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A Magyar Élelmezésipari Tudomá­
nyos Egyesület Baranya megyei Szerve­
zete, valamint a Magyar Közgazdasági 
Társaság Élelmiszergazdasági Munka- 
bizottsága pályázatot hirdet
„A hatékonyság növelése az élelmiszer- 

gazdaságban”
címmel.

A pályázat célja, hogy a készülő dol­
gozatok olyan együttműködési, vállalat 
gazdálkodási, belső irányítási, kooperá­
ciós, valamint a termékek minőségé­
nek javításával kapcsolatos tartaléko­
kat tárjanak fel, amelyek elősegítik 
régiónk gazdasági fejlődését, a terme­
lők és feldolgozók közötti vertikális 
kapcsolatok javítását, a gazdálkodó 
partnerek viszonyának gazdasági érde­
keken alapuló bővítését.

A tanulmányok tárják fel a gazdál­
kodó egységeken belüli irányítás fej­
lesztésének lehetőségeit, ill. a termé­
kek minőségének javítására irányuló 
gazdálkodási tapasztalatok szélesebb 
körű megismerését tegyék lehetővé.

A tanulmányok foglalkozzanak a 
gazdálkodó szervezetek piaci alkal­
mazkodásának feltételeivel és alkal­
mazkodásuk gyakorlati tapasztalataival, 
a fejlesztés lehetőségeivel.

Pályázati feltételek:
d az elkészült dolgozatok — 2 pél­

dányban — 1988. március 15-ig érkez­
zenek be. (A postai feladási bélyegző 
dátuma az irányadó).
• A tanulmányok közösségi munka 

eredményeként is készülhetnek.
• A pályázat nyílt, bárki részt vehet, 

aki Baranya megyei illetőségű.
• Az értékelésre, ill. a díjak átadá­

sára 1988 májusában kerül sor.
• A pályázat terjedelme maximum 

30 oldal lehet, mellékletek nélkül.
• A tanulmányok hasznosításra ke­

rülnek, ha témájukat arra érdemesnek 
tartják a bírálók.
• A pályázat jeligés. A készítők 

adatait (név, lakcím, munkahely) le­
zárt, jeligével ellátott borítékban kell 
mellékelni.

O A pályázaton részt vehet minden 
olyan dolgozat, amelyet eddig nem 
publikáltak, vagy más pályázatra nem 
adtak be.

A díjazás:
I. díj: 15 000 Ft

II. díj: 10 000 Ft
III. díj: 5 000 Ft
A pályadíjakat megosztva is odaítél­

heti a bíráló bizottság.
A jeligés pályázatokat a METESZ 

BARANYA MEGYEI SZERVEZETE, PÉCS, 
JANUS PANNONIUS U. 11. címre kér­
jük 'postázni.

A határidő után érkezett tanulmá­
nyokat nem vesszük figyelembe a pá­
lyázatnál.

MÉTE BARANYA MEGYEI 
SZERVEZETE

MKT ÉLELMISZERGAZDASAGI 
MUNKABIZOTTSÁGA

Reform
Szeptemberi számunkban megkezdett 

sorozatunk első írása még az Ország- 
gyűlés előtt irádott. Akkor adórelorm- 
ról irtunk, azóta azonban kiderült, hogy 
a parlament csupán a két új típusú 
adóról szavazott. A vállalatokat (gaz­
dálkodókat) terhelő adók új rendszere 
és a kapcsolódó mértékek mégsem 
kerültek az Országgyűlés elé. így ezek­
ről semmi nem tudható meg. Az viszont 
következik ebből a tényből, hogy a 
vállalati jövedelemszabályozást alacso­
nyabb szintű jogszabályok (tehát nem 
törvény) lógják meghatározni.

Sajnos ez a jövőre nézve nem a leg­
biztatóbb, hiszen: 1. egy ilyen jogsza­
bály könnyen módosítható, akár évente 
is, így az az igény, hogy stabilabb 
szabályok legyenek érvényben, ismét 
nem teljesült.

2. lélő, hogy a költségvetés hiányá­
nak (bevételi igényének) megfelelő 
adóterhek kerülnek meghatározásra, s 
ez a reform alapelveit kérdőjelezheti 
meg. (Emlékeztetőül az alapelv volt: 
a költségvetés helyzete nem lehet rosz- 
szabb a mainál, a lakosságot terhelő 
két új adó és a vállalati szférából 
csökkenteni kívánt adóterhek egyenlege 
következtében.)

S. É.

Vezetőképzés
Szeptember 21—22., Harkány, hosz- 

szabb szünet után újra vezetőképző. 
Kíváncsian vártuk a programot, mivel 
előzetesen csak annyit tudtunk, hogy 
a kísérlet alatt levő Tulajdonosi rend­
szer a fő téma. Első előadónk Irimi 
Sándor elvtárs volt, aki röviden ismer­
tette velünk a két nap és a Tulajdono­
si rendszer célját. Ezt követte az első 
behatóbb ismerkedés a rendszerrel, 
megkaptuk a tesztlapokat, és önértéke­
lést hajthattunk végre. Izgalmas volt 
munkával, vállalattal és közvetlen kör­
nyezetünkkel kapcsolatos kérdésekkel 
és a lehetséges válaszokkal szembesí­
tenünk önmagunkat. A lapokat gyorsan 
ki is értékelték, így mindjárt láthattuk, 
hogy is állunk a 100 százalékos ember­
hez viszonyítva. Megnyugodhattunk: 
van önkritikánk, egyikünk sem lett 100 
százalékos . ..

Lazításként Gábor József elvtárs tar­
tott tájékoztatót az 1988. évben érvény­
be lépő új adó- és szabályozó rend­
szerről. Nehéz feladatot vállalt magá­
ra, hiszen erről annyi mindent tudunk 
és mégis semmit, mivel az új törvények 
végrehajtási utasításai még nem jelen­
tek meg. A jelenleg rendelkezésre álló 
adatok alapján azonban gyárunk hely­
zete, lehetőségei nem változnak.

Újabb feladat következett, a jelen­
lévők közül kiválasztott öt főt a rend­
szer szabályai szerint értékeltünk. Azt 
hiszem, ez még nehezebb volt, leg­
alábbis számomra. Ismerjük-e egymást 
eléggé, munka- és személyes kapcsola­
taink során jutunk-e olyan szintre, hogy 
a feltett kérdésekre valóban nyugodt 
lelkiismerettel tudunk-e válaszolni? 
Amíg a tesztlapokat a rendszer kidol­
gozásával foglalkozó munkacsoport ér­
tékelte, kreativitást fejlesztő játékot ve­
zetett Molnárné Tóth Júlia. Értelmetlen 
kis versikét kellett megfejtenünk. Sokat 
derültünk a különböző érdekesebbnél 
érdekesebb eredményeken.

Az első munkanap záróakkordjaként 
elemeztük a tesztlapokat. Ekkor már 
kezdtek a vélemények és az indulatok 
összecsapni. Nekem, aki az értékeltek 
közé tartoztam, különösen érdekes volt, 
a kialakuló vita, igazolni látszott már 
korábban kialakult véleményemet, hogy 
a teszlapok kérdései értelmezésük pon­
tosítása mellett alkalmasak bárki érté­
kelésére. A kialakuló vitát azonban 
kénytelenek voltunk lezárni, mivel ez 
már a következő munkanap feladatait 
befolyásolta volna.

Másnap munkacsoportokra oszlot­
tunk, hogy a rendszer kialakításának,

(Folytatás a 2. oldalon)

Pályázat
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Vezetőképzés
(Folytatás az 1. oldalról)

gyárunk egészére történő bevezethető­
ségének különböző feladatait, feltéte­
leit dolgozzuk ki, minimálisan javaslat 
szinten. A munkacsoportok beszámolói, 
javaslatai sok kérdésünkre választ ad­
tak, de igen sok problémát is felvetet­
tek.

Egyértelmű, de tartalmában néhol 
differenciált tesztkérdésekre van szük­
ség. Éles vitát eredményezett, hogy be­
vezethető-e a rendszer a gyár egészé­
re, vannak-e esetleg olyan területei, 
munkakörök, ahol ennek az értékrend- 
szernek eleve adottnak kell lennie, 
vagy esetleg az értékelésnek nincs je­
lentősége (választott vezetőknél mago 
a választás már egy értékítélet). Ab­
ban egységes volt az álláspont, hogy 
mindenkinek értékelést, kritikát kell 
kapnia tevékenységéről, önmagáról, 
hisz csak ez lehet alapja az egyén fej­
lődésének.

Nyitott kérdés marad az értékelés 
gyakorisága, az elért eredményhez 
kapcsolódó erkölcsi és anyagi elisme­
rés mértéke és mikéntje. Ne felejtsük el, 
hogy gyárunk egészét tekintve a kiér­
tékelés komoly mennyiségű adminiszt­
ratív munkát is igényel. (Csak közelí­
tőleg: értékelésenként kb. 350 munka­
óra.)

Nagyon sok egyéb probléma, ja­
vaslat is felmerült, melyet értékelésre, 
feldolgozásra a munkacsoport tagjai 
felterjesztettek.

Messzemenőleg egyetértek azzal a 
véleménnyel, hogy a rendszer akár be­
vezetésre kerül, akár nem, tartós ered­
mény elérése édekében a vezetői mun­
kát is tartalmilag javítani kell.

Csömör Miklós

Személyi hír
Dr. Patai Katalin szervezési csoport- 

vezető munkaviszonya más vállalathoz 
történő áthelyezése miatt 1987. szept. 
30-ával megszűnt vállalatunknál.

PÉCSI DOHÁNYGYÁR
A Pécsi Dohánygyár dolgozóinak lapja 

Szerkeszti a szerkesztő bizottság 
Felelős szerkesztő:

Dr. Simonná dr. Bernáth Erika 
Kiadja a Baranya Megyei 

Lapkiadó Vállalat 
Felelős kiadó: Dr. Jádi János 

Előfizetési díj egy évre: 27,60 Ft 
Pannónia Nyomda 

7622 Pécs. Zólyom u. 2.
Felelős vezető: Dr. Gaál Csaba

Válaszol: HuberJenő

A parlamenti 
munkáról

Azt hiszem, a parlament szerepe még 
sohasem volt 1945 óta olyan jelentős, 
mint a legutóbbi őszi ülésszakon. A 
képviselői munka presztízse emelkedő­
ben van és a jövőben a kormány is 
jobban fog támaszkodni a parlament­
re. Erről faggatom vállalatunk műszaki 
osztályvezetőjét, Huber lenőt, aki 
„mellesleg" országgyűlési képviselő is.

— Te is úgy érzed, hogy emelkedett 
munkátok rangja?

— Szerintem mélyebb tartalomról 
van szó, mint ami az adórendszer vitá­
ja kapcsán látszott. Most a szerepnö­
vekedést elsősorban a tömegkommuni­
kációs eszközök sugallták. A parlament 
szerepének, súlyának felfelé ívelése 
már az előző ciklusban megkezdődött, 
az új választási törvény megalkotásá­
val. A mostani az első olyan ciklus, 
amelynél már ténylegesen is válasz­
tásról beszélhetünk, hiszen mindenhol 
legalább két jelölt közül választhattak, 
de nem volt ritka a hármas jelölés sem. 
Mivel a választópolgár most már köz­
vetlenül érezte, hogy választotta kép­
viselőjét, ez visszahatott a képviselők­
re is. A parlamentben 1985 óta (a je­
lenlegi ötéves ciklus kezdete) érezhető 
volt a képviselők megnövekedett fele­
lőssége választóikért. Ez a megnöveke­
dett felelősségérzet csúcsosodott ki a 
legutóbbi ülésszakon, amikor olyan 
kéídpsekről döntöttünk, amelyek vala­
mennyi állampolgár - az ország - jö­
vőjét érintik és jelentéktelennek nem 
mondható áldozatok árán kívánják az 
ország szekerét kimozdítani.

- Szerinted ez az út folytatódni fog? 
Tovább növekszik majd a parlarnent 
szerepe a közélet demokratizálódásá­
ban?

— A felszabadulás óta az egymást 
követő parlamenti ciklusok egyre nö­
vekvő számú törvényt alkottak, de meg­
győződésem, hogy nem eleget. Ráadá­
sul a megalkotott törvények naay szám­
ban keret-jellegűek, melyeket' részle­
tes tartalommal alsóbb szintű jogsza­
bályok töltöttek fel. Ebből adódott, 
hogy a magyar gazdaság folyamatos

újraszabályozással, állandó szabályzó 
változtatásokkal küzd. A vállalatok 
nagy része bázisban, gazdasági évben 
húzta meg a mércét, hosszú távon gaz­
dálkodásról, jövőbe tervezésről nem be­
szélhetünk. így fodulhatott elő, hogy 
több nagyvállalatunk erejét meghaladó 
fejlesztésekbe kezdett és a gyakran 
változó gazdasági szabályzók lehetet­
len helyzetbe hozták őket. Ezért elen­
gedhetetlennek tartom a parlament 
törvényalkotó tevékenységének növelé­
sét, vele párhuzamosan az időlegesen 
ható alsóbb szintű jogszabályalkotó te­
vékenység visszaszorítását úgy a gaz­
dasági életben, mint a társadalmi élet 
egyéb területein.

Ez talán az elsődleges út a parla­
ment szerepének növelésére. Ez egyben 
a demokrácia kiszélesítését is jelenti, 
mert a népképviselet egy, a parlament 
által alkotott törvényben közvetleneb­
bül jelenik meg, mint az Elnöki Ta­
nács által hozott törvényerejű rende­
letben.
- Hogyan tudja ma érvényre juttatni 

egy képviselő választói véleményét?
— A választói érdek érvényesítésének 

két sarkalatos pontja van. Az egyik a 
választó véleményének ismerete, és in­
tegrálása a nagyobb ügybe és csak 
ezután jöhet a másik, az érdek érvé­
nyesítése.

A választók véleményének ismereté­
hez elengedhetetlen a képviselői terü­
let gondjainak, az ott élő emberek sor­
sának, életkörülményeinek, az őket 
foglalkoztató problémáknak az ismere­
te. Ehhez a megfelelő fórumok, lehe­
tőségek többé-kevésbé adottak, mint 
alap.

Ma viszont úgy látom, hogy egy 
adott kérdésben — ilyen volt az adó­
törvény példája is — a választók szé­
les körű véleményének megismerhető­
sége komoly gondokat jelent a képvi­
selő számára. Ma még idő- és szem­
léletbeli korlátái is vannak. Egy tör­
vénytervezetet ugyanis elfogadásáig tit­
kosan kezelnek, így választói vélemény 
szélesebb körű alkotására sem kerülhet 
sor. Ez nem csak képviselői szinten 
akadálya a demokrácia érvényesülésé­
nek, hanem a törvényelőkészítők szá­
mára is a társadalmi vita ma a társa­
dalmi szervek vezető testületéinek véle­
ményalkotásában nyilvánul meg.

Ami a kérdés lényegét és a másik 
sarkalatos pontot, a vélemény érvény­
re juttatását érinti: a törvényalkotásban 
az érdemi munka a parlamenti bizott­
ságokban folyik. Ezek felölelik a tár­
sadalmi és a gazdasági élet minden 
területét. Egy-egy törvénytervezet vitá­
ját a parlament valamennyi érintett 
bizottsága napirendjére tűzi. A bizott­
sági üléseken nem csak a bizottsáqi 
tagok, hanem valamennyi képviselő 
részt vehet, kifejtheti véleményét, el­
mondhatja javaslatát.

(Folytatás a 3. oldalon)
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A parlamenti munkáról
(Folytatás a 2. oldalról)

A bizottság szavazásra bocsátja, 
hogy a képviselő módosító javaslatát 
támogatja-e. A szavazás után a tör­
vénytervezetről alkotott véleményét a 
tárgyban illetékes parlamenti bizott­
ságnak továbbítja. „Egyenes ágon" a 
képviselő módosító javaslatát az illeté­
kes bizottságnak közvetlenül is benyújt­
hatja. (Az adótörvény kapcsán pl. az 
illetékes bizottság a jogi, valamint a 
terv- és költségvetési bizottság volt).

A bizottsági üléseken elhangzott vé­
lemények, módosító javaslatok nem­
csak a törvényben, hanem a kiegészítő 
jogszabályokban és a végrehajtásban 
is érvényre juthatnak. Egy ilyen széles 
körben támogatott vélemény jutott ér­
vényre azáltal, hogy az adótörvény to­
vábbi jogszabályait ne a pénzügymi­
niszter, hanem a Minisztertanács al­
kossa.

Az illetékes bizottság által elfogadott 
módosító javaslatok a parlament elé 
kerülnek, mint ahogy azon képviselői 
javaslatok is, amelyeket a bizottságok 
elvetettek, de a képviselő módosító ja­
vaslatát továbbra is fenntartotta. A 
fenntartott javaslatról a parlament dönt 
a bizottság és a minisztertanács állás­
pontjának ismeretében.

— Hány tagú a parlament, hány 
képviselője van Pécs városának, hány 
embert képviselsz te?

— A parlamentnek 387 választott, 
szavazati joggal rendelkező tagja van. 
Rajtuk kívül részt vesznek a kormány 
tagjai, államtitkárok, miniszterek ta­
nácskozási joggal. Baranya megyének 
14, ebből Pécs városának 6 országgyű­
lési képviselője van, az én körzetem­
ben pedig 13 961 ember él jelenleg.

- Mikorra várhatjuk parlamenti 
„szűzbeszédedet"?

— Várhatóan a téli ülésszakon, ahol 
a népgazdaság jövő évi tervéhez kívá­
nok hozzászólni.

— Egy magán jellegű kérdés: csa­
ládod hogy viseli a képviselőségeddel 
járó otthoni munkákat? Naponta meny­
nyi időt áldozol társadalmi lunkciód- 
ra?

— A családom viszonylag jól viseli, 
hiszen amíg ébren vannak, úgysem tu­
dok érdemi munkát végezni, erről lá­
nyaim gondoskodnak. így általában 
otthoni munkám az éjszakai órákba 
nyúlik. Rendszeresen részt veszek olyan 
összejöveteleken — megyei, városi ta­
nácsülés, képviselői fogadóóra, területi 
társadalmi, politikai szervek fórumai - 
amelyeken naprakész informáltsággal 
kell megjelenni. Ezen összejövetelek 
egy része munkaidőbe esik, de ezeken 
kívül sem igen van időm esténként tv- 
nézésre.

Purget József

Jó ha tudjuk...

Betegség szabadságon
Mit kell tennünk, ha fizetett sza­

badságunk alatt megbetegszünk és ke­
zelőorvosunk keresőképtelenségünk 
miatt táppénzes állományba vett?

Erre ad eligazítást az 5/1987. számú 
Igazgatói Utasítás. Ennek rendelkezé­
seit ismertetjük, amelyeket azért is jó 
tudni, hogy elkerüljük a kétféle jogcí­
men távollevés miatti elszámolás bo­
nyodalmait és az ebből adódó vitákat. 
Egyben a hatályos igazgatói utasítás­
ban foglaltakat mindenkinek kötelező 
betartani, aki a vállalattal munkavi­
szonyban áll.

A fizetett szabadságon lévő dolgozó 
akkor tarthat igényt a fizetett szabad­
ságra járó átlagkereset helyett a táp­
pénz elszámolására és folyósítására, ha 
ennek tényét a táppénzre vétel napján 
vagy ezt követő egy napon belül a 
munkahelyi vezetőjének szóban, telefo­
non vagy táviratban bejelenti és egy­
ben kéri, hogy a kiirt fizetett szabad- 
ságos napokat helyesbítsék.

Ebben az esetben a fizetett szabad­
ság korrigálása, illetve a táppénz fo­
lyósítása a keresőképtelenség első 
napjától kezdődik. Például: Kovács Pé­
ter fizetett szabadságon van 1987. jú­
lius 6-tól július 17-ig (10 nap fizetett 
szabadság). Bejelenti július 14-én, hogy 
megbetegedett, táppénzen van július 
13. óta, kéri a fizetett szabadság en­
nek megfelelő korrigálását, illetve a 
táppénz folyósítását: fizetett szabadság 
helyesbítése július 6-tól 10-ig 5 nap; 
táppénzen július 13-tól 17-ig 5 nap.

Amennyiben a fizetett szabadság 
időtartama alatt a dolgozó táppénzes 
állományba kerül, és ezt nem az elő-

HÍREK

Figyelem,
fontos!

Házi OTP-nk, a KST lezárta az 1987- 
es évet, és örömmel közöljük, hogy a 
KST kifizetés november 17-én lesz az 
üzemgazdasági osztályon.

Ezt a kis megtakarítást biztos minden­
ki nagyon várja, mivel közeleg a kará­
csony, és biztos sokan ajándékvásár­
lásra spóroltak egész éven át.

Egyben felhívjuk minden munkatár­
sunk figyelmét, hogy az új KST év no­
vemberben indul, és a belépési nyilat­
kozatot mindenki az üzemgazdasági 
osztályon megteheti.

zőekben előírt időpontban jelenti be, 
hanem később, úgy a fizetett szabad­
ság korrigálása, illetve táppénz folyó­
sítása a bejelentés napjától kezdődik. 
Például: .Kovács Péter fizetett szabad­
ságon van 1987. július 6-tól július 17- 
ig (10 nap).

Bejelenti július 16-án, hogy megbe­
tegedett, táppénzen van július 13. óta, 
kéri a fizetett szabadság ennek meg­
felelő korrigálását, illetve a táppénz 
folyósítását. Ebben az esetben a ren­
delkezések szerint: fizetett szabadság 
helyesbítése július 6-tól 15-ig 8 nap; 
táppénzen július 16-tól 17-ig 2 nap.

Ha a dolgozó a fizetett szabadság 
időtartama alatt táppénzre vonatkozó 
bejelentési kötelezettségének nem tett 
eleget, a fizetett szabadság lejárta 
után jogosult a táppénz igénybevételé­
re. A munkahelyi vezetőknek a fentiek 
figyelembevételével a napi létszámje­
lentéseket módosítani kell.

A fizetett szabadságos kartonokon 
kiírt szabadság módosítását az aláb­
biak szerint kell végrehajtani: A sza­
badság nyilvántartó kartonon szereplő 
meghatározott időtartamú szabadságot 
áthúzással (egy ferde vonal) érvényte­
leníteni kell. A törlést végző vezető 
köteles azt aláírásával ellátni, és a be­
jelentés alapján megállapított szabad­
ságot helyesen felvezetni. A szabad­
ság nyilvántartó kartonok alapbizony­
lataként használt szabadságengedélyt 
(Bsz. ny. 18-45/Nrsz.) két példányban 
újból ki kell tölteni, illetve a régit át­
húzással rontottként kezelni. A helye­
sen kiállított szabadság engedélyt a 
bérlapokhoz kell csatolni.

Felhívjuk mindenkinek

a figyelmét arra,

hogy a vállalat telefonszáma

október 26-tól

megváltozott.

TEHÁT AZ ÚJ HÍVÓSZÁM:

26-944
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Augusztus meglepetése

A lakáselosztásról
Az elmúlt napokban - mint az év 

folyamán már többször — ismét össze­
ült a vállalat lakáselosztó bizottsága, 
hogy a beérkezett kérelmeket elbírálja.

Ennek kapcsán az éves munkánkról 
rövid értékelést is végeztünk, melyet 
most közreadunk.

A lakásépítési alap képzését és an­
nak mértékét rendelet és a kollektív 
szerződésünk szabályozza. A rendelet 
értelmében lakásépítés (vásárlás) cél­
jára a vállalat az éves átlagos állomá­
nyi létszámának megfelelően legfeljebb 
1000 Ft-ot képezhet (1000 Ft/fő/év). En­
nek szellemében 1987. évben 850 000 
Ft állt rendelkezésünkre. Az év első 
felében beérkezett kérelmek száma 
mindössze 11 volt, és az év második 
felére is körülbelül ennyi igénnyel szá­
moltunk. Ez azzal kecsegtetett bennün­
ket, hogy minden jogos igényt ki tu­
dunk elégíteni, mégpedig a kérelmezők 
által kívánt mértékben.

Az augusztus hónap azonban meg­
lepetéssel szolgált számunkra, mintegy 
háromszorosára emelkedett az igény­
lők száma, szám szerint 34-re. (Még 
egy évben sem volt ilyen sok.)

Július végéig közel 1 millió forint el­
osztása megtörtént 15 dolgozónk szá­
mára. Folyamatban van 10 kérelem in­
tézése, 2 kérelmező elállt építési, ill. 
vásárlási szándékától, további 3 dolgo­
zónk kérelmét elutasítottuk (azoknak a 
jogügyleteknek körét, melyek munkál­
tatói támogatásban részesülhetnek - 
jogszabályok korlátozzák.) 4 kérelmet
— a dolgozóval egyetértésben - 1988. 
évre kellett „átütemeznünk".

Az előzőekben elmondottakból kö­
vetkezik, hogy minden további igény- 
bejelentést csak 1988. évre tudunk el­
fogadni.

A lakástámogatás céljára képzett 
összeg, és a felosztott összeg nagysá­
ga bizonyára sokuk számára meglepő, 
ám magyarázatképpen elmondható, 
hogy a tárgyévben képzett összeg az 
előző években nyújtott kölcsönök tör­
lesztésivel gyarapszik.

Mint már korábban említettem, jog­
szabályok korlátozzák a lakásépítési 
alap képzését, mértékét, a jogügyletek 
körét, és a munkáltatói támogatásban 
részesíthetők körét. Ez utóbbi kettőről 
szólnék röviden.

Munkáltatói támogatás nyújtható: 
lakásépítéshez, vásárláshoz, családi ház 
építéséhez, vásárláshoz, bővítéshez, 
korszerűsítéshez, felújításhoz.

Nem adható: - tanácsi lakás esetén 
a használatbavételi díj megfizetéséhez;
— hétvégi ház, nyaraló építéséhez, vá­
sárlásához, felújításához.

A munkáltatói támogatás igénylésé­
hez írásbeli kérvényt kell benyújtani 
vállalatunk titkárságára. A kérvény tar­
talmazza:

— az igénylő nevét,
— tevékenységi körét,
— mióta dolgozik a vállalatunknál,
— az igény mértékét,
— az igény tárgyát,
— jelenlegi körülményeit (lakás, szo­

ciális helyzet).
A dolgozói igény elbírálásához a la­

káselosztó bizottsághoz kell benyújtani 
az alábbi iratokat:

OTP-lakás vásárlása esetén: az OTP 
igazolást. Szabadforgalomban vásárolt 
lakás esetén: az eladó „tulajdoni lap"- 
ját, (esetleg az előzetes adás-vételi 
szerződést). Családi ház vásárlásánál: 
az eladó tulajdoni lapját (és az előze­
tes adás-vételi szerződést). Családi ház 
építésénél: az építtető „tulajdoni lap“- 
ját (telekkönyv), építési engedélyt és 
határozatot. Családi ház bővítése, kor­
szerűsítése, tatarozása esetén: „tulaj­
doni lap", költségvetés (bővítés esetén 
építési engedély is) szükséges.

Ha a kérelmező megkapja a mun­
káltatói támogatást, akkor a vállalat a 
dolgozóval szerződést köt, melyben kö­
telezi magát a szerződésben foglaltak 
betartására. (Fizetési kötelezettség, jel­
zálog, terhelési és elidegenítési tila­
lom stb.)

A munkáltatói támogatásban része­
síthetők körét a rendelet a követke­
zőkben szabályozza:

„Támogatásban csak a munkáltató 
szervvel munkaviszonyban álló dolgozót 
lehet részesíteni.” „Kijelölésnél átdol­
gozó munkavégzését, lakáskörülmé­
nyeit, lakásigényének mértékét, továb­
bá jövedelmi, vagyoni és szociális hely­
zetét kell figyelembe venni." „Támoga­
tásra csak azt a dolgozót szabad kije­
lölni, aki az előírt anyagi feltételeket 
teljesíteni tudja."

Balogh Józsefné

Szépülő Pécs

Következő számunkban — Pécs felszabadulásának közelgő évfordulójára tekintet­
tel — fotóriportban mutatjuk be: milyen létesítményekkel lett gazdagabb a város, 
miként folyik a belváros rehabilitációja. Ezen a képünkön: a Széchenyi tér a 
dzsámival.

BNV

A dohányzás 
dilemmái

Szeptember hónapban rendezték 
meg Budapesten az őszi nemzetközi 
vásárt. Ezen a vásáron, illetve kiállítá­
son mutatják be a fogyasztási javakat 
előállító cégek a termékeiket, különös 
hangsúlyt fektetve az új termékek meg­
ismertetésére. Hát volt bőven látnivaló. 
Látogatók ezrei áramoltak nap mint 
nap, a vásár területe és a pavilonok 
telve voltak emberekkel. A több ezer 
kiállító között helyet kapott a dohány­
ipar is, kínálva a termékeit. Volt bőven 
kínálni való, mivel több újdonsággal 
lepte meg fogyasztóit. Az őszi vásárra 
jelent meg a Debreceni Dohánygyár 
által gyártott 100 mm hosszúságú Fő­
nix cigaretta és az Egri Dohánygyár új 
terméke, a 100-as Helikon. A Kutató 
Intézet mint előállító is kiállított. Be­
mutatta a pipadohányokat, igen szép 
csomagolásban kínálta a pipázóknak 
a Jacht Club dohányt. S emellett be­
mutatott egy újszerű pipát, melyet a 
Nagykőrösi Pipagyárral közösen konst­
ruált, érdekessége, hogy a pipa szárá­
ba elhelyezhető egy kettős füstszűrő 
elem, mely hivatott a füstöt enyhíteni.

Újdonságnak tekinthető még a há­
rom vállalat által kifejlesztett „arany 
Symphonia". Standunk színfoltja volt a 
kihelyezett tv-képernyő, melyen a gyá­
rak által készített videofilmek hívták fel 
a figyelmet a termékekre és a vállala­
tokra. Kár, hogy kissé rosszul sikerült 
a lejátszó beállítása, miáltal a való­
ságtól igen eltérő színezésben jelentek 
meg a képernyőn — a különben jónak 
mondható - felvételek.

Valamennyi gyárnak volt szakmai 
napja, amely az adott körülmények kö­
zött nem tölthette be a neki szánt sze­
repet. A Kutató Intézet kezdeménye­
zett egy külön szervezést, melyről ér­
demes részletes beszámolót adni. Elő-

(Folytatás az 5. oldalon)
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A Dohányzás dilemmái
(Folytatás a 4. oldalról)

Tagkönyvcsere előtt
adást tartottak a „Dohányipari gyárt­
mányfejlesztés és az egészségvédelem" 
címmel. Gondoskodtak arról, hogy meg­
jelenjenek az ipar szakemberei és ezen 
túlmenően a dohányzás ellen hivatás­
szerűen küzdő, az emberek egészsé­
géért felelős orvosok is. Az intézet 
igazgatója bevezetőjét azzal kezdte, 
hogy: „Két tábor áll egymással szem­
ben, amelynek hívei — dohányzók és 
nem dohányzók — éles vitákat folytat­
nak egymással, kölcsönösen cáfolva a 
másik fél érveit, ellenérveit. Vélemé­
nyünk szerint a két tábor kölcsönös 
„helybenjárása" helyett jelenleg az 
ésszerű kivezető út az egészségügyi 
kockázat csökkentése, a dohányzás 
egészségkárosító hatásának mérséklé­
sére irányuló törekvések elősegítésé­
vel."

Ezt követően az előadásban hallhat­
tuk, hogyan lehet csökkenteni az 
egészségkárosító füstalkotókat, valamint 
milyen módon lehet azokat megkötni a 
füstből. A technológiai és technikai 
fejlődés eredményeként ma már elő 
lehet állítani olyan cigarettákat, me­
lyeknek kátránytartalma 5 mg alatti, 
nikotintartalma pedig 0,1-0,3 mg körü­
li érték. Igaz, ezek a termékek nem 
arattak nagy sikert, nem terjedt el szé­
les körben fogyasztásuk.

A hazai piacon 15 mg körüli kátrány­
tartalmú cigaretták vannak már forga­
lomban, s örvendetes, hogy valameny- 
nyi új termék kialakítása az egészség- 
kímélés figyelembevételével történik. A 
dohányiparnak fájó pontja a termé­
keire vonatkozó reklámtilalom, mely az 
előadás-, valamint a hozzászólásokból 
is kiderült.

Mindezekről hogy vélekedik az em­
berek egészségéért felelős orvostársa­
dalom?

A jelenlévő egészségügyi intézmé­
nyek, valamint intézeti vezetők, pro­
fesszorok és képviselők hozzászólásaiból 
kiderült, hogy ők elkötelezettek az 
egészséges életmódra szoktatás, felvi­
lágosítás ügye mellett, s ehhez hozzá­
tartozik, hogy dohányzásellenesek. Ki­
mondták egyhangúlag, hogy ma már 
nem lehet vita tárgya a dohányzás 
egészségkárosító hatása. Károsak a 
füst kátrányalkotó vegyületei, a nikotin 
és egyéb füstalkotók is. Ezért ők min­
dent elkövetnek annak érdekében, 
hogy ez tudatosuljon az emberekben, 
főleg azoknál, akik még nem szoktak 
rá a dohányzásra. Ök a cigaretták rek­
lámtilalma mellett foglalnak állást, oly­
annyira, hogy az ellenmotivációs rek­
lámanyagot terjesztik.

Az is kiderült a felszólalásokból, hogy 
igen nehéz leszoktatni az embereket 
eme káros szenvedélyről és az „átszok­
tatás" érdekében hajlandók a dohány­
ipari szakemberekkel együttműködni.

Az igen reprezentatívon megszerve­
zett találkozó sikeres volt, azon a té­
ren, hogy mindkét fél megismerte a 
másik véleményét és munkáját. Úgy tű­
nik, hogy egy sikeres együttműködés 
vette kezdetét, melyet a Kutató Intézet 
figyelemreméltó lépésének kell felfog­
nunk.

M. T. J.

A Központi Bizottság 1987. június 
23-t határozata alapján november 1-től 
a vállalat pártalapszervezeténél meg­
kezdődik egy igen lényeges politikai 
munka. A tagsági könyvek csereje előtt 
az alapszervezetekben minden párttag­
gal beszélgetést kell folytatni. Az 
alapszervezetben végzett munkája 
alapján értékelni kell a párttag tevé­
kenységét. A pártvezetőségek két-há- 
rom tagú beszélgető csoportot hoznak 
létre, és tagjaikkal ütemszerűen, politi­
kailag megfontoltan, felkészülten érvel­
ve beszélgetnek el.

A beszélgetéseket — a párttagok 
munkarendjéhez, műszakbeosztásához 
igazodva — munkaidőn kívül bonyolítjuk 
le. A beszélgetést megelőzően a ve­
zetőség — a pártcsoportbizalmiak be­
vonásával — minden párttagról kiala­
kítja az értékelő véleményt és azt az 
egyénnel az elbeszélgetés során ismer­
tetik.

Fontos, hogy az alapszervezet kom­
munistái megismerjék és tudják, ho­
gyan értékelik tevékenységüket és mit 
várnak tőlük a párt előtt álló felada­
tok megoldásában. Különös alapos­
sággal kell eljárni azok esetében, akik­
nek a munkájával vagy magatartásá­

(Sz)ámítástechnika

Sokaknak még ma is az a számítás- 
technika. Pedig már hétköznapjainkba 
is belopta magát, és egyre szélesebb 
körben alkalmazzák.

Remélem lesz idő, amikor már én is 
merem és tudom használni e gépeket. 
Pedig családunktól nem áll oly messze 
a számítástechnika, hisz férjem is e 
„csodamasinák" alkalmazásával fog­
lalkozik.

Nekem is, mint sokan másoknak hé­
berül hangzanak a számítástechnika 
nyelvének, a basicnak a szavai. A né-

val gondok vannak. Kölcsönösen töre­
kedni kell arra, hogy a beszélgetések 
hangneme, légköre és módszere őszin­
te legyen, a gondokat, problémákat 
feltárja, szolgáljon építő jellegű javas­
latokkal, segítse elő és illeszkedjék a 
gazdasági-társadalmi kibontakozást
szolgáló program helyi és társadalmi 
feladataihoz.

A párttagjaink az elbeszélgetések 
során környezetük problémáit is el­
mondhatják, ha az összefügg céljaink­
kal, a jövő feladatait előbbre segítik, 
politikai tartalmúak.

A vállalat pártvezetősége ezen be­
szélgetésektől előrevivő, erősítő folya­
matot vár, kéri ezért a tagjait, hogy al­
kotó módon vegyenek részt a további 
tennivalók meghatározásában, tegye­
nek javaslatokat a változtatásokra érett 
kérdésekben, a pártban is fellelhető 
bürokratikus, adminisztratív vonások 
csökkentésére, a munkastílus megújítá­
sára, a mozgalmi jelleg erősítésére, a 
tisztségviselők és a párttagok eleve­
nebb, személyesebb kapcsolatára és a 
bizalomra épülő, az élő szó erejére 
jobban alapozó módszerekre.

Kiss József

■5
hány basic utasítás megértését a vál­
lalatnál beindult Mikroklubunknak kö­
szönhetem. Minden csütörtökön össze­
gyűlünk páran, akiket érdekel a szá­
mítógép, és próbálkozunk, ismerkedünk 
a géppel, nyelvével, a fogalmakkal, a 
billentyűkkel. Szóval még az alapok­
nál tartunk. Viszont meg van bennünk 
a remény, hogy egyszer talán mi is 
használni tudjuk segítség nélkül a gé­
pet és végre értelmes dolgokat fog ki­
hozni ...

Kovács Éva
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Történelem és jelen

ARAD, 1849
„Magyarország Felséged lába előtt 

hever!" — jelentette urának. Miklós 
cárnak Paszkievics herceg, orosz főve­
zér a világosi fegyverletétel napján.

A magyar sereg színe-java — 30
ezer honvéd — rakta előtte gúlába a 
fegyvert. A szabadságharc vezetői kö­
zül Kossuth, Szemere, Bem és mások 
a déli határainkkal szomszédos Török­
országba menekültek. Ismét mások - 
bízva az ellenség nagylelkűségében, 
vagy egyszerűen, mert nem tudtak 
megválni a hazai földtől - megadták 
magukat.

A tragikusan magára hagyott ma­
gyar forradalom a világosi fegyverle­
tétellel befejeződött. 1849. szeptember 
végén a szabadságharc legerősebb 
vára, Komárom is kapitulált. Magyar- 
ország ekkor teljesen fegyvertelenül és 
kiszolgáltatva állt szemben korlátlan 
hatalmú urával: Haynauval.

Haynau tábornagy már Itáliában hír­
hedtté vált. A kis Brescia városában 
olyan féktelen durvasággal és szadiz- 
mussal törte le a forradalmat, hogy 
csak „bresciai hiénának” emlegették 
mindenfelé. Ferenc József, akit még a 
cár is közkegyelem gyakorlására hívott 
fel, mégis őt ruházta fel teljhatalom­
mal, őt tette meg a levert Magyaror­
szágon az élet és halál urává. „Ma­
gyarország bakója” ezt vallotta magá­
ról :

„Én a rend embere vagyok, és nyu­
godt lelkiismerettel lövetek százakat 
főbe, . mert szilárd meggyőződésem, 
hogy ez az egyetlen eszköz minden jö­
vendő forradalomnak elejét venni.”

Haynau uralmát azzal kezdte, hogy 
1849. október 6-án - Latour halálának 
évfordulóján — Aradon akasztással 
vagy golyóval kivégeztetett 13 hős hon­
védtábornokot. Halálával pecsételte 
meg áldozatos életét:

Aulich Lajos, Damjanich János, Des- 
sewffy Arisztid, Kiss Ernő, Knézich Ká­
roly, Lahner György, Lázár Vilmos, Lei- 
ningen-Westerburg Károly, Nagy-Sán- 
dor József, Pöltenberg Ernő, Schweidel 
József, Török Ignác, Vécsey Károly.

Ugyanaznap lőtték főbe a pesti Új­
épületben- a mai TV épülete helyén 
álló kaszárnyában — Batthyány Lajost, 
a tragikus sorsú első miniszterelnö­
künket, s vele a forradalom több ve­
zető politikusát. Jelképesen még a kül­
földre menekülteket is kivégezték: ne­
vüket akasztófára tűzték. A kivégzettek 
hosszú sora mellett ezernél is több ha­
zafit a legsúlyosabb várbörtönre ítél­
tek, 40 ezer honvédőt pedig bünte­
tésből besoroztak az osztrák hadsereg­
be. Az ország tele volt idegen katonák­
kal, besúgókkal, és álnéven bujdosó 
hazafiakkal. Iszonyatos csend ült a 
szabadságát vesztett országon.

Vörösmarty egyik, e korból való vers­
sora fejezi ki ezt döbbenetes erővel:

„Most tél van és csend és hó és ha­
lál”.

*

Fegyveres erők napján
Idén is megemlékezett a vállalat 

gazdasági, párt- és szakszervezeti ve­
zetősége a pákozdi csata évfordulójá­
ról, a fegyveres erők napján. A megem­
lékezést Irimi Sándor igazgató tartotta, 
s egyben megköszönte a munkásőrök, 
az önkéntes rendőrök, a vállalati pol­
gárvédelmi és tűzoltók jelenlévő tag­
jain keresztül a testületek személyi ál­
lományának mindazon áldozatos és 
fáradságos munkáját, melyet a ha­
záért, a vállalatért tettek és a jövőben 
tenni fognak.

Ezután kitüntetéseket és jutalmakat 
adott át.

Szépen beleestem a saját csapdám­
ba, könnyű ígérni, hogy majd Írok va­
lamit! A cikk sürgős, állítólag a jó 
dolgokat mindig lapzárta után írják, 
de az is igaz, hogy „minél sürgősebb 
valami, annál kevésbé fontos".

Elővesszük a kellékeket (hamuta/tó, 
cigaretta, egy üveg sör), elpakolunk az 
asztalról — mennyi minden fér el egy 
ilyen csöpp asztalon, tárgyak, több­
nyire fölöslegesek, hát igen, az ember 
életének első fele azzal telik el, hogy 
tárgyakkal veszi körül magát, a máso­
dik fele azzal, hogy megpróbál tőlük 
megszabadulni... (Yamg törvénye az 
élettelen tárgyak mozgásáról: az élet­
telen tárgyak épp csak annyira tudnak 
mozogni, hogy mindig utódban legye­
nek.)

Kellene egy jó cím, egy blickfangos 
cím, a jó cím után már nem kell írni 
semmit.. .

(Helyzetelemzés a kellékek körül: sör 
- fogy; cigaretta - füstöl; hamutartó - 
közömbös ...) ... mondjuk például:
csapda. Kitűnő! S erről eszembe is jut 
egy mese:... „A jól képzett, de már 
nyugdíjazott rendőrkutya erdei kóbor­
lása során összetalálkozott a rókával. 
Hamar megkedvelték egymást, s utána 
együtt vadásztak, lói megfért egymással 
a róka ravaszsága és a jól képzett, de 
már nyugdíjas rendőrkutya hatalmas 
élettapasztalata. Ám egy alkalommal 
a rendőrkutya csapdába lépett — hiába 
volt olyan jól képzett, azért már öre­
gedett. A róka, ahogy baráthoz illik, 
megpróbált segíteni rajta, de a csapda 
erősebbnek bizonyult. Közben - a baj 
nem jár egyedül - a vadászok is kö­
zeledtek. — Tégy úgy — mondta a ró­
ka —, ahogy nagyapám tanította: rágd 
le a lábad, másképp nem szabadulsz, 
én meg addig elcsalom a vadászokat 
másfelé. Azzal elindult. Jó óra múlva

A honvédelmi miniszter Honvédelmi 
Érdem Érmét négy fő vehette át: Tor­
zsok Katalin 15 éves, Nagy József 10 
éves MHSZ-munkáért, Molnáráé Tóth 
Julianna és Móré János 15—15 éves 
polgári védelmi tevékenységéért.

Pénzjutalmat kapott Kovács László 
III., Rácz Györgyné, Tóth Rozália mun­
kásőrök, Kovács István önkéntes rendőr 
és a vállalati tűzoltók közül: Alpár Je­
nő, Biczá Dezső, Füstös Jánosné, Hor­
váth Lajosné /., Horváth László, Kele­
men József, Kovács Jenő, Szedeli István, 
Varga Lajos.

csapzottan, fáradtan, de a jól végzett 
munka örömétől csillogó szemmel visz- 
szatért. Látja ám, hogy a jól képzett, 
de már nyugdíjas rendörkutya bal mell­
ső lába még mindig benne van a 
csapdában. — Miért nem rágtad le - 
kérdezi —, másképp nem szabadulsz? — 
Ugyan - mordult rá a jólképzett, nyug­
díjas rendőrkutya —, már hármat lerág­
tam, mégse engedte el... (Helyzet- 
elemzés újlent: sör - egyre fogy, ci­
garetta - tilos, hamutartó — telik) ...

A minap összetalálkoztam egy isme­
rősömmel, nem tudtam elkerülni, egy­
irányú utca volt. így aztán kénytelenek 
voltunk szóba állni egymással. — Es 
hol dolgozol most? — kérdezem. Mond­
ja, a céget ismerem, a nagyfönököt is, 
ritka kétbalkezes ember, ha egy szeget 
be akar verni a falba, ki kell hívni a 
mentőket. - És jó helyed van, beosz­
tás, miegymás? — érdeklődöm. Fölé­
nyesen néz rám. Na ne viccelj — ve­
reget vállon —, én vagyok a vezér jobb­
keze! — Azzal elcsörtet, én meg eltű­
nődöm, milyen érzés lehet egy kétbal­
kezes ember jobbkezének lenni...

(Helyzet: sör — 1-re elfogyott; ciga­
retta — káros; hamutartó — meg­
telt) ... De megtelik lassan a papír is, 
valahogy elegánsan be kellene fejezni, 
hogy a becsületemen se essék a meg­
lévőnél nagyobb csorba — meg külön­
ben is, „aki huszonnyolc szóban mond­
ja el azt, ami tízben is elmondható, 
az egyéb gazságokra is képes".

Nos, elmegy a pacák az orvoshoz:
— Drága doktor úr, segítsen rajtam, 

egyszerűen nem tudok menni!

- Na ne vicceljen jóember — így az 
orvos -, akkor hogyan jött el ide?
- Nana - így a pacák -, jönni tu­

dok, menni nem tudok ...

Horváth István

Csapda
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Nyár,
Nyeszterenkó- 
val

Nem tudom, más hogy van ezzel, de 
én minden nyári szabadságot úgy vá­
rok, hogy majd biztosan történik vala­
mi jó dolog velem. No, ez a várakozás 
nem mindig zárul pozitív eredménnyel, 
de idén már a szabadságom első nap­
ján maradandó élményben volt részem. 
A Pesti Vigadóban június 22-én én is 
hallgatója lehettem Jevgenyij Nyeszte- 
renko dal -és áriaestjének.

Jevgenyij Nyeszterenko világhírű szov­
jet énekes és azon igazán nagy em­
berek közé tartozik, akik végtelen sze­
rénységgel, a művészet és a közönség 
iránti alázattal művelnek csodát a 
pódiumon. Aki kicsit is ért a zenéhez, 
jól tudja, hogy minden valamire való 
énekes művészetének csúcsa és meg- 
méretője az önálló dal -és áriaest, ahol 
a művészi produkcióban a zongorakí­
sérőn kívül semmi és senki nem segíti 
az előadót. Saját kvalitására, tudására 
és nem utolsó sorban előadói készsé­
gére támaszkodva kell a hallgatóságot 
a zene bűvöletébe ringatni.

Nyeszterenko bravúros éneklése és 
játéka maradéktalan élvezetet nyújtott. 
A közönség megbűvölten hallgatta és 
óriási ovációban részesítette a művész 
produkcióját, amit az gyönyörű ráadás 
számokkal hálált meg.

Nyeszterenko műsorán Csajkovszkij-, 
Rahmaninov-, Muszorgszkij-, Szviridov-, 
Borodin-, Gounod- és Rossini-művek 
hangzottak el. A dalok előadását ben­
sőséges átélés, olykor humor jellemezte. 
Az áriák előadásánál érvényesült óriá­
si operaszínpadi rutinja, kiváló jellem­
formáló színészi tehetsége. Oly érzék­
letesen formálta meg az ária hősének 
alakját, környezetét, hogy nem is vettük 
észre, a művész mindezt fehér szmo­
kingban varázsolta elénk.

A dalok közül különösen Muszorg­
szkij „A Don mellett kert virul”, a 
„Papnövendék" és a híres „Bolhadal", 
valamint Szviridovnak a Burns versek 
ciklusból elhangzott „A katona vissza­
térése", „Findley" és a „Becsületes 
szegénység" c. dalai tetszettek.

Az áriák közül kiemelkedő volt Mu­
szorgszkijtól „Borisz monológja" a Bo­
risz Godunov c. operából, Borodin: 
Igor herceg c. operájából Koncsak kán 
áriája és Rossini: Sevillai borbélyából 
Don Basilió áriája, amit Rágalom ária 
néven ismerünk.

Számomra ez az est a nyár kimagas­
ló élménye marad.

S. E.

Keresztrejtvény

VÍZSZINTES: 1. A megfejtés első ré­
sze: Viktória angol királynő kisfiához, 
a későbbi VII. Edwardhoz (Zárt betű: 
J). 14. Szolgáló. 15. Énekelni tud. 16. 
Annyi mint. 17. Adatok páros betűi. 19. 
A szélein vág. 20. Részesrag. 23. Be­
cézett James. 24. Afrikai főváros. 26. 
Állati otthon. 30. Honn — keverve. 31. 
Egymást követő betűk. 32. Női becenév. 
33. Híres az ilyen inas. 36. Kevert tatui. 
38. Papagáj. 41. Kálium, szén, oxigén, 
fluor. 42. Juttat. 43. Biztonsági Tanács.
44. Antilop. 46. Görög piactér. 48. ... 
Al Rasid. 50. Kukorica háncs. 51. Azo­
nosak! 52. Automata szerszámgép. 53. 
Kilencedik — latinul. 55. Szabadság­
szerető. 58. Korallzátony. 59. Tiszteletes. 
60. Após. 61. Éneklő szócska. 63. Ide­
gen tagadás. 66. A. A. A. 67. Elmarad­
hatatlan. 71. Bús.

FÜGGŐLEGES: 1. Hangszermárka. 2. 
Minisztérium. 3. Omladék. 4. Rövidítés 
nevek előtt. 5. Idegen vég. 6. Lajta - 
keverve. 7. L. J. 8. Szélhárfa. 9. Szovjet 
repülőgép típus. 10. Indián. 11. Lenvá­
szon. 12. Azonos mássalhangzók. 13. 
Alaszkai folyó. 14. Hétágú ázsiai kor­
bács. 18. Nem enged be. 21. Igekötő. 
22. üres kálit! 25. Énekes (Stewart). 27. 
Bonyolult rendszer. 28. Feltételes kötő­
szó. 29. Szocialista RTV szervezet. 34. 
Ókori arab ország. 35. Tantál vegyje- 
le. 37. Magyar-olasz szobrász (Ameri- 
go). 38. Nyújtom. 39. A Tisza mellék­
vize. 40. Távol-keleti fegyver, cséplőfa. 
42. Kevert gúla. 44. Távirati fák (ford.).
45. Kirándulóhely. 46. Arzén vegyjele. 
47. Képregényhős. 48. Táviratban ház.

49. Husáng. 50. Észak-francia kisváros. 
51. Névelő. 53. A megfejtés második 
része (zárt betűk: P, L, J). 54. Hunyadi 
Mátyás címerállata. 56. Felesége apja. 
57. Római kettes. 62. E napi. 64. Kevert 
sportegyesület. 65. Női név. 68. A szo­
bába. 69. G. S. 70. Török gépkocsik 
jelzése. 72. Állóit férőhely. 73. A for­
dítottjával férfinév.

Beküldendő a vízszintes 1. és függő­
leges 53. sorok helyes megfejtése no­
vember 3-ig. A helyes megfejtők között 
jutalomkönyvet sorsolunk ki.

A keresztrejtvényt Takáts László ké­
szítette.

Készülődés 
az aranykapura

Ugyan még messze a karácsony, ám 
a Mecsek-Tourist már kiküldte a meg­
hívókat a hagyományos aranykapura, 
melyet a pécsi, Szalai András úti par­
kolóban rendeznek.

Az ország minden részéből kétszáz 
kézműves kisiparost és kiskereskedőt 
kértek fel a szereplésre - rajtuk kívül 
természetesen elfogadják mások jelent­
kezését is —, akik részére árusító kon­
ténereket biztosítanak.

A karácsonyi ajándékozást meg­
könnyítő vásárra az idén december 13 
-23-a között kerül sor.
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SPORT

A bátrak élén

Négy évvel ezelőtt írtam Nagy Jó­
zsefről, az R—10 típusú paplanernyő 
„professzoráról'’. Négy év alatt sok 
minden történt Jóska életében.

1982 őszén leszerelt, majd gyárunkba 
jött dolgozni. Ugyanennek az évnek az 
őszén még mint katona — de a pécsi 
csapat tagja — megnyeri a Bányász 
Kupát. 1983 januárjától a magyar ej­
tőernyős válogatott keret tagja. Edző 
nélkül fut napi 6—15 km-t, hetente két­
szer úszik 2000 m-t és lő kétszer 100 
lövést. 1984-ben megnősül. Fizetése 
nem sok — 4000 Ft — ebből fizet ki 
1800 Ft-ot albérletre. Válogatott keret­
tagságáért semmiféle plusz anyagi jut­
tatást nem kap. Neki mint kerettag­
nak lakás- és megélhetési gondjai 
vannak. Ugyanakkor egy üzleti - lab­
darúgás, asztalitenisz, kézilabda - 
sportot folytató sportolónak csak az 
ajánlatok közül kell válogatnia.

Szereti az ejtőernyőzést és az élet 
gondjai mellett lelkiismeretesen elvégzi 
edzésfeladatait. Az elsőosztályú spor­
tolónak járó munkaidőkedvezménnyel 
sem él, mert attól fél, hogy munkatársai 
rossz néven veszik.

1984 őszén megszületik kislyfiyuk. Az 
örömmel együtt megélhetési gondjai is 
szaporodtak. Továbbra is igyekszik 
megfelelni a válogatott keretben tá­
masztott követelményeknek, de vala­
hogy igazi nagy eredményeket nem 
tud elérni. Nem érzi igazán az edző és 
válogatott kerettársai igazi, őszinte, 
sportszerű támogatását.

A „seregben” RL-10-es NDK gyárt­
mányú ernyővel ugrott. Itt kapta először 
a „professzor” jelzőt, mert annak elle­
nére, hogy ez az ernyő nem a legszu- 
perebb volt, mégis igen sok jó ered­
ményt ért el segítségével. A válogatott 
keretben az amerikai gyártmányú 
„Foil” fantázia nevű ernyőt kap. Az 
egyik típusról az átállás a másik'ra 
nem megy simán. Sorozatban nagy 
biztonsággal nem tud mindig rjüllát 
ugrani.

Az 1983-84-85-ös években rendezett

versenyeken nem megy úgy, ahogy sze­
retné. A klubszintű és a nemzeti baj­
nokságokon rendre csak negyedik, nyol­
cadik helyezéseket tud elérni. Nem 
tesz jót az állandó, „tétremenő" ugrás, 
edzés. Egyhangúvá válik a verseny4és, 
nincs egy kis szünet, ahol a feszültsé­
ge oldódhatna, felszabadulna. A ke­
retben szorgalmas, de annak ellenére, 
hogy nem ő a legrosszabb, a keret­
tagok közül csak egy külföldi versenyre 
viszik el, Bulgáriába. A többi verseny­
re, így többek között Koreába is az 
edző „kedvence" megy ki.

Természetes dolog, hogy elmegy a 
kedve, de azért tovább hajt, mégsincs 
szerencséje. 1986 végén — több társá­
val együtt, a „kedvenc" kivételével - 
megszüntetik válogatott kerettagságát. 
Sajnálja is, meg nem is. így több idő 
jut a családnak és végre igazi sport­
társai között folytathatja az ejtőernyő­
zést. Közben eredményes ejtőernyős ok­
tatói vizsgát tesz le sporttársai és a 
kezdő növendékek nagy örömére.

1986 tavaszán — még válogatott ke­
rettag — lakást kap. Ezzel a család 
életkörülményei magasabb szintre 
emelkednek. Az új lakással járó anya­
gi gondokat a vállalati vgmk-ban szer­
zett plusz jövedelemmel igyekszik meg­
oldani.

Életkörülményeinek megváltozása 
sporteredményeire pozitív hatással 
van. 1985-ben a pécsi Bányász Kupa 
versenyen második, csapatban első. 
1986-ban a Magyar Nemzeti Bajnoksá­
gon nyolcadik úgy, hogy kerettársai 
közül többen a háta mögött végeznek. 
1983-tól 1986-ig terjedő időszakban
megugorja a 2000. ugrását. 1986-ban 
hat nullával nyeri a Bányász Kupái. A 
célbaugrás során 1000 m magasságból 
kell kiugrani a repülőgépből, majd 5- 
10 mp késleltetéssel ernyőt nyitni. A 
nyitott ernyő irányításával a földön el­
helyezett elektromos mérőkészülék köze­
pén elhelyezett 5 cm átmérőjű „nulla 
pontot érő" középpontot kell lábbal 
eltalálni. A versenyt az nyerik aki a 
legkevesebb cm-t éri el, azaz aki a 
legtöbb nullát ugorja.

1987-ben a Dunaújvárosban rende­
zett Kohász Kupán volt kerettársával 
együtt hatszor egymás után ugranak 
nullát. Az első helyet további kel-két 
ugrással döntik el. Jóska mindkétszer 
nullát, volt kerettársa másodszorra 10 
cm-t ugrik. Ezt a vesrenyt is ő nyeri. A 
szeptemberben rendezett pécsi Bányász 
Kupát megint csak hat nullával nyeri, 
ellenfelei sorra rontanak egy-egy ug­
rást.

Munkatársai mindig érdeklődnek 
sporteredményei után, többen megnéz­
ték már a „professzor" nullás ugrásait 
a repülőtéren. Természetesen nem min­
dig sikerül pontosra minden ugrása, 
azért ezt is elmondja munkatársainak. 
Ilyenkor viccesen megkapja a jobbnál

jobb „labdarúgó szintű" szakmai taná­
csokat.

1987 szeptemberében 10 éves MHSZ 
tagságáért, sporteredményeiért a Hon­
védelmi Érdemérem bronz fokozatával 
tüntetik ki. Jelenleg 2995 ugrása' van 
— ha az időjárás engedi — valószínű, 
hogy ebben az évben eléri a 3000-es 
ugrásszámot. Az ejtőernyős szakosz­
tályban a fiatalok szeretik. Mindig 
megtalálja velük a legmegfelelőbb 
hangot, nevelési és oktatási formát. Mi, 
sporttársai is, ha valamit nem tudunk, 
sokszor fordulunk hozzá szakmai taná­
csért. Tanácsot mindig szerényen — so­
ha nem hangoztatva volt válogatott ke­
rettagságát — ad.

Ezúton szeretné megköszönni munka­
társainak, a vállalat vezetőségének azt, 
hogy biztositották és reméli, hogy biz­
tosítani fogják számára a sportolási 
lehetőséget.

Sporteredményeidhez gratulálunk, a 
jövendőbeli ugrásaidhoz sok sikert és 
biztonságos leszállást kívánunk.

Nagy László

Labdarúgás
A Pécsi Dohánygyár női és férfi fo­

ci csapata szeptember 11—12—13-án 
meghívásos versenyen vett részt. A 
lányok a Balatonföldváron megrende­
zett „Szuper Kupán" szerepeltek, a fiúk 
pedig Kiliántelepre utaztak, ahol a 
pécsi Express Utazási Iroda és a Bara­
nya megyei KISZ-bizottság által szer­
vezett focitornán vettek részt. Sajnos 
lányaink már a selejtezők folyamán ki­
estek.

A Balaton másik partján a fiúk kép­
viselték vállalatunkat. 24 csapat neve­
zett, akiket 6 db 4-es csoportba osz­
tottak. A 6 csoport győztese került to­
vább, együtt a tavalyi első és második 
helyezett csapatokkal.

Lássuk a Dohánygyár mérkőzéseit 
részletesen: Dohánygyár-Panolit 4-0, 
Dohánygyár-MÉV VII. 3-0, Dohánygyár 
-BÉV II. 2-0.

Kieséses rendszerben:
Dohánygyár-MÉV III. 1-0.
A döntőbe jutásért:
Dohánygyár—Hőerőmű 2-3.
A III. helyért: Dohánygyár-Gabona- 

forgalmi 0-1.

A mérkőzések alapján csapatunk a 
4. helyet szerezte meg.

Marton László


