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Soha többé háborút!
Szeptember elsején emlékeztünk meg a második világhá­

ború kirobbanásának évfordulójáról. Tiltakozásunk jeléül 
az alábbi üzenetet küldte a Pécsi Dohánygyár kollektívája 
a SZOT-ba.

A második világháború kirobbanásának évfordulóján a 
Pécsi Dohánygyár dolgozói csatlakoznak az 1982 február­
jában Havannában megrendezett X. Szakszervezeti Világ- 
kongresszus felhívásához. Atáirásunkkal tisztelgünk a hősök, 
áldozatok emléke előtt, és gyermekeink jövőjéért tiltakozunk: 
„Soha többé háborútl"

A levelet 496-an írták alá.
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Eredmények, követelmények

Ülést tartott
a vállalati tanács
gazgatóhelyettesi cím a főmérnöknek és o főkönyvelőnek

Az áprilisban megalakult vállalati tanács szeptember S-én 
tartotta második ülését.

A nyári szabadságolások, a leállás után ez volt az az időpont, 
amikor valamennyi tanácstag — megfelelően felkészülve — részt 
tudott venni az ülésen.

A tanácskozás programja igen ,®fjtos témaköröket tartalma- 
z«tt. A kiadott hat napirendi pont közül ötöt írásbeli előterjesz­
tés formájában kaptak meg a tanács tagjai. Az előterjesztések át­
tanulmányozására, választóik véleményének kikérésére két hét 
állt rendelkezésre.

Az ülést — melyen a vt tel­
jes létszámban megjelent - 
Simon Éva, a vt elnöke nyi­
totta meg. Köszöntötte a részt­
vevőket és a MÉM Törvényes­
ségi Felügyeleti Főosztály kép­
viseletében megjelent Murá­
nyi Zoltán osztályvezető-he­
lyettest.

Az elnök, a jelenléti ív alap­
ján megállapította, hogy az 
ülés határozatképes. Ezután a 
meghívóban szereplő napiren­
di pontokat szóban ismertette, 
megkérdezte, hogy újabb na­
pirendi pontra kiván-e valaki 
javaslatot tenni. A tanácsta­
gok részéről kiegészítés, mó­
dosítás nem hangzott el. A 
szavazás során a vt egyhan­
gúlag elfogadta a napirend 
témáit és tárgyalásuk sorrendé 
jét.

Ezek után felkérte az első 
napirendi téma, az I. féléves 
vállalati gazdálkodás eredmé­
nyeinek ismertetésére dr. Gá­
bor Józsel főkönyvelőt. Az elő­
adó az írásbeli előterjesztést 
röviden 'kiegészítette az idő­
közben ismertté vált tények­
kel.

A vt a beszámolót a kiegé­
szítéssel együtt tudomásul 
vette.

Második napirendi pont az 
igazgató követelményrendsze­
rének meghatározása volt. A 
•követelmények azokat a leg­
fontosabb feladatokat tartal­
mazzák, melyeket az elkövet­

Újítási
-találmányi
verseny

Az Országos Találmányi Hi­
vatal a minisztériumok és or­
szágos hatáskörű szervek ré­
szére újítási-találmányi ver­
senyt hirdetett meg.

Örömmel vettük a hirt, hogy 
a Mezőgazdasági és , Élelme­
zésügyi Minisztérium az 1984. 
évi eredményes iparjogvédelmi 
tevékenysége alopján I. he­
lyezést ért el. A tárca vezeté­
se elismerését és köszönetét 
fejezi ki azoknak a feltalálók­
nak, újítóknak, vállalati, szö­
vetkezeti vezetőknek, iparjog- 
védelmi ügyintézőknek, akik ha­
tékony munkájukkal hozzájá­
rultak ezen teljesítmény eléré­
séhez.

A MÉM-nek az a kérése, 
hogy minden gazdálkodó szerv 
a következő időszakban is ki­
emelt figyelmet fordítson az 
újítási-találmányi mozgalom, 
az iparjogvédelmi tevékenység 
fejlesztésére.

kező öt évben (melyre a meg­
bízatása szól) az igazgatónak 
végre kell hajtania. Ez az elő­
terjesztés élénk vitát váltott ki. 
(6 hozzászólás volt, ebből 2 
választott tanácstag.) A hoz­
zászólások alapján az előter­
jesztés keigészült. többek kö­
zött olyan fontos követelmény­
nyel, mint a dolgozók tovább­
képzésének szervezett biztosí­
tása. A kiegészítésekkel módo­
sított előterjesztést a vt egy­
hangúlag elfogadta.

A harmadik és negyedik na­
pirendi pontot, az igazgató 
1985. évi prémium és célfel­
adat meghatározását, Simon 
Éva terjesztette elő. A célfel­
adat megállapításánál a szak- 
szervezeti bizottságnak véle­
ményezési joga van, mellyel 
élt. Az szb írásbeli véleményét 
a vt tagjai is megkapták.

Az üzemi demokrácia kiszé­
lesítése ily módon is lehetővé 
tette a téma több oldalról való 
megközelítését, a célfelodat 
konkrét értékelési szempont­
jainak meghatározását.

A vita során 1 választott és 
4 vezetői képviseleti jogcímen 
jelenlevő tanácstag fejtette 
ki véleményét.

A vita során elhangzott ja­
vaslatokkal az előterjesztés ki­
egészült, melyet a vt egyhan­
gúlag elfogadott.

Az utolsó írásbeli előterjesz­
tés az igazgatóhelyettesi cím 
használatával foglalkozott, ezt

Irimi Sándor igazgató ismer­
tette.

• Vállalatunk nagysága, kiter­
jedt külső kapcsolatai indo­
kolják, hogy az igazgató két 
helyettese, a főmérnök és a 
főkönyvelő, műszaki, ill. gazda­
sági igazgatóhelyettesi cím 
birtokában járjon el az ügyek 
intézésekor. A vt az előterjesz­
tést szintén egyhangúlag elfo­
gadta.

Végül az igazgató elvtárs 
részletesen beszámolt az első 
tanácsülés óta eltelt időszak­
ban felmerült gondokról, prob­
lémákról. Tájékoztatást adott a 
jövő évi, várható termelésről, 
az idei évben még előttünk 
álló feladatokról.

A hivatalos napirendi pon­
tok megtárgyalása után a 
MÉM képviselője. Murányi Zol­
tán elvtárs kért szót. Tájékoz­
tatta a vf-t a Törvényességi 
Felügyeleti Főosztály megala­
kulásáról, feladatairól, célkitű­
zéseiről, elképzeléseiről. Beszá­
molt a — már eddig a MÉM 
területén megalakult - válla­
lati tanácsok munkájáról szer­
zet! tapasztalataikról. A vt 
munkáját segítő javaslatokat 
tett, valamint a főosztály 
készségét hangsúlyozta az 
előzetes konzultációkra vonat­
kozóan.

Ezután az elnök a vt ülését 
bezárta.

Meg kell állapítani, hogy a 
vt komoly, felelősségteljes 
munkát végzett. A dolgozói és 
vezető képviselet tagjai 
egyaránt alaposan felkészül­
ten vettek részt a tanácsülé­
sen. Ennek volt köszönhető, 
hogy jó hangulatú, élénk vita 
alakult ki a legtöbb kérdés 
megtárgyalásakor.

(A vállalati tanács működé­
sével kapcsolatos írásainkat a
2. oldalon folytatjuk.)

Vt
Debrecenben

A törvényadta lehetőséggel 
élve debreceni testvérgyárunk­
ban is megalakult a vállalati 
tanács, mint új vezetési forma. 
A jelentős eseményre június 
28-án került sor: Szakali Ist­
vánt választották meg vt-el- 
nöknek, helyettesének pedig 
Kovács Tibort.

Ugyanekkor került sor a vál­
lalat új igazgatójának megvá­
lasztására is. Heten pályáztak 
e cím elnyeréséért. Egyikőjük 
kérelmét a MÉM - vezetői 
gyakorlatlanság miatt — eluta­
sította. A bíráló bizottság a 
hat pályázó kérelme közül há­
romét találta a címre érde­
mesnek, de egyikőjük vissza­
vonta pályázatát. így végül is 
a bíráló bizottság két jelent­
kezőt javasolt választásra: 
Héjas Ferencet, a Debreceni 
Dohánygyár megbízott igazga­
tóját, és Lengyel Imrét, a Nyír­
egyházi Dohányfermentáló Vál­
lalat osztályvezetőjét. A titkos 
szavazás eredménye: Héjas 
Ferenc 22 szavazattal győzött, 
míg Lengyel Imre két szava­
zatot kapott.

Egerben a vállalati tanács 
tagjainak továbbképzést tar­
tanok. Ezzel azt akarják elér­
ni, hogy minden választott ta­
nácstag hozzáértő, aktív, al­
kotó tagja legyen a testület­
nek. Hiszen a feladatok ellá­
tásához szükséges, hogy a tes­
tület tagjai tisztában legyenek 
feladataikkal, azok jelentősé­
gével, alapvető közgazdasági, 
munkajogi és a vállalat műkö­
dési mechanizmusával össze­
függő ismeretekkel rendelkez­
zenek. A továbbképzés témái 
között szerepel a vállalati ta­
nács helye, szerepe, a gazda­
sági szabályozórendszer, kor­
mányzati irányítás az új válla­
lati vezetési formák mellett, 
tervezés a vállalati gyakorlat­
ban, a személyzeti munka új 
vonásai, a vállalati belső ér­
dekeltség.

A foglalkozásokra jellemző 
volt a közvetlen légkör, a „hét­
köznapi" nyelven megfogalma­
zott előadások, a vitás kérdé­
sek tisztázása. Folytatása kö­
vetkezik szeptemberben.

Mire az újság megjelenik, 
már minden területen befejez­
zük a bizalmiak, bizalmihe- 
lyettesek választását, a jelölő 
bizottság is feladatának nagy 
részét már elvégezte, szep­
tember 25-én közzéteszi a 
szakszervezet vezető testületéi­
nek jelöltjeit is. Október 7-én 
kerül sor a választói bizalmi 
testületi ülésre. Ennek az ülés­
nek kötelező napirendi pont­
jai vannak:
— az szb beszámolója:
— a számvizsgáló bizottság- 

ság beszámolója;
— a jelölés — titkos szavazás;
— alakuló ülés.

A szakszervezeti bizottság és 
a számvizsgáló bizottság be­
számolója után a jelölő bi­
zottság beszámol a dolgozók­
kal folytatott széles körű be­
szélgetések eredményéről és 
előterjeszti javaslatát, azaz 
megnevezi a jelölteket. A ja­
vaslatot az ülés résztvevői 
megvitatják, amennyiben újabb 
jelölteket kívánnak állítani, ak­
kor azt megteszik. A jelölő 
munka befejezése után a sza­
vazatszedő bizottság ismerteti 
a titkos szavazás módját. En­
nek értelmében minden szer­
vezett dolgozónknak joga van 
titkosan megválasztani a tes­
tületek tagjait és a küldötteket.

A titkos választás lebonyo­
lítása egyelőre kijelölt helyi­
ségben történik, itt helyezzük 
él az urnát, az íróeszközöket. 
A dolgozók a munka megkez­
désekor, vagy befejezésekor -

A szakszervezeti
tisztségviselők
feladatköréről

A következő számainkban fo­
lyamatosan megismertetjük 
dolgozóinkkal a szakszervezeti 
bizottság tisztségviselőinek fel­
adatkörét. Az első alkalommal 
a testület elnökének és titká­
rának főbb tevékenységét mu­
tatjuk be.

A szakszervezeti bizottság el­
nöke lehetőség szerint bizal­
mi, vagy főbizalmi, de lehet 
más szakszervezeti tisztségvi­
selő vagy tag. Jelentős szere­
pe van a testületek munkastí­
lusának kialakításában, a fel­
adatok megfelelő színvonalú 
elvégzésében.

Feladata:
— A szakszervezeti bizottság 

és bizalmi testületi ülések 
levezetése. Ellenőrzi, hogy 
az ülések személyi, tárgyi 
feltételei ,megfelelőek-e 
(előterjesztések, határidők 
jog- és hatáskör a napi­
renddel kapcsolatban).
Az szb és bizalmi testületi 
ülések demokratizmusára 
ügyel, felhívja a figyelmet a 
vitatott kérdések lezárásá­
ra, figyeli az ülés szabály­
szerű-e, időben figyelmeztet 
a szabálytalanságokra.

— Nyomon követi a javaslatok 
és a megválaszolatlan kér­
dések sorsát.

— Segítséget nyújt az szb 
állásfoglalások, -jegyző­
könyvek elkészítésénél. 
Újságcikkek írásával -- íra­
tásával -•••• segíti a jobb 
tájékoztatást, propaganda-- 
munkát.

— A határidőket, elmaradt 
munkákat számontartja, az 
illetékes felelősöket időben 
figyelmezteti, segíti.

A titkár a szakszervezeti

akinek lehetősége van, munka 
közben - leadhatják szavaza­
taikat. Előre elkészített névsor 
alapján kapják meg a szava­
zólapot, a szavazatszedő bi­
zottság tagjai • elmondják a 
tennivalókat, választ adnak a 
felmerült kérdésekre, biztosít­
ják a szavazás törvényes felté­
teleit. A szavazás befejezése 
után a lepecsételt urnát a 
szavazatszedő bizottság min­
den tagja jelenlétében a bi­
zottság vezetője felbontja és 
megkezdik a szavazatok össze­
számolását. Az eredményt 
jegyzőkönyvbe foglalják, csak 
ezután folytatjuk a választói 
bizalmi testületi ülést.

Amennyiben a szavazás bár­
milyen ok miatt érvény­
telen, akkor n választást meg 

ismételni. Amennyiben a 
lelöltek közül nem mindenki 
kapja meg a megválasztásához 
szükséges ''avarotokat, akkor 
a hiányzó hlyekre a jelölést 
- és a titkos választást is - 
meg kell ismételni. A szavazó­
lapokat a választás befejezé­
se után 21 napig meg kelt 
őrizni, így bármikor ellenőriz­
hető, hogy a törvényes felté­
teleket betartottuk-e. A válla­
lati tanács küldötteinek válasz­
tásakor tapasztaltuk, hogy 
elenyésző számban fordultak 
elő érvénytelen szavazatok, bí­
zunk benne, hogy a szakszer­
vezeti testületek választása is 
különösebb technikai nehézsé­
gek nélkül zajlik le.

Sigera Irma

szerv választott tisztségviselője, 
az adott szerv vezetője. Meg­
határozott időre (5 évre) vá­
lasztják meg. A tisztség betöl­
tése, a megbízatás ellátása 
személyhez kötött. A szakszer­
vezeti titkár lehet tórsadalmií 
vagy függetlenített tisztségvi­
selő. A Pécsi Dohánygyárban 
jelenleg ez a tisztség nem füg­
getlenített a gazdasági mun­
kától. A titkár a vezető szerv 
(bizalmi testület) többi tagjá­
val egyenrangú, azonos jogú 
személy, személyre szóló jogai 
nincsenek. Feladatát, hatáskö­
rét a felsőbb szakszervezeti 
szerv határozatai tartalmazzák.

Feladata:
-A tagság és a testület ne­
vében képvisel, eljár, intéz­
kedik, tárgyal, megegyezik, 
alóir.
A vezető szerv megbízása 
alapján képviseli a testüle­
tet a két ülés közötti idő­
szak alatt, személyesen fe­
lelős a szakszervezeti veze-

K tő szervnek és a választók­
nak.
Elkészíti a munkaterveket, 
oktatási tervet, biztosítja, 
hogy a munka elvégzésé­
hez szükséges szabályza-

, tok, dokumentumok rendel­
kezésre álljanak.
A szakszervezetet a válla­
lati tanácsban tanácskozá­
si joggal képviseli.
Ellenőrzi, irányítja a mun­
kabizottságok, albizottsá­
gok munkáját — a testü­
let állásfoglalásai szerint. 
Évente legalább egy alka­
lommal köteles a végzett 
munkáról a bizalmi testü­
letnek beszámolni.

S. I.

PÉCS!

Jelentős munkakot vegeitek ei szakemaeremk az idei nyári leálló,
kőművesek dolgoznak a hókozpontban. (Fényképes beszámolónk *eP“nkon, 1

“ a 3. oldalon olvasható.,
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Hogyan működik 
a vállalati tanács? OMÉK Bemutatjuk 

a vt tagjait
A VT szervezeti és működési 

szabályzatának ismertetésében 
elérkeztünk az utolsó szakasz­
hoz.

Nézzük, milyen főbb szabá­
lyok vonatkoznak a VT ülésé­
nek rendjére?

A VT ülését a VT elnöke ve­
zeti le.

Az egyes napirendi pontokat 
azok a felsőszintű, ill. szakveze­
tők terjesztik elő, akika napi­
rendi pontokkal kapcsolatos 
írásbeli előterjesztések elkészí­
téséért felelősek voltak.

Az egyes napirendi pontokkal 
kapcsolatos vita lezárása után 
a VT a határozati javaslat el­
fogadása kérdésében döntéseit 
nyílt szavazással, egyszerű sza­
vazattöbbséggel hozza meg. 
Szavazategyenlőség esetén az 
elnök szavazata dönt.

A vállalati tanács üléseiről 
jegyzőkönyvet kell készíteni. A 
jegyzőkönyvet az ülést követő 8 
napon belül és az ülésen ho­
zott határozatokat további 8 
napon belül meg kell küldeni a 
VT tagjainak, az MSZMP vál­
lalati vezetőségének, a szak- 
szervezet vállalati szervének é' 
a KISZ vállalati szervezetének.

A vállalati tanács tisztségvi­
selőinek a feladatai:

A vállalati tanács 
elnöke

— szervezi az egyes ülések 
előkészítését, a napirendi pon­
tokra vonatkozó írásbeli előter­
jesztések elkészítését,

kitűzi a VT üléseinek idő­
pontját,

. meghatározza az igazga­
tóval egyetértésben _ a VT 
tagjain és tanácskozási joggal 
való részvételre a jelen sza­
bályzatban állandó jelleggel 
feljogosítottakon kívül — a vál­
lalati tanácsra meghívandók 
körét,

— gondoskodik a VT munka- 
terv szerinti, ill. rendkívüli ülé­
seinek az összehívásáról, ennek 
érdekében kiadja a VT ülésére 
szóló meghívókat, a napirendi 
pon’okra vonatkozó írásbeli elő­
terjesztésekkel együtt,

— levezeti a VT ülését,
— ellenőrzi az ülésről készült 

jegyzőkönyvet és a határozatok 
megszövegezését, intézkedik a 
határozatok kiadásáról,

— gyakorolja a vállalat igaz­
gatójával szemben mindazokat 
a munkáltatói jogokat, melye­
ket □ VT nem tartott fenn kizá­
rólagos — testületi — hatás­
körében. Ezek:

— ellenjegyzi az igazgató 
évi szabadságának kivételét,

Tapasztalatszerzésen Szentendrén
A filterrúdgyártós értékelem­

zését végző team munkaprog­
ramjában túljutott az ötlete- 
lési szakaszon. A jelenlegi* 
technológia jobbítását, a ke­
letkező selejt csökkentését és 
az egyes anyagok helyettesíté­
sét célzó számtalan ötlet kö­
zött sok olyan található, ame­
lyek kidolgozásához, ill. meg­
valósításához papírgyártási is­
meretekre van szükség. Ezért a 
team előzetes megbeszélés után 
a főmérnök elvtárs vezetésével 
elutazott Szentendrére, a papír­
gyárba. Vállalatunk dolgozói 
előti bizonyára ismert, hogy 
ebben a gyárban állítják elő a 
popírosztály által kreppelésre 
felhasznált fehér és szürke füst­
szűrőpapírt, Ugyanúgy valószí­
nűleg az sem ismeretlen, hogy 
a tőlük érkező papír minősége 
bizony nem éppen kifogásta­
lan, a m-, súly, a vastagság, a 
vízszívóképesség erős szóróst 
mutat. A team tagjai sok kér­
déssel (és kétséggel), valamint 
nagy érdeklődéssel felvértezve 
érkeztek meg a papírgyárba.

A gyár főmérnöke beveze­
tőül rövid ismertetést tartott a 
teamnek a Papíripari Vállalat 
felépítéséről, amelynek egyik 
gyára a Szentendrei Papírgyár. 
Elmondta, milyen a termékvá­
lasztékuk (füstszűröpapír, hul-

— aláírja a külföldi útlevél­
kérelmet,

— a társadalmi szervek ve­
zetői mellett aláírja az igazga­
tó kitüntetésére vonatkozó ja­
vaslatot,

— aláírja a vállalat igazga­
tója részére a vállalati érdek­
nek megfelelő célra történő sa­
ját személygépkocsi igénybevé­
telét stb.,

— irányítja és felügyeli a VT 
elnökhelyettese tevékenységét,

— a VT elnöke ellenőrzi a VT 
döntésének végrehajtását.

Á vállalati tanács 
elnökhelyettese

— a VT elnökének irányítása 
mellett közreműködik a VT ülé­
seire vonatkozóan meghatáro­
zott feladatok elvégzésében,

— a VT elnökének akadá­
lyoztatása esetén őt helyette­
síti.

A vállalati tanács tagjainak 
jogai és kötelességei:

A VT tagja köteles a VT ülé­
sein felkészülten részt venni és 
ott tevékenyen közreműködni 
annak érdekében, hogy az elő­
terjesztett kérdésekben megala­
pozott, az általa képviselt dol­
gozói csoport és a vállalat ér­
dekeit egyaránt jól szolgáló 
döntések szülessenek.

A dolgozók küldötteiként vá­
lasztott VT-tagok a VT ülése 
előtt az ülés napirendjén sze­
replő kérdésekkel kapcsolatban 
kötelesek megismerni az őket 
megválasztó dolgozók vélemé­
nyét, s a VT ülésén elsősorban 
ezeket kötelesek képviselni és 
megismertetni.

A dolgozók küldötteiként vá­
lasztott tanácstagok kötelesek 
tevékenységükről az őket dele­
gáló választó csoport dolgozói 
előtt a VT-üléseket követően 
beszámolni.

A VT tagjai — az alaposabb 
felkészülés érdekében — jogo­
sultak az egyes előterjesztések 
tárgya szerint illetékes szakosz­
tályoktól, ill. szakelőadóktól az 
előterjesztésben foglaltakon túl 
is további adatokat, tájékozta­
tásokat kérni. A tárgykör szerint 
illetékes szakosztályok, ill. szak­
előadók a tájékoztatás adását 
nem tagadhatják meg.

A VT-nak a dolgozók képvi­
seletét ellátó tagjait — e tevé­
kenységük idejére — átlagkere­
set illeti meg.

Befejezésül lássuk a vállalati 
tanács, a szakszervezet és az 
igazgató együttműködésének 
alapjait.

A munkahelyi demokráciának 
a vállalaton belüli szabályozá-

lámpapír, borítékok, levélpapír), 
majd megtekintettük a szá­
munkra érdekes füstszűrőpapír 
gyártását. Mivel a gyár igen 
régi, sajnos a gépei sem mond­
hatók sem moderneknek, 
sem túlautomatizáltaknak. A 
papír alapanyagául szol­
gáló massza keverése
géppel, az alapanyagok 
és adalékanyagok adagolása 
kézzel történik, így a papír­
gyártó gépsorra kerülő anyag 
homogenitása erősen meg­
kérdőjelezhető. A papírgyártó 
gépsoron rendkívül kevés és 
szubjektív a beavatkozási lehe­
tőség. Gyártás közben az anyag 
minőségének ellenőrzése eset­
leges és nem terjed ki a teljes 
papirszélességre. A mintavétel 
és a beavatkozás között percek 
telnek el, s ez — figyelembe 
véve a papír haladási sebes­
ségét a gépen — szintén nem 
segíti elő az egyenletes minősé­
gű papír előállítását.

A technológia megismerése 
során a team tagjai igen sok 
kérdésükre választ kaptak, $ 
ezek a válaszok nem voltak 
szívderítőek. Ezzel kapcsolato­
san csak egyetlen kérdésünk 
maradt, tervezi-e a gyár a mi­
nőség ellenőrzésének objektí- 
vebb megoldását, ill. automati-

sa értelmében a bizalmi testü­
letnek — a vállalati tanács dön­
tési hatáskörébe tartozó kérdé­
sek közül

véleményezési 
joga van:

— a középtávú és éves ter­
veket, ill. módosításokat illető­
en, amelyek a vállalat vagy a 
vállalati tevékenység egészét 
érintik,

— a munkaerő foglalkoztató, 
sóra vonatkozó olyan — jelen­
tős — döntések meghozatala 
kérdésében, amelyek a vállala­
ti dolgozók összlétszámának 
15%-át érintik (elbocsátás, fel­
vétel, munkaerő-átcsoportosí­
tás),

— az igazgató megválasz­
tása, beszámoltatása, felmenté­
se, minősítése és munkájának 
értékelése,

— a vállalat szervezeti és 
működési szabályzatának meg­
állapítása kérdésében.

egyetértési jogot gyakorol:
— a vállalat közép és rö­

vidtávú tervén belül a szociá­
lis terv kialakításában.

— a vállalat által felhasz­
nálható jövedelem elosztási 
elveinek meghatározásában.

A bizalmi testület vélemé­
nyének, ill. egyetértésének és 
az szb véleményének beszer­
zéséről a VT elnöke olyan idő­
ben köteles gondoskodni, hogy 
a bizalmi testület, ill. szb vé­
leményezési, ill. egyetértési 
jogkörébe tartozó kérdést tár­
gyaló VT-ülésre rendelkezésre 
álljanak.

A szakszervezet szerveinek 
véleményét, ill. egyetértésre 
irányuló döntését a VT elnö­
ke a kérdést tárgyaló VT-ülé- 
sen — a vélemény, ill. a dön­
tés teljes terjedelmében — kö­
teles ismertetni.

A VT hatáskörébe nem tar­
tozó kérdésekben, de jogsza­
bály vagy a válalati belső sza­
bályzat ezekre nézve a válla­
lat vezetése és a szakszerve­
zet vállalati szerve között dön­
tés előtti együttműködést (vé­
lemény, egyetértés beszerzé­
sét) írja elő,

— ha a döntés joga az 
igazgatót illeti meg,- a véle­
mény a véleménynyilvánításra, 
ill. az egyetértés megadására 
a szakszervezeti bizottság,

— ha pedig a döntés joga 
a szakszervezet vállalati szer­
vét illeti meg, a véleménynyil­
vánításra, vagy az egyetértés 
megadására a vállalat igazga­
tója jogosult.

Dr. Simon Gyuláné

zálását? A válasz nemleges 
volt.

A gyár főmérnöke ezután (ta­
lán látva elkedvetlenedésünket) 
megmutatta a teljesen auto­
matizált, korszerű boríték- és 
levélpapírgyártó gépsoraikat, 
amelyek valóban boszorkányos 
ügyességgel és eleganciával 
ontották a szebbnél szebb ter­
mékeket.

A gyárlátogatás után is ma­
radtak még a teamnek kér­
dései — az ötletekhez kapcso­
lódóan — Így a hátralevő idő­
ben ezekre igyekeztünk választ 
kapni vendéglátónktól. Olyan 
új anyagokkal, eljárásokkal 
voltak kapcsolatosak kérdé­
seink, amelyek lehetőséget je­
lentenének a papírosztály je­
lenleg adódó problémáinak 
megoldására.

Papírgyári látogatásunk ösz- 
szefoglalójaként el kell mon­
danunk, hogy az ottani tech­
nológiától sajnos csodák nem 
várhatóak, de ígéretet kaptunk 
az egyenletesebb minőséghez 
szükséges fokozottabb odafi­
gyelésre és ellenőrzésre.

A team sok értékes, a hátra­
levő munkája során felhasz­
nálható tapasztalatokkal gaz­
dagodva tért haza.

— Paloi —

1985. augusztus 15-én meg­
nyitója kapuit a 70. Országos 
Mezőgazdasági és Élelmiszer- 
ipari Kiállítás és vásár. 27 or­
szág 198 kiállítója hűen bemu­
tatta a mezőgazdaság és élel­
miszeripar jelenét, a jövőre vo­
natkozó elképzeléseit.

A biotechnikai kutatások 
eredményeként új, nagy ter­
mékhozamú és ellenálló képes­
ségű növényfajták színpompás 
látványt jelentettek, ettől tetsze­
tősebb növénytermesztési bemu­
tatót csak a virágkiállítás jelen­
tett. A mezőgazdasági és élel­
miszeripari technológiák terén 
folyamatos fejlődés mutatkozik, 
mivel a számítástechnika e 
szakágakban teljesen tért hódí­
tott. Szinte valamennyi pavilon­
ban bemutattak valamilyen új 
számítógépes rendszert.

Az állattenyésztési bemutató 
óriási tömegeket vonzott, szar­
vasmarha-, juh-, ló- és sertés 
tenyésztés legújabb ismereteivel 
és eredményeivel csalogatva lá­
togatóit, kik a tengerentúli 
amerikai és kanadai állattartás 
jelenéről is képet kaptak.

A mezőgazdasági és élelmi- 
szeripari gépek és berendezé­
sek kiállítása túlnyomórészt 
már alkalmazott technikai meg­
oldásokat ismertetett a látoga­
tókkal. A magyar kiállítók mel­
lett az NDK, Bulgária, a Szov­
jetunió és az NSZK állított ki 
nagyobb méretekben. Egymás 
mellett láthattuk a Rába, Fiat, 
Clars és a Mercedes gyár nagy 
teljesítményű erőgépeit és az 
általuk vontatott berendezése­
ket. Megnyugtató volt látni, 
hogy lényegében megoldódott 
a szántóföldi művelés, betaka­
rítás nagyüzemi gépesítése. Saj­
nos a kistermelők kevés gép- 
úidonsággal találkoztak, mely a 
kisüzemi munkák megkönnyíté­
sét szolgálták volna, ezen a te­
rületen az OMÉK keveset mu­
tatott látogatóinak.

A fogyasztási cikkek terüle­
teit nagyszerűen felkészített 
kiállítópavilonok jellemezték. A 
rengetegféle élelmezési cikk 
megmutatta, hogy hazánkban 
az élelmiszerellátás javítása ér­
dekében tett intézkedések ha­
tására a kínálat jelentősen fo­
kozódott. Szembetűnő volt, hogy 
a termékek csomagolástechni­
kája nagymértékben javult, cso­
magolásuk ízléses.

A dohányipar is képviselte 
magát ezen a kiállításon, az 
élelmiszeripari pavilonban. Saj­
nos a cigarettatermékek elhe­
lyezése nem úgy sikerült, hogy 
felhívta volna a látogatók fi­
gyelmét. A nagy tömegben még 
az új, tetszetős csomagolású
— BOND Street — cigarettát 
is alig lehetett észrevenni. Ez 
a termék az Egri Dohánygyár 
legújabb licenc-gyártmánya — 
mely 24 Ft-os áron került for­
galomba, keménykartonos cso­
mag formájában. Aki jobban 
megnézegette a cigarettákat, 
oz méa két új terméket fede­
zett fel — a Sátoraljaújhelyi 
Dohányqyár által készített SD 
elnevezésű filter nélküli ciga­
rettát és a debreceni gyárban 
kifejlesztett újabb Symohoniát
— a sárga színűt. így már ki­
alakult a filteres Symphonia 
család 3 taggal, melynél a kék 
és sárqa változatok ventillációs 
filterrel készülnek. Bízunk ab­
ban, hogy a legközelebbi ipari 
vásárokon a dohánygyárak el­
képzelése is érvényre jut, és 
azok a termékek, melyeket be 
kell mutatni, kellő hangsúlyt 
kapnak megfelelő helyen.

P. L.
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Német
Gyuláné

Ez év áprilisa óta a vállalat 
irányítása a megalakult válla­
lati tanács — röviden a VT — 
hatáskörébe került. Mint köztu­
dott, ebben a testületben van­
nak olyan vezető emberek, akik 
munkakörüknél fogva kell hogy 
részt vegyenek fontosabb vál­
lalati kérdések eldöntésében, 
és vannak olyanok akiket ki­
sebb szervezeti kollektíva dele­
gált a VT soraiba.

Ezek közé tartozik a termelé­
si osztály cigarettagyártási osz­
tályának képviselője Német 
Gyuláné. Ki ne ismerné ezt a 
nevet: Csiri — hiszen, mint 
mondta, 1965 óta dolgozik a 
Dohánygyárban. Tudjuk, hogy 
a tanácstagi jelölések a dol­
gozók véleményének megkér­
dezése alapján történtek, a vá­
lasztások pedig választógyűlé­
seken zajlottak le, ahol szava­
zással dőlt el, hogy kik nyerjék 
el ezt a tisztséget.

— Mit gondol, mit várnak 
magától a munkatársai, milyen 
tevékenységet lóg itt kifejteni?

— Engem nem a népszerű­
ségem miatt delegáltak ide,

hanem tudják a munkatársaim, 
hogy olyan ember vagyok, aki 
véleményt mer nyilvánítani. Vi­
szont el kell mondjam, nem az 
a lényeg, hogy ismertessem 
ezen a fórumon az osztály bel­
ső problémáit. Inkább a felül­
ről jövő információk és a vál­
lalat gazdasági életében ho­
zott döntések továbbadása a 
feladatom, úgy érzem.

— Igénylik-e munkatársai, 
hogy tájékoztassa őket a VT-n 
elhangzott napirendi pontok 
megtárgyalásáról?

— Igen, az emberek részére 
igen fontos az, hogy mind töb­
bet tudjanak arról: a munká­
jukkal kapcsolatban álló kérdé­
sekről hogyan döntöttek és 
miért döntöttek így. Én nagyon 
örülök annak, ha megkérdez­
nek és elmondhatom a tanács­
ülésen szerzett ismereteimet.

— Eddig kettő tanácsülés 
volt, az alakuló és most a kő-' 
zelmúltban egy. Ezek után mi­
lyen tapasztalatokról tudna be­
számolni?

Új bank alakult
Hétfőn tartotta alakuló köz­

gyűlését az Általános Vállalko­
zási Bank Rt. a Magyar Keres­
kedelmi Kamarában. A köz­
gyűlésen 44 részvényes hatá­
rozott az új pénzintézet meg­
alakulásáról, megválasztotta 
az igazgatóságot és a felügye- 
löbizottságot, valamint elfogad­
ta a részvénytársasági alapsza­
bályokat.

Az új szervezet 2,2 milliárd 
forintos alaptőkével jött létre, 
a részvényeket az alapítók, a 
Magyar Nemzeti Bank és a 
Pénzügyminisztérium, valamint 
más részvényesek - vállalatok 
és egyéb szervezetek - je­
gyezték. A bank az MNB vál­
lalkozási alapjának átvételével 
működik, hasznosítva az alap 
másféléves eredményes műkö­

— Azt kell mondjam, még 
kevés ez ahhoz, hogy messze­
menő következtetéseket, tapasz­
talatokat tudjak felsorolni. 
Még csendes megfigyelő és ta­
nuló vagyok ebben a ,,csapat­
ban". De egészen másként lá­
tom azt. hogy bizonyos kérdé­
sekben miért pont ezt a meg­
oldást választotta a vezetőség. 
Bővült eddig is, és egyre in­
kább bővülni fog a közgazda- 
sági ismeretem. Sok olyan fo­
galommal ismerkedem meg, 
mely eddig elkerülte a figyel­
memet.

Csiri olyan lelkesedéssel, 
őszintén beszél arról, hogy mi­
lyen fontos a szerzett ismere­
tek átadása, hogy úgy hiszem, 
az ö személyében — aki mun­
kájában mindig lelkiismeretes 
volt — a gyártási osztály dol­
gozói jól választottak.

— Szeret-e itt dolgozni a 
gyártásban?

— Már nagyon régóta dol­
gozom itt a gép mellett, 1974- 
ben elvégeztem a dohányipari 
szakmunkásképzőt. Kisebb-na- 
gyobb kudarcok ellenére is 
szívesen vagyok itt. A Dekajet- 
gépekkel nagyon összenőttünk 
már — úgy é'zem. Megismer­
tem a cigarettagyártás fázisait 
és az apróbb fogásokat' is.

Német Gyuláné szeret bizo­
nyítani és jó munkát produ­
kálni a gépével, van benne lel­
kesedés és szorgalom.

Ruff József
A műszaki osztály dolgozói­

nak, pontosabban a tmk-nak a 
delegáltja és képviselője a vál­
lalati tanácsban Rulf József. 
Ö sem új „fiú" már a gyárban.

— Mióta dolgozik itt a Pécsi 
Dohánygyárban?

— Pontosan húsz éve, 1965- 
ben jöttem ide géplakatos 
szakmával. A tmk-ba kerültem 
ekkor, már több mint egy évti­
zede a filtergyártási gépek és 
kreppelő gépek karbantartásá­
val foglalkozom.

Jóska csöndes, halk szavú, 
aki a gépek javításával szíve­
sen foglalkozik, igen bele tud 
merülni az alkatrészek szerelé­
sébe. Azt, hogy szereti munká­
ját és jól végzi, mi sem bizo­
nyítja jobban, mint hogy há­
romszor volt már kiváló dol­
gozó.

— Úgy tudom, a szakszer­
vezetben is volt lunkciója.

— 1969-től bizalmi, majd 
később főbizalmi voltam, egé­
szen 1983-ig. Ezzel egyidőben 
brigádvezetö-helyettes is vol­
tam és vagyok mostanig.

— Biztosan ez közrejátszott 
abban, hogy a munkatársai 
most is bizalmat helyeztek ma­
gába és megválasztották a vál­
lalati tanács tagjainak sorába. 
Mit várnak el magától ebben 
a pozicióban?

— Munkatársaim elvárásai, 
hogy képviseljem a tmk érde­
keit. Igaz, a VT-tagsáq nem 
képviseleti funkció . . .

M. T. J.

/

désének tapasztalatait. Az AVB 
Rt. célja, hogy újszerű finan­
szírozási formákat alkalmazva 
elősegítse a hatékony tőke- és 
eszközáramlóst. Nyereségorien­
tált szervezetként, ágazati, föld­
rajzi ' és egyéb megkötöttség 
nélkül végzi munkáját, ügyfél­
köre igen széles, egyaránt ki­
terjed gazdasági tevékenységet 
folytató magánszemélyekre és 
kisvállalkozásokra, szövetkeze­
tekre, állami vállalatokra tár­
sulásokra, költségvetési szervek 
eredményérdekeltségű szerve­
zeteire.

A bank tevékenységi köré­
be tartozik az alapátadás, lí­
zing, társulás, értékpapírüzlet, 
hitelezés és egyéb bankári szol­
gáltatások.
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Leállás
után

Nemzetközi körkép
A vállalat vezetőségének 

döntése alapján augusztus 5- 
töl 9-ig a gyár nyári termelési 
szünetet tartott. A termelési 
lóosztály és a műszaki osztály 
vezetőivel — a döntéshozatal 
előtt másfél hónappal — kö­
zösen határoztuk meg a leállás 
alatt elvégzendő munkákat. A 
termelési osztály elsődleges ké­
rése volt a Mulfi kombinált fil- 
terrúdgyártó gépek nagyjavítása. 
Sajnos, ez nem valósulhatott 
meg, mivel a két éve ígért im­
portalkatrészek se a leállás 
időpontjáig, se a mai napig 
nem érkeztek meg. A többi 
munkát sem volt könnyű rang­
sorolni és eldönteni, hogy me­
lyik a fontosabb.

A termelési főosztály terüle­
tén a három darab dohány-, 
ill. kocsányvágógép nagykar- 
bontartósa volt a legkiemelke­
dőbb feladat. A kocsányvágó- 
gépet „csak" cserélni kellett, 
mivel a leállás előtti időszak­
ban a nagyjavítás el lett vé­
gezve.

A két dohányvágógépen a 
teljes nagykarbantartást el kel­
lett végezni. Mindhárom gép­
nél a munka jól elő volt ké­
szítve, beleértve a tartalék egy­
segeket is, alkatrészeket is. Ezt 
O feladatot a Deák-csapat igen 
jó minőségben és határidőre 
végezte el. Nagyjavításra került 
a 2-es FS—1 típusú filterrúd- 
gyártógép is. Sajnos, ennek a 
gépnek a karbantartásánál 
egyéni, emberi problémák és 
a létszámhiány gondot okozott. 
A gép átadása — az első mű­
szakban kell hoznia a 100" „- 
ot — az első műszakban nem 
sikerült, a termelési osztály jo­
gosan kifogásolta a gépészeti 
és villamos hibákat. A második

Tolózórjavitás

húszakban a gép hozta a ki­
irt termelési mennyiséget, ezért 
o karbantartó csoport a kiirt 
Prémium 50"„-át kapta csak 
nieg. A gép javításánál felme­
rült hibákból a tanulságot mi 
vezetők és dolgozók levontuk, 
és a jövőben ezek kiküszöbö­
lésére nagyobb gondot fordí­
tunk.

A Tofi selejtbon'ógép is nagy­
javításra került. A gép javítá­
sánál problémák nem merültek 
fel.

A Niepmann csomagológép­
be soronkívül beszereltük az új 
rendszerű terheléskapcsolót, és 
új ragasztóedényeket szereltünk 
fel.

A filterrúdgyártási osztályon 
mindhárom kreppelőgép vil­
lanymotorjait magyar villany- 
motorokra cseréltük le. Mind­
három kreppelőgép hőcserélőit 
kitisztítottuk. A 3. sz. krepoelő- 
gép nagyjavítását is elvégez­
tük. Sajnos, a gép átadásakor 
derült ki, hogy a GTI által qyár- 
tott kreppszegmensek sugár­
irányban ütnek, ezért a krep­
péit papír nem megfelelő mi­
nőségű. Az indulás után a 
szegmensek ki lettek cse­
rélve, nem felújított, hanem 
teljesen új szegmensekre.

A hiba nem a műszakiak, ha­
nem az alkatrészgyártó külső 
vállalat hibája volt.

A leállási feladatok közül a 
második — a KT 400-asok után
— legnagyobb jelentőségű fel­
adat volt a gyár hőközponti 
szerelvényeinek nagyjavítása. 
A hőközpont szerelvényeit és 
gépeit eddig csak hétvégeken, 
ünnepnapokon és a legsürgő­
sebb esetekben javíthattuk 
meg. Most négyéves elmara­
dást pótolva, a gőzvezeték, 
kondenzvezeték, hideg- és me- 
legvízvezeték-rendszerben 30 
db szerelvényt — szelep, toló­
zár, biztonsági szelep, gömb­
csap — cseréltünk, 9 db mű­
szert — nyomás- és hőmérő
- -, 65 db szerelvényt javítot­
tunk meg. A több éves kar­
bantartás elmaradása az ener­
giaellátó-rendszer berendezé­
sein nagyon meglátszott.

Nagyjavításra került egy da­
rab vízgyűrűs vákuumszivattyú 
is. A vákuum-levegőrendszerbe 
beszerelésre került egy darab 
idegenanyag-leválasztó, ill. át 
lett alakítva a vákuumlevegő- 
rendszer csővezeték bekötése 
is. A cél ezzel az, hogy a víz­
gyűrűs vákuumszivattyúkba ne 
kerüljön bele az elszívott por. 
Az itt elvégzett munkák ugyan 
nem látványosak, de a vállalat 
üzembiztonsága szempontjából 
igen fontos. A Szedeli brigád 
ezt a nagy feladatot maradék­
talanul, nagyon jó minőségben 
és határidőre elvégezte.

Az előkészítési osztályon tel­
jes nagyjavításra került az 1. 
számú dohányfelhordószalag. 
A nagyjavítás és az üzemelte­
tés tapasztalatai alapján ezt 
a szalagot is át kell alakíta­
ni görgős-láncos megoldásra.

A 2. és 3. számú felhordósza­
lagokat „csak" felülvizsgáltuk 
és megfelelő kenéssel láttuk el.

A leállási időszakban a vil­
lamos csoport azonkívül, hogy 
az eddigi munkákhoz kapcso­
lódóan részt vett mindegyik 
munkában, az alábbi munkákat 
végezte el:

— a régi trafóház teljes ki­
szerelését, kiszállítását, az ősz- 
szes kreppelögépen a villany- 
motorok leszerelését, a 3. sz. 
kocsányvágógéphez új kapcso­
lószekrényt szereltek fel. ko- 
csányszórógéphez beszerelték 
az elektromos automatikát, 
MULFI és acetátgépek teljes 
elektromos felülvizsgálatát vé­
gezték el az elektroműszeré­
szek, a termelési osztály terü­
letén a meghibásodott fény­
csöveket pótolták.

A munkák közül kiemelkedő 
helyet foglal el — a termelés 
minősége és mennyisége szem­
pontjából — a 2. számú FS— 
1-re felszerelt, fokozatnélküli 
egyenáramú motor vezérlésének 
megoldása.

A höközpontban felújításra 
került az aljzatbeton, az üze­
mi konyhában az előírásoknak 
megfelelő, csúszásmentes bur­
kolat került beépítésre, oz 
ebédlő festése fel lett újítva és

Felújításra került a szénezögép is

az előkészítési mennyezet rész­
legesen le lett festve. Amennyi­
ben ez az új festés a jövőben 
bírja a hő- és páraterhelést, 
úgy a következő leállásnál az 
egész előkészítés le lesz fest­
ve. Ezzel az előkészítési dolgo­
zók régi kívánsága, reméljük, 
majd megvalósul.

A cikkben nem minden el­
végzett munkát soroltam fel. 
Összesen 26 feladatot oldot­
tunk meg. Ezt a feladatmennyi­
séget természetesen nem lehe­
tett elvégezni augusztus 5-től 
9-ig. A karbantartás dolgozói 
augusztus 3-tól 11-én 22 óráig 
végezték e| a kitűzött felada­
tokat. Szombati napokat mun­
kanap-áthelyezéssel oldottuk 
meg, a vasárnapok pedig fi­
zetve voltak. A munkákra kü­
lönböző összegű prémiumokat 
tűztünk ki. Ezeknek a prémiu­
moknak az összege a feladat­
tal összefüggően voltak meg­
határozva. A karbantartás dol­
gozói — ismerve a feladatot 
és a kitűzött prémiumot — a 
munkákat 100".„-osan, és jó mi­
nőségben — kivétel az FS—1 
— e'végezték.

A leállási munkák elvégzésé­
ben a termelési osztály dolgo­
zói segítettek, a rájuk bízott 
munkákat elvégezték. Köszön­

MTESZ

V. pénzügyi
konferencia
Pécsett

A Szervezési és Vezetési 
Tudományos Társaság és a 
MTESZ tagegyesületei nevében 
1985. augusztus 23—24-én ke­
rült sor Pécsett, az V. pénzügyi 
konferencia megtartására. A 
konferencia jelmondata gazda­
ságpolitikánk aktuális felada­
tait tükrözi „Nagyobb gazdál­
kodói önállóság — decentra- 
lizáltabb gazdálkodás — gyor­
sabb növekedés, Intenzív mód­
szerekkel."

A plenáris ülés központi elő­
adását „A VII. ötéves tervidő­
szak pénzügyi politikája" cím­
mel dr. Hetényi István pénz­
ügyminiszter, a konferencia 
védnöke tartotta. Már a be­
vezetőjében leszögezte: csak 
némi módosítások, semmint 
nagy horderejű változások vár­
hatók jövőre a pénzügyi sza­
bályozásban.

A pénzügypolitika a követke­
ző években is a tervben kife­
jezésre jutó gazdaságpolitikát 
fogja alátámasztani. A hete­
dik ötéves tervidőszakban a 
nemzetközi fizetőképességünk 
fenntartása érdekében tovább­
ra is követelmény az adósság- 
állomány csökkentése. Előirá­
nyozható — gyorsuló növeke­
dés esetén — a belföldi fel- 
használás, s ezen belül a reál­
bérek szerény mértékű növeke­
dése. Növelendő a korszerűsí­
tést szolgáló termelő beruhá­
zások összege. Elengedhetet­

jük munkájukat, és a jövőben 
is számítunk segítségükre!

Nagy I. László

len a piaci viszonyok olyan irá­
nyú erőteljes fejlesztése, amely­
nek nyomán a hazai a szoci­
alista és a nem rubel elszámo­
lású piac közötti különbségek 
lényegesen csökkennek. Nagy 
fontosságú az árrendszer fen­
tieknek megfelelő fejlesztése 
— hangsúlyozta a miniszter.

Ami közvetlenül a jövő évi 
változásokat illeti, a kormány­
zat csupán olyan módosítások­
ra gondol, amelyek a meglévő 
szabályozásra épülve a telje­
sítményarányos vállalati jöve­
delemelosztást erősítik, és mér­
sékelik az indokolatlan és adó- 
kedvezményeket. A vállalati

jövedelemszabályozósban 
csak kisebb kiigazításokra kerül 
sor — mondotta.

Az országos pénzügyi konfe­
rencia délután szekciókban 
folytatta munkáját. Az ipari 
szekcióülésen szóltak a válla­
lati jövedelemszabálvozós ta­
pasztalatairól, a tennivalókról. 
Többek között arról, hogy a 
gazdálkodás külső és belső fel­
tételei györekesebb változáso­
kat követelnek meg.

A záró plenáris ülésre szom­
baton a délelőtti órákban ke­
rült sor. A plenáris ülés elnöke 
értékelte a konferencia mun­
káját, mely a kitűzött célokat 
elérte, de 'eredményes akkor 
lesz, ha a résztvevők szemléle­
tében, a napi munkájában hoz 
változást.

Svédországban a várt 1,5" o- 
nál jobban, 4%-kal csökkent a 
cigaretta fogyasztása. Az el­
adott mennyiségen belül nőtt a 
12—15 mg kátrányt tartalmazó 
fajták részaránya. Csökkent a 
pipadohány-export is, bár a 
Borkum Riff maradt a legna­
gyobb import márka az USA- 
ban, és az új-zélandi, spanyol, 
osztrák és közel-keleti eladás 
is nőtt. Megnőtt az érdeklődés 
a fogyasztási dohány és a tu­
bák iránt.

Az osztrák dohányipar 200 
éves fennállását ünnepelte a 
bécsi Operaház Carmen dísz­
előadásán. Ez alkalomból 200 
mm-es Jubilar 200 elnevezésű 
szivart hoztak forgalomba. A 
hagyományos Virginier szivar­
márka Julilaus—Virginier vál­
tozatát is ez alkalomból fejlesz­
tették ki. Ez kézi gyártású szi­
var, sötétre füstölt virginia-do- 
hány felhasználásával állítják 
elő.

Szovjetunióban olyan rágó­

Előadók az USÁ-ból

Dohánytermesztés 
a tengeren túl

Augusztus hónapban a Deb­
receni Dohánykutató Intézetben 
a MÉTE szervezése keretében, 
dohányipari szakemberek oz 
USA-ból tartottak előadást. 
Professzor Lucas (Kalifornia) 
beszámolójában a dohány ví­
rusos és gombabetegségeivel, 
annak védekezési lehetőségei­
vel, gyakorlati tapasztalataival 
foglalkozott, különösen az USA 
dohánytermesztését figyelembe 
véve.

Elmondta, a dohánytermelés 
növényvédelme már a talajeló- 
készítés során megkezdődik. A 
gombobetegségek ellen, ami a 
talajbon telel ót a növényi ma­
radványokon, talajfertőtlenítés­
sel védekeznek. Náluk a leg­
hatásosabb és legelterjedtebb 
vegyszer a til-bromid. A do­
hánypalántát ezzel fertőtlení­
tik, hisz hatásos a gyomok, a 
vírusok, a baktériumok és a 
férgek ellen.

A metil-bromid alkalmazása 
során, de minden vegyszer al­
kalmazása esetén érvényes 
négy fontos követelmény: 1. a 
megfelelő vegyszer kiválasztá­
sa; 2. a vegyszer kijuttatásának 
módja; 3. a megfelelő mennyi­
sége; 4. az időbeni alkalmazá­
sa.

A dohány esetében kerülni 
kell a monokultúrás termelést. 
Az USA-ban a termőterületek 
törzskönyvezésének segítségé­
vel vetésforgót alkalmaznak, 
így az egymást követő két év­
ben ugyanarra a helyre do­
hány nem kerülhet, de ha le­
het, még a közelébe sem. Egy 
év kihagyásával a fertőzés va­
lószínűsége mintegy 80"„-kal 
csökken. Ennyi idő alatt a to- 
lajban visszamaradó gyökér és 
szármaradványon megtelepe­
dett vírus- és gombafertőzés le- 
bomlik. Az egyik legveszélye­
sebb a dohánynövényre a bur­
gonya Y-vírus. Elsősorban a 
levéltetvek útján terjed el. El­
lene kétféleképpen lehet véde­
kezni: 1. Rezisztens fajta hasz­
nálata. Általában egy rezisz­
tens fajta 5—10 évig használ­
ható. Ennyi idő alatt a vírus 
mutációja lerontja a fajtát. Új 
rezisztens fajta termelésbe állí­
tása állandó nemesítést igé­
nyel.

2. Levéltetvek irtása. Burgo­
nya, paradicsom, paprika — 
ezek q kultúrnövények, amelyek 
főként hordozzák a vírust. A 
levéltetvek a növények nedvei­
nek átjuttatásával fertőzik a 
dohányt. Ezek a kultúrák ne le­
gyenek a dohány közelében, 
hisz a levéltetvek a szél útján 
is terjednek. A burgonya a leg­
főbb vírushordozó. Megfigyel­
ték, hogy a burgonya közelsé­
gével négyzetesen emelkedik a 
dohány vírusfertőzése.

gumik gyártását kezdték meg, 
melyben a nikotinnal összefér­
hetetlen anyag van. A forgal­
mazását a gyógyszertárak vég­
zik.

Az Egyesült Államokban is 
megnőtt a tubák, a rágódo­
hány és a fogyasztási dohány 
iránti kereslet.

Új eljárást feljesztettek ki a 
dohány expanziójára. Az eljá­
rás során a levélvágatot 800 
bar nyomáson telítik nitrogén­
gázzal, majd a nyomást légkö­
rire csökkentik. A fajtérfogat- 
növekedés a nyomáscsökkenés 
hatására játszódik le. A keze­
lés hatására a fajtérfogat nö­
vekedése a kiinduló anyagtól 
függően 50—100%. ugyanak­
kor a kémiai összetevők nem 
változnak. Az eljárás során a 
veszteség mértéke 0,5—1%.’ 
50% kevert dohányt tartalmazó 
cigarettában a súlycsökkenés 
30% körül alakul.

— Gayer —

Az USA-ban 1 ha dohánv 
termelési költsége 2000 USA- 
dollár. Elméletük és tapasztala­
tuk szerint naponta 50 USA- 
dollárral csökken a tetejezetlen 
dohány értéke. Ez az értékvesz­
tés nem engedhető meg az 
amúgyis magas fajlagos terme­
lési költség mellett. A teteje- 
zés a vírusos fertőzés megelő­
zése érdekében vegyszerrel tör­
ténik.

Gyökérzetet támadja a Fito- 
flóra talajlokó gomba. Ha egy­
szer megjelent, ott, azon a te­
rületen soha nem termelhető 
többé dohány.

Professzor Lucas foglalkozott 
a különböző vírusos és gomba- 
fertőzések gyakorlati megjele­
néseivel, védelmi módjaival, 
melyekről diafilmet vetített. Ez 
a gyakorlati szakemberek szá­
mára érdekfeszítő volt.

A második előadást Gábriel 
Cramer tartotta. Ö a világ do­
hánytermelésével, annak jelen­
legi keresletével, kínálatával, 
valamint a piaci tendenciák­
kal foglalkozott. Elmondta, a 
világon 1985-ben 5929 millió 
kg dohánytermés várható. 
Készleten — elfekvőben — 880 
millió kg dohánv van de ez 
mind töltőanyag jellegű do­
hány. Jó minőségű, íz jellegű 
dohány mindig vevőre talál, ke­
reslete növekvő. A világ legna­
gyobb dohánytermelői: Kana­
da, USA, Brazília stb.

A harmadik előadást loe 
Class főagronómus tartotta. 
Témája a töltőanyag_ jellegű, 
valamint az iz jellegű dohány 
termesztéstechnológiája _ _volt. 
Töltő jellegű dohány: sűrű ál­
lományú termesztés, 20—25 
ezer tő/ha. alacsony nitrogén 
műtrágya-adagolás, magas te- 
tejezés, erős öntözés, talajmü- 
velés és természetesen, megfe­
lelő fajta. — Iz jellegű dohány: 
széles sor- és tőtávolság, 16— 
18 ezer tö/ha, alacsony teteje- 
zés, magas N-műtrágya-adago- 
lás a minőség megőrzése mel­
lett.

Az előadás végén az érdek­
lődők kérdésére a szakemberek 
válaszoltak. Kérdésként merült 
fel a különböző kultúrnövények 
termesztésének jövede'mezősé- 
ge a dohánnyal szemben, vala­
mint a két eltérő, jellegű do- 
hánytipus egymáshoz való faj­
lagos nyereségtartalma. Kide­
rült, hogy a dohány termelése 
jóval gazdaságosabb, mint pl. 
a kukoricáé, ezen belül az íz­
anyag jellegű dohány jövedel­
mezősége is magasabb, mint a 
töltőjellegűé — az árfekvése 
miatt még a szerényebb haszon 
ellenére is.

Fehér Sándor
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Tél előtt
Szeptemberben a hűvösebb 

idő beköszönt, a nappalok is 
rövidebbek, minden arra ser­
kenti a gyümölcstermő növé­
nyeket, hogy felkészüljenek a 
téli nyugalomra. Fokozatosan 
megindul a tápanyagok vissza­
húzódása a levelekből a hajtá­
sokba, a rügyekbe, ágakba, 
törzsbe, egyszóval az áttelelő 
részekbe. Ezekben a növényi 
részekben megfelelő módon 
raktározódnak, s ezzel a szö­
veteket és sejteket alkalmassá 
teszik a téli fagyok átvészelé­
sére. A már kialakult termő­
rügyek a szeptemberi időjárás 
hatására tovább fejlődnek, 
eközben szintén nagymennyisé­
gű tartalék tápanyag halmo­
zódik fel bennünk.

Az élettevékenység említett 
csökkenése lehetővé teszi szep­
tember végén azokat az ápo­
lási munkákat is, amelyeket a 
tenyészeti időszak alatt nem 
lehet elvégezni. Elsősorbon a 
már gyümölcseit régen beérle­
lő. s a téli felkészülésben 
előbbre levő csonthéjasok ko­
ronaápolási és -metszési mun­
káit érdemes ebben az időszak­
ban megkezdeni. Egyes véle­
mények szerint élettani szem­
pontból is az ősz a legalkalma­
sabb időszak a csonthéjasok 
metszésére. Az sem baj, hogy 
akkorra a lombozat még nagy­
részt a fákon van, sőt előny, 
mert jobban megláthatok a 
száraz koronarészek, amelye­
ket ritkításkor elsősorban el 
kell távolítani. Ez különösen a 
részleges gutaütést szenvedett 
kajszifáknál gyakori. Az őszi­
barackot szeptemberben nem 
kívánatos metszeni, mert a 
termőalapot adó éves hajtá­
sok, illetve vesszők ekkorra 
még rendszerint nem érnek

Pécs arcai
Nehéz helyzetben vagyok, 

amikor arról a városról írok, 
ahol születtem és ahol azóta 
is élek. Mit is jelent nekem ez 
a város? Ha erről az oldalá­
ról közelíteném meg a témát, 
az megfelelne könnyű fajsúlyú 
szórakoztató olvasmánynak, de 
ez a város ennél több. Éppen 
ezért önmagomtól és egyéni 
érzelmeimtől elvonatkoztatva 
szeretném bemutatni.

Hogyan alakították a város 
arcát a történelmi korok? Jó­
formán valamennyi történeti 
•korszak nyomot hagyott Pécs­
nek arcán. A római kor, a kö­
zépkor, a reneszánsz, a török 
•hódítás, a barokk újjáépítés, a 
kapitalizmus nyomai mindenütt 
megtalálhatók.

Pécs már a kelták idejében 
is lakott hely volt. A Jakab- 
hegyen állt gyűrű alakú föld­
váruk. Tőlük származik a város 
egykori és első neve. Sopie, 
melyet a rómaiak alakítottak 
ót Sopianaevá.

A legtöbb keresztény emlék 
a római korból Magyarorszá­
gon ma Pécsen található. A 
festett sirkomrák Közép- és 
Kelet-Európábán ritkaságnak 
számítanak. Az ókeresztény 
múlt hagyta a városra a 
Ouingue Basilicae, illetve a 
Quingue Ecclesiae nevet.

A középkori város életéről 
már sok adatunk van. A város 
nagy szerepet játszott a kö­
zépkor történelmében, nem 
nagy lélekszámú lakossága el­
lenére. Szent István király tíz 
püspökséget alakított és az 
egyiket Pécsett létesítette. Eb­
ből adódóan a város igen je­
lentős közigazgatást és egy­
házkormányzási központ lett. 
Már az első pécsi püspök kez­

be. A legújabb kutatási ered­
mények szerint a barackfa 
metszése tavasszal, a rügyek 
duzzadása időszakában vég­
zendő el, azért mert a met­
széskor keletkezett sebek 
ilyenkor gyógyulnak be legha­
marabb és a fertőzés veszélye 
így a legkisebb. Amennyiben a 
metszési idővel késnénk, várjuk 
meg a virágzást és utána met­
szünk. Virágzáskor ne bolygas­
suk a fákat, még talajművelést 
se végezzünk. Ilyenkor biztosít­
suk a természet nyugalmát.

Szeptember végén, október 
elején megkezdődik a szüret a 
szőlőkben. Természetesen a 
szüreti előkészületnek már a 
hónap közepén meg kell tör­
ténnie (pincemeszelés, hordó­
mosás). A korai érésű bor- 
szőlőfajták szüretelése szep­
tember második felében meg­
kezdhető. A fajtákat érési sor­
rendben szüreteljük. A fajták 
érettségi állapotáról ízleléssel 
és a próbaszüret részeként 
végzett mustfokolással célszerű 
tájékozódni. A teljes érésben 
a leggazdaságosabb szüretelni. 
Ekkor a legnagyobb a termés 
mennyisége, a mustnyeredék 
aránya és majd a borban érez­
hető fajtajelleg is. Kedvező 
időjárás esetén megvárható a 
minőségi fehérbor szőlőfajták 
túlérése is. Az ilyen szőlőből 
értékes, különöleges bor ké­
szíthető. A leszüretelt szőlőt 
még a szüretelés napján dol­
gozzuk fel és az előre elkészí­
tett borélesztővel oltsuk be. 
Célunk az legyen, hogy a must 
forrása □ legrövidebb idő 
alatt induljon meg. így kapunk 
igazán finom, egészséges új­
bort.

Drávavölgyi József

deményezi a nemzetközi kap­
csolatok kialakítását. A város 
második püspöke a magyar 
irodalom első írásos emlékét 
hagyja ránk.

A várfalakkal körülvett, zárt 
helyen alakított közösséget a 
lakosság. A társadalmi réteg­
zettség a lakóhelyek megvá­
lasztásából következett.

Pécs 1543-ban jutott török 
kézre és 1686 őszén szabadult 
fel.

A törökök után a város és a 
megye társadalmi képe, nem­
zetiségi szerkezete megválto­
zik.

Pécs a XVIII. században né­
met kisvárossá lesz. Az ide te­
lepülő német iparosoknak, ke­
reskedőknek, hivatalnokoknak 
köszönhető ez a változás. A 
város neve Fünfkirchenre vál­
tozik. Magánházak sokasága 
épül. A Mecsek patakjai vízi­
malmokat hajtanak.

A város helyzetében az első 
világháború új viszonyokat te­
remtett. Pécs a mértéktelenül 
felnagyított főváros árnyéká­
ban vidéki kisvárossá vált. En­
nek ellenére a két világhábo­
rú között hangulatos kisváros 
maradt. A második világhábo­
rú szerencsésen elkerülte a 
várost. A város lakossága meg­
kétszereződött. Az ipar fejlő­
désének a bányászat adott 
lendületet.

Az elmúlt években döntő 
fontosságú változások követ­
keztek be a város életében. 
Átalakult az ipar szerkezete, a 
bányászat szerepe csökkent, új 
ipari tervek készültek és lettek 
végrehajtva. A város jogállá­
sa megváltozott.

Székely Ildikó

Vízszintes: 1. La Fontaine 
egyik mondását idézzük (zárt 
betűk: I, T, A, G, R). 13. Ki­
csinyítő. 14. Esőn áll. 15. 
Nincs zamata. 16. Kommunista 
francia író volt (Louis). 18. Vo­
natkozó névmás tárgyesete. 19. 
Nem nagy. 20. Tesz. 21. Póni 
azonos hangzói. 22. Önmagá­
ba visszatérő görbe vonal. 24. 
Keleti táblajáték. 25. Az NSZK 
fővárosa, fordítva. 27. Gyakori 
családnév. 29. Régi kabátok. 
31. Bódé közepe. 32. Nem kell 
tartania. 35. Idegen alakzat. 
36. Afganisztán fővárosa. 38. 
Teljes. 40. Tornászegyesüle­
tünk. 41. ízesítés. 45. Fia — 
angolul (SÓN). 47. Leonid kö­
zepe. 48. Személynévmás. 49. 
Kevert hero. 52. Tyúkanyó 
mondja. 54. A szélein lát. 55. 
„A .. . Nagy ember". 56. Baba­
ruha, ford. 58. Duna menti 
helység. 60. ... Beach. 61.
Vállalati forma. 62. Kérdőszó. 
64. Nem túl okos. 66. Becézett 
női név. 67. Farmermárka. 69. 
Látogatott fürdőhely. 70. 
... Dhabi — ford. 72. Meg­
mutat neki (—'). 74. Zavarta­
lansága.

Függőleges: 1. Erőszakos. 2. 
Orosz ceruza. 3. Kis hegy a 
Kemenesháton. 4. Oxigénmó­
dosulat. 5. Fájdalom. 6. A. A. A. 
7. Gödör, népiesen. 8... fázik. 
9. Magasan áll a folyó. 10. 
Atmoszféra. 11. Hangtalan ba­
lek. 12. Előre kialkudott. 17.

Hírek
A hagyományokhoz híven is­

mét névadót szeretnénk szer­
vezni a vállalati dolgozók kis­
gyermekeinek részére. Várjuk 
azok jelentkezését, akiknek a 
kisgyermekük még nem töltötte 
be az egyéves életkort. Jelent­
kezni lehet 1985. október 10- 
ig Gasteiger Hildánál, a mi­
nőségellenőrzési osztályon.

*

Lezárult az üdülési szezon, 
így tájékoztatni tudjuk dolgo­
zóinkat arról, hogy mennyien

Nőknek arről-arról

Receptek 
- csecsemőknek

Gyesen lévő anyukáknak 
ajánljuk az alábbi főzelék- 
elkészítési módokat - 3 hóna­
posnál idősebb csecsemők 
számára:

Valamennyi főzeléknél az 
alapanyagokat - annyi vízzel, 
ami ellepi — megfőzzük, mojd 
mixergépen tejfölsűrűségűre 
mixeljük a főzővizzel együtt. 
Akinek a gyermeke a kanalat 
nem kedveli, nyugodtan ad­

Régi űrmérték. 18. Gyermek­
színész: „A Pál utcai fiúk" fő­
szereplője (zárt betű: N). 21. 
Idegen költő. 23. Rendőri fel­
ügyelet. 26. Női ruhodarab.
27. Kettőzött mássalhangzó.
28. ... petye. 30. Vízi átkelő.
33. Földbe temet. 34. össze­
csapott fabódé. 37. Szeszes 
italok. 39. Alant. 42. Nem ke­
vés. 43. 1001. 44. Gyermek­
színész: a „Szegény kis gazdag 
lány" főszereplője (zárt betűk:
S, Y, E). 46. Egyfajta sport- 
bizottság. 48. Angol mérföld 
(MILE). 50. Idő jelzője lehet. 
51. Ijesztő alak. 53. Budai vá­
rosrész. 55. Talizmán. 57. For­
dítva írunk rá! 59. Gyermek­
színész: „Óz, a csodák csodá­
ja” Dorottyája (zárt betű: G). 
63. Marx személyneve. 65. Ke­
vert ugar. 68. Azonos hang­
zók. 71. Az egyik oldal. 73.
T. M. 75. Arany vegyjele, ford. 
76. Egymást követő betűk.

Beküldendő a vízsz. 1. és 
függőleges 18., 44., 59. sorok 
helyes megfejtése október 10- 
ig. A helyes megfejtők között 
jutalomkönyvet sorsolunk ki.

Augusztusi rejtvényünk he­
lyes megfejtését, a nyertesek 
nevét a szeptemberi rejtvé­
nyünkkel együtt az októberi 
számunkban fogjuk közölni.

A keresztrejtvényt Takáts 
László készítette.

vették igénybe a különböző le­
hetőségeket.

Három gyermekbeutalót tud­
tunk biztosítani, a 27 saját 
SZOT-beutaiónkon kívül más 
vállalatoktól tízet vettünk át, 
ezekkel együtt 55 fő üdült.

Hévízi bérleményünkben 13 
fő, Zalakaroson 27 főnek nyí­
lott lehetősége pihenni. Cseh­
szlovákiába csereüdülés révén 
30 fő jutott el, 4 családnak 
(16 fő) pedig NDK-ban volt 
lehetősége így üdülni. Ábra­
hámhegyen 54 fő tölthette el a 
szabadságát. Üdülésben ősz-, 
szesen 198 fő vett részt.

hatja jcumisüvegből, nagylyu­
kú cumival. Elkészítési idő, elő­
készítéssel együtt kb. 30-35 
perc.

1. Sárgarépa-lőzelék:
a) 1 db közepes sárgarépa 

(kb. 10 cm hosszú, 4 cm át­
mérőjű),

b) 1 tojásnyi krumpli,
c) borsónyi margarin,
d) 50—80 g tej,
e) késhegynyi só.

SPORT

Egy nap futballal, 
tojássárgájával

Kemény fejtörőt okozott az 
idén a sportbizottságnak az 
immár hagyományossá váló 
vállalati sportnap időpontjának 
a kitűzése. Hol gmk-műsza- 
kok, szabadságolások, hol a 
leállás munkák miatt kellett az 
időpontokat módositani.

Végül is egy hosszú munka­
hét utáni hétvégén, vasárnap, 
augusztus 18-ra esett a vá­
lasztás. A tavalyi jól sikerült 
juniális visszajelzései alapján 
népes táborra számítottunk. 
Már napokkal korábban lázas 
előkészület jellemezte a szer­
vezőket. A hetek óta tartó ká­
nikula miatt a sör beszerzése 
már-már lehetetlennek lát­
szott ... Technikai felszerelé­
sek összegyűjtése, a játékkel­
lékek, nyeremények, dijak be­
szerzése, programok összehan­
golása — szóval akadt tenni­
való bőven, és mi igyekeztünk 
mindent elkövetni annak érde­
kében, hogy minél vonzóbb 
programmal várjuk dolgozóin­
kat. Az üzemi konyha szaká­
csai vasárnap hajnalban ké­
szítették a friss, meleg szend­
vicseket.

Talán a szeles, felhős reg­
gel, talán mert az egymás 
utáni három szabadnap miatt 
többen más programot szer­
veztek családjukal — reggel o 
vártnál kevesebben gyülekez­
tek a vállalat bejáratánál vá­
rakozó autóbusz körül. így 
nem is kellett kettőt fordulnia 
a Volán Vállalattól erre a cél­
ra bérelt autóbusz sofőrjének 
— akiről menet közben kide­
rült, hogy művész és róla ol­
vastunk pár nappal korábban 
a Dunántúli Naplóban.

• A Malomvölgyi-tó környéke 
igazán gyönyörű és egyre köz­
kedveltebb kirándulóhely. A 
belső tó mögötti völgyben lé­
vő két kis füves pálya és kör­
nyéke sportolásra is kiválóan 
alkalmas, bár valamiféle szo­
ciális létesítmény is jól jönne, 
mert így csak a környező bok­
rokat szemelhettük ki „öltöző­
nek".

A kellemes környezetben 
hangulatos zene fogadta a ki­
érkezőket. 9 órakor már mele­
gítettek a futballcsapatok és 
voltak, akik a sörivóversenyre 
alapoztak. A csomagolás, a 
filtergyártás és az anyagmoz­
gatás egy-egy saját csapattal 
állt ki, míg a negyedik részt­
vevő egy vegyes Dohánygyár I. 
néven ismert csapat volt.

A női futballt a dohánygyári 
csapaton kívül két meghívott, 
a MÉV és a PÉTÁV csapata 
képviselte. Délutánba nyúlóan 
mindkét pályán ment a ver­
sengés. Nem csoda, a tét a 
tavalyihoz képest megduplázó­
dott. Két-két jégbehűtött, fi­

f) 1 kávéskanál pirított liszt 
(ha a baba nem kövér),

g) 1/2 kávéskanál cukor.
2. Zöldborsófőzelék:
— kb. egy maréknyi zöld­

borsó (mirelit is),
— 1 szál kicsi petrezselyem­

gyökér,
— 3 szál petrezselyemzöld,
— ua. mint 1. b-g.
3. Zöldbablözelék:
— kb. maréknyi zöldbab,
— ua. mint 1. b—g.
4. Bimbóskellőzelék (na­

gyobb babának):
— 1 szál petrezselyemgyökér,
— 5 db bimbóskel.
— 4 szem édes kömény,
— 2 db tojásnyi krumpli,
— cukor -j~- margarin -j- só.

nom pezsgő várta a küzde­
lemből győztesen kikerülő csa­
patokat.

A mérkőzések eredményei a 
következőképp alakultak.

Nők: Dohány—MÉV 1-1.
MÉV—PÉTAV 4-1, Dohány— 
PÉTAV 7-0.

I. Dohánygyár, II. MÉV, III- 
PÉTAV.

Férfiak: Csomagolás—Filter 
3-1, Dohány I.—Anyogmozg. 
3-0, Csomagolás—Anyogmozg. 
1-2, Dohány I.—Filter 3-0, 
•Anyogmozg.—Filter 4-2, Dohány 
I.—Csomagolás 6-0.

I. Dohány I., II. Anyagmoz­
gatás, III. Csomagolás.

Közben a futballal párhuza­
mosan felnőttek és gyermekeit , 
egyaránt ügyességi játékos ve­
télkedőkön vehettek részt, 
letve buzdíthatták a bátor vál­
lalkozókat.

A kicsik körében nagy sikert 
aratott a tejfölevő verseny. Be­
kötött szemmel, egymást etet­
ve alaposan kidekorálták part­
nerüket, a szurkolók nem kis 
derűjének kíséretében. Nagyo­
kat sikogatva ügyeskedtek cél- 
badobásnál, a futóversenyben 
és még sok vidám játékban 
mérték össze pajtásaikkal ere­
jüket, képességüket. A sok 
csokira, cukorra, apró aján­
dékokra alaposan rászolgáltak.

A felnőtteket sem hagyták 
unatkozni a játékszervezők. 
Volt kötélhúzóverseny, ahol o 
kicsik, nagyok is egyaránt 
küzdhettek a szembenállókkal. 
A sörivást mindenféle formá­
ban, szívószállal, tölcsérrel, 
hanyattfekve ki lehetett pró­
bálni. A tojásdobálóst — úgy 
látszik — tavaly óta többen 
gyakorolhatták otthon, mert 
sokan 30—50 méteres távol­
ságból is nagyon ügyesen 
kapkodták el. A kevésbé tech­
nikások kezében viszont szét­
folyt a tojás, akinek szeren­
cséje volt, csak kezet kellett 
mosnia a verseny után, de 
akadtak viszont olyanok is, 
akiknek még a fülükre is ju­
tott egy kis tojássárgája.

A játékok győztesei termé­
szetesen jutalomban részesül­
tek, egy tele zsákból választ­
hattak zsákbamacskát.

Összegezve: kellemes han­
gulatú, vidám, tréfás nap volt, 
tele küzdelemmel, játékkal, 
versengéssel. Körülbelül 100— 
120-an lehettünk dohánygyári 
dolgozók és családtagok. Bí­
zunk abban, hogy aki velünk 
töltötte el ezt a kissé boron­
gás vasárnapot, jövőre is szí- 
vesen jön majd újra és máso­
kat is buzdít arra, hogy még 
többen játsszunk, sportoljunk 
együtt.

Zsóka—Ró«o

5. Vegyeszöldség:
— diónyi sárgarépa,
— diónyi petrezselyemgyökér,
— 1 tojásnyi krumpli,
— 2 evőkanál zöldborsó,
— Cukor -j- margarin + so.
— 50—80 g tej.
A tejet és a pirított lisztet a 

mixerben keverjük hozzá. Va­
lamennyi főzelékbe főzhetünk 
fél tojássárgáját, vagy 1 diónyi 
csirkehúst, a baba korától és 
étvágyától függően.

Javasoljuk: egyszerre meg­
vásárolni egy csirkemellet, ki­
csontozva, diónyi adagokra 
vágva, külön csomagolva, fa­
gyasztva eltenni.

A recepteket kipróbáltuk, jó 
étvágyat kívánunk hozzájuk!

Dr. F. K.


