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Újítási feladat- 
terv 1984-re 

Az előttünk álló feladatok 
Megvalósításának érdekében 
odjuk ki 1984. évre vállalatunk 
újítási feladattervét. A terve­
it célja az újítási tevékeny­
ig irányítása, a termelékeny­
ig növelése, a veszteségek 
csökkentése valamint gazda­
ságosabb vállalati tevékeny­
ség.

1. Dohánybálák gépi úton 
történő bontása. Szakmai se­
gítséget nyújt: Gábor József né 
termelési osztályvezető és Zo- 
áofti László előkészítési műve­
tető. Kitűzött újítási díj: 7000 
lórin t.

2. A kocsányvógat szárítá­
sának megoldása. Szakmai se­
gítséget nyújt: Zoboki László 
előkészítési művezető és Kaj­
csa László termelési osztály- 
*ezető. Kitűzött újítási dij: mű­
szaki színvonaltól- függően 
5000—20 000 Ft-ig.

3. Váctjmozás holtidejének 
csökkentése a leszívási idő 
csökkentésével. Szakmai segít­
séget nyújt: Zoboki László 
előkészítési művezető. Kitűzött 
újítási dij: műszaki színvonaltól 
függően 3000—10 000 Ft-ig.

4. Fémkiválasztó berende- 
zés a vágógépek elé. Szakmai 
segítséget nyújt: Horváth Ist­
ván műszaki osztályvezető- 
helyettes. Kitűzött újítási dij: 
’OOOO Ff.

5. Kreppelőgépekről a kész
"epptekercsek levételének gé­
pesítése. Szakmai segítséget 
v____________________________

nyújt: Kiss József művezető. 
Kitűzött újítási dij: 12 000 Ft

6. Perlites filter gyártása ese­
tén a perlitadagolásnál por­
képződés megszüntetése.
Szakmai segítséget nyújt: Czí- 
na Ferenc munkavédelmi ve­
zető és Kajcsa László termelési 
osztályvezető. Kitűzött újítási 
dij: 8000 Ft.

7. Kreppelőgépeknél terme­
lékenység- illetve kapacitás- 
növelés. Szakmai segítséget 
nyújt: Kiss József művezető. 
Kitűzött újítási dij: műszaki 
színvonaltól függően 3000— 
6000 Ft.

8. Kombinált filterrúdgyártó 
gépek vágási hibáinak (nem 
középen történő vágás követ­
keztében filterelemek eltérő 
méretűek) kiküszöbölése vagy 
kijelzése (megoldandó. Szak­
mai segítséget nyújt: Kiss Jó­
zsef művezető és Kajcsa László 
termelési osztályvezető. Kitű­
zött újítási dij: műszaki színvo­
naltól függően .3000—6000 
Ft-ig.

9. Aktívszén visszanyerése 
selejt filterrudakból. Szakmai 
segítséget nyújt: Horváth Ist­
ván műszaki osztályvezető-he­
lyettes és Molnár Ádámné 
technológiai osztályvezető. 
Kitűzött újítási dij: műszaki 
színvonaltól és a visszanyert 
szén ■ mennyiségétől függően 
5000—20 000 Ft-ig.

10. Törzsátmérő szabályozás 
megoldása a szenes rúdgyártó

gépeken. Szakmai segítséget 
nyújt: Várnagy Levente főgép­
mester. Kitűzött újítási dij: 
8000 Ft.

11. Dekajet gépeken levő 
elektromágnesek (vasalókieme­
lő. levágófejretesz) helyettesí­
tésének megoldása, illetve 
üzemszerű működésének bizto­
sítása. Szakmai segítséget 
nyújt: Sülé Gábor villamos 
csoportvezető. Kitűzött újítási 
dij: műszaki színvonaltól füg­
gően 2000—5000 Ft-ig.

12. Filterfelrakó gépeken a 
felhasznált filterek számlálásá­
nak megoldása. Szakmai se­
gítséget nyújt: Sülé Gábor vil­
lamos csoportvezető. Kitűzött 
újítási dij: 6000 Ft.

13. Kartonszerelőgép ragasz­
tási folyamatainak javítása, a 
biztonságosabb kartonzárás 
érdekében. Szakmai segítséget 
nyújt: Kajcsa László termelési 
osztályvezető. Kitűzött újítási 
díj: 5000 Ft.

14. Cigarettacsomagocskák 
kartonbarakásának ' gépesítése. 
Szakmai segítséget nyújt: Hor­
váth István műszaki osztályve­
zető-helyettes. Kitűzött újítási 
dij: 15 000 Ft.

15. Különböző import anya­
gok helyettesítése hazaival. 
Szakmai segítséget nyújt: Mol­
nár Ádámné technológiai osz­
tályvezető. Kitűzött újítási dij: 
gazdasági eredmény IO°/o-a, 
gazdasági eredmény hiányá­
ban eseti elbírálás alapján.

16. Hazai gyártású mart- 
dzsettapapir egyenlőtlenségé­
nek érzékelésére olyan beren­
dezés készítése, mely jelzi a 
mintázat elcsúszását, illetve 
leállítja a gépet. Szakmai se­
gítséget nyújt: Sülé Gábor vil­
lamos csoportvezető és Vár­
nai Nándor feji. techn. Kitűzött 
újítási dij: 5000 Ft.

17. Cigarettacsomagoló-gé- 
pekhez olyan érzékelő készíté­
se, mely minden esetben jelzi 
a cigaretta- illetve filterhiányt. 
Szakmai segítséget nyújt: Lau- 
fer Péter művezető. Kitűzött 
újítási dij: 8000 Ft.

18. Hazai gyártású tartalék-
alkatrészek körének bővítése 
import, elsősorban tőkés import 
kiváltása céljából. Szakmai se­
gítséget nyújt: Nagy Gyula 
csoportvezető, Sefcsovics Jó­
zsef alkatrészgazdálkodó. Kitű­
zött újítási dij: gazdasági
eredmény 10°/a-a.

19. Megoldások kidolgozása 
az energia gazdaságosabb fel- 
használására. Szakmai segítsé­
get nyújt: Magyar Miklós ener­
getikus. Kitűzött újítási dij: 
gazdasági eredmény 10%-a.

20. Hulladékanyagok hasz­
nosítása. Szakmai segítséget 
nyújt: Börzöli Gábor. Kitűzött 
újítási dij: gazdasági ered­
mény 10°/a-a.

Futó Endréné

GARANT-MAX-CASCADE

használt Garant—Max—Cascade gyártógépsort vásárolt vállaló- 

'“nk az Egri Dohánygyártól. A gépsorból Cascade kerettöltőt és 

'“'•tant gyártógépet filtergyártóvá átalakítva a filtergyártás terü- 

'Un, a Max filterfelrakó gépet pedig cigarettagyártásban ki- 
'únjuk üzemeltetni.

FELHÍVÁS!
A Pécsi Dohánygyár csoma­

golási osztályán dolgozó Tye­
reskova szocialista brigád fel­
hívással fordult gyárunk min­
den brigádjához. .

A munkaversenyvállalás tár­
sadalmi munkaóra teljesítését 
1984-ben felajánlanák volt 
gyári nyugdíjas dolgozóink 
megsegítésére, életkorúimé, 
nyeinek javítására. Felhívá­
sunk közzétételénél arra gon­
doltunk, hogy idős dolgozóink­
nak nemcsak esetenként adha­
tó anyagi segítség, hanem sok 
esetben közvetlenül munka 
elvégzésére, ügyek elintézésé­
re is szükségük van. Ezért 
gondoljuk, ho.qy az év folya­
mán minden nyugdíjashoz jus­
son el egy brigádtag, aki leg­
alább nyolc óráját személyesen 
felajánlja az arra rászoruló­
nak, illetve aki ezt igénybe 
kívánja venni, pl.: lakásának 
rendbehozatalára, tüzelő táró. 
lóhelyre rakására, vízvezeték, 
villany, stb. javítására, netán

ügyintézésére és még számta­
lan egyébre, melyet a nyugdi- 
jasok igényelnek.

Nagyon jólesett, volt dol­
gozóinknak a társadalmi mű­
szak bevételéből kifizetett pénz 
és mi úgy érezzük, hogy ha 
ezen felhívásban foglaltakat 
sikerülne a többi brigáddal 
összefogva megvalósítani, ak­
kor a „szocialista módon élni” 
vállalás is tartalmasabbá vál­
na.

Tudjuk, hogy ez nehéz mun­
ka lesz, a brigádoknak többet 
kel| tenni, mintha pl. udvari 
söpörnének, kerítést festenének, 
de azt is tudjuk, hogy az időt, 
energiát nagyon hasznos célra 
fordítanánk, amennyiben a 
brigádok csatlakoznak ehhez a 
felhíváshoz, akkor a társadal­
mi munkaakció megszervezésé­
re, koordinálásra felkérjük a 
szakszervezeti bizottságot.

Nagy Rezső,
a Tyereskova brigád vezetője

A 39. békés, szabad nem­
zetközi nőnapot ünnepeljük or­
szágunkban, olyan nemzedé­
kekkel sorainkban, amelyeknek 
nem volt élményük a háború, 
az elnyomás, a fizikai és szel. 
lemi nyomor. Természetesnek 
találják mindazt az értéket, 
amit a szülők, a nagyszülők 
oly sok munkával, hittel, néha 
lemondással megteremtettek, 
és természetesnek a hibákat, 
a hiányosságokat. Ez így van 
rendjén, mert küzdeni, dolgoz­
ni is ők fognak o további fej­
lődésért. Amit pedig ők elér­
nek, az az utánuk következők, 
nek lesz magától értetődd.

Március 8. harci napként 
született, az 1857. március 8-i, 
New Yorkban lezajlott első 
nőmegmozdulás emlékére, 
melynek csak néhány' száz 
résztvevője volt. Követelésük 
jobb munkakörülmények és 10 
órás munkanap. 42 év múlva, 
1899-ben Hágában már 18 or­
szág képviselteti magát az első 
nőkonferencián. 1910-ben Zet- 
kin Klóra javaslatára nyilvánít, 
jók nemzetközi nőnappá, el­
határozták a nők harcainak, 
haladó követeléseinek világ­
méretű összehangolását.

Az 1910-es koppenhágai nyi­
latkozat óta eltelt 74 eszten­
dő sok eredményt mondhat 
magáénak. A nők helyzetében 
az első jelentős változást a 
NOSZF hozta. Lenin két alap­
vető feladatot határozott meg 
e területen; az első viszonylag 
könnyen megvalósítható: „a 
nők számára hátrányos, jogi­
lag egyenlőtlen helyzetet te­
remtő törvények megszüntető, 
se". A másik viszont, a nők 
teljes felszabadítása, hosszan 
tartó harc, amely megköveteli 
mind a társadalmi technika, 
mind az erkölcs gyökeres át­
alakítását. Ez a harc csak a 
kommunizmus teljes győzelmé­
vel fog véget érni.

Hazánkban az elmúlt 39 év

hozott jelentős változásokat. A 
Lenin által meghatározott fel­
adatok első részét a néphata­
lom megvalósította. A kapott 
jogokkal élve lányaink és asz- 
szonyaink ma már szocialista 
társadalmunk jelentős tényezői. 
Ez mellett eleget tesznek leg­
főbb hivatásuknak, családot te­
remtő, gyermekeket és unoká­
kat neveié anyák és nagyma­
mák.

Minden becsületes ember 
számára örvendetes tény az, 
hogy földrészünk az újkori tör. 
ténelem háború nélküli idő­
szakát éli. Ezt a tényt Európá­
ban senki nem felejtheti el, 
senki sem, hiszen a XX. század 
két embermilliókat pusztító 
háborút élt át. melyben a nők, 
családanyák szenvedték a 
legtöbbet. Rettegtek férjeikért, 
gyermekeikért a fronton, óvták 
a kicsinyeket és időseket, ápol­
ták a betegeket és sebesülte­
ket, dolgoztak nem kis erőfe­
szítéssel, a saját és mások 
ennivalójának megteremtéséért. 
A jelenlegi hidegháború; hely­
zetben a nők szemében a bé­
ke egyenlő a biztonsággal, a 
család jövőjével, ezért dolgoz­
nak, küzdenek. A nők, az édes­
anyák tudják legjobban, hogy 
békében élni a legelső emberi 
jog.

E gondolatok jegyében kö­
szöntjük szeretettel a nemzet­
közi nőnap alkalmából üze­
münk dolgozó nőin keresztül a 
világ valamennyi nődolgozójátl 
Megköszönve mindazt, amit az 
elmúlt nőnap óta a családi fé­
szek melegéért és a saját mun­
katerületükön tettek, az elmúlt 
időszakban tanúsított türelmes 
magatartásukat. Az elkövetke. 
ző időszakra hosszú, egészsé­
ges, boldog életet kívánjunk 
valamennyiüknek, családi bé­
két, otthont, harmóniát terem­
tő életükhöz!

Északi József

/

AEROBIC
A szakszerveteti bizottság 

aerobic tanfolyamot szervez 
kellő számú jelentkező esetén 
a vállalat területén, hetente 
egy alkalommal.

Az időpontokat a különböző 
állományban dolgozók munka­
rendjéhez fogjuk igazítani, 
úgy tervezzük hogy a két mű­

szakban és az egy műszakban 
dolgozóknak külön foglalkozá­
sokat tartunk.

A tanfolyamot szakképzett 
oktató vezeti.

Jelentkezni V/éberné Fehér 
Zsókánál lehet a 11-es telefon­
számon, vagy a munkahelyi 
vezetőnél.

PÉCS!
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Eredményeink
1983-ban

Az 1983. évi munkánk eredményeinek értékelése befejeződött. 
E cikk keretében adunk rövid tájékoztatást a fontosabb, szám­
szerűsíthető eredményekről és a tavalyi év néhány kiemelkedő 
eseményéről.

Az elmúlt évben 6331 millió 
db cigarettát állítottunk elő, 
mintegy 44 millió darabbal 
többet, mint terveztük. Jelen­
tősen növeltük — 338 millió 
darabbal — fő termékünk, a 
Sopianae előállítását, értéke­
sítését. A fogyasztói kereslet 
1983-ban tovább növekedett 
iránta, $ a Magyarországon 
eladott összes cigaretta több 
mint egynegyede Sopianae 
volt.

Ugyanakkor a Mentolos vál­
tozatból csupán a tervezett 
mennyiség felét gyártottuk le 
és értékesítettük. A PD termék, 
család keresettsége az ígére­
tes induláshoz képest tavaly 
megtorpant.

Az egyéb termékeinket ille­
tően szintén sikeres évet tu­
dunk magunk mögött. Terveink 
és társvállalataink igényeinek 
megfelelően, több mint 300 
tonna filterrúd alapanyagául 
szolgáló kreppelt papírt érté­
kesítettünk. Az év első felében 
kis mennyiségben adtunk el 
társvállalatunknak fehér papír 
filterrudat és acetátrudat. Ké­
sőbb vállalkozni tudtunk papír 
+ acetát kombinált filterrúd 
előállítására értékesítés céljá­
ból. Ezek a kombinált filter- 
rudak számottevő importanyag 
(acetátkábel) megtakarítást 
jelentettek.

Mindezen tevékenységből 
származó bevételünk közel 24 
millió Ft-tal, 2%-ka| volt ma­
gasabb az eredetileg tervezett­
nél s mintegy 5%-kal az 1982. 
évinél.

Az elmúlt évben komoly elő, 
relépéseket tettünk g költség- 
gazdálkodás területén is. Az 
1983. jan. 1-től érvényes, jelen, 
tőssn megemelt dohányárak 
költségnövelő hatását sikerült 
kivédeni. Nagy figyelmet for­
dítottunk a dohányok előkészí 
tésére, kezelésére, a filterrúd- 
ótmérő, törzsátmérő tartósára. 
Ezekkel az intézkedésekkel ér. 
tűk el a dohánymegtakarítást, 
a több mint 18 millió Et-os 
költségcsökkentést. Itt kell 
megemlíteni még a saját ko- 
csányvonal összeállítását és a 
feldolgozás beindítását. A tel, 
jes kocsányszükséglet kielégí­
tése pillanatnyilag még nem 
alkalmas, de költségkímélő (el­
sősorban fuvar) hatása mór 
1983-ban megmutatkozott.

Az anyag- és energiatakaré, 
kossági programunkban rögzí.

tett elképzeléseik nagy részét 
sikeresen, megvalósítottuk. így 
pédául a szürke füstszűrő, a 
szürke kreppelt papír, az ace- 
tátkábel-megtakarítás az elő. 
irányzottnak megfelelően ala­
kult. Nem sikerült viszont a 
címjelzékből és az alufóliából 
a tervezett megtakarítást elér­
ni.

Az árbevételi terv túlteljesí­
tése és a költségek kedvező 
alakulásának hatásaként az 
1983. évi gazdálkodásunk ered. 
ménye 92,5 millió Ft volt.

Az elmúlt év jelentős ese­
ményei közé tartozott az új 
üzemcsarnok építési munkála­
tainak megkezdése. Az infor­
mációs rendszer átszervezésé­
hez kapcsolódóan beszereztünk 
2 db MO 8X típusú, személyi 
számítógépet. Az ehhez alkal. 
mazható programok sok segít­
séget nyújtanak majd az egyes 
munkafolyamatoknál (könyve­
lés, kalkuláció, raktári nyilván­
tartások stb.). A tavalyi évben 
értékesítettük az egyik gyártó­
gépünket (Decoufle), amely 
nem illeszkedett szervesen a 
technológiai vonalunkba. Tar.

talékalkatrész-szükséglete 
aránytalanul nagy volt (miu­
tán csak az az egy volt ilyen 
típusú, minden lényeges alkat­
részből kellett raktáron tarta-, 
ni).

1983-ban létrehoztunk egy 
fogyasztói panelt, melynek tag­
jai véleményezik a kísérleti 
gyártmányainkat. Az elmúlt 
évben minden eddiginél több 
kísérletet végeztünk és ennek 
a munkának az eredményei 
vállalatunk jövőjét határozhat­
ják meg. Sokat ígérő tárgyalá­
sokat folytattunk cigaretta- 
exportról. Az üzlet végül is nem 
jött létre, de ennek kapcsán 
meggyőződhettünk arról, hogy 
tudunk olyan terméket előállí. 
tani, amely megállja a heíyét 
a külpiacokon is.

Összességében elmondható, 
hogy o nehéz gazdasági kö­
rülmények között vállqlatunk 
erősíteni tudta piaci pozícióit, 
az árváltozások költségnövelő 
hatását nagy részben ki tudta 
védeni s így a vártnál na­
gyobb nyereséget realizált. A 
beruházáspolitikájával, a kí- 
sérletekk?!, a technológia ál­
landó fejlesztésével, jayításá. 
val megalapozta a fejlődés to­
vábbi lehetőségeit.

Simon Éva

Vállalatunk gazdálkodási 
mutatói egy-egy év lezárásánál 
az eredményesség mellett sok­
sok területre hívják fel egyben 
a figyelmet, hol kell még szer­
vezettebben, hatékonyabban 
dolgozni ahhoz, hogy az egy­
re szorongatóbb gazdasági 
környezetben — ha szerényeb­
ben is, de — nyereségesen 
termelhessünk, s ezzel párhu­
zamosan termékeinket a fo­
gyasztók által elvárt minőség­
ben kínálhassuk a piacon.

Az 1983. évben gyártott So­
pianae cigaretta minőségi 
szintjét az éves minőségmutató 
jelzi, melynek számszerű érté­
két a vállalati és iparági mi­
nősítések összegzéseként a ci­
garettagyárakkal való összeha­
sonlításban a következők sze­
rint ismertetjük:

1983. évi mi nőség mutatók
— tA M
o ;£
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Debrecen 3,83 3,77
Pécs 3,78 3,66
Eger 3,75 3,44
S.-újhely 3,73 3,27
Ipari ossz. 3,77 3,52

A vállalati összesítő minősí-A vállalati összesítő minősí­
tések szerint a minőségi meg­
figyelésbe bevont ipari termé­
kek átlaga a 3,77-es minőség­
mutatóval jellemezhető, ami 
egyben minőségi szint megíté­
lése szempontj'ából az ipar ter­
mékeit átlagosan a kiváló ka­
tegóriába helyezi el. A So­
pianae cigaretta 3,78-as mi­
nőségmutatója 0,01-dal halad­
ja meg az ipari átlagot. A vál­
lalatonként! bázishoz viszonyí­
tott minőségmutató eltéréseket 
a következő számok mutatják:

Tudatni szeretném a munka­
társakkal, hogy az 1984. már­
cius 24-i és április 7-i szabad­
nap áthelyezés miatt munka­
napnak számít, így ezekre a 
napokra táppénz jár azoknak 
a dolgozóknak, akik ebben az 
időszakban és ezeken a napo­
kon táppénzes betegállomány­
ban vannak. Amennyiben a 
kezelőorvos ezek a napok bár­
melyikére keresőképessé nyil­
vánítja a dolgozót, az munkát 
végezni köteles. Tehát nem 
szabadnapos, függetlenül at­
tól, hogy a keresőképtelenség 
megállapításakor (tehát ami­
kor táppénzre került) tudomá­
sa volt-e a szabadnap áthelye­
zéséről. A szabadnap-áthelye­
zés illetve ezeken a napokon 
a munkavégzés minden dolgo­
zóra nézve kötelező.

Következésképpen az év vé­
gén szabadnapoknak nyilvání­
tott, az év folyamán már le­

Minőségmutató

(emelkedés ill. csökkenés)

Debreceni Dohánygyár -)-0,02 
Pécsi Dohánygyár —0,02
Egri Dohánygyár —0,01
S.-újhelyi Dohánygyár +0,05

A gyárak termékeinek éves 
minőségi színvonala a Sátor­
aljaújhelyi Dohánygyár kivéte­
lével változatlannak tekinthető, 
mivel a kiadott irányelv sze­
rint javulás vagy romlás a 
±0,05-os eltérés esetén álla­
pítandó mecj.

A jelenlegi statisztikai ki­
munkálás szerint nem áll ren­
delkezésünkre a 4 gyárra vo­
natkozó hatósági intézetek 
összesített minősítése, így csak 
saját vállalatunkra vonatkoz­
tatva adhatunk betekintést e 
területen. 1983. évben 148 
gyártási tételünket vizsgálták 
meg országosan az intézetek, 
s ebből a merítési alapból 6 
tétel minősége nem felelt meg 
a szabvány előírásainak: 3 
esetben kitöltési hiba, 2 eset­
ben nagyméretű kocsónytar- 
talom magas értéke, 1 esetben 
a cigaretta alacsony égőképes­
sége miatt. A kifogásolási 
százalék így 4,7%, a számolt 
éves minőségmutató 3,58. Az 
iparági minősítés szerint a be­
vizsgált 48 tétel közül 6 tétel 
minősége nem felelt meg fő­
ként ragasztási hiba, kisebb 
mértékben égőképességi hiba 
következtében, a' kifogásolási 
százalék ez esetben 12,5%. A 
közölt számok s az év közben 
érkezett fogyasztói írásos vagy 
telefonon történő bejelentések 
is arra kell, hogy késztessenek 
bennünket, fokozni kell termé­
keink minőségét, ' biztonságo­
sabbá kell tenni a kisebb téte­
lekre történő minőségi megfe­
lelést. Erre vonatkozóan az 
1984-es év első két hónapja 
kedvező eredményeket mutat.

. Dr. Kiss Elemérné

A táppénzről
dolgozott nopokra táppénzt 
nem fogunk folyósítani. Táp­
pénz tehát mindenkor azokra 
a napokra jár, melyeken a 
dolgozó munkát végezni volna 
köteles, de betegsége (kereső- 
képtelensége) folytán erre 
nem képes, tehát keresetvesz­
teség éri. A további munkanap­
áthelyezésekről időben tájékoz­
tatást fognak kapni.

Felhívnám továbbá a munka­
társak szíves figyelmét, hogy 
abban az esetben, ha kórházi 
ápolásban részesülnek, a kór­
házi igazolás (mely táppénzes 
igazolásként szolgál) hátolda­
lát szíveskedjenek értelemsze­
rűen kitölteni. Több ízben utó­
lag derült ki, hogy az ápolt­
nak van olyan hozzátartozója, 
melyre magasabb összegű táp­
pénz jár.

Energiagazdálkodásunkról
1983. évben a vállalat ener. 

giafelhasználása kedvezően 
alakult. Ezt az 1983. éves 
energiafelhasználási adatok, a 
tárgyévben gyártott cigaretta, 
filterrúd és kreppapírtermékek 
és az 1982. évi hasonló adatok 
összevetéséből állapítottuk 
meg. Ezt az energiagazdálko­
dást csak úgy érhettük el, 
hogy a termelésben, illetve en­
nek műszaki alapjait biztosító 
munkatársaink közösen össze, 
fogva igyekeztek azt a szinten, 
tartási célt elérni, amelyet a 
vállalat 1983. év elején kitű­
zött.

Villamosenergiában a bázi­
sévhez viszonyított felhasználás 
mennyiségben 100,1%-os érté­
ket, míg az 1 millió cigarettá­
hoz szükséges villamos energia 
0,4%-os többletfelhasználást 
mutat. Gőzenergióban lénye­
gesen kedvezőbb értékek ala­
kultak ki, mivel a bázisévhez 
viszonyított felhasználás 74%- 
ra, a cigaretta fajlagos muta­
tója is ezzel megegyezően 
alakult. .Az előkészítési osztá­
lyon a gázos szárítóhengerhez 
felhasznált városi gáz 98,22%- 
os értéke is azon a szinten 
belül marad, mint amit a célki. 
tűzés meghatározott.

Az energiafelhasználásokkal 
azonosan kezelt, de nem ener­
giahordozók: a városi, ipari és 
házi kitermelésű vizek. Ezek 
felhasználására is igen nagy 
gondot fordított vállalatunk, s 
helyettesítési módszerek kidol­
gozásával. illetve a kondenzvíz 
technológia; célú felhasználá­
sával, a felhasználásokat sike­
rült csökkenteni. A fajlagos 
vízfelhasználási mutatók az 
előbbi felsorolásnak megfele­
lően: 98,6, 30,67 és 90,72%. A 
városi víz 98,6%-os értéke jó 
eredmény, de ez még közel 
sem jelenti azt, hogy a szer- 
ződésileq a vállalat rendelke­
zésére bocsátott vízkontingens­
hez viszonyított felhasználásunk 
ilyen kedvező lenne, mivel ez 
így is 111,71%-os.

Az energia- és vízfelhasz­
nálások költségeit vizsgálva 
már nem kapunk ilyen kedve­

Mit jelent az, hogy maga­
sabb összegű táppénz?

Ehhez tudni kell, hogy: — 
aki már legalább 2 éve folya­
matosan, megszakítás nélkül 
áll munkaviszonyban, annak 
75%-os táppénz kerül kifizetés­
re;

— ennél kevesebb folyama­
tos munkaviszonnyal rendelke­
zőknek 65%-os táppénzt folyó­
sítunk.

Az a dolgozó aki kórházi 
ápolásra szorul és van nem 
kereső, eltartott családtagja, 
annak a kórházi ápolás idejére 
a 75%-os, ill. a 65%-os táp­
pénz 90%-a jár, egyéb eset­
ben 70%-ot számfejtünk. A 
gyermektartásra kötelezett dol­
gozónak is (amennyiben az 
igazolás hátoldalán közli) a

ző képet, mivel az áremelke­
dések lényegesen megnövelik 
ezeknek a mutatóknak száza­
lékos értékeit, a saját kiterme­
lésű vizünk kivételével mind­
egyik mutatónk 100% felett 
van.

Az üzemanyag- és egyéb 
kenőanyagokról szólva közpon, 
t; előírás volt, hogy 5% meg­
takarítást köteles elérni a vál­
lalat 1983. évben. Ezt a vál­
lalat 9,68%-ra teljesítette.

Az energiahordozók, a víz­
felhasználások meghatározott 
érték feletti, vagy rossz minő­
ségű vételezése miatt a válla­
latnak bírságokat, pótlékokat 
kel| fizetnie. Ezek inproduktív 
költségek, melyeket közvetlenül 
az eredményünk terhére kell el­
számolni és minden tárgyév 
végén növeli a 45%-os nye­
reségadó alaoját. Ez a rendel­
kezés 1983. január 1-tő| érvé­
nyes. Ebből következett, hogy 
ennek az összegnek 1983. év­
ben minél kisebbnek kellett 
lennie. Energia- és vízvételezé- 
si szinten tehát meg kellett te­
remteni azt a műszaki és 
szervezési intézkedést, amely 
ezt o célt is szolgálta. Ennek 
eredményeként a villamos ener­
gia tekintetében az 1982. évi 
643 ezer forintról 167 ezer fo­
rintra, az ivóvíz esetében az 
527 ezer forintról nullára, csa- 
torna szennybírság esetében 
49 ezer forintról 32 ezer fo­
rintra csökkent a kifizetett ösz- 
szeg. Végső soron az 1983. év­
ben kifizetett pótlékok és bírsá­
gok az 1982-ben kifizetett ha­
sonló összegek 16,35%-át tet­
ték ki.

Az energiák felhasználásá­
nak sokrétűségéből világosan 
kitűnik, hogy minden dolgozó 
a saját munkakörében tovább­
ra is nagy mértékben tudja 
befolyásolni a fogyasztásokat, 
az egyszerű beosztástól a leg­
magasabb beosztásig egy­
aránt. Jó lenne, ha mindenki 
ópy kezelné az ener^iafogyaSZ* 
tálat 1984. évben mintha azo­
kat otthon működtetné és ezek 
költséoeit saiát magának kel­
lene kifizetnie. Magyar Miklós

magasabb összegű tápp<u£ Í°r 
fenti esetben. Aki nem_ jogo­
sult magasabb összegű táp­
pénzre, az áthúzással érvény­
telenítse a kórházi táppénzes 
igazolás szóban forgó rovatát. 
Saját érdekük tehát, hogy az 
utasításnak megfelelően az 
.igazolás hátoldalát kitöltsék, 
mert „zsebre megy”.

Még egy dologra hívnám fel 
a figyelmüket. A táppénzes 
igazolások kézhezvételénél
győződjenek meg a kitöltés he­
lyességéről, mert több eset­
ben elírás történt a kezelőor­
vos részéről —, hiszen sok be­
teggel foglalkozik egy rende­
lési idő alatt. A tévesen kitöl­
tött táppénzes orvosi igazolást 
javítás céljából a beteggel kell 
visszaküldenünk, mely a táp­
pénz számfejtését és kifizetésér 
késlelteti.

Kiss Imréné

A tavasz három ünnepe
Március 15., március 21., 

április 4. A naptárban ezek a 
dátumok- szorosan követik egy­
mást, de a hozzájuk fűződő 
történelmi események között, 
amelyekre emlékezünk, sok év 
telt el.

1848. március 15-én a ma­
gyar forradalomra Párizs adta 
a jelt. 1848. február 23-án Pá­
rizsban százezer ember kelt 
fel a gyűlölt király, Lajos Fülöp 
százezer katonája ellen. Feb­
ruár 26-án kikiáltották a köz­
társaságot. Párizs győzelmes 
forradalma ezt adta hírül: Vé­
ge az önkényuralom korszaká­
nak! Most indul rohamra 
Európa minden elnyomott né­
pe, leigázott nemzete!

Petőfi így fogadta a hírt: 
„Oh, mikor én meghaladtam, 
hogy Lajos Fülöpöt elűzték, és 
Franciaország respublical...

Egy Pesttől távoleső megyében 
utaztam, s ott egy fogadóban 
lepte, rohanta meg e hír szíve­
met, lejemet, telkemet, idegei­
met. Amint eszméletemet visz- 
szanyertem, egy aggodalom 
kezdett bántani — a jelszó ki 
van kiálltva, gondolám, ki tud­
ta mi nem történik, mig én 
hazaérekI nélkülem kezdődjék 
a forradalom?... Siettem a 
fővárosba..."

és március 15-én egy cso­
port fiatalember lépett ki a 
Pilvax Kávéházból, sietősen in­
dultak a közeli egyetem felé. 
Amerre elhaladtak, kinyílt az 
ablak. Itt is, ott is lelépett va­
laki a járdáról és csatlakozott 
a menethez. Elöl nyurga, barna 
arcú fiatalember haladt szi­
gorú, elszánt tekintettel: Petőfi. 
Mentek, hogy maguk mellé ve­
gyék az egyetemistákat, talpra

állítsák a pesti nép ezreit — 
kiverekedjék a magyar sza­
badságot, vagy meghaljanak 
érte. A maroknyi fiatalember 
néhány óra alatt húszezres tö­
meget toborzott.

Mennyi felvonulást, mennyi 
ünneplést, rohamot, mennyi 
vért és gyászt látott a Duna- 
part, a Vár e másfél évben, 
48 tavaszától 49 őszéig!

Itt fogadták ezrek, négy hét­
tel március 15. után Bat­
thyányi, Kossuthot, Széchenyit, 
a Pestre érkező új magyar kor­
mányt.

Itt. a pesti Duna-part egyik 
palotájában szavazta meg az 
országgyűlés Kossuth szavára, 
a 200 ezer katonát, a 42 mil­
lió forintot a függetlenség vé­
delmére.

Itt hitte Windischgratz, hogy 
megtörte a magyar ellenállást.

hiszen akié a főváros, azé az 
ország.

Innen vonult ki a császári 
had, halálos riadalomban, 
mikor Kossuth kiállította, elin­
dította az erős magyar hadse­
reget ... Buda várán újra ma­
gyar zászló! — Ezt is látta 49 
késő tavaszán a felégetett, 
rommá lőtt Duna-part.

Látta pár hónappal később 
a láncra vert rabok menetét. 
Szuronyos őrök hajtották őket 
a kaszárnya-börtön, a sárga 
falú Újépület felé. Főnemest, 
-parasztot, alispánt, partizán­
harcost, hogy soha többé ne 
pillantsák meg a napvilágot, 
vagy ha igen, megtörtén, re­
ménység nélkül. Győzött a 
császári és céri hadsereg, dia­
dalmaskodott az arisztokrata 
reakció.

Hiábavaló volt a forradalom, 
a szabadságharc? Jogos harc 
soha nincs hiába. Veresége 
nem semmisítheti meg az oko­
kat, amelyek kiváltották, a tö­
rekvéseket, amelyekért annyi 
ember küzdött.

1919. március 21. A Magyar 
Tanácsköztársaság történel­
münk legfényesebb korszaka, 
amelyre joggal figyelt fel a 
világ: a forradalom az emberi 
haladás élvonalába emelte az 
országot.

A proletárdiktatúra jelentő­
sége messze túlnőtt Magyaror­
szág keretein. Tanulságaival is 
— pontosan azzal, hogy min­
den tekintetben igazolta és 
megerősítette az oroszországi 
proletárforradalom tapasztala­
tait, s ahol eltért azoktól, vesz­
tére cselekedte —, és elsősor­
ban avval, hogy amikor a 
szovjethatalom élethalálharcát 
vívta az imperialista országok 
intervenciós hadaival meg „sa­
ját” ellenforradalmával szem­
ben, akkor a Magyar Tanács- 
köztársaság félmilliós antant­
haderőt kötött le. Kevesebb 
fojtogatta a szovjetállamot, és 
mire ellene fordulhatott volna, 
a többit már szétverte a Vörös 
Hadsereg.

A magyar munkásosztály és 
parasztság vére nem hullott

hiába. Életben maradt, erősö­
dött, épült az a proletárállam, 
amely negyedszázaddal ké­
sőbb szét tudta zúzni Európa 
legerősebb impéfialista orszá­
gának haderejét, a fasiszta 
német hadsereget, és híven tel­
jesítve internacionalista köte­
lességét, viszonozta a magyar 
proletáriátus egykori támoga­
tását: leverte a fasizmus lán­
cát a magyar népről.

Z. I.
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Bella néni búcsúzik
Farkas Lajosné, a gyerekek 

„Bella nénije" búcsúzik a böl­
csődétől. 33 évet töltött el a 
Pécsi Dohánygyárban é$ eb­
ből 29 évet a bölcsődés korú 
gyerekek gondozásával, és 
gondozásuk megszervezésével.

— Szinte gyerekfejjel jöttem 
ide, egészen rövid ideig az elő­
készítésben dolgoztam, majd 
oz iskolai napközi otthon veze­
tője lettem. Még ma is emlék­
szem arra, hogy szinte elvesz­
tem a 13—14 éves gyerekek 
között — én ekkor 20—21 éves 
voltam. Szerencsére ez nem 
sokáig tartott, mert óvodát lé. 
leshettek és én átkerültem 
oda. Közben elvégeztem a 
gondozónőképző iskolát és ki­
neveztek a bölcsőde vezető­
jévé.

— Most körbejárva a böl­
csődét, tiszta és szépen be­
rendezett helyiségek fogadnak. 
A gyerekek részére öltöztető, 
előtér, kis szekrényekkel, külön- 
külön mindenki részére; mos­
dóhelyiség alacsonyan elhelye­
zett kézmosókagylókkal és pa­
tyolat tisztasággal; a falakon 
zaját készítésű kis rongybabák 
és egyéb kézimunkadíszítések. 
Ezek mind a bölcsődei gondo. 
zók, főleg a vezető igényessé­
gét dicsérik.

— Régen milyenek voltak a 
körülmények?

— Egy másik épületben volt 
o bölcsőde és mielőtt a gyer- 
mekgondozási szabadságot be­
vezették volna, sokkal több kis­
gyermeket adtak bölcsődei 
gondozásba. A 30 férőhelyes 
intézményekben olykor 50—60 
gyermeket is kénytelenek vol­
tunk elhelyezni. Sőt, volt olyan

Jó, ha tudjuk...
Lezárult.egy gazdálkodási év, 

^yenkor minden vállalat elké­
szíti a mérlegbeszámolóját és 
°z ehhez szorosan kapcsolódó 
bevallását. Ez a két fogalom 
[elán nem mindenki számára 
'Smert, pedig így év elején na- 
9yon sokszor halljuk.

A mérlegbeszámoló a válla­
latok, gazdálkodók vagyoni 
Helyzetéről, eredményéről ké­
szített kimutatása, a felettes 
szervek, az adóhatóság és saját 
maga számára. Az előző idő­
szak és a tárgyév adatainak 
Egyidejű közlésével a gazdál­
kodó fejlődésének kimutatá­
sára szolgál.

Néhány fő lapból (6 db) 
több mellékletből áll egy év 

vági mérlegbeszámoló. A fő la-

Üoigozik a második MOLiNS

«bruár 23-án megérkezett vállalatunkhoz a második bérelt MOLINS kombinált filterrúdgyártá
’eP- A gyors felállítás és beüzemelés eredményeképp felvételünkön üzem közben láthatjuk a gé- 
p*ti melyen elsősorban oz értékesítésre kerülő kombinált filtereket fogjuk előállítani.

időszak, hogy két műszakban 
vigyáztunk a gyermekekre. 
Ilyenkor előfordult, hogy egy- 
egy gondozónő — köztük én is 
— egész éjszakát is bent töl­
töttük a gyerekekkel, ne kelljen 
őket a rossz időben a meleg 
ágyból felkelteni. Szerettem és 
még most is nagyon szeretem 
a gyerekeket, szívesen vállal­
tam hasonló túlórákat.

_— Az eltelt időszak alatt 
négyszer volt kiváló dolgozó és 
egyszer megkapta a miniszteri 
dicséretet is. Munkáján kívül 
milyen társadalmi tevékenysé­
get végzett?

— Húsz éven keresztül a 
szakszervezet gazdasági veze­
tője voltam, fiatalon felvettek 
a pártba és pártvezetőségi tag 
voltam. Szívesen csináltam 
mindent, most pedig a gyere­
kek megfelelő ellátása okoz 
örömet. Néha egy-egy szülő­
vel elbeszélgetek és nagyon 
jól esik hallani, ha megelége­
detten nyilatkozik a kicsinye 
ellátásáról. Annak ellenére, 
hagy az utóbbi években rnár 
nem voltam olyan közvetlen 
kapcsolatban a gyerekekkel, 
mégis mindegyiket ismertem és 
tudtam a szokásaikat is.

— A szülök általában alig 
várják: akkora legyen a gye­
rek, hogy önállóan öltözkö­
dik. eszik, eljátszik egyedül is. 
A bölcsődébe évről évre jönnek 
a picik, itt soha nincs „felnőt­
té" válás. Hogyan látja ezt 
egy gondozónő?

— Mi ezt tudjuk, és hozzá­
szoktunk ahhoz, hogy' 1 és 3 év 
közötti időszakban bekövetke­
zett fejlődésváltozás okozzon 
örömet. Sok-sok szeretet szük­
séges hozzá és azt mondom,

pok tartalmazzák a vállalat 
legfontosabb adatait — így 
például; nyereség (vagy vesz­
teség), állóeszközök, készletek 
állománya, alapok nagysága, 
hitelek, értékesítési árbevétel, 
az értékesítés önköltsége. 
Szerepelnek a költségek más 
bontás szerint is, mégpedig: 
anyag, bér, közteher, érték- 
csökkenés, valamint egyéb 
költségek címén elszámolt rá­
fordítások alapján elkülönítve. 
Külön táblázat foglalkozik a 
fejlesztési források alakulásával 
és a költségvetési kapcsolatok­
kal.

A mellékletek egy-egy témá­
nak a részletes alakulását tar­
talmazzák. Erre említhetem pél­
dának a műszaki fejlesztés 
elemzését, melynél részletezni

csak olyan egyén válasszon 
ilyen életpályát, aki türelmes 
és meleg szívű. Én szívesen 
vállaltam a neveléssel kapcso­
latos teendőket, most elége­
dettnek érzem magam és azt 
mondom, ha újra kezdeném, 
ugyanezt választanám.

— Már csak napok vannak 
hátra a munkából. .Milyen ér­
zés nyugdíjba menni?

— Fájó szívvel búcsúzom a 
munkatársaimtól, gyerekektől. 
Olyan gyorsan eltelt a 30 év, 
nem vártam és nem is sokat 
gondoltam a nyugdíjas évekre. 
Vissza fogok ezután is járni, 
nem akarok elszakadni teljesen 
a gyártól, Ameddig lehet, a ré­
gi kapcsolatokat fenntartom. 
Ráérő időmben pedig sokat 
fogok kézimunkázni, ezek a je. 
lenlegi terveim.

Búcsúzóul jó egészséget kí­
vánunk Bella néninek!

M. J.

kell a befejezett és befejezet­
len témákat, azt, hogy hol és 
milyen értékben került alkal­
mazásra a fejlesztés stb.

A vállalatnak az eredmény­
nyel kapcsolatosan elszámolá­
si kötelezettségei vannak a 
költségvetéssel szemben. Eze­
ket a kötelezettségeket a be­
vallásban kell a gazdálkodók­
nak részletezni, így a nyereség, 
adót, termelési adót, értékcsök­
kenésből a költségvetést illető 
részt stb.

Ugyancsak itt részletezik a 
vállalatok a költségvetéstől 
bármilyen címen kapott támo­
gatásokat, valamint a bérfej­
lesztéssel kapcsolatos főbb 
adatokat.

Simon Éva

Hogyan csinálja a SONY?

Munkafegyelmet 
- minden szinten!

A mai gazdasági életben olyan fogalmak kerültek fokozottan 
előtérbe, mint a jó minőség, piaci értékesítési biztonság, munka­
helyi demokrácia fejlesztése, vezetőkiválasztás és vezetői alkal­
masság stb. Lehetne még sorolni a tömegkommunikációs eszkö­
zökből is jól ismert fogalmakat. E témakörök némelyikéről sze* 
retnék leírni egy-két gondolatot — remélve olyanokat —, amelye­
ket nálunk is meg kell(-ene) szívlelni.

Mivel a jobbat tanulni so­
sem szégyen íme egy nem tel­
jes és nem fontossági sorrend 
szerinti felsorolás a japán 
SONY cég mindennapos gya­
korlatából: munkaszervezés
magas színvonala, a dolgozók 
nagyfokú öntudata, munkások 
részvétele az üzemi döntések­
ben, üzemi demokrácia meg­
valósulásának magas szintje, 
fejlett munkamorál, példás 
munkafegyelem, állandó to­
vábbképzés „a munka erkölcsi 
kötelesség", — és így tovább. 
Jó tudni még azt. hogy a cég­
nél hozott döntések a felső 
vezetéstől az utolsó beosztot­
tig, tehát mindenkire nézve 
kötelező érvényűek.

A mai termelési viszonyok­
ban a fogyasztót nem csak ki­
szolgálni kell, hanem szükség­
leteinek tudni kell elébe is 
menni; valamint bizonyos 
mértékig irányítani. Nem baj, 
ha egyes próbálkozások siker­
telenek maradnak. viszont 
egyértelműen lépéshátrányba 
kerül az aki sose próbál va­
lami újat létrehozni. Saját 
gyakorlatunkból is láthatjuk 
például a PD1 és a PD2 fo­
gadtatását a piacon. A PD1-es 
cigarettáról most már egyértel­
műen kimondhatjuk, hogy nem 
váltotta be a hozzáfűzött el­
képzeléseket, ám a PD2 fo­
gyasztása emelkedik; ami egy­
ben útmutatóul szolgálhat a

Hírek
A. hagyományokhoz híven 

idén is megrendezésre került 
a Baranya megyei tudományos 
hetek programsorozata (márc. 
2—30-ig).

Több tudományág mutatko­
zott be ebben az évben is, 
így: orvostudomány, szénbá­
nyászat, mezőgazdaság, el­
hangzottak a geodéziai, ás­
ványtani kutatások legújabb 
eredményei. ,

Külön előadássorozat foglal­
kozott a mikroelektronika, a 
számítástechnika fejlesztési 
eredményeivel, alkalmazási le­
hetőségeivel.

■ ♦

Az 1983-as gazdasági év 
eredményesen zárult. A képzett 
részesedési alapból a Kollektív 
Szerződésben foglalt szabályok 
alapján év végi részesedésre 
1 000 554 Ft-ot fizettünk ki 
744 fő részére 1984. március 
7-én. ♦

A december 27., 28-i és a 
december 31-i munkanapokat 
az év folyamán előre ledolgoz­
zuk. A vállalat vezetése úgy 
határozott, hogy a ledolgozás 
első napja 1984. márc. 24-e, 
a második 1984. április 7-e 
lesz. A harmadik napról később 
döntenek. ♦

Az új KRESZ tanfolyami ok­
tatását szervezi a szakszerve­
zeti bizottság kellő számú je­
lentkező esetén. Kérjük hogy 
aki részt kíván ezen venni, je­
lentkezzen Vámos Mihály 
szb-elnöknél a csomagoláson.

*

Február 28-án tárgyalta a 
szakszervezeti bizottság a gaz­
dasági vezető éves beszámoló­
ját és az 1984. évi tervet, a 
bérfejlesztés főbb elveit A terv 
két variációban készült mely 
közül a második variáció mel­
lett foglalt állást a szakszerve­
zeti bizottság és javasolta, 
hogy a bizalmi testület is ezt 
fogadja el.

további termékszerkezet-változ­
tatások felé is.

Mivel a gazdasági élet te­
rületén sem lehet újat alkotni 
úgy, hogy egy vállalatnál min­
dig mindenki nézetegyezőség­
ben van, ezért szükségesek a 
„kívánatos nézeteltérések". Az 
egészséges szellemű vita és azt 
követő nézetegyeztetés hozza 
magával az újat; az örökös 
igenlés és passzivitás pedig az 
elmaradottságot. Ennek igazo­
lására egy megállapítás: „Ha 
két ember mindig azonosan 
gondolkodna és vélekedne, 
akkor elegendő lenne csupán 
az egyiküket alkalmazni"! 
E mondat erejéig visszatértem 
Akio Moritához, a SONY cég 
alapító elnökéhez.

Mivel az előbbi gondolatok 
főleg és fokozottabban az irá­
nyítás bármely szintű vezetői 
gárdájára vonatkoznak; szólni 
kell még arról is, hogy milyen 
adottságok tesznek egy vezetőt 
jó vezetővé. A vezetői alkal­
masság megítéléséről szól egy 
minisztertanácsi. határozat 
(1019/1982.), amelyből talán 
nem érdektelen idézni. Az 
alábbi képességekről — mint 
döntő tényezőkről — van szó:

— áttekintő elemző és ál­
talánosító készség,

— döntési, felelősségválla­
lási és kezdeményezőkészség,

— végrehajtás megszervezé­
sének és ellenőrzésének képes­
sége,

— beosztottai munkájának 
összefogása és irányítása, a 
megfelelő munkahelyi légkör 
kialakításának képessége,

— utánpótlásról való gon­
doskodás.

Az irányítással megbízott 
vezetőnek fel- és el kell tudni 
ismernie a beosztottai olyan jó 
tulajdonságait is (a rosszakkal 
egyidejűleg) amelyekben
esetleg több, mint ő maga. 
Hiszen a majdani vezetői si­
kereinek fő tartalma és ered­
ményei a beosztottai tevékeny­
ségéből adódnak össze. A ve­
zetői munkában egyébként is 
a legnehezebb feladat az em­
berek vezetése és az eredmény 
vagy eredménytelenség szám­
szerűen ki sem mutatható.

Zárórészként még két mon­
datnyi idézetet szeretnék le­
írni egy nemrég megjelent ma­
gyar tanulmányból, amely szin­
tén foglalkozik a vezető—be­
osztott viszonnyal; és azt hi­
szem, a megállapításai tartal­
mi része független a profiltól: 
„... az egyre differenciáltabb 
viszonyok között a beosztott a 
maga speciális területén töb­
bet tud a feletteseinél — vagy 
ha mégsem, annál rosszabb a 
vállalatra nézve. A „mester — 
segéd" felfogásban megrekedt 
vezető azonban mégis arra 
hajlik, hogy magánál gyen­
gébb képességű munkatársa­
kat válasszon, így őrizve meg 
önmaga abszolút tekintélyét."

Takács Sándor

HUMORSAROK
Sírfeliratok (Romhányi József)

Zebra: Egy tévedés áldozata 
vagyok: az elefánt átkelt raj­
tam gyalog.

Hangya: Kinek járandája
csak egy apró morzsa, ne kap­
jon fel veknit, mert ez lesz a 
sorsa.

Egy sáska a hadból: Vajon

„JUNIOR" 
és „LADY"

Meghívásunkra szép szám. 
mai és lelkes odaadással gyűlt 
egybe megint vállalatunknál 
február hónapban a dohányo. 
sok fogyasztói tanácsa.

Gyártmányfefjesztésünk je. 
lenlegi szakaszában eldönten­
dő, hogy a Sopianae cigaret­
ta meglévő két választékának 
bővítéseként a nőknek és a 
fiataloknak szánt, füstjében 
enyhébb jellegű cigarettákat 
milyen, a fogyasztók számára 
tetszetős grafikával — azon be­
lül is. mint jelentős tényezőt 
figyelembe véve — milyen szín. 
dinamikákat alkalmazva ter­
veztessük meg, ill. hozzuk for­
galomba azokat. 12 féle cím- 
jelzékgrafika-vólasztékot aján. 
lőttünk zsűrizésre a megjelent 
„bírálóknak”, ami szemmel lát­
hatóan izgalomba hozta őket. 
A táblára kifüggesztett grafi­
katervezeteket nagy érdeklő­
déssel szemlélték meg, s ter­
mészetesen az egyes terveze­
tek más-más hatást gyakorol­
tak a nőkre, férfiakra. Kíváncsi­
ak voltunk a nagy számban 
megjelent, 18—24 év körüli fi­
atal vendégeink vélemény- 
nyilvánítására is. hiszen a Ju­
nior cigaretta az ő tetszésük­
nek kell, hogy leginkább meg­
feleljen, érdeklődésüket fel­
keltse a dohányzók közül, mi­
vel egészségvédelmük figye. 
lembevételével tervezzük en­
nek .az igen gyenge, az egész­
ségre legkevésbé káros ciga­
rettának megjelentetését a 
forgalomban lévő „sima” So­
pianae cigaretta mellett. A 
nők a felkínált választékból 
aránylag könnyebben, egyértel­
műbben döntöttek. Természe­
tesen a döntés meghozatalánál 
a „korosabb” férfiak vélemé­
nyére Is számítunk. Itt köszön 
jük meg Rozsnyói Sándor ked­
ves fogyasztónk érdekes, az ed­
digi formától eltérő javaslatait, 
ugyanis ő duplán dolgozott. 
Nemcsak zsűrizte a tervezete­
ket, hanem mindjárt felkínált 
rögtönözve újabb 4 vázlatter­
vezetet. Napok kérdése, s meg­
születik a döntés részben a 
beérkezett, de szélesebb kör­
ben is kikért véleménynyilvání. 
tások alapján. Reméljük, a 
gondos előkészületek után 
mind a „LADY”, mind a . JLJ- 
NIOR” cigaretta esztétikus, 
vonzó, figyelemfelkeltő külső­
ben csomagolva kínálja magát 
ez év második felében a fo­
gyasztói pultokon.

Nem lenne teljes a tájé­
koztató, ha közö$ munkánk 
másik, még inkább forrongó, 
változásban lévő részéről nem 
számolnánk be. Ez pedig nem 
más, mint a cigarettákban lévő 
dohgnykeverékek pontos ki­
alakítása a már ismert szem­
pontok (alacsony kátrány- és 
nikotintartalom a füstben) fi­
gyelembevételével.

A fogyasztók ezen kis tábora 
4 kiadott cigarettát tesztelt, s 
az eddig feldolgozott eredmé­
nyek azt mutatják, a levegővel 
hígított cigarettafüsttel meg 
tudnak barátkozni minősítőink, 
megfelelőnek, jónak, élvezhe­
tőnek tartották többségben az 
így készült cigarettákat. Bízunk 
abban, hogy azok a fiatalok is, 
akik jelenleg az erősebb ciga­
rettához szokva, a nem ven- 
tillált termék mellett döntöttek, 
a jövőben sikerül őket is meg­
nyerni a nekik inkább való JU­
NIOR cigaretta számára, s rs- 
tegeződik majd a LADY-t szí­
vók tábora is.

Dr. Kiss Elemérné

én nyugszom itt, vagy egy má­
sik sáska? ... Várnom kell az 
esti névsorolvasásra.

Hülye tyúk: Csábos voltam 
csitri jérce koromtól — az érc­
kakas rámugrott a toronyból.

Vakondok: Felmentettek. Azt 
se tudom kicsodák. Most fe­
lülről szagolom az ibolyát.
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Az üzemorvos írja...

H változás koráról
A változói kora — ma már 

a közhasználatban is gyakran 
elterjedt nevén: a klimax, az 
az időszak amely az ún. nemi 
virágzás megszűnte után az 
öregedés kezdetéig tart. En­
nek a korszaknak legfeltűnőbb 
jele a havivérzés elmaradása. 
A havivérzés nem egyszerre 
szokott elmaradni. Először 
rendszertelenné válik: gyak­
rabban jelentkezik, majd egyik­
másik vérzés kimarad, s a kö­
vetkező szabálytalan időben 
újra „megjelenik". Rendkívül 
fontoS, hogy ilyenkor a havi­
vérzésről gondos feljegyzéseket 
készítsen a beteg és az orvos 
ismételt vizsgálattal ellenőriz­
ze hogy nincs-e valami gyanú 
kóros elváltozásra, mert éppen 
ebben az időszakban gyakori a 
méhrák fellépése. Ha a vérzé­
sek kimaradását más tünetek 
is kísérik, ez bizonyítja, hogy 
megkezdődött a változás kora. 
Kezdetben gyakori az ingerlé­
kenység, fáradékonyság, ez 
leggyakrabban 45—47 év kö­
zött észlelhető. A vérzés telje­
sen 50 év körül szűnik meg. 
Vannak nők akiknél 50 év 
felett is van havivérzés, de van, 
akinél már a 30-as években 
megszűnik.

A változás korában vissza­
fejlődik a méh, a hüvely ön­
tisztuló képessége csökken. A 
hüvelyt borító vékony hámréteg 
még jobban elvékonyodik, fer­
tőzéssel szemben kevéssé el­
lenállóvá válik. Emiatt hüvely­
gyulladás, fokozott váladéko­
zás és kínzó viszketés léphet 
fel, mely utóbbi egész testre ki­
terjedhet. Már a változás kora 
előtt, az úgynevezett előválto- 
zás korában gyakran éreznek a 
végtagokban a betegek „han- 
gyamászós” érzést, zsibbadást, 
bizsergést. Később hirtelen iz-

Küknek: erről — arról

Hasznos tanácsok
O A térítőn, a zakón esett 

gyümölcsfoltot úgy tüntethetjük 
el, hogy a benedvesített anya­
got óvatosan a meggyújtott 
kénlap fölé tartjuk. Ezután bő 
vízzel öblítjük ki az anyagot. 
(A kénlap háztartási boltokban 
vagy borászati szaküzletekben 
kapható.)

• A friss vérfoltot langyos 
vízzel mossuk ki, a régebbieket 
meleg, szódás, szappanos víz­
zel.

0 Az izzadás okozta folto­
kat színes szövetből úgy távo­
lítsuk el, hogy szalmiákszesszel 
könnyen bedörzsöljük, majd bő, 
langyos vízzel kiöblítjük.

# Tinta- és vörösborfoltra 
azonnal szórjunk sót. A foltos 
rész alá tiszta fehér ruhát te­
gyünk, és a besózott részt egy 
tiszta ruhával dörzsöljük. A folt 
átmegy az alátétre. A kitisztí­
tott holmit vízzel öblítsük át. 
Ez a módszer azonban csak 
okkor használ, ha a folt egé­
szen friss.

• Vannak olyan zsírfoltok, 
amelyek minden folttisztító 
szemek ellenállnak. Ebben az 
esetben próbáljuk egy félbe­
vágott, nyers burgonyával dör­
zsölni a foltot, a foltos anyag 
alá előzőleg itatóspapírt he­
lyezve. Ha a burgonya felülete 
magába szívott már egy kis 
zsírt, vágjunk le egy szeletet 
és a friss felülettel — a szele­
telést ismételve — dörzsöljük 
mindaddig a foltot, amíg a zsír 
el nem- tűnik.

# Hogyan lehet még zsírfol­
tot eltávolítani?

A zsírfoltot dörzsöljük át szá­
raz sóval, ezután tiszta ruhával. 
— Zsírfoltokat szövetből úgy 
távolíthatunk el, hogy tiszta 
ruha segítségével bő benzinnel 
bedörzsöljük a foltot és még 
nedvesen bőven behintjük hin­
tőporral. Fél órát szárítjuk,

zadás lép fe különösen éjsza­
ka. Legjellegzetesebb tünet a 
vértolulások, az ún. „hőhullá­
mok", amelyek kapcsán az arc 
és a fej hirtelen kipirul, kivö­
rösödik és a vérbőség csak 
egy-két perc múlva szűnik meg. 
Ebben az időszakban emelked. 
hetik a vérnyomás is amely 
emelkedés azonban nem ál­
landósul, hanem ingadozó, 
időnként minden kezelés nél­
kül csökken. Amikor a vérzés 
teljesen megszűnik, akkor a 
változás korában fellépő tüne­
tek két-három év alatt tompul­
nak, de vannak, akiknél a hő­
hullámok még 10 évvel a vér­
zés kimaradása után is fenn­
állnak.

E korban mélyreható válto­
zás következik «be a központi 
idegrendszerben. Sok nő ne­
hezen érti meg hogy elérkezett 
az öregség küszöbére. A nyu­
godt, rendezett családi körül­
mények között élő családanya 
ezt a változást nagyobb meg­
rendülés nélkül veszi tudomá­
sul, míg az a nő, aki a nemi 
életnek túl nagy fontosságot 
tulajdonított, nehezebben jut 
át ezen a perióduson. De 
akárhogyan érje meg valaki a 
változás korát, ne hanyagolja 
el azt alapvető elvet hogy 
nőgyógyászhoz forduljon az 
efső tünetek jelentkezésekor és 
az egész változás kora alatt 
gyakran. A vérzés teljes el­
maradása után is évente. A 
tüneteket a nőgyógyász rész­
ben hormonokkal, részben 
nyugtátokkal mérsékli, és a 
rendszeres ellenőrzés mellett 
nem marad észrevétlen, ha va­
lamilyen rosszindulatú elválto­
zás következik be.

Dr. Varga Éva

majd a port ruhakefével kike­
féljük belőle. A folt így szegély 
nélkül eltűnik.

• A tejfoltot erősen hígított 
ommóniákos víz és só oldatá­
ba mártott vattacsomóval tün­
tethetjük el, utána az anyagot 
alaposan kiöblítjük.

O Az égésfoltot porcelán­
edényből nedves sóba mártott 
parafadugóval dörzsöljük ki.

9 A só piszkos szarvasbőr­
kesztyű tisztítására is alkalmas. 
Jó nagy marék sót tegyünk a 
mosóvízbe, ebbe áztassuk be a 
kesztyűt. Egy idő múlva a bőr­
ből minden szenny eltűnik. Ez­
után nyomkodjuk 'ki puhán a 
kesztyűből a vizet és öblítés 
nélkül, hűvös helyen szárítsuk.

• Nem sötétedik meg a kol­
bász vagy a felvágott, ha a 
vágás helyét vékonyan beken­
jük zsírral.

4 Nem savanyodik meg és 
nem fut össze a tej, ha forra­
lás előtt literenként egy kávés­
kanál cukrot teszünk bele.

• A konyhai lefolyó csöve 
a lerakodott zsír- és ételmara­
dékok következtében gyorsan 
eldugul, sőt kellemetlen szagot 
áraszt. Ilyenkor szórjunk a le­
folyócsőbe porszódóval kevert 
konyhasót, majd fél óra múlva 
öntsünk utána pár vödör forró 
vizet. A tisztítás tökéletesebb, 
ha házi pumpát is használunk.

H A serpenyő hagymaszaga 
eltűnik, ha ecetet - forrósitunk 
benne és utána szárazra töröl­
jük.

• A zománcedény súrolásá­
ra kiválóan alkalmas a kony­
hasó. Az edény visszakapja 
csillogó felületét.

• A fémtárgyakat só. és 
ecet keverékével tisztíthatjuk. 
Minden folt eltűnik róluk.

Keresztrejtvény

Vízszintes: 2. József Attila: 
Proletárok! c. versének kezdő­
sorait idézzük. (Zárt betűk itt: 
E, Y, T.) 13. Japán önvédelmi 
sport. 15. Nem szokványos. 16. 
Világcsavargó. 17. Beleró. 18. 
A csodák csodája. 19. Állati 
férőhely. 20. Ásvány. 21. Kiss 
... Kate. 22. Szent — röv. 23. 
Szappanmárka. 24. Távol-keleti 
játék. 25. Az Alpessel kapcso­
latos. 27. Főverőér — ford. 29. 
Néha. 36. Bróm vegyjele. 37. 
Kötőszó. 38. Ám. 40. Török ka­
tonai rang volt. 41. Mesebeli 
alakok. 44. Megéri a pénzét. 
46. Kevert bárd. 47. Hím állat. 
49. ... et .thoro (ágytól és 
asztaltól). 50. Ki" — oroszul.
52. Tantál vegyjele. 53. For­
dított határrag. 54. Maga. 55. 
Tűvel dolgozik. 57. ... Orbison 
— angol énekes. 60. Egyfajta 
orvosi bizottság. 61. Magáról 
megfeledkező. 65. Angol mér­
föld (mile). 67. Az elmúlt idők­
ben. 68. Szolmizációs hang. 
69. ... Dagover. 70. össze­
vissza lel. 72. Baltatompító. 
74. Csomó.

Függőleges: 1. Az idézet 
második része (zárt betűk: E. 
Z, L. S, G, R, O. E, L). 2. Ma- 
gyár Nemzeti Bank. 3. fiavult 
intézmény. 4. Idegen tagadás. 
5. A szovjet parlament. 6. Fe­
hér amerikai őslakos. 7. Csene- 
vész részlet, 8. Kedves azonos 
hangzói. 9. Görög betű ere­
deti helyesírással. 10. Titkos 
francia fegyveres szervezet volt.

Készül a* új csarnok

Az aljzatbeton vasalásának és a pillértartó talpak szerelése az 
új csarnok déli falánál.

11. R. G. 12. Szűkölködés. 14. 
Szélhárfa. 23. Nőalak a görög 
mitológiából (krétai labirintus). 
24. Kettős betű. 25. Az argon 
vegyjele. 26. Lám. 28. Teleki 
könyvtár. 30. Angol főúr. 31. 
Csak középen morgó. 33. ... 
Jürgens — osztrák énekes. 37. 
Díszít. 39. Becézett női név. 
42. Ókori nép Románia terü­
letén. 43. Lőfegyverek kaliber­
mérete. 44. Idegen helyeslés. 
45. Klasszikus kettős betű. 48. 
Török árnyjáték. 51. Kibogoz.
53. Kezdődő gyorsvonat. 56. A 
Tisza mellékvize. 58. A fordított­
jával férfinév. 59. Egyszerű gép. 
60. Észak-olasz folyó. 61. 
Könnyen párolgó. 62. Fél lég­
szomj. 63. Vas megyei község. 
64. Nehézfém (Pb). 66. Szov­
jet szerzőpáros: ...-Petrov. 71. 
Görög gépkocsik jelzése. 73. 
101. 74. Az egyik minisztériu­
munk.

Beküldendő a vízszintes 2. 
és függőleges 1. sorok helyes 
megfejtése április 10-ig. A he­
lyes megfejtők között jutalom­
könyvet sorsolunk ki.

Előző havi számunkban kö­
zölt rejtvény helyes megfejté­
se: „Egyes férfiak azt kapták, 
amit megérdemeltek, a többi 
agglegény maradt". Könyvju­
talmat nyert: Varsány István, 
Nagy Rezsőné, Jankó Antal 
csomagolás.

A keresztrejtvényt Takáts 
László készítette.

Sport
Asztalitenisz

Február 1’8-án, szombaton 
az Universitas-PEAC sportcsar­
nokban került megrendezésre 
az EDOSZ megyei sportbizott­
ságának szervezésében az asz­
talitenisz-bajnokság megyei 
döntője. A versenyen a megye 
élelmiszeripari vállalatainak 
házidöntőin legjobban szerep­
lő versenyzők vehettek részt. 
A szinte egész napot betöltő 
rangos sportrendezvényen szép 
szómmal jelentek meg a ver­
senyzők. Négy számban lehe­
tett nevezni a női és férfi egyé­
niben, a férfi párosban és a 
vegyes párosban.

Gyárunkat három versenyző 
képviselte: Petrovics Rudolf, 
Mim Cyörgyné és Szőts Rózsa, 
két versenyszámban indultak, 
női és a férfi egyéniben. Ki­
eséses rendszerben, tíz aszta­
lon folyt a küzdelem.

A népes mezőnyű férfi egyé­
niben nem sikerült dobogós

Az eredmények:
Női egyéni:

1. Baromfifeldolgozó V.
2. Pécsi Dohánygyár
3. Sörgyár

Vegyes páros:

1. Tejipari V.
2. Sörgyár
3. Sörgyár

Kommunista műszak

Lezajlott az év első kommunista műszakja, igen szép ered­
ménnyel: csaknem 430 dolgozó vett részt, s összesen 3424 mun­
kaórát teljesítettek. A kommunista szombatból eredő bevétel 
57 537 forint volt, amelyet a vállalat lakásalapjának fejlesztésére 
fordítunk, segítve a lakásszövetkezetet.

Humorsarok
Egy pingvint sétáltató férfi 

összetalálkozik az utcán a ba­
rátjával.

— Honnan szerezted ezt a 
pingvint? — kérdezi a barátja.

— Kaptam.
— Es miért nem viszed el az 

állatkertbe?
— Tényleg, elviszem az ál­

latkertbe! — feleli a férfi.
Másnap újra összetalálkoz­

nak.
— Hát mégsem vitted el a 

pingvint az állatkertbe?
— Dehogynem, ma meg mo­

ziba megyünk!
*

Kovács korábban hazaérke­
zik vidéki kiküldetéséről. Fele­
sége a csengetésre barátját a 
szekrénybe zárja. A férj jó­
kedvű, el akarja vinni őt va­
csorázni.

— Ügy fáj a fejem! — pró­
bál kibúvót keresni az asszony.

— Csak öltözz, majd elmú­
lik!

helyhez jutni. Petrovics Rudolf 
szoros küzdelemben 2:1 arány­
ban alulmaradt a Baromfifel­
dolgozó versenyzőjével vívott 
csatában,' és kiesett. A Tejipari 
Vállalat és a Sörgyár férfi ver­
senyzői remek formában el­
söprő győzelmet arattak.

A női egyéni versenyszám­
ban szép eredményt sikerült 
elérnünk. Szőts Rózsa sima 
győzelmekkel jutott el a döntő 
mérkőzésig. Itt kissé elbizony­
talanodott, és végül is szoros, 
fej fej melletti küzdeemben 2:1 
arányban vereséget szenvedett 
Ezzel a második helyet szerel­
te meg.

Az ünnepélyes eredményhir­
detésen Halász János, az 
EDOSZ megyei Sportbizottsá­
gának elnöke gratulált a ver­
senyzőknek és a helyezetteknek 
értékes könyvutalványokot
nyújtott ót.

Férfi egyéni:

1. Tejipari V.
2. Sörgyár
3. Sörgyár

Férfi páros:

1. Sörgyár
2. Sörgyár .
3. Tejipari V.

— SZ —

— De fiam, nincs egy gön­
cöm se, amit felvegyek!

— Na most már elég! Ide 
nézz, mi minden van itt. Egy 
ruha, két ruha, három ruha. 
szervusz Pista, négy ruha ...

*

Székelyföldön karambol tör­
ténik. Az egyetlen túlélő egy 10 
éves kislány, akit faggatnak a 
rendőrök.

— Most mondd el szépen, 
részletesen, mi történt. Min­
dent, amit láttál.

— Hát jött egy nagy fekete 
autó, az út kanyarodott, ók 
nem.

*

Az orvosi rendelőbe belép ö 
páciens, fején egy békával.

— Mi a panasza? — kérde­
zi az orvos.

Mire a béka megszólal:
— Nézze csak doktor úr, 

micsoda csúfság nőtt a fene­
kemen!


