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A IV. negyedév legfontosabb 
feladatairól

Kiegyensúlyozott
gazdálkodás

Mögöttünk van az 1982-es 
gazdasági év háromnegyede. 
Az első negyedév buktatói 
után a II—III. negyedévben sta­
bilizálódott a vállalat gazda­
sági helyzete és a III. negyed­
év végén elmondhatjuk, hogy 
gazdálkodásunk kiegyensúlyo­
zott, a vállalati nyereség igen 
kedvezően alakul, szállításaink 
teljes mértékben megfelelnek 
a megrendeléseknek.

Korrekciók
Az első félév gazdálkodását 

követően, a kiértékelések alap­
ján különböző korrekciókat haj­
tottunk végre. Ilyen korrekció­
nak minősült többek között az 
órabérek növelésére tett vál­
lalati intézkedés. Ezt az tette 
lehetővé, hogy a vállalat a 
tervezettnél eredményesebben 
gazdálkodott, a tényleges nye­
reség nagyobb értéket muta­
tott, mint a tervezett, így ér­
telemszerű, hogy a szabályozó 
rendszerekkel' összevetve a vál. 
lalatnak a személyi jövedelmek 
terven felüli növelésére nyílt 
lehetősége.

Most a III. n. év után ugyan, 
csak felülvizsgáljuk helyzetün­
ket és végre fogjuk hajtani 
mindazokat a pályamódosítá­
sokat, amire gazdasági ered­
ményeink a szabályozó rend. 
szer függvényében lehetőséget 
adnak.

További törekvésünk a vál­
lalat hatékonyságának javítá­
sa, hiszen ezen az alapon van 
lehetőség a személyi jövedel­
mek további növelésére, illet­
ve a vállalatfejlesztési alapok 
előnyösebb alakítására. Mind­
kettő rendkívül fontossággal 
bír.

Keresett a FD-2
A IV. negyedév első napjai 

megnyugtatóan indultak, a tér. 
melési biztonságunk kielégítő. 
Ebben a negyedévben 1558 
millió cigarettát fogunk le­
gyártani, teljes egészében So. 
pianaet.

Fontolóra vesszük a PD-k

piaqi viselkedése függvényé­
ben, bizonyos mennyiségű 
PD—2 legyártását. Eddigi jel­
zéseink alapján a PD—2 fo­
gyasztói sikere lényegesen ked­
vezőbb, mint a PD—1-é. Ez 
bizonyos mértékig érthető is, 
hiszen a PD—2 filterének szű­
rő hatékonysága lényegesen 
több mint a PD—1-é, ennek 
következtében enyhébb és har­
monikusabb főfüstöt ad.

A termelés jelenlegi alakuló, 
sa alapján ezzel a termelési 
volumennel különösebb nehéz­
ségek nélkül megbirkózunk a 
IV. n. év végén.

Jelentős feladataink vannak 
a fejlesztés területén. Lehető­
leg be kell fejezni a PD—3 
kísérleteit, vagyis a PD-család 
harmadik tagját a jövő év fo­
lyamán mindenképpen piacra 
kell hozni.

Műszaki fejlesztés terén to­
vább kell folytatni az előké­
szítés korszerűsítését, ' különös 
figyelemmel a vágás utáni 
szakaszra. Sínre kell tenni a 
csarnoképítési beruházást is. 
A feltehetően 1983, év eleji in­
dítás összes szakmai, jogi, gaz. 
dasági feltételeit ki kell ala­
kítani.

Jutalmak, prémiumok
Felül kell majd vizsgálni a 

IV. n. év során kialakuló gaz­
dasági helyzetünket és el kell 
végezni a jövedelempolitiká­
ban mindazokat a módosítá­
sokat, amelyek lehetségesek. 
A közeli hetekben ki kell fi­
zetni dolgozóinknak mindazo­
kat a jutalmakat, prémiumo­
kat, melyekért a harmadik ne. 
gyedév folyamán becsülettel 
megdolgoztak, A szervezés te­
rén indítani kell az áruforga­
lomnál az új ösztönző rend­
szert.

Feladataink közül csak a 
leglényegesebbeket említettem. 
Teljesítésük gyakorlatilag az 
1982-es gazdasági évben meg­
határozott feladatok sikeres 
végrehajtását fogja végérvé. 
nyesen fémjelezni.

Irimi Sándor

1982. október

Részlet a dohánygyárak bemutatójából

BNV
Az őszi Budapesti Nemzet­

közi Vásáron a dohányipar is 
helyet kapott az egyik pavi­
lon kis sarkában. Néhány négy­
zetméter területen kiállította 
termékeit. A kiállítás sikeréről 
mi sokat nem tudunk, hiszen 
az iparág képviselője, a 
DOHÉSZK szervezte és intéz­
te a kiállítással kapcsolatos 
teendőket. Nem számolhatunk 
be a vásárlátogatók és fo­
gyasztók véleményéről sem, mi 
csak a látottak alapján tud­
juk értékelni. Az élelmiszeripa. 
ri pavilon egyik sorkában sze­
rényen sorakoztak a cigaretta 
csomagocskák. Számos új és 
kevésbé új termék mutatta 
magát tetszetős elrendezésben. 
De ma már nem elegendő 
szerényen meghúzódni egy sa. 
rokban, ötletes és feltűnő ter­
mékismertetőkre van szükség!

Meg merem kockáztatni a 
megjegyzést. hogy összehan­
goltabb munkára lett volna 
szükség, a rendező és a kiál­
lító önálló vállalatok között. 
Érdemes volt megnézni a kiál­
lítást, tapasztalat szerzésre jó.

Éljen November 7., 
a Nagy Októberi 

Szocialista Forradalom 
ünnepe!

Az új termékek megfelelő he­
lyet kaptak, az egyszerű vá­
sárlátogatók is észrevehették. A 
fogyasztók természetesen csak 
ízlelés után mondhatnak véle­
ményt a cigarettákról, ezért 
érdemes lett volna meghívni 
néhányat egy rövid „próbaszí. 
vásra" és megkínálni őket az 
új cigarettákból. Feltétlenül 
észre kell vennünk, hogy más 
kiállító vállalatok az új ter­
mékeik csomagolásánál is új­
szerű, úgynevezett formaterve­
zett megjelenésre törekedtek. 
Mi, dohány, és cigarettater­
mékeket előállító vállalatok 
nem lehetünk elégedettek a 
csomagolással, annak ellenére, 
hogy az új termékek fóliázva 
jelentek meg. Tudomásul kell 
vennünk, hogy az esztétikum 
nagyon sokat számít.

Bizonyára a DOHÉSZK vá­
sári képviselői sokkal részle­
tesebb beszámolót tudnának 
adni a Dohányipari kiállítás 
megítéléséről, ők végig jelen 
voltak, így véleményejcet is 
hallhattak. Az itt bemutatott 
fényképről a fekete-fehér szí­
nezés miatt az igazi hatást nem 
tudjuk érzékeltetni olvasóink­
kal.

M. J.

(Képriportunk a 3. oldolon)

A Nagy Októberi Szocia­
lista Forradalom már 65 esz. 
tendeje a haladó emberiség 
legnagyobb ünnepe. Olyan 
történelmi fordulatot terem­
tett a világban, amely meg­
határozta az emberiség to­
vábbi fejlődésének fő útvo­
nalát. Oroszország népeinek 
győzelme igazolta, hogy a 
marxizmus—leninizmus tani. 
tásai - a társadalmi valóság­
ban gyökereznek és gyakor­
lattá alakithatók.

A Nagy Októberi Szocia­
lista Forradalom példájára 
és hatására új tartalommal 
telítődött a világforradalmi 
folyamat. A marxista—leninis­
ta pártok megjelenése, a szo­
cialista világrendszer kiala. 
kulása, a gyarmatbirodal­
mak felbomlása, az imperia­
lizmus, a tőke hatalmának 
visszaszorítása mind elvá­
laszthatatlan október győzel. 
métől.

Az ünnepen méltán emlé­
kezünk büszkén mindazokra 
az internacionalistákra, akik 
között nem kis számban vol­
tak magyarok, akik az akkori 
szovjet Oroszországban a pol. 
gárháború frontjain küzdöt­
tek, nemcsak a szovjetek ha­
talmának védelméért, ha­
nem a magyar munkások és 
parasztok szabadságáért is. 
Mi magyarok követtük első­
ként 1919 tavaszán a szovjet 
példát Apáink, nagyapáink 
nemzedékének tettei bizo­
nyítják, hogy a szocialista 
eszmék -országhatároktól füg­
getlenül válnak emberek, kö­
zösségek, népek életét meg­
határozó, nemzeti és interna, 
cionalista erővé.

1945 tavaszán a győztes 
október fiai hozták el népünk 
számára a szabadságot. Ez­
zel lehetőség adódott, hogy 
másodszor és most már vég­
érvényesen a munkásosztály 
kivívja hatalmát. Küzdelmes 
és áldozatokat is kívánó 
munkánk eredményeként ki. 
alakultak, megerősödtek 'a 
szocialista társadalmi viszo. 
nyok városon és falun egy­
aránt. A magyar nép ember­
hez méltón él, dolgozik, al­
kot.

Ma, amikor gazdasági épi- 
tőmunkánk külső feltételei a 
korábbinál egyre kedvezőtle­
nebbek, hazai feladataink 
pedig bonyolultabbak, külö- 
nősen fontos, hogy erőinket 
jól hasznosítsuk, adottsá­
gainkkal, lehetőségeinkkel 
megfelelően éljünk. Közös 
erőfeszítéssel azon kell fára­
doznunk, hogy elért eredmé­
nyeinket megtartsuk, életszin. 
vonalunkat megőrizzük. Most 
van itt az ideje annak, hogy 
országunk boldogulásáért ér­
zett felelősségünk a jobb, 
eredményesebb munkában fe­
jeződjék ki.

Október eszméi élnek és 
hatnak. A harc tovább fo­
lyik a szocializmus és a ka­
pitalizmus, a béke hívei ' és 
ellenségei, a társadalmi ha­
ladás és a reakció erői kö­
zött, de más pozícióból, mint 
a történelmi október idején.

A béke az emberiség dön­
tő többségének legfőbb vá­
gya. Október katonái az em­
beriség e döntő többségének 
akaratát fejezték ki, amikor 
magasra emelték a béke 
zászlaját, amelyhez a Szov­
jetunió mindenkor hű ma­
radt. A szocialista országok 
közösségével, mindenkivel, 
akinek drága’ a béke ügye, 
együtt küzd a háború veszé­
lyének elhárításáért, a fegy­
verkezési verseny lefékezé­
séért, a leszerelésért.

Népünk saját ünnepeként 
is megemlékezik a Nagy Ok­
tóberi Szocialista Forradalom 
évfordulójáról. Ezzel nemcsak 
a világ történelmi eseményre 
emlékezik, hanem hitet tesz 
Október eszméi, a szocializ­
mus és a béke ügye melletL 
Kifejezi azt a szilárd elha­
tározását, hogy felépíti ha­
zánkban a fejlett szocialista 
társadalmat, s ezzel hozzájá- 
rul az egyetemes emberi cél 
megvalósításához, egy olyan 
új világ megteremtéséhez, 
amelyben a népek békében, 
jólétben élnek és az emberi­
ség végérvényesen a szabad­
ság korszakába lép.

Északi József

Hírek
Politikai oktatás. A Marxiz­

mus—leninizmus esti középis­
kola II. évfolyamának előadá­
sai szeptember 20-án megkez­
dődtek. Á 11 fő hallgató ré­
szére az I. félévben Zoboki 
László, a II. félévben Kajcsa 
László tartanak előadásokat 
Az oktatás minden hétfőn a 
tanácsteremben van.

1849. október 6. a magyar 
nemzet történetének egyik leg­
szomorúbb napja. Emlékezetes 
nap: a tizenhárom tábornok 
kivégzésének napja. Ok a sza­
badság eszméinek vértanúi. 
Hősök voltak ők, mert a sza­
badság, egyenlőség, testvéri­
ség jelszavát és a magyar 
nemzet függetlenségének óha.

ját írták zászlójukra. Más nem. 
zeteknél egy század nem mu­
tatott fel annyi jeles embert, 
amennyit mi egy nap alatt el­
vesztettünk. A tragikus napnak 
adózzunk azzal, hogy felidéz­
zük neveiket: Aulich Lajos, 
Damjanich János, Dessewffy 
Arisztid, Kiss Ernő, Knézics Ká­
roly, Lahner György, Lázár Vil­
mos; Leiningen-Westerburg Ká­
roly, Nagy Sándor József, Pöl- 
tenberg Ernő, Schweidel Jó­
zsef, Török Ignácz, Vécsey Ká­
roly gróf,

•
Varga Béla csomagolási gép­

mester, őrvezető, tényleges ka­
tonai szolgálata alatt a „Ma­
gyar Néphadsereg Kiváló Ka­
tonája” címet nyerte el. Gra­
tulálunk!

Fegyveres 
erők napja

A fegyveres erők napja 
tiszteletére szeptember 28-án 
rendezett vállalati ünnepség 
keretében vállalatunk dolgozói 
közül jutalomban részesültek 
munkásőreink, az MHSZ, a 
Polgári Védelem és a tűzren­
dészet területén dolgozók.

Munkásőri tevékenységért ju. 
falómban részesültek: Kőnig 
Nándor, Kovács László III., 
Hartung Ferenc. Kiss János, 
Hrudinszki Xászló, Stréb János, 
Nagy Gyula, Tóth Rozália. Tűz­
védelem területén kifejtett te­
vékenységért: Révész Sándor.

Polgári Védelem területén ki­
fejtett irányító munkájáért: 
Magyar Miklós, Szolgálati Ér­
demérem kitüntetésben része­
sült: 15 év után Pápay Miklós, 
10 év után Varga Erzsébet.
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Rögös utak

Az alkatrész- 
ellátásról

És egy megoldás

„A gép 15.00 órakor , meg­
hibásodott, alkatrészt sem a 
raktárban, sem a tmk-műhely- 
ben nem találtunk. A portán 
még elért esztergályos a hibás 
tengelyt megperselyezte. A 
gyártógép 16.50 órakor üzem­
képes."

A számos, hasonló műszak- 
napló-bejegyzés ellenére al­
katrészhiányból, hosszan tartó, 
komolyabb termeléskiesés még 
nem fordult elő a Pécsi Do­
hánygyárban. Kérdés, mégis 
mennyit könyvelhetünk az al­
katrészellátás negatívumai 
miatt a felesleges veszteségek 
oldalára?

Az elmúlt napokban pél­
dául egy zseblámpaégő for­
májú izzócska hiánya veszé­
lyeztette az érzékelők működé­
sét — vele az egész gyár ter­
melését.

A beszerzési források közül a 
gépgyártótól való alkatrészvá­
sárlás legjobb és a legkézen­
fekvőbb megoldás lenne, 
csakhogy ez a leghosz- 
szabb átfutású, és legna­
gyobb előrelátást kivánó út, 
melyet egyre több akadály ne­
hezít. Az év második felétől 
érvényes pénzügyminiszteri ren­
delet értelmében a nem rubel- 
elszámolású országokból im­
portált alkatrészek után a vám­
tarifán túl további 20% illeték 
fizetendő, mely összeg nem a 
költségeket, hanem a fejlesz­
tési alapot terheli. Ezt a vám­
érték 20%-át kitevő összeget 
a forintért megvásárolható al­
katrészekre is ki kell fizetni, 
ha azt a készletező vállalat 
tőkés piacról szerezte be. Szá­
mításaink szerint jövő évre 
beruházásra fordítható anyagi 
erőinket a rendelet mintegy 
kétmillió forinttal csökkenti.

A rendelet célja a beruhá­
zások anyagi erőnknek meg­
felelő keretek közt tartásán 
túl a külkereskedelmi mérle­
günk, importcsökkentés révén 
való javítása. A tőkés beszer­
zést nemcsak anyagi, hanem 
„bürokratikus" akadályok is 
nehezítik, ilyen a beszerzési 
engedély megszerzésének útja, 
az éhhez szükséges indokló- 
levél, mely az alkatrészekre is 
tételesen kér olyan információ­
kat, mint az érték, d felhasz­
nálós célja, az alkatrész Rak­
tári készletének és felhaszná­
lásának alakulása, miért kell 
importból megvenni, ha az im­
port elmarad, milyen problé­
mát, fennakadást okoz stb.

Javuló tendenciáról az egyéb 
beszerzési forrásoknál sem be­
szélhetünk. A hazai alkatrész- 
nyártásra hivatott Debreceni 
Központi Műhelv 1982. év II. 
félévre 191 tétel alkatrész le­
gyártását vállalta, 1983. egész 
évre már csak 280 tételre vál­
lalkozik, megkötve, hogy ebből 
35 alkatrészféleségen lehet túl­
nyomórészt marósmunka.

Hírek a munkásőrség 
életéből

Korszerű egyenruhát kapnak 
a munkásőrök. A gyakorló ru­
házatnál elsősorban a minőség 
változik. A szolgálati-ünnepi öl­
tözet az eddiginél acélosabb 
kék színű zubbony, halványkék 
ing, átmeneti és téli időszakban 
jó szabású 4/4-es bélelt ballon­
kabát lesz.

A nők szolgálati-ünnepi kosz­
tümjeiket halvénykék blúz, ka­
lap, modern, divatos cipő, esz­
tétikus válltáska, és szép 4/4-es 
ballonkabát egészíti ki. Az új 
ruhák 1983-tól folyamatosan ke­
rülnek forgalomba.

•
A munkásőrség központi férfi­

kara képviseli Magyarországot a 
spanyolországi Totósában 1982. 
október 27-e, és november 5-e 
között megrendezésre kerülő

A kereskedelmi jellegű al­
katrészek közül csak a csap­
ágyakat említve akár import, 
akár magyar csapágyról van 
szó, a szállító és gyártó is 
hosszú átfutási idővel dolgo­
zik. Fél éve nem üzemel egyik 
esztergapadunk, s csak külön 
utánjárás után sikerült a na­
pokban beszerezni a szüksé­
ges csapágyat Ha az időben 
postázott rendelésre hagyatko­
zunk, ki tudja, meddig rontott 
volna még az alkatrészhelyze­
ten.

Az éves szinten mintegy 15 
millió forintnyi alkatrész-fel- 
használásunk beszerzési ne­
hézségeinek közel sem teljes 
képét véletlenül sem megér­
tésért, az elfogadhatatlan ál­
lapot elfogadásáért vázoltam, 
hanem azért, hogy reflektor- 
fénybe állítsam az ésszerű ta­
karékos felhasználást, az ed­
dig esetleg kidobott, de még 
felújítható alkatrészek felújítá­
sának szükségességét, a szer­
vezett felújító tevékenység be­
indítását. Előtérbe kell állíta­
nunk az alkatrészcserék indo­
koltságának szervezett ellenőr­
zését, a meghibásodás mögött 
álló okok elemzését, az erőtel­
jesebb mértékű vállalati alkat­
rész-előállítás szükségességét, 
a / meglévő egyéb ’alkatrész- 
gyártó kapacitások nagyobb 
mérvű igénybevételét, újabb 
kapacitások felkutatását, egy­
általában: az alkatrészbiztosi- 
tás és -gazdálkodás rendszer- 
szemléletű kialakítását.

A feladat személyi, techni­
kai feltételeinek megteremtése 
érdekében fel kívánunk állítani 
egy alkatrészgazdálkodó, -javí­
tó csoportot ’és alkalmassá kell 
tennünk a forgácsoló géppar­
kot nagyobb volumenű válla­
lati alkatrészgyártás megvaló­
sítására. E cél érdekében vá­
sároltunk és üzembe helyezés 
előtt áll egy csehszlovák gyárt­
mányú FN 40 tip. szerszám- 
marógép a marókapacitás nö­
velésére.

További terveinkben szerepel 
esztergagép és palástköszörű­
gép vásárlása. Újból meg kell 
teremteni az edzési és hőke­
zelési lehetőségeket, akár az 
edzőkemence felújításával, 
akár egy új berendezéssel. A 
rendekezésre álló fémfelrakó 
berendezésünk kihasználását 
fokozni kell, fel kell kutatni az 
alkatrészfelújítás minden elér­
hető technológiáját.

Az alkatrészellátottság nem­
csak attól javulhat, hogy 
igyekszünk a szükséges alkat­
részeket- beszerezni, nem utol­
sósorban függ a meglévő al­
katrészek korrekt felhasználó­
sától is. Ez utóbbihoz vala­
mennyi szakemberünk segítsé­
gét joggal elvárjuk.

Huber Jenő

XIV. Baszk Nemzetközi Kórus- 
versenyen.

A Nagy Októberi Szocialista 
Forradalom 65. évfordulója kö­
zeledik. A munkásőrség sorai­
ban szolgálnak még olyan idős 
társak, akik internacionalista­
ként harcoltak a Vörös Hadse­
regben. Ilyenek voltak például 
Papp Illés, 87 éves püspökla­
dányi munkásőr, és Bán János 
tokaji munkásőr.

•
Baranyában Zengő '82 el­

nevezésű karhatalmi harcászati 
gyakorlatot tartottak 1982. szep­
tember 18— 19-én. Ez alkalom­
mal is a Mecseki Szénbányák 
bányász munkásőrei a műszak­
ból érkeztek a gyakorlatra.

Az osztrák Interwell cég tar­
tott előadást és szakmai be­
mutatót október 14-én a Me­
cseki Ércbánya Vállalatnál. A 
cég eljárásaival elhasználó­
dott, törött alkatrészeket lehet 
felújítani, az újjal egyenérté­
kűvé vagy akár annál jobbá, 
értékesebbé tenni. A rendkívül 
széles területen alkalmazható 
eljárással acélok, öntvények, 
színesfém-alkatrészek kötő-, 
feltöltő-, javítóhegesztése, fe­
lületi kopások fémszórással va. 
ló felrakással végezhetők el. 
Az eljárás nagy jelentősége 
nemcsak abban van, hogy drá­
ga pótalkatrészeket lehet így 
rövid idő alatt megmenteni, 
hanem abban is, hogy a tech­
nológia alkalmazásával eleve 
nagyobb használati értékű, a 
korábbinál olcsóbb alkatrésze­
ket, gépeket lehet előállítani.

Az eljárás lényege a felrakó 
technológiákon túl, a ho.'ag-

Gömbcsukló felújítása

Felújított tengely és persely

anyagban van. Más hasonló 
technológiák alkalmazásánál 
használt anyagok és technoló­
giák során képzett felületek 
általában nehezen megmun­
kálhatok, a hozaganyag az 
alapanyagot ötvözi, így tulaj­
donságait károsan befolyásol­
ja. A cég anyagai jól meg­
munkálhatok, anyagaik és tech. 
nológiájuk alkalmazásával az 
alapanyag megőrzi eredeti 
tulajdonságait.

A bemutatón részt vevő szak­
embereink örömmel hallották, 
hogy Pécsvárádon a technoló­
giát a gyakorlatban is alkal­
mazzák és vállalatunknak is le­
hetősége van ott munkát el­
helyezni,. így alkatrész-utánpót­
lási gondjainkon enyhíteni. 
Képeinken a bemutató során 
csapágykelyek és gömbcsukló 
felújítása látható.

H. J.

Az új szb-titkár:

Sigora Irma
A vállalat - életében-. nagy 

fontosságú eseményre került 
sor 1982. október 8-án. Ekkor 
döntött a bizalmi testület ülé­
se oz új szb-titkár személyéről, 
aki a ciklusidő hátralévő évei­
ben ezt a jelentős funkciót 
ellátja. A megüresedett szb- 
titkári funkció ellátásával az 
ÉDOSZ megyei Bizottsága 
ugyanis ideiglenesen bízta 
meg Magyar Miklós, szb-tagot.

Az szb-titkári' funkció koop- 
tálással történő betöltésére 
Rulf Péter, az ÉDOSZ megyei 
Bizottságának titkára tett ja­
vaslatot Sigora Irma eddigi 
oktatási-közművelődési előadó 
személyében. . Kiemelte, hogy 
a leendő titkár személyére tett 
javaslatot a vállalati szb, párt, 
KISZ és gazdasági vezetésével 
egyetértésben teszi meg Sigora 
Irmára, azért, mert noha figye­
lembe kell venni azt a körül­
ményt, hogy — bárki is le­
gyen az új szb-titkár — az el­
ső két év tanulóidő, mégis az 
a cél, hogy olyan személy tölt­
se be e funkciót, aki képes 
az eddigi színvonal megtartá­
sára, és aki a továbbiakban 
képes lesz új lendületet vinni 
a szervezet életébe, a tartal­
mi munka színvonalának eme­
lésére. Sigora Irma mozgalmi 
munkáját a gyárhoz kerülés 
óta ismeri, mivel e területen 
a megyei bizottság munkáját 
is aktívan segítette.

A bizalmi testület Sigora Ir­
mát szb-titkáriak egyhangú­
lag, ellenszavazat, illetve tar­
tózkodás nélkül elfogadta.

Ismertetjük Sigora Irma élet­
rajzát: Sigcra Irma 1948. jú­
nius 27-én született . Pakson. 
Édesapja orvos volt, édesanyja 
háztartásbeli. Általános és kö­
zépiskoláit Szekszárdon végez­
te. Középiskolás korától KISZ-

Új szakkönyvekről
A műszaki és közgazdasági 

könyvnapok keretében az idén 
is számos figyelemre méltó 
szakkönyv jelent meg;

Az elektronika — elektro­
technika témakörben jelent 
meg Magyar! Béla: Nemzetkö­
zi összehasonlító táblázatok 
c. könyve. A már korábban 
megjelent Kis teljesítményű 
diódák, a Nagy teljesítményű 
diódák és a Z-diódák után ez 
a negyedik kötet, amely a di­
gitális IC-k felhasználóinak 
nyújt segítséget. A szerző cél­
ja, hogy összehasonlítson min­
den IC-típust a különféle gyárt­
mányok és típusjelzések sze­
rint.

A Texas Munkaközösség je­
lentette meg: Bevezetés a mik­
roprocesszor-technikába c. köny­
vet. Az elektronika integrált 
áramköri eleme a mikropro­
cesszor. Különböző területeken 
hozhat nagy változásokat, ha 
a . szakemberek megismerik 
működését, felépítését és a fel- 
használás módját. A könyv cél­
ja éppen az, hogy példákkal 
mutassa be a mikroprocesszo­
rok alkalmazását a közleke­
déstől az adatátvitelig. Köny- 
nyen érthető azok számára is, 
akik ezt az eszközt nem is­
merik. A függelékben a terve­
zéshez szükséges kapcsolási 
rajzokat és adattáblázatokat is 
megtaláljuk. e

Ferenczi Ödön könyve: Elekt­
ronikus betörésjelző- és riasztó­
készülékek. A könyv megismer­
tet különböző elektronikus jel­
ző és biztosító berendezések­
kel, amelyek lakások, hétvégi 
házak, pénztárak betörés és 
rablás elleni védelmét szolgál­
ják.

Sípos Miklós: A villanyszere­
lés alapműveletei c. könyvének 
kettős célja van. Ismeretes, 
hogy a villanyszerelést hobby- 
ból vagy szükségből igen so­
kan végzik el sajátkezűleg — 
e könyv részletes tájékoztatást 
nyújt a nem szakemberek ré­
szére. Megismertet a legújabb 
szerelési módszerekkel, ame­
lyeket az új típusú szerelvé­
nyek, ill. az új építési módok

tag volt, többször vett részt 
ifjúsági építőtáborban. Érett­
ségi után három évig dolgo­
zott képesítés nélküli pedagó­
gusként, majd 1973-ban a Pé­
csi Tanárképző Főiskolán orosz­
történelem. szakos tanári okle­
velet szerzett, és másfél évig 
tanított. 1974. november 15-től 
dolgozik a Pécsi Doánygyárnál 
oktatási-Trözművelődési előadó­
ként. Feladatát képezte az in­
tenzív vállalati felnőttoktatás 
szervezése, jrányításo, az okta­
tók felkészítése, a vállalati 
közművelődési feladatok ellá­
tása. Ez utóbbi munka során 
jó kapcsolatot épített ki a vál­
lalat • és a különböző városi 
művelődési intézmények között. 
A munka mellett általános is­
kolai tanulmányokat folytató 
dolgozók korrepetálását, is vál­
lalta.

Az szb-ben kultúrfelelősként 
is működött, a vállalati műve­
lődési bizottság titkára, üze­
mi lapunk szerkesztő bizottsá­
gának tagja.

1976-ban házasságot kötött, 
majd 1977-ben jelentkezett az 
Eötvös Loránd Tudományegye­
tem pedagógiái szakára. Mun­
kája elismeréseként 1978-ban 
vállalati „Kiváló Dolgozó" ki­
tüntetésben részesült. 1980-ban 
kisfia született, emiatt tanul­
mányait a gyes alatt fejezte 
be, és 1981-ben sikeres vizs­
gát tett középvezetői vezető­
képző tanfolyamon is.

Szb-titkári munkáját ténylege­
sen november hónapban kezdi 
meg. Nem lesz könnyű fel­
adata, de ismerve őt, bízunk 
abban, hoqy — természetesen 
valamennyiünk segítségével — 
funkciójában eredményes tevé­
kenységet fog végezni. ' Ehhez 
kívánunk neki erőt, egészséget 
és sok sikert!

(pl. a könnyűszerkezetes építés) 
tesznek szükségessé. Hasznos 
ismereteket közöl a villanysze­
relő szakmunkások számára is. 
hiszen e szerelési módok több­
nyire újszerűek.

ÉDÍtészet — építőipar téma­
körben jelent meg Simon Pál— 
IVa/kó Zoltán: Magánépítkezők 
könyve c. kiadvány. A családi, 
hétvégi és társasház-építtetők, 
ill. -építők, valamint az építő- 
közösségek egyaránt megtalál­
ják azokat a komplex — mű­
szaki, jogi, pénzügyi — isme­
reteket, amelyek nélkülözhetet­
lenek a qazdaságos és gyors 
magánerős építkezéshez. Ismer­
teti a telek és a lakásépítés 
megszervezésének módozatait, 
— valamint a tervezéssel és ki­
vitelezéssel 'kapcsolatos mű­
szaki kérdéseket és előírásokat 
Tárayalja az adók és illetékek 
fajtáit, és meqtaláljuk e könyv­
ben az építési és használatba­
vételi enaedélyezésre stb. vo­
natkozó jogszabályokat is.

A Konyháit és fürdőszobák c. 
könyv szemléletesen, sok ábrá­
val illusztrálva ismerteti meg 
az olvasót a konyhákban és 
fürdőtro'-'^ktnn gyakran elő­
forduló szerelési, díszítési mun­
kák egész sorával. Az általá­
ban szakemberekre bízott mun­
kák nagy része házilag is el­
végezhető, kis ügyességgel, le­
leménnyel. Ehhez nyújt segítsé­
get a könyv a nagyközönség­
nek.

(Folytatás a 3. oldalon)
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A jó vezető 
közösségformáló 

tényező
Közel másfél évtizedet töltöt­

tem már el vállalatunknál — 
mint alsó szintű vezető —, a 
termelést végző emberek, vala­
mint a termelést irányító kollé­
gáim körében. E hosszú idő 
alatt gyakran foglalkoztatott az 
a kérdés, hogy milyen eszkö­
zökkel, módszerekkel lehet ösz­
tönözni az embereket arra, 
hogy a folyton váltózó társa­
dalmi elvárásoknak minél ma­
gasabb szinten eleget tudjanak 
tenni. Más szóval: az anyagi 
szempontokon kívül melyek 
azok a mozgósító tényezők, 
amelyek növelik a munkaked­
vet, ösztönzik a dolgozókat a 
társadalmi feladatok elvégzé­
sére.

Nem vagyok szociológus, így 
csupán a gyakorlatban szerzett 
tapasztalataimra épithetek, te­
hát ennek alapján szeretném 
elmondani véleményemet. Elő­
ször a közösségről néhány szót. 
A munkahelyeken különböző 
beállítottságú emberek dolgoz­
nak együtt. Ennek az együttes­
nek közösséggé válása hosszú 
folyamat, lényeges feltételei 
vannak. E feltételek közül egy 
igen fqntosat emelek ki: a de­
mokratizmust.

Vállalatunknál, ha még nem 
is kielégítő mértékben, de fej­
lődik ez a feltétel. A demokra­
tizmus fejlesztésében vannak 
még visszafogó tényezők, me­
lyek fékezik a lendületet. Ez­
zel kapcsolatban utalok arra, 
hogy a gazdasági vezetők 
szemlélete egy időben inkább 
műszaki (60-as évek), majd 
túlzottan közqazdasági (70-es 
évek) volt. A jelenben a két 
szemlélet kezdi kiegészíteni 
egymást, a fokozott fejlődés 
irányába. Természetesen ez így 
helyes. Egy fontos tényezőről 
azonban még ma is hajlamo­
sak vagyunk megfeledkezni, ez 
pedig a termelés emberi té­
nyezője. Vagyis a gazdasági 
vezető többnyire a termelő fo­
lyamat egyik elemére — a 
munka eszközére — koncent­
rálja energiáit, kevesebb idő 
jut az emberekkel való törő­
désre.

Paradox módon a gazdasági 
vezetés figyelme akkor terelő­
dik a termelés emberi ténye­
zőire, amikor a munkaerő 
hiánycikké válik. Az igazság­

Üj szakkönyvekről
(Folytatás a 2. oldalról!)

Oravecz Béla: Családi házak, 
lakások, hétvégi házak gazda­
ságos fűtése c. könyvben vá­
laszt kapunk arra, hogy ho­
gyan oldhatjuk meg a fűtési 
problémákat a leggazdaságo­
sabban, a nálunk kapható be­
rendezések segítségével, a csa­
ládi házakban, nyaralókban, 
társasházakban. A szerző is­
merteti az energiatakarékos 
megoldásokat, ill., hogyan kell 
gazdaságosan üzemeltetni a 
berendezéseket.

Szervezés, vezetés, közgaz­
daság témakörben igen figye­
lemre méltó Sipos Béla: Terme­
lési függvények — vállalati 
prognózisok c. könyve. A szer­
ző bemutatja, hogy hogyan le­
het a legismertebb termetési 
függvényeket felhasználni vál­
lalatok és ágazatok tevékeny­
ségének elemzésére és prognó­
zisok készítésére. A könyv el­

hoz azonban az is hozzátarto­
zik,- hogy az utóbbi időben né­
mi javulást is tapasztalhattunk. 
Már kezdjük megkeresni azo­
kat az okokat, amelyek a dol­
gozókat elfordítják a vállalat­
tól. Intézkedéseket is tervezünk 
a hibák kijavítására, de az 
eseményt késő' ' úgy könyvel­
jük el, mint egy „objektív ne- 
hézség"-et.

Felmerült a kérdés: kinek a 
feladata a termelés emberi té­
nyezőivel foglalkozás? A vá­
lasz több lehet, de hagyjuk 
most figyelmen kívül a társa­
dalmi szervek ilyen irányú sze-* 
repét és tekintsünk most a ve­
zetőre, akinek — úgymond — 
munkaköri kötelessége is az 
emberekkel való foglalkozás, 
törődés.

A vezető személyiségének 
nagy jelentősége van abban, 
hogy létrejön-e a közösséget 
formáló, a vezetőre és a veze- 
tettekre egyformán pozitívan 
ható kapcsolatrendszer. Mivel 
a vezetőt alapvetően a hata­
lom és a szolgálat motiválja, 
döntő kérdés, hogy a vezető 
alá tudja-e rendelni hatalmát 
a szolgálat érdekeinek. Ezt 
senki sem tudja jobban elbí­
rálni; mint maguk a beosztott 
dolgozók. Ha ők gyakran ész­
lelik, hogy a vezetőnek fonto­
sabbak az egyéni céljai (anya­
gi, erkölcsi), akkor ezt egyre 
többen fogják követni. Az 
egyéni érdek túlzott érvényesí­
tése pedig a közösség fella­
zulását, esetleg széthullását is 
okozhatja.

Ezek után ismét felmerül egy 
kérdés: ki alkalmas vezetésre? 
Csak az, akit valaki (illetékes 
felsőbb szintű vezető) erre al­
kalmasnak tart, a hatáskörileg 
illetékes párt- és szakszervezeti 
szervekkel egyetértésben? Ter­
mészetesen ez is nagyon fon­
tos, de emellett még valami 
másra is kellene figyelni. Még­
pedig arra, hogy alkalmasnak 
tartják-e feladata ellátására a 
vezetőt azok, akiket vezet. Ez 
a döntő kérdés.

A beosztottak csak azokat a 
vezetőket követik, akiket embe­
ri tulajdonságaik, képességeik 
alapján is elismernek. Közös­
ség csak ilyen vezető mellett 
alakulhat ki, és őrizheti meg 
pozitív szerepét a gazdasági 
szervezetben.

Kiss József

ső részében a termelési függ­
vények általános elméleti alap­
jait foglalja össze, és ismerte­
ti azt a modellt, amelyet a 
számításokhoz felhasznált. A 
továbbiakban a számítások 
menetét ismerteti az olvasóval, 
segíti követni a közgazdasági 
elemzés gondolatmenetét.

A bemutatott könyvek mel­
lett természetesen még jó né­
hány figyelemre méltó szak­
könyv jelent meg, mint pl. 
Csabai: Magnósok évkönyve,
1982. N. Karel: Rádióamatőrök 
barkácskönyve, Kákái—Varsá­
nyi: Sztereo rádiók szervizköny­
ve 2., Cyurkovics: A napener­
gia hasznosítása az épületgé­
pészetben, Tóth: Vállalati adók 
és alapok.

A szakkönyvek közül néhá­
nyat megvásároltunk a műsza­
ki könyvtár részére, az egyéni 
vásárlók még kaphatnak az 
üzemi könyvterjesztőnél.

Szőke Jánosné

Budapesti Nemzetközi Vásár

A kiállitáson ott voltak új termékeink, a PD( és PD> cigarettáink is

A japánok Mazdája. 1970 köbcentiméteres motorja 90 km/óra 
sebesség mellett 8,1 liter benzint fogyaszt 100 kilométeren.

A Pécsi Kesztyűgyár igen gazdag árukínálattal vonult lel

A Zsolnay-gyát ismét „torolt” utánozhatatlan színű majolika tár* 
gyoivoi és porcelán étkészleteivel

Vásári nagydijat kapott a Villány-Mecsekaljai Belgazdaság! Kom* 
binát Cabemet-je

A népművészet mesterei remekmívű darabokkal szerepeltek a 
BNV-n

A Pécsi Faipari KTSZ termékeit a helyszínen meg lehetett vásárolni
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Az üzemorvos írja:

Az iskolakezdés 
gondjairól

SPORT

Az iskolaév ismét elkezdő­
dött. Sok családban most ke­
lült az első gyermek iskolába, 
így főleg az ő kedvükért, de 
a már „öreg” iskolások miatt 
is szóljunk az iskolával járó 
egészségügyi gondokról.

I
Kezdjük talán az iskolaérett, 

ség problémájával. Az iskolá­
ba kerülő gyermekeket testi 
és szellemi vizsgálatnak vetik 
alá amely alapján elbírálják, 
hogy megfelel-e a rá váró fel­
adatoknak. Ne keseredjenek el 
a szülők, ahol az orvos évha­
lasztást véleményez, az ilyen 
kisgyermekeknek szükségük van 
még egy év fejlődésre. Bőven 
megtérül ez majd a köny- 
nyebb tanulásban. Sokan tra­
gikusan veszik, ha gyermeküket 
kisegítő iskolába tanácsolják, 
pedig ez is a gyermek javát 
szolgálja. Sokan ebben vala­
miféle megbélyegzést látnak 
és nem gondolnak arra, hoay 
a kisegítő iskola kisebb osz­
tálylétszáma, a gyermekkel va. 
Iá foglalkozás jobb lehetősé­
gei, ugyancsak a további tanu­
lás feltételeit biztosítják. Nem 
minden gyermek rendelkezik 
azonos kapacitással, azonos 
tehetséggel, a tanulásban való 
leterhelés, szorgalom képessé­
geivel. Számukra egy kisebb 
megterhelést biztosító iskola­
típus hasonló sikerélményeket 
biztosít, mint a jobb tanulók­
nak az „erősebb” iskola. Ne 
vegyük el a gyermektől az in­
duláskor elért jó eredmények 
örömét. Sok későbbi szoron­
gástól menthetjük meg így 
őket. __ • i'
\ Bármilyen iskolába jár gyer­
mekünk, testi, lelki fejlődésére 
mindenütt figyelni kell. Ma 
sok a panasz a túlterhelésre. 
Nehéz az iskolatáska, rengeteg 
a kiegészítő felszerelés, sok az 
óra, kevés a mozgás. Aztán 
jönnek a különórák. Már a 
kisiskolásoknál is. Persze a 
gyermekek fejlődésének nega­
tívumait nem kell egyértelműen 
a tanulással járó probrémákra 
hárítani. A gyermekideggondo­
zók fogalmát többnyire a cson­
ka családok gyermekei, a hát­
rányos helyzetű gyerekek, a 
szülői nagyravágyás áldozatai 
teszik ki és nem az iskolai túl­
terhelés az idegbetegségek 
okozója. A szülőnek a peda­
gógussal együtt kell megtalál­
ni a helyes arányt a gyermek 
igénybevételét illetően. Ha kis­
korában elkényeztettük gyerme­
künket, ha soha semmi fel­
adatot nem bíztunk rá, ha 
mindig minden játékát elrak­
tunk helyette, ha nem vontuk 
be a házi munkába, akkor ne 
csodálkozzunk, hogy nem vég­
zi el feladatát az iskolában. 
Ha nem tanítottuk meg az ud­
variasságra, az emberi közös­
ségben való viselkedésre, ha 
otthon durva beszédet és ma­
gatartást tanúsító a gyermek, 
ne várjuk tőle, hogy minta­
diák legyen az iskolában. A

A bejárók figyelmébe
A menetrendszerű helyközi 

autóbuszjáratokon a dolgozó 
havi és félhavi bérletjegyek 
használatára jogosító „Igazoló. 
Iap”-ok legkésőbb az októberi 
bérletjegyek használatához, 
azaz 1982. november 5-ig ér­
vényesek.

Az igazolólapok „Igazol-
vány"-ra történő kicserélését 
— a pécsi, komlói, mohácsi, 
szigetvári, siklósi és harkányi 
elővételi pénztárakban — a 
Volán Vállalat 1982. október 
31-ig díjtalanul biztosítja.

Az új típusú K, 209 m. iga­
zolványra minden utas válthat 
helyi járati bérletjegyet is (egy 
vonalra szólót vagy összvona- 
lasat). A helyközi viszonylatra 
váltott bérletjegyeket az iga­
zolványba helyezve kell hasz.

fokozatos szoktatás, nevelés 
sohasem késő, csak következe­
tes legyen.

A kisiskolás lehet fáradt, be­
teg, néha talán kicsit lusta is. 
Gondoljunk arra, hogy az is­
kolában töltött idő és az ott­
honi tanulás tovább tart, mint 
egy felnőttműszak. És egy 
felnőtt is milyen Taradt tud 
lenni! A fáradékonyság mö­
gött néha lappangó betegség 
is lehet. A gyermekét jól isme­
rő szülő tudja, hogy mikor kell 
orvoshoz menni és mikor van 
iskolaundor. Ha nem szeret a 
gyerek iskolába menni, oko­
san nyomozzuk ki az okot, ta­
lán bántják, kiközösítik, csú­
folják! vagy egyszerűen nincs 
semmi öröme az iskolában, 
őszinte beszélgetések során, 
sok minden kiderül. Persze 
nem jelenti azt, hogy mindig 
a gyereknek van igaza.

Vigyázzunk arra, hogy a ta­
nulás ne menjen a testi fejlő­
dés rovására. A kisiskolásnak 
még nagyon sok a mozgás­
igénye, negyedóra vagy félóra 
játék tanulás közben, sokat se­
gíthet a fáradtságon. Később 
a szívesen űzött sport, a sza­
badtéri programok felváltják a 
játékot.

Gyakran látunk iskolatáskát 
cipelő szülőket, pedig az a 
gyerek dolga. Ne vegyünk bér­
letet a gyereknek azért, hogy 
egy megállót utazzon. Aztán 
csodálkozunk, hogy nincs ed­
zettség, állóképesség, a gye­
rek minden Bajt „összeszed”.

Sok problémát okoz a csa­
ládban a gyermekek ruházko­
dása. Ne költekezzünk erőn 
felül, nem kell a gyermekre 
mindent „ráaggatni”. Sokan 
a divathóbortot követve nem 
gondolnak a gyermek egész­
séges testi fejlődésére. Túl 
szoros ruhák, a nem az idő­
járásnak megfelelő öltözet 
káros hatásait csak évek múl­
va „élvezi" a gyermek. A kis­
gyermeket meg kell tanítani a 
helyes tisztálkodásra is, de ne 
essünk kétségbe, ha tetűt hoz 
haza. Ez mindenkivel előfor­
dulhat és van rá gyógyszer.

Nagyon fontos az egészsé­
ges táplálkozás. Ne engedjük 
el reggeli nélkül a gyermeket 
iskolába. Mire a büfé ott ki­
nyit, már késő van. A rendsze­
res főtt étel fogyasztása is fon­
tos. Az iskolai napközi étrend­
je a gyermek szükségletei sze­
rint van összeállítva. Ne keres­
sünk helyette szükségmegoldá­
sokat.

Tudom, sok a szülői gond. 
Az igazán jó gyermeknevelésre 
még senki sem tudott receptet 
adni. Az eddig elmondottak is 
csak néhány tanács. Fontos 
azonban, hogy a gyermekre 
háruló sok iskolai és otthoni 
feladat közepette ne felejtsük 
el, amit a költő is lelkünkre 
kötött: „Játszani is engedd 
szép, okos gyermeked".

Dr. Marton Ilona

nálni. Az igazolvány kiállításá­
hoz tulajdonosának új készíté­
sű (hat hónapnál nem régeb­
bi) 4x4 cm nagyságú arcképet 
kell mellékelni, ezenkívül sze­
mélyazonosságát személyi
igazolvánnyal köteles Igazolni.

Az elővételi pénztárak nyit. 
vatartási ideje: Pécs: hétfőtől 
péntekig 6.00—19.00 óra, min. 
den hó első szombatján 6—14 
óra. Komló: hétfőtől péntekig 
7—16 óra, szombaton 7—13 
óra. Mohács: hétfőtől szom­
batig 6—13 óra, valamint mun. 
kaszüneti napok kivételével 1—
5- ig 6—20 óra. Szigetvár: hét­
főtől péntekig: 7.30—15.30 óra. 
Harkány: hétfőtől péntekig
6— 14 óra. Siklás: hétfőtől
szombatig 5.30—17.30 óra.

Keresztrejtvény

Vízszintes: 1. Goethe egyik 
epigrammája (zárt betűk B, K, 
F). 13. Gyakori fordulókkal ha­
lad. 14. Hírnév, tekintély. 15. 
Korjelző rövidítés 16. Való. 18. 
Népszerű tv-riporterünk (Imre). 
19. Otheilló Is ez volt. 21. Szán­
dék. 24. Felesége. 25, Kitűzött 
díj elnyeréséért folytatott sport 
v. művészeti verseny 27. Színlel, 
mímel (—’), 29. Lenin-díjjal ki­
tüntetett fr. haladó politikus 
(Pierre). 30. Becstelen. 31. Ma- 
jomkenyérfa. 33. Szolmizációs 
hang. 34. Hajó része, névelő­
vel. 35. Erő latinul 36. Érzékelő 
sejtek rostos kötege. 37. NaCI. 
38. Hélium vegyjele. 41. Lalo 
„királya" 42. Hol van már a ta. 
valyi? 43. Megtalálja a foltját, 
vissza. 45. Azonos római szá­
mok. 46. Ez kell —, de a végei 
már nemi 48. Európa Kupa. 50. 
Független. 52. Gördíthető film 
és televíziós feivevőkocsi. 53. 
Városrész rövidítése fordítva. 55. 
A lábához hajít. 57, Sz-el a vé­
gén — lovak gondozásával fog­
lalkozó szem-ély. 58. Férfinév. 
60. Kívánom. 62. Hasíték. 63. 
Nem azok a személyek (két 
szó). 65. Oda nyújt. 67. Kalcium, 
68. Cseppekre szakadó sugár­
ban huíl. 70. Felém dobja a 
labdát.

Függőleges: 1. Európa leg­
nagyobb állóvize a SZU-ban. 2. 
Kiejtett betű. 3, Lóbiztatás. 4. 
Óiziándi népi irodalom sajátos 
terméke. 5. Arab államból való. 
6. Fővárosa Maputo. 7. Növény

Hírek
Szeptember 15-én 3 fős len­

gyel szervezési szakemberekből 
álló küldöttség járt vállalatunk­
nál. A lengyel Szervezési Tu­
dományos Társaság varsói el­
nökségének tagjai megtekintet­
ték a gyárat, beszélgetést foly­
tattak szakembereinkkel a vál­
lalati szervezési munkáról, mely­
ről elismeréssel nyilatkoztak.

A Pécsi Dohánygyár a MEN- 
TOLOS SOPIANAE termékével 
benevezett a 9. Magyar Csoma­
golási versenyre, ahol ezt a 
termékünket a bíráló bizottság 
oklevéllel ismerte el. A dijakat 
Müller István elvtárs, az Orszá­
gos Műszaki Fejlesztési Bizott­
ság elnökhelyettese adta át 
október 19-én Budapesten, me­
lyet vállalatunk képviselője Mó­
ré János elvtárs vett át.

A pártoktatáson belül 1982. 
szeptember 24-én a Politikai 
Vitakör megtartására került sor. 
A vitakörön résztvevők a politi­
kai munka, a vállalati politikai, 
társadalmi, a vezetők közéleti 
munkája témát beszélték meg. 
Az októberi vitakör témája: gaz­
daságpolitikai agitáció időszerű 
feladatai. Ezen belül foglalkoz­
nak a tudatformálás jelentő­
ségével, a népgazdasági terv­
ben foglaltakkal, energiatakaré­
kossággal, életszínvonal és 
munkahelyi demokrácia kérdé­
seivel.

A MÉM Mérnök és Vezető- 
továbbképző Intézet szeptem­

része 8. Ores bár! 9 Kamera 
egynemű betűi. 10. Négyen! 11. 
Lengyel folyó, 12. Nagyobb gaz­
daság része, névelővel. 13. A 
vízszintes 1. sz. sor folytatása 
(zárt betűk Z, S, K). 17, Római 
államférfi és történetíró (ie. 234 
—149). 20. Személyéről. 22, Rá­
dió Berlin amerikai övezetében. 
23. író, humorista (László). 26. 
Influenzás. 28. A lord felesége. 
32 Kintről bekiált 39. Híres ku­
ruc generális volt. 40. Mesebeli 
ország. 42. Svájc latin neve. 44. 
Dunántúli megye és folyó. 45. 
Gépkocsimárka. 47. Fojtó szagú, 
sárgászöld mérgező gáz. 49. 
Kutató. 51. Egyetértés. 54. 
... tao, sziget a Tajvani-szoros­
ban. 56. A bolgár Petőfi. 59. 
Közelében köralakban elhelyez­
ve. 61. Harapó. 64. ...Tiki (He­
yerdahl tutajának a neve). 66. 
Egyik hónap rövidítése. 69. A 
germánium vegyjele. 70. Igé- 
képző. 71. Utóirat latin rövidí­
tése (vagy Pécs két végei).

Beküldendő a vízszintes I. és 
függőleges 13. sorok helyes meg. 
lejtése november 3-ig. A helyes 
megfejtők között jutalomkönyvet 
sorsolunk ki.

Előző havi számunkban kö­
zölt rejtvény helyes megfejtése: 
„Egyesek azt hiszik, mind az 
okoj dolog, amit komoly arccal 
csinálnak.” Megfejtés a téves 
határidőközlés miatt nem érke­
zett.

A keresztrejtvényt Biczó De­
zső készítette.

beri budapesti értekezletén az
1982. év II. félévi, valamint az
1983. évi továbbképzési terv 
szerepelt. Az értekezleten el­
hangzottak alapján készül a 
jövő évi szakemberképzési, 
munkástovábbképzési terv.

Személyi változások: Magyar 
Miklós polgári védelmi felada­
tai mellett október 1-től energe­
tikus! munkakör elátására ka­
pott mebízást. Ezzel egyidejű­
leg a vállalat új gondnoka, 
Kovács Jenő lett, aki eddig áz 
üzemgazdasági osztályon dol­
gozott. Kovács Nándor raktár- 
vezető nyugdíjazására tekintet­
tel a raktárvezetői feladatok el­
látására október 1-től az eddig 
őt helyettesítő Maltesics Erzsé­
bet kapott megbízást.

Vállalatunk meglehetősen el­
avult parkjának felújitásl mun­
kái megkezdődtek. Először az 
új sportpálya körüli terep ren­
dezésére kerül sor. Reméljük, 
hogy a december végéig tartó 
munka után környezetünk to­
vább szépül.

Egy lényeges betű. Szeptem­
ber havi számunk 1. oldalán, a 
„Hol állunk?” című írásunkba 
sajnálatos hiba csúszott. A 
mondat helyesen így hangzik: 
„Összehasonlítva a debreceni 
és az egri gyárral — miután 
nagyságrendben e kettő áll 
legközelebb hozzánk — ez an­
nál Is Jobb eredménynek mond­
ható, mivel náluk a termelési 
érték csökkent".

Augusztus végén a tavaszról 
elhalasztott két mérkőzéssel 
folytatódott a kispályás labda­
rúgó-bajnokság. Mint ismeretes 
a tavasszal lejátszott 9 mérkő­
zés után csapatunk, a 3, helyen 
ál'lt a 16 pontos Sörgyár és a 
15 pontos Gabonajavító mögött, 
14 ponttal.

Első mérkőzésünket éppen a 
2. helyen állá gabonásokkal 
játszottuk, ami 3-1 vezetés után 
3-3 döntetlennel végződött.

Ezt egy sima győzelem követ­
te:

Dohánygyár—Tej. Száll. II. 
3-0.

Ekkor kezdődtek szeptember 
9-én az őszi fordulók. Az első 
akadályokat elég rosszul vette 
csapatunk.

Ennek oka elsősorban a csa­
pat összetétele körüli problé­
máikban jelölhető meg. Több já­
tékosunk — így például gólerős 
csatárunk Weintraut Géza ta­
nulmányai, illetve hátvédünk, 
Szám Imre munkájának jellegé­
ből következően — nem tud 
részt venni a mérkőzésen.

Elköszönt 
Kovács Nándor

„A Pécsi Dohánygyár párt-, 
gazdasági és társadalmi vezeté­
se nevében közel négy évtizedes 
odaadó, lelkiismeretes munká­
jáért elismerésemet és köszöne- 
temet fejezem ki" írta vállala­
tunk igazgatója, Kovács Nán­
dor elvtórsnak, a készáruraktár 
vezetőjének, aki rokkantsági 
nyugdíjba ment 1982. október 
2-án.

Vállalati munkatársak meghitt 
kis ünnepség keretében köszön, 
tötték, a vállalat főkönyvelője 
méltatta érdemeit, ajándéktár­
gyakat adott át, és egyben át­
adta a 35 éves törzsgárda- és 
jubileumi jutalmat.

Kovács Nándor 1947. április 
2-től dolgozott vállalatunknál.

1982. november 12-én nyílik a Pécsi Galériában (Széchenyi 
tér) a Nő ’82 c. nemzetközi fotókiállítás.

De rajtuk kívül is vannak 
olyan játékosok, akik különböző 
okokból nem jönnek el minden 
mérkőzésre, így nem meglepő, 
ha az erősen tartalékos felállá­
sú csapattal első két mérkőzé­
sünket elvesztettük.

Gabona jav.—Dohánygyár 5-2 
Tejipar II,—Dohánygyár 4-3

A két vereséggel a 4. helyre 
estünk vissza. Azóta rendeződ­
tek a sorok és a csapat újra 
ütőképes.

Ezt bizonyítja az utolsó 3 
mérkőzés eredménye is.
Dohánygyár—Gabonaforg. 1-0 
Dohánygyár—Tej. Száll. I. 6-1 
Dohánygyár—Húsipar 7-0

Érmek eredményeképpen visz- 
szakerültünk a 3. helyre. A ne­
heze még hátra van. A követ­
kező három fordulóban igen 
nehéz ellenfeleink lesznek.

November 14-én a Tejipar I., 
utána a listavezető Sörgyár (21- 
én), majd a Baromfi csapatával 
játszunk.

Szabó Tibor

35 éves munkaviszonya alatt 
volt segédmunkás, bérelszámoló, 
MEO-vezető, művezető, majd 
1968-tól nyugdíjba vonulásáig 
készáruraktár-vezető. Közel 4 
évtizedes munkája mellett aktív 
politikai, társadalmi tevékeny­
séget végzett, több éven keresz­
tül párttitkári funkciót töltött 
be. Áldozatkész, becsületes 
munkáját fémjelzi a négy vál­
lalati és egy miniszteri szintű 
kitüntetés.

Egészségi állapota miatt be­
következett korai nyugdíjba vo­
nulása alkalmából a vállalat 
egész kollektívája nevében 
mondunk köszönetét a nagy­
szerű emberi magatartásáért.

Bertram Gáborné


