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Fokozott figyelem az újítómozgalomban
Az újító mozgalmat az innovációs folyamat egyik legfontosabb 

részének tekintjük. A fejlődést szolgáló tevékenység legdemok
ratikusabb intézménye, hiszen az újítómozgalomban mindenki 
részt vehet, minden dolgozó, aki jobbá, ésszerűbbé akarja tenni 
a munkát. Az elmúlt évtizedekben az újítómozgalom sok vajú
dáson ment keresztül. Maga az a tény, hogy az újítások díjazá
sa sehogyan sem illeszkedett abba a jövedelemtömegbe,. amely 
népgazdasági szinten az árualappal szemben állt, hosszú ideig 
az újítási tevékenység alulértékeléséhez vezetett. Ezt az ell .it- 
mondást rendezte a kormány azzal a rendeletével, amikor a kép
zett részesedési alap progresszív adóztatásából kivonta az újí
tási díjak összegét. Az eddigiekkel szemben 1982. január 1-től 
tehát az újítási dijakat nem terheli progresszív adófizetési kö
telezettség. Ez a módosítás előreláthatólag feloldja az érdekvi
szonyokban fennállt eddigi feszültséget.

— Cigarettacsomagok karton
ba rakásának gépesítése, cso- 
magszámlólással r egybekötve.
- Az acetát, iH. kombináltfil- 

ter gyártóhely és filtergyártás, 
valamint cigarettagyártás közt 
az anyagmozgatás gépi úton 
történő megvalósítása.

— Aktív szén visszanyerése a 
selejt filterrudakból (egyéb 
adalékok is).

— Törzsátmérő szabályozás 
megoldása a szenes rúdgyártó 
gépeken.

— Kombinált rúdgyártógé- 
peknél gyakori* hiba a belső 
ragasztás elhagyása és az ele
mek egyenlőtlen darabolása. 
Alkalmas műszaki megoldással 
jelentős mértékben' lehetne 
csökkenteni ezen gépeknél a 
selejtképződést.

— A diszpécserhálózat kor
szerűsítése.

— Korszerű létszám- és mun
kaidő-nyilvántartó rendszer te
lepítése.'

Érdemes lesz újítani, hiszen 
az újítástok elbírálói részéről 
nem lesznek olyan gondok, 
hogy miből fizethető az újítási 
díj, illetve a fizethetőség nem 
értékeli alá az újítás értékét.

Team-ek

Március 15-én megtartott 
újítási ankéton lényegében ki
jöttek azok a gondok, amelyek 
az újítómozgalom vállalati 
gyakorlatában fenn állnak. Kor
szerűsíteni kell az újítások elbí
rálásánál, kivitelezésénél ed
dig, alkalmazott vállaláti gya
korlatot. Az újítások elbírálá
sának gyorsabb átfutása ér
dekében a jövőben ún. team
eket hozunk létre, amelyeknek 
nemcsak az lesz a feladatuk, 
hogy az újítás vállalati hasz
nosságáról, vállalati alkalmaz
hatóságáról véleményt mond
jon, hanem lehetőleg vizsgálja 
hasznosíthatósága további szé
lesítését is. Az alaprendelet le
hetővé teszi a közreműködői 
díjak hasonló forrásból történő 
kifizetését. Ez gyakolatH'ag 
meggyorsítja a. kivitelezhetősé
get is, hiszen a megvalósítás
hoz szükséges tervezői és kivi
telezői munkák óhatatlanul ér
demileg is gazdagítják az 
alapgondolatot.

A hivatkozott ankéton olyan 
jelenségre is fény derült, hogy 
a dolgozók egy jelentős része 
„szégyenlősen” fog egy-egy új 
gondolat kipróbálásához. Ezért 
mintegy dugva, rejtve igyek
szik valamilyen formában meg
győződni elqondolása életké
pességéről. így aztán rendsze
rint már csak olyan állapotban 
kerül az elgondolás benyújtás
ra, amikor a megvalósítás a 
benyújtó részéről vitathatatlan
nak tűnik. Ez a rejtett próbál
kozás azonban hosszú időbe 
lelik. Az innovációs folyamat
ban viszont igen fontos ténye- . 
tő az idő. A korszerűbbet, a 
jobbat ne holnap, vagy hol
nap után, hanem még ma al
kalmazzuk. Vagyis minél előbb. 
Nem beszélve arról, hogy a 
mai fejlődő világban egy-egy 
hasznos gondolat rövid néhány 
nap alatt is kimutatható elő
nyökhöz vezethet. Mire azon- * 
ban a rejtett kísérletek követ
keztében az elgondolás tulaj
donosa benyújthatónak minő- 
Sl*i, esetlea már aktualitását 
Vesitheti. Több bizalomra van 
’tükség a gyakorlatfanabb 
'Slégyenlősebb) újítók részéről 
a vélla|at felé. Ma mór szinte 
tern,ó$zetes, hogy a bonyolul. 
tebb, többé-kevésbé körülha- 
ter°lt működési elemekből 
^“reállitott új eszköz, nem mű-

, k kifogástalanul - az első 
próbálkozósra.

A jutalma 
zásról

Nincs megnyugtatóan meg
oldva az újítások kivitelezésé
nek dokumentálása. Ebben az 
értelemben át kell dolgozni az 
újítási szabályzatot is. Meg 
kell jelölni, hogy egy-egy újí
tás milyen meghatározott mun
kalapokkal vonul végig a mun
kahelyekre, ahol a ráfordítások 
úgy a munka mennyisége, mint 
a felhasznált anyagok oldalá
ról, egyaránt pontosabban ke
rüljenek felfektetésre, mint ed
dig.

Az újítási mozgalom eddigi 
másik alapvető problémája az 
újítási díjban közvetlenül nem 
érdekelt különböző szintű dol
gozók viselkedése. Az újítások 
kivitelezésének jövőbeni meg
határozásánál nagyobb tekin
tettel kell lenni az érdemi köz
reműködők valószínű tagjaira 
is. . Az újítási tevékenység éves 
értékelésénél az eddigihez 
mérten nagyobb mértékben 
kell jutalmazni az újítási moz
galom azon tagjait, akik az 
újításhoz szakvéleményezéssel, 
az újítások* további kibontakoz
tatásának vizsgálatával hasz
nos munkát végeznek anélkül, 
hogy újítói, vagy közreműködői 
díjban részesülnének.

Célszerű lesz ilyen összege
ket elkülöníteni az újítómoz
galom áldozatkész támogatói 
részére.

1982. április az újítók hó
napja. A vállalat gazdasági 
területei hatalmas és kimerít
hetetlen „vadászterület" min
den gondolkodó fő számára. 
Reméljük, hogy ebben a hó
napban az átlagnál több újítá
si javaslatot kapunk. Az új le
hetőségek birtokában a moz
galom működése megélénkül.

A benyújtandó újítások cél
szerű orientációja érdekében 
az alábbiakban közöljük az 
újítási feladattervet. A feladat
terv mellett azonban kiemelke
dő szerepet szánunk a jövőben 
is a munkavédelmet elősegítő 
újításoknak.

Tessék
választani!

A vállalati munka jövőbeni 
fejlesztését leginkább elősegítő 
lehetséges témák:

— Papírselejt (hulladék) 
pneumatikus szállítása közpon
ti gyűjtőhelyre (gyártás, cso
magolás, filtergyártás) ugyan
itt bálázás megoldása.

- Kartonszereíőgép ragasztá
si folyamatainak javítása, a 
biztonságosabb kartonzárás 
érdekében.

— Konténerben érkező ko- 
csányvágat szabályozott ada
golása a dohányvágatban.

— Dohánybálák gépi úton 
történő bontása.

— Acetát filtergyártásnál a 
triacetin adagolás megoldása.

— Mentolos filtergyártás so
rán a munkatér levegőjét 
szennyező mentolgőzök elszívá
sa.

— Segédberendezések kiala
kítására javaslat a karbantartó 
tevékenység gyorsítása, bizton
ságosabbá tétele érdekében.

— A kreppelő gépeken a 
kreppeléshez használt ivóvíz 
tisztításának és újrafelhasznál- 
lásának (keringtetésének) meg
oldása.

— Adatrögzítő géppark al
kalmassági körének bővítése.
- Hazai gyártású tartalék 

alkatrészek körének bővítése, 
import, elsősorban tőkés im
port kiváltása céljából.

— Megoldások kidolgozása 
az energia gazdaságosabb fel- 
használása céljából.

— KT 400-as vágógép köszö
rűkövét szabályozó gyémánt 
elkopása, ill. a foglalatából 
való kiesése esetére jelzőberen. 
dezés kialakítása.

— Szervezési tanulmányterv 
készítése a cigarettagyártás és 
cigarettacsomagolás olyan 
összehangolására, hogy meg
határozott csomagológépek le
hetőség szerint csak meghatá
rozott gyártógépek cigarettáit 
csomagolják adott időszakra 
vonatkozóan.

FELHÍVÁSI•
A május 1 -i felvonulásra a 

gyülekezés a Köztársaság té
ren, az Erdőgazdaság bejára
tánál lesz. A gyülekezést 9.20 
óráig be kell fejezni. A felvo
nuláshoz a zászlókat, táblákat 
a szokott módon a helyszínen 
osztjuk ki.

Kérjük dolgozóinkat, hogy a 
felvonuláson minél nagyobb 
számban vegyenek részt, hoz
zák magukkal gyerekeiket, uno
káikat.’ Külön számítunk KISZ- 
es fiataljaink részvételére.

*
A szakszervezeti bizalmi tes

tület márc. 30-i ülésén megtár
gyalta a Kollektív Szerződés, 
valamint a szociálpolitikai terv 
1981. év végrehajtásáról szóló 
beszámolót. A testület a beszá
molókat elfogadta. Napirenden 
szerepelt még az ' ösztönző 
bérrendszer ápr. 1. napjától 
életbe lépő módosítása.

- A számítógéppel segített 
anyaggazdálkodási rendszer ki
alakítása és bevezetése a vál
lalatnál.

— Vágattároló siló adagoló- 
rendszerének korszerűsítése, a 
hibalehetőségek csökkentése a 
karbantartási igény minimali
zálása érdekében.

— Nagy nikotintartalmú do
hányokból nikotintartalom egy 
részének kivonása, nikotinsze
gény cigaretták gyártása céljá
ból.

Irimi Sándor

Kommunista műszak
Dolgozóink más évekhez ha

sonlóan ez évben ismét vállal
ták, hogy .az éjszakai pihenés, 
a szabadnapi program helyett 
kommunista műszakot teljesít
senek.

A saját gyermekintézmények 
fejlesztése érdekében szerve
zett társadalmi műszakban 
március 26-án este tíztől 27-én 
délután két óráig 340 fő vett 
részt. A ténylegesen mérhető 
fizikai munka végzése főleg a 
termelési osztály különböző 
részlegeiben történt. Akiknek 
itt nem jutott hely, azok a 
park egy részét tették rendbe, 
mások takarítottak. A társadal
mi műszak alatt 13 336 ezer 
db Sopianae cigarettát gyártot
tunk. Az előkészítés 16 ezer kg 
dohányt vágott. A filtergyártás 
584 kg krepp papírt, 964 ezer 
db szenes rudat, 2558 ezer 
kombinált és 2438 ezer acetát 
rudat állított elő. A végzett te
vékenységért 43 434 Ft munka
bér került kifizetésre, illetve 
átutalásra. Köszönetét mon
dunk mindazoknak, akik a tár
sadalmi műszak eredményes 
teljesítéséhez aktív közreműkö- 

.désükkel hozzájárultak.

A vállalati szakmunkáskép
zőben dolgozók márc. 29-30- 
án tettek sikeres osztályvizsgát. 
Az írásbeli és szóbeli képesítő 
vizsgákra ápr. 19-én, illetve 
26—27-én kerül sor. A jó felké
szültségükért dicséretben ré
szesítette a vizsgabizottság Ko
vács Évát, Kiss Istvánnét és 
Rózsa Sándornét.

*

Korábban már hírül adtuk, 
hogy üzemi lapunk szerkesztő 
bizottságának egy tagja részt 
vett az 1981—82-ben szervezett 
Újságíró Stúdión. A stúdió zá
rófoglalkozását ápr. 8-án tar
tották meg a Helyőrségi Műve
lődési Házban. Kiosztották a

„Dolgozni csak pontosan, 
szépen, ahogy a csillag megy 
az égen, úgy érdemes.” És má
jus 1. az így, az ilyen lelkiis
merettel, önfeláldozással, ilyen 
kitartó állhatatossággal és 
ügyszeretettel végzett munka 
ünnepe.

A munka ünnepe a nép ün
nepe. Még akkor is, ha a II. 
Internacionálé 1889. évi kong
resszusa a távoli haymarkerti 
(USA) vérengzések áldozatai
nak emlékére tette a munkás 
nemzetköziség demonstratív 
emlék- és ünnepnapjává. E 
vérengzés résztvevői és túlélői 
is rég elporladtak már. Tanítá
suk, amely a dolgozók egy
másra utaltságát hirdeti, amely 
a proletár internacionalizmust 
sürgeti, élőbb,' időszerűbb és 
hatékonyabb mint valaha.

Az emberi munkát — általá
ban — az építéssel, az alkotás
sal hozzuk kapcsolatba. Termé
szetesnek tartjuk, hogy aki ha
zát épít, arra támadni becste
lenség. 1945. május 9-e a győ
zelem napja. A hazáját béké
ben építeni kívánó szovjet nép
re támadt német fasiszták ve
reségének évfordulója. Az idő
sebb nemzedék emlékeiben 
élénken él még ez a nap, ami
kor világszerte megkondultak — 
ahol épen maradtak — a 
templomi harangok. A szövet
séges katonák a győzelem sor- 
tüzeit lőtték a levegőbe. Az 
emberek ott álltak a rommá 
lett Európában, és azt fontol
gatták, hogyan tovább?

Május elején ünnepeljük a 
drót nélküli hírközlés úttörőjé
nek, a rádiózás elvi és gya
korlati megvalósítójának 123. 
születésnapját. Május Popov 
hónapja is, és a munka ünne
pén az ő munkáját is ünne
peljük.

Három fontos eseményt kö
szöntünk: a munka ünnepét, a 
fasizmus felett aratott győze-

részvételt tanúsító okleveleket. 
A stúdió hallgatói írásaiból egy 
8 oldalas rendkívüli kiadású 
újság jelent meg „Újdondász” 
címmel.

*

A vállalat vezetői értekezle
tén márc. 30-án a munkavé
delmi vezető beszámolt az 
1981. évi és áz 1982. I. n. évi 
baleseti helyzetről. Az értekez
leten elemezték a balesetek 
okait és meghatározták a meg
előzés érdekében szükséges to
vábbi teendőket

*

Április hónap fontos felada
tai lesznek a Koll. Szerződés és 
a Törzsgárda Szabályzat mó
dosításai. A módosításhoz a

lem évfordulóját és a rádiózás 
kezdetének emléknapját. Mind
három ünnep más és más mó
don szólt az emberiség életé
be. Nyilvánvaló, hogy jelentő
ségük sem egysúlyú. Mégis 
jelképnek, elkötelező útmuta
tásnak is egymás hatását erő
sítik. Május elseje egy vérbe 
fojtott munkásmegmozdulás tra
gédiájával tanít az osztályel
lenséggel szembeni harcra, s 
arra figyelmeztet: a munkás
ság ereje éppen nemzetközisé
gében, a proletár internacio
nalizmusban rejjik.

A hazáját védő proletárátius 
a maga erejéről a II. világhá
borúban győztes, s a diadal 
fő terheit, áldozatait vállaló 
szovjet hatalom kimeríthetet- 
ler.nek bizonyult erejében saját 
képességeire is példát láthat. 
Az elmúlt 37 év alatt alaposan 
megváltozott a világ képe, egy
re több ország választja a 
fejlődés „nem kapitalista" út
ját.

A világ májust köszönti. Vö
rös zászlók, vörös csillagok, 
felvonulások, tüntetések, bér, 
politikai, osztályharcos követe
léseket hangoztatva, békeme
neten, atomellenes, leszerelést 
követelő gyűléseken vesznek 
részt.

Május világa, május virága 
sok színű lehet, sok színben ra
gyoghat. Sokféle színe fehet a 
győzelemnek, a szabadságnak, 
sokféle színe van a felszaba
dult népek zászlajának. Az 
egész világon a proletár nem
zetköziség zászlaja egyszínű: 
vörös. Nyugtalan, rejtelmes, fe
szültséggel teli ez az idei nem
zetközi május ünnep. Mert ké
szen kell állnia, minden jószán
dékú embernek, hiszen a bé
kéről, a nemzetközi haladásról, 
a jószomszédi viszonyról, a hol
napról, a jövőről van szó.

Északi József

javaslatokat a munkabizottság 
vezetőinek ápr. 6-ig kellett le
adni a munkaügyi osztály ve
zetőjének, aki e munka irányí
tója, ill. koordinálója. Az 
igazgató és a szakszervezet 
vállalati szervének vezetője ál
tal aláírt módosítások ismerte
tésére később visszatérünk.

*
Felhívás a szocialista brigá

dokhoz!
A minden tavasszal esedékes 

rendcsináláshoz kérjük a bri
gádok segítségét. A „Tedd 
szebbé, vonzóbbá gyáradat!" 
mozgalom ma is aktuális. Örül
nénk, ha dolgozóink a felaján
lott társadalmi munka kereté
ben közvetlen környezetük, va
lamint az óvoda, bölcsőde, ud
var és kert rendezésében, ill. 
csinosításában is részt venné
nek. Akik e munkában segíteni 
akarnak, kérjük, jelentkezzenek 
a vállalat gondnokánál.

Hírek - Hírek
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A Dohánygyár múltjáról

Régi
májusok

KlSZ-kiildöttgyűlés után

Milyenek voltak azok a régi 
szép május elsejei felvonulások 
és majálisok? Valójában szeb
bek, jobbak voltak-e mint nap
jainkban, vagy erre is érvényes, 
hogy az idő múlása mindent 
megszépít? Vannak olyan nyug
díjas dolgozók, akik bejárnak 
még a gyárba és szívesen em
lékeznek vissza a „régi szép 
időkre". Akkor még május else
jén napfényes idő szokott lenni 
és lelkes tömeg vett részt a fel
vonulásokon. Varga Jenőnének 
— aki 1951-től 1978-ig dolgo
zott a vállalatnál — üres órái
ban a régi fényképeket néze
getve jut eszébe a május else
jei ünnepség.
- A gyárudvarban tartották 

a gyülekezőt, általában a kora

Varga Jenőné

reggeli órákban. Szívesen jöt
tünk erre, nem éreztük kény
szernek. Ünnep volt, a szó iga
zi értelmében. Mi, nők, igyekez
tünk a legszebb ruhánkat fel
öltem. Itt bent megkaptuk a 
gyárra jellemző ismertetőnket - 
a szalaggal átkötött cigarettát 
— melyet kitűztünk ruhánkra. 
Azonkívül kaptunk virslit és sört. 
Később csatlakoztunk a felvo
nuló menethez. A gyárnak volt 
önálló zenekara és tánccsoport
ja, akik a menet élén halad
tak. Szokás volt, hogy az ünnep 
reggelén a zenekar köszöntötte 
a legjobban dolgozó brigádot. 
Volt időszak, amikor a gyári 
óvodába járó gyerekek roller
rel és háromkerekű biciklivel 
karikáztak a felvonulók között. 
Én az előkészítésben dolgoz

Amikor a felvonulóink élén saját zenekarunk haladt...

tam éveken át, a mi brigádunk 
összetartott, és mindig a leg
jobbak között voltunk. A felvo
nulás a Széchenyi téren felállí
tott tribün előtt való áthaladás 
után ért véget, innen általában 
a Balakony ligetbe mentünk. 
Néhány évvel ezelőtt igen nagy 
élményben volt részem, mivel 
meghívót kaptam az emelvé
nyen helyet foglaló vezetők és 
kitüntetettek közé. így az emel
vényről nézhettem végig a fel
vonulást.

Kienle Mártonná, Gizi néni, 
aki 1925-ben kezdett dolgozni 
a dohánygyárban és 1956-ban 
ment nyugdíjba.

— Emlékszem a szépen meg
rendezett ünnepségekre, de 
ugyanakkor arra is, hogy a ré

gebbi időkben egyéb és súlyo
sabb gondjaink is voltak. így 
talán néhány szép élmény kivé
telével a többi elmosódott az 
évek során gondolataimban. 
Legnagyobb és felejthetetlen 
élményem a budapesti ünnep
ség és felvonulás volt. Kitünte
tett élmunkás voltam és ennek 
tiszteletére kaptam meghívást, 
hogy részt vegyek a felvonulá
son. így módomban állt végig
nézni a fővárosi ünneplést. Ek
kor igazán jól éreztem magam, 
elmentünk felnőtt fejjel a vi
dámparkba és a városligetbe. 
Talán a mai fiatalok is - évek 
múlva — a megfakult fényképe
ket nézegetve így szólalnak 
meg: „Azok a régi szép majá
lisok és május elsejék".

M. J.

A kizárólagos 
vállalati gazdasági 
munkaközösségről

A vállalati gazdasági mun
kaközösségekről nem beszél
hetünk anélkül, hogy az egyéb 
gazdasági munkaközösségek 
főbb jellemzőit ne ismertet
nénk.

A gazdasági munkaközösség 
(továbbiakban gmk) kizárólag 
magánszemélyek által létreho
zott, jogi személyiséggel nem 
rendelkező, sajátos polgári jo
gi társaság. A társaság tagjai 
a társaság közös neve alatt 
(annak nevében) együttesen 
szereznek jogokat, vállalnak kö. 
telezettségeket. Létrehozásá
hoz legalább kettő, de legfel
jebb harminc magánszemély 
szükséges.

A gmk keretében fogyasztási 
és egyéb szolgáltatást, kis
üzemi termelést és a gazdál
kodó szervezetek tevékenységét 
kiegészítő feladatokat, továbbá 
ezek szervezését és elősegítését 
lehet ellátni.

Tilos a kereskedelmi és min. 
den olyan tevékenység, ame
lyet jogszabályok kizárólag az 
állami gazdálkodó szervek ha
táskörébe utalnak.

Amennyiben olyan tevékeny
séget kíván a társaság folytat
ni, amely tevékenység gyakor
lásához külön engedéy beszer
zése kötelező, a tevékenység 
csak az engedéy birtokában 
kezdhető meg. Ha valamely te
vékenység gyakorlását jogsza
bály képesítéshez köti, akkor a 
tagok közül valakinek az előírt 
képesítési követelménynek meg 
kell felelni, pl. építőipari kivi
telező tevékenység folytatásá
hoz szükséges kőműves stb. 
szakmunkás-képesítéssel, illetve 
mestervizsgával rendelkező tag.

A gmk-t a tagok tagsági 
szerződéssel hozzák létre, ame
lyet ügyvédi munkaközösség 
(jogtanácsos) által ellenjegy. 
zett okiratba kell foglalni. Ér
vényességéhez hatósági jóvá
hagyás szükséges. Az ez iránti 
kérelmet a munkaközösség 
székhelye szerint illetékes első 
fokú hatóságnál kell előterjesz
teni. Mellékelni kell a tevé
kenység folytatásához szüksé
ges más hatósági engedélyt, 
szakhatósági engedélyt, előze
tes hozzájárulást. Képesítéshez 
kötött tevékenység esetén a 
diplomái, szakmunkás-bizo- 
nvítványt stb., továbbá eqész- 
ségügyi alkalmassághoz kötött 
tevékenység esetén az orvosi 
igazolást is.

A gmk működése elsősorban 
a tagok személyes munkavég
zésén alapul. Emellett a tagot 
általában vagyoni hozzájárulás 
fizetésének kötelezettsége is 
terheli. Nem kizárt emellett al
kalmazott, bedolgozó, segítő 
családtag foglalkoztatása sem. 
Ezek száma a tagok számához 
igazodik, pl. egy 5 tagú társa
ság két ilyen dolgozót foglal
koztatható

A gmk a tagok vagyoni hoz
zájárulása alapján közös tu
lajdonukban, illetve közös 
használatukban álló eszközök
kel gazdálkodik. A gmk. gaz
dálkodásának kulcskérdése a 
tagok részesedése a nyereség
ből és a veszteségből. Ha a 
szerződés másként nem rendel
kezik, az általános szabály az, 
hogy a nyereség és a veszte
ség a tagok között a vagyoni 
hozzájárulás, ennek hiányában 
a közreműködés arányában 
oszlik meg,

A tagok felelőssége a gmk 
kötelezettségeiért korlátlan és 
egyetemleges. A korlátlanság 
azt jelenti, hogy a tag a va
gyoni hozzájáruláson és jöve
delmén felül az egész magán
vagyonával is felel a kötele
zettségekért (pl. kocsi, örökla
kás stb.). Az egyetemlegesség

pedig azzal egyenlő, hogy 
egyetlen tagtól is lehet köve
telni az egész társaságot érin
tő valamennyi kötelezettség 
teljesítését.

A vállalati gazdasági mun
kaközösség (továbbiakban
vgmk) lényegét tekintve meg
egyezik a fentebb ismertetett 
gazdasági munkaközösséggel.

Melyek az eltérések?
A kizárólagos vgmk tagjai 

csak az adott gazdálkodó szerv 
dolgozói, illetve nyugdíjasai 
lehetnek. Ez a gmk elsősorban 
a vállalat eszközeit hasznosítja. 
A vállalat és a gmk egymás
hoz való viszonyát szerződéses 
kapcsolattal kell rendezni. A 
társasági szerződés hatósági 
jóváhagyásához itt a vállalat 
vezetőjének előzetes hozzájáru
lása szükséges, ez feltételekhez 
is köthető. A vgmk székhelye 
mindenkor az anyavállalat te
lephelye, a gmk nevében min. 
denkor utalni kell az anyavál
lalat megnevezésére.

Az általános szabályok alap
ján létrejött gmk-val szemben 
többféle előnyt élvez. A leg
főbb előny, hogy itt a tagok a 
kötelezettségekért csak az ál
taluk teljesített vagyoni hozzá
járulással és a gmk-ban szer. 
zett jövedelmükkel felelnek. Az 
ezt meghaladó kötelezettsége
kért a felelősség a vállalatot 
terheli.

Milyen adót kell fizetni?
A vgmk a társasági keretek 

között végzett tevékenység mi
att a gmk bruttó jövedelme 
után 3 százalék társasági adót 
fizet. A tagok személyi jövedel
mük után a kisiparosokra ér
vényes általános jövedelem, 
adó-rendelet szabályai szerint 
adóznak. A személyi jövedelem 
az az „osztalék", amit a tag a 
társaságtól az adóval csök
kentett nyereség felosztása 
után kap. A felosztott nyereség- 
rész után községfeji esztési hoz. 
zájárulást is kell fizetni. A hoz
zájárulás mértéke a felosztott 
nyereséget terhelő általános 
jövedelemadp 10 százaléka. Az 
adókat, a községfejlesztési hoz
zájárulást a társaság számítja 
ki, és levonja a tagnak kifize
tendő összegből. A levont adó. 
kát a társaság utalja át az 
adóhatósághoz. Ezenfelül fi
zetni kell még SZTK-járulékot 
is.

A vgmk-nak természetesen 
az előírt számviteli nyilvántar
tásokat vezetni kell.

Végezetül néhány gyakorlati 
tudnivaló:

A társasági szerződést 3 pél
dányban, és példányonként 50 
Ft-os illetékbélyeggel ellátva 
kell jóváhagyásra benyújtani. 
A jóváhagyási kérelemhez 20 
Ft-os illetékbélyeg szükséges. 
Ehhez mellékelni kell: a válla
lati igazgató előzetes hozzájá
rulását, képesítést, szakmai 
végzettséget igazoló diplomát, 
illetve bizonyítványt, a 2 éves 
gyakorlat igazolására munka
könyvi másolatot, erkölcsi bi
zonyítványt, nyugdíjelőkészítési 
lapot.

A jóváhagyást követő 15 na
pon belül bejelentést kell ten
ni a Társadalombiztosítási 
Igazgatóságnak, illetékhivatal
nak, adóhatóságnak, P. m. el
lenőrzési főigazgatóságnak. A 
társaságot a cégbíróságnál 
nyilvántartásba kell vetetni.

Arról se feledkezzünk meg, 
hogy a vállalkozáshoz tőke is 
kell, amelynek nagyságrendje 
a folytatni kívánt tevékenység
től függ.

Akit a téma komolyabban 
érdekel, szívesen állunk rendel
kezésére további felvilágosítás
sal.

Dr. Simon Gyuláné

1982. -március 25-én vállalati 
KISZ-szervezetünk megtartotta 
ez évi küldöttgyűlését. Ennek 
keretében a résztvevők meg
hallgatták az 1981. évi akció- 
programról szóló beszámolót, 
új vezetőségi tagokat válasz
tottak, és ezt követően meg
emlékeztek a Magyar Kommu
nista Ifjúsági Szövetség meg
alakulásának 25. évfordulójá
ról. Gasteiger Hilda, a KISZ- 
bizottság titkára beszámolójá
ban a gazdasági munkáról, az 
agitációs propaganda munka 
teljesítéséről a következőket 
mondta:

„ALKOTÓ IFJÚSÁG"
A fiatalok legjobb tudásuk 

alapján végzett, fegyelmezett 
munkájukkal hozzájárultak a 
gazdasági terv megvalósításá
hoz. Az elmúlt évben szervezett 
kommunista műszakokon is ak
tívan részt vettek. Aktivitásukra 
a következő években is számít 
a bizottság és a vállalati veze
tés. Az 1981-ben benyújtott 49 
db újításból 12 db-t 35 év 
alatti fiatal dolgozó készített 
el. Az idén április újítási hó
nap! A vezetés ismét meghir
dette az „Alkotó ifjúság” pá
lyázatot. Várjuk, hogy fiatal
jaink ötleteikkel, javaslataikkal 
elősegítsék ennek sikerét, e té
ren a tavalyinál jobb eredmé
nyeket produkáljanak. Sajnos, 
az „Alkotó ifjúság" pályázatra 
az elmúlt évben senki sem je
lentkezett, Jelentős előrelépés 
történt tagajinknak a szocialis
ta brigádokkal való kapcsola
tában. 1981-től valamennyi 
KISZ-tag aktívan vesz részt a 
brigádmozgalomban. A mun
kahelyi balesetek száma 1981- 
ben igen magas volt Az év fo
lyamán átszervezésre került a 
munkavédelmi őrhálózat, mely
től a vállalati munka hatékony
ságának fokozódását várjuk. 
Pályakezdő fiatal dolgozóink 
mielőbbi beilleszkedését KISZ- 
szervezetünk is segítette. Eb
ben a munkában főként az I. 
és III. alapszervezetek mutattuk 
példát.

Az agitációs-propaganda 
munka során KISZ-es fiatalja
inkat — politikai képzés révén 
— a gazdasági építőmunkára, 
illetve műveltségük gyarapítá
sára ösztönöztük. Nagy figyel
met fordítottunk a párttaggá 
nevelésre. Ifjúsági vitaköröket 
szerveztünk, melyeken rendsze
resen részt vettek a KISZ-ta- 
gok. Fiataljaink közül többen 
végeztek, illetve végeznek 
marxista-leninista esti közép
iskolát, vagy KISZ-iskolát. A 
pártvezetőséggel és alapszer
vezetekkel való kapcsolatunk 
továbbfejlődött. Ezt egyrészt 
elősegítette a pártszervezet if
júsági felelőseinek összekötő 
tevékenysége, valamint a KISZ. 
alapszervezetek ‘ munkájában 
való aktív részvételük. Másrészt 
a pártvezetőséggel közösen kö
zéptávú pártépítési előkészítési 
jegyzéket állítottunk össze. 
1981-ben 4 KISZ-tag nyert fel
vételt a pártszervezetbe. Az el
múlt évben az ifjúsági klub ál
tal nyújtott lehetőségeket nem 
tudtuk kihasználni a fűtéssze
relés miatt. A klubfelújítási 
munkák áthúzódtak 1982-re. 
Ezért ezúton is kérjük a KISZ- 
tagok segítségét a felújítás
ban, hogy minél előbb hasz
nálhassuk a klubot rendezvé
nyekre és a szabad idő hasz
nos eltöltésére. Az I. sz. alap
szervezet kapcsolatot épített ki 
a Mecsekvidéki Szénbányák 
egyik alapszervezetével. Köl
csönös üzemlátogatást, sport- 
és kulturális programot szer
veztek. Sporttevékenységünket 
a vállalat szakszervezeti bizott
ságával közösen szerveztük. 
Részt vettünk a városi Tömeg- 
sportbizottság, az ÉDOSZ és 

az SZMT sgortrendezvényein. 
Női labdarúgó-csapatunk igen 
szép eredményeket ért el. Terv
szerű tagépítő munkával igye
keztünk javítani a szervezettsé
gen. A taglétszámunk aránya 
azonban a fluktuáció felgyorsu
lása miatt stagnál. A szerve
zettség foka jelenleg 41,3 szá
zalék.

ÉRDEKVÉDELEM
Érdekvédelmi tevékenységün

ket az Ifjúsági Törvény helyi in. 
tézkedé'si terve alapján végez
zük. Az alábbi intézkedésekre 
vonatkozóan a KISZ-szervezet

véleményét mindig figyelembe 
vették:

— Kinevezés, munkahelyi ve
zetők minősítése, Kollektív Szer
ződés módosítása, bérfejlesz
tés. jutalmazás, kitüntetés, 
üdülés és lakásvásárláshoz va
ló hozzájárulás. Az 1981. no
vember 14-én megtartott ifjú
sági parlament sikeresnek' mi- 
nősíhető. A részt vevők aktivi
tása megfelelő volt. A parla
ment határozatainak végrehaj
tása folyamatban van.

A titkári beszámolót követő
en elsőként Irimi Sándor igaz
gató elvtárs szólalt fel. A fia
talok fokozott aktivitását kérte 
mind a gazdasági, mind a 
mozgalmi munkában. Felhívta 
figyelmünket az „Alkotó ifjú
ság” pályázaton való részvétel 
fontos ágára, mivel jelentős 
számú vállalati probléma még 
megoldásra vár. Elmondta, 
hogy vállalatunk fontos törek
vése, hogy a kifizetett munka
bér minél jobban megfeleljen 
a végzett munka értékének. 
Ezért már több területen mó
dosították - a szervezés kere
tében - a bérszabályozást. Jú
lius 1-től a műszaki és árufor
galmi osztályon is a fizikai dol
gozók körében általánossá vá
lik az új ösztönző bérrendszer. 
A vállalat a jövőben a KISZ- 
szervezetnek nyújtott támoga
tás összegét növelni kívánja, 
és ettől a fiatalok aktivitásának 
fokozódását várja a mozgalmi 
életbe, ha az ifjúsági klubot 
mielőbb használatba lehetne 
venni, szükség esetén ehhez 
vállalati eszközöket is fel
ajánlott. A helyi sportlétesít
mények és ebből eredően a 
sportélet gyengeségéről szólva 
új sportpálya építésére kaptunk 
ígéretet. Ez az új palya több
féle igényt kielégítene, mivel 
kispályás labdarúgás, kézilab
da, kosárlabda-, röplabda- és 
teniszmérkőzések lebonyolításá
ra is lehetőség lesz.

Ezt követően Horváth Lilla, 
az I. alapszervezet titkára a 
KISZ-tagság nevében ígéretet 
tett arra, hogy az ifjúsági 
klub néhány héten belül elké
szül és használható lesz.

EGYSÉGBEN
A pártszervezet Jtépviseletét- 

ben Kárpáti Károlyné, a párt- 
bizottság titkára értékelte a 
KISZ-szervezet munkáját, a 
KISZ- és a pártszervezet kap
csolatának alakulását. A vál
lalati KISZ-bizottság és az 
alapszervezetek tavalyi munká
ját jónak értékelte. Alapvető 
követelményként jelölte meg, 
hogy mind a mozgalmi, mind a 
gazdasági munkában a fiata
lok egységre törekedjenek. A 
KISZ által elfogadott határo
zatokat valamennyi tag köte
lezően tartsa be. A jelenlegi 
problémákkal kapcsolatban 
Kárpáti Károlyné egyrészt a 
fiatalok türelmét és megértését 
kérte, másrészt azon igényét 
fejezte ki, hogy számít a fia
talok aktivitására munkájuk
ban és a kommunista műsza
kokon.

A felszólalásokat követően 
új vezetőségi tagok választásá
ra került sor. A titkos szavazás 
a következő eredményt ‘hozta! 
Csillag Rozália 34, Marton 
László 32, Horváthné Korpa 
Edit 34 szavazattal KISZ-bizotV 
sági tag lett.

A küldöttgyűlés befejező ak
tusaként megemlékeztünk a Ma
gyar Kommunista Ifjúsáqi Szö
vetség megalakulásának 25. év
fordulójáról. Nagy Teréz KISZ- 
bizottsági tag beszélt az alapí
tók munkájáról, akik pártunk út
mutatását követve újjászervez
ték, forradalmi szellemében 
megújították az ifjúsági szö
vetséget. Szólt a fejlődésről, a 
KISZ eddig elért eredményeiről 
és a ránk váró jövőbeli fel
adatokról. Horváthné Korpa Edit
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Kitüntetések 
Április 4. alkalmából

Kiing Péter veszi át kitüntetését Irimi Sándor igazgatótól

b üzemorvos írja... a véradásról

Hazánk felszabadulásának 
tiszteletére rendezett ünnepsé
günk az előző évekhez hason
lóan meghitt, ünnephez méltóan 
zajlott le. Északi József párttit
kár elvtárs tartott rövid meg
emlékezést. Az ovisok virággal 
kedveskedtek az elnökségben 
helyet foglaló vállalatvezetők
nek és verssel, táncos játékkal 
köszöntötték az ünneplő kö
zönséget.

Már hagyományossá vált, 
hogy a Mátyás király úti zene
iskola hallgatói velünk ünnepel
nek, pergő ritmusú dalos-táncos 
köszöntővel még színesebbé té
ve az ünnepet.

Vállalatunk igazgatója mél
tatva a kitüntetettek érdemeit, 
„Kiváló Munkáért” miniszteri ki
tüntetést adott ót Gász Jánosáé 
gépvezetőnek, aki munkája mel
lett népi ülnökként végzi igen 
becsületes társadalmi , munká
ját, valamint Kajcsa László gé
pészeti osztályvezető elvtórsnak, 
az I. pártalapszervezet szervező 
titkárának.

Ezt követően a vállalati kol
lektíva javaslata alapján „Ki
váló Dolgozó” kitüntetést adott

Kismama-találkozó
Kint még hideg volt az idő, 

de a nőfelelősök várakozásteli 
izgalomtól kipirult arca már ta
vaszt sejtett. Az ovisok által 
készített, gyöngyből font „mi
móza" akár. szimbóluma is le
hetne a március 23-án megtar
tott kismama-találkozónak. 
Olyanok voltak a gyesen levő 
anyukák, mint egy tavaszi vi
rágcsokor. Az asztalon illatozó 
frézia — amit a kisovisok adtak 
át a köszöntőt követően — csak 
színesebbé tette a találkozót. 
Vállalatunk párttitkára üdvözlő 
szavait követően Bércesi Erzsiké, 
az szb tagja ismertette a gyer
mekes szakszervezeti üdülések 
lehetőségét, lelkesítette, agitál
ta a jelenlevőket, még vállalati 
hozzájárulást is felajánlt. Két 
kismama kapott az alkalmon, 
valamelyikük biztosan elmegy 
a jutalomnak is beillő üdülés
re. Két kismama jelentkezett 
az április 3-i névadó ünnepség
re.

A kismama-találkozón egy 
szem „férfi” vett részt. A kék 
szemű kis Gáborka, Milics Ilike 
kisfia majszolta a tortát. A töb
bi kisbabára Szilvi óvó néni vi- 
Syózott, míg az anyukák ünne
peltek.

A gyesen levők kérték, vizs
gálja meg a vállalat annak le
hetőségét, nem lehetne-e több 
9epet egy műszakban üzemel- 
tetni, mert nemigen tudnak két 
műszakot vállalni. Bár a jelen
levők már részben választ kap- 
l • azért jó ha itt, a vállalati 
°Pban is — ígéretünkhöz hí- 

ven - elmondjuk, hogy már az is

át Irimi Sándor igazgató elv
társ az alábbi dolgozóknak: 
Balogh Józsefné, Gábor József, 
Magyar Miklós, Nagy Imréné, 
Papp Sándorné, Júrisics Sándor, 
Lábadt Árpád, Varga Győzőné, 
Ihász Zoltán, Kiss Józsefné, Bi- 
czó Dezsőné, Keresztes József, 
Hegedűs Jánosné, Nedjalkov 
Ivánná, Loósz Lajosné, Tari Im
réné, Horváth Mária, Tomaso- 
vies Lajos, Exner Andrásné, Bit
ter Károly, Kiing Péter, Kazsoki 
Mária, Derváli Ferenc, Farkas 
Istvánná, Laufer Péterné és vé
gül Tóth Györgyné részére, ki
nek nyugdíjba vonulása egybe
esett az ünneppel. A jelenlevők 
nevében Kárpáti Károlyné, vál
lalatunk pártvezetőségének tit
kára mondott köszönetét a sok
sok éves becsületes munkájáért.

A Megyei Pártbizottság mun
kájában végzett tevékenysége 
elismeréséül a III. pártalapszer
vezet titkára, Horváth Tiborné 
elvtársnő a „Munka Érdem
rend” bronz fokozata kitüntetést 
vehette át a Megyei Pártbizott
ságon.

Bertram Gáborné

igen nagy dolog, hogy a gyer
mekes anyáknak csak két mű
szakban kell járni. A gyermekü
ket egyedül nevelő anyukáknak 
átmenetileg úgy is meg kell ol
dani az egy műszakot. Termé
szetes, hogy a két műszakban 
gépnél dolgozókat a végzett 
munkájuk alapján magasabb 
bér illeti meg.

Általában az ember óda sze
ret visszamenni és azt csinál
ni, amit már megtanult és be
gyakorolt - ezt a kismamák 
mondták el a találkozón. De az 
olyan probléma, hogy az apu
kák nem vállalnak részt a gyer
meknevelésből, vagy mert azt is 
hallottam: csak az anyuka tud
ja egyedül ebéd után lefektet
ni a* babát, nem elfogadható 
indok az egy műszakra.

Továbbra is foglalkozunk az
zal a lehetőséggel, —amennyi
ben akad olyan anyuka, aki az 
áHandó délutáni műszakot tud
ja vállalni —, hogy délelőtti 
munkára kismamákat foglalkoz
tassunk.

A rendszeres találkozásokat 
azért szervezzük, hogy a gyesen 
töltött idejük alatt se szakad
janak el a vállalattól, legyen 
információjuk arról, hogy mi 
történik távollétükben munka
helyükön.

Vállalatunk szeretettel várja 
vissza a gyesről a fiatal jó szak
embereket, hogy tevékeny részt 
vállaljanak a fogyasztók részé
ről jelentkező igények kielégí
tésében.

Bertram Gáborné

Fokozott oUenörzésro 
van szükség

91 kiesett 
munkanap

1982. első két hónapjában 
3 üzemi baleset történt, amely 
három napon túli keresőkép
telenséget okozott. A jelenté
si kötelezettséget jelentő kieső 
munkanapok száma 91. A múlt 
évi körülményeket figyelembe 
véve kirívó a magas kieső 
munkanapok száma. Ezt viszont 
magyarázza az, hogy a múlt 
évről áthúzódóan 42 nap ter
heli ez évi statisztikánkat.

Az ez évi három baleset ki
vizsgálása során történt észre
vételek is szolgálnak olyan ta
pasztalatokkal, amelyekre a 
későbbiekben nagyobb gondot 
kell fordítani. A három bal
esetből egy úti baleset volt, 
13 keresőképtelen nappal. En
nek a balesetnek a kivizsgálá
sa során a baleset azonnali 
bejelentése körül volt problé
ma, amelyben nem a dolgozó 
munkatársa, hanem munkahe
lyi vezetőjének mulasztása hát
ráltatta a baleseti jegyzőkönyv 
elkészítését. Januárban történt 
egy csonkulásos baleset az 
előkészítésben, amely ismételten 
arra hívja fel a figyelmünket, 
hogy a régóta vállalatunknál 
dolaozók szakmai rutinból vég
zett munkája teremt baleset- 
veszélyes körülményeket.

A munkavédelmi előírások 
tartalmazzák, hogy a kezelési 
utasításokat — amelyek mun
kavédelmi fejezettel el van
nak látva — a gépek mellett 
ki kell függeszteni és meg kell 
követelni az előírtak betartá
sát. Az előírások betartásának 
ellenőrzése elsősorban a mun
kahelyi vezetők feladata. A 
balesetek kivizsgálása során 
— már a’ múlt évben is — 
többször felmerült az ilyen és 
ehhez hasonló ellenőrzéseknek' 
az elmulasztása és szükséges, 
hogy a további balesetek meg
előzésének módjában ezen 
rendelet betartására is kitér
jünk.

A dolgozók kötelezettségé
nek megtartását ellenőrizve a 
védőeszközöknél nemcsak a 
bilsom-vatta, fejkendő haszná
latára. hanem a védőcipő,

Újságunk egyik korábbi szá
mában röviden ismertettük az
1981. évben elért ipari szintű 
minőségi eredményeket. Ez al
kalommal 'ipari kereteink közül 
kilépve szeretnénk tájékoztatót 
adni arról, miként látják, ho
gyan értékelik magasabb szin
ten az élelmiszeripari ágazaton 
belül a dohányipar minőségre 
irányuló tevékenységét.

Jól időzített szervezés folytán 
a MÉTE dohányipari szakosztá
lya minőségi ankétot rendezett 
Egerben, ahol együttesen az 
élelmiszerellenőrző intézetek 
igazgatói, a Szabványügyi Hiva
tal és a KERMI képviselői, a do
hányipari vállalatok igazgatói 
és minőségellenőrző szakembe
rei olyan szerencsés helyzetbe 
kerültünk, hogy elsőként hall
hattuk meg Takó Éva MÉM fő
osztályvezető-helyettes tolmá
csolásában a miniszteri értekez
let által elfogadott minőség 
alakulásáról szóló 1981. évi je
lentést. Megtudtuk, .hogy az • 
éves adatok alapján az élelmi
szeriparban a minőségi színvo
nal az előző évhez képest vál
tozatlan, felére csökkent a kifo
gásolási arány, mintegy állan
dósult a minőség. Az előadó ki
emelte a bor-, cukor- és do
hánytermékeket, amelyeknek mi
nősége a bázishoz viszonyítva 
javult Az élelmiszerek jelölése 
terén uralkodó anarchikus álla-

védőlábbeli, védőkesztyű hasz
nálatára is kiterjedően kell el
járni, megkövetelve a szociális 
juttatású munkaruházatot is.

Meg kell követelni a forgó, 
mozgó gépek mellett foglal
koztatott dolgozóknál, hogy 
gyűrűt, órát, karkötőt ne hord
ják.

A 47/1979. MT. sz. rendelet 
és a 12/1981. MÉM. sz. ren
deletben kiadott végrehajtási 
utasításban meghatározottak 
szerint 1982. július 1-ig kell el
készíteni a Munkavédelmi Sza
bályzatot. Vállalatunknál bi
zottság végzi e nagy, egész 
vállalatunk minden területét 
átfogó szabályzat elkészítését. 
A bizottság a főmérnök elv- 
társ irányításával az irányel
vekben meghatározott módon 
és formában, a rendeletek fi
gyelembevételével állítja össze 
a szabályzatot. A szabályzat 
elkészítésében az érintett osz
tályvezetők — termelési, mű
szaki, áruforgalmi, igazgatási- 
és jogi — az SZB társ mun
kavédelmi felügyelője, KISZ 
munkavédelmi őrhálózat veze
tője, az üzemorvos, higiénikus 
és a munkavédelmi vezetője 
vesz részt. A munkahelyi köz
vetlen vezetők is segíthetik ja
vaslataikkal, észrevételeikkel 
az osztályvezetőkön keresztül 
a bizottság munkáját, mivel a 
szabályzat irányelvei általuk 
is ismert a MÉM értesítő 
18/1981. számban megjelent 
végrehajtási utasítás mellékle
téből, vagy a Munkavédelmi 
füzetek 1981. évi 3. és 4. szá
mában megjelent ismertetés
ből.

A Munkavédelmi Szabályzat 
elkészítése nem kis feladat és 
megvan a lehetősége az elő
írásoknak megfelelő, jó sza
bályzat elkészítésének, de a 
vállalat munkavédelmi helyze
te továbbra is attól függ, hogy 
a balesetek megelőzése érde
kében a rendeleteket, szabá
lyokat és szabványokat meny
nyire tartjuk, illetve tartat
juk be.

Czina Ferenc

A minőségről
pót szerencsére már nem jel
lemzi a dohánytermékeket. Az 
itt jelentkező és megoldandó 
minőségi problémák:

— a fermentált dohányok 
frakcióösszetételének javítása, 
kocsányminőség biztosítása,

— cigaretták kihullási, kitöl
tési, szegélyragasztási és égő- 
képességi hibáinak, csökkenté-' 
se.

A jövőben el kell érni végre, 
hogy a szükségszerűen felhasz
nálásra kerülő csehszlovák ci
garettapapír égésminősége 
megfeleljen a követelmények
nek. Nagyon helyesnek tartotta 
továbbá a Dohányipar Igazga
tói Tanácsának azon döntését, 
miszerint a tröszt megszünteté
sével tovább is működteti meg
felelő hatáskörrel felruházva a 
Központi Minőségellenőrző La
boratóriumot. s íqy a jövőben 
sem jelent gondot az ipar mi
nőségi és szabványosítási kér
déseinek az összefogása, egy- 
kézben tartása.

Takó Éva főosztályvezető-he
lyettes összességében megálla
pította: a minőséggel kapcsola
tos központi elvek jól érvénye
sültek a dohányiparban s meg-

Március 29-én véradó nap 
volt gyárunkban. Ismét szép 
eredményről számolhatunk be: 
97 jelentkező közül 89 dolgo- 
zónktólvtudtak vért venni. A töb
bieknél különböző heveny meg
betegedés miatt el kellett ha
lasztani a vérvételt.

Sokan gondolhatják: már 
megint egy újságcikk a vér
adásról! A témaválasztás az 
egészségügyi rovat keretén be
lül nem azért történt, mert nem 
lenne más, amiről írhatnánk. A 
véradás aktualitása nem évül 
el. Nemcsak azért, mert a vérre 
teljes egészében és egyes alko
tóelemeire egyaránt, egyre na
gyobb szükség van. Lapunk ha
sábjain is foglalkoztunk e té
mával, melyet ma már az álta
lános iskolák biológia óráin is 
tanítanak: nevezetesen, hogy 
mik a vér alkotóelemei és ezek
nek milyen funkciói vannak. Ma 
már a fejlett laboratóriumi tech
nika mellett nemcsak a vért 
tudják elemeire bontani és így 
további legcélszerűbb felhasz
nálásra konzerválni, hanem a 
diagnosztikus eljárások pontos
sága révén meghatározható, 
hogy egyes esetekben, melyik 
az a vér-alkotóelem, amelyre a 
betegnek a legnagyobb szüksé
ge van. így érthető, hogy a vér 
nemcsak balesetesek, műtétre 
kerülők életmentője lehet, ha
nem mint pótolhatatlan gyógy-

Névadó

Talán még mindig nem nyer
te el méltó helyét a társadalmi 
rendezvények soraiban a ke
resztelő helyére lépő névadó
ünnepség. ^Április 3-án a „Bol
dogság Háza” a vállalat társa
dalmi szervei által rendezett 
névadó ünnepség színhelye volt.

Az ünnepségre 7 gyári dolgo
zó kisgyermekét hozták el, ahol 
az anyakönyvi hivatal képviselő
je köszöntötte a piciket, szüleit 
és névadószüleit. Akik részt vet-

Pályázatl felhívás!
A Baranya megyei Tanács V. 

B. cigányügyi koordinációs bi
zottsága, a Baranya megyei Pe
dagógus Továbbképző Intézet, 
a Baranya megyei Művelődési

győződése, hogy megfelelő 
együttműködéssel tovább javít
ható termékeink minőségi szín
vonala.

Az ankét folytatásaként Gőri 
István KML vezető tette meg el
sőként hozzászólását, megkö
szönve az élelmiszerellenőrzó 
intézetek igazgatóinak, munka
társainak személyes megjelené
sét, mely szintén azt erősíti meg, 
a hatósági intézetek nemcsak 
bírálják termékeinket, hanem 
észrevételeikkel segíteni igye
keznek az ipar színvonalas mun
káját. Hasonlóan jó és eredmé
nyező a Szabványügyi Hivatal
lal és a Kereskedelmi Minőség- 
ellenőrző Intézettel való együtt
működés is, mely különösen a 
szabványosítási munkában mu
tatkozik meg.

Sajátos ipari, vállalati kérdé
sek felvetése, megvitatása után 
zárszóként Takó Éva főosztály
vezető-helyettes felhívta mind a 
hatósági, mind az ipari szak
emberek figyelmét a felelős
ségteljes hivatás gyakorlására, 
végzésére, vállalatok életében 
a minőségszabályozás gondos 
kimunkálására, érvényesítésére.

Dr. Kiss Elemérné

szer igen előkelő helyet foglal 
el a gyógyításban. És ezért kell 
egyre több vér és egyre több 
véradó.

A Dunántúli Napló április 10-i 
száma, a VI. kongresszusára ké
szülő Magyar Vöröskereszt fő
titkárával készített interjút köz
li. Ebből megtudhattuk, hogy a 
szükséges vérmennyiséget ma 
már térítésmentesen sikerül biz
tosítani és a véradók sok ké
nyelmetlenséget, különböző 
megterheléseket hajlandók vál
lalni embertársaik megsegítése 
érdekében. Köszönet érte.

Gyárunkban is működik az 
S. O. S. véradók csoportja. Ök 
azok, akik soron kívül, sürgős 
esetben hajlandók a véradásra. 
Ez évben a véradó napon kívül 
már 28 fő adott vért. Ez az, ami 
miatt megint csak indokolt a 
véradásról beszélni. Szeretnénk, 
ha véradóink szép példája ma
gával ragadná a többieket is. 
Örvendetes, hogy a véradó na
pon részt vettek fele 30 éven 
aluli volt. Ők megértették, hogy 
a rászorulók várják az egészsé
ges fiatalokat véradásra. A Vö
röskereszt aktivistái idén is de
rekasan dolgoztak a szervezés
ben, a véradás lebonyolításá
ban és tervezzük, hogy egy vér
adó-találkozón a többszörös vér
adók átvehessék az őket meg
illető kitüntetéseket.

Dr. Marton Ilona

tek ezen, vagy hasonló rendez
vényen, elmondhatják, hogy na
gyon, kedves és jól előkészített 
névadón vettek részt. Meleg, 
megható szavak kíséretében 
kapták meg a gyerekek a díszes 
kivitelű emléklapot. Óvodások 
versekkel és virágokkal köszön
tötték a kicsi ünnepeiteket. A 
gyermek részére — a szülei — a 
vállalati szakszervezettől vásár
lási utalványt kaptak.

Központ és a TIT Baranya me
gyei szervezete pályázatot hir
det a cigánylakossággal köz
vetlenül vagy közvetve foglalko
zó szervek (tanácsok, állami és 
társadalmi szervek, pedagógiai, 
közművelődési és egészségügyi 
intézmények, vállalatok, szövet
kezetek) dolgözói részére.

A pályázat célja: a cigány
lakosság társadalmi beilleszke
désének elősegítésében elért 
eredmények, tapasztalatok ösz- 
szegyűjtése, leírása, feldolgozá
sa, következtetések levonása.

A pályázat beküldése: a pá
lyázatot 3 gépelt példányban 
(másfeles sortávolsággal, egy 
oldalon 40 sor) maximálisan 30 
oldal terjedelemben, jeligésen 
lehet benyújtani. A pályázat
hoz mellékelni kell egy lezárt 
borítékot, benne a pályázó ne
vét, foglalkozását, működési 
helyét, lakcímét tartalmazó 
adatokat. A borítékra fel kell 
írni a pályamunka jeligéjét és 
címét. A pályaművet a Baranya 
megyei Tanács V. B. cigányügyi 
koordinációs bizottság címére 
(Pécs, Rákóczi út-34., 7621) kell 
beküldeni.

1982. szeptember 30-ig.
Felhívjuk a figyelmet arra, 

hogy a postán küldött pálya
munkákra se írják rá nevüket a 
pályázók. Ajánlott levelet is fel
vesz a posta, ha a feladó he
lyére a „pályázat" szót írják. A 
pályamunkákat először a témák 
legjobb szakértői bírálják el 
két fordulóban, majd értékelé
sük alapján bíráló bizottság 
dönti el a végső megyei sor
rendet.

Az érdeklődők a munkaügyi 
osztályon a témáról teljes körű 
felvilágosítást kapnak.



A pécsi dohánygyár 1982. április

Nőknek, erről-arról...
Dolgozóink számának nagyobbik fele lányokból, asszonyokból 

tevődik össze. Arra gondoltunk, jó lenne, ha kötetlen formában 
lapunkban rendszeresen szólnánk „női dolgok”-ról. Háztartás, di
vat, kozmetika, gyermeknevelés stb. napi problémák, terefeféljünk 
hát ezekről közösen. Szeretnénk, ha bárkinek jó ötlete, finom étel
receptje van, megkeresne bennünket. így lehetőség lenne közkincs- 
csé tenni a bevált, jó tapasztalatokat. Reméljük, női rovatunk ked
vező fogadtatásra talál és színesíti majd lapunk képét is. Várjuk 
ötleteiket, kívánságaikat, miről szeretnének olvasni.

A Szerkesztő Bizottság

Itt a tavasz, s ha kritikus 
szemmel benézünk a tükörbe, 
hát bizony megállapíthatjuk, 
hogy az arcbőrünknek nem tet
tek jót a téli időjárás viszon
tagságai. Vannak kisebb-na- 
gyobb szépséghibák, ómelyeken 
csak orvos vagy kozmetikus se
gíthet, ilyen pl. a pattanásos 
arcból megtisztítása. Egy kevés 
időt azonban, ami egy kis házi 
kozmetikához szükséges, min
denképpen érdemes „megtaka
rítani1'. Fontos a rendszeres, na
ponkénti arcápolás. Az esti koz
metika lemosással kezdődik. Ha 
túl száraz a bőr, akkor lemosó
krémet vagy babaolajat hasz
náljunk. Mosdás után a bőrt 
hormonos, vagy vitaminos krém
mel könnyedén kenjük be, és az 
álltái felfelé haladva, gyengé
den ütögessük, csipegessük az 
arcot. Az ütögetés és a csipege- 
tés által a krém jobban beszí
vódik a bőrbe. Ha a bőrünk 
zsírót, .használjunk alkoholos 
lemosót, amelynek házi receptje 
a következő: negyed liter 40%- 
os alkoholt elkeverünk egy to
jásfehérjével és néhány csepp 
citromlével. A normális bőrt 
nyugodtan lemoshatjuk langyos 
vízzel, pipereszappannal, ésutá-

Lépést kell tartani!
Szüksége van-e a szakembe

reknek a szakmai jeHegű cik
kek, folyóiratok olvasására?

Ezt a kérdést föltenni nem 
illik, mert senki sem válaszolná 
és nem is válaszolhatja azt, 
hogy nincs. Ugyanúgy kell, vagy 
kellene ismernünk a dohány
feldolgozás és a cigarettagyár
tás területén a legújabb ered
ményeket, mint ahogy a napi 
politikai eseményeket illik is
merni.

Azt tudja mindenki, ha a po
litikai eseményekre kíváncsi, 
megnézi a tv-ben a híradót, 
vagy meghallgatja a rádióban 
a híreket, vagy elolvassa az új
ságot.
- Vajon annak tudatában 

vagyunk-e, ha a dohányfeldol
gozással, vagy a világ cigaret
ta-termelésével és annak egyes 
kérdéseivel szeretnénk mélyre
hatóbban megismerkedni, hol 
van az információszerzés forrá
sai

— Vállalatunknál van könyv
tár - helyileg a tanteremben — 
s van könyvtáros - helyileg a 
műszaki osztályon — mondja 
Szőke Jánosné. Igaz, Szókéné
nek a könyvtári teendők ellátá
sa mellett egyéb munkaköri fel
adatai is vannak, de bárkinek 
kiadja a könyvtárból a kívánt 
könyvet, folyóiratot.

— A műszaki könyvtárból a 
legtöbb kölcsönzött könyv a

Hírek
„Mérőállomási parancsnokok és 
radiológusok" részére szerve
zeti központi polgárvédelmi 
továbbképző egyhetes tanfo
lyamon vett részt- két dolgo
zónk a MÉM Igazgatási és 
Jogügyi Főosztályának kijelö
lése alapján.

*

A „Cigaretta érzékszervi 
vizsgálata" c. szabvány egy
séges értelmezésére és alkal
mazására az ipar és a ható
sági vizsgáló intézet szakem
berei közös termékbírálati gya
korlatot tartottak április 21 — 
22-én.

*

Az ÉDOSZ főtitkára, Balogh 
Károlyné elvtársnő felkérte vál
lalatunk üzemorvosát dr. Mar

na kenjük be puhítókrémmel. Az 
első ráncok a szem sarkában 
jelennek meg. Tehát a szem 
környékét és főleg a szem sar
kát minden évszakban, de kü
lönösen tavasszal, esténként 
ránctalanító krémmel vagy vi
taminos olajjal gyengéden kör- 
be-körbe masszírozzuk. Ne fe
lejtsük el, hogy a nyakat is koz
metikázni kell úgy, hogy az arc
ápolásnál krémezzük be, és fe
lülről lefelé, két kézzel egyen
letesen masszírozzuk. Láthatjuk 
tehát, hogy a kozmetikázás 
nemcsak a kikészítést, kifestést 
jelenti, hanem elsősorban a 
tisztasághoz tartozó ápoltságot. 
A pihenés rendkívül fontos kel
léke a szépségápolásnak. A jó 
pihenő az egészség és a jó 
munka előfeltétele. Tavasszal 
nappali kikészítésünk legyen 
diszkrét és pasztell színű. Akár 
fiatal valaki, akár nem, a túl
zott kikészítés öregít.

Egyszerű ez, ha festjük ma
gunkat, mindig gondoljunk ar
ra: jobb egy friss tavaszi virág
hoz hasonlítani, mint egy idős 
paprikajancsihoz. Nincs fris
sítőbb kozmetikai szer, mint a 
friss levegő, nincs szebb arcszín, 
mint a napsütött.

műszaki osztályon (tmk-ban) és 
a laboratóriumban van.

— Bárki jelentkezhet kíván
sággal, hogy egy bizonyos 
könyv (szakmai) érdekelné, a 
megrendelését továbbítani fo
gom és hosszabb vagy rövidebb 
határidővel beszerezhető. Ezen 
kívül folyóiratcikkeket figyelte
tünk meghatározott témákban 
az Országos Műszaki és Doku
mentációs Központtal. Ezek 
alapján megrendelt folyóirat- 
cikkek azoknál a személyeknél 
vannak, akik a megrendelést 
leadták. így például: Vezetési 
ismeretek és információs rend
szerek — e tárgyú fordítások az 
üzemgazdasági osztályra kerül
nek. Aktívszenek és egyéb ad- 
szorbens anyagok jellemzői, ra
gasztóanyagok és aromaanya
gokkal kapcsolatos témájú for
dítások a technológiai csoport
nál, minőségi kérdésekkel, ci
garetta és füst jellemzőivel 
kapcsolatos fordítások a minő- 
séqellenőrzési osztályon talál
hatók.

Ez a rövid tájékoztató szol
gáljon arra, hogy szakmai jel
legű könyveket és folyóiratokat 
milyen módon, vagy kinél lehet 
beszerezni. Természetesen ez 
nem azt jelenti, hogy a szakiro
dalommal való ellátottságunk 
tökéletes és elégedettek lehe
tünk.

M. J.

fon Ilonát, hogy vegyen részt 
az élelmiszeripar tapasztalt 
üzemorvosaiból megalakítandó 
Üzemorvosi Tanács munkájá
ban. A kitüntető felkérés dok
tornőnk tevékenységének mesz- 
szemenő elismerését jelenti.

*

Március 17-én a Szervezési 
és Vezetési Tudományos Társa
ság Szervezők Klubja buda
pesti szervezete egész napos 
kihelyezett klubnapot tartott 
vállalatunknál. A klubnapon 
részt vett a klub vezetősége és 
több budapesti vállalat szer
vező szakembere. Megismer
kedtek vállalatunk életével, a 
több éve angol segítséggel 
folytatott szervező munkával, 
és eredményeivel. A résztvevők 
a klubnapot igen sikeresnek 
ítélték meg.

7— 2

a

Romain Rolland fr. író véle
ménye a szerelemről.

VÍZSZINTES: 1. Az idézet el
ső sora (zárt betűk: L, K, A, 
G, S). 13. Nagy német költő 
(Johann Wolfgang). 14. Esz
mecsere. 15. Hüvelyk. 16. Ar
gon vegyjele. 17. ...ppon, Ja. 
pán honi neve. 18. Ló. 20. Hé
lium. 21. Névelő. 22. Kicsinyítő 
képző. 23. A hét törpe egyike. 
24. Vonatkozó névmás. 26. NB 
l-es sportklub. 28. .. .ni, sárci
pő. 29. Színművész (László). 31. 
Tenger Nagy-Britannia és Iror. 
szág között. 32. Népi motívu
mokat fest. 33. Vakar. 33/A. 
— 273° röv. 34. Fővárosa Pej- 
csing. 35. Világos angol sör. 
36. Vendéglátóipari egység. 37. 
Illegális úton szerzett értéket 
felvásárol. 39. Amikért küzdünk 
(-’). 40. Egyiptomi napisten. 
41. Kolumbiai, osztrák autók 
jelzése. 43. Részben bezárul) 
44. Penge széle' 45. Kel. 47. 
Matat 49. -fok (a tuniszi öböl
nél). 50. A jég teszi. 51. Fősze
replő (pl. filmen). 52. Sémi 
nyelvet beszélő barna bőrű 
nép. 53. Bizsu egyneműi. 55. 
Konyhafőnök. 56. Központi Bi
zottság. 57. Brazil hírügynökség 
fordítva. 59. Kárpáti rapszódia 
c. regény szerzőjének névjele. 
61. Lüktető ritmusú zene-(név
elővel). 63. Szamár beszéd. 64. 
CGS-rendszerben az erő egy
sége vissza. 65. Kérdő szó. 67. 
„A” rokon. 68. USA egyik ál
lama.

FÜGGŐLEGES: 1. Török tiszti 
rang. 2. Gléda. 3. Zetor eleje!
4. Működő vulkán Szicíliában.
5. Ez az adat a személyigazol
ványban található. 6. Egyforma 
betűk. 7., Kitelepít. 8. Offenbach

Mások írják.
Az Egri Dohánygyár üzemi 

lapjában olvashatunk a gyár 
82. évi terveiről, mely igen 
széles skálán mozog. Többek 
között:

— Termelési tervükön belül 
tovább növekszik a minőségi 
cigaretták részaránya, s ez 
kedvező a vállalatnak, mivel 
magasabb nyereségtartalmuk 
van.

— Létszámfelhasználásukban 
3 százalékos csökkenést ter
veznek.

— Bérszínvonal 7,3 százalé
kos növelését tűzték ki célul. 
Ezt 3 forrásból fedezik:

— 2 százalék központilag 
biztosított

— 3 százalék létszám
megtakarítással

— 2,3 százalékot az 1981- 
ben képződött bértar
talék felhasználásával.

-— Fejlesztési és beruházási 
tevékenységre 1982. évben is 
jelentős összeget fordítanák. 
Beruházásokra 36 millió Ft-ot, 
míg műszaki fejlesztésre 23 
millió Ft-ot terveznek. Ezen be
lül jelentősebb a szociális 
épület, mely 1982-ben kerül 
átadásra. A kompresszortelep 
felújítása 4,5 mFt bekerülési 
költséggel a zavartalan leve-

Hoffmann meséi c. operában 
a költő rossz szelleme. 9. Au
tóközlekedési tanintézet. 10. 
Kerti szerszám. 11. Oxigén, 
szén vegyjele. 12. Csehszlovák 
szakszervezetek röv. neve. 18. 
Bolha spanyolul. 19. Lop, vízsz. 
24-gyel az elején. 21. Az idé
zet második sora (zárt betűk 
Z, O, S, V). 22. Labdarúgó- 
trófea. 23. Észak-amerikai or. 
szág. 25. Rovónál enyhébb fi
gyelmeztetések. 27. Mint a 
függ. 49. Gyötrőd. 30. Kozmosz 
részel 32. Lombardiai város. 
33. Madáreledel. 34. Ezer 
gramm röv. 36. Az egyik Körös. 
38. Jókai: Rab ... 42. Egy ... 
nap éjszakája (Beatles). 44. 
Zongora. 46. FTC labdarúgója. 
47. Odvözöl. 48. Régi textil 
mérték volt. 49. Tau és Rá 
görög betűk, röv. 52. Vércso
port is lehet ilyen. 54. Svéd, 
jamaicai, zambiai gépkocsik 
jele. 56. Adóm és Éva egyik 
fia. 58. Porció. 60. Csomó. 62. 
Latin köszönés. 63. Körmöld. 
64. Hangerősség mértékegysé. 
ge, vissza. 66. Kettős betű. 68. 
Haver egyneműi. 69. Zivatar 
kezdete!

Beküldendő a vízszintes 1. 
és függőleges 21. sorok helyes 
megfejtése május 10-ig. A he
lyes megfejtők között jutalom
könyvet sorsolunk ki.

A február havi számunkban 
közölt rejtvény helyes megfej
tése: A szép asszony a szem
nek tetszik, a jó asszony a 
szívnek tetszik. Az egyik ékszer, 
a másik kincs." Könyvjutalmat 
nyert Horváth Katalin, Fran- 
ciszti Elemér porta, Dudás 
Sándorné bérelszámolás.

A keresztrejtvényt 
Biczó Dezső készítette

gőellátást hivatott biztosítani.
— Műszaki fejlesztési tevé

kenységük közül kiemelkedő 
jelentőségű a 20 mFt összegű 
dohányelőkészítési gépsor, a
burley-vonal kialakítása.

— Minőségi célkitűzéseik
ben a technológiai fegyelem 
maradéktalan betartását fo
galmazták meg, .ezzel is biz
tosítva a szabványban előírt 
paraméterek alkalmazását.

Ugyancsak a lapból értesül
tünk arról is, hogy 10 év után 
újból tartottak műszerész-an- 
kétot közkívánatra, melyen a 
vállalat vezetői és a műszeré
szek majdnem teljes létszám
mal jelentek meg. A három 
ára hosszat tartó ankét igen 
sikeres és eredményes volt

-KL-

- Áprilisban Indult as CDOSZ 
férfi kispályás labdarúgó Kupa. 
A csapatnak as ssb. spartfalssa- 
ralást biztosított, igazán csak a 
fiúkon múlik a Já szoroplás, 
molynak magvalósítására a szur
kolókat mlnál nagyobb számban 
elvárjuk.

Sakk és asztalitenisz
Az ÉDOSZ sportbizottsága 

1982. éves munkatervének meg
felelően március 20-án jelen
tős sportesemény színhelye volt 
a vállalat ebédlője. A vállalat 
szakszervezeti bizottsága ezen 
a napon rendezte meg az 
ÉDOSZ Baranya megyei Válla
latai részére kiírt sakkbajnok
ságot. A vállalatok 16 verseny
zőt neveztek, akik körmérkőzé
seket vívtak egymással, ennek 
alapján döntötték el a helyezé
seket.

A bajnokságot igazán kitűnő 
versenyzéssel vállalatunk dol
gozója, Hirczel József nyerte 
meg. A^szép eredményért szív
ből gratulálunk. A dohánygyár
ból még Kovács György, a 
műszaki osztály dolgozója ért 
el jó eredményt, az 5. helyet 
szerezte meg. A verseny első 4 
helyezettjét a vállalat szakszer
vezeti bizottsága könyvjutalom
ban részesítette.

_ A vállalat sportbizottsága a 
részt vevő vállalatok közmeg
elégedésére rendezte meg a 
sakkbajnokságot, ezzel is öreg
bítve a Pécsi Dohánygyár hír
nevét

Ugyancsak március 20-án

MÉTE-ankét

Március 25-én MÉTE-rendezvény keretében dr. Nemes Sándor, 
a Dohánykutató Intézet osztályvezetője tartott előadást.
Az intézet megvizsgálta a kocsányfeldolgozás és a fóliagyártás 
legújabb módszereit, a fejlesztés költségeit, a beruházás meg
térülési idejét, a létszám- és energiaigényt. A kutatás eredmé
nyeit tanulmányba foglalták.

Hírek
Megújul a fermentáló, adja 

hírül a Nyidofer üzemi lapja. 
Az üzem kapacitásának 25 szá
zalékos növelését tervezik, s 
ennek fogadásához elsősorban 
a kocsányozó vonal és a hoz
zá közvetlenül kapcsolódó por
vonal rekonstrukciójára van 
szükség. A szükséges berende
zés I. kocsányozó és egy hoz
zátartozó új osztályozó június
ban érkezik.

Beépítésre kerül egy INTEN- 
SIV szűrőrendszer is, melytől 
nemcsak a megnövekedett por 
leválasztását, hanem a porte
rem és környékének jelenlegi 
áldatlan állapotának javítását 
is várják.

A kapacitásnövekedés mel
lett minőségi javulásra is szá
mítanak a nyíregyháziak.

*
1982. április 2-án és 3-án 

ünnepelte a Leőwey Klára 
Gimnázium megalapításának 
75. évfordulóját. Az iskola ta
nárai és diákjai kórustalálko
zót, kiállításokat és emlékmű
sort rendeztek az ünnep tisz
teletére. A régi növendékek 
ezekben a napokban újra ta
lálkozhattak diáktársaikkal, ne
velőikkel. Vállalatunk régi 
„leőweystái" közül többen

rendezték meg az Universitas 
PEAC tornacsarnokában az 
ÉDOSZ megyei asztalitenisC- 
bajnokságot. A 42 fő részvéte
lével lebonyolított versenyen 
vállalatunkat egy 6 fős cso
port képviselte.

A csoport tagjai: Dénes 
Margit, Nagy Teréz, Nteetb 
László, Petrovics Rudolf, Farftars 
Árpád, Reisz Béla.

Versenyzőink indultak egyé
niben, párosban és vegyes pá
rosban. A hölgyek eredménye
sen versenyeztek, párosban o 
2. helyet szerezték meg, amiért 
könyvjutalomban részesültek. 
A férfiak nem jutottak el a dön
tőkig, de a megadott lehető
ségeken belül nagy szorgalom
mal készültek. Hátrányosan 
érintette őket, hogy míg ellen
feleiknek rendszeres edzéslehe
tősége volt, addig ők teremhi
ány miatt keveset gyakoroltak. 
A tömegsport terjedése, bővíté
se céljából az objektív felté
telekre is figyelni kell, hogy 
az igényeket minél teljesebben 
ki tudjuk elégíteni. A jelenleg 
korszerűsítés alatt álló KISZ- 
klub talán ezen a problémán 
is enyhít. Marton László

részt vettek a rendezvénysoro
zaton, -örömmel emlékezve 
diákéveikre.

h
— A Dohánygyár női foci

csapata részt vett és nyert a 
Baksai Tsz átal szervezett „Fel- 
szabadulás Kupa” kispályás 
labdarúgótornán, melyet ápri
lis 3-án rendeztek meg a Pécs 
melletti Úcsárd község pá
lyáján.

*
— Üzemi lapunkat szerkesz

tő bizottság állítja össze, hó
napról hónapra. Ideje, hogy 
„közhírré tegyük”, kik a tag
jai. Huber Jenő műszaki osz
tályvezető, dr. Kiss Elemérné 
minőségellenőrzési osztályveze
tő, Kiss József csomagolási 
csoportvezető, dr. Marton Ilo
na üzemorvos, Marton Lászlé 
anyag- és áruforgalmi osztály
vezető, Molnár Ádámné tech
nológiai csoportvezető, Nyár- 
fás Csaba (fotó), Sigora Irm® 
oktatási előadó (jelenleg GYES' 
en), Szakácsnő Plasz MáriO 
pénzügyi osztályvezető (jelen
leg GYES-en). A szerkeszd 
bizottságot — mint felelő* 
szerkesztő — dr. Simonné dn 
Bernáth Erika vezeti, a törde
lés dr. Mészáros Attila fel
adata.

SPORT-SPORT


