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Uj szabályok 
a szabadságról

A Munka Törvénykönyv sza­
badságra vonatkozó rendelkezé­
seit 1982. január 1. napjától 
kezdődő hatállyal módosították.

Melyek a . legfontosabb tud­
nivalók?

Először is nőtt az évi alap- 
szabadság mértéke. Minden 
munkaviszonyban eltöltött nap­
tári évre 15 nap szabadság jár. 
Ez tehát azt jelenti, hogy a mi­
nimum három hét. Ehhez az 
alábbi jogcímeken járulhat pót- 
szabadság:

— minden munkaviszonyban 
töltött 3 év után 1 nap. de éven­
ként legfeljebb 9 nap;

— magasabb vezető állású 
munkakörben 5 nap:

— vezető állású munkakör­
ben 3 nap. Ha ilyen jogcímen 
valakit többféle pótszabadság 
illet meg, akkor a munkaviszo­
nya és a munkaköre alapján já­
ró pótszabadságot évi 9 mun­
kanap erejéig össze kell számí­
tani. Itt kivételt képez az az 
esel, hogy 1982. január 1. előtt 
érvényes szabályok szerint a 
dolgozó alapszabadságának és 
a munkakör alapján járó pót- 
szabadságnak együttes mértéke 
— a szabadnapok beszámításá­
val — nagyobb, mint az e ren­
delet szerint őt megillető szá- 
badság munkakörének változat­
lansága esetén a kedvezőbb 
mértékű, legfeljebb 24 mun­
kanap szabadságra való jogo­
sultságát megtarthatja. Pl.: egy 
5 éves munkaviszonnyal rendel­
kező ostzólyvezető beosztású 
dolgozó szabadsága 1981, év­
ben 24 nap volt. Jelenleg is 
ugyanabban a beosztásban dol­
gozik. mennyi lesz most a sza­
badsága? Alapszabadság 15 
nap, munkaviszony után járó 
pótszabadság 1 nap, és mi­
vel eddig a szabadnapok le­
számításával “f.2 nap szabad­
ság illette meg, továbbra is 
munkaköre alapján az előbbi­
ekhez 6 nap pótszabadságot 
kell beszámítani, összesen te­
hát 22 nap szabadság illeti 
meg. Tehát a maximum 24 nap 
lehet.

Most lássuk azokat a pótsza­
badságokat, melyek egymás 
mellett, tehát összeszámítás 
nélkül megilletik a dolgozót:

— a dolgozó nőt és gyerme­
két egyedül nevelő apát éven­
ként a 14 évesnél fiatalabb

1. egy gyermeke után kettő;
, 2. két gyermeke után öt;

4- legalább három gyerme­
ke után kilenc nap.

— a dolgozó nőnek az általa 
gondozott, 18 éven aluli és 
munkaviszonyban nem álló, há. 
rom gyermeke után az előbbi­
eken túlmenően további évi 
két, minden további ilyen gyer­
mek után ugyancsak két-két 
nap illeti meg. Ez évenként leg­
feljebb 12 nap lehet.

Nézzünk egy példát: egy öt­
gyermekes anyát 5 éves mun­
kaviszony esetén, ha gyermekei 
18 éven aluliak, és nem állnak 
munkaviszonyban, mennyi sza­
badság illet meg? Alapszabad­
ság 15 nap, munkaviszonyban 
töltött idő alapján 1 nap pótsza­
badság, három gyermek után 
9 + 2 nap, a további két gye­
rek után 4 nap pótszabadság 
illeti meg. összesen tehát 30 
nap szabadság jár. Látjuk tehát, 
hogy itt nem a 24 nap o maxi­
mum

A munkaviszony szünetelteté­
se esetén a következő esetek­
ben illeti meg. szabadság a 
dolgozót:

— keresőképtelenséget okozó 
betegség időtartamára;

— szülési szabadság tarta­
mára;

— tiz éven aluli gyermek 
ápolása miatt, munkában nem 
töltött időre, legfeljebb azonban 
egy évre, függetlenül attól, hogy 
jár-e táppénz vagy gyermek- 
gondozási segély;

— harminc napot meg nem 
haladó fizetés nélküli szabad­
ság tartamára;

— a tartalékos katonai szol­
gálat idejére és

— minden olyan munkában 
nem töltött időre, amelyre a 
jogszabály átlagkereset fizetését 
írja elő.

Változatlan a szabadság ki­
adásának módjára vonatkozó 
szabályozás. Tehát a szabad­
ság kiadásának időpontjáról' 
a dolgozó előzetes meghallga­
tása után és kívánságának le­
hetőség szerinti figyelembevé­
telével q munkáltató dönt.

Nőtt viszont az egybefüggően 
kiadandó szabadság mértéke, 
az eddigi 6 napról 10 napra 
emelkedett.

A szabadság kiadásánál, az 
ötnapos munkahéttel dolgozók 
esetében a munkaidőbeosztás 
szerinti munkanapokat kell fi­
gyelembe venni.

Azoknak a dolgozóknak, akik­
nek munkaidő-beosztása nem 
biztosít hegenként egy szabad­
napot, 1982. január 1-től úgy 
kell számítani a szabadságát, 
hogy azonos naptári időszakra 
(hétre) mentesüljenek a mun­
kavégzés alól, mint az ötnapos 
munkahéttel dolgozók,

Változtak a továbbtanuló dol­
gozók részére járó, kedvezmé­
nyek és a tanulmányi szabadság 
mértéke.

Kedvező munkaidőbeosztás:
Alsó-, közép- és felsőfokú ok­

tatási intézmény esti, vagy le­

Új Mulfi-gyártó gépsor

Tovább javult ezekben a hetekben gyárunk be rendezéseinek technikai színvonala. A közel­
múltban megérkezett Pécsre a Hanni Mulfi- gyártó gépsor, amely a hasonló berendezések 
között korszerűnek számit. Beszerelése ezeknek a napoknak a feladata.

velező tagozatán dolgozó nem 
kötelezhető olyan munkaidő- 
beosztásra, amely őt a kötelező 
foglalkozásra, illetve vizsgára 
való felkészülésében, illetve 
részvételében akadályozza.

Tanulmányi munkaidő-kedvez­
mények:

1. Alsó-, és középfokú, esti 
és levelező tagozaton a munka­
időkedvezmény tanítási napon­
ként legfeljebb 1 óra lehet.

2. Felsőfokú esti és levele­
ző tagozaton e címen heten­
ként legfeljebb 8 óra munkaidő­
kedvezmény jár.

Kötelező foglalkozáson való 
részvételre tanévenként, műsza­
ki, mezőgazdasági, természettu­
dományi és idegen nyelvű szak. 
képzés esetén tanévenként leg­
feljebb 25 nap, egyéb képzésnél 
négy évet el nem érő képzés 
esetén 15 nap, azt meghaladó 
idejű képzés esetén 25 nap.

E kedvezmények akkor — ha 
a kötelező foglalkozás vagy 
vizsga o dolgozó heti pihenő­
napjára, illetve szabadnapjá­
ra esik — nem járnak.

Tanulmányi szabadság:
1. 1. általános iskola esti és 

levelező tagozatán 5 nap.
2. gimnázium és szakközép­

iskola esti és levelező tagozatán 
10 nap. Érettségire való felké­
szüléshez 5 nap.

3. Szamunkásbizonyítványt 
szakmunkásképző tanfolyamon, 
vagy egyéni tanulás útján meg­
szerző dolgozót a szakmunkás- 
vizsgára történő felkészüléshez 
5 nap tanulmányi szabadság il­
leti meg.

II. Felsőfokú oktatási intéz­
ményben tanulókat tanéven­
ként:

— főiskolai képzés esetén 15 
nap;

— egyetemi képzés esetén 18 
nap illeti meg,

A diplomaterv elkészítéséhez, 
valamint az államvizsgára való 
felkészüléshez további, összesen 
20 nap szabadság jár.

A kedvezmények megállapító, 
sónál a tagozatra előírt tanidöt 
kell alapul venni.

Rendezték az iskolarendszerű 
továbbképzésben résztvevő, fel­
sőfokú iskolai végzettségű dol­
gozók kedvezményeit is.

A munkaidő-kedvezmények a 
már ismertetettekkel azonos.

Másképp alakul viszont a ta­
nulmányi szabadság, amely 
egységesen 10 nap. A diploma, 
tervre, illetve államvizsgára ösz- 
szesen 20 nap jár.

A felsőfokú oktatásban to­
vábbtanuló dolgozót a kedvez­
mények akkor illetik meg, ha:

— a munkakörre jogszabály 
vagy kollektív szerződés által 
előírt, szakképzettséget szerzi 
meg;

— vagy a munkáltatóval ta­
nulmányi szerződést kötött (Mt. 
V. 11. §.).

A tanulmányi kedvezmények­
ről szóló rendelkezés is 1982. 
január 1. napján lépett hatály­
ba.

A már ezen időpontban to­
vábbtanuló dolgozót — ha az 
számára kedvezőbb — az 1981 
■—82. tanévre, a szabadnapok 
beszámításával a régi rendelke­
zések szerinti kedvezmények il­
letik meg.

A most hatályba lépő rendel, 
kezések tehát az 1982—83. tan­
évre mór mindenkire nézve ér­
vényesek lesznek.

A tanulmányi szabadság min­
den egyéb címen járó szabad­
ságtól függetlenül jár,

Célszerű lenne, ha minden 
munkahelyi vezető időben meg. 
beszélné munkatársaival a sza­
badságok kiadásának időpont­
ját, és idejében elkészítené a 
szabadságolási tervet, mert en­
nek elmulasztása az év során 
termelést is veszélyeztető hely­
zetet teremthet.

Dr. Simon Gyuláné

Köszöntjiik a munkásőrséget!

Pécsett, 1957. tavaszón alakult meg a megye első munkásőr- 
zászlóalja, amely akkor, az avató ünnepségen Landler Jenő 
nevét vette fel. Január 17-én, vasárnap délelőtt a Pécsi Or­
vostudományi Egyetem aulájában ünnepélyes évzáró—évnyitó 
ünnepségen emlékeztek meg e negyed század eseményeiről, a 
munkásőrség fennállásának 25 éves évfordulójáról. Felvételünk 
az ünnepségen készült: dr. Sághy Vilmos belkereskedelmi mi­
niszter feltűzi az egység zászlójára a Haza Szolgálatáért Érdem­
érem arany fokozatát. (Cikkünk a 2. oldalon.)

Á jó hír kötelez

Töretlen lendülettel
Befejeztük az 1981-es gaz­

dasági évet, itt állunk az 
1982-es gazdasági év küszö­
bén. Ismét egy év áll mögöt­
tünk, és ilyenkor szokásaink­
nak megfelelően rövid vissza­
tekintést, értékelést adunk.

Ha a tervet vetjük össze a 
ténnyel, a leglényegesebb 
megállapításunk az Jehet, hogy 
az élet merészebb volt, mint 
mi voltunk elképzeféseinkben. 
Sopianae és egyéb multifilte­
res termékeinkből a piac töb­
bet követelt mint terveztük. Az 
elmúlt év a jövő alapozásainak 
jegyében telt el, a dohányelő­
készítés felújítása, filterüzem, 
valamint a éigarettagyártás 
fejlesztése, gyártmányfejlesztés, 
a vállalatot új nagyobb köve­
telmények teljesítésére teszi 
képessé. A gazdasági alapo­
zás sokrétű tevékenységében 
olyan jelentős értékek halmo­
zódnak fel, amelyek a jövő­
ben válnak konkrét, forintban 
megjelenő értékekké. A várt­
nál is nehezebb körülmények 
között derekas munkát végzett 
vállalatunk kollektívája az el­
múlt év során.

Lényegesen a terv felett ter­
meltünk a munkaigényesebb 
Sopianae típusú cigarettákból. 
Új termék jelent meg válla­
latunknál mentolos Sopianae 
néven, amely már a ki­
bocsátás időszakában is ke­
vésnek bizonyult. A fogyasztók 
között kapósabb volt, mint 
amire számítottunk. Az Egri 
Dohánygyár Helikon gyártmá­
nyához szükséges filterigényt 
rendelésnek megfelelően telje­
sítettük.-Terv feletti filterszállít­
mányokat teljesítettünk a Sá­
toraljaújhelyi Dohánygyár felé. 
Árbevételünk a tervszint felett 
alakult, nyereségünk jelentő­
sen meghaladta a tervet. A 
vállalat 1981. évi munkájáról 
minden kétséget kizáróan ki 
lehet állítani az elismerő bizo­
nyítványt. Jól dolgozunk, alap. 
vető feladatainkat teljesítettük. 
Bár o szükségleteknek még 
mindig nem tudtunk teljes 
egészében eleget tenni, ez 
azonban nem róható fel a vál­
lalat hibájául. Az igények lé­
nyegesen jobban nőttek, mint 
lehetőségeink.

A gyorsabb növekedést még 
mindig, a mindinkább nehe­
zen fellelhető vállalati tartalé­
kokból fedeztük. Az évet jó 
eredményekkel zártuk, de hiba 
lenne elhallgatni, hogy az 
1982. gazdasági évet nem tud­
tuk úgy előkészíteni, ahogy 
szerettük volna. Néhány alap­
vetően fontos, nyitott kérdést 
hoztunk át. Ezek közül leglé­
nyegesebb, hogy a beszűkülő 
oktívszén-import hazai helyet­
tesítését nem tudtuk megol­
dani, és ez a megoldatlan 
probléma zavarja a termelés 
egyenletességét, minőségét, a 
kialakított ösztönző bérrend­
szert, a szállítási stabilitást 
készletgazdálkodást stb. Ez az 
az alapvető tény, amely oz 
1982. évi feladatok teljesítésé­
hez kapcsolódó különleges fe­
lelősségünkét többszörösen 
aláhúzza. Jobban kell dolgoz­
nunk mint bármikor korábban, 
hogy a vállalat fejlődésének 
töretlenségét biztosítsuk, meg­
őrizzük dolgozóink bizalmát, 
biztosítsuk a vállalat valameny- 
nyi dolgozója jövedelmének 
növekedését stb.

Az 1982. évi start nem ígér 
könnyű évet. Bonyolultabb 
közgazdasági körülmények kö­
zött, nehezebb, korlátozottabb 
adottságok között kell na­
gyobb, jobb eredményeket el­
érni, mint ahogy azt az el­
múlt évben tettük. Meggyőző­
déssel mondhatjuk, hogy ezt 
a bonyolultabb sokrétűbb, ne­
héz feladatot épp úgy meg 
fogjuk oldani, mint ahogy ko­
rábban évről évre ezt megtet­
tük. Megvan hozzá a lelkese­
désünk, felkészültségünk, aka­
ratunk egyaránt. A vállalatunk 
továbbfejlődéséről, hírnevéről 
van szó, és ennek érdekében 
hajlandók vagyunk többet ten­
ni, mint bármikor korábban 
tettük. Záloga lesz ennekr a 
minden korábbinál magasabb 
teljesítésnek a vállalat dolgo­
zóinak hagyományos, a válla­
lat rangjának megfelelő tenni- 
ckarása.

Kívánunk a vállalat vala­
mennyi dolgozójának erőt, 
egészséget és sok sikert az 
1982. évi gazdasági évre.

A vállalatvezetés
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A műhelyben beszélik...

Hábencius Mihályné Kónya Klára

A munkahelyi tornáról
Napjainkban a sajtó egyre 

többet foglalkozik az egészsé­
ges életmód kialakításával, a 
szabadban történő mozgásra, 
tornászásra buzdítással. Miért 
vált ez szükségessé? Talán nem 
mozgunk eleget? Nézzük csak 
meg a Pécsi Dohánygyár dol­
gozóit! Egy gépkezelő 8 árán 
keresztül áll és különböző tevé­
kenységet végez a gépeken, 
egy csomagszedő és garatozó 
8 órán keresztül áll a gép mel­
lett, s közben gyors kézmozdu­
latokat végez."

Mi történik, ha hazamegy a 
műszak után? Családos anyák 
sajnos nem pihenhetnek órákat, 
legfeljebb egy röpke félórát. 
Várja őket a háztartás! Beszél­
hetünk kényelmes életmódról és 
elkényelmesedésről? Bárkit kér­
dezünk, ennek ellenkezője derül 
ki.

- Mi az oka, hogy népbeteg­
ségnek tartják az elkényelme­
sedést, s mi erről a véleménye 
az üzemorvosnak?

Dr. Marton Ilona:

— A táppénzes papírokat 
elemezve kitűnik, hogy a moz­
gásszervi betegségek miatt ki­
utalt táppénzes napok száma 
erősen megemelkedett. Mozgás- 
szervi megbetegedés okozója 
lehet a kevés mozgás, vagy 
mozgáshiány, de ugyanakkor 
okozhatja túlfeszített munka­
tempó vagy egyoldalú munka­
végzés. Az egyoldalú munka­
végzés tipikus esete a dohány­
gyárban a cigaretta elszedés a 
gyártógépnél, a csomagelszedés 
a csomagológépeknél, valamint 
a garattöltés.

— Hogyan lehetne ennek ká­
ros hatását csökkenteni?

— Feltétlenül javaslom azok­
nak, akik itt bent ülőmunkát 
végeznek, azok otthon mozogja­
nak sokat, a lábizmokat, ízüle­
teiket is mozgassák. Akik pedig 
mozognak, őnekik is jót tesz a 
pihenés után olyan irányú tevé­
kenység, amellyel1 a fáradt vég­
tagokat esetleg pihentetheti és 
egyéb testrészeinek izmait, 
„porcikáit" megmozgatja. Mun­
kaegészségügyi megfigyelések 
és tapasztalatok szerint megelő­
zés érdekében jó módszer a 
munkaközi szünet' kb. 10 perc, 
melyet tornával töltenek. Azok-

Hibátlan minőséget!
Nem lehet elégszer elmon­

dani, milyen fontos az a kö­
vetelmény, hogy termékeink hi­
bátlan minőségben jussanak 
el a fogyasztókhoz. Bár nyil­
vánvaló, hogy a minőség javí­
tásában szép eredményeket ér­
tünk el, mégsem lehetünk elé­
gedettek, és mindent meg 
kell tennünk azért, hogy a jö­
vőben még hatékonyabbá vál­
jon a minőség megőrzésére, il­
letve javítására irányuló tevé­
kenységünk.

Nagy felelősség hárul azok­
ra, akik a termelésben a gé­
pek mellett közvetlenül befo­
lyásolhatják az általunk előál­
lított termékek minőségét. Itt 
természetesen arról van szó, 
amiről ténylegesen, a techno­
lógiai szabályok pontos betör­

né! a vállalatoknál, ahol már 
bevezették a munkahelyi tornát, 
nem jelentkezett termelés-ki­
esés. Hiszen egy kis mozgás 
után nemcsak testileg frissülnek 
fel, hanem szellemileg is. Egy 
ilyen kis torna után a koncent­
rálóképesség és a figyelem 
megnő. Magyarországon még 
nem vált általános szokássá a 
munkaközi torna, de nyugati 
országokban egyre jobban ter­
jed.

Évekkel ezelőtt magam is ta­
núja voltam annak, hogy a 
gyárban tornáztak az asszonyok 
munkaidő alatt 10 percet. Meg­
próbáltam nyomozni utána, 
hogy hogyan szervezték, ki volt 
a szellemi atyja, valamint 
„technikai" lebonyolítója. A 
„nyomok" a filtergyártási osz­
tályra vezettek. Megtudtam, 
hogy Andi Istvánná és Papp 
Lenke ténykedtek ennek érdeké­
ben sokat. Sajnos egyikkel sem 
tudtam beszélni, ezért kerestem 
egy olyat, aki annak idején 
részt vett a tornamutatványok 
végzésében. Nagy Andrásné, 
aki jelenleg a termelési osztá­
lyon adatgyűjtő és gépíró, most 
így emlékszik vissza.

— Arról nem tudok semmit 
sem mondani, hogyan szervez­
ték meg a munkahelyi tornát. 
Arra emlékszem, hogy Lenke 
egyhetes tanfolyamon vett részt. 
A mi műszakunkban Papp Len­
ke vezényelt és mondta „törzs- 
hajlítás kétszer, majd karkörzés 
előre-hátra" és mi a gépek kö­
zötti szabad helyen csináltuk 
utána.

— Mi volt ebben a jó?

— Naponta 10 percre a 
gyártóterem munkazaja elcsön- 
desült, mi pedig — ki-ki a ko­
rának és ügyességének megfe­
lelően — végeztük a felfrissítő 
gyakorlatokat.

- Munka közben is kellett 
mozogni, mégis jelentett ez va­
lami többletet?

— Igen, a torna és a munka- 
mozzanat nem azonos. Gyor­
sabban és ritmikusan végeztük 
és minden testrészünk megmoz­
dult. Ezen kívül a beálló 10 
perces csönd nyugtató volt, jó­
kat derültünk egymás és saját 
sutaságunkon. Most utólag 
visszagondolva is úgy tűnik, 
hogy felfrissültünk, vidámabban

fásává/ ők tehetnek. Az elmúlt 
évben vállalatunkhoz beérke­
zett panaszok arról tanúskod­
nak, hogy bizony előfordultak 
olyan hiányosságok, ’ amelyek 
gondos munkavégzéssel elke­
rülhetők lettek volna.

Mik voltak a legjellemzőbb 
hibák?

Például a Sopianae csoma­
gok oldalának szétnyílása, az 
előirt mértéknél magasabb ko- 
csánytartalom, Sopianae cso­
magban Metropol cigarettát 
találtak, vágatkihullás, . hibás 
filterrúdragasztás.

Az 1981. évben 8 esetben 
érkezett panaszok sorolják lel 
ezeket a hibákat. Természete­
sen gondoskodtunk orról, hogy 
a panaszokat az előírt határ­
időben megválaszoljuk, és

folytattuk a munkát. Most is 
szívesen tornáznék.

Hábencius Mihályné a Deka- 
jet gép mellett szedő-átvevő.

— Ebben a munkakörben 
elég sokat kell ülni, és eközben 
ugyanazokat a mozdulatokat 
végezni. Egy műszak után hogy 
érzi magát?

— A csuklómnak sok a meg­
terhelés, és még a derekamon, 
valamint a hátamon érzem a 
hatását. Ebben a munkakörben 
úgy próbáljuk kivédeni az egy­
oldalú munkavégzés hatását, 
hogy 1 órán keresztül cigaretta 
szedésével foglalkozunk, majd 
a cigaretták minőségi átvételé­
vel és a gép mellett egyéb ki­
segítő munkát végzünk.

■— Nem igényli a tornát?

— A napi munkaidő felében 
mozgok, majd otthon folytatom. 
Gondolom nem tenne rosszat 
egy kis tornászás, de jelenlegi 
teljesítmény-követelmény mellett 
nem tudom elképzelni, hogy 10 
percet erre a célra be lehetne 
iktatni. Különben is elég sokat 
mozognak a gyártási dolgozók. 
Talán legjobban a friss levegő 
hiányzik. Azt érzem, hogy sok­
kal többet kellene szabad le­
vegőn tartózkodni.

Vajon hogyan vélekednek a 
munkaközi tornáról a szellemi 
foglalkozásúak, akiknek mun­
kakörük székhez, asztalhoz kö­
tött?

Kónya Klára a számviteli osz­
tályon gépírónő.

— Én sokat ülök egy nap, ér­
zem is ennek káros hatását. 
Amikor már eléggé meggör­
nyedtem, felállók és keresek 
olyan tevékenységet, hogy el 
keíljen menni valahova. A gé­
pelés igénybe veszi a csuklót, 
visszatérő ízületi gyulladásom 
van. Korábban sportoló voltam, 
aktívan atlétizáltam, sőt fufball- 
bíró is voltam ... Valamivel fel 
kellett oldani a napi ülőmunkát. 
Nagyon hiányzik a rendszeres 
mozgás. A munkatársaimmal 
együtt örülnénk a munkaközi 
torna bevezetésének.

Beszélgetésünk során kide­
rült, hogy akik egy műszakban 
dolgoznak, a munkaidő végén 
szívesen eltöltenének egy fel­
frissítő félórát tornateremben.

Molnár Adámné

megtettük a szükséges intézke­
déseket. Többen kaptak figyel­
meztetést is.

Két fogyasztónktól érkezett 
köszönőlevél a panasz kedve­
ző elintézéséért.

Végezetül minden kommen­
tár nélkül mementóként idé­
zünk az egyik levélből, amely 
selejtes Sopianae cigarettára 
tett észrevételt: „Kérem, néz­
zenek a szalagon egy kicsit 
körül, mert előfordulhat, hogy 
valaki ilyesmivel szórakozik más 
pénztárcájával. Ez pedig nem 
méltó a Pécsi Dohánygyár hír­
nevéhez."

Nem bizonyt Vigyázzunk hát 
gyárunk hírnevére még az ed­
digieknél is jobban l

Dr. Simon Gyuláné

Lemaradás a szervezésben?
Félidejéhez érkezett a válla­

latnál folyó szervezési munka 
második lépcsője. Lassan kör­
vonalazódnak azok a tevékeny­
ségek, intézkedések, változta­
tások, melyeket meg kell ten­
nünk a kitűzött cél elérése ér­
dekében. A „kell” szónak most 
nagy súlya van, sokkal na­
gyobb mint eddig. A munka- 
programokban szereplő felada­
tok „készültségi foka” elmarad 
a jelen időszakra jelzett álla­
pothoz képest.

Vajon miért? Kétségtelen, 
hogy a munkában résztvevők 
nem, vagy alig rendelkeznek 
szervezési előképzettséggel, ez 
azonban nem jelenthet hát­
rányt, mivel a feladatok elvég­
zéséhez szükséges vizsgálatok 
rövid tréning után elsajátítha­
tók. Ami nagyobb probléma, 
hogy a munkavégzés nem min­
den esetben párosul kellő lel­
kesedéssel. Márpedig az a 
munka, amit tessék-lássék, 
esetleg egy idő után csak va­
lami kényszer ízzel végeznek, 
olyan is. Tapasztalható ez a 
jelenlegi munkában is. A szer­
vezési munka ezt a fajta jelzőt 
nem tűri el. A szervezéshez ál­
talában ezért fogunk hozzá, 
mert valamit jobban akarunk, 
vagy jobban kell csinálnunk 
ahhoz, hogy talpon maradjunk. 
Igaz viszont az is, hogy a szer­
vezés még eléggé gyermekci- 
pős korát éli, vállalatunknál 
azonban egyszer már bizonyí­
totta életképességét. Ezért ért­
hetetlen vállalatunknál a szer­
vezéssel kapcsolatos kételyek, 
fenntartások, nem ritkán — fő­
leg a várhatóan érintettek kö­
zül — előforduló ellenszenves 
magartartás, a munka viszony­
lagos akadályozása. Hozzájá­
rul a kedvezőtlen megítéléshez 
a termeléssel, gazdálkodással 
kapcsolatos problémák kiéle­
ződése, (de napjainkban hol 
van ez másképp?) melynek, 
okát egyesek az ismeretlenben, 
a szokatlanban, a szervezésben 
vélik megtalálni.

Mi úgy gondoljuk, ha o szer­
vezés nem lenne, ezek a prob­
lémák akkor is jelentkeznének. 
A szervezés éppen ezen okok 
felderítésére, megszüntetésére 
irányul, nem pedig előidézőjé­
re.

Január 4—8-ig ismét vállala­
tunknál tartózkodott a szerve­
zési munkák angol irányítója, 
Mr. A. N. Wilson. Számon kér­
te szervező teamjaink eddig 
végzett munkáját, az augusz­
tusban kialakított munkaprog­
ram feladatainak időarányos 
teljesítését. Elemezte és érté­
kelte a teamok által készített 
javaslatokat, a kapott ötlete­
ket. Munkamegbeszélésen vett 
részt a team-vezetőkkel együtt, 
amelyen tájékoztatta a vállalat

Egy az elsők közül
Most ünnepelte a munkás­

őrség megalakulásának 25. év. 
fordulóját. A Dunántúli Napló 
részletes cikket közölt róla és 
mellékelt egy régi fotót, me­
lyen az akkor még fiatal, most 
már veterán munkásőrök cso­
portja látható. Keresve az is­
merős arcokat, akik Farkas Jó­
zsef dohánygyári nyugdíjast 
fiatalabb korában is ismerték, 
.ezen a képen megtalálták.

farkas József elvtárs az’ év­
forduló alkalmából az első 
munkásőr bajtársaival együtt 
megkapta a kitüntetést. A Pé­
csi Dohánygyár sem feledke­
zett meg régi munkásáról és a 
gyár igazgatója, a párt-, a 
KISZ-, valamint a szakszerve­
zeti képviselők jelenlétében 
köszöntötte az első munkás­
őrök egyikét. Józsi bácsi — mi 
már csak így ismerjük — mun- 
kásőrruhában jelent meg az 
ünneplésén. Tiszteletére az 
összes kitüntetését feltűzte ka­
bátjára. Volt közte pártmunká­
ért, kiváló munkáért és mun­
kásőri tevékenységért adomá­
nyozott érem egyaránt. 1964- 
ben kiváló munkásőr volt. Józsi 
bácsi régi kommunista, és 
1957-ben, amikor szükség volt 
arra, hogy létrehozzák a szo­
cialista társadalom vívmányai­
nak megvédése érdekében az 
első munkásőr zászlóaljat, az 
első hívásra ő ment.

— Nehéz feladat várt ránk 
akkor — így emlékszik vissza. —

vezetőit a program állásáról, 
az elkészített alternatív szerve­
zési javaslatokról és döntésüket 
kérte a vállalat céljainak leg­
inkább megfelelő javaslatok ki­
választásáról és elfogadásáról.- 
A javaslatok témái a követke­
zők voltak munkacsoporton­
ként:

1. Karbantartási team „a je­
lenlegi tmk-idők csökkentése, 
annak érdekében, hogy a ter­
melési osztály gépei a lehető 
legkevesebbet álljanak, tehát 
növekedjen a termelhető ciga­
retta mennyisége.”
- ösztönző rendszer a kar­

bantartás dolgozói részére.
2. Raktárgazdálkodási team: 

a jelenlegi raktárelrendezési 
módszerek ésszerűsítése, a rak­
tárkészletek optimális (a válla­
lat gazdálkodási céljainak 
megfelelő) szintjének meghatá­
rozása és a meghatározott 
szinten való tartása, valamint 
a legelfogadhatóbb raktározá­
si technológia (tárolási mód­
szerek, munkamódszerek) ki­
dolgozása.

3. Szerviz-team: ösztönző
rendszer a szerviz dolgozói szá­
mára, a szervizben végzendő 
munkák körének meghatározá­
sa, a szerviz, valamint a 
nappalos gépmesterek szakmai 
továbbképzése, a minimálisan 
elvárható tudásszint megállapí- 
sa.

A kiválasztott és elfogadott 
javaslatokból a team-ek a kö­
vetkező időszakban részletes, 
bevezetésre alkalmas progra­
mokat dolgoznak ki, amelyek 
alapján az érintett munkaterü­
letek vezetői intézkedhetnék, 
megteremthetik a változtatá­
sokhoz szükséges lépéseket. 
Wilson úr mindannyiunknak el­
mondta, hogy bár a szervezési 
munkák előre meghatározott 
idejének félidejéhez elérkez­
tünk, igen nehéz feladatok áll­
nak még a team-ek munkatár­
sai előtt, hiszen az új munka- 
módszerek, ösztönző rendszerek 
bevezetése, elfogadtatása sok­
kal több türelmet, energiát, 
igénylő munka, mint az eddig 
végzett felmérések, módszerta­
nulmányok. Az érintett embe­
rek, a kollégák megnyerése, az 
új mellé állítása igénybe veszi 
valamennyi munkatársunk (ed­
dig esetleg elrejtett) pszicho­
lógiai képességeit is.

Munkatársainkkal együtt azt 
reméljük, hogy az új módszerek 
és rendszerek — amelyek job­
bak és lényegesen hatásosab­
ban differenciálnak az egyes 
teljesítmények között, mint az 
eddig alkalmazott módszerek 
és bérezési rendszerek — ön­
magukért beszélnek majd és 
így a meggyőzés, elfogadtatás 
jó eszközévé válnak.
Gábor József—Dr. Palai Katalin

Kitartóan és keményen végez­
tük a kiképzéseket és hajtot­
tuk végre a ránk bízott fel­
adatot. Természetesen munka­
időnkön kívül vettünk részt a 
gyakorlatokon és teljesítettünk 
szolgálatot. Ma már nyugdí­
jas vagyok, de a munkásőrség­
nek mindaddig tagja kívánok 
maradni, amíg egészséggel 
bírom. Koromra való tekintet­
tel szakszolgálatra osztanak be 
amit örömmel vállalok, jó ta­
lálkozni és együtt lenni a régi 
bajtársaimmal, de öröm a fia­
talokkal is együtt dolgozni. 
Munkásőrnek csak olyanokat 
vesznek fel, akik a gyakorlattól

Testvérlapjaink
írják

Az Egri Dohánygyárban is 
megtartották a szokásos kiér­
tékelő év végi összevont párt­
taggyűlést, melyről így ír test­
vérlapunk:
- „1981. november 19-én 

vállalatunk kommunistái össze­
vont taggyűlésen vitatták meg 
az elmúlt időszak határozatai­
nak teljesítését és meghatároz­
ták . az elkövetkező időszak 
feladatait.

A vezetés, figyelmét elsősor. 
ban a következő feladatokra 
hívta fel a beszámoló:
- teljesítse a VI. ötéves terv­

ben időarányosan meghatáro­
zott mennyiségi célkitűzéseket,
- tekintse elsőrendű felada­

tának az ésszerű, hatékony 
gazdálkodást, különös tekintet­
tel az anyag- és energiával 
való takarékosságra,
- fejlesszék tovább az anya­

gi ösztönzés belső rendszerét,
- használják ki jobban a 

gazdasági szabályozók élet- és 
munkakörülményeket javító le­
hetőségeit,
- munkaszervezéssel és mű­

szakfejlesztéssel törekedni kell 
további létszám-megtakarítás­
ra,
- erőfeszítéseket kell tenni, 

hogy tovább javuljon a gyárt­
mányok minősége, piaci ver­
senyképessége,
- további erőfeszítéseket 

kell tenni annak érdekében, 
hogy az üzemi demokrácia 
tartalmi színvonala tovább erő­
södjön."

Debreceni testvérlapunkban 
olvashattuk a következő terme­
lési híreket:

A gyár az év vége előtt tíz 
nappal teljesítette a 6,6 milli­
árd darab cigaretta termelési 
tervét. A filterrúdgyártási ter­
vet december első hetében, a 
dohányfóliagyártást december 
közepére fejezték be. A fo- 
gyasztásidohány-termelési terv 
is két héttel korábban realizá­
lódott.

A Debreceni Dohánygyár 
egy nap alatt 25,1 millió db 
cigarettát 0,53 tonna fogyasz­
tási dohányt, 4,5 millió db fil- 
terrudat és 3,4 tonna dohány­
fóliát termelt.

Ugyancsak a lapból értesül­
hettünk a gyár jó gazdasági 
eredménvéről, mely következté­
ben a vállalati nyereséget egy- 
harmadával növelték az előző 
évhez viszonyítva, az árbevétel 
ötszázalékos emelése mellett a 
foglalkoztatottak száma két 
százalékkal csökkent. Debre­
cenben az egy főre jutó évi 
átlagbér közel kilenc százalék­
kal nőtt.

nem riadnak vissza, és szabad 
idejüket önként áldozzák fel.

5 őneki a felesége is ilyen 
volt, aki szívvel és bátorsággal 
vett részt a munkásőri szolgá­
latban. M. J.
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A törzsgárda 
tagságról

A törzsqárdatagsógért járó 
jutalom kifizetésére a jelenleg 
ismert formában utoljára 1981. 
évben került sor. A törzsgárda 
tagok közül 493 fő részére ösz- 
szesen 1 373 250 Ft. összeg ke­
rült törzsgárda jutalom címén 
kifizetésre. A törzsgárda bizott­
ságok 1981. évben 8 törzsgár- 
datag esetében hoztak olyan 
határozatot, hogy az illető dol­
gozó törzsgárdatagságát szü­
neteltetik bizonyos időtartamra, 
vagy meghatározatlan időre, 
tehát e tagoknál törzsgárda- 
tagságért jutalom vagy egyál­
talán nem, vagy pedig csak 
csökkentett formában került ki­
fizetésre.

A törzsgárdatagság szünetel­
tetésének okai az alábbiak vol­
tak: munkafegyelem-sértő ma­
gatartás (pl.: ittasság, enge­
dély nélküli munkahely elha­
gyás, sorozatos késés), munka- 
védelmi szabályok megsértése 
ás a társadalmi tulajdon sérel­
mére elkövetett cselekmény.

Az 1008/1981. (IV. 23.) Mt. h. 
-SZOT együttes határozattal 
kiegészített 1021/1980. (VII. 10.) 
sz. minisztertanácsi—SZOT el­
nökségi együttes határozat 
1982. év január 1-től nem teszi 
lehetővé azt, hogy a törzsgár- 
dotagságért az eddigi formá­
ban adjunk elismerést. A felhí­
vott rendelkezések tartalmazzák 
azokat a legfontosabb irányel­
veket, amelyeknek alapján a 
törzsgárdai szabályzat, illetve a 
kollektív szerződés ide vonatko­
zó szabályait 1982. január 1. 
napjával módosítanunk kell. Azt 
a követelményt a törzsgárda 
szabályzatunk már eddig is tar­
talmazta, hogy a törzsgárdához 
tartozás nem csak a munkavi­
szonyban eltöltött évektől függ. 
hanem ehhez kifogástalan mun­
kavégzésnek és fegyelmezett 
•nagatartásnak is kell társul­
ja. A szabályzat azt is tartal­
mazza, hogy milyen okok miatt

kell a törzsgárdatagságot szüne­
teltetni, illetve milyen okokból 
kell valakit a törzsgárdatagság 
soraiból kizárni. Új vonása lesz 
majd a szabályzatnak, hogy a 
megkülönböztetett elismerést 
ezentúl csak a törzsgórdafoko- 
zatok elérésének évében lehet 
majd adni. Noha arra tesz 
ajánlást a rendelkezés, hogy 
ai első fokozat 10 évnél kez­
dődjön, de nem zárja ki annak 
a lehetőségét továbbra sem, 
hogy ettől a vállalatok a helyi 
sajátosságoknak megfelelően 
eltérjenek, de ilyen esetben is 
a legalacsonyabb fokozat el­
éréséhez legalább 5 év munka- 
viszony szükséges. Fokozottab­
ban kell érvényesíteni azt is, 
hogy a törzsgárdatagság alap­
jául szolgáló munkaviszonyt a 
vállalatnál eltöltött munkavi­
szonnyal kell mérni. Ez alól egy 
kötelező kivételt állapítottak 
meg, amikor a dolgozó más 
munkáltatónál munkaviszony­
ban töltött idejét is figyelem­
be kell venni a törzsgárdataq- 
ságnál, ez pedig az az eset, 
ha a dolgozó tervszerűen (szer­
vezett) munkaerő-átcsoportosí­
tás miatt került áthelyezéssel 
vállalatunkhoz.

A törzsgárda szabályzatban 
meg kell határozni az erkölcsi 
elismerés formáit, a kollektív 
szerződésben pedig meg kell 
határozni, hogy a törzsgárda- 
fokozat elérésének évében mi­
lyen anyagi juttatás illeti meg 
a dolgozót. A rendelkezés itt 
olyan kitételt tartalmaz, hogy 
a törzsqárdafekozatok elérése­
kor adható egyszeri pénzjuta­
lom felső határa a vállalatok­
nál 2000 Ft-tól 8000 Ft-ig ter­
jedhet. Természetesen, hegy 
ezeknek a felső határoknak a 
figyelembevételével vállalatunk­
nál a különböző fokozatokhoz 
milyen összegű juttatás fog fű­
ződni, arra nézve a kollektív 
szerződés módosítása lesz majd 
irányadó.

Munkaverseny
felhívás

Tél tábornok...

Változó arányok
Az 1981. évi cigarettatermelé­

sünk nem sokban tér el az 1980.
termeléstől, ennek ellenére 

3 vállalati kollektíva felé tá- 
”asztott munkával szembeni 
övetelmények erőteljesen meg­
növekedtek, nemcsak azért, 
"ért megváltozott gazdasági

Í
'rnyezetben kellett például a 
izis év termelési számait hoz- 
- önmagában ez is komoly 

ladat —, de többek között a 
l'aci igényeknek megfelelően 

kaiékszerkezetünkben olyan 
'ánymódosulást kellett végre- 
pjtani, melynek során a jó-

val munkaigényesebb multifil­
teres cigaretták részaránya 
1981-ben 79,8 százalékos volt, 
míg 1980-ban csak 57,6 száza­
lék.

E rövid bevezető után te­
kintsük át a következőkben,
hogy a minőségmutatós mérő- 
rendszerbe bevont gyártmánya­
ink minőségi szintje miként 
alakult a bázis évhez viszo­
nyítva, illetve azt, hogy társ- 
vállalatainknak hasonló módon 
mért termékei milyen szintet 
képviselnek az iparban.

Vállalati minősítés

Í
 1980. év 1981. év
brecen 3,76 - 3,77

sr 3,75 3.78
:s 3,82 3.76
jjhely 3,51 3,68
r ossz. 3,70 3,74
t fentiekben feltüntettük a 
a lati tételes minősítés ered- 
nyei mellett a Központi Mi- 

, jégellenőrző Laboratórium 
Pyonta vett mintáiból kialakí- 
j éves minőségmutatókat is 
jábbi összehasonlítási alap- 
fpt A kifogásolási százalék 
R mutatja meg, hogy a vett 
"mű minta hány százaléka 

felelt meg a szabvány 
•v6telményeinek.
Megállapítható a számokból, 
*9y az ipar termékeinek mi- 
pége egyértelműen javult 
PO. évhez viszonyítva, a vál- 
'°‘i minősítések szerint 0,04-

Í
M» a KML értékelése szerint
3"dal. Sajnos a statisztikai 
a\°k éppen a mi vállalatunk 
;tében mutatnak ellentétes 
't^st, ugyanis 3,82-rő| 3,76- 

I S’ökkent az éves összevont 
[^cégmutatónk. Az ok mind- 
ríyiunij előtt ismeretes, hi- 
I?n 0 Fecske cigaretta 1980. 
" 3.80 -as minőségmutatója
'ra csökkent 1981-ben,

,11 °r is 81 tétel esetében 
eh i °z inhomogén égésű 

s .oyák cigarettapapír fel- 
lemh Sa mia« bizonyos ér- 

rnben leminősíteni ezt a

Minőségmutatók
Közp. Min. ell. Láb. minősítése

1980. év 1981. év
Kifogásolási

%
3,45 3,59 6.3
3,29 3,28 9.8
3,57 3,49 8.2
3,06 3,12 23,1
3,34 3,37 11.9
terméket. Szabványeltérési en-
gedély birtokában ugyan kor­
rekcióra kerül az éves tevé­
kenység elbírálásánál az im­
port, rosszminőséqű papírnak 
a kötelező felhasználásából 
eredő minőségcsökkenés, s így 
az éves minőségmutató végül 
is nem 3,76, hanem 3,79-ként 
szerepel.

A Megyei Élelmiszerellenőrző 
és Vegyvizsgáló Intézetek éves 
számai még nem kerültek köz­
lésre, mindössze annyi ismere­
tes, hogy az iparra vonatkoz­
tatott éves mi nőség mutató ná­
luk 3,19-ről 3,24-re javult, s ez 
egyben jelenti azt is, hogy 
megmintázott és megvizsgált 
tételeik 1981-ben 3 százalékkal 
nagyobb részarányban feleltek 
meg a szabvány követelmé­
nyeinek az előző évhez viszo­
nyítva.

Számot vetve az elmúlt évek 
gondjaival, problémáival, elért 
eredményeivel, van még lehető­
ségünk a további minőségjaví-' 
tásra, célunk továbbra is, hogy 
fogyasztóink még nagyobb 
megelégedéssel vásárolják ter­
mékeinket

Dr. Kiss Elemérné

Felhívással fordulunk a vál­
lalat valamennyi dolgozója fe­
lé, hogy az 1982. évi gazdasá­
gi feladatok sikeres teljesítése 
érdekében a vállalat hagyo­
mányainak megfelelően tegye­
nek — a vállalati tervet, szállí­
tási szerződéseket hatékonyan 
alátámasztó — munkaverseny- 
felajánlásokat.

A vállalat termelő tevékeny­
ségének alapvető célja a reá 
háruló közellátási feladatok 
teljesítése az adott technoló­
giai és technikai lehetőségek 
által meghatározott,. leggazda­
ságosabb költségmutatók kö­
rülményei között. A vállalat 
valamennyi dolgozójának anya­
gi és erkölcsi érdeke, hogy a 
gyár termékei az ország min­
den területén állandó jelleg­
gel hozzáférhetők legyenek. 
Ugyanakkor a termelést a le­
hető legalacsonyabb költség- 
mutatókkal végezzük el. A ha­
tékony gazdálkodás alapvető 
mutatója a tisztességes úton 
elért vállalati nyereség. Olyan 
nyereség, amely a fogyasztói 
igények mind magasabb szin­
ten történő kielégítése mellett 
a vállalat dolgozóinak hozzá­
értő és takarékos munkája 
következtében teremtődik meg. 
A vállalati nyereség fejlődé­
sünk alapja.

A nyereség - azon pénzügyi 
eszköz, amelyből

— növelni tudjuk vállala­
tunk dolgozóinak jövedelmét,

— fokozni tudjuk dolgozóink 
szociális ellátottságát,

— fejleszteni tudjuk a mun­
kahely kulturáltságát,

— új termelő berendezéseket 
tudunk üzembe helyezni stb.

Az 1982. gazdasági évre vo­
natkozóan a fentiekben meg­
határozott célok elérése érde­
kében felhívjuk vállalatunk va­
lamennyi dolgozóját, tegyenek 
munkaverseny-felajánlásokat az 
alábbiakban meghatározott 
konkrét célok elérése ' érdeké­
ben. (Tekintettel arra, hogy a 
fogyasztói árváltozás következ­
tében a különböző termékek 
iránt jelentkező fogyasztói igé­
nyek pontos felmérése ma még 
nem vázolható. így a munka- 
verseny-vállalás mennyiségi 
alapját a jövő negyedéves ter­
melési programok fogják ké­
pezni.)

*
1982. I. n. évi program:

Fecske 75 millió db
Metropol 20 millió db
Sopianae 1535 millió db
Mentholos

Sopianae 60 millió db
Összesen: 1690 millió db

A termelési program és az 
anyagnormák maradéktalan 
teljesítése esetén a termelési 
osztály dolgozói részére 124 
ezer Ft jutalmat tűzünk ki. A 
termelési feltételek maradékta­
lan fenntartása érdekében a 
különböző területek dolgozói 
részéré az alábbi összegeket 
tűzzük ki:

Tmk és hőközpont 23 000 Ft
Anyagmozgatás 13 000 Ft
Minőségejl. oszt. 5 000 Ft
Egyéb fizikai 9 000 Ft
Gondnokság 7 000 Ft
Alkalmazotti 20 000 Ft

(Az alkalmazotti állomány­
ban ebből a költségből nem 
jutalmazhatók az éves nyere­
ségprémiumban és nyereségju­
talomban részesített dolgozók.)

A termelő és a termelést 
kiszolgáló osztályszervezetek 
feladatkörébe tartoznak azok, 
a munka korszerűsítésére irá­
nyuló utasítások is, melyeket 
az adott gazdasági időszakban 
a vállalat illetékes vezetői meg­
határoznak.

Csökkentő és kizáró ténye­
zők egyenes arányban csök­

kentik a területre előirányzott 
jutalomösszeget, ha:

— a programozott termelés 
negyedéves szinten nem való­
sul meg,

— a vállalati nyereség az 
időarányosan tervezett mérték­
től az anyagnormák túllépése 
következtében elmarad,

— a termékek minőség muta­
tója a bázishoz képest romlik,

— a bázis túlórák időarányos 
része 75 százalékán túl kifize­
tett bérköltség,

— a balesetek bázis 75 szá­
zalékához viszonyított növeke­
dése egyaránt a balesetek szá­
mát, valamint a kiesett mun­
kanapok számát illetően,

— a fajlagos energiafelhasz­
nálás növekedése:

— villamos energia,
— gőz-, gázenergia,

— víz, ivóvíz (Az ivóvíz-felhasz­
nálás esetében a vállalatra 
meghatározott felhasználható 
kontingens a mérvadó.)

— az értékesítésből kizárt té­
telek következtében előálló 
anyagi veszteségek,

— a tervezett bérgazdálko­
dáshoz viszonyított túllépés.

Részleges jutalomban része­
sülhet:

— az a követelményrendszer­
ben foglalkoztatott dolgozó, aki 
az összes munkaidejének va­
lamely hányadát nem mért idő­
ben dolgozta le, teljesítmény­
bérbe bevont munkahelyen,

— az a dolgozó, aki kizárt 
tétel előállításában vétkes,

— az adott negyedév által 
meghatározott munkaidő 1/3- 
ánól többet volt táppénzes ál­
lományban,

— olyan szándék nélküli ma­
gatartásbeli hibát követett .el, 
ami általános magatartására 
nem jellemző.

Nem részesülhet jutalomban 
az a dolgozó, aki:

— olyan magatartást tanú­
sít, amely a szocialista erkölcs, 
munkerkölcs normáiba ütközik,

— fegyelmi büntetés hatálya 
alatt áll,

— rendszeresen megszegi a 
technológiai utasításokat,

— a társadalmi tulajdon sé­
relmére követ el vétséget, vagy 
megszegi a tűzrendészet! sza­
bályokat,

— vétkesen vagy folyamato­
san megszegi a munkavédelmi 
szabályokat,

— a munkavédelmi szabályok 
vétkes megszegése miatt bal­
esetet — vagy miatta dolgozó­
társa balesetet szenved,

— a vállalatnál vagy munka- 
viszonyával kapcsolatban elkö­
vetett cselekménye miatt rend­
őrségi, bírósági vagy szabály­
sértési eljárás alatt áll, és az 
ránézve elmarasztaló határo­
zattal zárul,

— az egyéni védőfelszerelé­
seket nem használja,

— rendszeresen késett.
A kiértékeléseket az üzem- 

részi munkaverseny-bizottságok 
az értékelési időszakot követő 
hónap 20-ig készítsék el és 
azokat három példányban a 
vállalat munkaverseny-felelősé- 
nek kötelesek leadni. A kiérté­
kelésnek -tartalmaznia kell a 

• felhívásban megadott szem­
pontok szerint az elért ered­
ményeket.

A felhívásban szereplő fel­
adatok és elvárások a válla­
lati gazdálkodásban bekövet­
kező esetleges változásoknak 
megfelelően módosulhatnak, A 
módosítás a vállalat vezetősé­
ge és a szakszervezeti bizott­
ság közös megállapodása alap­
ján történik.

Fentiekben meghatározottak 
1982. I. negyedévére érvényes.

Szakszervezeti bizottság 
Vállalatvezetőség

Tél tábornok tartja magát... Utakon, erdőkben, a mezők hóval 
belepett útjain, jegesre csiszolt tócsák felett, fehérbe vonta kö­
zeli, távoli környezetünket.

Aminek a kisebbek — de nem ritkán a felnőttek is — fölöttébb 
örülnek: megnyúlt a szánkászezon, hetek óta már élvezhetjük a 
robogó siklás örömét.

Erről a kis hölgyről talán hallunk még. Egyelőre csak király 
kisasszonya a szlalomnak...

f

Aminek a szánkózók, a síelők örülnek, az bosszantja az autóso­
kat. Tudniillik, minden csúszik...
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Az üzemorvos írja

A mozgásszervi 
betegségekről

A XIV. Magyar 
Játékfilmszemléről

Az üzemorvos feladatai közé 
tartozik, hogy figyelemmel kí­
sérje a dolgozók megbetege­
dési statisztikáját, a táppénzes 
adatok alakulását. Ezen ada­
tok vizsgálata során szembetű­
nő, hogy az influenzás beteg­
ségek után második helyen a 
mozgásszervi betegségek áll­
nak. Ha megtekintjük csak az 
elmúlt évre vonatkozó adato­
kat, a következők állapíthatók 
meg. 1981 során mozgásszervi 
betegség miatt összesen 131 
esetben vették igénybe dolgo­
zóink a táppénzt, 100 esetben 
nők, 31 esetben férfiak. Ennyi 
megbetegedés közül 1 dolgozó 
volt 6 alkalommal, 2 dolgozó 
3—3, és 16-an pedig 2—2 alka­
lommal táppénzen. Ha a napok 
szerinti megoszlást nézzük, 8 
napon belül csak 27 eset van. 
Leggyakoribb a 2-3 hetes tp. 
Most nem foglalkozunk azok­
kal, akik a szabadságukat 
hosszabbítják meg a táppénzes 
napokkal, visszaélve azzal, 
hogy az ilyen betegségeknél 
sokszor az orvos csak a beteg 
panaszaira alapíthatja a diag­
nózist. Aztán vonnák betegek, 
akik pl. évről évre a leállás 
alatt lesznek keresőképtelenek, 
amikor más munkát kellene 
végezni. Vannak tehát beteg­
ségek, amelyeket időnként „elő 
lehet venni", de ez már mun­
kaerkölcs kérdése.

Visszatérve az eü. oldalra: 
az év során kiutalt táppénzes 
napok száma 2000. Ha ebből 
levonjuk a termelés szempont­
jából amúgy sem számító szom­
bat-vasárnapot, akkor is kb. 
1600 műszak kiesését „eredmé­
nyezte" az egy év alatt moz­
gásszervi megbetegedésre ki­
utalt táppénzes napok száma. 
Ez bizony sok. Ennek anyagi 
kihatását akár társadalmi, akár 
a gyár vonatkozásában vizsgál­
ni nem az üzemorvos feladata, 
de az okok felderítése már an­
nál inkább. Ozemegészségügyi 
vonatkozásban először a dol­
gozók munkahelyi terhelése jón 
szóba. Kétségtelen, hogy a kar­
ral, vállal végzett munkánál — 
különösen ha mindig ugyan­
azon izomcsoport leterheléséről 
van szó — előbb utóbb a fog­
lalkozással összefüggő megbe­
tegedés jön létre. Álló munkát 
végzőknél a gerincre és az al­
só végtagra hárul több teher. 
Még az ülő munkát végzők sem 
mentesek a fizikai igénybevé­
teltől, mivel egy állandó test­
helyzet - különösen, ha a szék­
asztal magasság sem megfele­
lő - mozgásszervi bóntalmak- 
hoz vezethet. Ezeken kívül szá­
mításba jön a dolgozók élet­
kora is. Fiataloknál a begyo- 
korlatlanság, idősebbeknél az 
ízületek, csontok ún. degene-

Hírek
Kovács Csaba, vállalatunk 

dolgozója a tényleges katonai 
szolgálat ideje alatt, 1981. év­
ben elérte „A határőrség kivá­
ló katonája” címet. Ebből az 
alkalomból gratulálunk.

*

1982. évben 10 fő szakközép- 
iskolát végzett dohányfeldolgo­
zó szakmunkásnőnk készül a 
technikusminősítőhöz szükséges 
különbözeti vizsga megszerzé­
sére.

*

Tájékoztatjuk dolgozóinkat 
arról, hogy a most 8. osztályba 
járó gyermekeik továbbtanulá­
sának milyen lehetősége áll 
fenn, ha szüleit követve a do­
hányipar területén kíván szak­
mát szerezni:

A ‘debreceni- „Irinyi János" 
Élelmiszeripari Szakközéqjskola 
az 1982-83. tanévre felvesz 
DOHÁNYFELDOLGOZÓ szak­
középiskolai tanulókat.

Négy év után érettségit és

ratív elváltozásai: meszesedés, 
ízületi kopás stb. okoznak be­
tegséget, keresőképtelenséget. 
A nők magasabb aránya felve­
ti a háztartási leterhelés szem­
pontjait is. Nehéz eldönteni,' 
hogy egy-egy betegség kiala­
kulásánál a sok, vagy éppen 
a kevés mozgás a baj oka. A 
szakemberek tapasztalata az, 
hogy egyoldalú, túlzott terhe­
lés, kényszertesthelyzetben vég­
zett munka annak ellenére, 
hogy mozgással jár, okozhat 
egyes izomcsoportokban ízüle­
tekben mozgásszervi megbete­
gedést. Közreható tényező még 
az egyes testrészek, más izom­
csoportok „kihasználatlansá­
ga", inaktivitása. Ezért beszél­
ni kell a kényelmesebb élet­
mód okozta problémákról is. 
Ez kezdődik az ifjúságnál: ke­
vés a testmozgás, a- sportolási 
lehetőség, szeretnek a gyere­
kek is a tv előtt ülni. Napja­
ink egyre gépesitettebb háztar­
tása, a kényelmesebb közleke­
dés, az összkomfortos lakások 
nem kedveznek a mozgásszervi 
betegségek megelőzésének. A 
sokoldalú mozgás megelőzheti 
az ízületi problémákat, rugal­
masabbá teszi a szervezetet, 
javítja a vérkeringést, edzi a 
szívet és így ellenállóbbak le­
szünk a nagyobb megterhelés 
okozta egészségkárosodással 
szemben. Beszélni keli az ideg- 
rendszeri megterhelésről is. Or­
vosilag ismert tény, hogy a túl­
feszített idegállapot, amit okoz­
hat munkahelyi vagy otthoni 
probléma is (túlterhelés, túlfe­
szített munkatempó, szervezet­
lenség, zaj, stb.) önmagában 
is izomfeszülést okoz. Fokozó­
dik a probléma, ha a már fáj­
dalmas ízülettel, izomzattal kell 
munkábd állni, ami még csak 
rontja az idegállapotot.

Mindezek a tényezők felvetik 
a lazítás, a pihentető munka­
helyi torna szükségességét. So­
kan ezt ellenzik: „mozgunk mi 
eleget" - felkiáltással. Az le­
het hogy eleget, csak nem jól. 
Éppen az egyes izomcsoportok 
túlzott igénybevétele, mások 
inaktivitása okozza a bajokat. 
Célzott, munkahelyi „gyógy”- 
tornával sokat tehetnénk 
egészségünk védelméért. Az er­
re irányuló megfigyelések sze­
rint a műszakok alatti 10—15 
perces pihenés, amelyet szak­
ember által előírt tornagyakor­
latokkal töltenek, megsokszo­
rozza a teljesítőképességet, pi­
henteti az idegrendszert, meg­
előzi a komolyabb megbete­
gedéseket és így bőven megté­
rül a termelésből kiesett idő. 
Érdemes gondolkodni rajta dol­
gozóknak, munkaszervezőknek 
egyaránt.

Dr. Marton Ilona

szakmunkás-bizonyítványt ad. 
Juttatások az általános rendel­
kezések szerint.-

Az oktatás Debrecenben fo­
lyik, érettségi utón munkát a 
Baranya és Tolna megyei do­
hányipari egységek, biztosíta­
nak.

A jelentkezési lapokat az is­
kola címére (Debrecen, Irinyi 
u. 1.) kell küldeni.

*

1981. év második felében is­
mét több dolgozónk ünnepelte 
munkaviszonyának jubileumát, 
és erre tekintettel jubileumi 
jutalomban részesült.

25 éves munkaviszony után 
részesült jubileumi jutalomban: 
Czimmermann Tivadarné; Rich­
ter Antalné; Betiol Tánosné; 
Manolisz lorgoszné; Berkovics 
Józselné; Tóth Lajosné; Ihász 
Józsel.

40 éves jubileumi jutalomban 
részesültek: Krómy Károly és 
Benke László.

Vízszintes: 1. Goethe bölcs 
mondásának első része (zárt 
betűk S, S, K). 14. Deszkalap, 
amelyen gyümölcsöt szárítanak. 
15. Lúdas Matyi szerzője, ke­
resztneve kezdőbetűjével. 16. 
Szóösszetételekben a mérték- 
egység ezred részét jelöli. 17. 
Mályva színű. 18. Jelezé. 19. 
Határozottság, az utolsó koc­
kában kettős betű. 20. Győr- 
Sopron m. község. 22. Művel- 
tető képző. 23. üres rizsa! 24. 
Kemény fém. 25. Hazájából el­
űzték. 27. Neon vegyjele. 28. 
Költő, műfordító (Árpád 1886— 
1928). 30. Határozói rag. 31. 
Kereskedelmi vállalat (-L). 33. 
Egy németül. 35. Azonosak. 37. 
Bécs német neve - névelővel. 
38. Szalagos-sávos üledékes 
kőzet. 40. Szándékozni. 41. 
Megpörkölődött, elszenesedett. 
42. Háztartási eszköz. 44. Kirá­
lyi röv. 45. Egy kérdés az idővel 
kapcsolatban (két szó). 47. 
Zsörtölődik (.. -móg). 49. Olasz, 
osztrák, perui autójel. 51. A kö­
zelebbi. 52. Tetőfedésre is hasz­
nálják. 53. Fűrészes élű maláji 
tőr. 54. Napisten. 55. Bizet Car- 
menjének férfi főszereplője (Jó­
sé). 57. Ábrándos képzelődés. 
58. Román folyó. 59. Boldog, 
gazdag vidék. 61. Szovjet vá­
ros a Kalmük ASZSZK-ban. 62. 
Ételt készítene. 64. Kiáltás. 66. 
Díszes épület.

Függőleges: 1. Török hírszol­
gálati iroda. 2. Csúszó gépré­
szek kenését elősegítő alkat­
rész. 3. Illendőségbe ütköző do­
log. 4. Vékony faág, utolsó koc­
kában kettős betű. 5. A Lepon- 
tói csata (1571) vesztes török 
pasája. 6. Az állatkert nemzet­
közi jelölése, kiejtve. 7. A régi 
magyar nyelvben ópiumot je­
lentett. 8. Kelta eredetű nép. 
9. ... csodák csodája. 10. Kicsi­
nyítő képző. 11. Vonatkozó név­
más. 12. ... pis (egye fene). 13. 
Rendkívül jól. 16. A vízszintes 
1. sz. sor folytatása (zárt betűk 
A, E, T). 17. Egy francia város-

HUMOR

Pistikének kishúga született. 
A mama pályázza a csecsemőt 
az asztalon. Egyszerre eszébe 
jut. hogy a tejet a gázon hagy­
ta. Odaszól Pistikének, hogy 
vigyázzon a kishúgára. és ki­
szalad. Pistike bámulja a picit, 
s mikor a mama visszajön, el­
ragadtatva mondja:

— Anyu, milyen aranyos ez a 
pici! És milyen modern... Min­
den be von építve nála.

A prérin egy gengszterbanda 
állítja meg a vonatot. Az állig 
felfegyverzett banditák kiszál­
lítják az utasokat. A vezér har­
sány hangon:

— A nőket agyonlőni, a fér­
fiakat megbecsteleníteni I

Az alvezér ijedten súgja:
— Főnök! Talán fordítva...
Egy vékony férfihang az uta­

sok közül:
- Maga csak ne szóljon be­

le: a főnök tudja, mit csinál!

bői való. 20. Numero egyik rö­
vidítése. 21. Ideiglenes épület. 
25. Szintén ne. 26. Régebben 
Sandwich-szigeteknek nevezték 
(az USA 50. állama). 29. Bu­
dapesti szálloda. 31. A ház elé. 
32. Az éjszaka nem szabad 
aludnia,. 34. Salétromsav észte­
re. 36. Mindent helyettesítő szó. 
39. Pontosan az előtte állók vo­
nalába áll. 42. Az Édes Anna 
írójának névbetűi. 43. Idős, for­
dítva. 46. Nyújt - népiesen. 48. 
A szarvas nősténye. 50. Tréfa, 
adoma, idegen helyesírással. 
53. Fényképészeti nyomólemez. 
56. A jelzett személynek. 57. 
Férfi Lap! 58. Szín. 60. Kérdő­
szócska. 61. Svájci távirati iro­
da. 62. FAÖ. 63. Egyiptom ko­
rábbi nevének rövidítése. 65. 
Koreai dinasztia volt 1910-ig. 
66. Polo egynemű betűi.

Beküldendő a vízszintes 1. és 
függőleges 16. sorok helyes 
megfejtése, február 10-ig. A he­
lyes megfejtők között jutalom­
könyvet sorsolunk ki.

December havi számunkban 
közölt rejtvény helyes megfejté­
se: „Az életünk kertjében sok 
szép virág terem, Az öröm és 
barátság, a dal és szerelem.” 
Könyvjutalmat nyert: Bicsár ló- 
zselné, Pécs, Nagy Jóiselné, 
Pécs, és Petrovics Rudolf, Pécs.

A keresztrejtvényt Biczó De­
zső készítette.

Pécsi Nemzeti Színház

Feydeau: A balek című zenés komédiájának egyik jelenete

Minden vasárnap délután 
Jacobi Viktor: Leónyvásór című 
operettjét tekinthetik meg az 
örökzöld melódiák kedvelői. 
Schiller: Haramiák című tragé­
diáját 3-án, Erkel Ferenc: 
Bánk bán című operáját 4-én, 
10-én, 18-án, Mozart: Cosi fan 
tutte című vígoperáját 1-én es­
te játssza a színház.

Az évad kiemelkedő sikere: 
Feydeau: A balek című, 3 fel- 
vonásos zenés komédiája sok

A Moziüzemi Vállalat gyors­
statisztikája szerint 1981. év­
ben 2 519 000 látogatója volt 
Baranya filmszínházainak. 
Megnőtt 1980-hoz viszonyítva a 
magyar filmek iránti érdeklő­
dés, e filmeket mintegy 300 000 
nézővel többen tekintették meg. 
A magyar filmek iránti érdek­
lődés növekedésében bizonyá­
ra- szerepet játszott az a tény 
is, hogy már több ízben került 
Pécsett megrendezésre a Ma­
gyar Jáfékfilmszemle. Ez év 
február 5—9-ig lesz Pécsett a 
XIV. Magyar Játékfilmszemle. 
A Játékfilmszemle programja 
igen érdekesnek ígérkezik. A 
bemutatók 4 színhelyen zajla­
nak majd: a Petőfi, a Kossuth, 
a Park mozikban és az Ifjúsá­
gi Házban. Hogy mit láthatunk 
ezeken a bemutatókon, erről 
adunk az alábbiakban tájékoz­
tatást:

Február 5-én a nyitó díszelő­
adáson a Petőfi moziban a 
Fábri Zoltán által rendezett 
„Requiem” című film kerül be­
mutatásra 18 órakor. Ugyanitt 
20 óra 30-kor Koltai Gábor 
„Koncert" című filmjét fogják 
vetíteni.

Lássuk a 3 nap műsorait:
Február 6.
Petőfi mozi: 16 órakor „Ko­

pasz kutya". R.: Szomjas 
György, 18 órakor „Kabala". 
R.: Rózsa János, 20 órakor 
„Tegnapelőtt". R.: Bacsó Pé­
ter. Kossuth mozi: 16 órakor 
Huszárik Zoltán emlékére a 
„Szindbád",, 18 órakor „Anna". 
R.: Mészáros Márta, 20 órakor 
„A pártfogolt". R.: Schiffer Pár. 
Park mozi: 18 órakor „Mephis- 
to" l„ II. R.: Szabó István. If­
júsági Ház: 16 órakor „Han­
gosfilm". R.: Borsodi Ervin, 18 
órakor „Martinovics" (tv-film), 
R.: Elek Judit.

Február 7.
Petőfi mozi: 16 órakor „Vük”. 

R,: Dargay Attila, 18 órakor 
„Szívzűr". R.:‘Böszörményi Gé­
za, 20 órakor „A remény joga". 
R.: Kézdi Kovács Zsolt. Kossuth 
mozi: 16 órakor „Néptanítók". 
R.: Sára Sándor, 18 órakor 
„Rontás és reménység”. R.: 
Moldován Domonkos, 20 órakor 
„Pusztai emberek”. R.: Gyön- 
gyössi Imre-Kabai Barna. Park 
mozi: 18 órakor „Szeleburdi 
család”. R.: Palásthy György,

új arccal ismerteti meg a pé­
csi közönséget. A népszerű 
francia sanzonok kellemes per­
ceket szereznek az előadás 
szüneteiben a hallgatóságnak. 
A balek előadásaira legalább 
két héttel előre kell jegyet vál­
tani, a nagy érdeklődés miatt. 
Februárban hét este játssza a 
színház. '

A Pécsi Balett 13-án mutat­
ja be új műsorát, mely a 150. 
önálló balettie lesz az együt­

20 órakor „A zsarnok szive 
R.: Jancsó Miklós. Ifjúsági Hó 
16 órakor „20 éves a BBS" 
18 órakor „20 éves a BBS" 
20 órakor „Az ember ezzel 
nagy sebével”. R.: Dömölk 
János.

Február 8.
Petőfi mozi: 16 órakor „F 

hérlófia". R.: Jankovics Morcé 
18 órakor „Kettévált menny 
zet". R.: Gábor Pál, 20 „árak 
„Megáll az idő”. R.:.Gotth 
Péter. Kossuth mozi: 16 órak 
„Bankett". R.: Gazdag Gyűl 
18 órakor „Elátkozva a hatot 
napot". R.: Sára Sándor, 
órakor „Az aranycsapat". I 
Surányi András. Park mozi: 
órakor „Fogadó az Örök Vil 
gosság”-hoz. R.: Bán Róbe 
20 órakor „Ideiglenes porai 
csőm”. R.: Kovács András, 
júsági Ház: 16 órakor „20 é> 
a BBS” III., 18 órakor „20 é* 
a BBS” IV., 20 órakor „Vikefl 
szerelem". R.: Mihályfi Imre.

A bőséges programból ízt 
tőül bemutatunk néhányat:

A „Requiem” című filmet 
Dialóg stúdióban állították e 
a témát adó novellát Orké 
István írta, a film főszerepk 
Frait Edit, Balázsovits Lajos, 
Gálffy László lejz. A törtéi 
középpontjában Netti áll, <•' 
hozzá tartozó 3 férfi. Négyéi 
kapcsolatáról, tragikus, mej 
dító sorsáról szól a film.

A „Szívzűr" című film, art* 
az Objektív filmstúdióban t 
szült, egy frissdiplomás oh 
és tanárnő házaspár történe 
ről szól, akik a biztos any< 
feltételek miatt falura költi 
nek, de akik közül csak a ft 
nek sikerül beilleszkednie a 
lusi életformába.

A „Tegnapelőtt” című fill* 
Karinthy Ferenc írta, a film 
Dialóg stúdióban készült 
történet 1947-től az ötve* 
évek elejéig kíséri figyelem** 
Fonyó Dorottya, egykori apó* 
jelölt karrierjének és bukó* 
nak történetét. -

A XIV. Magyar Játékig 
szemle február 9-én, keddi 
pon az ünnepélyes dijkiosz* 
sál, majd ezt követően a fi 
jas ifim levetítésével ér vég1

Reméljük, dolgozóink kő 
sokan tekintik meg majd o 
tékfilmszemle előadásait.

tesnek. A Ságvári Kamarfl: 
házban a Kaviár és lenes* 
lamint a Hetedik című e 
komédiák tekinthetők meí 
hónapban.

A nagy érdeklődés mi* 
Ságváriból a nagyszín^ 
került át az Óz, a nagy v0( 
ló című zenés mesejáték. , 
15-én és 17-én délután I* 
kor, 14-én 10 órakor vád 
gyerekeket Óz, a nagy vo( 
ló.


