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Amíg a szándékból lakás lesz

A telekkönyvtől a határidőkig
Többen állnak olyan gondok előtt, hogyan biztosítsanak ma- 

luknak otthont. Köztudott, hogy a lakásigénylések átfutási ideje 
len hosszú, ezért többen is azt a megoldást választják, ha arra 
thetöségük van, hogy ingatlan vásárlásával oldják meg otthon- 
iremtési gondjaikat. Az ingatlan vásárlásával kapcsolatban most 
khány fontosabb dologra hívjuk fel a figyelmet, amelyeknek szem 
lőtt tartását okvetlenül ajánlatos megszívlelni, nehogy kellemet- 
>n meglepetés érjen bennünket.

Mindenekelőtt, ha megvan 
lQr a kiszemelt családi ház 
23y lakás, amelyet meg szán- 
póznak venni, célszerű elő- 
Jér elmenni a Telekkönyvi 
tataiba, és néhány fonto- 
Jbb dolognak utánanézni. A 
’fekkönyvben tartják ugyanis 
Vilván az ingatlannak azokat 
, fontos jellemzőit, amelyek­
éi a vevő szempontjából fel­
menői szükségesek, hogy 
'djon róluk. A telekkönyvet 
2 ingatlan területének fekvé- 
! szerint illetékes földhivata- 
•k telekkönyvi részlegénél meg 
^et tekinteni, az nyilvános, és 
árki megtekintheti a személyi 
*lojdonban lévő ingatlanok 
Wtkkönyvi betétjét. A telek- 
Gnyvi betétről jegyzetet is le­
lt készíteni. Itt fontos tudni, 
°9y a helyszínen a jegyzetet 
kik ceruzával lehet készíteni.
1 telekkönyvből megtudható, 
bgy kinek a tulajdonában van 
^ingatlan, esetleg van-e hasz- 
Jloti jog, szorgalmi jog, jel- 
’jog jog, tartási és életjára- 
pi jog stb. feljegyezve,, vagy 
fldául nincs-e rajta elidege- 
«ési és terhelési tilalom, vagy
2 ingatlan tulajdonjog fenn­
hassál való bejegyzése, ame- 
P adott esetben a vétel aka- 
fyát képezik.
,Ha a telekkönyvben már tisz­
tük, hogy vételi szándékunk­
ig törvényes akadálya nincs, 
kkor következik az árban való 
*9állapodás. A vételár álta- 
'ban a felek kölcsönös meg­
vetése szerint alakul ki. Az 
P hátrányos, ha ilyenkor a 
his ár kialakítása érdekében 
! ingatlanközvetítő szervtől 
^kbecslést kérünk. Ha 
Vanis a szerződés megkötő­
kor aránytalan árat kötöttek 
, a felek, az aránytalan ár 
htt sérelmet szenvedő fél 1 
*n belül a szerződést a bí- 
'óg előtt megtámadhatja, 
ilynek következményeként a 
Jjződés érvénytelenné válik, 
bfa már megállapodtunk az 
h>n, akkor következik, hogy 
ingatlan adás-vételére vo- 

fl'ozó kikötéseinket szerző­
dbe foglaljuk. Lényeges tud- 
bogy az ingatlan adás-véte- 

iterződéseknél a törvény ér- 
tyességi feltételként írja elő 
Írásbeli alakot. Az eladó és

*evő az adásvételi szerződést 
tanú jelenlétében — ők ezt

hasukkal (úgynevezett
Ettünk") tanúsíthatják 
i alá. Ez a szokásos magán- 
ípiti forma. A szerződést 
b példányban kell elkészí- 

mivel a szerződésből az 
hatóságnak, az illetékhiva- 
,r'Qk. a telekkönyvnek is kell 
'feni egy-egy példányt, és 
'dészetesen az adás-vétel- 
n szereplő feleknek is szük- 
"S. hogy legyen belőle egy 
i.^ány. A szerződés első 
^anyára 30,- Ft-os, a má- 
'• és minden további pél­

dányra 10 Ft-os okmánybé­
lyeget kell* ragasztani okirati 
illeték címén. Vigyázat, ez 
nem tévesztendő össze a va­
gyonátruházási illetékkel I Ha 
a szerződéshez bármilyen ha­
tóság engedélye szükséges, 
ezeket az engedélyeket, nyilat­
kozatokat és igazolásokat szin­
tén a szerződéshez kell csatol­
ni. Fontos tudni, hogy a fele­
ket a szerződésben foglaltak 
kötelezik, és egymás érdekeit 
tiszteletben tartva, együtt kell 
működniük a szerződésben fog­
laltak teljesítése érdekében.

Nézzük meg ezek után, mik 
-azok a legfontosabb tartalmi 
elemek, amelyeket a szerződés­
be bele kell foglalni. Mellőzhe­
tetlen tartalmi elemek a kö­
vetkezők: A szerződésben fel 
kell tüntetni a feleket (tehát az 
eladót és a vevőt) lakcím sze­
rinti és a rájuk vonatkozó — a 
tulajdon szerzését, valamint a 
szerződést befolyásoló — kü­
lönféle személyi követelménye­
ket. Pontosan meg kell jelölni 
a szerződésben az adás-vétel 
tárgyát képező ingatlan jel­
lemzőit, fekvését (helység, ut­
ca, házszám megjelölésével, 
lakás esetén az emelet és aj­
tószám is megjelölendő), jel­
legét (családi ház, szövetkezeti 
lakás), telekkönyvi betétjét és 
helyrajzi számát, a szobák és 
helyiségek megnevezését, a te­
lek méretét stb. Tartalmaznia 
kell a szerződésnek a felek 
tulajdonátruházásra irányuló, 
egybehangzó akaratnyilvánítá­
sát, tehát azt, hogy az eladó 
az ingatlant a szerződés alá­
írásával eladja, a vevő pedig 
azt egyidejűleg megvásárolja. 
Célszerű belefoglalni, hogy az 
eladó a telekkönyvi bejegyzési 
engedélyt megadja, vagyis 
azt, hogy a tulajdonjogot a ve­
vő javára, vétel jogcímén be­
jegyezzék. Fontos eleme a szer­
ződésnek a vételár pontos 
megjelölése. Ha egy összeg­
ben történik a kifizetés, ezt is 
meg kell határozni, ha pedig 
részletfizetés is történik, akkor 
az erre vonatkozó megálla­
podást pontosan körül kell ír­
ni. Itt célszerű kitérni a rész­
letfizetések esedékes időpont­
jára. Rendelkezni kell még ar­
ról, hogy az eladó tartozik 
birtokba adni az ingatlant. 
Amennyiben az ingatlanra vo­
natkozóan vannak terhek, és 
ezt a vevő átvállalja, akkor 
erről is rendelkezni kell a szer­
ződésben. Rögzíteni kell a be­
költözés időpontját, ha az nem 
történik meg az adásvételi 
szerződés aláírásával egyidejű­
leg. Fel szokták tüntetni a 
szerződésben az illeték- és 
adóbefizetésre vonatkozó meg­
állapodást is. Rendelkezni kell 
még arról is, hogy a felek a 
lebonyolítással kapcsolatos 
költségeket hogyan viselik, tu­
lajdonátruházási illeték, telek­
könyvi bejegyzés stb. Mindezek 
mellett meg kell jegyezni, hogy

az ingatlan adás-vétel vagy 
csere szakszerű lebonyolítása 
széles körű szakértelmet igény­
lő feladat, ezért célszerű, ha 
jogi szakember, ügyvéd közre­
működését vesszük igénybe.

A szerződés megkötése után 
is van még teendő, amelyet 
szükséges elvégezni. Ide­
tartozik azoknak a cselekmé­
nyeknek a lebonyolítása, ame­
lyeket a szerződésben előír­
tunk, és vannak jogi következ­
ményekkel járó feladatok is, 
illetve cselekmények, amelyeket 
határidőre kell elvégezni. A 
szerződést a keltezéstől számí­
tott 30 napon belül kell az il­
letékhivatalba benyújtani, a 
vagyonátruházási illeték vé­
gett, amelynek alapja a for­
galmi érték, mértéke pedig 
ennek 17%-a. A szerződést 
ahhoz az illetékhivatalhoz kell 
benyújtani, amelyhez az in­
gatlan területileg tartozik. Ha 
a szerződést előírt határidőben 
nem mutatjuk be az illeték- 
hivatalban, úgy bírság jellegű, 
felemelt illetéket köteles a ve­
vő fizetni.

Ha magánszemélytől veszünk 
ingatlant, a telekkönyvi át­
íratás a vevő kötelessége. A 
tulajdon telekkönyvi átírásá­
ra irányuló kérelmet a szerző­
désnek a vagyonátruházási 
illeték kiszabása végett való 
bemutatásától számított 30 
napon belül kell az illetékes 
telekkönyvi hatósághoz benyúj­
tani. A benyújtott kérelem 
után illetéket kell fizetni, 
amelynek mértéke az érték 
0,5%-a, de legalább 100,- Ft, 
legfeljebb azonban 500,- Ft. 
A kérelemhez mellékelni kell a 
különböző engedélyeket, és az 
úgynevezett nemleges adóiga­
zolást, amely tanúsítja, hogy 
sem az átruházónak, sem Re- 
dig a vevőnek nincs adóhátra­
léka. Ha a telekkönyvbe való 
bejelentéssel késünk, az igen 
komoly következményekkel jár, 
mert a 30 napon túl, de 90 na­
pon belüli benyújtás esetén 
az eljárási illeték kétszeresét, 
90 napon túl az eljárási illeték 
háromszorosát kell leróni,

Végű nézzük meg, mi a bir­
tokbaadás lényegei Jogi ér­
telemben az a lényeg, hogy 
ezzel a ténnyel az ingatlan a 
vevő rendelkezése alá kerül 
A birtokbaadás ház vagy lakás 
esetén általában — jelképesen

 A II. és a III. helyen
1981. szeptember 18-án ke­

rült megrendezésre a hagyo­
mányos iparági vállalati tűz­
oltóverseny. Házigazdánk a 
Nyíregyházi Dohányfermentáló 
Vállalat volt.

A verseny Nyíregyházától 
30 km-re, a baktalorántházi 
tűzoltópályán került lebonyolí­
tásra. 10 órakor sorakoztak a 
versenyző csapatok. Sajnos a 
Debreceni Dohánygyár és a 
DDT rajai objektív okok miatt 
nem tudtak részt venni a ver­
senyen.

Vajdics Zoltán, a Dohány­
ipari Iroda képviselője megnyi­
tó beszéde után kezdetét vette 
a csoportok nagy erőpróbája.

— a kulcsok átadásával törté­
nik meg.

Milyen tájékoztatásra tartha­
tunk igényt az eladó részéről? 
Az eladó köteles a vevőt tájé­
koztatni az ingatlan fontosabb 
tulajdonságairól, és minden 
olyan körülményről, amely a 
vevő tulajdonszerzése vagy az 
ingatlan rendeltetésszerű hasz­
nálata szempontjából fontos. 
Át kell adnia a vevő részére 
azokat az okiratokat is, ame­
lyek az ingatlannal kapcsolatos 
körülményekre, jogokra és kö- 
telezettségekre vonatkoznak. 
Befejezésül még felhívjuk a fi­
gyelmet arra, hogy a vevő kel­
lék- és jogszavatossági igénye­
ket érvényesíthet az eladóval 
szemben akkor, ha az átadott 
ingatlan használhatóságával 
kapcsolatos hibák, hiányossá­
gok merülnek fel. A kelléksza­
vatosság érvényesítésére vi- 
szonylag rövid elévülési határ­
idő áll fenn, ez általában 6 hó­
nap. Ha a vevő szavatossági 
igényét menthető okból nem 
tudja érvényesíteni, a szavatos­
sági igény a teljesítéstől szá­
mított 1 évig, tartós használat­
ra rendelt dolgoknál, így pél­
dául lakás esetében 3 évig ér­
vényesíthető. A vevő a hiba fel­
fedezése után haladéktalanul 
köteles kifogásait az eladóval 
közölni, illetve peresíteni. 
Amennyiben ezzel késlekedik, 
az ebből adódó kárért maga 
felel.

A határidőket mindig a tel­
jesítéstől kell számítani. Vigyáz­
zunk arra, hogy a 3 éves ha­
táridő jogvesztő jellegű, tehát 
elmulasztása ellen jogorvoslat­
nak nincs helye. A vevőt a sza­
vatossági igények alapján ál­
talában a hiba kijavítása, ár- 
leszállítás, kivételesen a hibás 
rész kicserélése, és végül a 
szerződéstől való elállás illeti 
meg.

Azt nem árt, ha tudjuk, hogy 
a vevőt ez csak akkor illeti 
meg, ha olyan hibáról szerzett 
a teljesítés után tudomást, 
amelyről a szerződés megköté­
sekor nem tudott. Az eladó 
ugyanis mentesül a szavatos­
sági felelősség alól, ha a hi­
báról a vevő a szerződés meg­
kötésekor már tudott.

Reméljük, hogy tájékoztatá­
sunkkal is segítséget tudunk 
nyújtani azoknak a munkatár­
sainknak, akik ilyen problémák 
megoldása előtt állnak.

Dr. Simon Gyuláné

Tűzoltóverseny Nyíregyházái
Elsőnek a női rajok szerelési 
gyakorlata következett, azt kö­
vetően a férfi szerelési gyakor­
lat, majd a női, illetve a férfi 
staféta.

A nagyon izgalmas és na­
gyon szoros időeredmények 
alapján az alábbi sorrend ala­
kult . ki a csapatok között:

Férfiak:

I. Sátoraljaújhely
II. Pécs

Szeptember 29.: 
a fegyveres erők napja

A népek életének nagy ese­
ményei, amelyek egy korszak 
végét és egy új korszak kez­
detét jelentik, mindig összefügg­
nek a múlttal és meghatározzák 
a jövőt.

Haladó hagyományokban gaz­
dag történelmünknek 133 évvel 
ezelőtti szeptember 29-e tisz­
teletére emlékezünk meg min­
den évben fegyveres erőinkről. 
Az 1948/49-es szabadságharc 
alatt a gyengén felszerelt sza­
badságharcos elődeinknek ez 
volt az első, igen nagy jelen­
tőségű győzelmes csatája, a 
betolakodók fölött. Ez a győze­
lem jelképe annak, hogy né­
pünk legjobb fiaiban mindig 
eleven volt az olthatatlan sze­
retet a haza iránt, a hősi vir­
tus a csatákban, a szabadság- 
és függetlenség megvédésének 
elszpnt akarata. Ez éltette és 
hajtotta előre az intervenciós 
túlerővel szemben a Magyar 
Tanácsköztársaság Vörös Had­
seregének katonáit, ez a gon­
dolat és tettrekészség hatja át 
mai fegyveres erőink személyi 
állományát, s egész népünket, 
amely az esztendő minden nap­
ján őszinte tisztelettel,' szeretet­
tel és megbecsüléssel veszi kö­
rül fegyveres erőit, mindennapi 
munkájával és gondoskodásá­

III Nyíregyháza
IV. Eger.

Nők:
I. Sátoraljaújhely

II. Nyíregyháza
III. Pécs
IV. Eger.

Csapataink • nagyon fegyel­
mezetten, jól hajtották végre 
feladatukat, amit az elért ered­
mények is igazolnak.

Révész Sándor

val segíti őket, emellett maga is 
készen áll a szocialista haza 
megvédésére.

A fegyveres erők napján min. 
den esztendőben a hazáért ví­
vott szabadságharcok hősei 
előtt is tisztelgünk és megkü­
lönböztetett tisztelettel köszönt­
jük méltó utódaikat: néphad­
seregünk, rendőrségünk, ha­
tárőrségünk, munkásőrségünk 
minden tagját, népköztársasá­
gunk külső és belső rendjének 
védelmezőit..

Dolgozó népünk nagyra becsü­
li a haza fegyveres szolgálatá­
ban való helytállást, a fegyveres 
erők és testületek személyi ál­
lományát, akik arra tettek es­
küt, hogy szabadságharcos elő­
deik példája nyomán ha kell, 
életük feláldozásával is meg­
védik a nép ügyét, szocialista 
hazánkat.

E nemes hivatásukban nincse­
nek egyedül. Hazánk a szoci­
alista világrendszer része. Fegy­
veres erőink a Varsói Szerző­
dés tagállamainak testvéri had­
seregeivel együtt igaz ügyet 
szolgálnak, igazságos társadal­
mi rendet védelmeznek, helyt­
állásuk a béke ügyét szolgálja.

Dolgozó népünk jól tudja, 
hogy a szocialista épitőmunka 
folytatásához békére, a béke 
fenntartáshoz pedig korszerű­
en felszerelt, erős hadseregre 
van szükség. Olyan hadsereg­
re, amelynek szellemi, techni­
kai, fizikai állóképessége mel­
lett egyúttal legerősebb fegy­
vere a párt politikája, a meg­
ingathatatlan hűség és oda­
adás a marxizmus—leninizmus 
forradalmi eszméi iránt.

Szeptember 29-én mindannyi­
an szeretettel gondolunk az 
1848/49-es szabadságharc di­
cső honvédéire és köszöntjük a 
fegyveres erők és testületek 
tagjait, a honvédelmi munka 
fáradhatatlan munkásait. Kí­
vánjuk, hogy további sikereket 
érjenek el nemes, megtisztelő 
hivatásuk teljesítésében.

Északi József
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A műhelyben beszélik...

Balogh Józsefné Gáspár János

»

A felmérésekről
fa előző dohánygyári újság­

ban olvashattuk, hogy megkez­
dődött a szervezési felmérés 
az anyag- és áruforgalmi osz­
tályon, a műszaki osztályon és 
a termelési osztály szerviztevé­
kenységében.

Eltelt egy hónap, hogy a fel­
mérést végző team-ek meg­
alakultak. Kíváncsiak vagyunk, 
hogy milyen a tapasztalatuk a 
team-tagoknak, hogyan érin­
tik a dolgozókat megfigyelé­
sek. A műszaki osztály irodájá­
ba éppen egy vita — megbe­
szélés közben léptem be: dr. 
Falai Katalin szervezési cso­
portvezetőnek mondták el ta­
pasztalataikat és további infor­
mációt kértek tőle. Itt hallot­
tam, hogy a karbantartó cso­
portok munkájának jobb meg­
szervezésével 1,5 százalékos 
termelésnövekedést tűztek ki 
célul.

Balogh Józsefné szabadsá­
gon volt, amikor megalakult a 
felmérő csoport, szabadságról 
való visszatérte után kapta a 
feladatot, hogy a tmk-ban idő-- 
mérő munkamegfigyeléseket 
végezzen.

- Miből áll ez a megfigye­
lést

— Stopperórával és felmérő­
lappal, ceruzával a kezemben 
egy bizonyos segédberendezés­
nek a javítását végző dolgozó 
munkamozdulatainak az idejét 
kell feljegyeznem.
- Hogyan lehet ezt másod- 

percnyi pontossággal regiszt­
rálni t

— Valamelyik nap a hőköz­
pontban szelvénycserét végző 
dolgozó idejét stopperoltam. 
Ez úgy történik, hogy előzőleg 
összeírjuk, hogy milyen munka­
fázisokon kell számítani, s 
ezeknek külön betűjelzést 
adunk. Ezzel tudjuk gyorsítani 
a bejelöléseket. Ugyanakkoraz 
eltöltött időt is mérjük és- je­
gyezzük.
- Mire lehet ebből következ­

tetni t j
— Arra, hogy egy bizonyos 

munkát milyen gyorsasággal 
lehet elvégezni. Nem a dolgo­
zót mérjük, hanem a munkafá­
zist. Sok-sok mérés után össze­
gezni kell, és különböző ta­
pasztalakat lehet leszűrni. Ap­
ró dolgokat följegyzek magam­
nak, mint például, hogy ha a 
megfelelő szerszámok, segéd­
eszközök már előre ki volná­
nak készítve, sokkal gyorsab­
ban menne a munka.

— Nem zavarja a megfigyelt 
személyt, hogy ott állsz mellet­
te, s irogatszt
- Kezdetben észrevettem, 

hogy volt olyan ember, akinél 
gátló hatást váltott ki,, de 
amint belemerülnek a munkába, 
ez elmúlik. Megnyugtattam 
őket, hogy ez még csak tájé­
kozódó mérés, most szokjuk 
mindketten, én is, ők is a meg­
figyeléseket.

A műszaki osztályon történt 
megbeszélésen találkoztam 
Deák Gézával, aki a Pécsi Hő­
erőmű karbantartási osztályá­
nak gépészmérnöke.
- Hogyan került a dohány­

gyár csoportjába team-tag­
nak t

— Tudomásunkra jutott már 
korábban, hogy a dohánygyár­
ban külföldi szervezők irányítá­

sával felméréseket végeztek és 
ezek után megtett intézkedé­
sek eredményhez vezettek. Hal­
lottuk, hogy a termelést kiszol­
gáló területeken is hamarosan 
megkezdik a szervezést. Az erő­
mű igazgatója szükségesnek 
látta, hogy ezzel közelebbről 
megismerkedjünk és a dohány­
gyár vezetőinek hozzájárulásá­
val átjöttem ide „bedolgozó­
nak”. Belekerültem mindjárt a 
munkába, a gyári team-ta­
gokkal egyenértékű tagként 
dolgozom.
- fa erőműben tudják majd 

hasznosítani az itt szerzett ész­
revételét, gyakorlatátt

— Jelenleg úgy látom, hogy 
a hatékonyabb munkavégzés­
hez szükséges szervezési mód­
szereket itt meg fogom ismerni, 
ezt meg lehet tanulni.
- A hőerőmű más jellegű 

üzem, mint a dohánygyár, ez 
nem okoz problémáit

— Igaz,,hogy más, nálunk a 
berendezések folyamatos kar­
bantartása az elsődleges fel­
adat, s ennek érdekében kb. 
300 fős tmk-csoporttal rendel­
kezünk. Pont ezért vált már 
szükségessé a korszerűsítés, a 
szervezeti átcsoportosítás már 
megtörtént, most lépnünk kell 
és meg kell szervezni a haté­
konyabb karbantartási munká­
kat. Ehhez gyűjtök én itt 
módszertani segítséget.

— Munkahelyi főnökeinek tar­
tozik a munkájáról beszámolási 
kötelezettséggelt

— Rendszeresen szoktam őket 
tájékoztatni, hogy itt mivel 
foglalkozom, az éppen aktuá­
lis témákat elmondom.

Gáspár János is a tmk-meg- 
figyelő team-tagja. Munka­
köre a tmk-csoporthoz köti, itt 
lakatos.
- Milyen érzés a közvetlen 

munkatársak munkáját mérnit
— Meg kell mondanom, hogy 

nem kellemes. Az is zavar.

hogy én nem vagyok hozzá­
szokva az ilyen jelegű mun­
kákhoz. Sokkal szívesebben fo­
gom kezembe a szerszámot és 
szerelek, annak a munkának 
előbb látom az eredményét. Vi­
szont úgy tűnik, hogy munka­
társaim szívesebben veszik, ha 
nem idegen megfigyelő „ül a 
nyakukon”.

Schmidtné Deák Lívia az 
anyag- és áruforgalmi osztály 
team-tagja.

— Ti milyen felméréssel kezd- 
tétek a szervezési feladatott

— A szervezést a munkaidő 
kihasználásának felvételével
kezdtük. Az én feladatom az 
anyagmozgatók munkájának 
felmérése, ami abból áll, hogy 
meghatározott időpontokban 
kell feljegyezni, hogy dolgoz­
nak-e, vagy milyen tevékenysé­
get végeznek.
- Az anyagmozgatók munka­

helye változó, hogyan találod 
meg őketf

Elmegyek a raktárba, itt 
vagy útközben biztosan talál­
kozom valakivel, s ő meg tud­
ja mondani, hol vannak a tár­
sai.
- Nem zavarja őket, hogy 

folyton figyelgeted tevékenysé­
gükéit

— Nem vettem észre, de azt 
mondják, hogy csoportvezető­
jük, Hirczel József szigorúbban 
veszi munkájukat. Mostanában 
mintha többet kellene dolgoz­
ni, mondják ők. Habár ennek 
oka lehet, hogy sokan vannak 
táppénzen.
- Szoktak-e érdeklődni tő­

led, hogy miért történik az 
egész t

— Igen, megkérdezték, úgy 
látom, hogy kellő tájékoztatás 
hiányában nem sokat tudnak a 
szervezés jelentőségéről.

Molnár Adámné

Segélyekről,
A Társadalombiztosítási Ta­

nács két albizottsága munká­
jának ismertetésénél elkerülhe­
tetlen, hogy a következőkben 
néhány számadatot ne említ­
sünk.
. Segélyezési albizottságunk a 
szakszervezeti bizottság költ­
ségvetésében biztosított segély-- 
keretből az alábbiak szerint 
gazdálkodott. Kifizetésre került 
szülési segély 32 fő részére 
13 200 Ft, temetési segély: 8 fő 
részére 6400 Ft, szociális se­
gély: 26 fő részére 16 850 Ft.

Szociális segélykeretből a 26 
főből 11 fő volt' a nyugdíjas 
segélyezett, a részükre kifize­
tett segély 7500 Ft Jóléti alap 
terhére biztosított vállalati se­
gélykeretből 43 fő egyedülálló 
részére 19 200 Ft, 38 fő nagy- 
családos részére 23 600 Ft lett 
kifizetve. Utólagos elbírálás 5 
főnél történt. Szociális segély­
keretből 33 fő részére 19 600 
Ft-ot fizettünk ki, ebből nyug­
díjas segélyezett 9 fő, részükre 
6000 Ft lett 'kifizetve.

Visszatérítendő segélyben 
(OMB) 25 fő részesült 19 200 
Ft összegben. Egyidejűleg szak- 
szervezeti és vállalati segély­
ben 1 fő részesült. Elutasított 
segélykérelem 12 főnél volt.

Intézményes segélyeink kifi­
zetése a jelentkezés napján 
(szülési, temetési), a többi se­
gély havonta egyszer kerül el­
bírálásra. *

A segélyezési albizottság tag­
jainak munkáját a jövőben 
még jobban elősegítené az, 
ha a szakszervezeti bizalmiak 
bátrabban élnének javaslati, 
illetve elutasítási jogaikkal, hisz 
a benyújtott segélykérőlapon a 
kérelmező indoka mellett ott 
van a szakszervezeti bizalmi 
javaslati lehetősége is. Ez azon­
ban sok esetben a szakszerve­
zeti bizalmi nevének aláírása. 
(Megjegyzés: szidják csak a 
dolgozók a bizottság tagjait; 
Gyenis Lászlót, Szedeli Istvánt, 
Molitor Ferencnétl).

A beiskolázási segély felmé­
résénél is a jövőben körülte­
kintőbb munkát kell a bizal­
miaknak végezni. Ez évben 4 
egyedülálló és 1 nagycsaládos 
maradt ki a felmérésből.

Üdülési albizottságunk a leg­
nagyobb látszámú, feladata 
nem könnyebb a segélyezési 
bizottságnál, mivel üdülési le* 
hetőségeink korlátozottak.

Az üdülési főszezon véget 
ért, így fő számadataink ren­
delkezésre állnak: Ábrahám­
hegyen 75 fő, Balatonfenyve- 
sen 70 fő, Csehszlovákiában 43 
fő, SZOT-beutalóval 54 fő üdült.

Üdülési albizottságunk tag­
jainak a kérelmek elbírálásá­
nál a jövőben jobban oda kell 
figyelni az időpontokat illetően 
oly módon, hogy egyidőben az 
osztályok dolgozói között a 
megoszlás arányos legyen.

Bércest Istvánné

Ülésezett a pártvezetésé.

Lendülettel,
előrelátássá

Pártvezetőségünk elmúlt ha­
vi ülésén két olyan fontos na­
pirendet tárgyalt, mely érinti 
vállalatunk szinte minden dol­
gozóját. Az értekezleten részt 
vett dr. Dinnyésné elvtárső, a 
megyei pártbizottság és Mikoly 
Istvánné elvtársnő, a városi 
pártbizottság munkatársa, nő­
referensek.

A munkatervben foglaltak­
nak megfelelően pártvezetősé­
günk felülvizsgálta az ifjúság 
munkájának hatékonyságát 
vállalatunk politikai és gazda­
sági munkájában. Gasteiger 
Lászlóné és Gász János ifjúsá­
gi felelősök beszámolójukban 
elmondták, hogy a KISZ szer­
vezettsége a tavalyi évhez vi­
szonyítva időarányosan nem 
növekedett, hozzávetőlegesen 
azzal azonos szinten van, ami 
azt jelenti, hogy a vállalatnál 
dolgozó 256 harminc éven alu­
li fiatal közül 116 a KISZ-ta- 
gok száma. A pártépítő mun­
ka megvalósulása érdekében 
a személykiválasztás" megala­
pozott. A pártirányítás úgy 
alapszervezeti, mint bizottsági 
szinten érvényesül, a KlSZ-alap- 
szervezetek és a pártalapszer- 
vezetek ' munkakapcsolata jó. 
Kiemelt feladat volt a X. kong­
resszusra való felkészülés, a 
kongresszus figyelemmel kisé­
rése. A vállalat KISZ-bizottsá­
gának munkáját mi sem bizo­
nyítja jobban, mint az, hogy 
Nagy Teréz részt vett a kong­
resszuson. A határozatokat — 
amelyek a további munka irá­
nyát megszabják — alapszerve­
zeti taggyűléseken tárgyalják 
meg.

Az 1981/82-es mozgalmi év 
legfontosabb ifjúságpolitikai 
rendezvénye az ifjúsági parla­
ment lesz. Az Állami Ifjúsági 
Bizottság titkársága, a KISZ KB 
és a SZOT Ifjúsági Bizottsága 
útmutatót adott ki a felkészü­
lésre. Ahhoz, hogy vállalatunk 
ifjúságának e fontos fóruma 
teljes sikerrel végezhesse mun­
káját, összehangolt tevékeny­
ségre van szükség a KISZ és a 
vállalat gazdasági vezetése 
között.

Minden KISZ-alapszervezet 
egyik fő vállalása — az akció­
programra épülve — a gazda­
sági munkát hatékonyan segí­
tő, rendszeres, pontos munka­
végzés, az alap- és segédanya­
gokkal való takarékoskodás, 
energiatakarékosság, a balese­
tek megelőzése volt. Ezen fel­
adatuknak a napi munka so­
rán a szocialista brigádokon

I belül tettek eleget, mivel a 
gyár tevékenysége nem ad mó­
dot arra, hogy egyes területe­

ken csak KISZ-fiatalok tévé 
kenykedjenek.

A beszámolót a pártvezeté 
ség jóváhagyólag elfogad^ 
Megállapította, hogy a kapd 
jogokkal megfelelően élnek, 
vállalat minden tekintetűd 
számíthat rájuk. Fiatal, lend* 
letes tenniakarásuk a meg né 
vekedett feladatok megválói1 
fásában nélkülözhetetlen. Égi 
úttal felhívta a figyelmüket 
taggyűléseken való pontos, 1* 
gyelmézett megjelenésre * 
a KISZ-kongresszus anyagán** 
feldolgozására.

A második napirendi pont’ 
Csorbics Erzsébet, a pártvezf 
tőség nőfelelőse terjesztett el* 
Elmondta, hogy éves műnk* 
terv alapján dolgoztak. A n* 
felelősök véleményét kikérte 
vállalat a kollektív szerződés,1 
szociális és közművelődési, 6 
oktatási terv összeállítások# 
Részt vettek az óvodai felvét* 
lek eldöntésében, az egyedi 
állók és nagycsaládosok s* 
gélyének odaítélésében. Az * 
múlt évekhez hasonlóan 
idén is jól sikerült a kismam* 
találkozó.

A jövőben nagyobb súlyt k 
vánnak fektetni a névad* 
megszervezésére. Igen noS 
gondot jelent az általános í 
kólát el nem végzettek beisk* 
lázása. Minden erőfeszítés hi* 
bavalónak bizonyul, mivel * 
érintett dolgozók nem vesd 
komolyan a tanulást.

A megyei pártbizottság mu* 
katársa — dicsérettel szólt 
vállalatnál végzett nőpolitik* 
munkáról. A különböző ide** 
natkozó határozatokat a pók 
vezetőség a VI. ötéves tervét 
beépítette. Arra biztatta 1 
párivezetőséget, hogy minrf 
legyen kellő előrelátása egt 
egy év feladatainak meghal 
rozásában, találják meg a lf 
nyeget, melyet kiemelten k* 
kezelni. Fontos a gazdaságp* 
litikai feladatok megvalósít* 
sa. A képzést, továbbképzést1 
vállalat igényeivel összhang 
ban kell kialakítani.

Mikolyné elvtársnő a vár®* 
pártbizottság részéről az * 
hangzottakat kiegészítette *>’ 
zal, hogy szívesen jönnek 1 
vállalathoz látogatásra, m*1 
itt csak jó tapasztalatokat sí* 
reznek, a határozatok végf* 
hajtásában a Pécsi Dohánygi^ 
kiemelkedő eredményeket *

Az elhangzottakat Kárp# 
Károlyhé, a pártvezetőség titk* 
ra foglalta össze, megköszó* 
te az irányító pártszervek p* 
zitív értékelését és a reszortf* 
lelősök beszámolóját.

Regényi Istvánná

Tűz- és robbanásveszély/

A szabályokat be kell tartani!
Az alábbi útmutatásokkal 

szeretném ismételten felhívni az 
érdekelt dolgozók figyelmét a 
városi gázzal, a propán-bután 
gázzal és a fűtőolajjal üzemel­
tetett kályhák tulajdonosait.

A fűtőberendezések haszná­
lata tűz- és robbanásveszéllyel 
jár. Ezért üzemeltetésük meg­
felelő gondosságot és szakér­
telmet igényel.

a) A városi gázzal üzemelte­
tett fűtőberendezések. 

t A városi gázt felhasználják 
az iparban, a mezőgazdaság­
ban és a háztartásokban 
egyaránt Lakóépületben csak 
kis nyomású gázt szabad al­
kalmazni. Gázvezetéket nem 
szabad átvezetni kéményen, 
szellőző, vagy egyéb csatornán, 
kettős födém között, liftgépház 
és kazánházon, valamint a ve­
lük közös légterű helyiségeken, 
továbbá minden olyan helyi­

ségen, ahol nyílt láng haszná­
lata tilos.

Gázvezetéket lakóhelyiség 
padozatában, továbbá villamos 
vezetékkel közös csatornában 
elhelyezni nem szabad.

A gázmérőket könnyen meg­
közelíthető, jól megvilágított 
helyen, jól szelőztethető száraz 
helyiségben, védetten kell elhe­
lyezni. A gázmérők elé főelzá­
rót kell behelyezni. A gázfo­
gyasztó kályhák kifogástalan 
üzemének biztosítása érdeké­
ben gondoskodni kell az égés­
hez szükséges levegőmennyiség 
bevezetéséről és az égéstermé­
kek elvezetéséről (természetes 
légcsere, mesterséges szellőzte­
tés, kéménybekötés stb. útján). 

b) A propán-bután gázzal
működő fűtőberendezések.

A propán-bután gázt vagy 
csőrendszeren vezetik el a fű­
tőberendezéshez, vagy palac­
kozva használják fel. Tűzren­

dészet! szempontból a palack­
ba töltött gáz felhasználása a 
veszélyesebb, a palackok elhe­
lyezése, kezelése és szállítása 
miatt. Mivel a pb-gáz fajsúlya 
a levegőnél nehezebb, ezért a 
palackokat, valamint a fo­
gyasztókészülékeket a talaj­
szintnél mélyebben fekvő pa­
dozatú helyiségben, vagy olyan 
helyiségben, ahol a padlószin­
ten szellőzési lehetőség nincs, 
nem szabad elhelyezni.

A pb-gázt csak olyan szab­
ványos palackokban szabad 
forgalomba hozni, amely az 
első használatba vétel előtt és 
azt követő ötévenként, továbbá 
sérülések kijavítása után a kö­
telező nyomáspróbáknak aláve­
tették. Meg kell győződni arról 
is, hogy a csavarmentes védő­
sapkával (vakanyával) és sze­
lepvédő biztosító kupakkal el 
vannak-e látva. Hőtől, meleg­
től úgy kell elhelyezni, hogy

hőmérséklete 40 C° fölé ne 
emelkedhessen. A gázt 'csak 
nyomáscsökkentő szelepen ke­
resztül szabad a fogyasztóhoz 
vezetni. A gáznak vezetésére 
csak fémből vagy vászonbeté­
tes gumiból készült vezetéket 
szabad használni.

A gázt szolgáltató vállalat a, 
fogyasztót köteles kioktatni a 
gáz. biztonságos használatára. 
A gázfogyasztó készülékek mel­
lé a szükséges óvintézkedése­
ket tartalmazó táblát jól lát­
ható helyen ki kell függeszteni. 
Ha a fogyasztó a biztonságos 
üzemeltetés feltételeit nem tud­
ja garantálni, a gázszolgálta­
tást meg kell szüntetni.

c) A fűtőolajtüzelésű fűtő- 
berendezések.

A tüzelőberendezés üzemel­
tetéséhez általában nagyobb 
mennyiségű fűtőolajat tárolnak. 
A fűtőolajtároló tartályokat a 
vonatkozó szabványok előírásai 
szerint kell elhelyezni. A tároló­
helyiségben a dohányzás és o 
nyílt láng használata tilos.

A háztartásokban, üzlethelyi­
ségben, irodákban és egyéb 
helyiségekben alkalmaznak 
olajtüzelésű fűtőberendezése­
ket. Ezek az IKALOR- és a ME- 
KALOR-kályhák. E berendezé­

sek csak a tűzrendészed sJ* 
bályok és használati utasig 
előírásainak betartása mell# 
üzemeltethetők.

Az alábbi szabályokat k* 
megtartani:

— a kályhát csak felügyel* 
mellett szabad üzemeltetni, b* 
gyújtását, felügyeletét gy*1 
mekre bízni nem szabad;

— a kályha egyméteres és1 
füstelvezető cső 50 cm-es kó1 
zetében éghető anyagot elh* 
lyezni nem szabad!

— a kályha füstelvezető cs* 
vét csak szabvány szerint éP1 
tett kéménybe szabad be** 
zetni;

— a kályhákat üzem közb* 
tüzelőanyaggal feltölteni n* 
szabad;

i - a fűtőberendezés 2 mét( 
rés körzetében fűtőolajat tár*1 
ni nem szabad;

— a fűtőolaj tárolása csak' 
forgalomba hozó vállalat ke11 
nájában történhet;

— a kályhák javítását, k* 
bantartását csak szakváll<*‘ 
szakemberei végezhetik;

— a kályhák üzemeltetés** 
vonatkozó szabályokat a ho*' 
nálók kötelesek betartani.

, Hirczel Józsi*

Deák Géza
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Új kinevezések

Marton László, 
Loósz Lajosné

Szakszervezeti oktatás

1981. szeptember elsejével a 
vállalat vezetősége Marton 
Lászlót bízta meg az anyag- és 
áruforgalmi osztály vezetésével. 
Ugyanezen időponttól fogva 
loósz Lajosné osztályvezető-he­
lyettesi kinevezést kapott. Eddig 
0 rövid hír, de ez az esemény 
*óllolotunk életében, gazdálkg- 
dósában jelentőséggel bír: az 
eriyagellátás, a készletgazdál­
kodás központi szerepet játszik 
(evékenységünk megítélésében.

' Az áruforgalmi osztály előző
*ezetője, Benke László több év-

! Htedes eredményes munka után
’oriult nyugalomba. Utódlásá- 
n°k kérdése régóta napirenden 
’terepeit a vállalat gazdasági 

társadalmi vezetőségénél.
, parton László az osztó lyvezető- 
, helyettesi állás betöltésére kiírt 
Pályázat elnyerésével került a 

, ,*csi Dohánygyárba 1979 má- 
, fsában, közgazdasági egyete­

mi diploma birtokában.
- Hogyan sikerült az ismer­

kedés, a beilleszkedés a válla-
' °l életébe?
, ~ Sajnos nem úgy, ahogy a
’állalat vagy én szerettük vol-

, Jo. Az egyetem után letöltendő 
t hónapos katonai szolgálat, 
i mojd egy súlyos betegség kb.

' év kiesést jelentett ez alatt a 
'évid idő alott. Szerencsére 

i “enke László ezt megértette,
I'rádolgozott" a kötelező időre, 

'9y a betegségem után egy fél­
het még az ő irányítása alatt 
dolgozhattam.

- Az ön esetében a vállalat
Vetése egy évre szóló megbí- 
’ást adott, a végleges kineve­
zze az egy év elteltével kerül­
et sor. Nem okozott-e csaló­
dást ez a jogi megoldás?

- őszintén megmondom. 
Egyrészt rövid gyakorla-

'om van még ezen a munkate­
reién, másrészt a már emlí- 
fht okok miatt a vállalat tevé­
kenységét, a magam sokrétű 
miadatait sem ismerhettem meg 
fyiposan. Magam Is úgy érzem, 
hogy még sokat kell bizonyíta- 
dom. Erre alkalmas egy olyan 
Megoldás, mint ez a megbízás, 
mivel lejártakor alaposan érté­
kelni kell az addigi munkámat.

- Az áruforgalmi osztály fe­
jletén elkezdődött a szervezési 
jvékenység, melyben mint 
*om-vezetö vesz részt.

~~ Külön szerencsémnek tar-
% a most folyó szervezési te­
vékenységet, hiszen az osztály 
lovőbeni munkáját alakítjuk ki. 
énnek az új tevékenységnek ki­
alakításában én is részt veszék, 
'/ nagyon jó az ismerkedésben 
? és a változtatásokat első 
Őzből kell majd' elfogadnom. 
|)az, a szervezési munka azzal 

hogy az osztály napi gond­
éval nem tudok teljes körűen 
|Pglalkoznl, csak a hosszú távú
’'adatokkal. Az operatív irá- 
zitás így döntően helyettesem- 
’ hárul, akinek munkájára 

J’aicsak ebben az időszakban, 
,o a továbbiakban is tómasz- 
°dni szeretnék.
- Hogyan fogadták kollégái,

: társosztályok dolgozói megbí­
zót?

- Remélem, a gratulációk 
#r»icsak felszínesek voltak, és 
megígért támogatásokat és

segítségeket szükség esetén 
meg is kapom. Mindennapi 
munkám.során elsősorban Loósz 
Lajosné az, aki a legtöbbet tud 
segíteni, de feletteseim és töb­
bi kollégám segítsége nélkül 
nem tudunk eredményes munkát 
végezni.

A beszélgetést egy szobával 
odébb Loósz Lajosné osztályve­
zető-helyettessel folytattuk.

— Mióta dolgozik a Pécsi Do­
hánygyárban?

— Pontosan tudok rá vála­
szolni, 1953. november 1-én 
kezdtem, az első két év kivéte­
lével azóta is áruforgalmis mun­
kakörben. Azt hiszem, munkám­
mal elégedettek voltak veze­
tőim, hiszen gyakran kaptam 
jutalmat, és két alkalommal Ki­
váló Dolgozó kitüntetést is.
- önnel minden új belépő 

dolgozó találkozik, hiszen a 
szakszervezeti bizottság szerve­
zési felelőse.

— Szeretek az emberekkel 
foglalkozni, azért is vállaltam 
szívesen ezt a társadalmi mun­
kát.
- Mennyiben változik eddigi 

tevékenységi köre - áruforgalmi 
csoportvezető volt - a kineve­
zése után?

— Gyakorlatilag ugyanazt 
végzem, de apróbb változtatá­
sokat szeretnék csinálni. Többet 
kell ezután a raktárak munkájá­
val foglalkoznom, mint operatív 
irányítónak, de az íróasztal 
mellett végzett munka egy ré­
szét szeretném másnak átadni. 
A közvetlen anyagok beszerzé­
sét, az azokkal való gazdálko­
dást — mint a vállalati készlet- 
gazdálkodás súlypontját — vál­
tozatlanul én szeretném csinál­
ni, hiszen abban van a mun­
kám igazi szépsége.

— Eléggé mozgalmas ez a 
hely, nem lehet lazítani. Sosem 
vágyott nyugodtabb munkára, 
vagy nyugodtabb körülmények 
közé?
- En ezt a nyüzsgést szere­

tem, ezért is csinálom már eny- 
nyi ideje. Itt minden mindig vál­
tozik, percek alatt új problémák 
állnak elő. Sok érdekes ember­
rel, számos vállalattal tudok 
megismerkedni, velük kapcsola­

tot tartdni. és akkor még nem 
szóltam arról, hogy innen lá­
tom az egész gyárat — kezem­
ben futnak össze a termelés, az 
értékesítés, a pénzügy stb. jel­
zései, munkámra érzékenyen 
reagál az összes terület Igaz, 
akadnak néha problémák, mely­
nek nem látjuk azonnal o meg­
oldását, viták, melyekben kü­
lönböző vélemények csapnak 
össze, de azt hiszem, mindenki 
tudja, hogy ezek nem személyi 
ellentétek, hanem a jobb mun­
kavégzést elősegítő állásponto­
kat takarják.

— ön hogyan fogadta kine­
vezését?

— Nem számítottam rá, meg­
lehetősen váratlanul ért, de 
nagyon jól esett a bizalom. Ezt 
az alkalmat is szeretném meg­
ragadni és a bizalomért köszö­
netét mondapi feletteseimnek, 
és egyúttal nemcsak az ők, de 
a kollégák segítségét kérni 
munkám minél jobb elvégzésé­
hez.

Szakácsné Plasz Mária

Az 1981—82-es tanévben 
szakszervezeti politikai oktatás 
keretében oktatást tartunk. A 
szakszervezeti tagoknak a „Tár­
sadalmunk kérdései" I—II. év­
folyam alapképzést ad. Olyan 
témákat foglal össze, amelyek 
ismerete nap mint nap szüksé­
ges, segít a politikai, gazdasá­
gi, kulturális életben való el­
igazodásban.

Brigádvezetőknek: szerepük
meghatározó a brigád életének 
formálásában, a brigádtagok 
tudatának, magatartásának 
alakulásában. Jól kell ismernie 
a párt politikáját, a társada­
lom, a dolgozók érdekeit és a 
társadalom előtt álló megol­
dandó feladatokat, valamint az 
ezekből adódó legfontosabb 
munkahelyi tennivalókat.

A brigádvezetők folyamatos 
politikai képzésben való rész­
vétele alapvető követelmény.

Bizalmiaknak: szakszerveze­
ti bizalminak általában mind­
azon kérdésekkel foglalkoznia 
kell, amelyekkel magg a szak. 
szervezet foglalkozik.

A bizalmi neveli, szervezi, 
mozgósítja a csoport tagiait a 
termeléssel, a gazdálkodással 
összefüggő feladatok elvégzé­

Ülésezett az szb

Napirenden 
a bérfejlesztés

1981. szeptember 3-án válla­
latunk szakszervezeti bizottsá­
ga megtartotta soron követke­
ző ülését. Az ülésen részt vett 
Ruíf Péter elvtárs, az ÉDOSZ 
Baranya megyei Bizottságának 
titkára, valamint Irimi Sándor 
igazgató elvtárs.

Napirendi pontként szerepelt 
személyi változás, kinevezés, 
1981. évi bérfejlesztés alakulá­
sa, minőségteljesítmény-ténye- 
zők módosítása, szakszervezeti 
politikai oktatás helyzete.

Vállalatunk igazgatója, első­
ként az anyag- és áruforgalmi 
osztályon történt személyi vál­
tozást ismertette, mely már 
mindannyiunk előtt ismert. Ez­
után a mindenkit legjobban 
érintő napirendi pontot, a bér- 
fejlesztést terjesztette elő.

1981. évre a már korábban 
a bizalmi testület által elfoga­
dott előterjesztésben 5 száza­
lékos bérfejlesztés volt előirá­
nyozva. Ez menet közben az 
eredmények alapján módosult 
6,1 százalékra, melyet szintén 
bizalmi testületi ülés hagyott 
jóvá. A vállalat gazdasági ve­
zetése most értékelte az I—Vili. 
havi bérhelyzetünket, mely sze­
rint az éves előirányzott 6,1 
százalékos bérszínvonal-növe­
kedés I—Vili. havi időarányos 
részéhez képest a tényleges fpl; 
használás 1 százalékkal maga­
sabb a megengedettnél. Ez azt 
jelenti, hogy az előirányzott 
vállalati bértömeget 65 ezer 
forinttal, a bénszínvonalat 262 
Ft/fővel léptük túl. A vállalati 
ósszlétszám ugyanezen idő­
szakban a tervezett 768 fővel 
szemben 763 főre'alakult.

Elmondta még, hogy 3 szá­
zalékos bérfejlesztést a vállalat 
mindenféle kötöttség nélkül al­
kalmazhat. A 4 százalék, és az 
az feletti bérfejlesztést csak úgy 
tudja megoldani a vállalat, 
hogy minden 1 százalék ered­
ménynövekedésre ^0,15 száza­
lékkal lehet növelni a bértöme­
get. s ezt vagy hatékonyság­
gal, vagy adóval kell fedezni. 
Mivel termékstruktúránk jelen­
tősen változott, eleven munka-

PÉCSI DOHÁNYGYÁR
A Pécsi Dohánygyár dolgozóinat 

lapja
Szerkeszti a szerkesztő bizottság 

Felelős szerkesztő: Várhelyi József 
Kiadja a Baranya megyei 

Lapkiadó Vállalat 
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sére. Gondoskodik a dolgozók 
részvételéről a vállalat, intéz­
mény életének alakításában, 
elősegíti, hogy a dolgozók él­
jenek a demokratikus fórumo­
kon adott beleszólási lehetősé­
geikkel.

Érdekvédelmi, érdekképvi­
seleti tevékenységénél fogva fi­
gyelemmel kíséri, hogyan ala­
kulnak a dolgozók, a csoport 
tagjainak élet- és munkakörül­
ményei.

— Feladatait- elvégezni azon­
ban csak akkor tudja, csak ak­
kor lesz a csoport ténylegesen 
elismert vezetője, ha azt tudá- 

. sóval és magatartásával, cse- 
. lekedeteivel vitathatatlanná te.

szí.
— Mindhárom oktatás októ­

ber elején indul, s április vé­
géig befejeződik.

A szakszervezeti mozgalom 
csak akkor képes hivatásának 
megfelelni, ha tevékenységét 
át — meg átszövi a dolgozók­
kal, a tömegekkel kialakított és 
ébren tartott állandó kapcso­
lat — ez a célja a szakszerve­
zeti tömegpolitikai oktatások, 
nak.

Szakszervezeti bizottság

Pákozdnál kezdődött.., Felvonulás az évfordulón az 1848-as sza­
badságharc zászlóival.

mennyiségünk lényegesen ma­
gasabb mint a korábbi évek­
ben, valamint az eddig import 
filterrúd helyett most mi adunk 
el Egernek 100 ezer db-ot, 
ezek a tényezők olyan lehető­
séget biztosítanak, hogy válla­
latunk mindezek alapján bázis 
bérkorrekciót kérjen és kapjon, 
vagyis adómentes bérfejlesz­
tést.

Előterjesztésre és megvitatás­
ra került még a krepp minő- 
ségteljesítmény-tényezők mó­
dosítása. Ennek lényege, hogy 
a minőségteljesítmény-ténye- 
zőket a kreppelési mélység 
alapján kell megállapítani. Ha 
a krepp-papír szélessége az 
előírt szélességtől — 20,0 cm — 
eltér, keskenyebb, a kreppmély­
ség alapján megállapított mi- 
nőségteljesítmény-tényezőt 1 
lépcsővel alacsonyabb értékűre 
kell megállapítani.

Ismertetésre került az 1981/ 
82. tanévben kezdődő szakszer­
vezeti oktatás. Ennek kereté­
ben szakszervezeti tömegpoliti­
kai oktatás - ezen belül társa­
dalmunk kérdései címmel két 
tanfolyam —, szocialista bri­
gádvezetők tanfolyama, és fő­
bizalmiak, bizalmiak, valamint 
helyetteseik oktatása kerül 
megrendezésre. Az oktatások 
október elején kezdődnek, s 
áprilisig bezárólag tartanak. A 
bizalmiak oktatása folyamatos.

Meghívott vendégünk, Ruff 
Péter elvtórs elismerően nyilat­
kozott az szb munkájáról. Kü­
lön kiemelte, hogy a bizottság 
tagjai jól képviselik a dólgo- 
zók érdekeit, s ismerik egymás 
munkáját. Javaslatot tett az 
szb felé, hogy gyűjtsék össze 
a problémákat, s időközönként 
hívják meg az érdekelt szakem­
bereket, hogy meg tudják be­
szélni az esetleges változtatá­
sokat, s azok végrehajtást.

Az szb-ülés élénk hangulat­
ban folyt le, mindenki aktívan 
részt vett, s nem volt „hallga­
tó közönség". Az előterjesztett 
témákat apróbb kiegészítéssel 
elfogadták.

Károly Leventéné

Lövészeten. A zsebre dugott kéz itt nőm illotlonség...

Ez bizony agy tizosl

81 1*11. szeptember 7-én beindult a 
dohányfeldolgozó szakmunkásképző 
tanfolyam. A 11 szakmunkát tanfo­
lyami hallgató szeptember 14-éveL 
megkezdte gyakorlati munkáját. A 
szakmunkásgyakorlat vezetését az 
előkészítési osztályon Kántás János, 
a gyártási osztályon Faller József, 
a csomagolási osztályon Drávavőlgyl 
József, a filtergyártási osztályon Gátz 
János elvtárs végzi. A január 15-lg 
tartó gyakorlat irányítását Kajcsa 
László, a tmk üzemvezetője látja el.

A páncélolháritá fegyver már csak a tényleges katonák kezébe
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Október 3.:

Kezdődik az évad 
a PNSZ-ben

Ámhán Kort. a „Haramiák” női főszereplője

Tömegsport - vállalatunknál

Még javában tart a bérletek 
kiadása a színház szervezési 
osztályán, a próbatermekben 
és a színpadokon azonban 
már hét darab próbái folynak. 
Október 3-án Schiller: Hara­
miák című tragédiáját, 4-én 
Jacobi Viktor: Leányvásár című 
operettjét mutatja be a meg­
fiatalodott pécsi társulat.

A Haramiákat a színház új 
főrendezője. Szegvári Meny­
hért állítja színpadra. Női fő­
szerepben Andresz Kati, férfi 
szerepekben Kulka János és 
Újvári Zoltán mutatkoznak be a 
pécsi közönségnek. A Leányvá­
sárt a Fővárosi Operettszínház 
népszerű rendezője, Seregi 
László rendezi. Itt kedvelt ope­
rettszínészeink közül Cseh Ma­
rika, Harmath Albert, Krasznói 
Klári, Füsti Molnár Éva, N. 
Szabó Sándor és Vizi György, 
valamint Faludy László nevé­
vel találkozhatnak, míg az úja­

Matéria József, o „Leónyeóséi" egyik bonvivónfa

kat Morvay Pálma és Mato- 
ricz József képviselik. Csaj­
kovszkij: Rómeó és Júlia című 
balettje Tóth Sándor koreog­
ráfiájával és rendezésében ok­
tóber 5-től,- Verdi: Az álarcos­
bál című operája 9-től tszere­
pel a színház műsorán.

A Kamaraszínház a Ságvári 
Művelődési Házban működik 
az átépítés alatt. Itt az első 
bemutató egy világhírű olasz 
komédia, a Kaviár és lencse 
lesz 23-án. Előtte már játssza 
a színház Óz, a nagy varázsló 
című mesejátékot és a nemrég 
elhunyt Kossuth-díjas költőnk, 
Pilinszky János: Gyerekek és 
katonák című színpadi játékát.

Ne feledkezzünk meg a Bó­
bita Bábszínházról sem. Hagy­
mácska című bábjátékuk szer­
da délután 3 órakor és vasár­
nap délelőtt 10 órakor a Déry­
né utcai színháztermükben ke­
rül színre.

Ke resztrejtvény
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Vízszintes: 1. Feleki László
egyik aforizmája (zárt betűk: 
A, T, A), folyt, a függ. 17. sz. 
sorban. 12. Verdi négyfelvoná- 
sos operája. 13. Pál utcai fiúk 
c. regény szerzője, keresztneve 
kezdőbetűjével. 14. Tökéletlen 
égéskor keletkezik - névelővel.
16. Filmfelvevőgép fényzára. 17. 
Francia filmek végén olvasható. 
18. Sugárhajtómű által kifejtett 
vonzóerő. 21. Tói — párja. 22. 
Számnév. 23. Lekaszált növény 
tövéből ugyanazon évben újra 
nőtt hajtás. 24. Túrakocsik jel­
zése. 25. A betegség biztos je­
le. 27. Becézett női név. 29. 
Tehergépkocsi márka. 30. Min­
den. 32. Kettősbetű. 33. Süly- 
lyed. 35. Kossuth-díjas mate­
matikus (Pál). 37. A szerelmi

• költészet múzsája. 39. Isten....
(vall. szóhasználat). 41. Görög 
légiforgalmi társaság. 43. Spi­
ritusz. . 45. Vele szembe. 46. 
Früstök. 49. 1111T — csak meg 
kell számolni! 50. Orosz festő 
(1831-1894). 51. Erszényes em­
lős. 52. Egál egynemű betűi. 
53. Ml 55. Szóösszetételekben 
a bőrrel való kapcsolatot jelö­
li. 57. LLK. 58. Ny-Szibériában 
élt türk törzsszövetség. 60. Tan­
intézet. 62. Szemét hosszon me­
reszti. 64. Iskolai ünnepély.

Függőleges: , 1. Egyiptomi 
napisten. 2. Nem nyúlszívű. 3. 
Tili......... fordítva. 4. Sűrű csa­
padék. 5. Vize ritkán árad. 6. 
Délelőtt latin rövidítése. 7. Lí­
biai kikötőváros. 8. Csónakfor­
májú acéltömb. 9. Ken betűi 
keverve. 10. Magával sodor. 11.

Szervezés

Tréning után - felmérés
Az előző számban rövid is­

mertetőt adtunk az előttünk 
álló szervezési feladatokról, 
azok ütemezéséről, sorrendjé­
ről. Azóta a munkákat végző 
egyik team — a szerviz — 
összetételében változás tör­
tént, s a munkatársak végleges 
névsora így alakult: Molnár 
Adóm, Várnagy Levente, Alb­
recht Béla, Hegyi József.

Mindhárom csoport részt 
vett az angol szerző által irá­
nyított tréningen, s ennek be­
fejezése után elkezdődtek a 
munkafelmérések. A dohány- 
és közvetlen anyag-, valamint 
a szerviz-műszakban mintavé­
teles munkafelmérést végzünk, 
a karbantartó, javító és felújí­
tó munkákat stopperórás mód­
szerrel mérjük.

A mintavételes munkanapfel­
vétel módszerének lényege a 
következő: előre meghatározott 
időpontokban (amelyeket vé­
letlenszerűen választottunk ki), 
előre meghatározott útvonalon 
elindul a felmérő és rögzíti az 
egyes munkakörökben dolgo­
zók állapotát — tehát dolgoz­
nak-e, vagy sem - abban a 
pillanatban, amikor elhalad 
mellettük. A felmérőlapra fel­
jegyzi megfelelő kód alkalma­
zásával azt hogy mit dolgozik 
a megfigyelt személy — tehát 
milyen munkát vénez —. illetve

Nadragulya. 15. Horgászkellék.
17. Az idézet folytatása (zárt 
betűk S, Á, E). 19. Luxemburgi, 
osztrák és román autójelzés. 
20. Enyhe korholás. 26. Édes­
ség. 27. Vízmerítő eszköz. 28. 
Olasz építész, jelentős műve a 
milánói San Carlo templom 
(1776-1852). 29. Például Fehér 
Klára. 31. Ores zárak! 34. Né­
met író volt (Hoffmann). 36. Ro­
kon. 38. Annyira - amennyire, 
többé kevésbé. 40. Fejtegetés. 
42. Dél-Amerikában honos da­
rufajta. 44. Direkt termő feke-. 
te szőlő. 47. Belga város Ant­
werpen közelében. 48. ... ke­
zekkel. 54. Kíméletlenül sértő. 
55. Olasz ember. 56. Aztán né­
piesen. 57. Tarka tollazatú pa­
pagájfaj. 59, Labdarúgó trófea. 
61. Kublaj, a mongolik vezére 
is ez volt. 63. A függ. 1. sz. sor 
mássalhangzói. 64. Minden ne­
gyedik szökő!

Beküldendő a vízszintes 1. és 
függőleges. 17. sorok helyes 
megfejtése 1981. október 10-ig. 
A helyes megfejtők között ju­
talomkönyvet sorsolunk ki.

Augusztus havi számunkban 
közölt rejtvény helyes megfej­
tése: „Minden nyárnak van egy 
tele." „Egy fecske nem csinál 
nyarat.”

Könyvjutalmat nyert: Gyenis 
László, Pécs, Athinay u. 2/A, 
Jancsi Józsefné, Pécs, Szigeti 
út 4/A.

A keresztrejtvényt Biczó De­
zső készítette.

ha áll, miért, milyen ok miatt 
nem dolgozik.

Stopperórás munkamérés 
esetén az egyes munkák el­
végzéséhez felhasznált időt 
mérik a szervezők, s végül több 
mérésidő átlagát véve — be­
számítva a mért munkavégzés 
intenzitását — állapítják meg a 
munka elvégzéséhez szükséges 
alapidőt. Az így kiszámított 
alapidőhöz hozzáadják a kü­
lönféle pótidőket (nehéz mun­
ka, pihenési időt, szennyezett 
levegő stb.) — s így kapják 
meg végül a munka elvégzé­
séhez szükséges összes időt.

Talán az eddig leírtakkal si­
került megvilágítanunk, hogy a 
munkamérések célja nem az 
egyes dolgozók „macerálása", 
zaklatása hanem az általuk 
végzett munkák alapos, objek­
tív felmérése a későbbiekben 
kialakításra kerülő alapidős, 
alapmunkák meghatározásához.

A fent leírt módszerekkel 
végzett munkamérések az em­
lített munkaterületeken előre­
láthatólag 1981. dec. 31-ig tar­
tanak.

Kérjük, hogy az érintett dol­
gozók az eddig tapasztalt se­
gítőkészségükkel és türelmük­
kel járuljanak hozzá a továb­
biakban is a munkák sikeré­
hez.

Dr. Pala! Katalin

A. nyári szünet után ismét 
felélénkült a sportélet, nem­
csak a minőség, hanem a tö­
megsport területén is. Vállala­
tunk dolgozóinak elsősorban 
EDOSZ keretein belül van le­
hetőségük a különböző sport­
rendezvényeken való részvétel­
re, ehhez megfelelő alapot ad 
a városunk élelmiszeripari vál­
lalatai között e téren kialakult 
hagyományosan jó kapcsolat.

Tavasszal vállalatunk szak­
szervezeti bizottsága rendezé­
sében bonyolódott le az élel­
miszeripari dolgozók sakkbaj­
noksága. Férfi kispályás lab­
darúgócsapatunk részt vesz az 
EDOSZ Kupáért folyó bajnok­
ságban. Már elkezdődött az 
őszi forduló, ez ideig csapa­
tunk kitűnően helytállt, a táb­
lázaton az elsők között tanyá­
zik. Külön említésre méltó, 
hogy a mérkőzéseken ponto­
san megjelennek, jelentős a 
javulás a magtartásban, sport- 
szerűségben. Ugyancsak emlí­

Jó, ha tudjuk,..
Mennyi forintot és valutát 
szabad külföldre vinni?

A valutaellátmányon túlme­
nően a kiutazók birtokában 
összesen 400 forint értékű kül­
földi fizetőeszköz lehet. A rubel 
elszámolású országok valutái­
nak kiviteléhez — az egyes or­
szágok vámrendelkezései miatt 
— kiviteli engedély szükséges, 
amelyet a valutaeladással fog­
lalkozó szervektől lehet kérni. 
Lengyel zloty bankjegyről kivi­
teli engedély nem adható ki, 
annakr Lengyelországba való 
bevitele, csak az utas saját fe­
lelősségére történhet, ügyelni 
kell arra, hogy a valutakiszol­
gáltató helyek által folyósított 
és a külön engedély nélkül bir­
tokban tartott rubel elszámolá­
sú valuták együttes összege az 
előzőekben említett összegha­
tárokat ne haladja meg. A nem 
rubel elszámolású országok 
bankjegyeinek, kiviteléhez en­
gedély nem szükséges, erre ki­
viteli engedély nem adható.

Az utazási forgalomban a 
fentieken túlmenően belföl­
dieknek személyenként és ki­
utazásonként 200 forintot, a 
határszéli forgalomban szemé­
lyenként és kiutazásonként 50 
forintot, havonta azonban ösz- 
szesen 200 forintot szabad kül­
földre kivinni, illetőleg az or­
szágba behozni 50 forintnál 
nem nagyobb címletekben. Az 
így kivihető összeg kizárólag a 
rubel elszámolású országokban 
váltható át. Ha a megenge­
dettnél nagyobb összeg vagy 
címlet van a kiutazók birtoká­

HUMOR
MONDÁSOK

A közeli rokonokat gyakran 
csak távolról látom szívesen.

\ *
Aki az élet mélyebb értelmét 

kutatja, gyakran áll a szakadék 
szélén.

9r
- Közelebb kerültünk egymás­
hoz - egészen lőtávolságig.

*
Sok minden volt benne, de 

végül már csak irigyelnek tőre.
★

Ha nagyra tótjuk szánkat, 
megtakarítjuk a hosszas fogcsi- 
korgatást.

GYERMEKSZÁJ
— Nagypapa, amikor kicsi 

voltál, te is verekedtél a többi 
fiúval?
- Persze...
— És nem húzták meg a ba­

juszodat?

NEM CSELÉD
- Mit gondolsz te tulajdon­

képpen? Azt hiszed, hogy a 
cseléded vagyok? — veszekszik 
a férjével Barbara asszony.
- Dehogy hiszem! Ha az 

lennél, akkor már régen elküld­
telek volna...

tésre méltóak a női labdarúgó­
csapat eredményei, lelkesedé­
sük és a csapaton belül kiala­
kult jó kollektív szellem.

Ok a városi bajnokságban 
szerepelnek eredményesen. As 
ősz folyamán — az ÉDOSZ ke­
retén belül — legjelentősebb 
sportesemény a „KINIZSI" 
sportnap (korábbi években 
ÉDOSZ-sportnap), amelyet 
szeptember 20-án, 9 órai kez­
dettel rendeztek a Kinizsi-sport­
telepen. A sportnapon vala­
mennyi élelmiszeripari vállalat 
dolgozói részt vehettek.

A női és férfi labdarúgás 
mellett különböző atléikai szá­
mokra nevezhettek be a hely­
színen a megjelentek. Az idő­
sebb korosztályhoz tartozóknál 
is volt mozgási, illetve verseny­
zési lehetőségük, pl. lábtenisz, 
teke stb. A gyermekek külön­
böző korosztályainak játékos 
vetélkedők szerepeltek a prog­
ramban.

Zoboki László

ban, kötelesek azt a vámható­
ságnak bejelenteni. A vám­
szervek az értékhatárt megha­
ladó összeget, illetőleg a cím- 
letkorlátozás miatt ki nem vihe­
tő bankjegyeket nyugta ellené­
ben átveszik. Az így átvett ősz- 
szegeket 5000 forintig az OTP 
valamennyi fiókja, 5000 forint 
felett pedig a Bp., XI. kerületi 
fiók — kezelési költség levoná­
sával — fizeti vissza.

Mi a teendő a fel nem használt 
külföldi fizetőeszközökkel?

Az utazás során fel nei" 
használt külföldi fizetőeszközö­
ket a hazaérkezést követő nyoK 
napon belül a valutakiszolgál' 
tató helyekén vissza kell válta­
ni. A visszaváltás feltétele a ki­
viteli engedély és az útlevél 
bemutatása. A visszaváltott ru­
bel elszámolású fizelőeszközölt 
értéke az évi 10 000 forintos ke­
retet mentesíti, a keret kimerü­
lése esetén ezen összeg ere­
jéig újabb kiutalás lehetséges- 
Külföldi utazásra felvett, de a< 
utazás elmaradása miatt fel 
nem használt fizetőeszközöké' 
ugyancsak vissza kell váltani- 
A visszaváltás határideje a ki; 
viteli engedély lejáriát követe 
nyolc nap. A nem rubel elszá­
molású országokba irányuló tu­
rista és látogató utazásokho' 
felvett és az utazás meghiúsu­
lása miatt teljes összegbe" 
visszaváltott külföldi fizetőesz­
közökről igazolást adnak. A> 
igazolás birtokában ismételtei1 
vásárolható külföldi fizetőesz­
köz.

SZÓ SZERINT
— Igazán senkivel nem jártó 

előttem?
- Nem jártam ... Minő 

egyiknek volt autója.

NEM HASZNÁLT
- Számolt elalvás előtt?
— Igen, doktor úr. Egésze1 

280 354-ig számoltam ...
— És azután elaludt?
— Nem, akkor már föl kelle'

kelnem.

FÖLÖSLEGES VOLT
— Nem sikerült neki a válás
- Nem választották el őket’
- De igen, elváltak, de eg' 

év múlva megint összeházasod 
tak!

ROSSZ TÁRSASÁG
- Kivel töltötted a tegnöf 

estét?
— Egyedül voltam.
- Nem tudtál jobb társasá­

got találni?

MAJDNEM...
Igaz, hogy a vőlegényed- 

tői valamilyen ékszert kaptó1 
születésnapodra?

— Majdnem. Sajnos amikor^ 
kiválasztotta, már elkapták.-


