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Bő lehetőségek 1981-ben

Felhívás a szocialista 
munkaversenyre

Szocialista brigádjaink el­
múlt évi gazdasági társadalmi 
tevékenysége alapján elkészült 
a vállalati értékelő bizottság 
javaslata. Ez a javaslat került 
1981. január 28-án tartott bri­
gádvezetői tanácskozás elé, 
amely megvitatta és jóváhagy­
ta az alábbi kitüntetéseket:

„Vállalat Kiváló Brigádja" 
címet kapta a Lendület, Latin­
ka Sándor, a „Vállalat Kiváló 
Ifjúsági Brigádja" címet pedig 
a Farkas Bertalan szerviz szo­
cialista brigád nyerte el.

Arany plakettben részesült 
szocialista brigádok: Vörös­
marty Mihály (előkészítő), dr. 
Münnich Ferenc (gyártás), Tye- 
reskova, Május 1. (csomago­
lás), Hámán Kató, Mező Imre 
(papírosztály), Béke, Déry Mik­

Lendületes munkával
1981. évben az önálló válla­

lati gazdálkodás fokozottabb 
felelősségvállalást feltételez az 
irányítás és végrehajtás min­
den szintjén. Ez a követelmény 
tükröződik az ez évi munkaver- 
seny-felhivásunkban is, számít­
va minden dolgozónk egyetér­
tésére és együttműködésére.

A munkaverseny- és a szo­
cialista brigádmozgalom válla­
latunknál eddig elért eredmé­
nyei alapozzák meg a tovább­
haladás sikerét. Vállalati kol­
lektívánk összeforrottsága tet­
te lehetővé, hogy sikerrel ol­
dottuk meg az elmúlt év fel­
adatait, hogy munkánkkal je­
lentősen hozzájárultunk az ipar 
és a népgazdaság V. ötéves

Takarékosan
O Az 1981. évi tervezett ci­

garettatermelésünk 6600 millió 
db, ezen belül 4400 millió db 
a Sopianae cigaretta részará­
nya. Ez a cigarettatermelésünk 
mennyiségében is és összetéte­
lének változásában is messze 
felülmúlja korábbi éveink ter­
melését. A Sopianae cigaretta 
kereslete igen nagy. Minden 
erőnket arra kell fordítani, 
hogy a fogyasztó/ igényt mind 
teljesebb mértékben kielégít­
sük ebből a gyártmányunkból. 
Feladatunk ezért, hogy a ter­
melési tervünket, ezen belül a 
Sopianae cigaretta termelését, 
mindenképpen teljesítsük, le­
hetőség szerint túlteljesítsük.

© Cigarettáink minősége 
jónak értékelhető. El kell ér­
nünk, hogy ez a minőségi 
színvonal a következő idősza­
kokban ne romoljon. A minő­
ség javítása ellen ható ténye­
zők felszámolásával elérhető 
termékeink minőségének javí­
tása is. Szükséges, hogy a ter­
melő üzemrészek saját félkész­
termékeik minőségét olyan 
mértékben javítsák, hogy vég­
ső soron lehetővé tegyék az 
előállított cigaretta minőségi 
javulását is.

© A vállalati nyereségterv 
elérését, fejlesztési forrásaink 
megteremtését, a termékek

sa, Kossuth Lajos, Dobi István 
(műszaki osztály), Tabak (mi­
nőségellenőrzés), Petőfi Sán­
dor, Vörös Csillag (anyagmoz­
gatás), összefogás, Tisztaság 
(gondnokság), Kun Béla (szám­
vitel). Ezüstfokozat: Gagarin, 
Zrínyi Miklós (áruforgalom) 
brigádok. Bronzlokozat kitün­
tetésben: Pannónia (munka­
ügyi osztály), Brunswik Te­
réz (óvoda), Bolyai János (mű­
szaki osztály), Balassi Bálint 
(konyhai) brigádok részesültek. 
Semmelweis Ignác bölcsődei 
brigád „Szocialista Brigád 
Zászlót" kapott.

Az 1981. évi tervfeladataink 
teljesítése érdekében vállala­
tunk vezetősége felhivással for­
dul a szocialista kollektívákhoz:

tervének sikeres megvalósítá­
sához. 1981-től a VI. ötéves 
terv időszaka veszi kezdetét, 
melynek célkitűzései — a gaz­
dasági környezet változásai fi­
gyelembevételével — reális ala­
pokon nyugszanak, megvalósí­
tásuk azonban csak a dolgo­
zók tevékeny részvételével, len­
dületes munkájával érhető el. 
Dolgozóink, szocialista brigád­
jaink előtt ismertek vállalatunk 
1981. évi célkitűzései. Felhívá­
sunk ezen célok teljesítésére, 
illetve túlteljesítésére irányul: 
azt kérjük, hogy szocialista bri­
gádjaink vállalásaikat az aláb­
bi közösen megoldandó fel­
adatok figyelembevételével te­
gyék meg.

gazdaságosságának, jövedel­
mezőségének növelésével ér­
hetjük el. Nagy gondot kell 
fordítani a termeléshez szüksé­
ges anyagok felhasználási 
veszteségeinek csökkentésére, 
különös tekintettel az import­
anyagokra. Anyagveszteségek 
vállalaton belül már az anyag- 
mozgatás és raktározás során 
is keletkeznek. Azon brigádja­
ink, akik ezen a területen dol­
goznak, fordítsanak nagy gon­
dot, figyelmet az anyagok 
gondos kezelésére, állagának 
megóvására. A feldolgozási fo­
lyamatban a termelésű munkát 
végző dolgozóink javaslataik­
kal, észrevételeikkel járuljanak 
hozzá a veszteséghelyek felde­
rítéséhez, a veszteségforrások 
megszüntetéséhez. A technoló­
giai folyamatban elfoglalt he­
lyüktől függően tegyenek vál­
lalásokat az általuk feldolgo­
zásra kerülő anyagok fajlagos 
felhasználási mutatóinak csök­
kentésére. A műszaki karban­
tartási dolgozók is érvényesít­
sék munkájuk során az ésszerű 
takarékosság elvét.

© Napjaink és minden bi­
zonnyal az elkövetkező idő­
szak jelentős problémája az 
energiahordozók világpiaci 
árának növekedése. Igen fon­
tos feladat tehát, hogy minden 
eszközzel, figyelmünkkel az

energia-lelhasználás csökken­
tésére törekedjünk. Akadályoz­
zuk meg, kerüljük a céltalan, 
pazarló jellegű energiafelhasz­
nálást.

© Feladataink megoldását a 
fejlődés jellegéhez igazodva 
intenzív módon, a munka ter­
melékenységének javításával 
kell elérnünk. Ez azt jelenti, 
hogy tovább kell csökkenteni 
az inproduktív gépidőket, a 
munkaidőveszteségeket, fokoz­

Jobb munkafeltételek
© Vállalatunknál jelentős 

beruházásokat, műszaki-fejlesz­
tési munkákat valósítunk meg. 
Legjelentősebb ezek közül az 
előkészítési üzemrészben - folyó 
korszerűsítés. A termelés za­
vartalansága, termelési tervünk 
biztosítása érdekében elen­
gedhetetlenül szükséges, hogy 
beruházásaink az üzembe állí­
tásukat követő legrövidebb 
időn belül, teljes kapacitással 
termeljenek. Minden felesleges 
időeltolódás jelentős veszte­
séggel jár. Nagyon fontosnak 
tartjuk, ezért kérjük is ezen 
területek dolgozóit, hogy szak­
tudásukkal, munkatapasztala­
taikkal segítsék elő a beren­
dezések beüzemelését.

o 1981-ben külföldi szerve­
zőkkel közösen a termelési osz­
tályhoz kapcsolódó területek — 
műszaki, áruforgalmi, szerviz­
osztályok - szervezettségi szint­
jének a termelési osztályhoz 
igazodó növelését tervezzük. Ez 
a munka elképzelhetetlen a 
dolgozók aktív, segítőkész köz­
reműködése nélkül. A szervezés

Fegyelmezetten
© Magas szintű munkát 

csak magas szintű szakmai és 
általános műveltséggel lehet 
végezni. Brigádjaink a mozga­
lomra vonatkozó hármas jel­
szóból következően használja­
nak ki minden alkalmat szak­
mai tudásuk gyarapítására. Tá­
jékoztassák egymást tapaszta­
lataikról, eredményeikről. Vál­
lalatunk szakmai továbbképző 
tanfolyamok szervezésével kí­
vánja ezt elősegíteni. A kultu­
rált, fejlett szocialista módon 
gondolkodó ember képes arra, 
hogy változó világunk össze­
függéseit megértse, fejlődését 
figyelemmel kísérje. Ezért a 
brigádok vállalásaikban feltét­
lenül teremtsék meg tagjaik 
kulturálódásának, műveltségük 
fejlesztésének lehetőségeit, hi­
szen a közös élmény, a közö­
sen szerzett tudás tovább él és 
fokozza a közösség összetarto- 
tósát.

•© ,Megnövekedett feladata­
ink végrehajtása megköveteli a 
munkafegyelem további meg­
szilárdítását. A fegyelmezetlen- 
kedők lerontják a közösség ál­
tal elért eredményeket. Szük­

nunk kell a munka szervezett­
ségét, a munkafegyelmet. Bri­
gádjaink törekedjenek a mun­
kaidő teljes kihasználására. Az 
1980. évi túlórafelhasználás je­
lentős mértékben csökkent a 
korábbi időszakhoz viszonyítva. 
Ezt a tendenciát a továbbiak­
ban is szükséges megtartani, 
ezért a cél, hogy a túlóra-fel­
használás ne növekedjen, el­
lenkezőleg, kívánatos további 
csökkentése.

végső soron hatékonyabb, a 
dolgozók számára mindenkép­
pen jobb munkafeltételeket te­
remt, ezért a szervezés idősza­
kában is igényeljük szocialista 
brigádjaink segítségét.

© A munkahelyi környezet 
is tükrözi a végzett munka mi­
nőségét. Fordítsunk gondot 
környezetünk rendben tartásá­
ra, a munkahelyek rendijének, 
tisztaságának megóvására, 
munkaeszközeink, szociális lé­
tesítményeink színvonalának
megtartására, állagának meg­
óvására.

© A társadalmi összefogás 
eddig is nagy erőt és bizton­
ságot jelentett az olyan fel­
adatok megoldásában, melyek 
meghaladták akár a vállalat, 
akár a város erejét. A szocialis­
ta brigádok vállalásaikban for­
dítsanak gondot olyan terüle­
tek fejlesztésére, amelyek első­
sorban társadalmi munkával 
biztosíthatók. A vállalati igé­
nyeken túl kísérjék figyelemmel 
szűkebb pátriánk, a város igé­
nyeit és csatlakozzanak a se­
gítséget igénylő és kérő felhí­
vásokhoz.

séges tehát, hogy a közösség 
nevelő ereje ezeket az embere­
ket meggyőzze szemléletük 
helytelenségéről, arról, hogy a 
brigádnak, a vállalatnak, de a 
társadalomnak is szüksége van 
minden emberre és minden 
ember alkotó, értéket termelő 
munkájára. A közösség hatá­
sa, a közösségi szellem erősö­
dése magában hordozza a 
legnagyobb eredmények eléré­
sének lehetőségét.

© Szocialista társadalmunk­
ban legfőbb érték az ember. 
Súlyos mulasztásnak kell te­
kinteni a munkavégzés olyan 
körülményeit, amelyek nem ve­
szik figyelembe a dolgozó em­
ber biztonságát. Minden esz­
közzel meg kell akadályozni az 
üzemi balesetek bekövetkezé­
sét, a szabálytalan munkavég­
zést. A vállalások tartalmazzák 
a baleseti veszélyforrások fel­
derítését, megszüntetését. El 
kell érni, hogy minden munka­
helyen, a munkavégzés folya­
mán a munkavédelmi eszközök 
biztosítva legyenek és azokat 
a munkát végzők használják is. 

(Folytatás a 4. oldalon)

Virág helyett
Március 8. társadalmunk 

olyan ünnepe, amikor az éle­
tünk rohanó ritmusában egy 
pillanatra megállunk és fel­
villan bennünk ■ egy mélyről 
jövő kötelességérzet: köszönt­
sük lányainkat, asszonyainkat.

Március 8. mérföldkő az 
emberiség több ezer éves 
történetében. A patriárchális 
társadalmi berendezkedés vé­
gét jelzi, azt az időszakot, 
amikor a társadalomban a 
családokon belüli egyensúly 
kifejezetten a férfi javára és 
a nő kárára alakult. Március 
8-a történelmi időszak kiala­
kulását jelzi, amikor nemcsak 
a társadalom osztályai, réte­
gei közötti, hanem a nemek 
közötti igazságtalanságok is 
megszűnőben vannak. A tör­
ténelmi nőideál, az otthont 
képviselő asszony - annak 
minden szellemi és lelki el- 
nyomoritó hatásával együtt 
már annyira a múlté, hogy 
ezt manapság a nők már 
igen ritkán vállalják. A fiatal 
nőkorosztály már ■ hallani 
sem akar róla. Az új társada­
lom nőeszménye a férfival 
egyenjogú és egyenértékű 
ember.

A történelmi átalakulás 
igen súlyos áldozatok árán 
megy végbe, hiszen élesek az 
ellentétek, a múltnak a tár­
sadalomban mélyen gyöke­
rezett szelleme még igen 
erősen kisért. Ugyanakkor 
már fényes bizonyítékai van­
nak az emancipált nő társa­
dalmi értékének. A múlt szo­
kásai és a jövő követelmé­
nyei — ez az a társadalmi 
küzdelem, melynek sodrában 
ma élnek lányaink, asszo­
nyaink. Ez életük igen gyak­
ran összeegyeztethetetlen ket­
tősségében jelenik meg. Hi­
szen a nőknek nemcsak az 
anya, hanem a társadalom 
dolgozó tagjának a szerepét 
is vállalnia kell. E kettős fel­
adat összeegyeztetését a mi 
társadalmunk ma még nem 
tudja zavartalanul megoldni.

Asszonyaink nem tagadják 
meg a családi tűzhely mele­
gének fenntartását, ugyanak­
kor beléptek a társadalom 
termelési szervezetébe, részt 
vesznek a társadalom önszer­
vezésének bonyolult folyama­
tában. Az új pozíciójuk meg­
követeli a férfiak módosult 
magatartását is. A férfiak ré­
szesei a családon belüli mun­
kamegosztásnak. Ma már 
nincs helye családon belüli 
megkülönböztetett női és lér- 
limunkának, hanem a kölcsö­
nös szereteten és tiszteleten 
alapuló családi munkameg­

osztásnak. Ez a nők egyenjo­
gúságának egyik igen fontos 
feltétele.

A vállalatunk több mint 
6,5 milliárd cigarettát termel, 
mintegy 1 milliárd forint ér­
tékben. E magas értékű és 
mennyiségű munkának közel 
70 százalékát a nők végzik. 
Jelen vannak a termelő, ügy­
intézői és vezetői munkahe­
lyeken. Képességeiket, érté­
küket ma már senkinek nem 
jut eszébe vitatni. Munkáju­
kat becsülettel, szorgalom­
mal végzik és amikor az üze­
mi munkaidőnek vége, sietnek 
haza a második feladatkörük 
ellátására.

őket, a munkahelyeken be­
csülettel helytálló és a csalá­
di fészek melegét élesztgető, 
gyerekeket féltő gonddal ne­
velő, környezetükért aggódó 
asszonyainkat és leendő asz 
szonyainkat köszöntjük mély 
tisztelettel ezen a napon. De 
ez a köszöntés nem elég tet­
tek nélkül. Tovább kell fej­
leszteni lányaink, asszonyaink 
életkörülményeit. Csökkenteni 
kell a kettős funkcióból faka­
dó gyakori nehézségeket. Tu­
domásul kell venni végre, 
hogy a mai társadalmi jólét 
csak azon az áron jöhetett 
létre, hogy a nők a családi 
körből - annak változatlan ér­
tékű fenntartása mellett 
kiléptek a társadalmi élet 
sokrétű, alkotó területére és 
ezzel gyakorlatilag kettős ter­
helést vállaltak. Fontos fel­
adatunk ezeknek a terheknek 
csökkentése a. társadalmi 
munka szervezettségével, az 
anyagi ellátottság növelésé­
vel, valamint a nemek közöt­
ti munkamegosztás továbbfej 
lesztésével. Segítsük elő, 
hogy életüket kevesebb gond 
és több boldogság jellemez 
ze. Megteremtjük azokat i 
társadalmi körülményeket,
amelyek által leányaink, asz 
szonyaink kiegyensúlyozol
tabb, boldogabb életet él­
hetnek. A szocialista társada 
lom építésének bonyolult 
rendszerében ez egy olyar 
kiemelkedően fontos feladat 
melynek megvalósítása nap 
mint nap, sok-sok összetet 
probléma megoldásán kérész 
tül valósul meg.
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A műhelyben beszélik...
A szállításról, az utakról, 

a veszélyekről

Nyilvános pártnap volt február 3-án

Nincs időnk a napi teendőnk 
mellett azzal foglalkozni, hogy 
a felhasználásra kerülő anya­

gok és különböző eszközök a 
termelési vagy eladási helyük­
ről hogyan jutnak el a gyárba. 
Kevés anyag kivételével szinte 
valamennyi szállításáról a vál­
lalatnak kell gondoskodni.

Krokuska Károlyné gépkocsi­
előadó röviden a szállításról 
ezeket mondta el:

— Az ország különböző ré­
szeiről szerzünk alap- és segéd­
anyagokat, gépalkatrészeket, 
stb., amelyek a termelés bizto­
sításához szükségesek. A szál­
lításhoz a vállalat rendelkezé­
sére áll 4 IFA teherautó és 2 
BARKAS. Ezekhez a járművek­
hez 4 gépkocsivezető van. Ál­
landóan figyelemmel kell kísér­
ni az áruforgalmi osztályon, 
hogy mikor, milyen anyagnak 
kell beérkezni a gyárba, és a 
gépkocsinak ott kell lenni az 
áruért a jelzett időpontban.

A nehézség és a változatos­
ság mennyire képes kiegyenlí­
teni egymást: talán ez dönti el, 
hogy valaki mecmarad-e a pá­
lyán hosszabb ideig, vagy egy 
bizonyos idő után foglalkozást 
változtat, esetleg visszatér ere­
deti szakmájába.

Mohácsi Imre az „öreg" 
gépkocsivezetők közé tartozik. 
— Mióta vezet?

— 22 éve vezetek. Hat éve 
dolgozom a Pécsi Dohánygyár­
ban, az IFA teherautóval járok 
az ország különböző helyeire. 
Leginkább dohányanyagot és 
papíranyagot szoktam szállíta­
ni, de ezen kívül bármit, amire 
megbizást kapok. Egy alkalom­
mal egy targoncát hoztam, 
aminek magassága 4 méternél 
több volt, igy nem tudtam át­
jönni Szolnoknál a Tisza-hídon, 
végül egy nagy kerülővel jutot­
tam rakományommal Pécsre. 
Előfordul, hogy a rossz út- és 
időjárási viszonyok miatt csak

„lépésben” szabad menni, hogy 
ne sérüljön meg a szállított áru. 
Ilyenkor az előre jelzett időben 
nem tudok hazaérkezni. Ekkor 
a család nem alszik nyugodtan.

— Ennyi év eltelte után sem 
tudtak ehhez hozzászokni?

— Nem, ezt megszokni nem 
lehet, az aggodalom mindig 
megmarad. Ha pedig . tudom 
előre, hogy késni fogok valami 
miatt, akkor értesíteni szoktam 
a családomat.

PÉCSI DOHÁNYGYÁR
A Pécsi Dohánygyár dolgozóinak 

lapja
Szerkeszti a szerkesztő bizottság 

Felelős szerkesztő: Várhelyi József 
Kiadja a Baranya megyei 

Lapkiadó Vállalat 
Felelős kiadó: Braun Károly 

Előfizetési díj egy évre: 21,60 Ft

Pécsi Szikra Nyomda 
7630 Pécs, Engel János u. 8.

F. v.: Szénáról György

— Előfordul, hogy hazaér 
este és a portán várja a levél; 
másnap reggel ismét kell „ko­
csizni" ...

— Igen, ez gyakran előfor­
dul, bár a gépkocsielőadó —, 
ha teheti —, úgy osztja be, 
hogy a gépkocsivezetők váltsák 
egymást.

Klink Péter:

— Az állandó, illetve a .gya­
kori utazást meg lehet szokni. 
Leginkább az dühít, ha megér­

kezem a célhelyre, itt nem tud­
ják a gépkocsit megrakni, s 
órákat kell emiatt vesztegelni. 
A 8—10 órás út igénybe veszi 
a szervezetet. Hasonlóképpen 
rossz vezetni 40 °C-os hőség­
ben is — habár ekkor az út 
legalább nem csúszós. Időn­
ként a vállalatnál töltjük a na­
pi munkaidőt, ilyenkor a gép­
kocsit szoktuk írendbehozni, ap­
róbb műszaki hibáit kijavítani.

— Mi volt a legizgalmasabb, 
legemlékezetesebb útja?

— Most ősszel történt, 5 ton­
na síküveget szállítottam az 
IFÁ-val. Egy kanyarban érez­
tem: az üveg meglódult és in­
dult az árok felé. Pár másod­
perc állt a rendelkezésemre, 
hogy cselekedjek, sikerült a 
járdaszegélyre felmenni, s ez 
billentette vissza az üvegeket a 
helyére. Rágondolni is rossz, ha 
ez a sok üveg összetörött vol­
na!

Egy gépkocsivezető feleségé­
nek is sok gondot okoz, hogy a 
férjére nem számíthat. Med- 
gyaszai László:

— 1978 óta dolgozom a Pé­
csi Dohánygyárban, IFA teher­
gépkocsival járom az ország 
különböző tájait. Itthon a fele­
ségem és két kisgyermekem vár­
nak, rossz útviszonyok esetén 
aggódnak értem. Hát igen, a 
család gyakorta nem számíthat 
rám, hiszen nem tudom meg­
mondani a hét elején, hogy 
melyik este tudok leülni velük 
játszani.

— Hány órát tud egyfolytá­
ban vezetni, fáradtság érzése 
nélkül?

Minőség

Az /. helyen
Lapunk januári számában 

részletes ismertetést adtunk az 
1980. évi minőség alakulásáról. 
Ez alkalommal szeretnénk ki­
egészíteni korábbi tájékoztatá­
sunkat az azóta hozzánk meg­
küldött külső intézmények minő­
sítő adataival, melyek még in­
kább megerősítenek bennünket 
abban a kialakított vélemé­
nyünkben: 1980-ban eredmé­
nyesen tevékenykedtünk a mi­
nőségbiztosítás és minőségja­
vítás területén. íme az adatok:

Minőségmutatók:

Gyári értékelés: 1. Pécs 3,82, 
2. Debrecen 3,76, 3. Éger 3,75,

— 12—14 órát képes vagyok 
egyfolytában vezetni, ugyanis 
ezelőtt a tejiparban dolgoztam, 
és ott 13 óra .volt a munkaidő, 
rendszeresen. Ezt követte a 
hosszabb pihenés.' Egyszer ve­
zettem egyfolytában 22 órát, 
de ez nagyon kimerítő volt.

A személygépkocsi vezetése 
egészen mást jelent, mint a te­
hergépkocsi vezetése. Oláh 
Gyula, aki 6 éve van a válla­
latnál, mindkettőt próbálta már.

— Ha csak a kocsi terjedel­
mét és a „rakomány” súlyossá­
gát tekintjük, szembetűnő az 
eltérés. De magáfian a vezetés 
jellegében is. Személygépko­
csival történő utazás esetén 
nem jellemző az éjszakai út. 
Többnyire tudom pár nappal 
előre, hogy milyen útvonalak 
állnak előttem. Én társas ember 
vagyok, szeretek beszélgetni, 
ezért is jobban tetszik a sze­
mélygépkocsi vezetése. Nyugodt 
a természetem, így nem zavar, 
ha várakoznom kell. Sok vá­
rosban megfordultam, mondha­
tom, hogy ismerem már az or­
szágot.

Vállalatunknál legrégebben 
— 22 éve — dolgozik Fehér 
Árpád, akit mindenki Árpi né­
ven ismer. Alig sikerült vele be­
szélgetni, állandóan úton van, 
öt fierce volt, hogy elmondjon

egyet s mást munkájáról, fel­
adatáról. Megtudtam tőle, hogy 
legtöbbet Budapestre utazik, 
ezenkívül Pécsett „szaladgál" a 
BARKAS gépkocsival. Ö az 
anyagbeszerző, így változatos 
és sokrétű a munkája. Napon­
ként más helyre kell menni, sőt, 
egy napon belül több városban 
is megfordul. Bevásárló, fizető, 
rakodó és autóvezető egy sze­
mélyben. Az ő munkája mindig 
sürgős. Gyorsan szükség van 
egy permetezőkannára (pác- 
anyag-felvitelhez), két óra múl­
va már bent van az áru a rak­
tárban ...

Molnár Adámné

4. Doh. Kút. Int. 3,68, 5. Sátor­
aljaújhely 3,51. Összesen: 3,70. 
KML értékelés: 1. Pécs 3,57, 2. 
Doh. Kút. Int. 3,48, 3. Debrecen 
3,45, 4. Eger 3,29, 5. Sátoralja­
újhely 3,06. Összesen: 3,34. 
MÉVI értékelés: 1. Pécs 3,42, 
2. Debrecen 3,39, 3. Egér 3,27, 
4. Sátoraljaújhely 2,92. Össze­
sen: 3,19.

1981-ben is ilyen és még fo­
kozottabban fegyelmezettebb, 
gondosabb, pontosabb munká­
val tarthatjuk iparági helyün­
ket.

Tovább a megkezdett úton
Zsúfolásig megtelt vállala­

tunk ebédlője az 1981. február 
3-án megrendezett nyilvános 
pártnapon. Az érdeklődést csak 
fokozta az előadó személye, dr. 
Kovács József, az MSZMP KB 
munkatársa, akit a decemberi 
aktívaülésen már többen 
megismerhettünk.

Kárpáti Károlyné vállalati 
párttitkár üdvözlő szavai után 
emelkedett szólásra az előadó. 
Közel egyórás tájékoztatását 
hazánk gazdasági élete ismer­
tetésének szentelte, egyaránt 
szólva a nehézségekről, de az 
eredményekről is. Tekintettel 
arra, hogy a nyilvános pártna­
pon nem lehetett minden ér­
deklődő jelen —, már csak a 
helyszűke miatt sem —, újsá­
gunk hasábjain szeretnénk is­
mertetni a rendkívül érdekes 
előadást.

„Mi a pártnapok célja?”
— tette fel elsőként a kérdést 
az előadó. Először: minden al­
kalmat igyekszik a párt- és a 
kormány vezetése megragadni, 
hogy széles körben ismertesse 
főbb gazdaságpolitikai céljain­
kat. Másodszor: az 1981-es év 
komoly nehézségek elé állít 
bennünket, tudnunk kell előre 
az éves terv végrehajtása során 
jelentkező problémákról. Har­
madszor: a XII. kongresszus ha­
tározatainak végrehajtásában 
tapasztalt kedvező" folyamatok 
erősítése a problémák megvilá­
gítása révén.

Az V. ötéves terv eredmé­
nyeinek elemzése során meg­
állapíthatjuk, alapvető célkitű­
zéseinket teljesítettük. Ezt szám­
szakilag is alátámasztotta az 
előadó: a nemzeti jövedelem 
20%-kal, az ipari termelés vo­
lumene 22%-kal, a mezőgaz­
dasági termelés nagysága pe­
dig 14%-kol növekedett a terv­
időszakban. Fejlődtek szocia­
lista termelési viszonyaink, a la­
kosság életszínvonala emelke­
dett, a tervezetthez képest 15 
ezerrel több lakás épült fel. 
Növekedett a bölcsődei, óvodai 
férőhelyek száma, emelkedést 
mutat a kórházi ágyszámok és 
az iskolai tantermek számának 
alakulása is.

Ötéves tervtörvény
Mint ismeretes, az országgyű­

lés december havi ülésén tör­
vényerőre emelte a VI. ötéves 
tervet. Az alapelveket öt pont­
ban foglalta össze dr. Kovács 
József elvtárs.

© A gazdasági építőmunka 
tervezésénél figyelembe kell 
venni a hazai és külföldi gaz­
dasági helyzet alakulását. 
Nemzetközi téren jellemző lesz 
a következő időszakokban, hogy 
az országok döntő többségének 
gazdasági fejlődése stagnál, 
vagy visszafejlődik, az erőteljes 
fejlődés ütemét csak néhány 
gazdaság tudja produkálni.

© A fejlett szocialista társa- 
| dalom építését tovább kell foly­

Dr. Kovács József előadása
tatni, a meglévő külső és belső 
problémák ellenére is.

© Az ötéves tervnek a töme­
gek alapvető érdekét kell szol­
gálnia — többek között meg 
kell őrizni az elért életszínvona­
lat, s biztosítani kell a lehető­
ségekhez képesti további javu­
lást. Csak e fontos feltétel le­
het alapja további dinamikus 
fejlődésünknek.

© Gazdasági építőmunkánk, 
importunk fő forrása a szocia­
lista piac. Tovább kívánjuk fo­
kozni együttműködésünket a 
KGST-országokkal.

© A tőkés országokkal, illet­
ve a fejlődő országokkal folyta­
tott kereskedelmünkben nem 
lesz visszalépés, de nem az 
adósságokból akarunk hosszú­
távon megélni, aktív külkeres­
kedelmi mérleg elérése a cél- 
lunk. Ennek érdekében tovább 
kell erősíteni a tőkés országok­
ba irányuló exporttevékenysé­
günket.

A párt legfontosabb 
feladatairól

Az MSZMP Központi Bizott­
ságának megállapítása szerint 
figyelmünk középpontjába a 
gazdasági helyzet alakulását 
kell helyeznünk. A mai magyar 
/társadalom kulcspontja az, 
hogy milyen mértékben tudunk 
úrrá lenni a gazdasági nehéz­
ségeken, vagyis a világpiaci 
helyzet kedvezőtlen alakulását 
sikerül-e kivédenünk. Ennek ér­
dekében eddigi eredményein­
ket kell elsősorban megvédeni, 
vagyis célunk: a jelenlegi hely­
zet romlásának megakadályo­
zása. A magyar gazdaságban 
nem lenne helyes gyorsabb fej­
lődési tempót diktálni, hiszen a 
lassabb, de egyenletes fejlesz­
tés már az eddigiekben is ered­
ményesebbnek bizonyult a nagy 
„ugrások” politikájánál.

A VI. ötéves terv koncepció­
jának kidolgozásakor számítás­
ba vette a párt és a kormány, 
hogy az elkövetkezendő idő­
szakban számos kényszerhatás 
éri a magyar népgazdaságot. 
Differenciálni kell a jól és a 
rosszul dolgozók között, a szo­
cialista társadalom nem tart­
hatja el egyformán a jót és a 
rosszat: fokozottan kell töre­
kedni a népgazdasági egyen­
súly helyreállítására 1981-ben, 
ugyanis a nem szocialista or­
szágokkal szemben adósságál­
lományunk elérte a tűrhető ha­
tárt, az esetleges további el­
adósodás már nehézségeket tá­
masztana az ország gazdasági 
életében. Több külföldi hitel 
felvétele nem oldaná meg je­
lenlegi problémánkat, ugyanis 
a felvett hiteleket vissza is kell 
fizetni, és a kamatokkal meg­
növelt összegek túlzott nagysá­
ga esetében fizetési nehézsé­
gek jelentkezhetnének, ami 
végső soron a lakossági áruel­
látás zavaraihoz vezetne. En­

nek elkerülése érdekében a 
XII. kongresszus is leszögezte, 
elemi érdekünk, hogy ez a 
helyzet ne következhessen be az 
országban.

Természetesen az elmúll 
években is voltak nehézsége­
ink, váratlan népgazdasági ki­
adásaink, amelyek az egyen­
súly" kialakulását visszavetették. 
Ilyen váratlan eseményeket elő­
re tervezni nem lehet, de szá­
mításba kell venni őket.

Életszínvonal-politikánk
Váratlan helyzet állt elő azi 

1981-es év tervezésének mun­
kálata során egyesek számára. 
A felszabadulás óta először vált 
életszínvonal-politikánk céljává 
nem az előrelépés, hanem az 
eddig elért szint megőrzése. 
Alapelvünk: nem a megszerzett 
jövedelmek elköltésének lehe­
tőségét, hanem a jövedelmek 
megszerzésének lehetőségét kell 
korlátozni! Vagyis a népgazda­
ság nehéz helyzetét a dolgozók 
ne mint fogyasztók, hanem mint 
termelők érezzék. A kiskereske­
delmi ellátás ne csak Budapes­
ten és a megyeszékhelyeken le­
gyen jó, hanem a legkisebb fal­
vakban is.

Új fordulatot kap az egy idő­
ben sokat emlegetett jelszó is, 
„Termelj jobban — akkor tu­
dunk jobban élni!". Vagyis a 
jó munka megbecsülését fokoz­
ni kell, meg kell valósítani o 
széles körű differenciált bére­
zést; az élet minden területén 
ösztönözni kell a takarékosság-, 
ra, az eddiginél jobb, hatéko­
nyabb munkára. Gazdálkodá­
sunkban tovább kell fokozni 0 
szocialista jelleget!

Célok
Elöljáróban el kell monda­

nunk, hogy a VI. ötéves terv­
időszakban a gazdaság az 
egyensúlypolitika alárendeltje. 
Szociálpolitikai célkitűzéseink 
között szerepel a nyugdíjak — 
elsősorban az alacsonyak — 
vásárlóértékének megőrzése, a 
többgyermekes családok pótlé­
kának emelése, az ösztöndíjak 
•rendezése, a gyermekélelmezés 
korszerűsítése.

Javítanunk kell az ország áru­
ellátását, Bizonyos területeken 
— kiskereskedelem, vendéglá­
tás —, engedményeket adunk a 
magánszektornak, a lakosság 
jobb áruellátása érdekében. 
Gazdaságirányítási rendszerünk 
néhány eleme korrekcióra szo­
rul. Céljaink között szerepel 
ezek között a vállalatoknak 
nyújtott különböző támogatá­
sok megszüntetése, mivel ezek 
nem minden esetben érték el ö 
kitűzött gazdasági célokat, ké­
nyelmes gazdálkodást engedé­
lyeztek.

(Folytatás a 3. oldalon)
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A III. pártalapszervezet munkájáról

Figyelemmel 
a végrehajtásra

Eredmények és feladatok

KISZ-gyűlések után

Az 1980. évi tevékenység alap­
ján a . pártcsoportok úgy érté­
kelték a III. alapszervezet mun­
káját, hogy a kezdeti nehézsé­
gek után jó irányban haladt. 
Ezt a véleményt megerősítette 
a pártvezetőség minősítése az 
éves beszámoló taggyűlésen.

A III. a'lapszervezet vezetősé­
ge a múlt évi választáson meg­
újult, 5 tagból 3 cserélődött. 
Titkárnak Horváth Tibornét, he­
lyettesnek Környei Lászlót, ifjú­
sági felelősnek Mihály Józsefnét 
újonnan választották. A nőfele­
lős: Faubl Károly né, az agit- 
propos: Nyitrai Miklósné, ré­
gebbi vezetőségi tagok.

Területileg a gyártás, csoma­
golás, szerviz és a minőségel­
lenőrzési osztály tartozik a 33 
fős alapszervezethez. Horváth 
Tiborné titkárnak csak az alap- 
szervezeti titkári cím jelent vál­
tozást, mert a pártmun'kában 
már nagy múltra tekinthet visz. 
sza. 1972-től 75-ig a városi 
pártbizottság, 75-től pedig a 
megyei pártbizottság tagjai. A 
vállalatnál 1975-ig a III. alap­
szervezet gazdasági felelőse 
volt. 1975—80-ig a pártvezető­
ségen belül szervező tevékeny­
séget 'látott el. Ezt a több éves 
tapasztalatot most jól kamatoz­
tatja új megbízatásában. Őt 
kérjük, mutassa be az alapszer- 
vezpt munkáját.

— Remélem, 1981-ben már 
nem beszélhetünk ,,új” munká­
ról. A tavalyi év során jól ösz- 
szerázódott az alapszervezeti 
vezetőség és jó kapcsolatokat 
építettünk ki minden területen. 
Idén már nem érzem azt, amit 
a megválasztás után jó ideig, 
hogy egy helyben topogunk, és 
nem tudunk a holtpontról ki­
zökkenni. A továbblépésben jó 
segítséget kaptam a pártcso­
portoktól és természetesen a 
vezetőségtől.
- Hogyan osztják be az évi 

munkát, milyen feladataik van­
nak az ■ alapszervezetben?

— Két féléves ülésterv alap­
ján dolgozunk, amelyben a 
legfontosabb feladatokat rög­
zítjük. Havonta programszerű­
en egy ülést tartunk,, amelyen 
a reszortfelelősök számot ad­
nak témájukról. így rendszere­
sen tudjuk ellenőrizni a végre­
hajtás helyzetét.

A pártvezetőség irányításá­
val éves tervet készítünk, amely­
ben a legfontosabb politikai és 
gazdasági feladatokat megha­
tározzuk. Most, 1981-ben vezető­
ségünk a fő feladatnak a XII.

Tovább
a megkezdett 
úton

(Folytatás a 2. oldalról)

A társadalmi közérzet javítá­
sa érdekében vissza kell fej­
leszteni azt a nagyfokú bürok­
ráciát, ami az utóbbi időszak­
ban kialakult. A közérzet javí­
tása érdekében már bevezetés­
re került a kötelező katonai 
szolgálati idő 18 hónapra való 
csökkentése és 1982. január 1- 
től országszerte bevezetésre ke­
rül az 5 napos, heti 42 órás 
tiszta munkaidő is. A nyugdí­
jak közti aránytalanságok el­
törlése érdekében maximálták 
az elérhető nyugdíjak nagysá­
gát és jogos társadalmi igényt 
fejez ki az az intézkedés is, 
hogy a nyugdíjra való jogosult­
ság alsó határa 20 év lesz.

lakások, lakbérek
Végezetül egy igencsak ak­

tuális kérdésről szólt dr. Kovács 
József. A következő 5 ’év alatt 
350—370 ezer lakás kerül fel­
építésre. Várhatóan a minőségi 
lakásigények kielégítése kerül a 
tervidőszakban előtérbe. Ennek 
érdekében a közeljövőben sor 
kerül a lakbérek rendezésére.

Szakácsné Plasz Mária

kongresszus határozatainak kö­
vetkezetes helyi végrehajtását, 
a vállalat VI. ötéves terve és 
a népgazdasági középtávú terv 
megvalósítását tűzte célul. Az 
agitprop, munkában a szocializ­
mustól idegen nézetek elleni 
fellépés jelenti a munka fő irá­
nyát. A szervezeti életet aktí­
vabbá kell tennünk. A pártveze. 
tőség az alapszervezetnél foly­
tatott munkánkról beszámol­
tat. Az alapszervezet vezető­
sége pedig a három pártcso­
port tevékenységét kíséri figye­
lemmel.

Egyébként minden tagunknak 
külön megbízatása van, emellett 
információs és pártcsoport mun­
kát kell végezniük. Az alapszer­
vezeti vezetőségnek is több kap. 
csőit feladatot kell ellátni. A 
feladatok teljesítését számon- 
■kérjük és értékeljük.

— Milyen a kapcsolat a KISZ- 
szel és a szakszervezettel?

— Hozzánk a II, és IV. KISZ- 
alapszervezet tartozik. Jó a kap­
csolatunk. Elvi irányítást adunk 
munkájukhoz, illetve ha szük­
séges, határozatot hozunk, ame­
lyet végre kell hajtaniuk. A 
párttaggá nevelést közösen vé­
gezzük. Figyelemmel kísérjük a 
szakszervezet munkáját. A bi­
zalmi hálózattal kölcsönös tá­
jékoztatást alakítottunk ki. így 
a munkaverseny alakulását is 
figyelemmel kísérjük. Nekem 
munkakörömnél fogva a cso­
magolási brigádokkal a leg­
közvetlenebb a kapcsolatom, a 
többi területet a munkahelyi 
vezetőkön keresztül tudom fi­
gyelemmel kísérni.

— Az a bizonyos információs 
hálózat jól működik?

— Úgy ítélem meg, hogy sike. 
rült valóban jó, bizalmon ala­
puló kapcsolatot kiépíteni. Leg­
alábbis ezt jelzi, hogy sok 
problémát jeleznek, néha apró­
ságnak tűnő ügyekben kérik 
párton kívüliek is segítségünket, 
vagy éppen csak felhívják fi­
gyelmünket bizonyos jelenségek, 
re. Ez ai kapcsolat is kétoldalú, 
és azt hiszem, itt a lényeg. A 
párttagoknak is informálni kell 
és elébe menni az információk­
nak. A jó összmunka segít a 
napi gondok megoldásában. Tu­
lajdonképpen a közvetlen mun­
kahelyi kapcsolatok révén lehet 
legjobban kialakítani az egy­
séges szemléletet és cselek­
vést. Itt kell a párthatározato­
kat „apró pénzre váltani I"

H. Cs.

A Chicagótól 
a Szerelem 
pillanataiig

Ebben a hónapban tizenegy 
alkalommal játssza a színház 
az év nagy sikerű operettjét, 
Kálmán Imre: Marica grófnő­
jét. Márciusban nyolcszor ke­
rül színre a Chicago című 
musical, mely iránt ugyancsak 
nagy az érdeklődés.

Március 7-én, Bartók Béla 
születésének 100. évfordulója 
tiszteletére négy zenekari darab 
balettváltozatát, A kékszakállú 
herceg vára című operát és a 
Csodálatos mandarint mutatja 
be a színház Eck Imre koreográ­
fiájában. Az operát Sík Ferenc 
rendezi. Vezényel Breitner Ta­
más.

Továbbra is szerepel a szín­
ház műsorán a Farsangi balet­
tek és A szerelem pillanatai cí­
mű balettestek, a népszerű ko­
média ugyancsak sokakat vonz, 
így A szabin nők elrablása is 
többször megtalálható a prog­
ramban.

A Kamaraszínház újdonsága 
Illyés Gyula: Sorsválasztók cí­
mű új műve. Rendező: Sík Fe­
renc, főszereplők: Vallai Péter,

A KISZ X. kongresszusára va­
ló felkészülés jegyében jelentős 
állomás volt az alapszervezetek 
életében a január hó végén és 
február hó elején lezajlott be­
számoló- és vezetőségválasztó 
taggyűlések sorozata.

Első napirendi pontként a tit­
károk az elmúlt mozgalmi év 
munkájáról tartottak értékelést. 
Valamennyi KISZ-tag jól végez­
te az éves gazdasági munkáját 
és becsülettel helyt állt. Az ösz- 
szefogást .tükrözték az előkészí­
tési osztályon végzett társadal­
mi munkák, valamint a kommu­
nista és KISZ-műszakok, melye­
ken KISZ-en kívüli fiatalok is 
nagy számban vettek részt. A 
politikai képzések, továbbkép­
zések fejlődő tendenciát mutat­
tak. A patronáló pártalapszer- 
vezetekkel az eredményes 
együttműködést igazolja, hogy 
minden évben több KISZ-fiatalt 
is bátran ajánlottak a párt so­
raiba. •

önkritikusan elismerték, hogy 
jobban kellene igyekezniük a 
szabad idős tevékenységeik 
megvalósításában.

A további feladataik sorában 
a kulturális és sportéletük fel-

63 éves a Vörös Hadsereg
Már 63 éve hogy 1918. január 

28-i dekrétummal megalapítot­
ták a Munkás-Paraszt Vörös 
Hadsereget. A szovjethatalom 
a szocialista forradalom védel­
mére hívta életre, mert a fel­
bomlóban levő régi hadsereg 
többé nem tudott volna az el­
lenséggel szemben kellő ellen­
állást kifejteni.

Az új, a proletárszellemű 
hadsereg a császári Németor­
szág csapatai elleni harcban 
191,8. február 23-án Pszkovnál, 
Narvánál, Révainál (a mai Tal­
linn) aratta első győzelmeit. Ez 
a nap a Vörös Hadsereg meg­
alakulásának hivatalos napja.

Az 1918. március 3-án aláírt 
breszt-litovszki békeszerződés 
csak lélegzetvételnyr szünetet 
engedett, mert hamarosan meg­
kezdődött a külföldi interven-- 
ció és annak nyomáLan Szov- 
jet-Oroszország földjén kibon­
takozott a polgárháború.

A Vörös Hadseregnek meg­
alakulásakor mindössze 100 000 
katonája volt, de 1918 nyarára 
már félmillióra nőtt az állomá-

Gyöngyössy Katalin, Csíkos Gá­
bor, Hartmann Teréz és Bre- 
gyán Péter.

A gyerekeknek A három kecs­
kék című mesejátékot és a Bó­
bita Bábszínház műsorán sze­
replő Lúdas Matyit, valamint

lendítése a legfontosabbak kö­
zött szerepelt, együtt az ered­
ményes KISZ-taggá nevelő 
munka és a még aktívabb moz­
galmi élet szervezésével. Máso­
dik napirendi pontként szerepelt 
az új vezetőségi tagok megvá­
lasztása.

I. alapszerveztt:

Titkár: Horváth Lilla, vezető­
ségi tagok: Rózán Katalin és 
Varga Béla.

II. alapszervezet:

Titkár: Keresztes József, veze­
tőségi tag: Vincze István.

III. alapszervezet:

Titkár: Reisz Béla, vezetőségi 
tagok: Huber Jenő, Schaffer 
Ferencné, Neubauer Szilvia, 
Marton László.

IV. alapszervezet:

Titkár: Rácz György, vezető­
ségi tagok: Hahn Erzsébet, Per- 
hács Szilárdné.

Gratulálunk a vezetőségi ta­
goknak és eredményes gazda­
sági és mozgalmi munkát kí­
vánunk.

Gasteiger Hilda

nya. Ekkor vezették be az álta­
lános hadkötelezettséget.

A szabadon engedett első vi­
lágháborús hadifoglyokból 
megalakultak a Vörös Hadse­
reg nemzetközi alakulatai, 
amelyekben sok magyar is küz­
dött.

A második világháborúban 
1941-től a Szovjetunió viselte a 
náci Németország elleni had­
műveletek fő terheit. A Nagy 
Honvédő Háború a történelmi 
események egyik legfőbb al­
kotóeleme és döntő ténye­
zője volt. A volgai csa-' 
ta után a Vörös Had­
sereg által indított ellenoffen- 
zíva gyökeres változást idézett 
elő a nemzetközi erőviszonyok­
ban..

A Vörös Hadsereg ma: Szov­
jet Hadsereg. Alapelve az ön­
tudatos fegyelem, személyi ál­
lományát a proletár nemzetkö­
ziség szellemében nevelik. Nap­
jainkban a legkorszerűbben fel­
szerelt hadsereg, a világbéke 
megőrzésének egyik legfonto­
sabb biztosítéka.

Horváth Csabáné

Az egér és az oroszlán és a Pi­
roska és a farkas című bábjá­
tékot ajánljuk.

Képünkön Vallai Péter, Mes­
ter Edit és Galambos György 
A szabin nők elrablása című 
komédiában.

Senki sem hiányzott

A bizalmiak oktatása 
fontos feladat

- A legutóbbi bizalmi testü­
leti ülés után többektől hallot­
tuk, milyen nagy hasznát veszik 
máris a bizalmi oktatásnak. Hol 
tartanak a képzésben? — kér­
deztük Damajka Tiborné szb- 
titkártól.

— Szakszervezeti bizottságunk 
úgy vélte, az új bizalmiaktól — 
a múlt évi választáskor ugyanis 
sok új bizalmi és főbizalmi ke­
rült tisztségbe — nem várhatja 
el, hogy a vállalati tervkészí­
tésben úgy vegyenek részt, aho­
gyan azt-a mozgalom, a dolgo­
zók érdeke megkívánja, ha elő- 
zőleq nem tanítjuk meg tenni­
valóikra. A választást köve­
tő gyors felkészítőn annyi infor­
mációt, feladatot kaptak, hogy 
félő: mindent megjegyezni sem 
volt lehetőségük.

Ezért döntöttünk úgy, hogy 
egy hónappal előbb, már de­
cemberben megkezdjük a bi­
zalmiak, főbizalmiak oktatását. 
Tiszteletben tartva az előirt te­
matikát, a sorrenden úgy vál­
toztatunk, ahogy a bizalmi tes­
tület elé elfogadásra, vélemé­
nyezésre, egyetértésre kerülő té­
mák kerülnek. így került az első 
oktatási napra a bizalmiak sze­
repe, feladata a tervkészítés­
ben című téma. Kézzel fogható 
haszna az éves tervet tárgyaló 
együttes ülésen máris megmu­
tatkozott.

Az írásos anyaaot az szb ál­
lásfoglalásával együtt időben 
megkapták a bizalmiak, így ele­
get tudtak tenni annak a fel­
adatuknak, hogy azt megismer­
tessék a szakszervezeti csoport­
tagokkal, összegyűjtsék és to­
vábbítsák észrevételeiket, ta­
pasztalataikat. Pápai Miklós 
például több javaslatot is ho­
zott az ülés elé. Nagy Józsefné 
az érvényben levő ösztönző bér­
rendszer további finomítását ja­
vasolta. Sleisz Sándorné a ma­
gas minőségi követelmények 
teljesítésének feltételével fog­
lalkozva az anyagok minőségi 
hibáit tette szóvá. Császma Jó- 
zselné sürgette az ösztönző 
bérrendszer teljes körű beveze­
tését, az egész kollektívára tör­
ténő kiterjesztését.

Mindenki beleszólhat!

 A kollektív szerződésről
A kollektív szerződés 1980. 

évi végrehajtásáról szóló beszá­
moló elkészítésére, valamint a 
végrehajtás tapasztalatai alap­
ján az 1981-85-re szóló kollek­
tív szerződés megkötésére mun­
kabizottságokat alakított ki a 
vállalat igazgatója. A kollektív 
szerződés fejezeteit követve a 
munkát öt bizottság végzi majd. 
A bizottságok összetétele olyan, 
hogy abban részvételt biztosí­
tunk a szakszervezet, a pártszer­
vezet, a KISZ képviselői, vala­
mint az adott terület nagy jár­
tasságú szakemberei részére. 
A bizottságoknak az összegyűj­
tött javaslatokat 1981. március 
20-ig kell leadni a munkaügyi 
osztály vezetőjének. Ezt köve­
tően a beszámoló tervezete, va­
lamint a kollektív szerződés mó­
dosítás-tervezetének elkészítése 
április 12-re határidős. A mun­
kát úgy kell elvégezni, hogy a 
sokszorosított anyagokat a bi­
zalmi testület tagjai április 15- 
ig kapják kézhez. Előrelátható­
lag a kollektív szerződés be­
számolóját és módosítását, il­
letve elfogadását tárgyaló bi­
zalmi testületi ülés április hó 
végén lesz.

Kérjük, hogy dolgozóink aktí­
van vegyenek részt ebben a 
munkában, és segítsék a válla­
latra háruló feladatokat megol­
dani.

A nők, az ifjúság és az okta­
tás helyzetével foglalkozó bi­
zottság vezetője a személyzeti 
és oktatási osztályvezető, Bert­
ram Gáborné.

A dolgozók munka- és szociá­
lis körülményeivel foglalkozó bi­

- Milyen témákat tárgyalnak 
még a bizalmi oktatáson, és 
kik vezetik a foglalkozásokat?

Közösen feldolgozzuk a 
magyar szakszervezetek XXIV. 
és az ÉDOSZ 45. kongresszusá­
nak határozatait. Az előbbit a 
Munka című folyóirat kongresz- 
szusi száma alapján, melyet az 
szb minden bizalmi, főbizalmi 
számára megrendelt. Megkap­
tuk az ÉDOSZ kongresszusi ha­
tározatát is. Megismerkednek a 
szakszervezet szervezeti felépí­
tésével, a tisztségviselők és 
szervezetek jog- és hatásköré­
vel. Gyakorlati példákkal illuszt­
ráljuk a bizalmiak jogait, mun­
kakapcsolatát a partner gaz- 
dasáo' vezetővel d következő 
fogTalkozáson. Megbeszéljük 
a munkahelyi és a szakszerve­
zeti demokrácia tartalmi és for­
mai kérdéseit. Rövid nyári szü­
net után szeptemberben folytat­
juk a képzést és a szakszerve­
zetek - ezen belül a bizalmiak 
— gazdálkodást segítő felada­
tait elemezzük. Végül az élet- 
színvonal fejlesztésében, a szo­
ciálpolitikai célok megvalósítá­
sában a bizalmiakra háruló fel­
adatokat vitatjuk meg.

Az előadók az szb-tagok, akik 
a szakterületüknek legjobban 
megfelelő, őket leginkább ér­
deklő témák vitavezetőiként 
vállalták e fontos munkát.

— Hogyan oldják meg a ha­
vonkénti foglalkozásokat, hogy 
azokon mind a 11 főbizalmi és 
a 32 bizalmi részt tudjon ven­
ni?

— Úgy, hogy az előadók két­
szer tartják meg témájukbóT az 
előadást. A délelőttös műszak­
ban dolgozók részére 14—16 
óra között, a délutánosoknak 
műszakkezdés előtt, 12—14 óra 
között van az oktatás, öröm 
számunkra, hogy az eddigi fog­
lalkozásokról senki sem hiány­
zott, teljes volt a létszám.

Remélem, így marad a to­
vábbiakban is, és a novemberi 
bizalmi vetélkedőn sikerrel szá­
mot adnak a gyakorlattal páro­
sult tudásról - mondta befeje­
zésül a szakszervezeti bizottság 
titkára.

Pócza Sarolta

zottság vezetője Magyar Miklós 
szb-tag.

A munkaviszony, munkavég­
zés, munkaidő, pihenőidő, mun­
ka díjazása és a dolgozók ré­
szére járó egyéb juttatások 
kérdéseivel két bizottság foglal­
kozik. Az egyik vezetője Móré 
János termelési osztályvezető, 
a másik bizottság vezetője dr. 
Kiss Elemérné minőségellenőr­
zési osztályvezető.

A fegyelmi felelősségre vo­
nás, anyagi, munkaügyi viták 
témával foglalkozó bizottság 
vezetője dr. Simon Gyuláné jog- 
tqnácsos.

Minden javaslatot a bizottság 
vezetői részére kérünk leadni, 
akik a bizottság tagjaival kö­
zösen ezekből fogják előterjesz­
teni a módosításokra vonatko­
zó javaslatokat.

Simon Gyuláné

Elismerés
örömmel adunk hírt arról, 

hogy Katies Ernő dolgozónk tar­
talékos katonai szolgálatát 
olyan kiválóan teljesítette, hogy 
ezért a szolgálati alakulat pa­
rancsnoksága, pártvezetősége 
és KISZ-bizottsága a vállalat 
felé írásban elismerését és kö­
szönetét fejezte ki.
• Vállalatunk vezetősége szin­
tén köszönetét mond Katies 
Ernő példamutató magatartá­
sáért, mellyel vállalatunknak is 
dicsőséget szerzett.

Pécsi Nemzeti Színház
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Bő lehetőségek 1981-ben
(Folytatás az 1. oldalról)

© A DH-munkarendszer ki­
alakítása keretében megalakul­
tak az üzemrészi akcióbizott­
ságok. Szükséges, hogy az ak­
cióbizottságok működésüket 
felújítsák, munkáj'ukat a moz­
galom célkitűzéseivel összehan­
goltan, és a szocialista brigá­
dok segítségével végezzék. Az 
akcióbizottságok elsőrendű fel­
adata, hogy j'elzést adjanak 
azokról a nemkívánatos jelen­
ségekről, amelyek munkájukat 
akadályozzák. Ehhez minden­
képpen szükség van a szocia­
lista brigádok segítőkész 
együttműködésére.

© Dolgozóink, szocialista 
brigádjaink újító tevékenysége 
idáig is jelentős gazdasági 
hasznot jelentett vállalatunk­
nak. A következőben is feltét­
lenül számítunk az újra, a kor­
szerűre törekvő dolgozók újítá­
si javaslataira.

© Javasoljuk dolgozóinknak, 
hogy a feladatok összetettsé­
ge figyelembevételével vizs­
gálják meg annak lehetőségét, 
miként alakíthatók komplex 
brigádok azon dolgozókból, 
akiknek munkája a termelés 
folyamatában szorosan egy­
másra épül, egymást kiegészíti.

© A vállalat vezetősége el­
várja, hogy a munkahelyi ve­
zetők beosztásukból eredően 
hozzáértésükkel, az üzemré­
szekre lebontott feladatainak 
ismeretében segítsék elő, hogy 
a szocialista brigádok vállalá­
sai konkrét célók elérésére irá­
nyuljanak, a vállalások egyér­
telműen tükrözzék a brigádok 
szándékait, törekvéseit.

»
A munkaversenyeredmények 

mérési módszerei, rendszere:

A munkaverseny-vállalásokat 
a brigádok az üzemrészekre le­
bontott feladatok és feltételek 
ismeretében tegyék meg. A ter­
melési osztály szocialista bri­
gádjai a brigádvállalásokon túl 
vállaljanak garanciát az egész

A fiatalokért 
- a fiatalokkal
Interjú Rákos Jánossal, 
a KISZ Pécs város Bizottsága első titkárával

— Üzemi lapunkban igényei­
nek megfelelő fórumot kap a 
vállalati KISZ-szervezet. Véle­
ményed szerint ezt a felelős­
ségteljes lehetőséget milyen tar­
talommal kívánatos kitölteni? 
Melyek azok a kérdések, a moz. 
galmi élet eseményein kívül, 
amelyekkel előbbre vihetnénk a 
fiatalok társadalmi felelősség- 
érzetét. közösségi szellemét, ak­
tivitását és politikai tudatossá­
gának fejlesztését?

— Valamennyi újságnak — 
így az üzemi újságnak is — na­
gyon fontos szerepe lehet az 
informáláson túl a fiatalok né­
zeteinek, véleményének alakí­
táséban. Ki lehet és ki is kell 
használni az újság hasábjait a 
KISZ-élet időszerű kérdéseiről,

M

termelési osztály feladatának 
teljesítésére.

A brigádok.vállalásának ér­
tékelését havonta, illetve ne­
gyedévenként végezzük. Ha­
vonta kerül értékelésre a ter­
melési vállalások teljesítése ér­
tékben, a minőség alakulása, 
valamint a bérfelhasználás 
üzemrészenként. Negyedéven­
ként kerül értékelésre az ön­
költségi vállalások teljesítése. 
Az önköltégi vállalásokon be­
lül külön kiemeljük az import­
anyagok, illetve az energia-fel­
használás területén elért ered­
ményeket. Ugyancsak negyed­
évenként kerül értékelésre a 
a vállalati nyereségterv teljesí­
tésének alakulása.

A havi, illetve negyedévi ér­
tékelést minden esetben meg­
jelentetjük a vállalati újság­
ban, ugyanakkor a vállalat te­
rületén elhelyezkedő udvari fa­
liújságok közül egy, rendsze­
res tájékoztatást ad a munka­
verseny vállalati helyzetéről. 
Mind a vállalati lapban, mind 
a faliújságon rendszeresen ki 
kell emelni az élenjáró brigá­
dok tevékenységét.

A munkaverseny sikeréhez 
hozzátartozik az a fontos té­
nyező, hogy a szocialista bri­
gádok vállalásai tükrözzék a 
vállalat célkitűzéseinek alátá­
masztását. A vállalati vezetés 
elé a területi munkaverseny­
bizottságok által felülvizsgált 
(zsűrizett) vállalások kerülje­
nek.

Tekintettel arra, hogy a vál­
lalásokra vonatkozó ajánlások 
üzemrészekre vonatkoznak, a 
brigádoknak a teljesítésben 
való sorrendiségét negyed­
évenként a területileg illetékes 
munkaverseby-bizottságok dön­
tik el a munkaverseny-szabály- 
zat előírásainak megfelelően.

Kérjük a vállalat valameny- 
nyi dolgozóját, hogy a munka- 
verseny-vállalások megtételé­
ben és azok végrehajtásában 
teljes odoadással vegyenek 
részt.

A vállalat vezetősége

különösen a helyi teendőkről, 
akciókról, rendezvényekről való 
tudósításra. Jó fórum lehet a 
lap a példaképül állítható em­
berek, különösen fiatalok, a 
gazdasági és közéleti munkában 
élenjárók bemutatására, a kü­
lönböző közéleti funkcióban dol­
gozó fiatalok véleményének 
nyilvánosság elé tárására. A 
KISZ-szervezet belső vitáit, gond. 
jait is meg kell írni. Az újsá­
gok feladata, hogy reális képet 
adjanak a KISZ céljáról, törek­
véseiről, ezzel is a KISZ tömeg­
befolyását erősítsék.
- Melyek ezek a kérdések, 

melyekkel a kongresszusi felké­
szülés jegyében az újság hasáb, 
join foglalkozni kell?
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KERESZTREJTVÉNY
Idézet Petőfi Sándor „A már­

ciusi ifjak" c. költeményéből-

VÍZSZINTES: 1. A versidézet 
első sora. (zárt betűk: ü, ö, 
S) 14. Idevalósi-e. 15. Aki el­
len pert indítanak. 16. Tetejére 
pottyanó. 17. Ex sakk világbaj­
nok. 19. Növel, erősít (pl.tar- 
talmában). 20. Város Franciaor­
szág déli részén. 21- Elkesere­
detten szidalmaz. 23. Puskavég­
re kap. 24. Zaire azonos hang­
zói. 25. Lásd a függ. 9-et. 26. 
Műsorközvetítés. 28. Elváró 
egynemű betűi. 29. Sine anno 
röv- 30. József A. verse. 32. To­
kaj márkás terméke. 33. Azonos 
betűk. 34. Szovjet gk, típus 36. 
Ló név. 37. Csak félig zöld! 38. 
Többszörös vízilabda bajnok 
sportegyesület. 39. Költő, mű­
fordító (Lőrinc). 40. Különböző 
típusú számítógépek azonos 
programozását lehetővé tevő, 
nemzetközi programnyelv. 41- 
Hód betűi keverve. 43. Japán 
társasjáték. 44. Szalad. 45. Ta­
lajművelő eszköz. 47. Kicsinyítő 
képző. 48. Meleg áramlat az 
Atlanti-óceánban. 50. Hirtelen 
félelem fogja el. 51- Rangjelző. 
52. Összedőlt fali 54. Független 
afrikai állam. 56. A túlsó oldal­
ra. 57. Paprikának van. 58. Ki­
gondolja. 61. Szakszervezeti 
Társadalombiztosítási Központ. 
62. Vörösmarty hitvesének ke­
resztneve. 64- Kesernyés ital ré­
giesen. 65. Hajlékonyság, köny- 
nyedség nélküli. 66. Rombolók. 
68. Visszafelé ellentéte. 70. 
Függ. 35. keverve.

FÜGGŐLEGES: 1. A versidé­
zet második sora (zárt betűk 
T, A, L). 2. Appenin félsziget­

— Az üzemi KISZ-szervezetek 
heterogén összetételűek. Sorai­
ban megtalálható az általános 
iskolai végzettség nélküli KISZ- 
tag és több felsőfokú diplomá­
val rendelkező fiatal is. Ebből 
eredően az érdeklődési körök 
is széles sávban szóródnak, 
szinte minden fiatalt más-más 
oldalról lehet megközelíteni. 
Ezek az alapszdryezetek e te­
kintetben hátrányos helyzetben 
vannak pl. egy oktatási intéz­
mény. KISZ-szervezetével szem­
ben.

— Milyen feladatok hárulnak 
a KISZ fiatalság összefogására 
ebből az aspektusból az üzemi 
KISZ-szervezet vezetőségére, és 
miként használhatja ki e cél ér­
dekében az üzemi lapban rejlő 
lehetőségeket?

— A KISZ K. B. Kongresszu­
si levelet adott ki a felkészü­
léshez. A levél reálisan ítéli 
meg az eddigi munkát és fel­
hívja a figyelmet a gondokra 
is. Biztos-azonban, hogy meg­
állapításai nem ugyanolyan 
mértékben és formában vonat­
koznak minden egyes KlSZ-szer- 
vezetre. A konkrét problémák, 
megoldási javaslatok, a hogyan 
tovább az alapszervezeti tag­
gyűléseken, a helyi vitákon fog­
nak felmerülni. A levél tartal­
mának és a viták felvetéseinek, 
tapasztalatainak folyamatos 
közlése, az egyes kérdésekről 
eltérő vélemények ütköztetése 
és nyilvánosság elé tárása se­

ről való. 3. Attila név változa­
ta. 4. Állandó TV műsor. 5. A 
végén összenő! 6. Kelet-Ázsiai 
hosszmérték. 7. Cselekedet. 8- 
Régi büntető eszköz. 9. Francia, 
Luxemburgi autójel. 10. ö. P. 
F. 11. Függ. 13. eleje. 12- Á 
Bánk bán megzenésítője. 13. 
Műszer által mutatott eredményt 
megállapít. 18. Komárom me­
gyei község. 21. Függ. 1. foly­
tatása, zárt betű H. 22- Vízszin­
tes 1. folytatása. 25. Alakítom. 
27. Pontrúgás a labdarúgásban. 
31. 60 perc ford. 35. Kábító­
szer. 38. Szóösszetételekben 
olajokkal való kapcsolatot je­
löli. 40. Portugál hírszolgálati 
iroda- 40/a. Oxigén. 42. Kos- 
suth-díjas költő, újságíró 
(1871—1957) személyneve kez­
dőbetűjével. 46. írásbeli kihívás 
párbajra. 49. Kisebb palack. 53. 
Alban Berg befejezetlen ope­
rája névelővel. 55. Zamata. 57. 
Törtszámnév. 59. Perzsa nyelvet 
beszélő nép. 60. Bibliai alak- 
61. Szelén, Fluor, Ittrium. 63. 
Ami az alkoholban és az alke- 
loidban közös! 65. A földben 
csírázik. 67. Motívum. 69. Ide­
gen helyeslés.

Beküldendő vízszintes 1., a 
függőleges 1., 21. és 22. sorok 
helyes megfejtése 1981. március 
10-ig. A helyes megfejtők kö­
zött jutalomkönyvet sorsolunk ki.

Január havi számunkban kö­
zölt rejtvény helyes megfejtése: 
„A börtön udvarára is fehéren 
hull a hó, Nyúlna a kéz a föld­
re már, süvítene a hógolyó."

Könyvjutalmat nyert: Horváth 
Lajosné Pécs, Felsőmalom u- 21. 
7621.

A keresztrejtvényt Biczó De­
zső készítette.

gít az eddig végzett munka re­
ális megítélésében és az új fel­
adatok megfogalmazásában. 
Különösen a „heterogén”, több 
munkaterületen dolgozó, eltérő 
képzettségű tagokat tömörítő' 
alapszervezetekben nehéz ezt 
megfogalmazni. Ebben a mun­
kában azt hiszem igen nagy 
szerepet tud vállalni egy válla­
lati újság.

— Tudomásom szerint a vá­
rosi Tanács közeli programjá­
ban szerepel öregek Házának 
építése Pécsett. A több város­
ban bevezetett jó példa alap­
ján tett-e lépéseket a Városi 
KISZ Bizottság, hogy Pécsett is 
megépítésre kerüljön a fiatalok 
számára ilyen létesítmény?

— Az albérlők háza jó meg­
oldás lehet, ahol meg vannak 
a tényleges működésének fel­
tételei (reális fluktuáció bizto­
sítása stb.). A megoldás azon­
ban csak időleges és szűkkörű 
lenne. A tényleges megoldást 
nem segíti elő. Olyan lehetősé­
geket kell találni, amelyek ezen 
túl mutatnak. Az országos KISZ- 
értekezlet határozata nyomán 
fiatal szakemberekből álló mun­
kabizottságokat alakítottak a 
megyékben — így a Baranya 
megyei KISZ-Bizottság is —, 
melyek a hosszabb távú, haté­
konyabb megoldáson dolgoz­
nak. (Tetőtérbeépitési lehető­
ségek, olcsó építési formát je­
lentő típustervek kidolgozása, 
stb.)

„Kiváló Munkásőr”

Lorencz János
A munkásőrség, mint fegyve­

res testület, o munkáshatalmat, 
a szocialista állam törvényes 
rendjét hivatott megvédeni. 
Munkásőrökről azt mondják, 
hogy egységes kollektívát alko­
tó emberék. Erről beszélgettem 
Lorencz János kitüntetett mun­
kásőrrel.

— Miért dőntöttél úgy, hogy 
munkásőr leszel?
- Az első munkásőrök. oki­

két személyesen megismertem, 
Farkas József és felesége, Teri 
néni volt. Évekig együtt dolgoz­
tunk a lövészklubban, mint ak­
tivisták. Ők sokat meséltek mun­
kásőr éveikről, élményeikről. így 
■kezdődött Figyelmeztettek, hogy 
csak kemény kiképzéssel és fe­
gyelmezett magatartással lehet 
elismerést kiváltó munkát vé­
gezni. Visszatekintve tíz éves 
munkásőr múltamra, nekik volt 
igazuk. Tíz év kellett ahhoz, 
hogy kiváló munkásőr legyek.

— Sokan feltették a kérdést, 
miért nem szereltél le öt év 
után, hiszen a. pártmegbizatá- 
sód addig kötelezett.

— Ha az ember elindul egy 
úton, nehéz visszafordulni anél­
kül, hogy a célját ne érje el. El­
hivatottság? Igen, az. Miben lá­
tom a célt? A békés egymásmel­
leit élés, a megtermelt javak 
munka szerinti elosztása.

Ezért vállalom, hogy szabad­
időmben továbbképzőm magam 
a szolgálat jobb ellátása érde­
kében.

— Milyen egy munkásőr kol­
lektíva?

— Nekem mindig megnyug­
vást jelent, ha egy nehezebb 
munkahét után munkásőr szol­
gálatba megyek. Mert ott ha­
sonló gondolkodású emberek­
kel találkozom. A feladat eggyé 
kovácsolt bennünket, pedig kö­
zöttünk megtalálható üzemi dol­
gozó. tsz-tag, komoly gazdasági 
munkakört betöltő személy is. A 
velük töltött órák, beszélgeté­
sek győznek meg arról, hogy az 
út, amelyen haladunk, a jelen 
és a jövő nemzedékének egyet­
len járható útja.

Hírek
A gyesen levő vállalati kis­

mamák részére március 17-én, 
kedden délután 15 órakor a 
vállalat ebédlőjében kismama­
találkozót rendezünk.

Ha a kismama gyermekét 
magával hozza, a rendezvény 
ideje alatt a részükre óvónői 
felügyelettel elhelyezést biztosí­
tunk.

— Pécsett a sok középiskola 
mellett több felsőfokú intéz­
mény is van. Ebből eredően 
Pécsre sokszor mondjuk, hogy a 
fiatalok városa. A városban élő 
sok huszonéves fiatal ugyanak­
kor szerintem nem talált szá­
mára a pénztárcájához mért ní­
vós szórakozási lehetőséget. Mi­
ben látod ennek a problémá­
nak a megoldását, milyen le­
hetőséget biztosit e kérdés meg­
oldására a KISZ Bizottságának 
a Városi Tanáccsal nemrégen 
kötött együttműködési megálla­
podása?

— A városban élő fiatalok 
szórakozási lehetőségének javí­
tásában nagyon sokat tesznek 
és tettek a KISZ-szervezetek. Jól 
működnek a klubok, nagyon 
sok új formát alkalmaznak a 
színvonalas szórakozás elősegí­
tésére. Sokkal többet kellene 
azonban tenni a vállalatoknak 
— különösen a hivatásos szóra­
koztató vállalatoknak — a le­
hetőségek növelésében és a 
színvonal javításában. Vélemé­
nyünk, hogy a fiatalok szórako­
zási igényéhez közösségi alkal­
mak megteremtésével kell hoz­
zájárulnunk. Városunkban az 
ifjúság szórakozásának intéz­
ményes keretei az elmúlt évek­
ben változatlanok maradtak, és 
a vendéglátó ipar sem igazo­
dik az igényekhez.

Meggyőződésünk, hogy az If­
júsági Házban kedvező feltéte­

— Mit szól a család?
— A feleségem egy őszi esős

gyakorlat után nem ugrik a nya­
kamba örömében, ha sártól csö­
pögő ruhámat meglátja. Dicsé, 
retet akkor sem kapok, ha meg. 
tudja, hogy ünnepnapokon szol­
gálatba megyek, vagy egy prog­
ram elmarad. De megérti és 
nem tesz szemrehányást Úgy 
gondolom, hogy ennél többet 
nem is várhatok.

— Fizikailag hogyan bírod?

— Kezdetben sokkal jobban, 
most már egy nagy gyakorlói 
megvisel, de még nem foglal­
kozom a leszerelésseil. Milyen 
az utánpótlás? Mint minden 
szervezetben, nálunk is folyama­
tosan foglalkozni kell az után­
pótlás kérdésével. Remélem, 
hogy eddigi munkásőr tevé­
kenységem egy kis adalékot ad 
azok számára, akik foglalkozna! 
azzal a gondolattal, hogy be­
lépnek a munkásőrség kötelé­
kébe. Akik a nemes cél érdeké­
ben tenni akarnak, azokat szí­
vesen látjuk az újoncok sorába 
Elismerések? Háromszor zászló­
alj parancsnoki dicséret, juta- 
lomút Moszkvába, tízéves szol­
gálati érdemérem, kiváló mun­
kásőr kitüntetés.

Mit lehet még ebhez hozzá­
tenni? Gratulálunk és erőt 
egészséget kívánunk.

Pápay Miklósné

Minden gyesen levő dolgo­
zót szeretettel vár a vállalat ve­
zetősége.

*

A munkaügyi osztály és o 
bérelszámolási csoport már el' 
végezte az év végi részesedésrí 
való jogosultság felülvizsgála­
tát és számfejtését.

Az év végi 'részesedést előre­
láthatólag március 8-a előd 
fogjuk kifizetni.

lek mellett nyílik lehetőség C 
fiatalok önképzésére, művelődé­
sére, szabad idejének eltölté­
sére (szakkörök, klubbok, film­
klub, stb.). De ez csak egy le­
hetőség. Bár városunkban kö­
zel száz ifjúsági klub van, mű­
ködésük tartalmi, módszertan 
szempontból még sok kivánn 
valót hagy maga mögött, s c 
beállított főállású népművelő 
tevékenységének hatása sem ér­
ződik.

— Hogyan látod a város épí­
tésében a fiatalok felelősségé 
és szerepét?

— A városi Tanáccsal kötőt 
együttműködési megállapodó! 
egy keretszerződés, mely már a) 
elmúlt öt évben is kialakításrO 
került. A szakigazgatási terve! 
közül a művelődési osztállyal 
készítünk két évenként közös 
tervet. Ezeknek a keretében 0 
KISZ konkrét feladatokat vállal 
a Tanács munkájából, véle­
ményt mond. A Tanács kikér 
véleményünket, javaslatainkat 
az egyes kérdésekben. Töbt 
KISZ-es tanácstag vap a város­
ben, ketten a Tanács V. B.-bef 
is dolgoznak. A fiatalok fele­
lőssége rendkívül nagy a várói 
építésében. Elsősorban a gaz­
dasági munkájukat végezzék e 
legjobb tudásuk szerint, tisztes­
séggel. Ezen kívül tegyenek 0 
város szebbé, tisztábbá tételé­
ért.

(Huber Jenő)


