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AZ Uj BERRENDSZERROL

Osztonzést jelent a jobb munkara

Lapunk legutébbi szaméban
részletes tajékoztatast adtunk az
Gj 6szténz6 bérrendszer beveze-
tésérdl, szerepérél, céljarol.
Mindazok, akik a cikket olvas-
ték, észrevették, hogy az dsztén-
z6 bérrendszer a termelési osz-
taly dolgozéinak csak egy részét
fogja at. Ebbél fakad, hogy a
rendszert ki kell szélesiteni. A
szakszervezeti bizottsdg megtar-
gyalta és jovahagyta a szerve-
z6k Altal el6terjesztett 6szténzé
bérrendszert, amely a mUszak-
vezet6k, fégépmesterek bérezé-
sére, valamint a mlvezet6k pre-
mizalasara vonatkozik.

A miszakvezeték és f6gép-
mesterek ©6sztdnz6 bérrendszere
logikus folytatasa és kovetkez-
ménye a dolgozéknal alkalma-
zott bérrendszernek, azzal az
alapvet6 kuldonbséggel, hogy a
fizikai dolgozék  arra vannak
0sztdbndzve, hogy helyesen és jol
gazdalkodjanak a technikai be-
rendezésekkel, kedvezéen ala-
kitsdk az anyagmutatékat, az
elérhet6 legmagasabb szinten
tartsdk a termékek mindségét.
A mivezet6k, miszakvezet6k és

f6gépmesterek esetében mar
ennél tobbrél van szd. Nekik
mar az eleven emberi munka-

erbvel is jol kell gazdalkodniuk.
A munkavezet6k és fégépmeste-
rek teljesitményét az ésszes pro-
duktiv standard 6ra és az 6sz-
szes kozvetlen oraraforditas ha-
nyadosa képezi.

M/ERT ALL A GEP?

E mutaté elemzésébdl kitd-
nik, hogy a produktiv standard
idémennyiség a ténylegesen
megtermelt  termék és annak
elééllitAsara utalvanyozott idd
szorzatabdl all. Ez a mennyiség
Leriit elosztasra azzal az abszo-
iut darabbéres munkaidé-rafor-
ditdssal, amely a fenti vezet6k
irdnyitasa alatt kerul felhaszna-
lasra. (Az id6béres  dolgozdk
munkaideje ebben az esetben
nem kerilt értékelésre,) A koz-
vetlen munkavezetésnek tehat
°z az érdeke, hogy a tort szam-
lal6jaban levd értéket, vagyis a
tényleges termelést minél ma-
gasabb szinten tartsa, ugyan-
ekkor a raforditott munkadra
lehet6leg ne legyen magasabb,

Vagy lényegesen magasabb,
mint a termelésbdl kiszamitott
standard id6alap, vagyis az

Utalvanyozott id6.

Mi szarmazhat a vezeték ilyen
IrAnyG  6sztdnzésébdl? Fokozo-
dik a vezet6k odafigyelése a
9épallasok okaira, ugyanis a
9épallasok ideje alatt a nevezd
Stamértékei nem véltoznak, a
szamlaléé viszont tovabb nének,
> hanyados tehat  csokken.
Jnyagi érdeke f(iz6dik a mun-
'‘Qvezetének ahhoz, hogy az ira-
nyitasa alatt  all6 darabbéres
dolgozék  munkahelylikon tolt-
sék idejuket. Ugyanis a nem a
Munkahelyen lev6é dolgoz6 el-
oltott idejével + a szamlalo
Mennyiségét noveli. Ez szintén a
"6nyados cstkkenésének ira-
lydba hat. Ez a mérési forma
ehat nemcsak a napi termelés
Mivelésére, hanem a termelé-
f*nység allandé szintentartasa-
0 vagy novelésére 0sztonzi a
"»tetdket.

Kétség kivul, mint minden Uuj,
t a bérezési rendszer is ki-
?ab-nagyobb feszlltségeket
jorészt. Mi lesz olyan esetek-

amikor a beosztott dolgo-

z6k kuléno6z6 okok miatt rovi-
debb-hosszabb ideig tavol lesz-
nek munkahelyiktél?  Ezek le-
hetnek magéan- vagy vallalati
célu tavollétek. Miutan a ha-
nyados egy megfelel6 szorzé-
tabla alkalmazasaval hatéarozza
meg a vezet6k részére kifizethe-
t6 bér Osszegét, a tablazat
tartalmazni fogja azokat a rea-
lis tényezbket, amelyek nem a
koézvetlen munkahelyen haszna-
lédnak fel. Az azonban kétség-
telen, hogy a dolgozéknak a
munkahelyektél valé elkérése, a
dolgozék munkahelyektél torté-
nd tavolmaradasanak ideje
csokkenni  fog. A kiilonboz6,
egyéb célokra forditott munka-
6rak nagysagat el6relathatélag
a jovében utalvanyozni fogjuk.
Mint példaul: munkaid6é alatti
termelési tanacskozas, brigad-
vezet6i értekezlet, tarsadalmi-
politikai jellegli megbeszélések
sth. Az ilyen  tevékenységeket
nem szabad, hogy zavarja ez az
0sztonzési rendszer. Azonban
fontos tényez6, hogy a kérdések
érdemi elddntése mellett ezek
a megbeszélések rovidek legye-
nek. A lehet6 legkevesebb id6t
vegyék el a termeléstdl. Ez a
véllalati és tarsadalmi  érdek
egyarant.

A KEDVEZOBB VALTOZAT
ALAPTAN

A miszakvezet6k és f6gép-
mesterek bérezésének masik
alapvet6 alkotéeleme a termé-
kek minésége. A mérés rendsze-
re ugyanaz, ahogyan a fizikai
dolgozéknal végezzilkk, azzal a
kuldénbséggel, hogy a vezet6
dolgozék a miiszakok atlaga
alapjan keriilnek minéségi bé-
rezésre. A két tényez6 aranyos
sullyal kertl a bérteljesitmény
meghatarozaséaba.

Az Uj rendszer szerinti bér-
szamfejtést mar oktéber hénap-
ban is elkészitjtk a hagyoma-
nyos mellett. A vezet6k a két
bérvaltozat kozul aszerint kap-
jak a fizetésuket, amely résziik-
re kedvezébb. November 1-t6l
azonban a rendszer teljes mér-
tékig alkalmazéasra kerdl.

Az el6terjesztés a mivezet6k
bérére vonatkozéan nem tartal-
maz modosité javaslatokat. A
miivezet6i allomany a tovabbi-
akban is a termeléshez szorosan
nem kapcsolédé havi bérben
kertl elszamolasra, ugyanakkor
az éves prémium kit(izésénél az
alabbi két tényez6t vesszik fi-
gyelembe: az 6sszes produktiv
standard 6ra, valamint az 0sz-
szes kozvetlen és kozvetett id6k
viszonyabdl szarmazé hanyados
hatdrozza meg egyrészt a Kkitd-
zOtt prémium ténylegesen elér-
hetd nagysagat. A fenti tort a
miiszakvezet6khoz és fégépmes-
terekhez hasonléan a termelés
novelésére 6sztbndz, a munka-
id6-raforditas azonban mar
nemcsak a kozvetlen darabbé-
resek, hanem az id6béresek
munkaidé-raforditasait is figye-
lembe veszi. Ez tehat mennyi-
ségében és min6éségében s
tobb, mint az el6z6 mérési for-
ma, itt ugyanis a mivezet6 0sz-
ténozve lesz az id6béresek mind
racionalisabb foglalkoztatasara
is.

A prémium masik alapvet6
tényez6je miivezet6knél a ter-
melés anyagkoltségeinek alaku-
lasa.  Vallalatunk a magas
anyaghanyaddal termel6 valla-
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latok korébe tartozik, igy az
anyagokkal val6 hatékony gaz-
dalkodas, banasmaéd donté je-
lent6séggel bir a termelésink
jovedelmez6ségére. Az alapve-
t6 anyagok norma  szerinti
mennyisége és a ténymennyiség
viszonyabol épul fel az 6nkolt-
ségi mutaté. A prémium szorz6-
szamanak kialakitasanal egy-
szeresen szerepel a termelé-
kenységi mutatd, az 06nkoltségi
mutaté ugyanakkor kétszeresen.
A mivezet6k tehat olyan irany-
ban lesznek 8sztdondzve, hogy a
termelékenység alakulasa mel-
lett kulonds sullyal kezeljgk az
anyaggazdalkodast. A termelési
osztaly dolgozéinak fentiekben
kib8vitett 6sztdbnzési rendszere
még mindig nem teljeskord. A
jové feladata az el6készitésben
és a szervizben foglalkoztatott
dolgozék 6sztonz6 bérezésének
kialakitasa.

JOBB MINOSEG,
KEVESEBB SELEJT

Az eddigi eredmények alap-
jan a szervezési feladat f6 ré-
sze teljesitést nyert, az 0szton-
z6 rendszer a termelési osztaly
dolgozdinak tébbségénél miko-
dik. Az els6 hoénap eltelte utan
elmondhatjuk, hogy a tapaszta-
latok  kedvezbek, a termelés
mennyiségileg jelentésen foko-
zbdott, a min6éség kedvezden
alakult, és a selejt az elmult
évi szint mintegy egyharmada-
ra esett vissza. Mindez azt bizo-
nyitja, hogy a szervezés helye-
sen értékelte az 0Osztdnzés le-
hetséges formait és azokat jol
kapcsoltuk 6ssze a vallalat le-

het&ségeivel. Lényegében min-
denki jol jart, mert a kedvez6
mutatok mellett a dolgozék is
jobban keresnek.

Meggy6z6désiink, hogy a m(-
szakvezet6k és fégépmesterek Uj
bérezési rendszere tovabbfej-
leszti az atfogé Oszténzési rend-
szert, amely egész vallalatunk-
nak hasznara valik.

Irimi Sandor

Ara: 1,50 Ft
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Kongresszus  tan

£ hénap 11-12-én tartotta
szakszervezetink 45, kongresz-
szusat. Baranya megyét a kong.
resszuson 13 kuldott képviselte
a szakiparégaknak megfelel6en.

Oktéber 10-én, pénteken utaz-
tunk Budapestre. Este 6 6rakor
kezdédott az Elelmezési Munka-
sok Orszagos SzoOvetsége meg-
alakulasanak 76. évforduléja al-
kalméabdél rendezett jubileumi
Unnepség a pesti Vigadé hang.
versenytermében. A kongresszu-
si munkanap 11-én 8 6rakor
kezd6dott. Elsé alkalommal vet-
tem részt  élelmiszeriparunk
kongresszusan. Hozzaszo6lasom-
ban tajékoztattam a kongresz-

szust a bizalmiak széles kord fel-
készitésérdl, termelési eredmé-
nyeinkrél,' gondjainkrdl, politikai
és szakmai oktatasban elért
eredményeinkrél. A kongresszus
irasos anyagat elfogadasra ja-
vasottam. Megismertem a k-
16nb6z6 élelmiszer-iparagak
eredményeit, terveit, lehet6sége,
it, de gondjait is.

Vancsa Jen6 mez6égazdasagi
és élelmezésugyi miniszter fel-
sz6lalasdban elmondta, hogy j6-
nak tartja a kongresszus munka-
jat és igéretet tett a felvetett
probléméak megoldasara a lehe-
téségek hatarain bell.

' Mint  kongresszusi  kuldott,
amikor megbizatasomat teljesi-
tettem, tudtam, hogy a vallalt
feladatokat kemény munkaval
végre is kell hajtani. Nagy meg.
tiszteltetés volt szamomra, hogy
részt vehettem a kongresszus
munkéajaban, hogy a Baranya
megyét képvisel6 kuldottek ko-
zul én szdlalhattam fel, hozza-
sz6la/asomat a kongresszus
meghallgatta és elfogadta.

Az elhangzott beszamolékbdl
a kovetkeztetéseket levontam,
tapasztalatokat gydjtottem és
munkam a jov6ben is arra ira-

nyul, hogy a tapasztalatot a
gyakorlati  életben hasznosit-
sam.

Gaspar Janos

Folytatodik a feldjitas

Jo Utemben halad az el6készités felljitdsa. Képunkdn a szakembe-

rek a nyugati szarnyon dolgoznak.

(Fot6: Fehér Lajos)

Onzetlen

segitseég

Véradéas volt gyarunkban oktéber 17-én. A 105 jelentkezd kozul a
vizsgélatok elvégzése utan 99 dolgozénk adott vért, 6sszesen 40
litert. Rajtuk kivil még 33 dolgozénk adott vért az S. O. S. vér-
adas keretében. Kdszonet az 6nzetlen segitségértl

Nagy

a tanulasi kedv

A kozéptavu tervid6szak vé-
géhez érve késziilnek az értéke-
lések és ezzel egyidejliileg a
kovetkezd tervidGszakra sz6l6
kozéptava tervek. igy von ez az
oktatdsi munkaban is. Az isko-
lazottsagunk szintjérél  készilt
felmérések alapjan hatarozzuk
meg a f6bb oktatasi terilete-
ket. Evek 6ta nagy a tanulasi
kedv véllalatunknal, dolgozé-
ink 20—223lo0-a vesz részt k-
16nb6z6 &llami iskolai  tanfo-
lyomképzésben. El6z8 szamunk-
ban mar foglalkoztunk az alta-
lanos iskolai és a szakmunkas-
képzéssel, igy most az oktatas

tobbi teriletérél adnank tajé-
koztatast Egyetemi, féiskolai

képzésben jelenleg 7 f6 vesz
részt, és 1 f6 kertészeti egyete-
mi hallgatéval kotottink 6szton-
dijas szerzédést. A képzésben
a kovetkez6 a megoszlas: 2 f6
Kbdzgazdasagi Egyetemen, 2 f6
Kertészeti Egyetemen, 2 f6 MU-
szaki Egyetemen és 1 f6 az
Eo6tvos Lorand Tudomanyegyete-
men tanul. Jelent6s tény, hogy
2 érettségizett szakmunkasunk

folytatia egyetemi tanulma-
nyait.

A vezet6képzést kozépvezets-
ink részére a DH-vezet6képz6
tanfolyam keretében valdsitjuk
meg. Szakmai képzés mellett a
politikai képzésben elért ered-
ményeink is megfeleléek. Mar-
xizmus—Leninizmus Esti Egyete-
men 7 {6 folytatja tanulmanya-
it. Szakmunkasok szakkdzépis-
kolajaban, valamint kilénb6z6
kozépiskolakban 36 f6 tanul.

A VI. dtéves terv oktatasi ter-
veivel kapcsolatban az alabbi
iranyelvek figyelembevételével
tortént a tervezeés:

— a munkasok és a mlveze-
t6k, kozép- és fels6foku végzett-
séggel rendelkez6 szakemberek
képzésének a VI. Otéves terv
id6szakaban is a gazdasagi ha-

tékonysag noveléséhez, a mui-
szaki fejlesztési  és szervezési
feladatok  megoldasahoz kell

hozzajarulnia;

— kiemelt figyelmet kell fér-
ditani az U] technika, illetve

technolégia alkalmazaséara, a
munka szervezésében bekovet-
kezd valtozasokra;

— a rekonstrukcios fejleszté-
sek Uzembe helyezésével, az Uj
beruhazasokka! egyidében a
szakembergarda képzésére;

— el kell érni, hogy a ku-
16nb6z6 oktatasok a munkaid6-
alap mérsékeltebb igénybevéte-
lével torténjenek.

Tovabbra is fontos feladotnak
kell tekinteni a tovabbképzések-
hez nélkulézhetetlen 8 altala-
nos iskolai végzettség megszer-
zését. Az el6z6 évekhez hason-
l6an folytatni  kell a néi do-
hanyfeldolgozé szakmunkéaskép-
zést. Ismeretb6vit§ tanfolyamo-
kat kell szervezni az Gjonnan
felvett gépmesterek, valamint a
tmk terlletén foglalkoztatottak

részére. Tovabbra is tAmogatjuk
a dohanyipari és gépipari tech-
nikusi mindgsitést.

A mivezet6k szerepének, te-
vékenységének fokozédé jelen-
t6sége miatt a kovetkez6 évben
he kell inditani a mlvezet6kép-
zést. A fels6foki  végzettségl
szakembereink szaméara rovidi-
tett, specialis tanfolyami for-
makban biztositjuk a szikséges
szakmai tovabbképzést. A képe-
sitéshez kotott munkakorokben
foglalkoztatottak részére valto-
zatlanul biztositjuk a képesités
megszerzéséhez szilkkséges tan-
folyami képzést.

A vallalat gazdalkodasahoz
szilkséges szakembergarda biz-
tositdsan tul azért engedélyezi
vallalatunk a sokféle oktatasi
format, mert igaz az, amit a
M(vészeti  Szakszervezetek IX.
kongresszusan Aczél Gyorgy elv-
tars mondott: ,A gazdasag el6-
revitele szakmailag és altalano-
san mdvelt, telies embert kivan
és ebben a folyamatban maga
a befogadé ember nyeri a leg-
tébbet, a mind értékesebb éle-
tet." Ennek a célnak érdekében
tortént és torténik minden val-
lalatunknal.

Bertalan Gaborné
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A muhelyben beszeélik...

Pal Tibomé

Horvath Istvan

Kis Deli Tivadarné

A gepcserékrol
és a munkatemporol

Sokat hallottunk, olvastunk az
el6készitési osztaly munkatermé-
nek atalakitasarél, a meglévé
technoldgiai gépsor és gépi be-
rendezések cseréjérdl.

Az itt dolgoz6ktdl arrél szeret-
nénk hallani, hogy 6ket ez ho-
gyan érintette, a kialakult mun-
ke temp6t mennyire zavarta meg.

— Hogyan érzik magukat itt,
a kissé sziikre szabott munkahe-
lyen?

Kis Deli Tivadarné, az el6ké-
szitési osztaly szakmunkasa, va-
kuumkezel6, ezeket mondja:

— Munkank elég jol megy,
mar megszoktuk ezt a sz(ikos
helyet is, nem kényelmes, az
igaz, de mi régi dolgozék mar
sok mindent atvészeltlink.

Augusztusban, a kéthetes ter-
melési sziinet utan, amikor az
els6 munkanapon bejottek az
el6készitési osztaly dolgozéi,
igencsak ismeretlen munkahely
fogadta 6ket. Kis Deli Tivadar-
né Igy emlékszik vissza erre a
napra:

— Lementink az el6készités-
be, a levéltarol6  silék helyén
nagy Urességet lattunk, jobbra
ettél polietilénféliaval ,lefala-
zott helyiség". Gondoltuk, hogy
itt kell keresni az el6készitési
gépsor egy részét. En kénnyen
rdakadtam a vakuumszekré-
nyekre, a régi helyikoén voltak,
s vannak. Jobban szemiigyre vé-
ve, megvolt minden, a dohany-
levél-szallitdé razocsatorna, az
anyagaram-szabalyoz6 ejt6csa-
torna, a pactartalyok, a kondi-
cionalé-henger és a sil6.

Péal Tiborné veszi at a szot:

— En a balabontasnal dolgo-
zom, hianyzott a keleti bala-
bonté. Hogy a silébdl a dohany
hogy jut el a terem masik vé-
gében |évé vagogépekhez, ezt
olig-alig talaltuk. Mint kiderdilt,
a tarolésil6 nyugati  végében
torténik a dohanykiadogolas és
leveg6 szallitja csévon keresztiil
a dohanyleveleket az utékondi-
cional6-hengerhez.

Kis Deli Tivadarné: — A m(-
szaki osztaly vezet6je — Huber
Jen6 — tartotta a gépkezelési

munkavédelmi oktatast, miel6tt
a gépek  Uzemeltetését meg-
kezdtik volna Megkezdtik a
dohany el6készitését, a vagast,
ezutan kezd6dhetett a cigaret-
tatermelés. Igen am, de nem
volt olyan egyszer(i és zavarta-
lan, mint vartuk. A dohanylevél
gyakran elakadt a csében, hogy
a termelés ne alljon, kézzel
hordtuk a dohanylevelet a va-
gogépekhez.

Pal Tiborné:

— Ez nagyon nehéz munka
volt. folyamatoson az el6készi-
tési osztdly dolgozéi ezt nem
birtdk volna sokaig, igy a ter-
melési osztdly egyéb tertletérdl
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A Pécsi Dohanygyar dolgozdéinak
lapja

Szerkeszti a szerkeszt6 bizottsag

Felel6s Varhelyi Jozsel

Kiadja a Baranya megye,
Lapkiadé Vallalat
Felelés kiad6: Braun Karoly

szerkeszt6:

Pécsi Szikra Nyomda
7630 Pécs, Engel Janos u. 8.
F. v.: Szendr6i Gyoérgy

iranyitottak oda kisegit6 dolgo-
zOkat. Halasak vagyunk az &
segit6 munkajukért. Ezenkivil
lattuk, hogy a miszaki osztaly
dolgozéi is milyen sokat dolgoz-
nak a hiba elharitasan, mi sem
csuggedhettink.

Kis Deli Tivadarné:

— Korilbelul két hétig tar-
tott ez a megfeszitett munka.
Miutan a hibat mf(iszakilag si-
keriilt megoldani, visszadllt a
régi rend az Uj korilmények ko-
zOtt. Hiszen a munkaterem —
kicsinysége mellett - szép tisz-
ta és vilagos, most mar a szel-
|6ztetés is megoldédott —, le-
veg6hoz jutunk. Sajnos, az ivo-
vizhez még mindig nehéz hoz-
zaférni. Ugy latszik, arrol meg-
feledkeztek, hogy a szbédaviz
mellett ivévizre is szikséglnk
van.

Pal Tiborné:

— Most, hogy hidegebbre
fordult az id6, kissé fazunk az
el6készitésben és- a kijelolt ét-
kezbéhelyen is. Reméljuk, mi-
el6bb készen lesz a flitésszere-
Iés.

— Mikor varhaté az
lyon a teljes rend?

Kis Deli Tivadcrné:

— Igen, errél kaptunk tajé-
koztatast és nagyon varjuk mar,
hogy a teljesen atalakitott, nagy
és tiszta helyiségben, Uj gépe-
ken dolgozzunk. Lesz egy Kku-
I6n étkezbhelyiség is, ami mar
félig kész és amire nagy szik-
ségink van régéta.

P&l Tiborné:

— J6 érzéssel tolt el mind-
annyiunkat, hogy a termelés az
Utemtervnek megfeleléen halad.

A miszaki  osztdly végzi a
munkak iranyitadsat a termelési
berendezéseket tervezte és a ki-
vitelezését finanszirozza.

— Hogyan haladnak a bels6
atalakitasok az el6készitésben,
a gépek készen vannak-e mar,
és mikor kezdik a beszerelését?

Horvath Istvan, a miszaki fej-
lesztési csoport vezetdje:

— A gépi berendezések kb.
egyharmad része mar megérke-
zett, itt van a raktarban, a tob-

0oszta-

bi is készil  és folyamatosan
szallitia a kivitelez6 vallalat. A
jelenlegi helyzetet attekintve
ugy latjuk, hogy november ko-
zepére az 6sszes Uj gépi beren-
dezés a helyén lesz. Ezt kdvets-
en kezd6dhet a gépek kipréba-
lasa, beuzemeltetése.

— Altalaban az Uj gépek be-
allithsa utan a termelés aka-
dozni szokott. Ezt hogyan lehet
kikuiszdboIni?

— Természetesen erre szami-
tottunk, s ezért a gépsor Uzem-
be helyezése utdn a jelenleg
miikddé régi berendezések ja-
nuar 1-ig Uzemben maradnak.

— A gépek cseréjén kivil az
el6készitési technolégidban mi-
lyen véltozasok varhaték?

— Az eddigi balabontési-va-
kuumozasi muvelet atalakul,
ugyanis nem balaban kerll a
dohanylevél vakuumozasra, ha-
nem széarazon felbontva és ta-
roléedénybe helyezve, igy a le-
velek kissé fellazulnak. Va-
kuumozas utdn a nedves és
elé6melegitett dohanylevél taro-
l6adagoléba keriil, ahonnét ki-
hordészalag fogja biztositani az
egyenletes anyagaramlast a pa-
colé-kondicionalé hengerhez. A
péacolé-kondicionalé hengernél
automatikus m(ikodésl pac- és
gbzadagolét  terveztiink. Ahol
mod van ra, a razocsatornat ki-
iktatjuk és konstrukciés  szem-
pontbdl Uj megoldasy, lancos
megvezetési szalagok fogjak he.
lyettesiteni. llyenek a hazai do-
hanyiparban nincsenek. A mun-
kakortlmények meg fognak val-
tozni, kevesebb fizikai erékifej-
tést igényl6 munka lesz. Auto-
matikus goérg6s mérleg fogja
mérni az anyag  mennyiségét,
kés6bbiek soran miktoprocesz-
szoros mikodésl mliszer fogja
kijelezni a mért adatokat. Ko-
csanyfeldolgozasi vonal egye-
I6re nem lesz, tovabbra is Deb-
recenbdl hozzak a vagott ko-
csanyi. Az el6készités ez évi at-
alakitasa 11,3 milli6 forintba
keril, ebb6l a gépek értéke 8,8
millié forint.

Molnar Adamné

Kituntetések
a fegyveres erok

napja alkalmabadl

A Magyar Népkoztarsasag
honvédelmi minisztere Honvé-
delmi Erdemérem kitiintatéséit
kapta meg a vallalatunknal dél.
goz6 Zoboki Laszl6 és Gabor
Jozsef, a fegyveres er6k napja
alkalmabdl. A kitintetést a pol-
gari védelem szervezése, fej-
lesztése és a feladatok végre-
hajtasa terén tobb év 6ta vég-
zett kiemelked6 tevékenységik
elismeréseként kaptdk. Zoboki
Laszl6 mar 25 éve a polgari vé-
delem gyéri alakulatdban dol-
gozik. 25 évvel ezel6tt, egészen
fiatalon kezdte meg tevékeny-

kedését az akkori légoltalmi
alakulatban.
- Amikor ide kerlltem a

gyarba, rovid idén belil meg-
biztak ilyen iranya teendével.
Kezdetben figyel6-felderit6 vol-
tam. Régebben gyakran volt éj.
szakai riad6, és be kellett jon.
ni a gyarba végrehajtani vala-
milyen gyakorlatot, mentési ak-
ciot. Kés6bb a rendfenntarté
alegység parancsnoka lettem,
évek Ota ebben a funkciéban
tevékenykedem, csak az elne-
vezés valtozott. A parancsnoki
allomany kiképzése folyamatos,
igy tobbszor vettem részt pol-
gari védelmi oktatdson. A hoz-
zam tartozé beosztotti allomany
kiképzését pedig nekem kell
szervezni és végezni. Ez a leg-
nehezebb feladat. Nehéz az

1980. OKTOBER

Hogyan alakul @ munkarend az (innepeken?

A két hénapja megjelent,
az 1980. évi munkaszineti na-
pok koruli, valamint a valla-
lati munkarend id6szakos val-
toztatasardl szélé ,J6 tudni..."”
cim( cikkiinkben mar tajékoz-
tattuk dolgozéinkat arrél, hogy
november 7., karacsony és Uj-
év korul  milyen munkarend
szerint, mely napokon kell
munkéat végezni. Itt elhangzott
az is, hogy az idén nem lesz
a tavalyi évhez hasonl6 leél-
las karacsony és Ujév  kozott.
Ez utébbi tekintetében a ko-
rabbi megallapitashoz  képest
véltozas tortént, melyr6l az
Uzemrészek vezetSin  keresztil
a dolgozék is bizonyara érte-
sultek. Ennek ellenére, gy
véljuk, hogy nem lesz felesle-
ges, ha bévebb felvilagositas-
sal is szolgalunk.

Minden dolgozénk el6tt is-
meretes, hogy az 1980. évi
beruhdzasi és fenntartasi ter-
viinkben az el6készitési uze-
mink teljes bels6épitészeti,
éplletgépészeti felljitdsa, a
levélvonal telies  gépcseréje
szerepel, 0©sszesen mintegy 14
millié Ft koltséggel. A hazai

tervezéssel és tobb kilsé val-
lalatnal torténé  kivitelezéssel

készulé uj technolégiai gépek
bedllitAsa és probalizemelése
termelési sziinetet igényel, ami
viszont kb. 88 milli6 db ciga-
retta termeléskiesést jelentene.
A cigarettatermelés elmarada-
sabo6l 60 milli6 db a fogyasz-
ték korében igen kedvelt és

keresett Sopianae cigaretta
volna.
A jelenlegi piaci helyzetet

és a fogyaszték érdekeit figye-
lembe véve a termeléskiesést
oktéber, november, esetleg de-
cember hoénapokban tulérazta-
tassal kellene legyartanunk,
mely a dolgozék eddigieknél
fokozottabb igénybevételét je-
lentené a tdlérafelhasznalas
és bérkoltség jelent6s emelke-
dése, valamint az év végéig
még hatralevd idészakra meg-

hatarozott termelés és egyéb
gazdasagi feladatok ellatasa
mellett. A f6bb vonalakban
vazolt problémak megoldasa-

nak lehet6ségeit
karacsony és Ujév kozotti, de-
cember 28., 29, 30., 31-i tel-
jes munkanap athelyezését, il-
letve  ledolgozasat tartottuk
célszerinek. A Miniszterta-
nacs 1025/1978. (Vili. 15.) sz
hatarozata lehet6séget bizto-
sit a véllalatoknak ahhoz,
hogy — meghatarozott feltéte-
lek esetén — torvényes munka-
rendjiket  megvaltoztathassak.
Vallalatunk a fennall6 problé-
mékat feltarva és élve a vo-
natkoz6 hatarozatban adott
lehet6séggel, kéréssel fordult
a Mez6gazdasagi és Elelme-
zésligyi Minisztérium  munka-
lgyi és szocidlpolitikai f6osz-
tadlya felé, hogy a karacsony
és Ujév kozétti munkanapokat
elére, a még meglevé szabad
szombatokon ledolgozhassuk.
A munkanapok athelyezéséhez
az engedélyt megkaptuk. Te-
kintettel arra, hogy a fizetett
Unnepek kortli munkarendval-
tozds és a jelenlegi munka-
nap-athelyezések a paros és
paratlan héten szabad szom-
batos dolgozékat részben azo-

vizsgélva a

Zoboki Laszlo

embereket meggy6zni arrél,
hogy nemcsak a habora ese-
tén tudjak az itt nyert ismere-
teket, kiképzést alkalmazni.
Szilkség van erre kiterjedt tliz,
arviz, illetve foldrengés esetén

nos és részben eltér6 mabdon
érinti, ezért a torvényes mun-
kaid6alap betartasa, valamint
a kuls6 véllalatokkal valé ko-
ordinalas érdekében kulén-ku-
I6n kitérink az érvényes mun-
karend ismertetésére.

A péros héten szabad-
szombatos dolgozéknal a ka-
racsony és Ujév kozotti teljes
munkanapokat 1980. novem-
ber 1-én, 15-én, 29-én és de-
cember 13-a4n kell teljesiteni.
Figyelembe véve o fizetett Un-
nepeket is, a november és de-
cember havi munkarend a ko-
vetkez6:

November 1-én, szombaton
teljes munkanap: november 6-
an. csutortokdon szombati mun-
kanap; november 7-én, pénte-
ken munkaszineti nap (fiz.
Unnep); november 8-an, szom-
baton heti pihenénap (vasar-
nap); november 9-én, vasar-
nap teljes munkanap; novem-
ber 15-én, szombaton teljes
munkanap; november  29-én,
szombaton teljes  munkanap;
december 13-6n, szombaton
telles mukanap; december 20-
an, szombaton szabadnap
(szab. szombat); december
24-én, szerdan szombati mun-
kanap; december 25-én, csi-
tortokdon  munkaszuneti nap
(fiz. Unnep); december 26-an,
pénteken munkasziineti  nap
(fiz. Unnep); december 27-én,
szombaton  heti pihenénap
(vaséarnap); december 28., 29.,
30., 31-e szabadnapok.

1981.

Januar  1-én, csutortokon
munkaszineti nap (fiz. Unnep);
januar 2-an, pénteken heti pi-
henénap (vaséarnap); januar
3-6n, szombaton szabadnap;
januar 4-én, vasarnap teljes
munkanap.

A pératlan héten
szombatos dolgozéknal

szabad-
a ka-

racsony és Ujév kozotti teljes
munkanapokat oktéber 25-én,
november 1-én, 22-én és de-
cember 6-an kell ledolgozni.
Munkarendjiuk az alabbi sze-
rint alakul:

Oktober 25-én, szombaton

telies munkanap; november 1-
én. szombaton teljes munka-
nap; november 6-an, csitor-
tokén szombati munkanap; no-
vember 7-én, pénteken mun-
kaszuneti nap (fiz. Gnnep); no-
vember 8-an, szombaton heti
pihenénap (vasarnap); novem-
ber 9-én, vasanap teljes mun-
kanap; november 22-én, szom-
baton teljes munkanap; de-
cember 6-an, szombaton teljes
munkanap; december 20-an,
szombaton szabadnap (szab.
szombat); december  24-én,
szerdan szombati munkanap;
december 25-én, csutortokon
munkaszineti nap (fiz. Unnep);
december  26-an, pénteken
munkasziuneti nap (fiz. Unnep);

december 27-én, szombaton
heti  pihenénap (vasarnap);
december 28., 29., 30.,, 3l-e
szabadnapok.

1981.

Januar  1-én, csitortokon

munkaszineti nap (fiz. Unnep);
januar 2-an, pénteken heti pi-
henénap (vasarnap), januar
3-an, szombaton szabadnap;
januar 4-én, vasarnap teljes
munkanap.

Az elmondottak alapjan te-
hat 1980. december 25-tdl
1981. januar 3-ig nem kell dol-
goznunk, és januar 4-én kell
Ujbél kezdeniink. A fenti mun-
karendvaltozds nem érinti az
el6készitési rekonstrukci6 mun-
kélataira, az arufogadasra, va-
gyonvédelemre, fordulénapi
leltarozasra és ugyviteli jellegl
munkavégzésre berendelt dol-
gozokat.

Vagoé Imréné

Egyutt a hasznossag
és a humor

Egy személyes vallomassal kell
kezdenem beszamolomat a Il
KISZ-alapszervezet legutébbi
taggy(lésér6l. Espedig: amitta
az alapszervezet tagja vagyok,
ilyen remek hangulati 6sszejo.
vetelen még nem voltam! Es ez
nemcsak az én véleményem volt
az oktober 3-i taggyllés utan.

~.Bemelegitésként" Révész
Sandor vallalati rendész sza-
molt be a tarsadalmi tulajdon
védelmének feladatarél. Re-
mek humorral fliszerezett el6-
adasa nemcsak érdekes, hanem
elgondolkodtaté is volt. Sza-
mos kérdésre kaptunk nyilt,
Oszinte feleletet, nem titkolva
el azokat a problémékat, ne-
hézségeket, amelyekkel ez a
munka jar. Ismertette a tarsa-
dalmi tulajdon ellen ebben az
évben elkovetett vétségeket, k.
lonos tekintettel azokra az
okokra, melyek a lopashoz, csa-
lashoz vezettek. Nem okozott
senki szamara meglepetést,
hogy az elkdvetett vétségek don-
t6 oka végsd soron az alkoho-
lizmus volt.

Gabor Jozsef

is. Oktatdsok sordn az embe-
rek figyelmét megtortént ese-
tek megismertetésével lehet le-
koétni. Mondhatom, hogy mint
parancsnoknak, konnyitett a fel-
adatom végzésében, hogy a

El6addsa utdan - mely egy-
attal az Ifjusagi Vitakor 80/81.
évi el6adassorozatanak els6 té-
makodre volt — a szokasos szel-
lemi TOTO kitoltésére  Kerillt
sor. Kérdései kozoétt ezittal is
aktualis kul-és belpolitikai kér-
dések, a vallalat gazdalkoda-
sara vonatkoz6 szamok ismere-
te, valamint a moszkvai magyar
olimpiai bajnokok neve szere-
pelt. Ez alkalommal egy kissé
nehéznek bizonyult a TOTO,
reivel telitalalatos  bfedmény
nem akadt.

Ezzel véget ért a taggydlés
hivatalos része, de mar a kez-
detkor kialakult j6 hangulat ez-

attal igen csak marasztal6 volt.
Senki nem allt fel sietve, ha-
nem kedélyes, barati beszélge-
tés alakult ki. Remélhet6leg ez a
hangulat nem ért véget Reist
Béla alapszervezeti titkar zar-
szavaval, hanem a kovetkez§
taggyl(iléseken is jelen lesz.

Szakacsné Plasz Maria

személyi allomany nagy része
a kozvetlen beosztottaim — az
el6készitési dolgozok - kozil
kerult ki.

25 év alatt tobb mozgbsitast,
elméleti légiriad6t megélt, tobb
mentési akciét iranyitott  és
végzett.

Gébor Jozsef 15 éve végzi
méar a polgari védelemben o
tevékenységét. Fiatalon kezdte
6 is ezt a munkat.

— El6szor detektalé voltam,
tobb elméleti oktatason és gya-
korlati kiképzésen vettem részt,
ezeket az ismereteket jol tud-
tam hasznositani a honvédség-
nél katonaéveim alatt. Kés6bb
az egészséglgyi szézad pa-
rancsnoki teend@ivel biztak meg
s jelenleg is ebben a beosztas-
ban vagyok.

A helyi polgéri védelmi szer-
vezetben ez az alakulat a leg-
nagyobb |étszamu, ennélfogvo
a parancsnokra igen nagy fel-
adat és munka harul.

Molnar Adamné
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Kongresszusra kesz(ilve

Beszélgetés Gergely Laszloval, a HNF
Pécs varosi Bizottsaganak titkaraval

A HNF Orszagos Tanacsa
oktéber 1-én Ulést tartott, ame-
lyen hatarozott arrél, hogy a
Hazafias Népfront VII. kong-
resszusat 1981. februar 21-22-
re hivjak 0Ossze.

Az lésen felszdlalt Kadar
Janos elvtars. Ramutatott arra,
hogy legfébb erénk a szocia-
lista nemzeti 0Osszefogas és
egyetértés. Szocialista nemzeti
egységink partallasra, vilag-
nézetre, hitvallasra, nemzeti
szarmazéasra valo tekintet nél-
kil minden alkotasra kész, j6-
szandékd embert tomorit. Ezt
a szocialista nemzeti egységet
és oOsszefogast a Magyar Szo-
cialista Munkaspart vezetésével
sck er6 kovéacsolja, de intéz-
ményes letéteményese a Ha-
zafias Népfront.

A Hazafias Népfront helyi
és terlleti népfrontbizoltsdgai-
nak Ujjavalasztasa oktéber 15.
napjaval megkezddédott. Felke-
restik Gergely Lészl6 elvtar-
sat, a Hazafias Népfront Pécs
varosi Bizottsaganak titkarat,
hogy téjékozédjunk a valasz-
tasok menetérél és az Ujjava-
lasztand6 bizottsagokkal kap-
csolatos elvi szempontokrol.

— A terlleti és helyi nép-
Iront  bizottsdgok valasztasa
miként iog lebonyolédni?

— El6szor a varosi  korzeti
bizottsagok Ujjavalasztasa tor-
ténik meg oktéber 15. és no-
vember 1. koézott. Ezt koveti
majd a kozségi bizottsagok va-
lasztasa. A varosi kuldottérte-
kezlet november 29-én lesz, a
megyeire pedig decemberben
kerul sor.

— A valasztasok el6készité-
se sordn mi volt a legfonto-
sabb feladat?

— A kaderkivalasztas. Ennek
legf6bb iranyelve az volt, hogy
a népfront tikrozze sajat jelle-
gét, tehat a tarsadalom min-
den rétegébdl legyenek akti-
vak, parttagok és parton kivi-

liek, fiatclok és id6sebbek
egyarant.
— Tapasztalata szerint a

népfront munkaban melyik kor-
osztaly a legaktivabb?
— Altalaban a kozép- és az

id6ésebb korosztaly volt eddig
a legaktivabb. Egyik célunk
most éppen az, hogy a fiata-

lok részvételének aranyat no-
veljuk.

— A kéaderkivalasztas siman
ment?

— Kedvez6ek a tapasztalata-
ink. Nem okozott gondot az
Ujcbb er6k bevonasa.

- Milyen lesz a vélasztasok
konkrét lebonyolitasa?

- Tuladonképpen a valasz-
tasi gy(lések a lakéhelyi de-
mokracia férumai. Itt talalkoz-
nak a lakossag, a vezet6k, a
part képvisel6i, a tanacstagok,
az orszaggydlési képvisel6k, a
lakébizottsagok és népfront ak-
tivai, vezet6i. Kialakulhat egy

Elmaradt
almavasar

A héziasszonyok ,méasodik
mUszakjanak" megkonnyitését
szolgélta volna a burgonya- és
almaakcid, amelyet szakszer-
vezeti bizottsagunk hirdetett
meg. Mi is volt az oka a kevés
érdekl6d6nek?

A zOldségbolt csak 1 q fe-
letti burgonya hazhoz szalli-
tasat vallalta. Ez elég nagy
tétel ahhoz, hogy otthon, panel

lakdsban ne tudjdk  tarolni.
Emiatt inkdbb csak csaladi
hazban lakék kérték a szalli-

tast.

Az almaakci6 sikertelenségé-
nek egyik oka: a gazdasag nem
véllalta, hogy itt, a gyarunkban
mérjék szét a megrendelt al-
mat. Csak készpénz ellenében
hagytak volna itt egy nagyobb
tételt, amit ladaban 20 kg-ként
elére kimértek volna. El6re fi-
zetni és arut csak késébb kap-
ni, ezt nem szokta meg a Vva-
séarlé kodzonség...

Hegyi Ferencné

gyimolcs6z6 eszmecsere. A

vélasztasok a legdemokrati-
kusabban folynak le. A je-
I6lteket, egyszer( szava-

zattobbséggel valasztjak meg,
és lehet6ség van arra, hogy
a listarél barkit  toroljenek,
vagy Ujabb tagokat javasolja-
nak megvalasztasra. A jelol-
tek kozott régi, jol dolgozé ak-
tivistdk és Uj tagok is vannak.
Az Ujjavélasztott  bizottsdgok
maguk kozll valasztigk meg a
tisztségviselbket.

- Kédar elvtars a munka-
stilusrél szélva aldhlzta a ke-
vesebb papirt felemészt6, ol-
dottabb, kozvetlenebb nép-
frontmozgalmi tevékenység je-

lent6ségét. onnek ezzel kap-
csolatban milyen elképzelései
vannak?

— Nagyon szeretném, ha a
bizottsagok munkajanak szin-
vonala javulna. Ennek egyik
lehetéségét abban latom, hogy
az aktivakat konkrét feladatok-
kal kell megbizni. A népfront
munkaja igen szertedgazé. A
szocialista demokracia erdsité-
sében valé kozrem(kddéstsl a
mivel6déspolitikai  célkitlizések
megvaldsitasanak tamogatasa-
ig terjed. Akad tehat bdéven
feladat minden népfront akti-
vista szaméra.

- Melyek az ujjavalasztott
bizottsagok felé tamasztandé
alapvet6 kovetelmények?

— A megujulé népfronttesti-

letekt6l azt varjuk, hogy cse-
lekv6képesek legyenek. A va-

lasztds 6t évre szél, tehat gya-
korlatilag a VI. otéves terv
id6szakat oleli fel. Ez egyben
meghatarozza azt a legfonto-
sabb feladatot is, amely a
tervfeladatok végrehajtasara
val6 — és a lakossag széles
korét érint6 — mozgésitasban
jut kifejezésre.

- On személy szerint
var a valasztasoktol?

— A népfrontmozgalom meg-
Ujulasat, a fiatalok nagyobb
aranyl részvételét. Bizom ab-
ban is, hogy a bizottsagok ak-
cibképesebbek lesznek, job-
ban tudjak szolgalni a nem-
zeti egység erdsitését.

Megkoszonjik a  beszélge-
tést, és azzal bulcstzunk, hogy
a kongresszus utan ismét meg-
keressik Gergely elvtarsat, és
megkérdezzilk kongresszusi él-
ményeirél, tapasztalatair6l.

mit

Dr. Simon Gyulané

<Il kbnyvek

A miszaki kdnyvnapok kere-
tében oktober 8-4n  mliszaki
kényvvasart  rendeztiink az
ebédl6ben. A konywvésar ér-
dekessége volt az, hogy az
1978-ig megjelent  kodnyveket
50%-0s kedvezménnyel lehe-
tett megvasarolni.

Az egyéni vasarlok mellett
a miszaki koényvtarunk részére
is tobb U0j szakkoényvet véasa-
roltunk:

Konrad-Primke: Az alumini-
um hegesztése és forrasztasa:
Kirdy—Lantos: Mechanikai m-
szerész mlivezet6k zsebkonyve:
Dr. Helm (f6szerk.): Mérés-
technikai Kislexikon: Dr. Ma-
zén Szerveskémiai analizis;
Péter Szilagyi: Ofszettechnol6-
gia; Dr. Podhoranyi (fészerk.):
Géazok, folyadékok termodina-
mikai anyagi jellemzdinek sza-
mitasa; Gergely (szerk.): Gya-
korlati vilagitastechnika; Ono-
di: Szerszamgépek villamos be-
rendezései és automatikja;
Dr. Szab6-dr. Nyilasi: A szer-
vetlen kémia alapjai; Juran-
Gryna: A min8ség tervezése és
elemzése; F. Rajchert-A. Sit-
nik: A tirisztorok kapcsolas-
technikaja; Ticza: ESZR kap-
csolastechnikaja; Magyari:
Nagy teljesitményld  diédak;
Magyari: Kis  teljesitményl
diodak; S. Sekowski: Harc a
korr6zié ellen; Opitzer: Viz-,
csatorna-, géazszerelés I.-ll.;
Dr. Kovéacs: Gépipari anyag-
tablazatok.

pécsi

Ha a vége jO...

Eqy
emlekezetes
kirandulasrol

A csomagolasi osztaly ,Tye-
reskova" szocialista brigadja
szeptember 5-én Utra kelt egy
3 napos kirddulasra az orszag
északi vidékére, Eger—Miskolc—
Lillalured Gtvonalon.

Hosszas szervezés el6zte meg
utunkat, melyet néha buktatok
is gatoltak. Sebaj, — mondtuk,
— ha valami rosszull kezdédik,
akkor az csak jol végzdédhet. igy
tortént! A véllalati autébusszal
és két személygépkocsival in-
dultunk el. Révid pihenét tart-
va Komlédon és Heves kozsé-
gekbe, este 8 o6rakor érkeztiink
meg Egeibe. Itt mar vart rank
az Egri Dohanygyar képvisel6-
je, aki végig kisért benninket
a gyarban. Kivancsiak voltunk
a nagy vetélytarsként emlege-
tett gyar szervezettségére, az
ottani munkakortulményekre, s
magunkban Osszehasonlitast
tettink régton Uzemeink kozott.

A rovid Uzemlatogatas utan
a gyar kereskedelmi osztalyve-
zet6-helyettese, Szarvas Aladar
minden csoportot elkisért szal-
lashelyére. Koreinkben 6 hamar
népszerl lett, hiszen olyan szi-
vélyességgel kalauzolta egri
tartozkodasunk alatt a briga-
dot, hogy idegenvezet6tdl sem
kaphattuk volna meg jobban.

Méasnap kora reggel varosné-
z6 sétara indultunk. Akar Pé-
csett is érezhettik magunkat,
hiszen az 6varos szinte azonos
sz(lk utcéival, épitészeti stilu-
saval. Megtekintettik  Kodzép-
Eurépa egyik legszebb és leg-
nagyobbként emlegetett Székes-
egyhazat, annak gyonyorl fest-
ményeit, ikonjait. Szabadfoglal-
kozasu id6ben mindenki érdek-
I6désének megfeleléen jarhatta
a varost. ldegenvezet6 kiséreté,
ben a ,torokkori" id6szakba
latogattunk: az egri varba. Ebé-
delni a ,Fekete 16" cimzetl
vendéglébe mentink — minden
idelatogaténak ajanljuk. A nap
programjanak zardéakkordja a
Szépasszony-vélgye  volt. Jo
kedvre kerekedtiink a tajjellegli
borok lIzlelgetése soran. Boho-
kas. vidam kedvunk tancra kész.
tette labainkat, avagy masokat
a hangszalagjaik megrezegte-

tésére. Talan éjfél is elmulott
mar, mire talalkoztunk fekvéhe-
lyeinkkel.

Vasarnap reggel koran indul,
tunk Lillafuredre. Utunk a Biikk
szépséges vonulatan at, a szer.
pentines Utvonalon  vezetett.
Megragadé latvany volt briga-
dunk minden tagja szamara a
Hamori-t6, mellette a taplalé
patak hegyr6l lezdadulé vizesé-
se és kornyezetében felépiilt
szazad eleji Palota-szall6. Az
elmdlt nap faradalmai eltlintek
e megragad6 tajban valé séta
kdzben. Pet6fi Sandor nevét vi-
sel6 cseppkdébarlangba is bela-
togattunk. Itt az évezredek
multjabdl visszamaradt, megkd.
vesedett novényvilaggal is meg.
ismerkedtink. llyen tipusd bar-
langbdl jelenleg a vilagon ha-
rom van.

Miskolc-Tapolcara  mentiink
ebédelni. Ebéd utan a tapolcai
barlang-firdébe ; a kirandulas
zarbakkordjaként és a frissulé-
siink végett furddtiink egy-két
orat. Kora délutan indultunk
vissza Pécs felé. Utunkon min-
denki gazdagabb lett egy-egy
emlékkel, és sokan kdzulunk
el6szor lattdak hazank e szép ta-
jat, pedig sokan mar nyugdij
el6tt allnak. Kozosségi szem-
pontoktdl vezérelve a kirandu-
las céljat elérte, a brigad gaz-
dagabb lett egy kozos élmény-
nyel.

dohanygyar

LIHNMUNIKA ES MUVELODES”

Brigadvetélkedo

1980. oktéber 18-an. szabad
szombaton a szakszervezeti bi-
zottsdg a ,Munka és mivel6-
dés" akcio keretén belll bri-
gadvetél'ked6t rendezett. Az el6-
re meghirdetett vetélked6re hét
brigdd nevezett be, de csak ot
csapat vallalkozott a kizdelmek,
re. Kilenc 6rakor mar mind az
6t csapat elfoglalta a helyét
az ebédl6ben és izgatottan var.
tdk a kezdést. A zslri tagjai
Danajka Tiborné, Horvath La-
josné, Zoboki Laszlé és Kiss J6-
zsef voltak.

A zslri elndke Varhelyi Jo6-
zsef elvtars kdszontétte a jelen,
lev6ket. Elmondotta, hogy e ver-
sengésnek szerinte csak gy6z-
tese lesz, vesztese nem, hiszen
a csapatok a felkészuléssel, tu-
dasuk gyarapitdsaval is nyer-
tek. Az, hogy kik érnek el he-
lyezést, mint minden vetélkeddn,
a szerencsén is mulik, nem csak
a tudason.

Az els6 két kérdéscsoportra,
amely az MSZMP XII. kongresz-
szusanak anyagabdl és a szov-
jet-magyar (rrepllésrél  volt,
szoban kellett valaszt adni. A

Erdemes az ismétlésre!

kérdéseket boritékbdl huztdk a
csapatok, a véalaszokat megha-
tarozott gondolkodasi id6 utan
kellett mondani. Az id6t Tofeji
Istvdn mérte. ,Pécs 30 éves fej-
I6dése" és ,Baranyadban él6
irok és kolték” témakorok TOTO
formajaban voltak feldolgozva.
A TOTO-ban levd kérdésekre
tobb lehetséges vélasz volt. A
j6 valaszok aldhluzasaval 11
pontot lehetett elérni. A két TO.
TO kitltése és értékelése utan
Osszesitették a csapatok pont-
szamait. Erdekes eset allt el6:
a pontszamok kiegyenlit6dtek
és négy csapat 26—26 ponttal
holtversenybe kerult. Az 6to-
dik csapat is csak harom pont-
tal maradt el mogottuk.

Kovetkezett a Jozsef Attila
élete és koltészete cim( feladat.
Ezt is jol oldottdk meg. A kiz-
delem fej-fej melletti volt, ami
tanubizonysaga annak, hogy
egyarant jol felkészilteik a ver.
senyz6k.

Az utols6 versenycsoport a
szakmai volt. Szinte itt d6lt csak
el a verseny. Persze, a szeren-
csén is miulott. A csomagolasi

csapat el6készitési témakorbdl
huzott, az el6készitésieknek cso-
magolasi kérdésre kellett va-
laszolni, igy hat mindegyik o
maésikét tartotta ,,j6” kérdés-
nek.

Az elért pontszamok alapjan
a gyartasi ,Lendulet" brigad
csapata lett az |. helyezett. Il
helyezést azonos pontszammal
az ,Ady” csapata és a ,Tabak"
csapata érte el. Két-két kiegé-
szit6 kérdést koptak a II—Ill.
hely megitéléséhez. Egyszerre,
frasban kellett valaszolniuk. A
feladatok az EDISZ 45. kong-
resszusaval kapcsolatosak vol-
tak. Ezt a ,Tabak” csapata ol-
dotta meq sikeresebben. igy a
IIl. helyet a ,Tabak" brigad csa-
pata, a lll. helyet az ,Ady” bri-
gad csapata szerezte meg.

A diiakat — .  helyezett
1500,- Ft. Il. helyezett 1000,—
Ft, 1ll.  helyezett 500,— Ft —

a zslri elnoke adta at a helye-
zést elért csapatoknak.
Befejezésil a  brigaddoknak
tovabbi sikeres munkat és jo fel-
készilést kivanunk a teruleti ve-
télkedébre.
Hegyi Ferencné

Kismama-talalkozo

A Pécsi Dohanygyar kisma-
ma-taldlkoz6t  szervezett: 68
gyes-en lévé anyuka kapott

meghivét, melyben az is ott allt
—1 a gyar nobfelelései erre is
gondoltak! — ,gyermeke elhe-
lyezését a talalkozé idejére
szakfellgyelet mellett biztosit-
juk”. A szerény kis Ujsaghirre
mas vallalatok is felfigyeltek: a
telefonon torténd érdekl6désen
tal a Gazmi két megfigyel6t is
kuldott tapasztalatcsere célja-
bél.

Véllalatunk part-, szakszerve-
zeti, KISZ-, Hazafias Népfront-
néfelel6seinek szép ©sszefoga-
saként jott létre a talalkoz6. A
portanal két KISZ-fiatal fogadja
az érkezbket. Az étterem aszta-
lain a sltemény, virsli, és sok-
sok virdg. Vannak, akik megle-
petten ulnek le. ,Arra gondol-
tam, valami el6adas lesz”, szia,
de j6, hogy latlak, mesélj, hogy
élsz, meghiztadl, megszépultél,
mondjak egymasnak és perce-
ken belil megindul a beszélge-
tés. Az igazgatd csak kotetlen
formaban, par széval ismerteti
a vallalati munkat. Nem jott el
mindenki, de aki itt van, java-
solja; gyakrabban kellene ilyen
talalkozd, legalabb évenként
egy. ;
— Milyen a kapcsolattartas
lehet6sége? — kérdezem Szabé
Janosné Vranesics Agit (1975-
t6l dolgozik a valalatnal, az
el6készitési osztalyon, bonténéi
munkakdrben).

— Szilvia most tolti be év vé-
gén a 3. évet és januarban jo-
vok vissza dolgozni, de csak a
helyemre, mert a mieink nagyon
rendesek. A gyes alatt is min-
dig rendszeresen latogattak,

nénap, vagy babanézés apro-
péjabél. En is gyakran bejovok
brigadunkhoz. Anyésoméknal la-
kunk, most fejeztilk be az épit-
kezést, hazbdvitésre kerult sor,
most fogok autévezetésbdl vizs-
gazni. Konnyebb lesz hozni Szil-
vit a gyar ovijaba.

— Mikor latta az osztalyat?

— Egy hoénapja, ugy néz ki,
mintha 0ssze-vissza bombaztak
volna, de mar latni milyen szép
lesz.

— A rekonstrukcié végére ez
lesz a legszebb osztaly, allito-
lag olyan lesz, mint egy ,kék-
szalon."

Meglepédik, de latszik, hogy
oral a hirnek.

— Mennyi most az 6rabére?
— kérdezi Agi.

— 73,80 Ft.

— De 6, akkor még csak 11
Ft volt.

Hosszlhaju kislanynak nézné
barki, pedig 3 gyermekes anyu-
ka: 24 éves  mindbssze Kati,
Gerber Istvanné. Géabor 1977-
ben, Kati 1978-ban, Gabriella
1980-ban sziiletett.

— Csaladtervezés?

— Nem igy gondoltuk, hogy
egymas utan és harom, de na-
gyon boldogok vagyunk.

Allamvizsgéajat Gabor sziileté-
se el6tt tette le, végzettsége
6voné. Amit elmond magardl,
csaladjarél, véleményem szerint
a legidealisabb gyakorlatszerzé-
si lehet6ség egy 6voné szama-
ra.

— Jol kell beosztani és min-
denre jut id6, még makramét
is készitek és varrok is a harom
gyerek mellett. Fél hatkor éb-
rednek a gyerekek reggeli, uta-
na, ha j6 id6 van, a gyerekek

az udvaron vannak, én mosok,
f6zok. Ebéd utén alvas, ez id6
alatt ugy intézem, hogy tudok
kézimunkazni, amikor felébred-
nek jatszas, séta kovetkezik, es-
te furdetés és johet a konyv, a
tv-nézés. A gyerekek sokat se-
gitenek, egyik a cumis Uveget,
a masik a pelenkat késziti, min-
dennek megvan a helye, na-
gyon rendszeret6k és segit6ké-
szek a gyermekeim. Haromszo-
béas, kétszintes hazat épitettiink.

— Anyagiak?

— Az épitésnél nagy segit-
séglinkre volt, hogy mindket-
ténknek volt ifjusagi takarékbe-
tétje és nagyon jol jott a 15 év-
re szo6l6 40000 Ft épitési kol-
cson, amit a vallalattél kaptam
és ezUton is nagyon kdszonom.
A gyes 1980,— Ft, ugyanennyi
a csaladi potlék osszege. Orom-
mel hallottam, véarhatéan fel-
emelik a haromgyermekeseknél
a gyes Osszegét. Milyen j6 is
lenne.

— Tervei?

— Gépkocsivezetést szeretnék
tanulni, a kozeljov6ben akarunk
venni egy gépkocsit, ha nem is
Ujat.

— Kapcsolat a vallalattal?

— Néha meglatogatnak a
munkatarsaim, a vallalati UGj-
sagbo6l mindig kapok egy pél-
danyt. ;

Batrak, szépek, okosak. Jol
gazdéalkodnak id6vel, pénzzel
és ezt - meg sok mast — csak
most tudtuk meg, ezen a talal-
kozén, amit — kérésiiknek meg-
feleléen —, most mar minden
évben megrendez a vallalat.

Bertalan Gaborné



Udiilési dijak 1981-ben

A szakszervezeti értesité
1980. szeptemberi szama kozol
tudnivaldkat az 1981. évi SZOT

termékek és nyersanyagok ara-
nak bekovetkezett valtozasai
miatt 1981-ben sziikségessé va-

beutalbjegyek téritési dijanak lik az Udulési téritési dijak uj.
valtozdséaval kapcsolatban bali - megallapitasa.
. ,p o A téritési dijak mindharom
A szolgaltatasok dijanak €s  diilési kategéridban  valtoz-
az Udultetéshez felhasznalt nak.
Uddilési tipus Téritési dij naponként (forintban)
Jelenlegi  Emelkedés  1981. 1 1-tél
Feln6tt I. kat. 48 12 60
Il Kkat. 36 9 45
. kat. 30 4 34
Gyermek: 22 6 28
14 éven fellli, iskolai tanul- ban csak a nyari f6idényben

manyokat folytaté gyermek ki-
egészitéjegye napi 4 Ft-rél na-
pi 8 Ftra valtozik.

A kulfoldi alaptéritési dijak
100-300 Ft-tal valtoznak meg,
attél figgéen hany napos és
milyen kategoéridba sorolt udi-
16jegyrél van szé.

A balatoni GOdul6k  téritési
dija mind a harom kategoria-

igazodik az (j arakhoz. Té-
len, valamint el6- és utéidény-
ben a téritési dijak a korab-
biak maradnak. Az (] téritési
dijakkal a beutalt dolgozék a
tényleges udulési koltségeknek
atlagosan igy is csak 31,4 sza-
zalékat viselik.

Papay Miklésné

METE-valasztasok utan

Szeptember 23-4an a  Tudo-
many és Technika Hazéban ke-
rilt sor a METE Baranya megyei
Teruleti Szervezetének vezet6-
ség- és kuldottvalasztd kozgy(-
lésére.

A napirendi pontok ismerte-
tése és elfogadasa wutan dr.
Kacskovics Miklés  lekdszéng

METE-titkar az utdbbi 6t év ta-
pasztalatairdl, eredményeird|
tartotta meg beszamoldjat. Eb-
ben el6szér a taglétszam ala-
kuladsaval foglalkozott. Kiderdlt,
hogy a szervezet 1975 6ta 82 f6-
vel gyarapodott és igy a jelen-
legi létszam 505 f6. Ebbél a
dohéanyipari szakcsoport 65 f6s
tagsagot mondhat magaénak.
A METE-tagsag kor szerinti ala-
kulasabél az tlinik ki, hogy
szilkség van fiatal, aktiv tagok-
ra, mivel a 30 éven aluliak, az
Osszlétszamnak csupan 13,3 sza-
zalékat adjak.

A szervezet vezet6sége jelen-
leg 16 f6b6l all. A vezet6ség
Uléseit (altaldban 4 alkalommal
évente) a szakcsoport, illetve az
Uzemi csoport tagsagat képvi-
sel§ gyarban, Uzemben tartja,
amelyre meghivja a vallalatok
vezetbit és az orszagos szakosz-
taly titkarat is. A METE-titkar itt
kihangsulyozta, hogy az ulése-
ket minden alkalommal a nyilt,
barati légkor, és a koblcsdnos se-
giteni akaras jellemezte.

A szervezét a cselekvési prog-
ramtervnek megfeleléen (j lze-
mi csoportot hozott létre a Ba-
ilanya megyei Baromfifeldolgozé
és Forgalmazé Kozos Vallalat-
hal, mely 1978 6ta a megadott

iunkaterv alapjan dolgozik.

j1979-ben kerilt megrendezés-
re az élelmiszeripari szocialista
brigadok 0Osszejovetele, amely-
nek célja volt a brigadok mun-
kamddszereinek atadasa és te-
vékenységiik tartalmi fejlesztése.
Az utébbi idében tébb munka-
bizottsdg miikodott a  szakcso-
portok tamogatasaval, melyek
egy adott teruletet, vallalatot
leginkabb foglalkoztaté problé-
makkal, feladatokkal foglalkoz.

tak. igy példaul a hudsipari szak-
csoport: az (izem szocidlis ella-
tottsdganak felmérése, javasla-
tok a szocialis kortlmények ja-
vitdsara; a dohanyipari szakcso-
port: technolégiai és gyort-
manyfejlesztési feladatok; sut6.
ipari szakcsoport: Uj létesitmé-
nyek el6készitése, elGtanulmany
készitése a termelési feladatok-
hoz, valamint a prébalizemelé-
sek el6készitése és megtervezé-
se; soripari szakcsoport: felmé-
rés a nék részvételérdl a teruleti
szervezet tagsagaban és veze-
t6ségében, illetve a fiatalok bi.
zottsagaban.

Ezeken a munkaterileteken a

tovabbiakban is szlkséges a
szakcsoportok tevékenységét to-
vabbvinni, kiszélesiteni. Itt van
a legtobb lehet6ség a termel6
munka segitésére, a termelési
és fejlesztési feladatok megol-
dasara.

A szervezet tagjai rendszere-
sen adtak tajékoztatast a Pécsi
M(szaki Szemlében és a METE
lapjaiban. Dr. Kacskovics Mik-
16s kilon kiemelte a dohanyipa-
ri szakcsoport tevékenységét,
omely a DOHANYIPAR szinte
minden szamaban jelentetett
meg cikket a szakcsoport tag-

jainak muszaki fejlesztési és
tudomanyos eredményeirdl.

A beszamol6 foglalkozott még
a METE kapcsolataival, a fiatal
miszakiak klubjanak munkaja-
val, az oktatds kérdésével és a
fels6bb iranyité szervek tamoga-
tasaval, mely ,mind szervezés-
ben, adminisztraciéban, mind
anyagiakban példas, minden
igényt kielégitd”.

Az utébbi 6t év munkajanak
értékelése utan a hozzaszolasok
kovetkeztek, melyek egy-egy
szakcsoport problémairdl, ta-
pasztalatairél tajékoztattdk a
kozgy(lést. A dohanyipari szak-
csoport felszdlaléja a Dohany-
ipari Troszt megszlinése utan
kialakult 0j helyzettel foglal-
kozott. A hozzaszélas hangsu-
lyozta a tobbi dohanyipari
szakcsoporttal valé egyuttmiko-
dés fontossagat, és kérte a
METE vezet6ségét, hogy ha a
megvaltozott korilmények aka-
dalyokat goérditenének a szak-
csoportok kdzdés munkaja elé,
akkor segitsék csoportunkat ab-
ban, hogy a kés6bbiekben is
fennmaradhasson az eddig be-
valt és minden fél szamara
hasznos, eredményes egyittma-
kodés.

A hozzaszél6sokkal kiegészi-
tett beszamolé elfogadaso utén
kovetkezett az Uj vezet6ségnek
és a szervezetet az orszagos
kozgy(lésen képviseld kuldottek,
nek a megvélasztasa. A METE
vezet6ség- és kuldottvalasztéd
kozgy(lilése a kovetkez6 ot évre
elndkének tovabbra is dr. Rugéa-
si Endrét, titkaranak dr. Kacs-
kovics Miklost, titkarhelyettesek-
nek pedig Simon Dezs6nét és
Hosszl Léaszl6t valasztotta meg.
A terileti vezet6ség a kulonbo-
z6 szakcsoportok mar megva-
lasztott titkaraival egészilt ki
igy o Dohéanyipari Szakcsoportot
a vezet6ségben Zoboki LéaszI6,
szakcsoportunk titkara képviseli.

A METE vezet6ségének — a
dohanyipari szakcsoport nevé-
ben - a joévében is eredményes,
j6 munkat kivanunk.

Keszténé Kiss Jolan

PECSI

DOHANYGYAR

KERESZTREJTVENY

szintes: 1. Az idézet els6 sora,
zart betdk: L, H, I. 13. Széra*
koztat6 misort bemutatd szin-
héz. 14. Hangszer. 15. Felfoko-
zott lelkidllapotba  kerdlt. 17.
Idegen néi név. 18. Gy. E. A.
19. Halk mozdulatokkal szokik.
21. T. A. GY. 22. Ult ellentéte.
23. Maganszam. 24. Vissza: ker-
ti munka. 25. Z. I. I. 27. Sulfur
és natrium vegyjele. 28. Haz
bérl6i. 29. Hangtalan zenei 30.
Jelabécé. 32. Osrégi. 34. Lab-
darigé trofea. 35. Kabitdszer.
37. Béanyakban gyakran el6for-
dul. 38. Egymast kovet6 betilk
az abc-ben. 40. Orosz v. roman
foldbirtokos. 42. Kozség Heves
megyében. 43. Vésd azonos
hangzéi. 44. Zenekarral kisért
kantatadk. 46. Szovjet sakkozé.
48. Dur-skdla  hatodik és az
alaphangsor elsé tagja. 49. Je-
zsuita massalhangzéi. 50. Ollés
allatok. 51. Visszalop| 52. U. U.
K. 53. Grof olaszul. 55. Régi,
6don. 56. Fert6tlenit. 58. Ballag.
60. Gorogorszag  gorog neve.
62. ... lis (székesegyhaz). 63.
Aké 2/3-a.

Fuggodleges: 1. Szénhidrogé-
nekbdl és olajokbdl allé kend-
szer( anyag. 2. Kozép-Azsia
hegységeiben honos juhfajta. 3.
NSZK, olasz, Uruguay gk. jelzé-
se. 4. Nem veled. 5. Helyhataro-
26 sz6. 6. Folyadék. 7. Keresztt(iz.
8. Kartyajaték. 9. Intd jel (féleg
baljéslatt). 10. Figg. 30. pa-
ratlan betli. 11. Mongol népek
kerek nemezsétrai. 12. Mesebeli

jat aug. 18-an tnnepli. 19.
Szovjet  motorkerékpar-marka.
20. Magasra nové, flivel boritott,
fatlan siksdg Dél-Amerikaban.
24. Kutyafélék csaladjaba tarto-
z6 ragadoz6. 26. Rengeteg (két
sz6). 28. igy nevezik az U. D6-
zsa labdarugéit. 30. Felséruha.
31. Valaminek a hasznélataért
jaré osszeg. 33. Tervszerl, meg-
el6z6 karbantartas. 36. Ordog.
39. Lelkdiét.  41. Pakolta. 43.
Estebéd. 45. Gyerekek masodik
otthona. 47. Led betdi keverve.
48. Leszurd (I!) 50. SzUrés sza-
rd novény. 53. Kolumbiai, oszt-
rék, maltai autok jelzése. 54.
Szalad6, 57. Erlel6  egynemi
betli. 58. Fejreallt haziké! 59.
Fels6fok jele. 61. Kettds betd.
62. Szabadba.

Bekuldend6 a vizszintes 1., és
fuggbleges  13. sorok helyes
megfejtése 1980. november 15-
ig. A helyes megfejték kozott
jutalomkoényvet sorsolunk ki.

Az el6z6 szamunkban kozolt
rejtvény  helyes  medfejtése:
.Mar szurkil lassan a kodos
hatar, Es a hatarban a halal
kaszal".

Konyvjutolmat nyert: Kénya
Klara, Pécsi Dohanygyar, szam-
viteli osztaly, Kédmon Ferenc
Hatvan, Horvath M. u. 5., Jan-
csi Jozsefné Pécs, Szigeti Ut
4/a.

A keresztrejtvényt Biczé Dezs6
készitette.

HIREK

A Magyar Szocialista Mun-
kéaspart Baranyai megyei Bizott-
sadganak mlvel6dési osztalya
1980. oktéber 11-én véllala-
tunknal kihelyezett munkaérte-
kezleten targyalta meg, illetve

értékelte a kozmlvel6dési bi-
zottsdg munkajat. A vallalat

gazdasagi munkajarél az igaz-
gaté elvtars, a politikai-tarsa-
dalmi munkarél  véllalatunk
porttitkara és a KISZ-bizottsag
titkAra adott tajékoztatast. A
kézm(ivel6dési torvény vallalati
végrehajtasarél, ezen belil az
oktatasrél, a kdzmdlvel6dési
munkarél a személyzeti osztaly
vezet6je szamolt be. A munka-
értekezlet befejezését kovetben
gyérlétogatésra*kerult Sor.

Az 1980-81. évi partoktatasi
év tanévnyitd el6adasat oktéber
16-4n tartotta a varosi partbi-
zottsdg. Szentiranyi Joézsef, a
partbizottsag elsé titkara aktua-
lis kil- és belpolitikai témakrél
sz0l6 el6adasa utan Radndti llo-
na ismertette a partoktatassal
kapcsolatos konkrét feladato-
kat. Vallalatunknal — a mar
miikodé marxista kozépiskola
mellett - ,Gazdasagpolitikai
alapkérdések” cimmel indult
oktéber 23-a4n el6adassorozat,
melyre 39 f6 jelentkezett

Véllalatunk partvezetdsége.
Osszevont taggydlését 1980. no-
vember 11-én fél 3 orakor tart-

ja az ebédlében. - Az |. part-
alapszervezet november 27-én
14.30 orakor, a Il. partalapszer-
vezet november 28-an 14 ora-
kor, a lll. péartalapszervezet no-
vember 18-an 14.30 6rakor tart-
ja beszamol6 taggy(ilését a ta-
nacsteremben. — A taggy(ilése-
ket megel6z6en partcsoportér-
tekezletek és egyéni beszélge-
tések folynak az alapszerveze-
teknél.
*

Ertesititk a  KST-tagokat,
hogy o KST-bevételek visszafize-
tése 1980. november 17-én lesz.

Felhiviuk a KST-tagok figyel-
mét, hogy a KST-id6szak lejar-
tat kovetéen mod van arra,
hogy kivansagra a megtakaritott
Osszeget vagy annak egy részét
az OTP Baranya megyei Ig.
fiokjanal  megnyitandé névre-
sz06l6, kamatozé vagy nyere-
ménybetétkonybe helyezzék el.

Tajékoztatasul kozoljik, hogy
az egy évre tartésan lekotott
kamatoz6 betétbe helyezett
O0sszeg a kiallitas napja el6tt 6
hénappal elhelyezettnek tekin-
tendd, vagyis 6 hénap utan tor-
ténd esetleges kivét esetén
mar 5 szazalékkal kamatozik.

Amennyiben valakit érdekel
ez a lehet6ség, ugy keresse fel
a KST ugyintézgjét.

Ne feledkezziink meg arrdl
sem, hogy a jové évi jegyzések
mar folyamatban vannak. Uj
tagokat is szeretettel varunk.

1980. OKTOBER

SPORT

A Pécsi Dohéanygyar nGi
labdarugéinak  (Staller  Do-
hanygyar) igazan sokat ko-

szonhetiink. Az 1979-ben elért
kivald sikerekért a varosi KISz-
bizottsag »Aranyjelvényes
Sportolé” cimmel jutalmazta a

csapat minden tagjat. Erre a
szép kitintetésre azért szol-
galtak ra, mert 1979. évben
valamennyi jelent6ésebb Bara-
nya megyei kispalyas labda-

ragé-rendezvényben els6, ma-
sodik, illetve harmadik helye-
zést értek el.

Az 1980-as évben is hirne-
vilkhoz és a mdalt évben meg-

szerzett  kitintetésikhoz  mél-
téban sportolnak és  oregbitik
vallalatunk hirnevét. Ebben az

évben a lanyok a kovetkezd
szép eredményeket érték el:
februar 18-an  Szederkényben
jatszottak le a megyei terem-

foci torna dont6jét, ahol a
csapat bronzérmet szerzett.
Aprilis 26-an  az MTS és a

varosi KISZ-bizottsdg szervezé-
sében lebonyolitott sportnapon
a Tanacsi Epiték és a Kesz-
tyligyar 1. mogott a 3. helyet
szerezték meg. Jlnius  14-én
épiték sportnap néven a Ta-

nacsi Magas- és Mélyépitdk
altal rendezett versenyen —
amelyen egyébként atlétikai

szamok is szerepeltek — labda-
ragasban elsék lettek a la-

nyok. NG&i labdarugoéink dicsé-
ségére  elmondhatjuk, hogy
ezen a sportversenyen  atléti-

kédban is elértek néhany 2,
illetve 3. helyet. Jdlius 19-én a
Spartacus-péalyan rendezte
meg a varosi KISZ-bizottsag
és az MTS a KISZ-kupat, ame-
lyen a kovetkez6 eredmény
szlletett:

1. Tanacsi Magas és Mélyé-
pit6 Vallalat, 2. BEV. 3. Stal-

ler Dohanygyar, 4. MAvV, 5.
Kesztyligyar, 6. Gazszolgaltatd
V. 7. Patyolat, 8. Mecsekvidé-

ki Vendéglaté V., 9. Haziipari
Szovetkezet.
Augusztus 31-én a rangos

és szamunkra nagy jelentésé-
gli EDOSZ-sportnapon  kispéa-
lyds labdarigasban els6k let-
tek a lanyok. Szeptember 21-
én a megyei rendezés(i dolgo-
z6 n6k sportnapjan az els6
helyet szerezték meg kispalyas
labdarigasban. Ezen a verse-
nyen a kovetkezé sorrend ala-
kult ki:

1. Staller Dohanygyéar, 2.

Baranya Kereskedelmi V., 3.
Sopiana, 4. Nador szall6, 5.
Kesztyligyar 1., 6. Carbon
Konnydipari V., 7. Majus 1.
Ruhagyar,

Ezek az eredmények o©6nma-
gukért beszélnek, de nagyon
sok munka és edzés eredmé-
nyeként jottek létre. NGi focis-
taink rengeteget gyakorolnak

és j6 néhany edzémeccset jat-
szottak és jatszanak sikereik
érdekében. A Nagyatadi Do-
hanybevaltéval kedvez6 sport-
kapcsolatot  alakitottak ki:
szeptember  6-an Nagyatad
meghivasara az ottani bevalté
csapataval edz6meccset jat-
szottak, 2:0-ra gy6ztek. A
nagyatadi csapat j6 edz6part-

nernek  bizonyul, a Staller
Dohanygyar is meghivja 0&ket
Pécsre.

A sikerek elérésében
nagy érdeme van a dohany-
gyar Uj KISZ-sportfelel6sének,
Szomor Mihdlynak, aki a néi
csapat edz6i tisztségét is be-
tolti, nagy lelkesedéssel végzi
munkajat és vezeti a lanyokat
j6 eredményeik elérése érde-
kében.

igen

Marton La&szlo

KOszoOnet!

Szeptember 26-a délutanjan
a Pécsi, Koztarsasag téri Alta-
lanos Iskola 2. emeletén a 6. c.
osztaly tantermében szokatlan
kép fogadta a belépét.

Néhany perccel a Dohany-
gyar ,Tabak" nevl szocialista
brigadja jelent meg és tagjai
kodzul heten kezdtek szorgoskod-
ni a falak mellett. Valameny-
nyien piktorra valtoztak erre a
délutanra, hogy nagy igyekezet-
tel befessék az osztalyterem fa-
lait.

Néhany 6ra és varazslat tor-
téntl Kezilk nyoman megtisztult,
megszépult a helyiségi Koszo-
nettel gondolunk az asszonyok,
ra és lanyokra, akik segitettek

iskolanknak,  hogy rendesen,
gondosan helyrehozott tante-
remben dolgozhassunk, tanul-

hassunk.

Harom éve patronal bennin-
ket a ,Tabak" brigad, s ez alatt

az id6 alatt tobbszér okoztak
nekink  meglepetést, o6romet
kedvességuikkel, segitésikkel.

Elgondolkoztunk azon, hogy fa-
raszt6 napi munkajuk mellett
mi ad nekik er6t a plusz fel-
adatok vallalasahoz, teljesitésé-
hez? Gyermekszeretet, Onzetlen
segiteni akaras, kozosségi ér-
zés? Bizonyara mind a harom.
Tudjuk, nem koénnyl a felada-
tuk, sem a gyarban végzett
munka, sem a csalad ellatasa,
ezért kétszeres halaval gondo-
lunk a brigadtagokra és ko-
szonjik a segitségiket, mely
példa szamunkra.

A 64-es szamu
Fabian Béla uttorécsapat
Jozsef Attila raja



