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A végcél: az érdekek azonosulasa

Az U Gszt6nz0 berrendszerrol

Kozel nyolc hénapja, hogy az
MGG angol szervezési intézet
szakembere megkezdte munka-
jat vallalatunknal. A kulénbdzé
méréseket, vizsgalatokat a ter-
melési osztdly harom Gzemré-
szében végeztik el: filtergyartas,
cigarettagyartas, csomagolas. A
vizsgéalatok eredményeinek fel-
dolgozasa utan kialakultak azok

a kovetelményszintek —  min-
den terlletet beleértve — me-
lyet el kell érniink, és el is tu-
dunk érni annak érdekében,

hogy termelésiinket néveljik, a
gazdalkodasunk hatékonysagat
fokozzuk.

Az iparag atszervezése kovet-
keztében megvaltozott a valla-
lat pozicidja. A vallalati gaz-
dalkodast érint6 szabalyozék
hatdsa sokkal  kozvef/enebb,
mint az korabban volt. Ezenki-
vil szdmos mas tényez6 is ala-
tdmasztja ennek a szervezésnek
a sziikségességét és aktualita-
sat. Mindnyajunknak be kell lat.
ni, jovedelmet csak olyan ter-
mék biztosit eléallitdjanak, ame.
lyik eladhat6. méghozza jdl
eladhato, el6allitasa szervezett,
korszer(i koralmények kodzott tor-
ténik és mindenekel6tt gazda-
sagosan, j6 mindségben.

0sszehangolt munka

Szeptember 15-t§] a terme-
lési osztaly harom - fent em-
litett Uzemrészeiben - (j 0Osz-
tonz6 bérrendszer kerll beve-
zetésre. A szervezési munka kap-
csan nyert szamtalan adat, in-
forméacio tette lehetévé a rend-
szer felépitését. Vitak, érvek, el.
lenérvek alakitottdk  olyanna,
amilyen. Egy biztos: nem teljes,
nem Orokoés! Nem is lehet, hi-
szen az érdekek allandéan val-
toznak, er6soédnek, gyengilnek
és ehhez kell a rendszert folya-
matosan alakitani, raszabni.

A rendszer bevezetését meg.
el6z6én tobb férumon ismertet-
tuk Iényegét, miikodését. Cé-
lunk az volt, hogy lehetbleg a
bevezetés elsé napjatodl kezdve
mindenki, akit a rendszer érint,
ismerje a kovetelményeket, tud-
ja, hogy miként teljesitheti eze-
ket, hogyan éljen a lehet6ségei-
vel és tudja azt is, mindezért
milyen ellenszolgaltatasra, jo-
vedelemre szamithat.

Egyszéval azt szerettilk volna
elérni, hogy a dolgozék ismer-
jék fel a munkavégzésnek azt
a kivant moédjat, amely az 6sz-
ténz6 rendszer segitségével —
mintegy kapoccsal — valéban
a vallalati cél eléréséhez vezet
Ggy, hogy ekozben sajat cél-
juk is teljesul. A célokkal szem-
ben csak egy kritiréium van:
redlisak és elérhet6k legyenek.
Az eltalzott kovetelmények, ko-
vetelések - a vallalat és a d&l.
g6zok részér6l egyarant — ér-
dekkulénbdzéségeket, ezzel
egyutt  konfliktushelyzetet te-
remtenek. Hasonl6é helyzet ala-
kulhat ki akkor is, ha a dol-
gozék nem ismerik fel miként
viselkedjenek, tevékenykedje.
nek a rendszer keretein beldl,
hogy sajat elképzeléseik meg-
valésulast nyerjenek. Tapasz,
toltuk ezt a rendszer bevezeté-
sének elsé napjaiban egyének-
nél, kis csoportoknal egyarant.
Sajnos még mindig vannak,
akik k6zénybdl vagy éppen Irre,
ulis érdekektdl indittatva —
minden segitség ellenére —

még most sem talaltdk meg a
munkavégzés legkedvezébb ira-
nyat, madjat.

Még egy érdekes reakciot fi-
gyelhettink meg: minden egyes
probléma megjelenésekor - és
ez lehetett akarmilyen, kicsi
vagy nagy — a megoldast a
rendszer leirasaban szo6rél.sz6-
ra keresték, vagy a szervezés-
ben részt vevék szajabol akar-
tak hallani. Bizonyos fokig ter-
mészetes ez a reakcid, azonban
nem szabad figyelmen kivil
hagyni: a rendszer leirdsa a
cselekvés iranyat, az erre vald
Osztonzést tartalmazza, de nem
tartalmaz minden problémara
megoldast és nem helyettesiti
az egyes beosztasokkal jaré —
akar vezet§, akar beosztott —
kotelezettség vallalast

A szakertelem jelentosege

Mit tartalmaz hat az U0j 6sz-
ténz6 bérrendszeriink?

Ahhoz, hogy a rendszer jol
m(kodjon szilkséges, hogy a
rendszer minden eleme funkcio-
janak megfeleléen elvégezze
feladatat. A dolgozoéktol elvar-
juk, hogy munkajukat a legna-
gyobb gondossaggal, képessé-
geiknek, tudasuknak megfele-
I6en a legnagyobb szakértelem-
mel végezzék. Ez azt jelenti,
hogy a cigaretta el6allitAsdhoz
felhasznalasra keril6 anyagok-
b6l a legkevesebb legyen a
veszteség, a cigarettat a szik-
séges mennyiségben és j6 mi-
néségben allitsak el6. A gépe-
ket gondosan, korultekintéen kell
Uzemeltetni, az Uzemzavart meg
kell el6zni, hogy géptorések,
gépallasok ne akadalyozzak a
termelést. Be kell tartani a
technolégiai, mdveleti utasita-
sokat, a munkafegyelmi bale-
setvédelmi szabalyokat. A ve-
zet6knek gondoskodni kell ar-
rél, hogy a termeléshez sziiksé-
ges anyagok megfeleld id6ben,
megfelel6 mennyiségben és mi.
néségben rendelkezésre alljon.

A munkaer6t Ugy kell szervezni,
hogy mind a munkaer6, mind a
gépi kapacitas kihasznalasaop-
timalis legyen. Nem  konnyd
feladat. Minden esetben meg
kell allapitani és megszintet-
ni azokat a hibaforrasokat, ame-
lyek tartésan negativ irdnyba
befolyasoljak a teljesitménye-
ket.

Mik a koévetelmények? Alta-
laban kettds kovetelményrend-
szer kerllt kialakitasra a koz-
vetlen termel&folyamatban
részt vevék részére. Egyik ilyen
kovetelmény, vagy tényezd alta-
laban a mennyiségi tényezé. A
termék mennyiségének novelé-
se eddig is érdeke volt a ki-
16nb6z6 gépeken dolgozdknak,
hiszen  jovedelmik egyenes
aranyban valtozott az el&alli-
tott termék mennyiségével. Az
Uj kovetelmény nem elsGsorban
az el6allitott mennyiséget ve-
szi alapul, hanem az el&alli-
taséara forditott id6t. Tobb széz
mmunkamérésbél olyan 6sszeha-
sonlitasi  alapul szolgal6é id6-
ket, (id6standardokat) alaki-
tottunk ki, melyek azt mutatjak,
hogy egy j6 gyakorlottsaggal
rendelkezd dolgozé, a jelenlegi
munkamadszerekkel — §sztonzott
korilmények kozott minden bi-
zonnyal ennyi id6t forditana
egységnyi mennyiségl (pl. 100
ezer db cigaretta) termék el6-
allithsara. Aki ennél kevesebb
id6t haszndl fel, az nyilvan jobb
dolgozé, ami azt is jelenti, hogy
ugyanannyi id6 alatt tobbet tud
termelni. Aki ennél tdbb id6t
hasznal fel, annak jobban kell
igyekezni. A gépeken dolgozék
altalaban csoportban végzik
munkajukat, igy az id&értékek
is az egész csoportra lettek
megallapitva. Nagyon fontos,
hogy a csoport minden tagja
tisztességgel végezze munkajat.
Aki ,kilég a sorbdl" az az
egész  csoport teljesitményét
rontja le. Az ilyen ,l6g6sokkal”
szemben a csoport hatarozot-
tan lépjen fel, ami nagyon j6
eredményekkel jarhat.

A masodik tényezd, mely a
mennyiségi tényez6vel azonos
stlyaq, mar differencialtan ke-
ralt kialakitasra: egyes tertlete-
ken a termék min6sége, mas te-
rileten a selejt csokkentése, il-
letve a gazdasagos anyagiel-
hasznalas az 0osztdnzés targya.
A differencidlas alapja az volt,
hogy az érintett dolgozék mi-
lyen funkciét latnak el, munka-
juk hogyan befolyasolja a tech-
nolégiai folyamatot, a termék
végsd allapotara (pl. minéségé,
re) milyen mértékli befolyassal
birnak. Bérezés alapjat a két-
féle kovetelménytényez6 .telje-
sitésének’ atlaga (és nem szor-
zata!) képezi. Bedllit6 gépmes-
terek esetében a kezelt gépek
atlagai kerlilnek elszamolasra.

Mikor legyen
az értekezlet?

Egy nagyon fontos dologra
szeretnénk még a figyelmet fel.
hivni! A mennyiségi teljesitmény
mint emlitettik — a termék el6-
allitaséara; forditott id6 fluggvé-
nye. Abban az esetben, ha egy
dolgoz6é sajat vagy vallalati
tgy (kilépd, értekezlet, hivata-
los kikuldetés) kapcsan rovi-
debb — hosszabb ideig nem
vesz részt a csoportmunkaban
anélkdl, hogy a termék mennyi-
sége ndne, jelentésen megnéhet
a csoport teljesitménye és bére.
Ez természetes, hiszen a csoport
ez alatt az id6 alatt feltehet6-
en elvégzi a hianyzé dolgozdékra
es6 munkat, mig elszamolasnal
ezt az id6t nem vesszik figye-
lembe, csak a csoport tagjai-
nak munkéara forditott idejét.
Ezt kell viszonyitani aztan a tel.
jes létszamU csoportra megal-
lapitott (standard) id6héz, hogy
megkapjuk a teljesitmény mér-
tékét (%-at), ami szilkséges a
bér kiszamitasahoz.

Mire kell figyelni? Vallalati
rendezvényekre, értekezletekre,

(Folytatas a 3. oldalon)

Folytatodik az elokészités korszerUsitése

Tors?erV.bb és ezért lényegesen jobb_ munkakorilményeket biztositdé lesz a keveréktarold sild is.

anyagot daraboljak.
(Fot6: Fehér Lajos)

Az ovodatol
a kreppelbgepekig

BefejezOdott a kéthetes karbantartas

Az 1980. augusztus 4-16-ig tar-

Roviden szeretném 0Osszefog-

l6sitani.

Feladatunk kett6s volt.
Mindenekel6tt a szokasos évi
karbantartds  elvégzése, ez
halmozott volt, hiszen 1979-

ben a nyari karbantartds nem
valésult meg. A masik fel-
adat az el6készités korszer(si-
tési munkainak a részleges el-
végzése és folyamatossaganak
biztositasa. A rendes éves kar-
bantartdas alapjan elvégeztik
a filterkombinatorok, a krep-
pel6gépek és a Tofi selejtbon-
t6 nagyjavitasat. Feldjitottuk a
porelszivé és porelvalaszté be-
rendezéseket.  Kicseréltik  a
melegviz-boylereket a  furd6-
ben és a kondenzvizgydjt6 tar-
talyt. Feltgjitottuk a nagy és
kis h6kozpontot. Elkészilt az
6voda, bolcs6de és az ebédld
festése.

Az el6készités korszer(sité-
sével kapcsolatos munkak rend-
kivil sokrétliek és bonyolultak.
Feladatunk volt, hogy a terem

keleti oldalat felgjitsuk és a
meglevé gépeket oda athe-
lyezziik annak érdekében,

hogy a nyugati szarny felyjita-
si munkait el tudjuk végezni.
Ennek a munkanak az elvég-
zése nagy szervezettséget és
j6 0Osszhangot kivant. Ebben a

munkadban a tmk dolgozéin
kival toébb kulsé vallalat s
tevékenykedett.

A hidegburkol6 munkékat a
Pécsi Epit6 KTSZ  végezte.
Sajnos a megbeszélt hatar-

Uj rendszer

id6t nem tartotta, ez nehezi-
tette a tobbi munkat is. A Pé-
csi Epit6 és Tatarozé Vallalat
végezte az elektromos erdatvi-
tel és a vilagitas felgjitasat.
A munkat késén kezdte el, en-
nek az eredménye, hogy a
minésége rossz volt. Annak ér-
dekében, hogy a gépeket in-
ditani tudjuk, a munkdk nagy
részét magunk végeztik el. A
Géazgyarté és Szolgaltaté Val-
lalat végezte a gb6z- és vizve-
zetékszerelést, beleértve a fi-
tésszerelést is. Munkajukat di-
cséret illeti. Megoldast nyert
az el6készités szennyviz-elveze-
tése, ennek érdekében U(j f6-
csatornat, valamint az egész
osztaly csatornazasat elvégez,
tlik. Elkezdtik a pihend, va-
lamint az 0j vizesblokk kiépi-
tését. A’ fenti munkak zdme az

emlitett hétre  Gsszpontosult,
hisz a régi berendezéseket
csak a ledllas alatt lehetett

eltavolitani és helyébe az Gja-
kat felépiteni. llyen korilmé-
nyek kozott telepitettik  at
szinte az dsszes termel6 beren-
dezést a terem keleti oldala-
ba. Augusztus 16-a4n az attele-
pitett gépek mdkodtek. Az in-
dulas utani prébaitizemnél
probléma is jelentkezett. Nem
m(ik6dott biztonsagosan a ke-
verék pneumatikus atszallita-
sa a vagogépekhez. Ezen hiba
kikiszobolése nehezitette a
termelést.

A tmk dolgozéi a tudasuk
és szorgalmuk legjavat adtak.
EzGton is szeretném koszonete-
met kifejezni az odaadd, szor-
galmas munkajukért. Tovabbi
feladataink, hogy a megkez-
dett munkéat folytassuk és az
év végéig befejezzik az el6-
készités korszer(sitését.

Kajcsa Laszlo

a politikai képzésben

Seqitseqre van szikseg
aKISZ-klubfelujitasahoz

A hires nyéari uborkaszezon
a mozgalmi életben is problé-
mat jelent minden évben. A
forr6 nyéari hénapok szabadsa-
golési laza igencsak ,megtize-
deli" az aktivizalhaté KISZ-
tagjaink sorat. Evek o6ta visz-
szatér6 probléma, hogy juni-
ustél augusztus végéig képte-
lenség mozgo6sitani, barmilyen
programokat  szerveziink is.
Ebben az évben a nyari leal-
las utani termelési zavarok is
kozrejatszottak abban, hogy
tovabb tartott a szlinet, mint
az el6z6 évek folyaman.

KISZ-bizottsagunk
ber 2-4n tartotta meg elsd
Oszi Ulését, melynek legfonto-
sabb téméaja a politikai kép-
zés beinditasa volt. Mint KISZ-
tagjaink korében ismert, az
elmalt évben a IV. alapszerve-
zet kimagaslé sikeri politikai
vitakort tartott, mellyel magas-
ra emelte a mércét a tobbi
alapszervezet szamara. Az |,
I, Ill. alapszervezetek tagjai
ebben az évben Uj rendszer
szerint lebonyolitandé politikai
képzésben vesznek részt.

szeptem-

A tervek szerint a minden

hénapban megrendezésre ke-
ril6 taggy(ilések utols6 fél

o6rdja lesz a politikai képzésé.
A témakorok osszedllitdsakor a
varosi KISZ-bizottsag iranyel-
veib6él  indultunk ki, szerepel
benne tobbek kozo6tt az MSZMP
Xll. kongresszusa hatarozata-
nak, az el6ttink allé VI. ©6t-
éves terv feladatainak megbe-
szélése, a vallalat gazdasagi
eredményeinek és terveinek is-
mertetése. El6adoknak a val-
lalat gazdasagi és tarsadalmi

vezet6it, valamint a témakban
jartas  KISZ- és parttagokat
szeretnénk felkérni. Amennyi-

ben egyes témak specidlis fel-
készliltségli el6addkat igényel-
nek, a varosi és megyei KISZ-
bizottsag segitségét  kérjuk
problémaink megoldasahoz.

Szeretnénk felhivni ezuttal is
minden KISZ-tagunk figyelmét,
hogy a politikai képzésben, az
ifjisagi vitakérokon val6é rész-
vétel minden KISZ-tag szamara
kotelez6, éppen ezért kap-
csoljuk 6ssze a havonta meg-
rendezésre kerul§ taggydlése-
inkkel.

Nem elhanyagolhat6 az a
kérdés sem, hol tartjuk ha-
vonta taggy(léseinket, milyen
korilmények kozott  johetink
O0ssze beszélgetni, szérakozni.
Taggy(léseink alland6é szinhe-
lye a KISZ-klub, bizony alapo-
san megkopott az elmdult évek
folyaman. A véllalat gazdasa-
gi vezetése lehet6vé tette a
klubhelyiség felljitasat. Ahhoz,
hogy ez telies mértékben
megvalésuljon, magunknak is
sokct kell tennunk. Tarsadalmi
munkaval kell segiteniink az
atalakitasban, mivel a vallalat
munkaerdit az el6készités kor-
szer(sitésén foglalkoztatja el-
s@sorban.  Kériink  mindenkit,
aki Ugy érzi, a kész klubban is
szivesen tolti majd az idejét,
munkaerejével segitsen annak
Ujjaépitésében is. Jelentkezni
az  alapszervezeti vezet6sé-
geknél lehet, 6k tovabbitjak
a névsort a szervezést Vég-
z6khoz.

Szakacsn6é Plasz Maria



PECSI DOHANYGYAR

A muhelyekben beszeélik...

Az (| 0sztonz0 berrendszerrol

Nagy Rezs6né

Szeptember elején elkészilt
a Pécsi Dohanygyar 6sztonz6
bérrendszerének leirdsa, ame-
lyet a munkahelyi vezet6k és az
érdekeltek megkaptak. A dol-
gozok attanulmanyoztdk a le-
frast, a szikséges férumokon
megvitattdk és szept. 15-t6l be-
vezetésre kerllt.

A termelési osztaly egyes rész-
legeiben érdeklédtem az ott
dolgozoktél, hogy mi a véle-
ményiuk az 0 0sztonz6 rend-
szerr6l, hogyan hatott rajuk.

A csomagolasi  osztalyon
Ncgy Rezs6né azzal kezdte,
hogy err6l a témarél még korai
beszélni és nem is igen lehet.

- Azért érdekelne: hogyan
fogadtak a dolgozok a beveze-
tésérél szo6lo tajékoztatast?

— A  munkahelyi  vezeténk
részletesen  tajékoztatott az
0sztonz6  bérrendszer céljarol
és el6nyér6l. Az osztaly dolgo-
zb6inak tetszett, hogy ebben
minden egyes dolgozénak a
feladata és a felel6ssége meg-
hatarozott.

- Jelentett valami UGjat?

— Uj benne, hogy kdzvetlen
anyagi érdekeltséghez van kot-
ve, tehat minden dolgozé a
sajat zsebén érzi meg és sza-
mottevéen, ha tobbet és ol
dolgozik. Végre megvalosult,
amit vartunk, hogy a gép Aaltal
letermelt mennyiség utan kap-
juk a bért. igy ha valaki hiany-
zik a gép személyzete kozil,
tobbet kell dolgoznunk, de
megkapiuk az 6 bérét is. Ezen-
kival elkulénitették, hogy me-
lyik beosztasu dolgozé van na.
gyobb befolydssal a min&ség
alakitasara, és ki az anyagfel-
hasznalasra.

- Az anyagok takarékos fel-
hasznalasa kozvetlen érdekik a
gépnél dolgozéknak. Ugy latja,
hogy helyes volt ezt beépiteni a
bérképz6 tényez6k kozé?

— Igen, az anyagokkal valé
gazdalkodas valéban a gépve-
zet6bn és garatoson mulik, de
kozvetetten a gépmester is ér-
dekelt ebben.

Kiss Janos gépmester:

— A gépmester és a gépve-
zet6 érdeke nem egyezik. Ezt
ugy kell érteni, hogy a mi tel-
jesitménybériinkben a mindség
donté tényezd, ezért olyan cim-
jelzéket, mely méretben 1-2
mm-rel eltér a szabvanyostdl,
mi gépmesterek selejtbe dob-
nank, a gépvezet6 viszont nem
engedi, neki minden darab
szamit. Megteszink mindent,
hogy sajat érdekinkén at a
vallalat érdekeit is segitsik, de
egyet elvarunk: minéségileg
megfelelé alapanyagokat kap-
junk.

Nagy Rezséné:

— Jelenleg mindenki lelkesen
dolgozik, nagyon odafigyelnek a
munkara. Mliszak végén min-
denki oszt-szoroz, = szamolja,
hogy mennyi a napi bére. Egy kis
hibat azért megemlitek a gara-
tos és a csomagszedd alapbére
czonos, noha a munka meny-
nyiségét eltérének tartjuk. Itt
tolmacsolnam sokunk kérését is,
hogy minden géphez m(iszakon,
ként kellene egy zarhat6 szek-
rény, amibe a miszak végén a
megmaradt segédanyagokat el
tudnank zarni.

Antal Gyorgyné

Kiss Janos Varga

Kiss Janos hozzéaflizte: az U
bérezési forma arra Osztondz
minket, hogy a gépeken min-
den j6 legyen, mar 1—2 mdlszaki
jellegl Ujitds bevezetésén dol-
gozunk a fégépmesterrel.

A gyartasi osztalyon Nyitrai
Miklésaéval és Mihdly Jozsef-
eivel beszélgettem az Uj bér-
képzési rendszerrdl.

— Ezen az osztalyon 0j bér-
képzé tényez6 is bevezetésre
kertlt, mégpedig a keletkezett
selejt mennyisége utan. Ho-
gyan érintette ez a gép sze-
mélyzetét, akik régebben a mi-
néségben voltak érdekeltek?

Nyitrai Miklosné:

— Nagon j6 otlet volt a selejt
mennyisége  utani bértényez6
bevezetése. Jobban figyelliink
arra, hogy milyen cigarettat do.
bunk selejtbe. Csak a tényleg
rossz minéségli kerul oda, ezt
jol mutatja, hogy az én gé-
pemnél 1-2 szazaléknyi selejt
képz6dott, igy a bértényezé jo-
val 100 folétti. Feltétlendl szél-
nom kell arrél, hogy a dohany-
vagat min6éségén nagyon sok
mulik. Ez pedig mostanaban
rcmlott. Egyébként a dolgozék-
nak az a véleménye, hogy mi
is jol fogunk jarni és a valla-
lat is az 0szténz6 bérrendszer
bevezetésével.

Mihaly Jézsefné megjegyezte,
hogy 6 vizsgéalofejes gépen dol-
gozik és itt lényegesen tdbb
selejt képz6dik, mint a masik
gépnél.

Néhany gépmesterrel
szerre beszélgettem.

€gy-

- Mi a véleményik arrdl,
hogy csak a gépmesterek ér-
dekeltek anyagilag a cigaret-
tdk min6ségének kialakitasa-
ban?

Barka Laszl6: ezt nem mond-
hatjuk ki igy, hiszen a gépve-
zet6 is érdekelt kbzvetetten a
min&ségben, ugyanakkor a
gépmester a selejtképzédésben.

Lajos Nyitrai Mikl6sné

Bosznai Béla: az Uj bérezési
rendszer alapjaiban j6, ugy lat-
juk, hogy be fogja toélteni ren-
deltetését. Novekedett a 100-as
teljesitménytényez6khodz tartozé
6rabér, de még nem udjuk,
hogy anyagilag jobban jar-
tunk-e. Minden (ujtél kicsit ide-
genkednek az emberek.

Antal Gyorgyné a szenesrud-
gyarté gépnél dolgozik:

- A dolgozék hangulata jo,
ugy latjak, hogy a teljesitmény,
szinteket redlisan allapitottak
meg. Egyetlen dolog okoz ké-
telyeket: a fustsz(ir6 alapanyag
minésége valtoz6 és ez befo-
lyasolja a kreppelt papir miné-
ségét, mely kihatdssal van a
filtergyartasra is.

- Hogyan érintette a kreppe-
16 gépmestereket, hogy szept.
15-t61 kezdve a kreppel6gépe-
ken kivul a fehér filtert gyartd
gépek is 6hozzajuk tartoznak
és a filterrdd min6sége szabja
meg a bért?

Varga Lajos gépmester:

- Nem lepett meg, hiszen
mar el6re tudtunk errél és fel
voltunk ra késziilve. Most leg-
fontosabb teendénk, hogy mi-
el6bb elsajatitsuk a radgyartd
gépek biztonsagos Uzemelteté.
séhez szilkséges tudnivaldkat.
Valtétarsammal egyitt azon va-
gyunk, hogy a betanulason mi-
nél el6bb tdlessiink és a rud-
gyarté, valamint a kreppeld
gépek is tudjak hozni a kove-
telményszintet.

Végezetil egy  mivezetét,
Papay Miklost kérdeztem.

— Mi, munkahelyi
megkaptuk a leirast j6 el6re,
attanulmanyoztuk és  megbe-
szélttk o team tagjaival is.
Alapjaban véve jonak tartjuk,
menet koézben adoédtak kisebb
buktaték. Ugy itélem meg, hogy
az 0sztdnzd bérrendszer nagy
pozitivuma, hogy az egész tech-
nolégiara azonos  moddszerrel
tortént a megallapitasa és egy-
szerre, ozonos id6ben tortént a
bevezetése is.

vezet6k

Molnar Adamné

Javul a suritettleveg06-ellatas

[
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Szeptember 5-én tartotta az 1.
sz. partalapszervezet az évi ren-
des taggy(iléseinek egyikét. Ez
a taggyllés azonban sokban
kuldénbozott a tobbitsl. Az elsd
esemény az el6z§ taggy(ilésen
targyalt tagfelvétel, a parttag-
sagi konyv atadasa és egy Uj
tagfelvétel — mindez nnepé-
lyessé tette a taggydilést.

A végzett munka — beleért-
ve a gazdasagpolitikai tevé-
kenység értékelését is — rovi-

den képet adott az alapszer-
vezet m(kodési teruletén vég-
zett munkarol, értékelte azt és
egyben 0Osztonzétt a tovabbi
cselekvésre.

A beszamolé mésodik fele a
szervezeti élet kérdéseivel fog-
lalkozott, kilénds hangsat ad-
va a szervezeti szabdlyzat ér-
telmezésének.

A taggy(ilésen olyan feltéte-
leket kell teremteni, amelyek
lehetévé teszik a javaslatok,
gondok felszinre kerilését, biz-
tositjdk megoldasukat. A part-
szervek, szervezetek alland6
feladata a partszer(i, kritikai
szellem erGsitése, a biralok vé-
delme. Ez megengedhetetlen
feltétele a demokratizmus ér-
vényesulésének, fejlesztésének.

A parttag kéréssel, javas-
lattal, beadvannyal fordulhat
alapszervezetéhez. Ez egyben

kovetelménytamasztas az alap-
szervezeti vezet6ségekkel szem-
ben. Koteles foglalkozni — az
alapszervezet vezet6sége — a
parttagok kéréseivel, beadva-
nyaival, s amennyiben az le-

. S7. partalap-
vezet taggyulesero

hetséges, a megoldasra intéz-
kedést tenni. A parttagok ké-

réseinek, javaslatainak meg-
hallgatasara a taggylés és a
vezet6ség is illetékes.

Ezutan a taggy(lilés besza-
moléja az alapszervezet belsd
életét érint6 kérdéseket tar-
gyalta részletesen. A beszamo-
16t révid vita kovette, majd a
mésodik félévi feladatait tar-
talmazé munkaterv feladatait
vitatta meg és hagyta jova a
taggy(ilés.

Az alapszervezet munkater-
vében szerepel a szervezeti
szabalyzat egyes pontjainak

ismertetése, valamint a szerve-
zeti szabdalyzat érvényesilése
az alapszervezet terlletén. Az
értékelést az alapszervezet ve-
zet6sége végzi és a megalla-
pitAsokat a taggyllés elé ter-
jeszti jovahagyas céljabol.
Nem kis feladatot r6 ez az
alapszervezet valamennyi tag-
jara. Meg kell vizsgalnunk va-
lamennyitiinknek, hogy éltink a
szervezeti szabdlyzat adta jo-
gokkal és hogy tettink eleget
kotelezettségeinknek.

Az (jjavalasztott vezet6ség
elsé nagy er8prébaja lesz ez a
beszamol6 taggylilés elétt. Fel-
mérni a feladatokat, szamot
adni az els6 év eredményeirdl,
kudarcairdl, a tovabbi felada-
tokat is meghatarozni. E fel-
adatok végrehajtasdhoz vala-
mennyi parttag 0sszefogasara
szikkség van, mert a feladatok
nagyok, de végrehaTthatok.

Eszaki Jozsef

Az udulési szezon
tapasztalatal

Vége van c nyarnak (ami
szinte nem is volt igazi nyar)
és egy Udulési szezonnak is.
Err6l az id6szakrél, tapaszta-
latainkrol szeretnénk irni né-
hany sort.

A lehet6ségek  hasonléak
voltak az elmult évekéhez.
Uduini lehetett Csehszlovakia-
ban. A Balaton mellett a do-
hanyipari udul6k — Abraham-
hegyen vagy Balatonszabadi-
ban két szobaval — Aalltak
rendelkezésre, valamint a val-
lalat altal Balatonfenyvesen
bérelt uduls. A SZOT altal ki-
cdott beutal6jegyek az orszag
kulonb6z6 részein adtak lehe-
t6séget a pihenésre.

Amikor atvettem az udulés
Ugyintézését, a kérelmek alap-

Svéd gyartmanya ATLAS COPCO csavarkompresszort allitanak munkaba a szakemberek. Az Uj

kompresszor fogja biztositani a termelési osztaly koézépnyomasu

leveg6 szikségletét.

jon az elosztds mar megtor-
tént. Természetesen az lett el-
osztva, amire igény volt. Ugyan-
is voltak olyan beutal6jegyek,
melyekre senki sem tartott
igényt. Zsargonban kifejezve
magam, lasszéval kellett ra je-
lentkez6t fogni. Ez igen meg-
lepett. Meglepett az is, ami-
lyen okok miatt és mobdon
mondtak vissza az illetékesek
azt ez el6nyt, amit a tdbbi je-
lentkez6vel szemben biztositot-
tak szamukra. Volt, aki pont
ebban az id6pontban mivelte
sz6l6jét, mas abbdl a pénzbdl
tapétazni akart, de volt olyan,
aki egyaltalan nem is kozolte,
hogy mar nincs szilksége a
beutaléra. Gazdaja azért min-
den beutaldjegynek akadt, de

ami érthetetlen, az, hogy aki-
nek nincs ra sziksége, miért
'kéri.

Az arnyoldalak utan egy par
sz6t széljunk a pozitivumokrol.
Altaldban, aki elment udlni,
jol érezte magat, fuggetlendl
attél, hogy az idei nyar nem-
igen kedvezett az udul6knek.
A balatonfenyvesi bérlemény-
r6l nagyon sok jot hallottam,
amin nem is csodalkozom. Az
udulé elosztasa rendkivil jo, a
Balatonhoz kozel van, és éle-
lemért sem kell kilométerekét
gyalogolni. Felszereltsége szin-
tén megfelel6. Volt azért olyan
vélemény is, ami az el6z6nek
pontosan ellentéte.

Tobben vették igénybe az
Abrahamhegyen biztositott s&-
torozasi lehetéséget, teljes
napi ellatassal. Erre a célra
(és barhol sétorozas céljara) a
véllalat satrat biztosit, csak az
igényt idében kell jelenteni.
Akik ezt igénybe vették, igen
j6 lehet6ségnek tartottak ezt
az Udulési modot is.

Mindent &sszevetve, akinek
igénye van ra, az udulhet.
Természetesen mindenki vegye
figyelembe azt, hogy nemcsak
a Balaton mellett és nemcsak
nyaron lehet pihenni.

Papay Miklésné
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iZ6 tudni...

A busz-
bérletekrol

Az elmdlt id6szakban ismé-
telten el6fordult, hogy figyel-

men kivil hagyva a buszbérle-
tek igénybevételére vonatkozé
el6z6 kozlésiinket, dolgozoéink
kozul tébben targyhd 12-én
vagy utana szerették volna
megvenni a bérletet a pénzta-
runknél. Mivel a fel nem vett
bérletjegyeket vallalatunk
targyhé 5-ig visszakildte a Vo-
lanhoz, ezért az emlitett dol-
gozok nemtetszésiket fejezték
ki. A félreértések elkerllése
végett Ugy érezzik, hogy nem
lesz felesleges, ha a buszbér-
letekkel kapcsolatban a vidék-
rél bejaré dolgozék az alab-
biakat tudjak.

A Volan Vallalat 1980. juni-
us 1-én a helykdzi dijszabéas
valtozasa miatt U0 rendelkezé-
seket léptetett életbe, ugyan-
akkor megszigoritotta a valla-
lat altal rendelt bérletek visz-
szatéritésére vonatkozé szaba-
lyokat. Ennek alapjan a Vo-
lan a fel nem hasznalt érvé-
nyes bérletek arat akkor tériti
vissza, ha azt az érvényesség
hénapjaban 5-ig visszatéritésre
benyujtiadk; a félhavi bérlet
arat, ha az els6 félhénapra
érvényesitett bérletet 5-ig, a
masodik félhénapra érvényesi-
tett bérletet 20-ig visszaadjak.

Amennyiben a vallalat a ha-
taridék lejarta utan kuldi visz-
sza az igénybe nem vett bér-
leteket, a bérletjegy aranak
csak 50 szazalékat, vagyis fe-
lét tériti vissza a Volan.

A havi, félhavi bérletjegyek
aranak visszatéritését a mun-
kéaltaténak irasban kell kérnie.
Az elmondottakon kivil keze-
lési  koltség cimén a Volan
Véllalat a visszatéritend§ 6sz-
szeg 10 szazalékat levonja.
Vallalatunk a megvaltozott ko-
rilményekre tekintettel intéz-
kedett, hogy a kovetkez6 ho-
napi bérletet a vallalati pénz-
tarnal minden hé 28-t6l az ér-
vényes hénap 4-ig a dolgozék
felvehessék, az 6ket megillet
rész befizetése mellett.

Az (j rendelkezéseket figye-
lembe véve a dolgozék a meg-
igényelt bérletet a vallalatunk-
nal az elmondottak értelmében
id6ben felvehetik. Azok a dol-
gozok, akik el6szor igényelnek
bérletet, vagy valamilyen ok-
nal fogva a kdvetkez6 hénapra
nem kérik, ezt tovabbra is a
munkaugyi osztaly felé kell je-
lezni elére, hogy ennek meg-
felel6éen az Ugyintéz6 a bérle-
teket beszerezze, vagy mint
mar annyiszor, feleslegesen ne
igényelje. Vallalatunk kéri a
vidékrél bejaré dolgozdit, hogy
a bérletjegyek visszatéritésére
tett intézkedések miatt és a
zavartalan utazads érdekében,
valamint a Volan altal életbe
léptetett biinteté szankcidk el-
kerilése végett a bérleteket 4-
ig, illetve 18-ig vegyék A&t
Azok részére, akik bejelentés-
sel nem élnek és a bérletet a

megadott hataridére nem ve-
szik at, a kovetkez6 hodnapra

nem igénylink bérletet.

Vallalatunk az elmdlt évben
175000 Ft-ot forditott a vidék-
r6l bejar6 dolgozéinak utaza-
si koltségeire. Nem lehet ko-
zOmbos tehat, hogy a megvett,
de felhasznélasra nem kerilé
bérletek arat a Volan megté-
riti-e telies mértékben, vagy
csak felét fizeti-e. Ez  ut6bbi
eset ugyanis a vallalat ilyen
célra forditott kiadasait indo-
kolatlanul névelné.

Solymosi Istvanné

PECSI DOHANYGYAR
A Pécsi Dohanygyar dolgozéinak

lapja
Szerkeszti a szerkeszt6 bizottsag
Felel6s szerkeszt6: Varhelyi Joiid

Kiadja a Baranya megyei
Lapkiad6é Vallalat
Felel6s kiadd: Braun Karoly

Pécsi Szikra Nyomdo
7630 Pécs, Engel Janos u.
F. v.: Szénardél Gyorgy
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Szigorubb elbiralas

A karokozasrol

A tarsadalmi tulajdonban

okozott karok felhiviadk a fi-
gyelmet arra, hogy fokozott
gondot kell forditani e karok

megelézésére és ha mar beko-
vetkezett a kar, nem mell6zhe-
t6 a karokoz6 felel6sséare vo-
nasa, a koér megtérittetése.

Mind a XII. partkongresszus,
mind az érvényes jogpolitikai
irAnyelvek egyarant leszégezik
azt a kovetelményt, hogy a tar-
sadalmi tulajdont karositok el-
len hatarozottan és kiméletle-
nul fel kell Iépni. A kormany-
zati szervek részér6l ennek vég-
rehajtasara iranyelvek jelentek
meg, amelyek tdbbek kozott le-
sz0gezik azt. hogy a karok
megtérittetésénél altalaban
nincs helye mérséklésnek. Arra
kell torekedni, hogy a iogsza-
balyok keretei kozott a kartel-
jesen vagy minél nagyobb rész-
ben térljon meg.

Vallalatunknak is az a fel-
adata, hogy a jov6ben  méq
szigordbban birélja el a beko-
vetkezett karokat és megfeleld
mérték( kartérités kiszabasaval
biztositsa egyrészt a kar meg-
térilését, masrészt a karokozo
dolgoz6 nevelését a helyes ma-
gatartasra.

Hogyan alakul a dolgoz6 fe-
leléssége a véllalatnak okozott
karért?

Altalanos szabéaly szerint a
dolgoz6 felel6ssége a vétkes-
ségen alapszik. Kivétel a vét-
kesség nélkuli felel6sség.

A vétkességen alapul6 fele-
I6sség szerint akkor felel a dol-
goz6 anyagilag, ha a kér az
6 szandékos vaqv gondatlan
magatartasanak (ill. mulaszta-
sanak) kovetkezménye. A szan-
dékos karokozasnal egyszeri az
eset, a dolgoz6 a telies kart
koteles megtériteni. Eltéré ettdl
a gondatlan karokozas esete.
Tisztdzzuk el6szor azt, hoqy mi
is a gondatlan karokozas?

Gondatlan karokozas akkor
all fenn, ha a kar bekodvetke-
zését a dolgozo6tol elvarhat6
gondossag kifejtése mellett el
lehetett volna kerulni, és a kar
éppen azért kovetkezett be,
mert a dolgozé ezt a gondos-
sagot nem fejtette ki.

Nézziink néhany ilyen gon-
datlan magatartast. A karmeg-

el6zése érdekében nem elég,
ha a dolgozé jelzi a hianyos-
sagot, hanem adott koérilmé-
nyek kozott elvarhaté t6le,
hogy halasztast nem tlr§ ese-
tekben anyagi erejét meg nem
haladé6 mértékben a kar meg-
el6zésének a koltségeit is el6-
legezze.

Kart okoz az olyan magatar-
tas is, amely a vallalat gazdal-
kodasanak eredményességét
hatranyosan befolyasolja, csok-
kenti a nyereséget. llyenek a
lopas, sikkasztas, rongalas,
csalas, hanyag kezelés, ellen-
Orzés elmulasztdsa. A munka-
kori feladat hanyag ellatasa is
kart okozhat, pl. a kozvetlen
beosztottak irdnyitasanak és el-
lenérzésének elhanyagolasa.
Kart okoz az is, aki megsérti a
foglalkozas szabdlyait.

Néhany konkrét, nalunk is
fellelhet6 gondatlan magatar-
tds pl. a selejtokozas, szaksze-
ritlen  gépjavitas, eszkdzok,
anyagok helytelen tarolasa,
anyagokkal valé pazarlas, Ugy-
intézések soran a hataridék el-
mulasztasa, munkaidd alatti la-
zsalas. Természetesen korant-
sem teljes ez a felsorolas, de
talan arra elegendd, hogy ér-
zékeltesse, milyen terileteken
lehet teend6nk a karok meg-
el6zése érdekében. A gondat-
lan karokozasért valé anyagi
felelésség mértéke altalaban a
dolgozé havi atlagkeresetének
Otven szazalékaig terjedhet.
Masfél havi atlagkeresetével
felel azonban a kollektiv szer-
z6désben meghatarozott —fe-
lelés beosztasi — dolgozo, ha
a kart termelési, gazdalkodasi,
vagy ellen6rzési feladatai el-
latdsa korében okozta.

Kirivéan  sllyos gondatlan-
saggal ill. gondatlan blincse-
lekménnyel okozott karért a
dolgoz6é hathavi atlagkerese-
tével felel.

J6, ha valamennyien jobban
odafigyeliink ezekre a kérdé-
sekre, mert varhat6, hogy a jo-
vében a gondatlan karokozas
esetén az eddiginél nagyobb
meérték( lesz a Kkartérités dssze-
ge, a Kkartérités mell6zésére
nem, mérséklésére is csak ki-
vételes esetben szamithatunk.

Dr. Simon Gyulané

Az (izemorvos irja:

a muszeres hallasvizsgalatro

Dolgozdink ez évben mar
harmadik alkalommal vettek
részt miszeres hallasvizsgala-
ton. A mar bevalt gyakorlat
szerint a munkahelyi vezet6k —
a termelési érdekek figyelem-
bevételével — maguk osztottak
be a dolgozékat a vizsgalatra,
igy a vizsgalat miatt alig volt
termeléskiesés és a dolgozdk
szabadidejébdl sem kellett so-
két erre forditani. igy a rende-
I6nkben végzett vizsgalaton az
érintett osztalyok dolgoz6i ko-
zUl 244 6 ellendérzé vizsgalatat
végeztik el. Az eredmények
Osszesitésekor kidertlt, hogy 20
fénél a tavalyi értékhez viszo-
nyitva  romlott a hallas. Saj-
nos, ezen dolgozék a figyel-
meztetések ellenére sem viselik
allandéan a hallasvéd6 vattat.
Akiknél a hallasromlas egy
megadott mértéket elér, azokat
a KOJAL felé bejelentjik fog-
lalkozasi eredet(i egészségka-
rosodas miatt. llyen dolgozé ez
évben 7 akadt. A betegség
mértékének megéllapitasa a
tovabbiakban a fels6bb egész-
ségugyi és tarsadalombiztosita-
si szervek feladata.
Egészségugyi szempontbdl a
mi feladatunk tovabbra is az,
hogy megértessik a dolgozdk-
kal, hoqy hallasuk épségének
megvédése sajat keziikben van,
hiszen a gyar biztositia  sza-
mukra a megfelel6  védbesz-
kozt. Nem tudjuk eleget ismé-
telni, hogy a hallaskarosodas
visszafordithatatlan folyamat,
gyogyitani nem lehet és egy
bizonyos fokozatu karosodas
uton nem csak az élet lesz ne-
hezebb, hanem ez a munka-

helyrél val6 eltiltast is maga
utdn vonhatja. Rossz hallassal
kérdés aztan, hogy melyik
munkahelyen lesz alkalmas a
dolgoz6, vagy éppen nyugdij
el6tt  kényszertl alacsonyabb
kereseti viszonyok kozé.

A hallasvizsgalat kapcsan el-
végeztik a dolgozdék éves sz(-
rvizsgalatat és az egészség-
tgyi konyvek ellen6rzését is.
Ezen a téren nagyon sok a hia-
nyossag. Az egészséglgyi mi-
niszter rendelete a munkaltatd
kotelességévé  teszi, hogy a
dolgoz6t csak érvényes vizsga-
latok mellett alkalmazhatja. Ha
a dolgoz6 a vizsgélatra kuldés-
nek nem tesz eleget, a munka-
jat nem folytathatja. Az Uzem-
egészségugy dolgozodinak a fel-
adata az érvényes tudé-, ver-
és székleteredmények birtoka-
ban az alkalmasséagi vizsgélat
elvégzése. Az egészségugyi
kényv csak a négy vizsgalat el-
végzése utan érvényes. J6 len-
ne, ha a gyar vezet6sége az
egyes munkahelyi vezet6k mun-
kajanak értékelésénél ezen fel-
adatok teljesitését is figyelem-
be venné. Egyszerli nyilvantar-
tas folyamatos vezetése mel-
lett ez a feladat is megoldha-
to.

A vizsgéalatokon valé pontos
megjelenés érdeke a dolgozé-
nak, a gyarnak, egészségigy-
nek egyarant. Igyekezzink te-
hat egymas munkajanak meg-
konnyitésével, minél kevesebb
id6- és energiaraforditas mel-
lett megfelelni a kotelezettsé-
geknek,

Dr. Marton llona
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Ulést tartott
a bizalmiak testuleté

Szakszervezetink szeptemberi
bizalmi testlleti Ulésén az
0sztdbnz6 bérezési rendszer be-
vezetése, a szocialis terv kolt-
ségvetés szerinti gazdalkoda-
sanak ismertetése és a valla-
lati Munkavédelmi Szabalyzat
modositasanak javaslata utan,
az 1980. évi szakszervezeti kolt-
ség szerinti gazdalkodas kerult
teritékre. Az ismertetés augusz-
tus 31-i allapotnak megfeleld,
en kerllt rogzitésre, mely sze-
rint a:

véllalati allomanyi létszam:
terv: 776 f6 tényleges: 761 f6

ebbdl szakszervezeti tag:

terv: 758 6 tényleges: 732 6
Alapsze-vezetink szervezett-
sége:
terv: 97,4% tényleges: 96,2%

A szervezettség visszaesésé-
nek oka a vallalati létszam
mozgasanak eredménye. A bi-
zalmi testllet tagjaira var a
feladat, hogy a vallalathoz
djonnan belépd dolgozdk ko-
zil még nem szakszervezeti
tagokkal ismertessék a mozga-
lom tevékenységét és eredmé-
nyeit, valamint a belépés le-
het6ségét.

Alapszervezetiink tagdijbevé-
tele: I-Vili. hénapban a terve-
zett 212 700 Ft helyett 218 555
Ft-ra alakult. Id6aranyosan
2,7%-kal tualteljesitve. (A Kkolt-
ségvetés a tagdijbevétel 6sz-
szegének 47%-a, ami az alap-
szervezetnél marad és itt kerdl
felhasznélasra, szocidlis, kultu-
rélis, sport- és szervezési cé-
lok megvalésitasara a reszort-

felel6sok javaslata alapjan a
dolgozék igényének megfele-
16en.)

Felhasznalasok alakulasa a
segélyeknél:
Szilési segély: éves terv: 60

f6 &: 400— Ft = 24 000,— Ft;

/I—VIIl. h6 tényleges: 24f6a:
400,— Ft = 9600,— Ft;
Temetési segély: 20 f6 a:
800,— Ft = 16 000,— Ft;
/—Vili. h6 tényleges: 10 f6
a: 800,— Ft = 8000,— Ft;
Rendkivili segély: éves terv:
24 f6 &a: 600,-Ft= 14 400,-

Ft;

/—Vili. hé tényleges: 27 f6
a: 637.— Ft = 17 200,— Ft.
A rendkivili segélyek tullé-

pését a szilési és temetési se-
gélyeknél az id6aranyosan ki-
sebb igények miatti megma-
radt 0sszegbdl fedeztilk. Egyéb

szocidlis felhasznal6soknal a
tervezett ©sszegb6l rendelke-
zésre all: 600,- Ft, melyet a

visszalevé id&szakban betegla-
togatasra, valamint a vallalati
6voda és bolcs6de fenyéfaja-
nak megvasarlasara forditunk.

Kulturdlis leihasznalas: éves
terv: 29 000,- Ft;

Tényleges: 17 651,- Ft.

A rendelkezésre all még:
11 349,— Ft, melyet az 1981.
évi folydiratok, Ujsagok, el6fi-
zetésére, a szakszervezeti
kényvtar tdmogatasara, vala-

mint 8000,— Ft-ot a dolgozéink
hagyomanyos szinhazlatoga-
tds segitését jelentd§ szinhaz-
bérlet vasarlasara forditunk, ez

az 0Osszeg a tervezettnél ma-
gasabb, amit a szervezésre
szant és jo6  gazdalkodassal

megtakaritott mintegy
Ft-tal kiegészitlink.
Sportban: éves terv: 10 500,-

2000,-

Ft;

I-VIIl. hé tényleges: 5298,-
Ft.

Befejezésiul szeretném beje-
lenteni, hogy az alapszerveze-
tunknél. a szervezési feladatok
ellatasat 1980. szeptember 30-

t6i Lo6sz Lajosné anyaggaz-
dalkodasi el6add latja el.
Tofei Istvan

Koszonolevél

Vdllalatunk szakszervezeti

bizottsagahoz a nyugdijasnap-
pal kapcsolatban az aldbbi k&szoénélevél érkezett.

Mivel a

koszonet a szervezésben részt vevé brigadoknak is szél, ezért

a levelet kozreadjuk lapunkban.

,Ezlton szeretném megkdszonni nyugdijas tarsaim és ma-
gam nevében a nyugdijastalalkozé szép és kedves megren-

dezését.

Nagy tetszéssel fogadtuk a szép dolgokat, a népi zenekar
el6adasat és mi is szivesen énekeltiink egyitt. Halasan fogad-
ta mindenki a tombolan nyert vasarlasi utalvanyt.

Kulon koszonetét szeretnénk mondani a szocialista briga-
doknak és a szakszervezeti bizottsagnak évek 6ta aldozatkész

segitségukért.

Kérjuk sziveskedjék a szakszervezeti gyllésen nevinkben a
brigaddoknak megkdszénni az dsszeadott forintokat.

Kivanjuk, hogy a jov6ben is érjenek el j6 eredményeket,
hogy tudjanak még sok-sok ©6romot szerezni volt munkatar-

saiknak.

BNV

Az 6sz legnagyobb — nem-
zetkdzi méretekben is szamolva
a tényt - kereskedelmi ese-
ménye az 06szi nemzetkdzi va-
sar. Szoélhatnank most a kial-
litok szamardl, a bemutatok-
ra felhasznalt terilet nagysa-
garol, a rengeteg arufélérél -
réviden azonban csak ennyit:
érdemes felutazni a f6évarosba,
tanulmanyozni, nézelédni.
Vagyis: figyelemfelkeltének
szanjuk ezt a par sort. A
BNV-n ebben az évben is
gazdag szakositott  kiallitasi
program  keretében  keriilnek
bemutatasra ol vilagrész leg-
korszer(ibb termékei. A  fo-
gyasztasi  cikkek szakvésara
vonzza a legtdobb érdekl6dé6t.

Toth Péterné”

A kiallitas szeptember 26.—ok-
téber 5. kozétt lesz nyitva. Na-
ponta délelétt 10 oratdl este
7 o6raig latogathato.

A f6bb arucsoportok: textil-,

b6r- és ruhazati termékek:
butor- és lakastextil; lakbe-
rendezés és lakasfelszerelés;
haztartasi vegyipar, papiripar

és kozmetika; Elelmiszeripari
termékek, élvezeti cikkek; kul-
tarcikkek és oktatasi' eszkdzok;
sport- és kempingfelszerelések;
hobbicikkek, jatékok;  jarmd-
vek; ajandéktargyak, népm-
vészeti termékek; csaladi és
hétvégi héazak; idegenforga-
lom és turizmus.

Van hat mit megnézni...
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A szakszervezeti oktatas
az 1980-81. oktatasi évben

Legfontosabb
szakszervezeti bizalmiak, bizal-
mi helyettesek tanfolyamanak
megtartasa. A SZOT 1976. ma-
.usi  hatarozata alapjan a
12/1976. Mt. sz. rendelet a
szakszervezeti bizalmiakat szé-
les korli jogokkal ruhazta fel.
A Dbizalmi az emberek kozott
él, ismeri az 6ket foglalkoztatd
gondokat és problémakat. Le-
het-e elhivat'ottabb képvisel6je
és védelmezbje dolgozoétarsai
ugyeinek, érdekeinek, mint a
bizalmi?

Az érdekek képviseletén tul
megkdveteli a feladatok és fo-
lyamatok alapos ismeretét. Te-
kintettel arra, hogy a tanfo-
lyamok kizarélag munkaidén
kivil tarthatok - a bizalmiok-
tatds a kovetkez6képpen ala-

kul:
1980. szept. 16. 12—14,
1980. szept. 16. 14—16,
oktéber 21. 12—14, 14—16.
november 18. 12—14, 14—16.

feladat a

A szocialista brigadvezet6k
tanfolyamanak célja megala-
pozni és elmélyiteni a brigad-
vezet6k  politikai, altalanos
ideoldgiai, gazdasagi és veze-
tési ismereteit, kialakitani és
fejleszteni a brigadvezetékben
a szocialista emberre, vezet6re
jellemzé  tulajdonsagokat. A
szocialista brigadvezeték tan-
folyamain a hallgatok szaméara
nincs  vizsgakotelezettség. A
brigadkozosségek vezet6i az
életben vizsgaznak, ott deril
ki, hogy ismereteiket hogyan
tudjak hasznositani a brigad-
mozgalom tovabbfejlesztésére,
a tarsadalom és sajat maguk
javara.

,Tarsadalmunk kérdései" 2
éves tanfolyamot inditunk a

szakszervezeti tagsag részére.
Az idei tanév téméaja hazank
tarsadalmi viszonyaival foglal-
kozik. A téma tanulmanyozasa
soran  feltarulnak szocialista
tarsadalmunk osztaly- és tulaj-
donviszonyai.

Oszi forgalom,
téli menetrend

A MAV Vezérigazgatdésag
sajtotajekoztatdja

A szallitdsi igények eddigi
csokkenése ellenére nehéz na-
pok el6tt all a vasut: az évvé-
géig még 35-37 millié tonna
arut kell tovabbitania — hang-
sulyozta Szlics Zoltan  vezér-
igazgaté pénteki sajtétajékoz-
tatéjan, amelyen a vasuti koz-
lekedés legfontosabb teenddi,
gondjai keriltek széba.

A vasut idei eddigi aruszal-
litasi teljesitményei a vart for-
galom elmaradasa kovetkezté-
ben a tervezettnél alacsonyab-
bak, a fuvarpiac jelzése, vala-
mint az utoébbi, hetekben foko-
zb6dott igények szerint azonban
- a torlédé feladatok miatt -
er6s 6szi forgalomra szamita-
nak. Ennek ellenére az idén el-
maradt a rovid tavd fuvarok
kotelez6  kozutra terelése, a
vasit kulénféle intézkedéseket
hozott az 6&szi forgalom zavar-
talan lebonyolitasara.

A’ tajékoztaton Osszegezték a
nyari menetrendi idészak sze-
mélyszallitasi tapasztalatait,
megallapitottak, hogy a mérsé-
kelten emelked6  nemzetkdzi
igényeket kielégitették, a for-
galmat azonban erfsen zavar-
ta, hogy a nemzetkdzi vonatok
39 szazaléka tetemes késéssel
kozlekedett. Nehéz helyzetbe
kerilt a mai forgalomra mar
sz(k Keleti palyaudvar, amely
a legtdbb nemzetkézi vonatot
fogadja és inditja. Ezért jové-
re tehermentesitk a Keletit
azzal, hogy egyes nemzetkozi
és belfoldi vonatokat méas pa-
lyaudvarokra iranyitanak at.

Ismeretes a rendelkezés,
hogyha megsziinik a nyari id6-
szamitds, szeptember 28-an 01
Orakor vissza kell igazitani az
Orakat. Ezzel egyid6ben életbe

lép a vasut téli menetrendje,
amely 1981. majus 31-ig lesz
érvényes. Ebben mar szere-
pelnek a jov6é nyari id6-
szamitasokbdél adédé — Gjabb
valtozasok, igy az 0j menet-
rendhez mar nem adnak ki
id6szaki potlast. Szazezer pél-
danyban készilt a MAV hiva-
talos téli  menetrendkonyve,
amely mar kaphaté — éara 70
forint - a palyaudvarokon és
az utazasi irodakban.

A téli menetrendben az 6ra-
igazitas miatt f6leg a nemzet-
kdzi vonatoknal — els6sorban
szovjet és jugoszlav viszonylat-
ban — adddnak valtozasok, a
gyors és az expressz vonatok
altaldban egy o6raval korabban
kozlekednek. A kisebb igények-
hez igazoddéan 11 nemzetkdzi
idényvonatot megszintettek, két
vonat pedig csak rovidebb at-
vonalon — a Wiener-Walzer
Basel és Budapest, a Trakia
Széfia és Budapest kozott -
kozlekedik. A belfoldi vonatok
téli menetrendje is elsésorban
cbban tér el a nyaritél, hogy
a balatoni vonalon és a Du-
na-kanyarban szamos idényvo-
nat kozlekedését allitjak le.
Ezenkivil atvezették benne a
nemzetkdzi vonatok kozlekedé-
sével kapcsolatos valtozasokat
is. A téli menetrend életbelé-
pésével egyid6ben hivatalosan
megszlinik a vasuti kdzlekedés
a Zalalové-Bajansenye kozotti
vonalon és a bodrogkdzi kis-
vasuton.

Az eddigi gyakorlattél
réen azonban - azért,
az utasoknak legyen
Jatallniuk® - a buszokkal
egyltt parhuzamosan még a
vonatok is jarnak oktéber 18-
ig, illetve november 29-ig.

elté-

hogy
idejiik

Az () Osztonz0 berrendszerrol

(Folytatas az 1. oldalrol)

gy(ilésekre torténé meghivas ese-
tén ezek id6tartamara a dolgo.
z6t a Kollektiv ~ Szerz6désben
meghatarozott bér illeti meg. A
csoport tobbi tagjat intenzivebb
munkajaért magasabb bérrel
honoraljuk, ami indokolt. A gyU-
lésen részt vevé dolgozénak is
fizetink bért, mert az is indo-
kolt, csakhogy e mogott a bér
mogo6tt nincs produktiv. munkc
nincs termelés. Minél tdbb ct
igy kifizetett bér, annal rosszabb
a vallalat bérhatékonysaga, ami
el6bb-utébb jelentés fesziiltsé-
geket idézhet el6.

A jov6ben minden rendez-
vény id6épontjanak kijeldlésekor
vegyik figyelembe a rendszer-

nek ezt a mechanizmusat, ugy
szervezzilk ezeket, hogy minél
kisebb termel6 id6alap csokke-
nést okozzanak.

Az 0sztonzd rendszer — mint
emlitettik, nem  6rokérvényd,
nem is lehet. Olyan elemeket
tartalmaz, melyek barmikor val-
tozhatnak - és kell is hogy
valtozzanak a gazdéalkodas ko-
rilményeinek, a szabalyozéknak,
a piac, a fogyaszték igényeinek
véaltozasaval egyitt. Nem valtoz-
hat azonban funkci6ja, mely-
nek feladata, hogy olyan utat
jeloljon meg, olyan valasztast
tegyen lehet6vé, aminek ered-
ménye az egyéni és vallalati
érdek kozeledése, végs6 soron
azonulasa. Gabor Jozsef



Hobbi

Hasznos hobbija van gyarunk dolgozéjanak, Szedeli

Istvannak.

A kert koti le, a sz6lészkedés. Felvételeinken a lugas...

és a

EDOSZ-sport

A baranyai élelmiszeripari
dolgozék részvételével rendkivil
jol sikerult sportnapot rendezett
az EDOSZ Megyei Bizottsaga.
A kovacstelepi Kinizsi-palyara
sokan latogattak ki augusztus
31-én, vasarnap, még a rossz
es@s id6 sem tudta tavoltartani
az embereket. Az immar szép
hagyomanyokkal bir6 rendeff-
vényen a Pécsi Dohanygyarat—
az id6sebb és fiatalabb korosz-
talyb6l egyarant —szép szamu
résztvevd képviselte, véllala-
tunktél mintegy 45-en jottek ki
a Kinizsi-palyara, kozulik kb.
25-en voltak, akik versenyeztek.

A Dohanygyar sikeres szerep-
|éséhez jelentds mértékben hoz-
zajarultak a gyerekek. A ren-
dez6ség kilonb6z6 Ugyességi
szamokat szervezett szamukra.
A Dohanygyari dolgozék gyer-
mekei — mint minden egyes ja-
tékos vetélkedé6n — kiemelked6
eredményt értek el és utana
boldogan vették at a megérde.

lathatéan elégedett tulajdonos.

(Fot6: Nyarfas Csaba)

melt emléktargyakat, jutalma-
kat. Szamukra is bizonyara em-
lIékezetes marad a sportnap.

Az 0Osszesitett pontversenyben
a részt vevé csapatok kozoétt a
kovetkez6 sorrend alakult ki:

1. Villany-Mecsekvidéki

Borkombinat 63 pont
2. Pécsi Dohanygyar 46 pont
3. Pécsi Sorgyar . 33 pont

4. Allatforgalmi és Husipari
Vallalat 32 pont
5. Gabonaforgalmi és Malom-

ipari Vallalat 24 pont
6. Tejipar 16 pont
7. B. m. Sut6ipari Vallalat

5 pont

8. Tejipari Szallitasi és Szoig.

Készl. Vallalat 2 pont
9-10. Pécsi Sitéipar

Baromfifeldolgoz6 és

Forg. Vall. 0 pont

A végeredménybdl  kitlnik,

hogy vallalatunk sportoléi ala-
posan kitettek magukért. A val-
lalatok pontszamai a kulonbo-
z6 sportadgakban elért helyezé-
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1980. szeptember

KERESZTREJTVENY LoOvészét

Idézet Juhasz Gyula ,Tapai
lagzi" c. versébél. Vizsz. 1. az
1919-es fehérterror aldozata
volt (Sandor), 8. Divatos Orati-
pus. 13. A vers els6 sora (zart
betli: S). 15. Az 1960-as évek
jellegzetes zenéje. 16. Labda
a haléban. 17. Torin6i auto-
gyar nével6ével. 20. Francium.
21. Két szamnév. 23. Szavazat-
gy(jté lada. 24. Konyhaf6nok.
26. A szinm( egyik része. 28.
Ausztral hirszolgalati iroda. 29.
Mese kozepe. 30. Betl kiejtve.
31. I. R C. 32. Balzsam. 34.
Kérdé névmas. 35. Magyar ha-
j6zasi vallalat. 38. Tind nével6-
vel. 40. Otthonaba visszaérke-
zik (ékezet felesleg). 41. Tisza
menti varos. 42. XXI. nyari
olimpia rendezd orszaga. 44. Is-
kolai osztélyzat, névelével. 46.
All6viz vissza. 47. Folyadék. 48.
A Duna mellékfolyéja az NSZK-
ban. 50. Mint a 29. 51. Kett6s
betli. 52. Gazdasagi novény.
54. Mesebeli lény, alsé teste
16, fels6 teste ember. 57. Oszt-
rék, magyar, olasz autdjel. 58.
Kelta eredet(i nép. 60. Torok
varos. 61. Ovtartozék. 62. Koz-
ség Baranya megyében. 64.
P-vel az elején kutyafajta. 65.
Ffi becenév. 68. Madarak gaz-
dag foszfattartalmi természetes
tragyaja. 69. Vissza, rossz al-
lapotban van.

Fugg6leges 1. Lima paratlan
betlii. 2. Abc-részlet. 3. Fran-
cia kartyaszin. 4. Minchen fo-
ly6ja. 5. Uj-zélandi, Thaifoldi
gépkocsik jelzése. 6. C. D. 7.
Kozép-Azsia hegységeiben ho-
nos juhfajta. 8. Szokasos élet-
formatél magat elkulénité, ma-
kacs. 9. Negyvendt rémai szam-
mal. 10. Véaros Eszak-Olaszor-
szogban. 11. Fura, keverve. 12.
Szaporodasra képes sejt. 14.
Fogdat. 18. Forr6 égovi emlbs.
19. SM fon. 21. Hélium. 22.
Vaci Mihaly egyik versének ci-
me. 25. A vers masodik sora
(zart betl: A). 26. llletmény,
fizetség. 27. Magas szam. 30.

nap

sek alapjan kapott pontok 6 K-
szeadasaként alakultak ki. Az
egyes sportagakban az elsé he-
helyezett 7, a masodik 5, a har.
maciik 2 pontot kapott.

A Dohéanygyar 2. helye-
zése 0 n6i és férfi kispalyas
labdarigasban és az atlétikai

szamokban elért kivalé eredmé-
nyek kovetkezménye. A lanyok
a kispalyas labdarigasban im-
mar hagyomanyosan jol szere-
pelnek. Ezuttal is megnyerték a
kieséses rendszerben lebonyoli-
tott versenyt, és ezzel hoztak a
Dohangyarnak 7 pontot. Férfi
kispalyas labdarugoéink az idén
jol szerepeltek, a 3. helyet sze-
rezték meg, megel6zték tébbek
kozott a tavalyi gy6ztest, a Sutd.
ipart. A filknak igazan gratulal-
hatunk ehhez az eredményhez,
az elmult évi versenylapon mor
az els6 mérkdzésikon vereséget
szenvedtek és kiestek. Ebben az
évben mar a dont6be jutasért
jatszottak, ezen a mérk6zésen

Ismert szinészink (L&szl6). 33.
Nem sima. 36. Toérok vendég-
fogad6. 37. Ital. 38. Néveldk.
39. Kettes fele! 42. llyen karos-
szériaji  személygépkocsi is van.
43.......... nésit, elterjedtté tesz.
45. Rostal (—'). 48. Paros lte-
ml zenedarab. 49. Fildp-szige-
tek tényleges févarosa. 53. Ti-
bet felfdldein szabadon éI6 16.
55. Elba egynemli, 56. ROvi-
ditve: ugyanaz! 57. Csorte. 59.
Osszekevert tufa! 61. C-hang
fél hanggal val6é felemelése.
63. Helyeslés népiesen. 65. Apd
betlii. 66. Brazil hirligyndkség.
67. Kilogramm.

Bekuldend6 a vizszintes 13,
fuggbleges 25. sorok helyes
megfejtései 1980. oktéber 15-
ig. A helyes megfejték kozott
jutalomkonyveket sorsolunk ki.

Az el6z6 szadmunkban kozolt

rejtvény helyes megfejtése:
vizsz. 1. ,Akiknek barackot
nyomtak a fejére”. Figg. 16.

,Két méter magasan a fold ko-
ral* és fugg. 29. ,Az Ut men-
tén".

Koényvjutalmat nyert: Sz6ke
Janosné Pécs, Egyetem u. 4.,
Jancsi Jozsefné Pécs, Szigeti Ut
4/a.

Készitette: Bicz6 Dezs6

Hirek

Bocz Istvanné, a csomagolas-
szerviz miiszak dolgozdja is el-
jutott a munkasélet egyik nagy
fordulatdhoz a nyugdijba vonu-
lashoz. Csendes, szerény dol-
gozéja volt a vallalatnak 1972
6ta. Az aranykoszorlval kitlin-
tetett ,Szerviz” brigdd tagja
volt. Az utébbi id6ben egészsé-
ge megrendult, sokat beteges-
kedett. Reméljik a pihenés hoz-
zasegiti a gyogyulashoz. Kiva-
nunk j6 egészséget, nyugalmas
boldog éveket.

azonban kikaptak. igy harmadi-
kak lettek.

Versenyz8ink atlétikaban is
nagyon sok el6keld helyezést
szereztek. A n6i granatdobast
Gyorki Eva nyerte meg, a ma-
sodik helyezett is a Dohany-
gyarbol kerilt ki. N6i tavolug-
rdsban Aradi Janosné 2. lett,
ezenkivil magasugrasban és
a 200 m-es sikfutasban szerez-
tek a n6k értékes pontokat. A
férfi 100 m-es sikfutast Kardos
Pal nyerte meg, a 800 m-es
sikfutdsban  Koller Janos 2.,
Kardos Pal 3. lett. Férfi magas-
ugrasban Darvas Laszl6 3. he-
lyezést ért el, granatdobasban
Kardos Péal a 3. jelent6s atléti-
kai eredményét érte el, harma-
dik lett.

Az atlétikdban és a labda-
ragasban elért eredmények ér.
tékét noveli, hogy  mindkét
sportagban ugyanazok voltak a
fészereplék, a két sportverseny
egyid6ben folyt, tehat a focis-
tak akkor mentek at az atlétikai
versenyek szinhelyére, amikor
éppen nem kellett focizniok.

A sportverseny sikeres lebo-
nyolitasaéit dicséretet érdemel
a rendez6ség is. A sportnap ku-

HUBER JENO
VAROSI BAJNOK

Honvédelmi kupa l6vészver-
seny varosi dontSje kellemes
idében, szeptember 13-an volt
megrendezve. MHSZ-klubunk
csapata a rank nézve kedvez6t-
len korcsoportok kialakitasa mi.
att nem volt teljes. Az évi va-
rosi dont6t6l 6zt vartuk, hogy
a verseny lebonyolitasa goérdu-
lékeny legyen. A verseny meg-
nyitéjan agy latszott, hogy re-
ményilink valéra fog valni. A
csapatok pontos id6beosztast
és meghatarozott 164llasokat
kaptak. Harom fegyvernemben
a lovészet id6ben és jol szer-
vezetten indult. Kellemetlen
meglepetés volt, hogy az el6-
z6leg megadott versenykiirast
a lovések szamaban és 16id6-
ben megvaltoztattak. Ahogy a
sorozatok egymas utan kovetkez-
tek a beltemezett id6 |ényege-
sen eltolédott és kitlint, hogy a
versenyszervez6k sok esetben
hatarozatlanok. Ez a hangula-
tot kedvezétlenul befolyasolta.

Felhivjuk n6é dolgozdink Ugye-
mét, hogy oktéber 10., 24. és 31-
én réksz(ir6 vizsgalat lesz az
orvosi rendel6ben. A vizsgéla-
tokat Dr. Czirdky Katalin vég-

Zl.
*

1980. oktober 17-én az lUzem-
orvosi rendel6ben véradénapot
tartunk. Az eddigi hagyoma-
nyainknak megfeleléen varjuk
segit6kész dolgozdéink minél na-
gyobb széamban val6 megjele-
nését.

A fenti napokon a Dohéany-

gyar részére a rendelést a szo-
kott id6ben megtartjuk.

I6n szinfoltja volt a sportolék
gyermekeinek szerepeltetése, a
jatékos vetélkedékon valé rész.
vétele, ezzel kapcsolatban a

ben Huber Jend Stender pisz-
tolyba, Perlaky Jozsef,
Morscher Janosné kispuska ver-
senyszamba volt  benevezve.
Huber Jené Stender pisztolyban
VI. helyezést ért el. Kispuskal6-
szamban Perlaky Jozsef j6 ered-
ménnyel az V. helyen végzett,
de mar tdbbszér bebizonyitotta,
hogy sokkal jobb eredményekre
képes. Morscher Janosné egyen-
letes j6 teljesitménnyel a néi
feln6tt  kispuskaszamban az
elékel6 lil. helyet szerezte meg.
A verseny végén lehet6séget
kaptak azok a sportolok akik
kispuska egyéni lI6szamban ver-
senyezni akartak, Huber Jend

el6zetes nevezésen kivil egyéni
kispuskaversenyszamban ,jott,
16tt, és gy6zott 91 kords szép
teljesitménnyel.

Csapatunk a hagyomanyok-
hoz hiven el6kel6 helyezések-
kel és sportszer(i magatartassal
vett részt az 1980. évi Honvé-
delmi Kupa |6vészversenyen.
Gratuldlunk az egész csapat-
nak.

Jubileumi
jutalmak

Vallalatunknal januéar 1-tél
napjainkig az aldbbiak része-
siltek jubileumi jutalomban: Su-
dar Istvanné 40 éves. Pozsgai
Jozsef, Raffai Ferenc, Tamon
Gyorgy, Tofei Istvan, Lérencz Ja-
nos, Szamosi L&szI6né, Fitos Ist-
vanné, Plachy J6zsefné, Molitor
Ferencné, Horvéath Tiborné, Da-
najka Tiborné, Laufer Péter,
Kornyei Laszld, dr. Simon Gyu-
lané, Csaszma Jozsef és Irimi
Sandor 25 éves munkaviszony
utén.

sziuléknek kilon kdszonet jar,
amiért az esds id6 ellenére el-
hoztak gyermekeiket.

Marton Lé&szlé



