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A zajartalomtol az

Janius végén volt szakszervezetiink, az Elelmiszeripari Dolgozok
Orszdgos Szakszervezete Baranya megyei Bizottsaganak 1980, évi
legjelentésebb rendezvénye, a kuldéttértekezlet. Az eseménynek a
Tejipari Vallalat adott otthont és a teljes délel6ttot igénybe vevé,
szamos nagy jelent6ségli kérdést taglalé tanacskozason ott volt

— az EDOSZ megyei vezet6ségén kivill

Szollar Gyérgy, az

EDOSZ kézponti vezet6sége kultirnevelési és sportosztalyanak ve-

zet6je, Barkovics Gyorgyné, az

EDOSZ szervezési és kaderoszta-

lydnak munkatarsa is. Az MSZMP Baranya megyei Bizottsagat Se-
b6k Béla osztalyvezetd, az SZMT elnokségét Rameisl Ferencné, a
a Pécsi Dohanygyarat tobbek kozott Irimi Sandor igazgatd, Var-
helyi Jézsef f6mérndk és Danajka Tiborné szb-titkar képviselte. Az
EDOSZ megyei kiildéttértekezletének ligyvezetd elndke Waldhau-

ser Janos volt.

Sokrétl feladatok

Baranyaban az egyik legdi-
namikusabban fejl6dé gazdasa-
gi agazat az élelmiszeripar. A
lendilet, az ezzel jar6 gondok
éreztetik hatasukat nemcsak a
gépek mellett, hanem a szak-
szervezeti munkaban is. Ezt tik-
rozte az a vita is, amely Rulf
Péternek, az EDOSZ megyei Bi-
zottsaga titkaranak beszamoléjat
kovette. A jelentés az elmdlt
ot esztend6 munkajaroél szolt.

A megye élelmiszeriparanak
11 legjelentésebb  vallalata
1979-ben 9 milliard 705 milllia
netté arbevételt ért el. Ez tobb
mint 23 szazalékkal haladta
meg az 1976. évit, s a fejl6dés
Uteme évenként tébb mint 7
szazalékos.

A fizikai dolgozék munka-
bére harom év alatt 33,8, a
nem fizikai dolgozoké 30 szé-
zalékkal novekedett, Orvende-
tes a tulordk 60 ezer oraval
tortént csokkenése, s ez majd-
nem 8 szazaléknak felel meg.

24 milli6 forint

A beszamolasi idészak alatt
a megyebizottsag tobb olyan
témaval foglalkozott, amely
szoros Osszefiiggésben van a
szakszervezeteknek a termelést
segité tevékenységével. llyen
volt a munkaverseny-szabaly-
zat, az éves munkaverseny ta-
pasztalatai, az lUzem- és mun-
kaszervezés tapasztalatai, a
bér- és munkanormoék fejlesz-
tésének vizsgalata, az Ulzemi
demokracia férumrendszerének
kialakitasa, érvényesilése.

Sz6lt a beszamol6 a joléti
és kulturalis célok megval6si-
taséarol is. Erre évrdl évre na-
gyobb 0Osszegek &allnak rendel-

kezésre. Ebben az évben 24
millié forint all a megyei élel-
miszeripari vallalatok rendel-
kezésére, joléti és kulturalis
célokra, s ez azt is takarja,
hogy a kozel 10 ezer egy me-
gyében dolgoz6 EDOSZ-ta-

got figyelembe véve egy-egy
fére 933 forint jut. A joléti és
kulturdlis alap mintegy 77 sza-
zaléka lelett a vallalatok don-
tenek, am ennek az Osszegnek
nagy részét — korilbelul 70
szazalékat ,elviszi" az uzemi
étkeztetés, a fennmarad6 részt
pedig zémmel a gyermekintéz-
mények hasznaljgk fel. Szak-
szervezeti dontési  jogkdrben
a segélyezésre 920 ezer forint,
az udilésre 1 milli6 942 ezer
forint, szocidlis, Kkulturalis és

sportkiadasokra pedig 2 millié
536 ezer forint all rendelkezés-
re ebben az évben.

Nagyobb fegyelmet
a munkahelyeken!

A beszamol6 ugy értékelte,
hogy az elmult idészakban to-
vabb fejl6dott a munkavédel-
mi, a szocialpolitikai tevékeny-
ség. Szamtalan koz0s értekez-
letet rendeztek a vallalatok
gazdasagi és mozgalmi veze-
téivel az ilyen feladatok végre-
hajtasa érdekében. Kilonféle
mozgalmak, ankétok, vetélke-
d6ék és bemutatok szervezésé-
vel igyekezett a megyebizott-
sag a jobb eredményeket biz-
tositani.

Tovabbra is fontos feladata
- kozésen a gazdasagi veze-
t6kkel — a munkafegyelem ja-
vithsa és a balesetek megel6-

zése. Nemcsak a munkavédel-
mi el6irasok megszegésével
van baj, hanem nagyon gya-

kori az ittassadg is. A munka-
kultara tertiletén egyre job-
ban el6térbe keril a zaj és a
munkahelyi klima okozta gon-
dok sokasaga. Az Uj berende-
zések zajszinte — zémében —
tallépi a megengedett mérté-

embert érint

Ara: 1,50 Ft

1980. JULIUS

Uzemi étkezteteésig

ket. A munkahelyi védekezés
hatékonysadga els6sorban a
dolgozékon miulik. A zajvédd
egyéni védbeszkozok viselése
kényelmetlen, igy a dolgozék
csak kényszer hatdsa alatt
hasznéljak ezeket. Nem elégi-
tik ki a méret- és minéségi ko-
vetelményeket, f6leg a husipar-
ban és a baromfiiparban hasz-
nalt lanckesztyik és alkarvé-
dok.

Ez a Dohanygyar dolgozoit
kevésbé érinti, az azonban mar
igen, hogy a gyarunkban foly6
munkavédelmi munka eredmé-
nyessége egyik jeleként érté-
kelte azt a beszamol6, hogy
Uzemi lapunkban a gyar orvo-
sa tollabdél kulén cikk jelent
meg a zajartalomrél, az ellene
valé védekezésrdl.

Tizenegy
hozzaszolas

A beszamolét kovetd vita so-
ran tizenegyen kértek és kap-
tak sz6t. Romanc Gyorgy, a
Sut6ipari Vallalat f6konyvelGje
arrél szélt, hogy a joléti alap
véllalati, illetve szakszervezeti
felhasznalasdban az aranyok
javitdsara van szikség. Pataki
Ferenc, a Malomipari Vallalat
lakatosa a bizalmiak jog- és
hataskorével kapcsolatban
azt hangsulyozta, hogy a val-
lalatok munkajat érint6 donté-
sek meghozatalaban a bizal-
miak szerepe megnétt. Metzing
Tiborné (Pannénia Sorgyar) ar-
rél szélt, hogy a bérbesorolasi
szabalyok nem minden esetben
teszik lehetévé az ,egyenlé
munkaért egyenlé bért' elv al-
kalmazasat. Dr. Rugasi Endre,
a sorgyar igazgat6ja egyebek
mellett kiemelte, hogy az

utébbi években a munkavédel-
mi ruhdk és felszerelések mi-
nésége romlott. Hajdd Janos
(Sutbipari Vallalat) > hozzasz6-
lasdnak témaja a munkahelyi
demokracia volt, mig Békefi
Laszloné (Szigetvari  Konzerv-
gyar) a szakszervezeteknek a
kézmdivel6dést segité munkaja-
rél beszélt. Katona Gyorgy
(Tejipari Vallalat) az Gzemi de-
mokréacia férumairdl szélt, majd
Seb6k Béla kapott szét, aki
hangsuilyozta: a termelés fel-
futisa mellett gondot okoz,
hogy az élelmiszeripari agazat-
ban dolgozék 17 szazaléka
még az Aaltalanos iskola nyolc
osztélyat sem fejezte be. Sa-
bacz Léaszl6, az Allatforgalmi
és Husipari Vallalat képvise-
letében a munkamoral megja-
vitdsanak szikségességérél be-
szélt, a vallalatoknal makddd
jogsegélyszolgalat eredményes-
ségérdl. Végul Szollar Gyorgy,
az EDOSZ kdzponti vezetsé-
gének kdszonetét tolmacsolta a
Baranya megyei bizottsagnak,
a vélasztasok soran kifejtett jo
munkaért.

Kildottek,
munkabizottsagok

A kuldottértekezlet ~megva-
lasztotta az EDOSZ 15 tagl me-
gyebizottsagat, amelynek elndke
ismét Bokrovics Imre, titkara
Ruff Péter lett. Megvalasztottak
a megyebizottsag mellett m(iko-
db tarsadalmi munkabizottsago-
kat is. Az SZMT kuldottértekez-
letére 13, az EDOSZ 45. kong-

i resszusara 12 kuldottet valasz-

tottak.

Tagja lett a megyebizottsag-
nak Bedé Maria, gyarunk dol-
gozéja is.

Nyugdijasnap

Nyugdijasnap «olt gydrunkban. A hangulatos, sok régi dolgozénknak 6romet szerz6 rendezvényr6l
képriportban szamolunk be a 3. oldalon.

(Fot6: Nyarfas Csaba)

METE-ankét a Dohanygyarban

A kdzelmiltban METE-ankétot rendeztek a Dohanygyarban. Az
esemény ismertetésére ebben a szamunkban tériink vissza. (Cik-
kink a 2. oldalon.) Képiinkdn: dr. Nemes Sandor el6adasat tartja.

A munkavedelemrol

Romlott a statisztika

Fokozott figyelmet
a munkagépeknel!

Nem elég a rutin

Az 1979-es évi adatokhoz vi-
szonyitva jelentésen romlott a
munkavédelmi helyzetiinket tik-
roz6 statisztikank. Ez az alabbi
Osszehasonlité tablazatbdl vi-
lagosan kit(inik:

1977. 1. félév 7 baleset 109
kies6 munkanap: 1978. |. félév
7 baleset 149 kies6 munkanap:
1979. I. félév 2 baleset 19 ki-
es6 munkanap. Elsé félév atla-
ga: 5,33 baleset, 92,33 kies6
munkanap.

1980. I. félév 9 baleset, 141
kies6 munkanap.

Az ez évi baleseteinket jel-
legikb6l adédéan a kovetkezd
csoportok szerint sorolhatjuk:

— munkagép 3
— fizikai artalom 1
— targyak esése 2
— személyek esése 2
— rakodas 1

Az, hogy kiemelked6 volt a
munkagépes balesetek szama,
meghatarozza tovabbi munka-
védelmi teenddinket a masodik
félévre. Fokozottabban ellen-
6rizni kell a munkagépeknél a
munkavédelmi berendezések al-
lapotat és a munkavédelmi
el6irasok betartasat. Az okta-
thsok terén a  munkagépes
baleseteken kivul ki kell térni
a targyak és személyek esésé-
vel kapcsolatos balesetek is-
mertetésére is.

Az osztalyok kozott az alab-
bi a balesetek megoszlasa:

Termelési osztaly:

el6készités
papirosztaly
gyartas
csomagolas

MUlszaki osztaly:

forgacsolo 1
ép. csoport 2

A legrosszabb a helyzet a
gyartds, csomagolas Uzemek-
ben és az épitési csoportnal:
ebbdl is kiemelten az épitész
csoportndl, ahol a munkavé-
delmi elGirdsokat sorozatosan
nem tartjak, ill. nem tartatjak
be.

Az eddigi tapasztalat alap-
jan probléma merilt fel a bal-
esetek jelentési kotelezettségé-
vel kapcsolatosan, valamint a
havi szemlék alkalméaval ész-
revételezett hianyossagok pot-
lasanak jelentésénél.

NN - —

Tanulsagul emliteném meg a
kovetkez6 munkagépes balese-
tet: hosszabb ideje vallala-
tunknal dolgozé gépvezetd, aki
mar nagy gyakorlattal és ru-
tinnal rendelkezik, az Uzemel6
gépbe benyult, amely levagta
mutatéujjanak els6 izét. A
csonkulastél csak a gyors or-
vosi beavatkozds mentette meg,
amely a mi(iszakvezetének és
az Uzemorvosnak is kdszonhetd.
A kivizsgalas alapjan megalla-
pithatd, hogy munkankat min-
dig koriltekintéen, meggondol-
tan kell végeznink. Nem ele-
gendd tobb éves gyakorla-
tunkbdél adédé rutinra hagyat-
kozni, mert egy meggondolat-
lan mozdulatunkbél is komoly
baleset lehet. igy torténhetett,
hogy a rendszeres oktatas tar-
gyat képezé ,Mozgé gépbe ne

nyulj1” - kovetelményt balese-
tet szenvedett dolgozénk meg-
sértette. z

Véllalatunknal a  munkafe-
gyelem megfeleld és az elko-

vetett vétségek mértékének
megfeleld fegyelmi biintetések

kertilnek kiszabasra. Sorozatos
szUrépréba rendszerl ellen6r-
zésekkel elejét vesszik az al-
koholos befolyasoltsag alatti
munkavégzésnek és igyeksziink
megel6zni az ebb6d adddo lze-
mi baleseteket.

A Kkarbantartasi Utemtervnek
megfeleléen torténik berende-
zéseink javitdsa, Ugy, hogy az
elvégzett munka j6 mindségé-
vel segitik el6 a balesetek m-
szaki megel6zésének hatékony-
sagat.

A baleseteket ihegel6z6 te-
vékenységben nagy jelent6sé-
ge van vallalatunk dolgozéi
hozzéallasanak is. Eszrevételeik-
kel, javaslataikkal forduljanak
kozvetlenil a KISZ munkavé-
delmi 6rhalézat Uzemi tagja-
hoz, vagy a vallalatunk Ujitasi
el6adoéjahoz. A felvetett prob-
lémékkal a vallalat biztonsag-
technikai megbizottia és szb
tarsadalmi munkavédelmi fel-
ugyeldje is felkereshet6.

Véllalati dolgozéink bizton-
sdgos munkavégzése minden
dolgozénk ugye.

Czina Ferenc



PCCSI DOHANYGYAR

A muhelyben beszelik...

Gyuris Jozsefné

Méthé Istvan

JO-e a zajsz(rd

A zajsz(ir6 vatta az eddigi
tapasztalatok olapjan nem val-
tott ki egyértelm(i tetszést a
dologzék  koérében. Kilonb6z6
okok miatt mellézték hasznala-
tat, vagy csak id6északosan al-
kalmaztak, holott az egészség
védelmében, a hallaskarosodas

megel6zésében rendkivil nagy
jelent6ségd.

Err6l  beszélgetink  harom
olyan dolgozénkkal - Gyuris

Jozsefrtéi Gyenis Laszl6 és Ma-
té Istvan — akik kezdett6l fog-
va hasznéljdk ezt a hasznos
egészségvéds eszkozt.

El6szor azt kérdeztem meg,
hogy téjékoztattdk-e megfele-
I6en a dolgozékat err6l a kér-
désrél. Meglepetéssel hallgat-
tam a vélaszt. Mindhdrom dol-
gozd6 pontosan, szakszerlien be-
szélt a zajartalomrél, a véd6-
eszkdz  jelent6ségérdl, tehat
mindenki belathatja, hogy ér-
érdemes ezt viselni.

- Magam is sokszor hallot-
tam, hogy a zajsziré vattatol
szédulnek, rosszul lesznek, igy
van ez?

— lgaz, ami igaz, kezdetben
én is nagyon nehezen szoktam
meg — mondja Gyenis Lé&szl6.
— Zaqgott a fulem, fajt a fejem,
attoléban rosszul éreztem ma-
magamat. Gyogyszert kaptam,
igy egy-két hét alatt elmultak
ezek a kellemetlen panaszok,
azéta is zavartalanul tudok dol-
gozni.

— En kezdettsl foqva kelle-
metlenségek nélkul viselem a
vattat, még a fejem sem fajt —
kapcsolédik a  beszélgetésbe
Maté Istvan. — Nalam forditva
van, mint masokndl, mert akkor
zUg a fejem és okkor vagyok
ideges, ha nem hasznalom.

Gyurisné  csak  megerdsiti
Méaté Istvant. Neki az a véle-
ménye, hogy csak Onuralom

kell, akkor mindent meg lehet
szokni. ..Szerintem sokat sza-
mit a szigoritds és a rendszeres
hallasvizsgalat. Az ember két-
szer is meggondolja, hogv koc-
kara tegye az egészségét. En
ezt tapasztalatb6l mondom,
mert engem is kisz(rtek a vizs-
galaton, magam is hallaskaro-
sult vagyok. Persze, ezt nem
mostandban  koptam, hanem
még a régi, zajosabb gépeknél
eltoltott id6 kovetkezménye . .."

— Megfelel6nek tartjak a vat-
ta min6ségét? Biztositjdk min-
den dolgozénak?

— Természetesen van elég is
és j6 mindségli is — valaszol
Gyenis Léaszl6. — Régebben kis
készulékek voltak a teremben,
omelyek segtiségével méretre
lehetett vagni, de ez szerintem
nem a legjobb, mert porosodik,
piszkolédik. Nagyon jok azok.
omelyek mar méretes csomago-
lasban készen vannak.

— Egyid6ben viaszost hasz-
naltunk — mondja Maté Istvan,
az talan jobb volt. Ha tudna-
nok olyant el6allitani, amely
még jobban sz(iri a zajt, én azt
is hordanam. <

- A zaj ellen nenksak egyé-
ni védbeszkozzel lehet védekez-
ni, nyilvan vannak m(szaki le-
het6ségek is. Mi err6l a véle-
ményik?

m- Szerintem zajelnyeléssel is
foglalkozni kellene — feleli Gye-

nis Laszl6. - A kilénb6zd bur-
kolatok megvalosztasénal gon-
dolni kellene arra, hogy az az-
zal beburkolt terem hogyan rea-
gal ilyen szempontbdl. Tudom,
hogy ez igen koltséges, de
el6bb-utébb meg lehet majd va-
|6sitani.

- Mi a véleményik a hallas-
vizsgalatr6l? Tor6dnek-e megfe-
leléen a dolgozék egészségé-
vel ebbél a szempontb6l?

Szinte mindharman egyszerre
mondjak, hogy maguk részérdl
meg vannak elégedve. Gyenis
Laszl6  azonban hozzéteszi,
hogy szerinte a vizsgalat korul-
ményei nem megfeleléek. Olyan
helyiség kellene, amelybe nem
szlirédnek be kinti zajok, akkor

Gyenis Laszlo

vatta?

talan, itt helyben tobb embert
tudnanak megvizsgéalni, nem
kellene tovabbi kivizsgalasra
kaldeni.

— jalius 1-t6l kotelez6 a zaj-
sz(ir6 eszkoz hasznalata, tehat
el6bb-utébb mindenkinek — sa-
jat érdekében — meg kell szok-
ni viselését, 6nok szerint kik a
tirelmesebbek, a férfiak vagy
a nék?

— Szerintem a férfiak — va-
laszol Maté Istvan. - A nék
kend6t hordanok. azt hiszik,
hogy az is elég. A férfiaknak
talan tobb onfegyelmik van -
természetesen nem lehet ezt
sem altalanositani.

Sigora Irma

METE valasztasok

Vallalatunk METE-szervezete
1950-ben alakult, azéta végzi
hasznos munkajat dolgozoéink
korében. El6adasok, kidllitasok,
tanulméanyutak sora mutatja
tevékenységét. Az ulzemi szer-
vezet munkajat négytagl veze-
t6ség iranyitja. Ebben az év-
ben lejart a vezet6ség megbi-
zatadsa, feladatunk az Uj ira-
nyité testllet megvalasztasa.

METE-szervezetiinknek 61
tagja van, mely els6é hallasra,
olavsasra kevésnek tinik. Fel-
meritlhet a kérdés, miért olyan
lényeges a valasztasokrél ki-
I6n is beszamolni? Két okot is
felsorolok: az egyik a MeTE
szakmai iranyité, tovabbképz6,
Ujdonsagokkal szolgalé szere-
pe, melyet kulon is ki kell
emelnem. A masik: nem titkolt

célunk, szeretnénk minél tobb,

szakmdja és a  dohanyipar
problémai irant  érdekl6d6
szakmunkast, technikust, fels6-

foka végzettség
kozottink tudni.

dolgozénkat

Az U0j vezet6séggel szemben
mar a tagokkal folytatott be-
szélgetések, a jeloltek el6ter-
jesztése soran kialakultak a
kovetelmények. Ezeket a jel6ld
bizottsdg az Uj vezet6ség mun-
kajat segitend6, elmondta az
Uj vezet6ségnek, bizva abban,
hogy ez a munkajuk tovabbi
eredményességét noveli.

Mivel a METE-valasztasok
eredménye lapzartakor még
nem alakult ki, igy a vezet6-
ség névsoranak ismertetésére
kovetkez6 szamunkban térink
vissza.

Tlzvedelmi kiallitas

Véllalatunk tlzvédelmi bi-
zottsdga és a Megyei, Varosi
Tlzoltbparancsnoksag rendezé-
sében megel6zé tlizvédelmi
vandorkiallitas megnyitasara
kerdlt sor 1980. jdlius 7-én. A
kiallitas megnyitdsan ott vol-
tak a tlzoltésag vezet6i, a
vallalat részér6l gyarunk gaz-
dasagi vezet6i, part- és t6-

megszervezetek vezet6i, a tliz-
védelmi bizottsag tagjai, mun-
kahelyi vezet6k, szocialista bri-
gadvezeték vettek részt. A
megel6z8 tlizvédelmi munka
nagyfoku jelentéségét, melynek
az egy hétig tarté tlizvédelmi
kiallitas is fontos eleme, Iriml
Sandor igazgatd, megnyit6 be-
szédében méltatta.

Energiamérleglink

Egy id6 o6ta gyakran halljuk
a ,Kinek van erre energigja?"
mottét. Napjainkban el6térbe
kerult az energiagazdalkodas.
Dolgozdink  bizonyara  nagy
szamvetéseket csinaltak csala-
di koltségvetésikben a meg-
valtozott energiai-tarifak kovet-
keztében és rajottek, hogy ér-
demes takarékoskodni az ener-
giaval. Esszerlien takarékos-
kodni.

Vallalati szinten is ez a te-
end6nk. Takarékoskodni kelle-
ne és kell is. Egyenként ele-
mezve energiahordozoéinkat,
sok tennivalonk van. Vizfel-
hasznalasunk jelentésen meg-

novekedett. Ivévizfogyaszta-
sunk nem haladja meg az
el6z6 év hasonl6 idGszakat,

de a ,Duna-viz” felhasznala-
sunk jelentésen emelkedett. Ezt
a megnovekedett felhasznalast
részben indokolja az el6készi-
tésben a vakuumszivattyd hd-
tésére felhasznalt nagyobb viz-
mennyiség, de ennyi folosle-
gesen elfolyatott vizet, ami ott
elfolyik, még  részaranyoson
sem tudna elviselni egyik dol-
gozénk csaladi  pénztarcéja
sem. Hogyan folyathatjuk ak-
kor ki a kozds pénztarcabdl?
Egy csorg6é csapbd6l napi
3 m3 viz folyik ki hasznalat
nélkil a csatorndba. Ez egy
napra 30— Ft plusz kiadast je-
lent. Ez nem sok és a valla-
latot nem nagyon Kkarositja.
Ez a csap azonban, ha egy
hénapon keresztil nem kerdl
megjavitasra, 1000,— Ft-tal Is
karosithatja vallalatunkat. Es
arrél, hogy nem kerilt megja-
vitdsra, mi mindnydjan tehe-
tank! Mi, akik kézémbosen el-
mentink mellette. Minden fel-
hasznalatlan vagy feleslegesen
elfolyatott vizért kar, mert dup-
lan sdjt benniinket.  Gyarunk
vizfelhasznalasi lehetsége kor-
latozva van. A szerz6désileg
meghatarozott  kereten feldli
haszndlat utén birsagot is kell
fizetnunk. Esszer(ien takarékos-
kodva hasznaljuk a vizetl
Ivéviz takarékossagunknal
csak a gazfogyasztasban elért
megtakaritas a jobb.
Villamosenergia-felhasznala-
sunk nem rosszabb az el6z6 év

hasonlé id6szakanal. Javitani
azonban tudunk rajta, azzal,
ha indokolatlanul nem hasz-

naljuk a vilagitast és a nem
termel6 berendezéseket leallit-
juk,” illetve a gép, berendezés
f6kapcsoléjaval aramtalanitjuk.

Gyarunk energiaigényében a
benzin," gazolaj és f(it6olaj nem
jatszik nagy szerepet, igy rész-
letezésre nincs sziikség.

A leirtak alapjan is kitnik,
hogy energiamérlegiinkén van
javitanival6. A  lehet6ségek
adottak arra, hogy javitsunk
észrevételeinkkel,  Ujitasunkkal
rajta.

Nyugdijba
mentek

Julius - augusztus héban az
igazgatasi és jogi osztaly két
dolgozéja megy nyugdijba.

Sardi Jozseiné 1967. 6ta dol-
gozik a vallalatnal. Mar elme-
hetett volna 1977-ben nyugdij-
ba, de lelkes munkaszeretettel
tovabb dolgozott. A bronz-
éremmel kitlntetett ,Tisztasag”
szocialista brigdd tagjaként
részt vett a kollektiva tarsadal-
mi  munkajaban. Munkatarsai
szerették, megbecsulték.

Zsik6 Margit a telefonkoz-
pontbdl ment most nyugdijba.
1954. ota volt a vallalatnal.
Szintén a tovabbdolgozék ko6-

zé tartozott, 1979"ben ,Kivalé
Dolgozé" kitlintetésben része-
sult. A bronzéremmel kituinte-

tett ,Osszefogas” brigadnak is
tagja volt. Nehéz személyi ko-
rilményei ellenire is igyeke-

zett mindig becstlettel ellatni
feladatat. Mindkett6juk mun-
kajat ezuton is koszonjuk, és
kivanjuk, hogy j6 egészség-
ben toltsék a pihenés éveit.
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METE-ankét utan

Problemak
és megoldasok

Amikor annak idején naiv
fejjel elkészitetttk - az azéta

mér elkallodott -  makettet,
ami radadasul még mikodott
is, csak sejtettik azokat az
alapigazsagokat, melyek végsd
kovetkeztetésére 1980. majus
22-én jutottunk:

— semmi sem olyan koénnyd,
miot amilyennek latszik,

— minden hosszadalmasabb,
mintsem gondolnank,

— minden megoldas (] prob-
lémakat sz,

— ha uagy érezzik, hogy egy
eljaras cs6djének négy kulon-
b6z6 moédja van és ezeket el-
haritjuk, nyomban felmerul az
otodik,

— lehetetlen barmit is hibat-
lanul megoldani, mert a hibak
nalunk is leleményesebbek.

El6zmények: Ujitasi feladat-
terv, kartonladak, konveyor pa-
lyara torténé automatikus fel-
rakdsa és palyarél valé levéte-
le — kitlizott ujitasi dij... stb.
Az elvet némi vajudas utan
megszlltik, a makettet az Al-
kot6 Ifjisag 76 palyazatara el-
készitettik és bemutattuk. A
baj ott kezd6détt, amikor a
véllalat vezetése elhatarozta,
hogy miiszaki fejlesztés kereté-
ben el kell késziteni. Id6koz-
ben Uzembe helyeztink egy
kartonzar6 gépet, igy a kove-
telmények némileg médosultak.
Jott a kolt6i kérdés: mi lenne,
ha...?

Lettl Nem elég leszedni a
kartonokat, meg is kell kulén-
boztetni 6ket (Fecske — kék,

Sopianae — piros cimke), de
nem elég megkilénboztetni és
szétvalasztani, a kartonzaras
el6tt bizonyos 1mennyiséget ta-
rolni is kellene, de nem elég
tarolni, a  kartonzaréra kell
adagolni, de nem elég lezarni
és csUszdan a raktarba juttat-
ni, az igazan j6 az lenne, ha
az id6kozben bevezetett rakla-
pos széllitasi kovetelménynek
is eleget tudnank tenni, de oly
maédon, hogy emberi kéz, csak
akkor érintse a kartont, ami-
kor a 36 db kotésbe rakott

készarut le kell pantolni, de
nem elég raklapra tenni, le-
pantolni, a fogadészintrél a
foldszintre kell juttatni rakla-
postol....

Amikor mindezt el6szor &t-
gondoltuk, U4gy éreztik ma-
gunkat, mint az a bizonyos
allatkerti 6nt6z6cs6, ami  azt

képzelte magardl, hogy Orias-
kigyd. A fejlesztés els6é része
olyan konnyen és egyszer(ien
valésult meg, hogy kezdtiink
optimistdk lenni. Torténetesen
volt raktaron emel&berendezés,
a megoldas kézenfekvé: meg-
szintetni a raktar két szintje
kozotti csuszdat, az emel§ se-
gitségével a raklapos készarut
le lehet juttatni az alsé szint-
re. A kartonleszedés mecha-
nizmusa mor nehezebb didnak
bizonyult. A kartonok tovabbi-
thsat a kartonzar6 gépre —
gondoltuk - bizzuk, az anya-
természetre, de sajnos az
anyatermészet is a rejtett hi-
bak oldalan all. Célszerli egy
gravitacios gorg6sor, ami két-
palyas és minimum 36-36 kar-
tont képes tarolni, ez egy ra-
katnyi mennyiség, de a gravi-
taciés gorg6sornak is illik né-
mi  lejtéssel  rendelkeznie, a
lejt6 hajlasszoge lehetbleg ak-
kora legyen, hogy a karton
bizonyos véarakozds utdn ma-
gatdl is elinduljon, de ne le-
gyen akkora, hogy a felgyor-
sult karton a zaras el6tti meg-
allitasnél karosodast szenved-
jen. E kettds kovetelmény bi-
zony  ellentmondasban van
egymassal, ennek eredménye-
képpen és a kivitelezést végzd
szakmunkasok jogos bosszUsa-
gara id6nként radiroznunk"
kellett — hegeszt6pisztollyal. A
gorg8sor végil is a helyére
kerdlt, s uagy t(inik, megalmo-
dott funkcidjat teljesiteni tud-
ja majd.

A leszedés elve
konveyor péalyat

miatt  a
magasabbra

kellett helyezni, a fliggesztéke-
ket at kellett alakitani. A fig-
gesztékek villaibél egy ugyan-
csak villas kialakitasa szerke-
zet emeli ki a kartont, megall,
mig a szinérzékel6 munkajukat
elvégzik. (A szellemes megol-
das Schaffer Ferenc és Sulé
Gabor munkaja.) A megki-
I6nbodztetett kartont egy pneu-
matikus munkahenger a meg-
felel6 gorg6sorra tolja és
azon gordilve a kartonzaré
gép el6tt megall. A gorg6so-
ron 36 kartonnak kell lennie,
hogy a most mar a fajtankén-
ti kartonzards meginduljon. A
kartonok egyenkénti adagola-
sat  ugyancsak pneumatika
végzi. A kartonzaras utan a le-
zart készaru egy szallité szalag-
ra kerill, melyen minden maso-
dik egy mechanizmus segitsé-
gével elfordul. Erre azért van
szilkség, hogy a raklapon a
kartonok kotésben alljanak. A
raktarban a karton ugyancsak
szallit6 szalag segitségével ke-
ril (hajtasa reverzalhato, szik-
ség esetén segédanyagot lehet
vele feladatni a raktarbdl). A
raktari fogaddrész  bonyolult-
sadgaban némileg megel6zi a
kartonleszedd mechanizmust,
el6szor egy munkahenger a
szallitészalag két oldalara toi
3-3 kartont, majd amikor ez
mar megtoértént, a 6 karton,
ami megfelel a raklapnyi
mennyiség  egyik  szintjének,
egy ors6 segitségével mozga-
tott lemezre keril. A lemez
alatt helyezkedik el az emel6
segitségével megfelel§ szintre
emelt raklap. A lemez hatra-

cslszik a szalag ala, igy a 6
karton a raklapra kerul. Ez
a mivelet ismétlédik addig,

mig mind a hat szint a rakla-
pon nincs. Ekkor a kartonzaré
adagoléja atvalt és a masik
gyartmany 36 kcrtonjat ada-
golja a gépre. A megrakott
raklap hajtott gorg6sor segit-
ségével kijar a berendezés
aldl, mikdzben egy Ures raklap
keril a mozgé lemez ala.

Az el6zetes szamitasok sze-
rint az egész berendezés, vagy-
is a teljes sor m(ikodtetéséhez
két f6 szlkséges, egy, aki a
kartonzaré leszed6 mikddésé-
re figyel, a masik a raktarban
az Ures, ill. az automatikusan
megrakott raklapokat mozgat-
ja. A létszammegtakaritas te-
hat jelent6s mértékda.

Mindez persze nagyon . szép
igy leirva, de héat a pudding
prébédja is az, hogy megeszik.
Ezt tudvan aztan bele is sa-
padtunk, amikor a fémérnok
elvtars kozolte velink, hogy a
varosunkban majus hé folya-
man rendezend§ miszaki és
tudomanyos hetek alkalmabdl
majus 22-én  vallalatunknal
METE ankét lesz, melynek té-
maja az automatikus karton
leszedés, helyszinen bemutatva
a mikoédd berendezést.

Majus 21-én, este 11 6rakor
még nem biztunk benne, hogy
e kovetelménynek, illetve elva-
rasnak eleget tudunk tenni,
s6t még 22-én reggel 8 6rakor
is valami ,Deus ex machina"-
ban biztunk. A rakatképzé va-
lamilyen furcsa meggondolas
alapjan teliesen o©nallositotta
magat, mindig pontosan az el-
lenkezgjét tette annak, mint
amit vartunk téle. Hajnali ket-
t6kor mar azt sem tette. igy
egyedil a leszedében bizhat-
tunk. Borostasan, alvatlanul,
a sok gyarban to6lt6tt szabad
szombat, vasarnap és éjszaka
nyomaval az arcokon, vartuk a
csodat. Végul megtortént, a

gép a kartont leszedte, meg-
kulonboztette és a megfelelé
gorgbsorra helyezte. Végllis

délutan a tarsvallalatok és a
Pécsi Dohanygyar megjelent
képvisel6i Varhelyi Jozsef f6-
mérndk  bevezet6je és Huber
Jen6  miszaki osztalyvezetd
targyban tartott el6adasa utan
a leszed6 egységet mikodésé-
ben is megtekinthették.

Horvath Istvan
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Megszint trosztok

Ondllosag - nagyobb feleldsség

Az élelmiszeripar szervezeti
korszer(sitésének keretében ja.
lius elsejével tobb  trosztot
megszintetett a Mez6gazdasa-
gi és Elelmezésiigyi Minisztéri-
um. Ezek sordba tartozik a Do-
hanyipari Vallalatok és a Bor-
gazdasagi Vallalatok Trosztje.
Ennek eredményeként  ©nallé
gazdalkodasi egységgé Iépett
el6 kett6, eddig troszti iranyi-
tds ala tartozé baranyai cég,
a Pécsi Dohéanygyar és a Vil-
lany-Mecsekaljai Borgazdasagi
Kombinat. Vajon mit jelent ez
az intézkedés e két vallalat

életében? Err6l érdeklédtiink
Irimi Sandortél, a dohanygyar
igazgat6jatdl és Kurucsai Jo-

zseft6l, a borkombinat vezér-
igazgatojatol.

— Minden valas nehéz, le-
gyen az boldog vagy boldog-
talan hazassag. A troszti for-
manak megvoltak az el6nyei,
de a hatranyai is — mondja
Irimi Sandor. — J6 volt a troszt,
mert o termelés anyagi felté-
teleinek biztositdsara nem volt
gondunk, sj az értékesitésre
sem. J6 volt magunk mellett
tudni egy olyan szervet, melyre
adott esetben szamitani lehet.
Rossz volt ellenben, hogy a
troszt megkovetelte a termék-
vélasztékot, s gondként jelent-
kezett, hogy nem mindegyik
dohanyipari  vallalat termelt
egyforma kortlmények  kozott.
Mi példaul a novekvd termelést
nem novekv6 létszammal haj-
tottuk végre, ennek ellenére
egyenld bérfejlesztésben része-
siltink tobbek kozoétt Egerrel.
Az Egri Dohanygyar bértémege
9 millié forinttal nagyobb, mint
a miénk, de csak a fele lenne
Indokolt. Egerben kevesebbet
kellett dolgozni ugyanazért a
pénzért, mint Pécsett. A Pécsi
Dohanygyar ot-hat éve az ipar
legeredményesebb véllalata,
de ez nem mutatkozott a dol-
gozok jovedelmében. Az 6todik
Otéves terv soran akar a jove-

delem, akar a fejlesztési alap
vonatkozasaban a valldlat ke-
vesebbet kapott, mint ameny-
nyit a termelés soran elérhetett
volna.

— Mi vdltozik most,
onalléak lettek?

hogy

— Latszélag semmi. A vélla-
lat dolgoz6i nem nagyon érzik
a valtozast. A vezet6k gondjai
azonban sokasodtak. A trdszt

gyors megszintetése (rt hagyott
maga utan, ennek feltoltése
tobbletfeladattal jar. Bérfej-
lesztés terén nem veszik figye-
lembe a dohanyipar sajatossa-
gait, a novekvé eredményesség
mellett elmarad a bérmutat6.
A bért pedig fejleszteni kell.
Mar latjuk az ez évi eredmé-
nyek alakulasat, mely elsGsor-
ban a szervezésnek kdszonhe-
téen jobb, mint amit vartunk.
A kovetkez6  években Ugy
igyeksziink gazdalkodni, olyan
stratégiat kovetink, hogy jelen-
legi poziciénkat tovabb erdsit-
sik. Tobb, a fogyasztas igé-
nyeinek megfelel6 gyartmanyt
készitink el6, s ennek megfe-
leléen a fejlesztéseket a gyart-
manyfejlesztéshez kapcsoljuk. S
lényeges lesz a mi életiinkben
is, hogy piaccentrikusabb lesz
a vallalati szemlélet.

— A legalapvet6bb valtozas,
hogy a kombinat az ©nallé
véllalati gazdalkodas utjara
lépve 6nmaga kell, hogy gon-
doskodjon életképességérdl, a
miszaki fejlesztéshez, a termék-
korszer(sitéshez, a kereskedel-
mi munka fejlesztéséhez szik-
séges alapok megteremtésérdl
— mondja Kurucsai Jozsef. —
Ezutdn a kollektiva kozvetlen
érdekévé valik, hogy eredmé-
nyesen dolgozzon. Nem
varhatunk kozponti tAmogatas-
ra. Eddig a trészt mint gazdal-
kod6 szerv elosztotta a fejlesz-
tési alapokat — ez most meg-
sz(int. A kombinat csak mint-
egy 50 szazalékat kapta vissza
annak, mint amit képeztink. A

R HISZ Baranya megyei Bizottsaga as
az OTP Baranya megyei lgazgatésaga

versenyfelhivasa

Az ifjuséagi takarékbetét
fennallasanak 10 éves  évfor-
duléjara a KISZ Baranya me-
gyei Bizottsaga és az Orszagos
Takarékpénztar Baranya me-
gyei Igazgatésaga versenyt hir-
det a KISZ-alapszervezetek ko-
z6tt 1980. jdlius 1-t6l novem-
ber 30-ig terjedd id6szakra.

Tudjuk, hogy a fiatalok ter-
veinek, célkitlizéseinek megva-
l6sitdsdahoz  elengedhetetlentil
szilkséges a takarékos életmdod
kialakitasa, a takarékosséagra

valo torekvés. Az eltelt 10 év
alatt sok fiatal tudta lakas-
problémajat megoldani, laka-
sat berendezni az ifjusagi ta-
karékbetét segitségével.

Baranya megyében jelenleg
17 ezer, ebbdl Pécsett 7700
ifjlusagi betéttel rendelkezd fia-
tal van. Célunk, hogy minél
tobb fiatal rendelkezzék anya-
gi alappal a csaladalapitas-
hoz, a sajat otthon megterem-
téséhez.

A verseny feltételeit az alab-
biakban hatarozzuk meg:

A versenyben részt vehet
minden olyan alapszervezet,
amely legaldbb 10 db ¢ ifja-
sagi betétszerz6dés megkotését
vallalja.

A jutalmazas két kategoria-
ban torténik:

I. kategéria: A legtébb (j if-i
jusagi betét megallapodast ko-
tott KISzZ-alapszervezeL

Il. kategoria: A taglétszam-
hoz viszonyitott 1 f6ére es6 leg-
magasabb Uj megallapodast
kotott alapszervezet.

Minden  kategéridban az
aldbbi jutalmak kertlnek ki-
osztasra: |. dij: 3000 Ft, Il. dij:
2000 Ft, Ill. dij: 1500 Ft. *

A fenti jutalmakon kivil min-
den olyan ifjusagi betétre,
amelyre legaldbb 1 havi befi-
zetés érkezett, a betétszerzd
KISZ-tag 10,- Ft szerzési juta-
lomban részesul.

A versenyben részt vevd
KISZ-bizottsagok és alapszerve-
zetek minden hé 1-ig adjanak
tadjékoztatast a varosi és jarasi
KISZ-bizottsagok gazdasagi

ugyintézéjének az elmdlt ho-
nap eredményeir6l. A gazda-

Sagi ugyintéz6k minden hé S-ig
adjanak oOsszesitett jelentést a
megyei KISZ-bizottsagra Wag-
ner Zoltanné elvtarsné részére.

A versenyben részt vevd
KISZ-bizottsagokat és -alap-
szervezeteket az illetékes OTP-
fiokok dolgozoi felkeresik, egy-
idejldleg ellatjdk Oket a szik-
séges nyomtatvanyokkal, pro-
pagandaanyaggal és tajékozta-
tdst adnak azok alkalmazaséa-
ra vonatkozoén.

PECSI

megtermelt alapok ezutan a
kombinat rendelkezésére allnak.
Ennek alapjan a mdiszaki fej-
lesztésen tal a béralapot is
tudjuk ndvelni, ami jobb szer-
vezésre, hatékonyabb munkéara
0sztonoz.

A hét borgazdasagi vallalat
egyuttm(ikbdési tarsasagi szer-
z6dést kotott, mely jalius else-
jétél meghatarozatlan ideig
Lel”. A szerz6dés annak érde-
kében sziletett, hogy a kezelé-

suinkben levd eszkodzoket, fel-
dolgozé egységeket jobban,
ésszeriibben kihasznalhassuk,
valamint, hogy koordinaljuk a

fejlesztési tevékenységet, a ha-
zai piac ellatasat és az export-
tevékenységet is magasabb
szintre emeljuk.

— Milyen feladatok allnak

a kombinat el6tt?

— Most, hogy a vallalat sa-
jat maganak készithet kozép-
tava tervet, a javakat arra for-
dithatja, amely a legésszer(ibb-
nek latszik. Mint 6nallé véllalat
elészor a pezsg6termelés bovi-
tését szeretnénk megvaldsitani.
Varhatéan 1981 kozepétsl az
Uj kapacitas is belép. Ez azért
is fontos, mert noévelni tudjuk
majd az exportunkat. Ugyan-
csak kiemelt téma az elmult
években elkezdett sz6l6telepi-
tések folytatasa, tovabb széle-
sitve a termel6szovetkezetekkel
kozosen végzett telepitéseket.
Fontos az Ultetvények allapo-
tanak javitasa. Feladatunk még
a termel6i kapcsolatok tovabbi
er@sitése., mely a kozos telepi-
tés, a termékfeldolgozas és az
oltvanytermelés térén jelentke-
zik. J6 dolog az is, hogy a
troszt megszlinésével ezutan
egyenl6 partnerként targyalha-
tunk, mely megsokszorozza a
lehet6ségeinket. Mindent 0sz-
szefoglalva optimistan tekintek
a'jové elé, azonban tudataban
vagyok a hallatlan nagy fele-

I6sségnek is.
Roszprim Nandor

A nyari
nagykarbantartasi
munkak

A Pécsi Dohéanygyarban
1980. augusztus 4-16-ig a ter-
melés  szineteltetése  mellett
karbantartdsi munkak lesznek.
Ezek a munkak a régebbi gya-
korlatnak  megfeleléen féleg
olyan volumenliek, hogy eze-
ket nem lehetett volna a ter-
melés folyamatossaganak meg-
zavardsa nélkil elvégezni.

Kiemelt feladat lesz az el6-
készités korszerlsitésével jard
gépatrendezések és az addig-
ra elkészild G gépek, beren-
dezések DbedllitAsa. Parhuza-
mosan ezen munkakkal folyik
az el6készités elektromos ha-
l6zatanak felljitasa és az épi-
tésjellegli munkak folytatasa,
a gazos vagatszaritoé felljitasa.

A tovabbi munkak kozott
szerepel kdzépjavitas, mint pél-
daul a TOFI selejtbonté javi-
thsa, és nagyjavitds, mint a
KRLZ hosszkreppel6k nagyjavi-
tésa.

Lesznek olyan feladatok, hogy
egyes teriiletek berendezései-
nek az atvizsgalasa és szik-
ség szerinti javitasa: packony-
ha, hoékozpont, vagattarold,
porlevalaszték és elszivé ven-
tillatorok ellendrzése és sziksé-
ges javitasa.

A szocidlis  |étesitményekre
is kiterjed ez az alapos tevé-
kenység azzal, hogy a napko-
zi, Ovoda, Oltoz6k és ebédldk
festése is a ledllasra van be-
Utemezve.

A felsorolasbdl kitlinik, hogy
egy terlletre, az el6készitésre
koncentralédik a munka nagy
része és ezért csak Osszehan-
golt, szervezett munkaval val6-
sithaté meg.

DOHANYGYAR

Nnyugdijasnap

+ Véllalatunk szakszervezeti
bizottsaga julius 11-én meg-
rendezte az idei nyugdijasna-
pot. Az szb kdszonetét fejezi ki
mindazoknak, akik segitették

szinvonalasabba tenni a ta-
lalkoz6t.

Kulén kbdszbénet azoknak a
brigadoknak, akik anyagilag

tamogattak a talalkozét. A szo-

cialista brigadok 0sszesen
5900 Ft-ot adtak 0©ssze, mely-
b6l vasarlasi utalvanyokat vet-
tink és tombolan jutottak hoz-
z4 a szerencsés nyerdk.



Az Uzemorvos irja:

a neurozisrol

A kozelmiltban orvosi el6-
adas hangzott el a neurdzisrdl.
A témat a dolgozék valasztot-
tdk, az el6adas id6pontjat a
délel6tti mlszak befejezéséhez
igazitottuk, mégis kevés volt az
érdekléds. A jelenlévék kozil
tobben kérték, hogy az elhang-
zottakat az Ujsag hasabjain is
ismertessem,

A XX. szazadot mar az ele-
jén a neurézis évszazadaként
emlegetjuk. Mi is a neur6zis?
A szervezet testi és lelki miko-
dészavaraiban megnyilvanulé

funkciondlis + idegbetegségek
k6zds neve.
Az idegrendszer szervi és

psziéhés tevékenységet végez.
Az el6bbihez tagoznak érzé,
mozgaté és kilénboz6 szervi
mikodést szabalyozé idegsej-
tek, idegpdalydk és kozpontok:
a pszichés tevékenység az agy-
kéreg terméke. A m(ikodés so-
rdn megkulonboztetiink akarat-
lagos, vagyis tudatosan alta-
lunk iranyitott mikodést és
akaratunktdél fuggetlent, Gn. ve-
getativ szabalyozast. Ez utdbbi
mikddteti a bels6 szervrend-
szerek: vérkeringés, emésztés,
kivalasztas, stb. tevékenységét.
Az idegrendszer ezen bonyo-
lult tagozédasa szoros Ossze-
fiuggésben van egymassal, a
visszajelz6 rendszereken keresz-
til. A szervezet barmely részén
végbement folyamatrél — ugy
az akaratlagos vagy attél fig-
getlen — tud a kozpont

A bevezet6 alapjan érthetd,
hogy egy szerv meghibasodasa
vagyis betegsége a hozza kap-
csol6dd idegrendszeren keresz-
til  neurézist eredményezhet
Azért fontos, hogy az orvos ne
csak a testi elvaltozasokat, a
labor., rtg., stb. leleteket ismer,
je, hanem foglalkozzon a be-
tegség szubjektiv tlineteivel is.

A funkciondlis idegbetegsé-
gek tunetei kdzott leggyakoribb
az ingerlékenység, feszlltség-
érzés, fulladas, szivdobogas ér-
zése, puffadas, szédilés, reme-
gés, nyelési probléméak, be-
szédzavar. Az orvos feladatd
o szervi elvaltozasok felkutata-
sa, a betegség okanak tiszta-
zdsa. A kivizsgalas soran rész-
letesen kell foglalkozni a be-
teg kornyezetével is, amelyben

személyi és targyi tényezbk is
szerepelnek. A panaszok kozil
nehéz sokszor kinyomozni az
alapbetegség szempontjabél a
lényeget. Sokszor tobbszori ki-
kérdezés, beszélgetés soran de.
ral ki, hogy o szervi betegség
az elsédleges és az arra ,ra-
épult" ideges panasz vagy
Idggrendszepl gyengeség Vval-
totta ki a szervi megbetege-
dést. A szervi panasz oz els6d-
leges, a rosszul m(kédé szerv
kellemetlen kozérzetet, faradé-
konyséagot, teljesitéképesség-
csokkenést okozva idegessé te.
szi az embert. A beteg érzi,
hogy valami hiba van a szerve,
zetében, ez nem hagyja nyu-
godni, kilénb6z6 neurotikus tu-
netek fejlédnek kJ, amelybél
nehéz kibogozni, hogy mi volt
elébb a tyuk vagy a tojas.

Ha az idegi elvaltozas az
elsédleges, igy is kulonbozé
szervi panaszokat eredményez-
het a betegség. Sokszor kor-
nyezeti hatasok: csaladi konf-
liktusok, munkahelyi problémak,
allanddan tilfeszitett életvitel,
stressz-hatasok gyengithetik az
idegrendszert, amely azutan
szervi tinetekkel is reagéal. Sok-
szor az élet kulonboz6 terile-
tein jelentkez6 kiegyensulyo-
zatlansagok a bajok okozéi,
igy problémat okozhat, ha a
munkahelyi, otthoni, stb. korul-
mények ko6zo6tt nagyobbak az
elvarasok, mint amilyen teljesi.
t6képességgel az egyén ren-
delkezik. De ugyanlgy neuroti-
kus panaszok szil6je lehet a
jol dolgozék igazsagtalan elbi-
rélasa, a teljesitmények el nem
ismerése.

A kéros személyiségl egyé-
nek nehezen illeszkednek a
kornyezetiikbe. Ez az élet min-
den terlletén konfliktusokat
okozhat, igy elébb-utébb 6k is
neurotikussa valnak. A kuloén-
b6z6 személyiségtipusokkal
valé foglalkozas néha mar tal
megy az egyszer(i orvosi ella-
tas keretein. Az o6rvos feladatat
sokszor a beteg neheziti, az
okok elhallgatasaval, a pana;
szok tulértékelésével, bizalmat-
lansdggal. Pedig a neurézis
gyogyitasanak alapfeltétele az
6szinte beteg - orvos kapcso-
lat.

Dr. Marton llona

Kirandulni voltunk!

A Vorbsmarty szocialista bri-
gad — vallalasdhoz hiven —
junius 28-an Székesfehérvarra
latogatott.

Tervinkben  szerepelt egy
Uzemlatogatas a Videoton gyar-
ban, de ez sajnos nem. val6-
sulhatott meg, mert ott is sza-
bad szombat volt. Ezért a gya-
rat csak kivilrgl lathattuk, na-
gyon szép zold Wijrnyezetben
van. )

A brigdd névadéjanak tisz-

teletére és sziletésének 180.
évforduléja alkalmabol felke-
kerestik a Voérosmarty téren
o kolt6 szobrat, mely fehér

marvany talapzaton alla bronz-
bél készilt szobor. Tisztelettel

adoéztunk a Szazat kolt6jének.
Ezutdn megcsodaltuk a tébb
mint 1000 éves varost. Gyo-
ny6rkodtink miiemlékeiben,
melyek meg6rizték a mult ha-
gyomanyait. Elgondolkodva né-
zegettik az Istvan kirdly Aaltal
épittetett  bazilka maradva-
nyait, csodalatos alaprajzat.
Megnéztik az Istvan kiraly
Mlzeumot és a sok régészeti
anyagon keresztiil  kisérhettik
figyelemmel évezredes torténel-
mink fokozatait. A muzeumi
targyak kozott nagyon sok a
régi fegyver, mely azt tiukrozi,
hogy a béke ritka jelenség
volt. térténelmiink folyaman.
Jartunk a Csok Istvan Kép-
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KERESZTREJTVENY

Az idézet els6 soral 13. llyen
zsir is van. 14. A hajnal isten-
néje a rémai mitolégidban. 15.
Visszamén| 16. Megatkozza ...,
hogy sz6I6t is vett be a barka-
ba. (Petéfi: Kutyakapard). 18.
Fosztogatd fegyveres sereg. 19.
A P&l utcai filk c. regény egyik
alakja. 21. Csikék. 24. Varos
Egyiptomban (els6 kockaban
kettés bet(i). 25.......... dalédas.
Rozsdéasodas. 26. Szdjarulékok.
28. SKE. 29. Japan tancosné.
31. Koszonés, 33. A végén re-
meg! 34. Nem f6allasa tanar
igéje. 36. Hatra menetbe kap-
csol. 37. Gallium. 38. Régi suly-
mérték. 39. Gyakori magyar
csaladnév. 40. Fedd. 41. Biza-
kodik valamiben. 43. Meglel.
45. Capa kozepe! 47. A tobbi
kozul kivalogat. 49. Szérakozas-
ra hasznélt, kisebb hajo (kiej-
tés szerint). 50. Kén, kalcium.
52. Kozség a rackevei jarasbon.
53. London része. 54. Régi ka-
tonai rantottleves. 56. Elég la-
tinul. 58. Kedves allat. 59. Ro-
pogdés cseresznye (népdal) 61.
ZZAS. 63. Lengyel magnetofon
marka. 64. Nikkel-krém-vas 6t-
vozet. 66. El6lényekkel foglalko.
z6 tudomanyok osszessége. 69.
NDK gépkocsimarka.

Fuggobleges: 1. Szél6 gyokerén
él6skodd rovar. 2. Négylabu. 3.
Zola-regény. 4. A dur-skala
otodik hangja, 5. Két és! 6.
Beat zenekar egyik tagja. 7.
Betl kiejtve. 8. Natrium. 9. Hil

mor, banatos (ékezetfelesleg).
12. Haszna, szilkségessége. 13.
Az idézet masodik sora. 17.
Buzdit. 20. Svéd varos (vagy
,,a"). 22. Létezik. 23. Bebocséj-
tast kérd jel. 27. Koffeintartal-
mu italt. 30. Alban pénz (dup-
la nével6vel). 31. Versenyz6. 32.
Ahol jarunk. 35. Horgaszzsineg.
40. Az 1703-as szabadsagharc
vezetbje (keresztneve kezd6be-
tljével). 42. Foldre helyez. 43.
Ellen6rzés. 44. Férfi becenév.
46. A radium felfedezéje (ke-
resztneve  kezdébetlijével az
elején). 48. Fives, viragos teru-
let. 51. Francia Kkartyaszin,
névelbével. 55. Makréla darab!.
57. Mond valamit. 58. Hab ...,
édes sitemény. 60. Ad6 betdii
keverve. 62. Gyeriink, menjunk
— idegen széval. 65. Maltai és
magyar autok jelzése. 66. Bodé
egynem(i. 67. Gimnazium ele-
je! 68. Egyforma betlik.

Bekildendd a vizszintes 1. és
fuggbleges 13. sorok helyes
megfejtései a szerkesztdség ci-
mére 1980. augusztus 10-ig. A
helyes megfejték kozott juta-
lomkdnyveket sorsolunk ki.

Az el6z6 szamunkban kozolt
rejtvény  helyes  megfejtése:
JovBbe lat, s megszerkeszti
magaban, mint ti majd kint, a
harméniat.”

Koényvjutalmat nyert: Széke
Beata, Pécs. Egyetem u. 4. sz.
Gyenis Léaszl6, Pécs, Athinay u.
2/a.

"Készitette: Biczé Dezsé.

HUMORSOROK

JOTETT  x

— Pistike, véghezvittél
mar valami joétettet?

— Igen mama. RAauszitottam
o kutydmat egy béacsira, hogy
elérje az autébuszt.

DRAGA TANDIJ

Az asztalosmester igy szél a
tanuléhoz:

— Istenem, milyen sutan fo-
god azt a keresztflirésztl Holt-
biztos. hogy megint torténik
valami... Ezt a nyolc ujjadrol
is leolvashatod!

ma

tarban is. Megnéztik a Bun-
denz-hadz szép olajfestményeit,

melynek legszebb és egyben
legértékesebb dorabja a ,A
Rémai Colosseum"-rél késziilt

kép. Bementink a Székesegy-

hadzba is, amelyet IV. Béla
épittetett.
Végezetil a legérdekesebb

latnivalonk a Bory-var volt. Bo-
ry Jen6 épitész, szobrasz, negy-
ven nyaron Ot épitette. Kozép-
korias tornyaival, bastyaival, ar-
kadjaival egy letlint kort jel-
képez. Elmondhatjuk, hogy a
szorgalomnak, a kitartadsnak, a
mivészet sokféleségének ilyen
magas szintli megmintazasaval,
az érzelmek kinyilvanitasaval a
képeken és a szobrokon ke-
resztil, életében alig talalko-
zik az ember.

Jartuk a varost és sok fény-
képfelvételt  készitettiink.  Itt
szeretném megemliteni, hogy
Székesfehérvar nemcsak a mult-
jara lehet blszke. A modem
éplletek és a miemlékek ol

KIHARCOLTAK

A hivatalokban a férfi és a
néi alkalmazottak Gjabban mar
nem Ulnek egyutt. Kieszkdzdl-
ték, hogy nekik kulon-kilén
halészoba jar.

hirek hirek hirek

Az angol Dohanyipar Szak-
szervezetének fétitkara hazank-
ban to6lti szabadsagat. Julius
2-4n meglatogatta gyarunkat,
igen kedvez6 véleménye alakult
ki véllalatunkrol.

illeszkednek egyméashoz. A mo-
dern épitészeti alkotasok kozil
kiemelhet6 a varos kozpontja-
ban 1év6 Skala Aruhaz, mely-
nek homlokzata aluminium le-
mezkompoziciéval van boritva.
Az aruhaz els6 emeletén étte-
rem is van, ahol a brigadtagok
és csaladtagjaik elfogyasztot-
tdk a nagyon finom edébet.

Egy rovid nap kevés arra,
hogy egy varost megismerjink,

mégis elmondhatjuk, sok-sok
élménnyel gazdagabbak let-
tunk.

Szlics Jozsef
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A Pécsi Dohanygyar dolgoséinak
lapja
Szerkeszti a szerkeszt6 bizottsag
Felel6s szerkeszt6: Varhelyi Joézsef
Kiadja a Baranya megyei
Lapkiadé Vallalat
Felel6s kloda: Braun Karoly

Pécsi Szikra Nyomda
7630 Pécs. Engel Janos u. 8.
F. v.. Szendr6l Gyorgy

1980. JULIUS

SPORT = SPORT = SPORT

Vallalatunk ,Komarov" |6vész
klubja az idei évben is megren-
dezte a szocialista brigadok
lIovészversenyét  1980. jdlius 2
—11 kozdt* A vallalat 27 mako-
d6 szocialista brigadjabol 14
jelezte  részvételi szandékat,
Osszesen 128 f6 nevezésével. Ez
a nevezési létszam igen kedve,
z6 volt, hiszen évek 6ta' nove-
kedést mutat az érdekl6ddk
szama. Ugyanezt viszont mar
nem irhatjuk le a ténylegesen
versenyzett létszamrol. A 128
bejelentett brigadtagbdl ossze-
sen ez évben sajnos ,csak" 70
f6 jelent meg a versenyzésre.
(Itt  kell megemliteni azt a
tényt, hogy az 1979-re kiirt ver-
senyek elmaradasanak csokken-
t6 szerepre lett ez évre. .A tava-
lyi versenyt objektiv ok miatt —
I6szer ellatatfansag - fellett
elhalasztani.) A kiirt verseny-
szam egységes volt férfiak és
nék részére.

,TOZ” kispuskaval fekve,
szabadkézbdl 20 értékelt lovés
leadasa, 50 méterre 4/b I6lap-
ra. Az értékelés megtortént és
ennek alapjan a helyezések 6t
brigadd kozott oszlanak meg.

Dijazas:

Férfi csapat: 1. dr. Minnich
Ferenc 366, 2. Latinka Séndor

Vendégunk volt:

361, 3. Bolyai Janos 358.

NG6i csapat: 1. ,TABAK” 262,
2. Latinka Sandor 121 3. Méa-
jus 1. 119.

Egyéni: 1. Kanig Nandor 161,
2. Takacs Sandor 161, 3. Budai
Béla 148.

1. Morscher Ferencné 150,
2. Pauli Nandorné 63. Nagy
Laszloné 59.

(Kanig Nandor=2/10, 8/9;
kadcs Sandor=2/10, 6/9.)

Az els6 helyezéseket elért
brigadok véndorkupét és okle-
velet, valamint az egyéni ver-
senyz8k vasarlasi utalvanyt és
oklevelet vehetnek at az MHSZ
altal tartand6 értékelé gydilé-
sen. (A rovid értekezletre a
meghivokat eljuttatjuk a briga-
doknak.)

Egy dicsér6 mondat erejéig
emlitést érdemelnek azok a bri-
gadok, amelyek évek oOta részt
vesznek a versenyeken és sajat
nevezésiiket is komolyan veszik:
A miszaki osztaly brigadjai, a
Latin'ka Sandor, Lendulet, o dr.
Minnich Ferenc és a Tabak
szocialista brigadok. A j6v6
versenyeire még aktivabb rész-
vételt és j6 lovészetet kivan o
verseny felel6se

Ta-

Takacs Sandor

Amo Haslberger Linzbo

Az elmult évhez hasonléan
az idén is a Pécsi Dohanygyar
fogadta az AISEC nemzetkozi
gazdasagi-szociolégiai diak-
szervezet altal hazankba' meg-
hivott csoport egy tagjat, Arno
Haslbergert, aki az ausztriai
Linzben végzi egyetemi tanul-
manyait, a Johannes Kepler
Egyetem lizemgazdasagtan-
szociolégia szakan.

Megkérdeztem Arno Hnsl-
bergertél, hogy mit var, mi a
célja, mit szeretne latni, tanul-
ni a Pécsi Dohanygyarban?

— Mivel a két szaktargy,
amivel otthon foglalkozom, az
Uzemgazdoséagtan és a szociol6-
gia, és ezek kozil els6sorban
rpindig a szociolégia érdekelt.
A dohanygyari dolgozék, tehat
a gyar emberi adottsagai fog-
lalkoztatnak, valamint a kultu-
ralis lehet6ségek, iskolazottsa-
gi korulmények, a munkahelyi
képzés, médjat szeretném meg-
ismerni.

— Mivel foglalkozik szabad
idejében otthon és mit csinal
Pécsett, ha a munkaidejének
vége?

— Otthon Linzben —
amennyiben van egy kis idém,
nagyon szivesen olvasok,
nagyon szeretem a zenét, so-
kat jarunk koncertekre a ba-
rataimmal. Itt Magyarorszagon
is sokat olvasok, egy kolléga-
juk a dohéanygyarbdl elvitt egy
koényvtarba, ahol nagyon érté-
kes konyveket kaptam. Ezek-
b&l megismerhetem az Onok
torténelmét, a magyar nép szo-
kasait, s részletes leirast tala-
lok a magyar fold nevezetessé-

geirdl. Igyekszem minél jobban
megismerni ezt az orszagot. A
Pécsi Kozgazdasagtudomanyi
Egyetem didkjai mar tdbb prog-
ramot szerveztek neklnk, vol-
tunk a nyari szinhaz el6ada-
sain, megismerkedtiink Pécs
nevezetességeivel, s sokat be-
szélgettiink az egyetem klub-
jaban magyar diakokkal.

— Hogyan boldogul nyelv-
tudas nélkial a munkahelyen és
a kollégiumban a diaktarsai
kozott?

— Igen, a nyelvi nehézség
mindig fenndll, ha valaki nem
beszéli az illet6 orszag nyelvét,
én pedig nem ismertem az
onokét, mikor idejottem. Egy
hete vagyok itt, s mar par szét
beszélek magyarul, azokat o
fontosabb kifejezéseket, ami az
udvariassaghoz kell, mar is-
merem. Legf6bb célom azon-
ban az, hogy minél tobbet
tudjak beszélni magyarul, mire
a 6 hétnek vége lesz. Minden-
nap jegyzetelek, kiirom az isme-
retien szavakat a szotarbdl, s
igyekszem is megtanulni.

Arra a kérdésre, hogy milye-
nek az els6§ benyomasai mun-
kahelyérél, kornyezetérdl és al-
talaban a magyar életvitelrdl,

azt valaszolta, hogy nagyon
tetszik neki itt és a magyar
vendéglatashoz hasonlé ba-

ratsagos fogadtatassal még se-
hat sem talalkozott.
Mi pedig, a tervosztaly dol-

goz6i  igyekszink  minél val-
tozatosabba, szinesebbé tenni
itt-tart6zkodasat, segiteni ab-

ban, hogy megismerje a gyar
életét, munkajat és dolgozait.

Barta Maria



