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A szabalyozok és a bérfejlesztés

Vallalatunk a Dohanytpori
Vallalatok Trosztjéhez tartozik.

Ez a tény annyiban lényeges,
hogy a vallalat bérfejlesztési
mechanizmusat meghatéarozé

népgazdasagi rendszer a trosz-
ton keresztul fejti ki hatasat
Vagyis a szabalyozé rendszer a
trosztdét mint egészet tekinti gaz-
dalkodo6 egységnek. A troszt ke-
retébe tartozé vallalatok o6ssze-
sitett eredményei o mérvaddak
a szabalyozas szempontjabol.

A berszabalyozas
mechanizmusa

Az elmult években az V. ot-
éves tervre vonatkozé szobalyo.
z6 rendszer differencialé hato.
sat a troszt inkdbb kiegyenlite-
ni igyekezett a dohéanyipar
fennéll6 sajatossagainak meg-
felel6en. Vagyis a troszt a nép-
gazdasagi szabalyozé rendszert
mintegy a sajat korulményeinek
megfelel6en vitte at vallalatai,
ra. Ez az atvitel azonban nem
a differencialas, hanem a Kki-
egyenlités iranyaba hatott 1979,
januar 1-t6l mar az Gj, a VI
otéves tervre vonatkozé szaba-
lyoz6 rendszer érvényes a Vval-
lalatokra, ugyanakkor a troszt
igyekszik a szabalyozé rend-
szer kozvetlen hatasait a lehe-
t6 legkevésbé torzitva atvinni a
vallalatokra. Ez azt jelenti a
jov6ben, hogy a vallalat érde-

keltségi alapjai — bérfejlesz-
tés, résszesedési alap, fejlesz-
tési alap — jobban fluggenek

a vallalati tevékenységtdl, mint
az elmult években,

E cikk keretében a bonyo-
lult szabalyozé rendszernek
csak a bérfejlesztésre vonatko-
z6 részével tudunk foglalkozni.
Trosztunkre a véllalati teljesit-
ményhez kotott bértdbmeg-gaz-
dalkodas az érvényes. Ez azt
jelenti, hogy az el6z6 és a je-
len év bérjellegli koltségei, a
gépek, berendezések és éplule-
tek értékcsokkenése, valaminta
vallalati tiszta nyereség Ossze-
gének hanyadosa képezi az un.
bérmutatét. Vagyis amennyi-
ben e tételek forintésszege a
targyévben magasabb, mint a
bazisévben, UGgy a bérmutatd
szazalékban kifejezve 100 folé
emelkedik. igy a vallalat a bér.
mutaté 100 szzalék folotti ré-
szének minden egyes szazaléka
utan a bértomegét 0,3 szazalék-
kal noévelheti adémentesen. Ez
o folyamat gyakorlatilag a bé-
rek 6 szézalékos novekedéséig
folytatodhat. Lehet6ség van a
vallalati munkaeré 3 sz&zalékos
csokkentésére ugy, hogy az e
mogott  1évé  bértdmegrész a
vallalatnal marad6é dolgozék
atlagbérének (bérszinvonala-
nak) novelésére hasznalhato fel
anélkul, hogy a vallalat bérto-
mege novekedne. Lehet6ség
van tovabba nyereségrészese-
dés terhére torténé bérado-be.
fizetés melletti bérfejlesztésre.
Ez azonban olyan draga, bér-
fejlesztés, amelyet lehetéleg ke.
ralni kell.

A gyakorlati lehetdsegek

A bérszabalyozds mechaniz-
muséanak rovid véazolasa utan
nézzik meg a gyakorlati lehe-
t6séget

Amennyiben a bérmutatokép.
zés elemeit vizsgaljuk, lathato,
hogy a bazis és targyév bérto-

'mege, valamint oz értékcsok-
kenési leiras hanyadosa nem
jatszhat kulonodsebb szerepet a
bérmutaté noévekedésében. An-
nal nagyobb szerepe van a
nyereségnek. Az (j szabalyozé
rendszer utasitasainak megfele-
I6en &raztuk at ez évi terve-
zeteinket. Az derult ki, hogy a
dohéanyipari szinten a bérhaté.
konysagi mutaté erésen elma-
rad at 100 szazaléktdl. Vagyis
adoémentes bérfejlesztésre nincs
lehet8ség. A tarsvallalatok
egyik-méasika létszdm leépités-
sel kisérletezik, mely némi bér-
fejlesztésre ad lehet6séget A
lehet6ségeket elemezve a troszt
és a vallalatok vezet6i agydon.
tottek, hogy a nyereségrészese,
désbél torténd adozas melletti
bérfejlesztést veszi igénybe, a
bérfejlesztés magas adokoltsé-
gének megfeleld szerény meny.
nyiségben. Ez a vallalatokat
egységesen 3 szazalékban érin-
ti. Azok a vallalatok, amelyek
még létszamot épitenek le, bér-
szinvonalukon még tovabbi !
szazalékkal javithatjak, a bér-
tdmeg novekedése nélkul. Ez
lényegében azt is jelenti, hogy
a bels6 szabalyozé rendszer bé.
rekre vonatkoz6 részét, mely a
népgazdasagi szabalyozé rend-
szernek a trosztdn bellli folyta,
tasat jelenti, ez évre fel kivan-
juk faggeszteni.

Vallalatunk tehat 3 széazalé-
kos bérszinvonal novekedéssel
szamolhat, melynek brutté 6sz-
szege nem éri el az 1 millié
forintot Es itt azonnal felme-
ril a mindenkit élénken érintd
kérdés, hogy ezt a szerény 0Osz-
szeget a vallalat milyen rend-
szerben, milyen elvek alapjan
osztja fel.

A felosztas elvei

Kozismert tény, hogy vallala-
tunknal az évek sordn egy sa-
jatos bérfesziltség halmozédott
fel, melynek csokkentésére, il-
letve megszintetésére tett ed-
digi intézkedések meérsékelt
eredménnyel jartak. A vallalat
bérmechanizmusat els6sorban a
teljesitménybéres munkakoérokre
alapitotta, ahol a bérek és a
tényleges teljesitmények kozott
linearis kapcsolatot teremtett.

Vagyis egyenes aranyban no-
velte a Kkifizetést 100 szazalék
folotti teljesitményeknél, ugyan
gy, mint ahogy 100i szazalék
alatt csokkentette. 1979. oktober
l-el belép6 min6éségi bérezés
tovabb fejlesztette a vallalat
bérmechanizmusat. Vagyis a tel-
jesitménybéres munkakdrokben
a tevékenységek minbségi és
mennyiségi Vvaltozadsat automa-
tikusan kovették o bértételek.
Ezt a -rendszert hosszu évek ota
alkalmazzuk és elveiben, alap-
jaiban helyes. A jelent6s prob.
léméjai azonban az, hogy en-
nek a bérmechanizmusnak a fo.
rintéhségét csak ugy tudtuk ki-
elégiteni, hogy a nem teljesit-
ménybéres munkakorok bérfej-
lesztésének aranyai elmaradtak.
igy agy sajatos jovedelemtor-
zulas allt el6. A teljesitmény-
béres munkakérdknek ezt a sa-
jatos bérmechanizmusat nem
kivanjuk sem valtoztatni, sem
megszintetni. Ez egy 0sztonzé
bérrendszer, melyet tovabb kell
majd fejlesztenink a jov6ben.

Emellett azonban biztositani
kell a nem teljesitményes mun-
kakorok bérfejlesztését is. Eze-
ken a terlleteken a tevékeny-
ségek mennyiségi és minGségi
javulasa azonban mar objektiv
méréeszkdzokkel nem bizonyit-
hat6. Szikségszer( tehéat, hogy
a nem teljesitménybéres munka-
koroket, ahol ez lehetséges, tel-
jesitménybéressé  alakitsuk at,
(pl. anyagmozgatas). Ez 6nma-
gaban hordja a tevékenységek
és a bérek novekedésének ara.
nyos alakulasat. Ahol erre nincs
lehet6ség, ott attételes megol-
dasokat kell keresni (alkalma-
zotti alloméany, tmk egyes cso-
portjai stb). Addig is, ezekben
a munkakdrokben a munka ter-
melékenységi novekedésének
megkovetelése mellett a bérfej-
lesztést rendezni kell.

Ebb6l a korvonalazasbdl a
kovetkezd lehet8ségeink nyilnak:
a termelési osztaly teljesitmény,
béres munkakoreiben atfogo jel.
legli alapbér fejlesztéssel eb-
ben az évben nem szdmolhatunk.
A dolgozék személyi jovedelmé-
nek novekedése csak olyan mér-
tékben alakulhat, amennyiben
tevékenységink 'kapcsan a ter-
melés mennyiségi és mindségi

oldalai tovabb nének. Ez azott
alkalmazott bérmechanizmusbdl
egyenesen fakad. Ugyanakkor
mérsékelt alapbérfejlesztést kell
végrehajtani a tmk, aruforga-
lom és az alkalmazotti allo-
manycsoport azon dolgozdinal,
akik ért a munkédban val6 sze-
mélyes magatartasuk alapjan
megérdemlik erre raszolgaltak.
Vagyis a nem teljesitménybéres
munkakoérokben sem beszélhe-
tunk atfogd jellegl, mindenkit
érint6 bérfejlesztésrol.

Elotérbe keriil a bérkerdes

A bérek fejlesztésének korla-
tozott lehet6ségei elSrelatha-
téan valtozasokat hoznak az
emberi kapcsolatokban, az em.
berek megitélésében. Azokat
a negativ magatartasokat, ame-
lyekre az elmult években rosz-
szul értelmezett humanizmusbdl
nem reflektéltunk, most a gaz-
dalkodasi lehet6ségeink refklek-
torfénybe allitjak. Mindenkinek
tudomaséara kell hozni, hogy Ki,
miért kap bérfejlesztést és ki
miért nem. Az ,igen”-t és a
,»,nem"-et egyarant meg kell in-
dokolni, hogy a bérfejlesztés-
ben részesul6 dolgozok érez-
zék, melyek az er6s oldalaik,
amiket még tovabb fejleszthet-
nek; a bérfejlesztésben nem ré.
szesul6 dolgozok tudjadk meg,
hogy mik a kifogasok a munka-
helyi magatartasukban. Ez 6ho.
tatlanul ki fogja élezni az em-
berek kozétti kapcsolatokat, o
szakszervezeti bizalmiak munka-
ja jelent6sen megnd, a bérkér-
dés a vallalati belsé problémak
homlokterébe fog kerilni. Ez
mint minden jelent6s valtozés,
atmeneti fesziltségekhez vezet.
Ezek a feszultségek id6szaka
san zavarhatjak a vallalat ter-
melési rendszerét és hogy az
milyen mértékben kovetkezik be,
az attél fugg, hogy a valla-
lat kulonb6z6 szintli, rangl és
rendd vezet6i milyen targyila-
gossaggal tudnak donteni
*bérfejlesztés egyes kérdéseiben,

milyen hatékonysaggal tudjak
leszerelni a jogtalan kovetelé-
seket és mennyire egységes

szemléletet tudunk kialakitani.

Irimi  Sandor

If] esztergageéep a tmk-ban

Nagy teljesitményli gépeink és berendezéseink alkatrész-biztositasanal

f6 kovetelmény a kivite-

eerésj Polrtosi°g. E kovetelmény teljesitéséhez az elmdult években vaséarolt esztergapadok és sik-
koszérligép utdn most egy 750 mm-es csuUcstavolsagl, szovjet gyartmanyl esztergagépet vasarolt
véllalatunk. Kép(nkoén Lorencz Janos esztergalyos az Uj géppel az els6¢ ,fogasokat” veszi

(Nyarfas Csaba felvétele)

Szinpompéas volt ebben az évben is majus 1. kdszontése. A fel-
vonulok kozoétt természetesen ott voltak gyarunk dolgozdi is.

(Képriportunk a 2. oldalon)

A kollektiv szerzodesro

A szakszervezeti bizalmiak
tanacsa aprilis 30-an targyalta
meg a kollektiv szerz6dés 1980.
évre sz6l6 modositasat, vala-
mint a tdrzsgarda szabalyzat
moédositdsat. A moédositadsok
elfogadéasra kertltek és hataly-
ba Iéptek. Minthogy a kollek-
tiv szerz6dés és a torzsgarda
szabéalyzat mindenkit érint6
rendelkezéseket tartalmaz,
szikséges, hogy megismerjuk a
f6bb valtozasokat.

Szikségessé Vvalt az Uj jog-
szabdlyi rendelkezések megje-
lenése miatt a kollektiv szer-
z6désben szerepl6é jogszaba-
lyok fellUlvizsgalata és a szik-
séges Uj jogszabdly-rendel-
kezések atvezetése. RoOgzitésre
kerult a készaru anyagmozga-
tdsi munkakorok — kétm(szakos
munkarendje. Uj rendelkezé-
sek szerint a napi munka be-
fejezése és a masnapi munka-
kezdés kozétti pihen6idé 11
Ora. Ez al6l a kollektiv szerz6-
dés szerint Kkivételt képeznek
a gépkocsivezetok, uzemeld
gépmester, készaru- és nyers-
anyagmozgat6, valamint tmk-
lakatos munkakérben dolgo-
z0k, ahol szikség esetén a pi-
hendid6 8 Ora. Beépitésre ke-
ralt a bérformédkhoz a mar
gyakorlatban jol  funkcionalé
mindségi bérezés és az ehhez
kapcsolt munkakoérok.  Szintén
a kollektiv szerz6dés rogziti a
targoncavezet6i potlékot,
amelynek mértéke a ténylege-
sen targoncavezetéssel toltott
idére 1,- Ft/6ra.

Evenként kell meghatarozni
a részesedési alap felosztasat,
valamint a tervezett bérfejlesz-
tést. A  kollektiv  szerz6dés
megkotésének id6pontjaban
és addig, amig a jelenlegi ko-
rilmények nem valtoznak, bér-
fejlesztésre ez évben nem lesz
lehet6ség. Természetesen a
vallalat vezet6sége mindent el
fog kovetni annak érdekében,
hogy amennyiben arra béarmi-
lyen formaban lehet6séget le-
het teremteni, akkor élni fog
a bérfejlesztési lehet6ségek-

kel. Ennek kovetkezményeként
az 1980. évre nem tervezhet-
tunk bérszinvonal-novekedést

sem. A tervezett részesedési
alap Osszege 1200 m/Ft. Itt is
ugyanaz a helyzet, hogy a ré-
szesedési alap Osszegének ala-
kulasara nézve csak feltétele-
zésekre lehetett hagyatkozni.
Ennek Osszege is tehat az év
lezarasa utan valtozhat, ugy
pozitiv, mint negativ irdnyban.
A mar szikséges és nem csoOk-
kenthet6 varhaté kifizetéseket,
jelenlegi év végi részesedést
nem allt mdédunkban tervezni.
A részesedési alap felosztasa
a kovetkezd: kozvetlen anyagi

Osztonzésre 75,5%, ezen belll
prémium 25,1%, jutalom
17,9%, Uujitasi dij 16,6%, szo-

cialista brigddok jutalmazaséa-
ra 74,4%.

Meghatarozott  rendeltetés(
juttatdsok céljara 16,6%, ezen
belul joléti és kulturdlis alap
kiegészitésére 166 m/Ft, ta-
ndim. osztondij 3 m/Ft, KISZ-
tamogatas 20 m/Ft, MHSZ-ta-
mogatas 10 m/Ft. Részesedési
alap tartalék céljaira 8,3% jut.
A jutalmazasok, kitintetések
kiegésziltek a tlzvédelmi szol-
galati  érem adomanyozasa
esetére adandd jutalmakkal.

A felhasznélhaté joléti alap
Osszege 2090 m/Ft. A felhasz-
nalds jogcimei és Osszegei a
kovetkez6k: gyermekintézmé-
nyek mulkodtetése 1598 m/Ft,
Uzemi étkeztetés 242 m/Ft, se-
gélyezésre 78 m/Ft, sport-, kul-

turdlis célokra 30 m/Ft, udul-
tetés 142 m/Ft.

Valtoztak a munkaruha-
juttatas feltételei is. Reméljuk

dolgozdink teljes megelégedé-
sére. teljesen egységesitettik
a munkaruhaknal minden te-
rileten a 2 db munkaruha-
juttatast és ahol arra mod
volt, csokkentettik a kihordasi

id6t is. Azokon a teruleteken,
ahol eddig még nem volt 2
db munkaruha, ott fokozato-
san kerul sor a bevezetésre,

mégpedig Ugy, hogy amikor a
dolgozénal a kintiéva munka-
ruha kihordéasi ideje lejar, ak-
kor a dolgozé az Uj munka-
ruha-felvételnél mar 2 db-ot
fog kapni. Ugyanigy, ahol az
MVSZ eltér6en nem rendelke-
zik, a néknek kismamacip6t,
a férfiaknak pedig vaszon fél-
cip6t ir el6 a szabalyzat.

Tovabb szigorodtak a torzs-
garda szabdlyzat modositasa-
val a torzsgardatagsag felté-
telei. A torzsgardatagsageért
véllalatunknal komoly jutalom
jar, de ennek ellentételeként
minden tdrzsgéardatagtol el-
varhatd, hogy maximalisan te-
gyen eleget munkajanak, a
munkafegyelem kovetelmé-
nyeinek, a tarsadalmi tulajdon
megoévasanak, és ez idén ki-
emelt szempont az, hogy a
munkavédelmi szabélyzat el6-
frdsainak, kulonos tekintettel
az egyéni védbeszkdzok hasz-
nalatara. Az egyéni védofel-
szerelések hasznalatat a jovo-
ben fokozottabban és szigo-
rabban fogjak ellenérizni. Ugy
gondoljuk, hogy azon kivdl,
hogy ezek az egyéni védéfel-
szerelések els6sorban a dolgo-
z6 egészségét hivatottak véde-
ni, az sem lesz k6zombos, ha
az ilyen irdnyd mulasztds miatt
valaki nem fogja megkapni
a torzsgardajutalmat.
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A muhelyben beszeélik...

Berekrol, arakrol, jutalomrol

Balogh Attilané

Bérekrél, arakrdl, jutalomrol
altaldban nem lehet ugy be-
szélni, hogy mindenki egyetér-
tésével taldlkozzunk. A kozhely-
szamba mené mondas, sajnos
igaz: nincs az a sok pénz, ami
elég lenne, de a gyakorlatban
azzal kell megelégedni, ami a
boritékba kerdil.

Ezek el6rebocsatasaval be-
szélgetunk ezekrél a kérdések-
r6l Mohécsi Imréné csomago-
lasi gépvezetével, Mihaly J6-
zselné gyartdsi  gépvezetbvel
és Balogh Attilané adminisztra-
tiv. munkakorben dolgozé mun-
katarsainkkal. A beszélgetés
egy kicsit lassan indul, nem
azért, mintha nem lenne mit
mondani, inkadbb az ellenkez6-
je miatt. Olyan sokrét(i a prob-
Iéma, hogy nem is tudjék, hol
kezdjék el.

Mihéaly J6zsefné néhany he-
te fejezte be a szakmunkaskép-
z6t. Ez a szakképesités mellett

jelentés  jovedelememelkedést
is hozott magéaval: 18, Ft-ra
novekedett a bére. Téle Kkér-
dezem meg el6szor: elége-
dett-e a keresetével, mi a vé-
leménye a bérekrdl?

— Magam részérél ezzel a

bérrel elégedett vagyok, a bé-
rink nem rossz, de azt is hoz-
za kell tennem, hogy a boltban
ezért a pénzért ma kevesebbet
kapunk — ezt tudomasul kell

Mihaly Joézsefné

venni. Ugy érzem, most a mi-
néségi bérezés bevezetésével
jobban 0sztonoz a vallalat. Ez
a bérezési forma Ggy néz ki,
hogy bevalt, természetesen bi-
zonyos szubjektivizmus még ta-
pasztalhat6, erre Kkell még
majd odafigyelni. A gyartasnal
viszont egy nagy probléméat la-
tok. A szed6-atvevé munkakor-
ben dolgozéknak — a munka-
jukhoz képest — igen kevés a
iizetésuk, ezen kellene valtoz-
tatni.

— En a garatosoknak adnék
tobb fizetést —  kapcsolédik
bele a beszélgetésbe Mohacsi
Imréné. — Véleményem sze-
rint nehéz fizikai munkat végez-
nek, ezt jobban meg kellene
fizetni. A min8ségi bérezés a
mi osztalyunkon is bevalt, bar
sok probléma van az anyagok-
kal. Szerintem akkor lesz toké-
letes ez a bérezési forma, ha
majd a termelésben hasznala-
tos anyagok is mindsithet6k

lesznek.

— A dolgoz6k nem csak
bért kopnak, hanem egyéb jo-
vedelmuk is van — gondolok

itt elsGsorban a brigadpénzek-
re. Mi errél a véleményuk?

— A kordbbiakhoz képest
most sokkal igazsagosabban
osztjdk el a pénzeket. Nalunk

a csomagolasban a brigadta-

HIREK

Ertesitjik az érdekelt sziil6ket,
hogy az o6vodai beiratkozasok
1980. junius 2-t6l 7-ig tartanak
az alabbi id6pontok szerint: ja-
nius 2-6n de.: 8—2-ig, junius
3—4—5-ér» du.: 2—5-ig, junius
6—7-én de.: 7—2-ig. Kérjuk
mindazokat a tisztelt szul6ket,
akiknek gyermekeik 1980. okto-
ber 1-ig betdltik a 3. életéviuket

a fentjelzett id6pontban szives-
kedjenek gyermekeiket beiratni.

3

Vallalatunk  KISZ-bizottsaga
1980. majus 23-an tartotta meg
a kuldottértekezletét. Az érte-
kezleten részt vett Szlics Zoltan-
n4, a Varosi KISZ Bizottsag tag-
ja, és a vdallalat gazdasagi és
tarsadalmi vezetd6i.

Mohacsi Imréné
nacs szavazza meg, ezt igen
igazsagosnak tartom. Végre

megsz(int az egyenl&sdi.

— En is csak azt tudom ud-
v6zoIni mondja Mihalyné
—, hogy megsz(int nalunk is
az egyforma jutalmazas. Mi
nem titkos szavazassal dontjuk
el az oOsszegeket, hanem min-
denkinek a szemébe mondjuk
meg, hogy mi a véleményunk a
végzett munkajarél. Ez persze
veszélyesebb?', (de szerintem
igazsagosabb.

— Hogy allunk a bérkérdés-
sel az alkalmazotti allomany-
ban? — teszem fel a kérdést
Balogh Attilanénak.

— Ma maéar mindenkinek
olyanok az igényei, hogy meg-
elégedettségrél beszélni — re-
lativ fogalom. Ugy érzem, itt
az alkalmazotti allomanyban
nem a legjobban fizetik a szak-
embereket. Szerintem el kelle-
ne donteni, hogy milyen mun-
kara hany f6 szikséges, egyen-
letesen kellene elosztani a
munkat is, és akkor tobb id6
jutna azoknak a feladatoknak
az elvégzésére, amelyet a ma-
gasabban képzett szakembe-
rek latnak el. Persze ez a kér-
dés igen bonyolult. Nem lehet
egy-két mondatban elemezni.
A Dbeszélgetés kapcsan
ahogy itt végighallgattam a
gépnél dolgozé munkatarsakat
— csak néhany kérdést tennék
fel, mert tudom, hogy a valto-
zashoz sok id6 kell, de azt is
hiszem, hogy lehet valtoztat-
ni...

Miért van az, hogy csak bi-
zonyos beosztasokban dolgozéok
kapnak rendszerint prémiumot?
Miért nem lehet atcsoportosita-
sokat végrehajtani, ésszer(ien
elosztani a munkat? Miért kell
magasan képzett embereknek
olyan munkat végezni, melyet
alacsonyabb végzettséggel is el
lehetne latni? Miért csinaltak
a munkanapfényképezést?

Sigora Irma

Béeke, baratsag, szolidaritas

A SZOT elndksége 1979. ja-
nuar 29-i hatarozata intézke-
dett a szolidaritasi bélyegak-
ci6 megszervezésérél. A hata-
rozat alapjan minden évben
majus héban kell az akciot le-
bonyolitani. A szolidaritasi ak-
ci6 céljat és tartalmat megha-
tarozza, hogy a magyar szak-
szervezetek széles korli nem-
zetkdzi kapcsolatokkal rendel-
kezik, szolidaritasi tevékenysé-
guk fokozodik, allandéan gaz-
dagodik.

A szolidaritas  elsGsorban
politikai kérdés, erkélcsi, poli-
tikai tartalma és jelent6sége
van. Ugyanakkor —  mivel
anyagi tdmogatasként is kife-
jezésre jut — meg kell terem-
jeni hozza a szikséges anyagi
alapokat.

A szakszervezetek szolidari-
tasi tevékenységiket — erkol-
csi, politikai és anyagi vonat-
kozasban egyarant — az aldbbi
fébb teruletekre 6sszpontosit-
jak: — anyagi tdamogatas a ter-

mészeti  katasztrofa sUjtotta
orszdgok szakszervezeteinek és
dolgozoéinak,

— szabadsagukért,
lenségukért harcold
szakszervezeteinek,

— tdmogatds az emigracio-
ban, illegalitasban harcol6 ha-
lad6 szakszervezeteknek,

— gyarmati elnyomasbodl fel-
szabadult orszagok szakszer-
vezeteinek fuggetlenségiuk
meg6rzéséhez, a szervezeti élet
és technikai bazisanak meg-
teremtéséhez,

- tanfolyamok,
riumok szervezése (itthon és
kulfoldén), egyetemi és szak-
mai Osztondijak biztositasa, el-
s6sorban a fejl6d6 orszagok
szakszervezetei altal jelolt
hallgaték részére,

— gyogykezelés, gyogyudu-
lés biztositdsa a testvérszerve-
zetek raszorulé vezetSinek és
aktivistainak.

Megallapitotta, hogy a szak-
szervezetek és maga a tagsag

fugget-
orszagok

szemina-

tobbsége azonosult a szolida-
riths gondolataval, megértette
annak jelent6ségét és az anya-
gi alapok novelésének fontos-
sagat.

A SZOT elndkség hatarozata
a bélyegek 0jboli  kibocsata-
sanal szakszervezetink egyhavi
tagdijbevételének 57,5%-at
vette figyelembe (az 1979. évi
75% helyett), és mi ezzel az
arannyal készitetttk az alap-
szervi felosztast.

Az 1980. évi szolidaritasi bé-
lyegek névértéke, a forma és
a cim ugyanaz maradt, mint
1979. évben volt.

A békéért folytatott harc és
a mas népek iranti szolidaritas
az allampolgarok tobbségénél

természetes politikai  cseleke-
det és magatartas.
Az orszdgokban sok szaz

Béke, Szolidaritds nevet visel§
szocialista brigadd dolgozik.

362 munkakollektiva érde-
melte ki a magyar békemoz-
galom emlékplakettjét és 722

Munkavédelmi
teendbink

Az 1980. évi baleseti statisz-
tikdnk els6 harmadarél mar
tényadatok allnak rendelkezé-
sliinkre. Az Uzemi baleseti nyil-
vantartdbban szerepld 5 baleset
és ennek a 83 kies6 munka-
nap vonzata szomoru tényt ta-
kar. Koénnyelmibbek és felel6t-
lenebbek voltak a dolgozdink.

Az é16z6 év hasonl6 id6sza-
kédban mindodssze 2 balesetiink
19 kies6 munkanappal szere-
pelt a statisztikdban ugy, hogy
két hoénapon keresztil nem
tortént UGzemi baleset

Okulasul egy Kkicsit részlete-
sebben ismertetem ez évi bal-
eseteinket. Elsé baleseteslink
el6z6 évben szenvedett Uzemi
balesetet, Ugy hogy a csoma-
golasgépén dolgozva a gépve-
zeténd rainditott az ellen6rzést
végz6 dolgozé kezére, és a nem
kielégit6 kezelés kovetkeztében
ez évben is tappénzes Aallo-
manyban volt a sériilt.

Az a miszaki probléma okoz-
ta a vagatsilokezel6 uzemi bal-
esetét, hogy a vagattarolosilod
szalagjainak valtokarjai a fel-
hegesztés kovetkeztében nem
oirjdk az igénybevételt. A ke-
zel6 az egyik fels6bb szalagot
akarta atvaltani, a dolgozé6 le-
esett a létrar6l és randulast
mszenvedett. Az egyik anyag-
mozgatast végz6 dolgozénk a
hidraulikus kézikocsival nem
megfelel6en allt be a liftbe és
a rakomany mozgatasa kozben
leverte a kezét. Fiatalkori ta-
karitonénk félig beflizétt cip6-
ben az egyébként teljesen ép
Iépcs6 masodik fokardl leesve
rAndulast és zuzédast szenve-
dett.

Legutébbi balesetink koril-
ményei eléggé Osszetettek, de
a kozvetlen balesetet el6idézé
korulmény az volt, hogy az
anyagmozgatasban jaratlan
dolgozé6t ért baleset a nem
megfelel6 allvanyzat miatt volt.

A rovid leirdsokbdl is kitd-
nik, hogy balesetet szenvedett
dolgozéink tobbsége elkeril-
hette volna a sérlléssel jaré
kellemetlenségeket, fajdalma-
kat, ha 6k, illetve kollégajuk
munkajukat korultekint6bben,
figyelmesebben, a  munkavé-
delmi el6irdsoknak megfelels-
en végezték volna.

Kildn felhivndm az int6 pél-
dakon kivil a dolgozok figyel-
mét az egyéni védbeszkdzok
(fejkend6, Bilsom vatta stb.)
kotelez6 hasznalatara, amely
els6dlegesen munkavédelmi cé-
lokat szolgél, és esetleg csak
masodlagosan egyéb, pl. higié-
niai célokat.

A munkavédelmi tevékeny-
ségbdl nagy feladat harul a
gépvezetére, milszak- és mlve-
zetére, hogy beosztottaiktol
megkovetelje a munkavédelmi
el6irdsok betartasa melletti
munkavégzést.

A vezet6k véarhaté aktiv ta-
mogatasa mellett egyre t6bb
segitséget varunk a megala-
kult KISZ Munkavédelmi &rha-
16zattol.

Czina Ferenc

dolgozé6 a békemozgalom ki-
tunteté jelvényét.

A Magyar Szolidaritasi Bi-
zotts4g (tagszervezeteinek ta-
mogatasaval) évente 140-160
olyan személynek a gyogyke-
zeltetését vallalja, akik orsza-
gukban a nemzeti fuggetlensé-
gért kuzdenek.

Ugyanilyen elvek szerint
évente 30-50 oOsztondijas ko-
zép- és fels6foku képzését biz-
tositjuk.

Béke, baratsag, szolidaritas!
Cselekvésre buzdité szavak.
Ezek szellemében dolgozunk
azért, hogy hazank és Foldunk
lak6i békében, biztonsagban
élhessenek, s hogy évrél évre
kevesebb legyen a nyomaszté
gond, s tobb az 6rém, a bol-
dogsag. ,,A vilag népei nem
akarnak héborut és elég ere-
juk van ahhoz, hogy megvéd-
jék a békét és a kultarat..

Ezért kérjuk, hogy vallala-
tunk dolgozéi vegyék ki részu-
ket a szolidaritasb6l anyagi
tAmogatassal is, véallalva a k6-
zOsséget, a dolgoz6é osztalyok-
kal és rétegekkel a nemzet ha-
tarain beltul és nemzetkdzi mé-
retekben is. Tofej Istvan

1980. MA\]US

Majus elsejet kdszontottilk

Az indulasra varva

Egyutt a dohanygyariak, feln6ttiek és gyermekek, zaszldkkal, lég-

gombokkel

Az élelmiszeripor ,tekintélyes** horddja...

A diszemeirényr6i a megye és a varos
vonulékat

vezetdi Sdvozlik a fel-

(Méré Eva képriportja)



LENNYI iz egesz
Benke
Laszlo

»,Benke Laszlot, a Pécsi Do-
hanygyar anyag- és aruforgal-
mi osztalyanak vezet6jét a val-
lalat vezet6sége koszontdtte aS-
bal az alkalombdl, hogy 39.
éve a gyar dolgozdja.”

Korulbelul igy szélhatna egy
Ujsaghir err6l az eseményrol.
Ugy gondolom azonban sokkal
tobbrél  van sz6. Manapséag
egyre kevesebben mondhatjak
el, hogy ennyi idét egy mun-
kahelyen dolgoztak le.

Benke Laszl6t mindnyajan jol
ismerjuk. Véleményt azonban
csak sajat nevemben irhatok.
Irigylem j6zansagat, kapcsolat-
teremt6 képességét, kényes szi-
tuaciokban magéara er6ltetett,
vagy természetéb6l adédoé nyu-
godtsagat Egyszer(ien j6é kol-
léga.

— 1945. aprilis 9-t6l dolgo-
zom a gyarban, az akkori tmk-
ban kezdtem", mint géplakatos

és esztergalyos. Két évig dol-
goztam itt, egyutt jovenddébeli
aposommal, vagyis akkoriban

ismertem meg feleségemet is.
1947-ben egy évig m(szaki raj-
zolé voltam, majd valami vé-
letlen folytan az tzemi konyve-
lésbe keriltem. Itt voltam 1950-
ig és akkor kineveztek o terv-
és beruhazasi osztaly vezet§jé-
nek. Nagy megtiszteltetést je-
lentett, hiszen fizikai allomany-
bél kertltem abba a beosztas-
ba. Az anyag- és aruforgalmi
osztaly vezetésével 1957-'ben
biztak meg, azéta ez a be-
osztdsom, de moér annak is 23
éve.

— Kituntetések, elismeré-
sek -——-- ?
— Nem szivesen mondom,

nehogy azt mondjak szerény-
telen vagyok. Emlitettem, hogy
az 50-es évek eleje nagyon ne-

héz wvolt Ismert mindenkinek,
hogy abban az id6ben terv-
centrikussag volt, akkora tab-

lazatokat gyartottunk, mint a
fél iroda. Akkoriban a tervet
nem teljesiteni f6benjaré blin
volt Alapjaban akkor dolgoz-
tuk ki a vallalat adminisztra-
ci6és rendszerét. Egyik alkalom-
mal — Ugy gondolom azért
mert j6 terves voltam — at-
rendeltek o Debreceni Dohany,
gyarba tervet késziteni, mert
valahogy nem akart 0Osszejon-
ni nekik. Harom éjjel, harom
nap, kis segitséggel elkészitet-
tem a gyar tervét Talan ezért,
talan masért, nem tudom, a
lényeg, hogy sztahanovista Ki-
tuntetést kaptam. Ugy gondo-
lom a dohényiparban egyedul
én kaptam ilyen kitliintetést.
Tizenegy kitintetésem  van,
négy miniszteri, hat vallalati és
egy szakszervezeti. Sokaig doél.
goztam a Vvallalati szakszerve-
zeti bizottsadgban és az EDOSZ
megyebizottsag aktivajaként.

Az 50-es években aktivaja
voltam a véarosi tanacs mel-
lett mikodd pénzigyi bizottsag-
nak is. Legjelent6sebb elisme-
résnek az ,Elelmiszeripar Kiva.
16 Dolgozéja” kitintetést tar-
tom. Nem kitlintetés, de nagy
elismerés volt, hogy ,terves”
koromban felkértek a kozgaz-
dasagi szakkozépiskoldban a
tervezés  oktatadsara, szotanai
gyakorlatanak vezetésére.

— Tobb igazgatét ,.elnydttél”
— ha szabad igy mondani...

— Igen. Nemrég szamoltam
Ossze, tiz igazgatom valt, illet-
ve most van a tizedik. Az els6
munkéasigazgatdé Kautz Ede volt
Nagyon szerettem, 6 csinalt be-
I6lem vezet6t. A munkasigaz-

gatdék inkabb politikai vezet6i
voltak a gyarnak, késébb az-
tan az igazgatok a szakmai

irdnyitast is atvették. Kulonodsen
Bordoécs Istvan, aki kivalé szak.
mai képességekkel rendelkezett,
hasonléan Perlaky Jozsef is.
Jellemz6ként elmondhatom,
hogy mindegyik igazgaté fi-
gyelembe .ette a beosztottai
véleményét,

— Nem széltal még mostani
munkadrol.

— A tervezés szép volt, vi-
szont eza legnehezebb. Halat-
lan beosztds. Ha minden van,
természetes, ha egy szog hiany-
zik, felréjak. Marpedig manap.
sag ez konnyen el6fordul. Az
emberekkel nehéz boldogulni,
hiszen oz anyagmozgaték min-
dig is a ,,nehéz emberek” kozé
tartoztak. Ami csodalatos, aza
erendkivil sok kapcsolatterem-
tés lehet6sége, vallalaton be-
lul és kival egyarant Annak
idején magam Ultem a sof6r
mellé és mentink anyagot sze-

rezni. Persze a munkatarsak
nélkil nem tudtam volna csi-
nalni. Meg aztan fiatal is vol-
tam, nem szamitott éjjel van

vagy nappal.

— Utédodat mire tanitanad,
milyen jétanaccsal latnad el?

— Azzal, amit korabban em.
irtettem, kevesebb lllevelet ir-
jon és sokkal nagyobb gondot
forditson a személyes kapcso-
latok kialakitasara. A mi szak-
mankban ez elengedhetetlen.
Mindig mindent szivesen,
orommel csli'naltam, végeztem
a munkam. Ennyi az egész.

Géabor Jbzsef

Tanfolyam
a minoségellen6roknek

A dohanyipari min&ségellen-
6rok részére kozos szervezéssel
tovabbképz6 tanfolyam indult
Debrecenben. A tanfolyam cél-
kitlizése elméleti és gyakorlati
ismeretek bdvitése volt. A meg-
nyit6 utan rovid bemutatkozéas
kovetkezett, ki honnét jott, be-
osztasa, fizetése. Az utébbinal
sokan irigyeltuk a Debreceni
Dohanygyar min&ségellendreit.
A tanfolyam &agazaton beldl
tobb téméaval foglalkozott. Az
els6 napon a régen tanult do-
hanykémiai ismeretek felfrissi-
tése volt.

A tarsasdg passzivitasa hi-
ven tukrozte, hogy régen vol-
tunk diakok.

Az el6add személyes varazsa
felrazta a hallgatésagot. A ké-
miai el6adasokat kozgazdaséa-
gi témaju el6adasok kovették.
A Magyar Dohanyipar nem-
zetkdzi helyzetét ismertették. A
dohanytermesztés gazdasagi

jelent6ségér6l  kaptunk igen
ezines tajékoztatét. A tanfo-
lyam tovabbi részében ismer-

tették az Gj nemzetkdzi mérték-
egységrendszert, egységeit, va-
lamint ezek irasmaddjaval kap-
csolatos legfontosabb el&iraso-
kat.

A tovabbképz6 tanfolyam
héatralévé részében hallottunk
a nagylzemi dohanytermesz-

tésrél, azok anyagi-m(szaki ba-

zisanak fejlédésérdl. Fejlett
agrotechnikai eljarasok beve-
zetésérol, korszerli mobdszerek
alkalmazasarsl is  hallottunk
részletes el6adast.

A tovabbképzé  tanfolyam

egyharmadan vagyunk tdl. Az
el6zetesen kiadott program ha-
sonléan tartalmas el6adasokat,
gyakorlati foglalkozasokat vett
tervbe. Az utols6 napon raj-
tunk a sor: vizsgat kell tenntink
az ismertetett anyagbol.
Bordacs Erzsébet

PECSI

DOHANYGYAR

Iparég| l.,JJIItéSI Szocialista munkaverseny
feladatterv

1980.

A dohanyipar el6tt allé
1980. évi gazdasagi feladatok
maradéktalan megvaloésitasa-
nak el6segitése érdekében a
Dohéanyipari Vallalatok Troszt-
je, az Iparagi
Tanaccsal egylttesen
feladattervet hirdet.

Szakszervezeti
vjitasi

A feladatterv f6 célja: az
ujitd és feltalaldi tevékenység
tovabbi fokozadsa a termelés
hatékonysagéanak, gazdaséa-
gossaganak novelése, ia kolt-
ségek csokkentése, kulonos te-
kintettel a t6kés importanya-
gokra, az energiahordozdkra.

Megoldast varunk kilondsen
az alabbi feladattervi pontok-
ra:

1. A dohanyipari gépek t6-
kés import alkatrészeinek ha-
zai gyartasbol torténé poétlasa,
kulénoés  tekintettel a magas
koltségigényli és felhasznalod
darabszamot jelenté alkatré-
szek hazai el6allitasat megol-
dé olyan javaslatok kidolgoza-
séara, amelyek az ujitdsok Kkri-
tériumat kiegészitik, a min&sé-
gi  kovetelmények betartasa
mellett. Elérend6 cél: a devi-
zakoltségek csokkentése, alkat-
részellatds biztonsaganak no-
velése.

Ujitasi dij: az import meg-
takaritasbol eredé gazdasagi
eredmény 5—10%-a. Feladat-
tervi jutalom: a megoldas jel-
legétél fiuggben, 3—10 000 Ft.

2. Energiafelhasznalasok
csokkentése, a felhasznalas ha-
tékonysaganak novelése. Hul-
ladékenergiak hasznositasa,
kondenzvizek, meleg levegd
stb. célszer( hasznositasa,
gyartasi hulladékokkal h&ener-
giafejlesztés. Dohanyszaritoé
berendezések olaj- és villamos
energia fogyasztdsanak  mér-
séklése, korszerli szabalyozo
berendezések alkalmazéasaval
egyéb modon. Elérend6 cél:
az energiafelhasznalasok, kolt-
ségek csokkentése.

Ujitasi dij: a gazdasagi
eredmény 6—10%-a. Feladat-
tervi jutalom: a megoldas jel-
legétél flugg6en, 3—10000 Ft.

3. A cigarettagyarté gépek
egy részénél a taroldkeretbe
torténd berakas kézi  erGvel
torténik. A kerettolt6gépek be-
szerzése magas t6kés deviza-
igényuk miatt korlatozott. Ki-
dolgozandé olyan 0j rendszerd
kerett6ltégép és annak hazai
gyartasa, amely biztositia az
elszedés gépesitését, létszam-
megtakaritast eredményez. Ja-
vaslatszintli megoldast varunk,
melyb6l a gép mikodése, szer-
kezeti megoldasa egyértelmiien
elbiralhatdé és a hazai gyartas
biztosithat6. A gép vérhato el-
készitési koltségére, a gyartasi
lehet6ségre vonatkozéan is is-
mertetést kell adni a javaslat-
nak.

Feladattervi jutalom: 10 000
Ft. Ujitasi dij: a gép legyarta-
sa, Uzembe helyezése esetén
a gazdasagi eredmény 9%-a.

A Kkiviteli tervek készitésére
megbizds esetén Kkulon terve-
zési koltség fizethetd.

4. A csomagol6- és celofa-
nozogépeknél a kartontdltés
kézi erbvel torténik. Kidolgo-
zand6 a széllitasi kartonok gé-
pi uton torténd automatikus
toltése. Elérend6 cél: munka-
korulmények javitasa, létszam-
megtakaritas.

Ujitasi  dij: a
eredmény 10%-a. Feladattervi
jutalom: 8000,— Ft. A Kiviteli
tervek  készitésére megbizas
esetén kulon tervezési koltsé-
gek fizethet6k.

gazdasagi

5. Szolnoki Uzemben csulcs-
levagé és kocsanycsomagolo-
gépek kozelében zajszint csok-
kentésére vonatkozé  javaslat
kidolgozasa (2-4 dB/A érték-

evre

kel), ami viszonylagosan kis
koltségb6l (100-200 eFt) meg-
valésithaté, és a technoloégiai

miikddést nem zavarja.
Javasolt djitasi dij: 8-10 000

Ft/leszmei). Feladattervi juta-
lom: 5000,— Ft.
6. El6regyartott tobb rétegl

hazai csomagoléanyagok (pl.
alufélia polietilénnel) beveze-
tésre olyan miszaki-gazdasagi
megoldas kidolgozasa, amely
csokkenti a csomagolasi kolt-
ségeket, de egyben fokozza -az
aru minéségének meglrzését.
Elérend6 cél: devizakoltségek
csokkentése, mindségjavitas.

Ujitasi dij: a gazdasagi
eredmény 2-6%-a. Feladatter-
vi jutalom: 5000,- Ft.

7. A kocséanyozottan kikép-
zett fermentalt dohanyok for-
galmazéasara hasznalt balazsa-
kok mérete és anyaga fermen-
talé vallalatonként eltéré, en-
nek kovetkeztében a forgalma-
z6 vallalat csak a sajat gon-
gyodlegét tudja visszavasarolni.
A méret- és anyagkulonb6z6-
ség korulményessé teszi a fel-
dolgozé dohanygyarak gon-
gyolegforgalméat. A véllalatok
kozotti ellentmondast a méret-
és anyagmin6ség azonossaga-
val fel lehet oldani. Elérendd
cél: a kétféle Dbalazasi mod
vizsgalata alapjan  egységes,
gyakorlatban alkalmazhaté
csomagolasi moédszer kidolgo-
zdsa a hazai fermentélt do-
hanyokra.

Ujitasi  dij: a gazdasagi
eredmény 2-10%-a. Feladat-
tervi jutalom: 4000,- Ft.

8. A dohéanyiparnal hasznéa-
latos import pacanyagok he-
lyettesitése hazai gyartasi
alapanyagokkal. Elérend6 cél:
a min6ség megtartasa, esetleg

javitdsa, t6kés import megta-
karitasa.

Ujitasi  dij: a gazdasagi
eredmény 2-10%-a. Feladat-

tervi jutalom: 8000,— Ft.

9. KT 400-as vagogépeknél
megoldast talalni arra az eset-
re, ha a koszorlkoveket sza-
balyozé gyémant elkopott,
vagy kiesett a foglalatbdl, a
gép személyzete jelzést kapjon.

Kitlizott Gjitasi dij: 2000,— Ft.

10. Porelszivasos géptisztitas
megoldasa. Kitlizott ujitasi dij:
5000,- Ft.

11. Mesterséges széritasu —
hevesi - dohanyok valogata-
sat a szaritdst kovetéen mun-
kaer6gondjaink nehezitik. Fel-
adat: olyan megoldas kidol-
gozasa, amely lehet6vé teszi a
hevesi dohanyok anyagromlas
nélkili két-harom hoénapos ta-
rolaséat. Elérendd cél: min6ség-
javulas, exportarany novelése,
létszam-megtakaritas.

Ujitasi dij: a gazdasagi
eredménytdl fuggben. Feladat-
tervi jutalom: 3-5000,- Ft.

A feladattervi pontokban
foglaltakon tulmendéen is var-
juk javaslataikat.

A feladattervi pontokkal kap-
csolatosan felvilagositast nyuj-
tanak a Dohanyipari Vallala-
tok Trosztje illetékes osztéalyai.
Telmelési és technoldgiai jel-

legli kérdésekben Szabd Lajos
termelési és kereskedelmi osz-
tdlyvezet6. M szaki, gépészeti
jellegl  kérdésekben: Héjas Fe-
renc muiszaki-fejlesztési f6osz-
talyvezets-h. Ujitasi lgyekben:
Szab6 Jozsef ujitasi el6ado.

Az Ujitasi javaslatok benyujt-
haték a vallalatnal, vagy koz-
vetlentl a Dohanyipari Valla-
latok Trosztje mlszaki osztalya
részére.

Bizva a dohanyipari dolgo-
z6k szakmaszeretetében, alko-
t6 kedvében és tudaséaban,
varjuk feladataink megoldasa-
ban dolgozéink segitségét.

Tatar Sandor, a DOVAT gazdasagi igazgatdja atadja a vandor-

zaszI6t

Irimi Sandornak, gyéarunk igazgatdjanak

Vandorzaszlo a gyarnak,
jutalom a brigadoknak

Méar hagyomanyos nélunk,
hogy a munka Unnepe el6tt
kerdl sor annak a Kkiértékelésé-
re, hogy szocialista brigadjaink
a vallalati munkaversenyben
végzett tevékenységik értékelé-
se alapjan milyen fokozatokat
értek el.

Idén az eredményhirdetd un-
nepség aprilis 28-an volt. A
szokdsosnal is bens6ségesebb
volt ez az Unnepség, azért,
mert ugyanekkor kerllt sor a
dohanyipari véllalatok koz6tt
folyé szocialista munkaverseny-
ben elért eredményink alapjan
a vandorzaszl6 atadasara is.

Az Unnepi koOszont6 el6tt,
amelyet Irimi Sandor igazgato
tartott, a vallalati 6vodasok
adtak hangulatos, bajos muU-
sort. Az Unnepi  k&szont6ben
Irimi elvtars roviden tajékozta-
tot adott az 1979. gazdasagi
évben végzett munkarél, Kki-
emelte az eredmények elérésé-
ben a szocialista brigadok ki-
emelked6 szerepét. Koszonetét
mondott a brigadok j6 munka-
jaért, hangsulyozta, hogy eb-
ben a brigadvezet6knek is igen
nagy szerepik van, akik napi
munkdjuk mellett szervezik és
irdnyitjak a brigdd kis kollek-
tivianak tevékenységét.

A Véllalat part- és tomeg-
szervezeti vezet6in kivul a DO-
VAT részér6l jelen volt Tatar
Sandor gazdasagi igazgato,
Kovacs Gyula DVSZT-titkar és
Szab6 Lajos termelési és keres-
kedelmi osztalyvezets. Az Un-
nepi koszont§ utdn Tatar San-
dor elvtars kért szot, aki mél-
tatta a Pécsi Dohanygyar 1979.
évi eredményeit és orommel
kozolte, hogy a dohanyipari
véllalatok kozott folyé szocia-
lista munkaversenyben a Pécsi
Dohanygyéar |Il. helyezést ért
el, és ezért elnyerte a DOVAT
altal alapitott vandorzaszIot.
Kiemelte azt, hogy tulajdon-
képpen véllalatunk az elért jo
eredmény alapjan a gyarté
véllalatok kozott az els6 helye-
zést érte el, mégis azért kertlt
a mésodik helyre, mert a Troszt
mind a kiképz6,- mind a gyarto,
valamint az egyéb troszti val-
lalatok kozlil csupan egy val-
lalatot terjeszthetett fel a Ki-
valé Vallalat cim palyazatara.
Elmondta, oromére  szolgal,
hogy a vandorzaszlét els6 iz-
ben a Pécsi Dohanygyar kol-
lektivajanak adhatja at. A van-
dorzdszl6 atadasa utan Tatéar
elvtars Irimi Séandor igazgatd
elvtarsnak a Kivalé Munkéért
miniszteri kitintetést adta at
Kivalé Dolgozé kituntetést pe-
dig Vérhelyi Jézsef fémérnodk
elvtars kapott.

Ezt kovetéen Irimi  Séandor
igazgatd elvtars Kivalé Dolgo-
z6 kituntetést adott at Papp
Lenke, Striffler Janosné, Lodsz
Lajosné, Laufer Péter és dr.
Simon Gyulané dolgozéknak.
A munkaverseny teriletén vég-
zett munk&ért jutalomban ré-
szesllt Révész Sandor és Ko-
vacs Jend. KISZ-munkaért juta-
lomban  részesultek Horvath
Sandorné, Vincze Istvan, Per-

hacs Szilardné és Foldesi Lasz-
16.

Az Unnepség legszebb per-
cei kovetkeztek ezutan, amikor
az igazgatd elvtars ismertette
a szocialista brigadok altal el-
ért eredményeket, az elért he-
lyezéseket és a helyezésekért
jaré jutalom Osszegét. Brigad-
jaink az aldbbi helyezéseket
érték el:

Gagarin brigadd a Vallalat
Kival6 Brigadja cimet érte ef.
Brigadvezeté Hirczel Jézsef.
Jutalom: 27 000,— Ft.

Arany brigadérmet értek el:
Ady Endre brigad, brigadve'ze-
t6 Kis Deli Tivadarné, jutalom:
22 400,— Ft

Voérosmarty Mihaly brigad,
brigadvezet6 Bicsar Jozsefné,

jutalom 24 000, Ft
Lendulet brigad, brigadve-
zet6 Florian Lajos, jutalom

30 400,— Ft; dr. Munnich Fe-
renc brigad, brigadvezet6 Se-
b6k Miklésné, jutalom 35 200,—
Ft; Haman Katé brigad, bri-
gadvezeté Varga Lajos, juta-
lom 10 400,— Ft; Latinka San-
dor brigad, brigadvezet6 Nagy
Jozsefné, jutalom 23 200,— Ft;
Szerviz-brigad, brigadvezetod
Racz Gyorgy, jutalom 40 800,—¢
Ft; Béke brigad, brigadvezetd
Szedeli Istvan, jutalom:
13 600,— Ft; Déri Miksa bri-
gad, brigadvezet6 Ordonics Jo6-
zsef, jutalom 13 600,— Ft; Kos-
suth Lajos brigad, brigadveze-
t6 Kovacs Gyorgy, jutalom
24 800,— Ft; Tabak brigad, bri-
gadvezeté Cserepes Karolyné.
jutalom 14 800,— Ft: Pet6fi
Sandor brigadd, brigadvezetd
Bala Laszl6, jutalom 10 400,—
Ft; Zrinyi Miklés brigad, bri-
gadvezeté Kovacs Jozsef /., ju-
talom 13 600,— Ft; Voros Csil-
lag brigad, brigadvezetd Szlcs
Jolan, jutalom 8800,— Ft.

Ezist brigadérmet értek el:
Tyereskova brigad, brigadveze-
t6 Nagy Rezsé, jutalom
32 400,— Ft; Majus 1. brigad,
brigadvezetd Budai Sandorné,
jutalom 22 000,— Ft; Mez6 Im-
re brigad, brigddvezet6 Czirkos
Janos, jutalom 13 200,— Ft;
oOsszefogas brigad, brigadve-
zet6 Dorogi Janosné, jutalom
7200,— Ft; Tisztasag brigad,
brigadvezet6 Plachy Jo6zsefné,
jutalom 8700, Ft; Kun Bélt*
brigdd, brigadvezetd Horvath
Istvannd, jutalom 7200,— Ft.

Szocialista brigdd z&szl6t ér-
tek el az alabbi brigadok: Pan-
nonia brigdd, brigadvezet6
Tofei Istvan, Brunszwik Teréz
brigad, brigadvezet6 Szalai Jo6-
zsefné; Bolyai Janos brigad,
brigddvezet§ Nagy LA&szl6; Ba-
lassi Bolint brigad, brigadveze-
t6 Borbas Janosné. A Semmel-
weis Ignac brigad, brigbédveze-
t6 Lutz Kéarolyné pedig szocia-
lista brigad cimet ért el. Az
unnepség _zar6 akkordjaként o
résztvevéket forrd virslivel és
udit6 italokkal vendégelték meg.
Reméljuk, hogy jovére sikeril
majd a dohanyipar vallalatai
kozott az els6nek lenniunk.

Dr. Simon Gyulané
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Szakszervezeti valasztasok utan

Jelent6s esemény zajlott le
szakszervezetiink életében 1980.
aprilis 25-én. Ekkor tartottuk a
beszamol6 és vezet6ségvalaszto
kuldottértekezletet. Ezen az
ulésen szamot kellett adni dol-
gozdinknak arrél, hogy az al-
taluk ot évvel ezel6tt megva-
lasztott tisztségvisel6k milyen
munkat végeztek, megfeleltek-e
annak az elvarasnak, amelyet
veluk szemben tamasztottak.

Az Ulés els6 napirendi pont-
ja a szakszervezeti bizottsag
beszamoléja volt, melyet Do-
najka Tiborné szb-titkar ismer-
tetett.

Az elmult. 6t év  munkaja
alapjan megallapithatjuk, hogy
a szervezet eleget tett megbi-
zatasanak. Az szb figyelemmel
kisérte az V. Otéves terv id6-
aranyos részének teljesitését,
és segitséget nyujtott a terv
teljesitéséhez.

A termelést segit6 tevékeny-
sége leginkdbb a szocialista
munkaversenyen keresztil mér-
het6 le, mely a brigaddmozga-
lomra épul. Ez pedig az utébbi
években egyre inkabb fejl6dott.

A szocialista brigadok fe-
gyelmezett munkéaja is hozza-
segitette a vallalatot jelenle-
gi eredményeihez.

Az szb kulénés gondot for-
ditott a dolgozék szocidlis, kul-
turdlis igényeinek Kkielégitésé-
re, a kulonb6z6 oktatasi for-
mak megszervezésére. Ennek
eredményeként  elmondhatjuk,
hogy a brigadok bels§ élete is
el6nydsen valtozott.

A kollektiv szerz6dés kidolgo-
zdsaban és id6nkénti moédosi-
tdsdban .is jelent6és szerepet
jatszik a szakszervezet. A dol-
gozok javaslatai ezaltal valo-
sultak meg — nem is kis szam-
ban.

1977-ben szabélyoztdk a bi-
zalmiak és partner gazdasagi
vezet6k hatas- és jogkorét. Ez-
zel tartalmasabb lett ez a te-
vékenység is, a bizalmi mun-
kdja méar nem szoritkozik csu-
pan bélyegarusitasra és admi-
nisztrativ tevékenységek végzé-
sére, hanem valédi partnere lett
a vezet6bnek. Most mar nem
fordul el6 az, hogy a bizalmi-
ak egyetértését ne vennék fi-
gyelembe. Ez vonatkozik olyan
lényeges kérdésekre, mint a bé-
rek, udulés, segélyezés, kitun-
tetés odaitélése.

A beszamol6 kiemeli a szak-
szervezet t4jékoztatd szerepé-
nek fontossagat is, mert ez az
Uzemi demokracia érvényre ju-
tdsadnak egyik fontos feltétele.
Csak Ugy lehet biztositani a
dolgozdk részvételét a donté-
sek kialakitAsaban, ha id6ben,
portosan tijékoztatjuk  Oket.
Ezt a célt a vallalatnal 1978-
ban létrehozott férumrendszer
szolgalja. Ki kell emelni a bi-
zalmiak—VSZT egylttes tanacs-
kozéasat, mint Gj férumot, mely
1978-ban kezdte el m(ikddését.
Ez el6segiti a vallalati és szak-
szervezeti informaciok eljutasat
a dolgozékhoz.

A beszamolé végén az szb-

titkar ismertette az ez évi fel-
adatokat, majd megkdszonte
az albizottsagoknak, bizalmiak-
nak, aktivistdknak az elmalt 6t
évben végzett munkdjat.

A beszamolét kovetéen 18
hozzasz6l6 egészitette ki Da-
najka Tiborné szavait. Termé-
szetesen az szb minden reszort-
felelése Osszefoglalta Otévi te-
vékenységét, hiszen az 6 mun-
kajukbodl tevédott Ossze e tes-
tulet egész tevékenysége.

Igen tartalmas, minden rész-
letre kitéré hozzészélast
hallottuk Bérezési Istvanna, a
TT elndke részérél, ez alapjan
vilagos és megnyugtaté képet
kaptunk az udulés, segélyezés,
nyugdijaztatds, beteglatogatas
helyzetérél. Ugyan ez mond-
haté el Télei Istvan gazdasagi
felel6s beszamoldjardl is, mely
szintén alaposan elemezte az
elmult 6t év gazdasagi célki-
tlizését és annak megvalosita-
sét.

A hozzész6lasok sorat Varhe-
lyi l6zsef, vallalatunk fémér-
noke zéarta. Kiemelte a szak-
szervezeti bizottsdag munkajat,
melyet nagyra értékel, a besza-
molékbol, hozzaszoélasokbol az
tukroz6dott, hogy ebben a tes-
tuletben az elmult 6t évben ko-
moly munka folyt. A legna-
gyobb eredménynek az uzemi
demokracia kiszélesitését tart-
ja.

A beszamol6t a testulet el-
fogadta, majd a masodik na-
pirendi pont értelmében kerilt
sor a valasztasra. Zoboki L&sz-
16, a jeldl6bizottsag elndkének
jelentése utan ismertette a je-
I6lteket, akik a kulonb6z6 posz-
tokon és bizottsagokban fog-
nak dolgozni, az elkdvetkez6
ot évben. A hozzaszoélasok, Kki-
egészitések utan alakult ki a
szakszervezet iranyité appara-
tusdnak a végleges 0Osszetéte-
le. A szakszervezeti bizottsag
elnbke Vamos Mihaly, titkara
Danajka Tiborné lett A bizott-
sag tagjai Molnar Adam, Hor-
vath Léaszl6, Kovacsné Szerjak
Zsuzsa, ToOlei Istvan, Bérezési
Istvanna, He-yl Jbézselné, Ko-
vacs Janos, Magyar Miklds,
Kraufz Jézselné. A szamvizsgéalo
bizottsag elnoke Beck Ferenc-
né, tagjai Bénité Laszl6 és Ga-
bor Jozselné, Segélyezési bizott-
sag: Gyenis L&szl4, Szedeti Ist-
van, Molitor Ferencné. Udulési
bizottsag: Papay Mikl6sné,
Szlics Ott6, Puskds Imréné,
Kornyei Laszl6. Nyugdijazasi
bizottsdg: Kajcsa Lészloné,
Solymosi Istvanna. Ellen6rzési
bizottsag: Kovacs Jozselné, Dar-
vas Ferencné, Szentmartoni Ja-
nosné. Beteglatogatasi bizott-
sag: Kréomy Karoly, Vasi Janos-
4é, Kienle Martonna. Kozgaz-
dasagi bizottsadg:  Selcsovics
Jozsef, Révész Sandor, dr. Si-
mon Gyulané. Munkaigyi don-
tébizottsag elnoke: Kajcsa
L&szloné, elndkhelyettes Teme-
sl Péter, Gaddé Andras. Tagok:
Kis Deli Tivadarné, Puska Fe-
rencné, Sz(ics Jolan, Varnagy
Levente, Cserepes Karolyné.

Oj szakmunkésaink as a vizsgaztatd bizottsag
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Moszkvai és leningradi ne- csika. 28. Olasz foly6. 29. T6-

vezetességek. Vizszintes: 1. Itt
tartottdk a fejedelmek, carok
koronéazasi Unnepségét. 13. Fo-
ly6 Olaszorszag déli részén. 14.
Gorog ABC 17. betlje. 15. Ca-
ri rendelet. 16. Ezt a gyermek-

intézményt kedvelik a kicsi-
nyek. 17. Svéd teniszez6. 20.
V. R. E. 21. Konyhakerti no-

vény. 23. Betl Kkiejtve. 24. Ne-
gativa fényérzékenységének el-
fogadott értéke az USA-ban.
25. AAAA. 27. Zenedrama. 30.
J6 munkéat végzett-e? 31. Ja-
pan tarsasjaték. 32. ... Rico,
az USA tarsallama. 35. Patas
allat. 36. Romai sulyegység.
37. Anglidban protestans egy-
hézi vezetéssel mikodott ifja-
sagi szervezet. 39. Varos Svéjc-
ban. 41. P. O. E. 43. Egyforma
betlik. 47. Gramm. 48. Er6 egy-
sége. 51. Félig tompit) 52. Koz-
ség Tolna megyében. 53. Olaj-
bogy6bdl préselt étolaj. 54. A.
Y. 55. Cipel vissza. 56. Csaladi
héz is van ilyen. 57. Ugras at-
fordulassal. 59. Trakia fele. 60.
Eltulajdonit  (els6 kockéaban
kett6sbetl). 61. Kevert béka,
ékezethiany. 62. A. M. A. 64.
Nével6. 65. Amper rov. 66. Két
férfinév (7. kockdban  kett8s-
betl). 70. Forréégdvi emlbs.
73. Ossze-vissza vont 74. Foéld
alatti épitmény.

Fuggdleges: 2. ...aria,
Szombathely latin neve. 3. Or-
vosi kés. 4. Leningrad kozpont-
jaban talalhaté 1225 m ma-
gas épitmény. 5. Tagadd sz6
ford. 6. S. T. B. 7. Allatkert-e?
8. Norge egynem{ betGi. 9.
Szoérakoztaté mf(sor, fonetiku-
san. 9/a. Az ABC utolso el6tti
betlGje. 10. ,,Q". 11. Ingatlan
Kezel6 Vallalat. 12. Lépése. 13.

Moszkvaban kor alaka  Uveg-
épuletben Napoleon  seregei
ellen 1812-ben vivott csatat

megorokitd korkép lathato. 18.
Francia Koztarsasag fr. nevé-
nek roviditése. 19. Hivna. 22.
L. A. U. 24. Aluminium. 25. B6-

rok varos. 30. A. O. N. 33. Ko-
pasz vissza. 34. Moszkva 60
muzeuma kozul a leghiresebb.
38. Német op. énekes, Antonia
(1852-1907). 40. A vilag egyik
legnagyobb muzeuma, Lenin-
gradban van (az utols6é kocka-
ban kett6sbetl van). 41. Papir-
ipari vallalat. 42. ,Attila, az is-
ten .. 44. _..la macko. 45.
Szolmizaciés hang. 46. Fizika-
ban a hosszusag, Kelvin,
Dioptria jele. 49. Bécs német
neve. 50. Televizi6 és ajanlott
kuldemények jeldlése rov. 54.
Nydjtana, nével6vel. 57. Varos
Norvégiaban, vissza. 58.
H. ..blicus, kozéleti férfia. 61.
Régi nemesi cim. 63. N&i név.
66. Vaspélya. 67. Volt kubai
killigyminiszter. 68. MAV..
(keverve). 69. Iratkapocs. 71.
USA-hirugynokség. 72. Protak-
tium vegyjele. 75. Réz vegyje-
le. 76. Roman gépkocsik jel-
zése. 77. Romai ezer.

Bekildend6 megfejtés: vizsz.
. , fugg. 4., 13., 34., 40. sorok-
nak helyes megfejtése a szer-
keszt6ség cimére 1980. junius
10-ig.

A helyes megfejt6k kozott ju-
talomkonyveket sorsolunk ki.

Az el6z6 szamban kozolt ke,-
resztrejtvény helyes megfejté-
se: Verejtékink egy-egy csepp-
je szaraz folddel gyurva egybe
buzaszem a buzaszaron.

Koényvjutalmat nyertek: Had-
révi Miklos, 7623 Pécs, Szilagyi
D. 28., Jenis L&szl6, 7623 Pécs,
Athinay u. 2/A.

PECSI DOHANYGYAR

A Pécsi Dohanygyar dolgozéinak
lapja
Szerkeszti a szerkeszd bizottsag
Felel6s szerkeszt6: Varhelyi Jo6zsef
Kiadja a Baranya megyei
apkiado Vallalat

Felelés kiad6: Braun Karoly

Pécsi Szikra Nyomda
7630 Pécs. Engel Janos u. I.
F. v.: Szandrai Oyargy

1980. MAJUS

SPORT *

A ,,Szerviz" szocialista bri-
gad vallalta a vallalati kispa-
lyds labdaragopélya feldjitasat
tarsadalmi munkaban. Ez azért
is emlitést érdemel, mert ilyen
jellegl sportért végzett tarsa-
dalmi munka szocialista bri-
gadjaink vallalasaiban elvétve,
vagy egyaltalan nem szerepel.
Nem kis munkarél van sz6; kb.
300 o6ras tarsadalmi munkarol,
melynek els6é akciéjan a bri-
gad 06—10-ig, 40 fbével vett
részt, salakegyengetési munkat
svégeztek.

— A vérosi kocogénapon a
Mandulasban vallalatunktél 17
f6, valamint a n6i labdarugo6-
csapat vett részt. A résztvevok-
nek a varosi testnevelési hiva-
tal és a varosi KISZ-bizottsag
emléklapokat osztott ki.

- Megkezdédoétt az  EDOSZ
kispalyas labdarugas a Kinizsi-
palyan. Csapatunk szereplését
az els6 két fordulébban nem Kki-
sérte szerencse. Eredmények:
Dohanygyar-Sorgyéar 0:3, Hls-
ipar-Dohanygyar 3:0.

A ,Szerviz"-brigdd a labdarigoépalya felljitasan dolgozik.

— A varosi n6i kispalyas lab-
daragasban a Dohanygyar
Staller csapata jol kezdett és
biztosan fektette kétvallra a
Vasasi Banyasz csapatat 3:0

irAnyban.
e

— A sportfelszerelések keze-
lIését Hirczel Jozseft6l Garanyi

Jozsef vette at. Ezekutdn szere-
léstigyben 6t kell keresni a bri-
gadvezet6knek, sportoléknak a
véllalati sportnapot megel6-
z6en.

— Gyaszhir. Szablics Istvan-
na. Marika, a Dohanygyar néi
labdarugo6-csapatanak alapito-
tagja 27 éves koraban elhunyt.
Emlékét meg0rizzik.

Legyen mindenutt rend!

A Hazafias Népfront Orsza-
gos Tanacsa és az Orszagos
Kornyezet- és Természetvédel-
mi Hivatal meghirdette az or-
szadgos kornyezetvédelmi téarsa-
dalmi akciéprogramjat, amely-
hez a vallalat brigadjai is csat!
lakoztak. A munkahelyek kultu-
raltabba tétele érdekében kez-
deményezték a ,,Rendet, tiszta-
sagot a munkahelyeken majus
1-re" akciot.

Az akicé majus 1l-re 6sszpon-
tositotta a munkat, de nem te-
kinthetjuk ezt kampéanyfeladat-
nak. Az alapvet6 cél a folya-
matos rend és tisztasadg. Az ak-
ci6 keretében vallalatunk veze-
t6sége kéri a szocialista briga-
dokat, hogy jelentkezzenek tar-
sadalmi munkara. A jelentkezés
és szervezés Kovacs Jen6 mun-
kaversenyfelel6s elvtarsnal tor-
ténik. Az elvégzendd tarsadal-
mi - munkak:

— Ovoda, bélcs6de korul le-

Vizsgak utan

/

Most, a tanév vége felé nincs
olyan hénop, hogy volamilyen
vizsgardl, tanfolyam befejezésé,
r6l ne tudodsitanank. Két éves
komoly munkardl, tanulasrdl ad.
tok szamot dolgozéink e hdénap
elején a dohanyfeldolgozé tan-
folyam szakmunkasvizsgajan,

A vizsga lebonyolitasa ez
esetben eltért a irérabbiaktol.
A gyakorlati és elméleti vizs-
gat kialéon napon tartottuk, igy
tobb id6 jutott arra, hogy o
vizsgabizottsdg meggy6z6djék a
tanulok felkészultségérdl.

A vizsga igen j6, nyugodt
léegkdrben kezdédott el.  Ko-
szonhetd volt ez egyrészt a
vizsgabizottsagnak, masrészt a
dolgozok jo felkészlltségének.
A korébbi években inkabb az
élméleti targyak bizonyultak
konnyebbnek, a gyakorlati vizs-
gan szilettek gyengébb ered-
mények, holott ennek a képzés,
nek éppen az lenne az értel-
me, hogy j6l megalapozott, o

gyakorlatban is hasznosithatd
tudast adjunk o tanuldéknak.

E tanfolyamon sikerilt jobban
megszervezni a gyakorlati ok-
tatast, szinte mindennapos el-
len6rzéssel, a hibaik javitasaval
elértuk azt, hogy a vizsgazok
legnagyobb része minden teru-
leten megallta a helyét Azel-
méleti vizsgan sem kellett szé-
gyenkeznunk. Felkészuletlenul
senki sem jott el vizsgazni, né-
hany tanulé viszont kiemelked6
feleletet adott.

Horvath Imréné és Varga Ist-
vanna kitliné mindgsitéssel fejez-
téke be tanulméanyaikat, dr.
Hadnagy Arpadné és Déri
Laszloné pedig jeles bizonyit-
vanyt kaptak. Kivanjuk, hogy a
megszerzett tudasukot a min-
dennapos munkaban tudjak ka.
motoztatni.

A tanulni, tdbbet tudni vagyo
ember mindig tiszteletet éide-
mel. Hat még a munka, csa-
lad melletti tanulads. Majus 8-

v6 kerités elbontasa, majd Uj-
jal valé pétlasa, az udvarok,
jatszoterek rendezése, szépité-
se, jatékok felljitasa;

— vallalatunk keritésének
atfestése, a kerités koérnyéké-
nek rendezése, szépitése.

— Egész éven at folyamatos
a gépek, berendezések, jarmu-
vek, szerszamok tiszta és jo al-
lapotban tartasa;

— Legyen koévetelmény a gé-
pek, berendezések korul kelet-
kezett  hulladékok rendszeres
gytjtése, valogatasa, a haszno-
sithaté hulladékok ismételt fel-
hasznéléasa;

— Forditsunk nagy figyelmet
a raktarak, pincék, padlasok
stb. altalanos rendjére, takari-
tasara, illetve lomtalanitasara;

— Gondoskodjunk a felesle-
gessé valt gongyodleghalmazok
eltintetésérél, fasitasrol, vira-
gok ultetésérdl, és azok folya-
matos gondozasarol, apolasa-

an, 15 orakor mar masodik al-
kalommal kerult sor arra, hogy
vallalatunknal kihelyezett szak-

munkésok szakkozépiskoldjanak
hallgatéi — 36 fis osztaly —

kdztik nyolc dolgozénk balla-
gott. Pasztellila ruhaba ©6Itoz-
tek a lanyok, anyukék, felesé-
gek, nyakkendds, elegansak o
fiok apukék, férjek. A tanter-
met illattal toltotték meg a vi-
ragok. Karsai tanar ar vezeté-
sével ballagtak a végzésok,
mogottuk a szul6k, rokonok, fér.
jek, feleségek, a ballagok
gyermekei. Kiss Géabor az is-
kola feln6tt tagozatanak veze-
t6je meleg szavakkal kdszdn-
totte a végzOsoket, majd Irimi
Sandor elvtars, vallalatunk
igazgatéja mondott kodszonetét,
méltatva o tarsadalmunk altal
biztosiotott lehet6ségeket, az
aldozatvallalast a feln6tt ta-
nuldssal kapcsolatban. J6 érzés
tudni, hogy a ballagéink do-
hanyfeldolgozé szakmunkas
végzettséget megszerezve foly-
tattak tanulméanyaikat Az
érettségi vizsgadkhoz sok sikert
kivanunk.



