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Kitintetések a legjobbaknak

Aprilis 4. Unnepe

A legnagyobb nemzeti Un-
nepunk, aprilis 4. alkalmabol
rendezett vallalati  Unnepsé-
glinkdn Karpati Karolyné part-
vezet6ségunk titkara Udvozolte
az Unnepség résztvevéit. Meg-
nyit6 mondatait kovetéen —
immar a hagyomanyainknak
megfeleléen — a szocialista
brigadjaink altal patronalt Ma-
tyas kiraly utcai Altalanos Iskola

Gttoréi . szinesitették kedves
misorukkaf rendezvényiinket,

majd Eszaki Jozsef alapszerve-
zeti titkdr mondott Unnepi be.
szédet.

Eszaki elvtars unnepi beszé-
dében emlékezett a magyar
nép szabadsagkizdelmeire és
legjobbjainknok a tarsadalmi
atalakulasért vivott harcéra,
igy a 61 évvel ezel6tti Magyar
Tanacskoztarsasdg  dics6séges
napjaira is, majd igy folytatta:

1945-ben hazank az inter-
nacionalizmus jegyében nyerte
vissza szabadsagat és fugget-
lenségét. A szovjet hadsereg,
bar harcol6 hadseregként
jott hazankba, mihelyt ma-
gyar foldre lépett, maris se-
git6 kezet nyujtott allamisa-
gunk feltdmasztasara. igy tor-
tént, hogy a szovjet hadsereg
katonai ‘hadmf(iveleteit nyomon
kovette a magyar nép felsza-
badulasra. Nemcsak az idegen
megszallokat (izték ki hazank-
bél, hanem szabadda tették az
utat, kedvezd lehetéséget te-
remtettek a magyar nép belsé
forradalmi er6i, a magyar de.
mokracia széméara is.

Az Uj élet feltételeinek meg-
teremtése egy romokban he-
ver6, kifosztott orszagban nem
volt kis feladat. Nemcsak az
orszag ..Ujjaépitése volt a cél,
hanem a normdlis élet feltéte-
leinek megteremtése mellett (j
orszagot, Gj alapokon, forra-
dalmi  Gton és modszerekkel
kellett létrehozni.

A Magyar Kommunista Pért

hirdette meg elséként a jel-
sz6t: ,Ha minden becsiletes

magyar Osszefog a Fuggetlen-
ségi Frontban, ha a nép mago
veszi kezébe sorsanak intézé-
sét — lesz magyar Ujjaszile-
tés". A Part ezlttal is tettekkel

bizonyitotta, hogy az orszag
hivatott vezet6je. Nemcsak vi-

lagos programon alapulé he-
lyes politikaja, de meg is tud-
ta szervezni annak végrehajta-
sat. Mindenekel6tt a demokra-
tikus atalakitds forradalmi Gt-
jaért, népi jellegéért szallt
sikra. A reakcio er6ivel folyta-
tott kovetkezetes harc és ke-
mény munka eredményeként a
felszabadulast kovetd els6 ha.
rom évben varosainkbdl, falva-
inkbdol eltlintek a romok, meg-
indult és mind szilardabb ala.
pokra kerilt a termelés, meg-
szlint a pusztité inflacié.

Ezt koévet6en Eszaki elvtors
a szocialista tarsadalom épité-
sének éveir6l, azok nehézsé-
geir6l és sikereir6l, eredmé-
nyeir6l emlékezett meg, majd
igy folytatta:

A 35 év alatt Iényegében
felépitettik a szocializmust ha-

zankban. Most egy ideig talan
szerényebbek lesznek lehet&sé-
geink ahhoz, hogy nagyobb
mértékben lassuk el Ujabb be.
rendezési targyakkal. De sza-
mos lehet8ségunk adédik, hogy
otthonosabba tegyiik, kellemes-
sebbé formaljuk a benne él6k
életét. E lehet6ségek jo6 kiak-
nazasanak szandékaval gyir-
kéziink neki a szocialista fejl6-
dés kovetkezd évtizedének, ké-
szen arra, hogy tettekkel ala-
pozzuk meg tovabbi el6rehala-
dasunkat a fejlett szocializmus
tarsadalmahoz.

35 év tapasztalatai alapjan
ma a magyar nép természetes
médon fogadja, el marxista”®
leninista partjat az orszag ira-
nyité erejeként. A part szerves
része a népnek, az élet min-
den forduléjan téle varja a
kezdeményezést, a megoldas
megtalalasat, a tovabbi Ut
megjelolését. Harom és fél év-
tized kuzdelmei, sikerei és
gondjai koézepette milliéknak
valt kétségbevonhatatlan meg-
gy6z6désévé, hogy csak a
kommunista part vezetésével
lehet a fejlédés utjan el6bbre
jutni, nehézségeinken arra len.
ni. Talan mindennél jobban
jelezte ezt a partunk XIl. kong-
resszusat megel6z6 varakozas,
ahol szamba vették eddig elért
eredményeinket, G@szintén szo6l-
tak gondjainkrél, és megjeldl,
ték az elkdvetkezd id6 felada-
tait.

Partunk XIl.  kongresszusa-
nak eseményeit valamennyien
végigkisérhettik a hirk6zl6
szerzek jovoltabdl. A kdzelmult-
ban ért véget, mégis sziiksé-
gesnek tartok néhany dolgot'

megemliteni, omit lehet, hogy
6nok nem el6szér  hallanak,

talan mar elcsépeltnek is gon-
dolnak, mégsem lehet elégszer
kihangsulyozni vagy elmonda-
ni. A tenniakards gondolata
hizédott végig a kongresszus
valamennyi eseményén. Ez az
aiaphangulata a XIl. kongresz.
szus hatarozatanak is. A gaz-
daséagi épitémunkaban el6ttiink
all6 feladatok sikeres megol-
dasa megkivanja, hogy minél
teljesebben feltarjuk és hasz-
nositsuk azokat a tartalékain-
kat, amelyek minden termeld

Néptancbemutaté az (nnepségen

és gazdalkodé egységben, a
tarsadalmi tevékenység minden
tertiletén fellelhet6k. Banjunk
ésszerlien és takarékosan szel-
lerr.i és anyagi er6forrasaink-
kal.

Arro kell térekedniink, hogy
tarsadalmunk erkélcsi arculatat

tekintve is egyre inkabb ai
munka tarsadalma legyen.
Mindazt, amink van, munkas-

C'ztalyunk, a magyar nép ne-
héz harcokban vivta ki, védte
meg, és a sojat keze munka-
javal teremtette meg. A tarsa,
dplom azt varja minden tagja.
téi, hogy oOvja< és gyarapitsa a
kozdsség, a nép szocialista tu-
lajdonat, tudasa, ereje legja-
vat nyljtva odaadéan dolgoz-
zék. Minden munkahelyen —
igy nalunk is — azoknak a dol-
gozoknak legyen hitelik, be-
cslletik, tekintélyik, azok bol-
doguljanak, akik eleget tesz-
nek vallalt kotelezettségiiknek,
akik tisztességesen élnek és
dolgoznak.

Az Unnepi beszédet kdvetden
Irimi Sandor véllalati igazgato
kitintetéseket és jutalmakat
adott at a munkaban élenja-
réknak. A mez6gazdasagi és
élelmezésiigyi miniszter ,,Kivalo
Munké&ért” kitintetésben része-
sitette Varga Erzsébet f6kony-
vel6t és Vamos Mihaly miszak-
vezetét. A vallalati ,Kivalo
dolgozé"  kitlintetést ~ Marics
Bélané, Nagy Rezs6, Nagy Jo-
zsefné 1ll., Harczos Imre, Hirth
Tamas, Beck Ferencné, Do-
rémbodzé Karoly, Borbas Janos-
né, Méaté Istvan, Kelemen Jo-
zsef, Sarkdzi Istvdnna és Or-
s6s Gyorgy kaptak. Kiemelked6
munkavédelmi tevékenységi-
kért Moré Janos, Bérezési |Ist-
vanna, Zobbki Laszl6, Molnar
Adamné, Gasteiger Hildegard,
Hirczel Jozsef, Fitos Laszl6,
Ordonics Jozsef, Szedeti Istvan,
Gyimesi Sandor, Guth Laszl6,
Szendrei Balogh Ferencné, Ko-
vacs Jozsef Il., Rufl Jézsef, Hiv
Mihalyné, Magyar Miklés és
Perlaky Jézsef  pénzjutalmat
kapott.

A felszabadulasi Unnepsé-
gink az ,Alkoté Ifjusag" pa-
lyadzatok vallalati elbiralasanak
dijkiosztasaval ért véget.

Ara 1O P Orszagos tanacskozas Pécsett
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Eljen
majus 1.,

a munkas-
osztaly
nemzetkozi
unnepe!

Felhivas!

KISZ-bizottsagunk az 1980/
81l-es mozgalmi évben meghir-
deti a ,Kival6 mozgalmat".

Azok palyazhatnak, akik még
nem toltétték be 35. életévilket.

Az aladbbi palyazati cimek
elnyeréséért hirdetjuk meg:

1. A ,Szakma Ifja Mestere"

LKivald Ifjli Munkas” szakké-
pesitéssel nem rendelkezdk;
LKivalé Ifja Szakmunkas™”:

szakmunkasbizonyitvannyal ren-
delkezd fiatalok részére.

2. ,Kivalé Ifja  Szakember'l:
kitintet6 jelvényért azok a
technikus, mérnok, kodzgazdasz
és mas diplomas fiatal szak-
emberek versenyezhetnek, akik

teljesitményiikkel az atlagos
kovetelményeket joval megha-
ladjak.

Ertékelésre keril az  1980.

majus 1-t6l 1981. marcius 31-
ig terjed6 id6szakra vonatkozé-
an a gazdasagi munka, 16-
megszervezeti, tanulds, sport,
kulturalis tertleten végzett va-
lamennyi tevékenység. Az éité-
keiés pontozassal torténik. 80—
100 pontszam és azon feldli
teljesitmény elérése feljogosit
a ,kivalé” cim viselésére.

Eredményhirdetés és az egy-
szeri jutalmazas a véllalati Un-
nepségen lesz 1981. Aaprilis
hénapban.

Kérjuk, minél tébben és ide-
jében jelentkezzetek Nagy Te-
rezhet az el6készitési oszta-
lyon, vagy az alapszervezeli
KISZ-titkaroknal.

Pécsi Dohanygyar
KISZ-bizottsaga

Bordacs Istvan vezérigazgaté az orszagos tanacskozas vitaindt

t6 el6adasat tartja

Ifjusagi

szoclalista

brigadvezetOi

-

tanacskozas

A ,,Dolgozz hibatlanul”

munkarendszer

Szabadszombati napon, ap-
rilis 19-én taldlkoztak Pécsett, a
Fegyveres. Erék Klubjdban a
dohanyipar 266 szocialista bri-
gadjat képvisel6 brigadvezetdk
és a dohanyipari vallalatok
gazdasagi, part- és tomeg-
szervezeti vezet6i a Dohanyipa.
ri Vallalatok Trésztie XIl. or-
szagos szocialista brigadveze-
t6i tanacskozasa alkalmabdl

Kovacs Gyula, az iparagi
szakszervezeti tanacs titkara
nyitotta meg a tanacskozast. Ki-
I6n Udvozolte az elndkség tag-
jai sorabdél Orban Jbézsefné
EDOSZ titkart, Neubauer Jozsef
SZMT vezet6 titkart, Rulf Péter
EDOSZ megyebizottsag titkart és
Bardosi Tamast, a MEM Elelmi-
szeripari F6osztaly képviseldjét,
majd Bordacs Istvan vezérigaz.
gatot kérte fel vitainditéd el6ada-
sanak megtartasara.

Bordacs elvtars beszédében
az orszagos tanacskozas célja-
ként fogalmazta meg azt, hogy
a munkasokkal, szocialista bri-
gadvezet6kkal, vallalati igaz-
gatokkal és a tarsadalmi szer-
vek vezet6ivel kozdsen beszél-
juk meg, értékeljik jelentinket,
és fogalmazzuk meg tennival6-
inkat, a jov6t. Javasolta, hogy
a tanacskozas munkaja a ,,Dol-
gozz hibatlanul” munkarendszer
iparagi bevezetésének a jegyé-
ben folyjék!

— A DH-munkarendszer —
mondta el6adasaban — a
munkairanyitds és munkavégzés
magasabb forméja, ahol az
emberek tdbbsége tudatosan,
hozzéértéen végzi feladatat, is.
meri a munkaja céljat, tudja
és érti, mit és hogyan kell jol
elvégezni, de azt is tudja —
mert tudnia kell —, mi a hibas
munkavégzés kovetkezménye
masokra és dnmagara nézve. A
DH-mozgalom is egyuttal. Nem
kampany, nem id&szaki, ha-
nem tartés feladat, célja, hogy
egyre tobb ember kapcsolédjon
be aktivan, tudatosan a DH-
rendszerbe. Az elmult héten tar-
tottuk meg iparunkban a 2. DH
'konferenciat, ezzel a DH-mun-
karendszer iparagi szintl beve-

jegyében

zetésének el6készitési szaka-
sza bezarult, a bevezetést ille-

téen iparagi szinten fels6bb
osztalyba léphetiink”. Most, a
fels6bb osztalyban" is adod-

nak hibak munkankban. Gyakori
az egyéni és csoportérdekek
elényben részesitése a nagyobb
csoport, o vallalat vagy a tar-
sadalom érdekeivel szemben.

Bordacs elvtars a gyakorlati
példak sokasagaval bizonyitot-
ta, hogy ez a szemlélet végsé
soron az egyénre nézve is ka-
ros. Ezt kovetéen a vezet6k —
brigadvezet6kt6l az igazgat6-
kig — felel6sségérdl és hivato,
sérél, a személyes példamuta-
tas fontossagarol szolt, amelyet
igy Osszegezett: ,A j6 vezetd
a kozosséget szolgdlja, legjobb
tudasa szerint, minden erejé-
vel".

Ezt kovet6en értékelte a do-
héanyipar vallalatainak 1979. évi
szocialista  munkaverseny-moz-
galimat, amely az MSZMP XII.
kongresszusa és hazank felsza-
badulasanak 35.  évforduloja
tiszteletére — év kozben -
kongresszusi és felszabadulasi
munkaversennyé alakult 6t. A
munkaverseny 16 forméaja 1979.
évben is a szocialista brigad-
mozgalom volt: tartalmilag to-
vabb er6sodott és hatékonyab.
ba valt. Ezt a munkaverseny-
mozgalom szémszerli eredmé-
nyeivel és az ipardg kiemelke-
dé munkat végz6 szocialista
brigadjai tevékenységének ro-
vid ismertetésével bizonyitot-
ta el6adasaban. Vallalatunk
brigadjai koziul az el6készitési
LAdy Endre", a gyartasi ,.dr.
Minnich Ferenc" és az Uzemi
konyhan dolgoz6é ,Balassi Ba-
lint" brigadokat emelte ki.

Az 1980. évi iparagi célkitd-
zések kodzul a DH-munkarend-
szer iparagi szintli bevezetésé-
nek tovabbfejlesztésével a bel-
foldi fogyasztéi igények lehet6

. regjobb kielégitését, az ehhez

szilkséges nyersanyag jo6 mi-
néségli és kelld6 mennyiségl
termeltetését, a fizetési mérleg
javitasa céljabdl az export aru-

fFolytatds a 2. oldalon)



A muhelyekben beszeélik

Stréb Janos, Budai
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Sandorné, Schleisz Sandorné, Wenczler Ferencné.

szal_<sze ryezeti
bizalmiak
felelOsségeérol

A kozelmultban szamoltak be
a gyarban végzett munkaikrol
a szakszervezeti bizalmiak. Szin-
te ezzel egyidében voltak a bi-
zalmivélasztasok, melynek so-
ran sok 0j dolgozé kerilt e fe-
lelésségteljes funkciéba, soka-
kat Ujravalasztottak. A besza-
molékot kovetéen még napo-
kon keresztil téma volt a dol-

gozék korében a bizalmiak
ténykedésének értékelése. A
mihelyekben  és . irodakban

egyarant sokat beszéltek az el-
mult esztendd eredményeirél, a
jové lehet6ségeir6l. Rovatunk-
ban is a bizalmiak munkajarol
esik sz6. BeszélgetSpartnereim
Schleisz Sandorné fébizalmi, a
csomagolasi osztaly gépvezetd-
je, Vlenczler Ferencné f6bizal-
mi, a papirosztaly gépvezetdje,
akiket aprilis 3-an erésitettek
meg tisztségiikben. A valasztok
kozul Stréb Janos, a papirosz-
taly gépmestere és Budai San-
dorné, a csomagolasi osztaly
gépvezetdje, brigadvezet6 sz6-
lalnak meg.

— Két éve lettem bizalmi és

most fébizalminak valasztottak
meg, aminek nagyon Orultem.

Azt hiszem ez azt jelzi, hogy
elégedettek voltak velem a
munkatarsaim — mondja

Schleisz Sandorné. — Barmilyen
problémaval kerestek fel, le-
gyen az akar személyes, vagy
vallalati ugy, erémhoz és lehe-
t6ségemhez képest igyekeztem
segiteni. Tizennegyedik eszten-
deje dolgozok a gyarban, szin.
te mindenkit ismerek, sajat b6-
rémoén érzem a felmerdld mun-
kahelyi gondokat. A gazdasagi
vezet6k is bizalommal fordul-
hattak hozzam, kérésiket min-
dig tolméacsoltam a kollektiva-

nak, s egyszer sem fordult el6,
hogy ne teljesitettik volna azt.
Bizalmi id6m alatt a legnagyobb
gond az volt, hogy sok fiatal
férfi elhagyta a szakszervezeti
konyvét. Ezt nem tudom megér,
teni... Ezen a terlleten na-
gyobb szigort kellene megko-
vetelni. Tudom, hogy nem sza-
badna, de néhany tagkonyvet
éppen ezért most is magamnal
tartok. Sajnos a bélyegeket is
nagyon sokan elhagyjak.

— Sajnos ez nalunk is prob-
Iéma. Hogy miért nem lehet vi-
gyazni a konyvre és a bélyeg-
re? — kérdezi szinte magatdl
V/enczler Ferencné, aki szintén
mor két évig volt bizalmi. —
Nalunk a legnagyobb gond
azonban a bérek differenciala-
saval van. A legéget6bb ennek
a megoldasa. Most én konkré-
tan a gépmesterek kozti bér-
aranytalansagra gondolok. Na.
luk a leterheltséget nem tik-
rozi a bér. Létezik olyan, hogy
egy gépmesternek olyan Uj gé-
pei vannak, melyekhez nagy rit-
kan kell hozzéanyulni, ezért szin.
te alig latjuk, s mégis tdbb az
6rabére, mint annak, aki egész
nap bajlédik az o6reg gépekkel.
Ennek megvizsgalasat a legko-
zelebbi tanacskozason kérni fo-
gom a gazdasagi és tarsadal-
mi vezetéstdl.

— Véleményik szerint meny-
nyire aktivizalhaték a szakszer-
vezeti tagok, s az utébbi évek-

ben tapasztalnak-e valtozéast
ezen a térenf
Schleisz Sandorné: — Ne-

kem az a véleményem, hogy az
utébbi években sokkal jobb a
hozzaallds a kulonféle tarsa-
dalmi munkakhoz, mint korab-
ban. Nem kell kdényorogni sen-

kinek, akinek az ideje engedi,
az jon dolgozni. Eppen a na-
pokban volt az idei év els¢ ak-
cidja:-keritést festettiink. Szinte
mindenki ott volt a brigadbdl.
— A legf6ébb feladatomnak
a jovében is azt tartom, hogy a
dolgozdék érdekvédelmén kivil a
termelést el6segitd tevékenység
is el6térbe keridljon a bizalmi
munkam soran. Ezen a terileten
még akad tennivalé béven. S
itt a személyes példamutatas
sokat segithet. A masik fontos
dolog, hogy bizonyos dontések
el6tt ne csak egy-két embert
kérdezzek meg, hanem az
egész kollektivat. Sajnos az
el6bbi az elmult két év soran
tobbszor el6fordult, de ezen fel-
tétlendl valtoztatni szeretnék —
mondja Schleisz Sandorné.

— S mi az elvarasuk a mun-
katarsaknak?

Budai Sandorné: — Azt hi-
szem a munkatarsaim nevében
is elmondhatom, hogy kivalé a
kapcsolatunk Schleisznével.
Felel6sségteljes munka az 06vé,
itt j6l dolgozni nagyon nehéz.
Meg vagyok gy&éz6dve, hogy
ugyan ugy mint eddig, ellatja
feladatat, s ez javunkra szol-
gal. Kulénosebb elvarasom
nincs, mert tudom, hogy ha egy

probléma felmeril, azon lesz,
hogy minél el6bb megoldja.

Mindenért harcol, ami a kozos-
ség javat szolgalja.

Stréb Janos: — Maximalisan
meg vagyok elégedve a V/encz-
lernével. Barmilyen témaval fel.
kereshetjuk, legyen az munka-
helyi gond vagy szakszervezeti
segélykérelem, igyekszik segi-
teni. Rendes asszony, mindenre
odafigyel.

R. N.

fjlsagi szocialista brigadvezetoi tanacskozas

(Folytatas az 1. oldalrdl)

alap bdvitését, illetve a t6kés
importbél szarmazé anyagok
hazai anyagokkal valé helyet-
tesitését, az anyag- és energia-
takarékossagot és a termékek
minéségének a tovabbi javita-
sat emelte ki.

Az el6adast kovetd vitaban
16-an kértek szét. Vallalatunk-
tél Csorbics Erzsébet, az ,Ady
Endre" szocialista brigad veze-
t6helyettese ismertette az 1962-

ben alakult brigad eddigi
munkasikereit, majd célkitd-
zéseiket igy fogalmazta meg:

,Brigddunk ez évi célkitlizése,
hogy termelési feladatainknak
az lUzemrész fejlesztési terveinek
megvalésulasa mellett tegytink
eleget, Ugy, hogy gyartmanya-
ink a fogyaszt6i igényeknek is
megfeleljenek. Természetesen a
jovében is rendkivil fontos fel-
adat a j6 anyaggazdalkodas, a
dohanyanyag gondos kezelése

és feldolgozasa, 6rommel vet-
tuk tudomasul, hogy ez évben
Uj, remélhetéen korszerli gép-
sort kapunk. Az () gépsor lze-
meltetését, az Uj technoldgiat
révid id6 alatt el kell sajatita-
ni.

Vallalatunkndl, mint a do-
hanyipar egész teriletén, fo-
lyamatban van a DH-munka-
rendszer teljes kor(i bevezetése.
E széles korli tevékenységben a
magunk tertletén tzemré-
szlink akcibbizottsaga iranyita-
saval — a jov6ben is eleget te.
sziink feladatainknak".

Irimi Sandor, vallalatunk
igazgatéja a mind nehezebbé

valé kdzgazdasagi kornyezeti ha.

tésok kozotti eredményes mun-
ka feltételeir6l szolt, majd igy
folytatta: ,Mit tehetnek ezért
a szocialista  brigadok? Nyil-
vanvalé, hogy a hibak feltarasa
az objektivitas, vagy elharitha-
tésdg meghatarozdsa, a meg-
szlntetés lehet6ségeinek meg-

hatarozasa els6sorban a valla-
lati vezetés feladata és dolga.
De a hibak tényleges megszin-
tetésének gyakorlati kivitelében
a szocialista brigadok kell, hogy
az élen jarjanak. Hiszen a bri-
gadok azok, amelyek a dolgo-
z6k széles tomegeit egységbe
tomoritik. Tevékenységiiket, gon-
dolkodéasukat befolyasoljak. Le.
gyen az ez évi és a kovetkezd
Otéves terv munkaverseny-valla-
lasainak kozéppontjdban a ta-
karékos, célszerli gazdalkodas".

Orban Jozsefné, az EDISZ
titkdra hozzészélasdban a do-
héanyipart igy mindsitette: ,Az
élelmiszeriparban a dohanyipar
o legkiegyensulyozottabb ipar-
ag, a meglév6é problémai, ne-
hézségei ellenére is".

Az orszigos tanacskozas az

iparag legjobb szocialista bri-
gadjainak  megjutalmazéasaval
ért véget.

Varhelyi Joézsef
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Nagyobb onallésadg, fokozott felelGsség

Szemben ajovovel

Az V. Otéves terv utols6 évé-
ben vagyunk. Elkezdédnek a
terv teljesitésére vonatkozé ér-
tékelések, a tanulsagok levo-
nasa, mindezekkel egyid6ben
Uj, a VI. dtéves terv megterve-
zésének id6szaka.

Igazodni a
korulményekhez

Vallalatunk ebben az o6téves
tervben sikeres perspektivakat
futott be. Lényegében folytatta
a IV. otéves tervben megkez-
dett korultekinté gazdasagi fej-
I6dést. Sikereink jelentések.
Gazdalkodasunk eredményei
kovetkeztében a dohanyipar él-
vonalaba kerultink. Ez nem kis
er6feszitésekkel jart, bar ta-
gadhatatlanul voltak és vannak
kevésbé sikerilt ténykedéseink
is. A vallalat gazdalkodasarol
alkothaté kép azonban egyér-
telm@ien pozitiv. Elértink egy
olyan szintre, amelyr6l tovabb
fejlédni mar nehezebb. A fel-
adatmeghatarozasok mar nem
annyira nyilvanvalék, mint ko-
rdbban voltak. Azokat a kor-
nyezet, a kil- és belgazdasagi
helyzet alapos mérlegelésével
kell tobb lehetséges valtozat-
bél kialakitani és a végrehaj-
tds formait  meghatarozni. A
terv elkészitésének maodja,
korilményei tehat Iényegesen
bonyolultabba valtak, mint a
-korabbi otéves tervek készitése
idején. A j6 vallalati gazdal-
kodéas titka — ha ez egyalta-
lan titok —, mindig is az volt,
az ma is, és a jov6ben is az
lesz, hogy az adott vallalat mi-
lyen gyorsan és valésaghien
itéli meg kodzgazdasagi kornye-
zetéhez val6é viszonyat, ebbdl
a viszonybdl milyen kovetkez-
tetéseket von le a maga sza-
méra, a kovetkeztetéseket mi-
lyen médon tudja tervekké ala-
kitani és a terveket milyen ko6-
vetkezetességgel és gyorsasag-
gal képes végrehajtani.

A jelen id6szakban a terve-
zés elsé fazisa kezdédik, vagy-
is a kozgazdasagi kérnyezet
alapvet6 jellemz6inek a meg-
hatarozasa. Ez anndl is inkabb
fontos, mert a kollektiv bolcses-
ség elvének megfeleléen a
kozéptava tervek elkészitése so-
rdn hagyomanyainknak megfe-
leléen tamaszkodni  kivanunk
dolgozdink véleményére, elgon-
dolasaira, javaslataira.

Véllalatunk kbzgazdasagi
kornyezetének egyes legfonto-
sabbnak itélt jellemvonasait, il-
letve a kornyezet és a vallalat
viszonyabdl fakadé lehetséges
tennivalékat mint vitara alkal-
mas elgondolasokat, az alab-
biakban foglalom 6ssze:

— Az év folyaman kiadott
és a VI. otéves terv idGszakara
is érvényesnek  tekintendé U
szabalyozoérendszerb6l fakadé-
an bizonyos, hogy a vallalat
eredményeibdl torténé népgaz-
daséagi elvonas nagysaga a ko-
rdbbiakhoz képest jelentés mér-
tékben megné;

— A termelés novelésének
extenziv lehet6ségei szamunkra
végérvényesen lezarultak. En-
nek két oka is van: a regiona-
lis munkaer8-gazdalkodasbdl
fakaddéan adminisztrative nincs
lehetéségiink a munkaerd no6-
velésére, ugyanakkor az (j
munkaer6hoz szikséges tbbblet-
bértomeg képzése rendkivil
koltségessé valt;

— El6relathatéan novekedni
fog vallalatunk ©6nallésaga. Ez-
zel egyitt fokozédik a magunk-
ra utaltsagunk és felel6sségink.

— Mindazzal egybevetve,
hogy a jelenlegi koérilmények

kozott a fogyasztas  novekvd
tendenciat mutat, a fokoz6dé
dohanyzas elleni propaganda-
kampany el6bb-utébb éreztetni
fogja hatasat, amely varhat6-
an két irhnyban bontakozhat
ki. A kovetkezd 6t évben valo-
szinlleg a fogyasztas eléri a
maximumot és csokkend irany-
ba valt 6t. Tovabba véarhatéan
valtozni fog a fogyasztoi izlés.
Az érdekl6dés varhatdéan foko-
zottabb Utemben az enyhébb
fiziolégiai hatasu gyartmanyok
felé fordul;

— Alapanyagaink arai a
kovetkez6 ot évben varhatéan
tovabb novekednek és a jelen-
legi koltséggazdalkodasi koriil-
ményeink kozott a koltségszint
és termel6i ar kozétti haszon-
kulcs csokkend tendenciat vesz
fel. Ez egyébként a népgazda-
sag jelenlegi arképzési elvei-
b6l is fakad.

A bérezésrol

A jelen korulmények kozott a
fogyasztds még novekszik, piaci
gondjaink gyakorlatilag nin-
csenek, termékstruktarank on-
magaban is, de els6sorban a
fogyasztas novekedése  kovet-
keztében kifejezetten  piacké-
pes. A termelésndvekedést val-
tozatlan létszammal hajtjuk
végre, melyet termelési szerke-
zetiinkben még meglévé tarta-
lékokbdl fedeziink.

A népgazdasagi elvonas no-
vekedése, mely két oldalrél is
érint benninket: egyrészt a
nyereségbél torténd ado6zasi
hanyad ndvekedésével, tovabba
forgalmi adé novekedésével,
mely maga utédn vonta a ter-
mel6i arak csokkenését, aztaz
alapvet6 kovetelményt réja
rank, hogy a jovében erételje-
sen fel kell tarnunk nyereség-
képzési tartalékainkat, ame-
lyek részletes analizis alapjan
megitélve nem jelentéktelenek.
A termelési Utem ndvekedésé-
b6l fakadod tébbletnyereség-
képzési lehet6ség korlatozott.
Az ebbdl képezhet6 tébblet |é-
nyegében kisebb, mint a ha-
tasos koéltséggazdalkodasbol
képezhet§ tobbletnyereség. Ez
viszont a vallalatnal 0j bels6
felallasokat kovetel.

A vallalat évtizedek soran si-
keresen alakitotta ki a terme-
Iés mennyiségétél fliiggd bére-
zési rendszerét. A mult  évtdl
kezdve sikeresen mikodik a
min6ségi bérezés és ebben az
évben kozgazdasagilag és szer-
vezetileg ki kell épiteni az on-
koltségi bérezés rendszerét. A
koéltséggazdalkodasunk csoékak-
kor lehet folyamataban an.
,optimalis”, ha az anyagok fel-
hasznalasaban és a koltségek
képzésében részt vevd vala-
mennyi dolgozénk anyagilag is
érdekeltté valik az optimumo-
kért, vagyis ,se tobbet, se ke-
vesebbet, mint amennyi éppen
szilkséges”.

Az 0Onkoltségi bérezés rend-
szerével nem szabad csupéan a
termelési osztaly teriletére kor-
latozodni, hiszen a vallalat
minden részlegénél folyik kolt-
séggazdalkoddas. Nem mind-
egy, hogy mibe keriilnek a f6-
javitasok, fenntartasi munkak,
fuvarkoltségek, milyen az ener-
giagazdalkodas, stb. Vagyis az
optimalis  koltséggazdalkodas
fokozottabb kibontakoztatasara
az anyagi érdekeltséget az
egész véllalatra ki kell terjesz-
tenlink.

Az V. Otéves terv soran val-
lalatunkat évrél évre kisérte a
termelés és munkaer6-ellatott-
sag kozott fenndllt és még ma
is fennallé fesziltség. A novek-
vé termelést, illetve a kialaki-
tott termékstruktira munkaigé-
nyességének novekedését nem
tudtuk és nem is lehetett exten-
ziv uton fedezni, csak a rendel-
kezésre all6 munkaer6re ta-
maszkodhattunk. A termelé-
kenységlink novekedési Uteme
viszont alul maradt az igények
mogott és ebbdl fakadt a fe-

szlltség. Koévetkezmény: allan-
dé munkaer6hiany, tuléraztata-
sok stb.

Csokkend
fejlesztési

lehet6ségek

Foglalkoztatasi gyakorlatunk
jelenleg is tapasztalhaté egyik
alapvetd hibaja a szakmai kon-
venciok tulzott tisztelete. Ez el-
sésorban abban rejlik, hogy
kvalifikalt munkaer6t részlege-
sen passziv  tartalékban tar-
tunk, anélkil, hogy ennek in-
dokoltsagarél egységes allas-
pontunk lenne. Az aktiv tevé-
kenységet végrehajté dolgozé-

kat is lehet varatlan hibak
elhéaritaséara atcsoportositani,
illetve a hibak el6fordulasi
nagysagrendjének, gyakorisa-
ganak megfeleléen optimalis
létszamu elhérité  csoportokat
létrehozni. llyen intézkedések

alapjan korszer(sitésre, a ma-
szaki biztonsag fejlesztésére, a
fenntartasra, jelent6s erdket tu-
dunk atcsoportositani. Erre an-
nal is inkabb szikség van, mert
a népgazdasagi elvonas ara-
nyainak ndvekedésével a valla-
lat fejlesztési lehet6ségei csok-
kennek. A manudlis munkafo-
lyamatok gépesitése, a munka-
folyamat konnyebbé, gyorsab-
ba tételére iranyulé sajatrezsis
miszaki-fejlesztési intézkedések
szerepe tehat megné.

Hiba lenne azt gondolni,
hogy a vallalat jelenlegi gyart-
manystruktiraja hosszabb id6-
re biztonsagot nyujt. Ez a ter-
mékstruktira a jelenlegi valto-
z6 korilmények kozott megle-
het6sen labilis. A vallalat jo-
v6je szempontjabol rendkivl
fontos, hogy a varhat6 igény-
véltozasoknak megfeleléen Uj
termékek birtokdban legyen. Az
Uj termékekre vonatkozé tevé-
kenységunket évek ota folytat-
juk, a tevékenység azonban
nem elég gyors. A gyartmany-
struktlra korszer(sitésénél ki
akarom hangsulyozni, hogy Uj
termékek létrehozaséanak szik-
ségességérél van sz6 és nem a
meglévik bovitésérél. Az Uj ter-
mék fogalma alatt ugyanis azt
kell érteni, hogy abban olyan
Ujszeri tényez6 jelenik meg,
amely a mar meglévé termé-
kekben még nincs. Tehat fo-
gyasztasi igényeket magasabb
szinten, korszer(ibben képes ki-
elégiteni. Tul azon, hogy a nye-
reségtémeg évrdl évre torténd
novekedésének (melyre az (j
szabalyozé rendszer rakénysze-
riti a vallalatot) alapvetf esz-
kdoze a korszeri gyartmany-
struktira, a kovetkezd  Otéves
terv sordn szamolni kell a piac
besz(ikilésének tendenciajaval
is.

Nagyobb
onallésag

Az onallésag fokozasaval no-
vekszik vallalatunk magara-
utaltsaga. Ez azt jelenti, hogy
eredményeinken a tarsvallala-
tok nem osztozkodnak, ugyan-
akkor mi is kevésbhé tamaszkod-
hatunk a tarsvallalatokra. Az
ondllésadg fokozza  cselekvési
szabadsagunkat, viszont jelen-
tésen noveli felel6sségiinket is.
A novekvd onéllésag korulmé-
nyei kozott fokozédik a tervek
realitAsa és a dontések helyes-
sége iranti kovetelmény. Dolgo-
z6éink anyagi léte, biztonsaga
a vallalat gazdalkodasatél is
fugg. Hiszen jovedelmiket a
vallalattél a végzett munkaért
kapjak. A hatékony vallalati
munka az egyéni jovedelem
novekedésének alapvetf eszko-
ze. Tehat valamennyilink sze-
mélyes jovedelmérdl is sz6 van,
amikor a vallalat sorsarol vi-
tatkozunk, amikor a vallalat
jovojét tervezzik. Ebbél a tény-
b6l kell kiindulnunk, amikor a
VI. otéves terv tervezd munkait
elinditjuk.

Irimi  Sandor
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Kituntetettek

Munkéjuk elismeréseképpen
Varga Erzsébet f6konyvel§ és
Vamos Mihaly ml(iszakvezet6é
Aprilis 4-e alkalmabdl ,Kivaloé
Munk&ért" miniszteri kitlinte-
tésben  részesilt. A két veze-
t6 eltér6 munkaterileten dol-
gozik, Vamos Mihaly inkabb oz
emberekkel foglalkozik, Varga
Erzsébet pedig a szarrfokkal.

vVamos Mihaly

A csomagolasi irodaiban ke-
restem meg, ott beszélgettiink
munkajarol.

— Nagyon odrultem a kitlinte-
tésnek, varatlanul ért, azon-
ban azt hozza kell tenni, hogy
az elismerés altaldban egyéni,
de amdog6tt mindig a ‘'kollek-
tiva komoly munkaja van.

— A miszakvezet§ sokat fog-
lalkozik emberekkel. Szereti ezt
a munkat?

— Pontosan ezért szeretem
ezt a beosztast A mozgbé gé-
pek mogott én elsésorban az
embert latom meg, azt veszem
figyelem'be, nemcsak a gépek-
kel kell torédni, vigyaznunkra-

juk, hanem akik a feladatokat
végrehajtjak, azokra is oda kell
figyelni.

— Véleménye szerint milyen
tulajdonsagokkal kell rendel-
keznie annak, aki ezt a mun-
k&t eredményesen akarja vé-
gezni?

— Természetesen szakmailag
ismerni kell a terlletet, ezen-
kivil egy bizonyos rugalmas-
sagra és humorérzékre is szik-
ség van. Kezdetben nekem s
sok problémam volt tanitd
mestereim” kemény leckéket
adtak fel nekem, de megérte.
A feladatok megoldasa el6tt
ma mar mindig meggondolom
azt, hogy melyik az a tehetsé-
ges legjobb variacié, nem ron-
tok ,ajtéstél” a hazba.

arrol,
be-

- Mi a véleménye
hogy fiatalokat vezet6
osztasba helyeznek?

- En nem teszek kilénbséget
fiatal és id6sebb kozott, ha

olyan  felkésziltségl és ugy
végzi munkajat, ahogy el-
varhaté, akkor legyen vezet6.

Altalaban addig nincs is 'baj,
amig kinevezik, a problémak
utdna szoktok jelentkezni. Sze-
rintem a fiatalokat feladatok-
kal kell megbizni, szamonkérni
és batran keltene tamaszkodni
a munkajukra.

- Meg lehet szokni azt, hogy
allandéan éjszaka dolgozik?

— En megszoktam, bar az éj-
szakai m(iszak miatt magan-

életem ,véges”, de azért jut
id6 tarsasagba jarni és a keid.
véne hobbijaimmal foglalkoz-
ni.

Varga Erzsébet

Munkaterillete olyan, hogy
ott nincs helye a lezserségnek,
o rosszul értelmezett rugalmas-
sagnak. A szamok vilagaban
az abszolut fegyelemnek kell
uralkodni.

- Ezt a munkateruletet csak
nagyon kevesen, a beavatottak
ismerik. Hogy latja ezt a kér-
dést a szakember?

— Valé igaz, hogy szamvite-
li, pénziigyi vonalon abszoli(t
fegyelemre van szikség. Ezegy
zart rendszer, amelyben egysé-
gesen kell mindent értelmezni,
egy nyelven kell beszélni, mert
a mi munkank eredményeként
Osszeall6 mérlegbdl készil a
népgazdasdg mérlege. Ittnem
lehet mas szempontokat figye-
lembe venni cs6k a valds hely-

zetet, mert a mi munkank a
tarsadalmi tulajdon védelmé-
vel is szorosan Osszefigg. A

véllalati vagyon rank van biz-
va és annak minden fillérével
el kell szamolni.

- A fékonyvel6 egyben gaz-

dasagi vezetf, akinek embe-
rekkel és szamokkal is kell
foglalkoznia. Melyikkel kony-
nyebb?

— Nekem a szamokkal kony-
nyebb banni egyrészt azért,
mert ezt a munkat nagyon sze-
retem. Ez nem jelenti azt,
hogy a vezet6i munkamat ne
latndm el szivesen. Természe-
tesen sokat foglalkozom a ve-
zetésem ala tartoz6 emberek-
kel is, meg kell értenem prob.
lémaikat.

- A vallalati DH-bizottsag-
nak tagja vagy, igy kozelr6l
megismerhetted ezt az Gj mun-
karendszert. Mi a véleményed
réla?

— En azt hiszem, hogy mi

évek Ota ,.tudat alatt” igy is
dolgoztunk, most talan egy
kicsit tudatosabban végezziik

— ennek hatdsara — munkan-
kat. Nem nagyon értek hozza,
de az a véleményem, hogy a
DH tudomany lesz el6bb-utébb,
és erre szikség is lesz. Nagy
elénye  ennek o munkarend-
szernek, hogy megismerkedhe-
tink ezen keresztil a céllal és
nem utolsésorban a vallalattal
is, igy cselekedeteinket ennek
jegyében tudjuk befolyasolni.
Ha a DH célkitlizéseit meg
tudjuk valésitani, akkor o6riasi
fejlédést varhatunk.

Sigora Irma

Polgari vedelmi feladataink

Az 1980-as év az oOtéves ki-
képzési ciklus utols6 éve. Az
1980-as évben a polgari véde-
lem kiképzési feladatai is maxi-
malisak. Az 6nvédelmi allomany
komplex gyakorlaton koteles
bizonyitani képességeit, a men-
tési és mentesitési munkék el-
végzésében. Ennek érdekében
minden oOnvédelmi alegységnél
a kiképzési év utolsé foglalko-

zasaként amolyan kis vizsgat
fogunk lebonyolitani.
A szakszolgalati allomanyok

elméleti és gyakorlati kovetel-
ményei megegyeznek az Onvé-
delmi szervezet kovetelményei-

vel. A gyakorlatok megtartasa-
nak korilményeit neheziti az a
tény, hogy a személyi allomany
tébb miliszakban dolgozik.

A gyakorlatok lebonyolitasa-
hoz nagy segitséget varunk dol-
gozodinktél, a parancsnoki allo-
méany sordban [évd politikai he-
lyettesektdl,_ a Voroskereszt he-
lyi szerveit6l és az Uzemorvosi
rendel6tél. Az ilyen alapon
végzett munkaval remélhetjik,
hogy a. jelen otéves kiképzési
_cillzlust is j6 eredménnyel zar-
juk.

Magyar Miklés

PECSI

Az , Alkoto
iIfjusagy”
palyazat
eredmeénye

A Pécsi Dohanygyar dolgo-
z6i lapjanak 1979. aprilisi sza-
méban vallalatunk KISZ-szer-
vezete felhivast tett kozzé
ifid dolgozo6i felé. A felhivas
tartalmazta az ,Alkot6 ifjusag”

palyazatanak feltételeit, vala-
mint a dijazasok madjat.
A kidlliths rendezése, vala-

mint ¢ beérkezett palyamun-
kak biralata, kiértékelése meg-
tortént, mégsem lehetiink elé-
gedettek. A palyamunkak nem-
csak az Alkot6 ifjisag palya-
zatara készulték. Ha vallala-
tunk ifjlasagaban nagyobb vol-
na az aktivitds és tenniakaras,
akkor a kidllitas jobban tik-
rézte volna a még kiaknazatlan
miszaki és szellemil tartaléka-
inkat.

A pélyazaton az alabbi di-
jak kertltek kiosztasra:

Megosztott |. dijban részesilt
Gabor Jozsef: Informécio-rend-
szerek fejlesztése, informaciok
aramlasanak szamitégépes fel.
dolgozasa cimi{ diplomamunka
1000,— Ft pénzjutalommal;

Megosztott |. dijban részesilt
Patai Katalin: A Pécsi Dohany-
gyar folyamatos  dohanyella-
tdsa a rekonstrukcié ideje alatt
cim{ diplomamunka' 1000,— Ft
pénzjutalommal;

Megosztott |. dijban részesiilt
Széli Zoltan: Keretbiltent6 at-
alakitas targyu péalyamunkaja”®
1000,— Ft pénzjutalommal;

Il. dijoan részesilt Ar Laszl6
—Schaffer Ferenc: 6t méréhe-
lyes cigarettaelszivd készullék
2000,— Ft pénzjutalommal;

Megosztott Il. dijban része-
sult Schaffer Ferenc: Automati-
kus logikai kartyovizsgalé mdi.

szer palyamunkaja 500,- Ft
pénzjutalommal;
Megosztott Ill. dijban része-

sult Schoffer Ferenc: Analég
integralt aramkor és tranzisz-
tor vizsgalé mlszer targya pa.
lyamunkaja 500,— Ft pénzjuta-
lommal;

Megosztott Ill. dijban része-
sult Joni Laszl6: Disztargyakeé,
palyamunkaja, 500,— Ft pénz-
jutalommal,

Megosztott IH. dijban része-
siilt Keszléné Kiss Jolan: As-
vanygyapot termikus korrézié-
janak vizsgalata c. palyam(n,
kdja 500,- Ft pénzjutalommal;

Dicséretben részesult Fehér
La/os: Intarzia c. palyamunka-
a.

) Fut6 Endréné

A szakmunkas
kepzesrol

Vissza-visszatérd téma la-
punkban a szakmunkasképzés.
Legtébbszér — mint most is —
akkor frunk rola. amikor a ta-
nulok hosszi felkészulési id6-
szak utan vizsgat tesznek. igy
volt ez most is.

A harmadik hormad min-
den szempontbél a legne-
hezebb. A dolgozék faradtak,
nincs mar annyi tarelmik orak-
ra jarni, holott erre az id6re
esnek a legnehezebb tantar-
gyak: szakagazati technolégia,
dohanyipari géptan, tarsadal-
mi ismeretek és elektrotechni-
ka. A faradtsag erésen tukro-
z6dott a vizsgan is. Néhany
tanulon kivil nem tudtdk azt
az eredményt produkalni, ame-
lyet elvartunk volna. Természe-
tesen a gyengébb eredmények-
hez hozzajarult az, hogy a gép-
tant oktaté kollégank betegség
miatt hosszabb ideig nem tu-
dott tanitani és az is, hogy a
tanuléknak talzott vizsgaldzuk
vélt. Kiemelkedd eredményt ért
el Hofvath Imréné, aki minden
targybdl jelesre vizsgazott, va-
lamint Varga Istvanné és Déri
Laszloné, akik két tantargybdl
jot, két tantargybdl jelest kap-
tak. A szakmunkasvizsgaig még
sok tennivalonk van ahhoz,
hogy az utolsé vizsgéat is min-
denki sikeresen letegye, irasbe-
lizni is kell és meg kell felelni
a gyakorlati vizsgan is. Remél-
juk, ez mindenkinek sikertlni
f°O- S. L
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Varhelyi Jozsef a feladatokrél is szolt

Az els6 negyedév utan

Negyedévenként a vallala-
tunknal mlszaki konferenciat

tartunk, melyen az el6z6 ne-
gyedévi tevékenység és ered-

ményének kiértékelése, vala-
mint az elkovetkezé idészak

feladatainak ismertetése torté-
nik.

A miszaki konferencia té-
majabol az lzemrészekben és
munkaterileteken termelési
tanacskozast tartanak a mun-
kahelyi vezet6k, hogy minden
egyes dolgozé megismerje a
vallalat célkitlizéseit, eredmé-
nyeit és problémait.

A m(iszaki konferencian szam.
adatok is elhangzanak, melye,
Jlyet az emberek tobbsége meg-
hallgatds utan azonnal el is
felejt. Tulajdonképpen a ter-
melésben részt vevéknek, a ki-
szolgalé egységekben dolgo-
zbknak nincs szikségik arra,

El6készités
Gyartas
Csomagolas
Kreppelés
Filterradgyartas

Osszesen a termelési
sitmény 105,0 szazalék.

A dohanyanyaggal val6é gaz-
dalkodas is nagyon jol alakult
a dohanymegtakaritas 34 ezer
kg, melynék nagy része a So-
pianae gyartmanynal adoédott

Igen feszitett tempdban, de
sikerdlt teljesiteni a kreppelt
papir szallitasi tervét. Ezen tal-
menden 10 milli6 darab kom-
binalt filterrudcrt is tudtunk ad.
ni az Egri Dohanygyarnak.

A teljesitmények novekedé-
sével egyutt jart a minéség ja-
vulasa is. A Kozponti Min6ség-
ellenérz6 Laboratérium altal
vizsgalt valamennyi gyartasi té-
tel szabvanyos volt.-

telje-

A MEVI 11 minéségi -kifo-
gast jelzett; el kell érntnk,

ezek szdmanak csokkenését is.
A gyarban dolgozdék létsza-
ma 793 f6 volt, a tervezett
(791) létszamnal 2 fével tobb.
A vallalat nyeresége igen
jol alakult, a tervezett 15 mil-
li6 forint helyett 26 millié6 fo-
rint a tényleges nyereségink.
A szép és j6 eredmények mel-
lett van egy kevésbé tetszetbs
jelenség - a munkavédelem
teriletén - a ibalesetek ala-
kuldsa. Ugyanis 1980. els6 ne-
gyedévében harom baleset tor-
tént 64 kies6 munkanappal,
szemben 1979. hasonl6 id6sza-
kaval, amikor egy baleset volt,
mely 10 kies6 munkanappal
jart egydutt. Magyar Miklés
hozzasz6lasabol megtudtuk,
hogy ezek a balesetek vagy
figyelmetlenségbdl eredtek,
vagy a dolgozé baleseti okta-
tdsa nem volt megfeleld.
Tovabbiakban a fémérndk
elvtars ismertette a masodik
negyedévi feladatokat, ezekko-
zul kiemelte az el6készités kor-
szer(isitésével kapcsolatos és
elsédleges tennivaldkat.
— Folytatni kell az el6készi-
tési Uzemrész atalakitasat, a

hogy pontosan, szamszerlien
tudjdk, mennyi volt a terme-
lés. De el6fordul, hogy egy-

egy ismer6s érdeklédik: meny-

nyi cigarettat termel naponta,
vagy évente a Pécsi Dohany-
gyar?

. Az el6z6 negyedévben —
januar 1-t6l marcius 31-ig ter-
jed6é id6szakban — 1700 millié
darab cigarettat allitottunk
el6, 100 milli6 darabbal tob-
bet, mint ami a tervben sze-
repelt.

A tobblettermelésre sziikség

van, mivel a fogyaszt6i igény
nétt, olyannyira, hogy hazai
eléallitasa  termékekbdl nem

tudjuk kielégiteni a keresletet
Kovetkezik, hogy tovabbra is
kell tartanunk az eddig elért
j6 teljesitményt, amely a ter-
melési osztaly egyes részein az
alabbiak szerint alakult:

Bazisid6szak Tervid6szak
102,0% 104,5%
95,0% 104,2%
103,9%
105,0% 109,2%
102,1% 107,0%

gépek tervezését aprilis 30-ig
be kell fejezni.

— Gyartani kell: 733 millié
darab Fecske; 870 milli6 darab
Sopianae; 15 milli6 darabMet-
ropol cigarettéat.

— Fontosabb miszaki-fejlesz-
tési és beruhazasi tervek a
készart szallitas gépesitésének
befejezése a ladazarégép fel-
adéegységének  Uzembedllita-
sa. Meg kell oldani az uzemi
konyha korszer(isitését, gaz-
tuzelésre kell atalakitani a su-
t6-f6z6 berendezéseket.

A celofanoz6gépeket ugy
kell kialakitani,’ hogy tehetévé
véaljon a polipropilén-félia fel-
hasznaladsa és 1982-t6l a celo.
fan helyett ezt tudjuk alkal-

mazni.

- A munkaszervezés terlle-
tén elérkeztink a DH teljes

kor(i bevezetésének szakasza-
hoz,

— Uj vallalati munkavédel-
mi szabalyzatot kell késziteni.

Ebben Uj tesz, hogy a munka-
helyi vezet6k munkavédelmi és
higiéniai tevékenysége és fe-
leléssége nagymértékben meg-
né.

— Igen fontos a szocialista
brigadok tevékenysége — hi-
szen a munkaverseny-mozgalom
ezen alapul. El kell késziteni
a brigadvallalasokat.

Az ismertet6 utan néhany ki-
egészité hozzaszéldas hangzott
el.

A munkalgyi osztalyvezet6-
t6l megtudhattuk, hogy a tudl-
o6rak szadma az el6z6 évekhez
képest nagyon lecstkkent, ha
a 'kommunista m(széikban le-
dolgozott 3323 munkadrat nem
vesszik figyelembe, akkor a
felhasznalt taléra 920 éra, mig
1979. azonos id6szakaban 6027
6ra volt. A kommunista mU-
szak termelésének érteke
48930 Ft. A termelékenység
16,4 szazalékkal novekedett.

A feladatok kozott szerepel
a felvonok felljitasa, a ciga-
rettatartalyokba  betétlemezek
helyezése, a csomagolégépek
garatjainak atalakitasa.

A termelési osztalyvezet6tol
hallottuk, hogy a j6 termelési
eredmények oka a munkafe-
gyelem javulasa, a gépallasok
szamanak és idejének csokken-
tése.

A minGségellenérzési osztaly
vezet6je elmondta, hogy a be-
érkez§  segédanyagok kozil
legnagyobb probléméat a KNER
Nyomda termékei jelentenek.

A kocsanyvagatnal bizonyos
vonatkozasban javulas észlel,
het6. A késztermék mindsitésé-
nél altaldban magas kocsany-
tartalom, rossz égoképesség és
ragasztasi hi'bak jelentkeztek.

Molnar Adamné

A honap mudvészel

Méarciusban ,,A hénap m(ivé-
szei" néven Uj sorozatot indi-
tott a Doktor Sandor Mdvel6-
dési Kozpont. Ennek keretén
belil minden hénapban bemu-
tatnak az érdekléd6knek  Pé-
csett él6 miivészt, megismerte-
tik életatjukkal, kulénbdzd ren-
dezvényeken keresztil: kial-
litasok, hangverseny, onallé
est, szerz6i est stb.

JA fasizmus  szodrnyetegei”
cimmel Martyn Ferenc — a
hénap egyik mlivésze — 1943
—1944-ben késziilt rajzaibdl és
festményeibdl rendez kiallitast
a felszabadulas 35. évfordulo-
janak tiszteletére a Janus Pan-
nonius Muzeum.

A bombazasok, Duna-parti
kivégzések idején, d&voéhelyen,
pincékben sziiletett miivek a
habord borzalmainak tandi.

Nem konkrét eseményeket
jelenitenek meg, az atélt él-
ményekre szimbolikus jelekkel,
jelképi tartalommal utalnak.

Mondanivaléjuk azonban egy-
értelmd, nyilt allasfoglalas . a
fasizmus er8szakos 0Onkényével
szemben.

A kidllitason kilonos figyel-
met érdemel a cimadé rajzso-
rozat, amely 10 lapbdl all és
a fasizmus rémtetteit szornye-
teg monstrumok képében fo-
galmazza meg. E korszak m(-
vészetében ezek a rajzok egye-
duldlliéak, sem a hazai, sem
az eurbpai képzémlvészetben
1944-b6l nem ismeriink hason-
l6kat. A rajzokon szerepld fi-
gurdkat 1945-ben nagyméret(i
olajfestményen 0Osszegezte. A
felszabadulast kovet6 hetekben
a haborGs vonatkozasl fest-
mények és rajzok Budapesten
kiallitAson is szerepeltek. A
pécsi kozonség most el6szor
talalkozhat velik.

A kidllitas hétf6 kivételével
naponta 10—14 6raig tekinthe-
t6 meg a Kaptalan utca 6-ban.

Sigora Irma



Beszamoltak
a_szaks_.zervezetl
bizalmiak

Aprilis els6 napjaiban tartot-
tuk vallalatunknal a szakszer-
vezeti bizalmiak beszamol6 és
valaszto Uléseit. Az esemény je-
lent6ségét az is jelzi, hogy eze-
ken a gytléseken részt vett Bar-
kovics Gyérgyné, az EDOSZ KP
megbizottja, Ruff Péter, az
EDOSZ MB titkara, valamint
Adamov Léaszl6 SZMT-megbizott
is. A bizalmiak szinte kivétel
nélkil alaposan felkésziltek,
tartalmas beszamolokat készi-
tettek.

Ugy érezzikk, hogy a 23-as
szakszervezeti csoport bizalmi-
beszamoldja  megérdemli a
nyilvanossagot, melyet Kisf Ira-
tarié készitett:

1. Az V. Otéves tervben elért
eddigi eredmények, munkaver-
seny tapasztalatai. Szakszerve-
zet segitése a gazdaséagi épi-
témunkaban.

Bar 30 f6s csoportunk tag-
jai nem kozvetlenul a termelés-
ben dolgoznak, mégis mutat-
nak fel gazdasagi eredménye-
ket Gazdalkodni minden egyes
csoportbon kell. A konyhai dol-
gozoék nyersanyaggal, az irodai
alkalmazottak els6sorban mun-
kaid6ével gazdalkodnok. A jo
gazdalkodas alapja a jol szer-
vezett munka, melynek parosul-
nia kell o dolgozék hozzaérté-
sével, odaadasaval. A j6 ered-
mények elérésében a szakszer-
vezetnek is nagy szerepe van.

A szakszervezet a megoldas-
ra varo feladatokrél id6ben ta-
jékoztatja a vezet6ket. Termé-
szetesen csoporton beldl is jol
képzett emberek  sziksége-
sek ahhoz,” hogy a munkat ma-
radéktalanul, idében és ered-
ményesen  elvégezhessiuk. A
szakszervezet nevel6 tevékeny-
sége arra iranyul, hogy o szak-
szervezeti tagok felismerjék ér-
dekeiket, gyakoroljdk jogaikat
és teljesitsék kotelességeiket. A
j6 gazdasagi eredményt a mun-
kaversenyek is befolyasoljak.

A mi szakszervezeti csopor-
tunkban is mikddnek szocialis-
ta brigadok, akiknek tagjai a
termelésben is részt vesznek,
féként kommunista miiszakok
alkalmaval. Nehézségek azon-
bon még akadnak, amik hat-
raltatjiadk a munkat. Téves vaqy
utélagos adatok még mindig
érkeznek mindegyik gazdasagi

csoportunkhoz.
Kulonésen nagy gazdasagi
nehézségekr6l a csoportveze-

t6ktél, mint bizalmi, nem sze-
reztenj tudomast. Fels6bb szin-
td vezet6khéz nem kellett for-
dulnom megoldatlan helyzetek-
kel.

2. Az 1976-80. évre kotott
kollektiv szerzédés teljesitése,
modositasara javaslatok beépi-
tése, elutasitasa stb.

A kollektiv szerzédés teljesi-
tésének megvitatdsan részt vet-
tem és bizalmitarsoimmal
egyltt jonak talaltuk, elfogad-
tuk. A Kkollektiv szerzédés mo-
dositasanak lehetéségérél na-
gyon sok esetben emlitést tet-
tem csoportom tagjainak, de
mivel érdemi valtoztatds nem
merult fel, nem éltink ezzel a
lehet6séggel. A szerz6désben
igen naqgy hangsulyt kap a tul-
ora-felhasznalas és az igazolat-
lan mulasztas. A talérédk szama
csokkend tendenciat mutat, ami
a munkaidé helyesebb, jobb
kihasznalasanak eredménye.
lgazolatlan mulasztds csopor-
tunkban nem volt Fegyelmi el.
jarads egy esetben tortént, mert
a dolgozé nem tudott és nem
is akart |épést tortani munka-
tarsaival, ez az eljaras a mun-
kaviszony megsz(inését . vonta
mago utan.

3. Vallalati szocialis terv ké-
szitése - az élet. és munkako-
rilmények javitasa. ’

Csoportunk tagjai kozul 8 f6
gyermeke, vagy gyermekei ve-
szik igénybe a vallalat napko-
zijét. Az Uzemi étkeztetésre a
csoport 98%-a tart igényt. Az
udulési kérelmek javaslattal va-
16 ellatdsa, tovabbitasa min-
den évben rendben térténik,
késedelem nélkil. A segélyké-

relmeket javasolom és tovab-
bitom az illetékeseknek. Tobb
esetben felhivom figyelmét egy-
egy  szakszervezeti tagnak,
hogy lehet6ség van a segély-

kérelemre. A dolgozék érde-
kében minden évben tlzel6-,

burgonya-, olmaakciét szervez
a szakszervezet. Munkavéde-
lemmel, balesetvédelemmel
kapcsolatban csupéan annyit,
hogy a szabalyzatot csopor-
tunkban senki nem szegte meg.

Munkakérilményeink az
utébbi idében javultak. A fel-
Ujitasok soran Uj irodai beren-
dezéseket kaptunk, az ebédl6
is otthonosabba valt. A tiszta-
saggal azonban akad egy kis
problémo. Sojnos nem egyszer
el6fordul, hogy nekiink ma-
gunknak kell kitakaritanunk,
ablakot tisztitanunk és egyal-
talan elfogadhatéva tenni koz-
vetlen munkahelyiinket. A lét-
szamproblémabdél adédé zava-
rok esetében szivesen meg is
tesszilk, de ha hanyagsag ered,

menye ez, akkor mar nem
olyan nagy munkakedvvel, de
elvégezzilk a takaritast. Sok

esetben felhivtam erre az Hle.
tékesek figyelmét, melyre
gyors utélagos intézkedés volt
a valasz. Ez a gond azonban
sajnos még a mai napig is na-
pirenden van. Most a beszéa-
molas id6épontjan 6rommel je-
lenthetem, hogy komoly intéz-
kedések vannak kilatéiban ez

ugyben.
4. A szakszervezeti élet to-
vabbfejlesztésére tett intézke-

dések, a szakszervezeti demok-
racia érvényesulése, fejlédése.

A 23-as szakszervezeti cso-
port szervezettsége atlagban
99-100%-0s. Tagdijelmara-
dassal problémaim nem vol-
tak, mindenki rendszeresen ele-
get tett befizetési kotelességé-
nek. Helyettesemmel kardltve
igyekszink a folyomatos bete-
geknek is eljuttatni a bélyeget.
Bar tapasztaltam érdektelensé.
get, véleményem mégis az,
hogy a passziv szemléletet fel-
szamoltuk. Bator a véleménye,
zés a dolgozék korében, de
csak akkor, ho a murrkabelyi-
leg egyitt dolgozé csoportok,
ban kdlén-kulén szamolok be
a bizalmiértekezleten el-
hangzottakrél. A szakszervezeti
csoport egységes osszehivasat
ezért mell6ztem, ellentétben
az azt megel6z6 id6szakokhoz
képest. A demokracia érvénye-

sllése érdekében az utébbi
moédszert helyesebbnek  talal-
tam. A demokréacia fejl6dé

tendencigjat mutatja, hogy o
gazdasagi vezet6kkel a kap-
csolatom j6, véleményemet ki-
kérik. Nem egy esetben egyiitt
foglalunk allast — véleményiink
z6mében egyezik. A dolgozé-
kat az egyes férumokon igyek.
szem ugy képviselni, hogy mél-
té legyek bizalmukra. Az egyik
térzsgardabizottsag elndkének
funkcidjat is betdltve, még na-
gyobb részem van a dolgozé-
kat képviselni, a demokraciat
novelni. Megjegyezném  még,
hogy helyettesemmel a fonto-
sabb dolgokat kozlom és tavol-
maradasom esetén kész arra,
hogy érdemben helyettesitsen.

5. Kulturdlis program alaku-
lasa.

Alapmi(iveltség terén elmond-
haté, hogy csoportunkban je-
lenleg nincs olyan-  dolgozé,
akinek nincs meg a 8. altala-
nos iskolaja. Az utébbi évek-
ben tdbben végeztek szakko-
zépiskolat, egyesek magasabb
szinti tanulmanyokat is foly-
tattak és jelenleg is folytatnak.
El6fordul sajnos olyan dolgozé
is, akj uagy érzi az els6 nehéz-
ségek utan, hogy nem tudja
folytatni, vagy befejezni tanul,
manyait. Remélhetéleg az el-
kovetkezendé id6ben megval-
tozik véleménye. Kozmdivel6dé-
sunk gyarapitasara mikaodik
véllalatunknal a szakszervezeti
és a m(iszoki konyvtar, melyet
a csoport 96%-a vesz igénybe.
Emlitést érdemel még, hogy
szép helyezést értink el a bi-
zalmiak vetélked6jén, ahol is
harmadikak lettlink.

Kiss Imréné
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Keresztrejtvény ||

VIZSZINTES: 1. Jozsef Attila
egyik versébdl idézink {az el-
s6 rész zart betdi: K, Y, E, ).
13. Més néven: 'heraldika. 14.
A hideg évszak idejére. 15.
Lekvar. 16. A haza bdlcse. 18.
Koénnyed mozgassal ide-oda
hajladozik. 19. A Nilus német
neve. 21. Ragadozé madar
(névelével). 24. Halad. 25.
Olasz sportegylet (TOTO-bal is
ismert). 26. ... Diavolo (Auber
operdja). 27. Az idézet harma-
dik része (zart betl: z). 28.
Nitrogén, oxigén és a szén
vegyjele. 29. ...sz6 (a panasz
szava). 30. Amely helyre. 31.
Ismert betyar névjele. 34.
ringat (elaltat). 36. Kossuth-
dijas balerina (utbneve kezdé-
betljével). 39. ...széria (az
elsé sorozat). 41, ldegrendsze-
rével tudomasul vesz. 42. MP.
43. Széazszoros valogatott lab-
daragénk. 45. Postai kulde-
mény. 49. Z. T. 50. Ozem, ahol
gabonat 6rolnek. 52. Kildj le-

velet| 53. Koszorul. 56. Az
észak-amerikai nagy tavak
egyike. 57. Korulvesz. 59. Az

izmokat kotik 6ssze. 61. Azonos
maganhangzoék. 63. Csak akkor
lehet a hangjat hallani, ha
forog. 65. Budapesti szalloda.
68. NS. 69. Talajviztelenitésre
szolgalé csovek. 71. Vaséarlas-
nal j6, ha kéznél van.

FOGGOLEGES: 1. Sportag,
amelyben sok sikert értink el.
2. Kiejtett betli. 3. Piros ango-
lul. 4. Szarmazik. 5. T4j betdi
keverve. 6. Pléd. 7. Apam
egyetlen fia. 8. A faliéra is te-
szi. 9. Rag. 10. Ismert szovjet
kalapacsvet6. 11. Kossuth-dijas
filmoperatér (1902-1958). 12.
Idegen férfinév. 13. On. 14.
Nagy sikeri amerikai film. 20.
Egy .tars" a hazbol. 22. Aludt-
tejpdl  kivalé  folyadék. 23.
Szovjet autbjelzés. 25. A vers-
idézet masodik része (zart be-
tik: A, D, R). 26. Nagy hol-
land fest§ (el6l személyneve
kezdébet(ijével). 30.. A versidé-
zet befejez6 része (zart betl:
5). 32. A vérkeringés kozponti
szerve. 35, A N6tanacs rovidi-
tett neve. 37. Szintetikus mi-

rost. 40. Fugg. tengelylG or-
vény. 42. A francia koztarsasa-
got jelképez6é nbalak. 44.

Musztafa (t6érok nagyvezér). 46.
Olasz pénzegység. 48. ROmai
foly6ja. 51. Mez8gazdasagi
szerszam. 54. Végleg elment.
55. ZI. 58. Gyodnyoérkddtetéen
hangzik. 60. Angol szeszes ital.
62. Zenei félhang. 64. ZEY. 65.
Zoldpaprikanok van. 67. Oxi-
gén, foszfor és ittrium vegyje-
le. 70. KU. 71. AV. 72. EB.

Bekildendé a megfejtés viz-
szintes 1., 27., valamint flggé,
leges 25. és 30. sorainak helyes
megfejtése a szerkeszt6ség ci-
mére, 1980. majus 10-ig. A he-
lyes megfejt6k kozott jutalom-
koényveket sorsolunk Kki.

Az el6z6 szamunkban kozolt
rejtvény  helyes megfejtése:
Nagyapaink és apaink mig a
szadzad etholadt, nem tevének
annyit mint mi huszonnégy ara
alétt.

Koényvjutalmat nyert: Hadré-
vi Miklés, 7623 Pécs, Szilagyi
D. u. 28.: Gyenis Laszlo, 7623

Pécs, Athinay u. 2/a.

Hirek

— Ertesitjiik a dolgozéinkat,
hogy majus 1-én a felvonulas
gyulekezé helye ismét a Baj-
nok utcaéban lesz (Gyermekkli-
nika). A gyulekezést 9.30 6raig
be kell fejezni. Kérjik dolgozé-
inkat, hogy valamennyien kép-
viseljék vallalatunkat.

— A Vérosi Tanacs V. B. L6,
kaseloszté6  Bizottsaga mellett
miikod6é tarsadalmi bizottsag-
ban tevékenykedik 3 éve Tofei
Istvan és 10 éve Bertram Gabor.
E munkajukért a Il. kér. Tanacs
elnoke koszonetét fejezte ki.

— Az |. negyedévben 25 éves
munkaviszonyukért Lorencz Ja-
nos, Tofei Istvan. Tamon Gyorgy
és Rpffai Ferencné részesiiltek
jubileumi jutalomban. Tovabbi
munkajukhoz j6 egészséget ki-
vanunk.

1980. APRILIS

SPORT *

A varosi MHSZ ebben az év-
ben is megrendezte Pécsvara-
don a tartalékosok honvédelmi
lovészversenyét. A versenyre
1980. 4prilis 12-én, szombaton
kerdlt sor. Vallalatunkat 10 f6s
csoport képviselte. A versenyen
nemcsak lovészet, hanem Kki-
16nb6z6, a honvédelemmel kap-
csolatos kérdések, térképisme-
ret, jelek és jelzések a katonai
térképen, ismerete szerepelt.
Ezen kivil figyelési vazlatot kel-
lett késziteni, szézad részére
harcparancsot kiadni irasban.
A szellemi vetélkedd utan sor-
szamot huztunk, ami alapjan
soroltak benniinket a géppisz-
toly- és pisztolylévészethez.

10 f6 tudott egyszerre befe-
kudni a I6allasba, igy a csapa-
tok nem bomlottak fel, hanem
egyszerre keriltek a kiilonb6zé
foglalkozasi helyekre. Géppisz-
tollyal két tavolsagra  hajtot-
tunk végre fégyakorlatot. EI6-
szor 100 méterre korkdros mell-
alakra harom |6szerrel, utana

A DH-rol

Aprilis 11-én tartott Glést a
vallalat DH-akciébizottsaga,
melyen a kovetkez6 napirendi
pontok voltak:

— A racio-team hibajegyzé-
kében 0Osszegyljtétt problémak
megvitatasa:

— Az lzemrészi
zottsdgok mukodési
Osszedllitasa:

- A teruleti akciabizottsa.
goktdl beérkezett javaslatokkal
kapcsolatos intézkedések.

A ‘racio-teamon feltart prob-
lémak kozul az elsé helyen a
felelésség, ellenérzés témako-
rével 'kapcsolatos észrevételek
allnak. A 'bizottsdg megallapi-
totta, hogy el6szor ezen a te-
rileten kell a legtdbbet ten-
nink. Létrehozunk teameket,
melyeknek az lesz a feladata,
hogy megkeressék azokat a
moddszereket, melyek a legal-
kalmasabbak a fenti probléma
megoldasara. Ugyancsak sok
javaslat érkezett az anyagi ér-
dekeltséggel, oktatassal, szer-
vezési kérdésekkel kapcsolat-
iban. Komoly problémat jelent
a helyettesités jelenlegi rend-
szere is. A vallalati DH-bizott-
sag munkabizottsagot fog ala.
kitani, akik kidolgozzak részle-
tesen o szilkkséges tennival6-
kat. Bar mar mikoédnek az
lizemrészi akcibbizottsagok, de
még a m(kodési rendjiuket
nem szabdlyoztuk. A m(kodési
rendet 6sszehangoljuk o valla-
lati DH-akcidbizottsagéval, igy
biztositjuk a rendszeres mun-
kat, a koordinalast.

A terlleti akoibbizottsagok-
tél szép szammal érkeztek ja-

DH-akciobi-
rendjének

vaslatok. Ezeket a bizottsag
egyenként megvizsgalta  és
igazgat6i utasitdas formajaban

tovabbitotta azoknak, akik a
végrehajtasért felel6sek.

Természetesen minden kér-
dés nem Kkerilhetett napirend-
re, azokra, amelyekre nem tud.
tink ezen az ulésen sort keri-
teni, o legkdzelebbin beszéljuk
meg.

S. L

.N6 a kisgrafikdban™ cimmel 57 mivész tobb szdz alkotdsat mutatta be az a kiallitas, me-
lyet a 70. n6nap tiszteletére rendezett vallalatunk Ill. sz. KISZ-alapszervezete, az Ifjusagi Klub-

ban. A kidllitdst megtekint6 mintegy 300 dolgoz6 elismer6en nyilatkozott az

dag anyagrol.

izléses és gaz-

200 méterre hat l6szerrel, allo
alakra. Amikor ezekkel a cso-
port végzett, kerilt sor a ha-
rom pisztolylovésre 25 méterre,
szintén korkoros mellalakra.
A dohanygyar csapata igen
jol szerepelt 6sszességében, kb.
20-as koratlagot teljesitettek
atlagban a csapat tagjai. Az
ottani hivatadsos &allomanyt is
meglepte csapatunk j6 és zok-
kenémentes szereplése. Kiulo-
ndsen ki kell emelni a csapat-
bél Kiss Janost, Kovéacs V.
LaszI6t, Takacs  Sandort, Ko-
vacs Janost, valamint a két
Lveterant”, Hirczel Jozsefet és
Lorencz Janost, de dicséretet
érdemel a helytallasért Vargo
Lajos, Vincze Istvan, Kiing Pé-
ter és Szomor Mihaly is. Az ér-
tékelésre nem kerilt sor, mert
a szellemi vetélked6 tesztlap-
jait ott nem értékelték, de bi-
zakodunk abban, hogy csapa-
tunk meghivast kap a dijkiosz-
té Unnepségre, aprilis 30-an.
Kovacs Janos

Sporthirek

— 1980. aprilis 16-an lové-
szetet rendeztiink a Komarov 16-
vészklubbon a ,Szerviz" brigad
részére. Az els6 helyeit Szomor

Mihdly szerezte meg, mig O
néknél Perhacs Szilardné lett
az els6.

- EDOSZ megyebizottsagunk
a kispéalyas labdarugas kezdési
idépontjat 1980. &prilis 17-re,
csutortokre allapitotta meg. A
kezdési id6pontok altaldbon o
kés6 délutani idészakra esnek.

— Az EDOSZ  sportnapot
1980. mojurf 25-én fél 9 6rakor*
Kovéacs-telepen, a Kinizsi Sport-
palyan rendezi meg a sportbi-
zottsdg. Ezlton vallalatunk min-
den dolgozdjat szeretettel meg.
hivjuk. Kiléndsen a csaladoso-
kat véarjuk, hiszen az EDOSZ
sportnapon melegszendvics, udi-
t6 és a gyerekeknek sok-sok ja-
tékos sportvetélked6 is lesz.

— Megtortént az elsé féléves
sporteszkdz-vasarlas. Egy par
halét, labdakat, szereket és tor-

nacip6ket vasaroltunk 10000
forint értékben.
A dohany-
hirei
A Philip Morris cég igen

nagy beruhazasokat tervez az
1980—84-ig terjed6 id6&szakra.
El6relathatéan 3,5 Mrd dollart
fognak elkolteni erre a célro.

Csak a foly6 gazdasagi év-
ben tobb mint 850 milli6 dol-
lar kiadasat  tervezték. Még
1975-t6l 1979-ig a beruhaza-
sok volumene a konszernnél
1,9 Mrd dollar volt.

George Weismann, a Philip
Morris cég  egyik vezetSje a
nagy beruhdzési tobbletet a
novekvé érdekl6déssel magya-
rdzza, mely a Philip Morris
gyartmanyai irant megnyilvanul
vilagszerte.

A hagyomanyos termékpalet-
tdjdn a mar ismert cigaretta-
markéak (Marlboro, Merit, Ben-
son and Hedges és Virginia
Slims) mellett hallani a ,sor-
markas" cigarettakrél, a ,,Mil-
ler High Life" — és ,Lite"-rol
is. 1979-ben célul tlzte ki a
konszern a nyereség allanddsi-
tasat, ami mintegy 500 millié
dollar tiszta bevételt jelentett
a cégnek.

A masik jelentds amerikai
cigarettael6allitd cég is igen
Jelentds nyereségemelkedést
tervez 1980. évre. A ,Reynolds"
cég, aki egyébként birtokosa a
vildg egyik legnagyobb konté-
neres-hajé flottdjanak, 550 mil-
li6 dollarra szamit ebben az év-
ben, ami 25%-fcaf tdbb mint a
tavalyi tiszta bevétel.

Barta Maria

PECSI DOHANYGYAR
A Picii Dohanygyar dolgozalnok

lapja
Szerkeszti ,a szerkeszt6 bizottsag
Felel6s szerkeszt6: Varhelyi laziét

Kiadja a Baranya megye,
Lapklada Vallalat

Felel6i klada: Braun Karoly

Pécsi Szikra Nyomda
7630 Pécs, Engel .'Janos u. 1.
F. v.: Szendr6l Gyodrgy



