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Kozel 20 millio forint a munka-
verseny-mozgalom eredmeéenye

A szocialista brigadokra
lehet tamaszkodni

Vdllalatunk, szocialista bri-
gadjaink az 1979. évi tervét és

véllalasaikat tobb bizonyta-
lansagi tényez6 korulményei
kozott készitették el. Nehéz ko-

rilmények kozott kellett a val-
lalatunknak a tervszer(i terme-
lést végrehajtani, a fogyasztoi
igényeket kielégiteni, szamitva
a szocialista brigadok munka-
jara.

A fogyasztdas alakulasanak
megfeleléen csokkentettik a
Fecske cigaretta termelési Ute-
mét, ugyanakkor noveltik a bo-
nyolultabb, munkaigényesebb
Sopianae cigaretta termelését.
A mintegy 25 szazalékkal, ma-
gasabb munkaigényességli So-
pianae cigaretta munkaigény-
tobbletét termelékenységgel fe-

deztilk. Kulénosen nehéz fel-
adat volt ez akkor, amikor a
véllalat |ényegében bazislét-

szammal a Sopianae termelését
53 széazalékkal noévelte az el6-
z6 évhez képest. Ez a struktdra-
valtas azt jelenti, hogy a Pécsi
Dohanygyar gyartja ma a ma-
gyar dohanyipar gyartmanykui-
Iénlegességeinek tébb mint 80
szazalékat. A sajat termelé-
stnknek viszont 51 szazaléka
gyartmanykulonlegesség volt.

A kongresszusi munkaverseny
véllalas sulyt helyezett a haté-
konyabb koltséggazdalkodasra,
ezen bellul anyag, és energia,
alap- és segédanyagkoltségek
csokkentésére, eszkdzok célsze-
ri felhasznélasara, a munkaer6

Ev Baleset Kies. nap
1978. 10 182
1979. 8 78

A targyévben javult dolgo-
z6ink Ujitasi kedve. N6ttt a be-
nyUjtott, valamint az elfogadott
Ujithsok szama:

1978. 1979.

Benyujtott Gjitas 29 55
Elfogadott Ujitas 27 33
Hasznositott Ujitas 43 41
Kedvez§ fogadtatasra talalt

brigadjainknal az ,Egy brigad,
®gy Ujitds” mozgalomra valé
felhivas. A szocialista brigadok
az elmudlt év soran két tarsa-
dalmi miszakot szerveztek
6248 munkaodraval. A termelés
29,4 milli6 darab cigaretta volt,
4,8 milli6 forint értékben. A
képz6dott 85 ezer forint bérta
Varos gyermekintézményeinek
fejlesztésére ajanlottak fel.

Brigadjaink  vallaltak 4008
tarsadalmi  orat, teljesitettek
8007 orat, 115 ezer forint ér-
tékben. Kiemelkedd helyet fog-
lal el brigadjaink tevékenysé-
gében a sajat gyermekintéz-
mények felé nydyjtott tamogato-
ik.

gazdasagosabb felhasznalasa-
ra. Mindezek olapjan a vélla-
lati nyereséget a tervezett 102,7
millié forint helyett 121,7 millié
forintra teljesitette, igy a mun-
kaverseny-mozgalmunk ered-
ménye mintegy 19 millié forin-
tos tobblet nyereségben feje-
z6dik  ki.

A vallalat eredeti koltségter-
vébbl a munkaverseny-véllalas
alapjat képezé fontosabb anya-
gok koltségterve 779171 m/Ft,
ugyanezen anyagokbél a tény-
leges felhasznédlas 750 671 m/Ft.
A kulénbség 35,8 millié fount.
Ebbél kiemelkedd jelent6ségl
a megtakaritott import anya-
gok értéke: 4527 m/Ft.

A véllalati dontések, o bri-
gadok vallalasai olyan tervsze-
ri  intézkedéseket eredményez-
tek, amelyek a mindség javita-
sat szolgaltdk. A minéségi mun-
kank alakulaséara ezek oz intéz,
kedések a kovetkez6képpen ha-
tottok :

1. félév II. félév
Sopianae 3,13 3,23
Fecske 3,67 3,66

Eves Osszevont. 3,42

Szembet(ind a Sopianae ci-
garetta min6ségének javulasa.

A munka- és technoldgiai
miveleti fegyelem érdekében
tobb év ota tett intézkedések,
valamint vallalasok meghoztak
eredményeiket a munkavéde-
lem teruletén is:

1000 fére vetitett

Baleset Kiesett nap
12,5 228,04
10,0 97,57

A munka és ml(ivel6dés teru-
letén brigadjaink tevékenysége
tervszer(ibbé és tudatosabba
valt. Jobban kifejez6dtek az
egyéni  érdekl6dés iranyaba
szervezett m(ivel6dési  akciok.
Ezek rendkivul sokrétliek.

Dolgozéink 1980. februar 2-
an a napilapokban megjelent
,Sziklai Sandor” szocialisto'bri-
gad felhivasdhoz egyontetlien
csatlakoztak. Marcius 22-én a
vallalat dolgozé6i egy 420 per-
ces kommunista miszakot szer-
veztek. A miszak bérjellegl
eredményét gyermekintézmény
fejlesztésére ajanlottak fel.

Vallalatunk szocialista bri-
gadjainak értékes hagyoma-
nyai, jelenlegi lendiletes mun.
kdja és jov6be vetett hite a
biztositéka annak, hogy valla-
latunk oz eddig tanusitott fej-
I6dési utemét a jovében is ké-
pes lesz megtartani. Alvalla-
lat brigadjai o6sszeforrott, ered-
ményes munkat végeztek, és
mindezek alapjan az alabbi
megtisztel6 cimeket kaptak:

Elért fokozat

Szakma Kivalé Brigadja cimre
javasolva

Véllalat Kival6 Brigadja

Arany brigadérem

Eziist brigadérem

Bronz brigadérem

Szocialista Brigad Zaszl6

Szocialista Brigad cim

Kivalé Munkabrigad

Az elismerésért kifizetett ju-

talom

Ara: 1,50 Ft

1980. MARCIUS

Eljen
aprilis 4.!
35 éve

szabad hazank
*

Orszagépitd
munkank,
partéletink
nagy esemeénye
1980-ban
az MSZMP XIlI.

kongresszusa

*

Koszontjuk

a kongresszus

résztvevoit!
1978. 1979.
1
4 5
11 12
3 4
3 1
1 4
4 1
1
401 m/Ft 440 m/Ft

Kovacs Jend

Kommunista muszak

Kommunista mdiszakot tartott a tmk. Ennek eredményeként a tervezettnél egy nappal korabban

adtédk at az l-es gépet, amelyen nagyjavitast végeztek.

(Fotd: Nyarfas Csaba)

Az elbkészités

korszerdsitése

Megkezd8dott az el6készités korszerlisitése. A munkarél képriport,

ban szamolunk be a 3. oldalon.

A szervezés nem Otletszerd

Varjuk a do

00z0Ink

velemenyet

A szervezési munka egymas-

bél logikusan kovetkezd, jol
korulhatarolhaté  munkaszaka-
szokra bonthaté. Mindenek-

el6tt meg kell hatarozni a szer-
vezés céljat, vagyis: mit kiva-
nunk elérni a szervezési munka
révén, milyen eredményt varunk
a szervezéstdl, lejen fontos,
hogy ez a cél egyértelmd, vila-
gos legyen, hiszen, ha  nincs
konkrét cél, akkor a céltalan
ide-oda szemezgetéssel csak a
szervezetlenséget noveljuk. , A
szervezési munka nem alapul-
hat otletszer(iségen. A szerve-
zés az oOtleteket hibakikiiszpbo-
16, megszintet6 modszerként
alkalmazza és ez jelent6s ki-
16nbség.

A vdllalatunknal jelenleg fo-
ly6 — és bizonyara  mindenki
altal ismert — szervezési munka
célja a termelékenység novelé-
se, a selejt csokkentése  ugy,
hogy az egész munka soran
szorosan egyuttmdkodink — az
érintett tertletek dolgozéival,
szamitva segitségikre, hozza-
értésukre. A célokbdl szarmaz-
tatott szilkségszer(iség, hogy
ki kell még dolgozni egy olyan
0sztonzési, bérezési rendszert,
mely hossz( tavon biztositja az
elért eretdmény tartdsat, nove-
lését, a dolgozéknak  végzett
munkajuk alapjan térténdé dif-
ferencialt elismerését.

A kivant eredmény elérésé-
hez minden bizonnyal  kulon-
b6z6 intézkedések, bizonyos
valtoztatasok szikségesek. Egy
folyamatba beavatkozni, a fo-
lyamat jellemz6inek  ismerete
nélkdl (o6tletszerlien!) a szerve-
z6i munkaiban sulyos felel6tlen,
ségnek szamit. A beavatkozéas
el6tt szilkséges tehat, hogy a
folyamatrél, rendszerr6l a le-
het6 legtobb ismeretet, infor-
maciét szerezzik. Ez az isme-
retgy(ijtés a szervezési munka
mésodik fazisa.

Ennek lehetnek szem- és ful-
tandi dolgozéink immar maso-
dik hénapja. Mar eddig is na-
gyon sok és értékes olyan in-
forméaciéhoz jutottunk, amelyek
eddig elkerilték figyelminket,
létezésikrél nem vettink tudo-
mast.

A szervezli
rendszeres,

csoport  tagjai
de méginkabb
rendszertelen id6kézokben je-
lentek és jelennek meg az
egyes Uzemrészekben, és mint-
egy fényképként rogzitik a la-
tottakat, tapasztaltakat.

Dolgozoéink vegyes érzelmek-
kel fogadtak benniinket a fel-
mérés induladsakor. Az eltelt
id6szak alatt azonban ugy
érezzik, sikertlt megfelelé kap-
csolatot kialakitanunk, a dolgo-
z6k lassan természetesnek ve-
szik jelenlétiinket, munkajukat
természetesen, a megszokottak
alapjan végzik. Eppen ez adja
munkankhoz a legnagyobb se.
gitséget, hiszen csak igy lehet
a valés helyzetet feltérképezni.
A szervez6i munkanak ebben
a fazisaban a szervez6 akkor
dolgozik jol, ha azt veszi észre,
hogy nem veszik észre, hogy a
mindennapi munka ,tartozéka-
nak" tekintik. Mi is ezt kérjuk
dolgozéinktdl.

A szervezés nem titkos, el-
lenkez6leg, szilkséges, hogy
céljat, modszereit mindenki is-
merje, de els6sorban azok, akik
az érintett tertleten dolgoznak.
Ebbdl kovetkezik, hogy a szer-
vezési csoport minden tagja
barkinek, barmikor készséggel
ad felvilagositast a végzett
munkardl, tapasztaltakrél. Igen
orilnénk, ha a dolgozékkal mér
eddig kialakult j6 kapcsolat to.
vabb fejl6édne olyan forméaban,
hogy mindenki a szervezési
munka részeseként sajat otleté-
vel, javaslataval hozzajarulna
sikeréhez. Dolgozéink  ‘'batran
mondjak el észrevételeiket, ja-
vaslataikat, hiszen az elsé hal-
lasra legképtelenébb javaslat
is hordozhot magaban raciona-
lis magvat, megvalosithaté ot-
letet.

A szervezés csak igy lehet
sikeres, ha a megvalésitok, a
dolgozok latjak, érzik szikség-
szer(iségét, munkajukkal segitik
a célok elérését.

Géabor Jozsef



A muhelyben beszélik...

Horvath Sandorné

Krizmanics Janosné

Milyen a jo vezet0?

Ez persze fugghet attél is,
hogy kinek milyenek az elvara-
sai kozvetlen feletteseivel, vagy
tavolabbi vezetSivel szemben.
Elég lenne a gyarunkban'is egy
fél 6ra ahhoz, hogy vélemények
— és egymassal nem egyezd
vélemények — sokaséagat gydijt-
stk ossze. Ki az elnéz6 f6nok-
re, masok arra szavaznak, aki-
nek lehengerld a szaktudasa,
vannak olyanok, akik a szak-
mai Utmutatasnal sokkal tobb-
re tartjdk, ha vezetéjukkel sze-
mélyes gondjaikat megbeszél-
hetik.

Tény, hogy ezekben az évek-
ben, amikor véaltoz6é és neheze-
d6 gazdasagi korulmények ko-
z6tt kell egy-egy Uzemnek,
gyarnak, kozottik a Pécsi Do-
hanygyarnak is megfelelnie, ki-
alakult a vezetSkkel szembeni
elvarasok objektiv mérlege. A
kovetelmények sokrétiek, a
dontési képességtél a nagyfoku
rugalmassagig, a j6 kollégai
viszonyt6l a széles latékorig ve-
zetnek, hogy a vezet6i készsé-
get ne is emlitsik. Ezek az ob-
jektiv elvarasok azonban nem
azonosak — legalédbbis az ese-
tek nagy részében — azokkal a
véleményekkel, amiket a dol-
gozoktol, helyesebben a beosz-
tottaktdl hallhatunk.

Milyen hat a j6 vezet6, mi-
kor lehet a beosztottak és a
féndkok” olyan j6 kapcsolata-
rél beszélni, amikor termelési-
gazdasagi oldalrél és személyi
oldalrél is konnyl és eredmé-
nyes az egyuttmikddés? Ezek-
kel a kérdésekkel kerestuk fel
a filtergyartasnal Pauli Nan-
dorné miszakvezet6t, Krizma-
nics Janosné és Horvath Séan-
dorné gépvezetdket.

— Ha bejovink a gyarba
dolgozni — mondta Horvathné
—, az els6 utunk rendszerint
ahhoz a tablahoz vezet, ame;
lyen feltintetik: milyen ming-
ségi szorz6 alakitia a kerese-
tinket. Ugy mondjuk: a piros
szamokat nézzik, mert a jé mi-
néséget jelzd 1-t6l az eltérést
mar ilyen szinnel irjak ki.

— A min6ség azonban sok
mindent6l fiigg, nem egyedil
a dolgozatol.

— Eppen ezért emlitettem a

piros szamokat. A hozzaértés-
t6l, a lelkiismeretes munkatdl,
a becsuletességtél is figg, ez
mellett azonban az sem mind-
egy, hogy milyen minéségl gé-
pen dolgozunk. Hidba van min-
den egyltt, ha példaul a gép
z eléregedett, korszerd(tlen.

— Milyen szerepe van ennek
a vezet6kkel valé kapcsolatuk-
ban?

— A gépeken mi dolgozunk,
els6ként mi érzékeljuk a gon-
dokat, a hibakat. Ahhoz, hogy
ezek a termelés szdméara na-
gyon fontos informéaciék eljus-
sanak a vezet6khoz, j6 kapcso-
latoknak kell lennitk, sziikség
van a rendszeres talalkozasok-
ra.

— Ez a kapcsolat gazdasa-
gi, vagy inkabb személyi oldal-
rél fontos?

— lIs-is — véli Pauli Nandor-
né. — A kozépvezet6k — mint
amilyen én is vagyok —, Ié-
nyegében a ,két tlz kozott"
vannak. Mindkét iranyba meg
kell felelniik, egyrészt vezetni-
Uk kell, masrészt maguk is be-
osztottak. A j6 kapcsolatokra
azért is szikség van, mert ha
valaki személyes gondjaitol

zaklatottan jon be a munkahe-
lyére, nem tud Ugy dolgozni,
mint nyugodt allapotban. A ve-
zetének észre kell vennie, hogy
probléméaja van a beosztottja-
nak. Ez azonban koélcs6nos
Gszinteséget tételez fel.

— Ez a véleményem nekem
is — mondja Krizmanicsné. —
A személyes taladlkozasokra

szilkség van, s erre — tal a
mindennapos gyari talalkoza-
sokon — a nalunk szervezett

kommunista miszakok is jo le-
het6séget kinaltak. Sajnos, a
vezetdink ilyen alkalmakkor mar
régen voltak velink ...

— Most itt lesznek — mond-
ja Pauli Nandorné.

— Kapnak a beosztottak va-
laszt a felvetéseikre?

— Az nem elég — szogezi le
Horvathné. — A kllénbdzd f6-
rumok ugyan alkalmasak arra
is, hogy a gondjainkat felves-

sik, ott vélaszt is kaphatunk,
de ett6l — példaul a mi ese-
tinkben — nem lesz még ét-

kez6helyiségunk. J6 lenne, ha a
kapcsolatok arra is kiterjedné-
nek, hogy a gondoskodast ily
médon is érezzik.

— mészaros —

Az Unnepi munkarend

Az eddigi gyakorlatnak meg-
felel6en ismét szabdlyoztdk az
Unnepek kordli munkarendet és
bérfizetési napokat.

Az aprilis—majus hoénapban
érvényes valtozasnak  megfe-
leléen a munkarend az alab-
biak szerint moédosul, fiigget-
lentl attél, hogy a vallalatnal
melyik hétre esik a szabad
szombat:

1980. marcius 29-én, szom-
baton szombati munkanap, ap-
rilis 4-én, pénteken munkaszi-
neti nap, aprilis 5-én, szomba-
ton szabad szombat, aprUis 6-
an, vasarnap heti pihenénap,
aprilis 7-én, hétfén munkaszu-
neti nap, aprilis 26-an, szom-
baton szombati  munkanap,
majus 1-én, csutortokén mun-

kaszlineti nap. majus 2-an,
pénteken heti pihenénap, ma-
jus 3-6n, szombaton  szabad
szombat, majus 4-én, vasarnap
telies munkanap. Tehat e na-
pokon a gyarban mindenkinek
egyforman alakul a munka-
rendje.

Az aprilis 2-an esedékes bé-
reket aprilis 1-én, az Aaprilis
3-an, 4-én és 5-én esedékes
béreket aprilis 2-an, az aprilis
30-an, majus 1l-én és 2-an ese-
dékes béreket aprilis 28-an, a
majus 3-an és 4-én esedékes
béreket aprilis 29-én fizetik ki.

A legkozelebbi  munkanap-
athelyezés december hénapban
lesz, amelyre lapunkban id6-
ben visszatériink.

A fogyasztok panaszairol

A Pécsi Dohanygyar termé-
keit kedvel6 és fogyaszt6 em-
berek' vallalatunk  munkéjarol
els6sorban a cigarettdk min6-
sége, a csomagok killeme
alapjan alkotnak  véleményt
S az egyaltalan nem mindegy,
hogy mi a véleménye termé-
keinkr6l a fogyasztonak.

A termékeinkrél kialakult fo-
gyasztoi értékitélet egyik fok-
mér6je a termék irant meg-
nyilvanulé! igény. Ebbél a szem-
pontbdl kiemelkedé a Sopianae
cigaretta sikere, amelyet jol
mutat a meredeken felfutd ke-
reslet és ennek megfeleléen az
egyre novekv6é termelési volu-
men. Ez igen szép erkolcsi si-
ker is,>»amely a cigarettat el6-
allité dolgozék munkéajanak el-
ismerését is jelenti.

Nem k6zombos tehat, ha tér.
mékeinkkel kapcsolatban o fo-
gyasztok részér6l reklamacio

érkezik. Mindannyiunk elséren-
di érdeke, hogy erre a jov6-
ben mind ritkAbban keriljén
sor. Ennek érdekében szeret-
nénk roviden tajékoztatni dol-
gozoéinkat arrél, hogy 1977. év-
ben hany reklaméacié érkezett
és milyen intézkedéseket tett
véllalatunk a minéség megja-
vitdsa érdekében.

Az elmdlt évben 13 panasz
érkezett a vallalat igazgatéja-
hoz. Do6nt6 tobbségében a pa-
naszosok a Sopianae cigaretta-
val kapcsolatos kifogasukat ko.
z6Iték. A vasarolt csomagban
példaul a feltiintetett mennyi-
ségnél kevesebb volt a tényle,
ges darabszam. Bekuldtek olyan
cigarettat, amelyr6l hianyzotta
filter, ezzel szemben volt négy
olyan cigaretta, amelynek mind-
két végén filter volt Gyakori
a filterlevalas, néhanyon kifo.
gasoltak, hogy csip6sebb lett

a termék. Minden esetben meg
lehetett allapitani, hogy a pa-
naszolt hibak a gyartas, cso-
magolas soran kovetkeztek be,
hogy azok egyéni hanyagséag
kovetkezményei. A személy sze-
rinti felel6sségrevonas eszkozé-

vel nem tudott élni a vallalat
vezet6sége, mivel a bekuldott
panaszok, illetve esetenként

bekildétt néhany szal cigaretta
alapjan nem I|éhetett azonosi-
tani az el6éallito-gépet, az el6-
allitas id6pontjat. igy aztan a
kifogasolt termékért kozés a
szégyenkezés.

Természetesen O, panaszosok
frasban kaptak valaszt. ,

A mindség megjavitasa ér-
dekében 1979. évben beveze-
tésre kerllt a minéségi bére-
zés, amelyet folyamatosan min-
den lehetséges teriletre ki fo-
gunk terjeszteni.

) Dr. Simon Gyulané

Filtergyartas

A min0seg javitaseert

Termelésink sordn a cél a
fogyasztéi igények kielégitése.
Ez a cél magaban foglalja a
mennyiségi és minGségi igények
kielégitését is. Volt idészak,
amikor a szikségletek mennyi-
ségi kielégitése is problémakat
okozott. A termelGer6k és ter-
melési viszonyok fejl6dése so-
ran elérkeztiink egy olyan szint,
re, amikor mar a szikségletek
mennyiségi kielégitése kevésbé
jelent probléméat. Egyre inkabb
el6térbe keril az a torekvés,
hogy a megtermelt anyagi ja-
vak  mindségi szempontbdl is
minden igényt kielégitsenek.

Mi is a mindség? A targyak
lényeges tulajdonséagainak,
hasznavehet6ségének &sszessé,
ge. A targyakat minéségik te-
szi azzd, amik: ennek alapjan
hatarolédnak el mas targyak-
tél. Mindebbdl kovetkezik a jo
minéség fogalma. Az a targy
j6 minGségli, amely tokéletesen
kielégiti a vele szemben ta-
masztott kdvetelményeket, vagy.
is rendelkezik o jellemz§ lénye-
ges tulajdonsagokkal, haszna-

vehetd.

Régi mondas az, hogy j6 ml.
néségli terméket csak j6 min6-
ségi alap. és segédanyagbdl,
megfelel6 hozzéértéssel lehet
elGallitani. Azonnal adddik o
masik  kdvetkeztetés: ahhoz,
hogy az elGallitott termékeink
megfelel6 mindségliek legye,
nek, és mennyiségben is tartsuk
a szintet, j6 min6ségli alap-és
segédanyagokkal kell dolgoz,
nunk. Nagy jelent8ségl ezen a
téren, azoknak az osztalyoknak
a munkaja, amelyek gyarunkban
az anyagok rendelését, atvéte-
Iét végziik. A megrendelt anyag
olyan minéségil legyen, hogy a
kialakitott technolégia paromé,
tereinek hatasara az elvart mo-
don reagaljon, vagyis kis selejt,
mennyiséggel, j6 minéségl és

Miszaki

konyv

(jdonsagok
Véllalatunk m(iszaki kodnyvta-

rat folyamatosan Uj szakkony-

vekkel frissitjik fel. Az elmult

hetekben az alabbi konyvekkel
gyarapodott kdnyvallomanyunk:

Gribovszki: Gépipari meg-
munkalasok; Dr. Kovacs: Gép-
ipari anyagtablazatok; Dr. Ba-
kondi—Dr. Kardos: Gépgyartas

technolégigja |—IIl.; Kiss  J.:
Hegesztés |—IIl.; F. A. Barba-
sov: Mards; Vizkeleti: ivhe-

gesztés; Drabek: Fogaskerék-
gyartas; Majdan: Gépipari csa-
varmenetek; ETK:  Epitipari
koéltségszamitasi, normak.

'

Beérkezett forditasok:

— Uj eredmények a ragasz-
tbanyag-iparban; — A dohany
és a fust niktotintartalma ko-
z06tti Osszefliggés; — A cigaret-
tédk fustértékeinek  csokkenté-
se...; — Hibamentes munka-
rendszer szervezési tapasztala-
tai; — A siker forrdsa a min6-
ség és a megbizhatésag; —
Vallalati nyereség keletkezésé-
nek egyik helye a gyartasszer-
vezés és iranyitas; — A helyes
informécié mar fél dontésnek
szamit...; — Személyi vezetés
ma és holnap. I

megfelel6 mennyiségli félkész-,
illetve késztermékké legyen at-
alakithat6. A j6 minGségképzés
masik alapfeltétele a termelési
folyamat soran a technoldgiai
fegyelem betartdsa. Mindez ak-
kor valésul meg, ha a rabizott
munkat mindenki Ugy Vvégzi,
hogy az a legmegfelel6bb vég.
terméket eredményezze. A fil-
tergyartdsnal a minéség  és
mennyiség kolcsonhatasat vizs-
galvo megallapithatjuk, hogy
nem minden esetben koveti a
minéség a mennyiséget. A ter-
melési osztalyon bevezetett mi.
néségi bérezés Uzemrészinknél
is kedvezd hatassal volt a mi-
ndségre. A kreppelt papir miné-
ségi kovetelményeinek kialaki-
tdsa igen nagy vitat valtott ki.
Arra kellett tdrekedni, hogy a
mindségi bérszorz6képzés minél
objektivebb. legyen. Azokat a
mindségi kovetelményeket kel.
lett el6térbe helyezni, amelyek
a legsziikségesebbek ahhoz,
hogy a kreppelt papirbél jomi-
ndségl filterrad késziljon. A fe.
hér és sziirke kreppelt papirnal,
a 72 mm-es, a szenes és kom-
binalt filterrddnal a mennyiségi
kovetelményék teljesitheték, il-
letve tulteljesithet6k. Ezt folya-
matos normakarbantartassal
minden évben figyelemmel ki-
sértuk.

A mindség oldalarél ugyan-
ezt a folyamatot kell kovetni, a
korulmények megvaltoztatasaval,
a min6ségi kovetelményeket is
felul kell vizsgéalni. Mindez an-
nal inkdbb szikségszer(, mivel
a joé min6ség ma mar nem egyeé.
ni elhatarozas kérdése. Vélemé-
nyem szerint a vallalat gazda-
sagi fejlédése csak akkor biz-
tositott, ha a mennyiség és o
min6ség egészséges koélcsdnha.
thsa a piacon megjelené vég-
termékben realizalédik.

Papay Miklés

A
szakszervezet]

valasztasok elé

A magyar szakszervezetek
alapszabalya szerint 6tévenként
djja kell vélasztani a szakszer-
vezeti vezet§ testileteket, a
szamvizsgaloé bizottsagokat és a
tisztségviselbket.

Alapszervezetinknél a bizal-
miak vélasztasa Opr. 1—apr. 3-
ig lesz. A valasztasi el6készile-
teknél figyelembe vettik a
SZOT iranyelvét, melyet a szer-
vezeti felépités modositasara
hozott

Alapszervezetinknél a leglé-
nyegesebb valtozas a vszt meg-
szlinése lesz. A vszt hataskoré-
be utalt kérdéseket a valaszta-
sok utan a bizalmiak testileté
kapja feladatul.

Maésik jelentds valtozas, hogy
a f6bizalmiak eddig kialakult
tevékenysége megvaltozik. A f6-
bizalmi szerepe: a szakszerve-
zeti munka koordinalasa, kép-
viseli  tertletének dolgozéit,
megbizas alapjan eljar, meg-
hatarozott kérdésekben intézke-
dik az osztalyvezet6nél és az
szb-nél. Nagyon I|ényeges fel-
adata a kapcsolat tartds az szb
és bii Imiak kozétt, biztositania
ke’l a rendszeres, kolcsonds in-
fom &acidkat. Az szb szerepe ma-
rad: a bizalmiak testlletének
operativ végrehajté szerve, a két
Ulés kozott vezeti, szervezi a ha.
taskorébe tartoz6 szervezetek
munkajat, a feladatok végrehaj.
tasat, ellen6rzi tevékenységi-
ket

Nagyon fontos az eredményes
munkankhoz, hogy a tisztségvi-
sel6k  politikailag tapasztalt
szakszervezeti tagokbdl kertlje,
nek ki, akik értik és egyetérte-
nek a partunk politikajaval, él-
vezik a dolgozék bizalmat.

BOvul a karbantartd Uzem

Termelésiink alapjat adé ve-
zérgépeink  karbantartasa ol
mikod6é tmk-rendszerben torté,
nrk. A j6l megvalasztott és tobb
éves tapasztalatok soran fino-
mitott javitasi ciklusidék, vala-
mint a folyamatos szervizre, a
kozép, és nagyjavitasok soran
elvégzendd feladatokra szo6lé
utasitasok szilard bazisat képe.

zik a termelés miliszaki bizton-
saganak.
A karbantartds rendszerére

jellemzé tervszer(iség csak rész-
ben valésulhatott meg maga-
ban a javitAsok menetében,

A sz(ikds tmk-mdhely nem en.
gedte meg a gépek teljes szét-
szerelését és a hibaknak mind.
jart a javitas elején torténd tel-
jes feltarasat. igy egy feldjitas
a gép részegysegeinek egymast
kovetd javitasaibol tevédott 6sz.

sze. magaban hordozva azt a
veszélyt, hogy a javitasi id6-

szakok végén sorra kerllé egy-

ségben feltart esetleges komp.
likaltcrbb hiba az egész munka
hataridejét, min6ségét veszé-
lyezteti.

A jobb  munkakérilménye-
ken kivul ezért is jelent kétsze-
res 6romot, hogy rdvidesen a
volt gongyszervalogaté muihely
terlletével bévil a karbantartd
Uzem, lehetévé téve ezdltal a
szervezettebb javitasi tevékeny,
séget.

A koltozés el6tt feltjitasra ke-
ral6 mlhelyben az épité cso-
port dolgoz6i nagyobbakra cse-
rélték az ablakokat, étkezd he.
lyiségeket alakitottak lei.

Ezen a helyen végzik a jo-
v6ében a gyartéegységek kar-
bantartasat, és itt dolgozik majd
az el6készitési tmk-csoport is.
Jelenlegi helyilk a csomagol6-
és a rudgyarté gépek javitasara
igénybe vehet6 terliletet fogja
novelni.

Huber Jené



Helytallni nem kénnyd

Baranya megye kommunistai
marcius 8-an, az Orvostudoma-
nyi Egyetem auldjdban tartot-
tak meg a megyei partértekez-
letet. Itt megv&iasztottdk a me-
gyei bizottsagot, a végrehajtod
bizottsdgot, a munkabizottsa-
gokat és a kongresszusi kuldét,
teket.

A dohanygyari  dolgozék
orommel fedezték fel a Bara-
nya megyei bizottsag tagjainak
névsoraban Horvath Tiborné, a
Pécsi Dohanygyar csoportveze-
t6jének nevét.

Horvath Tibornét — Bobét —
enagyon sokan ismerik koézelr6l,
ki munkatarsként, ki munkahe-
lyi vezet6ként — hiszen dolgo-
zott az el6készitésben, a labo-
ratériumban, jelenleg a csoma-
golasban csoportvezets, és az
idényjellegli hevesi dohanyva-
logatds az 6 iranyitasaval tor-
ténik. 16, hogy mint partfunk-
cionariust is megismerjik.

- Mikor kezdédétt a ,,politi-
kai palyafutasod" és  milyen
kozbeesé allomasokon jutottal

at eddig?
— 1960-ban Iéptem be az
MSZMP-be, ekkor voltam 24

éves. A partban kilénb6z6 te-
vékenységeket végeztem. Funk-
ciét -1972-ben kaptam, amikor
a gyari partszervezet alapszer-
vezetekre oszlott fel, a Hl-alap-
szervezet vezetfségi tagjanak
vélasztottak meg. Ebben az év-
ben az MSZMP Pécs varosi
Partbizottsaga tagja lettem. Tu-
lajdonképpen ez volt a kezdet.

— A ,partrél a sodrasban"
taldltad magad egyszerre...

— lgen, helyes ez a kifeje-
zés. Varatlanul ért, a meglepd6-
désen kivil egyébre nem is volt
idém, vart ram a munka. 1975-
ben a Vaérosi Parthizottsagrol
javasoltok és megvalasztottak a
Megyei Partbizottsagba. It
igen komoly feladatot kaptam:
a népolitikdi hatarozat végre-
hajtasanak, valamint a nyugdi-
jas dolgozék szocidlis korulmé-
nyeinek vizsgalataval foglalkoz-
tam.

- Hogyan tudtal megbirkdz-
ni ezekkel a komoly és nehéz
feladatokkal?

— A partbizottsag vezetéitdl
Utbaigazitast és segitséget kap-
tam a munkédm induldséhoz. Ok
elmondték részletesen a felada-
tot, megmondtadk, hogy mun-
kammal kapcsolatos problé-
maimmal kihez forduljak és a
kezdeti nehézségeken révide-
sen atestem. Szilkséges volt,
hogy a politikai tudasomat no-
veljem, igy beiratkoztam és fel-
vételt nyertem oz egyéves part-
iskolara, melyet 1977-ben vé-
geztem el.

— Koézben volt még egy fon-

tos esemény az életedben,
1975-ben.
— lgen, a Xl. péartkongresz-

szuson kuldott voltam. Ez nagy-
szer(i érzés volt, s igen hasznos
is.

— Melyik volt a legizgalma-
sabb nyilvanos szereplésed?

— Nagy volt a lampalazam,
amikor a Keszty(ipari Szovet-
kezet kivaldé vallalati Unnepsé-
gén disztribtindn, mikrofonban
kellett koszontenem a dolgozé,
kat a megyei partbizottsadg ne.
vében.

- A gyari partszervezetnél is
komoly feladatokat kaptal.

— 1975-ben a partszervezet
vezet6ségi tagja lettem, s mint
szervezdtitkar  tevékenykedtem.
Most, 1980-ban pedig a Il
parta,apszervezet titkaranak
vélasztottak meg.

- lgen aktiv politikai életet
folytatsz, ennek valami csaladi
hagyomanya van?

— Edesanyam volt  kdzségi
parttitkdr az 1950-es években
hét évig, ezenkivil a kiskoru
gyermekeim kivételével  vala-
mennyi csaladtagom parttag.

- Ha mar a gyermekeidet
emlitetted, tudjuk, hogy két is-
kolas gyermeked van, két mu-
szakban dolgozol. Hogyan tu-
dod a csaladi teend6ket 0sz-
szeegyeztetni tevékenységed-
del?

— lgen sokat kdszonhetek a
csaladomnak, hiszen csak az 6
segitségikkel, tamogatasukkal
tudom a feladataimat ellatni és
helytallni a munkahelyemen is.

Molnar Adamné

A virdgos varosért

Mikdzben Pécsett a varosi
tanacs egy-egy évben milliékat
kolt a megyeszékhely szebbé
tételére, virdgositasara, a ren-
delkezésre &all6 0dsszeg na-
gyobbik részét kénytelenek a
hianypétlasra forditani.  Egy-
széval: az esztétikusabb  kor-
nyezet megteremtésére, fenn-
tartasara iranyulé térekvések-
kel nincs @sszhangban az em-
berek magatartasa.

Nyilvdn  megoldast kell ta-
lalni, hiszen egy-egy szépen
rendezett, viragokkal, fakkal

telelltetett, parkositott részek-
kel diszitett varos nemcsak la-
kéinak hangulatat, kozérzetét
hatdrozza meg, hanem alkal-
mas arra is, hogy hirnevet sze-
rezzen a telepllésnek. Ezértta-
pasztalhatjuk — kuléndésen a
tavaszi hoénapokban —, hogy

A Vorbésmarty brigad célja

Lépést tartani

A, Vorbsmarty" brigad régi
hagyomanyaihoz hiven a jov6-
ben is ugy kivanja végezni o
munkajat munkateriletén,
ahogy az egy szocialista bri-
gadtdl elvarhaté. Tisztaiban va-
gyunk azzal, hogy oz atépités,
a gépi rekonstrukcié, a munko-
szervezés folyamatai, felada-
tainkat a sokszorosara novelik.

Azt is tudjuk azonban, hogy
bérunk szinvonalat, és bizonyos
javulasat tovabbra is csak a
minéségileg és mennyiségileg
jol végzett munka biztositja.
Szamunkra egyszerien nincs
mas mod, ha méltéak akarunk
maradni a ,Szocialista Brigad”

cimhez. Hogy minél koénnyeb-
ben teljesithessik a napi
anyagel6készitési sziikségle-

tet, brigadunk a vallalattal ko-
tendd szerz6désben részletesen
foglalkozik az anyagnormak be-
tartasaval, min&ségével és a
mennyiség el6allitasaval.
Csatlakoztunk a ,Sziklai San-
dor” szocialista brigad felhiva-
sahoz, partunk XIl. kongressru.
sa és hazank felszabadulasa-
nak 35. évforduléja tiszteleté-
re marcius 22-én  kommunista
mUiszakot szerveztink. A tarsa-
dalmi munka mennyiségét az
idén is brigadtagonként 8 o6ra-
ban vallaljuk: az el6készitési
osztaly takaritasat sajat er6bdl
kivanjuk elvégezni, amely az
atépités alatt nem kis feladat.
A ,Munka és mivel6dés”
1980. évi programja lehet6vé
leszi a fizikai dolgoz6 briga-
doknak, hogy egyenlé alappal,
egészséges versengéssel, Ujra
fészt vehessenek a mioivel6dési
"etélkedén, igy brigadunk Ujra

benevez e nemes versenybe.
Vallalasunkban szerepel t6b-
bek kozétt: a brigad tagjai
ismerkedjenek meg a pécsi
irok, kolt6k egy-egy  mfivével,
legyen az vers, regény vagy no-
vella.

Egyéni véllalasiban az MSZMP
XIl.  kongresszusa anyaganak
feldolgozasat vallalja Szlics J6-
zsef parttag, annak részleteit
megbeszélik a brigad tagjaival.

Névadénk, Vorosmarty  Mi.
haly sziletésének 180. évfor-
duléja tiszteletére kirandulast
szervezink . Székesfehérvarra,
ahol megnézzik a Vorosmarty-
emlékmizeumot, ezzel egybe-
kotve Uzemlatogatast terve-
zink a Videoton-gyarba. Meg-
tekintenénk a torténelmi varos
nevezetességeit, templomait és
kézépuleteit. Célunk még a
Zsolnay Muzeum megtekintése
és a pécsvaradi var meglato-
gatasa is. Részt kivanunk venni
a Doktor Sandor  Mf(vel&dési
Kozpontiban tartandé el6ada-
sokon is. Az egyéni miivel6dés
biztositdsa a kivansagok sze-
rint segiteni kivanja a brigad
szakmai képzését, kdnyvekkel
és szakfolyoéiratokkal is.

Az a célunk, hogy a szocia-
lista brighAdmozgalom talan a
leggyengébb teriiletén, az egy-
mas segitésében Iépjunk el6re.
Ennek érdekében kozds 0ssze-
fogassal konyveket kildink oz
altalunk patronalt allami gyer-
mekotthonnak ajandékként. Bi-
zunk abban, hogy a vezet6ség
munkank végzését nemcsak kri-
tikus ellenérként nézi, hanem
segitd szandékkal is.

Szlics Jozsef

mind gyakrabban esik sz6 a
varos szépitésének a sziksé-
gességérdl, mind gyakrabban
hallunk olyan akciékrél, ame-
lyek célja az esztétikus kor-
nyezet megteremtése.

Az ilyen akciék szervezésé-
ben nagy munkat vallal ma-
gara a Hazafias Népfront
Pécs varosi Bizottsaga. A leg-
frissebb kezdeményezéseinek
egyike: az alig par napja
meghirdetett ,viragositasi ak-
ci6”. A szervez6k arra szami-
tanak, hogy a tarsadalmi 6sz-
szefogas erejével, j6 szervezés-
sel, megfelel6 segitséggel el
lehet érni, hogy kollektivak,
Uzemek, gyarak, intézmények
kozosségei és egyének is val-
lalkoznak koérnyezetik rendbe-
tételére.

M. A.

DH-vezet6kéepzo

A
szabalyozoktol
az erdekeltseg
rendszerig

Harmadik alkalommal tartot-
tunk  DH-vezet6képz6t Har-
kanyban. Csakadgy, mint leg-
utébb, most is el6adasok alap-
jan dolgoztuk fe, az anyag
nagy részét. Az els6 nap Var-
helyi Jézsef f6mérndk a gaz-
dasagi szabdlyoz6  rendszer
modositasarol tartott el6adast.
Igen érdekes témanak igérke-
zett a kozép- és fels6vezetbk
helyzetének és egyuttmikodé-
sének vizsgalata.' Erre vallalko-
zott Vagé Imréné munkaugyi
osztalyvezet6 - nem kevés si-
kerrel. Igen sokan szoéltak a té-
mahoz, 6rommel allapithattuk
meg, hogy olyanok is, akik a
mult alkalommal kevésbé vol-
tak aktivak.

Az el6adasokhoz kapcsolodo
vélemények, hozzéaszé6lasokon
kivil sok hasznos javaslat, vé-
lemény hangzott el a kozvéle-
ménykutatds soran, melyet a
tanfolyam szervez6i tanulsag-
ként konyveltek el.

A masodik napon csak egy
témat dolgoztunk fel. Irimi
Séandor igazgat6 tartott vitain-
dité el6adast az érdekeltségi
rendszerrél, majd csoportioglol-
kozds keretén belul  konkrét
feladatot kaptak a résztvevok.
Ennek soran megvizsgaltak,

hogy a kilénbdz8d teriileteken
dolgozé  fizikai és  szellemi
munkat végzé dolgozdékat ho-
gyan lehetne jobb, ‘hatéko.
nydbb munkara 06sztonozni.

Osszességében elmondhat-
juk, hogy igen hasznosan tol-
tottuk el ezt a két napot.

Sigora Irma

Az eloirasokat
be kell tartani!

Ki nem hallotta, vagy olvasta
néhany évvel ezel6tt a megdob-
bentd hirt, mely igy szoélt: Nagy.
tétényben, a Barték Béla duti la-
kételepen 6sszeomlott az atadas
el6tt allé altalanos iskola és
harom nevel6t maga ala teme-
tett — akik életuket vesztették
—, s tovabbi 6t ember sllyosan
megsérdlt.

Kés6bb megallapitottak, hogy
gazrobbanas tortént, mely a
gazvezeték szabadlytalan szere-
lése miatt kovetkezett be. Ok:
a szerelést végz6 dolgozd nem
tartotta be az ide vonatkoz6
biztonsagi el6irasokat Kovet-
kezmény: tébb milliés kar és ha-
rom ember halala.

Nem ez az egyetlen, hiszen
leégett a Nagykanizsai DOMUS
Aruhaz raktara, anyagi kar 39,5
millié forint. 116,7 millié Ft-os
kar keletkezett a Magyar Pa-
mutipar Ujpesti gyaranak B. D.
fonodaja leégésekor. Ok: a do-
hanyzasi. tilalmat nem tartottak
be.

Tobb olyan kéaresettel talal-
koztunk,  mely gondatlanséag,
nemtor6domség, kulonb6zé sza-
balyok megszegése miatt kovet-
kezett be. Vajon elgondolkoz-
na'k-e ezen az emberek? Ezen
talmendéen kinek jut  eszébe,
hogy hanyszor térténhetne a sa.
jat felelétlen magatartasa miatt
is hasonldé ,'baleset™™?

Arra inkadbb hajlamosak va-
gyunk, hogy szidjuk, elmarasz-
taljluk azt a gondatlan embert,
aki miatt be is kovetkezett a
szerencsétlenség.

Igaz. a vétkest meg kell bin-
tetni, felelésségre kell vonni, de

az anyagi kar és az emberi élet
értéke nem térul meg. Akik moz-
g6 gépek mellett dolgoznak, ki-
londsen kell, hogy vigyazzanak
sajat és munkatarsuk testi ép-
ségére, mely alland6 veszélynek
van kitéve, és elég egy ici-pici
szabdlytalansag, maris kész a
nagy baj.

A baleseti oktatdsok nem szo6-
rakozasbol vannak, a munka-
védelmi el6irasok nem a dol-
gozoék bosszantasara késziltek.

A felel6tlen, elnagyolt mun-
kavégzés a tarsadalom szama-
ra igen nagy karokat okoz, de
ezen kivil nagy szammal talal-
kozhatunk a szandékos blincse.
leleményekkel. Ezek a népgaz-
daséagot, a tarsadalmi tulajdont
megkarositd  blincselekmények
egyéni haszonszerzésre iranyul-
nak. A statisztikai adatok sze-
rint évek o6ta folyamatosan né
a blinszovetkezetekben elkdve-
tett blincselekmények szama, az
okozott kar évi 240 millié forint
'kordi  van.

Szakemberek véleménye sze-
rint nem az elkdvetett blinese-
tek szama n6, hanem hatéko-
nyabba valt a feltaras.

Az MSZMP XI. kongresszusa
igy fogalmazta meg a tarsa-
dalmi tulajdon védelmében a
tevékenységet: ,,Gazdasagira-
nyitasunknak valtozatlan felada-
ta, hogy tovabb er6sitse szocia-
lista rendszerinket, fejlessze a
szocialista tulajdonviszonyokat,
fokozza gazdalkodasunk terv-
szerliségét, biztositsa a népgaz.
dasag és a népvagyon fokozott
védelmét."

Molnar Adamné

Megkezdtik a dohanyel6készit§ Uzem korszer(sitési munkait

A feladatot ugy-kellett megoldani, hogy a cigarettagyartas do-
hanyvagat-szikségletét az épitési és szerelési munkék ideje alatt
is ki tudjuk elégiteni..,

.. .ezért az el6készitési gépsor athelyezésével a terem egyik felét
atadtuk az épit6knek

A korszer(isitési munkdk az év végéig eltartanak
(Nyéarfas Csaba képriportja]



KISZ-valasztasok utan

Febriar masodik felében le-

zajlottak a KISZ-alapszerveze-
tek beszamolé és vezet6ség-
valaszté taggy(lései. A meg-
tartott beszamolok kodzéppont-
jaban a gazdasagpolitikai fel-
adatok végrehajtasa allt. A
KISZ bels6 életével kapcsolatos
értékelést adott mind a négy
alapszervezet. A beszamolok-
ban feltartdk a vezet6ség és az
egyes KlISZ-tagok hibait. Az el-
kovetkezendé mozgalmi évre a
titkarok felhivtak  valamennyi
KISZ-tag figyelmét a rendezvé-
nyeken val6é aktiv részvételre,
és a feladatok végrehajtasara.

A szervezettség lassi nove-
kedése volt tapasztalhat6, me-
lyet az elkdvetkezendd id6szak-
ban fokozottabban folytatni
kell. Nagy el6relépés volt ta-
pasztalhaté a parttaggd neve-
lés terlletén, a taggylléseken
batran javasoltak fiatal KISz-
tagokat a partszervezetbe.

Mind a négy alapszervezet-
nek sok tennivaléja lesz a jo-
v6ben. Ahhoz, hogy az 1980 81-

es évi feladatok elvarasainak
maradéktalanul eleget tudja-
nak tenni, tovabbi fejl6désre és
példamutaté helytéllasra van
sziikség..

Az 1980/81-es mozgalmi évre
megvalasztott KISZ-alapszerve-
zet vezet6sége:

I. sz. alapszervezet: Horvéath
Sandorné titkar, Lotz Istvan ve-
zet6ségi tag, Varga Béla veze-
téségi tag.

Il. sz. alapszervezet: Keresz-
tes Jozsef titkar, Nagy Teréz ve-
zet6ségi tag, Timotity Kornélia
vezet6ségi tag, Vincze Istvan
vezet6ségi tag, Nagy Gy. Fe-
renc vezet6ségi tag.

Il. sz. alapszervezet: Reisz
Béla titkar, Schaffer Ferencné
vezet6ségi tag, Huber Jend ve-
zet6ségi tag, Foldesi Laszl6 ve-
zet6ségi tag, Garanyi Jozsef ve-
zet6ségi tag.

IV. sz. alapszervezet: Racz
Gyorgy titkar, Perhacs Szilard-
né vezet6ségi tag, Hahn Erzsé-
bet vezet6ségi tag.

Gasteiger Hilda

Nyugdijba mentek

Az elmult id6szakban ismét
néhanyon a j6l megérdemelt
pihenésiiket kezdhették el, mi-
vel munkaviszonyuk nyugdijba
menetelik miatt megsz(int.

Haga Antalné 26 évet toltott

szorgalmas munkaval a do-
hanyiparnal, ebbdl 17 évet a
Pécsi Dohanygyarban. Csalad-

jat nagyon szeret6, munkajat
kivalé szorgalommal végz6 dol-
gozénk  volt. Magatartasat a
csendes, szerény viselkedés jel-
lemezte, munkatarsaival szem-
ben mindig készséges és meg-
ért6 volt. Eveken keresztil mint
szakszervezeti bizalmi is helyt
allt és a ,Vallalat kivalé bri-
gadja” cimet elért TABAK bri-
gadnak is cselekvé tagja volt.
Munkajaért és tarsadalmi tevé-
kenységéért megka’pta a ,Val-
lalat kivalé dolgozéja” kitlin-
tetést.  Preciz, lelkiismeretes
munkaja, kedves egyénisége
még sokaig fog hianyozni mun-
katarsainak.

Kis Antal Istvanna bontond,
az el6készités dolgozdja 1966
6ta dolgozott a gyarnal. Mint
a ,Vorosmarty" brigad tagja
12 éven keresztil végzett aktiv
tarsadalmi tevékenységével hoz-
zajarult ahhoz, hogy brigadja
elérjie a megtisztel§ ,Vallalat
kivalé brigadja" kitiintetést. Ki-

Hirek

— A KISZ-bizottsag éves be-
szamold és valaszté kuldottér-
tekezlete 1980. aprilis 23-an fél
3 orakor lesz az ebédlében.

— Ertesitjtk  dolgozéinkat,
hogy kell6 szamu jelentkez6
esetén ismét szerveziink név-
adéunnepséget. Akit érdekel,

emelkedd, j6 munkajaért meg-
kapta a ,Vallalat kivalé dolgo-
z6ja” kitintetést is.

Roméancz Mihéalyné bonténé
szintén az el6készités dolgozé-
ja volt. 1956 6ta dolgozott a
véllalatnal. Munkéjat szorgal-
masan, példamutatéan végez-
te. A ,Vallalat kivalé brigad-
ja” cimet elért ,Ady” szocialis-
ta brigad alapité tagja volt.
Kiemelked6 munkajaért két al-
kalommal is megkapta a ,Val-
lalat kivalé dolgozdja" kitlinte-
tést.

Pozsgai Jozsef zsirz6, a tmk
dolgozéja 1972-ben jott a Pé-
csi Dohanygyarhoz. A ,Kossuth”
brigad tagjaként becsiletesen
végezte munkajat. Csendes, sze-
rény ember volt, akivel vezet6i-
nek soha nem volt gondja.
Munkavégzése alapjan 1979-
ben ,Kivalé Dolgozé” kitlinte-
tésben részesilt.' Csaladjanak
tobb tagja jelenleg is vallala-
tunk dolgozodja, tehat ugy gon-
doljuk, hogy elszakadasa a
gyartdl csak névleges.

Szivbél kivanjuk  mindannyi-
uknak, hogy tovabbi életik le-
gyen megelégedett. Eljenek so-
kaig jo6 egészségben, mindig
szeretettel gondolunk rajuk.

Dr. Simon Gyulané

az jelentse be igényét a sze-
mélyzeti osztalyon.

— Lengyelorszagba, Krakkoé-
ba szervez 6tnapos kirdndulast
1980. augusztus 7—11. kozott a
KISZ-bizottsdg. A  kirandulas
koltsége 2200 Ft. Varjuk fiatal
és id6sebb munkatarsaink je-
lentkezését. Jelentkezni lehet:
Gasteiger Hildanal, a KISZ-bi-
zottsag titkaranal.

FotOsarok

Szazadokba feledkezve...

(Fota: Nyéarfas Csaba)

Keresztrejtveny

Vizszintes: 1. Pet&fi Sandor
versébdl idézzik, az els6 sor
(zart betdk: N, A, A, 1. M, 1,
SZ, Z). 13. Fapad (népiesen).
14. A j6 ellentéte. 15. Int ke-
verve. 17. A versidézet befejez6
sora. (Zart betlk: K, NN, O,
A). 18. Boériu-m vegyjele. 19. El.
ramol, elpakol. 21. L. M. 23.
Kot6szo, feltételes. 25. Rogya-
dozé. 26. Vizi allat. 28. Mérgé-
ben csapkodé. 30. DELS. 31.
Verskellék, nével6vel. 32. Szam-

tani movelet (els6 négyz. ket-
tésbetl). 33. Gallium, kalium

vegyjele (ford.). 35. LAM. 36.
Eurépai févaros. 38. Névelbvel
bolgar pénz (keverve). 39. A
statisztikai  kimutatdshoz kell.
40. Bee. férfinév. 42. UG. 43.
Otszazegy rémai szammal. 44.
Eurépai nép. 46. Td&szamnév.
47. Balatoni uduléhely. 49. Ru-
hat simit. 51. Dal. 54. TL. 55.
Kettdzve gyermekfenyités. 56.
Férfinév. 60. Bevonat az edé-
nyen. 61. Anyéatlanok — opat-
Erika. 66.
... -mog. 70.

lanok. 64. Becézett
TN. 67. EDEM. 69.
LASD.

Fuggbleges: 2. Rangjelzé. 3.
Irtani kell (els6 négyzet kettds-
bet(i). 4. ,,A” boritékra irjuk. 5.
Stan parja. 6. Jegyez. 7. Nem-
zetkdzi Olimpiai  Bizottsag. 8.
Méhek lakjak (keverve). 9. Ko-
t6szé. 10. Szinm(ivésznénk (Ma-

NOnap -

Régi hagyoméany gyarunk-
ban, hogy a brigadok a néna-
pot megunneplik. Mi, a TABAK
brigad is mindig kozosen tar-,
tottuk meg e jeles napot.

Ez az idei azonban kul6no-
sen kedves volt széamunkra.
Nagy meglepetésiinkre a Koz-
tarsasag téri Altalanos Iskola
otodik osztalyosai, akikkel mar
tavaly o6ta tartjuk a kapcsola-
tot, Uzentek, hogy meglatogat-
nak benniinket marcius 6-an.
Negyed 2-re beszélttk meg a
talalkozét a KISZ-klubban.

Délel6tt mar készulédtink a
gyerekek megvendégelésére,
negyed kett6kor pedig mind-
annyian a klubban voltunk.

Jottek a gyerekek csinosan,
attor6 egyenruhaban, mind-
egyik kezében egy-egy szél vi-
rag.

Az izgalom mindkét részrél
igen nagy volt. Mi meghatot-
ton figyeltik aranyos mf(soru-
kat, de a lampalaz az 6 ré-
szikrél sem volt kisebb.

Az el6adas igen szines volt.
Vers, zene, énekszamok kovet-
ték egymast, amit mi minden-
kor tapssal viszonoztunk. Leg-
kedvesebb meglepetés  volt,

ri). 11. N6i név. 12. Baranyai
kozség. 16. A versidézet maso.
dik sora (zart bettk: E, T, E V,
é, N, N, T). 20. Azonos rémai
szamok. 22. A haladas ellen
van. 24. Allati fekvéhely. 25.
Odajegyez (ék. felesleg). 27.
Peru f6varosa. 29. |d6mérd. 34.
A mar6 folyadék. 37. ATV. 38.
Be ellentéte. 41. Kozintézmé-
nyek (ékezet felesleg). 44. Nik-
kel vegyjele. 45. Ezen a napon.
47. Szamnév (névelbvel). 48.
Nyari haz. 50. N&i énekhang.
52. Algériai kikotévaros. 53.
Végtag. 57. Margarinmarka.
58. A kemény ellentéte. 59.
Csapat (angolul). 61. Férfinév.
63. Maga utan haz. 65. RSI. 67.
EN. 68. Kicsinyit6 képzé (ford.).
70. LT.

Bekuldend6 a vizszintes 1., 17.
és fuggbleges 16. szamu sorok
helyes megfejtései a szerkesz-
t6ség cimére 1980. aprilis 10-ig.
A helyes megfejték kozott ju-
talomkodnyveket sorsolunk Ki.

Az el6z6 szdmunkban kozolt
rejtvény helyes megfejtése: Ha
rajtunk van egy nének o sze-
me, nem nagy dolog batornak
lenni. Bicz6 Dezs6, Pécsi Do-
hanygyar, gyartds; Gombos
Pal, Nyiregyhdza (4400), Kos-

suth u. 70.; Juhasz Joézselné,
4320 Nagykalld, Dohanybeval-
té Uzem.

* Sport ¥

Az asztalitenisztol
a teremfutballig

Lebonyolitasra kertlt vallala-
tunk ebédl6jében az EDOSZ
megyei sakkbajnoksag. Marcius
1-én, szombaton délutan 13
orakor Ruff Péter EDOSZ me-
gyebizottsagunk titkaranak
megnyitd szavai utan 16 fével,
nyoltf tAblan megkezdédtek a
szinvonalas kiizdelmek. Igoz, az
el6bbi évekhez viszonyitva eb-
ben az évben volt a legkeve-
sebb résztvev6 a kedvezétlendl
megvalasztott idépont miatt.

Mindjart a verseny els¢ for-
duléja meglepetést hozott - ki-
estek az esélyesek, a tavolyi
helyezettek —, koztik vallala-
tunk versenyz6i: Hajda Istvan
és Olah Csaba is. igy az idén
elsopré ,tejipari" siker szile-

gyei néi teremlabdarigoé-tornan
az értékes harmadik helyet sze-
rezték meg. A gydzelmet a Ta-
nacsi Magas- és Mélyépité Val-
lalat csapata szerezte meg, a
Sopianae csapata el6tt. La-
nyainkndl nem az erdnléttel
volt a baj, hanem nem szoktak
hozza a teremadta lehet6sé-
gekhez, a visszapattan6 lab-
dakhoz, a cslsz6s aljzathoz —és
még kozrejatszott az is, hogy a
mi anyagi lehet6ségeink nern
engedik meg azt, hogy 20000
Ft-ért tornatermet béreljunk a
téli felkészulés id6szokara. Hi-
szen ez a magas bérleti dij a mi
koltségvetésiinket két évig fe-

A megyei n6i teremlabdarigé-tornan csapatunk a HI. helyet sze-

rezte meg.

tett, mivel mindharom elsé he-
lyezett e vallalat dolgozéi ko-
zul kertlt ki.

*

Asztaliteniszez6inket sem ki-
sérte szerencse a PEAC torna-
csarnokban, az EDOSZ megyei
asztalitenisz-versenyen. Itt valla-

latunkat Reisz Béla, Szlics Otto,
Kovacs Il. Laszloné és Perhacs
Szilardné képviselte. Itt sajnos
versenyz8ink nem tudtdk a tu-
dasbeli kiulonbséget lelkes aka-
rattal lekizdeni és az elséd, il-
letve a masodik fordulé utan
blucsura kényszeriiltek a tovab-
bi klzdelmektél — kiestek.

*
A Pécsi Dohanygyar ,STAL-

LER” néi labdarugé-csapata a
Szederkényben rendezett me-

dezni tudna... Eppen ezért lab-
darugécsapatunk minden elis-
merést megérdemel, mert ilyen
koralmények kozott is eredmé-
nyesen akar és tud szerepelni.

L 4

A Baranya megyei TSH altal
kiirt ,Kongresszdsi Kupa" asz-
talitenisz-  és sakkversenyre
beneveztink mindkét verseny-
szamban egy-egy csapatot. A
sakkversenyre a Hajn6czy utcai
munkésszalléban  23-an, az
asztaliteniszre 30-4&n a PEAC
tornacsarnokban kerul sor. Csa-
patainknak ez a két rendezvény
egyben 'bizonyitasi lehetéség is
az EDOSZ-bajnoksagban nydj-
tott mérsékelt szereplés miatt.

Eredményes szereplést és sok
sikert kivanunk!

Kovacs Janos

gyermekvendeégekkel

amikor viragaikat atadtak ne-
kink.

Neviinkben brigadvezeténk
megkdszonte kedvességiiket,

egyben megkérte kis vendége-
inket, hogy faradjanak at a te-
ritett asztalokhoz. Megkezd6-
dott a kozos evés-ivas. Ekdzben
mi is atadtuk ajandékunkat. Ez
a gyar segédanyagaibdl 6sz-
szedllitott kollekcio volt.

Kellemes beszélgetés kdzepet-
te gyorsan eltelt az id6. Tanar-
néjuk figyelmeztette 6ket, hogy
mennitk  kell.  Viszontlatasra
bucsuszéval valtunk el.

A brighd még egy Kkicsit
egyutt maradt, mikdzben Te-
mesi Péter kdszontott benniin-
ket és atadta a szakszervezet
ajandékait.

PECSI DOHANYGYAR

A Pécsi Dohanygyar dolgozéinak
lapja
Szerkeszti a szerkeszt§ bizottsag
Felel6s szerkeszt§: Varhelyi Jozsef
Kiodja a Baranya megyei
Lapkiad6 Vallalat
Felel6s kiad6: Braun Karoly

Pécsi Szikra Nyomda
7630 Pécs, Engel Janos u. 8.

F. v.: Szendréi Gyorgy

A koszontés és a misor utdn mar felszabadultabb lett a hangu-

lat...



