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Dolgoznak az angol szervezok

A hatekonysag erdekeben

Februar 4-én  megjelentek
vallalatunknal az angol szer-
vez6k. Még aznap megkezd6-
dott a vizsgalati program el-

készitése. megtortént a vizsga-
latot végz6 team tagjainak a
kivalasztasa. Gyakorlatilag el-
kezd6dtek o szervezés el6zetes
munkafolyamatai, a ténymeg-
allapité vizsgalatok. Azéta a
kozvetlen termelésben foglal-
koztatott dolgozék gyakran lat-
jak munkatarsainkat olyan te-
vékenység kozben, amelyeket
korabban t6lik nem tapasztal-
tak. Természetesen, — mint
minden készilg valtozds —
mendemondékra talalgatasok,
ra ad okot. Ezek a mendemon-
dak a legtobb esetben valaki
altal kitalalt, alaptalan hiresz-
telések, legtébb esetben csak
arra j6, hogy megzavarja az
emberek gondolkodasat, visel-
kedését

Az angol iranyitassal végzett
szervez§ munka kezdeti stadiu-
maban vagyunk, a jelenlegi
tényleges helyzet felmérése fo-
lyik. Ezeknek az adatoknak a
feldolgozasa alapjan kertlnek
eldontésre a tovabbi teenddk,
vagyis azok a szervezeti és mi-
veleti valtoztatasok, amire tu-
lajdonképpen a szervezé munka
iranyul. Ebbél a helyzetbdl két-
ségkivil ma még nem lehet
semmiféle konkrét elképzelés
arra vonatkozéan, hogy a je-
lenlegi szervezeti felallastél mi.
lyen mértékben fogunk eltérni,
hiszen a vizsgalatok eredményei
még nincsenek meg, igy arro
iranyul6 dontés sem szilethe-
tett

'

Szervezésekre vonatkoz6 don-
tések majd valamikor a Il. fél-
év elején torténhetnek. Ebbdl
az  aspektusbdl nyilvanvaléva
valik, hogy ,jo" értesiilések
ilyen vagy amolyan valtozta-
tasokra gyakorlatilag alaptala-
nok.

Amit a vizsgalat ténylegesen
felderit majd, az a kovetkezd:
miutan a vizsgalat a vallalati
termelésnek szinte minden koz-
vetlen terlletére kiterjed, két-
ségkivil nyilvanvaléva valik dol-
gozdéink leterheltségének mér.
féke. Kiderulnek olyan dolgok,
hogy hol, milyen munkahelyen
van normdl leterhelés és hol
van optimalisnal, szikségesnél
alacsonyabb leterhelés.

A szervezés egyik alapvet6
célja az. hogy a vallalat ren-
delkezésére &ll6 munkaerét a
termelés érdekében a lehetd
leghatékonyabban hasznalja fel.
Természetes, hogy a Véllalat
minden egyes dolgozéjatdl, aki
a vdllalattal munkaviszonyban
van, és a vallalattdl fizetést
kap, teljes értékii munkat va-
runk. A szervezés természete-

szervezd munka kovetkeztében
a személyi leterhelések kiegyen-
litédése alapjan a termel§ ka-
pacitds az eleven emberi mun-
ka oldalar6l megné. Ezzel a
novekménnyel gyakorlatilag két
iranyban lehet kezdeményezni.
Ha a termelésiink nem véltozik,
a felesleget le kell épiteni. A
masik lehet6ség: a novekményt
a tobblettermelés szolgalata-

ba Aallitani. Nekiink a masodik
alternativa, a tobblettermelés
a célunk. Termékeink piaci
helyzete j6. A jelen korulmé-

nyek kozott a termelés és fo-
gyasztds kozétti arany olyan
iranyban  latszik kibilleni az
egyensulybdl, hogy a fogyasztas
tobblettermelést igényelne.
Nyilvanval6, hogy ilyen koézgaz-
dasagi kornyezetben a szerve-
zés kovetkeztében jelentkezé
tobbletkapacitasunkat a ter-
melés novelésének szolgalata-
ba kivanjuk allitani.

Ezek utan felmerilhet a kér-
dés, milyen érdeke fliz6dhet eh.
hez a vallalat dolgozéinak?

Ennek a kérdésnek a meg-

itélésénél abbdl kell kiindulni,
hogy vallalatunk tébbsége
torzsgardatag, jol ismert, be-

csiletes dolgozd, akik elsésor-
ban dolgozni jonnek a vallalat-
hoz és elvarjdk, hogy termeld
tevékenységiink nagyséagat kife-
jez6 jovedelemhez jussanak. Az
6 igazsagérzetiiket sérti o rosz.
szil dolgozék, vagy kevesebbet
dolgozék azonos, vagy megko-
zelit6 nagysagrend(i jovedelme.
Nos, a szervezés egyik feladata
a sok kozil, hogy ezeket az
aranytalansagokat kikiiszobolje.

Vallalatunk piaci térhéditasa
évrél évre nd. Mintegy hat év
alatt termelésiink 50 széazalék-
kal nétt. Ez a folyamat ugy
latszik, tovabb folytatédik. De
nemcsak a tertnelés mennyisé-
gében, hanem o&sszetételében is
véaltozasok vannak. Vallalatunk
termelése a mindinkabb eny-
hébb fiziol6giai hatasu cigaret-
tafajtak felé tolédik el. Ezt a
folyamatot tudatosan iranyitot-
tuk és fogjuk iranyitani a jo-
v6ben is. Termelésink fejl6dé-
sét alatdmaszté piaci igény no.
vekedése ebb6l o tényezdbdl
fakad.

A szervezés el6relathatéan
jelent6s hatassal lesz vallala-
tunk jovedelmezéségére. Mint
ismeretes, 1980. évben mar a
hatodik Otéves terv szabalyozé,
rendszere szerint tevékenyke-
dunk. Ez a szabalyozérendszer
szigorubb a réginél. A szabéa-
lyozérendszer kortlményei ko-
z0tt dolgozbink személyi jove-
delmének novekedését csak a
vallalati jovedelmez6ség nove-
kedése alapjan tudjuk biztosi-
tani. Vagyis, amennyiben aval-
lalat  jovedelmez8sége javul,
azonos aranyban noévekszik val.
lalatunk valamennyi dolgozéja-
nak a jovedelme is. Ez a szer-
vezés lényegi célja.

A fentiek alapjan kérem a
vallalat valamennyi dolgozéjat,
hogy ne hallgassanak a felel6t,
len  véleményekre, hiszen az
egész szervezési folyamat a val-
lalat valamennyi dolgozéjanak
érdekét szolgalja.

Irimi Sandor

Ara: 1,50 Ft

1980. FEBRUAR

Csatlakozas
a munka-
versenyhez

1980. februar 1-én a televi-
zibban lathattuk, 2-an pedig az
Ujsagokban olvashattuk a ,Szik.
lai Sandor" szocialista brigad
felhivasat, melyet az orszag va-
lamennyi szocialista brigadja-
hoz intézett, felkérve a csatla-
kozéasra, tartsanak kongresszusi
miszakot. A
Pécsi Dohanygyar ,Tabak” szo-
cialista brigadja februar 2-an
rendkivili brigadértekezletet tar.
tottj melyen a brigad egyik tag-
janak javaslata alapjan a bri-
gad megszavazta a munkaver-

és felszabadulasi

senyhez valé csatlakozast, és
elhatarozta, hogy egyben felhi-
vast intéz a vallalat valamennyi
szocialista brigadjahoz, hogy
csatlakozzanak a ,Sziklai Son.
dor” szocialista brigad ‘altal
elinditott munkaversenyhez.
Felkérte a brigadokat, hogy az
1980. marcius 22-i szabad szom-
batot nyilvanitsak kongresszusi
és felszabadulasi mszakka. A
miiszak bérét Pécs varos gyer-
mekintézményeinek terven fell.
Il fejlesztésére ajanljak fel.
rendkivali  bri-
hivtak
0ssze a brigadvezetbket a val-
lalat tanacstermében. A mun-
kaversenyhez a gyar valamennyi

Februar 4-én
gadvezetSi értekezletre

csatlako-
zott. Az értekezlet egyhangulag
marcius 22-ét kongresszusi és
felszabadulasi
vanitotta.

szocialista brigadja

miszaknak nyil-

Cserepes Karolyné
brigadvezetd

Munkasgyuleés

Munkasgy(ilés volt a gyarban a mualt hénap végén. Részt vett ezen Bordacs Istvan, trosztink vezér-
igazgatdja is. Szamos felszolalas bizonyitotta: a jobb eredmények elérése érdekében kollektivank

mindent elkdvet. Nem véletlen, hogy — errdl sz6lt Irimi Sandor igazgatd elvtars is — a vallalat ve-
id6szak feladatainak megoldasaban fokozottan szamit a szocialista bri-
sen erre is iranyul. Végul Is a | gadokra. (Cikkink a 3. oldalon.)

zetbsége az elkdvetkezd

62 ewvel ezelott, februar 23-an alakult meg
a Szovjetunioban a Vords Hadsereg.

Az evfordulon kdszontjiik szamos nagy csata
gyozteset, hazank felszabaditojat.

Osszevont parttaggytilés

Pécs gazdasagi életében jelentds tényezé a Pécsi Dohanygyar.
Ezt az értékelést hallottuk az ésszevont parttaggy(ilésiinkdn Novak
Szilvesztert6l, az MSZMP Pécs varosi Bizottsaganak osztalyvezet6-
jétdl. A rang kotelez, s ennek a gyar kommunistai tudatdban van-
nak. Az Osszevont parttaggy(lésrél a 2. oldalon olvashaté cikkiink.

Szemben a jovonel

A cél: a fejlesztés

A képlet csak az els§ rané-
zésre tlinik egyszer(inek. Méso.
dik nekifuthsra mar kezd mas
szinezetet kapni, a harmadiknal
pedig mar semmit sem értink.
A mi képletink is ilyen. Adott
egy mikrorendszer és kornyeze-
te, kett§ kozoétt pedig a biztos
egyensuly. A mikrorendszer ese.
tinkben a vallalat, kornyezete
pedig a piac. Egyensuly van
egészen addig, amig valame-
lyik meg nem -valtozik. Mond-
juk, telitédik a piac, a konkur-
encia jobb és olcsébb termék,
kel all elé, vagy a piac felve-
voképessége korlatlanul foko-
z6dik. Magyaran: ha tobb ci-
garettat gyartunk, tobbet is tu-
dunk eladni. Az egyensuly fel-
bomlasa |étében veszélyezteti a
vallalat egész rendszerét. llyen
helyzetben egy koételessége van
a vallalatnak: fejleszteni. Min-
den fejlesztés szilkségszerliség,
b6 fakad, és alapvet6 informa-
cidkat igényel. Vagyis techni-
kai, gazdasagi és (prognoszti-
zalt) id6étervet kell késziteni.

Mint minden rendes fejlesz-
tésnek, ennek is van inputja: a
rendszer mikddéséhez sziksé-
ges er6forrasok és ozok kolt-
ség-konzekvenciai: és van out-
putja, a termékekkel szembeni
igények és azok kielégitésével
realizalhaté arbevétel. Elég ré-
gen volt, amikor a  Pécsi
Dohanygyar — mint rendszer —
és piaca kozotti egyensuly kez-
dett veszélyeztetettnek latszani.
A multifilteres  gyartmanyok
piaci sikere arra 0sztbndzte a
véllalatot, hogy termékstruktu-
rajat ebbe az irdnyba véltoz-
tassa. Csakhogy az igények no-
vekedésével szemben a gépi
er6forrasok 'allopoto alig-alig
valtozott, s az egyik legfonto-
sabb rész, az el6készités pedig
semmit. Adott volt tehat a fej-
lesztési cél: a modern, vilag-
szinvonalat megkozelité él6ké,
szitési gépsor (input). és a
piac &ltal diktalt paraméterek,
kel rendelkezd gyartmany
(output).

Eddig a cél, johet a dilem-
ma. Vannak kitiing, mindentu-
dé és féként igen draga im-
port gépek, az ezekhez tartozé

arajanlatok. Ami nincs, vagy
igen szerény: a fenti gépek be-
szerzéséhez szilkséges kemény
valuta. Marad tehat az egyetlen
megoldas: kiakndzva  sajat
szakembergardank létez6 ké-
pességeit, magunk tervezte-al-
kotta el6készitési gépsor.

Tulajdonképpen ez tortént,
amikor a DOVAT és a vdllalat
illetékes vezet6i ugy dontottek,
hogy megvalésul a  Pécsi
Dohéanygyarbon az el6készitési
gépek cseréje. Els6 Utemben a
levélvonal, majd a kés6bbi
évek folyaman a kocsanysor is.
llyen jellegli és volumeni fej-
lesztésre, mely a kozrem(ikodd
tarsvallalatok, kivitelezék, alvai,
lalkozék igen szoros koopera-
ci6jat, a tervezési és kivitelezé-
si hatarid6k pontos betartasat
és betartatasat feltételezi, még
nem nagyon volt példa az ipar-
ban.

A technikoi jellegl fejlesztés-
sel Darhuzamosan sor kerul az
el6készitési terem teljes bels6
feltjitasara is. Uj csempézetet
padléburkolatot kap, korszer(
vilagitast, a jelenleginél lénye-
gesen jobb munkokdrilménye-
ket fog megteremteni.

A gépek cseréjének megvalo-
suldsa utan a jelenlegi lét-
szamszikséglet jelent6s mérték-
ben csokken, biztositott lesz az
egyenletes anyagaramléas, auto-
matikus berendezések szavatol,
jak a technolégiai paraméte-
rek meglétét, egyszeriibb és at-
tekinthet6bb lesz az Uzemeld
gépsor feliqyelete.

A tervezés tulajdonképpen
mar megindult, kilon tervez6

helyiséget alakitottunk ki, ahol
biztositott az elmélyult és fi-
gyelmes tervezémunka. Vannak
alvéllalkozé6i ajanlatok a kivi-
telezésre, jelent6s mértékben
jarulnak hozza téarsvallalataink
a beruhazas idébeni megval6-

suldsdhoz. A tervek szerint az
el6készitési géoek cseréjének
elsd uteme is két lépésben va-
lI6sul meg.

Egyben bizunk; a jové évet
mor jobb, mas kérilmények ko-
z6tt  kezdhetik az el6készités
dolgozéi.

Horvath Istvan
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A muhelyben beszélik...

Dolgozz
nibatianul!

Jsmerd meg a DH-munka-
rendszert” cimmel 1977-ben je-
lent meg a Pécsi Dohanygyar
kis brosuraja. Elég hosszl
multra tekinthet tehat vissza a
gyarban ez a munkarendszer.
1977-ben a propagandatevé-
kenység és az oktatds megszer-
vezése mellett megalakult a DH
torzskara 1978-ban elkezd&dott
a hibak felmérése, megszinte-
tése, 1980. januar 1-t6l pedig
az egész gyarban bevezették a
DH-munkarendszert. Aligha két-
séges, hogy ez az utdbbi sza-
kasz ,az igazi": mit lehet vele,
bel6le csindlni? A kérdés tehat
néhany hét tapasztalata utan
az, hogyan fogadjak a DH-t a
Pécsi Dohanygyarban?” Beszél-
get6partnereim két terileti DH-
bizottsagi tag, mindketten szer-
vizes gépmesterek, Tamon
Gyorgy az el6készitésnél. Ko-
vacs Janos a gyartasnal,

— Kezdjiuk talan azzal, amit
a brostra els6 oldalan olvas-
hatunk: ,A DH hibamentes és
hatékony munkarendszer, logi-
kusan felépitett vezetési elgon-
dolds, amely a miszaki, gaz-
daséagi, szervezési, nevelési in-
tézkedések 0Osszefiigqé rendsze-
rével, igyekszik a hibakat kiku-

szobolni és a vallalati . munka
hatékonysagat novelni." Nos,
milyen intézkedések, szervezeti

formak szilettek a DH-ban a
munka hatékonysaganak nove-
lésére, miben kulénb6zik o DH
a munkaversenyt6l?

Kovacs Janos: — Kétségkivil
a munkaversenynek — mint
mozgalomnak — nagy hagyo-

manyai vannak, s remélhetéleg
a DH is mozgalom lesz abban
az értelemben, hogy atfogja a
gyar egész kollektivajat. A DH-
munkarendszer abban kulonbo-
zik leginkdbb a munkaverseny-
t6l, hogy amig az a termelés
novelésére koncentral, addig a
DH a termelés novelése feltété,
leinek megteremtésével kezdi és
a munka hatékonysagat elva-
laszthatatlanul dsszekapcsolja a
mindségi kovetelményekkel.

Természetes, hogy a nagyobb
nyereség, a tobb bér érdeké-
ben novelni kell a termelés vo-
lumenét, de nem mindegy, hogy

az er6raforditds mennyire haté.
kony és gazdasagos, s az sem,

Tarnom Gyorgy

hogy milyen minéségli lesz ez a
tobbletgyartmany. Ezért azt kell
elérniink, hogy minden dolgozé
egyben a sajat munkajanak a

meédsa is legyen. Egyszerli a
képlet: Ugy tekintse a sajat

munkdjanak termékét, mint a
fogyasztd, olyan kritikusan, mint
amikor 6 megy a boltba egy
mas gyar termékét megvasarol-
ni.

Tamon Gyoérgy: — Ami a szer-
vezeti formakat illeti, megala-
kultak a terlleti DH-bizottsa-
gok, megtartottuk az els¢ ulé-
seket, konzultaciokat, s elkészil-
tek azok a nyomtatvanyok,
amelyeken a dolgozék felvethe-
tik o problémakat. Ez nem pusz.
tdn adminisztracid, hanem biz-
tositék is, a kozos felel6sséget
novel6 tényezé.

Ez a rendszer az uUzemi de-
mokrécia 0j formaja is, amivel
még meg kell tanulnunk élni,
a munkasoknak is, a vezet6k-
nek is. Taldlkozhatunk ugyanis
még furcsa szemléletekkel. A
munkasok egy része még azt hi.
szi, hogy a DH-bizottsagi tagok
egyszerlien a fénokok informa-
torai, vagyis besugoi... A ve-
zet6k egy része pedig ugy ta-
lalja, hogy a DH”munkarendszer
bevezetése olyan szellemet sza-
baditott ki a palackbol, amely
nem mindig agy ténykedik, nem
mindig azt veszi észre a hibak-
bol, amit a vezet6k szeretné-
nek, vagy legalabbis el tud-
nak viselni. Sajnos ezt o sajat
béromén is tapasztalhattam,
amikor egy nagyobb termelési
tanacskozason olyan témat ve-
tettem fel, amirél nem ,illet vol-
na" olyan korben ”>eszélni.

— Fel kellene mar végre sz6.
molni azt az &aldatlan helyze-
tet, hogy a vezetés konkrét el-
képzeléseir6l és az egyes mun-
kateriletek konkrét feladatai-
r6l a munkasokat csak felllete-
sen, rendszertelenil tajékoztat-
jak, pedig az ilyen informaciok
csak segitik a kdzds munkat, s
lényegében megkodnnyitik a ve-
zet6k dolgat is. Akadnak persze

Kovacs Janos

egyéb ellentmondasok is, amin
j6 lenne surg6sen tullépni.
Hogy mast ne mondjak: az cl.
katrészek és  segédanyagok
gyatra mindségi ellen6rzése,
vagy pedig az a helyzet, hogy
amig télink, a gyartastél szaz
szazalékos mindséget kovetel-
nek, addig az altalunk felhasz-
nalt segédanyagok készitGit6l
csak nyolcvan szazalékos mi-
néséget. Hat kérdem én, hogy
lehet hibas segédanyagbdl 100
szazalékos min6ségli terméket
késziteni?

Tamon Gyo6rgy: — A DH-
munkarendszernek egyik nagy
elénye, hogy nemcsak kozvetle-
nil a termelés kérdéseivel fog-
lalkozik, hanem azokkal a fel-
tételekkel, kortulményekkel s,
amelyek a termelést segitik,
vagy gatolhatjak. Adott esetben
a munkasok személyes problé-
maival is. Ez azonban még nem
nagyon tudatosult a gyarunk-
ban. Ami azonban messze tudl-
nd a személyes problémakon:
nincs évek 6ta megoldva a szak-
munkasképzés, illetve a techni.
kai-technolégiai  valtozasokhoz
alkalmazkod6 tovabbképzés. En-
nek megoldasara nemrégiben
igéretet koptunk. A masik prob-
léma a nagyfoka fluktuacio,
a torzsgarda hianya, ami sze-
rintem alapvet6 feltétele an-
nak, hogy a DH elérje a kitl-

z0Ott célt

— Népszerli-e a DH a dol-
gozok korében?

Kovacs Janos: Erre egy-
értelm@en igennel lehet vala-
szolni. Sokat varnak téle, s ed.
dig nem is okozott csalédast

Tamon Gyoérgy: — A dolgo-
z6k tobbsége mar felismerte,
hogy ebben a munkarendszer-
ben mi a szerepe, feladata, le-
het6sége, s legf6képpen, hogy
milyen érdeke fliz6dik a sikeré,

hez.

Dunai Imre

Csokkentek a lehetb6ségek

A munkaslakas-épitési akciorol

1973-ban hoztak egy mi-
niszteri rendeietet, amelynek
értelmében a vallalatoknak la.
kasépitési alapot lehet létre-
hozniuk a fejlesztési alapbdl.
EbbS, a lakasépitési alapbdl
kamatmentes kélcsén nyujta-
saval tamogathatja a dolgo-
z6it. A rendelet szerinta mun-
kéaslakas-épitési akcié tamo-
gatdasdban a fizikai dolgozé-
kat és a kozvetlen termelés-
iranyitassal foglalkozékat ré-
szesithetik.

A rendelet megjelenése
utdn a vallalat vezet&ségének
gyorsan . kellett intézkedni, mi-
vel egyre tobben  keresték
meg, hogy segitséget kérjenek
lakasgondjaik  megoldaséaban.
Ezért egy haromtagl lakasel-
oszlé bizottsagot hoztok létre,
aki ennek a témanak gazdaja
és felelése.

Mi a feladata ennek a bi- i
zottsagnak? A bizottsdg egyik '
tagjatol a kovetkezbket tudtuk
meg:

- Els6sorban vezetni kell az
igényl6k névsorat, o csaladra,
a jelenlegi lakasviszonyukra
vonatkozé adatokat, a Varosi
Tonaccsal és az OTP-vel rend-
szeres kapcsolatot kell fenn-
tartani.

- Egyik, fontos tevékenysé-
guk az igényl6k szocidlis hely-
zetének leimérése. Milyen gon-
dokkal kell a lakaseloszté bi-
zottsdgnak szembenézni?

— Nagyon nehéz és halat-
lan feladat a lokaseloszté
bizottsagi tagok szerepe, hi-
szen az elmdlt hét év alatt
40-45 f6 igénylé kozdl, kellett
kivalasztani azt a 18 személyt,
akiket lakashoz juttathatott.

Ez igy nem s tlinik rossz
aranynak, de ha egy pillan-
tast vetink a tablazatra, mely
részletezve, évekre Iébontva
tartalmazza a lakaselosztast.
1977-t61 er6sen csokkend ten-
denciat lathatunk.

— Az 1977-es évt6l 1979 vé.
géig mindéssze harom csalad

Orulhetett Uj lakasnak, amely-
hez vallalati tdamogatas révén
jutottak. Igaz, a munkank igy
kevesebb lett, de a gondunk
megmaradt, felel6sségunk nétt,
hiszen a 40-45 f6 kozul sok-
kal nehezebb kivalasztani
egyet-kett6t. Kellemetlenné valt
részinkre, hogy tobb érdekl6-
dének kellett és kell mo is
elutositd valaszt adni.

1980-ban sem tudunk sem-
mi biztat6t mondani, hiszen
1979. decemberben megérke-
zett a Pécs megyei Varos Ta.
nacsa igazgatasi osztalyanak
levele, mely igy szolt: A jo-
v6 évben (1980) a 426 mun-
késlakas-igénnyel szemben 40
db munkaslakds all rendelke-
zésiinkre, ezért sajndlattal kell
Onoket tajékoztatnom, hogy a
jové évben munkéaslakast biz-
tositani nem tudunk."

— Szeretnénk, ha még ar-
rol tajékoztatnd az olvasokat
a lakéaseloszté bizottsag, hogy
a képzett lakasépitési kere-
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Beszamolo és vezetbségvalasztas

Osszevont parttaggy(ilés

»A Dohanygyar — kildndsen
a termelési érték vonatkozasa-
ban - Pécs gazdalkodasaban
jelent6séggel bir. Tradiciéval
rendelkez6 gyar, kiemelt fon-
tossdga a tovabbi években is
jellemz6 lesz.

A gazdalkodas eredményes a
gyarban. Tobb Gj kezdeménye-
zés jellemzi a munkaszervezés
vonatkozasdban. A népgazda,
sagi célokat szem el6tt tartot-
tak: nagy jelent6séggel bir a
gyartmanyosszetétel valtozasa,
ban végzett munkajuk. Ehhez
nagymértékben hozzjarultak
a gyar kommunistai, akik tobb-
szor bizonyitottak, hogy szami-
tani lehet nehezebb helyzetek-
ben is a munkajukra.”

Tobbek kozott ezekkel a
mondatokkal értékelte  part-
szervezetiink tevékenységét a
Véarosi Partbizottsag, amelyet
Novak Szilveszter elvtars, a Va-

rosi Partbizottsdg osztalyveze-
t6je tolmacsolt hozzaszolasa-

ban a januar 30-4&n megtartott
Osszevont taggy(ilésinkon.

Az dsszevont partgydlésinknek
— mint a XIl. kongresszusra va.
16 el6készileti munkaink fon-
tos allomasanak — két napi-
rendi pontja volt Az els6 na-
pirendi pontban a partvezet6-
ség adott szamot a XI. kong-
resszus Ota végzett munkajarol
és osszefoglalta a XII. kongresz-
szus iranyelveivel kapcsolatos
vitakon elhangzottakat

A partvezet6ség beszamolo6-
jat Karpati Karolyné, a partve-
zetbség titkara terjesztette a
taggy(lés elé. ,Munkankat az

tet milyen aranyban hasznal-

tdk lel az elmdlt években.
- Az el6z6leg elmondottak-
bol kovetkezik, hogy az el6-

irAnyzott ©6sszegeket nem hasz-
naltuk fel, igy a vallalatnak
ebben az alapban pénze van

— tehat a kielégitetlen igé-
nyek nem vallalatunk ,bérén
szaradnak”.

Ma mar nemcsak a munkas-
lakas-akci6 keretében  kapott
lakdsokra érvényes a kamat-
mentes ‘hitel nydjtdsa. Hogy
mire terjed még ki, ezt a
kollektiv szerz6dés tartalmaz-
za.

A lakaseloszté bizottsagnak
a lakasépitéseknél és vasarla-
soknal a pénzbeni tdmogatas-
ban valé részesitést a kollek-

tiv szerz6désben meghataro.
zott szempontok szerint  kell
végezni.

Molnar Adamné

of év sordn az egészséges, fo-
kozott fejl6dés jellemezte; a
megnovekedett gazdasagpoliti-
kai feladatok mellett - a ne-
hézségek ellenére Is - teljesi-
teni tudtuk feladatainkat." Ta-
lan ez az idézet tukrozi legtod-
moérebben a beszamolét, ame-
lyik az elért eredmények érté-
kelése mellett onkritikusan szolt
a hibakrdl is.

A partépitési munkat értékel-
ve elmondta, hogy a beszamo-
lasi id6szak alatt 25 parttag-
gal gyarapodott partszerveze.
tink. Az Uj parttagok 88 szaza-
léka fizikai dolgozd, 72 széaza-
lIéka nd és 64 szazaléka 30 éven
aluli fiatal volt. A mostani mar.
xista-leninista esti iskola be-
fejezésével parttagjaink tdbb
mint 80 szazalékanak lesz alap.
fokd, vagy ennél magasabb po-
litikai végzettsége. Jelentés a
fejlédés a tomegszervezetekben

folyé politikai oktatasban is. A

szakszervezet altal szervezett
kulonboz6 oktatasi  formakon,

az elmult 6t évben kozel ha-
romszazan, KISZ oktatason 140.
en vettek, illetve vesznek részt.

A parton belluli demokratiz-
mus fejlédott. A fejlédés mel-
lett a demokratikus centraliz-
mus megvalésitdsa soran azon-
ban talalkozunk problémakkal
is. El6fordult, hogy a feladatok
torloddsa miatt a két vezet-
ségi Ulés kozétti idében alap-
szervezeti titkar adott véleményt
testileti dontés helyett és uto-
lag kérte a vezetéség jovaha-
gyaséat. A vezet6ség dontése ez

esetben formalissa valt. Part-
tagjaink tudjak, hogy joguk
van biralatot gyakorolni, de

kevéshé érzik ezt kotelességik-
nek. Az észrevételeiket nem
mindig a partdemokréacia altal
biztositott férumokon mondjak
el. A parttagok kotelességei és
a partmegbizatasok végrehaj-
tAsdnak elmulasztasa esetén
nem minden esetben tortént
meg a felelésségrevonas. A
taggydléseinkre jellemz8, hogy
a legtébb hozzaszélas, vita,
eszmecsere termelési-gazdalko-
dasi feladatokkal van 6sszefig.
gésben. A part bels6 életével
és ideoldgiai kérdésekkel fog-
lalkoz6é napirendeknél kevesebb
a hozzaszolas, ritkan utkdznek
a vélemények és érvek. Minden
alapszervezetben vannak ugy.
szolvan allando felszoélaldk, de
olyanok is. akiknek hangjat sem
lehet hallani. A péartcsoport-
Uléseken a parttagok vitakész-
sége, aktivitAsa joval nagyobb,
mint a taggydléseken.

Foglalkozott a beszamolé az
informaciés munkaval és érté-
kelte a partmegbizatasok rend-
szerét is. Kulén foglalkozott a
Kdzponti Bizottsag hatarozatai-
nak helyi végrehajtasaval, a ka.
dér- és személyzeti munka, a
népolitika, az ifjusagpolitika és
a kozmlvel6dés terén.

A véllalati  KISZ-szervezet
munkéajanak értékelésekor ki-
emelte, hogy oz utébbi két év-

ben alapveté feladatuknak ele-
get tudtak tenni: a parttagga
nevelésben nagyot l|éptek el6-
re. Szakszervezeti bizottsagunk
megfeleléen hajtotta  végre
feladatoit és az MHSZ-szerve-
zetink is eredményes munkat
végzett a honvédelmi nevel6-
munka terén.

A XIl. kongresszus iranyelveit
partcsoport-értekezleteken és
alapszervezeti taggy(iléseken is
megvitattuk. Kommunistaink és
dolgozdéink széles korében az
iranyelvekben  megfogalmazott
célok teljes egyetértésre talal-
tak, kommunistaink allast fog-
laltak a kongresszusi iranyelvek
mellett. A kongresszusi iranyel-
vekben megfogalmazott célok
eléréséért nekiink is sok a ten-
nivalénk: a koételességek pontos
teljesitésével, fegyelmezett és
j6 min6ségli munkaval, éssze-
rii  takarékossaggal egyarant

hozzajarulhatunk a célok meg.
valésitdsahoz. Ehhez szélesebb
korben kell alkalmaznunk a tel-
jesitménybérezést, batrabban
kell differencialnunk a teljesit-
mény alapjan, de van tenni-
valénk a munkaidé jobb  ki-
hosznélasa terén is.
Részletesen foglalkozott a
beszamolé a gozdasagi munka
értékelésével, gazdasagpolitikai
célkit(izéseink megvaloésitasaval,
cselekvési programjaink teljesi-
tésének értékelésével is. Meg-
allapitotta, hogy eredményesen,

partunk gazdasagpolitikai cél-
kit(izéseivel 6sszhangbon dol-
goztunk a korabbiaknal nehe-

zebb korilmények kozoétt is. Az
otodik otéves tervidfszak vé-

gére megfogalmazott célkitd-
zéseink tobbségét mar 1979.

évben elértiik, sok vonatkozas-

ban tulteljesitettiik. 1980. évi
célkitlizéseinkkel kapcsol6iban
megallapitotta a beszamol6,

hogy 6nnak végrehajtasa a val-
lalatl tartalékok még jobb ki-
hasznaladsat, a munka terme-
lékenységének tovabbi javitasat
és az ésszer(i takarékossagot
koveteli a munka minden fazi-
saban.

A beszamolét Kajcsa Laszlo
plvtars, az dsszevont taggytilés
elndke  vitara bocsatotta,
amelyben 11-en kértek szét. A
titkari valaszadast és osszefog,
lal6t kovetben a beszamol6t o
tagsdg nyilt szavazassal és
egyhangulag elfogadta.

A taggy(lés masodik napiren-
di pontjajtént a vezetéség Ujra-
vélasztasara kerdlt sor. A titkos
szavazason parttagjaink Ismét
Karpati Karolynal valasztottak
meg partvezetdségi titkarnak,
a partvezet6séq togjai pedig:
Csorbics  Erzsébet, Gasteiger
Laszloné, Gész Janos, Kiss J6-
zsef, Krizmanics Janosné, Nagy
Laszlo, Vagé Imréné és Varhe-
lyi Jozsef lettek. A varosi part-
értekezleten partszervezetiink
képviseletében Karpati Karoly-
né, Horvath Tiborné és Schaflei
Ferenc elvtarsak vesznek részt,

V. J.
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Munkasgyulés

Januar 31-én munkasgydlést
tartottunk vallalatunknal. Egy
héttel a gydlés el6tt a meghi-
vott munkatarsaik megkaptak a
vallalat 1979. évi gazdalkoda-
sanak és 1980. évi feladatainak
adatait, tényszamait tartolmazé
frasos beszamol6t. Ennek atta-
nulmanyozasaval minden részt-
vevl felkészilten érkezhetett a-
munkasgyt(ilésre, elére megfd,
galmazhatta o gazdalkodassal
és a feladatokkal kapcsolatos
kérdéseit, javaslatait.

A munkasgydlésre vallala-
tunk kollektivdja meghivta Bor-
dacs Istvant, trosztunk vezér,
igazgatdjat, valamint Figula Fi-
Bort, a DOVAT terv-munkaligyi
osztalyvezet6jét és Racz Attila-
nét, a DOVAT DH-bizottsaga.
nak tagjat

A gyllésen el6szoér besza-
molét hallottunk o Pécsi Do-
hanygyar 1979. évi gazdalkodo,
sorol, valamint az 1980. évi
feladatokrol. Irirni Sandor igaz-
gatd elvtars kiegészitette ira-
sos beszamoléjat. Ezt kévetben
a dolgozék hozzaszéltak a na.
pirendi pontokhoz és hasznos
javaslataikkal jarultak hozza a
gyllés sikeréhez. Végul illeté-
kesek valaszoltak a kérdésekre.

Az igazgaté elvtars a besza-
molé kiegészitésében féként a
vallalat szocidlis helyzetével, a
kulturdlis munkaval és a szo-
cialista brigaddmozgolommal
foglalkozott. Hangsulyozta,
hogy a vallalat vezet6sége az
elkdvetkez6 feladatok megolda-
séban fokozottan szamit a szo-
cialista brigadokra.

A hozzaszélok sorat Gaébor
Jozsef terv-osztalyvezetd nyitot-
ta meg. Az 1980-as termelési
terv szamait egészitette ki né-
hany adattal, és elmondta,
hogy a varhaté kevesebb nye-
reség az Uj termel6i arak ki-
alakitdsanak a kovetkezménye.
Roviden ismertette az angol
szervezd vallalat munkajat is.

Zoboki Léaszl6 az el6készitési
osztalyon ebben az évben el-

kezd6d6 gépcserékrdl, javito,
sokrdl beszélt. Javasolta, hogy
az egyuttm(ikéds vallalatok, in-
tézmények feladatait tartalmi-
lag és formailag is rogzitsék és
kérte, hogy a jnunkdk soran a
dolgozok érdekeit is tartsék
szem el6tt

Dr. Tancsik Lajosné azt ja-
vasolta, hogy a raktari fizikai
munka megkonnyitésére  sze-
rezzink be kis méretl hidrauli-
kus emel6gépet. Selcsovics J6-
zsef az alkatrészellatassal kap-
csolatos kifogasait sorolto fel,
kérte a troszt vezetit, hogy
nyUjtsanak segitséget a prob-
lémak megoldasadhoz. Kovacs
Janos a gépmesterek tovabb-
képzését hianyolta, javaslatot
tett a tanulé gépmesterek be-
tanulasi helyének megvaltozta-
tasara. Nagy Rezs6 kérte a val-
lalat vezet6it, hogy lépjenek fel
hatarozottabban a hibas se-
gédanyagot szallité vallalatok-
kal szemben, valamint az étke-
z6helyiség athelyezésének lehe-
t6ségeit mondta el. Kiss Imre
szintén az el6készités fejleszté-
sével kapcsolatban szélt hozza.
Azt javasolta, hogy a fejlesztés,
a gépcserék megkezdése el6tt
készitsék el a tervezett gépsor
makettjét azért, hogy azzol az
illetékes munkasok is megismer-
kedhessenek és elmondhassak
véleményuket.

A hozzasz6lasok és javaslatok
utdn Bordacs Istvan vezérigaz-
gaté kért szét. Koszontotte a
véllalat vezet6it és dolgozéit.
Elmondta, hogy mindig 6rém-
mel jon Pécsre, hiszen a gyar
az ipar egyik legjobb vallalata,
és ezt évr6l évre bizonyitja is.
Vélaszolt a hozzaszolok észre-
vételeire és igéretet tett a koz-
ponti mdhelytdl érkez6 alkatré.
széknél adédd problémak  ki-
vizsgalasara.

Befejezésul vallalatunk veze-
t6i adtak valaszt a felvetett
kérdésekre és megkdszonték a
javaslatokat is. A munkasgyd-
lést Danajka Tiborné kbszond
szavaival zartuk.

Palai Katalin

PECSI

DOHANYGYAR

Molnar adam osztalyvezet6-helyettes

Megfele

0 felteteleket kell

teremteni a munkahoz

Régi elhatarozasat, tervét
véltotta valéra a véllalat veze-
t6sége ez év januarjdban. A

termelési osztadlyra még egy
osztalyvezet6-helyettest nevez-

tek ki, akinek els6sorban a mu-

szaki problémékkal val6 tor6-
dés, foglalkozds a feladata.

Nem 0j, nem kezd6 dolgozé,
hanem olyan szakember, aki
tdbb mint 10 éve dolgozik a
véllalatnal, alkot6 munkajaval
mar bizonyitott, © készitette az
automatikus  dohanyadagol6-
berendezést, médositotta a va-
kuumnedvesit6  h(t6rendszerét,
foglalkozott a kreppeléssel,
energiagazdalkodassal. Szam-
talan (Gjitasa volt, amely igen
nagy hasznot hozott a valla-
latnak is.

Molnar Adém gépészmérnok
a Hoéer6ml(ib6l kerilt hozzank.

— Miért cserélted lel a mun-
kahelyedet?

— Amikor idejottem, ugy
lattam, hogy itt lehet Gjat al-
kotni. Engem mindig az haijt,
hogyan lehet jobban, egysze-
ribben dolgozni. A miszaki
fejlesztés vonzott.  Kezdetben
sokszor éjjel is bent voltam,
annyira érdekelt egy-egy szak-
mai probléma. Legtdbbet a
kombinaltfilter-gyartassal  fog-
lalkoztam, de ez kulonb6z6
okok miatt zsakutcaba kerdlt.

Néhany évvel ezel6tt az ipar-
ban egyedil Molnar Adam
nyert UNESCO-6szténdij pa-
lydzatot és ezen keresztlul el-
jutott Svéjcba, tanulmanydutra.

— Ugy gondolom, hogy egy
ilyen tanulmanyat kivételes le-
het6séget rejt magaban. Te
mit tudtal a kulfoldi tapaszta-
lataidbdl kamatoztatni?

— Sok mindent lehetett vol-
na, de eddig erre még nem
volt alkalom. A mf(szaki és ter-

Hiven a hagyomanyokhoz

A szocialista brigadok vallalasairo

Véllalatunk teriletén foly6
imunkaverseny-mozgalomnak
nagy hagyomanyai vannak. Ki-
I6nésen az elmult években bon-
takozott ki szamos pozitiv t6-
rekvés, mely abban mutatkozott

meg, hogy er6sodott a mozga-
lom tartalmi oldala és igy a
gazdasagi célkitlizések meqva-
l6sitasanak el6segitése mellett,
a munkaverseny szamottevéen
hozzajarult dolgozéink szocia-
lista magatartadsanak, életmaéd,
jonak tovabbi fejl6édéséhez is.
A versenymozgalomban valé
eredményes részvételért dolgo-
z6ink, szocialista brigadjaink
szamos elismerésben, kitlintetés-
ben részesultek. A szocialista
brigadok vallalasaikban csatla-
koztak az évenként orszagszer-
te kibontakozott jubileumi ese-
ményekhez, amelyek kdzvetlenil
szolgaltdk a vallalati éves ter-
vek sikeres teljesitését, a gaz-
dalkodas  eredményességének
tovabbi javitasat.

Véllalatunk gazdasagi veze-
tése, port, szakszervezeti és
KISZ-vezet6sége felhivassal for-
dul a dolgozé kollektivahoz,
szocialista brigadokhoz, hogy a
munkaverseny-mozgalom altala.
nos célkitlizéseibdl kiindulva az
1980-as évre is készitsék el val-
lalasukat.

A szerz6déskotések a  mun-
kaversenyszabdlyzat alapjan ké-
sziljenek és formajaban, tar-
talmaban a teljességre toreked.
Jenek.

Termelési tervink:

Fecske 3040 millié db
Sopianae 3000 millié db
Metropol 60 milli6 db
Osszesen: 6100 millié db

Szikséges, hogy a termelés-
re forditott id6alap ne halad-
ja meg a rendelkezésre all6é
id6alapot. Ebbél  kovetkezik,
hogy az Uzemrészek a termelé-
si terv teljesitését minimalis tul-
ora felhasznalassal biztositsak.

Hatékonyabb koltséggazdal-
kodasunk érdekében tegyenek

vallalasokat a felhasznalasi
anyagnormak betartasara, ész-
szer(i csokkentésére, az anyag-
kezelés gondossaganak javita-
sara. Ezen a teruleten kulonds
gondot forditsanak az import-
anyagok kezelésére, megtakari-
tésara.

Termékeink gazdasagossaga-
nak javitdsa érdekében sziksé.
ges minden munkateriileten o
selejt és a fajlagos anyagfel-
hasznélas csokkentése. Az érin-
tett Uzemrészek, mihelyek szo-
cialista brigadjai tegyenek val-
lalast az alkatrészgazdalkodas
tovabbi — a korabbindl jelen-
t6sebb — javitaséara, import-
alkatrészek  hazaival torténd
helyettesitésének megoldasara.

Vallalatunk baleseti mutat6i
javultak. Baleseti helyzetlink to-
vabbi dinamikus javitdsa érde-
kében a szocialista brigadok
véllalasaik kozott fontos helyet
foglaljon el o baleseti veszély-
forrasok felderitése, megsziin-
tetése.

A DH-munkarendszer sikeres
tovabbfejlesztése érdekében

véllalasaikkal segitsék el az
1980. évre meghatarozott fel-
adatok végrehajtasat, javasla-
taikkal, hibafeltaré észrevéte-
leikkel jaruljanak hozza a DH-
munkarendszer Uzemrésziikben
valé bevezetéséhez.

A szocialista brigadok, hogy
munkajuk eredményes legyen,
térekedjenek arra, hogy a mun-
kateriletiikhéz tartozé minden
dolgozé, brigadtaa vagy briga-
don kivili megismerje, a brigad
célkitlizéseit, vallalasait és azok
teljesitését, betartasat szigo-
rdan koveteljék meg.

A brigadok vallaljanak er-
kolcsi felel6sséget azért, hogy
a megkezdett vagy folytatott
tanulmanyokat a brigadtagok
j6 eredménnyel végezzék el, ne
legyen lemorzsolédas. A lehet6-
ségekhez képest torekedjenek a

brigadok arra is, hogy minél
tobben vegyenek részt politikai
tanfolyamokon, kulturalis jelle-
gl megmozdulasokon.

Tegyenek vallalasokat a tar-
sadalmi tulajdon védelmére a
sajat teruletikon. Védjék o val
lalati tulajdont, az eszkdzok ép-
ségét Ne engedjék meg a gon
datlan rongéalé magatartasokat,
sem szavakban, sem tettekben
Rendezzenek kdz6s megmozdu.
(4so6kat, mlivel6désben, szérako-
zasban egyarant.

Az elmondottakat Osszegezve
a versenymozgalmunk tovabb
fejlesztésével kapcsolatos fel
adataink nagyok, de nem meg
valdsithatatlanok.

Kovacs Jend

melési osztaly kozotti
sadg” miatt nehézkes
tek, UjitAsok megval6sitasa, de
most, hogy magam is itt dol-
gozom, bizom benne, hogy ez
egyszer(ibb lesz. Kiemelném az
el6készitési osztaly feldjitasat,
a tanulmanyutamon tapasztal-
takat kulonosen ezen a teri-
leten tudtam volna hasznosita-
ni, de elképzeléseim nem estek
egybe a dohanyipar elképzelé-
seivel.

— Melyek az els§ benyoma-
said?

— Eddig mer6ben méas mun-
kaval foglalkoztam, mint ami-
vel itt kell, kissé szokatlan,
hogy munkdm nagy részében
emberekkel kell foglalkoznom.
Ezt meg kell még tanulnom.
Az elsé hoénapokban nem nyil-
vanithat az ember felelGtlen
véleményeket, elhamarkodott
tervekr6l sem beszélhet, mert
nem ismeri igazan a teruletet.
Egy-két dolgot azonban maéara
kezdet kezdetén is észrevettem.

Jtavol-
az otle-

— Véleményed szerint mi-
lyen a j6 vezet6?
Els6so<ban szakmailag

legyen felkészilt, legyenek am-
bici6i, szeresse azt a munkat,
amit végez, ne csak pénzkere-
sési lehet6ségnek tartsa. Ha
emberekkel van dolga, kell
hogy banni is tudjon velik, ki-
I6bnben nem tudja elérni a cél-
jat.

— Melyek a legfontosabb
terveid, amelyeket el6szor sze-
retnél megvaldsitani?

— Egy-két hoénapig ismer-
kedni fogok az itteni korilmé-
nyekkel. Ott, ahol eddig dol-
goztam, minimalis informéacio
jutott el hozzanS, ezért megle-
hetésen nehéz terveznem.
Azonban egy-két dolgot tud-
nék mar most is mondani. Leg-
els tervem: olyan feltételeket
teremtsunk, hogy aki akardol-

gozni és tud Is, az m(iszaki
akadaly miatt ne alljon.

Aggasztonak tartom mi(sze-
részeink egy részének szakmai
szinvonalat, és ez nem hogy
javulna, hanem romlik. Na-
gyon sziikséges lenne ezeket a
beosztasokat tanfolyam elvég-
zéséhez kotni, kotelezd jelleg-
gel. Most az az allapot Aalta-
lanos, hogy ,ahany miszerész,
annyi szokas”. Egységesiteni
kellene a munkafogasokat,
munkafolyamatokat, ez lenne a
tanfolyamnak az igazi célja.
Az sem tarthaté sokaig, hogy
azok az éjszakds mliszerészek,
akik éjszaka felkészitik a nap-
pali munkavégzésre a gépeket,

— az Ujak — nem tudjak,
hogy hogyan kell cigarettat
gyartani.

A miiszaki osztéllyal valé

kapcsolatunk is javulni fog,
mert ismerem azt a teriletet a
maga problémaival egyitt. Ez
a megoldas a tmk szamara is
jo6 lesz, mert azokat a munka-
kat, amit meg tudunk magunk
oldani, nem adjuk a tmk-nak,
igy talan ki tudjuk alakitani az
egészségesebb munkamegosz-
tast.

— Nem hianyzik a
tés?

— Most erre gondolni nincs
idém, de azért id6nként eszem-
be jut. Ha kés6bb ,egyenes-
be” kerilok, szeretnék Gjbdl
fejlesztéssel is foglalkozni.

fejlesz-

Sigora Irma

Csak megbizhaté emberek**

MunkasoOr-feleségek

Ha a munkasorok élete, fe-
lel6sségteljes szolgalata széba
kerdl, inkabb férfiak jutnak
esziinkbe. Ritkdn  gondolunk
azokra a feleségekre, akik fér-
juk elfoglaltsaga esetén egye-
dul végzik el a maskor megosz-
tott munkat, ellatjak a gyere-
keket, esetleg lemondanak a
megbeszélt  kellemes szérako-
zasrél, az egydtt toltott Gnnep-
naproél.

A munkasérség megalakuld,
sanok 23. évforduldjan rendha-
gyé riportot készitettiink. Nem,
férfiakr6l, hanem munkasér-fe.
leségekrél lesz sz6.

Hirczel Jézsef és Kiss Janos
nemcsak munkas6rok, hanem

tagjai a vallalat t(izoltécsapa-
tanak is. Csaladjuknak tehat
igen gyokran kell 6ket nélki-
16znidk.

— Gyakran megy a férjem
szolgalatba, éjszaka is, vasar-
nap is, de én ezt megértem,
soha nem szo6lok ezért, s6t busz-
ke vogyok a férjemre. Az ne-
kem is nagy 6rom, hogy a fér-
jem ilyen szép hivatast gyako-
rol, ilyen magas beosztasban
van mert tudom, hogy akarkik
ezt nem végezhetik, csak meg.
bizhat6 emberek — mondja Hir-
czel Jozsefné.

Kiss Jénosné is hasonlékép-
pen vélekedik. Amikor a férje
be akart lépni a munkasérség,
be, megbeszélte a feleségével,
ugy, hogy ez ,k6z6s megegye-
zéssel” tortént.

— Az én férjem is igen el-
foglalt - mondja Eva. — Even-
te kell menni szazadgyflésre,
szakaszgy(ilésre, tantermi fog.
lalkozasokra, gyakorlatokra 6r-
ségbe. Ezek az elfoglaltsagok
16 vagy 24 oOrasak.

— A szolgalatokért kapnak a
férjek kulon pénzt?

— Dehogy kapnak! — vagja

ra egyszerre mind a két asz-
szony. — Ezt kizarélag tarsa-
dalmi munkaban, legnagyobb

részt a szabad idejukben vég-
zik. Nalunk két gyerek von —
mondjo Kissné -, a férjiem ta-
vollétében a velik valé foglal-
kozéds is rdam marad. Egyszer
fordult el6 az, hogy Jancsinak
is menni kellett, én is délutanos
voltam, ezért szabadsagot kel-
lett kivennem. Nem  banom
ezeket a kényelmetlenségeket,
mert latom, hogy o férjem na.
gyon szeret abba a kézosségbe
menni.

— Szokott-e otthon segiteni a
férje? - kérdem Hirczel Jozsef-
nét.

— Nalunk nincsenek mar kis-
gyerekek, igy a hazimunkaba
nem kell a fériemnek besegite-
ni, de a kis szélénkben nagyon
szivesen tolti az idejét, azt na-
gyon szereti gondozni. Nemre,
gén levelet kaptam a Munkas-
6r  Parancsnoksagtél. Ebben
megkoszonték azt a segitséget,
amelyet férjemnek adok ahhoz,
hogy a munkasérségben val-
lait munkajat eredményesen
elladthassa. Ez naayon jol esett
nekem.

— En is koptam ilyen levelet
— mondja Kiss Janosné. — Egé-
szen meq is hatédtam t6le. A
fériem alakulatanal tobb izben
szerveztek csaladi estet, ahova
mindig szivesen megyink. Mi,
feleségek is megtudunk egy-
massal ismerkedni, elbeszélget-
ni.

A beszélgetésbél is kitlinik,
hogy a csalédnak, a feleségek-
nek férjuk ilyen jellegl elfog-
laltsdga nem jelent tdl nagy al-
dozatot, s6t biuszkék Ilehetnek
arra, hogy a munkéasérélet ne-
héz. de szép feladatara tarsuk
alkalmas.

Sigora Irma

Eloadassorozat

Az ELTE Jogi Tovabbképzé
Intézet Pécsett a Hely6rségi
Mivel6dési Otthon nagytermé-
ben haromnapos el6adassoro-
zatot rendezett ,A gazdasagi
szabalyoz6é rendszer 1980. ja-
nuar 1-i moédositasarol”. A feb-
ruar 11-t6l 13-ig tortd el6adas-
sorozaton gazdasagi és jogi
szakemberek vettek részt Szé
volt a gazdasagi szabélyozé
rendszer moédositasanak gazda-
sagpolitikai céljairél, a moédo-
sitds f6bb elveir6l. A termel6i
arrendezésrél, a termel6i és fo.
gyasztéi arrendszer jellegérél.
El6adas hangzott el a jovede-
lemszabdlyozasrél, a nyereség-
adozasrol, a bér- és kereset-
szabalyozasrdl, a fejlesztésrol.

Altalaban leszirhets, hogy
az Uj szabéalyoz6é rendszerben
stabil elemeket képvisel majd

tobbek kozétt a hitelpolitika,
az arképzés elvei, az érdekelt-
ségi és jovedelmi szabalyozas,
az alapok és a nyereség kép-
zése, az adbzas. Valtozhatnak
azonban a hitelfolyésitas felté-
telei, az armechanizmus, a tar.
talékalop felhasznéalasa, a bér-
fejlesztés és a preferenciak. Ah.
hoz, hogy egy gazdasagi egy-
ség talpon maradjon, a jové-
ben ésszeri és gazdasagos
kockazatvéllalasra, o terveknél
rugalmas alkalmazkodasra, a
bels6 jovedelemszabélyozasnal
megfeleléen 6sztonz6 bérszoba-
lyozasi formék alkalmazasara
lesz sziikség.

Nyugdijba mentek

Az elmult id6szakban harom
kedves kollégank ment nyugdij,
ba. Sudar Istvanna, a készaru-
raktar csoportvezet6je 1943. ju.
nius 30-t6l dolgozott a Pécsi
Dohéanygyarnal. Mint ember és
mint munkatars is mindany-
nyiunkban a legkellemesebb
emléket hagyja. Munkajat min.
dig példamutatéan és kivald
szakértelemmel latta el. Neki
kdszonhetd a készaruszallitas
Utemezésének megszervezése, a
MAV-val és a Volannal kiala-
kitott  kivalé munkakapcsolat.
A készaruszallitdsokkal kapcso.
latban végzett munkajaért val-
lalatunk mar két éven keresz-
tul irasbeli dicséretben részesiilt
testvérvallalatunk, a DOHEK
részérdl, és ezt kizarélag Nor-
manak kdszonhetjik, hiszen
mindannyian igy ismertik 6t
A tarsadalmi tulajdon megoéva-
sa érdekében hosszi munkéja
alatt 6nszorgalombél naponta
rovancsolta & készleteket és so-
ha nem hagyta el addig mun-
kahelyét amig meg nem gy6-
z6dott arrél, hogy minden rend.
ben van. A kétszeres aranyko-
szortval kituntetett  ,Pet6fi”
szocialista brigad tagjaként
mint jegyz6konyvvezet6 tevé-
kenykedett és nem kis mérték-
ben jarult hozza brigadjanak
j6 eredményeihez. Példamutatéd
munkéajat négy esetben ismerte
el a vallalat Kivalé6 Dolgozé ki.
tintetéssel. Ezuton is koszonjuk
példamutaté, odaaddé munkajat
és a pihenéshez j6 egészséget
kivanunk.

Szilvasi Ferencné, a csomago-
las dolgozoéja, a mindenki ,Edit
nénije" 1957. julius 22. 6ta dol-
gozott a Pécsi Dohanygyarban.
Munkatarsai szerettek vele dél.
gozni, Vigkedélyd, der(is termé-
szete konny(ivé tette vele a
munkatarsi kapcsolatok kiala-
kitasat. A ,Majus 1.” szocia-
lista brigad vezet6je volt, ha-
rom alkalommal kapott Vallalat
Kivalo Dolgozé  kitlintetést,
nyuqdijba vonulasa alkalmaval
pedig ,Kivalé6 Munkaért" mi-
niszteri kitintetésben részesilt.
A megérdemelt pihenést toltse
kellemesen - ezt kivanjuk
mindannyian.

Sasi Janosné, a ,Dr. Minnich
Ferenc" szocialista brigad tag-
ja. o gyartds dolgozéja volt.
Csendes, szorgalmas munkas
volt, akit munkatarsai szerettek.
1966. julius 17, o6ta dolqozott
a Pécsi Dohanygyarbon. Egyen-
letes, szorgalmas munkajaval 6
is hozzjarult ahh.oz, hogy val-
lalatunk j6 eredményeket ért el.
Kivanjuk, hogy pihenését 6 is
toltse kellemesen és ehhez ki-
vanunk neki is j6 egészséget.



A tOrzsgardaszabalyzat
tovabbfejlesztéserol

A koéztudottan nehéz gazda-
sagi korulmények kozétt a val-
lalat el6tt all6 feladatok meg-
valésitdsa mind emberi, mind
anyagi oldalrél a jov6ben egy-
re nagyobb er6feszitéseket ko-
vetel mindannyiunktél. Koztu-
dott az is, hogy az elvégzendd
feladatokhoz létszam novelésé,
re lehet6ség nem lesz. Sét,
elére vetiti arnyékat az is: arra
kell iranyulnia minden  valla-
lati torekvésnek hogy egy jol
huzé, becsiletesen dolgoz6 és
a gyarhoz ragaszkoddé torzs-
garda alakuljon ki. A fejl6dés
mai szakaszan a tdrzsqarda-
tagsaq feltételeinek el6irasa-
nal nem elégedhetiink meg egy
alacsony koévetelményrendszer-
rel. A tOorzsgardatagsag ugyan-
is komoly erkolcsi és anyagi
megbecsiléssel  jar  egydutt,
nyilvanvalé, tehat, hogy ennek
a masik oldalat egy fokozott
kovetelményrendszernek kell
képeznie.

A Szakszervezetek Orszagos
Tanacsa elnokségének  1979.
november 26-i hatarozata fog-
lalkozott a  torzsgardamozga-
lomra vonatkoz6 szabalyozasok
tovabbfejlesztésével.

Mivel az ez évi tbérzsgarda-
szabalyzati feltlvizsgalatnak
el6tte allunk, célszeri  mégis,
mertetni, mit is tartalmaz a
fenti hatarozat A hatarozat
elsé ajanlasa az, hogy a torzs-
gadatagsag elnyerésére vonat-
koz6 feltételek koziul a jov6ben

donté szerepet kell kapnia a
kotelességeknek, az atlagos-
nal lelkiismeretesebb teljesité.

sének, a munkafeladatok j6 és
pontos ellatasanak, a termeld
munkaban  val6é példamutato,
fegyelmezett részvételnek. Ez
egylttal noveli a  torzsgarda-

tagsag erkolcsi rangjat is. Cél-
szeri a jov6ben, hogy a terv-
szerli, szervezett  munkaerd,
atcsoportositas  folytan  athe-
lyezéssel atvett dolgozék el6z6
— az athelyezéssel  dsszekap-
csolt munkaviszonyait — széa-
mitsék be a torzsgardaévek
kozé.

Indokolt lehet a torzsgarda-
juttatasokat, illet6leg mértéku-
ket a vallalati  adottsagoknak
megfelel6, redlis szintre mérsé-
kelni. Célszerli tovabb szigori-
tani a torzsgardobdél val6é kiza-
rés jelenlegi gyakorlatat. Meg
kell jegyezni, hogy a jelenlegi
torzsgardaszabalyzatunk ebben
a kérdésben mar igen elbre-
mutatéan rendelkezik. J6 lenne
azonban, a jov6ben kizaré fel-
tételként beiktatni az igazolat-
lan mulasztasokat és a rendsze-
res késéseket.

A torzsgardatagsaggal jaré
juttatasokat a kollektiv szerzé-
dés hatarozza meg. Ezt a ren-
delkezést is célszerli modosita-
ni: pontosan ki kell mondani,
hogy a torzsgardajuttatasokat
milyen pénzigyi forrasbdl lehet
adni. Ennek soran azt is ki kell
mondani, hogy a juttatasok a
toérzsgardatagsaggal akkor jar-
nak, ha annak anyagi fedezete
biztositott.

A hatarozat végul ugy fogal-
maz, hogy a szikséges modosi-
tasokat 1980. januar 1-t6l kez-
dédéen kell alkalmazni, ter-
mészetesen gondosan ugyelve
arro, hogy az atmeneti id6szak-
ban a moédositas bevezetésének
évében esedékes juttatasok a
korabbi szabalyok szerinti jut-
tatasokhoz képest a sziikséges-
nél nagyobb  mértékben ne
csokkenjenek.

A voroskeresztes
alapszervezet munkaterve

Az év elején a gyar voros-
keresztes alapszervezete is el-
készitette  1980. évi program-
jat. A munkatervet a varosi Vo.
roskereszt iranyelvei alapjan al-
litottuk d&ssze. F6bb munkatervi
szempontok: 1. Uj tagok tobor.
zdsa; 2. A Csaladi Lap pél-
danyszamanak emelése; 3. A
szocialista brigadok és a Voros,
kereszt kapcsolatanak javitasa;
4. Egészségvédelem: a hygéniai
szabdlyzat betartdsa az aktivis.
tdk bevonasaval. Koérnyezetvé-
delmi munka fokozéasa: ,Tiszta
uzem" mozgalomban aktiv
részvétel, mihelyek, szocialis,
létesitmények, udvar, stb. rend-
jének, tisztasaganak el6segité-
se, a ,Tedd szebbé gyaradat"
jelszé tettekre valtasa; 5. Az
lizemegészségligy gyogyito-,
megel6z6 tevékenységének ta-
mogatasa: sz(ré-, és alkalmas,
sagi vizsgéalatokkal kapcsolatos
szervezd munka, antialkoholista
tevékenység, egészségneveld
el6adasok rendezése, ,kerek-
asztal”-beszélgetések szerveié,
se a dolgozdékat érdeklé egész-

ségligyi témakbdl; 6. Csaladvé.
delem: nagycsaladosok helyze-
tének javitasa, a nehéz korul-
mények kozott él6 csaladok fel.
kutatdsa, a problémak jelzése

a vallalat felé. Nyugdijas-
taldlkozék szervezésében vald
aktiv  részvétel. Egyedulallé

nyugdijasok tamogatasa; 7. Az
els6segélynylitds szinvonalanak
emelése érdekében gondosko-
dunk az tzemi segélyhelyek sze.
mélyzetének fokozatos tovabb-
képzésérdl; 8. A gyar teriletén
propagaljuk az egészséges test-
mozgas, testkultira szempontja,
it; 9. A véradas fokozasa érde-
kében Uzemi véraddnapot szer-
vezink és az ,SOS" vérado-
brigadok létszamat fokozzuk.

A programjavaslat a voros-
keresztes munka  valamennyi
terlletét feloleli. A vezetéség

varja a segit6kész dolgozék ak-
tiv részvételét, hogy emberbaréati
munkank, és az egészséges élet.
mod kialakitasara torténd torek.
véseink valéra valhassanak.

Bordas Erzsébet

HIREK

— Partvezetdségiink februar
hénapban kétszer is (lésezett.
A februar 6-i Ulésen megyvitat-
ta és elfogadta az els¢ félévi
munkatervét, a februar 13-
Ulésen pedig az 1980. évi val-
lalati terv végrehajtasara készi-
tett cselekvési program vitaja
volt napirenden.

— Az ifjsdgi mozgalomban
is megsokszorozédnak napja-
inkban a tennivalék. KISZ-ese-
ink februar végén és marcius
elején tartjdk éves értékeld és

vezet6ségvalaszté taggylilései-
ket:
a |lll. sz alapszervezetnél

februar 27-én,
az |. és IV. sz. alapszervezet-
nél februar 28-an,

a |Il. sz. alapszervezetnél pe-
dig marcius 4-én.

— A Dohanyipari Vallalatok
Trosztje Igazgatétanacsa és a
Dohanyipari Vallalatok  szak-
szervezeti tanacsa  egyittes
Ulést tartott januar 22-én a
trészt tanacstermében.

1 A kib@vitett igazgatétanacs
Ulésén értékelték az igazgato-
tanacs 1979. évi munkajat,
megvitattdk a troszt keretében
miikod6 vallalatok 1980. évi
érdekeltségi rendszerét és az
iparag 1980. évi tervét, vala-
mint az igazgatétanacsba meg.
vélasztand6 munkéskuldottekre
vonatkozé javaslatot.
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VIZSZINTES: 1. Prosper Méri- (kartyaval (izoétt szerencseja-

mée, francia iré irja Carmen
ciml novelldjaban (zart b.: K,
Y, A)

14. Alombél ocsudni. 15. Is-
mert francia ir6 (Louis). 16.
Hertz rov, 17. Hosszu labu

vadaszkutyak. 19. Kozség Ceg-
léd mellett. 20. Czuczor G. al-
neve. 22. Datumrag. 23. Zene-
kar ismert vezet6je (Lajos). 25.
Ceruza. 26. Belgium régi varo-
sa. 29, Tundérkiralyn6 Shelley-
nél. 31. Vajon el? 32. Kézzel
még tud fogni. 33. Régi ma-
gyar sz6l6- és borfajta. 36. YV,

K. 37. Folyadékkal tisztit. 38.
Gazdasagi kézi eszkdz. 39.
Megszélitds. 41. Eurdpai al-

lam. 43. Fotés munkahely rovi-
ditése. 45. Tetszetds, takaros.
47. Oltozék az 6kori Rémaban.
49. Radidaktiv elem. 50. Irtani
kell. 51. Egés egynem( betii.
53. Rabukkan. 55. Egy csomé-
ba kotott gabonaszéalak. 56.
YEK. 58. Odébbnyom. 59. A
sas fegyvere. 60. Albania leg-
nagyobb folyéja. 62. Kozség
neve vagy rag. 64. A vanadium
vegyjele. 65. Napszak forditva.
66. A sertés szalonnajanak
egyik fele (....... szalonna).
68. A kédarabok osszezlzésa a
feladata. 71. Kiejtett betl. 73.
Szovjet (rhajos, el6szor |épett
ki a vilaglrbe. 75. 1925-ben
alapitott dij.

FUGGOLEGES: 1. Egy kis
nevetés. 2. Mesterség. 3. Erez
egynem( betli. 4. Az a bizo-
nyos. 5. A gleccser magyar ne-
ve. 6. Fosztéképz6. 7. UNR. 8.
Sziget Jugoszlaviaban. 9. Kép-
z6. 10. Fej része. 11. ...vasi

ték). 12. Szegény mint a temp-
lom .... 13. llyen felh§ is van.
18. Pajtas, cimbora. 21. A
szervezet szaméara feldolgoz.
24. Erettségizik. 26. A vizsz. 1.
folyt, (zart betlk: A. O. R)
27. Jegyez. 28. Az egyik szil6

becézve. 30. Sz6l6b6l késziil.
33. Kozép-Eurépa legnagyobb

tava. 34. Afganisztan févarosa.
35. ...Valloné (olasz filmszi-
nész). 40. Jelentést teljesen fel-
fog. 42. Betegség. 44. ld6mé-
r6k mestere. 46. Halvany zol-
dessarga, v. szirkéssarga. 48.
Akadaly. 52. Nagyobb ivo-
edény. 54. Termet, forma. 55.
Kicsinyit6képzé. 57. Kihajit. 59.
Fajdalomcsillapit6. 61. De még
mennyire. 63. Varos az NSZK-
ban. 64. Kivagott fatorzsnek
ipari felhasznalasra alkalmas
része. 67. Lengyel légiforgalmi
tarsasag. 69. Rummal vagy cit-
rommal isszak. 70. Vajon ©n?
72. ,Z4g az ... bogar". 74. Va-
nadium és oxigén. 76. DN.

Bekuldendd a vizszintes 1.
és flggbleges 26. sorok helyes
megfejtése a szerkeszt6ség ci-
mére 1980. marcius 10-ig. A
helyes megfejték kozoétt juta-
lomkényveket sorsolunk ki.

Az 1979. december havi sza-
munkban megjelent keresztrejt-
vény helyes megfejtése: Térd-
re hull6 vén falakrél vakolat
ha mallik, egunkrél a fény is
csak Ugy beteg moédra hamlik.

Konyvjutalmat nyert:  Szbke
Janosné, Pécsi Dohanygyar,
miszaki osztaly, Jancsi Jozsef-
né 7624 Pécs, Szigeti Gt 4/a.
A konyveket postan kuldjuk el.

FOTOSAROK

A mivész ar

(Fot6: Nyarfas) Ft 14 napra),

1980. FEBRUAR

Vallalati sportunk
a* els6 negyedévben

Januar hénapban a sportbi-
zottsag elkészitette éves tervét
és beinditotta az Ugyeleti rend-
szert. Mint ismeretes, vallala-
tunk minden dolgozéja szamara
a hét egy napjan — csutorto-
kén — rendszeres sportolasi le-
hetéséget biztositunk. Asztalite.
niszezni, sakkozni, 16ni és ha az
id6jaras kedvezd, focizni lehet
ilyenkor. Az asztalitenisz és a
sakk azért is szerepel az elsé
helyen, mert az EDOSZ megye,
bizottsaga ebben az évben is
megrendezi ebbdl a két szam-
b6l a megyei bajnoksagot Az
elébbit a PEAC sportcsarnoka-
ban, az utébbit pedig a Do-
hanygyar ebédl6jében. A me-
gyei verseny marcius hé koze-
pén keril megrendezésre, ad-
dig le kell bonyolitanunk a he-
lyi bajnoksagot, a nevezési ha.
taridé februar 25. A nevezése-
ket a sporthirad6-tablara kifig.
gesztett ladaba kell bedobni.
Asztal'teniszben egyéni és pa-

ros; sakkban csak egyéni neve-
zéseket veszink figyelembe.

Marcius masodik felében ke-
ril sor az Uzemegységek kozot.
ti asztalifoci-bajnoksagra. Min.
den Uzemegység egy-egy csapa,
tét nevezhet, A verseny helye a
KISZ-klub. A nevezéseket mar-
cius 16-ig kell bedobni a sport,
hirado-tablahoz.

Focicsapataink koziul a né6i
csapat kezdett el6bb. Januéaréi,
s6 hetét6l minden szerdan tar-
tottak edzést. Februar 18-an te.
remlabdariagoé-tornat rendeztek
Szederkényben, melyre a me-
gye Ot legjobb néi labdarugé-
csapatat hivtak meg. Ez azért is
lényeges, mert ez az elsdé ilyen
jellegli rendezvény a megyében
és az Ot meghivott csapat ko-
z6tt a Dohanygyar néi csapata
is ott van. Es ez azt jelenti, hogy
gyarunk sportéletét méltanyol-
jak a megyében.

Hajra lanyok — j6 szereplést
kivanunk! Kovacs Janos

Munka és mUvelddés

o6todik alkalommal vehetnek
részt a szocialista brigadok a
Munka és mivel6dés mozga-
lomban. A mozgalom segitséget
kivdn adni a szocialista briga-
doknak az egyéni és kollektiv
véllalasok tervezéséhez, a sza-
badid6 tartalmas eltdltéséhez.

Csakligy, mint az eddigi
évek folyaman, ebben az évben
is személyre sz6l6 és kollektiv
mUivel6édési  vallalasok forma-
jaban teljesithetjtk a feltéte-
leket. Minden brigdd az ajan-
16 flzetbdl kivalaszthatja a sza.
mara legmegdfelel6bbet, de leg-
alabb 6t6t, ezeket 1980. oktéber
31-ig kell teljesiteniok. A fel-
néttoktatasban valé  részvétel
esetén mas movel6dési forma
véllalasa nem szikséges — de
vallalhato6.

A mozgalmi év vetélked6vel
zarul. Akik a vallalati vetélke-

dén j6 eredményt értek el, to-
vabb mehetnek a vérosi el6-
dontére és dontére. Az eddigi
gyakorlattél eltéréen az el6-
dontén és a dont6n csak fizikai
munkat végz6 brigadok vehet-
nek részt.

A meghirdet6 szervek Pécs
véros felszabaduldsénak évfor-
duléjan értékelik a mozgalmat,
a mozgalomban részt vevé bri-
gadok. vallalatok, Uzemek tévé.
kenységét és misoros est kere.
tében emlékplakettet adnak at
a vallalasaikat teljesitett briga-
doknak.

Azok a brigadok, akik tartal,
mas, kulturdlis  tevékenységet
akarnak végezni, a kiiras ajan-
latai alapjan fogalmazzak meg
mUivel6dési véllalasaikat. Az
érdekl6d6k a személyzeti osz-
talyon vehetik at az ajanlo-
fuzetet. S, L

Szemeélyi valtozasok

Személyi valtozasok. Az el6-
készités korszerisitésével kap-
csolatosam megndvekedett ter-
vezési feladatok ellatasabadl
ered6en a miszaki osztaly al-
loméanyaban februar 1-vel sze-
mélyi véltozasok torténtek. A
jovében Perlaky Jozsef karban-
tarté lakatos csoportvezet6 fej-

leszt§ technikusként, Kiss Imre
el6készitési f6gépmester  kar-

bantarté lakatos csoportveze-
téként, Deék Jozsef el6készité-
si lakatos el6készitési f6gép-
mesterként fog a karbantarté
lzem keretében dolgozni.
Balogh Jozsefné, a karban-
tart6 Uzem miszaki el6addja
az el6készités rekonstrukcija-
nak tervezésével foglalkozik és
eddigi feladatat a jovében
Keser( Léaszl6né latja el.

Udulési lehet6ségek

Az el6z6 évekhez hasonl6an
1980-ban is biztositunk dolgo-
z6inknak kedvezményes  szak-
szervezeti és vallalati udulési le-
het6ségeket. A SZOT-beutaldje-
gyek jegyzékét kiosztottuk a
szakszervezeti bizalmiaknak, va.
lamint megtalalhaték kifuiggeszt-
ve az osztalyok falan is.

Csehszlovékiaba ismét szer-
vezink csereldultetést junius-
ban 7 napra, 35 16 részre. Itt
meg kell jegyeznem, hogy va-
l6szinlileg mindenkinek egyé-
nileg kell megoldani az uta-
zast Komaromig, mert a valla-
lati busz nem megy.

Dohanyipari uduléinkben:
Abrahamhegyen 1 db 3 &gyas
szobo (+ 1 potagy), Balaton-
szabadiban 1 db 3 &gyas és 1
db.1 &gyas szoba all dolgo-
z6ink rendelkezésére. A turnu-
sok 14 naponként véltanak, ju-
nius 3-t6l augusztus 25-ig.

A régi balatoni bérleményiink
helyett Balatonienyvesen bérel-
tink egy nagyobbat, kényelme-
sebbet. A kétszintes, 5 szobas
uduléhoéz 2 konyha, 2 furd6szo-
ba, 2 tarsalgé és nagy udvar
tartozik. A bérlemény 3 percre
van a szabadstrandhoz, Itt is 2
hetes turnusok lesznek.

Az idén emelkedtek oz Udu-
16k bérleti dijai és a dolgo-
z6ink igénye is minimalis volt,
ezért Harkanyban megsziintet-
tuk a bérleményiinket.

A teljes ellatasu beutalok té-
ritési dijai a 18 1979. XIl. 1.
MUM sz. rendelet szerint: val-
lalati dolgozé 46 Ft nap (644
hazastars (nem

doh. ip. ddig.) 50Ft/nap (700
Ft 14 napra), gyerek 2—14 éves
20 Ftnap (280 Ft 14 napra),
gyerek 15 éven felll (isk. tan.)
24 Ft/nap (336 Ft 14 napra),
egyéb vendég 150 Ft'nap (2100
Ft 14 napra). Megtargyalta a
véllalati szb és mérlegelte a
bérlemény téritési dijat is: fel-
nétt 30 Ft/nap (420 Ft 14 nap-
ra), gyerek 6—14 évig 20 Ft/nap
(280 Ft 14 napra).

Elkésziltek a ,Jelentkezési
lap Gdilésre" c. nyomtatvanyok.
Kérjuk, hogy az udulési igé-
nyeket ezen a lapon adjak le.
Udulésben  csak legalabb 2
éves munkaviszonnyal rendelke-
z6 szakszervezeti tagjaink ve-
hetnek részt, szakszervezeti bi-
zalmijuk javaslata alapjan.

Az igényeket legkés6bb mar-
cius 15-ig kell leadni. A jelent-
kezéseket az udilési bizottsag
biralja el, és dont a beutald
odaitélésérél, vagy az igénylés
elutasitasarél. A bizottsag a
dontésrél a tagot minden eset-
ben értesiti a bizalmi Gtjan.

Hegyi Ferencné

PECSI DOHANYGYAR

A Pécsi Dohanygyar dolgozdéinak

lapja
Szerkeszti a szerkeszt6 bizottsag
Felel6s szerkesztd: Varhelyi Joézsef

Kiadja a Baranya megyei
Lapkiadé Vallalat
Felelés kiad6: Braun Karoly

Pécsi Szikra Nyomda
7630 Pécs, Engel Janos u. 8.
F. v.: Szendr6i Gyorgy



