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1980 nehezebb lesz

Van lehet0seg a tovabhi fejlodesre

Néhany hét mult el az 6év
blcsuztatdsa o6ta, és mar ben-
,ne vagyunk az Uj év slrijében.
Bar még sok o kérd6jel az
ez évi gazdalkodas kibontako-
zéasat illetéen, de az mar vila-
gos, hogy nagyobb feladato-
kat kell megoldani, mint az el-
mult évben. A nogyobb fel-

adatok nemcsak termelési,
pénzugyi, arbevételi oldalrél
jelentenek tdbbet, hanem bo-

nyolultabbak is lesznek Es ez
a bonyolultsag két ol Joirdl is
fokozodik. A népgazdasag
helyzetének megfelel6en ke-

ményebbek lettek a szabalyo-
z6k. A népgazdasag szoro-
sabb gazdéalkodasra  Osztonzi
véllatait, a nyereségképzési le-
het6ségiink csokken, q dolgo-
z6k jovedelmének noveléséért
tobb és alaposabb munkara
van szikség. Az import anya-
gok behozatali lehet6ségeinek
csokkenésével fokozni kell az
itthon fellelhet6 termelési anya-
gok felkutatasat és alkalmaza-
sat.

Mésik oldalrol
problémaink 6zért, mert a fe-
szitettebb, gondosabb, taka-
rékosabb termelést nehezebb

fokoz6dnak'

technolégiai, tedhnikai  kortl-
mények kozott kell teljesiteni,
mint az elmudlt évben. Ez év-

ben ugyanis elkezdjik az el6-
készités rekonstrukciéjat  és
mindemellett a termelés nem
csokkenhet sem mennyiségben,
nem romolhat minéségben, és
azt sem engedhetjuk meg,
hogy termelési koltségeink no-
vekedjenek. Tehéat bonyolult
korialmények kozétt kell bonyo-
lult feladatokat végrehajtani.

A véllalat 1980. évi terve
lényegében elkészilt. A ké-
sziltség viszonylagossaga ab-
ban all, hogy néhany alap-
anyag Ora még valtozhat, ez
el6relathatéan valtoztatja kolt-
ségeinkéi; illetve 'befolyasolhat-

ja nyereségterviinket. Ez aterv
6100 milli6 darab  cigarettat
féltételez, tobb mint 900 mil-
li6 forintos aribevétel mellett.
A novekvd termelés mellett
a népgazdasagi szabalyoz6

rendszernek megfeleléen azon-
ban a nyereségterviink a mudlt
évhez képr it egynegyedére
csoOkkenti, Vr gyls bonyolultabba
valik a fejlesztés Ggy a bér,
ipjrit az «eszkdzok oldalarol.

igy torjoren felvazolva az ez

évi termelési korilményeinket,
ct' els§ latasra riasztonak l|at-
szik, itt-ott talan teljesithetet-

lenne?. if a terv. Felvetédik a
kérd n-m latju'k-e sotéteb-
ber jov. két, mint amilyen a
va-t 'dgbrn? Nem! Ez a redlis
va- sag! Ez azonban  senkit
nem » osithat fel o tanacs-
talan. ra, arra, hogy valla-
latunk jovéjét kilatastalannak
tekintsiik. Az 0j, néhéz, ke-
mény korilmények  kozétt s
van lehet6ség tovabbi kibonta-
fcézcé,-a.”’Vagyis' arra a fejl6-
désre, ami vdllalatunk mako-
dését mar mintegy évtizede jel-
lemzi. Hogyan teljesithetjik fel-
adatainkat e nehéz korulmé-

nyek kozotti- -

"Az ebben az évben meg-
kezd6d6 el6készitési _  re-

konstrukciét ugy kell- megtér-
vezni, a gépek cseréjét meg-
szervezni, hogy, azok negativ
hatdso minilndJisan ér,nt»e a

termelést. A hatranyos hatés
ne legyen nagyobb, mint
amennyivel meg tudunk Dbir-
kézni. Menetrendszer(i pontos-
:dggal kell a felgjitasi mun-
kékat elvégezni, illetve elvé-

geztetni. Az egyes gépek, gépi
berendezések cseréjét ponto-
san, abban az idében és olyan
id6tartamban  kell elvégezni,
amennyiben a terv azt el6irja.
Lehet6ségiink van félgyartmany
elégyortasra és a tarsvallala-

tok segitségének az igénybe-
vételére is.
Dont6 fontossagu  szempont,

hogy az el6készités rekonstruk-
cidja kovetkeztében eléallé
ideiglenes allapotok ne Aallit-
sak megoldhatatlan feladatok
elé a termelésben dolgoz6-
kat. Ez korultekints, lelkiisme-
retes tervezd és szervez6 mun-
kaval megoldhatd és meg is
kell oldanunk.

Az Uj szabalyozérendszerel6.
frasainak megfeleléen az
arainkban alacsonyabb nyere-
ségtartalmat terveztiink. Mit le-
het tenni a nyereség javitasa
érdekében? Hozza kell nydini
tartalékainkhoz. Tartalékaink
vannak a termelési kapacitas-
ban. Ez a kapacitas a veszte-
ségid6k tovabbi csokkentésével
szabadithat6 fel. Hogy az ed-

dig elvesztett gépi id6k érté-
kesitésre alkalmas termékké
alakuljanak &at, sokrétli szer-
vez6 munkéara van sziikség.

Lehet6ségink van a gyartasi
selejt csokkentésével mérsé-
kelni a termelésben felhasznalt
hazai és importanyagok meny-
nyiségét. Az eszkozokkel, anya-
gokkal, energiakkal valé6 gondo-
sabb gazdalkodas lehet6vé te-
szi koltségeink csokkentését. A
koltségek csokkenése aranya-
ban né viszont a vallalati nye-
reség. A vallalati nyereség no-
vekedése magaval hozza dol-
gozéink személyi jovedelmének
gyarapodasat.

Vannak tartalékaink itt is, ott
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hoz és megoldasahoz nincs
elég tapasztalatunk, a minisz-
térium tamogatasaval kulfoldi
szervezbket hivunk segitségll.
Az 6 iranyitasukkal végzend6é
szervez6 munka |ényegében a
fenti teruletekre, fenti tartalé-
kok feltaraséara iranyul. Termé-
szetesen nem szabad ugy fel-
fognunk a kulféldi  szervez6k
munkajat, hogy 6k idejonnek,
felmérik a lehet6ségeket, meg-
hatarozzadk a lehetséges fejl6-
dés iranyat és ezt el is végzik
helyettiink. Sz6 sincs réla! ok
megmondjak, hogyan lehet, mi-
lyen sorrendiségben, az egyes
szervezési elemek hogyan kap-
csolédnak egymashoz, illetve
a hagyomanyos mddszerekhez,
de magat a munkat nekink
magunknak kell elvégezniink.
Ez a mi feladatunk és a mi
felel6sségink is lesz.
Vallalatunknal lezajlottak
az alapszervezeti vezet6ség-
vélasztasok. Folyamatban van,
végéhez kozeledik a portveze-
t6ség valasztasa, ezt koveti
majd a tarsadalmi szervek ve-
zet6ségének valtozdsa. Mind-
ezek olyan bels§ folyamatok,
amelyek felrazzak, élénkitik a

véllalati munkat, életet. EI6t-
tink van a XIl, kongresszus.
Ismerjik a kongresszus irany-

elveit, azt magunkénak vall-
juk. Tobbségében azt is tud-
juk, hogy ezekbél az iranyel-
vekb6l mi vonatkozik rank, a
mi munkankra. A bonyolultabb,
nagyobb feladatok teljesitésére
lényegében mindenink  meg-
van. Megvannak hozza a' te-
hetséges, alkotni tudé dolgo-
z0k, miszakiak, vezet6k. Ren-
delkezésre allnak azok a tar-
talékok, amelyek eddig kulon-
b6z6 okék miatt veszteségnek
szamitottak és a jov6ében ér-
tékké alakulhatnak at. Most
az kell, hogy gyorsan, vilago-
san, a cél ismeretében foly-
tatva soraink rendezését, meg-
ismertessilk minden dolgozénk-
kal az elérend6 célt, a varhaté

Ara: 1,50 Ft

METE
1980.
evi
program

Szakcsoportunk jové évi mun-
katervét egyrészt a vallalati cél-
kitizések, masrészt a szakcso-
port cselekvési programja ha-
tarozza meg. Az 1980-as év a
vélasztasok éve. A METE-ben is
sor keril a vezet6ségek Ujra-
vélasztasara minden szinten.

Az év elején  beszamolét
tartunk a Svitavy és a KUTNA-
HORA-i (csehszlovak) cigaret-
tagyarakban tett tanulmanyui-
rél, ahol egy 4 f6s csoport a
propilénfélids csomagolast és
a kombindlt filterrGdgyartast
tanulmanyozta. Aprilis hénap-

ban — a miszaki és kozgaz-
dasagi tudomanyos hetek ke-
retében — el6adast és bemu-

tatét tartunk a készaru-anyag-
mozgatds és a kartonladazéaras
gépesitésérél és automatizala-
sarél. A technolégiai és gyart-
manyfejlesztési munkabizottsag
beszamol a gyartmanyfejleszté-
si elképzelésekrél és eredmé-
nyekr6l. E rendezvényre var-
hatéan szeptemberben  kerl
sor. A IV. negyedévben el6-
adast tartunk a vallalatunknal
foly6 szervezési tevékenység-
rél, annak eredményeir6l és a

tovabbi feladatokrdl. Az év
utols6 részében a mindségel-
len6érzési osztdly ad elemzé

értékelést a termelés mennyisé-
gi, minéségi és bérezési 0Osz-
szefliggéseirdl.

A jov6é évben szervezett ta-

is. A tobblettermelést el tud- nehézségeket. Es ha ezt igy nulmanyutat nem tervezink, de
juk helyezni a piacon. Tehat csindljuk, akkor nincs aggo- — érdekl6dési kornek megfe-
lényegében nyitva &ll az Ut a dalomra ok az 1980. éves tér. leléen — részt vesziink tars-
tovabbi kibontakozas felé. Mi- vek teljesitését illetGen. véllalataink rendezvényein.

vel a bokrosodé  problémak

rendezéséhez,  csoportositasa- Irimi  Sandor Zoboki Léaszl6

A gyar munkajanak zokkenémentesebbé tétele megannyi Gjdonsag bevezetését koveteli, le-
gyen az a legegyszerlbb Ujitds, vagy éppen egy UuUzembdvités. Az utébbi munkakra most
Ix van példa a Pécsi Dohanygyarban, s az épitést a tél sem akadalyozza. Képunkén az

elGkészitési bovités.

Parttagqyulesek

Orszagszerte folynak a parttaggy(lések, amelyeknek két f6 té-

maja O Xll. kongresszus iranyelveinek megvitatasa,
partszervezetek vezet6ségeinek a
multban gyarunkban is megtartottdk a harom
Képunk az 1. alapszervezetnél

parttaggyilését.
Vago

szervezeti parttaggydlésekrdl

Imréné tartotta meg a beszamolot.
a 3. oldalon olvashato.)

illetve a
megvéalasztasa. A  kozel-
alapszervezet
készult, ahol
(Cikkink az alap-

Palyazat alapjan

Szerzodes
a szervezesre

1978 06szén o Mez6gazdasa-
gi és Elelmezésiigyi Ertesit6ben
kulfoldi szervezési szolgaltatas
igénybevételére a MEM mun-
kaligyi és szocidlpolitikai  f6-
osztalya palyazati felhivast tett
kozzé. Ezt kovetben érkezett
vezérigazgatéi korlevél a pa-
lyazattal kapcsolatban felhivta
a vallalatok igazgatéinak figyel-
mét, gondoskodjanak arrdl,
hogy megfelel6 palyazatok ké-
szlljenek és kertljenek benyuj-
tasra.  Vallalatunk ekkor mar
ugy dontott, hogy megpalyazza
a lehet6séget. Palyazatunkat a
minisztérium kedvez6en biralta
el, igy megkezdhettink — meg-
felel6 kulkereskedelmi vallalaton
keresztil — egy széles piac-
kutatd tevékenységet. Tobb nyu-
gat-eurépai szervezési intézettel
tortént targyalas  utan végdl,
az angol MGG Management

Consultants (Multinational) cég-
gel kotottink szerzédést.

A dontés mellett szélt, hogy
az emlitett angol cég Magyar-
orszagon mar végzett és jelen-
leg is végez szervezést, és infor-
maciodink szerint igen jelentés
eredményeket értek el, emellett
a hazai korulményeket is meg-
felel6en ismerik.

A szerz6dés részletesen tar-
talmazza az elérend6 eredmé-
nyeket és ezzel kapcsolatban a
felek feladatait. Az eredmények
nagy hatassal lehetnek vallal6,
tink gazdalkodasara. A szerzé-
dés legjelentésebb pontjai a
termelékenység novelését és a
selejt  csokkentését megfogal-
maz6 célkitlizések. Természete,
sen a szerz6dés kitér a fenti
célok elérésével szoros kapcso-
latban all6 terlletek racionali-
zélasara, érdekeltségi rendszeré-
nek kialakitaséara it.

A szervezési munkat az angol
cég és a gyar szakemberei ko-
z0sen végzik. Az angol fél elsé.
sorban a jelenlegi helyzet elem-
zése alapjan modszereket ad,
de a modszerek bevezetése —
megtargyolasukat kovetden

mar a mi, az érintett Uzemrész
minden dolgozoéjanak, vezetdje,
nek feladata, kotelessége, €S
érdeke is: munkank konnyitésé-
rél, hatékonyséagarél, szervezett-
ségének novelésérél van sz6.
Az angol szervez6k igen nagy
sulyt fektetnek arra, hogy 0z
egész szervezési munkat a dol-
gozokkal, vezet6kkel  szoros
egyuttmikodésben végezzék el,
mindenki értse lényegét és a
megvalésitdsban a kozods érdek
altal iranyittatva egyenranglan
vegyen részt. Ennek érdekében
a szervezést végz6, iranyitd cso-
portban feltétlendl szilkséges
bevalasztani egy olyan dolgo-
z6t, aki tisztdban van o munka-
folyamatokkal, azok szervezett
és szervezetlen tertleteivel,
munkatarsai kozétt  tekintélye
van, hallgatnak ra és elfogad-
jak véleményét. Ez a dolgozé az
él6 kapocs a feladatokat meg-
hataroz6 és végrehajté szintek
kozott, 6neki kell jelezni o be.
vezetés kapcsan felmerilt ne-
hézségeket, munkatarsai véle-
ményét Dolgozdéinknak azonban
olyan személyt kell erre a fel-
adatra kijeldIni, kaldeni, aki
ezeknek a kovetelményeknek ele-
get tesz és lelkesen részt kivan

venni a munkaban.

A szervezési munka eredmé-
nyének minden bizonnyal mar
ez évben jelentkeznie kell. Tel-
jes hatasa a kovetkez év, évek
gazdalkodasat érinti.

Ugy gondoljuk, hogy ez a
szervezési munka megalapozza
a VI. otéves tervben vallalatunk-
ra varé feladatok teljesitését,
dolgozéink munkavégzésének
konnyitését, a munka termelé-
kenységének javitasat, ezzel
egyltt a jovedelmek megfelelé
novelését.

Ahhoz azonban, hogy elkép.
zeléseinket  megvaldsithassuk,
ebben a szervezési munkaban
mindnyajunknak egyforman részt
kell venni. A szervezés rovide-
sen elkezdddik.

Gabor Jozsef
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A muhelyekben beszeélik...

Varga Jozsefné

Somogyvari Tibomé

Sarkozi Janosrté

Elégedett On a szocialis
korulmeéenyekkel?

Tudom, nem mondok Ujat az-
zal, hogy a dolgozék gyaron
bellli kbdzérzetét alapvet6en
meghatarozzak a munkahelyi
korilmények, a szocidlis ellatas
szinvonala. Teljesen kézenfekvd,
hogy rendesen megvilagitott,
tiszta mdhelybe szivesebben
jonnek dolgozni  az emberek,
mint egy ki tudja miéta nem
meszelt, hanyagul takaritott
munkahelyre. S az is igaz, hogy
egy Ujonnan belép6 dolgozé
masodik kérdése a felvételnél:
van-e Uzemorvos, O6voda, bol-
cs6de, milyen udilési lehetésé-
geket kinal a gyar? Persze, ez
a téma a ,régi” dolgozék ko-
z06tt is napirenden van. Ezittal
harman mondjak el sajat és
kornyezetik véleményét a cim-
ben feltett kérdésrél. Varga Jo6-
zsefné, az el6készitési osztaly
balabontéja, Somogyvari Tibor-
né konyhai kisegit6 és Sarkozi
Janosné gyartaskozi minéségel-
lendr. !

— Nalunk az egyik legna-
gyobb gond, hogy az Uj raktar
épitésével befalaztdk az abla-
kokat, igy nem tudunk szell6z-
tetni. Pedig a vakuumkamrabdl
a g6zok is felénk  hazédnak,
nem a legkellemesebb igy dol-
gozni! Az igazsaghoz tartozik,
hogy vezet6ink  megigérték,
hogy ezt a problémat a lehetd
leggyorsabban megoldjak —
mondja Varga Jozsefné.
Ugyancsak gond, hogy az osz-
talyon télen hideg, nyaron me-

leg van. Téli id6szakban
— f6leg hétfbn — nagy
a hideg a mihelyekben.
Jol  fel kell 6ltdzni, hogy

meg ne fazzunk. A nemrégen
elkészilt furdében nem jok a
radiatorok, igy ilyen idében ott
is hideg van. Egyébként hadd
mondjam el, hogy az 0j furdé
nagyon szép, de rengeteg a bo-

gar.
hetne kiirtani Gket,
nem allapot!

— Szerintem nagyon fontos
lenne, hogy a mellékhelyisége-
ket elkulonitsék  az étkez6tdl.
Ha vendégek jonnek, akkor be-
csukjuk az ajtékat, hogy ne las-
sak, milyen kordlmények kozott
reggeliziink,  vacsorazunk. Ezt
tobb férumon  felvetettik
most mar j6é lenne, ha intézked-
ne valaki. Amikor fent voltam a
csomagolasi osztadlyon —, szep-
temberben jottem le a konyha-
ra —, szinte naponta bosszan-
kodtunk, hogy milyen koszban
kell dolgoznunk. Nem tudom,
hogy most igy van-e, de az biz-
tos, hogy ez nem serkenti a
munkaszellemet vélekedik
Somogyvari Tibomé.

— Az illemhelyeknél érdemes
még megemliteni, hogy gyak-
ran van dugulas, s szintén ret-
tenetesen nagy a mocsok —
mondja Sarkdzi Janosné.

— Az Uzemi étkeztetés szin-
vonaléarél, az ebédek minGségé-
r6l mi a véleményik a gyar dol-
gozdéinak, illetve személy szerint
6noknek?

— As éttermink igazan na-
gyon szép, jol is f6znek, azt hi-
szem, a dolgozék tobbsége elé-
gedett —, mondja Varga Jo6-
zsefné.

— En ugyancsak azt tudom
mondani, hogy remekil f6znek,
az ebéd nagyon finom. Tiz fo-
rintért b6séges adagokat ka-
punk —, mondja Sarkoézi Janos-
né.

— Naponta 320 személyre
fézink &ltaldban. Ahogy a
munkatarsngim is emlitették,
most is nagyon szép az étkezd,
de még ennél is szebb lesz. Uj
fuggonyoket, székeket, szénye-
geket vesziink, uagyhogy min-

Nem tudom, hogyan le-
de ez igy

Szovjetunid, Jugoszlavia, USA

Hova utazzunk?

Még tél van, de az IBUSZ
mar arrél gondoskodik, hogy
hol toltsik el szabadsagunkat.

A napokban adta ki az 1980.
évi kulfoldi egyéni, tarsas és
autés programokat tartalmazé
ajanléfuzetét. Ebbél a kis fuzet-
b6l véalaszthatnak azok, akik
szocialista orszagokat kivannak
megkeresni. A nyugati tarak is
szamtalan lehet6séget kinal-
nak. Lehet Ausztréliaba, Uj-zé-
landra, Kanadéba, az USA-ba
menni —, igaz, borsos aron —,
de szerényebb igényeket is ki
tudnak elégiteni.

Evek 6ta vonz6 a jugoszlav
tengerpart, a Szovjetunidba
szervezett tarsasutazasok,
Olaszorszag, az erdélyi korutak.
Az utébbi években kedvelt a
Belgrad—Isztambul-kérat, vala-
mint a varoslatogatasok.

Az IBUSZ korultekintéen fi-
gyel arra, hogy az autébuszos
utak esetén az indulas ne Pest-
rél, hanem Pécsr6l torténjék. Ez

évben lehet6ség nyilik harom-
napos — Pécsrél indul6 — bé-
csi utakra, amelyek nem zarjak
ki a résztvevéket az esedékes
nyugati utazasbol.

Reméljuk, vallalatunk dolgo-
z6i is talalnak megfelel§ utakat
a bd ajanlatb6l. Most még szin-
te minden utra el6 lehet fizetni.
Akit a kérdés részletesen érde-
kel, az ajanloflzetet megnézhe-
ti az oktatasi el6adénal. Jo
nyari programot és kellemes
utazast kivanunk!

denki elégedett lehet majd —,
teszi hozzd Somogyvariné.

Mindharom asszony tobbgyer-
mekes csaladanya. Varganénak
két, Somogyvérinénak harom,
Sarkozinének két gyermeke van.

— J6 itt dolgozni a dohany-
gyarban, van bolcséde, 6voda.
Nekem a legkisebb gyermekem
jar az 6vodaba, nagy elény,
hogy ide a szomszédba kell
hoznom, nem pedig a varos
maésik részébe —, mondja So-
mogyvariné. — De példaul
amikor gyesen voltam, befo-
gadtdk a gyermekemet a bol-
csédébe, hogy iskolaba jarhas-
sak. lgazan szép gesztus volt.

— A kisebbik gyermekem a
kozépsé csoportba jar. Kertva-
rosban lakunk, de ennek elle-
nére érdemes idehoznom, mert
ha barmi probléma van, csak
atugrik az ember. Nagyon jo
ez a kozelség ... — mondja
Séarkozi Janosné.

— En is elégedett vagyok az
6vodaval, csak az Ujban igen
szlik a vetkdzbhelyiség. Egyéb-
ként minden a gyermekek ké-

nyelmét  szolgalja — mondja
Varga Jbzsefné.
— 0&szintén megmondva,

nem értek egy dolgot: a kiscso-
portos 6évodaban  mintegy 40
gyermekhez van két 6vond és
két dadus, a masikban 24 f6-
hoéz van két 6vénd és két da-’
dus. Véleményem  szerint nem
redlis ez az elosztas. Egyébként
azt is megemliteném, hogy ve-
zet6ink is mennyire figyelembe
veszik a csalddos anyak prob-
lémait. Nem csinalnak gondot
abbdl, ha néhany percet kések;
azt mondjak, majd ledolgozza.
Jélesik az embernek az ilyen
hozzaallas! — mondja Somogy-
véari Tiborné.

— Uzemorvosa is van a gyar-
nak.

— lgen, és nagyon oruliink
is neki. lgazan kedves a dok-
tornd, gyakran lejar'a munka-
helyekre. En telies bizalommal
fordulok hozzj; barmilyen
egészségugyi problémankkal
felkereshetjuk. Gyakran tartel6-
adasokat, legutébb példaul a
valtozé korrél. Nagyon lelkiis-
meretesen tevékenykedik —
mondja Sarkozi Janosné.

Mindharom asszony gondként
emlitette, hogy a vallalati és
szakszervezeti Udulési beutaldk
kozott kevés az olyan, amivel a
gyerekeket is elvihetnék. Pedig
— mind hangsulyoztdk — &k
a gyerekekkel szeretnének el-
menni nyaralnil

— Ugyancsak rossz mddszer,
hogy karacsonykor csak a hat
éven aluli gyerekek kapnak a
vallalattol ajandékcsomagot.
Ahol tobb a gyerek, hogyan
magyarazzuk meg, hogy neked
nem jar, mert mar elmultal hat
éves? Sok vallalatnal 14 éves
korig adnak ilyen csomagokat.
Nem lehetne nalunk is? __ te-
szi hozza Varga Jozsefné.

Roszprim Nandor
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Flstos fustolges

Karacsony el6tti id6szakban a
pécsi ,korzé" — o Kossuth La-
jos utca — telve volt emberek-
kel. Egy lépteit szapor6z6 holgy
éppen a 'kirakatokban  akarta
megszemlélni, hogy milyen arut
valaszthatno ajandékozasra, hir.
télén egy parazslé cigarettanak
Utk6zott szép szérmekucsmaja-
val. ,Pardon..." A hdélgy to-
vabb sietett, bizonyara csak
otthon vette észre, h"gy a sap-
kaja egy ,kis balesetet" szenve.
dett.

Vajon miért dohanyoznak az
emberek az utcan?

Idegennek nem merném fel-
tenni a kérdést, hatha elkil-
deni ..., vagy igen rovid va-
lasszal elintézne. Ismer6seim ko-
z6tt azonban mégis megprobal,
tam érdeklédni. El6szor a fér-
fiakat kérdeztem meg.

— Szokott 6n utcan doha-
nyozni, séta vagy menetkozben?

— lgen.

Miért?

— Megszokasbdl.

— Helyesnek tartja ezt?

— Nem tartom helyesnek.

Masik vélemény.

— Mi a véleménye azokrdl,
akik az utcan dohanyoznak?

— Ha férfi az illet§, még-
csak elmegy, de ha né, vissza-
taszit6 latvany.

— On szokott utcan doha-
nyozni?

— Menetkdzben nem, csak
akkor, ha varakozom, példaul

autébuszra.
— Miért teszi?

— Hogy valamivel foglalkoz.
zam, lekdssem a figyelmemet.

— Megkezd6dott a'~doranrf-
zas elleni propaganda, a Iv-
ben. Hallotta, hogy miféle ka-
ros hatassal vannak az jfmbe-
ri szervezetre a flist egyes $ssze.
tev6i? Befolyasolja ont <f do-
hanyzasban?

ha idésebb
akkor fo-

— Nem, majd
leszek vagy beteg,
gom csokkenteni.

— Abba tudna hagyni a do.
hanyzast ilyen fiatalon is, ha
az orvos ezt javasolna, valami-
lyen komoly betegség miatt?

— Igen. akkor leszoknék a ci.
garettazasrol.

Nézzik, mi a véleménye egy
nének err6l a kérdésrdl.

— Fiatal voltam, amikor ra-
szoktam a dohanyzasra. Szivom,
mert kivanom, és hianyzik, ha
nincs.

— Mi a véleménye a tv-ben
latottakroél, hallottakrol?

— lIgaza van az orvosoknak,
néha én is érzem  mar karos
hatasat, ilyenkor mindig csok-
kentem az adagot — atmeneti,
leg. De ha az orvos hatarozot-
tan javasolna, hogy hagyjam

abba a ,fustolést’, le tudnék
szokni réla.
A Dohanygyar igazgatdja:

— Biztosan lesznek olyan em-
berek, akik az orvosok Intelme-
it komolyan veszik és csokken-

teni fogjak a cigaretta ,adag-
jukat”. Ezt a tv-mdsort Ugy is
felfoghatjuk, hogy az egészsé-
glnk védelmére inditott propa-
ganda. Az egészségiink védelme
koziigy, de a dohanyzas ma-
ganiigy. Oriasi felel6sség ha-

Hat deci vér ara

Szinte ‘'hétkéznapi egyszer(-
séggel vesszik tudomasul: ,aki
vért ad, életet ad”. Mar klasz-
szikussa valt szalléige, minden-
ki el6tt vilagossa teszi a vér-
adas fontossagat. De azért
nem ilyen egyszeri a dolog...
A multbon tépel6dve eszembe
jutott egy régi torténet, amikor
én 35 éve el@szor adtam vért.
Pécs varosanak felszabadulasa
utan a Vorés Hadsereg — hogy
biztositsa magat a németek
esetleges ellentamadasa ellen
- a Mecsekben egy Iovész-
arok-rendszert épitett ki a la.
kossag segitségével. igy tobb
ezer tarsammal én is egy ho-
napig astam a Mecseki hegy-
oldalakat. Nem valami nagy
lelkesedéssel dolgoztunk, ugy
éreztik, a mi szamunkra befe-
jez6dott a habord. Pedig még
nem volt vége.

Egyszer aztan olvastuk az
Uj Dunantdli Napléban, hogy
a Vorés Hadsereg korhazrészle-
ge kéri o lakossagot, hogy
véradassal segitse a sebesiilt
szovjet katondk gyoégyitasat.
Karpétlasként egyhdnapi mun-
ka aléli felmentést adnak. Rog-
ton koptam az alkalmon. Je-
lentkeztem én is. A Szent Ist-
van téren volt akkor a 'kor-
héz. Naprél napra hosszi so-
rok varakoztak a véradasra,
nék és férfiak vegyesen. Nem
értettem, hogy mj az oka a
nagy tolongasnak, miért van-
nak ilyen sokan. Kés6bb értet-
tem csak meg mindent Egy
férfi orvos-6rnagy, egy kapita-
nyi rangban levd csodalatot
szépségl griuz doktornd, és né.

hany asszisztensné végezte a
munkat. Precizen és gyorsan
dolgoztak. Pillanatok olatt fel-
mérték a vérado fizikai allapo-
tat, és annak megfelel6en vet-
tek vért.

Télem 6 decilitert vettek le
— egy kicsit ~megszédiltem
utdna. Eszrevette ezt az egyik
asszisztensnd, Katyanok hivtak.
Biztos volt 170 centiméter ma.
gas és 80 kg. Két erés karja-
val felemelt a m(it6asztalrdl, és
ugy allitott talpra.

Megkaptam oz igazolast a
véradasroél, amely egy hénapra
mentesitett a hadimunkatél. A
gazdasagvezet6 tiszt a kovet-
kez6ket adta at nekem: 1 kg
kenyeret, 1 kg kristalycukrot, !
kg rizst, 300 peng6t. Nem
okartam hinni a szememnek,
és egybdl vilagos lett el6ttem,
miért varnak mindennap ilyen
sékan az épilet el6tt, hogy
vért adhassanak a szovjet ka-
tonak részére....

Azé6ta sok viz lefolyt a Du-
nan, akik akkor szilettek, ma
mar csaladapék, csaladanyak.
A régi vilagbdl nem sokat is-
mernék, ez egyrészt jo is, sok-
szor baj is. A mai vilagban az
emberek nagyon sok dolgot
igen egyszer(ien vesznek tudo.

masul, vagy helyeslik, vagy
nem.
Szeretném, ha e par soros

kis torténet kozelebb juttatna
sokakat a jelszohoz: ,Aki vért
ad, életet od”. Az életmentés
a legszebb cselekedet

Szies Jozsef

rul rank, mint e fiziolégiailag
karos élvezeti cikket elGallitok,
ra és az er6sdd6é propaganda-
hadjaratot nem szabad figyel-
men kiviill hagyni. Ugy gondo-
lom, ennek csak a fogyaszté le.
hét nyertese. Olyan termékeket
kell tervezniink és el6allitanunk,
mely az ember egészségét ki-
méli. A gyartmanyfejlesztésnek
a kovetkezbket kell szem el6tt
tartani: szamolnunk kell az em-

beri félelemmel, melyet a tv-
propagandaval sikerult felkel-
teni és fokozni; a  fogyasztét

tisztelnink kell és felel6sséget
kelj éreznunk iranta; ugyan-
akkor fenn kell tartanunk a do.
hényzés ‘illazidjat  is. Tudjuk,
hogy a-dohéanyzas élvezeti funk-
ciot tolt be, igy azzal nem kell
szamolnunk hogy a Dohéany-
gyarat ,be kell zarni" — nem
kell még megszintetni a ciga-
rettatermelést ...

Molnar Arpadné

A KST-r0l

Rovid tajékoztatét szeretnénk
adni az 1978—79. év  KST-
munkajarél. Az elmult idészak-
ban 324 tag 1324550 Ft be-
tétet gydijtdtt. Ev kérben 27 f6
kilépett dolgozénak 65350 Ft
betétet és 616,60 Ft kamatot
fizettink vissza. A KST az év
végén 297 f6 részére 1 259 200
Ft betétként, 17 228 Ft kamat-
ra Osszesen 1276428 forintot
fizetett Kki.

Az elmdlt KST-évben 204 f6
részére 396100 Ft-ot folydsitot-
tunk koélcsén cimén.

Ismert, hogy KST-koélcsont ha-
romhavi folyamatos tagsag utan
minden tag kérhet. A felvehe-
t6 kolcson oOsszege — fugget-
lenil a jegyzett betét nagysa-
gatél — nem lehet tobb az
igényl6 tag havi kereseténél.
Amennyiben a havi betét hu-
szonnégyszeres 0sszege  nem
haladja meg o havi keresetet,
ez esetben ez a felvehetd kol-
csbn maximuma.

A kolcson id6tartamo legfel-
jebb négy hdénap lehet. A fo-
lyésitott  kolcson  6sszegébdl
2% kezelési koltség keril le-
vonasra. Pl. 1000,— Ft kolcson-
b6l 20,— Ft a kezelési koltség.
KST-tag barki lehet, aki o val-
lalatnal munkaviszonyban Aall.
A jegyezhet6 legkisebb betét
O0sszege havi 50,— Ft.

A betétet év kozben felenfel-
ni és csokkenteni egyarant le-
het. Csokkentésnél kérelmet
kell benyujtani a KST vezet6-
ségéhez cimezve és meg kell
indokolni annak okat)- A csok-
kentett 0sszeg levonasa az el-

birdlas utani hoénaptél kezdé-
dik.
Ez a takarékossagi  forrap

alkalmas arra is, hogy év koz-
ben vératlan kiadasok felme-
rilését sajat er6b6l  kedvezd
visszafizetési feltételek mellett
tudjuk megoldani, .j <

Az alabbiakban ismertetjiik
a KST-vezet6ség tagjait:

dr. Simon Gyulané  elnok.
Kovacs Jend elndkhelyettes.
Molnéar Janosné titkar  Vago
Imréné titkarhelyettes,, Zomboi
Erzsébet ellenér, KajcsO Laszl6-
né pénztaros.

A KST-vezet6ségl .nevében
kivAnunk minden kedves ta-
gunknak j6 vasarlast és o. ko-
vetkez6 évre j6 takarékosko-
dast "

Kajcsa Lészloné
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PECSI

A XIlI- kongresszus iranyelveirdl

VezetO0segvalaszto
parttaggyulések

A Kozponti Bizottsag hataro-
zata értelmében 1980. januar
2. és 31. kozott kell megtartani
a vezetBségvalasztd taggylilése,
két. A taggyllések napirendje a
Kodzponti Bizottsag hatarozata
értelmében koétott, a kongresszu-
si irdnyelvek és o vezet6ségek
megvalasztasa.

Mint minden véalasztast, ezt is
megfeleld  el6készit§ munka
el6zte meg. A  decemberben
megvalasztott jel6l6bizottsagok
megkezdték munkajukat. Az el6-
készit6 munka folyaman minden
parttag véleményét kikérték.

A j6 el6készitd6 munka ered-

Folyik a szavazas

menyeként a valasztadsok mind o
harom partalapszervezetnél zok.
kenémentesen zajlottak le.

A kongresszusi iranyelvekbdl
adodo helyi legfontosabb  fel-
adatokat is meghataroztdk az
l-es alapszervezetnél. A meg-
valasztott alapszervezeti veze-
téség meg is kezdte munkajat
a reszortok szétosztasaval. Leg-
kozelebbi feladatainkat  rovi-
den Osszegezve — ami egyben

Huber Jen6é atveszi

tavlati feladatunk is — igy le-
hetne megfogalmazni: a kong-
resszusig az el6készit6 munka,
a kongresszus utan pedig a XII.
kongresszus hatarozatainak
végrehajtadsa. Mind a két id6-
szakot felolel feladatunk pe-
dig o part belsé életének, szer.
vezeti egységének, a part veze-
t6, iranyit6  és ellen6rz6 tevé-
kenységének tovabbi erdsitése.

Eszaki Jozsef

parttagkdnyvét az 1.

A 2. partalapszervezet ja-
nuar 10-én tartotta meg az év
elsd taggyllését. Az els6 napi-
rendi pontot  Szamosi L&szl6
elvtars, az alopszervezet titkara
ismertette. Ezt kovetéen az
alapszervezet vezet6sége nevé-
ben lemondott a tisztségukrdl
és megkezd6dott a valasztasok
el6készitése.

A jelolé bizottsag elndke is-
mertette a parttagokkal tortént
beszélgetések eredményét, mely
alapjan javaslatot tett a titkar
és a vezet6ségi tagok személyé-
re. Ezutdn megtortént a titkos
szavazas, melynek eredménye:
titkar: Szamosi Laszlo, vezet6-

ségi tagok: Benkd Léaszloné,
Marics Bélané, Molnar Janosné,
Németh Jbézsefné.

Molnar Adamné

x>

A XIl. partkongresszusra va-
16 felkésziilés jelent6s alloma-
sa volt 3. szaml partalapszerve-
tink életében a januar 8-an
megtartott taggy(ilés. Parttag-
jaink érdeklédésére jellemzé,

hogy a tanacskozéterem  zsU-
folasig megtelt, még potszékek,
r6l is gondoskodni kellett. Az
elnoklé Kiss Jozsef koszontotte
a taggytlésen megjelenteket,
koztuk Doésa Jozsef elvtarsat, a
varosi partbizottsag tagjat és
Karpati Karolynét, partalapszer-
vezetunk titkarat.

Els6  napirendi pontként
Prekaczka Gyulané alapszer-
vezeti titkar ismertette a kong-
resszusi iranyelvek vitair6l a
taggy(ilésig beérkezett informé-

cidkat, az informéaciok alapjan
készitett elGterjesztést Az el6-
terjesztésbél, majd az azt ko-
vet§ hozzaszolasokbdl is kitlint,
hogy a XIll. kongresszus irany-
elveit parttagjaink partcsoport-
értekezleteken is megvitattak,
azzal egyetértenek. A parton-
kiviliek is elfogadtdak és he-
lyeslik az iranyelvekben megfo-
galmazott célokat, a kongresz-
szusi irdnyelvek a jelenlegi gaz-
daséagi helyzetinknek és a vi-
laggazdasagi tendenciaknak
megfeleléen a Xl. kongresz-
szuson elfogadott Programnyi-
latkozat megvaldsitasat céloz-
zak. A 3. szaml péartalapszer-

vezetink  teriletén o gyar-
tasi és csomagolasi osztalyokon
— fokozottabban  kell éIni az
importanyagok  ésszer(i meg-
takaritasanak lehet6ségével.
Van még tennivalé a munkaidé
jobb kihasznalasa, a vezet6k és
beosztottak kozoétti kapcsolatok
javitaso terén is. A hatékonyabb
munkavégzés érdekében — a
szocializmus elosztasi alapelvé-
nek megfeleléen — differencial,
tabb bérezést kell alkalmazni.

alapszervezet parttaggydlésén.

Elhangzott az is o hozzasz6l6-
sokban, hogy a kongresszusi
iranyelvek megvalésitasahoz
nélkulozhetetlen az alapszerve-
zeti parttagok kommunista pél.
damutataso.

Mé&sodik napirendi pontként
az alapszervezeti taggyl(ilés (j
vezetGséget valasztott. Az alap.
szervezet titkara Horvath Tibor-
né, tagjoi pedig Kornyei Lasz-
16, Faubl Karolyné, Nyitrai Mik-
I6s4é és Mihaly Jézsefné lettek.

Véarhegyi Jozsef

DOHANYGYAR

A minoségi béer nyoman

Javulnak az eredmeények

Hatunk mogott van az a ne-
gyedév, melynek els6 felében
kulondsen sok biralat érte a
vallalatunknal kialakitott miné-
ségi bérezéssel egybekotott ko-
vetelmények jogossagat. Ke-
vesebben voltunk akkor azok,
akik biztunk az intézkedés
eredményességében, hittiink
abban, hogy dolgozéink meg-
értésével fogunk talalkozni, hi-
szen a valtoztatds bevezetésé-

t6l nemcsak termékeink ming-
ségének javulasat varhattuk,
hanem szamithattunk kinél-
kinél a gondosabb munka-
Gép- Filtergyartab

szam L m 1. m. 1. m.
1 1,01 1,01 1,01
2. 1,00 1,01 1,00
3. 1,03 1,02 1,02
4_ —_ J— J—
5. 0,93 0,98 0,94
6. 0,99 0,98 1,01
7. 0,99 0,99 0,99
8. 0,98 0,97 0,94
9.

10.

11.

12.

13.

Mszak-

atlag 1,01 1,02 1,02

Természetesen a gépek ko-
zOtti személyzetmozgas  kovet-
keztében a dolgozénkénti bér-
szorz6 a kozolteknél differen-
cidltabban jelentkezik, de az
alapot a fenti szamok szolgal-
tattak. Az el6készitési lizem
mindségi bérszorzéja az I-es
miiszakban 6sszevontan 1,00, a
ll-es miszakban 1,01.

végzés eredményéként jelent-
kez6 keresetndvekedésre is. Ha-
rom hénap elteltével ma mar
bebizonyosodott, hogy a szep-
tember végén (zemrészenként
kitlizott mindségi szint egyal-
talan nem volt teljesithetetlen,
hiszen a negyedév végén mar
egyes gépegységek  személy-
zetei a cigarettagyartas, de ér-
dekességképpen a cigaretta-
csomagolas teriletén is nem-
csak 3, de 6-8%-ka/ is novel-
ték havi, teljesitmény szerinti
bériiket. Tulajdonképpen nem

tortént mas, mint a termelési
Cig.-gyartas
L m I m.
1,00 1,01
1,01 1,01
0,97 0,97
1,01 1,00
0,97 0,98
1,03 1,01
0,99 ' 1,00
0,99 1,00
1,00 0,99
1,01 0,98
1,00 1,00
1,01 1,02
0,99 1,00
1,00 1,00

Tovabba nem felejtkeztiink
meg tajékoztatast adni arrdl,
hogy cigarettaink min6sége a
IV. negyedévben egyértelmlen
jowvult, s klléndsen igaz ez a
Fecske cigarettara, ahol kez-
detben t6bb miszaki problé-
maval is kellett megkizdeni,
ugyanis a Fecske cigaretta ne-
gyedéves minéségmutatéja 3,70,

osztaly negyedéves bértémegé-
nek egy részét o félkész- és
késztermékek min6ségének mé-
résére kialakitott min6ségi bér-
szorz6 segitségével differencial-
tan osztottuk fel, azaz aki t6b-
bet tett termékeink min6éségé-
nek javitasaért, az tobbet tud-
hatott magaénak a hoévégi el-
szamolaskor. Természetesen en-
nek az ellentéte is érvényesiilt

Ezekutan tekintsik at az
Uzemrészenként, mUiszakonként,
gépegységenként szamitott ne-
gyedévi Osszesitett bérszorzé-
kat:

Cig.-csomagolas

I m. 1. m.
1,02 1,01
1,02 0,99
1,02 1,00
0,98 0,98
1,01 1,00
0,92 0,96
1,03 1,02
1,07 1,05
1,02 1,00

s ez azt jelenti, hogy 0,07-dal
magasabb a Ill. negyedévinél.
Gyartmanyaink 0¢sszesitett mi-

néségmutatéja is 3,45 a Il
negyedévi 3,41-gyei szemben.
Mindannyiunk faradozasa

eredménnyel jart.
dr. Kiss Elemérné

A Maripentdl a Chlorocidig

A qyoqyszerfogyasztasro

Rohané napjainkban az em-
berek egyre tobb gyoégyszert fo.
gyasztanak, remélve, hogy ezzel
sok problémat meg tudnak ol-
dani. A kulonb6z6 intézkedések,
felvilagositas, stb. ellenére a
patikdk forgalma egyre  né.
Hogy ki o hibas? — sokszor az
orvosok, akik egy bajra tdbb
hasonlé6 hatasu szert is felir-
nak, vagy a kilonb6z6 betegsé-
geket kezel6 szakorvosok  nem
tadjékozédnak mindig a betegnél
a mar szedett gyégyszerekrdl.
Sokszor hibas a beteg is, aki
bajaval tobb orvost felkeres és
valamennyi altal felirt gyogy-
szert szedi. J6, ha nem lesz mér-
gezés bel6le. Ehhez jon még
a szomszédok, baratok, javas-
asszonyok altal ajanlott gyégy-
szerek  tomkelegé. Pedig a
gyoégyszerkolcsonhatasok isme-
rete ma mar szinte kilon tu-
domanyag.

Nagyon gyakori, hogy egy
gyogyszer egy masik gyogyszer
hatasat megvaltoztatja, befolya-
solva annak hataskezdetét,
erfsségét, tartamat. Az egyén
szervezeti  sajatossagai, kora,
esetleges betegségei (emészt6-
szervi, vese, maj, vérkeringés,
sth.) ezen felil még maédosithat-
nak a gyégyszerhatason.

Egy gyégyszer bevételekor te-
hat bonyolult kémiai folyamat
jatszodik le a szervezetben,
melyet az el6bb emlitettek még
tobb iranyban befolyasolnak. 4
—b5 féle gyogyszer bekerilve a
gyomorba, keveredik az elfé.
gyasztott étellel, itallal, emész-
ténedvekkel, azutan vegyész le-
gyen o talpan, aki megmond-
ja, hogy ebbdl milyen vegyiilet
lesz.

A szakemberek megyfigyelése
szerint az egyszeri  gyogyszer-
kolcsonhatasok is sulyos alla-

potot idézhetnek e)6.  Ossze
nem ill6 gyégyszerek a szer-
vezeten belil mérgezd vegyile.
teket alkothatnak, illetve egyik
gyogyszer a masikat hatastala-
nithatja, siettethetik, vagy ép-
pen gatolhatjdk egymas felszi-
voédasat, ilymédon akadalyozva
a gyogyulast. Pl. egyes altatok,

nyugtatok ronthatjak a fo-
gamzasgatlok hatasat, a savko-
t6k pedig az egyes nyugtatok,
altaték felszivédasat.  Sulyos
szivritmuszavart idézhet elé
éppen tdbb szivre haté gyogy-
szer egylttes alkalmazasa, a
helytelen vizhajtas is.

Kulénds o6vatossag kell az an.
tibiotikumok (pl. Maripen, Tet-
réan, Semicillin, Chlorocid stb.)
szedésénél, amelyek kulonbo-
z6 felszivodasi  problémakat

okozhatnak. A recept nélkil
kaphaté leggyakoribb laz- és
fajdalomcsillapitok mintegy
szazféle gyégyszer hatasat val-
toztathatjak meg.

E témaval foglalkoz6, 1979-
ben megjelent koényv kb. het-
venotféle gyégyszert sorol fel,
amelyek  alkalmazéasa soran
TILOS szeszesitalt fogyasztani.

Orvosokat, és az érintett be-
tegeket egyre jobban aggaszt-
ja a mind gyakoribba valé
gyogyszerallergia. Ilyenkor a
beteg az ellergiat okoz6 gyégy-
szer ismételt szedésekor meg-
betegszik, s6t életveszélyes al-
lapotba is kerllhet. Tobbféle
gyogyszerre érzékeny betegnél
mar gondot okozhat egy egysze-
r(i torokgyulladas gyogyitasa is.
A talérzékenységi allapot ki-
alakulhat a leggondosabb

gyogyszerkezelés mellett is, de
leggyakoribb oka az 0Ossze-
vissza szedett, elégtelen gyogy-
szeradag. Sok beteg mire az
orvoshoz megy, mar beszedi az
0sszes otthon talalhaté gyégy-
szert, megnehezitve -ezzel a to-
vabbi qydgyité munkéat, és még
csodalkozik, is, hogy nem mult
el a kohoégése az Enteroseptol-
tol.

Bizzuk tehat a gydgyszeradast
az orvosra, jelentkezzink a pa-
naszokkal id6ben, és Gszintén
mindjuk el mindig, hogy mik az
addig szedett gyo6gyszerek. Az
»agyuaval verébre I6vés" e téren
is sok bajt okozhat, felesleges
és karos a nathara Maripent,
vagy Tetrant szedni. Az ongyo6-
gyitds sokszor nemcsak gyo6-
gyitdst nem hoz, hanem még
gyogyszermérgezést is okozhat.

dr. Marton llona

Hirek

— Uj cigarettaszabvany ké-
szllt és lépett hatdlyba 1980-
ban. Januar 2-t6l termékeink
a matematikai statisztikai tor-
vények, szabalyok alkalmazasa
mellett kerilnek mintazasra és
az azt kovetd értékelésre, mi-
nésitésre.

x

— Uj szakszervezeti bizalmit
valasztottak a min&ségellendr-
z6 osztaly dolgozéi Milies llona
személyében a nyugdijpba mend
Haga Antalné helyett.

*x

- Kozoljuk Olvasaéinkkal,
hogy a KERESZTREJTVENY eb-
b6l a szamunkbdl anyagtorlo-
das miatt kimaradt. A decem-
beri megfejtés nyerteseinek a
névsorat is a februari sza-
munkban olvashatjak majd.



Az |
munkajogl
szabalyokrol

Az orszaggyllés 1967-ben al-
kotta meg a Munka  Toérvény-
konyvérél sz6l6 1967. évi Il. tor-
vényt. A torvényi szabdlyozas
eddig idétallénak bizonyult,
ezért az elmudlt évtized soran
lényeges valtoztatasa nem valt
szlikségessé. A népgazdasa-
gunk elétt allé feladatok meg-
valésitasanak el6segitése a Tor-
vénykdnyv végrehajtadsa soran
az elmdlt  évtizedben szerzett
tapasztalatok, a munkajogi sza-
balyok modositasat idészerlivé
tették. Ennek alapjan kertlt sor
a Munka Torvénykonyve moédo-
sitdsara, az 1979. évi 29. sz.
torvényerejl rendelettel.

A Torvénykonyv moédositasa-
nak f6 céljai, Hogy hatékonyab-
ba valjon a munkaer6-gazdal-
kodas, lehet6ség legyen a mun-
kaerd tervszer(i atcsoportosita-
séara, a gazdasagosan nem fog-
lalkoztathatd létszam felszaba-
ditasara. A jogok és kotelezett-
ségek oOsszhangjanak figyelem-
bevételével sziikséges volt a dol-
gozok érdekvédelmét szolgald
szabalyozas tovabbfejlesztése.
Cél még a munkaidéalap jobb
kihasznalasa és a munkafegye-
lem javitdsa is. A moédositassal
egyidejlileg a Munka Torvény-
koényve végrehajtasarél a 48/
1979. (XIl. 1) minisztertanacsi
rendelet intézkedik, és a munka-
viszonnyal 0sszefiigg6 egyes
kérdésekrdl is Gj munkalgyi mi-
niszteri rendelet jelent meg. Az
egyes szocialis-kulturalis jutta-
tasokrol a 18/1979. (XI. 1)
MUM. szdm( rendelet, a mun-
katgyi dontébizottsagok szerve-
zetérdl és eljarasrél a 19/1979.
(XIl. 1) MUM. szam( rendelet
tartalmaz szabalyozast.

A Munka Toérvénykényv mo-
dositdsanak  egyik 0j vonasa,
hogy kifejezetten  kimondja a
munkajogi gyakorlatban is a
joggal valé visszaélés tilalmat.
Joggal valé visszaélésnek min6-
sil e koérben a jog olyan gya-
korlasa is, amely a biralat el-
folytasara iranyul.

A munkajogi szabalyozas
rendszerének alapelve — és ezt
a modositds is kimondja —,
hogy az &ltalanos jellegli sza-
balyok, alapvetd kérdések sza-
balyozasat torvény vagy tor-
vényerejli rendelet rendezi. A
részletes szabdlyozds a mun-
kaltatok hataskorébe tartozik.

Uj rendelkezés, hogy a tér-
vényerejli rendelet a munkavi-
szony létesitéséhez elGirt kor-
hatart 15 évre emeli lel.

Ez a
fiatalkortak  testi és szellemi
fejlédésének fokozott védelme
céljabdl keriilt beiktatasra. Az
évek sordn o munkaid6-csok-
kentés eredményeként altalaban
megvalésult a heti 44 6rds mun-
kahétre val6é attérés, ezért a
modositas ennek megfeleléen
a munkaid6t heti 44 6raban al-
lapitjia meg, az eddigi 44—48
6ra helyett.

A Nemzetkdzi Munkatgyi
Szervezet ajanlasaival 0ssz-
hangban és tobb szocialista or-
szag jogahoz hasonléan a mo-
dositds a napi pihendidé mér-
tékét 11 orara efmeli lel. A na-
pi 8 6ra pihendidé megtartasa
mellett — indokolt esetben —*
ett6l a kollektiv szerz6désben
el lehet térni. Szintén a fiatal-
korGak testi és szellemi fejl6-
désének fokozott védelme érde-
kében 1982. januar 1-t6l a fia-
talkortak teljes éjszakai mun-
kavégzésének tilalmat vezeti be.
Tehat ez egy olyan altalanos
tilalom, amely megsziunteti azt
a lehet6séget, hogy a 16 éven
felUliekre kivételt lehessen ten-
ni, mint ahogy az az eddigi
gyakorlatban volt.

A munkafegyelem megszilar-
dithsa érdekében haté UG ren-
delkezés az, hogy a jov6ben az
athelyezés és az elbocsatas fe-
gyelmi buntetések végrehajtasat
nem lehet felfliggeszteni.

A dolgozék anyagi felel6s-
ségrevonasa az egyén és a kol-
lektiva nevelésének egyik haté-
kony eszkbze. A munkafegyelem

javitasat szolgalé ezen jogi esz-
kdz hatékonyabba tétele célja-
bél a térvényerejli rendelet fel-
emeli a gondatlan karokozas
esetén  kiszabhaté  kartérités
mértékét és azt az eddigi havi
atlagkereset 15%-arél, a havi
atlagkereset 50°/o-ara emeli lel.

A dolgozé és a munkaltato
koz6tt a munkaviszonybél eredd
jogokkal és kotelezettségekkel
Osszefliggésben felmertlt vitak
elintézése els6 fokon tovabbra
is a Munkatigyi Dontébizottsa-
gokra héarul. A Munkatigyi Don-
tébizottsagokra vonatkoz6 sza-
bélyozds a gyakorlatban alta-
laban jo6l bevalt. Az Uzemi
demokracia  kovetelményeinek
megfeleléen azonban a moé-
dositas gj rendelkezése
az, hogy O jov6ben a
Munkatigyi Dont6ébizottsag el-
nokét, elndkhelyetteseit és tag-
jait az eddigi kijelolés helyett
a munkaltatd és a szakszervezet
munkahelyi szerve egylttes ja-
vaslata alapjan a dolgozdék va-
lasztjdk majd meg. A-Munka-
ugyi Dont6bizottsagok tisztség-
visel6it 1980. december 31-ig
kell megvéalasztani. A vélaszta-
sig a korabbi jogszabalyok sze-
rint megbizott személyek jarnak
el.

A Munka Torvénykdnyv vég-
rehajtasarél szo6lé miniszterta-
nacsi rendelet lehet6séget biz-
tosit a jovében arra, hogy a
tervszer(i munkaerg-atcsoporto-
sitds soran, amennyiben a dol-
goz6 a felajanlott Gj munkahe-
lyet elfogadja, a munkaltaté az
athelyezés szabdlyait alkalmaz-
za.

A munkaviszony felmondasa-
nak korlatozasai kozott Gj ren-
delkezés, hogy az oregségi
nyugdijkorhatart be nem toltott
dolgozé felmondasi korlatozasa
megvaltozott, a' védelem a to-
vabbiakban ugy illeti meg a
dolgozét, hogy annak lehet
csak kulénosen indokolt eset-
ben felmondani, akinek a leg-
alabb 25 évi szolgdlati  idén
alapulé oregségi nyugdijra va-
16 jogosultsdg megszerzéséhez
legfeliebb 5 éve hianyzik. A
jovében, ha valakinek munka-
korébe nem tartoz6 munkat kell
végeznie, ez az ideiglenes id6-
tartam — rendkivili  korulmé-
nyeket kivéve —, nem halad-
hatja meg naptari évenként a
harom hénapot.

Tovabbra is fennmaradnak a
masodallasra és mellékfoglal-
kozasra vonatkozdé szigord ren-
delkezések. Bizonyos esetekben
az Osszeférhetetlenség, valamint
az id6beli és bérigyi korlato-
zasok. Lehet6ség nyilik azon-
ban arra, hogy ha a vallalat
sajat dolgozéjaval az altala
végzett munkatdl teljesen eltéré
munkafeladatot kivan elvégez-
tetni, akkor a masodallas és
mellékfoglalkozéas szabalyai sze-
rint jarjon el az e munkara ko-
tendd megallapodasnal.

A munkaviszonnyal &sszeflg-
g6 egyes kérdésekrdl sz6l6 ren-
delet lehet6séget ad arra, hogy
ha a dolgozé munkahelyén
egymast kovetd 6 munkanapon
at igazolatlanul nem jelenik
meg, a munkaltaté a munkavi-
szonyt jogellenes kilépés cimén
0z utolsé munkaban toltétt nap-
pal megsziintesse. J6 tudni azt
is, hogy igazolatlan mulasztas
esetén, ha a dolgozénak tul-
orazni kell, akkor a tdléra csak
attél az id6ponttdl szamit, ha
a dolgoz6 mar az el6irt mun-
kaid6-keretet ledolgozta, tehat
elészor a ,bumlit" kell poétolni.

Befejezésil még arra szeret-
ném felhivni a figyelmet, hogy
a modosité rendelkezések igen
sok kérdés gyakorlati rendezé-
sét a kollektiv szerz6dés hatas-
korébe utaljak, ezért a kollek-
tiv szerz6dés mobdositasanal il-
letve az Ujabb 5 évre sz6l6 kol-
lektiv szerz6dés megkotésénél
nagyon gondosan kell eljarni,
és mar most szeretnénk kérni
ehhez minden dolgozé aktiv
segitségét, javaslatait.

Dr. Simon Gy.-né

PECSI

DOHANYGYAR

NE IGY!

Képunkén egy kreppéit papirt szallité gépkocsit kaptunk

lencsevégre az Egri

kirakodaskor. A tekercsek tobbsége sérlilt,
A kér gondos rakodassal, a szallitmany

el6zhetd!
Rakodok!
datlansadg miatt!

Dohanygyarba valé megérkezést kovetd

szétesett
meg-

szakadt,
rogzitésével

Valamennyitink pénztarcdja vékonyabb a gon-

Munkahelyi olimpia

Sportprogram a gyarunkban

A SZOT elnoksége 1979. ap-
rilis 26-i Ulésén az OTSH a
KISZ-el egyetértésben az alab-
bi hatarozatot hozta:

A munkahelyeken folyé to-
megtestedzés és témegsport to-
vabbfejlesztése szilkségessé te-
szi a terlleten az elvek, a fel-
adatok egységes értelmezését,
a cselekvési egység erdsitését.
Ezért a munkahelyeken a to-
megtestedzés és a témegsport
szervezését  egységes keretbe
foglalja és azt ,munkahelyi
olimpia" tdmegtestnevelési és
tdmegsport-mozgalom  elneve-
zéssel 1980. januar 1-t6l beve-
zeti.

A program Osszedllitdsanal
figyelembe vettik a létesitmé-
nyek és egyéb felszerelések al-
tal nydjtott lehet6ségeket, a ko-
z0sségek igényeit, az anyagi
forrdsokat, a rendelkezésre allo
pénzeszkozoket és a személyi
feltételeket (pl.: travezetd, ja-
tékvezetd, lovészetvezets, stb.).
Ezen kivul alkalmazkodnunk kel-

lett a fels6bb szervek (OTSH,
SZMT, KISZ, MHSZ, DOVAT,

stb.) eseménynaptarahoz is.
Ezek utdn  ismertetjik gya-
runk ez évi eseménynaptarat:
|.Sakk-, asztalitenisz-, asztali-
foci-bajnoksag:
januéar, februar, marcius, ok-
téber, november, december
hénapokban folyamatosan.
2. EDOSZ megyei sakkbajnok-
sag:
I. negyedévben.
3. Brigadok |6vészversenye:

10.

11

12.

13.

14.

~5.

16.

marcius 22. ,Komarov” 10-
vészklub.
. Véarosi n6i, férfi kispalyas

labdartgé-bajnoksag:
marcius 31.—junius 8-ig, ta-
vaszi, augusztus 25.—novem-
ber 3-ig 6szi.

EDOSZ kispalyas labdaru-
gas, férfi: aprilis—szeptem-
ber.

Megyei kocogénap:

aprilis 31. Manduléas.

EDOSZ-sportnap: Kinizsi-
palya.

. El olimpiai nap: *

méajus 3—4. tavaszi, Do-
hanygyar.

Osszetett honvédelmi  ver-
seny:

aprilis—majus.

. Zold-nap, csillagtara:

méjus 1—30.
Kongresszusi Kupa, néi-férfi
kispalyas labdartgas:
augusztus—szeptember,
lokany-liget.
Dolgozé n6k
sportnapja:
szeptember, Pécsujhegy.
El olimpiai nap:
oktéber 18—19.
hanygyar.
Szocialista brigadok l6vész-
versenye:
szeptember—oktéber, varosi
|6tér.
November 7. tara:
oktober, Mecsek.
Vérosi futénap:
november 15.
Gyermekek, szil6k taraja:
december, Mecsek.

Marton Lé&szl6

Ba-
IV.  megyei

6szi, Do-

FOTOSAROK

Gabi — Nyarfas Csaba fotdja

1980. JANUAR

Patronalas, szakosodas

Hogyan

Az MHSZ-klubok feladata a
honvédelmi nevel6munka to-
vabbfejlesztése, a témegsport
népszer(sitése.

A Komarov |6vészklub koze-
pes szinten teljesitette az elvart
és a maga szamara kit(izott fel-
adatokat.

Szamos honvédelmi versenyen
értiink el j6 eredményeket. Va-
rosi és troszti szintl versenye-
ken egységes és jo szellem( 16-
vészcsapatokkal tobb els§ és
masodik helyezést  értink el.
Honvédelmi Kupa lévészverseny,
Osszetett honvédelmi  verseny,
troszti Osszetett és meghivasos
|6vészversenyek keltették fel
véllalatunk dolgozéinak érdek-
|I6dését. Harom esetben szocia-
lista brigadok részére rendez-
tink jol sikerilt ldvészversenyt.
A résztvev6k szama esetenként
szaz folott volt.

Iskélapatronala  tevékenysé-
gunk kielégit6.
Megjegyezzik, hogy a két

patronalt iskola koziul csak a
Bartfa utcai altalanos iskolaval
tudtunk rendszeres kapcsolatot
kiépiteni.

Technikai ellatottsagunk meg-
itélésunk szerint atlagosan nem
volt kielégit6. ElsGsorban ez 16-
térproblémaban jelentkezett.

Horgaszat

|6ttunk?

Taglétszamunk 35 f6. Az anya-
gi és erkolcsi tAmogatast a valla,
lat részér6l minden esetben
megkaptuk. A szervezd aktivak
szama kevés. Hiba volt, hogy
nem tettink intézkedéseket a
kib&vitésre. Az 1980. évi felada-
taink  kozé tartozik a jelzett
problémak felszamolasa.

A Magyar Honvédelmi Szo-
vetség tervezi a honvédelmi klu-
bok létrehozasat. Ez els6sorban
azokra a klubokra vonatkozik,
amelyek 6nallé kispuska-l6térrel
rendelkeznek.

A honvédelmi klubokban sza-
kositast hajtanak végre, ez az-
zal az elébnnyel jar, hogy a Kki-
emelked6 |6eredményt elértek-
nek lehetéségik lesz magasabb
szinten mesterlové csoportot lét-
rehozni. Ez technikai fejl6dés-
sel jarna. A vallalattal kézosen
mar tobb esetben foglalkoztunk
onallo  I6tér |étrehozasaval.
Megoldast nem talaltunk, mivel
elsésorban figyelembe kell ven-
ni a raktarozasi problémainkat.

Vérosi szinten ki van jeldlve,
és megtervezésre kerilt egy Uj,
modern |6tér telepitése. Ez eny-
hiteni fog a klubok I6térprob-
Iémain.

Papay Miklés

EQyheqyjtdtt o tanacsok

A vizi élet ismer6i tanusit-
hatjdk, hogy az éjszaka kulon-
leges kapasi lehet&ségeket
igér.

Az éjszakai ébrenlétet meg-
hosszabbithatja, ha el6tte
szunditunk egy j6t, a feszilt
figyelem is elGzi idei-6raig az
almossagot. A baj csak akkor
fenyeget, ha er6s hatasu
gyo6gyszerekkel manipulalunk.
Ezek kozott is a legismertebb
a koffein, a mindennapi feke-
tekavénk hatéanyaga. Akit az
orvos nem tilt el ennek a kel-
lemes aromaju italnak az élve-
zetétél, napi egy-két  duplat
nyugodtan elfogyaszthat.  Aki
rossz alvo, délutan mar ne fe-
ketézzen.

Nem lenne célszerld, hogy
az éjszakai horgaszast koffein
segitségével valbsitsuk meg.
lgaz, ez a szer fokozza az éber-
séget, elmulasztja a faradsag
érzetét, de ezzel kétes értéki
szolgaltatast nyujt. A faradt-
sdg ugyanis olyan jelzés,
amelyre oda kell figyelni, pi-
hennink kell, és nem ajanla-
tos a szervezetet huzamosan
kitenni a tdlzott megterhelés-
nek. Aki éjszaka horgéaszni
akar, az elégedjen meg annyi-
val, amennyi éberséget a va-
csora utani fekete nydijtani tud,
mert az éjszaka nagyobb fi-
gyelmet kovetel, a leplezett
faradtsagbol eredé6 meggondo-
latlan cselekedetek  nagyobb
veszéllyel jérhainak.

A horgaszok, féleg az id6-
sebbek a megmondhat6éi an-

nak, milyen hihetetlen mérték-
ben szennyezédiek el az allo-
és folydvizek az elmult két és
fél évtizedben, s hogy milyen
karos hatédsa van ennek a fo-
lyék, a tavak és a tengerek-
élévilagara. Természeti kornye-
zetink védelme, tisztasaganak-
megévasa, illetve  miel6bbi
visszadllitdsa napjaink alapve-
t6 gondja és feladata vilag-
szerte, hiszen ha nem vigya-
zunk, végsé soron az  ember
létfeltételét  tesszik  tonkre,
pusztitiuk el. Mindannyian te-
hetiink, és tennunk is kell a
legnagyobb szennyezéforras, a
k6zombosség, a hanyagsag, a
felel6tlenség eILen!

A vizinovényekkel taplalkozo
amurt még kevés horgasz fog-
ja. Ezen nem is csodalkozha-
tunk, mert még ismeretlen az
O csali, mely izgatélag, csalo-
gatélag hat erre a haldjdon-
sagra. Ha hinni lehet a leg-
Ujabb hiradasnak, akkor mar
.megsziletett” az a csoda-
szer, melyre szivesen ramegy
az amur. ime a tanacs: vegyél
néhany maréknyi spenatot,
majd ezt gondosan vagd fel
apréra és rétesliszttel keverd
0ssze, oly médon, hogy tapad-
jon, gyurhatéva alakuljon. Ha
nincs spendét, megteszi valame-
lyik hinarféleség is — ezt ap-
ritsd és keverd a réteslisztteh
Ha biztos szeretnél lenni a dol-
odban, adj némi mézet is
0zza. Miutan a csalit elké-
szitetted, mar csak szerencsére
lesz sziikség!

Erdekességek a nagyvilagbol

A ,nagy s6s kupola", a
texasi Dallas kozelében talalha.
t6 hegy hatalmas mennyiségi
sot tartalmaz. A becslések sze-
rint ez a s6mennyiség 20 000
éven keresztil elég lenne a
Fold egész lakossaganak.

A vilagi legrégebbi nemzeti
himnusza a japan himnusz,
amely a IX. szazadban keletke-
zett. A leghosszabb nemzeti
himnusz a gorogoké: 158 sor-
bél all. Ezzel szemben ajapan
himnusz alig négysoros. Ugyan-
csak rovid Jordania és San Ma-
rino himnusza is.

¢

Nagy-Britannia szaz térénél-
mi miiemlék épuletében, mizeu-
maban és  képcsarnokaban
25-300 szazalékkal dragultak
meg a belép6jegyek. Ezt a
dontést az éplletek fenntartasi
koltségeinek fokozédasaval és
a novekvd inflacibval magya-

rdzzak. A listdn sok olyan is-
mert londoni miemlék szerepel,
amelyeket csillaggal jelélnek a
nemzetkdzi Utikdnyvekben, tob-
bek kozott a Tower, ahova a
téli szezonban 50 pennybe ke-
ril egy belépbjegy. Megnéttek
a skot miemlékek belépédijai
is és a véarosnéz6 kirandula-
sok is dragultak.

PECSI DOHANYGYAR

A Pécsi Dohanygyar dolgozalnak
lapja
Szerkeszti a szerkeszté bizottsag
Felel6s szerkeszt6: Varhelyi Jazsel
Kiadja a Baranya megyei
Lapklada Vallalat
Felel6s klada: Braun Karoly

Pécsi Szikra Nyomda
7630 Pécs. Engel Janos u. B.
F. V.: Szendr6i Gyorgy



