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Zarsz0 — ev vegen

Mogottink van az utébbi id6
talan legnehezebb gazdasagi
éve. A szinte szlnet nélkuli ne-
héz munka utan a faradt, de
elégedett emberek j6 érzésével
gondolunk vissza az elmdult ho-
napokra.' J6l zarjuk az évet. Ko-
szOnet érte a vallalat minden
dolgozéjanak.

Sikeresen hajtottuk végre a
gyartmany-konstrukcié tervezett
valtoztatasat. Kedvelt termékunk
a Sopianae mar a 3 ezredik'
milliés cslcsot ostromolja. Ez
orém szamunkra. Végrehajtot-
tuk a vallalat elé allitott nehéz
feladatokat. Ma mar emlék csu-
pan az I. n. év z(irzavaros ho-
napjai, amikor az 0j beruhaza-
sok nem indultak a tervezett ha-
taridére, nem volt elég kombi-
nalt filterrdd, a  DECOUFLE
docogott. Eltorzult a termelé-
stnk. Filterrdd hiany miatt nem
tudtunk gyartani elég Sopia-
naét. A piacon veszélyesen no-
vekedett a hiany, ugyanakkor
az eladatlan Fecske-készletek
rohamosan néttek, a vallalat fi-
zetésképtelenség arnyékaban
kiizdott. Aztan szakembereink
fokozatosan megkuzdéttek &
miszaki-technikai nehézségek-
kel, a termelési folyamat terv-
szer(ivé valt. Augusztusra a val-
lalat pénzigyi egyensilya is
helyreallt. Akkor mar latszott,
hogy Ujra megnyertiink egy csa-
tat. Az augusztusra ‘tervezett
nagykarbantartast a cigaretta
piaci hianya miatt el kellett vet-
ni. Ez a kényszerliség sok dol-
gozénk programjat valtoztatta
meg. Ennek ellenére dolgozdink
zoksz6 nélkul kovették a valla-
lat-vezetést. Ezekben az id6sza-
kokban az augusztus 31-i kész-
letminimum sudlyos problémaival

voltunk elfoglalva. Ezt az aka-
dalyt is sikerrel vettik. Szeptem-
berben Ujabb nagy vallalkozas-
ba kezdtink. Gyors utemben,
szinte hetek alatt bevezetésre
készitettik el6 a min6ségi bére-
zést. Igaz, hogy a tapasztalati
szamokat évek O6ta gydijtottuk,
de a szervezésre, a tudatositas-
ra viszonylag kevés id6 jutott.

Uj kérdés jeleht meg a valla-
lat életében: mennyi a tegnapi
mindségi szorz6? ,Zold" — volt
a magabiztos valasz, vagy kissé
szomorkasan ,piros, de ma mar
z0ld lesz" — vdlaszoltak biza-
kodva dolgozéink. Oktéber vé-
gén mar biztosak voltunk a si-
kerben. 6szintén szoélva tdbb
panaszt, reklamaciét vartunk.
Meg is indult a parbeszéd a
mindségi érdekeltségbe bevont
dolgozék és a vallalat vezetdi
kozoétt, s ha nem is mindenben,
de az alapvet6 kérdésekben sz6t
értettiink. Meghallgattuk 6ket,
a jo6 javaslatokat alkalmaztuk,
a megvalésithatatlanokat elve-
tettilk. Ezeken a parbeszédeken
kiemelten fémjelezte dolgozdink
felel6sségérzetét az a tény, hogy
a mindségi bérezés létjogosult-
sagat senki sem vitatta. F6 kér-
dés volt, a mérési rendszerek
objektivitAsa és a bérezési rend-
szer szélesitése a perifériakra.
Ma mar kevés sz6 esik a ming-
ségi bérezésrél. A csomagolas-
ban meglep6en magas teljesit-
ményszazalékok jonnek létre, a
vallalat jéval a program felett
termel. Ma mar tudjuk, hogy
eredményterviinket is Iényege-
sen tulteljesitettiik. J6  érzés,
hogy azok a mutaték, amelyek-
kel ma a vallalati gazdalkodas
hatékonysagat mérik, mind ja-
vultak, olyan korilmények ké-

Télapo itt van...

..--- hé a subdja, jég a ci-
péje", igy szél a régi, kozis-
mert gyermekdal, ami a fehér
hépelyhet, téli fagyot és a tél-

apoévaras 6romét juttatja
esziinkbe.
Az idei évben is vartdk a

gyerekek a nagyszakalla tél-
ap6t, aki hidba razta szakallat,
csak nem akart hullani a hé.
Ennek elenére dec. 6-at lazas
izgalom el6zte meg az oviban.
A napok |6 kérdése az volt —
.mennyit alszunk még?" Elj6tt
a nagy nap. Fehér ingbe olto-
zott fidk-lanyok ruhdja héfehér
maradt, ,hatha szél a télapd
az osszepiszkolt ruhdértl” A 6
éves nagycsoportosokat mar né-
mi biiszkeség toltotte el, mert
6k tudtak mar a titkot: a télapé
egy apuka, aki feldlt6zott, hogy

megajandékozza 6ket. Minden
csoportban énekeltek,  verset
mondtak, hogy siettessék tél
apojat.

Végre nyilt az ajt6d, s put-
tony nyomta széles vallal belé-
pett a Mikulds. Ez az a pilla-
nat amikor minden mas meg-
szlinik létezni a gyermekek sza-
mara. Csak egy fontos, mit rejt
a ,zsék”, s mit mond pirosru-
has vendégiink. Dicsérete, rosz-
szalldsa szinte a lélegzetet Is
elallitotta. Kipirosodott arcocs-
kak alltak fel és vették at a
csomagot. Mindenki  kapott
ajandékot. Minden természetes-

sé valt. A télapé elment, visz-
szazdkkent a természetes kerék-
vagasba az élet. A nagycsopor-
tosok mar azt talalgattak, kinek
az apukaja volt, aki télapénak
oltozott. Ha hinni lehetne tél-
ap6 csodaiban, mi azt kérnénk,
jovére hoéesésben jojjon, vatta-
szakélla zuzmaras legyen.-

Verebes Tiborné

z6tt, amikor p vallalatnak (j
gépekkel, Uj technikaval kellett
megismerkedni.

Az elmult év hétkdznapjaiban
a nehézségek igen gyakran to-
mény problémakka s(rlisodtek
és szinte megoldhatatlannak
latsz6 sorban jelentkeztek, nap
mint nap. Sdlyoztuk, melyikhez
fogjunk, melyiknek mi kell az
elharitdsdhoz, hogy csoportosit-
suk er@inket. Kozben valami
nagyszer( jelenség kezdett is-
mételten kibontakozni a mar vi-
tathatatlan gazdasagi eredmé-
nyeink mellett. Ismét megtanul-
tunk dsszefogni, megtanultuk
tisztelni egymas  véleményét,
még akkor is, ha ez eltért a sa-
jatunkétol. Sulyosabb  konflik-
tusok nélkul kibirtuk a nehéz
napokat. Helyukdon voltak a
partszervezetek, megtette ma-
géét a szakszervezet és a KISZ.
Minden latvanyos sallang nél-
kil a véllalati feladatokra kon-
centraltan sikeresen vették az
akadalyokat a szocialista bri-
gadok. A véllalat vezetd szerveit
a kritikus szellem megtartasa
mellett az Osszetartas jellemez-
te. Természetesen hibaink is
voltak és vannak ma is, de ta-
lan kevesebb, mint kordbban.
Talan nem is dolgoztunk sokkal
tobbet, mint az elmult évben,
csak szervezettebben, egysége-
sebben és hatasosabban. A
vallalat magjanak egysége to-
vabb er6sodott. A torzsgarda
erejébe vetett hit meghozta
gyumolcsét. Minden torzsgarda
tagunkat toltse el az a tudat,
hogy jol dolgoztunk. A problé-
mék aradatat kézdsen oldottuk
meg, szorosabbra fontuk so-

rainkat a sok-sok vita mellett,
de mindig egyutt cselekedtiink.

Egy év all mogottink, egy
nehéz év. Bar tobbségink kis-
sé faradt és az elkdvetkezd 10
napi pihenésre nagyon varunk,
de elmondhatjuk: megérte, szép
teljesitmény voltl Nincs okunk
panaszra a jov6t illetéen sem,
hiszen az elmult év nemcsak
anyagi, hanem erkdlcsi ered-
mény is. Olyan mordlis bazis,
amely hittel tolt el benniinket a
jov6é nehéz kuzdelmeinek meg-
vivasara.

Irimi Sandor
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METE
v ags
Vezetoseqi Gles
A METE terlleti szervezete
az év utols6 vezet6ségi Ulését

— munkatervének megfeleléen
— véllalatunknal tartotta. Szak-

csoportunk beszamoléja  fog-
lalkozott a taglétszammal és
annak Osszetételével. A 63 f6s

szakcsoport 0sszetétele kedve-
z8: 97%-a kozép- és fels6foku
végzettséggel rendelkezik, meg-
felel6 a nék aranya is. Ugyan,
akkor alacsony a fiatalok ara-
nya, minddssze 12%. Cso-
portunk évente 4-5 rendez-
vényt, ill. ankétot tartott. Mun.
katerviink szervesen kapcsol6-
dott a dohanyipari szakosztaly
és a megyei terilleti  csoport
tevékenységéhez. Alapvet§ fel-
adatunknak tekintettik a val-
lalati célkitlizések megvalosita-
sénak el6segitését. Munka-
terviinkben szerepelnek miisza-
ki fejlesztési, technolégiai és
gyartmanyfejlesztési, mindségi,
kbzgazdasagi és szervezési kér-
désekkel foglalkozé rendezve,
nyék, valamint kulféldi tanul-
manydton részt vevd tagjaink
beszamoloi.

A megyében évenként ha-
gyomanyosan megrendezett
miszaki-k6zgazdasagi tudo-
manyos hetek rendezvénysoro-
zatdban mi is részt veszink
egy-egy Onallé6 rendezvénnyel.
Az elmult évben el6adast tar-
tottunk a DH-munkarendszer
bevezetésének tapasztalatai-
rél, melyre meghivtuk a megye
élelmiszeripari véllalatainak
képvisel6it is. A vallalat gaz-
dasagi vezetése ugy értékelte
a szakcsoport munkajat, hogy
sok j6 elgondolassal segitette
a vallalat munkajat. Jelenleg
arra van szikség, hogy mun.
kajat a gyakorlati élethez kap-
csolja, és ehhez aktivizalja
tagjait. A ,Dohéanyipar” c.
szaklap helyi szerkeszt6 bizott-
sdga - a METE keretén belll
j6l m(kédik. Evek 6ta  szinte
minden szamban jelenik meg

cikk szakcsoportunktél, altala-
ban a vallalatot, ill. az ipart
érinté kérdésekrdl. Tagjaink

szakmai képzését, informalasat
segitik el6 a kilonb6z6 tanul-
manyutak. A korabbi években
a tobbi — megyei — élelmi-
szeripari vallalattal kozos ta-
nulmanyutak is népszerlek vol-
tak.
Zoboki Lé&szlé,
a szakcsoport titkara

Kellemes karacsonyi tnnepeket
és boldog (] évet kivanunk
lapunk minden olvaséjanak,

gyarunk minden dolgozojanak

Beszamolod
parttaggyuléesen

A ll-es szamu partalapszerve-
zet december 6-an tartotta meg
beszamol6 taggy(ilését. A part-
tagsagot érdekelte az MSZMP
Xl. kongresszusa o6ta eltelt id6-
szakban végzett munka és en-
nek értékelése. Szamosi Laszl6,
az alapszervezet parttitkara tar-
totta meg a beszamol6t, ame-
lyet a vezet6ségi tagok egyit-
tesen Aallitottak 6ssze. Hangsu-
lyozta, hogy a beszamolé elké-
szitésénél arra torekedtek, hogy
az Oszinteség és a kritikussag
jellemezze.

Valbéban kritikusan értékelték
a portcsoport-értekezletek mun-
kajat, hiszen a beszamoldkbdl is
kiderult, hogy a csoportértekez-
letek témaja, a csoporttagok
értekezleten valé megjelenése
és az aktivitasuk sem volt meg-
felel6. Akik a létszamnyilvan-
tartasban és elemzésben koz-
vetlendl nem vesznek részt, most
megtudhattédk, hogy a taggydilé-
sek latogatottsaga is alacso-
nyabb az elvartnal és a témak-
hoz a hozzaszélasok terén na-
gyobb aktivitast és Oszinte vé-
lemény-nyilvanitast varnak. Ezt
azért szikséges kiemelni a be-
szamoldbol, mert a jol végzett
munka mellett a hibak ragad-
jak meg az emberek figyelmét
— amit a hozzaszolasok is bi-
zonyitanak.

Megtudhatjuk, hogy a vezet6-
ségi Uléseket és a taggyl(iléseket
az el6iras szerint megtartottak.
A csUcsvezetdségi Uléseken és
az Osszevont titkari értekezleten
a titkar vagy képvisel6je min-
dig jelen volt. Fontos az Iis,
hogy a tarsadalmi szervezetek-
kel és a gazdasagi iranyitokkal
a kapcsolatok tartdsa megfele-
16 volt.

Az eltelt id6szakban fontos
elérelépést jelentett a vélemé-
nyezési lista készitése, valamint
a személyzeti munkaba val6é be-
kapcsolédas. A politikai oktatas
a vallalatnal igen jol halad és
a parttagsag politikai képzettsé-
ge megfelel§ szinten van. Alig
akad parttag, aki a marxiz-
mus—Ieninizmus partoktatas va-
lamilyen szintjén ne végzett vol-
na. A parttagsag 88 szazaléka-
nak allandé partmegbizasa van

és aktivan tevékenykedik. Ez
igen j6 arany, bar a cél az,
hogy mindenki kapjon kisebb-
nagyobb feladatot.

Az Osszefoglalbban kiemelte
a titkar, hogy a vezetésben ér-
vényesilt a demokratikus cent-
ralizmus. A gazdasagi és poli-
tikai munkat a Xl. kongresszu-
son megfogalmazottak szellemé-
ben végezte az alapszervezet

A partvezetdség véleményét
Horvath Tiborné partvezet6ségi
tag ismertette. Eszerint: az
alapszervezet jol végezte mun-
kajat, vezetdsége jol Osszeszo-
kott és megfeleléen iranyit. A

parttagsag elegendd politikai
képzettséggel rendelkezik, az

ideolégiai munka jol fejlédott.

Az  alapszervezet  munkéjat
politikai és gazdasagi téren
végrehajtotta.

A tényszeri megallapitasokat
is érdemes éattekintenink, mivel
ebbdl tajékozédhatnak, hogy az
elmdlt id6szakban 13 G parttag
nyert felvételt, 4 f6 jott masik
alapszervezetbél, 1 & kilépett.
Az atigazolasokkal egyutt az
alapszervezet létszama 8,2 sza-
zalékkal nétt és az atlagéletkor
42 évr6l 38 évre csokkent.

A beszamol6 megtartasa a
hozzészolasok aradatat valtotta
ki. Tobben foglalkoztak a part-
csoport-munka megjavitasanak
kérdésével és annak érdekében
j6 szempontokat adtak meg. A
hozzéaszélashol megtudhattuk
azt, hogy vannak teriletek, aho-
va a termelésrél kapott infor-
méacié6 nem megfelel6 id6ben
érkezik meg. Mivel gyarunkban
sok a ndéi dolgozd, ezért igény,
hegy a népolitikai hatarozat ér-
vényesitésének szemmel tartdsa
érdekében gyakrabban hivjak
Ossze a' néfelelGsoket.

Hozzaszoélasok és valaszadas

utan kerdlt sor az alapszervezeti
vezetfség Ujravalasztasat el6ké-
szit§ tisztségvisel6k kijeldlésére
és megszavazasara. A jelolbbi-
zottsdg elndke Révész Sandor
elvtars, tagjai Temesi Péter és
Kovacs Nandor elvtarsak. Vé-
gezetil az alapszervi vezet6ség
a j6 munkat konyvjutalmak ki-
osztasaval koszénte meg.

Molnar Adamné
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A MmuUhelyben beszelik...

A modern gépe

PECSI DOHANYGYAR

a munkaruhai

Kollar Ferencné, Portik Imréné

Mi kell a j6 munkahoz? A
modern gyaripar  kialakulasa
el6tt erre a kérdésre bizvast azt
valaszolta volna barki:, anyag,
munkaeszkoz és két dolgos kéz.
Azb6ta azonban nagyot valtoztak
az id6k. Nem mintha a munka-
hoz szilkséges alapvet6 kompo-
nensek jelent6sége  csokkent
volna. Sét, inkabb Uj hangsulyo-
kat kaptak azaltal, hogy az ipa-
ri termelés tomegessé valt, hogy
a munkaeszk6zok az embert is
tudjak mar helyettesiteni, hogy
a munkafolyamatok soran egyre
fokoz6dik az egymasra utaltsag
ember és gép, munkatars és
munkatars kozott.

Bonyolultabb folyamatta valt
a dolgos kéz, vagyis a munka-
erd naprél napra valé Ujrater-
mel6dése, hiszen nemcsak fizi-
kailag, hanem szellemileg, sét
megkockaztatom, érzelmileg is
regeneralédnia kell. Az ember
nem beszél§ szerszam, mint
ahogy az 6korban a rabszolgak-
rél tartottak, hanem a munka-
pad mellett is szuverén pszichi-
kummal  rendelkezd szocialis
Iény. Munkaja értelmét keresi —
s ez nem azonos a bérrel —
még akkor is, ha pontosan nem
is fogalmazza meg igy maga-
nak. S mindaz, ami munkaja ér-
telmét aldassa, megkérddjele-
zi, elhomalyositja, vagy a mun-
kat végzé ember szellemi és fi-
zikai erejének reprodukalasat, a
munkéahoz valé érzelmi kotddé-
sét zavarja, legyen az barmely
aprésag, el6bb-utébb a terme-
Iés eredményességénél is je-
lentkezik.

A nemrég kezd6dott sorozat
cimének megfeleléen a téma
most is az, hogy mirél beszélnek
a mihelyekben munka elé6tt,
munka kdzben, munka utdn a
dolgozdk, példaul most a gyar-
tasi osztalyon? Persze, hogy
most az év vége el6tt leggyak-
rabban az Unnepek kerilnek
sz6ba, hogy karacsony és Ujév
kozott nem kell bejonni a gyar-
ba, hogy ki miképpen szeretné
eltdlteni ezt a szabadid6t, mi-
lyen ajandékokat vesz a gyere-
keknek. Mindez természetes,
igy nem is lep6dhettem meg a
kérdésemre adott valaszokon,
de hogy igazabdl masra vagyok
kivancsi, azt beszélget6partne-
reim, Kollar Ferecné gépvezetd
gépmester, Portik Imréné sze-
dénd és Bicz6 Dezsd technikus
is sejtették. Karacsony ide, ka-
racsony oda, még hn Ginnepron-
ths is, a téma mégiscsak az:
mi zavarja 6ket a munkaban?

Azt hittem, nem lesz nehéz
ezt szédmba venniuk, hiszen
mindharman régi dolgozéi a
gyarnak, akadhat elég tapasz-
talatuk. Kollar Ferencné 15 éve,
Portik Imréné nyolc, Bicz6 De-
zs6 majdnem nyolc éve itt dol-
goznak. igy aztdn meglep6 volt

és Biczé Dezs6

a kezdeti tanacstalansaguk.
Ahogy Portik Imréné mondta:
ennyi id6 alatt egy kicsit mar
hozzéa is lehet szokni a problé-
makhoz.

— Ha visszaemlékezem a ti-
zenot évvel ezel6tti helyzetre,
azt kell hogy mondjam, a fej-
I6dés igen nagy. Korszer(sitet-
ték a munkakorialményeket, s
nem panaszkodhatunk: jol érez-
zik magunkat a munkahelyln-
kon. A norma elég magas, igye-
kezni kell a gép mellétt, s a jo
teljesitmény feltétele a j6 O0ssz-
hang a munkatarsak kozott, sa
tébbi osztéllyal, hiszen ha bar-
hol barmilyen probléma van, az
végil mindig nalunk, a gyartas-
ban csapédik le. Ha példaul
rossz a filter, akkor mi mar
nem tudunk j6 cigarettat gyar-
tani — mondja Kollar Ferencné.

— Az anyagellatassal, mun-
kaszervezéssel nincsenek prob-
lémak?

— Inkdbb a segédanyagok
eminfségével — veszi at a szot
Bicz6 Dezs6. — Régebben
nagyon sok gondunk volt a se-
gédanyagok, a cigarettapapir,
parafapapir és f6leg a ragasz-
téval, de mondhatni azéta ez
a probléma megoldédott. Igaz,
nemrégiben, amikor 1 hénapig
besegitettink a Debreceni Do-
hanygyarnak, Ujra elgjott az
anyagmin6ség probléméja. Ma-
gyar parafapapirt hasznaltunk,
sok gond volt vele, mert nem
tudtuk a legkorszer(ibb, fran-
cia gyartmanyu gépsorunkra fel-
tenni. Amikor panaszkodtunk,
voltak, akik azt mondtak: azért
annyira nem lehet kényes ez a
gép. De ilyent csak az mondhat,
aki nem ismeri a gépet. Persze
nem az a lényeg, hogy a fel-
hasznalt segédanyag magyar,
vagy kulfoéldi gyartmany, hanem
az, hogy modern géphez kifo-
gastalan anyag is kell. S akkor
ezzel a francia gépsorral iga-
zan szép cigarettat lehet készi-
teni.

— Sok az Gj munkaerd
folytatia Portik Imréné —, s
nekik még sokat kell segiteni az
elején. Leggyakrabban a régi
gépek mellett Ugyetlenkednek,
ahol még hagyomanyosan kéz-
zel kell felszedni a cigarettat.
A Fecske és a Sopianae kulon-
b6z6 hosszUsagl, ez is zavarja
a gyakorlatlan kezet. Régebben
kisérleteztek a cigaretta felsze-
désének gépesitésével, aztan
nem lett bel6le semmi.

Erdekes médon a munkaruha
is problémaként meriil fel.

— Egységesen 320 forintos
munkaruha-utalvanyt kapunk —
mondja Biczé Dezs6. — llyen
«aron azonban mar régéta nem
lehet kapni férfi munkaruhat,
mindig ra kell fizetni harminc-
negyven forintot. Igaz, nem
nagy .06sszeg, de ha egyszer jar

a munkaruha, akkor miért ez a
bosszuséag.

— En viszont azt nehezmé-
nyezem, hogy ezért a 320 fo-
rintért csak egy munkakopenyt
lehet venni, pedig két olcsébb is
kitellene bel6le, vagy egy kony-
ny(i munkacip8. Azt viszont nem
lehet vésarolni ezzel az utal-
vannyal — folytatja Kollar Fe-
recné.

Sok masrél is sz6 esett még
a beszélgetés soran. Példaul a
,Dolgozz hibatlanul” mozga-
lomrél, amitél egy kicsit el6re
féltek, de a tapasztalatok azt
igazoljak, hogy ez nem jelent
anyagi veszteséget, a min6ségi
eredmények mutatéi  viszont
emelkedtek. Az is kiderult, hogy
az asszonyoknak nagyon kényel-
metlen a szombat esti miszak.
Toprengtiink kdzdsen, hogyan
lehetne a szabad szombatokat
Ugy beosztani, hegy a szombat
esti miszakok elmaradjanak.
Bizony nem tudtunk mindenki
szamara elfogadhaté modosi-
tast kittleni. Csak abban biza-
kodunk, hogy hamarosan ez a
gond is megoldédik.

Dunai Imre

Vallalatunk legjelent6sebb
Uzemrészeiben, a gyartasi és
csomagolasi osztalyon miikédd
3. szdmu partalapszervezetiink
kommunistai a december 4-én
megtartott beszamol6 taggyU-
lésen vetettek szamot az el-
mult 6t évben végzett munka-
jukrol.

A Beszamol6
Kajcsa Laszlo,
tagja koszontdtte a résztveves-
ket, koztik a megyei partbi-
zottsdg képviseletében megje-
lent Czigler Janost és a val-
lalati partvezet6ség titkarat,
Karpati Karolynét, majd Pre-
kadczka Cyulané, az alapszer-
vezet titkdra szamolt be a XI.

taggydlésen
a vezet6ség

kongresszus 6ta eltelt idében
végzett munkarol.
A beszamolé els6 részében

a part gazdasagpolitikai cél-
kitlizéseinek helyi végrehajta-
sat értékelte.  Megallapitotta,

hogy az otodik otéves terv
id6szakdban elért kimagaslo
vallalati gazdasagi eredmé-

nyeinkhez az alapszervezettag-
saganak aktiv, lelkes és pél-
damutaté munkdja is hozza-
jarult. Az alapszervezet mun-
kdjanak mindig sulyponti kér-
dése volt a gazdasaqi mun-
ka. A beszamolasi id6szakban
a gyartasi és csomagolasi osz-
talyokon fejl6édott a szocialis-
ta brighdmozgalom, a szocia-
lista munkaverseny. Evenként
rendszeresen kommunista ma-
szakokat is szerveztek, ame-
lyeknek bérét varosi tarsada-
lompolitikai célok megvaldsi-
tasara, Ovoda—bolcs6de épi-
tésére ajanlottak fel. Kiemelt

gazdasagi célkitlizésuk volt a
fogyasztoi igények kielégitése,
az igen kozkedvelt Sopianae

cigarettabdl, és a termékek mi-
néségének a javitdsara is nagy
gondot forditottak.

A beszamolé ezt
a tarsadalompolitikai  célok
megvalositasat értékelte.  Ki-
emelte, hogy az alapszervezet
célkitlizéseinek sarkallatos
pontja volt a munkasok élet-
és munkakorilményeinek a ja-
vithsa. A bérfejlesztés terén
— kulénésen az alacsony ke.
resetliek bérfejlesztésénél —a
gyarto- és csomagol6gépek
korszer(isitésénél, a szocialis
ellatas bdvitésénél elért ered-
ményekkel az alapszervezet
elégedett.

A munkahelyi demokracia az
elmult években mindjobban ér-
vényesilt, a dolgozék — élve
a lehet6séggel — batran el-
mondjak véleményiket crz lze-
mi demokracia férumain. A

kovetéen

Uzemrészi
DH-akciobizottsagok

A vallalat UGjraalakult DH
akciébizottsdga november 22.
én tartotta meg els6 Ulését.
A bizottsag mUkddési rendjét,
az Uzemrészi DH akcibbizott-
sagok megalakitasat, valamint
egyéb aktualis kérdéseket tl-
zo6tt napirendre Gabor Jozsef.
DH-titkar.

A DH munkarendszer valla-
lati megvalésitasa most ,lat-
vanyosabb” szakaszhoz érke-
zett. Eddig is komoly hibafel-
taré, vezet6képzd sth. tevé-
kenységet folytattok oz illeté-
kesek, azonban ebbe a mun-
kéba viszonylag kevés dolgo-
z6 kapcsolédott be. Most, hogy
elérkezett az Uzemrészi DH
akciébizottsagok megalakito,
sénak ideje, mar a dolgozdék
szélesebb tomege vehet részt
ebben a munkaban. Az Gzem-

részi akcibbizottsagok rovide-
sen megkapjak konkrét fel-
adataikat, a vallalati DH ak-

ciébizottsdg pedig mar az el-
s6 Ulésen meghatarozta a ko-
zeljové legfontosobb tenniva-
16it. Irimi Sandor igazgaté az
anyagi és erkolcsi 6sztonzé
rendszer kidolgozasat és meg-
valésitasat tartia a legfonto-
sabb feladatnak. Els@sorban
ez 0Osztondzné oz embereket
a jobb, hibatlanabb munka-
végzésre. l.

Ahhoz, hogy elérjuk célun-
kat, a viszonylag hibatlan mun-
kavégzést, el6szor meg kell
allapitanunk, hogy val6jaban
hol is vonnak és milyenek ezek
a hibak. Korabban mar be-
szamoltunk arrél, hogy racio-
team alakult és két napig hi-
bafeltaré tevékenységet vég-
zett. Ezeket a hibakat, vala
mint a hibak kijavitasara iras-
ban tett javaslatokat a valla-
lat vezet6i rendszerezték, cso-
portositottak, most a DH ak-
cibbizottsagi tagok azt a fel-
adatot kaptdk, hogy vizsgal-
jak meg az oftt leirt javasla-
tokat, rangsoroljak olyan izem.
pontbdl, hogy milyen id6 tav-
latdban lehet ezeket kijavita-
ni. Mar els6 attekintés utan
latni lehet, hogy igen sok
azoknak a javaslatoknak a
szama, melyeket kis rafordi-
tassal és rovid idén belldl meg
lehetne oldani. Reméljik en-
nek hatdsat nemsokara érez-
ni is fogjuk.

A vallalati és az Uzemrészi

DH akciébizottsdgokhoz biztos
sok j6 javaslat, problémo fog

érkezni, értelme csak akkor

lesz, ha az vélaszt és intéz-

kedést is hoz magaval.
Sigora Irma

véllalat vezet6i igénylik a dol-
gozok véleménynyilvanitasat, és
dontéseiknél figyelembe is ve-
szik azokat.

A gyartasban és csomago-
lasban is t6bbségben vannak
a no6k, ezért is kiemelten fog-
lalkozott oz alapszervezet a
népolitikdi hatarozat végrehaj-
tasaval. Ezzel 'kapcsolatos cél-
kitlizéseit is donté tobbségé-
ben elérte az olapszervezet
Tovabbi feladatként jel6lte meg
a beszamol6 oz A&ltalanos is-
kolat még el nem végzettek-
kel valé foglalkozéast, beisko-
lazasukat, és az eddiginél szé-
lesebb korben kell mozgésita-
ni nédolgozdéinkat a kozéleti
tevékenységre.

A gyartdsi és csomagolasi
fiatalok helyzetét, az ifjusag-
politikai parthatarozat végre-
hajtasat értékelve + is jelentbs

eredményekrél szolt a besza-
mol6. Kiemelte, hogy az ifju-
sagpolitikai munka jelentés

allomasa volt az alapszerve-
zet partiranyitasaval miikodd
4. szamu KISZ-alapszervezet
megalakitasa.

Ezt kovetben a
vezet partiranyitasat, a part-
szervezet bels6 életét, ideolo-
giai és politikai munkajat ér-
tékelte a beszamol6. Az alap-
szervezet , vezet6ségének mun-
kaiét — kulondsen az utébbi
id6ben nehezitette az,
hogy a vezetéség tagjai ko-
zil h<'—’antarré betegség és

tdmegszer-
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&) SLamadas a parttagsag elo

beiskolazasok miatt
ideig tavol
informacios

partiskolai
tdbben hosszabb
evoltak, és ez az
munkaban, az alapszervezet
bels6 életében is érz6dott
Csokkent a taggydléseken
mmegjelentek aranya: a 78 sza-
zalékos megjelenési arannyal
az alapszervezet elégedetlen
még akkor is, ha a taggyU-
lések aktivithsaval, a vitdkban

hozzasz6lék szamaval soha
nem volt baj.

A beszamol6 feletti vitdban
hatan kértek szét. A vitat ko-

vetéen Karpati Karolyné mi-
nésitette az alapszervezet mun.
kéjat, majd Czigler Janos elv-
tars kért szét. Hozzaszélasa-
ban a beszamoléban elhang-
zott hidnyossagok miel6bbi
megsziintetésének fontossagat
hangstulyozta.

Kajcsa Laszld, a taggy(lés
elnbke Altal el6terjesztett
a munka, jobbitasat célz6 —
hatarozati javaslatok és a be-
szamolé elfogadasa utan a

taggy(ilés megvalasztotta a
vezet6ségvalasztd taggytilés
tisztségvisel6it és  kodnyvjuta-

lomban részesitette az alap-
szervezet 13 aktivistajat.

A partalapszervezét életében
e nagyjelent6ségli esemény a
nyugdijba vonulé és ezért te-
rileti partszervezethez atkeruld
Szilvasi Ferencné elvtarsné bu-
csUztatasaval ért véget.

Varhelyi Jo6zsef

Jegyzet a ,,Munkavedelmi
filmbemutatd és plakat-
kiallitas’’-rol

A Szakszervezetek  Baranya
megyei Tanacsa Munkavédelmi
Osztélya és a Baranya megyei
Tanacs V. B. Egészségiigyi Osz-
taly Egészségnevelési Csoportja
rendezésében részt vettink a
Munkavédelmi Filmbemutat6 és
Plakatkiallitas zar6 Ginnepségén.

Heged(is Miklés SZMT mun-
kavédelmi feltigyeld nyit6 beszé-
dében elmondta, hogy a hely-
szinen kiallitott plakatok, kényv-
és filmanyag O6hatatlanul j6
iranyba befolyasolta a megye
baleseti helyzetét. Azokon a he-
lyeken, ahol a baleseti oktata-
sokat valtozatos  témakbdl,
szemléletesen, filmvetitéssel
egybekotve tartjak és tartottak,
a baleseti helyzet javulasa volt
tapasztalhaté, illetve javulasa-
val kell szamolni.

A Dbaleseti helyzet javulasat
tehat nemcsak az mutatja, hogy
példaul a megyében 1978. évi
29 halalos balesettel szemben
1979. évben 23 ilyen kimenetel(i
baleset tortént, hanem az is,
hogy a baleseti helyzet megel6-

zése milyen szintl, milyen kor-
szer(.

A munkavédelmi oktatas egyik
korszer(i eszkdze a film. A me-
gyei kolcsonzében rendelkezésre
allé filmek témaja gazdag va-
lasztéka. Mdfajukat tekintve ja-
ték-, dokumentum- és riportlil-
mek, de mindharom mdtifaj alap-
tulajdonsaga: a szemléletesség.
Ezt a szemléletességet talaltuk
meg a kiallité teremben elhe-
lyezett munkavédelmi plakato-
kon is, melyeket képzeletben
akaratlanul is 6sszehasonlitottuk
a kb. 10—15 évvel ezel6tt meg-
jelent plakatokkal.

A  plakatokat szemlélve
eszunkbe jutott az is, hogy a
terjeszték hibaznak akkor, ami-
kor ezeket a plakatokat csak
cimjegyzéken keresztil terjesz-
tik. J6 lenne képes melléklettel
egyltt ajanlani a vallalatoknak,
gy a megrendelé égy adott té-
man belul izlésének és adott ko-
rilményeinek megfelel6én tud-
na kivalasztani ezt a szemlél-
tet6 eszkozt.

Magyar Miklés

SZAKMUNKASKEPZES

Tanit a tanulo

Evek Ota igen nagy problé-
mat okozott a szakmunkas-
tanulék gyakorlati oktatasanak
megvalésitdsa. A tanterv, a

vizsgabizottsdg igen magas
koévetelményeket allit elénk,
ennek nem minden esetben

tudtunk eleget tenni.

A létszamgondok miatt igen
nehéz volt a dolgozékat tébb
hénapra kivonni a termel6
munkabdl, s volt olyan év is,
amikor ez csak néhany napra
sikerdilt. llyen rovid id6 alatt
kellett art a szakmai gyakor-
latot megszerezni, amely a
munkakodr ellatdsdhoz  sziksé-
ges lenne. A korabbi években
a tanulék a gépeknél csak
.medfigyel6k" voltak, hiszen a
normaban dolgozéknak a leg-
nagyobb igyekezet mellett sem
volt lehet6ségik a tanuldkkal
foglalkozni.

Ebben a tanévben Uj forrna,
ban oldottuk meg a gyakorlati
oktatéast.

A tanulék kozil valasztottuk

ki azokat a gyakorlott gépve-
zet6ke'., akik a rendelkezésre
bocsatott gépeken egy hénap
alatt megtanitottak tarsaikata
legfontosabb munkafogasok-
ra. Gépmesterek, mivezet6k
segitették a dolgozék  felké-
szitését, akik minden munka-
terlleten ,héazi vizsgat” is tet-
tek. Ezeken a kis vizsgakon be-
szamoltak a tanultakrél, a vizs-
gaztatok pedig felhivtak a fi-
gyelmet a hianyossagokra, ki-
javitottak a hibakat.

Kezdetben igen nagy volt
az izgalom, de késébb — a
segité szandékot érezve — ez
mar nem befolyasolta a telje-
sitményeket

Természetesen a csoportok

kozott kialonbségek voltak, de
ugy latjuk, hogy ez a moddszer
eredményes volt. Minden ta-
nulé6 megszerezte azokat az
elemi ismereteket, melyeket
majd a végleges munkahelyén
hasznositani és kés6bb to-
vabbfejleszteni is tud. S. I
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Kituntetettek

Kovéacs Istvan Il.

LKivalé  Munkaért" kitlinte-
tésben részesilt Borissza Ja-
nos gépkocsivezeténk, mertel-
érte az 1 milli6 balesetmentes
kilométert, 20 éve vezet Vval-
lalati gépkocsikat.  Eredetileg
mez6gazdasz volt a szakmija,

azt cserélte fel a volannal.
— Miért?
— Csaladi kortlményeim

kényszeritettek ra,, hogy varos-
ban vallaljak munkat. 35 évet
Ultem a volan mogott baleset
nélkal.

Sokszor kellett héban, kod-
ben, rossz utakon nagy tavol.
Séagokra menni, legyen az va-
sarnap vagy hétkdznap —
nem igen lehetett valogatni.
A rendszertelen munkaidd
miatt sokszor voltam tavol a
csaladomtél, programot is csak
a szabadsdgom alatt tudtam
csinalni. Vasarnap is arra kel-
lett gondolnom, hogy id6ben
kipihenjem magam, mert hét-
fén koran indulni kell. A méa-
sik dolog pedig az, hogy azért
az ember ,életekkel jatszik™.
Vigyazni kellett az utasokra,
mindig azt akartam, hogy jol
érezzék magukat a kocsiban,
ne féljenek.

— Nagyon sok ez az 1 mil-
li6 kilométer. Ha nem is volt
balesete, de azért biztos vol-
tak ,meleg" helyzetek.

— Hat hogyne lett volna.
Egyszer jottink Békéscsabarol,
szembe jOtt velem egy pot-
kocsis teheraut6. A poétkocsi
egy hirtelen fékezést6l felbo-
rult, agy 15 fnéterre télem. Az
arok szélén sikerilt megéllita-
ni a kocsimat, nem sok va-
lasztott el az Osszeutkdzéstdl.
A gépkocsivezetSknek sok ba-
juk van a gyalogosokkal is,
fegvelmezetlenek, nem néznek

korul, meggondolatlanul Iép-
nek le a jardardl. Egy ilyen
esetem is volt. Egyszer egy

busz mogul szalad ki elém egy
kislany, szinte méterek valasz-

tottak el t6le - de meg-
alltam.

— Milyen autékat vezetett
eddig?

— Régi Skodaval kezdtem,
de volt Warszawa, Moszkvics
és Polski Fiat is a kezem
alatt. Az oOsszes  kozott a
Polskit szerettem a legjobban.

— Mi a véleménye a néi

vezetbkrol?

— Ugy tapasztaltam, hogy
a n6k elévigyazatosabbak, van-
nak viszont olyanok, akikrol
mar messzirél latszik, hogyvi.
gy6zni kell, mert nincs érzé-
kik a gépkocsihoz. Azt hiszem,
ezek soha sem lesznek j6 ve-
zet6k.

— Nemsokara nyugdijba
megy, mit log csinalni akkor?

— Van egy sz6I6m, kis
konyhakertem, azt szeretném
szépen megmdvelni, az uno-
kdmmal is sokat szeretnék fog-

Borissza Janos

lalkozni. Sajat gépkocsim van,
most majd tobb id6 lesz arra,
hogy édesanyamat is gyakrab-

ban  meglatogassam. Talan
egyszer még udilni is elme-
gyek.

— Szeretne még valamit
mondani?

— A vallalat dolgozéi ko-
zUl nagyon sokan utaztak ve.
lem, Ggy érzem mindenkinek
a kedvére tudtam tenni. Sok
jo6 baratom, munkatarsam volt
a vallalatnal, akikre mindig
szivesen gondolok, és remélem,
hogy kapcsolatunk nem fog
megszakadni.

A NOSZF Unnepén Bérezés"
Istvanné  gyartasi mivezet6
LKivalo  Munkaért” miniszteri,
Kovéacs Istvan Il. pedig ,Kivalé
Partmunkaért” kitiintetésben
részesiltek. Ebbdl az alkalom-
bol kérdezzik 6ket munkajuk-
rél, tarsadalmi tevékenységuk,
rél, gondjaikrol.

22 év Ota dolgozik Bérezési
Istvdnné a Pécsi Dohanygyar-
iban, 8 éve vezeti a legna-
gyobb, kulcsfontossagu tzem-
részt. A hosszli évek ota vég-
zett j6 munkajaért részesilt
ebben o0z elismerésben.

— Dohanyipari technikumot
végeztem Debrecenben. Szivem
szerint Egerbe mentem volna
dolgozni; mert egy nyari gya-
korlatot toltottem ott és j6 be-
nyomast tett rdm a gyar és

a varos is. Azonban csaladi
korilményeim miatt — édes-
anyam egyedul nevelt, szik-
sége volt rdm — mégis Pé-
cset valasztottam. Nem ban-
tam meg.

— Te vagy az egyedili ndi
mivezetd. Erezted ennek a
hatranyat valamikor?

— Meg kell mondjam, kez-
detben igen, kuldnésen a fi-
zetésen. De ma mar ugyan
ugy megbecsilnek, mint a fér-
fi  kollégékat, vonatkozik ez
anyagiakra és erkolcsiekre
egyarant. Ugy érzem a dol-
gozok elfogadnak, én is elég-
gé kemény kezli vagyok, nem
kell tobb energiat befektetnem
a problémak megoldasaba,
mint a férfi vezetSknek.

— Vaéllalatunknal napiren-
den van a DH munkarendszer
bevezetése. Mi err6l a mun-
karendszerr6l a véleménye?

— En ezt természetes és
szllkségszer(i folyamatnak ve-
szem, ha, nem csinalnank, az
élet és a gazdasagi koril-
mények Ugy is radkényszeritené-
nek erre. En a DH-t egysze-
riibb nyelvre is leforditanam,
illetve szamomra azt jelenti:
mindenki lassa el a feladatat
becsiiletesen. Ha ezért a ve-
zetési modszereimen valtoz-
tatni kell, akkor azt is meg-
teszem, mert tudom, hogy a
hibadk legnagyobb része veze-
tési hiba, és igy ez elkerilhe-
tetlen.

Bérezési Istvanna

— Milyen terveid vannak?

— Szeretném megérni, hogy
egy-egy miszak, valamint gép-
egység dohéanyanyagfelhaszna-
lasa pontosan mérhet6 lenne.
Ez a vdéllalatnak is érdeke.

*

Kovacs Pista bacsi 1947 ota
parttag, és ugyan ez id6 oOta
dolgozik a dohanyiparban is.
Volt parttitkar, az EDOSZ-nal
kultarfelel6s, ezért a munka-
ért 1957-ben ,Kultardért” ér-
demérmet kapott. Evtizedes
partmunkajaért kapta a ,Ki-
valé Partmunkaért” kitlntetést.

— A ll. sz. alapszervezet
vezet6ségi tagja vagyok, a
propaganda munkaval foglal-
kozom. Figyelemmel kisérem
ugy a part, mint a szakmai
oktatast, segitem a beiskola-
zast, elbeszélgetek a dolgo-
zbkkal, megszervezem a meg-

felel6 segitséget, valamint a
partvezetdségnek beszamolok a
munkarol.

— Mi a munkakoére?

— En nagyon nehéz helyen
dolgozom. Na nem azért,
mintha fizikailag lenne ez a
munka nehéz. Ugy mondanam,
hogy ,nehéz emberekkel”, itt
ezen a terlleten olyanok is
dolgoznak, akik teleirt munka-
kényvvel jonnek a vallalatunk-
hoz, a torvénnyel is 0osszelt-
koztek. Az az igazsag, hogy
ezek az emberek rontjdk a
kollektiv szellemet, nehéz ered-
ményes brigaddmunkat végezni,
itt rendet tartani.

— Régi parttag, biztosan jol
latia azokat a valtozasokat,
amelyek 44 O6ta bekovetkez-
tek.

— Ugy latom, akkoriban na-
gyobb lendulet volt az embe-

rekben, Gszintébbek voltak. Az
anyagiak névekedésével csok-
kent a lelkesedés, az embe-

rek eltayolodtak egymastdl, vo-
natkozik ez vezet6kre, munka-
sokra egyarant. A technika
Oriasit fejl6dott, de ez nincs
.egélban” az éntudattal. Ovo-
dak, iskolak, lakételepek épul.
nek, az emberek azt hiszik,
hogy ez jar, de nem latjak be,
hogy ezért tobbet kellett vol-
na és a jovében kell is tenni.

— Megkeresik Pista bacsit
problémakkal, dGgy mint part-
tagot, propagandistat?

— Megkeresnek, de elsésor-
ban akkor, amikor olyan in-
tézkedések torténnek, amelyek
LZsebre” mennek. Nagyon ne-
héz megértetni, hogy most
miért kell ennyi bérért tobbet
tenni, ha eddig ez a munka-
tempd megfelel§ volt.

Sigora Irma
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Néhany szd szilveszter elott

Harmadszor kezdem mar el
ennek a cikknek a megirasat
és most érzem igazan milyen
nehéz feladatra vallalkoztarp.
.Mit vallaltam? Azt, hogy o
termelési osztdlyon  1979-ben
tortént  dolgokat felidézem.
Nem szémszerinti kiértékelést
akarok csinalni, hisz hamaro-
san kollégaim kimutatjak, ho-
gyan teljesitettik az éves ter-
viinket, mennyi nyereség ke-
ril marciusban a boritékokba.
Joslasokba sem akarok bo-
cséjtkozni o jovét illetéen, hisz
sokszor és sok helyrél hallot-
tuk mar, mit varhatunk az
1980-as évtdl.

Milyen volt tulajdonképpen
az 1979. év? Mik voltak azok
az események, amelyeket a
,szigord” szamokbdl nem le-
het kiolvasni? Talan nem nagy
dolgok ezek, de nekink ke-
ményen kellett kiizdeni miatta.
Mik voltak azok az események,

melyeket minél el6bb szeret-
nénk elfelejteni?
Az |. negyedévi 3 misza-

kos termelést, mikor ennek a
460 f6s kollektivanak a meg-
értését, turelmét kértuk.

A filterridgyartasban nem
indult a MULFI, nem volt elég
kombinalt radunk a Sopianae
termeléséhez, megproébaltuk
menteni a menthetét, legalabb
Fecskébdl tdlteljesiteni a prog-
ramot, flogy utana teljes er6-
vel multifilterest gyarthassunk.

idészak volt a szol-

Nehéz
noki rovid kocsanybodl el6alli-
tott ,kocsanyvagattal” elfo-
gadhaté cigarettat késziteni.
Sokat bosszankodtunk a janius
—ijaliusi aramsziinetek és le-
vegd hianyok miatt. A jelen-

legi létszam mellett alig hisz-
szik el, hogy augusztusban
300 fével is kellett hoznunk

a programot. Ezek voltak azok
az események, problémak, me-
lyeket az osztaly iranyitéi meg-
akadalyozni nem tudtak. Azt
mar csak kevesen tudjak,
hanyszor fenyegette megallas-
sal a termelést a késve beér-

kezett szén, celofan, alufélia,
acetatfilterrad.
Természetesen voltak olyan

intézkedések, miszaki megol-
dasok, melyek konnyebbé tet-
ték a munkat, javitottdk a ko-
rilményeket. A szenes radgyar-
ték mdlszaki feldjitasa, a fil-
ter raklapos széllitasa, a ko-
csany debreceni feldolgozasa,
a csomagolégépek garatjanak

atalakitasa, az el6készitési
nedvesit6 berendezés felsze-
relése.

J6 érzéssel gondolunk vissza
az utols6 hoénapokra, mikor az
el6irt kovetelményeket sikerilt
minéségben és mennyiségben
is elérni és néha-néha tultel-
jesiteni. Bizalmat és er6t adott
az egyes Ulzemrészekben kiala-
kult egészséges versenyszellem.
Volt olyan izemrész, ahol a
rekordot felallitott miszak tisz-

teletére (fogadasara) voros
szényeget teritettek. November
végén, december elején na-
ponta szilettek Uj csucsok.

Milyen munkat  végeztiink
1979-ben? Biztos van még ja-
vitani valonk, kinek-kinek a
sajat teriletén.

Engedjék meg, hogy ezen
hianyossagok részletezése nél-
kil a Termelési Osztaly vezet6i
nevében megkdszonjem  min-
denkinek az éves munkajat.

A szokasos Kellemes Unne-
peket és Boldog Ujévet mellé
kivanom  mindenkinek,  hogy
karacsony és szilveszter kozott
pihenjék ki magukat, hogy az
1980-as évet Uj er6vel kezd-
hessik. Kivanom még, hogy:
— az el6készitésiek a jovo-
ben jol szell6ztethet§ helyen
és j6 vacumkamrakkal dol-
gozhassanak;

— a szerviznek minél ke-

vesebbszer kellien gépet at-
alakitania, és mindig legyen
kanalkerékfala;

— a gyartdsban — cso-
magolasban ismeretlen foga-
lom legyen a tuléra, létszam-

hiany és konveyor meghibaso-
das;

— a filterrGdgyartas szenes
és kombinalt-ridgyarté termé-
ben legyen olyan tiszta leve-
g6, mint a Mecseken és ne
keletkezzen labirintus az el-
széllitatlan krepp-papirtol!

Géabor Jbzseiné

A vezetotovabbkepzo tanfolyamon

Els6 tétel: ElGjaték.

Hol fogunk 16kni? Milyen a
flités? Milyen lesz az elhelye-
zés? Mi lesz a meni? — llyen
és ezekhez hasonlé kérdések-
kel ostromoltuk kollégaimmal a
tanfolyam szervezG6jét noverp-
ber 20-a utan, amikor mar
rohamosan kozeledett a kije-

I6lt id6pont. Majd a helyszi-
nen meglatjatok — kaptuk a
valaszt.

Sajnos kedves kolleganém és
én kivancsi természetliek va-
gyunk, igy ezt a valaszt nem
tartottuk  kielégitének. Ezért
26-an kimentink a tervezett
helyszinre, az Ujpetrei Tsz Gt-
tor6-taboraba. A latvany bi-
zony nagyon lehangolé volt.
A taborban fahazak, k&pad-
léval és villanyh6sugarzéval, a
nyitott zuhanyozé és a WC a
hazakt6l 30—50 méterre, s az
el6add terem szintén befithe-
tetlen fahaz. A leveg6 hémér-
séklete nappal —2 C°, ¢éjjel
—6 C°. Etkezés a helyi ,étté.
rem"-ben!

Elkeseredve jottunk haza —
a tanfolyam masodik foglal-
kozésat el kell halasztani.

Ekkor jott a ment6 Otlet!
Telefon, helyszini szemle — s
végul 28-an a dontés —: Har.
kanyban tartjuk o foglalko-
zast.

Mésodik tétel: El6adasok.

A foglalkozas anyaga négy
témat foglalt magaba: rend-
szerelmélet, dontés-elmélet, a
fénok — beosztott kapcsolat
emberi viszonylatai és végll a
munkakori leiras készitése, sz(ik.
ségessége. Az el6adasokhoz

Az elmélet idomitasa a gyakorlathoz

kapcsolédott az esetjaték. Az
esetjaték az oktatasnak egy
olyan maddja, amely lehetévé
teszi az el6adasok anyaganak
jatékos, oldott formabon valé
gyakorlati oktatasat, s egyben
az ott elsajatitott anyag sza-
monkéréséi is.

Az el6adok az el6adasok
anyagat oOnalléan Aallitottak
Ossze, majd egy kodzés meg-
beszélésen 6sszehangoltak
mondanivaléjukat, kapcsolatot
teremtettek az egyes témak
kozott, logikus egységbe fog-
laltdk azokat.

Végul meghataroztuk az
esetjatékkal elérerfdd célokat
(amely tehpt szoroson kapcso-
lédott az el6adasokhoz), ame-
lyek: problémafelismerési, prob-
léma-megoldasi készség  fej-
lesztése, dontés varatlan hely-

zetben, — illetve ennek a
készségnek a fejlesztése és
konkrét  minésitésnek  (véle-

ményadas egy beosztottrél) az
elkészitése — voltak.

Az els6napi el6adasok anya-
ga igen szaraz, elméleti, ,ne-
héz” volt, a hallgatésag még-
is figyelt, tevékenyen részt vett
az el6adast kovetd vitdban.

A masodik napi esetjaték
hangulatat kelléen megalapoz-
tdl és kedvezéen befolyasolta
az el6z6 este kialakult jo6
hangulat.

Az esetjatékot a hallgaték
komolyan vették, a sz6 j6 ér-
telmében ,jatszottak”, s az

adott torténetet, a torténet

szerepl6it igyekeztek a valla-
lathoz, s a sajat egyénisé-

giikhdz igazitani.

Az esetjaték utdn még egy
eléadast hallhattunk, a mun-
kakori  leirasok  készitésérdl,
amely életszer(isége folytan
igen nagy érdekl6dést és vi-
tat valtott ki,

Harmadi tétel: Utéhangok,
avagy néhany résztvevé rovid
véleménye.

— Raktarvezeté: nagyon jol
éreztem magam, s nagyon jo&-
nak tartom, hogy sok kollega-
val azéta megjavultak a mun-
kakapcsolataim. Cseppet sem
unatkoztam.

— Filtergyartas ml(ivezetdje:
szamomra igen Ujszerd volt. A
forma és a tartalom is mas
volt, mint az eddig megszo,-
kott.

— Mdszaki osztalyvezet6: J6
volt. Ha ,Csak” ilyen lesz a
tobbi is, akkor messze felll-
mulja a kezdéskor altalaban
kialakitott képet.

— Fiatal kozgazdasz: kelle-
mes benyomasokkal jottem ha-
za, sok kollégat — akivel ed-
dig csak kdszon6é viszonyban
voltam — emberileg is meg-
ismertem. Az el6adasok szin-
vonalat magasnak tartom —
ezt bizonyitja az, hogy a hall-
gatdkat aktivizalni tudtak, min-
denki tevékeny résztvevévé valt.

i

Palai Katalin



Hirek

— Szeptember—oktéber hé.
napokra Ujitdsi versenyt hirde-
tett a Dohanyipari  Vallalatok
Trosztje. Az (jitasi versenyben
véllalatunk harmadik helyezést
ért el. a gy6ztes Egri Dohany-
gyar és a masodik helyezett,
Debreceni Dohanygyar mogott.
A versenykiirdsnak megfelel6en
Fut6 Endréné (jitasi el6ado
1500 Ft, Sefcsovics Jozsef, az
szb (jitasi felelése pedig 500
Ft pénzjutalomban részesiilt.

— Személyi valtozas: Zilahi
Lajosné, a szamviteli osztaly
vezet6je — sajat kérésére —
december 15-t6l a PMSC gaz-
daséagi vezet6i munkakoérébe
nyert athelyezést. Vallalatunk
igazgatéja a szamviteli osztaly

vezetésével, Kovéacs Jbézsefné
konyvelési csoportvezetét bizta
meg.

— FéImilli6 db Sopianae ci-
garettat széllitottunk a Konsu-
mez megrendelésére. Kozked-
velt termékiinket a jév6ben a
~Diptomata-bolt"-ban is lor.
galmazzak, konvertibilis valu-
taert.

— A véllalatunknal szervezett
véradason 116 f6 adott  vért,
,S0OS” behivas alapjan pedig
ebben az évben 35 esetben siet-
tek véradoink életet menteni. A
véradémozgalom 20. évfordulé,
ja alkalmabdl tisztelettel  ko-
szontjuk: Kisfalvi Sandorné, Kiss
Gyulané, Csizmadia Istvan, Gu-
lyds Maria, Bordacs Erzsébet,
Trischler Jozsef, Kénig Nan-
dor, Rézan Katalin, Hegeds
Janosné tizszeres véradokat, és
buszkék vagyunk Vinter Vendel
és Lorencz Janos  munkatér-
sainkra, akik mar tizenotszor
adtak vért

— November hénap folyaman
harom munkatarsunk kapott ju-
bileumi jutalmat. Mindharman
25 éves munkaviszonyuk utan
részesiltek jutalomban. Do.
romboz6 Karoly és lllés Janos,
a tmk-dolgoz6i, Nagy Joézsefné
Il. pedig a csomagolas dolgo-
z6ja, Tovabbi ia munkat, jo
egészséget kivanunk, s remél-
juk, hogy a kovetkez§ jubileumi
jutalmat is a vallalatnal veszik
at.

A 4/1974. (Vili. 1) BM. sz
rendelet 61. 8. (6. bek.)-ben el-
rendeltek alapjan, 1979. de-
cember 7-én t(izvédelmi meg-
bizotti vizsgat tettek vallala-
tunk tlizvédelmi megbizottai.

A vizsgabizottsag el6tt 28 f6
tlizvédelmi megbizott szamolt be
megel6z6 tlizvédelmi ismeretek-
bél. Tlzvédelmi megbizottjaink
a tanfolyam ideje alatt akti-
van, nagy érdeklédéssel vettek
részt az oktatasokon, melynek
eredménye a vizsgan realiza-
lédott. A vizsgabizottsag el6tt
tlizvédelmi megbizottaink ala-
pos, jO felkésziltségiiket bizo-
nyitottak.

— Egy levél a Déri-brigad-
nak: Toérok Albert rokkantsagi
nyugdijas vagyok, 1977 6fa,

koszonetemet fejezem ki a Pé-
csi Dohanygyar ,,Déri Miksa"
brigadjanak. Tobb alkalommal
fordultam kérésemmel brigad-
tarsaimhoz, rokkant gépkocsim,
kisebb  hibainak  javitasara.
Mindig készségesen fogadtak,
és segitettek. Kisebb ajandékkal
kedveskedtek. Ezért halamat és

kdszénetemet ezzel a levéllel
szeretném  kifejezni. Arra ké-
rem a brighdomat, ezutan is

latogasson meg, és ne feledkez.
zenek meg rélam. BrigAddomnak
tovabbi eredményes j6 munkat,
és jO egészséget kivanokl

— Ebben az évben, decem-
ber 17-én tartotta utols6 Ulését
a szakszervezeti bizottsag és a
VSZT. Mint ahogy az év végén
szokés, roviden szdmot adtak a
tisztségvisel6k a végzett munka-
rél. A novemberi Ulésen mar
értékeltik a szervezettséget, a
csoportvagyon, valamint a val-
lalati joléti alap felhasznala-
sat. A gazdasagi vezet6 rész-
letesen beszamolt ezekrdl a
kérdésekrél, valamint ismertette
a jove évi terveket. A most
megtartott Ulésen a szakszerve.
zeti bizottsag titkara megko-
szbnte a bizottsagi  tagoknak,
valamint a bizalmiaknak az
egész évben végzett munkajat.
Az erkdlcsi elismerésen kival
szerény pénzjutalmat adott at,
melyet a jutalmazottak nevében
Laufer Péter szb elndk ko-
szbnt meg.

Vizsz.: 1. Zelk Zoltan versé-
nek els6 sora (folyt.: a fiugg.
15., vizsz.: 19., 33.) Zart be-
tik: T. R, U, V, F, KV, A,
A. 11. Bp. gyarunk névbetdi.
12. Lantan vegyjele. 13. EAL
14. Fohész. 15. Viziallat 16.
Nem lt le. 17. Megelégelt.
18. SL. 19. Az idézet harma-
dik része (zart b.: U, B, E,
A.). 20. GOorbg betld. 21. Ki-
talalt torténet. 24. Kicsinyitdé
képz6 (ford.). 26. Leragad a
szeme. 28. Nikkel vegyijele. 29.
Férfinév. 32. Haziallat 33. Az
idézet befejez6 negyedik ré-
sze. 36. Nem el6. 37. Azonos

robmai szamok. 38. Leir kever-
ve. 39. IGN. 41. Szovjet ré-
paig. tipus. 42. Hajlat 43.
Igenl6é valasz. 44. Friss. 45.
Régen ezzel arattak.  48.
Ada......... Holland ir6né. 49.
Napszak. 50. Valamir6l leké-

sik. 52. Az elégnél tobb. 54.
Nem ott. 56. Asszonynév kép-
z6. 57. llyen a Balaton vize
télen. 58. Frissitd. 61. NG&i név.
63. FO6zeléknovény. 64. Vizino-
vény. 65. Télen viseljuk (ke-
verve). 66. Morzejel. 67. Ré-
gi sulymérték.

Fuggbleges: 1/b. NG&i név.
2. ROL. 3. Diplomasok neve
el6tt ali. 4. NOi név, de bur-
gonya fajta is. 5. Nem zajos.
6. A mélybe ugrik. 7. Gyer-
mek. 8. Allat lakja. 9. El. 10.
Nemesit egynemi betdi. 15.
Az idézet maésodik verssora

PECSI

(zart betlik: A, G, K, L A,
Y, S). 16. Kerti munkat vé-
gez. 19. Cérium, oxigén, hid-
rogén. 22. A koényv utolsé so-
raihoz ért. 23. SM. 25. Irany-
jelz6. 27. Szin. 28. NIL. 30.
Bénat, szomorlsag. 31. A régi
SZTK. 34. MIE. 35. Gazdasagi
névény. 40. Magyar helység-
név. 43. Aromdit. 46. ST. 47.
Folyadék szallit6 edényen. 48.
Kicsinyit6 képz6. 50. LET. 51.
Szarvasfajta. 52. Uvolt6 allat.
53. Egy angolul. 55. IT.59. Rad
keverve. 60. Az Ora jelzi. 61.
ALE, 65. Finn gk. jelzés.

Bekuldend6: vizsz.: 1., 19.,
33, fugg.: 15.

Bekildési hatarid6: 1980.
januar 20.

Bekuldési cim: 7622 Pécs,
Dohanygyar Szerkeszt6sége,

Dohany u. 2—38.

A helyes medfejtést bekul-
dék kozott konyvjutalmat sor-
solunk ki. Az el6z6 szamunk-
ban ko6zolt keresztrejtvény he-
lyes megfejtése: ,,Konnyl vala-
kit azért szeretni, mert meg-
érdemli.” ,Van, aki a sze-
rénységére bulszke.”

Koényvjutalmat nyertek: Jan-
csi Jozsefné, Pécs, Szigeti ut
4/A. 7624; Ban Erzsébet, Pécs,
Erdei Ferenc u. 1. 7632; Feny-
vesi Gyongyi, Pécs, Gybdngy u.
10. 7631.

A nyereményeket
kaldjuk el.

postan

Fotosarok

Jazz

(Fot6: Nyarfas)

DOHANYGYAR

Uzem-
orvosok

tanacs-
koztak

December 4-én az EDOSZ
Uzemorvosi tanacsadast ren-
dezett Budapesten, melyre a
Pécsi Dohanygyar (izemorvosa
is meghivast kapott. A f6 té-
ma az Ulzemi zajhatdsok vizs-
galata volt. Dr. Pintér Istvan,
az Orszagos Munka és Uzem-
egészségligyi Intézet igazgat6-
helyettese a zaj fizikai jellem-
zGivel, élettani hatasaival fog-
lalkozott, ismertetve a munka-
helyi problémékat, valamint a
kéartalanitassal kapcsolatos tud.
nivalékat is. Ezt egészitettékki
a korreferalék — igy dr. Mar-
ton llona is — a sajat tzemi
tapasztalataikkal, Uzemunkben
az 6szi hallasvizsgalaton 210
f6 szlirését végeztik el. Ezen
dolgozék adatait elemeztik. A
megjelent dolgozéknal altala-
nos orvosi vizsgalatot ésazeu.
konyv ellenérzését is elvégez-
tuk. Sajnos e téren a tobb-
szori  figyelmeztetés  ellenére
még sok hianyossagot tapasz,
toltunk. A vizsgéalatra igény-
bevett id6 a délutani mlszatk-
kezdés el6tt a legkevéshé
terhelte a dolgozék pihend,
illetve munkaidejét. Az Uzem-
orvosi rendel6ben végzett vizs-
galat utan 14 f6t kdldtink to-
vabbi vizsgélatra hallascsok-
nés miatt. Az idén mar ‘har-
madszor vizsgaltak koziul 23
fénél mutatkozott  fokozatos,
lasst hallasromlas.

A kordbban végzett, ideges
panaszok okat kutot6 teszt-
vizsgalatok adtdk az otletet,
hogy elemezzik ilyen vonat-
kozadsban a tappénzes meg-
betegedéseket. Az idegi alap-
ra visszavezethet6 megbete-

gedésekkel az elmult 1 év
alatt 80 f6 osszesen 2118 na-
pig volt tappénzen, ami 26,5
nap/fé atlagot jelent. (Ossze-
hasonlitasul az 1978-as atlag:
24,3 nap/f6.) A magasabb zaj-
szinti helyeken megfigyelheté
az ilyen tipusi megbetegedé-
sek nagyobbaranya el6fordu-
lasa. Nem allitjuk, hogy vala-
mennyi magas vérnyomasban,
ideg kimertiltség ben szenvedd
csak a munkahelyi terhelés
miatt volt beteg. Ismerve azon-
ban a zajnak az idegrendszer-
re és ezen keresztil mas szer-
vekre gyakorolt hataséat, a je-
lenségre fel kell figyelni. Az
lizemorvos a tovabbiakban fog-
lalkozott a hallasvéd6é vatta
hasznalatanak elhanyagola-
saval, pedig a 3/79. Ei. M.
sz. rendelet a véd&eszkdzt nem

hasznaldkat illetéen munkahe-
lyi kitiltast ir el6. Dolgozdéink
azonban nehezen értik meg,

hogy egy kis kényelmetlenség
aran komoly betegségtél O6v-
hatndk meg magukat. A zaj-
hatds ellen a mliszaki meg-
oldasok takaritasi nehézségek
miatt nem mindenitt valosit-
haték meg. Huber Jené tanul-
manya alapjan ismertettik a
hékozpontban végzett atalaki-
tast. ezzel is bizonyitva, hogy
a gyar miszaki gardaja fog-
lalkozik mlszaki zajvédeleméi.

Lopunk hasabjain mar ko-
rdbban is foglalkoztunk a
munkahelyi zaj okozta prob-
lémakkal. Orszagos tapaszta-
lat, hogy a foglalkozéasi ere-
detl hallaskarosodds a mun-
kaegészségiigy el6tereibe  ke-
rilt. Persze az 0ssz-zajbeha-
tds szamit, igy nem mindegy,
hogy ki hol él, hogyan pihen,

mivel foglalkozik szabadidejé-
ben. Az élet kényszerit ra,
hogy foglalkozzunk o zajjal

Ujra és (jro.

Dr. Marton llona

Vallalati
helyzete

Hogy a mozgés, sportolas
tekintetében hogyan allunk,
milyen probléméak vannak, er-
r6l kérdeztik meg Kovacs Ja-
nost, a Pécsi Dohanygyar
KISZ sportfelelGsét.

— Ha csak a sporteredmé-
nyeinket nézzik, akkor elége-
dettek lehetiink. Nagyon sok
csapot- és egyéni versenyben
értiink el kival6 eredményt és
j6 helyezést. Ha azonban
résztvevék szamat tekintjik,
lathatjuk, hogy ez csak egy
kis szlk csoportot érint  és
mindig ugyanazokra vonatko-
zik. A vallalaton belil a to-
megsport-mozgalom gyenge-
ségét tapasztalhatjuk.

— Miben latod a vallalati
tdmegsportmozgalom elégte-
lenségét?

— A létesitmények minden-
kinek a rendelkezésére allnak,
igaz, a technikai &llapotunk
nem kielégit. Inkdbb a hoz-
zadllas*sal van probléma. A

tobbm(iszakos munkarend
miatt 1976-ban bevezettik az
ugyeleti rendszert  kotetlen
sportesemények lebonyolitasa-
ra. Ez lehet6vé teszi a valla-
lat minden egyes dolgozéja,
lizemegysége, brigadja szaméa-
ra, hogy szerdanként a val-
lalat barmelyik sportlétesitmé-
nyét hasznaljak. Ha ilyen igény
felmeril, azt 3—4 nappal el6-
re jelezni kell a vallalati sport-
bizottsag felé.

— Véleményed szerint tehéat
a f6 gond, hogy nem jelent-
keznek az ilyen jellegld igé-
nyekkel?

— Igen, mert ritkdn tapasz-
talom, hogy a vallalat kisebb
kdzosségei, brigadjai ilyen
igénnyel fordulnak a vallala-
ti sportbizottsaghoz.

— A vdllalat minden kollek-
tivajara vonatkozik-e az  ér-
dektelenség a sport irant?

— Nem, mert vannak briga-
dok, akikrél- a tobbiek példat
vehetnének. (,Zrinyi”, ,Déry
aMiksa™, ,Szerviz" szoc. bri-
gad.) Ezek a kozosségek kez-
deményez6 készségikrél, akti-
vitasukrél, j6 hozzadllasukrol
tettek tanUbizonysagot az el-
mult id6szakban.

— Mi a véleményed a szer-
vezett sportéletérél?

— Véleményem szerint a
sportbizottsdg  biztositotta a
dolgozék szaméara a lehet6sé-
get, csak mint ahogy az alab-
bi tényekbdl is kideril, a kul-
s6 s bels6 tényez6k nagy mér-
tékben befolyasoltdk az ered-
ményt. Ebben az évben, mint
az elmult évek folyaman s,
kiirtuk a  klléonb6z6  sport-
agak (labdartgas, asztalite-
nisz, sakk, lovészet) vallalati
bajnoksagan  és  hirdettiink
taraprogramokat.  Ezek kozll
volt, ami megvalésult,, de olyan
is akadt, amelyeknek lefolyasa
nem a célkitlizéseknek megfe-
leléen alakult. A vallalati asz-
talitenisz-bajnoksag  gydztesei
képviselték a dohanygyarat az
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sportunk

EDOSZ-on beldl, megyei
EDOSZ-sakkbajnokséag a Do-
hanygyarban kerilt megrende-
zésre. A szocialista brigadok
lovészversenyét kivilallé  okok
miatt nem tudtuk megrendez-

ni. Nem a ,Komarov" lovész-
klub hozzaallasan mulott
ugyanis, hogy o varosi MHSZ

az utols6 pillanatban kdzolte,
hogy nem Aall rendelkezésre az
igényelt |6szermennyiség. Ez
nem a mi hibank. A valla-
lati labdaragéasra jellemzé,
hogy ebben az évben csak
Ggy tudtuk megrendezni a val-
lalati kupdéért kiirt tornat, hogy
3 nem dohéanygyari csapatot
kellett meghivni ahhoz, hogy
a versenyt lebonyolithassuk,
igy viszont ez mar nem sz6-,
mit vallalati jellegli rendez-

vénynek. A taraprogromokkal
kapcsolatban azt tudom el-
mondani, hogy a viszonylag

nagy szamd rendezvény el-
lenére a részvételi arany mini-
malis volt.

- Van-e még olyan tényez6,
amely a vallalati sportélet
helyzetét rossz iranyban befo-
lyasolja?

— Igen. ha megnézzik a
brigadok véllalasait, nem ta-
lalunk benne olyant, hogy a

sportért, sportlétesitményeinkért
végzett tarsadalmi munka. Pe-
dig az ilyen jellegli vallalas-
nak a tdbbi hasonlé jellegl-
vel egyitt a gazdasagi mun-
kadk utan egy masodlagos sze-
repet kellene betdltenie.

— A sportéletben jelent-e
hatranyt a tobbm(iszakos mun-
karend?

— Igen, mert a szervezett
rendezvényekre olykor nem tu-
dunk teljes csapattal kiallni.
Ezzel kapcsolatban lenne egy
kérésiink a qazdasagi vezetés
felé; aki a vallalatnal a beosz-
tdsabdl- eredd, red harulé mun-
kat becslletesen, legjobb tuda-
sa szerint elvégzi és a koz-
vetlen munkahelyi  vezet6je
hozzajarul, az vehessen részt
az esetleg munkaidé alatt le-
ibonyolitasra keril6 sportese-
ményeken, de az igy kies6
id6t az el6zetesen megalla-
podott id6ben dolgozza le.
Ennek megvalésitasahoz olyan
emberek kellenek mindkét
résrrél, akik atérzik a sport
jelent6ségét, szilkségességét.

Marton Léaszlé

PECSI DOHANYGYAR

A Pécsi Dohanygyar dolgozéinak

lapja
Szerkeszti a szerkeszti bizottsag
Felel6s szerkeszt6: Varhelyi Jozsef

Kiadja a Baranya megyei
Lapkiadé Vallalat
Felel6s kiadd6: Braun Karoly

Pécsi Szikra Nyomda
7630 Pécs, Engel Janos u. 8.
F. v.: Szendr6i Gyoérgy



