VILAG PROLETARJA,

VI. EVFOLYAM, 10. SZAM

Novemberi
unnepeink

November hénap a munkés-
mozgalom torténetében hazank-
ban is az évfordulék hdénapja.
62 évvel ezel6tt a szocializ-
must a vilhgon egyetlen orszag
képviselte, az Oroszorszagi
Szovjet Koztarsasag. Néhany
év mulva Mongodlidban is nép-
hatalom sziletett.

Mi, magyarok biiszkék lehe-
tink arra, hogy orszagunk el-
s6ként kovette a szovjet példat.
Orszagunkban 1918. oktdber
31-én kezd6dott az Gszir6zsas
forradalmak id6szaka, mely
Eurépa tobb orszagat hozza
lazba, és rovidebb, hosszabb
idére a forradalmi erék ve-
szik kezilkbe az iranyitast. A
burzsoazia 0Osszefogasa, nem-
zetkd6zi méret(i er6ket mozgéa-
sit megdontésiikre, ami kivéve
a Szovjetuniét, sikertl is.

A Szovjetunibnak és szdvet-
ségeseinek a masodik vilag-

haboriban a fasizmus felett
aratott gy6zelme utan tébb
eurépai és azsiai orszagban

gy6zétt a szocialista forrada-
lom. Vilagossa valt, hogy mas
népek szamara is van lehet6-
ség lerazni magukrél az elnyo-
mas igajat, sajat kezikbe ven-
ni sorsuk iranyitasat.

November hénap az évfor-
dulékkal egyben emberi sors-
forduldkat is jelent. Az okto-
beri forradalmat kovet6 egy év
mulva, 1918. november 16-an
Magyarorszagon kikialtjak a
Népkoztarsasagot A polgari
demokratikus koalici6 le akar-
ja zarni az atalakulast, amit a
baloldali er6k nem tekintenek
befejezettnek. A megel6z6 id6-
szakok megtorlé intézkedései
azonban mar létrehoztak egy
derékhadat, ami képes volt ar-
ra, hogy megfeleléen felvegye
a harcot a szocidldemokrata
jobboldallal. 1918. november
24-én  megalakul a Kommu-
nistdk Magyarorszagi  Partja.
Megalakulasa utdn a KMP
gyorsan fejlédik szervezetileg,
ezt azonban messze megel6zi
tdmegbefolyadsa. Szinte csoda-
val hataros, hogy mindossze
négyhénapos fennallasa alatt
gy6zelemre vitte a proletar-
diktatara ugyét, létrejott a Ma-
gyar Tanacskoztarsasag, amely-
ben sorsdont§ szerepe volt a
munkasosztdly forradalmi egy-
ségének, < két munkaspart
egyesulésének, csakigy, mint
1948-ban, a masodik magyar
proletardiktatdra  létrejéttekor.
Nem véletlen, hogy az osztaly-
ellenség a népi hatalom ellen
folytatott harcdban a part utan
a munkasosztaly egységfrontja
ellen iranyitotta tamadasait

E torténelmi évfordulok so-
rdban nem szabad megfeled-
kezniink szlikebb hazank, Ba-
ranya és Pécs felszabadulasa-
nak évfordul6jarél sem, 1944
novemberében kezdte meg a
szovjet hadsereg Baranya fel-
szabaditasat. 1944. november
29-én szabaditja fel Pécset. A
pécsi munkassag és a kommu-
nista part szervezkedése is ez-
zel vette kezdetét. December
2-an Pécs polgarmestere a
kommunista part rendelkezésé-
re bocséatja a volt Nemzeti Ca-
sino, ma Hely6rségi Mivel6dé-
si Kozpont helyiségeit. Tiszte-
lettel és megbecsiléssel kell
visszaemlékezniink ezekre az
id6kre és torténelmi sorsfor-
dulékra, hisz ezek hataroztak
meg mai életink rendjét és
atjat.

Eszaki Jozsef
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0rzsqardatagsag eqyl
3 fegyelmezett munka

A terlleti torzsgarda bizott-
sadgok minden teriileten meg.
tartottak targyalasaikat atorzs-
gardatagsag felllvizsgéalatardl
és az U felvételesek felvétel
kérelmének elbiralasarol.

A torzsgarda bizottsagok 44
felvételi kérelem ugyében don-
tottek. 42 dolgozét felvettek a
torzsgardatagsag soraiba. Ezek
kozul azok az Uj tagok, akik
januar 1-t6l junius 30-ig be-
zarblag toltotték be a torzs-
gardatagsaghoz sziikséges évet,
mar ez évben, okik pedig
julius 1-t6l december 31. ko-
zOtti id6ben  toltotték be a
szilkséges évet 1980. januar
1-t6l jogosultak torzsgardatag-
sagért jaré jutalomra. A ter-
melési osztaly torzsgarda bi-
zottsdga az el6készitésbdl Kie-
fer Janos és Magyar Zoltan
felvételi kérelmét elutasitotta.
Kiefer Janos munkafegyelem-
sértés, Magyar Zoltan pedig
tt. elleni cselekmény miatt nem
felelnek meg azoknak a kove-
telményeknek, amelyek a Torzs-
garda Szabalyzat szerint érde-
messé teszik a dolgozét, hogy
a torzsgarda tagjai legyenek.

A torzsgarda bizottsagok sze-
mély szerint felllvizsgaltak a
régebbi tdrzsgardatagsag hely-
zetét is. A felllvizsgalat alap-
jan osszesen 12 f6 torzsgarda-
tagsagat szuneteltetik. A torzs-
gardatagsdg sziineteltetésének
konkrét eseteit érdemes ele-
mezni, mar csak azért s,
hogy mindenki elétt vildgosan
allion, hogy melyek azok a
magatartasi formak, amelye-
ket mindenkinek el kell keril-
ni ahhoz, hogy torzsgardatag
maradhasson. Az igazgatasi és

jogi osztélyon Bartfai LaszI6oné
és Farkas Joézsefné Il. dolgozé
torzsgardatagsagat szinetelte-
tik egy évi id6tartamra; m(n-
kafeladataikot nem megfelel6-
en lattdk el, a tarsadalmi
munkaban egyaltalan  nem
vesznek részt. A termelési osz-
tdlyon az alabbi dolgozéknak
szuneteltették hosszabb-révi-
debb id6re a torzsgardatagsa-
gat: Orosz Karolyné igazolat-
lan mulasztds miatt fél év,
Balogh Janosné igazolatlan
mulasztas miattegy év, Balogh
Laszlé fegyelmi vétség miatt
egy év, Csutords Gyula mun-
kavédelmi szabalyok megsérté-
se, sorozatos késések miatt
egy év, Futds Gyorgyné igazo-
latlan mulasztas miatt egy év,
Németh Gyulané 1. tt elleni
cselekmény miatt fél év, Nagy
Sandor Il. munkavédelmi sza-
balysértés és igazolatlan mu-
lasztds miatt fél év, Takacs
Laszl6 fegyelmi vétség miatt
egy év. Folyamatban van Fal-
tér Jozsef Uave a véllalati
térzsgarda bizottséa  el6tt:
torzsgardcrtagsagat félévre szi-
neteltette a terileti torzsaarda
bizottséa. A dolaoz6é a hata-
rozat felulbiralasara kérelmet
terie'rtett el6. A munkalgyi
osztaly terlletérél igazolatlan
mulasztas miatt a bizottsag
Barka Dezs6éné torzsaardataa-
sdaat hatarozatlan id6re szi-
netelteti.

A torzsgardatagsoq sziinetel-
tetése nem jelenti természete-
sen 6zt, hogy a tbrzsgardata-
aot — amennyiben magatar-
tdsan tartésan javit — végle-
nesen elzarnak attdl a lehet6-
ségtdl, hogy a torzsgarda tag-

1979.

oltetele

ja lehessen. A szineteltetés
id6tartamanak lejarta  utan
ugyanis a tdrzsgarda bizottsa-
gok ismét fellulvizsgéljak az
érintett torzsgardatag helyze-
tét, és amennyiben a szinetel-
tetésre okot addé magatartasa
megvaltozott, (gy nincsen aka-
dalya annak, hogy ismét visz-
szakeriljenek a tdrzsgardata-
gok soraba.

A torzsgarda  bizottsagok
m(ikodésével kapcsolatban fel

szeretnénk hivni a figyelmet ar-
ra, hogy a nem kivanatos fél-
reértések  elkerlilése  végett
célszer(i, ha a jov6ben a torzs-
gardatagsag szineteltetését ki-
mondé hatarozatokban konkré-
tan megjeldlik azokat az oko-
kat, amelyek miatt a bizottsag
a szlneteltetés mellett dontott.
Tehat kertini kell az olyan
altalanos megfogalmazast, mint
pl.: ,szocialista munkaerkolcs-
be (tk6éz6 mogatartas”, e he-
lyett célszer(i konkrétan meg-
irni, hogy a szlneteltetésre
azért kerilt sor, mert neve-
zett pl. munkahelyén sorozato-
san (datumok) ittasan jelent
meg.

Reméljuk, hogy a térzsgarda
bizottsdgok munkajat a jov6-
ben folyamatos aktivitas jel-
lemzi majd és ez hozzajarul
ahhoz, hogy minden torzsgar-
datag figyelmét felkeltse sajat
magatartasanak felllbiralasara.
Ez is egy j6 lehet6ség
hogy valéban egy minden
szempontbdl kifogastalon kol-
lektiva kovéacsolédjon vallala-
tunknal.

NOVEMBER

orra,

Simon Gyulané

Megemlékezés november 7-z0l

November 6-an Unnepi megemlékezést tartottunk vallalatunknal, a Nagy OKktdberi Szocialista
Forradalom 62. évfordul6ja alkalmabol. A korabbi évekhez, unnepekhez hasonléan, most is a Ma.
tyas kiraly utcai Altalanos Iskola uttor6i adtak szines Unnepi m(isort az lnnepségen megjelent

dolgozdéknak.

Eszaki Jozsef megemlékez6 beszédében méltatta a forradalom jelent6ségét,

majd Irimi Sandor

igazgat6d kitintetéseket, jutalmakat adott at Szilvasi Ferencné, Bérezési Istvanné, Borissza Janos

LKivalé Munkaért” miniszteri

kitlintetésben.

Borissza Janos ezenkivil az

.21 millié kilométer

balesetmentesen” kitlintetésben részesiilt Danajka Tiborné SZOT eziust fokozat Kovacs Istvan
Il. Kivalé partmunkéért, Csontos Jen6 és Kovacs Jozsef onkéntes tlizoltok 5 éves szolgalati érem

kitiintetésben,

Huber Jen6é vezérigazgat6i dicséretben részesilt Vallalatunk kivalé dolgozoéi let-

tek: Zsik6 Margit. Eszaki Jozsef, Reisz Béla, Tokay Karolyné, Gyimesi Sandor, Kiss Antal Istvanné,

Racz Gyorgy, Béan
véraddénap megszervezéséért

Erzsébet Németh Jozsefné, Gsteiger Hildegard, Dénes Sandor. Az Onkéntes
Bordacs Erzsébet pénzjutalomban részesiilt.

34 éve szabadult fel Pécs

November 29-én Unnepeljik Pécs varosa felszabadulasanak 34.
évforduléjat. Az 6si varos ebben a hosszl, torténetéhez képest
ropke harom és lél évtizedben sokat fejl6dott. Olyan létesitmé-
nyeket adtak at. amelyek ma mar a varos arculatat is megha-
tarozzak. Képiunkon: a megujhodd Széchenyi tér.

Kritikusan
es onkritikusan

A partszervezetek a kozel-
jovében igen nagy feladatok
elétt alinak. 1980 januarja-
ban kerll sor a beszamol6 és
vezet6ségvalasztd taggy(ilések-
re. Ertékelni kell az elmult ot
év munkajat. Kritikusan és 6n-
kritikusan feltarni a hibakat

Eszaki Jozsef, az |. sz. part-
alapszervezet titkara hét éve all
az alapszervezet élén. Foglal-
kozik a fiatalokkal, résztvevs-
je és idénként vezet6je a poli-
tikai vitakérnek. A partmunkarol
igen széles attekintése van,
ezért kérdezzik 6t az elmult 6t
évrél, a partban folyé munka-
rél, a jové feladatairdl.

— Hol kapcsolédik a part a
gazdasagi munkaba, hogyan je-
lentkezik ott a hatasa?

— Tudvalevé, hogy a part-
hatarozatok tartalmazzak a gaz-
dasagi feladatokat is. A part-
iranyitads szerves része a gaz-
dasagi munkanak. A hataroza-
tokban foglaltakat alapszerve-
zetekig bontjadk le és azutan
ennek alapjan végzik a gazda.
sagi munkat is. Ezek a hataro-
zatok mindenkire nézve kote-
lez6ek. Vallalatunknal a leg-
fontosabb feladatokat a cselek-
vési programban hatarozzuk
meg, pontosan megjeldlve a ha-
taridéket és a felel6soket is. A
munkat rendszeresen szamon-
kérjuk, ellenérizzuk.

— On szerint j6 ez a cselek-
vési program?

— J6, mert a donté fontossa,
gl, a dolgozékat érint6 kérdé-
sek benne vannak, azonban
sokszor bonyolult az ellenér-
zés. Az ellen6rzé tevékenysé-
glnkén a jov6ben valtoztatni
fogunk.

— Milyen feladatok el6tt
allnak, a kovetkez6 ot évben
milyen gazdasagi, gazdasag,
politikai problémakat kell meg-
oldaniuk?

— Senki gl6tt nem kétséges,
hogy a jov6ben tdbb munka ha.
rul majd a  partszervezetekre,
de a parton kiviliekre is. Ré-
szunkr6l nagyobb szerep juta
személyes példamutatasra, szi-
gorubbnak kell lenniink, és a
felel6sségrevonas is er6telje-
sebb lesz. Mindenki tudja, hogy
tobbet kell dolgozni ezért a jo-
vedelemért, amelyet most ka-
punk. Nagyon nehéz megma-

gyaraznunk az embereknek,
hogy miért kapnak kevesebbet.
Azt gondolom, ennek az az oka,
hogy hozzaszoktak a kénnyen
szerzett jovedelemhez — én sem
vagyok kivétel. Tudomasul kell
vennink végre, hogy a fizeté-
sért jobban kell dolgozni. Ugy
érzem, a vdllalatok messze-
menden biztositjak a dolgozok-

~*C, Jg
Eszaki Jozsef

nak a szocidlis kedvezménye-
ket, ellatast. Az egyén gondjai
bizonyos fokig tartoznak csak
az lUzemre, ne varjuk azt, hogy
gondjainkat mas oldja meg he-
lyettiink, f6leg ne menjen ez a
munka rovasara.

— Mi  a véleménye az
~.egyenlésdi'-ré1?

— Helyesnek  tartom azt,
hogy aki hosszi éveken keresz-
tul a vallalatért sokat tett,
kapjon esetleg magasabb jo-
vedelmet, de ez $e legyen igaz-
sagtalan. Ugy latom, nalunk
nem az egyenlésdi a f6 problé-
ma, hanem vannak futtatott”
emberek. Ezt helytelennek tar-
tom. Sokan nem veszik komo-

lyan a part vezetd§  szerepét
Mindenkinek  tudomasul kell
vennie azt a jov6ben, hogy

ebben az orszagban partiranyi-
tés, partellenérzés van, és ez
alél senki sem kivétel.

Sigora Irma
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A muhelyekben beszélik...

Angyal Jozsef

Ordonics Jozsef

Nagy Rezs6

Rossz anyagellatas, kicsi muhelyek

Munka alatt, vagy a nogyon
révid pihendid6kben sok min-
denrél sz6 esik a dolgozok ko.
z6tt. Olyon dolgokrél is beszél,
nek a muhelyekben, irodakban,
melyek a gyarkapun belll tor-
ténnek. S ilyenkor kend6&zetle-

nil el6kertlnek a problémak,
gondok ... Most kezd6dd soro-
zatunkban ezeket szeretnénk la-
punkban feltarni. Beszélget6,
partnereim ezuttal Ordonics Jo-
zsef villanyszerel6 csoportveze-
t6, Nagy Rezs6, a csomagolasi
osztaly fégépmestere és Angyal
Jozsef, a cigarettagyarté gépek
tmk-csopbrtvezetéje,

- A mi csoportunk feladata
minden elektromos berendezés
Uzemben tartdsa, karbantarta-
sa, valamint a kisebb Uj beren-
dezések beszerelése, Osszesen
heten vagyunk ehhez a munka.
hoz. Nagy gondunk az alkat-
részellatas! Javarészt nyugati
gépeket tartunk (Gzemben, s
gyakran el6fordul, hogy az
nincs, omi éppen kellene. Ugy
igyeksziink segiteni magunkon,
hogy tébben is kijarunk vasa-
solni; ennek az az el6nye, hogy
ha szakember veszi az alkat-
részt, jobban el tudja doénteni,
hogy azonos cikkszamon belil
mit mivel lehet helyettesiteni.
De a probléméat igy sem tudjuk
mindig megoldani — mondja
Ordonics Jozsef.

— A mi osztdlyunkon akad
beszédtéma béven — mondja
Nagy Rezs6. — Hogy az elején
Tezdjem: o n6k panaszkodnak,
hogy a WC-ben tébb hénapja
nincs WC-kagyl6, meg hogy az
étkezde sem valami fényes. Ar.
rél nem is beszélve, hogy koz-
vetlenil a ,retyi” mellett
van... Nem megoldas, hogy
kénytelenek a férfi WC-be jar-
Ni... Aztan nem vagyunk kibé-
kilve a nemrég bevezetett mi-
néségi bérezéssel sem. Az,
hogy a szobvany altol el&irt mi.
néségi csomagolast megkdve.
telik, természetes. De azt mar
nem értjuk, hogy akik csak koz-
vetve érdekeltek ebben a mun-
kaban, azok miért nincsenek
bent ebben a minéségi bére-
zésben? A mdlszaki osztaly ille-
tékeseire gondolok. A mingség
t6luk is nagyban fligg.

— Nekink is rengeteg prob-
Iéméat okoz o rossz alkatrészel-
latds - kapcsolodik a beszél-
getésbe Angyal Jozsef. — Véle-
ményem szerint nem j6 a troszt
altal el6irt készletgazdalkodasi
rendszer. El6fordul olyan, hogy
egy alkatrész fél évig nem kell,
de utana néhany ngp alatt el-

hasznaljuk a készletet, még kel-
lene, de nincs. llyenkor a veze.
t6k azt mondjak: oldjatok
meg! Hogyan, arrél senki nem
beszél. Azt mindenki természe-
tesnek veszi, hogy mennek a
gépek; ha hiba van és megold-
juk, okkor sem kérdezi meg
senki, hogy csinaltatok. A mi
munkankat nemigen értékelik.
Pedia ezen j6 lenne valtoztatni.
A jelenlegi tmk-mihely fizikai
allomanya becsuletesen dolgo-
zik. de tdbben foglalkoznak az-
zal a qondolattal, hogy itt
hagyjak a gyéarat.

— Nekem is az a vélemé-
nyem: nagyobb 6sszetartas kel-
lene hoqy legyen a tmk és az
osztalyok kozott, mert munkajuk
nélkil nem boldogul o gyar, —
vélekedik Nagy Rezs6é.

— Tudom, hogy minden ter-
melésben a végtermék 'a leg-
fontosabb, de 6zért nem biztos,
hoqy ebben a gyarban csak a
gyartasi osztaly dolgozik a leg-
jobban, — mondja Angyal J6-
zsef.

- A problémakat folytatva,
nagyon sok helyen nincs ren-
desen megoldva a miuhelykér-
dés. Iroddk vannak, de a m(-
helyek zéme olyan kicsi, hogy
minden a hegyén-hatan van.
Pedig igy dolgozni csak nagyon
nehezen lehet... — mondja
Nagy Rezs6.

— 0Orokzold dollam a szok-
munkasképzés. A dolgozok lat-
jak, hogy tarsaik, akik iskolaba
jarnak, .munkaidé alatt is ta-
nulnak, okosodnak, megkopjak
a képesitést. Miutan elvégezték
a szokmunkasképz6t, nem ott
ténykednek, ahol kellene. Ezt a
kérdést is helyre kéne tenni, —
mondja Nagy Rezs6.

- A differencidlt bérezéssel
kapcsolatban milyenek a véle-
mények?

Angyal Jozsef: — a tmk-ban
nem lehet bevezetni a differen.
cialt bérezést A csoportomban
nem szabad, hogy differencia
legyen, hisz szinte mindenki
egyforma munkat végez. Jelen-
leq is van kilénbség az érabé-
rek kozoétt, de ennél nagyobb
csak bels6 viszalyt okozna.

Ordonics Jézsef: — Nalunk is
annyira egyforma munkat vé-
gez mindenki, hoqy ez felesle-
ges lenne. Az egész csoportot
egv emberként lehet felfogni.

Naay Rezs6: - Ha valaki
nem hozza a normat a csoma-
golasndl, az a bére rovasara
megy. Lényegében itt a diffe-
rencidlds megvon.

— Gondként még megemlit-
hetem, hogy a szocialista bri-
gadvallalasoknal mi  egysze-
rien nem tudunk konkrét valla,
last tenni, mert fogalmunk
sincs, hogy mit fogunk csinalni
hat hénap milva. Azt még el-
mondom, hogy az UjitAsok
ugyan ugy mennek nalunk, mint
szerte az orszagban, de az em-
berek kedvét sikeriil gyorsan el-
venni - mondja Angyal Jézsef.

A mintegy masfél 6ras beszél-
getés soran els6sorban olyan
dolgok kertiltek teritékre, me-
lyek a résztvevéket foglalkoz-
tatjak, illetve a kornyezetiikben
Iév6é dolgozoétarsaikat. Nem biz-
tos, hogy mindenben igozuk
van, de egy tény: a felvetett
kérdések, észrevételek foglal-
koztatjak oz embereket — azaz,
beszélik a mihelyekben.

Roszprim Nandor

Munkarend
az unnepek alatt

Mult havi szdmunkban ko6zol-
tik a karacsonyi és Ujévi Unne-
pekkel kapcsolatos munkaren-
det.

Az Ujsdg megjelenése ota
eltelt idében a Mez8gazdasa-
gi és Elelmezésiqgyi Miniszté-
rium hozzajarult ahhoz, hogy a
két Unnep kozotti harom mun-
kanapot, azaz 27—28—29-i na-
pokat el6re ledolgozzuk, és
igy a dolgozék tdbbségének a
két Unnep kozott nem kell be-
jonni dolgozni. Tekintettel arra,
hogy ez az intézkedés azonnali
végrehajtasi utasitasok kiada-
sat kovetelte meg. mar minden-
ki értesult arrél, hogy sajat
munkateriletén ténylegesen mi.
kor kell a harom napot ledol-
goznia. Azokon a teruleteken,
ill. munkakorokben, ahol az Un-
nepek kozott munkat kell vé-
gezni vaqy Uuqyeleti szolgéala-
tot kell tartani, mar szintén
vezet6ik utjan értesiltek a
tényleges beosztasrél. A mun-

kanap-athelyezésekkel kapcso-
latban szeretnénk felhivni dol-
gozéink figyelmét arra, hogy
a munkarend megvaltozasa mi-
att december 22. és 31. kozotti
id6szakban szabadsag kiirata-
sara, illetve  kiadasara nincs
lehet6ség, ezért akinek sza-
badsadga még teljes egészében
nem kerdlt kivételre, azt a mun-
kahelyi vezet6vel egyetértésben
uqy kell lerendezni, hoqy a tor.
vényesen meghatarozott és az
id6szakosan  athelyezett, és
ténylegesen munkaban  toltott
napokon keriljon kiirasra, illet-
ve kivételre.

Befejezésul tehat mégeqyszer
annyit, hogy a két Unneo ko-
z06tt csak az erre kijelolt sze-
mélyek koételesek bejonni mun-
kavégzés céljabol, a tobbi dol-
goz6 december 22-én dolgozik

utoljara, ez évben és legkod-
zelebbi munkanap 1980. janu-
ar 2-a lesz.
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Ulésezett az szb

Az oktéber 29-én tartott
srb-lUlésen egyetlen napiren-
di pont volt: az 1980. évi szak.

szervezeti koltségvetés, vala-
mint a joléti-kulturalis olap
felhasznalasat terveztik meg

és hagytuk jova. A vallalati
pénzeszkozok felhasznélasi ter-
vének ésa csoportvagyon kolt-
ségvetésének  Osszehangolasa
szakszervezeti tagsagunk javat
szolgédlja és jogolopot ad ar-

ra, hogy az anyagi eszkdzok
a szakszervezeti munka leg-
fontosabb teruletein  kerilje-
nek felhasznélasra. Ezt a
tényt olopszervezetink is fel-
ismerte, ezért a reszortfelel6-
s6k a szakszervezeti bizott-
sadggal kozosen készitették el
a jové évi tervet — felhasz-

nalva az elmudlt évek tapasz-

talatait is. Az (j gozdosagi
szabalyozék még telijes egé-
szében nem  ismertek, ezért

bizonytalan még a felhaszna-
lasi tervben szerepl6 0sszeg.
Annyit minden esetre mar
elére meg lehet Aallapitani,
hogy a jov6ben ezekkel a ki-
adasokkal is takarékoskodni
kell, jobban meg kell gondol-
ni a szocidlis felhasznalaso-
kat, a segélyezést, az udilte-
tést, sth. A koltségvetési uta-
sitds szerint a brutté tagdij-
bevétel 17%-anadl nem emel-
kedhet a segélyezési alap.
Ezért agy hataroztunk, hogy a
csoportvagyonbal csak a leg-
jobban réaszoruléknak folyési-
tunk segélyt. Az alacsony ke-
resetll nyugdijasok segélyezé-
sét moér 1980-ban a vallalati
segély terhére biztositjuk. A
vallalati segélykeret felhasz-
nalasa is valtozik. A joléti
alap f6 0sszegének csokkené-
se természetesen a segélyezés
csokkenését is magaval hozta,
igy 1980-ban (a szakszervezeti
bizottsdg  dontése alapjan)
nem biztositunk kilén olapot

Mit tettek a

Vallalatunk gazdalkodasa-
ban a negyedévek fontos id6-
pontnak szamitanak: ekkor ad
szamot a vdallalat az elmult
id6szak eredményeir6l. Tesz-
szik most is, amikor az 1979.
—IIl.  n.évet értékeljik. A val-
lalati beszamoldékkal parhuza-
mosan a szocialista brigadok
is elkészitik értékelésuket, és
szamot adnak a végzett mun-
kéjukrél. Ez kétszeresen is fon-

tos, mert alapjat képezik a
hatékony vallalati gazdalko-

dasnak, valamint a brigadok
szellemi, munkahelyi |égkore
magasabb szintre emelésének.

A vallalasok teljesitése
1979. |—Ill. n.évben az alab-
biak szerint alakult. Termelési

terviink 4448 milli6 db filteres
cigoretta volt, melyet 4381
milli6 db-ra 98,5%-ra teljesi-
tettink. Ertékben ez a terme-
lés tervhez viszonyitva 99,3%-
ra teljesult. Termelési lemara-
dasunk ellenére a multifilte-
res termelésiinket 100% fol6tt
teljesitettik. Vallalatunk terve,
akkor készult, amikor még nem
ismertuk az &rvaltozds hotéa-
soit, nem volt tudomasunk az
Uj beruhdzasok Uzembehelye-
zésének hatéaridejérdl.

Az |. félév soran jelentkez6
negativ tényez6k kivédésére,
valamint az éves terv teljesi-
tésére brigadjaink plusz val-
laldsokat tettek. Ezek ered-
ményeit ki kell emelnink, ez
mar biztositék arra, hogy éves
véallalasunkon teljesiteni fog-
juk.

1979. |. félévben a tervtdl
232 milli6 db cigarettaval vol-
tunk lemaradva, amely terme-
lési  értékben 33 milli6 Ft-ot
jelentett. A lll. n.évben ezt a
lemaradast 67 millié db-ra és
5 milli6 Ftra csokkentettik.
Cigarettaértékesitésiinket mar
a termelésnél emlitett okok
'befolyasoltak.

A termeléssel ellentétben
igen kedvez6en alakult a kolt-
ségmegtakaritasra tett vallala-
sok teljesitése.

Segély csak a legjobbaknak

az egyedulaliék és nagycsa-
lddosok megsegitésére, hanem
a raszorultsdg alapjan fogjuk
egyénenként elbiralni a kére!,
meket. Az idei 80000,— Ft
helyett 1980-ban csak 50 000,—
Ft-ot tudtunk erre a célra ter-
vezni. A vdllalatnok valtozat-
lanul az a célja, hogy atény.
legesen raszorulék ne szen-
vedjenek hianyt.

Az egyéb szocidlis felhasz-
nalasokat is szamba vettlk.
A csoportvagyonbdl ilyen  ci-
men tervezett Osszegeknél ter-
veztik meg a nyugdijasok la-
togatasahoz  sziikséges és a
nyugdijosnapi kiadasok 0ssze-
gét, valamint az (dulési hoz-
zajarulast — a brutté tagdij-
bevétel 1%-aban.

A csoportvagyon terhére ter-
veztik meg a konyvtari tamo-
gatds 0Osszegét, csakigy mint
oz el6z6 évben. Az ©6nallé ren-
dezvények és a Munka és

miivelédés céljaira ‘ordithaté
oOsszegeket noveltik nagyobb
mértékben, ezzel dolgozoéink
kulturdlis igényét elégitjuk ki.

Tcbb éves tapasztalatunk azt
mutatja, hogy dolgozéink rend-
szeresen igénylik a szinhazbér-
ieteket, mozijegyeket. Ezértaz
1980. évben az idei tervink-
hoéz viszonyitva 7%-ka/ loidi-
tunk tobbet erre a célra.

Itt kell megemliteni azt,
hogy a takarékossag jegyé-
ben a szocidlis tervben sze-
repld ©sszegek 1980-ban min-
den cimen alacsonycbbak, mi-
vel ebben az évben az R-
alapbél nem lehet vallalati
szocialis felhasznalasok tobb-
letét fedezni, Osszegezve igy
a joléti alapbdl kulturalis cél-
ra tervezett Osszeg 1980. évre

szoclalista

Gyértasi, csomagolasi anya-
gok felhosznalaséban — ci-
garettapapir, mandzsettapapir,
alufélia, celofan stb. — 3—6
%-0s csokkenés von, ami

csOkkentette koltségeinket. A
koltségeink csokkenése idézte
elé, hogy nyereségink jelen-
tésen, mintegy 23 millié Ft-tal
meghaladja a tervezettet.

Az  energiagazdalkodasban
ugyancsak a takarékossag el-
ve érvényesiilt. Az 1 millié db
cigaiettara esd energiakoltség
Béazisban 1319 Ft, mig tény-
ként 1201 Ft volt.

Termékeink min&ségének ja-
vitasara tett  intézkedéseink
nem hoztdk a kivant ered-

Ev: baleset

Bazis 3 év atlaga: 8,33

1978. 1—IIl. n.év:

1979. I—Illl. n.év: 7
Brigadjaink, dolgozéink |.—

lll. n.év alatt két kommunista

miiszakon vettek részt.

1979-ben a munkasallomo-
nya dolgozék 70%-a vesz
részt valamilyen képzésben. A
.Munka és mivel6dés” akcio-
ban brigadjaink aktivan vesz-
nek részt, ezt bizonyitjadk a mo-
zi, szinhaz, kidllitAsok megte-
kintése, valomint a minivetél-
kedd sorozatokon valé részvé-
tel.

A szocialista brigadok val-
lalasaikban kizar6 tényezéként
vették figyelembe a tarsadal-
mi tulajdon elleni cselekmé-
nyeket. Ennek koszonhetd,
hogy évrél évre csokken a tar-
sadalmi tulajdon elleni cse-
lekmények szama, tehat tuda-
tosul a tarsadalmi tulajdon
védelme.

A varos terlletén négy isko-
laval tartanak fent kapcsola-

12 000,— Ft, oz idei 30000,—
Ft-tdl szemben.

A sport-felhasznalasok meg-
egyeznek az 1979. évivel, val-
tozds csak a tobmegsport fej-
lesztése terlletén van. Erre a
célra 1000,— Ft-tal tobbetter-
veziink.

Odultetési  koltségeket csak
a vallalat joléti alapterve
tartalmaz. A terv szerint o
két  vallalati bérleménybdl
(Harkany és Balatonboglar) a
balatonboglarit 1980-ban is
bérli vallalatunk. Vallalati ke-
zelésbe kerilt azabraham-he-
gyi troszti adulé is, igy dol-
gozoéink tovabbra is igénybe-
vehetik.

Emellett vallalatunk dolgo-
z6inak részben rendelkezésre
all a balatonszabodi 0dul6 is.
Az Udultetésre 102 ezer forin-
tot terveztiink.

A szakszervezeti bizottsag
dontési  jogkorébe tartozé jo-
léti és kulturdlis alap 1980.
évi el6iranyzatat elfogadta és
a Vdllalati Szakszervezeti Ta-
nacsnak jovahagyasra java-
solta, altalaban és részletei-
ben egyarant.

A Dbizottsdg a felhasznala-
sok részletes indokolt tételei-
vel egyetértett 6s utasitotta
az egyes reszortfelel6soket ar-
ra, hogy az A&ltaluk 0Osszealli-
tott, lehet6leg id&aranyos vagy
kozeli felhasznalasaval tagjai
igényeinek minél jobb kielé-
gitésére torekedjenek. Kotele-
zi  tovabbad a szakszervezeti
bizottsdg a gazdasagi felel6-
sét arra, hogy a munkaterv-
t6l fuggetlentl a végrehajtas

soran tapasztalhaté  problé-
makrél év kozben is szamol-
jon ‘be.
Sigora Irma
| : d k?
ményt. Minéségmutatok ala-
kulasa:
1978. 1979.
|—Ifi. n.év  1—HI. n.év
Fecske 3,62 3,65
Sopianae 3,24 3,17
Osszevont: 3,46 3,40

A Fecske cigaretta min6sé-
ge /avulé, mig a Sopianae az
év elején visszaesett, de ja-
vulé tendenciat mutat. A ci-
gaiettdk mindségének javita-
sa érdekében 1979. oktéber
1-t6l min6ségi bérezési rend-
szert  alkalmazunk, kisérleti
jelleggel.

A balesetmegel6zd  tevé-
kenységiinkben f6 sullyal sze-
repelt a technolégidban a
'‘még meglevé baleseti veszély-
forrasok felszamolasa a mi-
szaki megoldasok, Ujitasok se-
gitségével.

kiesett 1000 fére vetitett

nap baleset: kiesett nap:
175,3 10,54 221,92
157 9,91 194,54
06 8,79 82,89
tét, patrondljadk O&ket. a szik-

séges javitdsokat, karbantar-
tdsokat munkaidén tal is el-
végezték. Ezenkivil a valla-
lati 6voda-bolcs6de patranal6-
sqt, jatékok készitését vallal-
tak és teljesitették.

Az (Uzemi demokracia fej-
lesztésében is torténtek elbre-
lIépések, amellyel lényegében
elértik, hogy a vitatott kér-
dések eldontéséhez szikséges
partneri viszony minden szin-
ten kedvezéen alakult. Ezen
tényez6k erételjesen javitottak
c munkasok és vezet6k egy-
méashoz valé viszonyat. Ered-
ménye a mindennapi munka-
ban o munkaverseny-mozgo-
lom fejl6désében, gazdasagi
eredményeinkben realizalédott
A meglevé problémak megol-
dasaval ezt tovabb kell er6-
sitentink.

Kovéacs Jend
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A DH-roOl

Szem\é.e valtozasra

van Szikseg

Bizonyara talalkozott az ol-
vas6 mar azzal a fogalommal,
hogy ,DH (Dolgozz Hibatlanul)
munkarendszer”. Sokkal kisebb
a valdszin(isége, hogy megfe-
leléen értelmezzik-e a két sz6
jelent6ségét, tartalmat Nem
magyar talalmanyrél van szé.
Ez a munkamoddszer bejarta a
vilagot, és minden megjelené-
si formajaban — nevezzik bar-
hogy, magan viseli az adott
tarsadalmi formacié jegyeit, sa-
jatossagait eszkdztara minden-
kor oz elérend6 cél fuggvé-
nyében alakult ki, alakitottak
ki. lgaz, ez a mi tarsadalmunk,
ra is, amikor gy valogatjuk a
megvaldsitas eszkdzeit, hogy
azok medgfeleljenek elveinknek,
erkdlcsi  normainknak, hogy
megvalésithassuk a ,,DH” cél-
kitizéseit, mely jelenti egyben
a  munkavégzésnek, a munkat
véqz6 ember dnmegvalésitéd te-
vékenységének, tarsadalmi ter-
melésének magasabb szintre
valé |épését is.

Alaonak eqy doloa sziksé-
ges: értsik meg, akarjuk meg-
érteni lényegét, vagyis a szemlé.
letvaltozas. Nélkule meddd
minden prébalkozas. Talan hi.
baja ez a magyar elnevezésnek
is, de értsiik bele= nemcsak te,
hanem én is, veled egyitt aka.
rok igy dolgozni.

Mondjak, csak az nem kovet
el hibat, aki nem dolgozik. Va-
jon nem éppen az-e a leana-
gvabb hiba, hogy nem dolgo-
zik?

Sokszor elmondjuk azt s,
buszkék vagyunk, hogy tarsa-
dalmunkban nincs munkanélku.
liséq. de ugyanilyen biszkén
mondiuk-e, hogy néalunk mun-
ka nélkial nem létezik senki?
Tudjuk, sokan nagyon is jol lé-
teznek. Milyen torvények sze-
rint vehet ama bizonyos ,b6-
séq asztalarél” az, ki helyette
oda semmit nem tesz?

llyen toérvény nincs! De meg-
akadalyozhaté  szemléletvalto.
zassal. Es a kor ismét bezarult.

Dolgozzunk hibatlanul! Mi a
hiba? Hiba az. ami a kit(izott

cél és a valésagosan elért
eredménv  kozott  eltérésként
mutatkozik, oly moédon, hoqy

észlelhetd negativ hatasat be
tudjuk hatéarolni, igy minden bi-
zonnyal kikiiszobdlhet6.

A minéséq, a ia minGség a
hiba ellensége, ellentéte. Mind.
kett6 emberi tevékenység ered-
ménye.

Bizonyithat6, hogy a hibak
30°0-a a Droduktiv munka te-
riletén, 70%-a a vezetés, ter-
vezés, szervezeés, el6készités,
0sszegezve az iranyitas terile-
tén keletkezik és  szlntethet6
meg.

Az ioar gyors uUtem( feil6dé'e
és a mindségre vonatkozo igé-
nyek novekedése  vélasztasra
készteti a vallalat vezet6ségét.
Vagy tudomasul veszik, hogy bi-
zonyos mennyiségl hiba. selejt,
vagy egvéb veszteségek kelet-
keznek. mert rossz az el6készit6
munka, nem jok a gépek és a
szerszamok, nem szilard a
technolégiai feqyelem. alacsony
szinvonali a dolgozék  szak-
kéozettsége és iqy tovabb —
vagy a lehet6séaek optimalis ki-
hasznalasaval igyekeznek meg-
elézni a hibakat, a seleit. a rek-
lamécié. a poétmunkak és egvéb
veszteségek, hibaforrasok ke.
letkezését Ez esetben egész
tevékenységiket ugy kell meg-

szerveznilk. hogy a termelés
j6 el6készitésével. megfelelé
szervezéssel a mlszaki feltéte-
lek biztositésaval, a dolaozék

Osztonzésével stb. elkeriljék a
veszteségeket.

E cél elérését segiti a ,DH-
munkorendszer”. melynek cél-
ig a lehet6ségek ootimalis ki-
hasznalasaval megel6zni a hi-
bakat és a veszteségek keletke.
zését, el6segiteni a vallalat ha-
tékonyabb mikddését.

A ,DH-munkarendszer”-ben a
hibdkat a szokasosnal tagabb
korGien kell értelmezni, mert hi-
banak mindsil minden olyan
munkavégzés  — fizikai vagy
szellemi munkanal egyarant —
amely nem felel meg a vele
szemben elvart kovetelmények-
nek, vagy minden egyéb olyan
hianyossag, amely a munkafo-
lyamatot, a gyartmanyok miné-
ségét, a vallalati gazdalkodas
koltségeit, illetve a munka mi-
néségét negativ iranyban be-
folyasoljak.

Minden hiba egyben vesz-
teséget jelent.

A veszteségek pedig feles-
legesen  terhelik a vallalatot
munkankat

A DH-munkarendszer
tosabb elvei:

— minden
jelent,

— a hibak nem torvényszer-
ek, ezért elkerilhetdk,

— a munkahoz valé viszony,
a munkamoral novelése elen-
gedhetetlen el6feltétele a mi-
néségi munkanak,

fon-

hiba veszteséget

mindenki teljes mérték-
ben felel az altala végzett mun-
ka mindségéért, hibatlansaga-
ért, tehat munkaja legyen azo-
nosithato,

— olyan kovetelményeket kell
el6irni, amelyekt6l mar semmi-
féle eltérést nem szabad meg-
engedni,

— mindenkinek gondosan el-
len6rizni  kell munkajat, hogy
abban ne maradjon hiba,

— a hibatlan munkat, illetve
annak megkozelitését az erkol-
csi és anyagi 0sztonzés jelent6-
sen el6segiti.

Bizonyara kiegészithet6 még
a felsorolas, de teljessé akkor
valik, ha a le nem irtakat is
beleértjik, természetesnek, hoz.
za tartozénak tekintjuk. A leg-
teljesebb lista, felsorolas is
csak annyit ér, amennyit meg-
valositunk bel6le.

Ha megértjuk — és miért ne
— a munkarendszer |ényegét,
a kérdés csupan az lehet: —
Mikor kezdjuk, hisz én is ezt
akarom?

Mindehhez csupan egy do-
log szikséges: szemléletvalto-
zas!

Gabor Jozsef

PECSI

DOHANYGYAR

Autok az ovodaban szamyvetés a part-

Csucsforgalom...

Az idei év sok Uj otletlel gaz-
dagitotta a gyermekek vilagat.
Szlikebb  kornyezetiinkben s,
amennyire lehet6ség nyilott ra,
kiaknaztuk az adodé alkalma-
kat. A gyari kollektiva — a bri-
gadok, a KISZ — minél szine-
sebbé prébaltdk tenni az 1979-
es évet.

A ,Béke" és ,Déry Miksa"
brigdd nagy meglepetése Ja-
tékautok és kisbicikli volt. Az
ajandékok atadasanal a kis
szemek csillogasa mindent tik-
rézott. Ember volt a talpan, aki
az ezt kovet6 napokban igaz-
sagot tudott osztani. Ujbdl és

ajbdl kiderult, hogy még senki
nem Uult az autdkban. Kérdé-
sunkre minden esetben azt a
vélaszt kaptuk — ,én még nem
voltami”. Az igazi jaték majd
csak tavasszal kezd6dik, s min-
den U alkalom, Gj 6rémet ad.

Szeretnénk, ha a gyermekév
nemcsak egy év lenne, hanem
a jovében minden év, minden-
nap a gyermekek boldog jové-
jét jelentené. Ehhez kozds er6-
re van szikség, s akkor biztos,
hogy gyermekeinkbél kiegyen-
sulyozott, egészséges nemzedék
fog felndni.

Verebes Tiborné

Nyelvtanfolyam

Régi elképzelésiinket valosi-
tottuk meg szeptemberben.
Vallalatunkhoz igen gyakran
érkeznek kuldénb6z6 orszagok-
bél Uzleti tgyeket bonyolitani,
el6adast tartani, gépet szerel-

ni. Beszélni  azonban egy-két
ember kivételével senki sem
tud ezekkel az emberekkel.
Szikséges idénként  kulfoldi

szaklapokat olvasni, a szakiro-
dalmat figyelemmel kisérni, ezt

azonban idegen nyelv tudasa
nélkil nem lehet. A lehet&sé-

geket szamitasba véve mar ta-
vasszal elhataroztuk, hogy
nyelvtanfolyamot probélunk
Jkisérletképpen" szervezni val-
lalatunknal. Ezekkel a tanfolya-

llyen gazdagok vagyunk?

Mennyi sz6t érdemel egy — partvist Nem sokat. Kopik, tulaj-
donképpen nem Is draga, konnyen poétolhatd tehat. Mégis meg-
akad az ember szeme — mint ahogy megakadt fotosunké Is —,
amikor felesleges pazarlast tapasztal. Mert egy partvis valéban
nem sokat ér, &m az a magatartds, amelyik — pedig csak egy
szeget kellett volna beverni — ennyire ,kbnnyen szabadul" az
értékekt6l, mégis csak megérdemel egy par szoét...

mokkai az a célunk, hogy vi-
szonylag révid id6 alatt szerez-
zenek a résztvevék nyelvismere-
tet, amelynek birtokdban fordi-
tani és beszélgetni tudnak. Ezek
a tanfolyamok csak akkor ered-
ményesek, ha 6—8 f6 tanul egy
csoportban, igy egy-egy tanu-
léval tobbet tud a nyelvtanar
foglalkozni, minden 6&ran min-
denki tudasat, a tanulmanyi
elérehaladaséat ellendrizni tud-
ja.

Most az els6 alkalommal egy
német és egy angol csoportot
inditottunk. A német k&zép-ha-
lad6, ez azt jelenti, hogy min-

denki rendelkezik megfeleld
nyelvtani és  lexikai tudassal.
Naprél napra kell felkésziilni,

rendszeresen meg kell oldani
a kapott feladatokat, amelyek
bizony tobb 6rai tanulast vesz-
nek igénybe. Az angol csoport-
ban kezd6k tanulnak, 6k min-
dennap tartanak o6rat. Egy-egy
tanfolyam 12 600,— Ft-ba ke-
ril, az Osszkoltséget egyenléen
elosztjuk a résztvevék kozott és
igy kb. mindenki 2000,— Ft-ot
fizet be tanfolyamdijként. A
tandijat tehat nem a vallalat
fizette ki, csak a termet és a
foglalkozasonkénti haromne-
gyed 6ra munkaid6-kedvez-
ményt adja meg a dolgozok-
nak. Ennek fejében — a nyelv-
tanfolyamok eredményes elvég-
zése utan — kotelezi a dolgo-
zbékat, hogy tudasukat a valla-
latnél hasznositsak, forditsanak,
alkdlom adtan a kulfoldieket
kalauzoljak, tolméacsoljanak.

Abban az esetben, ha a
nyelvtanulas ilyen moédon ered-
ményes lesz, Ujabb tanfolyamot
fogunk szervezni, ugyan ilyen
feltételekkel. Akit b&vebben ér-
dekel a kérdés, érdekl6djon a
személyzeti osztalyon, az okta-
tasi el6adotol.

S. L

demokraciarol

Partvezetségiink napirendre
tlizte a partdemokracia helyze.
tének vizsgalatat vallalatunknal,
illetve az alapszervezeteknél. E
témaval foglalkoznunk kellett
egyrészt azért, hogy megvitassuk
a KB valamint a XI. kongresz-
szus hatarozatainak gyakorlati
életben torténd érvényesilését,
masrészt ezért, hogy a szerzett
tapasztalatok 0sszegzésével
meghatarozzuk a tovabbi elére,
|Iépéshez szikséges feladatokat

A Magyar Szocialista Mun-
kaspart szervezeti felépitése és
miikddése alapelve a demok-
ratikus centralizmus. Ezen belil
a partdemokracia partvezet6sé-
gunk mikodési tertletén érvé-
nyesil. Gyakorlati alkalmazéasat
bizonyitja, hogy a parttagok:

— az MSZMP vezet6 szervé-
nek és azok tagjainak megva-
lasztasaban részt vesznek:

— aktiv részesei a parthata-
rozatok demokratikus el6készi-
téseinek, kollektiv kidolgozasa-
nak és azok végrehajtasanak;

— a parttagok tébbséae a
part altalanos politikajarél, a
helyi kérdésekr6l a partéletrél,
6szintén és kritikusan foglalt al-
last, mond biralatot;

— az alapszervezetek munka-
janak alapjata parthatarozatok,
a partvezet6ség hatarozatai és
sajat hatarozatai képezik. A ha-
tarozatok el6készitése, végrehaj.
tdsuk megszervezése és ellen-
6rzése biztositott.

A parton bellli demokracia
fejlédott. Az 1975-0s vezet6ség-
valasztasoknadl a  parttagsag
akarata megvalosult. A jeldlé
bizottsdgok a tagsaggal egyiitt-
mikodtek a jeloltek kivalaszta-
sdban. A szavazodlapra kerilt és
javasolt személyek titkos vélasz,
tdsok soran megvalasztasra ke.
rultek.

Az altalanos fejlédés mellett
a demokratikus centralizmus
megvalésitasa soran talalkozunk
problémakkal is. Ezek részben
munkamaodszerbeli hibakbal,
részben abbdl fakadnak, hogy
a parttagok tudatdban a de-
mokratizmus és az ezzel Ossze-
figg6 jogok er6sebben tukro-
z6dnek mint a centralizmusbdl
fakad6 kotelezettségek.

A demokratizmus gyakorlasa.
nak férumai a taggy(lések, ve.
zet6ségi Ulések, partcsoport-ér-
tekezletek. A legmagasabb
alapszervezeti férum a taggyU-
|és. Partalapszervezeteink tag-
gylléseiket a szervezeti szabaly-
zatban foglaltaknak medgfele-
I6en rendszeresen megtartottak,
és beszamoltak a két taggyl(ilés
kozott végzett munkardél. Atag.
gy(ilések el6készitésének tekin-
tetében jelentés a fejl6dés. Az
elmult évek tapasztalatai azt
mutatjak, hogy a péartszerveze-
tek vezet6ségei egyre jobban
igénylik és kikérik a parttagok,
partcsoportok véleményét és az
el6terjesztéseik 0Osszedllitdsanal
figyelembe veszik a javaslatai-
kat. Javult az alapszervi tag-
gylilések latogatottsaga, a meg.
jelenés azonban a javulas el-
lenére sem volt kielégit6 min-
denitt. A megjelenési arany a
taggyliléseken 79 szazalék, ma-
gasabb az éves beszamol6 tag-
gy(iléseken, ahol ez 93 szaza-
Iék. A taggyllések a legtébb
hozzaszolas, vita, eszme-
csere, a kulonbozd terlleteket

érint6 termelési, gazdalkodasi
feladatokkal van 0sszefiiggés-
ben.

A demokratizmus fontos féru-
mai a partcsoportok. A hata-
rozatok megjelenése 6ta tevé-
kenységiik rendszeresebbé valt,
tartalmi munkajuk javult. Val-
lalatunknal 7 péartcsoport ma-
kodik. A pértalapszervezetekben
miikod6 partcsoportok tevékeny-
ségében, gyakorlati érvényesi-
lésében azonban kildnségek
vannak, melyek helyi adottsa-
gokbdl, az objektiv és szubjek-
tiv feltételek eltérésbdl erednek.
A partcsoportokban a parttaqok
vitakészsége, aktivitasa, joval
nagyobb mint a taggy(iléseken,
6szintébben, kritikusabban fog-
lalnak allast.

A parttagsadg aktivitasanak
lIényeges feltétele a megfeleld
informéciok biztositasa. A fel-
s6bb partszervek hatarozatait,
iranyelveit taggy(léseken, part-

vezet6ségi Uléseken, titkari ér-
tekezleteken tudatositottdk a
parttagokkal. Esetenként Ossze,
vont taggy(ilést és partnapot tar-
tottak. Helyes volt az alapszer-
vezeti titkarok meghivasa a
partvezet6ségi Ulésekre, mert
igy els6 kézbdl értesiltek az
ott elhangzottakrél, ami egyben
a helyi végrehajtas kiemelésé-
b6l a rajuk harulé tennivalé-
kat is meghatarozta. A rend-
szeres és sziikségszer( titkari ér-
tekezletek célratoréek, targyila-
gosak voltak és az alapszerve-
zetek  életének, munkajanak
megfelel§ iranyitasat és a fel-
adatok jobb megoldasat segi-
tették el6. A kialakult'és egész-
séges véleménycserék, vitadk a
feladatok egységes értelmezé-
sét és végrehajtasat szolgaltak.
A vallalat bels6 életével, ter-
melési, gazdalkodasi célkitiizé.
seivel és korilményeivel foglal:
koz6 informéacidk ismertetése is
er6teljesebbé valt, a kilénbo-
z6 informaciés csatornak (part-
szervezeti és Uzemi demokréacia)
rendszerének megfelel6 miikod-
tetésével. Javult a partszerve-
zetek életében a parttagsag
észrevételeire torténd reagalas.
Az alapszervezetek tagjainak a
taggytiléseken, vezet6ségi Ulé-
seken, partcsoporort-értekezlete-
ken felvetett kérdéseire az ese-
tek tobbségében ott a helyszi-
nen  kielégitéen valaszolnak,
frasos beadvanyaikra rendsze-
rint megfelel§ valaszt kapnak.

Parttagsagunk szocialis 06sz-
szetétele a hatarozatok meg-
jelenése 6ta javult. Jelenleg az
Osszes parttag 77,3 szazaléka
fizikai dolgoz6, 54,5 szézaléka
né, 17,6 szazaléka 30 éven alu-
li fiatal. Az alapszervezeti ve-
zet6ségekben a testlletek o0sz-
szetétele a parttagsdg szocia-
lis Osszetételét tukrozi.

Az 1975-0s valasztasok Ota
a partépités a kiadott iranyel-
veknek megfeleléen tovabb fej-
16dott. Az eltelt id6szak alatt 25
Uj taggal gyarapodott partalap.
szervezetiink, amelynek 88 sza-
zaléka fizikai dolgozd, 72%-a
né, és 68 szazaléka 30 év
alatti fiatal. Az G parttagok jo-
gainak és kotelezettségeinek
ismeretét bévitette a partalap-
szervezetek részérél nydjtott se-
gitség, az egyéni foglalkozas,
politikai tovabbképzés. A va-
lasztott testiletek és azok Uj
tagjai kozvetlen segitséget kap.
tak és kapnak munkajuk vég-
zéséhez. a felettes és véllalati
partszervezetektdl, partvezets-
ségektdl és azoknak tapasztal-
tabb tagjaitél. Alapszervezeti
titkaraink az oktatasi igazgat6-
sag altal szervezett tanfolyamon
titkarképzésben, a reszortfelel6-
sok a mobdszertani kabinetben
vettek részt. A partalapszerve-
zetek tevékenységét a kornye-
zetik elismeri. A testlleti mun-
ka feltételeit a gazdasagi ve-
zetés biztositja. Jelent6s azok-
nak a parttagoknak a szama,
akik allandé poértmegbizatas-
ként a szakszervezet és KISZ-
szervezetekben szocialista bri-
gadokban és kulénb6z6 funkci-
6kban dolgozva fejtik ki tevé-
kenységiket, mondjak el véle-
ményiiket, melyek kedvezden
aktivizaljdk a parton kivali dél.
gozokat.

Osszefoglalva  partvezet6sé-
gunk megallapitotta, hogy a
partdemokracia szervezeti kere-
tei, formai adottak, a szerveze-
ti élet szabdlyozott. A vezet6-
ségek munkéajanak kollektivitasa
fejl6dott, javult a tervszeriiség,
a munkamegosztas, javult a
szervezettség és a fegyelem. A
partélet demokratikus vonasai-
nak er8stdése segitette a part-
munka fejl6édését a part polb
tikai erejének novelését. A
partdemokracia hatékonysaga-
nak tovabbi novelése érdekében
azonban fokozott gondot kell
forditanunk:

— a partcsoportmunka ja-
vitasara és  szinvonalanak
emelésére.

— a parttagok aktivitAsanak
ndvelésére,

— a portfegyelem megszilar-
ditaséra,

— demokratikusabb 1égkor és
munkamédszer kialakitasara.

Vagoé Imréné



A mikodési
szabalyzatrol

A m(kodési szabalyzat is-
mertetését a 20. ponttal folytat-
juk.

20. A nem téliesitett kote-
lezettségekrdl és a pénztartoza-
sok késedelmes fizetésébdl ke-
letkezett kovetelések nyilvan-
tartasa. Még 1973-ban megje-
lent egy pénziigyminiszteri ren-
delet, amely  minden vallalat
szamara  kotelez6vé  tette a
szerz6désszegéshdl ered6 ko-
vetelések nyilvantartasat. Ennek
vallalati végrehajtasat szaba-
lyozza az ugyrend és az ehhez
szorosan kapcsol6édd 6/1973. sz.
Ugyviteli utasitas.

21. Selejtezés. A vallalatnal
az Aalléeszkdzok, anyagok, fo-
gyobeszkozok selejtezésével kap-
csolatos eljaras szabdlyait a
szervezeti miikédési lgyrendi
szabalyzat kiegészitését képez6
selejtezési szabalyzat hatarozza
meg.

22. Téarsadalmi tulajdon vé-
delme. A tarsadalmi tulajdon
mfokozott védelme minden dol-
goz6 alkotmanyos kotelezettsé-
ge. A vallalaton belil ez a vé-
delem a minden dolgoz6 szé-
méara kotelezd tarsadalmi ellen-
Orzés, a bels6 ellenérzés, az
Uzemrendészeti és a megel6z6
tizvédelem keretei kozott valo-
sul meg. A rendészeti szerve-
zet és a tlizvédelmi szervezet
mikoédésének rendjét kilon sza-
balyzatok rogzitik. nevezetesen
az Uzemrendészeti szervezeti
mikodési szabdlyzat, a tlizvé-
delmi szervezeti és mukodési
szabalyzat, valamint a vallalati
tlizvédelmi utasitas.

23. Ugyfélfogadas. A maga-
sabb vezet§ allasi dolgozékon
kivil az aldbbi munkakorokben
dolgozdék rendelkeznek tgyfél-
fogadasi joggal: osztalyvezetdk,
tarsadalmi szervek vezet6i, osz-
télyszervezetbe nem tartozé, 6n.
allé ugyintézék, oktatasi és koz-
mvel6dési el6ado,

24. Jogszabalyok nyilvantarta-
sa és megdrzése. A vdllalat
miikodésével kapcsolatos jog-
szabalyokat az igazgatasi és jo-
gi osztaly tartja nyilvan, ezen
kivil minden vallalati, gazdasa-
gi egység a tevékenységét érin.
t6 hivatalos lapokbdl kap egy-
egy példanyt, amelyet kotelesek
megdrizni és az egység felada-
tat érint6 jogszabaly-rendelke-
zésekr6l nyilvantartast vezetni.
Ez természetesen a bels6 sza-
balyzatokra Is vonatkozik.

25. Sokszorositogép igénybe-
vételének rendje. Ezt a kér
dést érdemben a 4/1978. sz.
igazgatéi utasitds szabalyozza,
ebben taladlhaték meg azok a

rendelkezések, amelyek a sok-

szorositds Ugymenetét konkré-
tan rendezik.
A szervezeti- és mikodési

szabdlyzat Ill. fejezete tartal-
mazza azoknak a szabdlyzatok,
nak a felsorolasat, amelyek a
szervezeti- és mUiikodési
balyzat kiegészitését  képezik.
Ezek a szabdlyzatok a kovetke-
z6k: Ugyviteli utasitasok, igaz-
gatdi utasitasok, technoldgiai
utasitasok, munkavédelmi sza-
bélyzat, tGizvédelmi szabdlyzat,
altalanos tlizvédelmi  utasitas,
lzemrendészeti szabdlyzat, lelt6.
rozasi szabdlyzat, selejtezési
szabalyzat, 06nkoltségszamitasi
szabdlyzat, bizonylati szabaly-
zat, munkaverseny szabdlyzat,
kollektiv szerz6dés; mellékletei:
térzsgarda szabélyzat, gjitasi
szabdalyzat, bérszabalyzat, hi-
giéniai szabdlyzat iratkezelési
szabalyzat, ellen6rzési szabaly-
zat, troszti Ugyviteli utasitasok,
troszt vezérigazgatoi utasitasok,
DOVAT véllalatokra  érvényes
szabalyzatok.

A V. fejezetben talaljuk meg
az Ugyrend mellékleteit Ki-
emelkedd jelent6ségli ezek ko-
zil az 1. sz. melléklet, a don-
tési helyek tablazata, az 1/1
sz. melléklet, amely magaban
foglalja az osztalyvezet6k, ma-
vezet6k hataskori jegyzékét, a
2. sz. melléklet, amely a mingsi-
tési hataskorok megoszlasat
tartalmazza, és a 3. sz. mellék-
let, amelyben a szakszervezeti
csoportbizalmiak szamrendszerét
talaljuk, ez szervesen kapcsolo-
dik a szakszervezeti bizalmiak
és gazdasagi vezet6k egyuttes
munkéjahoz. A 4. 5. 6. 7. és 8.
sz. melléklet a vallalatnal mu-
kod6 bizottsagok eljarasat sza.
balyozza, megjeldli  f6bb fel-
adataikat, a m(ikodési gyako-
risdgat, a bizottsag osszetételét,
stb.

Ezzel végére értink a szer-
vezeti és mikodési szabalyzat
ismertetésének. Természetesen,
mint méar arra a bevezet6nk-
ben is kitértink, arra nem volt
lehet6ség, hogy ezt a fontos
alapszabalyzatot minden rész-
letére kiterjed6en bemutassuk.
Az ismertetés soran arra tore-
kedtink. hogv mindenki fogal-
mat alkothasson arrél, hoqy
egyaltalan mely kérdések sza-
balyozasa esik a m(ikodési sza-
balyzat koérébe és ezzel segitsé-
get kivantunk nvuitani ahhoz is,
hogv esetleg felmerils, vitas
kérdések esetén mindenki tud-
ja. hol keresse a probléma meg-
oldasara iranyadé el6irasokat.

Sza-

Dr. Simon Gyulané

Palyazat!

Az 1976—80. évekre a MEM
altal meghirdetett palyazatokon
el6z6 években véllalatunk fia-
taljai is tevékenyen részt vettek
és szép eredményeket értek el.

Kovetkez6  év februéridban
ismét megrendezésre keril a
véllalati szintd kiallitas. A ki-
emelkedd palyam(ivek  troszti
kiallitason Is részt vesznek,
majd az ott j6 eredményt elért
palyamunkadk az  4gazati or-
szagos biralé bizottsag kivalasz-
tdsa alapjan az Orszagos Me-
z6gazdasaqgi és Elelmiszeripari
kiallitas 1és vasaron bemuta-
tasra kertlnek.

A palyazaton az el6z6 évektdl
eltéréen, 35 évnél fiatalabb

Vallalati szinten
Troszti szinten

Agazati kiallitason

1 db 1. dij 5000,— Ft
2 db 2 dij 4000,— Ft
3 db 3. dij 3000,— Ft
Fentiek mérlegelésével fel-

hivjuk vallolatunk fiataljainak

dolgozék vehetnek részt, ki-
emelked6 jelent6ségl Ujitassal,

makettel, modellel,  technikus
minésitésen résztvevé fiatalja-
ink  szakdolgozatai, diploma-
tervvel.

A palyazat célja, hogy fia-
taljaink  munkakori kotelessé-

geiken tdl alkotasaikkal jarul-
janak  hozza vallalatunk fel-
adatainak teljesitéséhez.

Olyan termelésfejlesztési célu
javaslatok és palyamunkak al-
kotasat kell segitenlink, amelyek
a vallalati feladatok megolda-
sat segitik.

A palyamunkak dijazdsa az
alabbiak szerint torténik:

1000—2000,— Ft.
2000—4000,— Ft.

figyelmét, hogy az el6z6 évek
sikereit kovetve, 1980-ban is te-
vékenyen vegyenek részt alko-
tasaikkal, az ifjisagi palyaza-
ton.

Futé Endréné

PECSI

Vizszintes: 1.Teleki Laszlokét
gondolatat idézzik: az egyik
(folyt a figg. 37.) zart bet(ik:
0, A, A, Z E 12. Tréja neve
Homérosznal. 13. Csevice ré-
sze. 15. Ritka férfinév. 16. Ot-
ven széazalékos. 17. Utszéji ha-
rasztnovény. 19. Koran érd gyu-
molcs. 20. Lent 21. NG&i név
olasz valtozata. 23. A Duna
mellékvize, de ige is. 24. Vag-
nak vele. 26. Arab hadvezér,
réla nevezték el Gibraltart. 27.

A ,Leveg6 siralya”. 28. Ot
hénap neve végz6dik igy. 29.
Nem akarki. 31. Parkok disze

(forditva). 33. Az ujj része. 34.
...tavak, lengyel turistapara-
dicsom a vidékuk. 35. Svéd
valtépénz. 36. Ellentétes koto-
sz6. 37. ugyetlen, élhetetlen.
39. Kopasz. 41. Orék egy faj-
tajanak jelz6je. 43. Mutat6sz6.
44. Alma tajszéval. 45. Fontos
exportcikkiink. 47. Ronk egyik
fele. 48. A 27. sz. sor kezde-
te. 49. llyen az orgonavirag.
50. BT. 51. Trombitahang. 53.
Vizinbvények korhadt maradva-
nyaibdl képzédik. 55. FON. 56.
Kanalazgat. 57. A sz6 elrepdl,
az ... megmarad. 58. Dunan-
tali megye lakéja. 59. Voros-
marty elbeszélé kolteménye. 61.
Eletben marad. 62. Pszichol6-
giai vizsgalati eljaras. 64. Sze-
gényes fels6ruha. 66. Vandal

DOHANYGYAR

paratlan betdi. 67. Tulsuly lat-
hat6 jele, nével6vel.

Fuggbleges: 1. Szinét veszti.
2. Szeretetteljes udvozlés. 3.
A régi Egyiptom szent folydja.
4. Idegen férfinév. 5. fttrium,

nitrogén és kén vegyjele. 6.
Elkisér. 7. ... sziget**, sziget-
csoport Sziciliatél E-ra. 8. Ki-

csinyitéképz6, 9. Lam. 10. Ti-
por. 11. Ausztraliai nagyvaros.
14. A masodik gondolat (folyt
a fugg. 50. sz. sorban.) Zart
betlik: Y, é 18. Hajora, vo-
natra valé. 22. onfeji. 25.
Fold alatti varborton. 29. Tény-
leges. 30. Négylabu tajszéval.
32. Elesités. 34. Mint fent ro-
viditve. 37. A vizsz. 1. folyta-
thsa (zart betdk: E, L). 38. Pe-
t6fi Sandor verse. 40. Vissza-
hatas, ellenhatas kifejtése. 42.
Képes Sport. 46. Régi kozépis-
kola rév. 49. Bee. n6i név. 50.
A fugg. 14. folyt. 52. ,A" tar-
gyi fegyelem. 54. Ismert szin-
m(ivész (Lajos). 55. Allé ma-
gyarul. 58. Szérta volt a ma-

got. 60. RYE. 62. Testrész. 63.
Vilagnézeti tétel. 65. Bizonyos
24 ora, ford.

Bekuldend6é: Avizsz. 1., fugg.
14., 37., 50. Pécsi Dohanygyar

Ujdonsagok a Mdszaki

Konyvtarban

Vallalatunk m(szaki  konyv-
tara, az elmult hénapban né-
hany érdekes forditassal gya-
rapodott:

Hatékony vezetés — j6 em-
beri kapcsolatok; Utmutato az
irdnyitasi informéaciés rendszer
felhaszndlodinak; Vezet§ alla-
stak stressz problémai; Uze-
mi informacidelemzés; Vezetdi
tajékoztaté rendszerek  szer-
vezése; Adminisztrativ teljesit-

Szerkeszt6sége, Pécs, Dohany
u. 2-8. 7622 cimre.

Bekildési  hataridé:  1979.
december 20.
mények értékelemzése; Bels6

ellen6rzés szerepe a vezetés-
ben; A zaj elleni védelem
fontossaga; Fény és szin az
ipari Uzemekben; Hotmelt ci-
garetta filter ragasztasi var-
rét tartéssaga; Arubeszerzésre
kidolgozott heurisztikus kdzeli,
tés; Aktivszenek regeneralasa,
nak moédszerei.

Sz6ke Janosné

Fotdsarok

Az els6 pillanatban az amber nem tudja, mitél ,,Agaskodik ilyen
szemtelenul” ez a Mecsek oldaldba épilt csaladihdz. Azutan
rajovink, hogy az aranyok, az esztétikus kép, a jo izlés az, ami
vonzza a tekintetet A j6 izlés pedig nem keril pénzbe...

tlzvede
mindnyaju

Az élet- és vagyonvédelem
megoévasadban jelentds szerep

harul a tlizvédelemre, annak
megszilarditasara és tovabbfej.
lesztésére. A szervezett védeke-
zés az &allami, gazdasag! szer-
vek, valomint az allampolgarok
egyontetli feladata, az egyittes
koézrem(ikodés révén érvényesil
a tlizesetek megel6zése.

Bar orvendetes tarsadalmi el-
varas tapasztalhaté az ejmult

id6szakban, mégsem vitathato,
hogy bizonyos szemléletbeli,

magatartasbeli okokra vezethe.
t6 vissza az aranylag magas
szamu tlizeset.

A teljesség igénye nélkul kell
megdallapitani, hogy az eltelt
félévben tébb mint kétmillié fo-
rint tlzkar keletkezett tertletin-
koén, omi azt jelenti, hogy napi
atlagot véve, egy-egy napra
tobb mint 10 000,— Ft-os tlizkar
jut.

Természetesen ebben minden
népgazdasagi ag benne foglal-
tatik, ezért a két f6 gazdasagi
agat kiemelve, megallapithato6,
hogy az iparban jobb a tlizvé-
delmi helyzet, mint a _mez6-
gazdasagban. Ez abbdl odddik,
hogy szervezettebben lehet biz.,
tositani a t(izvédelmi feladatok
ellatdsanak személyi és targyi
feltételeit. Nem szabad azon-
ban figyelmen kivil hagyni,
hogy a nagyobb veszélyt éppen
az iparagak gyors utem(l fejl6-
dése, Uj technolégiak beveze-
tése jelenti, mert ezek nagyobb
tlz. és robbanasveszélyt rejte-
nek magukban. Az ellensulyo-
zésra korszerlibb moédszerek ki-
dolgozasara, a biztonsagos ter-
melés feltételeinek biztositasa-
ra, megteremtésére van sz(k-
ség.

A helyenként fellelhet6 hia-
nyossagokat részben magya-
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k érdeke

rizza az-egyes terlletek még
viszonylag korszer(tlen elhelye-
zése, gépi berendezések és vil-
lamos készilékek feldjitasanak
hianya, vagy azok fellilvizsga-
latanak elmulasztasa.
Mindebbdl ered6en a tlzvé-
delmi rendelkezések érvényre
juttatdsa nemcsak feltételezi,
hanem meg is koveteli a gazda-
sagi szervek, beruhazoék, kivite-

lez6k tlizvédelmi hatésagokkal
val6 j6 kapcsolatat, szoros
egyuttm(ikodését. Elmondhat-

juk, hogy az elmult években
jelentésen mélyllt ez a kapcso-
lat, a kooperacio, amely tobb
helyen a beruhazasok koltsé-
geinek tlizvédelmi viszonylatban
tortént  csokkenését  eredmé-
nyezte, omely nem jelentékte-
len a népgazdasadg szempont-
jabol. Eléfordul azonban még,
hogy nem a megfelel§ idében
veszik figyelembe a tlizvédelmi
kovetelményeket, ilyenkor ter-
mészetes, hogy tobbletkdltséget
jelent az egyes elGirdsok meg-
valésitasa.

Népgazdasagunk fejl6tése, a
megtermelt jovak, értékek vé-
delme fokozott védekezést igé-
nyel, omi a biztonsagos terme,
lés el6segitése, az emberek és
anyagi javak 6vasa révén valo-
sulhat meg. A termelés és a
tlizvédelem egyidejl biztositasa
kdzos feladata vezet6knek, a
munkat iranyité szakemberek-
nek, a tlzoltésagnak — bele-
értve a vallalati t(izoltésagokat
is — valamint minden allam-
polgarnak. Ha ilyen iranya fel-
adatanak a sajat teruletén min.
denki eleget tesz, életlink biz-
tonsagosabba valik, megel6z-
hetjik a langok pusztitasat

Cziljak Jozsef
tGzolt6 alezredes
varosi parancsnok

Sport *

Befejez6dott az EDOSZ kis-
palyas labdarugé-bajnoksag, A

tavaszi-6szi rendszerben  kiirt
mérkdzéssorozatra 10  pécsi
élelmiszeripari vallalat ’sapa-

ta nevezett. A labdarugo-ta
lalkozoék lejatszasara a  Kini-
zsi-sporttelepen  kerillt sor. A
Pécsi Dohanygyar férficsapata
a bajnoksag befejezéséhez ko-
zeledve egyre javuld teljesit-
ményt nyujtott, és  szerezte
meg a ill. helyet. A bajnok-

sdg helyezettjeinek sorrendje:
1. Husipar |. 28 pont
2. SutGipar 23 pont
3. Dohanygyar 21 pont
4. Tejipar 21 pont
Egy masik jelent6s mérké-

zéssorozat, a varosi kispalyas

labdarugé-bajnoksag is  most
ért véget. A Dohanygyar egy
néi és egy férficsapatot neve-

zett. NG6i  csapatunk tagjai
minden dicséretet  megérde-
melnek. A bajnoksag Vvég-
eredménye:
|.Sopianc 28 p.
2. Staller Dohanygy. 21 p.
3. Kesztyligyar |l. 19 p.
4. Tanacs 14 p.
5. Mechanikai Labor 13 p.
6. Kesztyligyar Kozp. 8p.
7. SZuV. 7p.
8. Vasasi Béanyéasz 2p.
A Dohanygyar iérficsapata

bizony mar kevésbé mondhat
magaénak ilyen sikeres sze-
replést. Bizonyara tulsdgosan
er6sen koncentraltak a Do-
hanygyar szamara rangosabb-

nak tekintett EDOSZ-bajnak-
sagra, mert a varosiak a 12
csapat kozul csak a 8. helyet
szerezték meg.

1. ERFU 37 p.
2.AFOR 31 p.
3. VILLGEP 30 p.
4. Ped. Szakszerv. 27 p.
5. Gazmi |l. 26 p.
6. Varosi Tanacs 25 p.
7. Hallassérultek 23 p.
8. Dohanygyar 19 p.
9. Kesztyligyar TMK 17 p.
10. ARIT 11 15p.
11. Szikra Nyomda Il. 11 p.
12. Megyei Koérhaz 3p.
Az idén is megrendezésre

kerllt az immar hagyomanyos
november 7. tiszteletére meg-
hirdetett tdmegsport kupa. A

Pécsi Dohanygyar férfi kézi-
labdaban indult. A 17 indulé
kieséses rendszerben mérte

orsze tudaséat. Csapatunk holt-
versenyben a Bdérgyarral bronz-
érmes lett.

Marton Laszlo

PECSI DOHANYGYAR

A Picii Dohanygyar dolgozoinak

lapja
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Kiadja a Baranya megyei
Lapkiadé Vallalat
Felel6s kiadé: Braun Karoly
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