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A PECSI

A szakma
tiszteletérol

4Felel6és poszton! — haborog
csendesen egy elektrom(iszerész
ismerésom. Mintha bizony
csak meghatarozott poziciéban
lev6 emberek neve mellé lehet-
ne ezt odaragasztani. Hiszen
tulajdonképpen én is felelés
poszton vagyok, amennyiben fe.
lelek azért a munkaért, amit el-
végzek ..."

Nehezen lehetne vitatni az
igazat. Mindez annak kapcsan
| ertilt sz6ba kozottiink, hogy azo-
nos nevezére tudtuk hozni tapasz,
talatainkaj: gyakori jelenség a
kulonféle szakmékban dolgozé

fiatalok j6 részénél, hogy a kapott
feladatot nem becsilik annyira,
hogy tudasuk legjavat nyujtva
végezzék munkajukat, raadasul
a tanult szakmajuk iranti tisz-
telet — majdnem alazatot irtam
— is hianyzik bel6luk.
Mondhatjuk  nyugodtan: a

szakmék tanulasanak lehet6sé,
ge nalunk mindenki el6tt bizto-
sitva van. A tulajdonképpeni
gyakorlatot — ami a mestert
teszi — csak a mindennapos
munkavégzés soran lehet elsa-
jatitani, az iskola ehhez kevés.
Emlithetnénk azt is, hogy a szak-
emberek kitanittatdsa sok pén.
zébe kerll az allamnak. Akar-
hogy is, de a végeredmény egy:
elvileg ez a hattér becslletes,
j6 min6ségli munkat végz6 szak.
embereket feltételez, vagyis
olyanokat, akikben él a felel6s-
ségérzet a szakmajukkal, a jo-
v6jukkel szemben.

Elvleg — from — mert a
gyakorlat ennél sokkal szine-
sebb képet mutat Példaul az
olyan kémives fiatalemberét,
aki futydl arra, hogy a vakolt
fal sima lesz-e vagy sem. Az
olyan radiébm(iszerészét aki ki-
adja a kezébdl a késziléket, de
a potméter egy hét mulva me-
gint elromlik. Es sorolhatnank
a példakat amelyek kozds cso-
mopontban taladlkoznak- a ha-
nyagsag nem kis részben abbdl
ered, hogy a szakma iranti be-
csllés, a sajat munkam iranti
tisztelet, az eredménnyel szem.
beni felelésség megcsappant

lgaza van annak a tervez6
ismer6somnek is, aki szerint ,ha
egy tervet elfuseralok, ilyen vagy
olyan formaban b(inh6dném
'kell. Felelek az épiletért, hogy
az évtizedekig megfeleljen a
céljanak. De ha egy asztalos
elszabja az egyébként sablon
szerint készll§ beépitett szek-
rény meéreteit ugyan ki kérdezi
emeg t6le: hat te meg mit md-
veltél?!"

Természetesen  megkérdezik,
6m a tény megmarad: a sajat
szakméajat veszi semmibe a ke-
ze al6l hanyag munkat kienge-
dé szakember, 6reg iparosok-
kal beszélgetve er6sodott meg
bennem a vélemény: a fiata-
lokat meg lehet tanitani —pél-
daul — a koényvkotészet szaba-

lyaira, fogasaira, de a szakma
iranti szeretetet, tiszteletet mar
nehezebb bennuk kialakitani. Ez
vagy magatél jon, vagy sem, de
az utébbi esetében mar a mi-

néséggel szembeni k6zombos-
ség jellemzi — az életen 6t —
a munkajat.

Elég felhozni példaként egy
tobb emeletes épliletet. Tucat-
szam vannak ezekben a laka-
sok. Egy év alatt sok minden
kiderul az épiték becslletessé-
gér6l. A garancialis javitast
igényld listdk ugyanis meglehe-
tésen hosszlak. Lehet, hogy az
anyag rossz, minéségére, a sz(k.
séges hajtas kozben konnyen
becslisz6 hibakra, vagy éppen
mas korulményekre fogjak ezek
egy részét. De ide szamithat6
a szakmaszeretet hianya is. Er.
demes szdéIni arrél is: vajon a
munkat végzék tudasuk legja-
vat nyujtottdk-e? Mennyi pénz-
be kerill a sok javitas? Es id6-
be?!

Egy pillanatig sem akarom
azt mondani, hogy a biunteté-
sek, a s(rlibb felel6sségrevonas
kialakithatja a szakma iranti
megbecsilést Annyit azonban
megkockaztatok:  enélkil
tudniillik a sajat munkam tisz-
telete nélkil — nem lehet szép
és j6 eredményt produkalni. S
azt is hozzateszem: a j6 ming-
ségli munka, a becstulettel meg-
oldott feladat tartalékaink
egyik forrdsa. Es minden torta
lékunk kihasznalasara sziksé
gunk van.

Mészaros Attila
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Celofan
nelkul

Az elmdult években gyakran
és napjainkban egyre gyak-
rabban esik sz6 arrél, hogy
az energiavalsag kovetkezté-
ben az anyagok, megtermelt
aruk arai emelkednek. Gya-
runkat is érintik évek Oota ki-
16nb6z6 forméban az anyagok
Oranak emelkedése. llyen
anyag a celofan is. Minden
dolgozénk tudja, hogy nem ré-
gen még minden filteres gyart-
manyunk kiils§ csomagolasara
6ruvédelem céljabél; de nem-
utolsésorban  esztétikai cé-

lokbol is, celofan burkolast
hasznaltunk. Az &ra emelke-
dett, a kilpiacon a kinalat
csokkent, igy egyes tomegfo-
gyasztasu cigarettagyartma-
nyunkrél elhagytuk a celofa-
nozast.

Napjainkig vallalatunk csak
az orszagos kozkedveltségnek
o6rvendd Sopianae cigaretta
csomagokat burkolta celofan-
nal. Kilonleges gyartmanyként
meg is érdemelte ezt a ,ke-
gyet". Azonban a kilkereske.
delmi megfontolasok, valuta-
takarékossagi |épések és egyéb
gazdasagi érdekek figyelembe,
vételével az a dontés szile-
tett, hogy a Sopianae cigaret-
ta celolanozéasat ez év okto-
ber 1-vel meg kell szintetni.

Vallalatunknak ez a I|épés
ugyan anyagi és munkoer§
megtakaritast tesz lehet6vé, a

maésik oldolon azonban meg-
kérdéjelezi a Sopianae cigaret-
ta tovabbi dinamikusan emel-
ked6 keresletét.

A csomagolasi osztalyon
ténylegesen fennallott bizonyos
allomanyi létszamhiany, nem
szblva arrél, hogy a Ilétszam-
hianyt sulyosbitotta a hiany-
z6k elég magas szama. A ter-
melés  folyamatos biztositasa
érdekében talzottan kellett hoz-

zanydlni a taléraztatashoz. A
talérazasokat mindenkor azo-
nos Osszetételi személyzet val-
lalta magara. Ezen dolgozék
leterheltsége tulzott volt, s
napjainkban az volt tapasz-
talhat6, hogy a talérazas folya-
mata nemcsak a tervteljesités-
ben, a tdbbletkeresetben, ha-
nem a tappénzes allomany
megnovekedésében is jelent-
kezett.

A celofanozas megsziinteté-
se osztalyszinten nyolc f6 ré-
szére adott lehet6séget arra,
hogy mas munkateriletre le-
gyen helyezhetd. Ezt nevezhet,
juk létszammegtakoritasnak is,
de tulajdonképpen igy van
meg a létszam a tervezett
programfeladatok  folyamatos
végrehajtasahoz. A celofano-

zds megszintetése az eddigi
tapasztalatok alapjan maga
utan vonta a selejtcsomagok
mennyiségének csokkenését.
Aggalyokra ad okot egyel6re
a Sopianae zéarészalag vas-
tagsaga, sima feluletre, vala-
mint a raganyag nem megfe-
lelé min6sége.

Anyagmegtakaritdas vonalan
szamottevé értékben mutatko-
zik meg a celofan és feltépé
elhagyasa. Népgazdasagi szin-
ten az import anyag behoza-
talanak csokkentéséhez jaru-
lunk hozza, ami valuta-megta.
karitast eredményez.

Vallalatunk azonban nem
mond le végleg az aruvédel-
met, technolégiai kdvetelményt
biztosit6 és esztétikai célt
szolgalé anyag hasznalatardl,
igy er6s intenzitassal folynak
a kisérletek a polipropilén
technolégiai  felhasznalasara,
mely sokkal olcsébb és a ha-
zai ipar is el6 fogja Aallitani.

Kiss Jozsef

Kommunista muszak

Oktéber

6-an kommunista m(szakot

szerveztink.

szocialista brigadjanak tagjai fizikai munkat végeznek.

Képlunkén a szamviteli osztaly Kun Béla

Az 6todik csomagologép szerelbje

—_

1969-ben érkezett gyarunkba az els6 SKODA BI8-as csomagol6-
gép. a 2 db BC—17-es celolanozéval egyitt. Ez év szeptembe-
rében az 6tdodik gép érkezett, amelyet Vratnik Vlastimil csehszlo-
vak szerel6 allit be és adja at Uzemkész &llapotban a vallalat
szakembereinek. (Cikkink a 3. oldalon.)

A min0seégi berezesrol

A véllalat vezet6sége és a
tarsadalmi szervek egységes al-
laspontja szerint 1979. oktéber
1-t6l a termelési osztaly tel-
jes vertikumaban  bevezettik
a kisérleti jellegli minGségi bé-
rezést. A rendszeres minGségi
mérések mar bizonyos tenden-
cidkra engednek kovetkeztet-
ni. Megallapithaté az, hogy a
rendszer pozitiv irdnyba tere-
li a termel6 tevékenységet. Ki-
sérleti jellegének megfelel6en
azonban természetszer(ileg tébb

korrekciéra lesz a jovében
sziikség.
Bar a szeptemberi lapunk-

ban mar foglalkoztunk ezzel a
témaval, az Ujszer(i bérezés
bevezetésének sziikségszer(-
ségével kapcsolatban néhany
megallapitast kell tenni.

Hazankban a kozszikségle-
ti cikkek termelése terén al-
taldban piaci egyensulyrél be-
szélhetiink. Vagyis a termelés
kielégiti a szikségleteket. Ke.
vés a rejtett aru, a ,pult alél”
torténd értékesités.

llyen korulmények kozott tér.
mészetesen az arukinalat kezd

uralkodé tényezévé valni a
kereskedelemben. A kinalat
korilményei kozo6tt viszont a

fogyaszté valogat és ezt a va-
logatast els6sorban a minGség
befolyasolja. igy egyes arufé-
leségekrél kialakulnak a fo-
gyasztok kozott kedvezé itéle-
tek, maéas arukrél kedvezétle-
nek. A jelen piaci korilmé-
nyek kozott egy termék a ver-
senyképességét csak allandé
jellegl, jo minéség mellett
tarthatja fenn. A rossz min6-
ségli aru hire gyorsan terjed,
a fogyasztok nem tartanak ra
igényt, eladhatatlanna valik.
Vagyis a termelést nem indo-
kolja tarsadalmi fogyasztas és
ez gyakorlatilag a gyarté val-
lalat feleslegessé valasaval
végzédik. A telrmnék mindsége

tehat nemcsak fogyasztéi, ha-
nem termel6i érdek is.
Vallalatunk termékei csak

akkor maradnak versenyképe.
sek, ha a fokoz6ddé minGségi
versenyben meg tudjuk tarta-
ni, illetve erésiteni tudjuk po-
zicibnkat. A min6ség viszont
nem lehet csak vallalati érdek.
Hiszen dnmagaban vallalati ér-
dek létjogosultsagarél nem is
nagyon beszélhetiink, ha ez az
érdek nem gyokerezik O val-
lolat dolgozéinak érdekszerke-
zetében. A vallalati érdeket
akkor tudjuk folyamatosan és
megbizhatéan fenntartani, ha
oz a dolgozé egyéni érdekelt-
ségén alopszik. A min6séghez
fiz6d6 vallalati érdek tehat
akkor valik konkrétan alata-
masztott tényez6vé, ha azt az

korulhata-
érdekek tartjak
fenn, illetve o vallalati és
egyéni érdek kozott kozvet-
len kapcsolat van.

objektiv formaban
rolt egyéni

A korabbi id6szakban, ami-
kor kizarélag a mennyiség
dontotte el a dolgozék jove-

delmét, a mindség irant csak
attételesen volt a dolgozé ér-
dekelve, illetve esetenként csak
0 negativ 0sztonzés hatott se-
lejtbérezés formajaban. Ezt az
attételes altaldnos érdekeltsé-
get szamoltuk fel a konkrét
érdekeltség életbeléptetésével,
mely mindségi bérezés forma-
jaban jelent meg.

Az elmult id6szak még ke-
vés tapasztalatot hozott, azon-
bon mar bizonyossa valt, hogy
a rendszer j6, de tovabb kell
fejleszteni. A tovabbfejlesztést
azoknak a dolgozdéknak a be-
vonasaval kell végrehajtani,
akik gyakorlati munkajuk so-
ran tevékenységukoén és jove-
delmikdn  keresztul érzik en-
nek hatasat. Dont6 fontossagu,
hogy egy olyan rendszer, amely
tevékenységet mindsit, minden
érdekelt dolgozé  igazséagos-
nak, objektivnek tartson. Hi-
szen az igozsagos itéleteket
hajlandék vagyunk elfogadni,

illetve a kovetkezményeknek
alavetni magunkat. Ezért a
rendszer fejlédése érdekében

az itéletalkotas egységét, sta-
bilitasat is fejlesztenink kell.
A min6ségellenérzés dolgoza6i-
nak szakmai fejl6dése, de on-
védelmi érdeke is, hogy rend-
szeresen azonositsak, fejlesz-
szék lényegében szubjektiv ele-

mekre épulé itéletiuket. Egy
elfogadott standardhoz illesz-

ked6, gyakori azonositas alap-
jan érhetd el a mindsités ob-
jektivitasa. Olyan objektivitas,
amelyet azok a dolgozoék is el-
fogadnak, akiknek munkajat
mingsitik.

A termelésben a mindség
képzésére haté dolgozok bére-
zésén tul ki kell terjeszteni a
min6éségi bérezést azokra a pe-
riféridlis  terlletekre is, akik
kozvetve gyakorolnak hatast a
mindségre. llyenek az arufor-
galom és a tmk dolgozéi.
Meg kell keresnink a tevé-
kenységek objektiv  mindsitési
formait. El kell érniink, hogy
az 1980-as évben a mindségi
orientacié teljes vallalati szer-
vezete egységes iranyba szab.
ja meg volamennyi dolgozé

érdekét Ez a folyamat gya-
korlatilag az érdekviszonyok
oldalarél alatamasztia a DH

munkarendszer mindinkabb ki-
szélesedd bevezetését vallala-
tunk termel6 tevékenységébe.

Irimi Sandor



Ki

ismeri fel?

Vezeto-
kepzesrol

Napjainkban a tudomany és
technika fejlédése soho nem
‘tapasztalt méreteket oltott. A
sziikségszerliségek  felismerése
eredményeként hasonl6é temd
a tudomany termel6erévé vala-
sanak folyamata is. A mikodé
rendszerek fejlettségi foka meg-
nétt, atalakultak, megvaltoztak
o rendszerkapcsolatok, ennek
megfeleléen megvéltoztak a
kornyezet elvarasoi, hatasme.
chanizmusai. A vaéltozasok
eredményeként  atalakult a
szubjektum, a személyiség is.

Mindezek a valtozasok meg-
kovetelik a rendszer iranyita-
séban, vezetésében a korszer(
moédszerek elsajatitasat, alkal-
mazasat, oz egyén, de kulo-
ndsen a vezet§ folyamatos
képzését.

A képzés hidnya miszerek-
kel nem mérhets, egy rend-
szer paramétereib6l sem sza-
mithaté ki. Megsziintetése csak
egyfajta emberi tulajdonsag, a
felismerés eredményeként le-

hetséges. A képzés sziksé-
gességének felismerése! Szé-
pen hangzik, de kozel sem

ilyen egyszer(i dolog. Csupéan

egy kérdésre keressink va-
laszt: ki ismeri lel?
Prébaljunk  valaszolni egy

rendszer, egy vallalat vezet6i
hierarchigjanak tukrében.

Széls6séges esetben felisme-
ri valamelyik szinten — altala-
ban alsébb szinten — maga a
vezet6. Mar ezzel a felisme-
réssel ez a vezetd elszakad a
vezetési szintjétél, a képzés té-
nyével pedig mar elszakad a
rendszert6l is. Béarhova |ép,
falnak utkozik, ,maganyos far
kas", megbélyegzett lesz be-
I6le. Eredmény: megvalik a
rendszert6l onként vagy tana-
csoljak neki. Mar kozel sem
ilyen széls6séges eset, ha a
felismerés egy alsébb vezeté-
si szint egészén, vagy kulon-
b6z6 szinteken, de egy bizo-
nyos réteget képvisel6 vezetbk,
ben fogalmazédik meg. A fel-
ismerés azonban nem all meg
6nmagaban, parosul az Uj, a
moér. a jobb igényével. Ez a
réteg nagyon koénnyen meg-
kaphatja a ,klikk" jelz6t, ami
altalaban abbdl ered, hogy
kozel azonos képzettségli, be-
allitottsagu  vezet6k, emberek

kozel azonos nézeteik alapjan
taldltak egymasra. Felismerték

azt or igazsagot, hogy minél
".Ubbet tanul az ember, r4jon
arra, hogy mennyire keveset

tud.

Ha ebben a bizonyos rend-
szerben felismerik o csoport-
ban rejl6 potencialis erét, ezt
befogadva a rendszert kirant-
jak a katvubaol, ellenkez6
esetben tovabb sillyed, ha ugy
tetszik, maguk alatt vagjak a
fat.

Sokkal tobb eredménnyel
kecsegtet, ha a fels6 vezetés
latja szikségét a képzésnek,
de buktatéi ennek is vannak.
Nem elegendé ezt csak az
alsébb szintekre vonatkoztatni,
mert énnak utasitas-, kényszer-
ize lehet. Olyan vallalati poli-
tika. iranyitas, persoektiva
megfogalmazasa —  szikséges,
melynek kovetkeztében egysé-
gesen, minden szinten az egyes
szintek kovetelményének meg-
felel6en jelentkezik a felisme-
rés, a képzés igénye. Ennek
birtokdban kell donteni a kép.

zési moéd megvalasztasat ille-
téen. Ezek a modok lehetnek:

— kozpontilag meghatarozott,

id6szakonként (altaldban ot
év) szervezett tanfolyamokon

valé részvétel;

— 0Onképzés, alkalmi rendez,

vényeken val6é részvétel;

— vallalati szervezésben tor-
ténd folyamatos képzés.

Mindenképpen a harmadik
valtozat latszik legkedvez6bb-
nek, hiszen a lehet6ség a val-
lalati elképzelések megvalosi-
tadsdnak szolgalataba allitha-
t6. Legfébb el6nyének latszik,
hogy az elmélet elsajatitasaa
vallalati ismert j6, vagy rossz
gyakorlati példak, esetek elem-
zésével teljes kord lehet.

Korlatlan lehet6séget ad a
véllalat vezetésének kezébe az
egységes vallalati politika ér-
telmezése, kialakitasa  szem-
pontjabol és kimerithetetlen
otietforrés, ha jol séafarkodnak
vele. Mindezek ,csak" mel-
léktermékek, a f6 termék a
vezetési szinvonal egységes fej.
I6dése, a végrehajtéi szint ér-
dekeltségének novekedése.

A megval6sitasban, bonyo-
lithsban nagy feladat harul a
fels6 vezetésre. Az elméleti
anyagban valé jartassag mel-
lett nekik kell szintetizalni, ob-
jektivitasra torekedve  Ossze-
foglalni a vitdk eredményét, a
legkedvez6bb kovetkeztetéseket
levonni, a gyakorlatban tor-
ténd alkalmazas lehet6ségét
megteremteni.  Szikséges jol-
képzett, hozzaértd torzskar, okik

a vezetés segit6iként a bonyo-

litast, el6adasok megtartasat
gordulékenyen  szervezik  és
végzik.

A képzésben részt vevoket il-
letéen beszélni kell még egy
jelentds problémardl. A lehet6-
ségekhez mérten feltétlendl t6-
rekedni kell a résztvevék kép-
zettségbeli homogenitasara,
mig szakmailag feltétlenul a
heterogén o¢sszetétel a kedve-
z6. Ebb6l kovetkezik, hogy a
képzést  differencialtan, oz
egyes vezetési szintekre Ultet-
ve kell elinditani, lefolytatni.

A vallalati esetek megtar-
gyalaséanal elkerulhetetlen,
hogy ne kerlljon széba egyes
vezet6i maédszer, dontés kap-
csan maga o vezet6 szemé-
lyisége. Ennek kéaros koévetkez-
ményeit csak &szinte, segit6-
kész légkdr megteremtésével
lehet kikiisz6bolni. Ez az alap.
ja a vezet6tarsak kozott an-
nak, hogy a kollektiva altol
megtargyalt és hasznosnak
itélt moddszerek elterjedjenek’,
a javaslatok megvalésuljanak.

A vezetSi szakma elsajatita-
san tulmen6en a vallalatnal
végzett képzés még szamtalan
olyan el6nyokkel jar, amelyet
mas képzési formak nem biz-
tositanak.

Reméljuk, hogy a vallala-
tunknal a DH keretében most
beindulé vezet6képzés valdéban
eredményes lesz. A vezetdk sa-
jat munkajukon kivil megfe-
leléen fogjak értékelni mas
tertletek munkajat, a vallalat-
nal folyd tevékenységeket 0Osz-
szefliggésiikben, rendszerben
fogjak atlatni. Az egységes
gondolkodasmoéd lehetévé teszi

a felesleges vitak elkerilését,
egymas jobb megismerését.

Géabor Jozsef

PECSI DOHANYGYAR

1979. oktéber

Gépmester és munkasor

A fegyveres er6k napja al-
kalmabol kis Unnepség ke-
letében kdszontottuk vallalatunk
munkaséreit és jutalmat ad-
tunk at nekik. A jutalmazot-
tak kozoétt volt Kiss Janos, a
csomagolasi osztdly gépmeste-
re is.

— Hogyan lett munkasér?

— Mar 18 éves koromban
voltam két évig, akkor katonai
behivét kaptam és igy le kel
lett szerelnem. 1975-ben mar
itt, a Dohanygyarban lettem
Ujra e fegyveres testilet tag-
ja.

— Milyen elfoglaltsaggal jar
ez?

— A gyakorlatokat altalaban
szabadszombaton és vasarnap
tartjuk, ilyenkor bizony az
egész nap ramegy. Osszel és
tavasszal nagygyakorlatok van-
nak, ezeken reggel 7-t6l este

hétig, vagy tovabb is részt kell
venni és komoly munkat vé-
gezni. En a kiképzés utan gép-
puskas lettem, 1978-ban a val-
lalati munkas6roket ©sszevon-
tak, ekkor atkertltem a goly6-
szorésokhoz.

— Miért csinalja?

— lIgen j6 nélunk a kollek-
tiv szellem, nagy az Osszetar-
tds. Itt igazgatd, munkas, or-
vos, egy emberként hajtja vég-
re a parancsot, nincsenek Kku-
I6nbségek.

- A csaldd mit sz6l hozza?

— Amig a gyerekek kiseb-
bek voltak, nehezebb volt el-
jarnom, mert a feleségem is
két miszakba jar és igy azok-
ra a napokra szabadsagot kel-
lett kivennie. Most mar na-
gyobbak, igy konnyebben tu-
dok otthonrél kimozdulni.

Takarékosabban a filterraddal!

A 70-es évek elejétsl val-
lalatunk mar csak igen kis
mennyiségben gyartott fust-
sz(ir6 nélkdli, ugynevezett
kommersz” cigarettat. Ugyan-
akkor ebben az id&szakban
végeztek kisérleteket egy kor-
szerli, ' multifilteres cigaretta
el6allitasara, mely késébb a
Sopianae nevet kapta és a
Pécsi Dohanygyar sajat ter-
mékeként  kertlt forgalomba.
Mindez megkdvetelte a kett6s
filterrad el6éllitasanak  szik-
ségességét és a gyartas alap-
jainak megteremtését.

A kombinalt filterrddhoz
hasznalt aktivszenes részt sa-
jat elGallitasban, az acetat-
részt részben importbél, rész-
ben a Debreceni Dohanygyar
altal el6allitott acetat filter
radbél  biztositjuk. A gazda-

sagi 0sztonzok vallalatunkat is
arra késztetik, hogy minél ki-
sebb mennyiségben hasznal-
junk fel importbél szarmazé
anyagot( jelen esetben acetat
filterrddat), és a felhasznalt
mennyiség tdalnyomé részét a
Debreceni Dohanygyar  altal
gyartott acetat filterradbdl biz-
tositsuk.

A Debreceni  Dohanygyar
acetat filterrdd kapacitasa tel-
jes kihasznalasu. Ennek ellené-
re sajat szukségletén kivil csak
kis mennyiséget tud rovid id6-
szakon belll biztositani. Ez a
mennyiség napi 2 milliénok fe-
lel meg, ami kombinalt filter-
radgyartasunk részére  masfél
napos ellatast biztosit. Ezért
valik szikségessé, hogy oz
acetat filterrdd vallalatunkhoz

torténd szallitisa kett6 napon-
ként torténjen.

Ez a tény a szallitAs szerve-
zetlenségének latszatat kel
(mintha az utols6é pillanatban
kapkodnank), val6jaban pedig
a folyamatos ellatas a szalli-
tds igen pontos megszervezé-
sét igényli. Uzemrészinkre az
a feladat harul, hogy a ren-
delkezésunkre &ll6 acetat fil-
terriddal takarékosabban gaz-
dalkodjunk, mert minden da-

rab acetat filterradra nagy
szilkség van.

Minden  dolgozénak, aki
kombinalt filtergyartassal fol-

lalkozik, munkajat még koril-
tekintébben kell végeznie, hogy
csokkenjen az oz acetat filter
rad mennyiség (selejt), amely
nem épul be a kombinalt fil-
terradba.

P. M.

— A csomagolason gépmes-
ter. Munkahelyi vezet6it6l hal-
lottam, hogy szereti a szak-
majat, ért is a gépekhez.

— Négy és fél évig voltam
a szervizben, ott volt olkol-
mam a szakmat megtanulni. A
tanulékkal a feleségem is fog-
lalkozott, de attél fuggetlendl
barmikor szivesen foglalkozom
a szakmunkastanulokkal, illet,
ve a gépmesterek betanitasa-
val.

— Hogy tetszik a minGségi
bérezés, mi a véleménye réla?

— Alapjaban véve nagyon
jonak tartom, mert igy min-
denki érdekelt abban, hoqy jo
terméket allitson el és ez latsz-1
sz6n is meg a fizetésén. Egy
valamit azonban megjegyez-
nék. A mindség elbirdlasanal
vannak olyan jegyek, amelyek-
b6l abszolit pontosan meg le-
het itélni, hogy az j6-e vagy
rossz. Vonnak azonban olyan
hibak, amelyeket ki-ki mashogy
mindsit A meodson ' mulik o
hibapont megallapitasa, ez
azonban veszélyeket is hordoz
magéaban. Ki kellene dolgozni
egy olyan ,sablont", amely
alapjan 100 szazalékos pontos-
sadggal meg lehetne allapitani
a termék min6Gségét, ekkor tel-
jesen redlis lenne a mindségi
bérezés is.

— Mit tervez a kozeljovére?

— Tervemmel és vagyammal
azt hiszem, nem vagyok egye-
dul, én is szeretnék egy csa-
ladi hazat. Eddigi életem so-
rdn mindig volt egy kis ker-
tink, ahol lehetett veteményez-
ni, gazdalkodni és ez most
nagyon hianyzik. Szép laka-
sunk van, de sokszor nem tu-
dok mit csinalni. Hianyzik az
udvar.

Sigora Irma

A torzsgardatagsagrol A Hatamas

Ulésezik a termelési

Oktéber 30-ig ' vallalatunk
minden terlletén o&sszellnek a
torzsgéardabizottsagok.

A Torzsgarda Szabalyzat el6-
irjla azokat a feltételeket, ko-
telezettségeket is, amelyeknek
teliesitése jogositjia fel a dol-
gozét orra, hogy a vallalat
torzsgardatagjainak soraiba
tortozzon. A torzsgardabl-
zottségok feladata kétiranyu:
egyrészt felul kell vizsgalniok
a mar megjelent toérzsgarda-
tagsdg soraiba tartozék hely-
zetét abbdl a szempontbdl,
hogy nincs-e a tdrzsgardatag-
nal olyan korilmény, amely
esetleg a torzsgardatogsag-
bél valé kizarast, a térzsgarda,
tagsdg szineteltetésének szik-
ségességét vonja maga utan.
Masrészt a: torzsgardabizott-
sagok dontenek abban a kér-
désben is, hogy a tdrzsgarda-
tagsagba val6 felvételre je-

osztaly torzsgardabizottsaga

lentkez6k  kozul
nak el.

Kiemelten kell hangsulyozni
azt az altaldban a koztudat-
ban feledésbe mend  kordl-
ményt, hogy a torzsgardatag-
sagba val6é felvételnek csak
egyik kovetelménye a vallalat-
nal eltdltott id6. Pusztdn a
szllkséges évek elérése még
nem teszi érdemessé a dolgo-
z6t arra, hogy a torzsgardo-
tagsag soraiba lépjen. Az el-
toltott éveken tdlmenGen a
Torzsgarda Szabalyzat még a
kovetkez6 feltételeket  szabja
meg:

a jelentkez6 nem all fe-
gyelmi bintetés hatalya alatt,
nincs ellene folyamatban fe-
gyelmi eljaras, betartotta a
munka- és a technolégiai fe-

kiket fogad-

gyelmet, ilyen vétségek elko-
vetése nem jellemzd r4, a
munkahelyi  kollektivaba valo

beleilleszkedése kedvezd, mun-

katarsai korében  megbecsi-
lésnek o6rvend, munkahelyi tar.
sadalmi, politiai magatartasa-

val a kornyezetére pozitiv ha-

tassal von, a vallalat politi-
kai és tarsadalmi szervezetei-
nek munkajaban részt vesz,

0 szakszervezet tagja.

Ebben az évben mar azok
a torzsgardatagok is be-
lépnek a torzsgardajutalomra
jogosultak sordba, akik 1979.
januar 12-t6l junius 30-ig ter-
jed6é idében toltotték be a
Pécsi Dohanygyarnal az o6todik
éviket. Akik jadlius 1. és de-
cember 31. kozott toltik be az
otodik évet, azok szintén kér-
hetik a torzsgardatagsagba
val6 felvételiket, de ezen dol-
gozdékat a juttatasok szempont-
jabol csak 1980. januar 1.
napjaval lehet a tdrzsgarda-
tagsdg soraiba felvenni.

Szinrablo

A Pécsi Nemzeti Szinhaz
Cyermekszinhdza ebben az
évadban musorra tlzte Torr
Age Briksvaerd: A Hatalmas
Szinrablé c. mesejatékat. A tor-
ténet f6h6se egy maganyos
bohéc, aki egy végtelen, so6-
tét erd6be tévedt, s minthogy
a kivezet6 utat nem leli, csak-
hamar csodalatos kalandokba
keveredik. Megsegit egy macs-
kat, aki az erdd lai kozé be-
szorult. J6 tett helyébe jot
varj: a viszonzds a macska
részér6l sem marad el. Es ez
a macska nem akarmilyen.
Erti a blvészmesterséget, s
ha kell, vilagossagot varazsol
a sotétbe. Tarsul szeg6dik a
bohéchoz, s nemsoka kiderdl,
hogy kettejik baratsagara mi-
lyen nagy a sziikség.

Az erd6t kulonés emberek
lepik el, s mindnydjan egy

ismeretlen, hatalmas ellenség
el6l menekilnek. Ezek az em-

berek félnek és szomortak, s
tet6t6l talpig fehérek, mint a
mész. Enekelni nem tudnak és
mosolyogniuk sem sikertl. A
titokzatos ellenséa ellopta t6-
lik a dalt, s eltulajdonitotta
t6luk a szivarvany osszes szi-
neit. Es az emberek semmit
se tehetnek, hiszen az ellen-
ség nem mas, mint a Hatal-
mas Szinrablé, akivel szembe-
szallni még senki se mert.

A boh6c raszanja magat,
hogy megprébalja a lehetet-
lent. Szovetkezik a macskaval,
s kelten indulnak el. hogy
csellel és fortéllyal harcba
fzalljanak a Szinrablé ellen.
Es a Szinrabléra varatlan gyor-
sasagga/ ratalalnak. Nem kis
leleménybe kerll, de az 6rok
eszén is tuljarnak, s mar-mar
ott vannak a Hatalmas Ur pa-
lotara el6tt. Csakhogy a Szin-
rablé folytonosan valtoztatja
az alakjat, s igy a kalandok
sorozata tovabb tart...
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A mukodesi
szabalyzatrol

Folytatva az tgyrendrél
megkezdett sorozatunkat, a
miikédési szabdalyzat tovabbi
ismertetésére keril sor.

9. A vdllalaton beldli utal-
vanyozas rendje (pénzugyi,
anyag- és aru-, eszkozutalva-
nyozas).

Ez olyan személyre sz6l6 jo-
gosultsagok meghatarozasat
tartalmazza, amelynek terje-
delmét, valamint a jogosultak

munkakdronként  csoportosita-
sat az 1/1978. sz. ugyviteli
Utasitas részletezi.

10. Iratkezelés szabalyozasa.

Ennek részletes ismertetésére
nem térink ki, minthogy eze-
ket a szabdlyokat az iratkeze-
Iési szabalyzatban talalhatjuk
meg.

ff. Titkos iratok kezelése.

E pontban talalhatunk ren-
delkezéseket az allami és
szolgalati titok meg6rzésére

vonatkozéan, valamint az lze-
mi titok védelmére vonatkozé
részletes szabalyok is itt van-
nak meghatarozva. Természe-
tesen oz uzemi titokra vonat-
koz6 iratanyag kezelésének
el6irasai is itt talalhaték meg.

12. Tavbeszéldé és telex hasz-
nalatanak szabalyzata.

Kulén kitérnék a tavolsagi
beszélgetések szabalyozasara
A tavolsagi beszélgetések né-
hany kijeldlt dolgozén kival
mindenki méasra nézve csaka
telefonkdzponton keresztil bo-
nyolithaték le. A magancéld
tavolsagi beszélgetések dijait
o nyilvantartds alapjan mindig
a bérelszamolas vonja' le a
dolgoz6 soronkdvetkezd béré-
bél.

13.  Vallalati
igénybevételének

vendégszobak
rendje.

A vendégszoba igénybevéte-
lét kizarélag a vallalat igazga-
téja, tavollétében a helyette-
sei engedélyezhetik, a részt-
vevokrél a titkarsag és a por-
ta vezet nyilvantartast.

14. Ozemi demokracia fo6-
rumainak szervezete és mU(ko-
dési rendje.

E pontrél nem sziikséges b6-
vebben irni, minthogy a ren-
delkezés megjelenésekor  azt
részletesen ismertettik az Uj-
sagunkban.

15.  Szocialista munkaver-
seny iranyitdsanak és szerve-
zésének rendje.

A munkaverseny iranyitasat o
vallalat igazgatéja és a valla-
lat szakszervezeti szerve egyut-
tesen végzi. A munkaverseny-
nyel kapcsolatos feladatokat az
értékelések ‘hataridejét kulon
munkaverseny-szabalyzat irja
eld.

16. Vezet6i munkakorok at-
adasanak rendje.

Itt tételesen felsorolasra ke-
riltek azok a kuldnbésen je-
lent6s munkakoérék, ahol sze-
mélycsere esetén a munkakort
jegyzékonyvileg kell atadni és
atvenni.

17. Kikildetés engedélyezé-
sének rendje.

Ebben a pontban az az (j
rendelkezés, hogy az osztaly-
vezet6k részére az igazgaté le-
adta a kikildetés elrendelésé,
nek jogat. igy az osztalyveze-
t6 jogosult az iranyitasa ala
tartoz6 dolgozo kikuldetési
rendelvényét alairni és a ki-
kuldetés elvégzését igazolni.

18. Szamviteli
rend.

bizonylati

A f6 elv, hogy minden olyan
gazdasagi eseményrél, omely a
vallalat aktiv vagy passziv va-
gyonrészeinek allomanyat vagy
Osszetételét valtoztatjia meg, bi-
zonylatot kell kiallitani, az ese-

mény megtorténtének id6-
pontjAban oly maédon, hogy a

meg6rzési hatarid6ig az ada-
tok olvashaték legyenek. Hogy
mire, milyen bizonylat kialli-
tasa szikséges, arra a vallalat
bizonylati albuméaban talalunk
valaszt

19. Vallalati beruhazasok
el6készitése és ellenbrzése.

E témakérben szabélyozva
van a tervkészités, az infor-
macidadasi kotelezettségek, a
beruhdzasok lebonyolitdsa, oz
el6irt nyilvantartasok vezetése
és az, hogy kinek e témaban
mire terjed ki a hataskore,
milyen feladatokat koteles el-
latni és miért tartozik fele-
I6sséggel. A tarsosztalyok fel-
adatait is el6irja a beruhéa-
zasokkal kapcsolatban.

Novemberi szdmunkban a
szervezeti és m(kodési sza-
balyzatrél sz6l6 ismerteténk be-
fejez6 része kovetkezik.

Dr. Simon Gy.-né
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MUzeumi és miemléki Munkarend az

honap

Az oktéber hénap ‘Pécs kul-
turdlis életében igen jelentés.
Tizennyolcadik alkalommal ren-
dezik meg a mulzeumi és mi-

emléki hénapot, melynek ke-
retén belll szines, valtozatos,
kultireseményeket ajanlanak

az érdekl6d6knek. A nevezetes
esemény szeptember 28-an
Nyiregyhdzan  kezddéddott, a
Nyiregyhdza—Soést6-i muzeumi
falu felavatasaval. A hoénap
folyaman téarlatvezetés lesz a
Zsolnay és Csontvary Muzeu-
mokban, szakavatott vezetd mu-
tatja be a szigetvari varat, a
Jfekete * kincs" VArosarol.
Komlérél tart el6adast Cserdi
Andras muUzeumvezet§ Kom-
I6n. Erdekesnek igérkezik az
ofalui  tadjhazbfon  megnyitan-
doé esztergalyos- és székkots-
mhely kiéllithsa is. A Munka
és Mlvel6dés mozgalom kere.

tén belll tarlatvezetés lesz
oz Uitz Mlzeumban, ezenkivil

néprajzi kiallitAst rendeztek a
Modern ‘Magyar Képtarban,
omely biztos sok latogatot

vonz majd ebbe a szép kép-
tarba. Nemcsak Pécs bdvel-
kedik programokban, hanem
Mohacs, Harkany és Sellye is.
Az ibafai mizeumban pipa-
torténeti  kiéllitas lesz, Bako-
can meg lehet tekinteni a re-
formatus  egyhdz  mivészeti
gyljteményét. Aki Zeng6var
konyba jar, keresse meg a
Filep Lajos emlékszobat, ma-
radandé élménnyel fog tavoz-
ni onnan. A valtozatos prog-
ramoknak az a célja, hogy
jobban megismerjik a muazeu-
mokban folyé munkéat és nép-
szer(isitsik a régi és jelenkori
emlékeket, értékes mdialkota-
sokat.

Unnepnapokon

Dolgozéinkban mar az el-
mult id6északban felmerult az
a kérdés, milyen munkarend
szerint fogunk dolgozni a ka-

racsony és Ujév koruli  id6-
szakban, illetve nincs-e lehe-

t6ség arra, hogy a karacsony
és Ujév kozotti munkanapokat
athelyezziik.

Mindkét térne, vizsgalatat a
vallalat vezet6sége napirendre
tlzte.

Mivel a felugyeleti szerv al-
laspontja is az, hogy a mun-
karendben id6szakos valtozta-
tast nem helyesel, ezért a kér-
déses id6szakban a munka-

rend a torvényes el6irasoknak
megfeleléen fog alakulni.

Bizalmiak vetélkedtek

A gyOztesek: Tancsik Lajosné, Regényi

+Szakszervezeti ‘'bizalmi”. Va-
jon mit jelent ez a kifejezés
szamunkra?  ,Pénzbeszedd”-t,
aki, fizetéskor jon és kéri a
25, 50 forintos bélyegek arat,
vagy taldn mast is takar ez a
fogalom?

lgen! De, hogy mennyi min-
dent még, ezt megtudhattuk
az orszagos élelmiszeripori kez-
‘deményezés hatdsara a Pécsi
Dohéanygyarban szervezett szak-
szervezei bizalmiak vetélked6-
jén.

A gyari szakszervezeti bizott-
sdg igyekezett mindent meg-
tenni annak érdekében, hogy
sikeres legyen a bizalmiak sze-
replése a vetélkedén.

El6adasokat hallgathattak a
szakszervezeti munka  problé-
mas teruleteir6l, melyek azt

Istvanné és Kiss Imréné

célozték, hogy felelevenitsék az
ismereteket a munkajukkal kap-
csolatos kovetelményekrél, el-
varasokrol.

S a szombat délelétti vetél-
ked6 zokkendmentesen, kelle-
mes hangulatban kerult meg-
rendezésre, ahol természetesen
gratuldltunk a harom élenja-
rénak: dr. Tancsik Lajosnénak,
Regény/ Istvannénak  és Kiss
Imrénének.

Akik gy6ztek és akik részt
vettek a vetélkedén, azoknak
csak egyszer(ien annyit, hogy
koszonet érte. Koszonet, de
nemcsak a részvételért, hanem
mert 6k bizonyosan tudni fog-
jak, hogy adott szituacidkban
a hétkbznapokban mi jar meg
nekiunk, mit kérhetink a val-
lalattél és mi az, amit ezért

tenniink és nekik tennitk kell.
Naprakészek abban, hogy
adott gondunkkal a szakszer-
vezet milyen férumahoz for-
duljunk, hol tud nekiink segi-
teni az érdekképviseleti szer-
vink, milyen esetleges anyagi
és erkdlcsi tamogatast kop-
hatunk.

De engedjék meg nekem,
hogy Unnepronté legyek any
nyiban, hogy megjegyezzem a
kovetkez6ket: a mintegy 35—40
bizalmibol erre az 6ket koz-
vetlendl érint6, munkajukat se-
giteni kivané rendezvényre 15-
en jottek csak el. Ezek szerint
bizalmijaink fele csak valéban
.pénzbeszedd” lenne?

B. M.

Az 0todik csomagologép szerelOje

(Folytatas az 1. oldalrol)

Halk szavi, csendes, komoly

ember. Nalunk, o szerviziro-
daban o¢ltozik at — ezenki-
vil nem nagyon latom, leg-

feliebb ha egy-egy cigaretta-
ra, vagy kézmosasra jon be
az irodadba. Egész nap a
csomagolégép mellett tartéz-
kodik.

Sok szét tud magyarul, de
a mi beszédinket, nehezen ér-
ti. Ezért egy rovid beszélge-
tésre igénybe kellett venni
Natasa (bizonyara mindenki is-
meri: Gasteiger Laszl6né) se-
gitségét. Ok ketten oroszul
nagyon megértették egy-
mast.

Személyes jellegli kérdése-
inkre elmondja, hogy a Skoda
Mdvek pilseni gyaregységében

jol

dolgozik. Pilsentdl 20 km-rela.
kik és naponta vonattal jar be
a gyarba. Az Gt kicsit hosz-
sz, de nagyon kényelmes. Két
feln6tt gyermeke van, lanya
25, fia 21 éves.

Kérdésiinkre, hogy hany or-
szagban jart, illetve szerelt
mar csomagolégépet, elmond,
to, hogy négy orszagban: Szov.
jetuniéban, Jugoszlaviaban,
Bulgaridban és Magyarorsza-
gon. Szovjetunidban adult is,
kicsit ott tanult meg oroszul.

Magyarorszagon sokszor jart
mar, szerelt gépet Satoralja-
Ujhelyen, Debrecenben. Pécsett
el@szor 1972-ben volt. Ekkor
celofanozé gép is jott a cso-
magolégéppel. A celofanozé-
gépet egy fiatal kollégaja al-

litotta be, csak csomagol6-
gépek szerelésével foalalkozik.
A celofanoz6 gép szereléséhez
fiatat, joszemil szerel6k kelle-

nek.

— Milyennek talalja a varost
és hogy érzi itt magat?

— Ocseny jol, mnogo szép
gorod ... — A Pannoénia szél-
l6ban lakik, gyalog jar be a
gyarba, de nem a poros, za-
jos Raékéczi daton, hanem kis
kertlével nyugodt, szép utca-
kon. Esténként és a hétvége-
ken nagyon sokat sétadl a va-
rosban.

A szélloda étterme kicsit dra-
ga, ezért gyakran olcsébb ét-
termekben vacsorazik. Az

Arany Kacsat ismeri? — gon-
doltuk, mi is ajanlunk egyet.
Lerajzoltuk, hogyan juthat oda
- sajnos az utca nevét nem
tudtuk.

— Hogyne ismerem — mond-

ja, — a Terezs (Teréz) utca-
ban, j6 szerb muzsika, finom
étel.

Jart mar Harkanyban és el
szeretne menni Siklésra, eset-
leg Szigetvarra is. Ez ut6bbit
Natasa ajanlatara dontétte el.

— Es a gyarunkrél mi a vé-
leménye?

— Mindenki nagyon kedves,
udvarias velem. Jol érzem itt
magom.

A csomagolégépekkel jol

dolgoznak, j6 a szakember-
garda, de ugy latom, magas
a munkakovetelmény. Megla-
thsom még, hogy a gépeket
itt nem favélevegbvel kellene
tisztitani, mert a por igy igaz,
hogy eltinik a gép lathato fe-
luletérél, de bels6bb részeihez
bekeril és ez nem tesz j6taz
alkatrészeknek. November ele-
jére befejezem és atadom a
gépet

Arra a kérdésemre, hogy
melyik gyarban érezte legjob-
ban magat, illetve melyik or-
szagban, ahol eddig szerelt —
mosolyogva azt valaszolta:
Minden orszagban j6l éreztem
magam, de o mondas szerint

mindenitt j6, de legjobb ott-
hon."

Toéth Livia

Az 1979. évi munkaszineti
napok korili munkarendrél a
16/1978. (XI. 29.) MUM sz. ren-
delet tartalmaz el6irasokat. A
kiadott rendelkezés szerint az
alabbiakban részletesen kozol-
juk a karacsonyi és UGjévi Un-
nepekkel kapcsolatos munka-
rendet, mind a paros héten,
mind pedig a paratlan héten
szabadszémbatos dolgozékra
vonatkozdan.

Paros héten szabodszomba.
tos dolgozék munkarendje a
kovetkez6 lesz:

december 1. szombati nap sza-
badszombat,
december 15-én szombaton,
szombati munkarend szerint
dolgozunk,
december 22-én, szombaton,

telles munkanap szerint dolgo-
zunk,

december 23-an, vasarnap, sza-
bad nap (sz.szombat),

december 24-én, hétfén, heti
pihenénap (vasarnap)
december 25-én, kedden, mun-
kaszuneti nap (fiz. Unn.),
december 26-an, szerdan, mun-
kaszuneti nap (fiz. Unn.),
december 29-én, szombaton,

teljes munkanap,

december 30-an, vasarnap, sza-
bad nap (sz.szombat),

december 31-én, hétfén, heti
pihenénap (vasarnap),

1980. januar 1-én munkaszi-
neti nap (kedd).

Paratlan héten szabadszom-
batos dolgozék munkarendje
a kovetkez6 lesz:

december 8-an, szombati
teljes munkanap,

nap,

december 22-én, szombati
pon teljes munkanap,

na-

december 23-an, vasarnap sza-
bad nap (sz.szombat)

december 24-én, vasarnop
szabad nap (sz.szombat)

december 24-én, hétfén, heti

pihenénap (vaséarnap),

december 25-én, kedden mun-
kaszuneti nap (fiz. Unn.),

december 26-an, szerdan mun-
kaszuneti nap (fiz. 4nn.),

december 29-én,
telles munkanap,

szombaton,

december 30-an, vasarnop sza.
bad nap (sz.szombat).

december 31-én, hétfén, heti
pihenénap (vaséarnap),

1980. januar 1-én, kedden,
munkaszlneti nap.

Tehat a két Unnep kozott
27., 28. és 29-én teljes mun-
kanap lesz. Léathaté a fenti
munkarendbél az is, hogy mind
a paros héten szabadszomba-
tos, mind pedig a paratlan
héten szabadszombatos dolgo-
z6knal a karacsonyi Unnepek
korul négy nap, szilveszterkor és
Ujévkor  pedig haromnapos
munkasziinet lesz.

Reméljik, hogy mindenki en-
nek alapjan j6 el6re szamitas-
ba veszi maganprogramjainél
a december havi munkarendet
és kivanjuk mindenkinek, hogy
a munkaszineti napokon kel-
lemesen érezze magéat és jol
pihenjen.
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Veté] k@glc’i
a radioban

Izgalommal bontottam lel a
Doktor ~ Sandor  Muvel6dési
Kozponttdl kapott levelet, mely-
ben kozolték velem, hogy 1979.
szeptember 18-an, délutdn 5
orakor jelenjek meg a Pécsi
Radi6 Zetkin Klara utcai szék-
hazaban, a Munka és Mivel6-
dés akcié hatodik radiés mi-
nivetélkedéjén. A vetélkedére
sorsolas Utjan keriltem be. A
vetélked6 témaja ez alkalom-
mal a ,Korszerli miveltség”
volt. Mondanom sem Kkell, hogy
milyen nagy volt az izgalmam,
mert még semmiféle vetélke-
dén nem vettem részt, hat még
radios vetélkedonl

Szorongassal mentem a Pé-
csi Radio székhazdba. Na-
gyon baratsdgosan fogadtak
benniinket, ugyanis még ha-
rom vallalattél jelent meg egy-
egy szocialista brigadtag. Te-
hat négyen voltunk: a 12-es
VOLAN Vallalattél, a Keszty(-
gyarbdl, a Postatél és a Do-
hanygyarbdél.  Mivel mindany-
nyian izgultunk, a riporterigen
koézvetlendl és baratsagosan
tarsalgén velink, a felvétel
kezdése el6tt.

Koézben megérkeztek a zs(ri-
tagok is. Bemutatkozas utén,
mint régi ismer6sokkel, tarsa-
logni kezdtek veliink. A beszél,
getés kozben izgalmunk alabb-
hagyott, és mig elkésziltek a
felvételhez szilkséges berende-
zésekkel, mindannyian feszte-
lentl tarsalogtunk kdznapi dol-
gokrol.

Végre kezdetét vette a ve-
télkedd! Négy kérdése volt

mindenkinek, amire gondolko-
das nélkal, azonnal felelni
kellett. Egy-egy vélaszt 1-5
pontig értékelt a zs(iri. Ha va.
laki nem tudott lelelni, tovabb
kellett adni a kérdést a kovet-
kezd résztvevének. A ,Korsze-
ri miveltség" témakore nagy,
sok mindent foglal magaba.
Féltink a kérdésektél, pedig igy
visszagondolva, nagyon egy-
szeri volt az egész. llyen és
ehhez hasonlé kérdések vol-
tak: ,A politikai allasfoglalas
miveltség  kérdése-e, vagy
semi” ,Milyen mf(veltséget ad
ma az altalanos iskola?" ,Mi
jellemzé a szocialista emberre
és a szocialista brigadokra?"
Es még ehhez hasonlok. Nem
is a valasz volt nehéz, hanem
a felelet kifejezése szép, sza-
batos, értelmes megfogalma-
zasa, gondolkodas nélkil. Mi-
vel minden elmulik egyszer, a
vetélked6 is véget ért. Jottaz
eredményhirdetés. Az els§ di-
jat a 12-es VOLAN Vallalat
vitte el 16 ponttal, a masodik
dijat a Pécsi Dohéanygyar 15
ponttal, a harmadik helyezett
a Keszty(igyar lett. Az elsé dij
200 Ft-os, a masodik dij 140
Ft-os konywasarlasi utalvany
volt.

Még két radiés vetélkedd
lesz. A résztvevBknek azt ta-
nacsolom, nem kell izgulni,
nem olyan nehéz, mint ahogy
elétte gondolja az ember. A
szerzett pontokat a nagy ve-
télked6n a brigadok vihetik
magukkal.

Somos Antalné

Hirek

— Szeptember 14—15-én a

DOVAT véllalatunknal tartott
személyzeti értekezletet. A
résztvevd személyzeti vezet6k

beszamoltak az éves munka-
tervek végrehajtasarél, a mi-
nésitések elkészitésérél, az ez-
zel kapcsolatos jogkdrokrél,
hataskorokrél.

— Szeptember 28-an valla-
latunk partvezet6ségének tit-
kara Unnepélyesen beinditotta
a politikai vitakort. Az elsé
Alkalommal a fogyasztéi éarak
szerepérdl, valamint a mingsé-
gi bérezésrél tartott vitainditot
Bertram Gaborné személyzeti
osztalyvezet6, a vitakodr veze-
téje.

x>

— Uj tagokkal bévilt val-
lalatunk partszervezete. Az el-
mult idében Szomor Mihalyt,
Miiics llonat, Hegyi Ferencnét
és Jancsi Sandornét vették fel
a tagok kozé.

— Befejezédétt vallalatunk-
nal a dohanyvalogatas. Ezen
id6szakban 138,5 tonna heve-
si dohanyt valogattak le nyug-
dijas dolgozéink, a tervezett
300 tonnaval szemben. Hogy
nem lett tdbb, ez nem raj-
tunk mulott. A DDT nem tu-
dott tobb dohanyt biztositani
valogatasra. A segitségért a
DDT vallalat igazgatéja le-
vélben mondott kdszonetét val-
lalatunknak.

— A METE helyi szakcso-
portjia munkatervében ez év-
ben még két el6adast tart.
november 8-an. Gabor Jbzsef-
né és Sigora Irma tart el6-
adast .Veszteségfeltaras a
Pécsi Dohanygyarban" cimmel.
December 4-én Molnar Adam-
né ismertet6jét hallgathatjak
meg az érdekl6dék a szelektiv
szlir6hatékonysag  fejlesztésé-
ben elért eredményekrél, a
multifiltergyartasban.

Fotosarok

Az 5» 0Orok témaja: a szuret Képunk szerint idén sem mulasz-
totta ezt lencsevégre kapni a fotés. ,Sziureti hangulat.. ."*
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Keresztrejtvéeny

Vizszintes: 1. Tompa Mihaly
id6szer(i verssorai (zart bet(ik:
T. N, E, A). 12. Korhol. 13.
-ra képzd parja. 14. Lengyel
légiforgalmi vallalat. 15. Kitd-
z6tt jutalom — ford. 16. Az
idézet harmadik sora (zart be-
tik: R, O, AD). 18. Tetejére.
19. Novény része. 20. Pozitiv
elektréd. 21. Foldet forgat. 23.
NALEK. 26. Gollium és kén
vegyjele. 28. RoOgo6szerve. 29.
Rangjelzés. 30. Tagaddsz6. 31.
A kobalt vegyjele. 32. Rend-
ben! 34. Stan parja. 36. Az
idézet befejez6 sora (zart be-
tik: A, E, D, BA). 40. Foka
— keverve. 42. NYG. 43. L6-
biztaté szerszam. 46. Tag for-
ditva. 47. Esztend6. 48. Neon
vegyjele. 50. ZU. 51. Mennyei.
53. Szikladarab. 54. SE. 55.

YL. 56. Tlvel ideer6sit. 59.
Kenyeret vag (ford.). 61. Ré-
gi hosszmérték. 63. A tlls6
portra jut (keverve). 64. Fa-

kirok. 69. Férfinév. 70. GZ. 71.

Néz egyneml(i. 74. MA. 75.
TOL. 76. T6szamnév.
Fuggobleges: 1. Az idézet

masodik része (zart betlik: Z,
I, E, Y, G, A). 2. Kett6sbetd.
3. Leveg6 utdn kapkod. 4.
Kulféldi. 5. Anyatlan - apat-
ion. 6. JEAN. 7. A csomagol6
eszkdoz. 8. Apadllat. 9. HTB.
10. RJ. 11. Novények. 17.
Nagytestli kutyafajtak. 24. For
ma. 25. F&zeléknovény. 27. Fa-
nyar gyumolcs. 31. RO6moi
szazbtven. 33. Zsirzok. 35. Nat-
rium, oxigén. 37. En - lati-
nul. 38. A sor elé jegyez. 39.
AG. 41. Becézett finév. 44,
Jol tanul. 45. Kikot6hely. 47.
Ertelem. 49. Kényv elsd sorai.
52. Gallium vegyj. 57. ETT. .58.
Pokol. 60. Nem arra. 62. FZ.
65. Régi uralkodéi cim (kever-
ve.) 66. EZS. 67. AAAA. 68.
Kérdés, személyre. 73. Idegen
tagadas.

Bekildend6 a vizsz. 1., 16,
36. és a fuggbleges 1. sz. so-
rok helyes megfejtései a szer-
keszt6ség cimére 1979. novem,
bér 10-ig. A helyes megfejték
jutalomkodnyvben részesiilnek.

Cim: 7601 Pécs, Pf.: 54.

A Voroskereszt
munkajarol

1979. szeptember 17-én Ulést
tartott a helyi Voroskereszt ve-
zet6sége, az 1979. évi munka-
terv célkitlizéseinek végrehaj-
tasat értékeltik.

Az orszaggyllés toérvényt ho-
zott a kornyezetvédelemrél. A
Voroskereszt szervezet részt
vallalt ebbdl a tevékenység-
bél. A folyamatos nevelémun-
ka eredményéként sikerilt to-
vabb szélesiteni a tisztaséagi
mozgalmat. Gazdagodott és
korszer(ibbé valt az egészség-
nevel6 tevékenységiink. Az
egészséglgyi hoénap  keretén
belll felvilagosité el6adasokat
tartott a helyi Voroskereszt el-
noke, dr. Marton llona uzem-
orvos. Az el6adassorozat te-
matikajaban .szerepelt az
egészséges taplalkozas, a hi-
giéné, valamint a munkahe-
lyi artalmak ellen valé véde-
kezés. A védbeszkdzok hasz-
nalatanak fontossagara el6-
adassorozat. hivta fel a dol-
gozoék figyelmét. Minden év-
ben fontos feladatunk a rak-

sz(irés megszervezése.

Az ifjsagi voroskeresztes te-
vékenység kiterjesztését tliz-
tik ki célul, egyenlére még
eredménytelendl. Az lzemi el-
s@segélynyljté allomasok meg-
szervezése hagyomanyos fel-
adat a Voroskereszt tevékeny-
ségében. Higiéniai minimum
tanfolyam szervezésével elértik,
hogy minden munkahelyen vizs-
gazott els6segélynyljté mikeé.
dik.

A helyi Voroskereszt legered-
ményesebb munkgja a ,SOS"
véradémozgalom megszervezé-
se volt, valamint a téritésmen-

tes véradénap évenkénti szer-
vezése. Az eredmények eléré-
sében els6sorban koszonet jar
a gyari véradalcollektivanalt
Véradoink emberségbdl jeles-
re vizsgaztak.

Tovabbi célkitlizéseink végre-
hajtasat a Voroskereszt meg-
felel6 halézattal tudja végre-
hajtani, szervezetik aktivistai-
nak létszaméat szeretnénk no-
velni. Sok feladat var, min-
denkit érint6 hasznos, nélku-
I6zhetetlen tevékenységével az
egyénnek és az egész kozos-
ségnek tesz szolgélatot.

A hatékony voroskeresztes
munkat el6segiti a tarsadalmi
vek és a Voroskereszt egyiitt-
m(ikddése, valamint a vallalat
vezetSinek tamogatasa.
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A Pécsi Dohanygyar dolgozéinak
lapja
Szerkeszti a szerkeszti bizottsag

Felelds szerkeszti: Varhelyi J6zsef
Kiadja a Baranya megyei
Lapklada Vallalat
Felelis klada: Braun Karoly

Pécsi Szikra Nyomda
7630 Pécs, Engel Jéanos U. i.
F, v.. Szendrii Oyirgy

1979. oktéber

A tengernél

Egy kirdndulas mindig tar-
togat meglepetéseket. Kulono-
sen all ez egy ezer kilométert
meghaladé utra. A dohanyipar
KISZ-eseivel julius végén Bulga-
ridban, az Aronyhomokon tol-
téttem 10 napot.

A meglepetés a Nyugati pa-
lyaudvar ,F” vaganyan kezdé,
dott azzal, hogy a 26 6ras ut-
ra 8 személyes ,ul6halé” ful-
kéket sikerilt biztositani, ahol
a komfortérzést ,csak” a koe-
dukaci6 és a jokedv biztosi-
totta.

sElhelyezés fahazakban, tel-
jes ellatassal", szélt az indulas
elé6tti tajékoztatd. A telies el-
latds bolgéar értelmezése a
kovetkez6 meglepetés:  kapsz
45 leva (kb. 750,— Ft) talont,
mellyel az egymast éré és
szebbnél szebb éttermek szinte
barmelyikében étkezhetsz. Ma-
gyarul: visszakapod az étkezé-
si pénzt, oszd be magadnak,
hogy az utolsé napokra is jus-
son. Szamomra kilon érdekes-
ség, hogy az arak és az ét-

termek osztalybasorolasa — ha
egyaltalan van ilyen — kozt
nincs 0Osszefliggés, s6t a ten-
gerparti reprezentativ ,Riba"
étteremben dugig etttk ma-
gunkat a mindenféle finomsa-
gokat tartalmazé svéd-asztal-
nal, s6t a csapravert vorésbo-
ros hord6 is a szabad rablast
sejtette, melyet ugyan nem
mertiink megkockaztatni. A
szamla ugyanakkor csak a po-
tom aru nagy tal rakot és az
elfogyasztott sort tartalmazta
csekély végosszeggel.

X

Apropd, rék: tzemi kosztunk
hianyossaga, hogy ritkan sze-
repel az étlapon, igy aztan bi-
zonyara j6t mulattak a pincé-
rek azon a pusztitAson, amit
a rakok kozt végeztink, felfal-
va szinte minden porcikajat,
amikor annak csak az ollgja
tartalmaz kevés, de annal pom-
pasabb csemegét.

Az ilyen jellegli taplalkoza-
sok utan ki-ki felallitotta a
maga kis elméletét, miszerint
indokolni prébalta, miért kel
lett mindenkor féléras korzet-
ben maradnia az illemhelyek
valamelyikétdl.

Ezen kotottségektdl eltekint-
ve programunk teljesen szabad
és kotetlen volt, igy aztan bé-
ven maradt id6 furdésre a
kellemes, medlzadlds tenger-
vizben, meglovagolva a hulla-
mokat, hogy némelyike szinte
a napozok kozé dobja ki az
embert.

Az aranyhomok kilométere-
ken at huzédé szallodasoraval,
egybefliiggé széles, homokos
strandjaval, csodalatos latvany
a szinte mindenkor szikrdzo
napsutésben .

Bolgar barataink pedig mes-
terei az esti és egésznapos
programok szervezésének.

Egy ilyen egésznapos prog-
ram keretében latogattunk el
szarnyashajéval a Varnatol dél-
re fekv, és talan a bolgar
tengerpart legszebb gyongy-
szeme, mlemlékvarosdba, az
6don hangulatt, nagy maualta
Neszebarba.

Az alig egy 6ra alatt bejar-
haté haj6é alaku félsziget tobb,

mint harom évezredes lakott
hely, melyet keskeny foldnyelv
kot o6ssze a szarazfolddel.

Kevés hely van a vilagon,
ahol ily kis teruleten ennyi, a
bizanci mivészet legszebb ra-
gyogasat megcsillanté  temp-
lomot talalnank.

Kellemes kikapcsolédast, ezer
élményt nyujté tengerporti nya-
ralasunkat bearnyékolta a visr
szautazas viszontagsaga, mely
pécsi  kuldottségiink szamara
két éjszakai alvasmentességet

biztositott, de mindent 0ssze-
foglalva elmondhatjuk, hogy
a Troszt Ifjusagi Bizottsaganak
hasznos kezdeményezése volt
ennek az utazdsnak a meg-
szervezése, és amennyiben er-
re lehet6ség lesz az elkovet-
kez§ években, az utazas ko-
riltekint6 megszervezésével a
késébbi résztvevék hozzank ha-
sonlé gazdag élménytarral és
szoros baratsaggal megrakva
térhetnek haza, ezzel is elmé-
lyitve tarsvallalataink gyumol-
cstz6bb kapcsolatait



