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A szakszer-
vezetekrodl

A tbmegszervezetek és moz-
galmak politikai iranyitdsanak
lenini elvei és az iranyitas gya-
korlatanak altalanos szabalyai
valamennyi tdmegszervezetre
érvényesek és az MSZMP min-

den szervezetének folyamatos
feladatot jelentenek.
Kuléndsen fontos szerepet

toltenek be tarsadalmunkban a
szakszervezetek, amelyek a bér-
b6l és fizetésbbl él6k dontd
tobbségét tomoritik soraikba.

Hazénkban ez a szam 95
szazalék folétt van. Szerveze-
tink sajatos, mert iparagi -
agazati, szakmai, illetve Uzemi
— munkahelyi elv szerint épl
fel. Szervezetileg 6nall6, de po-
litikailag elkotelezett  tédmeg-
szervezetek. Partiranyitasuk
alapvetd elveit és legfontosabb
feladatait tartalmazza a Poli-
tikai Bizottsag 1966. majus 10-i,
valamint az 1974. jdlius 17-i
hatarozata. A hatarozatok meg-
hatarozzdk a szakszervezetek
mai tevékenységének f6 iranyat
és tartalmat, alapveté  funk-
ci6it. Munkajuknak valtozatla-
nul két oldala van: szervezni
és nevelni a dolgozékat tarsa-
dalmunk politikai, gazdasagi
erejének novelésére. Biztositani
a munkasok anyagi, szocidlis
és kulturdlis igényeinek kielé-
gitését, védelmezni a dolgozék
torvényekben, rendeletekben
biztositott jogait.

A szakszervezeteknek sajatos,
massal nem pétolhaté felada-
tai vannak a szocialista mun-
kaverseny, a tarsadalmi mun-
kaakcidk szervezésében, iranyi-
tasaban, értékelésében. Széles

kdrben, szakszervezeti eszko-
zokkel tudatositjak  politikai
céljainkat a nagy tdmegek

kozott és mozgositjak, aktivi-
zaljdk a dolgozékat azok vég-
rehajtasara. Szervezik a dol-
gozék  Onkéntes  tarsadalmi
mozgalmat, a szocialista mun-
kaversenyt, segitik demokratiz-
musanak fejl6édését, o©nkéntes
jellegének tovabbi er@sitését,
részt vesznek az értékelésben
és biztositjadk tarsadalmi nyil-
vanossagat. Gondozzak a szo-
cialista brigaddmozgalmat,
amely a gazdaséagi feladatok
megvalésitadsan tal, a mozga-
lomban részt vevék szocialista
nevelését is jol szolgélja. Fel-
karoljadk és terjesztik a kor-
szer(i élenjaré technikat. Koz-
rem(ikddnek a vallalatoknal az
gjitbmozgalomnak és a dolgo-
z6k alkotéerejének kibontakoz-
tatdsdban. Egyittm(ikédve a
gazdasagi vezet6kkel erésitik a
munkafegyelmet, a jogok és
kotelességek egységét.

A szakszervezetek partiranyi-
tdsa olyan sokoldalu folyamat,
amely a partszervezetektdl nagy
figyelmet, felel6sségérzetet és
elvi kovetkezetességet igényel.
A szakszervezeti vezet§ szer-
vekben dolgozé kommunistak
kotelessége, hogy a szakszer-
vezeti hatarozatokban alkotd
moédon érvényesitsék a part esz-
mei, politikai iranymutatasat
Munkajuk tehat onall6, alkot6-
jellegli, mindig a tomegek
meggy6zését koveteli. A part-
szervezetek rendszeresen segit-
sék, értékeljék a szakszerveze-
tekben dolgoz6  kommunistak
munkajat. Ellen6rizzék, hogyan
képviselték a part politikajat,
hogyan mozgoésitottak a tome-
geket, hogyan szereznek  ér-
vényt a torvényeknek, rendele-
teknek és hatarozatoknak. Kér-
jenek folyamatos tajékoztatast
a szakszervezeti munkarol.
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Az érdekek 6sszhangja alapja

A ber a min0segto

Vallalatunk érdekeltségi rend-
szerében az 1970-es évektdl Iét-
jogosultsagot nyert mar egy-
szer a min6éségi munka szerinti
bérdifferencidlas — igaz sz6-
kébb tertleten, a cigarettagyar-
tds szakaszan, s elismerhetjik,
kedvezéen hatott az gyartma-
nyaink min&ségének javitasara.
Sajnalatos médon adminisztra-
ci6s nehézségek miatt lemond-
tunk ennek a jo6l lunkcionalé,
0sztonzd bérformanak az alkal-
mazasarol, kamatoztatasarol,
ahelyett, hogy alkot6 mddon
tovabbfejlesztettiik, hozzaigazi-
tottuk volna a valtozé koril-
ményekhez.

Ma sem kisebb jelent6ségdi,
s6t, kovetelményszintli feladat
gyartmanyaink minéségének fo-
kozéasa, a piaci igények teljesi-
tése, a fogyasztoi elvaras szint-

jén. Vallalatunk kollektivajatol
komoly, kitartd, lelkiismeretes,

olykor-olykor leleményes maga-
tartést, munkaban valé helytal-
last kivan az ez évi termelési
terv naprél napra torténé tel-
jesitése, kulonoésen annak fi-
gyelembevételével, hogy a hat-
milliardos  cigarettamennyiség-
nek esetleg a nagyobbik felét
teszi majd ki éves vonatkozas-
ban a munka- és minGségigé-
nyesebb Sopianae cigaretta.
Az 1979. évben végzett veszte-
ségi forrasok feltarasa, feltér-
képezése megmutatja szamunk-
ra azt az utat, melyen haladva
|épésrél lépésre kiszlirhetjik o
termelést mennyiségben és mi-
néségben gatlé, hatramozditd
tényezdéket. Ezt a magatartasi
format kivanja télink jelenlegi
gazdasagpolitikai helyzetink, s
nem utolsésorban a piacon
val6é érvényesulésiink.

A cigarettanak, mint végter-
méknek minéségi oldalrél tor-
ténd szamszerli mérése kb. egy
évtizede megvalésitott az ipar-
ban. Nem ilyen egységes vi-
szont az egyes technolégiai fo-
lyamatok termékének mindségi
mérése. Helyi kezdeményezés-
ként 1977. évtdl életbe I|éptet-
tink az el6készitési, gyartasi.

csomagolasi és filtergyartasi
osztalyokon olyan mimnéségmé-
r6 rendszert, mely igyekezett
tukrozni adott Uzemrész termé-
kének mindségi szintjét a fon-
tosabb minéségi jellemzék fi-
gyelembevételével. Két és fél
év elteltével megallapithatjuk,
a mérési rendszer hatalmas
vizsgalati anyagot gydijtott 6sz-
sze, de a mindségre val6 0sz-
tonzés szempontiabél majdnem
hogy érdektelen volt. Termé-
keink versenyképességének
eqvik feltétele a minéség biz-
tositasa, illetve fokozatos fej-
lesztése. Ennek érdekében min-
denképpen szikséges a miné-
ségmér6 rendszert anyagi érdé.
kéltséggel is 0Osszekotni, mert
csak igy valhat az termelGer6-
Vveé.

Uge

A mi vallalatunk is csak oly-
maédon tud egészségesen, ver-
senyképesen fejlédni, ha. nem-
csak ©nmagadban a végzett
munka mennyiségére, hanem
annak min6ségére is 0sztonoz.
Jelenti ez azt, hogy az atlagos
minéségli terméket produkaid
gépcsoport a teljesitmény sze-
rinti  bérezésben részesil, mig
az atlagos mindség feletti ter-
mékeknél tobbletbér, az atla-
gos mindéség alattiaknal keve-
sebb bér kifizetésére kerul sor.
Ha kezdetben sok nehézséget
is hordoz magaban a mindéségi
bérezés bevezetése, hosszabb
tavon mindenképpen vallalati
és egyéni érdeket valésit meg.
Bizzunk ebben vezet6k, munka.
sok egyarant.

Dr. K. l.-né

Munkaskuldottek

Mit is jelent ez és mit kéne jelentenie egy 800 f6s vallalatnal

ennek a szonak?

Koézismert jelentése az,
értekezleteken,

megbeszéléseken.
a sz6 mogott meghizédo értelem?

hogy munkasokat képviselni bizonyos

De vajon csak ennyibdl all-e

Aligha, hiszen tobbet kell jelentenie. Dolgozé embereket kép-

viselni: felel6sségteljes,

ciok kétoldala aramlasat segiteni,

kemény munkanak mondhaté.

Informa-

kozbeesé lancszemnek lenni

nem egyszer(i, mert bizonyos tajékozottsagot leitételez a vallalat
aktudlis dolgairdl és a vezet6k munkajarol.

Es vajon mi van a Pécsi Dohanygyar munkasainak kuldotteivel?
Miért nincsenek a helyikon? Taldn nincsenek munéskildottek na-

lunk?

Es 6nok kedves érdekelt gépkezel6k, takaritok, lakatosok, anyag,
mozgatok, kémlivesek stb., mindent tudnak a vallalati vezetés mun-
kajarol, arrél, hogy mi torténik nap, mint nap a fels6bb vezetés
megbeszélésein, a targyalasokon? Tudnak arrél, hogy milyen val-
tozasok varhaték a munkahelyikon, valtoznak-e a bérek, a nor-
méak? és vajon lesznek-e allami intézkedések, melyek meghata-

rozzék életiiket, munkajukat?

Ugye nem! Es pedig azért nem, mert az utébbi id6ben senki nem
képviselte onoket a kodzvetett vallalati I6rumokon. Okkal vagy ok
nélkil, de nem teljesitették feladatukat azok, akikre joggal kell
és szabad szamitani, ha bizalmat adtunk nekik.

Targoncagarazs

A lll. szdmu raktar teriletének jobb kihasznaldsa érdekében

szilkség volt az

B. M.

anyagmozgatasban

hasznalt targoncak kitelepitésére. Az elmult hetekben Uj villamostargonca-garazst és tolt6helyet ala-
kitottunk ki. A fedett tertileten kdnnyebb a targoncék javitasa, karbantartasa, a tolt6készllékek Kki-

hasznaldsa, s a korabbinal nagyobb alapteriilet all rendelkezésre.

Tazoltoverseny

Minden évben megrendezik a dohanyipari vallalatok tlizoltéver-

senyét,

amely ez évben a Satoraljaujhelyi

Dohanygyarban volt

augusztus 24-én. Vallalatunk egy férfi és egy néi rajjal nevezett
be, illetve vett részt a versenyen. Férficsapatunk a 2., n6i csapa-
tunk a 6. helyen végzett Képinkoén Horvath Agnes a verseny

kdzben.

Mdszaki konferencia utan

Kérdesek -
segiteni akarasbol

Hatékonyabb munka - Fegyelem — Munkaverseny

A mult hénapban megtartott
m(szaki konferenciat kovették
a termelési tanacskozéasok. Va-
lamennyi tanacskozas napi-
rendjén szerepelt az |. félévi
eredmények ismertetése, a |l
félév célkitlizéseinek  megbe-
szélése, valamint beszamoltak
az el6adék a lll. negyedévben
rank varé feladatainkrol. Azért,
hogy az év végén eredményes

munkarol szamolhassunk be,
sokat kell tennink a munka
hatékonysaganak fokozaséaért,

a munkafegyelem, technoldgiai
fegyelem és egyéb bels§ prob-
lémak javitaséért. A napirendi
pontok kozé tartozott a XIl.
partkongresszus és hazank fel-
szabadulasanak 35. évfordulo-
ja  tiszteletére = meghirdetett
munkaverseny-vallalasok ismer-
tetése és elfogadtatasa.

A termelési tanacskozasok si-
keréhez sok hasznos észrevétel-
lel, hozzaszélassal jarultak hoz-
z4 a dolgozdk.

A csomagolasi osztalyon tobb
hozzasz6lé érdeklédott,  hogy
mikor alakitanak ki szamukra
kulturalt étkez6helyiséget, mert
o jelenlegi a WC el6terében
van, igy az étkezésre nem a
legalkalmasabb. Ugyanezen az
osztalyon tették széva azt, hogy
a terem hoémérséklete kaniku-
lai id6szakban eléri a 40—42
Ce°-ot, s nincs megoldva a
szell6zés. Tobb dolgozé kifoga-
solta, hogy a csomagolasi osz-
talyon évente, de év kozben is
gyakran valtozik a vezet6i gar-
da, ez rontja a munka- és a
technoldgiai legyeimet, rossz
hatdssal van a kozosségi élet
alakulasara is. A szervizmiszak-
ban javasoltdk, hogy a bérto-
meg tullépésének csokkentése
érdekében a 72-es filterrdd-
ayartd6 gépeket ne Uzemeltes-
sék éjszaka, ha van lehet8ség
a nappali Uzemelésre. Sirgetik
a kozponti porlevalaszto téliesi-
tését, valamint kérik a megfe-
lel6 vilagitast. A min&ségellen-
6rzési osztalyon is megvitattak
a munkaverseny-vallalast, vita-
ra bocsatottdk, majd elfogad-
tdk. Ez az osztdly a munkaver-
seny vallalasdban a cigaretta
min&ségének javitasat fokozot-
tan szem el6tt tartja. Az 6vo-
da-bolcséde és lzemi konyha

dolgozéi részére tartott tanacs-
kozason felvet6dott az a kér-
dés, hogy a jelenlegi munko-
verseny-vallalas érvényben ma-
rad-e, vagy Uj vallalasokat kell
késziteni? Ez biztos tobbeket is
érdekel. Az el6add valaszaban
elmondta, hogy a jelenlegi
véllalasokra olyan pluszt kell
tenni, amelyet az adott rész-
leg konkrétan teljesiteni képes
és az értékelhetd is.

A miszaki osztaly tmk-mihe-
lyében megtartott tanacskoza-
son beszamoltak a vallalat be-

ruhazasi feladatairdl, ujitasrol,
munkavédelmi kérdésekrél. Az
Ujitasokkal  kapcsolatban az

el6éadé elmondta, hogy a val-
lalathoz 25 Ujitdst nyuUjtottak
be, ebbdl 13-at el is fogadtak,
10 pedig meg is valésult. Ez az
el6z6 évekhez viszonyitva igen
j6 eredmény. A munkavédelmi
helyzettel kapcsolatban ©6rom-
inel allapithatjuk meg, hogy a
tmk-ban az |. félév folyaméan
Uzemi baleset nem tortént. Itt
is Osszedllitottdk, majd megvi-
tattdak a munkaverseny-valla-
last, hasznos javaslatot tettek
a bérmegtakaritasra, majd vita
utan elfogadtdk azt. Az egyik
dolgozé felszélalasaban java-
solja, hogy Ujitsdk fel a kon-
vejorpalyakat. Nagy Léaszl6 va-
laszolt a javaslatra és elmond-
ta, hogy a tartalék alkatrésze-
ket mar megrendelték és ennek
beérkezése utan keril sor a ja-
vitdsra. Az anyagmozgatéds, va-
lamint a ladajavit6 dolgozéi
javasoltdk, hogy 6sszehangol-
tabban kellene elvégezni a rak-
tarban el6irt munkalatokat. A
selejtpapir tarolasat ésszer(ib-
ben lehetne megoldani, gy,
hogy a jelenlegi taroléhely
melletti részt le kellene beto-
nozni és ott lehetne tarolni a
selejtpapirt. E tertlet folé egy
konnyliszerkezetes tetét kellene
épiteni, mert gazdasagi szem-
pontbdl nem mindegy, hogy az
atazott papirt visszik a szemét-
be, vagy a selejtet pénzért el-
adjuk a MEH-nek.

A sok kérdésre egyszerre nem
lehet valaszt adni, akik még
nem kaptak kielégit6 feleletet
kérdéseikre, rovidesen irasban
l6gjak azt megkapni.

S. L



Laborans lett a parttitkar

Jatszva
tanulni

A Szervezési és Vezetési Tu-
doméanyos Tarsasag oktatas-
modszertani  bizottsdga Veszp-
rémben érdekes és figyelemre
mélté rendezvényt szervezett.
Ezen, a tulajdonképpen nyari
akadémia keretében lezajlott
el6adassorozaton vettink részt
négyen a Pécsi Dohanygyar-
bol.

Mar az el6zetes tajékoztatd
is érdekes témak boncolgata-
sat igérte és Igy jogosan te-
kintettink nagy varakozassal
a harom napig tarté foglalko-
zasok elé.

Erdekesen alakult a prog-
ram, mert mar szinte az els6
félora utan aktivan bele kel-
lett kapcsolédni az eléadoé
munkajaba. Hisz-huszonot
idegen ember kénytelen volt
mar az els6 Ora utan, egy
szinte teljesen 0Osszeszokott tar-
sasag munkastilusat felvenni,
hisz enélkil nem lehetett vol-
na a hirtelen rankzadulé kér-
dések 06zonét megvalaszolni.

Mirél volt sz6 tulajdonkép-
pen ezeken az el6adasokon?
Miért kellett ez a megszokott-

tal eltér6é stilus?
Alapvet6en oktatdsmod-
szertani kérdések keriltek te-

ritékre. Hogyan oktassunk ugy,
hogy leghatasosabban, leg-
gyorsabban célt érjunk? — ez
volt az alapkérdés, ami min-
dent meghatéarozott.

igy utélag atgondolva a ki-
boncolt szituaciékat, alapve-
téen azok profitadlhattak so-
kat, akik vezetéssel, emberek-
kel foglalkoznak munkahelyu-
kon, vagy oktatnak kulonb6z6
szinteken.

Az els6 nap arrél volt sz6,
hogy milyen szerepe lehet a
kiscsoport-alkotasnak abban,
hogy a vezet6képzés céljait
elérjik. Pontosabban mégha,
tarézva: az ugynevezett kis-
csoportos toglalkozas"-sal ho-
gyan érhetjuk el azt, hogy ve-
zet6k szinte észrevétlendl  fi-
gyelembe vegyék egyméas |6,
vagy rossz véleményét és elfo-
gadva, vagy megcéafolva azt,
kdzoés nevezd kapcsan jussa-
nak el a dontéshez.

A tanfolyam résztvevéinek
kis csoportokat kellett alkot-
niok, meg kellett kézésen ha-
tarozni, majd megvizsgalni egy
vallalati jelenséget (mi pl. cso-
portunkkal a kozépvezet6k id6-
relaciéban torténd leterheltsé-
gét vizsgaltuk meg) és szisz-

tematikusan analizalva azt,
racionalizalasi javaslatot kel-
lett adni, megoldast kellett
konstrualni.

Nagyobb véarakozas el6zte
meg a masodik nap prog-

ramjat, mely tulajdonképpen
az ,esettanulméany" koré ossz-
pontosult, mely elég nehezen
meghatarozhaté fogalom. Az
el6add, mint oktatasi format
vezette be. De mit is takar,
mit kell érteni az esettanul-
many készitésén, miben segit
az esettanulmany a vallalati
munkaban?

Az esettanulmanyok a gya-
korlati makroproblémakat  ki-
csinyitik le, vagy megtortént,
vagy varhatéban megtorténé
szituacidkat  dolgoznak  fel,
hogy annak elemzése révén
nyert eredményeket visszaliltet-
ve a gyakorlatba, tipusmegol-
dasként bizonyos valtoztata-
sokkal alkalmazhaték legye-
nek.

Es mit tettink mi résztvevék
a masodik napon?

El6szor tudomanyos el6adast
hallgattunk az esettanulmany
készitésérél, ezzel kapcsolatos
gyakorlati problémakrél, majd
azonnal a mélyvizhe  dobtak
benniinket. Az el6ad6 jatékra
szélitotta lel a1 ha'lgctékct oly
moédon, hogy felolvasott  egy
esettanulmanyt, melynek a vé-

gérdl hianyzott az ugynevezett

krimikb6l is kozismert ,happy
end".
.Kedves hallgatésagom —

szolt az el6éaddé — most sze-
reposztas kovetkezik és jatsza-
ni fogunk, kérem megoldani
ezt a problémat, mégpedig kis-
csoportokkal Ugy, hogy ©On
kedves holgyem lesz az osz-
talyvezet6, akinek donteni kell
(a munkahelyén technolégus
az illet6), on, az a szemive-
ges holgy lesz a parttitkar,
akinek allast kell foglalni az

tgyben (laborans), azt a fia-
talembert kérjik, hogy képvi-
selje a szakszervezetet, vallal-
ja el a bizalmi szerepét, véd-
je meg az esetjaték szenved6
alanyat és hozzon lehet6ség
szerint olyan dontést, hogy
abbol objektiv  kovetkeztetést
lehessen levonni, ezenkivul ké-
rek még egy jatékost, aki kép-
viseli és megvédi 6nmagat, 6n,
igen az a piros blizos holgy
lesz Karpati elvtars, a megsér-
tett, 6szul6 halantéka, nehe-
zen beilleszked6, de kittind
munkaerd, akinek a sorsarol
az el6bbi szerepl6kbdl alkotott
vallalati férum doénteni fog."

Es mi jatszottunk, teljes oda-
adassal, mintha minden ezen
a jatékon mdalt volna, érvel-
tink, szerepiinkbdl igyekeztiink
mindent kihozni, amit csak le-
hetett, elmondani, elkdvetni a
megoldas segitése érdekében.
Es kialakult a kbzds hang a
csoportban, megszilettek a
megoldasok, melyek szinte ki-
vétel nélkul adtdk a kereszt-
metszetei a vallalati gyakorlat-
i¢i, hogy mi torténik a mi vi-
lagunkban, ebben az ellent-
mondasoktél nem mentes szo-
cialista vezetésben, k&zépszin-
ten akkor, ha emberi kapcso-
latokrél van sz6, ha donteni
kell arrél, hogy munkakapcso-
latokban a generéaciés prob-
léméakat milyen moédon oldjuk
meg.

A tanulmany az esettanul-
many sikerével zarult, és kel-
lemes hangulatban valtunk el
mi résztvevék egymastol, a fo-
lyosébn még viccelédve az el-
hangzott mondatokon, a jaté-
kosan élesre sikertlt szavakon,

a szerepmeglormalas  sikerén,
vagy kudarcén.

Hogy mi tetszett nekink
pécsieknek a legjobban,

mindamellett,
részvételnek?

hogy orultink a

A technolégusok, Palai Ka-
talin és Molnar Adamné sze-
rint j6 volt ,jatszva tanulni,
észrevétlenul okosabbnak len-
ni". A laborans Bordacs Er-
zsébet az el6adasok magas
szinvonalat dicséri.

Es mit mondjak én, aki meg-
prébaltam — ha sikerilt
izelit6t adni az élményrdl, amit
ez a rendhagyé tanfolyam
nyUjtott. Talan azt, hogy ropke
15 percben volt sz6 ezen a
tanfolyamon arrél, hogy embe-

rek el6tt hogyan adjuk elé
mondanivalénkat, lehet ez ok-
tatds, felszélalas  keretében,
vagy Uzemi megbeszélésen,
vagy bérhol. ,Ugy, hogy ért-
het6k legylnk, egész egysze-
rlien szemiinkkel teremtsiink

kontaktust a hallgatésaggal, és
csak arrél beszéljunk, amirél
magunk is bizonyosak vagyunk,
ne csak a papirt nézzik, ha-
nem az embereket is és azon-

nal mas lesz a hangulatunk,
jobban at tudjuk élni a mon-
danival6t, észrevesszilkk, hogy
melyik sz6 az, amit el kell
még egyszer, vagy még tdbb-
szor is ismételni. Es... soha
ne mondjunk példaul inter-

venciés csapatok" helyett ,in-
ternacionalista csapatok-at,
mert esetleg szall6igévé valhat
és alig h'srik e, hogy véletlen
eset volt.

Barta Maria
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A munka-
versenyrol

Véllalatunk  gazdasagi és
szakszervezeti vezet6sége felhi-
vast intézett dolgozdinkhoz,
hogy partunk 1980 marciuséa-
ban tartandé XIl. kongresszu-
sanak, valamint hazank felsza-
badulasanak  35. évforduléja
mélté megilinneplésére inditsa-
nak kiegészit§ munkaversenyt.

A felhivast brigadjaink, dol-
gozéink megértéssel fogadtak
és rovid idén belil meg is tet-
ték kiegészité vallalasaikat.
Vallalasaikban figyelembe vet-

ték hazank gazdaséagi helyze-
tének hatranyos voltat, vala-
mint vallalatunk els6 féléves

eredményeinek a tervt6l valo
lemaradasat. Szerz6déstuikkel
biztositottak a vallalatot arrdl,
hogy az éves tervekben meg-
hatarozott feladatokat teljesi-
tik, bizonyos terlleteken azt tal
is teljesitik.

A koltségcsokkentésre  tett
Gyartasnal
Fecske 67 392 Ft
Sopianae 426 952 Ft
Metropol 2850 Ft
Osszesen: 497 194 Ft
Az 0sszes megtakaritas
ritdsb6l importanyag:
Fecske
Cigarettapapir 43920
Mandzsettapapir —
Celofan —
Feltépd piros —
Osszesen: 43920

A termelési osztaly brigadjai
a dohanyanyag-felhasznélas te-
kintetében az anyagnorma be-
tartasat vallaltak.

Fecske 845 kg/mill. cigaretta
Sopianae 975 kg/mill. cigaretta
Metropol 985 kg/mill cigaretta

A fogyasztéi igényeknek mind
teljesebb kielégitése érdekében
erbteljesen fokozzak a termé-
kek minéségi szinvonalat gy,
hogy az eredetileg vallalt

Fecske 3,65
Sopianae 3,25
értéket elérjek a fogyasztok

bizalmanak meg6rzéséért.

A vallaldsokban kiemelt sze-
repet kapott az energiafelhasz-
nalads csokkentése. Ennek tel-
jesitése érdekében tzemrészen-
ként a brigadok energiaérséget
alakitottak a felel6tlen pazar-
lasok megakadalyozaséara. Ez-
zel azt kivanjak elérni, hogy az
els¢ féléves fajlagos energia-
felhasznalasunk nem noveked-
het.

1979. elsé félévi tény fajla-
gos felhasznalas:

Viz 56,56 Ft/mill. cigaretta
Goéz 744,81 Ft/mill. cigaretta

Egy figyelmetlen mozdulat, egy apré hanyagsag, s maris bekovet-
kezhet az Uzemi baleset. Veszélyes, &m ha az el6irasok figyelem-
jo ismerGsiinkké valé gépeken dolgo-
zunk. A baleset ellen 6vé rendszabalyok, a figyelmesség ezért

bevételével dolgozunk,

Vallalatunk  éves termelési
terve 6000 milli6 darab ciga-
retta. Az elkdvetkez6 masodik
félévre 3130 milli6 darab ci-
garetta termelését vallaltak, a
programnak megfeleléen agy,
hogy a termelési értékterv is
teljesitve legyen, ami 498516
Ft. A termelési feladatok tel-
jesitése mellett, az ©6nkoltségi
mutatok javitdsaval, mind a
mennyiségi teljesitéssel, mind
pedig az egységre esé anyag-
megtakaritasi vallalasaikkal a
véllalati 102 693 milli6 forintos
eredményterv sikeres realizala-
sat akarjak el6segiteni. Az on-
koltségi vallalasokon beldl ki-
emelt szerepet kapnak az im-
portanyagokkal val6é takarékos
gazdalkodasra iranyulé célki-
tlizések.

vallalasok:

Csomagolasnal Papirosztalyon

45 360 Ft 39 096 Ft
234 226 Ft 321 100 Ft
2838 Ft
282 424 Ft 360196 Ft

1 139 814 forint. Ezen megtaka-

Sopianae Metropol Ossz.:

20 252 — 64 172
157 700 2 850 160 550
118939 — 118939

14 093 — 14 093
310984 2850 357 754
Gaz 34,52 Ft/mill. cigaretta

Villamos
energia 483,17 Ft/mill. cigaretta

A tmk-munkék tervszer(iségé-
nek fokozésa érdekében a kar-
bantartasi és szervizbrigadok
véllaltak, hogy a karbantartas-
rél tzemelésre kerill6 gépegy-
ségek két gépmiszak utan nor-
maképesek lesznek.

A véllalat bérgazdalkodasa-
nak stabilizalasa érdekében
megfeleld  munkaszervezéssel,
létszam- és bérgazdalkodassal
biztositjak, hogy az lUzemrészek-
re tervezett bértomegnél tébbet
nem hasznéalnak fel.

A munkaverseny-vallalasok
teljesitéséhez igénybe veszik a
DH-munkarendszer eszkozeit, a
racionalizalast, a veszteségfel-
tarast.

A kiegészitd vallalasokkal
parhuzamosan a brigadok éves
véllalasukat is teljesiteni fog-
jak, és ugy Itélik meg, hogy
a két vallalas egymast kiegé-
sziti, valamint az azokban fog-
laltak végrehajtasat el6segiti.

K. J.

nélkilozhetetlenek. Tehat: mindig vigyazz)

Természetesen sok minden-
té6l figg, hogy egy varos mi-
lyen arccal fogadja latogatait,
mennyire szeretk meg lakéi.
Tagassagatol, zold feluleteitdl
— a parkoktél, fasoroktél —,
éplletei formajatol, szineitdl.
Eppen ez utébbi miatt kisérte
nagy figyelem azt az el6adas-
sorozatot, amelyet a kozel-
multban rendezett a Magyar
Epitémiivészek Szdvetsége épi-
tési-parkositasi bizottsaga, a

Pécsi  Urbanisztikai Tarsasag
és az Epit6ipari Tudomanyos

Egyesilet pécsi csoportja.
Ami az ott elhangzottakbdl
minket taldn a legjobban ér-
dekel: milyen jogok hataroz-
zdk meg az épulé U lakéte-
lepeken gomboszam felmaga-
sod6 hazak kuilsejét, az ezek-
ben lev6 lakdsok bels6 beren-
dezését? A vélaszhoz a kulcs:
a pécsi panel. Errél is elhang-
zott egy el6adas. Magat a pé-
csi panelt mér nagyon sokan
ismerik, nemcsak Baranyaban,
hanem példaul Kaposvaron is
szamos lakas épllt ezekbdl.
Tobbféle formaja van, s ame.
lyet a szakemberek (j pécsi
panelnek neveznek, arra a fal
sikjabol kiugro erkély a jel-
lemz6. Ez val6ban ismert, mint
ahogy sokan ismerik bels§ el-
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A Varos arca

rendezésiket, amelynek egyik
jellemzgje: kilén van egymas-
tél a WC és a furd6szoba.

A szakemberek a rajzaszta-
loknal azonban mar a ,még
Ujabb” pécsi panelen torik a
fejuket. Az Uj épitési rendszer
figyelemmel van a leend6 la-
kosokra: bels6 elrendezésik
alkalmazkodik a  kllonboz6
életvitel(i tulajdonosokhoz, bér-
I6khdz. Lesz olyan otthon,
amelyik két fél- és egy nap-
pali szobabdl, illetve az utéb-
bihoz kapcsol6d6 f6z6konyha-
bél all majd. Egy masik belsd
elrendezés: étkez6konyha lesz
a lakasban. A harmadik faj-
ta: f6z6konyho, lakéel6tér, s
az ebbdl nyilé6 nappali, illetve
két félszobabdl all majd.

Mindez természetesen még a
JOv6 zenéje”. A szakemberek-
nek még szamos technoldgiai
problémat kell megoldaniuk, s
még az sem eldontdtt, hogy
az Uj tipusu lakasoknak mek-
kora lesz oz atlagos alapteri-

lete: 53, vagy 60 négyzetmé-
ter. Ha minden tisztazodik, ak-
kor is hallottuk az egyik
el6adotol — csak 1985 utan
lehet arra szamitani, hogy ilyen
fajta lakasokat kezdenek el
épiteni Pécsett.

NMenjunk

szinhazbal

Ebben az évadban is valto-
zatos programot kinal a Pécsi

Nemzeti Szinhdz az érdekl6-
d6éknek. Az (j bemutaté el6-

adasok kozil érdemes kiemel-
ni a Homokzsak (lllyés Gyula

vigjaték), Nadas Péter Taka-
riths c¢. dramajat, Maljagin

Ufé szinm(ivét, az operabemu-
tatok kozil a Pillangokisasz-
szonyt. Minden évben nagy
népszerisége van az operett-
nek is. Az idén a Cséardaski-
rolynét tlizte mdsoréra a szin-
hadz. Tdl a szinhazi el6adaso-
kon ebben az évben egy sa-
jatsagos kezdeményezésrél ad-
hatunk szamot. A szinhaz éven-
te tobb alkalommal — a ter-
vek szerint kéthavonta — nyi-
tott napot rendez, amikor var-
jak oz érdekl6d6ket és min-
denkit, akit a szinhdz belsd
élete, az ott folyd6 munka ér-
dekel. Ezeken a napokon reg.
gél 10 oratol este 8 o6raig sza-
badon kozlekedhetnek a szin-

h&z épuletében, szinte minden
munkaval megismerkedhetnek,
betekinthetnek a prébakra, be-
szélgethetnek a mivészekkel,
akik kérésre fényképet is de-
dikalnak, valamint rogtonzétt
vetélked6n is részt vehetnek.
Természetesen a nyitott napon
kival is taladlkozhatnak a szin-
haz dolgozdival kulénb6z6 an-
kétokon, nyilvanos f&prébakon,
vitdkon. Az évad végén egy
vetélkeddsorozat rendezését
tervezi a szinhaz, amely a be-
mutatasra kertl6 darabokbdl
allna. Aki részt kivan venni a
vetélked6kon, kisérje figyelem-
mel az el6adasokat.
Vallalatunk tovébbra is biz-
tositja azokat a kedvezménye-
ket, amelyeket az el6z6 évek-
ben odott a milvel6dni vagyé
dolgozéknak. Segit mdsorajan-
lattal -a- ezt a véallalati Ujsag-
ban megtaladlhatjadk — a je-
gyek beszerzésével és anyagi
tdmogatassal is.



1979. SZEPTEMBER

AN ukodesi

szabalyzatrol

Az Ugyrendrél megkezdett so-
rozatunkat — miként azt mar
el6z6 szamunkban jeleztik — a
miikédési szabalyzat ismertetd,
sével folytatjuk.

A miikédési szabalyzat 25
pontbdl all. egy-egy pontban
a vallalat miikodésének leglé-
nyegesebb terlleteit szabalyoz-
za, részint Ugy, hogy részlete-
sen el6irja a kovetendd elja-
rést, részint ugy, hogy a f6
iranyelvek meghatarozasa mel-
lett az ugyrend valamely mel-
lékletét hivja fel, ahol az adott
kérdés részletes kifejtése talal-
haté. Sorrendben haladva néz-
zik milyen témakorok tartoz-
nak ide.

1. Személyzeti munka rendje.

Ez a pont tartalmazza valla-
latunkndl foly6é személyzeti mun-
ka f6 formait, vagyis a minden
vezet§ tevékenységét érint6
személyzeti feladatokat és ki-
I6n a vallalatnal mdkédé sze-
mélyzeti osztaly feladatait.

A vezetbket érintd mindsitési
hataskori jegyzéket a 9. sz
melléklet tartalmazza, mig a
személyzeti osztalyvezetd elki.
I6nitett faladatai utan itt kerdlt

meghatarozasra, hogv a
19/1974. (Vili. 18) MEM. sz.
rendeletben foglaltakon  kiviil
mely munkakorok azok, ahol

erkolcsi  bizonyitvany beszerzé-
se kotelezé. llyenek pl. az 6sz-
szes csoportvezet6i munkako-
rok.

2. Véllalati tervkészités rend-
je.
A vallalati éves és kozépta-
vl tervek készitése a DOVAT
iranyitasa és feluigyelete mel-
lett torténik. Az egyes terv-
fejezetek kidolgozasat a val-
lalat osztalyszervei végzik el
a terv- és statisztikai osztaly
iranyitadsa és koordinalasa mel-
lett. Ugyancsak a tervosztaly
feladatat képezi az 0Osszesitett
és végleges terv elkészitése. Az
tgyrend koordinaciés tablazat-
ban tunteti fel, hogy a val-
lalati 6nallé tervmunkalatokhoz,
mely osztalyoknak kell tervet
késziteni ill. adatot szolgaltat-
ni.

3. Bels6 ellenérzés rendje.

A belsd ellen6rzést minisz-
tertanacsi rendelet irja el il-
letve annak clapjon készilt el
az ugyrend mellékletét képez6
belsé ellen6rzési szervezeti és
miikédési szabalyzat. E pont-
ban a bels6 ellen6rzés valla-
lati formait talaljuk meg, amely
részint a vezet§ allast dolgo-
z6k  Aaltal végzett ellendrzési
feladatokra, masrészt a terme-
lési és ugyviteli folyamatokra
épitett ellen6rzésre és az igaz-
gatd kozvetlen iranyitasa alatt
allé belsé ellendr revizori te-
vékenységre terjed ki.

4. Kozérdekl bejelentések és
panaszok intézésének rendje.

A kozérdekl bejlentések in-
tézését alapvetéen az 1977. |
tv. valamint a 151977. (lll. 30.)
MT sz. rendelet hatarozza meg.
A rendelet végrehajtasanak val-
lalati ugyviteli rendjét talaljuk
e pontban. Itt kapunk valaszt

arra a kérdésre, hogyan kell a
beérkez6 panasz iratkezelését
elvégezni, ki dont a panasz ki-
vizsgéalasarol, mennyi id6 alatt
kell elvégezni a panasz kivizs-
galasat, kiket és milyen forma-
ban kell értesiteni a panasz
elintézésérdl.

5. A véllalat képviseletének
rendje.

A képviselet korében konkré.
tan van szabdalyozva, kik jogo-
sultak alairni, mik a cégszer(
alairds szabalyai, kik vannak
felhatalmzva, hogy a vallalat
személyes képviseletében eljar-
janak.

6. Véllalat és kils6 szervek
kapcsolattartasi rendje.

Ezen a ponton belll részint a
kilfoldi  szervekkel és szemé-
lyekkel valé kapcsolattartas
rendje, masrészt a bels6 szer-
vekkel és vallalatokkal tartan-
doé kapcsolatok rendje talalha.
t6. A kilfoldi szervekkel és sze-
mélyekkel valé kapcsolat tarta-
son bellul szabalyokat talalunk
a telefon- és telexkapcsolatok-
ra nézve, valamint a kalfoldi
levelezés lebonyolitaséara is.

7. Munkaltatéi jogok.

A munkaltatéi jogok kiterjed-
nek az alkalmazas, az athelye-
zés, a munkaviszony-megszin-
tetés, a bérgazdalkodas, a fe-
gyelmi és kartéritési jogkor gya.
korlasara. illetve e felsorolt jog-
korék decentralizalasanak meg-
hatarozasara. A  munkaltatéi
jogokat vallalatunknal az igaz-
gatdé, az igazgaté-helyettesek,
az osztalyvezet6k és a mfive-
zet6k gyakoroljak. Ez az ugy-
rendi pont a kulénb6z6 szin-
tekre decentralizalt munkaltatoi
jogkorok terjedelmét és tar-
talméat konkrétan koralhatarol-
ja. Ugyancsak decentralizalas-
ra kertlt a fegyelmi jogkor is.
Az igazgat6-helyetteseken és az
osztalyvezet6kon kivil a milve-
zet6k is rendelkeznek fegyelmi
jogkorrel, amelynek alapjan
megrovas, és szigord megrovas
fegyelmi buntetést alkalmazhat-
nak sajat hataskorben. Itt ta-
lalhaté a fegyelmi eljaras le-
folytatdsanak altalanos szabéa-
lyozédsa is. Kulon fel szeretnénk
hivni a figyelmet arra, hogy ez
0 rovid ismertetés semmikép-
pen sem helyettesitheti ennek
a pontnak részletes és pontos
tanulmanyozasat Az itt szabéa-
lyozott munkaltatéi jogok olyan
lényeges és naponta ismétl6dd
témak, amelyekben a koveten-
d6é eljarast, a jog gyakorlasa-
nak maddjat mindenkinek el kell
sajatitani, akinek hataskorébe
van utalva, hogy a jogokkal
éljen.

8. Vallalat mikddésének bel-
s6 szabélyozasa.

Itt talalhatjuk az igazgatéi és

ugyviteli utasitasok, technol6-
giai és mlveleti utasitasok,
korlevelek kiadasanak szaba-
lyait
Kovetkez6 alkalommal a 9.
pont ismertetésével folytatjuk
sorozatunkat.

Dr. S. Gy.-né

A partalapszervezet
taggyuléserol

1979. szeptember 4-én tar-
totta a 3-as partalapszervezet
taggy(ilését.

Az elsé napirendi pontban
beszamol6 hangzott el a két
taggy(lés kozott végzett mun-
karél, amit a tagsadg jovaha-
gyolag tudomasul vett. A ma-
sodik napirendi pontban be-
szamolt a titkar elvtarsné a né-
politikdi hatarozat vallalati
végrehajtasarél. Néhany meg-
allapitas a beszamolébol:

— a végrehajtas tervszer(-
en tortént. Kiemelte a né dol-
gozok politikai, szakmai képzé-
sét. Foglalkozott a szocialis és
munkakdrilmények javulasaval,
a sokgyermekes és egyedulallo
anyak segitésével.

Kiemelten foglalkozott a nyolc
altalanos iskolat el nem vég-

zett n6 dolgozoék segitésével és
ez ezzel kapcsolatos felada-
tokkal. A tagsag a beszamolét
kiegészitette és elfogadta.

Harmadik napirendi pont a
Il. félévi munkaterviink el6ter-
jesztése és megvitatasa volt.
Munkaterviink a  kongresszusi
el6késziletek jegyében fogal-
mazaodott. Gazdasagpolitikai
feladataink mellett el6készilet
a beszamolé taggy(lésre. A
munkaterviinket a tagsag egy-
hangulag elfogadta. Befejezés-
ként kerilt sor Kincses Antalné
elvtarsn6 bucsuztatasara. Kar-
pati Karolyné meleg szavakkal
méltatta tobb évtizedes ered-
ményes munkajat, nyugdijba
vonulasa alkalmaval.
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Emelt szintll oktatas

Az MSZMP hatarozataiban
megfogalmazott eszmei-politikai
célkitlizések megvalésitasa a
part-  és témegszervezetek
alapvet6 feladatai kozé tartoz-
nak.

A fejlett szocialista tarsada-
lom épitése sordn n6é a tuda-
ti tényez6k — tehat az ember
szerepe a gazdasagi és tarsa-
dalmi élet minden teruletén.
Ennek érdekében a marxiz-
mus—Ileninizmus elméletét egy-
re mélyebben, alkotébban kell
elsajatitani.

E célok megvalésitasdban
jelent6és szerepe van a propa-
gandamunkanak, ezen belll a
politikai oktatasnak, mely fo-
lyamatos tevékenységet igényel
a partszervezetektél és tomeg-
szervezetekt6l egyarant. A pro-
pagandaméanka alapveté fel-
adata tehat a part munkaja-
nak  segitése, politikajanak
megvaldsitasa.

A most kezd6d6 oktatasi év-
nek kdlén jelentéséget  az
MSZMP XIlI. kongresszuséara va-
16 felkészilés és hazank felsza-
badulasanak 35. évfordul6ja
ad. E jelent6s események mel-
lett gazdaséagi életiink kérdései
lesznek napirenden a politikai
oktatasban.

Mint ismeretes, vallalatunk-
nal 1968. évt6l folyamatos az
alsészintli politikai képzés és
tovabbképzés.

Az igényeknek és a szilkség-
letnek megfeleléen 1977. évig
a Marxizmus—Leninizmus Esti
Kozépiskolat — az egyéveset
— majd két oktatasi évben a
,,Magyar Munkasmozgalom r6-
vid torténete” cimil tovabbkép-
z6 tanfolyamot inditottuk.

Ez évt6l — az igényeknek
megfeleléen, — ismét a Mar-

A gyakorlat teszi a mestert

A szakmunkasképzésnek az
egyik legfontosabb része a gya-
korlat. Harom hénap alatt kell
a dolgozéknak olyan szakmai
tudasra szert tenni, amely biz-
tositana, hogy a gép mellett
megalljak a helyiket. Vallala-
tunk nem oktatasi intézmény,
nem rendelkezik tanmdahellyel,
igy nagyon nehéz eleget tenni
a magas kovetelményeknek. A
gépeken norméaban dolgoznak,
a vallalati tervet teljesiteni kell,
igy a korabbi években nagyon
kevés id6 jutott arra, hogy a
szakmunkastanuldkat  kell§ is-
merettel lassdk el. Sokat gon-
dolkoztunk azon, hogy lehetne
a probléméakon segiteni. A ter-
melési és az oktatasi osztaly
kidolgozott néhany variaciét,
amely biztositana a tanulék ré-
szére a megfelel§ korilménye-
ket, igy ebben az évben el6-
szOr Uj rendszer szerint szervez-
tik meg a gyakorlatot.

A tanulék koézil vannak olya-
nok, akik mogott mar hosszi
gyakorlati id6 all, az 6 felada-
tuk lesz tanulétarsaik betani-

xizmus—Leninizmus Esti K6zép-
iskolat inditottuk — az emelt
szint(i kétéves tormaban.

A tananyag igen széles ska-
l14ja. A hallgaték megismer-
kednek a marxizmus—Ieniniz-
mus, a munkasosztaly tudoma-
nyos elméletének kialakulasa-
tél a szocialista vilagrendszer
kialakulasan keresztil a szo-
cializmus  épitése  jelenlegi
szakaszanak gazdasagi, tarsa-
dalmi és politikai kérdéseivel.

Ebben az oktatasi formaban
véllalatunk 17 dolgozéja vesz
részt, a Zsolnay Gyéar hat dol-
gozéjaval kiegészilve alkotnak
egy csoportot. A tanulmanyi
id6 négy félévre tagozaodik, fél-
évenként a hallgatéknak be-
szamolasi, illetve a masodik év
végén vizsgakotelezettségik
lesz.

Ez évben is folytatia munka-
jat vallalatunknal a politikai
vitakoér, ahol aktualis politikai,
tarsadalmi és gazdasagi kér-
dések kerllnek napirendre. A
vitakdr munkajaban barki részt
vehet, bekapcsolédhat érdek-
I6dési korének megfelelGen.

Dolgozoéink tovabbra is szép
szammal folytatjdk tanulma-
nyaikat az esti egyetem harom-
éves, és a szakosité kiilonbdzé
tagozatain.

Ez évben sikeresen felvételi-
zett a haroméves tagozaton
Kiss Jozsef és Kovacs Jend, il-
letve a szakosit6 haroméves ta-
gozatara Vamos Mihaly. Velik
egyutt hét, illetve hat f6 foly-
tatja tanulmanyait.

A partszervezethez hasonléan
a tbmegszervezetek is ezekben
o hetekben inditjak a kulén-
b6z8 oktatési formakat.

tasa. Minden Uzemrészben egy-
egy hénapot toltenek és hetek-
re beltemezett program szerint
elvégzik a munkafolyamatokat.
A masodik hét végén egy kis
vizsgat tesznek, a gyakorlat
iranyitéi, ellen6rz6i megallapit-
jak a még meglévé hianyossa-
gokat, ezeket a hatralevd id6-
ben még ki lehet javitani. Az
eddigi évektél eltér6en minden
osztalyon kulon gépet kapnak
a tanulok, amely kizarélag ok-
tatasi célt fog szolgalni. Igen
nagy eredmény ez, mert igy
biztositva latszik a kell6 mér-
tékl gyakorlati tudas megszer-
zése. Ez j6 a vallalatnak és a
dolgozénak egyarant.

Mindenki tudja azt, hogy az
év hatralévé részében igen sok
munkat kell még elvégeznink,
mégis a termelési osztaly veze-
t6i megtaldltdk a moédjat an-
nak, hogy a szakmunkastanulék
problémajat ,sinre tegyék". Ez
is azt bizonyitja, hogy a jo
munkakapcsolatokkal még a
megoldatlannak latsz6 felada-
tok is megoldhatok.

Valéban: a gyakorlat teszi a mestert Szamos elméleti ismeret,

kemény munka, jol bevélt fogasok az eredménye a munkaval t6l-
tott hossz éveknek. S nemcsak azt kell

megtanulni, mi a jo,

hanem azt is: mi a rossz. Ahogyan a képunkodn lathat6, nem
szabad dolgozni. A j6 szakember tudja, a gépen hova szabad

nyuini.

Fontos a

Megint elmult egy év, ismét
véradasra készilédink a gyar-
ban. A voroskereszt aktivistai,
az Uzemegészségiigy dolgozoi
megkezdik a szervezd munkat.
Orommel tapasztaljuk eredmé-
nyeink szambavételénél, hogy
évr6l évre 120—130 f6 jelent-
kezik véradasra, ebbdl 110—
120 meg is jelenik, és az el6-
zetes vizsgalat utdn  mintegy
110 dolgozé adhat vért. Persze,
a kb. 800 f6s uUzemi Ilétszam-
bél talan nagyobb részvételre
is szamithatnank, hiszen ma
mar a gyerekek is tudjak, hogy
miért fontos az emberi vér, és
hogy ezt eddig még teljes mér-
tékben potolni semmilyen mas
anyaggal nem sikerilt. Az or-
vosi ellatas tokéletesitése pe-
dig egyre tobb specialis, csak
vérbél el6allithaté készitményt
kivan. Egyes vérképz6rendszer-
betegségek csak kulénleges
vérsejt vagy vérplazma alkoté
elemekkel gyoégyithaték. Ma mér
szamtalan embertarsunk  ko-
szOnheti ezeknek az életét. A
Vérellatd Kozponttdl kapott ta-
jékoztatds szerint van olyan
vérosszetevd, pl. vérlemezke-
készitmény, amelynek a szik-
séglete 1974-t61 1978-ig terje-
d6 id6szakban 700%-kal emel-
kedett. De csaknem minden
altaluk eléallitott készitménynél
200—300%-0s emelkedés ta-
pasztalhaté. Talan ezek a sza-
mok ékesszoéléan bizonyitjak,
amit a raszoruld sériltek, md-
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véradas

Winter Vendel, aki mar 14-szer
adott vért

téasztalon fekv6k, vércserére
szorul6 Ujszilottek nem tudnak
elmondani: embertarsaink ad-
jatok minél tobb vért, hiszen
csak ezzel tudnak segiteni raj-
tunk!

A gyari véradas napja:1979.
oktéber 19. Kérjuk dolgozaéin-
kat, hogy a voroskeresztes szer-
vezetnél vagy az orvosi rende-
I6ben minél nagyobb szamban
jelentkezzenek. A véraddknak
az  egészséglgyi kiskdnyvbe
szilkséges vérvételi datumot be-
jegyezzuk.

Tarsvallalatok

lapjaibol

A dohanyipar vallalatai év-
r6l évre Uj modszereket alkal-
maznak az Uzem- és munka-
szervezésben. Felismerve azt a
megallapitast, miszerint: ,Amit
masok kitalaltak és eredmé-

nyesen alkalmaztak, azt nem

kell dgjra kitalalni, csak alkal-
mazni kell! (Z. D. Miles) Az
egyik ilyen koltségcsokkentd

moédszer az értékelemzés. Az Eg-
ri Dohanygyarban az értékelem-
z6 munka egyik ,kis |épése-
ként" azt vizsgaltdk legutébb,
hogy a szabadaras segédanya-
gok beszerzési forrasonként mi.
lyen areltérést mutatnak.

A vizsgalati eredmény meg-
lepd képet mutatott: — az im-
port beszerzésli anyagoknal —
és nagy tételben hasznalt
anyagnal (cigarettapapir!) 400
szazalékos eltérések is vannak,
de a hazai anyagok, pl. cim-
jelzék, beszerzési forrasonkénti
arszérédasa is tobb, mint 25
szézalékot mutat

Ezek okait keresni kell, hogy
melyik piacon vasaroljunk, me-
lyik nyomdatél rendeljink;
amelyik hamarabb szallit, vagy
attél, amelyik olcsébban.

A vizsgalat is megerésitette,
hogy érdemes az elemzés maéd.

szerét szélesebb korben s rend-

szeresen alkalmazni.
*

,TOobb kocsanyozott dohany”
ija a Nyiregyhazi Dohanyfer-
mentalé Vallalat lapja.

Az els6 féléves fermentalt
dohany termelési tervét kozel
10 széazalékkal tulteljesitette a
véllalat. A fermentalt dohany-
termelésen beldl az ipar igé-
nyeinek megfeleléen nétt a kor-
szer(i, kocsanyozottan kiképzett
fermentalt dohanyok részara-

nya és elérte a 80 szazalékot.
*

,Szarkdk invazigja" irja az
Egri Dohéanygyar lapjaban a
cikk szerzéje. Talalé nevet is
ad a mozgalomnak, a GYARI
SZARKAIZMUS ill. VANDALIZ-
MUS.

Nem példanak széanjuk, in-
kébb okulasnak, mert ez a
mozgalom a Pécsi Dohanygyar-
ban is tért haoditott. Errél irni
,0rokzold" témanak szamit, de

ellene tenni vajmi keveset le-
het. A mozgalmat példaval is

illusztralja: — ] furd6, o6lt6z6
egy hét elteltével eltlintek a
zuhanyoz6rézsak, a csapok

gombjai, a mosddkagvld csikk-
tartéva ,lépett el6”. A WC-oj-
téra Uj zéarat szereltek fel, de
minek, hiszen ez is fényes volt!

A szerz6 cikkét javaslattol
zarja. — A szocialista brigadok
évenként megtartott beszamoloi
mind tartalmazzdk a ,szocia-
lista moédon élni" jelszét. Hat
ez az, amit még nem sikerult
minden egyes dolgozénak meg-
valdsitania |

Mohamed
es a dohany

Egy napon Mohamed, mi-
kozben imadsagaiba mélyedve
Mekka felé zarandokolt, ralé-
pett egy, a héségtél doglotten
fekvé kigy6ra. Mohamed let-
emette, felfrissitette és életre
keltette.

,Es most — mondta a kigyo
— meg foglak harapni/”

,De hisz én visszahoztalak
az életbe, te halatlan kigyo!"

LA te és az én fajtam ko-
z6tt élethalalharc uralkodik™ —
ellenkezett a kigyé, és megha-
rapta a proféta kezét.

Mohamed kiszivta a sebet
és a foldre kopte. Azon a he-
lyen lathatéan egy novény kez-
dett novekedni, melyben a ki-
gy6 mérge, a proféta szenve-
dései és a kivalasztottak bi-
zalma egyeslit.

Csak kés6bb nevezték el ezt
a novényt ,dohany"-nak. Egy
méreg? lgen, de az 6rom, amit
ad nekiink b&ségesebb, valto-
zatosabb, mint a kellemetlen-
ség, amit okoz. Esi — koztlink
sz6lva — hasznalunk mi kulo-
nosebb figyelem nélkil mas
dolgokat is, melyek sokkal ke-
vesebb 6romet okoznakl
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Siker
Debre-
cenben

.Debrecenbe kéne menni,
pulykakakast kéne venni..

Igen, Debrecenbe, de nem
pulykakakast, hanem a  ver-
senyt kellene nem  megvenni,

hanem megnyernil

llyen és hasonlé gondolatok
jartak az agyunkban, amikor
augusztus 24-én délutan kigor-
dult az Ikarus autébusz a
Pécsi Dohanygyar udvarabdl,
hogy leifalva kozel 400 kilo-
métert, elvigye e ,bator" 20 f6s
vegyes kis csapatunkat (11
lany és 9 fit) Debrecenbe.

Megérkezésiink utan, amikor
elfoglaltuk szallashelyeinket, az
id6 kozel jart mar éjfélhez. A
jelsz6: mielébb agyba kertilni!

Ha nehezen is, kinek el6bb,
kinek kés6bb, de sikerdlt:

A reggeli megnyit6 elma-
radt, a vetélked6 kezdete is
egy jo félorat csuszott, de az
emelkedett hangulatunkbél
mindez semmit sem vont le.
Csapatunk elfoglalta helyét,
azutdn megkezdédott az Aalta-

lanos és szakmai vetélked6.
Nyolc dohanygyaéri vallalat
igen jol felkésziult csapata
mérte 6ssze tudasat, mutatta

meg, milyen szinti az atlagos
miiveltsége.

Nem all szandékunkban a
zs(iri  tevékenységét biralni,
de érzésunk szerint nem &llt
teljességgel helyzete magas-
latan. Egyes kérdés, és fel-
adatcsoportokat — melyekben
,véletlendl" a mi  csapatunk
szerezte meg a legtdbb pon-
tot — egyszerien kihagytak.
Ett6l kezdédbéen csapatunkat
egyszerien a ,Krahacsi'-ak
névvel illették a ,Nyomjak Kra-
hacsot" ismert szévegébdl ado-
déan. Ez aztan rank is ragadt
ugy, hogy a sportversenyeken
és a kultarprogramon is csak
egyszer(ien igy hivtak bennin.
két. Késbébb, amikor mar nyil-
vanvaléva valt, hogy az 0&sz-
szetett versenyt nem lehet el-
venni télunk, akkor a valasz is
megsziletett erre a kifejezés-
re: ,Nem birjakl"

Azt hiszem a népszerliség
szempontjabél is az ,elsé he-
lyet" szereztlk meg. A verse-
nyeken val6é eredményes rész-
vételiink, a vetélked6n az iga-
zunk melletti kiallasunk, a ko-
tetlen programokon produkalt
jobbnal jobb o6tleteink mind e
20 f6s kis csapat népszer(isé-
gét novelte.

Minden valészinliség szerint
egyedulallé volt ez ezen a
versenyen, hogy ilyen kis csa-
patlétszammal ennyi verseny-

szamot megnyerjen egy do-
héanyipari vallalat.
Csapatban a férfi labda-

ragas kivételével mindent mi
nyertink. Az egyéni verseny-
szamokban a férfiaknal a ta-
volugrds és az asztalitenisz ki-
vételével — ahol egyébként
sem inditottunk versenyz6t —
mindent megnyertiink. Lanyaink
két csapatgy6zelmik mellett
egy masodik és harom har-
madik helyezést konyvelhettek
el.

A kétnapos program utani
zarast kovetben boldogan —
az Osszetett verseny megnye-

rése miatt —, de ugyanakkor
szomorlan — azért, mert vé-
get ért e nagyszeri kdzds
versenyzés — .-intettiink bucsuat

Uj baratainknak, Debrecennek,
vendéglatéinknak, az idei ver-

senysorozatnak.
Taladlkozunk 1980-ban Eger.
bent
G. Gy.
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A Pécsi Dohanygyar dolgozalnok

lapja
Szerkeszti a szerkeszté bizottsag
Felel6s szerkeszt6: Varhelyi Jozsef

Kiadja a Baranya megyei
Lapkiadé Vallalat
Felel6s kiad6: Braun Karoly

Pécsi Szikra Nyomda
7430 Pécs, Engel Janos u. (.
F. v.: Szandrai Gyodrgy

* Hirek *

— A Neumann Janos Szé-
mitégéptudomanyi Téarsasag
rendszerelméleti szakosztalya az
MTA bizottsagaival egyuttmd-
kédve Sopronban tartotta meg
negyedik alkalommal a rend-
szerelmélet és rendszerkutatas
hazai szakembereinek konfe-
rencigjat. A konferencian a
dohéanyipar is képviseltette ma-
gat két fével. .

Ebben a hénapban 6t dol-
gozénknak adtuk at a 25 éves
munkaviszony elismeréseként a
jubileumi jutalmat. Ezek kozil
harom dolgozé mar 18—20 éve
dolgozik vallalatunknal, ketten
kés6bb jottek. Kivanjuk, hogy
Bankos Istvanna, Bankos Istvan,
Kajcsa Laszld, Ralfai Janos és
Franciszti Elemér még sok mun-
kasévet toltson el a Pécsi Do-
hanygyarban.

*

A Philip Morris cég ,siker-
markajaval”, a Marlboréval —
220 cigarettamarkaval val6
versenyében — el6szor jutott a
masodik helyre az NSZK-ban.
1979. jdliusban 1,23 milliard
darabot értékesitettek, ez 49
szazalékkal tdbb, mint az 1978.
év hasonlé id6szakdban. A
Philip Morris cég egyébként
1978-ban a cigarettapiacot
10,7 milliard darabos értékesi-
tési mennyiséggel, 8,5 szaza-
lékban uralta, ezzel tavaly har-
madik volt.

x

Amerikdban és  Franciaor-
szagban is emelkednek a do-
hanytermékek arai.

Amerikaban 1979. julius 16.
6ta az oOsszes, a ,Reynolds
Company" altal termelt és for-
galmazott cigarettaar emelke-

dett. igy a normal és ,King-
Size” markanal az ezer dara-
bonkénti ar 16,30 US dollar

lett, 55 centtel tébb, mint el6-
z6leg. Ugyanilyen  mértékben
n6tt a 100 mm-es és 12 mm-es
cigarettdk ara is, valamint a
szivarok ara. Pl. a kozkedvelt
Winchester szivar 13,60 US dol-
larért kel el a piacon. Az ed-
digi tapasztalatok szerint a tob-
bi cigarettagyarté cég is rovi-
desen csatlakozik, az aremel-
kedés ezeknél a cigarettaknal
is varhaté.

£

Franciaorszagban is mé-
lyebbre nyulhatnak a zsebikbe
a dohanyzok. Az aremelkedés
itt is a belféldi és kualféldi ci-
garettakra egyarant vonatkozik.
Atlagos a 20—50 centime-es ko-
rali  aremelkedés. Pl a koz-
kedvelt ,Gitanes” cigaretta
13,3%-kal, 3 frankrél 3,40-re
emelkedett. A ,Gauloises” ci-
garetta 8,7%-0s aremelkedé-
sen esett at. A szivar és a do-
hany 13,3 széazalékkal dragab-
ban vasarolhato.

*

Torokorszagban szilkség van
a dohanytermés kozponti ellen-
O6rzésére — err6l tudosit az
ankarai kereskedelmi U(jsag, a
.Ticaret". Ezek az intézkedések
allitélag azon alapulnak, hogy
a torok dohanymonopdlium
oriasi  készletekkel rendelkezik.
200 000 tonnardl, vagy még
tobbrél beszélnek illetékes ko-
rokben. Csak Hatso-Torokor-
szagbol 120000 tonna felhal-
mozoédéas varhatd. A raktarozasi
lehetéségek ehhez a mennyi-
séghez aligha adottak az or-
szagban.

PECSI DOHANYGYAR

Keresztrejtvenyi

Vizszintes: 1. Zrinyi Miklés
(1620—1664) a 17. szazadi ma-
gyar irodalom legnagyobb
alakja irja egyik mivében, hogy
mi tart tovabb? (zart betlk F,
D). 9. Finn és spanyol autéjel-
zés. 12. Olasz koztarsasagi el-
nok volt 1948—1955-ig. 13.
Taplalkozas tréfasan. 15. Csak
névbetlir6l ismert magyar fes-
t6. 16. Harom oroszul. 18. Gyi-
molcsszaritd. 19. NG6i név be-
cézve. 21. Valya. 24. A gyb6ze-
lem megszemélyesitéje az 6ko-
ri  gbrog mitolégidban. 25.
Ar... Uszik. 27. Az idézet ma-
sodik része (zart bet(ik: S, A)
29. Régebbi iskolafajta. 30. Az
ébreszt6ora is teszi. 31. Csont-
héjas gyumolcs. 32. EV. 33.
Ede betli keverve. 35. Lassu,
nehézkes mozgasu. 38. Miszti-
kus indiai tan kovet6i. 40. A
foldszintre jutott. 41. Elektron-
volt rév. 43. Nagy angol koltd
volt. 45. Jog betli keverve. 46.
A szabadba. 47. Hegy a Ba-
konyban. 49. Torténelmi teri-
let Franciaorszagban. 51. A
jelenlegi napig. 53. lo-
gora (bolgar varos a Szredna
Gora labanal). 54. Inog a ...
alatt a talaj. 56. Az észak-ame-
rikai Nagy-tavak egyike. 57.
NG6i név, vagy kozség Borsod-
Abauj-Zemplén megyében. 59.
Orosz férfinév. 60. Patyolatbdl
készilt torok fejfedd (turban).
62. Kozség Heves megyében.
64. A radium vegyijele. 65. Le-
dorzsolédik. 67. Bentlakasos is-
kola. 69. Micsodak?

Fuggobleges: 1. Az 0Oltozkodés
hagyomanyos formaban kiala-
kult médja. 2. Az izmokat koti
a csonthoz. 3. F6névképz6. 4.
Olasz varos, itt halt meg Kos-
suth Lajos. 5. Frissit. 6. Lekvar
forditva. 7. Vajon 6? 8. L. V.
A. 9. Er6sen esik. 10. Diszités-
sel lat el. 11. Raba menti
sportegylet. 12. Az idézet har-
madik része (zart betl(ik: Z. U.)
14. Gazdasagi épulet. 17. Az
inditds pillanata. 20. Nem is
folél 22. Becézett Etel ford. 23.
Duzzogva neheztel. 26. Elhaj-
lit. 28. Fedele. 30. Felvétet az
iskola tanuléi  kozé. 34. Az
idézet befejez6, negyedik része
(zart bettik: F. A.) 36. Iz, za-
mat. 39. Magyar iré (L6rinc).
42. Olasz varosbdl vald. 44.
Bellini operdja. 46. A bab
magja szemenként kihull. 48.
Sziikségépllet. 50. Milané egy-
nemdi. 52. Egyhelyben van. 53.
Tarolt takarmany. 54. Kézbe
fogd. 55. Unnepélyesen beiktat.
58. A pincében. 60. Rémai 100,
50 és 1000. 61. Ali keverve.
63. Vagoeszkdz. 66. Akol egy-
nem( betli. 67. ... flagranti.
68. Lasd a 6. sz. sort.

Bekuldend6 a vizszintes 1,
27., a fuggbleges 12., és 34.
sorok helyes megfejtése a szer-
keszt6ség cimére. A helyes
megfejték jutalomkonyvben ré-
szestlnek.

Bekildési hatarid6: 1979. ok-
téber 10.

Cim: 7601 Pécs, Pf. 54.

Fotosarok

A fotésok o6rok témaja: fény és arnyék, sotétség és vilagossag.
A kontrasztok j6 kihasznalasa szamos ,hétkdznapi” témabdl is
érdekes felvételt eredményez, természetesen els6sorban a fekete-
Felvételinkon: ,Pillantas az ablakbol”.

fehér képeken.

1979. SZEPTEMBER

Az ejtoernyos

Nehéz mandverek utan kozvetlenldl a cél folott

Mint minden fiatal, Szurofka
Zoltan is a mozivasznon, televi-
zion és repulénapokon keresztiil
ismerte meg az ejt6ernyézést.
1960. jdlius 15-én sziletett, je-
lenleg 1160 ugrassal rendelke-
zik. Els6 osztalyd sportold, gya-
runk fejlesztési  csoportjanak
géplakatosa.

1968-ban ugrott elészér. 1971-
ben intenziven elkezdett ejt6-
erny6zni. A szorgalom, tenni-
akarads és az Uj tipusok figye-
lemmel kisérése 1972-ben meg-
hozta az eredményt. 1972-ben
az orszagos  masodosztalyl
bajnoksagon mindéssze 160 ug-
réassal a hata mogott a 17. he-
lyen végez.

1974-ben sulyos sériilést szen-
vedett egy foldetérés alkalma-
val: gerinccsigolya-repedést
szenvedett. Ez a sériilés egy év
kihagyast jelentett szamara.
Miutan felkelhetett az &agybdl,
minden szabadidejét a reptéren
toltotte és figyelte a ,mendk"
ernyGiranyitasat, segitett a ki-
sebb tudastaknak.

1975-ben méar Ujra masodosz-
talya sportolé és az orszagos
bajnoksagon célugrasban a ne-
gyedik helyet szerezte meg.

A dunadjvéarosi terileti ver-
senyen — 10 csapat kozul — a
harmadik helyen végeztek
(Selymes, Szurofka, Stettner).
Ebben az évben kerilt a hatara
az amerikai tipusd ,Mini Pa-
racommander” erny6.

A klasszikus versenyszamok
egyike a célbaugras. 1000 mé-
terr6l torténik a kiugras, majd
5-10 masodperc késleltetés
utan kell az erny6t kinyitni —
ekkor az ugré 750 méteren van
— és innen ugy kell iranyitani
az ejt6erny6t, hogy a foldon el-
helyezett, 10 centiméter atmé-
réjli ,gombat” sarokkal, labuijj-
heggyel eltalalja. Aki a gom-
bat eltaldlja, annak az ered-
ménye 0,00 méter.

A masik versenyszam a sti-
lusugras. Ennek végrehajtasa
2000 méterrdl torténik és 30
masodpercig zart erny6vel kell
zuhanni és ekozben egy el6re
meghatarozott mozgéassorozatot
kell végrehajtani. A mozgasso-
rozat egy haliranyda vizszintes
korbél  ,halsplrar-bél, egy
tébbspiralbdl, hétraszaltébdl
all és ugyanezt még egyszer
meg kell ismételni. Ez a ,hal-
gyakorlat”. A korok, illetve a
szaltd végrehajtasa a kezek és
a labak segitségével torténik.

A gyakorlatot a végrehajtasi
id6 alapjan, plusz a buntet6-

pontok alapjan értékelik. Az a
legjobb gyakorlat, ha valaki a
legrévidebb id6 alatt, blntet6-
pont nélkil hajtja végre gya-
korlatéat.

1976-ban tertleti versenyen
célugrasban els6, stilusugras-
ban harmadik, ©sszetettben el-
s6, csapatban els6 helyezést
szereztek. A ,Magyar Népkoz-
tarsasag Kupaja" versenyen si-
kertlt 11 masodperc ala vinni
a gyakorlatanak az idejét.
Az MNK el6dont6ben négy
nullds ugrassal elsé helyezést
ért el, amig osszetettben har-
madik lett.

Ebben az évben kezdett el
ugralni a szovjet UT—15 tipusu
ernyével és az atallas nehézsé-
gei nem latszottak meg ver-
senyeredményein.

1977-ben a pécsi terileti
versenyen csapatban harmadik.
LKisalféld Kupa": megnyerik a
hazigazdak orra el6tt, egyéni
Osszetettben masodik helyezést
ért el. Nagyszer(i, sokkal na-
gyobb ugrésszémdu, tapasztal-
tabb ejt6ernydsok kozott ez az
Osszetett masodik hely nagy
sz6! A masodosztalyl orszagos
versenyen 0Osszetettben negye-
dik helyezést ért el, és ezzel jo-
gosult lett az |. osztdlynak a
versenyére, amit .Nemzeti
Bajnoksag"-nak neveznek. Ezen
a versenyen a kilencedik ugra-
sig els6, majd az utols6é ugras-
eredményével visszaesett a he-
tedik helyre. Karpétlasul meg-
szerezte az elsé osztalyd miné-
sitést.

1978-ban meghivast kapott a
valogatott keretbe és ebben az
évben Uj erny6t kapott. Ameri-
kai tipus Clud szarnyprofiler-
ny6t, kozismertebb nevén a
paplanerny6t. 250-et ugrott ez-
zel a tipussal.

Az elért eredményekért Zoli

szinte  mindenrél  lemondott,
csak az ejt6erny6nek él. Az
O0sszes szabadsagat, szabad

szombatjat a reptéren tolti, O
az, aki mindig helyrehozza a
rossz auténkat, amivel verseny-
re megyink, és ha kell, akkor
reggel 6 Oratdl este 10 o6réig
azt szereli.

A jov6ben allandésitani sze-
retné els6 osztalyd mindsitési
szintjét, gyakorlatidejét 9 ma-
sodperc ald szeretné levinni,
versenyeken mindig 0,00 métert
ugrani és ha lehet, egy-két va.
l6gatott kerettagot megel6zni,
rangos versenyeken.



