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Az MSZMP  kongresszusai-
nak, vezet§ testuletéinek hata-
rozatai megallapitjadk, hogy a
tomegszervezetek, tomegmoz-
galmak mind j'obban megtalal-
jak helyiket a proletardiktata-

ra politikai mechanizmuséaban.
Az elmdlt évek tapasztalatai
igazoljak, hogy munkajuk

egészségesen fejlédik és kiala-
kult tevékenységuknek két f6
iranya. Az egyik, hogy moz-
gositjak, szervezik, nevelik a
tomegeket a fejlett szocialista
tarsadalom épitésére. A masik,
hogy képviselik tagsaguk érdé.
keit, torvényes jogait A tomeg-
szervezeti munkdnak ez a Kkét
funkcidja dialektikus egységet
képez, nem vélaszthaté el egy-
mastol.

A Hazafias Népfront a part
szovetségi politikdjanak, a szo-
cialista nemzeti egység meg-
valésitasanak atfogd kerete és
mihelye. Jellegét tekintve: po-
litikai tomorilés, és a legszéle-
sebb tdmegmozgalom, amely
kapcsolatot teremt a part és
a magyar tarsadalom tulnyomé
tobbsége kozott. Fontos szere-
pe van abban, hogy a part po-
litikqjat az allampolgarok don.
t6 tobbsége elfogadja és mun-
kalkodjék annak megvalésita-
séért. A Hazafias Népfront sa-
jatos eszkozokkel dolgozik, és
miutan nincs szervezett tagséa-
ga, feladatanak ellatasahoz a
mozgalomban tomorilt szerve-
zetek tagsaganak és a tomeg-
szervezetekhez nem tartozo, de
céljainkkal egyetért6 allam-
polgéaroknak az aktivitasat
egyarant igényli.

A lakoéteruletek vélasztott bi-
zottsagok iranyitasaval fejtik ki
tevékenységuket. A mozgalom-
ban a népfront-bizottsagok
és elnokségek mellett kilonbo-
z6 &llandé bizottsagok is mu-
kodnek: példaul ifjlisagi, né,
gazdaséagpolitikai, mf(ivel6dési,
kornyezetvédelmi  bizottsagok.
Ezeken kivul klubok, korok, fo-
rumok nagy tomegeket mozg6-
sité akciok formajaban fejtik ki
tevékenységuket Egyuttmikod-
nek a- helyi tanacsokkal a la-
kossag életkorulményeinek ja-
vitdsaban.

A Hazafias Népfront part-
irAnyitasanak els@sorban arra
kell iranyulnia, hogy a politi-
kai tartalom helyes  érvé-
nyesllésén tal a népfront te-
ruleti és helyi bizottsagaiban
mindenki  aktivan tevékeny-
kedjék. A partiranyitas és koor-
dinacié soran teremtsék meg a
feltételeket ahhoz, hogy a nép.
frontbizottsdgok a nagy tome-
gek mozgoésitasat, a tanacsi, a
tarsadalmi és tomegszervezetek
aktivistaival dsszehangoltan,
egylttesen végezzék. A part-
politika érvényesulését a bizott-
sagban dolgozé parttagokon
keresztul kell biztositani. Kulo-
nos jelent6sége van a kommu-
nista csoportok muUkodtetésé-
nek az aktivistdak kozott, 6k ve-
zessék, szervezzék az akciok,
megmozdulasok dont6 tobb-
ségét A csoportok Osszefogéasa
mindig az adott szintl part-
bizottsag, partvezetéség felada-
ta.

Uzemiinkbél tobben dolgoz-
nak parttagok és partonkivi-
liek is a Hazafias Népfront ku-
16nbdz6 bizottsdgaiban. Befe-
jezésul nekik szeretnék koszo-
netét mondani eddigi aldozat,
kész, hasznos munkajukért.

Eszaki Jozsef

a tartalekokat

Az 1979-es gazdasagi év
véllalatunk részére tobb Uj,
jelentés valtozast hozott. Ko-
zeledve az |. félév végéhez,
megallapithatjuk, hogy ezek-
nek a véltozasoknak a valla-
lati rendszerbe valé beépité-
sére, a negativ tényezék ki-
védésére vallalatunk nem ké-
szult lel eléggé. Masrészt
ugy vallalati, mint troszti mé-
retekben bizonyos piaci ten-
denciak helytelentil lettek
megallapitva, ezekr6l a ké-
s6bbiekben még sz6 lesz.

A véltozasok Iényegében
harom f6 csoportra oszlottak
meg, Ugy mint:

a) profiltisztitas,

b) beruhdzasok lzembe he-

lyezése,

c) fogyasztéi arvaltozas.

Felhalmozott
készletek

A harom alapvet6 tényezé bo-
nyolult kolcsénhatasa nehezen
kivédhet6 problémakat zuditott
a vallalatra.

A profiltisztitas, mely két-
ségkivil a maga idejében he-
lyes elképzelésekre alapult, a
fogyaszt6i arvaltozas hataséara
gyakorlatilag negativumma
valt a vallalat részére. Hiszen
a Fecske cigaretta (annak el-
lenére, hogy haszonkulcsa
rendkivil kedvez6) fogyasztéi
kereslete jelent6s mértékben
csokkent. Ez f6leg az |. ne-
gyedévben éreztette hatasat,
amikor a vallalat ebbdl a ter-
mékbdl jelentds  készleteket
halmozott lel és az értékesité-
si probléméak miatt szinte al-
landé pénzzavarokkal kiizdott.

A beruh&azasok tizembe helye-
zése nem val6sult meg a ki-
tlzott hataridére. A MULFI
filterkombinator megbizhat6
Uzemeltetésének elmaradasa
torzitotta a vallalat termékdsz-
szetételét, s a kombinalt filter-
hiany miatt csokkenteni kellett

a multifilteres termelést. A ter-
meléskiesést részben a Fecske
cigarettaval prébaltuk pétolni.
Ez ahhoz vezetett, hogy a val-
lalati termékosszetétel eltavo-
lodott a fogyaszt6i igényektdl.
Hatalmas raktarkészletekkel
rendelkeztink, eladhatatlan
Fecske cigarettabdl. A keresett
Sopianae cigaretta hianycikk
lett.

Az elmult év végén a fo-
gyaszt6i arvéltozds hataséara
feltételezett felvasarléi hullam
fedezésére inditott tobbletter-
melési folyamat a vallalatot
nehéz helyzet elé allitotta. Tul-
terheltség mutatkozott  Ugy
emberi, mint technikai oldalrél
egyarant. Ez azt vonta maga
utan, hogy a véllalatnal terv-
szerien  folyd  karbantartasi
munkakat kénytelenek voltunk
elhalasztani. Ezek a karbantar-
tasi munkak gyakorlatilag
1979. |. negyedévében tobblet-
teherként jelentkeztek. A valla-
lat gorcs6sen ragaszkodott o
termelési volumen tervszinten
tartésdhoz, az él6 és technikai
kapacitasok folyamatos kihasz-
nalasa végett. Ugyanakkor a
tervszerinti és terven fellli kar-
bantartasi munkak jelent6s ka-
pacitasokat kotottek le. A ter-
melési Utem tervszerinti fenn-
tartdsara valé torekvés viszont
azt jelentette, hogy id6szako-
san tulterheltik pz éjszakai mi-
szakokat, a szerviz-folyamatok
kulénb6z6 mérvii sériilést szen-
vedtek, mivel ezekben az id6k-
ben is termeléssel foglalkoz-
tunk. Ez megndvelte a tuléra-
zast, az id6aranyoshoz képest
jelentds tobblet bérfelhasznala-
sok merultek fel.

Feszes
feladatok

A fentiekben vazolt jelensé-
gek Osszhatasaként romlott a
vallalatnal atmenetileg a ter-
melési fegyelem, a szervezett-
ség, tervszerliség stb.

Az eseményeket értékelve
megallapithatjuk, hogy a val-
lalat a valtozasokat tudomasul
vette, de nem értékelte, kovet-
kezésképpen a valtozasok ne-
gativ hatasait kivéd6 intézke-
déseket nem olyan mértékben
és id6ben hozta, amelyek az
adott id6ben megtehet6k, vagy
indokoltak lettek volna. A tul-
feszitettség korilményei kozott
kijottek a vallalatnak azon
gyenge pontjai Ugy a szerve-
zettségben és az iranyitasban,
mint gazdalkodasban. llyen ér-
telemben a tanulsagok levo-
nasa és ezzel kapcsolatos ha-
tasok, vallalati intézkedések
nemcsak kivanatosak, hanem
egyaltalan a vallalat jovébeni
gazdalkodasanak alapjat ké-
pezik.

Egy  Ujsagcikk keretében
részletes és mélyrehaté elem-
zés lehet6ségei nem allnak
fenn. A felmerilt hibadk, hia-
nyossagok csoportositasat fel-
tétlentl meg kell kisérelni azért
is, hogy az elmult események
analizisét kozlggyé tegyik és

olyan  szervezeti és  mun-
kamaodszerbeni valtozasokat
tudjunk végrehajtani, ame-

lyek a jové feszesebb gazdal-
kodasanak kovetelményeit ki-
birjak.

Az altalam vélt hibak f6bb

csoportjai:
A termelési osztaly iranyi-
tasi rendszere elavult. Az osz-

taly négy merev csoportra valé
tagozédasa abban az id6ben
alakult ki, amikor az egyes ta-
gozédasok kozétt tobbmisza-
kos készletek alltak rendelke-
zésre, tehat az egyes tagozé-
dasok, Uzemrészek kozotti ter-
melési Utem eltérését a kész-
letek kiegyensulyoztdk. Ez a
jelenség bizonyos mértékig ma
is medfigyelhetd az el6készité-
si és gyartasi lUzemrészek ko-
zott. Hiszen a meglehet6sen
magas félgyartmany-készlet
mennyiségi oldalrél lényegé-
ben nem okoz probléméat a
gyartasi Uzemrész anyagella-

(Folytatas a 2. oldalon)

Ul aszfaltozas a 2-es raktar korul. Elkészilt a 2-es raktar déli és keleti oldalanal az Uj asz-

faltburkolat. Ezaltal

ral, Mindezt 800 ezer forintért végezte a Pécsi

a gépkocsik esfs id6ben is kényelmesen tudnak mozogni a rampak ko-
Koztisztasagi és Utkarbantarté Vallalat

Egy nap a gyermekévben

A KISZ-szervezet altal rendezett gyermeknap az 6vodéaban

Gyermeknap

Gazdag program

Az 1979. évi gyermeknap a
nemzetkdzi gyermekévhez mél-
téan kerult megrendezésre val-
lalatunk 6vodajaban.

A vallalatunk KISZ-szerveze-
tének Ill. sz. alapszervezete
vett részt a szervezésben és 6k
nyujtottak a kis 6vodasoknak a
Jnyari mikulas'-t jelentd o6ro-
met és adtdk at a gyermekek-
nek a szakszervezet és KISZ-

szervezet anyagi forrasabdl vett
jatékokat és ajandékokat

Az Unnepség 1979. majus 25-én
szép, napsitéses napon kerdlt
megrendezésre az 6voda udva-
ran. A KISZ IlIl. alapszervezeté-
nek fiataljai satrat allitottak fel,
ahol megvendégelték az 6voda-
sokat — sok finomsaggal. Dus-
kalhattak a gyerekek cukorka-
ban, suteményekben és széraju-
kat kulénb6z6 szorpokkel olthat-
tdk. Az 6vonénik tréfas, vidam
vetélked6-jellegli jatékokat jat-
szottak a kicsinyekkel.

A gyermekek nemcsak tud-
tdk, hanem érezték is, hogy ez

a nap csak az 6vék. Eltek a
lehet6séggel és felszabadultan,
viddman jatszottak.

A délel6tti program 6rométa
délutani msor csak fokozta. Az
IH ,Taliga” gyermekszinpada
mutatta be a Nyikorgd ajté ci-
m( darabot Ugy, hogy az az
6vodasokat leny(igozte, Oket is
bevonva a jatékba. Ezért a gyer-
mekeknek nydijtott felejthetetlen
élményért kulon koszonetét tol-
mécsolhatok a szil6k nevében

a gyermekszinpad vezetGjének,
Ujvariné F(zi Agnesnek.

Az. ez évi gyermeknap szerte
az orszagban rendezvényeivel,
kedveskedéseivel felejhetetlen,
szép élményt nyujtott a gyere-
keknek. Tarsadalmunk segit6-
készsége mellett nekiink, feln6t-
teknek, els@sorban a szul6knek
a feladatunk, hogy a tébbi nap
is egy kicsit gyermeknap le-
gyen. ne csak a gyermekévben,
hanem az elkdvetkezendd id6-
ben mindig.

Cz. F

Az uduldkeé a szo!

A Pécsi Dohanygyar c. lap
szerkeszt6sége Uj cikksorozatot
kivan inditani a  kovetkez6
szémban.

A cikksorozatnak az lenne a
célja, hogy a nyari szabadsa-

golasi id6szakrél adjon tajé-
koztatast, dolgozéink hol tol-

totték és milyen médon a sza-
badsagukat. Hasznos lenne ol-
vasni a lapban arrél, hogy
milyen volt  ddulni a szép
csehszlovékiai Pocuvadlo udu-
I6helyen. Jelentkezzenek erre
a toparti pihen6helyre! Vagy
milyen hidnyossagot latnak a
dolgozék a balatoni uadulék el-
latottsagadban? Mit kell a fel-
ugyeletet gyakorlé vallalatok-
nak pétolni? Hogyan sikerult

az els6 jugoszlav csereudilte-
tés? Melyek azok az udilék az
orszagban, ahol kellemesen

lehet eltélteni a szezonvéget,
vagy a hivosebb 6szi és tava-
szi napokat?

Reméljik, a kezdeményezés
nyoman sok U otlet lat majd
napvilagot és a szerkeszt6ség
fel tudja hivni az illetékesek fi-
gyelmét a javaslatok megvita-
thsara és az esetleges kérések
teljesitése is lehetévé valik.

A cikkek megirasat ugy kép-
zeljuk el. hogy lapunk munka-
tarsa felkeresné a szabadsa-
gukat letoltott dolgozdkat, fel-
kérné arra 6ket, hogy észrevé-
teleikrél, javaslataikrél par sz6-
ban, illetve sorban szamolja-
nak be és ezeket a mar kész
beszamoldkat eredeti szoveggel
és esetleges képanyaggal cikk.
sorozatta allitana ossze.
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tésot illetéen. Mas  kérdés,
hogy a készletek mennyiségi
ingadozasa milyen mérvii mi-
néségi hatranyokhoz vezet. Lé-
nyegében ugyanilyen kapcso-
lat, ugyanilyen volumen(i kész-
let all a filtergyart6 lzemrész
és a gyartas kozott. Ugyanak-
kor szemink el6tt nap mint
nap sulyos problémak vannak
a gyartds és csomagolas ko-
z0tt.

Egyensulyra
van szukseéeg

A téma taglalasa soran ki-
16nb6z6 megalapozott, vagy
megalapozatlan vélemények
hangoznak el: szervezetlenség,
helytelen Gtemezés, hozza nem
értés. Amennyiben a csomago-
lasban van  szervezetlenség,
munkafegyelem ilyen vagy
amolyan megsértése, a md-
szaki-technikai allapot kul6n-
b6z6 hianyossagai, ezek a té-
nyez6k  véleményem  szerint
csak bdvitik, sulyosbitjak a hi-
bakat, de nem ezek a megha-
tarozék. Az alapvet6 probléma
az, hogy a két alapegységben
mennyiségileg és folyamataban

Osszeegyeztethetetlen részleg
zavartalan egylttes termelését
tételezzik fel, mindenféle ki-
egyensulyozé  készlet nélkil,
illetve a kiegyensllyozé kész-
letet a konveyorpalyan lévé
mennyiségre értjuk.

A két Uzemrész ilyen korul-
mények kozotti egyensulyi ter-
melése még egy Iényegesen
tokéletesebb szervezés mellett
sem képzelheté el, kilonb6zé
zavarok nélkal. Az Uzemrész-
kodzi készletvolumenek, mint ru-
galmassagi tényez6k fokozasat
nemcsak az egység-kapacitas
kulonboz6ségek, hanem a ki-
egészitd okcsoport is indokol-
ja, melyet még sulyosbit az
Uzemrészek kozotti merev mun-
kaer§-gazdalkodas.

Az elmult hetek ota vallala-
tunknal kulonbozé vezet6k ko-
z6tt megbeszélések folynak az
okok és okozatok Osszefliggé-
seinek vizsgalatara. A targya-
lasokon sok tanulsdg bontako-
zik ki. A fenti megallapitaso-
kon tul nyilvanvaléva valt, hogy
revizio6 ald kell venni a valla-

lat oktatasi politikajat is. A
tovabbi fejl6désiink egyik
alapvet6 feltétele az, hogy a

jové vallalati oktatasi rendsze-
rének sulypontjat a szakmai
tovahbképzés kell hogy adja.
Nyilvanvaléva valt: amig a
véllalat sulyt helyezett arra,

Konténerben érkezik Pécsre a vagott kocsany

Tesztek segitenek

A DH kotelez

A RACIO-TEAM ELONYEI

Napjaink gazdalkodasi ko-
rilményei, a gazdasagi kor-
nyezet valtozdsai, a valtoza-
sokhoz t6rténé mind teljesebb
alkalmazkodas megkoveteli a
véllalat iranyitasaban, munka-
szervezéshen az ismert és ren-
delkezésre all6 korszerli eszkd-
z0k, modszerek alkalmazasat.

Mint ismeretes, a dohany-
ipari vallalatok egyontetien,
troszti szinti DH munkarend-
szer bevezetését hataroztak el.
A mddszer bevezetése és al-
kalmazasa igen koriltekinté
el6készitést kivan, hiszen mint
minden egyéb tevékenység, al-
taldban ennek az elhatarozas-
nak sikere is elsGsorban a j6 és
korultekinté el6készitésen mu-
lik. Az el6készit6 szakasz leg-
fontosabb eleme a vallalati
gazdalkodast kozvetlenil be-
folyasolé veszteségokok feltaro,
sa és azok megsziintetése.

Ebben a veszteségleltaré
szakaszban leginkabb alkal-
mazhaték a mar emlitett kor-
szerli szervezési eljarasok. A
veszteségek feltarasahoz az un.
Jracionalizalé" moédszereket

kell alkalmazni. A szervezési

technika megvalasztasa els6-

sorban a vizsgalni kivant te-

rilet — Uzemrész, munkafolya-

mat, iranyitds stb. — fliggvé-

nye. Altaldban a mddszerek

két csoportjat kulonboztetjik

meg;

— a nem szisztematikus (pl.
Brain-Storning) és

— a szisztematikus (pl. kérdés-
rendszerek)

elven alapuldkat.

A csoportositds nem jelent
differencialast vagyis nem zar-
ja ki annak lehet6ségét, hogy
a racionalizalasi folyamatban
a két modszert kombinaltan
alkalmazzuk.

A vallalati veszteségforrasok
feltarasanal mi ezt az elvet
kovetjik. A  veszteségfeltard
tevékenység nem képzelhet§ el
egy-két ember feladataként.
Ahhoz, hogy a hibak minél szé-
lesebb skalaja felszinre keril-
jon, lehet6leg minden szamba-
johet6 tertletr6l a terilet leg-
jobb ismeréib6él team-et, vagy
team-eket ikell alakitani. igy
kuszobodlhetd ki a leszdkitett

mmutatkoznak, az emberi

hogy a dolgozéi konkrétan al-
kalmazhaté technolégiai szak-
ismeretek birtokdba jutottak,
intézményesitett szakmai to-
vabbképzések keretében, a val-
lalat fejl6dése toretlen volt.
Amikor az alapképzés tulhang-
sllyozdsa a konkrét szakmai
tovabbképzést hattérbe szori-
totta, a vallalat szakmai szin-
vonala csokkent annak ellené-
re, hogy a statisztika az ellen-
kez6jét mutatta.

A targyaladsok nyilvanvaléva
tették, hogy a nehézségek
megviselték az emberi kapcso-
latokat is. Hiszen amikor egy
véllalat életében problémak
kap-
csolatok is megprébaltataso-
kon esnek at. Kiderilt, hogy a
vezet6k kozotti emberi kapcso-
latok nem tudtdk veszteségek
nélkul kiallni a nehézségeket.
Ebbél szintén jelentds felada-
tok szarmaznak.

Valtozo
fogyasztoi
struktldira

Ma mar nyilvanvalé, hogy az
arvaltozads miatti fogyasztasi
prognézis nem valt be. A fo-

gyaszt6i csokkenés nem a
prognosztizalt mértékben, ha-
nem gyakorlatilag tizedszaza-
lékban fejez6dott ki, Viszont
jelentds mértékben valtozik a
fogyasztéi struktira. Mig ta-
valy mintegy 2 milliard multi-
filteres cigarettat termeltiink,

ebben az évben el6relathatéan
mintegy 3,5 milliard lesz a ter-
melésiink és ilyen termelési vo-
lumen mellett sem beszélhe-

tink  meggy6z6déssel  piaci
egyensulyrol.
Osszefoglalva, keresleti ol-

dalrél tehat a vallalati értéke-
sités biztonsagos talajon Aall.
Fel kell fejlédni ehhez a ter-
melésnek. A munkaigényesebb
maltifilteres termelés a valla-
lati belsé tartalékok leitaraséat
koveteli a vallalat valamennyi
Uzemrészétdl. A tartalék rend-
kival sokrétd. Nemcsak a he-
lyes munkaeréelosztasbél fa-
kadhat, hanem az 0&sszehan-
golt munkafolyamatok szerve-
zésébbl, a vezet6k kozotti ha-
tékony, egymas munkajat elis-
mer6, nehézségeit értékel6 ve-
zet6i egyuttmdkodéstél, az
igazsagosabb kovetelmény-
rendszer kiszélesitését6l a val-
lalat minden dolgozéjara néz-
ve. Ez donti el vallalatunk jov6-

jét. Is.

Kisérlet utan

Az el6készitési Uzemben ter-
vezett rekonstrukcié adta azt az
ésszer(i elgondolast, hogy az
atalakitas idejére vegyuk
igénybe a Debreceni Dohany-
gyar amugyis kihasznalatlan
modern  kocsanyvonalét, ko-
csanyvagat készitésére. Az el-
gondolast tett kovette, s a ma-
jus 30-4n beindult egyhéna-
pos kisérlet eredményei ma
mar arra engednek kovetkez-
tetni, hogy a termékek min&sé-
gi megitélése szempontjabdl
kedvezébb a szolnoki kocsany-
nak Debrecenben torténé fel-
dolgozasa, figyelembe véve
jelenlegi korilményeinket.

A kisérlettel parhuzamosan
végzett vizsgélatsorozatbol
megallapithaté, hogy a So-
pianae kocsanyvagat atlago-
san  2,88%-ban tartalmazott
nagyméret(i kocsanyt, mig a
Fecske kocsanyvagat 3,25%.
ban. A legalacsonyabb mért
érték 0,46% volt, a legmaga-
sabb 8,68%-kal szemben.
Ugyanakkor a nedvességérté-
kek atlagban 21,0% korul ala-

latékorben  rejlé
teammunkaban

rassal oldhaté meg, hogy az
egyes vizsgalandé teruletek
minden oldalrél, kilsé és bel-
s6 oOsszefiiggéseiben, kapcsola-
taiban elemzés ala keriljenek.
Ezen elvek alapjan vallalatunk-
nal els6izben Un. ,racio-

veszély. A

team"-et alakitottunk ki. A team-

munkéra a vallalat minden te-
riletér6l olyan vezet§ és fi-
zikai &llomanyua dolgozok kap-
tak megbizast, akik teriletik,
munkéjuk, a munkavégzésuk
kapcsan felmerilt problémak
legjobb ismersi. A team-mun-
ka is igen nagyfoku koordina-
last igényel. Igen fontos, hogy
a racio-team el6re elkészitett,
megfeleléen részletezett, gor-
dulékenységet biztosité forga-
tékonyv alapjan végezze mun-
kajat. A teammunka sikerének
zaloga, hogy a résztvevék a
lebonyolitas folyamatabodl érez-
zék, munkajuk nem haszonta-
lan, eredménye mérhets, a
bonyolitasi korilmények szer-
vezettek, id6kiesés, tétlenség,
vagyis veszteség nincs, és fel-

végzett felta-

kultak, ami kedvezének mond-
haté. A Sopianae koc”nyva-
gatnal a jov6ben csokkenteni
kell a nedvességszorast, mivel
el6fordult a konténerek kozott
8,9% nedvességtartalmi  ko-
csanyvagat és mértink szélsé
értékként 38.9% nedvességet
is. Véleményilnk szerint a ned-
vességszoras  intervallumanak
sz(ikitésével egyidejlileg job-
ban beadllithaté a nagyméreti
kocsanytartalom fels§ hatara
is.

A kovetkez6kben rovid 0Osz-
szegz6  tajékoztatasként né-
hany szamadatot szeretnénk is-
mertetni a minGségi Vvaltozas
bemutatasara:

Nagymiretli kocsanytartalom %

dohany* cigarettaban

vagatban

V. VL . V. V. VL
ha

Fecske 2,72 191 1.29 1,43 1.23 0,89
Sopianae 261 1,79 1,14 1,18 1,12 0,79

Dr. K. l.-né

ismerjék a csoportos tevékeny-
ség el6nyeit.

A racio-team vizsgalati méd-
szer el6nyeit az aldbbiakban
lehetne 0Osszefoglalni; vallalati
szint(i elénye, hogy a véallalat
célrendszerét  (hianyat, vagy
meglétét) tudatositja, a célok-
tol valé eltéréseket, probléma-
kat fogalmazza meg. Alapvetd
modszere, hogy az egésztdl
halad a részek felé, Igy kizar-
ja a lényegtelen terileteken
valé vizsgalédasok veszélyét.
Az alkalmazott TESZT-ek, vesz-
teségtérképek  biztositiagk a
rendszerszemléletet, a komp-
lexitast és az objektivitasra
val6 torekvést. Altalaban jel-
lemz6, hogy elvonatkoztat a
felelés személyt6l, tehat sze-
mélyeskedés, szubjektiv indula-
tok nem befolyasolhatjadk a
feltar6 munka eredményessé-
gét. A mobdszer elsajatitasa a
team-munka résztvevéi részére
adott lehet6ség, és sziikség-
szer(iség, ugyanakkor a Kkiala-
kult stressz-helyzet inspiralélag
hat, az intenzitds és hatékony-
ség * novelését eredményezi.

A modszer elsajatitasanak
és alkalmazasanak hatékony-
sadga az egyidejliségben és az
érdekeltségben rejlik, ugyan-
akkor megmutatia a team
egylttes szellemi kapacitasa-
nak az egyenként osszegezett-
hez viszonyitott tobbleteit, és
kihasznéalhatésaganak lehet6-
ségeit.

Gabor Joézsef

1979. JULIUS

Az Ujitaso
erejevel

Az Ujitasokrél  sz6l6 MT
rendelet és a 23/23202/1977.
szamu troszti intézkedési terv
1. pontja alapjan a vallala-
toknak évente (jitasi fel-
adattervet kell késziteniik.

Az  osztdlyok beérkezett
javaslatai alapjan a valla-
lat vjitasi el6addja ebben az
évben is Osszedllitotta a fel-
adattervet, melyet az aprilis
28-an rendezett Ujitasi és
Munkavédelmi  Ankéton az
Ujiték megvitattak. A troszti
rendelkezés  értelmében a
vallalatok kotelesek egymas-
nak elkildeni feladattervei-
ket tapasztalatcsere célja-
bol.

A hatékonysag

Ez évi feladattervink f6
célia a termelés hatékony-
sadganak novelése, a veszte-
ségek csokkentése, az Ujitoi
tevékenység tovabbi fokoza-
sa. A feladatterv jorészt
azokat a gondokat veti fel,
amelyek megoldasa nagy-
mértékben befolyasolja a ha-
tékony gazdalkodast, javit-
ja az el6allitott termékek
minéségét, a munkakoril-
ményeket.

Az aldbbiakban ismertet-
juk a Pécsi Dohanygyar
1979. évi jitasi feladatter-
vének f6bb, megoldasra varé
pontjait.

— Kombinaltfilter gyar-
tasnal alkalmazott adszor-
bens adalékanyagok gazda-
sagos, veszteségmentes fel-
hasznalasa; a selejt filterru-
dak felbontasa olymédon,
hogy az adalékanyag visz-
szanyerhet6 és Ujrafelhasz-
nalhaté legyen. Kitlizétt Uji-
tasi dij: az elért éves gaz-
dasagi eredmény 4 szazalé-
ka.

— A filterrddgyarté és ci-
garettagyarté gépek kozotti
filterszallitAs megoldasa koz-
ponti filteradagolassal, a
nehéz fizikai munka kikiiszo-
bolése, létszammegtakaritas.
Kit(izott Gjitasi dij: a gazda-
sagi eredmény 5 szazaléka.

Céljutalom: 5000—8 000 Ft
a megoldas szinvonalatol
fuggben.

— Szenesfilter gyartasnal
az aktivszén  automatikus,
kézponti adagolasa, a jelen-

legi kézi adagolas helyett.
Kitlizott Ggjitasi  dij: 3 000—
5000 Ft-ig.

— Kombindlt és szenes-
filtergyartasnal a raganyag

kézponti adagolasanak meg-
oldasa. Kitlizétt ujitasi dij:
3 000—5 000 Ft-ig.

— Cigarettaszallit6-kon-
veycr fliggesztékeinek gyors
és olcs6 atalakitésa, a
4000-es tartdly méreteinek

megfelel6en. Kitlizétt Gjitasi
dij: 2 000 Ft.

— Csomagolégépek keret-
billentSinek atalakitasa

koénny(szerkezetlire, a nehéz
fizikai munka kikiiszébolésé-
re. KilGizott Gjitasi dij: 3 000—
5000 Ft-ig.

— B18A és CP1 tipusu gé-
pek kozvetlen ©sszekotése,
létszammegtakaritas. Kitlizott
gjitasi dij: a gazdaséagi ered-
mény 5 szazaléka.

— Készaru automatikus
kartonba rakésa, nehéz fizikai

munka megszintetése,, |ét-
szammegtakaritas. Kitlizott
gjitasi  dij: a gazdasagi

eredmény 5 szazaléka, ki-
16n céljutalom 5 000—8 000
Ft, a megoldas szinvonalatdl
fugg6en.

— Importalkatrészek  ha-
zai gyartasanak megoldasa,

kulonés tekintettel a DE-
COUFLE és HAUNI gépekre.
Kit(izott Gjitasi dij: a gazda-
sagi eredmény 10 szazaléka.

— GO6z-, viz- és villamos-
energia-fogyasztdas csokken-
tése, takarékosabb felhasz-

nalds a technolégia teljes
teriletén. Kitlizott ujitasi dij:
az éves megtakaritas 10 sza-
zaléka.

lp,aragL_- ,,
.fegyvertény

Az egyes vallalatok Aaltal
meghirdetett feladattervek
természetesen tobbnyire lo-
kéalis problémakat boncol-
gatnak, de jonéhany olyan
is akad Kkozottik, amelyek
megoldasa iparagi méretd
fegyverténnyé” valhat. Ra-
gadjunk ki néhanyat ezek
kozul:

A troszt altal meghirdetett
feladattervbdl:

— A cigarettagyartd6 gé-
pek egy részének a cigaretta
keretbe  tortén6  berakasa
kézi er6vel torténik. A keret-
toltd gépek beszerzése ma-

gas t6kés  devizaigényik
miatt korlatozott. Kidolgo-
zandé olyan (j rendszerd

kerettoltd gép és annak ha-
zai gyartasa, mely biztosit-
ja az elszedés gépesitését
és létszammegtakaritast
eredményez. Feladattervi ju-
talom TO0O00 Ft. Ujitasi dij:
a gazdasagi eredmény 8 sza-
zaléka.

— Fustsz(ird alapanyag-
bazis bbvitése hazai alap-
anyag felhasznéalasaval. A

viszk6z min6ségl filteranyag
hazai gyartadsanak bdvitése,
importanyagok helyettesi-
tése. Lényeges szempont a
minéségi el6irasok betarta-
sa.

A troszti  feladattervben
talalhaték olyan pontok, me-
lyek szerepelnek a vallalati
feladattervben is. Troszthoz
is torténé benyljtas esetén

természetesen a troszti fel-
adatterv az iranyado.
A Debreceni Dohanygyar

feladattervébdl pl.: — Skoda
BI8-as csomagolégép garat-
rendszerének atalakitasa
ugy, hogy a cigarettaval valé
ellatas egy garatbdl legyen
biztosithato.

Az ujitasi

el6ado valaszol
Tobb vallalat feladattervé-

ben is szerepel a dohéany

kozé keveredett idegen anya-
gok kivalasztasanak megol-

dasa. Az Egri Dohanygyar
feladattervébdl kiragadva
azokat a pontokat, melyek
megoldasaban vallalatunk

dolgoz6i, szakemberei is koz-
remUkddhetnek:

— Pécolo, kondicionalé,
illatosité hengerek hatékony
és gyors tisztitasanak meg-
oldasa.

— Cigarettagyartégépek
formakamrainak gyors és
pontos allithatésaganak
megoldasa.

Helysz(lke  miatt  sajnos
nincs lehet6ségiink, hogy a
véllalatok altal megkuldott
feladattervet teljes egészé-
ben ismertessik, érdekl6d6k
szamara barmelyik megte-
kinthet6 az CUjitasi el6ado6-
nal.

A feladattervi (jitasi ja-
vaslatok megoldasa vala-
mennyiiink kbézds érdeke, a
vallalat vezet6sége  bizik
dolgozéink  alkotokedvében,
szakmaszeretetében és varja
a feladatok megoldasaban
dolgozoéink segitségét.

Horvéath Istvan
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PECSI DOHANYGYAR

A Munkam A Vvizsga soha sem kénny(

hivatas

Egy nyurga fiatalember tiint
fel a gyarban, mintegy masfél
hénapja. Marton Lé&szl6 koz-
gazdasz, aki a vallalat palya-
zatat elnyerve kerilt az anyag-
és aruforgalmi osztélyra. A pa-
lyakezdés mindenki  szamara
komoly eréprébat jelent: ilyen,
kor dertl ki, mennyire lesz ké-
pes az elméletet a gyakorlat-
tal 0sszeegyeztetni. Egy 24 éves
fiatalnak mdltja alig van, a je-
len most kezd6dott csak, a jovo
pedig még tavolabb van.

— Hallottam, hogy nem pé-
csi. Honnan kerdlt ide és mi
késztette arra, hogy kozgaz-
dasz legyen?

— Sopronban szllettem. Azt
hiszem, édesapam foglalkozasa
— aki f6konyvel6 — volt ram
olyan hatassal, hogy e paélya
felé kezdtem  vonzédni. Az
érettségi utan azonnal jelent-
keztem a Pécsi  Kozgazdasagi
Egyetemre, ahol eléfelvételt
nyertem a Kozgazdasagi Kar
Marketing Ipari Szakara. Tanul,
manyaim megkezdése el6tt egy
évig katona voltam Kalocsan,
majd 1974-ben kezdtem el
egyetemi tanulmanyaimat.

— Hogyan kertlt a Pécsi

Dohéanygyarba?

— A vdllalat altal kiirt pa-
lydzatra adtam be a jelentkezé-
semet a Pécsi Kbdzgazdasagi
Egyetemen. A palyazat anyag-
és aruforgalom teriletén kinalt
munkat, amely szamomra a leg-
vonzobb munkaterilet. Felséfo-
ka német nyelvvizsgaval rendel-
kezem és ezt a tudasomat is
szeretném kamatoztatni. Azt
hallottam, hogy a gyarnak kul-
foldi partnerekkel is vannak
kapcsolatai, igy talan lehet6-
ség nyilik a nyelvtudasom gya-
korlaséara is.

— Bar nagyon rovid ideje
van nalunk, mégis megkérde-
zem: mi a benyoméasa a valla-
latrél, a munkatarsakrél?

— Valéban, igen rovid ideje
vagyok itt ahhoz, hogy kulo-
ndsebb ismereteim legyenek,

A ceél:

Ebben az évben julius 28-
tél augusztus 11-ig végezzik
el az egyedi termel6berende-
zéseink, és az energiaellatasi
rendszeriink karbantartasat.
Ebben az id6szakban a terme-
lIés sziinetel. A gépek lUzemel-
tet6i ezen id6szak alatt sza-
badsagukat toéltik. A tmk dol-
gozéi természetesen dolgoznak.
A két hét alatt nem tartunk
szabadszombatot, dolgozdink a
gyar beindulasa utan kapjak
meg a szabadnapot.

A nyari nagy karbantartas
véllalatunknal nem szamit Uj-
donsagnak. Ezen a téren is
hossz(i évek tapasztalatai all-
nak rendelkezésinkre, de ez
nem jelenti azt, hogy minden
év ne tartogatna  szamunkra
meglepetéseket. A két hét alatt
sok feladatot kell megolda-
nunk. Az utemtervek elkészité-
se el6tt kikértuk a technolo-

A kezdeti benyoméasaim kedve-
z6ek. Az anyag- és aruforgalmi
osztalyhoz keriltem. Jelenleg a
raktarak munkajaval ismerke-
dem, el6tte pedig a termelési
osztalyon voltam. Azt a felada-
tot kaptam, hogy ismerjem meg
atfogéan a vallalat tevékeny-
ségét, ezért augusztusig egyik
munkateruletr6l a masikra me-
gyek, hogy tapasztalatokat sze-
rezzek az ott végzett munkafo-
lyamatokrol.

— Eddigi tapasztalatai alap-
jan milyennek latja a vallalat
tevékenységét, a rovid id6 miatt
még szinte a kivilallé szemével?

— Rengeteg tennivalé van,
ami jobb szervezést igényelne
és amin lehetne javitani. A
raktarkapacitas jobb kihaszna-
lasat a tervszer(ibb anyaggaz-
dalkodassal az ésszerlibb kész-
letezéssel lehetne javitani. Eh-
hez kapcsolédik a . sz. rak-
tar mindenki altal ismert prob-
lémaja, gyors intézkedéssel kel-
lene ezt olyan anyagok tarola-
sara felhasznalni, amelyek a
szabadtéri tarolas soran kony-
nyen karosodnak. Sokat lehetne
javitani a készletgazdalkoda-
son azzal, ha a termelési osz-
talyon a tervnek megfeleléen
alakulna a termelés. Ittt javi-
tani kellene a gyartds és a
csomagolas kozétti 6sszhangon,
csokkenteni kellene a gépalla-
sokat.

— Az eddig kapott kuldnbo-
z6 informacidék véleménye sze-
rint megfelelnek-e az o6n altal
tapasztalt valésdgos  helyzet-
tel?

— A komolyabb kérdéseket
illetéen feltétlendl igen.

— A maganéletre  attérve
tudom, hogy nétlen. Milyen
elképzelése van a jovét illet6-
en, milyen legyen az, akit majd
tarsaul valaszt?

— A kozeljov6ben nem kiva-
nok valtoztatni  életformamon,
de természetesen terveim kozott
szerepel a hézassag is, A 6
szempont: rendelkezzen az egy-
mas iranti maximalis megértés
képességével.

— Szabad idejében mi a ked-
venc idétoltése?

— Szeretek barataimmal 0sz-
szejonni és elbeszélgetni. Hob-
bim a sport és a mozgas, k-
lébnésen a foci. Szeretek kiran-
dulni is.

— Utolsé kérdés: mondjon
valamit a munkajaval kapcso-
latos terveirdl.

— A palyamat  hivatasnak
tekintem. Most legnagyobb fel-
adatom az, hogy megismerked-
jem a gyakorlattal. Szeretném,
ha a tanult elméletet az itteni
gyakorlattal Osszeegyeztetve,
munkamat Ggy tudnam végez-
ni, hogy az a vallalatnak is
hasznéara valjék.

dr. Simon Gyulané

Felnott
diakok

20—25 teétel

Csodéalatos rozsak a tana-
roknak, apré figyelmesség és
megkonnyebbilten tavozni a
gyarkapun. Ezt érezhette vala-
mennyi vizsgazé azon az es6s,
viharos nyari napon, amikora
hatuk mogott tudva egy kel-
lemetlen szorgalmi id&szakot,
sikeres vizsgaeredménnyel zar-
tdk a dohanyipari szakkozép-
iskola egy ciklusat.

Sok feleslegesen aggédo arc
volt az el6zmény a tanacste-
rem székein. Komoly hdénapok
munkéjarél adott szamot ez a
par 6ra, melyen nemcsak didk,
hanem tanar és oktatd és ta-
lan még a vizsgabizottsag tag-
jai is vizsgaztak. A diakok a
tananyagbdl, az oktatok és
tanarok munkajuk eredményes-
ségér6l és a vizsgaztaté bizott-
sag tagjai szigorUsagrol, ture-
lemrél adtak szémot.

Start utan

Elhangzott a vizsgabeosztas,
a tanteremben a matematika
és munkavédelem, a tanacs-
teremben a biolégia és Uzem-
gazdasagtan beszamolé kerili
megrendezésre. Tantargyanként
20-25 tétel fehér papiron le-
boritva az osztalokon. A vizs-
gabizottsagban biztaté arcok
az els6 felel6 felé, mosoly a
Janoérnénitér és kezdddhet a
felkészilés.

Start utdn a biolégia rejtel-
mes vilaga mutatta probléma-
it, némely terllet teljes reflek-
torfényben, mas teruletek alig-
alig nyertek megvilagitast. Hot
embere valogatja, kinek, ki-
nek ... Hol a vitaminok keve-
redtek, hol a folyamatok Ié-
péseikben  cserélédtek  meg,
de egy kis terel6kérdés helyé-
re rakta a problémas részeket.
Méas feleleteknél csupa sor-
rendben repdesé szaksz6, meg-
hatarozéds, csak bennfentesek-
nek cimzett zsargon.

Az elsdo
forduld
sikerult

Enyhe érdeklédés a felelet
vé%én a vizsgaelnoktdl, enyhe
puhatol6zas (szolid érdekls-
dés) a tanar részérdl, s mar-
is eldontve az érdemjegy. Je-
les! 'gén, ez jeles felelet volt
— er6siti meg a vallalat igaz-
gatdja, és a.tanuld elégedett
mosollyal nyugtédzza, hogy az
els6 forduld sikerilt. De azon-
nal fel kellett éledni, mert
az Uzemgazdasagtan tételt kel-
lett kihGzni és még a szamat

a zavartalan uzemelteteées

Karbantartas

gidban dolgozék véleményét,
illetve igényét, és azt a lehe-
t6ségeknek megfeleléen figye-
lembe vettik.

F6 feladatunk, hogy o ter-
mel6berendezéseink  allapotat
olyan szintre hozzuk, hogy az
Uj termelési ciklusban zavarta-
lan Uzemeltetésuk biztositva le-
gyen. Nem kivanom a részle-
tes Utemtervet ismertetni, de
néhany fontosabb témat meg-
emlitek.

Az el6készités berendezései-
nek felljitdsa, a papirkreppe-
16k javitdsa, szenesrudgyarto-
gépek atvizsgalasa, szallitépa-
lyak és a TOFI selejtbontéd
nagyjavitasa, az elektromos el-
osztd6 berendezések atvizsgala-

sa és javitasa, g6z-viz, sUritett
leveg6-halézatunk javitasa.

Uj bojlereket kivanunk be-
szerelni a furdék melegvizel-
latadsanak javitdsa érdekében.
A kondenvizgy(jt6  tartalyun-
kat zart rendszer(vé alakitjuk,
figyelembe véve az energiata-
karékossagi szempontokat.

Ez a komplex feladatsor nem
a nagyjavitds kezdetekor Je-
lentett csak munkat, hanem
tobb hoénappal ezel6tt mar
meg kellett kezdeni az alkat-
részek és anyagok beszerzését.
Példaul a konveyor alkatrészek
beszerzésére mar ezel6tt egy
évvel tettink  intézkedéseket
de még ez ideig sem biztositott
a beérkezésuk.

is megmondani: 12-es. Egy kis
bord a tekintetben és Vvissza
a fehér papirokhoz, felkészil-
ni.

Majd szélitjuk — hangzik el
egy turelemre int6, biztaté
hang és Gjabb biolégia'ismeret-
0zont  kellett  szelektdlni a
vizsgabizottsagnak és a szak-
tanarnak.

A vizsgan vallalati helyi is-
meretekrd| is szamot adtak
egy-két téma kapcsan a diai-
kok. Tapogat6z6, konkrét kér-
dések a vallalat életérdl és a
vallalat—dolgoz6 kapcsolatarol
az Uzemgazdasagtan targy
kapcsan.

.Ki foglalkozik o gyarban,
melyik osztaly feladata a be-
szerzés és értékesités lebonyo-
lithsa" - hangzik el a kérdés,
melyre a tanar a valaszt biz-
tosnak és helyesnek varhatja,
joggal. Egyszer(i, mindenki sza-
méara sok mas mellett napra-
kész informaciénak kéne len-
nie ezzel kapcsolatban. A vizs-
gaz6 vélasza: talan a terv-
osztaly. Még szerencse, hogy a
vége mar teljesen halkan hang-
zott el. igy a tanar szigora te-
kintete gyors visszavonasra és
mély gondolkodasra 6sztokélte
a diakot. Igen, hat ez helyte-
len vélasz. S6t: nagyon rossz
valasz voltl

Koszonetérte

A fentiek igazoljak. hogy
sok olyan felelet volt, ahol
igencsak kellett keresni a Ié-
nyeget, de szerencsére azok
voltak tobben, akik becsulete-

sen felkészultek az elGirt
anyagbdl és nagyon jol vizs-
gaztak. 6k talan megértették:
nagyon fontos ennek a ,mi-
nimum-kévetelménynek” a
maximalis teljesitése, hiszen az
itteni  kovetelmények minden
morzsajat szamonkéri a min-
dennapi munka, az élet.

A kovetelményszint nem volt
magas, ezt valdszinlileg min-
denki érezte, de természetesen
az is elvarhaté egy beszamolé-
nal, hogy mindenki becslete-
sen, a tudasa legjavat nyujtva
felelien a kérdésekre.

Kbszonet a vizsga gordulé-
keny megszervezéséért, lebo-
nyolitAsanak rendjéért, a ren-
dez6knek és mindenkinek jo
pihenést, j6 munkat kivanva
vegylink bulcsit egymastdl ok-
tatok és diadkok, tanarok és
vizsgaztatok. J6 felkészullést a
kovetkez6 tanévre!

Danta Maria

Munkankban tovabbra is se-
gitséget varunk az Anyag- és
Aruforgalmi  Osztalytél. Remél-
juk, az egyuttmi{kodés segiti a
karbantartasi id6szak sikerét.

Utoljara, de nem utols6 sor-
ban szeretnék néhany sz6t sz6l-
ni a tmk dolgozéinkhoz. Az
elmudlt évek soran tanubizony-
sagot tettek szaktudasukral,
lelkiismeretes munkajukrél. Eb-
ben az évben is az a kéré-
sunk, hogy ki-ki a maga mun-
kateruletén belul jelezze a
szilkséges anyagigényét, hogy
id6ben intézkedni lehessen. A
'két hét minden orajat aktiv
munkaval hasznaljak ki.

Ha a munkank szinvonala
megfelel6 lesz, az év folya-
méan kevesebb probléma fog
adédni és reméljik, hogy mun-
kank elismerése ez évben is
meg fog torténni.

K. L

EDOSZ sportnap

A sportolék bevonulasa

Garanyi Jozsef, a Pécsi Dohany gyar dolgozéja a léc felett

A 10 év felettieck a 00 méteres futdverseny célja el6tt

Taktikai megbeszélés...

Cxina Ferenc felvételei
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Hirek

— 1979. janius 13-an tartol-
la meg a TAB (Troszti Akcid
Bizottsag) soron kovetkez6 DH
Ulését. Bordacs Istvan, a TAB
elnbke beszamoltatta a valla-
latok DH-titkarait az eddig
végzett munkarél és az évi
programrél. Megalakult troszti
koordinaciéval és konzulenssel
minden vallalatnal a mUszaki
dokumentéciot felllvizsgalé
team. Vallalatunknal a team
vezet6je Huber lené.

kg

— Jlnius 11-én a Dohany-
ipari  Vallalatok Trosztjénél
megtartott Eastman—Kodak sze-
minarium keretében  bdvithet-
ték ismereteiket a szakembe-
rek, ahol igen értékes el6ada-
sok hangzottak el a celluléz-
acetat filterrel kapcsolatos ku-
tatasokrél, a filtergyartas mi-
szaki fejlesztésérél és a nem-
zetkdzi fogyasztas eddigi és
jov6beni iranyairdl.

o

- ldnius 20-an ulésezett val-
tolatunk partvezet6sége. Part-
vezet6ségunk Uzemi lapunk fe-
lelés szerkeszt6jéul Varhelyi J6-
zsefet elfogadta. Masodik na-
pirendi pontként megtargyal-
ta és értékelte az agitacios és

propaganda munkat, a part-
oktatasok helyzetét. Ezt kove-
téen parttaglelvételi kérdések-

ben hozott allasfoglalast.

o

— 1979. jUnius 27-én Ulése-
zett a Dohanyipari Vallalatok
Trosztje lgazgatétanacsa. Az
lgazgatétanacs megyvitatta  a
dohanyipar 1978. évi Ujitasi
mozgalmanak helyzetérél  ké-
szilt el6terjesztést, majd a
dohanytermesztés helyzete és
fejlesztési iranyai, feladatai
targya  el6készitést  vitattdk
meg.

o

- Fels6szintli  vezet6képz6n
kivalé eredménnyel védte meg
szakdolgozatat Vagé Imréné,
dr. Simon Gyulané és dr. Kiss
Elemérné. - Gratulalunk.

o

— Ismételten felhivjuk dol-
gozoéink figyelmét arra, hogy
az 1979. évben lejar6 szemé-
lyi igazolvanyok cseréjét a
Véarosi Rendérkapitanysag 1979.
szeptember 3-an fogja lebo-
nyolitani vallalatunknal. Mind-
azok a dolgozoék, akiknek sze-
mélyi igazolvanyuk lejar, ok-
vetlenll jelentkezzenek Révész
Sandor elvtarsnal nyilvantartas-
ba vétel végett. A személyi
igazolvany cseréjéhez minden-
kinek az alabbi kellékeket kell
el6késziteni, illetve beszerezni:
2 db személyi igazolvany fény-
kép, kitoltott adatlap, 1 db
10,- Ft-os illetékbélyeg. A-
mennyiben a lejart személyi
igazolvanyban téves bejegy-
zés van, akkor a tényleges
adatot igazolé6 okmanyt is be
kell szerezni.

— Ebben az évben is illa-
toz6 szegflivel fogadta a val-
lalati pedagégus-gardat  val-
lalatunk gazdasagi, part, tar-
sadalmi vezet6sége a részik-
re rendezett rovid fogadason.
Karsay tanar Ur mondta: ,Ta-
lan az egyetlen vallalat, ahol
minden évben kilon megin-
neplik a pedagoégusnapot”.’
Kozvetlen nevel§ munkat —
bolcsédétsl felnétt korig - k-
zel 40 f6 végez.

o

— lzgalmas véarakozas el6zte
meg a junius 6-ra tervezett Uj-
sagiré-olvasé talalkozét A be-
mutatkozast kovet6 percekben
gazdasagpolitikai, tarsadalom-
politikai, szocialpolitikai  kér-
désekkel halmoztak el a, jelen-
lévék a Dunantdli Naplé szer.
keszt6ségét képvisel6 Torok
Evat és Roszprim Nandort. A
férumma alakulas mellett ért6
modon kerdlt sor arra is, hogy
a vallalati lappal kapcsolatos
tovabbi feladatokat megvitas-
sak.

Munka-

vedelem

1979. jlnius 12-én a munka-
védelmi el6adok részvételével
értekezletet tartott a Troszt. Az
értekezlet témaja a munkavé-
delmi oktatassal, tovabbkép-
zéssel kapcsolatos vallalati fel.
adatok megbeszélése, valamint
dohanyipari munkavédelmi tar-
gyu diafiimek bemutatasa volt

Olah Gyorgy munkavédelmi
vezet6 ismertette az 1978-—79.
évi troszti vizsgalatok munka-
védelmi oktatassal kapcsolatos
megallapitasait. Az oktatasok
anyaga nem konkrétan az
adott szakterilletre vonatkozik,
altalanos. A visszakérdezés nem
megfeleld. Tobb munkahelyen
olyan személyek végzik az ok-
tatast, akik nem rendelkeznek
ehhez megfelel6 munkavédelmi
ismeretekkel. Az oktatasok do-
kumentdlasa nem egységes a
véllalatoknal, sok a tartalmi és
formai hiba.

Ezen hianyossagok egy ré-
sze vallalatunk munkahelyén is
tapasztalhato.

Az (j dolgozék gyakorlati
oktatdsa és az ismétl6d6é ok-
tatdsok targya sokszor nem az
adott munkahely munkavédel-
mi sajatossagaira és baleseti
veszélyforrasaira hivja fel a fi-
gyelmet, hanem csak az alta-
lanos magatartasi szabalyokat
és a tilalmakat ismerteti.

Az oktatast végzé vezetdk
arra hivatkoznak, hogy az
ABEO minden elGirast tartal-
maz és az a torvény. Ez mind
igaz, de az oktatas f6 célja
az, hogy a dolgozé ismerje
meg a szabalyokat, betartasuk
helyes mddjat, a munkahelyik
és munkajuk  baleseti veszé-
lyeit. Csak ezek tudataban ke-
rilhet6k el a munkavégzés so-
ran fellépd veszélyhelyzetek.

Az oktatasok hatékoriysago-
nak fokozasat tehat az okta-

tast végz6 dolgozdk tovabb-
képzésével kell kezdenink.
A Troszt a tovabbképzések

anyagara vonatkoz6 iranyelveit
ismertette, melyek a tovabb-
képzés alapjaul szolgalnak.

Az értekezlet értékelte a Do-
héanyipar 1979. |-V. hoénapja-
nak baleseti helyzetét. Az ér-
tékelés vallalatunkra nézve ked-
vezl.

Az iparban 0&sszesen eddig
29 baleset tortént és ez 797
kiesett munkanapot idézett el6.

A Troszt |. negyedévi érté-
kelésébdl kitlinik, hogy ismét
emelkedtek a munkagépen ke-
letkez6 balesetek.

Az |. negyedévi 23 baleset
kozuf 9 baleset a munkagépes
és ezek kozil 2 baleset cson-
kulasos volt.

BC 20-as celofanozégépen a
féliadarabolé kés okozott cson-
kulast, a baleset oka mozg6

gépbe nylulas, szabalytalan
munkavégzés.
Faipari marégépen torténta

masik csonkulasos baleset a
visszavagast gptlé felszerelésé-
nek elmulasztasa miatt

Eiek a baleseték is figyelmez-
tetnek arra, hogy nem elég a
gépeket kilonbdzé védbberen-
dezésekkel ellatni, azokat hasz-
nélni is kell, és ez mindenki-
nek érdeke.

PECSI DOHANYGYAR

A Pécsi Dohanygyar dolgozéinak

lapja
Szerkoutl a izerketzté bizottsag
Felelas szerkeszt6: Varhelyi Jazsel

Kiadja a Baranya megyei
Lapkiad6 Vallalat
Felel6s kiadd: Braun Karoly

Pécsi Szikra Nyomda
7630 Pécs, Engel Janos u. (.
F. v.: Szénardél Gyorgy

PECSI DOHANYGYAR

Keresztrejtvény

Vizszintes: 1, Ismeretlen pé-
csi kolté verssorai (zart betlk:
O.Y, U S M E N,A, S). 12
Be ellentéte. 13. Maturalas. 15.
Francia foly6 (els6 kockéaba:
MA) 17. Allatok téli szallasa.
19. Aluminium. 20. Ver. 22. Tar.
24. Egyittesink. 25. Vilagbaj-
noka: Karpov. 27. Zenét 29.
KEYO. 30. Zalan egynemd. 31.
Spanyol, olasz, roman autdjel-
32L Lengyel légiforgalmi
tarsasag. 34. Fia. 35. ldegen
olaj. 37. Kaélium, nitrogén. 39.
Készpénz kiejtve. 40. Kicsinyit6-
képz6 ford. 42. Natrium. 43. AV.
44. -rol képz6 parja. 46, Vizi-
jarmlvek (els6 négyzet: kettSs-
bet). 50. LJ. 52. Lantan. 53.
Zeller operett 55. NG&i ének-
hang (nével6vel), 56. Enyves.
57. Szolmizaciés hang. 58. Mes-
tere az o6ras. 59. Véd. 62. IBA.
64. Ozmium. 66. Japan varos.

71. Azonos a vizsz. 22-vel (ford.)
73. Kirdg. 75. Sportag. 76. Tro-
ja vesztét okozta.

zés.

Fuggbleges: 2. Libahang. 3.
YLMA. 4. Allatok. 5. Natrium,
nitrogén. 6. Szem. névmas. 7.

Elut a kornyezetétél. Sereink-
ben folyik. 9. Van kébor is. 10.
Szérny. 11. EI6d. 14. A verssor
folyt, (zart bet(k: B, K, N, A,
GY, E). 16. Ebédelni. 18. Edény
nével6vel. 19. Elmei. 21. Szov-

jet sakkoz6. 23. Falu angolul.
24. Van helye. 26. Kalium, nit-
rogén, ozigén, 28. Az aszUu ha-
zaja. 31. Akadalyba utkozik. 33.
Versenyen futjdk. 36. INADA.
38. Nemzeti bajnoksag. 41. Ro6-
ka... 45. Szabd szerszama.
47.... a feje, busuljon a l6.
48. Arany franciaul. 49. Furd6-
szobdban van. 50. Laza egyne-
mdi. 51. Méretre vag. 55. Ope-
ra része. 60. Kicsinyit§ (ford.)
61. Duna menti varos. 63. Ba-
ranyai kozség. 65. Sil. 66. YAH.
67. ORO, 68. Fat keverve. 69.
Lehel kozépen (keverve). 70.
Regél az elején. 72. Szovijetre-
pulégép tipus jelzése. 74. RO-
mai ezerbtszaz. 75. FM.

Bekuldend6 a vizszintes l.és
fuggbleges 14. sz. sorok helyes
megfejtése,a szerkeszt6ség ci-
mére 1979. jadlius 10-ig. A he-
lyes megfejté6k kozott jutalom-
konyveket sorsolunk ki.

Fotosarok

Uhrik Doéra a Pécsi

Nemzeti Szinhdz balettm(vésznéje
Nyarfas Csaba felvétele

1979. JULIUS

AZ Orvos irja

Az elmult hetek meleg nap-
jai ugyancsak prébaro tették
szervezetlinket. Kulénésen vo-
natkozik ez azokra a dolgo-
zb6kra, akiket még a munka-
hely is ,melegitett”.

A szervezetben a hd@szaba-
lyozads bonyolult rendszert al-
kot. Melegben a bér erei ki-
tAgulnak, fokozd6dik bennik a
véraramlas, szaporabb lesz a
szivm(ikodés, |égzés, megindul
a verejtékmirigyek mikddése.
A hévezetéssel, sugarzassal,
parolgassal leadott hémennyi-
ség kozul a parolgassal, vagy-
is a bdrfeluletrdl elparolgdé  ve-
rejtékkel adja le' a szervezet
a legtobb hét. Egy gramm viz
elparolgasa 0,54 kaldria hét
von el. Forré, széraz levegGben,

nehéz testi munka kozben 10—
12 liter is lehet a verejték
mennyisége. A vezetéssel le-

adot hémennyiség a testet ko-
rilvevé anyagok, pl. viz, leve-
g6, hémérsékletétdl, aramlasa-
t6l a leveg6 paratartalmatol
figg. A hétermelés és hdle-
adas egyensulya a fizikai és
kémiai tényez6kon tal a szer-
vezet idegi-hormonalis szaba-
lyozasan alapul. A  munka-
egészséglgy foglalkozik az
egyes meleg munkahelyeken
adédd problémak megoldasa-
val.

Az Uzemegészségiigyi szolgalat
feladata a KOJAL segitségével
figyelemmel ‘ikisérni a meleg
munkahelyek klimatényezé6ités
ennek ismeretében meghata-
rozni a dolgozék egészségé-
nek védelmét. A folyamatosan

biztositott szédaviz, munkako-
zi szinet, esetleg flrdés a
munkahely lehetéség  szerinti

szell6ztetése, elviselhet6vé te-
szi a meleget A tulzott folya-
dékfogyasztas veszélyes, mivel
a vesén Kkiurtl6 folyadék sot

von el, valamint sé tavozik a
verejtékkel is. Ha csak a fo-
lyadékot poétoljuk és a sét

nem, a szervezet .felhigul", és
ugynevezett vizmérgezés Aalla-

pota kovetkezik be: izomgor-
csok, hanyinger, hasmenés,
idegrendszeri tunetek kiséreté-
ben.

A meleg munkahelyen dol-
gozok vizelete sbékoncentracio-
janak vizsgélata ad felvilago-
sitast az Uzemorvosnak az
egyes dolgozék sbé-viz anyag-
cseréjére. Ne vegyik tehat fe-
lesleges' zaklatasnak, ha az
lzemi apoléné ilyen vizsgalat-
ra szélitja dolgozodinkat. A sza-
badid6ben végzett fizikai mun-
kara ugyanezek a szabalyok
érvényesek. A szervezet foko-
zott igénybevétele miatt gon-
doljunk a pihenésre is.

A taplalkozasban a zoldf6-
zelék, gyumolcs fogyasztasa
biztositia az &svanyi anyagok,
vitaminok pétlasat. A meleg al.
tal talterhelt szivet és érrendszert

kiméljuk meg a tulzott do-
hanyzastél, a kavé- és szesz-
fogyasztastol. A fentiek isme-

retében szervezzilk okosan élet-
modunkat, hogy sok betegség-
nek, faradékonysagnak elejét

vehessik.
Dr. M. |

Ismet lehet gyumolcs-
szedésre jelentkezni

Gyarunk dolgozéi 1977-ben a
Pécsi Allami Gazdasagban dol-
goztak a nyaron, G6szibarack
szedés és valogatas volt a fel-
adatuk. A munkakorilmények-
kel a résztvev6k elégedettek
voltak, ezért megkérdeztik Ko-
lonics Mihalynét, a gazdasag
személyzeti és szocidlis igaz-
gatbhelyettesét, hogy van-e
lehet6ség az idei évben s
megszervezni ezt a munkaval-
lalast?

— Hogyne, gazdasagunknak
szilksége van a munkaskezek-

re, mert a kozel 800 hektar
gyumolcsos betakaritasi  mun-
kai janiustdl oktéber végéig

tartanak. Ezek kozil is ki-
emelked6 munkacslcs az 6szi-
barack betakaritasa és az al-
maé.

- A jelentkez6knek konkré-
tan mi lenne a feladatuk?

Buzassy Lajos fGkertész vala-
sza: — Ugy tudjuk, hogy a do-
hanygyari karbantartds augusz-
tus els6 két hetére esik. Ebben
az id6pontban 6&szibarack sze-
dése és valogatasa jelenti a
legnagyobb munkat. Olaszor-
szagbdl importaltunk egy ,,RO-

DA” manipulalé gépsort,
amelynek  nagy a teljesitmé.
nye, és az G6szibarack eseté-

ben kb. 60 f6 kell a kiszolga-
lasédhoz. Ugy gondoljuk, hogy
az ipari szervezettséghez szo-
kott asszonyok hamarabb szok-
nak meg az Ugynevezett sza-
lagmunkat, mint mast. Elkép-

zelésiink ezért az, hogy az
emlitett gép mellett dolgozna,
nak. Természetesen a gyumolcs
érése és a piaci helyzet a be-
takaritas Utemén valtoztathat,

ezért fel kell készilni arra is,
hogy gyumélcsszedést is  kell
végezni.

Mind a szedésnél, mind a

valogatasnal teljesitménybéres
elszamolas van, tehat a vég-
zett munka mennyiségétsl és
minéségétél figg a kereset.
Tajékoztatasul: j6  tempdju
munka esetén 130—150 forint
kozotti kereseti lehet6ség van
Kérésik a dohanygyari dolgo-
z6k felé az, hogy aki szandé-
kozik munkat vaéllalni a kar-
bantartasi két hét alatt, kérjen
igazolast, illetve engedélyt er-
re a munkaigytél.

- A bér mellett milyen jut-
tatdsra van lehet&ség?

— A dolgozékat a gyartdl a
mi  munkahelytnkig, Danitz-
pusztaig autdbusszal szallitjuk
oda- és vissza, téritésmentesen.
Ezen kivll vasarolhatnak &szi-
barackot a sajat dolgozoéinkra
érvényes kedvezményes  aron.
Nem zarkozunk el az el6l sem,
hogy 6sszel a dohanygyar dol-
goz6i nagykereskedelmi  aron
vasaroljanak o6lmat, ha a szo6-
banforgé egyittm(ikbdés kiala-
kul.

Dolgozdink Kovacs Jend mun.
kaverseny-felel6snél jelentkez-
hetnek a gyumolcsbetakaritasi
munkara 1979. jualius hé 20-ig,

Sikeres szakmunkasvizsga

Véllalatunk dolgozéi  kozul'
1979. jlnius 14-én a dohany-
feldolgoz6 szakmunkasképzé
tanfolyamon 16 hallgatd, tett
sikeres  vizsgat matematika,
munkavédelem, Uzemgazda-
sagtan, mikrobiolégia tantargy,
bal. A vizsgan készilt jegyz6-
konyvbél idézem a debreceni
Jrinyi  Janos”  Elelmiszeripari
Szakmunkéasképz6 Intézet fel-
nétt-oktatas vezet6, Heged(s
lend szaktanar altal elmondot-
takat: ,A vizsga el6készitése

és megszervezése a vallalat ré-
szér6l kifogastalan, ezért ko-
szOnetlnket fejezzik ki. A
szaktanarok a tételeket az el6-

irt tantervi kovetelmények alap-
jan kozérthet6en, jol sulypon-
tozva allitottdk ossze. A hall-
gaték a vizsgan felkészilten,
fegyelmezetten, nyugodt, ki-
egyensulyozott légkorben vizs-
gaztak. A szaktanarok segit6-
kész kérdésekkel igyekeztek a
hallgaték vizsga-izgalmat fel-
oldani. A hallgaték szdékincse,
szaktudasa, az el6z6 tantargyi
vizsgahoz viszonyitva, jelent6-
sen javult. Ismereteiket a gya-
korlatban is jol tudjak alkal-
mazni. A vizsgabizottsag az el-
ért kitin6 eredmény alapjan
dicséretben részesiti Déri Lasz-
I6né, Horvath Imréné, Varga
Istvanna hallgatékat.”



