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part
Iranyitasa
A part csak akkor tud meg-
felelni az élcsoport és a to-
megpart kovetelményeinek, ha
szoros a kapcsolata a munkas-
osztallyal, a dolgoz6é tomegek-
kel. A fejlett szocialista tarsa-
dalom megteremtése csak a
dolgozék k6z6s  munkajanak
eredményeként érhetd el. ,,Min-
den eredményiink alapja a
partnak és a tomegeknek a
kélcsénds bizalmon nyugvéd szo-
ros egyuttmikodése” olvashat-

juk a Xl. partkongresszus haté.
rozataban.

A tarsadalmi és tbmegszer-
vezetek partirdnyitasanak alta-
lanos elvei értelemszerten vo-
natkoznak a KISZ és az Uttéré-
szOvetség partirdnyitasara is.
Ugyanakkor kulénbdznek min-
den mas tdmegszervezettdl ab-
ban, hogy a part ifjisagi és
gyermekszervezetei. A KISZ
a part ifjisagi szervezete és
egyben az ifjisdg  egységes,
szervezetileg 6nallé politikai t6.
megszervezete. A part ilyen
maédon, mint szervezetre kote-
lez6 érvényl hatarozatokat hoz.
Nemcsak arrél van szé, hogy
az ifjusagi szervezetben dolgo-
z6 parttagokra kotelez6 érvény(
a hatarozat, hanem a szervezet-
re, melynek minden terilete ko-
teles a parthatarozatokat vég-
rehajtani. A kozvetlen partira-
nyitds elve azt, és csakis azt
jelenti, hogy a part hataroza-

tai kotelez6ek q KISZ-re, mint
mszervezetre. Ez elvi és nem
moédszertani  kdzvetlenséget je-

lent. Sziikséges ezt hangsulyoz-
ni, mert ennek helytelen értel-
mezésébdl fakadd gyakorlat a
kozvetlen és sziikségtelen be-
avatkozas, a szervezeti Onallo-
sadg megsértésének veszélyét
rejti magéaban.

A Kommunista Ifjisagi Szo6-
vetség szervezetileg onallé to-
megszervezet, a demokratikus
centralizmus elvén épul fel, 6n-
allé szervezeti szabdlyzata van.
A partszervezetek hatarozatai
nem érintik, nem korlatozzak a
bels6 szervezeti élet demokra-
tizmusat.

Ezek az altalanos elvek ér-
vényesilnek a mi Uzemi KISZ-
és partszervezeteink kapcsola-
taban is, folyamatosan és terv-
szer(ien. A folyamatossagot biz.
tositja az allandé kapcsolat-
tartds, a két vezet6ség kozott
Ismerjik egymas munkatervét, a
cselekvési programot  és a
KISZ-alapszervezetek akcio-
programjat Rendszeresen meg-
beszéljik a soron lév6 felada-
tokat. a vezet§ség egy-egy tag-
ja részt vesz a testileti Ulése-
ken kolcsdndsen. Elmegyink a
KISZ-alapszervezetek taggydilé-
seire is, ahol véleményink, hoz-
zaszOlasaink, vagy a kérdések-
re adott valaszaink segitik fia-

taljaink eszmei, politikai neve-
Iését.
A part hagyomanyai kozé

tartozik és a kommunistak sza-
mara is megtisztel6, szép fel-

adat, hogy utanpdétlast nevel-
jenek a part szaméara. A part-
alapszervezeteink szivesen fog-
lalkoznak a KISZ-fiatalok part-
tagga nevelésével, hiszen a jo-
v@ letéteményeseit, az  eszmei
folytatoit latjuk bennik.

Eszaki Jozsef

A PECSI

EGYESULJETEK!
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" Felszabadulasunk evfordulojat tnnepeltiik

1979. MAJUS

Tisztelettel tekinteni a multra,
tovabbvinni a szocialista épitést

Vallalati Unnepség
aprilis 4. tiszteletére

Kituntetéesek, jutalmazasok

Felszabadulasunk évforduléjan vallalatunk (nnepségén Eszaki

Jézsef mondott Unnepi beszédet

Hazank felszabadulasanak
34. évforduléjat Unnepeltik ap-
rilis 3-4an. A hagyomanyokhoz
hiven a bevezet6 msort a Ma-
tyas kiraly ati Altalanos Iskola
gyermekei adtak. Ezt kovetéen
tobb éves sziinet utan Gjra szin-
re léptek a vallalati 6voda gyer-
mekei is, egy rovid, de kedves
mUsorral, ami sokak szemébe
konnyet is csalt. Ezek a kony-
nyek lehettek és minden bi-
zonnyal voltak is a visszaemlé-
kezés konnyei a  harmincnégy

*Nyarfas Csaba felvétele

évvel ezel6tti id6kre, amikor so-
kan feltették a kérdést: ,lehet
itt még élet?” Indokolta a kér-
dés feltevését a rombaddlt or-
szag latvanya, a csont-b6ér em-
berek és gyerekek. Az éhezd
munkasok és parasztok azon-
ban 0 életet teremtettek az or.
szag romjain, és az6ta felnétt
egy most mar érett, alkotékora
teljgben 1év6 nemzedék, nekik
nem kellett a habora atjat jar-
niuk, annak terheit viselnitk.

A gazdasagi-tarsadalmi élet

Kiséerletek polipropilénnel

A Pécsi Dohanygyarban két
év ota folyik kulénb6z6 nagy
nyugati cégek altal eléallitott
polipropilén felhasznalasanak a
kisérlete.

A kisérletek célja a celofan
helyettesitése. Mint ismeretes, a
celofan nyugati importbdl szar-
mazik, gyartasi és beszerzési le-

het6sége rendkivil nehéz. Az
elmult évek soran a celofan ara
jelentésen megnovekedett. E
korilményekre tekintettel, a

Pécsi Dohanygyar kapta felada-
taul, hogy a tiszta mianyagbdl
el6éallitott kuldénbdzd tipusu és
jellemzéji  polipropilén  féliak-
kal Uzemi kisérleteket végezzen.
E kisérletek keretében felada-
tunk az, hogy a celofanozoé-
gépeket alkalmassa tegyiik ezen
anyag Uzemszer( felhasznéalasa-
ra. E munkakhoz a celofanozoé-
gépeket gyarté vallalatok altal
leszallitott alkatrészeket, illetve
berendezéseket felszereltik és
tdbb  alkalommal tzemszer(
prébagyartasokat végeztink. E
prébagyartasok alapjan felme-
ralt tobb  olyan kortlmény,
amelynek megoldasat vallala-
tunk véleménye alapjan részben

a kulfoldi  polipropiléngyarto-
cégek, illetve a Tiszai Vegyi
Kombinat segitségével  fogjuk
megoldani. A Tiszai Vegyi Kom-
binat rovidesen sajat elballitas-
ban késziti majd a polipropi-
Iént. E korilmény tehat azt je-
lenti, hogy igen jelent8s mérté,
ki import megtakaritdsra sza-
mithatunk a celofant helyettesi-
t6 polipropilén félia felhasz-
nélaséaval.

Az elmilt id6szakban az uze-
mi kisérletek  tobb  esetben
okoztak termeléskiesést, mivel
az el6késziletek és a préba-
gyartasok folyamatosan termelé
gépeken torténtek. A kozel-
multban vallalatunk rendelkezé-
sére bocsatottak egy-egy db
BC 20-as SKODA, illetve CP—1.
es SASIB celofanozé gépet.

A kozeljov6ben az eddig szer-
zett tapasztalatok felhasznala-
saval e két gépen folytatjuk az
Uzemszerl kisérleteket.  Tehat
igy nem okoznak majd terme-

léskiesést, tovabba lehetévé
teszik, hogy tobbféle  mliszaki

megoldast alkalmazzunk.

Méré Janos

tertletén felépitettiink egy olyan
orszagot, melynek megvan min-
den adottsdga ahhoz, hogy tul-
szarnyalja 6nmagat. A szocialis-
ta épités eddigi eredménye so-
kak életm(ivét jelenti, de tobben
vannak, akiknek o6rokségul ju-
tott. Az Ujabb nemzedékek el6tt
nem kisebb feladatok  allnak,
mint el6deik el6tt.  Tisztelettel
tekinteni a mdltra és tovabb-
vinni a jovét, a szocialista épi-
tés eddigi vivmanyait tovabb-
fejleszteni.

A szocializmus épitése  nem
egy-egy akcié, hanem emberi
szamitds szerint hosszi folya-
mat, s minden idészaknak meg-
van a maga torténelmi jelent6-
ségli feladata, a maga sajatos-
sdga, nehézsége és lelkesitd
szépsége. Tevékenységink ak-
kor eredményes, ha a realita-
sokbdl indulunk ki, ha helye-
sen gazdalkodunk anyagi és
szellemi javainkkal. De nem
kevésbé fontos, hogy az ered-
mények tisztelete ne békly6zza
fe tobbet akaré szandékunkat,
jobbat akar6 reményiinket. A
szocialista rendszer adta lehe-
t6ségek ugyanis Ugy valnak a
hétkdznapok valésagava, ha az
alkot6, a kezdeményezd  kedv
athatja egész tevékenységiinket.

A misor utdn az |. szamu
partalapszervezet titkara mon-
dott Unnepi beszédet, réviden

visszapillantva a felszabadulas
eseményeire, majd az elért
eredményekre. Az Unnepség be-
fejezd részében a vallalat igaz-
gatéja élelmiszeripari kivalé és
vallalati kivalé dolgozé kitlin-
tetéseket, valamint  két f6nek
pénzjutalmat adott at.

Uj KISZ-
szervezet

A Magyar Tanacskoztarsasag kiki-
altdsanak 60. évfordul6ja elBestéjén
a Pécsi Dohanygyar technologiai épu-
letének ,probaszivo” helyiségében
12 KISZ-fiatal gydilt 6ssze, hogy a bi-
zottsagi titkar (Oasteiger Hildegard)
jelenlétében megalakitsa az éjszaka
dolgozé fiatalok KISZ-alapszervezetét.

A torténelmi évforduld, s az amuigy
is kulonds id6pont meghatarozta az
alakulé gy(lés hangulatat, s ennek
tudhaté a sablonos megszokottsag-
t6l valé eltérés, bar a jegyz6kodnyv-
be — annak rendje és mddja szerint
— belekerult az egyhangulag megva-
lasztott vezetSségi tagok névsora:
HAhn Erzsébet, Perhacs Szilardné,
valamint Racz Gyorgy alapszervezeti
titkar neve is.

Ennek a szokatlan alakul6é gy(-
lésnek, mivel tagjai munkaruhaban
Jelentek meg, Unnepélyességét az
adta, hogy Kovacs Jéanos néhany
mondatban elmondta az aznapi ko-
szorlzas! féklyamenetben valé rész-
vételének élményeit, azutdn meg-
szavazasra kerult az el6bb emlitett,
a n6i egyenjogusadg javara billené
haromtagl vezet&ség.

Majdnem masfél ara utdn a részt*
vev6k azzal a szandékkal mentek az
épulet kiuloénbdz6 szintjeire, hogy ezt
az éjszakai alapszervezetet miel6bb
a nappaliak folé emeljék.

Simara Gyula

A Kkitlintetéseket,
gatdja adta at

jutalmakat Irimi Sandor, vallalatunk igaz-

Harminc éven aluliak figyelmébe
Alkoto Ifjusag
palyazat

A 30 éven aluliak jelentkezé-
sét varjuk az ,Alkoté Ifjusag”
palyazati felhivasra!

A pélyazat és kiallitas célja;
mozgésitsa a fiatalokat, hogy
munkakori kotelezettségeiken
tali alkotasaikkal  jaruljanak
hozza az V. Otéves terv élelmi-
szeripar tertletére  vonatkoz6
célkitizésének  megvaldsitasa-
hoz, valamint a népmf(vészeti
és képzdmlvészeti alkotasokkal
a szocialista kultira apolasa-
hoz.

Segitse el6 a  tudomanyos-
technikai haladas eredményei-
nek elterjedését, ifjisagunk al-
kot6 készségének kibontakoza-
sat, szakmai és politikai isme-
reteik gyarapodasat. Adjon hi
képet fiataljaink alkoté tevé-
kenységérél, gyljtse 0Ossze a
szocialista munkaverseny kol-
lektiv és egyéni ifjisagi formai-
nak kiemelked6 eredményeit.

Biztositsa az élenjar6 tapasz-
talatok atadasat, szolgalja az
atlagon  feluli  teljesitményt
nyuijté fiatalok erkolcsi és anya-
gi elismerését, példaképul alli-
tasat és népszer(isitését. Adjon
lehet6séget a fizikai dolgozék
és szellemi munkat végzé fia-
talok kozos alkot6i egyuttmiko-
désére, ésszer(i javaslatok, Uji-
tasok és talalmanyok kidolgoza-
séara, a termelést akadalyoz6 té-
nyezdék veszteségforrasainak
megsziintetésére.

Novelje és erbsitse az  ifju
szakemberek  szakmaszeretetét
és szakmai biliszkeségérzetét.
Biztositsa a fiatal szakmunka-
sok és értelmiségiek részére a
lehet6séget az elméleti felké-
sziltségik gyakorlati, szakmai
és gazdasagpolitikai ismeretek
igazolasara.

1. A palyazaton csak azok a
30. életéviket be nem toltott
fiatal szakemberek és értel-
miségiek vehetnek részt, akik a
vallalatunknal dolgoznak.

2. A palyazatra és kiallitas-
ra elsésorban a szocialista bri-
gadmozgalom, az Ujitbmozga-
lom, a fiatal alkoté kollektivak,
a kival6é ifjimunkas, szakmun-

kas, technikus, kdzgazdasz,
mérnok alkotasait varjuk, de
palyazni lehet barmely, a val-
lalat terlletét érint6 mas alko-
tasokkal is.

3. A pélyazatokon olyan hasz-
nosithaté elméleti és gyakorla-
ti munkak vehetnek részt (mes-
termunka, gyartmany, szemlél-
tet6eszkdz, makett, terv, Ujitas,
talalméany, vizsgaremek, diplo-
materv, szakdolgozat), amelyek

szoveggel, képpel, rajzzal sth.
szemléltethetdk, illetve  targy-
ként kiallitasokon  bemutatha-

tok.

4. A palyazatra ,jelentkezési
lap”-pal lehet jelentkezni, ame-
lyet négy példanyban kitdltve
kell benyujtani a vallalati KISZ-
bizottsag titkarahoz, 1979. szep-
tember 30.

Az elkészult palyam(iveket
legkésébb 1979. december 31-
ig be kell nyqjtani.

G

A pélyazat és kiallitas lebo-
nyolitasa id6ben eltér6, vala-
mennyi visszaigazolt és bekil-
dott palyamid els6 alkalommal
vallalati szinten kerll értékelés-
re, dijazasra és kidllitasra. A
legsikertltebb és legszinvona-
lasabb alkotasok a vallalati bi-
ralé bizottsag dontése, illetve fel.
terjesztése alapjan részt vesznek
a troszti szintl kiallitason, ahol
azok ismételt elbiralasra és di-
jazésra kertinek. A véllalati el-
birdlasra és az azt kovetd ki-
alliths megrendezésére  1980.
I. negyedévében keril sor.

A Picii Dohanygyar igazgatéja a
véllalathoz beérkez6 palyamunkékra
az alabbi palyazati dijakat tizi ki:

t db 1. dij 3000,— Ft
1 db II. dij 2000,— Ft
2 db Ill. dij egyenként 1000,— Ft

A vdllalati biral6 bizottsagnak jo-
gaban all megosztott dijak adoma-
nyozasa is.

Felhivjuk ifja szakembereinket,

hogy az ,Alkot6é Ifjusag” palyazaton
6s kiéllitAson minél nagyobb szam-
ban vegyenek részt.
Irimi - Sandor
igazgato

Oasteiger Hildegard
KISZ-titkar
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Szakszervezeti Az utanpotias nevelese fontos feladatunk

(idiles
A szakszervezet véllalati
udulési bizottsaga két alka-

lommal tartott megbeszélést:
marcius 30-an és aprilis 5-én.

A tapasztalat alapjan az
idén magasabb volt a jelent-
kezések szama, mint az el6z6
években. Ezzel szemben a le-
het6ségek nem valtoztak, nem
novekedtek. Nem egy dolgozé
kérelmét kellett a fenti prob-
Iléma miatt elutasitani. Legna-
gyobb gond a csalddos be-
utalok elosztasa volt. Szilvas-
varadra és Bukkfurdére (mind-
kett§ SZOT csalddos beutald)
6-6 kérelmezd volt

Sajnos az Udulést igényl6k
szamanak ilyen mértékdi no-
vekedése mellett sokszor jo-
gos igénylék is hattérbe szo-
rulnak, mert a szakszervezeti
szabdlyzat alapjan két éven-
ként igényelhetnek a tagok
udulési beutalét, de a nagy-
szamu igényl6k kozoétt ebbdl a
szempontbdl elényt élvez az,
aki harom wvagy tobb éve
nem élt e lehetéséggel.

Osszesen 117 f6 adott be
kérelmet, amelyb6l 90 f6 ké-
relmét elfogadta a bizottsag
és 27 f6 kérelmét elutasitotta.

A kérelmek elbiralasanal a
kovetkez6 lehet6ségeket vehet-
te a Dbizottsdg figyelembe;
Csehszlovékidba 35 f6s cso-
portos Udultetésre az idén is
van lehet6sége a vallalatnak,
az el6z6 évek gyakorlatanak
megfeleléen. A  szeptember
elejéig kiadott SZOT beutalok-
ra 17 f6 kapott lehet6séget,
hogy igénybe vehesse. A SZOT
gyermekidiltetést 5 f6 veheti
igénybe, amely sajnos az igé-
nyekhez képest ugyanigy ke-
vés, mint a SZOT csalados
beutalék szdma. A gyermek-
udultetésnél problémat jelent
az is, hogy a szilék nem szi-
vesen engedik el gyermekei-
ket iskola id6szak alatt, még
ha biztositott is a tanulasuk
a gyermekeknek az udulés
ideje alatt. Az abrahamhegyi
Udulé kezelését atvette valla-
latunk és igy egy szobaval
tobb féréhely felett rendelke-
ziink, amely szobaért cserébe
a balatonszabadi két szoba-
b6l egyet leadott. igy Abra-
hamhegyen 10 turnus, Balaton-
szabadiban 5 turnus udulésére
van lehet6ség. A balatonbog-
lari  ©Onellatds bérlemény s
vallalatunk udilni kivané dol-
gozbi rendelkezésére all, uagy-
szintén a harkanyi udulé is az
el6z6 évekhez hasonl6an.

A bizottsagban elhangzott
vélemények alapjan mérlegelni
kellene, hogy az elkovetke-
zendd - jov6é évi - szezon-
ban a balatonboglari bérle-
ményt egy dbrahamhegyivel kel-
lene felcserélni, ahol az udu-
I6knek az o©nellatds rendszert
felszamolva, a vallalati Udu-
I6ben lehetne  étkeztetésiiket
biztositani. Séatorozasi és koz-
vetlen firdési lehet6ség biz-
tositasaval vallalatunk Gdul6-
centruma lehetne.

A Dohanyipari Vallalatok
Trosztje Szakszervezeti Tana-
csa szervezésében az iparbdl
29 f6 vesz részt 8 napos udul-
tetésben Moszkva-Leningrad
Utvonalon, repulével, 46 f6 pe-
dig Bulgaridban a Kamcsia
udul6telepen tolt egy hetet. A
részvétel jutalom jellegd, igy a
résztvevéknek minimalis hozza-
jarulast kell csak fizetnitk.

A Szovjetuniéban vallala-
tunktdél Peteracz Janos, Maté
Janos és Sefcsovics Jozsef, a
bulgériai Gdulésen Bakos De-
zs6, Gyebnar Andrasné, Kar-
pati Karolyné, Kiss Janosné és
Mati Gyulané vesz részt.

Szeretném felhivni a figyel-
met, hogy dolgozéink koézit
aki 0dulni szeretne, az alabbi
lehet6ségekkel élhet: Bala-
tonszabadiban van négy Uures.
turnus lehet6ség egyedulalls-
nak, Balatonboglaron 4 dres
szoba és Harkdnyban négy
ures turnus.

Ezeken a lehet6ségeken ki-
vil moéd van a vallalat satrai-
nak igénybevételére

Czina Ferenc

Véllalati gazdalkodasunkat,
termelési feladatainkat éves
tervben régzitjuk, melynek vég-
rehajtasa valamennyiink sza-
mara kotelez6. Ma mar dol-
gozéink korében mind jobban
ismertté valt az a tény, hogy
véllalatunknak vezet§ utanpot-
las biztositasara kozéptava ot-
éves tervre vonatkozé kader-
utanpoétlasi és  képzési  terve
van. Elkészitésében, vélemény-
formalassal, széleskorl kollek-
tiva dont. Modositasara éves
szinten kertl sor, ugyanis né-
ket foglalkoztaté uzem lévén,
elég nagy a kadermozgas val-
lalatunknal. Gyakran keril sor
kadercserére, gyes, tovabbta-
nulas, SZET, nyugdijazas,
egészségligyi ok miatt. Ez a
mozgas élévé teszi a tervet
és bizonyara azért éreznek a
testiiletekben résztvevd elvtar-
sak nagy felel6sséget a véle-
ményezés soran. Kadermunkank

tervszerliségét bizonyitia az a
tény, hogy minden kadercse-
rét, egy-'két esettdl eltekintve
belsé er6bdl oldottunk meg.
Az els6, mésodik uténpot-
lasként tervben szerepld elv-

tarsak  képzését a szakirany-
nak megfeleléen végezzik, ez-
zel megteremtjik a lehet6sé-
get arra, hogy a kadercserék-
nél megfelel6 szakmai, politi-
kai és vezet6i ismeretekkel

rendelkezd szakemberek allja-
nak rendelkezésre. A vezetd
munkajanak megitélésénél
egyik fontos rész az utanpot-
las nevelése. A napokban vé-
leményezte Ulésén vallalatunk
KISZ- és Szakszervezeti bi-
zottsdga az éves vonatkozasu
kadertervet. Alapos és meg-
fontolt véleményiket, a terv.
ben foglaltak végrehajtasat
vallalatunk partvezet6sége
hagyta jova.

Népolitikai

hatarozatbél fa-

kad6é feladatunk, hogy utan-
pétlasra mind nagyobb  mér-
tékben vegyink figyelembe
né dolgozékat. Ennek az el-
varasnak az éves terviink meg-

felel, ugyanis az els6, masod-

szamu utanpoétlasként szerep-
16k kozil 61% a né. Az ifju-
sagi torvény megvalésitasanak
egyik formaja, hogy batran
szamolunk az éves kaderutan-
pétlasi tervinkben a fiatalok-
kal. Az utanpotlasra tervezet-
tekbél 62,5%-a fiatal. A-mun-
kasoknak vezetévé valasat is
telies mértékben biztositjuk. A
tervinkben 37,5% a munkas-
allomanyd dolgozé.

A kéadertervben foglaltak
végrehajtasa valamennyitink
szaméara kotelez6 és azért va-
lamennyien felel6sek vagyunk,
akarcsak a termelési felada-
taink végrehajtasaban.

Bertram Gabomé

A Kituntetett gepmester

Szamosi Laszld

Felszabadulasunk {nnepén a
Munkaérdemrend bronz foko-
zatat egy olyan ember kapta,
aki ezt a magas Kkitlintetést
hosszi évek o6ta végzett be-
csiletes munkajaval érdemelte
ki. Ebb6l az alkalombodl be-
szélgettiink Szamosi Laszléval
a véllalat gépmesterével,
munkajarol, életatjarol.

A szokasos bemutatésra nincs
szlkség, hiszen Szamosi elv-
tars olyan régéta dolgozik a
véllalatnal, annyi emberrel
van kapcsolatban, hogy min-
denki ismeri.

— Hogy érintette a kitlin-
tetési
Kimondhatatlan ~ 6rémot
éreztem 0 meglepetés mellett,
f6leg azért, mert Aaltaldban az
ilyen magas elismeréseket nem
ennek a korosztalyiak szok-
tadk els6sorban adni. Ugy ér-
zem, talan az id6sebbek kozul
varta volna el ezt valaki.

— Az elismerést azt hiszem,
nem els6sorban bizonyos élet-

korral kellene &sszefliggésbe
hozni. Ez minden esetben a
jol  végzett munka, emberi

helytéllas jutalma, ezt ugyan-
ugy liatal is kaphatja, mint
ahogy altaldban ezt inkabb
id6sebb korban szoktdk meg-
adni.

— lgen, igy van ez, hiszen
a vallalat gazdasagi és part-
vezet6sége is uUgy fogalma-
zott, hogy j6 kezekbe kertilt
ez a kitintetés. Ugy érzem, ha
életem végéig tobbet, mast
nem kapok, akkor is elége-

dett, boldog ember vagyok.
— Olyan embernek ismer-
juk, akinek ,soha nincs ide-

erre a kis beszélgetésre
id6t  szaki-

je",
is nehezen tudott
tani, mindig a gépnél van
dolga. Lakatos, kilenc évig
csoportvezetd I6gépmester volt,
ugy ismeri munkateriletét, mint
kevesen kollégai kozil. Tanult,
képezte magat szakmai, poli-
tikai vonalon is, mégsem
akart soha ,iréasztalt", maga-
sabb beosztast. Miért?

— El6szér is azzal kezde-
ném, hogy szeretem a gépet,
a vasat. (Jobban szeretem a
gépet, mint a vezetést) Meg-
értem a multifilteres cigaretta
karrierjét, az elsé kisérletektdl

a nem remélt sikerekig, eb-
ben a mi munkank is benne
von. Ugy vagyok, hogy min-

den miszakban akarok vala-
mit tenni. Annyit mindenkép-
pen, amennyit koételez6, de
legtdbbszér annél  tébbet is.
En nem azt nézem és varom,
hogy mikor jar le a munka-
id6, hanem azt, hogy mi-kor
készil el a munka. Az Gj MUL-
FI  beédllithsanadl nem  volt
olyan szombat-vasarnap, hogy
ne lettem volna itt azért, hogy
miel6bb elérjuk azt, hogy fo-
lyamatosan, ja min6ségu ter-
méket gyartsunk. Ez sikerdlt is.
Sok ko6zobm van ehhez a gyar-
hoz, megbecsiilnek, munkamat
medfizetik, keresetem az atlag
folott van. A kitintetés nélkul
is elégedett ember lennék,

ugy tervezem, hogy héatralevd
21 évemet itt fogom eltdlteni.
En is voltam Ugy a 19 év
alatt, hogy arra az elhataro-
zasra jutottam, ,veszem a ka-
lapomat”, de vezet6im meg-
nyugtattak, meggy&ztek arrdl,
hogy munkamra szikség van
maradtam.

— Azt gondolnd az ember,
hogy aki ennyire elfoglalt,
nem tud mar tarsadalmi mdn-
kara, hobbira stb. id6t szaki-
tani. Ennek ellenére koztudott,
hogy jelentds tarsadalmi mun-
kat végez, munkatarsainak is
segit, otthon is szeret barka-
csolni.

— A ll. sz. partalapszerve-
zet titkara vagyok 1973. éta.
ot évig a ,léja" brigad ve-
zet6je voltam, VSZT-tag va-
gyok, a szakszervezeti vélasz-
tasok idején én voltam a je-
l6l6bizottsag elndke. Ezt még
felsorolni is sok. Azért tudok
mindenre id6t szakitani, mert
nem elégit ki csak a munka.

— Nincs olyan miszaki kon-
ferencia, szakszervezeti tanacs-
kozads, ahol ne mondana el

véleményét. Nem olyan fel-
szolala”, aki Ures szélamokat,
kézhelyeket  hangoztat, ugy

mondja el a véleményét, hogy
abban konkrétum van, hasznos
a gazdasagi vezetés szamara
is, ,oda kell figyelnink" arra,
amit mond.

— A jot is elmondom nem-

csak a rosszat. Mi, akik koz-
vetlenul latiuk a termelés
probléméit, Ggy az emberi

probléméakat mint a munkaval
kapcsolatosakat, talan jobban
tudjuk  megitélni a hibakat,
és természetesen a pozitivu-
mokat is. Odaig kell eljutnunk,
hogy mindenki meg merje és
-meg akarja mondani a véle-
ményét, akkor lesz igazan tar-
talmas az Uzemi demokréacia.

— A szakmunkas iskola gya-
korlati  foglalkozasai soran
megtanitotta — mar amennyi-
re a rovid idé6ben lehetséges
volt — azokra a szakmai fo-
gasokra a tanuldkat, amelye-
ket konyvb6l nem tudtak vol-
na elsajatitani. A tanulék ko-
zul sokan elismer6en beszél-
tek errél, olyan ismereteket
kaptak, amelyeket sajnos mas-
hol nemigen tudtak megsze-
rezni.

— Szeretek foglalkozni a ta-
nulékkal azért, mert legtdbb-
juk érdeklédik a gépek irant
Itt azért el szeretnék mondani
valamit ami szorosan kapcso-
lédik ehhez a témahoz. Az
elmult években a véllalat igen
nagy aldozatok aran szak-
munkasokat képzett, ezzel par-
huzamosan egy -karos jelenség
kezd kialakulni. A legjobb
cégvezet6ket nem a munka-
padok mellett lehet latni, ha-
nem fehér-kbpenyes" munka-
korokben, ott Ulnek a készaru
ellen6rzés irodajaban, segéd-
anyag raktarosok és egyéb
munkateruletekre kertltek. Fél-
reértés ne essék, én nem be-
csulom fe a MEO, az irb6asz-
taloknal folyé munkat, de akik

jol bevaltak a gépeknél, azok-
nak ott lenne els6sorban a
helyik, mert oda sokkal nehe-

zebb megfelel6 lgyességgel,
szakmai szeretettel rendelkez6
embereket kapni. Meg vagyok

gy6z6dve arrél, hogy a fizikai
munkaban ugyanannyi  6ro-
mot, érdekességet lehet talal-
ni, mint barmelyik mas mun-
kdban, még akkor is, ha idén-
ként ,piszkosabbak” is va-
gyunk, nehezebb munkakdril-
mények  kozott kell  dolgoz-
nunk. Hiszem azt, hogyha na-
gyon lassan is, de a fizikai
munkanak is lesz és van olyan

(becsiilete, mint barmely mas
munkanak — az én példam
ezt mindennél jobban bizo-
nyitja.

— Hogy él otthon, mit csi-
nal szabadidejében, mi ér-
dekli?

— Nagyon szép Csaladi ha-
zam van, ezt nem dicsekvés-
b6l mondom, csak azért kezd-
tem mindjart ezzel, mert nagy-
részt én épitettem, én dol-
goztam meg érte és termé-
szetesen a feleségem.  Jdl
élink,  mindeniink megvan,
amire szikségink van, felesé-
gem tiz év 6ta a vallalatnal
dolgozik, ez is jelzi idetarto-
zasunkat. Két gyermekem van,
ugy anyagilag, mint érzelmi-
leg megalapozott kortlménye-
ket tudtam nekik is teremteni.
A héazépitésben is nagyon so-
kat segitettek kollégaim, va-
lahogy agy van ez, hogy mind-
egyikink tud valamit, és igy
kiegésziti a masikat. A segit-
ség tehat kolcsonds. Szép kis
konyvtaram van, kevés idém-
ben radiét hallgatok, tv-t né-
zek, szeretem a torténelmi re-
gényeket és a politikai tartal-
mi konyveket — ezeket szok-
tam olvasgatni. Van egy ked-
ves hobbim, a harmonikazas.

Szamosi Laszl6  életdtja is
mutatja azt, hogy fizikai mun-
kaval is ki lehet vivni a leg-

magasabb elismerést és meg
lehet taladlni a munka adta
oromot, elégedettséget

Sigora Irma

Augusztus 15-én

Vallalalunknal
kiosztjak

a szemelyi
szamokat

A televiziébdl, ahelyi lapok-
bél maéar gondolom valameny-
nyien értesultek arrél, hogy
1974. év végén a kormany
elrendelte az orszagos nyilvan-
tartas feldllitasat. 1975. évja-
nuéarjdban elvégzett népesség-
Osszeiras alapadatait kozponti
szamitégép dolgozta fel, mely-
nek eredményeként: minden al-
lampolgar allandé lakhelyén
személyi szammal lesz ellatva.

A gyors, zokken6mentes le-
bonyolitas érdekében Pécs me-
gyei varosi Tanacs V. B. igaz-
gatasi osztdlya 43 nagyvalla-
latot Utemezett be. A  Pécsi
Dohéanygyarban 1979. augusz-
tus 15-én kerll sor a személyi
szamok kiosztdsara. A lebo-
nyolitas maédja: a Kkijeldlt na-
pon valamennyi alland6é pécsi
lakos személyi igazolvanyaba
(beragasztiagk a személyi sza-
mot. Ezt megel6z6en a valla-
latunknal dolgozék és csalad-
tagjaik személyi igazolvanyat
ill. gyermekeknél igazoldlapot,
amit a népesség Osszeirdsanal
kaptak, leadjdk a majd alta-
lunk megjeldlt mlivezetd elv-
tarsaknak. A személyi igazol-
vanyok Ujbdli kiosztdsara a
kijelolt augusztus 15-ét kovetd
napon Kkerll sor.

Fontos tudnivaldk: csak azok
adjdk le személyi igazolva-
nyukat, akik Pécsett allandé
lakassal rendelkeznek. A sze-
mélyi  igazolvanyban csak a
népesség Osszeiré lap, ill. 14
éven aluli gyermekek esetében
az igazolé lap lehet.

A vallalatunknal dolgozék
csaladtagjaik személyi igazol-
vanyat is behozhatjak (férj, fe-
leség, gyermek, nagyszul6).

Azoknak a  dolgozoéknak,
akiknek a 11 jegyl szam au-

gusztus 15-ig  beragasztasra
keriilt, személyi igazolvanyukat
leadni nem Kkell.

Hatéséagi, renddrségi igazol-
tatdsnal a kétnapos személyi
igazolvany bevonast elfogad-
jak.

A szabadsagon, gyesen le-
v6k kulon lakasra szol6 idézést
kapnak egy kés6bbi idépont-
ban a tanacstdl.

A személyi szamok kioszta-

séért megbizott felel6s  sze-
mély Bertram Gaborné sze-
mélyzeti és oktatasi osztaly-
vezetd.

1979. MAJUS

Segitség a
brigadoknak

A szocialista brigadok kozl
sokan  érdekl6dnek  szinhaz,
moziel6adasok, szervezett uta-
zasok, kirandulasi lehet6ségek
és egyéb kulturalis rendezvé-
nyek irant. Azt viszont mar
kevesebben tudjak, hogy a
kollektiv  latogatasokhoz, a
brigadok kulturalis vallalasai-
nak teljesitéséhez a vallalat
kulénb6z6 forméban segitséget
is nyujt. Ez a segitség lehet
anyagi és mas jellegl is.
Kezdjuk ez utébbival.

Sok esetben gond a kulén-
b6z6 rendezvényekre jegyet
szerezni, nem mindig tudjak a
dolgozék azt, hogy milyen va-
rosi intézmény foglalkozik ezek-
kel az ugyekkel. Itt tudunk
segiteni a brigadoknak azzal,
hogy Utbaigazitjuk az érdek-
16d6ket, esetenként megszer-
vezzik a szinhdz és egyéb
rendezvények latogatasat. Ah-
hoz, hogy ez siman menjen,
szilkség van arra, hogy a bri-
gadok id6ben jelezzék igényi-

ket, hiszen a nivésabb ren-
dezvényekre, el6adasokra igen
sok a jelentkez6. Ha kés6n

jelezziik igénylnket, akkor el6-
fordulhat az, hogy nem tud-

juk a megfeleld szama és
min6éségli  jegyet biztositani.
Sziikség lenne arra is, hogy a
brigadok is kezdeményezze-
nek. Mi nem tudhatjuk azt,
hogy ki, mikor, hova akar je-

gyet szerezni, kinek mi azigé-
nye. Arra kérjuk a brigadokat,
hogy id6ben jelezzék ilyen jel-

legli  kivansagaikat a sze-
mélyzeti osztalyon, ott tajé-
koztatast, segitséget is kap-
nak.

Térjink at a kedvezmények
masik formajara. A vallalat és
a szakszervezet jelent6s pénz-
Osszeget is fordit a dolgozok
mivel6désének segitésére. Ez
a gyakorlatban tébb formaban
jelentkezik. Rendelkeziink 10 Ft
értékli  mozijegyutalvanyokkal,
amelyet a dolgozék kézhez
kaphatnak és tetszés szerinti
eléadasra bevalthatnak. igy
mindenki sajat elfoglaltsaga-
hoz tudja igazitani a prog-
ramjat. Kollektiv szinhdz vagy
egyéb rendezvények koltségei-
hez bizonyos 6sszegl térités-
sel jarul hozza a vallalat, en-
nek Ugyintézése is a személy-
zeti osztalyon torténik. Arrais
van lehet6ség, hogy kell6 sza-
mu  érdekl6d6 esetén, a bri-
gadok kérésére a véllalat
terlletén tdbbszor rendezzink
filmvetitéseket, el6adasokat
sth. Ezt is id6ben kell jelezni,
mert a szervezéshez 1-2 hét
id6 sziikséges.

S. L

Rz ] szemelyauto vételerdl

A jové autétulajdonosaitér-
dekelheti az év elején életbe
lépett minisztertanacsi  rende-
let, amely szabalyozza a sze-
mélygépkocsi forgalmazéasa-
nak rendjét.

Mik a legfontosabb tudni-
valok? A MERKUR Vallalat-
tal Gj személyauté vételére
1979. januar 20-ig kotott szer-

z6dések vételar elblegét leg-
kés6bb 1979. november 30-ig

a vételar 50%-ara kell kiegé-

sziteni. Ez nem vonatkozik
azokra, akiknek személyauté
megrendelését 1979. évi szal-
litasi  hataridével 1 igazoltak
vissza.

Ez a rendelkezés sok al-
lampolgéart érint, mert Bara-

nya megyében 28 000, Pécsett
pedig 16 000 eld&fizet6t tart
nyilvdn az OTP. J6 tudni,
hogy az OTP illetékes fidkjai
a kiegészités befizetésére sen-
kinek nem fognak felszdlitast
kuldeni. Tehat a  befizetést
mindenkinek o6nkéntesen  kell
teljesiteni, ha igényt tart meg-
rendelésének fenntartasara. A
vételar 50 szazalékaig terjed6
kulonbozetet — a  korébban
kapott pénztari elismervényen
feltintetett —  szamlavezet§
OTP-fioknal kell rendezni.
Szikséges az is, hogy az el6-
legkiegészités befizetésekor
mindenki  vigye magaval a
MERKUR-t6l kapott visszaiga-

last. Azok, akik tipusmoédosi-
tast igényeltek, az ezt vissza-
igazol6 levelet is magukkal
kell, hogy vigyék és be kell,
hogy mutassak.

Mivel a jelenleg fennall6 és
1979. utanra visszaigazolt Tra-
bant auték megrendelésénél
nem lehetett tipust megjeldini,
ezért az elolegkiegészitéskor
kell nyilatkozni arrél, hogy
Limousine 601, vagy Limousine
Speciél tipusu Trabant gépko-
csit kivan-e az eldfizetd.

Aki nem kivanja fenntartani
a megrendelését annak ter-
mészetesen az OTP a mar
befizetett el6leget visszafizeti.

A MERKUR felbontja azo-
kat a szerz6déseket, amelyek-
nek a vételarel6legét novem-
ber 30-ig nem egészitik ki
llyen esetben az el6leg vissza-
fizetése a kovetkezéképp tor-
ténik: az OTP-fibkok a 20 sza-
zalék el6leget atteszik folyo-
szamlara, onnan az érdekel-
tek november 30. utén felve-
hetik az altaluk befizetett el6-
leg 0Osszegét.

Tekintettel arra, hogy a visz-
szaigazolassal rendelkez6k sza-
ma igen nagy, célszer(i, hogy
ne halasszuk az utolsé napok,
ra a kiegészités Dbefizetését,
illetve a megrendelés vissza-
mondésat. Ezt kéri az OTP is
minden érdekelt leendd aut6-
tulajdonostol.

Dr. S-né
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PECSI DOHANYGYAR

Anyagmindség-vizsgalat egy évtizede

SzUrjuk

Ki

a szubjektiv tényezoOket

A hatékony min&ségcentrikus
gazdalkodas egyik alapfeltétele
a termelési alap- és kozvetlen
anyagoknak kell6 id6ben, meg-
felel6 mennyiségben, s felhasz-
nalasra alkalmas min&ségben
torténd biztositdsa. Ezen fel-
adatoknak egyenkénti teljesité-
se sem egyszer(i feladat sok
esetben, még inkdbb nem, az
egyidejliség fennallasa mellett.
Ez alkalommal kicsit részlete-
sebben, korultekint6bben pré-
baljuk elemezni a felsorolt té-
nyez6k kozil a minéség kérdé-
sét, mely a felhasznalék, fo-
gyaszték részérél mindig jogo-
san vet6dik fel.

Sokszor halljuk a gyartasi fo-
lyamat egy-egy szakaszan, igen
am, de a nem megfelel§ ming-
ségli anyagbdl hogyan csinal-
hatunk mi j6t? Itt mindjart két
dolgot kell tisztaznunk. Egy bi-
zonyos anyag lehet gyartasi,
felhasznalasi szempontbdél mi-
néségre nem megfelel6 azért,
mert mint beérkezd idegen aru,
méas véllalat terméke nem tel-
jesiti a min6ségi  elbirasokat,
masfelél viszont gyakran el6-
fordul, hogy nalunk, a folyama-
tot megel6z6 gyartasi mfvelet-
nél, mdiveleteknél alkalmazott
helytelen technolégiai kezelés
miatt valt az anyag kevéshé
felhasznalhatéva. Melyik teri-
letnél jelentkezd hiba a sulyo-
sabb? Tulajdonképpen  mind-
kett6 kisz(irésére adott a meg-
feleld eljaras.

Mar kozel 10 éves mudltja
van vdllalatunkndl annak az el-
lenérz6 tevékenységnek, mely-
nek alapjan nemcsak a do-
hanyanyagnak, hanem az ide-
gen aruknak, mintegy 40
anyagnak a minéségét is rend-
szeresen vizsgaljuk. Ismeretes,
hogy az anyagokat a labora-
toériumi vizsgalatok, de féként
a prébagyartasok eredményei-
b6l hozott dontések alapjan
mindsitjik. Lényeges szerepet
tulajdonitunk a felhasznalas al-
kalmaval kialakitott targyilagos
szakmai véleményeknek. S itt
egy kicsit alljunk meg, mert ez
az a terllet, melyet még min-
dig nem ugy kezelink, mint azt
kozos érdekeink megkivannak.
A szubjektiv tényezbket kisz(r-
ni teliesen nem tudjuk, de tore-
kedni azoknak helytelen elbur-
janzéséara, minden lehet6t meg
kell tenntink, nyilvan kinek-ki-
nek a sajat mikodési terile-
tén. Ennek megfeleléen varjuk
minden esetben a gépi kipré-
baldsok soran kialakitott tar-
gyilagos véleményeket az lizem-
részekbdl, és hangsulyozzuk,
hogy az el6irt hataridén beldl.
Gyakori a késedelem, pedig ez
kulénésen olyan esetekben, mi-
kor min6ségi reklaméaciora ke-
rul sor, el6idézi a vallalatnak
olyan helytelen cselekedetét,
hogy a nem megfelel6 aru ér-
tékét a j6 min6ségli aru érté-
kével teszi egyenl6vé. Holott
ilyen esetekben fizetni sem va-
gyunk kotelesek 10 napon be-
lul, illetve csak a lemindsités-
b6l adodd  értékcsokkenésnek
megfeleléen. Az elmult és az
idei év soran az osztalyoktdl
jott késedelmek attekintésére a
kovetkez6 szadmok adnak felvi-
lagositast Uzemrészenként:

Papirosztaly

1978 1979. I. n. év
14% 27%.
Gyartasi osztaly
1978 1979. I. n. év
26% 24%
Csomagolasi osztaly
1978 1979. I. n. év
17% 16%

S ha mar a szazalékos kimu-
tatdsoknal tartunk, rovid 0sz-
szegzés arra vonatkozéan, hogy
a beérkez6 tételeknél a nem
megfelel tételek aranya milyen
is volt:

Papirosztaly
1979. I. n. év
33%

1978
5%

Gyartasi osztaly

1979. I. n. év

16%

1978
6%

Csomagoléasi osztaly

1978. 1979. I. n. év
19% 3%
Reklamacidinkat a  szallité

véllalatok figyelembe veszik, a
hibdkat sokszor a helyszinen
vizsgdaljdk ki, s megteszik a té-
telre vonatkoz6 utélagos intéz-
kedéseiket mennyiségi és mi-
néségi vonatkozasban. Viszont
vannak esetek, mikor kompro-
misszumot kell kotnink, merta
szallit6 vallalat is ,patt™* hely-
zetben van. llyen volt az idén
pl. a szirke fustsz({ir6papir ese-
te. A Szentendrei Papirgyar a
minéségi hianyossagot elismer-
te, de import fekete festék hia-
nyaban képtelen volt a papirt
Ujra legyartani résziinkre j6 mi-
néségben. Az ilyen és hasonlé
esetekben dolgozéink szives ti-

relmét, megértését kérjuk ad-,
dig, mig a véllalat a helyette-
sit6 megoldast megadja —mint
tette ezt jelen esetben is a fe-
hér fistszlrpapir beiktatasa-
val.

A jov6ben el6relépés lenne,
ha az anyagoknak a gépeknél
torténé  kiprébalasa soran a
nem megfelel6 mindsitések ese-
tén konkrétabb vélaszt adna-
nak az uzemrészek a miértekre,
s az indoklas mindig szamszer(i
tényekre (selejtképzédés, idbki-
esés stb.) hivatkozna. Roviden
ennyit a beérkezd idegen aruk
mindsitésérdl,ts ennek gyarunk-

ban jelentkez6 tevékenységi
korérdl.
A korabban jelzett félkész-

termékek megfelel6 mindségé-
nek biztositAsa — a technol6-
giai mlveletek  el6irasainak
pontos betartasaval, korszer(ibb
eljarasok kikisérletezéseivel —
nrtindannyiunk k6zos feladata, a
felel6sség idegen vallalatra
nem harithato.

Dr. Kiss Elemémé

A véllalati Gtzem- és munka-
szervezést az 1046/1977. Mt. sz.
rendelet szabalyozza. Munkan-
kat mi is ennek a rendeletnek
a szellemében végezzik és ma
mar elmondhatjuk, hogy ez a
véllalati tevékenység szerves
részévé valt. Ismételten hang-
sllyozni kell, hogy a szervezés
nem azonos a vallalat szerve-
zési osztalyanak munkajaval, ez
az osztaly csak 6sszehangolja,
koordinalja ezt a munkat. Azt
sem nevezhetjilk szervezésnek,
amely a kozvetlen termelésira-
nyitds, napi rutinszerlien vég-
zett feladatait képezi. Az alab-
biakban révid osszefoglal6t
adunk a vallalat ilyen iranya
éves tevékenységérol.

Szervezési tervink a véallalati
terv sikeres végrehajtasara ira-
nyul és annak szerves részét
képezte. Vallalati  eredmény
alakulasdban mindenitt jelen
van a mi munkank eredménye
is. Ez a tervunk feldleli a valla-
lat egész tevékenységét, a ter-
melést épplgy, mint az admi-
nisztraciés munkat, a fejlesz-
tést, valamint a tavolabbi cé-
lok jelenbeli megalapozasat. A
szervez6 munka jelentésen hoz-
zajarult a termelés novelésé-
hez, a termelékenység fokoza-

3

Seqiti a hatekonyabb munkavegzes

Hibafeltaras a dolgozok korében

s6hoz, az alléalapok jobb ki-
hasznalasahoz, a jévedelmezé-
ség javulasdhoz, valamint a
dolgozdk kereseti szinvonalanak
tervszer(i alakitdsahoz. E cikk
keretén belll tdlzott részletezés-
re nincs lehetéségiink, csupéan
néhany, altalunk fontosnak tar-
tott kérdés ismertetésére szorit-
kozunk, azért, hogy dolgozdin-
kat megfeleléen tajékoztassuk.
El6ljaréban mindjart megalla-
pithatjuk azt, hogy a célul tdG-
zott feladatainkat — egy kivé-
tellel — maradéktalanul telje-
sitettik. Ez az egy is csak
azért maradt el, mivel megva-
lésitasa a kozben megvaltozott
korilmények kozétt nem lett
volna gazdaséagos.

Céltudatos munka eredmé-
nye volt az, hogy az importbdl
szarmaz6 filterburkolé papir ha-
zai anyaggal valo helyettesités-
sének mobdszereit kidolgoztuk,
ezzel jelent8s importmegtakari-
tast értink el. A kérdés jelen-
t6ségét mutatia az, hogy a
Labatlani Papirgyar a hazai fil-
terburkolé elGallitasat a mi ki-
sérleteink alapjan vezette be.
Ez az egész dohanyiparban

Adszorhens anyag A n/ugdijba vonult kivalé dolgozo6

Ozvegy Toth Ferencné

a multifilterben

A dohanyzas karos az egész-
ségre! — olvashatjuk a ciga-
rettdk kulsé csomagolasan. De
vajon befolyasolja-e az embe-
reket ez a felirat? Alig, tehat
sokan el sem olvassdk a cso-
magocska oldalan lévé felira-
tot. Ha olvassak is, nem sokat
toprengenek ezen, a kézbe vett
cigarettara ragyujtanak — sziv-
jak. Biztosan Igy van, mert ha
figyeljuk a nemzetkdzi, vagy a
hazai cigarettafogyasztas éven-
kénti adatait, 3—4 szézalékos
emelkedés jelentkezik.

A dohanyzas ellen inditott
propaganda egyre inkabb szé-
lesedik. Az orvosok kimutattak
a fust OsszetevBinek karos ha-
tdsat a szervezetre;

— sziv- és érrendszert karo-
sité hatasok,

— a tudében idult horghuru-
tot okozhat,

— rédkos megbetegedéseket
idézhet el6 a szajuregtél a to-
déig.

Az emberek nem fognak le-
szokni a dohanyzasrél még en-
nek tudatdban sem, igy ne-
kiink, el6allitoknak tennunk kell
annak érdekében, hogy o6vjuk
az egészséglket.

Neves kulfoldi
véleménye: LAz a célunk,
hogy ,artalmatlanabb" do-
hanytermékek forgalmazasaval
és a dohanyzasi szokasok he-
lyes iranyba terelésével meg-
6rizzik a dohanyzas élvezeti
jellegét és csokkentsik kéaros
hatasait."

Figyelembe véve a fogyasztok

szakemberek

izlésének valtozasat is, olyan
termékeket  kell eléallitani,
amely kedvez6bb aromatikus

tulajdonsagokkal rendelkezik és
fustje enyhébb.

A jelenlegi miszaki feltéte-
lek biztositjak, hogy 0j multi-
filterek el6allitasaval lehetésé-
gunk van Uj gyartmanyléleség
kidolgozasara és ezt ki kell
hasznalnunk.

Fontos szempont, hogy a t6-
kés orszagokbdl szarmazé im-
portanyagokkal takarékoskod-
junk, illetve kevesebb behoza-
talra szoruljunk.

Ezen meggondolasok alapjan
olyan multililterek el&allitasa-
val prébalkoztunk, amelyben az
aktivszén helyett mas adszor-
bens anyagot hasznalunk.

A megfeleld fustsz(irék, elé-
allitasat sok-sok kisérletnek kell
megelézni, amig egy Uj ter-
mék gyartdsadhoz vezethet.

Célok és lehet6ségek figye-
lembe vételével folytatjuk tovabb
a kisérleteket egy olyan gyart-
many kidolgozasa érdekében,
amely a Sopianae cigaretta-
hoz hasonlé karriert futhat be
a piacon.

Molnar Adamné

Ozv. Téth Ferencné csoma-
golasi dolgozé 1979. majus 2-
t6l nyugdijpa ment. Egyik leg-
régibb dolgozéja vallalatunk-
nak.

— 1957-ben jottem a gyarba
dolgozni. Abban az id6ben igen
nehéz volt bejutni. Talan annak
koészonhettem, hogy csaladfenn-
tartd voltam. Az el6készitésben
kezdtem, valogatasban. Akkor
még ladakba valogattuk a do-
hanyt. Erre a régiek még em-
|ékeznek, bar mar nem sokan
vagyunk. A fizetésiink nem volt
valami fényes, 1400 Ft koril ke-
restunk. Vallaltam a férfiaknak
val6 munkéat is, csakhogy 10
fillérrel tobb legyen az 6rabé-
rem. Véagtam, siléztam. 1965-ig
voltam itt, majd amikor meg-
indult a filteres cigarettagyar-
tds, atkértem magam arra az
osztalyra. Csomagolégépre ke-
riltem, azéta is szinte ugyan-
azon a gépen dolgozom. Nem
bantam meg a cserét. Ez sem
kdénnyebb munka, mint a ko-
rédbbi, de érdekesebb, valtoza-
tosabb, sokkal nagyobb figyel-
met igényel, ezzel egyitt na-
gyobb a felel6sség is. J6 latni
a szépen sorakoz6 sok kis szi-
nes csomagocskat, ami a mun-
kank eredménye.

— Milyen volt a
szellem?

— Az el6készitésben nagyon
j6 csoportunk volt. Az a brigad,
ami most mar a vallalat egyik
legrégibb, legpatinasabb bri-
gadja, abban az idében ala-
kult. Vezetdje is voltam ennék a
brigadnak. A munkafegyelem
sokkal keményebb, szigorubb
volt. Erdekiink is volt, hogy mi-
nél tdbbet és jobban dolgoz-
zunk, rd voltunk szorulva a
tobblet pénzre. Most mar jobb

kozosségi

vildg van. A fiatalabbak érzé-
sem szerint nem lelkesednek
annyira a munkaért. Konnyen
hajlanak a lazitas felé. Nem
veszik észre, hogy el6bb-utébb
6k — de mi is — latjak a ka-
rat. Megszoktam, hogy ne fél-
munkat végezzek.

— Hogyan ismerték el a
munkajat?
— Nem panaszkodhatom.

Nem vittem sokra, de nem s
az volt a célom. Munkasnd vol-
tam. Tobbszor kaptam  kivalé
dolgozd kitlintetést. Meglehe-
tésen szokimondd vagyok, igy
azutan a munkatarsaim kozott
nem voltam, hogy Ugy mond-
jam, abszol(t népszerl. A prob-
lémékat megmondtam a veze-
t6imnek is és legtobbszor szot
értettiink. Pedig volt j6 néhany
vezetém! Mindig azért széltam,
ami akadalyozta a munkankat,
ami ellene volt a gyar és végil
is a mi, a dolgozék érdekének.

— Allandban tébb miiszak-
ban dolgozott. Hogy tudta a
csaladi életet egyeztetni, hiszen
egyedil nevelte kislanyat?

— Megoldottam. Egyéves ko-
ra 6ta hoztam bolcs6débe. Két
miszakba jart, akkor 6 is. Ami-
kor este hat o6rakor a dadak
elmentek, akkor a gyarban la-
k6 egyik vezet6 vigyazott a
gyerekekre, amig nem lett vége

a miszaknak. Els6 osztalyos
koratol teljesen ©6nallé lett a
gyerek. Sokat izgultam érte,

amikor éjszakara egyedul kel-
lett hagynom. Ezt most talan
nem is nagyon értik meg még
a munkatarsak sem. Az én prob-
Ilémam volt, nekem kellett meg-
oldani. Egy napot nem voltam
tappénzen ilyen indokkal. Most,
ahogy latom, a fiatal anyukak
nagyon egyszer(ien megoldjak
az esetleges problémakat, ha-
mar elmennek tappénzre.

— Véqull is 22 évet dolgozott
a gyarban. Milyennek tiinik ez
a hosszl id6?

— Soha se akartam elmenni
a gyarbdl. Szereltem itt lenni.
Itt toltjuk el fél életiinket. Ha
valaki nem szeret dolgozni,
akkor annak milyen az élete?
Ragaszkodtam ehhez a kozds-
séghez. Sok minden megvalto-
zott persze a huszonkét év alatt.
Nem tagadom, a kedvem is
csappant az utobbi idékben.
Olyan dolgok vannak, amikkel
nem tudok egyetérteni. Annyi
lehet6ségik lenne a dolgozék-
nak, amivel jol élhetnének, de
csak Ugy, hogy mellette becsu-
letesen dolgoznak. Csakhogy
ez utébbit sajnos egyre kevés-
bé tartjdk fontosnak. Nem ar-
ra gondolok, hogy most nincs
rendes melésl Dehogynem!

Csak az a par felel6tlen ember
sajnos hatéssal van a tobbiek-
re is. Nem lenne szabad en-
gedni. Ezeket tettem én min-
dig széva, ezért is hivtak ugy,
hogy ,székimondé nagysaga”.
Kétszer &lltam sorba, amikor
ezt osztottdk, igy szokas mon-
dani.

— Mit tanacsolna az itt ma-
radt munkatarsaknak?

— Szeressék munkajukat, a
munkahelyet.  Végul is min-
denitt dolgozni kell. igy 6k is
innen mennek nyugdijba. So-
kat tanitottam a munkéara, meg
emberségre is. Volt, aki azt
mondta, kdsz6ndm Erzsi néni,
volt olyan, aki most 6rul, hogy
elmegyek. Vezetbinknek azt ja-
vasolnam, legyenek kovetkeze-
tesebbek a fegyelmezetlenke-
d6kkel. Mindenki tudja, hogy
ha ilyenek kerilnek a géphez,
akkor ezek munkajat is azok-
nak kell elvégezni, akik rende-
sen dolgoznak, hiszen a gép nem

allhat, ha azt akarjuk, hogy
rendes fizetést kapjunk. Ezt
nem szabad megengedni. Le-

het, ezeket a dolgokat én tdl
keményen latom, de erre tani-
tottak, erre tanitott az élet szi-
gora, hiszen egyedul voltam,
nekem kellett gondoskodnom
csaladomrél, magamrdl. Kulén-
ben nem tudom, eljutottam vol-
na-e addig, hogy innen a gyar-
b6l megyek nyugdijba. Az itt
maradt munkatarsaknak kiva-
nok tovabbi sikeres munkat.
Téth Ferencné aprilis 4-én
vallalati ,Klivalé Dolgozé” kitlin-
tetést kapott. J6 egészséget, j6
pihenést, Erzsi -néni!
Géabor Jozsef

Szilard burkolat
a kettes raktarnal

Mér régi gond a Il. szadmu
raktar el6tti tertlet szilard bur-
kolattal torténdé kivitelezése. Az
Uj kiadasi rendszer ennek el-
készitését meggyorsitotta azzal,
hogy a keleti rampéat es6s id6-
szakban csak a saron keresztil

lehetett  megkozeliteni.  Ami
gyakran egy-két kocsi elaka-
dasat idézte el6. A Koztiszta-

sagi és Utkarbantarté Vallalat,
mint kivitelez6, ezt a gondunkat
is megoldja, ugy, hogy a raktar
délre és keletre 1év6 teriletét
a kerités vonaldig megcsinalja.
A szilard burkolattal ezt a te-
riletet mar Ggy prébaljuk el-
késziteni, hogy a késBbbiek-
ben esetleg a tererprébat is ki
lehessen alakitani.
Gondosi Léaszlo

nagy jelent6ségli el6relépés. Ez
a munka egyébként a mar el6-

z6ekben is folytatott munkank
szerves része volt.
Sikerllt megoldani a tmk-

munkak érdekeltségi rendszeré-
nek kedvez6 modjat, amelyeket
— a helyi sajatossagokhoz valé
alakitassal — mas vallalatok is
eredményesen hasznosithatnak.

Igen nagy jelent6sége van
annak a kezdeményezésiinknek,
melyet a dohanypor és a kvarc
kulénvéalasztasara tettunk. Ezta
foliagyartas alapanyaganak
biztositasara a tars-vallalatok
is hasznalni kivanjak.

Széles korl szervezési tevé-
kenység eredménye volt a rako-
délapos készaruszéllitas meg-
valésitasa is. Ezt a munkat a
troszt vallalatunkra bizta és a
nalunk kialakitott gyakorlat
alapjan kivanja bevezetni a
tobbi dohanygyarban is.

Vallalatunk hosszli évek ota
rendszeres és tudatos kovetel-
ményszint-karbantartast végez.
E téren végzett munkank ered-
ményét bizonyitja, hogy az 6sz-
szes dolgoz6é 56,6%-a darab-
bérben vagy kapcsolt kovetel-
ményrendszerben dolgozik.

Kulén kell szélni az ugyvitel-
gépesités terén végzett mun-
kankrol. Az adatrogzit6-géppark
Uzembe helyezésével mar szam-
talan feladatot végeztink el
eddig is, ezek koziul legfonto-
sabb volt az a munka, amely a
dolgozdékat kozvetlenil is érin-
tette — a nyereségrészesedés
gépi kiszamitdsa. Ez lehet6vé
tette, hogy a nagyon szlk ha-
tarid6k ellenére a nyereségré-
szesedést pontosan, tuléra nél-
kdl tudtuk kiszamolni. Mivel a
dohanyiparban egyedil csak
mi végzink ilyen jellegli mun-
kat, a tarsvallalatoknak ebbe
a rendszerbe val6 kapcsolasa-
val mar értékes segitséget tu-
dunk nydjtani, akar kész prog-
ramok atadasaval, akar egyéb
vonatkozasban.

Szervezési beszamolo6rol 1évén
sz6, nem lehet elhagyni a DH
munkarendszerrel  kapcsolatos,
annak bevezetésével szorosan
Osszefiiggd munkankrél  sz6lé
beszamolét sem. E téren még
az el6készit6 munkak folynak,
de maris kezd kialakulni ennek
az 0j munkarendszernek a ke-
rete. DH-bizottsagok alakultak,
valamint tanfolyamokat rendez-
tink a kozép- és alsévezetbk
részére. Hibafeltaré tevékenysé-
get is folytattunk, a felmérések
mar eddig is jelentfs tanulsa-
gokkal szolgaltak, de ezek
haszna csak a kés6bbiekben
fog jelentkezni. A felméréseket
ebben az évben a dolgozék
kozott kivanjuk folytatni.

A, hatékonysagot elsdsorban
a munkaverseny keretei kozott
akartuk az elmdult évben noével-
ni, mégpedig Ugy, hogy a val-
lalati termelési érdekek és a
dolgozdék anyagi érdekei 0ssz-
hangban legyenek. Ugy érez-
zik, ez meglehetdsen jol sike-
rilt. A munkaverseny-jutalma-
zasok soran jelent6s 0Osszegek
jutottak a dolgozékhoz, az 6sz-
szegek odaitélését a részlegek
vezet6i végezték. Az osztalyok
kereteinek felosztasaba a val-
lalat vezet6sége nem szélt be-
le, abbél a meggondolasbdl,
hogy a munkahelyeken tudjak
legjobban azt, hogy munkaja-
val ki, mennyit tett a kdzos
eredmény eléréséért.

A fentiekben a munka- és
Uzemszervezés aktudlis kérdé-
seit, ill. az elmdlt évi munkank-
kal igyekeztiink igen vazlatosan
ismertetni. A rovidség mellett
ezért meg kell emliteni olyan
hidnyossagokat, amelyek kiki-
szObolése a JovSben okvetle-
nul szilkséges lesz. Legfonto-
sabb ezek kozul az, hogy szem-
léletiinkdn  kellene valtoztatni,
azt a helytelen véleményt kelle-
ne megszintetni, amely a szer-
vezd munkaval kapcsolatban
még mindig tartja magat. Ez a
munka mindenki kozds ugye,
vonatkozik vezet6kre és a dol-
gozobkra egyarant. A gazdasagi
vezet6knek ez hivatalos tevé-
kenységi korébe tartozik, de —
kevés kivételtsl eltekintve —ez
még nem valt mindennapos
gyakorlatta.

Kromy Kaéroly
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— Befejez6dott a dohany-
gyéri vallalatok vezet6i és DH-
titkarai részére szervezett hét-
hetes DH-tanfolyam, ahol a
munkarendszer  troszti szint(i
bevezetésével  kapcsolatos el.
méleti és gyakorlati feladatok,
probléméak keriltek ismertetés-
re, megvitatasra. Az itt elhang-
zottak képezik anyagat a valla-
lati kozép- és alsoszintlii veze-
ték részére a kozeljpvében
megszervezésre kerlil6  tanfo-
lyamnak is.

— 1979. marcius 5-én  hat-
hetes KISZ-iskola kezd6dott, me-
lyen  KISZ-bizottsagunktél Ke-
resztes Jozsef alapszervezeti tit.
kar vett részt. ‘Az iskolat sike-
resen befejezte.

— Julius 30. és augusztus 11.
kozott szinetel a termelés a
Pécsi Dohanygyarban. Ekkor ke-
ril sor az éves nagykarbantar-
tasra; a hagyomanyoknak s az
évek ota jol bevalt gyakorlatnak
megfeleléen, az évkdzben nem
javithaté gépek, berendezések,
felGjitasara, a kopott alkatré-
szek cseréjére. A ledllas, s az
azt kovet6 zavartalan termelés
beinditasa érdekében a mdisza-
ki osztadly mar elkezdte a fel-
készilést.

— 1979.  aprilis 25-én a
vszt—bizalmiak egyittes Ulésen
keriilt sor a kollektiv szerz6dés
modositasanak  megvitatasara,
elfogadasara.

— Jlnius 6-an vagy junius
15-én (jsagir6—-olvasé talalko.
z6t szervezink  vallalatunknal,
melyre minden érdekl6d6t sze-
retettel varunk.

A szakmunkas-
kepzesrol

Véllalatunknal igen sokan tanulnak
kilénbodzé iskolakban, ezek kozil —
gyaron beliul — mar hagyoméanya
van a szakmunkasképzésnek. A mi
kis kollektivank az 1978—79-es tan-
évben kezdte el az iskolat, sajnos
mar az elején elég sokan lemorzso-
l6dtak. Legtobbjiuk csaladi problé-
mékra hivatkozva hagyta abba a
tanulast, de mas okok is szerepet
jatszottak ebben.

Hetente két alkalommal van okta-
ths és ez bizony elég nagy nehézsé-
get okoz a csaladi gondokkal, a
munkaval kell Oszeegyeztetni a ta-
nulast. Ez megértést kivan a munka-
tarsaktol és a csaladtol egyarant
Az otthoni probléméakat mindenki
igyekszik maga megoldani, de a
munkatarsak megértésére is szikség
van, mert a munkat akkor is el kell
végezni, ha mi az iskoldban va-
gyunk. A szakmunk&sképzés nem
csak egyéni érdekiunk, hanem a val-
lalatnak is érdeke, hiszen ilyen mé-
don tudja biztositani a szakember-
utanpotlast. Az el6adok is tekintet-
tel vannak rank, mert bizony nem
mindig sikeril ugy felkészilni, aho-
gyan azt szeretnénk. Az elsé harmad
nem volt konny(i, a tanulasra for-
ditott id6 és energia nem allt arany-
ban a vizsgdn nyujtott eredmények-
kel. A vizsga egyeseknek csal6dast,
mésoknak o©romet okozott. Volt kozi-
link olyan is, aki felkészuletlenul jift
el, ezért a vizsgabizottsdg potvizs-
gara utasitotta. Hogy mi volt ennek
az okat Talan tdlzottan izgultunk,
masrészt a felkészllésben is hianyos-
sagok mutatkoztak. Zavaré volt az Is,
hogy a véllalatnal ezen a napon mas
rendezvény miatt két kis sziik helyi-
ségben kellett a vizsgéat lebonyolitani.

Az izgalmat a vizsgabizottsdg ke-
délyes hangulata feloldotta. Az ered-
mények alapjan mi is levontuk a
tanulsagokat, az elkoévetkezend§ id6-
ben arra fogunk térekedni, hogy a
vallalat altal biztositott lehetGsége-
ket kihasznélva, a szakmunkasiskolat
eredményesen befejezzik.

Dr. Hadnagy Arpadné

PECSI DOHANYGYAR

A Pécsi Dohanygyar dolgozoéinak
lapja
Szerkeszti a szerkeszt§ bizottsag
Felel6s szerkeszt6: Salamon Gyula
Kiadja a Baranya megyei
Lapkiadé Vallalat
Felel6s kiad6: Braun Karoly

Pécsi Szikra Nyomda
7630 Pécs, Engel Janos u. 8.
F. v.. Szendr6i Gyodrgy

PECSI DOHANYGYAR

Majus 27-én EDOSZ sportnap

Vallalatunk rendezte
a sakk- és asztalitenisz-
versenyt

Labdarugoink is részesei az EDOSZ bajnoksagnak

Vert helyzetben a kapus: a

Mint ismeretes, vallalatunk
kispalyas labdartigdcsapata az
elmdlt évben kiesett a ma-
sodik osztalybdl. igy az 1979.
évi tavaszi fordulok mérk6zé-
seit a harmadik osztaly La-

zar-csoportjaban kezdhettik
meg. A csapatot teljesen at-
szervezték, s gerincét az EDOSZ
kispalyas labdaragébajnok-
sagban szerepelt jatékosok al-
kotjak. Két jatékost kivéve,
valamennyien az anyagmozga-
tAs munkateriiletén dolgoznak.

Kerettagok: Rézsafi  Tibor
kapus; mezényjatékosok: Ga-
ranyi Joézsef, Szam Imre, Sza-
b6 Tibor, Veintraut Géza, Ja-
ger Ferenc, Kardos Pal, Dar-
vas Laszl6 és Vass Gyula.

A sorsolas alapjan a tava-
szi fordul6 mérk6zései a ko-
vetkezok:

Aprilis 2. AFIT Il.—Dohéany-
gyar, aprilis 9. Dohanygyar—
Véarosi Tanacs, aprilis 23. Do-
hanygyar—Megyei Koérhaz, ma-
jus 7. Szikra Nyomda Il.-—Do-
hanygyar, majus 14. Dohéany-
gyar—EPFU, méjus 21. Hal-
lassériltek—Dohanygyar, ma-
jus 28. Dohanygyar—Ped. Szak-

Import

A feleség aton volt és haza-
telefonalt a férjének:

— Hogy van a cicank?

— Megddglott.

— Szo6rny(ii Hat nem tudtad
kissé tapintatosabban k6zoIni?!
Példaul, hogy a haztetén il. Az-
tan pedig azt mondhattad vol-
na, hogy leesett és halalra zl(z-

ta magat. Erted?

— Tokéletesen.

- No, és hogy van a ma-
mam?

- Hat... A haztetén ul.

*

— Hany éves vagy, Charlotte?

— Mit szamit ez? Amikor ta-
valy a sziletésnapi tortdmon
meggyujtottdk a  gyertyakat,
olyan héség lett, hogy a ven-
dégek fele eljultl

gllszerzé Lénait Istvan

szervezet Il., jlnius 4. Gazmd II.
—Dohéanygyéar, janius 11. Do-
hanygyar—Keszty(igyar TMK,

janius 18. AFOR—'Dohéanygyar,
junius 25. Dohéanygyar—VILL-
GEP.

Az elsé forduldban az AFIT Il
ellen csapatunk igen jol kez-
dett, s 6:0-4s gy6zelmet értei.

A masodik fordul6 mérké-
zésén a mezény egyik leger6-
sebb csapataval, a Varosi Ta-
naccsal taldlkoztak, s kuzdel-
mes jatékkal 4:3-as vereséget
szenvedtek.

Az EDOSZ ‘kispalyas labda-
ragé-bajnoksadg  aprilis 26-an
kezd6dott, s az elmudlt évek-
hez hasonléan a Kinizsi sport-
telepen keriil megrendezésre.
Ugyanaz a csapatunk vesz
részt mindkét bajnoksagban, s
ezen jatékosok képviselik val-
lalatunkat a majus 27-i EDOSZ
sportnapon.

N&i labdarugécsapatunk mar-
cius kozepén megkezdte fel-
késziilését a varosi bajnoksag-
ra. A fordulok kezdési ideje
még nem ismeretes, a SoOrso-

las is kés6bbi id6pontban lesz

humor

Parbeszéd a tejcsarnokban:

Tulajdonos: — Ma hozzatol-
tottél vizet a tejhez?

Uj segéd: — Az, Sir, de hi-
szen sajat maga mondta . ..

Tulajdonos: — En azt mond-
tam neked, hogy el6bb  vizet
kell télteni a kannaba, csak az-
utan szabad tejet hozzaoénteni.
Akkor  tiszta lelkiismerettel
mondhatjuk, hogy nem higitjuk
a tejet vizzell

Két holgy beszélget a hazas-
sagrol.

- Ugy gondolom - mondja
az egyik -, a héazassag siva-
tagi délibabra emlékezte,: pa-
lotdk, palmak, tevék ... Az-
utan a palota eltlinik, majd a
palméak is eltnnek, s végil az
ember kettesben marad a tevé-
vel.

elkészitve. NGi  labdartgéink
szintén  részt  vesznek az
EDOSZ sportnapon.

Az EDOSZ megyei sportbi-
zottsdg aprilis hoénapban két
sportesemény szervezését, meg-
rendezését készitette elé. Ap-
rilis  21-én vallalatunknal ke-
rilt sor a mar évek 6ta ha-
gyomannya valt sakkbajnok-
ségra, s ugyanezen a napon
a PEAC-sportcsarnokban  ren-
dezték meg az asztalitenisz-
bajnoksagot

EzGton hivjuk fel vallalatunk
sportkedveld dolgozéinak  fi-
gyelmét, hogy 1979. majus 27-én
az EDOSZ megyebizottsag sport-
napot rendez a Pécsi Kinizsi
sporttelepen,  melyre minél
tobb dolgozé megjelenését
varja.

A sporthap
szerepel:

programjaban

NGi  kispalyas labdarigas,
férfi kispalyas labdarugas, at-
létikai, ugr6-, futdé- és dobo-
szamok, leng6 teke, kotélhu-
zas, kulon  gyermeksportsza-
mok.

Hegyi Jo6zsef

Gyermekszemek

1979. MAJUS

K0szonet a ,,Brunszvik”

brigadnak

Valamennyien szlloék vagyunk.
Gyermekeink boldogsaga a leg-
tébb. amit az élet adhat ne-
kiink. Az 6 boldogsagukért dol-
gozunk, laradozunk. Veluk
egyutt oralink.

llyen boldogsaggal és 6rém-
mel lepte meg a szil6ket, val-
lalatunk dolgozéit a ,Brunszvik
Teréz" szocialista brigad kol-
lektivdja altal rendezett gyer-
mekrajz-  és fotokidllitas. A
kiallitas szemléltette gyermeke-
ink 6vodai életét és alkoto te-
vékenységét. A kiallitott gyer-
mekrajzok, festmények és kézi-
munkék nemcsak azt szemléltet,
ték, hogy gyermekeinknek 6rom-
mel teljes az életik abban a
kis kollektivaban, hanem sugall-

idei terveirol

Vallalatunknal 1979. évben
folytatni kell a polgéari védelem
parancsnoki és személyi alloma-
nyanak tovabbképzését A ki-
képzés soran el kell érni, hogy
a kiképzésen részt vevok tiszta-
ban legyenek: az 1949. évi Genfi
Egyezmény tartalmaval, polga-

ri védelmi el6irasaival: a neut-

ronbomba felépitésével, m{iko-
désével és életer6ket  karositd

hatasaval; valamint a mikodé-
sukhoz sziikséges alapvet6 gya-
korlati tevékenységgel. Ezekrdl
a kiképzésen részt vevék a ki-
képzési ciklus lejartaval hazi
vizsgan, illetve o©nall6 gyakor-
latokon fognak szamot adni.

A kiképzésekhez és a pv.
er6k mikodéséhez  szikséges
eszkdzok, mlszerek lényegesen

nagyobb mennyiségben allnak
rendelkezésre, igy oktatasainkat
még szemléletesebbé is tudjuk
tenni. Képlnkdn is azt a pilla-

ta a felel6sségteljes, faradsa-
gos munkat is, amelyet a
JBrunszvik Teréz" szocialista
brigad kollektivadja végez nap-
mint nap gyermekeink nevelé-
sével.

Kulén ki kell emelni a miso-
ros kiallitAsmegnyitét, amelyet
a gyermekek mdsora tett tnne-
pélyessé.

A ,Brunszvik Teréz" szocialis-
ta brigad alkoté tevékenységé-
nek megvalésitasat segitette a
,Gagarin" és a mulszaki osz-
taly ,Béke" és ,Bolyai Janos"
szocialista brigadja.

Koszonet a ,Brunszvik Teréz"
szocialista brigadnak a szil6k
nevében.

C. F

A polgari védelem

natot Orokitettik meg, amikor
az Ujonnan vasarolt miszerek
miikodésével, felépitésével is-
merkednek az ellenérzé alloma-
son.

A parancsnoki és személyi al-
lomany tovabbképzésén kival
folytatnunk kell a dolgozdk
munkahelyi polgéari védelmi ok.
tatdsat is. Ezeket a munkavé-
delmi oktatdsok, termelési ta-
nacskozasok részeként kivanjuk
végrehajtani. Ennél az oktatasi
formanal fel kivanjuk hasznalni
az el6z6 évek ilyeniranya ta-
pasztalatait.

Minden polgari védelmi okta-
tasi forma az oda beosztottak-
ra kotelez6, honpolgéari kote-
lesség. Reméljuk, hogy a val-
lalati parancsnoksagnak ebben
az évben sem kell fegyelmezet-
lenségek miatt barmit barkitdl
szamonkérni.

Magyar Miklés

Nyarfas Csaba felvétele



