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Osszehangolt iranyitd munkaval, célszer(i munkamegosztassal

Feladataink teljesiteséért

A Szakszervezetek Orszagos
Tanacsa és a Magyar Kom-
munista [fjusagi Szovetség
Kdzponti Bizottsdga felhivta
az orszag valamennyi szerve-
zett dolgozéjat, az 1979. évi
szocialista munkaverseny,
mozgalomban valé  tovabbi
cselekvg" részvételre. A szo-

cialista tarsadalom mai id6-
szakdban a gazdasagi fej-
16dés feltételei Osszetettebbé

valnak. A fokozott kdvetelmé-
nyeknek csak akkor tudunk
kell6képpen megfelelni, ha
munkaverseny-mozgalmunk és
szocialista brigaddmozgalmunk
tertiletén is el6reléplnk. Er-
re koteleznek bennlinket a
mult sikerei és eredményei is.

A vallalati munkaverseny gaz.
daséagi céljainak mindenkor szo-
ros kapcsolatban kell allmok a
tervbdl adodo véllalati felada-
tokkal, elssorban — a j6 mi-
néségl és korszerli termékek
el6allitasat, a fejlett termelési
eljarasok gyors bevezetését, a
mindségi szinvonal javitasat, a
hatékonysag novelését, az esz-
kozokkel és erdéforrasokkal va-
16 fokozott takarékossagot, a
lakossag ellatasat kell,
hogy szolgaljak.

Konkrét
vallalasokkal

A munkaverseny tarsadalmi
céljainak mindenkor a napi-
renden lévd kozosségi felada-
tokra kell iranyulniok, 6szténoz-
ve a szocialista tudat és ko-
z0sségi szellem fejl6désére, az
altalanos és szakmai mfvelt-
ség gyarapitasara. El kell ér-
nink, hogy Ujit6 mozgalmunk
dolgozodink élet- és munkakoéril-
ményeinek javitdsa, a szocialis-
ta munkaverseny keretei kozott
az eddigieknél jobban érvényre
jusson és annak szerves részé-
vé valjon.

A j6 munkaverseny-szabaly-
zat csak lehet6sége a mozga-
lom tovabbfejl6désének. Ahhoz,
hogy ez a gyakorlatban is va-
léra valjon, az eddiginél igé-
nyesebb, ¢sszehangoltabb ira-

A Szovjet Hadsereg megalakuldasanak 61.
alakulatainak képvisel6i februar

csi
v6 szoviet hési
az MSZMP Pécs varosi
visel6i is.

Tovabbfejlesztjik versenymozgalmunkat

A vallalatvezetes felhivasa,

nyité és szervez§ munkéara van
sziikség. Fontos, hogy a gazda,
sagi vezetéssel — célszerli mun-
kamegosztas keretében — a
szakszervezet ék a KISZ-szerve-
zet is Osszehangolt egyuttmd-
kodést alakitsanak ki és a mun-
kaverseny iranyitdsaban, szer-
vezésében els6sorban mozgal-
mi, politikai eszkdzokkel, a szer-
vezd, neveld, felvildagosité mun-
ka modszereivel vegyenek részt.

Versenymozgalmunk tovabb-
fejlesztésével kapcsolatos fel-
adataink nagyok, de nem meg-
valésithatatlanok. Megvalésita-
suk biztositjia 1979. évi gazdal-
kodasunk sikerét és azt, hogy
véllalatunk munkaverseny, és
szocialista brigadmozgalma még
nagyobb eredményekkel jarul-
jon hozza tarsadalmunk épité-
séhez.

Munkaigényesebb
termékek

Véllalatunk gazdaséagi vezeté-
se, part-, szakszervezet- és KISZ-
vezet6sége felhivassal fordul
a dolgozé kollektivakhoz, hogy
a munkaverseny-mozgalom al-

talanos célkitlizéseibdl kiindul,
va, az 1979. évi sikeres gaz-

dasagi tevékenységink érdeké-
ben konkrét véllalasaikat az
alabbi, eredményes munkankat
egyértelmien befolyasolé fel-
adatok végrehajtasara tegyék
meg:

Szikséges, hogy a termelés-
re forditott id6alap ne haladja
meg a rendelkezésre all6 id6-
alapot. Ebbd&l kovetkezik, hogy
a  munkaigényesebb  termék
részaranyanak noévekedését (So-
pianae cigaretta termelés) a
talorak kikuszobolését, a munka
termelékenységével kell elérni.

Hatékonyabb koltséggazdai,
kodasunk érdekében tegyenek
véllalasokat a felhasznalasi
anyagnormak betartasara, ész-
szer(i csokkentésére, az anyag-
kezelés gondossaganak javi-

Bizottsaga, az MHSZ, a KISZ, valamint a Hazafias Népfront

évforduléja alkalmabdl,
23-4n megkoszoruztak a pécsi
emlékmivet. Ugyancsak elhelyezték a megemlékezés

tdsara. Ezen a teruleten kulo-
nds gondot forditsanak az im-
port anyagok kezelésére, meg-
takaritasara.

Termékeink gazdasagossaga.
nak javitdsa érdekében sziiksé-
ges minden munkaterilleten a
selejt és a fajlagos energia-
felhasznélas csokkentése.

Az érintett Uzemrészek, m-
helyek szocialista brigadjai te-
gyenek vallalast az alkatrész-
gazdalkodas tovabbi — a ko-
rabbinal jelentésebb — javito,
séra, import alkatrészek hazai-
val torténé  helyettesitésének
megoldasara.

Anyag- és készletgazdalkoda-
sunk tovabbi javitasa érdeké-
ben sziikséges, hogy az inkur-
rens anyagkészleteket felsza-
moljuk, az anyagok megrende.
lésében, beszerzésében koril-
tekintéen jarjunk el, bévitsik az
anyagok felhasznalhatésagi ko-
rét.

A fogyasztéi  igények mind
teljesebb kielégitése érdekében
tovabbra is er6teljesen fokozni
kell temékeink mindségi szin-
vonalat. A vallalasok lehet&ség
szerint térjenek ki az onellenér,
zési, hibaelharitasi  mddszerek
alkalmazasara, tovabbfejlesz-
tésére.

Vallalatunk baleseti mutatéi
némileg javultak. Baleseti hely-
zetink tovabbi dinamikus javi-
thsa érdekében a szocialista
brigadok vallalasaik kodzott fon-
tos helyet foglaljon el a bal-
eseti veszélyforrasok felderitése,
megsziintetése, a baleseti 6vé
rendszabalyokat megszegd
munkatarsaikkal szemben a ko.
z0sség erejét felhasznéalva jar-
janak el.

DH-munka-
rendszerben

A ,DH"-munkarendszer sike-
res tovabbfejlesztése érdekében
vallalasaikkal segitsék el6 az
1979. évre meghatarozott fel-

a fegyveres testlletek pé-

kdzponti temetSben le-
és a hala viragait
kép-

adatok végrehajtasat, javasla-
taikkal, hibafeltar6 észrevéte-
leikkel jaruljanak hozzda ,,DH”.
munkarendszer sajat Uzemré-
sziikben val6 bevezetéséhez.

A munkaversenynek, mint a
dolgozék o©nkéntes munkamoz-
galmanak tamogatasa, iranyita-
sa, az allami, valamint a tar-
sadalmi szervek kozos feladata,
a gazdasagi vezet6k munkako-
ri kotelessége. Ebbél eredéen a
gazdasagi vezet6k gondoskod-
janak

— a  munkaversenycéloknak
a kozvetlen termel6 egységekig
torténd lebontasardl, konkreti-
zalasarol;

— a versenyfeladatokkal ossz.
hangban szervezzék meg az el-
biralast;

— biztositsdk a teljesitéshez
szilkséges feltételeket;

— forditsanak fokozott figyel-
met a kezdeményezések hasz-
nositasara ;

— biztositsédk a verseny ered-
ményeivel kapcsolatos tajékoz-
tatast;

— az Uzemi demokréacia fo-
rumain, az Uzemi lapban, folya-
matosan ismertetésre keriljenek
az eredmények mellett a briga-
dok, egyének kezdeményezései,
hasznositott javaslatai.

Szocialista brigadjaink — az
elmult évekhez hasonléan
az Osszefogas és a példamu-
tatas erejével jarjanak élen a
munkaerkodlcs, a munkafegye-
lem megszilarditasdban, az al-
taldnos és szakmai mdveltség,
a politikai ismeretek gyarapi-
tAsanak el6segitésében. Bri-
gadjaink fejlesszék tovabb te-
vékenységiket a kozélet foru-
main is.

Irimi  Sandor
igazgat6

Danajka Tiborné
szb-titkar

SKivalo”-
mozgalmak

A Piai Dohanygyar KISZ-bi-
zottsdga az 1979-0» inban i> meg-
hirdeti a

KIVALO MOZGALMAT.

Azok péalyazhatnak, akik moég
nem toltottek be 30. Oviket.
Az aladbbi palyazati cimek el-
nyerisit hirdetjuk meg: ,,Szakma
Ifj Mestere”, szakmunkas bi-
zonyitvannyal  rendelkezi fia-
talok részire.

,Kivalé Ifja Szakember** tech-
nikusok, Uzemmérnokik, mérno-
kok, kozgazdaszok részére.

Ertékelésre kerul az 1979. mar-
cius 1-t6l 1980. februar 28-ig
terjedi id6szakra vonatkozéan a
munkavégzés, tomegszervezeti
munka, tanulds, sport, kulturdlis
tertleten végzett valamennyi te-
vékenység. Az értékelés ponto-
zéssal torténik.

Eredményhirdetés és az egysze-
ri jutalmazds a vallalati Unnep-
ségen lesz, 1980. aprilis 4-én.

Kérjuk minél tébben jelentkez-

ze}ﬁk az alapszervezeti titkarok-
na

Hatvan éve gy0z6tt a Tanacskoztarsasag

A KISZ Pécs varosi

a pécsi Koztarsasadg téren, ahol
koztarsasdg kikialtasanak 60. évforduléjarél.
nacskoztarsasagi emlékmd.

Bizottsdganak szervezésében marcius 20-
an este faklyas felvonulast és politikai

nagygydlést rendezeti
megemlékeztek a Tanéacs-
Képiinkon, a ta-

Letrejbtte tortenelmi
jelentoseg volt

Bebizonyosodott,
forradalom nem

Marciusban Magyarorszagon
kett6s évfordulét Unnepelink,
melyek szorosan kdvetik egy-
mast. Marcius 15-én az 1848-
as forradalomra, . majd hat
nappal kés6bb, 21-én az 1919-
es Tanacskoztarsasag évfordu-
I6jara emlékeziink.

Ha visszagondolunk a Ta-
nacskoztarsasdg néhany ho-
napjara, azt mondhatjuk, hogy
elképzeléseibél alig néhanyat
tudott megvalésitani. E rovid
id6 ellenére is torténelmi jelen-
t6ségl volt. A m(, amelyet al-
kotott nemzetiink, a nemzetkozi
haladas szempontjabol jelen-
tés. Lenin arrol irt és beszélt,
hogy a magyar Tanacskoztar-
sasag létrejottének elsGsorban
azért van nagy nemzetkozi je-
lent6sége, mert gyakorlatban
bizonyitotta be, hogy a szocia-
lista forradalom nem ,orosz
jelenség".

Hogy is zajlottak le ezek az
események id6ben? A torténe-
lem altal felvetett kérdések
megvalaszolasanak és megol-
dasanak els6 nagy kisérlete az
1918-as 0@szirozsas forradalom
volt, amikor lényegében a mun-
kasosztaly vezette néptomegek
kezlikbe vették sajat sorsuk in-
tézését. A forradalmi témegek
vagyait formdlta tudatos prog-
ramma és fogalmazta meg az
1918. november 24-én megala-
kult Kommunista Poért. A kiala-
kult forradalmi helyzetben a
tarsadalom legéget6bb kérdé-
seire adott a part megfelelé
valaszt és ezzel magyarazhato,
hogy a szocialista forradalom
er6i rovid néhany hénap alatt
hatalmas politikai hadsereggé
tudtak  szervez6dni, s  1919.
marcius 21-én gy6zelemre Vvit-
ték a munkasosztaly ugyét. A
kils6 korulmények létrejottének
masnapjan mar 6nmaga fel-
fegyverzésére kényszeritették a
tanacshatalmat. Még harom
hét sem telt el békében, mar
megindultak a roman kiralyi
hadsereg er6i a munkashata-
lom ellen.

De nézzik a baranyai el6z-
ményeket.

hogy a Szocialista

,,0rosz jelenség”

A gybztes Oszirézsas forra-
dalom masnapjan, 1918. no-
vember 1-én a pécsi polgarsag,
hely6rség és mindenek felett a
munkassag toémeggyllésre se-
reglett oOssze. A gyf(lést dr.
Doktor Sandor nyitotta meg.
Megvalasztottdk ,a helyi nem-
zeti tanacs tagjait, melynek el-
néke dr. Politor Sandor, titkara
Hajda Gyula lett.

A fegyversziinet és annak
kovetkezményeir6l szoélé hir, fel-
héborodast és meglepetést kel-
tett a hatorszagban. November
14-én egy szerb katonavonat
fut be az Uszégi palyaudvarra
(Pécsbanyarendez8), 100 lovas
és 600 gyalogos katonaval, 16
tiszt vezetésével. 22-én a nem-
zeti tanacs tiltakozaséat a ,Pé-
csi Naplé" cikke kozli. 1918.
december 3-a4n néphatarozatra
vonatkozé szovegjavaslatot ter-
jeszt Hajdd Gyula a nemzeti
tanacs rendkivili  Ulése elé,
amely a megszallas elleni til-
takozast tartalmazza.

Februar 22-én 42 tagd kil-
doéttség megy Hajdu Gyula ve-
zetésével a megszallé csapatok
parancsnokéahoz. 9 érakor alta-
lanos sztrajk tor ki a varosban.
Letartdztatjdk Hajdi Gyulat és
a kuldottség  tobbi tagjat.
Eszékre hurcolasuk utan 16
nappal még tart a sztrajk.

Pécs — és Baranya nagy ré-
sze szerb megszallas alatt volt,
igy specialis helyzet alakult ki.
A proletardiktatara  létrejotte
és meger6sodése Uj lendiletet
adott a munkasmozgalomnak
Baranydban. A Tanacskoztarsa-
sdg bukasa utan pedig része
volt a munkasmozgalom veze-
t6inek megmentésében egészen
1921. augusztusaig, amig az
ellenforradalmi  hadsereg be
nem vonult Pécsre.

A Magyar Tanacskoztarsa-
sdg eredményei, de vereségé-
nek korulményei is fontos ta-
nulsagot szolgaltattak a ma-
gyar, de bizonyos tekintetben
a nemzetkézi munkasmozga-
lom szamara is.

Eszaki Jozsef



Partnap

Gazdasagi
munkankrol

A Kozponti Bizottsag 1978.
december 6-i hatarozata isme-
retében — melynek kdzéppont-
jaban a népgazdasadg egyen-
sulyi helyzetének javitasa all —
CSELEKVESI PROGRAMBAN
jeldli meg a gazdaséagi tenni-
valékat. Ennek tudataban val-
lalatunk kommunistai, dolgozéi
partnapot tartottak,’ melynek
témaja ,,Gazdasagi épitémun-
kank id6szer(i kérdései". EI6-
addja vaéllalatunk igazgatdja,
Irimi Sandor volt. A tajékozta-
to két témakort olelt fel: Az
1978. évi munkank meérlege, az
1979. évi népgazdasag egyen-
sllyanak javitasa, a min6ségi
és hatékonysagi tényez6k foko-
zottabb el6térbe Aallitasa.

Az elmult évi munkank ered-
ményeit meg kell becsulnink,
mert azokat olyan kedvez6tlen
kulgazdasagi feltételek koze-
pette értik el, amelyek néalunk
fejlettebb orszagokban is a fej-
I6dést visszavetették. De gaz-
daséagi helyzetink megmutatta
gondjait, fogyatékossagait is.

Az 1978. évi tervnek egyik f6
koévetelménye volt a népgazda-
sagi egyensuly javitdsa, ezt
megvaldésitani nem tudtuk, ami-

ben harom tényez§ jatszott
kozre:
— vilagpiaci arrobbanas,

— bels6 gazdalkodas haté-
konysaganak romléasa,

— a felhalmozas novekedése
az egyensulyi helyzet romléasa,
kulfoldi adéssagaink  noéveke-
dése.

Ezen hianyossagokat figye-
lembe véve szabtak meg fel-
adatainkat az 1979-es évre, va-
lamint hosszabb id&szakra. Itt
hasznaljuk azt a régi jelszot,
~lermelj tdbbet — jobban
élsz" ugy moédositva, hogy ,,Ter-
melj gazdasagosabban, ter-
melj hatékonyabban — jobban
élsz".

A mennyiségi novekedés he-
lyett most el6térbe keriilnek a

minéségi, hatékonysagi kove-
télmények. Ennek elengedhe-

tetlen feltétele, hogy a maga-
sabb mindségi kovetelmények-
hez hozzéigazitsuk gondolko-
dasunkat is. Mindezek akkor
kapnak igazi tartalmat, ha a
helyi kovetelmények megtoltik
O6ket kézzelfoghaté tennival6-
val. A nagy célokat le kell for-
ditanunk az Uzemek, mihelyek,
kollektivak, az egyes emberek
feladatkorére. Mindezt elGse-
giti a szocialista munkaverseny-
mozgalom is. Kovacs Jend
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Az EDOSZ elntksége és a MEM felhivasa

1979. APRILIS

A fiatal Gzemmeérnok

Szakszervezeti hizalmiak vetélkedge Makal Marta

Az EDOSZ elndksége és a
mezdgazdasagi és élelmezés-
Ugyi miniszter hazank felszaba-
dulasénak 34. és a Tanéacskoz-
tarsasag kikidltasanak 60. év-
forduléja tiszteletére meghir-
deti az élelmezésipari szak-
szervezeti bizalmiak masodik
szellemi vetélkedgjét.

A vetélkedd célja: az ipar-
ban dolgozé mintegy 13 ezer
valasztott bizalmi és helyettes
a verseny keretében bizonyitsa,
hogy milyen mértékben sajati-
totta el elméletben (j hatas- és
jogkorét és hogyan tudja azt
alkalmazni a gyakorlatban. A
vetélkedd segitse a szakszerve-
zeti mozgalom legszélesebb ba-
zisat jelent6 tisztségvisel6k to-
vabbi munkajat, ismereteik b6-
vitését.

A vetélked6 témakore:

1. A szakszervezeti mozgalom
altalanos ismeretei.

2. A bizalmi hatas- és jog-
kor elméleti, gyakorlati ismere-
tei, tapasztalatai.

3. Tarsadalmi, politikai isme-
retek.

4. Gazdasagpolitikai ismere-
tek. A felkészilés id6szakaban
— 1979. februar 1.—1979. szep-
tember 1. — részletesen foglal-
kozni kell a gyakorlati munkéat
segitd ismeretekkel:

— véllalat kollektiv szerz6-
désével:

— a bérpolitika, a bérfejlesz-
tés kérdéseivel;

— a szakszervezeti bizalmiak

-jog- és hataskorével;

— a bizalmi testuletek, egyut-
tes tanacskozasok  szerepével,
az lzemi demokréacia fejleszté-
sében;

— a szakszervezeti mozgalom
felépitésének kérdéseivel.

Ezen ismeretek elsajatitasahoz
segitséget nydjtanak a kotele-
z6 irodalmak:

— A Szakszervezetek Orszé-
gos Tanacsa  elnokségének
iranyelve a szakszervezeti bi-
zalmiak hataskorére a szakszer-
vezeti jogok gyakorlasaban a
bizalmiak, f6bizalmiak tanacs-
kozasanak szerepére. Budapest,
1976. SZOT, Tancsics.

— A Minisztertanacs és a
Szakszervezetek Orszagos Ta-
nacsa elndkségének 1018/1977.
(V. 7.) Mt-SZOT szamu, egyiit-
tes hatarozata az Gzemi demok-
racia egyes kérdéseir6l.

- A Szakszervezetek Orszagos
Tanacsa elnokségének irany-
elvei az lzemi demokréacia fej-
lesztésével kapcsolatos — szak-
szervezeti feladatokra.

— Az EDOSZ elnbkségének
irAnyelve az lzemi demokréacia
tovabbfejlesztésérd| sz06l6
1018/1977. (V. 7)) Mt-SZOT
hatarozat végrehajtasara. MEM
Ertesits, XXVIII. évf. 23. szam,
1977. aug. 1

— Az Elelmezésipari Dolgozok
Szakszervezetének feladatai és
intézkedési  terve az MSZMP
Kdzponti Bizottsaganak a mezé-
gazdasag és az élelmiszeripar
helyzetérél és tovabbfejlesztésé-

rél sz6l6 1978. . 15-i hata-
rozat végrehajtasara. EDOSZ
Aktivistak Tajékoztatéja, 1978.

3. szam.

— SZOT elndkségének jelen-
tése a szakszervezetek  XXIII.
kongresszusa o6ta végzett mun-
kajarol. 1978. oktéber 6. Munka
1978. 11. szam.

— Kiegészit6 tananyag a bi-

zalmiak tovabbképz6 tanfolya-
mahoz, az 1978/1979. oktatasi
évre, Bp., 1978 Tancsics.

— Szakszervezeti tovabbkép-
zés tananyaga. (Alapszervezeti

tisztségvisel6k részére) Buda-
pest, 1978. Tancsics.

— Sajat vaéllalat  kollektiv
szerz6dése.

— Tekintettel arra, hogy a
SZOT elndkség 1976. junius 22-i
hatérozata értelmében a bizal-
miak nagy tobbsége az alap-
oktatasban, valamint az éven-
kénti politikai oktatasban mar
részesilt, a felkészulés kulono-
sebb gondot nem jelent, annal
is inkébb, mert a Szakszerveze-
ti Bizottsdg konzultacidkat szer-
vez az egyes kérdések alapo-
sabb megismerése érdekében.
A felkésziléshez sziikséges ko-
telez6 irodalmakat az Uzemi
szakszervezeti konyvtar biztosit-
ja.

- A vetélked6 megrendezé-
sére 1979. szeptember 1,—okt6-
ber 1. kozott kertl sor.

A véllalati donté elsd helye-
zettje tovabbjut a megyei, il-
letve a budapesti dontébe.

A megyei, budapesti donték
gy6ztesei 1500 Ft-os, masodik
helyezettjei 1200 Ft-os, harma-
dik helyezettijei 1000 Ft-os va-
séarlasi utalvanyt nyernek.

A szakszervezeti  bizottsag
kér valamennyi bizalmit és he-
lyettest, hogy az el6z6 versen-
géshez hasonlé aktivitAssal —
a szakszervezeti munka 'még
jobb végzése érdekében — ve-
gyen részt a Il. bizalmi szelle-
mi vetélkedén.

Pécsi Dohanygyar
szakszervezeti bizottsaga

Beszamolé taggyulés a
ll-es partalapszervezetnél

A januari 0Osszevont taggy(-
lés utan a ll-es péartalapszer-
vezet 1979. februar utolsé he-
tében tartotta meg beszamolé
taggydlését, mely az 1978. évi
alapszervezeti munkarél adott
értékelést. Napirendi pontként
szerepelt még az 1979. évi
cselekvési’ program értékelése
és az 1979. |. féléves munka-
terv ismertetése és elfogadasa
is.

Szervezok klubja

Az SZVT keretében m(ikédik Pécsett a Szervez6k Klubja, mely
a Pécsett dolgozd szervezési szakembereket tomoriti. A klub ha-
vonta tartja Osszejoveteleit a Technika Hazaban. Evente néhany
alkalommal azonban azokban az Uzemekben tartjadk megbeszé-
léseiket, ahol a tobbi résztvevd szamara is érdekes Ujdonsaggal,
Uj modszerekkel ismerkedhetnek meg. Februarban vallalatunknal
tartottdk az osszejovetelt, ahol Irimi Sandor igazgat6, a Pécsi

Dohanygyar szervezési elképzeléseit,

Dénes Sandor

ugyvitel-

szervez6 pedig az Ugyvitelgépesités eddigi eredményeit ismer-
tette az érdekl6dbkkel, akik ¢ megbeszélés utan Ulzemlatogata-

son vettek részt.

Nagy Léaszl6 felvétele

A Varosi Partbizottsag képvi-
seletében Somogyi Ferenc elv-
tars, a Varosi Partbizottsag tag-
ja vett részt a taggydlésen.

Az 1978. évi munkardl szolé
beszamol6t Szamosi Laszl6, az
alapszervezet titkara terjesztet-
te a tagsag elé. A beszamold
értékelte az alapszervezet
egész tevékenységét. A part-
épités terén tovabb javult a
tagfelvételi munka. 1978-ban 2
fiatal fizikai dolgozé n6é nyert
felvételt a KISZ ajanlasa alap-
jan. A folyamatos partépitd
munka eredményeképpen 3 év
alatt az atlagéletkor 42-r6l
38 évre csokkent. Tovabb ja-
vult a munkasok (78 szazalék),
illetve a n6k (66 szazalék) ara-
nya.

A beszamol6 részletesen fog-
lalkozott a politikai és szakmai
oktatassal és a parttagok 78
szézalékdnak van marxizmus—
leninizmus kodzépiskolai, illetve
egyetemi végzettsége. A nyug-
dij el6tt allék és az Ujonnan
felvettek kivételével a tagsag
tobbsége alap- és kozépfoku
politikai végzettségd.

Kozépiskolai végzettsége 47
szézaléknak van. A kulénb6z6
politikai, szakmai iskolakon,
tanfolyamokon jelenleg is 18
f6 vesz részt. Az alapszervezet
oktatasi tevékenysége a part-
vezet6ség értékelésében is el-
ismerést kapott.

Az 1978. évi cselekvési prog-
ram végrehajtasanak értékelé-
sében Szamosi elvtars részlete-
sen ismertette a 13 pontbdl allé
feladatok végrehajtasat. Tob-
bek kozoétt elmondta, hogv az
alaoszervezet vezet6ségének a
teriletek gazdasagi vezet6ivel
j6 a kapcsolata. Rendszeresen
tajékoztatjdk egymast az adott
feladatokrol. A vezet6ség ne-
gyedévenként értékelte — a
gazdasagi vezet6k beszamolta-
tdsdval — az Uzemrészek gaz-
daséagi, gazdaséagpolitikai fel-
adatainak teljesitését.

Taggy(lésen targyaltuk meg
tobbek kozott a munkaverseny
allasat és a vallalati terv tel-
jesitését. Az 1979. évi terv vég-
rehajtasara  készilt cselekvési

program is hasonlé célkitlizé-
seket tartalmaz. Valtozads az,
hogy a termelési feladatok egy-
egy osztadlyra  konkrétabban
lettek meghatarozva. igy az
értékelésnél a teljesités ponto-
sabban megallapithaté. A be-
szamoltatas rugalmasabban
alkalmazkodik egy-egy terilet
adott problémaihoz azzal, hogy
nem ir el6 elére meghatarozott
témat, azt mindig az aktualitas
donti el.

A taggylilés résztvev6i meg-
vitattak és elfogadtak az el6ter-
jesztéseket. Hozzaszolasaikban
értékes kiegészitésekkel, javas-

latokkal segitették a tovabbi
eredményes alapszervezeti
munkat.

Benk6é Laszléné

A Pécsi Dohanygyarban nem
Makai Marta az els6 fiatal
Uzemmérnok, aki szép tervek-
kel, nagy ambiciéval lép bea
vallalat kapujan. A tervek ko-
rdbban altalaban lgy végz6d-
tek, hogy ki rovidebb, ki hosz-
szabb id6 utdn elment a val-
lalattél. Az Ujsag lapjain ol-
vasott elképzelésekb6l semmi
nem lett, illetve mas munka-
helyeken realizalédott. Remél-
juk, ez esetben mashogy lesz,
néhany év miuilva is nélunk
dolgozik Marta, és ha meg-
kérdezzik t6le, megtalalta-e
szamitasat — igent valaszol.

A bemutatkozast a megszo-
kott kérdéssel kezdjuk.

- Hol végezted tanulma-
nyaidat, mi vonzott erre a pa-
lyara?

— A Kertészeti
tositdipari Karan  haroméves
tanulmanyi id6 utan lzem-
mérndki  diplomat szereztem.
Hogy mi  vonzott a dohany-
szakra? Szép lenne, ha azt
tudnam valaszolni, hogy ,,mar
gyermekkorom 6ta erre a pa-
lyara késziltem". A valasztas-
ban bizonyos raciondlis érvek
is kozrejatszottak. A  munka-
korilményeket tartottam  t6b-
bek kozott szem el6tt, és ugy
taldltam, hogy a dohanyszak
kinalja ebbdl a szempontbdl
a legkedvezdébb lehetéségeket,
igy dontottem a konzerv-, h(it6-,
boraszati, valamint dohany-
technolégia kozil a dohéany
mellett. Egyoldald lenne azért
a valasz, ha nem tenném azt
is hozza, hogy valamennyi ko-
zil a dohany volt szamomra
a legérdekesebb?

— Alfoldi  sziletésli  vagy.
Azon a terlleten is talaltal
volna szakképzettségednek
megfelel6 munkat, mégis a
Dunantulra jottél. A sok le-
het6ség koziul miért pont a
Pécsi Dohanygyarat valasztot-
tad?

— A dohéanyiparon belil a
feldolgozas érdekelt legjob-
ban és a Dunantdlon szeret-
nék letelepedni. Ez a két felté-
tel itt szerencsésen Osszetalal-
kozott. Még az egyetemi évek
alatt minden dohanygyarban
jartam, az itt tapasztalt lég-
kor igen kedvez6 benyomast
tett rdm. Elmondhatom azt is,
hogy j6 érzés volt latni, hogy

Egyetem Tar-

minden  osztalyon tisztasag
van. Ezek voltak azok a leg-
f6bb okok, melyek miatt Pé-

cset valasztottam.
— Ez 4z els6 munkahelyed.
Szinte kdzhely szamba megy a

kérdés: hogyan sikerillt beil-
leszkedni ebbe a ,népes” ko-
z0sségbe.

— Sokon ugy fogjak fel a
beilleszkedést, hogy az olyan
folyamat, amelyet a kozdsség-
nek, munkahelynek, vezet6knek
biztositani kell. Eddig iqaz is,
de ehhez elengedhetetlen az
is, hogy aki egy Uj kozosség-
be kertl, maga is keresse a

kapcsolatokat, kérdezzen, le-
gyen bizalommal masok irant.
Nekem sokat jelentettaz, hogy
els6 pillanattél kezdve teljes
érték(i munkatarsnak tekintet-
tek, bevontak a megbeszélé-
sekbe, véleményt is nyilvanit-
hattam. Nem voltam tehat ki-
vulallé ,idegen", ezért a ko-
z0sséghez viszonylag gyorsan
tudtam igazodni.

— A Pécsi Dohanygyarban
az a ,divat”’, hogy a kezdék
gyakornokként végigjarjak a
termelés minden teriletét. Ez
biztosan nagyon hasznos ab-
bdél a szempontbél, hogy mi-
el6tt a végleges munkahelyre
keril a palyakezdS, nagyjabdl
ismeri mar a technolégia he-
lyi jellegzetességeit, tobbé-ke-
vésbé ki tudja valasztani azt
a munkateriletet, amely a ké-
s6bbiekben a legjobban érde-
kelné. Ez nem mellékes szem-
pont a vallalatnak sem, hiszen
igy kolcséndsen a legjobb
megoldast lehet megtalalni. Ki-
alakult-e mar benned valami
taviati elképzelés a jovendd
munkahelyr6l? Milyennék tar-
tod ezta gyakornoki rendszert?

— A leend6 munkahelyemrdl
még nincsenek konkrét elkép-
zeléseim, tobb terlilet szimpa-
tikus, a vélasztdas még korai.
Annal tobbet tudok mondani
a gyakornoki rendszerr6l. Az
egyetemen konyvbdl nem lehet
munkaszervezést, vezetést, em-
berekkel valé banadsmoddot ta-
nulni. Erre csak a gyakorlat-
ban van lehet6ség. Ezért tar-
tom jénak ezt a rendszert.
Megkaptam minden segitséget
a dolgozoktél is, sok ember-
rel ismerkedtem 0Ossze, akik
szivesen adtak &t gya'kor'al-
ban szerzett tapasztalataikat—
a kulissza"-titkokat. Ezaltal
olyasmiket is megtanultam,
amelyre sehol mashol nem lett
volno lehet6ségem. Betekintet-
tem a sokak altal folosleges-
nek nevezett adminisztracio
munkaba is. Nélkulozhetetlen-
nek tartom hogy a gyakorlati
tevékenység mellett el tudjak
igazodni a szamok tomegében
is, mert csak igy lehet errél a
komplikalt munkarél teljes at-
tekintést szerezni.

Ezt az id6t még hasznosab-
ban lenetne eltdlteni, ha tébb
konkrét feladattal biznadk meg
a kezdéket, jobban szamitana-
nak a palyakezd6 fiatalokra.
Ha az ember magara van
utalva, jobban rakényszeril or-
ra, hogy o©nallban végezze a
feladatot, az eredménybdl pe-
dig realisabb kovetkeztetést tud
levonni. Nem azt mondom,
hogy a masodik héten mar
helyettesitse a mliszakvezet6t,
hanem olyanokra gondolok,
hogy & széljon a villanyszere-
I6knek, ellendrizze a cigaretta
minéségét, vegye at egy nap-
ra az adatgydjt6 szerepét stb.

Sigora Irma

Mit tett a szakszervezet tavaly?

1978. évben a vallalati ered-
mények elérésében donté sze-
repet jatszott a vallalatnal fo-
lyé szakszervezeti munka, mely
minden rendelkezésre all6 esz-
kozzel segiti az el6ttink allé
termelési, kulturalis és politi-
kai tervek teljesitését. Ezen a
terlileten o szakszervezet veze-
t6sége és aktivistai kulondsen
jol lattdk el nehéz munkaju-
kat. Mindjobban sikertlt b6-
viteni a bizalmiak jog- és ha-
taskorét, ehhez szikséges a
szakszervezetek 23. kongresszu-
sa altal hozott hatarozatok
mind szélesebb korben valo
alkalmazasa, mint pl. a tag-
sdg és bizalmiak rendszere-
sebb  véleménycseréje, mert
csak igy lehet az eddiginél
nagyobb tervszer(iséggel vé-
geznink a bizalmi és az Uze-
mi demokraciarél hozott ha-
tarozatok végrehajtasat. A
tervcélok maradéktalan  vég-
rehajtasa érdekében a szak-
szervezetek anyagi eszkozeit
igénybe véve messzemenden
biztositotta dolgozdink politi-
kai, szakmai és kulturdlis fej-

I6dését. Nagyot léptek el6re
az szb reszortfelel6sei: a segé-
lyezési bizottsdg egységes ren-
det dolgozott ki és segélye-
zéskor el6térbe kerilt a tag-
sdg szocialis korulménye, igy
jobban elérhetd, hogy a rend-
kivili segélyeket a leginkabb
raszorulék kapjak.

1978. évben a szilési éste-
metési segélyekkel egyutt 110
f6 részére fizettlink ki segélyt
a kozés vagyonbol, ennek ész-
szege 48 000 Ft.

Az udulési bizottsag a val-
lalat kulénb6z6 teriletein dol-
goz6 tagjai nagy felel6sség-
gel és korultekintéssel donte-
nek az uduléjegyek odaitélé-
sér6l, igy az elmult évben 162
feln6tt és 67 gyermek udulé-
sét 'biztositottdk, 69%-a fizi-
kai dolgozé.

M(ivel6dés teruletén is na-
gyobb lehet6séget  biztositot-
tunk a vallalat brigadjai ré-
szére, kozel ezer darab jegyet
biztositottunk a  filmszemle,
bemutatd és méas el6adasok
megtekintésére, 20 db szinhaz-

ibérlettel és szamos ismeretter-
jeszt6 el6adassal igyekeztiink
novelni a dolgozék miivel6dési
szinvonalat. Folyamatosan no-
vekvé konyvallomanyunk is se-
gitségére van és az olvasni
vagyé dolgozék rendelkezésére
all. Ezekre a kulturkiadasokra
a kozos vagyonbdl az elmdilt
évben 25 954,— Ft-ot koltottink.

A sportelhasznalasok kozott
talalhaték a Kinizsi  Sportkor
és labdarugécsapat céljaira
forditott 6sszegeken felul a
sakkbajnoksag, valamint ver-
senydijak Osszege, 0Osszesen a
dolgozék sportolasi  lehetésé-
geinek biztositasara a  szak-
szervezeti vagyonbdl 9800 Ft
kerult felhaszndlasra. Ezek a
szakszervezeti beszamolékbol
kiragadott szamok is jelzik,
hogy vallalatunknal magas
szinvonall szakszervezeti mun-
ka folyik, melynek els6dleges
feladata Ggy segiteni a part-
hatarozat végrehajtasat, hogy
abban a dolgozék cselekvéén
is részt vegyenek.

Tofei Istvan
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Harmadikak lettiink a troszti munkaversenyben

MUszaki
konferenciat
tartottunk
vallalatunknal

PECSI DOHANYGYAR

Bérces! Istvdnna gyartasi mlivezetd felszélalas kdzben

Idei tervink hatmilliard cigaretta

Varhaté az 6tnapos munkahét

Varhelyi Jozsef elvtars, val-
lalatunk fémérnoke ismertette
az 1979. marcius 20-4n meg-
tartott mlszaki konferencian a
vallalat 1978. évi eredményeit
és az el6ttunk all6, 1979-re
vonatkoz6 feladatokat, kiemel-
ten a kovetkezd negyedévre.

1978-ban  eredményes, j6
munkat végzett a Pécsi Do-
hanygyar. A troszt vallalatai
kozotti  munkaversenyben  mi-

nimalis pontkulonbséggel vég-
zett vallalatunk a harmadik
helyen. Jelentésen nétt dolgo-
z6ink jovedelme, a bérszinvo-
nal novekedés mértéke meg-
haladta 1978-ban a 10°/o-ot.

Az 1979-es (gazdasagi év
nagy feladatokat r6 a valla-
latra, amelyet a f6bb célkitd-
zések végrehajtasaval, mara-
déktalan megvaldsitasaval ki-
van a vaéllalat megoldani.

Gyimesi Sandor gyartasi gép-
mester is felszélalt a mf(iszaki
tanacskozason

Ezek a célkitlizések a kovet-
kezok ;

1. Korszer(i termékszerke-
zet kialakitasa - né a multi-
filteres cigaretta részaranya.

2. Tékés importb6l besze-
rezhet§ anyagok felhasznala-
sanak csokkentése, hazaival
valé helyettesités, selejt csok-
kentése.

3. Hatékonysadg emelése a
rafordiths  csokkentésével, a
termelékenység novelésével és
a kapacitas jobb kihasznala-
séaval.

4. Az exportlehet6ségek fel-
mérése.

5. A beruhadzasok gazdasa-
gossaganak javitdsa, az at-
futasi id6 csokkentésével.

6. A munka min&ségének
javitdsa, a DH munkarendszer
bevezetésének folytatasa.

7. A vallalat gazdalkodasat

Icaroson befolyasolé fesziiltsé-
gek csokkentése.

Ezt kovetSen ismertetésre
keralt vallalatunk 1979. évi

konkrét termelési feladata: 6
milliard (2,7 milliard Sopia-
nae; 01 milliard Metropol;

3,2 milliard Fecske tipusu) ci-

garetta, 300 tonna Hevesido-
hany valogatasa as 420 ton-
na kreppelt papir gyartasa,
arrtelyet a jelenleg is megle-
v6 allomanyi létszammal, 798
fével kell megvalésitani. Fel-
adataink kozott kell megemli-
teni, hogy a II- félévre 55
millié  muiltifiltert kell biztosi-
tani az Egri Dohanygyar ré-
szére, amelyhez a szikséges
tobblet |étszamigény folméré-
se folyamatban van.

Ennek a tervnek a teljesité-
se a nyereségterv — el6z6
évihez viszonyitva — héarom
millié  forintos csokkenését
eredményezi, ami els@sorban
o termel6i arvaltozas hatasa-
ként jelentkezik.

1979-re 2,3%-0s bérfejlesz-
tést terveztink, amely januar
1-t6l kerul végrehajtasra. To-
vabbi bérfejlesztésre  akkor
szamithatunk, ha feladatainkat
a tervnél jobban teljesitjik.

Az |. negyedévben/ varhatéan
minimalis elmaradassal telje-
sitjuk a program altal meg-

hatarozott cigaretta mennyisé-
get. A Il. negyedévre meg-
bontva kapja vallalatunk a
programot, az arvaltozas mo-
dosit6 hatasanak pontosabb
felmérése miatt.

Szervezés teriiletén is jelen-
t6s el6relépésre szamithatunk

1979-ben, a gépi adatfeldol-
gozds és a DH munkarend-
szer iparagi szinti bevezeté-

sével. Varhatban még ebben
az évben bevezetésre keriul az
6tnapos munkahét.

A higiéniai helyzet javitasat
segiti el6 az aprilisban indu-
16 tanfolyam.

Ismertetésre keriltek a ma-

szaki fejlesztés terén elért
eredmények és a rank varé
feladatok, amelyet Huber Je-

né mliszaki osztalyvezet6 hoz-
zészOlasdban részleteiben s
ismertetett. 1978-ban megvalé-

szenez8gép, Hauni kombinalt
filtergyorté gépsor, 4000 db/
perc teljesitmény(i gyartdbgép

és az adatrogzit6. Az 1979-es
tervek kozott emlitette a kész-
aru raktar rampabdvitését, és
Utépitést, targoncagarazs épi-
tését, kompresszor, atméré6-
vizsgalé és egyéb mliszerek
beszerzését. Legnagytbb fel-
adatnak az el6készités korsze-
r(isitése igérkezik. A fenntar-
tasi koltségekkel kapcsolato-
san az import és hazai alkat-
részellatdsra tért ki részlete-
sebben. A tmk ciklus és javi-
tadsi id6k betartasa azt a f6
célt szolgalja, hogy a termelés
miszakilag biztositott legyen.
A vallalati szintli célkitlizések
és eredmények ismertetését
kovetéen az lzemrészek képvi-
sel6i* szamoltak be a teriletu-
kon folyé munkarél, feladata-
ikrol.

Horvath Istvdn hozzaszéla-
sdban ismertette az (jitbmoz-
galom fejlédését.

Perlaky Jozsef a munkavé-
delem terén elért pozitiv ered-
ményekre tért ki beszamoloja-
ban, amelyet a mdult év ada-
taival tamasztott ala.

Az anyaggazdalkodas haté-
konysaganak novelésérél Zo-
boki Lé&szl6 beszélt.

A mindségellendrzési osztaly
tapasztalatait Cserepes Ka-
rolyné ismertette és kilon fel-
hivta a figyelmet a Sopianae
tipust cigaretta mindségi ko-
vetelményeinek betartaséara.

A tovabbi hozzaszélasok is
mind a min6ségi, termelé-
kenységi és gazdasagossagi

korilmények javitasaval kap-
csolatban tartalmaztak észre-
vételeket, javaslatokat.

A miszaki tanacskozas Var-
helyi Jézsef véalaszadasaval fe-
jez6dott be és kitért arra,
hogy a korabbi dontéssel el-
lentétben nem félévenként ke-
ril megtartdsra a miszaki ta-
nacskozads, hanem negyed-
évenként. Ennek sziilkségessé-
gét bizonyitotta a jelenlegi
tanacskozas is, ahol sok olyan
informéacié hangzott el, amely

J1e ) el6seqiti azon dontések meg-
sult a porszétvalasztas, 1979-  p,74ta)4t, amelyek a vallala-
lben pedig , gy ’Iforszerubb tunk céljainak megvaldsitasat
anyagmozgatasi halézat lesz segitik el6.
kiépitve a csomagol6téi a kar- A miiszaki konferencian el-
tonzaré géoen keresztil & pangzottakat a dolgozok a na-
raktari betarolasig. pokban teriiletenként megtar-
A miszaki osztdly vezetdje (5nq4 termelési tanacskozaso-
ismertette az 1978-ban meg- o fogjak  részletesebben
val6sult beruhazéasainkat. Ezek megismerni, megvitatni.

a  kovetkezdk: 6ltoz6-furds
épulet bbvitése,  trafocsere, Czina Ferenc
mNnyugdijba vonultak
Mindig egy kicsit elszorul a kisebb kifogads sem. A dr.
szivink, ha olyan dolgozéink- ,Munnich Ferenc" arany-bri-
rél kell irni, akik nyugdijba
vonulasukkal eltdvoznak  ko-
rinkbdl.
Februarban Molnar Katalin
dolgozénk érkezett el oda,

hogy a jol megérdemelt pihe-
nését megkezdhesse. Régi dol-
gozdja vallalatunknak, hiszen
1954 O6ta megszakitas nélkul
dolgozott a gyartasi osztalyon
szed6n6i  munkakodrben.  Bar
sorsa igen nehéz volt, mert
gyermekeit egyedil nevelte,
munkavégzése, magatartasa el-
len soha nem mertlt lelaleg- /

gadéremmel kitlntetett szocia-
lista brigdd tagja volt, és
hossz(i &ldozatos munkaja elis-
meréseképpen 1978-ban a Val-
lalat Kivalé Dolgozéja Kkitlin-
tetésben részesiilt.

Ugyancsak februar hoénap-
ban ment nyugdijba Széli Gyu-
lané, akir6l kordbban Ujsa-
gunk lapjain riportban szamol-
tunk be. Szeretettel kivanunk
mindkett6jiknek j6 egészséget
és hosszl életet.

Dr. S.-né

Baranya és Pécs 1978. évi eredményei

Celunk: a népgazdasagi
egyensuly javitasa

Pécs gazdasaga kiemelked6en fejl6dott tavaly

Atléptiik a félidét: 1978-
ban befejez6dott az 6todik
Otéves tervid6szak els6 ha-
rom éve. Az értékelések —
szlikebb és b&vebb Korben
- egyarant  megvoltak, s
ezek sordn nem csak azt
lehetett megallapitani,
hogy az emlitett idészak
alatt ki mit végzett, hanem
azt is, hogy melyek azok a
legfontosabb feladatok,
amelyeket a még hatra-
1évd két évben teljesiteniink
kell.

Kielégito
baranyai
eredmenyek

A Baranya megyei Partbizott-
sag 1978. december 15-i Ulésén
targyalta meg és értékelte hely-
zetlinket, a feladatokat. Ennek
eredményeként allapitottak meg,
hogy népgazdasagunk — és
ezen belil megyénk — eredmé-

nyei kielégitéek. Tegyilk hozza
azt, ami mar  valamennyiiink
el6tt ismert: eredményeink, a

dolgozék munkajanak értékét
emeli az, hogy a szamitottnal
kedvez6tlenebb kilgazdasagi
kortlmények kozott értik el eze-
ket. Mégis a termelés mennyi-
ségét tekintve a tervnek meg-
feleléen novekedett, az élet-
szinvonal pedig némileg meg-
haladta az el6iranyzott mérté-
ket.

Az |d6szerii gazdasagi fel-

Az 1979-es év  feladatainak
vannak olyan vonasai, amelyek
a kordbban  megszokottaktdl
eltérnek, illetve bizonyos szem-
pontbdl Ujszerlieknek is nevez-
het6k. Els6rendl kovetelmény a
népgazdasag egyensulyanak ja-
vithsa. Az alapot az egyensuly
fokozott helyreallitAsara a meg-
felel6 gazdasagpolitikai mod-
szerek, gyakorlat, tervek és azok
kovetkezetes végrehajtasa  je-
lentik. Ez a cél a jelenlegi
helyzetben csak a termelés és

a felhasznalas Utemének  mér.
séklésével érhetd el. Ez azon-
ban differencialtan értendd,

ami azt jelenti, hogy gyorsabb
Utem( novekedés iranyozhat6
el6 azokban az &gazatokban,
azoknal a vallalatoknal, szdvet-
kezeteknél, ahol korszer( és
kalfoldén is jol értékesithetd
arukat produkalnak. Masutt vi-
szont a termelés  csokkentése,
vagy a szintentartds a cél. Az
1979. évi népgazdasagi terv
alapvet6 igénye, hogy az egyen-
sulyt javité tevékenység kapjon
z6ld utat, a tartés veszteség-
forrast jelent6 gazdasagtalan
tevékenység pedig  szoruljon
vissza, s6t: sz(injon meg.

Szigoru

kovetel-
meények
Mindebbdl mar kiderult, hogy

tovabbra is lesznek nehézsége-
ink. A'szavak és a tettek 0ssz-

Jozsef, az MSZMP Baranya me-
gyei Bizottsaganak elsé titka-
ra altal irt cikkben ezt olvas-
hatjuk, amikor a megyében
elért eredményekrél szol: A
megye gazdasaganak termelési
szerkezetében vannak kedvez§
irany( valtozasok, de ez a fo-
lyamat a lehetségesnél és a
sziikségesnél lassubb Utemdi.
Jellemz6, hogy az e célt szol-
galé beruhazasokra forditott

Osszegek 1978-ban  az 0Osszes
beruhazasoknak csak  10-12
szazalékat tették ki. A mez6gaz-
dasag termelési szerkezete f6
aranyaiban kialakult és kedve-
z6nek itélhetd meg.”

Maradjunk azonban egyen-
I6re az iparnal. Ennek noveke-
dése hosszl évek utan el6szor
érte el — nagyrészt az (j kapa-
citasok belépése révén — a 6—
7 széazalékot. A teljesitések mér-
téke azonban szakmanként er6-
sen eltér6. A banyaszat nagy
er6feszitések aran tulteljesitette,
mennyiségi célkit(izéseit, a
konnydiparnak az atlagot meg-
halad6 a teljesitménye.

Amire
figyelni kell

A mult év tapasztalata az is,
hogy az egyoldald mennyiségi
szemlélet érvényesiilt a gazda-
sagi dontésekben, és a  ter-
melésnovelés  nem jart egyutt
mindenitt a min6éségi kovetel-
mények megvaldsulasaval.

adataink" cimmel, dr. Nagy Lassunk néhany adatot,
A fejlédés  Utemének fébb mutatdéi 1979-ben.
Ipar
Szénbanyaszat mennyisége hasonlé 1978-hoz
Gépipar 10 %
Konnydipar 2 %
Elelmiszeripar 10 %
Tanécsi és szbvetkezeti ipar 3—4 %
EpitGipar 35—4 %
\ Epit6éanyagipar 2-3 %
Kozlekedés
Vasut aruszallitds hasonlé az 1978. évihez
Kozat aruszéllitas 6—7 %
Mez8gazdasag 3-4 %

hangjara van szikség, s ezt a
gazdasagi szabalyozasban és
a gyakorlatban is érvényesiteni
kell. Tudomasul kell venni, hogy
amig a termelés hatékonysaga-
nak novekedése nem  teremti
meg a feltételeket, addig az
életszinvonalnak a jelenleginél
gyorsabb Utem( novelésére, nin.
csen lehetéség. Az 1979. évi
tervben a redlbérek el6iranyza-
ta 1 szazalék, ami a gyakorlat-
ban, tarsadalmilag alig érzékel-
het6. A kovetelmény azonban
szigorl: bérndvekedés csak a
novekvé hatékonysagbol szar-
mazhat.

Az MSZMP Pécs varosi Bizott-
sdga januar 4-i ulésén fogadta
el 1979. évi cselekvési prog-
ramjat Ennek a célja, hogy
biztositsa a varos tarsadalma-
nak Osszehangolt, célratéré te-
vékenységét, Pécs gazdasaga-
nak és infrastruktarajanak terv-
szer(i, aranyos fejlesztésében.

Pécsi mérleg
1978-rol

Lakas osszesen

(db)
Ovodai féréhely
Bolcs6dei féréhely
Altalanos iskolai tanterem
Kereskedelmi eladétér (m2)
Szolgaltatéi ipar Uzlet (m2)

A varos gazdasadga a mult
évben kiemelkedd Utemben fej-
16dott. A szocialista ipar terme-
lése tobb mint 10 szazalékkal
nétt. Olyan létesitmények jat-
szottak ebben kozre, mint a
Kesztyligyar Uj gyara, és a Ba-
romfifeldolgoz6, illetve a Por-
celangyar rekonstrukcitja. Terv-
szer(ien folytatédott a varos
fejlesztése. (Lasd az oldal al-
jan lévd tablazatot).

Ezek a szamok  Onmagukért
beszélnek, s jogos biszkeség-
gel toltik el a varos vezet6it,
lakéit. A feladatok azonban itt
is adottak. A népgazdasagi
egyenslly javitasa, az 1979. évi
gazdasagpolitikai feladatok
végrehajtasa Pécsett is kotelezd
érvényliek.

Fontos cél, hogy az épit6-
iparban a teljesitmények no-
vekedése utjan javuljon a be-
ruhazasi kereslet és kinalat
egyensllya. Valtozatlanul cél az
épitbipari kapacitasok koncent-
raltabb felhasznalasa. A Kkivi-
telez6k er6forrasait elsésorban
a varosfejlesztés beruhazasaira,
a korszer(ibb  termékszerkezet
kialakitasat és a konvertalhato
arualapok bévitését szolgalé
beruhdzasokra kell 6sszpontosi-
tani.

Javufo ellatas

Ez utébbiak soradban fejez6d-
nek be 1979-ben Pécsett az
EIVRT Sopiana Gépgyarban hat-
ralévé munkak, az EPGEP telep-
hely és a Keszty(igyar bérruha-
zati gyaranak épitése, a Hus-
ipari Vallalat rekonstrukciéja-
nak masodik Uteme és a BEV
komplex telepének beruhazasa.
Az idén elkezdik a Pécsi Su-
t6éipari Vallalat siiteményes Uze-
mének és a Fogtechnikai Val-
lalat laboratériumanak épité-
Sét.

Valtozatlanul cél a varospoli-
tikai munkaban, hogy a rendel-
kezésre all6 er6forrasok éssze-
ri felhasznéalasa atjan  Pécs
tervszer(i és aranyos fejlesztését

és fenntartdsat, lakossaganak
javulé ellatasat biztositsa. Eb-
ben az évben varhatéan 2049
lakds épul a véarosban, s tag
tere lesz a csaladi hazas épit-
kezésnek is. Sok o6vodai fér6-
hely épul: a tervezett 350.-b6l
300 a Lvov-Kertvarosban. Ugyan,
itt készil el a tervezett 120
bolcs6dei fér6hely is. 25 tan-
teremmel gyarapodik a varos
tantermeinek széma.

A kereskedelem és a vendég-
latas létesitményei UGjabb 5464
négyzetméterrel  gyarapodnak.
Tobbek kozott két uj ABC épil
a Lvov-Kertvarosban, Mecsek-
Nyugaton szuperett, a Szabad-
sdg uton halbisztré.

Emlitstk még meg a kom-
munalis szolgéaltatdsokat is. A
varos fejl6désével 6sszhangban
kiemelt figyelmet forditanak a
koztisztasagra, a parkok épi-
tésére és fenntartdséara, a lako-
és kozépiletek felgjitasara, a
varoskép megovasara. Roviden:
a varosi partbizottsagnak e te-
rileten az a célja, hogy a Pé-
csett él6k jol érezzék magukat

varosukban.
M. A.

Az IV. 6téves Varhaté az V.

tervben otéves tervben
6181 9516
1284 2135
340 546
40 110
10 000 36 310
2346 4049



Hirek

— Bizalmi, vszt egylittes
Ulésen adott szamot az szb az
1978. évben végzett munkardl,
valamint a kollektiv szerzédés
végrehajtasarél szamolt be a
vallalat gazdasagi vezetése az
egyuttes Ulésen.

*

— A nyari Gdulési szezonra
mar most gondolva kérjuk val-
lalatunk dolgozéit, hogy aki a
vallalat rendelkezésére all6 5
db satorbdl igényelni kivan,
igénylését a miszaki osztalyra,
Czina Ferenchez adja le. Az
igénylés elbiralasanal elényben
részesiilnek azok, akik megha-
tarozott id6épontot tudnak adni
az igénybevételre mar most, az
igénylés leadasakor.

*

— Uj szakaszhoz ért 1979.
januar elsejével a Nyirségi Do-

hanytermesztési Rendszer.
Alapvetd valtozas, hogy a Fel-
s6-szabolcsi Dohanytermesztési

Tarsulas (Nyirtass) egyestli a
rendszerrel. A valtozasrol So-
mos Jozsef igazgaté nyilatko-
zott. A tarsulas egyestlésével
a tagok szama 49-re nétt. Atag-
gazdasagok osszes dohanytermé
tertilete 5600 hektar, ami 1978-
hoz viszonyitva 800 hektarral
nétt. Mindez meghatarozza a
termelésben tandsitott maga-
tartast, ami pedig nem mas,
mint a mennyiségi és mindségi
javulas a szabolcsi dohanynal.

*

— Partvezet6ségink megbiz-
ta Csorbics Erzsébet elvtarsnét
a valasztasokig, hogy a néfe-
lelési teendbket lassa el.

— Nemcsak a dohanyipari
vallalatoknal téma, hanem or-
szagos, ezekben a hetekben az
1979. éves Dbérfejlesztés. A
Nyiregyhdzi Dohanyfermentalé
Vallalat szakszervezeti tanacsa
januari Ulésén ugyanezt tar-
gyalta. Az el6terjesztés 5 sza-
zalékos alapbéremelésre vonat-
kozott. A dontés alapjan a fi-
zikai foglalkozastaknal az at-
lagosnal nagyobb  mértékben
noévekszik az alapbér. Az alkal-
mazotti allomanyl dolgozoéknal
az atlagos 5 szazalékos alap-
béremelés személy szerinti dif-
ferencialasarol dontottek.

*
- Partvezet6ségiink harom
nyugdijpa vonulé6 parttagjat

blcsuztatta el taggydléseken és
jelentette &t a terileti alap-
szervhez. Széli Gyulané, Uher
Gyoérgyné és Krizmanics Mark-
né elvtarsnéket.

ir

— 1979-ben tdbbre van szik-
ségiink, de nem mindegy, hogy
mibél, milyen minéségben és
mennyiért. Dr. Romany P&l
mez6gazdasagi és élelmezés-
ugyi miniszter ezeknek a gon-
dolatoknak jegyében nyitotta
meg azt a kétnapos értekezést,
melyen az élelmiszeripar veze-
t6i vettek részt és megtargyal-
tak az elkdvetkezendd évek fel-
adatait.

Olvasdinkhoz!

Kedves Olvasoéink! Februari,
illetve  ma-ciusi  lapszamunk
technikai okokbdl 0Osszevontan
jelent meg. Szives megértésu-
ket kérjuk.

PECSI DOHANYGYAR

A Picii Dohanygyéar dolgozdéinak
laplo
Szerkeszti a szerkeszt6 bizottsag
Felelds szerkeszt6: Salamon Gyula
Kiadja a Baranya megye’
Lapkiadé Vallalat
Felel6s kiad6: Braun Karoly

Pécsi Szikra Nyomda
7630 Pécs, Engel Janos u. 8.
F. v.: Szandrai Gyorgy

PECSI DOHANYGYAR

Felhivas!

A Szakszervezetek Orszagos
Tanacsa 1978. majusi allas-
foglalasdban meghatarozta a
szakszervezeti szervek felada-
tait a gyermekek nemzetkozi
éve alkalmabdl. Ezen allasfog-
lalds tartalmazza azt, hogy
197?-ben szolidaritasi alapot
hoznak létre, melynek kezel6je
a szolidaritasi bizottsag.

A gyermekszolidaritasi alap
oly gyermekek szaméara nyujt
tAmogatast, akik éhinségben
és nyomorban élnek; természe-
ti csapasok és katasztrofak suj-
totta terlletek gyermekaldo-
zatai; haborls és terror okozta
rendkivili  korilmények kozott
él6 gyermekek.

Figyelembe véve ezen moz-
galom jelent6ségét, a nemzet-
kozi gyermekév 1979 keretében
a Pécsi Dohanygyar el6készité-

Most én szeretnék adni

si osztaly ,Vorosmarty Mihaly"
szocialista brigadja felhivassal
fordul a vallalat valamennyi
szocialista brigadjahoz.

A mozgalom sikerének érde-
kében és a mozgalom szama-
ra nyujtott tamogatasunkkal
indokoljuk ezen felhivasunkat.
Mint a ,Vallalat Kival6 Bri-
gadja” 1979-es évben egy
kommunista szombat egy mi-
szakjanak telijes bérét az ,éh-
inség és nyomorban él6 gyere-
kek” tamogatasara fogjuk at-
utaltatni, erre a célra létesitett
alapra. Kérjuk brigadjainkat,
hogy csatlakozzanak és koves-
sék példankat.

A Vorosmarty Mihaly”
gad nevében:

bri-

Bicsar Jozsefné
brigadvezetd

1979. APRILIS

Uzemi sakk-, pingpong- és asztalifoci-bajnoksag

az egyesluletnek, a szurkoloknak

Beszelgetés Katzirz Bélaval

1973. év februarjdban ala-
kult meg a hatéves mdltra
visszatekint6 PMSC. Cél: a mi-
néségi és tdomegsport fejlesz-
tése érdekében a gazdasagi és
erkodlcsi er6k centralizélasa. A
PMSC kiemelt egyesulet lett,
amely kozvetlenil az OTSH
iranyitdsa ala tartozik. Valto-
zatlanul legnépszer(ibb  sport
maradt a labdarigas.

A csapat gondjairél, munka-
jarol, eredményeirél kérdeztik
meg Katzirz Bélat, a népszer(
véalogatott kapuvédét, a labda,
ragok csapatkapitanyat.

- 1974 nem tartozott a si-
keres évek kozé!

— Ez igaz. Kiestink az els6
osztalybdl. Az anyagi erbket
sikerillt egyesiteni, az erkélcsi
er6ket mar kevéshé. A vezetés
nem volt megfeleléen egysé-
ges és ez érz6dott a csapat ja-
tékan, a jatékosok felfogasan
Hozzateszem, hogy abban az
idében mint fiatal jatékosban
alakult ki bennem ez a véle-
mény.

- Milyen volt a viszony jaté-
kostarsaiddal?

— Rapp-pal, Hernadival, a
tobbi id6sebb jatékossal szem-
ben egyfajta jatékostarsi tisz-
telet alakult ki bennem. Barét-
sagrél a nagy korkilonbség
miatt nem nagyon beszélhetek.
Szamomra ez az id6szak jelen-
tette a labdarugas ipari tanulé
éveit.

- Hogyan értékeled az NB
ll-es id&szakot?
— Egy évig rendkivil nehéz

korilmények kozott dolgoztunk.
A rendkivili sz6 nem tilzas,
mert szinte teljesen (j csapat
épitése kezd6dott el a régi
omokra”. Uj vezetés, Gj ed-
z6k, az eredménye nem lehe-
tett mas, csak az, hogy a ko-
zépmezdényben végeztink. Az
év végére mar egy egységes
szellem( és j6 jatéker6t képvi-
sel6 csapat bontogatta szar-
nyait Uj edz§ - abban az id6-
ben az orszagban egyedili

mesteredz6 — Kovacs Imre ira-
nyitasa alatt. A kovetkez6 év
mar a bajnoksagot hozta az
NB llI-ben.

— Konkrétabban mi hozta ki
a csapatbdl azt a teljesitményt,
hogy végul is folényesen nyer-
tétek a bajnoksagot?

— Szivesen emlékszem vissza
Kovéacs Imrére. Csupa nagy be-
tlvel, mint emberre, mint szak-
vezet6re és arra a ba'rati szel-
lemre, mely a siker hataséara
kialakult kozéttiink. Kovacs Im-
re munkdja elsésorban a csa-

patépitésre iranyult. Korabban
23-24 f6s volt a jatékoskeret,
és szinte mindenki széhoz ju-

tott. Ennek viszont az a kovet-
kezménye, hogy nem, vagy csak
nehezen alakithaté ki egységes
csapat, taktika. Kovacs edzé
15—16 f6re szlikitette a keretet,
meghatarozta a csapat gerin-
cét, a képességeknek megfele-
16 feladatokat, a végrehajtan-
d6 taktikat. A bizalom  min-
denekel6tt egy erkolcsi pluszt
jelentett.

— Tapasztaltatok-e UGjat, val-
tozast az els6 osztaly kovetel-
ményeiben?

— Nem  sokat! Ugyanazt
megedzettik az NB ll-ben is,
talan nem voltak olyan szoro-
sak az id6normak, mint amit
a kovetelményrendszer az elsé
osztalyra el@irt.

- A -bemutatkozds  sikeres
volt!

— lgen! A kezdeti sikerek
Osszekovacsoltdk a  csapatot,

egységes, jo szellem alakult ki.
Ennek ellenére valamit meg
kell jegyeznem. Annak idején,
a feljutast kovetéen — mint al-
talaban minden feljebb ' juté
csapat — mi is a bentmaradast

hataroztuk meg célként. Ké-
s6bb derdlt ki, hogy tual ala-
csonyra tetttk a mércét, ami

O6hatatlanul egyfajta kishitlisé-
get szilt. A csapat tobbre ké-
pes. Ennek kovetkeztében a
kezdeti lendulet alabbhagyott,
enyhén szélva godorbe kertl-

tink. Ebbél a godorbdl kellett
Uj edzénknek kiemelni bennin-
ket. Kovacs Imre  szerz6dése
ugyanis kozben lejart, a csapat
iranyitasat Szécs Janos vette at.

— Hogy sikertlt ez a ,ki-
emelés"?

— Ha csak mast nem emli-
tek, mint az MNK-ban val6 sze-
replésiinket, gondolom bizo-
nyiték. Csakhogy most meg a
16 masik oldalara estunk. Kri-
tikusan be kell ismernink, hogy
kissé elvakultunk a ragyogd
eredményektél. Most aztan ke-
ményen kell dolgoznunk, hogy
azt a bizonyos korabban emli-
tett célt, a bentmaradast tel-
jesitsuk.

- Uj edz6, mas modszerek.
Mit jelentett ez a csapatnak?

— Sz6cs Janost  szivesen,
orommel fogadtuk. Nagyobb
sulyt fektet a taktikai részre, és
a jatékosok egyéni képességei-
re épit. Egy gondolatot azon-
ban hozzaf(iznék: erételjesebb
tAmogatas sokat segitene ed-
z6nek is, csapatnak is.

- Célok?

— Mint emlitettem, els6sor-
ban a bentmaradas és a jelen,
légi allomany erdsitése csata-
rokkal, gollovékkel.

— Egyéni elképzeléseid?

i- Minden jatékos terve, pa-
lyafutadsanak csltcsa a valoga-
tottsdg. Ezt szeretném megtar-
tani és mint valogatott kapuvé-
dé, kijutni az olimpiara tobb
tarsammal.

- Rivalis kapusok?

— Nem  beszélnék rivalisok-
rél. Sokkal dont6bb tényez6 a
pillanatnyi forma.

— A szurkolok ezt is, azt is
beszélnek...

— lgen, hozzam is eljutott
sok mendemonda arrél, hogy
a févarosba tavozom. Amig

fejlédtem és idaig eljutottam,
az egyesilet adott. Most én
szeretnék adni az egyesuletnek,
a szurkoléknak. Gondolom, ez
valasz a mendemondakra.

Géabor Jozsef

Nagy

kUizdelmek
a dontdkben

A legjobbak az EDOSZ-sportnapon

versenyeznek

Mint minden évben, ebben
az évben is megrendezésre
kerllt az Gzemi sakk-, asztali-
tenisz- és asztalifoci-bajnok-
sag. A kiiras értelmében mar-
cius 1-t6l 13-ig lehetett neve-
zéseket leadni a ,Sporthir-
adé" tablara kifuiggesztett la-
déba. Marcius 14-én délutan
fél haromkor sorsolas és o kiiz-
delmek lebonyolitasara kerult
sor. A versenyekre a KISZ-klub
helyiségeiben, valamint a ta-
nacsteremben kerult sor.

A tanacsterem csendes he-
lyiségében a sakkoz6k népes
tAbora gyllekezett és igy egy-
szerre hat tablan folytak a
kiizdelmek. Az els¢ fordulo
utdn mar nyilvanvaléva val,
hogy Méaté Istvannak van a
legnagyobb esélye a verseny
megnyerésére, mivel a tavalyi

bajnok Simara Gyulat nagy
folénnyel verte meg. Igen jol
szerepelt Kovacs Gyuri béacsi

is, de sajnos koran el ‘'kellett
mennie, igy a hatralevd mér-
kézéseit vesztettnek konyveltik
a jegyz6konyvben.

A  feltevés  beigazolédott
Maté kimagaslé sak'kelméleti
tudasbol ered6, kulturalt, meg-

fontolt  jatékkal sorozatban
nyerte mérk6zéseit, mig ellen-
felei korbeverték egymast. A

verseny az esti orékig hazoé-
dott, mire kialakult a végsé
sorrend, mely a koévetkez6 volt:
1. Maté Istvan, 2. Simara
Gyula, 3. Kovacs Gyorgy, 4.
Gécz Léaszlo, 5. Kovéacs Janos,
6. Szomor Mihaly.

A sakkversennyel péarhuza-
mosan a KISZ helyiségeiben
az asztalitenisz egyéni és pa-
ros kuzdelmei, valamint az
asztalifoci-bajnokséag zajlott.
14 egyéni, 5 paros, valamint
asztalifociban 4 péaros indult.

El6szér az egyéni kuzdel-
mekre kerilt sor, sajnos élég
lassan, mivel csak egy asztal
allt rendelkezésre — de ez a
gatlé korilmény nem zavarta
az asztaliteniszt kedvel6k né-
pes taborat. Az 6sszecsapaso-
kat hatalmas kizdelem és jo
jaték jellemezte. Szinte mind-
egyik Osszecsapas harom jatsz-
mabol allt, mivel az ellenfe-
lek azonos képességgel bir-
tdk. Ezen a versenyen Szab6-
nak kedvezett a szerencse, és
igy 6 nyerte az egyéni baj-
noksagot. A végeredmény a
kovetkezé: 1. Szab6, 2. Reisz,
3. Cs. Kovécs, 4. Nyujto, 5.
Rézsafi, 6. Gregorovics.

A paros kuzdelmekre ezek-
utéon kerdlt sor, sajnos a kis
hely miatt nem tudott igazan
j6 mérkézést latni az érdek-
16d6k népes kozonsége. Itt ha-
mar eredmény szlletett, s ez
akovetkez6: 1. Rozsofi—Szabo,

2. NyuUjt6-Cs. Kovacs, 3. Gre-
gorovics—Szomor.

Az asztalifoci-bajnoksagot
szinte a fesziltségek levezetésére
szerveztik meg. Aki el6bb ru-
gott az ellenfélnek 12 golt, az

nyert. A benevezettek mellett
alkalmi parosak  koérmérk&zé-
sen dontotték el egymas ko-

z6tt, hogy ki a jobb. A vég-
eredmény igy alakult: 1. Nyuj-
to—Kovacs J, 2. Rdzsafi—Cs.
Kovéacs, 3. Szabdé-Gregorovics,
4. Szomor-Reisz.

Az asztalitenisz- és sakkbaj-
noksag helyezettjei - els6 hat
helyezett — kiharcolta a jogot

arra, hogy a Pécsi Dohany-
gyar szineit képviselie az
EDOSZ megyei sportnapjan.

A helyezetteknek ehhez ered-
ményes, sikeres szereplést ki-
vanunk.

Kovacs Janos



