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Megvalósultak a fiatalok fórumának határozatai

Novemberben ifjúsági parlament
Fiatalokat érintő gondok és

!redmények nyílt megvitatására 
smét itt az alkalom. A kollektí- 
'0. az egész ifjúság érdekében 
«het és kell szót érteni, éssze- 
ü, jó elgondolásokat megvitat-,
i. a megvalósításban cselekvő 
gységet alkotni. Gondolom, 

főt tudom, ha megjelenne vál­
lalatunknál egy igazgatói uta- 
^'tás, hogy a fiatalok önállóan 
,endezzék meq az ifjúsági par­
lamentet, jobban sikerülne, 
^int a két előző. Fiataljaink 
főbbet tudva a társadalmi igé­
nyekről, ezen belül a vállalati 
^városokról, valamennyiöknek 
érezniük kell, Hogy a most meg- 
endezésre kerülő parlament 
vállalatunk 790 fős kollektíváját 
s érintő fórum. Mélyebb tuda- 
Csodásra volna szükség, hogy 
Valamennyi fiatal megértse, ez
Jz ifjúsági fórum teljes mérték­
en biztosíték arra, hogy érté- 
falje az ifjúsági törvény helyi 
végrehajtását, meghatározza az 
^következendő időszak felada­
tait.

Jó érzés tudni, hogy vállaló­
iaknál a munka minden terü­
kéit, termeléstől az irányításig 
^Csületes helytállással vesznek 
f*szi fiataljaink. Alkalmasságuk

Í” feladatok elvégzésére bizonyí-
•tt. Fiataljaink kvalifikáltságát 
jól képzettségét -, a termelés 
snnyiségi, minőségi eredmé­

nyei bizonyítják,
I Megnyugtatással tölt el ben­
nünket az az érzés, hogy az 
1’76-ban megrendezett parla­
menten elfogadott nyolc pontos 
’otározat teljes mértékben meg­
nősült.

A parlament előkészítése so- 
a rendelkezésre álló adu­

ikon túlmehően megfelelő 
mélységű információt kaptunk 
fataljaink szociálpolitikai hely-

Rekonstrukció előtt 
az előkészítés

D,

A Pécsi Dohánygyárban 
'779-ben kezdődik az előke­
nés rekonstrukciója. A re- 
'onstrukciós munkák ideje 
alatt (4—6 hónap) az alag- 
*®ri helyiségben a termelés 
'tünetei, hogy ott az épité- 
l,eti, épületgépészeti és gép- 
terelési munkákat zavartala- 

l'ul és gyorsan tudják elvé- 
9®tni.

Ezen időszakban a Pécsi
°hánygyárnak természetesen 

ymelnie kell. A dohányvágat- 
'üátás egyik lehetséges vál- 
®Zata, hogy a társvállalatok­
ul (debreceni és egri gyárak) 
’°hányvágatot szállítsunk
j^gfelelő minőségben, meny- 
Jlhségben és pontos időrendi 
Jemezésben. A szállítással és 
?t azt követő feldolgozással 
'öpcsplatos kísérletek jelenleg 
?'Vamatban vannak. Az első 
*cske dohányvágat-szállít- 
nny a Debreceni Dohány- 
{fórtól szeptember 14-én ér­
etett. A próbafeldolgozás 
**ptember 15-én megtörtént, 

?elynek értékelése folyamat- 
’°n van.

A kísérletekkel azt kívánjuk 
^állapítani, hogy a szállí- 
ö* gazdaságossági és minő­
éi szempontból elfogadható 
*redményt mutat-e, vállalati, 
''etve tröszti szinten.

Móré János

lesz vállalatunknál
zetéről. A napjainkban összesí­
tett felmérésben 131 fő vála­
szait értékeltük. A válaszokból 
kitűnt, hogy az elért termelési 
eredményeink a fiatalok bére­
zésében is kifejezésre jutnak. 
Az átlagosnál jobb a jövedel­
mek alakulása. Fiataljaink 
munkahelyi közérzete megfelelő, 
a rábízott munkával többnyire 
elégedettek. Az is természetes, 
bogy közülük jelentős a több 
éve vállalatunknál dolgozók 
száma. Mivel a válaszadás név­
telenül történt, az őszinteség 
nem vitatható.

Felidézve a határozat pont­
jait:

1. A lakáselosztó bizottság 
munkájáról a bizottság tagjai a 
vállalati újságon keresztül 
rendszeresen táiékoztatják vál­
lalatunk dolgozóit.

2. A brigádok javaslatai 
alapján az autóbusz használa­
tát az áruforgalmi osztály biz­
tosítja.

3. A KISZ-bizottság három 
KISZ-alapszervezetet irányít. A 
KISZ-fiatalok száma 109 főre 
emelkedett.

4. A dohányfeldolgozó szak­
munkások jelentős része szak­
munkás munkakörben kerül fog- 
lolkoztatásra.

5. A KISZ-fiatalok javaslatá­
ra az elmúlt évben 18 főnél ke­
rült sor korrekciós bérfejlesztés­
re.

6. A szakmunkások személyi 
órabérének felülvizsgálata a 
bérfejlesztést megelőzően meg­
történt.

7. A KISZ-fiatalok véleményé­

Minisztertanácsi határozat

A munkarend időszakos megváltoztatásáról
Állandóan napirenden van a 

probléma, miként lehetne az 
ipar termelésének hatékonysá­
gát javítani, hogyan lehetne a 
munkaidőalapot tervszerűbben, 
jobbon kihasználni és nem utol­
sósorban milyen módon lehet­
ne a túlmunkát mérsékelni. Eze­
ket a feladatokat elsősorban 
vállalati szintű intézkedésekkel 
kell megoldani, de sorompóba 
állnak itt a jogi szabályozók is. 
Ilyen nagy jelentőségű és fon­
tos a minisztertanács augusz­
tusban megjelent 1025. számú 
határozata, amely a vállalati 
munkarend időszakos megvál­
toztatásának kérdéseivel foglal­
kozik.

A vállalati munkarend meg­
változtatásának lehetősége azt 
jelenti, hogy a konkrétan körül­
írt esetekben és módon a tör­
vényes munkarendet a szabad­
napok áthelyezésével módosítani 
lehet. Termelési érdekből mód 
nyílik arra, hogy már az éves 
tervekben előirányozhassanak a 
vállalatok munkarend-változta­
tást. A felcserélhető munkana­
pok száma ez esetben legfel­
jebb évi hat munkanap lehet. 
A határozat tételesen felsorolja 
azokat a fontos érdekeket, ame­
lyek indokolhatják, a vállalatok­
nál a munkanapoknak szabad­
nappal történő felcserélését. 
Ilyen fontos érdek lehet például 
a szállítási kötelezettségek tel­

nek figyelembevételével a klub- 
helyiség működése igazgatói 
utasításban lett szabályozva.

8. A parlament javaslata 
alapján a csomagolásban fog­
lalkoztatott dolgozók bérezésé­
nek felülvizsgálatát követően az 
elmúlt években jelentős bérfej­
lesztés történt, mely a NIEP- 
M ANN KDW és SKODA gépen 
foglalkoztatottak közül 62 főt 
érintett.

A határozat megvalósulása 
ösztönzés arra, hogy a most 
megrendezésre kerülő parla­
menten az egyén gondjain túl 
arra kell törekedni, hogy a vál­
lalatunk egész fiatalságát érintő 
kérdéseket vitassuk meg.

A közeljövőben sorra kerülő 
parlamentig vállalatunk vala­
mennyi fiataljának feladatát 
kell. hogy képezze, a megfelelő 
tenniakarás. A mindennapok 
szebbé, könnyebbé tételének ér­
dekében összegyűjtött és kidol­
gozott javaslatokkal készüljenek 
az ifjúsági fórum megtartására.

Az 1978. évi parlament meg­
rendezése eltér az előzőktől, 
uavanis két területi (munkahe­
lyi) parlament előzi meg az 
1978. november 16-i összevont 
ifjúsági parlamentet.

Fiataljaink valamennyien név­
re szóló meghívót kapnak, le­
hetőséget biztosítva arra, hogy 
iái átgondolt véleményeikkel, 
iavaslataikkal hozzájárulhassa­
nak az ifjúsági törvény vállalati 
szintű végrehajtásához.

Bertram Gáborné

jesítése, a nagyértékű gépek 
optimális kihasználása (ha azaz 
általánostól eltérő munkarendet 
tesz szükségessé), több munka­
napot érintő, leállást igénylő 
karbantartás, nagyjavítás stb. A 
munkarend-változtatás szüksé­
gességét és indokoltságát a vál­
lalatoknak pontosan kimutatha­
tó és ellenőrizhető gazdasági 
számításokkal, mérhető eredmé­
nyekkel kell alátámasztani. Egy­
idejűleg behatóan kell tanul­
mányozni, hogy a tervezett 
munkarend-változtatás nem el­

lentétes-e a dolgozók érdekei­
vel, tehát például biztosítható-e 
a gyermekek elhelyezése a 
munkarend megváltoztatása ide­
jén, megoldható-e a közleke­
dés vagy például nem idéz-e 
elő kedvezőtlen hatásokat a 
kooperáló vállalatok tevékeny­
ségében.

Mint minden — a kollektíva 
egészét érintő — intézkedés 
csak a vállalat szakszervezeti 
szervének egyetértésével való­
sítható meg, illetve csak egyet­
értés esetén lehet az előirány­
zott munkarend-változtatást a 
tervekbe beállítani. Mindezeken 
túlmenően, a tervezett munka­
rend-változtatást a kollektív 
szerződésnek is tartalmaznia 
kell.

A tervezhető munkarend-vál­
toztatás mellett a kormányhatá­

Kölcsönös 
tapasztalat- 
csere 

Ez évben a „Béke" szo­
cialista brigád munkaver- 
seny-vállalásának megfele­
lően a szakmai és a bri- 
gúdmozgalom fejlesztése 
érdekében, felvette egy ki­
váló brigáddal a kapcsola­
tot.

Előzetes megbeszélések 
alapján 1978 június 17-re 
meghívta a „Béke" brigád 
a Nagykanizsai Sörgyár 
„Sneff József", „Népköz- 
társaság Kiváló Brigád"- 
ját. A meghívott brigád 
szakmai munkája megegye­
zik a vendéglátó karbantar­
tó brigád munkájával. A 
látogatást a dohánygyár 
megtekintése és a két bri­
gád ismerkedése vezette 
be. A jó hangulatban elfo­
gyasztott ebédet a város és 
megye nevezetességeinek 
megtekintése követte. A jól 
sikerült közös kirándulást 
harkányi fürdéssel és a sik­
lósi vár megtekintésével fe­
jeztük be.

A két brigád kicserélve 
szakmai és brigád-tapaszta­
latait, úgy búcsúzott egy­
mástól, hogy „viszontlátás­
ra augusztusban".

A szívélyes meghívásnak 
augusztus 7-én eleget is 
tettünk. A brigád tagjainak 
emlékezetes látogatás volt 
a Nagykanizsai Sörgyár 
megtekintése. A zalakarosi 
fürdés után mindenki fel­
frissülve és új erővel úgy 
búcsúzott Nagykanizsától, 
hogy a kialakult jó kapcso­
lat nem szakad meg, ha­
nem azt tovább mélyiti a 
két kollektíva.

Szedeli István

rozat lehetőséget biztosít mun­
karend-változtatásra egyes előre 
nem tervezhető körülmények 
esetén is. Ilyen lehet például 
egy olyan eset, amikor az azon­
nali intézkedés károk vagy 
veszteségek megelőzése érdeké­
ben történik.

A munkarend-változtatás fenti, 
két esete közül természetesen 
egyiket sem lehet alkalmazni, 
ha az a rossz vezetés vagy a 
szervezetlenség leplezésére, ill. 
a rossz intézkedések korrigálá­
sára szolgálna.

A kormányhatározat a munka­
ügyi miniszter feladatává teszi, 
hogy minden tárgyévet megelő­
ző év szeptember 30-ig szabá­
lyozza a munkarend-változta­
tásnak már eddig is ismert azon 
eseteit, amikor a fizetett ünnep 
és a pihenőnap között egy mun­
kanap van. Ezzel összhangban 
a bérfizetések rendjének megál­
lapítását a Magyar Nemzeti 
Bank elnökének hatáskörébe 
utalja.

Látható, hogy igen nagy je­
lentőségű ez a kormányhatáro­
zat és reméljük, hogy olyan te­
rületeken, ahol ezt valóban fon­
tos termelési érdekek indokolttá 
teszi, a megvalósítás jól fogja 
szolgálni a népgazdaság érde­
keit és ezzel párhuzamosan ter­
mészetesen a dolgozók érdekeit 
is.

Dr. Simon Gyuláné

Tűzoltók versenye

Bordács István megnyitja a versenyt

A pécsi férficsapat tömlőszerelés közben

Összpontosítás a célra Egy nyíregyházi versenyző

A sátoraljaújhelyi lányok
(Tudósítás a 4. oldalon)
Nyárfás Csaba képriport
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Csökkent az újítási kedv

Kevesebbet fizettünk, kisebb 
gazdasági eredmény

Az újításokkal kapcsolatos 
tájékoztatónkat néhány szám-

1977. I—III. negyedév 1970. 1—III. n. éi
Javaslattevők száma SO 30
Benyújtott újítások száma 30 19
Elfogadott újítások száma 17 9
Hasznosított újítások száma 7 17
Elutasított újítások száma 5 1
Díjazott személyek száma 18 20
Kifizetett újítási díj 145 M
Gazdasági eredmény alapján 142 74
Elért gazdasági eredmény 4232 2579

A számokat vizsgálva azt ta-
pasztalhatjuk, hogy a múlt év­
hez képest csökkent az újító­
kedv, kevesebb a benyújtott és 
elfogadott javaslatok száma. 
Emelkedett viszont a bevezetett 
újítások száma, de a múlt évi 
benyújtott javaslatok nagy szá­
mához képest még mindig ke­
vés. Ez részben magyarázható a 
kivitelezői kapacitás hiányával 
is. A tmk-műhely a kötelező 
karbantartási és tartalékalkaf- 
rész gyártási munkák elvégzésén 
kívül nemigen tud az újítások 
kivitelezésével is foglalkozni. A 
műszaki-fejlesztési csoport — 
bár leterheltségük az év folya­
mán nem egyenletes - főként 
a MOFA terhére elrendelt fej­
lesztések kivitelezését végzi.

Kevesebb a kifizetett újítási 
díj és az elért gazdasági ered­
mény is.

Általánosságban az újítómoz­
galomról az elmúlt évek tapasz­
talatait összegezve a követke­
zőket állapíthatjuk meg: a gaz­
dasági szabályozó rendszer ösz­
tönzi a vállalatot a főként gaz­
dasági eredményt produkáló 
újítások bevezetésére, de az 
egyéni érdekeltség nincs meg. 
Újítási díjat — kivéve a baleset- 
védelmi, munkavédelmi jellegű 
újítások díjait — a részesedési 
alap terhére fizet a vállalat. A 
hasznosított újítások átlaq 40 
százaléka baleset- és munkavé­
delmi jellegű. Az újítási díjak­
hoz képest jelentéktelen a köz­
reműködői díj.

Az újítások bevezetésének fel­
tételei a kivitelezői kapacitás­
tól eltekintve általában adottak. 
A javaslatok kidolgozói általá­
ban műszakiak, akik a javaslat- 
tételeken túlmenően mint szak­
véleményezők, a kísérletek le­
folytatásának ellenőrei, a kivi­
telezések irányítói, állandó kap­
csolatban állnak az újítómozga­
lommal.

A legfőbb kifogás az úgyne­
vezett lassúság miatt éri a vál­
lalat újítómozgalmát, e téren 
szervezési intézkedésre van 
szükség.

Az újítások kidolgozása és 
megvalósítása szempontjából a 
műszakiak és a fizikai dolgozók 
közötti kapcsolat jó. Ellentmon-

Elkészült és a közelmúltban üzembehelyezték vállalatunknál, a 
tartálymosó berendezést

adat ismertetésével kezdenénk:

Októbertől 
szakszervezeti 
oktatás
Alap- és továbbképző tanfolyamok

A Pécsi Dohánygyár Szakszer­
vezeti Bizottsága az 1978—79-es 
tanévben a szakszervezeti tiszt­
ségviselőket, a szocialista bri­
gádvezetőket, valamint a tago­
kat kívánja alap-, illetve tovább­
képzésben részesíteni, négy tan­
folyam . keretében. A tisztségvi­
selők ismereteinek bővítését, 
személyiségük, magatartásuk 
formálását vállalja és segíti az 
oktatás:
I. A szakszervezeti testületi ta­
gok tanfolyama,
II. A szakszervezeti bizalmiak 
tanfolyama,
III. A szocialista brigádvezetők 
tanfolyama,
IV. „Társadalmunk kérdései" 
tanfolyam I. évfolyam — tömeg­
politikai oktatás.

A szakszervezeti mozgalmi 
munka továbbfejlődésének, a 
testületi munka színvonalának 
fontos meghatározója a tiszt­
ségviselők felkészültségének ál­
landó továbbfejlesztése. Tevé­
kenységük, példamutató maga­
tartásuk teszi lehetővé szocialis­
ta elveink, céljaink érvényesülé­
sét a gyakorlatban.

Rendszeresen tájékozódniuk 
kell az új feladatokról, a vég­
rehajtás korszerű módszereiről. 
Kiemelten kell tájékoztatást 
nyújtani az Élelmiszeripari Dol­
gozók Szakszervezetének fel­
adatairól és intézkedési tervéről 
— az MSZMP Központi Bizott­
ságának a mezőgazdaság és az 
élelmiszeripar helyzetéről és to­
vábbfejlesztéséről szóló, 1978. 
III. 15-i határozatának megfele­
lően.

A szocialista brigádvezetőket 
fel kell készíteni a mindennapi

dós akkor merül fel, ha a fizi­
kai dolgozó ötlete olyan eljá­
rást, számítást, kísérletet stb. 
igényel, amelyhez esetleg egy 
magasabban kvalifikált személy 
közreműködésére is szükség van, 
alkalmanként társszerzőség a. 
megoldás, de a legtöbb eset­
ben a közreműködés nincs ho-. 
norálva. A műszaki dolgozók az 
érdekeltség hiánya ellenére szí­
vesen segítik tanácsaikkal a 
munkásújítókat.

Horváth István

mozgalmi életből, a termelő és 
hivatali munkából, a közösség 
formálásából fakadó feladatok­
ra. A szocialista brigádvezetők 
tanfolyamának célja:

— megismertetni és tudatosí­
tani a párt politikáját és a bri­
gádmozgalom előtt álló felada­
tokat:

— megalapozni és elmélyíteni 
a brigádvezetők politikai, álta­
lános ideológiai, gazdasági és 
vezetési ismereteit:

— kialakítani és fejleszteni a 
brigádvezetőkben a szocialista 
emberre, vezetőre jellemző tu­
lajdonságokat;

— növelni felelősségérzetüket, 
erősíteni a közösségért végzett 

'munkájukat.

Az idei oktatási év több vál­
tozást hoz a tömegpolitikai ok­
tatásban. 1978. január 30-án, a 
SZOT-elnöksége értékelte a 
szakszervezeti oktatás eddigi 
tapasztalatait, és döntött az ok­
tatás egészének továbbfejlesz­
téséről. Kiemelt cél a politikai 
oktatás tartalmának, hatékony­
ságának emelése.

A jövőben egymásra épülő 
alap- és továbbképző tanfolyam 
biztosítja a szakszervezeti ta­
gok politikai ismeretszerzését. A 
politikai alapismereteket a két 
éves „Társadalmunk kérdései" 
tanfolyam nyújtja.

Az1 első évfolyamon általános 
politikai, gazdasági és világ­
nézeti kérdésekkel, a második 
évfolyamon a legalapvetőbb 
szakszervezeti ismeretekkel fog­
lalkoznak a résztvevők. A szak­
szervezeti oktatások október 1-el 
kezdődnek. 1

Krausz Józsefné

Hatékony belső ellenőrzés — 
nagyobb fegyelem

A belső ellenőrzési munka­
tervben ez évben az alábbi 
vizsgálati témák szerepeltek: 
melléktermék, selejt és hul­
ladékanyagok hasznosítása, és 
nyilvántartási rendszere: rak- 
társzervezetek leterheltsége: 
csomagolási osztály komplex 
gazdasági-műszaki ellenőrzése.

A tröszt 1978. január 1-vel 
a melléktermék, és hulladék­
anyagok nyilvántartási rend­
szerét központilag szabályozta. 
A tröszti szabályozás alapján 
elkészült a vállalati nyilván­
tartás és szabályozás azokról 
a melléktermék-, selejt- és 
hulladékanyagokról, amelyek a 
technológiai műveletek közben 
keletkeznek. Ez a nyilvántartá­
si szabályozási rendszer a 
technológiai utasítás része — 
mint ilyen — nem szabja meg 
egyrészt a raktárak, másrészt

Vezetésből elégtelen
Vállalatunk egyik irodájában 

— a termelési osztályon — az 
elmúlt napokban egy felirat je­
lent meg;, pontosan idézném:

1. §: A főnöknek mindig iga­
za van.

2. §: Ha a főnöknek egyszer 
netán mégsem volna igaza, 
úgy az 1. pont lép életbe. Eny- 
nyi az egész — szellemesnek, 
humorosnak egyáltalán nem 
mondható — felirat, magyaráz­
ni nem kell, mindenki ért belő­
le. Az a dolgozó is, aki mun­
kahelyi vezetőjétől vár problé­
máira megnyugtató választ, és 
az is, aki esetleg felszólalna 
termelési tanácskozáson! Csak 
a felháborodás hangján lehet 
Írni az olyan munkahelyi veze­
tőről, aki irodája falára ilyen 
szöveget kitűz vagy megtűri 
azt.

Nem akarok én beszélni az 
üzemi demokrácia lényegéről, 
a munkaerkölcsről, a jó vezető 
ismertető jegyeiről, nem hivat­
kozom társadalmunk alapelvei­
re sem, amelyek összeegyeztet­
hetetlenek az ilyen természetű 
feliratokkal I Gondolom, véle­
ményemmel nem vagyok egye­
dül a Pécsi Dohánygyárban)

E rövid kis cikkben csak azt 
akartam nyíltan kimondani, 
hogy az ilyen és ehhez hasonló 
munkahelyi vezetők bizonyítvá­
nyába nagy fekete betűkkel 
kellene beírni, hogy: vezetésből 
elégtelen!

Németh Gyuláné

Üdülési
szezon után

Lezajlott a nyári üdülési sze­
zon. Az idei nyáron négy he­
lyen biztosítottunk üdülést dol­
gozóinknak. Balatonszabadiban 
9 család, Ábrahámhegyen 6 csa­
lád, Harkányban 12 család, Ba- 
latonbogláron 22 család, Cseh­
szlovákiában 16 család, így 
összesen 65 család üdült.

Sajnos, az említett lehetősé­
gek, gyárunk létszámát figye­
lembe véve kevésnek bizonyul­
tak. Az igénylők mindegyikét 
nem tudtuk kielégíteni. Az elbí­
rálásnál figyelembe vettük, hogy 
ki, milyen régen üdült utoljára, 
és mióta dolgozik vállalatunk­
nak, valamint mióta szakszerve­
zeti tag.

Kaptunk a SZOT-tól is min­
den évben nagyobb részt fő­
szezonon kívüli beutalókat. Az 
idén eddig 36 fő vette igénybe 
ezen beutalókat. Ezek után a 
beutalók után — ha csak nem 
melegvizes helyre szólnak — 
sokkal kisebb a kereslet. Érde­
mes ezen elgondolkodni, ha va­
laki szereti az őszt, a telet, tart­
son erre az időre is szabadsá­
got, és jobban figyelje ezeket 
az üdülési lehetőségeket.

Az üdülések elbírálásánál 
megpróbáltunk igazságosan el­
járni. A beutallak névsorát tá­
jékoztatás céljából kifiüggesz- 
tettük a faliújságra, amit a jö­
vőben s követni fogunk.

Hegyi Ferenené

a számvitel ezzel kapcsolatos 
feladatát, valamint a techno­
lógiai folyamaton kívül kelet­
kezett hulladékanyagok keze­
lésével, értékesítésével kap­
csolatos feladatokat. A vizs­
gálat megállapítása az volt, 
hogy a technológiai osztályok 
az utasításnak megfelelően -ke­
zelik a képződött melléktermék- 
és‘ hulladékanyagok nyilvántar­
tását, tárolását, átadását.

Feltétlen szükséges viszont 
a különböző minőségű papír­
anyagok, bontási, építési, sze­
relési és egyéb anyagok rak­
tári bevételezésének, nyilván­
tartásának, értékesítésének 
szabályozása, vállalati ügyvi­
teli utasítás formájában.

Soron kívül megvizsgáltuk, 
hogy az élelmiszer-anyagok, 
valamint a munka- és védő­
ruhák raktári nyilvántartását a

Jegyzet:

Mindenki 
kevéssel kezdte

Wigyázat! — mindenki ke-
’ véssél kezdte!
Az alkoholizmusról számta­

lan újságcikk jelent már meg, 
és különböző vonatkozásokban 
sokszor hallottunk róla a ív­
ben, rádióban. Az elriasztó 
számadatok birtokában úgy 
tűnik, hogy mégsem eleget 
írtunk, beszéltünk róla. Emlé­
keztetőül néhány adat: . a 
Legfelsőbb ügyészség már 
1975-ös beszámolójában meg­
állapította, hogy az alkoholis­
ták gyógykezelésének költségei 
túllépik az alkoholból szár­
mazó állami bevételt, és ez 
csak a gyógyítás! Hol vannak 
akkor még az üzemi és közle­
kedési balesetek okozta ká­
rok, a termeléskiesések, az 
alkoholos állapotban elköve­
tett bűntények számadatai. A 
család- és ifjúság elleni vét­
ségek sorában sorolhatnám a 
következő adatokat: a válá­
sok 25%-ában szerepe van 
az alkoholnak, az alkohol mi­
att veszélyeztetett helyzetű 
gyermekek száma már 1975- 
ben 85 ezer volt. Az állami 
gondozásba vett gyermekek 
felénél a szülők alkoholisták. 
Érdekes, hogy az embereket 
sokat foglalkoztatja, hogy 
nincs elég óvoda, napközi, 
üdülő stb. Sokan keveslik a 
fizetésüket, de hogy az előbb 
közölt adatok alapján hány 
forintot „utalhatnánk át” az 
alkoholizmus folyószámlájáról 
nemesebb célokra, arról ivás 
közben nem esik szó.

A társadalmi 'kár persze az 
egyedek betegségéből, visel­
kedéséből tevődik össze. Az 
általános problémákon túl 
most inkább az alkohol egész­
ségkárosító hatásával foglal­
kozzunk. Az emberek legna­
gyobb része borzadva beszél 
különböző mérgezési esetek­
ről, nem gondolva arra, hogy 
a rendszeres alkoholfogyasztás 
egyenlő a szervezet folyama­
tos mérgezésével. Az alkohol 
a szervezet különböző sejtjeit 
károsítva a gyógyíthatatlan be­
tegségek egész sorát idézi 
elő. A betegségi tünetek a 
kóros lelki változásokon kívül, 
a társadalmi normákkal ösz- 
szeférhetetlen, gátlástalan ma­
gatartásban, majd súlyos 
szervi károsodásokban is meg­
nyilvánulnak.

A szervi panaszok rendsze­
rint a gyomor-bélrendszer 
megbetegedésével függenek 
össze, mivel itt károsodik elő­
ször a nyálkahártya. Ilyen 
alapon krónikus gyomor-bél- 
hurut, fekély fejlődhet ki, 
amely étvágytalanságban,
emésztési zavarokban, reggeli 
hányingerben nyilvánul meg. A 
leromlást csak sietteti az al­
koholista amúgy is rossz táp­

nyers- és közvetlen anyagrak­
tárból át tudná-e venni az 
üzemi konyha, illetve a mun­
kaügyi osztály.

A realizáló javaslat szerint 
az üzemi Jtonyha anyagkiadó 
adminisztrátora a raktári nyil­
vántartást, valamint a hó végi 
Hollerit-bizonylatolást is el 
tudja végezni, így az élelmi­
szer könyvelésének összadmi- 
nisztrációja egy helyre kerül­
ne. így ezek ellenőrzése is 
egyszerűbb, mivel a PM. 800/ 
06(1978. XII.) számú közlemé­
nye 1979. január 1-vel új nyil­
vántartási rendszert ír elő az 
üzemi konyhák nyersanyag, 
könyvelésében, az átadást ez­
zel egyidejűleg kell lebonyo­
lítani.

Az ellenőrzési munkaterv­
ben szerepelt a csomagolá­
si osztály , komplex gazda-

lálkozása. A fehérjetartalmú 
táplálék fogyasztása (tej, hús, 
tojás) elengedhetetlen a szer­
vezet egészséges működéséhez’ 
A fehérjék nemcsak a test 
felépítéséhez szüksgesek, ho; 
nem úgynevezett májvéd’ 
anyagokat is tartalmaznak 
amelyek hiányában májárta- 
lom, „májzsugorodás" jön lét; 
re. Ez cirrózis, amikor a mjl 
sejtállománya csökken, műkö­
dése romlik, miközben a mói 
nagysága növekszik, az ép 
májsejtek helyét egyre inkába 
a heges kötőszövet foglalja el 
Ez a szervezet méregteleníté­
sét már nem tudja ellátni, za­
vart szenved az egész anyag­
csere. Fokozódik az étvágyta­
lanság, egyre jobban felborul 
a szervezet egyensúlya.

Részben a táplálkozási za­
varokkal függ össze az id*9' 
rendszer károsodása is. A 
vitaminok nélkülözhetetlenek a1 
idegszövet anyagcseréjébe^ 
viszont a rendszeres alkohol­
fogyasztóknál éppen ennek 5 
felszívódása rossz.

Az idegrendszer károsodás0 
a végtagokon sokszor bé°U" 
lásokat is okozhat, és a látó­
ideg megbetegedése súlyos 
látásromláshoz vezet. A köz­
ponti idegrendszer további kai 
rosodását reszketés, egye0' 
súlyzavarok, a gondolkodás, 
ítélőképesség károsodása, hir­
telen hangulati változások, 
olykor dühkitörések, összefér* 
hetetlen magatartás, a telje* 
sítőképesség csökkenése, 0 
nemi élet zavarai, fáradékony­
ság, érdektelenség, majd f°' 
kozatos elbutulás jellemzi.

A szervezet ellenállóképes- 
sége nagymértékben csőkké^ 
ezért az alkoholista könnyel}' 
ben áldozatául esik a fertő­
zéseknek. Az eddigiek alap­
ján nem csodálkozhatunk 
azon, hogy az alkoholisták 
átlagos élettartama lényege­
sen rövidebb. Ezt még csO* 
tetézi az a tény, hogy az 
koholtartalmú italok magflS 
ára nem kis anyagi megtel' 
helést jelent, túlhajszolt éle*' 
módra kényszerítve az alkoho­
listát.

Az alkoholista tehát múf 
beteg, viseli korábbi 

tévelyedésének következmé­
nyeit. Sokszor a gyógyulási0 
kevés a remény. Az egyéni é* 
társadalmi bajokat azonbo0 
megelőzhetjük. A mértéktele° 
italozásnál a saját egészsé­
günk védelmén túlmenően 
gondoljunk mindig a következ­
ményekre is. Csak egy ,kií 
akarat kell hozzá, és máris 
több gond, probléma mego 
dódik, mint amit megold egf 
egy pohár ital.

dr. Marton Ilona
üzemorvos

sági-műszaki, ellenőrzése, 
vizsgálatban a belső ( 
lenőrökön kívül részt v< 
Palai Katalin technológus 1 
Kajcsa László tmk üzemvezet

A vizsgálat célja ann< 
megállapítása volt, hogy 1 
osztály a vizsgált időszakbe 
— 1978. I. félévében — 01 
ként felelt meg alapfeladi 
tónak, hogy a gyártási üzen 
rész által gyártott cigarett 
becsomagolja és kereskedeh 
forgalmazásra alkalmassá # 
gye.

A csomagolási osztály komi 
lex vizsgálatával egyébké1 
befejeződött a termelési oS' 
tály_ öt üzemrészének átfogó^ 
lenőrzése. Az ellenőrzés ál*0 
feltárt hiányosságok kijavító*1 
utóellenőrzés formájában eí 
későbbi időpontban kerül e 
lenőrzésre. Benkő Lászlón^
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Megkezdődött a felvonók felújítása

Liftjeink közül több, legalább harminc évig működött...

A kivitelező a Gép- és Felvonószerelő Vállalat 
korszerű lifteket vásárolnak hárommillióért
A Dohánygyár felvonók nél-

Í
l olyan, mint a festő ecset 
ükül. Ha megvan, senki sem 
sz' észre, de ha hiányzik, 
sgáll a termelés. A gyárunk- 
n működő liftek közül nem 
y elmúlt 30 éves. Ezalatt a fél 
>beröltőnyi idő alatt, szinte 
igállás nélkül szállítják. az 

jnyagot, meglehetősen mos- 
Pha viszonyok mellett. Mosto- 
(ák a viszonyok azért, mert nem 
"indig megfelelő szakértelem­
mel rendelkező emberek kezelik, 
tonkívül szinte lehetetlen volt 
osszabb időre leállni velük, 
°9Y generáljavítást végezhes- 

Jünk rajtuk. Emiatt alkalmanként 
„foltozgatásra” volt lehető­

ig.

Az, hogy nem hallunk mind- 
etalan róluk, a lelkiismeretes 
°pi karbantartásnak köszön-
ető.

Hosszas mérlegelés után —
? és a szükség is arra kénysze- 
1 bennünket — úgy döntöttek 
I gyár illetékesei, hogy elkezd­
je a felvonók felújítását. (Az 
pyik gép már olyan állapot­
on van, hogy a szakértő csu- 
lán azért engedélyezte az ide- 
ílenes üzemeltetését, mert fel­
jutottuk a felújítási megren- 
’lésünk visszaigazolását.) Ez 
.döntés egy sor problémát vé­
rit fel. Ilyenek: ki vállalja el a 
[unkákat, mivel váltsuk ki az 
feyes lifteket, mivel az anyag- 
[ozgatás nem állhat meg, mi- 
j*n sorrendben végeztessük a 
rújítást, hogy kapacitással is 
'rják a helyettesítést, a tete­
ss mennyiségű kőműves mun- 
jkra hogyan csoportosítsuk át

Íveseinket (köztudott, hogy 
fürdőépület építése miatt 

eglehetősen le vannak kötve). 
.Hornos és építési tervek el- 
.-szítése, hogy csak a legjelen- 
’sebbeket említsem.
A kivitelező kiválasztásánál 

volt sok lehetőségünk. Az
•9ész országban összesen egy 
f yon cég van, amely rendelke- 
i. o szükséges feltételekkel: a 
reP- és Felvonószerelő Válla- 
{*• Ez a tény meghatározó jel­
egei bírt a tárgyalások hang­
téré vonatkozólag. Nagyon 
^mören" tárgyalhattunk a 
Jftnerral. Többnyire elegendő 

néhány „igen”-t mondani, 
,'vel ők diktáltak. (Konkuren- 
J0 híján ezt nem lehet csodál- 
'•) Ennek megfelelően a határ- 

?&k is kényelmesek. Ha min- 
simán megy, akkor 1980. jú- 

% 30-ig elkészülnek. Termé- 
^tesen ezt a határidőt egy 
°r tényező befolyásolhatja.

Az egyes épületeknél meg kell 
Honi a javítás alatt álló bé­
rezés helyettesítését. * A 
^HEK-raktárnál külső felvonót 
búnk alkalmazni. Ha beválik, 
tar a II. és a I. raktáraknál 
A gyártási nagyliftet két má- 

'ka| fogjuk pótolni, a már ko­
dban helyrehozott szertárival,

I
és a gyártási kisfelvonóval, ame­
lyiknek felújítása már folyamat­
ban van. Ezzel az áthidaló meg­
oldással természetesen némi ké. 
nyelmetlenség jár, de megéri, 
mert szinte vadonatúj berende­
zéssel dolgozhatunk majd. A 
tervek szerint a gyártási nagy- 
és kisfelvonó, valamint az I. sz. 
raktárban lévő, személykíséretű 
teherfelvonó lesz, ugyanis eze­
ken a helyeken szükséges leg­
inkább az, hogy a rakodó az 
anyaggal menjen. Kezelésük 
egyszerűbb, vezérlésük pedig 
sokkal korszerűbb lesz a jelen­
legieknél.

A felújítások sorrendje a kö­
vetkező: gyártási 300 kp-os, 
DOHÉK-raktár, II. raktár, gyár­
tási 1600 kp-os és végül az I. 
raktár.

A kőműves munkákat úgy 
oldjuk meg, hogy az egyéb 
munkahelyeken kisebb létszám.

A sérülések műszaki hiányosságra, 
a nem kellő rendre vezethetők vissza

Csökkent a balesetek
szama
Munkavédelmi továbbképzés indul

A baleseti helyzet alakulása: 
Év Baleset

1978.1—IX. hó 8
1977.1.—IX. hó 10
Előző 3 évi átlag 9,33
Tröszti bázis 1978. évre 
1000 főre vetítve

A jelenlegi helyzet az, hogy 
a balesetek számának és a 
kiesett napok számának ala­
kulása kedvező. Az előző év­
hez és az előző 3 év hasonló 
időszakához viszonyítva is 
csökkent.

A tröszti munkavédelmi ver­
senyben viszont csak így is ak­
kor számíthatunk jó helyezés­
re, ha az év hátralevő szaka­
szában nem történik több bal­
eset és az 1000 főre vetített 
baleseti számok alatta marad­
nak a tröszti 3 éves bázisnak.

Az osztályokat tekintve, a 
balesetek száma megoszlik. 
Egy baleset történt az előké­
szítési, csomagolási, műszaki, 
keresekdelmi, munkaügyi osz­
tályon és a szerviz csoportnál, 
két baleset a gyártási osztá­
lyon. Nem volt baleset a MEO, 
gondnokság és a papirosztály 
munkaterületén.

A balesetek okait vizsgálva, 
a személyek esésével kapcso­

ban fognak dolgozni majd, eset­
leg néhány segédmunkást is fel­
veszünk. A kőművesmunkák 
nagyságára jellemző: a gyártási 
kisfelvonó aknafalazatát végig 
betonozni kell. Az összes géphá­
zat lebontjuk, és erősebbet, ma­
gasabbat építünk.

Az összes gépnél az aknafa­
lazatot fel kell újítani. Ez nem 
kis feladat. A kivitelező csupán 
a gépészeti tervek elkészítését 
vállalja, a szükséges villamos 
és építész terveket saját erőnk­
ből fogjuk kivitelezni.

Ez nem elhanyagolható adat: 
ha mindez elkészül, hozzávető­
leg 3 millió forinttal lesz lapo­
sabb a vállalati pénztárca.

Ezek után már csak az lesz 
hátra, hogy a felvonók kezelé­
sére lelkiismeretesen kioktassuk 
az arra alkalmas dolgozókat, 
mert igen hasznos és főleg drá­
ga berendezésekről van szó, és 
azt szeretnénk, ha nem lenne 
illúzió, hogy ismét harminc év 
múlva lenne szükség a felújítás­
ra.

Nyárfás Csaba

Kiesett nap 1000 főre vetített
baleset kiesett nap

157 10,048 197,19
182
274,6

12,44 379,1

latos balesetek száma, a leg­
több. Ami a probléma, hogy 
ezek a balesetek a vállalatnak 
felróható műszaki hiányossá­
gok, a nem megfelelő munka­
helyi rend miatt keletkeztek.

Tehát továbbra is fő fel­
adatnak kell tekinteni a mun­
kahelyi rend állandó biztosí­
tását, és annak rendszeres el­
lenőrzését.

A havonkénti biztonsági 
szemlék során feltárt munka- 
védelmi hiányosságok meg­
szüntetése területén is mutat­
kozik javulás az előző évek­
hez viszonyítva. Itt a leg­
több problémát az jelenti, 
hogy a két szemle közötti 
időszakban keletkezett hiá­
nyosságok megszüntetésére a 
munkahelyi vezetők és a dol­
gozók nem fordítanak kellő fi­
gyelmet.

Nem a biztonsági szemle 
bizottság kizárólagos feladata 
az, hogy megállapítsa a mos­

Négybillió
cigaretta

Két évvel ezelőtt, a világ 118 
országában 3 984 555 millió da­
rab cigarettát gyártottak. Fi- 
gyelembevőVe a nem nyilván­
tartott, kisebb termelést biztosí­
tó országok adatait is, 1976-ban 
a világ cigaretta termelése el­
érte vagy meghaladta az évi 
négybillió darabot. Ez a meny- 
nyiség 33,8 százalékkal több 
mint tíz évvel ezelőtt, amikor is 
ugyanennyi országra számítva, 
a termelés 2 978 696 millió dara­
bot tett ki.

Értékelve az egyes évek ter­
melési mutatóit, megállapítható, 
hogy a termelés növekedésében 
bizonyos. egyenletesség tapasz­
talható. Általában az éves ter­
melésnövekedés átlagosan 2— 
3%-ot tesz ki. A nyersdohány 
termelésének távlati mutatói is 
azt bizonyítják, hogy a cigaret­
ta gyártásának növekedése az 
elkövetkezendő tiz éves perió­
dusban fog lényegesebben vál­
tozni, inkább számítani lehet
arra, hogy a dohányfogyasztá­
son belül további szerkezeti vál­
tozások lesznek a cigaretta ja­
vára és az egyéb dohányfélék 
fogyasztásának terhére.

Számítani lehet az elkövetke­
zendő időszakban, hogy a fej­
lődő országokban növekszik 
erősebb ütemben a cigaretta- 
gyártás. Ez volt a jellemző az 
elmúlt évtizedben is, amikor 
ilyen jelenség volt tapasztal­
ható, főleg az afrikai és ázsiai 
kontinensen, ahol vagy a nagy 
nyugati érdekeltségek építették 
fel a dohányfeldolgozó gyára­
kat, vagy pénzügyileg segítették 
az ilyen üzemek felépítését, li- 
cencek értékesítésével vagy hi­
telek nyújtásával.

Növekedett a cigarettagyártás 
a nagy gyártó országokban is, 
Európában és az észak-amerikai 
kontinensen, ahol jelentős mér- 
fékben fokozódott a kész do­
hányipari termékek exportja.

dókban a csapfogantyúk hiá­
nyát, vagy a kézmosószer hiá­
nyát vagy azt, hogy a kézszá­
rító nem működik. Az ilyer 
jellegű hiányosságok feltáró 
sa, és megszüntetésére intéz 
kedni elsősorban a munkahe 
lyi vezetők feladata és erre c 
jövőben nagyobb gondot kel 
fordítani.

Az éves munkavédelmi intéz 
kedési tervben szereplő fel 
adatok megvalósítása az é 
eddigi időszakában részará 
nyosan megtörtént.

Meg kell valósítanunk < 
fürdőépület szellőző berende 
zésének kiépítését, a II. szá 
mú raktár rámpabővítését, a 
orvosi rendelő központi fűté 
sének kiépítését, a gyártás 
felvonó felújítását, a kreppe 
lőgépek légvezetékeinek átala 
kítását.

Az év hátralevő részében < 
munkavédelmi oktatás kereté 
ben meg kell szervezni a mű 
szakvezetők munkavédelmi to 
vábbképzését, a munkavédelm 
őrök továbbképzését és a biz 

-tonságtechnikai vizsgához kö 
tött munkakörökben az öt 
évenkénti vizsgáztatásokat.

A munkavédelmi őrök to 
vábbképzésével párhuzamosai 
át kell szervezni az őrmozgal 
mat, mivel a brigádmozgalon 
védnöksége alatt működi 
munkavédelmi őrszerveze 
nem váltotta be a hozzá fű 
z°tt reményeket, a hatékony 
ság és az aktivitás szempont 
jából.

Perlaky József

Kiesett munkaórák

Többmilliós 
termelési 
érték hiány

Nőtt az igazolatlan mulasztás
A munkafegyelem egyidős az 

emberiséggel. A különböző osz­
tálytársadalmakban a munka- 
fegyelem a fejlődés folyamán 
mindig új politikai tartalommal 
telítődött. Ismerjük, hogy a 
rabszolgák már látva uraik dő­
zsölését, kincshalmozó, léha 
életmódját, összevetették a ma­
guk nyomorúságos életével, a 
munkavégzés lassítására, szer­
számaik összetörésére vetemed­
tek, ezzel tiltakozva az ember­
telen körülményeik ellen.

Igen fontos politikai jelentő­
sége volt a munkafegyelemnek, 
még a háborúk idején is, ami­
kor, a munkásság fegyverként 
használta fel az elnyomóik el­
len, szabotázsakciókkal, sztráj­
kokkal, selejtgyártással.

Mindezek után világosan ért­
hetővé válik, hogy milyen óriási 
gazdasági és politikai jelentő­
sége van a munkafegyelemnek 
a szocialista társadalomban.

A szocializmus gazdasági 
alaptörvénye az állandóan nö­
vekvő anyagi és kulturális szük­
séglet maximális kielégítése, a 
legfejlettebb technika alapján. 
Ennek ismeretében a feladata­
ink nagysága és sokrétűsége 
igen súlyos gondokat jelent szá­
munkra. Elsősorban a termelési 
érték emelkedésének a biztosí­
tása a legfontosabb, mert gaz­
daságos termelés nélkül nincs 
életszínvonal-emelkedés.

A XI. pártkongresszus a mun­
katermelékenységet jelölte 
meg, mint egyik legfontosabb 
tényezőt a jövedelem emelésé­
nek biztosítására. Tehát itt kap­

Igazolatlan mulasztás
Kilépő
Betegség

Ha csak az igazolatlan mu­
lasztást és a kilépők által vesz­
tett munkaórákat vesszük, ez 
ötezer óra, éves viszonylatban 
tízezer óra, ennek a termelési 
értéke, ha csak 500 forinttal 
vesszük, ötmillió forint. Ha az 
ötmillió forintból egymillió tisz­
ta hasznot számítunk, az is két 
családi ház ára.

Gondoljuk el, ez csak egyet­
len gyárban van, városi mére­
tekben ez mennyi, és mennyi 
országosan. Ezek a kiesett órák 
milliárdokat jelentenek nekünk.
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Üzembe helyeztünk egy új transzformátort, amely párhuzamosan 
működik a régivel. Ezzel elértük, hogy nincsenek túlterhelve a tra­
fók és a későbbiek során bővítésre is gondolhatunk. Képünkön 
Visnyei László, az új transzformátor szekunder téri kapcsolójánál.

csolódik szorosan a munkafe­
gyelem a termeléshez és lesz a 
termelés fontos tényezője. Nem 
lenne elég világos a kérdés 
alapos megismeréséhez, hogy­
ha nem részleteznénk a mun­
kát különböző kategóriák sze­
rint.

Az emberek általában többre 
becsülik az orvost, az utcasep­
rőnél, a mérnököt a segédmun­
kásnál. Fizetettségük alapján a 
rangsorolás könnyen megálla­
pítható. De ha a munka fon­
tosságát, nélkülözhetetlenségét 
nézzük, azonnal láthatjuk, hogy 
egyik sem létezhet a másik nél­
kül. De azt is felmérhetjük, 
hogy a munkafegyelem mértéke 
különböző az elvégzendő mun­
kák szerint. Persze itt azt kell 
látni, hogy nem csupán a mun­
kaidő pontos elkezdéséről és 
befejezéséről van szó. Bizonyá­
ra nagyobb fegyelmet követel 
meg a dolgozótól, sorozatban 
végezni milliméter pontosságú 
munkákat, darabra, normára, 
mint pl. egy tűzrendészeti elő­
adónak vagy egy targoncás­
nak. De le kell szögezni, hogy 
a munkafegyelemre mindenhol 
és mindenkor szükség van.

Ezek után eljutottunk odáig, 
hogy felmérhető, milyen káros, 
milyen veszélyes a társadalom­
ra a munkafegyelem bármine­
mű megsértése, és megszegése. 
Álljon itt néhány adat bizony­
ságul a Pécsi Dohánygyár ter­
melési osztályának számadatai­
ból, mely a kiesett órákat és 
mulasztásokat mutatja:

1977. 1. félév 1978. 1. félév
148 nap 287 nap

2216 óra 2280 óra
8374 nap 8111 nap

A feladatok ebből lemérhetők,
csökkenteni minden területen a 
kiesett órák számát, mert ez 
csak az egész társadalom hasz­
nával járhat.

A marxizmus azt tanítja, az 
az öntudatos dolgozó, aki tár­
sadalmi méretekben tud gon­
dolkodni és ennek érdekében 
cselekedni is. Bizonyos, hogy 
nálunk még a dolgozók egy bi­
zonyos rétegére nem lehet azt 
mondani, hogy elérte ezt a szin­
tet.

Szűcs József
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— A Baranya megyei Rendőr-fő­
kapitányság ,.Mindannyiunk érdeke** 
című kiállítást rendez a Fegyveres 
Erők Klubjában. A kiállítás megte­
kinthető október 11—30-ig, de. 10— 
17 óráig. Ezúton is kérjük brigád­
jainkat a kiállítás megtekintésére. A 
kiállítás célja a társadalmi tulajdon 
védelme és a megelőzés fontossága. 
A szakszervezeti bizottság kultúrfele- 
lősénél lehet jelentkezni, hogy kísé­
rőt biztosítani tudjanak.

— A szakszervezeti bizottság ülést 
tartott szeptember 21-én. Napirend­
jén szerepelt az újítások helyzete, 
munkavédelem, oktatás és külön ki­
emelten foglalkoztak az MSZMP KB 
1978. III. 15-i határozatából adódó 
feladatokkal.

— A IV. negyedévben gyárunk egy 
új HAUNI gyártmányú kombinált fil- 
terrúdgyártó géppel gazdagodik. A 
gépegység végső szerelési és beállí­
tási munkáira október második felé­
ben kerül sor. mely időszakban Vár­
nagy Levente, az új berendezés le­
endő gépmestere és Molnár Ádám 
műszaki fejlesztési csoportvezető 
Hamburgba utazik, ahol a gyártó cég 
szakembereitől a legfontosabb szere­
lési, beállítási és üzemeltetési isme­
reteket elsajátítják.

— Rendszeres problémát jelentett
vállalatunknál villamosenergla-ellátás 
terén a transzformátor, amely túl 
volt terhelve. Ez a túlzott igénybe­
vétel gyakori üzemzavart eredménye­
zett. A nyári leállás hozott megol­
dást erre a műszaki problémára. A 
régi transzformátor helyett egy előző­
leg beszerzett, nagyobb teljesítmé­
nyű transzformátor lett üzembe he­
lyezve, amely megszüntette a rend­
szeresnek mondható üzemzavart. A 
munkálatokat a DEDÁSZ szakemberei 
végezték.

— Negyedik alkalommal kerül sor 
arra, hogy vállalatunknál kihelyezett 
dohányfeldolgozó sza km un kástanfo- 
lyamot indítunk. A munkahelyi veze­
tők által javasolt hallgatók száma 
30 fő. A tanfolyam megnyitója 1978. 
október 2-án 12.30 órakor lesz vál­
lalatunk tantermében.

— Lassan megkezdjük az MM utol­
só szakaszát. Azok a brigádok, akik 
még nem teljesítették minden vál­
lalásukat, október végéig pótolják. 
A vetélkedőről külön tájékoztatjuk az 
érdekelt brigádokat.

— Értesítjük a gyár dolgozóit, hogy 
az üzemorvosi rendelőben dr. Rideg 
Lászlóné helyett az üzemi nővéri 
teendőket Marczi Lászlóné látja el.

*— A vöröskeresztes aktivisták októ­
ber hónap folyamán megkezdik a vér­
adás szervezését, melyre november 
13-án kerül sor.

Köszönet
A vállalati újságon keresztül 

szeretnénk köszönetét mondani 
a Pécsi Dohánygyár vezető­
ségének, a Béke szocialista bri­
gádnak, hogy nekünk, nyugdí­
jasoknak lehetővé tették a nagy- 
kanizsai sörgyár meglátogatá­
sát. A vállalattal mindig jó 
kapcsolatban voltunk, gyakran 
meghívtak nyugdíjasokat is ter­
melési tanácskozásra, mégis ez 
a kirándulás felejthetetlen volt 
számunkra. Különösen jólesett 
az a figyelmesség, amit a Bé­
ke brigád tagjai tanúsítottak.

Kívánjuk, hogy a Béke brigád 
továbbra is ilyen szép eredmé­
nyeket érjen el az élet minden 
területén.

Lajkó György, 
Ruff József, 
Széli Gyula

iparági tűzoltóversennyel egyidőben dokumentációs tűzvédelmi kiállítás nyílt vállalatunk nagy- 
ermében

Kispályás labdarúgás

Megkezdődtek
az őszi forduló mérkőzései

Megkezdődtek a kispályás 
labdarúgó-bajnokságok őszi 
fordulói. Vállalatunk a városi 
és az ÉDOSZ bajnokságban 
érdekelt.

A városi bajnokság első 
négy mérkőzésén csapatunk­
nak nem sikerült pontot sze­
reznie. Valójában két alkalom­
mal léptek pályára a játéko­
sok. A második forduló ellen­
fele, az Aknamélyítők, vissza­
léptek, a negyedik forduló­
ban pedig a játékosok fele jött 
csak el a mérkőzésre, így ki­
állni nem tudtunk.

Az ÉDOSZ kispályás lab­
darúgó-bajnokság őszi fordu­
lója szeptember 14-én kez­
dődött. Első mérkőzés: Sör­
gyár—Dohánygyár. A tavaszi 
forduló eredményei alapján 
vitathatatlanul a Sörgyár csa­
pata volt esélyes. Megkezdő­
dött a játék. A papírforma 
már az első percekben be­
igazolódni látszott. A harma­
dik percben kaptuk tíz első

Üdülés sátorban

Fekete tengeri napló
Eltérve a megszokottól,fel­

adva a minden igényt 
kielégítő vállalati üdülő ké­
nyelmét, elhatároztuk, hogy 
sátorral, négy keréken indu­
lunk el a nyáron, ismeretlen 
tájak felé. A kérdés csak az 
volt, hogy hová, merre ve­
gyük az irányt, hol teleped­
jünk majd le.

Tervezgetéssel, izgalommal 
teltek a napok. Nyár, napfény, 
tenger, aranyhomok. A cél 
máris adott, a kérdés eldőlt, 
tehát a bolgár tengerparton 
fogjuk felverni a sátrat. Min­
denki tett valamit: útlevelek, 
konzervek, campingezéshez 
szükséges dolgok beszerzése. 
Kezdők lévén, sátorfelá I lítási 
gyakorlatot tartottunk a ga­
rázs előtt. Már csak az autó't 
kellett átvizsgálni, a csomago­
kat elhelyezni úgy, hogy min­
den szükséges dolog kéznél 
legyen. Ez viszont csak félig- 
meddig sikerült. A legelső al­
kalommal a fél kocsit ki kel­
lett pakolni a kávéfőző miatt.

Minden készen állt, útvonal 
megtervezve, irány Nagylak, a 
magyar—román határ. Gyors 
útlevél- és vámvizsgálat és 
máris román utakon robog­
tunk a megszokott sebesség­
nél lassabban. Itt ugyanis 80

gólt. üt perc tapogató játék 
után a véletlen közrejátszá- 
sával sikerült egyenlítenünk. 
Ezután erősítettek a mieink. 
A tizennegyedik percben 2:1, 
a tizenhetedik percben pedig 
3:1-re vezettünk. Minden két­
séget kizáróan jobbak voltak 
a mieink.

A második félidőt a Sörgyár 
igen keményen kezdte, hiszen 
az, hogy 3:1-es vesztésre áll­
nak, egy kevésbé összeszokott 
csapattal szemben, nehezen 
elviselhető. Az eredménye 
meg is lett. A hatodik perc­
ben 3:2, a nyolcadik perc­
ben 3:3.

A két kapott gólhoz közre­
játszott,. hogy játékosaink kezd­
tek kifáradni, s kissé lazítot­
tak. A tizennyolcadik perc ele­
jén megszületett a meglepetést 
okozó végeredmény. Mintha 
kicserélték volna játékosainkat, 
erősíteni tudtak, s a negye­
dik, egyben a győzelmet je­
lentő gólt sikerült belőniük.

km a megengedett sebesség 
lakott területen kívül.

Arad, Nagyszeben, majd 
csodálatosan szép, megkapó 
erdélyi tájak követték egymást. 
Nem sokáig gyönyörködhet­
tünk az Olt völgyétien, mert 
az ég elborult és zuhogó je­
ges esőben búcsúztunk el az 
Olt folyótól és a helyenként 
komor szépségű Kárpátoktól.

Bukarest előtt zajlik le az 
első sátorverés. Sikerült. A sá­
tor is állja a sarat, illetve a 
vizet. Egész éjjel esik. Elszo­
morító kilátások.

Másnap az idő kiderült, a 
Nap kisütött, vidáman bontot­
tunk sátrat és irány Bulgária. 
Aranyhomok! Itt vagyunk, meg­
érkeztünk fáradtan ugyan, de 
jókedvűen és máris gyönyör­
ködhetünk a Fekete-tenger 
hullámaiban és az azt szegé­
lyező szállodasorokban.

Kranevo többezer turistát 
befogadó campingje ad szál­
lást családunknak, persze 
majd csak sátorverés után. 
Berendezkedtünk, főzés és ét­
kezés után a négyszemélyes 
sátorban szépen elfértünk. A 
Nap perzsel, a napolaj fogy. 
Az enyhén sós vízben nagyon 
jólesik az úszás. Amíg mi fü­
rödtünk, a gyereksereg nagy 
munkában volt, szép színes 
csigaházakat csiszoltak a zu-

A mérkőzés alapján arány­
lag friss összeállítású csapa­
tunknak van keresnivalója, fő­
leg akkor, ha az összjátékon 
javítani tudnak. Valamennyi 
játékos teljesítményéért csak 
elismerést érdemel. A további 
mérkőzésekhez sok sikert kí­
vánunk.

Az őszi forduló mérkőzései: 
Szeptember 14.1. 
Sörgyár--Dohánygyár 
Sütőipar-Húsipar II. 
Szeptember 21. II.
Dohánygyár—Sütőipar 
Tejipar I.—Sörgyár I. 
Szeptember 28. III.
Húsipar II.—Sörgyár I. 
Dohánygyár—Tejipar I.
Október 5. IV.
Sütőipar—Tejipar I.
Húsipar II.—Dohánygyár 
Október 12. V.
Tejipar I.—Húsipar II.
Sörgyár I.—Sütőipar

Hegyi József

hanyozó kövén. Azért „mun­
kánk” is akadt bőven, hiszen 
az élelmezés, az élelmiszerbe­
szerzés, főzés is feladatunk 
volt. De ilyen az igazi no­
mád élet. Amilyen melegek 
voltak a nappalok, olyan hű­
vösek az éjszakák. Mindent 
magunkra kellett húznunk a 
hideg ellen, és itt egy jó ta­
nács a kezdőknek, hálózsák 
nélkül nem szabad kempin­
gező Kranevóban.

Ezután Várna felé vettük 
utunkat. Gyönyörű a város, 
márvány burkolataival, a sok 
szép szökőkúttal, szép házai­
val' és a háztetőkön furcsa, 
rekedt hangon síró sirályaival.

Nagyon rohant az idő. Ész­
re sem vettük és máris eltelt 
12 nap, már csak 2 napunk 
.maradt. De ennyi kell a 
visszautazáshoz. Megkezdő­
dött a sátorbontás. Viszontlá­
tásra, tenger, viszontlátásra, 
Bulgária.

Érdekes és feltűnő volt, 
hogy mi, magyarok mennyire 
tudjuk egymást külföldön sze­
retni. Hazai rendszám láttán 
villan a fénykürt, lendül a 
kar: üdvözöllek, jó utat...
De vajon miért van ez vala­
hogy másképpen idehaza?

Bukarest előtt útjavítás mi­
att forgalom-elterelés volt. 
Igaz, hogy minden rosszban 
van valami jó is, mert ennek 
köszönhettük, hogy jobban 
megismerhettük, többet láthat­
tunk Bukarestből. Ezután kö­
vetkezett Brassó, Segesvár. Itt 
egy székely faragásos ara­
nyos kis faházban kaptunk 
szállást. Megtekintettük a Pe­
tőfi emlékhelyet is.

Már csak egy napunk ma­
radt Kolozsvár és Nagyvárad 
megtekintésére. A benzinünk 
meg csak egyre fogy. Kolozs­
várról kijövet van egy jelzés, 
hogy „Benzinkút 1 km”. Azon­
ban ki gondolta volna, hogy 
a benzinkút nem a főközleke­
dési út mellett lesz. Csak 
mentünk, mentünk, a szintmu­
tató is egyre ment „lefelé”, 
kút sehol. Már nem is a tájat 
néztük, hanem a piros jelzőt, 
ugyanis a mutató már vész- 
tartalékon van. Meddig jutunk 
így el? Utolsó reményünk tűnt 
fel egy falu képében. És vég­
re benzinkút.

1^1 őst már nyugodtan folytat- 
• ■ tűk utunkat. Az idő ed­
dig is szép volt, de most már 
gyönyörű. Megérkeztünk a 
magyar—román határra, pár 
ezer kilométerrel a hátunk mö­
gött.

Puska Ferencné

Iparági tűzoltóverseny

A győztesek: Sátoralja­
újhely és Nyíregyháza

Bordács István vezérigazgató­
helyettes a megnyitón

Az elmúlt évtizedekben a tűz 
elleni védekezés fejlődése kö­
vetkeztében népgazdaságunk 
megelőző és mentő tűzvédelme 
megerősödött; a tűzvédelmi 
helyzet megszilárdult. E ked­
vező helyzet kialakulásában, a 
tűzvédelem társadalmasításának 
kiszélesedésén túl, igen fontos 
szerepet játszottak a különböző 
állami létesítményekben, válla­
latoknál működő tűzvédelmi 
szervezetek, az önkéntes válla­
lati tűzoltóságok. A népgazda­
ság gyorsütemű fejlődése, a ter­
melés koncentrálódása, a mű­
szaki haladás, az ipari termelés 
automatizálása, a tűzveszélyes 
anyagok, gépek, munkafolyama­
tok, technológiák általános el­
terjedése miatt, az élet- és testi 
épséget, valamint az anyagi ja­
vak mind szélesebb körét veszé­
lyezteti fokozott mértékben a 
tűz.

A tűzbiztonság növelése egyik 
feltétele a biztonságos munka­
végzésnek, szerves része az üze­
mi munkavédelemnek és a ter­
melés zavartalanságának. Ezért 
a szocializmust építő társadal­
munkban a tűzvédelem közügy, 
s így a tűzvédelmi feladatok 
végrehajtásának szervezett köz­
reműködőin kívül cselekvő rész­

Nők
1. Sátoraljaújhelyi Dohánygyár
2. DDT
3. Pécsi Dohánygyár
4. Debreceni Dohánygyár
5. Egri Dohánygyár
6. Nyíregyházi Dohányfermen­

táló

KERESZTREJTVÉNY

Vízszintes: 1. Devecseri Gábor: 
Egyes emberek dala együtt c. versé­
ből idézünk. Az Idézet első része 
(zárt betűk: H. É, E, K). 14. Le­
nyugszik. 15. Erős kívánság. 16. Hal­
fajta. 17. Közel-Kelet lakója. 18. He­
gyes szerszám. 19. Kevert nyű. 20. Az 
egyik nem. 22. Ha a szél nem fújja, 
nem zörög. 23. Örökkévalóság. 24. 
OY. 26. Talál. 28. Air ... 30. Az Idé­
zet második sora (zárt betű: E.) 33. 
Az áruforgalom egyik fajtája. 35. Te­
lefonba mondják. 36. Elasztikus rész.' 
38. Nyálkás. 39. Éles mássalhangzók. 
40. Kamionosok jelzése. 41. Bent pó; 
ration betűi. 42. KC. 43. Minőségi 
osztálybasorolás. 44. Nyújtotta —f°r_ 
dítva. 45. Vonatkozó névmás- & 
Ores síp. 48. Iqekötő. 49. FB 50. 
Fonetikus betű. 51. Idegen tagadás. 
52. Testrész. 53. Republica Popula- 
ra . . . 55. Egzotikus dísznövény. 58. 
Kutyája. 61. Részeshatározó., 63. 
ógermán erdőisten. 65. Kubai kül­
ügyminiszter. 67. Közterület.

Függőleges: 2. Nyelvtani fogalom. 
3. Jókedv. 4. Zenei hangok. 5. Fosz­
tóképző. 6. Becézett Edward. 7. Csen. 
8. JZ. 9. Égetett cukor. 10. Konok, 
makacs. 11. Kalászos növény. 12. 
Vércsatorna. 13. Lengyel válogatott 
labdarúgó. 16. A megfejtés harmadik 
része (zárt betűk: L. Z. G, £. N). 
17. Kavart rész. 21. Tűvel dolgozik. 
22. Kockák — latinul (ALEAS). 23. 
Nagyvállalatunk. 25. Kitesz. 27. Ide- 
clpel. 29. Létezést kifejező szócska

vételt igényel valamennyi00'1' 
tői.

A fenti meggondolásokból k'" 
indulva került sor 1978. sieF 
tember 22-én, a hagyomány0’ 
iparági tűzoltóversenyre. AveT 
seny rendezője a Dohány'?0. 
Vállalatok Trösztje és a Péc5' 
Dohánygyár Tűzvédelmi Biz0*1' 
sóga volt.

Az iparági tűzoltóverse1')' 
célja: a versenyen és a versetíl 
re való felkészülés során a tui‘ 
oltórajok szakmai ütőképessé 
gét, fizikai erőnlétét, kollekej 
szellemét erősíti. A versenn 
eldönteni a dohányipar 1978. 
legjobb férfi és női tűzoltóraj' 
címének tulajdonosát.

Az iparági tűzoltóverseny ,a 
pécsi Városi és Járási Tűzöl10 
parancsnokság edzőpályó)0' 
került lebonyolításra. Verseli 
számok: 1. Szerelés föld aló** 
tűzcsapról. 2. Tűzoltó stafé*0 
Mindkét versenyszámban a &1 
nevezettek egy férfi és egy n° 
rajjal vettek részt.

Bordács István vezérigazg0*0 
helyettes megnyitó beszéde utoj 
került sor a versenyre, melyn* 
során szakemberekből álló 
zottság értékelte a csapató 
munkáját. A nagy izgalom W' 
zepette lefolyt verseny után °* 
alábbi sorrend alakult ki:

Férfiak
Nyíregyházi Dohányfermentál0 
Pécsi Dohánygyár 
Egri Dohánygyár 
Debreceni Dohánygyár 
Sátoraljaújhelyi Dohánygyár

Révész Sándor

az angolban. 30. Kecskehang. 31 
megfejtés negyedik része (z®rt7 4 
tű: A). 32. HL. 34. Színész- 
PFSZ vezetője. 43. Szovjet repu,°9 ||| 
típus. 44. Hadifelszereléshez t°/ ® 
— fordítva. 47. Pronoszírozott r®s 
48. Földre kerül. 49. Pörgők. 52- 
tőszó. 53. Radon azonos betű’* 
Kémiai reakcióba nem lépő. 55. -
nyászati kifejezés. 56. RododenO 
része. 57. Mutatószó. 59. Tőrök rö,4. 
60. Bibliai alak. 62. Igevégződes- 
MO. 66. Argon vegyjele.

A megfejtéseket október 
ig kérjük elküldeni Pécs' 
hánygyár. Dohány utca 2

— Takáts ■"

PÉCSI DOHÁNYGYÁR
A Pécsi Dohánygyár dolgozd0

,apia ód
Szerkeszti a Szerkesztő Blzott*\$d 
ilelős szerkesztő: Salamon

Kiadja a Baranya megy®1 
Lapkiadó Vállalat .

Felelős kiadó: Braun Kár®*^--

Pécsi Szikra Nyomda g 
7630 Pécs, Engel János u'
F. v.: Szendrői GyörgY


