KIAG PROLETARJAI

v. EVFOLYAM, 8. SZAM

A bels
allendrzésro

Nincsen egyetlen vallalatnal, n e m n OVe

itézménynél sem olyan jol szer-
nett munka, amely ne igényel-
6 a rendszeres és folyamatos
Uendrzést. Az ellen6rzés célja
dalaban els6sorban nem a fe-
«l6sségrevonas, hanem a fo-
amatokban fellelhet6 hibak
ftardsa, megel6zése.

Az ellenérzési munka atfogo,
tzdgos szabalyozasanak igé-
e mar régebben felmeriilt,
bnek kielégitésére Uj minisz-
krtanacsi rendelet jelent meg
| vallalati felugyeleti és belsd
llen6rzésrél. Az Gj miniszterta-
Gesi rendelet szervesen kapcso-
'dik az alami vallalatokrél sz6-
> 1977. évi VI. torvényhez, és
"nak maradéktalan végrehaj-
téhoz segit hozza.

A rendelet meghatarozza a
ugyeleti  ellenérzés céljat,
hely szerint az ellen6rzés eéj-
1 és feladata, hogy teljeskor(-
k és atfogban értékelije a val-
"loti tevékenységet, annak szer-
hettségét, gazdasagossagat, a
Néletvezetes  erre iranyuld
"eH6janak hatékonysagat és
| joslatokat tegyen a szikséges
| 6zkedésekre. Konkréton meg-
'tarozza a fellgyeleti ellenér-
1 szervezetét, és egyéb ellen-

essel kapcsolatos feladato-
tis.

A véllalati bels6 ellen6rzés
Mszerének  meghatarozasa-

t elvi Utmutatast ad. A belsd
'nérzés atfogé rendszere ma-
ban foglalja a vezet6k ellen-
<si tevékenységét, a vallalat
bzaki, gazdasagi és egyéb
jékenységének  folyamataba
tett ellenérzést, valamint a
Sgetlenitett  belsd  ellendri
fvezet  tevékenységét Az
Ott vallalat bels6 ellen6rzési
dszerét és miikodésének szo-
bait, ill. azok kialakitasat
'zgat6i hataskorbe utalja az-
| hogy azt O vallalat szerve-
v és mlikodési szabalyzaté-
t kell meghatarozni. A ren-
bt kulon kitér a belsé ellen-
es atfogd rendszerébe tarto-
ellen6rzési forméakra és pon-
On kérulhatarolja azok fogai.
l, ismérveit. Részletesen sza-
kozza a fuggetlenitett belsd
tnérzés feladatat, fuggelmi
bzetét és a vallalat tajékoz-
asi  kotelezettségét a bels6
tnérok felé. (Pl.: a bels6 el-
érnek a vallalat gazdasagi
“kenységét lényegesen befd-
"Bt'6  kulonbdz6 tanacskozo-
| °n, értekezleteken részt kell
?nie.) A belsd ellen6rzés fig-
Jbnitett szervezetében foglal-
hatott ellen6rok  képesitési
hleleit is rogziti a rendelet.

blntettel arra, hogy vallala-

[trdszti vallalat, az ellenér-

rendszerének ugyrendi moé-
asahoz meg kell varnunk
bészt altal kiadando irany-
okét, amelyek azt hivatottak
Jbsitani, hogy a troszti valla-
mon belll egységes belsd
hérzési rendszer alakuljon

ajékoztatomat azzal fejez-
+ be, hogy mindannyiunkra
"tkozé kotelezettség, hogy az
bérzés munkajat segiteni
és mindenkinek kotelessége
*8kséges felvilagositast meg-

Reméljik, a jov6ben az
b6rzés szinvonala tovabb no-
bik majd.

dr. Simon Gyulané
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Vallalatunknal

A népgazdasdg munkaers-
helyzetének alakulasa, a mun-
kaer6forrasok leszlikulése és a
szikségletek kielégitésének fo-
koz6d6 nehézségei vallalatunk
létszamgazdalkodasat jelents-
sen befolyasolta. Ujbdl és Uj-
bol el6térbe kerult az a meg-
allapitas, hogy nincs olyan
lehet6ség, amely helyi foglal-
koztatasi vagy munkaer6-
gazdéalkodasi meggondolasok-
bél a jov6ben alternativat ad-
na az extenziv, vagy intenziv
fejlédési Gt megvalasztasara.
Tobblet munkaerével nem sza-
molhatunk és ezért a fejl6dés
intenziv Gtja az egyetlen lehet-
séges alternativa, az egyetlen
lehetséges megoldas.  Célunk
tehat a munkaerd-szikséglet
csokkentése, az él6 munkaval
valé raciondlisabb gazdalko-
das, a foglalkoztatottak képes-
ségiknek és képzettségiknek
legjobban medfeleld elosztasa

volt. Ezek elérése, a kialakult
munkaeréhelyzethez,  valamint
foglalkoztataspolitikai  intézke-

désekhez valé rugalmas alkal-
mazkodds — az adott terme-
Iési tevékenység ismeretében —
sem volt konnyl feladat.

A Baranya megyei Tanacs
az llletékes tertlet part- és
allami  szervek, a felugyeleti
hatésagokkal koordinalva felll-
vizsgélta a vallalatok fejlesz-
tési elképzeléseit, ezek meg-
valésitasi lehetéségeit, a teri-
leti és agazati elgondolasokat,
a tertlet munkaer6helyzetét.
Kialakitottak, hogy melyek azok
a vallalatok, amelyek fejlesz-

tését a jov6ben létszambdvi-
téssel is tamogatni kell, me-
lyek azok, amelyeknek szinten
tartasat kell biztositani, és
melyek azok, amelyeknél a lét-
szam csokkenthetd, illetve
amelyek megsziintetésével

munkaer6 csoportosithatd  at.
Ezen megéallapitasok egyduttal a
munkaltaték kategéridba soro-
lasat jelentették.

Vallalatunkat a Il. kategé-
riaba soroltdk, melybe azok
a munkaltatok tartoznak, ame-
lyek termelésiket kizarélag in-
tenzifikdldssal novelhetik, tehat
a foglalkoztatottak szamat szin-
ten kell tartani. A foglalkozta-
t6 szervek ebben a kaegéria-
ban — alapul véve a résziikre
el6irt létszam szinten tartaséat
— csak a természetes létszam-
csokkenéshdl ered6 hianyt po-
tolhatjak. Ezen besorolas 1978.
januar 1-gyel |é'pett hatalyba.

Fennmaradt a kotelez6 mun-
kaer6-kozvetités és -toborzésra
vonatkoz6 rendelkezés, mely
szerint valamennyi szakképzett-
séget nem igényl6 férfi és nGi
munkakér, a kilépett, az egy
éven belll harmadik, vagy
tovabbi munkaviszonyt |étesit6k
csak kotelezé munkaer6-
kdzvetitéssel alkalmazhatok.
Ezeken tulmenéen a gépi for-
gacsolo, gépszerel§, vas- és
fémszerkezeti lakatos, vagyis
szakképzettséget Igényl6 mun-
kakorokre is vonatkozik a ko-
telez6 munkaer6-kozvetités. A
toborzas hirdetési engedéllyel
meghatarozott alkalommal tor-
ténhet.

Negyedévenkénti |étszam-
igényt munkakoronként, szak-
betanitott — segédmunkas,
vagy alkalmazotti beosztasban.

nemenként, munkakorok, mad-
szakszdm és esetleges egyéb
jellemz6k szerint kellett a Va-
rosi Tanadcs munkalgyi oszta-
lydnak megkildeni. Amennyi-
ben a bejelentett |étszamsziik-
ségletet  kimeritettik, Ujabb
igénybejelentés mellett potlo-
lagos  kikdzvetitésre a varos
munkaeré-helyzete miatt nem
kerllhetett sor. A Varosi Ta-
nacs lehetéségeihez képest
munkaer6é-gondjaink megolda-
sdban segitséget nyujtott.  Ki-
sebb-nagyobb problémak ak-

kor jelentkeztek, ha a Ilét-
szdmszervezés nem Valt be,
vagyis egyes munkakordkben

nem Ugy valésult meg a ki- és
belépés, mint ahogy arra sza-
mitottunk. A munkéara jelent-
kezbket az el6z6 évhez képest
jobban megszlrtik. Igaz az is,
hogy tobb esetben eredmény-
telendl. A kilépési  forgalom
mutatészéma a béazis hasonld
id6szakahoz képest csokkenést
mutat. Jelent6s azoknak a szé-
ma, akik kilépett munkakonyvi
bejegyzéssel tavoztak, ezek az
ossz kiléppk 41,8%-at tették ki.

A mas munkahely és mi-
szak miatti kilépés 18,4% volt.
Egészségligyi, csaladi ok,
15,3%, meghatarozott id6re
sz0l6 szerz6dés lejartaval 8,2%
tavozott. Egyéb okra hivatkoz-
va, tovabbtanulas, tdbb kere-
set, mas helységbe  koltozés
stb. miatt 16,3%. Ha az indo-
kok alapjan kilép6k nagysag-
rendjét soroljuk, a tdbb kere-
set reményében tavozok szama
a kilenc hely kozil a hatodi-
kat foglalja el.

Ez év els6 felében nétt az
ingdz6k szama. Bazis hasonlé
id6szakdban kb. 80—81  f6t
foglalkoztattunk a jelenlegi
101—102 f6vel szemben.

Megnétt a nyugdijasok sza-
ma, akikre munkavégzésre az
egyes munkakordkben  jelent-
kez6 hiany poétlasa miatt sziik-
ségunk volt.

Eves termelési terviinkhtz

Szerte az orszagban unnepségekkel,
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1978. AUGUSZTUS

A kategodriaba sorolas tapasztalatai

lhetd a létszam

szilkséges vallalati |étszam-
szikségletinket mar — kulon-
b6z6 munkaszervezési intézke-
dések figyelembevételével —a
munkaeré-gazdalkodas, vala-
mint termelékenységgel szem-

ben tamasztott kodvetelmények-
nek megfeleléen csokkentve, il-
letve bazisszinten tartva ter-
veztik annak ellenére, hogy a
munkaigényes termékek rész-
aranya jelentésen novekedett.
Az els§ félév folyaman a fo-
gyaszt6i igények és ipari elva-
rasok kielégitése folytan tény-
termelésiinkben a  munkaigé-

nyesség a tervezettnél is job-
ban emelkedett, a termelési
volumen bazishoz képest
0,4%-kal csokkent.

Létszamfelhasznalasunk ba-
zishoz 0,1%-kal, az egyébként
is szoros tervekhez képest val-
lalati szinten 0,4%-kal keve-
sebb volt. Féléves szinten fe-
szlltség az elmondottak alap-
jan olyan termelési részlegnél
jelentkezett, ahol a betegség,
munkaer6-hullamzas és egyéb
kiesés (szakmunkasképzés) a
vallalati  atlagnal nagyobb
mértékben és id6északosan je-
lentkezett. Kilondsen, ha figye-
lembe vesszik azt a tényt,
hogy tuléra-felhasznalasunk
23,6%-kal kevesebb, minta ba-
zisid6szak hasonl6 id6szaka-
ban.

Tulajdonképpen a nehézsé-
geket szépen athidaltuk, de a
jovében is hasonlé problémak
varhaték. Tovabb kell szorgal-
mazni a munkaer§ megtarta-
sat, a munkahelyi beilleszke-

dés el6segitését, az egyes
részlegek  kozoétti  munkaerd-
kooperaciét, a  szakmunkas-

képzést, a munkaid6alap jobb
kihasznalasat, s nem utolso6-
sorban a végzett munka meny-
nyiségének és min&ségének
megfeleld anyagi  0sztonzés
hatékonyabba tételét

Vago Imréné

Uj berendezés

Trosztunk jovoltabdl Gjabb berendezéssel gazdagodott vallalatunk.
A kozelmudltban allt munkaba a svéd gyartmanyl kartonragaszt6-
gép, amely hat ember munkajat pétolja.

Dohanyualogatok

KOzott

A Il. szdmu raktéari épuletbdl
a futészalag zimmégése hallat-
szik ki, bent a szalagrél nyug-
dijas dolgozék valogatjak le a
dohanyt A vilagos, B-vilagos,
vildgoszold kulonbézé dobozba
keriilnek, az egyik exportra, ma-
sik hazai feldolgozéasra kerdl.
Ebben az évben is a valogatast
f6leg nyugdijas dolgozék végzik.

A 26 nyugdijas, korukat meg-
hazudtolé fiatalos lendulettel,
ambicioval, lelkesedéssel valo-
gatja le a futészalagrél a do-
hanyt. Arra a kérdésre, hogy ne-
héz-e a munka? — egyontet(ien
felelik — nem nehéz —, igaz,
egy kicsit poros, de a por ellen
hasznéljuk az orrvédé6t — mond-
ja Gyongyosi néni, aki mar
.gyakorlott” valogaténak sza-
mit. Eveken keresztil valogatta
a dohéanyt, tobbedmagaval, &k
mar nagy tapasztalattal rendel-
keznek, amit igyekeznek atadni
az idén el6szor valogatdknak. A
régiek tekintetében — amikor a
valogatott mennyiség utan ér-

rendezvényekkel kdszontotték szocialista alkotméanyunkat.

A Baranya megyei augusztus 20-i kézponti innepséget Sellyén rendezték meg, amelyen Apré
Antal, az MSZMP Politikai Bizottsdganak tagja, az orszaggy(ilés elndke mondott beszédet. Ké-
termett idei buzéabdl sutdtt els6 kenyeret atnyujtidk Apré An-

punkén az Ormansag foldjén
talnak.

deklédiink —, aggodalom lat-
hat6, a kivant mennyiséget nem
tudtuk adni, levalogatni, mivel
a barna, vilagoszold és a B-
vilagos hazai osztalyokat egyen-
ként, kocsanyaval egyfelé kell
dobozba rakni és igy balazni. Ez
igen lelassitia a munkamene-
tet, panaszkodnak a régiek, t6b-
bet szeretnének csinalni, mert
érzik, hogy azt el is varjak t6-
10k.
Somogyi Bélané

Palyazati
felhivas

A Szakszervezetek Megyei Ta-
nacsa és a KISZ Baranya me-
gyei Bizottsdga a megyei ifja-
munkas és szakmunkastanulo
napok keretében fot6- és kép-
z6m(ivészeti palyazatot hirdet.

A pélyazaton részt vehet va-
lamennyi dolgoz6 és szakmun-
kastanulé fiatal 35 éves korig,
akinek hobbyja a fotézas és a
képzémlivészet.

A palyamunkak tiukrozzék a
fiatal munkdsok mai életét,
munkajat, szérakozasat, tanula-
sat és mivel6dését. A fotdk
18x24 cm-es méretben készil-
jenek, egy palyazé legfeljebb
10 képpel nevezhet. A képz6-
mivészeti palyazatra fafaraga-
sokkal, festményekkel, kisplasz-
tikakkal lehet nevezni, korlat-
lan mennyiségben:

Valamennyi palyamunkara fel

kell tintetni a palyazé
nevét, lakcimét, életkorat,
foglalkozasat, illetve az is-
kolat. A  palyamivek leg-

kés6bb 1978. szeptember 15-ig
a KISZ Baranya megyei Bizott-
sadgara kiuldendék be' (7623
Pécs, Rét u. 4.)

A megyei zs(ri altal kivaloga-
tott anyagot az értékelés és a
kiallitds utan tovabb kuldjuk az
orszagos ifjumunkas napok fo-
to-, ill, képzémlvészeti palyaza-
tara.

A megyei kidlliths legjobbjai
a két kategériaban dijazasban
részesulnek.

I. dij 1000—1000 Ft

II. dij 800— 800 Ft

lll. dij 600— 600 Ft
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Harom feltéetel a meghatarozo

A felsofoku intézményekben
tanulok kedvezmeényel

Kote/ezettségek

és vallalati méltanylas

Korabbi szamunkban az alsé-
és kozépfokl oktatasi intézmé-
nyekben tanulék kedvezményeit
ismertettik. A teljesség kedvé-
ért és azért is, mert tobben ta-
nulnak fels6fokl intézmények-
nél, ez alkalommal az ide vo-
natkozé tanulmanyi kedvezmé-
nyeket ismertetjuk.

A fels6foku oktatasi intézmé-
nyekben tanulék tanulmanyi
kedvezményeit harom tényezd
befolyasolja: El6szor is az a
korulmény jatszik szerepet, hogy
a tanulmanyokat esti tagoza-
ton vagy levelez6 tagozaton
folytatjak. Masodlagos, hogy a
tanulmanyok folytatasara milyen
okbol kerult sor. E kdrben an-
nak van jelent6sége, hogy a
véllalat irja-e el6 kotelez6en a
tovabbtanulassal megszerezhe-
t6 iskolai végzettséget, ,11. szak-
képzettséget. Ebben az esetben
ugyanis eltér6 a kedvezmények
mértéke attol, ami abban az
esetben jar a dolgozénak, ha
nem a jogszabaly vagy a kol-
lektiv szerz6dés &altal munkako-

rére  elGirt szakképzettséget
szerzi meg vagy nem a nappali
tagozatos képzés befejezése-

ként el6irt képzésben vesz részt,
vagy nem koétott a vallalattal
tanulmanyi szerz6dést. A ked-
vezmények mértékének alakula-
sat harmadik tényez6ként az
befolyasolja, hogy milyen id&-
tartamG képzésben vesz részt
valaki.

Itt mindjart tisztazni kell azt
a fogalmat, hogy mi az a tan-
id6, amelyet figyelembe kell
venni a tanulmanyi kedvezmé-
nyek szamitasanal. Amikor —
barhol a tanid6érél torténik e
vonatkozasban emlités — min-
dig az adott egyetem vagy f6is-
kola nappali tagozatara el6irt
tanid6t kell alapul venni. Pél-
daul: ha a dolgozé f6iskolara
jar, ahol esti tagozaton négy-
éves a tanidg, akkor a kedvez-
mény megallapitasanal a nap-
pali tagozatra elGirt harom évet
kell alapul venni. Természete-
sen ugy, hogy a nappalitdl el-
téré tanulmanyi idére is az el6-
irt mérték(i tanulmanyi szabad-
sag illeti meg a dolgozét. Mi-
vel tobbeket érint, j6 tudni,
hogy a Marzizmus—Leninizmus
Esti Egyetem Altalanos és Sza-
kositott Tagozatait, mivel nincs
nappali tagozat, ugy kell te-
kinteni, mintha a tanidé négy-
éves és azt meghaladd volna.
A fels6oktatasi intézmények
tanideje a kedvezmények szem-
pontjabdl kétféle lehet: négy
évet el nem ér6 tanidejli kép-
zés, illetve négyéves és azt
meghaladé tanidejli képzés.

A kedvezmények
fajtai

Vegyuk most sorra a kedvez-
ményeket és azok mértékét.

— Munkaid6-kedvezmény: az
esti tagozaton tanulék szamara
els6sorban olyan munkaid6-be-
osztast kell biztositani, amely
az el6adasok latogatasat lehe-

tévé teszi. Ha ez nem oldhato
meg, tanitasi naponként legfel-
jebb két 6ra munkaid6-kedvez-
ményt kell biztositani. Ha oz
oktatasi* intézmény az el6ada-
sokat helenként 6sszevonja, c
kétérai kedvezmény helyett mu-
szaki, mezBgazdasagi és ter-
mészettudomanyi szakképzés
esetén legfeljebb nyolc, egyéb
szakképzés esetén pedig legfel-
jebb hat 6ra munkaidé-kedvez-
mény jar, hetenként.

— Konzultaciés szabadnap:
miszaki, mez8gazdasagi, ter-
mészettudomanyi  és idegen
nyelvi - szakképzés esetén tan-

évenként legfeljebb 30, egyéb
szakképzés esetén négy évet el
nem ér6 tanidejl képzésnél 15,
egyéb szakképzés esetén négy-
éves és azt meghaladd tanide-
ja képzésnél 18 nap lehet. Ezen
id6tartamokon belil a tényle-
gesen igénybeveheté konzulta-
ci6s szabadnap mindig annyi,
amennyi az adott oktatasi in-
tézmény altal el6irt kotelez6
foglalkozasok szama.

— Tanulmanyi szabadsag: A
tanulmanyi szabadsadg mértéke
attél figg, hogy mennyi a tan-
id6 és esti vagy levelezd tago-

zatra jar-e a dolgozé. A tanul-
manyi szabadsag mértéke tan-
évenként:

— négy évet el nem éré tan-
idejl képzés esetén, esti tago-
zaton 15, levelez6 tagozaton 21
munkanap;

— négyéves és azt meghala-
dé tanidejl képzés esetén, az
esti tagozaton 21, levelez6 ta-
gozaton 27 munkanap.

Allamvizsga-szabadsag: Mind
az esti, mind a levelez6 tago-
zatokon a szakdolgozat ill. dip-
lomaterv elkészitéséhez, vala-
mint az allamvizsgara valé fel-
késziléshez kilén  tanulmanyi
szabadséag illeti meg a tanul6t.
E kildon tanulmanyi szabadsag
mértéke a tanulmanyok folya-
man 0sszesen:

—
idejd
nap;

négy évet el nem éré tan-
képzés esetén 15 munka-

— négyéves és ezt meghala-
dé tanidejl tarsadalomtudoma-
nyi szakképzés esetén 21 mun-
kanap;

— négyéves és ezt meghala-
dé tanidejl ml(iszaki, mez6gaz-
daséagi, természettudomanyi és
idegen nyelv(i szakképzés ese-
tén 33 munkanap. Emlitést ér-
demel, hogy ezt a kulén tanul-
manyi szabadsagot a dolgozé
nemcsak az utols6 tanévben
veheti igénybe és nemcsak
egyszerre. Barmikor és barmi-
lyen részletekben igényelheti,
ahogyan a szakdolgozat vagy
a diplomaterv elkészitéséhez,
ill. az allamvizsgara valé felké-
szilléshez arra szilksége van.

Ha munkahelyet
valtoztat ?

+ A fentiekben méar emlitett
kedvezményeken tdl a tanul6-
kat a vizsgékon val6 részvétel
érdekében olyan mértékl sza-
bad id6 illeti meg, hogy a vizs-
ga id6pontjara az oktatasi in-
tézményhez beérkezhessenek és
a vizsgan részt vehessenek. K-
I6n  szeretném  hangsulyozni,
hogy ez nem egy telies napot
jelent, mert példaul ha a dol-
goz6 délutan vizsgazik, akkor
délel6tt még dolgoznia kell, il-
letve ha munkaidén belil végez
a vizsgaval, vissza kell térnie a
munkahelyére.  Természetesen,
ha a dolgozénak példaul Deb-
recenbe kell utaznia, akkor ez
a szabad id6 egy-két nap is le-
het.

A tanulmanyi szabadsag ki-
adasaval kapcsolatban még azt
kell tudnunk, hogy az a dol-
gozoénak az 6t megilletd rendes
(alap- és pot-) szabadsagon fe-
lal jar. Nem art, ha azt is meg-
jegyezzik, hogy utélag nem
adhat6 ki a tanulmanyi szabad-
sagnak az a része, amelyet a
dolgoz6 a tanévre vonatkoz6
vizsgai sikeres letételéhez nem
vett igénybe. A munkaid6-ked-
vezmények valamint a vizsga-
szabadsag, ill. szabad id6 ki-
adasaval kapcsolatban azt ér-
demes megjegyezni, hogy azt

mindig esedékességének id6-
pontjaban kell kiadni, tehat ha
példaul a vizsga a dolgozé
szabad szombatjara esik, akkor
nem veheti igénybe a kedvez-
ményt, mert hiszen nem dolgo-
zik. Tehat arra nincs lehet6ség,
hogy a szabad szombaton le-
tett vizsgara el6z6 nap vagy a
szabad szombatot kovet§ mun-
kanapon vegye ki a dolgozé a
vizsga szabad id6t.

Végezetil, ha a dolgoz6 a
tanév soran munkahelyet val-
toztat és munkaviszonya a tan-
évre elbirt 6sszes vizsga sikeres
letétele el6tt szlink meg, ak-
kor az addig igénybe nem vett
tanulmanyi szabadsagot a dol-
goz6 MiL-lapjara fel kell je-
gyezni. Eltér6 az eset akkor,
hogyha a dolgozét egy évnél
révidebb, hatarozott idére al-
kalmaztak, mert akkor nem ad-
haté ki részére tobb tanulma-
nyi szabadsag, mint amennyié
véllalatnal munkaviszonyban
toltott idejével aranyos.

A munkabérrol

Befejezésil felsorolom azokat
az eseteket, hogy mikor jar
munkabér az ismertetett kulon-
b6z6 tanulmanyi kedvezmények
idejére. A dolgozénak akkor
jar atlagkereset, ha

— a munkakérére jogszabaly

vagy kollektiv szerzédés Aaltal
el6irt szaképzettségét  szerzi
meg;

— a nappali tagozatos kép-

zés befejezéseként el6irt esti
kép-

vagy levelez6 tagozatos
zéshen vesz részt;

— a vallalattal kotott tanul-
manyi szerz6dés alapjan végzi
tanulmanyait.

A fel/nem sorolt esetekben a

dolgoz6t esti tagozaton torté-
né tanulas esetén olyan mérté-

ki kedvezmény illeti meg, mint
a gimnazium esti tagozatan, a
levelez6 tagozaton torténd ta-
nulas esetén pedig olyan ked-
vezmény illeti meg, mintha a
gimnazium levelezd tagozatan
tanulna. Erre az id6re jar at-
lagkereset, az ezt meghalad6
idére a munkaid6-kedvezmény,
ill.  a tanulmanyi szabadséag
nem fizetett szabad id6ként
jar. Tehat a szabad id6beli
kedvezmények jarnak akkor is,
csak bér nem fizethet6. A val-
lalat ett6l méltanylast érdemld
esetben eltérhet.

Dr. S. Gy.-né

MUszaki
kdnyvuidonsagok

Ezuttal két kényvre szeretném
felhivni dolgozéink figyelmét.

A m(iszaki érdekl6déslieknek
ajanlanam: Dr. Pomothy Béla-
Pomothy Laszlé: , Acélkalauz” c.
konyvét, mely tartalmazza az

— acélmindségek

adatait;

jellemzd

— magyar és kulfoldi szerke-
zeti acélok 0Osszehasonlitd
tablazatat.

Minden dolgozénknak igen
hasznos tudnivalékat tartalmaz:
Cergely-Kordé—dr. Mogyoroési:
-Mindennapi pénzigyeink" c.
konyve. Tajékoztat és utba iga-
zit:

— takarékbetétek, csekkszam-

lak,

— lakésvasarlas,
koélcsonok,

— vamigyek,

— vagyonbiztositas
mindennapi helyes Ugyintézésé-
rél.

Sz6ke Janosné
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Brigadok foruma  Keretmosot

Brigadvallalasaink megtéte-
Iénél nem az okoz gondot,
hogy hany o6ra tarsadalmi

munkat vallaljunk, hanem az,
hogy hol és hogyan tudnank
hasznositani magunkat.
Bontottunk selejtet, takaritot-
tunk, festettink kartont, de ez
csak 1—2 Orat vett igénybe, de
probléma volt a tobbi fel-
ajanlott munkaéra teljesitése,
igy jutottunk el a ,Béke” szo-
cialista brgiadhoz, akikrél tud-
tuk, hogy gyaron kivil is sok
hasznos szakmunkat végeznek.
Idén 6k Orfi kisdidkjainak
csinositjak az iskolat. Tanter-
meket festenek, ablakiveget
cserélnek és sok o6ra asztalos
munkat végeznek. Az ilyen jel-
legi munka utan sziikség volt
a néi kézre is, ekkor kapcso-
lédott a ,Tabak"-brigad is a
munkaba. Szivesen vallaltuk a

szakmunkésok utan az ablak,
sz6nyeg, padlé és padok tisz-
tithsat. Kozds munkank ered-
ményeként 22 kisdidk  szép,
tiszta kodnyezetben kezdheti az
Uj tanévet.

Mivel brigadunk nagy része
egymiiszakos és sok a kisgyer-
mekes anya, ezért gondot
okozna a munka uténi 1—2
oras tobbletmunka. Ezt a prob-
lémat gy oldottuk meg, hogy
egynapi szabadsag kivételével
egyszerre 8 Orat dolgozunk le.

A jov6re vonatkozéan fel-
kérjuk vallalatunk brigadjait,

amennyiben tébb brigad ko-
z6s Osszefogasara adoédna le-
het6ség, ugy keressiik meg
egymast a komplex jellegd,
hasznos tarsadalmi munka vég-
zése érdekében.

Révész Sandorné

Ertékelték az akcioprogram
feléves teljesitéseét

A ll-es KISZ-szervezet

taggyuléese

1978. augusztus 18-an KISZ-
taggydilést tartott a Il. sz. KISZ-
alapszervezet A napirendi pon-
tokban az alapszervezet akci6-
programjanak féléves értéke-
lésérél, a politikai képzés be-
inditasarol, a kozelgd ifjusagi
parlamentrél és a fiatalokat
érint6  aktudlis feladatokrdl
esett szo.

A szervezeti életben legfon-
tosabb feladatunk a szervezett-
ség novelése. Ezt hatarozta
meg a lll. sz. parta,apszerve-
zet cselekvési programja is.
Taglétszamunk a mozgalmi év
kezdetén 29 f6 volt, jelenleg
34 f6. A vezet6ségi és taggyU-
léseket az alapszervezeti mun-
katerv szerint tartottuk  meg.
Egy esetben azonban a tag-
gydlést el kellett halasztani,
mivel a tagsadg nem jelent
meg. 1977/78-as oktatasi évet
jol zartuk. Az ifjasagi vitakor
Ossz-foglalkozasa nem lett
megtartva. Az el6z8 évekhez
képest visszaesést jelent.

A lll. sz. partalapszervezet-
tel kozosen kozépfoku partépi-
tési el6készitési jegyzéket ké-
szitettiink. A javasolt fiatalok
kozil egy f6 felvétele van fo-
lyamatban.

Termelést  el6segité6 tevé-
kenységiinkben az éves valla-
lasunkat az els§ félévre es6
id6aranyos részben megfele-
I6en teljesitettik. A VIT tiszte-
letére szervezett KISZ-miisza-
kon, valamint a kommunista
m(iszakon részt vettunk.

KISZ-tagjaink megfelel6 mun-
kéjukkal nagyban hozzjarul-
tak, hogy vallalatunk az els6
féléves tervét teljesitette. Kul-
turdlis és sporttevékenységiink
nem a legmegfelel6bb, ezt kell
a jov6ben erGsiteniink.

Az 1978/79-es mozgalmi év-
ben ifjasagi vitakért inditot-
tunk, oktober 15-i hataridével.
Az ifjisagi vitakéron azoknak
a fiataloknak kell részt venni,
akik allami és politikai okta-
thsban nem vesznek részt.

Laufer Péter II.

Nyugdijasok

Evek 6ta kedves hagyomany-
ként a vallalat ebédl6jében a
szakszervezeti bizottsdg meg-
rendezte a vallalati nyugdijasok
napjat. Mintegy 86 f6 vett részt
a kozelmdltban rendezett Un-
nepségen, ahol Varhelyi Jozsef
fémérnok elvtars megnyité sza-
vai utdn viddm harmonikasz6
és ének kovetkezett. A vallalat

szocialista brigadjai  6nkéntes
pénzbefizetéseib6l 34 db va-

séarlasi utalvanyt vett a szak-
szervezeti bizottsdg. Az utalva-
nyokat sorsolassal osztottak

szét. 6rom volt nézni a nyerte-
sek vidam és egyben megha-
tott arcat. A hivatalos progra-
mot kovetéen a konyha dolgo-
z6i forrd virslit, kétféle site-
ményt, sort és udit6 italokat
szolgaltak fel.

A jol sikerllt nyugdijas-ta-
lalkozéon felszoélalt Dombi Fe-
renc, aki a gyartasbél ment
nyugdijba. Megkdszonte a val-
lalat gondoskodasat és kérte,
hogy ha egyszer lehet6ség
nyilna ra, szervezzen a vallalat
egy kirandulast a nyugdijasok
részére, esetleg Sopronba, na-

készitettek
a karbantartok

A mez6gazdasagi és élelme-
zésugyi miniszter és az egész-
ségugyi miniszter egyittes ren-
deletet adott ki az élelmiszer-
ipar tertiletére a higiéniai sza-
balyok betartasara. Ennek értel-
mében kerjilt kiadasra  1978.
marcius 15-én a Vallalati Higié-
niai Szabdlyzat (VHSZ).

A VHSZ el6irja o cigarette
tarold keretek rendszeres és ala-
pos tisztitAsat. A karbantarto
mhely feladatul kapta egy mo-
s6berendezés elkészitését, ame-
lyet augusztus 31-én AlliTottak
Uzembe a gyartasi épulet nyu-
gati részén mar el6z6leg erre
a célra kialakitott helyiségben.

A cigaretta keretek mosasa
eddig a Tejipari Vallalatnal tor-
tént. Ez akadalyozta a termelést,
széllitasi problémat okozott és
rendszertelen volt.

Az Uzembe helyezett mosébe-
rendezés folyamatos lizemd. Ke-
zeléséhez két személy sziksé-
ges. Egyik beadagolja, a masik
személy elszedi a kereteket. A
keretek mosédsa harom szakasz-
ban torténik. Elsé szakaszban
melegvizes, vegyszeres moSas
torténik, ezt kovet6en  oblités,
majd levegbvel val6 lefuvatés
kovetkezik. A mososzeres viz 10
atmoszféra nyomassal mossa a
cigarettatarol6-kereteket és a
mosoérendszeren beldl cirkuldl.
amelyet elszennyez6dése utén
lecserélnek.

A berendezés maximalisai'
teljesiti a higiéniai kovetelmé-
nyeket és a karbantarté mhelyt
dicséri, hogy a higiénia foko-
zésa érdekében a késdbbiekben
egy gépkocsiplato-lemosd be-
rendezés gyartasat és lzembe-
helyezését vallaltak.

Czina Ferenc

napja

gyon sokan vannak, akik mor
egyedil nem képesek kimozdul-

ni a varoshol.

A nyugdijasok talalkozasa-
nak legszebb és legemberibb
vonasa taldn mégis az vO0™*

hogy régi baratok, kollégak ta-
lalkoztak 0Ossze. Sokan marre-
gebb o6ta nem lattak egy!”®
és igy jolesett kicserélni a ta-
pasztalatokat és megtudni. Kl
hogy él, mit csinal.

Kivanunk minden  kedves
nyugdijasunknak tovabbi 1°
egészséget.
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PECSI DOHANYGYAR

Atalakulé dohanyzasi szokasok

A Sopianae karrierje

EgyelGre oreg gépek gyartjak e korszerd cigarettat
Uj gyartoégépet kapunk a troszttdl

Hosszabb tavon vizsgalva a
’llolat gazdalkodasat, figye-
Irire mélté valtozasok tanui le*
*tiink. A 20 éves id6szak egy
"Halat életében igen jelentds.
V emberek életében fél ember-
f6. Egy fél emberi élet mun*
‘ja testesil meg a vallalat
"edményeiben, a dolgozé kol-
ktivak részér6l. Husz évvel ez-
‘6tt a vallalat a jelenlegi ter-
elésének mintegy egyharma-
it, alig 2 milliard darab ciga-
ttat termelt. Ezek a cigarettak:
éves terv, Kossuth, Munkas és
Honvéd voltak. Valamennyi
‘al formdju, mér elavult tér*
ék. Olyannyira, hogy a Terv
i a Honvéd mar régen meg-
6ént mint gyartmany, a Kossuth
> Munkés cigarettak iranti fo-
yasztéi érdeklédés erbteljesen
Gkken.

1965. évben kezdtik meg
égy darab Skoda—MAX Il
tyartégéppel és két darab KDW
(*Trabant csomagolo-celofano-
géppel a fustszlrds cigaret-
Etermelést, amely ebben az
Hében kizarélag Fecske ciga-
H'to volt Ezzel parhuzamosan
lott mindkét termék gyartasa,
r 'Ustszlré nélkuli cigarettak kb.
""illiardnal tetéztek és ezutan
P70. évben megkezdddétt a fo-
amatos csokkenés. Ezzel szem.
6n a fustsz(iros cigaretta-ter-
elés lendilete nem A&llt meg.
>76. év végéig a termelés éven-

Inti 6 milliardra nétt fel.

Csokkenteni
karos hatast

A 70-es évek elején hazank-
fi is er6teljes lendlletet vett
lohanyzas elleni propaganda,
5i|vénvalc’>vc’) valt, hogy az a
éles, dohanyzas elleni publi-
ci6, amely szinte valamennyi
itborganumban megnyilvanult,
6bb-utébb erbteljes hatassal
st vagy a dohanyfogyasztas
amenere, de val6szinldbbnek
'Iszik, hogy a hatas els6sorban

fogyasztasi strukturaban fog
fejezédni.

/A dohanytermékek témeges
hyasztasa ugyanis mélyen be-
tilt a civilizaciés életformaba.
'Ogetlendl attél, hogy a do-
Hyras élettani hatasarél bar-
el vitatkozzam, személyes
i'?29gy6z6désem, hogy a do-
rtitasrél az emberiséget a
r9'6zelebbi jovében leszoktat-
{ nem lehet. Maradt az egyet-
? lehet6ség, és ez a lehet6-

/9 a mi tarsadalmi rendsze-
rben kotelesség szintjére
"elkedik, vagyis tiszteletben

'lva a fogyasztd szenvedélyét,
ton termékeket adjunk a ke-
Abe, mely termékek karos fi-
lolégiai hatdsa az egészsé-
gre az elérhetd legminimali-
I’b hatassal legyen. Ez ne-
"k, mint piacra termel6 valla.
Jak nemcsak gazdasagi ér-
junk, hanem a szocialista ha-

sumbdl fakadd kotelessé-
rois.
Abbél  a ténybdl kiindulva,

79y 1968. évben megkezdett Uj
r’daséagiranyitasi rendszer ko-
Jeztében a vallalati gazdal-
>as er6telijesen a piac fugg-
6éveé valt, érthetd, hogy a
Halat! termékstruktura alakita-
* els6sorban a rentabilitas ol-
16rol vizsgaljuk. Mi tdmegfo-
Oztast termékek gyartasara
ijjezkedtink be, termékeinket
Serek szézezrei fogyasztjak,

toté tényez6, hogy azok a

szazezrek, akik termékeinket va-
saroljak, milyen pszichikai,
egészségi, illetve anyagi indité-
kok alapjan valasztjak azokat.

A példa el6ttink zajlott le az
Egyesilt Allamokban és Nyugat.
Eurépaban. Az USA-ban a 40-
es évek végén megkezdett do-
hanyzads elleni propaganda
oriasi hatassal volt a dohany-
ipar fejl6désére. A fistsz(irds
cigarettagyartas dinamikus mé-
retekben terjedt el. A gyart-
manystruktira tovabbfejlesztésé-
nél mi is ebbdl indultunk ki
Vagyis az adott technikai felté-
telek mellett olyan terméket ad-
ni a fogyaszt6 kezébe, amely-
nek egészségileg karos hatasa
az adott korilmények kozott a
legminimalisabb. Es még akkor
is ilyen min&ségl cigarettat, ha
annak fogyaszt6i arfekvése a
tomegfogyasztasu termékek ara-
t6l magasabb. Olyan arkilén-
bozetet athidalé tényezére ala-
poztunk, amely véleményilnk
szerint a dohanytermékeknél a
leghatasosabb reklamtényez6 az
emberi félelemre, és a dohany-
zas kéros hatasatol valo félelem,
tovabba a dohanyzasnak, mint
szenvedélynek a tdémeges fenn-
maradasa konny(szerrel athi-
dalta az arfekvés kilonboz6sé-
gébdl fakaddan vélt piaci hat-
ranyt.

1973 a dontd év

1973. januarban doéntést hoz.
tink egy aktivszénsz(ir6s, multi-
filteres cigarettaféleség kiala-
kitdsara. Ennek a gyartmanynak
megsziletését lokalpatridta
szempontok is jellemezték. Hi-
szen ebben az id6ben mar meg-
szlletett az ,Eger", a ,Debre-
cen” cigaretta. Gyors, de korul-
tekint6 el6készit6 munka utan
megkezdtik a termelést az el-
avult MAFI gyartogépekkel. A
gyartmany el6készitése soran ér-
dekességnek szamit, hogy el6-
szOr a latinbél ,magyarositott”
Sopiana  elnevezésnél marad-
tunk, a multifiteres metszetet
jelz6 abréat viszont kerek alak,

1973. 1974.
99 152

1975.
324

1979-re el6relathatéan 3000
milli6 darab multifilteres ciga-
retta termelését tervezzik, mely-
nek dontd tébbsége — mintegy
2900 milli6 darab — Sopianae
cigaretta lesz. Ezt alatdmasztja
az a tény, hogy az év végén
nagyteljesitmény( filterkombina-
tor keril a kis-MOLINS gép
mellé tGzembe helyezésre.

A troszt vezet6i foglalkoznak
a gondolattal, hogy az ez év-
ben beérkez6 4000-es gépet Pé-
csett helyezik Gzembe, amellyel
a magunk részérél messzemen6-
en és oréommel egyetértink, hi-
szen jelenleg a Sopianaet mint

gyartmanykulonlegességet  (szi-
goritott min6Gségi  kovetelmé-

nyekkel) az ipar legdregebb és,
legelavultabb filtergyarté gépe-
in vagyunk kénytelenek gyarta-
ni.

A Sopianae cigaretta meg-
szlletésére vonatkozé gondolat
a mi vallalatunktél indult el. A
termék kialakitasaban oroszlan-
részt vallaltak gyarunk szakem-
berei. E cikk keretében is elis-
meréssel nyilatkozunk a Do-
hanykutaté Intézet dolgozoéinak

1976.
660

fekete mezdbe helyeztik. Szinte
azonnal jelentkezett a kett6s
probléma. A véaros a torzitott
névhez nem volt hajlandé adni
torténelmi cimerét, masrészt a
kerek mez6ben elhelyezett abra
Utk6zott a kordbban megjelent
,Taban" hasonlé abrajaval. Vé-
gul a vérosi tanacs kovetelésére
kialakult a végleges latin So-
pianae név, ugyanakkor a mul-
tifilteres metszetet pajzs alaku
mez6be helyeztik, mintegy ab-
rédzolasaul annak a szandéknak,
hogy a pajzs a védettség, a vé-
delem szimbéluma.

Az els6 évben minddssze 99
milli6 darabot gyartottunk. A
mostoha m(szaki koérilmények
kozott termelt cigaretta mind-
sége sok kivannivalét hagyott

maga utan. Legtdbb probléma
a filter ragasztasaval volt, hi-
szen a hasznaltan vasarolt MAFI
gépeknek oOthengeres testet kel-
lett eggyé Osszeragasztania,
melybdl végul két multifilteres
cigaretta lett A hianyos ragasz-
tds kovetkeztében szivas kdzben
gyakran csipog6, futytlé hang
keletkezett, és igy kezdett el-
terjedni, hogy Pécs futytl6s"
cigarettat gyart. Ebben az id6-
ben fordult el6, hogy egy bu-
dapesti Ujsagiré felhaborodott
hangon telefonalt, hogy mit sz6-
lunk hozza, futydl a Sopianae
cigarettank. Mire egyik gazda-
sagi vezetbnk — miutdn ennek
a dolognak ismeretében voltunk,
de tenni ellene nem sokat tud-
tunk — elkeseredésében igy va-
laszolt: ,Mit képzel az elvtars,
8 Ft-ért nem lehet egy egész
zenekart adni!”

A filterragasztasi hibakat-vé-
gul az szuntette meg, hogy a
multifiltergyartast Gj, korszer(
alapokra helyeztik.

1,7 milliard
multifilteres

Erdekességképpen bemutatjuk
a multifilteres cigarettatermelés
évenkénti alakulasat 1973-tol
1978. varhatoéig: milli6 darab-
ban.

1977.
1023

1978. varhatd
1780

kival6 munkajarél, amit a ter-
mék kikisérletezésénél tanusi-
tottak. Ez a termék teljes egé-
szében a mienk, mi adtuk az
orszag fogyaszt6 kozonségének

és ezért mélté blszkeség tolt el

benniinket. Az adott lehet6sé-
gek figyelembevételével egy

olyan korszer(i, kdozkedvelt ciga-
rettat alakitottunk ki, amely val-
lalatunk rentabilitAsanak alap-
ja és amelyre gondos, figyelmes
munka alapjan nyugodtan ala-
pozhatjuk vallalatunk jovéjét. Az
elért  sikereken fellelkesedve
Ujabb sz(ir6anyagokat kerestink,
a szelektiv szlir6hatékonysag fo-
kozaséara, a fogyasztok egészsé-
gének védelmére. Azt akarjuk,
és ,az a célunk, hogy vallala-
tunknak mind nagyobb és pati-
nasabb rangja legyen a fo-
gyaszl6kozonség elétt. Vallala-
tunknak legyen perspektivdja,
és ez a perspektivikus fejlédés
tervszerien menjen végbe. Ez-
zel a torekvésiinkkel a fogyasz-
tokdzonségnek, a népgazda-
sagnak és sajat magunknak is
, eleget teszink.

Irimi Sandor
igazgato

Tedd szebbé, vonzébba gyaradat

Ertékelték
a tisztasagi versenyt

Elso helyezett a papir-, és a mindségellenorzo osztaly

Szinte nem volt olyan terme-
|ési tandcskozas, ahol ne merult
volna fel a dolgozék részérdl,
hogy hosszii a munkaruhak ki-
hordasi ideje, a munkaruhak
nagyon tonkremennek és nehéz
Oket tisztantartani, mivel nincs
csere, amit fel lehetne venni a
moséas id6tartamara. Igy azutan
elkerulhetetlen volt, hogy szin-
te minden dolgozé mas-mas ru-
hat hordott munkaruhaként,
olyant, ami éppen otthon feles-
leges vagy nélkulozhetd volt. A
dolgozék  sokiranyd  kérésére
hatarozott Ugy a vallalat veze-
t6sége, hogyha nem is egyszer-
re, de fokozatosan minden rész-
leg részére lehetévé teszi, hogy
korszer(sitett formaban része-
stljon  munkaruha-juttatasban.
Ahogy az mindenki el6tt isme-
retes. versenyt hirdettink, hogy
az a részleg jusson el6szor kor-
szer(sitett formaban munkaru-
hahoz, amelyik sajat munkate-

riletén a legnagyobb rendet
tartja, mintegy jutalmazni ki-
vanva ezltal is azokat, akik

munkateruletiket rendben, tisz-
tan tartjak.

Most, miutan az els6 félév
végéhez értiink, esedékes volt
az els6 kiértékelés, ami az els6
helyezett munkateruletek dolgo-
z6it feljogositja arra, hogy mun-
karuha-juttatdsban részesillje-
nek, a mar koradbban kiadott
szabalyzatnak megfelel6en.

Csak emlékeztetéil: a terme-
lési osztalyon belll elért elsd
helyezett és az 0Osszes tobbi
osztaly kozotti elsé helyezett
részleg dolgoz6i részesiinek
most munkaruha-juttatasban.
Ugy is mondhatjuk, hogy két
elsé helyezett részleg van. Ezek
a részlegek a mostani kiértéke-
lIésnél a termelési osztalyon be-
lul a papirosztdly, az egyéb
tertleteken pedig a minéségi
ellenérz6 osztaly.

A termelési osztalyon belil a
papirosztaly 76 pontot ért el,
mig a masodik helyen végzett
el6készitési részleg 74 pontot.
A harmadik helyen végzett
gyartasi részleg 54, mig a cso-
magolas 53 pontot szerzett. A
termelési osztalyon belill latha-
télag sportnyelven szélva ,ket-
tészakadt a mez6ny”. Ahogy az
els6 két helyezett, kdzti killonb-
ség mindossze két pont, a har-

madik és negyedik helyezett
kozott csupan egy pont ki-
I6nbség van.

Ezzel kapcsolatban két ta-
nulsadg is van, amit a jovére

nézve érdemes az érdekeltek-
nek megszivlelni:

Felzarkozott
az
elokészitées

A papirosztaly, legalabbis an-
nak szenes radgyarté részlege
vitathatatlanul kedvez6tlen ko-
rilmények kozott dolgozik. En-
nek ellenére mégis sikerilt
megelézniik az  el6készitést,
mégpedig semmi massal, mint
azzal, hogy 6k mar kezdettdl
jobban indultak. Az el6készités
valamivel kés6bb ébredt, és a
kezdeti lemaradast nem tudta
mar behozni. Az értékel6 bi-
zottsadg véleménye az volt, hogy
az el6készités a mutatott jo

hozzaallast folytatva, a kovet-
kezd versenyszakasznal igen

er6sen veszélyeztetheti a papir-
osztaly elsd helyezését, kulono-
sen akkor, ha a papirosztaly a
masik két munkaterlletén, a
fehér filterrad-gyartasnal és a
kreppelésnél nem igyekszik job-
ban kihasznalni lehet&ségeit.
Még igy is elismeréssel kell
megemliteni az el6készités dol-
gozoit, akik nehéz kortlmények
dacéra igen el6kel6 helyen vé-
geztek.

A gyartdas és csomagolasnal
sajnos a helyzet nem ilyen ked-
vez6. A gyartasnal, noha a gé-
pek kortl a rend megfeleld, az

osztaly mellékhelyiségei ellen
lehet megalapozott kifogast
emelni. Vonatkozik' ez a mos-

dékra éppugy, mint a mosoga-
toéhelyiségre, ahol a félév fo-
lyaméan szinte semmi valtozas
nem volt tapasztalhat6. Ugyan-
csak meg kell itt emliteni a
raganyagtarolast, ami az ese-
tek zémében kifogasolhato volt,
valamint azt, hogy pl. a por-
olték egyetlen esetben sem vol-
tak letorolve.

A csomagolasnal kilén meg-
emlitend6 a készaru-raktar. Ez
a munkaterilet olyan, ahogy az
a ,nagykdnyvben" meg van Ir-
va. Soha rendetlenség, szemét
nem volt talalhat6. Ez az oftt
dolgozék érdeme. Sajnos, az 6
j6 hozzadllasuk nem volt elég
ahhoz, hogy az osztdly egészé-
nek eredményét megfordithat-
tdk volna. A csomagolasnal
sem lehet talzott javulasi irany-
zatot megéallapitani, inkabb a
miiszakok kozott van eltérés. Ez
azonban az el6zetes kiiras sze-
rint nem volt értékelhetd. Itt a
munkatermek altalanos rendjé-
nek fokozasaval, a mosdok és
féleg a gydjt6csomagolé helyi-
ség, valamint az el6tér és a
lépcs6hazra forditott figyelem-
mel lehetne kimozdulni a holt-
pontrol.

A szabalyzat értelmében oz
egyéb terileteken is az elsdé he-
lyezett korszer(isitett formaju
munkaruha-juttatdsban  része-
stlnek. Ahogy a bevezet6ben
mar emlitésre kerilt, most az
elsé helyezett a min6ségellen-
6rz6 osztaly lett. Itt is érdemes
azonban néhéany tanulsagot le-
vonni.

A mindségellen6rzd osztaly
72 pontot ért el. A masodik he-
lyezett anyagmozgatas viszont
70 pontot. A kilénbség itt is
mindéssze két pont. Es erre is
érvényes az el6bbiekben tett
megallapitds, hogy az anyag-
mozgatasi dolgozék  masodik
helye igen dicsérend6, mivel
nagy teruleten, nagy lelkese-
déssel és j6 eredménnyel vet-
tek részt a versenyben. Az, hogy
most nem sikerult az elsé he-
lyezést elérniok, itt is a kezdeti
megtorpanasnak tudhaté be.
De az a tény, hogy a kép al-
landéan javulé iranyzatot mu-
tat, mutatja egyben azt is, hogy
a verseny masodik szakaszéban
— a masodik félévben — ko-
moly esélyesei az els6é helyezés-
re, kilondsen akkor, ha a még
meglévd aprébb hianyossago-
kat kikuszobolik. Ezek: az alag-
sori lépcséfeljar6  alatti, nem
kelléen takaritott részek, a lép-

cs6karfak porossaga, néhany
helyen az anyagok tetejére
odadobalt csomagoléanyagok,

ladak, kartonok elvitele, Ossz-
képében a min6ségi ellenérzé
osztaly munkaja ebben a fél-

évben kifogastalan volt, de sok
tevékenységért az anyagmoz-
gaték munkaja is dicséretes.

Ismét
a furdok!

A maésik két részleg kozil a
gondnoksag dolgozéi a harma-
dik helyezést 54 ponttal szerez-
ték meg, mig a miszaki osz-
taly dolgozéi 50 ponttal a ne-
gyedik helyre kerilltek. A két
részlegen felmertlt f6bb hibak
a kovetkezok.

A gondnoksag teriletén a
furd6k tisztasaga ellen majd
minden ellenérzés alkalméaval

mertlt fel kifogas. Az ebédl6-
épuletben lévé ideiglenes furdé
el6tti fuggonyt példaul tobb-
szori kifogasolas ellenére sem
mostak ki. A nagy furd6ben a
régi furdérészben ugyanigy nem
sikerllt elérni, hogy a villany-
burdk a helylkre keriljenek. Az
0ltoz6szekrények tetején szamos
alkalommal volt szemét. A szek-
rények kilsé fele rendszerint
poros, piszkos volt. Maga a
fird6 sem tette azt a benyo-
mast, hogy az allandéan taka-
ritva lenne, és hogy ott a dol-
gozok szivesen tisztalkodnanak.
Ezek meglehetésen sulyos kifo-
gasok, amiken azonban lehet-
ne javitani. Es a koévetkez6 fél-
évben javitani is illik rajtuk.

A miszaki osztaly 50 ponttal
kerult a negyedik helyre. A
mihelyek kozil az esztergalyos-
mihely &ltalaban tiszta volt. A
tobbi részhez viszonyitva a kar-
bantart6-mthely is megfelelé.
Nem mondhaté ez el viszont' a
villanyszerel6-m(ihelyrél, ahol
egy eset kivételével a mihely
rendje, az anyagok tarolasa, a
hasznéalhat6 anyagok d&ssze-
gylijtése nem volt megfeleld.
Itt értékelte a bizottsdg azt a
tényt is, hogy szinte a gyar
egész teriletén talalhaté hasz-
nalhaté villanyszerelési anyag,
példaul biztositékok. Ugyanak-
kor a biztositéktadbla folott
széamtalan rossz biztositékot is
lehetett talalni. Ez nem mutat
arra, hogy az ezzel foglalkozé
dolgozék sziviigyuknek tekintik
a takarékossagot.

fi. felév,
tiszta lap

A fentiekben a bizottsag ér-
tékelését foglaltuk dssze. Az ér-
tékelés igyekezett targyilagos
képet alkotni a helyzetrél. Most,
a masodik félév kezdetén (j
szakasz kezdddik. Minden rész-
leg tiszta lappal indul. Azok-
nak a részlegeknek, melyek
most nem tudtak kell6 ered-
ményt elérni, ismét adott a le-
het6ség, hogy el6bbre kerilje-
nek. Erdemes a kinalkozé lehe-

t6séget megragadni, mert
amellett, hogy rendezett mun-

kakorulmények kozétt, rendezett
munkatertleten jobb dolgozni,
a kedvez6 munkaruha-juttatas
anyagi elényt is jelent. A ma-
sodik félév végén torténd kiér-
tékelés majd megmutatia az
elérelépést. Es ez remélhetbleg
a gyar egészére elmondhatéd
lesz.

Gratulalunk az elsé helyezést
elért részlegekhez, s agy nekik,
mint azoknak, akiknek most
nem sikerilt az élre torni, a
tovabbiakban is j6 munkat ki-
vanunk.

Ertékel6 bizottsag
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— A Szakmunkésok El&ké-
szit§  Tanfolyamara  Bankuti

Zsuzsannat és Nagy Gyulat fel-
vették. Sikeres, felvételi vizsga
utén Bankdti Zsuzsanna a Ker-
tészeti Egyetem  TartésitGipari
Karanak nappali tagozatan,
Nagy Gyula a Budapesti M-
szaki Egyetem Gépészmérnoki
kardn fog tovabbtanulni. Gra-
tuldlunk a két jeldltnek.

*

— Lezarult a DH keretén be-
lul végzett hibafeltaras elsé
szakasza. A kozépvezetdk rovi-
desen megkapjak a felmérés
eredményét. A kovetkezd Iép-
cs6fok az alsoészintd vezetés
vizsgélata. Kérjuk azokat, aki-
ket a felmérést végzék felkeres-
nek fogadjak olyan bizalom-
mal 6ket, mint azt az eddigiek-
ben tapasztaltuk.

Foto-
palyazat

A Pécsi Dohanygyar Szak-
szervezeti Bizottsaga és KISz-
bizottsaga fotépdalyazatot hir-
det ,Dohanygyari munkasnék"
cimmel.

Nevezési leltételek:

— 3 db 18x24-es lekete-le-
hér foto;

— csak jeligésen lehet ne-
vezni;

— mellékelni kell egy zart

boritékban a péalyazé nevét és
lakcimét.

A nevezéseket kérjuk leadni
1978. szeptember 30-ig Katzircz

Laszl6 gépmesternek, a cso-
magolasi osztalyon.

Dijak;

I. helyezés 600 Ft; Il. helye-
zés 500 Ft; lll. helyezés 400

Ft-os vasarlasi utalvany:

Elkészult
az 0j 6ltoz6

Vallalatunk kém(ives brigad-
janak munkajaval, valamint al-
vallalkozék segitségével sike-
rilt befejezni a furd6-61t6z6 épi-
let munkalatait ugy, hogy a le-
allds utan visszajott 210 néi
dolgozé méar az 0j o6ltoz6t ve-
hette birtokba. A n6k részérél
az |. emeletre val6 felkoltozés
miutdn megtérént, megkezddd-
hetett az alsé szinten végighu-
z6d6 elszivécsdvek részére a
falattorés, majd a javitds és
festés, ugyanis az alagsorban
Uzemel6 férfi furd6-6lt6z6 helyi-
leg megsziinik és ide telepul at
147 férfi, valamint 138 néi dol-
gozé.

A foldszinten — mivel agy
nék, mint férfiak is oltdznek, —
ezért még egy-egy Onmikodo-
en csukddd ajtét helyeztink el.
Az alagsorban viszont még eb-
ben az évben megoldjuk a zsu-
folt villanyszerel§ és lakatos-
mihely problémajat ugy, hogy
az a régi 6lt6z6 felé bovil.

Gondek Laszlé

PECSI DOHANYGYAR

A Pécsi Dohanygyar dolgozéinak
lopja
Szerkeszti a Szerkeszt6 Bizottsag
Felel6s szerkeszté: Salamon Gyula
Kiadja a Baranya megyei
Lapkiadé Vallalat
Felelés kiadd: Braun Karoly

Pécsi Szikra Nyomda
7630 Pécs, Engel Janos u. 8.
F. v.: Szendr6i Gyorgy
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Akik a park csinositasaert
auonzobb kornyezetért dolgoznak

Kertészek, nmagukrol

A tObbi brigad segitségére is szamitanak

/ Aki a vallalatunkhoz belép,

az els6 benyomast 6hatatlanul
az épuletek kornyezetébdl, a
kert, a park, az udvar allapo-
tatél kapja.

A park oreg fai és bokrai
az 1920-as években, mig a fia-
talabbak az 1950-es években
lettek telepitve. Ezt figyelembe
és a vallalat pénzugyi helyze-
tét alapul véve 1968-t6l folya-
matos park felGjitdsi munkakat
kezdett a vallalat, melynek
szakiranyitéja a  mindenkori
kertész volt.

A jelenlegi allapot kialaki-
thsanak els6 uttor6je  Erdei
Péter bacsi volt, aki szorgal-
maval, szivéssagaval és szak-
értelmével az  elhanyagolt,
rendszeres gondozasban nem
részesilé kornyezetiinkbdl ren-
dezett és gondozott parkot
hozott létre munkatarsaival.

Az 1970-es évek kozepétdl
az eldregedett cserjék és disz-
fak intenziv cseréjét kezdte
meg a kertészet. Az 1975—78-
as években e terv keretében
kdzel 30 facsemetét és disz-
bokrot telepitettink a kipusz-
tult 10 fa és diszbokor helyére.
Az 1978-as év igen sok felada-
tot hozott. Ezek kozott is leg-
els6ként a kertészcsoporton be-
lu a kollektiv szellem kialaki-
tasat és mélyitését emlithet- (
juk, valamint a targyi feltéte-
lek tovabbi fejlesztése és a
meglévé novényallomany szak-
szer(i kezelése, esetleges pot-
lasa jelentett murikat.

Ezt egyedil a ,Kertész" szo-
cialista brigad megoldani nem
tudta, ezért a ,Tedd szebbé,
vonzébba gyaradat® mozgalom
keretében maés szocialista bri-
gadoktol kért segitséget.  igy
kerllt sor a kertészhaz feldji-

tasara, melyben a  mdiszaki
osztaly brigadjai, a parkgon-

dozas manudlis munkéinak el-
végzésére, melyben elsésorban
az el6készitési osztdly szocia-
lista brigadjainak segitsége je-
lentett hathatés tamogatast.
A vallalat pénzugyileg is
nagy aldozatot hozott az el-
mualt  években, hiszen a ker-
tészhaz és a féliasator anyagi
terhein kivil a kertészet ren-
delkezésére bocsatott egy MF
70 tipusu univerzalis kisgépet
és egy Terra-tipusu flinyir6-
gépet. A vallalat az ésszer(iség
hatarain belil a jov6ben is ta-
mogat minden olyan torekvést,
amelynek célja a novényallo-
many fejlesztése, apolasa és
megoévasa, de egyben el is
varja mindenkitél, hogy a noé-
vényeket minden dolgoz6 Uugy

. e

tekintse magéénak, hogy ezek
csak a koz javara szolgalhat-
nak diszul.

A személyi problémak ren-
dezése is megoldédott, s az
egységes brigadd koénnyen tud

kapcsolatot teremteni mas bri-
gadokkal.

A ,Kertész"-brigahd tagjait
jelenleg a kozelgd 6szi és téli
munkak el6készitése foglalkoz-
tatja. Szeretnék elérni, hogy
a kertészhazban folyamatosan
legyenek cserepes és ével6 no-
vények, valamint vagott vira-
gok. A most kel6 palantak és
fejléd6é cserepes virdgok erre
biztositékot adnak, s remélik,

Tallozas:

Az afrikal

az igért fiitési feldjitdsi mun-
kak befejezése utdbn mar nem
fordul elé olyan, hogy egy hi-
deg éjszaka alatt a kertészhaz
viragéllomanya elpusztul.

A ,Kertész”-brigad bizik ab-
ban, hogy 0Osszefogassal és
mas brigadok tamogatasaval
munkajuk eredményes lesz, hi-
szen a véallalat csinositasan,
szépitésén dolgoznak. Szeret-
nék elérni, hogy munkéjukkal
tovabbi megbecsiilést és elis-
merést érjenek el, és az 1968.
évben elkezdett munka a val-
lalat egészének is erkdlcsi hasz-

not hozzon.
Magyar Miklés

kontinens

dohanyipararol

Az afrikai kontinens dohany-
gazdasaga az elmdlt tiz év-
ben — a korabbi id6szakhoz
viszonyitva — gyorsulé  Utem-
ben fejl6dott. A nyersanyag-
termelés tovabbra is legfékép-
pen a kelet-afrikai és dél-af-
rikai korzetekben 8sszpontosul,
ahol a klimatikai és talajviszo-
nyok a dohanytermelés szama-
ra a legkedvez6bbek, bar meg
kell jegyezni, hogy dohéany-
termelés szamottev6bb meny-
nyiségben kb. 36 orszagban fo-
lyik. Ezekben az orszagokban
azonban a termelés jelenleg
csupan helyi jelentéségti, és a
nemzetkdzi dohanypiac szama-
ra  kulonésebb jelentéséggel
nem bir. Viszont orientalédasi
ismereteket nyujtanak az or-
szagbhdl szarmazé informécidk
is, mivel a fogyasztds csaknem
valamennyi afrikai orszagban
lényegesen nagyobb Utemben
fejl6dott. Ez els6sorban annak
is koszonhetd, hogy a nagy
dohanyipari érdekeltségek sza-
mos leanyvallalatot hoztak lét-
re az afrikai kontinensen és
kozel 35 orszagban mar szer-
vezetten és ipari alapokon fo-
lyik cigarettagyartds vagy mas

dohanyipari termékek el6alli-
tasa.

Az afrikai kontinensen a
legnagyobb  kiterjedésli  do-
hanyultetvények Malawiban,
Rhodesidban, a Dél-Afrikai

Koztarsasagban, Tanzaniaban,

és Nigériaban vannak. Az
arablakta orszagok kozul leg-
nagyobb dohanytermeld tertle-
tek Algéridban talalhatok.

A megtermelt dohany meny-
nyisége szempontjabdl a konti-

nens harom vezet6 orszaga
Rhodesia, Malawi és a Dél-

Afrikai Koztarsasdg. Ebben a
harom orszagban termelik meg
a kontinensen termelt nyers-
dohany tébb mint 70%-at. Ep-
pen ezek az adatok vilagita-
nak r4 arra a tényre, hogy
Afrika a nemzetkdzi dohanypi-
ac fejlesztése szempontjabol
szinte sziiz terilet. Nem vélet-
len, hogy a nagy nyugati do-
héanyipari monopéliumok egy-
mas utan igyekeznek behatolni
a kulonb6zé afrikai orszagok
piacaira. Ez megnyilvanul hi-
tel, beruhazasi és szervezési
tAmogatasban is, ugyanis ha
abbdl indulnak ki, hogy meny-
nyi az eurépai orszagok koz(i
a legalacsonyabb fogyaszt6
orszagokban a felhasznalés, az
itteni mutatok azt még csak
meg sem kozelitik. Toébb évti-
zedes tavlatban tehat min-
denképpen itt a dohanyiparba
val6o t6kebefektetés tartdsan ki-
fizet6 agazatnak bizonyul, mert
semmi jele nem mutatkozik an-
nak, hogy ezekben az orsza-
gokban a dohanyzas nagyobb
elterjedésének valami is ga-
tat vetne.
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Vizszintes: Devocserl Gabor: Egyes
emberek dala egyult e. versébdl
idézunk. Az idézet els6 sora (zart
betik: 0. P. L. A.). 13. Igekoté.
14. Tranzit. 15. Fényérzékenység ér-
tékmérdje. 16. A csaladhoz tartozik.
18. Korulbeltl. 19. Személyes név-
més. 21. D. N. 22. Az idézet be-
fejez6, negyedik sora (zart betdk:
R. U. K L). 23 ..Samuel:
25. Lett — a régi magyar nyelv-
ben. 27. Ogérég kélténé. 29.  Jél
bevalt (pl. szokas). 31. Kett6zve
az egyik szlul6. 32. NGi név. 34. -re
parja. 35. Az Idézet masodik sora
(zart betG: G.). 40. ,,A” szaraz-
dajka — angolbdl atvett kifejezés.
41. Kazah véros. 42. ... Club —
Nemzetkozi irészovetség. 43. Kavics
— nvl. 44, Alma ... 46. . and
eggs (sonka tojassal) 49. Az Idézet
harmadik sora (zart betl: A.). 56.
ETP. 57. Csomagot kinyit. 58. Ala —
keverve. 59. Reprezentaci6 — népi-
esen. 61. Nincs semmi dolga. 62.
Koztertlet. 63. Csillapitotta éhségét
— ford. 65. Ge.othe m(ive. 66. Nép-
rajz — Id. kif. 67. Egyel.

Fuggdbleges: 1. Nem elég. 2. ElI-
tesz. 3. Szolmlzacids hang. 4. Kapal
része. 5. Néman kotok. 6. Az Idei

— e }—9—

l'k

% !
39

. 43 144

53 55

lis

VIT rendezble. 7. Elképzelhét**
nélkule a kozlekedés. 8. HIn4“<*")
ten. 9. Tiz — keverve. 10. A. O.t'j
Osztadlyba sorolds. 12. Kabitéstul
17. Itatds. 20. Tag volt — répiesenf
(két sz6). 22. V. P. 24. Nevet pon-;
tosan bediktal. 25. Letelepszink. 2%+

Tiltds. 28. Akinek kiadjak az utiot
— nével6vel. 30. Pedagdégus (0%
sz0). 32. Klasszikus  kotdszé. 33(

Nével6. 35. Eltet6 égitest. 36. VONA

37. Ures szén. 38. Pakol. 39. Lada
része. 43. Okori lelet. 45. Sértetlen?

47. Kevert vérbaj. 48. Gorog betot

49. Allati sz6rzet. 50. Pont. 51. An
goi eldljarészé (OF). 52. LER. 5
»AZ" egyik nem. 54. Ures lat. 5)

Vizlel6 helyen — ford. 60. Kozéped
kivisz. 62. V. A. T. 64. EEE.
Névvégzbdés.

Bekuldendé O medfejtés vizszrnirt
»., 35., 49. és 22. sz. sorainak hf
lyes megfejtése a szerkesztGség ri-
mére, 1978. szeptember 10-Ig.

Az el6z6 szamunkban kozolt rep-
vény helyes megfejtése: Megszulté-

tink hirtelen egyikink se  kéri*
kérve kérunk szép jelen, meg
blintess érte.

TakW

Hat plusz kettes munkarend
a filterradgyartasban

Aldozatvallalasért
celpremium

Vallalatunk kodzkedvelt Sopi-
anae gyartmanya, a hazai pia-
con egyre Kkeresettebb. J6
minéségével, izléses csomago-
lasaval, elfogadhat6 araval és
nem utolsésorban  korszer(isé-
gével hoditotta meg a fogyasz-
t6 kozonséget. Az  igényelt
mennyiséghez a gyartasi kapa-
ciths biztositott, de a kett6s

filterrdd el6allité gép teljesit-
ménye behatarolja lehetésége-
inket.

Gyarunknak minden er6t orra
kell Osszpontositani, hogy a
MOLINS kombinalt filterrad-
gyarté termeld kapacitasat ez
év végéig maximalisan kihasz-
nalja. igy lehetévé valik, hogy
a negyedik negyedév folyaman
100 milli6 darab  multifilteres
cigarettaval tobbet allitunk el6.
a tervezettnél.

A feladat megoldasara a 6+
2 folyamatos munkarend a leg-
célszerlibb. Ez azt jelenti, hogy
minden hat munkanapot kett6
szabadnap kovet. A folyamatos
munkarend kialakitdsaban sza-
mitottuk a filtergyartas dolgozo6i-
nak j6 hozzaéllasara, ami a
munkarend  megszervezésének
folyaman be is igazolédott. Fi-
gyelembe vettik a dolgozok
csaladi korilményeit és 6nkén-
tes jelentkezés alapjan allit6*
tlk Ossze azt a négy csoportot,
amelyek biztositiAk a kombi-

nalt filterrGdgyartas folyama-
tos, harommliszakos Uzemelé-
sét.

Aldozatvallalasukat a vallalat
nemcsak erkdlcsileg, hanem
anyagilag is, célprémium for-
majaban fogja elismerni. A fa;
lyamatos munkarend lehetévé
teszi, hogy kb. 20 milli6 darab
kett6s filterrudat  tobbletként
allitsunk el6. Ezzel a mennyi-
séggel csokken az import kom-
binalt filterrad behozatala,
ami 94 600 dollar megtakaritast
jelent. A folyamatos munkaren-
det november 30-ig terveztik.
A MULFI + KDFj + CASCAD
M nagyteljesitmény(i kombinalt
filterrddgyarté gép UlUzembeal-
lithsa december 15-re varhato,
amely megoldja a véallalat ket-
tés filterrad elGallitasi problé-
mait.



