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Jo munkat
az (] evben!

Ismételten egy év zarszam-
adaséra készulink. A kozel-
mult valésagarél ma mar ugy
beszélink, mint a  maltrol,
olyan dologrél, ami elmadlt és
bevonult tdrténelmiinkbe.  Er-
zelmileg mar elblcslztunk va-
lamennyien az 1977-es évtdl.
A szilveszteri jokedv és muzsi-
ka utols6 akkordjai is elhaltak,
és ma az él6 valésag alapjan
megkezdtik tevékenységiink
értékelését. Annak a munka-
nak a felmérését, amit az el-
mualt  évben . tettiink.  Egyéni
életlink sikerei és kudarcai na-
gyon sokrétliek. Ez a kdszontd
nem véllalkozhat azok mérle-
gelésére. Kozodsségi  munkéank
felbecsiilésére azonban igen.
Bar a mérleg elkészitése még
teljes elndulettel folyik, a vég-
eredménynek még csak korvo-
nalait latjuk, de az mai* tény,
hogy véllalatunk a mult évben
tovabb javitotta munkajanak
gazdasagi eredményeit, novel-
tuk a termelést mennyiségben,
értékben egyarant. Ma mar
biztosnak mondhaté, hogy az

eredménytervet is jelent6sen
talteljesitettk.

Ezen eredményeink  folott
o6rom ébred benniink. Oriliink
annak, hogy tovabb javitottuk

eredményeinket, tudtunk Gji-
tani és mertink vallalni tob-
bet a korabbiaknal. Ez az ér-

zés nemcsak elmdult évi tevé-
kenységlinket teszi széppé el6t-
tunk, hanem noveli magabiz-
tonsagunkat, vallalkozé ked-
vinket az ez évi feladatokat
illet6en.

Nem lennénk kritikusak a

mérleg készitésénél, ha nem
ismernénk el hibainkat is.

Megbocsathatatlan bdn lenne
ezekr6l a hibakrél megfeled-
kezni, keletkezésiik és karos

hatdsuk okait fel nem tarni és
a tanulsdgot levonni a jovét
illetéen. Ez anndl is id6sze-
ribb, mivel 1978. éves tervink
Utols6 simitasai folynak. Ma
mar tudjuk, hogy mennyit, mi-
lyen értékben és milyen ered-
ménnyel kivanunk termelni. A
terveknek a dolgozék altal tor-
téné biegtargyaldsa gyakorla-
tilag megtortént. Feladataink
végrehajtasanak hogyanjaba
kell beépiteni azokat a médo-
zatokat, amelyekkel az elmult
évi hibaink megismétlését el-
keriilhetjuk.

Az (j terv nagyobb, sokré-
tibb, gazdagabb feladatokat
16 rank. Tradicidink és tapasz-
talataink, hozzaértésunk és
Osszefogasunk a garancia Aar-
t6, hogy a magasabb szinti
(elad6tokat is teljesiteni fog-
juk. Ezt fejezi ki a dolgozok
és vezet6k bizakoddé hangvéte-
le, a Lang Gépgyari dolgozok
(elhivasdhoz val6 csatlakozas a
munkaverseny fokozasara.

. Meggy6z6désiink, hogy szo-
cialista brigadjaink  mindent
megtesznek a célok eléréséért.
A magunk részér6l igérjuk,
hogy mindent megteszink an-
nak érdekében, hogy dolgozé-
ink a magasabb feladatok
végrehajtasat az elérheté leg-
kedvez6bb korulmények kozott
hajthatjak végre. Az (j eszten-
d6ében valamennyi dolgozénak
j6 er6t és egészséget Kkiva-
nunk, sikereket a munkéban
ﬁs boldogsagot a maganélet-

en.

Pécsi Dohanygyar vezetdsége
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Munkasgyulés vallalatunknal

A munkéasgy(ilés résztvevli Irimi

Csatlakoztunk a Lang Gepgyar fe

Az (j év negyedik munka-
napjan, januar 5-én, mint azt
a megyei lap is hiril adta —
munkasgydlést tartottak a Pé-
csi Dohanygyarban. Ezen a fo6-
rumon gyarunk gazdasagi, po-
litikai vezet6i és szocialista
brigadvezet6i vallalatunk el-
mult évi munkajat és az 1978.

évi gazdasagi feladatokat vi-
tattdk meg.
A mualt évi eredményekrdl

Irimi Sandor igazgaté tajékoz-
tatta a munkasgy(ilés résztve-
v6it. A pécsi gyar — mutatott
rA — termelési tervét tultelje-
sitette; a vallalt 6 milliard-
dal szemben 6.036 milliard ci-
garettat gyartott. Tovabb kor-
szer(isodott a gyartmany 0sz-
szetétele, nétta Pécsi Dohany-
gyar altal kidolgozott multifil-
teres cigarettak aranya. 1973-
ban — a bevezetés évében —
gyartott 50—60 milli6 darabos
éves termeléssel szemben 1977-
ben mar | milliard és 23 ezer
Sopianae és Metropol cigaret-
tat gyartottunk a megvaltozott
fogyasztéi igények kielégitésé-
re.

Ennek, valamint a javul6é mi-
néségnek koszonhetd, hogy ta-
valy értékesitési problémaink
nem voltak, még az év végére
tervezett raktarkészletet is el-
adtuk. A Sopianae cigaretta
iranti kereslet decemberben te-
t6zott, amikor 104 ezer dara-
bot értékesitettink ebbdl a
kozkedvelt termékbél.

Rentabilitdlasunk alapja a
korszer(i gyartmanyszerkezet. A
véllalat el6relathatéan 110—
112 millié forint nyereséggel
zarja az 1977-es évet, ami 10
millival tdbb a tervezettnél. A
112 millis eredményt gyarunk
788 fés atlaglétszammal érte
el, ami nyolc fével kevesebb a
tervezettnél. Ezzel a kisebb lét-
szammal véallalatunk a korab-
binal |ényegesen  magasabb
munkaigényl termékeket allitott
elé, hisz kodztudott, hogy 1 mil-
li6 Sopianae cigarettara 40
szézalékkal tobb  munkaérat
kell  raforditani, mint 1 millié
Fecskére. Vagyis a Pécsi Do-
hanygyarban tovabb javult a
munka termelékenysége s ez
kifejez6dik a magasabb atlag-
bérekben is. A dolgozdk éves
atlagkeresete tavaly gyarunk-

Sandor igazgatdé beszamoldjat hallgatjak.

hivasahoz

Masfél milliardra noéveljik
a multifilteres cigarettak gyartasat

ban 33961 forint volt, vagy !
fére vetitve 2802 forinttal ma-

gasabb az el6z6 évinél, a
bérfejlesztés tehat kedvezden
alakult, elérte az évi 6,5 sza-
zalékot.

Az 1978. évi feladatokrol
sz6lva Irimi Sandor igazgatd

legérdekesebb, de egyben a
legnagyobb feladatnak nevez-
te a hagyomanyos Fecske ci-
garetta tovabbi visszaszorula-
sat és a nagy munkaigény
multifilteres termelés fokoza-
sat. A terv szerint a Fecske
gyartasat a tavalyi 2238 mil-
liorél 1 760 milliéra kell csok-
kenteni, egyidejlileg a multi-
filteres termékek gyartasat !
milliard 32 ezerr6l 1510 milli-
6ra, vagyis tobb mint masfél
milliardra kell emelni. Mind-
ezt véltozatlan létszam mel-
lett. A tervezett létszam 790
f6, tizzel kevesebb, mint ami
a munkaigényesebb termékek
eléallitAsdhoz valéjaban szik-
séges lenne. A tervezett bér-
fejlesztés 5 szazalék. A valla-

November végén

lat ismét javitani kivanja az
egy f6re jutd termelési volu-
ment, tavaly ez 1 108 ezer fo-
rint volt, 21 000 forinttal tobb
az el6z6 évinél és 18 000-rela
tervezettnél. Jelent6s valtoza-
sok lesznek ez évben az alap-
béresitett bértomegek felhasz-
nalasaban, helyesebben a bér-
tdmegnek abban a részében,
amely tulérak, és brigad pré-
miumok formajaban jut el a
dolgozdkhoz. A tdlérdk a jo-
vében az  osztalyszervezetek
szabad bértdmegét fogjak ter-
helni. A cél az, hogy kevesebb
tuléra legyen, ezért ahogy a
talérak emelkednek, gy csok-
ken a prémiumokra es6é rész.

Ennek mértékét az lUzemrész-
vezetbk az illetékes szakszer-
vezeti bizalmiakkal kdzdsen
fogjak eldonteni. A vezetés

igy szeretné elérni azt, hogy a
dolgozék a korabbinal jobban
érdekeltek legyenek a mdiszak-
id6 kihasznalasaban.

(Folytatds a 2. oldalon)

rendezték meg a ,Munka és m(vel6dés” vetélkedd varosi

Automatikus szabalyozo

Uzembe helyeztiink az el6készitésben egy ,,Nivocontrol” tipusi

vizszintszabalyozét. Az eddigi berendezéssel

szemben nemcsak

mutatja a vizszintet a vacuumkamra forréviz tartdlyban, hanem
alland6 szinten tartja azt. A kritikus szint alatt vészjelzést ad a
berendezés. Ezzel elkeruilhetd, hogy a tartaly letrlljon, és tzem-

zavar keletkezzen.

(Nyarfas Csaba felvétele)

A Mmindségi munka érdekében
Teljesitméenybérezes
a tmk-javitasoknal

A vallalat partszervezetének
cselekvési programja feladat-
ként hatarozta meg, hogy ki
kell dolgozni a teljesitménybér
bevezetésének lehet6ségét a
tmk-javitasoknal. E  program
alapjan dolgoztuk ki a telje-
sitménybérezést, és 1978. ja-
nuar 1-t6l kisérletképpen ve-
zetjuk be. Felvetd6dik a kérdés,
miért van erre szikség, mi a
haszna a vallalatnak és a dol-
gozoéknak?

A tmk elsédleges feladata,
hogy biztositsa a miliszaki fel-
tételeket gazdasagi feladata-
ink teljesitése érdekében. E
feadatokat csak akkor tudjuk
teljesiteni, ha emeljuk mun-
kank szinvonalat. Nem kdzom-
bos, hogy az adott gép javita-
sara mennyi munkadrat fordi-
tunk, és hany napra vonjuk ki
a termelésb6l. Amennyiben a
javitdsra  forditott id6t csok-
kentjik, Ggy tobb id6ét tudunk
egyéb feladatok elvégzésére
forditani. A tmk-id6 csokken-
tésével viszont javitjuk a gé-
pek kapacitaskihasznaltsagat.
Ha ezen két tényezd megoldé-
dik, akkor a vallalat elérte
céljat.

dontdjét, a Pé-

csi Nemzeti Szinhazban. Ertékel6 irasunk, a maésodik oldalon olvashato.

Az 1977. IV. negyedévi m(-
szaki konferencian az igazga-
t6 elvtars felhivta a figyelmet
arra, hogy az 1978. évben a
bérfejlesztés jelent6s részét ott
kivanjak felhasznalni, ahol ja-
vul a munka szinvonala, né-
nek a teljesitmények. A tmk-
dolgozék bérszinvonala jelen-
leg elmarad az egyéb terile-
ten dolgozé szakemberek bér-
szinvonalatél. A teljesitmény-

bér bevezetésével munkank
szinvonalanak emelésével re-
mélhetbleg ez a kulénbség

megsz(nik.

A teljesitménybérezést a ci-
garettagyartégépek, csomago-
l6gépek és  TUdgyartégépek
mechanikai javitadsanal vezet-
juk be. A cigarettagyartégé-
pek nagyjavitdsanak ideje 11
nap, az utalvanyozott o6rak
szama 800. A kisjavitas ifeje
3 nap, utalvanyozott ideje 200
6ra. A csomagolégépek nagy-
javitdsanak ideje 11 nap, az
utalvanyozott 6rak szama 600.
A kisjavitds deje 3 nap, utal-
vanyozott ideje 150 o6ra. A
radgyartégépek javitasi ideje
6 nap, az utalvanyozott 6rak
szama 100.

A javitdsban részt vev6é dol-
gozok a raforditott 6sszorajuk
figyelembevételével keritlnek
elszamolasra, az utalvanyozott
6rak aranyaban. Ha az utal-
vanyozott 6ran belll végzik el

a gép javitasat, 100 szazalé-
kon fellli 6rabér kerll elsza-
molasra, egyenes aranyban.

Ha a 11 nap javitasi id6 10,
illetve 9 napra csokken, akkor
plusz 10 szazalék prémium il-
leti meg a dolgozdkat, a telje-
sitményes elszamolason felll.
A feltételek kozé tartozik, ha
a gép javitasara talérat vesz-
nek igénybe, az elszamolasnal
minden talérat 2 6ranak kell
figyelembe venni. A gépjavitas
elhizédasa esetén a teljesit-
ménybéres elszamolas nem al-
kalmazhato!

A dolgozoékkal tortént meg-
beszélés felvetette a kapcsolt
tertletek — forgacsolok, elekt-
romos szakemberek — bevo-
nasat is a teljesitménybérezés-
be. Az észrevételt jogosnak ta-
laljuk. Javasoltuk azt, hogy fél-
éves tapasztalat utan vizsgal-
juk meg a kiterjesztés lehet6-
ségét a kapcsolt terileteken is.

Kajcsa Laszlo



Munkasgyulés
vallalatunknal

(Folytatas az 1. oldalrol)
Ebben az évben két kom-
munista mulszakot kivan szer-

vezni a vallalat a varosi 6vo
da épitési alap javara. A mult
évi j6 tapasztalatok alapjan
meghirdetésre kertl az ,egy
brigdd, egy hasznositott Uji-
tas" mozgalom. (A tavalyi Uji-
tasi hénap eredménye 4,2 mil-
li6 forint megtakaritds volt a
gyarnal.)

A Lang Gépgyar felhivasa-
hoz csatlakozva a véllalat ve-
zet6i kérik a dolgozdkat, hogy
véllalasaiknal az alabbi szem-
pontokat vegyék figyelembe:
véllaljadk a mennyiségi tervek
teljesitését és ezen belul a
multifilteres részarany szikség
szerinti tllteljesitését.

A balesetek legalabb 25 sza-
zalékos csokkentését, a DH
munkarendszer folytatasat.
Véllaljuk azt, hogy a Labatla-
ni Papirgyarral kdzosen stabi-
lizaljuk a hazai filterburkol6
mindségét, s ezzel végleg
mentesitjuk a vallalatot az
importtél. Ebben az évben el6-
készitjuk az anyag ipari mére-
td hazai elterjesztését, s ha
1979-re minden dohanygyar at
tud allni, akkor ezzel a nép-
gazdasagot 500 ezer dollar
kiadastél mentesitjuk.

A munkasgyllés vitdjaban
Varhelyi Jozsef fémérndk hang-
sulyozta, hogy a gyar 1977-
ben nagyon j6 évet zart. Van-
nak azonban olyan teruletei is
a munkanak, ahol a korabbi
évek kedvezd mutatéi romlot-
tak. llyen terilet a munkavé-
delem. A balesetek szama az

el6z6 évi tizrél tizenhatra
emelkedett, a kiesett munka-

nap pedig 207-r6l 349 napra.
Jellemz6 és tanulsagos, hogy
nem a veszélyes munkaterile-
teken, nem a termelésben, ha-
nem az anyagmozgatasban, a
karbantartasnal, a munkaigyi
osztalynal és a gondnoksagon
voltak a balesetek. Nagyobb
figyelemmel az ilyen balesetek
konnyen elkertlheték. A be-
ruhazasokrol szélva téjékozta-
tasul elmondotta, hogy tavaly
a gyar 5,5 millié forintot fordi-
tott fejlesztésre, mindenekel6tt

gépesitésre. Az 1978. évi be-
ruhdzasi 0sszeget még nem
hagyta jéva az igazgatéta-

nacs. A feladatok kozott a fur-
d6-06ltoz6 épités befejezése, a
Il. szamU rampa bévitése, egy
tehergépkocsimoso-berendezés
beszerzése szerepel.  Mun-
kéaslakés épitésére 250 ezer fo-
rintot biztosit a vallalat. A 20
milliméteres filterhosszra valé
attérést eredetileg a masodik
negyedévre tervezte a vallalat.
De a nyugatnémet alkatrész
késik, az els6 negyedévben
nem fogjak szallitani, ezért az
attérés a masodik félévben
kezdédhet meg. Végul a mi-
néségrél szélva hangsulyozta,
hogy 1977-ben a pécsi do-
hanygyar gyartmanyainak mi-
nésége 3,41 pontrél 3,43 pont-
ra javult fel. Egyedil a Ro-
manc cigarettanal mutattak ki
némi minéségi romlast. ADH-
mozgalom egyik célkit(izése,
hogy az Uj évben minden ci-
garettank feleljen meg a szab-
vanyban el6irt koévetelmények-
nek. Végezetil kérte a filter-
gyartékat, hogy amig az im-
port — osztrak — filter nem
érkezik meg, kovessenek el
mindent, hogy a napi Sopia-
nae cigarettahoz  sziikséges
kett6s filter mindig a gyartas
rendelkezésére Aalljon.

Huber Jend felszdélalasaban
rAmutatott, hogy az 1978. évi
termelési tervet csak jol kar-
bantartott gépekkel lehet tel-
jesiteni, ami a tmk-ra is na-
gyobb feladatot r6. A partve-

zet6ség részér6l Karpati Ka-
rolyné hangsulyozta, hogy a

nagy fluktuacié és az allandé
munkaer6hiany ellenére sike-
res évet zart a dohanygyar és
ezért koszonetét fejezte ki az
egész kollektivanak; Végezetil
Perlaky Jézsef a munkakoril-
mények tovabbi javitadsat szor-
galmazta. Ennek érdekében a
munkavédelmi terv elkészité-
sekor a meglevé hianyossa-
gokrdl kérjék ki részletesen a
dolgozék véleményét, miel6tt
azt a termelési tanacskozas
elé viszik elfogadasra.
— Rné —

PECSI DOHANYGYAR

Fontos feladat
a Szervezettség javitasa

Beszélgetés Gasteiger Hildaval a KISZ-bizottsagtitkarava

Ev eleje van, a szamvetések,
a tapasztalatok levonasanak,
s az U] feladatok kijeldlésé-
nek id6szaka. KISZ-szerveze-
tinknél azonban nem januar-
t6l decemberig tart egy-egy
mozgalmi id6szak, hanem a
KISZ KB hatarozatanak meg-
felel6en, majustol  aprilisig,
igy tehat a majusban indult
mozgalmi év tapasztalatairdl,
eredményeir6l korai lenne be-
szamolot tartani lenne az
els6 gondolata a fellletes
szemlélének. De vajon ml az

Megalakult
a muavelbdeési
bizottsag

A Minisztertanacs 1976-ban
hatarozatot hozott a vallalati
mivel6dési bizottsagok meg
alakitasarél. A bizottsdgokat
1977 végéig kellett a vallalé
toknal létrehozni.

A bizottsdgok megalakitasa,
miikodési feltételeinek  biztO'
sitdsa a vallalat vezet6jének
és a szakszervezeti bizottsag
nak egylttes feladata. Hatas
és jogkore alapjan  vélemé'
nyezo, javaslattevé és koordi-
nativ feladatokat ellatd testi-
let. Egységbe foglalja a valla-
lati oktatasi, tovabbképzési és
kézmlivel6dési  tevékenységet,
valamint figyelemmel kiséri <
kulturalis alapok célszerl fel
hasznalasara vonatkoz6 hata-
rozat végrehajtasat is. A bi-
zottsdg a part-, a KISZ-, a
szakszervezet, a gazdasagi ve

zetés, a szocialista brigadve'
zet6k  képvisel6ib6l  tevédik
Ossze. Vallalatunknal a bizott
sdg munkajat Irimi  Sandor
igazgatd iranyitja.

December végén megtar-
tottuk els6 Ulésiinket, amely-

nek az volt a célja, hogy meg
ismerkedjunk feladatainkkal,
meghatarozzuk az 1978-as év-
re a tennivalokat. Mindenki
tudja, hogy milyen nagy gond

kozoktatds, a kozmlvel6dés
tertletén el6relépni, eredményt
mutatni. Rengeteg probléma-
val kell szadmolni. Még mindig
nagy szamban vannak valla-
latunknal olyan dolgozék, akik
nem végezték el az A&ltalanos
iskolat. Ez nemcsak a dolgo-
z6nak hatranyos, de a valla-
latnak is komoly gondot okoz.
Ezeket a dolgozékat — mivel
nincs meg a szikséges mini-
malis végzettségiik nem
tudjuk szakiranya  képzésben
részesiteni. A mUvel6dési bi-
zottsagnak  kiemelt feladata
lesz az &ltalanos iskolat nem
végzettek szamanak felmérése,
meggy6zése a tanulas sziiksé-
gességérol.

A néhany éves Uzemi okta-
tasi rendszeriinket is megvizs'
goljuk, a tapasztalatok alap
jan meghatarozzuk azokat
feladatokat, amelyeket a szak
munkasképzés, szakkozépiskO'
lai képzés fejlesztése terén
meg kell tenndnk.

A munka- és
mozgalom — a hibai ellené-
re — a kozmlvel6dés terén
hozott eredményeket. A jov6-
ben Gj formai és tartalmi meg
oldasokkal szeretnénk  0sztd
nozni a dolgozdkat arra, hogy
az altalanos mlveltség szint
jét noveljék. Tamogatni és se
giteni  szeretnénk a szinhaz'
és moziel6adasok, hangverse'
nyék, kidllitAsok rendezését és
szervezését, hogy ilyen moddon
is mind szélesebb tomegek is-
merhessék meg a halad6é szo-
cialista m(vészet értékeit

Ennek a szétagazé munka-
nak a megfelel6 szintli végzé-
se érdekében kidolgozzuk sa-
at feladat- és utemterviinket,
a feladattervek alapjan rend-
szeresen beszamolunk a bizott-
sag tevékenységérél, a gazdag
ségi vezetésnek és a szakszer-
vezeti bizottsagnak.

mivel6dés

S. L

igazsdg a  kérdésben? Erre
kértem valaszt Gasteiger Hil-
datél, a KISZ-bizottsag titka-
ratol.

— Menet kozben is szikség
van értékelésre, az elért ered-
mények  megismerésére, az
eléttink all6 feladatok meg-
beszélésére. Ev koézben rend-
szeresen tartunk bizottsagi ulé-
seket, folyamatosan megbe-
széljuk a felmeruld probléma-
kat.

— Milyen
szamolhatunk be tébb,
fél év utani
Akciéprogramunknak
megfeleléen tevékenységiinket
négy f6 terlletre bontottuk.
Legfontosabb helyen, a szer-
vezetink ifjtkommunista jelle-
gének erdsitése szerepelt. En-
nek érdekében szerveztiik meg
az ifjusagi vitakor el6adasso-
rozatot, ebben az évben is. A
vallalati partvezet6séggel ko-
zosen Osszedllitottuk azoknak
a fiataloknak a névsorét, aki-
ket mélténak taldltunk arra a
megtiszteltetésre, hogy part-
tagnak javasolja 6ket a KISZ-
alapszervezet.

Tovabbi fontos feladatunk:
szervezettségiink javitasa, egész
évi munkank kozéppontja. Az
év elején kitlizott 30%-os tag-
létszam-noveléshez még na-
gyon sokat kell dolgoznunk. A
palyakezd6 és az Ujonnan be-
1ép6 fiatalok beilleszkedése a
véllalati kollektivaba, kiemelt
helyen szerepel.  Eredményt
mar ezen a terlleten is sike-
ralt elérni minden nalunk
elhelyezked6 fiatal felvételi
lapja alapjan a KISZ-bizott-
sag ezzel megbizott vezet§sé-
gi tagjanal is nyilvantartasba
kerul,’ de ezen tdlmenden az
els6 2—3 hoénap folyaman is
igyekszunk fokozott figyelem-
mel kisérni helyzetiiket.

A tagok szabad idejének
hasznos eltoltése  érdekében
klubprogramunkat Ujjaszervez-
tik. Nagyon aktiv és tevékeny-
ségét magas szinten folytatd
klubvezet6t sikerllt talalnunk
Simara Gyula személyében.
Tobb fiatalunk vesz részt mun-
ka mellett kodzép- és fels6fo-
ka oktatasban is.

— Ezek az eredmények di-

eredményekrél
mint

cséretre  méltok, de nyilvan
akadtak olyan problémak s,
amelyek megoldasa még varat
magara. Egy beszamol6é soran
ezekre is ki kell térnil

— Problémaink koziul azel
s6 helyen emlitem, hogy az
ifjdsagi térvény helyi intézke
dési terve  végrehajtasanak
érdekében megbiztuk az egyes
vezet6ségi tagokat a munka
helytikon dolgoz6 fiatalok ér
dekvédelmi feladatainak ella-
tasaval. Sajnos, az eddig el-
telt id6szak alatt a gazdasag
vezetbk egy része nem  vett
tudomast arrél, hogy barmely
kinevezés, kitintetés, jutalma-
zas, bérfelhasznalas és még
sorolhatndm milyen  terllete-
ken, a KISZ-bizottsagnak véle
ményezési joga van. Reméljik,
a mozgalmi év hatralévé id6-
szakaban sikeril  tudatosita-
nunk a vallalat gazdasagi és
tarsadalmi vezet6ségével  ko-
zosen a munkahelyi vezet6k
ben is ezt, s a véleményezési
jog ezekutdn nemcsak fels6
szinten, de az egyes munka-
helyeken is val6sagga valik

Ezenkivil komoly nehézsége-
ket okozott, hogy nem sok-
kal az alapszervezeti vélaszta-
sok utdn mindkét alapszerve-
zetink agit.-prop. felelése ki-
esett a munkabdl és csak
hosszabb id6 eltelte utan tud-
tuk megfelel6 felkésziltségi

és ratermett fiatalokkal potol-
ni Gket.
— A tovabbi munkanak, az

elérelépésnek milyen lehetdsé-
gei vannak?

— Vezet6ségi tagjaink rend-
szeres képzésben, tovabbkép-
zésben vesznek részt. Bankuti
Zsuzsa, Laufer Péter és Hor-
vath Istvan 6 hetes KISZ-isko-
lan vett részt. Tobben nyari
tAborokban gyarapitottak tu-
dasukat.

Kalén ki kell emelnem a
véllalat gazdasagi, part- és
szakszervezeti vezetésének ta-
mogatésat, amely nélkil ered-
ményeink nagy részét nem
tudtuk volna elérni.  Bizunk
benne, hogy a tovabbiakban
is megfelel6 tamogatasban
lesz résziink.

Méria

Szakacsn6, Plasz

Januartol lépett érvénybe

Uj bejegyzések
a mMmunkakonyvbe

Minden vallalat kollektiva-
janak rosszallasaba Utkozik az
a tény, hogy néhany dolgozé
megirigyelve a kolt6z6 mada-
rak életmddjat, ,vandorma-
darrg" valik és allandéan cse-
rélgeti munkahelyét. A terme-
lés biztonsdga megkoveteli,
hogy a vallalat megkozelitd
pontossaggal szamolhasson a
szilkséges munkaerével. Ez a
becsiletes és vdllalatahoz hi
dolgozék részére is fontos, hi-
szen egyaltaldan nem mindegy,
hogy héanyszor kényszeriinek
mas helyett is a feladatok el-
végzésére.

A gyakran munkahelyet val-
toztaté dolgozok részére mar
eddig is kilonbdzé hatranyok
alkalmazéasat tették kotelez6-
vé. Példaul 1 évig nem kap-
hat a tobbi dolgozéval azonos
bért, munkaer6kodzvetitéssel he-
lyezkedhet csak el Uj mun-
kahelyen, és még folytathat-
nank ...

Az eddigi rendelkezések
megszabtadk, hogy hany mun-
kaviszony-megsziintetés utan
kell e hatranyokat alkalmazni,
Itt egy uUgynevezett joghézag
keletkezett, ugyanis a hatra-
nyokat a dolgoz6 Aaltali fel-
mondassal megsziintetett mun-
kaviszonyok esetében Is végre
kellett volna hajtani. Igen
am, de az eddigi munkakony-
vi  bejegyzésekre  vonatkoz6
szabalyozds nem tette lehet6-
vé ilyen jellegl felmondas be-
frasat. llyen esetben is csak

a ,munkaviszony megsz(int"
bejegyzést lehetett alkalmaz-
ni, ami egyarant takarta a
dolgozéi illetve a vallalati fel-
mondas eseteit, s6t, a kozos
megegyezéssel  megsziuntetett
munkaviszonyt is. A vallalatok
munkailgyi osztalyai igy nem
tudtdk — vagy csak hosszas
levelezéssel megallapitani,
hogy ilyen bejegyzések esetén
mikor kell a rendeletben el6-
irt  hatranyokat alkalmazni.
Ennek a bizonytalansagnak a
megszintetésére és mas fon-
tos kérdések rendezésére a
19/1977. (Xll. 8.) MUM. sz
rendelet kerult kiadasra.

E rendelet szerint, ha a dol-
goz6 mond fel ,felmondas a
dolgozd részérdl” szoveget kell
a munkakobnyvbe bejegyezni.
Ezen kivil minden  munkavi-
szony megsz(inés esetén fel
kell tuntetni az eddig betol-
toétt munkakort és bért is. A
rendelet kotelez6vé teszi a
L,nyugdijas”, illetve ,baleseti
jaradékos" munkakonyvi  be-
jegyzést is ezentul.

J6 tudni még, hogy akinek
hazassagkotés folytan, vagy
mas okbdl megvaltozik a ne-
ve, azt koteles bejelenteni a
vallalat munkaligyi osztalyan,
hogy a szilkséges atirasokat
és tovabbjelentést el lehessen
végezni.

A rendeletben
1978. januar 1. napjatdl
tek hatéalyba.

Dr. Simon Gyulané

foglaltak
lép-

1978. januar

Elmélkedés a Munka és mivelodes akciérel
Esélytelenul a gat elott?

zamokat egymashoz
hasonlitani, — el-
donteni: mi  tébb
vagy kevesebb — viszonylag

egyszeri dolog. A teljesit-
mény, a tudasszint is mérhe-
t6. Az iskoldban osztalyza-
tokkal, vizsgakkal — a ve-
télked6kon pontozassal. Ed-
dig egyszerii a képlet. Ha
arra gondolunk  azonban,
hogy kinek és mit kell ten-
nie ugyanazért a tudasért,
mit kellett valtoznia tegnapi
onmagahoz képest, mar jo-
val Osszetettebb a kérdés.
Hat még akkor, ha kulénbo-
z6 életkord és érdeklédési
korli emberek kilonbdzé 1ét-
szamu csoportjairél, a szo-
cialista brigadokrél van szo6.

1977-ben 28 pécsi lzem-
b6i 336 brigdd nevezett be
a ,Munka és mivel6dés”
akciéba, kozulik 280 képvi-
seltette magat a vallalati ve-
télked6kon. Innen 44 csapat
jutott tovabb, az el6donték-
be. A Pécsi Nemzeti Szin-
hazban rendezett MM-don-
tén pedig mar csak 12 csa-
pat vivott a  helyezésekért.
Két év eredményes munka-
janak koszonhetéen a Do-
hanygyar is ott volt a don-
tében, a TABAK szocialista
brigad csapata — Bordacs
Erzsébet, Cserepes Karolyné

és Révész Sandorné — be-
csulettel helytallt.
Talan nem Unneprontas,

ha most nem roluk, az el6-
dont6kbe és dontSkbe jutott
44-r6l,. hanem a fennmara-
d6é 236 szocialista brigadrol
esik sz6. Szadmukat tekintve
mindenképpen 6k képezik a
mozgalom derékhadat, 0Ok
azok, akik talan elismerést,
jutalmat sem kaptak, akiket
nem népszer(isit a sajt6, mé-
gis évr6l évre, szinte ,esély-
telenll” sorompéba 1épnek.
Mi hajtja 6ket? Nem elég a
tarsadalmi munka, az okta-
tdsok, a kommunista szom-
bat, az 6évodapatronélas, a
csaladd, a kiskert, a haztar-
tas?

A népml(ivel6nek saj-
nos! — nincs maodja arra,
hogy minden brigadnak és
brigadtagnak feltegye a kér-
dést. Apro jeleket, jelzése-
ket tapasztal. Viszont tudja,
hogy a szorit6 tarsadalmi
feladatok megoldasaban
mindig is a munkasosztaly
jart az élen. A tanulds, a
mvel6dés, a latokoér és a
szakmai képességek bdvité-
se pedig manapsag igenis
tarsadalmi sziikséglet.

Megoldja ezt a ,Munka

és muvel6dés" ak-
ci6? Nem! A megol-
das utja és kulcsa a kozos-
ség, a szocialista brigad ma-

ga. Az a kozosség, amely
— tobb évi hidbavalé agi-
tacio6 utdn — 40—45 éves

embereket is képes elindita-
ni az abbamaradt iskolaba.

Az a munkahelyi kollektiva,
amelyik nemcsak a termelés
bazisa, hanem folyamatos
serkent6je a politika, a tu-
domany, a mlivészetek, —
azaz a valésdg — megisme-
résének.

A szocialista brigad em-
berformalé, nevel§ szerepe
nem Ujkeletl dolog. A koz-
mivel6dési  parthatarozatok
és torvény megjelenése o6ta
azonban jelent6sen megnétt
ez a szerepik. A ,Munka és
mivel6dés" akcio itt hivatott
segiteni a brigadok tevé-
kenységét.

Talan ezt értették meg az
.esélytelen" brigadok? Vagy
6k is csak apr6 jeleket, jel-
zéseket tapasztaltak?

F. A. brigadvezet6 mond-
ta magnoéra:

— Szerinted hilyeség a
planetarium? Hat idefigyeljl

Milyen ember az, aki Aallit-
ja, hogy nem szereti az
eperfagylaltot, mikor még

meg sem kostolta soha? Lé-
nyeg az, a Bandi is eljott.
Azéta mar haromszor vol-
tunk a planetariumban; per-
sze, hogy 6 lett a f6szer-
vezf ...

Ax brigadvezet6 nem is
tudta, milyen fontos igazsa-
got fogalmazott meg mive-
I6dési szokasainkrol a szel-
lemes rabeszélés kozben. A
miivészet, a kultira hany
kincsére legyintlink csak az-
zal, hogy nem szeretjik, nem
érdekel benniinket!  Pedig
még soha, egy pillanatra
sem figyeltink oda rajuk.

1976. szeptember 11-én a
Liszt Ferenc hangversenyte-
rem el6tt megolelt egy kony-
nyesarci dohanygyari asz-
szony. Az MM koncerten
meghatotta a zene. Elbe-
szélgettiink. Negyvenhét
éves, életében el6szor volt
hangversenyen. Ha a radio-
ban komolyzenét hall, ki
szokta kapcsolni a készi-
|éket.

pré jelek, jelzések...

1977-ben a Pécsi

Dohéanygyar 13 szo-
cialista brigadja nevezett be
a mozgalomba. Eves kultura-
lis tevékenységiiket szamta-
lan élmény vagy bosszlsag
kisérhette. ,Vorosmarty" bri-
gad: 73,4 pont, ,Z6ja" bri-
gad: 64,1, ,Dézsa" brigad,
25,3 alappont. A szamok
mogott pedig emberek, vi-
tak, oromok és gondok, és
egy szandék: a maguk ere-
jével és képességével mi is
lépjink elére  egyet! A
sMunka és mivel6dés" ak-
cio 1977. évi szakasza leza-
rult. Kialakult a végsé sor-
rend. Ha arra gondolunk
azonban, hogy kinek és mit
kellett tennie, kellett valtoz-
nia tegnapi 6nmagahoz ké-
pest, mar jéval Osszetettebb,

sokszin(ibb a kép.
Zsikd Janos

Szakszervezeti tanacsulés

A vallalati szakszervezeti tandcs legutobb kozos értekezlete*

tartott a bizalmiak részvételével. Dr. Simon Gyulané vallalatunk
jogéasza el6terjesztése alapjan megtargyaltdk az Uzemig demok-
racia és a forumrendszer tovabbfejlesztésének id6szerl kérdé-
seit, majd a testllet tagjai megvitattdak a szakszervezeti bizott-
sag 1978. évi koltségvetését. Ezt kdvetben megjutalmaztuk a lej-

jobb munkat végz6 aktivistakat.
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Szervezési feladataink 1978-ban.

PECSI DOHANYGYAR

Hibafelmérések gépi uton

Ahogy az eddigi években,
Ugy az idén is az év els6 id6-
szaka, a tavalyi munkarél va-
16 szamot adas mellett a terv-
készités ideje is. A vallalati
tervnek egyik fejezetét képe-
zik a szervezési tervfeladatok.
Ezekr6l ad szamot a kovetke-
z6 rovid Osszefoglalas. A val-
lalati szervezési terv tdbb rész-
re oszlik, melyen belil az
egyes feladatok elvégzését az
érdekelt gazdasagi egység fe-
lelés vezetje iranyitja, s egy-
ben 6 felelés a tervpontban
megjeldlt feladat idébeni vég-
rehajtaséért is.

Az elmult évben a vallala-
tokat kozelr6l érint6 torvényt
hozott az orszaggyllés, az
ugynevezett vallalati torvényt.
Ez tobb vonatkozasban is szer-
vezési feladatokat r6 a val-
lalat illetékeseire, igy termé-
szetes, hogy ez a feladat nyit-
ja meg a vallalati szervezési
feladatok sorat.

A masodik feladatcsoport a
hatékonyabb munkavégzés el6-
segitését célozza. Ez tobbira-
nyd munkat jelent. A hatékony-
sagot lehet novelni a munka-
id6 jobb kihasznéalasaval, en-
nek rendezését az el6készitési
részleg, a szenes filterfud-gyar-
tds és a tmk teruletén kivan-

juk elvégezni, de lehet azzal
is, hogy a miszaki feltétele-
ket javitjuk, amit a csoma-

golégép és a gyljtdcsomagold
Osszekapcsolasa  eredményez.
Lehet ezenkivil gazdasago-
sabb anyagok felhasznalasa-
val is novelni a hatékonysa-
got, amit azzal kivanunk el-
érni, hogy importanyag helyett
megfelel6 hazai anyagot hasz-
nalunk fel, ezt a filterburkold
Onyagok vonatkozasaban akar-
juk hasznositani, biztositva ez-
lel nemcsak a sajat, hanem
0 tarsvallalatok szikségletei-
nek hazai anyagokkal valo
biztositasat is. A hatékonysag
novelését varjuk az alkatrész-
javitdé csoport kialakitasatdl is.
Javithaté a hatékonysag az-
tal is, ha felmérjik a jelenle-
gi munkamddszereinkben rej-
|6 veszteségeket, amik a to-
vabbiakban alapjat képezhe-
tik hatékonysagnoéveld  intéz-
kedések bevezetésének. Ilyen
téren a legnagyobb el6reha-
ladast a termelési  osztaly
melléktermékeinek és hulladé-
kainak meérése, nyilvantartasa
terén varjuk. Csak azaltal ér-
hetjuk el, hogy az anyagok
feldolgozasi veszteségeinek is-
meretében azok csokkentésére
Megfelel6 intézkedéseket le-
hessen hozni.

A hibafelmérések lehet6sé-
gnek  kiterjesztését  akarjuk
tiérni azzal is, hogy a csoma-
folasi részlegnél is kiépitet-
ek a gyartasnal mar alkal-
mazott %épi hibaok-mérést.
ifenek a berendezésnek Uzem-
szeri alkalmazasa, mikodte-
sse, az adatok rogzitése és
"dolgozasa igen nagy min-
két jelent, ugyanakkor a ka-
fett eredmények alkalmazéasa,

K-

.Gabor Jozsef, a tervosztaly
' vezet6je nem U] dolgozdja
Utdlatunknak — a sz6 szo-
i$abb  értelmében nem s
J| 6t bemutatni. A 15 év
fett, amiota a Pécsi Dohéany-
arban dolgozik, sok helyen

A hatékonysag novelése
aprosagnak t(né dolgokon is mulik

a kovetkeztetések levonasa je-
lentés eredmények forrasa is
lehet. .

Mint az koztudott, vallala-
tunk az elmdlt évben mar
megkezdte a felkészilést a
DH munkarendszer alkalma-
zasara, bevezetésére. Az idei
év feladata a tovabbi képzés
mellett éppen a veszteségek
mddszeres feltardsa, kapaci-
taskihasznéalas, anyagfelhasz-
nalds és mindség terén. Tud-
nunk kell, hogy hol és mit
akarunk javitani, hogy a kit(-
z0ott eredményeket  elérjik.

A munkakoérilmények javi-
thsa terén az Uj oOltoz6-furdd
elkésziltével felszabaduld, je-

lenleg oltézési célra felhasz-
nélt helyiségek tovabbi célsze-
rii felhasznalasa, a megfelelé
korulmények kialakitasa jelent
szamottevé szervezési feladato-
kat.

A szamviteli munkak korsze-
risitése terén az elmult évben
jelentés lépést tett vallalatunk,
amikor megkapta az adatrog-
zit6 és tavadatkozlé6 géppar-
kot. Ezen gépek szervezeti be-
épitése, alkalmazasuk uzem-
szer(i m(ikodtetésének meg-
szervezése azonban az idei
év feladata lesz. Ugyancsak ez
évi feladat a létrehozand6 ha-
zinyomda mikodési feltételei-
nek biztositasa is. Krémy Karoly

Tartalékalkatrészek a laposité géphez

Tokeéletes kocsanynedvesités

A nyari leédllas alatt gondot
okozott a lapositogép felujita-
sanak lebonyolitasa. A gép
lapositéhengereit a Labatlani
Papirgyarban ujitottak fel. A
szallitas és feltjitas olyan id6-
veszteséget okozott, amit a
tmk csak taléra o6ran tudott
behozni és ennek k&szonhetd
az, hogy a lapositogép id6ben
Uzembe lett helyezve.

Ezen a kritikus helyzeten se-
git a most érkezett importszal-

litmany. Kaptunk a laposit6-
géphez egy par lapositéhen-
gert csapagyakkal ellatva és

20 db porlaszt6t.
Ez az alkatrészmennyiség le-

roviditi a feldjitas id6tartamat
és megoldja a kocsany tokéle-
tes nedvesitését, ami a minésé-
get javitja.

Kérjuk az alkatrészt felhasz-
nalé munkatarsakat, hogy a
porlasztékat — eldugulas ese-
tén — csak oldoészerrel, illetve
siritett leveg6vel tisztitsadk, ne
acéllemezzel, mert ez a nyilast
béviti és a porlasztas tokélet-
len lesz.

Reméljik, hogy a jovében a
tobbi géphez is megérkezik a
megrendelt alkatrész, ami no-
veli az Uzembiztonsagot és ja-
vitla a gyartmany minGségét.

Nagy LéaszI6

Emberi taplalék Mdiszerrel mérjuk az allasidéket

Diszpécserszolgalat a
csomagolasi osztalyon

dohany-
kivonatbol?

A Tokiéban  megtartott 6.
nemzetkozi dohanykongresz
szuson két amerikai kutato ki-
fejtette azt a nézetet, hogy a

dohanyt a joév6ben nemcsak

élvezeti cikkek, hanem no-
vényvédGbszerek, gyoégyszerek,
s6t, élelmiszerek gyartasara is

hasznalni fogjak.

A dohanybdl ki lehetne von-
ni a nikotin egy részét (és az
egyéb alkaloidokat), s ezeket
novényvédbszerekké dolgozhat-
nak fel. De vitamin is kinyer-

het6 bel6le, s ezt orvosi cé-
lokra lehetne felhasznalni. To-

vabba e novény egyik legfon-
tosabb alkatrésze egy értékes
fehérjevegyulet, amely (oldha-
t6 fehérjeként) az Osszes tob-
bi zoldnévényben is el6fordul.
A dohéanyban azonban az 6sz-
szes oldhaté fehérjének mint-
egy 50, és az Osszes fehérjé-
nek mintegy 25 szazaléka eb-
b6l a fehérjevegytletbdl van.
E fehérje kristadlyos formaban
nyerheté ki, s ez a forma ké-
miailag és fizikailag is allan-
dé és célszerli masszava
feldolgozva — igen jol tarol-
hat6. igy a dohany fehérjeki-
vonatat emberi taplalékként is
hasznosithatnak.

A termesztés terlletének no-
velése nélkil 2000-ben 9 mil-
li6 tonna lesz az Egyesiilt Al-
lamokban a dohanytermés. Eb-
b6l a kutatok szamitdsa sze-
rint 270000 tonna nagy érté-
ki fehérjét lehetne kivonni,
illetve a dohanyban termel6-
d6é értéktelenebb  fehérjékkel
egyltt 550 000 tonnat. Mindez
az emberi taplalkozast szolgél-
hatna.

A fehérje kivonasa nem csok-
kenti a dohanynak, mint élve-
zeti cikknek 0 min&ségét.

FURDU-KORSZERUSITES

Az év végére tetd ald kerult a feldjitott,

illetve bdvitett gyari 06lt6z6-

és furdéeépulet

A csomagolési osztdly diszpécserberendezése

Véllalatunknal 1978. januar
16-4n beindult a diszpécser-
szolgalat a csomagolé oszta-
lyon is. Az Uj berendezés Ié-
nyege; a csomagologépeknél
el6forduld kiesd id6k miszeres
vizsgalata, és a felmért hibak
elemzése. A gépen elhelye-
zett érzékel6kon és kapcsolo-
kon alapul a mérés. A disz-
pécserkdzpontban, a gyarté-
gépekéhez hasonlé szamlalok
gépenként az aldbbiakat mé-
rik:

1. A garatba billentett tele
tartaly cigaretta szamat;
2. A bemend cigaretta

mennyiségét, kilon a gép egyik
és masik oldalan;

3. Az allasid6t részenként,
percekben;

4. Az Aallasid6t osszegezve,
miiszakonként, percben.'

A helyes méréshez elenged-
hetetlentl szilkséges valameny-
nyi szamlal6 pontos ellen6r-
zése, mert ellenkezd esetben
helytelentl, vagy egyaltalan
nem mikodnek.

A helyes felméréshez és
adatfeldolgozashoz a gép sze-
mélyzetének is igen fontos
szerepe van a berendezés ke-
zelésében. Legfontosabb a hi-
badk pontos bemondasa, ami
a pontos hibafelmérés elen-

Négyszemkozt Gabor Jozseffel

Bemutatjuk a tervosztaly Uj vezetojet

megfordult. Volt fizikai mun-
kéds, miszakvezets, szervezd,
tervel6adé; igy a dolgozok is-
merik. Olyan vezet§, akinek
moédjaban  volt a gazdasagi
élet majdnem minden terile-
tét megismerni, a vezetdi mun-
ka végzéséhez nélkiulozhetet-
len gyakorlati tapasztalatokat
megszerezni. Munkaja mellett
elméleti tudasat Is fejlesztette,
jelenleg a Koézgazdasagi Egye-
tem esti tagozatdanak utolsé
éves hallgatéja. Aki egyetemre
jar, tanulmanyai sordn magas-
szintli elméleti tudast szerez.
— Véleményed szerint ho-
gyan lehetne jobban kozelite-
ni az elméletet a gyakorlathoz?
— El6szor is nagyfok szem-
léletvaltozds — ezalatt a gaz-
dalkodasi és vezetési szemlé-

letet értem — sziikséges. A
vezet6knek kotelességik, egy-
ben munkajuk is az, hogy a
fejlédéssel egyitt haladjanak,
emberi szemléletiiket is valtoz-
tassdk, ha ezt a kotelességi-
ket teljesitik, a tudomanyos
eredmények  gyorsabban és
nagyobb hatékonysaggal érvé-
nyesiilnek a gazdaséagi élet-
ben.

— Egy fiatal vezet6tsl szin-
te Lillik" érdeklédni vezetdi
elképzeléseir6l, vezetéi maod-
szerukrél. Milyen tulajdonséa-
gokkal rendelkezzen a j6 ve-
zet6?

— A tehetetlenség  duhit.
Egy vezet6nek minden szitua-
ciéra, egy el6re nem vart hely-
zetre is felkészultnek kell len-
nie. Minden erénket arra kell

Osszpontositani, hogy a prob-
lémak megitélésekor meg tud-
juk talalni a legkedvezébb
megoldast. Ehhez  akarater6,
sokszor lélekjelenlét is kell.
A vezet6i mddszerek minden
szinten valtozék. Mas a kove-
telmény egy termelésiranyito-
val, mas egy tervosztalyveze-
tével szemben. EISbbinél do-
mindl az operativ dontés, a
dontés eredményei sokkal le-
mérhet6bbek ez egyben
nagyobb veszélyt is rejt maga-
ban. A magasabb szintli veze-

tés elbrelatd, ugy kell keresz-
tl vinni a dontéseket, hogy a
kés6bbiek soran minél keve-

sebb legyen az operativ be-
avatkozas. Olyan feltételeket
kell megteremteni a vallalati

szabdalyozasi és iranyitasi rend-

szerben, a gazdasagi folya-
matban, hogy a megkivant
szinttdl a lehetéségek szerint
legkisebb  mértékben  kelljen
csak eltérni. Vagyis, a villa-

mos is arra haladjon, amerre
a sin ,megy". Ez csak a ku-
16nb6z6 szintl vezetés koordi-
naciés munkajaval valdsithaté
meg. Ha minden szint rendel-
kezik a dontésekhez sziikséges
megfeleld informacidkkal, ak-
kor a vallalati érdekeknek ele-
get tudunk tenni. A vezet6 is
ember, 6 sem tévedhetetlen,
ezért feltétlentl szikség van a
hibak G&szinte feltarasara. Ki

kell irtani a gondolkodasmoé-
dunkbdl a ,ha jobban tudja,
csindlja 6" mentalitast.

— Aki kivulrél lat, azt gon-
dolja, hogy elégedett ember

Nyéarfas Csaba felvétele

gedhetetlen feltétele. A disz-
pécserkézpont csak abban az

esetben hivja a gépet, haaz
1 perc allasid6t mar betol-

totte. Ekkor van szikség a
pontos hibabemondasra, amit
az alabbi csoportok  szerint
osztalyoznak:
Csomagolégépek:

1. garat

2. félia

3. cimjelzék

4. fejzaro

5. vasalé
és az ezen géprészeknél el6-
fordulé hibak, valamint, ahol
Uzemel a celofanoz6 gépek-
nél:

1. csomag bemenetel

2. celofanadagoléas

3. hajtogatas-vasal6

4. kiadagolas

5. egyéb hibak

Az ismertetett hibaforrasok

mérése  és a  késdbbiekben
ezek elemzésétél varja valla-
latunk vezet6sége és dolgozéi,
hogy gépeink teljesitményét, a
munka hatékonysaganak no-
velésével el6segitjuk, a valla-
lat éves tervének teljesitését
és eredménytervink  tovabbi
novelését, dolgozéink nagyobb
anyagi elismerését.

Laufer Péter

vagy. Lakasod van, kocsid,
fiatal korod, ellenére felel6s
beosztasba kerultél, és ami
keveseknek adatik meg — a
palyad is teljes, elvégezhetted
az egyetemet. Valéban elége-
dett vagy?

— Az elégedettség relativ
fogalom, egy olyan Aallapot,
amely mindig 0j problémakat
Uj célokat szil. Természetes,
hogy nem lehet megélini, a
bizalom kotelez. Amit elértem,
nemcsak magamon mdulott. A
produkélashoz nemcsak mun-
kahely kell, hanem rendezett,
kiegyensulyozott maganélet is.
Amig az nincs, addig az em-
ber annak megteremtésére
koncentral, a masik vonalon
nem tud annyit produkalni

— A gyari lapba rendszere-
sen firsz.

— Ez hobby, ,mas mifaj”,
kivancsi vagyok arra, hogy a
munkamtdél tavolabb esd teru-
leteken tudok-e valamit produ-
kalni.

Sigora Irma



— A Dolgoz6ék Altalanos Isko-
laja ebben az évben is szervez
16 hetes altalanos iskolai tanfo-
lyamokat |—Vili. osztalyig. Je-
lentkezni lehet 1978. januar 31-
ig a személyzeti és oktatasi osz-
talyon.

— Gasteiger LéaszI6né, a
Szakszervezeti Bizottsag udulési
felel6se lemondott tisztségérdl.
Az Uj felel6s: Hegyi Ferencné
lett.

— Az MSZMP Vérosi Bizottsa-
ga és a Doktor Sandor M(ivel6-
dési Kozpont ,Munka és M(ve-
16dés” elnevezéssel harmadszor
hirdeti meg a termel6 Uzemek
szocialista brigadjainak mivel6-
dési mozgalmat. A MM kiiras
egy-egy példanyat a tavaly részt
vett szocialista  brigadokhoz
eljuttattdk a rendez6 szervek.
Azok a brigadok, akik az idén
részt kivannak venni a mozga-
lomban, jelentkezzenek a sze-
mélyzeti és oktatasi osztalyon.

— Partvezetdségink januar
18-i Ulésén értékelte az 1977. évi
cselekvési program végrehaijta-
sat. Ezt kovetéen megvitatta és
elfogadta az 1978. évi vallalati
tervek sikeres megvaldsitasat
biztosité cselekvési programjat.

— Jubileumi jutalom. Lotz Ist-
van tmk-csoportvezetd. aki
1965 ota dolgozik vallalatunk-
nal, jubileumi jutalomban ré-
szesllt: huszondt esztendeje
dolgozik.

— A vdllalati Szakszervezeti
Bizottsdg Dénes Sandor gazda-
sagi felel6st — sajat kérésé-
re — felmentette teenddinek el-
latasa aldl. Helyette a bizottsag
decemberi rendkivili Ulésén Té-
fei Istvant valasztotta meg.

Szinhaz

A Munka és Mvel6dés akcio
keretében ebben az évben le-
het6éség nyilik arra, hogy tébb
szinhazi el6adas kozul vélassza-
nak a szocialista brigadok. A
valaszthat6 darabok egyike Ja-
roslaw Abramov—Neverly: Der-
by a kastélyban cim( szinmdi.

A torénet egy kastélyban jat-
szédik, amely korabban gréfi re-
zidencia volt. Most értékes ré-
giségekkel redelkez6 muazeum,
egyben egy allami méntelep
kézpontja. Az igazgatd, aki an-
nak idején részt vett a kastély
felszabaditasaban, majd alla-
mositasaban is, aki a muzeu-
mot megteremtette, s a ménte-
lepet felvirAgoztatta — sajatja-
nak érez mindent, a kifejezés jo
értelmében. Odaaddéan dolgo-
zik, csak a munkajat és a mun-
ka eredményességét tartja szem
elétt.

Ellenldabasa fiatal ember, aki
mast tart fontosnak. Ha a kas-
télyt atalakitanak idegenforgal-

mi  kodzpontta, kulféldi turistak
szamara fenntartott vadasz-
szallbva, akkor az atalakitas

koltségei szinte azonnal megté-
rilnének a turistdk dollarjaibdl,
markaibél. A kastélyba varatla-
nul megérkezik az egykori tulaj-
donos is. lgaz, egy tekintélyes
tékés vallalat képvisel6jeként. A
méntelep kit(iné lovaibdl akarja
megvasarolni a legjobbakat, s
egy sirhelyet szeretne biztositani
sajat maganak a kastély park-
jAban — mindezt természetesen
kemény valutédért, 6k vivjadk a
.derbyt” a kastélyban, s a kiz-
delem természetesen nemcsak
Uzletkotésekért és valutaért fo-
lyik, hanem a harc egyduttal va-
I16s és a mi tarsadalmunkban is
follelhet6é tendenciak kozétt zaj-
lik.

— s —
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Udulési ajanlatok

Az el6z6 évekhez hasonl6-
an 1978. évben is biztosi-
tunk dolgozoéink részére ked-
vezményes szakszervezeti,
véllalati tdulési lehet6sége-
ket.

Az 1978. évre 29 db SZOT-
beutal6jegyet kapott valla-
latunk. Dohanyipari  dul6-
inkben Abrahamhegyen és
Balatonszabadiban f6idény-
ben teljes ellatassal kéthe-
tes turnusokban pihenhet-
nek dolgozoéink. Ismét szer-
vezink Csehszlovakidba cse-
reudulést, melyet 35 6
vehet igénybe.

Balatoni és harkanyi udu-
I6bérleményeinket janius
elejétél szeptemberig 14, il-
letve 7 napos id6szakokban
lehet igénybe venni.

Az igénybejelentés minden
esetben nyomtatvanyon tor-
ténik. udulésben csak leg-
alabb egyéves szakszervezeti

tagsaggal rendelkez6k ve-
hetnek részt, bizalmijuk ja-
vaslata alapjan.

A jelentkezéseket az udu-
Iési bizottsdg birdlja el és
dont az igényl6 széambave-
heté dsszes korulményeinek
figyelembe vételével a beu-
talé odaitélésérél. A beuta-
l6jegyeket az udulési bizott-
sag értesitésén megjelodlt
napig kell befizetni a valla-
lat pénztardba. Az udul6je-
gyeket az udilés megkezdé-
se el6tt 14 nappal mar nem
all médunkban visszafogad-
ni, sem koltségét visszatéri-
teni.

A jelentkezéseket mar le
lehet adni, hogy idejében
el lehessen biralni.

J6 udulést, kellemes pihe-
nést kivanok a beutalt dol-
gozoinknak,

Hegyi Ferencné

Mindannyiunk sziviigye

Igen nagy nehézséget jelent
minden koézponti flitésl helyen
a bogarak elleni védekezés.
Ezek a férgek életkortlményeik-
nek legmegfelel6bb helyet ta-
laljak meg maguknak a fodé-
meken, falakon atmend cséve-
zetékek melletti falrepedések-
ben, almennyezetekben, 6lt6z6-
szekrényekben, csempe és
egyéb burkolatok alatt.

A kozponti f(ités elterjedésé-

vel véllalatunknak is szembe
kellett nézni e veszéllyel. Ezért
a féregirtast végzd vallalattal
olyan szerz6dést  kotottink,

mely a legkorszeriibb, a leg-
hatasosabb szerrel térténd ir-
tast tette lehet6vé, amit egyéb-
ként negyedévenként ismétls-
déen végeznek. Ezek a szerek
a FICAM W permetalakban és
a Nu-Van gaz. Mar masodik
éve végeztetjik ezekkel a sze-
rekkel az irtdst, de ra kellett
jonnink arra, hogy hidba min-
den igyekezet akkor, ha az Ol-
toz6szekrények kilritését egyes
dolgozéink nem hajtjdk végre,
a szennyes ruhat az ételmara-
dékkal egyutt taroljak, tovab-
ba az almennyezeteken a fé-
regtelenitéshez sziikséges nyi-
lasok nincsenek biztositva. Ert-
hetetlennek tartjuk, hogy egyes
dolgozéink miért nem hajtjak
végre a kozosséglink érdekeit
szem el6tt tartd kéréseinket.
Vajon jobb lenne az a meg-
oldas, ha ilyen esetekben er6-
szakkal nyitnank fel a szekré-

O, meg én

nyeket és mas szennyesét mi
teregetnénk ki?

Ezért ezdton is kérunk min-
den érdekeltet, hogy a soron
kovetkez6 féregirtaskor tegye,
nek eleget a gondnoksag fel-
szoélitdsanak, mert az eddigiek-
nél hatasosabb  védekezést
csak igy remélhetink. M. M.

Nyugdijasaink

Néhany széval szeret-
nénk megemlékezni az el-
mult év utolsé hénapjaban
nyugdijazott dolgozoéinkrol.

Sajnos mindkét személy
az egészségi allapotaban

bekovetkezett  nagymérv(
romlas miatt kényszeriilt
rokkantsagi nyugdijba
menni. Szlcs Jozseiné, a

L,Vallalat Kivalé Brigadja"
cimmel rendelkez6 Voros-
marty brigad tagja volt,
1953 6ta dolgozott vallala-
tunknal. J6 munkas volt,
tarsai szerették. Czimmer-
mann Tivadar 1975 6ta
dolgozott nalunk, az arany-1
koszoris  ,Béke" brigad
tagja volt.
Mindkett6juknek ezlton
is megkdszonjuk a valla-
latnal végzett munkajukat
és szeretettel  kivanunk
egészségi allapotukban ja-
vulast és jo pihenést.
Dr. S. Gy.-né

Nyarfas Csaba felvétele

Kedvezmenyek
a tovabbdolgozoknak

Ismert tény mindannyiunk
el6tt, hogy o©rvendetesen nétt

az atlagos életkor. Ez lehet6-
vé teszi, hogy a nyugdijra jo-
gosultsagot szerz6 dolgozék
egy része — természetesen fi-
gyelemmel személyi adottsa-
gaikra, az egyéni és a vdlla-
lati érdekekre — a nyugdij-
korhatar utan is tevékenyen
részt vegyen a vallalati mun-
kaban.

A tovabbdolgozasra 06szton-
z6  nyugdijpotlék rendszere
mar bevezetésre kerilt régeb-

ben. Kormanyunk most 1978.
januar 1-vei intézkedett e rend-
szer tovabbfejlesztésérél a

49/1977. (XIl. 21.) MT. sz. ren-
delettel. E rendelet értelmé-
ben a dolgozénak, aki nyugdij
megéallapitasa nélkil teljes
munkaidében tovabbdolgozik
— az els6 évben harom, a
masodik évben hat, a harma-
dilr évben kilenc, a negyedik
és minden tovabbi évben ti-
zenkét munkanap poétszabad-
sdg jar. Ez a szabadsag a to-
vabbdolgozét minden egyéb
cimen jaré6 poét- és jutalom-
szabadsagan felul illeti meg.
A tovabbdolgozas feltételei-
ben a dolgozénak és a val-
lalatnak koélcsondsen kell meg-
allapodnia, tehat ennek fel-
tételei mint minden  munka-
szerz8désnél, akkor jonnek lét-
re, ha mindkét fél akarja.
Egyoldala akaratnyilvar~tas
tehat nem elégséges.

Reméljuk, hogy az a kedve.*
munkatarsunk, aki eléri az 55,
illetve a 60 éves korhatart, és
egészségi allapota engedi —
tdmogatva a kedvez6 feltéte-
lekkel — a tovabbdolgozas le-
het6ségét valasztja majd.

— dr. sgy-né —

Régi id6k

(Il. fordul6)

© Vannak kivételes képes-
ségli jatékosok, akik egyma-
guk képesek bajnoksagot
nyerni csapatuknak.

Az isteni Silvi6” ezt vilag-
bajnoki szinvonalon mfvelte.
Kett6t nyert Italianak. Amit a
labdaval valaha miveltek a
palyan, azt O mind tudta. Sétl
A hanyattvet6déses gollovést
egyenesen O talalta fel. Feje-
se mint a nyilvesszé suvoltott
a léc ald és ugy ment at az
ellenfél védelmén, mint izz6
kés a vajon. Tizenhat éves ko-
ratél huszonnégy  esztendén
at csak golokat 16tt. Mondjak:
nagy orr — nagy egyéniség |
A sporttorténelem egyik leg-
nagyobb orrd labdarugéja
volt.

Kir6l van sz6?

© Szaguldé tlizgolys.  Zo-
mok, izmos alakja, kerek fe-
kete feje, paratlan gyorsasaga
mindenképpen indokoltta teszi
ezt a diszit§ jelz6t. Ellenfelei
ehhez mérten tisztelték is. Aki
az els6 oOiszecsapasban nem
égett hamuva, az kés6bb 6va-
kodott a kozelébe kerlini.
llyenforman a korszer(i labda-
rigas egyik nagy uttoréjeként
tisztelhetjuk.

Valésaggal rakényszeritette
ellenfeleire a — helycserés
csatarjatékot.  Otvénharomszor

volt valogatott.

Ki ez 6 kivalé labdarug6?

© Minden id6k leggolké-
pesebb magyar kodzépcsatara.
AbszolGt egyldbas volt, de az
az egy aranyat ért. Feltart6z-
tathatatlanul szaguldott a pa-
lydn és roptében tizelt. Ami-

kor el6szor lattam, vékony,
gorbelabu fid volt — hihetet-

lentl goléhes. Gollal a palyan,

hissal a véagoéhidon lakott jol,
Sajnos, mindkettére inni  kel-
lett.

Nagyon sok golt 16tt és na-
gyon sok hust evett... Ki 6?

© Az erfs fizikumG héatvéd
hires volt hatalmas felszaba-
dité rugasairdl. Kispesten ilyen
esetekben a labda gyakran a
palyan kivil, az utcan kotott
ki. llyenkor rendszerint egy
srac vitte vissza azt, akit szol-

1978. januar

Keresztrejtweny

Vizszintes: 1. R&acsavar. 7. Heine:
Dalok konyvébdl Idézunk sorrendben
a vizsz. 7., a fugg 18., 1. és 26. sz.
sorokban. A megfejtés elsé része
(zart betlik: T, L. S. N). 13. Hitege-
téssel elér,, hogy atjojjon. 15. okori
fegyver. 16. Takarit 17. Mez8gazda-
sagi és Elelmezésiigyi Minisztérium.
19. A Duna mellékfolydja. 20. Ket-
tésbetli. 21. Tavol-keleti haziallat
24. A tetejére. 25. ANN. 27. A tul-
zasokat. 28. Természetes fejdisz. 29.
Forditott fegyver. 31. Szomjadat ol-
tod. 32. Tilos dolog. 33. Kenyeret
vag. 36. Szaz részlete. 37. Mangan
vegyjele. 38. Egyfajta sz6 a fordi-
tottja. 40. Zoltan fele. 41. Varos
Drezdadhoz koze,. 42. Baranyai falu.
43. Fiatal sportolék. 45. Egymast ko-
vet6 betlik az ABC-ben. 46. Igevég-
z6dés. 47. Fakir — ford. 48. Akadaly.
49. Kevert héd. 51. ... de Maupas-
sant. 52. Megkapja, amit akar. 54.
Itt. 56. On. 58. Batorkodik. 59: Hires
magyar szinész. 61. Kémiai fogalom.
62. Sziget La Rochelle-nél. 63. Fel-
hasznalasra nem kerulé rész.

Fuggbleges: 1. A megfejtés har-
madik része (zéart betlk: L, V, E, A).
2. Atbuknl. 3. TCP. 4. Megtortént
dolog. 5. Fajdalomcsillapité. 6. Ige-
kot6. 8. Az udulés része. 9. Noszo-

galatkészségéért beengedtek a
nézG6térre. Egyik alkalommal a
palyara bejutott gyerek oda-
kialtott a valogatott hatvéd-
nek:

— Karcsi  béacsi, ragjon egy
taccsot az oOcsémnek is! Kint
varja a labdat...

Ki volt ez a ,nehéztizér’?

© Az 1950-es ri6i vb golki-
rdlya.  Atomcsatar!  Vannak
kozépcsatarok, bérszeges ci-
p6be bujt tankok, akik valo-
saggal lapatoljak a godlokat,
G — cukorszérébdl hintette.
Elegansan, finoman, két ujjal.
Minden megmozdulaséat 200 000
néz6 csodalta, autogramjaért
késhegyre mentek a hidalgok,
pompas, héfehér sportkocsijat
darabokra térték a gydjtészen-
vedélytsl forrévér(i  rajongok.

Nagyon nagy jatékos volt,
az tény. Node ennyire azért...

Kirél van sz6?

© Evekiy maga se tudta,
francia, arab, spanyol vagy
néger-e? Egy biztos, Parizs
palyain jatékos még Ugy nem
villogott, mint 6, a ,fekete
gyongyszem". Magaval ragad-
ta az egész valogatott csapa-
tot, egyutt néttek vilagklasz-
szissd. Téle tanult minden csa-

tar technikat, golratorést,
konnyedséget, eleganciat.

Aztan tudta, hogy hova tar-
tozik. Az ©6nall6 Marokké ha-
zaszolitotta. Ma a sportok mi-
nisztere.

Palyafutasanal szebbet még
mesében sem hallottam.

Ki ez a karrierista?

® A svajci vb utan egész-
oldalas fényképét kozolte a
Miroir ~ Sprint.  Magyarazatul
csak egyetlen rovidké sor.

— A vildg legjobb labdarua-

goja.
Pedig héat Bernben Kocsis,
Puskas, Fritz, Walter, Ocwirk,

Hanappi, Schiaffino, Julinhoés
Didi is ott kergette a labdat.

Ami a mez6nyjatékat, test-
cseleit, atadasait illeti... egy

kicsit kiegészitenénk a Miroir
Sprint véleményét. igy:
— A vilag eddigi
labdarugéja.
Hej, ha mégegyszer 20 éves
lehetne. Vélogatottunkban 82-
szer szerepelt.

legjobb

gat. 10. Feedbaker része. 11. OOR.
12. Ideiglenes lakéépulet — ford. 14.
Majdnem régyszerese az Otszaznak.
17. Elsotétult elmével. 18. A meg-
fejtés masodik része (zart betlk: L
B). 22. Lerészegedik. 23. Katonasall
el6adja mondanivaléjat. 26. Az egf'!
csillagkép fele. 28. Feltételes kot6-
sz6. 30. Holland és laoszi autok be-
tljele. 32. TMO. 34. Széfa kozepe.
35. Oda fogja adni. 39. Régi egész-
ségugyi Intézmény — ford. 44. Anya-
gi veszteség. 47. IUM. 50. Angoi
mondahés. 53. Véglgkuzdl az életet
54, Gongyoleg. 55. Evszak. 57. Vilag-
hirl festémivész. 59. Angol férfinév.
60. Csak kozépen kinal. 63. Magné-
zium. 64. Forditott kett6sbet(.

Bekuldend6 sorok: a vizszintes 7.(
fuggbleges 1., 18. és 26. sz. sorok
helyes medfejtései a szerkesztGség
cimére, 1978. februar 10-ig.

Az el6z6 rejtvény helyes megfejté
se: Ott, ahol héazassag sztletik sze-
relem nélkal, hamar megjelenik c
szerelem, a hazassagon Kkivil.

Konyvjutalmat nyert: Ban Erzsébet
7625 Pécs, Vak Bottyan u. 47.,
dan Joézsefné, 7625 Pécs, Kaunyin u.
47/B., Gyenis Laszl6, 7623 Pécs,
Athinay u. 2/A., Vincze Istvanna,
7633 Pécs, Pafrany u. 9/B.

Ki ez a jeles labdariug6?

© Papp Laci a kapuban.
Tomor, robbanékony, evezé-
nagysagl marokkal, sebzett

parduc vakmer6ségével. Ha-
bozas nélkul dobta magat o
labak kavargasaba, de a bor-
szeges cip6 még néla is ke-
ményebb. Eme egyszer( fizikai
tény miatt gyakran volt sérilt
és emiatt csak hétszer védett
a valogatottban.

Ki 6?
® Drumi, a Piola-6l6. Ad-

dig jatszott kozépcsatart, amlj
a  kozépfedezetek végképp
meg nem keseritették az éle;
tét. De akkor aztdn szorny*
bosszut eskudott, maga is ho/
ravonult a ,,pandulr’-szerepe"
ben, két klasszissal felulmulta
~betyar" azaz, bocsa-
nat t.. kozépcsatar ©6nmagal
és most mar & keseritett. Pi*
lat, az azzirik centervilag'
markajat egy alkalommal szif'
te ,leradirozta” a palyarol-
No, nem éppen barsonypuh*
Elefant  térlégumival. Neif-
Tintaradirral. A valogatottba/!
29-szer jatszott ez a jeles ko
zépfedezet.

Mi a neve?

© ,Szaguld6 acélfal” 0
Fradi aranycsapatanak vihai'
gyors ,légelharitoja”. Ozlab*
szélsbket hagyott faképne'
agarsebességl csatarok m°z.
gasa cammogasnak tint &
ové mellett.

Az 1938-as olasz—magya/0
Cesarini, az azzurik ,bikavi0/
dora” jott el6re, hogy me9
torje a magyar védelmet.

keriilt. 39-szeres vélogatotta/,
kat labtoréssel széllitotta
kérhazba.

Kirél van sz6?

Az els6 forduldé helyes me°
fejtése:
. Turay Jozsef
. Zsék Karoly
. Schlosser Imre
. Fogl Jozsef

Fogl Karoly
5. Hungler II. Joézsef
6. Spitz lllés
7. Puskads Ferenc
8. Sebes Gusztav
9
0
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. Sandor Karoly

10. Kocsis Sandor
A 1l. fordulé bekuldési j!
tarideje 1978. februar 20. “i,

kildenddé a Pécsi Dohan?9/.i
KISZ-bizottsaga cimére,
Dohany u. 2—s8.



