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Felszabadulásunk évfordulójára emlékeztünk

Éljen április 4.!

Kitüntetések az ünnep alkalmából

Tárczi Lászlóné átvesz! a kiváló dolgozó kitüntető oklevelet és jelvényt Várhelyi József főmérnök- 
Nagy László felv.tői.

A Mátyás király utcai isko­
lások — már hagyományossá 
vált — hangulatos műsorával 
kezdődött április 4-i ünnepé­
lyünk.

Vállalatunk pártvezetőségé­
nek titkára. Kárpáti Károlyné

Hírek
— Dolgozóink a napi sajtó­

ból már értesülhettek arról, 
hogy megváltozott a május 1-i 
felvonulás útvonala. Az új út­
vonal : József Attila utca—Szá­
lai András utca—Rózsa Ferenc 
utcáig. Ennek megfelelően 
megváltozott a gyülekezés he­
lye is. A korábbiaktól eltérően 
nem gyárunkban, hanem a 
Bajnok utcában (József A. ut­
cából nyílik, a pártbizottsággal 
szemben) lesz a gyülekező. Kér­
jük dolgoziónkat és családtag­
jaikat, hogy 9,15 órára jöjje­
nek a fenti gyülekezőhelyre, a 
felvonulás ugyanis 9,30 órakor 
kezdődik.

— A szakszervezeti bizalmi­
ak vetélkedőjének megyei elő­
döntőjére 1977. április 16-án, 
a Baranya megyei Tejipari Vál­
lalatnál került sor. Alapszerve­
zetünktől három fő vett részt 
az elődöntőn: Hága Antalné, 
Gergely Lászlóné és Harczos 
Imre.

— 1977. március 7-én hat­
hetes KISZ-iskola kezdődött, 
melyen KISZ-bizottságunktól 
Bánkuti Zsuzsa alapszervezeti 
titkár és Laufer Péter II. vett 
részt. Az iskolát sikeresen be­
fejezték.

— A politikai vitakör követ­
kező előadását 1977. április 
28-án, csütörtökön 14 órakor 
tartjuk a tanácsteremben.

— 1977. április 4-e alkal­
mából Czinege Lajos vezérez­
redes, honvédelmi miniszter 
Várhelyi József főmérnököt, 
Polggri védelmi parancsnok 
helyettest „Honvédelmi érdem­
éremmel” tüntette ki.

i — KISZ-bizottsági választás 
lesz 1977. május 5-én, 14,30 
érakor az ebédlőben.

ünnepi megemlékezésében 
méltatta felszabadulásunk je­
lentőségét, áttekintést adott 
arról a fejlődésről, amit a szo­
cializmus építése során meg­
tettünk.

Az ünnepi beszéd után Vár-

Műszaki konferencia vállalatunknál

Növeljük az éjszakai pótlékot
A január hónapban beállott 

anyaghiány következtében sú­
lyos gondjaik voltak a Sopia­
nae cigarettával, így várható, 
hogy Sopianaeból és Metro- 
polból körülbelül 6 millió le­
maradásunk lesz. Ezért ennyi­
vel többet fogunk Románcból 
termelni. Az elmondott gond­
jaink ellenére teljesítjük ne­
gyedéves programunkat.

így kezdte Irimi Sándor 
igazgató elvtárs az 1977. év 
első műszaki konferenciáján 
tájékoztatóját. Beszámolt az
1977. I. n. év teljesítéséről, va­
lamint a II. n. évi feladatok­
ról.

Először az I. n. év munká­
ját értékelte, megállaptíva, 
hogy 7 tonna dohónybedolgo- 
zásunk van, ez azonban a ter­
vekhez képest nem lényeges 
mennyiség. Felhívta a figyel­
met arra, hogy dohányanyag 
gazdálkodásunknak a jövőben 
még meggondoltabbnak kell 
lenni, igazodva terveinkhez.

A jelenlegi helyi, de orszá­
gos viszonylatban is jelentős 
munkaerőgondokat máról hol­
napra nem tudjuk megoldani, 
ezért a termelőosztályok ré­
széről jelentkező igényeket 
sem tudja a vállalat kielégí­
teni. Sokat segítene a munka­
erő gazdaságosabb felhasz­
nálása, ezt az üzemszervezés 
és normarendszer is segíti.

Másik fontos .témakör, 
amelyről igazgató elvtárs be­
szélt, a vállalati érdekeltségi 
rendszer — kiemelve a bér- 
fejlesztést. Az igazgatótanács 
döntést hozott az Ipari bér- 
fejlesztés mértékére. Ennek ér­
telmében az ipar 5%-os bér­

helyi József főmérnök elvtárs 
kellemes kötelezettségnek tett 
eleget. Kitüntetéseket, jutalma­
kat adott át a gazdasági, a 
társadalmi, és a politikai mun­
kában kiemelkedő eredményt 
elért dolgozóinknak.

fejlesztéssel indul. Amennyi­
ben a tervben szereplő tröszti 
szintű eredmények a félév fo­
lyamán részarányoson megje­
lennek, akkor számolhatunk a 
6%-kal is. A vállalat bérpre­
ferencia pályázatot is benyúj­
tott, amelynek döntésére még 
nem került sor.

Nagy jelentősége lesz an­
nak a kormányszintű döntés­
nek, melynek értelmében 1977. 
július l-ével a több műszak­
ban üzemelő vállalatoknál a 
műszakokkal kapcsolatos pót­
lékokat egységesíteni kell. A 
kormány támogatást ad azok­
nak a vállalatoknak, ahol az 
össz-létszám több mint 15%-a 
két, — vagy több műszakban 
dolgozik.

Már április 1-től elkezdünk 
egy bérfejlesztést, utána a 
fent említett források alakulá­
sának megfelelően fogjuk vég­
rehajtani. Ennek értelmében — 
a kollektív szerződés előírá­
sait figyelembevéve — az 
alábbiak szerint alakul bér- 
fejlesztésünk végrehajtása: az 
éjszakai pótlékot 250/0-ról 
30%-ra kell emelni még eb­
ben az évben. Ez a szervizmű­
szakot illetően 5%, a Lét mű­
szakban dolgozóknál 10%-os 
műszakpótlékot vezetünk be, a 
tmk-karbantartás területén 
6%-os, egyéb nappalos, egy- 
műszakban dolgozóknál 4%- 
os, az alkalmazotti állomány­
nál 5%-os lesz a bérfejlesztés 
mértéke. Azokra a dolgozókra, 
akiknek fizetése nem éri el az 
országos szakmai bértáblázat­
ban szereplő minimumot, kü­
lön figyelmet fordítunk: az év 
folyamán fokozatosan rendez­
zük bérüket. Különös tekintet-

Az „Élelmiszeripar Kiváló 
Dolgozója” kitüntetést kapta 
Danajka Tiborné, Hiv Mihály- 
né, Vasi Jánosné és Andi Ist- 
vánné.

A továbbiakban a tűzoltó- 
szolgálat ellátása terén vég­
zett eredményes munkájuk el­
ismeréséül „Tűzoltó Szolgálati 
Érem" kitüntetést kaptak: Hir- 
czel József, Gál Sándor, Szabó 
János és Peterácz János.

Végül a vállalati „Kiváló 
Dolgozó" kitüntetéseket adta 
ót a főmérnök elvtárs. Ebben 
a megtisztelő kitüntetésben ré­
szesült: Törzsök Jánosné, Bor- 
bás Vincéné, Vörös Mihályné, 
Czirkos János, Kovács Dezső- 
né, Albrecht Béla, Borsos Jó­
zsef, Bankos Istvánná, Hoff­
mann Ferencné, Kálmán Zol­
tánná, Csák Erzsébet, Tárczi 
Lászlóné, Bekk Ferencné, Or­
bán Józsefné, Maltesits Erzsé­
bet, Varga Károlyné, Ruff Jó­
zsef, Északi József, Kolep Fe­
renc, Nyúl József, Gál János­
né, Gáspár János, Magyari Já­
nos, Plachi Józsefné, Dorogi Já­
nosné, Fehér Árpád, Darvas 
Ferencné, Nagy Sándor, Nagy 
László, Gergely Lászlóné, Mi- 
sota Istvánné, Kovács Nándor, 
Tóvári Gyuláné, Kovács Jenő, 
Horváth István, és Révész Sán­
dor.

Az Internacionálé hangjaival 
fejeződött be ünnepélyünk.

S. I.

tel ■ vonatkozik ez a papírosz­
tályra.

Következőkben túlórák ala­
kulását elemezte. A vállalat 
arra gondol, hogy a termelé­
si osztálynál a túlórákkal kap­
csolatos érdekeltséget kifeje­
zőbbé teszi. Ez két okból is 
fontos: 1. Lesznek és vannak 
olyan dolgok, amiket csak túl­
órával lehet megoldani. 2. A 
túlórák fedezésére fordított 
félmillió forint a vállalat dol­
gozóinak a pénze. Nem mind­
egy tehát, hogy az a pénz 
hogyan lesz felhasználva. Az 
1976-os évet bázisként véve, 
az idén a túlórakeretet meg­
növeljük 280 ezer forinttal, az­
zal, hogy ezt az összeget el 
lehet túlórázni, de prémium­
ként is ki lehet fizetni. Ameny- 
nyiben az az összeg nem lesz 
teljes egészében túlórákra fel­
használva, akkor az osztályve­
zető kezében lesz egy összeg, 
amely jutalmazásra felhasz­
nálható. A túlórák iránti igény 
csökkentését nem csak anya­
giakkal fogjuk ösztönözni, ha­
nem egyéb módon is. Április­
tól megkezdjük a túlórák fi­
gyelését, utalványozását, fo­
kozottabb ellenőrzését.

A szocialista brigádmozga­
lomban változások lesznek a 
II. n. évtől kezdve. A negyed­
éves és féléves értékeléseknél 
nem tartunk semmiféle össze­
get vissza, tehát minden n. év 
végén „tabula rasát" csiná­
lunk. Az új értékeléseknél is 
természetesen a hármas köve­
telményt kell figyelembevenni. 
Ezzel is a II. n. évi termelés 
fokozását szeretnénk elérni.

Sigora Irma

Forradalmi ifjúsági 
napok tizenkettedszer

Történelmünk 
három dicső tavasza

Ezúttal tizenkettedszer került 
megrendezésre a forradalmi if­
júsági napok eseménysorozata, 
hogy fiataljaink leróják kegye­
letüket történelmet formáló ta­
vaszaink hőseinek emléke előtt. 
Az eseménysorozat mór hagyo­
mányosan kapcsolja ‘ egybe 
az 1848—49-es forradalom és 
szabadságharc, a dicsőséges 
Tanácsköztársaság és a legna­
gyobb nemzeti ünnepünk, a fel- 
szabadulás évfordulóját.

Az 1848—49-es polgári for­
radalom és szabadságharc egy 
új történelmi folyamatot kez­
dett meg, mely felszabadulá­
sunkkal érkezett el az elődök 
céljainak beteljesedéséhez. Az 
1848-as forradalmi ifjúság ki­
állása és helytállása szolgál­
jon például orra, hogy a fiata­
lok a társadalmi haladás, szo­
cialista céljaink, pártunk poli­
tikája megvalóstíásának élhar­
cosai legyenek.

Az 1848—49-es szabadság- 
harc bukása ugyan visszavetet­
te a történelmi előrehaladást, 
de megállítani nem tudta. így 
1919. március 21-én létrejött 
az első magyar proletár állam, 
a Magyar Tanácsköztársaság. 
A Magyar Tanácsköztársaság 
megalakulásával az új szocia­
lista társadalom megteremté­
sének első kísérlete zajlott le.

A magyar nép évszázados 
harcának eredménye 1945. áp­
rilis 4-én vált valóra, Magyar- 
ország rátért arra az útra, 
amely a szocializmus megszi­
lárdulását, a szocialista társa­
dalom felépítését kezdte meg. 
A szocializmus teljes felépíté­
se és a kommunizmus alapjai­
nak lerakása és megteremtése 
a végső célunk. A kitűzött cé­
lunk elérése érdekében az 
1956-os ellenforradalom leve­
rése után elhatározta a Ma­
gyar Szocialista Munkáspárt 
az ifjúság egységes, a kom­
munisták vezette szervezetének 
megalakítását. így a Magyar 
Kommunista Ifjúsági Szövetség 
1957. március 21-én jött létre.

Az alapszervezetek ünnepi 
taggyűlésen emlékeztek meg 
az évfordulóról. Megjutalmaz­
ták a jól dolgozó fiatalokat, 
így Vámos Mihályt is, aki 20 
éve tagja a szervezetnek. A 
KISZ-bizottság titkára megkö­
szönte a 20 év alatt végzett 
eredményes munkáját és kérte, 
hogy tapasztalataival tovább­

ra is segítse a fiatalabb KISZ- 
tagokat.

A vállalat gazdasági és tár­
sadalmi vezetőinek részvételé­
vel ifjsúági fórumot szervez­
tünk. A fiatalok az 1977-es év 
gazdasági feladatait, az V. 
ötéves terv feladatainak meg­
oldását, valamint az ifjúságot 
érintő kérdéseket vetették fel. 
A feltett kérdésekre kielégítő 
válaszokat kaptak.

Beneveztünk a III. pécsi ifjú­
sági tömegsport napokra, ame­
lyen a női kézilabdaversenyen 
csapatunk II. helyezést ért el.

A forradalmi ifjúsági napok 
záróeseményén, az ifjúsági 
nagygyűlésen és koszorúzáson 
vettünk részt.

A FIN megrendezésére a 
KISZ Pécs városi Bizottságának, 
valamint a vállalat KISZ-bi- 
zottságának feladatterve alap­
ján ünnepeltük meg a három 
tavasz évfordulóját.

Szedeli György

Puzsarov 
Simara Gyula

Ne feledd 
tovább vinni

nézdd arcukat 
a szemüket nézzed 
halld szavukat 
kiáltásukat értsed

szavuk a ma 
szemük a holnap 
hallod
hozzád szólnak

gyárból
mezőről
a föld gyomrából 
s a kéklő égből

munkás
paraszt
bányász
pilóta
kórusban kiált 
hozzád ifjúság 
— általunk lett tiéd 
a szabadság 
és ne feledd 
tovább vinni a fáklyát



Mit tartalmaz a kollektív szerződés? Nőküldöttséggel Moszkvában
E havj számunkban befe­

jezzük a vállalatunk Kol­
lektív Szerződésének ismer­
tetését. Az utolsó részben 
még néhány fontosabb té­
mával kívánunk foglalkoz­
ni. Először nézzük meg, 
mit ír a Kollektív Szerző­
dés az állásidőkre vonat­
kozó téritésekről. Két kü­
lönböző esetet kell itt fi­
gyelembevenni: egyrészt a

közműmeghibásodások 
miatti leállás, ebben az 
esetben az állásidőre a 
munkaköri bér 80%-át kell 
kifizetni. A másik eset, 
amikor géptisztitás vagy 
tmk-zás miatt következik be 
leállás, ebben az esetben 
függetlenül attól, hogy a 
dolgozó milyen munkakört 
lát el, a kiesett időre sze­
mélyi bért kell elszámolni. 
Ugyanígy személyi órabér­
rel kell elszámolni azt az 
időt is, amely a gép átállí­
tásához szükséges.

A Kollektív Szerződés 30. 
pontja foglalkozik a jutalmazás 
és kitüntetések témájával. Eb­
ben szebályozásra került a szo­
cialista brigádoknak a külön­
böző fokozatú érmek elnyeré­
se esetére járó pénzjutalmak 
összege, így a bronzéremmel 
elismert szoc. brigád állandó 
tagjainak 100—200,— Ft, az 
ezüstéremmel elismert szoc. 
brigád állandó tagjainak 200— 
300,— Ft, és az aranyéremmel 
elismert szoc. brigád állandó 
tagjainak 300—400,— Ft bri­
gádjutalmat kell kifizetni 
az érem elnyerésekor. A Kol­
lektív Szerződés szabályozza azt 
is, hogy a különböző fokozatú 
kitüntetésekhez milyen mértékű 
jutalmat kell adni. Pl. minisz­
teri kitüntetés esetén három 
heti átlagkeresetet, de legalább 
2000,—Ft-ot kell jutalom címén 
kifizetni. KISZ-érdemérem ese­
tén 2500,— Ft, vállalat kiváló 
dolgozó kitüntetés félhavi át­
lagkereset, de legalább 1000 
forint, a SZOT által adott ki­
tüntetéshez 2500,— Ft jutalom 
kerül kifizetésre, stb.

Szabályozza a Kollektív Szer­
ződés a jóléti és kulturális alap 
felhasználását, mégpedig
1976—80-ig bezárólag éves 
bontásban, és a különböző jog­

6. A jóléti, a kulturális 
és fejlesztési alapokról
címekre konkrétan is meghatá­
rozva, a ráfordítások össszegét. 
Pl.: 1977. évre vonatkozóan 
gyermekintézmények működte­
tésére egymillió Ft-ot, kedvez­
ményes üzemi étkeztetésre 232 
ezer Ft-ot, segélyre 70 ezer fo­
rintot, sport-, kulturális célok­
ra 73 ezer Ft-ot, dolgozók üdül­
tetésére 120 ezer Ft-ot, irányoz 
elő o Kollektív Szerződés. A 
béren felüli juttatások címszó 
alatt találjuk többek között az 
üzemi étkeztetésre vonatkbzó 
szabályokat, a munkás-szállítás­
hoz való hozzájárulást, a la­
kásépítés támogatását.

A vállalat a fejlesztési alap­
ból 1976—80-ig terjedő idő­
szakban évenként 250 ezer 
m/Ft-ot biztosít a lakásépítési 
alapra. Ebből kamatmentes köl­
csönt nyújtunk elsősorban mun­
káslakás vásárlás illetve építés 
támogatására. A lakásépítési 
alapból nyújtható kölcsön ösz- 
szege lakásonként nem halad­
hatja meg munkásállományban 
dolgozók esetében a lakás ér­
tékének vagy építési költségé­
nek 20%-át, egyéb állományba 
tartozó dolgozóknál pedig a 
40 000,— Ft-ot. Kiket kell a tá­
mogatás során előnyben része­
síteni? A termelésben közvet­
lenül résztvevőket, a fiatal há­
zasokat, a saját háztartásban 
több személy eltartásáról gon­
doskodó nagycsaládosokat 
Azonos feltételek fennállása 
esetén további sorrendet kell 
betartani, mégpedig az aláb­
biak szerint: először jönnek a 
többgyermekes igénylők, majd 
az egyedül álló anyák, majd 
azok o kérelmezők, akik közül 
mindkét házastárs 5, illetve 2 
éve a vállalat dolgozója, ala­
csony az egy főre jutó jövede­
lem, törzsgárda tagok, a szo­
cialista brigád tagjai. A köl­
csönök nyújtását minden eset­
ben megállapodásban kell rög­
zíteni, pontosan meghatározva 
a visszafizetés feltételeit és azt, 
hogy a dolgozónak mennyi 
ideig kell a vállalatnál a köl- 
csön-nyújtós fejében munkavi­
szonyban állnia. Ez általában 
15 év szokott lenni. A lakások 
elosztásáról három tagú bizott­

ság javaslata alapján dönt a 
vállalat igazgatója, a három 
tagból egy tag a vállalatot, 
egy tag a szakszervezetet, egy 
tag pedig a KlSZ-szervezetet 
képviseli. Fontos megjegyezni, 
hogy a kölcsönre irányuló ké­
relmeket az igénybevételre ter­
vezett évet megelőző év de­
cember 31-ig kell írásban a bi­
zottság vezetőjénél, távollétében 
tagjainál benyújtani. A bizott­
ság vezetője jelenleg Móré Já­
nos. Tagjai: Magyar Miklós és 
Gasteiger Hildegard.

Néhány szóban említenénk 
még a fegyelmi felelősség és 
anyagi felelősségről szóló né- 
hány rendelkezést. Jó azt tud­
ni, hogy az elbocsátás fegyel­
mi büntetéssel együtt jár az 
éwégi részesedés teljes meg­
vonása, az áthelyezés fegyelmi 
büntetéssel pedig az évvégi ré­
szesedés 50%-ónak megvoná­
sa. Az igazolatlan mulasztások 
esetén is szigorúan intézkedik 
a Kollektív Szerződés, ugyanis 
1 nap igazolatlan mulasztás a 
részesedés 50%-ának, két nap 
igazolatlan mulasztás pedig a 
teljes részesedés megvonását 
vonja maga után. ___

Mint már a sorozat elején 
említettük, az öt évig érvényes 
Kollektív Szerződés évenként 
módosításra kerül abban az 
esetben, ha új jogszabályok 
jelennek meg, amelyek eltérő 
belső szabályozást követelnek 
meg, vagy pedig a vállalatgaz­
dálkodásának menetében tör­
ténik olyan változás, amely 
szükségessé teszi meghatározott 
pénzösszegek módosítását.

Reméljük, e néhány cikkel 
is hozzájárulhattunk ahhoz, 
hogy dolgozóink szélesebb kör­
ben szerezhessenek tudomást 
a vállalati kollektíva egyik igén 
fontos, jogait és kötelességeit 
széleskörűen rendező és jogsza­
bály jelleggel bíró szabályzat­
ról.

dr. Simon Gyuláné

A Megyei Pártbizottság a 
nemzetközi nőnap alkalmából 
280 fős Baranya megyei nőkül-

Ülésezett
szakszervezeti

A szakszervezeti bizottság 
éves beszámolója március 28- 
án volt. Ezt időben megelőzte 
a bizalmiak beszámolója. A bi- 
zolmiak beszámolóját a szak- 
szervezeti bizottság jónak Ítéli 
meg. Több osztályon igen nagy 
aktivitás volt tapasztalható és 
sok volt a hasznosítható hozzá­
szólás. Kiemelnénk a gyártási 
osztályt, ahol megragadták a 
fórum lehetőségét és elmond­
ták, mit javasolnak a kollektív 
szerződés módosításához. A 
javaslatokkal foglalkoztunk és 
zömmel be is kerültek a 
módosításba, amit a VSZT áp­
rilis 15-én tárgyalt.

A szakszervezeti bizottság be- 
számolóján részt vett a Szak- 
szervezetek Megyei Tanácsa 
képviseletében dr. Levy Gyulá­
né. A bizalmiak tanácskozásán 
adott sfámot az éves munkáról 
a bizottság, amit az új alap­
szabály tett lehetővé.

A beszámoló anyagát írás­
ban kiadtuk minden bizalminak 
és VSZT tagnak, a beszámolót 
az SZB tagjai kollektív munká­
val állították össze.

Közvetlen célja: a szakszer­
vezeti demokrácia továbbfej­
lesztése, a tagság szerepének 
növelése, a vezető szervek te-

döttséget szervezett Moszkvá­
ba. A csoportunk március 5- 
én reggel indult, öt napra. In-

bizottságunk
vékenységének ellenőrzése, a 
tömegkapcsolatok erősítése. A 
beszámolónk tartalmát az 
EDOSZ 44. kongresszusa hatá­
rozata által meghatározott fel­
adatok végrehajtásának gya­
korlati tapasztalatai adták.

A beszámoló után az igaz­
gató elvtárs tájékoztatta a bi­
zalmiakat, az 1977. évi bérfej­
lesztésről és érdekeltségi rend­
szerről. A beszámolóhoz töób 
hozzászólás hangzott el. Egy 
hozzászólást kiemelünk és a 
szocialista brigádok figyelmébe 
ajánlunk. Bércesi Istvánná TT 
elnök kéri: a brigádok vállal­
ják a beteglátogatási csoport 
munkájának segítését. A múlt 
évben nagyon szépen beindult 
ez a munka, ennek tudható be 
az is, hogy csökkent a kiesett 
munkanapok száma, azonban 
szeretnénk, ha aktívabb és ha­
tékonyabb lenne a betegláto­
gatás. A brigádok saját mun­
katerületükön kísérjék figyelem, 
mel a táppénzes betegeket és 
vállalják a brigádtagok meg­
látogatását Nyugdíjasainkra is 
ki szeretnénk terjeszteni' ezeket 
a látogatásokat .

A bizalmiak tanácskozása a 
beszámolót egyhangúlag elfo­
gadta.

dulás előtt a küldöttséget kö­
szöntötte Rajnai József elv- 
társ, a Megyei Pártbizottság 
osztályvezetője. A csoport po­
litikai vezetője Földes András- 
né elvtársnő, az oktatási igaz­
gatóság igazgatónője volt. A 
késő esti órákban szállt le re­
pülőgépünk a seremetyevói 
repülőtéren, esti fényben és 
félméteres hóval fogadott min­
ket Moszkva. Másnap kezdő­
dött a zsúfolt program: kis 
ízelítőt a sok élményből.

Megismerkedtünk a város 
legrégibb és legszebb terével, 
a Vörös térrel. A tér déli ré­
szén emelkedik a kilenc kupo­
lás Vaszilij Vlazsenyij székes- 
egyház. Vidám színeivel, pom­
pájával lenyűgöző látvány. El­
látogattunk a város legmaga­
sabb pontjára, a Lenin hegy­
re, ahonnan széles kilátás nyí­
lott Moszkvára. Ottjártunkkor 
csodálatos napsütésben szik­
rázó hegyet láttunk. Ép­
pen iskolai szünet volt és 
így a hegyet a síelők vették 
birtokukba. A hegynek két sí­
pályája van.

Küldöttségünk megkoszorúz­
ta V. I. Lenin Mauzóleumát 
és az Ismeretlen Katona Sírját. 
Jártunk az állandó kiállításon, 
az űrhajós múzeum nagyon 
fejlett technikáról nyújtott cso­
dálatos látványt. Megnéztük a 
borogyinói csata emlékét őrző 
körképet, amely 150 méter 
hosszú, 5 méter széles, térha­
tással megvilágított.

Baráti találkozón vettünk 
részt, ahol megismerkedtünk a 
moszkvai emberek életével, 
munkájával. A mi csoportunk 
egy textilfeldolgozó üzembe 
látogatott el, melynek 5 ezer 
dolgozója van. Több üzem­
egységük van Moszkvában és 
környékén. A baráti találkozó 
sokat jelentett számunkra. Kér­
déseinkre válaszolva üzemüket 
bemutatva megtudhattuk, ho­
gyan élnek, dolgoznak.

Március 8-án este rendezett 
ünnepségen az ottani vezetők 
és a Moszkvában tartózkodó 
dr. Jerszi István, a Megyei 
Pártbizottság titkára köszön­
tötte küldöttségünket. Rajtunk 
keresztül Baranya megye asz- 
szonyait, lányait, jó erőt, egész­
séget kívánt gazdasági, politi­
kai és magánéletükben egy­
aránt. Vállalatunktól hárman 
vettünk részt a küldöttségben: 
Prekáczka Gyuláné és Kis Deli 
Tivadarné elvtársnők.

Kárpáti Károlyné

Az élelmiszeripar kiváló dolgozói

Andi Istvánná, Danajka Tibomé, Hív Mihályné és Vasi Jánosné

Portrék, mozaikokból

Ci zlovákiában élt szülei- 
vei, mikor a háború 

után néhány évvel kitelepítet­
ték őket. A család Máriaké- 
ménden lelt új otthonra. Da­
najka Tibornéban kevés maradt 
meg ezekből az időkből. A 
Debreceni Dohányipari Techni­
kum elvégzése után Érden dol­
gozott a Dohánykutató Intézet­
ben. Ekkor érlelődött meg ben­
ne az elhatározás, hogy Pécsre 
szeretne kerülni. Hiába, a távol­
ság nagy volt Érd és Máriaké- 
ménd között. Nagy vágya 1957- 
ben vált valóra. Abban az idő­
ben a kezdő szakemberek még 
valamennyi technológiát végig­
járták, megismerkedhettek vala­
mennyi munkafolyamattal. Da- 
najkáné is megjárta ezt az utat, 
míg a késztermékellenőrző cso­
port vezetőjének nevezték ki. 
Két éve pedig a vállalat szak­

szervezeti bizottságának titká­
ra is.

Mikor kerestem, a főmérnök 
irodájában a Kollektív Szerző­
dés módosítását tárgyalták. Be­
szélgetésünkkor elmondta, hogy 
végre sikerül kiharcolni a törzs- 
gárdatagok anyagi elismerését. 
Eddig csak az év végi nyere­
ségrészesedésnél jutottak előny­
höz, most pedig havonta 300 
forinttal több fizetést kapnak, 
ha sikerül a megegyezés. Mi­
kor megtudta, hogy a dolgozók 
egyhangúlag szb-titkárnak vá­
lasztották, végtelen öröm fogta 
cl. Az emberek bíztak ben­
ne, és ő nem szeretne csaló­
dást okozni. Nehéz összekap­
csolnia társadalmi megbízatá­
sát munkájával és családjával, 
de örömmel csinálja: mellette

a Marxizmus—Leninizmus Esti 
Egyetem szakosítóját végzi po­
litikai gazdaságtanból.

♦

A gyárban majdnem minden­
ki Ilona néninek ismeri. Több, 
mint két évtizede, pontosan 21 
esztendeje annak, hogy ideke­
rült. Három hónapig kellett vár­
nia, míg felvették takarítani. A 
gyerek bölcsődébe járhatott és 
ez nagy szó volt.

Hív Mihályné hajában az ősz 
szálak viaskodnak a barnák­
kal, lassan teljes sikerrel. Töm­
zsi ujjain a kopott körmök az 
évek során végzett kemény 
munkáról árulkodnak. Hangja 
fátyolos; a régi szárítóban 
nagy volt a hőség, a mellette 
levő raktár hidegébe pedig ki 
tudja hányszor kellett átmenni 
naponta. Most a bólabontóban

dolgozik, csomászedő. Ha érzi, 
hogy segítségre van szükség, 
beáll bontani. Nem várja meg, 
hogy szóljanak neki.

„Tudja, még egy dohányle­
véllel is tudok beszélgetni.” 
Harminc fős brigádnak a veze­
tője, tavaly kapták meg az 
aranykoszorús jelvényt. Gyakran 
mondja a fiataloknak, hogy 
„szeretném az agyatokat kibé­
lelni olyan gondolatokkal, ami 
nekem van”. Panaszkodik, 
hogy gyorsan elmúlt az idő. 
SzeptembertőL nyugdíjba megy. 
Ha a férjét, aki szintén nyug­
díjas, ró tudja beszélni, akkor 
eljönnek hevesi dohányt válo­
gatni. Hiába, akinek szívéhez 
nőtt a gyár, az nehezen tud 
elszakadni tőle, még akkor is, 
ha a korkényszer ezt kívánja.

♦

Nehéz a tanulás hosszú ki­
hagyás után, de Vasi Jánosné 
szívesen vállalta, mert szereti 
a munkáját. 1965-ben került a 
Pécsi Dohánygyárba. A gyártá­
si osztályon dolgozott, mint át­
vevő, majd gépvezető lett. Eh­
hez a beosztáshoz szakmunkás­
bizonyítvány kell. Vasiné jövőre 
végez.

Mikor bemutatkoztunk egy­
másnak, halkan megjegyezte, 
hogy nem sokat tud magáról 
mesélni. Fáradtan ül velem 
szemben. Tekintete többször a 
padlóra siklik, közben a haját 
simogatja. Kérdéseimre nagyon

rövid mondatokkal válaszol. 
Munkája mellett társadalmi 
megbízatása is van, a gyártási 
osztály főbizalmija. Munkahelyét 
nem csak második otthonának 
tekinti, hanem annak is érzi. 
„Nagyon fiatalon belerázódtam 
a munkába, az élet megtanított 
közösségben élni". Munkaköre 
nagy figyelmet követel. Egy 
rossz mozdulat és máris selej­
tes cigarettát ont a gép. Kol­
légáival jó összhangban dol­
goznak. „Ha valaki problémá­
val jön hozzám, csak a kölcsö­
nös őszinteség lehet a megol­
dás alapja." A vállalat beteg- 
látoqatási kollektívájának is 
tagja. „Jól esik látni, hogy örül­
nek nekünk azok a munkatár­
saink, akik több hónapig bete­
geskednek.”

A hétvégét, ha csak teheti, 
Patacson tölti a férjével, ahol 
egy kis szőlő nyújt felüdülést, 
kikapcsolódást.

♦ .

Andi Istvánná annyi minden­
nel foglalkozik munkája mellett, 
hogy szinte leírni is hosszú. A 
szakszervezetnél sajtófelelős, a 
pártnál propagandista, vala­
mint brigádvezető-helyettes és 
a Dolgozók Esti Középiskolá­
jában is tanul. Húsz éve dolgo­
zik a gyárban, jelenleg raktáros 
a papírosztályon. Tavaly végez­
te el a szakmunkásiskolát.

Négyen voltak testvérek, és 
mint lánygyereknek, akadt ten­

nivalója a háztartásban. Mikor 
16 évesen a dohánygyárba ke­
rült, nem tudta milyen az üze­
mi munka. Aztán megszokta, 
megszerette. Jó munkájáért 
többször kitüntették, és a jutal­
mazásokkor sem feledkeztek 
meg róla. „Érdemes tisztessé­
gesen dolgozni, mert az ember 
munkáját megbecsülik." Beszél­
getésünk során hangsúlyozta, 
hogy nem szeret tétlenkedni. 
Hát való igaz, kevés ideje is 
lenne rá. Férje a BTC asztali­
teniszezőinek az edzője, és „se­
gédedzőként” gyakran elkíséri 
a csapatot vidéki mérkőzések­
re. Felmerül bennem a kérdés, 
vajon mennyit lehet a családjá­
val. Mintha megérezte volna mi 
jár a fejemben, elmondja, hogy 
bizony nagyon keveset van 
együt a család, de akkor is 
mindenki tanul. Férje a műsza­
ki egyetemen ötödéves, leánya 
gyors- és gépíró iskolába jár.

Andinének van egy spirálfü­
zete, amibe a vele történt ér­
dekesebb eseményeket írja 
meg. Nagyon sok beírás kap­
csolódik a dohánygyárhoz.

♦

r^anajka Tiborné, Hiv Mi- 
hályné, Vasi Jánosné 

és Andi Istvánné április 4-én 
kiemelkedő munkájuk elismeré­
seként az Élelmiszeripar Kiváló 
Dolgozója kitüntetést vették ót.

Roszprím Nándor



A 30 éven aluliak jelentkezését várjuk

Pályázati felhívás 
— „Alkotó Ifjúság"

Tapasztalatcserén két testvérgyárnál

A Pécsi Dohánygyár igazga­
tója — csatlakozva a MÉM, a 
KISZ KB, az AIB, a TÓT, az 
AGOK, az ÉDOSZ, valamint a 
DOVAT országos és iparági 
felhívásához — a vállalati 
KISZ-szervezettel. szakszervezet­
tel és a MÉTE Dohányipari 
Szakosztályának helyi csoport­
jával közösen pályázatot és ki­
állítást hirdet, „Alkotó Ifjúság” 
címmel.

1. A pályázat és kiállítás cél­
ja: mozgósítsa a fiatalokat, 
hogy munkaköri kötelezettségei­
ken túli alkotásaikkal járulja­
nak hozzá az MSZMP XI. kong­
resszusa, és a KISZ IX. kong­
resszusa határozatainak és az 
V. ötéves népgazdasági terv 
élelmiszeripar területére vonat­
kozó célkitűzésének a megvaló­
sításához, továbbá népművésze­
ti és képzőművészeti alkotá­
sokkal a szocialista kultúra ápo­
lásához.

2. Segítse elő a tudományos- 
technikai haladás eredményei­
nek elterjedését, ifjúságunk al­
kotókészségének kibontakozá­
sát, szakmai és poiltikai isme­
reteik gyarapodását. Adjon hű 
képet fiataljaink alkotó tevé­
kenységéről, gyűjtse össze a 
szocialista munkaverseny kol­
lektív és egyéni ifjúsági for­
máinak kiemelkedő eredmé­
nyeit.

3. Biztosítsa az élenjáró ta­
pasztalatok átadását, szolgálja 
az átlagon felüli teljesítményt 
nyújtó fiatalok erkölcsi- és 
anyagi elismerését, példaképül’ 
állítását és népszerűsítését. Ad­
jon lehetőséget a fizikai dol­
gozók és szellemi munkát vég­
ző fiatalok közös alkotói együtt­
működésére, ésszerű, javasla­
tok, újítások és találmányok ki­
dolgozására, a termelést aka­
dályozó tényezők veszteségfor­
rásainak megszüntetésére.

4. Növelje és erősítse az if­
jú szakemberek szakmaszerete­
tét és szakmai büszkeség-érze­
tét. Biztosítsa a fiatal szakmun­
kások és értelmiségiek részére 
a lehetőséget az elméleti fel- 
készültségük gyakorlati, szak­
mai és gazdaságpolitikai is­
mereteik igazolására.

5. Járuljon hozzá az újszerű 
műszaki szervezési és termelés- 
fejlesztési üzemi kezdeménye­
zések és elképzelések elterjesz­
téséhez.

o
1. A pályázaton csak azok a 

30. életévüket be nem töltött 
fiatal szakemberek és értelmi­
ségiek, illetve ilyen korú fiata­
lokból átalakult ifjúsági közös­
ségek vehetnek részt, akik a 
vállalatunknál dolgoznak, vagy 
tőlünk vonultak be tényleges 
katonai szolgálatra.

2. A pályázatra és kiállításra 
elsősorban a szocialista brigád- 
niozgalom, az újítómozgalom, 
a Fiatal Alkotó Kollektívák, a 
Kiváló Ifjúmunkás, Kiváló Ifjú 
Szakmunkás és Fiatal Műsza­
kiak Klubja keretében készülő 
alkotásokat várjuk, de pályáz- 
ni lehet bármely, a vállalat 
'őrületét érintő, más alkotá­
sokkal is.

3. A pályázatokon olyan hasz­
nosítható elméleti és gyakor­
lati munkák vehetnek részt 
(mestermunka, gyártmány,
szemléltetőeszköz, műhelymo- 
'iell, makett, terv, újítás, talál­
mány, vizsgaremek, diploma- 
*erv, szakdolgozat), amelyek 
szöveggel, képpel, rajzzal, stb. 
szemléltethetők, illetve tárgy­
ként kiállításokon bemutatha- 
ták.

A határidő június vége
4. A pályázatok értékelése­

kor azok az alkotások részesül­
nek előnyben, amelyek kizáró­
lagosan az „Alkotó Ifjúság” 
pályázatra készültek.

5. A pályázatra „jelentkezési 
lap"-pa| lehet jelentkezni, ame­
lyet négy példányban kitöltve 
kell benyújtani a vállalat igaz­
gatójához 1977. június 30-ig.

Az elkészült pályaműveket a 
„jelentkezési lap” alapján tör­
ténő részvételi visszaigazolás 
időpontját követően legkésőbb 
1977. december 31-ig be kell 
nyújtani.

A pályázat és kiállítás lebo­
nyolítása időben eltérő; négy 
lépcsőben és két szakaszban 
történik. Valamennyi visszaiga­
zolt és beküldött pályamű első 
alkalommal vállalati szinten ke­
rül értékelésre, díjazásra és ki­
állításra. A legsikerültebb és 
legszínvonalasabb alkotások a 
vállalati bírálóbizottság dönté­
se, illetve felterjesztése alap­
ján részt vesznek a második, 
lépcsőként megrendezendő 
tröszti szintű kiállításon, ahol 
azok ismételt elbírálásra és dí­
jazásra kerülnek.

A vállalati elbírálásra és az 
azt követő- kiállítás megfende- 
zésére 1978. I. negyedévében, 
a tröszti szintű értékelésre és 
kiállításra 1978. II. negyedévé­
ben terül sor a Pécsi Dohány­
gyárban. A legsikerültebb és 
legszínvonalasabb alkotások 
részt vesznek a második sza­
kaszként 1980. II. negyedévé­
ben megrendezésre kerülő ipa­
ri kiállításon is, ahol ismét el­
bírálásra és díjazásra kerülnek.

A legkiemelkedőbb pálya­
munkák a második lépcsőben 
történő elbírálás alapján, részt 
vesznek a MÉM országos „Al­
kotó Ifjúság” pályázat tárca­
szintű értékelésén. A pályáza­
tot meghirdető szervek szak­
embereiből álló országos bíráló 
bizottság ezekből a pályamű- 
vekből választja ki azokat az 
alkotásokat, amelyek a 69. Or­
szágos Mezőgazdasági és Élel­
mezésipari Kiállítás és Vásár 
keretében kerülnek bemutatás­
ra.

o
A Pécsi Dohánygyár igazga­

tója a vállalathoz beérkező 
pályamunkákra az alábbi pó- 
lyadíják'at tűzi ki:

1 db I. díj 2500,—Ft, 1 db 
II. díj 1500,—Ft, 2 db III. díj, 
egyenként 800,— Ft.

A vállalati bíráló bizottság­
nak jogában áll megosztott dí­
jak adományozása is.

2. A Dohányipari Vállalatok 
Trösztje az iparági szintű elbí­
rálásra továbbküldött munkák­
ra az alábbi pályadíjokat tűz­
te ki:

1 db I. díj 3000,— Ft, 2 db 
II. díj, egyenként 2000,— Ft, 3 
db III. díj, egyenként 1000, Ft.

3. Az országos tárcaszintű 
pályázat díjai az alábbiak:

1 db I. díj 5000,—Ft, 2 db 
II. díj, egyenként 4000,— Ft, 3 
db III. díj, egyenként 3000,— Ft

4. A KISZ Központi Bizottsá­
ga az Alkotó Ifjúság pályázaton 
évenként legeredményesebben 
szereplő, legjobban mozgósító 
KlSZ-szervezeteket megfelelő 
erkölcsi és anyagi elismerésben 
részesíti.

5. A vállalat bíráló bizottság 
tagjait a vállalat igazgatója, 
a pártszervezet, a szakszerve­
zet éj a KISZ-szervezet jelöli 
ki. Jelentkezési lapot a KISZ- 
vezetőségi tagoktól fehet kér­
ni.

Felhívjuk ifjú szakembereinket 
és fiataljainkból álló kollektí­
vákat, hogy az „Alkotó Ifjú­
ság” pályázaton és kiállításon 
minél nagyobb számban ve­
gyenek részt

Irimi Sándor
igazgató

Gasteiger Hildegard
KISZ Bizottság titkára

t

A gyárból, a „háztájiba”

Aktív
munka, 
nyolc óra 
után

A pihenést, a munka utáni 
kikapcsolódást sokféleképpen 
oldjuk meg. Egyesek barkácso­
lással, kirándulással, mások bé­
lyeggyűjtéssel, utazgatással, 
akvarisztikával vagy éppen ol­
vasással igyekeznek levezetni a 
nyolc óra alatt összegyülemlett 
feszültséget. A Pécsi Dohány­
gyár dolgozói közül három 
munkással beszélgettem, akik 
szabad idejüket is aktív mun­
kával töltik; Flórián Lajos ser­
téseket hizlal. Vasvári Nándor 
és Drávavölgyi József szőlőt 
művel.

Flórián Lajos két éve került 
a gyárba. Előtte a Bányászati 
Aknamélyítő Vállalatnál dolgo­
zott, mint vasesztergályos. Je­
lenleg beállító gépmester, de 
munkája mellett sertéseket hiz­
lal. Mikör kezdett el hízókkal 
foglalkozni?

1971-ben nősültem. Ügy gon­
doltam, egy kis mellékessel job­
ban megalapozhatom a jövőn­
ket Először házinyólakat te­
nyésztettem, de azt nem lehe­
tett munkaidő után elvégezni.
A oyulokkal nagyon sokat kell 
foglalkozni. Gondolkoztam, 
hogy mihez kezdjek. Pécsújhe- 
gyen lakom, egy kertes házban, 
mondom magamnak, itt lehet 
disznókat is tartani, hát meg­
próbálom. A Mecsek Állatte­
nyésztő Szakszövetkezettől vet­
tem OTP kölcsönre egy anya­
kocát; Legutóbb 11 malacot 
ellett,, ebből kettőt eladtam, 
hogy a takarmányra fordított 
pénzt meghozzák — válaszolta 
Flórián Lajos.
- A takarmányt honnan szer­

zi be?
— Ilyen szempontból szeren­

csés vagyok, mert az édes­
anyám felvásárló Pécsújhegyen 
az ÁFÉSZ-nél, így onnan min­
dig meg tudom venni a szük­
séges mennyiséget. Aztán van 
1400 négyszögöl területem, 
ahol kukoricát termelek.
- Ki eteti a malacokat?
— A feleségem gyes-en van, 

mikor dolgozok akkor ő eteti, 
ha otthon vagyok, én. Egyéb­
ként napjában csak kétszer 
esznek.

— Kifizetődő üzlet a hizlalás?
— Megéri, különben nem 

csinálnám. De csak úgy érde­
mes ezzel is foglalkozni, ha 
szereti az ember. Immel-ám- 
ma| csak a pénzért, nem sza­
bad. A göbe kétévenként öt­
ször ellik, A szövetkezet 27,50 
forintot ad kilónként, ami ser­
tésenként 3200 forintot jelent 
egy-egy eladáskor. Most építek

A szerviz-műszak kilenc dol­
gozója március 31-én és ápri­
lis 1-én tapasztalatcsere céljá­
ból meglátogatta a debreceni 
és egri dohánygyárat.

Az előkészitési osztály 'régi 
és új gépsorának technológiá­
ja néhány itthon is megoldha­
tó ötletet adott. A rúdgyártó- 
ban az illetékes gépmesterünk 
bővitette tapasztalatait. A gyár- 
tási osztályon a számunkra is­
meretlen keretrakó állt az ér­
deklődés középpontjában. Emel­
lett a MAX-gépek néhány új 
szakmai megoldása kötötte le 
figyelmünket. Legtöbb ötletet 
a csomagolási osztály adta. A 
látottak után a központi mű­
helyben megismerkedtünk az 
alkatrészgyártással.

Másnap reggel a következő

ahol önitató-önetető rendszert 
Fotó: Nagy László

Flórián Lajos: építek egy új ólat, 
alakítok ki...

egy új ólat, ahol önitató-önete- 
tő rendszert alakítok ki ...

— A feleségem is itt dolgo­
zik a gyárban, munka után 
gyakran együtt megyünk ki a 
szőlőbe, — mondta Vasvári 
Nándor, aki szintén beállító 
gépmesterként dolgozik.
- Mióta van meg a szőlő?
— Három éve vettem. Tudja, 

a konyhakertünk nem nagy, itt 
meg a sorok közé is ültethe­
tünk veteményt Ami a háztar­
tásunkba kell, azt megtermel­
jük, sőt még felesleg is van, 
amit a gyárban adok el a mun­
katársaimnak, persze olcsób­
ban, mint piaci áron. Nem 
azért vettem a szőlőt, hogy üz­
leteljek vele. Jó kimenni a friss 
levegőre, nagy megnyugvást 
jelent ott dolgozni.

— Milyen volt a tavalyi ter­
més?

— Közepesnek mondható. 
Nagyon jó minőségű volt az 
olaszrizling; igaz jól sikerült a 
május végi zöldmetszés, ami 
szerintem nagyon sokat jelen­
tett. Rengeteg dolgom vpp a 
szőlővel. Aki csak á bort’ isz- 
sza, annak elképzelése sincs 
arról, hogy mennyit kell dolgoz­
ni benne.

Akik jól ismerik Drávavölgyi 
Józsefet, azok csak „tramini- 
király"-nak hívják, a csomago­
lási osztály főgépmesterét.

— Kis hét végi tanyám van 
a Makárban, ahol szőlővel fog­
lalkozom. Nyolc éve kaptam 
édesanyámtól. Azelőtt fogal­
mam sem volt arról, hogy mi­
lyen a szőlőművelés. Most meg 
olyan nagy a szeretetem, hogy 
ha két napig nem tudok ki­
menni, akkor nyűgös vagyok. 
Munka előtt és után járok ki, 
attól függ, milyen műszakban 
dolgozom. A hét végét azt szin­
te mindig kint töltöm. Persze

állomásunkra, Egerbe indul­
tunk. Megérkezésünk után köz­
vetlen kísérőinkkel végignéztük 
a gyárat, ahol hasznos és ta­
nulságos szakmai tapasztala­
tokra tettünk szert.

üzemlátogatásunk befejezté­
vel a szakszervezeti bizottság 
titkára ismertette a gyárban 
folyó munkákat és a brigádok 
életét, illetve azok tevékenysé­
gét. Megnéztük a brigádok éle­
tét bemutató kiállítást, és az új 
klubhelyiséget.

Látogatásunk célja oem az 
volt, hogy párhuzamot vonjunk 
vállalataink műszaki színvonala 
között, hanem hogy az ott lá­
tott olyan megoldásokat, ame­
lyeket itthon hasznosítani tu­
dunk, sikeresen állítsuk a ter­
melés szolgálatába.

ne mindig van tennivaló — 
mondja nevetve.

— Van nyereség a szőlőter­
mesztésben?

— Nézze, nálam nem a 
mennyiség, hanem a minőség 
a fontos. Tavaly sok szőlő ter­
mett, de nincs extra kt tartal­
ma. Nem finom a bukéja. Ha 
pénzben nézzük a nyereséget, 
akkor nincs, de ha azt vesz- 
szük, hogy újjászületek egy-egy 
kintlét után, akkor mindenkép­
pen.

— Hogyan kezdte el minden 
tapasztalat nélkül a munkát?

— Először a szőlészeti, majd 
a borászati szakirodalmat ta­
nulmányoztam át alaposan. 
Nem szégyelltem kérdezni má­
sokat sem. Jelenleg az én sző­
lőm a legszebb a Makárban., 
Ez jnemcsak az én véleményem.’ 
A legújabb SYLVOZ módszert 
alkalmazom, ami nagyon jó 
terméseredményeket hoz. A 
„tramini király" elnevezés 
egyébként onnan ered, hogy a 
tramini bor mellett török lánd­
zsát, ezért a kollegák viccesen 
elkereszteltek.

Ez egy olyan borfajta, hogy 
a fogyasztás után öt perccel is 
érzi az ember az izét, zama­
tét.

Meg tudna lenni a szőlő nél­
kül?

— Nem. Annyira a szívemhez 
nőtt és olyan sokat jelent, hogy 
el sem tudnám nélküle képzel­
ni az életem. Tudja olyan jó 
dolog megkínálni a barátokat 
a saját boromból és összejön­
ni itt a szabadban.

Roszprim Nándor

Sajtó- 
tájékoztató 
az Állami 
Biztosítónál

Új
biztosítási
formák

Az elmúlt hónapban saj­
tótájékoztatón hozta nyilvá­
nosságra az Állami Biztosí­
tó Pécs városi fiókja 1976. 
év jellemző számait, ez 
évi terveit.

Általánosságban megál­
lapítható, nőtt a biztosítási 
formák jelentősége, haté­
konysága. Ezt mutatja a 
különféle károkra kifizetett 
kárösszeg is. Városi vi­
szonylatban ez 28 millió 
Ft. Legnagyobb összeget 
a CSÉB keretében fizet­
ték ki, halálozási és bal­
eseti térítésre együtt, közel 
tizenkét milliót. Ezt köve­
ti a „CASCO"-s kár kifi­
zetés, mely több mint hat­
milliót tesz ki. Elgondol­
kodtató, hogy a lakásbiz­
tosítások körében legna­
gyobb összeget a lakáson 
belül előfordult balesetek­
re fizettek ki. A barkácso­
lásnak sajnos ilyen „ered­
ménye" is van.

Nem volt eredményes a 
munkaidőn túli nyitvatartás, 
az ügyfelek nem ekkor ke­
resték fel a Biztosítót, ha­
nem munkaidő alatt. Jó, 
ha a vállalatok is tudják.: 
biztosítási ügyeket munka­
idő után is lehet rendez­
ni, minden szerdán 18 
óráig van ügyintézés a vá­
rosi fióknál.

A biztosító terveiben sze­
repel a CSÉB—50. általá­
nossá tétele. A következő 
években tervezik kialakíta­
ni □ telefonos kárbejelen­
tési rendszert, melynek elő­
nye, hogy bármikor elfo­
gadnak bejelentést.

A CASCO-nál megszűnt 
a kezdővezetői pótdíj, mely 
korábban 50%-os volt A 
gépjárműbiztositás egyéb 
módosítása azonban nem 
várható. A gépkocsi károk 
rendezésének egyszerűsíté­
sét szolgálja a javítókkal 
történő kárrendezési rend- 
sze- fejlesztése. A javítók 
körébe a megbizható ma­
gán-műhelyeket is bevon­
ják.

A csoportos élet- és bal­
esetbiztosítás újabb állo­
máshoz érkezett: beveztés- 
re került a CSÉB—80. Az 
új módozat már a jövő el­
várásait is figyelembe ve­
szi. A CSÉB 80-as tag­
könyv tulajdonosa nemcsak 
baleset, hanem foglalko­
zási ártalom esetén is jut­
tatást kap, de ugyanez vo­
natkozik bármilyen hosz- 
szabb betegállományra is. 
Nyugdijbavonulás és leg­
alább ötéves tagság ese­
tén 4000 forint a térítés. 
Minden biztosítási csoport­
tag, akinek gyermeke szü­
letik, 1000 forintot kap. 
Ezen kívül magasabb a ha­
lálozási és rokkantsági té­
rítés összege is. Az új szol­
gáltatás havi dija 80 fo­
rint. azonban a Biztosító 
csak bizonyos feltételek 
mellett engedélyezi beve­
zetését. Széles körű beve­
zetésre várhatóan 1979— 
80-ban kerül sor.

A tájékoztatóból kitűnt, 
hogy a biztosítás mind szé­
lesebb körű szolgáltatás, 
nagy segítséget nyúit baj 
esetén a lakosságnak.

Gábor József



Szellemi 
totó (III.)
1. Ki tervezte a nemzetközi bé­

kemozgalom plakátját, a Békega­
lambot, ezzel elnyerte a Nemzet­
közi Békedíjat?

1 Pablo Picasso
2 Verd Muhina 
x Max Bill

2. 1975. augusztus 1-én Hel­
sinkiben az Európai Biztonsági 
és Együttműködési Értekezlet záró­
okmányát hány állam irta alá?

1 32
2 35 
x 37

3. Ki irta a „Tíz nap, amely 
megrengette a világot” című mű­
vet?

1 Makszim Gorkij
2 Bemard Shaw
x John Reed «*

4. Mikor alakult meg a jelen­
leg Illegalitásban levő Chilei 
Kommunista Párt?

1 1922. január 2.
2 1922. február 5. 
x 1945. április 2.

5. Melyik városunk szabadult 
fel 1945. február 13-án?

1 Győr
2 Budapest
x Székesfehérvár

6. Mikor lőtték fel az első em­
bert a világűrbe?

1 1953. május 3.
2 1960. május 18. 
x 1961. április 12.

7. Hány éve hallható hazánk­
ban a Kossuth rádió adása?

1 36 éve
2 30 éve 
x 32 éve

8. Felszabadulásunk után mi­
kor kiáltották ki a Magyar Köz­
társaságot?

1 1946. február 15.
2 1946. február 1. 
x 1945. május 10.

9. Mikor nyitották meg a buda­
pesti Kossuth-hidat?

1 1946. január 28.
2 1946. február 1. 
x 1946. január 18.

10. A II. világháború 6 éven 
keresztül hány ország között folyt?

1 40 ország
2 72 ország 
x 61 ország

11. Mikor lépett életbe az inflá­
ciót követő stabil pénz, a forint?

1 1946. augusztus 1.
2 1946. augusztus 20. 
x 1946. január 1.

12. Mikor volt a KMP első 
kongresszusa?

1 1925
2 1930 
x 1919

13. Mikor nyilvánították várossá 
Komlót?

1 1951. szeptember 2.
2 1951. október 10. 
x 1951. február 18.

4-1 1949. április 4-én megala­
kult a NATO. Melyik országban?

1 USA
2 Belgium 
x NSZK

Beküldési határidő 1977. május 
5. A március havi TOTÖ helyes 
megfejtése: 2, 1, x, 2, x, 1, x, x, 
2, x. 2. x, 1. +1. —1.

100 Ft-os vásárlási utalványt 
nyert: Szűcs József, Pécs, Bor u. 
68. 50 Ft-os vásárlási utalványt 
nyert: Szobó Imre, Pécsi Dohány­
gyár. A helyes megfejtők között 
1 db 100 Ft-os és 2 db 50 Ft-os 
vásárlási utalványt sorsolunk ki. 
Cím: Pécsi Dohánygyár KiSZ-Bi­
zottsága, Pécs, Dohány u. 2—8.

Labdarúgás
A városi I. osztály
tavaszi sorsolása

I. ford. IV. 18. Távfűtő Vál­
lalat-Dohánygyár. II. ford. 
IV. 25. Dohánygyár—Sopiana. 
III. ford. V. 2. Bőrgyár—Do­
hánygyár. IV. ford. V. 9. Do­
hánygyár— PIK. V. ford. V. 16. 
Dohánygyár—Ruhagyár. VI. 
ford. V. 23. Volán—Dohány­
gyár. VII. ford. V. 30. Dohány­
gyár-Gázmű. Vili. ford. VI.
6. Kesztyűgyár—Dohánygyár. 
IX. ford. VI. 13. Hőerőmű- 
Dohánygyár, X. ford. VI. 20. 
Dohánygyár—MÁV Vili. XI. 
ford. Vl. 27. István a. Vili.— 
Dohánygyár.

ÉDOSZ sportnaptár 1977-re

Helyi és országos versenyek
Június 19.: megyei ÉDOSZ sportnap

Az április 14-én megtartott 
sportfelelősök ÉDOSZ megye­
bizottsági ülésén megbeszé­
lésre került az országos és a 
megyei sportprogram. Elsőként 
döntés született * a kispályás 
labdarúgó-bajnokság beindí­
tásáról. Nyitott kérdés ma­
radt, hogy a megrendezés me­
lyik pályán történik. Különbö­
ző problémák, s igények mi­
att született több javaslat.

A forduló első mérkőzéseit 
már mindenképpen vállalati 
pályánkon kell lejátszani oz 
idő rövidsége miatt. A me­
gyebizottság tájékoztatása 
alapján, ha számunkra meg­
felelő körülményeket, s időt, 
emellett elfogadható anyagi 
költséggel tud pályát biztosí­
tani a PEAC egyesülete, akkor 
a további mérkőzések ott foly­
tatódnak. Ellenkező esetben 
marad a hagyományos pálya.

A következőkben egyéb 
sportprogramok voltak napi­
renden.

Május 8-án a Húsipari Vál­
lalat rendezésében gyermek 
sportnap lesz a Kinizsi sport­
telepen reggel 9 órai kezdet­
tel, amelyen a vállalati dolgo­
zók gyermekeinek minél na­
gyobb számú részvételére szá­
mítunk.

A megyebizottság hozzájá­
rulásával szintén a Húsipari 
Vállalat szervezésével túracso­
port indul Égervölgybe május 
22-én, rossz idő esetén egy 
héttel később, május 29-én.

Átszerveztük második csapatunkat

Megkezdődött a városi 
labdarúgó-bajnokság

Április 18-án indul a városi 
kispályás labdarúgó-bajnok­
ság. Első csapatunk a Dohány 
1. tavalyi helyezésével biztosí­
totta az I. osztályban való sze­
replését. A feljutott csapat 
tagjai igen komoly erőpróba 
előtt állnak. Feladatukat csak 
megfelelő összefogással lelki- 
ismeretes játékkal, részvétellel 
biztosíthatják. Bízunk abban, 
hogy a bajnokság előtti kez­
deti nehézségek elhárítása 
után nem marad el a labda­
rúgást kedvelők számára örö­
met jelentő biztató eredmény.

Második csapatunk a Do­
hány II. át lett szervezve az 
elmúlt évi hiányosságok kor­
rigálása érdekében. így talán 
megalapozhatjuk, hogy az áp­
rilis 21-én kezdődő ÉDOSZ 
kispályás labdarúgó-bajnok­
ságon jobb eredményt érjünk 
el a tavalyinál.

A tavaszi forduló a két do­
hánygyári csapat mérkőzésé­
vel veszi kezdetét.

Indulás reggel 8,30 órakor az 
újmecsekaljai ABC áruháztól. 
Tíz órától — az érdeklődéstől 
függően — további gyalogtú­
rán vehetnek részt. Itt elsősor­
ban a szocialista brigádok 
megjelenését várjuk.

A megyei ÉDOSZ sportnap 
június 19-én kerül megrende­
zésre. A vállalat nagylétszámú 
képviselete minden dolgozónk 
érdeke, s hozzásegít a szabad 
idő hasznos eltöltéséhez (prog­
ram a Kinizsi sporttelepen: 
női-férfi kispályás labdarúgás, 
atlétikai és egyéb játékos 
sportvetélkedők).

Az országos sportprogram 
keretében férfi-női kispályás 
labdarúgótorna lesz Kecskemé­
ten, amelyen Baranya megyét 
az ÉDOSZ nap I. helyezettjei 
képviselik augusztus 6—7-én. 
Augusztus 28—29-én atlétikai 
és lövészverseny lesz Buda­
pesten. A lövészversenyen a 
vállalatok közötti verseny győz­
tesei vehetnek részt, a ver­
seny megrendezése a Dohány­
gyár sportbizottságának a 
feladata.

Szeptember 6—7-én Buda­
pesten férfi-női asztalitenisz és 
sakkverseny lesz. E két ver­
senyszám résztvevői már adot­
tak, hiszen lezajlott az ÉDOSZ 
bajnokság.

Reméljük, vállalatunk dolgo­
zói aktív részvétellel segítik 
elő a tömegsport rendezvé­
nyek eredményes lebonyolítá­
sát.

Hegyi József

Kilenc vállalat 12 csapatot 
nevezett. Azon vállalatok já­
tékosai, amelytől két nevezés 
érkezett be úgy a tavaszi, mint 
az őszi fordulóban az első 
napon találkoznak egymással, 
a későbbi esetleges pontosz­
tozkodás elkerülése miatt.

Továbbá, hogy a labdarú­
gók pontos megjelenése is 
biztosított legyen, ha a két 
nevezést leadó üzem bárme­
lyik csapata meg nem jelené­
sével hátráltatja a bajnoksá­
got, úgy a másik csapattól egy 
büntetőpont levonásra kerül. 
Ugyanis az elmúlt évek ta­
pasztalatai alapján ez elég 
sűrűn előfordult. Éppen ezért 
ennek elkerülése érdekében 
kérjük az újjászervezett Do­
hány II. csapatában a játékot 
vállalók felelősséggel vegye­
nek részt a csapat munkájá­
ban.

H. J.

Három brigád egyesült
A „Zója” szocialista brigád 

1969-ben alakult. 1975 janu­
árban a brigád kettészakadt, 
a rúdgyártó és kreppelő rész­
leg külön-külön önálló brigá­
dot alakított. így az 1975—76- 
os évben a különvált szocia­
lista brigád Zója és Latinka 
Sándor néven tevékenykedett.

1976 március elején a kom­
binált filterrúdgyártó személy­
zete alapított egy külön bri­
gádot, mely Steinmetz Miklós 
nevét vette fel. 1977. január 
28-án brigádgyülést tartott a 
három brigád. A munkaver­
seny bizottság megállapította, 
hogy a kislétszámú brigádok 
nem tudják betölteni a bri­
gádmunka funkcióját.

A fentiek alapján azt a ja­
vaslatot terjesztette elő a 
munkabizottság tagja Pápay 
Miklós, hogy a három brigád 
egyesüljön. A brigádtagok 
egyetértettek a javaslattal és 
az egyesülést megszavazták. A

Polgári védelem -

Előtérben
a gyakorlati képzés

Tavaly befejeztük a polgári 
védelmi szervezetünk korszerű­
sítését, átszervezését. Vállala­
tunk személyi állományában 
lényeges változás nem követ­
kezett be, így az 1977. évi ki­
képzési feladatok mennyiségét 
tekintve változást nem fognok 
mutatni az előző évek hason­
ló feladataihoz képest. Módo­
sulás csak a kiképzések céljá­
ban van, s ennek alapján 
olyan kiképzéseket kell tarta­
nunk, hogy egységeink és al­
egységeink képesek legyenek
1978. évtől kezdődően — a 
közvetlen elöljáró parancsnok 
vezetésével — végrehajtásra 
kerülő polgári védelmi bemu­
tató gyakorlatra.

A cél meghatározza a kiin­
duló alapot. Ez nem lehet 
más, mint az egyes egységek 
és alegységek vizsgáztatása 
során elért kiképzési szint. 
Tudjuk, hogy a vizsgáztatások 
során minden egység megfe­
lelt a kívánt és jogosan elvárt 
szintnek, így 1977. évben a 
korábbiakban vizsgakövetel­
ménynek számító kiképzési 
anyagot fogjuk gyakorolni a 
foglalkozásokon. Az elméleti 
foglalkozások háttérbe szorí­
tásával arra törekszünk, hogy 
az alegységparancsnokok és a 
beosztott állomány a vállalat 
védelmi terveiben rögzített, il­
letve az üzem védelmét bizto­
sító feladatok közül — úgy há­
borús támadás, mint elemi 
csapás vagy egyéb katasztró­
fa esetén — a ráháruló teen­
dőket alegységkötelékben az 
előírt védőfelszerelésekben ké­
pes legyen végrehajtani.

A gyakorlati foglalkozásokat 
az alegységparancsnokok fog-, 
jók levezetni, kivételt képez az 
egészségüggyel szorosan kap­
csolódó egységek továbbkép­
zése, akiknek a foglalkozásait 
üzemorvosunk vállalta. Az

KERESZTREJTVÉNY
Vízszintes: 1. A vízsz. 35. sz. alatti 

magyar szabadságharc vezéregyéni­
ségének zászlaján szerepelt ez a jel­
mondat. 13 Fájdalomcsillapító. 14. 
OMB. 15. Leteper. 16. Primitív rész­
let. 17. I. I. I. 18. Helyhatározó rag. 
20. Egyfajta közgazdasági szabályo­
zót. 21. Az angol hold (MOON) — 
fonetikusan. 22. Balatoni üdülőhely. 
24. A fényképezésre használt nega­
tívanyagok fényérzékenységének az 
USA-ban elfogadott értéke. 25. Kiej­
tett mássalhangzó. 28. Z. T. 29. Szi­
get az Adriai-tengeren. 31. O. R. A. 
33. Amulett részlete. 35. Rodostóban 
elhunyt magyar szabadságharc vezé­
re, erdélyi fejedelem. 38. Osztrák 
császári dinasztia. 39. Páros szám. 
40. Ijeszt. 41. Város a jugoszláviai 
szerb övezetben. 43. Meggyőződés. 
46. Magyar Optikai Művek. 47. Vi­
lághírű londoni óra . . . Ben. 50. Fo­
goly. 53. Földnélküli János angol ki­
rály 1215-ben kiadott alkotmányJeve- 
ie, az angol alkotmány alapja. 57. 
Fordított megszólítás. 59. Verdi 60. 
Igealak. 61. Női énekhang. 63. ütő­
kártya. 64. ízeltlábú rovar. 66. -ért; 
— latinul.

brigádgyűlésen az újonnan 
egyesült brigád Latinka Sán­
dor nevét vette fel. A brigád 
munkáját három tagú brigád­
tanács irányítja, a hármas 
jelszó követelményei alapján.

Amíg a brigádok külön te­
vékenykedtek, sem a kulturá­
lis, sem a gazdasági eredmé­
nyeik nem voltak kimagaslóak. 
Ez nem azt jelenti, hogy nem 
érték el céljukat. De az egye­
sülés lényegesen nagyobb 
gazdasági eredményeket hoz 
és hozhat. Míg a kreppelő és 
rúdgyártó önálló brigádok vol­
tak, a két brigád között nem 
volt ilyen szoros kapcsolat, 
nem volt meg az összhang. 
Mindkét brigád élte a maga 
külön brigádéletét. A gazda­
sági, kulturális feladatok el­
végzését egy nagyobb létszá­
mú brigád könnyebben végre­
hajthatja és több feladat el­
végzésére is képes. Az egye­
sült brigád máris jobb ered­
ményeket tud felmutatni.

utóbbi szakterületen nagy súlyt 
helyezünk az elsősegélynyúj­
tásra, a sebesültszállítás to­
vábbi begyakorlására. Itt sze­
retném megemlíteni, hogy az 
1975. évben városi gyakorla­
ton részt vett elvtársak, a ver­
senyszakasz tagjainak segítő­
kész munkájára és támogatá­
sára továbbra is számítunk, 
hiszen nem elméleti kiképzé­
sekről, hanem gyakorlati to­
vábbképzésekről van szó.

Az egészségügyi szakterület­
hez hasonlóan minden alegy­
ség saját feladatkörén belül 
fogja megismerni az újjászer­
vezett egységének szervezeti 
felépítését, feladatát, tevé­
kenységi körét (állománygyű­
lés), az alkalmazás, készenlét­
be helyezés feladatait és fel­
vételének módját a különböző 
fokozatokban, a tevékenység­
gel összefüggő biztonsági és 
balesetvédelmi rendszabályo­
kat, az egyéni védőeszközök 
használatát és egyéb szakfel­
adatokat.

Mindezeket kétórás napi 
foglalkozások keretében, ösz- 
szesen 2—4 alkalommal fog­
juk végrehajtani. így az összes 
kiképzési óraszámok egysé­
genként ugyan változóak lesz­
nek, de a 8 órát nem halad­
ják meg.

A kiképzési feladathoz vi­
szonylag alacsony óraszám 
előírása, a' parancsnokságunk­
nak azt a meggyőződését tük­
rözi, hogy a parancsnoki és 
beosztott állomány — az el­
múlt évekhez hasonlóan — a 
foglalkozásokon pontosan meg­
jelenik, azokon fegyelmezet­
ten, munkaruhában részt vesz. 
Mulasztást igazolni csak olyan 
igazolásokkal lehet, melyek 
munkából való távolmaradást 
is igazolnak egyéb esetben.

Magyar Miklós

Függőleges: 1. Elsődleges. 2. Val­
lási szertartás megszokott rendje. 3. 
Ógermán esőisten. 4. Karpov fele. 5. 
Rangjelző. 6. Ragadozó. 7. Mutató­
szó. 8. Nem ebbe. 9. Takács Lajos. 
10. Női név. 11. Dirib-darab része. 
12. Élet — görögül. 17. Becézett Iza­
bella. 19. Erős kártyalap. 23. Egyfaj­
ta elem. 26. Függőzár. 27. Oleánder 
része. 29. Megpróbálja rábeszélni. 
30. Sportszám. 31. Szovjet köztársa­
ság. 32. Parkettpadló szegélye név­
elővel. 33. Hullámhossz. 34. Erjesztő 
hatású fehérje. 36. Csehszlovák és 
román gépkocsik jelzése. 37. Gyako- 
rítóképző keverve. 39. Magához ren­
del. 42. Fanyar erdei gyümölcs. 44. 
Budapesti színház. 45. Kórus. 47. Hím 
állat. 48. Fordítva lóg. 49. Szerb ne­
vek gyakori végződése. 50. A rádium 
bomlásokor keletkező gáz. 51. Bün­
tető törvénykönyv. 52. A Habsburg- 
ház trónörökösödési jogát a leányág­
ra Is érvényesítő törvény. 54. Kaszat 
közepe. 55. Hepatitis része. 56. Pra­
voszláv szentkép. 58. Város az NSZK- 
ban. 60. Móra Ferenc. 62. Kettőzve 
magyar város. 63. Fordított szamár­
beszéd. 65. K. C. 66. Ludolf-féle 
szám.

Takáts László

Vöröskereszt-mozgalom

Új titkárt
választottunk

Az októberben összeülő or­
szágos vöröskeresztes kong­
resszus előtt valamennyi alap 
szervezet újraválasztja veze­
tőségét. Ez az esemény jó al­
kalom arra, hogy az alapszel 
vezetek visszatekintsenek a'- 
elmúlt négy év munkájára él 
őszintén feltárják a nehézsé­
geket, beszámoljanak az ered 
ményekről.

A gyári alapszervezet ápri­
lis 13-án tartotta meg taggyű­
lését. A megjelent vöröskeresi- 
tes tagok és vendégek élőt 
Kincsei Imréné titkár számol 
be a végzett munkáról. Szd 
vaiból kitűnt, hogy a vöröskd 
resztes tagság példamutatóoí 
részt vett a véradásban, a rák­
szűrésben, a 5. O. S. bélyeg 
akcióban, az üzemegészségi 
ügyi rendezvényeken, a ,,Csaj 
ládi lap" terjesztésében, / 
funkciójától megváló titkát 
beszámolt azonban nehézsé­
gekről is. Gyakran magán 
maradt a munkában, így egy 
személyben volt szervezője él 
lebonyolitója a feladatoknak.

A tagság és vöröskeresíl 
nevében Kincsei Imrénéneí 
tisztelettel és szeretettel kő 
szönjük meg sokéves titkát 
tevékenységét, amelynek kife­
jezésére szerény ajándéké 
adtunk át.

A beszámoló elhangzást 
után a jelenlévők közül töb­
ben tettek lel kérdéseket, il­
letve adtak javaslatot mun 
kánk megjavítására, örvende 
tes, hogy a gyár dolgozói 
leginkább a tisztasági helyze 
javítása, az elsősegélynyújtás­
sal kapcsolatos problémái 
megoldása foglalkoztatta. Reí 
méljük, hogy a továbbiakból- 
az aktivitás nem csak a kérdé­
sek felvetésében, hanem “ 
tettekben is megnyilvánul.

Az újonnan megválasztod 
vezetőség titkára Bordács El: 
zsébet lett, aki eddigi munka 
ja során már bebizonyította- 
hogy jó szervező és elismert 
tekintélye van a dolgozói 
előtt, így méltán érdemelte I 
a tagság bizalmát. A vezető, 
ség többi tagja: Kincsei Imré 
né, Hajdú Lászlóné, Janes 
Sándorné és Révész Sándorné

Az újonnan megválasztod 
vezetőség a közeljövőben ösíj 
szeül, hogy megbeszélje c 
munkatervet. Tennivaló azom 
nal adódott: április 26-án is­
mét rákszűrés lesz az üzert’l 
ben, melyre szervezzük a jtt 
lentkezőket.

Reméljük, hogy a jövőbeni 
vöröskeresztes munkát több 
tartalommal tudjuk megtölte­
ni, és a már ismert felada­
taink teljesítésén túl, egyrf 
többször számolhatunk be a'-: 
emberbaráti segítségnyújtói 
sokrétű eredményéről.

Dr. Marton Ilona
üzemorvos

Beküldendő torok: vízszintes b 
35., 38., 53. és függőleges 52. sz. sj 
rok helyes megfejtései a szerkeszti 
ség címére 1977. május 10-ig. 1W, 
március havi újságunkban megjelel 
keresztrejtvény helyes megfejtése: j 
bölcseknek ne hidd el, nem oly br 
a lét, zápor utáni reggel legtisztább 
az ég.
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