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Csatlakozunk A gyartaskozi mindségellendrzés elsd tapasztalatai

acgepe|iekhezJé| valasztottuk meg
a mereési pontokat

A fogyasztok magas igenyt tamasztanak

Vallalatunk szocialista  bri-
gadvezet6inek 1977. marcius
11-i allasfoglalasa alapjan
csatlakozunk a Nagy Oktéberi
Szocialista Forradalom 60. év-
fordul6janak mélté megiinnep-
lésére vonatkoz6 csepeli felhi-
vashoz. Az évforduld tiszteleté-
re tovabb fejlesztjiik azokat a
nagyszeri gazdasagi, mozgal-
mi eredményeket, amelyekb6l
vallalatunk dolgozéi az elmult
évek soran kovetésre és tisz-
teletre mélt6 hagyomanyokat
alapoztak meg.

Mindezek alapjan véllalatunk
dolgozobi, part, tdmegszervezeG
és gazdasagi vezet6i, vala-
mint a szocialista brigadok
vezet6inek  felhivasa alapjan
az aldbbi véllalasokat tesz-
szik:

— A vallalati termelési ter-
vet 50 milli6 darab Sopianae
cigarettatermeléssel talteljesit-
juk;

— A béazishoz viszonyitva 20
tonna dohéanyt takaritunk meg,
a gyartaskozi selejt csokken-
tésével;

— A fogyasztéi igényeknek
megfelel6en kidolgozzuk a So-
pianae cigaretta mentholos
véltozatat és azt 1977. évben
forgalomba hozzuk.

— A DH munkarendszerre
valé attérés érdekében az |
félévben a véllalat valameny-
nyi vezet6jét, a Il, félévben a
dolgozdkat felkészitjuk az 1978.
januar 1-t6l torténé fokozatos
bevezetésre;

— A dolgozék tulajdonosi
joganak novelése érdekében
tovabbfejlesztjik az Uzemi de-
mokracia intézményeit. Ezzel
parhuzamosan fejlesztjuk a val-
lalat érdekeltségi rendszeréi a
decentralizacié elve alapjan;

— A vallalatnal eddig elért
eredményekre tamaszkodva to-
vabbfejlesztjuk a dolgozé nék
kett6s hivatasanak betdltésére
vonatkoz6 feltételeket. Ezen be-
il tovabb javltjuk a vallalat
szocidlis ellatottsagat.

— Fejlesztjuk a dolgozd
nék szakmunkassa valé neve-
lését

— Folyamatosan szervezzik a
technolégiai rendszert, abbdl
a célbdl is, hogy a szakmun-
kas bizonyitvanyt nyert dolgo-
z6 n6knek érdemi munkahelye-
ket biztositsunk a termelés
rendszerében.

— Az év folyaman legaladbb
harom alkalommal kommunis-
ta m(iszakot szerveziink, mely-
b6l egy miszak osszvallaloti
bérét a foldrengés sujtotta
szocialista orszagok dolgozoi-
nak megsegitésére, két miszak
bérét pedig a Pécs varosi
gyermekintézmények fejlesztésé-
re ajanljuk fel.

Gyartaskozi minéség ellenérzés. Schén Tibomé Romanc cigaretta
mintavétele kdzben, a csomagolasban.

1977 Januar hoénaptél —
amint az ismertetésre kerilt az
1976. december 27-én megtar-
tott mlszaki konferencian —
gyartaskozi mindségellendrzési
tevékenységilinket  kiterjesztjik
a moér meglévé teruleteken ki-
vil (beérkezé anyagok mindsé-
gi atvétele, cigarettagyartas) a
cigaretta el6készitési, csoma-
golasi féazisaira, valamint a
kreppelési, filterrGdgyartasi fo-
lyamatokra.

A felsorolt technoldgiai teru-
leteken tobb éves medfigyelé-
seink, sorozatos mérési ered-
ményeink, tarsvallalatoktol szer-
zett tapasztalataink segitettek
benniinket a realis mingségi
kovetelmények felallitasaban, a
rendszerbe foglalt értékmérés
kidolgozasaban. Az elmdult év
utols6 hénapjdban és januar
hénapban kisérleti Jelleggel In-
ditottuk be a komplex ellenér-
zést és annak értékelését. A
kisérleti 1d6 folyaman ugy bizo-
nyult, hogy a technolégia ki-
16nb6z6 fazisaiban a mérési
pontok helyét, és a mérési jel-
lemzéket jol valasztottuk meg.
A vizsgalt id6szakban a filter-
rad atmér6 és a szegélyragasz-
tas ellen merilt fel igen sok
kifogas, leggyengébb pontként
ez a két jellemzé emlithet6.

Az el6készitési osztadlyon a
dohanyvégat minéségét a ned-
vességtartalom, az aprédohany,
a portartalom és a nagymére-
td kocséanytartalom paraméte-
rekkel mérjik. Sok dolgozéban
aggodalmat keltett a nagymé-
ret(i kocsanytartalomnak a vizs-
galati korbe torténé bevonasa,
mérése. Valéban, a mérési In-
tervallum Igen tag értékek ko-
z6tt Ingadozott, igy nyilvan be-
folyast gyakorolt az Gsszesitett

minéségi mutaté értékére, de
korantsem olyan Iranyban és
mértékben, mint ahogyan azt

dolgozéink gondoltak. Ezt a
tényt a jelenlegi mutaték ala-

kuldsa is igazolja. Nagyon fel-
hivjuk a figyelmet a nedvesség
el6irt értékének bedllitasara és
az apr6 dohanytartalom gon-
dos szabalyozasara, mert e két
jellemz6 sokkal inkabb befo-
lyasolja, alakitja a félgyartma-
nyok min6éségi megitélését.

A csomagolasi osztalyon ki-
alakitott minésités  jelenlegi
rendszere behatéan vizsgalja és
regisztralja tobb oldalrél is a
csomagolas minéségi munkajat.
Olyan tényez6k Is szerepelnek
a gyartaskdzi mindsitésnél, me-
lyeket eddig tuzetesen nem fi-

gyeltink — mint pl. a cimjel-
zék, alufélia elhelyezése, t(izé-
si pontossag betartdsa — pe-

dig a csomagocska megjelené-

A ,Tabak” brigdd nénapi
lektiva tagjait.

si formajaban ezek igen jelen-
tések. A Sopianae cigaretta-
csomagocskanak mint kuldnle-
ges mindségli gyartmany cso-
magolasanak minésége, eszté-
tikai elvardasa a fogyasztok ré-
szérél joval magasabb, ezért
nagy gondot kell forditanunk a
kils6 megjelenési formara, ¢
gyartmany esetében.

Ellen6rz6 halézatunk vizsga-
lati eredményeihez minéségi
skalat rendeltiink, s ilyen for-
man termel6 gépek, csoportok,
miszakok minéségi munkajarél
nyerhetiink folyamatos  képet.
Naponta és havonta 6sszesitett

mutaté jelzi az osztalyokon
rendszeresitett tablakon egy-
egy csoport minéségi munka-

jat. Februar hénapban tzemré-
szenként a minéségi mutaté a
kovetkez6:
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1. miszak 1,0 0,0 11

1. miszak 1,0 0,0 1,0

Flitergyartas  |. mlszak Il. miszak
2. gép 0,00 0,80
3. gép 0,50 0,70
4. gép 0,00 0,80
5. gép 0,70 0,50
u gép 0,80 1,00
7. gép 1,00 1,10

Csomagolas |. m(iszak Il. miszak
‘mgép 1,10 1,00
2. gép 1,10 1,00
3. gép 1,00 0,00
4. gép 1,10 0,00
3. gép 0,00 0,00
8. gép 0,70 0,70

Az elkbvetkezendd id6bér

ezek a mindségi mutaték, me-
lyek a 0,5—1,5-Ig terjed6 érté-
ket vehetnek fel, lesznek hiva-
tottak mérni egy-egy munka-
csoport minéségi munkajat.

Dr. Kiss Elemérné

BRIGADVEZETOK

EGERBEN

Dr. Méger Janos vitainditéjat tartja

A Lenduletés a Deéeri

Miksa

brigad elismereéese

Kildotteink az iparagi
tanacskozason

A kozelmultban az egri
Dohéanygyar adott otthont,
a dohanyiparban dolgozé
szocialista  brigadvezet6k
IX. tanacskozdsanak. Az
iparag kuldotteit - koz-
tik a pécsi gyar kilenc
szocialista  kollektivajanak
vezet6jét - dr. Doman
Laszl6, az egri Dohany-
gyar igazgatdja kdszontot-
te, majd Varga Jozsef, az
iparagi szakszervezeti ta-
nacs titkara nyitotta meg
a tanacskozast, amelyen
tobbek kozott  részt vetf
Sz6cs Sandor, a SZOT el-
nokségének tagja, vala-
mint Hegedls Gyula, a
Mez6gazdasagi és Elelme-
zésligyi Minisztérium kép-
visel6je Is.

Az iparag helyzetét, ezen
belil a szocialista munkaver-
seny-mozgalmat, llletve a szo-
cialista brigddok munkajat dr.
Méger Janos, a Dohanyipari
Véllalatok Trosztjének  vezér-

Unnnépségén, a gyari 6vodatok is koszontotték a szocialista kel-

igazgatdja értékelte, s vitain-
ditéjdban részletesen beszélto
feladatokrol is.

Az értékelést kovet6 vitaban
vallalatunk két brigadvezettje
is sz6t kapott. ldézzink hat az
ott elhangzottakbdl... A Dérf
Miksa szocialista brigad nevé-
ben Kolep Ferenc, az Ady
Endre nevét visel§ koliektivo
nevében pedig Hiv Mihéalyné
mondta el hozzaszoélasat.

— Brigadunk 1971-ben ala-
kult, feladatunk a gyarban lé-
vé er6s. és gyengearamu sze-
relések és a tmk-javitAsok
elvégzése: ezért valasztottuk
névadéul Déri Miksat, a nagy
feltalalét. Munkank igen szer-
tedgaz6 és csak ugy eredmé-
nyes, ha lzeminkben lév6 szo-
cialista brigadokkal j6 kap-
csolatban, egyuttmikodve dol-
gozunk. Kuléndésen nagy Jelen-
t6ségli a dohanygyarté gép
tmk-javitasoknal, a  Kossuth
és Béke miliszerész-lakatos bri-
gadokkal 6sszhangban és par-
huzamosan végzett munka,

Kolep Ferenc, a tovéabbiak-
ban a Déri Mlksa-brlgad egyéb
tevékenységérdl beszélt.

- A Munka és mivel6dés
akciot a Pécs varosi mivel6-
dési kozpont szervezi, amely-
ben a véaros jelent6s lzemei
és gyarai vesznek részt. Ne-
mes vetélked6kon derul ki,
hogy az akcibban megtekin-
tett - szinhaz, film, zene -
el6adas, az elolvasott konyvek
kire milyen hatassal vannak.

Hiv Mihalyné hozzaszélasa-
ban részletesen ecsetelte a
gyari brigaddmozgalmat.

— Vdllaltunk 526 brfgadtag-
janak jo szellemét nemcsak az
Uj gyartmany, a Metropol for-
galomba hozatala dicséri. Bri-
gadjaink a vallalt 4050 tarsa-
dalmi munkaéra helyett kozel
11 300 orat  teljesitettek. Ez
kommunista miszakokat, varo-
si Ovoda-bolcs6de épitést, a
ml 6vodank kornyezetének szé-
pitését, Iskolak, oregek és be-
tegek patronalasat foglalja
magaba,

A hozzaszolasokat kovetben,
a szocialista brigaddmozgalom-
ban legkiemelked6bb kollekti-
vak vezetinek  Jutalmakat
nyUjtottak at. Vallalatunktdl, a
yartasbol a Lendilet, a kar-
antartoktél pedig a Déri Mik-
sa brigadot jutalmaztak.



Partszervezetunk értékelte kommunistaink munkajat

Fqylittesen, kozos felelosseqge

Feladatok pontokba foglalva

Ki alapszervezetek januari
taggydlései utan a Pécsi Do-
hanygyar partszervezete 1977.
februar 23-a4n tartotta ossze-
vont beszamolé taggydilését,
amely az 1976. évi munkarél
adott szamot.

A vérosi partbizottsag képvi-
seletében dr. Rugasi Endre, a
varosi partbizottsdg tagja és
L6csei Attila, a varosi partbi-
zottsdg-munkatarsa vett részt a
taggydlésen.

Az 1976. évi munkardl szalé
beszamol6t Karpati  Karolyné
elvtarsnd terjesztette a tagsag
elé. A beszamol6 taggydlés f6
politikai tartalmat az a tevé-
kenység adta, amelyet a XI.
kongresszus hatarozatainak
végrehajtasa érdekében foly-
tattak a kommunistak.

A koézelmultban az G part-
tagsagi konyvek atadasaval és
azt megel6z6en a tagsaggal
folytatott személyes beszélge-
tésekkel zarult le a partélet
egy jelentds eseménysorozata.

A parttagokkal folytatott be-
szélgetések fellenditették  és
gazdagitottdk a partszervezetek
politikai életét. Az akcié poli-
tikai tanulsagainak levonasa, a
parttagsag véleményének és ja-
vaslatainak felhaszndlasa az
alapszervezetek és a partveze-
t6ség tevékenységét hosszabb
id6re megszabta.

A beszamolé elemezte az

MSZMP Kozponti Bizottsaga
1976. december 1-i Ulésének
hatarozatat, amely a gazda-

sagi munka id6szerl kérdései-
vel foglalkozott. A partszerve-
zetek Osszevont tevékenysége
szilkséges ahhoz, hogy a dol-
gozok megismerjék, magukéva
tegyék a tervcélokat és fegyel-
mezett munkaval részt vegye-
nek azok megvalésitasaban.

Aktivan a kozéletben

A beszamolo értékelte a
partvezet6ség hatarozatainak
végrehajtasat. Kiemelve, hogy
a kader- és személyzeti munka
terletén  nagyfoku  fejlédés
tapasztalhat6. Az el6z8 évek-
hez viszonyitva a kaderutanpot-
lasi tervben javulas kovetkezett
be a nék és a 30 év alatti fia-
talok bevonasaban. A kader-
cserék minden esetben belsd
er6bdl lettek megoldva, a 9 f6s
kadercserénél 5 n6 kerilt be-
allitasra.

El6relépés mutatkozik a nék
kozéleti szereplésében. Képvi-
selve vannak asszonyaink a
megyei és varosi partbizott-
sadgban, a megyei és varosi
népfront bizottsagban, a Szak-
szervezetek Baranya megyei
Bizottsdgadban és az igazgatd
tanacsban.

A n6k oktatdsban, mivel6-
désben valé részvétele is sza-
mottevé. A jovében, dolgozé
asszonyaink jobban éljenek a
munkahelyi demokracia lehet6-
ségével, batrabban kezdemé-
nyezzenek és j6 javaslataikkal
segitsék a gazdasagi, politikai
feladatok megoldasat.

Orvendetes, hogy a politikai
képzés kilénbozé formaiban
egyre ndé a fizikai dolgozék
szama, amelyet az alapszerve-
zeti és partvezetségek agita-

ciés tevékenysége mellett a
brighdmozgalom fejl6édése is
eredményezett. A  kilénbozé

oktatasi formakra torténd be-
iskolazasokra az elmult évben
a partvezet6ségek és a szocia-
lista brigadok Osszehangolt te-
vékenysége volt a jellemzé. Az
oktatasban résztvevék szamsze-
rii névekedése mellett megalla-
pithatdé, hogy ugy a partszerve-
zeteknél, mint a KISZ- és szak-
szervezetnél pz oktatasok rend-
szeresebbé, szinvonalasabba
valtak. A propagandistak jol
végzik munkajukat, a foglalko-
zasok témainak j6 megvalasz-
tasaval az érdekl6dést az akti-
vitast fokozzak.

Cselekvesi- program
szerint

A partvezet6ség az 1976-0s
gazdasagi évre vonatkozéan a
Varosi partbizottsag hatarozata
alapjan cselekvési programot
készitett. A partvezet6ség a
végrehajtds allasat negyed-
évenként értékelte. Eszrevétele-
it, javaslatait intézkedés végett
a gazdasagi vezetésnek tovab-
bitotta.

A gazdasagiranyité és segitd
munka igen hatékony eszkoz-
nek bizonyult az 1976. évi terv-
feladatok végrehajtasaban. Az
el6z6 évhez viszonyitva 11,6%
kai n6tt a cigarettatermelés,
igy terviinket 105,4%-ra telje-
sitettik. A szocialista brigad
cimért és magasabb fokoza-
tért 30 brigdd versenyzett 526
fével.

Az agitaciés és propaganda
munka terilletén nagyfoku el6-
relépés mutatkozik. Ez érezhetd
az oktatasi munka eredményei-
ben, gazdasagi eredmények-
ben, tarsadalmi munkak szer-
vezésében é$ a kilonbdzé va-
rospolitikai megmozdulasok-
ban. |

Teendoink

A péartvez~6ség elkészitette
az V. Otéves tervre sz6l6 agita-
ciés és propaganda tervet.

A munkas6rség megalakula-
sanak 20 éves évfordul6ja al-

kalméabdl a beszédmol6 részle-
tesen foglalkozott a munkas-
6rség tevékenységével, személy
szerint megkdszonve a vallala-
tunkndl dolgozé munkasérok
példamutaté tevékenységét.

A taggylilés megvitatta és
elfogadta a partvezet6ség be-
szamolgjat és a kovetkezd ha-
tarozati javaslatot hagyta jo-
VA:

1. A tagkdnyvcserét megel6-
z6 beszélgetésekb6l adédo fel-
adatokat az alapszervezetek és
a partvezet6ségek feldolgoztak.
Munkaterveik szerint folyama-
tosan hajtsdk végre az abbdl
adodo feladatokat és kétha-
vonta a taggy(léseken szamol-
janak be a végrehajtasrol.

2. A gazdasagvezetés, a te-
ruleteken m(kodé mivezetk
hetente téjékoztassak az alap-
szervezeti titkar elvtarsakat a
kdzbeesé feladatokrél, mert a
véarehajtasban csak ugy tud-
nak hatékony segitséget nyuj-
tani. ha ismerik a felvet6d6
problémaékat.

3. Elhataroztuk a DH mun-
karendszer teljeskor(i, az egész
vallalatra vonatkozé bevezeté-
sét, 1980. januar 1. hatéarid6-
vel. Az (j munkamoédszer tel-
jeskori  bevezetésének el6ké-
szileti ideje igy kozel harom
év. Partvezet6ségiinknek és tar-
sadalmi szerveinknek is jelen-
t6s feladatai vannak mar a be-
vezetés id6szakaban is. 1977.
évben a partalapszervezetek
titkarai és termelési felel6sei,
valamint a KISZ-alapszerveze-
tek titkarai és az SZB termelési
felel6se is végezzék el a DH-
tanfolyamot, hogy a tarsadalmi
szervek hatékony segit6, neve-
16, agitaciés és ellenérz6 mun-
kat végezhessenek az Uj mun-
kamodszer bevezetésénél és
tovabbfejlesztésénél.

4. 1977. évben el kell készi-
teniink a szemléltet§ agitacion-
kat, az alapszervezetek agita-
cios felel6seinek bevonasaval,
a parthatarozatok, gazdasag-
politikdnk egységesebb  értel-
mezése érdekében.

3. A partépitési munkanknal
nagyobb figyelmet kell fordita-
ni 1977. évben a 30 éven aluli
néi fizikai dolgozék tagfelvéte-
lére.

6. A partcsoportvezeték mun-
kajat segiteni kell oly médon,
hogy a partalapszervezetek ve-
zet6ségei rendszeresen tajékoz-
tassédk Oket az idGszerli kérdé-
sekr6l. A partcsoportok észre-
vételeit, javaslatait a gazdasa-
gi vezetés vegye figyelembe. A
felvetett észrevételek minden
esetben a vallalat gazdaséagi
hatékonysaganak novelését se-
gitsék.

7. Az ideolégiai munkéankat
olyan felel6sséggel kell tovabb-
ra is folytatni, ahogy az elmdlt
években végeztik. Kiemelt he-
lyen kell foglalkozni a szocia-
lista brigadvezet6kkel, KISZ-
fiatalokkal, a fiatal partmunka-
sokkal. Benkd Laszloné

A Kituntetett fOgéepmester

Szilvasi Ferencné

UJSAGHIR: A Pécsi Do-
hanygyar csomagolasi oszta-
lyanak gépvezetoje, Szilvasi
Ferencné marcius 4-én a
nemzetkézi nénap alkalma-
bél megkapta a ,Szakszer-
vezeti munkaért" Kkitlntetés
eziistfokozatdt az EDOSZ
székhéazaban.

Hasz év egy munkahelyen,
nem kevés id6. Az emberek
természetesnek veszik a jelen-
létét nap mint nap, a gyarban
a munkatarsak ismerik gondjat-
oromét. Szilvasi Ferencné nem
erre a palyara készilt. Uvond
szeretett volna lenni, de a ha-
bord kozbeszdélt. A harmadik
évfolyam végén be kellett fe-
jeznie az iskolat. A naptar
1944-et mutatott, mikor abba-
hagyta az o&von6képz6t. Par
hénappal késébb férjhezment,
ami biztos tamaszt jelentett
abban a nehéz id6ben.

— lgen, lérjhezmentem,

majd jottek a gyerekek. J957-
ben keriltem a Dohanygyéarba,
ahol ladaszallitd, szarité, majd
csomagszedd voltam a csoma-
golasi osztadlyon. Nem sokkal
kés6bb az el6készitéshez ke-
rultem, ahol mint bonté dol-
goztam. Rengeteg csaladi
problémam volt a lérjem miatt;
a munkahely, az emberek na-
gyon sokat jelentettek szamom-
ra. Mikor szakszervezeti bizal-
minak valasztottak, nagyon
Ordltem a megbizatasnak.
Végre tehettem valamit az em-

berekért — meséli Szilvasi Fe-
rencné.

Elete legszebb éveit a Do-
hanygyar 6vodavezetbjeként
toltdtte. Foglalkozott az aproé-
sagokkal, szervezett, iranyitott.

Nagyon szerette csinalni; az-

tan el kellett hagynia, mert
nem volt meg a megfelel§
szakképzettsége. Mikor vissza-

kerult a termelésbe, szakszerve-
zeti tarsadalmi munkaja mel-
lett megvalasztottak a Majusi,
szocialista brigad vezet6jének.
Magardél nagyon keveset, mun-
katarsair6l annal szivesebben
beszél. Biszkén mondja, hogy
az egyik brigadtag, Nagy Re-
zs6né harmadik helyezést ért
el a bizalmi vetélked6n és a
Munka és mivel6dés vetélked6
iparagi dontéjében hetedikek
lettek 160 résztvevé brigad ko-
zdl.

— Tudom, apré dolgok ezek,
de ebbdl tevédik éssze a mun-
kam.

Vitatkozni szeretnék, de nem
teszem. Apré dolgoknak t(inné-

HARKANY, BALATON-PART, POCSUVADLO

ElGzetes, az udulési lehetoségekrol

Tavalyi évtdl a szakszerveze-
ti bizalmiak jogkére  béviilt,
egyetértési jogot kaptak a be-
utaléjegyekl odaitélésében is.
Ez a nagyon helyes intézke-
dés udiltetési, szervezési mun-
kédnkban remélhetéleg nagyon
sok segitségre fog lehet6séget
adni.

Februar hénaptdl minden
jelentkezének ki kell tolteni a
jelentkezési lapot, melyet min-
denki a szakszervezeti bizal-
mijatél kaphat, illetve az udu-
lési bizottsag barmelyik tagja-

tél. A jelentkezési lapot csak
a bizalmi javaslataval fogad-
juk el. A bizottsdg csak sza-

balyosan kitoltott kérelmi la-
pot tud figyelembe venni.
1977-ben is — az eddigi
gyakorlatnak megfeleléen —
vallalatunk bérleti szerz6dést
kotott balatonboglari, illetve

Mit tartalmaz a kollektiv szerz6dés?

harkanyi 0dulé igénybevételé-
re. Ez a két bérlemény onella-
tAs rendszerli, természetesen
f6zési lehet6séggel. A harka-
nyi 0dulét junius 1-t6l lehet
igénybe venni 7 napos turnu-
sokban, augusztus 30-ig. A
balatonbogléari bérlemény jani-
us 7-t6l igényelheté, 14 napos
turnusokban. Itt 6t szoba, fur-
dési és fézési lehet6ség biz-
tositott. Napi téritési dij 16
Ft/f6 mindkét helyen. Ipari
udulSinkben az udllési szezon
janius 7-én kezdédik, 14 na-
pos turnusokban augusztus 29-
| -

gAbrahe’lmhegyen egy darab
haromagyas szoba all rendel-
kezésre, Balatonszabadiban
egy haromagyas és egy egy-
agyas szobat vehetink igény-
be. Ezekben az udul6kben na-
pi haromszori étkezést biztosi-

tanak. Napi téritési dij ipari
dolgozénak 30 Ft, nem iparban
dolgozé hézastarsnak 42 F,
gyermekeknek 2—14 éves ko-
rig 14 Ft, 15 évt6l o6nallé ke-
resettel nem rendelkez§ gyer-
meki téritési dija 20 Ft

Ez évben is lehet6ség van
Csehszlovéakiaban Gdulésre.
Gyarunktél 35 f6 vehet részt
az ELEKTROSVIT _Vallalat Po-
csuvadléban 1évé udulgjében
egyhetes id6szakban, junius
11—18-ig. Az Utlevélr6l egyé-
nileg kell gondoskodni. Az ét-

kezési téritési dijat az ipari
udulékben  érvényes dijtétel
szerint kell fizetni.

Ezeken a lehet6ségeken kivill

minden szakszervezeti bizalmi
felvilagositast tud adni az igé-
nyelhet§ SZOT beutaléjegyek
id6épontjarol.

Gasteiger Lé&szloné

5. A részesedési alap felosztasa

A kollektiv szerz6désben a
részesedési alap felosztasa és
felhasznalasa cimi{ fejezetben
foglaltak ismertetésénél elészor
is az alapvet6 részekre torté-
né felosztasrol kell beszélni.

Kollektiv szerz6désunk a ter-
vezett részesedési alapbdl ki-
indulva az alapveté6  részek

egymas kozoétti aranyat szaza-
lékosan fejezi kr. Melyek ezek
az alapvet6 részek? Az egyik
legfontosabb a kozvetlen anya-
gi 0sztdnzés céljara felhasznal-
hat6 rész. Ez a rész magaban
foglalja a prémium, a jutalom,
az év végi részesedés és az
Ujitasra kifizetett dijak megha-
tarozasat. Az év végi részesedés
felosztasa béraranyoson, vala-
mint a folyamatos munkavi-
szony és a torzsgarda tagsag-
ban elért id6 alapjan torté-
nik. A tervezett részesedési
alapbodl kozvetlen anyagi 06sz-
ténzés céljaro 86%-ot allapi-
tottunk meg. Ezen beldl a mar
fontosabb felsorolt cimeken
szazalékban kifejezve a kovet-
kezbket hataroztuk meg: pré-
mium 8%, jutalom 7%, év végi
részesedés 80%, Ujitasi dij 5%.

A masik alapvet6 rész a
meghatarozott pénzben! jutta-
tasok céljara forditand6 rész.
E célra a tervezett részesedési
alap 9%-at hatarozza meg a
kollektiv ~ szerz6dés. Nézzuk
meg konkrétan ezen belil, ezt
100%-nak véve, milyen cime-
ken és milyen szazalék kerdlt
meghatarozasra: joléti és kul-
turalis alap  kiegészitésére
91%-ot, tanulmanyi 06sztdondij-
ra 9%-ot, o joléti és kultura-
lis alap kiegészitésére a kol-
lektiv szerz6dés 157 000 Ft-ot
hatarozott meg.

A kovetkezé alapvet6 résza
részesedési alap tartalék cél-
jara  kerdl meghatarozasra,
mely a tervezett részesedési
alap 5%-a. Mindharom alap-

nek valéban, ha csak az ered-
ményeket néznénk, de ami mo-
gbtte van, az asszonyok helyt-
allasa, kitartdsa, az kozel sem
kicsi. Es ennek Szilvasing is ré-
szese, hiszen a brigadtagok
Osszetartdsanak sikere az 6 ér-
deme is.

Csaladi életében 1971-ben
valtozas tortént. Meghalt a fér-
je. Az egyedul maradt asszony
a kisebbik fiahoz koltozott. Je-
lenleg Kertvarosban él egy pa-
nelhdzban. Mikor elmondta,
hogy harom unokaja van, hi-
tetlenkedve néztem ra. Enyhén
barazdalt arca, sz6ke haja,
lendiletes megjelenése utan
itélve nem hittem volna, hogy
haromszoros nagymama. A leg-
kisebbik unokaja a dohanygya-
ri 6vodaba jar; hacsak teheti,

vet§ rész tekintetében fontos
megjegyezni azt, hogy ameny-

nyiben a tervezett részesedés-
t6l lefele vagy felfele valé el-
térés mutatkozik, a tobbi rész
érintetlendl hagyéasa mellett
csak a kozvetlen anyagi 0sz-
tonzésre vonatkozé rész val-
toztathaté meg.

Az év végi részesedés felosz-

tdsanadl alapvetd kérdés az,
hogy kik jogosultak részese-

désre? Ezt a kollektiv szerzé-
dés 26, pontjdban talaljuk meg
a kovetkez6képpen: teljes ré-
szesedésre jogosultak: 1. Akik
a targyév januar 1. napjatél
december 31. napjaig a valla-
latndl munkaviszonyban alltak,
2. Akik megszakitas nélkil 30
napot meq nem haladéan vol-
tak keres6képtelenek (tappénz,
szilési szabadsag). Ez vonat-
kozik arra az esetre is, ha a
dolgozé évkozben kétszer vagy
tébbszor volt egyfolytdban 30

napot el nem ér6en keres6-
képtelen. Kik jogosultak rész-

nyereség részesedésre?

1. Aki év kozben a targyév
junius 1. el6tt |épett munka-
viszonyban és a targyévet le-
dolgozta: vagyis december 31-
én még a vallalatnal munka-
viszonyban allt. 2. A nyugdijba
lépésig  ledolgozott id6re; 3.
Aki a targyévben meghalt. 4.
Aki katonai szolgalatba lépett,
illetve leszerelt, 5. Akinek at-
szervezés miatt a vallaltit fel-
mondott, 6. Aki 30 napot meg-
haladéan tappénzes allomany-
ban vagy sziilési szabadsagon
volt. 7. Akik a vallalatnal at-
helyezés cimén nyertek mun-
kaviszonyt, ill. akik athelyezés-
sel tavoztak. 8. Aki év kdzben
gyermekgondozasi segélyre
megy. illetve onnan visszatér.

A részesedés alapjat a targy
évben {toredékévben) munka-
bérkoltség terhére kifizetett di-
jazésok képezik. Az év végi ré-

hozza-viszi. Két miszakban dol-
gozik, vagy ha a gépet tmk-
zak, akkor éjszaka is. Egy KDV
csomagolégépen f6gépmester;
o6t ember munkajat hangolja
0ssze. Szabad idejében nagyo-
kat sétal.

— Szeretem a természetet.
Ha bejovok a gyarkapun, olyan
jo latni, hogy szép rendezett
a park és nyilnak a viragok.
Kellemes érzés, hogy ebben a
mi kezink munkaja is benne
van.

Mikor atvette a kitlintetést,
rettenetesen izgult. A dohany-
iparbdl ketten kaptak meg ezt
a rangos elismerést. Ahogy
visszament a helyére, akkor
kezdett megnyugodni.

szesedést tovabbiakban noveli
a folyamatos munkaviszonyért
jar6 évenkénti 1%. Ennek az
1%-os évenkénti novel6 ténye-
z6nek az alapja az egyébként
jaré béraranyos részesedés.
Megjegyezni kivanjuk, hogy fo-
lyamatos munkaviszonynak kell
tekinteni a Pécsi Dohanygyar-
nal, illetve a kordbbi munka-
helyen eltoltott évek egyuttes
Osszegét abban az esetben, ha
a dolgoz6 méas munkahelyrél
athelyezéssel keriilt a vallalat
alloméanyaba. Egyéb esetben
csak a Pécsi Dohanygyarban
eltoltdtt munkaidé  tekinthet6
folyamatosnak. Tovabbi novel6
tényezd6 az egyébként jard ré-
szesedési alapot noével6 torzs-
garda széazalék. Koztudott, hogy
vallalatunkndl a torzsgarda
szabalyzat az ott lerogzitett
egyéb feltételek  fennéllasa
esetén a vdllalatnal eltoltott
5. év betdltése utan teszi le-
hetévé a torzsgardatagsagba
valé felvételt Aki a torzsgar-
da szabalyzat szerint a torzs-
garda tagsag soraiba felvételt
nyert, az az 5. év betodltése
utdn 8%-ot, azt kovetd évek-
ben pedig évenként + 1%-ot
kap a torzsgarda tagsageért.
Pl, 10 év utan tehat 13% jar
torzsgardatagsagért. A torZS-
garda  tagséagért jaré plusz
szézalékokat a kollektiv szer-
z6dés 26. pontjanak 3. bekez-
dése évenként és szazalékosan
tételesen rogziti.

Befejezésil a veszteséges
gazdalkodas esetén bércsok-
kenés ala tartoz6 munkakoro-
ket ismertetjik. Ezek: termelé-
si osztalyvezet§, mliszaki osz-
talyvezet6, anyag- és arufor-
galmi  osztélyvezetd, terv-sta-
tisztikai osztalyvezet6, miné-
ségellenérzési osztalyvezet6,
munkaligyi osztalyvezet6, szer-
vezési osztalyvezet6, tmk-
Uzemvezet6, mivezet6k, ener-
getikus. Dr. Simon Gyulané



Elkészilt a vallalati mérleg

Tulteljesitettuk
eredmeéenyterviunket

Tobb mint egymillié forint a ,,XIII.

A dolgozék képvisel6i és a
véllalat vezet6i februar 28-an
miszaki tanacskozas keretében
vitattdk meg az 1976. évi mun-
kankrél készilt mérlegbesza-
mol6ét. A beszamol6 anyagat
Irimi Sandor igazgaté ismertet-
te a megjelentekkel. Termelési
tervink 5650 milli6 darab ci-
garetta, a ténytermelés 5,956,3
milli6 darab, ami 7054°0 tal-
teljesitésnek felel meg. El6z6
évhez viszonyitva (1975. év) a
volumenndvekedés nagymérté-
ki volt, amit a meglév6 esz-
kozokkel értink el. Termelési
értékterv  778,3 milli6  forint,
tény 839 milli6 forint, ami
107,8°lo. Ezt a novekedést a
gyfitmanystruktara  véltozasa
idézte el6, I6ként a Sopianae
cigaretta mennyiségi novekedé-
se. Eredménytervink 76,3 mil-
lié lorint, a tény 92,7 millié fo-
rint, mely bizonyitéka a jo
munkanknak.

Termelékenységiink 1975. év-
hez 112,2%-ra javult. Ennek
van j6, de van arnyoldala is.
Evek Ota 10% korili a terme-
lékenység novekedése, ami bi-
zonyitja, hogy hosszi id6 o6ta
nem tudtuk létszamterviinket
biztositani. Ezen id6szakban is
33 f6 hianyzott a termelésbdl.
Gyakorlatilag kevesebb munka-
er6vel oldottuk meg a tobbter-
melést, minta kevesebbet 1975-
ben. Ezt bizonyitja, hogy a ter-
melés termelékenységgel fede-
zett hanyada 85,9%.

A bérek atlagosan 6,9%-kal
néttek, ezen belil a munkas-
bérek nagyobb Utemben, az
alkalmazotti bérek kevésbé.

A termeléskapacitas oldalrél
valé biztositdsa érdekében nor-
marendezést hajtottunk végre
az elmult év elején. Ez szinte
minden termel6 részlegre kiter-
jedt.

Tobb tuloraval

Kiegészitette az intézkedést,
hogy minden terlletre kiterjed6
vizsgalat utan az el6készitési
osztalyon dolgozék 42 o6ras
munkahétrél 44 6rds munkahét-
re alitak at. Itt tehat bizonyos
mértékben  extenziv.  modon
emeltik az osztaly kapacitasat,
igy magyarazhaté, hogy a 33
f6 létszamhiany viszonylagos-
nak mondhat6, illetve egy ré-
szét a normarendezések ,po6-
toltak".

Ven azonban kevésbé der(s
oldala is munkanknak. 1974-t6l

semmiféle kapacitasbévitd be-
ruhdzast nem végeztink a val-
lalatndl. igy a gyors volumen-
névekedés bizonyos fokig belsé
aranyok torzuldsdhoz vezetett.
1974—75-ben a talérak szédma
14 ezer koruli, mig a beszamo-
lasi id6szakban ez kozel 20
ezerre nétt. A talérandvekedést
részben az aruforgalmi osztaly
okozta, nagymértékben a ter-
helési osztaly, ahol haromszo-
rosara nétt az igénybevett tal-
orédk szama.

A szocialista brigAdmozga-
lom szépen fejl6dott az elmult
évben. Sok pozitiv oldalt emel-
hetnénk ki. ©6sszesenjében a
tobbletnyereségbdl tobb, mint
9 millié forint irhaté a brigad-
munka javara. Orvendetesnek
mondhaté, hogy a munkan ki-
vil mas pozitiv jelenségek is

vannak. Rendszeressé valt a
tanulds. A tovabbtanulé 192
16b6l 175 a munkas.

Jelent6s mértékd volt a tar-
sadalmi munka mértéke. A val-
lalat dolgozéi 11 ezer érat tel-
jesitettek a tervezett 4 ezerrel
szemben. A tobblet tarsadalmi
6ra egy részét a Metropol ci-
garetta csomagolasaval telje-
sitették a dolgozdk, mely szép
példaja volt az 6sszefogasnak.

7 millié fejlesztés

Beszélnink kell a vallalati
eredmény elosztasarél. A bel-
s6 szabéalyozé rendszer értel-
mében — a korabbi évektdl el-
téréen — a vallalat mintegy 7

millié forint sajat rendelkezési
fejlesztési alappal rendelkezik.

havi” boritékban

El6z6 évben minddssze 2 millio
forint volt a fejlesztési célra
felhasznalhaté 0sszeg.

A vallalat vezet6i és a szak-
szervezeti tanacs vizsgéalta a
részesedési alap képzését. Ko-
riltekintéen kellett  eljarnunk,
hiszen az addzéasi rendszer lé-
nyegesen befolyasolja az alap-
képzést. igy 1,8 millié forint a
részesedési alap osszege.

A felhasznéladsar6l minden
szempontot figyelembe véve
dontottink. A nyereségrészese-
désunk 11 millié forintra ala-
kult, melyet a kollektiv szerz6-
dés szabalyai alapjan fizetiink
ki.

G. J

Jelent6sen nott az egy tore

Realis

ertekelesek
kiemelked0
eredmenyek

Vallalatunkndl a munkaver-
seny értékelésének alapja az
onértékelés volt. A brigadok a
szerzédésekben vallalt kotele-
zettségeiket negyedévenként ér-
tékelték. Az Onértékelés soran
meghataroztdk, hogy a vallalt
kotelezettségeikbdl mit, milyen
szinten teljesitettek, illetve tul-
teljesitettek. Az Onérékeléseket
a munkaversenybizottsagok ne-
gyedévenként ellendrizték, ja-
vaslatot tettek a brigadok elis-
merésére, és az anyagi elisme-
rés mértékére.

Az egész éves munka értéke-
lése nem fér egy Ujsagcikkbe,
ezért csak a fontosabb ered-
ményekre térnénk Kki.

Kiemelt eredményt ért el az
el6készitési  ,Vorosmarty” és
LAdy" szocialista brigad. A ter-
vezettnél kevesebb fével telje-
sitettek 100% felett, emellett a
dohanyanyag gazdalkodasaval
a minGségén is javitani tudtak.

A vallalat kivaloi

Nemcsak a gazdasagi mun-
kadban, de a tarsadalmi mun-
kéban is kiemelked6 eredményt
értek el. A tervezett 552 ora
helyett 1767 o6rat teljesitettek.
Munkajukat 66 200 Ft-tal jutal-
mazta a vallalat és mindkét
brigdd elnyerte a ,Vallalat Ki-
valé Brigadja" cimet.

A gyartasban is kedvezden
alakult a gazdasagi vallalasok
teljesitése, és az egy fére jutd
termelékenységi mutaté is. A
szép eredmények mogott igen
nehéz, megfeszitett munka all,
hiszen ezen az osztalyon is a
létszamgazdalkodas okozta a
legnagyobb nehézségeket.

Az anyagmegtakaritds érde-
kében a hat brigad kozul a
legtdbbet a ,,Banki Donat" szo-
cialista brigad tett. Az Onérté-
kelésik alapjan megallapitha-
t6, hogy nemcsak a gazdasagi
munkajuk volt j6, de tarsadal-
mi munkajukban is tdlteljesitet-
ték vallalasaikat.  Tarsadalmi
tulajdon ellen sem vétettek, a
munkafegyelem terén még ja-
vitani kell.

A ,Zrinyi" és a ,Lendilet"
brigadoknal az év folyaman
egy-egy baleset is volt, azon-
ban a munkaverseny soran tett
vallalasaiknak eleget tettek.

Ennek alapjan nyerte el a ,Len-
dilet” brigdd az ezistérmet, a
LZrinyi" brigdd a bronz foko-
zatot.

A csomagolasi osztaly mun-
kaverseny-bizottsaga az érté-
kelés  soran megaéllapitotta,
hogy az anyagfelhasznalas a
normékon belul alakult. Jelen-
t6s anyagmegtakaritast ért el
a ,Majus 1." brigad. Két alka-
lommal az osztaly teljes kapa-
citdssal kommunista mUiszakot
szervezett, 16 450 gy(ijt6csoma-
got készitettek a Metropol ci-
garettabol.

Nehéz év utan

Lényegesen nehezebb hely-
zetben volt a papirosztaly. A
filterragaszt6, a lenszalag hia-
nya, a nem megdfelel6 alap-
anyagok miatt idénként egye-
netlenségek mutatkoztak a val-
lalasok teljesitésénél. A briga-
dok nehéz évet zartak, amely-
hez még az is hozzajarult, hogy
a kislétszamu kollektivak mun-
kaszervezése terén nem tudtak
betélteni az ©6nallé brigad funk-
ciojat. Ezért kerllt sor az év
elején az osszevonasra, ennek
értelmében mindharom m(szak
egy-egy brigadot alakitott.

Lapszerkesztok
talalkozoja

Februar 21-én a Du-
nantdli Naplé szerkeszt6-
ségében megbeszélésre
gylltek 6ssze a megye
Uzemi lapjainak felelés
szerkeszt6i és az érdekelt
tzemek parttitkarai. Rajnai
Jozsef elvtars, a Megyei
Partbizottsdg  osztalyveze-
t6je és Tompe Ferenc elv-
tars, a megyei partbizott-
sdg Uzemi lap-felel6se
értékelték az Uzemi lapok
munkajat. Tompe elvtars
tébbek kozétt megallapi-
totta: ,Havonta 50 ezer
példanyban jelenik meg
Uzemi lap és uzemi hir-
adé a megyében. Ez a
part igen fontos propa-
ganda eszkoze." A tovab-
biakban Aparacz Dénes és
Csizmén Jend elvtars tar-
tott el6adast Baranya me-
gye 1977. évi gazdasagpo-
litikai feladatairél, majd
Mitzki Ervin elvtars, a Du-
nantdli Naplé fészerkeszt6-
je adott Utmutatast a he-
lyes szerkesztési elvekrol.

esO termelés

A ,Voros Csillag" brigad is
jelent6ésen hozzajarult ahhoz a
j6 eredményhez, amelyet 1976.
évben elért vallalatunk. Bal-
esetmentesen kozlekedtek, 860
6ra tarsadalmi munkat végez-
tek.

A véllalasok minden tertle-
tén kiemelked6 eredményt ér-
tek el a ,Tabac" brigad dolgo-
z6i. A ,szocialista médon dol-
gozni” értékelést 37. pontban
foglaltdk 0Ossze. A rendszeres
napi feladataikon tal helyesen
tartdk fel — vizsgalati anya-
gokkal bizonyitva — a filter-
radgyartasban jelentkezé prob-
lémaékat.

Aktivan vettek részt az (j
magyar parafaragaszt6 préba-
gyartasi eredményeinek feldol-
gozéasaban, értékelésében.

A KISZ kongresszusi verseny-
ben elnyerték a Baranya me-
gyei KISZ-bizottsdg elismerd
oklevelét. Tarsadalmi és kultu-
ralis terlleten is jelent6sek
eredményeik, ezt az 1722 o6ra
tarsadalmi munka és a ,Mun-
ka és mivel6dés” vetélkedd el-
s6 helyezése bizonyitja.

A szamviteli osztalyon ala-
kult ,Kun Béla" brigad jé mun-
kdja alapjan elnyerte a szo-
cialista cimet.

Sigora Irma

BIZALMIAK VETELKEDOJE

Gergely Laszlone
lett az elso

Marcius 5-én rendeztik meg
a szakszervezeti bizalmiak ve-
télked6jének  vallalati dont6-
jét. A verseny els§ fordul6jabol
— a selejtez6b6l — 12 ver-
senyz§ jutott tovabb. A dontén
tizen jelentek meg, két dolgo-
z6nk alapos indokkal vissza-
lépett.

Négy témakorben kellett tu-
dasukrol szamot adni; a SZGT-
kongresszus, a Xl|. partkong-
resszus, a bizalmiak jogai, ko-
telességei és a kollektiv szer-
z6dés anyagabol.

A SZOT-hatarozat anyagabdl
osszéllitott tesztkérdésekre szin-
te mindenki jol valaszolt. A
kollektiv szerz6dést is alapo-
san attanulmanyoztak, ezt bi-
zonyitottdk a maximalis pont-
szamot megkodzelit§ megolda-
sok.

lgazi versenyhangutat akkor
alakult ki, amikor a politikai
kérdésekre Kkertlt sor. Itt mar
elhtzott az ,.élmezény", nagy-
jabol kialakult a sorrend. Ad-
dig, mig a tobbi kérdéscsoport-
ban sokan tudtak maximalis
pontszamot szerezni, ebben a
témakorben csak egy verseny-
z8 szerzett 10 pontot.

A versenyz6k azokban a ver-
senyszamokban amelyek
Osszefiggnek a mindennapi
munkajukkal, a szakszervezeti
munkaval — jéval egyenlete-
sebb teljesitményt nyujtottak, a
politikai rész kissé nehezebb-
nek bizonyult.

Nagyon pontos, jél megfo-
galmazott valaszokat hallottunk
a bizalmi jogok, kotelességek
témakoréb6l. Ez anndl inkabb
is Orvendetes, mert a verseny
elsédleges célja nem az volt,
hogy vetélkedjunk, hanem az,
hogy azok, akiket dolgozoétar-
saik megbiztak azzal, hogy
képviseljék jogaikat, a kozds-
ség érdekét, ezt a feladatot a
lehet6 legjobban tudjak ellat-
ni. Ehhez pedig az kell, hogy
6k maguk is ismerjék azokat a
jogokat, feladatokat, kotelezett-
ségeket, amelyeket képvisel-
nek.

A verseny végeredménye Ugy
alakult, hogy Gergely Lé&szl6né
szerezte meg az elsd helyet,
Haga Antalné a masodikat, és
megosztva a harmadik helyen
Harczos Imre és Nagy Rezs6né
végzett.

S. L

JEGYZET:

Gondolatok
a nokonferencia

kapcsan

Magyar N&k Orszagos
A Tanacsa marcius hd 5-

én és 6-an tartotta Il
konferenciajat. A konferencian
mintegy 600 kuldoétt vett részt.
A meghivottak koz6tt néhany
férfi is el6fordult, féleg olyan
lizemek Vezet6i, amelyek t6bb-
ségikben néket foglalkoztatnak
és mar tettek egyet és mast a
népolitikai hatarozatok végre-
hajtasa érdekében.

A konferencia értékelte
azokat az orszagos és helyi jel-
legli folyamatokat és problé-
makat, amelyek a KB- és kor-
manyhatarozatok o6ta |étrejot-
tek, megoldédtak és azokat is,
amelyek ma még a jové fel-
adatait képezik. Egy ilyen ér-
tékelés Ohatatlanul szamvetés-
re kényszeritett minden jelen-
lévét, koztik engem is.

A nék vezet6vé véalasanak fo-
lyamataban vallalatunk sokat
tett az elmdlt évben. A kozép-
és munkahelyi vezetésben ara-
nyosan vesznek részt nék és
férfiak. Masfél év 6ta a valla-
lat fels6 vezetésében is helyet
kapnak a nék. Ezzel kapcsola-
tosan ki kell jelenteni, hogy
atlagban nem maradnak el a
férfi vezet6k mogott.

Orokolt problémank az, hogy
a tarsadalmi méretli fejl6dés
soran id6sebb asszonyaink egy
részét a haztartasbdl vontuk be
a tarsadalmi termelésbe és
szinte tobb évszazados gyakor-
lat kovetkeztében valt szokassa
az, hogy az ipari termelésben
a férfiak a szakmunkat, a nék
a termeléshez kapcsol6dd se-
gédmunkat végezték el. Ez a
kovetkezmény jelentkezett val-
lalatunk életében is olyan for-
maban, hogy a férfiak tdlnyo-
mo tobbsége szakmunkas,
ugyanakkor a nék tobbségik-
ben segéd- és betanitott mun-
kasok. A vallalat évekkel ez-
el6tt elkezdte a szakmunkas-
képzést, melyben  tdinyomé
tobbségében nék vesznek részt.
Ez az oktatasi folyamat els6-
sorban azt a célt szolgdlja,
hogy dolgozé asszonyainkat és
lanyainkat minél nagyobb mér-
tékben képezzik &at szakmun-
kadssa annak érdekében, hogy
a termelésben elfoglalt helyi-
ket és szerepik értékét novel-
juk.

A dolgozé nék szakmunkas-
sa valé atképzése orszagos je-
lenség. Az Uj n6i szakmunka-
soknak a termelésbe valé be-
illeszkedésére azonban nagyon
oda kell figyelni a vezet6knek.
Nem végzink érdemi munkat,
vagyis statisztikat, divatot csi-
nalunk a nd&politikabdl akkor,
ha a szakmunkéasbizonyitvanyt
nyert dolgoz6 néknek nem tu-
dunk szakmunkads munkakort
biztositani a termelésben. Ez
viszont rendkivil karos a tar-
sadalom, a vallalat és a sze-
mély részére egyarant. Hiszen
a magasabb szakismeret meg-
szerzése koltség és munka. Ha
a magasabb szakismeretet nem
alkalmazzuk ennek megfeleld
helyen, akkor gyakorlatilag fél-
revezettik ©6nmagunkat, az (]
szakmunkast, csaloédast és vesz-
teséget okozunk a szakmunkas-
nak, vallalatnak, népgazdasag-
nak egyarant. Ebb6l a kovet-
keztetésbdl az a sziikségszer(
intézkedés kell hogy szilessen,
hogy az eddigi hellyel-kbzzel
alkalomszer( munkahelykiva-
lasztads és megjelolés helyett a

véallalat rendszeres fejlesztési
terv alapjan vizsgélja a tech-
nolégiai rendszerben id6sza-

kokhoz kotott fejlesztési Utemet,
a fejlesztés kovetkezményeként
létrejové Gj, magasabb igényd
munkahelyekre allitsa be a

szakmunkasbizonyitvanyt  szer-
zett dolgozé ndket, ahol a

munkakori feladat igényessége
egybe esik a szakmunkas-
végzettséggel, illetve a bértétel
a végzett munka értékével.

Ebben a bonyolult kérdés-
ben a vallalat mar eddig is
jelentés eredményeket ért el, a
folyamatot azonban az eddi-
gieknél szervezettebbé kell ten-
nink azért, hogy a jovében le-
het6leg egyetlen szakmunkas
nének se okozzunk csoladast.

A konferencia kapcsan még
egy jelentds szempont merilt
fel, amely a mi vallalatunkra
is érvényes. Az U(jonnan kine-
vezett n6i vezet6knél is tapasz-
talhatd, a szakmunkds munka-
kort betoltd néknél még inkabb,
a kishitlség. A gyartasi osz-
tdlyon ma mar jo6l dolgozé
szakmunkés nék esetében bizo-
nyitast nyert, hogy hosszl ideig
nem éreztek megfelel6 onbizal-
mat a magasabb munkakér be-
téltéséhez. Ma mar bizonyitott,
hogy a munkat a férfiakkal
azonos értékben végzik el, s6t
teljesitményik tébb vonatko-
zasban egyenletesebb. Ezek az
asszonyok sokat segitettek an-
nak a maradi szemléletnek a
leklizdésében, hogy gépmester
csak férfi lehet ennél a valla-
latnal.  Bizonyitottdk a  n6i
szakmunkasok létjogosultsagat
a bonylultabb termelési folya-
matokban is. Rajtuk kivil azon-
ban még tobb olyan végzett
szakmunkas ndével talalkozunk,
akik nem éreznek 6nmagukban
batorsagot bonyolultabb mun-
kakorok betoltésére.

Ha targyilagosan vizsgaljuk
ezt a problémakoért, akkor el
kell ismerni, hogy a szakmun-
kas iskola nem ad minden vo-
natkozasban felkésziilést egy
szakmunkds munkakor betolté-
sére. Hiszen az elmult évek-
ben a kollektiv szerzédés Aaltal
rogzitett formaban gyakorlat
volt az, hogy a vallalatunkhoz
felvett férfi  szakmunkasokat
tébb hénapon keresztil megta-
nitottuk a cigarettagyartas fo-
lyamataira. Célszer(i foglalkoz-
nunk azzal a kérdéssel, hogy o
szakmunkasbizonyitvany  meg-
szerzése utdn ismeretszerzési
céllal betanulasi id6ét kell biz-
tositanunk a néi szakmunka-
soknak is.

Azoknak a fiatal munkahelyi
vezetd no6knek, akik a kozel-
multban mentek férjhez és var-
hat6, hogy GYES-re tavoznak,
a helyettesitésukrél szervezetten
gondoskodni kell, hiszen a val-
lalat megfelel6 szami techni-

kussal rendelkezik és biztosi-
tani kell a GYES-re menéket,
hogy el6z6  munkahelyikre

kerllnek vissza. Ezekkel a fia-
tal nékkel tobbet kell foglal-
kozni a gyermekgondozasi id§
alatt is. Talalkozékat kell szer-
vezni, hogy ne szakadjanak el
a vallalat életétél és vissza-
térve a gyarba ne legyen szik-
ség hosszl Ujra ismerkedésre
a munkakoriket illetden.

Tovabb  kell fejlesztenlink
gyermekintézményeinket, hiszen
a dolgoz6 anya csak akkor tud
teljes értékdi munkat végezni,
ha gyermekét biztos helyen
tudja. Tovabb kell javitanunk a
n6i munkaeré specidlis igényei-
nek megfeleléen a vallalat szo-
cialis ellatottsagat, a munka-
helyek kulturaltsagat. A kilén-
b6z6 szintl vezet6k szisztemati-
kus tovabbképzése, a szocialis-
ta brigaddokon belill foly6 tar-
talmi élet legyen alapja o
munkahelyi légkor fejlédésének
emberi oldalrdl.

fenti lényeges szem-
A pontokon tal még sok-
mindent kell tenndnk
azért, hogy a mi vallalatunk,

ahol az 0Osszdolgozék talnyomé
tébbsége n6, olyan koérilmé-
nyeket teremtsen tervszer( szer-
vezési és fejlesztési tevékeny-
ség alapjan, hogy az itt dol-
goz6 n6ék mindinkabb zavarta-
lanabba tudjanak eleget ten-
ni 4gy anyai, mint termelési,
kozéleti hivatasuknak egyarant.

Irimi Sandor



Szellemi
toto (Il.)

1. Az idén hényadik alkalommal ke*
ril sor a forradalmi ifjasagi napok
megrendezésére?

1 tizedik alkalommal,

2 tizenkettedik alkalommal

x kilencedik alkalommal

2. Az orszag fiataljainak hany sza-
zaléka tagja a KISZ-nek?

1 40%-a

2 30%-a

X 50%-a

3. Melyik esztend6ben fogalmazta
meg a partkongresszus a szocializ-
mus alapjainak lerak&séat?

1 1966

2 1970

x 1962

4. Az V. otéves terv folyaman me-
lyik termelési agnak kell a legna-
gyobb mértékben noévelni a terme-
lékenységet?

1 nehézipar

2 mez6gazdasag

X vegyipar

5. A kubai szocialista forradalom
az Idén hanyadik évforduléjat un-
nepli?

1 10 éves

2 15 éves

x 20 éves

6. Melyik egyuttes képviselte va-
rosunkat a Kubdaban jart kulturdlis
delegéaciéban?

1 Pécsi Balett

2 KISZOV tancegylttes

x az |. M. kamarakarusa

7. Az 1976-ban Berlinben tartott
europai munkaspartok kongresszusa-
nak zarébeszédként elfogadott fel-
sz6lalasat ki tartotta?

1 Leonyid Brezsnyev
Erlch  Honecker
Kadar Janos
Hanyadik évforduléjat unnepel-
Kilian Gyorgy szuletésének?

65.

75.
70.
Hanyan vagyunk Magyarorsza-
n 30 éven aluliak?
1 2 millidan
2 4 és fél
x 6 millidan
10. A KISZ-védnokségben kik vehet-
nek részt?
1 csak KISZ-tagok

2
X
8.

jitk
1
2
X
9.

[o]

millidan

2 csak KISZ-tagok és fiatal part-
taook

x KISZ-tagok és KISZ-en kivili
fiotalok

11. Ebben az 6téves tervben gyarunk-
nak melyik Uzemrésze kapja a leg-
nagyobb beruhazast?

1 gyartas

2 el6készités

X csomagolas

12. Az uzemi demokracianak melyik
a legszélesebb féruma?

1 véllalati szakszervezet

2 moszaki konferencia

x termelési tanacskozés

13. Hany fejezete van az Ifjusagi
Torvénynek?

1 fi

2 7

x 9

+ 1. Népgazdasagunkban a nék
ardnya az aktiv keres6kbdl?

1 44% *

2 40%

X 60%

Bakuldésl hatarid6: 1977. aprilis 5.

A fabriQrl TOTO halyas magfal-
tésat

2*2, >, a>a, *
2 12, +1 x

Tatltaldlatos szolvény nam érkozott
ba, igy a 100 Ft-ot vaséarlasi utal-
vanyt nam tudtuk kisorsolni. 50 Ft-os
utalvanyt nyart: Szabdé Imra, Danesa
Istvan.

A halyas magfajték kozott 1 db
100 Ft-os és 2 db 50 Ft-os vasarlasi
utalvanyt sorsolunk ki.

Cim: Pécsi Dohanygyar
zottsdga, Pécs, Dohany u.

KISZ-bl-
2-8.

EDOSZ
sakkbajnoksag

1977. marcius 5-én. délutan
13 arai kezdettel kerilt sor az
EDOSZ sakkbajnoksag megren-
dezésére, melynek helyszine
vallalatunk tanterme volt.

Az el6zetes megbeszélések
sordn az a dontés sziletett,
hogy két részre bontjuk a
Jatszmakat, ugyanis a verseny-
z6k els6sorban a véarakozas lz-
galmaiban faradnak el. Erre
azonban nem Kkerilt sor a ver-
senyz6k, s a vallalatok sport-
bizottsdgainak megfelel6 segit-
sége miatt.

Eddig az volt a legnagyobb
probléma, hogy lényegesen ke-
vesebb sakktabla volt, minta
versenyz6 parok szama. Most
az ellenkez6je adoddott, igy o
jatszmakat folyamatosabba
tudtuk tenni, s eredménye az
lett, hogy ot ara leforgasa
alatt sikerdit lebonyolitani a

versenyt Hat vallalat 24 f6-
vel képviselte magat: Tejipart

Véllalat 6 f6, B. m. SutGipari
Véllalat 5 f6, Pécsi Dohany,
gyar 5 f6, Pincegazdasag 4 f6,
Gabonafelvasarlo6 3 6, Pécsi
Sutbipari Vallalat 1 f6.

Sajnos vallalatunk sakkoz6i-
nak nem Kkedvezett a szeren-
cse, s csak egy versenyzének
sikertlt a legjobb nyolc kozé
bejutni.

Hegyi Jozsef

Aprilis kdzepétsl ismét bajnokséag

Edzémérkézés hazai palyan. Jatékosaink ezuttal nem tudtak ki hasznalni az otthon adta el6nydket
4:0.

EIVRT Sopiana—Dohanygyar

Nagy Léaszl6 felv.

Csapatunk edzomerkozésekkel
készul a nyitanyra

Az utébbi hetekben gyarunk-
ban is elkezd6détt a mozgolo-
das. Elészor a kispalyas lab-
darigok ,ébredtek". A palyat
tarsadalmi munkéban piros sa-
lakkal boritottdk le és az el-
rendezés utan azonnal el6ke-
rilt a labda is. Ezt a célsze-
rliség is megkivanja, hiszen —
mint ismeretes — a tavaszi
szezont mar az |. osztalyban
kezdjuk, ahol magasabb a ko6-
vetelmény és ennek eleget ten-
ni csak tervszer(i, fegyelmezett
felkésziléssel és természetesen

j6 jatékkal' lehet. A munkat
nem akadalyozza semmi. A
szakszervezeti bizottsag jelen-

t6s anyagi tamogatasa lehe-
tévé testi megfelel6 felszere-
lések beszerzését. A munkahe-
lyi vezet6k eddig minden tamo-
gatast megadtak, reméljik to-
vabbiakban is lehetévé teszik
— amennyiben szilkséges —.
hogy a csapattagok munkaidé-
ben is részt vehessenek a mér-
k6ézéseken. Egyéaltalan, szami-
tunk minden tamogatasra és

nagyobb érdekl6désre, mert ez
is szikséges ahhoz, hogy az

I.  osztalyban
Aprilis 16-4n kezdédik a ta-
vaszi idény. Addig még van
id6, hogy* a csapat bejatssza

helytallhassunk.

KERESZTREJTVENY

Vizszintas: 1. Charlotte Bronte:
Hastings kapitany cim( kisregényé-
bél idézzik Charles Townshend da-
lanak egy részletét. A megfejtés el-
s6 sora (zart betlk: C, K, I, L).
13. Titokban figyeli. 14. Francia férfi-
név. 15. A fejed tetejére. 16. Vila-
gos angol sor. 18. Gazdasagi esz-
kéz. 20. Limited rév. 21. Szolmizoé-
clads hang. 22. A forditottja gyermek-
varos. 24. T6zeg massalhangzéi. 26.
Klassszikus kettdsbet(i. 27. Kés6i ha-
zajarédsok. 31. A megfejtés masodik
sora. 33. A megfejtés harmadik so-
ra (zart betl: E). 34. Az Ide mért
Utés kiutést eredményezhet. 35. MLA.
36. Talalna ford. 37. Az AEROFLOT ré-
sze. 38. Neki azonos bet(i. 40. Lo«
comotiv ... 41. 10. 43. Gordg bet(.
45. Gyilkol. 47. Hatarozérag. 48. Ku-
pagy6ztesek Kupaja. 50. Szintén. 52.
Kisrafolnl. 56. Csahos. 57. EZB. 59.
Ravilagit. 60. MOE. 61. Kozterilet.
63. Egyfajta tészta. 64. Air... 65.
Szétharap. 67. A Forsite Saga egy
részlete. 68. Nem egészen varieté.
69. A megfejtés negyedik sora (zart
bettik: S, B).

Fuggélagas: 1. Riadé. 2. A ko-
zepébe. 3. El6de. 4. Régi kinai di-
nasztia. 5. SA. 6. Vércsatorngja. 7.
Mindenkinek elmondott. 8. NEE, 9.
Tova. 10. Szdm roviditése. 11. Ro-
bert Edward... — ford. 12. Test-
része. 17. Mogorvan. 19. Erkélyt

ford. 22. Ausztrdlia északi vizein lé-

v6 sziget. 23. Vidék. 24. Keverve
asit. 25. Arab fennsik. 27. Neves
csillagasz, matematikus. 28. Idegen

ritmus. 29. Eurépai folyé. 30. Laka-
sok a fiatalok nyelvén. 31. A birto-
kéban. 32. Uteg keverve. 33. ZA.
39. Egyfajta muazeum. 40. Régi fil-
lér. 42. Kivesz. 44. Inditék. 46. Nyu-
godtan leszaladsz. 47. Betegagy ré-
sze. 48. Kérdénévmas. 49. , Az" iga-
zol6 okmany. 51. Igen oreg anyo-
ka. 53. A poéta teszi. 54. Keresgél.
55. NT. 56. Az egyik leanyé. 58.
Az osztrdk csaszar rezidenciaja. 60.

holnap az, 62. Szélesre nyit.

64. Enyém olaszul (nn). 66. For-
ditott hatarrag. 68. RB.

Bakuldand6: a vlzszintas 1., 31.,
33. és 69. sorok halyas mogfojtésol

a szarkasztoség clméra 1977. aprilis
10-Ig.

Ag alazé szamunkban kozélt rajt-
vény halyas magfajtésa: Es§ asatt,
nagy a sar, cikazik a facskapar.
Ida széll, oda szall, arasziinkra ra-
talal.

Konyvjutalmat nyartak: Nagy Jo-
zsafné, 7627 Pécs, Tarna u. 8., Oya-
nls Léaszlé, 7623 Pécs, Athlnay wu.
2/a., Szlics Jazsatné, 7630 Pécs, Bor
u. 68., Nagy Csaba, 7773 Villany,
Szabadsag u. 9. A kényvakat postan
kaldjuk al.

magat, rendezze sorait. Remél-
het6leg idén sem lesz ,jaté-
koshiany" és ez nem fogja
akadalyozni az eredményeket.

Aprilis elején megkezd6dnek
az EDOSZ Kupa mérkézései is,
ahol két csapattal szeretnénk
részt venni, ami bizonyos mér-
tékig el6segiti a tomegsport
mozgalmat is.

A bajnoksag kezdetéiq a ja-
tékosok minden csitortokon
edzést tartanak, ami remélhe-
t6leg megfelel6 erdénlétet biz-
tosit majd a sorozatmérk&zé-
sekre.

Gabor Jbzsef

India a nikotinszegény

dohany felé kacsintgat

India a vildg harmadik leg-
nagyobb dohanytermel§ orsza-
ga. Jelent6s exportot is bo-
nyolit A szubkontinens kulén-
b6z6 talaj- és hémérsékleti
viszonyai kovetkeztében igen
sokfajta és minGségli do-
hany termeszthet6. Mar kb.
200 éve azonban tulnyomoérészt
a sotétszin(i fajtakat termesz-
tik, amelyeket vagy napon,
vagy levegén széritanak. Ujab-
ban mar mindinkabb tért hodit
a mesterségesen szaritott do-
hany is, legf6képpen a bidi-,
szivar- (cheroot), vizipipa (hoo-
kah), ragé és szippanté doha-
nyok el6allithsahoz. Ezeket a
dohanyfajtakat egy-egy tajegy-
ségben termesztik, kivéve a
szippanté dohanyt, amit vala-
mennyi sotétszinl fajtabol eld
tudnak allitani. A bidi-dohanyt
nagyobb mennyiségben a nyu-
gati és északi korzetekben ter-
mesztik, a hookah-pipadohanyt,
valamint a ragodohany el6al-
lithsahoz sziikséges fajtakat zo-
mében az északi Vindhya-
hegység korzetében. A déli al-
lamokban — Andhra, Madras,
Kerala és részben Mysore al-
lamokban féleg a szivar és a
ragoédohany elballitasahoz al-
kalmas dohanyfajtakat termesz-
tik. Ez a hagyomany mar hosz-
sz id6 6ta fenndll, és lénye-
gében ezen a téren nagyobb
véltozasok nem voltak tapasz-
talhatok.

India a nemzetkézi dohany-
piacon az évszazad elején tett

szert nagyobb jelent6ségre.
1906-ban a British-American

Tobacco Company hozta létre
Eszak-Indidban az els6 ciga-
rettagyarat. TobboldalG  kisér-
letezés utdn meghonositottak
az amerikai szarmazasu virgi-
nia-fajtakat is, féként Guntur

e UJ KISZ-TITKAROK e

A kozelmultban tartott KISZ-vei et6ségvalasztod
Bankat! Zsuzsat és Horvath Istvant alapszervi

lasztottdk a fiatalok

HIREK

Az 1977. évi forradalmi
ifjasagi napok alkalmabdl KISZ
KB Dicsér6 Oklevelet kapott
Nagy Maria, melyet marcius
19-én, a FEK-ben megrende-
zett Unnepségen vett at.

Bizalmiak tanacskozéasa.
Vallalatunk szakszervezeti bi-
zottsdga marcius 28-an tartja
tanacskozéasat a bizalmiak rész-
vételével, melynek napirendjén
O vélasztasok Ota végzett mun-
ka szerepel.

— A Mez6gazdasagi és Elel-
mezésiigyi Minisztérium Termék-
forgalmazéasi F&osztalyanak fel-
hivasara 1976. évben fokozott
figyelmet forditottunk a szines-
fém-megtakaritasra. Az elmult
évben 278553 Ft értékld alu-
minium foliat  takaritottunk
meg.

taggydléseken
KISZ-tltkarra véa-

— A SZOT-iskola hallgato6i
latogattak gyarunkba marcius
16-an. Latogatasuk célja volt:
gyakorlati tapasztalatok qydj-
tése @ bizalmiak munkajarol.
A csoportot dr. Kéhalmi elv-
trés, tanszékvezet§ vezette.

— Ird&—olvas6 talalkozoéra ke-
ril sor aprilis 19-én, melyeta
szakszervezeti bizottsag szervez.
A taladlkozéra meghivtuk Tiskés

Tibor iré6t, a Pécsi varosi
Konyvtar tudomanyos munka-
tarsat. Szeretnénk, ha vallala-

tunk dolgozéi mind nagyobb
szamban vennének részt a ta-
lalkozén.

Szabés-varras tanfolyam
Indul &prilis hénapban a val-

lalati szakszervezeti bizottsag
szervezésében. Az érdekl6dék

Sigora Irma kultarfelel6snél Je-
lentkezhetnek a vallalat sze-
mélyzeti osztalyan.

és Andhra allamok korzetében
A vilagpiacra valé behatolas
azonban er6teljesebben csak
a huiszas években kezd6dott A
flue-cured nagyobb mennyiség-
ben val6é exportjia megindula-
saval. Az itt termesztett fajto
citrom- és narancssarga szin(,
koénnyl, semleges iz(i és igy
kivaléban alkalmas mas fajtak-
kal valé keveréshez. A vilagos
indiai flue-cured f6éként Nagy-
Britannidban valt kedveltté, d(
innen szallitottak tovébb tobb
eurdpai orszagba is. A nagy
aranylu exportkereslet hatasé
ra ebbdl a fajtabol 1968—196?
években a vetésteriletet mar
143 ezer ha-ra novelték. Leg-
nagyobb Ultetvényeket Kelet-
Godovari és a- déli Nollore
korzetben egészen Madras al-
lam hataraig telepitették. Eze-
ken az Ultetvényeken termesz-
Uk az indiai flue-cured fajtdl
csaknem 98%-at. A fennmara-
dé részt Mysore allamban, ki-
sebb mennyiségben Gujarat és
Maharashtra tartomanyban tér
mesztik.

1969-ben Indiaban 440 ezef
ha-on termesztettek dohanyt
Moér ebben az évben dsszesen
361 ezer tonnat takaritottak
be, ebbdl flue-cured termelé-
se kb. 145 ezer ha-on folyt
amelyen a megtermelt meny-
nyiség 119 ezer tonna volt. Al
osszes terlletbSl 143 ezer ho
jutott Andhra allamra (117,5
ezer t).

A hetvenes években Indio
mar kb. 50 orszagba exportal
dohanyt, legnagyobb felvevd
Japan és altalaban a tavolke-
leti orszagok és a Csendes
6ceadn szigetvilaganak orsza-
gai. Tiz év alatt a nyersdohany
exportja tébb mint a duplaja
ra n6tt. Tovabbra is azonban
a legnagyobb atvevd orsza{
Nagy-Britannia, kozel 26 eze
tonna dohanyt vasarol India-
tél. A Szuezi-csatorna lezarasi
utani években a behozot
mennyiség ugyan mérséklédott
ez azonban csak atmeneti je
fenség volt.

Az utdbbi években az indiai
dohany legnagyobb vasarléja
a  Szovjetuni6 lett Nagyobb
mennyiségben széllitanak nyers-
dohanyt és cigarettat mas szo-
cialista orszagokba is.

1975-ben a vetésteriletet kb.
15%-kal csokkentették. Ennek
kovetkeztében a dohanyterme-

lés is az 1974, évi 461 eze<
tonnardl, kb. 409,3 ezer ton-
nara csokkent. Andhra Pro-

deshben a dohanyféldek egy
részén gyapotot telepitettek
masrészt azonban a kedvezét-
len id6jaras  kovetkeztében
csOkkentek a hozamok is,

Az 1976. évi terméskilatasok-
ra nagy befolyassal voltak o
tartds monszun es6zések, f6-
ként Andrha Pradesh allam-
ban. A farmerek nagy részé-
nek Ujra kellett palantaznlok
és az igy megfogant termés
joval kisebb novésli és lazabb
stlyd is. Min6sége sem a leg-
jobb.

Hosszabb tavon az EGK In-
didban mikodé kodzds misszio-
ja az U exportfajtdk termesz-
tését kivanja el6segiteni. F6-
leg a nagy termést hozd é>
nikotinszegény fajtakat szeret-
nék itt meghonositani. Enneko
programnak megvalositasara
koncentral a Rajamundrrybe*!
m(kéd6é Koézponti Dohanykuta-
t6 Intézet is.

PECSI DOHANYGYAR

A Picii Dohanygyar dolgozalnak
lopja

Szarkoiztl a Szarkoizté Bizottsag
Fololéi szarkoizté: Salamon Oyuli

Kiadja a Baranya mogyol

Lapkiadé Vallalat
Falotdl kiadas Braun Karoly

Picii Szikra Nyomda
7030 Pici, Engol Janos u. |.
Foltléi véazatél Mollal Rozié



