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Csatlakozunk 
a csepeliekhez

Vállalatunk szocialista bri­
gádvezetőinek 1977. március 
11-i állásfoglalása alapján 
csatlakozunk a Nagy Októberi 
Szocialista Forradalom 60. év­
fordulójának méltó megünnep­
lésére vonatkozó csepeli felhí­
váshoz. Az évforduló tiszteleté­
re tovább fejlesztjük azokat a 
nagyszerű gazdasági, mozgal­
mi eredményeket, amelyekből 
vállalatunk dolgozói az elmúlt 
évek során követésre és tisz­
teletre méltó hagyományokat 
alapoztak meg.

Mindezek alapján vállalatunk 
dolgozói, párt, tömegszervezeG 
és gazdasági vezetői, vala­
mint a szocialista brigádok 
vezetőinek felhívása alapján 
az alábbi vállalásokat tesz- 
szük:

— A vállalati termelési ter­
vet 50 millió darab Sopianae 
cigarettatermeléssel túlteljesít­
jük;

— A bázishoz viszonyítva 20 
tonna dohányt takarítunk meg, 
a gyártásközi selejt csökken­
tésével;

— A fogyasztói igényeknek 
megfelelően kidolgozzuk a So­
pianae cigaretta mentholos 
változatát és azt 1977. évben 
forgalomba hozzuk.

— A DH munkarendszerre 
való áttérés érdekében az I. 
félévben a vállalat valameny- 
nyi vezetőjét, a II, félévben a 
dolgozókat felkészítjük az 1978. 
január 1-től történő fokozatos 
bevezetésre;

— A dolgozók tulajdonosi 
jogának növelése érdekében 
továbbfejlesztjük az üzemi de­
mokrácia intézményeit. Ezzel 
párhuzamosan fejlesztjük a vál­
lalat érdekeltségi rendszeréi a 
decentralizáció elve alapján;

— A vállalatnál eddig elért 
eredményekre támaszkodva to­
vábbfejlesztjük a dolgozó nők 
kettős hivatásának betöltésére 
vonatkozó feltételeket. Ezen be­
lül tovább javltjuk a vállalat 
szociális ellátottságát.

— Fejlesztjük a dolgozó 
nők szakmunkássá való neve­
lését

— Folyamatosan szervezzük a 
technológiai rendszert, abból 
a célból is, hogy a szakmun­
kás bizonyítványt nyert dolgo­
zó nőknek érdemi munkahelye­
ket biztosítsunk a termelés 
rendszerében.

— Az év folyamán legalább 
három alkalommal kommunis­
ta műszakot szervezünk, mely­
ből egy műszak összvállaloti 
bérét a földrengés sújtotta 
szocialista országok dolgozói­
nak megsegítésére, két műszak 
bérét pedig a Pécs városi 
gyermekintézmények fejlesztésé­
re ajánljuk fel.

A gyártásközi minőségellenőrzés első tapasztalatai

Jól választottuk meg 
a mérési pontokat
A fogyasztók magas igényt támasztanak

Gyártásközi minőség ellenőrzés. Schőn Tibomé Románc cigaretta 
mintavétele közben, a csomagolásban.

1977 Január hónaptól — 
amint az ismertetésre került az
1976. december 27-én megtar­
tott műszaki konferencián — 
gyártásközi minőségellenőrzési 
tevékenységünket kiterjesztjük 
a mór meglévő területeken kí­
vül (beérkező anyagok minősé­
gi átvétele, cigarettagyártás) a 
cigaretta előkészítési, csoma­
golási fázisaira, valamint a 
kreppelési, filterrúdgyártási fo­
lyamatokra.

A felsorolt technológiai terü­
leteken több éves megfigyelé­
seink, sorozatos mérési ered­
ményeink, társvállalatoktól szer­
zett tapasztalataink segítettek 
bennünket a reális minőségi 
követelmények felállításában, a 
rendszerbe foglalt értékmérés 
kidolgozásában. Az elmúlt év 
utolsó hónapjában és január 
hónapban kísérleti Jelleggel In­
dítottuk be a komplex ellenőr­
zést és annak értékelését. A 
kísérleti Idő folyamán úgy bizo­
nyult, hogy a technológia kü­
lönböző fázisaiban a mérési 
pontok helyét, és a mérési jel­
lemzőket jól választottuk meg. 
A vizsgált időszakban a filter- 
rúd átmérő és a szegélyragasz­
tás ellen merült fel igen sok 
kifogás, leggyengébb pontként 
ez a két jellemző említhető.

Az előkészítési osztályon a 
dohányvógat minőségét a ned­
vességtartalom, az apródohány, 
a portartalom és a nagymére­
tű kocsánytartalom paraméte­
rekkel mérjük. Sok dolgozóban 
aggodalmat keltett a nagymé­
retű kocsánytartalomnak a vizs­
gálati körbe történő bevonása, 
mérése. Valóban, a mérési In­
tervallum Igen tág értékek kö­
zött Ingadozott, így nyilván be­
folyást gyakorolt az összesített 
minőségi mutató értékére, de 
korántsem olyan Irányban és 
mértékben, mint ahogyan azt 
dolgozóink gondolták. Ezt a 
tényt a jelenlegi mutatók ala­

kulása is igazolja. Nagyon fel­
hívjuk a figyelmet a nedvesség 
előírt értékének beállítására és 
az apró dohánytartalom gon­
dos szabályozására, mert e két 
jellemző sokkal inkább befo­
lyásolja, alakítja a félgyártmá­
nyok minőségi megítélését.

A csomagolási osztályon ki­
alakított minősítés jelenlegi 
rendszere behatóan vizsgálja és 
regisztrálja több oldalról is a 
csomagolás minőségi munkáját. 
Olyan tényezők Is szerepelnek 
a gyártásközi minősítésnél, me­
lyeket eddig tüzetesen nem fi­
gyeltünk — mint pl. a címjel- 
zék, alufólia elhelyezése, tűzé- 
si pontosság betartása — pe­
dig a csomagocska megjelené­

is köszöntötték a szocialista kel-A „Tabak” brigád nőnapi ünn népségén, a gyári óvodátok 
lektiva tagjait.

si formájában ezek igen jelen­
tősek. A Sopianae cigaretta­
csomagocskának mint különle­
ges minőségű gyártmány cso­
magolásának minősége, eszté­
tikai elvárása a fogyasztók ré­
széről jóval magasabb, ezért 
nagy gondot kell fordítanunk a 
külső megjelenési formára, c 
gyártmány esetében.

Ellenőrző hálózatunk vizsgá­
lati eredményeihez minőségi 
skálát rendeltünk, s ilyen for­
mán termelő gépek, csoportok, 
műszakok minőségi munkájáról 
nyerhetünk folyamatos képet. 
Naponta és havonta összesített 
mutató jelzi az osztályokon 
rendszeresített táblákon egy- 
egy csoport minőségi munká­
ját. Február hónapban üzemré­
szenként a minőségi mutató a 
következő:
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1. műszak 1,0 0,0 1,1
II. műszak 1,0 0,0 1,0

Flltergyártás I. műszak II. műszak
2. gép 0,00 0,80
3. gép 0,50 0,70
4. gép 0,00 0,80
5. gép 0,70 0,50
*■ gép 0,80 1,00
7. gép 1,00 1,10

Csomagolás I. műszak II. műszak 
'■gép 1,10 1,00
2. gép 1,10 1,00
3. gép 1,00 0,00
4. gép 1,10 0,00
3. gép 0,00 0,00
8. gép 0,70 0,70

Az elkövetkezendő időbér 
ezek a minőségi mutatók, me­
lyek a 0,5—1,5-lg terjedő érté­
ket vehetnek fel, lesznek hiva­
tottak mérni egy-egy munka- 
csoport minőségi munkáját.

Dr. Kiss Elemérné

BRIGÁDVEZETŐK EGERBEN

Dr. Móger János vitaindítóját tartja

A Lendület és a Déri Miksa 
brigád elismerése

Küldötteink az iparági 
tanácskozáson

A közelmúltban az egri 
Dohánygyár adott otthont, 
a dohányiparban dolgozó 
szocialista brigádvezetők 
IX. tanácskozásának. Az 
iparág küldötteit - köz­
tük a pécsi gyár kilenc 
szocialista kollektívájának 
vezetőjét - dr. Domán 
László, az egri Dohány­
gyár igazgatója köszöntöt­
te, majd Varga József, az 
iparági szakszervezeti ta­
nács titkára nyitotta meg 
a tanácskozást, amelyen 
többek között részt vetf 
Szőcs Sándor, a SZOT el­
nökségének tagja, vala­
mint Hegedűs Gyula, a 
Mezőgazdasági és Élelme­
zésügyi Minisztérium kép­
viselője Is.

Az iparág helyzetét, ezen 
belül a szocialista munkaver- 
seny-mozgalmat, Illetve a szo­
cialista brigádok munkáját dr. 
Móger János, a Dohányipari 
Vállalatok Trösztjének vezér­

igazgatója értékelte, s vitain­
dítójában részletesen beszélt o 
feladatokról is.

Az értékelést követő vitában 
vállalatunk két brigádvezetője 
is szót kapott. Idézzünk hát az 
ott elhangzottakból... A Dérf 
Miksa szocialista brigád nevé­
ben Kolep Ferenc, az Ady 
Endre nevét viselő koliektívo 
nevében pedig Hiv Mihályné 
mondta el hozzászólását.
- Brigádunk 1971-ben ala­

kult, feladatunk a gyárban lé­
vő erős. és gyengeáramú sze­
relések és a tmk-javítások 
elvégzése: ezért választottuk 
névadóul Déri Miksát, a nagy 
feltalálót. Munkánk igen szer­
teágazó és csak úgy eredmé­
nyes, ha üzemünkben lévő szo­
cialista brigádokkal jó kap­
csolatban, együttműködve dol­
gozunk. Különösen nagy Jelen­
tőségű a dohánygyártó gép 
tmk-javításoknál, a Kossuth 
és Béke műszerész-lakatos bri­
gádokkal összhangban és pár­
huzamosan végzett munka,

Kolep Ferenc, a továbbiak­
ban a Déri Mlksa-brlgád egyéb 
tevékenységéről beszélt.
- A Munka és művelődés 

akciót a Pécs városi művelő­
dési központ szervezi, amely­
ben a város jelentős üzemei 
és gyárai vesznek részt. Ne­
mes vetélkedőkön derül ki, 
hogy az akcióban megtekin­
tett - színház, film, zene - 
előadás, az elolvasott könyvek 
kire milyen hatással vannak.

Hiv Mihályné hozzászólásá­
ban részletesen ecsetelte a 
gyári brigádmozgalmat.

— Vállaltunk 526 brfgádtag- 
jának jó szellemét nemcsak az 
új gyártmány, a Metropol for­
galomba hozatala dicséri. Bri­
gádjaink a vállalt 4050 társa­
dalmi munkaóra helyett közel 
11 300 órát teljesítettek. Ez 
kommunista műszakokat, váro­
si óvoda-bölcsőde építést, a 
ml óvodánk környezetének szé­
pítését, Iskolák, öregek és be­
tegek patronálását foglalja 
magába,

A hozzászólásokat követően, 
a szocialista brigádmozgalom­
ban legkiemelkedőbb kollektí­
vák vezetőinek Jutalmakat 
nyújtottak át. Vállalatunktól, a

gyártásból a Lendület, a kár­
án tart óktól pedig a Déri Mik­
sa brigádot jutalmazták.



Pártszervezetünk értékelte kommunistáink munkáját HARKÁNY, BALATON-PART, POCSUVADLÓ

Előzetes, az üdülési lehetőségekrőlEgyüttesen, közös felelősséggel
Feladatok pontokba foglalva

Ki alapszervezetek januári 
taggyűlései után a Pécsi Do­
hánygyár pártszervezete 1977. 
február 23-án tartotta össze­
vont beszámoló taggyűlését, 
amely az 1976. évi munkáról 
adott számot.

A városi pártbizottság képvi­
seletében dr. Rugási Endre, a 
városi pártbizottság tagja és 
Lőcsei Attila, a városi pártbi­
zottság-munkatársa vett részt a 
taggyűlésen.

Az 1976. évi munkáról szálé 
beszámolót Kárpáti Károlyné 
elvtársnő terjesztette a tagság 
elé. A beszámoló taggyűlés fő 
politikai tartalmát az a tevé­
kenység adta, amelyet a XI. 
kongresszus határozatainak 
végrehajtása érdekében foly­
tattak a kommunisták.

A közelmúltban az új párt­
tagsági könyvek átadásával és 
azt megelőzően a tagsággal 
folytatott személyes beszélge­
tésekkel zárult le a pártélet 
egy jelentős eseménysorozata.

A párttagokkal folytatott be­
szélgetések fellendítették és 
gazdagították a pártszervezetek 
politikai életét. Az akció poli­
tikai tanulságainak levonása, a 
párttagság véleményének és ja­
vaslatainak felhasználása az 
alapszervezetek és a pártveze­
tőség tevékenységét hosszabb 
időre megszabta.

A beszámoló elemezte az 
MSZMP Központi Bizottsága 
1976. december 1-i ülésének 
határozatát, amely a gazda­
sági munka időszerű kérdései­
vel foglalkozott. A pártszerve­
zetek összevont tevékenysége 
szükséges ahhoz, hogy a dol­
gozók megismerjék, magukévá 
tegyék a tervcélokat és fegyel­
mezett munkával részt vegye­
nek azok megvalósításában.

Aktívan a közéletben
A beszámoló értékelte a 

pártvezetőség határozatainak 
végrehajtását. Kiemelve, hogy 
a káder- és személyzeti munka 
területén nagyfokú fejlődés 
tapasztalható. Az előző évek­
hez viszonyítva a káderutánpót­
lási tervben javulás következett 
be a nők és a 30 év alatti fia­
talok bevonásában. A káder­
cserék minden esetben belső 
erőből lettek megoldva, a 9 fős 
kádercserénél 5 nő került be­
állításra.

Előrelépés mutatkozik a nők 
közéleti szereplésében. Képvi­
selve vannak asszonyaink a 
megyei és városi pártbizott­
ságban, a megyei és városi 
népfront bizottságban, a Szak- 
szervezetek Baranya megyei 
Bizottságában és az igazgató 
tanácsban.

A nők oktatásban, művelő­
désben való részvétele is szá­
mottevő. A jövőben, dolgozó 
asszonyaink jobban éljenek a 
munkahelyi demokrácia lehető­
ségével, bátrabban kezdemé­
nyezzenek és jó javaslataikkal 
segítsék a gazdasági, politikai 
feladatok megoldását.

Örvendetes, hogy a politikai 
képzés különböző formáiban 
egyre nő a fizikai dolgozók 
száma, amelyet az alapszerve­
zeti és pártvezetőségek agitá- 
ciós tevékenysége mellett a 
brigádmozgalom fejlődése is 
eredményezett. A különböző 
oktatási formákra történő be­
iskolázásokra az elmúlt évben 
a pártvezetőségek és a szocia­
lista brigádok összehangolt te­
vékenysége volt a jellemző. Az 
oktatásban résztvevők számsze­
rű növekedése mellett megálla­
pítható, hogy úgy a pártszerve­
zeteknél, mint a KISZ- és szak- 
szervezetnél pz oktatások rend­
szeresebbé, színvonalasabbá 
váltak. A propagandisták jól 
végzik munkájukat, a foglalko­
zások témáinak jó megválasz­
tásával az érdeklődést az akti­
vitást fokozzák.

Cselekvési program 
szerint

A pártvezetőség az 1976-os 
gazdasági évre vonatkozóan a 
városi pártbizottság határozata 
alapján cselekvési programot 
készített. A pártvezetőség a 
végrehajtás állását negyed­
évenként értékelte. Észrevétele­
it, javaslatait intézkedés végett 
a gazdasági vezetésnek továb­
bította.

A gazdaságirányító és segítő 
munka igen hatékony eszköz­
nek bizonyult az 1976. évi terv­
feladatok végrehajtásában. Az 
előző évhez viszonyítva 11,6% 
kai nőtt a cigarettatermelés, 
így tervünket 105,4%-ra telje­
sítettük. A szocialista brigád 
címért és magasabb fokoza­
tért 30 brigád versenyzett 526 
fővel.

Az agitációs és propaganda 
munka területén nagyfokú elő­
relépés mutatkozik. Ez érezhető 
az oktatási munka eredményei­
ben, gazdasági eredmények­
ben, társadalmi munkák szer­
vezésében é$ a különböző vá­
rospolitikai . megmozdulások­
ban. |

Teendőink
A pártvez^tőség elkészítette 

az V. ötéves tervre szóló agitá­
ciós és propaganda tervet.

A munkásőrség megalakulá­
sának 20 éves évfordulója al­

kalmából a beszámoló részle­
tesen foglalkozott a munkás­
őrség tevékenységével, személy 
szerint megköszönve a vállala­
tunknál dolgozó munkásőrök 
példamutató tevékenységét.

A taggyűlés megvitatta és 
elfogadta a pártvezetőség be­
számolóját és a következő ha­
tározati javaslatot hagyta jó­
vá :

1. A tagkönyvcserét megelő­
ző beszélgetésekből adódó fel­
adatokat az alapszervezetek és 
a pártvezetőségek feldolgozták. 
Munkaterveik szerint folyama­
tosan hajtsák végre az abból 
adódó feladatokat és kétha­
vonta a taggyűléseken számol­
janak be a végrehajtásról.

2. A gazdaságvezetés, a te­
rületeken működő művezetők 
hetente tájékoztassák az alap­
szervezeti titkár elvtársakat a 
közbeeső feladatokról, mert a 
véarehajtásban csak úgy tud­
nak hatékony segítséget nyúj­
tani. ha ismerik a felvetődő 
problémákat.

3. Elhatároztuk a DH mun­
karendszer teljeskörű, az egész 
vállalatra vonatkozó bevezeté­
sét, 1980. január 1. határidő­
vel. Az új munkamódszer tel­
jeskörű bevezetésének előké­
születi ideje így közel három 
év. Pártvezetőségünknek és tár­
sadalmi szerveinknek is jelen­
tős feladatai vannak már a be­
vezetés időszakában is. 1977. 
évben a pártalapszervezetek 
titkárai és termelési felelősei, 
valamint a KlSZ-alapszerveze- 
tek titkárai és az SZB termelési 
felelőse is végezzék el a DH- 
tanfolyamot, hogy a társadalmi 
szervek hatékony segítő, neve­
lő, agitációs és ellenőrző mun­
kát végezhessenek az új mun­
kamódszer bevezetésénél és 
továbbfejlesztésénél.

4. 1977. évben el kell készí­
tenünk a szemléltető aqitáción- 
kat, az alapszervezetek agitá­
ciós felelőseinek bevonásával, 
a párthatározatok, gazdaság- 
politikánk egységesebb értel­
mezése érdekében.

3. A pártépítési munkánknál 
nagyobb figyelmet kell fordíta­
ni 1977. évben a 30 éven aluli 
női fizikai dolgozók tagfelvéte­
lére.

6. A pártcsoportvezetők mun­
káját segíteni kell oly módon, 
hogy a pártalapszervezetek ve­
zetőségei rendszeresen tájékoz­
tassák őket az időszerű kérdé­
sekről. A pártcsoportok észre­
vételeit, javaslatait a gazdasá­
gi vezetés vegye figyelembe. A 
felvetett észrevételek minden 
esetben a vállalat gazdasági 
hatékonyságának növelését se­
gítsék.

,7. Az ideológiai munkánkat 
olyan felelősséggel kell tovább­
ra is folytatni, ahogy az elmúlt 
években végeztük. Kiemelt he­
lyen kell foglalkozni a szocia­
lista brigádvezetőkkel, KISZ- 
fiatalokkal, a fiatal pártmunká­
sokkal. Benkő Lászlóné

Tavalyi évtől a szakszerveze­
ti bizalmiak jogköre bővült, 
egyetértési jogot kaptak a be- 
utalójegyekl odaítélésében is. 
Ez a nagyon helyes intézke­
dés üdültetési, szervezési mun­
kánkban remélhetőleg nagyon 
sok segítségre fog lehetőséget 
adni.

Február hónaptól minden 
jelentkezőnek ki kell tölteni a 
jelentkezési lapot, melyet min­
denki a szakszervezeti bizal­
mijától káphat, illetve az üdü­
lési bizottság bármelyik tagjá­
tól. A jelentkezési lapot csak 
a bizalmi javaslatával fogad­
juk el. A bizottság csak sza­
bályosan kitöltött kérelmi la­
pot tud figyelembe venni. .

1977-ben is — az eddigi 
gyakorlatnak megfelelően — 
vállalatunk bérleti szerződést 
kötött balatonboglári, illetve

Mit tartalmaz a kollektív szerződés?

5. A részesedési alap felosztása
A kollektív szerződésben a 

részesedési alap felosztása és 
felhasználása című fejezetben 
foglaltak ismertetésénél először 
is az alapvető részekre törté­
nő felosztásról kell beszélni. 
Kollektív szerződésünk a ter­
vezett részesedési alapból ki­
indulva az alapvető részek 
egymás közötti arányát száza­
lékosan fejezi kr. Melyek ezek 
az alapvető részek? Az egyik 
legfontosabb a közvetlen anya­
gi ösztönzés céljára felhasznál­
ható rész. Ez a rész magában 
foglalja a prémium, a jutalom, 
az év végi részesedés és az 
újításra kifizetett díjak megha­
tározását. Az év végi részesedés 
felosztása bérarányoson, vala­
mint a folyamatos munkavi­
szony és a törzsgárda tagság­
ban elért idő alapján törté­
nik. A tervezett részesedési 
alapból közvetlen anyagi ösz­
tönzés céljáro 86%-ot állapí­
tottunk meg. Ezen belül a már 
fontosabb felsorolt címeken 
százalékban kifejezve a követ­
kezőket határoztuk meg: pré­
mium 8%, jutalom 7%, év végi 
részesedés 80%, újítási díj 5%.

A másik alapvető rész a 
meghatározott pénzben! jutta­
tások céljára fordítandó rész. 
E célra a tervezett részesedési 
alap 9%-át határozza meg a 
kollektív szerződés. Nézzük 
meg konkrétan ezen belül, ezt 
100%-nak véve, milyen címe­
ken és milyen százalék került 
meghatározásra: jóléti és kul­
turális alap kiegészítésére 
91%-ot, tanulmányi ösztöndíj­
ra 9%-ot, o jóléti és kulturá­
lis alap kiegészítésére a kol­
lektív szerződés 157 000 Ft-ot 
határozott meg.

A következő alapvető rész a 
részesedési alap tartalék cél­
jára kerül meghatározásra, 
mely a tervezett részesedési 
alap 5%-a. Mindhárom alap­

harkányi üdülő igénybevételé­
re. Ez a két bérlemény önellá­
tás rendszerű, természetesen 
főzési lehetőséggel. A harká­
nyi üdülőt június 1-től lehet 
igénybe venni 7 napos turnu­
sokban, augusztus 30-ig. A 
balatonboglári bérlemény júni­
us 7-től igényelhető, 14 napos 
turnusokban. Itt öt szoba, für­
dési és főzési lehetőség biz­
tosított. Napi térítési díj 16 
Ft/fő mindkét helyen. Ipari 
üdülőinkben az üdülési szezon 
június 7-én kezdődik, 14 na­
pos turnusokban augusztus 29- 
íg-

Ábrahámhegyen egy darab 
háromágyas szoba áll rendel­
kezésre, Balatonszabadiban 
egy háromágyas és egy egy­
ágyas szobát vehetünk igény­
be. Ezekben az üdülőkben na­
pi háromszori étkezést biztosí­

vető rész tekintetében fontos 
megjegyezni azt, hogy ameny- 
nyiben a tervezett részesedés­
től lefele vagy felfele való el­
térés mutatkozik, a többi rész 
érintetlenül hagyása mellett 
csak a közvetlen anyagi ösz­
tönzésre vonatkozó rész vál­
toztatható meg.

Az év végi részesedés felosz­
tásánál alapvető kérdés az, 
hogy kik jogosultak részese­
désre? Ezt a kollektív szerző­
dés 26, pontjában találjuk meg 
a következőképpen: teljes ré­
szesedésre jogosultak: 1. Akik 
a tárgyév január 1. napjától 
december 31. napjáig a válla­
latnál munkaviszonyban álltak, 
2. Akik megszakítás nélkül 30 
napot meq nem haladóan vol­
tak keresőképtelenek (táppénz, 
szülési szabadság). Ez vonat­
kozik arra az esetre is, ha a 
dolgozó évközben kétszer vagy 
többször volt egyfolytában 30 
napot el nem érően kereső- 
képtelen. Kik jogosultak rész- 
nyereség részesedésre?

1. Aki év közben a tárgyév 
június 1. előtt lépett munka- 
viszonyban és a tárgyévet le­
dolgozta: vagyis december 31- 
én még a vállalatnál munka- 
viszonyban állt. 2. A nyugdíjba 
lépésig ledolgozott időre; 3. 
Aki a tárgyévben meghalt. 4. 
Aki katonai szolgálatba lépett, 
illetve leszerelt, 5. Akinek át­
szervezés miatt a vállaltit fel­
mondott, 6. Aki 30 napot meg­
haladóan táppénzes állomány­
ban vagy szülési szabadságon 
volt. 7. Akik a vállalatnál át­
helyezés címén nyertek mun­
kaviszonyt, ill. akik áthelyezés­
sel távoztak. 8. Aki év közben 
gyermekgondozási segélyre 
megy. illetve onnan visszatér.

A részesedés alapját a tárgy 
évben {töredékévben) munka­
bérköltség terhére kifizetett dí­
jazások képezik. Az év végi ré-

tanak. Napi térítési díj ipari 
dolgozónak 30 Ft, nem iparban 
dolgozó házastársnak 42 Ft, 
gyermekeknek 2—14 éves kö­
rig 14 Ft, 15 évtől önálló ke­
resettel nem rendelkező gyer­
meki térítési díja 20 Ft

Ez évben is lehetőség van 
Csehszlovákiában üdülésre. 
Gyárunktól 35 fő vehet részt 
az ELEKTROSVIT _ Vállalat Po- 
csuvadlóban lévő üdülőjében 
egyhetes időszakban, június 
11—18-ig. Az útlevélről egyé­
nileg kell gondoskodni. Az ét­
kezési térítési díjat az ipari 
üdülőkben érvényes díjtétel 
szerint kell fizetni.
Ezeken a lehetőségeken kívül 
minden szakszervezeti bizalmi 
felvilágosítást tud adni az igé­
nyelhető SZOT beutalójegyek 
időpontjáról.

Gasteiger Lászlóné

szesedést továbbiakban növeli 
a folyamatos munkaviszonyért 
járó évenkénti 1%. Ennek az 
1%-os évenkénti növelő ténye­
zőnek az alapja az egyébként 
járó bérarányos részesedés. 
Megjegyezni kívánjuk, hogy fo­
lyamatos munkaviszonynak kell 
tekinteni a Pécsi Dohánygyár­
nál, illetve a korábbi munka­
helyen eltöltött évek együttes 
összegét abban az esetben, ha 
a dolgozó más munkahelyről 
áthelyezéssel került a vállalat 
állományába. Egyéb esetben 
csak a Pécsi Dohánygyárban 
eltöltött munkaidő tekinthető 
folyamatosnak. További növelő 
tényező az egyébként járó ré­
szesedési alapot növelő törzs­
gárda százalék. Köztudott, hogy 
vállalatunknál a törzsgárda 
szabályzat az ott lerögzített 
egyéb feltételek fennállása 
esetén a vállalatnál eltöltött
5. év betöltése után teszi le­
hetővé a törzsgárda tag ságba 
való felvételt Aki a törzsgár­
da szabályzat szerint a törzs­
gárda tagság soraiba felvételt 
nyert, az az 5. év betöltése 
után 8%-ot, azt követő évek­
ben pedig évenként + 1%-ot 
kap a törzsgárda tagságért. 
Pl, 10 év után tehát 13% jár 
törzsgárdatagságért. A törZS- 
gárda tagságért járó plusz 
százalékokat a kollektív szer­
ződés 26. pontjának 3. bekez­
dése évenként és százalékosan 
tételesen rögzíti.

Befejezésül a veszteséges 
gazdálkodás esetén bércsök­
kenés alá tartozó munkakörö­
ket ismertetjük. Ezek’: termelé­
si osztályvezető, műszaki osz­
tályvezető, anyag- és árufor­
galmi osztályvezető, terv-sta­
tisztikai osztályvezető, minő­
ségellenőrzési osztályvezető, 
munkaügyi osztályvezető, szer­
vezési osztályvezető, tmk- 
üzemvezető, művezetők, ener­
getikus. Dr. Simon Gyuláné

A kitüntetett főgépmester
ÚJSÁGHÍR: A Pécsi Do­

hánygyár csomagolási osztá­
lyának gépvezetöje, Szilvási 
Ferencné március 4-én a 
nemzetközi nőnap alkalmá­
ból megkapta a „Szakszer­
vezeti munkáért" kitüntetés 
ezüstfokozatát az ÉDOSZ 
székházában.

Húsz év egy munkahelyen, 
nem kevés idő. Az emberek 
természetesnek veszik a jelen­
létét nap mint nap, a gyárban 
a munkatársak ismerik gondját- 
örömét. Szilvási Ferencné nem 
erre a pályára készült. Úvónő 
szeretett volna lenni, de a há­
ború közbeszólt. A harmadik 
évfolyam végén be kellett fe­
jeznie az iskolát. A naptár 
1944-et mutatott, mikor abba­
hagyta az óvónőképzőt. Pár 
hónappal később férjhezment, 
ami biztos támaszt jelentett 
abban a nehéz időben.

— Igen, lérjhezmentem,

Szilvási Ferencné
majd jöttek a gyerekek. J957- 
ben kerültem a Dohánygyárba, 
ahol ládaszállitó, szárító, majd 
csomagszedő voltam a csoma­
golási osztályon. Nem sokkal 
később az előkészítéshez ke­
rültem, ahol mint bontó dol­
goztam. Rengeteg családi 
problémám volt a lérjem miatt; 
a munkahely, az emberek na­
gyon sokat jelentettek számom­
ra. Mikor szakszervezeti bizal­
minak választottak, nagyon 
örültem a megbízatásnak. 
Végre tehettem valamit az em­
berekért — meséli Szilvási Fe­
rencné.

Élete legszebb éveit a Do­
hánygyár óvodavezetőjeként 
töltötte. Foglalkozott az apró­
ságokkal, szervezett, irányított. 
Nagyon szerette csinálni; az­

tán el kellett hagynia, mert 
nem volt meg a megfelelő 
szakképzettsége. Mikor vissza­
került a termelésbe, szakszerve­
zeti társadalmi munkája mel­
lett megválasztották a Májusi, 
szocialista brigád vezetőjének. 
Magáról nagyon keveset, mun­
katársairól annál szívesebben 
beszél. Büszkén mondja, hogy 
az egyik brigádtag, Nagy Re- 
zsőné harmadik helyezést ért 
el a bizalmi vetélkedőn és a 
Munka és művelődés vetélkedő 
iparági döntőjében hetedikek 
lettek 160 résztvevő brigád kö­
zül.

— Tudom, apró dolgok ezek, 
de ebből tevődik össze a mun­
kám.

Vitatkozni szeretnék, de nem 
teszem. Apró dolgoknak tűnné­

nek valóban, ha csak az ered­
ményeket néznénk, de ami mö­
götte van, az asszonyok helyt­
állása, kitartása, az közel sem 
kicsi. És ennek Szilvásiné is ré­
szese, hiszen a brigádtagok 
összetartásának sikere az ő ér­
deme is.

Családi életében 1971-ben 
változás történt. Meghalt a fér­
je. Az egyedül maradt asszony 
a kisebbik fiához költözött. Je­
lenleg Kertvárosban él egy pa­
nelházban. Mikor elmondta, 
hogy három unokája van, hi­
tetlenkedve néztem rá. Enyhén 
barázdált arca, szőke haja, 
lendületes megjelenése után 
ítélve nem hittem volna, hogy 
háromszoros nagymama. A leg­
kisebbik unokája a dohánygyá­
ri óvodába jár; hacsak teheti,

hozza-viszi. Két műszakban dol­
gozik, vagy ha a gépet tmk- 
zák, akkor éjszaka is. Egy KDV 
csomagológépen főgépmester; 
öt ember munkáját hangolja 
össze. Szabad idejében nagyo­
kat sétál.

— Szeretem a természetet. 
Ha bejövök a gyárkapun, olyan 
jó látni, hogy szép rendezett 
a park és nyílnak a virágok. 
Kellemes érzés, hogy ebben a 
mi kezünk munkája is benne 
van.

Mikor átvette a kitüntetést, 
rettenetesen izgult. A dohány­
iparból ketten kapták meg ezt 
a rangos elismerést. Ahogy 
visszament a helyére, akkor 
kezdett megnyugodni.



Elkészült a vállalati mérleg

Túlteljesítettük
eredménytervünket
Több mint egymillió forint a „XIII.

A dolgozók képviselői és a 
vállalat vezetői február 28-án 
műszaki tanácskozás keretében 
vitatták meg az 1976. évi mun­
kánkról készült mérlegbeszá­
molót. A beszámoló anyagát 
Irimi Sándor igazgató ismertet­
te a megjelentekkel. Termelési 
tervünk 5650 millió darab ci­
garetta, a ténytermelés 5,956,3 
millió darab, ami 705,4°/o túl­
teljesítésnek felel meg. Előző 
évhez viszonyítva (1975. év) a 
volumennövekedés nagymérté­
kű volt, amit a meglévő esz­
közökkel értünk el. Termelési 
értékterv 778,3 millió forint, 
tény 839 millió forint, ami 
107,8°lo. Ezt a növekedést a 
gyfirtmánystruktára változása 
idézte elő, lóként a Sopianae 
cigaretta mennyiségi növekedé­
se. Eredménytervünk 76,3 mil­
lió lorint, a tény 92,7 millió fo­
rint, mely bizonyítéka a jó 
munkánknak.

Termelékenységünk 1975. év­
hez 112,2%-ra javult. Ennek 
van jó, de van árnyoldala is. 
Évek óta 10% körüli a terme­
lékenység növekedése, ami bi­
zonyítja, hogy hosszú idő óta 
nem tudtuk létszámtervünket 
biztosítani. Ezen időszakban is 
33 fő hiányzott a termelésből. 
Gyakorlatilag kevesebb munka­
erővel oldottuk meg a többter­
melést, minta kevesebbet 1975- 
ben. Ezt bizonyítja, hogy a ter­
melés termelékenységgel fede­
zett hányada 85,9%.

A bérek átlagosan 6,9%-kal 
nőttek, ezen belül a munkás­
bérek nagyobb ütemben, az 
alkalmazotti bérek kevésbé.

A termeléskapacitás oldalról 
való biztosítása érdekében nor­
marendezést hajtottunk végre 
az elmúlt év elején. Ez szinte 
minden termelő részlegre kiter­
jedt.

Több túlórával
Kiegészítette az intézkedést, 

hogy minden területre kiterjedő 
vizsgálat után az előkészítési 
osztályon dolgozók 42 órás 
munkahétről 44 órás munkahét­
re álltak át. Itt tehát bizonyos 
mértékben extenzív módon 
emeltük az osztály kapacitását, 
így magyarázható, hogy a 33 
fő létszámhiány viszonylagos­
nak mondható, illetve egy ré­
szét a normarendezések „pó­
tolták".

Ven azonban kevésbé derűs 
oldala is munkánknak. 1974-től 
semmiféle kapacitásbővítő be­
ruházást nem végeztünk a vál­
lalatnál. így a gyors volumen- 
növekedés bizonyos fokig belső 
arányok torzulásához vezetett. 
1974—75-ben a túlórák száma 
14 ezer körüli, míg a beszámo­
lási időszakban ez közel 20 
ezerre nőtt. A túlóranövekedést 
részben az áruforgalmi osztály 
okozta, nagymértékben a ter­
helési osztály, ahol háromszo­
rosára nőtt az igénybevett túl­
órák száma.

A szocialista brigádmozga­
lom szépen fejlődött az elmúlt 
évben. Sok pozitív oldalt emel­
hetnénk ki. összesenjében a 
többletnyereségből több, mint 
9 millió forint írható a brigád- 
munka javára. Örvendetesnek 
mondható, hogy a munkán kí­
vül más pozitív jelenségek is 
vannak. Rendszeressé vált a 
tanulás. A továbbtanuló 192 
lóból 175 a munkás.

Jelentős mértékű volt a tár­
sadalmi munka mértéke. A vál­
lalat dolgozói 11 ezer órát tel­
jesítettek a tervezett 4 ezerrel 
szemben. A többlet társadalmi 
óra egy részét a Metropol ci­
garetta csomagolásával telje­
sítették a dolgozók, mely szép 
példája volt az összefogásnak.

7 millió fejlesztés
Beszélnünk kell a vállalati 

eredmény elosztásáról. A bel­
ső szabályozó rendszer értel­
mében — a korábbi évektől el­
térően — a vállalat mintegy 7 
millió forint saját rendelkezésű 
fejlesztési alappal rendelkezik.

Jelentősen nőtt az egy tőre eső termelés

Reális
értékelések,
kiemelkedő
eredmények

Vállalatunknál a munkaver­
seny értékelésének alapja az 
önértékelés volt. A brigádok a 
szerződésekben vállalt kötele­
zettségeiket negyedévenként ér­
tékelték. Az önértékelés során 
meghatározták, hogy a vállalt 
kötelezettségeikből mit, milyen 
szinten teljesítettek, illetve túl­
teljesítettek. Az önérékeléseket 
a munkaversenybizottságok ne­
gyedévenként ellenőrizték, ja­
vaslatot tettek a brigádok elis­
merésére, és az anyagi elisme­
rés mértékére.

Az egész éves munka értéke­
lése nem fér egy újságcikkbe, 
ezért csak a fontosabb ered­
ményekre térnénk ki.

Kiemelt eredményt ért el az 
előkészítési „Vörösmarty" és 
„Ady" szocialista brigád. A ter­
vezettnél kevesebb fővel telje­
sítettek 100% felett, emellett a 
dohányanyag gazdálkodásával 
a minőségén is javítani tudtak.

A vállalat kiválói
Nemcsak a gazdasági mun­

kában, de a társadalmi mun­
kában is kiemelkedő eredményt 
értek el. A tervezett 552 óra 
helyett 1767 órát teljesítettek. 
Munkájukat 66 200 Ft-tal jutal­
mazta a vállalat és mindkét 
brigád elnyerte a „Vállalat Ki­
váló Brigádja" címet.

A gyártásban is kedvezően 
alakult a gazdasági vállalások 
teljesítése, és az egy főre jutó 
termelékenységi mutató is. A 
szép eredmények mögött igen 
nehéz, megfeszített munka áll, 
hiszen ezen az osztályon is a 
létszámgazdálkodás okozta a 
legnagyobb nehézségeket.

Az anyagmegtakarítás érde­
kében a hat brigád közül a 
legtöbbet a „Bánki Donát" szo­
cialista brigád tett. Az önérté­
kelésük alapján megállapítha­
tó, hogy nemcsak a gazdasági 
munkájuk volt jó, de társadal­
mi munkájukban is túlteljesítet­
ték vállalásaikat. Társadalmi 
tulajdon ellen sem vétettek, a 
munkafegyelem terén még ja­
vítani kell.

A „Zrínyi" és a „Lendület" 
brigádoknál az év folyamán 
egy-egy baleset is volt, azon­
ban a munkaverseny során tett 
vállalásaiknak eleget tettek.

havi” borítékban
Előző évben mindössze 2 millió 
forint volt a fejlesztési célra 
felhasználható összeg.

A vállalat vezetői és a szak- 
szervezeti tanács vizsgálta a 
részesedési alap képzését. Kö­
rültekintően kellett eljárnunk, 
hiszen az adózási rendszer lé­
nyegesen befolyásolja az alap­
képzést. így 1,8 millió forint a 
részesedési alap összege.

A felhasználásáról minden 
szempontot figyelembe véve 
döntöttünk. A nyereségrészese­
désünk 1,1 millió forintra ala­
kult, melyet a kollektív szerző­
dés szabályai alapján fizetünk 
ki.

G. J.

Ennek alapján nyerte el a „Len­
dület” brigád az ezüstérmet, a 
„Zrínyi" brigád a bronz foko­
zatot.

A csomagolási osztály mun- 
kaverseny-bizottsága az érté­
kelés során megállapította, 
hogy az anyagfelhasználás a 
normákon belül alakult. Jelen­
tős anyagmegtakarítást ért el 
a „Május 1." brigád. Két alka­
lommal az osztály teljes kapa­
citással kommunista műszakot 
szervezett, 16 450 gyűjtőcsoma­
got készítettek a Metropol ci­
garettából.

Nehéz év után
Lényegesen nehezebb hely­

zetben volt a papírosztály. A 
filterragasztó, a lenszalag hiá­
nya, a nem megfelelő alap­
anyagok miatt időnként egye­
netlenségek mutatkoztak a vál­
lalások teljesítésénél. A brigá­
dok nehéz évet zártak, amely­
hez még az is hozzájárult, hogy 
a kislétszámú kollektívák mun­
kaszervezése terén nem tudták 
betölteni az önálló brigád funk­
cióját. Ezért került sor az év 
elején az összevonásra, ennek 
értelmében mindhárom műszak 
egy-egy brigádot alakított.

BIZALMIAK VETÉLKEDŐJE
Gergely Lászlóné 
lett az első

Március 5-én rendeztük meg 
a szakszervezeti bizalmiak ve­
télkedőjének vállalati döntő­
jét. A verseny első fordulójából 
— a selejtezőből — 12 ver­
senyző jutott tovább. A döntőn 
tizen jelentek meg, két dolgo­
zónk alapos indokkal vissza­
lépett.

Négy témakörben kellett tu­
dásukról számot adni; a SZGT- 
kongresszus, a XI. pártkong­
resszus, a bizalmiak jogai, kö­
telességei és a kollektív szer­
ződés anyagából.

A SZOT-határozat anyagából 
összállitott tesztkérdésekre szin­
te mindenki jól válaszolt. A 
kollektív szerződést is alapo­
san áttanulmányozták, ezt bi­
zonyították a maximális pont­
számot megközelítő megoldá­
sok.

Igazi versenyhangutat akkor 
alakult ki, amikor a politikai 
kérdésekre került sor. Itt már 
elhúzott az „élmezőny", nagy­
jából kialakult a sorrend. Ad­
dig, mig a többi kérdéscsoport­
ban sokan tudtak maximális 
pontszámot szerezni, ebben a 
témakörben csak egy verseny­
ző szerzett 10 pontot.

Lapszerkesztők
találkozója

Február 21-én a Du­
nántúli Napló szerkesztő­
ségében megbeszélésre 
gyűltek össze a megye 
üzemi lapjainak felelős 
szerkesztői és az érdekelt 
üzemek párttitkárai. Rajnai 
József elvtárs, a Megyei 
Pártbizottság osztályveze­
tője és Tömpe Ferenc elv­
társ, a megyei pártbizott­
ság üzemi lap-felelőse 
értékelték az üzemi lapok 
munkáját. Tömpe elvtárs 
többek között megállapí­
totta: „Havonta 50 ezer 
példányban jelenik meg 
üzemi lap és üzemi hír­
adó a megyében. Ez a 
párt igen fontos propa­
ganda eszköze." A továb­
biakban Aparácz Dénes és 
Csizmán Jenő elvtárs tar­
tott előadást Baranya me­
gye 1977. évi gazdaságpo­
litikai feladatairól, majd 
Mitzki Ervin elvtárs, a Du­
nántúli Napló főszerkesztő­
je adott útmutatást a he­
lyes szerkesztési elvekről.

A „Vörös Csillag" brigád is 
jelentősen hozzájárult ahhoz a 
jó eredményhez, amelyet 1976. 
évben elért vállalatunk. Bal­
esetmentesen közlekedtek, 860 
óra társadalmi munkát végez­
tek.

A vállalások minden terüle­
tén kiemelkedő eredményt ér­
tek el a „Tabac" brigád dolgo­
zói. A „szocialista módon dol­
gozni” értékelést 37. pontban 
foglalták össze. A rendszeres 
napi feladataikon túl helyesen 
tárták fel — vizsgálati anya­
gokkal bizonyítva — a filter- 
rúdgyártásban jelentkező prob­
lémákat.

Aktívan vettek részt az új 
magyar parafaragasztó próba- 
gyártási eredményeinek feldol­
gozásában, értékelésében.

A KISZ kongresszusi verseny­
ben elnyerték a Baranya me­
gyei KISZ-bizottság elismerő 
oklevelét. Társadalmi és kultu­
rális területen is jelentősek 
eredményeik, ezt az 1722 óra 
társadalmi munka és a „Mun­
ka és művelődés” vetélkedő el­
ső helyezése bizonyítja.

A számviteli osztályon ala­
kult „Kun Béla" brigád jó mun­
kája alapján elnyerte a szo­
cialista címet.

Sigora Irma

A versenyzők azokban a ver­
senyszámokban — amelyek 
összefüggnek a mindennapi 
munkájukkal, a szakszervezeti 
munkával — jóval egyenlete­
sebb teljesítményt nyújtottak, a 
politikai rész kissé nehezebb­
nek bizonyult.

Nagyon pontos, jól megfo­
galmazott válaszokat hallottunk 
a bizalmi jogok, kötelességek 
témaköréből. Ez annál inkább 
is örvendetes, mert a verseny 
elsődleges célja nem az volt, 
hogy vetélkedjünk, hanem az, 
hogy azok, akiket dolgozótár­
saik megbíztak azzal, hogy 
képviseljék jogaikat, a közös­
ség érdekét, ezt a feladatot a 
lehető legjobban tudják ellát­
ni. Ehhez pedig az kell, hogy 
ők maguk is ismerjék azokat a 
jogokat, feladatokat, kötelezett­
ségeket, amelyeket képvisel­
nek.

A verseny végeredménye úgy 
alakult, hogy Gergely Lászlóné 
szerezte meg az első helyet, 
Hága Antalné a másodikat, és 
megosztva a harmadik helyen 
Harczos Imre és Nagy Rezsőné 
végzett.

S. I.

JEGYZET:

Gondolatok 
a nőkonferencia 
kapcsán
A Magyar Nők Országos 

Tanácsa március hó 5- 
én és 6-án tartotta II. 

konferenciáját. A konferencián 
mintegy 600 küldött vett részt. 
A meghívottak között néhány 
férfi is előfordult, főleg olyan 
üzemek Vezetői, amelyek több­
ségükben nőket foglalkoztatnak 
és már tettek egyet és mást a 
nőpolitikái határozatok végre­
hajtása érdekében.

A konferencia értékelte 
azokat az országos és helyi jel­
legű folyamatokat és problé­
mákat, amelyek a KB- és kor­
mányhatározatok óta létrejöt­
tek, megoldódtak és azokat is, 
amelyek ma még a jövő fel­
adatait képezik. Egy ilyen ér­
tékelés óhatatlanul számvetés­
re kényszeritett minden jelen­
lévőt, köztük engem is.

A nők vezetővé válásának fo­
lyamatában vállalatunk sokat 
tett az elmúlt évben. A közép- 
és munkahelyi vezetésben ará­
nyosan vesznek részt nők és 
férfiak. Másfél év óta a válla­
lat felső vezetésében is helyet 
kapnak a nők. Ezzel kapcsola­
tosan ki kell jelenteni, hogy 
átlagban nem maradnak el a 
férfi vezetők mögött.

Örökölt problémánk az, hogy 
a társadalmi méretű fejlődés 
során idősebb asszonyaink egy 
részét a háztartásból vontuk be 
a társadalmi termelésbe és 
szinte több évszázados gyakor­
lat következtében vált szokássá 
az, hogy az ipari termelésben 
a férfiak a szakmunkát, a nők 
a termeléshez kapcsolódó se­
gédmunkát végezték el. Ez a 
következmény jelentkezett vál­
lalatunk életében is olyan for­
mában, hogy a férfiak túlnyo­
mó többsége szakmunkás, 
ugyanakkor a nők többségük­
ben segéd- és betanított mun­
kások. A vállalat évekkel ez­
előtt elkezdte a szakmunkás- 
képzést, melyben túlnyomó 
többségében nők vesznek részt. 
Ez az oktatási folyamat első­
sorban azt a célt szolgálja, 
hogy dolgozó asszonyainkat és 
lányainkat minél nagyobb mér­
tékben képezzük át szakmun­
kássá annak érdekében, hogy 
a termelésben elfoglalt helyü­
ket és szerepük értékét növel­
jük.

A dolgozó nők szakmunkás­
sá való átképzése országos je­
lenség. Az új női szakmunká­
soknak a termelésbe való be­
illeszkedésére azonban nagyon 
oda kell figyelni a vezetőknek. 
Nem végzünk érdemi munkát, 
vagyis statisztikát, divatot csi­
nálunk a nőpolitikából akkor, 
ha a szakmunkásbizonyítványt 
nyert dolgozó nőknek nem tu­
dunk szakmunkás munkakört 
biztosítani a termelésben. Ez 
viszont rendkívül káros a tár­
sadalom, a vállalat és a sze­
mély részére egyaránt. Hiszen 
a magasabb szakismeret meg­
szerzése költség és munka. Ha 
a magasabb szakismeretet nem 
alkalmazzuk ennek megfelelő 
helyen, akkor gyakorlatilag fél­
revezettük önmagunkat, az új 
szakmunkást, csalódást és vesz­
teséget okozunk a szakmunkás­
nak, vállalatnak, népgazdaság­
nak egyaránt. Ebből a követ­
keztetésből az a szükségszerű 
intézkedés kell hogy szülessen, 
hogy az eddigi hellyel-közzel 
alkalomszerű munkahelykivá­
lasztás és megjelölés helyett a 
vállalat rendszeres fejlesztési 
terv alapján vizsgálja a tech­
nológiai rendszerben idősza­
kokhoz kötött fejlesztési ütemet, 
a fejlesztés következményeként 
létrejövő új, magasabb igényű 
munkahelyekre állítsa be a 
szakmunkásbizonyítványt szer­
zett dolgozó nőket, ahol a 
munkaköri feladat igényessége 
egybe esik a szakmunkás­
végzettséggel, illetve a bértétel 
a végzett munka értékével.

Ebben a bonyolult kérdés­
ben a vállalat már eddig is 
jelentős eredményeket ért el, a 
folyamatot azonban az eddi­
gieknél szervezettebbé kell ten­
nünk azért, hogy a jövőben le­
hetőleg egyetlen szakmunkás 
nőnek se okozzunk csoládást.

A konferencia kapcsán még 
egy jelentős szempont merült 
fel, amely a mi vállalatunkra 
is érvényes. Az újonnan kine­
vezett női vezetőknél is tapasz­
talható, a szakmunkás munka­
kört betöltő nőknél még inkább, 
a kishitűség. A gyártási osz­
tályon ma már jól dolgozó 
szakmunkás nők esetében bizo­
nyítást nyert, hogy hosszú ideig 
nem éreztek megfelelő önbizal­
mat a magasabb munkakör be­
töltéséhez. Ma már bizonyított, 
hogy a munkát a férfiakkal 
azonos értékben végzik el, sőt 
teljesítményük több vonatko­
zásban egyenletesebb. Ezek az 
asszonyok sokat segítettek an­
nak a maradi szemléletnek a 
leküzdésében, hogy gépmester 
csak férfi lehet ennél a válla­
latnál. Bizonyították a női 
szakmunkások létjogosultságát 
a bonylultabb termelési folya­
matokban is. Rajtuk kívül azon­
ban még több olyan végzett 
szakmunkás nővel találkozunk, 
akik nem éreznek önmagukban 
bátorságot bonyolultabb mun­
kakörök betöltésére.

Ha tárgyilagosan vizsgáljuk 
ezt a problémakört, akkor el 
kell ismerni, hogy a szakmun­
kás iskola nem ad minden vo­
natkozásban felkészülést egy 
szakmunkás munkakör betölté­
sére. Hiszen az elmúlt évek­
ben a kollektív szerződés által 
rögzített formában gyakorlat 
volt az, hogy a vállalatunkhoz 
felvett férfi szakmunkásokat 
több hónapon keresztül megta­
nítottuk a cigarettagyártás fo­
lyamataira. Célszerű foglalkoz­
nunk azzal a kérdéssel, hogy o 
szakmunkásbizonyitvány meg­
szerzése után ismeretszerzési 
céllal betanulási időt kell biz­
tosítanunk a női szakmunká­
soknak is.

Azoknak a fiatal munkahelyi 
vezető nőknek, akik a közel­
múltban mentek férjhez és vár­
ható, hogy GYES-re távoznak, 
a helyettesítésükről szervezetten 
gondoskodni kell, hiszen a vál­
lalat megfelelő számú techni­
kussal rendelkezik és biztosí­
tani kell a GYES-re menőket, 
hogy előző munkahelyükre 
kerülnek vissza. Ezekkel a fia­
tal nőkkel többet kell foglal­
kozni a gyermekgondozási idő 
alatt is. Találkozókat kell szer­
vezni, hogy ne szakadjanak el 
a vállalat életétől és vissza­
térve a gyárba ne legyen szük­
ség hosszú újra ismerkedésre 
a munkakörüket illetően.

Tovább kell fejlesztenünk 
gyermekintézményeinket, hiszen 
a dolgozó anya csak akkor tud 
teljes értékű munkát végezni, 
ha gyermekét biztos helyen 
tudja. Tovább kell javítanunk a 
női munkaerő speciális igényei­
nek megfelelően a vállalat szo­
ciális ellátottságát, a munka­
helyek kulturáltságát. A külön­
böző szintű vezetők szisztemati­
kus továbbképzése, a szocialis­
ta brigádokon belül folyó tar­
talmi élet legyen alapja o 
munkahelyi légkör fejlődésének 
emberi oldalról.

A fenti lényeges szem­
pontokon túl még sok­
mindent kell tennünk 

azért, hogy a mi vállalatunk, 
ahol az összdolgozók túlnyomó 
többsége nő, olyan körülmé­
nyeket teremtsen tervszerű szer­
vezési és fejlesztési tevékeny­
ség alapján, hogy az itt dol­
gozó nők mindinkább zavarta­
lanabbá tudjanak eleget ten­
ni úgy anyai, mint termelési, 
közéleti hivatásuknak egyaránt.

Irimi Sándor



Szellemi Április közepétől ismét bajnokság India a nikotinszegény
totó (II.)

1. Az idén hányadik alkalommal ke* 
rül sor a forradalmi ifjúsági napok 
megrendezésére?

1 tizedik alkalommal,
2 tizenkettedik alkalommal 
x kilencedik alkalommal
2. Az ország fiataljainak hány szá­

zaléka tagja a KISZ-nek?
1 40%-a
2 30%-a 
x 50%-a
3. Melyik esztendőben fogalmazta 

meg a pártkongresszus a szocializ­
mus alapjainak lerakását?

1 1966
2 1970 
x 1962
4. Az V. ötéves terv folyamán me­

lyik termelési ágnak kell a legna­
gyobb mértékben növelni a terme­
lékenységet?

1 nehézipar
2 mezőgazdaság 
x vegyipar
5. A kubai szocialista forradalom 

az Idén hányadik évfordulóját ün­
nepli?

1 10 éves
2 15 éves 
x 20 éves
6. Melyik együttes képviselte vá­

rosunkat a Kubában járt kulturális 
delegációban?

1 Pécsi Balett
2 KISZOV táncegyüttes
x az I. M. kamarakárusa
7. Az 1976-ban Berlinben tartott 

európai munkáspártok kongresszusá­
nak záróbeszédként elfogadott fel­
szólalását ki tartotta?

1 Leonyid Brezsnyev
2 Erlch Honecker 
x Kádár János
8. Hányadik évfordulóját ünnepel­

jük Kilián György születésének?
1 65.
2 75. 
x 70.
9. Hányán vagyunk Magyarorszá­

gon 30 éven aluliak?
1 2 millióan
2 4 és fél millióan 
x 6 millióan

10. A KISZ-védnökségben kik vehet­
nek részt?

1 csak KISZ-tagok
2 csak KISZ-tagok és fiatal párt- 

taook
x KISZ-tagok és KISZ-en kívüli 

fiotalok
11. Ebben az ötéves tervben gyárunk­
nak melyik üzemrésze kapja a leg­
nagyobb beruházást?

1 gyártás
2 előkészítés 
x csomagolás

12. Az üzemi demokráciának melyik 
a legszélesebb fóruma?

1 vállalati szakszervezet
2 műszaki konferencia
x termelési tanácskozás
13. Hány fejezete van az Ifjúsági 

Törvénynek?
1 fi
2 7 
x 9
+ 1. Népgazdaságunkban a nők 

aránya az aktív keresőkből?
1 44% *
2 40% 
x 60%
Baküldésl határidő: 1977. április 5.
A fabrüQrl TOTÓ halyas magfal­

té sat
2*2, *11, 1*1, * 

2 12, + 1 x
Tatltalálatos szolvény nam érkozott 

ba, így a 100 Ft-ot vásárlási utal­
ványt nam tudtuk kisorsolni. 50 Ft-os 
utalványt nyárt: Szabó Imra, Danesá 
István.

A halyas magfajtők között 1 db 
100 Ft-os és 2 db 50 Ft-os vásárlási 
utalványt sorsolunk ki.

Cím: Pécsi Dohánygyár KISZ-bl- 
zottsága, Pécs, Dohány u. 2-8.

ÉDOSZ
sakkbajnokság

1977. március 5-én. délután 
13 árai kezdettel került sor az 
ÉDOSZ sakkbajnokság megren­
dezésére, melynek helyszíne 
vállalatunk tanterme volt.

Az előzetes megbeszélések 
során az a döntés született, 
hogy két részre bontjuk a 
Játszmákat, ugyanis a verseny­
zők elsősorban a várakozás Iz­
galmaiban fáradnak el. Erre 
azonban nem került sor a ver­
senyzők, s a vállalatok sport- 
bizottságainak megfelelő segít­
sége miatt.

Eddig az volt a legnagyobb 
probléma, hogy lényegesen ke­
vesebb sakktábla volt, mint a 
versenyző párok száma. Most 
az ellenkezője adódott, így o 
játszmákat folyamatosabbá 
tudtuk tenni, s eredménye az 
lett, hogy öt ára leforgása 
alatt sikerűit lebonyolítani a 
versenyt Hat vállalat 24 fő­
vel képviselte magát: Tejipart 
Vállalat 6 fő, B. m. Sütőipari 
Vállalat 5 fő, Pécsi Dohány, 
gyár 5 fő, Pincegazdaság 4 fő, 
Gabonafelvásárló 3 fő, Pécsi 
Sütőipari Vállalat 1 fő.

Sajnos vállalatunk sakkozói­
nak nem kedvezett a szeren­
cse, s csak egy versenyzőnek 
sikerült a legjobb nyolc közé 
bejutni.

Hegyi József

Edzőmérkőzés hazai pályán. Játékosaink ezúttal nem tudták ki használni az otthon adta előnyöket 
EIVRT Sopiana—Dohánygyár 4:0. Nagy László felv.

Csapatunk edzőmérkőzésekkel 
készül a nyitányra

Az utóbbi hetekben gyárunk­
ban is elkezdődött a mozgoló­
dás. Először a kispályás lab­
darúgók „ébredtek". A pályát 
társadalmi munkában piros sa­
lakkal borították le és az el­
rendezés után azonnal előke­
rült a labda is. Ezt a célsze­
rűség is megkívánja, hiszen — 
mint ismeretes — a tavaszi 
szezont már az I. osztályban 
kezdjük, ahol magasabb a kö­
vetelmény és ennek eleget ten­
ni csak tervszerű, fegyelmezett 
felkészüléssel és természetesen 
jó játékkal' lehet. A munkát 
nem akadályozza semmi. A 
szakszervezeti bizottság jelen­

KERESZTREJTVÉNY
Vlzszlntas: 1. Charlotte Bronte: 

Hastings kapitány című kisregényé­
ből idézzük Charles Townshend da­
lának egy részletét. A megfejtés el­
ső sora (zárt betűk: C, K, I, L). 
13. Titokban figyeli. 14. Francia férfi­
név. 15. A fejed tetejére. 16. Vilá­
gos angol sör. 18. Gazdasági esz­
köz. 20. Limited röv. 21. Szolmizó- 
clás hang. 22. A fordítottja gyermek- 
város. 24. Tőzeg mássalhangzói. 26. 
Klassszikus kettősbetű. 27. Késői ha­
zajárások. 31. A megfejtés második 
sora. 33. A megfejtés harmadik so­
ra (zárt betű: E). 34. Az Ide mért 
ütés kiütést eredményezhet. 35. MLA. 
36. Találna ford. 37. Az AEROFLOT ré­
sze. 38. Neki azonos betűi. 40. Lo« 
comotív ... 41. 10. 43. Görög betű. 
45. Gyilkol. 47. Határozórag. 48. Ku­
pagyőztesek Kupája. 50. Szintén. 52. 
Kisráfolnl. 56. Csahos. 57. EZB. 59. 
Rávilágít. 60. MOE. 61. Közterület.
63. Egyfajta tészta. 64. Air... 65. 
Szétharap. 67. A Forsite Saga egy 
részlete. 68. Nem egészen varieté. 
69. A megfejtés negyedik sora (zárt 
betűk: S, B).

Függőlagas: 1. Riadó. 2. A kö­
zepébe. 3. Előde. 4. Régi kínai di­
nasztia. 5. SA. 6. Vércsatornája. 7. 
Mindenkinek elmondott. 8. NEE, 9. 
Tova. 10. Szám rövidítése. 11. Ro­
bert Edward... — ford. 12. Test­
része. 17. Mogorván. 19. Erkélyt

tős anyagi támogatása lehe­
tővé testi megfelelő felszere­
lések beszerzését. A munkahe­
lyi vezetők eddig minden támo­
gatást megadtak, reméljük to­
vábbiakban is lehetővé teszik 
— amennyiben szükséges —. 
hogy a csapattagok munkaidő­
ben is részt vehessenek a mér­
kőzéseken. Egyáltalán, számí­
tunk minden támogatásra és 
nagyobb érdeklődésre, mert ez 
is szükséges ahhoz, hogy az 
I. osztályban helytállhassunk.

Április 16-án kezdődik a ta­
vaszi idény. Addig még van 
idő, hogy* a csapat bejátssza

ford. 22. Ausztrália északi vizein lé­
vő sziget. 23. Vidék. 24. Keverve 
ásít. 25. Arab fennsík. 27. Neves 
csillagász, matematikus. 28. Idegen 
ritmus. 29. Európai folyó. 30. Laká­
sok a fiatalok nyelvén. 31. A birto­
kában. 32. Üteg keverve. 33. ZA. 
39. Egyfajta múzeum. 40. Régi fil­
lér. 42. Kivesz. 44. Indíték. 46. Nyu­
godtan leszaladsz. 47. Betegágy ré­
sze. 48. Kérdőnévmás. 49. ,,Az" iga­
zoló okmány. 51. Igen öreg anyó­
ka. 53. A poéta teszi. 54. Keresgél. 
55. NT. 56. Az egyik leányé. 58. 
Az osztrák császár rezidenciája. 60. 
.... holnap az, 62. Szélesre nyit.

64. Enyém olaszul (nn). 66. For­
dított határrag. 68. RB.

Baküldandő: a vlzszlntas 1., 31., 
33. és 69. sorok halyas mogfojtésol 
a szarkasztöség clméra 1977. április 
10-lg.

Az alázó számunkban közölt rajt­
vény halyas magfajtésa: Eső asatt, 
nagy a sár, cikázik a facskapár. 
Ida száll, oda száll, araszünkra rá­
talál.

Könyvjutalmat nyartak: Nagy Jó- 
zsafné, 7627 Pécs, Tárna u. 8., Oya- 
nls László, 7623 Pécs, Athlnay u. 
2/a., Szűcs Jázsatné, 7630 Pécs, Bor 
u. 68., Nagy Csaba, 7773 Villány, 
Szabadság u. 9. A kőnyvakat postán 
küldjük al.

magát, rendezze sorait. Remél­
hetőleg idén sem lesz „játé­
koshiány" és ez nem fogja 
akadályozni az eredményeket.

Április elején megkezdődnek 
az ÉDOSZ Kupa mérkőzései is, 
ahol két csapattal szeretnénk 
részt venni, ami bizonyos mér­
tékig elősegíti a tömegsport 
mozgalmat is.

A bajnokság kezdetéiq a já­
tékosok minden csütörtökön 
edzést tartanak, ami remélhe­
tőleg megfelelő erőnlétet biz­
tosít majd a sorozatmérkőzé­
sekre.

Gábor József

• ÚJ KISZ-TITKÁROK •

A közelmúltban tartott KISZ-vei etőségválasztó taggyűléseken 
Bánkút! Zsuzsát és Horváth Istvánt alapszervi KlSZ-tltkárrá vá­
lasztották a fiatalok

HÍREK
— Az 1977. évi forradalmi 

ifjúsági napok alkalmából KISZ 
KB Dicsérő Oklevelet kapott 
Nagy Mária, melyet március 
19-én, a FEK-ben megrende­
zett ünnepségen vett át.

— Bizalmiak tanácskozása. 
Vállalatunk szakszervezeti bi­
zottsága március 28-án tartja 
tanácskozását a bizalmiak rész­
vételével, melynek napirendjén 
o választások óta végzett mun­
ka szerepel.

— A Mezőgazdasági és Élel­
mezésügyi Minisztérium Termék­
forgalmazási Főosztályának fel­
hívására 1976. évben fokozott 
figyelmet fordítottunk a színes­
fém-megtakarításra. Az elmúlt 
évben 278 553 Ft értékű alu­
mínium fóliát takarítottunk 
meg.

dohány felé kacsintgat
India a világ harmadik leg­

nagyobb dohánytermelő orszá­
ga. Jelentős exportot is bo­
nyolít A szubkontinens külön­
böző talaj- és hőmérsékleti 
viszonyai következtében igen 
sokfajta és minőségű do­
hány termeszthető. Már kb. 
200 éve azonban túlnyomórészt 
a sötétszínű fajtákat termesz­
tik, amelyeket vagy napon, 
vagy levegőn szárítanak. Újab­
ban már mindinkább tért hódit 
a mesterségesen szárított do­
hány is, legfőképpen a bidi-, 
szivar- (cheroot), vízipipa (hoo­
kah), rágó és szippantó dohá­
nyok előállításához. Ezeket a 
dohányfajtákat egy-egy tájegy­
ségben termesztik, kivéve a 
szippantó dohányt, amit vala­
mennyi sötétszínű fajtából elő 
tudnak állítani. A bidi-dohányt 
nagyobb mennyiségben a nyu­
gati és északi körzetekben ter­
mesztik, a hookah-pipadohányt, 
valamint a rágódohány előál­
lításához szükséges fajtákat zö­
mében az északi Víndhya- 
hegység körzetében. A déli ál­
lamokban — Andhra, Madras, 
Kerala és részben Mysore ál­
lamokban főleg a szivar és a 
rágódohány előállításához al­
kalmas dohányfajtákat termesz­
tik. Ez a hagyomány már hosz- 
szú idő óta fennáll, és lénye­
gében ezen a téren nagyobb 
változások nem voltak tapasz­
talhatók.

India a nemzetközi dohány­
piacon az évszázad elején tett 
szert nagyobb jelentőségre. 
1906-ban a British-American 
Tobacco Company hozta létre 
Észak-lndiában az első ciga­
rettagyárat. Többoldalú kísér­
letezés után meghonosították 
az amerikai származású virgi- 
nia-fajtákat is, főként Guntur

— A SZOT-iskola hallgatói
látogattak gyárunkba március 
16-án. Látogatásuk célja volt: 
gyakorlati tapasztalatok qyűj- 
tése a> bizalmiak munkájáról. 
A csoportot dr. Kőhalmi elv- 
trás, tanszékvezető vezette.

— Irá—olvasó találkozóra ke­
rül sor április 19-én, melyeta 
szakszervezeti bizottság szervez. 
A találkozóra meghívtuk Tüskés 
Tibor írót, a Pécsi városi 
Könyvtár tudományos munka­
társát. Szeretnénk, ha vállala­
tunk dolgozói mind nagyobb 
számban vennének részt a ta­
lálkozón.

— Szabás-varrás tanfolyam
Indul április hónapban a vál­
lalati szakszervezeti bizottság 
szervezésében. Az érdeklődők 
Sigora Irma kultúrfelelősnél Je­
lentkezhetnek a vállalat sze­
mélyzeti osztályán.

és Andhra államok körzetében 
A világpiacra való behatolás 
azonban erőteljesebben csak 
a húszas években kezdődött A 
flue-cured nagyobb mennyiség­
ben való exportja megindulá­
sával. Az itt termesztett fajto 
citrom- és narancssárga színű, 
könnyű, semleges ízű és így 
kiválóan alkalmas más fajták­
kal való keveréshez. A világos 
indiai flue-cured főként Nagy- 
Britanniában vált kedveltté, d( 
innen szállították tovább több 
európai országba is. A nagy 
arányú exportkereslet hatásó 
ra ebből a fajtából 1968—196? 
években a vetésterületet mar 
143 ezer ha-ra növelték. Leg­
nagyobb ültetvényeket Kelet- 
Godovari és a- déli Nollore 
körzetben egészen Madras ál­
lam határáig telepítették. Eze­
ken az ültetvényeken termesz­
ük az indiai flue-cured fajtól 
csaknem 98%-át. A fennmara­
dó részt Mysore államban, ki­
sebb mennyiségben Gujarat és 
Maharashtra tartományban tér 
mesztik.

1969-ben Indiában 440 ezef! 
ha-on termesztettek dohányt 
Mór ebben az évben összesen 
361 ezer tonnát takarítottak 
be, ebből flue-cured termelé­
se kb. 145 ezer ha-on folyt 
amelyen a megtermelt meny- 
nyiség 119 ezer tonna volt. Á! 
összes területből 143 ezer ho 
jutott Andhra államra (117,5 
ezer t).

A hetvenes években Indio 
már kb. 50 országba exportál 
dohányt, legnagyobb felvevő1 
Japán és általában a távolke­
leti országok és a Csendes 
óceán szigetvilágának orszá­
gai. Tíz év alatt a nyersdohány 
exportja több mint a duplája 
ra nőtt. Továbbra is azonban 
a legnagyobb átvevő orszá{ 
Nagy-Britannia, közel 26 eze 
tonna dohányt vásárol Indiá­
tól. A Szuezi-csatorna lezárási 
utáni években a behozot
mennyiség ugyan mérséklődött 
ez azonban csak átmeneti je 
fenség volt.

Az utóbbi években az indiai 
dohány legnagyobb vásárlója 
a Szovjetunió lett Nagyobb 
mennyiségben szállítanak nyers­
dohányt és cigarettát más szo­
cialista országokba is.

1975-ben a vetésterületet kb. 
15%-kal csökkentették. Ennek 
következtében a dohányterme­
lés is az 1974, évi 461 eze< 
tonnáról, kb. 409,3 ezer ton­
nára csökkent. Andhra Pro- 
deshben a dohányföldek egy 
részén gyapotot telepítettek 
másrészt azonban a kedvezőt­
len időjárás következtében 
csökkentek a hozamok is,

Az 1976. évi terméskilátások­
ra nagy befolyással voltak ö 
tartás monszun esőzések, fő­
ként Andrha Pradesh állam­
ban. A farmerek nagy részé­
nek újra kellett palántáznlok 
és az így megfogant termés 
jóval kisebb növésű és lazább 
súlyú is. Minősége sem a leg­
jobb.

Hosszabb távon az EGK In­
diában működő közös misszió­
ja az új exportfajták termesz­
tését kívánja elősegíteni. Fő­
leg a nagy termést hozó é> 
nikotinszegény fajtákat szeret­
nék itt meghonosítani. Enneko 
programnak megvalósítására 
koncentrál a Rajamundrrybe*1 
működő Központi Dohánykuta­
tó Intézet is.
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