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Ajaniasok szocialista brigadoknak

K6z6s felel6sségei a feladatok megvalositasaert

Vallalati lapunk januéari
szaméanak harmadik olda-
lan részletesen foglalkoz-
tunk az 1977. évi gazdalko-
das 16 iranyaival. Az iras
lényegében korulhatarolja
a munkaverseny-vallalasok
lehetséges iranyait. A cikk-
ben kiemelést nyert, hogy a
munkaverseny-vallalasok —
mint a szocialista munka-
verseny mozgalom alapja
és mérési rendszere — szo-
ros osszefiiggésben van a
szocialista brigadmozgalom
harmas jelszavaval, illetve
ezen belul a ,,Szocialista
moédon dolgozni” céllal.

Ismételten kiemeljuk, hogy a
munkaverseny-véllalasokra  vo-
natkozé gazdasagi feladatokat
valamennyi (zemrészre kilon
kiadvanyban  februar hoénap
masodik felében meghataroz-
zuk. Jelen cikkben alapvet6en
a szocialista brigadokkal ko-
tend6 szerzédés ,szocialista
modon tanulni és szocialista
modon élni” fejezetekkel kiva-
nunk foglalkozni.

Valamennyitink el6tt kozismert
az az alapvet6 torvény, hogy a

tarsadalmi lé&t alapja a
tarsadalmi termelés. A tar-
sadalmi lét szinvonalanak
novekedését a tarsadalmi
termelés novekedési Uteme
hatdrozza meg. A nodvekvé,

korszer(iséd6 termelés korszeri
termelési eszkdzoket és maga-
san képzett dolgozékat kivan. A
szocialista brigadok vallalasai-
ban tehat a brigadtagok altala-
nos szakmai tovabbképzését tar-
sadalmi, vallalati és személyi
érdekkel tamasztjak ala.

Vallalatunknal a dolgozéknak
mintegy 30%-a tanul tovabb ku-
16nb6z6 oktatasi intézmények-
ben. A brigadszerz6dések tar-
talmazzdk azoknak a dolgo-
zoknak a neveit és a ta-
nulmanyuknak megjelolését,
akik valamely iskoldban, tan-
folyamon tanulnak. A brigad
véllaljon erkdlcsi felel6sséget
azért, hogy a megkezdett, vagy
folytatott tanulmanyokat a bri-
gadtagok |éhetéleg j6 ered-
ménnyel végezzék el, ne legyen
lemorzsolédas. A nyolc altala-
nos iskolat el nem végzett dol-
gozoékat Osztdéndzzék az alapfo-
ki iskolai képesités megszerzé-
sére, 0sztondzzék a beiratkozas-
ra és tanulasra. Ellen6rizzék
elémeneteliket és teremtsék
meg a maguk részér6l a lehet-
séges feltételeket a nyolc alta-
lanos iskola elvégzésére.

MM program

A szocialista tudat és élet-
forma kialakitasanak fontos esz-
koze a vilhgnézeti oktatads. Eb-
ben a témakorben kilén kiemel-
juk a politikai iskolak szere-
pét. Kihangsulyozzuk azonban,
hogy a vilagnézeti fejl6désnek
nemcsak a politikai jellegl is-
kolakban, tanfolyamokon lehet
birtokdba jutni, hanem kil6n-
b6z6  kulturdlis  intézmények
rendszeres latogatasa alkalma-
val, kulturdlis jellegli megmoz-
duldsokban vald részvétel soran
is. A brigadok szerzédéseinek
kulturalis vallalasait jelent6sen
megkonnyiti a varos altol szer-
vezett ,Munka és mUvel6dés"
makci, melybe javasoljuk, hogy
minél tobb brigadd kapcsolédjon

be. Valamennyi brigadvezetd
részére kiadtuk az 1977. évi
programfiizetet, mely sok segit-
séget ad arra vonatkozban,
hogy a kulturalis vallalasok
konkrétabbak, tartalmasabbak
legyenek. Lehetéség nyilik arra,
hoay a dolgozék necsak a bri-
gad keretein belil, hanem
egyénileg is érdeklédésiiknek
megfelel6 programot valassza-
nak.

Ebben az évben a vallalatnal
is kulonbdzdé kulturdlis rendez-
vények kertlnek szervezésre,
melyre vonatkzéan a szakszer-
vezeti tanacs tagjait6l, illetve
szakszervezeti bizalmiaktol lehet
részletes tdjékoztatast kapni. A
brigadok kapcsolédjanak be a
véllalat rendezvényeibe is. A
,szocialista mdédon dolgozni”
és ,szocialista moédon tanulni”
jelszavakbol keriilhet megfogal-
mazéasra a ,szocialista moddon
élni" brigadelhatarozas is.

Egymast segitve

A brigdd els6sorban olyan
szocialista kozosség, melyben
az egymas irant érzett felel6s-
ség. a humanista életfelfogas
uralkodik, de nem hianyzik az
6szinte sz6, a felel6sségrevonas
eseteiben sem. A vallalatnal
végzett munka alapjan vallala-
tunk dolgozéi elsésorban olyan
termel6 kollektiva, ahol az em-
beri er6forrdsokat elsésorban a

termelés novelése, fejlesztése,
korszer(isitése iranyaban  kell
Osszpontositani. A ,szocialista

moédon élni” magaban foglalja
a jo Uzemi légkor tudatos kiala-
kithsat, melynek kapcsan a
dolgozék egymast segitve az
Uzemi termelé munkat tekintik
egyéni és kollektiv feladatuk-
nak. Nemcsak vallalaton kivil
az életben, hanem a vallalaton
belili életben meghatarozé sze-
repe van az emberi egymasra
utaltsagnak, a megbecsilésnek
és egymas iranyaba hat6é segit-
ségnek. A szerz6dések alapve-
téen a fentiek jegyében torténd
véllalasokat kell, hogy tartal-
mazzak.

Részleteire felbontva, a bri-
gadok vallaljanak kollektiv fe-
lel6sséget a terlletiikre vonat-
kozé munkafegyelem javitasaért,
illetve szigoritasaért. Tamogas-
sak egymast a munkaban és a
maganéletben, kulénos tekin-
tettel valamely brigadtag ne-
héz egyéni helyzetére, varatlan
megbetegedése esetén nyujt-
sanak sokiranyl tamogatast az
arra raszorulé brigadtarsuknak.
Fojtsak el a demoralizalo,
destruktiv. hangadék megnyi-
latkozasait kornyezetikben.
Ugyanakkor éljenek az uzemi
demokracia adta jogaikkal, az
Uzemi demokracia férumain és
azon kivul is. Tegyenek vallala-
sokat a tarsadalmi tulajdon
védelmére a sajat terlletikon.
Védjék a vallalati tulajdont, az
eszkdzok épségét, akar termelé-
si eszkdzokrél, akar szocidlis jel-
legli eszkozokrél van sz6. Ne
engedjék meg a gondatlan ron-
galé magatartasokat sem sza-
vakban, sem tettekben. Keres-
sék meg az elvszer(i barati kap-
csolati formakat egymas kozott
Ugy a munkahelyen, mint azon
kivil. Rendezzenek k6zdés meg-
mozduldsokat,  mivel6désben,
szérakozasban egyarant. A ko-
z6s élmények kozelebb hozzak a
brigadtagokat egymashoz.

Javasoljuk valamennyi brigad
részére, hogy a munkaverseny-

ben elért eredmények utén el-
nyert prémiumokat féleg az év
elsé felében ne osszék fel utol-
s6 fillérig egyméas kozétt, ha-
nem teremtsenek kozos pénzugyi
alapot a brigad részére. Ebbdl
képesek finanszirozni a kozos
kulturalis megmozdulasokat,
akar kirandulas, vagy szorako-
zas koltségeit, nem utolsé sor-
ban nehéz helyzetben [évé
brigadtarsaik  egyszeri, vagy
szlikség szerinti anyagi tamoga-
tasat. Az ajandékozas nemes
cselekedet. A brigadtagok kol-
lektiv megajandékozasanak
anyagi fedezetét a brigbdpénz
képezheti. A kbzds tulajdon
szorosabba koti a brigadtagok
baratsagat, 0sszetartozasat, no-
veli ellen6rz6 készségét, igaz-
sagérzetiket és felel6sségiket
egyarant.

A szocialista brigadok val-
laljanak védnokséget a tevé-
kenységi hataskorben dolgozék
vpllalati magatartasara. Vala-
mely régebbi dolgozé sérelme
gyakran el6bb jut a tarsa tu-
domasara, mint a vallalat ille-
tékes vezet6jéhez. Ebben az
esetben figyelmeztessék a veze-
t6ket és igy elkerilhetd, hogy
egy dolgozé olyan ok miatt ta-
vozzon a Vvallalattél, amelyen
segiteni lehetett volna. Segit-
sék a szocialista brigadok a
rendelkezésre &ll6 munkaer§
megbrzését, a j6 munkahelyi
szellem kialakitdsdban, a szo-
cialista humanizmus elvei sze-
rint.

Manko, a szabalyzat

A brigdészerz6dések el6készi-
téséhez sok segitséget tud adni
a vallalat érvényes munkaver-
seny-szabdalyzata. Kérem, hogy
a rendelkezésre all6 szabaly-
zat alapjan, valamint a kozel-
jovében tartand6 brigadvezetdi
értekezleten elhangzottak alap-
jan folytassék és sikeresen fe-
dezzék be a szerz6dések elkészi-
tését és azt adjak at a munka-
helyileg illetékes munkaverseny-
bizottsag vezet6jének.

Irimi  Sandor
igazgato

Lezajlottak pértszervezeteink éves, beszdmol6 taggy(lései. Az

A munkas6rség megalakulasanak huszadik évfordul6jan szeretettel

készontjuk vallalatunk mun-

kasoreit, Képinkon, egy leszerel6 munkasér atnyujtja fegyverét utddjanak.

Csokkend fizikai munka

Javuld

munkakorulmeéenyek
Kevesebb kiesett mlszak

Vallalatunk a termelési fel-
adatok teljesitése  terilletén
eredményes évet zart 1976-ban.
Az eredmények eléréséhez hoz-
zajarult az is, hogy javultak a
vallalaton beltli  munkakéril-
mények; tobb jelentés rafordi-

tast igényl6 fenntartdsi munka
készult el. Ezek kodzil munka-
védelmi szempontbél a legje-

lentésebb a gyartasi terem, a
gyartasi lépcs6haz és az I. rak-
tar kozlekedési 'Gtjainak feldji-
tAsa migyantabeton padozat-
tal. Az elkészilt padozat csu-
szasmentes, és j6 kopasallé tu-
lajdonséagokkal rendelkezik.
Problémat jelent még a megfe-
lel6 moédszer hianya a tisztan-
tartasara, de rémelhetd, hogy
ez a gond is hamarosan meg-
oldédik a takaritds gépesitésé-
vel. Javitotta a munkahelyi ko-
rilményeket az el6készitési osz-

talyon az ablakok feldjitasa,
Ujabb szell6ztetési  lehet6ség

biztositdsa. Az anyagmozgatas-
nal csokkent a nehéz fizikai
munka részaranya azzal, hogy
Uj elektromos targoncat, eme-
I6villas  targoncat vasarolt a
véllalat és egy régi targonca
is telies felljitasra kerilt. A
targoncak izemkészségének
javitadsara két darab akkumula-
tortdlt6t vasarolt vallalatunk.

Az 1975-0s évehez viszonyit-
va a balesetek szadma ugyan
nem csokkent, ugyanis mind-
két évben tiz-tiz bal-
eset tortént, de a balesetek

miatt kiesett munkanapok sza-
ma jelentésen mérséklédott,
566 naprél 207 napra.

Ha a baleseteket el6idéz6
okokat vizsgaljuk, megallapit-
hatjuk, hogy harom f6 el6idézé
ok szerepel  baleseteinknél.
Ezek a munkagépek altal oko-
zott (6t baleset), a személyek
esetébdl szarmazoé (két baleset)
és a targyak esésébdl keletke-
zett (2 baleset) balesetek.

Az elmdlt évben, de az el6-
z6 években el6fordult balese-
tek is arra figyelmeztetnek,
hogy a legtobb figyelmet a
munkagépes balesetek megel6-
zésére kell forditani. Ezen a te-
rileten a véllalat feladata ket-
tés az elkdvetkezend6 id6szak-
ban. Az egyik f6 feladat a dol-
gozék még fokozottabb, még
részletekbe menébb elméleti és
gyakorlati oktatdsa a munkavé-
delmi  ismeretekb6l. A masik
feladat pedig a munkahelyi
Osszefogasaval, a brigadok ak-

vezet6k, munkavédelmi  &rok
tiv tdmogatasaval megakada-

lyozni minden  szabalytalan
munkavégzést és betartatni a
dolgozoékkal a  munkavédelmi
el6irasokat Ez csak rendsze-
res, gyakori és szigoru ellen6r-
zésekkel, és a vétkesek felelGs-
ségrevonasaval érhet el.
Minden lehet8ségiink adott
arra, hogy szorgalmas, fegyel-
mezett, koriltekint6 munkavég-
zéssel még tdbb javulas legyen
munkavédelmi terileten is.
Perlaky Jozsef

l-es szdmul partszervezet taggydlé-

sén, részt vett dr. Nagy Jozsef elvtars, az MSZMP KB tagja, a Baranya megyei Partbizottsag elsé

titkara. Képunkdn dr. Nagy Jozsef elvtars szol

a partszervezet tagjaihoz.

Fot6: Nagy Lé&szlo
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— A Dohényipari Vallalatok
Trosztje, Igazgatdé Tanacsa ez
évi masodik, februari Ulésén
fogja megtargyalni az Iparagi
Szakszervezeti Tanaccsal kozo-
sen az 1976. évi gazdalkodas
utan képzett érdekeltségi ala-
pok, vallalatok kozotti feloszta-
sat, az ipar bels6 szabéalyozé
rendszere alapjan. A februéri
igazgat6 tanacsi Ulésen fognak
donteni az 1977. évi  gyart-
manyfejlesztési  célkitlizésekrdl,
és a Szolnoki Fermentalé Gyar
rekonstrukciéjaval  kapcsolatos
tovabbi feladatokrdl is.

— Gazdasagi szakemberek-
b6l allé harom tagd banglade-
shi csoport volt véllalatunk
vendége. Tanulmanyutjuk soran
megismerkedtek technikai be-
rendezéseinkkel és az alkalma-
zott technolégiankkal.

— Végre megérkezik a gydj-
t6écsomagold gép! Az elmdlt év
IV. negyedévére visszaigazolt
berendezést — a t6roszt misza-
ki-fejlesztési osztalyatol kapott
tajékoztatas szerint — a cseh-
szlovak gyarté cég januar 28-
an feladta. Mi(iszaki osztalyunk
egyik legfontosabb feladata az
Uj gép rovid idén bellli tzem-
behelyezése, hogy az Gj gyart-
manyunk, a Metropol cigaretta
mar gépi gyljtécsomagolassal
késziilhessen.

— Megkotottuk a cseretdil-
tetésre vonatkozé szerzédést a
csehszlovékiai Elektrosvit gyar-
ral. Az Elektrosvit Alacsony-tat-
rai Pocsuvadloban lév6 udul6-
jében junius 11-t61 kezd6d6en
egy hetes udilésen vehet részt
vallalatunk 35 f6, és a Dunan-
tali és Duna-Tiszakdzi Dohany-
fermentalé Vallalat 10 f6 dol-
gozdbja. A korabbi évek gya-
korlatanak megfelel6en bérleti
szerz6dést kotottink a balaton-
boglari és harkanyi  Udulék
hasznalatara is.

*

— 100 6ras id6tartamu veze-
t6tovabbképzé tanfolyamot in-
ditunk vallalatunknal. A tanfo-
lyam elsé foglalkozasa februar
18-an lesz. Ezen Goénczi Lajos,
a ,Dolgozz Hibatlanul" munka-
rendszer egyik legjobb hazai
szakért6je filmvetitéssel illuszt-
ralt el6éadasé hangzik el. A
februar 25-i foglalkozasi napon
az Egri Dohanygyar partszerve-
zetének titkara Kocsis Jozsef és
az Egri Dohanygyar szakszerve-
zeti bizottsaganak titkara, Bar-
dos Joézsefné fog el6adast tar-
tani, ,A tarsadalmi szervek fel-
adatai a DH  munkarendszer
bevezetésénél és fejlesztésénél”
cimmel.



A KISZ-vezetOk valasztasa elé
Ertékeljuk
az akcioprogramot

Megvalasztjuk az Q) testlletet

Befejezéséhez  kozeledik az
1976/77-es mozgalmi év. Az
utols6 taggydilésen a fiatalok
szamot adnak egyéni munka-
jukrol, az elvégzett akciokrol.
Sor keril az akci6programok
kiértékelésére. A feladatok vég-
rehajtasanal magunkra nézve
koételez6en felhasznaltuk az
MSZMP XI. kongresszusanak és
a KISZ IX. kongresszusanak ha-
tarozatait, valamint az ifjusagi
torvény helyi intézkedési tervét
és a vallalat 1976. évi gazda-
sagi feladatait. Az elmdlt év
tevékenységét az aldbbi f6
feladatokban jellemezhetjuk;
szervezeti élet, eszmei-politikai
nevel6munka, kulturalis nevel6-
munka, sporttevékenység, ter-
melést el6segitd tevékenység.

Megvizsgaljuk, hogy az év
elején elfogadott akciéprog-
ramban  kit(izott feladatokat
miért nem tudtuk végrehajtani
(pl. a szervezei'ség novelése,
fém- és papirgy(jtés). Az ered-
mények hasznosak, az elmaradt
feladatok tanulsagosak lesznek
a kovetkez6 év vezet6sége sza-
mara.

Az (j valasztasokra — az
1977/78-as évre, marcius 31-ig
kerdl sor, mind alapszervezeti,
mind pedig a bizottsagi Szin-
ten. Az els6 vezet6ségvalasztd
taggy(ilések napirendi pontjai a
kovetkez6k lesznek:

1l.a) A vezet6ség beszamolo-
ja az 1976/77-es moz-
galmi év akcioprogram
végrehajtasarol.

b) A KISZ-tagak munkaja-
nak személyenkénti ér-
tékelése.

2. Az Uj vezet6ség megvalasz-
tasa.

A valasztasok utan az Uj ve-
zet6ség Osszedllitia az 1977/78-
as akciéprogram tervezetet, a
Kodzponti Bizottsdag  1976. no-
vember 9-i hatérozata szerint,
az MSZMP XlI. kongresszusa
célkitizéseinek, a KISZ IX.
kongresszusa hatarozatainak és
a helyi viszonyoknak megfele-
I6en. Valamennyiiink legfonto-
sabb feladata, hogy becsulet-
tel helyt alljunk a munkaban,
a tanulasban és a haza védel-
mében. Mindennapi tevékeny-
ségiinkben a hatékonysag no-
velése, a mindség javitdsa, a
fegyelem erdsitése legyen az
elsédleges.

Vegylnk részt az éves nép-
gazdasagi tervek megvalosita-
sdban. Gazdasagi feladataink
megoldasa valamennyilinkt6l
fokozott er6feszitést kivan. Is-
merjik meg a helyi, vallalati
gazdasagi terveket, mozgésit-
sunk  ezek  valo6ravaltasara.
Hasznaljuk ki jobban anyagi
és szellemi er6forrasainkat, dol-
gozzunk ésszer(ibben, fegyelme,
zettebbenl

Fontos politikai célunk a
tarsadalmi haladasért kiizd6
er6kkel valé cselekvd szolidari-
tds, az internacionalizmus er6-

sitése — szolidaritasi nagygyd-
|és, barati taldlkoz6. Készil-
junk fel a Il. szovjet—magyar

ifjisagi baratsag fesztivalra és
az 1978-ban Havannaban sor-
rakertl6 Xl. Vilagifjisagi Talal-
kozéra.

Mit tartalmaz a kollektiv szerz6dés?

4, Bértetelek és hesoro

A Kollektiv Szerz6dés 20., 21.
és 22. pontjaban foglalt rendel-
kezésekrél szoélunk e havi sza-
munkban. Az idetartozé témak
kozul az els6 a bértételek meg-
allapitasa, a dolgozék besoro-
lasa cimet viseli.

A fizikai és nem fizikai allo-
manyla dolgozék besorolasat és
bértételeit minden esetben mi-
niszteri szinti rendelet szaba-
lyozza generdlisan. A Kollektiv
Szerz6dés hataskorébe tartozik
azonban az el6bbi rendelkezé-
sek figyelembevételével a val-
latnal konkrétan meglévé mun-
korék besorolasa, a bértétele-
ken belll a tovabbi differencia-
las meghatarozasa, az egyes
munkakorokhoz szikséges szak-
mai képzettséq el6irasa, vala-
mint a gyakorlati id§ szamita-
sanal figyelembe veend6 szem-
pontok. Az ezekre megallapitott
rendelkezéseket a Kollektiv
Szerz6dés 3. $z. melléklete tar-
talmazza. Itt most eltekintink a
példak bemutatasatol, mivel a
besorolasok feltételeire Uj koz-
ponti  rendelet jelent meg,
amelynek figyelembevételével a
Kollektiv Szerz6dés idevonatko-
z6 részét 1977. évi modositasok
soréan at kell dolgozni.

A masodik téma a bérfejlesz-
tés meghatarozasa cimen talal-
hat6. A Kollektiv Szerzdés
1976—1980, évekre meghataroz-
ta az évenkénti bérfejlesztés al-
talanos elveit. Melyek ezek a
legfontosabb elvek, amelyek a
bérfejlesztés évenkénti eloszta-
sanal kell hogy érvényre jussa-
nak?

A rendelkezésre all6 bérfej-
lesztésbél nagyobb mértékben
kell  részesiteni a kedvezétlen
munkakorilmények kozott dol-
gozokat. Atlagon aluli bérfej-
lesztést kell végrehajtani ott,
ahol a munkakorhdoz képest a
dolgoz6 az el6irtnal alacso-
nyabb képzettséggel rendelke-
zik. Ez természetesen fizikai és
nem fizikai allomanyd dolgo-
zO6kra egyarant érvényes. Koz-
tudott, hogy az egyes vallala-
toknal ugyanazon munkakorok
ko6zott a mualtban indokolatla-

as
nul nagy volt az alkalmazott
bértételek kozotti szérédas. En-
nek fokozatos megszintetése
érdekében adtak ki az Orsza-
gos Szakmai  Bértablazatot,
amelynek évenként maddositott
bértételeihez kell igazodni a
vallalati bérfejlesztésnek is ten-
denciaiéban és az erre forditott
bérfejlesztési mértéket is meg
kell hatarozni minden évben.
1976. évben erre a célra a bér-
fejlesztésre rendelkezésre allé
o0sszeq 0,9%-ot hataroztuk meg.
Az  1976—80-as évek kozotti
id6szakban évenként az atlagos
bérfejlesztés mértéke 4,5%. A
bérfejlesztésnél kulén  gondot
kell forditani arra, hogy a
GYES-rél és sorkatonai szolga-
latrél visszatér6 dolgozdk, a fo-
lyamatosan dolgozékkal hason-
16 béremelésben részesiljenek.
A bérfejlesztésre meghatarozott
elvek kozott szerepel az is, hogy
az azonos kategéridba soroltak
alapbér szérédasa csokkenjen.
A népolitikai iranyelvek meg-
valositasat célozza az az elv,
hogy egyenlé feltételek fennal-
lasa esetén a férfiak és ndék
bére azonos legyen.

A 22. pont foglalkozik a val-
tatnal alkalmazott bérpétiékok-

kal. Ez a pont a vonatkoz6
kézponti  iranyelvek tikrében
Kollektiv ~ Szerzédésink egyik

sokat vitatott témaja, és éppen
ezért az erre vonatkozé szaba-
lyozds a jelenlegi forméjaban
csak az 1977, évi mddositasig
van hatéalyban. Eddig a
gépmesteri, az anyagmozga-
tasi, karbantartasi szakmun-
kas, hoékozpontkezels, gép-
vezet6  munkakoroknél kerdlt
sor kulonb6zé mértékli bérpot-
lékok alkalmazaséara. A Kollek-
tiv Szerz6dés 1977. évi moédosi-
tasanal ezt feltul kell vizsgalni
és a szikséges moédositasokat
végre kell hajtani, ezért a rész-
letekbe mené ismertetést mel-
16zzik.

Kovetkezé szamunkban a ré-
szesedési alap felosztasardl és
felhasznalasarél kozlink ismer-
tetést.

Dr. Simon Gyulané

Kiemelt feladata szerveze-
tinknek az ifjusagi tdmegsport
tovabbfejlesztése, feltételeinek
javitasa. Mozgositsuk a fiata-
lokat a rendszeres sportolasra,
tekintsiik  kotelességiinknek az
,Edzett ifjisagért” tomegsport-
mozgalomban valé részvételt.

Végezetil a mostani vezets-
ség j6 munkat és sok sikert ki-
van az U vezet6ségnek. Ki-
vanjuk, hogy folytassak, illetve
fejezzék be az altalunk meg-
kezdett és még be nem feje-
zett akciénkat. Lépjunk ismét
elére egy lépést, mint az el6z6
évben.

KISZ-bizottsag

Cigarettagyartasban

Europa

Az elmdlt tiz év alatt a
vildag kilénbdz6 orszagai-
ban a cigarettagyartas 32
szazalékkal novekedett.
1975-ben dsszesen 3,87 bil-
lié cigarettat gyartottak le,
szemben az 1966. évi 2,94
billié darabbal. A vilag o6t,
legtobbet termelé orszaga
sorrend szerint a kovetke-
z8; USA, Kinai Népkoztar-
sasdg, Szovjetunid, Japan
és Nagy-Britannia.

Ebben az 6t orszagban
gyartjadk a vilag cigaretta-
termelésének 55,4 szazalé-
kat (1975. évi adat). Az
egyes vilagrészek kozil leg-
nagyobb a részesedési ara-
nya Eurépanak (1975-ben,
35,4 szazalék). A vilagrész

az élen

részesedése a vilag 0Osszes
termelésébdl tiz év alatt
1,5 szazalékkal nétt. Meny-
nyiségben a termelési fel-
futds Eurépaban valamivel
meghaladta a vilagatlagot,
ezen belll azonban voltak
olyan orszagok is, ahol a
termelés tiz év alatt csak-
nem megduplazédott. it
kell kiemelni Bulgaria do-
hanyfeldolgozé iparanak
rohamos fejl6dését és a jo-
v6ben is véarhat6, hogy a
szilard és j6 mindségl
nyersanyagbazis birtoka-
ban, a fejl6édési Utem nem
lanyhul. Ehhez hozzéjarul
a gyartott termékek j6 mi-
nésége és vilagszinvonalon
torténd kivitele is, nem ke-
vésbé elfogadhaté ara is.

Négyen a huszonnéegybdl

Marxista
KOzEp-
skolasok

Szikségink van
a megfeleld
felkészulltségre

A tanacsteremben  uUlunk,
még varjuk a tobbieket, s mar
vitatkozunk Nagy Gyulaval, aki
az el6készitésen lakatos. Nem
is vitatkozunk, beszélgetiink a
forradalmakrél, a régi tomeg-
mozgalmak mai megitélésérdl,
no és a maiakrol is. Ot legjob-
ban az dobbentette meg, hogy
Anglidban az eredeti t6kefel-
halmozéas, a feudalizmusbdl ka-
pitalizmusba valé atmenet vol-
taképp nem forradalmi aton”
ment végbe, s kozben szép
csondben mégis meghalt het-
venezer ember, felakasztottak
6ket csavargas miatt.

Huszonnégyen kezdték tavaly
a marxizmus—Ieninizmus  ko6-
zépiskolat, egy kimaradt. Fél-
évnél tartanak. A huszonharom
kozul néggyel beszélgetiink.
Nagy Gyula utan Bankuti Zsu-
zsa kovetkezik a gyartasrol, ok
és Molitor Ferencné az el6ké-
szitésr6l jol megfeleltek, Kovacs
Jozsefné, a konyvelés csoport-
vezetje kivaléan megfelelt.

— A brigad valamennyi tag-
ja részt vesz valamilyen oktata-
si formaban. Ugy gondolom, ez

az iskola hozzajarul ahhoz,
hogy jobban megértsik ma-

gunk korul a vilhAgot — mond-
ja Molitor Ferencné.

— Szikségét éreztem annak,
hogy a marxizmus—Ieninizmus-
nak legalabb az alapjait ismer-

jem meg — teszi hozzd Nagy
Gyula.
Bankuti Zsuzsa: — Legjob-

ban a konzultaciét szeretem,
mikor az el6z6 6ra anyagat be-
széljuk meg. El is kalandozunk
néha a torténelem legelejétdl
napjainkig, élvezetes vitakkal.

— Legjobban az 06todik 06t-
éves terv érdekelt — folytatja
Molitor Ferencné — és a tar-
dalom gazdaségi, politikai fel-
épitése. A tarsadalmi-gazdasa-
gi alakulat megértése utan
egészen egyszerlinek  tdnik,
hogy az élet legbonyolultabb
dolgai is megmagyarazhatok
ezzel a formécidval.

Kovéacs Jozsefné: — Masképp
nézzilk a dolgokat. A napi Uj-
sagot olvasom, s rogton jon a
kérdést: ezt tanultam, hogy is
néz ki a valésagban. A beosz-

tasomhoz szilkség van erre az
| iskolara.

Molitor Ferencné, Kovacs Joézsefné és Bankuti Zsuzsa

Négy ember, négy kulonbo-
z6 beosztas, kiulonbozé  miult.
Nagy utat jartak meg. Molitor
Ferencné 1954-ben ment dol-
gozni a szilagypusztai gazda-
sagba. 1958 oOta Pécsett dolgo-
zik, 1966 oOta itt is laknak. A
Kozmetikai és Haztartasvegy-
ipari Vallalatnal volt, tizenegy
éve pedig a Dohanygyarban
dolgozik, dohanyipari szakmun-
kés.

— Kertvarosban lakunk, min-
den reggel négykor kelek, mert
a munkdm haromnegyed &tkor
kezdédik, hogy mire a tobbiek
bejonnek, elkésziljbn a do-
hany.  Vakuumkezel6 vagyok.
Egy fiam van, nyolcadikos, sze-
retném, ha sikerlilne bejutnia
a gépipariba.

Kovacs Jézsefné: — 1956-ban
érettségiztem Mohéacson a me-
z8gazdasagi technikumban. Pa.
lotabozsokra keriitem a gépal-
loméasra brigadelszamolénak. A
viszontagsagos id6kben, mikor
a téeszek felbomlottak, nekink
is felmondtdk a munkaviszonyt.
Nagyon rossz érzés volt. Aztan
az Ujjaszervezett szOvetkezetbe
visszakeriltem, 1957 novembe-
rétél fékonyvelének.

Az ezt kovet6 kilenc évben az
egyeslilések, atszervezések mi-
att szamos szovetkezetnél dol-
gozott kényvel6ként. Férje mun-
kaja miatt 1966-ban Pécsre kol-
toztek.

— Nem lehetett kénnyl at-
olas ...

Nem is volt az. Csaladi
hézban lakunk anyésomékkal,
els6 gyerekiink mar Pécsett szi-
letett. Jott a kdvetkezd is, GYES
kozben elvégeztem a mérlegké-
pes konyvel6i tanfolyamot
pokoli nehéz volt igy egyutt. A
munkaba valé atallds se volt
egyszer(i: bizonyos ponton ha-
sonlé a konyvelés, de akadnak
nagyon erfs eltérések. Mikora

gyarba kerlltem, analitikus
kényvel6, majd két hénapon
belll csoportvezet6 lettem, Na-
gyon kellett figyelnem az (j
munkara. A kollektiva segitett,
s most is ragyogban egyutt va-
gyunk: brigadot alakitottunk,
elnyertilk a szocialista cimet...

— Bankuti Zsuzsa utjai

— Ot éve végeztem a Nagy
Lajos Gimnaziumban, letettem
a gyarban indult szakmunkéas-
képz6 tanfolyamot, jelenkeztem
technikusképesitésre, de csala-
di okok miatt csak az irasbeli-
ig jutottam. Pécsett lakom a
szileimnél, 6tév alatt bevan-
doroltam a gyarat. Ugy tnik,
a gyartason mar megmaradok
— egyébként ez a legjobb hely
szamomra, itt érzem magam a
legjobban.

Nagy Gyula 1968-ban érett-
ségizett, el6szor a Mecseki
Szénbanyaknal dolgozott, ha-
rom éve van a Dohanygyarban.

— Tavaly koltdztink Pécsre,
jelenleg végzem a héazunk fel-
Ujitasat, minden létez6 szabad
idbm odamegy. Ha mégis van
egy kis id6, akkor tanulok, els6é
osztalyos kislanyomra  sajnos
kevés marad. Egy rendszeres
programunk van, a vasarnap
délel6tti uszoda. Ezt, ha lehet,
sosem hagyjuk ki.

Eddig nem éreztem, hogy
Janulok”. Mert ezek az isme-
retek valahol megvannak az
emberben, az iskola csak rend-
szert ad a szétszort tudasnak,
Osszefogja, segit a differencia-
lasban. Kértem a vallalatot, ja-
ruljanak hozza, hogy a mostani
iskola befejezése utan Marxiz-
mus—Leninizmus Esti Egyetem-
re jelentkezhessek...

Szant6 Péter

JEGYZET:

A part-

csoportokrol

Gyakran elhangzik az a meg-
allapitds, hogy a partcsopor-
tok, mint a legkisebb kommu-
nista kollektivdk, nagyon al-
kalmasak arra, hogy a part-
hatarozatokat  ismertessék a
parttagsaggal és tajékoztassak
a kornyezetiikben €16, dolgozé
partonkivilieket, meggy6zzék
6ket a part politikdjanak he-
lyességérél, mozgositsanak vég-
rehajtaséara.

A partcsoportok novekvé sze-
repét régen felismerték vallala-
tunkndl is, ahol 88 kommunis-
ta dolgozik, 6 partcsoportban.
A szlikebb munkahely politikai
befolyasolasa sziikségessé teszi
a bizalmiak megfelel6 kiva-
lasztasat és rendszeres képzé-
sét Természetes kovetelmény
az, hogy a bizalmi, mivel egy
egész kollektiva munkajat ira-
nyitja, ne csupan targyi tudas-
sal, politikai felkésziltséggel
rendelkezzen, hanem fokozot-
tabb felel6sségérzet hassa. at
az egész partcsoport tevékeny-
ségéért. Ezért az alapszervezeti
vezet6ségek Ugy alakitjak ka-
derképzési terveiket, hogy mi-

nél tobb bizalmi szerezhessen
magosabb szintli politikai mu-
veltséget. Nagy  segitséget

nyUjt ehhez a Marxizmus—Le-

ninizmus Esti Kozépfoku iskola
kihelyezett tagozata, melyre
rendszeresen  kildenek bizal-

miakat is. Tébben végezték el,
vagy folyamatosan végzik a
Marxizmus—Leninizmus Esti
Egyetemet, vagy vesznek részt
mas jellegl politikai képzés-
ben. igy nemcsak a partcso-
port vezetésére valnak alkal-
massa, hanem magasabb szin-
td iranyit6, vezet6 munkara is.
A bizalmiak az alapszervezeti

vezet6ségek elsérendli  kader-
tartalékai.
A régebbi és a jelenlegi

alapszervezeti munkaterveket
lapozgatva kiderul, hogy a part-
csoportokban 6nallé6 témakoro-
ket is megvitatnak. llyenek pél-
daul: a parttagok munkajanak
értékelése, elismerése, a hia-
nyossagok feltardsa, az okta-
tasi év el6készitése, a politikai
munka helyzete a mihely, az
Uzem teriletén, az egyéni be-
szélgetések tapasztalatai, a
partfegyelem, az Uzemi partér-
tekezletek és a Xl. kongresszus
hatarozatainak helyi alkalma-
zasa, a n6k és az ifjusag hely-
zetének értékelése, O politikai
oktatdson valé megjelenés, a
parthatarozatok el6készitésének
és feldolgozasanak maddszerei,
a part kaderpolitikajanak érvé-
nyesiilése az Uzemben, az Gizem
politikai, gazdasagi és tarsa-
dalmi szerveinek egytttmiikodé-
se. Sokszin(i, véltozatos tehat
a partcsoport-tlések témaja. Az
alapszervezetek munkatervének
a partcsoportokra vonatkozé ré-
sze. Azt bizonyitja, hogy mar a
partmunka tervezésének id6észa-
kédban sokoldald egyuttm(iks-
dés van a partcsoportok és a
vezet6ség kozoétt. Ezt az 0Ossz-
hangot és cselekvési egységet
szilarditja, hogy a bizalmiakat,
mind gyakrabban hivjdk meg
vezetéségi Ulésekre.

Tovadbba  az alapszervezeti
munkatervekbdl kitinik, hogy a
péartcsoportok részletesen fog-
lalkoznak a parthatarozatok
(helyi és fels6bb szint(i) feldol-
gozasanak moédszereivel, a vég-
rehajtds gyakorlati megszerve-
zésével. Csupan néhany példat
emlitve: az anyag- és energia-
takarékossagra szamos ésszerii
és megvaldsithaté  javaslatot
juttattak el a part és gazda-
sagi vezetéshez. Ezek kidolgo-
zasaban egyuttm(kodtek a szo-
cialista brigadokkal, a megfe-
lel szinti gazdaséagi, KISZ- és
szakszervezeti szervekkel. Ez
mindenképpen hozzajarul ah-
hoz, hogy a gazdaséagi vezet6k
is mindinkabb igényt tartanak
munkajukra a gazdasagpolitikai
és mas feladatok megoldasa-
ban.

Kovacs Jend
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Az embereket nem ismerhetjuk meg a kényvekbdl

Kis Deli Tivadarné

Marics Bélané

Nagy Jozsefné

Bizalmi vetélkedore
készilnek

AJegszebh feladat a fiatalok segitese

zottsdga marcius 5-én
rendezi bizalmi vetélked6jét.
Jatékos formaban ugyan, de
arra keresnek valaszt, hogy a
bizalmiak és f6bizalmiak ho-
gyan késziltek fel csdppet sem
konny( tarsadalmi munkajuk el-
latasara. Es verseny lévén, bi-
zonyara 0szténzéleg hat az
Leréfelmérés" is, mert a sikeres
szereplésért Ujbol fel kell la-
pozni a szabalyzatokat, atolvas-
ni a tudnivaldkat. De mi a vé-
leményilk az  érdekelteknek,
hasznosnak tartjak a vetélke-
dét, vagy sem, hogyan készil-
nek fel, milyennek tartjak mun-
kajukat? Ezekre a kérdésekre
kértlink valaszt harom bizalmi-
tol, Kis Deli Tivadarnétél, Ma-
rics Bélanétél és Nagy Jozsef-
nétol.

Nagy-nagy lelkesedéssel
készilok a vetélked6re és
igen hasznosnak is tartom. Egy-
részt az ember felméri a tuda-
s&t, masrészt arra vagyunk
kényszeritve, hogy Ujbdl atismé-
teljuk azt, amit illik ismerni ah-
hoz, hogy munkankat jol el
tudjuk latni. Engem tavaly va-
lasztottak meg bizalminak. Jé
érzés volt, hogy a munkatarsaim
biznak bennem. ' Eddig olyan
még nem fordult els, hogy ne
tudtam volna segiteni. Nap,
mint nap vannak problémak,
egyéni sérelmek, melyek orvos-
lasra varnak. A feladatom, hogy
segitsek; 24 ember varja t6lem
a tanacsokat, de ha a felvet6-

lelni, akkor utanajarok. — mon-
dotta Kis Deli Tivadarné.

— Mit tesz a gyar a bizal-
miak ismereteinek bovitéséért?

— Azon tul, hogy tovabbkép-
zéseket szerveznek, ahol tdbbek
kozott a kollektiv szerzGdéssel,
a Xl. partkongresszussal, az
EDOSZ XXXIII. kongresszusaval
foglalkoznak, tanacsért barkihez

fordulhatunk. Régebben a bi-
zalmiak feladata a szakszerve-
zeti tagdijak beszedésére korla-
tozédott. Ma mar egészen mas
a helyzet. A feletteseink min-
denben kikérik véleményiinket,
a szocialis ellatottsag; kérdései-
t6l a béremelésig — valaszolta.

Kis Deli Tivadarné az idei n6-
napot kulféldon tolti. Tarsadal-
mi és gazdasagi munkajanak
elismeréseként a Szovjetunidba
utazik jutalomidulésre. Munka-
tarsai, mikor megtudtak, 6rém-
mel fogadtak a hirt.

Mérics Bélané 30 éve dolgo-
zik a gyarban, csoportvezet6 és
tobb mint tiz éve bizalmi.

— A munkapad mellél keril-
tem a jelenlegi beosztasomba.
Munkakdri kételességemnek tar-
tom az emberekkel valé tor6-
dést, a segitségnyujtast. Meg-
mondom  &szintén, a bizalmi
vetélked6re kissé nehezen ké-
szilok, mert sok a mas iranyd
elfoglaltsagom, de nagyon
hasznosnak tartom. J6 dolog, ha
az ember felmérheti azt, mi van
a tarsolydban, hol kell még
tenni valamit. Habar vélemé-
nyem szerint az emberekkel val6
kapcsolat épitését nem lehet

konyvekbél tanulni, azt a gya-
korlatban kell megsierezni. De
ennek ellenére a gyakorlat kevés,
ha nincs meg a tudas. A bizal-
mi  munkahoz kotelességtudat
kell és csak sziwel-lélekkel le-
het csinélni; ha sziikséges, oda
is kell mondani. En ugy ér-
zem, sikertlt a munkatarsaim
bizalmat megszerezni. A kap-
csolat a legkisebb témaknal is
ki van épitve. Boldog vagyok és
elégedett, ha latom, hogy segi-
tettem valakin és az ordl neki
— mondta Marics Bélané,

— A bizalmi vetélked6n részt
vesz?

— Hat hogyne! A lehet6sé-
geimhez képest igyekezni is fo-
gok, de helyezésre nem is me-
rek gondolni. Az a lényeg: biz-
tos tanulok valamit ott is.

Nagy Joézsefné 1961 6ta dol-
gozik a Dohéanygyarban. Tavaly
szakszervezeti munkéajaért MEM
Dicsér6 Oklevelet kapott. Har-
madik éve bizalmi, januar 2-t6l

fébizalmi.
A versenyszellem fel-
élesztésével  jobban
megismerjik és elsajatitjuk a
feladatainkat — mondta Nagy
Jozsefné. Gyakran kell beleszoél-
nunk egy-egy vallalati intézke-
désbe és ehhez nagyon jol kell
ismernlink jogainkat és koteles-
ségiinket. Szeretem ezt a mun-
kat, és Ugy érzem a munkatar-
saim is szeretnek. Most egy ki-
csit sok minden 06sszejott, mert
szakmunkas iskolaba is jarok és
a ,Munka és mivel6dés" vetél-
ked6t is most rendezik, de
hogy a kozért tobbet tudjak
tenni, szivesen nézem 6t Ujbdl a
szabalyzatokat... Az egyik leg-
szebb feladatomnak azt tartom,
mikor fiatal, belép6 dolgozéval
kell megismertetnem a szakszer-
vezeti életet; mert a jové az 6
vallukon lesz és nem imndegy,
hogy milyen az induléas.

R. N.

Tajekoztato a tanacsi
tigyfélfogadasi rendrol

A tanacsi szerveknél az (gy-
félfogadas rendje a kovetkez6:
1. A tanacsi tisztségvisel6k min-
den szerddn 8—12 ¢6ra kozétt
felvaltva tartanak fogaddorat.
Minden hénap els6 szerdajan a
tanacselnok, minden  hénap
masodik szerdajan pedig az al-
talanos elnokhelyettes. Az el-
nokhelyettes minden hénap har-
madik szerdajan, a VB. titkar
pedig a hénap negyedik szer-
dajan fogadja az ugyfeleket. 2.
A varosi szakigazgatasi szervek
szerddn  egész munkaid6ben
(8—16 6raig) hétfén  délutan
13—16-ig, pénteken 8—12 6ra-
ig és szombaton délel6tt 8—12
oraig tartanak ugyfélfogadast.
Valtozott a keruleti  hivatalok
tisztségvisel6inek Ugyfélfogada-
si rendje is. A keruleti hivata-
lok (I—Il—Ill. kér.) elndkei és
elndkhelyettesei minden kedden
8—12 o6raig felvaltva tartanak
fogadoorat. A kerileti hivata-
lok bels6 szervezeti egységei-
nek ugyfélfogadasi ideje ked-
den és csutortokon teljes mun-
kaid6ben (7.30—16 Oraig) to-
vabba minden szombaton mun-
kakezdést6l 12 oraig tart. A ke-
rileti hivatalok ugyfélszolgalati
irodaiban hetente két alkalom-
mal nydjtott tgyfélfogadasi id6-
ben biztositjak az allampolga-
rok megfelel6 tajékoztatasat és
azt a lehet8séget, hogy hat6sagi
tgyeiket a lehet6ségekhez ké-
pest azonnal, munkaidén kivil
elintézhessék. Mindharom keri-
leti hivatal Ugyfélszolgalatanal
egységesen hétfén és szerdan
telies munkaid6ben (7.30—16
oraig), kedden és csutortokon
nyujtott munkaidében 18 o6raig,
pénteken 7.30—15 6raig, szom-
baton pedig munkakezdéstél
déli 12 6raig tart a félfogadas.

A tanacsi  szakigazgatasi
szervek, illeték és illetményhi-
vatalok, tertleti hivatalok, vala-
mint az iranyitasuk alatt all6 és
a lakossag ellatasat szolgaldé
véllalatok és intézmények a
nem helyben laké ugyfeleket
szerdai napon teljes munkaide-
juk alatt fogadni kotelesek.

Igen fontos megjegyezni azt
az G rendelkezést, hogy az Ugy-
felek idézése és meghivasa a
tanacsi szervek korabbi gya-
korlatatél eltéréen nem egy
meghatarozott idépontban tor-
ténik, hanem egy egész napos
hivatali munkaidé megjelolésé-

vel és annak feltiintetésével,
hogy az ugyfél a munkahelyi el-
foglaltsagatél  fuggben jelen-
jen meg meghallgatasa végett.
Az idézésben és meghivasban
a tanacsi szervezet lehet6séget
biztosit arra is, hogy amennyi-
ben az ugyfél termelé munkéa-
janak zavarasa nélkil az adott
idében  megjelenni nem tud,
ugy a mulasztast 8 napon be-
lul keddi és csutortoki napon
a félfogadasi id6ben jogkdvet-
kezmények nélkul pétolhatja.

Minthogy a dolgozéinkat a
tanacsi szerveknél torténé ugy-
intézésen kivil néhany lgyben
az is érdekelheti, hogy mikor
fordulhat az adott vallalathoz,
kozoljuk néhany fontosabb
szolgéaltaté vallalat Ugyfélfoga-
dasi rendjét is. A Pécsi Ingat-
lankezel6 Vallalat, valamint a
Pécsi H6szolgaltaté  Vallalat
kdzpontjaiban, valamint korze-
ti és keruleti szerveinél minden
munkanap 8—12 6raig, kedden
és csitortokon teljes munkaide-
juk alatt kell ugyfélfogadast
tartani, és ezen talmenéen
minden szombaton 8—12 6raig
is biztositjak, hogy az ugyfelek
részére intézkedésre jogosult
Ugyintézd és vezet6 alljon ren-
delkezésre. A PIK-nél a vallalat
igazgatéja, mliszaki és gazda-
sagi igazgatOhelyettesei  min-
den hétfén 7.30—10 o6raig és
minden csutortokon  14—15.30-
ig tartanak ugyfélfogadast. Er-
demes megjegyezni, hogy a Pé-
csi Hészolgéaltatd Vallalat éjjel
— nappali hibabejelent§ szol-
galatot tart fenn a vallalat koz-
pontjdban a 14-111-es telefon-
szam 19-es mellékén, Pécs-
Kertvarosban a 11-049-es tele-
fonon, mig a Moricz Zsigmond
kortéri hékozpontban a 14-111-
es telefon 77-es mellékén.

Ezen tulmenéen pénzbesze-
d6i minden szerdan 14—18 6ra
kozott a Tuzér utcai korpont-
ban és minden pénteken 14—
18 ora kozott a Kertvarosi HG6-
kézpontban tartanak Ugyeletet.
A H6szolgaltaté Vallalét ugy-
félfogadasa  f(itési idényben
(okt. 15—apr. 15-ig)  hétfétdl
péntekig  6.45—15.15-ig, mig
szombaton 6.45—11.45-ig tart,
ugyanakkor a f(itési  idényen
kivil a hét els6 6t munkanap-
jan 6.45—'14.45-ig és szombat
délel6tt 8—12 o6raig tart.

Kina a legnagyobb
pipadohanygyarto?

A pipadohany-gyartasnak is
megvannak a  hagyomanyos
gyarté orszagai, amelyekben a
vilagtermelés tllnyomé részét
allitjiak el6. Felméréseik sze-
rint a vilag legismertebb gyar-
t6 orszagaiban 184 469 tonna
pipadohanyt allitanak el6, eb-
b6l 136516 tonna, azaz az
Osszes termelés kozel 75%-a
jut az els6 nyolc termelé or-
szagra, sorrend szerint Kinai
Népkoztarsasag, Hollandia,
USA, Iran, Nagy-Britannia, Dél-

Eredmeéenyes évet zart a 16veszklub

Az MHSZ Komarov Lovész-
klub munkajat az 1976. évi
munkatervben meghatéarozott
kiképzési feladatok szerint vé-
gezte.

Novelte a honvédelmi kupa
lIovészversenybe bevontak sza-
mat. A szocialista brigadok ré-
szére rendezett |6vészversenyt
Uj szervezési formaban bonyo-
litotta le. A rendez§ bizottsag
orra térekedett, hogy a munka-
bél valé kiesés minél kevesebb
legyen. A szocialista brigadok
70 szézaléka nevezett verseny-
re. Az eddigi legjobb ered-
mény. A verseny lebonyolitasa-
nal kiemelked6 munkat végzett
Takacs Séandor szervezési fele-
6s.

Az iskolai nevel6, patronalé
munka teriletén is el6re lép-
tink. Rendszeres és szervezett
formaban 400 f6 uattoré és ta-
nulé kapott honvédelmi kikép-
zést és hajtotta végre I6gya-
korlatat. Ezen a terileten Ko-
vacs Janos végzett kiemelked6
munkat.

A dohéanygyarak kozotti 0sz-
szetett lovészversenyen a har-
madik forduléban minimalis
pontkiilbnbséggel a masodik
helyen végeztink. Részt vettiink
a varosi honvédelmi kupa 16-
vészverseny dont6jén és kilon-
b6z6 meghivasos versenyeken.
A klubtag épitést, a tervezett
formaban nem tudtuk végrehaj-

tani, Vallalatunknal nagyon
sokan szimpatizalnak a lovész-
klub munkéajaval, de csak egy-
egy megmozdulason vesznek
részt.

Az 1977. évi munkatervet az
el6z6 években mar bevalt és
gyakorlati tapasztalatot adoé
kiképzési  és sportfeladatokra
épitettik. Az egyes rendezvé-
nyek szervezésénél még atte-
kint6bb munkat kivanunk vé-
gezni, felhasznalva az elmdlt
id6szak sikereit és hibait

A varosi vezet6ségtél meg-
kaptuk azokat a tervszamokat,
amelyek a klubra nézve koétele-
z6ek. Néhany jellemzé adat: a
Honvédelmi Kupa |ovészver-

senybe 1000 f6t kell bevonni, a
tartalékosok lovészversenyén 20
fének kell indulni, a tanintézeti
oktatasban 300 fével kell fog-
lalkozni.

Tovabb kivanjuk szélesiteni a
szocialista brigadokkal a kap-
csolatot. Fel kell készulnink a
dohanygyarak kozotti l6vészver-
seny negyedik, egyben utolsé
forduléjara. Most fog elddini,
hogy a vezérigazgaté elvtars
altal adomanyozott vandorser-
leg kinek a tulajdonéba kerdl.
Folyamatos feladatunk a Klub-
tagok szamanak novelése. Anya-
gi eszkozeink biztositjadk muko-
désunket.

Papay Miklés

Afrikai Koztarsasag, Franciaor-
szag és NSZK-ra. Tiz évvel ez-
el6tt az USA vezetett a pipa-
dohanyt el6allité orszagok ko-
z0tt. A szivargyartashoz ha-
sonléan azonban ennek a cikk-
nek gyartasa is visszaesett. Az
USA-ban 1966-ban 29 ezer ton-
na pipadohanyt, 1975-ben mar
mindossze 21 ezer tonnat alli-
tottak el6. Becslési mutatok all-
nak csupan rendelkezésre a vi-
lag legnagyobb gyarté orszagat
illetéen (Kinai Népkoztarsasag),
ezért ezeket az adatokat egy-
elére fenntartassal kell kezelni.

A kiemelked6en nagy meny-
nyiséget gyarté orszagok kozil
Nagy-Britannidban a termelés
és fogyasztds mértékében val-
tozads az elmdlt tiz évben nem
volt. Franciaorszagban a gyar-
tott mennyiség kb. 39°/0-kal
csokkent, Hollandiaban  ezzel
szemben csaknem 60°/o-kal nétt
10 év alatt a legyartott meny-
nyiség. Emelkedett a termelés
a tengerentlli orszagok kozil a
Dél-Afrikai Koztarsasagban és
IrAnban. A vilagrészek  kozil
Eurépara jut a vilagtermelés
42u/0-a, Afrikara kb. 9al0-a,
Amerikara kb. 15%-a, mig
Azsiara kb. 32°/o-a. Részletesen
a legismertebb és kivalasztott
szivargyarté orszagok termelési

mutatéit a 16. tablazat adatai
tikrozik.

Rendelet-
magyarazat

Munkajog|
szigoritasok

Egyes munkajogi rendelkezé-
sek modositasarél és kiegészi-
tésérél Gj rendelet jelent meg.
A 19/1976. (XIl. 28.) MUM. sz.
rendelet néhany olyan 0j ren-
delkezést tartalmaz, amelyrél
szilkségesnek lattuk elézetesen
is tajékoztatni vallalatunk dol-
gozait.

Melyek ezek a legfontosabb
rendelkezések? Els6ként emlite-
nénk azt a fontos rendelkezést,
hogy amennyiben a dolgozét
szerz6désszegés miatt a valla-
lata meghatéarozott 6sszeg visz-
szalizetésére kotelezte, ebben
az esetben a dolgoz6 munka-
viszonyanak megszlntetésekor,
Uj munkahelye ennek az 0sz-
szegnek a dolgozé részére valo
megtéritését nem vallalhatja
at. Itt els6sorban a tanulmanyi
szerz6dések kapcsan keletkezett
szerz6dés-szegésekrél van sz6,
amelynek leggyakoribb esete
az, hogy a dolgoz6é a tanulma-
nyi szerzédésben rogzitett id6-
pont el6tt szinteti meg a mun-
kaviszonyat és ezért a szerz6-
dés-szegésért az id6aranyos
0sszeg visszafizetésére kotele-
zik. Ez az U(j rendelet tovabb
szigoritja az igazolatlan mu-
lasztdsokhoz fliz6d6 kovetkez-
ményeket azzal, hogy a jov6-
ben az igazolatlan mulasztét
nemcsak a Kollektiv Szerzédés-
ben el6irt hatranyok, valamint
az igazolatlan mulasztas id6-
tartamara ki nem fizetett mun-
kabér fogja terhelni, hanem
ezen tulmenden tdlmunka vég-
zés esetén részére  tUlmunkéat
csak abban az esetben lehet
elszamolni, ha a vallalatnal ér-
vényben |év8 munkaidd keretet
meghaladja az altala végzett
tdlmunka id6tartama.

A munkakozi szinet kiadasa-
ra és dijazasara vonatkoz6an
is Uj szabéalyozas |ép életbe. E
kérdésnek a rendezését azon-
ban az 1977. évi Kollektiv Szer-
z6dés modositasanal kell a val-
lalatnak végrehajtani. Ugyanis
a rendelet el6irja, hogy egy- és
kétm(iszakos munkabeosztasban
dolgozéknal a munkakdzi szi-
netet csak a munkaid6 meg-
szakitasaval lehet kiadni és csak
szombaton adhaté a munkaid6
végén ki a munkakozi szinet. A
dijazas mértéke tekintetében a
rendelet csak a minimumot ha-
tarozza meg agy, hogy az nem
lehet kevesebb az agazatban a
fizikai foglalkozasuakra vonat-
kozé legalacsonyabb  bértétel
als6 hataranak felénél. Ebbél
kovetkezik, hogy a Kollektiv
Szerz6dés ennél magasabb di-
jazast megallapithat.

A Kollektiv Szerz6dés 1977.
évi médositasatél  fuggetlendl
januar 1-t6l végre kell hajtani
azt a rendelkezést, amely sze-
rint az allami vagy tarsadalmi
szervek altal adomanyozott ki-
tintetéshez  jutalomszabadséag
a lenti id6ponttdl kezdve nem
adhat6. Nyilvanvaléan ennek a
rendelkezésnek az az indoka,
hogy az ismert Iétszamgondok-
ra tekintettel novelje a rendel-
kezésre all6 dolgozdéi Iétszam
munkaidd alapjat.

A jubileumi jutalom kifizeté-
sénél is némi valtozads van.
Egyrészt a 35, illetve 45 éves
munkaviszonnyal rendelkezé
dolgozénal, amennyiben mun-
kaviszonya elhaldlozds miatt
sz(int meg, agy az elhalt részé-
re jaré jubileumi jutalmat az
orokos részére kell kifizetni. A
negyven,- illetéleg 6&tvenéves
munkaviszonnyal jaré jubileumi
jutalom csak a korabbi jubileu-
mi jutalom kézhezvételétdl sza-
mitott 6t év elteltével fizethetd
ki. Ez a szabdly azonban nem
olyan, hogy minden esetben
szigordan be kell tartani,
ugyanis a rendelet lehet6séget
ad a vallalatnak arra, hogy a
dolgozé javara ettél a korlato-
zastol eltérjen.

Dr. S. Gy-né



Szellemi
toto (1.)

KISZ-bizottsagunk Ujra megren-
dezi a haromfordulés szellemi
totét, felszabadulasunk 32. évfor-
duléja, valamint a forradalmi If-
jusagi napok tiszteletére.

1. Mikor szabadult fel
megye?
1 1944. oktéber 15.
2 1944. december 10.
x 1944, november 30.

2. Mikor alakult meg a Pécsi
Dohanygyarban a péartszerve-
zet?

1 1945. janius
2 1945. majus
x 1945. judlius

3. Melyik volt az MKP
1 Dunéantuli Népszava
2 Uj Dunantal
x Pécsi Szabad Sz6

4. Mikor kezdte meg adasait a
Pécsi  Radioi
1 1945
2 1947
x 1946

5. Kinek az alkotdsa a 48-as
téren all6 Pet6fi szobor (Pé-

* esett) ?
1 Borsos Miklos
2 Boksa S6s Gyorgy
x Péatzay Pal

6. Mikor kezdtek a Pécsi Do-
hanygyarban filteres cigaret-
tat avartanl?

1 1965
2 1966
x 1964

7. Ki alkotta a pécsi
szabrét?

1 Horvav Jéanos
2 Damk6 Joézsef
x Patzay Pal

8. Hany testvérvarosa van Pécs-
nek?
1 3
2 5
x 4

9. Mikor volt a csertet6i sortiiz?
1 1937. februar 24.

2 1937. februar 19.
x 1937. februar 27.

Baranya

lapja?

Kossuth-

10. Mi a ,,DH” munkarendszer?
1 Szervezési koncepcio
2 Vezetési koncepcid

x Termelési koncepcid

11. Kinek a feladata a vallalati
ifjisagi parlament megrende-
zése?
1 KISZ-szervezet
2 Gazdasaqgi vezetés
x Szakszervezet

12. Mi volt az els6 legélisan
megjelen6 kommunista Gjsag
cime?
1 Népakarat
2 Vaséarhely népe
x Szegedi népakarat

13. A felsoroltak kozul hol na-
gyobb a munkaerShiany?
i Szakmunkésoknal
2 Seaédmunkasoknal
x Betanitott munk&asoknal

134-1. Korulbelul hany ifjasagi
klub van ma Magyarorsza-
gon?

1 Kétezer
2 Néqyezer

x Héaromezer

Bekuldési hatarid6: 1977. mar-

cius 5.

A helyes meafejfék kozott 1| db
100 Ft-os, 2 db 50 Ft-es vasar-
lasi utalvanyt sorsolunk Kki.

Cim: Pécsi Dohanygyar KISz-
bizottsdg, Pécs, Dohany u. 2—8.

jogairol

A Magyar Szakszervezetek
XXIIl.  Kongresszusa hataroza-
ta allast foglalt a bizalmiak
szerepének, felel6sségének,
ugyanakkor hataskorének no-
velésérél is. A hatarozat alap-
jan jelent meg és lépett ha-
talyba a Minisztertanacs
12/1976. (V. 27.) MT szamu ren-
deleté a Munka Toérvénykony-
ve végrehajtasarél szoldé egyes
rendelkezések  moddositasarol,
amely szabélyozza a szakszer-
vezet egyetértési jogat a dol-
gozékat érint6 egyedi Ugyek-
ben. A Minisztertanacs ren-
deletét kovetéen a SZOT el-
noksége iranyelveket adott ki,
amelyekben meghatarozta a bi-
zalmiak hataskorét a szak-
szervezeti jogok gyakorlasaban,
és megjelolte a bizalmiak sok-
réti feladatait is. E jogok a
dolgozék, a szakszervezeti ta-
gok jogai, amelyeket a bizal-
miak a dolgozék képviseleté-
ben, megbizasabodl és részvéte-
lével érvényesitenek az egész
szakszervezeti csoportot, vagy
az egyes dolgozdkat érint6
kérdésekben.

A bizalmival partner gazda-
sagi vezetdk kotelesek a szak-
szervezeti jogokat tiszteletben
tartani, az érvényesitésiikhoz
szilkséges feltételeket megte-
remteni. Kotelesek kikérni, fi-
gyelembe venni a bizalmiak
véleményét, allasfoglalasat, az
altaluk okkal és joggal jelzett
problémakra gyorsan, hatéko-
nyan intézkedni.

Az idei esztendO tdmegsportprogramja

Versenyek néegy sportagban

Elelmiszeripari

Még egy kicsit magasabbra! Vallalatunk fiataljai egy mecseki

taran.

Az EDOSZ megyebizottsag
a Szakszervezeti Bizottsagok
sportfelelései részére 1977. ja-
nuar 19-én tartotta évi els6
megbeszélését, ahol valameny-
nyi vallalat sportfelelése besza-
mit az 197/. évben megren-
dezésre kerul Uzemi sportren-
dezvényekrél, s leaotdk az éves
munkatervet. Ezek alapjan let-
tek meghatarozva a kozds prog-
ramok, s igy a sportlétesitmé-
nyekben hatranyos helyzetben
lév6 Uzemek dolgozdinak is
részben biztositott a tomeg-
sportolasi lehet6ség.

Az EDOSZ megyebizottsaga
folyamatos ellenérzés mellett
ez évben igyekszik minél tébb
élelmiszeripari vallalatnak se-
gitséget nyujtani a munkahelyi
testnevelés megszervezésében.
A megyebizottsag felhivta a fi-
gyelmet arra, hogy hol adott
a lehet6ség egy-egy rendez-
vényre, igényeljék méas vallala-
tok részvételét a dolgozok szé-
lesebb korli bevonasa érdeké-
ben.

A kozponti szervezési prog-
ramok az év elsd§ hdénapjaiban
a téli tomegsport rendezvények-
kel kezdédnek. Februar hénap-
ban kertl sor az asztalitenisz
bajnoksag elédontéjére a Tej-
ipari (februar 15-én), illetve a
Sut6ipari (februar 18-an) Val-
lalatnal. A doént6 marcius 4-én
lesz a Sérgyarban. Az EDOSZ

sakkbajnoksdg a Dohanygyar-
ban keril megrendezésre mar-
cius 5-én.

Ugy az asztalitenisz, mint a
sakk megyei donték idejéig
meg kell rendezni valameny-
nyi vallalatnadl az lzemi baj-
noksagokat, s ezek eredményei
alapjan biztositani a megfelel§
szereplést.

Aprilis 1-t6l folyamatosan is-
mét beindul az EDOSZ kispa-
lyas labdarigoébajnoksag, ame-
lyen két csapattal kivanunk
részt venni. A mérk6zések he-
lye kulénb6z6 okok miatt egye-
I6re még Vvitatott. Az elmult
évekhez hasonléan idén is
megrendezzilk az EDOSZ sport-
napot, junius 19-én.

A Pécsi Dohanygyarban lét-
rehozott sportbizottsagnak az
1977-es évben igen komoly, lel-
kiismeretes munkat kell végez-
nie ahhoz, hogy az elmult évek-
hez képest el6bbre Iépjunk. Saj.
nos az a tapasztalat, hogy az
lzem sportélete majdnem ki-
zarélagosan a kispalyas lab-
daragasban mertl ki. Az el-
mualt évben nagyon gyengén
szerepeltiink a kdzponti rendez-
vényeken. Mindez nem els@sor-
ban a dolgozék hibaja, nagyon
is a sportrendezvények szerve-
zésével megbizott sportbizott-
sagot lehet elmarasztalni. A
bizottsdgot  Ujjaszerveztik, s
éves munkatervet készitettink.

lizemek az EDOSZ-kupaért

A sportprogramok megfelel§
végrehajtasat a szocialista bri-
gadok részvételére szeretnénk
épiteni, s ezuton kérjuk a bri-
gadok vezetéit, tagjait, hogy
t6luk telhet6én segitsék eld
munkank eredményességét. A
sportbizottsdg az igények, s a
megyebizottsag irdnymutatasa
alapjan allitotta 6ssze 1977. évi
programjat, mely a kovetkezd:

Részt vesziink a kozos sport-
megmozdulasokon, Uzemi baj-

noksagokat, tornakat szerve-
zunk.
Februar 10-én asztalitenisz

és sakkbajnoksag,
Marcius 26-6n Uzemi
ragé torna,

Aprilis 23-4n kocogénap az
erdei tornapalyan,

Majus 21-én Uzemi sportnap,
Julius 30-an sportvetélkedd,

labda-

Szeptember 24-én Mecsek-
tara,
Oktober 8—31. kozdtt asz-

talitenisz bajnoksag,
December 9-én sakkbajnok-
sag.

Reméljik, rendezvényeinken
minél tobb dolgoz6, brigad
képviseli magat, s igy a to-
megsport széles korben tért
hodit vallalatunknal.

Hegyi Jozsef

Ausztria

Cigaretta aremeles

A gazdasagi helyzet javu-
lasaval  parhuzamosan az
1976. évi belfdldi cigaretta-
forgalom Ausztridban 3,1 sza-
zalékkal emelkedett az el6z6
évhez képest: dsszesen 14,4
milliard darab sajat gyartma-
nyd cigarettat adtak el, és ez
mar csak lél szazalékkal ke-
vesebb az 1973. évi kiemelke-
d6é forgalomndal. A viszonylag
kedvezé eredményt annak el-
lenére lehetett elérni, hogy az
idegenforgalom tavaly jelen-
t6s mértékben elmaradt a va-
rakozasoktél és a vendég-
munkasok  létszdma is csak
lassan novekedett.  Ausztria-
ban a cigarettdk arat 1976.
december 1-vel mintegy tiz
szézalékkal emelték, de az
ilyenkor varhat6é forgalmi visz-
szaesés is csekély volt.

Az osztrék cigarettak kivite-
le 5,6 milliard darabbal csu-
csot ért el. (Ebben benne fog-
laltatnak az osztrak licencek
alapjan  kulfoldon  gyartott
mennyiségek is.) Bel- és kul-
foldon tehat ésszesen kereken
20 milliard osztrdk szarmaza-
sl cigarettat adtak el. Ebbdl
a mennyiségb6l kozel 2 milli-
ard darab kerllt az NSZK-ba,
a Kozos Piac egyéb orszéagai
pedig 1,67 milliard darabot
vettek at.

Avallalat munkaskildotte

Kuczkd Maria

Egy Uj, addig ismeretlen asz-
szony jelent meg januar 5-én
a Dohanyipari Vallalat Troszt-
je igazgaté tanacsanak ulésén.
Félénken, meghatédottan |é-
pett a terembe. Nem akarta
elhinni, hogy igaz ami vele
torténik. A hosszi asztal ko-
ril magastamlas székek sora-
koztak. Mindegyik szék el6tt az
asztalon kis papirkartyakra ne-
vek firva, hogy ki hova uljon.
Mikor megpillantotta a sajat-
jat, iszonyatos félelem fogta el.
Kuczké Maria, a Pécsi Dohany-
gyar gépvezeténoje elészor vett
részt ezen a férumon; a gyari
munkaskollektivat képviselte.
Mikor felolvastak a munkaskil-
dottek nevét, Bordacs Istvan
vezérigazgaté-helyettes -  aki
kordbban a pécsi gyar igazga-
téja volt — udvozolte 6t. A fe-

sziltség lassan oldédni kez-
dett. Ennyi év utdn is meg-
ismerte ...

Néhany hénap mulva lesz 16
esztendeje annak, hogy a Pécsi

Dohanygyarba keriilt. A 17
éves kislanyt névére vitte a
gyarba, aki ott dolgozott,
ordommel ment, mert abban az
idében nehéz volt elhelyez-
kedni. Igyekezetével, szorgal-
maval kitlint a vele egykord

kollegai kozul; hamar megsze-
rették az idésebb munkatar-
sai.

- Boldogan mentem a do-
hanygyarba, mert el6tte a So-
mogyi Béla ati Szikviziizem-
ben dolgoztam, mint t6lt6. Elég

nehéz munkat végeztem oft.
A gyarban atvevéként kezd-

tem, majd par hdénap mulva
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Vizszintes: 1. Bors Sari ,,Fecske-
fészek™ cim( versébdl idézink. Az
els6 sor zart betli: S. G. A. 13. A
Pécsi Dohénygyar KISZ-szervezetének
névaddéja. 14. Mdanyag. 15. Ozem.
16. Feje is van. 18. Nemzetkdzi ir6-
szOvetség . . . Club. 19.ldegen sor.
21. Forditott kett6sbetli. 23. S. A.
25. Mutatdész6. 27. Névmas ragos
alokja. 29. Sportolj. 31. Személyes

névmas. 35. Kosar paratlan betdi.
36. Felcser részel 37. Tudomany. 39.
Enyém — olaszul. 41. Sz6r6s-béros.
44. Céltalanul — ford. 47. A leg-
jobban megfelel6. 49. Inni adnak.
52. A vizsz. 60. sz. Is ez. 53. Vajon
Icapok t6le? — népiesen. 54. Kever-
ve csal. 55, A lemondas szava. 56.
Agakon, de csak az elején. 58. A.
A. A. 60. Szeszes ital. 62. Kozség.
64. Angol egyes.

Fuggbleges: 1 K.asszlkus kotészo.
2. Nagy madar. 3. Vigyazé. 4. Vér-
csatorngja. 5. Kiejtett betl. 6. Ide-
gen tipus. 7. Foszt6képz6. 8. ldegen
tagadas. 9. A. N. 10. Forditott szdm-
név. 11. , A" Japan pénz. 12. La-
tyak. 17. Hull6. 19. Spanyol népcso-
port. 20. A medfejtés masodik sora
(zart bettk: C. K. 22. Grafika ré-
sze. 23. Azonos betlik. 24. Valas

része roviden. 26. Opiumot vonnak
ki bel6le. 27. Béke oroszul. 28. F.
MI 29. Kozterulet. 30. A német ABC
utols6 betlje. 31. Talan. 32. Egy-
fajta Osszejovetel. 33. Szine-java.
34. Nemes veretli. 38. Ellenszolgal-
tat. 40. Becézett férfinév — ford. 41.
Nem feltétlentl friss eledel. 42. N&s.
43. Csillag része. 44. Atmoszféra
alap. 45. Atzavar, de nem egészen.
46. Erzékelné. 47. A megfejtés har-
madik (zart betli: D). 48.
Divatos zeneszam. 49. Idehivat. 50.
Kovacs Laszl6. 51. Ne ide fel. 55.
A megfejtés negyedik része (zart
betiik: E. 0. A) 56. A. D. K. 57.
Fonak kozepe. 59. F&6zeléknodvény. 61.
NDK motorkerékpar marka. 62. Ua.
mint az 5. sz. 63. Forditott kettds-
bet(i. 64. Allati féréhely.

része

Bekuldendd: a vizszintes 1.,
figgb6leges 20. 47. 55. sz. sorok
helyes megfejtései cs szerkesz-
t6ség cimére, Pécs, Dohéany u.
2—8. marcius 10-ig.

A helyes megfejték kozott
jutalomkonyveket sorsolunk ki.

szedd lettem. Szeretem a mun-
kéamat, sokat dolgoztam, de
kellett is, mert abban az id6-
ben nagy volt a ,racizas" —
mondta Kuczké Maria.

Faradtan 0l velem szemben.
Tekintete gyakran a bal csuk-
l6jara  siklik, masik kezével
maszirozza, majd ujjait moz-
gatja. F4j a keze. Gondolatai
idénként elkalandoznak, talan
a nem is oly régi mdltja jut
eszébe. Nemrég ért véget a
szakmunkasképzd iskola fog-
lalkozasa; most jarja az els6
osztalyt. A matematika a leg-
kedvesebb tantargya. Tiz 6ra-
kor kezdi az éjszakds mlisza-
kot. A gépe, amin dolgozik,
rosszul megy, gyakran meghi-
basodik, ezért kell most a ma-
sikon éjjel dolgoznia.

- Sokszor bizony elfaradok,
de nem érzem tdlterheltnek
magam. Amit csinalok, azt na-
gyon nagy Ordmmel teszem.
Nekem a gyar nagyon sokat
jelent, tobbet mint egy ,at-
lag" munkahely. Az &sszel volt
egy burgonya akci6. Megbe-
széltem a zoldséglzlettel az
igényiinket, majd 6k kiszalli-
tottdk a krumplit a dolgozok-
nak. J6 érzés volt utdna mun-
katarsaim elégedett vélemé-
nyét hallani.

Az emberek bizalméat elve-
sziteni  koénny(i, megszerezni
azonban igen nehéz. Kuczké
Maridnak kitartd, kemény mun-
kaval, emberszeretetével sike-
rilt e bizalmat megnyernie.
Amikor munkéaskuldéttet valasz-
tott a gyar kollektivaja, min-
denki ra szavazott. Mint mond-
jak, csendes asszony, de ha
tudja, hogy igaza van, minden-
kivel szembeszall. Az els6 igaz-
gaté tanacs Ulésen nem vetett
fel problémat, ismerkedett a
szamara ismeretlen légkorrel,
hangulattal. Pécsrél eddig nem
voltak munkaskuilddttek. Kuczkd
Maria az els6, igy még tanéacs-
csal sem lathatta el senki. A
kovetkez6 Ulésekre mar nyu-
godtabban megy el és ahogy
megismertem, batran el s
mondja a munkatarsaitél ér-
kezett észrevételeiket és javas-
lataikat.

Ujhegyen
hazban.

Edesanyjaval  él
egy kertes csaladi
1965-ben férjhezment, de ha-
zassaga nem sikerdlt; elvalt.
Edesapja hét éve halt meg.
Nagy vagya, hogy egy szovet-
kezeti lakast kapjon, ahova
id6s édesanyjaval elkoltozhet-
ne és hogy befejezze a szak-
muskasképz6 iskolat. A kert-
ben sok a munka, az anyuka-
ja oOreg, Kuczké Marianak ke-
vés ideje jut a kertmivelésre;
véllalati munkai lekotik min-
den percét.

Roszprim Nandor

Az 1977
megjelent rejtvény helyes meg-

januari  szdmban

fejtése: ,,Folszéllott a sasmadar

magas hegytetére, j6 lakomat
talél, vijjog 6romébe”.
Konyvjutalmat nyertek: Bu-

dan Joézsefné 7625 Pécs, Kali-
nin u. 47/B. Készé Zsigmondné

7673 K&6vagoszollgs, Zrinyi u.
5. Gombos Pal 4400 Nyiregy-

haza, Kossuth u. 70. Kiss Imré-
né Pécs, Szigeti ut 25. Szlics
Jozsefné 7630 Pécs, Bor u. 68.

PECSI DOHANYGYAR

A Pécsi Dohanygyar dolgozoéinak
lapja
Szerkeszti a Szerkeszt6 Bizottsag
Felel6s szerkeszt6: Salamon Gyula
Kiadja a Baranya megyei
Lapkiadé Vallalat
Felelés kiadé: Braun Karoly

Pécsi Szikra Nyomda
7630 Pécs, Engel Janos u. 8.
Felelés vezet6: Melles Rezs6



