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1977. JANUAR

A varosi part végrehajtd bizottsag megtargyalta

A gazdasag partiranyitasa

Munka
és

muadvelddés

Mar a mult évben, az MM-
akcié meghirdetése idején a
rendez6 szervek Ugy tervezték,
hogy a mozgalom ot éven at
fog tartani. Elérkeztink *77-
hez, a maéasodik forduléhoz.
Szervezhetlink, jarhatunk uajbél
mulzeumba, szinhazba, tarlatra,
hangversenyre, Orilhetiink a
jol sikertlt  rendezvényeknek,
birdlhatunk, bosszankodhatunk,
amikor valami nem ugy sikerdl,
mint ahoav azt szerettik volna.
Egyszoval zajlik ismét a
ukultarélet”.

A rendez6k sok tapasztalatot
szereztek a vetélked6k- vitain,
igy az idén mas formaban je-
lentkezik a mozgalom. Most
nagyobb lehet6ség van arra,
hogy a brigadok a nekik leg-
megfelel6bb programokbdl va-
lasszanak, nagyobb teret ad-
nak az egyéni érdekl6dés ki-
elégitésének is.

Tudjuk, hogy a dolgozéknak
az amugy is sok gazdasagi
munkajuk mellett néha kényel-
metlen ,kimozdulni”, néha ugy

érzik, hogy »felesleges”, a
mindennapi élet szempontja-
bél ,lényegtelen” dolgokkal

kell foglalkozniuk. Ennek elle-
nére kériink minden brigadot,
nézzék at alaposan az akcio
kiadvanyat, proébaljak felkelte-
ni az érdekl6dést a mozgalom
irént.

Nemcsak a vetélked§ szem-
pontjabél van jelent6sége en-
nek az akciénak. A brigadok
minden évben megteszik a

munkaverseny-vallalasaikat,
amelynek van egy olyan része
is, hogy ,szocialista md&don
élni, tanulni". Ezen belll val-
lalasokat kell tenni, meghata-
rozni a gazdasagi munka mel-
lett méas jellegli tevékenysége-
ket is. Ezek a vallalasok talan
éppen azért lUresek és formali-
sak néha, mert a dolgozék
sokszor nem ismerik a lehet6-
ségeket, nem ismerik a kdézm(-
velédési intézményeket, azok
munkajat. Ha a brigad ismeri
a lehet6ségeket, vélaszthat
tobbféle elfoglaltsag, szérako-
zasi és kulturdlodasi forma ko-
zll, akkor ezek a vallalasok
el6bb-utébb tartalmasak lesz-
nek, jobban ki fogjak elégiteni
a dolgozék igényeit. Ebb6l a
szempontbél is hasznos lenne
részt  venni a mozgalomban.
Nem kell kuloén foglalkozni az-
zal, hogy mit valasszanak, ho-
gyan teljesitsék a vallalast. A
programfiizet hasznos Utmuta-
tasul szolgal, otleteket ad, sok
érdekes természettudomanyi,
m(ivészeti program kozul lehet
vélasztani.

Végul, de nem utolsé sor-
ban itt szeretnénk koszonetét
mondani azoknak a brigadok-
nak, akik a tavalyi vetélked6n
részt vettek, j6 munkajukkal
hozzajarultak ahhoz, hogy a
kézm(ivel6dés terén  Iépjunk
egy lépést el6re. Az idei évre
>s varjuk minden brigad jelent-
kezését.

vallalatunknal

Lukacs Janos: ,elismerésre meltdo eredményeket értek el”

Kedves vendégeket foga-
dott a minap vallalatunk
partvezetésége, a gazda-
sagi vezetés. Az MSZMP
Pécs varosi végrehajté bi-
zottsdganak tagjai latogat-
tak gyarunkba, abbdl az

alkalombdl, hogy kihelye-
zett testlleti Glésen targyal-
jak meg partszervezetiink

gazdasagiranyité tevékeny-
ségét. A végrehajté bizott-
sagi Ulést megel6z6en a
vezetbtestilet tagjai lzem-
latogatason vettek  részt
Karpéati Karolyné, a partve-
zet6ség titkara, valamint Iri-
mi Séandor, véllalatunk
igazgatdja kiséretében. A
V. B. tagjai végigjartak az
el6készitést, a gyartast, a
csomagolast, megtekintet-
ték a gyari bolcs6dét és
6vodat, az Uzemorvosi ren-
del6t.

A vezet6 testulet Lukacs Ja-
nosnak, az MSZMP Pécs Varo-
si Bizottsaga els6 titkaranak el-
nokletével targyalta az el6ter-
jesztést, amelyhez Karpati Ka-
rolyné, partvezetéségiink titka-
ra és Irimi Sandor igazgat6 fu-
z06tt szébeli kiegészitést.

Részlet az irasos el6terjesz-
tésbél: ,A vallalatndl a gaz-

dalkodas koordindlaséra, ellen-
Orzésére szervezett informacios
rendszerekben teljes joggal és
hatéaskorrel vesznek részt a gaz-
daséagi vezetés mellett a part-
és tomegszervezeti vezeték. Az
informéacioés férumok rendszere-
zettsége és gyakorisdga bizto-
sitia a f6bb kérdésekben vald
alland6é tajékozottsagot, a fo-
lyamatok menetrendszer(i isme-
retét, a kilénbdz6 gazdasagi és
politikai jellegi vallalati donté-
sek el6készitéséhez  sziikséges
alapokat. A vallalat gazdasagi,
part- és tdmegszervezeti veze-
t6i kozott az egyuttm(ikodés elv-
szer(inek itélhet6 meg a ma-
gunk részérél."

A vitdban tobb elvtars szdlalt
161, tobbek kozdtt Novék Szil-
veszter, az MSZMP Pécs Varosi
Bizottsaga gazdasagpolitikai
osztalyvezetéje.

— A decentralizalas 6ta fej-
I6dott a partszervezetek gazda-
sagiranyit6 munkaja. Az elért

A Pécs varosi

part-végrehajtébizottsag

Lukacs Janosnak, az

MSZMP Pécs varosi Bizottsaga elsd titkaranak elnokletével, ki-
helyezett Ulést tartott vallalatunknal.

eredmények nagyrészt, a korab-
ban végzett rekonstrukciénak
koszonhet6k, az egységes gép-
park kialakitasanak. Figyelemre
méltok azok az erbfeszitések,
amit a szakmai utanpotlas, a
szocidlis helyzet javitdsa érde-
kében tettek.

Novak Szilveszter hozzéasz6la-
sanak végén kifejtette, hogy a
DH munkarendszer bevezetését
most mar meg kellene gyorsita-
ni, a tovabblépés érdekében.

Pet6hazi Szilveszter, az
MSZMP Pécs Varosi Bizottsaga-
nak titkAra a kovetkez6krol
szOlt.

— A min6ségi mutatékat il-
letéen ne a hazai szint legyen
a mérvadd, hanem a nemzet-
kdézi mérce. Mindehhez termé-
szetesen nagyobb |éptli auto-
matizélasra, intenzivebb  md-
szaki fejlesztésre van sziikség,
ami egyben a dolgozék munka-
feltételeinek javitasat is jelent-
heti.

A vita befejezését kovetéen
Lukacs Janos, az MSZMP Pécs
Véarosi Bizottsaganak elsd titka-

ra foglalta 6ssze a tapasztala-
tokat, s a vitdban elhangzottak
alapjan a kovetkez6kben 0ssze-
gezte a teenddket.

A Dohanygyar. Pécs egyik ha-
gyomanyos és jelentds Uzeme:
hasznos volt az itt folyd6 munka
attekintése. A partszervezetek,
alapvet6en szilard bazissal ren-
delkeznek, évrél évre n6 a ter-
melés, amely els6sorban a ter-
melékenység emelkedésébdl
szarmazik. A gyar eredménye-
sen teljesiti feladatait, eleget
tesz a kozponti elvarasoknak is.
Evek 6ta elismerésre  méltd
eredményeket érnek el a szo-
cialis ellatottsag javitasa terén,
a szakmunkasképzésben. A fel-
adatok egyben a partszerveze-
tek gazdasagiranyitd tevékeny-
ségében is jelentkeznek. igy a
tovabblépés, az er6teljesebb
miiszaki fejlesztéssel, az anyag-
gal, energiaval val6 takarékos
gazdalkodassal, a selejt csok-
kentésével, a  veszteségid6k
mérséklésével érhet6 el.

S. Gy.

A gyar el6készitd Uzemrészében, a fejlesztési csoport Kkisérletképpen automata dohanyadagolét
szerel be. Képunkon, a félkész adagolé berendezés.

Latogatok az 6vodaban

A Pécs varosi part-végrehajtéblzottsag tagjai gyarunk ovodaja-
ban. A kép bal szélén Pet6hazi Szilveszter, az MSZMP Pécs va-

rosi Bizottsaganak titkara.

Fot6: Nagy Laszlé

MUszaki tanacskozast tartottunk

Ot szazalékos terviliteljesités

Uj qylitécsomagold berendezés érkezik

DKcr.’bei 27-én az igazgato
elvtars beszamoléjaval kezd6-
dott az év utols6 miiszaki ta-
nacskozéasa:

— Alig néhany nap valaszt
el bennlinket az év végétdl.
Eljott az id6, hogy szamvetést
adjunk a végzett munkankrol
és megbeszéljuk jové évi fel-
adatainkat. Most egy éve azon
problémaztunk, hogyan tudjuk
teljesiteni az 5650 milli6 dara-
bos terviinket.  Vitatkoztunk.
Szervizm(szak-termelésr6l  be-
széltink, mig egy j6 otlet alap-
jan megemeltik a gépek for-
dulatszamat. Ev végére igy
varhatéan 5950,9 milli6 darab
lesz a termelés. Ez a terv
105,3%-a.  Valtozds a gyart-
manystruktirdban van. A 300
millié tébbletet szinte kizaro-
lag Sopianae cigarettabdl ter-
meljuk. Ez legnyereségesebb
gyartmanyunk. Eredményré6l
szélva: 76 milli6 a terv, varha-
téan 92 milliéi teljesitink. Di-
namikusan fejl6dott minden
hatékonysagi mutaténk. Kor-
szer(i gazdalkodasi forma ki-
alakitasat kezdtik el és el-
mondhatjuk, hogy elképzelé-
seink jol valésultak meg. Nem
lehet azonban megallnunk,
tovabb kell Iépni. Egy terlle-
ten az el6relépés mar korla-
tokba Utkdzik. Ez a volumen-
novelés. 6000 milli6 darab mar
a termelési kapacitas fels6
hatarat jelenti, és ehhez mar
az idén nagyon kozel jartunk.
Azonban tartanunk kell az
eredményndvekedés dinamiz-
musat, amit az o6nkoltségcsok-
kentéssel kell elérniink.

Egyik legfontosabb terilet a
selejt csokkentése, kllonoskép-
pen a gyartasi fazisban. Hosz-
szl ideje kuszkodink létszam-
problémaval. Tudomasul kell
venniink, hogy a munkaeréfel-'
vétel lehet6sége szinte telje-
sen megsz(int. A meglévd allo-
manyt kell megnyerniink, csi-
szolnunk, hogy eredményesen
gazdalkodjunk. Szorosan kap-
csolédik ehhez a munkahelyi
légkor javitdsanak feladata.
Itt van ezutan is nagy feladata
a munkahelyi vezet6knek. Az
elképzelésinket ugy kell vég-
rehajtani, hogy minél kevesebb
potid6t, talérat vegyenek igény-
be, — és itt ismét visszatérek
— az Onkoltség csokkentésé-
vel parhuzamosan. Most meg
kell teremtenink az 1977. év
nyereségképzésének  alapjait.

Ova intek mindenkit, hegy ugy
mondjam, az év eleji lazitas-

tol". A nyari, nagyfogyasztasi
id6szakra fel kell tolteni a
raktarakat, hiszen nalunk is
akkor van szabadsagolas, le-
allas.

1977. |. negyedévi  tervink
1550 millié darab cigaretta.
Szerepel benne 15 millibval

Uj gyartmanyunk, a Metropol
is, amely most vizsgazik a fo-
gyasztdé kozonségnél. Ezt a
programot fiktivnek tekintjuk,
a fogyasztoi igény alapjan
kell termelniink. Célunk, hogy
olyan palyat fusson be, mint
a Sopianae. Tapasztalataink,
melyet a Metropol beindulasa-
val szereztink, atsegitettek
benniinket a kezdeti nehézsé-
geken.

Tovébbi feladatunk a kozel-
jov6ben a brigadokkal a szer-
z6dések, megallapodasok  ki-
munkalasa. Tudjuk, mi a fel-
adatunk, az alapszint mar
megfogalmazhaté. Tébb szam-
szer(isités lesz, mint korabban,
mely els6sorban az anyagokra
fog épilni. Kibévitjuk az elva-
rast kulonbdz6 termelékenységi
mutatokkal is.

Ezutdn Cserepes
sz6lt hozza: — A véllalat ve-
zetBivel egyetértésben Uj mi-
néségvizsgaléd rendszert alaki-
tink ki, mely a gyartasihoz
hasonlé, de kiterjesztjik min-
den termel6 egységre. Az el6-
készitésben por, kocsantarta-
lom vizsgalatot, a filtergyarta-
son filter és krepp papir vizs-
galatot, csomagolason fejzaro,
celofan illeszkedés, stb. vizsga-
latokat terveziink bevezetni. A
min@sitéseket mutatérendszer-
ben dolgozzuk ki és hasonléan
a gyartasi osztalyhoz, mingsé-
gi szorzészamokat alakitunk ki.
Szervesen kapcsolédik ez a jo-
v6 évi feladatainkhoz, az on-
koltség csokkentéséhez és a
minéséq javitasahoz.

Kajcsa elvtars  beszamolt
1976. év beruhazasi tevékeny-
ségérdl, és a tmk-munkakrol.
1977-re a termeléssel egyitt a
tmk-munkéakat is fejleszteni,
fokozni kell, hogy kell6képpen
alatdmasszuk az elvarasok
teljesitését Igy szinte minden
termelé berendezés nagyjavi-
tasat beterveztik. Varhatéan
1977-ben beérkezik egy gy(j-
t6csomagolé gép, mely a Met-
ropol cigaretta gyartasahoz ad
j6 segitséget

Karolyné

Géabor Jozsef



A termelési tanacskozasokon hallottuk

Jogos felvetesek, javaslatok

1976 december utolso
napjaiban  vallalatunknal
lezajlottak a termelési ta-
nacskozasok. A f6bb napi-
rendi pontokbdl kiemelve
altalaban a tanacskozasok
targya, az 1976. évi véarha-
t6 eredmények, a szocia-
lista brigadok munkaja,
munkaverseny kérdések, az
1977. évi feladatok, célki-
tlizések ismertetése volt.

A beszamolok utan a
termelési tanacskozasokon
részt vevé dolgozék mond-

tdk el a negyedév soran
felmerult problémaikat,
kérdéseiket, javaslataikat.
Sokféle téma merult fel,
azok kozil azokra szeret-
nénk kitérni, amelyek a
tobbséget  foglalkoztatjak,

ugy is fogalmazhatnank; a

visszatér6  kérdésekre. A
jegyz6konyvekbdl kit(inik,

hogy tobb a szocialis, a
munkakoérilményekre  vo-
natkoz6é probléma, viszony-
lag kevesebb kérdés me-
rult fel a termelésre vonat-
kozoan.

Toébb féorumon elhangzott mar
a dolgozoék részérél a munka-

ruha  kiadasanak rendszere,
most a termelési tanacskoza-
sokon is sz6 volt err6l. Tébb

dolgozé panaszolta, hogy nem
megfelel6 médon — késve —
értékesiti a munkalgyi osztaly
az érdekelteket, a dolgozék
nagy részének nem megfeleld a
kartonok kiadasanak id6pontja.
Azéta az illetékesek valaszoltak
a kérdésekre, mellesleg az is
kiderult, hoav nem minden eset-
ben lehet hibaztatni g munka-
Ugyi osztalyt. Mindenki tudja,
hogy szeptember 6ta — azért,
hogy a munkaval kapcsolatos
sok éves problémat megszin-
tessik — mas rendszerben tor-
ténik a kiadas. Vitatni lehet,
hogy igy vagy ugy jobb-e, de
minden esetre tudomasul kell
venni azt, hogy mer6ben Ui
rendszerre nem lehet egyik
naprél a masikra siman atallni.

Hideg van

A kertészet dolgozéi felve-
tették. hogy szikséges lenne
munkajukhoz  gumicsizmat és

meleg keszty(it biztositani. Az
igazgatasi osztalyvezet§ Lombar
tlezs6 kertésznek megvalaszolta,
hogy a munkailgyi osztallyal
tortént megbeszélés  alapjan
semmi akadalya kérésik telje-
sitésének.

Hiv  Mihalyné el6készitési
dolgoz6 a térzsgarda tagok fo-
kozottabb megbecsiilését kérte,
szOlt arrél, hogy ki kellene szé-
lesiteni g korpotlék rendszert.

TObbszor sz6 esett a munka-
verseny-prémium  kifizetésérdl.
Mint a beszamolékbol kiderlt,
legutébb késve lett kifizetve. A
munkaversenyfelel6és  valasza-
ban kérte g dolgozékat, hogy a
kovetkez6 id6kben pontosan, a
hataridé betartasaval végezzék
el onértékelésuket, késedelem
nélkil adjak le azt, hiszen ha
csak egy brigad értékelése is
hianyzik, akkor mar a bérosz-
taly nem tudja id6ben kifizetni
a prémiumot.

Gyenis Léaszl6 gyartasi gép-
mester a Dekajet gépek do-
hanytorzsképzé rendszerének
alkatrészutanpétlasa terén meg-
oldatlan problémat vetett fel.

A hazai ipar altal el6allitott
szivokerekek nem  megfelel
anyagbdl készlinek, igy rovid
Uzemelés utan teljes mérvi

kopas mutatkozik. Jelen korul-
mények kozétt az van, hogyha
meghibasodas torténik, cserele-
het6ség nincs, a gépek vagy
gép teljes lUzemkiesésére lehet
szamitani., Mivel nem Ujkeletd
problémarél van sz6, kérik a
dolgozék a probléma miel6bbi
megoldasat.

Szintén a visszatér6 kérdések
kozé tartozik az tzemi furd6 al-
lapota. A dolgozék panaszol-
jak, hogy gyakori a furdé be-
rendezési targyainak a megron-

géalédéasa, a zuhanyr6zsék rend-
szeresen eltlinnek, a csaptele-
pek rovid hasznalat utan m(-
kodésképtelenekké valnak. A
probléméanak utédna néztink, és
a kovetkez6k deriltek ki: a dol-
goz6k korabbi panaszai utan
az illetékesek szinte minden al-
kalommal megtették a szik-
séges intézkedéseket. Mi sem
bizonyitja jobban ezt, mint az,
hogy 1200,— Ft-os csaptelepe-
ket vettek, jelenleg azt terve-

zik, hogy kézi zuhanyozoékkal
prébaljak megoldani a kér-
dést.

A minoseégert
Aranyosi Rezs§ szintén koz-
érdekl problémat vetett fel. A

selejt cigarettabdl visszanyert

vagat az eddigi tapasztalatok
szerint nem megfelel§ techno-
l6giai médon kerdl vissza a friss
vagathoz. Ezért el6fordul az,
hogy egy-egy gyartbgép garat-
jaba sok visszanyert dohanyva-
gatot tartalmazé vagat kerl,
ez gatolja a folyamatos (ze-
melést és a min6ség romlasat
is eredményezi. Ezzel kapcso-
latban arra kér vélaszt, hogy
mi akadalyozza a dohanyvisz-
szaadagolé Ujitds bevezetését.

A munka dijazdsa és a dolgozék
részére joré egyéb juttatdsok c. fe-
jezet a Kollektiv Szerzédésben tobb,
igen fontos pontbdl all, amelyek
mindegyike lényeges, hiszen e feje-
zetnél a bérezésr6l, a prémiumokrol
és a nyereségrészesedés felosztasa-
rél van sz6 és ez mindenkit koz-
vetlenul érint. A 18. pont a bér-
rendszerek és bérformékra vonatkozd
rendelkezéseket tartalmazza. Valla-
latunknal a kovetkez6 bérformakat
alkalmazzuk: darabbér, teljesitmény-
hez kapcsolt id6bér és Id6béres bér-
forma. A bérformdk megvalasztasa
annak fuggvénye, hoqy mennyiben
befolyédsolja kozvetlenul vagy koz-
vetve a dolgoz6 teljesitménye az
adott terlleten elérhet6 keresetet. A
bérezési formanal f& célkitlizés, hoqy
olyan forma Kkeruljon megvalasztas-
ra, amely 6sztonzi a dolqozét a jobb
munkavégzésre. Lehetéséq  szerint
minden olyan munkatertleten, ahol a
teljesitmény  valamilyen  formaban
merhet, e's6sorban teljesitményhez
fiz6d6 bérformak keriltek beéllitasra.

A Kollektiv Szerz6dés min-
den  munkakornél  felsorolja,
hogy ahhoz miiven bérforma
tnrto'ik. Pl.: munkabesorol6son
alakul6 darabbért alkalmazunk
a bontasnal, a cigarettaqvar-
tasnél, a cigarettacsomagolas-
nal, ladaszerelésnél, kreppelés-
nét stb. Teljesitményhez kap-
csolt idébéres munkakorok pl.
az aldbbiak: bontashoz kao-
csoltak a vacuum-géokezeldk,
gépsorkezel6k, dohanyvagok,
lapositék stb. Tovabbiakban pl.
a cigarettagyartashoz kapcsol-
tak: félqyartmany atvevék, szer-
viz qyartasi gépmesterek stb.
A tételes felsorolas tehat arro
alkalmas, hogy minden vallalati
dolgozé konkréten megnézheti,
hoay az altala betoltott munka-
koérben mi az alkalmazott bér-
forma. Idébéres bérformat olyan
munkakorokben kell alkalmaz-
ni, amelyekre jellegtiknél fogva
norma még nem allapithat6é
meg, és a dolgozdékkal ' szem-
ben tamasztott kovetelmény
elére meg nem hatarozhaté
mértékben ingadozik. Az id6-
béres bérformanak két fajtajat
alkalmazzuk, az Orabér és a
Havi bérformat olyan terd-
bérbe keriilnek pl. elszamolas-
ra: szerviz csoportvezetdk, kész-
aru leadok, pacanyagel6készits,
gyartaskdzi minéségellendr stb.
Havi bérformat olyan teri-
leten alkalmaztunk, ahol a
munka mérése nem megoldott.
PL: laborans, telefonkdzpont
kezel6, gépkocsi vezet§, mosé-
né, szellemi foglalkozasd mun-
kakorok stb. A Kollektiv Szer-
z6dés azt a célt is kitlizte, hogy
a bérrendszerek és bérformakra
vonatkozé rendelkezéseket fo-
lyamatosan feltl kell vizsgalni
és gondoskodni kell arrél, hogy
a tarsadalmi, gazdasagi fejl6-
désnek és elvarasoknak megfe-
leléen azok moédositdsa a szik-
ségnek megfeleléen bevezetésre
keriljon. Ezért ezt a téméat az
évenként végrehajtandé modo-
sitdsoknal valamint a Kollektiv
Szerz6dés végrehajtasanak vizs-
galatanal figyelemmel kell ki-
sérni.

Barka Léaszl6  kifogasolta,
hogy munkaszineti napokat ko-
vetéen gyakran hidegek a mun-
katermek. A termelési tanacs-
kozds utan intézkedés tortént,
ennek értelmében vasarnapi
napokon és munkaszineti na-

pokon a f(ités 18 oratol Uze-
melni fog. ,
Az anyag- és aruforgalmi

osztaly részér6l Csontos Jend-
nek olyan észrevétele volt, hogy
nem megfelelé a targoncak téli
tarolasa. A  akkumulatorokat
nem lehet téli id6szakban meg-
felel6en tolteni, Gzemeltetni, ez
a széllitAsban idénként komoly
problémat okoz. Ugyancsak 6
javasolta azt, hogy j6 lenne
egy féfoglalkozasu elektrolaka-
tost bedllitani, aki a targoncak
m(iszaki allapotaért felel.
Természetesen egy Ujsagcikk
keretén belil nem lehet min-
den kérdésre kitérni, a sok vé-
leményre, problémara, javaslat-
ra reagélni. A cél nem is ez,
hanem az, hogy ismerjuk meg
kdz6s gondjainkat, gondolkoz-
zunk el azon, hogy kils§ uta-
sitas, beavatkozéas nélkil mi ma-
gunk mit tudunk annak érdeké-
ben tenni, hogy minél kevesebb
panaszunk legyen munkakdrul-
ményeinkkel kapcsolatban.

Sigora Irma

Mit tartalmaz a kollektiv

Mire koltjuk a szakszervezet pénzét?

Mei tervekrol

Lapunk el6z6 szamaban meg-
jelent cikk — az altalanos ta-
jékoztatason tul — a cimben
feltett kérdésnek arra a felére
igyekezett valaszolni, hogy mi
volt a helyzet 1976-ban. Ugy
gondolom azonban, hogy a
kérdés masik fele: mit terve-
zink az idén, tagjainkat még
jobban érinti. igy most erre
probalok felelni.

E tény ismeretében kell az
idei év terveit vizsgalnunk. A
mar elért eredmények képezik
ugyanis elképzeléseink redlis
alapjat. Egyuttal indokoljak azt
is, miért nem tartalmaz a terv
tovabbi latvanyos fejl6dést, ha-
nem ,csak” a meglévé szinvo-
nal megszilarditasat tlzi ki cél-
ként.

Mennyit
kolthetink?

Ez évi tagdij-terviink kereken
negyedmillié forint, melybdl 125
ezer forintot hasznélhatunk fel.
E terv teljesitésének harom egy-
forman  jelent6s el&feltétele
van:

1. Tagjaink szamanak — a
tavalyinal kb. azonos (temben
névekedve — tovabbi 25—30

3- A munka dijazasa, juttatasok

Kollektiv Szerz6désiink meg-
adja azokat a f6bb szemponto-
kat, amelyek meghatarozzak a
prémiumra vonatkoz6 alapvet6
iranyokat. A pérmium a mun-
kabéren feltl jaré tobbletjut-
tatds, amelyet a dolgozok el6-
re kitlizétt feladat teljesitése
esetén kapnak. A kitlizott fel-
adatoknak 6sszhangban kell
allnia a vallalat el6tt all6é leg-
fontosabb célok megoldasaval.
llyen pl. a gyartmanyok min6-
ségének javitdsa, a munkaer6-
tartalékok feltarasa, az anyag-
normdk betartasa, ©nkoltség
csokkentése stb. A prémiumfel-
adatot a feladat végrehajtasa-
nak megkezdése el6tt irasban
kell kdzolni, ebben rogziteni
kell az elérend6 célt, valamint
azt, hogy a feladatként kit(iz6tt
teljesitést milyen szinvonalon
kell biztositani. Eltérd teljesités
esetén milyen csokkentd ténye-
z6k lépnek kozbe, valamint
hogy a prémiumfeladat teljesi-
tésének mi a hatéarideje és a
hataridében valé teljesités ese-
tén milyen Osszeg illeti meg a
dolgozét. Az irasbeli kitlizésben
azt is rogziteni kell, hogy a
prémiumot a béralap vagy a
részesedési alap terhére sza-
moljadk el és a teljesitést ki
igazolja. Véllalatunknal pré-

miumfeladat egyénileg kilon-
kilén és csoportosan is kitliz-'
het6. Altalaban csoportosan ke-
ral kitizésre a prémium olyan
munkateruleteken, ahol a val-
lalat altal meghatarozott cél-
feladatok teljesitése csak kol-
lektiv 6sszehangolt, szervezett
és fegyelmezett munka eredmé-
nyeképpen johet létre. E forma
alkalmazasanal a szocialista
munkaverseny-mozgalomra  kell
tdmaszkodni.

Mint az el6z6ekben mar em-
litetttk, ahol erre méd van, ott
a bért a teljesitményhez kell
kapcsolni. Ennek alapveté ko-
vetelménye, hogy az adott te-
rileten pontosan meg kell ha-
tarozni a teljesitmény-kovetel-
ményt, vagyis a normat. A nor-
mak megéllapitasanal a helyi-
leg megteremthetd és ténylege-
sen megvalésithatd, vagy mar
megvaldsitott legjobb miszaki
és szervezési feltételeket kell fi-
gyelembe venni. A norméakat a
helyi szakszervezet véleményé-
nek figyelembevételével a val-
lalat igazgatéja hagyja jova.
Kdztudott, hogy a megallapitott
norma nem valtozatlan, hiszen
allandéan médosulnak a ben-
niinket korilvevs mUszaki,
egyéb feltételek és ezek id6rél
idére megkovetelik, hogy a nor-

fével kell gyarapodnia, az év
végére megkozelitve a 780 f6s
dolgozé  taglétszamot. Ehhez
azonban az 1975—76. évek ta-
pasztalata szerint 130—150 f6
Uj belépét, illetve atigazolt ta-
got kell sorainkba felvennink;

2. A pontos besorolasi mun-
ka, mely tagjaink jévedelmének
tényleges novekedésén alapul-
va atlagosan alig ! forintos
tagdij-névekedést eredménye-
zett, havi 26 forintrél 27 forint-
ra. . Néhany jogos észrevételt
kedvezben intézhettiink el, de a
tagdijat becsuletesen fizet6 tul-
nyomé tébbség érdekében a
tagdii-alkut tovabbra sem en-
gedjuk meg!

3. A fizetési fegyelem terén
tavaly elért eredményeinket to-
vabb kell szilarditanunk, széle-
sitve a rendszeres és pontos
tagdijfizet6k korét.

A bizalmiak munkajat els6-
sorban a fenti harom tényez6-
nek kell iranyitania. Segitségil
tovabbra is havonta a kezikbe
adjuk a hatralékos tagok név-
sorat, ezenkivil 3—4 hénapon-
ként a nem szakszervezeti tag
vallalati dolgozok listajat. Kér-
juk, hogy ezeket még a tava-
lyinal is jobban hasznositsak az
alapszervezet érdekében.

Az ismertetést most is a szo-

szerzodeées?

makat felllvizsgaljuk és szik-
ség esetén azok megvaltozta-
tasara keriljon sor.

A Kollektiv Szerzédés a nor-
mo megvaltoztatasanak feltéte-
leit a kovetkez6képpen allapitja
meg: A megvaltoztatasra m(-
szaki és szervezési valtoztatas
esetén keriilhet sor. Ugyszintén
meg kell valtoztatni a normat,
ha kitinik, hogy a norma meg-
allapitasanal  tévedés  vagy
megtévesztés tortént, ha az
ideiglenes norma érvényességi
ideje lejart, ha a fejlesztési és
intézkedési terv alapjan végre-
hajtott normafellilvizsgalat in-
dokoltta teszi és olyan munka-
terlileten, ahol teljesitményko-
vetelményt vezettiink be, de a
munkak megkezdésekor kell6en
megalapozott normak még nem
alltak rendelkezésre és ideigle-
nes normat kellett alkalmazni.
Az ideiglenes norma érvényes-
ségi ideje altaldban 1 hoénap,
de indokolt esetben harom ho-
napig fenntarthat6. Igen fontos
rendelkezés az is, hogy a val-
lalat minden normaiigyi kérdést
csak a szakszervezeti szervek-
kel egyuttmikodve vizsgéalhat
meg és a végrehajtasban is a
vallalati szakszervezet egyet-
értése szikséges.

Kovetkezd szdmunkban a bér-
tételek megallapitdsa, a dol-
gozok besorolasa c. fejezettel
folytatjuk a Kollektiv Szerz6dés
ismertetését.

Dr. Simon Gyulané

A magyar sajté napjan — a Vordés Ujsag megjelenésének évforduléjan, december 7-én — val-
lalati Ujsagunk szerkeszt6 bizottsdga latogatast tett a Pécsi Szikra Nyomdaban, majd a vallala-
ti klubban Varhelyi Jozsef, a szerkesztd§ bizottsdg vezetSje értékelte a lap eddigi eredményeit. A
meleg hangulatl talalkozon tobbek kozott részt vett Mitzki Ervin, a Dunéntali Naplo fészerkesz-
t6je és Lombosi Jend rovatvezet§ is. Képlnkdn a szerkeszt§ bizottsag tagjai, a nyomda szed6-

termében.

Nagy LaszI6 felvétele

cidlis felhasznalasokkal, ezeket
belil a segélyekkel kezdem. Il
két lényeges valtozasrdl kel
beszamolnom, melyek a SZO
és az EDOSZ kotelezd hatara
zatai alapjan januar 1-t6l érvé
nyesek:

— Az Un. intézményes (teha
a szilési és temetési) segélyek
nél megszlinik a 800 forinto
fels6 Osszeghatar. Ezeket eg'
Uj segélyezési tablazattal meg
hatarozott 6sszegben kell kiir
zetniink, mely a tagsag idé6taf
tornaval aranyosan ndvekszik.

— A csoportvagyonbdl segé;
lyezésre  fordithaté  dsszegei
kézpontilag hataroztak meg. El
nalunk éves szinten 48 ezer fo
rintot tesz ki, a tavalyi 52 eze
forinttal szemben. igy a Segé
lyezési Bizottsdg érdemben esd
a szocialis segélyeket targyalj!
és kényszeritve van az eddigi,
nél is szigoribb rostalasra
Kérjuk emiatt tagjaink és a bi'
zalmiak megért6 tamogatasat
hiszen havonta mindéssze 3—
f6 szocidlis segélyezésére lesi
csak lehet6ségunk.

A sort a kulturalis felhaszno-,
lasokkal folytatva orommel jej
lenthetem, hogy a tavalyi K
ezer forint helyett idén csak-
nem 20 ezer forintot forditha-
tink ilyen célra. Ebbél ismét kél
szabas-varrds tanfolyam, vala-
mint a tavalyinal jéval tobb is-
meretterjesztd és egészséglgyi
el6adas koltségeit tudjuk fedez-
ni, megkisérelve kismama-tag-
jaink bevonaséat is a hallgat6-
sagba. Ezen kivil lényegesei
nagyobb 6sszeg jut a Munki
és Ml(ivel6dés mozgalom célki-
tlizéseinek elésegitésére is. Nerf
tudjuk  azonban még tovabb
emelni az Elelmezési Dolgozé
c. lap példanyszamat, és a joi
v6ben sem szandékozunk a cso-
portvagyonbol kirandulasok
koltségeit fedezni. Szivesen veni
nénk azonban szocialista bri-
gadjaink és tagjaink javaslato-
tok arra vonatkozéan, hogy mi-
lyen el6adasok és programok
szervezését latndk hasznosnak
az idén.

Hozzajarulasok

Attérve a sportfelhasznala-
sokra: a csoportvagyonbdl a ta-
valyi mintegy 10 ezer forint he-
lyett ilyen célra 1977. évben 10
ezer forintot fordithatunk. Ez al
Osszeg fedezetet nydjt a me-
gyebizottsag altal megallapitott
KINIZSI hozzajarulasra, a me-
gyei sportnap és a vallalati
rendezvények koltségeire, vala-J
mint 5—6 ezer forint értékben
sportszer  beszerzésekre is. Ez
utébbira — az eddigiekhez ha-
sonldan — a vallalat joléti
alapjabél tovabbi 4 ezer forin-
tot biztositva ismét jelent§sen
eléreléphetiink ezen a teriileten
is.

A szervezési koltségek cso-
portjdban a tiszteletdijakra és
az aktivak jutalmazasara fel-
hasznéalhat6 0Osszegek (a koz-
ponti el6irasoknak medgfeleléen)
tovabbra sem emelkedhetnek, a
tobbi idetartozé koltségekre pe-
dig a tavalyi tervezettnél mind-
Ossze 1 ezer forinttal szandéko-
zunk tobbet forditani.

Végul: az alapszervezet for-
gbalapjat — mely megyei szin-
ten a legalacsonyabbak kozott
van — idén tovéabbi, mintegy
2 ezer forinttal kivanjuk bévite-
ni. Még ez az dsszeg sem jelent
megfeleld gazdalkodasi bizton-
sagot, de a tagok jogos érde-
keinek sérelme nélkal ezen a
tertileten csak ilyen kis lépések-
kel juthatunk el6re.

Azonbari még ebben az év-
ben sem tudjuk a novekedés
szilkségszer(i nehézségeit telje-
sen kiklszdbolni, s tagjaink
minden jogos igényének kielé-
gitésére valdszinlleg idén sen!
lesz  lehet6ségiink. Ez a tény
szllkségessé teszi egyrészt &
szervezettség és a fizetési fe-
gyelem javitasaval a bevételi
terv maradéktalan teljesitését
(esetleg kismérvl tulteljesitését
is), masrészt pedig a kiadasok
vonalan az ésszer(i takarékos-
sdg érvényesitését, valamint a
megtervezett 6sszegek minél ha-
tékonyabb felhasznalasat.

Révész Sandor



Célunk a termelés és gazdalkodas szinvonalanak javitasa

Fredmenyes evet zart vallalatunk

Atszervezzikk a min6ségi ellenérzési rendszert

Vallalatunk az 1976-0s
gazdasagi évet sikeresen
zarta. Jelenleg folyik a mér-
legadatok részletes feldol-
gozasa, melynek konkrét
(eredményeir6l februar ho-

napban tudunk szamot adni
Haoigozéinknak. A rendelke-

zésre allé tényadatok alap-

jan azonban mar most lat-
haté, hogy a vallalat szin-
te valamennyi gazdasagi
mutatgjat tulteljesitette, be-
leértve a termelés  meny-
nyiségét, vallalati eredmé-
nyét, valamint a hatékony-
sdgi mutatokat egyarant. A
gazdalkodas el6zetes elem-
zése alapjan megallapitha-
t6, hogy a vaéllalat munka-
ja eredményesen fejl6dott
tartalmaban és szerkezeté-
ben, megfelel a gazdaséag-
politika  f6bb iranyelvei-
nek, bizonyitva dolgozdink
becstiletes munkajat.

A vallalat termelésére az el-
mult harom évben a dinamikus
mennyiségi  novekedés volt a
jellemz8, ez a folyamat 1977.
evben mérséklédik. Kovetkezés-
képpen f6 feladataink kozé tar-
toznak azoknak a fesziltségek-
nek a feloldasa, melyek az er6-
telies volumen-névekedés  ko-
vetkeztében egyrészt a munka-
er§ ellatottsdg  tekintetében,
masrészt az onkoltség oldalardl
jelentkeznek. Mindezek mellett
alapveté feladatként harul val-
lalatunkra a termelés és gaz-
dalkodas szinvonalanak tovabbi
javitasa. Ezek magukba foglal-
jak:

— az egy dolgozéra esé ter-
melés tovabbi novelését;

— a 6 milliardos termelési
terv teljesitését, illetve sziikség
szerinti tdlteljesitését;

— a mindség tovabbi fokoza-
tos javitasat.

Az 1977. éves terv végleges
pontositasaval egyidében tzem-
részként a véllalat és a szak-
szervezeti bizottsdg egyetértés-
ben kiadja a munkaverseny szer-
z6dések elkészitéséhez sziksé-
ges gazdasagi alapszamokat,
melyek a véllalas alapjat képe-
zik. A szerz6désektdl tehat azt

varjuk el, hogy erre az alap-
szintre a szocialista brigadok
olyan vallalasokat tegyenek,
amelyek  nemcsak a vallalati

terv teljesitését, hanem annak
tulteljesitését biztositjak.

Az el6készitési, a filtergyarta-
si, cigarettagyartasi, valamint
csomagolasi osztalyok szocialis-
ta brigadjai részére az alabbi
vallalasi alapmutatékat adjuk
meg;

Alapmutatok

Tekintettel arra, hogy a konk-
lét mennyiségi termelési terv,
valamint a termelési program
csak az év els6 negyedévében
fedi egymast, az év tovabbi ha-
rom negyedévében a terv és
Program kozott bizonyos eltéré-
sek mutatkoznak, melyek abbdl
a ténybdl fakadnak, hogy a fo-
gyasztéi igények operativ és fo-
lyomatos mérésébdl  keletkezd
negyedéves termelési feladatok
esetenként meghaladjak a cik-
lusra es6 termelési tervet. En-
nek alapjan ebben az évben a
termelési feladatokat negyed-
évenként hatarozzuk meg osz-
talyonként, annak érdekében,
hogy a véllalat a rendelés allo-
manyaban szerepl6 cigarettat
mennyiségben és szerkezetben a
fogyasztok rendelkezésére bo-
csatja. Ennek megfeleléen a
munkaverseny vallalasok alapja
a negyedévenkénti  kiszallitasi
terv.

Az 0Onkoltség javitasa, vagyis
0 réaforditasok csokkentése ér-
dekében a vallalat a termelési
osztaly  teljes szerkezetében
megadja az éves tervben sze-
repl6 anyagnormékat és az
onyagnormaban szereplé meny-
nyiségek forintértékét 1 millié
cigarettara vetitve. Ez gyakor-

latilag biztositja a szocialista
brigddok részére azt a lehet6-
séget, hogy a termeléshez az al-
talunk bedolgozott  anyagok
mennyiségét és forint-értékét is
ellenérizni tudjak. A munkaver-
seny szerz6désekben a koltsé-
gek csokkentésére  vonatkozo
véallaldsoknak rendkivil fontos
szerepilk van, ugyanis a vélla-
latnak ebben a gazdasagi év-
ben is er6teljesen novelni kell a
gazdalkodasa eredményességét.
Miutdn a termelési mennyiség
novekedési Uteme csokken, igy
az ebbdl fakadd nyereség-tobb-
let lehet6sége sem fog fennall-
ni. A vallalati gazdalkodas nye-
reségének novelését ettél az év-
t6l kezdve els6sorban a réafor-
ditdsok csokkentésével tudjuk
elérni. Ebbdl kifolyblag a szo-
cialista briaddoknak a termeld
munka soran az eddiginél fo-
kozottabb mértékben kell tore-
kedni az alap- és segédanya-
gok felhasznalasanak a csok-
kentésére (1 millié cigarettara
vetitve), valamint a gyartasi se-
lejtek csokkentésére. A vallalat
enélkil az eredmény tovabbi
novelésére nem lesz képes.

Kevesebb tuléraval

Ki elmdult évekhez viszonyitva,
Gjszerli munkaverseny vallalasi
szempont a termelékenység fo-
kozédsa. Valamennyi dolgozénk
el6tt kodzismert, hogy a vallalat
munkaer6 ellatottsaga rendki-
vil korlatozott, termelési felada-
tainkat tehat a rendelkezésre
allé munkaerével kell végrehaj-
tani. Azt az alapvet6, az orsza-
gos tendencidknak is megfeleld
feladatot t(izzik ki vallalatunk
valamennyi dolgozéja elé, hogy
az 1 fére es6 termelést erbtel-
jesen noveljuk. Ki kell hangsu-
lyozni, hogy mig az 1976. évi
termelési tervet kozel 25 ezer
taléraval tudtuk csak teljesiteni,
az 1 f6re es6 termelést, terme-
lIékenységet olyan mértékig kell
fokozni, hogy a tuléraigény az
év elsd felében mérséklédjon,
ugyanakkor az év masodik felé-
ben minimdlisra csokkenjen. A
szocialista brigadok részére az
értékelhet6ség  szempontjabdl
kulén meg fogjuk adni az ! f6-
re esd naturalis termelési meny-
nyiséget a termelési osztaly va-
lamennyi Uzemrészére vetitve.

A  fogyasztdé gyakorlatilag
gyartmanyunk minéségén  ke-
resztil itéli meg vallalatunk dol-
gozéinak munkajat és csak ab-
ban az esetben tart igényt ter-
mékeinkre, ha a minéségben az
igényeit kielégiti. Az elmult év-
t6l eltér6en a cigaretta szab-
vanyban el6irt minéségi muta-
t6-képz6 elemeket ebben az év-
ben a termelés mdiveleti alko-
téira bontjuk. Alapveté cél, hogy
a gyartmany osszetett minGsé-
gérél nem csupan a végtermék
ellen6rzés mondjon itéletet, ha-
nem a termelés részfeladatait
végrehajté Uzemrészeknél 6nal-
16 Gzemi min6ségi mutatérend-
szert alakitsunk ki és a rész-
mindségi mutatokbdl kovetkez-
tetni lehessen a végtermék 6sz-
szetett min6ségi  szinvonalara.
Ennek megfeleléen a vallalat
mindségellendrzési  szervezetét
atalakitja, moédositja és a mun-
kaverseny vallalasok az tzemré-
szek részfeladataira épiilve, ne-
gyedévenként konkrétan  érté-
kelhetévé valik a minéségi mun-
ka alakulasat, fejl6dését illets-
en.

Terv, februarban

A sajatos feladatoknak meg-
felel6éen kidolgozas alatt van az
tizemfenntartd, aruforgalom,
igazgatasi és szocidlis teriletek
brigadszerz6déseihez szilkséges
alapszintek kidolgozasa is. A
sokrétli el6készit6 munka termé-
szetszerl(ileg nem férhet be egy
Ujsagcikk keretébe. Azonban a
cikkben csak a munkaverseny
vallalasok alapvet6 iranyaira
térhetek ki. A versenymozgalom
folyé évi kibontakoztatasa, ki-
szélesitése érdekében februar

hénapban valamennyi Uzemrész
rendelkezésére bocséatjuk a
munkaverseny vallalasok alapjat

képez6 vallalati tervszintet,
melyre a brigadok vallalasai
épuljenek.

Tovabbi félreértések elkerilé-
se érdekében ki kell hangsu-
lyozni azt, hogy a terv teljesité-
sét csak egészen specidlis ko-
rilmények esetén fogadjuk el
munkaverseny vallalasnak. A
munkaverseny vallalasoknak a
vallalati terv minden iranyu tul-
teljesitését kell biztositania.

Az elmllt évekhez hasonléan
a munkaversenyben elért kivalé
eredmények anyagi elismerése
érdekében meghatarozott dssze-
get tartalékolunk. Az eddigi
gyakorlathoz viszonyitva az az
alapvet6 valtozas all el6, hogy
a brigad-prémiumokban  valé
részesedésre csak az a brigad
lesz jogosult, amelyik a raes6é
vallalati tervet vallalasaban és
a gyakorlatban egyaréant tultel-
jesiti.

Kérem a szocialista brigadok
vezet6it, hogy a munkaverseny
vallalasok célkitlizéseinek kéz-
hezvételét6l szamitva a munka-
verseny szerzddések elkészitését
nagy korlltekintéssel kezdjék
meg. Ugyanakkor ezzel kapcso-
latos javaslataikat, észrevételei-
ket, problémaikat a vallalat ku-
16nb6z6 férumain ajanljak az
illetékesek figyelmébe.

Irimi  Sandor
igazgato

Kérések és

Négyszazhatvanezer forint célprémium

Brigadjaink tulteljesitették

vallalasaika

Véallalati célkitlizések megva-
|6sithsara 1976. évben a Pécsi
Dohéanygyar dolgoz6ibdl 30
brigad alakult 526 fével. A
brigadok értékelésiiket a mun-
kaverseny-szabalyzat, valamint
az oftt Kkitlizétt célfeladatok
alapjan készitették el. A val-
lalasokban rogzitett felajanla-
sokat brigadjaink teljesitették,
melyek teljesitésér6l az alab-
biakban adunk tajékoztatast.

Célkitlizéseink az éves terv-
feladatok teljesitésére iranyul-
tak. Ennek megfeleléen ~ bri-
gadjaink a termelési, értékesi-
tési feladataikat tulteljesitet-
ték. Termelési terviinkben sze-
repelt 1976. évre 5650 millié
darab filteres cigaretta terme-
lése 778 314 ezer forint érték-
ben. Teljesitésiink 5956 millié
darab cigaretta 839 100 ezer
forint értékkel, ami 1054 sza-
zalékos teljesitést  jelent. A
programhoz viszonyitva 27 mil-
li6 darabbal nétt, ami 100,5
széazalékra teljesult. Ertékesité-
sink az 5650 milli6 darabhoz
viszonyitva 5825 milli6 darab
lett, ez szazalékban 103,1 sza-
zalékot jelent.

Az anyaggazdalkodassal
kapcsolatos vallalasainkat  is
tulteljesitettik. Kivételt képez
a dohany, melynél éves szinten
Osszevontan 9565 kg dohéany
bedolgozas van, melyet els6-
sorban gyartmanyaink mindsé-
gének javitasara valo torekvé-
stink eredményezett.

A termelési osztaly vallalta,
az alabbi kozvetlen anyagok-

Ohajok

b6l az egymilli6 cigarettara
es6 koltségeket nem lépik tul.

A gyartasi osztalynal: filter-
rad, cigarettapapir, parafa-
utanzat. A jelzett anyagokkal
valé takarékos gazdalkodas a
gyartasi osztaly brigadjainal
1976. évre 722 m/Ft megtaka-
ritast eredményezett.

A csomagolasi osztaly a ter-

vezett koltségeken belil dol-
gozott: cimjelzékbdl, alufdlia-
bél és béléspapirbdl 0sszes

termelésre szamitva az osztaly
brigadjainak az éves megtaka-
ritasa 980 ezer Ft

F6bb gyartmanyaink  1976.
évi Osszesitett minségmutaté-
ja 3,50, s ez azt jelenti, hogy
a vallalt éves min6ségi szintet
atlagosan teljesitettik. A
gyartmanyonként! minéség ala-
kulasat figyelembe véve a
Sopianae cigarettanak mint
kuldonleges minGség(i gyart-
méanynak a min&ségét kell
megfeleld mliszaki és szerve-
zési intézkedésekkel emelni- a
jovében, mert ennek a ter-
méknek a minéségmutatéja
1976. évben csak 3,17.

Gyartmanyaink
kocsoénytartalma
alakult:

nagymeéret(
kedvezéen

Véllalas
1.50%
4,50%
4,50%
4.50%

Teljesifés
1,32%
1,57%
1,75%
2,00%

Sopianae
Fecske
Lott6
Romanc

1976. éves Ujitasi tevékenysé-
get az alabbi szamokkal jel-
lemezhetjuk:

Ved

Mit var az idei évtol?

Milics llona
Megkérdeztik a Pécsi Do-
hanygyar harom dolgozéjat,

Milics llona dohéanyipari feldol-
goz6 szakmunkast, Puska Fe-
rencné gépvezetd gépmestert és
Nagy Rezs6 miszakos f6dép-
mestert, hogy most, az 0j éviki-

szobén, mit varnak az 1977-es
esztend6tol.
Milics llona 1971-ben Kkerdilt

a gyarba; el6tte, mint sertés-
tenyézzt§ dolgozott. Kozel két
éve tagja a VOrbsmarty szocia-
lista brigadnak, az el6készitési,
osztalyon.

— Hogy mit varok ett6l az
esztend6tdl? — kérdezi vissza
mosolyogva. — Elészor is, mi-
vel elvégeztem tavaly itt a gyar-
ban a szakmunkas iskolat, sze-
retnék olyan helyre kerilni, ahol
azt csinalhatnam, amit tanul-
tam. Ha a mostani munkam, a
kocsanyvagas szakmunkashely
lenne és olyan bért is kapnék,
akkor itt maradnék, de ha mas-
hova jobban kellek, oda is el-
megyek osztalyon belll. Jelen-
leg marxista kozépiskolaba ja-
rok, ezt is szeretném j6 ered-
ménnyel elvégezni.

Miért nem menne masik
osztalyra?

— Szeretem az itteni kollek-
tivat. A brigadunk harmincha-
rom tagd, jol kijovok minden-

Puska Ferencné

kivel. Nehéz lenne egy masik
kornyezetet megszoknom,

A gyartasi osztadlyhoz  érve
monoton zaj fogad. A cigaret-
tagyarté gépek irgalmatlanul
duborognek. Az emberek alig
értik egymas szavat. A mive-

zet6i irodaba menekilink Pus-
ka Ferencnével, aki 22 éve a
gyarban dolgozik.  Alacsony,

csendes asszony.

— Cinnek mi a kivansaga?

— Tudja, kicsit siket vagyok
mar. Hidba, nagyon nagy a zaj
a gép mellett. Azt szeretném
ebben az évben, hogy a folya-
matos termelést biztositani tud-
jak résziinkre, és hogy egész-
ség legyen. A fizetésemmel
meg vagyok elégedve, havi
3800—4000 forintot keresek at-
lagban. Csak az a boj, hogy

nincs meg a létszam a gép
mellett. J6l érzem magam itt.
Kifelé jovet Bércesi Istvanné

miivezet6 megjegyzi.

— Pannika azok kozé tarto-
zik, akik nélkul el sem lehet
képzelni a gyéarat.

Kbdzben a DEKAJET cigaretta-
gyarté gép megmakacsolta ma-
gat, de Puska Ferencné pilla-
natok alatt elharitotta a hibat.
1973-ban  lett szakmunkas.
Nyolc ¢6ra alatt atlagban 930

Nagy Rezs6

ezer cigarettat gyart a gép,
melyet figyelnie kell...

Nagy Rezs6é huszonharmadik
éve dohanygyari munkas. Elébb
Lagymanyoson, majd az ottani
gyar megszlinése Ota Pécsett
dolgozik. A csomagolasnal md-
szakos f6gépész. A gépek md-
szaki allapotaért felelés, vala-
mint kapcsolatot tart az éjsza-
kai szervizzel és a TMK-val.

— Els6dleges cél, — mond-
ja — hogy a gyar a Kkitlizott

tervét maradéktalanul' teljesit-
se; de ehhez a j6 munkahelyi
légkor is szikséges. Idén érett-
ségizem a Dolgozék Onallé
Gimnaziumaban, remélem  si-
kerrel. Szeretem a gépeket, ér-
dekelnek az olyan problémak,
amiket mas nem tud megcsi-
nalni, ennek ellenére remélem,
mind kevesebb olyan gépiink
lesz, amit sokszor kell javitani.

— Ezen kivll?

— Végul mivel Fradi-druk-
ker vagyok, nagyon szeretném,
ha a Ferencvaros idén is baj-
nok lenne fociban.

Beszélgetésiink végén megje-
gyezte, hogy szabad idejét a
hétvégi telkén tolti. Nagyon sze-
ret kijarni a jo levegére: igazi
kikapcsolédas szaméara a ter-
mészet.

Roszprim Nandor

Tobb mint masfel millios
megtakaritas

1975. éves 1974. ivet

Benyujtott Ujitasok

szama 40 db 31 db
Elfogadott Ujitasok

szama 17 db 17 db
Hasznositott Ujitasok

szama 21 db 12 db
Dijazott személyek

szama 27 6 31 f6
Ujitasi  dij 34300 Ft 103 000 Ft
Kifizetés alapjat képez6

vallalati

eredmény: 2135 m/Ft 1240 m/Ft

A tényszamok csokkenése

nem jelenti az aktivitds csok-
kenését, mert altalaban az
Ujitasok benyujtéja  kollektiva
volt. Ez évben a kollektivak a
szinvonalra és gazdasagossag-
ra torekedtek. A szinvonal no-
velését vilagosan mutatja a
kifizetett Ujitasi dijak Osszege*
amely 103 ezer forint De van-
nak Ujithsok, melyek gazdaséa-
gi eredménye 1976. évben
még nem jelentkezik. 1977. év-
re varhatéan ezek Osszege
megkozeliti az 1 millié forin-
tot. Az értékelések alapjan
megallapithatjuk, hogy az Uji-
tasok megvalésitasa a vallala-
ti intézkedési és szervezési ter-
vekkel dsszhangban tortént. Az
Ujitasi mozgalmat el6segitette
az ,Alkoté Ifjusag" palyazat,
mely eredményességét mutatja
az iparagi els6é helyezés is. E
témaban dicséret illeti Perlaky
Jozsef és Horvath Istvan elv-
tarsakat, az (jitds kivitelezéit,

A miszaki osztaly szocialis-
ta brigadjai maradéktalanul
eleget tettek  els6dleges fel-
adatuknak, a termelés muszaki
biztositasanak.

Szervesen hozzjarultak az
1976. évi gazdasagi eredmé-
nyek eléréséhez azzal, hogy
tmk-tevékenységiket hataridék
betartasaval megfelel6 meny-
nyiségben és mindségben vé-
gezték, rugalmasan alkalmaz-
kodva a termelési osztaly igé-
nyeihez. Az elmudlt gazdasagi
évben kozmd energiahalézat
meghibasodasabdél ered6 lizem-
kiesés nem haladta meg a
termel6i id6alap 0,2 szazalé-
kat. Az osztdly az éves nagy-
karbantartast szervezetten, a
terveknek megfeleléen, j6 mi-
néségben hajtotta végre. Eves
tevékenységiikb6l kitlinik, hogy
bazishoz képest, kozel 4000
taléraval hasznaltak fel keve-
sebbet, mely adat az osztaly
fokoz6dé szervezési tevékeny-
ségére is utal.

A minGségellen6rzés Tabak
brigadja 1976. éves ,Szocialis-
ta modon dolgozni" értékelé-
sét 37 pontban foglalja 6ssze.
Ertékelésik minden pontjat
tablazattal egészitették ki,
amely munkajuk hatékonysa-
gat bizonyitjia. E munkajukat
csoportokban, vagy sok eset-
ben személyekre bontva végez-
ték el.

Vallalatunk vezet6sége az
1976-0s célfeladatok teljesitése
utan 459 000 forint célprémiu-
mot t(izott ki. Brigadjaink val-
lalasaikat  teljesitették. Ennek
alapjan jogosultak a még ki
nem fizetett prémiumra, amely
235000 forint.

Kovacs Jend

Angol gepek a
szovjet dohanygyarakban

Az angliai Molins dohanyipa-
ri gépgyar tobb mint hét és lél
millié font sterling értékl ciga-
rettagyarté és csomagold gépet
szallit a Szovjetuniénak — irja
a Financial Times.

A gépeket 19 dohanygyarban
allitjak tuzembe. A gépek min-
degyikén m(iszakonként 45 mil-
lié cigarettat lehet gyartani.

Az Uzlet linanszirozdsat a
Szovjet Kulkereskedelmi  Bank
és a Lloyds Bank megallapoda-
sa biztositja.

A Molins véllalat mar 1966-
ban is szallitott hasonl6 beren-
dezéseket a szovjet dohanyipar-
nak. Az ipardg a jelenlegi ot-
éves tervid6szakban haromszo-
rosara noveli a fustsz(irds ciga-
rettdk gyartasat. A Szovjetunio-
ban jelenleg évente 320 milli-
ard cigaretta fogy.



El6adasok,
tanulmanyutak

A jov6é évi program ismerte-
tése el6tt célszerl rovid visz-
szapillantast tenni az 1976. év-
ben végzett munkara.

Munkaterviinkben 6t rendez-
vényt terveztiink, melyb6l eddig
négyet megtartottunk, utolsé
rendezvénylink id6épontja de-
cember 16., mely a kozponti
szakosztallyal ko6zos rendezés-
ben keril lebonyolitasra. Ezen-
kivil még egy kozos rendezvé-
nyink volt szeptember hdénap-
ban: a ,Hevesi dohanyvaloga-
tés gépesitési lehetéségei" cim-

mel. A bemutatéval egybekod-
tott munkabizottsagi vitallés-
nek ipari szinten is kedvezd

visszhangja volt. A tdbbi el6-
adast, illetve ankétot helyi ren-
dezésben bonyolitottuk le.

Ki kell emelni a DH munka-
rendszer bevezetésének egri
dohanygyari tapasztalatairél
sz6l6 tajékoztatd sikerét, me-
lyet felkérésiinkre Huszti Ferenc
egri fémérndk elvtars tartott
meg. Rendezvényeink irant az
érdekl6dés ez évben is foko-
zédott, tobb mint 200-an hall-
gattdak meg el6adasainkat, de
talan ennél is o©rvendetesebb
tagjaink aktivitasa, melyet ren-
dezvényeinken tanusitottak.

Az 1977. évi programunkat
igyekeztink Ggy osszeallitani,
hogy annak megvalésitasaval
segitséget nyUjtsunk a vallalati

feladatok teljesitéséhez, bovit-
stk az érdekl6ddk ismereteit.

Figyelembe vettik a fels6bb
szerveink altal kiadott irany-
elveket, egyeztettik elképzelé-
seinket a dohanyipari szakosz-
tallyal is.

Az |. negyedévben két ren-
dezvény megtartasat tervezzik:
Helyi rendezésben ,A munka-
helyi beilleszekdés el6segité-
sének modszertani  kérdései"
cimmel, a koézponti szakosztaly
oktatasi munkabizottsagaval

HIREK

— 1977. januar 5-én tartotta
ez évi els6 Ulését a Dohany-
ipari Vallalatok Trosztie igaz-
gaté tanacsa. A tanacsilés a
Mez8gazdasagi és Elelmezés-
Ugyi Minisztérium atfogé komp-
lex ellenérzésének megallapi-
tasait és az ebbdl fakadoé
tennivalékat, valamint az igaz-
gaté tanacs 1977. évi munka-
terv javaslatat vitatta meg. Az
igazgat6 tanacs Ulésén valla-
latunk dolgozoéinak képvisel6-
jeként részt vett Kucké Maria
gépvezeténd is.

x>

— A Hazafias Népfront Me-

gyei EInoksége ,Kivalo tarsa-
dalmi munkas"  kitlintetésben
részesitette  gyarunk dolgozéi
kozul Cserepes Karolynét,. a

~TABAC” szocialista brigad ve-
zet6jét.

*
— 1977. januar 12-én val-
lalati partvezetségiink ulést
tartott, melyen t6bbek kozo6tt

megvitattaa partszervezet 1977.
I. félévi munkaprogramjat.

*

— A Marxizmus—Leninizmus
Esti Kozépfokl Iskola els6 fél-
évi beszamoldjat januar 24-én
tartjuk a tanacsteremben. A
tanév elején beiratkozott 26
fébsl a félév folyaman mind-
0ssze egy lemorzsolédas volt

PECSI DOHANYGYAR

A Pécsi Dohanygyar dolgozdinak
lapja
Szerkeszti a Szerkeszt§ Bizottsag
Felel6s Oyula
Kiadja a Baranya megye,
Lapkiad6é Vallalat
Felel6s kiaddé: Braun Karoly

szerkeszt6: Salamon

Pécsi Szikra Nyomda
7630 Pécs, Engel Janos u. 8.
Felelés vezet6: Melles Rezsé

kozos rendezésben marcius ho-
napban: ,Mit varunk a gé-
pész szakmunkasképzéstél" cim-
mel. A Il. negyedévben a haté-
kony anyaggazdalkodas kérdé-
seir6l tartunk ankétot. A lli. ne-
gyedévben miszaki fejlesztés,
illetve automatizalasi téma sze-
repel terveinkben: ,Automati-
kus dohényvéalogatas a Pécsi
Dohanygyéarban" cimmel.

Ebben az idGszakban terve-
zink egy tanulmanyutat a ha-
zai dohanyfélia gyartasanak
megtekintésére.

A vallalat terveiben szerepel
az ugyvitelszervezés Telllviszga-

lata és korszer(isitése. Errél
szeretnénk tajékoztatni az ér-

dekl6d6ket a jové év utolséd
id6szakaban.

A fentieken kivil természete-
sen lehet6ség van aktualissa
valt egyéb kérdések megvitata-
sara is az érdekl6édésnek meg-
felelGen.

Zoboki Laszlo

METE-program

METROPOL

Az év végi Unnepekre az Uzletekbe kerult vallalatunk Gj multi-

filteres cigarettaja, a Metropol.

Dolgozéink 0Osszefogasanak ko-

szonhetd, hogy a vallalt hiszmilli6 cigaretta dobozokba kerlt.

1977-re

Nagy Laszlé felvétele

A dohanyipari szakosztaly munkaterve

1976. évi munkankat a kiala-
kult gyakorlatnak megfelel6en
a szakosztaly vezet6ség altal
kollektiven kialakitott munka-
terv alapjan bonyolitottuk le.
Rendezvényeinken — az okt6-
beri, novemberi, és decemberi
rendezvényeinken valé részvé-
telt csak becslilve — 1976-
ban 860 f6 vett, illetve vesz
részt, mintegy 200 fével tbb-
ben, mint 1975-ben.

Szakosztalyunk  taglétszama
ugyancsak gyarapodott. 1976-
ban 53 f6 Iépett egyesuletiink-
be, igy a szakosztalyi létszam'
jelenleg 620 f6.

Rendezvények havonta

Tavaly marciusban Budapes-
ten tartottuk meg ,Az V. Ot-
éves terv koncepcioi, gazdasa-
gi szabalyozérendszere" targyu
konzultaciénkat, melyen 63 f&
vett részt.

Aprilis hénapban Séatoralja-
Ujhelyen tartott konzultaciénk
témaja ,A dohanyipar gyart6-
agazatanak mf(szaki szinvona-
la ésa min6ségi kdvetelmények
kdzotti  6sszhang", valamint
~A dohanyipari termékek mi-
néségalakulasa 1975-ben” volt.
Ezen rendezvényinkén 46 f6
vett részt.

Majus hoénapban a Hajdu
megyei teruleti csoporttal ko-
z06s rendezésben kétnapos ren-
dezvényt tartottunk Debrecen-
ben, amely els6 napjanak na-
pirendjén a Dohéanykutaté In-
tézet tudomanyos llésszaka,
masodik napjanak napirend-
jén pedig ,A 4000-es gyart6-
gépek mikodésének kezdeti
tapasztalatai* és ,A mliszeres
munkamérés eddigi eredmé-
nyei és tovabbfejlesztési lehe-

t6ségei a dohanyiparban” ci-
mi  el6adasok szerepeltek.

Kétnapos rendezvényiink elsd
napjan 152 f6, masodik nap-
jan 138 f6 vett részt.

Julius hénapban tartottuk
meg a Szabolcs megyei teru-
leti csoporttal kdzos rendezés-
ben a ,25 éves a Nyiregyhazi
Dohanyfermentalé"  jubileumi
rendezvényt, amelynek rende-
zésébe bekapcsolédott a Nyir-
egyhazi Dohanyfermentalé Val-
lalat gazdasagi és tarsadalmi
vezetése is, ennek megfelel6en
a munkaterviinkben eredetileg
70 f6 részvételével tervezett

szerény megemlékezés nagy-
szabasu unnepi emlékilés
rangjara emelkedett  31(5 f6*

részvétellel.

Szeptember hénapban a Ba-
ranya megyei terlleti csoport-
tal kozds rendezésben a ter-
meltetési-kiképzési munkabi-
zottsdg gondozasaban Pécsett
kerult sorra a ,Hevesi dohany-

véalogatas gépesitési lehet6sé-
gei”’-! targyal6, Uzemi bemu-

Szervezett onképzés

tatéval egybeko6tétt munkabi-
zottsagi vitaulés 61 f6 részvé-
telével.

Oktéber hénapban a Hajdu
megyei terileti csoporttal ko-
z0s rendezésben tartottuk A
dohanyanyagok jobb haszno-
sitdsa” targyd munkabizottsa-
gi ankétot. Oktdberi szakoszta-
lyi vezet6ségi Ulésunkon alli-
tottuk Ossze 1977. évi munka-
terviinket.

November hénapban a He-
ves megyei teruleti csoporttal
kdzds rendezésben rendeztik
~A DH munkarendszer teljes-
korli bevezetésének kezdeti ta-
pasztalatai az Egri Dohany-
gyarban” targya ankétot.

December havi rendezvé-
nylinket  Pécsett tartjuk a
,Zajartalom és veszélyei, kiki-
szObolésik maédja”,  valamint
A dohanyipar szakemberigé-
nye, ellatottsaga, szakember-
képzés és tovabbképzés hely-
zete" targykorben, munkabi-
zottsagi :eferatumok formaja-
ban.

Junius hénapban Budapesten
tartottuk meg a Dohanyipari
Véllalatok Trosztjgvel kozosen
kiirt szervezési palyazat érté-
kelését és eredményhirdetését
22 6 részvételével.

ElGadasok, ankétok

A dohanyipari szakosztaly
idén a kovetkez6 programokat
tervezi. Tavaszi tudomanyos
llésszak (A Hajdu megyei te-
rileti szakcsoporttal kozds ren-
dezésben). Szervezésért felel6s:

KERESZTREJTVENY

Vizszintes: 1. A medfejtés masodik
sora (zart betGk: M. E.) 15. Hazank
foldrajzi helye. 17. Limited réviden.
18. Latin stb. 20. Fohasz. 25......
Diego. 27. Eneklé szécska. 28. Egy-
fajta gyumolcs nével6vel. 31. Hazial-
lat. 33. A kés munkafeltlete. 34.
Morze-jel. 30. Rag, -nek parja. 38.
Arzén vegyjele. 39. Az egyik nem.
40. Zenei hangok. 42. Szeszes lItal . . .
45. Gyermektapszer. 47. A megfejtés
negyedik sora (zart betlk: G. R.).
49. Az ellendllas mértékegysége fo-
netikusan. 50. Kovacs Lajos. 52. Sze-
mélyes névmas. 54. Uralkodok. 57.
Kloér vegyjele. 58. Folytonossagi hiany
népiesen. 60. Et cetera — roviden.
61. BO6g6s része. 62. ,S. E.” 63.
Nagy nevettet6. 66. Allati fekhely.
67. Hangos nesz. 69. Suté. 70. NG&i
név becézve (+%).

Fuggéleges: 2. A. A. A. A. 30
Diszes ruha. 4. Idegen muivészet. 5.
S. P. D. 6. Kiejtett massalhangzé. 7.
NOI név. 8. Gumi egynem( betdi.
9. Angol helyeslés. 10. T. D. 11
Azonosak. 12. Trinitrotoluol. 13. Test-
vér. 14. Szolmizaciés hang™ 16. Vé-
kony réteg. 19. Orszaggyllés szin-
helye. 22. A megdfejtés harmadik sora
(zart betlik: J. T.). 23. A Halotti be-
széd egyik szava. 24. Nehéz fizikai

Dr. Némethi Léaszl6 Debrecen,
150 f6, majus ho.

A filteres cigarettagyartasra
valo felkészilésrél, s annak
bevezetési lehet6ségeirél a Sa-
toraljadjhelyi  Dohanygyarban
Nagy Béla tart el6adast ju-
niusban.

Az altalanos szabalyozérend-
szer és a dohanyipari vallala-
tok be”s§ érdekeltsége. El6ado:
Vidéki Imre. Budapest, 70 f6,
oktéber ho.

Uj elképzelések a dohany-
termesztésben (A Szabolcs me-

gyei teruleti szervezettel kdzds
rendezésben) ankétot rende-
ziunk Kislétan, szeptemberben.

El6ad6: Gulyas Janos.

A korszerli kocsanyfeldolgo-
zas technikai és technolégiai
értékelése (A Heves megyei

terlleti csoporttal kdzds ren-
dezésben). El6add: Héjas Fe-
renc—Huszti Ferenc Eger, 70

f6, szeptember hoé.

Dohanyféliagyartés, LOG —
LIB LUD cigarettagyarto
gépsor bemutatdasa (A Hajdu
megyei tertleti csoporttal ko-
z0s rendezésben). Szervezésért
felel6s: Héjas Ferenc. Debre-
cen, 50 f6, november ho.

A krakkéi  dohanykombinat
tanulmanyozasara szeptember-
ben négy szakember utazik.

Mit varunk a gépész-szak-
munkasképzéstdl? (oktatasi
munkabizottsag).  Szervezésért
felels: Vajdics  Zoltan Pécs,

40 f6, marcius ho.
Az 1976/77-es évi kiképzési
évad értékelése (kiképzési

munkabizottsag) El6ad6: Gyo6r-
ivanyi Béla Szolnok, 40 f6, ap-
rilis ho.

munkésokrél. 26. Rangjelz6. 29. Ki-
ejtett betli. 30. Szolmizaciés hang.
32. Oktat. 35. ,,A” csecsemé. 34.
Hoénap — rév. 37. K. Y. J. 40. A 29.
sz. nével6vel. 41. Kutydja. 43. A
rossz se, . 44. Terméketlen talaj.
46. Kalacs jelz6je lehet. 48. Régi
orosz népdal — a megfejtés elsd
sora (zart betlik: F. A. T. S.). 51
Férfinév. 53. Mely személyt6ll 55.
Milan6é operahaza. 56. Gallyara. 57.
Fekete madar (-+’). 59. Idegen Ka-
roly. 62. Os. 64. Széosszetételek els-
tagjaként Gjat Jelent. 65. Kifigyel.
66. Mutatdész6. 68. J. T. 70. Ez a
massalhangzéi

Bekiildené sorok: a vizszintes 1.»
47., fuggbleges 22. és 48. Helyes
megfejtései a szerkesztG6ség cimére
1977. februéar 10-ig. A helyes megfej’
t6k kozott jutalomkonyveket sorso-
lunk ki. Az el6z6 szamunkban kozolt
rejtvény helyes megfejtése: Sok csin-
Ja-binja van a jé gazdasagnak, ha
valahol, itt kell lennie adomanynak.

Konyvjutalmat nyertek: Jancsi J6-
zsefné 7624, Pécs, Szigeti Ut 4/aj
Szirdki Katalin 1144 Budapest, Szent-
mihalyi u. 4—6; Veres Gy&z6né 7630
Pécs, Bor u. 68.; Kadar Istvanna
7621 Pécs, Déryné u. 45.

Szeretek emberekkel foglalkozni

Harom talalkozas

Tobb mint fél évvel ezel6tt
ismerkedtem meq Huber Jené-

vel, Ami az els6 pillantasra
megfogott, az a tiszta, nyilt

tekintete volt, Nagyon hataro-
zott ember benyomésat keltet-
te, oki mindig tudja, hogy mit
akar. Legkozelebbi talalkoza-
sunkkor egy marék aratasi kor-
tét kaptam t6le a fémérnok
irodajaban. Csodalkoztam; de-
cember kdzepén tde, apro,
z6ldes szin( kortécskék? El-
mondta, hogy a hazuk kertjé-
ben masodszor fordult termére
a Kortefa ,,.

Huber Jenével, a Pécsi Do-
hanygyar ledfiatalabb osztaly-
vezet6jével a mliszaki oszta-
lyon taldlkoztam harmadszor.
Nincs kulén irodaja, Egy ir6-
asztalra mutatott, amin renge-
teg rajz és akta fekudt kusza
halmazban. A szék mellett a
sarokban felallitva nagyméret
fénymasolatok, mdiszaki rajz-
lapok terpeszkedtek izmos te-
kercsekben. Itt dolgozik, és
ezt az osztalyt vezeti 1976 ap-
rilisatol.

Pécsett, a Széchenyi Gimna-
ziumban érettségizett, 1962-
ben, majd jelentkezett a Bu-
dapesti M(iszaki Egyetem jar-
m(igépész szakéra. Eltanacsol-
tédk, de az egyetem elkildte a

papirjait a Pécsi Felséfokd
Vegyipari Gépészeti Techni-
kumnak, ahol Ujbél felvételi-

zett, ezuttal sikerrel, A tanulas
mellett Uszott és ottusazott.
Nagyon szeretett sportolni.

- Az egyik baratommal, még
az allamvizsga el6tti napok-
ban is a Balokanyban Uuszkal-
tunk, De aztdn mégis sikerult
megszereznem a diplomat,
Nem sokkal utana behivtak ka.
tonanak, majd  Budapestre
mentem dolgozni az Egyesilt
Gyobgyszer- és Tapszergyarba,
mint technolégus. Nagyon sze-
rettem ott lenni, mert j6 tarsa-
sag volt, és a munka is tet-
szett, 1967-ben jelentkeztem a
Miskolci Nehézipari MUszaki
Egyetemre, a levelezd tagozat-

ra, ahova lel is vettek. Edes-
apam - aki négy évtizedet
dolgozott a dohanygyarban,

mint asztalos - 1970-ben meg-
halt. Edesanyam egyedil ma-
radt, igy hazakoltoztem Pécs-
re. Ekkor jelentkeztem a do-
hanygyarba, de nem volt hely.
Ujsaghirdetés alapjan megpa-
lydztam a komléi Carbon VAal-
lalatnal egy fémechanikusi al-
last, ahol par hénapot dolgoz-
tam, majd 1971 tavaszan a
dohénygyar kikeért.

Egyik cigarettat a masik
utan szivja. Beszélgetésiink
kézben jonnek-mennek a kol-
légai, mindegyik odasz6l neki.
Ki a tanacsat kéri, ki csak
viccel6dik. Eszreveszi, hogy fiis-
télgé cigarettajat nézem.

- Bent sokat dohanyzom,
otthon egy szalat sem. Nem
tudom miért, pedig nem va-
gyok ideges tipus. Egyszer(ien
nem veszem észre, €S megint
a szamban van egy cigaretta.

— Milyen érzés ilyen fiatalon
osztalyvezetének lenni?

- Nem Is tudom. De azt
hiszem, ez nem is érzés dolga.
Szeretem az embereket, szere-

Huber Jendvel

tek veluk, Ugyes-bajos dolgaik-
kal foglalkozni.

Mikor az 6vodat és bolcsé-
dét épitette a gyar, rengete-
get dolgozott az egyik munka-
tarsaval, Horvath Istvannal,
Tobbedmagukkal az 6 otletik
volt, hogy a kreppel6 gépbdl
felszabadul6 melegvizet vezes-
sék a gyermekintézményekhez,
és igy flitsenek. Addig a vizet
kiengedték, és nem hasznosi-
tottdk semmire. Az Ovoda és
bolcs6de ,tavflitése" azota is
kifogastalanul m(ikodik.

Harmincharom éves. 1973-
ban fejezte be az egyetemet
Amiéta beindult a gyari szak-
munkasképzés, oktatd is. MU-
szaki targyakat tanit, még so-
ha nem buktatott meg senkit
Elégedett ember. Ha valami
ellen lazad, az a folosleges
adminisztraci6 és a képmuta-
tds. Az udvaron jovet elmond-
ta, hogy 6 mindig sajat magat
képzeli annak az embernek a
helyébe, aki a probléméajaval
all elé. Vezetni, szerinte csak
igy lehet. Elete javarészét ta-
nulassal toltotte, de mint
mondta, még mindig hianyzik
valamilyen koézgazdasagi vég-
zettség ahhoz, hogy tobbet
megérthessen a gazdasagi fo-
lyamatokbal,

R. N.

Francia
dohanyosok

Franciaorszagban tavaly 1,9
szazalékkal csokkent a do-
hanyaruk forgalma. Ertékben
viszont a kimutatott 10,5 mil-
liard frank 8,9 szazalékkal ha-
ladja meg az 1975. évi bevé-
teleket. Cigarettabdl 1,9 sza-
zalékkal kevesebbet adtak el.
a csomagolt dohany mennyi-
sége pedig 19,1 szazalékkal
esett vissza. Szivarbdl viszont
a francidk 9,7 szazalékkal
tobbet szivtak el, mint egy év-
vel azel6tt. (AP—DJ)



