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A sajto
napjan

els6 példanyai jelentek meg
az utcdkon — a VoOrds Ujsageé.

A  kezdeti példanyszdm nem
haladta meg a tizezret, s a
Tanacskoztarsasdg  id6szaka-

ban sem volt tdbb 25 ezernél.
A lap programja, célja azon-
ban millioknak szélt: ,,Fonn
akarjuk tartani a magyar pro-
letaridtus  osztalytudatat, el
akarjuk 6t vélasztani a tudat-
lan, lelkiismeretlen, korrupt, sa
habord blnével megfert6zott
magyar uralkodé osztalyoktol,
amelyekkel Osszekeritették,
szervezni akarjuk 6t a harcra,
s fel akarjuk benne kelteni a
nemzetkozi szolidaritdsnak terv-
szer(ien elhomalyositott érzé-
sét...”

Az els6 olvasok kozétt talan
kevesen fogtdk fel, hogy az
Ugynok utcai bérhaz negyedik
emeletén szerkesztett Ujsaggal

minden eddigitél kilonb6z6
sajtéborganum  latott napvila-

got, hogy a magyar sajté tor-
ténetében Uj fejezet az
elkotelezett kommunista Ujsag-
irds fejezete — nyilt meg. A
sajtdé mai munkasai biszkék
arra, hogy a Vérés Ujsag szii-
letésnapjan unnepelhetik hiva-

tasukat. Buszkék, s persze az
alkalomhoz illéen évrél évre

szamvetésre készek. Nem keve-
sebbel kell elszamolnunk, mint
hogy az Orokséget méltokép-
pen meg6riztik-e, hogy a majd
hat évtizede fogalmazott prog-
ramhoz hiven dolgozunk-e.

Az olvas6, a televizionézé,
a radidhallgatdé minden nap
osztadlyozza a munkénkat. Ele-
gendd bepillantani a szerkesz-
t6ségek postajaba: dicséret,
dorgélas, egyuttérzés — sok-
féle indulat, $ megszivlelendd
gondolat olvashat6 ki a leve-
lekb6l. Am kritikusaink kis ré-
sze ragad tollat, a tObbség
csupan szlkebb koérben nyilva-
nit véleményt, igazsagost, vagy
igaztalant. Véleményében
akar észrevenni, akar nem —
benne rejlik a szocialista ma-
gyar sajtd 30 esztendejének
hatdsa. Felismerheti az irasok-
ban, a j6 riportokban a koz-
napi munka kizdelmeit, a szi-
letendé (j szépségeit. A visz-
szas jelenségeket feltaré cik-
kek szénéivel egyitt tartja
természetesnek a bajok orvos-
lasat, az egészséges tenden-
cidk érvényesulését

Az (jsagirék nehéz Telel6s-
~fle ennek az olvaséi igénye
nek a szolgélata. A szakmai
fogasokat konnyebb megtanul-
ni. Némi tehetséggel barki el-
sajatithatja a szabatos, koz-
érthetd fogalmazast, észreveszi
az érdekes eseményeket,
megtalalja a témanak legin-
kédbb megfelel6 mlifajt. A szo-
cialista sajt6 — a Véros Ujsag
példaja nyoman — tdbbet ki-
van. A néptdmegek lgye iran-
ti elkotelezettséget, a kozosség
érdekeinek ©nzetlen képvisele-
tét, a felel6s politikai allasfog-
lalast kis és nagy kérdésekben.
A sajtd napjan az Unneplé
Ujsagirok amellett tesznek hi-
tet, hogy a legjobb tudasuk
szerint gyakoroljak hivatasukat.
Végzik dolgukat — a part po-
litikdjanak megvalésitasaért.

M.D.
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Az aggaszto letszamhiany ellenére

Tulteljesitjuk eredmenytervinket

DH-akciobizottsagok alakulnak

Az 1976-0s gazdasagi
év befejezéséhez kozele-
dik. A gazdasagi munka

teljesitményérél az alapve-
t6 eredményeket illetéen
mar varhaté értékeket tu-
dunk adni, mintegy meg-
alapozasul az 1977. évi
gazdasagi munka el6készi-
téséhez. A termelési tevé-
kenységiinket ebben az év-
ben is az er6telies nove-
kedés jellemezte. A nove-
kedés bazishoz 1115 sza-
zalék, tervhez 105,9 szaza-
Iék. A vallalat valameny-
nyi alapvet6 mutatéja ja-
vult. A korabbi évekhez
hasonléan alakult a ter-
melékenység novekedése,
bazishoz 112,6 szazalékra,
tervhez 105,2 szazalékra.

A vallalatnal kedvezéen ala-
kult az eszkozallomany kihasz-
nalasa, az egy fére jutd ter-
melési  érték, valamint a val-
lalati eredmény egyarant. A

tervezett 76 milliés vallalati
eredményiinket el6relathatéan

92 milliéra teljesitjuk, mely
egyértelmlen bizonyitja a val-
lalati munka kedvez6 alakula-
sat.

Visszafogottabban

Ki kell hangsulyozni azon-
ban néhany alapvetd problé-

mat, melynek megoldasa f6-
leg a jové év feladatai kozé

tartozik. A vallalat termelésé-
nek az elmult harom évben tor-
tén6  dinamikus novekedése
1977.  évben  el6relathatéan
csokken, vagyis a vallalat ka-
pacitasa elérte az optimalis
szintet. Az elmult években a
termelési volumen erételjes no-
vekedését nem voltunk képesek
aranyos mennyiségli munkaerd,
vei ellatni. Ezt egyébként az
1976-0s gazdasagi év szamai
is bizonyitjak, ugyanis, amig a
tervezett volument 5,9 szazalék-
kal tulteljesitettik, _ a tervhez
szikséges munkaer6 95,9 sza-
zalékanak voltunk birtokaban.
Ez alapvet6en behatarolta a
véllalat folyé évi gazdalkodasi
problémait. Annak ellenére,
hogy a teljesitmények kulonbo-
z6 intézkedések kovetkeztében
egészséges iranyban fejl6dtek,
a vallalat a hianyz6 |étszdm
altal képviselt munkaer6 meny-
nyiséget nem volt képes kildn-
b6z6 normarendezési, munka-
szervezési intézkedések mellett
sem poétolni. Ennek kovetkezté-
‘ben a munkahelyeken altala-
nos jelenség volt az el8irt nor-
manal kevesebb létszam, va-
lamint a munkaer§ potlasat
szolgalé taléraztatasok. Ezek
a jellemz6k a korabbi évekhez
viszonyitva fokoztdk a munka-
helyi fesziiltséget, mely a dol-
gozdbinkra az atlagosnal na-
gyobb  megterhelést jelentett.
Ezekkel az alapvet6 problé-
makkal- a jové évben is atme-
netileg szamolnunk kell.

Belsé tartalékok

Nyilvanvalé az a tény, hogy
a vallalat termeléséhez sziiksé-
ges munikaer6-gazdaikodasat a

(

hagyomanyos médszerekkel
megoldani nem tudja. Ugyan-
is az eddig kialakult és alkal-
mazott munkanormék  szerinti
létszamfelvételre Ggy  meny-
nyiségi, mint minéségi oldalrél
a gyakorlati lehet6ségek ne-
hézségekbe Utkdznek. Ezért a
vallalat  sokrétli intézkedések
folyamatos bevezetésével a ren-
delkezésre all6 eleven munka-
er6 értékesllési folyamatat kell,
hogy szorgalmazza. Ezt a mun-
kafolyamatok ésszerli felllvizs-
galataval, manudlis munkafo-
lyamatok gépesitésével, a szer-
szamellatottsaq javitasaval,
technikailag és technoldgiailag
alatdmasztott  teljesitmény-no-
vekedésékkel, vagyis az egy-
ségtermelésre raforditott mun-
kaid6  ésszer(i csokkentésével
tudja elérni. Ebb&l fakaddan
tehat feladataink alapvet6en
két iranyba kell, hogy fejl6d-
jenek: egyik oldalrél toreked-
nink kell a hianyz6 munkaeré
ésszer(i poétlasara, masik ol-
dalrél kilonbdz6 szervezési in-
tézkedésekkel a termelékeny-
séq tovabbi fokozasara.

Javitanunk kell a termeld
lizemrészek munkakapcsolatait.
Els6sorban a volumencentrikus
szemléletet kell kiterjeszteni az
onkoltség, és dontéen a miné-
ség alakulas tertleteire is. Eb-
be az iranyba kell a szocialis-
ta brigddmozgalmat is 0szto-
nozni, a technolégia miveleti
rendszerét tovabbfejleszteni és
a vdllalati szemléletet alakita-
ni. Ezek a feladatok alapvet6-
en min6ségi vonatkozastak. A
termelékenységek rendszeré-
ben tehat min6ségi valtozaso-
kat kell elérnink és ez alap-
vetéen a DH-munkarendszerre
valo felkészulés  kulonbozd
részleteiben kell, hogy megva-
lésuljon. A j6v6 gazdasagi év-
ben mar meg kell teremtenink
a DH-munkarendszer alapvetd
szervezeti elemeit, mely dont6-
en két alapvet6 tényez6bdl in-

dul ki: az egyik oldalrél fej-
leszteni kivanjuk a termelés
anyagellatottsaganak  struktu-

rajat, ezzel parhuzamosan ja-
vitjuk az ehhez kapcsolédé in-

Nagy teljesitményd
felrakd gépsor.

Dekajet—MAFI

forméaciés és  adminisztrativ
rendszert, javitani kivanjuk a
pénziigyi tervezhet6ség feltéte-
leit, stb. A masik oldalrél a

kovetkez6 gazdasagi évben
létre kivanjuk hozni az lzem-
részenkénti  DH-akcidbizottsa.

gokat Ezeknek a bizottsagok-
nak a feladatkorét a jové év
els6 negyedévében fogjuk meg-
hatéarozni és a Il, negyedévben
a gyakorlati szervezés id6sza-
kaba lépink.

A vallalat jovgjét illetéen
fontos feladat, hogy a hagyo-
manyos termékeink mellett a
Sopianae, valamint a decem-
ber hénapban piacra kerild
Metropol cigaretta termelési
feltételeit javitsuk annak érde-
kében, hogy ezek a gyartma-
nyok mindinkdbb szélesebb fo-
gyasztasi érdeklédés kozép-
pontjdba keriiljenek. Ezek a
termékek alapvetden a jovo
fogyasztasi termékei és ameny-
nyiben mi a vallalat j6 gazdai
akarunk maradni, akkor azzal
is foglalkoznunk kell, hogy a
véllalat a jov6ben hogyan akar
tovabb fejlédni.

Masfél milliard
Az 1977. év |. negyedéves

program-feladataink az alab-
biak szerint épiilnek fel.

Eves tervink id6aranyos része az
|. negyedévi termelési program. En-
nek alapjan:

Fecskébdl 650 milli6 darab
L6ttébol 15 millié darab
Romancbol 690 millié darab
Soplanaebdl 180 millié darab
Metropolbodl 15 millié darab
Osszesen: 1550 milli6 darab

cigaretta termelése lesz az |
negyedévi feladatunk, mely-
hez a vallalat ¢sszesen 810 f6
igénybevételét tervezi.

Meggy6z6édésiink, hogy a ko-
vetkez6 miszaki konferencia az
|. negyedév mennyiségi és mi-
néségi teljesitésének feltételeit
koriltekintéen megvizsgalja, azt
megvitatia és a teljesités szer-
vezésére iranyul6 dontésekhez
hatékony tamogatast ad.

Irimi  Sandor

cigarettagyarté és filter-
Nagy Lészlé felv.

Erb Janos felvétele

Munka és mulvel6dés

Gondolatok a munkasmivelddesrol

A Baranya megyei Partbizott-
sag, a Szakszervezetek Baranya
megyei Tanacsa, valamint a
Pécs megyei varos Tanacsanak
felhivasara inditott Munka és
MUvel6dés akcié 1976. évi sza-
kasza lezarult. Befejez6 aktus-
ként a benevezett brigadok ve-
télkeddjére kerilt sor el6szor
vallalati, majd varosi szinten.
Brigadunk, a ,TABAK" brigad,
mivel a vallalati vetélkedén el-
s6 helyezést ért el, tovabbijutott
és szamot adott tudasarél va-
rosi szinten is. Az el6dont6k a
varos négy kulonb6z6 helyén
zajlottak le. A mi brigadunk a
Hészolgaltaté Vallalat tanacs-
termében izgulta végig a ve-
télked6t. Izgalmunkat még fo-
kozta a tv-kamera jelenléte is.
Az ott jelenlévé tiz brigad kozil
brigadunk az 6tddik helyezést
érte el.

Mivel ez az akcié a jov6 év-
ben is tovabb folytatédik, nem
art beszélni a problémakrdl is,
mégpedig olyanokrél, melyek
nemcsak konkrétan rank vonat-
koznak, hanem a vetélked6k so-
ran meriltek fel esetleg mas
brigadok esetében, de mint ta-
nulsagot, érdemes levonni, a jo-
v6ben kamatoztatni.

A vetélked6k anyaga az év

folyaman ajanlott programok
(szinhdz, mozi, hangverseny)
alapjan lett oOsszedllitva. A

programok megtekintése alap-
jan a brigadok alappontokat
szerezhettek. Nagyon kiltkozott
a vetélked6k soran, hogy me-
lyik brigad irta be jogosan,
vagy jogtalanul az alapponto-
kat az ©Onértékelés soran, mert
a programokra vonatkoz6 kér-
désekre egyaltalan nem, vagy
csak részben tudtak valaszolni.
Valamennyi ajanlott irodalmi
alkotast érdemes elolvasni, mert
az el6dontén, dontébn mar nem-
csak a brigadok altal valasztott
harom alkotasbdl allitottak 6sz-
sze a kérdéseket, hanem torté-
nelmi korok szerint lehetett va-

lasztani az irodalmi alkotasok-
bél. A vallalati vetélkedén el-
hangzott egyes brigadok részé-
rél, hogy a jov6ben a sport is
szerepelien a szellemi vetélke-
dékon és mivel ez a kérés
tobb helyen is elhangzott, va-
I6szinl, hogy a j6vé évben mar

ebb6l a témakorbél is kérdé-
sek lesznek, tehat érdemes a
napi politikai események mel-

lett a sport eseményeit is figye-
lemmel kisérni.

Mélyebben, behatébban kell
foglalkozni varosunk nevezetes-
ségeivel is. Szakmai téma kere-
tében els6sorban a gyar torté-
netével, valamint munkajogi és
munkavédelmi alapismeretekkel
kellett tisztaban lenni.

Cserepes Karolyné

Part-
rendezvenyek

Partszervezeteink  megtartot-
tdk az Unnepélyes tagkodnyvki-
oszté taggyliléseiket, maris je-
lentés és fontos eseményre ké-
szllnek. Januéarban elkezd6dik
az 1976. évi munka értékelése.
Kozoljuk az Elvtarsakkal a ve-
zet6ségi Ulések és taggylilések
id6pontjat és helyét:

VEZETOSEGI ULESEK:

|. alapszervezet: 1977. januar
14-én, 14 Ora, tanacsterem; Il
alapszervezet: 1977. januar 13-
an, 14 o6ra, tanacsterem; Il
alapszervezet: 1977. januar 18-
an, 14 6ra, prébaszivéterem.

TAGGYULESEK:

|.alapszervezet: 1977. januar
20-an, 14.30 6ra, tanacsterem;
Il. alapszervezet: 1977. januar
18-an, 14 o6ra, tanacsterem; Ill.
alapszervezet: 1977. januar 25-
én, 14.30 o6ra, tanacsterem.



Jelent6s esemény volt

Az U] parttagkonyvek kiosztasa

Az MSZMP XI, kongresszusa
hatérozata értelmében 1976. év-
ben a partszervezetekben tag-
koényvcserét kellett végrehajtani.
A tagkodnyvcserének nem admi-
nisztrativ, vagy tagreviziés okai
voltak. A Politikai Bizottsag
ajanlasaban ugy fogalmazédott
meg a tagkdnyvcsere célja,
hogy tovabb er6sitsiik partunk
eszmei, politikai, cselekvési egy-

eredményeinkrél, feladatainkrél
és gondjainkrél. A beszélgeté-
sek soran egyértelmlvé Vvalt,
hogy parttagjaink egyetértenek
a part politikajaval, a kongresz-
szus hatarozataival és azok
megvalositasaért hajlandék min-
dent, az eddigieknél magasabb
szinten megtenni.
Taggy(iléseink Unnepélyesek
voltak, Unnepélyessé tette az

Andi litvanni atvatil ai 0j parttagsagi kSnyvtt Szamosi Laszl6tol.

ségét, néjon a parttagok akti-
vithsa, tomoritsik sorainkat a
Xl. kongresszus hatarozatainak
végrehajtasara.

Célunk tovabba, hogy eréséd-
jon a part vezetd szerepe a tar-
sadalmi, kulturdlis és gazdasagi
téren egyarant.

Ha visszatekintink az elmdlt
évtizedre, akkor megallapithaté,
hogy fejl6désink féleg a X.
kongresszus o6ta dinamikus. E
dinamikus fejl6édés folyamata-
nak fenntartasat jeloli meg a
XI. kongresszus a jovére vonat-
kozbéan is. Magasabbra kell
emelni a mércét a part tagjai-
val szemben, hogy tudatosabban
valjon személyes liggyé a kong-
resszus hatarozatainak gyakor-
lati végrehajtasaban val6 rész-

vétel. A tagkonyvcsere e fel-
adatot is hivatott el&segiteni.

Az Uj tagkényvek kiosztasara je-
lent6s el6készit6 munka utan
kerilt sor. Ki kell emelni a part-
tagokkal valé beszélgetéseket,
melyek elvszer(, barati |égkor-
ben zajlottak le. Ez Ujszerl el-
jaras volt, melyeken sz6 esett

Benk6é Laszlénonok Lécsei
munkatarsa adta at az emléklapot.

Attila, az MSZMP Ré&cs varosi

Uj tagsagi konyv, melynek je-
lent6ségét a parthoz valé ko-
t6dés hatarozza meg. Tudjuk
valamennyien, hogy a tagsagi
kényv még nem tesz senkit
kommunistava, de kifejezi a
sziintelen torekvést a kommu-
nistara jellemz6 tulajdonsagok
kifejlesztésére és megGbrzésére.
Az U tagkonyv legyen allandé
figyelmeztet6 az internaciona-
lista kotelezettségeink teljesi-
tésére.

Felel6sségink kett6s és ko-
z0s azért, mert részesei va-
gyunk annak a kollektiv mun-
kanak, mely a partszervezetek-
re harul az adott terlleten.
Felelések vagyunk a politikai
munka végrehajtasdért, a ha-
tarozatok végrehajtasanak el-
lenérzéséért és sajat szakmai
és politikai tevékenységunkeért.
Parttagjaink a fentiek szelle-
mében vették at tagkonyvei-
ket, az aktivitasra jellemzé,
hogy mindharom alapszerveze-
tinknél 100%-os volt a meg-
jelenés. Unnepélyessé tette a
taggylléseket az a tény is,
hogy a fels6bb partszerv kép-
visel6je harom parttagnak
nydjtott at elismer6 okleve-
let, illetve emléklapot, az alap-
szervezetek vezet6ségei 20 f6t
jutalmaztak — szerény keretek
kozott — kiemelkedd munka-
jukért, konyvvasarlasi utalvany-
nyal.

Zoboki Laszlé

Bizottsaganak

Kétszazotven tagja van a ,,maszek” OTP-nek

650000 forint a KST-ben

Lapozgatom az alakulé koz-
gyllési jegyz6konyvet, amely a

Pécsi Dohanygyar Kolcsonos
Segit6 Takarékpénztara (KST)
alakulé kozgytilésérsl késziilt.

Meglepd szamokat és adatokat
lehet bel6luk kiolvasni. Az els6
jegyz6koényv, mely 1960. januar
13-an késziilt, még csak 65 ta-
got szamlalt. Es hogy a fejl6-
dés, a takarékoskodas milyen
szintre nétt, ezt bizonyitja az
1975/76-0s esztend6 és bizonyi-
tékul szolgdl az 1977-es esz-
tendére belép6 KST-tagok sza-
ma is. Ezek a szamok a takaré-
kos gazdalkodasnak szép pél-
dai. A radié, ujsagok rendsze-
resen kozzé teszik a megye ta-
karékbetétjének ©sszegét, mely
tobb szaz millié forintot tesz ki.
Erre azt mondjuk, hogy jol gaz-
dalkodunk. Ehhez a takarékos-
kodashoz jarul hozza és mond-
hatnank talan ugy is, hogy ha-
zipénztar a vallalati KST. Itt
nemcsak gy(ijtjik és rakosgatjuk
forintjainkat, de inségesebb
idében kolcsonnel is segit ben-
ninket. Ez azt jelenti, hogy a
belépés oOnkéntes és barmilyen
Osszeggel takarékoskodhatnak
dolgozdink, és barmikor kol-
csont is vehetnek fel négyhavi
visszafizetés erejéig. Ezek a
betétek és kolcsonok elaruljak
hogyan tudtunk takarékoskodni.
1975 novemberében a belépési

nyilatkozatot 243 f6 irta ald,
kulénb6z6 ©sszegekben, amely
egy hénapban 54 650 Ft-ot tett
ki. Ev kdzben természetesen vol-
tak kilép6k és belépbk is. E
mozgasokat  figyelmen  kivdl
hagyva 1976. oktéber 17-én a
KST tagjai 646 611 Ft-ot vehet-,
tek fel. Vallalatunknak e kicsi
pénztara mar ahogy el6bb ir-
tam, nemcsak gy(ijtdtte, hanem
el6legezett is az arra raszo-
ruléknak. Az év folyaman
113-an éltek a kolcsonfelvétel
lehet6ségével, amely 201 700
Ft-ot tett ki.

Ezek alapjan Ggy érzem, hogy
érdemes KST-tagnak lenni, mert
segit év kozben is, és év végén
nagyon jo6l jon, amikor 100
Ft-okbol tébb ezer forintot ka-
punk egy 6sszegben (nem rit-
ka a 10000 Ft-on fellli betét
sem).

E takarékossagi formanak jo-
v6je van. Ezt fényesen bizonyit-
jak az 1977. évre jegyzett be-
tétek. Ugyanis a jelzett id6-
szakban 256 f6 kb 840 ezer fo-
rintot fog megtakaritani. Ez
1976. évhez viszonyitva kozel
200 ezer forinttal tébb. De sza-
balyzat alapjan még év kdzben
is lehet barki a KST-nek tagja,
ha takarékoskodni kivan. Itt
mondhatnank talan azt is, amit
a kdzmondas: ,J6 bornak nem
kell cégér'. De ha netan vala-

ki nem tudna a belépés maod-
jat, keresse fel Kajcsa La&szl6-
nét a tervosztalyon, aki minden
felvilagositast megad.

K. L.-né

Ankeét a
minoségrol
Minéségvédelmi ankét volt
november 25-én Debrecenben,
melyen a Dohéanyipari Vallala-
tok Trosztie és a hatésagi el-

len6rz6 intézetek szakemberei
vettek részt. y

A rendezvény keretében Bor-
dacs Istvan mlszaki igazgat6
ismertette a dohanyipar V. ot-
éves tervét minéségi oldatrél.
A hatésagi minGségellendrzés
tapasztalatairél dr. Kaskotd
Zoltan igazgatdé szamolt be.
GOri Istvan, a Kozponti Mi-
néségellen6rzé Laborat6rium
vezet6je az ipar minéség-ala-
kulasarél adott tajékoztatot
1976. I. félévre vonatkozoan..

Az el6adasokat kovet” kozos
gyarlatogatas utdn a mlszeres
vizsgélati médszerek bemutato-
sa, azok egyeztetése tortént a
Kdzponti Min6ségellen6rz6 La-
boratériumban.

Vetélkedd
bizalmi-
aknak

Szakszervezeti Bizottsagunk &ssz-
blzalmj értekezletet tartott, ahol
Ismertette az EDOSZ elnoksége,
o0 Mez6gazdasagi és Elelmezés*
ugyi Minisztérium hazank felsza-
badulasanak 32. évforduldja és
majus 1., a munkasosztaly nagy
unnepe tiszteletére meghirdetett
bizalmiak szellemi vetélked&jét.

A vetélked6 célja, hogy bizal-
mijaink mind jobban sajatitsak el
a SZOT elndksége 1976. janius
22-i hatarozatat, és adjanak sza-
mot annak gyakorlati tapasztala-
tairol.

Természetesen a vetélked6nek
tobb Osszetev6je van, a szakszer-

vezeti mozgalom ismerete, tar-
sadalompolitikai ismeretek  és
gazdasagpolitikai kérdések.

A vetélkedd négy szakaszbdl all:

I. szakasz: 1970. november 1-t6l
1977. februar 15-lg felkészulés.

Il. szakasz: 1977. februar 15-t6l
marcius 20-ig alapszervezeti ve-
télkedd.

Ill. szakasz: 1977. A&prilis 1-t51
aprilis 20-ig megyei el6dont6k.
IV. szokasz: 1977. majus 7. Or-

szagos donté.

A vetélkedS el6készitése és a
bizalmiak oktatasara létrehoztunk
egy szervezdbbizottsagot. A bizott-
sdg tagjai mar részt vettek a bi-
zalmi értekezleten és kiosztottak a
nevezési lapokat, valamint a ko-
telez6en el6irt irodalmat.

A vetélked6 dija az orszadgos don-
tén:
1. dij:

1. dij:

1. dij:

Iv. dij:

V. dij:

Vi. dij:

kalfoldi at
kalfoldi at
belfoldi udulés
magnetofon
kiskonyvtar
kiskonyvtar [

Vallalati
1. dij:
1. dij:

vetélkedd dija:

3000 Ft
2000 Ft
111, dij: 1000 Ft
IV. dij: 500 Ft

A Szakszervezeti Bizottsaghoz ed-
dig 21 f6 bizalmi adta le nevezési
lapjat.

Kériink minden bizalmit ezuton is,
hogy kovessék a J6 példat.

Pecsett iilesezett az ifjusagi bizottsag

November 18—19-én Pécsett
tartotta utols6 negyedévi Ulé-
sét az Ifjisagi Bizottsdg, me-
lyen meghivott vendégként val-

lalatunk gazdasagi és tarsa-
dalmi vezet6i is részt vettek.
Miutdn Bordacs Istvan, a

troszt miszaki igazgatdja, az
IB elnbke megnyitotta az ér-
tekezletet, Karpati Karolyné
kért szot és Udvozolte a részt-
veviket.

A Pécsi Dohanygyar
szervezetének titkara, Gastei-
ger Hilda ismertette az els6
nap napirendi pontjait:

1. A véllalati szint( ifjaséagi

parlamentek tapasztalatai.

2. A helyi ifjsagi mozgalom

sajatossagai, célkit(izései.

A dohanyipari véllalatok
KISZ-titkarai értékelték a val-
lalati szinti parlamenteket, a
tapasztalatokat Odsszevetve
hasznosnak, értékesnek talal-
tdk azokat.

Altalanos tapasztalat, hogy
a legtdobb vallalatnal jelentke-
zett az érdeklédés hianya. Va-
jon tényleg nem érdekli a fia-
talokat az a férum, melynek
hatarozataival az & helyzeti-
kon kivannak javitani?

Erdekes kezdeményezésrol
szamolt be a Debreceni Do-
hanygyar titkara. Naluk terd-
leti parlamenteket szerveztek
kilén minden (zemrész szama-
ra, majd az itt megvalasztott
kuldoéttek vitték tovabb a prob-
lémakat a vallalati szintli par-
lamentre.

A masodik napirendi pont-
ként Varhelyi Jézsef vallala-
tunk fémérndke szamolt be a
helyi .ifjisdgi mozgalom saja-
tossagairdl, célkitlizéseirdl. El-
mondta, hogy a vallalat 0ssz-
létszaméanak 55°/0-6t kitevd 30
év alatti fiatalok minden terd-
leten megalljak helyiket. Mun-
kdjuk 6 milli6 forint tobblet
eredményt biztositott a dohany-
gyarnak. Véleménye szerint a
449 fiatalnak legaldbb a fele
megérdemelné, hogy KISZ-tag
lehessen munkaja alapjan.

A masodik nap napirendi
pontjait Takats Laszl6 ismertet-
te:

KISZ-

1. Fiatalok részvétele a METE

munkajaban.

2. A vezet6képzd tabor érté-

kelése.

3. Dohanybetakaritasi

kak értékelése.

Krajnikovics Etelka, a METE
Dohényipari Szakosztaly ifjusa-
gi felelése vazolta a fiatalok
tevékenységét a METE munka-
jaban, és egyben a KISZ-titka-
rok segitségét kérte a fiatalok
e téren torténd aktivizalasara.

A masodik napirendi pont-
ban Guzmics Maria, a Dohany-
ipari Vallalatok Trosztie KISzZ-
titkara értékelte a vezet6képz6
tAbor munkajat. Tobbek kozott
elmondta, hogy a képzésnek
elsésorban az volt a ceija, hogy
a KISz-titkarokat és szervez6
titkdrokat szakmai és KISZ-
vonalon tajékoztassa, hogy a
gazdasagi vezeték megfeleld
partnerei legyenek.

A dohanybetakaritasi mun-
kakra vonatkozbéan az a véle-
mény, hogyaz ne csak az IBj
hanem az egész ipar lgye le-
gyen. Be kell vonni a gazda-
sagi vezetbket és a tOmegszer-
vezeteket is. Az alapanyag-
ellatds egyre nehezebb, ennek
ellenére a véllalatok és a tsz-
ek kapcsolata kevésnek bizo-
nyult.

Az Ifjséagi Bizottsag 1976. év
IV. negyedévi ulésének hataro-
zata:

1. Az egri gyakorlatot ala-
pul véve a parlamenthez ha-
sonl6é ifjusagi férumot tartsa-
nak a vallalatok két évenként.

2. Az Ifjusagi Bizottsag tag-
jai sorabol egy f6t delegal a
Dohanyipar c¢. METE-szaklap
szerkesztéségébe tagként, aki
figyelemmel kiséri a fiatal szak-
emberek cikkeinek megjelené-
Sét.

3. Javasolja az IB a troszti
vezetés felé, hogy a gazdasa-
gi vezetés és a tbmegszerve-
zetek dolgozzanak ki egy tervet
annak a kérdésnek megoldasa-
ra, hogy milyen és mekkora
feladatok harulnak a dohany-
betakaritasi munkakbol a KISzZ-

szervezetekre.

mun-

T, L

Mit tartalmaz a kollektiv szerzédeées?

2. Szabadnap és szabadsag

Folytatva a kollektiv szerz6-
dés rendelkezéseinek ismerte-
tését, ez alkalommal a mun-
kakozi szinetr6l, az erre jard
dijazds mértékérél, a heti pi-
hendénaprél és a kilonbozé ci-
meken jaré szabadsagokrol lesz
sz0.

A munkakézi szinetrél ésan.
nak dijazasarél a a kollektiv
szerz6dés 13. pontja rendelke-
zik, A munkakozi szinet id6-
tartama napi fél 6ra. Kiada-

sanak mddja azonban eltér a
kulénb6z6 munkahelyeken az
alabbiak szerint:

A  munkaidén kivial jar a
munkakozi sziunet harom és
kett6 miszakos munkahelyeken,
A munkaidd megszakitasaval
az alabbi fizikai allomanyu
munkahelyeken kell kiadni a
munkak6zi szinetet: anyagmoz-
gatas, ladajavitd, karbantartas,
gondnoksag, gyartaskézi mind-
ségellendérzés,  pacel6készités.
A napi munkaidén belll jar a
munkakozi sziinet a nem fizikai
allomanycsoportban, az évoda,
a bolcs6de, az Ulzemi konyha
fizikai allomanyd dolgozoéinal,
a portas, vagyon6ri munkakor-
ben és a nem fizikai alloma-
nyunkkal azonos munkaid6ben
dolgozé fizikai allomanyda dol-
gozbknak, Szombati napon a
munkakdzi szliinet a munkaid6
befejezése utdn a munkahelyen
kivul is eltolthets. A munkako-
zi szlnetre dijazas a fizikai
allomanycsoportban  egysége-
sen 6,- Ft/6ra, A kollektiv szer-
zG6dés tételesen felsorolja azo-
kat az eseteket, amikor a mun-
kakozi szlinetre nem jar dija-
zds. PL: a rendes és rendki-

vili szabadsag id6tartama alatt,
egésznapos iskolan valé tartoz-
kodas ideje alatt, stb.

Csak egyetertéssel

A heti pihen6naprél a 14.
pontban van sz6. A kollektiv
szerz8dés ugy rendelkezik, hogy
a heti pihen6napnak a hénap
folyaman harom alkalommal
kell vasarnapra esni. Az ett6l
valé eltéréshez a Szakszerveze-
ti Tanacs egyetértése sziksé-
ges és egyetértés esetén js
csupan harom hénapos id6-
tartamra lehet valtoztatast vég.
rehajtani, A pihen6napnak egy
alkalommal kell csak vasar-
napra esnie a portas, vagyon-
6r és busz-sof6r munkakorok-
ben.

A kilénb6z6 cimeken jaré
szabadsagokrél a 15, 16., és
17. pontja rendelkezik a Kkol-
lektiv szerz6désnek, Itt harom-
féle szabadsagrél van szo,
mégpedig a poétszabadsagrol,
a jutalomszabadsagrol, a rend-
kivili és fizetésnélkili szabad-
sagrél. Poétszabadsag vallala-
tunknal a vezet6 allasu dolgo-
z6knak jar, évi mértéke 12
nap. A jutalomszabadsagnal
kétféle jogcim merilhet fel: a
torzsgardatagsag fokozatainak
elérése, a masik a kulonbdz6
kitiintetésekért jar6. A torzsgar-
da tagsagért jaré jutalomsza-
badsag az 5 éves torzsgarda-
tagsag elérésétél kezdddik,
mértéke két nap. Ezt kovetben
a tobrzsagrdatagsag tovabbi fo-
kozatainak elérése évében foko-
zatonként plusz két nap jarul
ehhez. Az koztudott, hogy a
torzsgardatagsag fokozatai 6Ot-
évenként valtoznak. Itt kilon
ki kell hangsulyozni, hogy a
jutalomszabadsag tehat kiza-
rélagosan egy alkalommal, a
fokozat elérésének évében jar
a dolgozéknak. Nem kivanjuk
tételesen ismertetni a Kkittinte-

tésekkel jaré jutakomszabadsa-
got, err6l elég annyit tudni,
hogy ha valaki ilyen elismerés-
ben részesiilt, az a kollektiv
szerz6dés 15, pontjdban meg-
nézheti és igy megtudhatja,
hogy az & kitintetése esetén
konkrétan mennyi a neki jaré
jutalomszabadsag mértéke.

Rendkiviili szabadsag

Rendkivili szabadsag azok-
nak a sorkatonai szolgalatot
teljesitett dolgozéknak jar, akik
a katonai szolgalat el6tt a val-
lalatnal munkaviszonyban all-
tak és leszerelésiiket kovetben
a vdllalathoz térnek vissza. A

rendkivili szabadsdg mértéke
attél figg, hogy a katonai
szolgalat alatt milyen rendfo-
kozatot értek el. Pl: ,Kivalo”

szint, vagy tiszthelyettesi”
rendfokozat elérése esetén a
szabadsdg mértéke 8 nap,
Olyan esetben, ha a kollektiv
szerz6désben felsorolt fokoza-
tokbdl tébbel rendelkezik a le-
szerelt katona, Ugy a szabad-
sag csak egy cimen jar, még-
pedig a rendfokozat utan,
amelynél a szabadsag mértéke
a legmagasabb.

Befejezésul néhany szot a
szabadsag kiadasardl. Altala-
nos és a Munkatérvénykonyv-
ben foglalt rendelkezés, hogy
a szabadsagokat az esedékes-
ség évében kell kiadni. Mi a
helyzet azonban akkor, ha erre
betegség, szilési szabadsag,
stb, okokbdl nincs lehet6ség?
Erre vonatkozéan a kollektiv
szerz6dés ugy rendelkezik, hogy
a szabadsagot az akadalyozta-
tas megsz(inésétdl szamitott
masodik hé végéig kell kiadni

A kovetkez6 szomban <
.Munka dijazasa és a dolgo-
z6k szadmara jaré egyéb jutta
tasok" c, fejezet ismertetésé
kezdjuk meg.

dr. Simon Gyulané



Negyed szazada parttagok
Beszelgetes Farkas

Lajosnéual és Eszaki
Jozseffel

Hir: Farkas Lajosa* is Eszaki
Jozsef 25 éves parttagsaguk el-
ismeréseként emléklapot kap-
tok.

25 év egy emberoltd kozel
egyharmada, egy orszag tor-
ténelmében, egy ember életé-
ben donté fordulatok lehetnek
ennyi id6 alatt.

Farkas Lajosné az lzemi bol-
cs6de vezetje:

— 1951-ben vettek fel a part-
ba. Férjem itt dolgozott a
gyarban, ©& mar parttag volt
akkor, amikor én dolgozni jot-
tem, Sokat beszélgettink ott-
hon a parttagsagrol, annak volt
volt eredménye, hogy én is je-
lentkeztem. Akkor is kellett két
ajanlo, egyik Kovacs Janos
gondnok volt. Régebb o6ta is-
mert, még a sziléimén keresz-
tal, el6tte beszélgetett velem.
Azt mondtam', Unnepnap lesz a
felvétel napja. Tarsadalmi mun-
kaval is bizonyitani kellett a
megfelel6séget. Erre volt lehe-
t6ség, hiszen akkor volt a fa-
lujaras idészaka. Korulbeltl 10
évig, aztan vezetéségi tag vol-
tam, mellette. szakszervezeti
gazdasagi fdielés.  Mindkét
megbizatas egyre inkabb egész
embert kivant, igy aztan a gaz-
dasagi felel6s posztot mint
partmegbizatast kaptam meg.

- Mennyiben volt mas akkor
parttagnak lenni, partmunkéat
végeini?

— Akkor nemi volt még meg
az a politikai tudasunk, ami
most. Lelkesedéssel  pétoltuk.
Allitom, sokkal tébbet kellett
egy parttagnak dolgozni, mint
most. De szivesen, lelkesen csi-
naltuk. A politikai képzettség
fokozasard szeminariumokat
szerveztink. Kozvetlenil a ha-
borG utani id6észak volt igy
valésagos osztalyharc volt, amit
tettiink.

- Milyen 06sszehasonlitas le-
het az akkori és a mai fiatal

parttagok munkaja, hozzaalla-
sa, képzettsége kozott?

— Egészségi allapotom miatt
most nincs megbizatasom, igy
bizonyos fokig kivulrél latom
a partmunkat. Biztos vagyok
benne, hogy a fiatal partta-
gok megfelelnek a kovetelmé-
nyeknek, politikai képzettségiik
magasabb. Biztosan képesek
lennének hasonlé akcidkra, mint
mi. Bar most kozel sem kell
olyan harcos kiallas, mint ak-
kor,

- Jelentett-e el6nyt vagy
hatranyt a parttagsag?
— Nem! Elényr6l nem lehet

beszélni. Az ne is legyen part-
tag, aki ezt tartja szemel6tt.
Ez nem merult fel bennem so-
ha. Hatranyom sem volt, hi-
szen akkor nem szocializmust
épité orszagban élnénk, ha eb-
b6l hatranyunk lenne.

- Milyen tanacsot adna az
ifja parttagoknak?

— Talan azt, hogy ugy ké-
pezzék magukat, Ugy dolgoz-
zanak, hogy nekik maguknak
is jobb legyen és akkor min-
denkinek jobb lesz.

Eszaki Jozsef elektromiiszerész
csoportvezets.

- 1970. februar 15-e 6ta dol-
gozom a gyarban. Ezt megel6-
z6en a BM allomanyaban és
a MAV-nal dolgoztam. A part-
tal valé kapcsolat, a parttag-
sag nalunk csaladi hagyomany.
Sziilleim is parttagok voltak, igy
elég kordn megismertem a po-
litikai életet, 25 év alatt 'sok-
minden tortént. Mar az évsza-
mok felsoroldsa is sok. 1946-
tol ifjisagi vezet6 voltam,
1950-ben tagjelolt lettem, 1951,
januarjaban felvettek a part-
ba. El6szor 1951-ben valasztot-
tak gazdasagi vezet6nek. 1952-
ben alapszervi parttitkar let-
tem, 1953-ban alapszervi DISZ-
titkdrnak vélasztottak, de az év
6szén ugyanazon a helyen is-
mét parttitkarnak valasztottak.
1954-ben Pécsbanyarendez6n
DISZ-titkar, 1955-ben Harkany,
ban parttitkar lettem 1957-ig,
gyakorlatilag az ellenforrada-
lom végéig, utana keriltem a
karhatalomhoz, 1958-ban itt Uj-
ra vezet6ségi tag voltam 1963-
ig, Alapszervi szervez6 titkar
funkciét lattam el. A gyarban
lettem (jbdl alapszervi titkar
1973-ban, a decentralizalasi fo-
lyamat koévetkeztében. 1

- Mi jelentette a partmunka
lényegét a kildénb6z6 idésza-
kokban? \

— Eleinte az ifjusagi munka,
a fiatalok szervezése volt f6
feladatom, A kulénb6z6 partok
ifjusagi szervezeteibdl kellett
egységes szervezetet, a DISZ-t

megszervezni. Parasztfiatalok
kozétt dolgoztam. Kistétfalu,
Bisse, Szava, Dibsviszl6 és kor-
nyéke tartozott hozém, le égé-
szén Dravaszabolcsig. De a
szervez6 munka mellett honvé-
delmi nevel6munkat is végez-
tink. Léni tanitottuk a fiatalo-
kat, Pécsbanyarendez6n nehéz
dolgom volt, sok vidéki fiatal
jart dolgozni, nehéz volt 06sz-
szefogni Gket. De eljutottunk
odaig, hogy el6adasokat tar-
tottunk, szindarabokat adtunk
eld. Természetesen  mindezt
munka mellett kellett elvégezni.
Késébb, BM-alakulatnal —mar
kénnyebb dolgom volt, azt hi-
szem nem Kkell kulén monda-
nom, kilénésen a katonavisel-
teknek, mennyib6l all a szer-
vezés katonas korulmények ko-
zOtt. Itt a parttaggd nevelés
volt a nehezebb, és ehhez ke-
vés id6 allt rendelkezésre. Két
év alatt kellett megismerni, ne-
velni a j6v6 parttagjait. Agyar-
ban teljesen mas korilmények

kozott kellett Gjra kezdeni a
munkat, A mikodési terillet
adottsagaibdl kovetkezik a mun-
ka jellege, bonyolultsaga. Fel-
n6tt emberekkel masként kell
beszélgetni, masok a problé-
maik, mint a fiataloknak. Szin-
te megszamlalhatatlan a prob-

lémak neme, fajtaja, amivel
foglalkozni kell.
- Miben latja a mai part-

munka céljat?

— A gazdasagi munka segi-
tése f6 célunk. Végre kell haj-
tanunk a parthatarozatokat és
segiteni is kell a végrehajta-
séban. A fiatalokbdl jo, poli-
tikus és egészséges szemléletli
feln6tteket kell nevelnink,

Gabor Jozsef

Mire koOltjuk a szakszervezet péenzet?

Ezt a kérdést néhanyszor mar
nekem is feltették, s gondo-
lom, hogy dolgozéink kozott
még tobbszor kertl széba, ku-
Iondsen igy, 6sszel, a jov6 évi
besorolasok id&szakaban. Ezért
most lapunk nyilvanossagat fel-
hasznélva kisérlem meg a valaszt
mely részletesebb formaban mar
elhangzott a Szakszervezeti Bi-
zottsag el6tt, és még szdba ke-
ril a Vallalati Szakszervezeti
Tanacs kovetkez6 Ulésén, vala-
mint bizalmi tanacskozéason is.

A bizalmiak Gtjan befolyd un.
brutté (telies) tagdij-bevétel
idén 242—244 ezer forint lesz,
jovére kereken negyedmilli6t
varunk. Ennek fele az OTP ut-
jan a szakszervezet kozponti
szerveit illeti a kozos célok (pl.
udulék, konyvtarak, sportpa-
lydk létesitése és fenntartasa
stb.) fedezeteként, a masik fe-
1éb8l mi gazdalkodunk. igy az
1976—77-es években 120—125
ezer forintot kolthetink el,

részben az EDOSZ kdzpont ko- .

telezd iranyelvei, részben sajat
terveink alapjan.

Ha vistont ezt a fedezetet a
szikségletek oldalarél vizsgal-
juk, meg kell mondanunk, még
igy sem sikertl tagjaink min-
den, egyébként jogos igényét
kielégitentink. Ezért tovabbra is
folyamatos feladatot jelent el-
s@sorban a bizalmiak, de vala-
mennyilink szaméara is a taglét-
szam novelése. Csak Ugy bizto-
sithaté ugyanis koz0s céljaink
megvaldsitasanak anyagi alap-
ja, ha ennek érdekében mind-
annyian 6sszefogunk.

Az emlitett 6sszefogas eddigi
eredményeként a létszam és a
szervezettség jelentds novelése,
valamint a tagdijfizetési fegye-
lem kétségtelen javulasa foly-
tan 222 ezer forintos idei tag-
dijbevételi terviinket el6relat-
hatélag tovabbi 20—22 ezer fo-
rinttal tdlteljesitjuk. Ezzel az
alap.részesedésnek nevezett 50
szazalékos, felhasznalhatd bevé-
tel is hasonl6 mértékben noéve-
kedve a tervezett 11 ezer forint
helyett varhatéan 122—123 ezer
forint lesz.

Az alapszervezettel szemben
tamasztott igények novekedése
még az idei, tudomasom szerint
rekordnak szamit6 bevétel mel-
lett is okozott bizonyos nehéz-
ségeket.

llyen nehézségnek szamit
mindjart az els6 nagy kiadasi
csoportnal az Un. szocidlis fel-
hasznalasok kozott a segélyek-
re forditott 6sszegek alakulasa.
A megye élelmiszeripari valla-
latai koézoétt a legmagasabb ara-
nyd (a kiadasok 40 széazalékat
meghaladd 0sszeg(i) segélyterv
szerint bitzositott 48 ezer forint
november els6 feléig elfogyott.
Ezért a Szakszervezeti Bizottsag
el6zetes engedélyével a bevételi
tobbletbdl tovéabbi 6 ezer fo-
rintot forditunk segélyek kifize-
tésére. Az igy 54 ezer forintra
emelked6  szakszervezeti  se-
gélykeret (melyhez 30 ezer fo-
rint vallalati és tovabbi 40 ezer
forint csaladi segély jarul a

Harman az iparagi parlament kuldottei kozil
Mit mondananak el, ha szot kapnak?

égyesben ulink  a

KISZ-irodan, amolyan
ifjisdgi mini-parlamentet tart-
va. A gyarban mar lezajlott ez
a rendezvény, december 4-én
kertl sor Egerben az iparagi
ifjisagi parlamentre. A hét pé-
csi kuldottbdl most harman

vannak itt: Gasteiger Hilda,
Németh Magdolna és Laufer
Péter. A hagyomanyok, Iratlan
jog szerint az egri beszamolot
valészinlleg most is a KISZ-
titkar tartja, igy kissé Kkolt6i
kérdés lenne, ha azirant érdek?
16dnénk a tobbiektdl: mit fog-
nak elmondani? Viszont az egy
felszélalé nemcsak hetik, ha-
nem az egész gyar ifjusaga-
nak véleményét mondja el
ezért igy modositjuk a kérdést:
mit mondana el, ha szét kap-
na az iparagi ifjasagi parla-
menten?

— Els6sorban az oktatasrol
beszélnék —  mondja Laufer

Péter. — Oriasi kiildnbség van
az egri és a pécsi szisztéma
kozott, az iskolak rendszerében,
annak elismerésében, a techni-
kusi mindsitésben. Nalunk
egyedil a gyartason oldottak
meg ezt a gondot: ott a gép-
mesterek  egyben szakmunka-
sok. Igaz, van olyan osztaly,
ahol maga a garda sem al-
kalmas még erre, nincs akkora
szakmunkas-létszam. Viszont az
fénylizés, hogy valaki szakmun-
kas létére szed6 vagy atvevd
legyen. Azt mondtak az illeté-
kesek, a vallalatnak ilyenekre
is sziiksége van. Szerintink vi-
szont ehhez a munk&hoz nem
kéne bizonyitvany |

— Nemcsak a gyartasra, a

kreppel6be is gépvezetbk kel-
lenének — teszi hozza Gastei-
ger iHilda —, hogy olyan fil-

tereket gyartsanak, amivel dol-
gozni is lehet. Szerintink kove-
telmény, hogy ha valaki szak-

munkas, ilyen min&ségben s
foglalkoztassak. A Dolgozz hi-
batlanul mozgalom keretében
remélhetéleg ez meg is valo-
sul.

Laufer Péter tovabb folytat-
ja mondanivaléjat: — Sdlyos
probléma az iskola szinvonala,
a tananyag is. Ha az els6 tan-
folyamot a mostani harmadik-
hoz hasonlitom — arr6l' mar
nem is beszélek, hogy a Kkitd-
z0tt kovetkezd osztalyt oktdber
helyett decemberben inditjak,
igaz, a szezondlis munkak miatt
— feltin6, hogy kevesebb a
szakmai gyakorlat. Az els6é osz-
taly még kapott egy gépet,
ahol gyakorolhatott a vizsgara,
most viszont normaban  kell
dolgozniuk. Engem is érhet bi-
ralat: felkértek, hogy foglalkoz-
zak a csoporttal, de miéta két
gép van, erre aligha van moé-
dom. A vizsgajukon viszont a

mentségeket nem hiszem, hogy
elfogadjak.

— Biztos, hogy nem — mo-
solyog Németh Magdolna '—,
régen se fogadtak el. En

egyébként a tmk-n vagyok, ott
kilébnésen a bér-probléma fe-
szit6. Ebb6l bizonyos mértéki
generaciés nézeteltérés is ado-
dik. Legtobb gond a személyi
orabérrel, a ,pofapénzzel" van.
A munkéban toltott évek, a
szakmai ratermettség, kombina-
ciés készség alapjan allapitjak
meg, de 1971 6ta nem vizsgal-
ték feldl.

— Hogy lehet megoldani a
bérfesziltséget?

Gasteiger Hilda valaszol: —
A tmk-nal fogjak bevezetni,
hogy a mivezet6 bizonyos &sz-
szeget kap bérfejlesztésre, s
beosztottjait 6 kategorizélja,
noveli bériiket, természetesen
a tarsadalmi vezet6k beleszo-
lasaval.

szocidlis, illetve ,R" alapbdl)
sem elegend6 minden jogos
igény kielégitéséhez.

Az idei két, nagysiker( sza-
bas-varras tanfolyam koltsége
is ezer forinttal nagyobb volt a
tervezettnél, igy a kulturdlis ki-
adasok oOsszegét a tobblet be-
vételbdl kiegészitve sem tudjuk
g Munka és Mivel6dés mozgal-
mat anyagilag a kivanatos mér-
tékben tamogatni. Jov6 évi ter-
vink azonban mar erre is meg-
felel6 fedezetet biztosit.

A sport kiadasokon belll a
rendezvények koltségei a terve-
zettnél kissé magasabbak, a
csoportvagyonbél sportszer be-
szerzésekre ezért valamivel ke-
vesebb jut. Ezt azonban a val-
lalat joléti alapjabdl ki tudtuk
egésziteni, igy a sporttevékeny-
ség anyagi feltételei idén is
biztositottak voltak.

Végul a szervezési koltségek-

rél réviden par szét. Ezek na-
gyobb része allandé jellegd, a
tagdij-bevétel alakulasatél jo-
részt fuggetlen tétel (tisztelet-
dij, kezelési és kartonvezetési
koltségek stb.), melyek szigo-
rdan a tervezett keretek betar-
tasaval alakulnak. Kisebb ré-
szik azonban a taglétszam és
a bevétel novekedésével szik-
ségszerien emelkedik (pl. az
OTP és nyomtatvany koltségek,
bizalmiak jutalmazasa stb.). Itt
a bevételi terv tulteljesitése
folytan, de annal kisebb mér-
tékben novekedés véarhaté a
koltségvetésben megtervezett
o0sszeghez képest, ennek fede-
zetét azonban a fejl6dés auto-
matikusan megteremtette.

Dénes Sandor

A tappenzrendszer modositasarol

A tappénz-rendszer modosi-
tasarél és a tappénzfegyelem
er@sitése érdekében teend§ in-
tézkedésekrél az év elején MT,
hatarozat jelent meg, A hata-
rozat megjelenését vizsgalat
el6zte meg, amelynek alapjan
a MT. megdllapitotta, hogy az
utobbi években kialakult ma-
gas tappénzes arany nem Aall
o0sszhangban a lakossag egész-
ségi allapotaval.

Az el6idéz6 okokat részben a
keres6képesség elbiralasanal
mutatkoz6 lazasaqokra, részben
a tappénz igénylése terén mu-
tatkoz6 visszaélésekre  vezet-
ték vissza. Az 1007/1976-0ssz.
MT. hatarozat Vll./a pontja
a PM feladataként jelolte ki,
hogy a 3 napnal nem hosz-
szabb megbetegedés idejére
jaré tappénz U0j elszamolasi
rendjét dolgozza ki.

Az erre vonatkoz6 végrehaj-
tasi rendelet a 37/1976, PM.
rendelet megjelent. El6irasai
gyOkeresen megvaltoztatjadk az
eddigi szabalyozast. Melyek
ezek az (j rendelkezések?

Az U0j rendelkezések szerint
1977, januar hé 1, napjatél a
3 napnal nem hosszabb kere-
s6képtelenség idejére jaré tap-
pénz Osszegét ezentul a valla-
latoknak kell viselni. A valla-
lat az ilyen okbdl felmerilt
Osszeget koltségei kozott ered-
ménye terhére koteles elsza-
molni. E rendelkezés aldl csak
a beteg gyermek, az Uzemi
baleset és a biztositas meg-

sz(inése utani okokbdl el6alld
keres6képtelenségek esetére
jaré tappénz a kivétel.

Mit jelent ez az Uj rende-

let nekiink, vallalati dolgozok-
nak?

Nem kevesebbet,
hogy a
eredményt
lesz a

mint azt,
jovében a vallalati
csokkent6 tényezd
révid ideig tartd tap-

— Szocialis problémak?

— A furd6 — mondja tomo-
ren Németh Magdi. — Ez konk-
rétan nem az én bajom, mert
haromig dolgozok, ketten fir-
dénk. De két o6rakor, a mliszak-
valttissUdor  azj  Gtszazhatvan
nédolgoz6 j6része furdeni sze-
retne. Minddssze tizendt zuhany
van harom részen. Egy-egy ré-
szen biztos hogy szézan éacso-
rognak. Es persze a zsUfoltsag-
bél kovetkezik — bar egyalta-
lan nem fenne torvényszer(
— hogy nem vigyaznak a fur-

dére. Korszer(sitését, bovitését
1978—80-ra  igérték: emelet-
réépitéssel.

— Az itt el6kerult kérdések-
b6l mi hangzik majd el az
iparagi parlamenten?

— Egerben a négy dohany-
gyar, a fermentalok, bevaltok,
dohanytermeszt6k jonnek ossze.
Az eddigi gyakorlat az. volt,
hogy a titkarok elsoroltak mit

pénzek 0Osszege. Ez természe-
tesen befolyasolia a bérfej-
lesztés és a nyereségfelosztas
lehet6ségeit is. Minél maga-
sabb az ilyen tappénzekre ki-
fizetett 0sszeg, annal kevesebb
jut a vallalati kollektiva ré-
szére.

Nem kodzémbos tehat, hogy
minden eszkdzzel — beleértve
ebbe a szocialista brigadok ak-
tiv ellen6rz6 segitségét is -
mindenki igyekezzen felfedni
az indokolatlanul tavollévéketés
maga is tartézkodjon komoly
egészségi ok nélkul tappénz
igénylésétél. Kozosen tdbbre
lehet menni és ha a kisebb
kozosségek is a sajat koriikben
kutatjadk a jogtalan tappénz-
igényl6ket, akkor talan sikerl
majd . lassan csokkenteni az
1-2 napos tappénzesek sza-
mat. Milyen ellen6rzésre gon-
dolunk itt? Példaul, hogy a
brigadd valamely tagja mar az
els6 tappénzes napon tegyen
latogatast beteq munkatéarsa-
nal és igy gy6z6djon meg ar-
rél, hogy a munkatars valo-
ban beteg-e, vagy rovid tap-
pénzének ideje alatt esetleg
viddman kapalgatja pl- sz6l6-
jét. Talan nem is kivan kul6-
nosebb indoklast az, hogy az
1-2 napos tavolléteknek leg-
alabb egy jo-részénél joggaf
lehet alapos gyanu arra, hogy
komoly ok nem &ll a tavolma-
radas hatterében.

Bizunk abban, hogy a kol-
lektiva megérti ezt a problé-
mat és aktiv ellenérz6 segit-
ségével jarul hozza a jogta-
lanul igénybevett tappénzeik:
csokkentéséhez, A fentieken
talmenéen a kiesett napok
szama nemcsak anyagi kon-
zekvenciakat jelent, hanem to-
vabb rontja az amuigyis nehéz
munkaer6helyzetet.

dr. S. Gy.-né

csindltak, mit fognak csinalni.

Széval amolyan reprezentativ
dolog volt — mondja Gasteiger
Hilda — lehet, hogy a mostani

sem lesz méasmilyen.

— Az ifjuséagi parlament mi-
lyensége els6sorban a felszo-
laloktol fugg. Vagy akadnak
olyan vélemények, hogy a gyar
Ugye nem tartozik masokra?

em err6l van sz6. De
N példaul a furdékeér-
dés a mi bels6 ugyink. Eger-
ben ezen nem tudnak segiteni,
igy minek mondjuk el? A bér-
rendszert, az oktatast viszont
fel fogjuk vetni, ha masért
nem, hat azért, hogy megtud-
juk, masutt milyen megoldast-
talaltak ezekre, vagy elmond-
juk méasoknak a mi hasznos ta-
pasztalatainkat, megoldasunkat
A gyari ifjasagi parlament sem
volt hidbavald, hisz 6rakig tar-
t6 beszélgetés, vita utan tud-
tuk berekeszteni az (Ulést, és
valészinlinek tartom, hogy ar
egri parlament sem harom ,el-
veszett napot jelent az életlink-
bél". Anndl inkdbb sem, mert
nem ezt varja télunk a gyar
tobb mint 6tszaz fiatalja.

Szanté Péter



A korszerud taplalkozasrol

Nem mindegy, hogy mit eszink

Korszer(inek tartjuk azt, ami
mas, jobb, mint a régi, fejlet-
tebb szinvonalat képvisel, egy-
széval megfelel a kor kovetel-
ményeinek. Korszerlii De mit
jelent taplalkozasban a kor-
szer(iség? Jon a tablettas"
korszak? Egy tabletta, egy po-
har viz és kész a vasarnapi
ebéd! Nem, err6l szé sincs,
erre a magyar gyomor még
gondolni sem mer. Arrél van
sz6, hogy helyesen taplalkoz-
zunk! Az egészségligyi hénap
keretében err6l lathattak filmet
és hallgathattak el6adast az
érdeklédék a gyar ebédljé-
ben.

Pereg a film, csodalatos szi-
nekben ,talalja" az ételeket
Az ember szijaban osszefut a
nyal. Elhangzanak az evésrél
alkotott vélemények is: —,Nem
ehetem, hiszen mi lesz akkor a
vonalaimmal/ — Engem ez nem

érdekel, amit megkivanok,
megeszem." Végul egy meg-
donthetetlennek  latsz6  véle-

mény: — Aki éhes, egyékl Ez
igazi Csakhogy a film mindjart
értelmezi is ezt a véleményt és
bemutat egy jol fejlett igas-
lovat, amint abrakos tarisznya-
bél taplalkozik, tehat akar igy,
ilyen egysika taplalékot is fo-
gyaszthatnank ebben az eset-
ben. Szervezetink ennél igé-
nyesebb. Ez a csodalatos bo-
szorkanykonyha sok mindent
eléallit, amire sziiksége van,
de bizonyos dolgokat nem ké-
pes el6teremteni. llyenek a fe-
hérjék, szénhidratok, vitaminok,
asvanyi sok. Ezeket kivulrél kell
bejuttatni. Ezt mar dr. Schein
Marta belgyégyasz f6orvosnd
mondja a film utan elhangzé
eléadasaban.

— A gépesités, automatiza-
las kovetkeztében elkényelme-
sedtiink, keveset mozgunk. Et-
kezési szokésaink is ennek
megfelel6én rosszak. Rossz volt
régen, mert a szénhidrat, a
tésztafélék adtadk az étkezés
alapjat. Mentségul szolgéljon,
masra nem jutott a fzegény
embernek. A probléma ott
kezd6dik, hogy ez szokassa
véalt és manapsag még hozza-
esszilk jelent6s husadagunkat
is. Az eredmény: elhizds. A
szivinfarktusos betegek 50°/0-a,
elhizott, a cukorbetegek szama
tizszerese, mint a szézadfordu-
16 idején és 63°lo-uk tulsulyos.
Cukorfogyasztasunk dupldja a
»,hemzetkozi" atlagnak.

De hat akkor mit egylnk és
mennyit? Legalabb haromszor
enni kell naponta. Annak s,
aki fogyni akar. Reggel b&sé-
gesen, délben kevesebbet, es-
te a legkevesebbet. A helyes
taplalkozas kialakitasat mar
gyermekkorban el kell kezdeni.

Egyiink sok tejterméket, fe-
hérjét tartalmazé élelmiszert.
Hust is ehetink, de mértékkel.
Halat szabad, de olajban kell
kisttni. Kivalo tapértékd, és nem
hizlal. Fontos, hogy rendszere-
sen fogyasszunk salatakat, gyu-
molcsét. Ezekben van vitamin
és asvanyi anyag. A tej min-

Rossz étkezési szokasok

dent tartalmaz, amire szliksé-

gunk van.
Végul megkérdeztem, miért
.mostohak" manapsadg a so-

vanyak? A f6orvosnd valasza:

— A sovanyak  oruljenek,
hogy sovanyak. Mindaz elkeri-
li 6ket, ami a kovéreket elér-
heti. Mi Igaz abbdl, hogy, aki
dohanyzik az nem hizik el, II-
letve a kovér ember lefogy
t6le? Csupan arrél van szo,

Tizedszer volt véradas a Pé-
csi  Dohanygyarban december
tobb mint szaz-
tiz dolgozénk adott vért, 42 120
millilitert

harmadikan,

Legjobb véradéink:
Kiss Janosné, HosszU Sandorné,
Csisztu Ferencné, Eszaki Jozsef

és Kiss Jozsef.

hogy a kezet kell lefoglalni.
Aki nem akar dohanyozni, az
egy zacsk6é cukrot tesz a zse-
bébe és cigaretta helyett fo-

gyasztja, amit8l persze hizni
log. Aki fogyni akar, az ra-
szokik a cigarettara, hiszen

addig se eszik, mig elszivja.

Mit mondhatunk még a té-
méaval kapcsolatban? J6 ét-
vagyat|

G. J

Flstvizsgalat
patkanyokon

A ,szintetikus” — mestersé-
ges dohany el6allitAsa igen
gyakran targyalt kérdése az
érdekeltségeknek. Az angol kor-
many allandé testlletet szerve-
zett, amely az iparral szoros
kapcsolatban foglalkozik a le-
het6ségekkel és javaslatokkal.

Ez a vezet6jérél ,Hunter
Commitee”-nek nevezett bizott-
sdg alapelveket dolgozott ki,
amelyek figyelembevételével az
egyes kisérleti készitményeket
elbiraljak.

Els6 fok: van-e olyan hia-
nyossaga vagy hatranya, ami
miatt tovabbi kutatds felesle-
gessé valik? A fust vizsgalata
legaldbb hat hétig tart, féleg
patkanyokon és majmokon hajt-
jak végre.

A maésodik fok: rovid leja-
ratd klinikai vizsgalatok utan
— a gyarté kivansadgara — a

fogyasztok véleményét probal-
jak megallapitani.

A harmadik fokon: hosszabb
lejaraty  allatkisérletek kovet-
keznek egészen két éves idGtar-
tamig. Csak, ha a készitmény
mindharom prébat megallotta,
akkor nem emel kifogast a bi-

zottsdg a terjesztéssel szem-
ben.

De még akkor is, ha tény-
leges forgalomba keril — a

gyarté vallalatnak Aallandéan
ellen6riznie kell az esetleges
panaszokat és észrevételeket.
A negyedik fok: lényege,
hogy az egyes fajtakhoz hozza-
szokott dohanyosokat vizsgal-
jak — mennyiben tartanak ki
mellette.

(World Tobacco)

EgQy pipagyartd cég karrierje

A Stanwell cég alapitdja,
Poul Nielsen ma mar Poul
Stanwell az utébbi nevl pipa-
gyarté dén cég egyedili tulaj-
donosa.

1951-ig a teljes termelést
Daniaban értékesitették és csak
ezt kovetSen kuldték az els6

exportszallitmanyokat  Svédor-
szagba, illetve Németorszag-
ba. A kovetkez§ import6rok

Svéjc, Olaszorszag, Ausztria, az
USA és Kanada lett. Ma a
Stanwell mar 40 orszagba szal-
lit.

Szivés  munkaval jutottak
idaig, hisz abban az id6ben
csak Anglianak és Franciaor-
szagnak volt pipagyartasa. Ne-
héz volt Gj importéroket felku-
tatni, err6l Stanwell igy emlé-
kezik, amikor egy amerikai
nagykereskedének tett ajanla-
tot. Az amerikai tagra meresz-
tette a szemét és ennyit mon-
dott: ,Hallottam mar a dan
sajtrél, a dan vajrél, de a déan
piparél még soha ...” Es nem

vasarolt. Ezutdn egy Ujabb New
York-i céggel targyaltak, akik
régton nagy tételt is vasarol-
tak és a Metropolisban, annak
kornyékén kidllitasokat rendez-
tek a remek pipakbdl. A siker
nem maradt el, hatalmas meg-
rendelések érkeztek. Ezt kove-
téen természetesen jelentkezett
az el6bb idézett amerikai, de
azéta sem kapott még egyetlen
pipat sem.

1975-ben Dénia csak 20 szé-
zalékkal maradt el Angliatél a
pipaexportban és ezért mond-
jak, aki husz évvel ezel6tt ezt
allitja, bolondnak nézik. A 60-
as években nagyon gyorsan
fejl6dott a termelés és szliknek
bizonyult a kyringe-i gyar.
Ezért 1965-ben Uj Uzemet vasa-
roltak Borupban, 60 kilométerre
Koppenhagatdl: ezzel ide &ssz-
pontositva a gyar termelésének
zOmét.

A Die Tabak Zeitungbdl
forditotta Erb Janos

JEn még ajanlassal keriltem a gyarba...

Z0old Istvanné
a MEO-badl

(zold Istvanna, a gyar-
task6zi MEO dolgozéja a
kézelmultban az  Elelmi-
szeripar kivalé dolgozéja
kitintetést kapta, a vele-
jaré haromheti fizetést és
hat nap jutalomszabadsa-
got.)

— J6 huszonkét esztenddvel
ezel6tt keriltem a Pécsi Do-
hanygyarba s mondhatom, na-
gyon nehéz volt bejutni akko-
riban. Majdnem egy évet var-
tam a felvételre, akkor is ajan-
lasra. Onéletrajzot kellett ir-
nom,. ma sem értem miért, hi-
szen fizikai munkakoérbe kerul-
tem.

— Mit irt az életrajzaba?

— Nem sokat. Mit is irhat-
tam volna. Nagyon sokat gur-
coltem addig is, csaladunk
eléggé szegényesen élt. Anyam
koran meghalt, s elképzelheti,
hogy egy mai tizenharom éves
gyerek éli a maga szép vila-
gat, én meg azonos koru lany-
ként csak télen jartam iskola-
ba, amikor kitavaszodott, min-
dig valami munkat kellett val-
lalnom. Kés6bb héaztartasi al-
kalmazottként dolgoztam Mo-
hacson. Hat ennyit irtam az
életrajzomba. Azt hiszem elég
volt.

Ami a késbbbiekben tortént
ezzel a kedves dohanygyari
asszonnyal, az egy Kkicsit ke-
resztmetszete is a gyar leg-
Ujabb kori torténelmének. A
munkat az el6készitésben kezd-
te, a kemény, szaraz dohany-
szar feltorte az asszonyok te-
nyerét, késébb — amikor mar
g6z0olték a dohanyleveleket,
valamivel kénnyebb volt. (Mel-
lesleg: az el6készit6t azéta mar
jol bevalt gépekkel korszer(si-

tették, nyilvanvald, hogy ez a
munkafolyamat mar 6sszeha-
sonlithatatlanul ~ jobb  volt.)

Evek multan a gyéartasba ke-
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Bekuldend6 sorok a vizszin-
tes 2 és a fuggbleges 1. he-
lyes megfejtései a szerkeszt6-

rilt, elészor Triumph, kés6bb
Skoda-gépek, jelenleg pedig
DEKAJET-gépek gyartjdk a szi-
varkakat, ez utdbbi percenként
2600 fordulattal mikodik. Rak-
tarban dolgozott 6t esztend6n
at, majd utdna a gyartaskozi
MEO-ban.

— A gyéaron belul
valtozatos
pott ...

eléggé
munkakoroket ka-

— Ennek az az oka, hogy
ahogy milnak az évek, ugy
lassan-lassan elfarad az ember
és — valéban a gyarvezetés
Jévoltabél — ilyenkor mar kony-
nyebb munkara tesznek ben-
ninket Legalabbis magamrél
ezt mondhatom el. Tobbszor
voltam kivalé6 dolgozé, soha
nem késtem el miszakrél, nem
bumliztam, egyszerlien dolgoz-
tam, ugy, ahogy Kkell.

— Soha nem gondolt arra,
hogy méas vallalathoz vagy mas
Uzembe megy?

— Ugyan, miért? Mondom,
o6tvennégyben bekeriiltem,
orultem, hogy megallapodhat-
tam az Uzemben. Januéarban
nyugdijpa megyek, ez viszont
faj. Nem sokat spekulalok raj-
ta, de a gondolattél nem tudok
szabadulni. Mar csak néhéany
hét, néhany nap, néhany ora ..
Szerettem a kornyezetemet,
ahol dolgozom. Tudja, egyszer
beteg voltam, hat nekem min-
dig voltak latogatéim a klini-
kan a gyarbdl. Dolgoztam bri-
gadban is, kirandultunk a
Duna-kanyarba, az a két nap
igazan szép volt. Varjon csakl
Jugoszlavidba is  szerveztiink
egy kirandulast. Egy évig gyd(j-
tottik a brigad jutalmait, aztan

elindultunk. Esztergomban —i
egy alkalommal — megnéztik
a bazilikat, azt a sok szép,

rengeteg mikincset... Nem isi
tudom, ha nincs brigad, mikor
jutok el ilyen helyekre.

— Mondjon valamit a csa-
ladrol|

— A fiam egyik élelmiszer-
bolt vezet6je. Tizenkét eszten-
dés unokadm van, a masik pe-
dik éppen a napokban szile-
tett.

— J6 egészséget kivanok a
menyének és a kicsinek ...

— Kosz6ndém, atadom nekik.
Széval gy éliunk, tudja, hogy
a férjem, aki az uranbanyabdl
ment nyugdijba, mar reggelen-
te kimegy Szentkitra, ott van
egy kis szél6nk, gyumolcso-
stunk: hiadba, ott érzi j6I ma-
gat. En majd ugyancsak gyak-
rabban kijarok vele, januartol
mar lesz r4 idém. Ha arra jar,
latogasson meg bennlnket...

R. F.

ség cimére 1977. januar 10-ig.
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