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A PECSI

Kiemelked6 eredmények

Negy es felmilliard cigarettat gyartottunk

63000 forint jutalmazasra

Vallalatunknal a  bri-
gadmozgalom eredményes-
ségét nagyon jol tukro-
zi a brigadok Onértékelé-
se. Ezen 0©nértékeléseket
a gyakorlatnak megfele-
I6en a brigaddok negyed-
évenként készitik el a sza-
balyzat alapjan, a Kkitlizott
célfeladatok figyelembevé-
telével. Ezt tették most is,
az 1976. I—IIl. negyedév
befejeztével is. A brigad-
munka fejl6dése vallala-
tunknal nem ugrasszerd,
de hatdsa negyedévenként
folyamatos fejl6dést mutat
a gazdasagi eredmények-
ben. Az  Onértékelések
alapjan brigadjaink mun-
kdjat az 1976. I—IIl. ne-
gyedévben az aldbbiak-
ban foglaljuk 0Ossze.

Az el6készités a termelési
terv 112,3no-ra vald teljesits-
iéhez szilkséges vagatmeny-
*yiséget adta. Az egy mU-
szakra es® termelés novelésé-
vel biztositotta. E feladatat a
tervezett 101 f6s allomanyi lét-
szammal szemben 97 fével ol-
dotta meg. A dohanyanyag
gazdalkodasnal az el6z6 ne-
gyedévek bedolgozasat a |l
negyedévben 5876 kg megta-
karitdssal csokkentették.

A nagyméret(i kocsanytarta-
lom alakulasa:
Teljesités
%
1,26
2,05

9600 Ft

Vallalas
1,50
4,50

Munkéjuk jutalma
prémium.

Sopianae
Egyéb gyartm.

3,5-es minGség

A gyartasi osztdlyon a hat
brigadot |—Ill. negyedévi mun.
kadja alapjan csak dicséret il-
leti, mert az |—Ill. negyedévi
tervezett termelési feladatuk
volt az éves terv alapjan
4160 milli6 db cigaretta ter-
melése. Ez az elvards a ka-
pott programmoddositas szerint
4439 milli6 db cigaretta ter-
melésre valtozott. Ezt teljesi-
tették. 4461 milli6 db cigaret-
taval. igy termelésuk az |—III.
negyedév folyaman, 107,2%-0s
terv, 100,5f/lo-os  program és
112.40/0.0s bézis teljesitésnek
telel meg. Ugyancsak kedve-
z6en alakult az egy f6re jutd

termelékenységi mutatd s,
amely a tervhez képest 9,7
szazalékkal nétt. Ezek mogott

o kedvez$ termelési és terme-
lékenységi eredmények mogott
Iflen nehéz, megfeszitett mun-
ka és létszomgazdéalkodasi ne-
hézségek voltak. A  kiemelt
kozvetlen anyagoknal a gyar-
tasi osztdly 209 ezer Ft meg-
takaritast ért el.

A  minb6ségi mutatéink az
alabbiak szerint alakultak:

Bazis Tény

Fecske 3,44 3.34

Romanc 3,44 3.33

Sopianae 3,47 3,17

Osszesen: 34 3,50

A munkaversenyben a kitl-
z6tt és vallalt 3,50-es minGség-
mutaté |—IN. negyedéves szin-
ien teljesult.

A csomagolasi osztaly mun-
kaverseny bizottsaga a briga-
dok munkajat jonak értékelte.

Norman belil

Megallapitotta, hogy az 1 mil-
lié/db cigarettara es6 anyag-
felhasznalads, normékon belil
a cimjelzék, alufélia, béléspa-

pir, valamint a celofan 112
mm-es anyagféleségekbdl

tényleges termelésre vetitve a
Tyereskova szocialista brigad
312,469 Ft megtakaritast, a
Majus 1. szocialista brigad
807,352 Ft megtakaritast ért
el. A Lenin szocialista brigad
kulon vaéllalasa’, mely a lada-
szerelésnél az 1 millié/db ci-
garettara es6 zsineg, ragasz-
tészalag és TIXO ragasztésza-
lag egységre es6 koltségének
csokkentésére iranyul, igy a
brigadd |—Ill, negyedév vonat-
kozasaban a ténylegesen lesze-
relt mennyiséghez viszonyitva e
féleségekbdl Osszesen 26 085 Ft
megtakaritast ért el. Ezen ered-
mények alapjan 11 460 Ft pré-
miumot osztottak fel a brigad-
tagok kozott

Papirosztaly a filterrdd ter-
melési  programot teljesitette
az el6éllitott cigaretta meny-
nyiségének megfeleléen. De a
radgyarté lUzemrész |—IIl. ne-
gyedéves teljesitménye 945
szazalékos. Az atlagosnal tébb
idéveszteséget okozott a rud-
gyartas folyaman a kozvetlen
anyagként hasznalt filterra-
gaszt6 és tovabbité lenszalag
hianya, valamint névelte a se-
lejtképz6dést a speciadlis ra-
gaszt6 hasznédlata és a nem
megfeleld alapanyagbdl ké-
szilt kreppelt papir (sok sza-
kadas, magas vizszivd képes-
ség). A 96 mm-es szenes fil-
terrad teljesitménye 100,2 sza-
zalékos. A  celfeladatokban
meghatéarozott 851  k'g/millié
darab 96-os filterrdd anyag-
normat az osztaly 771 kg/millié
darabra teljesitette, ha figye-
lembe vesszik a 30,9 g/m2
sulytobbletet,

A szerviz-brigdd az el6irt
szerviz munkakon felul a Il
negyedévben 47 500 ezer da-
rab cigarettat gyartét, a cso*
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magolasi  szerviz gépkipro-
baldsokkal 53460 ezer/darab
cigarettat csomagolt be.

A radgyartéban m(ikodé szer-
viz egységek 3532 ezer/darab
filterrudat gyartott le, ami a
vallalt mennyiségtél elmaradt.
A legyartott és becsomagolt ci-
garetta kozott kizart tétel nem
volt. Balesetmentesen dolgoz-
tak.

A miiszaki osztadly a szocia-
lista brigadjain keresztil az
osztalyszervezet f6 feladatat a
termelés mliszaki biztositasat
megvaldsitotta. E feladatok ér-
dekében az Utemezett tmk-
munkakat megfeleléen elvégez-
ték. Koézml meghibasodasbol
szarmaz6 Uzemkiesés a terme-
16i id6alap 8,2 %-at nem ha-
ladta meg.

Munkéjukat véllalatunk 9000
forinttal jutalmazta.

Az anyagmozgatasnal a négy
brigad vallalasat teljesitette.
A termelés biztositasa érdeké-

ben az el6készités altal kért
dohany mennyiségét idében
leszallitottta.  termelésbél  Ki-

esés nem volt. Biztositottdk a
beérkezett anyagok zavartalan
raktarozasat, elhelyezését.

A minGségellendrz6 osztaly
éves munkaverseny-vallalasanak
részaranyos feladatait eredmé-
nyesen elvégezte. A rendszere-
sen jelentkez6 napi feladato-
kon tdl helyesen tarta fel vizs-
galati adatokkal bizonyitva a
filterradgyéartasi folyamatban
jelentkez6 problémakat, A ci-
garetta késztermék mindsitését
apré részletekben végezte,
gondosan odafigyelve a cso-
magolasnal idészakosan jelent-
kez6 hianyossagokra is. Aktivan
vett részt az U0j kisérleti ma-
gyar parafaragaszté prébagyar.
tadsi eredményeinek feldolgozéa-
saban, kiértékelésében.

Milliokkal tobb

A sikeres munka véallalatunk
mérleg szerinti eredményében
mutatkozik, amely 74235 m/Ft
volt, tervezve 56 953 m/Ft volt.
A kitlzott feladatok maradék-
talan teljesitésének elismeré-
séil 63000 Ft prémiumot fizet
véllalatunk a brigadoknak.

Kovéacs Jend
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Felhivas
a Pécsi

Allami
Gazdasagtol

A Baranya megyei Tanacs,
valamint a Varosi Tanacs mun-
kaugyi osztalyaval el6zetes
megbeszélés alapjan felhivas-
sal fordulunk a gyar vezetdi-
hez, hogy tegyék lehet6vé
azon dolgozéik szamara, akik
szabadsaguk egy részét mun-
kaval akarjak eltdlteni, hogy
a Pécsi Allami Gazdasagban
gyumolcsfa metszés munkat
véllaljanak, ezze' is hozzaja-
rulnak a megye jobb gyU-
molcsellatasdhoz, valamint a
min6ségi gyimolcs el&alliata-
sahoz.

A metszési munka 1976. ok-
tober végétél 1977. marcius
kozepéig tart, ahol 15—20 Ft
kozotti  keresetet lehet oran-
ként elérni a gyakorlattdl fig-
géen. Ha az Uzemtdl 9 fés,
vagy 20 f6s csoport jelentke-
zik, Ggy a gazdasag sajat busz-
szal az Uzemtdl vagy el6re
meghatarozott helyr6l a mun-
kahelyre és vissza széllitfa a
dolgozékat. Egy napi szalli-
tasért 2 Ft-ot kell tériteni. Azért
kell, hogy legalabb 9 vagy
20 f6 legyen, mert a busz be-
fogadbképessége ennyi.

Egy-egy csoport legalabb 10
napot kell, hogy dolgozzon
(ennél tobbet is dolgozhatl)
ebbdl két nap betanulasi jdé6,
ahol naponként 60,— Ft biz-
tositott bért fizetink, a har-
madik naptdl teljesitménybért
fizetink. Az id&jarastol fug-
gben védGitalt biztositunk. A
metszéshez oll6t a gazdasag
biztosit.

Kérem a gyar vezet6it és
dolgozoéit, hogy felhivasunkat
tdmogatni sziveskedjenek. Kér-
juk az értesitést, ha megfeleld
szamu jelentkez6 lesz, megbi-
zottunk személyesen  fogja
megkeresni az Uzemet és meg-
felel6 tajékoztatast fog ad-
ni.

Pécsi Allami Gazdasag
igazgatdja

Jelentkezés a  vallalatunk
munkalgyi osztalyan Toéfej Ist-
vannal torténik, 1976. decem-
ber 15-ig bezarélag.

ELJEN NOVEMBER 7.

Megyaszai Jozsef, az MSZMP Baranya megyei Bizottsaganak osz-
talyvezet6je, Unnepi beszédét tartja.

Unnepi megemlékezés
vallalatunknal

A Nagy Oktéberi Szocialista
Forradalom 59. évforduléjanak
meginneplésében vallalatunk
dolgoz6i szép szammal vettek
részt.

Karpati Karolyné udvozl6 sza-
vai utdn a Matyas kiraly Uati
Altalanos Iskola  Gttéréi  ké-
szontotték az Unnepet és a
résztvevéket Az iskola igazga-
téja meleg szavakkal koészon-
te meg az ,Egy Uzem, egy is-
kola" mozgalom  keretében
nyUjtott -vallalati segitséget és
egy, a mozgalmat jelképezé
festményt nydjtott at Irimi San-
dor igazgaténak.

A torténelmi  eseményrdl
Megyaszai Joézsef elvtars, a
Megyei Partbizottsdg osztaly-
vezetSje tartott Unnepi meg-
emlékezést:

— Az MSZMP Baranya me-
gyei Bizottsdga nevében ko-
szontém a gyar dolgozéit, ve-
zetdit. Az Unnepi emlé-
kezés is, emlékezés a mudltra,
hogy lassuk a jelen sikerét és
a jové igéretét. 59 éve U kor-
szak nyilt az emberiség torté-
nelmében. 1917. oktdberében az
orosz nép kezébe vette a ha-
talmat, el6szér a vilagon meg-
valésitottdk a proletardiktata-
rat. Lenin vezetésével a bol-
sevikok bebizonyitottak, hogy
egy orszagban is gy6zhet a
szocializmus.

Erb Janos felvétele

. A magyar nép évszaza-
dokon keresztil egyedil viv-
ta felszabaditdé harcait, mig
1945-ben igaz szovetségesre

talalt a Szovjetunidban és ka-
tonaiban, akik életiket aldoz-
tdk a szabadsagért. A magyar
és a szovjet nép kapcsolata a
harcokban alakult ki, eréso-
dott meg. A Szovjetunid els6
a vilagtorténelemben, mely ere-
jét nem hoéditasra, hanem a
héditds felszdmolasara fordit-
ja. A fejl6dést, a kommuniz-
mus felépitésének (gyét nem
sajatitia ki, hanem a nemzet-
kozi osztalyharc részének te-
kinti.

Ezt kovetben kitlintetések, ju-
talmak &atadasara kerilt sor.
Vidéki Imre, a Dohanyipari Val-
lalatok Trosztje termelési igaz-
gatdja a mez6gazdasagi és
élelmezésiigyi miniszter megbi-
z&sé&bél Elelmiszeripar Kivald
Dolgozdé" kitlintetést nydjtott 6t
Irimi Séandornak, véllalatunk
igazgat6janak. A dolgozéknak
igazgat6é elvtars adta at mun-
kajuk elismeréséért a kitlin-
tetést: az ,Elelmiszeripar Ki-
valé Dolgozéja" lett Zold Ist-
vanna, ,Miniszteri dicséret”-et
Nagy Jozsefné, ,Honvédelmi
Erdemérmet" flagy Laszl6. Szu-
rolka Zoltan és Farkas Jozsef
nyugdijas kapott. Sokan tar-

sadalmi munkajuk elismerése-
ként pénzjutalomban részesul-
tek.
Jugoszlav
vendégek

A kdzelmultban jugoszlav
szakszervezeti vezet6k  jartak

gyarunkban. A harom lés Szla-
vOénia—baranyai delegacié tag-
jai voltak: Janké Pocsucsa, a
terilleti szakszervezeti bizottsag
elnbke, Jovo Vojdovics, vala-
mint Mira lvanovics. A kuldott-
séget Rameisl Ferencné, az
SZMT titkara kalauzolta. A ven-
dégek rendkivil  hasznosnak
itélték meg a télunk kapott ta-
jékoztatot: érdeklédésiiket leg-
inkabb a kollektiv szerz6dés és
a szocidlis terv keltette fel. A
delegacié megtekintette gya-
runkat is.



SikkdszOru és esztergapad

Uj gépek

a maszaki osztalyon

Az Uj sikkoszord beallitasa

Régota vart gépekkel gyara-
podott az elmdlt napokban a
miszaki  osztaly gépparkja.
Mindenki el6tt  ismeretesek
azok a problémak, melyekkel a
miszaki osztaly kuszkodik az
alkatrészellatottsag terén. Az
ipar termel6kapacitasat biztosi-
t6 géppark tartalékalkatrésszel
valé elldtdsa meghaladja a
Debreceni Kodzponti Mdhely ka-
pacitasat. A Debreceni Kdzpon-
ti Mdhely olymérvi bdvitését,
hogy teljes mértékben megold-
ja a tartalékalkatrész ellatasat,
tovabbi szerszamgépek elhelye-

Szaznegyven
kényvtari tag

A szakszervezeti konyvtar je-
lenlegi  kényvallomanya 919
kotet. Szépirodalmi mivek te-

szik ki a jelentds részét, mivel
az olvasok részérdl erre mutat-
kozik leginkabb az igény. A
politikai irodalmunk is jelent6s.
Az olvasottsag és a beiratkozott
olvasok szama az 1976-os év-
ben a korabbiakhoz viszonyit-

va jelentdsen megnétt. 1976.
Ill. negyedévéig Osszesen 143
a beiratkozott olvasék szérna,

609 esetben 1375 kényvet Kkol-
csonoztek ki. Az is Orvendetes,
hogy az olvasék zommel mun-
kasok.

A brigadokkal a szerz6désko-
tések ebben az évben is elma-
rasztalhatok, jelent6s javulas
nem mondhaté, a KISZ-fiata-
lokrél nem is beszélve.

A meghirdetett ,Irodalmi to-
t6"-ra egyetlen valasz sem ér-
kezett be. Vannak olyan bri-
godvezet6k, akik brigadjukon
belul ezzel a kérdéssel nem is
foglalkoznak.

Az 1977-es évre kétszeri ir6—
olvasé talalkozot tervez a szak-
szervezeti vezetdség. JO lenne,
ha a brigadok gondolkodnanak
ezen és a tagjaikkal megbeszél-
nék, hogy melyik iréval mikor
szeretnének talalkozni.

Z. L.-né

Irodalmi toto

Az oktéber havi kérdések he-
lyes megfejtése: Zsupan tsz-el-
nokhelyettes volt.  Levaltottak,
de magatartdsa nem valtozott
meg. Az emberek ugyanugy bir
tak benne, hallgattak ra, mert
tudtak, hogy Zsupan becsile-
tes és mindig a kdzosség érde-
keit képviseli. lgazsagos, és
Oszinte ember. Levaltdsa nem
volt indokolt.

A . november havi kérdés a
kovetkezé: Lengyel Jézsef: Igé-
z6 c. mivébdl. Kérdés: Milyen
szerepet szan Lengyel Jozsef el-
beszélésében a kutyanak? A
kérdésre a helyes valaszt az
ebédi6ben elhelyezett urnaba
kérjik bedobni.

Nagy Laszl6 (elv.

zéséhez szilkséges helyhiany
miatt megoldani nem lehet.

Mivel a Pécsi Dohanygyarban
a szerszamgéppark felgjitasa-
nak igénye tobb éve kivana-
lom volt, ugyanis a gépek el-
hasznalédésaval a pontos meg-
munkalasok egyre nagyobb
problémat jelentettek, mar az
ugynevezett TMK feladatok el-
latasa terén is, tovabba egyre
slrlibben jelentkezett helyi pot-
alkatrészayartas igénye is.
Ezért a troszti el6terjesztést
megel6z6en — mely jelen eset-
ben az el6re latott igénybdl
kovetkez6en talalkozott a ma-
gasabb szintli elképzelésekkel
— az 1976. évi beruhazasi
tervben szerepeltettik a szer-
szamgép beszerzést.

Az ilyen iranyl elképzeléseink
szerint az V. 6téves tervben a
pétalkatrészgyartas vallalati
szintii fejlesztése, a TMK tevé-
kenység tovabDi javitdsa érde-
kében meg kivanjuk valésitani
a karbantart6 Uzem bdvitését,
mely a qépek elhelyezésének
igényén tul, a karbantart6 te-
vékenység javitdsahoz is igény-
ként jelentkezik.

A pétalkatrészgyartéshoz
szilkséges géppark bdvitéshez
a terveink alapjan be kivanunk
szerezni a jelenlegi gépek meg-
tartdsa mellett 3 db esztergagé-
pet, 1—1 db sik-, ill. furat- és
palastkoszorligépet, 1| db ma-
régépet, 1—! db flirészgépet,
faré6gépét, darabologépet és
szelepcsiszolét, mely atalakitva
megoldana o korkések élezését.

A bevezetésben emlitett rég-
6ta vart gépek ennek az elkép-
zelésnek alapjan mar realizal6-
dott 1 db sikkdszorlG és 1 db
1500 mm csucstavolsagu eszter-
gapad és a kozeljov6ben érke-
z6 1 db szovjet gyartmanyd 710
mm  csUcstavolsagu  eszterga-
paddal egydtt jelenti az elkép-
zelések megvalésulasanak elsé
nagy |épését. Ezzel a lépéssel
— helyhiany miatt a régi gépek
tzemen kivil helyezésével — az
Uj gépek nagyobb teljesitéké-
pességének eredményeként bi-
zonyos kapacitds novekedést
érunk el, de els6sorban a min6-
ségi alkatrészgyartas terén tet-
tink sokat.

A szerszamgép beszerzéseink
mellett meg kell emliteni a na-
pokban uUzembe helyezett cseh-
szlovak gyartmanyl késkoszori-
gépet. Ez a gép véglegesen
megoldja a filterfelrak6gépek
parafavagé késeinek élezését.
Sajnos azonban a szerszamgé-
pek beszerzési nehézségei, a
gépek elhelyezéséhez sziikséges
helyhiany miatt, a  Ko&zponti
Mihely leterheltségét csokken-
t6 kivant mérték( alkatrészgyar-
tast csak a m(ihelybdvités meg-
valdsulasat kovetben beszerzés-
re keril6 1 db tovabbi eszter-
gapad, a furat- és palastko-
szOri és az 1 db marégép be-
érkezése és az Uzemen Kkivili

szerszamgépek Ujboli  izembe
helyezését kovetéen kerilhet
sor.

Huber Jend

Mit tartalmaz a kollektiv szerz6dés?

1. A munkaviszony

Koztudott, hogy vallalatunk-
nal is ez év elsé felében ké-
szllt el az V. Otéves tervhez
kapcsol6dd és szintén ot évig
érvényes kollektiv szerzédés.

A kollektiv szerz6dés allapit-
ja meg jogszabaly altal
meghatarozott korben és kere-
tek kozott — a vallalat és a
dolgozék jogaira és kotelezett-
ségeire vonatkozé szabdlyokat,
valamint ezek végrehajtasara
vonatkoz6é elveket. Nem  ko-
z6mbos tehat, ha tudjuk, mit
is tartalmaz a kollektiv szerz6-
dés. A kovetkez6kben folytato-

lagosan ismertetjik a  f6bb
rendelkezéseket, a kollektiv

szerz6dés pontjainak sorrend-
jében, amely koéveti a Munka-
torvénykonyv szerkezeti felépi-
tését. A kollektiv szerz6dés tar-
tozékai az arab sorszammal el-
latott . mellékletek, amelyek
ezokat a szabdlyokat tartal-
mazzak, amelyeket a kollektiv
szerz6dés oda utal. Az ismer-
tetést a munkaviszony cimet vi-

sel6 résszel kezdjuk, amely
igen sok pontbdl all. Vegyik
sorjAban a legfontosabbakat:

Az elsé pont a hék és fiatal-
korGlak széméra tiltott munka-
korokrél szol, és ezek tételes
felsorolasat az 1. és 2. sz. mel-
lékletben szabdlyozza. A kol-
lektiv  szerz6dés az Mt-ben
meghatarozott  mértéklii  fel-
mondasi id6kt6l eltér6 mérté-
kii felmondasi id6ket ir els. A
felmondasi id6 — akar a val-
lalat, akar a dolgoz6 mond fel
— a munkaviszonyban toltott
id6 tartamatél és a végzett
munka jellegétél fuggben ala-

kul. Melyek azok a munkako-
rok, ahol az Mt-t6l eltér6 a
felmondasi id6? Ezek a kovet-

kez6k: TMK-lUzemvezets, mive-

zet6k, fégépmesterek, el6készi-
tési — gyartdsi — csomagola-
si gépmesterek, gyartasi gép-
vezetbk gépmesterek, rad-
és kreppgépmesterek, egyéb
szakmunkasok,  osztalyvezetdk,
PVK, tpk, belsé ellenér. E mun-

kakorokben dolgozék  tehat
esetleges munkaviszony meg-
szlintetés  esetén  mindenkor

elére nézzék meg a kollektiv
szerz6dés 4-es pontjat, ahol a
munkakorokén felil a munka-
viszonyban eltdltott idejuk ha-
tarozza meg, hogy konkrétan
mennyi lesz a felmondasi idé6.

Pl.: egyéb szakmunkads mun-
kakérben dolgozé felmondasi
ideje 1—10 éves munkaviszo-
nyig 4 hét.

A témahoz kapcsolédik a
véllalat részér6l torténd fel-
mondas esetén a munkavégzés
aloli  felmentés id6tartama,
amelyet a kollektiv szerzédés
5. pontjia a felmondasi id6
mértékével aranyosan hataroz
meg. Pl: négyheti felmondas
esetén a felmentési id6 16
nap.

A munkaid6 és pihendid6
c. fejezet minden munkateri-
letre meghatarozza a torvényes
munkaid6 mértékét, valamint
tételesen felsorolja a kétheti

munkaidé keretén beltl mun-
kakoronként és miszakonként

a napi munkakezdés és befe-
jezés id6pontjait.

Az éjszakai munka idejére
jaré poétlék mértéke 25 szaza-
lék, 1977. aprilis 1-t6l pedig 30
szazalék lesz.

A kollektiv szerzédés részle-
tesen szabalyozza a tulmunka
feltételeit és korlatait, az elren-
delés modjat és a tdlmunka
dijazdsat a 10. és 1ll-es pon-
tokban. Egy dolgozé altal tel-

Szakmali gyakorl

Molnar  Erzsébet negyed-,
Fordan Magdolna otddéves a
Kertészeti Egyetem Tartésitoipari
Karanak dohanyipari szakan.
Szeptember 1-t6l december 4-ig
szakmai gyakorlaton vannak
nalunk, figyelik a gyari mun-
kat, gydjtik az adatokat a szak-
dolgozathoz. Hogyan latja a

Molnar Erzsébet

gyari életet, a gyakorlati mun-
kat elmélettel felfegyverkezve
egy ifjd szakemberjel6lt? — er-
ré6l beszélgettink Magdival és
Erzsikével.

— Mekkora tekintélye van a
dohany szaknak az egyetemen?

— Az ipar szakemberei te-
remtik meg a tekintélyét, mert
az egyetemen 6k oktatnak ben-
niinket, mig egyéb szakon alta-
laban az egyetem tanarai vég-
zik az oktatast.

— A Pécsi Dohanygyarat on-

ként valasztottdk a gyakorlat
szinhelyéul?
— lIgen, de kozrejatszottak

szubjektiv tényezék is. Kozelebb
vagyok Zalaegerszeghez, ottho-
nomhoz.

Erzsiké pedig Pécset szeretné
megismerni. Magdi témaja a
kombinalt filtergyartds, Erzsiké

ei csomagolas kritikai elemzésé-
hez gy(jt adatokat.

— Ezenkivil nagyon sok mas
terlletet és adatokat is feldol-
gozunk, hogy legyen egy alta-
lanos és atfogé képiink a gyar-
rol.

A kornyezet, kozosség megité-
|ésében, véleményformalasban
gyakran nagy jelent6séggel bir-
nak azok az informéaciok, me-
lyek el6szor érik az Gj belépét.

— Hogyan fogadtdk magu-
kat?

— Molnarné a konzulensink,
mikor megérkeztiink, & minden
osztadlyon bemutatott benniin-
ket. igy mi is tudtuk, hova kell
majd mennink a kilénbdzé
problémainkkal. Az osztalyokon
minden segitséget megkapunk
a munkankhoz. Az iqazgato
elvtarssal még nem talalkoz-
tunk, de egy kedvez6 id6pont-
ban szeretnénk elmondani mit
csinalunk, mit lattunk, mit ta-
pasztaltunk.

— Hol egyezik a gyakorlat
az elmélettel?

— A gépek, berendezések
miikddését valdésagban latjuk,
ahoqy tanultuk. Eddig csak el-
képzelni tudtuk.

— Az iskolaval van-e kapcso-
latuk, kapnak-e szemponto-
kat dolgozatukhoz?

— lgen, voltunk mar besza-
molén, tanaraink meglatogat-
nak benniinket. A gyakorlat vé-
gén szakdolgozatot kell készi-
teni és harom targybdl vizsga-
zunk: technolégia, géptan és
lizemszervezés.

— Ha most vezet6i beosztast
kapnanak, mit csinalndnak mas-
képpen?

— A részterlleteket nem le-
het ©nalléan kezelni, vezetni.
Ellenkez6jét némely  helyen
ugyan tapasztaltuk. Egész fo-
lyamatot kell vizsgalni, elemez-
ni, abba kell a részteriletet,
annak tevékenységét beleillesz-
teni.

Erzsiké folytatja: — En a ma-
gam részérél nem vagyok elé-
gedett a munkakérilményekkel.
Meg kellene vizsgalni a fluk-
tuacié okat. Hianyossagokat
lattunk a szocidlis korilmények-
ben, az étkez6, pihend, mosdok
allapota néha kivannival6t hagy

jesithetd tuléra szama egy éven
belll férfiaknal 96 o6ra, néknél
80 oOra. Eltér6 a teljesithetd
o6rdk szama a szallitasndl, a
karbantartasndl, a raktarozas-
nal, a fégépmestereknél, a be-
allit6 és csomagolasi f6gép-
mestereknél, ahol az el6bbiek-
nél magasabb a teljesithet6
o6rédk szama. Mint lathaté, a
nék altal teljesithet6 o6rak sza-
ma kevesebb. Ez a ndépolitikai
iranyelvekre figyelemmel kertilt
megallapitasra.

Ugyanezt a célt szolgalja az
a rendelkezés is, hogy egyedul-
allé és sokgyermekes anyat
talmunkara igénybevenni csak
onkéntes vallalas alapjan le-
het. A tulérat legalabb 24 6ra-
val elébb kell elrendelni, ha
nincs a Munkatdrvénykonyvben
meghatarozott rendkivili . ese-
mény. A tdlmunkaért a nem fi-

zikai  alloméanyban kizarélag
ezonos id6tartamU szabad id6

adhat6. A fizikai allomanyban
dolgozok dijazast kapnak. A
tdimunkapétlék szamitasanak
alapjaul a dolgozé munka-
besorolas szerinti alapérabérét
kell venni.

Készenlét (Ugyelet) a valla-
latnal téli idészakban hoelta-
karitas céljabdl rendelhetd el.
A lakason toltott készenléti id6-
re Oranként az atlagérabér 20
szazaléka, a munkahelyen tol-
tott készenléti idére o6ranként
az éatlagérabér 40 szazaléka
illeti meg a dolgozét dijazas-
ként. i

A kovetkez6 alkalommal a
munkakdzi szunetrél és dija-
zaséardl, a heti pihendnaprol
és a kulonboz6 cimeken jaréd
szabadsagokrdl lesz szé.

Dr. Simon Gyulané

aton

maga utan. A rend, tisztasag
egyéb mas mellett, kényszerit6-
leg, fegyemezéleg is hat. A
dolgozénak tudni kell, milyen
kovetelményt allitunk vele szem-
ben. Nem mindegy azonban,
hogy ezt milyen mdédon, milyen
madszerrel kézlém. Ugy hallot-
tuk, meglehetésen szik a gyar
fejlesztési lehet6ésége. Eppen

Fordan Magdolna

ezért a szervezésre kell a f6
hangsulyt fektetni. Szorosan kell
egyuttmdkodni két teriletnek:
a termelésnek és szervezésnek.

— Mivel toltik szabad ideju-

ket?
, _— Most mar annyi az isme-
r6s, barhova megyilink, mindig
taldlkozunk valakivel, és akkor
méar nem sok kell a j6 hangu-
lathoz.

— Itt taldlkoztam egy pelen-
kaskori pajtdsommal — mondja
Magdi — akivel gyakran Ossze-
jovink. Aztan megismerkedtiink
a kornyékkel, Sikléson, Har-
kanyban, Sikondan jartunk. Es-
ténként tv-t néziink a klubban,
olvasunk, ,el6fordul”, hogy ta-
nulunk is. Csak kezdetben
volt szokatlan az 0j kornyezet.

Géabor Jozsef

A beteg-

latogatasrol

A Téarsadalombiztositasi i
nacs hataskorébe tartozé eg"
igen fontos teriilet a beteglal
gatés; célja, hogy betegségi
rokkantsaguk miatt  rovidé
vagy hosszabb id6tartamra b
tegallomanyban 1évé dolgoz
érezzék a munkahely figyelni
a szakszervezet segitokészség
A beteglatogatas kivaldéan |
kalmas arra, hogy megterer
se a munkahelyi kollektiva §
git6készségét és az egym
iranti figyelem helyes légkor

Beteglatogatasi albizotts
gunk 1976. |—IIl. negyedé
munkajanak, tapasztalatain!

értékelését az alabbiakban fo(
lalhatjuk 6ssze réviden;

1976. 1—Ill. negyedév vonc
kozdsaban 102 f6énél voltul
kint. A latogatashoz bevont!

az egyes munkateriletek szi
cialista brigadjainak tagjait i
akik felkérésiink alapjan onze
lentl eleget tettek e megbizi
tasnak.

A havi meglatogatand6 bt
tegek névsorat, vagyis kijelolt
sét el6zetesen az SZTK-Ugy*
téz6t61 kérjuk meg, tovabba ¢
egyes osztalyok munkahelyi v*
zetOjétdl. Az SZTK-ugyintéz6té
azon betegek névsorat kapjJ
meg, akiknél a tappénzes pd
pirjaik leadasaval problém
van (kérhazi 4polas, fekvébe
teg), vagy éppen hianyzik. 4
osztalyok vezet6it6l megkapju
a hosszan tarté betegség mia
tavollév6k névsorat, valami)
azon dolgozdk névsorat, akik a
osztalyokon, mint igazolatlo!
mulasztok vannak nyilvartartv"
Ez utébbiak megszintetése, it
letve  csokkentése érdekébe"
felhivjuk dolgozoink figyelmét
hogy a Mtv. 37. § (4) bekez
déseben foglaltak kimondjak!
»A dolgozé munkabdl valo téd'
volmaradasat elére, — ha p»'
dig ez nem lehetséges, miheVt'
arra moéd nyilik — koteles kot-
vetlen felettesének, vagy a val-
lalat erre kijel6lt dolgozéjanal
tudomésara hozni és a tavol-
maradas jogos okanak meg
szlntetésével haladéktalant)
munkara jelentkezni.” Ezen ren
delet betartdsa el8segiti ¢
munkafegyelem  megszilarditd
sé6t, az utélagos adminisztra
ciés adatok csokkentését.

Ugyancsak neheziti a bizott-
sdg munkdjat az, hogy dolgo-
z6ink lakcim-, illetve néwvalto-
zasukat nem mindig jelentik b"
és sok esetben eredménytele
nul keressik dolgozdinkat t
megadott cimen. Tehat a név-
illetve lakéhely-valtozasokat
szintén  kotelesek  bejelenteni
dolgozéink a vallalat munka-
Ugyi osztéalyan.

Az el6zetes adminisztracioi
munka utan torténik a tényle-
ges beteglatogatas, melyhe>
vallalatunk  sziikség esetéil
gépkocsit rendelkezéslinkre bo-
csatja. A beteglatogatas ta-
pasztalatai alapjan megtalaljal
a moédot arra, hogy azon dél
gozéinknal, akik betegségi)*
folytdn hatranyos anyagi korul-
mények kozé kertltek, rendki-
vili  szakszervezeti  segélyben
részesiljenek, vagy rendkiviili
bérszamfejtést eszkdzoljink ré-
szikre.

A bizottsag élt a fegyelme-
zés eszkozével is, két dolgo-
z6énknal egy-egy nap tappénz-
elvonast eszkdzoltink, kezels-
orvos! utasitdas be nem tarta-
saért és betegség alatti orvosi
engedély nélkili vidéken tar-
tézkodas miatt.

E rovid tajékoztaté alapjan
ugy érezzik, hogy a beteglato-
gatasi albizottsag tevékenysége
az el6z6 évekhez viszonyitva
meger6sodott és megfelel a<
1976. évi idevonatkozd szak-
szervezeti  célkit(izéseinknek, »
egészében vallalatunk érdeké-
nek.

Kimutatasaink alapjan meg-
allapithatjuk, hogy a bazisid6-
szakhoz viszonyitva 1976 év-
ben jelent6s csokkenés mutat-
kozik a tappénzes napok sza-
maban és az erre forditott 6sz-
szeg alakulasaban.

Bércesi Istvanna



FelelGsseéggel és hibatlanul

ADH

nem csupan
Vezetes
koncepcio

Huszti Ferenc
fémeérnok
el6adasa az egri
tapasztalatokrol

Sokat lattuk a sajtéban a
két betdt: ,DH”. Hallottunk a
radiéban, a tv-ben a DH-mun-
karendszerrél, de ez még min-
dig kevés ahhoz, hogy meg-
foghatéva valjon szamunkra.
Nem elegend6 ennyivel elin-
téznink: DH = dolgozz hibat-
lanul, és hogy vezetési kon-
cepcio.

Erdekel mindenkit a gyakor-
lati jelent6sége, érdemes-e be-
vezetésével foglalkozni. Erde-
kel, honnan szarmazik, hol,
milyen eredménnyel alkalmaz-
ték, és alkalmazzak.

A hibamentes munka, mint
rendszer, legels6 megjelenési
formaja a Szovjetuniéban

(1950-es évek kozepén) ,Sza-
ratovi munkarendszer" néven
valt ismeretessé.

A rendszer lényege: min6-

ségre orientalt, egymassal 6sz-
szefliggé  szervezési, mérndoki,
m(iszaki, nevelési és gazdasagi
intézkedési komplexum, melyet
a termelés valamennyi szaka-
szdban meg kell valésitani és
biztositani kell a termék els6
bemutatdsa alapjan torténé at-
adasat.

A kozvetlen végrehajté (az
igazgat6tél a segédmunkasig)
teljeskorl felel6sséget visel az
altala kidolgozott dokumenta-
ci6, altala elGallitott termék
vagy végzett munka min6sé-
géért. Felelésséggel tartozik a
munkafolyamat barmely fazi-
san megallapitott kdvetelmény
megsértéséért.

Két fontos alapelve van a
rendszernek:

1. A felel6sség elharithatat-
lansdga az elkovetett hibakért,

2. Az el6irt paraméterektél
valé barmely eltérés megtilta-
sa.

Ezek eléréséért vezették be
az atgondolt komplex intézke-
dési tervet, és a termékek ,el-
s6 bemutatds alapjan” torténd
atadasat, valamint a mindség-
hez és hatékonysaghoz kotott
premizalast.
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Kalfoldi peldak

Néhany évvel késébb kezd-
ték el bevezetni Amerikaban
(USA) ,Zero Defets" (nulla hi-
ba) néven.

Els6 alkalommal a rakéta-
gyartasban alkalmaztak a mi-
néségellenbrzési rendszer meg-
szigoritdsaval. F6 célnak te-
kintették a hibamentes munka
eléréséhez az emberek atneve-
lését azzal, hogy a ,tévedni
emberi dolog" szemlélet nem
igaz, A hiba keletkezése nem
torvényszerli. Ennek érdekében
megkezdték a dolgozé kollekti-
vak bevonasat az intézkedési
program elkészitéséhez. A
program a dolgozék onkéntes-
ségére épul. Az NDK-ban ,A
min&ségbiztositas rendszeie"
valt a mindent hiba nélkil
alapjava.

A vallalati tevékenység va-
lamennyi szakaszédban (kuta-
tastol a felhasznalasig) tu-
domanyosan kidolgozott min6-
ségbiztositasi munkarendszer a
vilagszinvonal elérésének tuda-
tos eszkdze. Hibamentes mun-
kara épul és magaban fog-
lalja az 0j Iranyitasi és szer-

Huszti Ferenc egri fémérndk el6adasat hallgatjdk gyarunk dolgozoi.

vezési fejlesztési mliszaki prob-
lémékkal foglalkoz6 tudoma-
nyok megallapitasait.

Jellemzéje: gazdasagos mun-
kaval vilagpiaci. minGségld aru
elééallitasa a megkivant hatar-
idére — a legkisebb koltség-
kihatds mellett.

Jellemz6je: a minGségi pre-
mizélds bérezési rendszer. Je-
lent6s szerepe van a MEO-
nak, amely nemcsak az alap-,
segéd- és készterméket ellen-
6rzi, hanejm a fejlesztési, ter-
vezési, gyartasel6készitési do-
kumentaciét is. Fontos jellem-
z6je még a magasfoki munka-
szervezettség a dolgozok fel-
adatainak pontos meghataro-
zasa.

Japanban az ,atfogé miné-
ségbiztositas” terjedt el. Ezzel
biztositjak a j6 min6ségd, ala
csony  Onkoltségld  termékek,
gyartmanyok gyartasat, ezenki-
vil a vallalati munkatarsak
magas szinvonali munkajat,
valamint egyes részlegek ko-
zO6tt az egyuttmkodés erdso-
dését is.
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MinGségi korok

Leglényegesebb jellemzéje a
.mindségi korok” tevékenysé-
ge. A korok feladata a munka-
védelmi rendszabalyok és mu-
veleti szabvanyok mélyrehato
oktatasa és tovabbképzése cso-
portjukon, illetve brigadjukon
belul. Ez alkalmas a kdzbs gon-
dolkodasra és megbeszélésre,
a vezetd és a beosztottak vi-
szonyanak szorosabbra flizésé-
re és javaslattételre a miuveleti
szabvanyokkal  kapcsolatosan.

A min6ségi kor tagja meg-
allapita a munkavégzés hi-
bait, a problémakat felméri,
tanulmanyozza, és dontést hoz
az ellenintézkedésekrol.

Az ismertetett DH-forméak va-

lamennyi  véltozata jelent6s
gazdasagi hasznot eredménye-

zett, igy a modszerek alkalma-
zdsa mind szélesebb teret ka-
pott.

A fejlettebb t6kés orszagok-
ban és az eurdpai szocialista
orszagokban megkezdték a hi-
bamentes munka mdédszereinek
kidolgozasat és alkalmazasat.

Hazankban az 1960-as évek
végén kezdett ismertté valni és
1969-ben kormanyrendelet je-
lent meg az Uzem- és munka-
szervezés korszer(sitésére.

Els6nek a koho- és gépipar-
hoz tartozé nagyvallalatok
kezdtek el foglalkozni hazai
viszonyokra valé6 adaptalasa-
val.

Meghataroztdk a célt és a
moédszereket a kulfoldi tapasz-
talatokat atultetve hazai
gazdasagi, tarsadalmi viszo-
nyoknak megfeleléen. Az alta-
lanos célkitlizéseket a kovet-
kez6kben foglalhatjuk &ssze:
o6sszehangolt intézkedésekkel a
véllalati veszteségek csokken-
tése.

a) A munka minéségének és
a gyartmanyok min6ségének
javitasaval;

b) A dolgozdk felel6sségeé-
nek fokozasaval;

c) A feltételek biztositasa-
val,

d) A megel6z6 tevékenység
javitasaval.

Mddszerek:

a) A hibdk ok- és okozati
Osszefliggéseinek vizsgalata;

b) A hibadkra 6sszehangolt
mszaki, szervezési, nevelési és
gazdasagi intézkedések,

c) A vallalat célkitlizéseire a
kollektiva mozgositasa, 5 ya-
lemény kikérése,

d) Szemléletformalas,
mai, politikai oktatas.

szak-

Elsének a Villamosszigetel§
és Mdianyaggyarban alkalmaz-
tdk hazankban. Jelentds ered-

ménnye| alkajmaZza: a Ma-
gyar Acélarugyar, Lang Gép-
gyar, Szerszam-Gépipari M-
vek, stb.

.Ma mar hazankban sok valt
lalat dolgozik e munkaméd-
szer alkalmazasaval. Néhany
élelmiszeripari Uzemben is
megkezdték a bevezetését, és
a dohanyiparon belldl az Egri
Dohéanygyar jelentds eredmé-
nyeket ért el. .Ezért kérte fel
vallalatunk az Egri Dohany-
gyar fémérnokét, .Huszti Fe-
renc elvtarsat, hogy tartson ro-
vid ismertetést a gyakorlati
megvaldsitasrél. Az el6adé be-
szélt arrél, hogy miért valt
szilkségessé a bevezetése,

Nalunk isterjed

Az (j gazdasagi mechaniz-
mus bevezetésével a vallalatok
nagyobb o©nallésagot kaptak.
1970-ben befejezték az Egri
Dohéanygyar rekonstrukcidjat, a
fejlesztési alap egy részét meg-
vontdk, igy a vezet6k arra a
belatasra jutottak, hogy a jar-
haté ut a belsd tartalékok fel-
tardsa. Ekkor kezdtek el fog-
lalkozni a DH megismerésével,
a szakirodalom (kulfoldi és ha-
zai) és a KGM Szaktanacsado
Szolgélat segitségével.

ot-hat f6s csoport alakult,

aki megismerte a lényegét és
kidolgozta az alkalmazas le-
het6ségét az Egri Dohanygyar-
ban.

A DH céljanak és mobdsze-
reinek a kidolgozasa az Uzem-
szervezési osztaly feladatat ké-
pezte, melyet az informaciés
csoport egészitett ki. Legfon-
tosabb teendévé a hibak, a
veszteségek felkutatdsa valt,
majd az okok keresése és meg-
szlintetése. A hiba, és helyzet
felmérésre kis csoportokat, Un.
TEAM-eket hoztak létre, ezen-
kivil megalakultak az Gzem-
részi DH-akciobizottsagok. Ezek
feladata nem a problémék fel-
vetése, hanem az okok meg-
mutatasa és javaslattétel a hi-
bak elharitasara.

Nagy Laszlo felv.

(Felméréseket végeztek a ci-
garettagyartasi selejt képzdédé-
sénél, mely 12—15 szazalék-
nak adodott, ezt az értéket
Osszehasonlitva az NDK ciga-
rettagyarak és az osztrdk gya-
rak selejtmennyiségével (ahol
4 szazalék koruli) feltiné az
eltérés. Célul tlzték ki és maod-
szert dolgoztak ki a selejt
csokkentésére, mely kb. 50 mil-
li6 forint megtakaritast ered-
ményezett néhany év alatt.

Es Eger?

Nagyobb figyelmet fordita-
nak a dohanyanyag és egyéb
anyagok atvételére. A DH-t el-
s6ként a filtergyartasi oszta-
lyon vezették be, ahol lénye-
ges eredményeket értek el.

Filmet lattunk a ,Min&ség
onkéntesei DH" cimmel,
melyben vezet6ket és munka-
sokat szélaltattak meg a DH-

val kapcsolatosan. Elmondta
az. Uzemvezet6 és gépen dol-
goz6 munkasné, hogy kezdet-
ben fenntartdssal fogadtak a
bevezetését, de ma mar mas a
véleményiik. .Lathattuk, hogy
egyes problémakat kisebb 6sz-
szejoveteleken vetnek fel és
beszélik meg a lehetséges
megoldasokat. Mivel a DH ve-
zetési koncepci6, folyamatos
vezet6képz6 tanfolyamokon is-
mertetik meg a vezetbket a
korszer(i vezetési elvekkel.

Tanfolyamokat szerveznek,
melyen az emberek Aaltalanos
és szakmai miveltségét igye-
keznek bdviteni. Megnyeré az
Uzemi demokréacia kiszélesitett
alkalmazasa.

Az el6adas felketette a meg-
jelentek  érdekl6dését, mivel
egyszer(i gyakorlati példan lat-
hattuk, hogy a DH nem elvont
gazdasagi intézkedések soro-
zata.

Molnar Adamné

Tallézas k

A nyugat-német, hamburgi
Borgwaldt cég U] eljarast dol-
gozott ki, melynek segitségé-
vel a dohany eddig értékesit-
hetetlen részeit; hulladékot és
levélereket — alkalmassa tud-
jak tenni a cigaretta gyartas-
beli bedolgozasara.

Az anyagot minden el6zetes
szaritds nélkul, kevés viz hoz-
zdadasaval, egységes massza-
va gyurjak, ami hengerek alatt
athaladva, szalagszer( péppé
forméalédik, majd egy szarit6-
ban kap bizonyos szilardsagot.
Ezt azutan pehellyé (flakes)
daraboljak s ez elkeverhet§ a
nyers, illetve feldolgozéasra kész

dohéannyal. A pehelymassza-
ban minddéssze 2,5% Kkot6-
anyag van.

UJKA DIAKOK LETTEK

Szakmunkasiskolasok
amasodik harmad utan

A dohanyvalogatéban
-« még slrlbb az illa-
tos por, mint masutt. Nehe-
zebben esik a levegévétel,

néhanyon gézt kotnek a szé-
juk elé. Persze azért is, mert
még nem szoktak hozza az
Uj munkahelyhez — alig egy
hénapja vannak itt. A legku-
lonfélébb osztalyokrdl jottek,
s ami 0Osszekoti G6ket, az nagy
dolog: egyutt tanulnak, s
most egyitt vandorolnak osz-
talyr6l osztalyra, munkahely-
r6l  munkahelyre, hogy
egész gyar
megismerjék.

Els6ként
jon be az
szélgetunk.

— Most végeztilk el az Elel-
miszer- és Dohanyipari Szak-
munkasiskola masodik harma-
dat. Ez haroméves iskola, me-
lyet szamunkra hdsz hoénapra
tomoritenék. Tehat nem ,csok-
kentének”. Kozpontja Debre-
cenben van, onnan jonnek le
a vizsgaztatok is. Az els6 har-
mad oktéber kozepétdl mar-
ciusig, a kovetkez6 pedig ap-
rilistél oktéber elejéig tartott.
Vannak olyan tantargyak, me-
lyek midkét harmadban szere-
pelnek, példaul technolégia,
géptan.

— Megismerve az iskolat, ar-
rol is szeretnénk hallani, miért
véllalta — mar nem egészen
fiatalon — a tanulast?

— Gyermekkoromban nem
édesanyam, hanem egy id6s
néni nevelt, s 6 szegény mar
annak is Orilt, hogy a. nyolc
altalanost  elvégeztem, nem
volt moédja tovabb tanittatni.
Pedig mindig nagyon szerettem
az iskolat. Es minden érde-
kelt. Ide a gyarba 1959-
ben kerlltem, tizenot évig a
csomagoléban dolgoztam. 1974
6ta krénikus  légcsé-asztmam
van, ezért gép mellett nem dol-
gozhatok. A laborba keriltem,
ott beszéltek ra az iskolara.

— Ez az iskola azonban gép-
kezel6i képesitést ad. Ha ugy-
se kerulhet gépre ...

— Mikor a csomagoléba ke-
rultem, harom-harom hétszaz-
ezres és egymilli6-hétszazezres
csomagolégépiink  volt.  Négy
évvel kés6bb férjhez mentem,
egy év miulva sziletett a fiam.
Mire visszatértem, megjottek az
Uj Fecske-gépek. Lanyom szii-

Szajduk  Janosné
irodaba, vele be-

letése utdn mar harom évig
nem dolgoztam, mikor vissza-
jottem a gyéarba, alig ismer-

tem meg a Skoda gépeket.
El6bb-utébb azonban kitanul-
tam O&ket, nemcsak ha kellett

— egyszerlen érdekeltek, s er-
r6l most sem akarok lemonda-
ni. Masik okom, hogy valdszi-
nlileg tovabbtanulok és tan az
egészségem is visszatér, Ujra
géphez kerilhetek .. .

Kozben korénk gyliinek a
tobbiek is, bekapcsolédnak a
beszélgetésbe.

— Nagyon j6l egyitt va-
gyunk — mondja Kiss Lajosné.
— Annak idején harmincon
kezdtuk, most mar tizenketten
vagyunk, akik kitartottunk. A
fiatalabbja lemorzsolédott.

— Mi ennek az oka?

A vélaszt Szita Laszléné ad-
ja meg: — Féleg a fiatalabbak
mentek el. Szeretnek szoérakoz-
, ni, nem Orulnek ennek a leko-
tottségnek, meg az udvarldé se
véar. Probaltunk a lelk(ikre be-
szélni, azéta  kozulik tobben
Ujra kezdték.

Kénig Eva azokrél a terhek-
r6l sz6l, melyeket a tanulas
okoz: — Szerdan és pénteken
vagyunk oran fél egytdl fél otig.
A tanulasra inkabb csak estén-
ként jut id6.

Altaldban gy vannak vele.
Mindegyikiknek van egy-két
gyereke, a vacsora elkészitése,
a furdetés utan lopjak el a
tankonyvre szant perceket.

— Férjem, lefoglalja a gyere-
ket — mondja Kiss Lajosné. —
Persze, ha réér. © hivatdsos
gépkocsivezets, és kotelezd
KRESZ-tanfolyamon vesz részt.
Ha 6 is tanul, adok a kicsinek
egy lapot meg ceruzat, rajzol-

gasson.

— A fiam most jar elsé osz-
tdlypa — teszi hozza Varga
Karolyné. — Vele is kéne fog-

lalkoznom. Néha meg is mond-
ja, hova tegyem a konyvet...
Szeretné, ha tdbbet lennék ve-
le.

Javarészt a férjek is tanul-
nak. Egyikik egyetemi el6ké-
szitén, atomerémi szakra je-
lentkezett, masik a gépipari-
ban, harmadik-negyedik gim-
néziumban, tanfolyamokon.

Gondok is vannak, s ennél a
témanal élénkil a vita: nem
latjdk vilagosan, mit ad a gyar
az iskola elvégzéséért.

— Azt igérték, ha jelentke-
ziink, ha elvégezzikk, utana
gépkezel6k lesziink. A beiskola-
zas 6ta azonban nem volt sz6
err6l — mondja Kiss Lajosné.
— Itt van a végzett szakmunka-
sok példaja: nem kaptak kép-
zettségiiknek megfelelé helyet.
A régi, gyakorlott gépvezet6k
nem hajlandék iskoldba menni,
de maradnak a gépen.

Ertzl Laszléné szerint leg-
alabb azt meg kéne oldani,
hogy felvaltva kezeljék a gépe-
ket a szakképzettek meg a ta-
pasztaltak. Varga Karolyné
mor hatarozottabb: — Hivata-
losan kotelezni kellene 6ket a
tanuldsra. Ha nem megy isko-
laba, vallalja is a kdvetkezmé-
nyeket.

Kanig Eva hozzateszi ugyan,
hogy a tavlati terv szerint csak
szakmunkasok vezethetik a gé-
peket, csak technikusok lehet-
nek a miszerészek, ennek
azonban még nem latni a gya-
korlati megvalésulasat.

érgesek, fustolognek,

de ha az iskolara ke-
ril a szé, mindenki mosolyog.
Dicsérik a tanarokat, az el6-
adasok szinvonalat. Sokuknak
kedve kerekedett a tovabbta-
nulasra,  megszerettek régen
nem szivesen vett tantargyakat.
A csoport tanulmanyi atlaga
négyes, és még vissza van az
utols6 harmad, a legnehezebb.
Utana pedig?...

Szanté Péter

ulfoldi lapokbal

A ,Heiboflakes" elnevezésl
eljaras egyik elénye a fentie-
ken kivil, hogy energia-igénye
igen alacsony: 1kW kell egy
kil6 pehely el6allitasahoz.

(World Tobacco)

Svajcban kuldn  szervezet
mikodik, mely a ,,Dohanyzas-
sal valé visszaélések elleni
kizdelem koordinaciojat" tliz-
te ki feladataul. (Roviditve;
»SAKET”). Legujabban 06ssze-
allitottdk azoknak a vendég-
I6knek a listajat, amelyek ,,nem
rokonszenveznek a dohanyzék-
kal".

A vendéglatéipari vallalato-
kon kivil csatlakozott O moz-
galomhoz egy sor aruhaz és

egyéb nyilvanos szolgéltatasi
hely, amelyeknél kulon ,,nem
dohanyzd" helyiségeket tarta-
nak Uzemben.

(Blick durch die Wirtschaft).

Belgiumban is bevezették a
dohanyzas a&rtalmassagéara va-
16 figyelmeztetés kotelezettsé-
gét Eredetileg 1976. elejétdl
kellett volna minden csoma-
gon szerepelnie a ,,Dohanyzas
arthat az On egészségének”
feliras, (aminek  kategorikus
szovegezése erfs ellenkezést
véltott ki az iparban), — ké-
s6bb azonban a hatéarid6t
el6bbre, 1975. oktéber elsejé-
re helyezték at

(World Tobacco)



HIREK

— Pértalapszervezeteink je-
lent6s esemény el6tt allnak.
November hénapban (nnepé-
lyes taggy(ilés keretében adjak
at parttagjainknak 0j tagkony-
veiket. A taggy(ilések id6pont-
jai: |. alapszervezet: november
18., Il. alapszervezet: novem-
ber 24., lll. alapszervezet: no-
vember 30.

— A Pécsi Dohanygyar KISZ-
bizottsdga rendezésében 1976.
oktéber  23-an lebonyolitott
.Rakoéczi” sakkemlékverseny
helyezettjei: |. Temesi Péter, Il
Alpar Jend, lll. Nagy Gyula.

— A KISZ-bizottsag novem-
ber 6-an egésznapos sportna-
pot rendezett, ahol lezajlott a
Kongresszusi Kupa” kispalyas
férfi labdartigéverseny |Il. for-
duléja. A kupat a Zrinyi Miklés
szocialista brigad nyerte el, Il
helyezett a Szerviz |. csapata,
Ill. helyezett a Déri Miksa szo-
cialista brigad lett. A kupavé-
d6 Salvador Allende KISZ-
alapszervezet a Mechanikai La-
boratériumtél V. helyezést ért

el.
— November 6-an délel6tt
10 o6rai kezdettel néi labdaru-

gbcsapatok mérték dssze ereji-

ket. Els6 helyen a Sopianae
Gépgyar csapata végzett,, Il
Pécsi Dohanygyar, Ill. Zsolnay

Porcelangyar lett.

— Széli Gyulané elvtarsné
MEO-s a partvezet6ség tagja,
ezen belll néfelel6s, szakszer-
vezeti bizalmi, a TABAK bri-
gadd pénztarosa, november 7-e
tiszteletére kivalé partmunkaja
elismeréséil emlékplakett ki-
tintetésben részesilt, amelyet
a Megyei Partbizottsagon Un-
nepélyes keretek kozott  dr.
Nagy Jozsef elvtars, az MSZMP
Kozponti Bizottsdg tagja, a
Megyei Partbizottsag elsé titka-
ra adott at.

— A politikai vitakor 1976.
november 26-an, 14 Orakor a
tanacsteremben lesz megtartva.

— A november 18—24-ig ter-

jedd id6szakban Leningrad—
Moszkva baratsag-uton valla-
latunk részér6l Moré Janos

elvtars, a termelési osztaly ve-
zet6je vesz részt.

Szerdankeéent
fél haromkor

Politikai
vitakor

A dohanygyar KISZ-
alapszervezetei, hogy a
dolgozé fiatalok vilagné-
zeti  felfogasat, politkai
felkésziltségét és  nem
utolsdsorban tarsadalmi
helyzetik megitélését meg-
alapoztassa, valamint szé-
lesitse latékoriket, — po-
litikai vitakoroket inditot-
tak be, melyeknek helye a
gyar KISZ-klubja.

Az eddig megtartott két
vitan a jelenlévék a KISZ IX.
kongresszusarél, s a kinai
politikai helyzetrél beszélget-
tek. Mindkét vitat Vamos
Mihdly vezette. A fiatalok
nemcsak tagabb  képet
kaphattak e témakrél, ha-
nem részesei lehettek a
sokoldalt vitédknak.

Most hadd ragadjak ki
néhany témat az elkdvet-
kezend6 vitdkbol, melyek-
re a KISZ-vezet6ségek jol
felkészilt vitavezetSket is
fel fognak kéyii: a TU-
LAJDON mértéke, fele-
I6sség A VILAGERT,
AMIBOL ELUNK, A NYOLC
ALTALANOS, EMBERI JA-
TEK, MIT JELENT MUVELT

EMBERNEK  LENNI és
még sok ehhez hasonlé
érdekes téma  szerepel
programjukban.

Huszonkét mérkézés huszonhét pont

Labdartigoink megnyertek a bajnoksagot

Doromboz6 Karoly nyilatkozata a csapatrol

A bajnoksagot nyert egyiittes: All6 sor balrdl jobbra: Guth, Milkovics, Tolnai, Albrecht,

Dorémboz6. Guggolnak: Aréanyosi, Piszar és Rozman.

Ismét vége egy szezonnak
a varosi kispalyas labdartgo-
bajnoksagban. Ez a szezon
meghozta, amire o6t éven ke-
resztil készlltink: feljutni az
I. osztalyba. Sikerultl Az 1971-
es bajnoksagban estink ki;
volt év, amikor kevés hiany-
zott a sikerhez, volt, amikor
nem is széltunk bele a baj-
noksag alakulasaba. Tavaly
méq otodik, idén mar masodik
helyen fejeztik be a szezont.
A végs6 sorrendet csupan a
golkilonbség befolyasolta.

A csapat Ugyeit, a jatékosok
szervezését, iranyitasat Do6rom-
b6z6 Karoly intézte nagy lelke-
sedéssel. © volt a ,szovetségi
kapitany”, aki minden mér-
kézést végig izgult a partvonal
mell6l. Mit latott, mit tapasz-
talt az, aki kivllr6l szemlél-
hette a jatékot?

— A tavaszi szezonban a csa-
pat azt jatszotta, amire képes
volt. Bizonyitia a kilenc egy-
mas utan elért gy6zelem és a
24:4-es golkilonbség, ilyen az
egész mezényben nem volt. Az
6szi fordulbban mar nem uagy

ment, ahogy vartuk, bizonyit-
ja hogy nyolc mérkézésbdl

minddssze harom pontot sze-
reztink. A csapat csak a baj-
noksdg végére tudta 0Ossze-
szedni magéat. Eppen id6ben,
hiszen ha a rossz sorozat to-

vabb tart, most nem lennénk
elsé osztalyd csapat.
— Miben latod az eredmé-

nyes és az eredménytelen ja-
ték okat?

— A jatékosok teljesitményé-
r6l a tavaszi szezonban csak
jot lehet mondani. Az eredmény
magaért beszél.

- A jatékosok miben ma-
radtak el a tavasszal nydujtott
teljesitménytdl?

— Kezdjuk mindjart a kapus-
sal. Piszar Janos tavasszal a
mezény legjobbja volt. Leg-
kevesebb golt kapta, &sszel
mar elég sok kihagyasa volt,
kat hianyzott, elfoglaltsaga
miatt nem tudott rendszeresen
elbizonytalankodott. Gabor so-
lejarni a mérk6zésekre és en-
nek hianya érz6dott jatékan.
Lérant nem azt nyujtotta, amit
elvartunk volna téle. Sérilése
kihatott a jatékvaltozasra. Ara-
nyosi tudasanak megfeleléen
szerepelt, 6 valéban azt jat-
szotta, amit vartunk téle. Roz-
mannal hianyzott a kell6 hoz-
zaallds, a mérk6zéseken ide-
gesen, kapkodva jatszott. Ide-
gességét a jatékvezet6n akar-
ta levezetni, aminek persze a
csapat latta karat. Tolnai ke-
veset jatszott fegyelmezetlen-
sége miatt. Gondolt egyet, ak-
kor sokaig be sem jott a pa-
lyara, majd ismét jelentkezett
jatékra, igy nem is tudott kel-
I6képpen beilleszkedni a csa-
patba. Guthot csak dicséret
illeti kizdeniakaraséaért, lelkese-
déséért, Minden mérk&zésen
ott volt, formavaltozasait lel-
kesedéssel igyekezett potolni.
Albrechtrél ugyanez elmondha-
t6, bar halvanyabban jatszott,
mint amit téle megszoktunk.
A befejezésekkel adés maradt.
Milkovics rapszédikus jatékos.
Legjobb képességei neki van-

Lérant,
Fot6: Nagy Laszlé

nak a csapatban. Azonban ja-
tékstilusaval sok esetben hoz-
zajarult a kedvezé6tlen eredmé-

nyekhez. Egyéni megoldasokat
erbltetett, latvanyossagra tore-

kedett, Fegyelmezetlensége ko-
vetkeztében egyik mérkdzésen
végleg kidllitottak és egy hét-
re eltiltottak. Egyedil all ez-
zel a teljesitménnyel”,

- Mit javasolsz a jovére vo-
natkoz6an?

— Egy évre vettem at a csa-
pat iranyitasat, szervezését. A
kitGizétt célt elértuk. Jovore va-
laki mas lesz helyettem. Ahhoz,
hogy az | osztdlyban meg-
ragadjunk, a jatékosoknak
okulni kell a hianyossagokbdl,
sokkal jobbnak kell lenni a
hozzaallasnak  jobbnak kell
lenni a kuzd6szellemnek, oz
egységes csapatjatéknak. Haa
jatékosok ezt megértik és gya-
korlatban is bizonyitani tudjak,
biztos vagyok benne, hogy az
I, osztdly rangos mezényében
is helyt tudnak allni.

A varosi Il. osztalyl kispéalyas

labdarugé-bajnoksag végered-
ménye:

1. Sopianae 22 123 7 51-33 27
2. Dohanygyar 22 11 5 6 37-22 27
3. Mech. Labor 22 95 8 52-33 23
4. Tervezék 22 95 8 4240 23
5. Keszty(igy. 1. * 22 10 4 8 36-41 23
6. Epit6 Ktsz 22 94 9 46-40 22
7. MAV P. fenrvt. 22 9 4 9 54-51 22
8. B. m. Tervez6k 22 8 6 8 33-34 22
9. Kesztyligyar Il. 22 9 3 10 40-38 21
10. Cserk. Gépj. 22 85 9 2238 21
11. Keszty( Ktsz 22 6 6 10 36-44 18
12. Volan Il 22 62 14 4166 14

egy buntetépont levonva.

Géabor Jozsef

KERESZTREJTVENY

Vizszintes: 1. Brahms hangverseny-
darabja (zart betdk: 1. N. Y.). 13.
Latin levegd. 14. NOI név. 13. Becé-
zett Vladimir. 16. Vasutas Sport
Klub. 17. Foldtorténeti korszak. 18.
Angol fillérek. 19. Nével6. 20. Hia-
nyos Teresa. 22. Ifjusagi Haz. 24.
Néz — angolul (SEE). 26. Fiatal
négyldbu. 28. Nem ott. 29. Zilalt
massalhangz6i. 31. Szeszes italt fo-
gyaszt6. 33. Szovjet repullégép ti-
pus. 34. Kitlrte a kozepén. 36. Ko-
telez6 orvosi ellatds. 37. E. Z. B.
38. Idegen szavak el6tagjaként el-
térét jelent. 40. Vajon bator vagy?
42.  Autokozlekedési Tanintézet. 43.
USA tagallam. 46. Borsz6l6. 47. Mu-
tatdsz6. 48. Ide firnak az iskolaban.
50. Keresgél, de csak a kozepén.
51. Rag. -b6i parja. 52. Hivatal. 54.
Kezes egynem( betdi. 55. Koltsi fel-
kialtds. 58. Kevert Sanyi. 59. Toéth
Zoltan. 60. Sivatag a Szovjetuni6é dé-
li részén. 63. Z. G. A. 64. Honap ro-
viditett neve. 65. Szovjet hirligynok-
ség — fonetikusan. 66. Z. O. I. 67.
Egy hoénapi. 68. Britten kétfelvonasos
gyermekoperdja (zart bettk: J. U.
P)

Fuggéleges: 1. Ifjabb  Johann
Strauss kering@je (zart betG: G.). 2.
Forgacsoltatja. 3. Az angyalok ve-

Tallozas

a die Tabak Zeitunghol

Az amerikai Philip Morris
gyar 0j cigarettafajtat vezetett
be a szigetorszagban, amivel
az angol dohanyzé nék izlésé-
re spekuldlva 0j piacot akar
szerezni. Ezzel tovabbi lépése-
ket kivannak tenni az angol
dohanypiacban elfoglalt helyiik
megszilarditasara. Az (j ciga-
rettafajtanak elterjesztésére
Oriasi reklam hadjaratot indi-
tanak, amelynek a cég altal
megadott adata  szerint, az
1977 évi koltségvetése megha-
ladja a masfél milli6 font ster-

linget. Ez tdlhaladja még a
vilagszerte legnagyobb meny-
nyiségben eladott Marlboré-

reklam koltségeit is. Az (j mar-
ka, a ,Virginia Slims” az Egye-
sult Allamokban mar forga-
lomban van, de Nagy-Britan-
nidban a helyi Izlésnek meg-
felelen, valtoztatnak a keve-
réken a konszern belgiumi gya-
rainak  boszorkanykonyhaiban.
Az Uj cigaretta bevezetése mar
tukrézi azt a fokoz6d6 kizdel-

met a piaci részesedés kori
Anglidban, ami az 1978. ja
nuar 1-én bevezetend6 Gj adi
zasi rendszert megel6zi, Etti
az idéponttél ugyanis megeme
lik és az eddig alkalmazoi
sllyrendszer helyett az érai
alapjan hatarozzak meg az adi
0sszegét.

A cigaretta automatak utal
elsé izben Las Vegasban he\
lyezték Uzembe az elsé Ori
gyUjtas szivar automatakat, ,!
megfelel6 pénzérme bedobasa
utan 20 fajta szivarbdl valaszt

hat a véaséarl6. A megtelek
gomb benyoméasa utan a géf
leszeli a szivar végét, meg

gyUjtia azt, belesziv és he
tokéletesen ég egy fogdszer
kezettel ellatott tarca kilordu
és atnyujtia a vasarlénak. Tér
mészetesen ,hideg" szivart k
ad az automata kivansag sze
rint.

(A die Tabak Zeitung-b6

forditotta Erb Janos).

Masodik hely
a ,,November 7." tdran

— Ezt a kérdést, hogy oldjuk meg?

Csapatunk a ,,Novem-

ber 7.” emléktira egyik allomasan.

Szép, ver6fényes 6szi na-
pon kerilt megrendezésre a
Varosi KISZ-Bizottsag altal

szervezett ,November 7." tdra.
Bar sutétt a nap, de a kora
reggeli 6szi levegd kissé hideg
volt és vacogva vartuk, hogy
indulhassunk. A meredek Uaton
felfelé menet azonban ‘hamar
kimelegedtink. Az akadalyokat
jokedvien, egymaéasnak segit-
séget nyljtva kizdottuk le.

Koves, nehéz terepen jutot-
tunk fel Misinatet6re, ahol

zére. 4. Japan labdajaték. 5. Kutat-
ja. 6. Parancsol6. 7. Régi rémai
pénz a forditottja. 8. Francia férfi-
név. 9. Rilnlcz része. 10. , Az el-
s6 . . szovjet film cime. 11. Be-
cézett férfinév. 12. Nikita becézve.
17. Asvény. 21. ,A” -meden-
ce (félslvatag Dél-Afrikaban). 23.
Grieg zongorara irt, majd vonosze-
nekarra atdolgozott miive (zart bet(:
0O.). 25. Elgazolja. 27. Foly6 Romé-
nidban. 28. Szovjet motorkerékparok.
30. Olasz harmas. 32. O. A. M. 33.
Nagyon meleggé. 35. Nagykereske-
delmi vallalat. 37. Konyorgok. 39.
Dob — keverve. 41. R. A. R 44:
Muhammed .... 45. Eur6pai
48. Menj hatrafelé. 49. Zenei kife-
jezés — jelentése: lassan. 53. Ro-
man Anna. 56. AAAAAA. 57. Vonj.
61. Kopasz a forditottja. 62. Késés
paratlan betdi. 64. Narrator roviden.
66. Cink vegyjele. 67. & — angolul

(HE).

Bekuldend6 sorok: vizszintes
1., 68., fuggbleges 1., 23. meg-
fejtései a szerkesztéség cimére
1976. december 10-ig. A helyes
megfejték kozott jutalomkodny-
veket sorsolunk Ki.

nép.

nagyszer(i panorama tarul sze-

mink elé. Alattunk a varos,
délre a Villanyi hegy, a Sik-
I6si hegy, nyugatra a Jakab-

hegy, keletre a Zeng6, a Har-
mas-hegy, északra erddk, vol-
gyek sokszin képét lathattuk.

Innen mar lefelé folytattuk
Gtunkat, s rovid pihenét tartva
Démoérkapunal, hamarosan el-
értik tarank végéalloméasat, a
Tettyét. Csapatunk a verse-
nyen Il. helyezést ért el.

Az 1976. oktéber havi szam-
ban megjelent keresztrejtvény
helyes megfejtése: Nehéz do-
log méltésagteljesen tiisszente-
ni, kevés ember tudja eltitkol-
ni a sajat nagysagat. Konyvju-
talmat nyertek: Szita Laszlo,
7621 Dombévar, Pf, 15. Mislai
Karoly, 4400 Nyiregyhaza, SOs-
toéi u. 49/A. Kovacs Jend, 7630
Pécs, Koksz at 109. Vida Erné-
né, 5002, Debrecen, Debreceni
Dohanygyar, Pethé Attilané,
5002 Debrecen, Dohanygyar.

PECSI DOHANYGYAR

A Péac«l Dohanygyar dolgozéinak
lapja
Szerka,ztl a Szerkeszt§ Bizottsag
Felels, szerkeszté: Salamon Oyula
Kiadja a Baranya megyei
Lapkiad6 Vallalat
Felel, kiad6: Broun Karoly

Pici Szikra Nyomda
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Felel6s vezet6: Melles Rezsé



