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A termelési tanacskozasokon hallottuk

csokkenteséert Eszrevételek — javaslatok

A MEM. Elelmiszeripari F6-
osztalya utasitdsdban az V. o6t-
éves tervvel és annak végrehaj-
tasaval kapcsolatos kozponti és

tarcaszintii  sulyponti feladat-
ként jeldli meg a milszaki és
gazdasagi hatékonysadg nove-

lését és ezzel 0Osszefliggésben
az anyag- és energiatakarékos-
sag fokozasat.

Az ilyen iranyla torekvéseket
kévetkezetesen Kkell érvényesi-
teni az ipari termelésben és
gazdalkodasban.

A célkitlizéseknek megfele-
I6en ennek folyamatos, rend-
tieres  tevékenységnek kell
fennie, nem jelenthet kampéany-
szer(i feladatot.

Fentiekbdl addédéan a do-
hanyipar  vonatkozasadban a
‘endelkezésre all6 lehetdségek
minél jobb és ésszer(ibb  ki-
hasznalasa érdekében, alapve-
t6 fontossagl a termeléssel
Osszefliggé alapanyag és ener-
giaszilkségletek, illetve felhasz-
nélasok folyamatos figyelemmel
kisérése, sziikség szerinti felll-
vizsgalata. Ezen belul sulyt kell
helyezni az import anyagok,
energiahordozék, valamint az
Uzemanyagok terén elérhet§
megtakaritasokra. Maximalis
mértékben biztositani kell a
gyartasi melléktermékek, hulla-
dékok hasznositasat.

A technikai és technolégiai
fejlédés velejaré kihatasait az
anyaggazdalkodas teriletén is
folyamatosan érvényesiteni kell.
Ennek megfeleléen ugyancsak
folyamatosan feltl kell vizsgal-
ni a gyartasi, — tarolasi, szal-
lithsi, anyag, — illetve veszte-
ségnormakat, valamint az ener-
giafelhasznalasi normakat.

Az anyagfelhasznalasok fo-
lyamatos bels6 értékelése soran
figyelmet kell forditani az
anyagnormaktél eltéré felhasz-
nalasokra. Huzamosabb id6tar-
tamd — mindkét iranyd — el-
térések esetén meg kell vizs-
galni az eltérés okait (anyag-
minéség, technolégiai  vagy
egyéb hianyossag) és annak
alapjan intézkedni kell az okok
megsziintetésére, vagy az
anyagnormak indokoltnak mu-
tatkoz6 mddositasara.

A gyartasi, tarolasi és szalli-
tasi veszteségnormaknak felil-
vizsgélata alapjan — az el6z6
évi tényszamoknak a normati-
vaktél valé jelent6sebb eltéré-
se esetén — olyan Uj normati-
véakat kell kialakitani, amelyek
hozzajarulnak a tarsadalmi tu-
lajdon védelmének megszilar-
dulasahoz.

Felul kell vizsgalni a a ,rak-
tarozési rend*-del kapcsolatos
el6irasokat és meg kell terem-
teni a feltételeit az egyes rak-
tarakban tarolt anyagokért valé

felel6sség érvényesithet6ségé-
nek.

Lehet6séget kell talalni az
Uzemi demokracia kuldénbodz6

férumain az anyaggazdalkoda-
si tevékenységgel, az anyagta-
karékossaggal val6é foglalko-
zasra, a dolgozéknak az e teri-
leten jelentkez6 feladatok meg-
oldasa érdekében val6 mozg6-
sitasara.

Eddig a Dohanyipari Valla-
latok Trosztie Vezérigazgatéja-
nak felhivasa az V. otéves terv
sikeres teljesitésére vazolt fel-
adatok folyamatos végrehajtasa
érdekében.

A benne vazolt elvarasok
alapjan készitettuk el vallala-
tunk V. Otéves tervét. Erre
mozgdsitottuk dolgozdinkat a
munkaverseny ajanlasokban is.
Mindennapi munkankban vala-
mennyilink feladata, hogy az
elvarasoknak meg is feleljunk
a tovabbiakban.

Dr. Keszthelyi Lajosné

A miszaki tanacskozast ko-
vetd napokban az osztalyok,
részlegek dolgozéi termelési ta-

nacskozason elemzik, boncol-
gatjigk az elhangzottakat.
Orommel allapithatjuk meg,

hogy ez a férum egyre jobban
betolti rendeltetését. A dolgo-
z0k felismerik és ki is hasznal-
jak a termelési tanacskozas
adta lehet&ségeket, elmondjak
problémaikat, javaslataikat,
amire a vezet6kt6l kérnek va-
laszt. A kérdések nagy része a
kozvetlen munkahelyi kortlmé-
nyekkel foglalkozik, amiket a
kdzvetlen vezet6k orvosolni tud-
nak. Elhangzanak  azonban
olyan kérdések is, melyek egy-
egy Uzemrésszel, gyakran az
egész osztaly dolgozéival kap-
csolatosak.  Kuléndsen  nagy
volt az aranya ezeknek a kér-
déseknek most, amikor a val-
lalat kollektiv ~ szerz6désének
tervezetét is megvitattdk dol-
gozoink.

Az elGkészitési
nacskozasan

osztaly ta-
Kanalas Pal és
Harcos Imre a munkaruha-ki-
hordasi id6 moédositasat keérik,
illetve javasoljak, vagy két nad-
rdggal egészitsék ki a juttatast,
mivel ezek a ruhadarabok
hasznalédnak el rohamosan.
Tudni kell azonban, hogy a
valtoztatds csak a nyereség
terhére lehetséges. Bicsar Jo-
zsefné is hasonlé témaban sz6-
lalt fel. Erdekes javaslatot fo-
galmaztak meg az osztdly dol-
gozbi egyodntetlien: szintessék
meg a negyedévi munkaver-
seny-dijazast, helyette ot évt6l
felfele torzsgarda-pétiékot ve-
zessenek be. Ebben ne ré-
szeslljon az a dolgozé, aki fe-
gyelmi vétséget kovet el, vagy
igazolatlanul hianyzik. A javas-
latb6l kiérezhet6 a torzsgarda-
tagok védelme, ami elismerés-
re méltd, de figyelembe kell
venni, hogy a negyedévi mun-
kaverseny pénznek — amit egy
Osszegben fizetink ki — ép-
pen 6sztonzé jellege fejt ki po-
zitiv hatast minden dolgozéra.

Nem csak az -el6készités,
hanem mas osztaly dolgozéi is
kérik a nyari id6szak alatt a
szodavizellatas folyamatos,
megfelel6 mennyiségli biztosi-
tasat, a nagy meleg miatt a
termek hatékony légcseréjének
megoldasat.

A gyartasi és csomagolasi
osztalyon egyhangu kérésként
hangzott el: szabad szombat

A jobb munkakériilmenyek érdekeben

minden hét szombatjan a dél-
utdnos miszakban legyen. Ez
a termelési osztalyon kozel ha-
romszaz néi dolgozét érint. A
probléma nagyon Osszetett, sok-
irinyd vonzata van. Ezeket
dontés el6tt elemezni kell. A
kérés azonban mindenképpen
figyelmet érdemel, hiszen a
dolgozok széles korét érinti.

Elhangzott kérés a munka-
termek padozatanak javitasat
illetéen is, amit mar Varhelyi
elvtars a miszaki tanacskoza-
son érintett, beszamoléja sze-
rint a javitds a nyari leéllas
ideje alatt megvalosul.

Bekk Ferencné a csomagola-
si étkezde athelyezését kéri,
Mészaros Jozsefné felszolaldsa
szerint a porlevalasztotol és a
gyartasi osztalyb6l nagy meny-
nyiségl por rakédik le a 4.
gép kornyékén. Javasolja a
porlevéalaszté felllvizsgalasat
és a konveyor palya befedését.
Az egészséges munkakorilmé-
nyek biztositdsa érdekében a
javaslat megoldasanak lehet6-
ségét meg kell vizsgalni. A pa-
pir-osztalyon ugyancsak a me-
leg okoz problémat. A krep-
pelé részleg h(it6szekrényt kér
a vezetSségtél, hogy javuljon
a munkakorilményuk.

Németh Joézsefné a terem
leveg6jének tisztantartasara
javasolja, hogy a szenes és
kombinalt ridgyarté gépet ku-
I6n levalasztott  helyiségben
helyeznék el és itt kell meg-
oldani az intenziv légcserét.
Hasonléan az el6z6hdz, ez a
javaslat is megfontolandé6.

Andi Istvannd  panaszolja,
hogy zajosak a levogofejek.
Ezen legjobban talan a gép-
mesterek  segithetnek, pontos
bedllitassal, alkatrészcserével
és rendszeres zsirzassal, ola-
jozassal csokkenthetd a zaj. A
szerviz miszak tanacskozasan
Schweitzer Lajos a tervezetben
szerepld felmondasi idGtartam
ellen emel kifogast. Figyelem-
be kell venni, hogy a vallalat-
vezetfség torekvése a munkas-
létszama stabilizadlasa a torzs-
gardatagok védelme, igy ez a
torekvés végs6soron a gya-
runkban dolgozni kivanék ér-
dekeit szolgélja. Kovacs La-
josné kérdése volt: — Miért
csak 1977. aprilis 1-t6l emelik
az éjszakai potliékot? A valla-

Kovacs Istvdn hozzaszoélasat mondja a mdszaki értekezleten.

latnal bérfejlesztésre fordithaté
minden egyes forintot el6bb
ki kell gazdalkodni, tehat nem
elhatarozas kérdése, hogy mi-
kortél rendezink éjszakai pot-
lékot. Torekvésunk az, hogy a
lehetéségekhez képest megki-
I6nboztetetten  vegyuk figye-
lembe a nehéz koérilmények
kozott, kuléndsen az éjszaka
végzett munkat. A vallalat ve-
zet6sége erre nagy gondot for-
dit.

A TMK dolgozéi a kollektiv
szerz8dés tervezetet elfogadtak,
6ket mostandban a leallassal

kapcsolatos tennivalék foglal-
koztatjak. A kérdések ezzel vol-
tak kapcsolatosak, ezen belll
is az anyag- és alkatrészella-

A Dunantuli és Duna—Tisza kozi Dohanyfermentalé Vallalat szol-

noki gépi fermentalé lzeme részére

dohanyvalogaté gépsort

készitettlink. Képlinkon, autéra emelik a berendezés egyik részét

Nagy Laszlé felv.

tason volt a hangsdly. . A bo rj é_d i kIISérI et

A gépesités konnyitené a termelést

Uj tisztséquiseldk

Vallalatunknal a Munka-
tgyi Dont6bizottsagot —
mivel annak tobb tagja
tisztségérél lemondott —
Ujjaszerveztik. Az uGjjaszer-
vezett Munkalgyi Dont6-
bizottsdg tagjai a kovet-
kez6k:

Elndk: dr. Kiss Elemér-
né. elnokhelyettesek: Ga-
dé Andras és Gabor Jozsef.
A Szakszervezet részérdl
megbizott tagok: Temesi
Péter, Kis Deli Tivadarné,
Kovacs Gyorgy. A véllalat
részér6l megbizott tagok:
Kajcsa Léaszléné, Csorbics
Erzsébet, Puska Ferencné.

A Munkalgyi Dont6bi-
bizottsag tisztségvisel6i és
tagjai a hivatali eskit le-
tették, igy az Gj Munkaugyi
Dontébizottsag miikodéké-
pes és felel6sséggel dont-
het a dolgozék és a valla-
lat kozott felmerdl6 mun-
kaugyi kérdésekben. Az
esetlegesen sérelmezett val-
lalati intézkedés ellen az
érintett dolgoz6é a pana-
szat a Munkaugyi Dont6-
bizottsag elnokénél, tavol-
|étében helyetteseinél
nydjthatja be.

Baranya megyében elég régi
hagyomanya van a dohanyter-
mesztésnek. Miel6tt a mez6-
gazdasagi termel6szovetkeze-
tek megalakultak, mar a me-
gyében volt dohanytermesztés.

A termel6szovetkezetek meg-
alakulasaval a dohanytermesz-

tést nagylzemi moédon — koz-
ponti melegagytelep —, a do-
hanytermesztés beillesztése a

vetésforgbba, Ujonnan  épiilt
dohanyszoéritépajtak — valoga-
t6 és csomdzd helyiségek ki-
alakitadsaval alapoztak meg a
nagylizemi dohanytermesztést.

Baranya megye talaj- és ég-
hajlati adottsédga, a régen ter-
melt Szabolcsi és a jelenleg
termesztés alatt levd Havanna

és Hevesi dohanyra nagyon
alkalmas.
A megyében a legnagyobb

terileten a Havanna dohéanyt
termesztik. Szivargyartasi alap-
anyag is, amit az Egri Dohany-
gyarnak és kulfoldre adunk el.
Kisebb mennyiséget biztositunk
pécsi, debreceni és satoralja-
Ujhelyi dohanygyaraknak, ciga-
retta gyartashoz.

Orszagosan Somogy és Ba-
ranya megye termel csak Ha-
vanna dohanyt. Megyénkben j6
kozepes eredményekkel Borjad,
Mozsgé, Dunaszekcsd termel6-
szbvetkezetei termelnek mintegy
35 hektar terileten Havanna
dohanyt. Az Ujpetrei Pet6fi Me-
z8gazdasagi  Termel6szovetke-
zet 15 hektar Hevesi dohanyt
termel.

Sajnos még nagy részben a
régi, hagyomanyos maddszerrel
tudjuk a megyében termeszteni
a dohanyt. Az ipar altal bizto-
sitott lehetéségeknek megfele-
I6en prébalkozunk a dohany-
termesztés gépesitésével. A ké-
zi munkaerd minimalisra csok-
kentésével is j6 eredményt
igyeksziink elérni.

A nagyizemi dohanytermesz-
téshez hozzatartozik a novény-
védbszerek hasznalata és a leg-
teljesebb gépesités. Mar tobb
termel&szovetkezet hasznélja a
Balon gyomirtét, amivel a ka-
palas faradtsdgos munkajat
csokkenteni tudjuk.

A terméshozam emelésére az
OFF—SHOOT kacsgatlészert
alkalmazzuk. Régen a dohany
hénaljazasat (kacsozasat) kéz-
zel végezték, ami igen faradt-
sdgos munka volt. Sok alkalom-
mal a hénalj hajtasokat nem,
vagy késén torték ki. Ennek ko-
vetkeztében a tapanyag egy
része nem a levéltermésbe ke-
ralt, hanem a hoénalj hajtasba.

A/ OFF—CHOOT kacsgatlé
permetezésével a terméshoza-
mot is tudjuk emelni és kézi
munkaer6t takaritunk meg, ami
nagyon lényeges, mert a me-
z6gazdasagban mindig keve-
sebb a munkaeré.

Baranya megyében egyel6re
a termesztés teljes gépesitésé-
r6l még nem beszélhetiink,
mert a tsz-ek kis tertileten, 8—
10—15 hektaron termelnek do-
hanyt. Ahhoz, hogy a gépet jol
és gazdasadgosan ki tudjuk
hasznalni, 25—30 hektaron kell
termelni dohanyt. Jelenleg
hasznélatban lev6 — de mas
megyében — a dohanykombajn
amelyikkel talajm(velést, Ulte-
tést, sorkozi kapalast, permete-
zést és 4 f6vel torési munkakat
tudunk végezni ...

A dohany munkai kozil a
legnagyobb kézi munkaerét a
levelek letérésénél hasznaljuk.
A torési id6szak julius vége,
augusztus és még szeptember
hénap is. A mennyiségi és mi-
néségi dohanytermesztés meg-
koveteli, hogy az érett dohany-
leveleket id6ben tudjuk letorni.
Mivel a mez8gazdasagban a
betakaritasi és egyéb munkak
lekotik a kézi munkaer6t, igy
sok esetben a dohanylevelek
talérésben vannak a toréskor,
ami min6ségi romlast jelent.
Akadnak olyan helyek, ahol
nem tudnak megbirkézni a do-
hany betakaritasaval, felf(izé-
sével. igy a megtermelt dohany
egy része a tovon marad. Az
idei évben kisérletképpen Ha-
vanna dohanyt mesterséges
szaritasra fogunk kuldeni, igy
kevesebb dohanyt kell a ter-
mel6szovetkezetnek felflizni és
szaritani.

Kisérletek folynak annak ér-
dekében, hogy a dohanytorést
ne a betakaritdsi csucsid6ben
végezzék el, hanem amikor ar-
ra idé ven. Megyénkben a bor-
jadi ,Uj Elet" Termel6szévet-
kezet véllalkozott a  kisér-
let végrehajtasara. Ez azt je-
lenti, amikor a dohénytévon a
levelek elértek egy bizonyos
érettségi fokot, akkor a do-
hanyszarat kivagjak és fel-
akasztjak. Hagyjak a levelet
megszaradni. Majd &sszel, tél
elején a szarrél a leveleket le-
torik, valogatjdk és csomoéz-
zak. Ezzel is tudjuk a termel6-

szovetkezeti tagok téli foglal-
koztatasat biztositani. A fent
emlitett munkdk a Havanna

szaraz dohanyra vonatkoznak.

Pazmandi Laszlo



Kellemes
pihenést!

Az Udulési szezon koze-
pén jarunk, id6szerlinek
tartjuk néhany uduléssel
kapcsolatos észrevétel fel-
vetését.

Az  Gdulési  bizottsag
tobbszori megbeszélés utan
dontétt a jelentkez6k igé-
nyeinek figyelembe vételé-
vel, a lehet6ségekhez ké-
pest. Remélhet6leg, na-
gyon kellemes heteket tol-
tottek az eddigi turnusok-
ban nyaralék, az id&jaras
legalabbis gondoskodott a
,SZép szinekrél”, a sza-
badban tartézkodas lehet6-
ségeirdl.

Ipari tduléinkben az elsé

harom turnusban kilenc
csalad, 25 fdével toltotte
nyari szabadsagat, az el-

kovetkez6 turnusokban még
21 f6 pihenhet Balatonsza-
badiban, illetve Abraham-
hegyen. Egy 16 szamara
tudunk még Balatonszaba-
diban kedvezményes udu-

Iést biztositani, augusztus
3—16-ig terjed6 id&szak-

ban. Jelentkezni az udulé-
si felel6snél lehet.

Balatonboglar és Har-
kany vallalati bérlemények
irant is nagy az érdekl6-
dés. Balatonboglaron 11
csalad udualt 31 fével, az
elkdvetkezendd harom tur-
nusban 13 csalad 38 fével
Udulésére van lehet6ség.
Balatonboglaron  két 6
szamara tudunk még szo-
bat biztositani augusztus
17—30-ig terjedd id6szak-
ban

Harkanyban eddig 17 f6
pihent, a tovabbi turnusok-
ban 15 f6 részére biztosi-
tott a pihenési lehet6ség.

Vallalati és ipari Udulé-
inkben tehat kb. 150 f6
szamara biztositott a pihe-
nési lehetdség.

Sajnos, SZOT beutaléje-
gyekkel kapcsolatban meg
kell jegyezni, hogy korant-
sem ilyen kedvezé a bizto-
sitott pihenési lehet6ség.
Erre az évre a SZOT 1 da-
rab hazaspar + 2 gyerek,
| darab hazaspar + f gye-
rek, 4 darab héazaspar és
5 darab gyermekbeutal6t
kialdétt a féidényre, az
igény pedig lényegsen
meghaladja ezt.

A csehszlovak csereldul-
tetés szervezése is folyama-
tos — talan tdlsagosan is.
Itt szeretnénk megjegyez-
ni, hogy a bizottsag leié
nagyon sok megalapozat-
lan kérés érkezik. Nagyon
gyakran fordul el6, hogy
igénybejelentés utan né-
hany nappal gondoljak
meg, hogy mégsem lelel
meg a lelajanlott lehets-
t6ség. Nagyon sok az olyan
jelentkezd is, aki konkrétan
egy bizonyos idére kér (ti)
beutalét, mert az egész
nyaron ez az id6pont a
,Szabad" még! (Rokonla-
togatads, gyerektaborozas,
kalfoldi  utak stb miatt.)
Az ilyen, vagy hasonlé igé-
nyek olyan nyaralnivagyok-
t6l vehetik el a helyet,
akiknek csak ez az egyet-

len lehet6ség adott. Az
udulési  bizottsag  kérése

az lenne, hogy jelentkezés
esetén két id6pontot is
mondjon a jelentkezé,
hogy ezzel is nagyobb le-
hetéség legyen a megfe-
lel§ elosztashoz.

A csehszlovak csereldi-
I6ket el6relathatdlag a val-
lalati autébusz szallitia a
hatéarig, ott a csehszlovak
elvtarsak az Elektrosvit Val-
lalat autébuszaval Pocsu-
vadléra szdllitiak o6ket, a
visszautazads ugyanigy torté-
nik. Reméljik, hogy jél log

jok érezni magukat az
Alacsony-Tatraban dolgo-
z6ink.

A tovabbiakban is jo
id6t, kellemes pihenést ki-
van

az Udiilési Bizottsag

Egészsegvédelem — mliszaki fejlesztés

Tovabb
csOkkentjuk
a porveszélyt

A munkaeréhiany az ut6bbi
években mar orszdgos mérete-
ket oltott.  Els6sorban olyan
véllalatoknal jelentkezik, illet-
ve ha ez nem az egész valla-
latra jellemz6 jelenség, akkor
a vallalaton beltul olyan mun-
kahelyekre, ahol a munkako-
rumények az atlagosnal rosz-
szabbak, mint pl. nehéz fizikai
munka, alacsony bér, tobb m-
szak, egészségtelen munkahely
stb. A felsorolt példakon kivdl
létezik még sok méas szempont
is. de ezek a leggyakoribb
okok, amik miatt bizonyos mun-
kahelyekre igen nehéz un. sta-
bil munkaer6t talalni, és ami
miatt ezeken a munkahelyeken
igen nagy a fluktuacio.

Szamos ilyen munkahely ta-
lalhaté nalunk is a vallalaton
beltl, és ha jél megvizsgaljuk,
egyikre sem foghaté r4 a mar
emlitett példak ellenkezdje.

Jollehet az atlagosnal ma-
gasabb bérezéssel gyokeresen
megoldhaté lenne a probléma,
méq olyan esetekben is, ami-
kor nem az alacsony bér a
visszataszit6. llyen téren legin-
kabb korlatozottak a lehet6sé-
geink, és egyébként sem az
igazi okot szlintenénk meq ve-
le. Viszont ha olyan mf(szaki
fejlesztéseket hajtunk végre,
amelyek az egészségtelen mun-
kahelyeket. vagy a nehéz fizi-
kai munkat megszintetik, akkor

jartunk el emberségesen, és
rdadasul jobban odakéti a
dolgozét a munkahelyéhez,
mintha .medfizetnénk" az
egészségét.

llyen jellegl mdiszaki fejlesz-
tési munka volt az elmult év-
ben a ledllas alatt megvalosi-
tott kozponti porelszivas, amely
jelentds mértékben megkdnnyi.
tette azon dolaozék munkajat,
akik a qyartégépeknél és a
porkamrédban a por eltavoli-
tasat és szallithsat végezték.
Sokat javult a munkahelyek és
a munkahely leveg6jének tisz-
tasdga is. Ezt a rendszert az
el6készitési vagoégépek és ko-
csanyozd gépek  bekotésével
béviteni kivanjuk, mialtal meg-
sz(ink e két egyedi porleva-
laszté is. Ezen atalakitasi mun-
kékat az ezévi ledllas alatt és
az azt kovetd6 két szabad szom.
baton kivanjuk elvégezni.

A gyartasi teremben képz6-
dott és a gépekre, valamint
a csOvezetékekre  lerakodott
port jelenleg nagynyomasu sU-
ritett levegbvel ,tavolitiak el".

Ez rettenetes porképzddéssel
jar, és aki ezt a miveletet
végzi, igen sok dohanyport

kénytelen belélegezni. Nehezen
képzelhetd el olyan megoldas,
amely ezt az egészségre ar-
talmas, nagy porképzd&déssel
jaré takaritasi miveletet telje-
sen megszintetné. Viszont a
helyzeten sokat javit majd, ha
a harmadik negyedévben elké-
szitjuk a kozponti porelszivé-

hoz tartozé tisztitdé szivofeje-
ket, amelyekkel a  kdnnyen
hozzaférhet6 helyekrél a port

kozvetlenul el lehet szivatni és
igy a s(ritett leveg6vel csak a
szivofejjel hozzd nem férhet6
helyeket kell majd kifuvatni.
Ezaltal csokken annak a por-
nak a mennyisége, amely le-
fuvataskor Ujra a terem leve-
g6jébe jutna.

Nehéz, faraszt6 munka a va.
gatadagolé nék munkaja. Ra-

adasul pihenésre is csak ak-
kor van lehet6ség, ha valaki
arra az id6re ,beugrik”. A

m(iszaki fejlesztési csoDort mar
harom hoénapja foglalkozik egy
Ujitas kivitelezésével, amelynek
végsd célkitlizése egy, az 0sz-
szes qyartégép dohanyadagola-
sanak egy automatikus beren-
dezéssel val6 megoldasa. A
jelenlegi 6t adagol6oné munka-
jat automatikusan elvégzi, és
csupan egy kezel6t igényel
majd, aki felugyel a beren-
dezés helyes mikddésére, és
még egy-két mlveletet végez,
pl, silévaltds. Augusztus hdban
elkezdjik a kis adagol6 szala-
qok felszerelését, melyek els6
lépésként még csak az ott dol-
gozok munkajanak legnehezebb

Piszar Janos és Szurofka
szerelése kozben.

részét fogjak elvégezni. Nem
kell majd a dohéanyt fellazito,
legyezget6 ~mozdulatokkal az
adagolé cs6be juttatni, hanem
elegend6 egy levéalaszté zsi-
lipnyi mennyiséget egy mozdu-
lattal a kis taroléba juttatni
és gondoskodni arrél, hogy a
taroléban mindig legyen do-
hany ... A telies automatikat
az els6 fokozat beuzemelése
utan kezdjuk el megépiteni.
Az 1976. évi Ujitasi feladat-
terv. még j6 néhany olyan
probléméat vet fel. amelynek
megoldasa esetén  bizonyos
munkahelyeken a munkakorul-
mények kedvez6 valtozasa na-
gyobb vonzer6t gyakorolna a
dolgozékra, és a munkahelyet
megismerve nem  menekilné-

Zoltdn az automatikus dohanyadagold

nek el onnan. Pillanatnyilag a

termelési osztaly létszamabdl
atlagosan tiz f6 hianyzik és
ez a létszamhiany a munka
legjobb szervezése mellett is

veszélyezteti a termelést Ugy
mennyiségi, mint  minéségi
szemponthdl.

Erdemes komolyan foglalkoz-
ni a munkaeré6-gondok meg-
szlintetésének ilyen maédon tor.
téné megoldasaval, és ebben
az akci6ban barki kiveheti a
részét. Akaraz Ujitasi feladatok
témaibdl, akar sajat maga al-
tal meglatott probléma meg-
oldasara lehet javaslatot, il-
letve djitast benyujtani.

Molnar Adém

ROSKADOZO KONYVESPOLCOK
Nem élunk a lehetoseggel

Amint mar a jdniusi lapunk-
ban is hiril adtuk, a szak-
szervezet és a ,TABAK" szo-
cialista brigdd kozos rendezé-
sében ir6-olvasé  talalkozét
szerveztiink. Ennek sikere bizo-
nyitotta, hogy uzeminkben sok
irodalmat kedvel6 ember dol-
gozik. Bizonyitja ezt az is, hogy
az elmalt év kozepétdl rend-
szeresen n6 a szakszervezeti
koényvtarbdl kikolcsonzott kony-
vek szama. Ez évben eddig 342
olvasénak 770 konyvet koélcso-

noztink ki, mely varosi vi-
szonylatban is szép eredmény
kilondsen azért, mert az ol-

vasOk tobbsége fizikai dolgozé.
A jelentds eredmény ellenére
ugy érezzik, hogy féleg a szo-
cialista brigadjaink nem élnek
megfeleléen a lehet6ségekkel.
Vallalatunknal dolgoz6é 30 bri-
gadbodl eddig mindossze 4 ko-
tott szocialista szerz&dést
kényvtarunkkal, pedig ennél
sokkal tobb brigadban dolgo-
z6 ember kolcsondz konyvet
Ugy érezzilk, hogy a brigadok
vezet6i nem forditanak kell6
figyelmet e teriletre. Szerve-
zéssel, agitacioval még bovi-
teni lehetne az olvas6k tabo-
rat, mely jelentésen hozzajarul-
na a kodzmivel6dés jovitasa-
hoz... Az olvasas, az olvas-
tatés nem kényszer, hanem sze-
mélyes igény, melynek kielégi-

tésére mUkodtetjuk — jelent6s
anyagi raforditassal — a szak-
szervezeti konyvtarat. Az ir6-

olvas6 talalkoz6 is azt bizonyi-
totta, hogy foglalkozastél flug-
getlenul nyitott szemmel jarnak,
élnek az emberek.. Hallama
Erzsébet irond is annak a vé-
leménynek adott  kifejezést,
hogy érdemes az emberek ilyen
természet(i igényét kielégiteni.
Konyvtarunkkal ehhez szeret-
nénk segitséget nyujtani.

A konyvtar 850 konyvvel ren-
delkezik. Tudott dolog, hogy az
életszinvonalnak az is veleja-
réja, hogy ha kell egy konyv,
akkor elmegylnk a koényves-
boltba és megvesszikk. De min-
den koényvet nem lehet megva-

soérolni. Kolcséndzni  viszont
igen. Bizunk abban, hogy ez-
utan tobben, rendszeresebben

fogjak a konyvtarat latogatni.
Azok, akik eddig sajnéaltdk az
id6t az olvaséasra, az els6 kdnyv
utan kezikbe veszik a masodi-
kat és a tobbit is. Reméljik
azt, hogy a brigadvezet6k sa-
jat teriletukon felmérik azok-
nak a szamat, akik olvasni
szeretnének, vagy mar szeret-
nek és szerz6déskotéssel kap-
csolatban felkeresik a konyvta-
runkat. Azt szeretnénk el6segi-
teni, hogy az olvasas is az
emberek egy f6 kikapcsol6dasi
lehetésége legyen . ..

Z. L-né

Munkahelyi
testnevelés

A Szakszervezetek  Megyei
Tanacsanak szervezésében
1976. majus 31-t6l janius 5-ig
Pécs 18 vdllalatanak 33 mun-
kahelyérél vettek részt meg-
bizottak az orflii sporttabor-
ban tornatanfolyamon. A tan-
folyam célja a munkahelyi tor-
na fellenditése. Ezen a to-
vabbképzésen vallalatunkat An-
di Istvanna, a papirosztaly gép-
vezeténdje képviselte. Célunk
az, hogy a Pécsi Dohanygyar-
ban a kozeljovében fokozato-
san megszervezzik a munka-
helyi testnevelést A szocialista
tarsadalomban a munkahelyi
testnevelésnek alapvet6 funk-
ciéja, a dolgozék szellemi és
fizikai frisseségének megtarta-
sa, tovabba a  munkamoral
javitdsa, a munkakedv és a
munkahoz valé hozzaallas ja-
vitasa.

Ahhoz, hogy e hasznos tevé-
kenység vallalatunknal sikere-
sen be is indulhasson, uUgy a
gazdasagi vezetés, mint a tar-
sadalmi szervek és az egész
kollektiva 0Osszefogasa sziksé-
ges.

Partszervezetlnk életébdl
Az elbeszélgetések utan

A Kozponti Bizottsagnak a
parttagsagi koényvek cseréjére
hozott hatarozatat vallalatunk
partszervezete intézkedési terv
alapjan hajtotta  végre. Az
egyéni  beszélgetések  aprilis
végén fejez6dtek be. Janius
10—23. kozoétt kerult sor az
értékel6 taggyf(ilésekre.

Az értékelések egyértelmiien
tikrozik, hogy a beszélgetések
elvtarsi, barati légkorben zaj-
lottak le. A beszélgetések, esz-
mecserék, vitdk magukba fog-
laltdk partunk XI. kongresz-
szusanak hatarozatait, a hata-
rozatok végrehajtasat, a part-

Palyakezdo
fiatalok

Aki  1976. jlnius 29-én a
targyaléterem ajtajan benézett,
nem a megszokott komoly ,ér-
tekezlet” hangulattal talalko-
zott, hanem nevets, egymas
szavdba vago fiatalokkal. Pé-
csett gylltek Ossze a dohany-
ipar palyakezdé fiatal szakem-
berei, hogy elmondjak problé-
maikat, a palyakezdés oOrémeit,
gondjait, beszélgessenek olyan
kérdésekrél, amelyek a leg-
jobban foglalkoztatjdk a kez-
d6é értelmiségieket. Ezeknek a
kérdéseknek a megvitatasa kol-
csondsen hasznara szolgal min-
denkinek.

A Pécsi Dohanygyéarat 6t fia-
tal képviselte. A megbeszélé-
sen részt vett dr. Moéger Ja-
nos vezérigazgaté és Kovacs
Janos, a troszt személyzeti osz-
talyvezet6je. A vezérigazgatd
elvtars rovid gondolatébresztd
tajékoztatét tartott az V. otéves
terv  feladatairdl, kulondsen
hangsullyozva ebben a dohany-
ipar szerepét.

A beszamol6 utan természe-
tesen csak lassan, kissé elf6-
gédottan indult meg a beszél-
getés. Az els6 hozzaszdblasok
tobbségben a szakmai kérdé-
sekkel foglalkoztak. A techno-
légia tokéletesitésére, szami-
togépek bevezetésére, az infor-
maciokodzvetités modernizalasa-
ra, célszerisitésére vonatkoztak.
Més hozzasz6lék a nyelvtanu-
lassal kapcsolatos problémakat
elemezték. A kulonb6z6 intéze-
tekben dolgoz6 fiatalok nagy
szikségét érzik a nyelvtanulas-
nak, hiszen e nélkal a kulfol-
di szakirodalmat csak korlato-
zottan tudjak hasznalni. Sokan
kérték, hogy az iparon belll

tegyék lehetévé az intenziv
nyelvtanfolyamon valé részvé-

telt. Ez a kérdés azért is fon-
tos, mert a minden évben szép
szamban kiadott kulfoldi 6sz-
tondijpalyazatokon egyik alap-
feltétel a nyelvtudas.

A kényes kérdések” is sorra
keriltek. A ma végzett fiatalok
tipikus probléméaja a régi szak-
embergardaba val6é beilleszke-
dés. Ez a beilleszkedés tobb-
nyire kénnyebb emberileg mint
szakmailag. Az egyetemeken
magas szintl elméleti képzés-
ben részesiilnek, amelyet — a
kell6 gyakorlat hianyaban —
csak nehezen tudnak a munka-
helyen hasznositani. Az &ssze-
Utkdzés az elmélet és gyakor-
lat taldlkozasanal van. A na-
gyobb gyakorlattal rendelkezé
szakember nem mindig tamo-
gatja a fiatalt. llyenkor szokott
konfliktus, meg nem értés szar-
mazni féndk és beosztott ko-
z0tt.

Az Uzemszervezés, az embe-
rekkel valé foglalkozas kérdé-
seit elemezte még néhany
hozzasz6l6, majd a vezérigaz-
gaté elvtars valaszolt a kérdé-
sekre. A j6 légkorben lezajlott
talalkozé végén Kovacs elvtars
megigérte, hogy a megvalaszo-
latlan kérdésekre irasban fog
reagalni. A jév6ben rendszere-
sek lesznek ezek az Osszejove-
telek, mert a hasonlé problé-
makkal foglalkozék hasznos ta-

pasztalatokat tudnak atadni
egymasnak.
Gyarlatogatassal és kotetlen

beszélgetéssel, ismerkedéssel
fejez6détt be ez a mindenki
szamara hasznos talalkozo.

Sigora Irma

vezet6ség és a partlalapszerve-
zetek munkajat, a KISZ ¢és
szakszervezet munkajat, a val-
lalat gazdasagi  munkajaval
kapcsolatos észrevételeket, ja-
vaslatokat.

Beszéltek elvtarsaink a po-
litikai és szakmai képzésrdl,
tovabbképzésrél, szocidlis hely-
zetlinkrgl. 6szintén tartak fel
egyéni és csaladi gondjaikat,
problémaikat.

Parttagjaink egyetértenek a
Xl. kongresszus hatarozataival,
a végrehajtasban aktivan ki-
vannak résztvenni. Felel6sség’
gél és egyetértéssel nyilatkoz-
tak partunk és kormanyunk kil-
politikai tevékenységérél, a bé-
kés egyméasmellet! élés politi-
kai lehet6ségeinek megterem-
tésérél, a Szovjetuniéval és fi
szocialista  orszagokkal  val
egyittmiikodés bovitésérdl. Fog-
lalkoztak partunk belsé életé-
vel, a politikai munka haté'
konyabba tételével, javaslatoi
hangzottak el az iranyitd, el-
len6rzé tevékenység javitasa-
ra. Parttagjaink onkritikusai
értékelték sajat tevékenységi-
ket. 6rommel nyugtaztak 0
munkabizottsagok, hogy tobb
elvtarsunk allandé jellegl part-
megbizatast kért, ami id6koz-
ben teljesitve lett.

Mivel termeld lzem vagyunk
a beszélgetések soran sok sr
esett a hatékonysagrol, |
munkafegyelemrél, a takar*
kossagrol, az anyaggazdalko
doésrél. Szivesen nyilatkoztak |
vallalatunknal folyé szocialist!
brigddmozgalomroél, a brigadd
erkodlcsi és anyagi elismerésé
rél. Eszrevételek, javaslatoi
hangzottak el a gazdasagi ve
zet6k munkajanak el6segitésé-
re. Tobb kozérdekl észrevéte
hangzott el, melyet felette
partszervink felé tovabbitét
tink.

Az alapszervezeti taggyd(ilé-
sek tdbb pontbdl allé hataro-
zati javaslatot fogadtak el
melyek a Il. félévi munkaterv
be keriilnek beépitésre.

Az értékel6 taggy(ilések meg-
felel6en Osszegezték a beszél-
getések tapasztalatait és meg-
fogalmaztak a jové feladatait

Horvéath Tiborné

Tdzoltd verseny
Egerben

A hagyomanyokhoz hiven 4
Dohanyipari Vallalatok Troszt
jének felhivasara idén ismé
versenyeznek a dohanyipari val
lalatok néi és férfi tlizoltéraju
egymassal. Ezlttal a versen
Egeiben lesz megtartva.

A verseny augusztus masodil
vagy harmadik hetében lesi
megtartva, melynek nehézség'
foka az el6z6 évben Debro)
cenben megtartott iparagi ver-
senyhez hasonlé lesz. Itt a né
és férfi rajok egyarant vizei
szerelési gyakorlatot vizsugar-
célbalovéssel és  Ugynevezet
staféla szerelést, kézit(izoltoké
szllékkel torténé tlizoltast haj
tottak végre. Mindkét verseny
szam j6 all6képességet, mind
ségi, — gyors szerelést kivar
a versenyzokt6l. Ezért a valla
lati vezetésiink a versenycsa-
patokba résztvevé dolgozoéink-
nak 0sszesen huszonnégy Ordi
felkészilési foglalkozasi peri6-
dust biztosit. A néi csapal
minden hétfén, szerdan és
pénteken 2—2 o6rat, férfi csa-
pat minden kedden és csiitor-
tokdn 3—3 orat gyakorol. A
néi csapat felkészilését Gye-
nis Sandor, a férfi csapatokéi
Hirczel Jozsef iranyitja. Ok <
csapatok nevében elmondtak
hogy a tavalyi V. helyrél el6-
rébb szeretnének léani, hiszel
a néi csapat 14, a férfi csapa
csak 12 mp-el maradt le <
IV. helyezettektél, mely nea
behozhatatlan hatrany. Egyéb-
ként a n6i csapat 9 fével (Ve
rés Gy6z6né, Milics llona, An-
gyal llona és Matild, Tolna
Klara, Csak Erzsébet, Németi
Magdi, Nyers Maria. Erde
Vanda) a férfiak 10 féve
(Hirczl Jozsef, Kovacs Jozsef |
D6rémbodzé Karoly, Mihalovic*
Géza, Gyenis Séandor, id. A
brecht Béla, Csontos Jend, Gé
Séandor, Peterdcz Janos, Luc!
Jozsef) késziilnek

Magyar Miklés



M(szaki tanacskozas vallalatunknal

Javitani kell
a dohanyfelhasznalast

A dohanyvalogatashoz dolgozéink

segitseget kérjuk
Az elnbkségi asztalnal a val-
lalat gazdasagi vezet6i, part-
0s szakszervezeti vezetsége, a
hallgatésdg soraiban a dolgo-
70k képvisel6i, osztalyvezetok,
mivezeték  foglalnak helyet.
Danajka Tiborné SZB-titkar tid-
vozli  a megjelenteket, ezzel
kezd6doétt junius 22-én a val-
lalat Ill. negyedéves miszaki
tandcskozasa.  El6szor Irimi
Sandor, vallalatunk igazgatéja
tartotta meg beszamoldjat;

— A DOVAT vezérigazgato6-
ja értékel6 levelet juttatott el
réllalatunkhoz, melybél kitd-
nik, koszonet és elismerés il-
leti meq a Pécsi Dohanygyar
kollektivaiat, az 1975. évben
‘égzett j6 munkaért. A valla-
lat gazdasagi és tarsadalmi
vezet6i ugyancsak koszonetét
mondanak qyarunk dolgozoi-
nak a nagyszer(i munkaért.

Az élet azonban nem all
meg, Ujabb és nehezebb fel-
adatokat kell megoldani.

1976-ban 30 brigad 526 f6-
vel kotott szerz6dést a valla-
lattal és vallalta a munkaver-
senyb6l eredd tobbletfeladato-
kat.

Az |. negyedévben 61 000
forint jutalmazasban részesiil-
tek a brigadok és ha a Il. ne-
gyedévi elvarasok is teleisul-
nek, varhatéan 109 ezer forint
fog kifizetésre kerilni. Fel kell
azonban’ a brigadok figyelmét
Orra  hivni, hogy a dohany-
anyag-felhasznalas kedvez6tle-
nil alakul, tovabbfejl6dését
meg kell akadalyozni. Egyéb
anyagokbd6l megfelel6 a fel-
hasznélas alakulasa.

A vezérigazgatéi levél tar-
talmaz elvarasokat is a valla-
lati kollektivaval, a brigadok
munkajaval szemben. Elsésor-
ban a technolégiai fegyelem,
anyagok célszer(i felhasznala-
sa, rend, tisz'aség, min6ség
legyenek a véllalati termelés
behataroléi a jov6ben. Az el-
mult évhez képest jelent6s el6-
relépés, hogy az |. félév alap-
jan ez év végére a termelés
megkozeliti a 6 milliardot. E
nagy mennyiség legyartasahoz
szilkséges a brigadok megfe-
szitett. feavelmezett munkaja.

Maius 22-én ebbdl jelesre
vizsgazott a kollektiva, hiszen
333 munkas és alkalmazott
vallalt kommunista miszakot,
hogy segitse a véaros O6voda-
bolcs6de épit6 akcidjat, és a
magas elvaras teljesitését. Ezt
kovetben Varhelyi elvtars be-
szamolt az |. félév eredményei-
r6l és szélt a HI- negyedévi
feladatainkrol.

Cigaretta-termelési  felada-
tunknak az . félévben eleget
tettink. Kozel 5 szazalékkal
teljesitjuk tal termelési tervin-

ket és a programnal is 3
szazalékkal tobbet produka-
lunk. A termelési terv 2930

millié, a program ettl 59 mil-
libval tobb. a teljesités varha-
téan 3 milliard 67 milli6 da-
rab fistsz(irds cigaretta.

Lotté kivételével  minden
gyartmanynak igen nagy a ke-
reslete, igy a tulteljesités le-
het6ségének szinte nincs ha-
tara.

Vannak azonban qondjaink
is. Minden gyartmanynal javi-
tani kell a dohanyfelhasznala-
son. Lotténal 1,5 szazalékkal,
fecskénél 1,2 szizalékkal, Ro-
manc, Sopianae cigarettanal
0,8 szazalékkal tobb dohanyt
hasznéltunk fel, mint amitter-
veztink.  Felhasznalt doha-
nyaink zomét importbdl sze-
rezik be és igy a tobbletfel-
hasznéalasnak népgazdasagi
kihatasa is van. A Ill. negyed-
évben nagyon oda kell figyel-
ni, hogy a mérleget visszabil-
lentsuk.

1976. évben munkavédelmi
helyzetiink az |. félévi statisz-

tika alapjan tovabb javult. A

bazisid6szakhoz viszonyitva
338-r6l 137-re csokkent a bal-
esetek miatt kiesett munkana-
pok szama. Ez 40,5 szazaléka
az el6z6 id6szaknak. Sajnéla-
tos dolog azonban, hogy a
termelési osztadlyon emelkedett
a gépes Dbalesetek szama.
HosszU munka volt elérni, hogy
minimdlisra csokkenjen a bal-
eset ezen az osztalyon, igy
mindent el kell kovetni a bal-
esetek el6fordulasanak meg-
akadalyozasara. Az elmdadlt év
hasonlé id6szakdahoz  képest
csokkent az UjitAsok széma, de
nem csokkent az Ujit6 szemé-
lyek szédma. Jellemz6, hogy ko-
zosen adtak be Ujitasokat, és
a szamszer(i csokkenés ellené-
re az UjitAsok qazdasagi ered-
ménye novekedett.

Orvendetesen javult az ifjd-
sagi  munkaverseny-mozgalom.
Az ..Alkot6é Ifjusag" palyazatra
beérkezett péalyam(ivek kozil
ipari els6 helyezést ért el Hor-
vath Istvan és Perlaky Jbzsef
konveyor-palya automata fel-
rak6 és leszed6 berendezése.
A KISZ IX. kongresszusa tisz-
teletére inditott megyei ver-
senyben a TABAC brigdd ki-
valé eredménvt ért el, ezért
elnyerték a KISZ Baranya me-
gyei Bizottsdg dicsér6 okleve-
Iét, a brigadvezetd aranyko-
szorls KISZ-jelvényt. a brigad
harom tagja KISZ KB dicsér6
oklevelet kapott.

A TMK-munkék tervszer(ien
folytak az I. félévben. E mel-
lett a karbontartas jelent6s
miszaki-fejlesztési munkat is
elkezdett, nevezetesen a szol-
noki bevalté és fermentald
lizem részére a dohanyvaloga-
t6 szalagrendszer készitését.

Osszességében vallalati
eredménylink kedvezéen ala-
kult és varhatéan meghaladja
a tervezettet.

A lll. neqgyedévi feladataink
sem kisebbek az el6z6eknél.
Termelési feladatunk 1460 mil-
li6 cigaretta legyartasa. Leg-
nagyobb figyelmet a 190 mil-
li6 Sopianae és 20 milli6 Met-
ropol legyartasara kell fordi-
tani. Ez az Osszességében 210
milli6 darab olyan nagy meny-
nyiség, hogy csak 40 millibval
kevesebb, az |. félévben le-
gyartott hasonlé6 gyartmanyok
0sszege.

A gondokat ndoveli, hogy a
kettés sz(ir6 el6allitasat végzé
MOLINS géphez a szilkséges
késszallitmany nem érkezett
meg eddig és fennakadas mu-
tatkozik az aktivszén-ellatas
terén is. Valészinlileq ez utéb-
bit az importbél kell pétolni.
Fontos azonban, hogy amikor
ezek az anyagok rendelkezésre
allnak, az érintett terlletek ve-
zet6i, dolgozéi hatvanyozott
energiat forditsanak a terme-
lési program teljesitésére.

A cigarettatermelésen  kivil
legnagyob munkadnk még a
200 tonna Hevesi dohany le-
valogatasa. A dohanytermés
jonak igérkezik, igy ezt a
mennyiséget feltétlenul fel kell
dolgoznunk. Problémat jelent
azonban a valogaté létszam
biztositdsa. A feladat megol-
dasahoz szikség van dolgo-
z6ink segitségére, hiszen sajat
nyersanyagunk eléallitasarol
van szo0.

Mint minden évben, most is
augusztus elején lesz a nyari
nagyjavitds gyarunkban. Leg-
nagyobb feladat a karbantar-
tokra harul, de a sikeres mun-
ka érdekében minden osztaly-
nak részt kell vallalni, els6-
sorban Ugy, hogy biztositia a
terlletet, korilményeket a ja-
vit6 munka szamara, hiszen
Ujabb egy évre kell felkészite-
ni baratainkat, a gépeket.

G. L

SzaztizenoOtezer forint jutalmazasra

A munkaverseny féléevi meérlege

Vallalatunk part,, gazdasagi
és tarsadalmi szervek verseny-
szervez6 munkdjanak alapja
az 1976-0s év és az V. Otéves
terv célkitlizéseinek figyelembe-
vétele mellett torténtek a cél-
feladatok kitlizései. Szocialista
brigadjaink szamszerint 30, e
célkitlizéseket véve alapul tet-
ték meg éves vallalasukat,
melynek |. féléves teljesitésérdl
szamolunk be. Beszamolasunk
nem mutatja teljes egészében
a vallalasok teljesitését, mert
a lapzartakor még folytak a
brigadok onértékelései. De azok
a szamok mar rendelkezésiinkre
allnak, melyek mutatjak az el-
ért eredményeket, vagy éppen-
séggel a hibak Il. félévre varéd
kijavitasat.

Célkitlizéseink az éves terv-

feladatok teljesitésére . ira-
nyultak. Ennek megfeleléen
brigadjaink termelési felada-

taikat tulteljesitették. Termelési
tervikben szerepelt az 1. fél-
évre 2920 mill, db filteres ci-
garetta termelése 402 466 m Ft
értékben. Az |. félévi tényleges
termelésiink 3067,6 millié db,
426 114 m Ft értékben. Ami azt
jelenti, hogy tervinket 1051
szazalékra teljesitettik. Terme-
lésunk alakulaséarol tovabba el-
mondhatjuk még azt is, hogy
cigaretta fajtankénti terviinket
befolyasoltak a fogyasztéi igé-
nyek, melyek alapjan minden
cigarettabdl taltermelés mutat,
kozik.

Az anyaggazdalkodassal kap-
csolatos vallalasok az |. félév-

A Tabak brigad

Mig a labor felé megyink,
megtudom Cserepes Karolyné-
tol, a brigadvezet6tél, hogy
azért hivjak 6ket Tabak-brigad-
nak, mert tényleg végigkisérik

Cserepe* Karolyné

a dohanyt a gyarba keriléstdl

egészen a szallitasig. Harom
helyen dolgozik a huszonot
ember: a laboratériumban, a

gyartaskodzi mindségellenérzésen
és a késztermék-ellendrzésen.
Mondhatni, ritkan latjak egy-
mast teljes létszamban, s tob-
bek kozoétt ezért is szép fegy-
vertény, hogy a KISZ IX. kong-
resszusara Kkiirt munkaverseny-
ben elért kivalo eredményeikért
a KISZ Baranya megyei Bizott-
sdga oklevelét kaptak, vala-
mint a brigadvezet§ Aranyko-

szorls  KISZ-jelvényt,  harom
dolqoz6 pedig — Gasteiger
Hilda, Maltesics Erzsébet és

Gasteiger Laszléné — KISZ KB
dicséré oklevelet. A labor fali-
Ujsagjan  megcsodalhatom a
brigadd kitintetését, beszélge-
téstink kozben pedig elém te-
szik sajat jutalmaikat is. Ahogy
elmondjak, még most is nagyon
orulnek, mert els6izben része-
sultek ilyen elismerésben.

— Mivel vettek részt a mun-
kaversenyen?

— Els6sorban a termelés
gazdasagossagaban, illetve ter-
melékenység fokozasaban elért
eredményekkel. A Fecske-
gyarté6 gépek kétezerhatszazas
fordulatra alltak at — magya-
rdzza a brigadvezet6 — igy ti-
zendt szézalékkal nétt a ter-
melékenység. Nekink azt kel-
lett elddntenlink, van-e ennek

ben nem érték el a vart szin-
tet. Ugyanis dohanybél a Ro-
manc cigaretta kivételével min-

den gyartmany bedolgozasos,
ami 0Osszesen 17 to. dohéany
tobbletfelhasznalast jelent.

Ebben az esetben a termelési
osztaly érintett brigadjai fi-
gyelemmel kisérik és mindent
megtesznek és nagyon is fel-
adatuknak érzik a bedolgozas
korrigélasat és év végéig a do-
hanyanyagnormdék  tervszinten
valo tartasat.

A kiemelt kozvetlen gyarta-
si, csomagolasi anyagoknal
megtakaritds van, amely a
gyartasnal 816 ezer Ft, mig a
csomagolasnal 640 ezer Ft,
Osszesen 1,4 milli6 Ft-ot jelent

A fustsz(r6papir anyagnor-
méak betartasara a papirosz-
tadlynak is van még tennival6-
ja, a Il. félévre. Az 1976-os év
I. féléves anyagmutatéjuk az
alabbiak szerint alakult:

Anyogmutatd Fustsz(r6-
felhasznalas
Bazis 882.9 389 329 kg
Terv 851,0 348 621 kg
Tény 9239 407 387 kg

Min6éségmutatdk alakulasa
'76. 1. félévre:

1975. 1. félév 1976. 1. félév

Fecske 3.43 3.58
Romanc 3,45 3,53
Osszesen: 3,44 3.56
A Dbézisid6szakra atszamitott
minéségmutatéhoz  viszonyitva
hatarozott min6éségi  javulas
van.

Gyartmanyaink  nagyméret(
kocsanytartaima a kovetkez6-
képpen alakult:

Vallalt: Tényleges
,.C* tipus 2,8 1,53
,,D” tipus 3.6 1.72

1975. januar 1-én életbe Ié-
pett vallalati Ujitasi szabaly-
zat, amely minden osztalyon
megtalalhaté, melybdl a javas-
lattevék felvilagositast kaphat-
nak. E szabdlyzat hataséat, va-
lamint szocialista brigadjaink,
brigadtagok 1976. |. félévi Uji-

Benyujtott UjitAsok szama
Elfogadott Ujitasok szama
Hasznositott Ujitdsok szama
Kisérletre elfogadott
Elutasitott GjitAsok szama
Dijazott személyek szama
Kifizetett Ujitasi dij
Gazdasagi eredmény

A feladatok  maradéktalan
teljesitése utan a vallalat ve-
zet6sége anyagi elismerésben
részesiti brigadjainkat, A mun-
kaverseny bizottsdg vizsgalata
alapjan célfeladatoknak eleget
tett brigadok részére a ren-
delkezésikre all6 célprémiu-
mot brigaddonként osztjak fel.
Ennek alapjan az |I. félévre
114 800,—Ft célprémiumot oszt-
hatnak fel, mely augusztus hé-
napban keril kifizetésre.

Az elismerés hatasat vallala-
tunk azzal is kivanja fokozni,
hogy a vallalt feladat teljesi-
tését azonnal koveti a jutal-

kivalo eredménye
Elismerés a KISZ
megyeli Bizottsagatol

létjogosultsaga, nem megy-e a
minéség rovasara. Fél éranként
kellett ellendrizniink az eddigi
egy oO6ra helyett, pluszmunka-
ban, a napi feladatok mellett.

— Végeztiink persze mast is
— kezdik sorolni a tobbiek. —
Rengeteg adminisztraciéval
jart, hogy 0Osszehasonlitottuk a
tavalyi utolsé és az idei els6
negyedév min6éségi  mutatoit.
Eredményeket értiink el a mun-
kaszervezés terén is: harom
tagunk részt vett az Alkoto If-
jusag palyazaton, egyikik tech-
nikusi mindsit6 szakdolgozata
gyari szinten harmadik helye-
zést ért el. Balesetiink egy sem
volt a négyhénapos ciklusban,
a tarsadalmi munkabdl is ki-
vettik a résziinket: dolgoztunk
a gyarudvar rendezésén, az"
6voda parkositasanal, a KISz-

Maltesics Erzsébet

helyiségben. Jelenleg a hu-
szon6t tag koziul tizendten ta-
nulnak, 6szre ez a szam tizen-
hétre emelkedik.

— Milyen megterhelést je-
lentett mindez?

— Féléranként vettik a min-
thkat — mondja Maltesics Er-
zsébet. — Ki kellett értékel-
nink, sdritenink az osztalyad-
minisztraciét, az 6sszehasonlitd

szamitésokat. Rengeteg idénket
elvitte. Ezenkivil a négy hénap-
ban hetvennyolc 6ra tarsadal-
mi munkat is végeztiink.

— Hanyadik ilyen jellegi
kitintetésik ez? — kérdeztem
Gasteiger Hildatdl, aki a gyar
KISZ-titkara.

Gasteiger Laszloné

— Az els6. S6t, a Dohany-
gyar torténetében is csak egy-
szer fordult el6, vagy Ot éve.
Ahogy a tobbiek mondtak:
ilyen  témeges csillaghullas
még nem volt. Hogy mi har-
man elismerést kaptunk, az an-
nak tudhaté be. hogy talan
kicsivel nagyobb volt a fele-
I6sségiink, mint a tobbieké —
az adott csoportoknal mi fog-
tuk 6ssze a munkéat. De nélki-
luk nem tudtunk volna ered-
ményt elérni; az oklevél viszont
az egész brigadé.

Gasteiger Laszloné arrél be-
szél, hogy a brigad harom
munkahelye nem jelent elszaki-
tottsdgot. — A készaru szerves
egységet kell, hogy alkosson.
Ha j6 a gyartaskozi ellen6rzés,
kevés hiba lész a készaruban.
Es azt hiszem, mi a munkan tal
is nagyon jo 'kollektivaban va-
gyunk. Jelenleg elértik az
ezlstkoszorUs szocialista brigad
cimet, most igyeksziink tovabb-
lépni. Ha elértink valamit.

tasi tevékenységét az alabbiak-
ban jellemezhetjik. Bazisid6-
szakhoz viszonyitva a benyuj-
tott javaslatok szama csokkent
ugyan, de Orvendetesen emel-
kedett az UjitAsok mliszaki szin-
vonala. Az (jitasok nagyrésze
brighd munka eredménye, ezt
tikrozi a javaslattevé személyek
szama is. Az elért gazdasagi
eredmény tobbszérése a ba-
zisid6szak gazdasagi eredmé-
nyének, ugyanigy jéval tébb a
kifizetett (jitasi dijak 0Osszege
is.

.. félév  1976. L félév

27 db 16 db

5 db 8 db

7 db 8 db

3 db 4 db

3 db 1 db

6 f6 7 16
95130,- Ft 37 900,- Ft
182 000,-Ft 595 000,-Ft

mak egy része. Ez Ujabb tel-
jesitményekre 6sztonoz. Valla-
latunk és a munkaverseny bi-
zottsdg nagy gondot fordit ar-
ra, hogy az elismerés aranyos
legyen az elért eredményekkel.
Ezért kUlonosen az anyagi, de
az erkolcsi elismerés kulonbo-
z6 fokozatainal is az eredmé-
nyeknek megfeleléen kivanunk
differencialni. Fellépnek ellene
és szova teszik a helyenként
tapasztalhat6 egyenlésdi és a
,soros kitiintetend6k” helytelen
gyakorlatat.
Kovéacs Jend

csunya lenne, ha kés6bb keve-
sebbel beérnénk.

— Ugy tudom, tovabbra is
részt vesznek az év Vvégéig
meghosszabbitott munkaver-
senyben ...

— Igen — felel Cserepes
Kéarolyné. — Most olyan fel-
adatokat vallalunk, amely el6-
segiti a technolégiat. Nem
azért, mintha ,piszkalni” akar-
nank 6ket — egyszerien mi a
szakmankbdl eredéen mast ve-

szink észre, mint aki ott dol-
gozik. A lényeg az, hogy j6
cigarettat gyartsunk. Segiteni

fogunk az uj filtergyarté gép
technolégidja kidolgozasaban,
mérjuk az adalékanyag sz6-
rasat, allitélag lesz egy (] ter-
mék, amiben nemcsak aktiv
szén, de szilikagél is van, ez-
zel is lesz munkank. Benevez-
tuink a Munka és Mdivel6dési
akciéba, vetélkedni fogunk, és
a KlISZ-életet is tovabb csindl-

Gasteiger Hilda

juk. Mind a négyen KISZ-es
multtal  rendelkezink, mind-
annyian vagy titkarok, vagy

vezetségi tagok voltunk, s ke-
vés a valészin(isége, hogy a
harmincnégy év atlagéletkoru
brigadnal egyszerre csak leall
ez az egész...

Szant6é Péter



Egy autos napldjabdl

Autés barataimmal az indu-
las el6tt csupan az utvonal-
ban, az indulas idejében és
abban egyeztink meg, hogy a
Trabant nyuUjtotta kortlmények,
hez  alkalmazkodunk. Janius
23-4n este 10 Orakor ugyanis
harom Zsigulibél és egy Tra-
bantbél &all6 egyuttes vagott
neki, a tobb mint ezer kilomé-
teres Utnak. A cél Jéna volt.
Mindenféle célzat nélkal mar
most el kell mondanom, a Tra-
bcent  jelentette  a legkisebb
problémat. Roévidesen kiderilt
az indulds utan nem sokkal,
rosszul valasztottuk meg az in-

dulds idejét. Kés6bb ez csak
beigazolddott. Tapasztalataim
leirdsat autés tarsaim okula-

séra is teszem. Ugy qondoltuk,
hogy éjszaka ismerés helyen
autézunk és nappal végig az

Gton ismeretlen vidéken gyo-
nyorkodhetiink. Nem igy tor-
tént. Csehszlovakian keresztil

végig nagy forgalomban és
melegben kellett autézni, ami
nagyon megqviselt bennlnket.
Pozsonytél Brnoig az Ut eqy
része az E—15-0s autépalyan
visz, ami nagyon joémindségd.
Sok az (tépités. igy gyakran
kellett mellékutakon is men-
nunk.

Kuléndésen Brno és Praga
kozott volt sok elterelés és
csak igen lassan lehetett ha-
ladni. Kamionok, teherautdk
el6zése a szembejov6é forgalom
és a keskeny ut miatt lehetet-
len volt. Oranként igy kb. 30—
35 km-t tudtunk csak haladni.
Pragdba a délel6tti csucsfor-
galomba értink. Bar az atjel-
zések viszonylag jok Csehszlo-
vakidban, mégis itt Utkdzott ki
a masik hianyossag. Varostér-
kép csak egy autéban volt, er-
re volt utalva mindenki. A ve-
zérautd tévedéseit — mert ez
szinte elkertlhetetlen — min-
denkinek végig kellett csinalni.
Kulén problémat okozott, a
négy auté egyutt tartdsa. El6-

HIREK

— Az l-es és ll-es alapszer-
vezet titkarai — Takats Lé&szl6,
Temesi Péter — egyhetes tit-
karképzd taborban vettek részt
Balatonfenyvesen.

— A ll. szamu KISZ-alap-
szervezet szervezésében, tag-
jaink julius 18-4n megtekintet-
ték a villanyi mivésztelepen
levé kidllitast.

— Jllius 17-én ifjasagi klu-
bunkban 40 f6s szovjet csopor-
tot fogadtunk, és lattunk ven-
dégl.

— Az |. szdmU( alapszervezet
tagjai 15-én tartottdk az |. fél-
évet zaré taggydlésiket, ahol
4 fiatalt vettek fel KISZ-tagnak.

— Jllius 1-én 6sszevont part-

taggydlést tartottunk vallala-
tunknal. Taggydlésiunkon részt

vett és felszdlalt Jakab Séandor
elvtars, az MSZMP Kozponti Bi-
zottsdganak osztalyvezetGje is.

— Jdlius 30-an Ujitasi Anké-
tot tartottunk a KISZ-klubban.
Ujitomozgalmunk  helyzetének
értékelését kovetéen a tobb-
szOros Gjitok véleményének fi-
gyelembevételével kialakitottuk
vallalatunk Ujitasi feladattervét,
majd Varhelyi Jézsef f6mérnok
pénzjutalmakat nydjtott at az
gjitémozgalomban  kiemelkedd
szakvéleményezéknek, kalkula-
ciokészitéknek,  kivitelez6knek.
Az (jitasi ankéton vették at ki-
emelked6 alkot6éi tevékenysé-
gukért a 6000—6000 forintos

dijakat, Molnar Adam, Nagy
Laszl6, Perlaky Jozsef és Lotz
Istvan is.

fordult bizony, hogy az utolsé
auté villanylampéanal mar csak
pirosban tudott atmenni. Ezek
utdn igen megorultink, amikor
ratértink Teplice és a német
hatar felé vezet6 atra. A vam-
vizsgalatot a nagy forgalomra
valé tekintettel gyorsitott Gitem-
ben végezték el és Dresda fe-
|6 mentink tovdbb. Az Ut ezen
a szakaszon kevésbé j6 ming-
ségl, gyakran macskakdves, a
veszélycseb helyeken, nagy ka-
nyarokban azonban felyjitot-
tak.

Dresdat a délutani csucsfor-
galomban értik el. Ismét a
pragai eset kisértett bennin-
ket. Itt is kénytelenek voltunk
kisebb szabalytalansagokat el-

kovetni, hogy a négy autd
eqyldtt maradjon. Kodnnyebb-
séget jelentett a német auto-
sok  higgadtabb, megfontol-

tabb, qyakran segit6kész visel-
kedése. Gyakran intettink ko&-
szonetét el6zékenyséaiikre.
Dresdaban annyival volt kony-
nvebb dolqunk, hoqy csak az
JAutobahn" tablat figyeltik,
hiszen a varosbdl egy autépa-
lya vezet ki. Nagy forgalom-
ban, ismeretlen helyen ez is
elég volt. Altaldban egész
Gtunkon kilon figyelmet, pluszt
jelentett a villamosok ,kezelé-
se". Pécsi autdsoknal a KRESZ
idevonatkoz6 része csak rak-
tarozva van, nem mindenna-
pos gyakorlat, legalabbis mi
iqy tapasztaltuk. Azonnal fel-
tlntek az eltérések is a kozle-
kedés rendjében. Csehszlova-
kidban a haladasi iranyt min-
den lamoan fekete nyillal jel-
zik. Az NDK-ban pirosra jobb-
ra kis ivben is lehet fordulni.
Ritkdbbak a nyilak a lampa-
kon, igy szamolni kell azzal,
hogy zoldre balra, nagy ivben
is fordulnak.

Az autépalya minésége —
korabol adéddéan — gyengébb
mint az egyéb utaké, ezért sok
helyen javitjadk. A legveszélye-
sebb tévedésink itt ért utol
benniinket, 150 km-re a céltél.
Mindenkin, vezet6n és utason
most jott ki a faradsag, al-
mossag. Am a Jénahoz vezet
ledgazds mindenkinek  némi

volt. Megérkeztiink.
Gyors szamvetés, hisz Oorat
autéztunk szinte megszakitas
nélkil. Embernek, gépnek egy-
arant jol esett a pihenés. Mas-
nap Jénaval ismerkedtink. Az
egész varost uralja az egye-
tem huszondtemeletes torony-
hdza és a Zeiss Mivek gyar-
6ridsa. A belvaros maga elég
kicsi, am a peremkeriletek
széthlizzak a varost. Kovetkezd
nap Weimarba mentink. Jéna-
tél 21 km-re van. Goethe, Schil-
ler, no és Liszt Ferenc vérosa fe-
ledtette vellink a hosszd Gt fa-
radtsdgat. A jellegzetes német
stilusban épult fakkos héazak
élénk szineikkel, a varmuzeum

dopping

gyonyor(  képeivel, és Liszt
zongoraja, otthona sugarozta
légkdér mindnyajunknak mara-

dand6é élmény. Masfajta, de
ugyancsak maradand6é élmé-
nyek kavarogtak bennink a
buchenwaldi koncentracios
tabor lattan.

Modern éplletek kozott a
régi varoshaza idézte Lipcse
torténelmét. A ,Népek csata-
ja” emlékmid gigantikus mére-
teivel az ember alkotéerejének
hatartalansagat igazolta. Még
egy kirandulasunk volt Eise-
nachba és Wartburg varahoz.
Ez utébbit a magyar tv-nézék
ismerhetik a német nyelvtan-
folyam adasaibol. A valésag
persze mas, ami érthet6 is. A
var magyar vonatkozasu torté-
nelmének hallatan kicsit bisz-
kébbek lettunk.

A sok szép latnivalon kivil au-
toéstapasztalataink gyarapodtak
legtdbbet. Ezekb6l néhanyat el-
mondanék: Ejszaka is nyitvatartd
benzinkutak csak a nagyvaro-
sokban vannak. Egyéb helyen

reggel 6-t6l este 10-ig van
nyitvatartas. Meglep6  volt,
hogy kevés autdészervizt lat-

tunk, autopalya mellett nem is
volt. viszont harom kilométe-
renként segélykérd telefonok
vannak. Benzinkutaknal egyal-
talan nem talaltunk szervizt,
autés tartozékok arusitdsa is
csak elvétve volt, a kerekek
nyomasellenérzését onkiszol-
galé médon oldjak meg. Kui-
I6nésen az NDK-ban felt(in6en
keskeny az autépélya, leallo-
sav. Nagyobb auték gyakran
félkerékkel az autépalyan all-
tak. Ez sok veszélyt rejt maga-
ban. Gyakran el6fordult, hogy
csak 79 oktanszamos benzint
tudtunk venni. A kozlekedési
szabdlyokra mar utaltam. Lé-
nyeges kilonbség még: gyalo-
gosnak csak kulén rendéri ira-
nyitassal, vaqy lampaval biz-
tositott atkel6helyen van el-
s6bbsége.

Ezen az Uton olyan tapasz-
talatokat szereztink, melyek
autésnak, turistanak csak hasz-
nos lehet. Némi szerencsét is
betudva 3000 km-t autdéztunk.

Gabor Joézsef

A vandorlas ellen

Munkaero-
kOzvetités

A népgazdasdg munkaer6-
sziikségletének tervszer(i kielé-
gitése igen nagy jelentéséggel
bir, kulonésen ha tekintetbe
vesszilk az V. Otéves terv el6t-
tuink &ll6 feladatait. Ennek
elésegitése céljabdl Gj ren-
delet jelent meg a munkaer6-
kozvetitéssel kapcsolatban. A
7/1976. (IV. 10.) MUM. sz. ren-
delet jalius elsején lépett ha-
tadlyba. Célja, hogy el6segitse
a népgazdasadg munkaerészik-
ségletének tervszer(i kielégité-
sét. a munkéara jelentkezék el-
helyezését. Milyen valtozasokat
tartalmaz a rendelet?

A véllalatok az illetékes ta-
nacs felé kotelesek tajékozta-

tast adni a varhaté munkaerd
igényrél, a kielégitetlen mun-

kaer6szikségletet pedig a sz(k.
séglst jelentkezésekor bejelen-
teni. A munkaer§ kozvetités
ingyenes és mind a vallala-
tok, mind a munkara jelent-
kez6k igénybe vehetik.

Ilgen komoly, szigorG intéz-
kedés a rendeletnek a kotele-
z6 munkaer6 kozvetitésre vo-
natkoz6 és tételesen meghata-
rozott szakasza. Ez a tiltd ren-
delkezés ugyanis nem teszi le-
hetévé a  kilépett" munka-
konyvi bejegyzéssel jelentkezd
dolgozé felvételét kozvetlendl
a vallalatnal. Ugyanis nem ve-
het6 fel az a dolgozd, aki egy
éven belil haromszor, vagy
ennél tobb esetben szintette
meg munkaviszonyat.. Mindkét
esetben a dolgozé csak ott val-
lalhat munkat, ahova a mun-
kaerokozvetito szerv kuldi, és ter-
mészetesen csak akkor, ha a
megjelolt vallalat hajland6 al-
kalmazni. A véllalatot nem ter-
heli alkalmazéasi kotelezettség
és a dolgozd részérél sem ko-
telezhetd a megjeldlt vallalat-
nal esetleg meglévd allas el-
fogadasara. Ha viszont a dol-
gozénak a megjeldlt hely nem
megfelel§, akkor tovabbra is
csak a munkaer6kozvetité szerv-
hez fordulhat Gjabb munkahely
kijelolése céljabol.

Kinek van ./kilépett" bejegy-
zés a munkakonyvében?

Ennek két esete lehet: egy-
részt akkor kerul ilyen bejegy-
zés a munkakodnyvbe, ha a
dolgozé a munkaviszonyat nem
térvényesen szilintette meg, ts-
hat pl. felmondéasi id6 letol-
tése nélkul azonnal ki'lép. Mas-
részt akkor kerdl kilépett” be-
jegyzés a munkakonyvbe, ha
a dolgozé ellen joger6s ,el-
bocsatas" fegyelmi buntetés
kerilt kiszabésra.

A jov6ben tehat mindenki-
nek jol felfogott érdeke elke-
rilni ezt a munkakbnyvi be-
jegyzést, és a gyakori munka-
hely-valtoztatast is, mert ilyen
esetekben az elhelyezkedés ko-
moly nehézségekbe (itkozik.

Vizszintes: 1. A medfejtés elsé ré-
sze (zart bet(ik: L. B. E. S. A) 13.
Motor jelz6je. 14. Az egyik megye
hataraig. 15. Tag. 17. Serege. 18.
A Dbetlisor kezdete 19. Szatirikus ird
— forditva. 20. Arab férfinév. 22.
Fej. 24. Kk patak. 25. ,AT". 26.
Ranc. 28. A Pal utcai fidk aruléja.

32. Rovid trilla. 33. Ahol kezdddik.
35. Paros szam. 36. Skanzenjérdl
hires falu. 38. Humoros szinpadi be-
mondas. 39. Most. 41. llyen kanal
is van. 43. Mutatdsza. 44. Egzotikus
négylabd. 46. Ua. mint a vizsz. 26.
47. Galopp kezdete. 48. Mitoldgiai
személy. 50. Fejlédik. 51. A. O. K.
52. Rangjelzés. 53. Becézett Zsofia.
55. Ahogy hivnak. 57. Férfinév. 58.
Amely személyre. 60. Jelfogé. 61.
Gyom. 63. Talmi. 64. Kett6sbetd. 66.
Hazai elektrotechnikai marka. 67.
Forditott kett6sbetli. 68. Egyfajta fa.
70. Pravoszlav szentkép. 72. Véd.
73. Magyar mezévaros. 75. Hakaszia

SZSzZK févéarosa. 77, ,,A" radié mun-
katéarsa.
Bwyyvicyv», i. iv-marKa. z. f

hés. 3. Var — forditva. 4. Trafa!

kezdete. 5. Pokolbéli. 6. N&i név
B6g szélei. 8. Szovjet nép. 9
tézve Zola regénye. 10. Irtja.

Gyarunk csapata, a janius utolsé vasarnapjan rendezett EDOSZ
sportnap megnyitéjan, a Kinizsi pélyan.

A dohanygyari és sutdiparos lanyok vegyescsapata.

Dohanygyar — Tejipar

KERESZTREJTVENY

Okori varos. 12. Erette. 16. udvoz-
16m. 21. Behdlézza az emberi tes-
tet. 23. Gyorsasadg. 27. Forditva ko-
zeleg. 29. A lemondas szava. 30.
Altatasra hasznaltdk a gyogyaszat-
ban. 31. Szovjet repul6géptipus. 34.
Egyszerli gép. 36. Nagy edény. 37.
Liba mondja. 40. .... Samuel. 42.
Sut6. 44. Z. T. 45. Nemes kutyafaj.
47. A fiatal Szovjetunid villamositasi
programja. 48. NG&i név. 49. Roman
foly6. 51. Az elején bevall — for-
ditva. 52. Nével6s allat. 54. Vagy
angolul (OR). 56. Kiejtett massal-
hangzé. 57. A medfejtés masodik
része (zart betl: 1.). 59. Megfog.
62 Nem kell szomjaznia.  65.
Ono — japan énekes. 68.
ceempici. 69, Bagatell —  részlet.
70. Becézett n6i név. 71. Narrator
része. 74. Rozsa Séandor. 75. Arra-

felé. 76. N. T.

Bekuldend§ sorok: a vizszin-
tes 1. és fuggbleges 57. sz. so-
rok helyes megfejtései, a szer-
keszt6ség cimére 1976. augusz-
tus 10-ig. A helyes megfejték
kozott jutalomkdnyveket sorso-
lunk  ki.

Az 1976. jUnius havi sz6
munkban megjelent  rejtvénl
helyes megfejtése: Van-e olya*
ember, aki hirtelen felinduld’'
séban bocsanatot kér?

Konyvjutalmat nyertek: JU'
hasz Jbézsefné 4320 Nagykallo
Dohéanybevaltd _ tzem, Nagl
Csaba 7773 Villany, Szabadsag
u. 9., Pozsgai Karolyné 762*
Pécs, Kossuth L. u. 53., Vere'
Istvanné 4400 Nyiregyhaza, Ko
ranyi Frigyes u. 62. IV. 13, Rl
dan Joézsefné 7625 Pécs, Kali
nin u. 47 B.
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Felel6s szerkeszt6: Salamon Gyu®

Kiadja a Baranya megyei
Lapkiad6 Vallalat
Felel6s kiad6: Braun Karoly

Pécsi Szikra Nyomda
Munkéacsy Mihaly wu. 10.
Rezsé

Pécs.
Felelés vezets: Mellei



