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Marcius 8: Nemzetkozi
Nénap. Egy nap a 365-bdl,
amikor a férfiak a hétkdz-
napitél eltér6 gyengédség-
gel, figyelmességgel hal-
mozzék el a csaladd, a mun-
kahely nétagjait. Van vala-
mi jelképes abban, hogy a
tavasz els6 hirnbke a hovi-
rag, szinte erre a napra
bontja ki szirmait Ezen a
napon a lanyok, asszonyok
a gyengédségért, kedvessé-
gért, elfelejtik az egész évi
faradsagot, konnyeket, a
gyermekek mellett atvirrasz-
tott éjszakakat, kedvesen,
Gszintén ordlnek, mint Un-
nepeltek. Ezen az egy na-
pon mi férfiak némi bln-
tudatot érziink: tehetnénk-e
tobbet azért bogy necsak

egy napon legyen a nok
napja? Az ,els¢" miszak-

ban, a munkahelyen helyt-
allnak, mint a férfiak, a
.masodik" miszakbodl, mely
az otthonért a csaladért
van, vallalnak-e részt a fér-
fiak. Biztosan! Eleget? Nem
biztosi Hogy életiink, a csa-
lad élete szebb, kdnnyebb
legyen, kozdsen kell a mun-
kat vallalnil. A férfi megter-
helése ezaltal természete-
sen nd, de ett6l tobbet
nyer: a csaladi légkor meg-
hittebb lesz. A né a csalad
Osszetartd ereje: szorgalma-
bél, gondoskodasabdl, sze-
retetéb6l  jut mindenkinek
koérnyezetében...

A jogok, a tarsadalmilag
elismert jogok mindegyiké-
vel vajon élni tudnak-e a
lanyok, asszonyok? Nalunk
a gyakorlat az, mely ellent-
mondasos. Egyenjoglsag —
mondjuk, s ha jol értjuk,
akkor ebben a nének a fér-
fival azonos joga ugy ér-
vényesiil, hogy nem vész el
a lanyok asszonyok néies-
sége. A nb6k helyzetének
szebbé, jobba tételé allami
teend6ként, tarsadalmi mé-
retekben is folytatodik. A
hazimunka legnehezebb faj-
tait a tarsadalomra biz-
zuk, boévitjuk o tarsadalmi
és kozszolgaltatdsok  min-
den fajtajat, gyarapitjuk a
bolcsédék, 6vodak haldza-
tat, fokozoédik a  haztartds"
gépesitése, automatizalasa.
Torvényeink védelmezik 6ket.
Am a nék mosolyaért, ki-
egyensulyozott  hétkdznap-
jaiért nem mindent tehet a
térvény. A mindennapok
szerepl6i tobbek kozétt a
férfiak. Az egyéni szaba-
lyok, szokasok lehetnek job-
bak és rosszabbak az irot-
taknal... T6luk is forma-
lédnak az asszonyi sorsok,
derlissé, vagy keseriivé raj-
zolva a n6k arcvonasait.

A csalad. a tarsadalom
alapja, melyet a n6é épit,
szépit, de ehhez sokoldal(
segitségre, tamogatasra van
szlksége, hiszen a kovetke-
z6 nemzedék olyan lesz,
amilyenné a csalad belsé
Iégkore formélja.

A n6 a legszebbet és a

legjobbat akarja: gyerekei
hasznos, okos, szorgalmas
és tisztességes allampolga-
rok legyenek... Ebben a

nagy és nemes célban a
csaldd minden  tagjanak
njegvan a szerepe ... Mar-
cius 8-4n mindezekért ko-
szonetét mondunk O n&k-
nek. G 1
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MiUszaki tanacskozas vallalatunknal

TizenOt szazalekos
termeléesndvekedes
= Kevés a cigaretta, impertbol pataijuk

1976. nehéz esztend6nek
latszik a dohanyipar és val-
lalatai szamara. A megnoé-
vekedett piaci igények ki-
elégitéséhez — el6zetes fel-
mérés alapjan — tobb szaz
milli6é db fistsz(irés cigaretta-
hiany mutatkozik: ennek a
mennyiségnek nincs meg a
termel6 kapacitas fedezete.
Az ipar, hogy ezt a hianyt
némileg enyhitse, Bulgaria-
té6l rendelt filteres cigaret-
tat. llyen korulmények ko-
z0tt a troszt vezetdsége fel-
hivta figyelmiinket, tegylnk
meg mindent a hiany csok-
kentésére, lehet6ségeink tel-
jes kihasznéalasaval.

Els6 negyedévi termelési
tervink 1470 milli6 darab
cigaretta, de a negyedév
végére 1495 milli6 darabot
varunk. A Il negyedévre
tervezett 1509 milli6 darab
cigaretta is 59 milli6 da-
rabbal mar tébb, mint amit
eléz6leg erre az id&szakra
beltemeztiink. Ezt a meg-
novekedett feladatot a sU-
lyos létszamgondok ellenére
is teljesiteni kell.  Jelenleg
is 15—16 f6 hianyzik a za-
vartalan termeléshez, ami
fokozottabb megterhelést je-
lent dolgozéinknak.

Kuléndsen nehezek a nya-
ri hénapok, amikor a fo-
gyasztas ugrasszerlien meg-
né. Erre az id6szakra esik
a nagykarbantartas ideje is,
ezért meg kell vizsgalnunk,
enyhiti-e a problémat, ha
elhalasztjuk, vagy csokkent-
juk a karbantartdas idejét.
Figyelembe kell azonban azt
is venni, hogy ez érinti a
dolgozék nyéari szabadsago-
lasat, igy veluk kozosen kell
donteni ebben az ugyben.

Rekonstrukcioé
az el6készitében

A jovére vonatkozdan: az
el6készités  rekonstrukciéja-
val, melyet 1977—78-ra ter-
vezink, a jelenlegi munka-
rend elveit fenntartva 1980-
ra 6,5 milliardra tudjuk fo-
kozni termelésunket... Mar
ennek érdekében tortént a
gyarté6 gépek fordulatsza-
manak emelése is, mely

15 szazalékkal novelte ter-
melésiinket az elmudlt két
hénap alatt. Tovabbi fel-
adataink teljesitéséhez ha-
sonl6 j6 javaslatokra, in-
tézkedésekre  van szikség.
Mindezt a marcius elején
tartott m(szaki tanacskoza-
son hallottuk, Varhelyi Jo-
zsef fémérnoktdl.

Javulé minéség

Ezt kovetéen Irimi elvtars
szamolt be az elmult év
gazdasagi eredményeirdl.

Az 1975-6s évet és egy-
ben a negyedik 6téves terv
utolsé évét vallalatunk si-
keresen zarta. Termelési ter-
vinket 107 szézalékra, az
otéves tervfeladatunkat pe-
dig 106,2 szazalékra telje-
sitettik. J6 munkanknak ko-
szénhetd, hogy 31,6 millié
forint mérlegeredménnyel
zartunk, amivel megel6zzik
az ipar tobbi vallalatat
Kedvez6tlenil hatott a nye-
reség alakulasara az év fo-
lyaman a kulonb6éz6 anya-
gok arvéltozésa. Legjelen-
tésebb volt ezen belil a
dohanyarak véltozdsa. Ha a
terv készitésekor érvényben
Iév6 éarakon szamitjuk ter-
melésunket, akkor 80,9 mil-
li6 forint lett volna nyere-
ségunk.

Az importanyag kivaltas
és a takarékossag némileg
ellensulyozta a kedvezétlen
tendenciat Jelent6s' a gyart-

manyaink min&ségének
emelkedése. Az 6sszevont
minéségi mutaté 3,27-rél

3,50-re javult Ezt oz ered-
ményt igen kedvezének tart-
juk.

Osszes beruhazasunk 6,8
millié forint volt. Ebbél leg-
jelentésebb a kombinalt fil-
tergyarté gép beszerzése,
az 6voda-bolcs6de épitése
és a  kozponti porelszivéd
Uzembedllitasa. A létszam-
probléma az elmudlt évben
is sujtott benntinket, 23 f6
hianyzott a tervezett lét-
szamunkhoz viszonyitva.
Hogy mégis ilyen termelési

eredményt értiink el, az
annak koszonhetd, hogy ter-
melékenységiink 10,8 sza-
zalékkal névekedett 1974.
évhez viszonyitva.. A mun-
kaséllomany  bérszinvonala
6,2 szézalékkal, az alkal-
mazotti 5,7 széazalékkal nott.
A nyereségrészesedést Kkifi-
zettik  dolgozdéinknak  és
Ugy tapasztaltuk, elégedet-
tek az oOsszeggel.

Az lUzemi demokréacia je-
lentésen fejlédott. Kialakul-
tak a  megfelel§ férumok,
ahol a vallalat vezetSi és a
dolgozék képvisel6i kdzdsen
megbeszélik a tennivaldkat,
kdzdsen hoznak dontéseket.
Igényeljik a dolgozdk ész-
revételeit, hozzaszoélasait, de
kihangsulyozzuk, aki hozza-
sz0l, felel6sséggel mondjon
véleményt. A jelenleg ér-
vényben |év8 munkaverseny-
szabalyzatot  megfelelének
tartjuk, mivel lehetévé te-
szi a differencialt értékelést
Az elmult évben munkaver-
seny eredményként 6 184
ezer forintot realizaltunk,
amiért koszonet és elisme-
rés jar minden brigadnak.
Eredményeink alapjan val-
lalatunkat az Iparagi Szak-
szervezeti Tanacs miniszteri
dicséretre terjesztette fel.

Megnovekedik feladatunk
az otodik otéves tervben. A
hatékonysdg novekedésének
kell jellemezni azt az id6-
szakot, ezt kell tukrozni a
termelés és raforditas ara-
nyainak. Fokozott figyelmet
kell forditanunk a tdléra fel-
hasznéalasokra és a balese-
tek alakulasara. Csokkentek
ugyan a balesetek, de nem
tikrozi ezt a kiesett munka-
napok szama, ami a bal-
esetek sllyossagara figyel-
meztet benninket.

Kb6zos érdekek

Vallalatunkhoz olyan dol-
gozoékat varunk, akiknek ér-
deke egyezik a mi érdeke-
inkkel és ezt kell egyeztet-
ni az allomanyban lévé dol-
gozoékkal is.

Gébor Jozsef

Irimi Sandor, vallalatunk igazgatdja, az 1975. évi mérlogboszamolét torija, a miszaki konferencian
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A munkaverseny-bizottsag ajanlasa

Ertékeltuk

brigadjaink munkajat

Negyvenhétezer forint jutalmazasra

Vallalatunk munkaverseny bi-

zottsdga 1976. februar 20-an
értékelte szocialista brigad-
jaink 1975. évi munkajat A ver-
senyben  résztvett szocialista

brigadokat vallalasaik teljesi-
tése alapjan az alabbiak sze-
rint értékeli és részikre az
alant felsorolt elismeréseket
javasolja a termelési tanacsko-
zasok elé.

Az El6készités Ady Endre szo-
cialista brigad arany brigad-
érem tagjai részére aranykoszo-
ris jelvény és 10500 Ft juta-
lom. A Voérésmarty Mihaly bri-
gad munkajanak az elismerése
szintén arany brigadérem, 9300
Ft jutalommal, mig tagjai
aranykoszorls jelvényt kapnak.
Az osztdly kimagaslé munka-
sikereinek az elismerése a
,Szocialista Uzemrész" oklevél.

A gyartasi osztadly hat bri-
gadja kozil a ,Lendulet" és a
-,Dr.  Mulnnich Ferenc" bronz
brigadérem tulajdonosa lett,
tagjaik bronzkoszorls jelvényt
kapnak. Szocialista brigadzasz-

I6t kapott négy brigad, a
.Béanki Donat", ,lean Nicot",
,Dézsa Gyorgy", ,Zrinyi Mik-

16s". A brigadok tagjai zoldko-
szorls jelvény elismerésben ré-
szesulnek.

A csomagolasi osztdly ,Ma-
jus 1." brigadja a vallalasai
alapjan  bronz  brigadérmet
mondhat magaénak, 3100 Ft
jutalom mellett. Tagjai a bronz-
koszorls jelvényt viselhetik. A
csomagolasi ,Tyereskova", ,Le-
nin", Radnéti Miklés", ,Aszta-
los Janos" brigadok eredmé-
nyik alapjan a szocialista bri-
gad cim birtokosai lehetnek.

A papir osztalyon dolgozé 6t
brigdd kozul a ,Mez6 Imre" és
a ,Latinka Séandor" bronzko-
szorls brigadok lettek. A bri-
gadtagoknak a bronzkoszoris
jelvény a jutalmuk és vele
egyutt 1900 Ft pénzjutalom.
Az osztaly masik brigadjanak
az elismerése a szocialista bri-
gad cim.

A Szerviz-brigdd vallalasait
tulteljesitette. Az elért eredmé-
nylk alapjan, valamint figye-
lembe véve a brigadtagok
hosszi éveken keresztil ezist
és bronzfokozatot elért briga-
dokban valé tevékeny munkaju-
kat, ezért véllalatunk munka-
verseny bizottsdga ugy dontott;

hogy a brigdd a bronz brigad-
érem tulajdonosa lehet, ezzel
egyltt a tagjai a bronzkoszorus
jelvényt kapjak, 3800 Ft pénz-
jutalom mellett.

A  mindségellenérz6 osztaly
~Tabac" brigadjanak 1975. éves
munkajat ezist brigédérem-
mel jutalmazték. A brigad ,szo-
cialista moédon dolgozni* val-
lalasa mellett a harmas jelsz6
minden pontjat tdlteljesitve ér-
demelte ki a megtisztel§ ci-
met, mig tagjai 4400 forint ju-
talom mellett az ezistkoszords
jelvényt fogjak kapni.

A miszaki osztaly munkajarél
és vallalasaik teljesitésérdl el-
mondhaté, hogy teljesitve, illet-
ve tulteljesitve lettek. Az ered-
ményes munkajuk elismeréséil
a ,Béke" szocialista brigad az
ezlist brigadérmet kapja, mig
tagjainak a jutalma ezustko-
szords jelvény, 4400 Ft juta-
lommal. A ,Déry Miksa", ,Toldi
Miklés", ,Kossuth Lajos" szocia-
lista brigadok, a bronz brigad-
érem tulajdonosai.

Az anyagmozgatasnal dolgo-
z6 ,Pet6fi Sandor" és ,,Gaga-
rin" brigddok eredményes gaz-
dasagi munkajukat alapul vé-
ve, kiérdemelték a bronz bri-
gédérmet. A brigdd tagjai
bronzkoszoris jelvényt mond-
hatnak magukénak. A ,Zrinyi
Miklés" a ,Voros Csillag" bri-
gadok 1975. évben alakultak,
de mar az els6 évben jol vették
a rajtot. Eredményes munkajuk
jutalma a szocialista brigad-
cim.

A gondnoksagon harom bri-
gad dolgozott. Az osztaly mun-
kaverseny bizottsaga az Onérté-
kelések befejezése utan javas-
latAban — arra alapozva, hogy
a brigadok gazdasagi munkaju-
kat maradéktalanul teljesitették,
de a brigdd létszamaban az
évkozben  tortént  valtozasok
miatt ,éIni, tanulni” vallalasuk
nem teljesilt — elmarasztal6
allaspontra helyezkedett.

A bérelszamolasi csoportnal
1975. évben ,Jozsef Attila" né-
ven brigdd alakult és tettek
véllalast. Vallalasuk teljesiilt,
ezért részikre a szocialista bri-
gad cimet adta vallalatunk
munkaverseny bizottsaga.

Kovacs Jend



Kommunistaink dsszevont taggyulése

A parttagok hatvandt szazaleka tanul

Februar hénapban 06sszevont
taggy(lilésen értékelte partszer-
vezetlink 1975. évben végzett
munkajat. Karpati  Karolyné
sokrétlien elemezte partszerve-
zetink munkajat, beszamoléja
atfogta a partmunka teljes
egészét. A partépités teriletén
javult a tagfelvételi munka, a
beszamolasi id6szakban 4 f6
— fiatal dolgozé6 né — nyert
felvételt. A jov6ben torekedni
kell arra, hogy minél tobb fia-
tal keriljon partszervezetiinkbe
— els6sorban a KISZ ajanlasait
varjuk. Gyarapodott munkas-
6reink szama is. Az Ujonnan
felvett Kiss Janossal és Varga
Jenbvel egyutt 9 f6 munkds6r
dolgozik vallalatunknal.

A hatarozatok

végrehajtasarol
értékelte a

hatarozatainak

A beszamolé
partvezetdség
végrehajtasat.

A szocialista brigadmozga-
lom helyzetének feliilvizsgala-
tara hozott hatarozat eredmé-
nyeként a vallalat gazdasagi
vezetése és a szakszervezeti
bizottsdg olyan munkaverseny-
szabalyzatot dolgozott ki, mely
egyrészt konkretizalja a briga-
dokkal szemben tamasztott ko-
vetelményeket, Ugy gazdasagi,
mint tarsadalmi, politikai és
kulturdlis  munka teruletén,
masrészt a feladatok megha-
tarozasaval parhuzamosan 0sz-
tonzé rendszert is tartalmaz.

Hatarozat sziletett arra vo-
natkozéan, hogy a partszerve-
zet iranyitasaval mikodé mun-
kabizottshgok — a vallaiat
Uzem- és munkaszervezése el6-
segitésére vonatkoz6 — javas-
latait a vallalat vezetésége
vegye figyelembe az idevonat-
kozé terveinek elkészitésénél.
Ez a hatarozat 1976. évben fog
realizalodni.

A munkaligyi és személyzeti
osztaly felmérte vallalatunknal
a nyolc altalanos iskolat el
nem végzettek szamat és fel-
vettik a kapcsolatot a Jokai
Gti Altalanos  Iskolaval.

A part alapszervezetei, szo-
cialista brigadok és kozépve-
zet6k munkéjanak eredménye-
ként nyolc f6 elkezdte tanul-
manyait.

A partalapszervezetek és a

Hirek

— Pécs megyei varos Tana-
csa tarsadalmi munkéat szerve-
z6 albizottsdga munkatervet
készitett a tarsadalmi munkak
elvégzésére. Kérjik a szocialis-
ta brigadvezetoket, hogy az
szb-nél jelentkezzenek tarsa-
dalmi munkara.

— A SZOT és az allami szer-
vek kozott tortént megallapo-
das alapjan ez évben is meg-
rendezésre kerul a 18. életévi-
ket betolté fiatalok évenkénti
Unnepélyes kdszontése.

— Az udulési bizottsag tobb
szempont  figyelembevételével
megtargyalta és odaitélte az
eddig meghirdetett SZOT be-
utaléjegyeket. Az érdekelt dol-
gozlékat értesitettiik. Tovabbra
is lehet jelentkezni az &bra-
hamhegyi, balatonszabadi ipa-
ri Gdul6kbe, valamint a valla-
lati bérleményekbe: Harkany-
ba és Balatonboglarra. A
csehszlovak csereldilésre ma-
jus 1-ig fogadunk el jelentke-
zést.

— Tizenegyedik alkalommal
rendezi meg a KISZ a Hatolok
hagyomanyos és sikeres ren-'
dezvénysorozatat, a forradalmi
ifjsdgi napokat. A magyar
tarsadalom nagy Unnepeirél:
marcius 15-r6l, marcius 21-rél
és aprilis 4-r6l emlékeziink
meg. Osszedllitottunk a FIN
megrendezésére egy feladat-

tervet, melyre minél tobb fia-
tal, aktiv, cselekvd részvételét
varjuk.

KISZ-szervezet kozos feladata-
nak jeldltuk meg, hogy ko6z6-
sen hatarozzédk meg, kik azok
a fiatalok, akikkel a jov6ben
a  partépités  szempontjabdl
foglalkozni kell.

Foglalkozott a vezet6ségunk
a tarsadalmi tulajdon védel-
mével. Felhivassal fordultunk
a parttagokhoz, brigadvezet6k-
hoz, témegszervezeti aktivistak-
hoz, hogy sajat teriletikoén él-
jenek jogaikkal, vilagositsak
fel és figyelmeztessék azokat a
dolgozdékat, akik a tarsadalmi
tulajdon ellen vétenek.

Az elmult évben egyik f6 fel-
adatunk volt az MSZMP XI.

kongresszus hatarozatainak
megismerése és megismerte-
tése. Politikai oktatasokon és

vitakorok keretében igyekeztiink
dolgozéinkkal megismertetni a
hatarozatokat és az azokbdl fa-
kadé véllalati feladatokat.

Intézkedési tervet dolgoztunk
ki a kader- és személyzeti
munka javitasara, melyben Kki-
emelten szerepel a vezet6kkel
szemben tamasztott harmas
kovetelmény, valamint a meg-
felel6 utanpétlas biztositasa.
A kllonbodz6 szintli vezeték po-
litikai képzése mellett el6térbe
keril a szakmai képzés is.

Szoros
kapcsolatban

Ugyancsak intézkedési tervet
dolgoztunk ki a nék gazdasagi,
szocidlis helyzetének javitasa-
ra. Szakmai és politikai ‘'kép-
zésukre a feltétel adott, orven-
detes, hogy dolgozéink kozil
egyre tobben élnek is a lehe-
t6ségekkel. A  szakszervezeti
bizottsdg nébizottsagot hozott
létre, mely partszervezetiink né-

felel6se segitségével  végzi
munkajat.
Az Uzemi demokréacia kiszé-

lesitésében komoly eredménye-
ket értink el. A mlszaki kon-
ferencian résztvevék széama Kki-
béviult a szocialista brigadok
vezet6ivel, a szakszervezeti bi-
zalmiakkal és a teruleten jol
dolgozé munkéasokkal. A leg-
magasabb gazdasagi terileti
Ulésen — osztalyvezet6i érte-
kezleten — munkaskuldoéttek is
részt vesznek.

Mindkét férumon megtehetik
észrevételeiket, javaslataikat és

értesiilnek a legfontosabb gaz-
dasagi, politikai feladatokrol.

A beszamolé kitért a politi-
kai és tomegszervezeti oktata-
sokra is. Politikai oktatasban
52 f6, mig tomegszervezeti ok-
tatdsban — szakszervezet, KISZ
— 95 f6 vesz részt.

A parttagok 65%-a
melybdl 28 <f§ n6, a fizikai
munkasok szama 40 f6. Ha a
fenti oktatasi formakhoz hozza-
szamitjuk az allami oktatasban
résztvev6k szamat, akkor meg-
allapithat6, hogy a vallalat
létszamanak  30%-a  tanul.
Ezek az eredmények mind a
kézm(ivel6dési hatarozat ered-
ményességét tiukrozik és bizo-
nyitjak.

Elemezte a beszamol6 a
szakszervezeti bizottsag, vala-
mint a KISZ-bizottsag és KISZ-
alopszervezetek munkajat a de-
centralizalas ota eltelt 1d6-
szakban.

tanul,

Ertékelte Karpatiné elvtarsné
a vallalat gazdasagi tevékeny-
ségét. Az 1975. évi eredmé-
nyeink jelentésen hozzajarultak
ahhoz, hogy vallalatunk a IV.
Otéves tervet sikeresen befejez-
te. Az 1975. évi «j6 eredmé-
nyeink értékét még noveli, hogy
elkezdtik a felkészilést az V.
Otéves terv — ezen belll az
1976. év — feladatainak meg-
valésitasara. Vazolta a besza-
molé azokat a legfontosabb
feladatokat, melyek 1976. év-
ben vallalatunk el6tt allnak.

Feladatok,
hét pontban

Végezetil az el6add hét
pontban &all6 hatéarozati javas-
latot terjesztett a taggy(lés
elé, amit az elfogadott:

1. A partszervezet vezet6sége
fokozott gondot forditson az
Ujonnan megalakult KISZ-bi-
zottsdg és az alapszervezetek
munkajanak segitésére.

2. Az alapszervezeteknek biz-
tositani kell, hogy a partcso-
portvezet6k és a munkahelyi
vezeték kozott hasznos kap-
csolat alakuljon Kki.

3. Az alapszervezetek minden

eszkdzt hasznaljanak fel a
parttagok rendszeres tajékoz-

tatasara, kérjék és hasznosit-
sak véleményiket. Biztositani

kell a parttagok képzését, to-
vabbképzését.

4. A partvezet6ség forditson
mnagy figyelmet a hatarozatok
végrehajtasara, a végrehajtas
szamonkérésére és ellendrzé-
sére.

5. A partmegbizatasok te-
gyék hatékonyabba a tomeg-
szervezetek munkajat.

6. Fontos feladat az uzem-
ben |év6 szocialista verseny-
mozgalom tovabbfejlesztése.

7. A vallalat part- és témeg-
szervezeti vezet6sége nydjtson
messzemen$ tamogatast a te-
rileti partalapszervezetek mun-
kdjdhoz és a Hazafias Nép-
front valasztasi munkaihoz.

Zoboki Laszlo

‘UJ MUSZAKI
KONYVEK

Dolgozéink figyelmébe ajanl-
juk, hogy a Mdszaki Konyv-
kiadé gondozasaban az alabbi
miiszaki kényvek jelentek, il-
letve fognak 1976. I. félévében
megjelenni.

A konyvek egyénileg is meg-
vasarolhatok, illetve javasol-
haték, hogy vallalatunk misza-
ki konyvtardba melyek kerilje-
nek megrendelésre.
Beckert—Neumann:

alapismeretei.
Ban—Szotyoriné: Cserépkalyha-

Hegesztés

épités.
Pallai: Nemesfémipari zseb-
konyv.
Bellai: Hogyan tanuljunk fizi-

kat.

Kiss: Hére lagyul6 miianyagok
froccsontése.

Kelemen—Boranovics: Hére ke-
ményedé muianyagok froccs-
ontése.

Szerelvény kézikonyv 1—III. k.

Dr. Felféldi: Anyagmozgatéasi

kézikdnyv.

Kadar Aba: Er6saraml zseb-
konyv.

Hiradastechnikai alkatrészek
képes tajékoztatéja 1—II. k.

Magyari: Diéda atlasz.

Magyari: Tranzisztor atlasz.

Maté: Funkcional analizis mi-
szakiaknak.

Csanakné—Csana: Pneumati-
kus berendezések Ulzemelte-
tése és karbantartasa.

Borocky: Felt6ltott Diesel-mo-
torok.

Kovéacs: Mlszakiak zsebkonyve.

Nemes: Vide6-magnok.

Lang: Korszerli  elektronikus
aramkorok tervezése.

Deédk Molnar Imre: Villamos-
gépek kezelése.

Kéchfalvi: Udulé teriiletek viz-

beszerzése.

KISZ-bizottsagunk
akcioprogramja

KISZ-bizottsagunk kidolgozta
akci6programjat az 1976/77-es
mozgalmi évre. Osszedllitasa-
nal figyelembe vettik a KISZ
Pécs vérosi Bizottsag altal ki-
adott akcioprogramot, a part
és a KISZ-szervezetek rendel-
kezéseit, ifjusagpolitikai hata-
rozatait. valamint a tagsag
egyéni-kozO0sségi igényét.

Szervezeti élet

Valamennyi alapszervezeti
tagnak konkrét megbizatast
adunk csoportfeladat formaja-
ban. A megbizatasokat a cso-
portbizalmikon keresztil rend-
szeresen ellenérizzik. Kiemel-
ked6 feladatként tekintjuk a
partépité munkankat, aminek
megvalésitasa  érdekében az
alapszervezetek  felveszik a
kapcsolatot a partalapszerve-
zetekkel.

A kiemelked6, j6 munkat
végz6 KISZ-fiatalokat megjutal-
mazzuk. Figyelemmel kisérjik a
fiatalok munkahelyi kortlmé-
nyeit, besorolas, bér és szak-
mai fejlédésiket.

Eszmei-politikai nevel§ mun-
kajukban  kilonds  figyelmet
forditunk a KISZ IX. kongresz-
szusara vald felkészilésre.

A KISZ IX. kongresszusa tisz-
teletére vallaljuk: a politikai
vetélkedd rendezését (1976.
januarban indult), KISZ az at-

tor6ért sportnap megrendezé-
sét, vas- és fémgylijté akciot
valamint papirgydjtést szerve-
zink, a politikai képzés terile-
tén az el6adas és a szervezés
szinvonalanak emelése a cé-
lunk.

A palyakezdéket, valamint az
Uj dolgozdékat segitjik, hogy
miel6bb beilleszkedjenek a ko-
z0sségbe.  KISZ-tdmegbefolyas
érvényesilése érdekében a tag-
létszdm emelése céljabdl.

A brighdmozgalom és a
KISZ-szervezetek kapcsolatat

erdsitjuk.
Tovabb fejlesztjilk az Alkotd
Ifjséag palyazati rendszert

ugy, hogy a becsiletesen vég-
zett mindennapi munkan és
tanuldson tdl mozgésitsa a fia-
talokat a tudomanyos-techni-
kai haladas vivmanyainak el-
terjesztésére, a természeti tar-
talékok feltardsara, a takaré-
kossagra, szakmai és politikai
tudas fejlesztésére.

El kivanjuk émi, hogy a tag-
sdg Oszinte véleménymondas-
sal jaruljon hozzd a megren-
dezendd ifjsagi parloment si-
keréhez.

Termelés segités

Minden KISZ-tog feleléssége
teljes tudotaban végezze gaz-
dasagi munkajat. A vallalat
gazdasagi és tdmegszervezeti

vezet6sége altal szervezendd
kommunista m(iszakokon nagy
szammal résztvesziink. Tagsa-
gunk intenziven tevékenykedik
az anyagtakarékossag, a meny-
nyiségl és minéségi munka ha-
tékonysaganak novelése érde-
kében.

Segitjuk az V. 06téves nép-
gazdasagi terv helyi és orsza-
gos feladatainak megoldasat.

Résztvesziink az Ovoda, illetve
bolcsé6de tovabbi épitésében.

A vallalati terv segitésére és a
KISZ KB felhivasara KISZ-m(-
szakot szerveziink.

Kultdra és sport

Az ifjasagi klubot politikai
és szabadid6s tevékenységiink
bazisava fejlesztjuk. Meggy6z-
zik a fiatalokat az &ltalanos
és szakmai miveltség gyarapi-
tAsanak fontossagarél. Rend-
szeressé tesszik a csoportos
szinhdz és muizeumlatogatast.

Noveljuk a tdmegsport szer-
vezettségét. Az akcidkba be-
vonjuk a KISZ-en kivili fiata-

lokat is. Kozponti sportrendez-
vényeken részt vesziink. Megren-
dezzik a két alapszervezet ko-
z0tt a sportrendezvényeket ver-
seny formajaban is.

KISZ-bizottsag

Még nem Kkielégitd
a tajekoztatas

Ugyrendi
modositasok
Tovabb fejlesztiik

az Uzemi

emokraciat

Még 1973-ban a Minisztertanacs 1021, 1973. (VI. 27.)
Mt h, sz. hatarozatdban megjelolte az (zemi demokra-
cia tovabbfejlesztésének iranyelveit Ennek értelmében az
elmdlt évek soran is tdbb intézkedést tettiink, amelyek

mar ismertek vallalatunk dolgozéi el6tt.

Lapunk mostani

és jové havi szamaban két részben kozoljuk, ezzel kap-

csolatos terveinket.

Most az Uzemi demokracia fejlesztésének () szakasza-
hoz értink. A 15/1975. (MEM. é. 38.) MEM sz. utasitas,

amely oktéberben

latott

napvilagot (j szempontokat

adott, amelyek alapjan vallalatunknak az V. 6téves terv-
hez igazodé kozéptavu intézkedési munkatervet kellett ké-
sziteni. Ahhoz, hogy az Uzemi demokracia fejlesztése ér-

dekében megfelel§ tavlati

koncepcié kialakitasara sor

kertilhessen, az tizemi demokracia féorumainak eddigi md-

kodési rendjét a vallalat gazdasagi vezetdi,
KISZ- és a szakszervezet vallalati

a part, a

vezet6k testlletéivel

egyetértésben felllvizsgaltak.
A felllvizsgélat egyben alkalmas volt az eddigi gya-

korlat
nyert,

kritikdjanak elvégzésére,
hogy az uUzemi demokracia férumainak mikodési

masrészt megallapitast

rendje alapvetéen jonak itélheté és az elmdlt id6szakban
fokozédott a dolgozok aktiv kézremiikodése. A férumokat
jelenleg tovabb bdviteni nem célszerli, a vizsgalédas in-
kédbb arra mutatott r4, hogy a jelenlegi férumrendszeren

beltl kell fokozni

az uzemi

demokréacia érvényesiilését.

A felllvizsgélat feltarta azt is, hogy a dolgozék megfe-
lel6 mélységl tajékoztatdsa még nem teljesen kielégitd.
Nem volt helyes az a gyakorlat sem, hogy a termelési
tanacskozasok gyakran a targynegyedév utolsé hdénap-
jaban keriltek megtartasra, mivel igy a vallalati felada-

tok megoldasahoz nem
gozok véleményét elézetesen kikérni,

lehetett minden esetben a dol-

ami pedig sokkal

fontosabb és értékesebb a dontések el6készitésénél, mint
a mar meghozott dontések utélagos birdlata, El6fordult
az is, hogy a dolgozék altal felvetett javaslatokra az il-
lettkesek csak késedelmesen, vagy egyaltalan nem ad-
tak valaszt. A felllvizsgalat tapasztalatai és a MEM. uta-
tithsban foglaltak végrehajtasara az alabbi tgyrendi mo-
dositasokat hajtottuk végre.

Vallalatunknal
kez6k:
© Vezetdi értekezlet:

az Uzemi

tagjai:

demokracia férumai-a kovet-

igazgat6é, fé6mérnok, f6-

konyvel6, partvezet6ség titkara, KISZ-titkar, SZB-titkar.
E forum elvi sikon meghatarozza a véllalat mikodésé-

vel kapcsolatos valamennyi
kérdés megoldasanak alapvet6 iranyat,
© Osztalyvezet6i értekezlet: az eddigieken kivil

és politikai
mobdszereit.
ezentul

gazdasagi

részt vesz az értekezlet munkajaban 4 f6 fizikai dolgo-
z6. Munkaterlletek szerint a termelési osztalyt 2 f6,
az anyag- és aruforgalmi osztalyt 1 f6, a tmk-t szin-
tén 1 f6 fizikai dolgozé képviseli. A fizikai dolgozé-
kat a szakszervezet javaslatara a termelési tanacsko-
zasokon kell megvalasztani. A megvalasztott dolgozék
egy évre kapnak megbizast a képviseletre. Az o0sz-
talyvezet6i értekezlet a vallalat igazgatéjanak opera-
tiv szerve a vallalati dontések el6készitése szempont-
jabol. E dontések el6készitésében tehat 1976. januar

1-t6l

kdzvetlendl is

résztvesznek a vallalat dolgozéi,

valasztott képvisel6ik utjan. Az értekezlet megallapi-
tasait, dontéseit a jov6ben ugyrendileg jegyz6konyv-

ben kell rogziteni.
© Mdszaki

konferencia: feladata a termelési

tanacsko-

zasok el6készitése. 1976. januar 1-t6l mindig a targy-
negyedévet megel6zé hénapban kell megtartani, hogy
igy biztositva legyen a dolgozék tényleges kozrem(-
kédése a kovetkez6 idG6szak feladatainak megvalési-
tasara vonatkoz6 tervek kidolgozasaban. Annak érde-
kében, hogy a dolgozék a vallalati probléméakhoz a
jovében érdemben hozzaszélhassanak, biztositani kell,
hogy méq a termelési tandcskozasok megtartasa el6tt,

megfeleld mélyséql

informaciét kapjanak azokrél a

feladatokrél, amelyek megoldasdhoz a vallalat szamit

a dolgozok aktiv koézrem(ikodésére és
Ezért a m(iszaki konferencia anyagat az (j

javaslataira.
ugyrend

szerint a szocialista brigadvezet6knek még a termelési

tanacskozast megel6z6en

Ismertetni kell a brigadok

tagjaival. A miszaki konferencian ismertetésre keril6
f6bb adatokat a vallalati Ujsagban is kozzé kell ten-

ni.

© Termelési tanacskozas: a vallalat valamennyi funkcio-
nalé részlege a mliszaki konferenciat koévet§ 10 naoon

beltl

termelési tanacskozast

tart. A tanacskozason

megvitatjak az elmdlt id6szak eredményeit, hibait, és

a mar ismert () feladatokkal
sabb gazdaséagi problémakat.
felvetik a témaékkal kapcsolatos javaslataikat,

kaDcsolatos legfonto-
E férumon a dolgozoék
esetle-

gesen a részleget érint6 eqyéb problémakat. A jovo-

ben a felvetett kérdésekrél
a termelési
nyilvantartast kotelesek vezetni.

intézkedésekrdl

és az erre tett vallalati
tanacskozasok vezet6i
Olvan esetben, ami-

kor a kérdés azonnal nem valaszolhaté meg, a dol-

qozét 15 napon beldl

frasban kell értesiteni a va-

laszrél. Igv a jovében ellenérizhetd lesz, hogy a dol-
qozok részérél elhangzott észrevételek miképpen rea-

lizalédtak a vezeték

intézkedéseiben. A termelési ta-

nacskozasok eddigi dontési jogkore kibévilt, az osz-
talyvezet6 értekezletre delegalt fizikai dolgozék meg-

valasztasanak jogaval.
® Vaéllalati szocialista brigadvezet6i értekezlet:

az érte-

kezlet jogkore kibévilt az Uzemi demokracia kiszéle-
sitésére vonatkozdé javaslatok megtételével és megvi-

tatasaval,

(Folytatjuk)

Dr. Simon Gyulané



TERMELOK ES GYARTOK KEZFOGASA

= A gépesitett
dohany-
termesztésé

a jovo

Vallalatunk kezdeményezésé-
re dohanytermesztési megbe-
szélést) tartottunk a megyei és

jarasi  partbizottsagok illetve
tandcsok mezégazdasagi osz-
talyainak illetékeseivel. A ta-

nacskozason részt vettek atok-
nak a tsz-eknek a vezet6i, akik
a megyében dohanytermesztés-
sel is foglalkoznak. A megbe-
szélés lényegében informacié
jellegli volt, kicserélésre kerl-
tek azok a gondolatok, ame-
lyek ma a dohanytermesztés
fellenditése szempontjabdl id6-
szer(ek.

A magyar dohanyipar nyers-
anyagellatasi helyzete mindin-
kabb sulyosbodik. Ez nemcsak
hazai, hanem lényegében vi-
lagjelenség. Azzal az alapvetd
ténnyel van  0Osszefliggésben,
hogy a termelés szakosodasa-
ul, novelésével a kézi munka-
igényes kultiradk termesztésére
mind kevesebb munkaer§ jut
Ez az objektiv tény nem csak
nyersanyag bazis folyamatos
besz(ikiilését, hanem az alap-
anyag fokozatos dragulasat is
maga utan vonja. Ez viszont
két szempontbdl is karos kiha-
tdssal varr a cigarettagyartasi
agazatra.

Behatarolt
lehet6ségek?

Egyik oldalrél nyersanyag-
ellatasi zavarokkal kell szamol-
ni, masik oldalrél viszont a
rogzitett cigarettaar mellett a
‘elhasznalt dohany értékének
fokozatos novekedése er6sen
behatarolija a vallalat ered-
ményképzési lehet6ségeit, vagy-
is a vallalati eredmény besz(-
kul6 tendenciat vesz fel. Ez
hatranyosan! hat a vallalati ter-
melés rentabilitisara, a fo-
gyasztéi ellatas folyamatos biz-

tositasara egyarant Ebbél a
bonyolult, sokrétlien 0Osszetett
helyzetb6l csak a dohéanyter-
mesztés dinamikus  szerkezeti'

atalakitasaval lehet kijutni. A
cél tehat a gépesitett dohany-
termesztés, lényegében olyan
termelési rendszer létrehozéasa,
ahol az eleven emberi munka-
er6 helyét a gépek veszik at.
A termesztési muveletek meny-
nyiségét, minéségét és id6ren-
diségét szigord technoldégiai
utasitdsok szabalyozzak. A ter-
melési rendszer kiépitése soran
azonban alapvet6éen torekedni
kell a terméshozamok ndovelé-
sére is. osszefoglaldban tehat a
dohanytermesztés  hatékonysa-
garél van sz6.

A termesztési rendszer ezért
tobb muveletli dohany-kombaj-
nok,  szaritbberendezések és
egyéb specidlis gépek tdomeges
beszerzését indokolja, ame-
lyeknek egy meghatarozott ko-
rét a népgazdasag a beszer-
zési érték 70%-ig tdmogatja.
A beruhazas tehat a tényleges
érték 30%-aval terheli csupéan
a mez6gazdasagot Mindezek
ellenére nagyon sok anyagi és
tzervezési  problémaval  kell
Szamolni. Az (j szabalyoz6
rendszer  kovetkeztében még
sok részletkérdés nem kerult
tisztazasra.

Intenziv
fajtakat

Természetszer(ien a gépesi-
tett dohanytermesztés nem je-
lentheti a hagyomanyos terme-
lési modok kézi miveleteinek
9épesitését A feladatok kozé
tartozik olyan dohanyfajtak el-
terjesztése, amelyek biolégiai
sajatossagaiknal fogva alkal-
masak a gépesitett rendszer(i
termesztésre.

A jelenlegi, mintegy 10 ma-
zsas hektaronkénti atlagtermés

arbevétele a jelenlegi arakon
n«m biztositia a termeléshez
szilkkséges gépi berendezések

9y°rs megtérilését, tehat olyan

Februar 19-én dohanytermesztési

dohanyfajtdkra van szikség,
amelyek intenziv terméshoza-
muk kovetkeztében a bevaltasi
ar novelése nélkil a termésho-
zam novekedése kovetkeztében
biztositjdk a beruhazasok ren-
tabilithsat. Természetesen a je-
lenlegi fajtaink kozott is van-
nak olyan tipusok, amelyek al-
kalmasak a korszerli termelési
rendszerekre.

Nemcsak
helyi érdek

A nagytobmeg(, olcs6 dohany-
termesztésre kulonbdzé elgon-
dolasok vannak a Magyar Do-
hanyiparban, amelyek préba-
termesztése részint mar az el-
mult évben megkezd6édott A
tovabbi kibontakozas azonban
részint 1976, illetve a kovetkézé
évek feladata lesz.

Az V. Otéves terv igen ne-
héz feladatokat és gyakran
kedvezétlen feltételeket hata-
roz meg szamunkra. A felada-
tok és lehet6ségek helyes ér-
telmezése, egybevetése, a jol
szervezett munka azonban fel-
tétlentil kibontakozast biztosit
az ipar szamara. Ebben a kér-
désben a gyaraknak is ki kell
lépni a sajat feladatkorikon
tal azokra a teriletekre, ame-
lyek ma még nem tartoznak a
leirt kotelességek kozé. A jol
felfogott vallalati érdekbdl ki-
indulva foglalkoznunk kell a
dohanytermesztés el6segitésé-
vel, tdmogatasaval, annak ér-
dekében, hogy a vallalat za-
vartalan alapanyagellatasahoz
megfeleld minéségli és értékd
dohany alljon rendelkezésre.
Csak igy és ebben a formaban
tudunk a fogyasztoi igényeknek
eleget tenni és az V. OGtéves
terv fokozott kovetelményeinek
megfelelni.

. S.

Atlasz
az oceanokrol

Uj atlasz szerkesztését
kezdték meg a szovjet tu-
désok. Az Uj mi els6 kote-
tét teljes egészében a
Csendes-6ceannak  szente-
lik. Az Osszedllitasnal fel-
haszndljak a szovjet és a
kulfoldi tudésok  Csendes-
6cean térségében  végzett
kutatasainak eredményeit.
Az 6cean vizének alapele-
meit 5 ezer méter mélysé-
gig, a folotte Iévé légkor
adatait 16—18 kilométer
magassagig adja meg a
kotet.

Els6 Izben torténik a vi-
lagtenger hidrokémiai me-
chanizmuséanak sokoldali ér-
tékelése. Az atlasz érdekes
adatokat kozol az 6ceanok

élévilaganak emberre ve-
szélyes fajairdl is.
A tudomany legujabb

eredményeinek felhasznala-
saval térképezték fel a wvul-
kanokat és a foldrengés-z6-
nakat A tuddsok részlete-
sen foglalkoznak a szél, a
felszini és a mélyviz? aram-
latok és a dagaly vizsgala-
taval.

tanacskozast tartottunk vallalatunknal

Megalakult a technoldgiai csoport

Csokkent a dohanytermesztési kedv A DH elGszele

A mar megkezdett G&téves
tervben a termelési feladatok
igen feszitettek. Technikai-m{-
szaki fejlesztésben kotve va-
gyunk, a legszikségesebb be-
ruhdzasok valosithatok csak
meg. Tehat hogyan tovabb:
csakis a bels6 tartalékok fel-
tarasaval, a min6ség érdeké-
ben pedig a tehet6ségekhez
képest a legjobb munkaval és
szervezéssel.

Ezen tények atgondolasa
utan hoztak hatarozatot a tech-
nolégiai csoport létrehozasa-
rél. A csoport 1975. december
30-an alakult meg, 4 f6vel,
Osszetétele: 3 f6 fels6fokd is-
kolai végzettségl, ! pedig do-
hanyipari technikus. Tevékeny-
ségikben kozvetlenil a terme-
|ési osztalyvezet6 iranyitasa ala
tartozunk.

A ket brigad még nem elégedett

Tizennegy éve egydutt

Két karton lapocskat néze-
getink Zoboki Laszléval, az
el6készitd Uzem vezet6jével. A
karton lapok bels§ oldalan ti-
zennégy év torténete irédott
fel néhany sorban. Két szocia-
lista brigad ,személyi igazol-
vanya”. Az Ady Endre és a
Vorosmarty Mihaly brigad 1962-

kon valamennyien részt vettek
az elmudlt évben, s ezen tdl is
mindenki képezi magat.

A Voérosmarty brigad vezet6je
januar 1-t6l Bicsar Jbzsefné.
1971 szeptembere 6ta dolgozik
a gyarban, balabontéként A
héskorszak brigadvezet6je az
elmdlt évben ment nyugdijba,

Az el6készit6 Uzemrész Vorosmarty szocialista brigadja

ben alakult. Két év mulva el-
nyerték a szocialista brigad
cimet, s életik azéta joforman
torténelem. Az idei évtdl pedig
az el6készit6 lUzem szocialista
Uzemrész lett.

Nem fogalmaztuk meg
elére a feladatokat — mondja
Zoboki Laszl6. — A cimet in-
kébb kiindulépontnak tekintjik
a magasabb célok felé. Az
el6készit6ben altaldban kilenc-
ven-kilencvendt ember dolgo-
zik, nyolcvan szazalékuk tagja
a két szocialista brigadnak.
Most mindkett6 a Vallalat Ki-
valé Brigadja szeretne lenni.
Els6ként értik el az Aranyijel-
vényt, a szocialista (izemrész
cimet. Ugy érezziik, hogy bri-
gadjaink uttér6 szerepet vallal-
tak a pécsi Dohanygyar brigad-
mozgalmanak torténetében. S
persze ebb6l adédik, hogy a
tobbiek minden ,botlasunkat”
éberen figyelik.

— Mégis, mivel érdemelték
ki a szocialista cimet?

— Ismeretes a szocialista bri-
gadok harmas kovetelménye:
szocialista médon dolgozni, él-
ni, tanulni. A munkaval nalunk
nem volt probléma. Fejlédést a
masik kett6ben sikerilt elér-
nunk. A vallalati 6voda, bol-
cs6de épitésénél végzett tar-
sadalmi munkaban az élen jar-
tunk. Két és fél ezer tarsadalmi
munkadrat teljesitettiink, gya-
korlatilag a brigadok minden
egyes tagja — mert mindenki
teljesitette a raes6 részt — egy
hetet dolgozott. A vallalat ren-
dezvényein, vetélkedékon elin-
dultunk, eredményeket értlink
el. Egyik brigddunk tamogatja
a csapi gyermekotthont, a ma-
sik egy id6s nénit seqit az Al-
kotmany utcai (szocidlis oftt-
honban. A szakmai tanfolyamo-

magas kormanykitiintetéssel. A
Munka Erdemrend ezist foko-
zatat kapta.

- On ,4j fid" a brigad élén.

— J6l megvagyunk, megért-
juk egymast Igyekszink a fia-
talokat betanitani. Aranylag
szigoru elvek szerint dontjuk el,
ki lehet brigadtag, ki nem.
Nem engedhetjlk meg ma-
gunknak, hogy hibazzunk. A
dolgozék hasz szazoléka nem
tagja az Adynak és a Voros-
martynak. Kozottik  vannak
azok, akik képtelenek a beil-
leszkedésre, vagy rossz mun-
kéjuk, magatartasuk miatt nem
palyazhatnak kodzénk. Legfonto-
sabb feltételink, hogy aki év
kézben jon — akar januar—

Az Ady Endre szocialista brigad

februarban is — csak a kovet-
kezd évtél lehet tag. Rengeteg

kdézés élménylnk van: Séator-
aljadjhelyen voltunk  harom-
napos kirandulason, felejthe-

tetlen volt Emlékezetes nagy

Lbulit" tartottunk az el6z6 bri-
gadvezet6 bucsuztatasakor, s
hagyoméany a nénap is. A dol-
gozok tobbsége né, igy aztan a
kevés férfira nagy feladat ha-
rul:  mindinket kdszodntenitk
kell. Minden évben kedves szin-
folttd varazsoljadk ezt a napot.

Két veteran brigadtaggal be-
szélgetiink.  Torzsok  Janosné
1960 6ta. Harcos Imre 1956 ota
dolgozik a gyarban.

— Beszélj el6bb te — mond-

ja Kati néni — hisz régebb 6ta
vagy itt. En csak 1960 januar
1 6ta dolgozom — aztdn ne-
vetve hozzateszi — pontosab-

ban masodika 6ta. mert elseje
Unnep volt.

— Amikor a brigad megala-
kult, mar akkor j6 kapcsolat
alakult ki kozottink — meséli
Harcos Imre. - Eletiink jofor-
man azéta sem valtozott A
valtozasok inkdbb a fiatotok
érkezésével kovetkeztek be.

— Emlékeznek még arra a
napra, mikor el6szor nyerték
el a szocialista cimet?

— Nem lehet azt elfelejteni.
Kitlztik a feltételeket... Mik is
voltak?

Aztdn egymas szavaba vag-
va soroljak: anyagmegtakari-
tds, balesetmentes munkavég-
zés, igazolatlan mulasztasok,
késések megszintetése, tarsa-
dalmi munka, a termelési fel-
adatok maradéktalan elvégzése.

Es elérkezett a nap, mikor
megtudték, hogy ellérték a ci-
met. Akkor még nem gondol-
tak, hogy egy ilyen szép tizen-
négy éves peridodus koveti ezt
a napot. A két brigad atala-
kult, voltak, akik elmentek,
voltak akik jottek, s eljott Var-
ga Jen6né, a régi vezet6 bu-
csUjanak napja is.

— Ugy gondoltuk — mondja
Kati néni — nincs arra szik-
ség, hogy az id&sebbek kozil
véalasszunk magunknak gj

vezet6t, hisz akkor néhany év
mualva megint megszakad egy
korszak. A fiatalok kozil keres-
tink, s meg is taldltuk a jelol-
tinket ...

Szanté Péter

Ezt az ismertetést azért lat-
tuk! célszerlinek, hogy minden-
ki informalédjék a csoport fel-
adatair6l, létrehozasanak sziik-
ségszer(iségérél, tehat létjogo-
sultsagarél. Feladatunk a
dolgozz hibatlanul munkarend-
szer bevezetésének el6készitése,
melynek lényege a hibak ok-
okdzat Osszefliggéseinek kere-
sésén és megismerésén alap-
szik. Mivel egy teljesen U] te-
vékenységi munkateriilet ala-
kult, igy az itt dolgoz6 szemé-
lyeknek ismerkedni kellett el6-
sz6r magaval a tevékenységi
korrel. Ehhez a vallalat veze-
t6ségétdl kaptunk segitséget A
fémérnok elvtars  kulfoldi fo-
lyéiratokbdl forditott cikkekkel
halmozott el, hogy ebbdl ké-
pet nyerjunk a fejlettebb ipari
orszagokban mi médon torté-
nik az Uzemi szervezés, és mi-
lyen a tevékenységi kore egy
Uzemi mérnoknek.

Néhany gondolatban ismer-

tetnénk ezeket:

1. Elvi alopokat, rendszereket
és maddszereket dolgoznak ki a
termelékenység javitasara.

2. Javaslatokkal allnak el6 a
gyartasi koltségek csokkentésé-
re. Ezeknek a komplex felada-
toknak a megoldasara egy
igen jol bevalt moédszer az
Ugynevezett projekt vagy ,fel-
adatkit(izéses" modszer.

A projekt iranyitdsa az els6
tervezési |épéstdl a befejezésig
minden esemény adat érték
tervszamanak és fényszamanak
folyamatos O0sszehasonlitasan
alapszik. Egy ilyen feladatkit(-
zés korfolyamata a megoldasig
igy alakul:

. Probléma felismerése

. Probléma feliilvizsgéalata

. Projekt terv kidolgozasa

. Tényleges allapot felvétele

. Javaslatok kidolgozasa

o oA W N

. .Projektjelentés”
zasa

kidolgo-

7. Javaslatok végrehajtasa
8. Eredmény ellen6rzése.

Egy-egy feladatterv elemzésé-
nél igen lényeges, hogy a kér-
déseket tegyilk fel és a megfe-
lel6 sorrendben — mégpedig:

Mit? Hol? Mikor? Kik és
hogyan csindljadk és minden-
egyes kérdés utan feltehetjik
a miért kérdést.

A probléma tanulmanyozasa-
nal lényeges, hogy tényeket —
és ne véleményeket, — indoko-
kat - és ne mentségeket, va-
lamint - okokat keressink.
Egy-egy feladatterv kidolgozasa
sordn kapcsolatba kell kerul-
nink egyes uzemrészekben ira-
nyit6 és egyéb tevékenységet
kifejt6 emberekkel. Tehat |é-
nyeges a munkatarsi kapcsolat
kialakitasa és a kapcsolat mi-
ndsége.

Legfontosabb, hogy nem egy-
mas mellett, hanem egymassal,
egyetértve, kozosen kell dol-
gozni. Fontos, hogy az Uzem-
részek vezet6i és dolgozéi ne
ellen6rzd szervnek tekintsék a
csoportot és munkankat nem
szlikséges rossznak.

Feladatunk a hibaknak és
nem a hibak okozéinak a fel-
kutatdsa - ebb6i kovetkezéen
varjuk vallalatunk valamennyi
dolgozéjanak segitségét

Mar emlitettik, hogy a hi-
bak feltardsa az ok-okozat
osszefliggéseinek keresésén és
megismerésén alapszik.

Ahhoz, hogy az ok-okozat
Osszefliggéseket megismerjik, a
technolégiai folyamat minden
egyes fazisat kuloén elemzésnek
kell alavetni. Ezt a technol6-
giai elemzd munkat az el6ké-
szitési osztalyon kezdtik, hogy
pontos képet kapjunk, hosszabb
ideig tortén6é medgfigyelésre van
szilkség. Ahol hianyossagokat
észlelink, ott javaslatot te-
sziink és dolgozunk ki a meg-
oldasra vonatkozdan, tobb va-
riaciéban.

A konkrét tevékenységrél ok-
kor tudunk beszamolét adni,
ha a gyartasi folyamat egy
résztechnolégigjanak elemzése
teljes egészében elkésziilt.



TUzvédelm
tudnivalok

Magyarorszagon  minden
o6raban torténik egy tlizeseti
a legtbbb az ipartelepeken.
Erthet6 tehat az a torek-
vés, amely a tlizek szama-
nak csokkentésére iranyul.

A gyarban, tUzemben ke-
letkez6 tlizek megakadalyo-

zasa és szakszerli el-
oltdsa  mindannytunk ko6-
z0s érdeke. A tlz-

oltast azok tudjak szaksze-
ren iranyitani, akik ismerik
a gyar téruletét, az ott al-
kalmazott technoldgiat, a
tlzjelz6-riaszt6,  oltéberen-
dezéseket, eszkdzoket, az
oltbanyagok helyét

A tlizvédelmet toérvényere-
ji rendelet, miniszteri ren-
deletek, utasitasok és sza-
balyok hatarozzak meg. Val-
lalatunk  tlizvédelmét a
4/1974. BM. szamd rende-
let alapjan szerveztiikk meg.

A tlizvédelemmel kapcso-
latos munka hatékonysaga
dontéen a megel6zés érde-
kében kifejtett sokoldall te-
vékenységtél fugg. Vallala-

tunk  tlzvédehni szervezeti
felépitése:
1. A tlzvédelmi szervezet

élén a vallalat fémér-
noke all, aki egyben a
Tlzvédelmi Bizottsag el-
noke.

2. Tlzvédelmi Bizottsag.
3. Részfoglalkozasu  tliz-
védelmi f6el6ado.

4. Tlzvédelmi  megbizot-
tak.

5. Véllalati tlizoltésag.

A tlizvédelem nagyon fon-
tos gazdasagi érdek, ezért
vallalatunknal az tzemi Uj-
sagon keresztul is szeret-
nénk a dolgozékat tajékoz-
tatni a t(izvédelmi tevékeny-
ségunkrél, sorozatunkban
részletes leirast adni a t(iz-
védelmi eszkozok és beren-
dezések hasznalatarol.

A tlizjelzés jelent6sége:
fontos  népgazdasagi és
egyéni érdek fliz6dik ah-
hoz, hogy a keletkezett tliz-
esetekrél a tlizoltésag tudo-
mast szerezzen. A gyors be-
avatkozas érdekében fontos,
hogy a tiizjelzés minél el6bb

és minél rovidebb aton
torténjen. A tlizjelzésnek
szamtalan eszkéze lehetsé-

ges, de mindig azt kell va-
lasztani, ami a legkisebb
idéveszteséggel jar.

Minden &llampolgéar ko-
teles az altala észlelt, a
rendes munkamenettel nem
kapcsolatos tuzet, azt is,
amit a tlizoltésag segitsége
nélkul eloltottak,  azonnal
jelezni a tlizoltésagnak.

A tlizjelzési kotelezettség
elmulasztasa szabalysértést
valésit meg az 1957/IV. Tor-
vény szamu rendelet 77. §-a
értelmében.

A létesitmények vezetdi-
nek feladata, hogy a tlizjel-
zés lehet6ségét megteremt-
sék és a dolgozokat a tliz-
jelzésre részletesen kioktas-
sak. Az oktatast elméleti és
gyakorlati vonatkozasban
egyarant el kell végezni.

A tlizjelzés mobdjai és
eszkodzei: fontos, hogy a tliz-
jelzésre a legjobb maédot al-
kalmazzak és a legalkalma-
sabb eszkdzt haszndljak. A
tlizjelzésnek két maodjat ku-
16nbdztetjuk meg:

a, a tlizoltésag felé tor-
téné tlzjelzés (allami
tlizolt6sag);

b) a létesitményen bell-
li tlizjelzés (a dolgo-
z6k és a létesitményil
tlizolték riasztasa).

A tlizjelzés eszkbzei: a)
személyes kozlés atjan (él6-
széval); b) hangjelzé beren-
dezéssel  (csengd, kolomp,
sip, sziréna); c, technikai
eszkozzel (tavbeszél6 05-0s,
vagy tlizjelz6 tavbeszéld).

Révész Sandor

(Folyt, koév.)

Beleszuletett a dohanyiparba

Felkézzel nem tudom

A szb szoros értelmében be-
leszilletett a dohanyiparba Pa-
pai Miklés, a filtergyarté osz-
taly mlivezet6je. Edesapja a
debreceni dohanybevalté tizem-
vezet6je volt, ott is laktak az
Uzem szolgélati lakaséban.
Edesanyja, aki a papa korai
haladla utan egyedil nevelte,
szintén szakmabeli, a debrece-
ni dohanygyarban dolgozott.

Ezek utdn mar nem csoda,
hogy a dohanyipari technikum-
ban tonult tovabb, ott is szer-
zett technikusi oklevelet, 17 év-
vel ezel6tt. Tovabbi utjat mar
a péalyazat hatarozta meg, a
Pécsi Dohanygyarba kertilt.

— Szerencsés valasztas volt?

— Az els§ ot év uton, a be-
letanuldas, a megszokas ideje
utan éreztem igafan itthon ma-
gam.

Talan Ggy, ahogy gyermek-
kordban a dohanyszagu rak-
tarakban latottak és a sokféle
gyermekélmény, a szakmai gya-
korlatokon szerzett tapasztala-
tok most 6sszecsengenek a fel-

n6tt szakember felel6sségtel-
jes, tudatos munkajaval.
— Az akkori szokds szerint,

pincétél padlasig végigdolgoz-
tam a Pécsi Dohanygyarat.
Valamennyi fizikai munkat vé-
gig kellett prébalni. Nem is
bantam meg. Csak igy lehet
atgondoltan, a munka egészé-
nek ismeretében szivvel dol-
gozni.

Els6 vezet6 beosztadsaban, a
csomagolasnal  miszakvezet6-
ként egy id6s mlivezet6tdl ta-
nulgatta, hogyan lehet az
ember j6 vezet6.

— Lehet ezt tanulni?

csinalni

— Valami tampont kell az
indulashoz. A tobbit ugyis az
donti el, hogy ki mennyire ra-
termett, milyen szaktudasa, mi-
lyen gyakorlata van, és nem
utolsé sorban, hogyan tud sz6t
érteni az emberekkel.

Ez esetben megint konnyl
dolga volt Papay Miklésnak,
hiszen sok hasznos tapasztala-
tot szerzett a mozgalmi élet-
ben. Katonai szolgalata elé6tt,
alatt és utan is KISZ-titkarra
véalasztottak.

A gyarban 1966-ban kezd6-
dott meg a filteres cigarettak
gyartasa. Akkor helyezték a
termelési osztalyra, a harom
miiszak koézul az egyik vezet6-
jének.

— Ezutdn egy érdekes, valto-
zatos munkat kaptam, Amolyan
Jolly Joker lettem - mondja
nevetve. - Hivatalos beoszta-
som helyettesit6 m(ivezet§ volt
A kulonféle technolégiai ré-
szeknél a tavollevd mivezet6t
kellett helyettesiteni.

- Ez elég halas feladat Egy-
két hét alatt Ugysem lehet
megvéltani a vilagot, addig
meg - ahogy mondani szokés
— megy a verkli magatél is.

- Egyaltalan nem ilyen egy-
szer(. En soha sem tudtam,
ma sem akarok semmit félkéz-
zel csinalni. Az volt a célom,,
hogy akit helyettesitek, az visz-
szatérte utan is mindent rend-
ben taldljon. Egyébként a ter-

melési osztaly  kollektivaja,
olyan régi, jol o&sszeszokott
garda, hogy nem is lehetett

semmiféle baj.

Valami azért az 6 igyekeze-
tében, szaktudasaban is lehe-
tett, mert ez év januar elsejé-
t6l kinevezték a filtergyartd
osztaly mlivezet6jének.

- Eddig csak a munkarol
esett sz6. Mivel telik a szabad
id6?

— Nehéz kérdés, mert ha a

szabad id6t Uresjaratnak fog-
juk fel, akkor egyaltalan nincs

szabad idém. Egyéb elfoglalt-
sagom viszont van  bdven.

Most végzem a Marxizmus-Le-
ninizmus Esti Egyetem masodik
évfolyamat, a polgari védelem
egészséglgyi szazadanak sza-
kaszparancsnoka vagyok, az
Uzemi lap szerkeszt6bizottsaga-
nak tagja, no és nem utolsé
sorban az MHSZ l|ovészklubja-
nak a titkara. Tobb, mint két
éve csinadlom, és nagyon OrU-
16k, hogy sikerilt egy jol szer-
vezett klubot kialakitani. Egyik
tagunk, Perlaki Jozsef varosi

Keresztrejtvény

bajnoksagot nyert tavaly pedig
els6 lett a troszt lovészverse-
nyén.

Azt még hozza kell tennink,
hogy Pépay Miklés sincs hi-
jan a tréfedknak: az élelmiszer
ipar kivalé dolgozdja és a ki-
valé MHSZ-munkaért kitunte-
tés bronz fokozatanak tulajdo-

nosa.
K. Gy.

A lovészklub
tervel

A Pécsi Dohanygyar , Komarov** 16-
vészklubja mot méar ott tart, hogy va-
rosi szinten is a jol és eredményesen
miikédé klubok kozétt tartjak szamon.

A vallalat gazdasagi és partvezeto-
ségének anyagi- és erkodlcsi tAmogato,
so, a klubtitkar iranyitdsa alatt m-
k6dd Klubtandcs munkaja, valamint a
tagsag aktivitdsa 1975. évben meghoz-
ta a kivant eredményeket, — melyek-
ré6l a lap kordbbi szadmaiban is rend-
szeresen beszamoltunk. 1975. évi ered-
ményeinken tul (melyek koteleznek
is) ez évben tobbet kivanunk tenni
a tagsag igényeinek Kkielégitéséért,
aktivitdisuk fokozasaért, & klubon
kivuli sorkoteles, és katonai szolgéla-
tot teljesitett fiatalok honvédelmi
neveléséért, a klub iranti érdekl6dé-
stk felkeltéséért.

A Klubtanacs a fentieket szem el6tt
tartva elkészitette a klub 1976. évi
munkatervét — 3 f6 csoportban Gsz-
szegezve a végzendd munkaval kap-
csolatos feladatokat:

I. Kiképzési és sportfeladatok:

— mércius 30-ig: |0vész-szakkor lét-
rehozésa.

— 4prilis 15.:
vészete, .

— majus 30.: Uttdéré Olimpia,

— oktober 30-lg: Osszetett Honvé-
delmi Verseny, valamint Honvédelmi
Kupa Lovészverseny.

tartalékosok éleslo-

Il. Tervezett rendezvények:

— majus 31.: Honvédelmi Nap —
Honvédelmi Vetélked6 — Filmveti-
tés,

— jlnius 30.: Kozgy(llés — Hon-

védelmi el6adas,
— szeptember 30.: Filmvetités,
— november 30.: Kozgydilés.

Il. Egyéb feladatok:

— A Meszes! Gimnaziummal
csolat-felvétel, Jovész-szakkor
szervezése (marcius 30-ig);
—. Marcius 31.: LovészvezetSi okta-
tas;

— Majus 30-ig: felkészilés a trosz-
ti verseny harmadik forduléjara;

— majus 31.: Szocialista brigadok
kozotti 16vészverseny;

— Elkészitjuk a légpuska pince-
el6téren a célmozgatot;

— A KISZ-szervezettel kapcsolatunk
szélesitésére  kozds rendezvényeket
szervezunk;

— A Klubtanéacs
Uléseit.

A fenti munkatervet a kozgy(lés
egyhangllag elfogadta, a Magyar
Honvédelmi SzOvetség Pécs Varosi
Vezet6sége jovahagyta.

kap-
meg-

havonta tartja

VIZSZINTES: 1. A megfejtés els6
része (zart bettk: E, L, S, M). 14
Szénhidrogén-szarmazék névelbvel. 15.
Ellopom. 16. Brom. 17. A medfejtés
masodik része (zart betlk: 1.). 18.
Romai 54. 19. Tilté6 sz6. 20. Ara ke-
verve. 21. Tiéd — gngolul (XOURE).
23. Osszeddlt héz. 25. R. M. 26.
Nitroglicerin része. 27. Sportold. 29.
Forditott szovjet foly6. 30. A hét ve-
zér egyike. 32. Sovéanykai. 33. Nem
maradt szomjas. 36. Himmler hadse-
rege. 37. Kevert tap. 39. Novény
része. 40. Szerencsét hoz6 targy. 41.
Megtermékenyitett petesejt. 43. GoO-
rég betl forditva. 44. Novény. 45.
Zavaros. 46. Fonetikus méassalhangzo6.
47. Lett f6varos. 49. A honfoglald
vezérek szama. 50. S. T. 51. Egyfajta
sz6. 52. Veszteség. 53. Testrész. 55.
Korallzatony 57. Szovjet repulégép-
tipus. 58. Nota. 59. ,Az** A&lldviz.
61. A megfejtés harmadik része (zart
betlik: Y). 63. Magyar Tavirati Iroda.
65. Reggelre. 67. Pravoszlav szent-
képet. 68. Sakkparti vége.

FUGGOLEOES: 2. Csehszlovak fo-
lyd. 3. Y. F. 4. NG6i becenév. 5. Nem
annyi. 6. Példaul a vesszékosar. 7.
Olyan el6kel6 (két sz). 8. Angol—
amerikai helyeslés roviden. 9. A fej
része. 10. Francia nap (SOIR). 11.
Doktor. 12. Kett6sbetli. 13. Elemi
részecske. 16. A megfejtés negyedik
része (zart bettk: M. T. R. E. K.).
22. Kevert GES. 24. Béke — oroszul.
26. El6énekes. 28. Az utols6 német
betl. 29. Versenyszéan. 31. ,,A” kapu
ellen6rzésére szolgal. 34. Méasképpen
prébélja. 35. Atlasz része. 37. Galy-
lyas. 38. Tizen Tdliak Tarsasaga. 42.

Veté

Verseny
— vesztesek nélkul!

I1l. forduld

1. Hany tagja van a KISZ-

nek?

X 500 000
1 800 000
2 1000 000

2. A szocialista tarsadalom
eszméje az, hogy az em-
berek

x egylormak legyenek

1 kulénboz6ek legyenek

2 egyenlék, de kulonbo-
z6ek legyenek

3. Hazank nemzeti jovedelme
az 1938-as évinek hany-
szorosa?

x kétszerese
1 hétszerese
2 Otszorose

4. Magyarorszagon kb. mi-
lyen arany all lenn a ke-
resék és eltartottak kozott?
x  50—50°0
1 70—30%

2 80—20°'$

5. Hibas lehet-e a KISZ-ve-
zet6ség abban, ha a tag-
sag nem elég aktiv?

x Nem, az aktivitas kiza-
rélag a tagsdg munka-
jatol fugg.

1 lgen, a vezet6k hibaja-
bél lehet passziv a tag-

sag.
2 Nem, mert a vezetfség
aktiv lehet, a tagsag

nem biztos, hogy az.

6. ,Hat nem természetes,
hogy partunkban, a forra-
dalom partjaban az ifja-
sdg van tobbségben?"

X Lenin
1 Marx
2 Engels

7. Mikor kerult el6szor meg-
rendezésre a FIN rendez-

vénysorozata?
x 1976.
1 1974
2 1957.

8. Ki irt el6szavat a ,Kom-
munista Internacionalé do-
kumentumokban (1919—
1932)" cimd hatalmas,
tobb ezer oldalt kitevé
koényvhoz?

ked0 a KISZ IX. kongresszusa tiszteletére

x V. . Lenin
1 Alekszandr Milcsokov
2 Kun Béla

9. Mikor volt a Magyar Ta-
nacskoztarsasag  ifjamun-
kédsainak budapesti kong-
resszusa?

X 1919. marcius 28.
1 1919. janius 21.
2 1919. méjus 2.

10. A KISZ-védnokségben kik
vehetnek részt?
x Csak a KISZ-tagok
1 A KISZ-tagok és
KISZ-en kivuli fiatalok
2 Csak a KISZ-tagok és
fiatal parttagok

11. A spanyol szabadsagharc
11. nemzetkdzi brigadja
élén allt Flatter Oftt6. Ki
rejt6zik az alnév alatt?

X Szolvay Mihaly
1 Dr. Minnich Ferenc
2 Zalka Maté

12. Mikor alakult meg a Dol-
goz6 Ifjisdg SzoOvetsége?

X 1950.
1 1949.
2 1957.

13. Mikor és hol tartotta meg
Il. kongresszusat a KIMSZ?
x 1930. jdlius Ausztria
1 1930. februar Aprelevka

2 1929. december Buda-
pest
13+ 1. Hol von a szocialista

orszagok koziul még vala-
hol ifjusagi torvény?

x Nincs

1 Lengyelorszag és NDK
2 Szovjetuniéban.

A februari szamban kozolt
rejtvény  helyes  medfejtése:
Ix2 2x1 2x1 XXX XX

Konyvjutalmat nyertek: Ko-
vacs Il. Laszl6 Pécs, Bajcsy-Zs.
Endre at 11, Gyoérki Maria
Pécs 1., Mezd Imre ut 6., Ko-
vacs Zsuzsanna Pécs |, Mezé
Imre at 13.

A jutalomkonyveket postan
kaldjuk ki a helyes megfejték
részére.

Pécsi Dohanygyar
KISZ-Bizottsag

Kamcsatkai gejzirek

Kamcsatka déli részén, a
Pauzsetka folyé volgyében gej-
zirek térnek az ég felé, forré-
viz szokell a magasba, vizpara
homalyositja el az eget. Oran-
ként kdzel 350 tonna forrévizet
lévellnek a forrasok a Pauzset-

Gorbe vonal. 45. Kettd. 46. ,,Elvégez-
te** a munkajat. 48. Nemes rovidités.
49. Halaszszerszamaim. 51. Majdnem
EOL. 53. Sereg. 54............. Curtis —
névelvel. 56. U. a., mint a vizsz.
39. sz. 58. Hianyos duett. 59. , A"
haza. 60. Kevert téga. 61. Idegen
harmas. 62. K. K. A. 63. Amerikai
filmstadi6 (MAM), 64. Nem ott. 66.
Banyadcsolat. 68. Tegnap utan.

BekuldendS sorok: vizszintes
1., 17., 61., valamint a fuggo6le-
ges 16. szamu sorok a szerkesz-
t6ség cimére 1976. aprilis 10-ig.
A helyes meglejték kozétt ju-
talomkdnyveket sorsolunk ki.

Az 1976. februar havi szam-
ban megjelent keresztrejtvény
helyes megfejtése: A tehetet-
lenség csak hatalommal paro-
sulva veszélyes.

Konyvjutalmat nyertek: Kis-
falvi Judit, 7633 Pécs, Ybl M. u.
5,b., L6rincz Ferenc, 7633 Pécs,
39-es dandar u. 3. Il. em. 2,
Janké Antal, 7624 Pécs, Bartok
B. u. 81, id. Vajer Jozsef, Pécs,
Szigeti at 31. VI. 4., Szalai J6-
zsefné, 7621 Pécs, Rakoczi at
62. sz.

— Takacs —

ka folybba. A talaj hémérsék-
lete sok helyen még egyméteres
mélységben is eléri a szaz fo-
kot. A hegyekben a kialudt vul-
kanok kozelében, a fold alatti
hé hatasara o6ranként 100 ton-
na vizg6z keletkezik.

A korlatlan mértékben ren-
delkezésre all6 melegviz és g6z
adta a tuddésoknak azt az oOtle-
tet, hogy itt létesitsék a Szov-
jetunié els6 geometrikus er6-
m(ivét, melynek teljesitménye
ma mar eléri az 5000 kilowattol.

A tudésok alland6 figyelem-
mel kisérik a kisérleti ipari er6-
mivet. Vizsgaljdk a vizben és
a g6zben lévé szennyez6 anya-
gok hatasat a gépegységek al-
katrészein, szambaveszik a h6-

forrds energiatartalékait, fel-
derit6 furasokat folytatnak.
(APN—KS)

PECSI DOHANYGYAR

A Pécsi Dohanygyar dolgozéinak
lopja
Szerkeszti a Szerkeszt6 Bizottsag

Felelés szerkeszt6: Salamon Oyula

Kiadja a Baranya megyei
Lapkiadé Vallalat
Felel6s kiad6: Braun Karoly
Pad Szikra Nyomda

Munkédcsy Mihaly wu. 10. sz-
Mélla, Rozs*

Pac,.
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