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Kollektív
segítséggel
Valamennyien tisztában 

kell, hogy fegyünk azzal a 
ténnyel, hogy az általános 
műveltség alapját az isko
lai végzettség határozza 
meg.

A Magyar Szocialista 
Munkáspárt közművelődési 
határozata kimondja: „El 
kell érni, hogy az V. ötéves 
tervidőszak végére a 45 éven 
aluli dolgozók az általános 
iskolát elvégezzék".

Vállalatunknál a közvet
len irányító munkakört be
töltő vezetőink segítségével 
— köszönet érte - sikerült 
pontos képet kapni az isko
lai végzettség arányairól.

A 635 lős munkásállomá
nyú dolgozóikik közül, 146 fő 
nem végezte el az általános 
iskola 8 osztályát, ami álta
lános és szakmai képzésüket, 
továbbképzésüket gátolja.

Napjaink égető problé
mája a munkások bevonása 
a vezetésbe. Hozzáértő dol
gozók érdekeit képviselő 
munkásoknál elengedhetet
len az alapvégzettség.

Megteremtettük a feltéte
lét a nők szakmunkás-képzé
sének, amelynek szintén 
alapvető követelménye a 8 
általános iskola.

A magasabb képzettség 
igénye a családi életben, a 
gyermeknevelésben is köte
lező szükségszerűség, a szo
cialista brigádmozgalomban, 
a munkában, a kollektívá
val együttműködésben pe
dig elengedhetetlen.

Végül - véleményem sze
rint az a legfotosabb — 
önmaga etött váljon az em
ber többé, és jusson el oda, 
hogy szakmai és általános 
fejlődésében ne hátráltassa 
a megfelelő iskolai végzett
ség hiánya.

A 8 általános iskolával 
nem rendelkezők száma a 
fiatal és középkorosztály kö
rében jelentős. Szocialista 
államunk lehetőséget terem
tett arra, hogy öt- és tíz
hónapos képzéssel pótolhas- 
>ák a hiányt, vállalatvezető
ségünk pedig messzemenően 
biztosítja a tanulás feltéte
leit

Szocialista brigádjainkra 
vár a megvalósuláshoz szük
séges kollektív segítség, az, 
hogy eleget tudjunk tenni a 
XI. Kongresszus határozatá
nak, amely kimondja: „For
dítsunk különös gondot a 
munkásosztály tudatának 
gazdagítására, kultúrálódá- 
sára".

(B. G.-né)

Amire a termelési tanácskozások nem adtak választ

Válaszolnak az osztályvezetők
Fűtés, világítás, TMK

A termelési tanácskozásokon 
sok kérdésre a dolgozók azon
nal megkapják a választ. Több
nyire a sóját munkaterületüket 
érintik a kérdések, így ezeket 
elsősorban a közvetlen munka
helyi vezetőkkel kielégítően meg 
lehet beszélni, a hiányosságo
kat közösen kiküszöbölni. Az 
egyes részlegek azonban nem 
elszigetelten végzik munkáju
kat, hanem a technológia szo
rosan láncrafüzve tartja vala
mennyit. így olyan kérdések is 
elhangzanak, amelyeket a köz
vetlen vezetők nem tudnak 
megválaszolni, ozokra más osz
tályok vezetőinek kell választ 
adni.

Por a levegőben
Szamos Lász/óné, Törzsök Já- 

nosné és Böhm Györgyné kér
désére, mely a fürdők állapotá
ra vonatkozott, Bognár Lajos 
műszaki osztályvezető adott 
választ: — A probléma havon
ta felvetődik munkavédelmi és 
higiéniai szemlén is. Annak el
lenére, hogy a hiányosságokat 
havonta megszüntetjük, egyes 
személyek újból tönkreteszik a 
felszereléseket: kérjük ezek
megakadályozásában az önök 
segítségét is.

Hív Mihályné, az előkészítési 
osztály dolgozója a porleválasz
tó szívócsövének hibáira hívja 
fel a figyelmet, aminek követ
keztében por kerül az osztály 
levegőjébe, szennyezi azt, ami 
kedvezőtlenül hat a dolgozók 
egészségére. Hiányolja, hogy a 
göngyszer gyűjtőkocsik még 
nem készültek el, mely egyéb
ként a dolgozónak újítási ja
vaslata is, amit elfogadtak. 
Bognár Lajos válasza: — A 
csövek javítása folyamatban 
van, ugyancsak gyártás alatt 
vonnak a gyűjtőkocsik.

Tollas János „csattanós" vá
laszt kapott. Szinte kérdésével 
egyidőben már felszerelték azt 
a nagyteljesítményű lámpates

Tovább folyk a MOLINS gyártmányú kombinált filtergygártá gépen az átvétel előtti próbaüze- 
.1 eddigi tapasztalatok alapján joggal várjuk azt, hogy a gép rövid időn belül teljesí

tem fogja az angol cég ajánlatában megadott paramétereket. Képünkön az új gépet Andi
Ishanné gépvezető üzemelteti.

tet, mely a porleválasztó kör
nyékét hivatott kellőképpen 
megvilágítani, amit a dolgozó 
kifogásolt.

A gépeknek a zsír, olaj je- 
lenti az életfeltételt.

Műanyagzsákba
Drávavölgyi József azt kifo

gásolja, hogy ha hiányzik az 
olajozással megbízott személy, 
a részleg nincs ellátva kenő
anyaggal. Válasz a műszaki 
osztály vezetőjétől: — Ilyen 
esetben az alkatrészmosó van 
megbízva a kenőanyag ellátás
sal. Szombatról hétfőre - kü
lönösen ha szabad szombat van 
— meglehetősen kihűl a gyár
tási épület. Ilyenkor nem ritkán 
fáznak a műszakkezdő dolgo
zók. Erre hívta fel a figyelmet 
Mohácsi Imréné is. A műszaki 
osztály részéről megjött a se
gítség: — Amikor szükséges, 
előfűtést fognak alkalmazni.

Böhm Györgyné kérdésére 
Révész Sándor rendészeti vezető 
válaszolt: — A megüresedett 
öltözőszekrényeket nyilvántart
juk és az újfelvételeseknek tart
juk fenn. Ez irányú tevékenysé
günket gátolja, hogy dolgozóink 
egy része nem írja rá nevét a 
szekrényére. Kérjük a dolgo
zókat, nevüket írják ki és jelez
zék, ha tudomásuk van üres 
szekrényről. A műszaki osztály 
vezetője után Móré Jánosnak, 
a termelési osztály vezetőjének 
kell a legtöbb kérdésre vála
szolnia.

Több lódacimke kerül a kar
tonokba, mint ami szükséges, 
hibásak és piszkosak a védő
lemezek — észrevételezik a 
MEO-sok. A hulladék között 
használható, gyakran új kar
tonládák is vannak.

Lotz István, a TMK ütemezés 
előrejelzését tartja fontosnak.

Kisfalvi Sándorné, a csoma
gológépek személyzetének bé

rezésével kapcsolatban tett fel 
kérdést.

Az osztályvezető válaszai: 
— Egyetértek a MEO-sok által 
felvetett problémával. Előfor
dulásukért a csomagolási osz
tály illetékes dolgozói a felelő
sek: csomagszedők és ládasze
relők. Amennyiben a szigo
rúbb ellenőrzések és intézkedé
sek ellenére előfordul a fenti 
probléma, értesítsék az osztály 
művezetőjét, aki megfelelőkép
pen eljár az üggyel kapcsolat- 
ban. - A hulladék tárolására al
kalmas zsákokból meglehetősen 
hiányos az osztály ellátása, így 
gyakran kartonládák töltik be 
ezt a szerepet. Ezek azonban 
csak selejt cigaretta tárolására 
alkalmatlan ládák lehetnek. Új 
kartonláda felhasználósa ilyen 
célra súlyos felelőtlenség. Ezért 
ha újból ilyet észlel a kérdés 
feltevője, Kincsei Imréné, vagy 
bárki, értesítse azonnal az ér
dekelt művezetőt, hogy a fe
lelőtlen személyt, vagy szemé
lyeket azonosítani lehessen.

Remélhetőleg a nylon-zsákos 
gyűjtőrendszer kiküszöböli ezt 
a problémát.

Differenciáltan
A havi, illetve negyedéves 

programmal egyidőben készülő 
TMK ütemtervet előzetesen 
egyeztetni fogjuk. Remélhető
leg így kellőképpen fel tudnak 
készülni a javításokra, bár elő
fordulhat, hogy a ciklusidők 
alakulása és betartása követ
keztében nincs lehetőség fel
készülési időre a két TMK-javí- 
tás között.

Bérezési rendszerünk alapel
ve a végzett munka menyiségi 
és minőségi értékének díjazása. 
Ezért szükséges a bérek diffe
renciálása. A gépvezetők a 
nagyobb felelősség és maga
sabb képzettség .követelménye 
miatt részesülnek magasabb 
díjazásban. Az egyéb gépi 
munkaköri béreket a közelmúlt
ban egységesítettük és közelí
tettük a gépvezetőnői bérhez.

Gábor József

Az elmúlt évinél sokkal élénkebb érdeklődés kísérte az „Alkotó 
Ifjúság" pályázati felhívásunkat Ez évben 12 pályamű került be
nyújtásra. A pályaművekből rendezett kiállítás a vállalati étte
remben naponta megtekinthető. A gazdasági és társadalmi szer
vek megbízottjaiból alakult zsűri - mivel a szakdolgozatok 
áttanulmányozása jelentős időt igényel - február 26-án hirdet 
eredményt Képünkön Perlaky József TMK csoportvezető és Hor
váth István üzemmérnök pályamunkája.

Harminchárom brigádban 
ötszázötvenen

Kollektívánk 
eredményes éve
A vállalati célkitűzések meg

valósítására 1975. évben a 
Pécsi Dohánygyár dolgozóiból 
33 brigád alakult 551 fővel. 
A brigádok értékelésüket az
1975. márciusban kiadott új 
munkaversenyszabályzat alap
ján készítették el.

Célkitűzéseink az éves terv
feladatok teljesítésére, valamint 
az önköltség csökkentésére irá
nyultak. Ennek megfelelően 
brigádjaink a termelési fel
adataikat túlteljesitették. Ter
melési tervünkben szerepelt
1975. évre 4990 millió/dorab 
filteres cigaretta termelése 
497 188 m/Ft értékben. Az éves 
tényleges termelésünk 5 338,9 
millió/darab 535 515 m/Ft ér
tékben. Ennek alapján mennyi
ségi tervünket 107,0%-ra, ciga
retta érték tervünket 107,7%-ra 
teljesítettük. Termelésünk ala
kulásáról továbbá elmondhat
juk még azt is, hogy cigaretta 
fajtánkénti tervünket befolyá
solták a fogyasztói igények, 
melyek alapján az egyes ciga
rettákból túlteljesítés mutat
kozik, míg a Fecske, Lottó, 
Tisza cigarettánál a tervezett
nél kevesebbet gyártottunk le 
a programnak megfelelően.

A kreppelő üzemrész termelő 
kapacitásának 10%-os növelé
sére tett vállalást, a saját és 
társvállalati igények kielégítése 
érdekében. E vállalásunk 4,54 
%-ra teljesült, mert a papír
gyártól alapanyagként kapott 
füstszűrőpapír minősége külö
nösen április és szeptember hó 
közötti időszakban, rendkívül 
változó volt. Ez g/m2 súlyban 
és vízfelvevóképességben nyil
vánult meg elsősorban. Ennek 
ellenére a filterrúd termelé
sünkhöz, valamint a társválla
latok felé irányuló igényeket 
maradéktalanul teljesítettük. Ez 
megmutatkozott a filterrúd ter
melési program teljesítésében, 
az előállított cigaretta mennyi
ségének megfelelően: bázis 
55,13 kg/óra, 1975. évi tény 
55,54 kg/óra, teljesítés 4,54%.

A rúdgyártá üzemrész kapa
citás növelése az 5%-os nor
manöveléssel realizálódott. Az

egész éves teljesítmény 100% 
felett volt. ►

Az anyaggazdálkodással kap
csolatos vállalásainkat is túl
teljesítettük. A termelési osz
tály felajánlása dohányból a 
bázishoz képest a már szigorí
tott anyagnormákat figyelembe 
véve 0,5%-os dohánymegtaka- 
ritás. E vállalásunkat anyag
normához képest 87 191 kg-ra, 
— amely 1,75%-os megtakarí
tást jelent — telejsitettük.

(Folytatás a 2-es oldalon.)

Újabb
pályadíjak

A Dohányipari Vállalat 
Trösztje és a METE Dohány
ipari Szakosztálya az üzem- 
és munkaszervezésre vonat
kozó párt- és kormányhatá
rozatok jobb végrehajtása, 
a vállalati hatékonyság nö
velése, a szervezettségi szín
vonal emelése, a szervező 
munkának a gazdálkodás 
szerves részévé tétele céljá
ból országos jellegű pá
lyázatot hirdetett. A pályá
zat feltételeit novemberi 
számunkban részletesen kö
zöltük, ugyanitt közöltük az 
elérhető dijakat Is, melyek 
körében 1 db I. dij 10 000,— 
Ft, 1 db II. dij 8000,— Ft, 
2 db III. dij 6000—6000,— 
Ft és 1 db különdij kerül 
kiosztásra.

A pályázat sikere érde
kében a Pécsi Dohánygyár 
igazgatója további dijakat 
tűz ki. Ennek értelmében a 
lenti dijakon kívül elnyer
hető még a helyileg benyúj
tott legjobb pályamű 
után 3000,— Ft, a második 
legjobb helyi pályamű után 
2000,— Ft, a harmadik leg
jobb helyi pályamű után 
1000,— Ft. A pályázatok 
határideje 1976. március 31. 
Felvilágosítást a szervezési 
osztályvezető ad.



Kollektívánk
eredményes
éve

(Folytatás az 7-es oldalról.)

A vállaláshoz viszonyítva pedig 
62 630 kg. ami 1,26%-os meg
takarítást jelent, 3618 m/Ft 
értékben. E megtakarított do
hánymennyiséget a gyártási se
lejt és az előkészítési vesztesé
gek csökkentésével, valamint a 
gyártógépek műszaki színvona
lának rendszeres karbantartá
sával értük el.

A füstszűröpapir vonatkozá
sában a technológiai fegyelem 
fokozott betartásával, a krepp- 
és rúdgyártási selejt csökken
tésével 3,'33% füstszűrőpapír 
megtakarítást vállaltunk.

Ennek teljesítése: bázis 
anyagmutató 930 kg, vállalt 
anyagmutató 900 kg, 1975. évi 
tény 877 kg.

A tényleges lüstszürőpapir 
megtakarítás bázishoz 42 453 
kg, füstszűrőpapír 993 m/Ft 
értékben és ez 6,04%-os meg 
takarítást jelent.

A munka hatékonyságának 
növelése révén a darabbéres 
órák felhasználósának csökke
nésével 6,34%-os termelékeny
ségemelkedést kívántunk el
érni. Ezt az alábbiak szerint 
teljesítettük:

1975. január 1-én 113,27 da
rabbéres óra volt szükséges.

Vállaltunk 106,51 órára való 
csökkentését.

Teljesült 87,55 órára.
87,55 darabbéres óra 1975. 
évben a vállaláshoz viszonyítva 
21,66%-os termelékenységemel
kedést jelent.

1 millió cigarettára eső ösz- 
szes energiafelhasználásunk 
csökkent. A megtakarítás mér
téke bázishoz 19%-os, a vál
laláshoz 2,6%-os, melynek ér
téke 168 m/Ft.

Fajlagos
energiafelhasználásunk 
bázisban 1,38
Fajlagos
energiafelhasználásunk 
vállalt 1,19
Fajlagos
energiafelhasználásunk 
tény 1,16

Minőségmutatók alakulása
1974. évre átszámítva, illetve
1975. évre:
Gyártmány 1974. évi 
Fecske 3,18
Románc 3,39
Összevont 3,27

1975. évi 
3,48 
3,52 
3,50

A bázisidőszakra átszámított 
minőségmutatókhoz viszonyítva 
határozott minőségi ■ javulás 
tapasztalható, s mutatható ki 
0,23-dal emelkedett a minőség- 
mutató 1974. évhez képest.

A késztermék minősítésénél 
az év folyamán hat esetben 
selejt-jegyzőkönyveztünk. Az át
válogatás után a végleges se
lejt cigaretta 730 000 db volt, 
ami éves viszonylatban elenyé
sző mennyiség: Gyártmányaink 
nagyméretű kocsánytartalma is 
kedvezően alakult.

Baleseti helyzetünk az 1974. 
évi számokhoz viszonyítva ja
vult, ugyanezt mutatják a szá
mok megelőző három év ha
sonló időszakához viszonyítva 
is. A kiesett napokat tekintve 
viszont mindkét esetben rom
lás tapasztalható. Az egy bal
esetre jutó kiesett munkanapok 
számát jelentősen növeli az 
1974-ben elszenvedett egy bal
eset, melynek áthúzódó napjai 
az 1975. évet 151 nappal nö
velték. Azonnali jelentési köte
lezettség alá eső súlyos bal
eset nem történt vállalatunknál.

Szocialista brigádjaink a ki
tűzött célfeladatoknak, vala
mint a vállalásaiknak eleget 
tettek. A vállalt 1925 m/Ft 
helyett a munkaverseny gazda
sági eredménye 6134 m/Ft ér
tékre teljesült. Az éves cél
feladatok teljesítésére vállala
tunk vezetősége 456 000 Ft-ot 
tűzött ki célprémiumként. Amint 
a fentiek mutatják, brigádjaink 
vállalásai teljesültek, ezért 
475 000 Ft-tal lettek premizálva.

Kovács Jenő

Lejárt a kollektív szerződés

Felhasználjuk a tapasztalatokat
Kidolgozás alatt az új „vállalati törvény"

Az 1975-ös év nemcsak 
azért jelentős, mert befeje
ződött a IV. ötéves terv, ha
nem azért is, mert ezzel 
együtt több olyan vállalati 
szabályzat is felülvizsgálat
ra és újraszabályozásra ke
rül, amelyek rendelkezései 
az ötéves gazdasági terv 
célkitűzéseinek megvalósí
tása irányába mozgósították 
a vállalati kollektíva tag
jait. Ilyen volt többek kö
zött az 1971—1975. évekre 
kötött Kollektív Szerződés, 
amely alapvetően meghatá
rozta a munkavégzés felté
teleit, a munkáért járó bé
rezés alapelveit, formáit és 
mértékét, valamint a feloszt
ható részesedési alap elosz
tásának elveit, a pénzesz
közök felhasználásának jog
címeit és az egyéni anyagi 
juttatásra való jogosultsá
got.

A Kollektív Szerződés végre
hajtásáról a beszámoló 1975. 
december 31-én elkészült. A 
beszámoló felöleli az öt év so
rán elért eredményeket és a 
végrehajtás tapasztalatait.

Megállapítható, hogy a Kol
lektív Szerződés, valamint an
nak módosításai a vállalat ter
melési — gazdasági feladatai
nak megvalósításában az elvá
rásoknak megfelelően töltötte 
be szabályzó szerepét. Az évek 
során figyelemmel kísértük a 
megjelenő új rendeleteket és 
azok a módosításokban realizá
lásra kerültek. Az észrevétele
zett kisebb hibák ellenére a 
Kollektív Szerződésünk durva 
törvénysértő rendelkezést nem 
tartalmazott és így mind tartal
mi, mind alaki szempontból ki
induló alapját képezheti az 
1976—1980-as évekre kötendő 
új Kollektív Szerződésnek

Négyszeri
módosítás

Néhány adatot felsorolunk 
a beszámolóból tájékoztatásul. 
Vállalatunk termelése az elmúlt 
5 év során 3766 M/db-ról 
5339 M/db-ra nőtt. A Kollektív 
Szerződést ezen idő alatt 4 
esetben módosítottuk. Evenként 
az előírt határidőben beszá
moltunk a végrehajtásról és 
minden esetben megvitatta és 
döntött annak elfogadásáról a 
Vállalati Szakszervezeti Tanács. 
Megszüntettük a nők vasárnapi 
éjszakai műszakját, bevezettük 
a szervizműszakot, a dolgozók

asteiger Hilda a meón 
található, Igaz, előre 

megbeszéltük a találkozót, most 
mégis meglepettnek, zavartnak 
látszik. Tulajdonképp egy hóna
pon belül másodszor. Január 
16-ón volt a választás, akkor 
lett a KISZ-bizottság titkára, ez 
volt az első, az igazi és a na
gyobb meglepetés.

— Nem a választáskor lepőd-

kérésére módosítottuk a papír
osztály harmadik műszakjának 
heti munkaidő kezdését.

A túlmunka szabályozásánál 
az egy dolgozó által teljesíthető 
éves túlórakeretet 96 órában 
állapítottuk meg. E területen 
azonban a Kollektív Szerződés 
több esetben nem került mara
déktalanul végrehajtásra, mivel 
egyes területeken a túlórafel
használás meghaladja az előírt 
keretet, pl. 1975-ben 23 főnél 
léptük túl az előírásokat.

A bérszínvonal öt év alatt 
32,2%-kal emelkedett. Ezen 
belül a munkásoknál 
34,1%, az alkalmazottaknál 
22,9% volt az emelkedés mér
téke. Az OSZB alapján felül
vizsgáltuk az alapórabérek ala
kulását. Megállapítottuk az el
téréseket és ezek kiküszöbölé
sére 1975. évben 71 m/Ft-t for
dítottunk. Az éjszakai pótlékot 
az elmúlt 5 év alatt 15%-ról 
25%-ra emeltük fel. A nők, if
júság és oktatás helyzetét ki
emelten kezeltük. Új orvosi 
rendelőt helyeztünk üzembe, az 
új óvoda létrehozásával bővült 
a férőhelyek száma, rendsze
resen segélyben részesítettük az 
egyedülálló és sokgyermekes 
anyákat. Gondoskodtunk arról, 
hoqy a nők és fiatalok megfe
lelő arányban részesüljenek az 
oktatási, üdülési stb. kedvez
ményekből. A KISZ-szervezet 
részére évenként 20 000,— Ft-ot 
juttattunk.

Kamatmentes^
kölcsön

A részesedési alap felosz
tása minden esetben az előírá
soknak megfelelően történt. La
kásépítési támogatásra elsőíz
ben 1973-ban 100 000,— Ft,
1975-ben 200 000,— Ft lakás- 
építési alapot képeztünk. Ebből 
1974-ben 162 000,— Ft, 1975- 
ben 102 700,— Ft került köl
csönként kifizetésre. Ugyanak
kor a részesedés terhére léte
sített keretből 1974-ben. 
36 000,— Ft, 1975-ben 61 000,— 
Ft került kölcsönként kiadásra. 
A kölcsönöket dolgozóink ka

matmentesen kapták, üzemi ét
kezésre 1975-ben 216 000,—
Ft-ot fordítottunk, üdültetésre 
86 501,— Ft-ot, többgyermekes 
anyák részére 47 200,— Ft-ot, 
jóléti-kulturális célokra 95 194,— 
Ft-ot fizettünk ki.

A beszámolót a VSZT 1976. 
január 27-én tartott ülésén 
megvitatta és egyhangúlag el
fogadta. Az új Kollektív Szer
ződés kidolgozására bizottsá
gok alakultak, akik meghatáro
zott ütemterv alapján A fogják 
elkészíteni javaslataikat. *.

Reméljük, sikerül majd az el

Gasteiger Hilda

Egészséges versenyt szeretnék...
tem meg, mert akkor már tud
tam, hogy én vagyok a jelölt, 
hanem akkor, mikor a jelöltsé
get közölték velem. Meglepőd
tem, s örültem is neki, bár nem 
tudtam, mivel érdemeltem ki.
' — És mivel?

— Nem mondták, mi az oka, 
utána se beszélgettünk róla. 
Lehet, hogy mert tíz éve tagja 
vagyok a KISZ-nek, vagy hogy 
1969 óta vezetőségi tag va
gyok ...

— Hogy kerüli b gyárán? ''
— Rögtön az iskola után, 

1965-ben. Az előkészítésben 
dolgoztam, 1971 óta pedig a 
jelenlegi helyemen. Gyártáskö
zi meós vagyok. 1969-ben, tehát 
lassan hét éve tevékenykedem 
a KISZ végrehajtó bizottságá
ban, először agitációs propa
gandistaként, aztán szervezőtit
kárként

— Azf hiszem, még nyugod

múlt 5 év tapasztalatainak fel- 
használásával új Kollektív Szer
ződésünket a vállalat és a dol
gozók érdekeinek összehango
lásával megkötni.

Dr. Simon Gyuláné

Várjuk
a javaslatokat

Az 1976—1980. évekre szóló 
kollektív szerződés megkötésé
nek előkészítésére hat bizottsá
got hoztunk létre. Szeretnénk

I. Nők, iljúságoktatásának 
helyzete:

Bizottság vezetője: Bertram 
Gáborné.

Bizottság tagjai: Kárpáti Ká- 
rolyné, Széli Gyuláné, Sigora 
Irma, Rapp Lenke, Gergely 
Lászlóné (bizalmi).

II. Dolgozók munka- és szo
ciális körülményeivel kapcsola
tos kérdések:

(Egészség és testi épség vé
delme.)

Bizottság vezetője: Magyar 
Miklós.

Bizottság tagjai: Perlaky Jó
zsef, Bordács Erzsébet, Sefcso- 
vics József, Fitos László, Temesl 
Péter, Ruff József (főbizalmi), 
Nagy Józsefné I. (bizalmi).

///. Munkaviszony, munkavég
zés, munkaidő és pihenőidő. 
Munka díjazása és a dolgozók 
részére járó egyéb juttatások:

Bizottság vezetője: Móré Já
nos.

Bizottság tagjai: Kajcsa 
László, Zoboki László, Gastei- 
ger Lászlóné, Pápay Miklós, 
Bércesi Istvánná, Laufer Péter, 
Puskás Imréné (főbizalmi), Vasi 
Jánosné (főbizalmi), Kis Deli 
Tlvadarné (főbizalmi), Bertram 
Gábor (főbizalmi).

111/1. Bizottság vezetője: Dr. 
Kiss Elemérné.

Bizottság tagjai: Bognár La
jos, Huber Jenő, Molnár Ádám, 
Szűcs Ottó, Hirczel József. Dr. 
Tancsik Lajosné, Benke László, 
Kovács Lajosné (főbizalmi).

IV. Társadalmi tulajdon és 
tűzrendészen szabályok be nem 
tartásának szankciói:

Bizottság vezetője: Révész 
Sándor.

Bizottság itagjai: Nagy I. 
László, Kiss József, Várnagy 
Levente, Molnár Ádámné, Har
cos Imre (főbizalmi).

V. Fegyelmi felelősségrevo- 
nás, anyagi, munkaügyi viták:

Bizottság vezetője: Dr. Si
mon Gyuláné.

Bizottság tagjai: Benkő Lász
lóné, Bordács Erzsébet.

tan megkérdezhetem, hány 
éves...

Nevet. - Természetesen - fe
leli - huszonhat éves vagyok.

A magánéletéről érdeklődöm. 
Persze, mivel jónéhány titkárt 
ismerek, tudom, hogy a kérdés 
kissé irreális.
- Magánéletem? Hát az ke

vés van. Reggel bejövök, este 
megyek haza. Olvasni szeretek, 
helyesebben szeretnék, de ahhoz 
idő is kellene. Pécsett lakom, a 
szüleimnél, hajadon vagyok.

Megkérdem, hogy nézett ki 
a tegnapi napja. Ahogy elme
séli, olyan, mint egy század- 
eleji némafilm, rohanó, szagga
tott képekkel. Futás a munka
helyre, dolog a meóban, dolog 
a KISZ-ben. Óránként egyszer 
mintát vesz, utána rohan vala
mit valakinek elintézni. KISZ- 
munka. Ezt követően leltározás, 
klubhelyiség átvétele, az egyik

Megalakult
a vállalati KISZ-bizottság

Vállalatunk Tarr Imre KISZ- 
szervpzetének beszámoló és ve
zetőségválasztó taggyűlése
1976. január 16-án zajlott le. 
KISZ-szervezetünkből — a KISZ 
Pécs Városi Bizottság határoza
tát követve — két alapszervezet 
alakult. Az alapszervezetek kü- 
lön-külön megválasztották ve
zetőségüket.

I. sz. KISZ-alapszervezet titká
ra: Temesi Péter. Vezetőségi ta
gok: Bánkúti Zsuzsa, Hegyi Jó
zsef, Kovács Katalin, Nyújtó Te
réz.

Huber Jenő hozzászólását mondja, a KISZ-vezetőségválasztó tag
gyűlésen Nagy László fel*

Üdülés külföldön
A Vállalati Szakszervezeti Ta

nács legutóbbi ülésén olyan 
állásfoglalás született, hogy a 
vállalati dolgozók üdülési le
hetőségeinek bővítésére a vál
lalat újra bérli a balatonbog- 
lári és az egyik harkányfürdői 
bérleményt.

Elsőízben lehetőség van kül
földi nyaralásra is. Vállalatunk 
kollektívájának nevében a gaz
dasági, párt- és tömegszerve
zeti vezetők szerződést kötöttek 
egy csehszlovák vállalattal. 
Ennek értelmében vállalatunk 
dolgozói egyhetes időtartamra 
— 1976. augusztus 24—31-ig — 
az Alacsony-Tátrában — Po- 
csuvadlón — nyaralhatnak a 
Nővé Zamky Elektrosvit vállalat 
nyaralójában. Az üdülés térítési 
díja megegyezik az ipari üdülő 
költségeivel: dohányipari dol
gozók napi térítési díja 24 Ft/fő, 
a dolgozó házastársa napi té
rítési díja 36 Ft/fő, a dolgozó 
2—14 éves korú gyermeke napi

alapszervnél vezetőségi ülés, 
este hatkor irány haza, nem 
pihenni, dehogyis: tanul.
- Tévét egy hónapja nem 

láttam. A híradót nézem meg 
időnként, a héten kétszer sike
rült. A szüleim már belenyugod
tak, hogy nem járok haza, 
Csak későn éjjel. A választás 
után bejelentettem, hogy ne 
várjanak.

— Említette, hogy tanul.
— Igen, a gyár szervezésében 

indult egy dohányipari szak
munkásképző, oda járok, vala
mint a városi KISZ bizottság ál
tal szervezett titkárképzőre.

Új titkároktól illik programot 
kérni. Erről van szó most is, hi
szen lényeges év az idei: kong
resszus, verseny, akcióprogra
mok.
- Kicsit féltem elvállalni a 

pozíciót - mondja Gasteiger 
Hilda. — Most már megbarát

II. sz. KISZ-alapszervezet tit
kára: Takáts László. Vezetőségi 
tagok: Takács Sándor, Tóth Lí
via, Nagy Mária, Alpár Jenő.

Az alapszervezeti választáso
kat követően az összevont tag
gyűlés megválasztotta a KISZ- 
bizottság tagjait, valamint Gos- 
teiger Hildegardot a városi kül
döttértekezletre küldöttnek. A 
KISZ-bizottság titkára: Gastei- 
ger Hildegard. Tagjai: Kovács I. 
László, Kovács János, Temesi 
Péter, Takáts László.

térítési díja 14 Ft/fő, 15 éven 
felüli, iskolai tanulmányokat 
folytató és önálló keresettel 
nem rendelkező gyermek térí
tési díja 18 Ft/fő.

A szükséges útiokmányokat 
és a költőpénzt az üdülésben 
résztvenni kívánók egyénileg 
szerzik be. Az üdülés időtarta
mára a napi háromszori étkezés 
— reggeli, ebéd, vacsora — 
biztosított.

Az üdülésre 35 fő jelentkez
het Casteiger Lászlónénál a 
MEO-ban, akit a VSZT bízott 
meg az üdülési felelősi teendők 
ellátásával, mivel Szőke János
né szülési szabadságot vesz 
igénybe.

Természetesen ezen lehetősé
geken kívül még igénybeve
hető továbbra is a balaton- 
szabadi és az ábrahámhegyi 
üdülő is. A turnuskezdésekről 
a beutalók megérkezéséről c 
későbbiekben értesítjük dolgo
zóinkat.

koztam a gondolattal, s van |S 
néhány elképzelésem. Szeret
ném, ha a szervezettség na- 
gyobb lenne. A mostani szárfl 
65-70 százalékos. A gyárban 
kétszázan vannak a huszonha' 
év alatti fiatalok. Sok munkál 
várok o mostani vezetőségtől 
a két alapszervtől pedig azt 
hogy egészséges verseny alakul 
jón ki közöttük. Egyébként ké< 
szocialista brigád nevezett 6 
kongresszusi versenyre.
- A dolgozók, fiatalok köré' 

ben népszerű. Minek köszönhe' 
ti?

— őszintén szólva nem tül 
dóm. Nem szeretnék beképzelt 
nek látszani, de talán az, hog! 
közvetlen vagyok. Sokát forgo* 
közöttük, érdekelnek a gond 
jaik, problémáik, s nem meg 
játszásból, hanem őszinte ér 
deklődéssel törődöm velük.

Sz. P.



Ajánlások brigádjaink vállalásaihoz Csak nyugodt emberek valók ide...

Magasabb színvonalon
Szerződéskészítés március 2O-ig

Az 1976. évi munkaverseny 
szerződések megkötéséhez az 
alábbi viszonyítási illetve mérő
számokat hozzuk nyilvánosság
ra.

A vállalat a különböző anya
gok pontos forint értékét még 
nem tudja meghatározni tekin
tettel arra, hogy 1976. évi tel
jes önköltségi terv lapzártáig
nem készült el. így csak az 
alapanyagok mennyiségi muta
tóit tudjuk nyilvánosságra hoz
ni azzal, hogy a mennyiségekhez 
tartozó forint értékeket a ké
sőbbiek során a vállalati újság
ban közöljük.

A vállalat éves terve 5650 
rnillió db. cigaretta. Ennek a fe
szített termelési tervnek a vég
rehajtására az alábbiakban 
tűzzük ki a munkaverseny-szer- 
zödés vállalásainak célszerű 
irányait.

Szocialista
módon,,.

- a munkafegyelem fokozá
sával, a selejtképződést az el
érhető minimumra csökkentsük;
- a vállalat eszközeinek ki

használását növeljük. Csökkent
sük a kieső időket és növeljük 
oz egy gépórára eső termelés

_ a technológiai és munka- 
fegyelem fokozásával támasz- 
szűk aló termékeink minőségé
nek javítását,
- a szocialista brigádok tá

mogassák a vállalatot a mun
kaerőforgalom 1975. évihez vi
szonyított csökkentésében. A 
munkahelyi légkör javításával 
el kell érni, hogy a begyakor
lott dolgozóink közül .minél ke
vesebben távozzanak, ugyan
okkor segítség az újfelvételes 
dolgozók beilleszkedését,
- támogassák a munka és 

technológiai fegyelem fejlődé
sét. A munkaterületükön ne 
tűrjék még a munkahelyi laza
ságokat, lépjenek fel a rend
bontók ellen.

A szocialista brigádok ösztö
nözzék és támogassák a brigád 
tagjainak magasabb szakmai 
és általános ismeretek megszer
zésére irányuló törekvéseit.

— a brigádok vegyenek részt 
o vállalat által szervezendő to
vábbképzési és DH tanfolya
mokon,

— támogassák azoknak a bri
gádtagoknak tanulmányi előre
haladását, akik a vállalattal kö
tött szerződés értelmében kü
lönböző oktatási intézmények
ben továbbtanulnak,

— a brigádok erőteljesen 
szorgalmazzák azoknak a bri
gádtagoknak beiskolázását, akik 
nem rendelkeznek általános is
kolai végzettséggel.

— a brigádok vállaljanak se
gítő védnökséget a szakmailag 
gyengébb dolgozók termelési 
szakismereteinek megszerzésé
re, illetve bővítésére.

A szocialista brigádok a 
szerződés-tervezetek elkészítésé
nél figyelmesen tanulmányoz
ták át az 1975. évben kiadott 
munkaverseny szabályzatot és 
a szocialista módon élni — 
szerződési fejezetben a szabály
zatban rögzítettek alapján te
gyék meg gondosan felmért, 
végrehajtható vállalásaikat.

A szocialista módon dolgoz
ni - szerződés vállalás viszonyí
tási alapjai;

1. Előkészítési osztály: a) Faj
lagos dohányfelhasználási
normák: Fecske cigaretta 876 
kg/millió, Románc cigaretta 
975 kg/millió, Sopianae ciga
retta 1040 kg/millió, Lottó ciga
retta 890 kg/millió.

A fenti anyagnormák gyár
tási betarthatóságát az előké
szítési osztály gondos munká
val támassza alá.

b) Az előkészítési osztály a 
termelési volumennek megfele
lő mennyiségben és minőség
ben biztosítsa a gyártási osz
tály ütemes alapanyag ellátá
sát.

c) A technológiai fegyelem 
betartásával biztosítsa a nagy

méretű kocsánytartalom szab
ványon belüli alakulását, a vá
gat minőségét, az egyenlőtlen 
kitöltés, valamint a kihullás el
kerülése érdekében.

d) Az előkészítési osztály 
munkaerőforgalma 1975. évben: 
távozás 19 fő, felvétel 31 fő. A 
brigád szerződés terjedjen ki 
ennek csökkentésére. (A nyug
díjazás kivételével).

Filtergyártás
2. Filtergyártási osztály: A 

brigádok által megítélt vállalt 
mennyiségben csökkentsék az 
1975. évi bázishoz viszonyított 
felhasználási mennyiségeket.

a) anyagkiihozatali mutatók 
1975-ben: 1000 kg krepp-papír
hoz felhasznált füstszűrő pa
pír (fehér) 1.150 kg/to.

Filterrúd kihozatal: 96 mm-es 
740 kg/millió, 72 mm-es 595 
kg/millió, 64 mm-es 520 kg/mil
lió. Burkoló papír: 96 mm-es 
rúdhoz 76 kg/millió, 72 mm-es 
rúdhoz 62 kg/millió. 64 mm-es 
rúdhoz 55 kg/millió.

b) A filtergyártási osztály biz
tosítsa a cigaretta gyártási osz
tály filterrúd szükségletét, vala
mint a társvállalati krepp-papír 
szállításokat.

c) A filtergyártási osztály mi
nőségi feladata a filterrudak 
méretpontossága.

d) A filtergyártási osztály 
munkaerő forgalma 1975-ben: 
távozás 13 fő, felvétel 21 fő.

Cigaretta-
gyártás

3. Cigarettagyártási osztály:
a) gyártási osztály az 1 millió 
cigarettára eső következő 
anyagnormákat ne lépje túl. 
Fecske—Lottó gyártmánynál: ci

A szervizbrigád feladata a tér melés műszaki feltételeinek biz
tosítása. Fotó: Nagy László

garetta papír 39,4 • kg/millió, 
parafa raganyag 7,5 kg/millió, 
parafautánzat 42 mm-es 16,4 
kg/millió, filterrúd 72 mm-es 
181 800 db/millió. Románc gyárt
mánynál: cigarettapapír: 44
kg/millió, parafa raganyag 11 
kg/millió, parafavég utánzat 
20,2 kg/millió, filterrúd 96 mm-es 
121 200 db/millió, filterrúd 64 
mm-es 91 666 db/millió.

b) A gyártási osztály felada
ta az operatív programok gyárt- 
mányfajtánkénti teljesítése. Az 
ütemes termelés úgy, hogy a 
csomagolási osztály munkájá
nak folyamatosságát biztosít
sa.

c) A gyártmányaink minősé
gét döntően a cigarettagyártá
si osztályon alakítjuk ki. Csak 
állandóan javuló minőségű ter
mékkel tudjuk a fogyasztó
közönséget megtartani. Gyárt
mányaink iránti fogyasztói ke
reslet biztosítja gyárunk 'létét, 
társadalmi szükségességét

1976. évi tervezett minőségi 
mutató: 3,50.

d) A cigarettagyártási osztály 
munkaerőforgalma 1975-ben, 
távozás: 74 fő, felvétel: 107 fő.

A nagyfokú munkaerővándor
lás elsősorban érinti az osztály 
termelését, részben — mivel a 
megfelelő munkaerőt biztosíta
ni nehéz, — részben azért, mivel

a gyártógépek bonyolult gépek, 
tehát az új dolgozó teljes ér
tékű munkát csak hosszabb idő 
elteltével tud produkálni. Külö
nös jelentősége van ezért a 
mór betanult és szorgalomban, 
magatartásban megfelelő dol
gozók megtartásának.

Csomagolás
4. Csomagolási osztály: a) A 

csomagolási osztályon az 1 mil
lióra eső anyagfelhasználási 
normákon belül kell a terme
lést biztosítani. Cimjelzék: 
51 500 db/millió, Alufólia: Fecs
ke 57,5 kg/millió, Románc 66,2 
kg/millió, Sopianae 69,8 kg/ mil
lió, Béléspapír 63,— kg/millió. 
Celofán: 100-as 30,- kg/millió, 
112-es 33,- kg/millió.

b) A csomagolási osztály fel
adata az operatív program tel
jesítése ezzel a gyártási osztály 
folyamatos munkáját segíti elő, 
továbbá biztosítja a szállítások 
beütemezett teljesítését.

c) A csomagolási osztály az 
a részleg, ahol a minőség ja
vítására még lehetőség van. 
Biztosítani kell tehát, hogy csak 
jóminőségű, kifogástalan ciga
retták kerüljenek lecsomagolás- 
ra. Döntő fontosságú, hogy úgy 
a lezárt cigarettacsomagokban, 
mint az originált kartonládák 
azt az árut és olyan mennyi
ségben tartalmazzák, ami azon 
fel van tüntetve. Meg kell szün
tetni tehát a mennyiségi és mi
nőségi reklamációk alapjait és 
külön felhívjuk a figyelmét az 
osztály dolgozóinak arra, hogy 
a körtonládák felírása és jelzé
se a valóságot tükrözze.

1976. évi tervezett minőségi 
mutató: 3,50.

d) A csomagolási osztály 
munkaerő forgalma 1975-ben: 
távozás 43 fő, felvétel 46 fő.

A csomagolási osztályt szintén 
érzékenyen érinti a nagyfokú 
munkaerő vándorlás, amelynek 
csökkentésére a brigádoktól 
várjuk a segítséget. Nehezíti az 
osztályon a helyzetet az a kö
rülmény, hogy több géptípussal 
dolgozik, tehát nehezebb uni
verzális tudású embereket be
tanítani. Nehezíti az osztály 
problémáját még az a körül
mény is, hogy a gép személy
zetének a többi osztálynál is 
szorosabban kell együttműköd
nie a munkaközi cserék, egy
más helyettesítés területén.

Szerviz, TMK
5. Szerviz osztály: A termelő- 

berendezéseink műszaki állapo
ta alapvetően behatárolja a 
termelés mennyiségi és minő
ségi oldalait egyaránt. Ezért a 
szerviz osztály műveletenként 
vizsgálja felül az eddig kialakí
tott szerviz rendszert, jelölje 
meg a hibákat, egészítse ki a 
szerviz-rendszer műveleti utasí
tásait és gondoskodjon annak 
végrehajtásáról. Döntő fontos
ságú az elvégzett szerviz mun
kák rendszeres ellenőrzése, a 
hibák és felelősök megjelölé
se, a brigád és a kollektíva ál
tali felelősségre vonása.

A brigád tegyen vállalást ar
ra vonatkozóan, hogy a kitűzött 
feladat-tervet folyamatosan és 
maradéktalanul végrehajtsa. 
Teremtse meg ezzel a hatékony 
termelés műszaki — technikai 
alapjait. A feladat végrehajtá
sa során takarékoskodjon az 
anyagokkal és eszközökkel.

A szerviz osztály 1975. évi 
munkaerő forgalma: távozás 3 
fő, felvétel: 7 fő. 6. Műszaki 
osztály: Az 1976. évi magas ter
melési feladat szükségessé te
szi, hogy a TMK munkák az 
ütemezett időkre megfelelő mi
nőségben kerüljenek végrehaj
tásra. A termelés tervszerűsé
géhez elengedhetetlen, hogy a 
TMK-ra átadott gép a tervezett 
időre üzemképes állapotban le
gyen. A hatékony termelés elen
gedhetetlen része, hogy a ter
melő berendezések műszaki
technikai színvonalát maximális 
szinten tartsuk.

Mindezek mellett a gazdasá
gossági céloknak megfelelően 
csökkenteni kell az 1 millió ci
garettára eső fajlagos költsé
geket az alábbi bázisértékek
hez viszonyítva:

1975. évi fenntartási költsé
gek 1438 Ft/millió, gőz-energia 
költség 768 Ft/millió, villamos
energia költség 276 Ft/millió, 
gáz-költség 33 Ft/millió, víz
költség 84 Ft/millió.

Az osztájy 1975. évi munka
erő forgalma: távozás: 11 fő, 
felvétel: 7 fő.

7. Anyag- és áruforgalmi osz
tály: Az 1976. évi termelési fel
adat jelentős mértékben növe
li az anyag- és áruforgalmi 
osztály felé támasztott követel
ményeket. Az 1976. évi célkitű
zések közé tartoznak: az anya
gok megfelelő mennyiségi és 
minőségi rendelése, készletezé
se: a termelő osztályok folya
matos, zavartalan anyagellátá
sa; a raktári és szállítási vesz
teségek minimálisra csökkenté
se.

A szerződések terjedjenek ki 
az áruforgalmi brigádok mun
kafegyelmének gyökeres javítá
sára. Az osztály nem engedhe
ti meg, hogy tekintélyét néhány 
magáról megfeledkező dolgo
zó folyamatosan aláássa. A 
brigádok alapvető feladata az 
olyan munkahelyi légkör kiala
kítása, ahol a becsületes, szor
galmas dolgozók kollektív mun
kája, egymás iránti ellenőrzés 
és felelősségérzete domborodik 
ki.

MEO
8. Minőségellenőrző osztály: 

Feladata a gyártásközi és vég
termék minőségek folyamatos, 
tárgyilagos ellenőrzése, a meg
állapítások gyors visszajelzése. 
Feladata továbbá a pác, és 
raganyagok gazdaságos, folya
matos előkészítése mennyiség
ben és minőségben egyaránt.

Az osztály adjon segítséget 
a termelő osztályoknak, valamint 
a technológiai csoportnak a 
mennyiségi és minőségi tarta
lékok feltárására, a technológiai 
folyamatok fejlesztésére, a vo
lumen és minőség, valamint ön
költség "növelésének érdekében.

9. Igazgatási osztály: Az 
igazgatási osztály fokozza te
vékenységét a társadalmi tulaj
don védelme érdekében. Fokoz
za a portaszolgálat hatékony
ságát, az udvari rend fokozásá
ra, valamint a parkok fejleszté
sére irányuló tevékenységét. 
Folyamatosan ellenőrizze és 
szervezze az öltözői férőhelyek 
igénybevételét. Hatékony el
lenőrzéssel segítse elő a hulla
dék anyagok értékesítési folya
matát.

A brigádok a szerződés-terve-l 
zeteiket március 20-ig készítsék 
el. A szerződések koordináció
ját a területek osztály - illetve 
művezetői és a szakszervezeti 
főbizalmiak végezzék el úgy, 
hogy valamennyi brigádszerző
dés március 31-ig megkötést 
nyerjen.

Pécsi Dohánygyár 
vezetősége

Ahonnan 
a meleg jön

Balogh Lajos és Ruff János

BBE *- B

Úgy hívják Hőközpont Az 
emberek véleménye szerint ez 
ma már olyan, minlha egy né
gert Fehér úrnak neveznének. 
Valamikor valóban — néhány 
évvel ezelőtt — a Hőszolgólta- 
tótój érkező fűtési gőz elosztá
sát szolgálta, aztán létrejött a 
központi vákuum-hálózat. így a 
hőközpont jelentős részét ma 
már a központi vákuumot és a 
sűrített levegőt létesítő beren
dezések képezik. Régebben 
minden gépnek volt kis komp
resszora, most csak egy van, 
a központi, mint általában a 
modern gyárakban. Még egy 
nagy előnye van: a vákuumot 
és a sűrített levegőt nem olyan 
gépekkel állítják elő, amelyek 
kenést igényelnek. Ha így len
ne, könnyen olajos lehetne a 
levegő, s ennek kiküszöbölésé
re minden gépnél külön-külön 
kéne ügyelni.

A hőközpont a gyár szíve — 
mondja Molnár Ádám energe
tikus. — Ha ez leáll, minden 
megáll. A gyártó, csomagoló, 
kreppelő gépek. Ilyen központi 
létesítmény ezen kívül csak egy 
van az egész gyárban: a köz
ponti porelszívó.

A hőközpontot messziről meg 
lehet ismerni: a zúgásról. Már 
a folyosón zaj van, a központi 
szobában még úgy ahogy meg
értjük egymás hangját, a gép
teremben már a kiabálást is 
alig. Most épp ketten dolgoz
nak itt, Balogh Lajos és Ruff 
János.

— Négy lő tevékenykedik ősz- 
szesen — mondja Molnár Ádám. 
— Váltott műszakban. Egy dél
előttös, egy délutános, egy éj
szakás, egy pedig a tartalék. 
Ha nincs betegség, szabadsá
golás, akkor ez az egy, tartalék 
is délelőtt dolgozik, mint most 
is. A munka nem nehéz, csak 
figyelni kell.

Körülnézünk a gépteremben. 
Vastag csövön érkezik a gőz, 
rajta hátizsáknyi mérőórák, 
mérik a fogyasztást, a nyomást, 
a hőmérsékletet. A kisebb nyo
mású helyekre csökkenteni kell 
a gőz nyomását. Hihetetlen szá
mok: az érkező légnemű fűtő
anyag kilenc-tizenegy atmoszfé
ra, s a fűtésre használt már 
csak kéttized atmoszférás.

Hatalmas kék kompresszorok: 
felváltva töltik a nagy légtar
tályokat. A vákuum-szivattyú 
zöldre festett, a széle piros. 
Mellette az alacsony nyomású 
sűrített levegő kompresszor, ide 
folyik vissza a lecsapódott víz.

— Nem csak itt vannak mé
rőórák — magyarázzák —, ha
nem a gyár egész területén. Ha 
bármilyen rendellenesség je
lentkezik, ezek jelzik.

Ruff János voltaképp nyug
díjas. Hét évet dolgozott itt, 
a hőközpontban.

— Igen, már nyugdíjba men
tem, de a fűtési szezon végéig 
me§"'rrraredok. Ilyenkor nem ta
lálnának mást helyettem.

— Nehéz ez a munka?'.
— Nem mondhatnám. Üzem

be helyezzük a gépeket, figyel
jük, néha olajozzuk őket. De 
állandóan itt kell ülni, jövő
menő emberek nem boldogul
nának a hőközpontban. Ha be
ugrik valami, akkor készen kell 
állnunk.

— Előfordult már, hogy leállt 
a gyár a hóközpont miatt?

— Előfordult, többször is. 
Áramszünet, csapágy-csere, kis 
kiesés mindig volt. Azt azon
ban elmondhatom, hogy két 
órán belül mindig beindult a 
termelés.

— Mennyi a fizetés?

Balog Lajos válaszol: — Két- 
ezerhatszáz, kétezerhétszáz a 
fizetés, ehhez jön a kórpotlék. 
A műszakbeosztás pedig heten
te változik.

— Miből áll egy munka
napja?

— Leolvasom a vízórát, a 
műszereket. Vezetem az üzem
naplót, a forgó gépeket kenem, 
a vákuumszivattyúk hűtővizet 
igényelnek, ezt beállítom, ke
zelem a búvárszivattyúkat, me
lyek a házi vizet adják: fürdés
hez, fűtéshez.

— Meddig csinálja?
— Szeretném, mint a Jani 

bácsi: nyugdíjig.
Betanított munkások, tanfo

lyamot végeztek, ott sajátították 
el ezt a szakmát. Azt mondják, 
oda kell figyelni, hogy a nagy 
zajban is meghallják, ha vala
mi hibás.

Szántó Péter

TÁSKA-SZAUNA

A harkovi elektromos készü
lékekkel foglalkozó - kutatóinté
zetben elektromos melegítővel 
működő, hordozható szaunát 
készítettek.

A. Masszarkszkij mérnök ta
lálmányát már szabadalmazták. 
A hordozható szauna mindössze 
11 kilogramm, s elfér egy bő
röndben, amely egyúttal a szau
na alapjául is szolgál. Ehhez 
van hozzáerősitve a textilsátor, 
melyben a „páciens" helyet 
foglal. Az elektromos melegítő 
90 fokra képes fölhevíteni a le
vegőt a sátorban. (BUDA- 
PRESS-APN,



Hírek
— 1975. évi munkaverseny 

vállalások önkiértékelését bri
gádjaink befejezték. 1976. feb
ruár 28-ig a vállalati munka
verseny bizottság tesz javasla
tot az elért eredmények alap
ján a megfelelő cim adomá
nyozásáról, amelyet döntésre a 
márciusban tartandó termelési 
tanácskozások elé terjesztenek.

— Zoboki Lászlóné szakszer
vezeti könyvtárost jó munká
jának elismeréséül a Szakszer
vezetek Baranya megyei Taná
csa könyvjutalomban részesí
tette.

— Értesítjük a vállalat dol
gozóit, hogy az Ifjúsági Klub 
február 12-től minden hét szer
dáján 14.30-20.00 óráig, vala
mint szabad szombatokon 17.00 
—23 00 óráig tart nyitva. Az ér
deklődők rendelkezésére bo
csátjuk a klub összes játékát, 
szórakoztató eszközeit. Egyes 
helyiségek tanulás céljaira is 
használhatók.

— Napjaink kiemelkedő ese
ményei a pártszervezetek be
számoló taggyűlései. A párt 
alapszervezeti vezetőségek ér
tékelő beszámolója az MSZMP 
határozatainak vállalati meg
valósítását tükrözi. Valamennyi 
beszámoló önkritikusan elemez
ve értékeli a végzett munkát 
és így foglal állást a jövő fel
adatait illetően. Pártszerveze
tünk összevont beszámoló tag
gyűlését február 17-én tartottuk 
a vállalati étteremben.

— Testületi üléseken került 
megvitatásra, véleményezésre 
az V. ötéves tervre szóló káder- 
és utánpótlási terv. A vállalati 
tervekkel párhuzamosan készül 
az ifjúsági törvény végrehajtá
sára vonatkozó és a nők hely
zetének további javítását célzó 
középtávú és éves terv is. Most 
készülnek a középtávú és éves 
tervek az üzemi demokrácia to
vábbfejlesztésére, a közművelő
dési határozatok végrehajtásá
ra és az üzem- és munkaszerve
zésre vonatkozóan is.

Asztalitenisz
verseny

Az ÉDOSZ Megyebizottsá
gától felhívás érkezett válla
latunkhoz, miszerint az idén 
is megrendezik a vállalatok 
közötti asztalitenisz csapat
bajnokságot. A lebonyolítás
ra sikerült megszerezni a 
PMSC Tüzér utcai volt lovar
da épületében létesített asz
talitenisz termet, ahol min
den szombat délután 13 órá
tól kerülhet sor a , versenyek 
lebonyolítására, öt asztalon. 
A csapatok létszámát 3 fő 
férfi és 2 fő női versenyző 
részvételével állapították 
meg, de indítható két csa
pat is. ütőkről, labdákról, 
tornacipőről - mert csak eb
ben lehet a terembe bemen
ni - a csapatok maguk gon
doskodnak .. A gyárból He
gyi József sportfelelős egy 
férfi és egy női csapatot ne
vezett.

A férfi csapat tagjai: Gyi- 
mesi Sándor, ifj. Marosszéki 
Ferenc, Várnagy Levente, 
Pap Győző. A csapattagok 
képességéről, felkészültségé
ről, „kiszivárgott" hírek alap
ján Gyimesi Sándor előkelő 
helyezésre számíthat, de a 
többi versenyzőnek is esélyei 
vonnak a jó helyezésre. Saj
nálatos, hogy női csapatnak 
még nincsenek tagjai, mert 
nem volt jelentkező. Valószí
nű, van a nők között is, aki 
szeret játszani, talán ami 
visszatarthatja őket a jelent
kezéstől, hogy nehezebben 
viselik el a „vereséget". Re
méljük, nem így van és fog
nak jelentkezni, mert még 
lehet. A versennyel kapcso
latban Hegyi József minden
kit tájékoztat

Kicserélte es eladta 
a klub rádióját

Elbocsátás,
áthelyezés
Lezárult a fegyelmi eljárás

Az elmúlt év őszén különös 
esemény bolygatta meg a vál
lalat dolgozóinak mindennap
jait és még ma is élénken fog
lalkoztatja a közvéleményt. Az 
történt ugyanis, hogy ismeret
len körülmények között eltűnt 
a KISZ-klubban lévő stereó rá
dió.

Az ügyben először a vállalat 
rendésze folytatott vizsgálatot, 
majd a vállalat feljelentést tett 
ismeretlen tettes ellen a tár
sadalmi tulajdont sértő lopás 
miatt. A Városi és Járási Ren
dőrkapitányság az ügyben en
nek alapján megkezdte a nyo
mozást. A nyomozás során 
több vállalati dolgozót is ki
hallgattak és ennek következ
tében alaptalan mendemondák 
kaptak lábra a tettes személyét 
illetően. Már-már holtpontra 
jutott a nyomozás, amikor egy 
váratlan fordulat új irányt adott 
az ügynek. Az történt ugyanis, 
hogy a feljelentésben is közölt 
és azonosításra alkalmas ada
tok az eltűnt rádióról, — me
lyeket ifj. Józsa Antal gépmes
ter adott meg, — tévesnek bi
zonyultak. Időközben a „KISZ 
rádió" valódi adatai a postai 
bejelentésből előkerültek. Ezek 
az adatok azonban nem egyez
tek az előbbiekkel.

A rendőrség a további nyo
mozás során feltárta és meg
állapította, hogy 1975 augusz
tusában a KISZ-klubból tulaj
donképpen ifj. Józsa Antal gyá
ri dolgozó személyi tulajdonát 
képező stereó rádió tűnt el. Ki
derült ugyanis, hogy Józsa 
Antal még 1973. évben — 
Perhács Szilárd akkori megbí
zott klubvezető tudtával és köz
reműködésével — a társadalmi 
tulajdont sértő stereó rádiót a 
lakására vitte és helyette be
hozta a saját tulajdonát képező 
stereó rádiót. Ezt követően ifj. 
Józsa Antal a gyári rádiót a 
BAV-on keresztül értékesítette, 
1974. évben. Ezzel a cselek-

Fiatalok figyelmébe!
Az Ifjúsági Ház sokféle érde

kes klubprogrammal, zenei mű
sorral várja az érdeklődőket. 
Az IH-ba minden dolgozó me
het akinek munkaviszonya van, 
egyéni érdeklődési körének 
megfelelően részt vehet a kü
lönböző foglalkozásokon. A 
rendezvényekre belépődíj elle
nében várnak minden érdeklő
dőt. Az IH-ban, minden szom
baton és vasárnap este hattól 
tíz óráig KIRÁLY LÁSZLÓ és

ménnyel ifj. Józsa Antal a 
társadalmi tulajdon sérelmére 
lopás bűncselekményét valósí
totta meg. Perhács Szilárd nem 
adhatott volna engedélyt a 
„KISZ-rádió" kivitelére és el- 
cserélésére, ezért cselekménye 
a társadalmi tulajdon hűtlen 
kezelésének minősül.

A Rendőrkapitányság a nyo
mozást megszüntető határoza
tával a keletkezett iratokat ifj. 
Józsa Antal és Perhács Szilárd 
vállalati dolgozók ellen lefoly
tatandó fegyelmi eljárás végett 
a Pécsi Dohánygyár igazgató
jához, mint fegyelmi hatóság
hoz áttette.

A vállalat igazgatója a két 
dolgozó ellen fegyelmi eljárást 
indított. A fegyelmi eljárás so
rán az igazgató mindkét dolgo
zót két esetben is személyesen 
meghallgatta.

Az elkövetett cselekmé
nyek elbírálásánál súlyosbító 
körülményként került értékelés
re az a tény, hogy ifj. Józsa 
Antal a társadalmi tulajdont 
károsító lopást mint KISZ-tag 
követte el, Perhács Szilárd pe
dig társadalmi megbízatásával 
súlyosan visszaélve működött 
közre a „KISZ-rádió" elvitelé
ben és kicserélésében. Azzal a 
magatartásukkal pedig, — hogy 
a cseréről a nyomozás alatt 
mindaddig hallgattak, míg a 
rendőrség a BÁV-nál az eladott 
rádió nyomára bukkant — 
mindketten hozzájárultak ah
hoz, hogy más vállalati dol
gozók alaptalanul gyanúba ke
veredjenek.

Mérlegelve a vállalat társa
dalmi tulajdon védelmi hely
zetét is, ifj. Józsa Antal ellen 
elbocsátás, Perhács Szilárd el
len hat hónapra más munka
körbe helyezés és órabércsök
kentés fegyelmi büntetések ke
rültek kiszabásra. A fegyelmi 
határozatok még nem jogerő
sek.

TUCZAI JÓZSEF Disco műsorát 
hallgathatják a fiatalok.

Február 23-án, a Ságvári 
Művelődési Házban este hat 
órakor CSIZMADIA SANDOR 
pol-beat estje lesz.

A szocialista brigádok kultu
rális vállalásai teljesítésénél ve
gyék figyelembe az ajánlott 
műsorokat, de az egyéni kez
deményezésekhez is segítséget 
nyújt a szakszervezet kultúrfe- 
lelőse.

Papp László, 
a profi

Papp László elbeszéléséből: 
- Köhlernek volt egy tízmene
tes összecsapása. Erre utaztunk 
ki, megállapodtunk, hogy meg
mérkőzünk a Stadthallében. Ir
tó nagy szája volt, hogy így 
megmutatom, meg úgy meg
mutatom, hogy más a profi 
meccs, mint az amatőr, aztán 
úgy megdorgáltam, mint apa 
a fiát. Megkabátoltam piszokul 
a fickót. Többször előfordult, 
hogy a kötélnél' nekem ugrott. 
Átvágtam a palit, és kibújtam 
a hóna alatt. Sokat tornászott, 
de közben kapta a füleseket. 
A végén megszórtam a sarok
ban, állón vágtam, még homo- 
rított egyet, aztán az úr magá
hoz szólította. A kiszámolás 
után odamentem hozzá, de a 
bíró elzavart. Veréb voltam még 
teljesen. Ritkán láttam Ádlert 
olyan mérgesnek, mint ezekben 
a pillanatokban. Nem hozták a 
köpenyemet. Erre ő hétezer né
ző szemeláttára, széles gesz
tussal, a ring sarkában földhöz- 
vágta a törölközőt és elkezdett 
kiabálni egy csomó rendes gye
rekkel. Meg kellett értenem: te
metésbe jár, nem sötét lelkű, 
félt, hony megfázom.

Egy másik mérkőzésről Ádler 
Zsigmond mesélte: — Mint egy 
kezdő úgy kapkodott.. De lát
tam, miért kapkod: még ama
tőr volt egészen. Idegesen ült 
le.. Megnyugtattam: — Mit 
kapkodsz, hova kapkodsz, egy 
fél órád van még verekedni!

A harmadik menetben is 
amatőr maradt, megütötte az 
ellenfelét, aki groggy lett. Laci 
félrelépett, ránézett a bíróra, 
várta, hogy számoljon. De o 
mérkőzésvezető néma maradt. 
Legszívesebben a vödröt vág
tam volna hozzál Intettem, hogy 
üsse meg. Laci bemérte a tá
volságot és megvillant a bal
kezei 150 nézőből ha öten lát
ták az ütést I Ügy dőlt el a pa
li, mint egy krumpliszsák. Laci 
odavitte a sarokba. Mikor fel
emelték a kezét; elmúlt minden 
idegessége.

Menekülés 
a dohánytól

Új-Zéland dohánykultúrája 
százhuszonöt évre tekinthet visz- 
sza. Az új törvény, amely a 
termelést és a gyártást szabá
lyozza, nem talált nagy tetszés
re — sem a mezőgazdasági, 
sem az ipari vonalon. Kimond
ja, hogy az iparnak 30 százalék 
hazai dohányt kell felhasz
nálnia, (eddig 49 százalék volt, 
de ez továbbra is rugalmasan 
kezelhető). Viszont az iparnak 
két évre előre meg kell jelöl
nie: mennyit kíván felvásárolni 
a termelőktől — s egyben a 
harmadik év minimumát is kö
zölni. így a termelők bizonyos 
stabilitást fognak élvezni: ed
dig évenként kellett engedé
lyeztetni a termelést.

Azt várják, hogy ezzel meg
áll a dohánykertészek elvándor
lása — 1973 óta számuk 763- 
ról 353-ra csökkent.

KERESZTREJTVÉNY
Vízszintes: 1. A megfejtés első 

része (zárt betűk: T. E. E. H. O.). 
14. Bűntény. 15. Irodai a lka Ima zott. 
16. Iga — keverve. 17. Az egyik 
szülőt. 18. A legbőségesebb étkezés. 
19. Az olajtermelő országok szerve
zete. 20. Direktor része. 21. Medália. 
22. Felvesz a főidről. 24. A régi 
„cs”. 25. Kertet művel. 26. Koros.
27. E rovar. 28. Idegen Anna. 29. 
Mézízű. 30. A líra része. 31. Ritka 
férfinév. 32. Díszes. 33. Cégér vége. 
34. Női név becézve. 35. Ludolf féle 
szám. 36. Megéget középen. 37. 
Robert Edward . . . tábornok, az ame
rikai háborúban. 38. Kettőzve — 
védőnő. 39. Január 5-én kezdődtek. 
41. Ttyúkanyá mondja. 42. Kiejtett 
mássalhangzó. 43. A MÁV vendége. 
44. Hé barátom, itt van . . . (film 
címe). 46. Kevert omnia. 49. Egy
szerű gép. 51. Változik az arcszíne. 
52. A legtöbb ember útja Ilyen. 
54. J-íullaméreg, 56. A húrgöngyö
legben van. 57. Idegen olaj. 59. R. 
A. R. 60. Bem — keverve. 62. Bi
zonygatott. 67. Az én sivatagi álla
tom. 66. A családhoz tartozik. 68. 
Oondolkodnl nem tudó. 69. A 
zsombékok növénye. 70. Februárban 
üdül.

Függőleges: 1. Férfinév. 2. Na
gyon rosszul öltözött. 3. Ez a kettő. 
4. (Testrész. 5. Lásd vízsz. 42. 

6. Az egyik Körös. 7. Éltem vala. 8.

Vetélkedő a KISZ
IX. kongresszusa tiszteletére

Verseny
vesztesek nélkül!

II. forduló

1. Az ifjúság nevelése, a róla 
történő gondoskodás elsősorban 
kinek a kötelessége?

.1. A családé, 
x. A KISZ-é.

2. Az iskoláé.

2. Mikor alakult meg a 
KIMSZ?

1. 1919. április 4.
x. 1918. december 30.
2. 1919. március 21.

3. Meddig köteles a vállalat 
megkülönböztetett figyelmet for
dítani a munkába lépő fiata
lokra? (Az Ifjúsági Törvény sze
rint).

1. A munkábaállástól számí
tott 2 évig.

x. Ameddig fiatalnak számí
tanak.

2. A munkábaállástól számí
tott 5. évig.

4. Ki gondoskodik az ifjúsági 
törvény végrehajtásáról?

1. KISZ Központi Bizottság, 
x. Országgyűlés.
2. Minisztertanács.

5. A Magyar Kommunista If
júsági Szövetség szervezete ré
szese-e a proletárdiktatúra 
rendszerének?

1. Nem. 

x. Igen.
2. Részben.

6. A párttagok felvételénél 
milyen elvet alkalmazunk?

1. Egyéni kiválasztás, 
x. Csoportos elbírálás.
2. Szándékok vizsgálata.

7. Ki a KISZ KB titkára?

1. Dr. Horváth István, 

x. Piti Zoltán.

2. Dr. Maróti László.

8. Hol van a Demokratikus 
Ifjúsági Világszövetség szék
helye?

1. London, 

x. Budapest.
2. Varsó.

Pest megyei község. 9. Kettőzve vá
rosnév. 10. Ritka férfinév. 11. Négy
lábú. 12. Hatalmas égitest. 13. A 
lépteket felgyorsítani. 18. Izmos. 19. 
Oazdoságl épület. 21. Mézlzű. 22. 
Mohamedán fejedelmi cím. 23. A 
legyintés kísérőszava. 26. Nyugtala- 
nítá. 27. Egyfajta megsemmisítését.
28. Menyasszony. 29. Dísz. 30. „Az” 
egyik magyar fejedelem. 31. Ekl 32. 
Eri — keverten. 33. Sürgős. 34. Föld
del betemetett. 35. A megfejtés má
sodik része (zárt betűk: R. L. A. 
E.). 36. Becézett Edvard. 37. Titok
ban figyel. 38. Fordított leszárma
zott. 40. Reszkető. 41. Nagy mulat
ság. 45. B. I. I. 47. ... France. 48. 
Magasabb lesz. 50. Egyfajta hadjá
rat. 53. 2ZZZ; 54. Pletykarészlet. 55. 
Holnap előtt. 58. Ferde pályát ír le. 
61. A nyugodt élet feltétele. 62. Ku
rázsi. 63. Keverve lel. 65. Mezőgaz
dasági szerszám. 67. Nadrágtartó. 
68. Kiejtett mássalhangzó.

Beküldendő: A vízszintes 1. 
és függőleges 35. sorok meg
fejtései a szerkesztőséq címé
re, Pécs, Dohány u. 2—8. A 
helyes megfejtők között juta
lomkönyveket sorsolunk ki. Be
küldési határidő: március 10.

9. 1978-ban hol lesz megtart 
va a Világ Ifjúsági Találkozó?

1. Havanna, 
x. Moszkva.

2. Bécs.

10. Az V. ötéves tervben < 
nemzeti jövedelmet milyet 
arányban növeljük?

1. 2O°lo-kal. 
x. 3Oo/o-kal.
2. 40a/Q-kal.

11. A felsoroltak közül mi tar 
tozik a KISZ feladatai közé?

1. Sokoldalú, képzett embe 
rekké nevelje tagjait.

x. Kommunistává nevelje tag 
jait.

2. A politika iránt érdeklőd 
emberekké nevelje tagjai

12. 1934—38 között összeköti 
voltam a KMP és a KIMSZ kí 
zött. Ki vagyok?

1. Rózsa Richárd. 
x. Rózsa Ferenc.
2. Pataki Ferenc.

13. Mi a választott tisztség?

1. Kiváltság.
x. Kötelezettség.
2. Rang.

13 + 1. Kötelexőek-e a pád 
határozatai a KISZ szervezetei] 
re?

1. Nem. 

x. Igen.

2. Csak az ifjúságra vonali 
kozóak.

A megfejtés beküldésének 
határideje: február 29.

Cim: Pécs, Dohány u. 2—8.

A helyes megfejtők között ju- 
talomkönyveket sorsolunk ki.

A januári számban közölt 
rejtvény helyes megfejtése:

z 1 2 / 2 2 x / x z 2 / x z x 1 
+ 1-1.

Könyvjutalmat nyertek: Ko* 
vács II. László, Pécs, Bajcsy- 
Zsilinszky E. u. 11., Kádár 1st" 
vánné, Pécs, Déryné u. 45., Ko
vács IV. Lászlóné, Pécs, Bajcsy- 
Zsilinszky E. u. 11.

A jutalomkönyvek átvehetők 
a KISZ-bizottságunk titkáránál.

Pécs: _ Dohánygyái 
KISZ-bizottsága

A januári számban közölt 
rejtvény helyes megfejtése: A 
demokrácia jellegét alapve
tően az határozza meg, hogy 
van-e a dolgozóknak tényleg^ 
döntési és ellenőrzési lehető
ségük.

Könyvjutalmat nyertek: Pauli 
Nándorné, Pécs, Kossuth L. u- 
53. Fáky Lászlóné, 4400 Nyír
egyháza, Dani Károly, 7621 
Pécs, Kis+lórián u. 2. Radó 
Nándor, 7623 Pécs, Szabadság 
u. 19. V/éber Agnes, 7624 Pécs. 
Rókus u. 7/b. A könyveket pos
tán küldjük el.

PÉCSI DOHÁNYGYÁR
A Pécsi Dohánygyár dolgozóinak 

lapja
Szerkeszti a Szerkesztő Bizottság 

Felelős szerkesztő: Salamon Oyul6 

Kiadja a Baranya megyei 
Lapkiadó Vállalat 

Felelős kiadó: Braun Károly

Pécsi Szikra Nyomda 
Pécs, Munkácsy Mihály u. 10. sF 

Felelős vezető: Melles Rezső


