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Sikeres terwciklust zártunk

Kétszeresére nőtt a gépkihasználás
Import helyett hazai alapanyagból

Az elmúlt öt év alatt vég
lett munka hatalmas válto
zásokat hozott vállalatunk 
életében. A III. ötéves terv 
időszaka alatt megkezdeti 
gépi rekonstrukciók a IV. 
ötéves terv negyedik évé
ben befejeződlek. A tech
nikai berendezések korsze
rűsödésével párhuzamosan 
ment végbe a termelési 
szervezetek korszerűsítése. 
Ezzel párhuzamosan jelen
tős gyártmány-korszerűsilési 
folyamat jellemezte vállala
tunk munkáját. A termelés 
értékbeni alakulásának il
lusztrálására: még 1971- 
ben a vállalat által ter
melt cigaretta-mennyiség 
összértéke 347 millió Ft-ol 
tett ki, addig 1975. évben 
már meghaladta az 540 
millió Ft-ot. A mennyiség! 
termelés 1971-ben 3766
millióról 1975-ben 5340 mil
lióra fejlődött. Vállalatunk 
kiemelkedő eredményt ért 
el a termelékenység növe
kedésében, öt év alatt az 
egy lőre eső termelékeny
ség több mint 33°lo-kal nö
vekedett.

Részletekben vizsgálva a fej- 
édes ütemét, a termelés növe
kedését egyik oldatról alátá
masztották azok a beruházási 
folyamatok, amelyek eleve na- 
jyobb termelési feltételeket 
ídtak technikai oldalról. Nem 
flhanyagolható azonban az a 
ény sem, hogy amíg 1971. év
sen a DEKAJET típusú gyártó
gépek eszmei teljesítményéhez 
viszonyítva a gyakorlati telje
sítmény egy gépórára vetítve 
alig haladta meg a 38%-ot, a 
IV. ötéves terv utolsó évében 
ez az érték már 73% volt. Ez 
° az* mutatja, hogy az
eszközkihasznólós hatékonysá
got a tervidőszak alatt gyakor- 
M- ® duplájára növeltük. 
Mindez igen sokrétű szervező 
*s nevelő munka eredménye 
Volt.

Rekonstrukció
után

1973. augusztus 21-én a vál- 
ilat 'körültekintő és alapos 
egelőző, szervező tevékeny

ig után átállt egy magasabb 
Színvonalú, korszerűbb munka- 
szervezetre, amely lényegében 
abból áll, hogy a termelés kü
lönböző olapvető funkcióinak 
célirányos csoportosításával a 
tevékenységi funkciókat napi két 
termelő műszakba és egy szer- 
vizműszokba csoportosítottuk. 
Az új munkarendre való átál- 
ló»t megelőzően dolgozóink je
lt tős része szakmai tovább
képzésben részesült. Közülük 
■tribb szakmunkás az NDK-ban 
szerzett tcvábképzést vóllala- 
1 ink szervezésében. Rendkívül 
’ ítékony szerepet töltöttek be

vállalatnál szervezett tovább- 
épzések. Ezeken a továbbkép- 
•ésj tanfolyamokon ismerték 
meg dolgozóink az új beren- 
lezések működési rendszerét, 

a hibaelhárítások formáit, a 
korszerű technikát és ehhez 
kapcsolódó műveleti utasításo
kat Az új munkarendre való

átállás gyakorlatilag a terme
lési mennyiségek állandó nö
velése mellett ment végbe.

Bebizonyosodott tehát az a 
koncepció, hogy a célirányo
san csoportosított termelési te
vékenységek következtében a 
hatékony szerviz funkciókra 
bontott időalapok a szűkített 
nettó termelői időalapokba 
többlettermelés formájában té
rülnek meg. A vállalat terme
lése annak ellenére megnöve
kedett, hogy a korábbi teljes 
három műszakos termelésről az 
éjszakai műszak gyakorlatilag 
kivált, cigaretta-termelése csak 
próbaüzemi mennyiségekre 
korlátozódott, ezzel szemben 
viszont a nappali termelési 
műszakok termelési mennyisé
gei ugrásszerűen megnőttek. 
Az átállás gyakorlatilag az 
1974-75. évi hatékony vállalati 
gazdálkodás alapját képezte.

Mentesítés
Ki kell emelni azt a hatást, 

amelyet az új munkarendszer 
a nőpolitikái határozatok vég
rehajtása irányába tett, hiszen 
a korábbi három műszakban 
foglalkoztatott dolgozó nők túl
nyomó többségét mentesítettük 
az éjszakai műszak terhei alól, 
megteremtettük a legszüksége
sebb alapokat a munkahely és 
családi élet közötti kapcsola
tok javítására. Az átszervezett 
munkarend következtében vál
lalatunknál erőteljesen javult 
az üzemi légkör. Dolgozóink 
túlnyomó többsége aktív for
mában kezdett foglalkozni a 
vállalat belső életének problé
máival, a munkafolyamatok 
jobbá tételével és sok-sok ösz- 
szetevő együttes. hatására erő
teljes kibontakozásnak indult 
az üzemi demokrácia.

A IV. ötéves terv végrehaj
tása során vállalatunk újszerű 
kezdeményezésbe kezdett a 
gyártmányfejlesztés terén. Sa
ját erőből létrehoztuk a multi
filteres cigaretta gyártás alap
jait. Ezzel hazai fogyasztóinkat 
új, korszerű fiziológiai hatásá
ban gyengébb, enyhébb tö
megfogyasztásé gyártmányhoz 

juttattuk. Ez a vállalati ered
mény annál is inkább elisme
rést érdemel, mivel a szinte 
megoldhatatlannak látszó bo
nyolult feladatokat oldottunk 
meg, mérsékelt külső segítség 
mellett. A IV. ötéves terv vé
gére, 1975-re létrehoztuk a 
korszerű multifilteres cigaretta
termelés technikai és techno
lógiai bázisát. Ilyen irányú 
gyártmányfejlesztést a Magyar 
Dohányipar, vállalatai közül 
csak a Pécsi Dohánygyár tu
dott végrehajtani. A Sopianae 
cigaretta a jövő korszerű gyárt
mánycsaládjának elsőszülötte 
tömegfogyasztási szempontból.

A fokozatoson javuló üzemi 
légkör dolgozóink széles töme
gei részéről mind aktívabb cse
lekvésbe váltott át. E'őteljes 
fejlődésnek indult a szocialista 
brigádmozgalom. Brigádjaink 
versenyvállalásai teljes mértékig 
alátámasztották a vállalati cé
lokat és megvalósításuk bázisá
vá váltak. Az újjáalakított szer
vezetben a szocialista brigádok 
gyakorlatilag védnökséget vál
laltak az üzemrészek tervfelada
tainak végrehajtására, alátó-

másítva ezzel a vállalati terv 
egységes szerkezetbeli végre
hajtását.

Gyako'latilag a szocialista 
brigádoknak köszönhető az a 
folyamat, amely a minőségi, ön
költségi és eszközkihasználási 
fejlődésben vállalatunknál vég
bement. A szocialista brigádok 
vállalásai és teljesítései ered
ményezték azt a ma már vitat
hatatlan tényt, hogy a dohány
ipar vállalatai közül a Pécsi 
Dohánygyárat érintették a leg
kevésbé a hazai, illetve nem
zetközi árváltozások. Az árak 
növekedése következtében je
lentkező eredménykiesést az 
alap- és segédanyagok gondos, 
gazdaságos felhasználásával, a 
selejt dinamikus csökkentésével 
mérsékelték. Szinte egyedül
állónak mondható az a kezde
ményezés, amely vállalatunknál 
az elmúlt években mindinkább 
drágább áron beszerzett im
portanyagok hazai alapanyag
gal történő kiváltására irányul. 
Termelésünket 1974-ben már 
teljes egészében a hazai gyár
tású parafapapírra alapoztuk. 
Ki kell emelni, hogy a kezdeti 
időszakokban a hazai alap
anyag minősége, kiszerelése igen 
gyakran messze elmaradt az 
importból származó termékek 
minőségétől. Dolgozóink azon
ban zokszó nélkül vállalták az 
ezzel kapcsolatos többletfelada
tokat és mindezt úgy, hogy az 
importnál alacsonyabb minősé
gű alapanyagokkal fokozták a 
termelés mennyiségi és minő
ségi oldalait egyaránt. Az im
portnál lényegesen alacso
nyabb beszerzési árú alap
anyagok viszont biztosították a 
vállalat gazdaságos termelését.

Köszönet
A IV. ötéves terv sikeres tel

jesítésének elismeréséül a vál
lalat gazdasági, párt- és tö
megszervezeti vezetői meleg 
szeretettel mondanak köszöne
tét vállalatunk valamennyi dol
gozójának.

A Pécsi Dohánygyár 
gazdasági és társadalmi 
vezetése

Korszerű DEKAJET típusú cigarettagyártó gép

A népszerű 
Rege

Az Újvidéki Dohánygyár, 
a Dukons tizenöt évvel 
ezelőtt kezdte el a különfé
le minőségű cigaretták elő
állítását. Termékei több
kevesebb sikerrel szerepel
tek a piacon. Néhány évvel 
ezelőtt azonban az, Üjvidé. 
ken gyártott cigaretta iránt 
a kelet-európai országok
ban váratlanul nagy érdek
lődés 'nyilvánult meg. Elő
ször a Szovjetunió rendelt, 
később Magyarország, leg
újabban pedig Mongólia.

A Dukons évi összjöve
delme jelenleg 2,5-3 millió 
dollár. Az összeg legtöbbje 
a külföldön értékesített ci
garettafajtákból származik. 
Az újvidéki dohánygyár 
ugyanis minden évben kb. 
800 tonna, azaz 800 millió 
darab cigarettát szállít Ke
let-Európába. Ez a meny- 
nyiség több mint a többi 
hazai dohánygyár összkivi- 
tele. A Szovjetunióban a 
PAN Filter a legkelendőbb, 
Csehszlovákiában a füst
szűrös Drina, Romániában 
pedig az extra minőségű 
Chesterfield, Amor, Golf és 
Reli. A magyarországi 
dohányzók számára a Du
kons a Rege elnevezésű ci
garettát gyártja, amely igen 
nagy népszerűségre tett 
szert. Ezt bizonyítja az az 
adat is. hogy a tervek sze
rint 1975-ben 300 tonnát 
kellett volna készíteni be
lőle, ám az új cigaretta- 
fajta iránt az év első felé
ben akkora érdeklődés nyil
vánult meg. hogy az év 
második felében még 200 
tonnát kellett Magyar- 
országra szállítani.

A hazai piacon azonban 
korántsem olyan népsze
rűek az újvidéki dohány
gyár termékei, mint külföl
dön. Ezt főleg a kereske
delmi hálózat érdekeltsége 
okozza. (Emiatt az Újvidé
ken és a Zrenjaninban 
gyártott cigaretta az össz- 
vajdasági fogyasztás alig 
egy százalékát képezi.)

(Magyar Szó)

Majdnem tragédiához veze
tett, a tűzrendészetj szabályok 
megszegése. A január 8-ról 9- 
re virradó éjszaka a szerviz 
műszak két dolgozója, Kömyeí 
László főgépmester és Maros
széki Ferenc gépmester he
gesztőkészülékkel akarta meg- 
melegiteni a hegesztőműhely
ben, a 12-es gyártógép egyik 
dohánybevezető csövét: annak 
ellenére, hogy hegesztő szak

A produktív üzemórák növelése a tél
Kritikus vélemények
Lezajlottak a termelési tanácskozások

Az 1975. december 10-i mű
szaki konferenciát követően az 
osztályok dolgozói termelési ta
nácskozásokon tárgyalták meg 
a megnövekedett követelmé
nyekkel kapcsolatos tennivaló
kat. Megállapíthatjuk, hogy a 
termelési tanácskozások egyre 
inkább betöltik funkciójukat, a 
dolgozók élnek p lehetőséggel 
és felvetik azokat a problémá
kat, melyek az üzemelést, mun
kájukat befolyásolják, melyek
nek megoldása elősegíti a ter
melés fokozását.

Természetesen vállalatunk 
nagy súlyt fektet ezeknek a 
problémáknak a megoldására 
is, de számít a dolgozók javas
lataira, egyéni és kollektív vál
lalásaikra, melyek feltétlenül 
szükségesek ahhoz, hogy a 
megváltozott gazdasági körül
mények között eredményesen 
végrehajthassuk a népgazdasá
gi és vállalati V. ötéves terv 
szabta feladatokat.

Sok kérdés foglalkozik a gé
pek, elsősorban a gyártógépek 
műszaki 1 problémájával. Mind 
olyan gondok, melyek szorosan 
kapcsolatban vannak a gépi 
normák teljesíthetőségével, 
megoldásuk szükséges ahhoz, 
hogy a megemelt fordulatszó- 
mok kívánt eredménye megle
gyen.

Meg kell oldani a grafitgyű
rűkkel kapcsolatos problémá
kat, felül kell vizsgálni a vá
gatadagoló rendszert, hogy a 
folyamatos anyagellátás bizto
sítva legyen. Ügyancsak prob
lémát okoz gyártógépeknél a 
dohányelakadás, ami a do
hányszállítást végző alkatrészek 
felújítását, cseréjét, módosítá
sát követeli meg. A dohány
elakadás olyan „rém" amitől 
örömmel szabadulnának a 
gyártógépek dolgozói. Ezen fel
adatok megoldása a műsza
kiakra, gépmesterekre vár, az ő 
hatékony és gyors beavatkozá
sukra van szükség.

A 27 mm-es cigarettapapír 
felhasználása folyamán fokozot
tan jelentkeznek a termelést 
akadályozó problémák, mint pl.

vizsgával nem rendelkeztek. A 
hegesztőpisztoly belobbant, a 
gumitömlőt a nyomás a készü
lékről ledobta és a palackból 
kiömlő gáz égni kezdett. A 
városi tűzoltók megérkezéséig 
az égő palackot eloltották és 
lehűtötték, mielőtt az felrob
bant volna: az anyagi kár hat
százhetven forint. Az ügyben, a 
hivatalos vizsgálat lapzártakor 
még tart.

formakamrák állapota, filter- 
rúd minősége. Feladat kell le
gyen a filterrudak minőségének 
állandó javítása, megfelelő mű
szaki állapot elérése és a 
gyártási, felhasználási tapasz
talatok átadása, amivel a gyár
tási dolgozók segíthetik egy
mást

A megfelelő műszaki állapot 
eléréséhez a gépek nagyjavítá
sát végző dolgozók lelkiismere
tes, gyors munkája elengedhe
tetlenül szükséges. El kell érni 
a TMK-határidők feltétlen be
tartását, lehetőség szerint a 
munkák jobb szervezésével, 
koordinálással annak csökken
tését. A javítási, beállítási fel
adatok megoldásakor tartsanak 
szoros kapcsolatot az üzemelő 
és főgépmesterekkel, melynek 
következménye feltétlenül a 
produktív üzemórák növekedése 
kell hogy legyen a beállítási 
és bejáratási holtidők rovására. 
Az anyagellátási nehézségekből 
adódóan fokozni kell az anya
gok, alkatrészek gazdaságos 
felhasználását. Itt nagy ered
mény lehet a termelő és javító 
részleg kapcsolatából. A fenti 
problémák egy részénél megol
dást jelentene a helyes munka
erő beosztás, a különböző fel
készültségű dolgozók megfelelő 
csoportosítása, az „ütőképes" 
gépszemélyzetek kialakítása, 
ami a munkahelyi vezetők ál
landó feladatát képezi. .

Minden részlegnél elhangzott 
a fürdők, öltözők állapotával, 
felszereltségével kapcsolatos 
hozzászólás, mely a hiányossá
gokra hívja fel a figyelmet.

A termelési tanácskozások 
befejező aktusaként a dolgo
zók küldötteket választottak.
I. Nagy Józsefné, Hiv Mihály- 
né, Szűcs Ottóné és Hi rezei 
József személyében, akik az el
következendő időszakban a 
vállalat vezetői szintű tanács
kozásain képviselik munkatár
saikat. Ez jelentős lépés a 
munkahelyi demokrácia kiszé
lesítése és érvényesítése terüle-



A pártszervezet gazdaságszervező munkájáról

Ajánlás a vállalat vezetőinek
Százmillióval több cigarettát gyárthatnánk

Al üzemi pártszervezetünk 
gazdaságszervező felada
ta, hogy rendszeres elemző 
munkával tárja fel a válla
lati munka helyzetét, szor
galmazza a színvonalas ve
zetés és szervezés kialakítá
sát. Ebből a célból alakult 
pártszervezetünknek az a 
munkabizottsága is, amelyik 
a termelési folyamat szer
vezettségének felülvizsgála
tát kapta feladatul, Vágó 
Imréné pártvezetőségi tag 
irányításával. A munkabi
zottság összefoglaló jelenté
séből tájékoztatjuk dolgo
zóinkat azzal a céllal, hogy 
ebből képet nyerjenek a 
pártszervezetünk gazdaság- 
szervező tevékenységének 
tartalmáról.

A munkabizottság megvizs
gálta a termelési kapacitás és 
a termelési folyamat szervezett
ségét. Megállapította, hogy az 
éves és a negyedéves terveket 
megelőzően a termelő kereszt- 
metszetek kapacitásának számí
tását a tervosztály végzi. A 
munkába bevonja a termelési 
és műszaki osztályokat is. A 
számítási anyag körültekintően 
tartalmazza a gyártó- és csoma
gológépek teljesítőképességét, 
figyelembe veszi az esedékes 
kis-, közép- és nagyjavításokat. 
Jelenleg a gyártó- és csoma
gológépek teljesítőképessége 
olyan, hogy kismértékű kapa- 
ciltásfelesleg mutatkozik a cso
magolásnál. A munkabizottság 
megállapítása szerint ez szük
séges is. Az előkészítési osztá
lyon gyakran nehézséget jelent 
a Románc félgyártmány előál
lítása, elsősorban a kocsány 
magas nedvességtartalma miatt. 
A kreppelő gépek kapacitás ki
használását a társvállalatokhoz 
szállított kreppelt papír folya
matos szállításának hiánya ese
tenként akadályozza. A múlt 
évben — különösen a II. és III. 
negyedévben — zavarta a ka
pacitások kihasználását a je
lentős munkáslétszám hiánya. 
Ezt a problémát igen sok eset
ben csak túlóráztatással tudták 
feloldani.

Szállítás
átfedésekkel

Részletesen foglalkozik az 
elemzés a* anyagáramlási utak
kal. Megállapítja, hogy azok 
csak részben célszerűek. Az 
előkészitésnél gyakori a do

hánybálák dobálása, hanyag 
kezelése. Ennek a zsúfoltság is 
oka. Javasolja a munkabizott
ság a kétműszakban történő 
nyersanyag leadás és keverék 
összeállítás megszervezését.

A filterrúd útja a rúdgyártó 
gépektől a ciqaretta gyártó 
gépekig körülményes, igen sok 
a keresztszállítás. A munka- 
bizottság a konvejor-pálya meg
hosszabbítását, vagy rakodó
lapos anyagmozgatás beveze
tését tartja indokoltnak.

A kreppelt papír-selejt elszál
lításánál is időt és munkát le
hetne megtakarítani akkor, ha 
a közvetlen anyagok felszállitá- 
sakor visszaútban történne a 
selejtbálák elszállítása. Sürgeti 
a munkabizottsági javaslat a 
gyártási és csomagolási közvet
len anyagok tárolásának a 
célszerű és mielőbbi megoldá
sát is. A termelés programozott
ságát a munkabizottság meg
felelőnek tartja.

A veszteség
idők

A veszteséqidök elemzésére a 
kiépített mérőrendszer alkalmas, 
azonban hiba, hogy az ada
tokat az éjszakai karbantartás
nál csak esetenként veszik figye
lembe. Az adatok rendszeres és 
céltudatos feldolgozása és 
konkrét elemzése azonban még 
nem realizálódott.

Az értékelő lapok elemzései 
alapján megállapítja a jelen
tés, hogy a kieső idők 70—80 
százalékát dohányelakadás 
okozza. Ez a probléma a gyár
tásnál évenként 180—200 mil
lió darab termeléskiesést je
lent.

A gyártógépek működését 
akadályozza a szöges hengere
ken lerakodott pácanyag és 
gyanta. Ez a dohányvágat 
mennyiségi szabályozását ne
hezíti. Végérvényesen megol
dásra vár a gépenként felhasz
nált dohány mennyiségének 
mérése is.

Megállapította a munkabi
zottság, hagy a Fecske gyárt
mánynál a múlt év elejétől ok
tóber végéig 288 órát álltak a 
gépek magas készlet miatt, 
ugyanezen időszakban a cso
magolásnál 479 óra gépállás 
volt a cigaretta hiánya miatt 
A Románc gyártmánynál ha
sonlóan jelentkezik az együtt
állás! idők problémája. A múlt 
évben ez is mintegy 50 millió 
darabos veszteséget okozott.

A munkabizottság egy olyan 
gyártó-csomagoló brigád meg

alakítását javasolja, amelyik 
magas csomagolatlan cigaretta 
esetén csomagoló gépen dol
gozik, más esetben pedig gyár
tógépen cigarettát gyártana. 
Ezzel a két osztályon az állás
idők nagyrészt megszüntethetők 
lennének.

Csak az alkat
rész miatt?

Megállapította a munkabi
zottság azt is, hogy a terme
lés alap- és segédanyaggal 
történő ellátása terén sincs min
den rendben. Dohányanyagok
nál az év folyamán nagyon 
sok esetben volt hiány.

Az év minden hónapjában 
előfordult, hogy heteken keresz
tül többfajta anyagot is kellett 
más dohányokkal helyettesíteni. 
A hibák csökkentése céljából 
feltétlenül javítani kell a ter
melési osztály, raktárak és a 
szállítás közötti, de a szállító 
vállalatokkal meglévő kapcso
latokat is. Csak a dohányellá
tás megjavításával lehet csök
kenteni az átállásokat, a ter
meléskiesést, a szervezetlensé
get.

A gyártáson az alapanyag 
hiánya csupán a dohányvá
gatra korlátozódott. Ennek oka 
minden esetben az előkészítés
nél előforduló váratlan gép
meghibásodásból eredt. A leg
több kiesést a gázfűtésű szá
rítóhenger gyakori meghibáso
dása, a porleválasztók dugu
lása és a keveréktároló silók 
hajtóművének meghibásodása 
okozta. Ezeket a hibákat a 
jövőben jobb tartalékalkatrész 
ellátással lehet elkerülni.

A csomagolási osztályon az 
év folyamán nem volt anyag
hiány. A filtergyártásnál a múlt 
év áprilisában 194 gépóra ál
lásidő esett ki.

A TMK és üzemfenntartás 
rendszeresen biztosítja az op
timális kapacitás kihasználást. 
Évente több mint 100 millió ci
garettával többet tudnánk ter
melni akkor, ha megszervez
nénk a kétműszakos TMK kö
zépjavítást.

A munkabizottság javaslatai
ból csak részleteket ragadtunk 
ki annak szemléltetésére, hogy 
pártszervezetünk keresi, kutatja 
és feltárja azokat a lehetősé
geket, amelyek a szervezettebb, 
hatékonyabb . munkát eredmé
nyezik. Véleményünket, javasla
tainkat a gazdasági vezetés fi
gyelmébe ajánljuk azzal, hogy 
azokat a vállalati szervező mun
ka tervezésekor és végrehajtá
sakor hasznosítsák.

Hírek
- A Magyar Népköztársaság 

Elnöki Tanácsa nyugállományba 
vonulása alkalmából a Munka- 
érdemrend ezüst fokozata kitün
tetésben részesítette Varga Je- 
nőnét, vállalatunk szocialista 
brigádvezető bontónőjét.

- Osszbizalmi értekezleten vi
tatták meg a szakszcvezeti cso
portok az 1976. évi vállalati fel
adatokat

- Január 14-én szakszervezeti 
bizottsági ülésen tárgyalták 
meg a szakszervezeti tanács és 
szakszervezeti bizottság 1976. 
évi munkaprogramját és I. fél
évi ülésrendjét. Az szb társa
dalmi munkavédelmi felügyelője 
beszámolt a baleseti helyzet 
1975. évi alakulásáról.

Mahorka helyett aromás dohány
A szovjet dohányipar fej

lődésének alapját a hazai 
nyersdohánytermelés képez
te. Fő típusa a hagyományos 
mahorka volt. A háborút 
megelőző évben két és 
félszer több mahorkót ter
meltek, mint a többi do
hányból.

A háború utáni években 
a fogyasztók egyre szélesebb 
köre előnyben részesítette 
a papiroszi-t és a normál 
cigarettákat, aminek folytán 
csökkent a mahorka terme
lése és emelkedett a papi- 
roszi- és cigarettagyártás.

1973-ban a dohánygyárak 
362,5 milliárd darabot gyár
tottak ezekből a termékek
ből, szemben az 1963. évi 
257,8 milliárd db-bal. Ugyan
akkor a mahorka-gyártás 
45 milliárd db-ról 18 milliárd 
db-ra (5%-ra) csökkent.

Jelentős változás ment 
végbe ugyanebben az évti
zedben a dohányáru-struktu- 
rában is. 50%-ra emelkedett 
a cigaretták részaránya az 
1963. évi 25%-ról. A filteres 
cigaretták részaránya 24%-

január 16.: KISZ-bizottság választás gyárunkban

Megalakult a jelölő bizottság
Májusban tartják a KISZ IX. kongresszusát

A Magyar Kommunista If
júsági Szövetség (KISZ) az 
MSZMP ifjúsági szövetsége. 
Hivatása, hogy hirdesse az if
júság körében a párt politiká
ját, harcoljon annak megvaló
sításáért, nevelje tagságát, az 
egész magyar ifjúságot, a fej
lett szocialista társadalom fel
építésére, védelmére, képviselje 
a fiatalok érdekeit, teljesítse in
ternacionalista kötelezettségeit.

Az ifjúsági szövetséget, min
den szinten a pártszervek irá
nyítják. A párthatározatok a 
KISZ szervei és szervezetei szá
mára kötelezőek. A KISZ együtt
működik az állami-társadalmi- 
gazdasági szervekkel.

A KISZ teljes egészében ma
gáénak vallja az MSZMP XI. 
kongresszusán társadalmunk 
elé állított célkitűzéseket és 
feladatokat. A párt program- 
nyilatkozatának távlata a mi 
távlatunk, a program a mi 
programunk — rajtunk a sor, 
hogy saját feladatainkat meg
fogalmazzuk!

A KISZ KB legutóbbi ülésén 
fogadta el a következő moz
galmi év akcióprogramját. A 
termelőmunka kiemelten szere
pel benne. Valamennyi KISZ- 
szervezet és KISZ-tag feladata, 
hogy minden tőle telhetőt meg. 
tegyen a szocialista népgazda
ság fejlesztéséért, az V. ötéves 
terv sikeres indításáért.

Különösen sokat remélhetünk 
a szocialista brigádoktól, az 
„alkotó ifjúság" pályázattól, a 
„Dolgozz hibátlanul" munka- 
rendszertől. A KISZ szervezetek 
éves programjaikat tervezve ak

cióikat egyeztessék a vállalat 
igényeivel.

Az 1976-os év nemcsak az V. 
ötéves terv indító éve, hanem 
a KISZ legfelsőbb szerve, a 
IX. kongresszus éve is. Ezzel 
ifjúsági szövetségünk életének 
fontos szakaszához érkeztünk: 
készülünk a KISZ IX. kongres
szusára, melyre az év májusá
ban kerül sor.

A kongresszus a KISZ legfel
sőbb szerve. A Magyar Kom
munista Ifjúsági Szövetség fel
építési, működési, irányítási 
alapelve a demokratikus cent
ralizmus. A demokratikus cent. 
ralizmus elve a központi irá
nyítás és a demokratizmus ösz- 
szehangolását jelenti. A cent
rális irányítást szükségessé te
szi a felelősség, céljaink meg
valósításáért. A demokratizmust 
indokolja a helyi kezdeménye, 
zés kibontakoztatásának szük
ségessége.

A demokratikus centralizmus 
elvének hatékony kibontakozta
tása érdekében a KISZ Pécs 
Városi Bizottsága a vállalatunk 
KISZ-szervezetének a következő 
feladatokat határozta meg: - 
A szervezet nagy létszámára 
való tekintettel két alapszer
vezetet kell alakítani (melyet a 
felsőbb szerv határozatai alap
ján (nálunk) a több műszak
szám is iaényel). — Az alap
szervezeteket öt fős KISZ bi
zottság irányítja. A KISZ bizott
ság tagjai az alapszervezetek 
választott titkárai. — A városi 
küldöttértekezletre választható 
küldöttek száma 1 fő.

Feladatunk a jelölések és 
választások során érvényesíteni 
azt az alapelvet, hogy az alap

szervezeti vezetőségek, KISZ-' 
bizottságok összetétele tükröz, 
ze a KISZ-tagság összetételét, 
javuljon a munkás fiatalok, lá
nyok és fiatalasszonyok ará
nya.

A fenti elvárások jegyében 
KISZ-szervezetünk tagjainak 
feladatai világosak, egyértel
műek, választott jelölő bizott
ságunk e feladatok ismereté
ben kezdte meg és folytatja 
felelősségteljes munkáját. Fel
keresünk minden KISZ-tagot, 
megkérdezzük véleményét, fi
gyelembe vesszük javaslataikat. 
Munkánk során szerzett isme
reteinkkel kibővülve felelősség
gel megtesszük javaslatunkat 
a párt és KISZ-vezetőséggel 
egyetértésben akipnorvi ve
zetőségi és KISZ-bizottsági ta
gok személyére.

Végezetül ismertetném rövi
den, a január 16-án tartandó 
választó taggyűlés menetét.

Nagylétszámú alapszerveze
tünk megtartja 1976. évi első 
taggyűlését, majd bejelentik a 
szétválást. Ezt követően az elő
re meghatározott elosztás sze
rint különválnak és megvá
lasztják külön-külön az alap
szervezeti vezetőségeket. Ezután 
összevont taggyűlésen megvá
lasztják a KISZ bizottság tag
jait és a küldötteket.

Zárószóul kérjük tanulmá
nyozzátok a KISZ KB. kongresz- 
szusi levelét, mely körvonalaz
za további feladatainkat. Fejt
sétek ki véleményeteket, alakít
sátok ki álláspontotokat, hogj 
olyan kongresszusi határozat 
születhessen, melynek megvaló
sításáért valamennyien szívesen 
dolgozunk.

KISZ-vezetőség

CSefcsovics Józseffel köny- 
nyű dolgom van: nem 

kell bálicsi lakására mennem, 
ha meg akarom találni. Ahogy 
mondják, „valahol mindig elő
fordul", reggel hattól este ki
lencig. Most épp munkahelyén 
van, a TMK-ban. Harminchat 
éves, tizenegy éve dolgozik a 
gyárban, szakszervezeti tanács
tag, az ipari szakszervezeti ta
nács tagja, tanul.

— Tizenöt éve dolgozom a
szakszervezeti mozgalomban. 
Előző munkahelyemen bizalmi 
voltam, itt szakszervezeti tanács
tag vagyok. Az elmúlt válasz
táson lettem az üzemi bizottság 
tagja, most pedig az ipari 
szakszervezetbe választottak 
meg. Tröszti szinten képviselem 
a gyárat.

- Milyen feladatokkal jár ez 
a munka?

— Negyedévenként minden
képp, de alkalmanként is ösz- 
szejövünk. Itt a gyárban a 
TMK-t képviselem, ott pedig 
természetesen a gyárat, az it
teniek érdekeit.

— Megválasztása óta részt 
vett már ülésen?

Minden napja „két” napig tart

A gyár képviselője
— Igen. December 18-án. Ek

kor inkább az elmúlt év fel
adatait értékeltük, s beszélget
tünk, vitatkoztunk az új gaz
dasági év előrelátható problé
máiról. Lényeges kérdés volt 
az is, amit az üdültetési lehe
tőségekről tanácskoztunk. A 
trösztnek szerződése van a 
csehszlovákokkal, remélhetőleg 
lehetőségünk nyílik idén, hogy 
dolgozóink a Tátrába utazza
nak. Cserében a csehszlovákok 
a tröszt balatoni üdülőibe jö
hetnek.

— Munkahelyén mi a felada
ta?

— Csoportvezető vagyok a 
termelést megelőző karbantar
tásnál. Filterfelrakó gépekkel 
foglalkozunk, javítjuk, karban
tartjuk őket. A munkám sokszor

igen zsúfoit: itteni feladato
mat is el kell végeznem, hi
szen gyakran igen „szűk" a 
határidő. Ezenkívül itt van még 
a szokszervezeti munkám, újítá
si felelősként is bizottsági ülé
sekre járok, foglalkoznom kell 
az emberekkel, s ez másként 
nem megy, mint munkaidőben. 
Viszont erre nem hivatkozha- 
tom, amit rámbíznak a karban
tartásnál, azt el kell végeznem.
- Úgy tudom, iskolába is jár.

— Igen. Továbbtanulok. A 
szakmai képzettségem megvan, 
most a gimnáziumi képesítést 
szeretném megszerezni. A 
szentlőrinci gimnázium és szak- 
középiskola pécsi kihelyezett ta
gozatára járok, hetente kétszer 
van foglalkozás.

— Elég zsúfolt napjai lehet
nek-

— Hát nem panaszkodhatok. 
Igém gyakran előfordul, hogy 
reggel hatkor jövök el hazul
ról, s este kilenckor kerülök 
haza. Az még a szép, amikor 
vizsgák vannak, mert valamikor 
arra is készülni kell. Elég hosz- 
szú a napom ... Illetve £lég 
rövid, ha arra gondolok, mi 
mindent szeretnék még elvé
gezni.

— A családja mit szól mind
ehhez?

— Mondhatom, nem örülnek 
neki. Két nagy lányom van, az 
egyik kilenc, a másik tizenkét 
éves, sok probléma van velük. 
De valahogy összhangba kell 
hozni a munkámat, és a csa
ládi életet. S azt hiszem, ez

megoldható, hiszen sokan 
megoldják rajtam kívül is. 
Nem én vagyok az egyetlen, 
aki így dolgozik, így él. S ez
zel kár is lenne dicsekedni, 
mert ki mit vállal, azt teljesít
se is. Egyébként eddigi fel
adataimhoz idén még egy já
rul: Bálicsban lakunk, s épít
kezés előtt állok, idén szeret
nénk ugyanitt szebb lakásba 
költözni.
- Feladatkörében mit vár a 

dolgozóktól?
- Azt, hogy békességben él

jünk, s megértőbbek legyenek 
az emberek. Az új szakszerve
zeti blzottsáq rossz alapokról 
indult Ezt úgy értem, hogy 
szinte mindent elölről kellett 
kezdeni, mert az emberek 
eléggé bizalmatlanok velünk 
szemben. Szeretnénk' minél kö

zelebb kerülni hozzájuk, sze
retnénk, ha hinnének nekünk 
nem csak akkor hinnék el aJ 
ígéreteinket, ha már megvaló
sultak ...

Sz. P.



Szocialista brigádjaink szerződéskötés előtt

Javaslatok az idei vállalásokhoz
A IV. ötéves terv időszaka 

alatt vállalatunknál a brigád
mozgalomra épített szocialista 
munkaverseny nagy eredmé
nyeket ért el. Az elmúlt évek
ben kialakult versenyformák 
megfeleltek a brigádok, a vál
lalat és a népgazdaság érde
keinek egyaránt A minőség és 
önköltség-centrikus munkaver
seny ma már tradíciókkal ren
delkezik vállalatunknál, így 
megfelelő alapokkal rendelke
zünk a verseny további kiszéle
sítésére.

Pártunk XI. kongresszusa 
meghatározta az V. ötéves terv 
irányvonalait. Az V. ötéves terv 
a Parlament jóváhagyásával 
törvényerőre emelkedett A nép- 
gazdasági terv alapvető előírá
saiból kell kiindulni a vállalati 
feladatok meghatározásánál is- 
Az V. ötéves terv alapvetően 
kihangsúlyozza a hatékony gaz
dálkodás dinamikus fokozását. 
Ebből az elvből kiindulva kell 
az V. ötéves terv munkaverseny 
‘eladatait meghatározni,

— az elmúlt évek tapasztala
tainak felhasználásával és új 
elképzelések valóraváltásával 
fokozzuk a munkaverseny-moz- 
galom szervezettségét;

— a munkaverseny-mozgal- 
mat az V. ötéves terv során fo
kozatosan a DH rendszerre fog
juk tovább fejleszteni;

— a szocialista módon dol- 
jozni szerződés fejezetben ja
vasoljuk a szocialista brigádok
nak, hogy vizsgálják felül mun
kakörülményeiket. Az üzemi de
mokrácia fórumain a szerződé
sek előkészítése során bírálják1 
mindazt, ami a termelés folya
matosságát, a jó munkát aka
dályozza. Tegyenek javaslato
kat, észrevételeket a munka- 
és ügyvitelszervezés korszerűsí
tésére szerződési igényként a 
'állalat felé.

Az elmúlt évhez hasonlóan 
alakítsák ki vállalási körüket a 
minőségi munka fokozására; az 
alap- és segédanyagokkal való 
fokozott takarékosságra, a vál
lalati eszközök kihasználásának 
fokozására.

Feltételek
kölcsönösen

A minőségi és önköltségi 
munka terén lényegében az el
múlt évben kialakult formában 
célszerű tovább fejleszteni tevé
kenységüket. Az eszköz és mun
kaidő hatékonyabb kihasználá
sa területén azonban az elmúlt 
gyakorlathoz viszonyítva fejlet
tebb körülmények kialakítása 
szükséges. Az egy gépórára eső 
termelést sikeresen fokoztuk az 
előkészítési, filtregyártási vala
mint csomagolási osztályokon, 
ugyanakkor a gyártási osztályon 
gyakorlatilag két év óta a nor
matív teljesítmények alig vál
toztak' annak ellenére, hogy a 
vállalatnak a teljesítmények to
vábbfejlődésére alapos igénye 
van. Valamennyi dolgozónk előtt 
ismeretes, hogy a nagy terme
lési feladat teljesítése során 
gyakran előfordul, hogy a szer
viz műszakok termelési funkció
kat látnak el, mert a termelő 
műszakok kapacitásában a ter
helési feladat már nem fér be
le. Az éjszakai termelő műsza
kok károsítják a szerviz felada
tok maradéktalan végrehajtá
sát, ez kihat a gépek működé
si állapotára, amely negatív ha
tással van a termelő műszakok 
teljesítményeire.

A szerviz és termelő műsza
kok közötti egyensúly folyama
tossága érdekében a vállalat 
valamennyi dolgozójának alap
vető érdeke fűződik ahhoz, 
hogy a gyártási osztály teljesít
ményei növekedjenek. Ennek a 
feladatkörnek a megoldásában 
számítunk a szocialista brigá
dok támogatására: tegyenek 
szerződési javaslatokat a _ mű
szak-teljesítmények növelésére 
és határozzák meg a szerző
désben azokat a feltételeket is, 
hoay a vállalatnak milyen in
tézkedéseket kell végrehajtani 
a teljesítmény növelés végre
hajthatósága érdekében.

A munkaverseny-sZerződések 
kialakításának továbbfejlesztése

célszerűbbé teszi, hogy a két
oldalú szerződést indokolt ese
tekben többoldalú szerződéssé 
fejlesszük tovább. Nem minden 
esetben kedvező az a forma, 
amikor valamely szocialista bri
gád csak a vállalattal köt szer
ződést. A szerződés formát to
vább kell fejleszteni a brigá
dok egymás közötti szerződéses 
kapcsolataira is. Célszerű olyan 
szerződés-formákat kialakítani, 
mint pl.: az előkészítési vala
mint filter osztály szocialista 
brigádjai a qyártási osztály 
brigádjaival kössenek szerződé
ses viszonyt az alapanyag biz
tosításának mennyiségi és mi
nőségi oldalaira.

A magasabb teljesítmények 
műszaki és szerviz alátámasz- 
tottsága érdekében a termelő 
osztályok szocialista brigádjai1 
kössenek szerződési a szerviz 
brigáddal valamint a, TMK bri
gádokkal, illetve a műszaki hi
baelhárítással foglalkozó bri
gádokkal.

Hasonlóképpen az előkészí
tési brigádok az anyagmozgató 
brigádokkal létesítsenek szerző
déses kapcsolatot oz anyagel
látás folyamatosságának bizto
sítására.

A vándorlás ellen
Segítségül hívjuk továbbá a 

szocialista brigádok alkotó te
vékenységét a munkaerő-ván
dorlás csökkentésére.

Szervezzék meg a brigádo
kon belül az új dolgozókkal 
való rendszeres foglalkozást, 
segítsék elő azvállalati kollek
tívába való beépülésüket, éb
resszék bennük azt az érzést, 
hogy olyan munkahelyre kerül
tek, ahol őket személyesen lá- 
moqatiák, szívesen látják és a 
kollektívába való beépüléshez 
minden segítségei megadnak,

A szocialista módon tanulni 
szerződési fejezetben felhívjuk' 
a szocialista briqádok figyelmét 
arra, hogy elsősorban a Vili. 
általános iskolát el nem végzett 
dolgozók beiskolázását segítsék 
és támogassák. Továbbá épít
sék be szerződésükbe a brigá
dok azon tagjainak támogatá
sát és szükséq szerinti ellenőr
zését, akik a vállalati szakmun- 
káskéDző vagy egyéb iskolai 
formákban tanulnak.

A szocialista módon élni 
szerződés feiezetben olyan fel
adatokat szabjanak meq, amely 
javítja a kollektíva eqyüttműkö- 
dését, a dolgozók eqymáshoz 
való viszonyát, egymás támoga
tását, o marxista emberszeretet 
elveinek megfelelően.

Több forint,
jutalomra

Az 1976. év során a vállalat 
növeli a szocialista munkaver
seny jutalmazására fordított 
összegeinek mennyiségét. Vala
mennyi brigád részére javasol
juk a jutalmak egy részének 
vagy egészének közös vagyon
ként való kezelését és felhasz
nálósát. A közös anyagi ténye
ző szorosabbá fűzi az emberi 
és elvtársi kapcsolatokát A 
brigád aZ erkölcsi támogatá
son túl anyagilaq is támogatni 
tudja az arra rászoruló brigád- 
taqokat. A közös vagyon a bri- 
aádösszejövetelek anyaqi alaD- 
jót is képezi és további lehető- 
séaeket biztosít r brigádélet 
fejlesztésére. Az eddigi értéke
lések során kitűnt, hogy a kö
zös vagyonnal rendelkező bri
qádok tevékenysége a legerő
teljesebb.

Az 1976. évi munkaverseny- 
folyamatok indítását az alábbi
ak szerint tervezzük:

1. Vállalati lapunk februári 
számában részleteiben és osz- 
tályszervezetenk'ént részleteiben 
szerepeltetjük azokat a gazda
sági és minőségi határértéke
ket, amelyekhez a fentiekben 
vázolt elvek szerint a szocialis
ta brigádok konkrét szerződés
tervezeteiket elkészíthetik.

2- szerződés-kötések őrien- I 
tácioja, valamint a szerződéses •

kapcsolatok kialakítása érdeké
ben vállalatunk szerződés-elő
készítő bizottságot hoz létre, 
amely bizottságok funkciója a 
szerződések aláírásával befeje
ződik. A munkaverseny-szerző- 
déseket legkésőbb március 31- 
ével valamennyi szocialista bri
gád kösse meg,

3. A munkaverseny anyagi 
támogatására vonatkozó válla
lati állásfoglalásokat március 
hónapban, esetleges akadá
lyoztatás esetén legkésőbb áp- 
rilis hónapban nyilvánosságra 
hozunk.

Kérjük a szocialista brigádo
kat, valamint az egyéni ver
senyzőket, hogy a fentiekben 
közölt elveknek biegfelelően 
szerződés-tervezetüket alakítsák 
ki és tegyék lehetővé, hogy a 
szerződések jelzett határidőre 
történő megkötésére lehetőség 
legyen.

A vállalat vezetősége

Mit var 1976-tol ?

Álmok, vágyak...
Az Újév hajnalának pezsgő

mámorában, vidám „rajcsuro- 
zásában”, jókedvében minden 
külön értesítés helyett a husza
dik század utolsó huszonöt évé
be léptünk. Hetvenöt év telt el 
eddig, főleg háborúban, féle
lemben, az utolsó negyedszá
zad kivételével, mikoris — Eu
rópában legalábbis — uralko
dóvá vált a béke, a nyugalom. 
Mit várhatunk a század hátra
lévő idejében? Ezen dolgoznak 
politikusok, tudósok, szakembe
rek. Mi, akiket általában „egy
szerű embernek" hívnak, nem 
készítünk ilyen távlati prognó
zist, de mi is várunk valamit 
ettől az új időszaktól. Körül
néztem hát, ki mit vár a pécsi 
Dohánygyárban az új évtől, 
amely egyben az új negyedszá
zad első éve.

A filtergyártó osztályon Mati 
Cyulánét kérdeztem meg.

— Magánemberként nagy 
örömnek nézek elébe: most ka
pok új lakást, ebben a hónap
ban költözöm. Kilenc évig al
bérletben laktam két gyerme
kemmel, most végre szövetke
zeti lakást kaptam a gyár tá
mogatásával. Biztos vagyok 
benne, hogy ez az örömteli 
esemény megváltoztatja a ma
gánéletemet. s a gyári munká
hoz is hozzájárul. Jobb lesz a 
közérzetem, s így bizonyára 
jobb lesz a munkám is. Bri
gádvezető helyettesként tevé
kenykedem, s elsősorban azt 
szeretném, ha sikeresebben 
végezhetném a munkások beta
nítását, jobban ösztönözném 
a minőségi munkát. Jó lesz, 
ha megoldódik régi gondunk, 
a gépek felújítása, ha beválik 
az új ragasztási rendszer. A pa
pírminőséggel is problémák 
voltak, remélem, idén megol
dódnak.
- Elégedett vagyok - mond

ja Bekk Ferencné, a csomago
lástól. - Idén szeretnénk autót 
venni, építkezni a telkünkre, re
mélem, sikerül. Egy fiam van, 
tizenegy éves, tőle még jobb 
tanulást várok. A gyárban sze- 
retném, ha idén elérnénk a szo
cialista brigád címet, ez tavaly 
két fegyelmezetlen dolgozó 
miatt nem sikerült. Szeretném, 
ha állandó létszámunk lenne, 
ez ugyan jelenleg megvan, de 
sokszor hiányoztak emberek, 
elsősorban a magas beteglét
szám miatt.

Drávavölgyi József főgép
mester, brigádvezető a csoma
golásnál: - Magánéletemben? 
Szeretnék legalább olyan ki- 
egyesúlyozottan élni, mint ta
valy. Régi vágyam, hogy sike
rüljön megvalósítanom egy csa- 
lódi kirándulást a kis Trabant
tal, eljutni egy kéthetes pihe
nőre. Eddig mindig közbejött

Dohanyfonó

Hol van már a tavalyi virzsinia?

valami, főleg szerencsétlen be
tegségek: két tüdőgyulladás, 
lábtörés . .. Huszonkét eszten
dőt töltöttem el a gyárban, 
sok örömmel és sok „bukkanó- 
val" is. Kívánom, hogy idén 
legyen olyan zökkenőmentes a 
munka, mint az elmúlt máso
dik félévben volt, s akkor köny- 
nyen teljesíthetjük a kitűzött, 
igen komoly termelési felada
tot.

— Miért csak a második fél
évet hozza föl példának?

— Ebben az időszakban mind 
a vezetők, mind a dolgozók 
nyugodtabbak voltak. Tudomá
sul vették a magas termelési 
számot, a szerviz-műszak meg
felelően dolgozott, a technoló
giai vezetés jó volt.

Flórián Lajos a gyártásról 
jött, hogy elmondja mit vár 
1976-tól.

— örököltem egy házat, ezt 
szeretném rendbe tenni, A fel
adat valószínűleg elviszi a fi
zetésem javát. Kívánom, hogy 
gyerekeim egészségesek legye
nek, nagyobb vágyam nincs. 
Kisebbik fiam két hónapos, így 
nagyobb utazásra nem számí
tok idén, esetleg Csokonyavi- 
sontára jutunk el egy kéthetes 
üdülésre. A gyár idei program
ja magas, ötmilliárd hatszáz 
millió cigaretta, já lenne, ha 
teljesítenénk. Remélem, bevá
lik az új bérezési rendszer, jobb 
lesz az anyag- és alkatrész el
látás, no és a munkaszervezés: 
állandóan munkaerőgondokkal 
bajlódunk.

— Az 500-asba jár a fiam - 
mondja Nyitrai Miklósáé szin
tén a gyártsáról - szeretném, 
ha jól végezne. Magánéletem 
másik nagy gondja a közleke
dés: a 32-es buszon járok dol
gozni. szinte mindig zsúfolt, 
bár idén jobb lenne a közle
kedés. Tavaly voltunk a ten
gerparton, SZOT-üdülőbe is 
szoktunk menni, bízom benne, 
hogy idén is megyünk. Persze, 
ahova a fiam akar.

— üzemi vonatkozásban mit 
vár?

— Csak annyit keressek, mint 
eddig. A három és félezer ed
dig megvolt, néha négyezer is. 
Szeretném, ha normaemelés 
esetén a bért is emelnék, hogy 
:ne csökkenjen a fizetés. Az 
egyéb gyári gondjaim megol
dása azt hiszem nem megy 
egyhamar. Például a gyártás és 
a csomagolás néha nincs össz
hangban.

Bicsár Józsefné az előkészí
tésen dolgozik.

— Szeretném, ha a fiam si
keresen leérettségizne. Tovább
tanulni nincs kedve, azt mond
ja, hogy elmegy dolgozni, az
tán egy év múlva technikusi

minősítőt tesz A Széchenyi 
gimnázium és szakközépiskolá
ban tanul. Lakásunk, autónk 
van, utazni szeretnénk. Az Au
tóklub szervez valamiféle kirán
dulást, vagy Lengyelországba, 
vagy a Szovjetunióba, remélem, 
valamelyikre el tudunk menni. 
A munkahelyemen különösebb 
probléma nincs, még a mun
kahelyi légkör is jó, pedig ez 
sok helyen nagy szó. Egy vágy
álmom van, amiről viszont nem 
hiszem, hogy idén megvalósul: 
szüntessék meg a nagy port, 
mert az eléggé egészségtelen. 

*
Ha valaki Csipkerózsikaként 

átaludta volna az utóbbi har
minc évet, most fölébredve azt 
hinné, hogy megbolondultam, 
vagy hogy a cikk áprilisi tré
fa - januárban. Négyezret ke
reső munkásemberek, külföldi 
utazások, tengerpart, Autó
klub ... Ezt is a huszadik szá
zad eddig eltelt ideje hozta, 
pontosabban az utóbbi harminc 
év. S azt is, hogy a dolgozók 
magukénak érzik a gyárat, né
ha nem is választható el egy
mástól a magán- és közélet 
problémaköre. A vezetésnek 
pedig az is feladata, hogy fi
gyeljen az okos és jóindulatú 
tanácsokra, melyek itt vágyak
ként hangzottak el.

Szántó Péter

Száz országra 
alapozva

Az Egészségügyi Világszer
vezet adatai szerint tovább 
emelkedik a rákban elhuny
tak száma ott, ahol a do
hányzás széles körben elter
jedt. Az elmúlt harminc év
ben, amióta a nők is szen
vedélyes dohányosokká vál
tak, sok nő halt meg tüdő
rákban. A cigarettázók — 
írja a jelentés — a nem do
hányzók egészségét is ve
szélyeztetik. A világszervezet 
beszámolóját száz országból 
érkezett adatokra alapozva 
készítette el. Az új tanul
mány alátámasztja azt a né
zetet is, hogy a dohányzás 
a legfőbb előidézője a szív
infarktusnak és terhesség 
ideje alatt gátolja a magzati 
fejlődést, fokozza az elve
télés veszélyét. Beigazolódott, 
hogy a tüdőrák veszélye 
csökken, ha füstszűrös ciga
rettát szívnak az emberek. 
Azok a pipázók és cigaret
tázók, akik megforgatják szá
jukban a füstöt, kevésbé ve
szélyeztetik egészségüket, 
mint azok akik leszívják.

(Magyar Szó)

JEGYZET

Művelődésről 
egymás közt

A gyakorlat azt mutatja, 
hogy egyszerűbbnek bizo
nyul a gazdasági munka te
rén eleget tenni a követel
ményeknek, hiszen ezek a 
mindennapi életben jelent
keznek, nem kell a munka
helyet elhagyni Más a 
helyzet a kulturális vállalá
sok terén.

Ahhoz, hogy a kulturális 
vállalásokat a gazdasági
val egy szintre tudjuk emel
ni, igen komoly munka szük
séges. Mindenekelőtt a bri
gádvezetőkre hárul nagy 
feladat. Nem hivatkozhat
nak pusztán csak a mun
kaérdekre, az anyagi érde
keltségre, számolniuk kell 
azzal is, hogy az emberek 
különbözőek, nem mindig 
adottak a megfelelő műve
lődési lehetőségek. Munká
juk akkor eredményes, ha 
képesek úgy irányítani a 
brigádot, hogy a munka és 
a művelődés szorosan ösz- 
szekapcsolódjon, a közös 
ügy érdekében igazi közös
séggé tudja alakítani a dol
gozókat.

A brigádvezetők ennek 
érdekében kezdeményeznek 
tárlatlátogatást, egy-egy ér
tékes természettudományi 
vagy ismeretterjesztő elő
adás meglátogatását, éven
ként egy-két esetben szín
ház- és hangversenylátoga
tást, ismereteket bővítő 
könyvek olvasását, stb. 
Ezeknek akkor van igazi 
hasznuk, ha maguk között 
meg is vitatják a látottakat, 
hallottakat

Természetesen, vállalások 
teljesítésének vannak külső 
feltételei is. Az oktatás, mű
velődés, tanulás feltételei
nek fejlesztése igényli a 
tárgyi feltételek bővítését 
is. A vállalatoktól és az 
államtól jelentős anyagi rá
fordítást igényelnek a 
könyvtárak, művelődési ott
honok, stb. létesítése. Ezek 
az intézmények azonban 
csak akkor tudják felada
taikat maradéktalanul el
látni, ha a dolgozók élnek 
is az általunk kínált tanu
lásit művelődési lehetősé
gekkel.

Munkahelyünkön az isme
rős környezetben könnyen 
kapcsolódunk a kulturális 
életbe, de itt nem állhatunk 
meg, hiszen a kisebb ren
dezvények, tanfolyamok, is
meretterjesztő előadások ki
vételével a munkahelyi 
adottságok nem alkalmasak 
a nagyobb szabású rendez
vények megtartására.

Ezért a brigádvezetőknek, 
illetve azoknak, akik a kul
turális programokat szerve
zik, nemcsak a munkahelyi, 
hanem a lakóhelyi lehető
ségeket is célszerű felhasz
nálniuk.

A tárgyi lehetőségekre is 
nagy gondot kell fordítani, 
mert egy barátságtalan kul
túrteremben, vagy egy rossz 
adottságú könyvtárban nem 
lehet kultúrát teremteni.

Vállalatunknál a szak- 
szervezet mindenkor segíti 
a programok, megmozdulá
sok megszervezését, illetve 
azok nagy részét magára 
vállalja, hogy ezzel ís köny. 
nyítsen a problémákon. 
Örömmel állapíthatjuk meg, 
hogy néhány brigád már 
rendszeresen él ezzel a le
hetőséggel. Értékes tárlat- 
vezetésen, múzeumlátogatá
son vettek részt, amelyek 
biztos maradandó élményt 
nyújtottak a résztvevőknek 
és sok hasznos ismeretet is 
szereztek. Valószinű, hogy 
azok az emberek, akik a 
kultúra, művelődés által 
ilyen élményekhez jutottak 
a jövőben maguk is keres
ni fogják - a brigádválla
lástól függetlenül - az 
újabb ismereteket, élménye
ket

S. I.



Brigádjaink
dicsérete

Vállalatunk brigádjainak 
munkájában fordulópontot je
lentett az 1975-ös esztendő. E 
változásról már sokszor emlí- 
tóst tettünk, de nem győzzük 
elégszer hangoztatni eredmé
nyességét. Az elkövetkezendő 
időszakban 33 brigád teszi 
meg önértéktelését. Az önér
tékelések alapján az új mun
kaverseny szabályzat értelmé
ben maguk tesznek javaslatot 
az elért eredményük alapján, 
a megérdemelt cím, vagy ki
tüntetési fokozat elnyerésére. 
Ha a vállalásokat említjük, ha
tározottan mondhatjuk, hogy 
tartalmuk felülmúlta az ' előző 
évek vállalásait. De nem csak 
o vállalások tartalma válto
zott, hanem azok színvonalbe
li teljesítése is.

Ha jelen időszakban nem 
is tudunk minden brigád mun
kájáról beszámolni,^de a ren
delkezésünkre álló'' ^szádotok 
feljogosítanak arra, hogy ír
junk az 1975-ös év, valamint a 
IV. negyedév eredményeiről.

A termelési osztály felaján
lása o dohányból éves szinten 
23 413 kg doh ánymegtakarí- 
tás. Hogy brigádjaink vállalá
sa teljesül, azt bizonyítják az 
előzetes számítások (csak tá
jékoztató jellegű) amely alap
ján 88 tonna dohány megta
karítás várható a tervhez vi
szonyítva. A papírosztóly mun
kájáról elmondható, hoqy füst- 
szűrőpapír-megtakarításukkal 

nagyban hozzájárultak o vál
lalati eredmény növeléséhez. 
Vállalásunkban szerepelt
3,33% füstszűrőpapir-megta- 
karítás, ezt 4,64%-ra teljesí
tették, ami azt jelenti, hogy 
a megtakarítás mennyiségben 
34 807 kg papír. így a vállalt 
900-as mutatójukat éves szin
ten 886,0 kg-ra teljesítették.

Minőségi vizsgálataink az év 
folyamán rendszeresen és fo
lyamatosan nyersanyag vizsgá
latra, gyártásközi vizsgálatra és 
késztermék minősítésre irá
nyultak. A felszabadulási ver
seny szakasznak is egyik ki
emelt feladata volt a minőség 
további javítása. Ennek érde
kében dolgozóink, brigádjaink 
mindent elkövettek, hogy a mi
nőséget megfelelő szinten tart
sák. Ezt sikerült is, mert a vál
lalt 3,48-as mutatóval szem
ben 3,50-es mutatót értünk el.
A késztermék minősítésnél az 
év folyamán 6 esetben selejt- 
jegyzőkönyveztünk. Az átválo
gatás után o végleges selejt 
cigaretta 730 000 db volt.

A termelési osztály brigád
jai a negyedévekre kitűzött 
célfeladatokat ezen belül is a 
IV. negyedévit maradéktalanul 
teljesítették. A termelés, vala
mint dohány megtakarítás éves 
teljesítéséhez brigádjaink a IV. 
negyedéves feladataik teljesí
tésével is hozzájárultak. Ezen 
kívül a közvetlen anyagoknál, 
ilyen a gyártásnál a filterrúd, 
cigaretta-papír, parafa-papír, 
a költségmegtakarítás IV. ne
gyedévre 231 570 Ft. Dicsé
ret illeti a brigádokat, de 
ki kell emelni a Jean Ni- 
kot és Zrínyi Miklós szo
cialista brigádokat. Csoma
golási osztályon címjelzékből, 
alufóliából, celofánból a meg
takarítás IV. neqyedéves érté
ke 139 042 Ft. E megtakarítá
sokból adódóan, ha helyezést 
akarnánk a brigádok között, 
alábbiakban alakulna.

I. hely Asztalos János, II, 
hely Május 1., III. hely tyeres- 
kova, IV, hely Radnóti Miklós 
szocialista brigád.

A iy. negyedévi munkák el
ismerésére eddig 67 000 Ft 
lett kifizetve, az Anyag- és 
Áruforgalmi, Minőségellenőrzé
si és Igazgatási osztály bri
gádjai, valamint a szerviz bri
gád részére. Az éves kitűzött 
jutalomból fentmaradó rész 
kifizetése, amely a termelési 
osztály brigádjainak a jutal
ma, az értékelések teljes befe
jezése után lesz kifizetve.

Példaképe Dzsajics

Az „aranylabdás” Blobin 
Oleg közelről 

Európa sajtója áradozva 
méltatja Oleg Blohin, a Dina
mo Kijev újdonsült „aranylab- 
dásának" csodálatos karrier
jét, akiről - külföldi sportla
pok nyomán - jegyeztünk fel 
néhány érdekességet.

„Blohinék otthonában gya
kori volt a családi perpatvar. 
Jekaterina, a mama, aki a 
gátfutás szovjet csúcstartója 
volt, fiából, Olegből sprintért 
szeretett volna nevelni. Az 
apa, aki korábban öttusázott, 
mint az Ukrán Labdarúgó Szö
vetség ifi-csapatának edzője, 
amellett kardoskodott, hogy 
Oleg kitűnő csatárként’ kama
toztathatja kivételes képessé
geit.

Az ifjú Oleg hosszú ideig 
maga sem tudta eldönteni, 
hogy melyik sportáqat válasz- 
sza. Már az iskolában kitűnt 
diáktársai közül, mint a leg
gyorsabb futó, a legjobb fo
cista, a legkitűnőbb sakkozó,1 
úszó és síelő.

Valerij Borzov, szovjet olim-- 
piai bajnok így vélekedett: 
- Oleg veheti át tőlem a sta
fétabotot, hiszen a fiú minden 
különleges edzés nélkül 10.8 
mp-es remek idővel futja a 
száz métert.

Végül az apai akarat győ
zött s Olegből futballista lett. 
A döntésbe a mama is bele
törődött. Előfordult, amikor a 
17 éves Oleg hazament, nem 
várta vacsora az asztalon, 
nyilvánvaló volt, hogy a szi
gorú mama elégedetlen volt 
aznapi teljesítményévelj A csa
ládban azonban változatlanul 
ő viseli a „nadrágot", oly
annyira, hogy Oleg őt nem
csak mamának, hanem „fő
nöknek” is hívja, mindenben 
kikéri és meg is fogadja taná
rait. Mielőtt Oleg reggel el
távozik hazulról, megkérdezi 
anyját: — Főnöki lllik-e ez a 
nyakkendő a zakómhoz? Jeka
terina mama nagyon szeretné, 
ha „fiacskája" megnősülne, de 
Oleg erről egyelőre hallani
sem akar.

Játékos pályafutása filmsze
rű gyorsasággal pergett: alig 
17 éves korában már bekerült 
az ifi-válogatottba, majd 19 
esztendős fejjel tagja lett az 
1972-es müncheni olimpián 
szerepelt szovjet válogatott
nak is. Amikor bekerült klub
ja, a Dinamo Kijev I. osztály
ban szereplő csapatába, telje
sítményét illetően egyaránt ka
pott dicséretet és bírálatot. A 
klub szakvezetői józan mérték- 
tartással így vélekedtek a szár
nyait bontogató Blohinról:
- Mindenekfelett gyorsasá

ga dicsérendő. Ha kevesebbet 
futna és többet törődne a 
csapatjátékkal, Európa egyik 
legjobb góllövője válnék be
lőle. Kétségtelenül növeli tel
jesítményének értékét, hogy 
minden idegszálával a gól el
érésére törekszik, de ugyanak
kor gyengéje, hogy nem segíti 
a védelmet.

Később, amikor az egykori 
válogatott Lobanovszkij vette 
át a Dinamo Kijev edzéseinek 
vezetését, Blohin megfogadva 
a kitűnő szakember tanácsait, 
változatlanul a csapat gólgyá
rosa maradt s ugyanakkor ki
tűnő csapatjátékossá érett.

A szovjet labdarúgó baj
nokságban, mint a statisztikák 
is mutatják, évről évre mind 
kevesebb gól esik. Blohin di
cséretére váljék, hogy ezzel a 
játékfelfogással, az általa rú
gott 18 góljával is megőrizte, 
immár negyedik éve a szovjet 
gólkirályi címet.

Amikor a Blohin szülők ér
tesültek arról, hogy Olegnek, 
mind a halai bajnokság küz
delmeiben, mind a nemzetközi 
porondon nyújtott kiemelkedő

teljesítményéért ítélték az 
„aranylabdátT, Jekaterina ma
ma túláradó boldogságában 
megjegyezte: - Nagyon örü
lök fiam megtisztelő kitünteté
sének. Biztos vagyok abban, 
hogy a siker nem teszi elbi- 
zakodottá és nem vesz fel 
sztár! allűröket.

A szovjet válogatott nemré
gen Jugoszláviában, a dalmát 
tengerparton lévő Makarszkán 
edzőtáborozott. Az újságírók a 
kérdések özönét zúdították Blo- 
hinra, aki közismerten nem be
szél sokat, de nagyon barát- 

, ságos, kedves, mosolygós. Sze
rénységére jellemzően nem 
szereti, ha tehetségéről szu- 
perlatívuszokban áradoznak.

- Mennyi az ön átlagos ha
vi jövedelme? - szólt az új
ságírók első kérdése.

- Havonta kb. 1000 rubelt 
keresek, de egy cseppet sem 
vagyok féltékeny nyugati kol
légáimra, okik a futballal sok 
pénzt keresnek. Elégedett em
ber vagyok: nemrég egy szép 
villát építtettem és egy mo
dern gyártmányú Moszkvics 
gépkocsi tulajdonosa vagyok.

- Mi tetszik önek a futball
ban legkevésbé?

— Ha az ellenfél játékosai 
szándékosan durván támad
nak, hogy ezzel sérülést okoz- ' 
zanak nekem és a játékvezető 
ezt nem torolja meg. Ilyenkor 
egy pillanatra elborul az 
agyam és a törlesztésre gon
dolok, de csakhamar megnyug
szom és még fokozottabban a 
játékra összpontosítok. Jól be
vált receptem: ha valaki meg
kísérli, hogy tisztátlan eszkö
zökkel támadjon, megpróbá
lom őt kicselezni, eliramodok 
mellőle és gólokkal fizetem

Cigarettacsempészek
Jóllehet, Columbiában meg

vásárolták a Marlboro cigaret
ta licencét, a csempészet még
is virágzik. A közönség nagy 
része nem tudja ugyan megkü
lönböztetni a csempészett „ere
deti" gyártmányt az ugyancsak 
„eredeti" hazai készítménytől 
- és annak ellenére, hogy a 
csempészárut drágábban ad
ják, a hatóságok csaknem te
hetetlennek bizonyultak ezzel 
az üzletággal szemben. Leg
újabban prémiumot ígérnek 
minden vámtisztnek, aki elkap

KERESZTREJTVÉNY

Vízszintest 1. A megfejtéi első rt-
»«• (lárt betűk: K. I. E. L. T. P.). 
12. A Mecseki Szénbányák agylk ak-

nájo. 11. Ilmáinkban rejtőzik. 14. 
Védőnő a duplája. 13. Kettősei Iá. 
Cigorettamárka. 17. Görög betű. 19.

vissza szándékát. S ha ez si
kerül, én vagyok a legboldo
gabb.

— Kik tették önre a legna
gyobb benyomást?

— Franz Beckenbauer, ,,a 
nagy karmester" I Nagyon sze
retek ellene játszani, míg Üli 
Hoenesst tekintem ma Európa 
legjobb csatárának. Játékos- 
ideálom a jugoszláv Drágán 
Dzsajics. Sokszor megcsodál
tam gyorsaságát, könnyedsé
gét és virtuozitását mind a 
cselezésben, mind a góllövés
ben, Az én erősségem a gyor
saság és a góllövés, viszont a 
technikában még sokat kell 
fejlődnöm! — vallja önkritiku
san.

- Hobbyja?
- Szeretem a modern zenét. 

Nyugati útjaim során szívesen 
vásárolok hanglemezeket. Kü
lönben kedvelem Adriano Ce- 
lentanót és Tóm Jonest.

— Vágyai, kívánságai 1976- 
ra?

— Szeretném ha csapatom a 
Dinamo Kijev megnyerné a 
BEK-ef, a Szovjetunió váloga
tott az Európa-bajnokságot. 
Személy szerint szeretnék tech
nikai fogyatékosságaimat ki
küszöbölve tovább fejlődni és 
a közgazdasági vizsgát leten
ni."

Somos István

egy illegális szállítmányt (A 
prémium 5 peseta húszas cso
magonként egy csomag ára hi
vatalosan 8, feketén 10 pese
ta.)

*

Kínában 1974. közepéig 
egyetlen külföldi cigaretta ta
lált piacra: az albán gyáttású 
„Diamond". Az év második fe
lében már kizárólag belföldi 
készítmények kerültek forgalom
ba.

(World Tobacco)

Vetélkedő a KISZ IX. kongresszusa tiszteletére

Verseny — vesztesek nélkül!
I. forduló

1. Mi a demokratikus cent
ralizmus?

1. Kollektív felelősség, kollek
tív döntés

X. Kollektív döntés, egyszemé
lyi felelősség

2. Egyszemélyi döntés kollek
tív felelősség

2. Az ország fiataljainak 
hány százaléka KISZ-tag?

1- 40%
X. 300,0
2. 450i 0

3. Mi volt a KISZ KB 1974. 
szeptember 11 -i határo
zatának lő témája?

1. Nagyobb hangsúlyt a po
litikai képzésre

X. ,,Edzett ifjúság" mozgalom 
beindítása

2. Káderfejlesztés, káderkép
zés

4. Mit állapított meg az 
MSZMP XI. kongresszusa 
a KISZiről?

1. A KISZ betölti társadalmi 
szerepét

X. A KISZ egyelőre nem tölti 
be politikai szerepét

2. A KISZ betölti politikai és 
társadalmi szerepét

5. Milyen kitüntetés ado
mányozható a hősies ma
gatartást tanúsító KISZ- 
tagnak?

1. KISZ-érdemérem
X. Aranykoszorús KlSZ-jelvény
2. Ságvári Endre érdemérem

6. A KISZ résztvesz az Út
törő Szövetség munkájá
ban. Ennek a részvétel
nek mi az alapja?

1. Az Úttörő Szövetség része 
a KISZ-nek

X. Pártmegbizatásként
2. Az úttörők később KISZ- 

tagok lesznek

7. Hány fős taglétszámon 
felül kell a KlSZ-alap- 
szervezetekben 7 fős ve
zetősége! választani?

1. 45 fő felett
X. 51 fő lelett
2. 71 fő lelett

8. 1974-ben az ifjúságpoli
tika állami feladatainak 
összehangolására egy, 
a Minisztertanács mellett 
működő bizottságot hoz
tak létre. Mi ennek a bi
zottságnak a neve?

I, Ifjúsági Felügyelő Bizott
ság

Kis folyó, a Kárpát-medencében. 20. 
Lélezik. 23. Assionynáv vágtádéi*. 
24 A megfejtéi negyedik résie. 23. 
Elienérték. 29. Rangjelző ... 30.
Vauiét kall ró tenni. 31. Lengyel— 
német határfolyó. 33. Iparvidék ai 
NSZK-ban. 34. Ujjheggyel rúq|a a 
labdát. 33. Nem mind kopoltyús. 3á. 
Fél gróf 39. Márkás ára. 42. „A" 
tűlevelűeket. 44. Kiejtett Jean. 46. 
Gazdasági épület. 47. Kölni részlet. 
43. Nyakravalá. 50. Nem ezt. 31. 
Szovjet repülőgép típus. 33. Kettőzve 
városnév. 34. Az egyik görbe mással
hangzóra. 55. Már — a táviratban.
37. A megfejtés ötödik résié (zárt 
betűk: T. S.). 33. Kevert kréta, 59. 
A megfejtés hatodik résié (zárt be
tűk: S). át. A meglevő szélei. 62. 
G. T. O. 63. Lobogó. 64. Vajon he
lyet foglalt! 63. Idemázol.

Függőleges: 1. A megfejtés má
sodik része (zárt betűk: A. Z. H. 
Y. E.). 2. Dtőhangszer. 3. Hűséges 
négylábú. 4. Édes tésztaféleség. 5. 
Szovjet folyá. á. Heves Izomrángató
zással. 7. Az elektromos áram egyik 
Jellemzője. 8. Csőszélek. 9. A meg
fejtés harmadik része (zárt betűk: 
G.). 10. Bajadér közepe. 11. Angol— 
amerikai férfinév — oroszlán. 18. 
Mente páratlan betűi. 19. Boltban 
van. 20. EGO. 22. Paroplé. 25. For
dított édesség. 26. Azonos betűk. 27. 
A megfejtét hetedik része (zárt betű: 
L). 32. Szájárulék. 34. Ellene mond.
38. Kicsinyítő képző. 40. Nekem — 
angolul (ME). 41. Nyilvántartás — 
idegen szó. 43. Varr. 43. Bukfenc a 
levegőben. 49. Levarr — keverve. 
32. I. N. Z. 34. Vajon erezett! 56. 
Szolmlzáclás hang. 37. Degas — 
fonetikusan. 60. Van személy és csa
ládi. ál. Kimondott made.

X. Állami Ifjúsági Bizottság
2. Ifjúságpolitikai Állami Bi

zottság

9. A KISZ KB által adományo
zott kitüntetésekhez juta
lom és jutalomszabadság 
adható, melynek mértéke 
nagyobb vagy kisebb mint 
a miniszteri kitüntetések
kel adható ilyen jutal
mak?

1. Kisebb 
X. Egyforma
2. Nagyobb

10. Melyik szerv felelős az 
ifjúságpolitika állami 
megvalósításáért?

1. KISZ KB
X. Minisztertanács
2. Elnöki tanács

11. Moszkvába utazott, on
nan mint a KIMSZ tit
kára tért haza. Kicsoda?

1. Lőwy Sándor 
X. Kilián György
2. Rajk László

12. Mi volt a KISZ KB 1974. 
október 30. ülésének fő 
témája?

1. Káderfeljesztés, káderkép
zés

X. Politikai képzés .
2. „Edzett ifjúság" mozgalom 

megszervezése

13. Mi történt 1946. június 
2-án?

1. Megalakult a Magyar Út
törő Szövetség

X. Legális lett a KIMSZ
2. Aláírják a KIMSZ szervezeti 

szabályzatát

+ 1. A mozgalmi év végén kik
nek kell beszámolniuk?

1. Minden KISZ-tagnak 
X. Csak a vezetőségnek
2. Azoknak a KISZ-iagoknak 

akiknek volt egyéni feladat- 
vállalásuk

A megfejtés beküldésének 
határideje: január 31. Cím: 
Pécs, Dohány u. 2-8.

A helyes megfejtők közöl! 
jutalomkönyvet sorsolunk ki 
fordulónként. A harmadik for 
dúló beküldési határideje utál 
együttes értékelésre kerül mind 
a három forduló. A legjobb 
megfejtőkből szervezett csapa
tot elindítjuk a Hőerőmű KISZ 
bizottsága által meghirdeted 
szellemi vetélkedőn, mely 1975 
április hónapban kerül lebo
nyolításra.

Pécsi Dohánygyár 
KISZ-szervezete

Beküldendő: a vízszintes 1i 
24, 57 és 59, valamint függőié: 
ges 1, 19 és 27 sz. sorok megi 
fejtései a szerkesztőség címén 
Pécs, Dohány u. 2—8. A helyei 
megfejtők között jutalomköny
veket sorsolunk ki. Beküldési 
határidő: 1976. február 10.

A decemberi számban közöl1 
rejtvény helyes megfejtései 
Senki se tudja ki s mi a másik 
önmagát sem Ismeri az emb»r:

Könyvjutalmat nyertek: Szedj 
Sándorné 2534, Tát, Felszaba
dulás u. 159. Keresztes Józ*® 
7632 Pécs, Krisztina tér 1ő 
Bogdányi Lászlóné 4400 Nyír 
egyháza, Víz u. 19. Bicskei Pi
roska 4432 Nyírszöllős, Felső 
sóskút 1. Szűcs Lászlóné Péc* 
Zöldfa u. 4.

- Takács -

PÉCSI DOHÁNYGYÁR
A Pécsi Dohánygyár dolgozóinak 

lapja
Szerkeszti a Szerkesztő Bizottság 

Felelős szerkesztő: Salamon Gyű*

Kiadja a Baranya megyei 
Lapkiadó Vállalat

Felelős kiadó: Broun Károly

Pécsi Szikra Nyomda , 
Pécs, Munkácsy Mihály u. 10- '

Felelős vezetői Melles Rezső


