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„ALKOTÓ IFJÚSÁG” 
pályázat

A sajtó 
napján

1918. december 7-én új lap 
ilső példányai jelentek meg 
’t utcákon — a Vörös Újságé. 
* kezdeti példányszám nem 
Haladta meg a tízezret, s a 
tanácsköztársaság időszaká­
ban sem volt több 25 ezernél. 
A lap programja, célja azon­
ban millióknak szólt: „Fönn 
’karjuk tartani a magyar pro­
letariátus osztálytudatát, el 
’karjuk őt választani a tudat­
tan, lelkiismeretlen, korrupt, s a 
Háború bűnével megfertőzött 
Magyar uralkodó osztályoktól, 
’melyekkel összekeritették, 
■tervezni akarjuk őt a harcra, 
' fel akarjuk benne kelteni a 
’emzetközi szolidaritásnak terv- 
■terűen elhomályosított érző­
iét ..."

Az első olvasók között talán 
Hevesen fogták fel, hogy az 
Ügynök utcai bérház negyedik 
’meletén szerkesztett újsággal 
minden eddigitől különböző 
lajtóorgánum látott napvilá- 
Sot, hogy a magyar sajtó tör­
ténetében új fejezet — az 
elkötelezett kommunista újság- 
kas fejezete — nyílt meg. A 
'ajtó mai munkásai büszkék 
’rra, hogy a Vörös Újság szü­
letésnapján ünnepelhetik hiva­
talukat. Büszkék, s persze az 
’Ikalomhoz illően évről évre 
Uámvetésre készek. Nem keve- 
'ebbel kell elszámolnunk, mint 
Hogy az örökséget méltókép­
pen megőriztük-e, hogy a majd 
Hat évtizede fogalmazott prog- 
'amhoz híven dolgozunk-e.

Az olvasó, a televíziónéző, 
’ rádióhallgató minden nap 
’sztályozza a munkánkat. Ele­
sendő bepillantani a szerkesz­
tőségek postájába: dicséret, 
dorgálás, együttérzés — sok- 
télé indulat, s megszívlelendő 
gondolat olvasható ki a leve­
lekből. Am kritikusaink kis ré- 
ize ragad tollat, a többség 
csupán szűkebb körben nyilvá­
nít véleményt, igazságost, vagy 
igaztalant. Véleményében — 
’kár észrevenni, akár nem — 
Henne rejlik a szocialista ma­
gyar sajtó 30 esztendejének 
Hatása. Felismerheti az írások­
ban, a jó riportokban a köz­
napi munka küzdelmeit, a szü­
letendő új szépségeit. A visz- 
szás jelenségeket feltáró cik­
kek szerzőivel együtt tartja 
természetesnek a bajok orvos­
lását, az egészséges tenden­
ciák érvényesülését.

Az újságírók nehéz felelős­
sége ennek az olvasói igény­
nek a szolgálata. A szakmai 
fogásokat könnyebb megtanul­
ni. Némi tehetséggel bárki el­
sajátíthatja a szabatos, köz­
érthető fogalmazást, észreveszi 
az érdekes eseményeket, 
megtalálja a témának legin­
kább megfelelő műfajt. A szo­
cialista sajtó — a Vörös Újság 
Példája nyomán — többet kí­
ván. A néptömegek ügye irán­
ti elkötelezettséget, a közösség 
érdekeinek önzetlen képvisele­
tét, a felelős politikai állásfog­
lalást kis és nagy kérdésekben. 
A sajtó napján az ünneplő 
újságírók amellett tesznek hi­
tet, hogy a legjobb tudásuk 
szerint gyakorolják hivatásukat. 
Végzik dolgukat — a párt po­
litikájának megvalósításáért.

M. D.

Három hónappal a határidő előtt

Teljesitettük a IV. ötéves tervet
Jövőre 5,6 milliárd cigarettát kell1 gyártanunk

1975. december 10., már a 
jövő év első negyedévi Műsza­
ki Konferenciájának időpontja 
volt vállalatunknál. A növekvő 
termelési volumen és gazda­
sági feladatok szükségessé tet­
ték, hogy a lehető leghatéko­
nyabban végezzük munkánkat, 
mely elképzelhetetlen a teljes 
vállalati kollektíva jó együtt­
működése nélkül. Ezért vált 

szükségessé az is, hogy a már 
hagyományos Műszaki Konfe­
renciát az eddigi gyakorlattól 
eltérően a tárgyidőszakot meg­
előző időben tartsuk — hang­
súlyozta a bevezető szavaiban 
Irimi Sándor igazgató, a kon­
ferencia előadója. így jobban 
érvényesülhet az üzemi de­
mokrácia elve is és a felada­
tok megoldásának módozatait 
előre széles körben meg lehet 
vitatni. A továbbiakban Irimi 
elvtárs köszönetét fejezte ki a 
vállalat vezetősége nevében a 
gyár egész kollektívájának ab­
ból az alkalomból, hogy válla­
latunk a negyedik 5 éves ter­
vét 3 hónappal határidő előtt 
teljesítette.

A termelési volumen is évről 
évre nagyobb feladatot jelent, 
mert amíg 1974-ben 4,2 mil­
liárd db. volt a termelés, ez 
évben 5,3 milliárd a reálisan 
várható termelésünk és 1976- 
ban már több mint 5,6 milliárd 
db. filteres cigaretta a tervünk, 
melyben a multifilteres gyárt­
mányok arányának növekedni 
kell fogyasztói igény miatt. A 
tervben szerepel egy újabb 
ilyen termék gyártása is. Az 
idei várható vállalati nyereség 
43—46 millió Ft.

fl munkások véleménye
— A Jövő évben jelentősebb 

beruházásokra nem kerülhet 
sor, tehát a fogyasztói igény 
oldaláról fennálló kérlelhetet­
len igényt a jelenlegi gép­
parkkal kell tejesíteni, ezért 
a hatékonyabb gazdálkodás 
egy sereg szervezési intézke­
dést is szükségessé tesz. Ezek 
közül egyet az Igazgató, a kon­
ferencián ismertetett, mely sze­
rint bővíteni fogjuk a vállalat 
operatív értekezletein résztve­
vők számát, olyan fizikai dol­
gozókkal akiket a szakszerve­
zet eddigi Jó munkájuk alap­
ján egy évi időtartamra erre 
javasolt.

A termelési osztályról: Nagy 
Józsefné I. (gyártás), Hiv Mi- 
hályné (előkészítés).

A műszaki osztályról: Szűcs 
Ottó (TMK).

Az anyag és áruforgalmi osz­
tályról: Hirzl József nevezett 
dolgozók — ha a termelési ta­
nácskozások résztvevői is el­
fogadják — 1976. január 1-tő! 
minden értekezleten részt fog­
nak venni.

— Befejezésül Irimi Sándor 
hangsúlyozta, hogy a jövő év 
egyik legfontosabb feladata a 
DH. — mozgalom bevezetése 
lesz vállalatunknál.

Ezután Várhelyi József fő­
mérnök et. emelkedett szólásra. 
Bevezetőül röviden vázolta a 
vállalat jelenlegi helyzetét. A 
termelés egyenletes, az anyag­
mutatók megfelelő gazdasági 
tevékenységet jeleznek. Az év 
végére biztosan számíthatunk 
5.340 millió db-os termelésre 
és ha a munkavédelmi helyze­
tünk sem romlik — amely most 
még éppen a határon van — 
akkor jó munkájáért elismerésre 
is számíthat a vállalat. Az 
újító mozgalom fejlődésének 
tendenciája is igen bíztató ké­
pet mutat. Ezután a főmérnök 
ismertette az 1976. évi terv 
főbb pontjait. Valamint az el­
ső negyedév közvetlen felada­
tait:

2 millió fejlesztésre
Összesen 5.650 millió db. fil­

teres cigarettát kell gyárta­
nunk és ez évben legyártott vá­
logatógépsor segítségével 200 
to, hevesi dohányt kell válo­
gatni, valamint 261 to. krep- 
papírt kell a társvállalatoknak 
leszállítani.

A teljes termelési érték kb. 
799 millió Ft lesz, és figyelem- 
bevéve az új termelői árválto­
zásokat, valamint az ezzel ősz- 
szefüggő forgalmi adó csök­
kentést — kb. 42 millió Ft a 
tervezett vállalati nyereség ér­
téke 1976-ra.

Az I. negyedév feladatai: 
Fecske 640 millió db 
Lottó 20 millió db., 
Románc 710 millió db., 
Sopianae 100 millió db.

A továbbiakban Várhelyi elv­
társ ismertette a jövő év fej­
lesztési és fenntartási tervének 
legfontosabb témáit, és el­
mondta, hogy összesen 2 mil­
lió Ft áll fejlesztési célokra a 
vállalat rendelkezésére.

Nyíregyházán tartották az iparág szocialista brigádvezetőinek tanácskozását.

Móré János termelési osz­
tályvezető röviden jellemezte 
az I. negyedévi termelési fel­
adatot és a Molins gép bi­
zonytalan beindulási időpont­
ja miatt kidolgozott 4-féle ter­
melési programváltozatot ' is­
mertette.

Az első változat, a jelenlegi 
géppark és személyzet alapján 
történő termelés, a második­
nál a Molins gép üzemelteté­
sével január 2-tól, — a harma­
diknál február 1-től, — a ne­
gyediknél március 1-től szá­
moltak. így attól függően, hogy 
a multifilterrúdgyártó gép mi­
kor indul, kész program áll 
rendelkezésre.

Fordulatszám-növelés?
A továbbiakban a résztve­

vők hozzászólásai következtek, 
melyek általában az előodók 
által ismertetett feladatok meg­
oldására vonatkoztak: Pl.: Iri­
mi et. javasolta, hogy a gyár­
tógépek fordulatszámát a je­
lenlegi 2300-ról 2500 percen­
kénti fordulatra lenne célszerű 
emelni. Ehhez több hozzászó­
ló csatlakozott, de felmerült az 
is, hogy a jelenlegi nyers­
anyaggal lehetséges-eí Dön­
tés született, hogy a rövid ci­
garettát gyártó gépeknél meg­
kíséreljük a felgyorsítást. Több 
hozzászóló hangsúlyozta az 
anyagellátási nehézségeket, 
valamint az egyre nehezebb 
munkaerő helyzetet. Felmerült 
az is, hogy a gyártógépek 
pneumatikus műanyagcsövei­
nek statikus villamos töltése 
közvetett baleseti forrás, ennek 
mielőbbi megszüntetése nagyon 
sürgős feladat. Elhangzott rá 
a válasz is, hogy a 6-os gépen 
már megoldott a feladat és a 
többin is folyamatosan elvégzik 
a speciális töltéslevezetést.

Bognár Lajos

A MÉM felhívásához csat­
lakozva az iparág gazdasá­
gi, párt, KISZ és szakszerve­
zeti vezetése felkéri az ipa­
runknál dolgozó 35. életévü­
ket be nem töltött fiatal 
szakembereket, értelmiségie­
ket, illetve ifjúsági közössé­
geket, hogy vegyenek részt 
az 1976. évben megrende­
zésre kerülő „ALKOTÓ IF­
JÚSÁG” pályázaton.

A pályázaton olyan hasz­
nosítható elméleti és gya­
korlati munkák vehetnek 
részt, (mestermunka, gyárt­
mány, szemléltető eszköz, 
műhelymodell, makett, terv, 
újítás, találmány, vizsgare­
mek, diplomaterv, szakdol­
gozat stb.) amelyek szöveg­
gel, képpel, rajzzal stb.

Tanácskoztak a dohányipar 
szocialista brigádjai

Három és fél ezren 
a vállalások teljesítéséért
Jutalmat kapott a „Béke” és a „Szerviz” brigád

A dohányipari vállalatok szo­
cialista brigódvezetői novem­
ber végén tanácskozást tartot­
tak Nyíregyházán. Nyolcadik 
alkalommal ültünk össze, hogy 
felmérjük a dohányiparban fo­
lyó szocialista munkoverseny 
helyzetét. Vállalatunk társadal­
mi és gazdasági vezetőin kívül 
nyolc szocialista brigódvezető 
vett részt ezen a tanácskozáson.

Varga József ISZT titkár meg­
nyitóbeszéde után dr. Móger 
János vezérigazgató tartott vi­
taindítót. Előadásában a ta­
nácskozást megelőző egy év 
munkáját elemezte, megjelölte 
az 1976. évi feladatokat, vala­
mint az egyre jobban kibonta­
kozó szocialista brigádmozga­
lom további fejlesztésével kap­
csolatos tennivalókat vázolta. A 
brigádmozgalom fejlődését két 
számszerű adattal illusztrálta, 
mely szerint 1967-ben 105 bri­
gád 1500 fővel, 1975-ben 283 
brigád 3400 fővel vett és vesz 
részt a munkaversenyben. Az 
elmúlt időszak eredményei bi­
zonyították, hogy a dohányipar 
dolgozóiban növekvő az új, a 
jobb iránti fogékonyság, tud­
nak lelkesedni. Bizonyságot 
nyert az is, hogy az ipar veze­
tői biztosan támaszkodhatnak 
a szocialista brigádokra. Az el­
ért eredmények között említette 
azt is, hogy a Pécsi Dohány­
gyár november 1-el, az Egri 
Dohánygyár november 15-ével 
telejsítette éves tervét. Minő­

szemléltethetők, illetve tárgy­
ként bemutathatok. A válla­
lati, az iparági és az orszá­
gos pályázatra való jelent­
kezés részletes feltételeit a 
MÉM ÉRTESÍTŐ 30/1974. 
(aug. 9.) és 30/1975. (aug. 
12.) számai tartalmazzák.

Felkérjük a vállalatok 
gazdasági, párt- és tömeg­
szervezeti vezetőit, hogy a 
mozgalmat patronálják, ta­
nácsaikkal segítsék. Felhívjuk 
a KISZ-vezetők figyelmét a 
hatékony szervezés lebonyo­
lítására.

Az iparági Szakmai Ifjú­
sági Bizottság a legjobb 
pályázatokból az országos 
pályázat lebonyolítása után 
iparon belül vándorkiállítást 
szervez.

ségében javuló tendenciát mu- 
tató termékek között megem­
lítette vállalatunk termékét, a 
Sopianae cigerettát is.

Sokoldalú beszámoló
Az elkövetkezendő időszak 

feladatai közül elsősorban a 
minőség további javítását, a 
munka és üzemszervezés fej­
lesztését, az újítómozgalom ha­
tékonyságának előmozdítását, 
az üzemi demokrácia fejlesz­
tését hangsúlyozta. Elemezte 
az ifjúság és nőpolitikái hatá­
rozat megvalósítását az iparon 
belül. Az import anyagok árá­
nak növekedése és a dohány- 
termelés egy részének elpusz­
tulása sok problémát okozott 
a dohányiparnak, ezért további 
feladatnak kell tekinteni az ön­
költség csökkentését, a terme­
lés hatékonyságának növelését 
és nem utolsó sorban a mun­
kafegyelem megszilárdítását. 
Beszélt a beruházási, anyag- 
és energiatakarékosság szük­
ségszerűségéről. A vitaindító 
előadás utáni szünetet köve­
tően került sor a hozzászólá­
sokra.

És a gondok ?
Vállalatunk szószólója Irimi 

Sándor igazgató elvtárs és 
Szedeti István szocialista bri­
gádvezető volt. Az igazgató 
elvtárs beszélt az 1975. év fo­
lyamán adódott problémákról, 
valamint azok részbeni leküz­
déséről (mint az egyes import 
anyagok hazai anyaggal való 
helyettesítése), mojd beszámolt 
a Pécsi Dohánygyár munfcaver- 
seny mozgalmáról. Szedeti Ist­
ván a „Béke” szocialista bri­
gád életéről, elért eredményei­
ről adott képet hozzászólásá­
ban. Szinte valamennyi hozzá­
szóló beszélt a társadalmi 
munkákban való részvétel leg­
különbözőbb formáiról (óvo­
da-bölcsőde építés, KlSZ-mű- 
szak, iskolák patronálása stb.)

Egy kicsit azonban úgy érez­
tem, hogy nagyon is „problé­
mamentes" a dohányipar bri- 
gádmozgalma, mert a prob­
lémákról nagyon kevesen be­
széltek.

A hozzászólásokat követően 
dr. Móger János vezérigazga­
tó elvtárs értékelte a tanácsko­
zás munkáját, majd a kiváló 
munkát végzett brigádokat 
megjutalmazta. Vállalatunk 
szocialista brigádjai közül o 
„Béke" brigád és a „Szerviz” 
brigád részesült erkölcsi és 
anyagi elismerésben.

Cserepes Károlynté
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Az MHSZ-klub idei mérlege

A katonai elő- és utóképzés bázisa

Pápay Miklós klubtitkár beszámolóját tartja

Az MHSz klubok a katonai 
elő- és utóképzés bázisai. A 
tömegsport fejlesztésében és 
szervezésében aktív tevékeny­
séget fejtenek ki.

Pártunk úgy véli, hogy nap­
jainkban a legfontosabb hon­
védelmi feladat a szocializmus 
építése, a haza javára végzett 
alkotó munka, amely egyidő- 
ben eredményezi az ország 
honvédelmi képességének erő­
sítését, s megteremti a fegy­
veres erők fejlesztéséhez szük­
séges feltételeket is.

A Pécsi Dohánygyár „Koma­
rov" Lövészklubja munkáját 
ennek szellemében végzi. Ez 
nem azt jelenti, hogy az egész 
éves tevékenységben problé­
mák és hibák nem mutatkoz­
nak. Gyárunk párt- és gazda­
ságvezetése az erkölcsi és 
onyagi támogatást továbbra is 
biztosítja. Figyelemmel kíséri 
tevékenységünket, nagyobb 
rendezvényeinken személyesen 
képviseli magát.

A taglétszám 1974. évhez vi­
szonyítva 1 fővel emelkedett. 
A városi vezetőség által kiírt 
létszám 35 fő. Taglétszámunk 
megoszlása az alábbi: férfi 29 
fő, nő 8 fő, KISZ-tag 10 fő, 
párttag 13 fő, munkásőr 5 fő.

A klubtaglétszám mozgása 
aránylag magas volt, de ezt 
olyan objektív tényezők is be­
folyásolták, mint pl. a munka­
hely-változás. 13 fő távozott, 
új belépő 14 fő volt. így jelen­
legi taglétszámunk 37 fő.

1975. március 21-én szocia­
lista brigádok komplex lövész­
versenyét tartottuk. A lebonyo­
lítás a „Béke" szocialista bri­
gád és a klub közös rendezé­
sében történt. A „Béke" brigád 
hazánk felszabadulásának 30. 
évfordulója tiszteletére ver­
senyt hirdetett. A versenyre 18 
brigád nevezett 112 fővel. A 
brigádtagok kispuska és lég­
puska lőgyakorlatot hajtottak 
végre, valamint gránótdobás- 
ban mérték össze tudásukat.

Március 15-én, hazánk fel- 
szabadulásának 30. évforduló­
ja tiszteletére a városi vezető­
ség 1974-ben a klubok között 
szellemi vetélkedőt hirdetett. 
Szép sikernek számít, hogy öt 
pont különbséggel második he­
lyezést értünk el.

Április 16-ón a tartalékosok 
komplex lőgyakorlatát hajtot­
tuk végre a pécsváradi lőtéren, 
18 fő részvételével.

Május 11-én volt a Honvé­
delmi Kupa Lövészverseny vá­
rosi döntője. Fegyvernemen­
ként és korcsoportonként meg­
rendezett 12 versenyszámból 10 
versenyszámba neveztünk.

Helyezéseink: II. Légpuska, 
úttörő fiú; III. Légpisztoly, fel­
nőtt nő; III. Légpisztoly, ifjú­
sági fiú; V. Légpuska, úttörő 
leány; V. Légpisztoly úttörő fiú; 
VI. Kispuska felnőtt férfi; VII. 
Csapat.

Meghívásos lövészversenyen 
vettünk részt május 23-án a 
Debreceni Dohánygyárban. 
Utána tapasztalatcsere látoga­
tást tettünk a debreceni MHSZ 
klubban, melynek célja a két

klub közötti honvédelmi ne­
velőmunka területén tett, illet­
ve teendő feladatok voltak.

Július 4-én a Pécsi Dohány­
gyárban került megrendezésre 
hazánk felszabadulásának 30. 
évfordulója tiszteletére rende­
zett négyfordulós tröszti ver­
seny második fordulója.

Helyezéseink: I. Egyéni ösz- 
szetett férfi, I. Légpisztoly férfi, 
Igazgatói különdíj, férfi; I. 
Csapat Pécs 2463 pont, II. 
Debrecen 2358 pont, III. Eger 
2128 pont, IV. Sátoraljaújhely 
1821 pont.

A vezérigazgató elvtárs ván- 
dorkupóját Pécs csapata nyer­
te el, míg a debreceni városi 
vezetőség vándorkupáját tech­
nikai számokban szintén Pécs 
kapta.

A Hőerőmű rendezte szep­
tember 14-én a Bányász kupát. 
Itt helyezéseink a következők 
voltak: III. Kispuska férfi, III. 
Csapat.

1975. évben hat klubtanács­
ülést tartottunk. Tanácsüléseink 
napirendjén a következő témák 
szerepeltek:

— 1975. február 21-i városi 
titkár utasításának ismertetése,

— HKL-fordulók folyamatos 
lebonyolítása,

— szocialista brigádok ré­
szére lövészverseny szervezése,

— leltár előkészítése,
— 1975. évi versenyprogram 

összeállítása,
— összetett honvédelmi ver­

seny megrendezése,
— összetett honvédelmi ver­

seny és honvédelmi kupa lö­
vészversenyek értékelése,

— gazdasági revízió és az 
országos központ ellenőrzésé­
nek tapasztalatai,

— tröszti verseny megrende­
zésére való felkészülés,

— agitációs, propaganda te­
vékenység javítása,

— háromnapos titkári to­
vábbképzés tapasztalatainak 
ismertetése,

— tagdíjfizetés helyzete,
— klub személyi állományá­

nak felülvizsgálata, tagépítés,
— KISZ-szervezettel közös 

rendezvény megszervezése, szo­
cialista együttműködési szer­
ződés megkötése,

— iskolai patronáló munka 
elemzése,

— jutalmazások, pénzgaz­
dálkodások felülvizsgálata,

— klubtanócs beszámolója.
Klubunk az Egyetem és 'Bórt-

fa utcai Általános Iskolákat 
patronálja, és segíti a honvé­
delmi nevelő munkát. A két is­
kolai összekötő állandó kap­
csolatban van az iskolák hon­
védelmi felelőseivel. Az 1974. 
évben megkötött szocialista 
együttműködést kiegészítve, 
1975. évben akcióprogramot ál­
lítottunk össze. 280 úttörő lö­
vészversenyének lebonyolításá­
hoz adtunk tárgyi és személyi 
segítséget.

Az elmúlt időszakban kifej­
tett kiváló munkáért MHSZ 
bronzfokozatot kapott: Kőnig 
Nándor, Kovács János és Pá- 
pay Miklós. Megyei főtitkári 
dicsérő oklevelet pedig Farkas 
József elvtárs.

Száztízezer forint segélyre
Vállalatunk Szakszervezeti 

Bizottságánál 1975. december 
8-tól december 11-ig az ÉDOSZ 
KV Pénzügyi-Gazdasági Osztá­
lyának revizora ellenőrizte az 
alapszervezet pénzügyi-gazda­
sági munkáját.

Az ellenőrzés kiterjedt töb­
bek között: a szervezettségre

1974.
Szülési segély 49 fő 15 200,-
Temetési segély 6 fő 3 000,-
Szoc. segély 42 fő 16 800,-

1 főre jutó segélyátlag 1974- 
ben 361,— Ft, 1975. december 
12-ig 339,- Ft.

Vállalati részesedési alapból 
képzett vállalati segélykeret fel­
használása:

1974-ben 80 900,- Ft-ban 142 
főnek adtunk segélyt 570 Ft/fő 
átlaggal.

1975. októberig 67 400,— Ft- 
ban 117 főnek adtunk segélyt 
576 Ft/fő átlaggal.

A vizsgálat elismerését fejezi 
ki annak a többéves vállalati 
gyakorlatnak, hogy az egyedül­
álló és többgyermekes családo­
kat évi eg/ alkalommal rendkí­
vüli segélyben részesíti.

Kiemelt figyelemmel vizsgál­
ta az ellenőrzés a szervezettség

Fél év múlva ismét Pécsett leszek

A gyári ösztöndíjas

Kétszeresen is a kirakatban 
él. Hosszas keresés után akad­
tam rá, illetve megmutatták 
azt a dohánygyári „szolgálati" 
lakást, ahol él. A hatalmas, 
kivilágított ablakból messzire 
látszott, amint ül a kis kerek 
asztalnál és bonbont csipeget. 
De kirakatban él a szó átvitt 
értelmében is. Négy hónapig 
van Pécsett, s addig minden 
féle munkába belekóstol, meg­
fordul az összes üzemrészen. 
Vigyáznak ró, foglalkoznak ve­
le, figyelik, s mindenki tudja,

Mintegy százan 
adtak vért
üzemünkben is haladó ha­

gyománya van a véradásnak. 
Az előző évekhez hasonlóan a 
vállalat vezetősége kitűnően 
megszervezte az ez évi véradás 
előkészületeit. Nagy segítséget 
nyújtottak munkánkban az osz­
tályvezetők, a vöröskeresztes ak­
tivisták, akik közül kiemelnénk 
Bordács Erzsébet és Pauli Nán- 
dorné munkáját, akik fáradtsá­
got nem kímélve, ott voltak a 
szervezésnél és a lebonyolítás­
nál egyarán^.

A december 4-én megtartott 
véradónapon összesen 97 fő 
adott vért, ezenkívül még 6 fő 
jelentkezett, akiktől egyéb okok 
miatt nem vehettek vért. Cfsz- 
szesen 37 liter vért sikerült ösz- 
szegyűjteni.

A korábbi évekhez viszonyít­
va örömmel vesszük tudomásul, 
hogy az 1974-es és 1975-ös 
évben a véradók száma meg­
duplázódott.

A kiszállásos véradáson kí­
vül az üzem dolgozói közül 6 
fő az úgynevezett behívásos 
rendszerben ad vért. A folya-
matos vérellátás érdekében jó és sürgős vérigények kielégíté- 
lenne, ha ezek számát emelni sét biztosítják.
tudnánk, mivel közülük kerül­

és a tagdíjmorálra, a bizonyla­
ti fegyelem betartására, a költ­
ségvetés szerinti gazdálkodás­
ra, a szociális, kulturális és 
sportkeret felhasználására, 
egyéb ellenőrzési területekre.

Szakszervezeti segélyek kifi­
zetése:

1975. december 12-ig 
Ft 62 fő 19 600,—Ft
Ft 10 fő 4 150,- Ft
Ft 55 fő 19 300,- Ft

és a tagdíjfizetési készséq ala­
kulását. Megállapította, hogy a 
korábbi évekhez viszonyítva 
mindkét területen jelentős ja­
vulás tapasztalható. Szintén el­
ismerést kapott az alapszerve­
zet azért, hogy ez évben a 
vizsgálat megkezdéséig . 97 új 
belépő volt.

Eredményesnek értékeli a vál­
lalat továbbá azt, hogy az 
alapszervezet az egész éves be­
vételi tervét már az első tizen­
egy hónapban jóval túlteljesí­
tette és az érvényben lévő ren­
delkezések szerint igyekszik azt 
visszajuttatni tagjainak segé­
lyek, jutalmak formájában.

A letéti könyvtár ellenőrzése 
kapcsán a jelenlegi könyvállo­

hol van, mit csinál. Úgy is 
mondhatnám, törődik vele a 
gyár, hiszen egy év múlva ide­
jön, itt dolgozik majd. Kiss 
Erika ötödéves a budapesti 
Kertészeti Egyetem Tartósító­
ipari Karán dohány szakos. 
Szóval meglehetősen bonyolult 
annak körülírása, hogy mit ta­
nul.

— A tartósítóipari karon — 
mondja — többféle szak léte­
zik. Eredetileg én sem dohá­
nyosnak készültem, a konzer- 
vekkel foglalkoztam. Második­
ban kellett szakosodnunk, s 
ezen a részen kevesen voltak, 
agitáltak bennünket, lejöttünk 
Pécsre is, és sokan választot­
tuk végül a dohány szakot. Azt 
hiszem, nem bántuk meg.

— Miért épp Pécset válasz­
totta, hogy került ide?

— Dunántúli vagyok, zalai 
Az ország dohánygyárai közül 
ez esik legközelebb otthonhoz. 
A múlt nyáron érdeklődtem, 
aztán szerződést kötöttünk. 
Diploma után legalább két 
évig itt dolgozom, jelenleg pe­
dig ösztöndíjat kapok a gyár­
tól. Ennek összege tanulmányi 
eredményemtől függ.

életmentők

nek ki azok, akik különleges

A vérátömlesztésnél ma az a

mány: 830 db. A választások 
óta a beiratkozott olvasók szá­
ma 102 fő. Kilenc szocialista 
brigáddal van szocialista szer­
ződése a könyvtárnak, A köl­
csönvett könyvek száma 600 
db. Az ellenőrzés kifogásolja, 
hogy az 1975. május 21-én a 
könyvtáros személyében beál­
lott változás miatti átadás-át­
vétel során megállapított könyv­
hiány rendezése még nem tör­
tént meg. Kérjük a vállalat va­
lamennyi dolgozóját ezzel kap­
csolatban, hogy akinek még a 
választás előttről kölcsönkönyv 
van a birtokában, szíveskedjék 
visszahozni, mert a hiány ér­
téke jelentős.

összefoglalva, az ellenőrzés 
megállapítása, hogy a Szak- 
szervezeti Bizottság összetételé­
ben beállott változás már az 
eddig eltelt időszakban is érez­
teti hatását. A pénzügyi sza­
bályok és rendelkezések meg­
felelő alkalmazása, az előírt 
nyilvántartások naprakész és 
pontos vezetése és az emellett 
kialakított belső szerkesztési 
nyilvántartások elősegítik a 
megalapozott és biztos gaz­
dálkodást és az 1976. évre ter­
vezett költségvetés tervezését.

— Milyen beosztásban fog 
dolgozni?

— Ez az a kérdés, amit már 
én is föltettem. Azt felelték, 
hogy nyolc hónap távlatában 
még nem tudják megmondani. 
Alakul egy technológiai cso­
port, valószínűleg ezen belül 
helyeznek el. Jelenleg még 
nincs konkrét feladatom, min­
den osztályon dolgozom más­
fél-két hétig, figyelem, mit csi­
nálnak, milyenek a vezetési 
módszerek, és így tovább. A 
munka végeztével beszámolót 
kell készítenem.

— Mi lesz ennek a témája?
— A munka címe „Kombi­

nált filtergyártás fejlesztés". 
Egy új típusú cigarettát is kel! 
terveznem, pontosabban olyat, 
amiben új adalékanyag szere­
pel.

— Mi ez az adalékanyag?
— Jelen esetben a timföld 

szilikagél. A cigaretta duplafil­
teres, mint a Sopianae, s a 
papírfilterben szerepel a tim­
föld.

— Hogy tetszik az itteni 
munka?

— Hát.. . nem annyira szép, 
mint az egyetemen. Pontosab­

cél, hogy mindenki lehetőleg 
friss vért kapjon, illetve a be­
teg szervezetében hiányzó vér­
alkatrészt tudjuk pótolni. Egy 
véradó által adott vérből há­
rom, négyfajta készítmény is 
előállítható.

Sajnos a balesetek számá­
nak emelkedésével a vérigény 
egyre fokozódik, amelyet csak 
a társadalom áldozatvállalásá­
val tudunk biztosítani.

Betegek és rászorultak nevé­
ben köszönjük a Pécsi Dohány­
gyár dolgozóinak aktív részvé­
telét, a vállalati gazdasági és 
társadalmi vezetőknek segítsé­
gét, személyes példamutatását. 
Reméljük, hogy a jövőben oz 
életmentők sorába egyre több 
önfeláldozó dolgozónk sorako­
zik fel! !

Dr. Marton Ilona

Első
a Május 1. 
brigád
Hazánk leiszabadulásának 30. 
évfordulója alkalmából szocio* 
lista brigádjaink részére vetél­
kedőt hirdetett a tröszt. A vál­
lalati szintű vetélkedőt a „Má­
jus 1.“ brigád nyerte, második 
lett az „Ady", harmadik pedig 
a „Szerviz” brigád. A tröszti 
versenyen az első és második 
helyezett vesz részt.

ban nem egészen olyan, mint 
ahogy tankönyvekben elképze­
lik. De egyikünk se bánta meg, 
hogy ezt a szakot választotta-

Körülnézek a szobában. Kiss 
Erika rövid ittléte alatt ottho­
nossá tette. Fehér műszaki 
rajzlapon képek: hatalmas,
színes Lotus Ford, tengerparti 
homokdűnék, malájok, pálma­
fák.

—1 Hawaii?
— Igen. Nagyon szeretem 

ezeket a tájakat, a képeket 
Ez a kis lakás is klassz, van 
hozzá fürdőszoba is. Persze 
nem végleges. Nagy gondom 
lesz a lakás. Hamarosan férj­
hez megyek, s a férjem i* 
Pécsre jön dolgozni, még nem 
tudjuk, hol lakunk majd. Hal­
lottam, hogy az albérlet '* 
drága.

Ez még a jövő problémái 
közé tartozik. Egyelőre Kiss 
Erika rövidesen visszatér °z 
egyetemre, hogy fél évig ta­
nuljon. Aztán majd újra meg­
jelenik Pécsett, cfe már nem­
csak „látogatóba”. Ha min' 
denki úgy akarja: végleg.

Szántó Péter



Látogatóban az anyagmozgatóknál Sajtótájékoztató az ÁB-nál

A tonnák 
mesterei

Elhordták
a „tévétornyot”

Azt hiszem, meglepődnénk, 
ha a tévétorony teljesen várat­
lanul leballagna a hegyről és 
megállna előttünk. Pedig ez 
nem is olyan elképzelhetetlen, 
ha azt tekintjük, hogy mit dol­
goznak egy év alatt a gyár 
anyagmozgató brigádjai. Fel­
adatuk a termelési részlegek 
részére szükséges közvetlen és 
közvetett anyagok leszállítása, 
a készáru kocsira rakása, az 
árufogadás. Idén ötmilliárd 
háromszáz milliós tétellel dol­
goztak.

Jelenleg harmincon dolgoz­
nak a három brigádban, de a 
létszám sajnos még gyakran 
változik. Bár idén itt is meg­
erősödött a brigádélet. Igaz, 
néha még laza a fegyelem, 
néha kirobban a visszafölytott 
feszültség, de ennél a munká­
nál nem is csoda. Már nem 
kell vállon cipelni a kartono­
kat, ládákat, de így is van ne­
hézség elég. Fitos László Pe­
tőfi brigádja a készárut rakja. 
A karton csúszdán érkezik a 
csomagolóból, útközben egy 
okos műszer számlálja, persze 
előfordul, hogy nem pontosan. 
A csúszda végénél ketten áll­
nak, és a nagy ütközési ener­
giával érkező dobozokat jobb- 
ro-balra rakják kocsira. Ahogy 
nézem, csoda, hogy nem sza­

Jobb filtert kap 
a Sopianae

Országos dohányipari 
tanácskozás Pécsett

A magyar dohányipar három 
fontos gyárában történt 1975- 
ben nagyobb fejlesztés. Sátor­
aljaújhelyen egy új gyártó sort, 
Debrecenben egy percenként 
4000 darab cigarettát gyártó 
berendezést állítottak be, a 
Pécsi Dohánygyár pedig az 
év folyamán megvásárolt és 
beállított egy 7 féle filter gyár­
tására alkalmas angol multi­
filter gyártó gépet, s 1976. ja­
nuár 1-től mór ezen a gépen 
gyártják a közkedvelt dupla 
füstszűrös Sopianae cigarettát.

Az országban pillanatnyilag 
egyedülálló automata gépet 
bemutatták a szakembereknek. 
A bemutatóra és az ezzel egy­
bekötött tanácskozásra, melyet 
a MÉTE Dohányipari Szakosz­
tálya rendezett, az ország

Móré János termelési osztályvezető beszámolóját tartja

kad ki a válluk, amint leféke­
zik a kartonok tehetetlenségi 
lendületét. Egy kocsira huszon­
öt karton fér, utána a jármü­
vet a másik csúszdához gurít­
ják. Utazik tovább a cigaretta, 
most már lefelé, ahol majd új­
ra elkapják, megint „asztagol- 
jók", kocsira rakják, cipelik 
ide-oda. Ahogy Fitos László 
elmondja, néha bizony fölösle­
gesen.

— Napi kétezerötszáz kar­
tont rakunk föl — meséli — 
ezzel az úgynevezett molnár- 
kocsival szállítjuk, szerencsére 
kisgépesitve vagyunk, nemigen 
kell már kézzel cipekedni. Na­
gyon derék mádon dolgozik a 
brigádom, 20-25 perc alatt 
megraknak egy pótkocsis IFÁ-t. 
Tegnap például nekiveseked-

minden dohánygyárából érkez­
tek érdeklődők. Az aktív szén­
nel dúsított filter készítésének 
technológiáját és a dupla fil­
terrel készített Sopianae ciga­
retta gyártását Várhelyi József, 
a Pécsi Dohánygyár főmérnöke 
ismertette a résztvevőkkel. El­
mondotta, hogy a gép alkal­
mas három- és négyféle 
anyagból álló multifilter, üre­
ges filter és szopókás kettős 
filter gyártására is, 10-től 30 
milliméteres méretben. A gép, 
melyet üzemelés közben mutat­
tak be, pillanatnyilag beállí­
tás alatt van, de januártól 
műszakonként 270 ezer darab 
dupla füstszűrőt állít majd elő 
az eddiginél lényegesen jobb, 
kifogástalan minőségben.

tünk, és 20 perc alatt lölpa- 
koltunk egy húsztonnás Skodát.

Négy óra van, mindjárt vége 
a munkaidőnek. A brigád tag­
jai összeszorított foggal tolják 
a kocsit, kapkodják a kartont, 
sietnek befejezni. Jobbnak lá­
tom nem beszélgetni velük. Én 
is csináltam ilyesmit, tudom 
milyen az, mikor majd kisza­
kod a kar. Es akkor még oda­
jön egy újságíró és megkérde­
zi, hogy nehéz-e.

— Milyen panaszuk van? — 
kérdezem ismét a brigádveze­
tőt.

— Különösebb bajunk nincs, 
o munkakörülmények nagyjából 
megfelelnek. Szeretnénk . vi­
szont, ha a világítást fénycsö­
vesre szerelnék át, és hogy le­
gyen végre valami fűtés is,

Határozatilag megtiltotta..
„Minden cigaretta egy-egy 

koporsószeg a dohányosoknak” 
eléggé elterjedt ez a dohány­
zás ártalmaira figyelmeztető 
megállapítás. Mégis, csak az 
utóbbi évtizedben kezd ez a 
téma mindinkább előtérbe ke­
rülni.

Érdekes ez azért, mert rég­
óta köztudomású, hogy a do­
hányzás egészségtelen. Apáink, 
nagyapáink korában a serdü­
lők, kamaszkorúak dohányzását 
elég szigorú tulalmak próbál­
ták megakadályozni, amelyek 
a középiskolák utolsó évfolya­
maira — tehát a 17—18 éve­
sekre — is vonatkoznak. Ezek 
a szigorú tilalmak azután az 
utóbbi évtizedekben fokról-fok- 
ra enyhültek s az ötvenes­
hatvanas évekre ezen a téren 
teljes liberalizmus következett 
be. A cigaretta jelképévé vált 
rohanó korunk városiasodó vi­
lágának.

Ugyanakkor azonban az or­
vostudomány több megbetege­
dés veszélyeztető tényezőjeként 
kezdte kimutatni a nikotinár­
talmat. A fordulat ennek ha­
tására a közvéleményben 1962- 
ben következett be, amikor 
Angliában az Orvostársaság 
közzétette a „Dohányzás és 
egészség" című, 70 oldalas hi­
vatalos jelentését.

A tanulmány megállapításai­
ból: Angliában a férfiak ciga- 
rettázása 1890-ben, a nőké 
1920-ban kezdődött, (azelőtt a 
dohányzás más formákban: pi­
pa, szivar, tubák, jelentkezett). 
1890-től 1945-ig meredeken 

ívelt fel a cigaretta „karrier­
je" a 16 éven felüli férfiaknál 
az egy főre eső fogyasztás el­
jutott az évi 4500 darab, illet­
ve a napi 12 darab közelébe. 
Érdekes, hogy az első és má­
sodik világháború alatt a fo­
gyasztás gyorsulása fokozódott 
ezeket követően azonban elég­
gé visszaesett, (így pl. a negy­
venes évek végére mintegy évi 
3100 darabra), hogy azután új­
ból emelkedni kezdjen.

1958-ban már a 12—13 éves 
fiúknak is kb. 15%-a dohány­
zott — a napi fogyasztásuk 1 — 
5 darab, — a 19 évesek között 
pedig már 30% a dohányos, 
(mintegy 43% napi 6 darab­
nál többet szív). Kritikus a

mert meglehetősen hideg van. 
A bérezéssel is bajok vannak: 
itt nálunk tíz forint tíz fillér 
az alapórabér, az idősebbek 
kapnak egy forint korpótlékot, 
és az alapbérük esetleg 10 fo­
rint hatvanra emelkedhet. Ezért 
a munkáért igazán megérde­
melnénk valami jobb fizetést. 
Ha körülnéz a raktárban, lát­
hatja, hogy nincsenek szociális 
létesítmények; távolra kell 
mennünk keresgélni, s ez igen 
megakasztja a munkát — ha 
van egyáltalán idő rá.

Négy óra tíz. Elcsendesül a 
raktár. A főkaput már bezár­
ták, kerülővel botladozók ki. 
Vége a műszaknak, megpihen­
nek a fáradt izmok. Holnaptól 
nekilátnak a következő évi 
„tévétoronynak" Sz. P.

15—16 év közötti életkor, ami­
kor a dohányos fiúk százalék- 
aránya egyszerre 30-ról 50-re 
ugrik.

Angliában 1958-ban a fel­
nőtt férfiak közel 75 és a nők 
közel 50%-a dohányzik. A do­
hányzó férfiak 42%-a napi 11 — 
20, 19%-a 20-nál több ciga­
rettát szív, viszont a dohányzó 
nők 69%-ónak a napi ciga­
rettaadagja a 10 darabot nem 
haladja meg.

A cigaretta sajtó- és tévérek­
lámozására fordított költségek 
Angliában az 1974. évi egymil­
lió fontról 1960-ig 7 millióra 
emelkedtek. Valamennyi do­
hányáru összes hirdetési for­
májára pedig 1960-ban 11 mil­
lió fontot költöttek.

Ez a dokumentum — amely 
főleg a tüdőrák terjedése és 
a cigarettafogyasztás összefüg­
gésére mutatott rá — példát­
lan visszhangot keltett: szinte 
napok alatt bestseller lett, a 
közvélemény figyelme egy csa­
pásra e probléma felé fordult, 
s hatása Anglián túl, mind az 
öt világrészre kiterjedt. Mind­
ezt az az egyszerű tény is bi­
zonyítja, hogy ettől kezdve, 
vagyis a hatvanas évek első fe­
létől, a szakirodalomban is 
mind nagyobb teret kap az ed­
dig elhanyagolt téma. Sőt, ezen 
túlmenően több országban, kor­
mányzati intézkedések is tör­
téntek, főleg a dohányáruk 
reklámozásának korlátozására, 
s ezzel párhuzamosan, a ni­
kotinártalmat hangsúlyozó 
egészségügyi felvilágosítás fo­
kozására. Az USA-ban például 
a cigarettacsomagok külső bo­
rítójára a dohánygyárak: „Az 
egészségre ártalmas" feliratot 
kötelesek nyomtatni.

Az orvostudomány mind 
meggyőzőbb megállapításainak 
nyomán az Egészségügyi Világ- 
szervezet (WHO) közgyűlése 

is napirendre tűzte a témát és 
egyhangúlag hozott határozat­
ban szólította fel a tagállamo­
kat hogy tegyenek hatékony 
lépéseket a dohányzás ártal­
mainak csökkentése érdekében.

Egyben mindjárt példát is 
mutatott: a WHO összes ta­
nácskozásain a dohányzást ha­
tározatilag megtiltotta.

(Magyar Szó)

Új vagyonbiztosítás január 1-től
Az ipar szerkezetének válto­

zása, termelőszövetkezetek 
egyesülése, a tartós használati 
cikkek értékének gyors növe­
kedése a lakosság tulajdoná­
ban mind a biztosító kocká­
zatvállalásának kiterjesztését 
követeli. — Erről tartott sajtó- 
tájékoztatót az Állami Biztosí­
tó Baranya megyei Igazgató­
sága december 11-én.

Az állami vagyon biztosítását 
1968-ban dolgozták ki, de ta­
pasztalatok mutatják, hogy ez 
a biztosítás már nem látja el 
megfelelően funkcióját. A mó­
dosítást szükségessé teszi az 
új szabályozórendszer beveze­
tése is. Az új rendszer 1976. 
január 1-től lép életbe, részint 
bővül az alapbiztosítás kocká­
zati köre és lehetőség lesz 
kiegészítő biztosításokra is.

Az eddigieken túl megtérí­
tik a tűz, vagy hő, a- biotech­
nikái berendezésekben a biz­
tonsági hőmérsékleti határ 
30",i-os túllépésével, az áram 
hőhatása következtében kelet­
kezett károkat. A biztosítás fe­
dezi a viharral együttjóró csa­
padék és a csőtörés okozta ká­
rokat. Új kockázatvállalást je­
lent az ár-, belvízkár, felhősza­
kadás, földrengés, földcsu­
szamlás, föld- és kőomlás, 
üregbeomlás 'feddig ismeret­
len), talajsüllyedés következ­
tében, valamint a technológiai 
csővezetékek törése miatt ke­
letkezett károk megtérítése. 
Az állóeszközöket teljes meg­
semmisülés esetén — az ed­
digiektől eltérően — könyve­
lési bruttóértéken téríti meg, 
javítás esetén a tényleges

Aki munkás akart lenni, itt maradt 

Varga néni nyugdíjban

Varga Jenőné az előkészítési 
osztály dolgozója 1976. január 
1-től lesz nyugdíjas, most az 
ezzel járó fizetett szabadsá­
gát tölti.

— Mióta dolgozik a gyár­
ban?

— 1951. július 2-án jöttem 
dolgozni. Kéthónapos időszak­
ra hirdetett felvételt a gyár. 
Akkor már itt dolgozott a fér­
jem és az anyósom is. Kellett 
a pénz, mert három gyere­
künk volt. Az előkészítési osz­
tályra kerültem mindjárt. A 
két hónap leteltével néhá- 
nyunkat állandósítottak, így 
maradtam itt a gyárban és vé­
gig az osztályon.

— Milyen munkát végzett az 
osztályon?

— Bontónőként kezdtem, de 
voltam minden helyen. Min­
dent tudni kellett, hogy bár­
hol alkalmazhassanak. Mikora 
negyedik gyerek született, ta­
lán két évig takarítottam is, 
hogy a gyereket elláthassam. 
Akkor még nem voltak olyan 
kedvezmények a kismamák­
nak, mint most. Legszíveseb­

helyreállítási költséget téríti 
a biztosító. A készletekben 
keletkezett kór saját előállí­
tás esetén önköltségi, vásá­
rolt esetében új beszerzési ér­
téken térül meg.

Mindezt a díjszabások dif­
ferenciálásával, átlagosan 
azonban díjemelés nélkül kí­
vánják megoldani.

Az ország lakosságának 
70%-a rendelkezik lakás, la­
kóépület biztosítással. Bara­
nyában is — ennek megfele­
lően — 84 200 db a biztosí­
tott ■ lakás. Az új kártérítési 
rendszer a lakott épületekben, 
bútorokban keletkezett kárt új 
beszerzési áron téríti meg. Ki­
terjesztik a kockázotvállalást 
a szélvihar okozta beázások­
ra, felhőszakadásból eredő la- 
káselöntési károkra is. Ez ki­
terjed az alagsori lakások ká­
raira, de nem vonatkozik a 
pincékben tárolt vagyontár­
gyakra.

A betöréses lopáson kívül a 
jövőben térítést nyújtanak 
olyan károkra is, melyeket is­
meretlen személyek okoznak. 
Ennek a nyaralóbiztosításban 
von nagy jelentősége. Beke­
rültek az üvegkárok térítési 
körébe az erkélymellvédek, 
szélfogók, üvegfalak, üvegbur­
kolatok, melyek eddig nem 
szerepeltek.

Az elkövetkezendő időben 
bevezetésre kerülő új biztosítá­
si formákról mindenki részle­
tes felvilágosítást kap a biz­
tosító dolgozóitól, akik majd 
felkeresik a lakásokat, üzeme­
ket.

G. J.

ben azonban a bontásban 
dolgoztam.

— Kapcsolata a munkahelyi 
vezetőkkel?

— Elég gyakran cserélőd­
tek a főnökök. A fiatal techni­
kusok mind itt kezdtek ezen az 
osztályon. Nem volt bajom 
egyikkel sem. A munkát el kel­
lett látni, bárki is volt a fő­
nök. Megtaláltuk mindig a kö­
zös hangot.

— És a munkatársaival?
— Alkalmazkodtunk egy­

máshoz. Csak nők voltunk a 
brigádban, mindenkinek volt 
ügyes-bajos problémája, együtt 
beszéltük meg. Nébelnével 
együtt jöttünk a gyárba, talán 
ővele szorosabb volt a barát­
ság. Most ment ő is nyugdíj­
ba.

— Ügy tudom, Varga néni 
brigádvezető volt?

— Igen, 1962-ben alakult a 
brigádunk, engem 1966-ban 
választottak meg brigádveze 
tőnek. Nyolc alkalommal nyer­
tük el a „Szocialista brigád" 
címet.

— Hogyan tudta az idejét 
beosztani?

— A munkából csak beteg­
ség miatt hiányoztam, az is ré­
gen volt. Nem is szeretek rá 
emlékezni. Mikor bekerültem a 
gyárba, hoztam a gyerekeket 
napközibe. Mikor iskolások 
lettek, oda jártak napközibe, 
a legkisebbet hordtam magam­
mal. Szinte nem tudtam, mi­
kor volt vasárnap, legfeljebb 
abból, hogy otthon dolgoztam 
— takarítás, nagymosás —. és 
nem a gyárban. Nem járt sem 
szabadszombat, sem gyerekes 
nap, mint most.

— Mit tetszik most csinál­
ni?

Egyelőre örülük a szabadság­
nak. Még úgy érzem, mintha 
csak fizetett szabadságon len­
nék, barátkozom a gondolat­
tal, hogy nyugdíjas vagyok. 
Nem tudom még, mennyi lesz 
a nyugdíjam, gondolkodom, 
hogyan tudom majd beoszta­
ni. Meg az az igazság, győ­
zöm helyrehozni, pótolni, ami 
eddig elmaradt az otthoni 
munkámban.

Gábor József



A

Várjuk a 
fotózni

vágyókat
Van fotószakkörünk. Három 

hónappal ezelőtt ugyanitt egy 
cikk arról szólt, hogy milyen ré­
gi óhaja a gyár fotózást ked­
velő dolgozóinak egy fotólabor, 
ahol mindenki maga dolgoz­
hatja ki felvételeit. Nos, ez az 
óhaj beteljesedett eg/ kis mun­
ka és költség befektetésssel.

Mivel a bevásárlás kellő kö­
rültekintéssel történt - az ama- 
tő felvételek kidolgozásán túl­
menően - a legkülönbözőbb 
fotótechnikai műveletek meg- 
valósitásara is van lehetőség 
(reprodukálás, műszaki ábrák 
másolása, technológiai folya­
matok fázis fotóinak elkészíté­
se, stb.). Tehát lehetőség nyílik 
jóminőségű fotókkal ellátni az 
oktatást, a gyári újságot, a fa. 
liújságokaL Túlzás nélkül állít­
hatjuk, hogy a labor még a ké­
nyesebb „profi"-igényeket is ki­
elégíti. Már több vállalati la­
bort volt alkalmam látni, de ha­
sonló jól felszerelt, tágas ké­
nyelmes fotólabort még nem. 
Most már csak az a feladat, - 
egy-két apróbb beszerzéstől el­
tekintve -, hogy megkezdjük a 
szakköri munkát, ezen belül pe­
dig az összes vállalati igényt 
kielégítsük.

Rövidesen összeállítjuk a 
szakkör működési alapszabá­
lyait és ezután megnyílik a fo­
tózási lehetőség azok előtt, 
akik ezt a szabályt magukra 
nézve kötelezőnek tekintik.

Néhány szó tájékoztatásul az 
alapszabályból: a szakkör tag­
ja lehet minden vállalati dol­
gozó, aki „kezdő", vagy „hala­
dó szinten szeretné művelni a 
fotózást és az alapszabályban 
lefektetetteknek hajlandó ele­
get tenni. A tagok a megálla­
pított tagdíj befizetése ellené­
ben hozott nyersanyaggal 
igénybevehetik a labor felsze­
reléseit, ha az erre vonatkozó 
igényüket a laborvezetőnek 
előre bejelentik. A laborban 
elvégezhető mindennemű fotós 
tevékenység, amely nem meríti 
ki az üzletszerű fogalmat és 
nem lépi túl a jóizlés határát. 
A tagok - a rendeltetésszerű 
használat általi kopásokon és 
töréseken kívül - kötelesek 
megtéríteni az esetleges káro­
kat. A tagok saját anyagait a 
laborban megfelelő körülmé­
nyek között tárolhatják, ha név­
vel ellátott tárolóban vannak. 
A' tagok kölcsönvehetik a vál­
lalat tulajdonát képező fény­
képezőgépeket, maximum egy­
hetes időtartamra, teljes anya­
gi és erkölcsi felelősséggel. A 
többi felszerelés nem vehető 
kölcsön. A laborban minden­
kor feltétlen előnyt élvez az 
üzemi témájú tevékenység. 
Amennyiben valaki megsérti az 
alapszabályban foglaltakat, a 
háromtagú vezetőség határoza­
ta alapján kizárható. A tagok 
tevékenységét a laborvezető 
bármikor ellenőrizheti. A tagok 
tevékenységüket kötelesek nap­
lóban vezetni, mely a laborban 
van elhelyezve. Az esetleges 
észrevételeket is ebben kell 
rögzíteni.

A laborhelyiséget mindenkor 
kitakarítva kell elhagyni.

Amennyiben a tagság igény­
li, lehetőség van előadások, 
esetleg tanfolyamok indítására, 
amelyet alkalmanként a veze­
tőség is elvállal.

Ha a színvonal megengedi, 
a szakkör tárlatokat, színes 
diavetítéseket fog rendezni, 
esetleg pályázatokra is be fog 
nevezni. Úgynevezett fotótúrák 
szervezését is tervbe vettük, 
amelyek alkalmasak lesznek a 
fotózási készség és esztétikai 
érzék csiszolására, ezenkívül 
pedig néhány sikeres szereplés 
után az ügyesebbeket elküld­
jük - az ország legszebb he­
lyein nyaranta működő alkotó­
táborokba. ahol nemzetközileg 
ismert szaktekintélyek adják át 
tapasztalataikat a tábor részt­
vevőinek.

Ezekután már csak az van 
hátra, hogy lelkesedésben, 
munkakedvben ne legyen hiány 
és munkához lássanak „a lel­
kes amatőrök".

Nyárfás Csaba

TapasztaIatcsere A MÉIE Dohányipari 
Szakosztályának 1976. évi 

munkaterve
Nőbizottságunk a MÉV-nél

Vállalatunk nőbizottságának 
héttagú küldöttsége Danajka 
Tiborné szb-titkár vezetésével 
tapasztalatcsere-látogatást tett 
a Mecseki Ércbányászati Vál­
lalatnál, hogy megismerje az 
ércbányászok nöbizottságának 
munkáját, amelyről már koráb­
ban is igen jó híreket, elisme­
rő nyilatkozatokat lehetett hal 
lani.

Tündök Sándorné, a Bánya­
ipari Dolgozók Szakszerveze­
te nöbizottságának és a Me­
cseki Ércbányászati Vállalat 
Szakszervezeti Bizottságának 
tagja, valamint Kamarás Lász- 
lóné, a Mecseki Ércbányászati 
Vállalat nőfelelőse kíséretében 

Kísérleti-kutatási és Auto­
matizálási, valamint az Ércdú­
sító üzemben járt küldöttsé­
günk.

Czeglédi Béla, a Kísérleti- 
Kutatási és 'Automatizálási 
üzem vezetője tájékoztatójá­
ban ismertette az üzem felépí­
tését és kutatási területeit, oz 
üzemben dolgozó nők helyze­
tét, a munka- és egészségvé­
delmi, valamint a szociális kö­
rülményeket. Elmondta többek 
között, hogy 1974-ben már kü­
lönös gondot fordítottak arra, 
hogy a bérfejlesztéskor a nő­
dolgozók bére jobban növe­
kedjen, mint a férfiaké: ezzel 
az Intézkedésükkel a korábbi 
aránytalanságokat már meg­
szüntették.

A nőknek a vezetésben való 
részvétele is jónak mondható. 
Két nő dolgozik laborvezetői 
munkakörben, heten pedig ön­
álló kutatói munkát végeznek. 
Társadalmi vezetésben is min­
denütt képviselve vannak a 
nők, a szocialista munkaver- 
seny-mozgalomban óó szocia­
lista brigádtag és öt brigádve­
zető nő. Óvoda, iskola patro- 
nálásábál is kiveszik a részü­
ket, és többek között ennek is

- December 15-én és 16-án 
tartotta Igazgató Tanácsunk ez 
évi 10. ülését Debrecenben és 
a Nyíregyházi Dohányfermen­
táló Vállalatnál. Az első napon 
megtárgyalta a dohánykutatás 
V. ötéves tervére vonatkozó cél­
programot és az ipar 1976. évi 
fejlesztési előtervét. Előterjesz­
tést fogadott el az ipar válla­
latai együttműködési rendsze­
rének, információs kapcsolatai­
nak korszerűsítésére és meg­
tárgyalta a nyíregyházi nyers­
dohány kocsányozó qépsorüze­
melésének tapasztalatait. Az 
Igazgató Tanács jóváhagyta az 
ipar vállalatainak 1976. évi rek­
lám és propaganda tevékeny­
ségét Is.

*

- Az Iparági Szakszervezeti 
Tanács december 18-1 ülésén 
értékelték a dohányipar 1975. 
évi tevékenységének és a IV. 
ötéves terv célkitűzéseinek vár. 
ható alakulását, Vidéki Imre 
termelést Igazgató előter/eszté-

köszönhető, hogy óvodai elhe­
lyezési gondjuk nincs a dolgo­
zóknak. A gyermekgondozási 
szabadságon lévő anyákkal 
rendszeresen tartják a kapcso­
latot, meghívják őket az üzemi 
ünnepségekre is. A nők mun­
kájuk után anyagi és erkölcsi 
megbecsülésben részesülnek, 
sokan különböző kitüntetések 
birtokosai.

A tájékoztató után nőbizott­
sági küldöttségünk az üzemve­
zető kíséretében megtekintet­
te az analitikai laboratóriu­
mot.

Az Ércdúsító üzemnél Róka 
Péter üzemvezető ismertette az 
üzem tevékenységét, szerepét 
a nagyvállalat életében. El­
mondta, hogy az üzemükben 
nagyszámú a törzsgárdatag- 
ság, jó kollektívák alakultak 
ki az elmúlt évek folyamán. Az 
üzemnél magas fokú a műsze­
rezettség és ehhez egyre ma­
gasabb szakképzettség szüksé­
ges. Az üzemvezetés nagyra 
értékeli a nők munkáját, he­
lyét a termelésben. A vállalat

Szentendrén jártunk
Az /-es műszak dolgozói de­

cember első hetében egynapos 
kiránduláson vettek részt Szent­
endrén, ahol megtekintették a 
Papírgyárat. A gyárlátogatást 
megelőzően K. Várad! József 
gyártásvezető Ismertette velünk 
a papirelőállitás technológiá­
ját. Felvetettük, hogy ősszel 
nem kapunk olyan minőségű 
papírt, mint az év első felé­
ben. Az ok abban keresendő, 
hogy a papírtekercsek szállítás 
közben megnylrkosodnak. Fel­
merült az a Javaslat, hogy cél­

Hírek
se alapján. Ezt követően meg-> 
tárgyalták és elfogadták az 
Iparági Szakszervezeti Tanács 
és az Iparági Szakszervezeti 
Bizottság 1976. évi munkaprog­
ramját és az I. félévi ülésren­
det. Javaslatot fogadtak el a 
szocialista brigádok szellemi 
vetélkedőinek iparági szintű 
előkészítésére és megrendezés 
sére vonatkozóan.

*

- Felhívjuk dolgozóink fi­
gyelmét arra, hogy szakszerve­
zeti bizottságunk szabó-varró 
tanfolyamot kíván indítani, 
kellő számú jelentkező esetén. 
A szabó-varró tanfolyamra a 
személyzeti és oktatási osztá­
lyon lehet jelentkezni Sigora 
Irma szakszervezeti kultúrfele- 
lősnél.

*

- December 5-én hangula­
tos télapáünnepséget rendeztek 
a vállalati ávodánkban. Kis 
óvodásaink kedves műsorát kö­

egyetlen termelésben résztve­
vő brigádja, a Beloiannisz szo­
cialista brigád az ö üzemük­
ben dolgozik, a tekercselőben 
igen precízen végzik munkáju­
kat.

Az üzemben dolgozó nők 
többsége alkalmazotti és ad­
minisztratív állományban van. 
Az üzem vezetésében kilenc nő 
vesz részt, egy mérnöknő pe­
dig a hőközpont vezetője.

Az egyenlő munkáért egyen­
lő bér elve érvényesül az üzem­
ben. Nagy gondot fordítanak 
a szülési szabadságon lévő 
anyákra, rendszeresen meglá­
togatják és évenként egy al­
kalommal segélyben is részesí­
tik őket.

Nőküldöttségünket az üze­
mekben tett látogatást kö­
vetően a vállalat központjá­
ban Kamarás Lászláné tájé­
koztatta a Párt nőpolitikái ha­
tározata végrehajtásának ered­
ményeiről. A tájékoztatón meg­
jelent Simon Sándor, a MÉV 
szakszervezeti bizottságának 
munkatársa is.

szerű lenne beállítani gyá­
runkban egy kllmatlzáló be 
rendezést, amely segítségével 
csökkenne a papír nedvesség 
tartalma, nem deformálódná­
nak a tekercsek, kevesebb len­
ne a selejt. A tájékoztatót kő 
vetően meglátogattuk az üze­
met. Megtekintettük azt a 
gyárrészleget is, ahol az álta­
lános iskolások részére külön­
böző füzeteket, továbbá színes 
borítékokat és dossziékat állí­
tanak elő.

Szűcs Lászláné

vetően a télapó a szakszerve­
zeti bizottság ajándékcsomag­
jait osztotta szét köztük.

it

- Vállalatunk minden nődol­
gozójának tíz éven aluli gyer­
mekét ajándékcsomaggal lepte 
meg a szakszervezeti bizott­
ság. Nőbizottságunk felmérése 
és szervezőmunkája eredmé­
nyeként 425 kisgyermek örülhe­
tett az édességcsomagoknak, 
amelyekre több mint nyolc és 
fél ezer forintot költöttünk.

it

- KISZ-bizottság alakul vál­
lalatunknál. A Városi KISZ-bl- 
zottság határozata értelmében 
a január havi vezetőségválasz­
tással egyidőben öttagú KISZ- 
bizottságot választanak KISZ- 
szervezetünknél. Decentralizál, 
ni fogják a KISZ-dzervezetet: a 
Jövő évtől kezdődően kettő 
alapszervezetben lógnak fiatal­
jaink ifjúsági politikai munkát 
végezni.

Előadás, konzultáció t

1. Tárgya: Az V. ötéves terv kon­
cepciói, gazdasági szabályozórend* 
szere.

Előadók: Dr. Móger János, Vidé­
ki Imre, Bordócs István. Résztvevők 
száma: 70 fő. Helye: Budapest.
Időpontja: március.

2. Tárgya: A dohányipar gyártó 
ágazatának műszaki színvonala és a 
minőségi követelmények közötti össz­
hang. A dohányipari termékek mi­
nőségalakulása 1975-ben.

Előadók: Nagy Béla, Oőri István. 
Résztvevők száma: 50 fő. Helye: Sá­
toraljaújhely. Időpontja: április.

3. Kétnapos rendezvény a Hajdú 
megyei területi csoporttal közös ren­
dezésben.

Tárgya: 1. nap. A Dohánykutató 
Intézet Tudományos ülésszaka.

2. nap. A 4000-es gyártógépek 
működésének kezdeti tapasztalatai.

A műszeres munkamérés eddigi 
eredményei és továbbfejlesztésének 
lehetőségei a dohányiparban.

Előadók: A Dohánykutató Intézet 
munkatársai: Héjas Ferenc. Kostyál 
Gábor.

Résztvevők száma: 200 fő. Helye: 
Debrecen. Időpontja: május.

Ankét, vitaülés

1. A Szabolcs megyei területi cso­
porttal közös rendezésben

Tárgya: 25 éves a Nyíregyházi 
Dohányfermentáló.

Előadók: Hajdú Sándor, Jána Pál. 
Résztvevők száma: 70 fő. Helye: 
Nyíregyháza. Ideje: június.

2. A Heves megyei területi cso­
porttal közös rendezésben.

Tárgy: A DH munkarendszer tet- 
jeskörű bevezetésének kezdeti ta-

KERESZTREJTVÉNY

Kereizturl Dezső: Színészet — 
(részlet).

Vízszintes: 1. így kezdődik oz éb­
redés. 3. A megfejtés első része 
(zárt betűk: I, U. A, S, M, S). 
12. Egy Balaton melletti község la­
kója. 14. Becézett Ilona. 13. Ókori 
nép Európában. 16. Kettős mással­
hangzó. 17. Motorkerékpár márka 
fordítottja. 19. Becézett női név. 21. 
A szabadba. 22. Kis kutya. 23. A 
többit már elvitték (két szá). 27. A 
végén elinal. 28. Festő szerszáma. 
29. Szaruból van. 31. Dobó hírszer­
zője. 33. Csalit közepe. 34. Amerikai 
hírügynökség. 36. Kevert kadett. 37. 
Tedd pénzzé (fordítva). 38. Lengyel 
államférfi. 40. Régi klskabát. 41. 
Vágyai. 42. Kifente. 44. Falusi bá- 
cslka. 45. A két utolsó személyes 
névmás. 46. A szem szlvárványhár- 
tyája. 47. Hitelt nyújtó Intézmény. 
49. Himmler hadserege. 50. Kettős 
betű. 52. Kevert vitel. 54. Máskép­
pen Ibolya. 56. Gyorsan ölő méreg. 
38. Állam Közel-Keleten. 39. Nem ti. 
61. Időmérő. 62. Egyfajta energia. 
64. Francia arany. 63. Nemzetközi 
szabvány. 67. Dezoxíribonuklelnsav. 
69. Ilyenek a spray-készítmények is. 
72. A legújabb nap.

Függőleges: 1. Egyszerű gép. 2. 
Ritka női név. 3. Szintén ne. 4. Ki­
ejtett kettős mássalhangzó. 3. A Pál 
utcai fiúk főszereplője. 6. Kérdőnév­
más. 7. Sporteszköz. 8. Megkap va­
lamit. 9. Állóvizek. 10. Azonos betűk. 
11. Árpádkori templomáról híres 
falu. 13. Szájban hordjuk. 18. „A" 
gondolkodásmád. 20. Öregeket. 22. 
A megfejtés második része (zárt 
betűk: M, E. S, R. E). 24. Göngyö­
leg. 23. Az egyik szülő. 26.............
mark. 28. Egér Is van Ilyen. 30. 
Gyilkold. 32. Mutatvány. 33. Magyar 
hegység-csoport. 37. Megszid — né­
piesen, 39. Ritka női név. 40. Azo­
nos mássalhangzók. 42. Pirosodik. 
43. S. II 48. Az egyik szín. 31. El­
hunyt nagy énekesünk. 33. Beszállt

pasztalotai az Egri Dohánygyárban. 
Előadó: Domám László. Résztvevők 
száma: 70 fő. Helye: Eger. Ideje: 
november.

3. Tárgya: Zajártalom és veszé­
lyei, kiküszöbölésük módja. Előadók: 
Bognár Lajos, Huber Jenő. Résztve­
vők száma: 30 fő. Helye: Pécs. Ide­
je: december.

Külföldi tanulmányút:

Tárgya: Dohányfeldolgozó techno­
lógiák tanulmányozása. Résztvevők 
száma: 5 fő. Helye: Csehszlovákia. 
Ideje: szeptember.

Munkabizottsági tevékenység:

1. Tárgya: A dohányipar szakem­
berigénye, ellátottsága, szakember- 
képzés és továbbképzés helyzete. 
Előadó: Kovács János. Résztvevők 
száma: 40 fő. Helye: Szolnok. Ide­
je: június.

2. Tárgya: Üj elképzelések a do­
hánytermesztésben (Sűrű állományú 
dohánytermesztés). Előadók: Gulyás 
János, Karczug János. Résztvevők 
száma: 100 fő. Helye: Máriapócs. 
Ideje: augusztus.

3. A Baranya megyei területi cso­
porttal közös rendezésben.

Tárgya: Hevesi dohányválogatás 
gépesítési lehetőségei. Előadók: 
Kajtár János, Várhelyi József. Részt­
vevők száma: 50 fő. Helye: Pécs. 
Ideje: szeptember..

4. A Hajdú megyei területi cso­
porttal közös rendezésben.

Tárgya: Dohányanyogok jobb hasz­
nosítása. Előodók: dr. Nemes Sán­
dor, Vajdics Zoltán. Résztvevők szá­
ma: 60 fő. Helye: Debrecen. Ideje: 
október.

(ford.). 33. Igavonó. 37. Zola regé­
nye. 60. Rövid Ismeret. 63. Északi 
pénz. 66. Klasszikus kettősbetű. 68. 
A szász egyik oldala. 69. Vagyok 
— angolul (AM). 70. Ua. mint 0 
vizsz. 64. sz. 71. Éneklő szócska.

Beküldendő: A vixtx. 1. él 
függőleges 22. ix. sorok meg­
fejtései, a szerkesztőség címé­
re: Pécs, Dohány u. 2—8.

A helyes megfejtők között 
jutalomkönyveket sorsolunk ki.

Beküldési határidő: 1976. ja­
nuár 10.

Az októberi számunkban kö­
zölt rejtvény helyes megfejtése: 
Minden rabnak kezében a te­
hetség, eltépni szolgasága lán­
cait.

Könyvjutalmat nyertek: Gom­
bos Pál Nyíregyháza, Gyenis 
László Pécs, Juhász Józsefné 
Nagykállá, ifj. Balogh Lajos 
Pécs.

PÉCSI DOHÁNYGYÁR
A Pécsi Dohánygyár dolgozóinak 

lapja
Szerkeszti a Szerkesztő Bizottság 

Felelős szerkesztő: Salamon Oyul» 

Kiadja a Baranya megyei 
lapkiadó Vállalat 

Felelős kiadó: Braun Károly

Pécsi Szikra Nyomda 
Pécs, Munkácsy Mihály u. 10. »*• 

Felelős vezetői Melles Rezső


