» EVFOLYAM, 11. SZAM

Unneplds
hetkdznapok

Hazaérink a munkabadl,
esetleg megfurdink, béka-
punk valamit vacsorara, és
kinyituk a tévét. Megné-
tink egy ja vagy kevésbé jo
filmet, kozben a hiit6szek-
rényben rejtegetett soért kor-
tyolgatjuk. A mdisor utan
pedig lefekszink  aludni.
Miért olvashat6 itt ennek a
néhany eseménytelen 6ra-
nak a torténete? Mert ennyi
Id6 kellett ahhoz is, hogy.
kiforduljon sarkaibdl a
I6g, ennyi id6 telt el az Au-
réra cirkalé els6, figyelmez-

tet6 agyulovésétsl a Ke-
reneszkij-kormany  reziden.
ciajanok, a Téli Palotanak

az elestéig.

Azok a matr6zok, munka-
sok, katonak, akik rohamra
indultak a tisztiiskolasok és
a mindenre elszant ,halal-
feje;" n6i zaszléalj ellen,
taldn nem is gondoltak ar-
ra, hogy ez az éjszaka Uj
torténelmi korszak nyitanya
lesz. Egy torténelmi korsza-
ké, amely ugyan nem csupa
pirosbetils oromunnepbdl
all, de mégis alapvet6en
megvaltoztatia a vilagot.
Létrejott Foldinkdn az elsé
szocialista allam, amely le-
gy6zte a kils6 és bels6 in-
tervenciot, a fasiszta hodi-
tékat, felszabaditotta Ko-
zép-Eurépa elnyomott né-
peit, arra tudott lenni a sze-
mélyi kultusz torzuldsain, és
példaképe nemcsak a vilag
egyhatodan szocializmust
épité népeknek, de a hala-
dasért kuzdé embereknek
szerte a .kontinenseken.

Nekink nem kell palota-
kat ostromolnunk, nem jut
ilyenfajta latvanyos cseleke-
det  osztalyrészinkil. De
nem is csak az a felada-
tunk, hogy az év egy nap-
jan Unnepi  kuls6ségekkel
megemlékezzink a Nagy
Oktéberi Szocialista Forra-
dalomrél. A hétkéznapok
forradalmisaga az, amit ko-
vetnunk kell, munkéankban,
magéanéletiinkben. Es nem
kisebb feladat egynek lenni
azok kozul, akiknek jé mun-
kadja révén teljesitheté a
gyar éves terve, mint egy-
nek lenni lenni azok kozul
a névtelen matrézok, kato-
nak kozil, akik tizezren Ost-
romoltdk meg a Téli Palo-
tadt. A mi nevink is ugy
keril be a torténelem lap-
jaira, mint az 6vék, mert mi
vagyunk a hétkdznapok hé-
sei, mi épitjuk azt a torté-
nelmi korszakot, amely no-
vember 7-én négy o6ra alatt
kezd6dott.

Ezt jelenti a Nagy Okto-
beri Szocialista Forradalom
58. évforduldja, ez évszaza-
dokig haté tanulsdga. Az
évnek nem egy napjan, de
az 0Osszesen emlékezniink
kell erre, s ha a Nagy Ok-
tober szellemében élunk,
dolgozunk, unnepivé valnak
hétkdznapjaink is.

Sz. P.

A PECSI

DOHANYGYAR DOLGOZOINAK LAPJA

A termelési tanacskozasokon hallottuk

Vannak még tartalékaink
Nem kielégité a rend és a tisztasag

A vallalati m(szaki konfe-
renciat koveté napokban a ter-
melési részlegekben, mihelyek-
ben a dolgozék termelési ta-
nacskozasra gyllnek  0Ossze,
hogy tajékozédjanak a valla-
lat eredményeirdl, megvitassak
az eredményeket és a tenniva-
I6kat.

Tobb osztdlyon  — gyartas,
tmk-mihely, papirosztaly
hangzottak el a firdék, olt6-
z6k igénybevételével kapcso-
latos problémak: m(iszakvaltas-
kor fennall6 zsufoltsag, kevés
az o6ltoz6szekrény, probléma van
a tisztasdggal Olyan témak,
amik a dolgozék hangulatat,
munkakedvét befolyasoljak. A
balesetek el6fordulasi lehet6-
ségének csokkentése mindany-
nyiunk allandé feladatat kell,
hogy képezze. Ehhez fegna-
gyob segitséget éppen a dol-
gozék adhatjdk. A szervizmi-
szak tanacskozasan olyan hia-
nyossagokrol tettek emlitést,
amelyekre feltétlenul oda kell
figyelni: az 0j kozponti porel-
szivonal nem kell6 erésségli a
vilagitas, a porlevalaszté zsa-
koknal a kozlekedési lehet6ség
nincs meg, szereléshez, hiba-
elharitashoz nincs kiépitéve sze-
rel6allvany. A ventillatorok vé-
d6kapcsolasat meg' kell olda-
ni, nehogy illetéktelenek indit-
hassak el és ezzel balesetet
okozzanak. Dolgozéink komo-
lyan veszik a tarsadalmi tulaj-
don védelmét is, hiszen sajat-
jukat védik a kulonféle bizton-
sagi rendszabalyokra tett ja-
vaslatokkal. gy keriilt felszin-
re, hogy a csomagolasi kész-
oruraktar nem zéarhaté bizton-
sagosan, a furdék, olt6z6k hasz-

néalaténak rendje nincs kialakit-
va, lehet6ség van arra, hogy
nem gyari dolgoz6k — enge-
dély nélkil — a gyar teru-
letén talalkozhatnak gyari is-
meréseikkel, csaladtagjaikkal.
Mind egy-egy lehet6ség a vét-
ség elkdvetésére. Ennek elejét
vehetjik, ha mar a lehet6-
séget megszintetjik. Sok kér-
dés foglalkozik a munkatermek,
helyiségek, 6ltéz6k rendjével,
tisztasagaval. Meg kell mon-
danunk, vannak még gyarunk-
ban olyan teruletek, ahol ezek
a kovetelmények  kivannival6t
hagynak maguk utén. Azt is
meg kell mondani azonban,
hogy ellene éppen a dolgo-
z6k tehetnének valamit.

Sz6 esett a termelési tanacs-
kozasokon a takarékos anyag-
gazdéalkodasrél, javaslatot tet-
tek az alkatrész-felhasznalast
megel6z6 min&ségellenérzésre,
az energiafelhasznalas  csok-
kentésére, az  alkatrészellatas
javitasara. Dolgozéink tiszta-
ban vonnak az eredményes gaz-
dalkodas kovetelményeivel,

Vannak azonban még, akik
feltehet6en tajékozatlansaguk-
tol, szlk latokorliséguktél fog-
va megkérdGjelezik a munka,
a munkaverseny kollektiv jel-
legét. Nem ismerik fel vagy
félreértelmezik a kollektiv mun-
ka eredményességét, a kollek-
tiv munkaért kollektiv felel6s-
ségvallalas elvét, az egyén kol-
lektivara utaltsadganak tényét, a
kozonség alkotéerejét. A
munkahelyi vezet6k, szocialista
brigadok feladata, hogy mind-
ezt megértessék és tényekkel
bebizonyitsak ezeknek a dolgo-
z6knak.

G. J

A METE helyi csoportja
A Mmiszaki fejlesztésért

A METE Dohanyipari Szak-
osztalyanak ez évben megva-
lasztott vezet6sége elkészitette
az 1976. évi munkatervét. Ezt
megel6z6én a vidéki szakcso-
portok - igy a Pécsi Dohany-
gyar szakcsoportja is — dssze-
allitottdk javaslataikat a jové
évi célkitlizéseikre vonatkozéan.

A munkabizottsagok és a te-
rileti szakcsoportok javaslatait
megtargyalva, illetve koordinal-
va készilt el a dohanyipar égé.
szére vonatkoz6é program. Ren-
dezvényeink témai kozott elso-
sorban az V. 6téves tervbdl a
dohanyiparra vonatkozé legfon-
tosabb feladatok, célkitlizések
szerepelnek. A mintegy tiz kdz-
ponti x rendezvény koézil kettd
vallalatunknal kerul lebonyoli-
tésra.

Jov6 évi rendezvényeink be-
vezet6jeként ez év decemberé-
ben tart Varhelyi Jézsef fémér-
nok tajékoztatét az V. otéves
terv vallalati célkitlizéseir6l. A
kovetkezd tervid6szakban a leg-
jelentésebb fejlesztési felada-
tunk - mint ahogy az oktéber-
ben megtartott miszaki konfe-
rencian is elhangzott — az el6-
készitési technoldgia korszeri-
sitése. E témardl 1976. marcius
hénapban lesz el6adas. 1976.
januar 1-t6l Uj cigarettaszab-
vany lép életbe. Az U0j szab-
vany gyartmanyainkkal szem-
ben tamasztott kovetelményei-

rél tart el6adast dr. Kiss Ele-
mérné osztalyvezet6, majus ho-
napban. Oktéber hénapban
lizemszervezési témat tlztink
napirendre. Az V, 0&téves terv
vallalati szervezési koncepcio6it
ismerteti Krémy Karoly osztaly-
vezetf, valamint a .Munkahe-
lyi‘kdrnyezet szerepe a munka-
szervezésben” cimmel tart el6-
adast.

1975. NOVEMBER

EDOSZ-kongresszus utdn

Baranyaiak
a kozponti
vezet0séghen

Mintegy kétszazezer szerve-
zett dolgozét képviselt gz a
252 kuldott, akik oktober 24-
én részt .vettek az Elelmiszer-
ipari Dolgozok Szakszervezeté-
nek kongresszusan. A résztve-
vék meghallgattak, majd meg-
vitattdk a Kozponti Vezetéség
beszamoléjat, a szamvizsgaléd
bizottsadg jelentését. Ezt kove-
téen megvalasztottdk a Koézpon-
ti Vezet6ség, a szamvizsgald
bizottsdg tagjait, valamint a
SZOT XXIIl. kongresszdsan részt-
vevl kuldotteket.

A Kozponti VezetSiégnek ha-
rom lioranyai kuldott lett tag-
ja: Heil Joézselné; a Mecsek-
vidéki Pincegazdgfag betanitott
munkéasa, Pintér Ibolya, a Ba-
ranya megyei Tejipari Vallalat
szakmunkasa, valamint Rulf
Péter, az EDOSZ Baranya me-
gyei Bizottsaganak a titkara.

Az elndkség tagjai:
Elndk: dr. Dabrénaki Gyula.

Alelnbkok: Magyar Ferenc,
Longa Jbzselné, fidber Sandor.
Fétitkar: dr.

Titkarok:
Kulcsar
rolyné.

Tamas Laszl6.

Orban Joézselné,
Matyas, Balogh Ka-

Tagok: Bardos Jézselné, Ber-
talan lIstvan, Jézsef Istvan, Ko-
rén Jozsef, Kruppa Istvanna,
Kurlik Imréné, Menczer Tibor,
Orszagh Ferencné, Szabé Ti-
bor, Tar! Jézselné, Winchelm
Karoly.

Terveink kozott szerepel to-
vabbra is mindazoknak az
egyetemet, f6iskolat, kozépis-
kolat végzett és szakmunkas-
bizonyitvannyal rendelkezd dél-
gozéknak bevondsa a Magyar
Elelmiszeripari Tudomanyos
Egyesuletbe, akik az egyesilet
alapszabalyainak megfelelnek,
célkitlizéseinek eleget tesznek.

Z L

A pécsi Matyas kirdly utcai iskolasok Unnepi mlsora

November hetedikén, a Nagy Oktéberi Szocialista Forradalom

58. évforduldjan koszorlzas!

Unnepséget rendeztek Pécsett, a
kozponti'temet6ben 1évé szovjet hdsi

emlékm(inél. Képinkodn

dr. Nagy Jbézsef, az MSZMP Baranya megye! Bizottsaganak els6

titkara, valamint Lukacs Janos, az MSZMP Pécs varosi

Bizottsa-

ganak els6 titkara elhelyezik a kegyel* és héala viragait

Megemlékezes vallalatunknal

A Nagy Oktoberi Szocialista

Forradalom 58,

evfordulojarol

Kitintetések, elismerések

A Nagy Oktéberi Szocialista
Forradalom gy6zelmének* 58.
évforduldja alkalméabdl vallala-
tunk dolgozéi is Unnepi meg-
emlékezést tartottak. Az Unnep-
ség kedves szinfoltja voM a Ma-
tyas kirdly ati altalanos isko-
la attdréinek misora. A forra-
dalmi dalok, az irodalmi és
tanccsoport misora méltokép-
pen emelte az Unnepség han-
gulatat.

A Nagy Oktéberi Szocialis-
ta Forradalom évforduléja Im-'
mar évtizedek Ota legnagyobb
Unnepeink kozé tartozik. Meg-
emlékezéseink évrél évre (j
tartalmat nyernek, siért népiink
kezemunkdéjanak nyoman évrél
évre gazdagodik az a tudat,
hogy az orosz proletariatus vi-
lagformalé forradalma  maig
meghatarozéja szocialista tar-
sadalmunk fejl6désének és hogy
alkoté cselekvéseink szabadsa-
ganak talaja 1917 oktoberé-
ben sziletett" — ezekkel a

gondolatokkal kezdte megem-
lékezését Korpati Karolyné, a
partszervezet titkara.

A tovabbiakban sokaldolGan
méltatta az orosz munkasosz-
taly harcanak és gy6zelmének
nemzeti és nemzetkdzi jelent6-
ségét.

A torténelmi visszaullantas
soran méltatta azt a hatalmas
fejlédést, rrifelyet a Szovjetuniéd
vezetésével a szocialista vilag-
rendszer  valamennyi orszaga
elért az elmult 58, illetve 30
év alatt.

Az Unnefri megemlékezés
uton Irimi 'Sandor igazgato,
a vallalat part-, gazdasagi- és
tdmegszervezeti vezetfségei ne-
vében kitintetéseket és jutal-
makat adott at kiemelked6 tar-

sadalmi tevékerfységet végz6
dolgozéknak.
Karpati Karolynénak, a va-

rosi Partbizottsdg nevében em-
Iékplakettet kivalé munkajaért,
Farkas Joézsefnek, az MHSZ-
ben végzett 15 éves munkaja-
ért az MHSZ |Ogyei fé6titkara-
nak dicséretét, Ulmer Istvanné-
nak, "5 éves parttagsagi em-
léklapot, Zo6ld Istvannénak, ki-
valé partmunkaért  oklevelet.
Kovacs Jenbének, a NEB-ben
végzett munkajaért a NEB di-
cséretét, harom dolgozénak O
tlizojtécsapatban  végzett 10
év” munkajaért ,Tlzoltd Szol-
galati Erem" kitintetést.

A partszervezetben. KISZ-
szervezetben és a szakszerve-
zetben végzett kiemelkedd te-
vékenységikért 42 dolgoz6 ka-
pott pénzjutalmat.

Ugyancsak az évfordulé al-
kalmabol - — néhany nappal
kordbban — nyujtotta o6t dr.
Mojer Janos vezérigazgato elv-
tars Varhelyi Jézsefnek, valla-

latunk fémérnokének a ,Tiz-
rendészed Erdemérem" Kkitlin-

tetés arany fokozatat a tlizren-
dészet terén Kkifejtett kiemelke-
dé munkajaért.

Az Unnepség az Internacio-
nalé hangjaival zarult

Zoboki Laszl6



MUlszaki konferencia vallalatunknal

Hatszazalékos
tervtulteljesites

Rekonstrukcio az el6készitési osztalyon

Oktéber 21-én délel6tt 9 ora-
kor az ebédl6 ajtajara nyugod-
tan ki lehetett volna tenni a
.megtelt" tablat. Vallalatunk
gazdasagi, part- és tdmegszer-
vezeti vezet6i, a termelést ira-
nyité vezeték, szocialista bri-
gadok vezetSi, a munkaban
élenjard .dolgozok gyliltek 06sz-
sze az 1975. évi és egyben a
IV. otéves terv utolsé mulszaki
konferencidjara. Danajka Ti-
borné SZB. titkar kdszontotte
a résztvevéket, majd Irimi San-
dor igazgat6 elvtars értékelte
az elmult id6szak eredményeit.

Elismerés és dicséret illeti
véllalatunk minden dolgozdjat,
a dolgoz6 kollektivakat, hisz
munkajuknak kdészodnhetd, hogy
az év eddig eltelt idészakaban
olyan eredményt értiink el, ami
biztos alapot jelent éves ter-
vink teljesitéséhez, illetve tal-
teljesitéséhez. Az elmult harom
negyedév termelési tervét
106,3%-ra teljesitettik. Ennek
koszonhet6, hogy a vallalat I-
Ill, negyedévi mérlege alapjan
nyereségink 32 millié forint.
Tervezett nyereségunk ,35 millié
Ft volt, de a dohanyanyagok
aranak emelkedése 3 milliét
vitt el. Még Igy, ez a nyereség
is elsé helyet jelent szamunkra
az iparban. Takarékossagi ter-
viinkben  rogzitett  elvarasok
teljestlése ezidaig 5 millié 300
ezer forintot eredményezett, az
egy f6re es6 vallalati termelési
érték pedig 20’/o-kal nétt 1974.
évhez viszonyitva.

Ezen eredményeink alapjan
elmondhatjuk, hogy partunk és
korméanyunk iranyelveinek, elva-
rasainak megfeleléen végeztik
munkankat. Bérgazdalkodasunk
eredményeként atlagosan 481
forinttal tobb bért fizettink ki,
mint azt terveztik. Eredménye-
inket jelent6s mértékben a ter-
melékenység fokozasaval, a
munka hatékonysaganak nove-
lésével értik el. Mutctja ezt az
is, hogy a tervezetthez viszo-
nyitva mintegy 20 f6vel keve-
sebb létszamot alkalmaztunk.
Itt azonban fel kell figyelnlink
egy kedvezétlen jelenségre: az
elmult idészakban 180 f6t vet-
tink fel, de 150 f6 -eltavozott
Uzemunkbdl. ‘.Mindannyian is-
.merjuk a létszamfluktuacié kel-
lemetlen hatasait, ezért a mun-
kahelyi vezet6knek, a brigadok-
nak, térzsgardatagoknak az el-
kovetkezendd idében  komoly
meggy6z6 munkat kell végezni,
hogy ez a szam csokkenjen, hi-
szen a megndvekedett feladatok-
hoz tobb olyan munkaerére van
szilkség, aki magaéva teszi cél-
kitGzéseinket. Az el6z6 évhez
viszonyitva 6rvendetesen javult
a szocialista brigadok tartalmi
szinvonala. Munkaversenyre 344
ezer forintot fizetink ki éves
szinten.

A balesetek szama 1974-hez
viszonyitva 9-r6l 8-ra csokkent,
és egy nappal kevesebb a ki-
esett munkanapok szama.

Kevéshé elismerésre mélto,
hogy 9,2%-0s tappénzes allo-
mannyal szintén els6k vagyunk
a megye élelmiszeripari valla-
latai kozott. Sokan visszaélnek
a tappénz adta lehet6ségekkel.

Az év utols6 negyedének ter-
melési programja 1 milliard 362
millié cigaretta, az V. Otéves
terv els6 évében 5 milliard 630
milliés tervfeladatunk van. E
termelési programok technikai,
miszaki biztositasa mellett mar
most meg kell kezdeni a mun-
kaer6 feltoltését. Fel kell ké-
szilnink az V. oOtéves terv gaz-
dasagi feladatainak megolda-
sara. A dolgozékat kozvetlentl
Is érinti, hogy jelenlegi bérgaz-
dalkodasi formak bérszinvorral-

fékes  bértomeggazdalkodassa
alakul. Tovabb kell fokozni az
Uzemi demokracia korszer(sité-

sét, novelni kell a dontések de-
centralizalasat.

Varhelyi elvtars tajékoztatta
a konferencia résztvevéit az V.
Otéves terv iparagi és vallalati
fejlesztési lehetéségeir6l, misze-
rint ezek a lehet6ségek egyre
Inkdbb a véllalati gazdalkodas
fuggvényei. Csokkenni fog a

koézponti tamogatds, a vallala-
toknak meggondoltan' és ész-
szerlien kell felhasznalni a ren-
delkezésre all6 forrasokat. A
kombinalt kocsanyozott fermen-
talas bevezetésével sziikségessé
valik az el6készitési osztaly re-
konstrukci6ja, melyre 1978-ban
lesz lehet6ség. Az emlitett ter-
melési  tervinkhdz  sziikséges
munkaer6 kell6 elhelyezéséhez
béviteni kell a furd6, olt6z6
éplletet, mely kb. 1 milli6 fo-
rintba keril, a m(iszaki, javita-
si munka min&ségének javitasa
érdekében (j szerszamgépek
beszerzése valik szilkségessé.

Terveink kdzott szerepel, hogy
1979-80-ra korszeri gépekkel
megkezdjuk az  acetéatfilter
gyartasat, mely nagymértékben
elésegitené a cigarettak min6-
ségjavitdsa terén  végzendd
munkank eredményességét. Te-
kintettel kell lennink azonban
arra, hogy a filter alapanyaga
csak importbdél, konvertibilis va-
lutdért szerezhet6 be.

Sok dolgozénk tanul tovabb,
bdviti szakmai tudasat. Minden
eszkozzel el6 kell segitenlnk,
hogy az ismeretanyag kozvetlen
termel6 erévé valjon. Erdeke ez
az egyénnek és a vdéllalatnak
egyarant, hiszen a munka ha-
tékonysaganak, eredményessé-
gének novekedése mindkét fél
szamara kedvezd korilményeket
teremt.

Géabor Jozsef

Mit tervez a

A\jOVvO ev

lovészklub?

gazdag programot igér

,,Komarov" l6vészklubunk ok-
téber végén tartotta havi klub-
tanacs Ulését. F6 témank az
1976. év munkaterv tervezeté-
nek megbeszélése és elfogada-
sa volt.

Farkas Jozsef elvtars vallala-
tunk gazdasagi, tarsadalmi éle-
tének egyik aktivajaként ment
nyugdijba. Klubunk jelenlegi
vezet6ségében mint kiképzési
felel6s tevékenykedett, s nyug-
dijas éveihez ,aktiv pihenés"-t
kivanva, tovabbra is szamitunk
munkajara. A bulcslztaté utan
meghatottan vette at a klub
ajandékat és szavaibol kide-
ralt, hogy nyugdijba vonulasa
nem jelenti a honvédelmi mun-
katol valé elszakadasat.

Papai Miklés klubtitkar be-
szamolt o Varosi MHSZ altal
tartott  titkari tovabbképzés

munkajarél. A beszamoldbol ki-
derilt, hogy lévészklubunk ered-
ményeit és munkajat ,jo"-ra
értékelik.

Osszedllitottuk 1976. évi
munkaterviinket, aminek alap-
jan kijelenthetjuk, hogy a j6vé
évi feladataink igen sokrétliek
és nehezek. A f6bb megmozdu-
lasok jov6re is marciustdl ok-
téberig kerllnek megrendezés-
re. Részletes munkaterviinket az
év végén kozgyllésen ismertet-
juk tagjainkkal.

Feladataink tomoéren a kovet-
kez6k lesznek:

Osszetett honvédelmi  ver-
senyt kell lebonyolitanunk,
melynek el6re tervezett létsza-
ma 300 f&. Tovabbi eredménye-
ket és jobb helyezéseket lehet

Szakszervezeti élet

A termelési tanacskozasokat
kovetéen szakszervezeti tag-
gyliléseket tartottak az SZB-
tagok, tiz kulonb6z6 terileten.
A taggydlési beszamolé a va-
lasztasok ota eltelt idészakban
végzett munkarél ad szamot.
Néhany fontosabb téma:

- Kiemelten  foglalkozott a
munkaversennyel, brigad-
mozgalommal, az 1975. I-

Ill. negyedévi kiértékeléssel.

- Kihangsulyoztuk a szocia-
lista modon tanulni és élni
Készb6l az eredményeket és
a hianyossagokat is. 33 bri-
gadbdl csak 13 nevezett be
a szellemi vetélked6re, amit
november 22-én, szabad
szombaton tartunk. Nagyon
alacsonynak tartjuk a ne-
vez6k szamat.

— A szakszervezeti konyvtarral
csak 9 brigad kotott szerzé-
dést, amivel szintén nem
tudunk egyetérteni, bar az
olvas6k szama oOrvendete-
sen emelkedik az el6z6 id6-

Oktéber 28-art vallalatunknal

éves terv iparagi

szakhoz képest. Szakszerve-
zeti bizottsdgunk kulturfele-
|6se szivesen szervez a bri-
gadok részére tarlatvezetés-
sel egybekotott muzeum-
latogatast. Ezzel a lehet6-
séggel eddig csak néhany

" brigad élt. Ugy érezzik,

hogy ezen a terlleten van

még béven tennivaldnk.

A tarsadalombiztositasi ella-
ths terén elgondolkoztaté a
tAppénzes napok emelkedése.
1974. 1-11l. negyedévében ki-
esett munkanapok szama:
10 318 nap, 1975. I-lll. negyed-
évében kiesett munkanapok
szama: 11 487 nap.

A magas tappénzes arany
kovetkeztében szilkséges, hogy
az elkdvetkezendd idében sok-
kal tdbbet foglalkozzanak akti-
vaink az Uzemegészséguggyel.
A beteglatogatasi albizottsag
junius o6ta 60 tappénzes allo-
manyu dolgozét latogatott meg.
Beteglatogatasaiknal az egyes
osztalyokon miikod6 szocialista
brigadok tagjait is bevontak.

ipar ezzel kapcsolatos tovabbi

elérniink az Gttor6 olimpian. A
honvédelmi I6vészversenyek
jobb eredményeit kivanjuk elé-
segiteni a tervezett honvédel-
mi el6adasokkal, vetélkeddkkel
és filmvetitésekkel.

A tavalyi eredmények sikeres-
ségét szem el6tt tartva, CUjra
megrendezzik a szocialista bri-
gadok lovészversenyét. Fel kell
készllnink a troszti verseny
harmadik  fordul6jara, mely
Egerben lesz megtartva, s ahol
a kupékat szeretnénk ismétel-
ten birtokunkban tartani. Ver-
senyeink biztonsagos szervezése
és levezetése megkivanja t6-
link l6vészetvezet6ink folyama-
tos képzését, oktatasat. Isko-
lakkal létrejott kapcsolatainkat
béviteni kivanjuk a meszesi
gimnazium tanuldival.

Takacs Sandor

Gyari szakiparosok a klubban

Szocialista
figyelmebe

A Pécsi Dohanygyar felvette
a kapcsolatot a Kulturdlis Ren-
dezvények Irodajaval, E kap-
csolat révén vallalatunk Inten-
zivebben bekapcsolédhat a va.
ros kulturalis életébe. Rendsze-
resen tajékoztatni fogjuk a dol-
gozdkat a kulonféle rendezvé-
nyekrél, messzemenéen segitsé-
get adunk a koz0s tarlat, szinhaz,
mozi stb. latogatasok megszer-
vezéséhez. Kérjuk, hogy kisér-
jék figyelemmel a programokat
és minél tdbben éljenek e le-
hetéségekkel.

Az Iroda decemberi ajanlatat
az aldbbiakban kozdoljuk:

rendeztik meg a dohanyipari parttitkarok koordinacios értekezle-
tét. Az értekezleten részt vett Novék Szilveszter elvtars, a Varosi
téje is. Az ipar parttitkarait dr. Moger Janos vezérigazgatd elvtars tajékoztatta a
terv varhato teljesitésérél 6s az
célkit(izéseirdl.

Partbizottsdg osztalyveze-
IV. Otéves
feladatair6l, valamint az V. 6t-

Bévitik az ifjlusagi klubot
November vegeéen
ISsmet nyit

Nemcsak a KISZ-eseké

KISZ-szervezetiink  kulturdlis
programjanak bazisa az ifjua-
sagi klub. Ennek bévitése, at-
alakitisa most torténik. Bizo-
nyara sokan tudjak, hogy az
ifjdsagi klub (ismertebb nevén
KISZ-klub) kialakitdsa 1967-ben
kezd6dott meg. Az  akkori
igényeknek megfeleléen csupan
egy helyiségbdl allt. 1972-ben
a novekvd létszam szikséges-
sé tette a klub bdvitését. A
vallalat vezet6sége megértette
és tamogatta a fiatalok ez-
irAnyd igényét, és 1972. végé-
re mar harom helyiség allt a
gyari fiatalok rendelkezésére.

Az akkori munkalatok jelen-
t6s részét a KISZ-fiatalok vé-
gezték. Most, 1975-ben a ké-
résiinknek eleget téve jelent6s
anyagi aldozat o6ran korszeri-

brigadok

Szabadszombaton munkasok a
képtarban

A Janus Pannonius Muzeum
és az Iroda kozos tarlat vezeté-
se szocialista brigadok részére,
minden szombat de. 10 6rakor.
Kisebb egységekre bontva mu-
tatta be a Modem Magyar
Képtar gyljteményét
December 6.

Kortars miivészet, kilonos te-
kintettel a szentendrei Barcsay
Jen6 és a pécsi Martyn Ferenc
m(ivészetére.
El6ad6: TotFr Antal
torténész
December 13.

Forgacs Hann Erzsébet szob-
rai és a KéptaMszoborgydijte-
ményének bemifttasa.

El6ad6: Aknai Tamas mivészet-
torténész
December 20.

A Modern Magyar Képtar al-
talanos bemutatasa.

El6ad6: Romvéary Ferenc mi-
vészettorténész
December 14.

A Pécsi Jazz Klub rendezésé-
ben de. 10.45 érakor a Doktor
Sandor Mdvel6dési Kdzpont-
ban Dese6 Attila egyit-
tesének koncertje. Egyuttesében
szolistaként olyan neves miivé-
szek lépnek fel, mint lomsits
Rudolf akit igen jol isrfler a pé-
csi kozonség és Tatroy Tibor
kinek nagyszer(i gitarjatékat a
Syryus egyuttesben ismerhettik
meg.

December 21-én vasarnap de.
10 o6rakor

Matiné a Csontvary
MOz eumban. A Janus Pan-
nonius Muzeum és a Kulturalis
Rendezvények Irodaja kezde-
ményezésére, minden hénap
utols6 vasarnapjan a Muzeum-
ban zenei délel6ttéket tarta-
nak, ahol rdvidebb irodalmi
részleteket is hallgathat a ko-
zonség. A decemberi program-
ban két évszazad pécsi
zeneszerz8inek miuvei-
bél ad el6 a Mecsek Fuvos-
otos.

mivészet-

S.L

sitik és egy helyiséggel bdvi-
tik ifjusagi klubunkat. A régi
takariton6i helyiséget  kaptuk
meg, ahol a tervek alapjan a
stadiét  alakitjuk ki. Korsze-
r vilagitast és kozponti szel-
16ztetd berendezést kapunk.
Ezen kivil minden helyiségbe
be lesz vezetve a tavf(ités is.

A munkak jelent6s részéi
most a véallalat szakemberei
végzik, de jelent6s tarsadalmi
munkaérat ajanlottak fel a
KISZ-szervezet tagjai is. A klub
atalakitasat elérelathatélag no-
vember végére fejezik be.

Nem kozdémbds  szamunkra,
hogy fiataljaink, hol és milyen
korilmények kozott toltik sza-
bad idejuket. A szabad id6
kulturalt eltoltésének egyik he-
lye az ifjusdgi klub. Azt kell
elérniink, hogy az ifjusagi klu-
bunk altal nyujtott lehetésége-
ket lehet6leg maximalisan hasz-
néljuk ki.

Mi hianyzik klubunk mlso-
réabol?

1. Nagyobb szabasu 06nallé

kulturalis és politikai rendez-
vények.
2. Szinhazi, zenei és mas

m(soros klubdélutanok.

3. Egyméssal termelési kap-
csolatban all6 brigadok kozos
rendezvényei.

4. Vitaféorumok,
jeszt6 el6adasok.

5. Méas KISZ-szervezettel va-
16 kézds rendezvények.

ismeretter-

Sorolni lehetne még a lehe-
t6ségeket, de a lényeg: hogf
jobban oda kell figyelni a
klubprogramok és a valtozatos
miisorokat Osszeallitbk munka-
jara. A lehet6ségeink adottak!
rajtunk malik, mennyire éliink
veluk.

Végezetil egy téves néze-
tet szeretnénk eloszlatni. Az
ifjisagi klubot mindenki igény-
be veheti, hiszen sokan azt hi-
szik: a klub csak a KISZ-szef-
vezeté. A klub a vallalat min-
den dolgozdéjanak rendelkezé-
sére all, a KlISZ-szervezet csu-
pan fellgyeletet gyakorol. Azt
szeretnénk, ha a brigadok, sét
a vallalat nyugdijas dolgozéi
is igénybe vennék a klubunkat
Sok nyugdijas dolgozénk oril-
ne, ha havonta egy alkalom-
mal talalkozna nyugdijas mun-
katarsaival és elbeszélgetve
sakkozva, kellemes délutan’'
szereznének egymasnak.

Idaig csak szabad szomba-
tokon Uzemelt a ,klub. Szeret-
nénk a jov6ben az igények-
nek megfeleléen tobb alk®'
lommal is nyitva tartani.

November végétdl kultural-
tabb korilmények kozott tolt-
hetjik szabad id6nket, s f@*
méljiuk a szép, izléses helyis@'
gek mellé gazdagabb progro"
is tarsul. Hogy ez val6ra vél-
jon, ahhoz kozésen kell kia,*
kitani elképzeléseinket.

Kovacs Laszlé
KISZ-titkér

Kétszazan
kaptak segélyt

A véllalati Szakszervezeti
zottsag mellett mdkodd sefl?
lyezési albizottsaghoz eddigJdJ,
segélykérelem érkezett, kozul*
106 kérelem kerult elfogadéas’
Szllési segélyt 52-en, temeti®
zési segélyt tizen, mig sz8?
alis segélyt 44-en kaptak: P
zUlik hadsz nyugdijas doi9®
zonk. Vallalati segélyben 97-j
részeslltek, tizennégy kérein’
utasitott el a bizottsag.

A szakszervezeti valasztod)

6ta negyven fével gyarapo®'
a szervezett dolgozok szo!”
amit a politikai érettség i~
ként foghatunk fel. Ennek
nére a megye élelmiszer?
Uzemei kozll a szervezettség®
tekintve egyaltalan nem 6Hd
el6kel6 helyen.



Hazail parafapapirbol

Ketmillio forint megtakaritas

Ujitok megbecsiilése

A népgazdasag termel6 fo-
lyamataiban mindinkab élez6-
dk az a hatds, amely vilag-
viszonylatban az energiavalsag
kovetkeztében jott létre. A vi-
lag gqazdaséagat sulyosan érintd
energiavalsadg egy inflaciés fo-
lyamatot valtott ki. amely az
allamok kozotti gazdasagi kap-
csolatokra hatranyos koévetkez-
ményekkel jart. A magyar nép-
gazdasag t6kés iranya gazda-
s4gi kapcsolataiban is igen
jelentés hianyok mutatkoznak.
Kilkereskedelmi  mérlegiink a
passzivitas iranyaba er6sen el-
tolédott, a nyugati allamokkal
szembeni tartozasaink néttek.
B2 a tény egyértelmlen arra
hivta fel a part és allami szer-
vek figyelmét, hogy a t6kés
iranyad  kereskedelmi tevékeny-
séglink modositasra szorul. A
kilkereskedelmi mérlea egyen-
sulya azt koveteli, hogy novel-
juk kivitelinket, ugyanakkor a
lehetéségeken belll csokkent-
stk az importot.

Vallalatunk a népgazdasag
része, tehat nem fliggetlenithe-
ti magat a népgazdasag gond.
jaitél és nehézségeit6l. A nép-
gazdasagban jelentkezd nehéz-
ségek vallalatunknal is egyér-
telmden jelentkeznek.

Csak a nyugati ?

A korszerli termelési folya-
matok és a folyamatokhoz fel-
hasznélt gépek, alkatrészek
alap- és segédanyagok az el-
mult 10 év soran vallalatunkat
is er6teliesen bekapcsolta a
nemzetkdzi arucserébe. A ter-
meléshez igen sok és jelent6s
mennyiségli anyagot vasarol,
tink Ggy a szocialista, mint a
tékés piacokrél. Ez alatt az
id6szak alatt kialakult egy sa-
jatos értékitélet, amely egyes
anyagok min&ségét a gyarté
cég, illetve &llamhoz kapcsolta.

A nyugatrél beszerzett alap-
és segédanyagok mfhteqy feti-
sizalédtak. A rogzédott, elvont
szemléletek szerint csak a nyu-
gatnémet, belga, angol, finn, II-
letve osztrak alap. és segéd-
anyagok lehetnek jok. Hozzéa
kell tenni, hogy ezek az érték-
itéletek rendkivil egyoldalGak,
kényelmesek és legtobb eset-
ben nélkuldzik azt a kdzgazda-
sagi szemléletet,, amely nélkul
ma a népgazdasagi elvarasok-
nak megfelel6 termelési folya-
matokat szervezni nem lehetsé-
ges.

A kulénb6z6 szintli vezet6k-
nek és a termelésben tevékeny-
kedé valamennyi dolgozénak
tudnia kell azt, hogy azok az
anyagok, amiket a termelés so-
ran felhasznalnak, mifce kerdl
és mibe fog kerilni. Minden
idében alapvet6 kovetelmény
az, hogy a termeléshez az un.
optimalis mennyiségli anyago-
kat hasznéljuk fel, amely mi-
néségileg megbizhaté maga-
tartdsa mellett a legkisebb
gyartasi selejtmennyiségeket té.
telezi fel és olyan korilmények
kozott, aminek az adott alap-
vagy segédanyag-ar mar”sulyo-
san veszélyezteti a vallalat
gazdasagos termelését és pers-
pektivikus javulas nem varha-
t6, batran kell keresni az (j
megoldast, még akkor is, ha ez
sok gonddal, utanjarassal, il-
letve tobbletmunkaval jar. Koé-
ros az a szemlélet, hogy ,ke-
rul, amibe kerul". A kozgazda-
sagi szemlélet nem csak a ve-
zet6k feladata - kotelessége.
Kotelessége az valamennyi dol-
gozénak is, hiszen valameny-
nyien a vallalat,'illetve a nép-
gazdasag gazdasagi szinvona-
lanak megfeleléen élunk, lé-
tinkon érezzilk a népgazdasag
sikereit, de azokat a hatranyos
hatasokat ' is, amelyek a nép-
gazdasagot érintik. IgV lénye-

gében ezen a terileten is a
jogok és kotelességek egyensu-
lyabol kell beszélni.

Attorés elsoéként

Ki kell azonban hangsulyoz-
ni, h'ogy ezt o szemléletet a
Pécsi Dohanygyar kollektivaja
torte ot elsének. 1973. évi ki-
sérletek utan 1974-ben mor tel-
jes egészében hazai gyartasi
anyaggal dolgoztunk: pl. para-
fapapir vonatkozasédban. Ez a
tény a népgazdasagnak tobb
mint 130 000 dollar tékés devi-
za-megtakaritast  jelentett, a
vallalatnak viszont az értékki-
lonbbzet  kovetkezében  tébb
mint 14 millié Ft-os eredményt.
1974-bfen az importb6l beszer-
zett papir atlag-ara 90 000
Ft/to, ugyanakkor a hazai be-
szerzésli anyagé 69 000 Ft/to
volt. Ugyanezt atvetitve 1975-
0s évre a vallalati megtakari-
tds az érvényes import-arakhoz
viszonyitva mar meghaladja a
2 millié Ft-ot. A nemzetkozi ar-
prognézisok szerint a parafa-
papir ara 1976-ban mintegy
110 000 Ft/ito korul alakul ab-
bél kiindulva, hogy a fajlagos

deviza egységar eléri a 2200
dollar atlag-arat.
A fentiekbdl lathaté, hogy

véllalatunk azzal a tevékenysé-
gével, hogy a parafapa[$ir
gyartasara hazai partner-valla-
latot keresett, ezzel nem csak
dollart takaritott meg a nép-
gazdasagnak, hanem a valla-
latnak is kedvez6bb az olcsébb,
hazai beszerzésli anya8.

Uj kezdeményezésink a fil-
terburkol6 papir hazai beszer-
zésének megszervezése, amely
ma mar a kibontakozas utjan
van.

A Magyar Dohanyipar ber-
keiben egyarant elismerik pzo-
kat a torekvéseket, amelyeket
véllalatunk az import alkatré-
szek lehetséges hazai gyarta-
sanak terén tesz.

Véllalatunk anyaggazdalko-
dasi tevékenységének elemzé-
sénél ki kell emelni a szocia-
lista brigadok helyét és ‘szere-
pét. Az dnelszamolasi rendszer,
omely vallalatunknal fokoza-
tosan és allandéan fejlédik, a
brigaddok gazdasagi tevékeny-
ségének mérbeszkdzévé  valt.
Ma konkrétan ki tudjuk mutat-
ni, hogy a szocialista brigadok
értékben mit hoztak a vallalat,
nak és a véllalaton keresztll a
népgazdasagnak. De ezek
csak a kezdeti sikerek, a to-
vabbi kibontakozds még el6t-
tink van.

Mindezek a tények azt bizo-
nyitjadk, hogy az import anya-
gok hazai helyettesitésének le.
het6ségei megvannak, ezek a
folyamatok kiszélesithetek és
mindezek eredményei haszno-
san jelentkeznek gy népgaz-
dasagi, mint vallalati szinten
egyarant.

Im portkivaltas

Ezekb6l Osszefoglalhatok a
tovabbi célok:

a) Tovabb kell fokozni a val-
lalati er6feszitéseket oz import
anyagok mind szélesebb koré
nek hazai kivaltasara. Ahogy
az el6zjnények rogzitik, megof.
dottnak tekinthet6 a parafa
papir és filterburkolo, illetve az
alkatrésatk eqyes csoportjai
Ebben o» évben vallalatunkhoz
igen értékes (Ujitasi javaslat ér-
kezett az import anyaq hazai
helyettesitésére.- Az elézetes ki-

sérleti eredmények sokat ige
réek.
b) Keresni kell azokat a

megoldasokat, amelyek a dol-
larért vasarolt anyagok hazai
atvaltasara adnék lehetdséget.

c) Novelni kell a ma még
importbél beszerzett anyagok
takarékos felhasznalasat. El

kell érntink azt, hogqy a draga
pénzért vett anyagok minima
s selejtképzbodés mellett
maximalis  gazdasagossaggal
keriljenek felhasznalasra.

Ha a vallalatunkhoz beérke-

zett UjitAsokat tanulmanyozzuk
igen sok az olyan értékes Uji-
tasi javaslat, amely kulfoldi,
f6leq t6kés beszerzések hazai
atvéltdsara ad kedvez6 tana-
csokat. Ezek az Ujitasok ma a
véllalatnal kilonlegesen érté-
kesek és ezt a folyamatot kell
tovabb 6sztonozni, tamogatni
ugy is, hogy ezeket az ujitaso-
kat az atlagnal magasabb Uji-
tasi dijjal hatarozzuk meq, ki-
vitelezésiiket felgyorsitjuk, Ugy-
intézésiiket megkor.nyitjuk.

A véllalat 1976. januar 1-
ével az (j gazdaséagi szabalyo-
z6 rendszer szférajaba keril. Az
Uj szabalyoz6 rendszernek valéd
megfelelés egyértelmiien, kove-
teli t6link, hogy mindazokkal az
eszkozokkel, amelyeket a valla-
lat vésarol, maximalisan taka-
rékoskodni kell, de nem szabad
takarékoskodni az emberi gon-
dolkodassal, az Ujra valé to-
rekvéssel es ezeknek a hasznos
gondolatoknak a megvalésita-
saval.

Irimi Sandor

n V{4
Az Uzeno
Nem latjak
a délelbttot
Ejszakai
mdszakon

Aki mar éjszakazott életé-
ben, ismeri a nagyvéaros fur-
csa, €jjeli arcat. Az alvé gé-
pek, emberek, hazak neszezése
kozmikus zimmdogéssé olvad, $
ebbe az egyhangl, s ezért alig
észrevehet6 zenébe harmoniku-
san illeszkedik be a tavoli vo-
natfitty, banatos kutydk uga-
tdsa. De kérdeznénk csak meg,
azt, aki harom éve minden &al-
dott nap kénytelen tapasztal-
ni az éjszaka ilyen csodait.

A Pécsi Dohanygyarban 1973
augusztusdban kezdddott az &j-
szakai miszak. A szerviz-bri-
gad a kovetkez6 év folyaman
alakult meg. A termelési osz-
taly minders tliszén tevékeny-
kednek, az el6készitésnél., a
gyartasnal, a csomagolasnal.
Feladatuk a mindennapos gép-
tisztitas, a nappali két m(-
szak altal az Uzendfizetbe be-
irt géphibak kijavitasa, és az
o6tvenezer darab korili préba-
cigaretta* gyartasa. A gépmes-
terek Uzem kozben adjak at
a gyartdbmiiszaknak a masina-
kat, s addig az éjszakasok
megtermelik a biztonsagi tar-
talékot. A brigadnak 38 tag-
ja van, ebb6l 6t, nappal se-

giti munkajukat. Ejszaka tiz
né és huszonharom férfi dol-
gozik.

A termekben nincs nagy

nylizsgés. Egyikben a gépeket
mossak slaggal, masutt a hul-
lott dohanyt soprik vagy a fil-
terrel foglalkoznak. Az el6készi-
tében épp étkeznek. Vacsora,
reggeli, éjféli ebéd?... Miért
véallalkoznak emberek arra,
hogy évekig ne lassédk a dél-
eléttot?

— Tavaly december 6ta csi-
nalom mondja Schweitzer
Lajos. - Anyagi okokbdl. llyen
O6rabért ugyanerre a munkara
nem kapnék nappal, az el6ké-
szit6ben. Fél évig kell még, ak-

kor vége az anyagi lekotott-
ségemnek.

Harangoz6 Lé&szI6né két és
fél éve éjszakazik: — A gye-

reket csak igy tudom ellatni,
no és persze, a 25 szazalékos
potiék (szintén) szamit. Iskola-
ba is jarok, szakmunkasképzé-
be, arra se lenne id6m mas-
képp.

— Mikor alsrik, ha ezt a ha-

romféle feladatot kell végre
hajtania?

— Délel6tt egy kicsit.  Tu-
dom, <jz éjszakdzds jobban
megviseli az embert, mint a

1Z6t

~ Tanacskozott az
EOOSZ kongresszusa

Oktober 24—25-én kerilt sor
az EDOSZ Gorkij-fasori szék-
hézéban az Elelmiszeripari Dol-
gozok Szakszervezetének XLIV.
kongresszusara. A kozgl ha-
romszaz kildott és meghivott
hallgatta dr. Dabrénaki Gyu-
lanak, az EDOSZ elndkének
megnyité szavait. Az EDOSZ el-
noke koszontbtte a megyei kil-
dotteket a meghivottakatjnajd
ismertette a kongresszus napi-
rendi pontjait. Ezutdn dr. Ta-
mas Laszlo, az EDOSZ féiit-
kara fizott szoébeli kiegészitést
c Kozponti Vezet6ség irasos
beszamoléjahoz. Az élelmiszer-
ipar gazdasagi eredményeirdl*
sz6lva elmondotta, hogy ilyen
gyors fejl6désr6l még egyetlen
kongresszuson sem adhattak!
szamot, de a fejl6dés menete
méq felszinre hozta a megol-
datlan probléméakat. Az Uze-
mek fejlesztését szolgalé anya-
gi eszkodzoket helyenként gaz-
dasagtalanul hasznaltak fel.
Koordinalas 'hianyaban a val-
lalatok maguk keresték a meg-
oldas utjat, igy a kelleténél
toébb tipusi gépet hoztak be, és
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emiatt nehezebb a technol6-
giai sorrend kialakitasa, az al-
katrészellatds, a karbantartas
szervezése.

Szova tették

Kiemelten értékelte a dol-
gozok erbfeszitéseit, akik val-
laltdk és tisztességgel telje-
sitetttk a néha megoldhatat-
lannak latsz6 feladatokat is.
Mindez azonban jelent§s menv-
nyiségl tuléraval és a pihend-
napok egy részének felhasz-
nalasaval valt lehetévé. Ezért
a szakszervezeti tagsadg szova
tette, hogy mar hosszi ideja
tart az atlagosnal nagyobb
igénybevétel. A népgazdasagi
érdekek hangsulyozasa helyen-
ként olyan varazsige lett, amely
ellen ,nem illik” sz6t emelni,
olyan eserny6, amely sokmin-
dent eltakar igy a vezetés
gyengeségét, az Uzem- és
munkaszervezés problémait, a
miszaki fejlesztés hianyat.

A szocialista munkaverseny-

eS & Szenvizorigad

Hogyan tovabb? Hegyi Jézsef as Kovacs lll. Laszl6 miszerészek
nappali miszak, de csindljuk, hez értek — magyardzza. —
amig birjuk. Csak sajnos a tarsasag alapo-
— Meddig? san megvaltozott, van, aki
— Sokaig szeretném. Mig a Nem birja. En még csindlom

gyerek fél nem .n6.
éves.

Albrecht Béla a miiszak meg-
induldsa, 1973. augusztus 22.
6ta dolgozik. — Szeretem ezt
csinalni, akar hiszi, akar nem.
A csaladban nem okoz prob-
lémat: két fiam van, a felesé-
gem alland6 déleléttos, igy
mindig van veluk valaki.

— Milyen gondot okoz a
munka?

— Az emb(K egyediul van,

kicsit veszélyesebb. Amugy a
nék kevésbé birjak. Négy—oten
vagyunk azok kozul, akik kezd-
tik. Nem faraszt6 kulondseb-
ben, ha'az ember elfoglalja
magat, nincs ra ideje, hogy
kékadozzon.
Lassan egy éve vagyok
itt — mondja Kovacs Lajosné.
— Tovéabbtanulok, azért van ra
szilkség. igy tudom egyeztet-
ni a csalad ellatasat a tanu-
lassal.

— Mennyire faraszt6?

— Nagyon. Azt hiszem, sok
akarater6 kell hozza. En mar
egyszer végigcsinaltam,  négy
évig egyhuzamban. Beosztassal
kell élni.

Rad6é Nandor két és fél éve
azért vallalta az éjszakai mun-
kat, mert a nappal rohané
tempéjaban nem ismerhette
meg alaposan a gépeket. —
J6 érzés, hogy az Osszes gép-
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fél évig: esti iskoldba jarok,
lakast kapok, kell a pénz.
Meddig lehet éjszakaz-

ni?

— Egészségi szempontbdl
legjobb a harom év. Nem igaz,
hogy teljesen &t lehet allni,
elég egy szabad szombat és
az ember megint nehezen kez-
di a hetet.

— A brigad a vallalati* mun-
kaversenyben évi 160 millio
cigarettat vallalt — mondja
Varnagy Levente, a mliszak ve-
zetbje a haromnegyedévi
értékelésnél mar csak 5 millié
volt az elmaradas. A csomago-
lasnal dolgozék mar tal is tel-
jesitették a 130 milliét, a 250
ora tarsadalmi munka harom-
negyed része megvan, meg-
nyertik a vallalati vetélked6-
ket, hét brigadtag jar kozép-
fokl és szakmai iskolaba, négy

itag vesz részt politikai oktata-

son.

Ha azt mondanam, 6romuk-
ben éjszakaznak, senki se hin-
né el. Joggal. De az sem igaz,
amit a fellletes szemlél6 gon-
dolna, hogy csak a pénzért csi-
naljak. Ki azért, mert a csa-
ladot igy jobban ellathatja, ki
azért, mert tovabbtanul, s6t,
akar szakmai érdekl6déshbdl is.
és a szerviz-brigad jol dolgo-
zik.

- Szant6 Péter

r6l elmondta, hogy csokkent a
formalis jellege, konkrétabbak
lettek a vallalasok. El6térbe
kerult — kulénésen a kong-
resszusi id6szakban min6-
ségi munka és a min6ségi ter-
mékek el6allitasa.

Az érdekvédelemrdl szélva a

fétitkar kiemelte, hogy javul-
tak az élelmiszeripari dolgo-
z6k  munkakorilményei. Do

ugyanakkor felhivta a figyel-
met arra, hogy az Uj beruhéa-
zasoknal a szocialis létesitmé-
nyek fér6helyeit ne &z (zem
indulé sziikés létszamahoz, ha-
nem a varhaté létszamhoz te-
remtsék.

Javult a szakszervezeti testi-
letek munkaja, egyuttmikodé-

se a gazdasagi vezetéssel. Egy-
re hatékonyabbon tudnak élni
hatés- és jogkorukkel. A bizal-
miak eredményesen képvisel-
ték-dolgozétarsaik jogos érde-
keit és id6ben jelezték prob-
lémaikat. Kozvetlen  emberi
koi&solatuk a dolgozék ugye
irant érzett felel6sségik alap-
jat képezte a szakszervezeti ve-
zetés és a tagsag jO egyitt-
miikddésének, valamint a szak-
szervezeti demokracia fejl6dé-
sének. A fejl6dés kétségtelen,
de a vezet6 testiletek még
nem mindenitt néttek fel ha-
taslftrikbe tartoz6 feladatuk
korultekinté végrehajtasahoz.

A kozOsség ereje

A beszamol6 utan a SZOT
Készérél Virizlay Gyula kért sz6t.
Kiemelte, hogy a szakszerve-
zetek munkajat a jovében két
vonatkozasban kell javitani a
jovében. Tobbek dcozétt a ter-
melés segitése, valamint a ko-
z0sségi szellem javitdsaban —
els@sorban a fiatalok munkas-
sd nevelésében. Tudott tény,
hogy a kozdsség ereje a leg-
jobb tudatformalé, viszont a
kozosség ereje érvényesiilhes-
sen, ahhoz be kel? vonni min-
den olyan kérdés megvitataso-
ba, mely az életét munkajat
az egyének fejlédését érinti.

Az MSZMP Kozponti Bizott-
saganak, valamint Kadar Ja-
nos elvtarsnak, a KB els§ tit-
karanak ddvozletét Gyenes
Andras, a KB titkara tolméacsol-
ta a kongresszusnak.

A beszamol6 feletti vita . a
kuldottek hozzaszélasaval foly-
tatédott. A hozzéaszoélasokbol
tikroz6dott, hogy a kildottek
tisztaban vannak az EDOSZ
XLII.  kongresszusatol  eltelt
id6szak  eredményeivel, de
ugyanakkor tudjak az el6ttik
allé nagy feladatokat, szamol-
tak azzal, hogy a jov6ben —
tehat az V. otéves tervben —
az élelmiszeripar az egyik leg-
dinamikusabban fejl6dé ipar-
ag lesz. Javaslataikat is ennek
jegyében tették meg. A felsz6-
lalasok fényt deritettek a még
megoldasra..var6 feladatokra.
igy a szakszervizben belil
tobb gydgyudilésre  kertljon
sor, kulonésen a légz6- és
mozgasszervi ' betegek részére.
Hassanak oda. hogy a tdbb-
gyermekes csaladok udilteté-
se a jovében megoldhaté fel-
adat legyen. A munkaslakas
igényléseknél allapitsanak meg
egy besorolasi sorrendet, ta-
jékoztassak réla az igényléket
és a lakaseloszto bizottsag tart-
sa is azt be. A termelt aru koz-
ti olyan jellegli kulonbséget —
mindségi kilénbséget —, hogy
az belfdldi vagy kulféldi piac-
ra keril, tehat azonos szinvo-
nal elérése a cél. A jov6ben
a gazdasagi vezetésben rejl6
hibadk ellen a dolgozét védje
meg a szakszervezet: alljon hi-
vatdsa magaslatan.

A DH munkamozgalmak ok-
kor lesznek igazan eredmé-
nyesek, ha be tudjak épiteni
megfelel6en a munkaverseny
mozgalmakba, mert ahol bri-
gadmozgalom van, ott nem Ilé-
tezhet attdl fuggetlen DH.

‘Az EDOSZ XLIV. kongresz-
szusa a munka alapjanak az
MSZMP Xl. kongresszusa ha-
tarozatdban megjeldlt politikai
célkitlizéseket, a Magyar Szak-
szervezetek  XXIIl. kongresszu-
sa iranyelveiben és hataroza-
tAban megjelolt  tennival6kat
tekinti.
Kovacs Janos
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Szervezeéesi
palyazati felhivas

A Dohanyipari  Vallalatok
Trosztie és a METE Dohanyipa-
ri Szakosztdlya az Uzem- és
munkaszervezésre vonatkoz6
poért- és kormanyhatarozatok
jobb vérehajtasa, a vallalati
gazdalkodas hatékonysaganak
novelése, a szervezettségi szin-
vonal emelése, a szervez6 mun-

kdnak a gazdalkodas szerves
részévé tétele céljabdl a mel-
lékletben  szerepl6 szervezési
témakorokre orszagos jellegl

palyazatot hirdet.

/. Feltételek:

1. A palyazaton részt vehet a
Dohanyipari Vallalatok Troszt-
jének és vallalatainak min-
den dolgozéja, egyénileg’
vagy csoportosan, kivéve a
magasabb vezet§ Ollastakat.

2. A palyazaton csak olyan pa-
lyamunkaval lehet résztvenni,
amelyet a szerz6 még' nem
kozolt és nem nyujtott be
kozlés céljara, illetve amely
nem egy, mar gyakorlatban
véglegesen alkalmazott méd-
szer leirdsa. Ezekre vonatko-
z6an a palyazéknak irasbel
nyilatkozatot kell mellékelni-
k.

3. A palyamunka "felépitése és
tartalmi  kévetelményei:

a) A szervezés téméaja és célja

— A cél meghatarozasa konk-

rét, lehet6leg szamszer(i le-

gyen.

b) A kiindulé allapot

— A meglévd helyzet — le-
het6leg szamszer(i — felmérését
tartalmazza. Ehhez kell a szer-

vezés javasolt megoldasi madd-
janak(ainak) eredményét vi-
szonyitani.

c) Kidolgozas és megoldas

— A kidolgozds a megoldas
levezetésére, alapos, bizonyité
alatdamasztasara szolgal.

- Megallapithaté legyen be-
I6le az alkalmazott kidolgozasi,
szervezési modszer.

— A megoldas, (javaslat) —
lehet6leg szamszeri moédon -
a kiindulé allapottal kertljon
Osszevetésre, tartalmazza a
megvaldsitas feltételeit.

— Mutassa ki a vart (gazda-
sagi) eredményt, a megvalosi-
tas feltételeinek (koltségeinek)
figyelembevételével.

4. A palyamunkék 3 példanyban
kuldend6k be. A palyamun-
kak terjedelme maximum 40
gépelt oldal lehet - mellék-
letek nélkul (egy oldal 26 sor,
soronként 56 betihely).

. A palyazat jeligés. A péalya-
munkakat postan kell' bekil-
deni. A palyamunkak bekl-
désével egyid6ben a palya-
z0k zart boritékban mellékel-
jék neviket, cimiket és a 2.
pontban emlitett irasbeli nyi-
latkozatot. A postai boritékra
irjak ra: ,,Szervezési palya-
zat".
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A palyamunkak bekildésének
hatarideje: 1976. marcius 31.
A péalyamunkakat az alabbi
cimre kell bekuldeni:

DOHANYIPARI VALLALATOK
TROSZTJIE

Szervezési osztaly
1111 Budapest, Budafoki

Il. Ertékelés.

at 59.

1.A péalyamunkékat a vezér-
igazgat6d altal kijelolt biraléd
bizottsag a feltételek kielé-
gitése alapjan értékeli. Egy-
ben javaslatot tesz a gya-
korlati megvalésitasra. Az el-
biradlasnal el6nyben részesil-
nek a jelent6ésebb beruhazast
nem igényl§ és a kozvetlen
bevezetésre alkalmas maédon
kidolgozott péalyamunkak.

2. Eredményhirdetés: 1976. ma-
jus 31.

3. Dij.0zés:

1 do 1 dij 10 000,- Ft
1 db 1. dij 8 000,- Ft
2 db . dij 6000-6000,- Ft
1 db kuléndij

amelyet a METE Dohanyipari
Szakosztdlya adoméanyoz. A
zslri fenntartja maganak a
dijak visszatartdsanak, illetve
megosztasanak, tovabba a

hasznosithaté javaslatok ku-

I6n dijazasanak jogat.

A legjobb munkak megjelen-
nek a ,Dohanyipar" c. szak-

lapban, a szokasos szerzéi ho-
norarium mellett.

A palyazattal kapcsolatban
felmerulé kérdésekre a troszt,
illetve a vallalat szervezéi ad-
nak felvilagositast.

A szervezési palyazat temakorei

1. A dohanytermesztés koope-
raciojanak, rendszerének to-
vobbfejlesztése, valamint a ter-
mésbecslési, teriletfelmérési és
egyéb kapcsolatok szervezettsé-
gének fokozasa.

2. Hevesi és egyéb dohéany
feldolgozasanak, valogatésa.
nék hatékonyabba tétele.

3. Termelé gépek és beren-
dezések kapacitas-kihasznala-
sénak javitdsa, a munkaterme-
lékenység, munkaidé-kihaszna-
las novelése.

4. Karbantartasi rendszer kor-
szer(sitése.

5. A min6ségjavitds, min6-
ség-megovas, selejtcsokkentés,
hulladékhasznositas  lehetGsé-
geinek vizsgalata, hatékony bé.
vitése.

6. A bels6 anyagmozgatas és

a szdllitds tovabbi korszer(si-
tése.

7. Az altalanos  koltségek
csokkentése.

8. A vdllalati bels6 mecha-
nizmus korszer(sitése, a veze-
tés hatékonysaganak novelése,

9. A ,DH” munkarendszer
bevezetésének, illetve kiterjesz-
tésének el6segitése.

10. ugyvitel korszerdsitése,
adatfeldolgozas

— Rajnai Léaszl6 gyarunk
dolgozdja, aki tényleges kato-
nai szolgéalatot teljesit, elérte
a megtisztel6 ,Magyar Nép-
hadsereg  Kivalé  Katonaja”
cimet. A kituntetésrdl az alaku-
lat parancsnoka értesitette val-
lalatunkat.

bevezetése, illetve kiterjesztése.
Szamitdgép alkalmazasanak le-

het6sége. ,

11. Dohanyértékesité halézat,
valamint az értékesitési mod-
szerek tovabbi korszer(sitése a
varhatd értékesités és az ipar-
ra haté kuls6 tényezék figye-
Iembe%/ételével.

12. Az 0Osztonzési rendszerek
és modszerek  korszer(sitése,
ezen belil a bérelszamolas
egyszer(sitése, illetve gépesité-
si (ehet6ségei, minGségi bére-
zés, stb.

13. Munkahelyek, munkahelyi
légkor tovabbi korszer(sitésére,
a dolgozék kivalasztasara, mun-
kakorilményeik javitasara és
tovabképzési rendszerének kor-
szer(sitésére vonatkoz6é szerve-
zési javaslatok.

14. Munkavédelem fokozasa-
ra iranyulé szervezési intézke-
dések.

15.  Szervezési maodszerek
dohanyipari alkalmazasa (ob-
jektiv informaciészerzés, team

munkarendszer, mintaszervezés,

értékelemzés).

16. Munkaer6helyzet javita-
sara iranyulé szervezési javas-
latok.

— Oktéber 29-én az lIgaz-
gat6 Tanacs megtargyalta az
aktudlis feladatokat. Felvazol-
ta az V. otéves terv gazdasagi
korilményeit, megtargyalta az
1976. gazdasagi év tervkoncep-
ciéit, ugyanakkor hatarozatokat
hozott az import onyagok hazai

anyagokkal valé lecserélése
kérdéseiben is.

— A ,Dohéanyipar** c. szaklap

f. évi 1, 2., 3. szdma — saj-
sélatos adminisztraciés hiba
folytdn — még nem jutott el a

METE-tagokhoz. A METE Do-

hanyipari Szakosztalyanak tit-
karatél kapott  tajékoztatas
szerint a hianyzé szaklapokat
tagjaink  hamarosan  kézhez
kapjak.

A felsorolt témakorokon be-
lul atfogd vagy részteriletre
vonatkozé munkak is benyujt-
haték. Palyazni lehet tovabba
a fentieken kivil méas szerve-
zési témaju palyamdvel is.

Dr. Méger Janos
vezérigazgatd

] . Gy6rivanyi Béta
METE Dohanyipari Szakosztaly titkara

Tall6zas
kulfoldi lapokbdl

Egy amerikai vallalat kaka6-
bab porkélt héjabol készit ciga-
rettdt, amelynek kellemes ize
van, nikotinmentes és ugyan-
annyiba kerll, mint a hagyo-
manyos cigaretta. Az (j készit-
ményt az USA egyik kis varo-
sdban kisérletképpen hoztak
piacra. Az USA orszagos egész-
séglgyi tanacsanak vezet6je
szerint az egészségre gyakorolt
hatds megallapitasdhoz  még
tovabbi kisérletekre van szik-
ség, Az bizonyos, hogy amiben
nincs nikotin, az kevéshé ve-

szélyes.

Hirek

e

_ — Oktéber 31-én a Japani
Elelmiszeripari Dolgozék Szak-

szervezetének 3  munkatarsa
tanulméanyozta a Pécsi Do-
hanygyar szocidlis létesitmé-

nyeit. A vendégek nagy elis-
meréssel nyilatkoztak a gyer-
mekek Ovodai és bolcsédei el-
helyezésér6l és a banasmaodrol.

— Az autéklub gyari szerve-
zete november 17-én, 19-én,
21-én tanfolyamot szervezett
az Uj KRESZ oktatasara.

r— November 9-én rendkivili
megbeszélésen az lgazgatd
Tanéacs foglalkozott az V. 6téves
terv beruhdzéasainak el6készité-
sével. Megjelolte a beruhaza-
sok lehetséges forrasait és al-
last foglalt a kiemelt beruha-
zasok kérdésében.

Egy

kezdeményezés
alkonya?
Juniusi szamunkban ad-

tunk hirt egy egészséges
kezdeményezésrél: munka-
kozi tornat szerveztek a pa-
pirosztdly dolgoz6i és né-
hany iroda dolgozd6i kozott.
Az el6jelek biztatbak vol-
tak. A tanfolyamot végzett
elétornaszok iranyitasaval a
10 perces, torna teljes ki-
kapcsolédast jelentett a dol-
gozoknak. Lassuk, mi tortént
azbéta? Kortelefon az oszta-
lyokra ..

- Mi a véleménye a mun-
kakdzi torna bevezetésérdl?

- .Torna, nincs az oszta-
lyon, Ggy tudom, nem s
volt... Nincs ra lehet6ség,
nem lehet O gépeket lealli-
tani. A véleményem? Biztos
j6, de nem sok értelmét la-
tom.

- Igen, volt az osztalyon
torna. Most egy id6 ota
nincs. Nem tudom,-- miért
hagytdk abba a dolgozdk.
Egyikik tanfolyamon is volt.
A lehet6ség megvan, tor-
nazhatnak ezutan is.

- Nem, nalunk még nem
volt torna. Tulajdonképpen
jo kezdeményezésnek tar-
tom. Miért nine* mégis az
osztadlyon? Eddig mindig
voltak olyan termelési prob-
Iémék, amik miatt nem tud-
tuk elinditani. Talan a ko-
vetkezd évt6l nagyobb lehe-
t6ség lesz r4. Ugy gondol-
tuk, hogy a hangositon ke-

resztll irdnyitanank.

Mas.

— Minden nap tornaztunk
tiz percet. Amiéta nincs,

érezzilk a hianyat. Az el6-
tornaszok elkeriltek éjsza-
kéra, meg mas osztalyra,
gyakorlatra, azéta elma-
radt. Az igazsag az, hogy
mozgunk mi eleget a mun-
kénkkal kapcsolatban, igy
tulajdonképpen nem is a
mozgds, mint az a tiz per-
ces teljes kikapcsol6das
hianyzik. Jolesett a mas jel-
legl erékifejtés, de a han-
gulatvaltozasban volt a leg-
nagyobb eredmény. Sokkal
viddmabban ment a munka.
Hianyoljuk, hogy elmaradt,
szeretnénk folytatni... De
ez mar nem rajtunk malik.

Rejtvény-
fejtéinkhez

Ertesitjilk kedves olvaséinkat,
hogy novemberi szamunkbdl, a

rejtvényrovat anyogtorlédas
miatt kimaradt. Az el6z6 sza-
munkban  kozolt rejtvény he-

lyes megfejtése a kovetkez6:
Minden rabnak kezében a te-
hetség, eltépni szolgasaga lan-
cait.

Konyvjutalmat nyertek: Gom-
bos Pal, Nyiregyhadza, Gyenis
Laszl6, Pécs, Juhasz Jozsefné,
Nagykall6, ifi. Balogh Lajos,
Pécs.

— November hénapban a
vallalat felllvizsgélta eddigi
lizemszervezési tevékenységének
eredményeit. Az elért eredmé-
nyek alapjan a MEM a Trosz-
ton keresztil 1,6 szazalékos

bérpreferenciaban  részesitette
vallalatunkat. Ennek kovetkez-
tében 1975. gazdasagi évhez
viszonyitva vallalatunknal ez
évben a dolgozék bére 6,1 sza-
zalékkal novekszik.

— Vallalatunknal a KST ki-
fizetésére november 18-an ke-
rilt sor, 536054 Ft értékben,
198 f6 részére.

— Oktéber 30-4an SZzZB-ulést
tartottunk, ahol az oktatasi
munkak értékelése és tovabbi
feladatok, valamint a baleseti
helyzet és az 1976. évi koltség-
vetés kerillt megtargyalasra.

Veégetért a labdarugo-bajnoksag
Otodik
és hetedik hely

Albrecht lett a golkiraly

Dohéanygyar—VOLAN 1. 4:3
Végetértek mind a varosi baj-
noksag, mind az EDOSZ kupa
mérk6zései. A jatékosoknak
tébb lett zi szabad idejuk a
hétf6 és csutortok délutannal.
Ezt az id6t akar elmélkedés-
re is fel lehetne hasznalni. Le-
hetett volna jobban, eredmé-
nyesebben? A masodik helye-
zéstél lefelé barmely csapat
vélasza lehetne: Biztosan!

Eredményeink alapjaban vé-
ve nem rosszak, ha csak és
kizarélag az eredményt tekint-
juk. otodik hely itt, hetedik
hely ott. Masként fest a dolog
a célkitGzéseink mellé allit-
va. Nem nehéz megallapitani,
utcahosszal maradtunk el t6-
le. Jov6 tavasszal kezdjik is-
mét. Addig tehat van id6 ren-
dezni a sorokat, felmérni a
lehet6ségeket, Osszeallitani egy
allandé létszamu — tartalékok-
kal is rendelkez6 — csapatot.
Meg kell oldani olyan szerve-

zési problémakat s, melyek
akadalyoztak egynémelykor a
jatékosok részvételét a mérks-
zéseken. Gondolkodnunk  kell
azon, melyik bajnoksag fonto-
sabb szamunkra. Rajtunk kivil
minden csapat esek egyik-
egyik bajnoksagban vesz részt.

lgy el6fordulhat — el6 is for-
dult —, hogy a csapat farad-
tan, szétes6en jatszik egy-egy

mérkézésen és nagyobb esé-
lye van a sériléseknek is. A
tobbi csapatnak egy hét pihe-
nd, nekink csak fél hét all
rendelkezésunkre. Ebbél kiin-
dulva kell a redlisabb és fon-
tosabb célt meghatarozni  és
ha .sziikséges, egyik bajnoksa-
got a  masiknak alarendelni.
Most nem &llunk olyan ala-
pokon, hogy mindkét helyen
maximalisat tudjunk nyujtani.
Az egyik mérkézésen elért
eredmények hatassal vannak a
kovetkez6, a masik bajnoksag
mérk6zésének eredményére is,
hiszen egy rossz eredmény,
rossz jaték nyomasztélag hat,
esetleg csak gorcsds akaras
lesz a jatékbdl és ebbdl jo6
eredmény nem sziletik. A prob-
léma végére feltétlenil pontot
kell tenni.

Méasodik csapatunk teljesit-
ményével az elmult idében ke-
vesebbet foglalkoztunk. A ta-
valyi bajnoksagban voltak bra-
varos teljesitményei. Tobbek
koézott hatékonyan hozzajarul-
tak az els6 csapat bajnoksa-
gahoz azzal, hogy a nagy ri-
valistol, a Sorgyartdl pontot
szereztek. Az idei bajnoksag-
ban mar kevesebb babér ter-
mett szamukra. Utolsé he-
lyen végeztek az EDOSZ-ku-
paban. A csapat jobbara olyan
jatékosokbol all, akik inkabb
csak  egészséges testmozgas-
ra vagynak, a mérkdzéseken a
jaték kedvéért vesznek részt az
eredmény masodlagos. Ennek
tulajdonithaté, hogy a csapat
Osszetétele  igen  valtozatos.
Szinte  minden mérk6zésen
mas-mas vesz részt, egy-két al-
land6é tagtol eltekintve. Ha a

cél igy moédosul, akkor a ma-
sodik csapat azt mindenkép-
pen dicséretesen teljesitette. Itt
barkinek lehet6sége volt és
gondolom a jov6ben is lesz,
hogy ha kedve tartja, egy mér-
kézést végig focizzon.

November 6-an délutan volt
az évadzarbja csapatainknak.
Az els6, a masodik, az ffeg-
filk és a KISZ csapatai barat-
sagos mérkézést vivtak, utana
az ebédl6ben — mint a na-
gyok — jatékosértekezleten ér-
tékelték az elmudlt évi munkat,
majd megvalasztottak a szak-
osztaly vezetdit: EIndk: Moéré
Janos, szakosztalyvezetd: Zobo-
ki Laszl6, edz6k Laufer Péter
és Doromboz6 Karoly.

llyen szervezeti forma kialaki-
tdsa talan sikeresebb szereplés-
hez vezet. Itt adta at Papay
Miklés, gyari MHSZ-tilkar a
szervezet altal felajanlott ku-
pat a csapat legeredményesebb
jatékosanak: Albrecht Bélanak,
aki a két bajnoksagban 28 goél-
lal terhelte meg az "ellenfelek
haloéit. Ezutan ,hloit6" mellett
folyt tovabb a beszélgetés és
végul is vidam hangulatban
zéartuk le az 1975. évi labdaru-
g6-szezont.

Gollovélista  végeredménye:
Albrecht Béla 28, Guth Lé&szl6
16, Gébor Jozsef 11, Nagy
Csaba, Léréant Istvan 6—6, Ka-

ties Emn6é 2,  Aranyosi Rezs6,
Angyal Gyoérgy, Varnagy Le-
vente 1—1.

MERKOZESEK EREDMENYEI:

Varosi:
Epit6 Ktn—Dohanygyar 0:1
Dohanygyar—Istvan-akna 0:4
EBhanygyar—Volan II. 4:3
EDOSZ:
SutGipari V.—Dohanygyar |I. 2:0
Dohéanygyar |.—Husipari V. 1:0
1975. évi EDOSZ-bajnoksag
végeredménye:

1. Hasipari V. 18 13 4 1 00:13 30
2. Sorgyar 18 13 VvV 4 70:29 27
3. Pincegazd. 18 10 5 3 60:22 23
4. Terményforg. 18 11 3 4 47:30 23
5. Dohanygyar 1. 18 10 3 3 49:31 23
4. Tejipari 1. 18 5 2 11 30:44 12
7. SutGipari V. 18 4 4 10 20:35 12
8. Baromfifeld. 18 3 1 12 24:02 11
9. Tejipari Il. 18 2 412 10:70 O
10. Dohanygy. Il. ,18 2 3 13 20:54 7
Varosi Il. osztaly:

1. Ruhagyar 22 14 4 4 70:33 32
2. Istvan-akna 22 12 8 4 32:31 30
3. B. m. Tervez6k 22 12 3 3 43:29 29
4. yolén 1. 22 10 6 8 36:28 20
3. Epitd Ktsz 22 9 3 0 30:20 23
6. Cserkati Gépj. 22 10 2 M-33:40 22
7. Dohanygyar 22 9 3 10 20:30 21
8. Kesztyl Ktsz 22*7 6 9 43:43 20
9. Keszty(igy. 1. 22 6 6 10 21:29 11
10. EPFU 22 3 8 931:32 10
11. Ercdusité 22 6 2 14 32:30 14
12. Bakonya 22 3 31420:30 11

PECSI DOHANYGYAR

A Pécsi Dohanygyéar dolgozoinak
lapja
Szerkeszti a Szerkeszt§ Bizottsag.

Felel6s szerkeszt6: Salamon Gyula

Kiadja a Baranya megyei
Lapkiad6é Vallalat
Felelés kiadd: Braun Karoly

Pécsi Szikra Nyomda
Pécs, Munkdcsy Mihaly u. 10. ss.
Felel6s vezet6: Melles Rezs6



