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Nyári karbantartás
Egy év 

mérlege
t Szokás mérleget vonni, 
tokás elszámolni ígérete
kkel. Ezt tesszük most a 
tterkesztő bizottság nevében 
kból az alkalomból, hogy 
!9y esztendeje jelent meg a 
»Fécsi Dohánygyár" első 
torna.

Az első szám vezércikke 
fogalmazott: „Gyárunk a 

itlenlegi fejlődési szakasz
on elért egy olyan pontot, 
°mely az információs rend
őrünk bővítését igényelte.
J továbblépés érdekében 
Óztuk létre tehát vállala
tok lapját...”

Eddig az idézet, s most 
'odd szóljunk a tapasztala
król. A Pécsi Dohánygyár 
toű "nemi lap, hogy betöl- 
toe-e az elmúlt egy eszten
dő alatt azt a célt, amelyet 
toga elé tűzött, azt légin- 
Őbb az olvasó hivatott el
inteni. De engedtessék 

1 Og, hogy néhány számadót
ól bizonyítsuk a lap élet- 
kalóságát, azt, hogy a gyá- 
I dolgozók igénylik a ho
ppról hónapra megjelenő 
Egyoldalas újságot

Az első számot mindössze 
tolc gyári szerző állította 
kze s egy hivatásos újság- 
'ó riportja jelent meg az 
helőtt egy évvel megjelent 
■Pécsi Dohánygyárban". A 
toöbbiek folyamán egyre 
őbben kapcsolódtak be, - 
éstolták meg az újságírást
* a lap munkájába, s ma
tor átlagosan húszán írják 
toapról hónapra az üzemi 
'iságot. Ez annál is inkább 
■•ismerésre méltó, mert a 
Aranyában megjelenő vál- 
olati újságok sem dicseked
jek általában nagyobb 
serzőgárdával: mindehhez
'odd tegyük hozzá, hogy a 
"egjelenő cikkek társadalmi 
"unkában készülnek.

A „Pécsi Dohánygyár”
'9y érezzük, hogy az elmúlt 
'9y esztendő alatt betöltöt- 
o feladatát. Részletes tájé
koztatást adott a vállalati 
let legfontosabb eseményei
éi a gyár előtt álló felada- 
okról, az elért eredmények
ül. Beszámolt a munkaver- 
toy állásáról, a legkiemel- 
'"döbb munkasikerekről, in
formációk sora, riportok és 
tortrék bizonyítják mindezt.
* legnagyobb érdeklődést
* szerkesztő bizottság sze
dőt, az üzemi demokráciá
ul és annak érvényesülésé
ül indított cikksorozat vál- 
otta ki. Hónapokon át rend- 
toresen kifejtették a válla- 
ot dolgozói véleményüket a 
"i üzemi demokráciánkról,
1 véleményt nyilvánított a té
kában a pártiskola igazga- 
é helyettese is. Am termé- 
Mesen az úgynevezett apró 
■érdeseknek is helyet adott 
1 lap. A rendszeresen meg
fenő rejtvény-rovat úgy tű

tok, nem csupán a gyár 
"ujnkásdj körében közked- 
'elt, hanem az iparág más 
(őrületén dolgozók körében 
l$: ezt bizonyítják, a vidéki 
"Vertesek is.

S mit kívánhatunk a jövőt 
totóén? A társadalmi szer- 
"fisztő bizottság munkájában 
toiiél többen vegyenek részt, 
’ mind többen kapcsolódja
tok be ebbe a tevékenység-

Augusztus 11-től leáll a gyár
indulás az alkotmány ünnep után

ki idei évben is sor kerül a 
már hagyományossá váló nyári 
nagykarbantartási leállásra 
gyárunkban. A munkák ilyen 
formában történő szervezése 
azért szükséges, mert főként az 
előkészítés gépsorainál, az 
energiahálózatnál, valamint 
több egyedi gépünknél nem 
oldható meg év közben a nagy
javítás a termelés jelentős 
megzavarása nélkül.

Az idei nagykarbantartás el
sősorban rövidebb időtartamá
ban tér el az eddigi gyakorlat
tól, azonkívül a feladataink 
speciális témái is mások. A rö
videbb időtartamot az indokol
ja, hogy a nagykarbantartással 
együtt járó termelési üzemszü
net (leállás) éppen a nyári 
üdülési főidényben történik, és 
az eddigi évek kéthetes leállá
sa általában kisebb termék
hiányt okozott a fogyasztói 
piacon.

Kilenc napig
Az előzőekből eredő meg

fontolásból az idei leállás csak 
nyolc nap lesz, augusztus 11- 
től 19-ig tart. Az idő rövidsége 
miatt már előzetesen alapvető 
változásokat kellett a munkák 
megszervezésénél végezni.

A mostani egy hét alatt meg 
kell valósítanunk a hagyomá
nyos, évenként ismétlődő kar
bantartási teendőket, valamint 
az idei leállásra két speciális 
feladatot kell elvégezni.

Figyelembe véve a munkák 
nagy volumenét és sokrétűsé
gét, a karbantartási tervünket 
eleve úgy állítottuk össze, hogy 
a hagyományos munkák zöme 
már a leállást megelőző idő
szakban elkészüljön. A gépegy
ségek TMK-munkáit is a terme
lési osztállyal kooperálva a le
állást megelőző, illetve az azt 
követő időszakra osztjuk el, a 
lehetőségeket figyelembe véve.

Az idei leállás főbb elvég
zendő munkái az alábbiakból 
tevődnek össze:

A haditerv
Hagyományos, az eddigi 

években rendszeresen ismétlő
dő feladatok.

Az előkészítési gépsor álta
lános TMK-ja. A leállás alatti 
időszakban a KT 400-as 
dohányvágógépek TMK-ja, a 
VK4 vákuumnedvesítő beren
dezések javítása (ezeknél ka
zánbiztosi szerkezeti vizsgálat is 
esedékes), valamint a gázüze
mi szárítóhenger általános ja
vítását kell elvégeznünk. Az ed
digiekben részben már befeje
ződött a szalagok javítása, a 
levélcsúcslevágó- és levelező
gép, a hullámcsatorna és a 2- 
es kocsányozógép javítása, va
lamint a kondicionáló henge
rek szerkezeti javítása.

A papírüzem leállás alatti 
feladatait az aktívszenes filter-

rúdgyártó gépegység TMK-ja, 
valamint egy kreppelőgép TMK- 
ja képezi. Előzetesen, szabad 
szombat és vasárnap felhasz
nálásával két kreppelőgép 
TMK-ját már elvégeztük.

A gyártási és csomagolási 
üzemrésznél a hagyományos 
munkát a cigarettaszállító és 
készáruszállító konvejorok javí
tása jelenti, valamint ezen idő 
alatt kell elvégezni a TOFI se- 
lejtbontógép TMK-ját is.

Az energiaellátás zavartalan 
biztosítása érdekében nagyobb 
karbantartást kell végezni a 
gőzhálózaton, le kell ellenőrizni 
és szükség szerint javítani kell 
az erős és gyengeáramú villa
mos szerelvényeket, valamint a 
központi léghálózat berendezé
seit

Az idei leállás speciális fel
adataként el kell végeznünk a 
központi porelszívás komplett 
szerelését és üzembehelyezését, 
a 200 tonna dohány válogatá
sát biztosító - ipari szinten is 
újnak számító - válogatógép
sor elkészítését is, valamint a 
páchenger javításával párhu
zamosan az előkészítési dohány 
áramlásszabályozását és az au
tomatikus pácadagolás meg
valósítását is.

Mindkét témát már hosszabb 
ideje készítik a karbantartás 
dolgozói a TMK-munkák mel
lett, sőt a vágatfelszívó rend
szer módosított új vonalán jú
lius 19-én már próbaüzemelést 
is végeztünk, mely biztató ered
ményt hozott.

Egyéb feladatok között meg 
kell említeni a Pécsi Építő- és 
Tatarozó Vállalat ezen idő 
alatt végzendő tevékenységét, 
mely a gyártási és előkészítési 
terem tatarozási munkáit fog
lalja magába. Az említetteken 
kívül el keli végezni a fürdő-,

Vállalatunk pavilonja, az ötödik pécsi ipari vásáron

öltözőhelyiségek, az üzemi 
konyha meszelését, valamint az 
ebédlő festését

Zökkenő-
mentesen
A tavalyi nagykarbantartás 

utáni indulási nehézségek ta
nulságaként igyekszünk a lehe
tőség szerint előzetes próba
üzemet tartani, hogy az au
gusztus 21-én esedékes teljes 
beindulás zökkenőmentes le
gyen. Bognár Lajos

Takarékos gazdálkodás

Eredményeink biztatóak
Vállalatunk a 2/1975. (I. 30.) 

MÉM sz. rendelet előírása 
szerint elkészítette takarékos- 
sági intézkedési tervét, 1975. 
évi gazdálkodás jobb megala
pozására, eredményesebbé té
telére. Elvégeztük az anyag
norma- és munkanorma kar
bantartását, felülvizsgáltuk az 
egyéb költségek bázis szintű 
felhasználását, és mindezek 
eredményeképpen 1711,8 m/Ft 
megtakarítást terveztünk, amit 
a vállalat gazdálkodási tervé
be beépítettünk. Ezen felül a 
dolgozók munkaverseny válla
lásaiból 1322,0 m/Ft dohány 
anyagmegtakarítást kívántunk 
elérni.

A takarékossági terv készí
tése idején az 1974. évi bázis 
adatokból indultunk ki. Ugyan
ezen időszakban a vállalat 
pártvezetősége megtárgyalta, 
elemezte a vállalati munkaver
seny helyzetét és megállapítot
ta, hogy az 1974. év alapján 
a munkaverseny szervezetének 
korszerűsítésével az egész mun
kaverseny folyamatot a taka
rékosság irányában fokozot
tabb mértékben kell átszervez
ni. A vállalat gazdasági és 
szakszervezeti szervei a párt
vezetőség határozatainak ele
get téve új ösztönző rendszert 
alakított ki, és meghatározta 
az alapvető munkaverseny cé

A dél-dunántúli régió ipari seregszemléjét, az ötödik pécsi ipari 
vásárt dr. Faluvégi Lajos pénzügyminiszter nyitotta meg, ame
lyet a Köztársaság téri vásárvárosban rendeztek.

lokat, amely eszközkihaszná
lásra, minőségjavításra, önkölt
ségcsökkentésre ösztönöz, a 
munkaverseny széleskörű ki
bontakozását eredményezte, 
végül azt, hogy naturális mu
tatókban a vállalat lényege
sen magasabb eredményeket 
ért el a fajlagos anyagfel
használásokban — elsősorban 
dohányanyag megtakarításban.

így a gyakorlat során he
lyesnek bizonyult a pártszerve
zetnek azon álláspontja, hogy 
a helyesen szervezett, tárgyi
lagosan mért, és megfelelően 
ösztönzött munkaversenyfolya- 
matok képezhetik azt az alap
vető bázist, melyen keresztül 
a dolgozók széles tömegei a 
takarékossági mozgalomba 
személyenként is bekapcsolód
nak.

Takarékossági bizottság ala
kult a vállalatunknál felelős 
beosztású vezetők, illetve a 
középvezetőkből. A bizottság 
intézkedési tervet dolgozott ki 
a takarékossági tervben sze
replő elvárások megvalósításá
ra, továbbá feladatának tekin
ti és folyamatosan figyelemmel 
kíséri a további lehetőségek 
feltárásával a terven felüli 
megtakarításokat.

A Dohányipari Vállalatok 
Trösztje Igazgató Tanácsa ál
tal a tröszti szintű takarékos

gazdálkodás lehetőségeinek 
feltárására létrehozott komp
lex bizottság I, sz. gyári albi
zottságán belül cél-team hely
színi vizsgálatot, elemzést vég
zett az elmúlt negyedévben. 
Feladata volt az I. negyedévi 
takarékossági terv teljesítésé
nek elemzése, továbbá a vál
lalati kezdeményezések során 
menetközben feltárt lehetősé
gek megismerése és megbeszé
lése. Különös tekintettel az 
ipart érintő jobb kapacitáski
használás lehetőségeire, vala
mint a közvetlen anyagok — 
dohány, fontosabb gyártási és 
csomagolási anyagok — gaz
daságos felhasználására, a 
minőség javítására és a selejt 
csökkentésére.

A takarékos gazdálkodás a 
vállalatnál nem kampánysze
rű feladat, mindennapi mun
kánk szerves tartozéka.

Gazdálkodásunk eredménye 
a közvetlen anyagoknál a ter
vezett szintű felhasználáshoz 
viszonyítva 4942 m/Ft. Konkrét 
eredmény növelő hatása azon
ban nem jelentkezik, mert a 
felhasznált dohányok egység
ár növekedése viszont 10 192 
m/Ft, a tényleges termelés 
alapján.

Az energia hordozóknál mu
tatkozó megtakarítás a villa- 
mosenergiáná! á fázisjavító 
műszaki intézkedések beveze
tésével a felhasználási hatás
fok javításának eredménye, a 
gázenergiánál a technológiai 
berendezések hőátadási hatás
fokának javítása, továbbá a 
fűtésre használt gőzenergia 
csökkentésének eredménye. Az 
új óvoda-bölcsőde fűtése és 
melegvíz ellátása teljes egé
szében hulladék hőenergia 
felhasználásával történik. Az 
erre a célra a kreppelőgépek 
technológiai gőzéből keletke
ző kondenzvíz egyrészét hasz
náljuk fel hőcserélő közbeik
tatásával. Megtakarítottunk a 
bázishoz viszonyítva 184 m/Ft- 
ot.

Az egyéb költségeknél az 
igénybevétel csaknem a bázis 
szintjén alakult, ami a taka
rékossági terv elvárásának 
megfelel. Az egyéb költségek
nél jelentkező forintösszegek 
az éves tervben félévre beállí
tott értéke szerepel, valamint 
a bázis félév tényszáma. Az 
ezzel szemben mutatkozó tény
leges költségek különbsége a 
megtakarítás, vagy túllépés.

Dr. Keszhelyi Lajosné



Első féléy:

Kedvező eredmények
Javufó technológiai fegyelem

Eredményesen megvalósítjuk 
a kiképzési tervet

1975. évben a Pécsi Dohány
gyár dolgozóiból 33 brigád 
alakult 551 fővel. A tárgyév I. 
félévének értékelése megtör
tént A brigádok értékelésüket 
1975 márciusban kiadott új 
munkaverseny szabályzat alap
ján készítették el. A vállalat ve
zetősége a szabályzatban ha
tározta meg az értékelés mód
ját, a félévi osztályonkénti ki
fizethető jutalmat is. A vállalá
sokban rögzített felajánlásokat 
brigádjaink teljesítették.

2,7 milliárd
Célkitűzéseink az éves terv

feladatok teljesítésére irányul
tak. Ennek megfelelően dolgo
zóink termelési feladataikat túl
teljesítették. Termelési tervünk
ben szerepel az I. félévre 2534 
mill./db. filteres cigaretta ter
melése, 250 605 m/Ft értékben. 
Az I. félévi tényleges termelé
sünk 2730 millió/db, 268 224 
m/Ft értékben. Termelésünk 
alakulásáról továbbá elmond
hatjuk még azt is, hogy ciga
rettafa jtánkénti tervünket befo
lyásolták a fogyasztói igények, 
melyek alapján az egyes ciga
rettából túltermelés mutatkozik, 
míg a Tisza, Lottó cigarettánál 
a tervezettnél kevesebbet gyár
tottunk le a programnak meg
felelően.

Az anyaggazdálkodással 
kapcsolatos vállalásunkat is 
túlteljesítettük. A termelési osz
tály felajánlása dohányból a 
bázishoz képest a már szigorí
tott anyagnormákat véve figye
lembe 0,5%-os dohánymegta
karítás. E vállalásunkat anyag
normához képest 802 q a meg
takarítás, amely 3,2%-os. A 
vállaláshoz viszonyítva pedig 
673 q, amely 2,7%-os megtaka
rítást jelent. E megtakarított 
dohánymennyiséget a gyártási 
selejt, az előkészítési vesztesé
gek csökkentésével, valamint a 
gyártógépek műszaki színvona
lának rendszeres ka bantartá- 
sával értük el.

A füstszűrőpapír vonatkozá
sában a technológia fegyelem 
betartásával, a krepp és rúd- 
gyártási selejt csökkentésével 
3,33% füstszűrőpapír megtaka
rítást vállaltunk. Ennek teljesí
tése:
bázis anyagmutató 930
vállalt anyagmutató 900
I. félévi tény anyagmutató 882,9

Tényleges füstszűrőpapír 
megtakarítás bázishoz 19 642 
kg füstszűrőpapír, amely 5,32%- 
nak felel meg. Vállalásunkhoz 
viszonyítva a megtakarítás 7110 
kg-

lavuló minőség
Gyártmányaink 1975. I. fél

éves minőségének mutatószám 
szerinti tárgyilagos értékelésé
hez szükséges volt az 1974. évi

Pártszervezetünk életéből
Az MSZMP XI. kongresszusá

nak befejezése után pártszer
vezetünk fő feladatát képezte 
a határozatok tanulmányozása, 
minél szélesebb körben való 
ismertetése. Természetesen ez 
még ma is feladat, de már el 
kellett kezdődnie a határoza
tokból vállalatunkra, illetve 
pártszervezetünkre vonatkozó 
feladatok végrehajtásának is.

A határozatok feldolgozásá
hoz és a feladatok meghatáro
zásához segítséget nyújtottak a 
városi pártbizottság szervezésé
ben megtartott tájékoztatók. 
Az alapszervezetek vezetőségi 
ülésein rendszeresen napirend
ként szerepelnek a határoza
tok megvitatása.

Ezzel a céllal indítottuk el 
— Bertram Góborné vezetésé
vel — a politikai vitakört is.

Foglalkoztak alapszerveze
teink az 1974/75-ös oktatási év

minőségi mutatókat átszámítani 
a kiemelt gyártmányokra, mivel 
1975. évben minisztériumi uta
sításra módosult a mutató- 
rendszer. Átsorolás történt 
egyes vizsgálatok értékelésénél, 
mint az érzékszervi vizsgálatok
nál, nedvesség-vizsgálatoknál, 
s ez komoly változást eredmé
nyezett a minőségmutató érté
kében. A minőségmutató szá
mának abszolút értékben tör
ténő csökkenése mögött nem 
mutatható ki gyármányainknál 
belső tartalmi, vagy külső tu
lajdonság! minőségi romlás. A 
minőségmutatók 1974. évre, Il
letve 1975. I, félévre (átszámít
va):

Gyártmány 1974. év 1975.1. f.-év 
Fecske 3,18 3,43
Románc 3,39 3,45
összevont 3,27 3,44

A bázisidőszakra átszámított 
minőségmutatókhoz viszonyítva 
határozott minőségi javulás mu
tatható ki, 0,17-dal emelkedett 
a minőségmutató 1974. évhez 
képest. 1975. I. félévben a be
vizsgált 1051 tétel során 4 tétel 
nem felelt meg minőségileg, 
azaz a termelt mennyiség 
0,48%-a. Ebből a selejt ciga
retta 420 000 db, ami féléves 
viszonylatban elenyésző meny- 
nyiség. Az 1975. éves felada
tunk egy korszerű, új cigaretta 
kialakítása volt, mely gyárt
mányfajta, tartalmi, megjelené
si formája a tröszt által már 
jóváhagyott. A cigaretta „D" 
típusú, aktív szénnel dúsított 
kombinált filterrel ellátott, va
lamint csomagolóanyagként az 
eddig még nem alkalmazott 
lakkozott réteggel ellátott cím- 
jelzéket használjuk. A cigaretta 
neve: METROPOL. Az őszi Me
zőgazdasági Vásáron OMÉK 
feliratú címjelzékkel jelenik meg 
először. Jelenleg a papíralapú 
füstszűrő alap és színezőanyag 
módosításának a lehetőségé
vel kísérletezünk. Cél az import 
papíralapanyag és színező
anyag kiküszöbölése.

Baleseti helyzetünk az 1974.
I. félévi számokhoz viszonyítva 
romlott. A megelőző 3 év ha
sonló időszakához képest kis
mértékben javult. A kiesett na
pokat tekintve viszont mindkét 
esetben romlás tapasztalható. 
Az elmúlt félévben súlyos bal
eset nem történt. Az egy bal
esetre jutó kiesett munkanapok 
számát jelentősen növeli az 
1974-ben elszenvedett baleset, 
melynek áthúzódó napjai 1975.
I. félévben 151 nappal növelték 
a kiesett munkanapok számát. 
Az egy balesetre jutó kiesett 
napok száma bázisban 57,8, 
míg 1975. I. félévben 48,28 volt 
Tehát megállapítható, hogy a 
balesetek súlyosságát tekintve 
egyértelmű a javulás.

Dolgozóink átlagos havi ke
resete tárgyidőszakban a bá
zishoz viszonyítva 11,3%-os nö-

értékelésével — ezzel párhuza
mosan javaslatot tettek a kö
vetkező oktatási évben bein
duló oktatási formákra, vala
mint a beiskolázandó szemé
lyekre vonatkozóan. Értékelték 
a féléves munkaterv végrehaj
tását, az erről készült jelentést 
a következő taggyűlések elé 
terjesztik.

A vezetőségi ülések napi
rendjei között szerepelt az üze
mi demokrácia, a személyzeti 
munka helyzete.

A ll-es alapszervezet meg
vizsgálta a nők szociális hely
zetének alakulását, míg a 
lll-as alapszervezet a munka
fegyelem kérdését tárgyalta 
meg, elsősorban munkaterüle
tükre vonatkozóan.

Mindhárom alapszervezetnél 
örvendetesen állapítható meg, 
hogy párttagjaink tagdíjfizetési

vekedést mutat Az 1 főre jutó 
teljesített órák száma 0,3%-kal 
emelkedett. Tárgyidőszakban az 
átlagos alapórabér 5,7%, az 
átlagos órabér 9,5%, s az 1 fő
re jutó kiegészítő fizetés 31,3%- 
os emelkedést mutat. Az átla
gos havi kereset növekedését a 
beszámolási időszakban végre
hajtott bérfejlesztés, a munka- 
versenyben elért eredményeként 
kifizetett jutalom befolyásolta.

Huszonhét újítás
1975. január 1-én életbe lé

pett vállalati újítási szabályzat 
tartalmazza az újításokkal kap
csolatos jogi kérdéseket. E sza
bályzatunk minden osztályon 
megtalálható, melyből a javas- 
lattevők felvilágosítást kaphat
nak. E szabályzat hatását, va
lamint szocialista brigádjaink, 
brigádtagok 1975. I. félévi újí
tási tevékenységét az alábbi 
számokkal jellemezhetjük.

Benyújtott újítások 
száma 27 db

Elfogadott újítások 
száma 5 db

Hasznosított újítások 
száma 7 db

Kísérletre elfogadott 3 db
Díjazott személyek száma 6 db 
Kifizetett újítási díj 9 500 Ft 
Gazdasági eredmény 182 000 Ft

A feladatok maradéktalan 
teljesítése érdekében a vállalat 
vezetősége előtérbe helyezte az 
anyagi elismerés formáját. A 
munkaverseny-bizottság vizsgá
lata alapján célfeladatoknak 
eleget tett brigádok részére a 
rendelkezésükre álló jutalom- 
keretet brigádonként osztották 
fel. Ennek alapján az I. félévre 
183 000 Ft jutalomban részesül
tek brigádjaink.

Kovács Jenő

Vizsgáztak

a szakmunkásjelöltek
Július 14-én megtartottuk' a 

szakmunkásképző második har
madának tantárgyi vizsgáit 
Nagy várakozás előzte meg 
ezt a napot. Az előző har
madhoz képest sokkal keve
sebb idő volt a felkészülésre, 
a tananyag és a követelmé
nyek viszont nem csökkentek. 
A nehézségek ellenére elmond
hatjuk, hogy a tanfolyam hall
gatói — néhány kivételével — 
sokat fejlődtek. Ez elsősorban 
a beszédkészség vonatkozásá
ban figyelhető meg. Szabato
sabban, logikusabban felel
tek, a vizsgaláz sem volt olyan 
méretű, hogy lényegesebben 
rontotta volna a teljesítménye-

kötelezettségüknek eleget tet
tek.

Továbbra is kiemelten kell 
foglalkozni pártszervezetünknek 
a pártépíléssel, főleg a KISZ- 
szervezettól várják alapszerve
zeteink a fiatalok ajánlását.

A következő taggyűlések fel
adata a vezetőségválasztás óta 
eltelt időszakban végzett mun
ka értékelése és meghatározni 
— a kongresszus határozatát 
figyelembe véve — a II. fél
évi feladatokat.

A pártszervezet vezetősége 
döntött az 1975/76. tanévben 
beindítandó oktatási formákról 
és a beiskolázásra kerülő dol
gozók személyét illetően is, 
melyről részletes tájékoztatást 
lapunk következő számában 
adunk.

Z. L.

Polgári védelem

A kiképzések sikerültek. Mit 
tettünk a polgári védelemért? 
1975. év első felére ütemeztük 
és kellett végrehajtanunk azo
kat a feladatokat, amelyek 
meghatározása kormányszinten 
történt, s végrehajtás tekinte
tében pedig szervesen kapcso
lódott népgazdaságunk negye
dik ötéves tervének befejező 
évéhez. Ennek alapján nem ki
sebb feladatot kellett végre
hajtanunk, mint a parancsnoki 
törzs és törzsközvetlen szolgá
lat gyakorlati, valamint a pv. 
személyi állomány általános 
elméleti és gyakorlati vizsgáz
tatását.

Kiképző terem
A kiképzési tervek készítésé

nél igen nagy, minden évben 
immár visszatérő nehézséggel 
kellett megküzdenünk, úgy 
kellett elhelyeznünk a nagy 
létszámot megmozgató és vi
szonylag hosszú időt igénybe
vevő kiképzést, hogy az minél 
kisebb mértékben érintse a 
mór folyamatban lévő szak
munkás, szakközépiskola, a 
technikus továbbképző stb. is
kolákat, tanfolyamokat. Ezek 
az iskolák, tagozatok az ösz- 
szes előadásokra alkalmas ter
meinket lefoglalták, ezért a 
vállalat vezetősége úgy hatá
rozott, hogy a régi bölcsőde 
termeiben létre kell hozni egy 
polgári védelmi kiképző ter
met, amely nemcsak az alegy
ségek létszámának elhelyezé
sére, hanem a gyakorlatokhoz 
szükséges személyi, speciális 
anyagok készenléti - tárolására 
is alkalmas.

A szakfelszerelési igényeket, 
ha korlátozott mértékben is, 
vállalatunk polgári védelmi 
raktárából biztosítottuk.

két. A hallgatók megszokták 
a bizottság előtti felelést; de 
a lelkiismeretes felkészülés is 
növelte biztonságérzetüket

Néhány dolgozót névszerint 
is kiemelnék, azokat, akik kü
lönösen kimagasló teljesítményt 
értek el. Hajdú Lászlóné és 
Takács László — minden tan
tárgyból jeles eredménnyel 
vizsgáztak.

Külön elismerést érdemelnek 
Kis Deli Tivadarné, Molitor Fe- 
rencné, Harangozó Lászlóné, 
akik szorgalmukkal, lelkiismere
tes munkájukkal érdemelték 
ki a vizsgabizottság dicséretét

Nem lenne teljes a kép, ha 
csak a jó eredményeket emlí
tenénk meg. Sajnos most is 
volt négy-öt hallgató, aki nem 
készült olyan felelősséggel a 
vizsgára, mint ahogy az el
várható lett volna. A vizsgabi
zottság jóindulata kellett ah
hoz, hogy ezek a dolgozók 
elégségest kapjanak és ne 
utasítsák őket pótvizsgára. 
Ezeknek a tanulóknak a követ
kező harmadban fokozottan 
kell a hiányokat pótolni, a 
vizsgákra felkészülni, mert 
ilyen tudással nem lehet ered
ményesen szakmunkásvizsgát 
tenni.

Matematikából érték el a 
legjobb eredményt (3,33), 
amelyben igen nagy része van 
Karsay Tibor pedagógiai, 
szakmai tudásának, tapaszta
latának. Az elektrotechnika bi
zonyult a legnehezebbnek, így 
ebből születtek a leggyengébb 
eredmények (2,07).

Ha a következő harmadban 
is ilyen becsületes munkát vé
geznek tanulóink, akkor min
den remény megvan arra, hogy 
márciusban eredményesen helyt 
álljanak a szakmunkásvizsgán.

Sigora Irma

A gyakorlati foglalkozások
hoz szükséges személyi szak
felszerelési eszközigényünket 
teljes mértékben fedezni nem 
tudtuk, ezért minden alegy
ségparancsnok a tematikája 
alapján a gyakorlathoz szük
séges elméleti kérdéseket is 
kidolgozott, így a rajkötelékes 
vizsgáztatás lebonyolítására le
hetőség nyílt.

Példás fegyelem
A vizsgáztatás május máso

dik felében, a tűzvédelmi al
egység személyi állománya tu
dásának számonkérésével in
dult. Példás fegyelemmel haj
tották végre összfegyvernemi 
védőfelszerelésben az altalaj 
tűzcsapszerelést, s jól adtak 
számot a kézi tűzoltókészülé
kek működéséről és általános 
pv. ismeretekből is.

A rendfenntartó és óvóhely 
alegység személyi állománya 
ebben az évben kapott szak
képzést, s ezt igen jól elsajá
tították, amit Harczos Imre, 
Balogh József, Kis Antal Ist
vánná és minden beosztott vá
lasza bizonyított.

A kitelepítési alegység ön
mentésre vonatkozó gyakorla
ti és általános polgári védelmi 
ismeretekből vizsgázott az új 
parancsnok, dr. Simon Gyulá- 
nénak vezetése alatt.

A vegyvédelmi alegység pa
rancsnoka volt létszámproblé
mával a legrosszabb helyzet
ben, hiszen a papirosztály ál
lományára ‘telepített létszáma 
összesen két variációban, két 
csoportösszetételben tudott 
csak részt venni a kiképzése
ken, de a vizsgán ezek a dol
gozók is bizonyítottak, s külö
nösen Andi Istvánná és Bert
ram Gábor válasza sikerült 
jól. Huber Jenő a műszaki
mentő alegység parancsnoksá
gát vette át ez évben; a kikép
zési tervét sajnos módosította 
betegsége, de végsősoron egy
sége megfelelt a követelmé
nyeknek.

Legkellemesebb meglepetést 
a szakszolgálati állomány ad
ta. A minimum követelmények
nek minden beosztott megfe
lelt, s ezen felül igen lelkes és 
fegyelmezett munkával az al
egységek elérték azt a kikép
zettségi fokot, melyet tőlük 
elvártunk. Aranyos Sándorné 
nem egész négy perces össz
fegyvernemi védőruha beöltö
zése, bizony sorállományú ka
tonai teljesítményhez is igen 
közel van.

Jubileum
A vizsgaláz a parancsnoki 

állomány vizsga-törzsgyakorla- 
tán tetőzött, július 11-én. 
Nemcsak azért, mert a vizsgáz
tatást dr. Molnár Imre MÉM 
Szervezési-Rendészeti Osztá
lyának főelőadója, dr. Mógei 
János vezérigazgató, Horváth 
József városi törzsparancsnok 
és Katona József tröszti veze
tő törzsparancsnok minősítette, 
hanem azért is, mert az idő
járás szeszélye olyan felhősza
kadást zúdított vállalatunkra, 
hogy az kis híján éles gyakor
latban folytatódott.

Az év hátralévő részében 
vállalatunk egészségügyi szak- 
szolgálati alakulata részt vesz 
a Polgári Védelem 25 éves ju
bileumi városi versenyén egy 
versenyalakulattal. Ez a ver
seny július 30-án a Budai
buszpályaudvar alatti, volt 
téglagyár területén kiépített 
versenypályán lesz. Kivánunk-e 
versenyszakasznak olyan jó 
szereplést, hogy eredményük
kel az első hat helyezés közül 
az egyiket sikerüljön megsze
rezni. Ez ugyanis annyit jelent, 
hogy az elkövetkező ötéves 
kiképzési ciklusban az itt 
résztvevőknek kiképzésben nem 
kell résztvenni.

Magyar Miklós

Vállalatunk
uiitasi

felaúalterve
A vállalat 1975. évi leg

fontosabb célkitűzéseinek fi
gyelembevételével felhívjuk 
újítóinkat az alábbi téma
körökben újítási javaslatok 
kidolgozására, újítások be
nyújtására és megvalósítá
sára:

I. Minőségjavulást szol
gáló újítások:

1. Megoldandó a dohány; 
vágó gépeknél jelentkező 
„pillangós vágat" csökken
tése.

(Várható újítási díj: 1500 
forint.)

2. A cigaretta-selejtbö 
visszanyert dohány kezelései 
azzal a céllal, hogy vissza- 
keverés előtt a dohányanyoj
leo'nntrsabb ;e<'smző; -reg- 
egyezzenek a friss vágattal-

(Várható újítási dij: 4000 
forint.)

II. Önköltségcsökkentés! 
célzó újítások:

1. Sopianae cigarette 
gyártása folyamán nem ki 
vánatos mennyiségben ki; 
szóródó aktív szén öszegyűj' 
tése oly módon, hogy ( 
késztermékbe idegen anya! 
ne kerüljön.

(Várható újítási dij: c 
gazdasági eredmény 10 szó' 
zaléka.)

2. Import filterragaszté 
hazai anyaggal való pótló 
sa.

(Várható újítási dij: < 
gazdasági eredmény 10 szó 
zaléka.)

3. Előkészítési üzem tech 
nológiai sorain egyenlete 
anyagáramlás biztosítása.

(Várható újítási dij: 5001 
forint.)

III. Munkavédelmi jellegi 
újítások:

1. Jelenleg kézi erőve 
történő szilárd anyag (25- 
50 kg-os egységben) bead” 
golás gépesítése a pácelá 
készítő autoklávjainál.

(Várható újítási dij: 200! 
forint.)

2. Krepptekercsek tenget* 
cseréjének automatizálása.

(Várható újítási dij: 300 
forint.)

3. Burkolópapir felemelő 
sének automatizálása, gé 
pesitése, hasonlóan a füsl 
szűrőpapír felemeléséhez.

(Várható újítási dij: 200 
forint)

4. Konvejor-pályán kési 
áru fel- és lerakásáno 
automatizálása a helyi vi 
szonyoknak megfelelően.

(Várható újítási dij: 600 
forint.)

5. Krepp-papirdoboz szál 
litás közvetlenül gépkocsi* 
a jelenlegi csúszda meg 
szüntetésével.

(Várható újítási dij: 250 
forint.)

IV. Egyéb megoldaná 
feladatok:

1. A vállalat portáján 
teherbejáró jelenleg kézzf 
kezelhető sorompójána 
automatizálása.

(Várható újítási dij: 200 
forint.)

2. Kartonláda-szerelés gé 
pesitése.

(Várható újítási dij: ; 
gazdasági eredmény 10 szó 
zaléka.)

3. Krepptekercselés elől 
a krepp-papír szakadási 
esetén összeragasztás, illet 
ve valamilyen megoldássc 
összeillesztése, rögzítése.

(Várható újítási dij: 500 
forint)

4. KRLZ gépen fűtőteste! 
mosása, szétszedés nélkül 
zárt rendszerben.



A jövő a komplex gépesítésé

Úi termelési módszerek 
a dohánytermesztésben

Tallózás
külföldi lapokban

• Kísérletek a sllódohánnyal
A hazai dohánytermesztés korszerűsítése 1971—72-ben kez

dődött A komplex fejlesztés magában foglalja egyrészt a ter
mesztéstechnológia korszerűsítését, másrészt a kézi munkaerő
igény csökkentését elősegítő gépesítést A utóbbi években je
lentős változások mentek végbe a dohánytermesztés technoló
giájában. A palántanevelésben elterjedtek a korszerű fólia- 
házak, tért hódit azok talajának IPAM-mal történő fertőtlení
tése, a pillirozott dohánymag vetése, mind több gazdaságban 
•égzik el a szántóföldi talajfertőtlenitést és széles körben al
kalmazzák a BALON-os, vegyszeres gyomirtást A korszerű tech
nológiát megvalósító gadaságok kellő figyelmet fordítanak a 
dohány korszerű és hatékony műtrágyázására, valamint — ahol 
a lehetőségek adottak — a dohány öntözésére. Üzemi kísér
etek folynak az oldalhajtások kifejlődésének vegyszerrel tör
ténő megakadályozására (OFF-SHÓOT-T), továbbá fejlődés- 
szabályozó szerekkel (ETHREL).

Elterjedt a BALTHES gépre 
alapozott géprendszer. 1975- 
ken 177 gépsor üzemel a do
hánytermesztő gazdaságokban. 
Kedvezőek a tapasztalatok az 
Gltetőegységgel kapcsolatban, 
omely az ültetéssel egyidőben 
starter-műtrágyát juttat ki és 
automatikusan adagolja a pa
lántákhoz a vizet. Jók a tel
jesítmények a permetezésnél is. 
legnagyobb az élőmunka
megtakarítás a törésnél (40— 
50%). A BH-rendszerbe a BALT
HES gépsoron kívül beiktatható 
lesz a tetejezőgép (folynak a 
kísérleti próbák, a természetes 
úton szárított fajtáknál a fűző-, 
illetve varrógépek. A Virginia- 
dohánynál a rendszerben fontos 
helyet foglal el a SIROKKÓ 
TDÓ-60 típusú, tűsorkeretes 
szárító, amelyből ma már mint
egy 200 darab üzemel.

Elterjedi géprendszer
A közelmúltban megalakult 

..NYÍRSÉGI VIRGINIA DO- 
HANYTERMESZTÉSI TÁRSU
LÁS" (amelyben 8 termelőszö
vetkezet és a Nyíregyházi Do
hánytermeltető és Fermentáló 
Vállalat vesz részt) alapfelada
tául tűzte ki a korszerű tech
nológia és technika összehan
golásával a BH-SIRÖKKÓ do
hánytermesztési rendszer alap
jainak lerakását.

A dohánytermesztés szántó
földi munkái közül legtöbb ké
zi munkaerőt igénylő munkafo
lyamatok a betakarítás-dohány- 
Lörés és a fűzés. 100 kg szá
raz dohányra vetítve e munkák 
kézi muankaerőigénye 35-40 
ára. A dohánytörés újabb, kor
szerű gépe oz automatikus do
hánytörő kombájn. Hazánkban 
a ROANOKE típusú géppel a 
Nyirtassi Állami Gazdaságban 
1974-ben kezdődtek ej az űze
tni kísérletek.

A kombájn egy sorról töri 
le a dohányleveleket 2-2 gyű
rűs gumihenger segítségével. A 
letört levelek pálcás-láncos ki
hordószerkezetről a felhordó
részre, majd onnan a gép hát
só felén elhelyezett gyűjtőko
csiba esnek. A vontatható kivi
telben készült tartálykocsit 
emelővilla emeli fel a felhor
dók alá. A gyűjtőkocsiba a le
velek rendezetlen állapotban 
kerülnek és így csak a tűsor
keretes szárítási mód jöhet szá
mításba a további technológiai 
sorban.

Alkalmazandó sortávolság 
110-122 cm. A törőszerkezet az 
érési övezeteknek megfelelően 
állítható. A gép kezeléséhez 1 
dolgozó szükséges. Teljesít
mény 6,8 km/ó. sebességgel 
0,58 ha/6.

Az automata törőgép gyakor
lati elterjedése előtt szükséges 
e vizsgálatok elvégzése, azok 
kedvező adatai alapján kiala
kítható az ARO dohánytermesz
tési rendszer, amelyben a kom
bájnhoz, mint vezérgéphez jól 
'Heszthetők a már bevált do
hányművelő gépek, amelyekkel 
Q géprendszer teljessé tehető.

Az eddigi tapasztalatokból 
az már most is megállapítható, 
hogy e rendszer sikeres alkal
mazása minden eddiginél szi
gorúbb technológiai fegyelmet 
követe! és alkalmazása azok
ban a Virginiát termesztő gaz
daságokban jöhet szóba, ahol 
az előfeltételeket maradéktala
nul biztosítani tudják.

Számos dohánytermesztő ál
lamban széleskörben alkalmaz
zák Burley típusú dohányoknál 
a töves betakarítási és szárí
tási rendszert. Előnye, hogy a 
betakarításkor jelentkező mun
kacsúcsok számottevően letom
pítható k, a megtermett dohány 
megfelelő időben, teljes meny- 
nyiségben a szárítópajtába ke
rül, a törés kézimunkaigénye 
felére csökken, a törés, a leve
lek megszáradása után, kedve
ző feltételek között a váloga
tó helyiségekben, a mezőgaz
dasági munkacsúcsok után vé- 
gezhető el.

A töves betakarítási és szá
rítási rendszer alkalmazásának 
alapvető technológiai előfelté
tele, hogy a termesztési munka
folyamatok során biztosítható 
Jegyen az egyenletes fejlettsé
gű állomány. E technológiában 
nélkülözhetetlen a tetejezés és 
a töveken nem lehetnek oldal
hajtások. Amikor az ültetvény 
dohánytöveinek 80—85 százalé
kán megjelent a virágzat (a 
kinyílt virágok száma 30-40), 
magas tetejezést kell végezni.

Az alsó 4-6 levelet az érés
nek megfelelően kell letörni és 
felfűzve szárítani. A tetejezés 
után kb. 1 héttel végezhető el 
a töves betakarítás. Ilyenkorra 
a középső deréklevelek teljesen 
megsárgulnak, a felső levelek 
sárgás-zöld színűek kissé éret
lenek. A tövek kivágására ké
szített motoros kisgépek csak a 
kis gazdaságokban jöhetnek 
számításba. 1975-ben kezdőd
nek a hazai vizsgálatok a nagy
üzemben is megfelelő, traktor 
vontatású szárvágógépekkel. A 
francia SOMAG-típusú tővágó
gépnél a kivágott töveket be
fogóujjas szállítószerkezet to
vábbítja a szállítókocsira, ahol 
két dolgozó a töveket lécekre 
szúrja és a lécek kerülnek a 
szárítóberendezésbe.

Töves betakarítás
A tövesen betakarított Burley- 

dohány szárítására kisebb át
alakítással alkalmasak a fólia
házak, a hagyományos pajták, 
vagy e célra létesített speciális 
szárítóberendezések.

Irányszámként adható meg, 
hogy a felaggatott tövek között 
a távolság 12—12 cm legyen és 
1 m3 hasznos légtérbe átlag 
30-33 darab tő helyezhető. Fű
tés és ventilláció alkalmazása
kor a berakott tövek száma nö
velhető. A töves elhelyezéskor 
a szárítótérigény átlag 10—30 
százalékkal nagyobb.

Augusztusi betakarítás ese
tén, átlagos időjárást figyelem
be véve a töveken levő levelek 
1—1,5 hónap alatt kedvező, vi
lágosbarna színűre száradnak.

Hazánkban néhány év óta 
folynak a vizsgálatok e rend
szer kidolgozására. Kidolgozott 
a termesztés- és szárítás-tech
nológia, a szélesebb körű elter
jedés akkor várható, ha rendel- 
kezésre állnak a nagy teljesít
ményű töves betakarítógépek.

A nagy dohánytermesztő ál
lamokban - Amerikai Egyesült 
Állomok, Kanada, ahol ugyan
csak kevés a kézi munkaerő, az 
utóbbi években kiterjedt vizsgá
latokat folytatnak új, a hagyo
mányos termesztéstől merőben 
eltérő eljárások kidolgozására. 
E rendszer alapelve: viszony
lag egyszerre érő dohányfajta, 
amelynek összes levelét a kom
bájn egy menetben szedi le a 
szárról.

Az egymenetes betakarítás
hoz alacsony növésű dohány
fajtát állítottak elő, melyekre 
jellemző az erős gyökérrend
szer, rövid, erős, merev szár 
(legalább 15 mm-es szárátmé
rő), viszonylag kevés (10-12 
db), de jól fejlett levél, a leg- 
feső levél hosszúsáqa érje el a 
20—25 cm-t. üzemszervezési 
okok miatt különböző időpont
ban érő fajtákra is szükség 
van.

Korai érésű: Coker 411.
Közepes érésű: Cokor 347.
Késői érésű: Speight G-28.
A fajták érését agrotechnikai 

beavatkozásokkal is befolyásol
ják.

Termesztéstechnológia
Bakhátas talajelőkészítés ül

tetés előtt. A bakhát oromma
gassága 25 cm, a kiképzett ba
rázdák egyenletes mélységűek 
legyenek. A „V” alakú baráz
da nehezíti a betakarítógép 
munkáját. Sortávolság 100-110 
cm. Ahhoz, hogy erős szárú és 
gyökérzetű tövek fejlődjenek, 
legalább 50 cm-es növénytá
volság szükséges.

A tenyészidő hosszát a faj
ták megválasztásán kívül a 
N-műtrágya adagokkal Is be
folyásolják. A szakaszos beta
karítás érdekében szakaszos 
ültetést is alkalmaznak. Gyom
irtó szerek és kacsgátlók hasz
nálata nélkülözhetetlen. -

A technológiákban a legna
gyobb jelentőséget a tetejezés 
módjának tulajdonítanak. A
töveket mélyen tetejezik. A
fajtákra jellemző, hogy a
csúcsrügy már a 75 cm-es 
tőmagasságú növényen megje
lenik. A tetejezést korán vég
zik úgy, hogy a tövek kb. 60 
cm magasak legyenek.

A rendszer vezérgépe egy új 
típusú, automatikus dohány
törőgép, amely a tövekről egy- 
menetben töri le az összes — 
átlag 10—12 db — levelet. A 
törőberendezés bármely 35—45 
LE-s traktorra rákapcsolható. A 
gép által letört dohány a 
traktorhoz kapcsolt pótkocsin 
elhelyezett konténerbe kerül. A 
konténer mérete: hossza 300 
cm, magassága 180 cm, szé
lessége 120 cm. A pótkocsin a 
konténer fekvő helyzetben van 
és a benne elhelyezett vas
pálcák akadályozzák meg, 
hogy a zölddohány túlságosan 
összetörődjön. A dohánnyal 
megtelt konténerek felállítva, 
bulk-curing rendszerű szárító
ba kerülnek. A berakást 
síneken gördülő kerekek és 
elektromos emelőszerkezet köny- 
nyíti meg. Egy szárítóberende
zésbe 8 konténert raknak 
(a régi módszernél 126 db 
tűsorkeretet alkalmaztak).

E rendszerben a betakarí
táshoz mindössze 2 fő szüksé
ges. 1 fő traktorvezető és 1 fő, 
aki a konténereket a szárító- 
pajtához szállítja és azokat 
berakja. Naponta 2 kamra 
megtöltésével lehet számolni.

A két kamrából kikerülő szá
raz dohány súlya kb. 28—30 q. 
Naponta 1—1.4 ha termésének 
betakarításával és pajtákba 
rakásával számolnak. A törési 
időszakot 6, illetve 8 hétre ter
vezik és az érés időpontját a 
fajták' megválasztásával, vala
mint agrotecinikai módszerek
kel befolyásolják.

A nyersanyaghfány és az 
alapanyagok drágulása a do
hányiparban is egyre jobban 
érződik. A növekvő igények és 
fokozódó egészségügyi követel
mények kielégítése, a terme
lés és a feldolgozás gazdasá
gosságának biztosítása új fel
adatok megoldására ösztönöz.

Az utóbbi évtizedben már 
eléggé elterjedt a dohány fer
mentálása és a gyártás folya
mán keletkező hulladék do
hányfóliává történő feldolgozá
sa és hasznosítása a szivar
gyártásban, illetve újra felvág
va, töltőanyagként a cigaretta- 
gyártásban. Elsősorban a do
hányzás ártalmainak csökken
tése, de nyersanyagpótlás cél
jából is folynak kísérletek a 
dohány egy részének szinte
tikus anyagokkal, cellulóze- 
félékkel történő helyettesíté
sére.

Silódohány
Nagyobb jövő jósolható — 

és a dohányzók körében is 
kedvezőbb fogadtatásra talál 
- azon elképzelés megvalósí
tása, amely az egészségügyi 
ártalmak csökkentésére szol
gáló termék alapanyagaként a 
sajátos eljárással termesztett 
és feldolgozott dohányt veszi 
számításba. Ilyen lehet az ál
talunk silódohány-termesztési 
rendszernek elnevezett ter
mesztési és feldolgozási eljá
rás. Alapvető célkitűzés: mi
nimális kézimunkaerő-felhasz- 
nálóssal olcsó nyersanyagter
melés, megfelelő ipari tech
nológiával olyan gyártási alap
anyag nyerése, amely bizonyos 
százalékban a hagyományos 
dohánynyersanyaghoz kever
hető.

A silódohány-termesztés alap
elve: sűrűn ültetett dohány 
járvasilózógéppel történő be
takarítása, szárítása, SIROKKÓ 
típusú szárítóban. Gépi fer
mentálás után vagy közvetle
nül, vagy dohányfóliává fel
dolgozva a gyártásban történő 
hasznosítása.

Viszonylag kevés nemzetközi 
információ alapján 1974-ben 
hazánkban is megkezdődtek a 
vizsgálatok a silódohány ter
mesztési rendszerének kidolgo
zására. Az előkísérletek ked
vező eredményeiből a követ
kezők összegezhetők: sikerrel 
termeszthető a dohány 80- 
100 000 tő/ha állománysűrű
séggel (50x20—25 cm-es te- 
nyészterülettel), nagy zöldtö
meg állítható elő, a szecská
zott dohány viszonylag jól szá
rítható a SIROKKÓ típusú szá
rítóberendezésben.

Az előkísérletek eredményei 
alapján indokolt a kutató-kí
sérletező munka folytatása, 
melynek során a fő célkitűzé
sek: az alkalmas fajták kivá
lasztása, a géprendszer össze
állítása főleg meglevő gépek
re alapozva, termesztési, szá
rítási, fermentálás) és gyártási 
technológia kidolgozása.

Dohánytermesztésünk meg
kezdett korszerűsítésének új 
elemekkel, termesztési eljárá
sokkal történő bővülése előse
gítheti a termesztés stabilizá
lását, további fejlődését.

Dr. Móger János
Dohányipari Vállalatok Trösztje 

vezérigazgatója

(Megjelent, a Magyar 
Mezőgazdaságban) I

A filteres cigaretták erősen 
terjednek világszerte: az el
adások arányában ez az Egye
sült Államokban 84%-ot, Ja
pánban 94%-ot, NSZK-ban 
86%-ot, Angliában 83%-ot je
lent; mindazonáltal világvi
szonylatban csak 54%-os az 
arány.

(World Tobacco)

Jóllehet Columbiában meg
vásárolták a Marlboro cigaret
ta licencét, a csempészet 
mégis virágzik. A közönség 
nagy része nem tudja ugyan 
megkülönböztetni a csempé
szett „eredeti” gyártmányt 
az ugyancsak „eredeti” ha
zai készítménytől — és an
nak ellenére, hogy a csempész
árut drágábban adják, a ha
tóságok csaknem tehetetlen
nek bizonyultak ezzel az üzlet
ággal szemben. Legújabban 
prémiumot ígérnek minden 
vámtisztnek, aki elkap’egy il
legális szállítmányt. (A prémi
um 5 peseta huszas csoma
gonként, egy csomag óra hi
vatalosan 8, feketén 10 pese
ta.)

(World Tobacco)

Csökkenő irányzatú a svéd 
dohányzás: cigarettánál 14%,

TRÖSZTI

Jubileumi emlékverseny
ELSŐK LETTÜNK

1975. július 4-én került sor a 
Pécsi Dohánygyárban felszaba
dulásunk 30. évfordulója tisz
teletére rendezett dohánygyá
rak MHSZ-klubjai közötti négy- 
fordulós jubileumi emlékverseny 
második fordulójának lebonyo
lítására.

A versenyre benevezett csa
patok reggel fél 8 órakor lead
ták nevezési lapjaikat, majd 
felsorakoztak.

A verseny egyik védnöke 
gyárunk igazgatója: Irimi Sán
dor elvtárs volt ünnepi beszé
de után megadta az engedélyt 
a verseny megkezdésére.

A városi lőtéren sorsolás sze
rint történt a nőknél kispuska-, 
légpuska-, férfiaknál a kispus
ka-, légpuska-, légpisztoly-lö- 
vészet

A lövészet után a kézigránát
dobás következett, mely a Pé
csi Dohánygyár labdarúgó pá
lyáján zajlott le, a csapatok 
beérkezési sorrendje szerint.

Amíg a lövészet és a kézi
gránátdobás értékelése tartott, 
vendégeink meglátogatták a 
TV-tornyot

Ebéd után Pápay Miklós 
klubtitkár ismertette a lövészet 
és a kézigránátdobásban el
ért csapat-összpontszámokat. 
Ezek a következők voltak:

Pécs 2213 pont, Debrecen 
2128 pont, Eger 1888 pont, Sá
toraljaújhely 1651 pont.

Ezután került sor a szellemi 
vetélkedőre, ahol kialakult a 
végleges csapatsorrend.

A vetélkedőn - új szabály 
szerint a benevezett tartalékok 
is szerepelhettek - három kér
déscsoport volt:

1. Az MSZMP XI. kongresz- 
szuso,

2. Fehér István: Politikai küz
delmek a Dél-Duntántúlon,

3. MHSZ Évkönyv, 1975.
A válaszok értékelése és 

a pontszámok összesítésének 
ideje alatt Katzirtz László sza
valatát hallgattuk meg. Ezután 
következett az ünnepélyes ered
ményhirdetés és az értékes di-\ 
jak kiosztása.

I. A vezérigazgató elvtárs 
„Vándorkupójót” a Pécsi 
Dohánygyár csapata nyerte. 
Osszpontszáma: 2463 pont

szivarnál 2% a visszesés. A 
vagdalt dohány és a tubák né
mi emelkedést mutat

(World Tobacco)

1975-ben a japán cigaretta
árakat erősen emelik: átlago
san 55%-ra számítanak, a leg
keresettebb Hi-Lite márkánál 
80 Jenről 130 jenre, (26,4—43 
USA cent). Nem világos még, 
hogyan fog ez kihatni a piac
ra, amely eddig a legdinami
kusabb, mert viszonylag a leg
olcsóbb Is — volt (World To
bacco)

1970 óta első ízben került 
új cigaretta az osztrák piacra: 
„City” márkával. Ezzel egyidő
ben indult meg az új kam
pány, amely főleg a nők ci- 
garettázását van hivatva kor
látozni; különleges oka, hogy 
megállapítás szerint a férfiak 
nem szívnak többet, mint ed
dig, viszont a nőknél legalább 
20%-os emelkedés volt tapasz
talható öt év távlatában. Az 
új kampány Jelszava: „Nem a 
dohányzás ellen — hanem az 
egészség érdekében I” Más 
szempontból azonban figyelem
be kell venni, hogy az osztrák 
cigaretták a legenyhébbek vi
lágviszonylatban — s így ártal- 
masságuk is kisebb. (World 
Tobacco)

II. Debrecen csapata. Ossz
pontszáma: 2358 pont.

III. Eger csapata. Osszpont
száma: 2128 pont.

IV. Sátoraljaújhely csapata. 
Osszpontszáma: 1821 pont.

A Pécsi Dohánygyár igazga
tójának két különdíját Bartók 
Istvánné (Egri Dohánygyár) és 
Huber Jenő (Pécsi Dohánygyár) 
versenyzők nyerték.

További helyezettek:
Női egyéni összetett I. helye

zett Pethő Erzsébet (Debrecen), 
II. Bartók Istvánná (Eger), III. 
Prokop Zsuzsanna (Debrecen).

Férfi egyéni összetett I. he
lyezett Huber Jenő (Pécs), II. 
Szűcs Sándor (Debrecen), III. 
Kovács Tibor (Saújhely).

Női egyéni légpuska I. helye
zett Pethő Erzsébet (Debrecen).

Férfi légpisztoly egyéni I. he
lyezett Huber Jenő (Pécs).

Férfi kispuska, légpuska egyé
ni I. helyezett Szűcs Sándor 
(Debrecen).

A díjkiosztást követően közö
sen megtekintettük a Pécsi Ipa
ri Vásárt, majd az izgalmas 
eseményekben bővelkedő nap 
feloldódott hangulatban eltöl
tött vacsorával ért véget.

A „Komarov” Lövészklub a 
verseny megrendezéséért a ver
senyben részt vett csapatoktól 
és a meghívott vendégektől 
szivbőljövő dicséretet kapott.

Ezúton is szeretnénk a Pécsi 
Dohánygyár gazdasági és tö
megszervezeti vezetőinek, vala
mint a Baranya megyei MHSZ 
Szövetség munkatársainak a 
„Komarov” Lövészklub nevében 
köszönetét mondani, segítsé
gükkel lett teljes a rendezés si
kere.

Tóth Lívia

PÉCSI DOHÁNYGYÁR
A Pécsi Dohánygyár dolgozálnak 

lapja

Szerkeszti a Szerkesztő Bizottság 

Felelős szerkesztő: Salamon Gyula 

Kiadja a Baranya megyei 
Lapkladá Vállalat 

Felelős kiadó: Braun Károly 
—

Pécsi Szikra Nyomda ,
Pécs, Munkácsy Mihály u. 10. sz.

Felelős vezető: Melles Rezső



Hírek A világ legnagyobb dohánygyára Beszélgetés Nyojté lerézzel és Pankrái Józsefnévtl
A lövészetről

. — Július 16-án ülésezett trösz
tünk Igazgató Tanácsa. Az ülé
sen megvitatták azt a 41. pont
ból álló javaslatot, amelyet a 
dohányiparban végzett takaré
kossági komplex vizsgálatról 
készült összefoglaló jelentés 
tartalmaz. Az Igazgató Tanács 
határozata értelmében vállala
tunknál is fokozni kell a gaz
dálkodás takarékosságát En
nek céljából az éves termelési 
tervünket túl kell teljesíteni 229 
millió darab filteres cigaretta 
termelésével és a kiemelt alap
anyagok fajlagos felhasználá
sánál 9 millió 222 ezer forint 
megtakarítás látszik reálisnak. 
Az Igazgatp Tanács határoza
tot hozott a központi alkatrész- 
gyártó műhely fejlesztésére vo
natkozóan is. Az ötödik ötéves 
tervidőszakban a központi mű
hely fejlesztésére 6,5 millió fo
rintot fordít iparunk.

- 1975, július 8-án Egerben 
koordinációs értekezletet tartot
tak iparunk párttitkárai. A ko
ordinációs értekezletén a do
hányipari vállalatok takarékos- 
sági intézkedési terveinek vég
rehajtását, a végrehajtás párt- 
irányítását, segítését és ellen
őrzését vitatták meg.

- A nyári karbantartási leál
lás ideje alatt egyhetes Juta
lomüdülést terveznek KISZ- 
eseink 18 fő részvételével Mis
kolctapolcára. A jutalomüdü
lésen KISZ-szervezetünk legjobb 
aktívái vesznek részt.

- A tőkés importból szárma
zó celofán rendkívül nagy ár
emelkedése miatt az illetékes 
főhatóságok engedélyével július 
14-től celofán nélkül gyártjuk 
a Fecske, a Románc és a Lottó 
cigarettákat.

•
- Üdülés az Adriai-tenger 

partján. Június 23-tól július 4-ig 
9 fő gyári dolgozónk üdült □ 
jugoszláviai Rovinjban. Vállala
tunk a jövőben is elősegíti 
hasonló külföldi üdülések szer
vezését.

- A július 1-én tartott KISZ 
taggyűlésen 9 új tagot vettek 
fel a Kommunista Ifjúsági Szö
vetségbe.

•
- Az MSZMP KB határozata

értelmében a nyugdíjba vonult 
párttagjainkat lakóterületi párt- 
szervezetekhez jelentjük át. Az 
elmúlt hónapban Marton Jó
zsef, Nébel Károlyné, Réfi Osz- 
kó Gyuláné és Takács Sándor- 
né elvtársakat jelentettük át 
területi pártszervezetekhez.

- MÉTE Dohányipari Szakosz
tályának vezetőségválasztó köz
gyűlése június 24-én volt Deb
recenben. Az elmúlt öt évben 
végzett munkáról szóló beszá
molót több hozzászóló egészí
tette. egyben hasznos javasla
tokat tettek az új vezetőség 
felé a következő időszakra vo
natkozóan. A küldöttközgyűlés 
az alábbi vezetőséget vá
lasztotta: Elnök: dr. Móger Já
nos. Titkár: Győriványi Béla. A 
vezetőség tagjai: Vidéki Imre, 
dr. Némethy László, dr. Gaál 
Dezsőné, Vajdics Zoltán, Vár
helyi József, Héjas Ferenc, Tóth 
János, Nagy Béla, Krainikovics 
Etelka. A közgyűlés a MÉTE el
nökségébe a dohányipari szak
osztály részéről a szak
osztály elnökét javasolta dele
gálni. A MÉTE közgyűlésén a 
szakosztályunkat több fő képvi
seli, közöttük van helyi cso
portunk' vezetőségének két tag
ja is.

•
- Ez évben is indítunk do

hányipari szakmunkásképző tan. 
folyamot. Az iskola elvégzése 
után a hallgatók szakmunkás
bizonyítványt kapnak és szak
munkás munkakörben (gépmes
ter, gépvezető stb.) foglalkoz
tatjuk őket. Jelentkezés felté
tele:-8 általános iskolai vég
zettség. Jelentkezni lehet a 
vállalati személyzeti osztályán 
1975. szeptember 1-ig.

Évi 140 000 millió cigaret
tát gyárt majd teljes kapacitá
sú üzemeléssel 1977-ben az 
USA és a világ legnagyobb 
dohánygyára Ríchmond-ban. A 
200 millió dollár költséggel 
felépült gyár egy sor termelési 
és humánus kérdésre talált 
előnyös megoldást, ami évekig 
tartó előkészítő és tervező 
munkának, illetve a szakmai 
tanácsadók összehangolt mun
kájának eredménye volt A 
pszichológusok több száz al
kalmazottat hallgattak meg 
személyesen, elképzeléseikről 
és kívánságaikról az új gyárat 
illetően. A takórító-személyzet- 
től a vezetőkig mindenkit 
megkérdeztek, hogy mit sze
retnének. A kapott véleménye
ket összegezték, majd össze
ülve az építésekkel és terve
zőkkel, ezeknek a kívánságok
nak az alapján módosították a 
terveket.

Számos dologban különbö
zött a megkérdezettek vélemé
nye attól, amit a tervező bi
zottság elképzelt. Amit a dol
gozók az új gyárban megvaló
sítva szerettek volna látni, el
sősorban a következők voltak: 
biztonságos és jó parkolóhe
lyek, kellemes étkezőhelyisé
gek, öltözők és mosdóhe
lyiségek, valamint társalgók. A 
jelenlegi eredmények bizonyít
ják, hogy a befektetett idő és 
rengeteg munka nem volt hiá
bavaló. 1973-ban a beüzeme
lés 9 hónapja alatt 9000 millió 
cigarettát gyártottak. Az 1974- 
es terv 37 000 millió darab.

Alakját tekintve a megoldás 
egy jellegében egyszintes 
210x 1000 láb (61 m x 305 m), 
5 részre osztott épületszerkezet 
volt, 9 db 94 láb (28,6 m) 
magas toronnyal kiegészítve az 
egyes épületrészeket. A fel
dolgozóüzemet az irodaépület
től csupán üvegfal, illetve téli
kert választja el, a dolgozók 
zártságérzetének csökkentésére.

Bár a Philip Morris üzemek 
zajszintje nem magasabb a 
megengedettnél, kétségtelen, 
hogy a korábbi zajszint mel
lett sem hallottak a gépkeze
lők tökéletesen, ami károsan 
hatott a munka hatékonyságá
ra. Éppen ezért az új üzem 
építésénél a zajszint csökken
tésére kikérték akusztikai ta
nácsadók és üzemi pszicholó
gusok véleményét is.

Az új üzem a legmodernebb 
gyártási technológiával mű
ködik. Figyelembe vették, hogy 
a várható műszaki haladással 
lépést lehessen tartani és ké
sőbb új gépeket és berende
zéseket tudjanak beállítani, 
így a tervezésnél biztosították, 
hogy 20 év múlva is, a gyár 
modern, életképes és termé
keny lehessen.

Ellentétben a régivel a cél 
az új gyárnál az volt, hogy az 
üzemcsarnokok magasak, tága
sak legyenek, megszűnjenek a 
régi üzem térkissebbítő oszlo
pai és felvonói. Igyekeztek min
den berendezést és felszerelést 
a padozaton keresztül felvezet
ni, hogy a kiszolgáló szerelvé
nyek minden munkahelynek 
rendelkezésére álljanak, de ne 
zavarják a termelést... A pa
dozaton keresztül juttatják fel 
csővezetékeken az alagsori si
lókból a vágott dohányt a fel
dolgozó csarnokokban elhelye
zett gépsorokhoz. Ez minimális 
anyagveszteséget eredményez 
azáltal is, hogy a csővezetékek 
vízszintesen futnak a padozat 
alatt, csupán 2 derékszögű ka
nyarulatot téve.

A gyártócsarnokok alapelve, 
hogy mellőzve a hosszú gyártó
sor kapcsolatokat, közvetlen 
gyártó-csomagoló kapcsolato
kat hozzanak létre, ami a ke
zelő számára biztosítja az el
lenőrzött munkamenet áttekint
hetőségét. Egy-egy gépsor 200- 
as gyűjtőcsomagokat gyárt. A 
gépek kiválasztásánál elsődle
ges szempont a termékminőség

volt. Az egyes gépegységek 
karbantartása, javítása a mér
nökök, gépészek számára az el
rendezés folytán viszonylag egy
szerű és a hibák gyors felisme
rését teszi lehetővé... Az épí
tészeti megoldás előnye folytán 
a gépek egyszerűen eltolhatok 
a javításhoz. További előnyei a 
megoldásnak: a nagyobb haj
lékonyság, az anyagellátás (fel
vonók nélkül) megkönnyítése és 
az azonos szinten rendelkezés
re álló csomagolóanyagok.

Minden anyagot, a dohány 
és a szűrőbetét kivételével, egy 
Webb-Armto folyamatos szállí
tórendszer viszi a gépekhez. Itt 
a teljesen automatizált rend
szer gondolatát elvetették, mert 
meghibásodás esetén elzárhat
ná az automatikus vészkijára
tok egyikét Ezen kívül előnyö
sebb, ha az irányító végzi a 
be és kirakodást mert ezáltal 
további megtakarítás érhető el.

A gépsorok kétféle típusúak: 
a puha csomagolású cigarettát 
gyártók: egy Molins Mk9 gyár
tó, egy p8-as filter-felrakó gép 
és egy CID ellenőrző egység, 
valamint egy Oscar-féle felül 
elhelyezett konveyor, egy AMF 
csomagoló, egy Scandia cello- 
fánozó. egy Molins-féle gyűjtő
csomagoló, és egy Philip Morris 
tervezésű gyűjtőcsomag-ellen- 
őrző és felhordó. Az ellenőrző 
készülék kiemeli a sérült vagy 
hibás gyűjtőcsomagokat. Az el
lenőrzésen átjutott gyűjtőcso
magokat felemelik a kartonba 
rakáshoz, ahol egy második PM 
tervezésű műszer a kartonba 
rakáshoz irányítja azokat

A másik típusú gépsor ha
sonló az elsőhöz, azzal a kü
lönbséggel, hogy itt egy Molins 
csomagológépet kapcsolnak az 
Oscar-féle konveyorhoz.

Minden csarnok végén a 
gyűjőcsomagok csomagolását 
félautomatikus Standard-
Knapp műanyaggal légmente
sen záró kartontöltő-gépeket 
használnak. Egy speciális PM 
tervezésű gép ellenőrzi a kész 
kartonokat és látja el azokat a 
szükséges dátum-kódokkal. Ez
után a kartonok lekerülnek a 
komputer által ellenőrzött tá
rolóhelyiségbe és a hálózati el
osztó részlegbe.

Egy gyártó területen, eltérve 
a hagyományos gyakorlattól, 
egy Molins Aphis ésegyHauni- 
féle acél csővezeték kombiná
ciójával oldották meg a szűrő
betétek szállítását. Ezen keresz
tül szállítják a szűrőbetéteket 
nagy távolságra (305 m) a 
gyártógépekhez. Számos meg
oldás közül választották ezt az 
acélcsöves megoldást, amely
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Vízisínket: 17. Simábbnak. 18.
Hangtalanul lóg. 19. Divatos. 20. 
Nekem — angolul. 21. Fordítva: 
o tetejére. 23. Nem valódit 25. 
Kevert szín. 27. Apóka. 29. Alakta
lan. 34. Idegen kettős magánhang-

zó. 35. Beborítja. 36. Dobos szé
lei. 38. NVE. 40. Vissza, tiltószó. 41. 
TAÉ. 44. Rossz minóségű szőlótaju 
46. Két ugyanazon tervrajz szerint 
épült üzem. 47. Mózol. 49> A Volqa 
és a Kórdb találkozásánál volt. 51

eddig be is vált. Egy Molins 
TU4 egy teljes rakodólapnyi 
szűrőbetétet szállít egy forgó 
hengerbe. A szűrőbetétek mi
nőségi ellenőrzésen áthaladva 
a csővezetékeken keresztül jut
nak el a gépekig.

Az óriási átmenő-teljesítmény 
és a késztermék-termelés zavar
talan folyamatosságának bizto
sítására az egész műveletsor 
ellenőrzését bonyolult kompu
ter-rendszer biztosítja. Ez a biz
tosítéka annak is, hogy a meg
levő munkaerő-állománnyal 
(5000 férfi és női dolgozó) az 
üzem képes lesz 50%-os ter
melékenység-emelésre és a ter
vezett program elérésére.

Az egész komputer-rendszer 
„szive” egy IBM 370/145-ös 
ipari komputer, amelyet kis 
komputerek hálózata egészít ki, 
üzemszerte elhelyezett lézer- és 
elektronikus „érzékelők”-kel.

Az ellenőrzés a raktárhelyisé
gekben kezdődik, ahol 12 Ben- 
dix érzékelő ellenőrzi a bejövő 
dohányhordókat lézer optikai 
leolvasóval és fotocellákkal. A 
hordós dohány 20 különálló 
külső raktárból érkezik be. A 
termelési feladatok alapján 2- 
3 napra előre biztosítva van az 
elsődleges feldolgozó terület 
dohányszükséglete.

Az általános ipari komputer 
választja ki a megfelelő 
dohánytípust és mennyiséget. A 
teljes folyamat irányításához 
egyetlen kezelőszemélyzet ele
gendő.

A rendszer ellenőrzi a beér
kező anyagot, működteti az öt 
automatikus rakodódarut,
amely a magasra emelkedő tá
rolóberendezéshez megfelelő 
sorrendben emeli fel a dohány
nyal teli hordókat. Lézer leol
vasók ellenőrzik a hordókat és 
azonosítják azokat típus és 
származás szerint (pl. Virginia 
Burley, 1972 „X" forrásból), és 
kibocsátásnál ellenőrzik, hogy 
a tartalom megfelel-e a kívá
nalmaknak. A 350 fotó-elektro
mos cella is ellenőrzési felada
tokat lát el.

Fontos az emberi tényező is: 
a berendezés előnye, hogy 
megfelelő információkkal szol
gál speciális feladatok megol
dásához. Az irányítás választja 
ki a megfelelő megoldást

A gyártócsarnokokban egyedi 
Maid-Modic komputert rend
szeresítettek, csatlakoztatva 
minden gyártó-csomagoló gép

sort a központi rendszerhez.

(World Tobacco)

Ebéd utón a laboratórium
ban kerestem meg Nyújtó Te
rézt Kissé meglepődve, kér
dően néz, csak akkor mosolyo-

dik el, amikor a beszélgetés 
témáját is megmondom. Ösz
tönösen reagál a nyilvánosság 
ellen: — Nem lehetne mást? 
Tudja sietek, elutazom, márel- 
kéretőztem, hogy előbb elme
hessek. Nem tágítok, de meg
ígérem, hogy rövid leszek. Az
után kiderül, hogy ideális be
szélgető partner.

— Általános iskolában már 
próbálkoztam a lövészettel, de 
Inkább csak azért, mert érde

kes volt. Komolyan először itt 
a gyárban, 1974-ben egy bri
gádfelhívás, illetve verseny kap
csán fogtam fegyvert. Az indu
lás jó volt: első lettem. Ezt kö
vette a Debreceni Dohánygyár 
felhívása, melynek lényege, 
hogy négy fordulóban mind a 
négy gyár megrendez egy lö
vészversenyt. Tavaly Debrecen
ben a gyári csapat második 
lett, s most itt Pécsett meg
nyertük a fordulót.

— Miért jár lőni?
— Mert szeretek. Mást nem

tudok mondani. Most már 
több lesz az időm is, leérett
ségiztem a Vegyipari Techni
kumban.

Azonos betűk. 52. Gallyakon — 
ford. 54. Kevert bolt. 55. Hangta
lan népdal. 57. A lengyel váloga
tott játékosa. 61. Kötőszó. 62. Bele
tapostak. 63. Igekötö. 64. Nőstény 
madár. 65. Könyvtár. 66. „RR" — 
vissza. 68. Éltek. 69. Negyvennyolc 
ára.

Függőleges: 1. Egyfajta tészta. 2. 
Kevert gőg. 3. Kettősbetű. 4. Ka
cagjon. 5. A függ. 3. sz. fordítottja. 
6. Hiányos belsőrész. 7. Bejegyez. 
8. Büntető törvénykönyv. 9. Kecske
hang. 10. Sztori. 11. Leszállított ze
nei hang. 12. Cigarettamárka. 13.

parononiásé. 14. LN. 15. Pél
dául a férfi. 16. Egyforma. 21. 
Fekhelye. 22. Rángat. 23. Kevert 
tóm. 24. Izmos. 25. Ezüst vegyjele. 
26. Ritka női név. 27. Beleszállt. 
28. Nem bukott meg. 29. „A” mi
tológia lázadó óriása. 30. Félnél is 
kevesebb. 31. Ua. mint a vízsz. 63. 
32. Szolmizációs hang. 33. EP. 37. 
Jelenleg szintén. 39. A tóba , poty- 
tyant. 42. Kétkerekű „Járműt** né
velővel. 43. Vajon megvéd? 44. A 
szebbik nem. 45. Névelős haza. 
47. Becézett női név. 48. Kanál 
része. 50. Nem a tenorból. 53. Egy
fajta tánc. 55. Lóbiztatás. 56. 
Letép páratlan betűi. 58. Súlyt el
lenőriz. 59. Olga betűi. 60. Felfogó 
— ford. 64. A Ladoga is ez. 67.
Kettőzve az egyik szülő.

(Takács)

Beküldendő sorok: vizsz. 1., 31. és 
58. számú sorok megfejtése a szer
kesztőség elmére: Pécs, Dohány u. 
2—8. A helyes megfejtők között Ju
talomkönyveket sorsolunk ki. Bekül
dési határidő: 1975. augusztus 10.

Az előző számunkban közölt rejt
vény helyes megfejtése: Tudjo ma
ga, mi az a magány, az egyedül
lét? Hogyne tudnám, férjes asz- 
szony vogyok.

Könyvjutalmat nyertek: Bicsár Jó
zsef né, Pécs; Fincziczki Antal, Nyír
egyháza; Kovács Ibolya, Tát-Kertvá
ros; Kovács Józsefné, Pécs; Nagy 
Zoltánná, Pécs.

- Melyik fegyver a kedvence!
- A kispuskát szeretem leg

jobban, mert úgy érzem, mint
ha tekintélyt hordozna.

- Ha férjhez megy, mit gon
dol a férje engedi e, hogy to
vábbra Is lőjön?

— Nem akarok még férjhez 
menni I
- És ha mégis?
— Olyat választok majd, aki 

szeret sportolni, és nem ide
genkedik a fegyverektől sert.

Nevetve teszi hozzá: - 
Fegyverbarátságot kötünk.

Órájára néz és megértem, 
nem élhetek vissza tovább at

idejével, már így is késésben 
van...

Háromnegyed kettő. A cso
magológépnél rendet csinál
nak. Pankrát Józsefné gépve
zető az utolsó csomag selejtet 
is felbontja. Megkérem, hogV 
műszak után pár percre ma
radjon itt, szeretnék beszélget
ni vele a csomagolási irodá
ban. Szinte megijed. Érdekes 
párhuzam adódik: a fegyve
rektől nem, de egy beszélge
téstől megijednek. Éppen 0 
nőkl Ki érti ezt?
- Mióta foglalkozik lövészet

tel?
— Tavaly ősszel lőttem elő

ször itt a gyárban a brigád- 
versenyen. Elsők lettünk és ezt 
a kupát nyertük, amit itt lót 
az irodában. Az itt lőtt ered
ményem alapján kerültem be 
a gyári csapatba. Tavaly Deb
recenben második lett a csa
pat. most első. Ha még két
szer megnyerjük a fordulót 
végleg mienk a vóndorserleg- 
Szép lenne, örülnénk neki na
gyon!
- Három lánya van, ők mii 

szólnak édesanyjuk hobbyjá- 
hoz?

— Semmit, örülnek neki - 
válaszol nevetve.
- önnek mit jelent a lövé

szet, miért csinálja?
— Kikapcsolódás, teljesen 

másirányú igénybevétel, mint 
a napi munka Sport, és öröm
mel csinálom; meg szinte be
járjuk az egész országot, hi
szen a négy forduló alatt el
jutunk Debrecenbe, Egerbe, 
Sátoraljaújhelyre.
- Meddig szeretne ezzel a 

sporttal foglalkozni?
— Amíg a körverseny tört- 

Utána már nem valószínű.
— Milyen fegyver a ked

vence?
- Légpuskával lövök legszí

vesebben.
- és a csapatszellem?
- Ragyogói Biztatjuk, lelke

sítjük egymást Mindig úgy in
dulunk el, hogy nem az ered
mény a fontos, hanem a rész
vétel. Ha aztán még az ered
mény is „jön", az külön öröini

sikerélmény. Gábor József


