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Szervezdk
foruma

A szervezési
megalakulasa o6ta szokas,
hogy az ipardg szervez6i
negyedévenként értekezlet-
re Ulnek ©6ssze, megbeszélve
a feladatokat és a tapasz-

osztalyok

talatokat, ahol a munkéa-
jukhoz egységes szempon-
tokat és iranyvonalat kap-

nak, egyben iparagi tapasz-
talatcsereként kozosen le-
szlirik a tanulsagokat is. A
Pécsi Dohéanygyar  adott
otthont az 1975. évi Il. ne-
gyedévi szervez6i értekez-
letnek, melyet gyarunkban
méjus 28-29-én tartottak.
Az értekezleten részt vettek
a troszt szervezési osztaly-
vezet6je és helyettese, vala-
mint a harom tarsvallalat, a
két fermentalé vallalat és a
Dohanykutaté Intézet kul-
dottei. A vitaindité el6adast
a Pécsi Dohanygyar igaz-
gatdja, Irimi elvtars tartot-
ta ,,A munkaverseny-rend-
szer szervezése a  Pécsi
Dohéanygyéarban™ cimmel.

A munkaverseny céljaira
negyedévenként kitGzott
Osszegek 60, illetve 80 sza-
zaléka fizethet6 ki a koz-
vetlen anyagi vonatkozasu
eredmények alapjan, a
fennmarad6é 20-40 széazalé-
kot pedig a brigdd akkor
kapja meg, ha a harmas
jelszénak mindenben ele-
get tesz, a gazdaséagi ered-
mények mellett.

Munkaverseny-rendszeriink
hosszabb id6 alatt kiala-
kult rendszer. Valtoztatni,
modositani, féleg a kezdeti
id6szakokban  kellett.  Es
nem lehetetlen, ahogyan
valtoznak a  korulmények,
modositasokat a késbBbbiek-
ben is kell rajta végrehaj-
tani. Az alapelv azonban,
hogy a mennyiségi termelés,
a Jj6 min6ség mellett a
gazdasagi hatékonyséagot is
figyelembe vesszik (és ezt
tervezzik a jov6ben is). Ami
az idei évben (] és igen lé-
nyeges momentuma a mun-
kaversenynek; a decentrali-
zaltsag. A véllalat kozli a
gazdasagi elvarasokat az
osztalyszervezetekkel. Az el-
varasok teljesitésére tlzi ki
a  kifizethet§ 06sszegeket.
Hogy az osztalyszervezetek
a feladatokat hogyan bont-
juk le tovabb mf(ihelyiészek-
re, brigadokra, abban, az
osztadlyok munkaverseny ta-
nacsa dont. !

A dontések demokratizmu-
sanak biztositdsa érdekében
az osztadlyok munkaverseny
tanacsanak a mivezet6 mel-
lett a bizalmiak és a bri-
gadvezet6k is tagjai. igy
biztositva van az, hogy a
dontés ott szilessék, ahol
az informécié a legkozvet-
lenebb. A doéntés meghoza-
taldban tehat részt vesz a
vezet6 és a beosztott is. A
résztvevék élénk érdekl6dé-
sével kisért el6adas utan a
hozzaszoélasok  kovetkeztek,
a témardl folyt vita a kés6
délutanig tartott.

Az  értekezlet masodik
napjan egyebek mellett a
miiszeres munkamérés ipari
helyzete volt teritéken. A
kérdés azért volt id6szerd,
mivel a milszeres munka-
mérést Uzemi méretekben a
Pécsi Dohanygyar alkalmaz-
ta els6izben a gyartasi osz-
talyon. K. K.
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Minden iddk legfeszitettebb eve...

A dohanyvalogatashoz
nyugdijasokat varunk

Vallalatunk ebben az évben minden

termelési feladatat teljesiti:

4990 milliés termelést

id6k legmagasabb

irdnyzott

el6. Ennek a feladatnak a teljesitéséhez megtervezte a szik-

séges munkaer6t,
teleket,
gesek.

A Pécsi Dohéanygyéar
vallalata, tehat termelési

an/bgokat,

bért,
amelyek a termelés biztonsagos teljesitéséhez sziiksé-

a Dohanyipari
tervei
alakultak ki. A mintegy 15,2 milliardos

tehat mindazokat a felté-

Vallalatok Trosztje
a troszttel koordinalt forméaban
ipari szintl fustsz(irds

cigaretta termelésben ardnyosan részt vesz az egri, a debreceni

és a pécsi gyar.

A debreceni terveknél figye-

lembe lett véve az | db 4000
db/perc teljesitmény(i, modern,
korszeri gép is, amelynek

Uzembe A&llitAsa azonban devi-
zalis okok miatt elmaradt. igy
érthet6, hogy az erre a gépre
tervezett termelési  volument
aranyosan el kellett osztani a
véllalatok kozott és ebbdl kifo-
ly6lag véllalatunk el6relatha-
téan 4990 millié helyett mint-
egy 5300—5400 milli6 db ciga-
rettat fog éves szinten gyartani.
Ez a termelési szint mér az
els6 negyedévben is jelentke-
zett, a masodik negyedévben
viszont kifejezetten feszitett ter-
melési  programot teljesit a
véallalat. A feszitett termelési
feladat fokozatosan kihozta azo-
kat a probléméakat, amelyek je-
lenleg a legnagyobb gondjaink
kdzé tartoznak.

Kimeraldo
tartalekok

A vdllalat az eredeti terv tel-
jesitéséhez 626 f6 munkaer6t
tervezett allomanyi létszamba,
16 szazalékos oOsszes kiesd id6-
vel (szabadsag, betegség, tor-
vényes tavoliét stb). Ez a mun-
kaerd, létszam 526 f6 dolgozo
létszamra mobdosul az els6
féléves terv szerint. Ezzel szem-
ben viszont az els6é 6t hoénapi
allomanyi létszdamunk 626 f6,
dolgoz6é létszamunk 536 f6. Az
allomanyi létszambdl kiesik te-
hat 14.4 szazalék, mely azt bi-
zonyitja, hogy a vallalat els6
féléves terve teljesitéséhez
mindossze 4 f6 dolgoz6 létszam
hianyzik.

Tekintettel arra, hogy a ter-
melési program magasabb,
mint a termelési terv, igy mint-
egy 8 széazalékos tobblet ter-
melés munkaer6 oldalrdl teljes
mértékig fedezetlen, vagyis a
tobblet termelést a vallalat a
jelen koralmények kozott tel-
jes meértékig termelékenységbdl
produkélja. Amellett, hogy a
termelékenység  fokozadsa  és
allandé novelése vallalati, illet-
ve népgazdaséagi érdek, a no-
vekedés irredlis eréltetése su-
lyos veszteségeket okozhat. A
vallalat kulénb6z6 intézkedése-
ket tett a munkaerd biztosita-
sara. Szinte alland6 jelleggel
hirdetjuk a felvételt, azonban
a munkaeré tartalékok oly-
mértékig kimerul6ben vannak,
hogy alkalmazhat6 jelentkezés
szinte alig van. Gyakorlatilag
az 0] felvételek a tavozokkal
vannak 6sszhangban, tehat ab-
szolit értelemben a vallalat
létszama nem né. A terven fe-
lulj  termelés  mintegy 2—3
szézaléknyi  létszamnovekedést
tenne lehet6vé, azonban a je-
len korulmények kozott a val-
lalat képtelen ezt a létszdmno-
vekedést elérni.

A dolgoz6 létszam junius ho-
napban tovdbb csokkent, a

tdppénzes allomany, a tanul-
manyi szabadsagok tdmeges
novekedése kovetkeztében. Mit
lehet tenni mindezeknek a gon-
doknak a megsziintetése érde-
kében?

Els6sorban csokkentenunk kell
a véllalattdl torténd tavozaso-
kat. Ertékelésunk szerint a Té-
gi, begyakorlott dolgozék ta-
vozasi arédnya elég alacsony.
A leszamolok aranya féleg az
egy évnél rdévidebb munkavi-
szonnyal rendelkezé dolgozoékra
esik, az uUn. ,vandormada-
rak”-ra.

Magas
tappenz-
arany

A Baranya megyei élelmiszer-
ipari atlaghoz képest igen ma-
gas a tappénzes allomanyunk
is. Mig 1974-ben a megyei
élelmiszeripari tappénzes Aallo-
manynak atlaga 7,3 szazalék,
addig a Pécsi Dohanygyarban
9,3 szazalék. Ez természetesen
oOsszefigg a kisgyermekes csa-
ladanyak tappénzével is. Emel-
lett tudomasunk van olyan ese-
tekrél is, hogy egyes dolgozék
nem egészségi allapotuknak
megfelel6éen, hanem igényeik
szerint kerulnek tappénzre.

Jobban kell szervezniunk a ta-
nulméanyi szabadsagokat. Ta-
nulni nemcsak a vizsgat meg-
el6z6 hetekben kell, hanem az
egész tanulmanyi évben. Tehat
célszeri lenne az, ha egy-egy
iskolatipusban tanulé dolgozék

tanulmanyi szabadséagaikat
aranyosan osztandk be. Ter-
mészetesen biztositva azt a le-
het6séget, hogyha vizsga el6tti

anyagismétlésekre legyen ide-
juk.
A vallalati vezetésnek, o

szocialista brigadoknak tobbet
kell foglalkozni azokkal a dol-
gozokkal, akik a vallalattol ta-
vozni akarnak. Abban az eset-
ben, ha a,gond vallalati se-
gédlettel megoldhat6, ugy fel-
tétlenul torekedni kell arra,
hogy a dolgozé a vallalatnal
maradjon.

Hiany van négy és hatéras
fiatalkora dolgozékban. A do-
hanygyéari szul6k munkakonyv-
vel rendelkez6, nyolc &ltalanos
iskolat végzet” leAnygyermeke-

it szivesen latjuk vallalatunk-
nal.
Tisztesseéges
bérert

Az augusztus hénapban kez-
déd6 dohanyvalogatast korsze-
ri  kordlmények kozé Kkivanjuk
helyezni. Az el6zményekbdl lat-
hat6é, hogy a cigaretta terme-
lésb6l dolgozokat erre a teri-
letre atiranyitani nem tudunk,
vagy csak igen mérsékelt lét-
szamban. A vallalat az egész
munkafolyamatot nyugdijas ko-
rd dolgozdkra tervezte. A méa-
jus végén megrendezett nyug-
dijas-napon mar felhivtuk val-
lalatunk nyugdijasait, ugyan-
akkor a Dunantdli Napléban
is meghirdettik nyugdijas dol-
gozok felvételét és ezaton s
kérjuk dolgozdinkat, hogy
nyugdijas ismerd&seiket értesit-
sék arrél, hogy a vallalat mint-
egy 50—60 f6 nyugdijas nét

kivdn a torvényes munkalehe-
t6ségek kozott, tisztességes
bérért alkalmazni az 6sz fo-
lyaman mintegy négyhodnapi
id6tartamra.

Irimi Sandor

MUNKABAN a tmk-sok

Szerelik a porelszivd vezetéket, a gyartasban.

Technikus-

' n” n”

minosito

Az 1975-0s tanévben a Pécsi
Dohéanygyéar is megszervezte a
dohéanyipari technikus minési-
t6 tanfolyamot. Az eredményes
felkészilést a vallalat igen je-
lentds tamogatassal segiti. A
dolgozékkal tanulmanyi szerzé-
dést kotott, melynek értelmé-
ben a felmerilé koltségek je-
lentés részét atvallalja és ta-
nulméanyi szabadségot biztosit.
A konzultacidkat havonta két
alkalommal tartjuk, az el6adék
a gyar szakemberei. Sajnos,
igen komoly problémat jelent
a megdfelel6 tankdnyvek be-
szerzése. A dohényipari szak-
konyvekbdl kevés all rendelke-
zésre, de reméljuk a maéasodik
félévben megoldédik ez a kér-
dés. A tananyag igen sok, a
kovetelmények magasak, ezért
erre a rovid felkészulési id6re
nagy feladat harul a tanuldkra.

A ,,Béke" szocialista brigad tagjai, tarsadalmi munkéban készi tik a bolcs6de Kkeritését

Nagy Léaszl6 felv.

Fot6: Nagy Laszlo

Tovabbképzb
tanfolyamok

A gazdalkodasban — a szo-
cialista gazdalkodasban kulo-
nosen — fontos szerepe van

annak, hogy a dolgozok széles
rétegei aktudlis politikai, szo-
cidlis kérdések mellett a szak-
mai és m(szaki fejl6édés (j
eredményeivel — egyéni és val-
lalati érdeket figyelembevéve
— folyamatosan megismerked-
jenek.

Vallalatunknal 1972-ben indi-
tottunk el6szor  ismeretbdvitd
tovabbképz6 tanfolyomot a De-
kajet gépeket Uezmelteté gép-
mesterek, gépvezet6n6k vala-
mint szed6k és atvevok részé-
re. Ez évben ismételten a gyar-
tdsi osztdly dolgozéi  részére
inditottunk ismeretbévité tanfo-
lyamot, ezzel a gyartadsi oszta-
lyon befejez6dik a képzés. A
gyartasi dolgozék ismételt kép-
zését az tette sziikségessé, hogy
az azonos munkakérben fog-
lalkoztatottak egységes bérezé-
se megvalésuljon. A tanfolyam
erkélcsi vonzatan tal anyagi-
lag is érdekeltté teszi dolgo-
z6inkat, hisz gépvezetdnbink
1— Ftos, a gépszemélyzet
—,50 filléres o6rabér emelésben
részesulnek.

A Kkozeljov6ben kerul sor a
csomagolasi, az el6készitési, és
a papirosztalyon dolgozék kép-
zésére. Az Oratervek, temati-
kak elkészultek, azonban a
termelési feladataink maradék-

talan megvalésitasa, valamint
figyelembevéve, hogy vallala-
tunknal jelenleg 159 f6 vesz

részt kilonboz6 egyetemi, szak-
kozépiskolai, pltalanos iskolai,
technikus mingsito, szakmun-
kds és ismeretb6vit§ tanfolya-
mi képzésben, nem teszi lehe-
tévé az évkozi tanfolyam indi-
tasat.

Az ismeretb6vit6 tovabbk’p-
zés keretében a mindennapi
munkajukhoz kapnak segitséget
dolgozdink. Figyelembevéve,
hogy a tanfolyamok viszonylag
alacsony Oraszamban kerul-
nek lebonyolitasra, nem okoz-
nak termeléskiesést, és igy asz-
szonyaink szabadidejét sem ro6-
viditik le. A befejezett tanfo-
lyamok igazoljak ennek a tan-

folyami képzésnek a Iétjogo-
sultsagat. Egyéni és vallalati
érdekazonossag jott létre, hi-

szen az ismeretb6vité tovabb-
képzés a vallalat élete, gazda-
sidgossidga szempontjabol fel-
becsulhetetlen értékl tevékeny-
ség.

B. G.-né



Uitdsi anket vallalatunknd

Janius 4-én kerult sor valla-
latunknal az  (Qjitdsi ankét
megrendezésére. Varhelyi Jo-
zsef fémérndk elvtars. megnyi-
téja utan kerult sor az ,,Alkoto
Ifjusdg” palyazaton nyert di-
jak atadasara. Labadi Arpad
— Ar LaszIl6 |, Schaffer Fe-
renc Il., Szabé Imre — Ordo-
nics Jozsef és Takacs Séandor
megosztott Ill. dijat nyert.

A dijkiosztas utan Varhelyi
Jozsef ismertette az Egerben
megtartott iparagi ,,Alkoté If-
juség” palyazaton dijat nyert
palyamiveket. Az iparagi vetél-
kedén Schaffer Ferenc dicsérd
oklevélben  részesilt, palya-
munkaja elismeréseként.

Ezt kdvet6en az Ujitdsi ankét
f6 napirendi pontjara kerult
sor, nevezetesen az 1975. ja-
nuar 1-én életbelépett Ujitasi
rendelet, valamint a rendelet
olapjon kidolgozott vallalati
Ujitdsi szabalyzat ismertetésé-
re, kulonos tekintettel a mo-
dositott rendeletekre.

OLVASONK IRJA:

Nem kaptam
valaszt

A majusi gyari lapunkban ol-
vastam a modositott Ujitasi
szabdlyzattal foglalkoz6é cikket.

Nagyon helyes, az (jitasi
javaslattev6k kategorizalasanak
megszuntetése. Ezt példazza a
véallalat j6 kezdeményez§ kész-
sége a mozgalom szélesebb
korben val6é tudatositasat és a
gazdasagi eredményeink cél-
szerl fokozasat.

Feltétlen el6 kell segiteni
minden téren a gazdasagossag
és takarékossagi mozgalom
tervszerliségét, mert csak igy
valésithatd meg a szocialista
tarsadalom minél el6bbi fel-
épitése. Mindezekhez hozzaja-
rul a beadott Ujitdsi javasla-
tok minél el6bbi kiértékelése és
azok bevezetése.

Feltétlen hasznos a beadott
javaslatok szerinti csoportosi-
tds, hogy mennyi id6 kell az
Ujitasok bevezetéséhez és mi-
lyen gazdaséagi eredményt illet-
ve célszerlibb munkavégzést
biztosit.

Itt kell megemlitenem az Ugy-
intézés idejét és annak csok-
kentését. Ugyanis én ez év ja-
nuar 31-én adtam be egy Uji-
tadsi javaslatot a hulladék gon-
gyolegek értékesitésével kap-
csolatban és még a mai napig
nem kaptam ra vélaszt illetve
visszaigazolast; pedig a gaz-
dasagi eredmény azonnal ki-
mutathatd, és bevezetése egy-
szer(ien megoldhato.

Feltétlen toébb Ugyeimet kel-
lene szanni az (jiték erkolcsi
elismerésére és fokozottabb
megbecsullésére. Talan igy na-
gyobb kedvvel gondolkodna és
dolgozna az a dolgozo, aki
igyekszik megérteni  vallalati
célkitlizéseink sikeres megvalo-
sitasét.

Kovécs Istvan

Az életben levd vallalati
Ujitasi szabalyzat el6irja, hogy
a szabalyzatban ismertetett
osztalyvezet6k javaslatai alap-
jan a véllalatnak éves Ujitasi
feladaitervet kell késziteni. Val-
lalatunk feladatterve 6t téma-
korben tizenhét megoldandé
javaslatot tartalmaz, melyek
ismertetésére is sor kerdlt.

A felodatterv elkészitésének
célja, hogy bizonyos mértékig
irdnyitsa az djitbmozgalmat,
masrészt felhivia az Gjitok fi-
gyelmét olyan megoldasra va-
r6 probléméakra, melyek mel-
lett nap mint nap elmegyink.

Itt feltétlenul meg kell je-
gyezni, hogy el6z6 években az
éves beszamolok alkalmaval
feladattervi pontot megoldd
Ujitasi javaslatok szama mini-
mélis volt, ez évben pedig kb.
1 hénap leforgasa alatt 6t ja-
vaslatot nyujtottak be Gjitéink

o jelolt témakbol.

A résztvevok kérdéseire Var-
helyi Jézsef f6émérndk adott
valaszt. Legeredményesebb té-
manak a munkakori kotelesség
kérdése bizonyult, ugyanis az
Ujiték kategorizadladsanak meg-
szlntetésével nem sz(int meg
a munkakori kotelesség vizsga-
lata.

Az (jitdsi ankét hangulatara
jellemz6 volt, hogy a hozza-
sz6lok tobbsége az UjitAsokkal
kapcsolatos jogi kérdésekkel
foglalkozott, mely azt bizonyit-
ja, hogy az ujitérhozgalom ke-
retén bellul a dolgozék ez ira-
nyu tajékoztatasat fokozni kell.

Az 1975. januar 1-én életbe-
lépett vallalati Ujitasi szabaly-
zat tartalmazza az CUjitasokkal
kapcsolatos jogi kérdéseket is.
E szabalyzatok minden oszta-
lyon megtalalhaték, melyekbdl
a javaslattev6k felvilagositast
kaphatnak az Uujitdsokkal kap-
csolatos kérdéseikre.

F. L-né

Kozos feladatra szamitottunk...

Utolsok
lettunk

A Mez6gazdasagi és Elelme-
zéslugyi Minisztérium &ltal meg-
hirdetett munkavédelmi vetél-
ked6 masodik forduldjat 1975.
junius 7-én a troszt klubhelyi-
ségében rendezték meg Buda-
pesten. A Pécsi Dohanygyarat
a vallalati vetélked6 els6 he-
lyezett ,,Szerviz” csapata kép-
viselte: Kajcsa Laszlé, Hegyi
Jozsef, Kovéacs Janos és Var-
nagy Levente személyében.

Szombaton reggel a vallalat
személygépkocsijaval indultunk
utnak, reménykedve abban,
hogy sikertl j6 hélyezést elér-
ni. Mindannyiunkban égett a
versenylaz, s még a kocsiban
is egymast kérdezgettik a ta-
nultakrol. Ugy éreztilk, hogy
tudja mindenki a szédméra ki-
adott anyagot.

A vetélked6t délel6tt 10 6ra-
kor kezdték, a magasrangu
zslri bemutatasaval, majd Bor-
dacs elvtars, a zs(iri és a ve-
télked6k 0©rokos elndke meg-
nyitéja utdn Kovéacs Léaszl6 ja-
tékvezetd ismertette a szaba-
lyokat. Itt érte csapatunkat az
els6 meglepetés! A sza.balyok
értelmében a TESZT, illetve a
TOTO kérdéseket a csapatta-
gok nem kozdsen, hanem egyé-
nenként .kellett, hogy kitoltsék.
Ezzel a csapattagok egyéni, a
teljes felkészllési anyagot &at-
fog6 tudasat kivantak felmérni.
Sajnos mi nem késziltink egyé-
nenként a teljes anyagbdl, hi-
szen mi csak kozos feladatok-
ra szémitottunk.

Ezutan az asztalokat sorsol-
tak ki, s itt is ,,elutott” bennin-
ket a szerencse, nekink jutott
az els6 asztal. Itt derult ki,
hogy a hatodik résztvevd csa-
pat még nem érkezett meg. A
jelenlévé debreceni, egri, nyir-
egyhazi, satoraljadjhelyi és
pécsi csapat részvételével el-
kezd6dtek a kérdések. Az els6
sorozat utan befutott a hato-
dik, a DDT csapata is. Mar az
els6 két forduld utan feltlint,
hogy a nyiregyhaziak milyen
mindent atfogoé teljes valaszo-
kat adtak a kérdésekre. A TO-
TO kérdések el6tt még az oOto-
dik helyen alltunk, ekkor mar
éreztuk, hogy biztos hatodikak
leszink. Igy is tortént) Miutan
a TOTO értékelése némi huza-
vona utan megtortént, kiala-
kult a verseny végeredménye:

1 Nyiregyhaza 149 pont
11 Eger 141 pont
11l Debrecen 139 pont
IV Séatoraljatjhely 129 pont
V. DDT 119 pont
VI. Pécs 114 pont

Az Unnepélyes eredményhir-
detés utan értékelték a vetél-

ked6 hasznossagat, minden
résztvevd csapatnak gratulal-
tak és tovabbi eredményes

munkéat kivanva lezartdk a ver-
senyt. Azt hiszen, hogy nem kell
szégyenkeznink az elért hato-
dik helyezésért, hiszen mi is so-
kat tanultunk és tudasunkat
megprobéljuk hasznositani a
Pécsi Dohanygyaron beldl.

V. L

Csak 10 percet naponta!

Munkahelyi torna tUzemréeszeinkben

Majus kozepén két szakszer-
vezeti aktivank vett részt Orflin
a munkahelyi testneveléssel
foglalkozé egyhetes tanfolya-
mon. Papp Lenke hazatérve a
kovetkez6krél szamolt be:

,Talan mar kézhelynek hang-
zik, ho<jy a technika és a tech-
nolégia fejlédésével a  nehéz
fizikai munka megszlnik. Mun-
kahelyinkén egy-egy részfel-
adat megoldasara korlatozodik
feladatunk (cigaretta-szedés,
ladaszerelés, béalabontas stb.),
mely az egyhangl monotonséa-
ga miatt f6leg az idegeinket
terheli meg. Munkaid6énk lejar-
taval buszra udlunk, otthon pe-
dig a gépesitett ' haztartasban
folytatjuk tennivalénkat, majd
fotelb6l nézzik a tv mdsorét.
Megrégzott szokasaink révén
mozgasszegény élet alakul ki,
pedig szervezetink szamara el-
engedhetetlen a fizikai igény-
bevétel. A szivet naponta leg-
alabb egyszer meg kell ter-
helnink aktiv mozgéssal. Pszi-
cholégusok és szociolégusok a
j6 munkahelyi 1égkor kialakita-
sanak egyik fontos kérdéseként
targyaljak a munkakozi szine-
tek aktiv kihasznalasat, a vég-
zett munkaval ellentétes iranyu
mozgasokat, a munkahelyi test-
nevelést, mely megmozgatja a
vérkeringésuinket. A tanfolyamon
elhangzott, hogy a torna beve-
zetése altaldban nehézségekbe
utkozik, mert a munkahelyi ve-
zet6k félnek a termelés csokke-
nésétél, nem hiszik el az eddigi
kulfoldi és hazai teruleteken el-
ért eredményeket, ezért helyi
tapasztalatokra van szukséguk."

- Az utols6 mondat szavai
csengtek fulembe, amikor elin-
dultam, hogy a labor, MEO
dolgozo6it és a termelés kozvet-
len iranyitéit megnyerjem a
mozgas szamara. Segitséget és
lendlletet adott, amikor meg-
hallottam, hogy a filterradgyar-
t6 részleginkben — a fémérnok
engedélyével - a gyartégépek
minden nap megallnak 10 per-
ces idGtartamra és az ott dol-
gozoék korra és nemre val6 te-
kintet nélkul sajat érdekikben
elvégzik az el6tornész altal ira-
nyitott gyakorlatokat. Termé-
szetesen az ott dolgozok vallal-
jok, hogy ez a munka nélkul
toltott 10 perc teljesitmény-
csokkenést nem okoz.

Iroddrél-irodara jarva egyik
meglepetés utan ért a masik;
mindenki jelentkezett rdbeszé-
lés nélkul. Szinte az volt az ér-
zésem, hogy sokan vartak* mar,
hogy valaki széljon, kezdje el a
torna megszervezését. A rad-
gyartésok utan egy héttel igy
megindulhatott harom Gj helyi-
ségben - MEO, labor, diszpé-
cserhelyiség — a munkahelyi
torna. Megsziletett a j6 példa
a gyarunkban, mely kovetésre
var. A munkahelyi vezet6k nem-
hogy ellenkeznének a gondo-
lattal, hanem tornajukkal mu-
tatjadk a kovetend6 utat. Sokan
gondoljak, csinaljdk o fiatalok,

én mar oOreg vagyok,
ugyetlen. Mondjam ezt, ho?
nem éltornaszok kinevelése !
cél, hanem fiatalsagunk és mo*
gékonysagunk megdbrzése?
fuggetlentl attél, hany g
hagytunk magunk mogott.

Természetesen korai lent
tapasztalatokat levonni e r6*
id6szakrél. Egy biztos: aki CSV
lakozik hozzank, és napoO
munkaidejének felénél elvéi
a tornagyakorlatokat, vidamo0'
ban tér vissza munkajahoz, ?
kertlt rovid idére a figyelj
az eddigi gondolatoktol élté’
irAnyba terelni.

Gabor Jozsefné

Jegvzet (Gondolatok a munkaversenyrol

Az MSZMP XI. kongresz-
szusa és a felszabadulas
30. évforduldja tiszteletére
‘kibontakozott munkaverseny
élenjar6é brigadjait megis-
merte az orszadg: a leg-
jobbak kitintetésére &prilis
4-én  kerult sor. A verseny
azonban folytatédik. Az idei
év két szempontbdl is je-
lent6s: ez a IV. otéves terv
befejez6 éve és most szi-
lardithatjuk meg azokat az
eredményeket, amelyekre a
kovetkezd tervid6szak indi-
tasat alapozhatjuk. Az idei
terv a legf6bb és atfogd
feladatat a népgazdasagi
egyensuly javitasaban jeloli
meg. Ehhez Iényegében
mindendtt két egymassal
Osszefuggd és Osszetett fel-
adatra kell 08sszpontositani
az er6t és a figyelmet. A
hatékonysag fokozasara és
a min6ség javitasara. A ha-
tékonysdg a munka tényle-
gesen elkoényvelheté ered-
ménye, érzékenyen reagal
barmiféle ésszerli valtozta-
thsra, de érzékeny a sem-
mittevésre, vagy a téves in-

tézkedésre, hibas cseleke-
detre is.

A legutdbbi id6szak ta-
pasztalatai arra utalnak,

hogy o versenyz§ szocialis-
ta brigddok kitlin6 helyzet-
ismerettel,  szakértelemmel
és leleményességgel talal-
tak meg O legtdbb helyen
mindazt, amit ha maéaskép-
pen csindlnak — vagy mast
csinalnak, azonnal megmu-
tatkozik az eredményen is.

Eppen az ilyen felismeré-
sek, leleményességek, a
valtoztatasra val6 lelkes to-
rekvés bebizonyitotta  sok
helyen a dolgozé kollekti-
vak el6tt, hogy mar egy sor
apré koérulmény megvaltoz-
tatdsa is milyen szamottevé
eredményjavulast hozhat,
egy-egy kollektiva munkéa-
jaban. A hatékonysagra az
anyagkoltség alakulasa van
taldn a legnagyobb hatas-
sal. Elvégre a legtébb mo-
dern ipari termék Onkolt-
ségében lényegesen na-
gyobb az anyagkoltség,
mint barmelyik méas Kkolt-
séghanyad. Az anyaggal
valé takarékossag jo6 mod-
szere, a mindség javitasa,
a termék tartéssaganak fo-
kozédsa, a selejt csokkenté-
se. A legjobb moédja pedig,
ha magasabb értékd, kor-
szer(ibb terméket készitink
bel6le. Segiteni, gyorsitani,
a régi gyartmanyok felval-
tasat az Ujakra. Ma mar
ilyen célt is maguk elé tliz-
hetnek az egyre képzet-
tebb szocialista brigadok és
kivalt a komplex brigadok.
Ebben a feladatban kulon-
ben sem csak a konstrukt6-
roknek és a technolégusok-
nak van szerepe.

A verseny kovetkez6 sza-
kaszatél sokan még az ed-
diginél is tobbet varnak. Ku-
I6bnésen az utobbi egy év
alatt a munkéasok, brigadok
és a vezet6k el6tt is tobb-
nyire tisztazédott, hol a sze-
repuk, mi a feladatuk a ver-

senyben, s ami a legfonto-
sabb. hogy az egész ver-
senynek hol a helye a mun-
ka rendes menetében, hogy
ne legyen formalis, papir-
szagl a tobb és jobb mun-
kat kivané mozgalom. A
masik indok, amiért az ered-
ményekre a  réaduplazast
varjak sokan, hogy kozben
legtébb helyen az Uzemi
demokréacia is fejlédott s a
demokratikus légkor - ku-
I16ndésen ha joé munkaszer-
vezéssel péarosul, kedvezd
feltétel a munkajat szeretd,
kezdeményez8, alkoté em-
ber szaméra.

Gyarunkban masodszor
inditottuk be a nék szak-
munkasképzd iskolgjat. Ez
azt is jelenti, hogy tiszta-
ban legyenek a nék a po-
litikai és szakmai fejl6dés-
sel és a szocialista tarsa-
dalom helyzetével. Ezzel a
jovedelmik és az atlag-
mdveltségik is n6. 1975. év
majus 1-re is atadtunk egy
Uj o6vodat, melyet 30 000
6ra tarsadalmi  munkaval
segitettek a gyar dolgozéi.
Ebb6l ugy a fizikai, mint a
szellemi dolgozék dereka-
san kivették résziket. De
ezzel még mindig nem
elégszink meg, mi janius
7-én szintén egy kommunis-
ta szombati mlszak terme-
lésének a teljes bérét az
6voda és bolcs6de tovabbi
korszer(isitésére és szépité-
sére ajanlottuk fel.

Szalai Andrasné



Szerefflr a kozponti porelszivot

Juliusban Gzemi probak

Augusztus
kbzepeéetdl
folyamatosan
muakodik --

K1 utébbi id6ben sok ku-
16nb6z6 atmérdjl cs6- és csb-
idom-darab sorakozott fel a
karbantartomdhely udvaran, és
ezek egy része mar felszere-
lésre is kerult a gyartéterem-
ben. Ezek a biztatdé jelei an-
nak, hogy gyarunkban is meg-

valésul ez évben a kozponti
porelszivas. ..
A kozponti elszivérendszer

szilkségessége mar néhany éve
felmertlt gyarunkban és ah-
hoz, hogy megértsiik miért most
keril sor ennek megvaldsitasa-
ra, néhany szot kell ejtentink
az el6zményekrdl.

A rendszer megtervezésével
tég a MADOH mf(szaki fej-
lesztési osztdlya foglalkozott,
de a kozbejott atszervezés
miatt a munka elhdzédott és
megvalésitdsra alkalmas terv
‘égeredményben nem jott lét-
re.

Tekintettel a téma slrg&ssé-
gére, sajat mdiszaki osztalyunk
kapta feladatul u4gy, hogy ez
évben meg kell valésitani az
egész komplett rendszert.
Tulajdonképpen miért is
oOukséges a kozponti, porelszi-
*4s? A dohany szantéfoldi ter-
mék, ezért homoklerakodasok
Taldlhatok rajta. Ha ez a ho-
moktartalom bekertlne a tech-
nolégiai sorba, akkor a gépe-
ken igen nagy kopéasokat ered-
ményezne, emiatt gyakori al-
katrészcserét igényelne és igy
megnovelné a gyartasi koltsé-
geket.

A technolégia soran még
magébdl a dohanybdl is kelet-
kezik por, amely ha benne ma-
radna a késztermékben, a mi-
ndséget rontana, tehat minésé-
9 szempontbdl is kivanatos a
bor kivalasztdsa dohanybodl. A
bor kivalasztasa egy sor jaru-
lékos munka elvégzését teszi

'tukségessé (porgydjtés, szal-
litds, stb.).

A jelenlegi elszivd rendsze-
tfink az elmalt évek soran'

Tobb szakaszban bévitéssel, at-
alakitasokkal alakult ki uagy,
hogy mindig a helyi adottsa-
Dokhoz kellett — sziikségbdl —
alakitani a rendszert. igy ala-
kult ki az a kép, hogy sok egye-
di elszivo és levalaszté helylnk
‘an, a porlevéalasztok helysz(-
ke miatt altalaban kisebb ka-
bacitadstiak, mint a hozzajuk
Csatlakozé ventillatorok, ezért
lefojtjdk azokat. Nincs megold-
'o a gyartégépek kozponti por-
elszivasa. igy a gépenkénti
helyszini porurités szennyezi a
‘erem leveg6jét, valamint a
bor elszéllitasa sok és nehéz
Jzikai munkéat igényel. Jelen-
ig harom porelvélaszté he-
lyiségunk van, Osszesen 8 db
‘entillatorral és 5 db porleva-

lasztéval, Osszesen 40 000
m’/6 elméleti légszallitd telje-
sitménnyel. Ezek 0Osszes villa-

mos teljesitménye: 78 kW.

Az eddigiekben korvonala-
tédtak azok a probléméak, ame-
lyek  kikiszobolése céljabol

szikséges az Gj rendszer kiala-
kitasa.

A tervezésnél kollektivankat
°z a cél vezette, hogy lehet6-
ség szerint a jelenleg meglévd
berendezéseink maximéalis fel-
hasznéalasaval, athelyezésével,
atalakitasaval valdsitsuk meg

Q feladatot. Ennek megfelel6-
en a legyartas alatt allo yj
kozponti ‘rendszer harom o

részre oszlik, mely harom (mar

meglévd) nagyteljesitmény
"entillatorb6l, harom gerincve-
zeték- és eloszté csérendszer-

bél, és harom egységes auto-
matikus szallitécsigas porkihor-
dosu levalasztobol all, az alab-

bi felosztads szerint: 1. Az el6-
készitési Uzem Osszes elszivasa
és porlevalasztasa (mely bon-
tas és vagas gépeihez tartozik).
2. Vagatfelszivas és porleva-
lasztds. 3. Pneumatikus vagat-
adagolas és a gyartogépektsl
kozvetlentl  torténd  kdzponti
porelszivas és levalasztas.

Az els6 és méasodik pontban
szerepl6 egységen csak kis
atalakitas, illetve cs6vezeték
hosszabbitds szilkséges a gyar-
tasi épuleten beldl.

A harmadik pont téméaja
nagyobb atalakitast’jelent, me-
lyet a mellékelt abra szemlél-
tet. A gyartasi szinten haladdé
szivo-gerincvezetékr6l  minden
gyartégéphez olyan ledgazéast
készitettink, amelynek egyik
csatlakozdasa a gépek garat-
jara, a masik pedig a gépek
porkiadagolé  ciklonjai ala
csatlakozik. A véagatadagolast
a mostani vezérlésével egyutt
meg tudtuk hagyni ugy, hogy
a porelszivé cs6é ennek pillan-
gOszelepe  el6tti szakaszrol

agazik le, igy az adagolas val-
tozatlanul szakaszos, mig a
porelszivas folyamatos Uzemi
lesz.

A gyéartasi épdulet keleti ol-
dalan 1évé jelenlegi porgydjté
helyet kismérték(i bdvitéssel és
kétszintessé alakitassal képez-
zuk kozponti porgydjtévé. A
foldszinti részen helyezzik el a
harom ventillatort, az emele-
ten pedig a harom megdfelel6
kapacitasu porlevéalasztot, me-
lyekb6l a por kozvetlenul az
elszallitasra szolgalé konténe-
rekbe kertl. Az Gj rendszer 6sz-
szes elméleti légszallitasi, vala-
mint a villamos teljesitménye
kozel azonos a jelenlegiével,
de az aldbbi f6 el6nyoket s
megvalésitja:

— minden képz&dott
egy helyre gyidijt,
kikuszoboli a terembeli
uritéseket és az ezzel jar6 por-
képz6dést, valamint a helyi
szallitasokat,

— megoldja a gyartégépek
kdzponti porelszivasat is.

Az idei nyari leallas csak egy
hétre korlatozédik, ezért a

munkak zomét ezt megel6z6en

port

Negyedszazada alakult a METE vallalati csoportja

Onképzés
tudomanyos

A METE elndkségének hato-
rozata  értelmében minden
olyan Uzemi csoportnal, ahol a
taglétszam a 30 fé6t meghalad-
ja 3 tagu vezet6ségnek kell a
jov6ben a szakosztdly tevé-
kenységét iranyitani. Ozemi
csoportunk els6 izben megtar-
tott taggytilésén értékelésre ke-
rilt az elmalt 25 évi tevékeny-
ség.

Csoportunk 1950-ben alakult
16 fével, els6sorban az alkal-
mazotti  allomany tagjaibdl.
Kezdett6l fogva 6nallé munka-
terv szerint dolgoztunk szakmai
és tudomanyos ismereteket bé-
vitd el6adasok, tapasztalatcse-
rék szervezésével. Az 1960-as

években a vallalathoz kerilt
fiatal mdszakiakkal 30 f6 folé
emelkedett taglétszdmunk. A

jelenlegi 58 f6 kozul 18-an ren-
delkeznek egyetemi, illetve f6-
iskolai, 37-en kozépiskolai és
3-an szakmunkds végzettség-
gel.

Evenként 4—5 rendezvényt
tartunk, tevékenységunk szerve-
sen kapcsolédik a METE Ba-
ranya megyei, illetve a Dohany-
ipari Szakosztaly munkajahoz.
El6adasaink, ankétjaink témai
a, part- és a korméany hataroza-
taibol az 5 éves~ervek célkitdl-
zéseib6l az iparra és a val-
lalatra  vonatkozé feladatok
megoldasat célozzak elbsegite-
ni. Munkaterveinkben szerepel-
tek miszaki fejlesztések, tech-
nolégiai és gyartmanyfejlesz-
téssel, min6séggel, munkaerd
és anyaggazdalkodéassal, vala-

egyesuletben

mint kbzgazdasagi és szervezé-
si kérdésekkel foglalkozé ren-
dezvények. Fiatal szakembere-
ink képzése, informélasa érde-
kében tanulméanydtokat szerve-
zunk.

Célkit(izéseinek megvalosi-
tasdban jelent6s  segitséget
nyuljthat a  fiatal m(sza-

kiak és kodzgazdaszok tanacsa,
illetve klubja, mely ez évben
alakult vallalatunknal. Szakosz-
talyunk elé6tt all6 feladatok meg-
valésitasa az Uj vezet6ség ira-
nyitasadval bizonyara eredmé-
nyesebb lesz, természetesen a
tagsag megfeleld tadmogatdsa
mellett. A végzett munka érté-
kelése utan a taggy(lés meg-
valasztotta a tisztségviselGket
egyhangu, nyilt szavazéassal
elndk: Varhelyi Jozsef, titkar:
Zoboki Lé&szl6, gazd. felelGs:
Toth Livia. Ugyancsak szava-
zassal valasztotta meg a tag-
gydlés kuldotteit a megyei cso-
port, illetve a dohanyipari szak-
osztaly vezet6ségvélaszté kul-
dottkozgyl(ilésére, az el6bbire
9 f6t, az utdbbira 6 fo6t dele-
galunk. Janius 10-én lezajlott
a megyei teruleti csoport veze-
t6ségvélasztasa is. Az Uj veze-
t6ségbe szakosztalyunkat a tit-
kar képviseli, de Bognar Lajos-
né is a vezet6ség tagja lett, aki
a MTESZ és a METE fiotal m-
szakiak klubjai ko6zott az 6sz-
szekot6 tisztséget tolti be me-
gyei szinten. A dohanyipari va-
lasztdsra e hoénap 24-én
lapzarta utdn — kerul sor.

kell elvégezniink. Jaliusban mar
részleges Uzemi prébakat Is
kell végezniunk munkank biztos
eredményessége érdekében,
ezért kérjuk, hogy fogadjak
megértéssel a karbantartas dol-
gozoit, akik termelés kozben
tudjdk csak az el6készuleti
munkakat elvégezni.

Az Uj kozponti porelszivo
rendszert ez év augusztus 18-
an adjuk at uzemelésre.

Bognar Lajos

Tallézas kulfoldi lapokban

Ha luxus szivarokrél beszé-
lunk, altalaban Havanna-
szivarokra gondolunk, amelyek
az egész vildgon ismertek és
népszer(ek.

Hogy miért sokkal dragab-
bak, mint mas, jo szivarok?
Erdekes kérdés ez, mert tipikus
példaja annak, hogy a luxus
termék gyartasi koltsége meny-
nyire kifejez6dik az arban.
Fontos koltség-elemek azok a
megterhelések, amelyek kulon-
b6z6ek az egyes importalé or-
szagokban, és éppen ilyen fon-
tos kérdés az is, hogy a luxus
termék megfeleld ,,inyencre"
és vasarlora talal-e.

Az eredeti Havanna-szivart
Kubaban gyartjak, és ott tud-
jak csak késziteni. Teljes egé-

szében Kubéaban, ott is csak
néhany vidéken termelt do-
hanybdl készdl.

A szivardohanyt &arnyékban

termelik, gézzel boritott tetSk
alatt védik az Ultetvényeket.
Rendkivili gondossagot kivan
a fermentadlas is, amit tobb
fokozatban végeznek a dohéany
minéségének megfeleléen, né-
ha tobb éven at. Az okok ko-
z0tt szerepel az &ar vonatkoza-
saban a Kkiterjedt és allando
jellegli dohanykutatas is. Ezen
felul az egyes termésekbdl
szarmaz6é kuloénb6z6 tulajdon-
sagl dohanybdl évekre elég
készletet kell tartani a szivar-
gyartas céljaira, hogy mindig
biztositani tudjdk a markéas
Havanna-szivarok azonos miné-
ségét. Ez a termel6 orszag ré-
szér6l igen nagy befektetést és

megfelel6 taroléhelyiségeket
tesz szikségessé.
Készitése — ha nem is tel-

jes mértékben, de alapjaban
— kézzel torténik. Egy munkas

,Alkoto ifjusag"

Ertékelték a palyazatokat

Hetvenketten a zsdri eldott

A MEM, a KISZ, az OIOT és
a METE altal kiadott felhivas-
nak eleget téve, az iparagi
szakmai ifjusagi bizottsag fel-
kérte az iparunknal dolgozé
30. életéviket be nem toltott
fiatal szakembereket és értel-
miségieket, illetve az ifjusagi
kozosségeket, hogy vegyenek
részt az MSZMP Xl. kongresz-
szusa és hazank felszabadula-
sanak 30. évfordul6dja tisztele-
tére meghirdetett ,,Alkoté If-
jusag” pélyazaton.

lgen nagyaranyu volt az ér-
dekl6dés. A vallalatoknal meg-
tartottak az els6foku elbiralast
és itt is dijaztak a legjobb pa-
lyam(iveket.

A kidlliths 1975. majus 31-e
és junius 7-e kozott kerdlt
megrendezésre az Egri Dohany-
gyarban és junius 3-an itt tar-
tottdk meg a pélyazat zs(rizé-
sét és eredményhirdetését.

Az eredményhirdetésen Ko-
vacs Janos elvtars, a Dohany-
ipari Véallalatok Trosztje sze-
mélyzeti osztalyanak vezetSje
vazolta az iparban dolgozé
fiatalok helyzetét. Elmondta: A
kiallitas beszédesen mutatja a
fiatalsdg iparon bellli helyze-
tét. Igazolasa annak, hogy az
iparban dolgozé ifjusdg képes
ilyen alkoté6 munkéra is. Mint-
egy 2300 f6 30 éven aluli fia-
tal dolgozik az iparban. E lét-
szdmon belu.l fels6foka végzett-
séggel 2,7%-a rendelkezik, ko-
zépiskolai végzettséggel 36,3%-
a, szakmunkas képesitéssel
19,1%, 8 Aaltalanossal 32,8%.
9,1 az a szazalék, amely a
nyolc altalanost nem végezte
el.

Az el6ad6é vazolta a valla-
latok tovabbképzési és tanitasi
helyzetét A tovabbképzésen a
30 éven aluliak kozul évenként
1000—1200 f6 vesz részt. Eb-
b6l altalanos iskolaban 32 f6,
szakmunkéas tanfolyamokon 205
f6. kozépiskolakban 274 {6,
egyetemen, féiskolan 89 f6,
mérnok-tovabbképzén 3 6,
egyéb tanfolyamokon 333 f6,
politikai tovabbképzésen pedig
302 f6.

Az iparban dolgozé fiatalok
kézul 1600,- Ft-ig 10,2%-nak,
3600,— Ft felett pedig 1,9%-

nak van az alapbesoroldsa. Az
ipar egy fére juté atlag bér-
szintje 2319,— Ft. Az Osszeha-
sonlitasbél  kitlinik, hogy az
iparon belll a fiatalok bérszin-
vonala az atlagosnal dinami-
kusabban fejlédik, s ezt az
ipar vezetése ugy itéli meg,
hogy vallalatainknal — a-lehe-
t6ségekhez mérten — megva-
lI6sul a fiatalok munka szerinti
elismerése. Nincs az ipar fia-
talsdga hattérbe szoritva. Er-
kélcsi megbecsulés, a kitlnte-
tések odaitélése tekintetében,
amikor az ipari adatokat te-
kintve a fiataloknak az ipar
osszdolgozéihoz képest 39%-a
kapott valamilyen szintd Kitin-
tetést 1974-ben. Az ifjisadg he-

Bordacs Istvan

torsztiink mdszaki

naponta 100—150 szivart ké-
szit, Kubdban ma 5000 férfi
és n6 végzi ezt a munkat,. A
cédrusfabdl késziult dobozokat,
a rajtuk lathaté szines cimké-
ket is csaknem teljes egészé-
ben kézi munkaval allitjak el6,
a védjeggyel és a celofan cso-
magolassal egyutt.

A rendeltetési orszagok rend-
szerint magas vamot vetnek ki,
s6t, sok helyen ezen tulme-
néen addkat is. Mindez befo-
lydsolja az &rat. A Havanna-
szivarok széllitdsi ideje é&tlag
9 hénap a szarmazasi orszag-
boél. igy az importérnek megfe-
lel6, 10—20 széazalékot jelentd
készleteket kell tartania. A toke
hosszG id6re le van kotve, ép-
pen ezért kell igen magas
haszonra torekednie.

Az egyes orszagokban maés
és mas fajta szivart arulnak,
ami eleve lehetetlenné teszi az
arak egyméashoz valé igazita-
sat. A legszélesebb vélasztékot
Svajc és Belgium kinalja. Igen
keresett és kedvelt dohanyféle
Svajcban, ami részben a ked-
vezd eladasi arnak is kdszon-
het6 — Osszehasolitva a szom-
szédos A&llamokkal. Az uzleti
ugyben ott jard, vagy szabad-
sagukat ott tolt6 kulfoldiek
igen nagy szama vasarolja a

Havannat, nem kulénben a
hatarmenti munkasok. Az el-
adéasi volumen igen alacsony

az NSZK-ban, a magas kiske-
reskedelmi arak miatt. Sok
NSZK dohanyos szerzi be szi-
var-szukségletét Svajcban, ép-
pen ezért a pontos mennyisé-
get statisztikailag nem lehet
meghatarozni. Hasonlé a hely-
zet a francia fogyasztokkal is,
akik szintén Svéjcban véasarol-
nak.

(Tabak-Journal International)

A  tovabbiakban Bordacs
Istvan elvtérs, a troszt m(szaki
igazgat6ja ismertette a palya-
zatok eredményét. Az ,Alkotd
Ifjsag" palyazatra 72 palyamd
érkezett a vallalatokhoz, kial-
lithsra 34-et javasoltak. Ezek-
b6l valasztotta ki a zslri a
legjobbakat. Kiadasra  kerilt
egy els6. egy masodik és két
harmadik dij, valamint egy ku-
16ndij is. Ezenkivil 6t személy
(négy palyamd) dicséretben ré-
szeslult a beadott munkajaért.

Els6 dijat nyert Némethy An-
dor valamint Szotdk Mihaly, a
Debreceni Dohanygyarbdél, Ma-
sodik dijjal jutalmaztdk Bartha
Arpadot és Kocsis Piroskat, akik
a Dohanykutaté Intézetben
dolgoznak. A harmadik dijat,
a Nyiregyhazi Dohanyfermen-
talé6 Vallalat ,Széchenyi Ist-

igazgatdja atadja az elsd

dijat Némethy Andornak.

lye és szerepe a vezet6k Ossze-
tételében: 30 éves korig alsé
vezet6ink kozul 162 f6, kodzép-
vezet6k kozul 6 f6 a fiatal kor-
osztalyhoz tartozik. 1974. év-
ben 9 olyan alsévezet§ valt ko-
zépvezetbvé, akik mar atlépték
életkorukban a ,fiatal kor" fel-
s6 hatarat. Nagyvonalakban
ezek az iparban tapasztalhat6
jellemzd8k, ami a fiatalokat ér-
deklik és érintik.

von szocialista brigadjanak
ifjusagi alkot6 csoportja érte
el. Ugyancsak harmadik dijat
nyert David Laszl6, a Satoral-
jadjhelyi Dohanygyarbal.

Vallalatunktél Schaffer Fe-
renc részesullt dicséré oklevél-
ben, az altala készitett digita-
lis kartonszamlalé berendezé-
sért.

C. B



Lesz foto-
szakkorink!

Korunk hobbyja a fény-
képezés. Soha nem tapasz-

talt mértékben né a foto-

sok tabora. Ennek tobb oka
van: O turizmus novekedé-
se, a tobb szabad id6 és a
tobb zsebpénz.

Az emberekben er6sen él
a kozlési vagy. Egy-egy uta.
z4s utdn mindenki szivesen
mesél élményeirél, a latot-
takrél és a masodik mondat
utan' rendszerint el6kerulnek
0O fényképek, a szines-diak,
hogy vizudlis élményeiket
megosszak tarsaikkal. Vagy:
két Gjdonsult barat mi mas-
ré6l beszélgethetne, mint ko-
z06s ismer@seikr6l, csalad-
tagjaikrol, gyermekeikrél és
ilyenkor is mindig el6kerul-
nek a foték. De milyen fény-
képek? Sokszor bizony el
kell magyarazni, hogy mit
is dbrézol... Ha ilyenkor ér-
deklédik az ember, hogy
miért nem sikerilt a kép,
kiderul, hogy az illet6 va-
sarolt egy gépet és minden
el6képzés nélkul elkezdett
fényképezgetni. Eleinte alta-
laban megelégedettek a
kezd6 fotésok munkaikkal,
de néhany G&szinte vélemény
utan szebbet, jobbat akar-
nak produkalni. Ennek az
igénynek természetese vele-
jaréja egy fotdlabor beren-
dezése, amelynek a Kkoltsé-
ge - még szerény igények
mellett is - meglehetsen
magas. Ezért szinte minden
vallalat, klub, iskola rendel-
kezik foté laborral és foto.
szakkorrel. Ezeknek a Szak-
koroknek a feladata, hogy
fejlessze a fotésok latas-
modjat, esztétikai érzékét
é$ fotdtechnikai készségét.
Ezen tulmen6en igen jo
szolgalatot tesz a szakkor,
az oktatashoz nélkulézhetet-
len fényképek, reprodukciok
elkészitésénél, a faliGjsagok
és az Uzemi lapok szineseb-
bé tételénél.

Kordbban mikodott gya.
runkban fot6-szakkor, azon-
ban atszervezés miatt szik-
ség volt a labor-helyiségre
és azoéta nélkulozzuk a foto-
labort. Ezért okozott osztat-
lan 6réomet a népes foto-
amatér gardanak, amikor
tudoméasunkra jutott, hogy a
fémérnodk elvtars rendelke-
zéslinkre bocsajtja a volt
boélcséde-konyhabdl 2 helyi-
séget. E két helyiség kiva-
l6an alkalmas mindennem
labor-munka elvégzésére,
valamint a felszerelések
uzemeltetésére. Ahhoz, hogy
be tudjuk rendezni a labort,
néhany Kkisebb javitast kell
majd elvégezni. Jellemz§ az
érdekl6désre, hogy még
azon a napon, mikor meg-
tudtuk az ©6romhirt, maris
jelentkeztek fotésok a szik-
séges javitdsok elvégzésére,
tarsadalmi munkaban.

Ugy latom, hogy a helyi-
ségek rendbehozésa, vala-
mint a szikséges anyagok
és felszerelések megvasar-
lasa utén minden akadaly
elgoérdil a Pécsi Dohany-
gyar fotdészakkorének meg-
alakulasa el6l, és minden
kezd6, haladé fotéamat6r jo
feltételek mellett gyarapit-
hatja ismereteit.

Nyarfas Csaba

PECSI DOHANYGYAR
A Picii Dohanygyéar dolgozoéinak
lapja
Szerkeszti a Szerkeszt§ Bizottsag
Felelés szerkeszt6: Salamon Gyula
Kiadja a Boranya megyei
Lapkiad6é Vallalat
Felelés kiad6: Braun Karoly

Pécsi Szikra Nyomda
Munkécsy Mihély u. 10. sz
Melles Réssé

Pécs.
Felelés vezetd:

Két vereseg, o0t gyOzelem

A varosi bajnoksagban hatodik helyen allunk

Az elmdlt havi beszamolo
o6ta eltelt id6r6l elmondhatjuk,
hogy némileg tdbb jét hozott,
mint azt megel6z6en. A fo-
cicsapat jatéka javult. A héat-
védsor (j tagja Rozmann J6-
zsef egyre inkadbb beilleszke-
dik a csapatba, jatéka javulo,
megfontoltabb, mint korabban,
bar még mindig van javitani-
valé, kulondsen az ellenfél csa-
tarainak kovetésében, fedezé-
sében. Uj feladatot jelentett
Gabor szdméara a kozéppalya,
hiszen a korabbi id6szakban a
védelem volt a feladata, most
viszont a héatvédek tadmogatéa-
sa mellett o tdmadéasokban is
aktivan részt kell venni. Az Uj
szerepkdr lényegesen nagyobb
figyelmet és nem utolsé sorban
erénlétet igényel, amin még ja-
vitani lehet. Guth a tamada-
sokban vesz részt, ahol kihasz-
nalhatja gyorsasagéat és |6v6-
készségét, de Ordla is elmond-
haté mindaz, amit a tobbi csa-
pattagrol mondtunk  eddig.
Albrecht forméja kiegyensulyo-
zott, bar az 6 lelkén is széarad
néhany kihagyott helyzet.

A héatvédsor masik tagja Le-
rant Istvan is formajavulason
.esett 6t", kevesebb a szabaly-
talansag és egyre tobb a ha-
tarozott szerelés, j6 helyezke-
dés. Javitani els6sorban fejja-
tékan kell még, és leszokni egy
rossz tulajdonsagarol: cselezni
a kapu el6tt. Kevesebb hajszal
mered az égnek és kevesebb
lesz a kellemetlenség, ha ez si-
keral.

Sz6ljunk még ,,portasunk’-
rél, Piszarrél. Ai 6 sorsa, ahogy
mondani szoktak, a ,kapus-
sors”. Ragyogo6 védésekkel, ref-
lexbdl kiutott labdakkal vivja ki
az elismerést egyszer, rovid sa-

rokba 'kapott ,link” goél miatt
bosszankodunk masszor. Persze
lehet kérdezni azt is: miért

hagytdk a jatékosok az ellen-
fél csatarat 16ni? De a kapus
is ugy van, jobban megy neki,
ha a csapat jol jatszik: utéb-
bira kell nagyobb hangsulyt
és az energiat forditani.
Nézzik most az eredménye-
ket! Négy mérk6zést jatszott a
csapat, a varosi bajnoksagban,
négyet az EDOSZ-kupéaban: két
vereség, egy dontetlen, 6t gyo6-

A ,Tabak™ szocialista brigad
falioraval lepte meg a gyari
6vodasokat.  Képunkon — Széli

Gyulané atadja az ajandékot.

zelem. Nem rossz, de nézzik
kozelebbrél! Egy vereség jut a
varosi bajnoksagra, az Epit6
Ktsz ellen. Nagy kuzdelem,
tobb kihagyott helyzet itt is, ott
is, ez jellemezte a mérk&zést.
Par perccel a mérk6zés lefuja-
sa el6tt szerzett szerencsés gol-
lal nyert az Epit6 Ktsz. A don-
tetlen is itt esett a Ruhagyar
ellen, de meg kell mondani,
ezt a dontetlent inkdbb a gy6-
zelmek kozoétt tartjuk nyilvan,
hiszen a Ruhagyar tiz mérké-
zés utan veretlenul vezet a ta-
bellan. A masik vereség az*
EDOSZ-kupaban érte a csapa-

tot. Megmagyarazni a ,bizo-
nyitvanyt" nemigen lehet. A
Tejipar Il. csapata vert meg

bennlnket, akiknek ez az els6
és eddig egyetlen gy6zelmik
és a tablazat utolsé helyét fog-
laljak el. Igy viszont nekik van
sikerélményuk.

A mérkbzések eredményei:

Véarosi bajnoksag: Dohany-
gyar-Kesztylgyar |. 3:1 (Tavaly
ez o csapat Utétt el benninket
a feljutastdl. A visszavagas si-

kerdiit, vajon a feljutds is?)
Dohéanygyar-Ruhagyar 1:1,
EPFU-Dohanygyar 1:2, Dohany-
gyar-Epité Ktsz 0:1.
EDOSZ-kupa: Dohanygyar |.
-Dohanygyér Il. 4:1, Tejipar Il
-Dohanygyar |[|. 2:1, Termény-
forgalmi-Dohanygyar |. 1:4,
Dohanygyar |.-Tejipar |. 4:0.
Az 1975. évi EDOSZ kispalyas
labdarigas helyezési sorrendje
az otodik nmérk6zés utan:

1. Sérgyar 5 4— 120:7 8
2. Husipari 5 3 2-—15: 8 8
3. Terményf. 54— 112: 9 8
4. Pincegazd. 5 3 1 123:4 7
5 Dohany. I. 5 3— 2157 6
6. Tejipari I. 5 2 1 210:11 5
7. Dohany. Il. 5 1 — 4 3:11 2
8—9. SutGipar 51— 4 717 2
8—9. Baromfiip. 51— 4 6:16 2
10. Tejipari 1. 5 1 — 4 6:27 2
Varosi bajnoksag allasa
(Il. osztély)
1. Ruhagyar 10 6 4 33:16 16
2. Istvan-akna 10 5 5 — 23811 15
3. Volan |I. 10 4 5 1 15:14 13
4. Epit6 Ktsz 10 4 4 2 18:13 12
5. B. m. Terv. 10 4 3 3 20:16 11
6. Dohangyar 10 4 2 4 13:11 10
7. EPFU 10 3 3 41422 9
8. Kesztyis Ktsz 10 2 4 4 19:21 8
9. Keszty(igyar!l. 10 1 5 4 7:10 5
10. Ercdusitd 10 3 1 6 16:25
11. Bakonya 10 1 4 513:22 6
12. Cserkati G.-j. 10 3 7 16:126 6

Gollovdlista: Albrecht Béla
12, Guth Laszl6 8, Gabor J6-
zsef 7, Nagy Csaba 3, Lérant
Istvan 1, Katies Ern6é 1.

Ezek utan még egy dologrdl
kellene par szo6t ejteni. Ez a

jatékvezetés. Megnyugvassal
adtunk hirt a szezon elején ar-
rél, hogy a jatékvezetésben

valtozas tortént, mégpedig ked-
vez6. Az6ta sajnos moér mas
megéallapitast is kellett és kell
tenni. A jatékvezetés szinvona-
la visszaesett. Persze itt is van

kivétel, egy, talan két jatékve-

zet6, aki tiszteletben és ,kéz-
ben” tartja a klUzdelmet. A
tobbség viszont amolyan

strand-focinak tekinti a mérké-
zéseket és ugy is vezeti. Tobb-
szor el6fordul hogy vezetés koz-

ben szinte ,,megfeledkeznek” a
jatékrol és beszélgetnek. llyen-
kor altaldban a szurkolék ,fi-
gyelmeztetik” O&ket feladatukra.

Probléma, hogy o flttyszo6t
gyakran nem koveti jelmagya-
razat... Barmennyire is furan
hangzik, a fitty ,,mutogatas”
nélkil még csak fiutty, de kéz-
jelzéssel egyitt mar itélet: meg-
fellebbezhetetlen. Persze nem
az egyértelml esetekr6l van
sz6, hanem amikor bizonytalan
— én dobom - nem te dobod,
a vétkes kiléte és ilyenkor ala-
kulnak ki a huza-vona jatékok
szoglet — nem szoglet, te 16k-
tél, — nem én - amit egy futy-
tyel egyutt alkalmazott hataro-
zott iranymutatassal azonnal el
lehetne intézni és a kedélyek is
alacsonyabb hulldmhosszon
mozognénak.

Tisztelt Jatékvezetd Sporttar-
sak! A Kkérésink, a jatékosok
kérése csupan az, hogy Onok
is legalabb olyan lelkiismerete-
sen hasznéljadk sipjukat, mint
amilyen lelkiismeretesen pro-
baljuk mi a 40 percet végig-
klizdeni. Megkoveteli ezt mind-
két félt6l az egymas és a jaték,
a sport tisztelete.

Géabor Jozsef

Hirek

Ulésezett trosztunk igaz-
gaté tanacsa. Junius 11-én tar-
totta idei, o6todik Ulését a Do-
hanyipari Troszt igazgaté to-
nacsa. A vezet6testllet tobbek
kozott megvitatta a dohanyok

felvasarlasi araval kapcsolatos
modositasi tervezetet, az idei
beruhazasi tervmaodositasrol

sz6l6 javaslatot, a dohéany-
iparban dolgoz6 ifjisag helyze-
tét.

*

Majus kozepén rendezték a
Debreceni Dohanygyarban a
dohéanyipari vallalatok kozott
meghirdetett politikai vetélkedd
doptéjét. Csapatunk a hetedik

helyen végzett.

— Vizsgéaztatdsok a polgéari
védelmi szervezetnél. Sikeres
vizsgat tettek az egészséglgyi,
a rendfenntart6, a vegyvédelmi
valamint a tizvédelmi alegy-
ségek gyarunkban. A mdszaki
ment6-, és Kkitelepitési alegy-
ségek illetve a parancsnoki al-
loméany junius végén tartja za-
régyakorlatot.

*

,— Verseny a téglagyarban.

Janius 29-én, 30-an valamint
augusztus elsején a pécsi Bu-
dai-vamnal lév6é volt tégla-
gyar teriletén tartjdk a jubileu-
mi polgarvédelmi verseny va-
rosi vetélkeddjét. A vallalat
szakaszat, Gabor Jozsef készi-
ti fol a versenyre.
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szélharfa. 43. Forditott hivé sz6J
A gyerekek szeretik. 49. Tengeri *
vény. 51. Pajtds. 52. Foglalkozas-
Lendulet. 55. Az egyik testrésze-,
Olajtarsasadg neve fonetikusan.

Nehéz fém. 61. Egyforma betik-
Alléviz a forditottja. 64.  Kett6*

Zola regénye. 66. R. B.
Bekuldend6:, vizszintes
24., fuggbleges 18., 36. sz0"
sorok megfejtése a szerkesi*
ség cimére: Pécs, Dohéanj,
2-8. A helyes megfejték kéi*
jutalomkdnyveket sorsolunk |
Bekuldési hatarid6: 1975. i

lius 10.

Az el6z6 szamunkban kéi*
rejtvény helyes megfejtése:
tavaszi seregszemle, Vorosi™
ty, Zalan futidsa, Radndti,
modi pasztorok éneke.

Koényvjutalmat nyertek: |
Deli Tivadarné, Pécs. D<J*
Agnes, Nyiregyhaza. Bogd6*
LaszIloné, Nyiregyhaza. S09
Jozsefné, Pécs. Nagy Jozsef*
Pécs.

- Takécs -

Dohanyos stressz

A bolgar Otecsesztven Front,
olvasdinak dohanyzasi szoka-
sair6l érdekl6dott.  Tizennégy
kérdésre kért valaszt. Valloméas
a cigarettarol?

— 1. R& szokott-e gyujtani
reggeli el6tt? 2. Amennyiben
néhany o6réan &at nem jut ciga-
rettdhoz, romlik-e a hangula-
ta? 3. Tobbet dohanyzik, ami-
kor egyedul van? 4. Elkesere-
dik-e, ha két harom napra
megfosztjdk a cigarettatol? 5.
Ideges, miel6tt ragyujt? 6. Do-
hanyozva biztosabban érzi ma-
ga( tarsasagban? 7. Fizikailag
rosszabb a kozérzete, ha hosz-
szabb id6n &t nem szivott el
egy cigarettat sem?

Fustbement unalom?

— 8. Ideges lesz, mert a cso-
magbdl az utolsé cigarettai
veszi el6 és nincs lehet6sége
arra, hogy ujabb csomag ci-
garettat vasaroljon? 9. A do-
hanyzas segiti a koncentralas-
ban? 10. Nehézséget okoz, ha
csak egy Ooraval kés6bb gyujt
rA a kovetkez6 cigarettara?
Il. Cigarettat vesz el6, hogy
megnyugtassa idegeit? 12. Iz-
lik-e a kavé vagy a tea ciga-
retta nélkul? 13. Tobbel sziv,
ha unatkozik? 14. Szivesebben
gyujt ra nagy tarsasagban?

Arulkod6 idegek?

— A leletetekb6l megélla-
pithaté, hogy a valaszad6é a
dohanyzék melyik tipusahoz

tartozik, s kdonnyen vagy nehe-
zebben tudna leszokni a ciga-
rettarél, szivarrdl, pipazéasrol.
Aki Otnél tobb kérdésre igen-
nel valaszolt, annak a lemon-
das a dohéanyzasrdél nem jelen-

tene nagyobb probléméat. Az
ot-tiz kérdésre igennel telel6k
szenvedélyes dohanyosok

ugyan, azonban még nem ko-
t6dnek talsagosan a nikotin-
hoz. Az abbahagyas mégsem
egyszer, meri az illeténél
rossz szokas, hogy bizonyos ko-

rulmények kozoétt mindig 1
gyujt. A tiznél tobb kérdi'
igent mondd személy megrM
z6tt dohanyos. Egyesek ezl
tipust stressz-dohanyosnak

vezik, miutadn bizonyos strest
helyzetekben a megszokott
is tobbet sziv. S végezetil M

gyarorszdgon 1970-ben 2c
milli6 darab, 1972-ben 24

milli6 darab, 1973-ban 23v
milli6 darab cigaretta ke/*

lorgalomba.

Mennyit sziv
Baranya?

A hazai dohanyipar, az el
negyedévben 5604 millié daf*
cigarettat adott el, 54 szl
lékkai tobbet, mint a bazisi6é
szakban. Az értékesitett cig
rettdk 60,7 szazaléka fistsz(i
volt. Tobb gyartméany, igy
Fecske, a Romanc, a filter
Symphonio, a Sopianae, a f
tol, 100-as, M-100-0s, h*
Golden Smart cigarettak
adésa meghaladta a tavd
év hasonl6é id6szakat. Cs6kké
a Lotté, a Tisza, a Gitéar, !
Utasellatd, a Taban, a DB,
Topaz, a Velence és a HGsi
Fecske értékesitése.

Az orszagos fogyasztésb
Baranya 4,4 Szazalékkal *
szesul, Pécsett vasaroljak a ff
gye cigaretta-mennyiségén*
40,8 széazalékat. Baranya ff*
gye cigaretta-forgalma, az elf
z6 év els6 negyedévéhez visz®
nyitva 6,2 szazalékkal emelk*
dett. A megye cigaretta-forg”™
manak 59,9 szazaléka fustsi*
rés cigarettakbdl tevédik ossz*
de még nem érte el az orsz®
gos atlagot. Pécs viszont mef
haladja azt: a varos cigaretta
fogyasztasabol 67,3 szazaiél

ban részesednek a fistsz{i®
cigarettak.



