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EGYESULJETEK!

A PECSI

a partkongresszust,
felszabadulasunk 30. évfordulojat

Az 1974. év folyaméan a
kongresszusi  munkaverseny
keretében elért eredmények
véllalatunk dolgozéinak ma-
gas szinvonalli alkotokész-
ségér6l és felel6sségérze-
térél tett tanubizonysagot. A
kongresszusi munkaverseny
soran vallalatunk életében,
gazdéalkodaséaban olyan
eredményeket értink el,
amely feljogosit benniunket
arra, hogy dolgozéink kez-
deményez6készségére qla-
pozva felszabaduldsunk 30.
évforduléjanak mélté meg-
unneplésére, vallalatunk és

népgazdasagunk javara
1975. évben a munkaver-
seny-mozgalmat tovabb
folytassuk.

A gazdalkodas hatékony-
saganak novelésére minden

lehet6séguink megvan. VAal-
lalatunk tartalékokkal ren-
delkezik a termelési meny-

nyiségek novelésére, az
alap- és segédanyagokkal
valé takarékossagra, az
energiagazdalkodas javita-
séra, gyartmanyaink min6-
ségének fokozaséra.

Ezeket a tartalékokat ugy
tudjuk feltarni és konkrét
eredményekké alakitani, ha
valamennyi * dolgozonk;
munkasok és vezetSk foko-
zottabban magukénak ér-
zik a vallalatot gondjaival
és eredményeivel egyitt, ha
a vallalat valamennyi dol-
gozdojat  egységes szor-
galom és akaras jellemzi.

Az Osszetett célok elérése
érdekében tovabb kell ja-
vitanunk a munkaid6 ki-
hasznaltsagat, a technol6.-
giai és munkahelyi fegyel-
met és mindezek dolgozé6-

ink  kollektiv  ellen6rzésén
keresztll valésulnak meg.
Ezeknek megfeleléen ma-
gasabb szinvonalra  kell

emelnink az Uzemi demok-
racia férumainak mikodé-

sét. Az Uzemi demokracia
forumain keresztil fokozot-
tabban kell érvényesiteni

dolgozdéink beleszélasat a
véallalat belsé életébe.

Brigadjaink munkaver-
seny szerz8dés tervezetei
kialakitAsa sordn a harmas
jelszé alapvet6 korulményei-
bél induljanak ki. A vallala-
sok a hatékony eszkoézkihasz-
nalasra, a hatékony anyag-
felhasznalasra, a munka- és
technolégiqj fegyelem javi-
tasara, a szakmai hozzaér-
tés novelésére iranyuljanak.

A vallalatnal a hagyo-
manyoknak megfeleléen eb-
ben az évben is tobb szaz
dolgozé tanul  kilénbdz6
oktatasi intézményekben.
Ezek mellett szervezettebbé
kell tennunk a vallalati
szakmai  tovabbképzéseket,
els@sorban munkahelyen-
ként és igények szerint bri-
gadonkeént is.

Legyen kiterjedtebb a
munkahelyi tapasztalatok
atadasa. A munkavégzés

leghatasosabb elemei ne
csak a legjobbaké, hanem

minél tobb dolgozé tulaj-
donsaga legyen. A szocia-
lista embert6l idegen a

/

szakmai féltékenység. J6 a
népgazdasagnak, a valla-
latnak és valamennyi dol-
gozoénak is, ha kiterjedtebb
a magas szinvonall szak-
mai tudas. A szakmai tu-
das novekedésével alakul-
hat ki az a termel6 er6,
amely képes tobbet termel-
ni jobb mindségben és ol-
cso6bban.

A hatékony gazdalkodas

csak akkor valésulhat
meg, ha a vallalat dol-
gozbinak  tobbségét egy-
séges akarat jellemzi. A

tobbség akarata fegyelme-
z6 er6 az elmaraddok és
semmivel mem  tor6d6kkel
szemben. A brigadok em-
berforméalé tevékenysége a
kollektiv  ellen6rzésen, fe-
gyelmezésen, nevelésen, a
gyengébbek tamogatasan
és a raszorultak felkarola-
san keresztil valésul meg.

Valjanak a brigadok csa-
ladokka, ahol szigora tor-
vények alapjan itélik meg
a jot, az elfogadhatot és
a rosszat, és tesznek is an-
nak érdekében, hogy min-
dig tobb legyen a j6 és ke-
vesebb a rossz.

A felszabadulasi jubileu-
mi munkaverseny részleteit
a kozeljov6ben szervezend6
mUszaki és szocialista bri-
gadvezet6i konferencia ke-
retében részletesen meg-
beszéljuk. Kérjuk vallala-
tunk dolgozéit, hogy a bri-
gadok alakitsdk ki az 1975.
évi munkaverseny vallalas-
tervezeteket: a brigadon-
kénti elgondolasok ezeken a
férumokon kerulnek ponto-
sitdsra. A konferencidkat
kovetd id6szakban kell el-
késziteni a szocialista bri-
gadjainknak a tényleges
munkaverseny  szerz6dése-
ket, amelyek a brigadok
és a vallalat kozt jonnek
létre.

A vallalat gazdasagi,
part- és tbmegszervezeti
vezet6sége 1975-ben is al-
kalmazza, illetve tovéabbfej-
leszti az 1974-ben Kkialaki-
tott munkaverseny-szabaly-
zat alapvel6 elemeit. Az
1975. évre vonatkozé mun-
kaverseny-szabalyzat részle-
tes megtargyalasara a mu-
szaki, illetve a szocialista
brigadvezet6i konferencian
kerul sor. Felkérjuk a valla-
lat valamennyi dolgozdjat,
part-, szakszervezet- és
KISZ-aktivistakat, gazdasagi
vezet6ket, hogy a munka-
verseny-szerz8dések elkészi-
tésére és a szerz6désben
foglaltak maradéktalan vég-
rehajtdsara mozgositsdk a
teruletukén  foglalkoztatott
dolgozdkat.

A jubileumi  munkaver-
seny és annak eredménye
legyen vallalatunk dolgozoi
alkotokészségének olyan
demonstréacidja, amely meg-
felel vallalatunk dolgozéi
hirnevének és felelsségtu-
datanak.
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Kedvezdbb feltételek

Vallalatunk 0Gjitdsi mozgal-
méanak szdmszer(i  értékelése
nem ad valés képet a fejl6-
désrél. 1974-ben ugyan csok-
kent a benydjtott javaslatok
szdma a bézisévhez viszonyit-
va, azonban az UjitaAsok mu-
szaki szinvonala emelkedett.
Nagymértékben javult a be-
nyujtott és hasznositott javas-
latok aranya: 1973-ban 16%,
1974-ben 29%-ra alakult.

Az Ujitasi Ugyintézés ,,ké-
nyes" pontja az atfutasi idé.
Az 1974. évben benydjtott ja-
vaslatok kozott nincs olyan aji-
tds, melynek értékel6 szakvé-
leményt, illetve az egyszemélyi
elbiralé hatarozatat ne tartal-
mazna.

A Dbalesetvédelmi  Ujitasok
szdma is Kkedvez6en alakult.
Mig 1973-ban kett6, 1974-ben
hat balesetvédelmi Ujitas, ke-
rult bevezetésre, illetve van ki-
sérletezés alatt.

Az Ujitasi dijak Kkifizetése
gyakran 0Osszet(izéshez vezetett
a dolgozdék koérében. Ugyanis
az eddig érvényben lévd ren-
delet értelmében az (jitasi

dijak a részesedési alap ter-
hére Kkerultek kifizetésre. Téves
felfogas az, hogy igy az ujiték
Helviszik" a vallalat részesedé-
sének egy részét. Azonban ha
az érem masik oldalat nézzuk,
tudoméasul kell venni, hogy a
hasznositott javaslatok ming-
ségjavulassal, onkoltségcsok-
kentéssel, pénzben kimutatha-
t6, illetve nem kimutathatd
gazdasagi eredménnyel az Uji-
tasi dijak tobbszorosét téritik a
vallalatnak.

Azok az Ujitoék, akiknek bi-
zonyos javaslatok benydjtasa
munkakori  kotelességuk, illetve
azon belul jelent6s alkotéi te-
vékenységnek  mindsul, pré-
miumban, alapbéremelésben
részesulhetnek.

A Minisztertandcs 38/1974.
(X. 30.) szadmu, most megje-
lent rendelete, mely az Ujit6-
mozgalmat szabalyozza, a
mozgalomnak mar tagabb ha-
tarokat biztosit. Megszunteti az
Ujiték kategorizalasat, azonban
nem oldja fel a munkakori
kotelességet. Az Ujitdsi dijak
elszamolasanal, tovabbra is

Eget6 gond a kozponti

Kaveczki Ferenené a Niepmann
kozben, a KISZ altal szervezett

kotelezi a vallalatokat a ré-
szesedési alapbdl val6 kifize-
tésre, de lehet6séget ad arra,
hogy  bizonyos témakorben
hasznositott Ujitdsok dijat, bér-
koltségként lehessen elszamol-
ni.

- A megjelent rendelet el6-
nyeit a vallalati Ujitdsi sza-
béalyzat is tartalmazni fogja,

mely kidolgozas alatt all. 1975
els6 negyedévében (jitdsi On-
kétol rendezink, melynek f6
napirendi pontja a Vvallalati

porelszivas

CsOkkend balesetek...

A két évvel ezel6tti 13 bal-
esettel és 680 kiesett munka-
nappal szemben, tavaly 11
baleset tortént, amelynek ko-
vetkeztében 553  munkanap
esett ki. Ezek a szamok csak
a balesetek alakulasat mu-
tatjak, de a munkavédelem
ennél sokkal tobb... Mégis,
ha a vallalat munkavédelmi
tevékenységének  hatékonysa-
garél van sz6, els6 helyen a
baleseti mutatéknak kell szere-
pelnidk.

Az 1974. évi munkavédelmi
helyzet értékelésénél elmond-
hatjuk, hogy a megel6z6 id6-
szakhoz viszonyitva sikerllt je-
lentésen csokkenteni a mun-
kagép altal elGidézett balese-
teket. 1972-ben 13, két éve 8,

A laboratériumi | Tabak"

tavaly pedig 2 baleset fordult
el6 a munkagépek mellett. Ez
igen nagy eredmény és jelen-
tésége tobbrétlibb mint els6
hallasra az ember gondolna.
A méasik f6 baleseti ok a
szabdlytalan labbeli viselése,
mely kozvetve vagy  kozvet-
lendl 5 baleset elGidéz6je volt
az elmult évben. Az elcsusza-
sos baleseteknél, de még a
targyak esésével kapcsolatos
séruléseknél is el6fordult, hogy
a dolgozék nem az el6irasnak
megfelel6 labbelit viseltek.

Rendszeres ellen6rzés

A munkavédelmi 6rok né-
hany kivételtél eltekintve rend-
szeresen és lelkiismeretesen vé-

gezték munkajukat. Ellen6rzé-
seik f6ként a munkahelyek, a
gépek és berendezések hia-
nyossagainak feltardséra ira-
nyultak és ezen a terlleten az

6rmozgalom feladatat mara-
déktalanul ellatta.
Jelent6sen  hozzéjarult a

munkavédelmi helyzet javitasa-
hoz a vallalati Uzemorvos az-
zal, hogy az egészségre artal-
mas munkahelyeket és az
egészségre artalmas beosztas-
ban dolgozékat rendszeres or-
vosi ellen6rzés olatt tartotta.

Elgondolkoztaté viszont a
vallalat munkavédelmi tevé-
kenységében, hogy a hianyos-
sagok feltarasa utan azok
megszintetése, kuléndésen a
masodik félévben elhldzédott:

szocialista brigadjarél a 3. oldalon olvashaté riport

Nagy Léaszl6 felvétele.

tipusu csomagolégép ,,vezetése"
kommunista mUszakon.

Ujitdsi szabdlyzat és a rende-

let ismertetése lesz.

Part- és kormanyhatarozatok
célozzdk és rendelik el ha-
zankban az anyag- és energia-
takarékossagot. Vallalatunk
szamit a dolgozdok ilyen targyu
javaslataira. Mindezek meg-
fontolasaval nem alaptalan bi-
zakodads az, hogy a Pécsi
Dohanygyar elérhetne |I. helye-
zést a dohanyiparon belll évek
Ota tartd Ujitdsi versenyben.

Futé Endréné

megoldasa

mert a karbantarté csoport ka-
pacitasanak nagy részét az
o6voda illetve a bolcs6de épi-
tésére forditotta.

A nagyobb anyagi réafordi-
tast igényl6 feladatok végre-
hajtasa jol sikerult: ezt a mun-
kat, a kidolgozott intézkedési
terv alapjan végeztuk. Bar né-
hany éget6 probléma, példaul
a kozponti porelszivas megva-
l6sitasa  elmaradt.

Es a higiénia?

Ha mar a hianyossagok fel-
sorolasanal tartunk, feltétlentl
szélni illik a munkahelyi rend-
rél és tisztasagrol. Koztudott,
hogy vallalatunk élelmiszeripa-
ri Uzemnek szamit és az ilyen
Uzemben a munkahelyi higié-
nia biztositasa rendeletben
rogzitett: kiemelt fontossagu
feladat. A vallalat az elmult
id6szakban nagy er&feszitése-
ket tett a technikai feltételek
biztositasara, de ez egymaga-
ban nem elegendd. Kell, hogy
munkahelylnk tisztasaga mind-
annyiunk szivigye legyen: en-
nek elérését tetteinkkel siet-
tessuk!

Perlaky Jozsef

BolcsOdeatadas
aprilis 4-én

Az 6év utolsé el6tti napjan
kezd6dott meg a hatvan fér6-
helyes Uzemi 6voda mUszaki
atadasa. Jelenleg a hianypot-
lasi munkakon dolgoznak a
festék, a parkettdzok és a fel-
vonoszerel6k. Az 6voda épitési
munkainak befejezését kovets-
en a foldszinti negyven fér6he-
lyes bolcs6de épitése folytato-
dik. A k&mlives munkak z6m-
mel befejez6dtek, elkészult ¢
kozponti fiités, a vizvezeték- él
csatornaépités. A munkék je-
lenlegi késziltségi fokat figye-
lembevéve joggal szamithatunli
arra, hogy az épit6k teljesitik
véllalasukat, az egész komp-
lexum kivitelezését hazank fel-
szabadulasanak 30. évfordul6-
jara elkészitik.



Jelentds tartalekokkal rendelkezunk

den 4,99 milliard cigarettat kel

A Jubileumi  munkaverseny
leggazdasagosabb és legered-
ményesebb irdnya az, ha a val-
lalati munka hatékonyséagat ta-
mogatja. Ezért az aldbbiakban
a versenyvéllalasok és szerz6-
dések el6készitése érdekében
attekintést adunk a hatékony-
sag elérhet6 vallalati elemeirél.
Els6ként a hatékony eszkdz-
kihasznélasrol szalunk.

450  millia

A termelés meghatarozott tel-
jesit6képességl és értékld gé-
pek és Uzemi berendezések mi-
kodtetésével ' torténik. Gyarto-
és csomagolé gépeink fordu-
lati teljesitménye megegyezik
ezeknek a gépeknek az elméleti
teljesitményével. A gyakorlati
teljesitmény (norma) azonban
ennél kisebb. Ha 0Osszevetjuk
gyarté- és csomagold gépeknél
a fordulati, illetve elméleti tel-
jesitményt a normaszerl telje-
sitményekkel, és a hanyadost
hatasfok tényezéként fogjuk fel,
akkor megallapithatjuk, hogy
gyartégépeink a tervezett izem-
idére a fordulati telejsitmé-
nyeknek a 74,3%-at adjak,
ugyanakkor a csomagol6é gé-
peink a fordulati teljesitmény
65,4%-at. Ez azt jelenti, hogy
a gyartasi osztdlyon az a vesz-
teség id6, amely alatt a gépek
cigarettat nem termelnek, min-
den m(iszakban 2 6ra 3 perc,
ugyanakkor a csomagolasban
ez az id6 2 Ora 46 percet tesz

ki m(szakonként. Abban az
esetben, ha 1975. évben a
gyartasi osztdlyon a 2 o6ra 3

perces veszteségid6t 1,5 Orara
tudjuk lecsokkenteni éves szint-

re vetitve a rendelkezésre all6
gyartogépek 450 milliés tobblet
termelést tudnak biztositani.
Ugyanakkor, ha a csomagolasi
osztalyon miszakonkénti 2 o6ra
46 perces veszteségid6t 2 orara
csokkentjuk, az éves viszonylat-
ban jelentkezd tobblet termelési
lehetéség 664 milli6 cigaretta
tobblet csomagolasaban fejez6-
dik ki.

Ez a teljesitményndvekedés a
gyartasi osztadlyon megfelel egy
gyartégép éves teljesitményé-
nek, ugyanakkor a csomagolasi
osztadlyon 1/3 csomagolégép
éves teljesitményének. Ha a
termelés novelés extenziv Gtjat
kovetnénk, akkor ezeket a ter-
melés novekedéseket ugy tud-
nank elérni, hogy ujabb gépe-
ket vasarolnank dollarért, vagyis
olyan termel6 kapacitasra kol-
tenénk a vallalat és a népgaz-
dasdg pénzét, amely a sajat
termel6 berendezéseink jobb ki-
hasznaldsaval is rendelkezé-
slinkre all.

Ketoras vesztesegidok

A .veszteségid6k mobdszeres
csokkentésével el tudjuk érni,
hogy gyartégépeinknél 1975. év
végére az elméleti, illetve for-
dulati teljesitményhez viszonyi-
tott gyakorlati teljesitmény 80%
korul alakul, 2300-as uUzemi
fordulat megtartasa esetén.
U%)/anez az érték 2600 fordu-
lat/perc  milikddési sebességre
atszamolva, mintegy 75%. A
csomagologépeknél a mdlsza-
konkénti 6 Oras tiszta Uzemidd,
ugyanakkor a 2 Oras veszteség-
id6 szintén 75%-0s eszkoz-
kihasznalast tukroz az elméleti

teljesitményhez viszonyitva. Ez
a cél elérhet6 annal is inkabb,
mivel a korszerllen szervezett
cigarettagyarakban kett6 ter-
mel6i m(szak és egy szerviz
mlszak  fenntartaséaval mar
80%-0s eszkozkihasznalast is
elértek. Ha ezt vesszik figye-
lembe, vallalatunk gyarté és
csomagolé gépei teljesitmény-
ndvekedésében még jelent6s
tartalékokkal rendelkezunk.

Ebben az évben a vallalat 4
milliard 990 milliés termelést
iranyzott el6, mely az V. otéves
terv els6é évében, tehat 1976-
ban mintegy 5,5 milliard darab
cigaretta termelésre noévekszik.
Ugyanakkor erre az id6szakra
még Ujabb gyarté- és csoma-
golégép uzembedllitdsara is-
mert okok miatt nem szamitha-
tunk. Tehat az 1976-0s évre
valo felkészilés is azt koveteli
gyarunk valamennyi dolgozoéja-
tél, hogy tervszerGen feltarjuk
azokat a gyartasi és csomago-
lasi kapacitasokat, amelyre le-
het6ségink és szukségunk is
van. Hogyan érhetjuk el ezt a
teljesitménynovekedést?

a) CsoOkkententnk kell azok-
nak a hibaokozéknak a sz&-
mat, amelyek a gépek folyama-
tos mikodését megszakitjak.
Ezt Ggy tudjuk elérni, ha a
gépeken atmend alapanyagok
technikai min&ségét javitjuk.
Vagyis javitjuk a vagat miné6-
ségét, jobban el6készitjuk a
papiranyagok mindséaét kondi-
ciondlas atjan, a gépeket az
el6irasoknak megfeleléen Uze-
meltetjuk stb.

b) Tovabb kell javitanunk va-
valamennyi osztdlyon a TMK
és szerviz tevékenységek hatas-
fokat. A TMK munkak tervezé-

yartanunk

sénél és kivitelezésénél maxi-
malisan torekedni kell a pontos
és korultekinté el6készitésre, a
javitdsra kerul6 gépek TMK
el6tti  felulvizsgalatara abban
az értelemben, hogy a gépek
mely részei, illetve alkatrészei
kerllnek javitasra, illetve le-
cserélésre, kovetkezésképpen a
gépet akkor vegyuk ki a terme-
lIésbél javitdsi munkak végre-
hajtdséara, amikor az el6készi-
tés teljes mértékben megtor-
tént. Csak ezzel a modszerrel
érhetjuk el azt a célt, hogy a

TMK-ra forditott id6alapokat
lecsokkentsuk, és noveljuk a
termelési idSalapokat.

Jobb koordinaciot!

Az eddig alkalmazott madd-
szerekkel tovabb kell javitanunk
a szerviztevékenységek hatasfo-
kat is. Ezzel azt érjuk el, hogy
a gépeink technikai képessége

javul, a m(szaki allapot hia-
nyossagaibol fakado allasidék
csokkennek.

c) Csokkentenink kell az

eseti hibak elharitasara fordi-
tott id6ket is, amelyek dolgo-
z6ink szakmai felkészitésének

javitasaval érhet6k el. A szak-
mailag jol képzett, lelkiismere-
tes dolgozé képes a hiba oko-
z6jat gyorsan felismerni és el-
héaritani.

d) A hatékony eszkdzkihasz-
nalds novekedéseket tamasztja
ald a munkahelyi fegyelem ja-
vuldsa, osztalyok kozétti szer-
vezett egyuttmikodés és a fo-
lyamatos anyagellatas.

Irimi Sandor
igazgato
(Folytatjuk)

Ui parttitkaraink

£szaki Jozsef, Prekaczka Gyulané és Szamosi Laszlo

Uzemiink kommunistai az el-
mult id6szakban a szokottndl
tobbet és nagyobb aktivitassal
vettek részt a termelésben és
a politikai életben. Ertékelték
a X. kongresszus hatarozatai-
nak végrehajtasat, valamint a
négyéves helyi hatarozatokrol,
munkajukrél adtak szamot. Ja-
nuarban vitattdk meg a szervezeti
szabalyzo6t tervezetét és a Ma-
gyar Szocialista  Munkaspart
Kozponti Bizottsdganak
elveit a part XlI. kongresszusa-
ra, megvélasztottdk az 0j tiszt-
ségvisel6ket, az alapszerveze-
tek kommunistai.

A Kozponti Bizottsadg irany-
elvei ereclményes munkarél ad-
tak szamot. A Magyar Szocia-
lista Munkaspart a legutébbi
négy esztend6ben is kovetkeze-
tesen val6sitotta meg f6 poli-
tikai irdnyvonalat, és végre-
hajtotta a X. partkongresszus
hatarozatait Epit6 munkéank
tervszerlien, sikeresen és ma-
gas szinten folyik. Tovabb er6-
so6dott & munkasosztaly vezetd
szerepe, nemcsak szadmbdn, 6n-

A negyedik negyedévben elsd helyezést elért gyartogép személyzete.

gépvezet§, Angyal

irany-

tudatban Is nagyot nétt oda-
adaan dolgozik, mdveli magat.
Parttagsagunk nagy tobbsége
tudatdban van annak, hogy
politikai aktivitasa, allasfogla-
lasa, szemlélete, fegyelme,
alapvetéen befolyasolja dolgo-
z6ink minden csoportjanak
munkajat magatartasat és igy
szilardabbak lesznek vallalati
eredményeink is. Mor hosszabb
ideje megkulonboztetett figyel-
met forditunk az tGzemi demok-
raciara, amely lehet8séget nyuijt
a munkasainknak a nagyobb
beleszbladsra a termelésiranyi-
tdsba, hogy Kkifejtsék vélemé-
nylket a vallalatvezetés mun-
kéajarol.

A t6kés vilaggazdasagban
eléallt helyzet Gj kovetelmé-
nyeket tamaszt. Kulbnbsen je-
lentés a tervszer(iség tovabbi
novelése, a bevalt alapelveket
érvényesitve  jobban  allitsuk
szolgalatunkba. Most a legfon-
tosabb feladatunk, hogy a bel-

s6 tartalékainkat még jobban
kihasznéljuk, a munka terme-

lékenységét noveljuk, az on-
koltséget csokkentsik, a ming-
séget javitsuk s amivel csak
lehet és kell, okosan takaré-
koskodjunk. Az iranyelvek nyo-
matékosan erre hivjak fel a fi-
gyelmet. Kommunistaink és
tzemunk dolgozéi ezt egyhan-
gulag joévahagytadk és tamogat-
jak az iradnyelvekben foglalta-
kat.

A XI. kongresszus elé kerulé
Szervezeti Szabalyzat modosi-
tott tervezetével messzemenden
egyetértenek Uzemink kommu-
nistai.

Nagyon hasznos vita alakult
ki az 0] kovetelményeket ille-
téen. Aki a partba felvételét
kéri, annak feddhetetlen el6-
életlinek kell lenni. A masik
kiegészités a felvételre jelent-
kez6kt6l a tarsadalmi tevékeny-
séget igényli. Ez egyben 06sz-
tonzi partszervezeteinket arra,
hogy a jov6ben a jelentkez6k-
t6l kérjuk szamon a politikai,
tarsadalmi munkavégzésiket A
parttagok kotelességének no-

Balrél: Puska Ferencné

Matild szed6n6, Kalman Zoltdnna szed6nd és Pallos Ferenc gépmester.

¢ Fot6: Nagy Laszlo.

velése a marxizmus—Ieninizmus
alapjainak elsajatitasa, to-
vabbképzése, gazdagitsa mi-
veltséguket.

A vita és a hatarozati ja-
vaslatok  jovahagyasa utan
alapszervezeteink kommunistai
megvalasztottdk az U] tisztség-
visel6ket. A vallalatunknal az
djonnan megvalasztott alap-
szervezetek vezetfsége a ko-
vetkez6: Az |. alapszervezet
titkara Eszaki Jozsef elvtars,
a vezet6ség tagjai: Simon Bé-
lané, Filkovics Sandomé, Var-
ga Lajos, Lorencz Janos. A Il
alapszervezet titkdra Szamosi
Laszl6 elvtars, a vezetfség tag.
jai: Benkd Laszloné, Moriéi Bé-
lané, Molnar Janosné, Kovéacs
Istvan elvtarsak.

A lll. sz. alapszervezet titka-
ra Prekdczka Gyulané, a veze-
t6ség tagjai: Nyitrai Miklasné,
Szalai Antalné, Kajcsa LaszI6,
Balogh LészIl6.

Karpati Karotyné

Az egri testvérgyar
felhivasa

Az Egri Dohanygyar gazdaséagi, part- és tomegszervezet
vezet6i a gyar dolgozoéinak nevében versenyfelhiviassal fordultak
az ipar vallalataihoz. A versenyfelhivast vallalatunk is elfogadta,
amelyet azzal a céllal teszink kozzé, hogy szocialista brigad-
jaink ezévi vallalasaik kialakitasanal gondosan mérjék fel lehe-
t6ségeiket. Vallalasaik a versenyfelhivasban megfogalmazott konk-
rét célok hatékony megvalésitdsara vonatkozzanak. Bizunk abban,
hogy szocialista brigadjaink a gyarak kozotti takarékossagi mun-
kaversenyben j6 helyezést érnek majd el.

Hazank felszabadulaséanak 30. évforduldja, partunk Xl
kongresszusa tiszteletére, valamint a IV. 6téves terv sikeres befe-
jezése érdekében versenyre hivjuk fel testvérvallalatainkat

A verseny célja: a kongresszusi iranyelveknek megfelel6en a
takarékos gazdalkodas fokozdsa, a begy(r(iz6 t6kés piac) vélsag
arhatasainak ellensilyozdsa, a nemzeti jovedelem ndvelése.

A verseny 1975. januar 1-t6l 1975. december 31-Ig tart
Kiértékelésére a troszt kozgazdasagi és informaciés osztalyat
kérjuk fel. A Kkiértékelés id6pontja: 1976. februar 28.

A verseny a kovetkez6 konkrét célokra iranyul:

I. A termel6 kapacitdsok intenziv kihasznalasanak novelése,
a naptéari id6alapra es6 termelés emelése gyart6- és csoma-
golégépeknél.

a) Osszes kies6 id6k csokkentése,
elérése.

b) Egy teljesitett géporara es6 termelés novelése.

c) Egy miszakra es6 termelés novelése.

Il. Anyagkoltségek csokkentése.

a) Fajlagos dohanyanyagfelhasznalas csokkentése: Osszeha-
sonlithaté gyartmanyoknal a legkedvez6bb mutaté elérése, egyéb
kiemelt gyartmanyoknal a béazishoz (1974. éves tényszam) viszo-
nyitott legkedvez6bb eredmény elérése (évi 500 milli6 db terme-
lést meghalad6 gyartmanyok).

b) A cigarettapapir fajlagos felhasznalasanak csokkentése,
a bézishoz viszonyitott legkedvez6bb eredmény elérése céljabol
(évi 500 milli6 db termelést meghaladé gyartmanyok felhasz-
naldsanak figyelembevételével).

c) A celofan fajlagos felhasznalasanak csokkentése az 1974.
éves tényszamhoz (kiemelt 500 milli6 db termelést meghalad6
gyartmanyoknal, osszehasonlithatésdg elvének fenntartasaval,
stb. figyelembevételével).

d) Az import anyagok helyettesitése. Osszehasonlitas a he-
lyettesitett import anyag értékével.

Ill. Gyartasi selejt csokkentése. Osszehasonlitas alapja o
cigarettagyartas soran képz6dott selejt %, kulon a filteres és 0
filter nélkdli cigarettaknal.

IV. A munka hatékonysaganak névelése, az Intenzivebb gaz-
dalkodas érdekében. Osszehasonlitas a kiemelt gyartmanyok
fajlagos, kozvetlen o6rafelhasznalasa alapjan.

V. Energiamegtakaritas. Osszehasonlitas az Ipari termék-
soros termelés egységre es@ villamosenergia és g6z felhasznalas
alapjan.

VI. Az Ujitbmozgalom fellenditése,
gazdéalkodas el6segitése céljaval.

Az Osszehasonlitds alapja a 100 f6ére jutd: benydjtott djita-
sok szama; elfogadott UjitAsok szama; megvaldsitott Ujitasok
szama; az Ujitasok kalkulalt gazdasagi eredménye.

VII. A gyartmanyok min&ségének javitasa.

A Kkiértékelés alapja az éves és troszti értékelés mindsitése.
Osszehasonlitas a mindsitésben szereplé abszolat érték alapjan-

A fentieket az Uzem- és munkaszervezés programszer( ér-
vényesitésével, a DH munkarendszer mddszereinek felhaszna-
lasaval is el6 kivanjuk segiteni.

Ugy Véljiik, hogy egy ilyen Iranyl nemes verseny testvér-
vallalatok kozott, egyaradnt szolgélja az egyéni, vallalati és
népgazdasagi érdeket oregbiti a testvérvallalatok, valamint a
dohanyipar j6 hirét, presztizsét méltoképpen reprezentalja kol-
lektivaink torekvését a Felszabadulasi és Kongresszusi Munkaver-
seny tartalmasséa és aktudlissa tételére.

legkedvezébb %-0s szint

els6sorban a takarékos

Eger, 1974. december.
Az Egri Dohanygyar
pait, gazdasagi és tbomegszervezeti
vezetdi

Ulésezett a troszti igazgatdtanacs

Ezt kovetben értékelték ai
igazgatotanacs 1974. évi md-
kodését, majd megvitattdk és
elfogadtdk az 1975. évre sz6-
16 munkatervet. Az igazgatota-
nacs a szervezés iparagi szin-
ti Osztbnzésére a troszti ,R™
alap terhére Otvenezer forintot
szavazott meg.

A  Dohanyipari Vallalatok
Trosztje igazgaté tanacsa ja-
nuar harmadikan tartotta ez
évi els6 Ulését. A tanacsulésen
a vezérigazgaté elvtars adott
tajékoztatot az élelmiszergaz-
dasag és a dohanyipar 1974.
évi eredményeirél és az 1975.
év legfontosabb  feladatairol

160 ezer forintjutalom

A kongresszusi munkaverseny
meghirdetése o6ta hét hoénap
telt el. A vallalasok teljesité-
sét eddig haromszor értékel-
tuk. Ezt tesszik most is, a ne-

gyedik negyedév eredményei
alapjan.

T4jékoztatdsunkat kezdjuk az
el6készitési osztallyal. Az osz-
taly 29 250 kilogramm dohéany
megtakaritast ért el, amely
mintegy 1,5 millié forint pluszt
jelent a vallalati kasszaban.
Munkgjuk elismeréséul 46 300
forint jutalomban részesultek.

Papirosztaly: eredményik
még nem érte el azt a szintet,
amelyet maguk elé tlztek.
Még o0z anyagmutatéjuk 1000
folott volt, addig az a negye-
dik negyedévben 966-ra ala-
kult. Az osztaly keresi azokat
a hibakat, amelyek korrigéala-

saval javithatjdk az anyagki- ezt a mutatéjat. Az eredmények
hozatalt ... alapjan dicséretet érdemel a

Gyértasi osztaly: a gépcso- nyolc helyezett gépcsoport Ve-
portok eredmeényei honaprdl  zetgik: Pallés Ferenc, Nagy

hénapra felfelé iveltek. Az osz-
taly feladata volt, a mennyisé-
gi termelés mellett a min&ségi
és az Onkoltségi mutatok terv-

Csaba, Majtényl Laszl6, Barka
Gyula, Biczé Dezs6, Nagy San-
dor Il.,, Gyenis Laszl6 és Kohler

szinten tartasa, illetve annak  j3n0s, fa osztdly dolgozoi
tulteljesitése. Mennyiségi mu- 59 450 forint jutalmat kaptak.
tatojuk a vallalati tervhez vi-

A csomagolasi osztalyon
négy helyezett gépcsoport ré-
szesllt jutalomban. Ezek: Varga
Imre, Dravavolgyl Jozsel, Go-
morl Antalné és Andresz Laszlo
csoportjai. Eredményik az el-
mult id6szakhoz képest javult
de elmondhatjuk, hogy az 6n-
koltség terén az osztalynak
még van tennival6ja. A juta-
lom, amelyben részesiltek,
25075 forint

szonyitva 104,9 szazalék. A
minGség terén nem volt olyan
gép, amelynek szorzéja . 1,0
alatt alakult volna. Sé6t, 1,3 és
1,4-es szorzét is elértek. Az
onkoltséget vizsgalva megalla-
pithatjuk, hogy amig a Il
negyedévben a mutatdék 0,6 és
1,0 kozott voltak, addig a ne-
gyedik negyedévben minddssze
egy gép teljesitette 1,0 alatt K. J.



Vitazaro helyett...

A demokracia ervenyesitesenek

oltetele

A vezetés fejlesztése

»Valjon a hétkdznapok gyakorlota-
va a mi uzemi demokraciank” cimmel
lgazgaté elvtars cikket irt lapunk
mult év szeptemberi szamaba. ,,Az
lzemi demokracia vallalati férumai-
nak meghatarozott témakorokben vé-
leményezési, illetve dontési jogkoruk
van” — irja tébbek ko6zétt, majd a
kévetkez6 bekezdést igy kezdi: ,,A ta-
vasszal megtartott ifjisagi parlament
is bizonyitotta, hogy dolgozdink t6bb-
sége érett a vallalati életbe vald
beleszélasra™.

A vitaindité cikk — annak el-
lenére, hogy az tizemi demokra-
cia tovabbfejlesztését akada-
lyozé tényezbket tartalmazza
nagyobb terjedelemben — a
fent idézett mondatokkal is
hangsulyozza, hogy gyéarunk-
ban az Uzemi demokréacia él6
valésag. A cikkbdl kitlinik, hogy
0 gazdasagi vezetés igényli a
munkasok véleményét a donté-
sek el6készitéséhez, és az uze-
mi demokracia férumait a ve-
zetés nélkulbzhetetlen elemé-
nek tekinti.

Eltér6 vélemények

Az Uzemi demokréacia kiszé-
lesitésével foglalkozé vitdk —
amelyek értekezleteken, mun-
ka kozben a gépek mellett és

munkatarsi — barati beszélge-
tések sordn a fehér asztalok-
nal is kialakultak — a gyakor-

lati megvalositas sok lehet&sé-
gét tartdk fel, azonban arra is
kovetkeztetni engedtek, hogy a
vélemények nagyon eltéréek a
tovabbfejlesztésnek mind tar-
talmi, mind mo&dszerbeli fel-
adatait illetéen.

Eppen ezért igen nagy 6rém-
mel fogadtuk Ambruszt Gyoérgy
tivtars cikksorozatat, amelyben
tudoményos tanulméany szinvo-
nalan, de a gyari munkasok
altal is jol érthet6 nyelven, a
gyakorlati életb6l vett példa-
val is szinesitve fogalmazta
meg az Uzemi demokracianak
az életinkben betoltott helyét
és szerepét, érvényesulésének
és tovabbfejlesztésének problé-
méit és lehet8ségeit, a part-
szervezetek, a szakszervezetek
és a gazdasagi vezet6k fel-

adatait és felel6sségét.

A haromeéves ,,Tabak”

Berobbantak

A laikus szemlél6 egy kis
tiszteletfélét érez a kuldnféle
csovek, lombikok, finom *mérle-
gek, ismeretlen rendeltetés(
flszerek lattan. Kalauzom, a
brigadvezet6 — a beosztasa
labordns — a hézigazda ott-
honossagaval mutogatja a la-
bor berendezését. Nem titkol-
ja el kdézben azt sem, hogy ez
a magyar dohanygyarak Kko-
tott a legkorszer(ibben felsze-
relt laboratérium. Egyik mdszer
a szlr6hatékonysagot vizsgal-
ja, amott egy finom mérleg a

nedvességtartalom  méréséhez
bell, a masikkal kémhatast
jizsgalnak.

— fgy gyarban ez elit mun-
bo. Szoval olyan fehérk6pe-
nyes...

— Sz6 sincs ilyesmir6l —ca-

fol nagyon komolyan Bognar
Lajosné, a csoportvezets. J6 a
bapcsolatgpk a technoloégia-
jal, nem hiszem, hogy barmi-
lyen észrevételiinket fontosko-
dasnak vennék. Egy példat
Mondok. Pér nappal ezel6tt
Penészes dohany érkezett Reg-
9e| észrevettik a laborban. FI-
9yelmeztettilk a csoportot akik
P gyartads kozben ki tudtdk ku-
’toboInl a hibat.

De nem Kkisebb &6rémunkre
szolgalt az sem, hogy mun-
kasaink irasban is hangot ad-
tak véleményuknek.

»Az Uzemi demokréacia helyi
helyzetérél megallapithato,
hogy tendencidiban fejl6dé és
igen komoly el6relépések tor-
téntek ennek kiszélesitése, kol-
lektiv érvényesitése érdekében*
— irja Szamosi Léaszl6 f6gép-
mester, majd igy folytatja:
........ nem frazisok, hanem té-
nyek bizonyitjdk az el6relépést,
de akadnak negativ jelenségek
is, amelyeknek felszamoldsa o
jové feladata lesz.” Es nevén
nevezi a gyereket, amikor a ter-
melési tanacskozasok hibairdl
sz6l: ,Kevés az olyan hozaa-
szOlas, amely a vallalat életé-
nek fejlédését el6segitené és
egyben a dolgozé kollektiva
javat is szolgéalna.”

A szocialista brigadmozga-
lom iranyitdsaval sincs minden
rendben. Teljes "mértékben
igaza van a hozzaszd6lonak,
amikor igy ir: ,,A szocialista
brigddmozgalom nem foglal el
olyan helyet GUzemink életében,
a termelésben, mint amilyet
megérdemelne, nincs kell6en
iranyitva, értékelve." A hozza-
szbladsadban felvetett hibakra
kell ~ figyelnie  munkésoknak,
gazdasagi és tarsadalmi veze-
t6knek egyarant!

Hibak tollhegyen

Gyenis Laszl6 gyartasi és
Kovéacs Laszl6 csomagolasi gép-
mesterek hozzaszélasai — ha-
bar az Uzemi demokracia koz-
vetlen férumainak egy-két hi-
bajat tlzték tollhegyre — azt
bizonyitjak, hogy helyesen lat-
jak a tovabbfejl6édés utjat, k-
I16nésen ha uagy értelmezik vé-
leményuket, hogy els6sorban a
kozOsség érdekeiért kell szoét
emelni, cselekedni, tenni, bator
helytallassal.

Az Uzemi demokracia Intéz-
ményes képviseletét a szakszer-
vezet latja el; nincs kulon kép-
viseleti szerve az Uzemi de-
mokracianak. De nem is volna
jo Kkulon képviseleti szerv, mert
felesleges parhuzamossagokat,
zavarokat okozna. A szakszer-
vezet és a termelés mechaniz-

— Az pedig mar plusz val-

lalasunk, hogy rendszeres vizs-
galatot végzink az el6készitési
technolégia szdmara a nedves-
ségtartalom  alakulasarél —
veszi at a sz6t Cserepes Ka-
rolyné, a Tabak brigad vezet6-
e.
! Az am, a plusz vallalas. Hi-
szen ez szocialista brigad. Ha-
rom éve vannak egyutt és —
sportnyelven szélva — ugy rob-
bantak az élvonalba.

— 1972. marcius nyolcadi-
kén alakult a brigad. Az volt
a célunk, hogy ami rajtunk
mulik, mindent megtegyink a
mindség javitasaért. Mar az
alakulads évében végzett mun-
kankért elnyertik a szocialista
cimet... A Kkovetkez§ évben
z6ldkoszorus brigadjelvényt
kaptunk. Eddig kétszer Kkap-
tunk pénzjutalmat. Egyszéval
érezzik a megbecsulést

A huszonhét taga brigadban
egyetlen férfi képviseli a ,.te-
remtés koronjat”.

— Szegény... — gonoszko-
dom.

Nevetnek a nék a laborban*,
és mindjart védelmikbe veszik

— na, azért nincs ndéuralom,
nagyon vigyazunk ra.

musénak felépitése parhuza-

mos, minden szinten megvan
o megfelel6 partner, az SZB-
titkAr — igazgat6tdl a mihely-
bizalmi — m(ivezet6ig.

Alunkasképviselet

A munkésképviselet szinvona-
lat javitanunk kell; hogy lehe-
t6leg minden dolgozénkat be-
vonjuk a szakszervezet mun-
kajaba, de feltétlenul el “kell
érni azt, hogy 1975. évben leg-
alabb az orszagos atlagot, a
93 sz&zalékos szervezettségi
szintet megkozelitsuk.

Péartszervezetunk fontos fel-
adata, segiteni a szakszerve-
zet tevékenységét, mert ezzel
az Uzemi demokracia munkas-
képviseleti intézményeit erdsit-
juk, el6mozditva, hogy a Szak-
szervezeti Tanacs és végrehajtd
szerve a Szakszervezeti Bizott-
sdg allasfoglaldsaikat és ja-
vaslataikat a munkapadoknal
dolgozék kozvetlen részvételé-
vel alakitsak ki. Ennek érdeké-
ben kuléndésen sok tennivalo-
juk van a szakszervezetben dol-
goz6 parttagoknak, akik tevé-
kenységikkel egyudttal a part
és tomegek kozotti kapcsolat
erGsodését is szolgéljak.

Az Uzemi demokréacia to-
vabbfejlesztése érdekében koz-
ponti intézkedések is torténnek.
A Kkozvetlen részvétel szélesité-
sét szolgalja az a Kkisérlet is,
amelynek soran 1975. évben
tobb  kijelolt vallalatnal a
szakszervezetek megszervezik a
munkéas kuldottek, illetve O bi-
zalmiak tanacskozaséat. Ennek
altalanos bevezetésérél majd
az éves tapasztalatok értékelé-
se alapjan dontenek.

A magasabb szinvonall Uze-
mi demokracia érvényesitésé-
nek feltétele a szocialista ti-
pusu Véllalati vezetés tovabb-
fejlesztése. Ezért hangsulyoz-
zadk a kongresszusi iranyelvek:
»A hatékonyan m(koéds Uze-
mi  demokracia egyszersmind
nagy tamasza az egyszemélyi
vezetésnek, javitia a vezet6i
munka szinvonalat."

Vérhelyi Joézsef
fémérnok

az elvonalba

— Egy n&ismer8sdm egyszer
igy sohajtott: az isten mentsen
meg olyan munkahelytél, ahol
tiznél tobb né dolgozik egydutt.
Ebben a brigadban pedig hu-
szonhaton vannak.

— Neklnk egész mas a vé-
leményiink — mondjak tdbben
is. Mindenkinek megvan a ma-
ga feladata, azzal toéré6dunk.
Meg azzal, hogy segitsiink egy-
masnak. Tizenheten tanulnak
tovabb a brigadban. F&iskolan,
kozépiskolaban, politikai tan-
folyamokon. Korban is jol 6sz-
szeillink. Az atlagos életkor
(holgyeknél csak atlagot illik)
harminc év.

— Visszatérve a ,fehérko-
penyes" témara, voltunk mi se-
gédmunkasok, nem is egyszer.
Tarsadalmi  munkaban részt
vettink az uUzemi 6voda épité-

sénél. Hordtuk a téglat, mal-
tert, ami kellett

— Tanulas, tarsadalmi mun-
ka, min8ségjavitds... ¢és a
sz6rakozas?

— A nénap, az ugye termé-
szetes, hogy egyutt uUnnepel-

juk. Aztan volt egy felejthetet-
len kirandulasunk Eszak-Du-
nantalon.

Tall6zas
kalfoldi

lapokban

Kilonés médon  djra  di-
vatba jon a ,tubakolas”.
Tehat az, hogy az ember fi-
nom dohanyt csippent hu-
velyk- és mutatéujja kozé,
azutan folszivja az orrlyuka-
ba és egy jo nagyot tisz-
szent Az (] szokds, amely
kilbndésen az NSZK-ban
terjedt el, az allam és a
tarsadalom joéindulata ta-
mogatasat élvezi: az el6b-
biét azért, mert novekszik a
megadoztatott aruforgalom,
s az utobbiét azért, mert a
tubdk versenytarsa lehet a
hasisnak és egyéb karos ka-
bitészereknek.

(Die Welt)

Az utébbi huszonharom
év alatt Bulgéaria lakossaga
17 szazalékkal gyarapodott,
ugyanakkor O dohéanyéru-
fogyasztds kozel 60 szaza-
lékkal emelkedett. Egy do-
hanyos évi 7300 cigarettat
sziv el — ez napi hisz da-
rabnak felel meg. Kulénoé-
sen a filteres cigarettak
iranti kereslet emelkedik ro-
hamosan: az utébbi tiz év
alatt 26-szorosara nétt. A
gyengébb minéségl ciga-
rettdk lassanként kiszorul-
nak a piacrél, ezért a bol-
gar dohéanyipar jelent6s
mértékben novelni kivanja a
jominéségu cigarettak gyar-
tasat. Becslések szerint
1975-ben 13 800, 6t év mul-
va pedig 15900 tonna lesz
a dohanyfogyasztas az or-
szagban.

(Referativnij Szbornyik)

Samuel Krispin izraeli ag-
rarkutatbnak tobb éves ke-
resztezés! munka eredmé-
nyeképpen sikerilt olyan
dohanyfajtat eléallitania,
amely a szokdsos 1,5 sz&-
zalék helyett csupan 0,16
szazalék nikotint tartalmaz.

Az ICI vegyi konszern
mar el6 is éllitotta az iz-
raeli dohanylevélbél az el-

s6 kisérleti cigarettakat. Az
orvosszakért6k megallapita-
sa szerint az (j dohanybdl
készult cigarettdk nikotin-
tartalma olyan csekély, hogy
azok a szervezetre teljesen

artalmatlanok, a tudon
semmiféle nyomot nem
hagynak.

(Borba)

— Ez nem olcsé. Mibdl tel-
lett?

— Megkerestik mi azt —
mondjak blszkén. Részt vet-
tink a szocialista brigadok
Iparagi vetélked6jén. A gyar-
ban els6k lettink, ennek dija
otezer forint volt, iparagi szin-
ten a harmadik helyezést ér-
tuk el, hatezer forintot kap-
tunk. Ebbdl szerveztik a Kkiran-
dulast

— A fizetéssel elégedettek?

A valaszok most nem olyan
magabiztosak, néhol kis s6haj,
apré mosoly a szajszogletben:

— Tudomasul vettik, hogy a
termel6 szférdhoz képest, azo-
nos végzettség mellett itt ke-
vesebb a pénz.

— igy év elején még nem
elkésett kérdés: mit var a bri-
gad 1975-tél.

Cserepes Karolyné  kozos
6hajukat fogalmazza meg.

— A felszabadulas 30. év-
fordul6ja tiszteletére iparagi
vetélked6t rendeznek. Szeret-

nénk a legutébbihoz hasonlé6-
an jol szerepelni. Vagy talan
egy picit még jobban.

Kurucz Gyula

Szamosi

A szokimondas

LaszIlo:

nem csak

batorsag

A szorong6 varakozas akkor
engedett fel, amikor Varga né-
ni igy summazta a valasztas
eredményét:

— J6, hogy a Lacit véalasztot-
tuk titkarnak. Nala itt ugy sincs
alkalmasabb.

O meg hirtelenében csak
ennyit tudott valaszolni: ne hoz-
zon mar zavarba .7. Pedig hite-
les tandk eskuvel Aallithatjak,
hogy Szamosi L&szl6 nem az
az ember, aki egykdnnyen za-
varba jon. De ez a taggydlés
méas volt, mint a toébbi, ismét
6t valasztottak o ll-es alapszer-
vezet titkarava.

Kék munkaruhaban van, egy
délutani mdlszakon beszélge-
tunk. Hlasz éve, — midta csak
elkezdett ismerkedni a gépla-
katos mesterséggel, tulajdon-
képpen csak a nadradg és ka-
bat mérete valtozott. A mun-
karuha maradt.

— Maradna ez akkor is —
mondja meggy6z6déssel, — ha
esetleg id6vel magasabb be-
osztadsba kerilnék. Most is jar-
hatnék kopenyben, de minek?
Gépek és a veluk dolgozék ko-
z0tt vagyok.

Pécsett, o Sopiana Gépgyar-
ban szerzett géplakatos szak-

munkads  bizonyitvanyt,  1960-
ban itt. a Pécsi Dohanygyar-
ban, cigarettagyart6 gépmes-

terként kezdte a munkat, ot
éve, ma is, a filtergyarté osz-
taly csoportvezet§ gépmestere.
Itt a Dohanygyarban lett part-
tag, és 1972-ben, amikor a
harom alapszervezet megala-
kult, alapszervi titkarra valasz-
tottak.

— Akkor is
gast?

— Igen, de egészen masfé-
lét. Ismeretlen volt a feladat,
s az ismeretlent6l kicsit mindig
tart az ember. De ott volt az
igyekezet, hogy becslulettel
megtenni azt. amit a partta-
goktél elvarnak. Ugy érzem,
hogy ez sikerult.

— Mi volt a két év alatt a
legemlékezetesebb, legna-
gyobbnak tartott siker?

— Nem hiszem, hogy ,,leg"-
eket sorolni lehetne. Sok apré
mozzanatbdl &all 6ssze minden
elvégzett munka. Példaul, az

érzett  szoron-

Uzem gazdasagi és politikai
vezetése kozott nagyon j6 az
osszhang. Kozoésen hozzuk a
dontéseket Ugy, hogy azok el6-
készitésében a dolgozdk is részt
vesznek. Vagy ott a szakmai
és politikai képzés. Amikor én
végeztem itt a marxizmus—
leninizmus  kozépiskolat, alig
lehetett négy-6t jelentkez6t
Osszeszedni. Ma két osztilya
van a kozépiskolanak, de az
osszes jelentkez6nek mar nem
is jut hely. Néhanyukat at kel-
lett iranyitani méas jelleg( part-
oktatasi féorumhoz. A ll-es alap-
szervezetb6l tizenharman jar-
nak a marxista—leninista ko-
zépiskolaba, oten az esti egye-
temre, igen sokan végzik a
szakmunkasképz6t és az élel-
miszeripari szakkdzépiskolat.

— Mint alapszervi parttitkar,
mit tart a legfontosabb fel-
adatanak?

— A partcsoportok  tevé-
kenységének tovabbi fejleszté-
se szerintem nagyon lényeges.
Rendszeressé kell tenni azt az
&szinte légkort, ahol a problé-
mak kozvetleniul, szabadabban
kertlnek teritékre. igy a part
vezet6i is a valoés helyzetr6l vé-
leményekrél  tajékozodhatnak.
A masik nagyon fontos, hogy
a kozponti iranyelveket a ma-
gunk teruletén, lehet6ségeink
keretén bellul tudjuk megfogal-
mazni és aszerint dolgozni.
Ami engem illet szeretnék mi-
nél tobbet tanulni. Most, a
Marxizmus—Leninizmus Esti
Egyetem végzése kozben  ér-
zem, hogy nagyobb tudéassal,
tajékozottsdggal masként al-
lok a parttagsag elé is.

— SzOékimond6é embernek Is-
merik. Kell-e ehhez batorsag?

— Els6sorban nem batorsag-
ra van szikség. Az embernek
legyen j6l megalapozott véle-
ménye. A birdlatnak pedig csak
akkor van értelme, ha az se-
gité szandéka.

— Elégedett?

— Igen. A gyarban megbe-
csilnek, van egy csaladi ha-
zunk, kocsink és két fiam. Eh-
hez jon a munkatarsak szere-
tete — hat kell ennél tobb?

K. Gy.

Kartonszamlalo

Uzemunkben elkezd6détt egy
egységes szamlalérendszer Ki-
alakitdsa. Ennek tovabbfej-
lesztése sordn adddott az oOtlet:
megoldani a készard karton-
szamlalast. A részletek kidol-
gozasa az  elektromiiszerész
csoport feladata volt. Egy olyan
szamlalérendszert kellett kiala-
kitani, ami pontosan, megbiz-
hatéan jelzi — héarom helyen
— eltérés nélkul, a csUszdan
nagy Sebességgel leérkezd kar-

fonok szaméat. Ehhez még egy
ellen6rz6 egységet kellett szer-
keszteni, ami képes arra, hogy
egész évben Osszegezze a le-

adott kartonok szamat. A fel-
adatot megoldottuk. Jelenleg a
kisérleti uzem folyik, 1975. feb-
ruar 1l-vel szeretnénk atadni a
berendezést. A biztaté ered-
mények a szamlalérendszer to-
vabbfejlesztésére  6sztondznek
bennunket.



Hirek

— AZ ELELMEZES| DOLGO-
ZOK SZAKSZERVEZETE EInok-
sége, valamint a mez&gazda-
s&gi és élelmezésiigyi miniszter
hazénk felszabadulasanak 30.
évforduldja tiszteletére meg-
hirdette az élelmiszeriparban
dolgoz6é szocialista brigadok
IV. orszagos vetélkedgjét. Szak-
szervezeti bizottsdgunk felhi-
vassal fordult a szocialista
brigddok felé, hogy a vetélke-
dén minél nagyobb szdmban
vegyenek részt.

*

— DOHANYVALOGATAS GE-
PESITESE. 1975. évben dupla-
jara n6 a Hevesi dohany vélo-
gatasi leiadatunk: 200 t do-
hany vélogatasat tervezzik. Az

eddigi manudlis, kézi munka
gépesitését tlztuk ki mdszaki
fejlesztési feladatként. A do-

hanyvalogatas gépesitése ter-
veinek elkészitése a mUszaki
osztalyunk februar végéig ha-
tarid6s feladata, a kivitelezést
pedig ugy kell Gtemezni, hogy
a dohanyvélogatas kezdetéig,
augusztus elejéig a prébaulze-
melés megkezdédhessen.

*

— AZ ENERGIATAKAREKOS.
SAGRA val6 torekvést jelzi,
hogy mdiszaki osztalyunk dol-
gozoi vallalast tettek a g6z-
csapok és g6ztorlok felllvizs-
galatara és a hibadk soronki-
vuli kijavitasara.

*

— LEGJOBB A PAPIR FUST-
SZURO. A Dohéanykutatd Inté-
zet a SZABVANYOSITAS cimi
szaklapban kiadta vizsgélatai-
nak eredményét. A haromféle
fustszlré felhasznalasaval ké-
szitett Fecske cigarettdk fust-
sz(ir6 analiziséb6l szamitott ni-
kotin megkotésre az alabbi
eredményeket adta: papir fust-
sz(ir6 30 szazalék, viszkéz fust-
sz(ir6 23 széazalék, celluldz-

acetat fustsz(rd 22 szazalék.

*

— BEFEJEZODTEK az I. félévi
tanulmanyok a marxista—Ieni-
nista esti kozépiskolaban. A
véllalatunknal inditott két osz-
taly 36 tanuldja adott szamot
felkésziltségérél a januar 13-
an és 20-6n megtartott vizsga-

kon.
x>

— LEBONYOLODTAK A SZAK-
SZERVEZETI TAGKONYVCSE-
REK. 645 dolgozénk kapott Uj
szakszervezeti tagkdnyvet és a
pontos felmérés megéallapitot-
ta, hogy szakszervezetlink szer-
vezettsége 88 szazalékos. Szak-
szervezetink 1975. évi munka-
jahoz célul tlzi ki a szervezett-
ség novelését, ezzel el kell ér-
niink az év folyaman, hogy dol-
gozoéink legalabb 93 szazaléka
szakszervezeti tag legyen.

*

— UJ KLUBTITKAR. Igazgat6
elvtars a KlSZ-szervezet ve-
zet6ségének egyetértésével —
Sigora Irma tanarnét bizta meg
a KISZ-klub iranyitasaval.

*

— RESZT VESZUNK a julius
4—13 kozotti V. Pécsi Ipari Va-
saron. A hagyomanyoknak
megfeleléen félkész- és kész-
gyartmanyainkon kivil bemu-
tatiuk a magyar dohéanyipar
termelését reprezentalé gyart-
manyokat is.

*

— Vdllalatunk ¢j multifilte-
res cigaretta gyartmanyel6ké-
szitését kezdi meg. A munkak-
ba bevonjuk a debreceni
Dohanykutato Intézetet is:
Szocialista szerz6dést koétottiink
veluk.

PECSI DOHANYGYAR

A Pécsi Dohanygyar dolgozdinak
lapja
Szerkeszti a Szerkeszt6 Bizottsag

Felelés szerkeszt6: Salamon Gyula

Kiadja a Baranya megyei

Lapkiadé Vallalat
> Felel6s kiad6: Braun Karoly

Pécsi Szikra Nyomda
Munkacsy Mihaly wu. 10. sz
Melles Rezs6

Pécs,
Felel6s vezet6:

Mesélik, hogy...

Sporttortenetek, holtszezonban

A sport befejezetlen torténe-
lemkdnyvében egy fejezet a
labdarugasé. Ezt is, minta tob-
bi fejezetet sok-sok verejték-
kel, fajdalommal, konnyekkel
irtdk és irjaAk még ma is. Hany
alkalommal lattunk, olvastunk
tragédiakrol, melyek az ezer-
fejl Cézar soraibdl szedték al-
dozataikat. De a sorok atvan-
nak sz6ve ©Orémmel, boldog-
saggal és nem ritkdn humor-
ral is. fgy teljes ez a csoda-
latos jaték. Némely esetek a
maguk idejében talan nem is
tlinnek humorosnak, de egy bi-
zonyos id6 tavlatabol mar mas
szinben, méas hatassal keriilnek
ismét napvilagra. Az id6, no
meg a szerepl6k, a szemtanuk,
az elmesél6k megszépitik eze-
ket az eseményeket. Hogy nem
egészen Ugy torténtek? Lehet,
de hogy valami mégis cs6k
volt, az is igaz, mert ugye ,,nem

Nalunk is mesélnek errél-
arrdl, ez volt, az volt. Hogy
lgaz-e, dontse el, aki ugy gon-
dolja. véle is megtorténhetett
volna. Hogy valaki esetleg ma-
gara ismer, az mer6 véletlen,
hiszen ezek az események bar-
hol barkivel megtorténhettek.
Nem a nevek érdekesek, ha-
nem a torténetek.

Mesélik, volt egyszer egy ka-
pus (hivjuk csak igy), aki ak-
kor t4jt éppen azon az uton
volt, feladja fuggetlenségét.
Magyarul (1) hevesen udvarolt
Lévén egy hétf6i nap, amikor
a csapot bajnoki mérk&dzést jat-
szott, kapusunk szive valasz-
tottjat is meghivta a mérkés-
zésre. Cudar id6 volt, a pa-
lyan akkora szél fuajt hogy
mindkét csapat joforman csak

az egyik kapura jatszott, mert
ugye széllel szemben még a
labdat sem igen lehet rugni.

Klubeélet

Az els¢ félid6ben ezt a bizo-
nyos kaput Orizte baratunk, je-
lesen. Sem az ellenfél, sem a
szél nem boldogult vele. A
haldja érintetlen maradt és
egy kapusnak van-e ennél na-
gyobb 6réme? Gondolta, a ma-
sodik félid6ben mar nem lehet
baj, biztosan lesz ideje lopva
a néz6tér egy pontjara oda-
odanézni. De a jaték heves, és
a birénak sipja van, aki egy-
szeresek a masik kapu felé itél
szabadrugast, amelyikben ka-
pusunk all. Nevetséges dolog,
hiszen még a jatékosok sem
tudnak errefelé még félpalyan
sem atjonni, hiszen a szél visz-
szafljta 6ket. Korulbelll itt tor-
tént a szabdlytalansag is, mar-
mint a félpalyanal. Kapusunk
mosolyog: ,.félpalyarol, széllel
szemben ugyan kérem, én ad-
dig még egyet tudok......... * és
abban a pillanatban, amig
kapusunk ezt cselekedte, a szél
megallt, egy szemvillands és
a labda, mint amelyiket ,zsi-
néron huztdk” bent tancolt a
héldban. Mi tortént, kapusun-
kat mi lelte, hogy egy szem-
villandsra nem a labdat fi-
gyelte? Csupan az — és itt o
gondolatot befejezem — mit
egy szemvillanas alatt csele-
kedni lehet, az pedig:
kacsintani”!l No és hogy mi a
humor az egészben? Mar nem
volt id6 ajrakezdeni.

Egy csapatban kapuson ki-
vil jatékosok is vannak (alli-
télag). Ebben az egyuttesben
is voltak. Micsoda jatékosok)
Egyik mint a gazella, kdonnyed,
szokell, méasik mint a szikla
(csak nem all olyan szilardan).
Lassuk csak, roéluk mit mesél-
nek.

Kezdjuk a diszlettel: Il. osz-
taly, fekete salak, nagy és sok
viztécsa, szél (az kell). Ja és

ami lényeges, megint hétf¢
van. Csapatunk jon hofehér-
ben. Vag a Kketts: fekete sa-
lak meg a fehér ruhds csapat
»Gazellank” (maradjunk en-
nél), mint a villam szaguld ide-
oda. Mily furcsa, mindig oda,
hol a labda éppen nincs. Mond-
jak, pedig jo jatékos volt sok
golt is ragott (kapufat még
tobbet), de most mintha mas-
sal lenne elfoglalva. A técsa-
kat kerulgette szorgalmasan.
Egyszer aztan teljesen véletlen,
bekovetkezett, mit oly szivésan
probalt elkertlni, egy harmas
taldlkozas: egy kemény ellen-
fél, egy labda és O. Mi lett
bel6le? Gazellank megpihent
egy hideg técsa kell6s koze-

pében. Nézett béanatosan és
mikor feldllt, nadragjan -
mely eredetileg fehér volt -

most a ,diszlet" eggyé olvodt:
fekete salak, viz és hideg szél,
mely mindezt lagyan lengette.
A csapat ,kacagva” nyert.

van ,,Oreg" is a csapatban.
Réla is hadd szdljak. Mar fel-
alltak kezdéshez a csapatok,
amikor kiderult, egy f6 nincs
(méar akkor is). A bir6 éppen
fajna, mikor egy hang: - Egy
pillanat! — és az Oreg jon, de
hogyan? Nem szikla O, olyan
mint a nad, jardsa ingd, hol
jobbra, hol balra. Megy a ja-
ték, gurul a labda, az o6reget
ez nem zavarja, egy dolgot csi-
nal szorgalmasan: a birénak
allandéan gratuldl. Ha Kkell,
ha nem. Akkor is, ha golt kap-
nak, akkor is, ha ragnak. Mind-
ez miért — mert ez is kiderdlt:
a vérképzéshez j6 a sor, és az
6reg a mecci el6tt vért adott,
igy moér egészen érthetSi Egy
biztos, jatékossal ilyen konny(
dolga birébnak még nem volt.

Géabor Jozsef

Filmsorozatok, el6adasok, szakkorok

Az 1975-60s évben Kklubunk
véltozatos programok szerve-
zésével proébalja gyarunk dol-
gozdinak kulturalt szérakozasat
biztositani. A szabadid6 meg-
ndvekedésével a klubok szere-
pe is egyre jelentésebb lesz.
A  kulénb6z6 rendezvényeken,
el6adasokon, klubfoglalkozaso-
kon lehet6ség nyilik a sokolda-
I0 ismeretszerzésre és ismeret-
terjesztésre, aktiv pihenésre.

Ennek megvaldsitasahoz
azonban nem elég néhany em-
ber kezdeményezése, hanem
az kell hozz4, hogy a kozdsség
maga is aktivan vegyen részt
a klubélet kialakitasaban.

Sokféle igényeket kell kielé-
giteni, ezért arra kell téreked-
ni, hogy a kulonbdz6 érdekls-
dési, életkoru dolgozék egy-
arant megtaléljdk a szadmukra

legmegfelel6bb szérakozési for-
mat. .

A klub els6 félévi program-
jat megterveztik. Ez azonban
nem jelenti azt, hogy a k&zos-
ség javaslatai, igényei alapjan
nem lehet valtoztatni rajta.

Felvettik a kapcsolatot o
TIT-tel, amely segitséget fog
nyUjtani el6adasok, komplett
msorok, filmsorozatok bemuta-
tasaval klubprogramunk valto-
zatos megszervezéséhez. Mar
e hdénapra megrendeltink egy
szines filmsorozatot. ,,Az ember
és a természet" cimmel.

Ezen kivil néhany érdekes
mdvészeti (Olasz  épitészet.
Szerelmem Pécs, Magyar népi

épitészet, A jazzmuzsika kiala-
kulasa), természettudomanyi,
(Oroklédés, orokolhets  beteg-
ségek, Civilizacié és bioldgiai

egyensuly), tarsadalmi, politi-
kai, (A fiatalok kapcsolatai,
Energia- és nyersanyagvalsag,
».Heroin a hullaban”, Ovéhe-
lyet épitenek Pekingben) el6-
adadsok megtartasaval szeret-
nénk érdekessé, szinessé tenni
Osszejoveteleinket.

Tekintettel arra, hogy meg-
felel6 helyiségeink vannak, né-
hany szakkért is lehetne szer-
vezni — fotd, kézimunka, sport
—, amennyiben erre igény lesz.

A félévi munka befejezése-
ként kétnapos kirandulast szer-
vezink hazank valamelyik ne-
vezetes varosaba, vidékére.

Véarjuk a javaslatokat, Otle-
teket és rendezvényeinken a
minal nagyobb szamu megje-
lenést.

Sigora Irma

KERESZTREJTVENY

17. Ri6i (francia
film elme). 18. A csoddk csodaja
ford, (mesealak). 19, Idecsuk. 20.
Sial. 21. SGE. 23. Huvelyes novény.
25. Maga szinténl| 26. Montova elsé
fele. 27. F&iskolai tanulmanyi félév.

Vimintai:

31. Nem egészen veszélyes méreg.
33. Félisten. 34. Minden koltének
von egy llyen korszoko, 36. Italos

— péaros betl. 37. Forditott massal-
hangza. 38. Az ,,F". 39. A bagoly
mondja. 40. Hova — ford. 42. OM.
43. Hatasagi kozeg. 44. NG&i bece-
név. 46. Kis- és nagykereskedelmi ar
kozotti  kulonbség. 48. Cselekedetre.
49. N6i név — de kiradlyn6t Is Je-
lent. 51. Szitdl. 52. Egy — angolul.
53, Idegen kettés maganhangzé. 54,
Forditott kett6sbetli. 55. LF. 57. D6z-
ni egynem(]! 58. I6sebb — rov. 60.
A kisgyereket még kell. 63. Sorszam-
név. 65. Mutatdész6, 66. Szolmlzaclas
hang. 67. Gyerekre mondjak, ha
nagy a ruhdja. 68. Sajatkezlileg. 69.
MEE. 70. Vagyok — angolul (AM).
71. Tegnap utan. 73. Erdd egynemdil.
74. lgen — népiesen. 76. A brit nem-
zetk6z6sség tagja. 78. Sehol az . ..
vilagon. 81. A foldszint utan kovet-
kezik. 82. Holadna 83 Oreg néni.
84. Olasz foly6. 85. Szintén. 87. Fél
rend6r. 88. Raz széle. 89. Te és én.
91. IKY. 92. Szociallszticseszklj Resz-
publlk — rév. és idegen helyes-
irdssal. 93. Végtelen szami 95. "Ke-
let-dzsiai bérmunkas. 97. UK. 99.
Foly6 a Szovjetuniébon. 101. Panasz
koézepe. 102. Nemez. 104. Jamestown
— ide szam(zték 107.
1,5 liter ford. 108. Iranyjelz6é. 110.
Kerti szerszam. 111. Foghus. 112.
Kopassza, 113, Régi varmegye. 115.
A legegyszeriibb gép, 117. Mard.

Napdleont.

FOggilagti; 1. A tobbes szam 3.
személy. 2. Tizentt éves. 3. A be-
cézett llonat. 4, Szent — Idegen he-
lyesirassal, 5. Es — angolul. 6. ZD.
7. Szadzévesen — ford. 8. Mutatassa.
9. Etelizesits. 10. 6regembert gon-
doz. etet — ford. 11. A szabadba.
12. Vodor kozepe. 13. Senatus ele-
je. 14. Hegycsucs. 15. Lobog6. 16.
6 — németul (himnemben). 21.
Azonos mikodésli szovetek Osszessé-
ge. 22. Ez. 23. BZI. 24. Bejegyzé. 27.
Orvossaga. 28. Elveszt. 29. Gara-

soskodd. 30. Azonos massalhangzok.
34. Hozzatartozodinak. 33. Logmox*
gastan — gorog sz6. 41. A leggyo*
koribb  hegységfajta. 43. STO. 44.
Fél mezd. 45. Angol nével6 (AN).
47. Satan — hangtalanul. 49. Hir*
név, tekintély — Idegen sz6. 30. ...
Pars — ellenpart latinul. 53. Juttatta
— ford. 56. A naprendszer egyik
bolygéja, 59. Ellentétes kot6szé. Ol-
EN. 62. Mutatasza. 63. DB. 64. Ua-
mint a fugg. 59. 65. NS. 69. Aza*
nosak. 71. Angol férfi. 72. Nagykét*
ténk. 75. Vildgos angol sor. 77. Be*
cézett Anna. 79. Gyom. 80. Idegen
férfinév becézve. 81. Ritka n&i név.
86. Duplan véve hires borton flX
USA-ban. 88. T-vel az elején olasz
hatarvaros. 90. Becézett llona. 92-
... a katona. — ford. 94. Halal
vagyok neki, 96. Kevert 16z. 97. Ja-
runk rajta. 98. Kérd6énévmas. 100
ENY. 101. Patak — ford. 103. Ve-
szélyes légy. 105. Idegen tagadas-
106. Forditott  szovjet repul6gép*
marka. 107. A teljes és a tiszta slly
kulonbozets (-ékezet). 109. XSR
112. Kett6zve bennszulétt dobolés-
114. Pata kozepe. 115, Nem teljesen
kék. 116. Kicsinyit6képz6. 117. KI*
ejtett massalhangzé.

Az el6z6 szamunkban kozolt rejt*
vény helyes megfejtése: Vizsz. 1. Csak
a butaval lettem é egyenlé. Fugg. 18.
és mind e munka elveszett hidba*
Konyvjutalmat nyertek: NyUGjtd Teréz.
Pécs, Bock J. u. 5., Szita Istvan.
7775. Magyarbdly, Vasut 50., Réacs
Laszl6né. Pécs. Vaci M. u. 10.
Gombos  Pal, 4400. Nyiregyhaza.
Kossuth u. 70., Gyenis Laszl4, 7623.
Pécs, Athinay u. 2/a.

*

Bekuldend6 a vizszintes 1,
118. és O fuggdbleges 26., 32. és
38. szamu sorok helyes megfej-

tése a szerkeszt6ség cimére:
Pécs, Dohany u. 2—8. A helyes
megfejt6k kozott jutalomkony-
veket sorsolunk ki. Bekuldési
hatarid6: 1975. februar 15.

NIETE-program

A METE Dohanyipari Szak-
osztalya elkészitette 1975. évi
munkatervét, a teruleti csopor-
tokkal egyuttmikoddve. Munka-
tervének  Osszedllitasanadl az
ipar el6tt &all6 kozvetlen fel-
adatok mellett nagy sulyt ka-
pott a mdlszaki fejlesztés leg-
Ujabb eredményeinek ismerte-
tése, kozkinccsé tétele.

Februar hénap folyaman a
Debreceni Dohéanygyéarban Bor-
dacs Istvan elvtérs a trészt ma-
szaki igazgatdja uUtibeszamolot
tart a dohanytermesztés kana-
dai tapasztalatairdl.

Mércius hoénap folyaman oz
Egri Dohanygyarban Doman
L&szl6 elvtars, az Egri Dohany-
gyar igazgatéja és Markus Bé-
la elvtars, a Debreceni Do-
hanygyar igazgatéja tart el6-
adast ,,A dolgozz hibatlanul
munkarendszer helyzete a do-
héanyiparban és célkitlizései az
V. 6téves tervben” cimmel.

Aprilis hénap folyaman a
Debreceni Dohanygyéarban Hej-
jas Ferenc elvtars, a vallalat
féomérnodke tart el6adast a leg-
Ujabb, 4000 db/perc teljesit-
ményl filteres cigarettagyartd

gépek mikodésének kezdeti
tapasztalatairol.
Méajus hoénapban a Pécsi

Dohanygyarban Bognar Lajos-
né laboratériumvezeté és Ham-
za Janosné, a Dohéanykutato
Intézet tudomanyos munkatarsa
tartanak el6adast ,,Uj adalék-
anyagok alkalmazasanak lehe-

t6ségei a szelektiv sz(ir6hatas

fokozaséro" cimen. Ugyanez
alkalommal Gori Istvan, a Koz-

ponti Min&ségellen6rz6 Labo-
ratérium vezet6je az ipar szab-
vanyositasi koncepci6it ismer-
teti.

Augusztus hénapban Nyittas-
son dohanytermelési ankét lesz
az automata dohoénytéré gép
bemutatasaval.

Szeptember hénapban ugyan-
csak a Pécsi Dohanygyarban
Joéna Pal elvtars, Kajtas Janos
elvtars és Varhelyi Jozsef elv-
tars fémérnodkok el6adasat hall-
hatjuk ,,A Hevesi dohanyvélo-
gatds gépesitési lehet6ségei
egy konkrét megoldassal" ci-
men.

Oktéber hoénapban a Séator-
aljadjhelyi Dohéanygyarban Ko-
vacs Janos elvtars, a troszt sze-
mélyzeti és oktatadsi osztalya-
nak vezet6je tart el6adast a
munkasok tovabbképzésének
tapasztalatair6l és az ezzel
kapcsolatos tovéabbi feladatok-
rol.

November hénapban Buda-
pesten rendezi a METE Do-

hanyipari Szakosztalya vezet6-
ségvélaszté  kuldott-értekezle-
tét.

Decemberben a Nyiregyhazi
Dohéanyfermentalé Vallalatnal
Szabd Lajos elvtars és Réthe-
lyi Laszl6 elvtars el6adasal
hallhatjuk a kocsanyozott do-
hanyok gyartasi felhasznalasa-
val kapcsolatos tapasztalatok-
rol.



