
VILÁG PROLETÁRJAI, EGYESÜLJETEK!

II. ÉVFOLYAM, 1. SZÁM A PÉCSI DOHÁNYGYÁR DOLGOZÓINAK LAPJA 1975. JANUAR

Újítómozgalom:

Kedvezőbb feltételekKöszöntsiik újabb munkasikerekkel 
a pártkongresszust, 
felszabadulásunk 30. évfordulóját

Az 1974. év folyamán a 
kongresszusi munkaverseny 
keretében elért eredmények 
vállalatunk dolgozóinak ma
gas színvonalú alkotókész
ségéről és felelősségérze
téről tett tanúbizonyságot. A 
kongresszusi munkaverseny 
során vállalatunk életében, 
gazdálkodásában olyan 
eredményeket értünk el, / 
amely feljogosít bennünket 
arra, hogy dolgozóink kez
deményezőkészségére qla- 
pozva felszabadulásunk 30. 
évfordulójának méltó meg
ünneplésére, vállalatunk és 
népgazdaságunk javára 
1975. évben a munkaver- 
seny-mozgalmat tovább 
folytassuk.

A gazdálkodás hatékony
ságának növelésére minden 
lehetőségünk megvan. Vál
lalatunk tartalékokkal ren
delkezik a termelési meny- 
nyiségek növelésére, az 
alap- és segédanyagokkal 
való takarékosságra, az 
energiagazdálkodás javítá
sára, gyártmányaink minő
ségének fokozására.

Ezeket a tartalékokat úgy 
tudjuk feltárni és konkrét 
eredményekké alakítani, ha 
valamennyi ' dolgozónk; 
munkások és vezetők foko
zottabban magukénak ér
zik a vállalatot gondjaival 
és eredményeivel együtt, ha 
a vállalat valamennyi dol
gozóját egységes szor
galom és akarás jellemzi.

Az összetett célok elérése 
érdekében tovább kell ja
vítanunk a munkaidő ki
használtságát, a technoló.- 
giai és munkahelyi fegyel
met és mindezek dolgozó
ink kollektív ellenőrzésén 
keresztül valósulnak meg. 
Ezeknek megfelelően ma
gasabb színvonalra kell 
emelnünk az üzemi demok
rácia fórumainak működé
sét. Az üzemi demokrácia 
fórumain keresztül fokozot
tabban kell érvényesíteni 
dolgozóink beleszólását a 
vállalat belső életébe.

Brigádjaink munkaver
seny szerződés tervezetei 
kialakítása során a hármas 
jelszó alapvető körülményei
ből induljanak ki. A vállalá
sok a hatékony eszközkihasz
nálásra, a hatékony anyag
felhasználásra, a munka- és 
technológiqj fegyelem javí
tására, a szakmai hozzáér
tés növelésére irányuljanak.

A vállalatnál a hagyo
mányoknak megfelelően eb
ben az évben is több száz 
dolgozó tanul különböző 
oktatási intézményekben. 
Ezek mellett szervezettebbé 
kell tennünk a vállalati 
szakmai továbbképzéseket, 
elsősorban munkahelyen
ként és igények szerint bri
gádonként is.

Legyen kiterjedtebb a 
munkahelyi tapasztalatok 
átadása. A munkavégzés 
leghatásosabb elemei ne 
csak a legjobbaké, hanem 
minél több dolgozó tulaj
donsága legyen. A szocia
lista embertől idegen a

szakmai féltékenység. Jó a 
népgazdaságnak, a válla
latnak és valamennyi dol
gozónak is, ha kiterjedtebb 
a magas színvonalú szak
mai tudás. A szakmai tu
dás növekedésével alakul
hat ki az a termelő erő, 
amely képes többet termel
ni jobb minőségben és ol
csóbban.

A hatékony gazdálkodás 
csak akkor valósulhat 
meg, ha a vállalat dol
gozóinak többségét egy
séges akarat jellemzi. A 
többség akarata fegyelme
ző erő az elmaradók és 
semmivel mem törődőkkel 
szemben. A brigádok em
berformáló tevékenysége a 
kollektív ellenőrzésen, fe
gyelmezésen, nevelésen, a 
gyengébbek támogatásán 
és a rászorultak felkarolá
sán keresztül valósul meg.

Váljanak a brigádok csa
ládokká, ahol szigorú tör
vények alapján ítélik meg 
a jót, az elfogadhatót és 
a rosszat, és tesznek is an
nak érdekében, hogy min
dig több legyen a jó és ke
vesebb a rossz.

A felszabadulási jubileu
mi munkaverseny részleteit 
a közeljövőben szervezendő 
műszaki és szocialista bri
gádvezetői konferencia ke
retében részletesen meg
beszéljük. Kérjük vállala
tunk dolgozóit, hogy a bri
gádok alakítsák ki az 1975. 
évi munkaverseny vállalás
tervezeteket: a brigádon- 
kénti elgondolások ezeken a 
fórumokon kerülnek ponto
sításra. A konferenciákat 
követő időszakban kell el
készíteni a szocialista bri
gádjainknak a tényleges 
munkaverseny szerződése
ket, amelyek a brigádok 
és a vállalat közt jönnek 
létre.

A vállalat gazdasági, 
párt- és tömegszervezeti 
vezetősége 1975-ben is al
kalmazza, illetve továbbfej
leszti az 1974-ben kialakí
tott munkaverseny-szabály- 
zat alapvelő elemeit. Az 
1975. évre vonatkozó mun- 
kaverseny-szabályzat részle
tes megtárgyalására a mű
szaki, illetve a szocialista 
brigádvezetői konferencián 
kerül sor. Felkérjük a válla
lat valamennyi dolgozóját, 
párt-, szakszervezet- és 
KISZ-aktivistákat, gazdasági 
vezetőket, hogy a munka- 
verseny-szerződések elkészí
tésére és a szerződésben 
foglaltak maradéktalan vég
rehajtására mozgósítsák a 
területükön foglalkoztatott 
dolgozókat.

A jubileumi munkaver
seny és annak eredménye 
legyen vállalatunk dolgozói 
alkotókészségének olyan 
demonstrációja, amely meg
felel vállalatunk dolgozói 
hírnevének és felelősségtu
datának.

A PÉCSI DOHÁNYGYÁR
GAZDASÁGI, PART. ÉS 

TOMEGSZERVEZETI 
VEZETŐSÉGE

Vállalatunk újítási mozgal
mának számszerű értékelése 
nem ad valós képet a fejlő
désről. 1974-ben ugyan csök
kent a benyújtott javaslatok 
száma a bázisévhez viszonyít
va, azonban az újítások mű
szaki színvonala emelkedett. 
Nagymértékben javult a be
nyújtott és hasznosított javas
latok aránya: 1973-ban 16%, 
1974-ben 29%-ra alakult.

Az újítási ügyintézés „ké
nyes" pontja az átfutási idő. 
Az 1974. évben benyújtott ja
vaslatok között nincs olyan újí
tás, melynek értékelő szakvé
leményt, illetve az egyszemélyi 
elbíráló határozatát ne tartal
mazná.

A balesetvédelmi újítások 
száma is kedvezően alakult. 
Míg 1973-ban kettő, 1974-ben 
hat balesetvédelmi újítás, ke
rült bevezetésre, illetve van kí
sérletezés alatt.

Az újítási díjak kifizetése 
gyakran összetűzéshez vezetett 
a dolgozók körében. Ugyanis 
az eddig érvényben lévő ren
delet értelmében az újítási

Égető gond a központi porelszívás megoldása

Csökkenő balesetek...
A két évvel ezelőtti 13 bal

esettel és 680 kiesett munka
nappal szemben, tavaly 11 
baleset történt, amelynek kö
vetkeztében 553 munkanap 
esett ki. Ezek a számok csak 
a balesetek alakulását mu
tatják, de a munkavédelem 
ennél sokkal több... Mégis, 
ha a vállalat munkavédelmi 
tevékenységének hatékonysá
gáról van szó, első helyen a 
baleseti mutatóknak kell szere
pelniük.

Az 1974. évi munkavédelmi 
helyzet értékelésénél elmond
hatjuk, hogy a megelőző idő
szakhoz viszonyítva sikerült je
lentősen csökkenteni a mun
kagép által előidézett balese
teket. 1972-ben 13, két éve 8,

A laboratóriumi „Tabak" szocialista brigádjáról a 3. oldalon olvasható riport
Nagy László felvétele.

díjak a részesedési alap ter
hére kerültek kifizetésre. Téves 
felfogás az, hogy így az újítók 
„elviszik" a vállalat részesedé
sének egy részét. Azonban ha 
az érem másik oldalát nézzük, 
tudomásul kell venni, hogy a 
hasznosított javaslatok minő
ségjavulással, önköltségcsök
kentéssel, pénzben kimutatha
tó, illetve nem kimutatható 
gazdasági eredménnyel az újí
tási díjak többszörösét térítik a 
vállalatnak.

Azok az újítók, akiknek bi
zonyos javaslatok benyújtása 
munkaköri kötelességük, illetve 
azon belül jelentős alkotói te
vékenységnek minősül, pré
miumban, alapbéremelésben 
részesülhetnek.

A Minisztertanács 38/1974. 
(X. 30.) számú, most megje
lent rendelete, mely az újító
mozgalmat szabályozza, a 
mozgalomnak már tágabb ha
tárokat biztosít. Megszünteti az 
újítók kategorizálását, azonban 
nem oldja fel a munkaköri 
kötelességet. Az újítási díjak 
elszámolásánál, továbbra is

tavaly pedig 2 baleset fordult 
elő a munkagépek mellett. Ez 
igen nagy eredmény és jelen
tősége többrétűbb mint első 
hallásra az ember gondolná.

A másik fő baleseti ok a 
szabálytalan lábbeli viselése, 
mely közvetve vagy közvet
lenül 5 baleset előidézője volt 
az elmúlt évben. Az elcsúszá- 
sos baleseteknél, de még a 
tárgyak esésével kapcsolatos 
sérüléseknél is előfordult, hogy 
a dolgozók nem az előírásnak 
megfelelő lábbelit viseltek.

Rendszeres ellenőrzés
A munkavédelmi őrök né

hány kivételtől eltekintve rend
szeresen és lelkiismeretesen vé

Ara: 1,— Ft

Kaveczki Ferenené a Niepmann típusú csomagológép „vezetése" 
közben, a KISZ által szervezett kommunista műszakon.

kötelezi a vállalatokat a ré
szesedési alapból való kifize
tésre, de lehetőséget ad arra, 
hogy bizonyos témakörben 
hasznosított újítások díját, bér
költségként lehessen elszámol
ni. ____

- A megjelent rendelet elő
nyeit a vállalati újítási sza
bályzat is tartalmazni fogja, 
mely kidolgozás alatt áll. 1975 
első negyedévében újítási ón
kétól rendezünk, melynek fő 
napirendi pontja a vállalati

gezték munkájukat. Ellenőrzé
seik főként a munkahelyek, a 
gépek és berendezések hiá
nyosságainak feltáráséra irá
nyultak és ezen a területen az 
őrmozgalom feladatát mara
déktalanul ellátta.

Jelentősen hozzájárult a 
munkavédelmi helyzet javításá
hoz a vállalati üzemorvos az
zal, hogy az egészségre ártal
mas munkahelyeket és az 
egészségre ártalmas beosztás
ban dolgozókat rendszeres or
vosi ellenőrzés olatt tartotta.

Elgondolkoztató viszont a 
vállalat munkavédelmi tevé
kenységében, hogy a hiányos
ságok feltárása után azok 
megszüntetése, különösen a 
második félévben elhúzódott:

újítási szabályzat és a rende
let ismertetése lesz.

Párt- és kormányhatározatok 
célozzák és rendelik el ha
zánkban az anyag- és energia
takarékosságot. Vállalatunk 
számit a dolgozók ilyen tárgyú 
javaslataira. Mindezek meg
fontolásával nem alaptalan bi
zakodás az, hogy a Pécsi 
Dohánygyár elérhetne I. helye
zést a dohányiparon belül évek 
óta tartó újítási versenyben.

Futó Endréné

mert a karbantartó csoport ka
pacitásának nagy részét az 
óvoda illetve a bölcsőde épí
tésére fordította.

A nagyobb anyagi ráfordí
tást igénylő feladatok végre
hajtása jól sikerült: ezt a mun
kát, a kidolgozott intézkedési 
terv alapján végeztük. Bár né
hány égető probléma, például 
a központi porelszívás megva
lósítása elmaradt.

És a higiénia?
Ha már a hiányosságok fel

sorolásánál tartunk, feltétlenül 
szólni illik a munkahelyi rend
ről és tisztaságról. Köztudott, 
hogy vállalatunk élelmiszeripa
ri üzemnek számít és az ilyen 
üzemben a munkahelyi higié
nia biztosítása rendeletben 
rögzített: kiemelt fontosságú 
feladat. A vállalat az elmúlt 
időszakban nagy erőfeszítése
ket tett a technikai feltételek 
biztosítására, de ez egymagá
ban nem elegendő. Kell, hogy 
munkahelyünk tisztasága mind
annyiunk szívügye legyen: en
nek elérését tetteinkkel siet
tessük!

Perlaky József

Bölcsődeátadás 
április 4-én

Az óév utolsó előtti napján 
kezdődött meg a hatvan férő
helyes üzemi óvoda műszaki 
átadása. Jelenleg a hiánypót
lási munkákon dolgoznak a 
festők, a parkettázók és a fel
vonószerelők. Az óvoda építési 
munkáinak befejezését követő
en a földszinti negyven férőhe
lyes bölcsőde építése folytató
dik. A kőműves munkák zöm
mel befejeződtek, elkészült c 
központi fűtés, a vízvezeték- él 
csatornaépítés. A munkák je
lenlegi készültségi fokát figye- 
lembevéve joggal számithatunli 
arra, hogy az építők teljesítik 
vállalásukat, az egész komp
lexum kivitelezését hazánk fel
szabadulásának 30. évforduló
jára elkészítik.



Jelentős tartalékokkal rendelkezünk

Idén 4,99 milliárd cigarettát kell gyártanunk
Az egri testvérgyár 

felhívása
A Jubileumi munkaverseny 

leggazdaságosabb és legered
ményesebb iránya az, ha a vál
lalati munka hatékonyságát tá
mogatja. Ezért az alábbiakban 
a versenyvállalások és szerző
dések előkészítése érdekében 
áttekintést adunk a hatékony
ság elérhető vállalati elemeiről. 
Elsőként a hatékony eszköz- 
kihasználásról szálunk.

450 millió
A termelés meghatározott tel

jesítőképességű és értékű gé
pek és üzemi berendezések mű
ködtetésével ' történik. Gyártó- 
és csomagoló gépeink fordu
lati teljesítménye megegyezik 
ezeknek a gépeknek az elméleti 
teljesítményével. A gyakorlati 
teljesítmény (norma) azonban 
ennél kisebb. Ha összevetjük 
gyártó- és csomagoló gépeknél 
a fordulati, illetve elméleti tel
jesítményt a normaszerű telje
sítményekkel, és a hányadost 
hatásfok tényezőként fogjuk fel, 
akkor megállapíthatjuk, hogy 
gyártógépeink a tervezett üzem
időre a fordulati telejsítmé- 
nyeknek a 74,3%-át adják, 
ugyanakkor a csomagoló gé
peink a fordulati teljesítmény 
65,4%-át. Ez azt jelenti, hogy 
a gyártási osztályon az a vesz
teség idő, amely alatt a gépek 
cigarettát nem termelnek, min
den műszakban 2 óra 3 perc, 
ugyanakkor a csomagolásban 
ez az idő 2 óra 46 percet tesz 
ki műszakonként. Abban az 
esetben, ha 1975. évben a 
gyártási osztályon a 2 óra 3 
perces veszteségidőt 1,5 órára 
tudjuk lecsökkenteni éves szint

Uí parttítkaraínk
£ szaki József, Prekáczka Gyuláné és Szamosi László

Üzemünk kommunistái az el
múlt időszakban a szokottnál 
többet és nagyobb aktivitással 
vettek részt a termelésben és 
a politikai életben. Értékelték 
a X. kongresszus határozatai
nak végrehajtását, valamint a 
négyéves helyi határozatokról, 
munkájukról adtak számot. Ja

nuárban vitatták meg a szervezeti 
szabályzót tervezetét és a Ma
gyar Szocialista Munkáspárt 
Központi Bizottságának irány-' 
elveit a párt XI. kongresszusá
ra, megválasztották az új tiszt
ségviselőket, az alapszerveze
tek kommunistái.

A Központi Bizottság irány
elvei ereclményes munkáról ad
tak számot. A Magyar Szocia
lista Munkáspárt a legutóbbi 
négy esztendőben is következe
tesen valósította meg fő poli
tikai irányvonalát, és végre
hajtotta a X. pártkongresszus 
határozatait Építő munkánk 
tervszerűen, sikeresen és ma
gas szinten folyik. Tovább erő
södött á munkásosztály vezető 
szerepe, nemcsak számbdn, ön

re vetítve a rendelkezésre álló 
gyártógépek 450 milliós többlet 
termelést tudnak biztosítani. 
Ugyanakkor, ha a csomagolási 
osztályon műszakonkénti 2 óra 
46 perces veszteség időt 2 órára 
csökkentjük, az éves viszonylat
ban jelentkező többlet termelési 
lehetőség 664 millió cigaretta 
többlet csomagolásában fejező
dik ki.

Ez a teljesítménynövekedés a 
gyártási osztályon megfelel egy 
gyártógép éves teljesítményé
nek, ugyanakkor a csomagolási 
osztályon 1/3 csomagológép 
éves teljesítményének. Ha a 
termelés növelés extenzív útját 
követnénk, akkor ezeket a ter
melés növekedéseket úgy tud
nánk elérni, hogy újabb gépe
ket vásárolnánk dollárért, vagyis 
olyan termelő kapacitásra köl
tenénk a vállalat és a népgaz
daság pénzét, amely a saját 
termelő berendezéseink jobb ki
használásával is rendelkezé
sünkre áll.

Kétórás veszteségidők
A .veszteségidők módszeres 

csökkentésével el tudjuk érni, 
hogy gyártógépeinknél 1975. év 
végére az elméleti, illetve for
dulati teljesítményhez viszonyí
tott gyakorlati teljesítmény 80% 
körül alakul, 2300-as üzemi 
fordulat megtartása esetén. 
Ugyanez az érték 2600 fordu- 
lat/perc működési sebességre 
átszámolva, mintegy 75%. A 
csomagológépeknél a műsza
konkénti 6 órás tiszta üzemidő, 
ugyanakkor a 2 órás veszteség
idő szintén 75%-os eszköz
kihasználást tükröz az elméleti

tudatban Is nagyot nőtt oda- 
adáan dolgozik, műveli magát. 
Párttagságunk nagy többsége 
tudatában van annak, hogy 
politikai aktivitása, állásfogla
lása, szemlélete, fegyelme, 
alapvetően befolyásolja dolgo
zóink minden csoportjának 
munkáját magatartását és így 
szilárdabbak lesznek vállalati 
eredményeink is. Mór hosszabb 
ideje megkülönböztetett figyel
met fordítunk az üzemi demok
ráciára, amely lehetőséget nyújt 
a munkásainknak a nagyobb 
beleszólásra a termelésirányí
tásba, hogy kifejtsék vélemé
nyüket a vállalatvezetés mun
kájáról.

A tőkés világgazdaságban 
előállt helyzet új követelmé
nyeket támaszt. Különösen je
lentős a tervszerűség további 
növelése, a bevált alapelveket 
érvényesítve jobban állítsuk 
szolgálatunkba. Most a legfon
tosabb feladatunk, hogy a bel
ső tartalékainkat még jobban 
kihasználjuk, a munka terme

teljesítményhez viszonyítva. Ez 
a cél elérhető annál is inkább, 
mivel a korszerűen szervezett 
cigarettagyárakban kettő ter
melői műszak és egy szerviz 
műszak fenntartásával már 
80%-os eszközkihasználást is 
elértek. Ha ezt vesszük figye
lembe, vállalatunk gyártó és 
csomagoló gépei teljesítmény
növekedésében még jelentős 
tartalékokkal rendelkezünk.

Ebben az évben a vállalat 4 
milliárd 990 milliós termelést 
irányzott elő, mely az V. ötéves 
terv első évében, tehát 1976- 
ban mintegy 5,5 milliárd darab 
cigaretta termelésre növekszik. 
Ugyanakkor erre az időszakra 
még újabb gyártó- és csoma
gológép üzembeállítására is
mert okok miatt nem számítha
tunk. Tehát az 1976-os évre 
való felkészülés is azt követeli 
gyárunk valamennyi dolgozójá
tól, hogy tervszerűen feltárjuk 
azokat a gyártási és csomago
lási kapacitásokat, amelyre le
hetőségünk és szükségünk is 
van. Hogyan érhetjük el ezt a 
teljesítménynövekedést?

a) Csökkentenünk kell azok
nak a hibaokozóknak a szá
mát, amelyek a gépek folyama
tos működését megszakítják. 
Ezt úgy tudjuk elérni, ha a 
gépeken átmenő alapanyagok 
technikai minőségét javítjuk. 
Vagyis javítjuk a vágat minő
ségét, jobban előkészítjük a 
papíranyagok minőséaét kondi
cionálás útján, a gépeket az 
előírásoknak megfelelően üze
meltetjük stb.

b) Tovább kell javítanunk va- 
valamennyi osztályon a TMK 
és szerviz tevékenységek hatás
fokát. A TMK munkák tervezé

lékenységét növeljük, az ön
költséget csökkentsük, a minő
séget javítsuk s amivel csak 
lehet és kell, okosan takaré
koskodjunk. Az irányelvek nyo
matékosan erre hívják fel a fi
gyelmet. Kommunistáink és 
üzemünk dolgozói ezt egyhan
gúlag jóváhagyták és támogat
ják az irányelvekben foglalta
kat.

A XI. kongresszus elé kerülő 
Szervezeti Szabályzat módosí
tott tervezetével messzemenően 
egyetértenek üzemünk kommu
nistái.

Nagyon hasznos vita alakult 
ki az új követelményeket ille
tően. Aki a pártba felvételét 
kéri, annak feddhetetlen elő
életűnek kell lenni. A másik 
kiegészítés a felvételre jelent
kezőktől a társadalmi tevékeny
séget igényli. Ez egyben ösz
tönzi pártszervezeteinket arra, 
hogy a jövőben a jelentkezők
től kérjük számon a politikai, 
társadalmi munkavégzésüket A 
párttagok kötelességének nö

sénél és kivitelezésénél maxi
málisan törekedni kell a pontos 
és körültekintő előkészítésre, a 
javításra kerülő gépek TMK 
előtti felülvizsgálatára abban 
az értelemben, hogy a gépek 
mely részei, illetve alkatrészei 
kerülnek javításra, illetve le
cserélésre, következésképpen a 
gépet akkor vegyük ki a terme
lésből javítási munkák végre
hajtására, amikor az előkészí
tés teljes mértékben megtör
tént. Csak ezzel a módszerrel 
érhetjük el azt a célt, hogy a 
TMK-ra fordított időalapokat 
lecsökkentsük, és növeljük a 
termelési időalapokat.

Jobb koordinációt!
Az eddig alkalmazott mód

szerekkel tovább kell javítanunk 
a szerviztevékenységek hatásfo
kát is. Ezzel azt érjük el, hogy 
a gépeink technikai képessége 
javul, a műszaki állapot hiá
nyosságaiból fakadó állásidők 
csökkennek.

c) Csökkentenünk kell az 
eseti hibák elhárítására fordí
tott időket is, amelyek dolgo
zóink szakmai felkészítésének 
javításával érhetők el. A szak
mailag jól képzett, lelkiismere
tes dolgozó képes a hiba oko
zóját gyorsan felismerni és el
hárítani.

d) A hatékony eszközkihasz
nálás növekedéseket támasztja 
alá a munkahelyi fegyelem ja
vulása, osztályok közötti szer
vezett együttműködés és a fo
lyamatos anyagellátás.

Irimi Sándor
igazgató

(Folytatjuk)

velése a marxizmus—leninizmus 
alapjainak elsajátítása, to
vábbképzése, gazdagítsa mű
veltségüket.

A vita és a határozati ja
vaslatok jóváhagyása után 
alapszervezeteink kommunistái 
megválasztották az új tisztség- 
viselőket. A vállalatunknál az 
újonnan megválasztott alap
szervezetek vezetősége a kö
vetkező: Az I. alapszervezet 
titkára Északi József elvtárs, 
a vezetőség tagjai: Simon Bé- 
láné, Filkovics Sándomé, Var
ga Lajos, Lorencz János. A II. 
alapszervezet titkára Szamosi 
László elvtárs, a vezetőség tag. 
jai: Benkő Lászlóné, Móriéi Bé- 
láné, Molnár Jánosné, Kovács 
István elvtársak.

A III. sz. alapszervezet titká
ra Prekáczka Gyuláné, a veze
tőség tagjai: Nyitrai Miklásné, 
Szalai Antalné, Kajcsa László, 
Balogh László.

Kárpáti Károtyné

Az Egri Dohánygyár gazdasági, párt- és tömegszervezet 
vezetői a gyár dolgozóinak nevében versenyfelhívással fordultak 
az ipar vállalataihoz. A versenyfelhívást vállalatunk is elfogadta, 
amelyet azzal a céllal teszünk közzé, hogy szocialista brigád
jaink ezévi vállalásaik kialakításánál gondosan mérjék fel lehe
tőségeiket. Vállalásaik a versenyfelhívásban megfogalmazott konk
rét célok hatékony megvalósítására vonatkozzanak. Bízunk abban, 
hogy szocialista brigádjaink a gyárak közötti takarékossági mun
kaversenyben jó helyezést érnek majd el.

Hazánk felszabadulásának 30. évfordulója, pártunk XI. 
kongresszusa tiszteletére, valamint a IV. ötéves terv sikeres befe
jezése érdekében versenyre hívjuk fel testvérvállalatainkat

A verseny célja: a kongresszusi irányelveknek megfelelően a 
takarékos gazdálkodás fokozása, a begyűrűző tőkés piac) válság 
árhatásainak ellensúlyozása, a nemzeti jövedelem növelése.

A verseny 1975. január 1-től 1975. december 31-lg tart 
Kiértékelésére a tröszt közgazdasági és információs osztályát 
kérjük fel. A kiértékelés időpontja: 1976. február 28.

A verseny a következő konkrét célokra irányul:
I. A termelő kapacitások intenzív kihasználásának növelése, 

a naptári időalapra eső termelés emelése gyártó- és csoma
gológépeknél.

a) Összes kieső idők csökkentése, legkedvezőbb %-os szint 
elérése.

b) Egy teljesített gépórára eső termelés növelése.
c) Egy műszakra eső termelés növelése.
II. Anyagköltségek csökkentése.
a) Fajlagos dohányanyagfelhasználás csökkentése: összeha

sonlítható gyártmányoknál a legkedvezőbb mutató elérése, egyéb 
kiemelt gyártmányoknál a bázishoz (1974. éves tényszám) viszo
nyított legkedvezőbb eredmény elérése (évi 500 millió db terme
lést meghaladó gyártmányok).

b) A cigarettapapír fajlagos felhasználásának csökkentése, 
a bázishoz viszonyított legkedvezőbb eredmény elérése céljából 
(évi 500 millió db termelést meghaladó gyártmányok felhasz
nálásának figyelembevételével).

c) A celofán fajlagos felhasználásának csökkentése az 1974. 
éves tényszámhoz (kiemelt 500 millió db termelést meghaladó 
gyártmányoknál, összehasonlíthatóság elvének fenntartásával, 
stb. figyelembevételével).

d) Az import anyagok helyettesítése. Összehasonlítás a he
lyettesített import anyag értékével.

III. Gyártási selejt csökkentése. Összehasonlítás alapja o 
cigarettagyártás során képződött selejt %, külön a filteres és 0 
filter nélküli cigarettáknál.

IV. A munka hatékonyságának növelése, az Intenzívebb gaz
dálkodás érdekében. Összehasonlítás a kiemelt gyártmányok 
fajlagos, közvetlen órafelhasználása alapján.

V. Energiamegtakarítás. Összehasonlítás az Ipari termék
soros termelés egységre eső villamosenergia és gőz felhasználás 
alapján.

VI. Az újítómozgalom fellendítése, elsősorban a takarékos 
gazdálkodás elősegítése céljával.

Az összehasonlítás alapja a 100 főre jutó: benyújtott újítá
sok száma; elfogadott újítások száma; megvalósított újítások 
száma; az újítások kalkulált gazdasági eredménye.

VII. A gyártmányok minőségének javítása.
A kiértékelés alapja az éves és tröszti értékelés minősítése. 

Összehasonlítás a minősítésben szereplő abszolút érték alapján-
A fentieket az üzem- és munkaszervezés programszerű ér

vényesítésével, a DH munkarendszer módszereinek felhaszná
lásával is elő kívánjuk segíteni.

Ügy véljük, hogy egy ilyen Irányú nemes verseny testvér
vállalatok között, egyaránt szolgálja az egyéni, vállalati és 
népgazdasági érdeket öregbíti a testvérvállalatok, valamint a 
dohányipar jó hírét, presztízsét méltóképpen reprezentálja kol
lektíváink törekvését a Felszabadulási és Kongresszusi Munkaver
seny tartalmassá és aktuálissá tételére.

Eger, 1974. december.

Az Egri Dohánygyár
páit, gazdasági és tömegszervezeti
vezetői

Ülésezett a tröszti igazgatótanács
A Dohányipari Vállalatok 

Trösztje igazgató tanácsa ja
nuár harmad ikán tartotta ez 
évi első ülését. A tanácsülésen 
a vezérigazgató elvtárs adott 
tájékoztatót az élelmiszergaz
daság és a dohányipar 1974. 
évi eredményeiről és az 1975. 
év legfontosabb feladatairól

Ezt követően értékelték ai 
igazgatótanács 1974. évi mű
ködését, majd megvitatták és 
elfogadták az 1975. évre szó
ló munkatervet. Az igazgatóta
nács a szervezés iparági szin
tű ösztönzésére a tröszti „R'* 
alap terhére ötvenezer forintot 
szavazott meg.

A negyedik negyedévben első helyezést elért gyártógép személyzete. Balról: Puska Ferencné 
gépvezető, Angyal Matíld szedőnő, Kálmán Zoltánná szedőnő és Pallos Ferenc gépmester.

c Fotó: Nagy László.

160 ezer forint jutalom
A kongresszusi munkaverseny 

meghirdetése óta hét hónap 
telt el. A vállalások teljesíté
sét eddig háromszor értékel
tük. Ezt tesszük most is, a ne
gyedik negyedév eredményei 
alapján.

Tájékoztatásunkat kezdjük az 
előkészítési osztállyal. Az osz
tály 29 250 kilogramm dohány 
megtakarítást ért el, amely 
mintegy 1,5 millió forint pluszt 
jelent a vállalati kasszában. 
Munkájuk elismeréséül 46 300 
forint jutalomban részesültek.

Papírosztály: eredményük
még nem érte el azt a szintet, 
amelyet maguk elé tűztek. 
Még oz anyagmutatójuk 1000 
fölött volt, addig az a negye
dik negyedévben 966-ra ala
kult. Az osztály keresi azokat 
a hibákat, amelyek korrigálá

sával javíthatják az anyagki
hozatalt ...

Gyártási osztály: a gépcso
portok eredményei hónapról 
hónapra felfelé íveltek. Az osz
tály feladata volt, a mennyisé
gi termelés mellett a minőségi 
és az önköltségi mutatók terv- 
szinten tartása, illetve annak 
túlteljesítése. Mennyiségi mu
tatójuk a vállalati tervhez vi
szonyítva 104,9 százalék. A 
minőség terén nem volt olyan 
gép, amelynek szorzója . 1,0 
alatt alakult volna. Sőt, 1,3 és 
1,4-es szorzót is elértek. Az 
önköltséget vizsgálva megálla
píthatjuk, hogy amíg a III. 
negyedévben a mutatók 0,6 és 
1,0 között voltak, addig a ne
gyedik negyedévben mindössze 
egy gép teljesítette 1,0 alatt

ezt a mutatóját. Az eredmények 
alapján dicséretet érdemel a 
nyolc helyezett gépcsoport Ve
zetőik: Pallós Ferenc, Nagy 
Csaba, Majtényl László, Barka 
Gyula, Biczó Dezső, Nagy Sán
dor II., Gyenis László és Köhler 
János, fa osztály dolgozói 
20 450 forint jutalmat kaptak.

A csomagolási osztályon 
négy helyezett gépcsoport ré
szesült jutalomban. Ezek: Varga 
Imre, Drávavölgyl Józsel, Gö- 
mörl Antalné és Andresz László 
csoportjai. Eredményük az el
múlt időszakhoz képest javult 
de elmondhatjuk, hogy az ön
költség terén az osztálynak 
még van tennivalója. A juta
lom, amelyben részesültek, 
25 075 forint

K. J.



Vitazáró helyett...

A demokrácia érvényesítésének 
feltétele

A vezetés fejlesztése
„Váljon a hétköznapok gyakorlotá- 

vá a mi üzemi demokráciánk” címmel 
Igazgató elvtárs cikket írt lapunk 
múlt év szeptemberi számába. „Az 
üzemi demokrácia vállalati fórumai
nak meghatározott témakörökben vé
leményezési, illetve döntési jogkörük 
van” — Írja többek között, majd a 
kővetkező bekezdést így kezdi: „A ta
vasszal megtartott ifjúsági parlament 
is bizonyította, hogy dolgozóink több
sége érett a vállalati életbe való 
beleszólásra".

A vitaindító cikk — annak el
lenére, hogy az üzemi demokrá
cia továbbfejlesztését akadá
lyozó tényezőket tartalmazza 
nagyobb terjedelemben — a 
fent idézett mondatokkal is 
hangsúlyozza, hogy gyárunk
ban az üzemi demokrácia élő 
valóság. A cikkből kitűnik, hogy 
o gazdasági vezetés igényli a 
munkások véleményét a dönté
sek előkészítéséhez, és az üze
mi demokrácia fórumait a ve
zetés nélkülözhetetlen elemé
nek tekinti.

Eltérő vélemények
Az üzemi demokrácia kiszé

lesítésével foglalkozó viták — 
amelyek értekezleteken, mun
ka közben a gépek mellett és 
munkatársi — baráti beszélge
tések során a fehér asztalok
nál is kialakultak — a gyakor
lati megvalósítás sok lehetősé
gét tárták fel, azonban arra is 
következtetni engedtek, hogy a 
vélemények nagyon eltérőek a 
továbbfejlesztésnek mind tar
talmi, mind módszerbeli fel
adatait illetően.

Éppen ezért igen nagy öröm
mel fogadtuk Ambruszt György 
tlvtárs cikksorozatát, amelyben 
tudományos tanulmány színvo
nalán, de a gyári munkások 
által is jól érthető nyelven, a 
gyakorlati életből vett példá
val is színesítve fogalmazta 
meg az üzemi demokráciának 
az életünkben betöltött helyét 
és szerepét, érvényesülésének 
és továbbfejlesztésének problé
máit és lehetőségeit, a párt- 
szervezetek, a szakszervezetek 
és a gazdasági vezetők fel
adatait és felelősségét.

A hároméves „Tabak”

Berobbantak az élvonalba
A laikus szemlélő egy kis 

tiszteletfélét érez a különféle 
csövek, lombikok, finom ’mérle
gek, ismeretlen rendeltetésű 
fűszerek láttán. Kalauzom, a 
brigádvezető — a beosztása 
laboráns — a házigazda ott
honosságával mutogatja a la
bor berendezését. Nem titkol
ja el közben azt sem, hogy ez 
a magyar dohánygyárak kö
tött a legkorszerűbben felsze
relt laboratórium. Egyik műszer 
a szűrőhatékonyságot vizsgál
ja, amott egy finom mérleg a 
nedvességtartalom méréséhez 
bell, a másikkal kémhatást 
jizsgálnak.

— fgy gyárban ez elit mun- 
bo. Szóval olyan fehérkőpe- 
nyes...

— Szó sincs ilyesmiről —cá
fol nagyon komolyan Bognár 
Lajosné, a csoportvezető. Jó a 
bapcsolatgpk a technológiá
ja!, nem hiszem, hogy bármi
lyen észrevételünket fontosko
dásnak vennék. Egy példát 
Mondok. Pór nappal ezelőtt 
Penészes dohány érkezett Reg- 
9e| észrevettük a laborban. FI- 
9yelmeztettük a csoportot akik 
P gyártás közben ki tudták kü- 
’töbölnl a hibát.

De nem kisebb örömünkre 
szolgált az sem, hogy mun
kásaink írásban is hangot ad
tak véleményüknek.

„Az üzemi demokrácia helyi 
helyzetéről megállapítható, 
hogy tendenciáiban fejlődő és 
igen komoly előrelépések tör
téntek ennek kiszélesítése, kol
lektív érvényesítése érdekében*' 
— írja Szamosi László főgép
mester, majd így folytatja: 
........nem frázisok, hanem té
nyek bizonyítják az előrelépést, 
de akadnak negatív jelenségek 
is, amelyeknek felszámolása o 
jövő feladata lesz.” És nevén 
nevezi a gyereket, amikor a ter
melési tanácskozások hibáiról 
szól: „Kevés az olyan hozaá- 
szólás, amely a vállalat életé
nek fejlődését elősegítené és 
egyben a dolgozó kollektíva 
javát is szolgálná.”

A szocialista brigádmozga
lom irányításával sincs minden 
rendben. Teljes "mértékben 
igaza van a hozzászólónak, 
amikor így ír: „A szocialista 
brigádmozgálom nem foglal el 
olyan helyet üzemünk életében, 
a termelésben, mint amilyet 
megérdemelne, nincs kellően 
irányítva, értékelve." A hozzá
szólásában felvetett hibákra 
kell figyelnie munkásoknak, 
gazdasági és társadalmi veze
tőknek egyaránt!

Hibák tollhegyen
Gyenis László gyártási és 

Kovács László csomagolási gép
mesterek hozzászólásai — ha
bár az üzemi demokrácia köz
vetlen fórumainak egy-két hi
báját tűzték tollhegyre — azt 
bizonyítják, hogy helyesen lát
ják a továbbfejlődés útját, kü
lönösen ha úgy értelmezik vé
leményüket, hogy elsősorban a 
közösség érdekeiért kell szót 
emelni, cselekedni, tenni, bátor 
helytállással.

Az üzemi demokrácia Intéz
ményes képviseletét a szakszer
vezet látja el; nincs külön kép
viseleti szerve az üzemi de
mokráciának. De nem is volna 
jó külön képviseleti szerv, mert 
felesleges párhuzamosságokat, 
zavarokat okozna. A szakszer
vezet és a termelés mechaniz

— Az pedig már plusz vál
lalásunk, hogy rendszeres vizs
gálatot végzünk az előkészítési 
technológia számára a nedves
ségtartalom alakulásáról — 
veszi át a szót Cserepes Ká- 
rolyné, a Tabak brigád vezető
je.

Az ám, a plusz vállalás. Hi
szen ez szocialista brigád. Há
rom éve vannak együtt és — 
sportnyelven szólva — úgy rob
bantak az élvonalba.

— 1972. március nyolcadi
kén alakult a brigád. Az volt 
a célunk, hogy ami rajtunk 
múlik, mindent megtegyünk a 
minőség javításáért. Már az 
alakulás évében végzett mun
kánkért elnyertük a szocialista 
címet... A következő évben 
zöldkoszorús brigádjelvényt 
kaptunk. Eddig kétszer kap
tunk pénzjutalmat. Egyszóval 
érezzük a megbecsülést

A huszonhét tagú brigádban 
egyetlen férfi képviseli a „te
remtés koronáját”.

— Szegény... — gonoszko
dom.

Nevetnek a nők a laborban*, 
és mindjárt védelmükbe veszik
— na, azért nincs nőuralom, 
nagyon vigyázunk rá.

musának felépítése párhuza
mos, minden szinten megvan 
o megfelelő partner, az SZB- 
titkár — igazgatótól a műhely
bizalmi — művezetőig.

Al unkásképviselet
A munkásképviselet színvona

lát javítanunk kell; hogy lehe
tőleg minden dolgozónkat be
vonjuk a szakszervezet mun
kájába, de feltétlenül el “kell 
érni azt, hogy 1975. évben leg
alább az országos átlagot, a 
93 százalékos szervezettségi 
szintet megközelítsük.

Pártszervezetünk fontos fel
adata, segíteni a szakszerve
zet tevékenységét, mert ezzel 
az üzemi demokrácia munkás
képviseleti intézményeit erősít
jük, előmozdítva, hogy a Szak- 
szervezeti Tanács és végrehajtó 
szerve a Szakszervezeti Bizott
ság állásfoglalásaikat és ja
vaslataikat a munkapadoknál 
dolgozók közvetlen részvételé
vel alakítsák ki. Ennek érdeké
ben különösen sok tennivaló
juk van a szakszervezetben dol
gozó párttagoknak, akik tevé
kenységükkel egyúttal a párt 
és tömegek közötti kapcsolat 
erősödését is szolgálják.

Az üzemi demokrácia to
vábbfejlesztése érdekében köz
ponti intézkedések is történnek. 
A közvetlen részvétel szélesíté
sét szolgálja az a kísérlet is, 
amelynek során 1975. évben 
több kijelölt vállalatnál a 
szakszervezetek megszervezik a 
munkás küldöttek, illetve □ bi
zalmiak tanácskozását. Ennek 
általános bevezetéséről majd 
az éves tapasztalatok értékelé
se alapján döntenek.

A magasabb színvonalú üze
mi demokrácia érvényesítésé
nek feltétele a szocialista tí
pusú vállalati vezetés tovább
fejlesztése. Ezért hangsúlyoz
zák a kongresszusi irányelvek: 
„A hatékonyan működő üze
mi demokrácia egyszersmind 
nagy támasza az egyszemélyi 
vezetésnek, javítja a vezetői 
munka színvonalát."

Várhelyi József
főmérnök

— Egy nőismerősöm egyszer 
így sóhajtott: az isten mentsen 
meg olyan munkahelytől, ahol 
tíznél több nő dolgozik együtt. 
Ebben a brigádban pedig hu
szonhaton vannak.

— Nekünk egész más a vé
leményünk — mondják többen 
is. Mindenkinek megvan a ma
ga feladata, azzal törődünk. 
Meg azzal, hogy segítsünk egy
másnak. Tizenheten tanulnak 
tovább a brigádban. Főiskolán, 
középiskolában, politikai tan
folyamokon. Korban is jól ösz- 
szeillünk. Az átlagos életkor 
(hölgyeknél csak átlagot illik) 
harminc év.

— Visszatérve a „fehérkö
penyes" témára, voltunk mi se
gédmunkások, nem is egyszer. 
Társadalmi munkában részt 
vettünk az üzemi óvoda építé
sénél. Hordtuk a téglát, mal
tert, ami kellett

— Tanulás, társadalmi mun
ka, minőségjavítás... és a 
szórakozás?

— A nőnap, az ugye termé
szetes, hogy együtt ünnepel
jük. Aztán volt egy felejthetet
len kirándulásunk Eszak-Du- 
nántúlon.

Tallózás
külföldi

lapokban
Különös módon újra di

vatba jön a „tubákolás”. 
Tehát az, hogy az ember fi
nom dohányt csippent hü
velyk- és mutatóujja közé, 
azután fölszivja az orrlyuká
ba és egy jó nagyot tüsz- 
szent Az új szokás, amely 
különösen az NSZK-ban 
terjedt el, az állam és a 
társadalom jóindulatú tá
mogatását élvezi: az előb
biét azért, mert növekszik a 
megadóztatott áruforgalom, 
s az utóbbiét azért, mert a 
tubák versenytársa lehet a 
hasisnak és egyéb káros ká
bítószereknek.

(Die Welt)

Az utóbbi huszonhárom 
év alatt Bulgária lakossága 
17 százalékkal gyarapodott, 
ugyanakkor □ dohányáru
fogyasztás közel 60 száza
lékkal emelkedett. Egy do
hányos évi 7300 cigarettát 
szív el — ez napi húsz da
rabnak felel meg. Különö
sen a filteres cigaretták 
iránti kereslet emelkedik ro
hamosan: az utóbbi tiz év 
alatt 26-szorosára nőtt. A 
gyengébb minőségű ciga
retták lassanként kiszorul
nak a piacról, ezért a bol
gár dohányipar jelentős 
mértékben növelni kívánja a 
jóminőségü cigaretták gyár
tását. Becslések szerint 
1975-ben 13 800, öt év múl
va pedig 15 900 tonna lesz 
a dohányfogyasztás az or
szágban.

(Referativnüj Szbornyik)

Samuel Krispin izraeli ag
rárkutatónak több éves ke
resztezés! munka eredmé
nyeképpen sikerült olyan 
dohányfajtát előállítania, 
amely a szokásos 1,5 szá
zalék helyett csupán 0,16 
százalék nikotint tartalmaz.

Az ICI vegyi konszern 
már elő is állította az iz
raeli dohánylevélből az el
ső kísérleti cigarettákat. Az 
orvosszakértők megállapítá
sa szerint az új dohányból 
készült cigaretták nikotin- 
tartalma olyan csekély, hogy 
azok a szervezetre teljesen 
ártalmatlanok, a tüdőn 
semmiféle nyomot nem 
hagynak.

(Borba)

— Ez nem olcsó. Miből tel
lett?

— Megkerestük mi azt — 
mondják büszkén. Részt vet
tünk a szocialista brigádok 
Iparági vetélkedőjén. A gyár
ban elsők lettünk, ennek díja 
ötezer forint volt, iparági szin
ten a harmadik helyezést ér
tük el, hatezer forintot kap
tunk. Ebből szerveztük a kirán
dulást

— A fizetéssel elégedettek?
A válaszok most nem olyan 

magabiztosak, néhol kis sóhaj, 
apró mosoly a szájszögletben:

— Tudomásul vettük, hogy a 
termelő szférához képest, azo
nos végzettség mellett itt ke
vesebb a pénz.

— így év elején még nem 
elkésett kérdés: mit vár a bri
gád 1975-től.

Cserepes Károly né közös 
óhajukat fogalmazza meg.

— A felszabadulás 30. év
fordulója tiszteletére iparági 
vetélkedőt rendeznek. Szeret
nénk a legutóbbihoz hasonló
an jól szerepelni. Vagy talán 
egy picit még jobban.

Kurucz Gyula

Szamosi László:

A szókimondás 
nem csak 
bátorság

A szorongó várakozás akkor 
engedett fel, amikor Varga né
ni így summázta a választás 
eredményét:

— Jó, hogy a Lacit választot
tuk titkárnak. Nála itt úgy sincs 
alkalmasabb.

Ö meg hirtelenében csak 
ennyit tudott válaszolni: ne hoz
zon már zavarba .7. Pedig hite
les tanúk esküvel állíthatják, 
hogy Szamosi László nem az 
az ember, aki egykönnyen za
varba jön. De ez a taggyűlés 
más volt, mint a többi, ismét 
őt választották o ll-es alapszer
vezet titkárává.

Kék munkaruhában van, egy 
délutáni műszakon beszélge
tünk. Húsz éve, — mióta csak 
elkezdett ismerkedni a gépla
katos mesterséggel, tulajdon
képpen csak a nadrág és ka
bát mérete változott. A mun
karuha maradt.

— Maradna ez akkor is — 
mondja meggyőződéssel, — ha 
esetleg idővel magasabb be
osztásba kerülnék. Most is jár
hatnék köpenyben, de minek? 
Gépek és a velük dolgozók kö
zött vagyok.

Pécsett, o Sopiana Gépgyár
ban szerzett géplakatos szak
munkás bizonyítványt, 1960- 
ban itt. a Pécsi Dohánygyár
ban, cigarettagyártó gépmes
terként kezdte a munkát, öt 
éve, ma is, a filtergyártó osz
tály csoportvezető gépmestere. 
Itt a Dohánygyárban lett párt
tag, és 1972-ben, amikor a 
három alapszervezet megala
kult, alapszervi titkárrá válasz
tották.

— Akkor is érzett szoron
gást?

— Igen, de egészen másfé
lét. Ismeretlen volt a feladat, 
s az ismeretlentől kicsit mindig 
tart az ember. De ott volt az 
igyekezet, hogy becsülettel 
megtenni azt. amit a pártta
goktól elvárnak. Úgy érzem, 
hogy ez sikerült.

— Mi volt a két év alatt a 
legemlékezetesebb, legna
gyobbnak tartott siker?

— Nem hiszem, hogy „leg"- 
eket sorolni lehetne. Sok apró 
mozzanatból áll össze minden 
elvégzett munka. Például, az

Kartonszámláló
Üzemünkben elkezdődött egy 

egységes számlálórendszer ki
alakítása. Ennek továbbfej
lesztése során adódott az ötlet: 
megoldani a készárú karton
számlálást. A részletek kidol
gozása az elektroműszerész 
csoport feladata volt. Egy olyan 
számlálórendszert kellett kiala
kítani, ami pontosan, megbíz
hatóan jelzi — három helyen 
— eltérés nélkül, a csúszdán 
nagy Sebességgel leérkező kar

üzem gazdasági és politikai 
vezetése között nagyon jó az 
összhang. Közösen hozzuk a 
döntéseket úgy, hogy azok elő
készítésében a dolgozók is részt 
vesznek. Vagy ott a szakmai 
és politikai képzés. Amikor én 
végeztem itt a marxizmus— 
leninizmus középiskolát, alig 
lehetett négy-öt jelentkezőt 
összeszedni. Ma két osztálya 
van a középiskolának, de az 
összes jelentkezőnek már nem 
is jut hely. Néhányukat át kel
lett irányítani más jellegű párt
oktatási fórumhoz. A ll-es alap
szervezetből tizenhármán jár
nak a marxista—leninista kö
zépiskolába, öten az esti egye
temre, igen sokan végzik a 
szakmunkásképzőt és az élel
miszeripari szakközépiskolát.

— Mint alapszervi párttitkár, 
mit tart a legfontosabb fel
adatának?

— A pártcsoportok tevé
kenységének további fejleszté
se szerintem nagyon lényeges. 
Rendszeressé kell tenni azt az 
őszinte légkört, ahol a problé
mák közvetlenül, szabadabban 
kerülnek terítékre. így a párt 
vezetői is a valós helyzetről vé
leményekről tájékozódhatnak. 
A másik nagyon fontos, hogy 
a központi irányelveket a ma
gunk területén, lehetőségeink 
keretén belül tudjuk megfogal
mazni és aszerint dolgozni. 
Ami engem illet szeretnék mi
nél többet tanulni. Most, a 
Marxizmus—Leninizmus Esti 
Egyetem végzése közben ér
zem, hogy nagyobb tudással, 
tájékozottsággal másként ál
lok a párttagság elé is.

— Szókimondó embernek Is
merik. Kell-e ehhez bátorság?

— Elsősorban nem bátorság
ra van szükség. Az embernek 
legyen jól megalapozott véle
ménye. A bírálatnak pedig csak 
akkor van értelme, ha az se
gítő szándékú.

— Elégedett?
— Igen. A gyárban megbe

csülnek, van egy családi há
zunk, kocsink és két fiam. Eh
hez jön a munkatársak szere- 
tete — hát kell ennél több?

K. Gy.

fonok számát. Ehhez még egy 
ellenőrző egységet kellett szer
keszteni, ami képes arra, hogy 
egész évben összegezze a le
adott kartonok számát. A fel
adatot megoldottuk. Jelenleg a 
kísérleti üzem folyik, 1975. feb
ruár 1-vel szeretnénk átadni a 
berendezést. A biztató ered
mények a számlálórendszer to
vábbfejlesztésére ösztönöznek 
bennünket.



Hírek
— AZ ÉLELMEZÉSI DOLGO

ZOK SZAKSZERVEZETE Elnök
sége, valamint a mezőgazda
sági és élelmezésügyi miniszter 
hazánk felszabadulásának 30. 
évfordulója tiszteletére meg
hirdette az élelmiszeriparban 
dolgozó szocialista brigádok 
IV. országos vetélkedőjét. Szak
szervezeti bizottságunk felhí
vással fordult a szocialista 
brigádok felé, hogy a vetélke
dőn minél nagyobb számban 
vegyenek részt.

*

— DOHANYVALOGATAS GÉ
PESÍTÉSE. 1975. évben duplá
jára nő a Hevesi dohány válo
gatási leiadatunk: 200 t do
hány válogatását tervezzük. Az 
eddigi manuális, kézi munka 
gépesítését tűztük ki műszaki 
fejlesztési feladatként. A do
hányválogatás gépesítése ter
veinek elkészítése a műszaki 
osztályunk február végéig ha
táridős feladata, a kivitelezést 
pedig úgy kell ütemezni, hogy 
a dohányválogatás kezdetéig, 
augusztus elejéig a próbaüze
melés megkezdődhessen.

*

— AZ ENERGIATAKARÉKOS.
SAGRA való törekvést jelzi, 
hogy műszaki osztályunk dol
gozói vállalást tettek a gőz
csapok és gőztorlók felülvizs
gálatára és a hibák soronkí- 
vüli kijavítására.

*
— LEGJOBB A PAPÍR FÜST

SZŰRŐ. A Dohánykutató Inté
zet a SZABVÁNYOSÍTÁS című 
szaklapban kiadta vizsgálatai
nak eredményét. A háromféle 
füstszűrő felhasználásával ké
szített Fecske cigaretták füst
szűrő analíziséből számított ni
kotin megkötésre az alábbi 
eredményeket adta: papír füst
szűrő 30 százalék, viszkóz füst
szűrő 23 százalék, cellulóz- 
acetát füstszűrő 22 százalék.

*

— BEFEJEZŐDTEK az I. félévi 
tanulmányok a marxista—leni
nista esti középiskolában. A 
vállalatunknál indított két osz
tály 36 tanulója adott számot 
felkészültségéről a január 13- 
án és 20-ón megtartott vizsgá
kon.

*

— LEBONYOLÓDTAK A SZAK- 
SZERVEZETI TAGKONYVCSE- 
REK. 645 dolgozónk kapott új 
szakszervezeti tagkönyvet és a 
pontos felmérés megállapítot
ta, hogy szakszervezetünk szer
vezettsége 88 százalékos. Szak- 
szervezetünk 1975. évi munká
jához célul tűzi ki a szervezett
ség növelését, ezzel el kell ér
nünk az év folyamán, hogy dol
gozóink legalább 93 százaléka 
szakszervezeti tag legyen.

*

— ÚJ KLUBTITKÁR. Igazgató 
elvtárs — a KISZ-szervezet ve
zetőségének egyetértésével — 
Sigora Irma tanárnőt bízta meg 
a KISZ-klub irányításával.

*

— RÉSZT VESZÜNK a július 
4—13 közötti V. Pécsi Ipari Vá
sáron. A hagyományoknak 
megfelelően félkész- és kész
gyártmányainkon kívül bemu
tatjuk a magyar dohányipar 
termelését reprezentáló gyárt
mányokat is.

*

— Vállalatunk új multifilte
res cigaretta gyártmányelőké
szítését kezdi meg. A munkák
ba bevonjuk a debreceni 
Dohánykutató Intézetet is: 
Szocialista szerződést kötöttünk 
velük.

PÉCSI DOHÁNYGYÁR
A Pécsi Dohánygyár dolgozóinak 

lapja
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Mesélik, hogy...

Sporttörténetek, holtszezonban
A sport befejezetlen történe

lemkönyvében egy fejezet a 
labdarúgásé. Ezt is, mint a töb
bi fejezetet sok-sok verejték
kel, fájdalommal, könnyekkel 
írták és írják még ma is. Hány 
alkalommal láttunk, olvastunk 
tragédiákról, melyek az ezer
fejű Cézár soraiból szedték ál
dozataikat. De a sorok át van
nak szőve örömmel, boldog
sággal és nem ritkán humor
ral is. fgy teljes ez a csodá
latos játék. Némely esetek a 
maguk idejében talán nem is 
tűnnek humorosnak, de egy bi
zonyos idő távlatából már más 
színben, más hatással kerülnek 
ismét napvilágra. Az idő, no 
meg a szereplők, a szemtanúk, 
az elmesélők megszépítik eze
ket az eseményeket. Hogy nem 
egészen úgy történtek? Lehet, 
de hogy valami mégis csők 
volt, az is igaz, mert ugye „nem 
zörög a............."

Nálunk is mesélnek erről- 
arról, ez volt, az volt. Hogy 
Igaz-e, döntse el, aki úgy gon
dolja. véle is megtörténhetett 
volna. Hogy valaki esetleg ma
gára ismer, az merő véletlen, 
hiszen ezek az események bár
hol bárkivel megtörténhettek. 
Nem a nevek érdekesek, ha
nem a történetek.

Mesélik, volt egyszer egy ka
pus (hívjuk csak így), aki ak
kor tájt éppen azon az úton 
volt, feladja függetlenségét. 
Magyarul (I) hevesen udvarolt 
Lévén egy hétfői nap, amikor 
a csapot bajnoki mérkőzést ját
szott, kapusunk szive válasz
tottját is meghívta a mérkő
zésre. Cudar idő volt, a pá
lyán akkora szél fújt hogy 
mindkét csapat jóformán csak 
az egyik kapura játszott, mert 
ugye széllel szemben még a 
labdát sem igen lehet rúgni.

Klubélet

Filmsorozatok, előadások, szakkörök

Az 1975-ös évben klubunk 
változatos programok szerve
zésével próbálja gyárunk dol
gozóinak kulturált szórakozását 
biztosítani. A szabadidő meg
növekedésével a klubok szere
pe is egyre jelentősebb lesz. 
A különböző rendezvényeken, 
előadásokon, klubfoglalkozáso
kon lehetőség nyílik a sokolda
lú ismeretszerzésre és ismeret- 
terjesztésre, aktív pihenésre.

Ennek megvalósításához 
azonban nem elég néhány em
ber kezdeményezése, hanem 
az kell hozzá, hogy a közösség 
maga is aktívan vegyen részt 
a klubélet kialakításában.

Sokféle igényeket kell kielé
gíteni, ezért arra kell töreked
ni, hogy a különböző érdeklő
désű, életkorú dolgozók egy
aránt megtalálják a számukra

Az első félidőben ezt a bizo
nyos kaput őrizte barátunk, je
lesen. Sem az ellenfél, sem a 
szél nem boldogult vele. A 
hálája érintetlen maradt és 
egy kapusnak van-e ennél na
gyobb öröme? Gondolta, a má
sodik félidőben már nem lehet 
baj, biztosan lesz ideje lopva 
a nézőtér egy pontjára oda- 
odanézni. De a játék heves, és 
a bírónak sípja van, aki egy
szeresek a másik kapu felé ítél 
szabadrúgást, amelyikben ka
pusunk áll. Nevetséges dolog, 
hiszen még a játékosok sem 
tudnak errefelé még félpályán 
sem átjönni, hiszen a szél visz- 
szafújta őket. Körülbelül itt tör
tént a szabálytalanság is, már
mint a félpályánál. Kapusunk 
mosolyog: „félpályáról, széllel 
szemben ugyan kérem, én ad
dig még egyet tudok.........*' és
abban a pillanatban, amíg 
kapusunk ezt cselekedte, a szél 
megállt, egy szemvillanás és 
a labda, mint amelyiket „zsi
nóron húzták” bent táncolt a 
hálában. Mi történt, kapusun
kat mi lelte, hogy egy szem- 
villanásra nem a labdát fi
gyelte? Csupán az — és itt o 
gondolatot befejezem — mit 
egy szemvillanás alatt csele
kedni lehet, az pedig: ..............
kacsintani” 1 No és hogy mi a 
humor az egészben? Már nem 
volt idő újrakezdeni.

Egy csapatban kapuson kí
vül játékosok is vannak (állí
tólag). Ebben az együttesben 
is voltak. Micsoda játékosok) 
Egyik mint a gazella, könnyed, 
szökellő, másik mint a szikla 
(csak nem áll olyan szilárdan). 
Lássuk csak, róluk mit mesél
nek.

Kezdjük a díszlettel: II. osz
tály, fekete salak, nagy és sok 
víztócsa, szél (az kell). Ja és

legmegfelelőbb szórakozási for
mát. •

A klub első félévi program
ját megterveztük. Ez azonban 
nem jelenti azt, hogy a közös
ség javaslatai, igényei alapján 
nem lehet változtatni rajta.

Felvettük a kapcsolatot o 
TIT-tel, amely segítséget fog 
nyújtani előadások, komplett 
műsorok, filmsorozatok bemuta
tásával klubprogramunk válto
zatos megszervezéséhez. Már 
e hónapra megrendeltünk egy 
színes filmsorozatot. „Az ember 
és a természet" címmel.

Ezen kívül néhány érdekes 
művészeti (Olasz építészet. 
Szerelmem Pécs, Magyar népi 
építészet, A jazzmuzsika kiala
kulása), természettudományi, 
(Öröklődés, örökölhető beteg
ségek, Civilizáció és biológiai

ami lényeges, megint hétfő 
van. Csapatunk jön hófehér
ben. Vág a kettő: fekete sa
lak meg a fehér ruhás csapat 
„Gazellánk" (maradjunk en
nél), mint a villám száguld ide- 
oda. Mily furcsa, mindig oda, 
hol a labda éppen nincs. Mond
ják, pedig jó játékos volt sok 
gólt is rúgott (kapufát még 
többet), de most mintha más
sal lenne elfoglalva. A tócsá
kat kerülgette szorgalmasan. 
Egyszer aztán teljesen véletlen, 
bekövetkezett, mit oly szívósan 
próbált elkerülni, egy hármas 
találkozás: egy kemény ellen
fél, egy labda és O. Mi lett 
belőle? Gazellánk megpihent 
egy hideg tócsa kellős köze
pében. Nézett bánatosan és 
mikor felállt, nadrágján - 
mely eredetileg fehér volt - 
most a „díszlet" eggyé olvodt: 
fekete salak, víz és hideg szél, 
mely mindezt lágyan lengette. 
A csapat „kacagva” nyert.

Van „Öreg" is a csapatban. 
Róla is hadd szóljak. Már fel
álltak kezdéshez a csapatok, 
amikor kiderült, egy fő nincs 
(már akkor is). A bíró éppen 
fújna, mikor egy hang: - Egy 
pillanat I - és az Öreg jön, de 
hogyan? Nem szikla O, olyan 
mint a nád, járása ingó, hol 
jobbra, hol balra. Megy a já
ték, gurul a labda, az öreget 
ez nem zavarja, egy dolgot csi
nál szorgalmasan: a bírónak 
állandóan gratulál. Ha kell, 
ha nem. Akkor is, ha gólt kap
nak, akkor is, ha rúgnak. Mind
ez miért - mert ez is kiderült: 
a vérképzéshez jó a sör, és az 
öreg a meccí előtt vért adott, 
így mór egészen érthetői Egy 
biztos, játékossal ilyen könnyű 
dolga bírónak még nem volt.

Gábor József

egyensúly), társadalmi, politi
kai, (A fiatalok kapcsolatai, 
Energia- és nyersanyagválság, 
„Heroin a hullában”, Óvóhe
lyet építenek Pekingben) elő
adások megtartásával szeret
nénk érdekessé, színessé tenni 
összejöveteleinket.

Tekintettel arra, hogy meg
felelő helyiségeink vannak, né
hány szakkört is lehetne szer
vezni — fotó, kézimunka, sport 
—, amennyiben erre igény lesz.

A félévi munka befejezése
ként kétnapos kirándulást szer
vezünk hazánk valamelyik ne
vezetes városába, vidékére.

Várjuk a javaslatokat, ötle
teket és rendezvényeinken a 
minál nagyobb számú megje
lenést.

Sigora Irma

KERESZTREJTVÉNY

Vlmlntai: 17. Riói ------- (francia
film elme). 18. A csodák csodája 
ford, (mesealak). 19, Idecsuk. 20. 
Siál. 21. SGE. 23. Hüvelyes növény. 
25. Maga szintén I 26. Montova első 
fele. 27. Főiskolai tanulmányi félév. 
31. Nem egészen veszélyes méreg.
33. Félisten. 34. Minden költőnek 
von egy Ilyen korszoko, 36. Italos
— páros betű. 37. Fordított mással- 
hangzá. 38. Az ,,F". 39. A bagoly 
mondja. 40. Hová — ford. 42. OM. 
43. Hatásági közeg. 44. Női bece
név. 46. Kis- és nagykereskedelmi ár 
közötti különbség. 48. Cselekedetre. 
49. Női név — de királynőt Is Je
lent. 51. Szitál. 52. Egy — angolul. 
53, Idegen kettős magánhangzó. 54, 
Fordított kettősbetű. 55. LF. 57. Dóz
ni egynemű] I 58. lősebb — röv. 60. 
A kisgyereket még kell. 63. Sorszám
név. 65. Mutatószó, 66. Szolmlzáclás 
hang. 67. Gyerekre mondják, ha 
nagy a ruhája. 68. Sajátkezűleg. 69. 
MEÉ. 70. Vagyok — angolul (AM). 
71. Tegnap után. 73. Erdő egyneműl. 
74. Igen — népiesen. 76. A brit nem
zetközösség tagja. 78. Sehol az . . . 
világon. 81. A földszint után követ
kezik. 82. Holadna 83 Öreg néni. 
84. Olasz folyó. 85. Szintén. 87. Fél 
rendőr. 88. Ráz széle. 89. Te és én. 
91. IKY. 92. Szociallszticseszklj Resz- 
publlk — röv. és idegen helyes
írással. 93. Végtelen számi 95. Ke
let-ázsiai bérmunkás. 97. UK. 99. 
Folyó a Szovjetunióbon. 101. Panasz 
közepe. 102. Nemez. 104. Jamestown
— ide száműzték Napóleont. 107. 
1,5 liter ford. 108. Irányjelzö. 110. 
Kerti szerszám. 111. Foghús. 112. 
Kopasszá, 113, Régi vármegye. 115. 
A legegyszerűbb gép, 117. Mard.

FOggilagtí; 1. A többes szám 3. 
személy. 2. Tizenöt éves. 3. A be
cézett Ilonát. 4 Szent — Idegen he
lyesírással, 5. És — angolul. 6. ZD. 
7. Százévesen — ford. 8. Mutatássá. 
9. Ételízesítő. 10. öregembert gon
doz. etet — ford. 11. A szabadba. 
12. Vödör közepe. 13. Senatus ele
je. 14. Hegycsúcs. 15. Lobogó. 16. 
ö — németül (hímnemben). 21. 
Azonos működésű szövetek összessé
ge. 22. Ez. 23. BZI. 24. Bejegyzé. 27. 
Orvossága. 28. Elveszt. 29. Gara-

NIETE-program
A MÉTE Dohányipari Szak

osztálya elkészítette 1975. évi 
munkatervét, a területi csopor
tokkal együttműködve. Munka
tervének összeállításánál az 
ipar előtt álló közvetlen fel
adatok mellett nagy súlyt ka
pott a műszaki fejlesztés leg
újabb eredményeinek ismerte
tése, közkinccsé tétele.

Február hónap folyamán a 
Debreceni Dohánygyárban Bor- 
dács István elvtórs a tröszt mű
szaki igazgatója útibeszámolót 
tart a dohánytermesztés kana
dai tapasztalatairól.

Március hónap folyamán oz 
Egri Dohánygyárban Domán 
László elvtárs, az Egri Dohány
gyár igazgatója és Márkus Bé
la elvtárs, a Debreceni Do
hánygyár igazgatója tart elő
adást „A dolgozz hibátlanul 
munkarendszer helyzete a do
hányiparban és célkitűzései az 
V. ötéves tervben” címmel.

Április hónap folyamán a 
Debreceni Dohánygyárban Hej- 
jas Ferenc elvtárs, a vállalat 
főmérnöke tart előadást a leg
újabb, 4000 db/perc teljesít
ményű filteres cigarettagyártó 
gépek működésének kezdeti 
tapasztalatairól.

Május hónapban a Pécsi 
Dohánygyárban Bognár Lajos- 
né laboratóriumvezető és Ham
za Jánosné, a Dohánykutató 
Intézet tudományos munkatársa 
tartanak előadást „Új adalék
anyagok alkalmazásának lehe
tőségei a szelektív szűrőhatás

soskodó. 30. Azonos mással hangzók.
34. Hozzátartozóinak. 33. Lógmox* 
gástan — görög szó. 41. A leggyo* 
koribb hegységfajta. 43. STO. 44. 
Fél mező. 45. Angol névelő (AN). 
47. Sátán — hangtalanul. 49. Hír* 
név, tekintély — Idegen szó. 30. ... 
Pars — ellenpárt latinul. 53. Juttatta 
— ford. 56. A naprendszer egyik 
bolygája, 59. Ellentétes kötőszó. ÓI
ÉN. 62. Mutatászá. 63. DB. 64. Ua- 
mint a függ. 59. 65. NS. 69. Aza* 
nosak. 71. Angol férfi. 72. Nagykőt* 
tőnk. 75. Világos angol sör. 77. Be* 
cézett Anna. 79. Gyom. 80. Idegen 
férfinév becézve. 81. Ritka női név. 
86. Duplán véve híres börtön flX 
US A-ban. 88. T-vel az elején olasz 
határváros. 90. Becézett Ilona. 92- 
... a katona. — ford. 94. Hálál 
vagyok neki, 96. Kevert lóz. 97. Já
runk rajta. 98. Kérdőnévmás. 100- 
ÉNY. 101. Patak — ford. 103. Ve
szélyes légy. 105. Idegen tagadás- 
106. Fordított szovjet repülőgép* 
márka. 107. A teljes és a tiszta súly 
különbözető (-ékezet). 109. XSR 
112. Kettőzve bennszülött dobolás- 
114. Pata közepe. 115, Nem teljesen 
kék. 116. Kicsinyítőképző. 117. KI* 
ejtett mássalhangzó.

Az előző számunkban közölt rejt* 
vény helyes megfejtése: Vízsz. 1. Csak 
a butával lettem é egyenlő. Függ. 18. 
és mind e munka elveszett hiába* 
Könyvjutalmat nyertek: Nyújtó Teréz. 
Pécs, Böck J. u. 5., Szita István. 
7775. Magyarbóly, Vasút 50., Rács 
Lászlóné. Pécs. Váci M. u. 10.. 
Gombos Pál, 4400. Nyíregyháza. 
Kossuth u. 70., Gyenis László, 7623. 
Pécs, Athinay u. 2/a.

*

Beküldendő a vízszintes 1., 
118. és □ függőleges 26., 32. és 
38. számú sorok helyes megfej
tése a szerkesztőség címére: 
Pécs, Dohány u. 2—8. A helyes 
megfejtők között jutalomköny
veket sorsolunk ki. Beküldési 
határidő: 1975. február 15.

fokozásóro" cimen. Ugyanez 
alkalommal Göri István, a Köz
ponti Minőségellenőrző Labo
ratórium vezetője az ipar’ szab
ványosítási koncepcióit ismer
teti.

Augusztus hónapban Nyittas
son dohánytermelési ankét lesz 
az automata dohónytörő gép 
bemutatásával.

Szeptember hónapban ugyan
csak a Pécsi Dohánygyárban 
Jóna Pál elvtárs, Kajtás János 
elvtárs és Várhelyi József elv
társ főmérnökök előadását hall
hatjuk „A Hevesi dohányválo
gatás gépesítési lehetőségei 
egy konkrét megoldással" cí
men.

Október hónapban a Sátor
aljaújhelyi Dohánygyárban Ko
vács János elvtárs, a tröszt sze
mélyzeti és oktatási osztályá
nak vezetője tart előadást a 
munkások továbbképzésének 
tapasztalatairól és az ezzel 
kapcsolatos további feladatok
ról.

November hónapban Buda
pesten rendezi a MÉTE Do
hányipari Szakosztálya vezető
ségválasztó küldött-értekezle
tét.

Decemberben a Nyíregyházi 
Dohányfermentáló Vállalatnál 
Szabó Lajos elvtárs és Réthe
lyi László elvtárs előadásál 
hallhatjuk a kocsányozott do
hányok gyártási felhasználásá
val kapcsolatos tapasztalatok
ról.


