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Harminc éve
szabadon

...A masodik vilaghaboru
harcaiban a gyar sérulést
nem szenvedett. Csupan né-
hany kisebb akna robbant
az Uzem teruletén, ezek
azonban nagy kart nem
okoztak.

1944. november 27-én a
visszavonulé fegyveres ala-
kulatok, majd ezekhez
csatlakozva polgéari szemé-
lyek is, — a készarukat és
félgyartmanyokat széthord-
tak. Ugyanezen a napon dél-
el6tt 10 orakor elrendelték
a termelés megbénitasat és
a gyar azonnali kiUritését.

A gyar felrobbantasara
egy német osztag kapott uta-
sitast, ezt azonban nem tud-
tdk mar végrehajtani, mert a
szovjet katondk 1944. no-
vember 28-r6l 29-re virrado
éjjel az Uzem teruletére ér-
tek.

1944. december  3-an
megkezd6dott a karok hely-
redllithisa és a termelés, a
szovjet hadsereg részére, a
szovjet parancsnoksag Aaltal
rendelkezére bocséatott do-
hanyokbdl ...

igy, ilyen egyszer( sza-
vakkal irta le az egykori
gyari kréonikas uzemunk fel-
szabadulasdnak torténetét.
Ma, harminc év tavlatabadl
is, hélaval és kegyelettel
emlékezink meg azokrél a
szovjet h6sokrél, akik véruket
ontottdk a magyar nép sza-
badsagéért. Halaval teli sziv-
vel gondolunk azokra a szov-
jet katondkra, akik életuk
kockaztatasaval akadalyoz-
tag meg gyarunk felrobban-
tasat. A szovjet harcosoké
a torténelmi érdem, hogy a
Nagy Honvédé Haboru soran
szdmunkra sorsdontd allo-
méasként Pécset is felszaba-
ditottak a német fasisztak
és hazai bérenceik igéaja
alol.

Vallalatunk az elmdult har-
minc év alatt Oriasit fejlo-
dott Termelésiink megtizsze-
rez8dott, emellett gyartmany-
oOsszetételiinket is korszer(si-
tettlk: ma mar csak fustszG-
rés cigarettdkat gyartunk, és
az iparban els6ként meg-
kezdtuk az aktiv dusitott
fustsz(ré6k hazai gyartasat.

A felszabadulast kovet6
harom évtizedben géppar-
kunkat teljesen kicseréltuk:
az 1960-as évek elsG felé-
ben megvalésitottuk a do-
héanyel6készités komplex gé-
pesitését, a Ill. és IV. Ot-
éves terv id6szakdban pe-
dig Uj cigarettagyarto, fil-
terfelrakd és csomagol6é gé-
peket allitottunk tGzembe.

A felszabadulas el6tt a
gyarban szocidlis létesitmé-
nyek alig voltdk. Ma kor-
szer(i éttermunk, Uzemorvosi
rendelénk, napkozi ottho-
nunk és bolcs6dénk van. Jol
felszerelt furd6k és oltoz6k
allnak dolgozdéink rendelke-
zésére.

Feladataink  eredményes
megvaldsitasat segiti a fel-
szabaduldsunk 30. évfordu-
I6janak tiszteletére kibonta-
koz6é szocialista munkaver-
seny, ami bizonyitja, hogy
az emlékezés nem csupén a
hala kifejezése, hanem a
ma és a holnap jobb meg-
értése is.
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A dolgozz hibatlanul munkarendszer gyarunkban

Megteremtettuk az

Az elmult évek eredményei
alapjan vallalatunk elért egy
olyan fejl6dési fokra, amely
alapjat képezi egy mindségé-
ben Uj, korszerli munkaszervezet
létrehozdsanak. Ez az U0j kor-
szerl rendszer a ,Dolgozz hi-
batlanul™ munkarendszer. A to-
vébbiakban attekintést adunk a
DH lényegérdl és vallalatunknal

valé megvalésitasi  lehet6ségé-
rol.
Mi a DH?

Mi a hibamentes munkarend-
szer? Olyan szervezési koncep-'
ci6, amely a mlszaki, gazdasa-
gi, szervezési, nevelési intézke-
dések 0Osszefiiggé rendszerével
igyekszik a hibakat és a veszte-
ségeket megel6zni, csokkenteni
és a vallalati munka hatékony-
sagat novelni. Mi indokolja a
hibamentes munkarendszert?

Az elmalt évtizedek soran a
termelés mennyiségi és min6sé-
gi fejlédésének kovetkeztében a
dohanyipari termékek vonatko-
zdsaban is létrejott a piaci
egyensuly, amely lényegében azt
jelenti, hogy a fogyasztéi pia-
con a termékfajtdk medgfeleld
mennyiségben vannak jelen. A
kereskedelem tehat kinédlja az
arut és a fogyaszton mulik,
hogy a sokféle termékb&l me-
lyiket valasztja igényeinek kielé-

gitésére.
Ebbé6l kovetkezik, hogy a fo-
gyaszté els6sorban csak az

egyenletesen j6 min&ségl ter-
mékek irant érdeklédik. Kovet-
kezésképpen azoknak a vallala-
toknak a termékei irant mutat-,
kozik folyamatos és egyenletes

kereslet, amelyek altal el6alli-
tott termékek mindsége allando

jelleggel magas szinvonalon
elégiti ki a fogyasztdéi igénye-
ket.

Az egyenletesen j6 min&ségl

termékek irant jelentkezé allan-
do jellegl fogyasztéi igény a

termel6 vallalat munkajat biz-
tonsdgossa teszi. A megrende-
lések egyenletességé és folya-
matossiga biztositjia a véallalat
rendszeres, Utemes termeld te-
vékenységét.

A hibamentes munkarendszer
természetszerlien a termelés so-
rdn keletkez§ selejtes félkész-
termékeket minimalisra csokken-
ti, ugyanakkor a véasarolt alcp-
és segédanyagok feldolgozasa-
nak hatdsossagat javitja. A ma-
gas szinvonalu szervezettség ko-
vetkeztében hatdsosan alkal-
mazza aj eleven munkaer6t.
Mindezek kovetkeztében a DH
munkarendszerben mikods val-
lalat gazdasagi hatékonysaga
jo, a vdallalat ndvekvé eredmé-
nyeket tud felmutatni, amelynek
birtokdban megfelelen fejleszt-
heti a termelés technikai esz-
kozeit, valamint a dolgozék jo-
vedelmét is.

Mennyiben figg a DH mun-
karendszer a technolégiai gép-
parktél? Altalanossagban hibas
az a felfogas, sogy a DH mun-
karendszert csak a legkorsze-
rlibben felszerelt tzemekben le-
het megval6sitani, A DH min-
denkor és minden esetben a
meglévé  termelési alapokra
épul, vagyis a termelési rend-
szer hibéinak kikiszobolésére
iranyul. Olyan optimumra,
amely azt fejezi ki, hogy az
adott korulmények kozott létre-

hozza az adottsagoktdl fliggd
leggazdasagosabb termelési
rendszert.

Egységes akarat

A fentiek alapjan tehat a DH
munkarendszer alapvetd lénye-
gét az aldbbiakban fejezhetjuk
ki: a DH atgondolt és szervezett
véllalatvezetési gyakorlatot téte-
lez fel olyan formabon, hogy a
termelést iranyité szervezet tel-
jes mélységében o6sszehangol-
tan, egységes akarat szellemé-

alapokat

ben m(kddik. A feladatokat
minden szinten, — részleteiben
is megdfelel§ szinvonalon és
idében hajtja végre. Biztositva
ezzel a termelés zavartalansa-
gat, ezen belll a termel6 esz-
kdzok magas szinvonald  kar-
bantartasat, — a termeléshez
szikséges alap- és segédanya-
gok utemes beszerzését, —ezen
anyagoknak egy hatdsos min6-
ségi szlirésen vald atbocsajta-
sot.

A DH rendszer fejl6désével
parhuzamosan a vallalatnal
végre kell hajtani a soron ko-
vetkez6 szervezési feladatokat,
amely a tovabbi kibontakozéas
alapjat képezi.

Fokozni kell a szakmai és al-
talanos fejl6désre iranyulé ne-
velési intézkedések hatékonysa-
gat annak érdekében, hogy a
termelésben résztvevé dolgozok
minden szinten a ndvekvg fel-
adatokhoz szikséges ismeretek
birtokaban legyenek.

Fiatalod6 gépparkkal

A DH munkarendszerben te-
vékenyked6 véllalatnal fokoza-
tosan fejleszteni kell az uzemi
demokratizmus gyakorlatat an-
nak érdekében, hogy a kozds
vallalati er6feszitések  mindin-
kabb a dolgozok széles témegei
ugyévé véljanak.

Milyen alapokrél  Indulunk?
Véllalatunknal az elmult évek-
ben minden vonatkozasban ja-
vult a vezetés gyakorlata, a val-
lalat technolégiai gépparkja mi-
néségileg kicserél6dott, hatasos
szervezési Intézkedések kerultek
bevezetésre és kialakult a val-
lalaton beluli oktatési, nevelési
rendszer. Mindezek alapjan
megéallapithatjuk, hogy megte-
remtettik azokat az alapokat,
amelyek a DH munkarendszer
bevezetéséhez elengedhetetle-
nul sziikségesek.

I. S.

Az otodik 6tosrol

A V. otéves terv finise, az
1975-6s gazdasagi év el6tt
allunk, szakembereink azonban
mar kozel fél éve a jové ko-
zéptavu terve, az V. Otéves terv
el6készitésén dolgoznak.

Az el6zetes szamitdsok szerint
véllalatunk termelési volumene
jelent6sen novekedni fog, és
mar a tervidészak mésodik évé-
ben, 1977-ben 6,5 milliard da-
rab korul alakul. Ez a jelenlegi
termelésinknek tobb. mint méas-
félszerese. A varhatéan rendel-
kezésre all6 fejlesztési alapbdl
— a termelési volumen nbéveke-
désének megfeleléen — bévi-
teni fogjuk gyarté- és csoma-
gold-kapacitasunkat Azt ter-
vezzik, hogy a legkorszer(ibb,
4000 db/perc teljesitményd fil-
teres cigarettat gyart6 gépsort
fogjuk megvasarolni.

Természetesen a meglévd ka-
pacitdsoknak a jelenleginél sok-
kal jobb kihasznéalasaval lehet
csak ezt a magas termelési fel-
adatot teljesiteni. 1976. év vé-
géig el kell érni, hogy a most
alkalmazott munkarend mellett
a meglévé gyart6- és csoma-
golégépeink teljesitménye 10—
12%-kal no6vekedjen.

jelentés  fejlesztésre szorul
dohanyel6éészitésunk. Itt a be-
rendezéseink igen elhasznaléd-
tak, a fogyasztok altal jogosan
igényelt nagyméretli kocsoénytar-
tafom nélkuli vagat készitésére
alkalmatlanok. El6relathatéan
1978-ban mintegy 60 milli6 fo-
rintos koltséggel fejleszteni fog-
juk a kocsanyfeldolgozast és a
levélvonalat is. A minéség javi-
tdsa mellett el kell érnink 8—
10%-0s anyagmutaté-javulast
is, nagyrészt a melléktermékek,
hulladékok képz&désének csok-
kentésével.

Az acetatfiltergyartads beveze-
tését is 1978-ra tehetjuk. A ter-
melés bévitése ugyanis a papir-
filtert gyarté kapacitasunk tel-
jes kihasznalasa mellett sem le-
hetséges a tervezett mértékig
az acetéatfiltergyartas bevezetése
nélkil. Nem hagyhatjuk figyel-
men kivil azt a korulményt
sem, hogy vonnak olyan fo-
gyasztok is, akik a papirfilter
kitling sz(ir6hatékonysagonak
ismeretében Is — az acetét fust-
szlr6t kedvelik. Az acetatfil-
tergyartas bevezetése — jelen-
legi arakon is — mintegy 5 mii-
li6 forintba koruat

J6 esetben a tervid6szak vé-
gén, 1980-ban lesz lehet6sé-
gunk a gyUjt6 csomagolads be-
vezetésére. Az V. Otéves terv
id6szakdban 0Osszesen mintegy
15 millié forintot tervezink for-
ditani az anyagmozgatas fej-
lesztésére, mlszerezésre, auto-
matizalasra, furd6ék-oltoz6k kor-
szer(sitésére, gépjarmlvek va-
sarlaséara.

Gyartmanyfejlesztési  célkitl-
zéseink els6sorban a nagyobb
hatasfokl fustszirékkel ellatott,
0j gyartméanyokra iranyulnak.
Olyan fustsz(iros cigarettagyart-
manyok kidolgozéasat 'és for-
galombahozatalat tervezzik,
amelyeknek féfustjében az
egészségre karos anyagok alig
jelennek meg. Alacsony niko-
tintartalmd 0j gyartmanyok for-
galombahozatala is az V. ot
éves tervi feladatunk lesz.

Szervezési feladataink kozul
a legfontosabb az, hogy a terv-
id6szakban a vallalatnal min-
denitt be fogjuk vezetni a ,,Dol-
gozz hibéatlanul” munkarend-
szert, és jelent6s utemben ki-
vanjuk fejleszteni oktatasi rend-
szerunket is.

V.

Tizenket brigadvezetonk Debrecenben

Debrecenben tanacskoztak ipardgunk szocialista

brigadvezetSL

A tanacskozas elnoksége.

Iparagi tanacskozas

Hetedik alkalommal talalkoz-
tak a dohanyiparban dolgozé
szocialista  brigadvezet6k. Ez
évben november 14-én Debre-
cenben a Technika Hazaban
volt a szocialista brigadvezetSk
VII. orszagos tanacskozasa. Val-
lalatunkat 12 szocialista brigad-
vezet6 képviselte.

A szocialista médon dolgozni,
tanulni, élni harmas kovetelmé-
nyek aradnyos érvényre juttata-
sa a tapasztaltak szerint jelen-
t6ésen javult az idei év folya-
man. Amig a korabbi helyzetet
a termelési feladatok els6bbsé-
ge jellemezte a brigadvdllala-
sokban, a veluk szemben ta-
masztott igényekben, addig
napjainkban fejl6édést mutat a
harmas kovetelmény masik két
eleme Is, csokkentve az eddigi
aranytalansagot. A fejl6dés
ilyen irdnyat csak udvozolhetjuk
anndl is inkabb, mert hatékony
gazdaséagi tevékenységet nem
lehet kifejteni mindaddig, amig
a  kulturdlis nevel6munkéaval
nem formaljuk az emberek gon-
dolkodasat, magatartasat, vi-
selkedését a gazdaséagi és tar-

sadalmi célok kovetelte szinvo-

nalon|

A Dohényipari Vallaléiak
Trosztje szocialista brigadveze-
t6inek VII. orszadgos tanacsko-
zasat Varga Jozsef eivtars, az
Iparadgi Szakszervezeti Tanacs
titkara nyitotta meg. Ezt kove-
téen dr. Moéger Janos vezér-
igazgat6 elvtars tartott el6adast
az ipar munkajarél, a szocia-
lista brighdmozgalom eredmé-
nyeirél.

A  tanacskozas résztvevéi
nagy figyelemmel hallgattak a

Pécsi Dohanygyéar szocialista
brigadjainak nevében felsz6-
lal6 Cserepes Karolynét, a

Tabak brigad vezetdjét is.

A tanacskozdson a vezér-
igazgatd eivtars pénzjutalom-
ban részesitette az ipar legki-
emelkedébb munkat végz6 szo-
cialista brigadjait. A pécsi ,,V6-
rdsmarty'l | szocialista brigad
7000,- Ft-os jutalmat Vargg
Jen6né, 1a-+,,Tabak" szocia ista
brigdd 4600,— Ft-os jutalmat,
pedig Cserepes' Kéarolyné bri-
gadvezet6k vették at.

Tiz kivald dolgozo

Hovember 7.
alkalmabal

»A Nagy Oktéberi Szocialista
Forradalom évfordul6ja immar
évtizedek Ota legnagyobb Un-
nepeink kozé tartozik. Megem-
lIékezéseink évrdl évre Uj ta'.
talmat nyernek, mert népunk
keze munkajanak nyoman év-
r6l évre gazdagodik az a tu-
dat, hogy az orosz proletana-
tus vilagformalé forradalma
maig meghatarozéja szocialista
tarsadalmunk fejlédésének és
hogy alkoté cselekvéseink sza-
badsaganak talaja 1917 okt6-
berében szlletett.

Tobb, mint fél évszazada
mar, hogy eldordiltek az
Aurdéra agyui, s jeladasara
gy6zelmes rohamra indultak a
petrogradi munkésok és kato-
nédk. Oroszorszag népei, Lenin
partjanak a vezetésével meg-
dontotték a foldesurak és t6-
kések hatalmat. A Nagy OKto-
ber megkezdte diadalmenetét
Oroszorszag belathatatlan tér-
ségein — gy6zelmének napja
az emberiség torténelmében
Uj, szocialista id6szamitas kez-
detét jelentette. November 7-
én (] tarsadalom alapkovet
tették le. Az azbta eltelt oOt-
venhét esztend6 gyokeresen
megvaltoztatta a vilagot, meg-
nyilt az Gt a szocializmus esz-
ményeinek valéra valtaso
elott”

Ezekkel a mondatokkal kezd-
te Unnepi beszédét Karpati
Karolyné, partszervezetink
csUcstitkara, a Nagy Oktoberi
Szocialista Forradalom 6tven-
hetedik évforduléja alkalmabol
rendezett vallalati Unnepségen.

Az Unnepség kedves szinfolt-
ja volt a véllalatunk altal pat-
rondlt Matyas kiraly utcai al-
talanos iskola attdréinek wUnne-
pi mdsora.

Az Unnepségen nyujtotta ot
Irimi  Sandor igazgaté elvtars
az ,Elelmiszeripar Kivalé Dol-
gozéja” miniszteri  kitintetést
Bertram Gé&bornak,'a filtergyar.
tdsi osztdly muszakvezetSjének.
»Vallalati Kival6 Dolgozé" ki-
tuntetésben részesultek: Sza-
mos Laszloné az el6készités
osztaly dolgozéja, Mihaly la-
zsefné a gyartasi osztaly dol-
gozdja, Kiss Janos Il. csomago-
16si gépmester, Koérnyei Lé&szlé
szerviz-fégépmester, Szab6é Im-
réné, a papirosztdly dolgozé-
ja, Kincses Antalné laborans,
Rihter Antalné ladajavit6, Har-
tai Gyorgy asztalos csoportve-
zet6 és Regény! Istvanna tit-
karnd. Borissza Janos gépko-
csivezetd 750000 kilométer bal-
esetmentes vezetésért részesult
kitintetésben.



A kagresszusi verseny oktoberi eredmeényei
Teljesitjuk
vallalasainkat

A vallalatunknal folyé kong-
resszusi munkaversenyben foly-
tatjuk tovabbra is felajanlasaink
teljesitését. Teljes képet még
nem kaphatunk és nem szamol-
hatunk be végleges eredmények-
rél, mert véllalasaink nagyobb
része éves felajanlas.

Szazhlszezer forint

A termelés, ©nkoltség, vala-
mint mindség javitasara tett val-
laldsainkat versenykiirds alapjan
10 naponként és negyedéven-
ként értékeljuk. Ennek alapjan
értékeltik a termelési osztalyok
és gépcsoportok munkajat. A ju-
nius hénap eredményei alapjan,
amelyr6l mar beszamoltunk, a
Ill. negyedév eredményei kissé
elmaradtak, de nem mondhat-
juk azt, hogy rosszul dolgoz-
tunk. Vannak csopor-ok, melyek
a versenyszabdlyzatban elért
szoros eredményeket is tal-zar-
nyaltdk. Dolgozéink véleménye
az, hogy ezek a kovetelmények
tal szorosak, de nem lehetetlen
ezek teljesitése. Erre bizonyitok
az elmult id6szak egyes csoport-
jainak szép eredménye. A Il
negyedév mar egy hosszabb
Id6szak volt arra nézve, hogy az
eredményeket behatéan értékel-
juk, és elemezzik. Vallalatunk
az elmult versenyid6szakra ha
minden kovetelményszint telje-
sitve von, 137 200,- Ft jutalmat
fizetett volna ki. Hogy mindent
nem tudtunk teljesiteni, ezt bi-
zonyitja a kifizetett 119 448,— Ft
is. De lassuk azt is, hogy a Kki-
fizetett jutalomért dolgozoink,
brigadjaink mit is adtak.

Az el6készitési osztaly 11 980
kg dohanyt takaritott meg, ered-
ménye 16 800,— Ft jutalom.

A gyartasi osztadlyon gépcso-
portok helyezési sorrendje don-
totte el a kiirt jutalom Kkifizeté-
sét Ezen az osztalyon 8 helye-
zés volt, a jutalmat csak 7 he-
lyezett gépcsoport kapta meg,
mert a 8. helyezett baleset miatt
kiesett. (Baleset kizaro feltétel
volt.)

A helyezések, valamint a do-
hany-megtakaritds utan 21 494,—
Ft lett kifizetve. Az els6 légy
helyezést helyezési sorrendben
Nagy Csaba, Gergely LészI6,
Kohler Janos, Pallos Ferenc ”’p-
mester csoportja érte el. Ha
eredményeiket vizsgaljuk, nem
mondhatjuk, hogy teljes, merta
j6 mennyiségi, és mindségi mu-
tatéjuk mellett az ©nkoltségi
mutatd kissé alatta maradt a
Vart szintnek.

A csomagoléasi osztdly ered-
ménye a kovetelményszint tdltel-
jesitését mutatja. Itt dicséret il-
leti még Csille Csaba és Kiss
Janos csoportjat, mert onkoltsé-
gi  szorzéjuk 1,0 és 1,5 kozott
alakult. Ezen az osztalyon 4 he-
lyezett kapott jutalmat, amely
20 198,- Ft volt. A papirosztoly
a kiirt anyagmutatét nem tudta
hozni, igy jutalomban nem ré-
szesllhetett.

Jutalmat kaptak tobbek kodzoétt
azok az osztélyok, valamint Kki-
segité csoportok is, amelyek ja
munkdja szorosan 0Osszefligg a
termelési osztaly munkéajaval és
hozzajarulnak a  kongresszusi
véllalasok teljesitéséhez. Jutal-
mat kapott a szerviz-miiszak, a
miszaki osztdly, az anyug- és
aruforgalmi osztaly, a min6ség-
ellenérzé osztdly, valamint az
igazgatasi és Jogi osztadly mun-
kaskollektivaja.

Korrekciok

Az eltelt id6szak tapasztalatai
alapjan aronban — anélkul,
hogy az elfogadott és  ismert
elveken valtoztatndnk — bizo-
nyos  korrekcidkat hajtottunk
végre.

A korrekciok figyelembevéte-
le mellett értékeltik az oszta-
lyok eredményét 1974. oktober
hénapra. Az értékelés az alab-
bi eredményeket mutatja. Fl|-
terrdd-gyartasnél az anyag-

mutaté 926 kg lett, ami az osz-
taly részére 2000,— Ft Jutalmat
lelent. A gyartasi osztaly a t6le
elvart eredményeket hozta. A
gépek nagy tobbsége anyag-
normaval vagy azon belul dol-
gozott. igy a min6ségi szorzok
1,0 feletti, mig az ©Onkoltségi
szorz6juk a Lotté cigaretta Kki-
vételével szintén 1,0, vagy efe-
lett alakult. A csomagolasi 6sz-
talynal a 2. miszak 12 gép-
egysége kozul csak 7 gép érte
el azt a kovetelményszintet,
amikor az eredményeik alap-
jan a verseny soran helyezést
érhettek el és nem estek kiza-
r6 feltétel ala. Az egy hoéna-
pos eredmények alapjan a he-
lyezési sorrendet hirdet6tablan
nyilvanossagra hoztuk.

Négyezer Ora

A vdllalatunk részérél ki-
adott kongresszusi versenyfel-
hivast dolgozoéink nemcsak tu-
domasul vették, hanem ered-
ményes befejezéséhez mindent
meg is tesznek. Eves vallala-
sunkban tobbek kozott szere-
pel az o6voda bdvitéséhez fel-
ajanlott 8 aro/f6 tarsadalmi
munka. Még honapok vannak
vissza az éves értékeléshez, de
maris olyan eredmények van-
nak, amelyek a brigadok ha-
tékony  munkajat bizonyitjak.
Eves vallalasunk 3936 ara volt,

mig szeptember végéig mar
teljesitettink 4076 tarsadalmi
munkadrat.

Kovéacs Jend

Beszamolo
taggyulések

Partalapszervexeteink a négy
éves politikai munkardl, illetve
a decentralizalas éta eltelt két
évi tevékenységunkrél a besza-
molé taggyliléseiket a kovetke-
z6 id6pontban tartjak:

|. partalapszervezet: 1974. de-
cember 12-én 14.30 éra. Part-
iroda.

Il. partalapszervezet: 1974.
december 3-4n 14 o6rakor. Part-
iroda.

Ill. pértalapszervezet: 1974.

december 11-én 14.30 &rakor.

Partiroda.

Ezeken a taggylléseken a ve-
zet6ség szamot ad a Kozponti
Bizottsagi, illetve helyi hataro-
zatok végrehajtasarol. Alapszer-
Vezeteink tovabbiakban készul-
nek az 1975. évi valasztasok le-
bonyolitadséara, valamint a kong-
resszusi irdnyelvek megvitatasa-
ra.

Oszintén a KISZ-szervezétrdl

Szervezeti egység es tennivalok

Keressiink egy csendes
helyet, ahol elbeszélgethetnénk
négyesben.

Ha mar mindenaron szimbodlu-
mot keresnénk, ez biztosan meg-
felelne:

Marika, azaz Varga Gy6z6né,
a KISz-titkar, a partirodat ja-
vasolja. Széval, van ehhez ko-
zilk a kiszeseknek, $ ha éppen
dolguk van, hat nem zavarja
ott 6ket senki. Az asztaltarsa-
sag: a titkar, mellette Kareczki
Ferencné (ezentldl Zsuzsa), Ti-
moétity Kornélia, azaz Nelli. A
téma nem kotott, csak egy a
fontos: fiatalokrdl, fiataloknak,
ha lehet az 6 nevikben és ér-
dekiukben. Mindaz, ami a szi-
vikon.

Valahonnan csak meg kell
kozeliteni az igazi mondandét,
kezdjuk egy kis statisztikaval:

— Két éve még 38 KISZ-tag
volt a gyarban, ma mar tobb,
mint hatvan — mondja a titkar.
— Nem jelenthet az felhigulast
a szervezetben, inkdbb a gyar
flatalodaséat jelzi, és remélem
azt, hogy ja uaton jarunk.

— Ml ez a ia ut?

— Az — gondolom legalabb-

is — veszi at a sz6t Nelli —,
AZ UZEMORVOSI

A Pécsi Dohanygyar uzemor-

vosi rendel6je jelenlegi helyén

1972. szeptember 1. 6ta m(ko-
dik. Korszerd, jol felszerelt, ami
bizonyitja a vallalatok aldozat-
készségét és annak a felismeré-
sét, hogy az Uzemegészségugyi
szolgalat nem sziikséges rossz,
hanem segitséget nyudjt és te-
vékenységét széles korben a
dolgozdk egészségvédelme ér-
dekében fejti ki. A rendel6 koz-
ponti jellegld, mivel a DEDASZ
Vallalat és a Pécsi Buatorgyar
dolgozoéinak az ellatasa Is itt

torténik. Tappénzre vételi jog-
gal nem rendelkezik. Roviden
vazolnam, hogy mi az a szé-

leskori feladat, amelynek ella-
tdsa az Uzemegészségugyi dol-
gozokra hérul.

MEGELOZES
ES GYOGYITAS
Gyogyité megel6z6 tevékeny-
ség keretében végezzik a dol-
gozok el6zetes, id6szakos, va-
lamint alkalmasséagi vizsgéla-
tat Az uzemek kérésére és tu-
doményos felmérések céljabol
egyéb specialis sz(ir6vizsgéla-
tokat
Kulon ki

dozasi
zet és

kell emelni a gon-
munkat mely a szerve-
kdrnyezet egységének
szoros kolcsdnhatasanak felis-
merésén  alapul.  Gondozunk
egészségeseket és betegeket
egyarant. Egészségesek  kozil
az artalmas munkahelyeken dol-
gozOkat (a Pécsi Dohanygyar
teriletén hé, zaj és porartalom
tekintetében), valamint a terhe-

hogy egyre inkabb tudjuk, hogy
mit csinalunk,, miért, $ azt ko-
molyan is vesszik.

— Mindenkit Vagy a tobb-
ség? Esetleg par szorgalmas
fiatal sikereit osztjdk szét test-
vériesen a hatvan kozottt

— Nagyon sok a tennivald.
Egységesebbé kell tenni a szer-
vezeti életet. Altalaban huszon-
ot fiatalra lehet szamitani min-
den korulmények kozoétt. A ta-
gok Osszetétele meglehetésen
szertedgazd. Ki ezt, ki azt csi-
nalja szivesebben. Segiteni kell
a tovabbtanuléknak, tarsadal-
mi munkékat szervezni, a fiata-
lok ideoldgiai képzettségét fo-
kozni.

A szerénység Sem hallgattat-
hatja el a szép eredményeket.
Két 0j helyiséget épitenek ez
ifjsagi  klubhoz, kommunista
miszakon vettek részt, a szocia-
lista brigadokkal 6vodat épi-
tettek, kés6bb kezdik a stadid
berendezését, heten szakmun-
késképz6be jarnak, néhanyon

marxizmus—Ieninizmus  esti

kozeplskola hallgatoi.

Ennek kapcsan szoéba kerll
az aktivitds, az Onzetlen KISZ-
munka, a feladatvallalas és tel-
jesités, valami gyanus:

— Csak nem minta KISZ-tago-
kat hivott ide Marikat

A titkar erélyesen tiltakozik:
— ilyen nincs, nem is szeret-
ném, ha lenne. Egyet ismerek:
becstletes KISZ-tag.

Nyilik az ajt6, az
kukkant be:

— Nem zavarok?

A jelenlev6k gyorsan meg-
nyugtatjak, nem, dehogy. Hat
persze — gondolom majd
pont az igazgatot tessékelik Kki.
De néhany perc, és megvalto-
zik a véleményem. Olyan jo6-
izl vita kerekedik.

igazgato

Ugy veszem észre
mondja Irimi Sandor, — hogy
a KISz-tagok aktivabbak, moz-

gékonyabbak, kevesebb néluk
a fegyelmezetlenség, mint a
nem kiszeseknél.

— A gyarban sok né dolgozik
— sorolja Zsuzsa az ,,objektivi*
korulményeket — ennek megfe-
lel6éen a KISZ-tagok tobbsége
is lany, vagy asszony. Ha még
gyerek is van, mint példaul ne-
kem, nem koénny( 6sszeegyeztet-
ni a programot.

— Reméljuk, hogy végre
egyenesbe jut a klubélet —
veszi 6t a sz6t a titkar — rend-
szeres, jol megvalasztott prog-
ramok egységesebbé tehetik a
KISZ-szervezetet is, hiszen nem

lehet a kett6t elvalasztani.

— A vallalat egy tanarn6t

alkalmaz, aki az oktatasi fel-
adatok mellett a klubot is ke-
zébe vehetné — sz6l az igaz-

gatdé. — Egy pedagoégus kozre-
mlkodése csak javitand a szin-
vonalat.

val6 — mond ellent Nelli, a
tobbiek rabdlintanak, Ter-
mészetesen hasznos Utmutatas-
ra, jotanacsra mindig sziksé-
gunk van. K, Gy,

RENDELO A YALLALAT MUNKASAIERT

Széles koru vizsgalatok

seket és a fiatalkortakat. A be-
tegeket f6bb betegség-csopor-
tokra osztva gondozzuk (magas

vérnyomds, szivbetegség, tbc.,
gyomorfekély stb.)
Jelent6és  sullyal  kovetkezik

mindezek utan a gyogyitd tevé-
kenység ellatdsa, mely a napi

el6zetes vizsgalat, (f6)
id6szakos vizsgalat (f6)

, alkalmassagi vizsgalat (f6)
rékszilr6 vizsgalat (f6)

neurézis sz(irévizsgalat (f6)
Evi betegforgalom: (f6)

Részt veszink a beruhazasi,
karbontortosi, fejlesztési és higi-
énés tervek elbiralasaban, va-
lamint az Ujabb technolégiai
folyamatok bevezetésében. A
miszaki vezet6k a kezdeti prob-
léméak utdn most mar igénylik
ilyen irAdnyd tevékenységunket

Az uzemi szemléken val6 rész-
vétel, valamint az Uzemi lato-
gatasaink mind a megel6zést
szolgaljak és azt hogy a mun-
kakorulmények minél jobb meg-
ismerése valik igy lehet6vé.

EGESZSEGUGYI
FELVILAGOSITAS

Negyedévenként  elvégezzik
az els6segélynyljté helyek el-
len6rzését valamint gondosko-
dunk az els6segélynydjtok meg-
felel6 szintd kiképzésérdl, illet-

Munkasfiatalok Parizsban

Vallalati és mozgalmi ve-
zet6k, aktivistdk és munkasox
sokszor hosszas vitak utan
dontotték el ez év  elejen
tobb allami és tanacsi valla-

latnal, valamint szoOvetkezet-
nél, hogy ki, vagy kik legye-
nek azok a KISZ-fiatalok,

okikét dontéstk alapjan ki-
emelked6 munkajuk elisme-
réséil egy nagyon szép ju-
talomban kivannak részesite-
ni. Mert a tét nem volt ki-
csi. Az ,Express" Ifjusagi és
Didak Utazasi Iroda augusz-
tus 16-an olyan harminc fia-
talt repuhetett Périzsba, a
fény, a forradalom —, vagy
ahogy a francidk mondjak
némi talzassal — a vilag f6-
varosaba, akik egész évi ki-
emelkedd szakmai és moz-
galmi  munkajukkal magukra
iranyitottak vezet6ik és mun-
katarsaik figyelmét

Miben volt részik, hol vol-
tak, mit lattak ezek a fiata-

lok? Megkisérelni 1§ nehéz
volna leirni azt a milli6 fe-
lejthetetlen  élményt, szinte

pillanatonként adoédoé  latni-
valot és érdekességet, ami-
ben része volt a zomében
munkas-fiatalokb6l allé cso-
portnak, a francidk utanoz-
hatatlan hangulatd metropo-
lisdban.

A nogy gyakorlattal és ta-
pasztalattal rendelkezé és az
utazast szervez6 ,Express"
ugy allitotta 6ssze a progra-
mot, hogy a fiatalok mind-
azt megismerhessék ebbdl a
megyényl nagysagu varosbol,
i mint ohogy ezt o
vetetd fogalmozta Ilik
tudni mindazoknak, akik egy-
szer is megfordultak a fran-
cia f6évarosban.

Az els6 nap tizenkét oras
programjaban tekintették meg
a kozépkor egyik legcsoda-
latosabb katedrallsat, az ele-
ven torténelemkonyvet, a
Notre-Damet, mely egyszerre
kilencezer embert tud befo-
gadni 130 m hossz0 hajéja-
ban és amely egyben nem-
csak Périzs, de Franciaorszag
szive is (itt van ugyanis az
orszadg foldrajzi kozéppont-
ja).

Hosszan sétaltak a fiatalok
a francia f6varosnak talan
ma is legszinesebb, leghan-
gulatosabb varosrészében a
latin dloknegyodben. Erdekls-
déssel hallgattdk a dlaxok
birodalmdban a  Sorbonne
egyetem 2700 személyt befo-
goédé nagytermében az ide-

rendelési id6ben torténik, ezen
kivil a balesetek és rosszulté-
tek ellatdsa az Uzem teriletén.
Az aladbbi téablazatban foglal-
tuk oOssze az uUzemi rendel§
fébb forgalmi adatait; melyek
csak a Pécsi Dohanygyarra vo-
natkoznak.

1973. 1974.
(nov. dec.
hé kivételével)
82 165
746 642
744 642
96 120
381 122
5966 5337
ve tovabbképzésérél. Problé-

méink ezen a terileten van-
nak, amit az allami vezetés se-
gitségével tudunk csak megol-
dani.

Egészség-nevelési , munkank
sokrétld. A varé asztaldn elhe-
lyezett propaganda anyagtél a
filmvetitésig terjed. Fontosnak
tartjuk a dolgozdkkal torténd
egyéni elbeszélgetéseket és fel-
vilagositast, amelyet f6leg a be-
tegek és az id6sebbek igényel-
nek és ez nagyon jo kozvetlen
kapcsolatok kiépitését eredmé-
nyezi. A voroskereszt szervezet
munkajat szakmailag segitjuk és
IrAnyitjuk. A polgari védelmi
képzésben aktivan résztveszink,
az egészségigyi vonatkozasu ré-
szeket oktatjuk, gyakorlati be-
mutatdkat tartunk és filmveti-
téseket. A vdllalati rehabilita-

genvezet§ Ifja politikus-jelolt
el6adasat, ki megmutatta az
1968 tavaszan kitort diadklaza-
das szinhelyét is. Fél napon

keresztul nézték, csodaltdk a
francia kultdra fékincsét a
Louvrét. Karnyujtasnyira vol-
tak attdl a legendashiri fest-
ménytél, melyet |[|. Ferenc
mindossze négyezer tallérért

vasarolt, amelyért ma masfél
millié turista utazik, zarando-
kol Parizsba: a Mona Llso.
Parizs jelképének, az Eifel to-

ciés bizottsdg munkajat segit-
juk, hogy a csokkent munkaké-
pességli  dolgozék  megfelel6
munkakért kopjanak a vallalat
lehet6ségeihez képest.

TUDOMANYOS FELMERESEK

Tudomaéanyos felméréseket”
medfigyeléseket végzink, me-
lyekr6l a ,Pécsi Dohanygyar”

kovetkez6 szaméaban be fogunk
szamolni. El6ljaréban csak azt
kivannank megjegyezni, hogy
fé6ként az artalmas munkahe-
lyek vonatkozasaban végezzik
vizsgalatainkat, valamint ku-
tatjuk, hogy a neurdzis, mint
betegség milyen 0Osszefliggése-
ket mutat a termelésben dol-
gozoknal. Rendszeresen figye-
lemmel kisérjik az uzem tap-
pénzes . helyzetének mutatait,
melyek sajnos nagyon maga-
sak. Osszefiiggést a munkafo-
lyamatokkal és a gyakrabban
el6fordulé  betegségekkel nem
talaltunk.

Sajnos az adminisztracié az
Uzemorvosi tevékenységnek je-
lent6s részét képezi. Ebben van
nagy segitségre a megfelel6en
és jol képzett Uzemi n6vér,
aszisztens. Nélkuluk az uzem-
orvos munkaja és munkajanak
el6készitése elképzelhetetlen.

A véllalat allami és tarsadat-
mi vezetésének maximalis ta-
mogatasat és segit6készségét
élvezziik, mely biztostitjia a fo-
lyamatos egyuttm(kodést.

Dr. Plechl Agota

vonal
kolosszust...), Egy teljes na-
pot toltottek a ,,harom csil-
lagos” lat-
vanyt adé Versaillesben, mely

rogzitették e« a fém-

idegenforgalmi

bizonyitékul szolgal a Kkiralyi
élet hihetetlen fény(izésének.
Sokat id6ztek az 580 m hosz-
szl kastély kongresszusi ter-
mében, ahol 1958-]y a koz-
tarsasagi elnokot is valasz-
tottdk. Kattogtak a fényképe-

z6gépek a kastély kertm(vé-

ronynak masodik emeletébdl . . f

L N . szeti remekének szamit6 park-

6rakon keresztil nézték ezt ., - - .
R -~ ~ jaban is, ahol hajdanan

az egyedulalls, sajatos szi- 19000 |akaj, lovasz, kertész

nekkel  rendelkez6  varost. gondoskodott a fejedelmi

Meghokkenve olvastak a fan-  gletrél.

tasztikusnak tin6 adatokat,
amelyet feltiné sorok ko&zol-
nek az ..6reg holgy"-rél, a
franciak altal elkeresztelt 300
méteres acéltoronyrél. (Even-
te 35—40 tonna festéket hasz-
nalnak a ,kozmetikara”, nem

kevesebb, mint 7 milli6 cs6-

Es augusztus 23-6n mintegy
harminc nagyon boldog, él-
ményteli napokat maguk mo-
gott tudd fiatal repult Buda-
pest felé.

(Folytatjuk)

Malttics Miklés



Nélkulozhetetlen eszk6z a demokracia erdsitése

Hozzaszolasok egy vitahoz

Néhany mondatban a demok-
rédcia alapkérdésének tisztaza-
séra utalnék, amelynek helyes
értelmezése, Ugy érzem, az egész
témakor megértéséhez  szik-
séges.

Demokréacia: Népuralom; a
hatalmat a politikai rendszer
leiépitésén keresztil a nép
gyakorolja.

Szocialista demokréacia: az
igazi demokracia, a dolgozok
hatalmanak megvalésitasa, Jo-
gainak kivivasa, a kizsadkma-
nyol6 osztalyok uralméanak meg-
sziuntetése.

Ennek szellemében kell ér-
telmeznink a demokracia adott
esetll értelmezését is az adott
lehet6ségeken belil a minden-
napi életben alkalmazunk, il-
letve a tiszta végrehajtasat el6-
segitentink és megkovetelnink.
A partdemokracia definicio-
janak az MSZMP-ben kell ér-
vényre jutnia, a szocialista
demokracianak a szocialista al-
lomunk életében, az Uzemi de-
mokréacianak pedig a szocia-
lista Uzemek termelésében, kol-
lektivajanak életében, melynek
jellemz6je a kozds tulajdon,
kozos vezetés, kozos felel6sség.
Az Uzemi demokracia igen
Osszesdritett gy(jt6fogalom,
melynek érvényesulését sok-sok
helyi lehet6ség juttatja, vagy
segiti el6, igy rendkivil sok ten-
nival6 var megoldasra ezen a
teruleten.

A legalapvet6bb emberi te-
vékenység a termelés teruletén
érvényesil, a dolgozék tudatos
tevékenysége, kezdeményezése,
alkot6 készsége, kibontakozta-
tasénak legf6bb tényezGje. Az
emlitett tevékenység csak a dol-
gozok Ontudatédn, o©Onkéntessé-
gén alapulhat, és demokratikus
aton, mint a dolgozék akarata-
nak és torekvéseinek kifejez6-
dése érvényesulhet.

A vélemény-nyilvanitasnak
objektiv tények és eredmények
adnak alapot és csak igy lehet
oz eredményesebb elSrehala-
dast el6segiteni.

Az Uzemi demokracia helyi
helyzetérél megallapithatd, hogy
tendenciaiban fejl6d6é és igen
komoly el6relépések torténtek
ennek kiszélesitése, kollektiv ér-
vényesitése érdekében.

Néhany pozitiv példa ered-
ményeink illusztralasara: 1. A
kollektiv szerz6dés megalkotasa
és ennek modositasa a szak-
szervezeti tanaccsal egyuttmd-
kodve. 2. Ifjisagi parlament Osz-
szehivasa. 3. Kivalé dolgozok
személyének kollektiv meghata-
rozadsa. 4. Mlszaki tanacskozas
széleskor( kiterjesztése. 5. Tul-
ér6 és munkarend atszervezés
a szakszervezeti tanacs vélemé-
nyezése utan, annak, életbe
léptetése. 6. udulési bizottsag
létrehozésa stb.

Joénéhany dolgot meg tehetne

Milyen is egy,,szurke'" ember?

Itt valami nem stimmel, biz-
tos rosszul értették a nevet En
Hirczel Jézseffel szerettem vol-
na beszélni, akir6l tudtam,
hogy negyvenhat éves, tizenha-
rom évig dolgozott Széchenyi-
aknan, csapatvezet6 vajar volt,
most 36 szazalékos szilikézisos.

Aki jon. oz er6teljes, ruga-
nyosléptli, kozépkoru férfi, kéz-
szorithisa akar egy satué. RO-
videsen kiderul, hogy semmi
tévedés.

— Eppen a kispalyardl
vok, tudja, igy munka utadn jo
Ossze-

jo-

egy kicsit szaladgalni.
jovink mi oregfidk, aztan ruag-
juk a boért. Kell ez o kis jaté-
kos mozgas.

Tizenot éve jott o gyarba.
Mindjart a raktarba osztattok

be. segédmunkasnak. Most a

még emliteni, amely egyértel-
mden igazolja,- hogy nem fra-
zisok, hanem tények bizonyitjak
az el6relépést, de akadnak ne-
gativ jelenségek is, amelynek
felszamolasa a jov6 feladata
lesz.

Néhany sz6t a negativumok-
rél, amely azt célozza el6moz-
ditani, hogy megoldasuk koény-
nyebbé, folyamatosabba ét ha-
tékonyabba valjon.

A termelési tanacskozasokat
emlitem els6nek, melyek tartal-
milag lényegesen tobbet rejte-
nek magukban, mint amit a ta-
pasztalat igazol. Kevés az olyan
hozzészélds, amely a vallalat
életének fejlédését el6segitené
és egyben a dolgozé kollektiva
javét is szolgalna.

Nem érz6dik az elhangzott
hozzasz6ladsokbdl a tulajdonosi
viszony és a vezetésben valo
részvétel.

Szocialista brigadmozgalom:
Oriasi horderej(i szocialista, de-
mokratikus erét képvisel. Ugy
érzem, hogy nem foglal el olyan
helyet GUzemink életében, a ter-
melésben, mint amilyet megér-
demelne, nincs kell6en Iranyit-
va, értékelve.

Az Uzemi demokracia helyze-
tének alakitasa, valtoztatasa
kollektiv gy, melyet ugy kelt
értelmezniink, hogy az egyének,
az ifjusagi szervezet, a gazda-
sagi vezetés, a szakszervezet, a
szocialista brigadok tagjai és
vezet6i, a termelési tanacskoza-
sok tevékenységében folyama-
tosan és hatékonyan tapasz-
talhaté legyen az Uzemi de-
mokracia tovabbfejlesztésének
céltudatos munkaja. Hasonld,
de fokozott munkét kell kifejteni
a partvezet6ségeknek és min-
den egyes parttagnak, hogy e
vivmany betdltse funkcidjat

Szomosi Laszlo
fégépmester

*

1974 szeptember hénapi
szamunkban megjelent vitain-

dité cikkhez szeretnék par szo-

v6i, illetve gondolattal hozza-
sz6lni. El6rebocsatom, nincse-
nek Ujsagiréi hajlamaim, de

talan mondanivalémat érthetd-
en irom le.

A mi Uzemi demokraciank
ugy érzem, még elég kezdeti
szakaszdban van. Természetes,
hogy egy ekkora létszamu
Uzemben, mint a Pécsi Dohany-
gyak, nem lehet marél-holnap-
ra egy ilyen fontos politikai és
gazdasagi 'kérdést megoldani.
Mindenesetre 6rvendetes Jelen-
ség, hogy nagyrészt eljutottunk
odoéig, ha valakinek von egy
ésszer(i Javaslata, nem egyma-
gaban dont az illetékes vezet6
.4, vagy rossz” alapon, hanem
ha moéd van ra, kiprobaljak és
be Is vezetik, ha bevalt

szertarban csoportvezetd és a
Gagarin szocialista brigad tag-
ja.

— Ha anyag Jon, azt elren-
dezzik, aztan feladjuk azt, amit
az osztalyok kémek.

— Nehéz a munka?

— HO6t, nem konnyld. Még
nem szamoltam 0Ossze, de no-
gyon sok mézsat emel napon-
ta a brigad.

— Kereset?

— Nem panaszkodom, A
csoportvezetdi potlékkal egyutt
Osszejon a 15 forintos Orabér.
A tobbiek is hasonléképpen
keresnek. De meg is kell dol-
gozni érte, no és ott a felelGs-
ség. Ha hanyagul kezeljuk az
anyagot, szakad a papir, rom-
lik az aru és nagy a kar. Vi-
gyazni kell.

Példa ra a MAX ragasztés
hengerek. Min&ségjavulas,
raganyag megtakaritas, és na-
gyobb termelékenység lett oz
eredménye. Gondolom, mas
részlegeknél is megvannak a
pozitiv eredmények. De sajnos
vannak még ugynevezett Kké-
nyes témak Is. Ha ilyen vetédik
fel, legtdbbszér még valasz
nélkil maradnak, vagy csak
kés6bn érkezik a valasz, amikor
mér nem aktudlis, akar terme-
lési értekezlet, akar vezet6--be
osztott kozott folytatott beszél-
getés alkalmaval merul fel.
Természetes, csak a vezeték
egymagukban nem sokat tud-
nak tenni az Uzemi demokréacia
kiszélesitéséért. Sziikséges, hogy
a dolgozék bizalommal fordul-
janak vezet6ikhez és merjek
felvetni a problémaéakat, ha var,,
éljenek javaslataikkal. Es ez
sem nélkul6zhetd az egészsé-
ges kontaktus kialakitasaban,
hogy egyik-masik vezet6 is biz-
zon dolgozdéiban, mert a sajat
munkateriletén biztos van ész-
szerli elgondoldsa egy-egy fo-
lyamat elvégzésére. Es ha mind-
ketten egyet akarnak, akkor
biztos, hogy nagy Iépést te-
sziink el6re ezen az Gton s,
mert remélhetéleg, a jo lanc-

reakcioként fog végigvonulni
Uzemunkon.
Gyenis Léaszlo
gyartasi gépmester

*

Ma moér szinte nincs 0Olyen
nop, hogy valamilyen férumon
sz6 ne essék az Uzemi demok-
rciardl, arrél, hogy a dolgo-
z6k minél szélesebb tomegben
éljenek véleményezési jogaik-
kal. Hisz a probléméak, gondok
csak igy kerulhetnek megoldas-
ra.

Az Uzem! demokréacia fontos
féruma a termelési tanacsko-
zas. Ezen a férumon lehet6sé-
ge van a dolgozoénak, hogy be-
leszbljon az Uzem életébe. El-
jenek véleményezésukkel, ja-
vaslataikkal | Sajnos, nagyon
sok helyen ezek a tanacskoza-
sok nem toltik be a hivatasu-
kat Ezek okai tobbfélék lehet-
nek:

A vezet6k és munkasok kap-
csolata nem megfelel6; Sok az
érdektelen munkas. Sokukban
él még az a téves nézet, hogy
,.ne sz6lj szam, nem f4aj fejem™,
pedig ez a nézet inkabb koros,
mipt hasznos. SzéIni kell, ha
visszaélés tortént, szOlni Kkeli,
ha sérelem, jogtalansag ér, ha
rossz a szervezés, ha hianyos-
sagot tapasztalunk.  Szélnunk
kell, élni a kezlinkbe adott jo-
gainkkal. Szélni kell — 6nma-
gunkért

Kovécs LészI6

csomagolési gépmester

— A fiatalokkal nincs bajt

— Nem mondhatnam. A bri-
gad atlagos életkora alig tobb,
mint harminc év, tisztessége-
sek, komoly emberek. Hanem
haltja, az a hosszi haj...

— Tan rosszabbul dolgozik
ez. akinek hosszi a halat

— Art éppen nem, dehét
hogy néz ki a melés, amikor
véltig ér a haja?

— Amikor kilép a kapun,

megsziinik szamara a gyart

—« Mar hogy szilinhetne meg?
Az egész csalad, a feleségem,
két lanyom, vém, mind itt dol-
gozik. Széba keritlnek otthon rs
az itteni dolgok.

Hétkdznapi ember, nincs raj-
ta semmi rendkivili, 6 az, aki-
ré6l altalaban azt mondjak:
tisztességes rtunkdsember.

K. o».

Kétszazhuszan a kukoricaféldeken

Az idei rendkivuli csapadé-
kos 6sz nagy gondot okoz a
mez6gazdasagnak; a szinte
sziinet nélkul szakadd esé ugy
felaztatta a foldeket, hogy a
munkagépekkel lehetetlennek
bizonyult a gazdag termés be-
takaritasa.

A véllalatunk altal patronalt
kishajméasi ,,Hegyalja” Mg. Tsz.
vezetSi azzal a kéréssel fordul-

tak vallalatunk dolgozéihoz,
hogy adjunk segitséget tarsa-
dalmi munkéaban a sulyos gon-
dolt megoldaséahoz.

A vallalat part-, tdémegszer-
vezeti és gazdasagi vezetSinek
felhivasara dolgozéink  kozil
tobb mint 220-an vettink részt
november 9-én és 10-én, sza-
bad szombaton és vasarnap a
mez6gazdaséag megsegitésére

inditott tarsadalmi munkaban,
A két napon tobb, mint 1? ka.
tasztralis holdrél takaritottuk be
a kukoricatermést Munkankrol
a termel6szovetkezet vezet6sé-

ge igen elismer6en nyilatkozott
és  kerte
hogy
felé a termel6szovetkezet
jalnak koszonetét

szerkesztséglinket
tolméacsoljuk dolgozdink

A kishajmasi termel&szovetkezet tablajaban

Hazafelé

Nagy Léaszl6 képriportja



Hirek

Kitintetés

MUNKAERDEMREND a t6bb
évtizedes munkaért November
7-e alkalmabdél Marton Joézsefet,
vallalatunk szakszervezeti bi-
zottsaganak titkarat tobb évtize-
des tevékenysége elismeréséll
a Munkaérdemrend ezist fo-
kozataval tuntették Kki.

A MAGYAR ELELMISZERIPA-
Rl TUDOMANYOS EGYESULET.
Dohanyipari Szakosztalyanak
november 13-i ankétjan Bor-
dacs Istvan mlszaki igazgatd
és Vidéki Imre termelési igaz-
gatd ismertette a dohanyipari
szakemberekkel az ipar V. 6t-
éves tervének célkitlizéseit.

A METE Dohéanyipari Szak-
osztalya Pécsi  Csoportjanak
rendezésében november 26-an,
délutan 3 orai kezdettel ankétot
tartunk a KISZ-klubban. Az an-
kéten Varhelyi Jézsef fémérnok
»Fajlagos anyagkoéltségek csok-
kentésének lehetséges formai
és az. ehhez kapcsolédd valla-
lati feladatok" cimmel tart el6-
adast Ugyancsak a helyi cso-

port szervezésében december
17-én délutdn 3 O6rai kezdettel
is ankétot fogunk tartani a

KISZ-klubban. Ezen az ankéten
Mo6ré Janos termelési osztaly-
vezetd fog el6adast tartani az
»Onelszdmolasi  rendszer to-
vabbfejlesztésérsl.” Mindkét
rendezvénylnkre az érdekl6d6-
ket ez(ton is tisztelettel meg-
hivja a METE helyi csoportja-
nak vezet6sége.

NOVEMBER  16-AN  OLEST
TARTOTT szakszervezeti bizott-
sagunk. A soronkivuli szb-ulé-
sen részt vettek: Ruff Péter
elvtars, az EDOSZ Megyebi-
zottsdganak titkara, Karpati
Karolyné elvtarsnd, partszer-
vezetink cslcstitkare és Irimi
Sandor igazgatd elvtars is. Az
lgazgatd elvtars meleg szavak-
kal mondott kbszbnetét a nyug-
dijba vonulé Marton Jo6zsef szb-
titkar elvtarsnak tobb, mint két
évtizedes szakszervezeti titkari
munkajaért. Ezt kovetben a
szakszervezeti bizottsag a cslcs-
vezet6ség és az EDOSZ Me-
gyebizottsdga javaslata alapjan

Danajka Tlborné szb-elndkoét
bizta meg a titkari teendék el-
latdsaval a legkozelebbi szak-

szervezeti valasztasig.

A KADER- ES SZEMELYZETI
MUNKA tovabbfejlesztése, va-
lamint a kdzmdvel6dési célkitl-
zések hatékonyabb megvaldsi-
tasa céljab6él november 1-gyel
atszervezés tortént vallalatunk-
nal. Bertram Gaborné elvtarsnd
vezetésével személyzeti és ok-
tatasi osztalyt hoztunk létre. Az
osztadly feladata a kader- és

személyzeti munkan kival a
szakmai és politikai oktatasok
szervezése, iranyitdsa és ellen-

6rzése, tovabba dolgozéink szo-
cialis ellatottsaganak folyama-
tos és rendszeres ellendrzése.

BORBAS JANOSNE gyartéasi
dolgozé és Szamosi Lészloné
ladaszerel6 gyermekeik részére
a Hunyadi uati ,Boldogséag
H&z"-ban névadd Unnepséget
tartottak. Vallalatunk szakszer-
vezeti bizottsaga 400-400 Ft-os
ajandékutalvannyal kedveske-
dett az Unnepeiteknek.

L

DOHANYGYAR

dolgozdinak

PECSI

A Pécsi Dohanygyar
lapja
Szorkosztl a Szerkeszt6 Bizottsag

Felel6s szerkeszt6: Salamon Gyula

Kiadja a Baranyo megyei
Lapkiad6é Vallalat
Felel6s kiad6: Braun Karoly

Pécsi Szikra Nyomda
Pécs, Munkacsy Mihaly ti. 10. sz.
Felel6s vezets: Melles Rezs6

|Harmadik helyen végeztink a varosi bajnoksagban

Megnyertiik az EDOSZ-kupat

A kispalyas bajnoksagokban

véget értek a  kizdelmek,
ahogy mondani szokas, beko-
szontdtt az uborkaszezon. Van
id6 tavaszig Kkiértékelni, Kkive-
sézni a torténteket, az ok és
okozati Osszefliggésekbdl le-
vonni a kovetkeztetéseket.

Miel6tt ezt mi is megtennénk
nézzik, hogy is allunk: A varo-
si bajnoksag Il. o-ban végul
is nem valtozott a helyzet az
utols6 mérkézés utan sem. A
feltételnek, miszerint feljuta-
sunk lehetséges lett volna,
csak a fele teljesult.

Megnyertik ugyan a Hészol-
galtaté elleni mérkézést 5:1
aranyban, de a Mechanika ja-
ték nélkul kapott két pontot,
mivel az ellenfél nem jelent
meg. Végeredményben a 3. he-
lyen végeztink. A csoportelsé,
méasodik helyezettje vehet részt
jovére az 1. osztalyban.

Az EDOSZ kupéban viszont
bekovetkezett, amire azt hi-
szem kevesen szamitottak: meg-
nyertuk a kupat) A kupérol
egyébként mar mindannyian
lemondtunk és az utols6 for-
duléra — a Hdasipar |, vissza-
Iépése miatt — mar csak mint
néz6k mentunk ki a palyara, és
akkor itt robbant a bomba: &
Terményforgalmi .2:0 aranyban
legy6zte az eddig veretlen Soér-
gyar csapatat. Erre pedig senki

nem gondolt, talan még a Ter-
ményforgalmi sem. igy esett az
utols6 fordulé meglepetése, és
igy ,.esett" a kupa az olunkbe.
Nem Kkisebbiti ez persze csa-
patunk teljesitményét, hiszen
18 mérkdzésbbl minddssze egy-
szer szenvedett verséget és egy-
szer ért el dontetlent, igaz a
pontvesztés mindkétszer, éppen
a Sorgyar ellenében volt.

Ez igy tehat rendben is vol-
na. Csakhogy nem lennénk
~sportszer(iek” ha nem szél-
nank arrél, ami bizony az egész
évadban egyaltalan nem volt
rendben. Ez a sportszerliség és
a sportszeretet. Kivel voltunk
sportszer(tlenek? Eltiltas, Kkial-
litAs nem volt. Hat akkor? Ma-
radtak a' csapattarsak. Egy
csapat ugyebar hat jatékos
és nem 6t, és amit ot jatékos
csindl hat helyett az ugyebar
megint csak nem az, mint amit
hat jatékos csinalna.

lgaz lehet ez a kis szoéjaték
barhol, ahol a munkaer6gaz-
dalkodas fontos tényezd6, csak-
hogy a futballvilagban ezt
még nem taldlta fel senki. Mi
lennénk az els6k? Kétlem.

Arrél van sz, hogy nincs a
gyarban hat olyan ember, aki'
szeret és egy keveset tud is
futballozni. Pontosabban tob-
ben, nem akarnak futballozni.

Az moésl Akkor miért er6l-

‘Javulod
agitacidos munka

A kozgondolkodas formala-
sanak elengedhetetlen eszkdze
az agitaciés és propaganda
munka. Az agitaciés munka te-
ruletén  bekdvetkezett  oriasi
fejlédés hatékonyabba teszi az
agitaclot. A tdmegkommunika-
ciés (tdmegtajékoztatd) eszko-
zok, tv, radié, Ujsdg Ujabb és

Gjabb férumokat jelentenek a-

gazdasagi, politikai, tarsadal-
mi  munkara valé mozgoésitas-
ban, nevelésben, a kodzgondol-
kodas alakitasaban. Az agita-
cié és propaganda munka egy-
méstél el nem valaszthaté fo-
galom. Az agitacié és propa-
ganda munka eszmék, célok
terjesztését jelenti a néptome-
gek kozott

Szocialista  tarsadalmunkon
belil a vallalati szinti megva-
l6sulast segitik el6 azok a dol-
gozék, akik munkajuk részének
érzik a tdmegek nevelését, az
agitacios munkéat Rosszul agi-
tal, aki csak mondja a magaét
de semmit sem tesz azért, hogy
jobb legyen. J6l és okosan agi-
tal, aki a nagy feladatoknal —
de a hétkdznapi tetteknél is
— segitséget, tanacsot kér a
hogyan oldjuk meg esetekben.
Nem is oly sok éve ugy agital-
tunk, hogy egy-egy rendezvény
el6tt becsuktdk a gyéar kaput,
senki sem mehetett ki. Ma elég
egy plakat és maris van hall-
gaté szép szammal a rendezvé-
nyeinken. Oszintén el kell azon-
ban mondani, hogy a rendez-
vényeink tartalmi része szine-
sebbé, gazdagabba valt, ez Is
egyik moédja az agitacios és
propaganda munkanak. A po-
litikai irodalom terjesztése is
hatékonyabba valt sok az ér-
dekl6d6 a munkéasokrél sz6’6
kényvek irant, azonban nem
szabad leértékelni a terjeszt6k
tevékenységét, akik segitd ré-
szesei az agitaciéos és propa-
ganda munkéanak. Agitacios
munkat végez az az egyszer(
munkésasszony is, aki Ujsag-
hirt, part-, szakszervezeti ese-
ményt kovetéen okoson érvel
az elhangzottak, vagy a leir-
tak mellett

Magyarorszagon  munkasfia-
talom van. Ahhoz, hogy vala-
mennyien okos, a hatalommal
élni  tuddé emberré valjunk,
szukség von allandé képzésre.

a szocialista tudat formalasa-
ra, Vallalatunknal az agitacios
és propaganda munkat a kép-
zésben résztvevék szamabol is
le lehet mérni. Véllalatunk ve-
zet6sége a felel6s munkakorok-
ben dolgozéknal kézépfoku po-
litikai végzettség megszerzését
Irta el6. Ma mar kdzépvezets-
ink valamennyien elvégezték,
illetve jelenleg végzik a ko&zép-
fokd politikai iskoldkat és or-
vendetesen novekszik a mun-
kdsok szdma is. Dolgozo6ik
megértették, hogy okosan agi-
talni csak szilard elvi ismere-
tek birtokdban lehet és biiszkén
leirhatjuk: tuljelentkezés volt
ez évben a marxizmus—Ienin-

izmus kozépiskolajan és a
marxizmus—Ieninizmus esti
egyetemen.

Vallalatunknal egy f6 ren-

delkezik a marxizmus—Ilenin-
izmus esti egyetem szakositd
mindharom allamvizsgajaval és
jelenleg egy f6 késziul az utol-
s6 allamvizsgara. A marxiz-
mus—Ileninizmus esti egyete-
mét eddig heten végezték el és
jelenleg tizenkét f&6 tanul. A
marxizmus—Ieninizmus esti ko-
zépiskolajaban 1974-ig 58 f6
végzett és jelenleg 37 f6 tanul.
Bné

kodunk? Azért, mert vannak
akik szeretnek és akarnak fut-
ballozni és vannak akik (ez a
tobbi) szeretik a futballt. Ez
pedig egészen més. Az a ha-
todik ember, barki is volt az.
akkor volt sportszerdtlen, mi-
kor ezt nem vette figyelembe,
kényszeritette tarsait, hogy az
6 ,munkajat"’ is végezzék el.
Ha sikerult ,,jé", ha nem, ma-

gukra vessenek. ,.G" akkor nem
volt ott. Miért? Mert tényleg
nem tudott, vagy mert ,Azt

hittem esik az es8”, vagy csu-
pan ,,.Csak!”. lgaz lehet egyik,
igaz lehet masik, egy biztos:
legalabb 5 pont Uszott el azért,
mert egy jatékossal kevesebb
volt. Ezt a probléméat megol-
dani nem lesz kdnnyl, de meg
kell oldani, és csak mi oldhat-
juk megi Nem Kkell husz iga-
zolds, csak tiz, de akié az a
tiz, az valéban igazolasnak te-
kintse. Ha ezt a feladatot né-
zem, azt.hiszem nem is lesz
olyan ,uborka" ez a szezon.

G. J
Végeredmény: Varosi If. &sziL
1. HGszolgaltaté 22 13 6 3 66:31 32
2. Mechanikai L. 22 14 2 6 45:27 30
3. Dohanygyar 22 11 6 5 49:32 28
4. Kesztylgyar|l. 22 12 3 7 54:41 27
5. B. m. Tervez6k 22 10 4 8 41:41 24
6. Bakonya 22 10 4 8 46:47 24
7. Cserkat 22 10 2 10 37:34 22
8. Ercdusito 22 8 3 11 42:52 19
9. Kesztyli KTSZ 22 8 3 11 38:50 19
10. Volan 11 22 47 11 23:44 15
11. Vizugy 22 4 414 27:41 12
12. MAV. P. f. t. 22 43 15 19:46 11

Félmillids
zarszamadas

1974. oktéber 31-gyei ismét
egy KST-év végére értunk. Zar-
szamadasunk alkalméaval 197
f6 részére Kkifizettink A ,

betétként 480 000 Ft-ot
kamatra 6 641 Ft-ot
Osszesen 486 641 Ft-ot

Az év folyaman 16 f6 kilépett
dolgozénak 23 350 Ft betétet és
229,80 Ft kamatot fizettiink Kki.
Tovabba 29 alkalommal 126 f6
részére osszesen 147 050 Ft kol-
csont folydsitottunk.

Az elmult évben KST-szerve-
zetlink eleget- tett feladatanak,
vagyis tagjaink megtakaritasat
sajat szervezetink uatjan gydj-
tottuk egybe, valamint a kol-
csonds segités elve alapjan
tagjainknak  koélcsént adtunk

kL

Kérjuk KST-tagjainkat,
bizalmia-
felvila-

vala-
mint a. szakszervezeti
kat, hogy fejtsenek ki
gosit6 munkat az U0j dolgozok
hogy taglétszamunk
és betétosszegink a
hogy minél

korében,
jov6ben
tébb
segitséget tudjuk nyujtani dol-
gozéinknak az elkdvetkez§ id6-
szakban a KST keretein bellt,

emelkedjen,

K. Lné ..

ABSZURD

Keresztrejtvény

1. A munkaban, tanu-
lasban és a kozosségi életben Kkitl-
né munkasok kozossége. 18. Tanc-
dalonekes. 19. Okos. 20. Gabonat
vago. 21. Bolygdk, csillagok  kozti
térség. 22. Fogoly. 24. Azonos ma-
ganhangzok. 25. Rémai  2500. 26.
Osztrak és magyar autdk betdjele.
27. Sulyos betegség, de vizidilat is.
29. Satram elej'el 31. A boér kémial
Jele. 32. oriaskigyd. 33. Félig oda-
zom| 34. Egoista. 36. A gyumolcsot
szaritom. 39. Férfinév. 40 A hidro-
gén kémiai jele. 41. Néma szami
43. Réadidlokator. 44. Néma soégorl
45.. -lpszilon. 46. Technikai nyomas-
egység. 48. ut. 50. Palca. 51. Visz-
sza: mint a fugg. 72. 52. Kettds
massalhangz6. 53. Koézds lakoma. 55
Labda a halébarj. 57. A nitrogén
kémiai jele. 58. Gyilkol-e? 59. Félig
széaraz! 60. Ertékelemz6 munka fon-
tos mozzanata. 65. Viszonylag hosz-
sz id6szak. 66. Szélhérfa. 67. Ton-
na. 68. El6dje. 69. Roémai 56. 70.
Inditék. 71. Néma kezesi 72. Olosz,
francia és belga autdk betjele. 74.
Azonos massalhangzék. 76. A szo-
ros abécé kezdete. 77. Mint a vizsz.
57. 78. Vizindvény. 79. Egyik hatar-
alloméasunkroél valé. 81. Rejt. 83. Su-
gar. 84. Vissza: fiu felesége. 86.
Dohéanypéacolashoz hasznélt anyag.
88. Vissza: nyomorban él. 90. Is-
mét nem. 91. Férfinév. 92. RoOmai
1000. 93. Figyelmeztet. 95. Becézett
néi név. 96. Amor felel 97. Végtag.
98. Magas  testhémérséklet. 100.
Helyvéltoztatasra kényszerit. 102.
Rangjelz6. 103. Rossz lovad, 105.
Lel. 107. Lenyujté. 109. A tékés tar-
sadalom kialakulasanak egyik  té-
nyez6je volt.

Vizszintes:

Fuggdleges: 1. A fustszlirék ming-
ségének legfontosabb mutatdja. 2.
Mint a vizsz. 18. 3. Oran felel 4.
Orosz uralkodé volt. 5. Ipari tanulé
a multban. 6. Osztrdk gépkocsik be-
tljele. 7. Mutatész6. 8. Szé6 a Ha
lotti beszédbél. 9. Kotéttség nélKUI
atalakit6. 10. Kellemes Ital. 11. Ro6-
mai pénz. 12. Mint a vizsz. 31. 13.

Margarin-méarka. 14. Vesd papirrél
15. A gallium kémiai jele. 16. Akh
t6i az atvevd atvesz. 17. Ezt cs6#"

kentik a korszerl fustsz(ir6k. 21
Vissza: az é&bécé kezdete. 25. Nagy
iparvallalatunk. 28. Mint a vizsz. 71*
30. Vissza: néma rest. 32. Szesze*
ital. 33. Szaglészerv. 35. Ozvegy. 37.
Lécsemege. 38. Régi sulymérték.
Becézett néi név. 42. Belefog. 44.
Balatoni kozség. 47. Nagyolvaszté
része. 49. Osszed6lt épulet jelzéié.
51. Eurdpai nép. 52. Folyé Jugoszla-
vidban. 54. Néma  forgorészl 56.
Talal. 58. Eletet kiolt6. 59. Hang-
talanul sétall 61. E. 62. Sulyegység
roviditése. 63. Romai 50. 64. Olasi
auték betdjele. 71. Vas megyei koz*
ség. 72. Szoosszetételek elStagja-
ként alaki, vagy rendeltetési hason-
l6sagot jelol. 73. Azonos massalhang*
z6k. 75. Rejtekhely, egyben hang-
utanzé sz6. 78. Tagaddszé. 79. Mon-
dat része. 80. Romai 3. 82. Vissza:
férfi fehérnemd. 85. Filc. 86. Séri-
lés. 87. Trinitrotolnol. 89. Megvehe-
t6. 91. Csomagoldéeszkoz. 94. BOvit
97. Rakja a labat. 98. Vissza: épu-
let része. 99. Becsuk. 101. Becézett
n6éi név. 104. Bizmut kémiai jele*
105. Személyes névmas. 106. Hang-
talanul elér! 108. Mint a vizsz. 102*
110. Sugar. 111. Mint a fugg. 6.
Bekildend6: a vizsz. 1., 60., 86.»
109. és a fuggbleges 1. és 17. sza-
mu sorok megfejtése a szerkeszt&sén

cimére. Pécs, Dohany u. 2—8. A
helyes medgfejték kozott  jutalom-
konyveket sorsolunk  ki. Bekuldési
hatarid6: december 10.

*

Az el6z6 szamunkban ko6zolt rejt-
vény helyes megdfejtése: Satoralja-
Ujhelyi Dohanygyarban, Szabadi*
Népszabadsagban, Szabolcs megyé-
ben, Hevesi, Lvov, Holgy.
Konyvjutalmat nyertek: Széke Ja-
noséé 7626. Pécs, Egyetem u. 4., Ko-
vacs Jézsefné 7633. Pécs, Tarr 1. u-
8/c. Takacs Karolvné, 7622. Pérs,
Batthyany u. 2., Barany Mihaly 3981«
Satoraljadjhely, Dohanygyar. Fran*
ciszti Elemér Nyugotszenterzsébeb
up. Nagypeterd.

Kivaldé katona

5% toufer Péter
fome 1

Kedves koszondlevelet kap-
tunk a kozelmualtban a Hatar-
6rség szombathelyi alakulata-
tél, amely a kovetkez6képpen
hangzott.

»Tisztelt Dohanygyar. Orém-
mel tudatjuk, hogy dolgozdéjuk
Lauler Péter hatar6r a Magyar
Népkoztarsasag Allamhatara
Grizetében becsulettel helytallt.

Elismerésre méltd6 munkaja-
val elnyerte a Hatar6rség Kiva-
16 Katonaja megtisztel6 cimet.”

A vallalat kollektivaja, a
szerkeszt6bizottsag nevében

gratulalunk Laufer Péter.

Irjunk egyutt!

Ha visszatekintink a Pécsi
Dohanygyéar tzemi lapjanak ro-
vid torténetére és tanulmanyoz-
zuk a cikkir6k neveit, megalla-
pithatjuk, hogy azok vagy hiva-
tdsos Ujséagirék, vagy a gyar
kulénb6z6 szintl vezetSi

Ugy érzem, ha a munkapad
és a gépek mellett kozvetlenul
dolgozék nem jelentkeznek ©n-
allé irasokkal, gpndolatokkol,
oOtletekkel, javaslatokkal, a lap
lgazi céljat nem tudja elérni.
Elcsépelt mondas, de igoz,
hogy a téma az utcan hever,
csak ,fel kell venni”. Ha leha-
jolunk munka koézben, necsak
a cigarettat, vagy a szerszamot
— a problémékat is vegyuk fel.
Legfeljebb egy kicsit nagyob-
bat kell ,emelni”. Ne riadjon
vissza senki, ha nem tudja ma-

gat minden esetben megfele-

I6en kifejezni, hiszen nem kell
stilisztikailag remekmdvet al-
kotni.

Lényeg a tartalom és az ér-
zelmek egysége. Vallalkozzanak
példaul arra, hogy a véllalatunk
szakembereivel parbeszédet
folytassanak az Ujsadgon keresz-

tal, igy a téma kozérdekivé
valhat. irjAk meg, hogy a ter-
melési tanacskozasok jelenlegi

formajat jonak tartjak-e? Mit

tartanak az Uzemi demokracia
legfontosabb  tényez6inek, a
kozvetlen munka , kamerain”

keresztul? Szélaljanak meg a
brigadvezeték, kivalé dolgozék
és mindazok, akik a tobbet és
jobbat kivanjak!

irjuk egyutt a Pécsi Dohany-
gyar dolgozéinak lapjat!

Papay Miklés



