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KOszontd

Véllalatunk a felszabadulas
oOta eltelt kozel 30 esztendd
alatt szakadatlanul és folyama-
tosan fejlédott. Ez a fejl6dés
nemcsak a Vvallalat technikai
eszkozeit érintette, hanem at-
fogé jelleggel ment végbe.
Amely dolgozoéink szakmai és
politikai tudasanak gyarapoda-
sét is elGsegitette. A végbement
tarsadalmi és politikai fejlédés
kovetkeztében természetesen fo-
kozatosan valtozott és valtozik
munkasaink munkahelyi maga-
tartasa is. Ma mar igénylik
azoknak a tényeknek az ismere-
tét, hogy valamely munkafolya-
matot milyen célok érdekében
kell elvégeznink. Vagyis: az
adott tevékenység hogyan valik
a kollektiv alkot6 munka szerves
részévé. A kozds célokért vég-
zett munka, szukségszerlien ma-
gaval vonja azt az alapvetd
kovetelményt, hogy a kulonb6z6
munkafazisokban résztvevé va-
lamennyi véllalati dolgozé egy-
séges elvek és vilagnézeti ala-
pok szerint szemlélje és Itélje
meg a Vvallalati és tarsadalmi
életben jelentkez6 eseményeket.
Szikségszerli, hogy a jelensé-
gek kapcsan azonos, vagy kozel
azonos kovetkeztetéseket von-
janak le munkéasaink.

Gyéarunk a jelenlegi fejl6dési
szakaszban elért egy olyan pon-
tot, amely az informéciés rend-
szerink bévitését igényelte. A
tovabblépés érdekében hoztuk
létre tehat vallalatunk uzemi
lapjat Amely gyakorlatilag le-
hetévé teszi azt, hogy a gyari
célokroél, a feladatokrél, a ter-
melésben el6fordulé gondokrdl,
az Uzemi élet kuloénbozé jelen-
ségeir6él folyamatosan tajékoz-
tassuk valamennyi dolgozénkat.
A véllalat partszervezetének,
tomegszervezeteinek és gazda-
sagi vezetésének az az elhata-
rozdsa, hogy e hoénaptdl kezdve
minden hénapban megjelenik a
Pécsi Dohanygyar dolgozdinak
lapja.

Ebb6l az alkalombdl meleg
szeretettel koszontjuk a Pécsi
Dohanygyar valamennyi dolgo-
zojat és kérjuk, hogy kozre-
mikodésukkel segitsék a valla-
lati lapszerkesztés munkajat an-
nak érdekében, hogy ez az Uj-

képes legyen a gyari élet
minden fontos részletével fog-
lalkozni, és hogy ez a lap a jov6-
ben gyari életiink szerves alkoto
részévé valjon.

A lap a tovabbiakban rend-
szeresen foglalkozik a tarsadal-
mi élet kérdéseivel, az elért
eredményekkel és az el6fordult
hibdkkal. Célunk, hogy a ,,Pécsi
Dohanygyar” a gyari munka hi
tukrévé valjon és a tovabbfejls-
dés egyik alapja legyen. Segit-
se el6 az uzemi demokréacia
mind szélesebb érvényesulését.
Legyen olyan férum, amely el6-
segiti a véllalati élet esemé-
nyeiben valé helyes eligazodast.
Adjon lehet8séget arra, hogy
dolgozéink a nyilvanossag el6tt
fejthessék ki véleményiket és
allaspontjukat a vallalat mun-
kajarol, a gyari élet dolgairol.

Bizunk abban, hogy a jov6-
ben a Pécsi Dohanygyar lapjat

a vallalat valamennyi dolgo-
z6ja magéénak vallja, és ez
az Ujsag el6segiti a jobb és

hatékonyabb téjékoztatast a
munkas és vezet6 kozott, vezetd

és munkas kozott...

IRIMI SANDOR
igazgato

EGYESULJETEK!

A PECSI

DOHANYGYAR DOLGOZOINAK LAPJA

1974. JULIU-

Lelkiismeretes munkaval, nagyobb felkészultséggel

Teljesitsuk vallalasainkat

partunk XL kongresszusa, tiszteletére!

Véllalatunknal az évek oOta
fokoz6dé munkaverseny-mozga-
lom mind nagyobb szerepet t6lt
be gazdasagi életinkben. A
brighdmozgalomban  1973-ban
allt el6 egy olyan doént6 valto-
zas, amely a szocialista mun-
kaverseny harmas jelszavanak
megfelel6en: szocialista mdédon
dolgozni, tanulni és élni —al-
talanos meghatarozasok konk-
rét valésagga valtak. Brigad-
jaink tobbsége megérti a val-
lalati életben reajuk varé fel-

adatokat és fokozatos aktivi-
tassal tevékenykedik annak
végrehajtasa érdekében.

Egy kis mult

1973-ban a szocialista bri-
gaddmozgalom egyik f6 célként
az eszkozallomany jobb kihasz-
néalasat jeloltik meg. Eredmény-
ként konyvelhetjuk el, hogy a
gyartasi  osztalyon 16,3%-ra
néttek a gyartdogépek fajlagos
teljesitményei. Jelent6sen n6t-
tek a teljesitmények a csoma-
golasi osztdlyon és a vallalat
egyéb teruletein is. Ezeknek az
eredményeknek az alapjan szi-
lethettek meg olyan vallalati
munkaszervezési  intézkedések,
amelyek  kovetkeztében 1973.
augusztus 21-ével a vallalat at-
allt a két termel6 és egy szer-
vizm(iszakos munkarendre. Az
intézkedés sok dolgozénknak
megoldotta a munkaid6-prob-
lémajat, javitottuk dolgozé asz-
szonyaink helyzetét. Ugynok-
kor a véllalat két termel6 ma-
szakos rendszerben maradékta-
lanul eleget tesz ma is aruter-
melési feladatainak. A fenti
folyamatot gyakorlatilag a ter-
mel6 kapacitas lényeges nove-
lése nélkul, kizarélag a munka
termelékenységének a noévelé-
sével értuk el. Mindet azt bizo-
nyitja, hogy a brigadmozga-
lomban szerepl6 munkaverseny
hordereje mindinkdbb novek-
v6 lehet6séget ad olyan intéz-
kedésekre vallalatunk életében,
amelyek a vallalati fejl6dés leg-
alapvet6bb biztositékai. Az
1973. évi munkaversenyben dol-
gozdink tdobbsége megértette a

Uj, aktivszenes filtergyarté gép kezdte

eredményt hozott.

feladatot és magaéva tette a
célt.

Az eszkozallomany kihaszna-
lasédnak fokozésa terén a ver-
seny folyamataban kiemelked6
eredményt értek el a gyartasi
osztalyunk dolgozéi. Ezek ko-
zul kivalo teljesitményikkel tdn-

tek ki: Bruckner Antal gép-
mester, /. Nagy Jozselné gép-
vezeto, Jankovics Rémuszné

szed6 és Arnold Jbézselné at-
veve.

Ezek az eivtorsak ugy a Il
mint a IV. n. évi versenyben
megtartottdk elsé helyezésuket.

Az 1973. évi brigadmozga-
lom  nagyszer( eredményei
alapjan vallalatunk péart-, to-
megszervezeti és gazdasagi ve-
zet6sége meghatarozta az 1974.
évi feladatokat. A feladatok
meghatarozasanal brigadjaink
képességeibdl indultunk ki. A
feladatokat partunk 1975. mar-
ciusara tervezett Xl. kongresz-
szuso jegyében hataroztuk meg
olyan értelemben, hogy vallala-
tunknal a  brigaddmozgalom
kapcsan elérhet6 eredmények
méltéképpen demonstraljak 6zt
a lelkesedést, amit a kongresz-
szus minden becsulletes magyar
dolgozéban sziikségszeriien éb-
reszt '

Onkoltségi tartalékok

A feladatokat illetéen abbdl
indultunk ki, hogy a Pécsi Do-
hanygyar dolgozéi a népgaz-
dasagi termel6 munka szerves
résztvevli, vagyis tevékenysé-
gukkel meghatarozott igénye-
ket elégitenek ki. Feladatunk
tehat az, hogy ezeket az igé-
nyeket mind magasabb, kor-
szer(ibb szinten elérjuk, ugyan-
akkor termelésink  koltségeit
fokozatosan csokkentsuk.

Gondos el6készit§ tevékeny-
ség alapjan 1974. janius I-ével
vallalatunknal beindult a kong-
resszusi munkaverseny. A mun-
kaverseny'el6készitése folyaman
meghataroztuk, hogy kilonb6z6
gyartmanyaink o6nkoltségében a
jelen koérulmények kozott milyen
tartalékokkal rendelkeziink. A j

meg mikodését gyarunkban.
A filterrudak széntartalma egyenletes, az atmér6 és a hosszméretek ponto-

gondos felmér6 munka soran
megéllapitottuk, hogy gyart-
manyfajtanként az aladbbi ab-
szolut ©Onkoltségi tartalékokkal
rendelkeziink:

Csorna-
Gyartas: golas:
Sopianae 17 % 3,5%
Fecske 15 % 4, 7%
Romanc 13,7% 3,5%
Lott6é 13,2% 6,1%

{Folytatas a 3. oldalon)

Gyarunk kozponti technolégiai

A belso ellendrzésrol

Az ellen6rzés egyid6s az em-
beriséggel, a kozosségi élet ki-
alakulasaval. A tulajdon meg-
jelenésével a gazdasagi ellen-
6rzés kezdetleges formai is fel-
ismerheték, az allam kialakula-
saval pedig tudatos tevékeny-
séggé alakul.

Az ellen6rzéseket aszerint ki-
I6nboztetjuk meg  egymastol,
hogy kinek vagy minek az ér-
dekében torténik. A szocialista

Uj dohanytoré
berendezés

A Debreceni Dohanykutato
Intézet Uj dohanytdoré berende-
zést kisérletezett ki. Kialakita-
sat az importbdl nehezen be-
szerezhet§ berendezések potla-
sa tette szikségessé. A hazai
dohanytoré berendezés olcsobb,
a hasonl6é kulfoldi gépeknél. A
kétmunkahelyes  dohanytorévei
azok a gazdasagok is gépesit-
hetik a torést, amelyek a dréa-

gabb célgépeket pénzugyi
okokbdl nem tudjak beszerez-
ni. A kétmunkahelyes tor6-
berendezés kapacitasa mint-

egy kétszerese a hagyomanyos
kézi torésnek. A géppel hekta-
ronként 200—260 ora kézimun-
ka megtakaritds érhet6 el. A
beruhazasra forditott 0Osszeg
mar az els6 évben megtérul.

A prébauzemelés jo

sak. Az (j berendezést6l a Sopianae cigaretta mindségének javulasat varjuk.

gazdasagi ellen6rzés az egész
tarsadalom érdekeit, a szocia-
lista rendszer erGsitését szolgal-
ja. Kiterjed a gazdalkodas vala-
mennyi  folyamatara, minden
tevékenységre. szolgaltatasra.
Jellemzdje, hagy segit6, neveld,
megel6z6 szandéka. A fejlédést
akadalyoz6 nehézségek feltara-
saval segiti a rendelkezésre
allé anyagi javak ésszer(i fel-
hasznéalasat.'

A vallalati bejsé' ellen6rzés
az igazgatd iranyitdsa ala. tar-
tozik, az hatarozza meg munka-
jat; hagyja 1jovd munkatervét.

A bels6 ellen6rzés feladata,
hogy informécidival segitse a
vezetés hatékonysaganak nove-
lését, a gazdasagos mulkodést
és a tarsadalmi tulajdon védel-
mét, tovabba hianyossagok fel-
tardsaval biztositsa a pénz- és
egyéb eszkdzokkel valé gazdal-
kodds meghatarozott rendjét.

Valamennyi kérdés vizsgala-
tat a jogszabdlyokra, hataroza-
tokra, bels6 szabdalyozasokra,
vezetSi utasitasokra kell ala-
pozni, targyilagosan, személyi
elfogultsag nélkul.

Vallalatunknal az els6 félév-
ben az aladbbi ellen6rzéseket
végeztik. Megvizsgaltuk az
1973. évi reprezentacidos keret
felhasznaladsat, a gyéartasi és
csomagolasi alapanyagok ki-
adasanak és elszamolasanak
rendjét. Elemeztuk az alap-
anyagok egymilli6 cigarettara
vetitett tényleges és norma sze-
rinti felhasznalasat, a gyartasi
és csomagolasi gépek allas-
idejét. Ellenbriztuk a félévi lel-
tart.

A vizsgéalat megéllapitasait az
ellen6rzott  teruletek  vezetGivel
megbeszéltuk. A vallalat igaz-'
gatéja az ellen6rzés megallnpi-
tasai afapjan esetenként konk-

rét intézkedéseket rendelt el.
A vizsgalat befejezésével és
az intézkedések kiadasaval az

elemzés feladatai természetesen
nem érnek véget. Az ellen6rzés
annyit ér, amekkora javulas a
vizsgéalt egységek munkéajabpn
az ellen6rzés nyoméan bekovet-
kezik. Err6l az igazgaté uto-
vizsgalat elrendelésével gy6z6-
dik meg. llyen volt az els§ fél-
évben a gyartasi és csomagola-
si alapanyagok kiadaséanak és
elszamolasanak ellen6rzése utan
is. A vizsgélt osztdlyok a szuk-
séges intézkedéseket megtetiék,
a hibakat kijavitottak.

Benlténé

épulete.

Két kulondij
Debrecenbdl

A METE Dohanyipari Szak-
osztalya, valamint a Dohany-
ipari Vallalatok Trosztje palya-
zatot hirdetett szervezési téma-
korokben: a palyamunkak be-
nydjtasi hatarideje ez év mar-
cius 31-e volt.

A zslri 24 jeligés palyazatot
biralt el. A legtdobb ,,dolgozat”
az Egri Dohanygyarbodl (5). ér»
*kezett, a Nyiregyhazi Dofyany-
-fermentalé Vallalat négy palyai
munkat kuldott. Az utébbiak

kdzil azonban egy sem felelt
meg a kiirasi feltételeknek, ezert
azokat a zsliri elutasitotta.
Megjegyzendd, hogy a DOHEK~"
t6i egyetlen palyadzat sem ér-
kezett.

A pélyamunkak
hetvenharomezer forintot tliztek

ki. A fenti 6sszegb6l, a biralé

dijazasara

bizottsadg javaslata alapjan a
kdzponti  keretbdl
rintot, a METE otezer forintos

25 ezer fo-
kulondijat (megosztva) vala-
kulondijak 28
Osszesen

mint a vallalati
ezer forintot térték Kki.
tehat 58'ezer forintot itélt oda
a birdlé bizottsag a palyamun-
kakért.

A zslri az iparagi' tizezer fo-
rintos elsd, valamint a két hat-
ezer forintos harmadik dijat
nem adta ki. Ezek helyett ipar-
agi kulondijban részesitette a
kovetkezd palyazokat: Szigelhy
Zoltan lett a masodik dijas az
Egri Dohéanygyarbdél. A kulon-
dijakon Tuska Sandor, a Pécsi
Dohanygyar, Téth Jo6zsel és dr.-
Gyaré6 Gyodrgy a DOVAT, Bana
Gyula, Sandor Andras és Zagy-
va Béla osztoztak. Utdbbiak az
Egri Dohanygyar dolgozéi. A
METE megosztott 6tezer forin-
tos kulondijat egy egri és egy
satoraljaudjhelyi palyamd kapta.
A vallalati kulondijakat a koz-
ponti dijazasban részesultek és
a gyarakban hasznosithaté pa-
érték el. A Pécsi
két  palyamid

lyamunkak
Dohéanygyartdl
érkezett be. Készit6ik
Jozsef és Schaffei Ferenc vala-
mint Tuska Sandor kulondijban
részesiltek.

Eszaki



Fejlesszuk

a partdemokraciat

Az alapszervezetekben folyd
partmunka jelent6ségét és
megkulonboztetett  fontossagat
a partélet egész rendszerében,
partunk X. kongresszusa ismé-
telten hangsulyozta.

A pértalapszervezet a kom-
munistak helyi tevékenységének
megszervezbje, els6é szamu md-
helye, ahol a parttagok koz-
vetlenll résztvesznek a part-
munkéaban. Elfogadtatjadk a t6-
megekkel partunk politikajat,
oz annak megfelel6 helyi poli-
tikai és gazdaséagi célkitlizése-
iét, A megvalositas iranyitoi,
egyben tevékeny végrehajtoi.

Alapszervezetink szervezeti
élete és munkajuk tartalma
nagymértékben figg az alap-
szervezet vezet6ségének munka-
jatol. Eppen ezért az alapszer-
vezetek vezet6ségeibe a leg-
odaadobb elvtarsakat valasz-
tortak, akik politikai és szakmai

képzettségukkel, kommunista
magatartasukkal mor korabban
tekintélyt szereztek, élvezik a

parttagok és parton kiviliek bi-
zalméat, tAmogatasat; képesek a
szinvonalas, eleven partmunka
megteremtésére.

A partvezet6ségek egyik leg-
fontosabb elve, egyben mabd-
szere a kollektiv vezetés. A
partalapszerveztek el6tt  o6lla
feladatokat, kérdéseket a de-
mokratikusan megvalasztott ve-
zet§ testlletek tagjai egydutte-
sen vitatjadk meg és egyulttesen
hoznak hatarozatot. A kollektiv
vezetésben rejlik a partvezets-
ségek ereje! Természetesen a
vezet6ségi tagok munkasmoz-
galmi tapasztalata, szakmai tu-
dasa, politikai ismerete csak
akkor sokszorozédhat meg a
kollektiv vezetésben, ha min-
degyikiknek egyforman maod-
jaban all a legfontosabb, vita-
tott kérdésekre vonatkozé anya-
gok, tények el6zetes megisme-
rése, hogy ezek alapjan meg-
fontolt véleményt alkothassa-
nak a dontésre varé kérdések-
ben. A kollektiv vezetés igényli,
hogy politikai és gazdasagi
kérdések megitélésében, megol-
dasdban felhasznajak a part-
tagsag és a vallalat dolgozoi-
nak tapasztalatait. Erre mind
jobban tdrekednink kell, hogy
érvényre juttassuk egyuttmiko-
désiinket.

Az alapszervezeti taggy(lések
hatarozatai a helyi viszonyokra
konkretizaljak partunk politika-
jat, a fels6bb partszervek hatéaro-
zatait és a kommunistaink egy-
séges, szervezett tevékenységé-
nek alapjat képezik. A hataro-
zatok végrehajtasatol fugg a
part politikdja megvaldsitasa-
nak szinvonala. A hatarozatok
csak akkor hozhatnak eredmé-
nyeket, ha redlisak, ha tényle-
ges, objektiv viszonyokra épul-
nek.

Ezért fontos, hogy a hataro-
zatok vildgosak, egyértelmliek
és konkrétak legyenek. Alap-
szervezeteinknél ez  jellemzé.
Most arra . torekszink, hogy
rendszeresen bevonjuk az alap-

szervezeti hatarozatok el6készi-
tésébe a parttagok egy-egy
csoportjat, akik a napirendre

kerill6 kérdést legjobban isme-
rik, ezzel kapcsolatos tapasz-
talataik vangak. A péartcsopor-
toknak is feladata, hogy segit-
sék a minél pontosabb és jobb
megértését és megvaldsitasat
a hatarozatoknak.

A legjobb hatarozat sem va-
lik automatikusan valdral Ezért
indokolt az a kongresszusi al-
lasfoglalas, hogy a part min-
den szintli szervében és szerve-
zetében el6térbe kell allitani
a hatarozatok kovetkeztet vég-
rehajtadsat. Ez Osszetett feladat.
Gyakran a parttagok egészé-
nek, vagy egy-egy részének
munkdja mellett feltételezi az
allami-, gazdaséagi-, és tomeg-
szervezetek " tevékeny kozremU-
kodését is. Szikséges tehat a
feladatok helyes megosztasa és
koordinaldasa, amely mindin-
kabb jellemzi pértszervezetein-
ket.

Arra torekszink a péartcsopor-
tokon keresztul is. hogy a ha-
tarozatok végrehajtdsa mintegy

partmegbizatds legyen. A péart-
hatarozat végrehajtasanak el-
len6rzése a vezet6-irényité mun-
ka szerves része. A vezetésnek

tudni kell, hogy a végrehajtas
hol tart. Milyen nehézségek,
probléméak vetédnek fel a

munkavégzés idején. A j6l szer-
vezett ellenérzés azonban nem-
csak  megfelel6 tajékoztatast
nyljt a vezetésnek, hanem ma-
ganak a végrehajtdsnak is
egyik legfontosabb 6szténzéje.
Hiszen az ellen6rzésnek nem a
hibakeresés a célja, hanem a
hatarozatok helyes végrehaj-
tdsdnak az el6segitése. Ezért az
ellenérzést folyamatosan végez-
zik a parttagok bevonasaval,
ezzel is igyekszink a partde-
mokraciat fejleszteni.

Karpati Karolyné

Tizennegy ujitas

Az év els6 felében 14 ujitasi
javaslatot nyujtottak be dolgo-
z6ink, bizonyitva magasfoku
szakmai felkészulltségiket, va-
lamint az UGjért, a jobbért valé
torédésuket.

Az egyik legjelent6sebb ja-
vaslatot Dravavolgyi Jo-
zsef dolgozta ki. Igen otletes,
emellett egyszeri megoldast
talalt 112 mm széles celofan
felhasznélasara a Fecske és a
Lotté6 cigarettahoz.

Munkavédelmi jellegl (Gjitast
nyujtott be Ar Laszl6 és He-
gyi Jozsef. Ujitasi javaslatuk-
ban a csomagolégépekhez szer-
kesztettek egy elektromos rete-
szelésli véddburkolatot.

Igen jelent6s gazdaséagi ered-
ményt hozé Ujitdsnak igérkezik
Bognar Lajos és Drava-
volgyi Joézsef |, Feltépbsza-
lag folyamatos el6allitasa bur-
kol6 celofanbdl” targyu, vala-
mint Eszaki Jozsef Ujitasi
javaslata.

A szabad

Az Ifjaségi Torvény végrehaj-
thsara véllalatunknal a gazda-
s&gi vezetés a partszervezettel,
szakszervezettel és a KISZ-szer-
vezettel egyetértésben Intézke-
dési Tervet dolgozott ki. Az In-
tézkedési Tervben foglaltak
megvaldsitasat az teszi rendki-
vil indokolttad, hogy gyarunk-
ban 1314 f6 a fiatalok szama.
Vallalatunk vezet6sége mara-
déktalanul végrehajtja oz Ifja-
sagi Torvényben foglaltakat, il-
letve az abbdl ad6édé feladato-
kat. A fiatalok bevonasanak
hatékonyabb érvényesiilése mel-

lett anyagi, erkdlcsi elismerésre
is rendkivil nagy gondot fordit

vallalatunk.
A termelési feladatok végre-
hajtasdban is kiemelked6 ered-

ményeket értek el fiataljaink.
A csomagolasi osztalyon a val-

lalatvezetés hozzajarulasaval,

Ax e/so félévben kilencvenegy dolgozo kapott segélyt

A szakszervezela gyar munkasaiert

Vallalati szakszervezetink
alapvet§ feladatanak tekintet-
te Ugy az elmult id6szakban,
mint ma is az MSZMP X. kong-
resszusa valamint az EDOSZ
43. kongresszusa hatarozatai-
bél adédoé feladatok maradék-
talan teljesitését. A helyes po-
litikai irdnyvonal a gazdasagi
mechanizmus reformjainak meg-
valGsitasa szélesitette szakszer-
vezetlink jogait, de ugyanakkor
novelte felelésségunket is. A
kongresszus &ltal meghataro-
zott faradotok lényegében ab-
ban foglalhaték 6ssze, hogy
rendszeresebben, gazdaséago-
sabban és eredményesebben
kell a szakszervezetnek is fog-
lalkozni a termelés, a .vallalati
gazdalkodas megfelel6 segité-
sével, a dolgozék élet- és mun-
kakorulményeinek  javitasaval,
nevelésével, valamint kulturalis
és szakmai szinvonalunk eme-
lésével.

Munkaterviinknek megfelel6-
en tartjuk az szb-uléseket, ta-
nacsuléseket és a taggydlése-
két Az els¢ félévben négy ta-
nacsuléstunk volt, mivel erre az
id6szakra esik a kollektiv szer-
z6dés beszdmoldja, valamint a
kollektiv szerz6dés modositasa.
Az els6 két tanacsiulés foglalko-
zott a kollektiv szerz6dések té-
majaval, aminek igen nagy je-
lent6sége van a vallalét dolgo-
z6ira nézve is. A munkahelyi
és szakszervezeti demokracia
egyik féruma, ahol dolgozdink
érdemben szélhatnak hozza és
véleményt adhatnak a kollektiv
szerz6dés tovabbi modositasa-
hoz. Ezek a mddositdsok is
nagymértékben a dolgozok
munkakoérilményeinek javitasat
céloztak. Kovetkezé két tanacs-
ulésiink a nyereségrészesedés
felosztasaval és a bérfejlesztés-
sel foglalkozott. Ez évre elfo-
gadott bérfejlesztés atlagban
3%. Taggyllésink anyaga az
éves szakszervezeti munka Kki-
értékelését és  megyvitatasat
foglalta magéaba.

A segélyezési albizottsag ha-
vonta egyszer Ul 6ssze és a be-
érkezett segélyezési kérelme-
ket akkor birélja el. Az egye-
dul atlé és tobbgyermekes csa-
ladok kérelmét el6térbe helyez-
zUk. Nem beszélve arrél, hogy
a korabbi felmérések alapjan
ezek az egyedul all6 és tobb-
gyermekes csaladok réndsze'es
anyagi tamogatast kapnak, ez
éves szinten 57 000,— Ft-ot tesz
ki.

Az els6 félévben 46 f6 része-

sult szakszervezeti  segélyben

az aldbbi megoszlasban: szu-
lési segélyt 21 f6, temetési se-
gélyt 2 6, szocidlis segélyt 23
f6 kapott

A vallalati segélykeretbdl az
elsg félévben 43 f6 részesult

Osszesen 14 300.- Ft 0Osszeg-

ben. OMB-el6leget 30 f6 vett
igénybe, 21 300,— Ft 0Osszeg-
ben.

Az uduilési albizottsag a ko-
rilmények és lehet6ségek fi-
gyelembevételével igyekszik biz-
tositani a dolgozék udulési igé-

nyeit. Az udultetés az elmdalt
évhez hasonléan alakul, mivel
ugyanazokkal az udulési lehe-
t6ségekkel  rendelkeziink. Az

els§ félévre kiadott SZOT-be-
utalok a kovetkez6képpen ala-
kultak: 1 db 2+2 csalados (két
feln6tt + két gyerek), 16 db
feln6tt beutalé, 1 db gyermek
beutalé, 3 db kulfoldi hajout.

A masodik félévi SZOT-be-
utalok: 1 db 2+3 csalddos
(két feln6tt + harom gyermek),
12 db felnétt beutals, 5 db
gyermek beutalé, 1 db szana-
tériumi beutalé, 2 db egyhetes
(Rézsadomb), 4 db egyhetes
belféldi hajout.

Dolgozéink tovabbi udulteté-

sét az el6bbieken kivil még két
formaban oldjuk meg. Az egyik
az ipar altal fenntartott bala-
tonszabadi és é&brahamhegyi
udulékben biztositott egy-egy
szoba (3 személyes). A masik
megoldas a szakszervezet, az
IBUSZ-on keresztil bérel Har-
kédnyban két szobat (egy ha-
romagyas és egy kétagyas), és
Balatonbogléron 6tszobas vil-
lat. A bérleményeket junius 10-
t6l szeptember 10-ig vesszik
lgénybe. Ezekben a bérlemé-
nyekben 141 felnétt és 58 gyer-
mek Udulését tudjuk biztositani
kényelmes korulmények kozott.
Ezeket a beutal6kat dolgozéink
illetve azok gyermekei vehetik
igénybe. Az udul6kben még
van szabad hely, kérjuk dolgo-
zéinkat, hogy vegyék igénybe
és jelentkezzenek az udulési fe-
lelésnél.

Szakszervezetiink jelent6s
i mértékben tadmogatja a valla-

A tizszeres szocialista brigad

iIdO hasznos eltoltéséert

segitségével megszerveztik az

Ifjldsdgi  Szocialista  Brigadot.
Az IfjGsagi Brigadon kivul KISZ-
szervezetink valamennyi tagja
szocialista brigadokban veszi ki

tevékenyen részét.

Vallalatunknal 6t helyiségbél
all6 korszerli KISZ-klubot hoz-
tunk létre, amelynek anyagi fel-
tételét a vallalat biztositotta.
A Klub részére tarsasjaték,
magnetofon, rex és pingpong-
asztal all rendelkezésre, melyet
a  Szakszervezeti Bizottsagtol
kaptunk. Elkészilt a Kkerthelyi-
ség is. Ez a fiatalok nyari sz6-
rakozasat biztositja szép kor-
nyezetben.

A munkaslakas-épitésl akcio
megvaldsitasanak keretén belll
a véllalat létrehozott egy harom
tagl bizottsagot, melyben egy
KISZ-tag is részt vesz, dontési
jogkorrel.

latunknal folyé tdmegsportot.
Ennek eredményeként vallala-
tunkon belll kispélyas labda-
rugo6-bajnoksagokat szerveznek
az egyes osztalyok kozott és ez-
zel is hozzajarulnak a dolgozok
kozoétti kapcsolatok  kiszélesité-
séhez. A tomegsport tovabbfej-
I6dése érdekében asztahtenisz
és sakk-bajnoksagokat rendez-
tink. Megszerveztuk a néi kis-
palyas labdarugoé-csapatot. Ko-
molyabb eredményeket nem ér-
tek el, de ebben az évben az
EDOSZ megyebizottsag altal
szervezett n6i kispalyas bajnok-
sagra csapatunkat be kivanjuk
nevezni. A szakszervezet sport-
felel6se szoros kapcsolatot tart
a tobbi élelmiszeripari vallalat
sportfelel6sével. A tdmegsport
terjesztése terén munkankat az
elkovetkez6 id6ben tovabb ki-
vanjuk fejleszteni, még tobb
dolgozdét szeretnénk aktivizalni
a tomegsportban valé részvé-
telre. Szakszervezetink anyagi-
lag is jelentésen tamogatja a
tdmegsportot, a csoportvagyon-
boél évente 7500,— Ft-tal és a
véllalati joléti alapbol pedig
kulturalis és sport célra 30 000
Ft-tal.

Marton—Darajka T-né.

Akar egy nagy csalad

»Szép vagy oh hon, bére,
volgy véltakoznak gazdag oled-
ben

Téridet orszdgos négy folyam
arja szegi

Am természett6l mindez lelket.
len ajandék:

Naggya csak fiaid szent aka-
ratja tehet"

Voroésmarty sorai egy brigad-
naplé els6 oldalan. A kolt6 ne-
vét visel6 szocialista brigad nem
véletlenul vélasztotta  mottéul
ezeket a sorokat. A joszandék,
az akarat Itt nem hianyzik.

Miért éppen 6k? Hiszen sok
olyan brigad dolgozik itr a Do-
hanygyarban, akikre bliszke le-
het még a legszigoribb mun-
kaversenyfelelés is. De ha kez-
dink, akkor az elején kezdjuk.
A Vordsmarty Mihaly szocialis-
ta brigdd az el6készit6 oszta-
lyon dolgozik. Tulajdonképpen
itt dél el el6szor, hogy joéizlien
pofékel, vagy bosszankodik-e a
dohéanyzék népes tabora.

Essiink tal a bemutatason, bar
sok jot mondani réluk koénny(
feladat. A gyari brighdmozga-
lom megszervezésekor 6k vol-
tak az els6k, 1962-ben olakult

a brigad, azoéta tizszer nyerték
el a szocialista cimet, kétszer
érték el a bronzjelvényes foko-
zatot. Tavaly harmincnyolcon
voltak, koziluk huszonnyolc né.
Ez az ardny azonban egy csep-
pet sem zavarja a megértést
a brigadon belul. Osszetartoz-
nak 6k, hiszen sokan kozuluk
mar hisz éve egyutt dolgoznak.
Ismerik egymés gondjait, talan
még a gondolatukat is.

Heti negyvenkét 6rat dolgoz-
nak, két miszakba jarnak. Né-
hany évvel ezelbtt egészségre ar-
talmas munkahelynek minésult az
el6készitd, ezért rovidebb itt heti

A dolgozéink kezdeményezé-

sére alakitott Udultetési Bizott-
sagban is aktiv tevékenységet
végzink.

Osztalyvezet6i értekezleten a
part és a szakszervezet titkara-
val egyutt a KISZ-titkar is al-
landé résztvev6. Ez is egyik
féruma a fiatalok dontésel6ké-
szit6 munkaba valé bevonaséa-
nak.

A Kollektiv Szerz6dés moédosi-

tdsaban is tevékenyen résztvet-
tink. Rogzitettik a fiatalok ré-

szére szikséges anyagi és er-
kélcsi megbecsilést, de nem
feledkeztink meg a fiatalok

kotelességeirdl
rél sem.

és felel6sségé-

Bér és jutalmazéasi kérdések-
ben Aallasfoglalasainkat a val-
lalat  vezetSsége elfogadta.
1973. marcius 21-én. Unnepi
taggy(lésen els6 izben adtak at
kivalé munkaért, az ,,Elelmiszer-
ipar Kivalé Dolgozéja" és ,,Val.
lati Kivalé Dolgoz6” Kkituntetést
Felszabadulasunk Unnepén s
jutalmaztuk a jol dolgozé fia-
talokat A malt évben egy f6,
ez évben pedig harom f&6 ré-
szesult kulféldi  jutalomkiran-
duléasban.

Vallalatunk valamennyi fia-
tal szamara birtosftja a tovabb-
tanulds lehet6ségét szakmai,
politikai és vezet6képzés terén
is.

Ez év tavaszan
tuk a vallalati Ifjsagi Parla-
mentet, melyen 210 f6 fiatal
vett részt. 21 fiatal szolt az el-
hangzottakhoz, kérdezett és
tett javaslatokat. A Dohéany-
ipari Vallalatok Trosztje ifjusagi
parlamenti Ulésére hat f6 kul-
dottet vélaszthattunk meg. Az
Elelmiszeripari Dolgozok Szak-
szervezetének megyei ifjusagi
parlamentjére egy f6 kuldottet
vélasztottunk.

Tovabbi célkitlizéseink:

— KISZ-tagsagunk létszamat
legalabb 80 f6re noveljuk:

— a parttagsagra valanels-
készités és ajanlasok megté-
tele;

megtartot-

KISZ-fiatalJaink eszmélj
politikai képzésének rendszeres-
sé tétele;

Varga Gy6z6né

két araval a munkaidd, A gé-
pek zaja, helyenként por, a ba-
lakbol kibontott dohéanylevelek
athat6 — oz Idegen szamara
nem éppen kellemes szég, nem
nagy vonzéer6. Es mégis, a
gyarban talan itt a legkisebb
a fluktuaci6. Keresetik is el-
maradt az atlagostol bar
ezt idén rendezték. Mi volt mé-
gis az ami ennyi éven at OsZ-
szetartotta OGket, miért volt oz,
hogy aki idejott dolgozni, az itt
is maradt? Minden bizonnyal
egy jo kozosség barati hangu-
lata, az egymast segiteni kész
j6szandék ereje.

A harmas kovetelmény —szoci-
alista moédon dolgozni, tanul-
ni, élni — itt nem puszta sz6.
Az eredményeket sem egy tual
kozmetikazott brigadnaplé tuk-
rozi. Ezt Zoboki Laszl6 mlvezet6i
is bizonyitja.

— Ré&juk mindig lehet szami*
tani — mondja. — Itt nem
elég, hogy néhanyon kiemelke-
déen dolgozzanak, az égést
gépsoron egymas lelkiismeretes-
ségére vannak utalva. A bon-
tasnal ugyelni kell, hogy cso-
momentes legyen a keverék, ne
keruljon bele idegen anyag,
vagy penészes levél, pontos fe-
gyen a melegit6éhengerek h6-
mérséklete és a tobbi. A bri-
gad minden tagjan mulik, hogy
ne legyen panasz.

Minderre ahhoz Is
van, hogy véllalasaikat teljesi-
teni tudjak. Részlet a tavalyi
brigadnaplébol: .. Vallalasain-
kat a vallalat gazdasagi és
tarsadalmi altal tett
felhivas figyelembevételével al-
litottuk o©ssze.” Mik voltak a

konkrét célok?

szikség

vezetGi



Teljesitsuk vallalasainkat ™

(Folytatas az els6 oldalrol.)

A versenyfeltételekben ennek
kovetkeztében alakult ki, hogy
a gépegységek altal elért ciga-
retta termelést két szorz6szam
orientalja, mégpedig a minGsé-
gi és az oOnkoltségi szorzészam.
Ezek a szorzészamok és a gép-
e0Ységek tényleges teljesitmé-
nye ad olyan mérhet6 szamot,
amely a végzett munka alap-
jan a gépegységeket automa-
tikusan helyezi, rangsorolja. A
junius 1—20-ig végzett értéke-
lés .min6ség vonatkozasaban
tobbé-kevésbé egységes képet
alkot. A min6ségi szorzészamok
azt mutatjdk, hogy a fogyasztoi
értékitélet kedvez6 iranyba va-
16 terelése vallalatunk terme-
lési tekintélyének megszerzése,
illetve biztositdsa dolgozdink-
nal megismert és elhatarozott
cél. Ezt mutatja egyébként az
is, hogy 1,0 érték alatti min6-
ségi szorzénk az els6 20 nap-
ban gyakorlatilag nincs, s6t a
min6éségi szorzészamok 1,0—1,4
kozott allnak.

Koltségmeéreés

gépenként
Nem ennyire egyértelmi az
onkoltségi mutaték alakulasa.
Az 06nkoltség kozvetlen gép-
*OVségenkénti mérése vallala-
tunknal Uj gyakorlat. Erre vo-
natkozéan ilyen értelmi ta-

pasztalataink még nincsenek.
Az az alapvet6 gazdasagi szik-
ségszerliség, hogy termelési fo-
lyamatainkat a lehet§ legki-
sebb réaforditdssal végezzik el,
még nem tudatosodott vallala-
tunk valamennyi dolgozéjanal.
Ezt mutatjak a Junius 1—20 ko-
z6tti eredmények, amikoris az
onkoltségi szorzészamok 0,6 és

1.2 kozott szérnak Ggy, hogy
gépcsoportjaink tobbségénél
1,0 alatti 6nkoltségi szorzosza-

mot értek el. lgen gyakori a
0,6-0s szorzdszam, amely

jelenti,

azt
hogy ezek a gépcso-
portok gazdasagilag, alacsony

hatékonyséaggal termelnek.

»A technolégia betartasaval,
gondos dohanyanyag kezeléssel
a minimdlisra csokkentjuk a
gyartasra alkalmatlan anyag-
mennyiséget ... A receptira és
a helyes keverési arany betarta-
séval olyan degusztéeias értéke-
ket biztositunk, amelyek hozzaja-
rulnak ahhoz, hogya gyartmany
mindségi mutatéi minimalisan
3.40 pontot érjenek el... gyart-
manyaink nagyméretli kocsany-
tartolma a szabvanyban el6irt
80

meg.

mértékének a szazalékat
nem haladja

kivil célul tdzték ki, hogy két

»Ezeken

Uzemi balesetnél tdbb nem for-
dul el6 az osztdlyon, szemben
az 1972-os év négy baleseté-
vel.

Es mi sikeriilt? Tavaly egyet-
len baleset sem fordult el6, a
gy
teljesitették, hogy az elmdult évi

termelési vallalasokat is

munkajuk alapjan elnyerték a
bronzjelvényes szocialista bri-
gad cimet
Természetesen ez, Onmaga-
Mind-
ezek mellett jelent8s tarsadalmi

ban kevés a sikerhez.

munkat végeztek a véllalat be-

épitetlen terileteinek tisztan,
tartasaban, munkateruletikon
segitették a tarsadalmi tulajdon
védelmére iranyuld rendészeti
munkat Nagy figyelmet fordi-
tottak a szakmai és Aaltalanos
miveltség fejlesztésére, Ebben
flz évben is, harman jelentkez-
tek a gyar szakmunkasképzd
tanfolyaméara, de vannak olya-
nok [S. akik szakkozépiskolaban,
vagy gimnaziumban tanulnok

tovabb.

irasbeli kozben. Az els6 szakmunkas vizsga résztvevlinek egy csoportja. El6térben Kiss Ernoné,

Horvath Sandorné és Kovacs

Messzemen6  kovetkeztetése-
ket az els6 20 nap eredményei-
b6l levonni
Ki kell

hogy gyartasi dolgozéink jelen-

még nem tudunk.
azonban hangsulyozni,
t6s része mar érti a feladatot
és ennek szellemében dolgo-
magyarazhato
hogy a mért id6szakban a 13-

zik. Ezzel az,

as gépcsoport elsd 20 napos
mindségi szorzészama 1,3,
ugyanakkor az ©Onkoltségi szor-
z6szama 1,1 és ezzel az els6
helyen all a csoportok kozotti
versenyben.

Az 0Onkoltségi munka haté-
kony javitdsa érdekében szik-
ségszerl, hogy a lemaradé gép-
csoportok is javitsak ©nkoltségi
munkgjukat és 1,0 alatti 6nkolt-
ségi szorzészdmmal tevékeny-
ked6 gépegységek a ' verseny
teljes mértékd kibontakozasa
soran ne legyenek.

Az 0nkoltség, gazdalkodas
teriletén az els6 20 napban
kiemelked6 teljesitményt értek
el az el6készitési osztaly dolgo-

Eppen cigarettasziinet van,
nyolc-tiz ledny és asszony a do-
hanyzéban. Kozottik Bod§ Jo-
zsefné, aki most szervezi az
idei legnagyobb ko&zds kirandu-
last. Jugoszlavidba megy a bri-
gad, Ujvidékre és Eszékre la-
togatnak el. Azt éppen nem te-
het mondani, hogy bé&beszédd,

Varga Jen6né brigadvezetd

kulonosen mikor sajat magarol
és a brigadéletr6l faggatja egy
idegen.

Mit
vagyunk. Talan tobb is ez, mint
megszokas, ., Megszerettik

mondhatnék? Jél meg-

egymast. Mindenki vigyaz a ma-
ga munkajara, hogy a masik-
nak se okozzon bajt.
— Veszekedés, vitak?
altalanos a
Hogyne lenne vita? Még a leg-
jobb hazassagban is van, hat
akkor a munkahelyen! Dehogy

Erre nevetés,

veszekedés..,?

Istvanné

z06i, ahol a két nagy multa szo-
cialista brigdd, az ,,Ady End-
re” és ,Vorosmarty” megfele-
I6en mozgodsitotta tagjait a cé-
lok elérése érdekében. Ezek a
brigadok az elmult években val-
lalatunknal nagy tekintélyt és
elismerést vivtak ki és a jelen-
legi eredményeik alapjan sza-

mithatunk tovabbi  nagyszer(
er6feszitéseikre.
Tizenhét

Uj szakmunkas

Elismerésre mélt6 tovabba az
az eredmény is, amely a szer-
viz-szolgélat és TMK-dolgozdk
kozott kialakuléban van: a gé-
pek miszaki allapotanak foko-
z6d6 javitasa mellett nagy fi-
gyelmet szentelnek a nagyér-

tékld alkatrészek gazdasagos
felhgsznalasara. A leszerelt al-
katrészek csoportositasa, javitas
illetve Ki-
selejtezése igen jelentds mér-

tékben javitja majd a jov6ben

utani felhasznalasa,

a fenntartasi koltségeinket. Két-

Marika, azaz Dorslcs Maria

a ledfiatalabb, de itt nem az

életkor szamit. Egy a fontos, ki

hogyan dolgozik, hogyan ta-
lalja meg helyét a tobbiek ko-
z6tt? R& sem tudnak rosszat
mondani. Egy éve dolgozik itt,
Befogadtdk megszerették. Per-
sze ez is kétoldald. Ugy kell
fogadni, segiteni a kezdet ne-
hézségeiben, hogy ja| érezze
magéat, Jal tudja ezt mindenki
a brigadban.

— Az Ujsagban olvastam,
hogy hatéras milszakra keres-
nek fiatalokat. Nem vettek fel
a gimnaziumba, idejottem. Azo6-
ta sem bantam meg, O&sszel
elkezdem a szakmunkéasképz6t,

Németh Magdolna csak eb-
ben o brigddban uajonc, januar
el6tt a masik miiszakban dol-
gozott, O idén érettségizik a
Nagy Lajos Gimnaziumban,

— Az idé6t is el kell Gtni va-
lahogy, hat akkor miért ne
hasznosan. Tanulni, tobbet tud-
ni mindig j6. Tudom, hogy az
egyszer(li gimnaziummal nem
sokra mennék, ezért 6sszel én
is elkezdem a szakmunkéaskép-
z6t.

~ Itt akar maradni tovabbra
is?
Ramnéz, mintha a kérdéssel

szentségtorést kovettem  volna
el:

— Természetesen,

Nincs még egy brigadja a
gyarnak, ahol Ilyen sok torzs-
gardatog lenne. Harminc, hu-
szonhadrom hisz év és egy he-
lyen. Miért? Konkrét valaszt
6k sem tudnak adni. ,,Megszok.
tak" ,., ,,jo itt", Nébe| Karoly-
né huszonharom éve dolgozik
Itt. Idén megy nyugdijba.

ség kivil ez a folyamat igen
lelkiismeretes munkat kovetel a
TMK

ben,

dolgoza6itél olyan értelem-
hogy a
vizsgélata és teljes mér-

leszerelt alkatré-
szek
tékd pontos
munkat kivan, amely az 6nkolt-
ség javitasa mellett termelSbe-

rendezéseink Uzembiztonsagéara
is kihat.

feljavitdsa olyan

A kongresszusi munkaverseny
soran korlatlanul fejlédik valla-
latunknal az a tanulas, kedyv,
amely vallalatunkat az utébbi
id6szakban jellemzi. A gyartasi
osztadlyon az elmadlt években
igen hatadsosnak bizonyult a
szakmai tovabbképzés, amely
idén a csomagolasi osztalyon
folytatodik. Meggy6z6désink,
hogy a csomagolasi osztaly
dolgozé6i olyan aktivitassal vesz-
nek részt a tovabbképzési fel-
adatokban, hogy annak ered-
ményeként a csomagolégépek
fajlagos teljesit6képessége el
fogja érni a gyartasi osztalyon
elért fajlagos teljesitmények
szinvonalat.

*— Biztos nehéz fesz megval-
ni a munkatarsaktol, ez el6ké-
szit6tél. ldenéttem valahogy. J6
volna mar a pihenés, de elbu-
csuzni nem konnyd.

— Mi a legszebb emlékeiv.
— Mindig volt valami szép,

., Talan a koz6s kirandulas
Egerben. Meg aztan az, hogy
idén aprilisban Kivalé dolgozé
lettem.

A brigad Janos bacsija, Tollas

Janos, 31 év« dolgozik itt az
el6készit6ben,
— Ismer/Gk ml mar egymas

gondolatat is. Tudja, olyan Itt
a brigdd, mint egy nagy csa-
lad. Aztan, én nem tudom, hogy
van ez, de aki Idejon, az nem
kivankozik el,

— Es a fiatalok?

— Sohase volt bajunk egy-
méssal. Tiszteségessek, szorgal-
masak. Mi kellene mas?

Harcos Imre, a brigadvezet6
helyettes is ugyanezt mondja,
Legfeljebb annyit hozzatesz: a
lehetne tobb Is.

*

Huszonharom éve dolgozik Itt,
tagja a 2. partalop.
szervezet  vezet8ségének,

fizetés

szamu
az
Elelmiszeripar Kivalé Dolgozéja
— a brigadvezet6: Varga Jené-
né, Halkszavl, szerény, mosoly-
g6s asszony. Négy gyermeket
nevelt fel és egy kicsit gyerme-
kének tekinti a brigad tagjait
Is. Nem mondta ezt, de az a
szeretet, ahogy réluk beszél,

csak ezt bizonyithatja.
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szakmunkasunkat akik a kép-

zés (ttdor6 szerepét vallalva
szakmunkas bizonyitvanyt sze-
reztek. Bizunk abban, hogy a

szakmai beilleszkedés érdeké-
ben a szervezett tanulasi fo-
lyamatban olyan lelkesen vesz-

nek részt, hogy ezt kovetSen
teljes  értékli szakmunk&sokk&
valnak.

Ez év szeptemberében szak-
munkésképz6 osztalyt inditunk.
Igényeljuk, hogy Vvéllalatunk
fiataljai minél nagyobb Iét-
szamban kapcsolddjanak be
ebbe az oktatasi formaba.

Minden Uzem és vallalat md-
kodésének alapvetd feltétele,
hogy a termelést mdvelt, hoz-
z4ért6 dolgozok végezzék. A
szakma ismerete a termelés
elengedhetetlen  feltétele. A
szakmunkasképz6 Iskola els6-
sorban a fiataloké, azoké. akik
most vagy a kozel mdaltban
kezdték el munkéaséletiket.'
Nemcsak a vallalat part-, tar-
sadalmi és gazdasagi vezeté-
sének feladata, hanem vala-
mennyilink  felel6ssége, hogy
fiatal dolgozéink minél na-
gyobb szémban  szerezzenek
szakmai képzettséget

Kiemelt kedvezmény

Kongresszus, vallalasaink
Igen fontos része tovabba a
nyersdohanyok szaritasaval, va-
logatasaval kapcsolatos valla-
lati feladatok teljesitése. Val-
lalatunk 20 fiatalt kivan kulde-
ni Pusztaszentgyorgyre. A pusz-
taszentgyorgyi munka- és élet-
feltételek javitdsa  érdekében
jelentés er6feszitéseket tettlink
a mult évi tapasztalatok alap-
jan.  Megértettuk  dolgozdink
problémaéit, igényeit a munka-
helyek megkozelitését
Ennek megfeleléen a véllalat
az ott dolgozdék hét eleji és hét
végi utaztatasat sajat
busszal végzi. Tovabba minden
kihelyezett dolgoza a puszta-
szentgyorgyi munkalatok ' befe-
jezése utan 1000,— Ft dohany-
szaritasi

illetéen.

auto-

jutalmat és a végzett
munka alapjan 3—6 nap tar-

tamd jutalomszabadsdégot kap.
Kérjuk fiatal dolgozadinktdl,

— Jbéban, rosszban egydutt va-
gyunk, tudunk ortlni egymas
orémeinek Is. £s nemcsak ma-
gunk kozott. A N6k Lapjaban
olvastuk a Csapi didkotthon ké-
rését, hogy segitsenek a szocia-
lista brigadok a konyvtaruk lei-
toltésiben. Azota patronaljuk

Nébel Karolyné brigadtag

o gyerekeket. Tavaly konyveket
vettink nekik, idén a gyermek-
napra szintén konyveket édessé-
get adott a brigad,

lgaz ett6l ki |§ aralt a bri-
gadkassza, de Ok azért nem
esnek gondba. A vallalati elis-
merések, a vetélked6kon elért
helyezések — csakugy mint ed-
dig — potoljak a kiadasokat,
Ebben az évben a gyar 200 ezer
forintot fordit a munkaverseny
gy6zteseinek Jutalmazdsara. A
Vorésmarty brigad
6ket — ebbél is hazavisz vala-

Ismerve

mennyit.

Kunié; Gyula

hogy a vallalat érdekében je-
lentkezzenek a pusztaszentgyor-
gyi munkara. \

1974. augusztus hé folyaman
véllalatunknal megismétlédik O
széritott dohany helyszini valo-
gatasa. A dohéanyvalogotas
ugyanagy, mint o pusztaszent-
gyorgyi szaritdsi munkak troszti
illetve népgazdasagi érdekek-
nek tesznek eleget. Kérjuk dol-
gozdinkat, hogy azok, akik a
vélogatadsi munkakra Kkijelolést
kapnak, munkajukat lelkiisme-
retesen végezzék el.

Véllalatunk péartunk XI. kong-

resszusara atgondolt, szélesko-
ri  feladatok végrehajtoésara
mozgésitja dolgozéit. Meggy6-

z6désuink, hogy feladatainkat a

Pécsi Dohanygyar hirnevének
megfelelé lelkiismeretességgel
és lelkesedéssel teljesitik dol-
gozaoink.
Irimi Sandor
igazgato
jtrs —
Kormany-
hatarozat

a normarol |

Ez év majusdban két fontéi
kormanyhatarozat jelent meg.
Koziluk az 1027/74. (V. 26.) ML
h. a munka norméazasaval és
més teljesitménykdvetelmények-
kel kapcsolatos vallalati gya-
korlat fejlesztésér6l szol6 ha-
tarozatot ismertetjik,

A hatarozat leszogezi azt <<
igen fontos elvet, hogy a mun-
kafegyelem javitasanak, a mun-
ka szerinti elosztas elvének al-
talanosabb érvényestlésének
alapvet6 feltétele, hogy a dol-
gozok altal végzett munka
minden terlleten konkrétan és
pontosan mérhetd legyen. Ennek
megvaldsitasa érdekében fon-
tos feladatként jeloli meg a
hatarozat, hogy a munka- és
idéelemzéssel foglalkozé szak-
emberek képzettségi szinvonalat
az intézményes oktatds rend-
szerén beltl megfelel§ szintre
kell emelni.

Igen fontos rendelkezése a ha-
tarozatnak az, hogy a vallala-
toknak 1974. év végéig ele-
meznitk kell a kialakult helyze-
tet és a jov6-évtdl kezdve terv-
ben Kkell rbgziteni sajat prog-
ramjukat

Lényeges az az el6iras s,
hogy a munkanormak és telje-
sitmény kovetelmények pontes
meghotarozasan tilmenden te*
lyamatesan kell gondoskodni
azok karbantartasarol és ezzel
egyutt olyan hatékony bérfor-
mak kidolgozasat kell szorgal-
mazni, amelyek 6szténzéen hat-
nak a mennyiségi és min&ségi
munkara,

A véllalat vezetése = fontos
feladatok megvaldsitasa érde-
kében természetesen & legszé-
lesebb korben kivan tamasz-
kodni dolgozé kollektivankra és
hasznos tanéacsaik figyelembe-
vételével igyekszik a hatarozat-
ban el6irt kovetelményeket és
feladatokat. megvaldsitani.

Dr.
r

Slmonné

.y k
a dokghsygsez%erilésiian
A dohanyszaritas mveletéhez

jelentés onyogmozgotési fela-
dat kapcsolddik. Ezek tobbsége
jelenleg nehéz fizikai munkat
jelent, emellett munkaeré Igé-
nye Is nagy. E kett6s problé-
ma megoldasara készilnek - ©
dohanyszaritasban alkalmazhat6
kisgépek.

A természetes szaritdsu do-
hanyok hagyomanyos rendsze7
ri berakdsa a pajta térfoga-
tanak kedvezétlen kihasznalasat
eredményezi, emellett rossz ha-
tasfokkal végezhetd nehéz fizi-
kai munkat jelent. A “saluzia
rendszer(i berakasra alkalmas
pajta jobb térkihasznalast ered-
ményez és lehet6séget ad a
berakast mivélet részleges gé-
pesitésére.
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AZ EDOSZ KOZPONTI
VEZETOSEGE tizezer forint to*
mogotast adott a vallalati KISZ-
klub felszerelésének fejlesztésé*
re. A fiatalok 0gy dontottek,
Kegy a kapott 0Osszegb6l stu-
di6 berendezést vaséarolnak. A
berendezéshez szilkséges mu-
szereket, anyagokat megvették
ée tarsadalmi munkdban meg-
kezdték a hangosité berende-
zések felszerelését

- A PUSZTASZENTGYORGYI
SZARITOTELEPEN dolgozé mun-

kasainkat az Idei szezonban
minden hétvégén hazaszallit-
luk. Ebbél a célbdl a vallalat

egy Robur .autébuszt vasarolt.

— JONAK ERTEKELTEK a val-
lalatunknal folyé tdmegsport
munkat Ennek elismeréseként
az EDOSZ kozponti vezetfsége
9000 Ft tdmogatast adott sport-
eszk6zok vésarlasara. Az 6sz-
szegb6l néi labdarugé-csapa-
tunk kapott felszerelést, a KISZ-
kerthelyiségbe pedig allotekét
vettunk.

- EGYHETES TOVABBKEPZE-
SEN vert részi Bo/ofonfenyve-
sen Korosi Katalin KISZ szerve-
z6 titkar és Timoty Kornélia
Csomagoléasi dolgoz6, a Megyei
Mez8gazdasagi Hilusagi Tanacs
tagia. A taniolyamot a. KISZ
Naranya  megyei Bizottsaga
szervezte.

— EGYETEMISTAK, SZAKKO-
ZEPISKOLASOK A DOHANY-
GYARBAN. A Mars Karoly Koz-
gazdasagtudomanyi Egyetem
pécsi kihelyezett tagozatanak
Ifi. éves hallgatéi kozil Maczkd
Emilia, Takdcs Maria és Sziva
Miklés hathetes Uzemi gyakor-
laton valtafatunkhal dolgoztak.
Tovéabbi tizenegy szakkozépisko-
las fiatal egyhonapos termelési
gyakorlaton béviti szakmai * is-
mereteit a karbantart6 m(hely-
ben, valamint a laboratérium-
ban.

. — MEGKEZDODOTT Az UZE-
Ml OVODA ES BOLCSODE
BOVITESE. A szocialista briga-
dok naponta jelentkezhetnek
tarsadalmi  munkara Magyar
Miklés elvtarsnal, a gondnok-
sdg vezet6iénél vagy Huber
Jen6énél a karbantartasi Uzem
vezetSiénél.'-!
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- __ A KISz KOZPONTI BI-
ZOTTSAG MEZOGAZDASAGI
IFJUSAGI TANACSA és a So-
mogy megyei KISZ Bizottsag
négynapos tapasztalatcserét
rendezett Balatonfenyvesen. A
dohanyipar ifjtsagat a Pécsi
Dohéanygyar ‘és,.,.a. Nyiregyhazi
Dohanybevalté és Fermentéalé
Vallalat KISZ-titkaroi képvisel-

téktl ” P | o

- LEZAJLOTTAK a masodik

negyedévi termelési tanacsko-
zasok, amelyeken, 48 hozza-
sz6las hangzott el. Kulénosen

értékesen, a kollektiva, érdekeit
el6térbe helyezve szélt Foldi
Janosné, a gyartasi osztaly dol-

gozoja; A  dohanyvalogatas
munkahelyi szemezésével kap-
csolatban labracsoék elhelyezé-

sét javasolta, a meghlléses

megbetegedések megel6zése

céliabol.

PECSI DOHANYGYAR

. P4c>l Dohanygyar dotgoialnok

lapja
Szerkeszti a Siarknata Bizottsag

Falalas szerkeszt6: Solannsss Oyuha
,Kiadja o Baranya megyei
Lapkiad6 Vallalot

Felelés Mado6: Braun Kératy

Pécsi Srlkro Nyomda
Set. Munkéety Mihaly <l 10. sz.

Falaté* «a*e*i: **»«e» *e<<*

Kispalyas bajnoksag

Az 0521

Gyarunkban igen nagy a
sportot, labdardgast kedvel6k
idbora. Erthet6 tehat, hogy a
kispélyas labdaragé-csapat
szereplése &ltaldban az érdek-
16dés kozéppontjaban all.

A csapat 1960-ban alakult és

ett6l kezdve szerepel az MTS
Varosi Bizottsaga altal  Kkiirt
kispalyds bajnoksagokban. A
csapat alapité tagjai — Hir-

czel. DOrombolé, Moré, Laufer,
Magyar — nehéz mérk6zése-
ken alapoztdk meg a ,,Dohany-
gyar" tekintélyét. Az |. osztaly-
ban nem nyertink bajnoksa-
got, sportszer(iség tekintetében
viszont az els6k kozétt emle-
gettek benninket

1964-ben megalakult a ma-

sodik csapat és a lll. o.-ban
kezdte meg szereplését Ez a
csapat megnyerte a Szikra

Nyomda &ltal alapitott ,,Guten-
berg kupat". Az ,egy" mell6l
viszont elpartolt a szerencse.
Lehet, hogy az ,,6regek" farad-
tak el, lehet, hegy a fiatalitas
nem sikerdit, az eredmény: Ki-
estiink. Az Ujja szervezett csa-
pat csak ,vendégségben" volt
a Il. o-ban. A bajnoksagot
megnyertik — az |. o.-ban nem
tudtunk, megprobaltuk itt —
és az.1967-es idényt ismét az |.
o.-ban kezdtik. A csapat nagy
mérk6zéseken, a tobbszoros
bajnok Vasut, vagy az Uréan
legy6zésével koszorilte ki a te-
kintélyen esett csorbat Ahogy
multak az évek, a csapat egy-
re rosszabb helyen végzett a
bajnoksagokban. Mint annyi-
szor, . most is beigazolédott
hogy hirnévbél még a ,kispa-
lyan” sem lehet megélni. A
csapat jatéka romlott és csok-
kent a mérkdzések latogatott-
saga. Marmint a jatékosok
szempontjabadl. * El6fordult
nem
kiall-
Az,
volt

ugyanis, hogy a csapot
tudott teljes létszammal
ni. (I) Sajnos: tébbszoér.
hogy' cserejatékos nem

mar nem is tlnt fel. Az ered-
mény: 1973-ban Ismét kiestlnk.
Most kizdink a feljutasért. Ki-
siklasok mar itt Is voltak, de
reméljuk, sikertlni fogl

A ll. osztaly tavaszi fordu-
lajanak eredménye:
1. H6szolgéltaté 11 e 11 42:10 18
2. Bakonya 11 71 3 30:25 15
3. Dohanygyar 11 « 2 321:15 14
4. Kesztyligyar 11 41 4 20:21 13
5. Mechanikai L. 11 4 3 3 20:12 12
8. Vizuigy 11 43417:16 11
7. Cierkati OadpJ. 11 31 3 17:10 11
«.Kesztyl KTSZ 11 42 3 10:25 10
9. B. m. Tervez6k 11 4 2 3 13:22 10
10. Kredusftok 11 3171918 7
11. MAV  Ht 11 3171122 7
12. Volan i 11 —2» 824 2

A vérosi bajnoksadg mellett

1970 o6ta két csapattal veszink
részt az EDOSZ Aaltal kiirt baj-
noksagban. A vandorserlegre
egymasutan haromszor — 1970,
1971, 1972-ben — Kkerult fel a |
Dohanygyar |. csapat neve ér |
igy végleg elnyertik a kupét,
mig a Dohanygyar Il a maso-
dik illetve a harmadik helyen
végzett, minden dicséretet meg-
érdemelve. A siker 1973-boh
nem folytatédott, a bajnoksagot
a Pincegazdasag csapata nyer-
te.

Az 1973-as év itt sem mult
el nyomtalanul. Az Idei tavaszi
fordulé igen kemény és nehéz
mérk6zéseket hozott Esélyes-
ként indult a Dohanygyar | és'
Pincegazdasag mellett a Sor-
gyar csapata és tegyuk hozza,

a tavaszi helyezésuk alapjan
nem Indokolatlanul.

1. Mrgyar * 8 1 — iil'T i»
2. DaMnygyur 1. * = — 1231110
3. PIncopazd. *= 0 1 131litlS
4. Tarsiinyforg. vV 8 — 332:1* 12
5. DohoftfoyérM. * 4 1 1 térit 9
t. Hasipari 11. * 4 — 1 1liit 8
7. Mrtlpari - 4— («3i» 8
(. Tejipari 1 » 2 1 é10:12 5
*. Huasipari 1. * 1 t12)22 2
ti Tejipari 11 » — — « 5)40 8

Pérlaky Jozsef nyerte a varosi lovészversenyt

Eredményes

honvédelmi

neveldOmunka

A Pécsi Dohanygyar MHSZ
Lovészklubja 197U-bén alakult
A Kklub feladata a honvédelmi
nevel6 munka, hazafias érzel-
mek kialakitasa, sporttevékeny-
ség és versenyszellem erdsitése.
A klub tagsagé a Magyar Nép-
hadsereg leszerelt katonaibdl
és gyarunk lovészetet kedvel6
fiataljaib6l tevédik Ossze. Je-
lenlegi taglétszamunk 31 f6.
A férfiak és a n6k ardnya nem
kedvez6. Az aranytalansagot a
helyi KISZ-szervezettel kodzOsen
kivanjuk megvaltoztatni. Varjuk
a lovészetet kedvel§ nék jelent-
kezését.

A kulbnbdz6 megyei és varosi
szintd versenyeken szép és je-
lent6s eredményeket érttinkkel.
Részt vettink 1974 évben meg-
rendezett Osszetett honvédelmi
versenyen, a varosi Honvédelmi
Kupa lovészversenyen. A verse-
nyeken teljes csapattal képvi-
seltetttk magunkat Perlaky Jo-
zsef Klubtarsunk a Honvédelmi
Kupa lovészverseny varosi baj-
noksagat 91 koregységgel nyer-
te meg. Ezaton is gratulalunk.
Az elért eredményt kemény ed-
zésmunka el6zte meg. Felké-
szlltségét, kuzd6- és verseny-
szellemét példaképil allithatjuk
klubtagsagunk elé. A megyei
dontén rossz idjarasi viszonyok
kozott harmgdik helyet ért él.
Az orszagos dontén vald rész-
vételhez valogatd versenyeken
vesz részt. A csapatunk tobbi
tagjai is becsulettel helyt alltak
annak ellenére, hogy a fel-
késziulésre igen rovid id6 allt
rendelkezésre. Tovébbra is sz6-
mitunk munkajukra. Tavasszal, a

pécsvoradi I6téren a néphad-
sereg és az MHSZ kozés ren-
dezésében hadipuska-l6vészcten
vettlink részt. Mozgésitottuk gya-
runk dolgozéit, a résztvevk
szama 44 f6 volt. A hasonlé
létszdma Uzemek kozoétt a leg-
sikeresebb  szervezést  tudtuk
produkalni.

Az iskolai honvédelmi nevel6-
munka egyik fontos tevékenysé-
gunk kozé tartozik. Az Egye-
tem utcai altalanos iskoldban
78 f6 attor6 részvételével lég-
puska lovészetet vezettink le.

Debrecenben részt veszink a
troszti szintd versenyen. A vezér-
igazgaté elvtars &altal adoma-
nyozott kupéért kiuzdenek csa-
pataink. Célunk, hogy a dohany-
gyarak lovészklubjainak munka-
jat megismerjuk és sportbarati
kapcsolatot alakitsunk ki. A ver-
senyek és vetélked6k minden
évben egy masik dohanygyar-
ban kerulnek megrendezésre.

A klub targyi feltételei és
személyi  allomanya kedvezé
iranyba fejlédik. A vaéllalat a
honvédelmi nevel6munka és a
16vészklub m(ikddéséhez minden
erkolcsi és anyagi feltételt biz-
tositott. Fémérndkink, aki a
Klub tiszteletbeli elnoke, figye-
lemmel kiséri munkankat és a
probléméak megoldasahoz segit-
séget ad.

A lovészetvezetSi engedélyek
megszerzésekor |6vészcsoporto-
kat kivanunk létrehozni a folya-
matos Honvédelmi Kupa |6yész-
verseny-fordulék  lebonyolitasa
érdekében.

Papery

ordulok megkezdese elott

A bajnoksagért nagy kuzde-
lem varhat6é itt is az 6szi for-
duléban. Befejezésil talan any-
nyit: reméljuk, nem lesz ismét
73" a dohéanygyéari
goknal. Akik mindent megtesz-
Piszar.

labdaru-

nek a feljutasért:
Véarnagy, Lénart — Guth, Ga-

bor, Albrecht, Szlcs, Gyenis,
Varga.

Gabor Joézsef
ZSIKO JANOS

ot keréeken

Mindhalélig 6t keréken
porogsz a csend tengelyében

holdfény szirom 6szi lanca

gallért sz6tt anyad nyakaba

Holdak mentek, holdak jottek
alomtépSk megkopkodtek

A csend népes tengelyében
most pdrégsz az 6t keréken

és a néma visszhang-gépek
feljegyzik a toprengésed

Megalakult ndéi
tGzolto-
csapatunk

A lelkiismeretes szerve-
z6munka  eredményeként
gyarunkban megalakult a
véllalati onkéntes néi tlz-
oltécsapat, A csoport tag-
jai: Angyal llona, Angyal
Matild, Bartos llona, Da-
ni llona, Darabant Margit,
Lefler Miiics llona,
Nyéki Ibolya, Ors6s Kata-
lin, Tarogyia-Piroska, Tol-

Irén,

nai Klara, Varga lIbolya és

Zimmermann Eva. Veres

Gy6z6né rajparancsnokkal
az élen, minden hdénap
utolsé csutortokén készil-
nek a jarasi és az ipara-
gi versenyekre, a véllala-
ti tlzrendészet) megel6z6

feladatok ellatasara.

Vizszintes: 1. Az el6készitési osz-
taly legujabb gépe (zart bet(k: O,
N, S, G) 16. Nem rossz! 17. Nap
Igéje. 18. Szinét veszti. 19. Ossze*
kevert ribonukleinsav! 20. Balaton.
21. Kibogoz. 23. Tik-... 25. Fenn az
ernyé, nincsen . . .! 26. Magyar
hiragynokség. 27. Kettes fele! 28.
Morézus. 30. Az ilyen fegyverzet
csokkentése a békét célozza. 33.
Szab6é szerszama. 34. Lézer elejei
35. Kend6csok. 37. Oda: hasznavehe-
tetlen dolog, vissza: gramm-mole-
kulasuly. 38. Néma nd&s! 40. Vissza:
irany. 42. Befejezetlen sétaut! —
43.. Az  ételizesits. 44. Egyip-
tomi napisten. 45. Filmszinészunk, 47,
Magasba. 49. ,,névelével” a feleség
apja! 50. Mint a vizsz. 21, 51.
Osszekevert vonatkoz6 névmas. 52.
Arpabdl f6zott szeszes Italt. 54. Le-
sir. 55. Majdnem szdédal 56. Kimu-
tatds tartalma. 57. Feln6tt ember
(két sz08). 60. Kevert tej! 62. Egzo-
tikus madar, névelével. 64. DDT. tar-
talma  rovarirté szer. 65. E. O. N.
66. Iroda. 67. Elir, elirva! 68. Disz-
cserjét alakit. 69. Vissza: terhet vi-
sel. 70. Ablakred6ny, 71. Féltermet,
72. Magyar Allamvasutak. 73. 0Osz-
szekevert ginl 75. Teljesen kinyit.
77. Lakoma. 78. Régi cigarettagyar-
tégép tipus. 79. Nem 6. 80. Becézett
n6éi név. 82, Nem kevés. 84. Ma-
gyar Akos. 85. Ruhat tisztit. 86. Af-
rika déli része. 89. Minden pontja
a kozépponttdl egyenlé tavolsagra
vdn. ’91. Romlott zsir vagy szalon-
na jelz6je, 93. Vissza: A Mecsek
déli lejt6in gyakori gyumdlcsfg, né-
vel6vel. 95. Vissza; arat allapit meg.
97. Kopasz. 98. E. V. F. 99.

kezdetei 100. Id6méré. 102. Jévendo-
16. 103. Kutyahadz. 104. Ismételve:
Ossze-vissza beszéd. 105. Cok-mok.

107.
szeszes
retb6vfté
betlik: E,

Jugoszlav varos. 109. Majdnem
Ital! 110. A vallalati isme-
tanfolyamok adjak  (jart
Z, M, T)

A szocialista bri-
(zért be-

Fuggbleges: 1.
gadok munkajat jellemzik,

ZSIKO JANOS

Varjatok

az én er6m kevés

pattogé izmokon szalad

az idegtépd feszult remegés
az id6 dormog

de megy csak megy tovabb

Az elso lépeés

Osszel Gjabb szakmunkas
tanfolyam indul

A n6k munkahelyi k&zérzeté-
nek, az anyak tarsadalmi hely-
zetének javitdsa egyben a csa-
lad derdjét és nyugalmat segiti
el6. Ennek érdekében alkottak
meg a nék helyzetének javitasat
célz6 part és kormanyhataroza-
tot Vallalati szinten ma mar
talan kevésnek latszik amit ed-
dig biztositottunk az egyedil
all6 és sokgyermekes anyék ré-
szére anyagi tamogatasként,
hogy mentesitettiik 6ket az éj-
szakai miszak faradalmai al6l,
hogy Uj ismereteket bévit6 tan-
folyamon képeztik ki né-dolgo-
z6inkat. Megjegyzendd: ezzel
egyidejlileg felemeltik 6rabéri-
ket. Nyugodt munkavégzésuk ér-
dekében tovabb bévitjuk a bol-
cs6dét és a napkozit. A munkas-
lak&sépitési akciéban 6t csalad
részére biztositottunk lakast. A
régi, elavult géppark helyére
korszerl, nagyteljesitményl gé-
peket Aallitottunk be. A hétkdz-
napi tettek humanitasdahoz te-
hat nem fér kétség.

A vallalati szinten bekovetke-
zett technikai szinvonal emelke-
dés ndédolgozdink életében is
jelentds konnyitést eredménye-
zett Egyetlen korszer( gép sem
ér azonban sokat tanult és
hozz&ért6 munkasnék néikdl.
Mert: minél bonyolultabb egy
szerkezet, annal nagyobb szak-
értelem  szikséges mozgasba
hozatalahoz, Uzemeltetéséhez.

Az 1972-es esztend6, ezen a
téren fordul6épontot jelentett:
véllalatunknal megkezd&6dott a
dohanyfeldolgozé szakmunkés-
képzés. Erre a célra jol fe'sze-
relt tantermet alakitottunk Kki.
Szemléltet6 eszkozokkel, dij-
mentes tankodnyvekkel, szakta-
narok biztositdsaval és mun-
kaid6kedvezménnyel segitettik
asszonyainkat a tanulasban.

A véllalati er6feszitések meg-
hoztdk a vart eredményt. Ju-
nius kozepén tizenheten kaptak
szakmunkas-bizonyitvanyt  Es,
hogy milyen nagyszerlien alltak
meg helyuket bizonyitja, hogy

Irgalom .

tik: 1, T), 2. Délszlav tanc. 3, Ket-
t6s betli. 4 Cukraszmester teszi. 5.
Vissza: féltucat maganhangzé. 6. Y.

F. 7. Ezt Is a munkéasok helyzetének
javitasaért szerveztuk, 8. Ruhafogas.
9. ..... dohényszarité telep. Ide
jarnak dolgozéink a bevaltasi idény-
ben, 10. Mint a vizsz. 103. 11. Figyel
mezteti. 12. Harom oroszul. 13. Vi>z-
sza: ételizesit6. 14. Ennival6. 15.

Az Uzem és munkaszervezés ezek
megszuntetését célozza, (zart betlk:
R, Z). 22. Néma daralé. 24. Adnak
neki. 26. NB l-es labdar(igocsapat.
27. Holland légitarsasadg. 29. A ver-
senypalya vége. 31. Német néveld.
32. Magéanhangzék. 33. Azonos ma-
ganhangzok. 35. Vissza; sapka, f6-
ként a mohamedanok Viselik, 37 Ka-
bitészer. 39. Szép emberi érzés. 41.
Z6ld dohany el6készitése szaritasra.
43. Megmunkalas. 44. Félelemérzet.
46. Kocsany a zold dohanyban. 48.
Irany. 50. Beavatkozik. 51. Vizsz. 56-ot.
53. Osszekeverve: terhet visel. 56. Ki-
van. 58. Néma kopasz! 59.Rogadoza
madar. 61. Nem rossz! 63. Félig ovos
72. Mint a vizszintes 79. 74. Isme-
retlen személy. 76. Vissza: bizonyos
Id6. 79. Ruhat tisztit, 80. Befejezet-
len moka! 81. Becézett n&i név.
83. Rovid utcacska. 85. Sav, ,ug>teszi.
86. Azonos massalhangzék. 87. Mar-
hahis féléi 88. Rosszul dobi 90, Kis
csapat. 92. Becézett n6i név. 93.
Fém, nével6vel. 94. M betlivel: fran-
ciaorszagi foly6. 96. VéMdlotl forma-
val kiegészitve férfinév. 98. Hely-
hatarozé sz6. 101. Vissza: becézett
néi név. 104. Bolgar gépkocsik jel-
zése. 105. Személyes névmas. 106.
Ozmium vegyjele. 108, Szintén ne.

Bekuldend6: a vizsz. 1. és 110, to-
vabba a fiugg. 1, 7. 9, 15, 41 és 46.
szaml sorok megfejtése, a Szerkesz-
t6ség cimére: Pécs, Dohéany utca
2—8. A helyes megfejtést bekilld6k
kozott jutalomkonyvekét sorsolunk Kki.
Bekuldési hatarid6: augusztus 15.

s a dordulé megértés helyett
sok kis megalkuvas
Var ram

és tudom terad is

CSAK EGYUTT KEPES | :»

FELERNI MAGAVAL
AZ EMBER

id6pazarlé gondjaival atszétt
természetféltd apro turelemmel

Puska Ferencné kit(in6, ketten
jeles és. oten pedig jo6 ered-
ményt értek el. Véllalatunk, a
példamutaté eredményt elért
halgatéknak a szakmunkas-bi-
zonyitvannyal egyutt pénzjutal-
mat is biztositott.

A nemrég befejez6dott tan-
folyam viszont egyaltalan nem
jelenti azt, hogy nem Kkell to-
vabb lépnunk. Ugyanis gyarunk-
ban 314 f6 harminc éven aluli
dolgozik. Elvéaras, hogy az 0t6-
dik Otéves terv végére csak
szakmunkéas végzettségl dolgo-
z6k Uzemeltethetik a gyartd és
csomagol6 gépeinket. De ez ér-
vényes mas, fontos munkateri-
letre is. Mint példaul az el6-
készit6, a papir osztaly, vagy a
MEO.

Ezért az 6sszel ismét inditunk
szakmunkas-tanfolyamot. A le-
het6ség tehat adott, csak
kell indulni azon az Gton, amo
lyet a 17 végzett szakmunkét
mar végig jart...

Bertram Gobomé



