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Emlékezés a felszabadulasra és az elédokre
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1762-ben nyitotta meg timdrmdhelyét a mai FelsGmalom

utcdban a bajororszdgi Memmingenbfl szdrmazd Hofler And-
rds, megalapitva ezzel azt a vdllalatot, melyet ma dgy
hivnak: Pécsi Bérgydr. Ennek 225 éve. A ritka jubileumrél,
egyben Pécs felszabaduldsdnak 43. évforduldjardl 1987.no-
vember 27-én lUnnepségen emlékeztiink meg gydrunk kulturter-
mében.

A vdllalatvezetés nevében Simon Attildné,a szakszer-
vezeti bizottsdg titkdra koszontotte az egybegyllteket,
koztik az elnckségben helyet foglald dr. Geisz Mihdlyt,az
MSZMP Baranya Megyei Bizottsdgdnak titkardt, Bokorné De-
meter Piroskdt, a Béripari Dolgozék Szakszervezetének tit-
kdrdt, a meghivott vendégeket, koztik a kiilfoldi bérgya-
rak: a szovjetunidbeli lvovi, a csehszlovédkiai bosdnyi és
az NDK beli neustadt glewei bbrgydrak vezetfit.

A felszabaduldsrél és a 225 éves miltrdl Veres Lajos
vdllalatunk vezérigazgatdéja emlékezett meg, majd felolvas-
ta dr. Cseh Jézsef ipari miniszterhelyettes levelét. Ezt
kovetben kitiintetésekre és jutalmazdsokra keriilt sor.

A Kivdlé Munkdért és a Kivdlé Dolgozd kitiintetéseket Ve-
res Lajos nyijtotta 4t, jutalmat adva tobb nyugdijas dol-
gozénak is. A bensGséges iinnepséget a KISZOV Pannonia
tédncegylittesének misora zarta.

Az alapitd emléke elGtt kiilon is tisztelegtiink,a ju-
bileumi Unnepséget megel6zd napon a pécsi temetdben koszo-
rit helyeztiink el a Héfler csaldd sirjan.

(Veres Lajos vezérigazgaté iinnepi beszéde a B8-15.
oldalakon.)
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Kituintetések
november 7-dike alkalmabél

1987. november 7-dike alkalmdbdl kitlintetésekre és
Jjutalmazdsokra keriilt sor vallalatunkndl.

MUNKA ERDEMREND

A Munka Erdemrend eziist fokozatdval tiintették ki Ba-
kdn Jézsefet, bronz fokozatdval Magyar Sdndornét. A ki-
tiintetéseket Budapesten, kdzponti iinnepség keretében
vették 4t.

KIVALO MUNKAERT

Kivdld Munk&ért kitiintetésben részesiilt: Szofréan Jé-
zsef (marhameszes), Kovdcs Kérolyné (kikészit6), Berger
Gyorgyi (rost gydrrészleg), Aradi Tibor (gépjavitd), Ba-
lint Kdrolyné (MEO), a nem fizikaiak kioziil Kalapdti Fe-
renc.

VALLALAT KIVALG DOLGOZGJIA

Kivédlé Dolgozd kitiintetést kapott: Fischer Jdzsef,
(névényi cseres), Hojka Jozsefné (talpkikészitd), Antal
Istvan (krémos), Szabé Gyuldné (elbkészit6), Kiss Béldné
(kikészit6), Antal Istvan (sertésmeszes), Nagy Lajos
(sertéscseres), Apré L&szloné (sertésvelour), Bencze Fe-
rencné (sertésbélés), Topor Istvan (gépjavits), Kovécs
Kéroly (kirnyezetvédelem), Theisz Addm (készdruraktdr),
Keszler Antalné (btlcsGde), a nem fizikaiak koziil Bokré-
tds Ferenc, Nagy Janosné, Takécs Ludmilla, Szekeres Ju-
dit, Nagy Ferencné, Scherer Gabor, Krammer Zsoltné.

PARTMUNKAERT OKLEVEL

Partmunkdért Oklevél kitiintetésben részesiilt Kosz-
tik Istvan (sertéscseres), a nem fizikaiak koziil Cser
Tibor és Foldi Lészld.

SZAKSZERVEZETI MUNKAERT OKLEVEL

Szakszervezeti Munkdért Oklevél kitiintetést kapott
Antal Istvén (krémos).

ARANYKOSZORUS KISZ JELVENY

Aranykoszords KISZ jelvénnyel tiintették ki a nem fi-
zikaiak koziil Nyéki Ferencnét és Koppany Tamédst.

HONVEDELMI ERDEMEREM

Tizéves szolgélat utdn Honvédelmi Erdemérem kitiin -
tetésben részesiilt a nem fizikaiak kioziil Nagy Ferenc.

BALESETMENTES VEZETESERT

Balesetmentes vezetésért tobb dolgozdnk kapott Kki-
tiintetést. Egymillié kilométeres fokozat: Kovdcs Ferenc,
Auer Béla. Otszdzezer kilométeres fokozat: Péth Péter,
Dorgd Zoltén. Kétszdzotvenezer kilométer fokozat: Gyuris
Antal.

PENZJUTALMAK

Szémos dolgozénk vehetett &t pénzjutalmat a villa -
latndl, a partszervezetben, a szakszervezetben, a Népi
Ellendrzési Bizottsdgon és a munkdsbrségben végzett mun-
kdjdért.

Jubileumi kitiintetések

A Pécsi Borgydr fenndlldsadnak 225. évforduldja al-
kalmdbél Kivdld Munkdért és Kivdld Dolgozd kitiintetések-
re, valamint jutalmazdsokra keriilt sor.

KIVALO MUNKAERT
Kivdld Munkdért kitlintetést kapott Ordonics Jézsef
(novényi cseres), Patké J6zsef (talpkikészitG), Borhy
Séndorné (eldkészitd), Kiss Laszléné (sertés bélés), Pa-
taki Gyula (sertésbor gyédrrészleg), Foldi L&szlé (nyers-
bérosztély).

KIVALG poLGOZG

Kivdlé Dolgozd kitiintetésben részesiilt Ponnert An-
dorné (talpkikészit6), Fodréczy Sandor (krémos mihely),
Horvath Istvdnné (kikészitd), Helesfai Sandor (marhabfr
gyarrészleg), Tabi Andrds (sertés cseres), Onodi L4dszl6-
né (sertés bélés), Kozmann Jézsefné (sertésbbr gyarrész-
leg), Jodsa Béla (rostgydrrészleg), Laczhegyi Béléné
(bérruhdzat), Hauschl Jézsef (iizemfenntartd gydrrészleo
Dara Jénos (beruhdzdsi és kirnyezetvédelmi fdosztdl
Hartai Ervinné (készédruraktdr), dr. Nagy Lajos (f6ko
velbség), Dr. Rideg Lészl6 (igazgatdsi és jogi fHosztds

JUTALOM

Nyugdijas dolgozdink koziil jutalmat kapott Zalai
Frigyesné, Kovdcs Jézsefné, Kdvan Nandor, Heller Jézsef,
Matis Elek.

Tudomanyos kutatéi dij

Pécs felszabaduldsdnak 43. évforduldja alkalmdbdl
a Baranya Megyei Tandcs Tudomdnyos kutatéi dijjal tiin-
tette ki dr. Téth Gézat, a kémiai tudomdnyok doktorét,
vegyészmérnokot, védllalatunk nyugdijas gydrrészlegveze-
t6jét, aki ma is aktiv, a vezérigazgats tandcsaddja.
A dij elismerése annak a tevékenységnek, melyet a nyolc-
vanéves, nemzetkozi hir( bbrvegyész a bdrgyartds techno-
légidjdnak kutatdsdban és fejlesztésében tibb évtizeden
4t eredményesen végzett.

—

Kiadja a Minisztertandcs T4jékoztatdsi Hivatala
IT1/UHV/109/8A/1987.524md lapkiaddsi engedélye alapjdn a PECSI BORGYAR
7601 PECS, BOLGAR NEPHADSEREG UTJA 52,
Felelds kiadé: VERES LAJOS

Felelds szerkeszt6: MIKLOSVARI ZOLTAN
A szerkesztd bizottsdg tagjai:

Bartal Lérinc, Berta Jdnos, Bokrovits Jénosné, Csiga Istvén,
Ldzér Gybrgy, Mikldsvdri Zoltan, Rack Antal, Simon Attildnd,
Soés Eniks, Szomor Arpdd, Vérnagy Valéria, Vincze Gyorgy,

Vinkd Mdté, Zalainé dr. Kortsi Erzsébet.
A sokszorositdst végezte a TEMPORG Nyomda, Pécs, Somogyl Béla u.2
1988 - A/4 - 1200 - 431,
Felelds vezetS: Dr. Kdllai Sdndor
TERJESZTI A GYAR DOLGOZOI kBzOTT

A PECSI BORGYAR
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Gyorsmeérleg 1987-rél

A NEHEZSEGEK ELLENERE TELJESULTEK
EVES ELOIRANYZATAINK

Ugyan gazddlkoddsunk 1987-r6l sz6lé végleges mérle-
ge még nem késziilt el, az eredmények nagyjabdl mar isme-
retesek. Ev elején 2 millidrd 711 millié forint elérését
irdnyoztuk eld, amibdl 342 millié forint a tokés export,

a tervet at kellett dolgoznunk. A médositott terv mér 2
millidrd 640 millié forint drbevétel elérését tlzte ki
célul 166 millié forint nyereség mellett. A rendelkezés-
re 4116 adatok alapjén megdllapithatjuk, a médositott

a tervezett nyereség pedig 185 millié forint volt. Ido- tervet teljesitettik.

kozben a kiils6 koriilményekben tdbb olyan védltozdas  tor- A tarnalts Nl etliashk aserint alakit:

tént, ami jelentdsen befolydsolta gazddlkoddsunkat, igy

Borféleség Eves terv Tény (még nem végleges)
Keménydru 1022 tonna 949 tonna
Puhabér 3635 ezer m2 3858 ezer m2
Ebbdl : marhaszinbdr 1599 ezer m2 1623 ezer m2
marhahasitas 605 ezer m2 607 ezer m2
sertésszinbdr 1143 ezer m2 1307 ezer m2
sertéshasitds 183 ezer m2 281 ezer m2
AN ¢
«¥  Keménydru termelésiinknél a lemaradds oka, hogy a to- A rost gyarrészlegben a tervezett 2600 tonna rostmd-
¢'vdbbfeldolgozdsra tervezett talpkrupon mennyisége 140 bdrrel szemben a termelés csak 2515 tonna, aminek oka
tonndval kevesebb. A lemaraddsbél 80 tonnat kdzvetlen egyrészt a piaci igények cstkkenése, mdsrészt az lizemben
alapanyagként értékesitettiink, a gydrrészleg lemaradédsa tortént felijitdsi munka, ami bizonyos mértékig akadé-
éves szinten igy minddssze 60 tonna. A marhabér gyarrész- lyozta a termelést. KéregbSl 7 millid par el6allitdsat
leg tel jesitette tervét. Jelentds mértékd a tdlteljesi- terveztiikk, a tény ezzel szemben 6 millid 745 ezer pér.
fi i eecioasaz{nbArbil gpihwsitékbilEls; Terndkalnk A bdrfeldolgozd iizemek termelése eltérben alakult a
gES0LENegy; voltes- kexesiac s xlisiotisen a;rubdzati cvelour - tervezett6l, mivel itt nagyon nehéz meghatédroznunk, mely
S01L48d tivee L5 nagyobiy, menny  péget - aiter yezetindl 10y termékeket fogjuk majd gydrtani. Vezértipusra dtszamitva
100 ezer négyzetméterrel volt tobb a termelés. A sertés a termelés a kivetkezoképpen alakult:
hasitds bélés irdnt is nagy kereslet mutatkozott, ebbdl
a tervezeltnél 70 ezer négyzetméterrel termeltiink tobbet.
Eves terv Tény (nem végleges)
Borruhdzati iizem 8497 darab 8804 darab

Talpkonfekciondld
BOrdiszmi tizem

147 ezer péar
25575 darab

133 ezer par
25464 darab

A nem végleges adatokbdl is kitlGnik, médositott ter-
viinket teljesitettiik, annak ellenére, hogy gazdadlkoddsun-
kat sok tényezd nehezitette. Két alkalommal keriilt sor
forintleértékelésre, mely csokkentette nyereségiinket.
Mivel importunk csaknem hiromszorosa exportunknak, ezért
az exportndl jelentkezd tobblet drbevétel csak részben
csokkentette az importdrak novekedése dltal okozott tobb-
letkiadast.

1987, mdjusdtél belfdldi drainkat mintegy 7 széza -
16kkal emeltiik. Ezzel az import drvdltozdsnak csak egy
részét hdritottuk tovébb a belféldi vevbkre, mdsik  ré-
526t gazddlkoddsunk javitdsdval kellett kompenzdlnunk,

Arbevételi terviinket végiil is mind belfldi, mind pedig a
konvertibilis export viszonylatdban teljesitettiik.

Ev elején azt terveztik, 2130 f6vel dolgozunk,a terv
médositdsa sordn pedig 50 f6s létszémcsokkentést hatdroz-
tunk el. Ezt végre is hajtottuk. A tervezett dprilis el-
sejei béremelés helyett junius elsejétl hajtottunk végre
4 szdzalékos mérték( novelést.

Annak ellenére, hogy 1987-ben sok kedvezGtlen védlto-
z4s tortént, terviinket teljesitettik, s a mddositdsok so-
ran meghatdrozott nyereségszintet is elértik.

Zalainé dr. Korosi Erzsébet
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PARTBIZOTTSAGUNK FELADATTERVE
A GAZDASAGI-TARSADALMI KIBONTAKOZASRA

P4artunk Kozponti Bizottsdga 1987. jilius 2-i iilésén dlldst foglalt a gazdasdgi-tdrsadalmi kibon-
takoz4s programjdrél, melynek alapvet6 célja, hogy Gj lendiletet adjunk a szocializmus épitésé-
nek és meghaladjuk a ki@zepes gazdasdgi fejlettség szintjét. E program gyakorlati megvalésitdsa
igényli, hogy meghatdrozzuk sajdt politikai feladatainkat és azokat kdvetkezetesen végrehajtsuk.
A Pécsi Bérgydr Partbizottsdga feladatainak meghatdrozdsakor figyelembe vette az MSZMP KB 1987.
julius 2-i 4114sfoglaldsat, valamint az MSZMP Baranya Megyei Bizottsdgdnak és a Vdrosi Bizotts§-
gédnak feladattervét. Tennivaldinkat a kidvetkezG hdrom évre hatdroztuk meg.

£

Villalatunk gazddlkoddsdra az élvonalba tartozdsra vald
torekvés jellemzd, amelyet a kiilsd koriilményekhez vald
rugalmas alkalmazkoddssal, az innovédcidra vald torekvés-
sel, a termékek minSségének dllandésitdsdval, pénziigyi
stabilitédssal értiink el.

LEGFONTOSABB CELKITOZESEINK

A védllalat és termékei versenyképességének fokozdsa.

A termelékenység és szervezettségi szinvonal novelése.

* Az export fokozésa.
A tbkés deviza egyenlegének javitdsa.
Mindség fejlesztése.

Dolgozdink munka- és életkoriilményeinek javitdsa.

II.

FOBB CELKITOZESEINK RESZLETEZESE

Termelési célkit(zések

A puhab8r termelés nivekedése a mindenkori piaci igé-
nyekhez igezodé rugalmas tormékszerkezetvaltdssal va-
16sul jon meg.

- A keménydru termelést szinten kivdnjuk tartani, bizto-
sitva az egyenletes min&ségl gydrtdst.

- A rostmibSr termelés szinten tartdsdt tervezzik,jelen-
tés szerkezetvdltdssal. Célkitlzéslink a szovjet koope-
rdcidéban megvaldsuld celluléz alapd talpbélés kapaci -
tds kialak{tdsa.

- A diszm(bbr és talpkonfekcidé lzemek, valamint a bOrru-
hdzati lzem termelésének fokozatos felfuttatdsat ter -
vezzik.

Piaci célkit(zések

- A hdrom év alatt az eddigieknél nagyobb iitem tdkés ex-
port értékesitést tervezink, ezzel is javitani kivanjuk
az export-impert egyenlegiinket.

Alapanyag elldtdsi gondjaink részbeni csokkentése cél-
Jadbdl toreksziink a szovjet vdllalatkozi kapcsolatok ki-
haszndldsdra. Ebben a politikai eszkozrendszert is
igénybe kivdnjuk venni (testvérvaros kapcsolatok).

- Tartés egyiittmikodési lehetfségeket is kell keresni
alapanyag-elldtdsunk hosszd tévd biztositdsdra. Meg
kell vizsgdlni az Gj vdllalkozdsi formédk adta lehetdsé-
geket (kozds véllalati formdk).

- A vevd igények magasabb szintl kielégitése érdekében a
sertés- és marhabGroknél a mindséget stabilizdlni, a
keménydru egyes termékeinél javitani kell. Vevonként
kivdnjuk biztositani a célmindséget.

- Kiilkereskedelmi tevékenységiink mozgékonysédgdnak fokozd-
sdra egy a jelenleginél korszer(bb rendszer kialak{itdsa
szikséges.

Termelékenysé

A termelékenység teriiletén feladat a nemzetkozi szinvo-
nalhoz vald felzdrkézds. A termelékenység alakuldsdra ha-
t6 f0bb tényezbk a miszaki szinvonal és a szervezés.

Feladatunk:

- A mechanikai és kémiai technolégidk folyamatos korsze-
risitése, finomitdsa.

- A rekonstrukcidkndl az épililetek szétszdrtsdgabol adddd
hdtranyok mérséklése.

- Edényzetek és kiszolgdld egységek folyamatos korszerd-
sitése. A kiszolgdlé teriiletek termelékenységének Ja-
vitdsa. (vdllalati infrastruktira korszerOsitése,a bel-
s6 szallitdsi és a kézzel végzett munkdk teriiletén.)

(Folytatds az 5. oldalon)
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(Folytatds a 4. oldalrdl)

- A korszer( technolégiai és technikai berendezések mii-
kodtetéséhez elengedhetetleniil sziikséges fogaddkészség
javitdsa, a korszer(i osztonzés és vdllalkozdsi formak
segitségével.

- A korszer( munkaszervezési és irdnyitdsi formdk folya-
matos megvaldésitdsa.

- Biztositani kell a munkaerf-dllomdny kivadnatos szakma-
strukturdjat, a munkaerd képzést.

© Maszaki fejlesztés

A vdllalat fennmaraddsanak és tovabbfejlGdésének alapvetd
feltétele a miszaki fejlesztési munka korszer(isitése, ja-
vitdsa, intenzitdsédnak fokozdsa.

Ennek érdekében:

- KorszerGsiteni kivdnjuk a fejlesztéssel foglalkozd
szervezetet.

- Javitani kell az anyagmozgatds, vegyszeradagolds, a gé-
pek kiszolgdldsa, és a termelést kisegit6 egyéb infra-
struktira (raktdrozés) teriileteit.

- Fokozni kell az automatizadciét, és szélesiteni kell a
szémitdstechnika alkalmazdsdnak teriileteit.

- A gydrtmdny és gydridsfejlesztés irdnyai feleljenek meg
a nemzetkozi fejlodés iranyainak, figyelembe véve a kor-
nyezetvédelmi és a hatékonysdgi kdvetelmények mellett a
piaci igények rugalmas kielégitését is.

- A kutatds és fejlesztés f6 feladata a nemzetkozi ered-
mények gyors adaptdldsa és alkalmazdsa.

- Feladatunk a munkakultura fejlesztése és a technolégiai
fegyelem erdsitése.

- A gyarfejlesztés érdekében a vizes kapacitds (meszes,
krémos) bovitését meg kell valdsitani. Végre kell hajta-
ni a keménydru rekonstrukciét. A rostmibor gyartds te-
riiletén a celluléz alapt talpbélés kapacitdst ki kell
alakitani.

Kornyezetvédelem

A fejlesztési munkdban kiemelt hangstillyal kezeljiik a
kdrnyezetvédelmet, azok el6frdsainak betartdsat.

A szervezetfejlesztés teriiletén célunk a véllalati belss
irdnyitdsi és érdekeltségi rendszer hatékonyabbd tétele,
korszeri belsd érdekeltségi és vdllalkozdsi formsk kiala-
kitdsdval. Az Bsztonzési rendszer korszer(sitésével a jo-
vedelmek differencidldéddsa szolgdlja a jé munka becsiile-
tét. Novelni kell a fémunkaidfben végzett munka értékét.

GAZDASAGI CELOK

Véllalatunk pénziigyi stabilitdsdnak megtartdsdt tlGzte ki
célul. A kiils6 forrasbél szdrmazd fejlesztési eszkozok

- dllami tdmogatds, hitel stb. - a népgazdasdg egyensilyi
helyzetébdl addddan elsbsorban a kiilkereskedelmi egyen-
stily javitdsat célzd jelentds fejlesztésekre vehetdk i-
génybe. Ezért a vdllalat sajit fejlesztési forrésaira
szdmithat dontden.

A koltséggazddlkodds teriiletén kiemelt figyelmet kell

forditani a fajlagos koltségcsikkentésre és a takarékos-
sdgra. A véllalat gazddlkoddsdnak biztositani kell olyan
mértékd jovedelmezbséget, amely a mindenkori jovedelem -
szabdlyozési rendszernek megfelelden eleget tesz a val-
lalat termelési-, értékesitési-, fejlesztési célkitizé -
seinek.

Munkahelyi koriilményekkel kapcsolatos cél

Biztositani kell, hogy a dolgozék munkakoriilményei foko-
zatosan javuljanak. Célunk a nehéz fizikai munka konnyi-
tése, a munkakoriilmények javatdsa, a munkahelyi drtalmak
mérséklése. A szocidlpolitikai tevékenység tervezésénél
és végrehajtdsdndl a vdllalat mindenkori anyagi helyze -
tének megfelelden kell eldrelépniink.

A munkahelyi légkor javitdsa érdekében tovabb kell fej-
leszteni az emberi kapcsolatokat és a demokratikus formdk
tartalmas mikodtetését.

Fontos feladatnak tekintjik olyan szemlélet meghonosodd-
s4t, amelyben dolgozdk és vezetdk egyarant a vdllalat ér-
dekében tevékenykednek, tulajdonosi funkcidk feler6sodnek
és a megvaldsitds cselekvd részesei lesznek.

III.

A védllalat kibontakozdsi programjit a Pécsi B6rgyar Part-
bizottsdga az aldbbiak szerint kivédnja elbsegiteni:

Alapvetd politikai feladatunk a pért szervezeti és cse-
lekvési egységének helyredllitdsdban a pdrt és 4llami
szervek irdnti bizalmat erdsiteni. A politikai munka e-
redményességének ndvelése érdekében a kozvélemény,illet-
ve a kiozgondolkodds tdrgyilagos és alkoté formdldsa a
feladatunk. Amennyiben a politikai intézményrendszer is
korszer(sitésre keriil, fel kell késziilniink arra, hogy az
ezirdnyd kozponti dontéseket mieldbb megismerjik és a
gyakorlatban alkalmazzuk.

(Folytatds a 6. oldalon)
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PARTBIZOTTSAGUNK FELADATTERVE
A GAZDASAGI-TARSADALMI
KIBONTAKOZASRA

(Folytatds az 5. oldalrél)

Partbizottsdgunk mikodési teriiletén a nemkivanatos
jelenségeket (parttagsdg nem kielégit6 aktivitdsa,a part-
férumok gyakran formdlis szerepe, a papirmunka tdltengése
stb.) okait fel kell tdrnunk és megsziintetésiikre kell to-
rekedniink .

Er6sebben kell tdmaszkodnunk a tagsdg véleményére,a
fontosabb déntések meghozatala elGtt. Partbizottsdgunk
elvdrja, hogy a Pécsi Borgydr kommunistdi egységesen, ak-
tivan képviseljék, terjesszék a part politik&jat.

Nagy gondot kell forditani arra, hogy a partszervek
elé az 4ltaldban igen sokrétl kérdéseknek valdban csak a
politikai szempontbdl legfontosabb elemei keriiljenek.
Ezért is vdlik fontossd a feladatok jobb elhatédrolésa.

A jelenlegi tdrsadalmi, gazdasdgi viszonyok szilksé-
gessé teszik a partmunka nyilvdnossdgdnak erdsitését; a
Pirtbizottsdg szerezzen érvényt a munkamédszer-munkasti-
lus javitdsdra hozott hatdrozat végrehajtdsdnak. A pért
egységének, fegyelmének erfsitése érdekében hatdrozottabb
és kovetkezetesebb felelGsségrevondst kell megvalésitani.
A politikai munkdban is jobban kell témaszkodnunk a tu-
domdnyos kutatdsi eredményekre, a vdllalat szellemi po-
'tenciéljéra. A szakmai tudds presztizsét, az alkoté szel-
lemi munka megbecsiilését javitanunk kell. Feladatunknak
tekintjiik, hogy a hatédskoriinkbe tartozd kdderekkel szem-
ben hatdrozottabban érvényesitsik a vezet6i kdvetelménye-
ket. A partszervezetek és a parttagok tevékenységének
szerepét a kibontakozésban Ggy kell ndvelniink, hogy az
belsd meggy6z06désbbl fakadd legyen.

Az agitdcidé és propaganda tegye vildgossd a gazda-
sagpolitikai célokat, osszefiiggéseket és mozgdsitson ezek
végrehajtdsdra. A propaganda a kiilonbozd oktatdsi for-
mékkal, a propagandistdk differencidlt felkészitésével
segitse e tevékenységet. Az agitdcié szervezeti keretei-
nek megijitdsdval, az agitdtorok elméleti felkésziiltsé -
gének javitdsdval segitse a végrehajtdst. Az agitécid és
propaganda bizonyitsa, hogy a program megvalds{tdsanak
feltétele a szocialista demokrdcia fejlesztése, a munka-
kultdra, munkaerktlcs érdemi javitdsa. Az agitdcié és
propaganda segitse eld a kozosségi szemlélet és felelbs-
ség fejlesztését, a helyesen értelmezett tdrsadalmi ér-
dekek képviseletét. Az informdciécsere javitdsdval tegyik
hatékonyabbd a ktzgondolkodds jobb megismerését és befo-
lydsoldsdt. Ennek érdekében fejleszteni kell a part és
mozgalmi szervek belsO td)jékoztatd rendszerét.

A szakszervezet és a KISZ sajdt eszkizrendszerével

biztositsa a feladatterv megismertetését és megvaldsits-
sdban vald akt{v és fegyelmezett munkavégzést.

Eiméleti konferencia

Elméleti konferencidt rendezett november 1l6-4n a
kulturteremben az MSZMP B&rgydri Vdllalati Bizottsdga.
A konferencidn dr. Dényi P4l, az MéZMP Baranya Megyei
Bizottsdgdnak elsf titkdra tartott elSaddst a megye
kibontakozdsi programjdrdl, majd a résztvevbkkel esz-
mecserére keriilt sor.

KISZ-ELET T

OBIM-TALALKOZG. Oktéber végén Debrecenben
rendezték meg a Béros Ifjd Mérntk, Kdzgazdész,
Technikus Taldlkozdt. Vdllalatunkat Veres Lajos
vezérigazgatdé vezetésével hat fiatal mérndk és
ktzgazda képviselte. A kiildottek megtekintet -
ték a Hajdisdgi BOrgydrat és a Debreceni Cip6 -
gydrat, elfaddsokon és vitaférumokon vettek
részt.

*

BORUS SZOT KUPA. November végén tekerver-
senyt rendeztek Budapesten, a MOM négysdvos au-
tomata tekepdlydjén. Gydrunk hat f&s csapattal
képviseltette magédt.

CSALADI EST. A hagyomdnyokhoz hiven 1987-
ben is megrendeztiik Mikulds napi b&lunkat.

*

SZOMSZEDOLAS. A KISZ Bizottsdg és a VI.
alapszervezet december 12-15-e ktzott Pozsony-
Bécs dtvonalon kirdnduldst szervezett. A tira
drdnak nagy részét a kiszesek tdrsadalmi mun-
kdjdb6l befolyt tsszeg fedezte.

MUNKANK ERTEKELESE. A KISZ Bizottsdg elké-
sz{tette az 1987-ben végzett munka értékelését.
A gyorsmérleg: koz@sségi munkavédllaldsi szerz6-
dés keretében csaknem félmillidé forint értékad
tdrsadalmi munkdt végeztiink; csalddi esteket és
névadd lnnepségeket szerveztiink; kzremdkddtiink
a mdjus elsejei majdlis és a gyermeknapi misor
rendezésében; a tomegsport keretében kispdlyds
labdarigd, asztalitenisz és tekebajnoksdgot bo-
nyolitottunk le.

Soés Enikd
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A PARTTAGSAG! KONYVEK CSEREJERGL

A parttagokkal folytatott beszélgetések tapasztalatai

A Kozponti Bizottsdg 1987. jinius 23-i {ilésén hatdroza-
tot hoztt a parttagsdgi konyvek cseréjérdl, ugyanis a
Magyar Szocialista Munkdspédrtban a tagsdgi konyvek ér-
vényessége 1988. év végén lejér, ezért azokat ki kell
cserélni. Partbizottsdgunk a tagkonyvcserével kapcsola-
tos intézkedési tervében rogzitette a politikai és szer-
vezeti feladatokat. Tekintettel arra, hogy a tagsdgi
konyvek cseréje a part belsd életének fontos eseménye,
mégis indokoltnak tartom, hogy gydrunk valamennyi dolgo-
z6ja megismerje e fontos eseményt.

Tagsdgunk f6 figyelme a tagkonyvcsere idején is az
idészer( politikai feladatok megoldédsédra irdnyul. Hasz -
nositjuk a parttagok észrevételeit, javaslatait, a tevé-
kenység homlokterében a gazdasdgi, térsadalmi kibontako-
z4s végrehajtdsa 411. J61 tudjuk, hogy elengedhetetlen,
de nem elégséges a helyzet pontos elemzése, a j6 dontés,
a feladatokban valé elvi egyetértés, hanem szikséges a
hatdrozatok kovetkezetes megvaldsitdsa.

A part tagjainak nemcsak kotelességiik, hanem joguk
is, hogy részt vegyenek a politika alakitdsdban. Bar ja-
vaslataik, véleményiik j6 része beépil a dintésekbe, még-
sem lehetnek elégedettek, mert sok helyes észrevétel nem
hasznosul. Ezért sziikséges, hogy a kiilonbozd partfdérumo-
kon tudatosan fejlesszik az alkotd vitdt, biztositsuk,
hogy az észrevételeket, javaslatokat érdemben megvitas-
sdk és érvényesitsék.

A Kozponti Bizottsdg azt kéri a part tagjaitdl,péart-
szervezetekt6l, hogy gondosan késziiljenek fel a tagkonyv-
cserére és tekintsék azt fontos politikai feladatnak. Az
egyéni beszélgetéseket haszndljdk fel a partmegbizatdsok
érvényesitésének dttekintésére, a kommunistdk elméleti
felkésziiltségének, munkdjdnak, magatartdsanak, kozéleti
tevékenységének értékelésére.

A B6rgyari Partbizottsdg mikodési teriiletén a tag-
konyvcserével kapcsolatos politikai és szervezeti felada-
tokat {itemesen, elképzeléseink szerint folytatjuk. Eddig
parttagsdgunk fele mondta el véleményét tdrsadalmunk gaz-
dasdgi, politikai helyzetérdl. A parttagok véleménye meg-
egyezik térsadalmunk kozvéleményével, sok esetben kriti-
kusabban fogalmaznak.

A beszélgetésekb6l egyértelmien kideriil, hogy az el-
milt id6szakban elsBsorban a belpolitikai kérdések irdnt
nott az érdekl6dés, erbsodott a kritikai hang. Az orszég
gazdasdgi helyzetének alakuldsa és ennek tdrsadalmi ha-
tdsai aggodalmat, kétségeket vdltottak ki. Megegyezik a
vélemény abban, hogy gondjaink megolddsa csak tdrsadalmi
tsszefogdssal lehetséges, a kezdeményezéseket nem lehet

csak felilr6l vdrni. Bizonytalansdg az ideoldgiai kérdé-
sek teriiletén is tapasztalhatd. A beszélgetések jellem -
z6je a formasdgoktdl mentes, Gszinte hangvételd, onkri -
tikus és tartalmas véleménycsere. J61 érzékelhetd a ten-
niakards, ugyanakkor a parttagsdg megosztottabb; tobb a
szélsbséges megnyilatkozds, fokozédott a nyugtalanség.
Szamos kritikai észrevétel hangzott el sajdt tevékenysé-
glinkrél, de sokkal tobb az orszdgos szintd problémdkrol,
amelyek a beszélgetbk szerint esetenként gdtjai a helyi
kibontakozdsnak is.

Véllalatunk Partbizottsdgdnak kibontakozdsi program-
ja is tdmogatast kapott, de a végrehajtdssal kapcsolatban
bizonytalansdg érezhetd. A kialakult helyzetért dont6en
a part és a kormdny vezetd szerveit tartjék feleldsnek,
kevesen biznak abban, hogy a jelenlegi vezetés (rrd tud
lenni a bajokon.

Késnek az intézkedések, julius 6ta igen kevés a sta-
biliz4cié, illetve a kibontakozds irdnydban 14thaté val-
tozds. Siirgetik a személyes felelGsség minden szinten
torténd kovetkezetes megdllapitdsdt. A partvezetésben is
batrabb kddercseréket, fiatalitdst vdrnak el. Megfogal -
maztdk a part tagjai, hogy a parttagsdg nem rendelkezik
kell6 érvanyaggal, jelentds része nem tud lépést tartani
az eseményekkel. A politika rendkiviil bonyolulttd v&lt
szdmukra, nem tudjék érzékelni az (j jelenségeket, ezért
a kozérthetd, konkrét vdlaszok, a személyes, szébeli agi-
técié és a vezetdkkel vald gyakrabb taldlkozdsi lehetdsé-
gek irdnt hallatlanul megn6tt az igény. A vélemények sze-
rint a part orszégos elsé szdmi vezetdi nem haszndljsdk ki
a tomegkommunikdciét, ebbbl is elsfsorban a Televizid ki-
ndlta lehetBségeket.

A tomegtédjékoztatdsban ugyanakkor sok ellentmondé nyilat-
kozat is elhangzik. Sziikségesnek tartjdk azt is, hogy a
kozhangulat alakuldsdra a felsd partvezetés jobban figyel-
jen oda. A partélet teriiletén néhdnyan felvetették, hogy
sok a kotelez6 napirend, nagy az adminisztrdcid, féleg a
tagdijelszdmolédsndl és mds jelleglh munkdkndl. A beszélge-
tések sordn a partbél eddig kikeriilt 8 f6. A kilépések
okai kdzott betegségre, kiilonbozd csalddi okokra és a
part politikdjdval valé egyet nem értés szerepel.

Eddigi tapasztalataink is bizonyftjdk, hogy a tag-
konyvcsere j6 alkalom arra, hogy minden parttag onvizsgé-
l6dést végezzen, azon til tdrsadalomkritikai tikrot tart-
son a kezében. MeggydzOdésem, hogy ezek a beszélgetések
végiil is nem a kildtdstalansdgot erbsitik, hanem a part
sorai ujra rendezGdnek és erdinket, hitvalldsunk a jovb
épitésére, cselekvésére osztonzi.

Csiga Istvén
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TISZTELET AZ ELODOKNEK

Veres Lajos vezérigazgato iinnepi megemlékezése
az alapitas 225. évforduléjarol

1762

1987
%25

Két jeles évforduld megiinneplésére gy(iltiink ma egy-
be: fenndlldsdnak 225. évéhez érkezett el a Pécsi Bor-
gyar, ezzel egyiitt megemlékezink Pécs felszabaduldsdnak
43, évforduléjarél is. Engedjék meg, elBszor a 43 évvel
ezel6tti, sorsforditd november végi napokra emlékezzek,
s idézzek a hiteles szemtand, dr. Toth Géza egyik korab-
bi visszaemlékezésébbl, 6 akkoriban a gydr lgyvezetd i-
gazgatéja volt, ma is itt van kozottiink, nyolcvan évesen
is dolgozik gydrunkban.

1944, november 29-én reggel mér szovjet katondkat
14ttam a Rékéczi dton. Ugy gondoltam, mint megbizott lgy-
vezetd igazgatdnak le kell mennem a gydrba a kulcsok at-
ad4dsa végett. fgy is tettem. A gydrban Zsifkovics munka-
vezet6 fogadott, szovjet katondk gylr{jében, akik egy al-
ezredeshez vezettek, akivel a kivetkezd négy nap alatt
sokszor tdrgyaltam a termelés beind{tdsardl. December 3-
én, szombaton kozdlte az alezredes, hogy hétfon meg kell
inditani a munkdt, értesitsiik a dolgozdkat. A propaganda
a front kiozeledtével azt terjesztette, hogy az oroszok
leszerelik a gydrat, a gépeket elviszik. A munkdsok fél-
tek, hogy elvesztik kenyeriiket, ezért mindenki Grommel
vette tudomdsul, hogy december 5-én Gjra elkezd termelni
a gydr. Néhany dolgozé utjén mindenkit értesitettiink, és
hétfén reggel a dolgozdk legnagyobb része megjelent a
gyarban.

A gydrat hadiiizemmé nyilvdnitotta a szovjet hadse -
reg. Napi 5000 kilogramm készérut kellett legydrtani,na-
gyon szigoruan megkovetelt teljesités mellett. A katonai
parancsnok iddnként hist és élelmiszert osztott ki a dol-
gozdk kozott. Csoddlkoztam, hogy nekem és a tobbi vezets-
nek dupla adagot adtak. Azt mondta a parancsnok: a veze-
téknek j61 kell téplélkozniuk.... Augusztusig voltunk a
Voros Hadsereg parancsnoksdga alatt, ettdl kezdve ondlld-
an gazddlkodhattunk, a termelés lendiletesen tovébb emel-
kedett...

EMLEKEZES A SZOVIET HOSUKRE

Pécs vdrosa 1944. november 29-én tehdt felszabadult.
Ez a torténelmi esemény (j korszak fényét vetitette els-

re a Pécsi Bbrgydrban is. Kozelgett az az id6, amikor a
munkdsok keziikbe vehetik a hatalmat és sajdt maguk ren-
delkezhetnek sorsuk felett. Hadd ne soroljam, mi minden
tortént az akkori torténelmi napokban, csupén érdekesség-
ként: 1944 decemberében a véros felszabaduldsdt kivetd
els6 labdarigé mérkdzésre a BTC pdlyan keriilt sor Pécs
vélogatottja és az itt dllomdsoz6 szovjet hadosztédly vé-
logatottja kozott. A kapcsolatok azdta is megmaradtak,
erdsodtek, s6t most (jabb, igéretesebb szakaszukhoz ér-
keztek, amivel kés6bb kiiloén is szeretnék foglalkozni,hisz
ez mir gazddlkoddsunk jelenével, méginké&bb jovojével figm
Ossze.

Pécs felszabaduldsanak évforduldja alkalmébdl hdld-
val és kegyelettel emlékeziink azokra a szovjet hbstkre,
akik életiiket dldoztdk a szabadsdgért. Hdldval emléke =
ziink az elesett bolgdr, romén, jugoszldv és mds nemzeti-
ségl katondkra. Tisztelettel addézunk a magyar ellendllok,
partizdnok és azok emlékének, akik az elsd onkéntes ala-

kulatokban részt vettek a szovjet csapatok oldalén az or-
sz4dg felszabaditdsdban. A szabadsdggal - az eltelt 43
esztendd tandsdga szerint - élni tudott az orszég,s szl-
kebb hazénk, Pécs és Baranya, benne a Pécsi Bérgyar is.

HOFLER ANDRAS TIMARMOHELYE

Itt 411junk meg az iddben! Emlékezésiinket vezessiik
vissza a még régebbi miltban torténtekig. Alapitdsanak
225. évforduldjat lnnepli a Pécsi Bérgydr. Magdnak a bér-
gydrtdsnak a kezdete a torok id6k homalydba vész, a tor-
ténet 225 évnél is régibb. Mi a mai Pécsi BOrgydr torté-
netét az 1762-ben pécsi polgdrrd vdlasztott Hofler Andrés
timdr mikodésétdl szamitjuk, aki a bajororszdgi Memmin-
genbbl szdrmazott vdrosunkba. Az alapitd emléke eltt kii-
1lon is tisztelegtiink, a pécsi temetSben a csaldd sirjat
megkoszoriztuk.

Hofler Andrés mdhelye a mai FelsGmalom utcdban miko-
dott, utédai itt épitették ki a timdrok dinasztidjdt, itt
teremtették meg az akkori értelemben ésszer(, (j eljdrdsud
birgydrtdst. Mindennek térgyi emlékeire ma is pillantdst
vethetiink a Pécsi Helytorténeti és Munkdsmozgalmi Mdzeum-
ban, melynek létrehozdsdban és berendezésében vdllalatunk
is kozrem(kodott.

A pécsi timdr manufaktira megteremtfje az unoka,
Hofler Jénos volt, aki tobb éves eurdpai legény-véndorit-
jérél, a német vdrosokbdl hozta fejlettebb szakmai tudéd-
s4t, gyakorlati tapasztalatait. Az 1800-as évek elsO év-
tizedeinek kiemelkedd egyénisége volt Hofler Jénos, aki
rendkiviil energikus, hatdrozott, célrattrd magatartdsd -




1988. januar

UzEMI HIRADG

9. oldal

229,

val, nagyszer(i szakmai, iizleti és pénziigyi érzékével a
tipikus manufaktira kialakitéja, majd a kapitalista bor-
gyartds elindit6ja lett. Pécs elsd manufaktirdjat volta-
képpen egy hdzassdggal szerezte, a timdrtelep a Timdr ut-
ca és a Rékdéczi utca karéjdban volt, nagy szaritdpadlés-
rendszere a Rdkéczi Gt 55. szdm alatti épiiletnél ma is
l4thatd. Az 1830-as években megindult Hofler tokefelhal-
mozédsa. Jellemz0 egyéniségére a korabeli, rd vonatkozd
megjegyzés: Oroszlanbért cserez, s azt 6lti magdra....
Egyéni, anyagi érdekei védelmében nem ismert tréfét,aka-
ratdt konyortelenil keresztil vitte.

Az 1B40-es években a termelés ndvekedése meggyorsult,
a telep megnagyobbodott, mdr bérlerakattal is rendelkez-
tek. 1850-ben meghalt Hofler Jdnos, mihelyét fia, Jakab
vette 4t, akinek orokébe 1877-ben fia, Jdnos lépett.
Kozben megtortént a céh-rendszer teljes felszamolésa,
1884-ben pedig megalakult a Hofler Testvérek és Tdrsa Cég.

AZ INASOK ES TIMARLEGENYEK SORSA

A hoskor felidézése nem lehet teljes, ha csak a tu-
lajdonosok életitjdt és tetteit kovetnénk végig, szdl -
nunk kell azokrél a névtelenekrdl is, akik valéjdban az
értéket termelték, akiknek nagy szakértelemmel és f4rad-
sdggal veégzett munkdjuk nélkiil aligha virdgozhatott vol-
na fol a borgydrtds. Tisztelegniink kell a mihelyekben
dolgoz6 segédek és inasok emléke el6tt is.

A korabeli feljegyzésekb6l tudjuk, hogy az inasok-
nak példdul nem volt munkaidejik sem, a mihelymunka mel-
lett a hdzi teendSkben is a nehezebb részt kellett véal-
lalniuk. Az inasnak a konyha koriili munka éppen Ggy ko-
telessége volt, mint az udvaron a favdgds, a vizhordés,
az udvar rendbentartdsa. Nemcsak a céh-mesterek, hanem a
hdz asszonydnak kénye-kedve is szabdlyozta az inas napi
elfoglaltsdgdt, a sz6 szoros értelmében 14tast6l vakuld-
sig. A kis inas sokoldald kihaszndldsdra el6adddé példak
koziil egyik érdekesség, mely a céhszabdlyzat eldirdsai -
bdl maradt fenn: a céhinasnak szombaton este meg kellett
mosnia a mester feleségének a 1dbdt. Az inastartds egyéb-
ként kotelezd volt, hogy a termelési folytonossagot fem-
tartsak.

Nem volt konnyebb az életiik a legényeknek sem. Az
Gjonnan felszabadult timdrlegények azonnal vandorkonyvet
kaptak, s Gtnak indultak. A vandorlds a céhes termelés
alapfeltétele volt minden kézmives szakmdban. Milyen volt
az élet a mdhelyekben, mi jellemezte a bérmunkdsok hely-
zetét a céhes termelésben?

A mihelyek és dolgozdik kiozott &llandéan fenndlld és sok-
szor a tettlegességig fajuld ellentét a bérkérdésbGl adé-
dott. Ezenkiviil a mesterek, amikor csak tehették,mds ap-
résdgokkal is zaklattdk a legényeket, akiknek még a mun-

kadn kiviili életét is szabdlyoztdk, részletekbe mend gyot-
réssel. Hogy mit ért egy ember, ha céhmihelyben dolgozott?
Egy szdl gyertydt. Ha meghalt. Amig azonban élt, a tdl-
munkdval azt is meg kellett vdsdrolnia.

GYORS FEJLODES AZ UJ GYARTELEPEN

De kﬁvessuk'nyomon a gyar tovdbbi torténetét!
A Hofler csaldd 1889-ben drverés (tjén hozzdjutott a gydr
mai teriiletén, az akkori Nagycsatorna mellett mikodd és
cs6dbe mend Madardsz-féle vasgydrhoz, s ezzel kilépett a
vdrosfalak, a manufaktira tradicidkat 6rz6 csalddi falak
koziil. Az dttelepiilés 1889-1890-ben megtirtént, s az Gj
gydrtelepen a termelés gyors iitemben fejlodott. A szdzad-
forduld tdjan azonban a készdru elhelyezése a belfoldi
piacon egyre nehezebbé védlt, ekkor Hoflerék - a balkédni
hdbordra vald felkésziilést kihaszndlva - a balkdni tér-
ségben helyezték el bbraruikat.

Tovdbb fejlodott a technolégia: 1907-ben az orszég-
ban elsoként kezdték meg a borjiboxb6rok gydrtédsat.Ebben
az iddében tért haza a szdszorszdgi Freiburgbél id. Lie-
ber Jézsef, aki tobb bbrgydrban tanulményozta az  akkor
teljesen (j krémbdrgydrtdst, és tanulmdnydtjdrél hazatér-
ve, a Hofler gydrban mutatta be ezt a gyartdsi eljérast.
Az (j gydrtmdny el64llitdsat az dllam is tdmogatta.

A Hofler Testvérek és Tdrsa cég 1912-ben részvény-
térsasdggd alakult, ekkor 120 munkdst és 6 tisztviselGt
foglalkoztatott, s tdlnyomdérészt talpbbrgydrtdssal foglal-
kozott. Miutdn a habords konjunktira a bfriparban is iz~
leti fellendiilést hozott, a gydr szémottevfen gyarapodott.
A vildghdbord alatti felfutdst a depresszid, a teljes pan-
gds iddszaka kovette, mely sajdtsdgos jellemvondsa ezen
idbszak termelésének. A rossz gazdasdgi viszonyok hatdssd-
ra napirenden voltak a munkdselbocsdtdsok. A nyomor eny-
hitésének céljabdl a gydr dolgozdi 1921-ben és 1922-ben
sztrdjkot szerveztek. Olyan nagy volt azonban az akkori
vezetés nyomdsa, valamint a munkanélkiiliek szdma, akik a
gydrkapun kiviil munkaalkalomra lestek, hogy egyik sztrdjk
sem végzbdhetett kézzelfoghatd eredménnyel.

(Folytatds a 10. oldalon)
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Veres Lajos vezérigazgatd innepi megemlé-

kezését mondja

ELSG PECSI BORGYAR RT.

A Hofler cég ekkor mar - 1919-t61 - Els6é Pécsi BOr-
gydr Rt. néven mikodott. A forészvényesek a pangds évei-
ben azt a célt tlzték maguk elé, hogy beruhdzésokkal és
a részvénytdrsasidgba befektetett toke gyakori forgatédsa-
val ardnylag gyors itemben fejlesszék az iizemet. A Barta-
lovich-féle borgyar eladdsabél és az 1921. évi tlzvész
biztositdsi Gsszegébdl rendelkezésre 4116 toke lehetdvé
tette, hogy megvaldsitsdk azokat a terveket, amelyeket a
hdbords konjunktira ideje alatt sz6tt a gyar. Az Gj me-
szes és cseres épiletek megépitésével tobb mint tiz évre
elore megteremtették a termelés jelentds felfuttatdsanak
lehetBségét. E beruhdzdsok a régi vaskohdét az orszdg leg-
modernebb bbrgydrdvd vdltoztattdk. Ezekben a vasbeton é-
piiletekben mdr gyorsitott eljdrdssal cserezték a bdroket.
A termelésben nagy teret foglaltak el a tengerentili ol-
csobb nyersborféleségek, kiilondsen a kips talpbélés gyar-
tdsa fejlodott rohamosan, ami 1929-ben mar csaknem 120
ezer darabra emelkedett. 1926-ban, az infldcid megsz(né-
sekor, a pengbre vald dttérés sordn az Els6 Pécsi Borgydr
Rt. mérlege mir orszdgos figyelmet kapott. A munkdslét -
szam 260 fore emelkedett, az évi bedolgozds 2824 tonna
volt, tobb mint kétszerese a szdzadforduld termelésének.
1925-ben a bbdrgyar tulajdondba keriilt a Sopiana Gépgyar
és Vasontdde Rt., ezentil a gépgyarral végeztették a bor-
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gyar karbantartdsi és gépjavitdsi munkdlatait, késobb pe-
dig rdtértek a boripari gépek gydrtdsdra is.

Ilyen bekebelezésekre a késobbiekben is sor keriilt,
a harmincas évek végén a Sopianan kivil mar az Elsd Pécsi
Borgydr szdz szdzalékos érdekkorébe tartozott a Szombat-
helyi Bérgyar Rt., valamint annak szombathelyi cipdgydra
és csepregi bérgyara is. A harmincas években a borgyartds-
ben eldtérbe keriilt a mindségjavitds, a tomeggydrtds he-
lyett a munkaigényesebb cikkek gydrtdsa. A készbbrpiacon
ugyanis a talp- és a cseres felsoborok elhelyezése mind

kevésbé volt rentdbilis, az drak csokkentek és ezért a
pécsi bérgyAr uj cikkek, mint a juhbélés, a diszml, a ha-
siték, a miszaki és lakkbdrok gydrtésanak bevezetésével,
valamint a krémfelsdborok gyartdsdnak kiterjesztésével
mindinkdbb a kifizet6dd, de munkaigényesebb druk gyartd -
s4ra tért rd. Az egész magyar bdriparban egyedildllé he-
lyet foglalt el a gyar a bélésborok termelése terén, mely
nagymértékben 1932-ben indult meg, és a masodik vildghabo-
rd kitorésekor évi 160 ezer darab juhbér bedolgozésra e-
melkedett. A juhbdrgydrtds mellett indult meg a kiilgnboz6
diszmibdrok eldallitdsa is, és ezen a teriileten az  Elsd
Pécsi Borgyar vezetd szerepét mind a mai napig megtarotta.’

A MUNKASMOZGALOM KEZDETE

A gyér ebben az iddben jelentds exportot is lebonyo-
litott, szinte a vildg minden részébe szdllitott. Az ex-
port lizletek kifejlodését eldsegitette az is, hogy a Pé-
csi BOrgydr nagy szémban nevelt ki fiatal, nyelveket tudd
tisztviseloket, akik a levelezést és a piacok felkutatd -
sdt nagy ondlldésdggal és nagy lelkesedéssel végezték a
vildg sok orszédgdban.

Feltehetjik a kérdést, milyen volt a munkdsok hely -
zete ebben az id6szakban? Sokszor volt okuk panaszra, de
nagyon kellett vigydzniuk minden szavukra, mert a gydr
akkori vezetése besugd rendszert épitett ki kozottik.

A megbizottak voltak az ugynevezett otpengbsok. Ez a ko-
riilmény nagyon megnehezitette az illegdlis mozgalom tevé-
kenységét, melybe egyre tobben kapcsolddtak be. Mindezek
ellenére 1935-ben illegdlis part-sejt alakult a gydrban.
Veres Jdnos timdr, aki a huszas évek végén keriilt ide Deb-
recenbfl, kapcsolatot tartott fenn Bakos Lajossal, az uj-
pesti Mauthner Bdrgydr szakmunkdsdval, az illegdlis kom-
munista part tagjdval. Veres beszervezte Sziics Jozsefet

és Boros Palt is. Feladatuk volt a munkdsok kozott agi -
tdciét folytatni, és leleplezni a fasizmust. Ezenkiviil
tobbed magukkal elofizetéseket is gyGjtottek a Népszavé-
ra. Tobb alkalommal a Mecseken tartottak munkds-osszejo -
veteleket. Veres Janost késObb, 1944 janudrjdban lebuk -
tattdk, megkinoztdk, majd bintetdszdzaddal a keleti front-
ra vitték, ahol a németek rovid idon beliil agyonlotték.

A mértirhaldlt halt timdrra kegyelettel emlékezink.
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Taldn tul sok idGt szenteltem a régmilt eseményeinek
és torténéseinek, de meggy6zddésem - hangsulyozta Veres
Lajos vezérigazgaté -, az elddok tetteinek €s munkdlko-
ddsdnak, a kicsiny timarmOhelytdl a modern gyar létrejot-
téig megtett hosszd dtnak szdmunkra is van tzenete,a fel-
gyilemlett tapasztalatokat és ismereteket ma is haszno -
sithatjuk, az elddok bizonyos uUtmutatdsokkal szolgdlnak
a ma emberének is. Mit tanulhatunk el t6lik? Példdul azt
a mindenkori véllalkozdi készséget és képességet, amivel
folytonosan bovitették a gyadrat és a termelést, igaz,eb-
ben a nagyobb és oly sokat karhoztatott profitszerzés va-
gya vezérelte oket, dehdt végsdsoron napjainkban is a na-
gyobb nyereség elérése a1l a vdllalati gazddlkodds kozép-
pontjéban.

Az elddok nagy figyelmet forditottak a technikai-
technolégiai fejlesztésre, a gydrtmdnyfejlesztésre, e té-
ren nyitottak voltak és mindenkor igyekeztek kitekinteni
a vildgra, odafigyeltek és atvették az élenjdrd kiilfoldi
el jarésokat, nagy gondot forditottak a piacépitésre.Mind-
ezek a ma gazddlkoddsdnak is legfontosabb kdvetelményei,
sGr(n emlegetett kulcsszavak, a feladatok sikeres megolda-
sdhoz meritsiink hdt erdt és észt az elddok példdjabol.

JJ KORSZAK AZ ALLAMOSITAS UTAN

A felszabadulds (j korszakot nyitott a Pécsi Bérgyér
torténetében is. A fordulatra azonban még varni kellett,
de 1948. mdrcius 25-én az is bekovetkezett, amikor Sz(ics
Jozsef timarsegédet tdviratilag Budapestre rendelték és
kinevezték az dllamositott Pécsi Borgyar igazgatdjava.
Mdsnap munkdskézbe kerllt a gydr, az orszag valamennyi,
szaz fonél nagyobb létszémot foglalkoztatd iizemével egyitt.

Az allamositdssal a termelés szakositdsdra is sor ke-
rult, melynek elstdleges célja az volt, hogy az iparveze-
tés ésszerGen hatdrozza meg, mely terméket melyik gyar
tudja a leggazdasdgosabban és a legjobb mindségben elGdl-

litani. Helyes intézkedésnek bizonyult, hogy a Pécsi Bor-
gydr termelésébbl kivették az aranylag csekély mennyiség-
ben gyartott juh-, kecske- és egyéb aprdéboroket, valamint
a keszty(bdr-gyartdst. Megmaradt tehdt a marhabér-feldol-
gozds novényi cserzésd talp- és keménydru célra, a krém-
cserzés( marhabdr és sertésbor termelése. Nem sokkal az
dllamositds utdn az orszdg sertésnyersbdr termelésének

80 szdzalékdt a Pécsi Borgydr készitette ki.

1948. mdjus 1-jén felvonuld dolgozdk sordban mar ott
meneteltek az elsd élmunkdsok is. A Pécsi Borgydr menetét
is az élmunkds-jelvénnyel kitiintetett dolgozék vezették:
Ilia Mdria, Gergely Gyorgy, Szakala Ferenc, Szalay Ldszld
és sokan masok. A szocialista munkaverseny (jabb és iGjabb
formdi terjedtek el az iizemben. A Sztahanov-mozgalom, a
kiilonbozd takarékossdgi és egyéb mozgalmak azt a célt
szolgdltédk, hogy eredményesebben termelhessen a gyar.

Ami az 4llamositds utdn tortént, az mdr sokkal ismer-
tebb gydrunk dolgozdi eldtt, hiszen még ma is sokan vannak
koriinkben, akik ezeket az idoket megélték, s a szemik elGtt
lett a Pécsi Borgyarbdl az, ami ma.

BERCZI PAL IGAZGATASANAK EVEI

1952-ben Bérczi P4dlt nevezték ki a Pécsi Borgyar
igazgatéjdva, aki 1973. dprilis 1-jével vonult nyugdijba.
Az 0 igazgatdsa alatt a gydr hatalmasat fejlodott. A ter-
melés 1955-ben kétszerese volt az 1949. évinek. A hatvanas
évek kozepéig szémos gydrtdsi korszer(sitést végeztek,foly-
ton ndtt a-termelés. A gydrtdstechnolégidban szinte forra-
dalmi vdltozdsok kovetkeztek be, koszonhetden a gydr szak-
emberei munkdlkoddsdnak is. Ezek koziil emlitsiik meg a ha-
zal gyéartdsd cserzbanyag, a Lignotdn feltaldldsat, mely
dr. Téth Géza és Toth Béla nevéhez flzbdik, vagy a sertés-
bérok gyorscserzését, amit a tragikus korilmények kozott
elhunyt Ribli Jdnos taldlt fel. Nagyot fejlédott mind a

(Folytatds a 12. oldalon)
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sertés, mind a marhabdrgyartds, a termékek puhdbbak, tet-
szetdosebbek lettek. A gydrban ebben az iddben olyan, magas
szakmal tudasu szakemberek dolgoztak, mint Harnik Istvan,
dr. Toth Géza, Gyulds Jozsef - aki ma a Hunor vezérigazga-
téja -, Vajda Jozsef, Ribli Janos, Hornysdk Jézsef, Bird
Karoly, Istokovics Jozsef és mdsok.

A nagy fejlesztések évei 1966-1970 kozé estek, akkor
Kozép-Eurdpa legkorszer(bb gydrdvd ndtte ki magdt a Pécsi
Borgyar. Ekkoriban épiilt az 4j krémos lzem és a rostmibdr-
gyar. Ezek az évek nemcsak a technikai-technoldgiai fel-
szereltségben hoztak megijuldst, de a gazddlkoddsban is,
gondol junk csak az () mechanizmus bevezetésére. Még na-
gyobb lendiiletet adott az ondlldsdg elnyerése, amikor az
Orszagos Boripari Vallalat megszinésével, 1971. januir 1-
ével sajat labra dllt a Pécsi Borgydr. Hogy mit jelentett
ez? Talan legjobban az export alakuldsaval jellemezhetnénk
a megnott lehetdségeket: mig kordbban a gydrnak egyetlen
egy cent tokés exportja sem volt, néhdny év alatt kivite-
1ét tobb millié dolldrra torndzta fel. Megnyilt a vildg
eldottiink, ami termékenyitdleg hatott minden vonalon.

CSENDES LASZLO €S SZEKERES ISTVANNE MOKODESE

Bérczi Palt Csendes Ldszld kovette az igazgatéi tiszt-
ségben, az 0 munkdssdga a Pécsi BOrgyar torténetének egyik
legsikeresebb szakaszdra esik, vezetésével vdllalatunk ki-
magaslo eredményeket ért el. A gydr fejlédése egyenes ivd,
Gjabb nagy beruhdzdsokra kerilt sor, ekkoriban épiilt az
ij sertésvelour-csarnok, tovadbb korszer(sodoit a géppark,
létrejott a kisérleti uzem, nagy lendiletet vett a gyart-
manyfejlesztés, készboreink nagy keresettségnek orvendtek
idehaza és kiulfoldon is. Sajnos, Csendes Ldszl6 munkdssa-
gat nem tel jesithette ki, azt a tragikus korilmények ko-
zitt bekivetkezett haldl értelmetleniil megszakitotta.Fdj-
dalmasan emlékeziink rd mindannyian, 1980 oktdberében
Csendes Ldszlo igazgatd, Hornydk Jozsef miszaki igazgatd-
helyettes, Ribli Jdanos gyarrészlegvezetd és Nyul Tibor
gépkocsivezetd autdbaleset dldozata lett. Réluk minden
évben kegyelettel megemlékeziink, emlékik eldtt most is
tisztelgink.

A gydr igazgatdsit Szekeres Istvdnné vette 4t. Az 6
vezetése alatt is toretlen a Pécsi BOrgydr fejlédése. Nagy
érdeme a kozgazdasdgi szemléletl gondolkodds eldtérbe d1-
litdsa és széles korben vald elterjesztése a gydrban. A
tobb ldbra dllds jegyében erfteljesen szorgalmazta az ex-
port mennyiségének fokozdsat, meginditva a marhapuhabdrok
kivitelét is. Az 0 érdeme tobbek koziott a termékek maga-
sabb feldolgozottsdgi fokdra vald torekvés, a kisiizemek
- a talpkonfekciondld, a bdrdiszmd és a bOrruhdzati izem-
létrehozasa, a gydrtmanyfejlesztés meggyorsitdsa, a belsd
munka- és tzemszervezések, koztik a marhabdr gydrrészleg
munkdjanak kulfoldi segitséggel torténd dtszervezése, a

28,

szamitdstechnika bevezetése. Az 6 idejében alakul meg gyd-
runkban a vdllalati tandcs, mely tovdbb erdsitette 6ndllé-
sdgunkat, egyben feleldsséginket. Szekeres Istvénné 1986.
marcius 11-ig 411t gydrunk élén, amikor is a vallalati ta-
ndcs Uj igazgatot vdlasztott. Szekeres Istvdnné azzal a
tudattal vonulhatott nyugdijba, hogy jél1 mikodd vdllalatot
adott 4t, ténykedése alatt a gyar tovabb fejlodott és ki-

magaslé eredményeket ért el a gazddlkodasban, s a dolgozdk
szocidlis juttatdsainak teriiletén.

ELISMERESEK A GYAR KOLLEKTIVAINAK

Természetesen nemcsak az igazgatdk ténykedése jelle-
mezte és fémjelezte a Pécsi Borgydr Gjabbkori torténetét,
de munkds- és miszaki szakember gdrddjdnak, alkalmazottai-
nak szakértelme, tenniakardsa, mindenkori kemény és ered-
ményes munkdja. Kilon is méltatni kell a torzsgdrda sze-
repét, a kétezret meghaladd létszdmunknak jelenleg 61
szdzaléka torzsgdrdatag, Osszesen 1211 dolgozd. A térzs-
gdrda kialakuldsa még az alakulds korili -évekre vezethetd
vissza. A szakma sajdtossdgaibdl adéddan - nehéz fizikai
munka, jellegzetes munkavégzési koriilmények - a gyar mind
az éagazatban, mind a kdrnyezd lizemeket tekintve dgyneve -
zett j61 fizetd munkahelynek szamitott és szamit ma is.
A szakma szeretete, a specidlis tuddst igényld ismeretek
szinte apdrdl fidra szdlltak. Napjainkban is tobb munkds-
dinasztidt tartunk szdmon. A torzsgdrdat fokozott anyagi
és erkolcsi megbecsiilésben részesitjik, a h(séges dolgo-
z6kra tovébbra is nagy sziikség van.

A gydri kollektiva eredményes munkdjat kitilintetések
sora is fémjelzi. Vdllalatunk tobbszér is, 1972-ben, 79-
ben, B0-ban és B2-ben is elnyerte a Kivdld Vdllalat ki-
tintetést, ami mindnydjunk érdeme. Az egyéni kitintetések
szama is magas. A sertésbor termékek fejlesztése terén el-
ért eredményeikért Allami dijjal jutalmaztak Istdkovics
Jozsefet és Ribli Jdnost. Magas kormdnykitintetést, a
Munka Erdemrend kiilonbozd fokozatait 63 dolgozonk kapott,
koztik arany fokozatot dr. Berndath Janosné, Istdkovics
Jozsef, Szekeres Istvanné, dr. Téth Géza és Zalai Frigyes-
né, aki egyben az Aprilis negyedike Frdemrend tulajdonosa
is. DOr. Tdéth Géza szdmos mds elismerés mellett megkapta a
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nemzetkozi borvegyészek legmagasabb:kitintetését, a
Stiasny emlékérmet, a Megyei Tandcs pedig Pécs felszaba-
duldsdnak 43. évforduldja alkalmabdél Tudomédnyos Kutatdi
Dijjal ismerte el eredményes munkdjdt. Magas kormanyki-
tiintetéseket egyébként 1966 eldtt is kaptak dolgozdink,
igy példdul a Munka Erdemrend tulajdonosa Bérczi Pal, Is-
tékovics Jézsef, Bardosi Lajos és masok. A KonnyGipar Ki-
vdlé Dolgozdja, illetve a Kivald Munkdért kitiintetést

299 esetben, a Védllalat Kivald Dolgozéja elismerést 1552
esetben kaptak dolgozdink.

Sz6lni kell a szakmai kitlintetésekrdl és dijakrdl is.
Rendszeres résztvevéi vagyunk az 6szi Budapesti Nemzetkozi
Vésaroknak és a vidéki - a pécsi és szegedi - kidllitdsok-
nak, termeékeink tobbszor is magas mindsitést nyertek, di-
Jak és nagydijak sordt hoztuk el. Sikeres a szereplésiink
az orszdgos gyartmanyfejlesztési pdlydzatokon is. Ujitéink
is sok elismerést szereztek, szakembereink nevéhez szamos
szabadalom Kidolgozédsa fazddik. Mindez egyben bizonyiték
arra is, a gydar miszaki gdrddjat a mindig Gjat akaréas jel-
lemzi, képesek az innovdcidra, motorjai a technikai,techno-
légiai fejlodésnek.

A szocialista brigddok munk&djdt minden évben értékel-
Jik és a megfeleld - arany-, eziist- és bronzkoszords -fo-
kozatokban részesitjik. Tobb brigadunk a szakma, illetve
a vallalat kivdlé brigddja cimet viselheti. Ezenkiviil dol-
gozdinkat mds szervezetek is rendszeresen kitiintetik, hi-
szen sokan vdllalnak kiilonféle tdrsadalmi munkdt és megbi-
2atdst. Vannak part-, szakszervezeti és KISZ aktivistdink,
munkdsdreink, onkéntes renddreink és tGzoltoink, tandcs-
tagjaink és népfront aktivistdink, kereskedelmi térsadal-
mi ellendreink, a kultura, a sport és mds teriuleteken te-
vékenykedd dolgozdink. Sokan, foként a szocialista briga-
dok tagjai végeztek mar onzetlenil tdarsadalmi munkdt Pécs
vdros épiilése-szépiilése érdekeben, patrondlnak iskoldkat,

O

szocidlis intézményeket, amiért a tandcstél szamos eset-
ben kaptak elismerést. A tdarsadalmi munka amigy is eréssé-
ge a gydriaknak, igy épililhettek meg gyermekintézményeink,
orfdi és harkanyi Qduléink.

Egyfajta elismerésként tartjuk szamon azokat a magas
szint{ latogatdsokat is, melyeket a hazai és kilfoldi
part-, dllam- és kormanyférfiak tettek gydrunkban, érdek-
16dve munkdnk és eredményeink irdnt. 1981-ben Losonczi
P41, az Elnoki Tandcs akkori elnoke fordult meg gydrunk-
ban. De emlithetnénk Horvdth Lajos megyei tandcselnokot,
e korzet orszdggydlési képviseldjét, akit szémtalanszor
idvozolhettiink koriinkben, dgy is, mint a Pécsi BOrgyar

egykori dolgozdjat.

FEJLETT SZOCIALIS ELLATAS

Véllalatunk azon kiviil, hogy biztos munkat és megél-
hetést, javulé munkakdriilményeket biztosit dolgozdi részé-
re, mira fejlett szocidlis elldtdssal és gondoskoddssal
is dicsekedhet. Dolgozéink éttermiinkben sajdt konyhank
f6ztjét ehetik, gyermekeink j6 kezekben vannak a gydri
6véddban és bolcsOdében, Ok maguk a szakszervezeti Udiilés
mellett a vdllalat sajat lidiildiben pihenhetnek. Fejlett,
sokoldali az iizemegészségigyi elldtds. Gydron belil kii-
lonféle rendezvényekkel kulturdlis, mdvelddési és széra-
kozdsi lehetdséget biztositunk. A sportra, a tomegsportra
idedlis lehetdségeket teremtettink; edzeni, felfrissiilni
és felidiulni kivand dolgozdinkat minden igényt kielegitd
sportkombindtunk varja.

A Pécsi Borgyar 225 éves miltjat felidézve emlitést
kell tenniink a sportrdl és a tobb mint félévszdzados mdlt-
ra visszatekintd Pécsi Borgyar Torna Clubrél, hiszen ezek
is szorosan hozzdtartoznak a gyar torténetéhez. A BIC le-

(Folytatds a 14. oldalon)

A meghivott vendégek az Unnepség elnokségében
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gendds hir( csapata a harmincas és a negyvenes években
sikert sikerre halmozott, az NB I. vdromdnyosa is volt,
kitGn6 szereplésével mindenkor a gydr hirnevét is Gregbi-
tette. Hiresek és eredményesek voltak torndszaink, aszta-
liteniszez8ink. Pécs vdros sportéletének ma is egyik meg-
hatdrozéja a BTC, a kiilonbtzd bajnoksdgokban labdarigdink,
nbi kézilabddzdink, tekézbink és sakkozdéink szerepelnek.

A min8ségi sport mellett évrél évre sokakat vonz, virdg-
zik a tomegsport. Vannak lelkes természtjardink, tenisze-
z6ink, horgdszaink.

NYITOTTAN A VILAGRA, AZ UJDONSAGOKRA

Mindezek utén elérkeztiink napjaink valdésdgéhoz. Gyd-
runk mogott van 225 kiizdelmes esztendd, azt is hihetnénk,
most aztdn sima az dt tovdbb. Sajnos, az élet nem ilyen.
Immdr a hazai piacon is élesedd versennyel kell szembe -
nézniink. Ebben a helyzetben a termelés és a gazddlkodds
mindségi jegyeinek, belsd erdforrdsaink mozgésitésdnak
ligyét thztik a zdszlénkra. Vdllaltuk termékeink mindségé-
nek tovdbbi javitdsdt, az intenzivebb gyartds- és gysrt -
manyfejlesztést, ij tipusi bbrok kikisérletezését, a kor-
nyezetkiméld és energiatakarékos technoldgidk elGtérbe
dl1itdsat, a veszteségforrdsok feltdrdsdt, takarékossdgot
minden vonalon és teriileten, szigorubb koltséggazddlko -
dédst, létszémleépitést, a szervezettség szinvonaldnak eme-
lését, a jobb kereskedelmi és kiilpiaci munkdt. Tovébb
emeljik termékeink feldolgozottsdgi fokat, (Gjabban bérfel-
dolgozd kisiizemeink - a talpkonfekciondld, a bdrdiszmi és
a bbérruhdzat - kiilon gyaregységet képez.

Véllalatunk gazddlkoddsdra az élvonalba tartozdsra
vald torekvés a jellemzd, amit a kiils6 koriilményekhez va-
16 rugalmas alkalmazkoddssal, az innovécidra valé torek-
véssel, a termékek mindségének &llanddsitdsdval, pénziigyi
stabilitdsunkkal értiink el. Folytonosan 4j utakat kere -
slink, () utakat jdrunk, hogy a magunk részér6l mi is maxi-
mdlisan segitsiik a gazdasdgi-tdrsadalmi kibontakozast.

Marhabdr gyarrészlegiink munkdj4t mar korabban &tszer-
veztilk. A gyorsan megtériilé beruhdzds eredményeként ja-
vult a termékek mindsége, jelentds a megtakaritds anyag -
ban és energidban is. A szervezés tapasztalatait és sa-
jét ismereteinket igyeksziink mds teriileteken is hasznosi-
tani, a nemzetkdzi piacokon is értékesiteni.

A védllalati tandcs dontése alapjan korszer(isitettiik
szervezeti és mikodési rendszeriinket, vdltozdsok torténtek
a vezetésben. Ezzel ésszer(bb munkamegosztdst, nagyobb ru-
galmassdgot teremtettiink a hatékonysdg érdekében. Ez is
Uj dolog, de itt tovdbbi feladataink vannak. A szervezet-
fejlesztés teriiletén a korszer( belsd érdekeltségi rend-
szer és vdllalkozdsi formdk kialakitdsdval kell még haté-
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konyabbd tenni a védllalat belsd irdny{tdsi és érdekeltsé-
gi rendszerét. Ezzel egyiitt ndveljik a fémunkaid6ben vég-
zett munka értékét, erdsitjik a j6 munka becsiiletét.

Fejlesztési erbforrdsaink, mint mdsutt is, szlkosek,
amibe nem nyugszunk bele, mert relativ elmaraddsunk hosz-
szd tdva jovonket kérdbjelezi meg. Folytatjuk az dreg gydr
megfiatal{tdsdt, gépbérletek és gépvasadrldsok utjdn a
technika és a technoldgia korszeriisitését. Ide tartozik a
nyersbirraktdr rekonstrukciéja, a 23.sz. éplilet dtalakits-
sa, ahovd majd a bordiszmi és a bbérruhdzati lzemeink is
keriilnek. Mar eddig is sokat 4ldoztunk kornyezetiink vé-
delmére, a sz(kos erfforrdsok ellenére a jovbben is te-
kintélyes osszegeket forditunk erre a célra.

Tovébbra is nyitottak lesziink a vildgra, mind misza-
ki, mind pedig kereskedelmi téren folytonosan meriteni i-
gyeksziink az élenjdrd kiilfoldi tapasztalatokbél. Ott va-
gyunk minden jelenetdsebb hazai és kiilfoldi nemzetkdzi
vésdron és kidllitdson, ahol nyitott szemmel jérunk. A
korszer(i ismeretek masként is bedramlanak hozzdnk, szinte
hazhoz jove, hiszen sok hazai és kiilfoldi szakember fordul
meg évente gydrunkban, kozosen munkdlkodunk a szakmai fel-
adatok megolddsdn. Mindez segit abban, hogy ne csak egy -
szer(ien kielégitsiik, de elébe is mehessiink a piaci igé-
nyeknek.

EGYUTTMOKUDES SZOVIET BORGYARAKKAL

Megkiilonboztetett figyelemmel, nagy rokonszenvvel ki-
sérjik a Szovjetunidban végbemend vdltozdsokat, a peresz-
trojkédt. Ez vdllalatunknak j6l felfogott gazdasdgi érdeke
is. Nyersbdr-elldtdsunk szélesitése érdekében mar jé egy
éve felvettilk a kapcsolatot ukrdn és litvédn bdrgydrakkal.
A lvovi Rasszvet Bbéripari Termelési Egyesiiléssel sikeriilt
is termelési egyiittmikodésre lépniink, a kolcsondsen val-
lalt kotelezettségeinket jegyzOkonyvben is rogzitettiik, a
jovo év végéig részletesen kimunkdlt programot &ll{tottunk
tssze. Egy sor teriileten egyiittmkodiink, segitjik egymdst,
kicserél jik a gydrtdsi és szervezési tapasztalatokat, ko-
zs kisérleteket végziink.

A termelési egyiittmikodés elsd lépcssjeként bérmunkd-
ban szovjet nyersbiroket dolgozunk fel, aminek egy részét
fizetségként visszaszdllitjuk, amib6l az ottani feldolgo-
z6k az eddiginél jobb minbségl ruhdzatot és cipdket gyédrt-
hatnak. A végsd cél vegyes vdllalat alapitdsa lenne, s a
kozdsen gyartott termékekkel a harmadik piacon szeretnénk
fellépni. Urommel tapasztaljuk, a szovjetek nagy készsé-
get mutatnak az egyiittmikodésre, torekszenek a kapcsola-
tok szorosabbra f(zésének meggyorsitdsdra, a felesleges
blirokrdcia mell6zésére. Ime, ez is (j dolog gondolkodd~
sunkban, (jszer( torekvés gazddlkoddsunkban.
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(1JABB MAGASLATOK FELE

A Pécsi Bbrgydr fenndlldsa 6ta nagy utat tett meg,
s most szeretne tovdbb menetelni, djabb magaslatokba jut-
ni. Ennek zdloga, hogy termelésiinket és gazddlkoddsunkat
méginkédbb export-kozpontivd tegyiik, ndveljik kivitelinket
a konvertibilis piacokra, ugyanakkor nyersbbrbeszerzési
lehetdségeinket szélesebb alapokra helyezve, nyissunk a
szocialista orszdgok, elsdsorban a Szovjetunid felé, ter-
melési egyittmikodéseket, kozos vdllalatokat is létrehoz-
va. Ennek érdekében Gjra és ujra &t kell gondolnunk stra-
tégidnkat és taktikankat, a leggyorsabb eldrehaladdst
szem el6tt tartva rendezni sorainkat, mozgdsitani a belsd
erdforrdsokat. Ez a mi peresztrojkdnk. Csak fgy mehet eld-
re a vdllalat, igy boldogulhatunk egyénileg is.

Veres Lajos vezérigazgatd végezetil ismételten meg-
emlékezett Pécs felszabaduldsdnak évforduldjarél, tiszte-
lettel hajtott fejet a 225 éves Pécsi Bbrgysr elSdeinek
munkdlkoddsa és emléke elBtt. Az, hogy iddig jutottunk, s
ma is eredményesen dolgozunk, az egész gydri kollektiva
érdeme, azoké is, akik mar megérdemelt nyugdfjukat toltik.
Munkdnk segitéséért koszonet illeti a vdllalat pért-,
szakszervezeti és ifjusdgi szervezetét, koszonet a figye-
lemért és a segitségért a megyei és a vdrosi part-, tand-
csi és szakszervezeti vezetésnek, az Ipari Minisztérium-
nak, a BOripari Dolgozdk Szakszervezetének, a hazai és a
kilfoldi partner védllalatoknak.

Tovdbbi hosszu életet gydrunknak és mindnydjunknak!

A magyar ipar torténetének ritka, nevezetes eseményei

LEVEL AZ IPARI MINISZTERIUMBOL

A Pécsi Borgyar fenndlldsdnak 225. évforduléja al-
kalmdb6l az alabbi levelet kapta Veres Lajos, vdllalatunk
vezérigazgatdja:

Az Ipari Minisztérium vezetése és a magam nevében o-
rommel és tisztelettel koszontom a Pécsi Borgydr egész
kollektivdjdt a gydr megalapitdsdnak 225. évforduldjan.

A magyar ipar torténetének ritka, nevezetes esemé-
nye, hogy egy gyar eredményesen tiléljen tobb mint két év-
szazadot, és ma is sikeresen mikodjon. Szakmai biiszkeség-
gel és meghatdéddssal gondolhatunk azokra, akik megalapi-
tottdk és a szdzadok sordn fejlesztették a hazai bdrgydr-
tist, s a Pécsi BOrgydrat a magyar bdripar legnagyobb egy-
ségé tették. Ezt a mindenkori kollektivdk szakmai tuddsa
és dldozatos munkdja alapozta meg.

Amikor tisztelettel addzunk az elGdoknek, elismerés-
sel dllapithatjuk meg,hogy a Pécsi BOrgydr ma is élenjar
a gyartményfejlesztésben, tevékenységi korének bdvitésé-
ben, szakembereink mindig készek az 4j ismeretek befoga-
ddsdra. Bizom benne, hogy ezt a készségiket a kovetkezd
szdzadokra is megtartjdk és tovabbadjdk.

Az innepi megemlékezés alkalmabdl is kivdnok a Pécsi
Borgyar gazdasdgi, tdrsadalmi vezetbinek és egész munkds-
kollektivdjdnak tovdbbi munkasikereket, mindannyiuknak
Jo egészséget, magdnéletiinkben sok boldogségot.

Budapest, 1987. november 26.
Elvtdrsi lidvizlettel:

Dr. Cseh Jézsef
ipari miniszterhelyettes
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Hatékonyabban, nyereségesebben

BORFELDOLGOZO GYARRESZLEG ALAKULT

@ EGY CSARNOKBA KERUL A BORDISZMU ES A BORRUHAZATI UZEM

@ TIZENOT-HUSZ SZAZALEKKAL NOVELIK TOKES EXPORTIUKAT

Az 1987-re megvdltozott gazdasdgi koriilmények arra
késztették a Pécsi Bbrgydr vezetését, hogy egész szerve -
zetét a sziikséges funkcidk szerinti tagoltsdgra alakitsék
4t. Ennek a folyamatnak a keretén beliil hatdrozték el a
bérfeldolgozé gydrrészleg létrehozdsat is.

Nézziik meg roviden, milyen "kisiizemek" Gsszevondsd -
bél alakult meg az 4j gydrrészleg?!
1984-ben hoztuk létre bérdiszmi izeminket. Kezdetben az
alapgondolat az volt, hogy a rehabilitdlt dolgozdknak
konnyebb és hatékonyabb munkdt tudjunk biztositani, a hul-
ladékanyag gazdasdgos felhaszndldsa mellett. A tervezett
létszém hasz f6 volt. Ebben az elképzelésben még a humd -
num jatszott szerepet. Ez az elhatdrozds hamar megvdlto -
zott, mert a kiilsé korilmények, a vdllalat iizletpolitika-
ja (tobb 1abon 4114s) és gazdasdgi helyzete kikényszeri-
tette, hogy az iizemben rejlé lehetdségeket a gydr anyagi
helyzetének fellenditésére haszndlja fel. Ezt azt jelen -
tette, hogy megfeleld képzettségl szakembereket kellett
hozni, és meg kellett teremteni a jovO szakmunkdsainak
gydron beliili képzését is.

A valtozdst bizonyitja, hogy a bdrdiszmi jelenlegi
létszdma 52 f6, termelési értéke a kezdeti 3 millid forint-
rol 10 millié forintra emelkedett, és az 1988. évi terv
17 millié forint. A b&rdiszmd lizem jovébehi optimista el-
képzeléseit tdmasztja ald, hogy nagyon jé szerkesztfi és
modellez6i kollektivdval rendelkezik, akik az 1987-es Or-
szdgos Bordiszmlipari Kidllitdson két dijat is nyertek.
Kiilonosen a zslri dijdra biiszkék, mert ebbdl csak kettot
adtak Ki.

1984-ben alakult a gyar talpkonfekciondld iizeme is.
Ebben az évben indult be a talpbfrok nagy volumend tokés
értékesitése. A vdllalat vezetése a nagyobb nyereség re-
ményében dgy dontott, hogy a talpbdrok feldolgozott formd-
ban keriiljenek ki a tdkés piacokra. Ennek értelmében kon-
fekciondldsra alkalmasnak vélt gépsor vasdrldsa tortént
meg. A megkotott szerzddés szerint a fizetés konfekciondlt
talp meghatdrozott nagysdgli szdllitdsdval tortént. Az adep-
tdlds sorén az eredeti elképzeléstol eltérd problémdk je-
lentkeztek (szakmunkdsgarda hidnya, termékosszetételi prob-
1émédk, gépek), melyek az eltelt iddszakban a gazdasdgossdg,
a hatékonysdg kedvezOtlen alakuldsdban jutottak kifejezés-
re. Az idokozbeni véltozdsok (belfldi piac nagyobb arényd
érdekl6dése) azt eredményezték, hogy 1987-ben az iizem mdr
fedezetet is produkdlt termékein.

Az iizemre kezdettdl fogva jellemz6 volt a nagymérvi
fluktudcié. Kelld odafigyelés eredményeként ma mdr egy
sz(kebb "torzsgardardl" beszélhetnek, akikre a jovében is
biztosan szamithatnak, és akikkel mdr bdtrabban tervezhet-
nek. A talpkonfekciondld lzem jelenlegi termelése
1.200.000 par talp és talpbélés, melyet 57 fdvel, a kapa-
citds kihaszndldsa mellett ért el.

1985-ben védsdroltuk meg a Pécsi Univerzum Szovetkezet-
t6l a 40 f6s 1étszdmi, de csak kozepes termelési szinvona-
lat produkdlni tudé bbrruhdzati lizemet. Az ott dolgozdk
fizetését hozzdigazitottuk a gydrban mar termeld bérdisz-
md {izem dolgozdiéhoz. Ezzel a fizetésemeléssel sikeriilt el-
érni, hogy az iizemben dolgozé j6 szakembereket meg tudtdk
tartani, és az (j dolgozdk el6tt is megfeleld perspektivat
tudtak biztositani jov6jiket illetden.

A gydri keretek kozott a technoldgia normalizdlédott
és a masfél évig tartd nagyfokud munkaerd-vdndorlds is meg-
sz(int. Ennek megfelelden a létszam 50 fOben stabilizdlodott.
A kezdeti 600 darab havi kapacitds 800 darabra ndvekedett.
A minfség javult, melynek eredményeképpen az iizem teljes
termelésének 60 szdzaléka alkalmas tOkés export értékesi-
tésére. A bbrruhdsok nehézségei most abbdl addédnak, hogy a
800 darab havi termelés kinGtte a jelenlegi kereteket, hi-
ezen a gydr teriiletén kiviil hdrom kiilondlld épiiletbdl te-
vbdik tissze, nincs zart teriileten. ) o

Szervezetileg a hdrom feldolgozd iizem eddig nem egysé-
pes rendszerben dolgozott, hiszen a talpkonfekciondld tzem

kezdetben a marhabér gyarrészleghez, a marhabdr gyarrészleg
kettévdlasztdsa utdn a keménydru gyarrészleghez tartozott.
Ezzel szemben borruhdzati és bordiszmd lzemink a termelési
foosztdly szervezetében funkciondlt. Az egységes rendszer-
be foglalas alapvetd célja az eddigi feldolgozd tevékeny-
ség koncentrdldsa, hatékonyabbd tétele, és ami a legfonto-
sabb, az exportképesség fokozdsa volt. -

A szervezeti vdltozésokon tdlmenden a sziikséges tar-
gyl és személyi feltételek megteremtésére is dontés szi -
letett. Ennek értelmében a 23-as épiiletben (a nagymeszes
feletti) nagyméretd csarnok kialakitdsa folyamatban van.
A csarnok dtaddsdval - ami vdrhatdan 1988. mdjus - lehe -
toség nyilik arra, hogy a bérruhdzati és a bordiszmd iizem
korszer( technoldgiai ldnc kiépitésével egyidejlleg egy
helyre keriiljon. A bordiszmi lizem dttelepitése egyben mé6-
dot ad arra is, hogy a talpkonfekciondld iizem technoldgid-
jat a mai korszer( kovetelményeknek megfelelden kialakit-
sdk.

Az dtszervezés kovetkeztében elbzetes kalkuldcidk
szerint a megfeleld adottsdgokat figyelembe véve 5 - 10
szdzalékos termelésfelfutds varhatd.

A gydr vezetése az () gydarrészleg személyi feltételé-
nek biztositdsat, a borfeldolgozéd gydrrészleg vezetdi
teenddinek elldtdsat dr. Benkd Kdroly személyében  14tja
biztositottnak. Benkd Karoly 1944-ben sziiletett. 1968-ban
kapott diplomdt a Marx Kdroly Kozgazdasdgtudomdnyi Egye-
tem belkereskedelmi szakan. 1970-ben részt vett az orsza-
gos szintl Kivdlé Ifjd Kozgazddsz mozgalomban, melyben a
"Kozgazdasdgi szabdlyozok - védllalati beruhdzdsi dontések"
cimi pdlydzatdval II. helyezést ért el.1974-ben keriilt a
Pécsi B6rgydrba. A kereskedelmi foosztdlyon mint export-
értékesitési csoportvezetd, 1979-t6l értékesitési osztdly-
vezetd, és 1984-t061 kereskedelmi fdosztdlyvezetd-helyettes
tevékenykedett.

1982-ben a Marx Kdroly Kozgazdasagtudomdnyi Egyetem
két éves szakkozgazddsz képzését kovetden doktori cimet
szerzett. A Magyar Szocialista Munkdspart 1971-ben vette
fel soraiba. Parttagsdganak kezdete 6ta munkahelyein pro-
pagandistaként aktivizdlta magdt. 1981-ben a Pécsi B6r -
gyar Partbizottsdgdban végzett munkdja eredményeként be-
vdlasztottdk a part végrehajté bizottsdgdba. Tarsadalmi
aktivitdsat bizonyitja, hogy az eltelt idoszak alatt = az
agitédcids és propaganda munkabizottsdgban, valamint a
vdllalati munkaverseny tandcsban fejti ki munk&djat. Mun-

kdja elismeréseként tobbszor részesiilt kitlintetésben.

Az 4j gyarrészlegvezetd kozeli és tdvlati terveiben a kd-
vetkezoket fogalmazta meg. Elsddleges céljuk, hogy 1987-
hez képest 1988-ra a tokés exportot 15-20 szdzalékkal emel-
Jék. 1988-ban az izemek attelepitése zokkenGmentes legyen
az uj helyre, és év végéig az egységes gyarrészlegi szer-
vezet stabilizdldédjon. Tdvlati terveikben szerepel a min-
denkori divatirdnyzathoz vald alkalmazkodds, a kisiizemek
piaci adottsdgait kihaszndlva mobil termékszerkezet kiala-
kitdsa, a tOkés exportra torténd termelés dinamikus fej-
lesztése. A célokhoz szilkséges a gydri feltételek megte-
remtése (az alapanyagelldtds kelld osszetétel( és folyama-
tos biztositdsa, megfeleld szakembergdrda kialakitédsa,kor-
szer( technoldgia megteremtése).

A borfeldolgozd gyarrészleg jelenleg a teljes gydri
termelés 5 szdzalékdt produkdlja. Szeretnék elérni, hogy
a fejlesztések révén ez az arédny novekedjék. Céljuk 'még,
hogy a Pécsi BOrgydr termékeit nemcsak készbOr formdjéban,
hanem bdrtalpként, bordiszmiként is isnerjék belfdldon és
kiilfoldon egyarant.

Bartal L6rinc
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A szakszervezeti bizottsdg napirendjen

A MUNKAVEDELEM HELYZETE GYARUNKBAN

® FARADTAN, SIETOSEN A MASODIK ES

HARMADIK MOSZAKBA - SOK AZ APROBB BALESET

Szakszervezeti bizottsdgunk egyik fontos, kiemelt felada-
tdnak tekinti vallalatunk munkavédelmi helyzetének rend-
szeres, folyamatos figyelemmel kisérését. Teszi ezt tobb
okbdl is.

- A szakszervezet fontos szerepet vdllal és végez a dol-
gozék élet- és munkakdriilményeinek javitdsa, a bizton-
sdgos munkavégzés feltételeinek megteremtése és bizto-
sitdsa, a balesetek megeldzése érdekében.

- A szakszervezeti munka szerves részeként foglalkozunk a
munkavédelemmel .

- Feladatunknak tekintjik a dolgozék egészségének és tes-
ti épségének védelmét.

A téma fontossdgdra valé tekintettel a szakszerveze-
ti bizottsdg minden évben két alkalommal t(izi napirend -
Jére a vdllalat munkavédelmi helyzetérdl sz6ld beszdmold
megvitatdsdt. Legutébb 1987. oktdber 12-i (ilésiink egyik
£6 témdjaként vitattuk meg.

Tény, hogy 1987-ben erésen megndvekedett - foként -
az aprobb balesetek szama. Tobb a fegyelmezetlen és fi-
gyelmetlen munkavégzésbdl adédd, és tobb a nem munkéval

osszefiiggh balesetek szdma is. Az is megdllapitdst nyert,
hogy foként a délutdnos és éjszakai miszakban dolgozék
korében fordult eld tobb ilyen jellegl baleset. Mi ennek
vajon az oka? A mdsodik, illetve a harmadik miszakban dol-
gozok legtobb esetben faradtan jonnek el otthonrél, sok
esetben a telekrfl, sietve, az utolsé pillanatban. Szerin-
tink a fenti tényezok sok aprdbb balesetek forrdsai le-
hetnek. Példdul a dolgozé fut, hogy munkakezdésre a md-
helybe érjen, elesik, elttrik a keze.

1987-ben sok hasonlé baleset tortént, emellett .az-
eddig elért eredményeinkrél is szd esett. Rendszeressé
vdltak a munkavédelmi ellendrzések, szemlék, amelyeken a
szakszervezet részérfl a munkavédelmi feliigyelé is minden
esetben részt vesz. A szemlék célja a baleseti forrdsok
feltdrdsa, a hibdk megjeldlése. Tapasztalat, a szemléket
komolyan veszik, a felvetett hibdkat gyorsan kijavitjak.
Pozitivan kell még értékelni, hogy a dolgozdék korében a
védbeszkozok és védoruhdk haszndlata "mindennapossd" vélt.

Szakszervezeti bizottsdgunk sajdtos médszereivel se-
giti a munkavédelmi tevékenység fejlesztését, foképpen a
munkavédelmi aktivahdlézaton és a munkavédelmi Grmozgal-
mon keresztiil. Tovdbbra is feladatunknak tartjuk rendsze-
resen tdjékozdédni és tdjékoztatast adni az idbszerd mun-
kavédelmi feladatokrdl.
Killi Jézseiné

Sajat erobol

Ismét tisztdk a viztarold medencék

A véllalat teriiletén viztarolé medencék vannak, me-
lyek kettds célt szolgdlnak: egyrészt a bfrgydrtds techno-
légidjdhoz biztositjdk a vizet, mésrészt tlziviz tarols -
ként szolgdlnak. A hetvenes évek végén a 4000 kobméteres
medencét felijitottdk, ennek sordn az aljat, valamint az
oldaldt kibetonoztdk. Az elmilt csaknem tiz esztendd alatt
a medenceék tisztitdsdra nem keriilt sor, abba az iddék fo-
lyamdn nagy mennyiségl iszap, falevelek és mis szemét
sodrodott, s féld volt, a viz a késBhbiekben mar alkal-
matlannd vdlik a bdrgydrtdsra. A véllalatvezetés - a kor-
nyezetvédelem jelzése alapjan - a tisztitds gondolatdval
foglalkozott, anndl is inkdbb, mivel a vérosi tGzoltdpa -
rancsnoksag is korlevélben hivta fel az iizemek figyelmét,
gondoskodjanak a tlziviz tdroldk tisztitdsardl. A vezetés
a kiilonbozd lehetOségeket fontolgatva végiil is arra az
elhatdrozasra jutott, a munkahoz a vdllalati tGzoltok se-
gitségét veszi igénybe.

A szervezés a munkavédelem és a kornyezetvédelem be-
vondsdval kezdddott. A munka biztonsdgos elvégzéséhez
technolégiai lefréds késziilt. A végrehajtdsban az energia-
osztdly dolgozéi nydjtottak segitséget. A tisztitds elvég-
z6sét oktéber 8-11-e kiozott terveztik elvégezni, de mdr
10-én teste teljesen kitakaritottuk a medencét, mdsnapra
mir csak az utdémunkdlatok maradtak. A feladatot baleset-

mentesen végrehajtottuk. J6 volt tapasztalni, a kollekti-
va ismét példdt mutatott arra, j6 szervezéssel és Ossze-
fogdssal komoly feladatok megolddsdra képes. Azon kiviil,
hogy a medencét rendkiviil rovid idd alatt visszaadtuk ren-
deltetésének, az sem utolsé szempont, hogy jelentbs pénz-
gsszeget takaritottunk meg a vallalatnak.

Szeretnénk Gjra koszonetet mondani a munkdban részt
vevd tzolté és nem tGzoltd kollégdknak, valamint azoknak
a szerveknek, melyek ezt a sikeres vdllalkozdst jé hozza-

4114sukkal eldsegitették.
Mdtyds Ambrus

Baranya Kupa ttzoltoverseny
a BTC sporttelepen

Baranya Kupa elnevezéssel oktdéberben a BTC sportte-
lepen tGzoltdversenyt rendeztek, melyre a Dundntil vala-
mennyi megyéjébdl érkeztek csapatok. A pdlyat remekiil els-
készitettiik, j6 hdzigazddnak bizonyultunk, s tudds és az
ligyesség mellett taldn ez is kozrejdtszott abban, hogy a
kupdt Baranya csapata nyerte. A két napos verseny ered-
ményhirdetését kivetben elismerésekre keriilt sor. A thGz-
oltésdg tevékenységének tdmogatdsdért Veres Lajos, vélla-
latunk vezérigazgatéja Kivdld tarsadalmi munkdért minisz-
teri kitintetést kapott, melyet Torok Béla alezredes, me-
gyei tGzoltéparancsnok adott &t.
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KETTEN A SZAKSZERVEZET! AKTIVISTAK KOZUL

BORHY SANDORNE
fobizalmi

Borhy Sandorné az eldkészitd mdhely Julikdja 26 éves bbr-
gyari mdltat mondhat magdénak. Elete java részét spalt
stuccoldssal, szinbdr toretéssel toltotte. Munkdjat mdr
1961-ben az "iiveglaposban" kezdte, s ma is eldkészitd mi-
helyiink dolgozdja.

Igen kiizdelmes, nehéz volt a magdnélete, mert harom gyer-

mekét egyediil nevelte. Munkahelyi magatartdsdban ez nem
volt érezhetd. Mivezetbje véleménye szerint sok fiatalasz-
aszony példaképe lehet.

T4rsadalmi tevékenysége sokrétl, évekig szocialista bri -
gddvezetd-helyettes volt, tobb éve szakszervezeti bizalmi,
jelenleg fobizalmi. fgy mintegy 125 ember ligyes-bajos dol-
gait képviseli. Lelkiismeretesen mindenkin segit, hacsak
egy kis lehetfséget is 14t. Segélyeket intéz, beutalét
szerez, Utbaigazitdst ad.

Munkdjat példamutatéan végzi, munkatdrsai szeretik, meg-
becsiilik, vezetdi elégedettek szorgalmdval.

Felelfsségtel jes munkdja elismeréséil szamtalan esetben
részesiilt pénzjutalomban. 1973-ban és 1983-ban Kivdlé Dol-
gozé kitiintetést, a Pécsi BOrgydr megalapitdsdnak 225.év-
forduldja tiszteletére rendezett iinnepségen Kivdlé Mun-
kdért kitiintetd cimet vett 4t.

ERDOSI JANOSNE
nofelelés

Tizenhét éves kora 6Gta bbrgydri dolgozd. A készdru rak-
tdrban 4taddként kezdte, majd két gyermeke sziiletés utédn
gyermekgondozdsi segélyen volt. 1980 6ta a MEO dllomdnyd-
ban dolgozik, eldszor mint teregetd, majd medsként.

Munkdjat igyekszik lelkiismeretesen, a legjobb tuda-
sa szerint elldtni. A bérgydri munka szeretetét volt Kki-
t61 orokolnie, mert nagyapja és sziilei is borgyari dolgo-
z6k voltak. Hogy tuddsdt, szakmai ismeretét fejlessze,
1981-ben érettségizett, majd 1984-ben timdr szakmunkdske-
pesitést szerzett.

Csalddi korilményei rendezettek, Kozdrmislenyben
borgydri lakdsépitési kolcson segitséggel csalddi hazat
épitett.

Tdrsadalmi tevékenysége: 1983 6ta parttag, a IV.alap-
szervezet partcsoportvezetf-helyettese. Szakszervezeti
bizottssgi tag, n6feleldsi reszorttal. Evente intézi a
vdllalati gyermekiidiiltetést. Az 1985. évi vdlasztdson a
SZO0T soraiba lépett, és azdta iiléseiken képviseli a bor-
gydri szineket.

Mindkettdjiiknek kivdnom, hogy a jovOben is ilyen
szorgalommal végezzék munkdjukat és vdllalt feladataikat!

Pintér Istvanné

ARANYKOSZORUS KISZ-JELVENY KOPPANY TAMASNAK

Koppdny Tamds 1957-ben sziiletett. A kdzépiskola elvégzése
utdn a Budapesti Miszaki Egyetemre vették fel. Egyetemi
tanulmanyait a gépészmérncki kar termelési rendszer sza-
kdn végezte. Mivel a Pécsi BOrgydr osztondijasa volt,dip-
loma munk&jat is gydri tém&bél irta, a kéregiizem rekonst-
rukcidja cimmel.

1982 6ta a gydr dolgozéja. Kezdetben mint gyakorlé
mérnok, majd 1984-t61 egy évig lizemszervezd, jelenleg pe-
dig a rostmibdr gyarrészlegben mivezetdi beosztésban dol-
gozik.

1974 6ta tagja a KISZ-nek. A Pécsi Borgyar KISZ Bi-
zottsdgdnak eldbb kultur, majd termelési feleldse lett.
A széles érdeklddési kor( fiatalember hamar feltaldlta
magdt a gydrban és fiatalos lendiilettel, tuddsidval be-
kapcsolédott a gydr vérkeringésébe.

Feln6tt dolgozéink timdr szakmunkdsvizsgdra elodkészi-
t6 tanfolyamdn oktatéi feladatokat ldtott el. A gydr foté
szakkorének vezetését 1984-ben vette &t, szakmai vetélke-
dok, névadék elbkészitésében, lebonyolitdsdban aktivan
részt vett.

1983 6ta az FMKT elndki teenddit 14tja el. Nagy ré-
sze volt az 1984-ben a Pécsi BOrgydr dltal szervezett

XI. Orszdgos Béripari Ifju Mérnodk, Technikus, Kizgazddsz
Taldlkozd sikeres lebonyolitdsdban. A BCBTE-nek is tagja,
ahol nemcsak szervezbi teenddket 14t el, hanem mdr szak-
mai eldaddst is tartott.

Sajat megitélése szerint pdlyavdlasztdsdt sikeresnek
itéli meg, hiszen j6 kollektivdba keriilt. A gydr vezetése
maximdlisan tdmogatja a pdlyakezdd fiatalok j6 szakember-
ré vdlasst. Nemcsak a szakmai tovdbbképzést, hanem a
nyelvi képzést is segiti, ami az 6 helyzetiikben szinte
elengedhetetlen, mert sok kiilfoldi partnerrel vannak kap-
csolatban,

Szeretné, ha a rost- és kéregiizemben a gyartmdnyfej-
lesztés erbsitése a korszerd, j6 mindségl termékek megje-
lenését vonnd maguk utdn. A maga részér6l mindent megtesz-
hogy tudédsédval ezt segitse, mért a szakmérnoki tovébbkép-
zés keretén beliil gazdasdgi mérndk szakra jdr, ahol mar
a szakdolgozat elkészitése van vissza.

Szabadidejében szorfozik, teniszezik, de igazi szen-
vedélye a sielés. Azok kozé tartozik, akik fontosnak tart-
jék az emberek szakmai tovdbbképzése mellett fizikumuk
karbantartdsat is, mert csak igy képesek a folyamatos és
alkotd munkavégzésre.

Bartal Lérinc
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1987 ujitasai

SOK HASZNOS OTLET, JAVASLAT

A vdllalati djitdémozgalomnak 1987-ben is az volt a leg-
fobb célkitlzése, hogy az djitd, alkotd tevékenységet a
gazddlkodds hatékonysdgdnak szolgédlatdba dllitsa. Az Gji-
tdsi feladatterv és a szocialista brigddoknak a vdllala-
sok megtételéhez kiadott ajanlds tartalmazta azokat a
legfontosabb problémékat, amelyek megolddsdban a vdllalat
vezetése és kollektivdja az Gjitdk javaslataira, dtletei-
re szamitott. Ezek elsfsorban az anyag- és energiamegta-
karitdsra, a termékek mindségének javitdsara, importanyag-
kivdltdsra, a munka- és egészségvédelem fejlesztésére vo-
natkoztak.

Valamennyi e tdrgyban benydjtott és hasznositott
djitdsra nem lehet kitérni, de néhdny olyan témét érdemes
megemliteni, amelyek legeradményesebben segitették a gaz-
ddlkoddst. A mindségjavitdssal kapcsolatos Hoffeker Janos-
Schuller Jdnos dltal az olasz nappa és a Vikend termékek
szortiment mutatdjdnak emelésére beadott javaslata. Az
ujitds lényege, hogy olyan préselési technoldgidt alkal-
maznak, mellyel a feliileti hibdkat el lehet tintetni,igy
a szortiment mutatdk lényegesen javulnak.

A juhnappa bérok hidegdllésdga az elmilt évben sok
gondot okozott. A kisérleti mihely kollektivajdnak olyan
kikészitési eljdrdst sikeriilt kidolgoznia, mely eredmé-
nyeképpen a juhnappdk hidegdlldsdga szabvényossd valt.

A konfekciondld lizemben a sarkaldsi munkamiiveletnél
eléforduld felhelyezési pontatlansdgbdél, ardnybeli elté-
résb6l szdrmaztak reklamdcidk. Ezt sziintette meg Horvéath
Gyula-Turi Zoltan-Riszt Jézsef ujitdsa.

Az energidval, vizzel valé takarékos gazddlkodds
fontossdgdt nem kell kiilon hangstlyozni. gy annak az
Gjitdsnak a jelentOségét sem, amelyet Diorgdé Jozsef a té-
méban adott be, s amely révén a rostmibor gysrrészlegben
a vizfelhaszndlds 30 szdzalékkal csokkent, ami éves szin-
ten koriilbeliil 400 ezer forint megtakaritdst jelent.

A bbripari gépek zavartalan ilizemeltetéséhez sokféle
és foleg importbdl szarmazé alkatrész sziikséges. Ezek
beszerzése egyrészt igen hosszadalmas, masrészt sok va-
lutdt igényel. Elsésorban az lizemienntartd gydrrészleg
dolgozéi taldlkoznak ezzel a problémdval, igy télik
(Fiig Zoltén, Kresz Sandor, Berta Gyula, Nyilas Adam dji-
téktol) érkeztek azok a javaslatok, amelyek hasznositd-
sdval a kiilonbdzd import alkatrészeket hazaival sikerilt
kivaltani.

Vérhatéan jelentds érteékd tokés valuta takarithatd
meg Téth Béldné - Ifi Imre - Téth Imre dltal kidolgozott
ujitdssal is, melynek témsja az NDK-bol szérmazd Avanta-
Emulsinslack AEM 92 alkalmazdsa a fedett sertésbérok
gyartdséndl. A kisérletek szerint a fenti lakk jo ered-
ménnyel helyettesiti a t6kés importbdl szdrmazd vizes
lakkokat, és a haszon millids nagysdgrendben mérhetd.

Ugyancsak a sertésbdr gyarrészleg bélés iizemében
vezették be azokat az Gj technoldgiskat, melyek eredmé-
nyeképpen a hibds, gyenge mindségl sertésborokbsl diva-
tos, korszerd, j6l értékesithetd termékek keletkeztek,
mint példdul a Csilla és Super Csilla felsobér, a Blue
Jeans sertésnappa, és a Kinga sertésnappa és diszm{bér.

Az emlitetteken kiviil még sok jé javaslattal, otlet-
tel, alkoté kezdeményezéssel jarultak hozzd ujitdink a
vdllalat eredményesebb tevékenységéhez. Reméljik, alkotd
kedvilk a jovében is vdltozatlan marad.

Juhdsz Mihdlyné

Ertékes, szinvonalas munka

Hallo, itt FMKT!

Ujabb sikeres évet zdrt a Fiatal Mérnokok és Kizgaz-
ddszok Tandacsdnak gydri csoportja. A 26 fés tagsdg mind
az egyéni, mind pedig a team-munkdkban jé tel jesitményt
nydjtott.

A csoport tevékenysége igen széleskorl, ezt példdzza
néhdny kiragadds az 1987. évi munkdbdl:

@ Az Ipari Minisztérium felkérésére tanulmény készilt
az ipardg és a gydr hosszi tdvd terveirS8l alkotott véle-
ményekbdl és médositd javaslatokbdl.

@ Csoportot alakitottunk a 23-as épiilet elsd és md -
sodik szintjének épiiletgépészeti, épitészeti és villamos-
sdgi megtervezésére, valamint az ergonémiai szempontok és
a gydrtdsi technoldgia figyelembevételével torténd gépte-
lepitési &s helyiség-elrendezési terv elkészitésére. Mun-
kdnk koriilbeliil 900 ezer forint megtakaritdst eredménye-
zett a vdllalatnak.

@ A gyéri timir szakmunkdsképzéshez rendszeresen ok-
tatdkat biztositunk.

@® Az Ipari Minisztérium ipari ifjdsdgi konferencid-
jén szervezési, energiagazddlkoddsi és munkavédelmi témd-
ju elbaddsokkal vettiink részt.

@ A szakmai tovabbképzésnek és a szakmabeli szakem-
berek taldlkozdinak, tapasztalatcseréjének j6 alkalmai az
Orszégos Boripari Ifjd Mérnok, Technikus és Kozgazddsz
Taldlkozdk, valamint a megyei Ertelmiségi Fiatalok Tana-
csanak rendezvényei, melyeken rendszeresen képviseljik a
vdllalatot. A Tolna megyei EFT vitatdbordban kiildottség
képviselte megyénket.

@ A tagsdg szinvonalas gydrtmdnyfejlesztési munkdiat
fémjelzi az Orszdgos Bordiszmdipari Kidllitdson kapott
zslri dij és kiallitdsi dij, melyeket Téth Istvén ipar-
mivész kollekcidja nyert el.

Kapcsolatunk a gydri KISZ szervezettel jd, munkdju-
kat szakmai tandcsaddssal segitjiik, amire példa a szak-
mai vetélkeddk elbkészitése és lebonyolitdsa.

Koszonjik a vdllalat tdmogatdsdt és a munkalehetdsé-
gek biztositésdt, amire tovédbbra is szémitunk. Szeretnénk
elérni, hogy a gydrrészlegeknél, a foosztdlyokndl a kije-
161t miszaki-gazdasagi vezetd gondoskodjék arrdl, hogy az
FMKT tagjait a technoldgiai eljérdsok kidolgozdsdba, a
fejlesztési tervek elokészitésébe, a kizgazdasdgi felada-
tok megolddsdba vonja be, bizzon rdjuk 6ndllé vagy team-
feladatokat, vonja be az (jitdsok elbirdldsdba és megva-

16sitdsdba.
Koppédny Tamds
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Egyuttmiikodési targyaldsok litvan b6rosokkel

Litvdn szakemberek térgyaltak oktdber végén gyarunk-
ban. A kiildottség tagjai voltak: A. Sineviciusz litvan
konnyGipari miniszterhelyettes, A. Zsemamaitisz, a Vilni-
usi Cipdipari Egyesiilés vezérigazgatija és G. Natauszkasz
fétechnoldégus, akikkel Veres Lajos vezérigazgatd és mun-
katdrsai folytattak behaté tdrgyaldsokat az egyiittm(kodés
lehetdségeirdl. Szé volt tobbek kizott litvan nyersbriok
esetleges bérmunkdban torténd feldolgozdsdrél, termelési
kooperdcié beinditdsdrél, a technoldgiai ismeretek cseré-
jérél.

Megvizsgdltdk annak lehetdségét is, hogy gyarunk
szakemberei miként végezhetnének szervezési munkdt a lit-
van bérgydrak technikai szinvonaldnak emelésére. Felme-
rilt tovdbbs egy vertikdlis egyiittmikodés létrehozdsanak
gondolata cipOgydrak és mds borfeldolgozé iizemek bevond-
sdval. Az egyiittmikodés tetd ald hozdsdra tovabbi taldl-
kozdkra és tdrgyaldsokra keriil sor.

*
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UDULESI TAPASZTALATOK

Szakszervezeti bizottsdgunk megvitatta a SZ0T- és a
véllalati iidiiltetés tapasztalatait. Megdllapitottuk, ke-
vés a fGszezonra kapott SZOT-beutaldk széma, s ugyanez
mondhaté el a Hévizre és Hajdiszoboszléra sz6ld gydgybe-
utalékrél is. A siéfoki, a balatonlellei és a balaton-
foldvdri szanatdériumi gydgyiidiilési lehetdségek igénybe-
vételérdl, milyenségérdl egyeldre nincs tapasztalatunk.

A SZ0T-beutaldkndl a f6 gondot az el6- és utésze-
zonra szd6lé beutaldjegyek elhelyezése jelenti, miutdn a
tobbség juliusban és augusztusban szeretne nyaralni. A
beutaldjegyek elosztdsdt egyébként ot f6s albizottsdg
végzi, akik a bizalmi elbzetes egyetértése alapjan oszt-
jék szét a beutaldkat. Vitds esetekben a szakszervezeti
bizottsdg dont véglegesen.

Vdllalatunknak Harkdnyban és Orfdn is van idiildje.
tovdbbd bérlemény formdjavan Balatonlellén, ezenkiviil a
bbripari vdllalatokkal kozosen Balatonféldvdron is udil-
hetiink, ezenkiviil a csereldiiltetés lehetdsége is fenndll
Csehszlovékidval. Itt is jelentkezik a mdr emlitett gond,
hogy dolgozéink szinte kizdrélag csak jdliusban és augusz-
tusban szeretnének csalddjukkal pihenni, ezzel szemben a
mdjus, a junius és a szeptember teljességgel kihaszndlat-
lan.

A szakszervezeti bizottsdg tagjai az Udilési munka
javitdsat abban 14tjdk, hogy sikeril meggy6zni a dolgo-
z6kat, minél tobben vegyék igénybe a tavaszra és az 6sz-
re szdld Udildjegyeket.

KOZMUVELODESI DiJ

Véllalatunk nyerte el a Bripari Dolgozok Szakszer-
vezete 41tal kiirt kiozmivel6dési pdlyszat elsd dijat,s a
vele jaré 50 ezer forintot. A pénzt kizmivelddési célok-
ra forditottuk, video és magné vdsdrldsdval a konyvtar
felszereltségét javitottuk.

SEGITSEG NYUGDIJASOKNAK

A karacsony kizeledtével 1987-ben is megajandékoztuk
az alacsony nyugdijjal rendelkezd, Szocidlis koriilményei-
ket tekintve rdszoruléknak mindsiild egykori dolgozéinkat.
290 nyugdijasunk kapott ajandékot.

TISZTSEGVISELOK OKTATASA

Lezajlottak a tomegpolitikai és tisztségvisel6i oktatdsok.
A csoportok folyamatosan dolgoztik fel a témakat. Az ok -
tatds szinvonala j6, a megjelenési arany is elfogadhatd,
ami a propagandistdk felkésziiltségének és a napi témdk,
iddszer(ségek - példdul bérbruttésitds - jo kivdlasztésa-
nak tudhaté be.
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Ujjévalasztottak
a tarsadalmi ellenoroket

Minden 6t évben ujjdvdlasztjdk a szakszervezeti tar-
sadalmi ellendri csoport tagjait. Ez 1987-ben vdlt esedé-
kessé, amikor is megvdlasztottdk az (j aktivistdkat, egy-
ben kiszonetet mondtak a kordbbi ellendrtknek. Az 4j
aktivdk: Gdbor Andrds a MEO dllomdnydbdl, Csikdsné Dudés
Cella a szdllitdsi osztalyrél, dr. Zimonyi Jézsef a f6-
konyvelGségrol, és ifj. Fdbian Ferenc a nagymeszesbdl.

A kereskedelmi tdrsadalmi ellenéri csoport vezetfje Szo-
mor Arpéd.

1988-ban az &rvdltozdsokat kovetben varhatéan tibb
helyen fordul majd eld nemkivdnatos esemény. Ha dolgozd-
ink ilyen problémdval taldlkoznak, kérjik, jelezzék bdr-
melyik tdrsadalmi ellenbrnek, aki a sziikséges intézkedé-
seket meg fogja tenni. Amennyiben a vdllalat teriiletén
tizemeld biifével vagy konyhdval elégedetlenek, azt is je-
lezzek.

In memoriam Varkoi Ferenc

Hetvenegy é&es kordban, 1987. november 22-dikére
virradd éjszaka, silyos betegség utén elhunyt Varkéi Fe-
renc, Feri bacsi, "a" Feri, vagy ahogy barédtai becézték
szerte a vildgban, "a" Csdvi.

Testneveld tandrként ezreket tanitott és nevelt,
mindenekel6tt és mindenek felett emberségre. Sportoldként
orszagos torndszbajnoksdgok sordt nyerte, a londoni olim-
pidrél bronzéremmel tért haza. Edzdoként vélogatott ver-
senyzok sordt adta a magyar tornasportnak. Gyermektorna
tanfolyamain amig csak erejébdl futotta, 6voddskorud em-
berkékbe oltogatta a sport szeretetét.

Vezetésével a BTC torndszai a negyvenes és az dtve-
nes években sikert sikerre halmoztak, tanitvdnyai orszég-
ra és vildgra sz6ld eredményeket értek el. Munkdssédgdt és
érdemeit a BTC 50 éves jubileumdra kiadott évkonyv Groki-
ti meg részletesen.

Emlékét kegyelettel meglrizziik.

Nyugdijas talalkozo

Der(s és kedves szinfoltja volt a gydr munkds hét-
koznapjainak a hagyomanyosan megtartott nyugdijas taldl-
kozé. Szinte zsufoldsig megtelt, sot kicsinek is bizo-
nyult a nagyterem, ahol teritett asztal varta a volt dol-
gozokat.

Vinké Maté gazdasdgi igazgatohelyettes lidvozolte a
megjelenteket, akik - mint mondta - a maguk idejében szor-
gos munkdjukkal eldsegitették a gydr eléremenetelét. Ro-
viden ismertette a vdllalat eredményeit, terveit, s a
gondokat is, melyek szinte egyek az orszdgos gondokkal.

Ezutdn a Pécsi Nemzeti Szinhdz szinész-pdrosdnak mi-
sora kovetkezett: régi és uj nétdikkal vidém hangulatot
teremtve szdrakoztattdk a megjelenteket. A kedves estét
betetézte a nyugdijasok megvendégelése, melynek soran
ki-ki a hozz4 legkizelebb 4116, volt munkatdrsdval elbe-
szélgetett, felidézve a régi gydri élményeket. J6 hangu-
latban igy ért véget a nyugdijas taldlkozd.

Eztiton szeretném megkdszonni a gydr vezetdinek és
tdarsadalmi szerveinek a meghitt kis taldlkozét, ami egy
volt ugyan a sok koziil, de - dgy érzem, s ezt nyugdijas
tdrsaim nevében is kijelenthetem - nagyon jél1 esett a
gyari munkdban megfdradt nyugdijas dolgozdknak.

Tovébbi j6 munkdt és sok sikert!
Sassdk Janosné

Ifjisagi parlamentek
Novemberben és decemberben lezajlottak a gydrrész-

leg szintl ifjusdgi parlamentek. Az elmdlt négy év mun-
k4jat dltaldnossdgban tartalmasnak itélték meg.

MABEOSZ - kituntetések

A kor megalakuldsdnak 25. évforduldjat lnnepelte a
Magyar Bélyeggy(jtok Orszdgos Szivetsége pécsi csoportja.
Ebbbdl az alkalombdl gydrunk dolgozéi kozil a MABEOSZ
kitiintetd jelvény eziist fokozatdt kapta Atdrdics P&l
nyugdijas, bronz fokozatdt dr. Nagy Lajos.

Mikulas-est

1987-ben is megrendeztilk a bérgyari gyerekeknek a
hagyomanyos Mikulds-estet. A mdsor keretében megtekintet-
ték a Hupikék torpikék mesefilmet.

Kedvezmenyes vasar gyaron belul

Az (nnepek kiozeledtével tobbféle kedvezményes kidru-
sitds zajlott vallalatunkndl. Férfi dolgozdink részére
csizmavdsdrt, ezt kivetben - elfogadhaté érakon - fenys-
favdsdrt rendeztiink, amit dolgozdink trtmmel vettek.
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Gor be tukor

Lazar Gyorgy rovata

BONTAKOZUNK

- Szép j6 napot, j6 egészséget, FOnok! Nagyon elke-
riljik djabban egymdst. Pedig ugyancsak volna mit megbe-
szélni: bruttd, nettd, tdra; lett, litvdn, észt; Lemberg,
Kisinyov, kibontakozds, peresztrojka, glasznoszty.

- Zdravsztvujtye, Szaki! Kérem szives elnézését, na-
gyon megviselt az utébbi néhdny hénap: a csicsnyereség
tsszekapardsan féradoztam éjt nappalld téve, a sorskérdé-
seken vald meditdldst nem is szdmitva...

- Helyes, Fonok! Egy vezetd a munkaidejének legalabb
a felét meditdldssal toltse el. De milyen sorskérdésekre
gondol?

- Hat olyanra, mint volt él-ben, hogy bevisszik-e a
lovat a téeszbe, vagy nem vissziik be. Leforditva a 87-es
helyzetre: nyugaton vdsédrol juk-e a nyersbért, avagy kele-
ten, netdn Hajnal trndl; maradjon-e a géemkd, vagy ne ma-
radjon, és igy tovébb.

- Meggy06zitt, Fénok, valdban kisebb gondja is na-
gyobb anndl, minthogy velem értekezzen. Mégis, ha mir ta-
ldlkoztunk, szdnjon rdm néhdny percet, a pdrtban ugy is
divat manapsdg a beszélgetés, és tudomdsom szerint ugyan-
anndl a "csapatngl" vagyunk (még) igazolt j4tékosok.

- Egyetértek Szaki! Kérdezzen, fiilelek!

- Véleményem szerint szdmunkra a kibontakozds egye-
dili dtja a szovjet kapcsolat, de felmeriil itt egy gene-
rdlis kérdés, nevezetesen, hogy milyen nyelven fogunk ér-
tekezni?

- Itt nem lehet vita, Szaki! Természetesen oroszul.

- H4t éppen ez a bokkend! Eddig més volt a divat..
Eszembe jut jobb sorsra érdemes régi munkatdrsam, hogy
jart a nyelvtanuldssal 6 par évvel ezelGtt, még a
*'csendes"-ebb iddkben. Svdb-sokdc keverék lévén, elkezd-
te magdnszorgalombdl svéb anyanyelvét dtcsiszolgatni bi-
rodalmi németre, &m rovidesen {r szelek kezdtek fijni,
igy gyorsan dttért az {r nyelvre, (gy gondolva, szémira
ez lehet a kibontakozds (tja. Nemsokdra az ir dolog
"elaludt", kis kollégdm hoppon maradt. Okosabban tette
volna, ha feldjitja az iskoldban tanult "&-bg-vi-go-do-t".

Ki 14t a jovobe Szaki?! Utdélag konnyd okosnak len-
ni! Ez a gydr 225 évet megélt, és mindig megélt valahogy,
nem is akdrhogy!

- Témdndl vagyunk, Fonok! Ldttam, ott feszelgett ma-
ga is a jubéleumi banzdjon, egy csomd idegen tdrsasdgs-
ban, és rendesen pusztitotta a svédasztalt. Nézegettem a
masnapi (jsdgban a képet, de nem tul sok 30-40 éve itt
dolgozé egyént tudtam felfedezni. Lehet, hogy kint dcso-
rogtak az elftérben, mert a teremben ugyancsak tilten-
gett a foghij.

- Ez nem torzsgédrda lnnepség volt, Szaki! Elsdsorban
a piaci partnereket kellett vendégiil 14tni, a kapcsolatok
elmélyitésére ragyogé alkalom volt. A szovjet kapcsolat
szdmunkra létkérdés, ezt maga is leszigezte az imént!

- Osztom a nézetét, Fondk. Engedjen meg még egy sze-
rény kérdést: nem azért, hogy sajndlom a villényi vorost,
de a szovjet partnerek elég shrln ldtogatnak hozzénk, mi
hogy dllunk a viszonzédssal?

- Fogas kérdés, Szaki... Nem tul jél. Az lzlet jJe-
lenleg 50 szdzalékos stadiumban van, Ggy ahogy én &lltam
annak idején a szép szomszédasszonnyal, én mdr nagyon
szerettem volna, csak hidnyzott a mdsik 50 szdzalék...
Gorbacsov ur és Reagen (r is csak akkor taldlkozik, ha
van mit aldfrni.

- Fonok! Akkor ebbdl nem egyhamar lesz nyersbdr,
ha j6l1 értettem a kacskaringds dumdjat.

- Egyel6re Kaufmann drral vegyesiiliink...

- Es 0 kiildi majd a szovjet nyersbért, Hajnal (ron
keresztiil?

- Szaki! Felbruttdsitotta az agydt a szilveszteri
pezsgh. Ne kavircolja itt Ossze-vissza a tulajdonviszo-
nyokat! Kiilonben is az ésszerien korldtozott magdntoke
segitheti a kibontakozést.

- Tudom, F&nok! Ezt mondta a Kisgazdapdrt is 46-
ban. Aztédn mi lett a vége?

- Eleget csépeltik a szdt, induljunk bontakozni.
Eg 4ldja!

- Boldogabb (j évet, Szaki!
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Sereghajtok a labdarugd NB.IlI-ban

Mi van veled BTC?

@ FELADASROL, BELETORGDESROL SZO SEM LEHET!

Azt tudtuk, hogy a teriileti, azaz az NB III-as o0sz-
taly magasabb kdvetelményeket témaszt, de hogy ennyire
belebuk junk, erre nem sokan szémitottak. Ha rédnéziink a
bajnoki tébldzatra, az elszomorité utolsd hely bizony nem
mélté a BTC mdltjdhoz. Persze, még korai lenne temetni,ez
még csak az els6 félidd, s a masodikban lehet hogy még fel
tudunk kelni a padlérél.

Az, hogy ide jutottunk, tobb tényezd egyiittes hatdsa-
ként jott ossze. Kezdetben még menegettek a dolgok, elju-
tottunk hét pontig, utdna zsinérban hat vereség, ezt ke-
vés csapat tudja elviselni. A Kaposvédri Téncsics legybzé-
se utdn még felcsillant a remény, de a dombdvdri vereség
ezt végleg szertefoszlatta.

A sikertelenség egyik oka természetesen az, hogy
szinte senkit sem tudtunk igazolni. Sokan felteszik a kér-
dést, foként a kiviildllék, hogy egy ekkora gyar hogy-hogy
nem tud?! Igen, dehdt eldszor is kit, mdsodszor pedig hon-
nan vegyiink ra pénzt? Arrél nem is beszélve, hogy az osz-
szes labdardgé 411ds huzamosabb iddre be van téltve. Ma -
napsdg egy valamirevald futballista a fellegekben jar udgy
bérezés, mint az egyéb kidvetelések terén. Az egy szem
igazoldsunk, Siitdé sem vdltotta be a hozzdf(zott reménye-
ket, igaz, kevés lehetBséget kapott a bizonyitédsra, s
hogy milyen az élet, mégis 6 a hazi gdélkirély.

A sikertelenség mdsik oka a jatékosok mordlis felfo-
gdsdban, a tulzott anyagias szemléletben keresendd.Egyéb
téma nincs, mint hogy mdsutt mennyiért jdtszanak. S eb-
ben a vezéregyéniség Gligorisz volt, aki az elnikség sze-
mélyes tiltdsa ellenére, anyagiakat remélve benevezett a
kispdlyds KISZ kupdba, amiben Bogddn Kélmdn intézé is
ludas. S itt kezdédtek a bajok, szétszakadt a tdrsasig,

a megfeleld fegyelmezést meg kellett hozni, még akkor is,
ha ezt mér tudjuk, a csapat eredménytelenségéhez vezetett.
Azok a jé&tékosok, akik meghatdrozéi lettek volna a csapat-
nak, a nevetd harmadikak voltak. Nevén nevezve agyereket:
Bérces messze nem a régi, dgyszintén dr. Zsolt sem, Bari,
az orok szabdlytalankodd pedig gy6zte lettlteni binteté-
seit. Corbtgot egyértelmien tdvol kellett tartani a csa-
pattél, mert éppen elég mordlis kdrt okozott. Kozben La-
Jjos II. lesérilt, s mdris el kellett venni a fiatalokat,
akikt6l természetesen nem lehetett elvarni, hogy egyik
pillanatrél a mdsikra megszakitsdk a sikertelenségi so-
rozatot.

A harmadik ok mellett szintén nem lehet elmenni sz6
nélkiil: ez pedig a szakosztdlyvezetés tehetetlensége, az
edz6 és a vezetd kozott gyakran elGforduld torzsalkodd-

sok. Jellemzd, az egész szezonban nem volt egy valamire-
valé szakosztdlyi értekezlet. Ott, ahol meg kellett volna
dllitani a siillyedd hajét. Megbeszélni, hogy ki hol hibd-
zott, ki mire figyeljen, s megértetni a jdtékosokkal,hogy
mi csak ennyit tudunk fizetni, tobbet nem! S aki dgy gon-
dolja, hogy ezért nem érdemes mezbe 0ltoznie, az igenis
hagyja abba, kdr a felszerelést bepiszkitani.

Az ilyen szereplés utdn szoktdk mondani, na ezt az
edz6t sem menti meg az Isten sem a lev4ltdstdl. Szakosz -
tdlyvezetonkre viszont az illik rd, szegény ember vizzel
f6z. Persze 6 sem teljesen vétlen a 16. helyért. Az edzé-
sek dllitélag eléggé langyosak, ennek ellenére j6 par j&-
tékos nem szereti. A csapat Osszedllitdsdban sem kovetke-
zetes, szinte kétszer sem 41ltunk fel ugyandgy. A szak-
osztdlyvezetéssel sem felhStlen a kapcsolata, s ezek a
dolgok gy Osszességében sziilték a gyatra szereplést. A
jatékosok értékelése természetesen a szakvezetés dolga,
bizonyi{tvdnyukat azonban hden tiikrozi a bajnoki t&bl&zat.

A legnagyobb kérdés most, hogyan tovabb? A feladds-
rél, beletor6désrdl szé sem lehet, megfeleld alapozdssal,
Jj6 hozzéddlldssal még van lehetdség javitani. Hiszen raj-
tunk kivil van még hdrom-négy csapat, amelyik semmivel
sem jobb, mint mi vagyunk. Miért pont mi lennénk a Kki-
esOk?! A sziinetet fel kell haszndlni a sorok rendezésére,
s taldn még Stdjer Pista is meggondolja magdt és a csapat
segitségére siet. Remélem, nem tartja magdt olyan "Greg-
nek", hogy nem mer csatasorba &l1ni, ha egyszer a szilkség
igy kivédnja. S gondolom, ezzel féljavulna dr. Zsolt j4té-
ka is, mert neki is van mit javitania teljesitményén. Es
igenis vannak tehetséges fiataljaink, akiket taldn még
nem vakit el az, hogy Bdélyban vagy Pakson mennyiért jét-
szanak. Megfeleld szakmai felkészitéssel még semmi sincs
veszve, igenis bent lehet maradni ebben az osztédlyban.

A szakosztdlyvezetésnek is Ossze kellene szednie ma-
g4t, védllvetve a szakvezetéssel prébdljdk meg kihdizni a
BTC k&tydba jutott szekerét. S természetesen a j&tékosok-
t61 is azt kérjik, ha nem is anyagiakért, de a mundér be-
csiiletéért, a gydrunk irdnt érzett tiszteletbll is,tegye-
nek meg mindent a sikerért. Ami ugye nem lehet mds, mint
meghosszabbitani részvételiinket a magasabb osztdlyban.

Még annyit, a vdllalat felsd vezetése, a tdrsadalmi
szervek vezetdi részér6l szeretnénk tobb erkdlcsi tdmoga-
tdst kapni, ha mar az anyagi lehetbségek korlétozottak, s
tobbet - sajnos - nem engedhetiink meg magunknak.

Szomor Arpad
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KEDVEZO FEJLEMENYEK A LABDARUGOK HAZATAJAN

® STAJER ISTVAN JATEKOSEDZOKENT

VALLALTA A SZAKVEZETEST

Stdjer Istvan mégiscsak hallgatott a hivé széra, ja-
tékosedzoként fél évre elvdllalta a szakvezetdi feladatok
elldtdsdt a labdarigé csapatndl. A régi edzd,Vincze Gytirgy
médszertani elfadéként tovdbbra is mellékfoglalkozdsban
dolgozik az egyesiiletnél.

A véltozésrél Dara Jénos, a BTC elnoke igy nyilatko-
zott:

- Ha minden maradt volna a régiben, akkor simdn ki-
zuhantunk volna az NB III-b6l. Meg kellett tenniink ezt a
kényszerlépést, ugyanakkor megerdsitettilkk a szakosztdly-
vezetést. Az edzbvaltozdstél azt varjuk, hogy a jatékosok
tzbe mennek majd az (j edzdjikért, aki egyiitt jatszott
és jdtszik is velik, és ezzel a csapatért. Ez a kis plusz
taldn elég lesz ahhoz, hogy bennmaradjunk.

Stdjert a BTC-nél megvaltdként fogadtdk. Sokat var-
nak tdle edzdként és jatékosként egyardnt. Az eléggé gbl-
képtelen csapatndl azt remélik téle, hogy egyrészt gdlo-
kat 16, amivel mérk6zéseket lehet nyerni, mdsrészt pedig
mint szakvezetd, Osszerdzza a tdrsasdgot. A BTC nem mon-
dott le-arrél, hogy bennmaradjon, a mezdny ismeretében
latnak még lehetfséget a kiesés megiszdsdra. Még akkor is,
ha a jdtékosdllomdny nem a legerdsebb a Dréva-csoportban.

Ami a neveket illeti, Harsdnyi, Reisz és Renkd P.
felkeriilt az ifib6l. Turi visszatért, tavasszal a csapat
mdr szémithat a leszerelt Vajddra és a katonasdgtdl hama-
rosan elbucsuizd Takdcsra. A kozéphdtvéd Fenyvesit leiga-
zoltdk a PVSK-t6l. Most huszonkettes keret alapoz. A BTC
két teremtorndn indul, szabadtéri edzémérkdzésein pedig
erbs ellenfelekkel akar osszekeriilni, hogy a csapat a
rajtra jatékba lendiiljon.

Ordmteli szereplés: egy arany, egy eziist, egy bronz

Sikeres évet zartak a kézilabdas lanyok

Eltérben az el6z6 bajnoksdg hajrdjatél 1987-ben nem
a kiesés elkeriilése, hanem a 2. vagy a 3. hely megszerzé-
se volt a tét. Az év elején Kkitlzott célt, a 6. hely meg-
szerzését {gy bbven tulteljesitettiik: ragyogé 6szi telje-
sitményiikkel dobogén végeztek a ldnyok - igaz, "csak" a
3. hely jott dssze. A BTC az utolsdé forduléban nem birt a
kiesés elkeriiléséért harcold veszprémiekkel, és az eziist-
érmes Tata vdrosdbdl érkezl jdtékvezetOkkel.

Erdekes médon a gyengébb tavaszi teljesitmény is, és
az Oszi szezon is a bronzérmet hozta:

Tavasz: 11 7 - &4 245-215
Osz: 11 8 - 3. 232-208
Végeredmény:
1. TTVE 22550165 250446739034
2. Tata 225155 15006 :75480=32745 3]
3. BTC 2215 =272 477-423 .30
4. Herend 22 =l&c ) el ad 30539629
5. Csurgé 22: SlLEau Y - S0 T=R62 5 24
6. Caola 22 10 2 10 A36-404 22
7. Mokot 221052 1000352350 #5222
8. Hunor yoiea N RS e Iy L 1 S
9. D.djv. 22 8 - 14 359-423 16
10. Veszprém 22 7t =14 - 3854215715
11. Tolna 22 6 3 13 394-430 15
12. Sz.hely 22 1 3 18 388-509 5

A bajnoksdgban elért 3. helyezésért, a megszerzett
bronzéremért a csapat csak dicséretet érdemel. Kiilontsen
akkor, ha figyelembe vesszik, az 1986-o0s bajnoksdgban 20
ponttal csupdn a 7. helyen végeztek. Kiilon elismerést ér-

demel a hazai mérkdzéseken nydjtott teljesitmény, mivel
csupa gybzelemmel Grvendeztették meg a szurkoldkat. A si-
keres szereplés mindenképpen ennek koszonhetd, hiszen
idegenben nem volt valami csudajé a mérleg. Mindenesetre
a csapat gybzniakardsbdl jelesre vizsgdzott. Oromteli je-
lenség, hogy a nyugati csoportban a BTC érte el a legtobb
g6lt meghatdrozé &tlév6jével, Balogh Erzsébettel. 0 lett
a hazi gélkirdly is 133 géljdval.

Az 1987-es bajnoksdgban bronzérmes csapat tagjai:

Edz6: Palvolgyi Istvénné

Technikai vezet6: Gergely Tiborné

Kapusok: Jakab Gyongyi, Simon Zsuzsa

Mezbny jdtékosok: Tollas Tinde csapatkapitény,
Kurcz Izabella, Balogh Erzsébet, Csik Gydngyi, Téth
Krisztina, Barbarics Erika, Bunyevdcz Erika, Vajda Rézsa,
Németh Magdolna, Tamds Tiinde, Varjas Judit, Annus Szil-
via és Také Agnes.

Nem csak feln6tt csapatunk szereplése oromteli, a
jovore nézve biztatd ifjisdgi és serdiild csapataink fej-
1l6dése is. Valentai Csaba edzb irédny{tdsdval a megyebaj-
noksdgban az ifjdisdgiak a PMSC mdgott a 2. helyen végez-
tek, a serdiilok pedig megnyerték korosztdlyuk bajnoksd-
gat.

lsszegezve: a BTC kézilabda szakosztdlya 1987-ben a
kiilonbozd szintG bajnoksdgokban 1 arany, 1 eziist és 1
bronzérmet szerzett. Ezek utdn csak azt kivénhatjuk:
soha rosszabb esztenddt!

Kdléczi Lajos
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JO javaslatok az eredményesebb munkaéra

TELJESITJUK EXPORT- ES NYERESEGTERVUNKET

@® AZ AREMELES CSAK RESZBEN FEDEZI KOLTSEGEINK
NOVEKEDESET, A MASIK RESZET JOBB GAZDALKO-
DASSAL KELL KIEGYENLITENUNK

Vallalatunk idei f& célkitiizéseit a kiil-
sé és a belsd korulmenyek flgyelembevetelevel
hataroztuk meg. Az eldz8 évhez képest lenye-
gesen vadltoztak a vallalatra vonatkozo szaba-
lyozésok, Csdkkent a tervezett nyereseg mind-
ssze 80 millid forlntot 1ranyoztunk elo, ami
mintegy fele az 1987, évinek. EbbSl azonban
kevesebb addét kell fizetnlink, igy fejlesztési
lehetdségeink nem romlanak.,

Vallaltuk, hogy a hosszi tavu exportndve-
1ési szerzddésen kiviil részt vesziink az ujon-
nan bevezetett importautomatizmus rendszerben
is, Ez azt Jelent1, hogy az export -import for-
galom egyenlegét Javit juk, és tékés exportun-
kat ugy névelJuk hogy 1mportbeszerzese1nk az
eldz8 évhez keépest csdkkennek, Rendkiviil fon-
tos feladat, hogy a 443 millid forint 8sszegi
konvertibilis exportterviinket teljesitsik,

Az litemes tervte13e51tes biztositéka annak,
hogy 1mportbeszerzese1nk folyamatosak legye—
nek Uj lehetoseg szamunkra a szovjet k00pe-
racié, Bérmunkat vegzunk résziikre, amiért
nyersborrel fizetnek, igy biztositani tudjuk
a sziikséges alapanyagot

A kdzpont1 szabalyozas szerint ebben az
évben 2,5 szdzalékos lehet a bertbmeg ndveke-
dés vallalatunknal Ezt ugy valdsitottuk meg,
hogy Jjulius 1= tol 5 szazalékkal emeltiik a be-
reket.

Minden évben elkészit jiik arpolitikai
koncepcidnkat., Ebben meghatarozzuk azokat a

szempontokat, amelyek az arak alakitdsaban
szerepet Jatszanak Vdllalatunk termékei a
szabad arkategorlaba tartoznak, de drvaltoza-
si szandékunkat kotelesek vagyunk jelenteni
az Orszagos Anyag- és Arhivatalnak, amely
engcdelye21 vagy felfuggesztl, esetleg médo=
sitja a kért adrndvekedési szazalékot.

Azt terveztiik, hogy a kdltségnbvekedések
részbeni ellensdlyozésara a belfvldi arakat
aprllls 1-t61 7 szazalékkal ndvel jilk. Kdzben _
Jelentos valtozasok tdrténtek. Az Arndvekedés
lényegesen magasabb volt, mint a tervezett,

A marhanyersbor ketharmadat 1mportbol szerez-
zik be, amelynel az 1987 novemberi arfolyam-
vdltozas a4thuzdddé hatdsan tidlmenden a deviza-
arak is ndvekedtek. A termeléshez szuksegeo
vegyianyag haromnegyede is 1mportbol szarma-
zik, ahol szintén magasabb volt az arnéveke-
dés a tervezettnél, Novelték termelési k&lt-
segelnket a belfsldi nyersborarak valamint
az egyeb anyagok drainak valtozasal 18 ok
koltsegnbvekeaesnek csak egy reszet tudJuk to-
vabbharitani a vevdkre, a masik részét Jjobb
gazdalkoddssal kell kiegyenliteniink. Kﬂrel-
munk alapgan végll is az Arhivatal 1988 ju=-
nius 1-jétdl 14,5 szidzalékos aremelest enge=-
délyezett termekelnknel amit végre is haj-
tottunk,

Az 1de1 évre 408 millidé forint szabad
devizds és 35 millid forint arucseres, Ussze=-
sen tehdt 443 millidé forintot kitevd konver-
tibilis exportot terveztink, A félév végen
200 millié forint k&riili volt a kiszAllitds.
Ez megfelel a korabbi évek ardnydnak, mivel a
masodik félévben 4dltaldban magasabbak az igé-
nyek, tdbb a rendelés. Ugy latjuk, export-
terviinket tel jesiteni fogjuk.

/Folytatas a 3. oldalon/
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Kituntetések majus elseje alkalmabol

A hagyomanyoknak megfelelden madjus else-
jén kitiintetésekre keriilt sor, amelyeket az
1987-ben végzett munka eredményei alapjan
itéltek oda.

VALLALAT KIVALO BRIGADJA
A Vallalat Kivald BrigadJa kitlintetésben
részesiilt a Lenin /kikeszito, br.vez. Herner
Jozserne/, a Kossuth /eldkészitd; br.vez.
Szabd Jozsefne/, a Zrinyi /s.cseres;br.vez,
Orha Janos/ és a Minnich Ferenc brigad /MEOQ;
br.vez. Bilint Karolyné/.

ARANY BRIGADEREM

Az arany brigddérem kitintetést kapta a
Marcius 15. /rostlizem; br.vez. Tanics Béla/,
a Bajcsy-Zsilinszky /uzemfenntarto, br.vez,
Heizler Jézsef/, a Széchenyi /kbzgazdasagx
féosztdly; br.vez, Niklai Jenone/, a Tyeresko-
va /talpas, br.vez, Takics Lajosne/, a Zetkin
K. /s.bélés; br.vez. Kiss Ldszldéné/, az Angela
Davis /készaru; br,vez, Antal Mértonne/, a
Munkacsy /kikeszito* br.vez, Kovacs Karolyné/,
a Béke /elokeszito, br.vez, Babanyecz Katalin/,
és azAprilis 4., brigdd /s.cseres; br.vez.
Kosztik Istvéan/.

EZUST BRIGADEREM

Eziist brigaderem kitiintetésben részesiilt
a Tarr Imre /krémos; br.vez. Teibler Antal/,
a Béke /kikeszito, br.vez, Tarr Laszlone/, a
Martos Fléra /készaru; br.vez. Betlehem Lasz-
16né/, a Marx /sertésvelour; br.vez, Aprd
Laszléné/ a Mera /szdmitdkdzpont; br.vez.
Szabdné Hari Katalin/, és a Szalai Andrés
brigdd /gépjavitdék; br.vez. Nyilas Adam/.

BRONZ BRIGADEREM

Bronz brigadérmet kapott a November 7.
/bordiszmu, br.vez, Szabé Istvanné/, az
Ikarus /szallitas, br. vez, Betlehem Liszlé/,
a Mircius 8. /pénziigy; br. vez. Markics Mik=-
16sné/, a Pattantyus /Uzemfenntartoi br. vez,
Pozsonyi Imrene/, a Marcius 8. /bélés; br,
vez. Dervar Janosné/, a dr.Minnich Ferenc
/sertés meszes; br, vez, Szegedi Ferenc/, a
Steinmetz /kikeszitd; br. vez, Steiner San-
dorné/, a Petdfi /Felsoszentmarton, br. vez,
Fenyvesi Antalne/, a Vbrbs Oktéber /talpas;
br. vez. Kovécs Erné/, és a Markovnyikov bri-
gad /s. velour; br, vez. Szarka Istvanné/.

Ezenkiviil peanutalomban részesiilt az
Alpari Gyula /kereskedelmi foosztaly, br.
vez, Horvathné Szoboszlay Zsuzsa/ és a Ka-
nizsai Dorottya brigad /munkaligyi osztaly;
br., vez, Martényi *Andridsné/.

ZOLDKOSZORUS BRIGAD
A z8ldkoszorus brigad cimet ér.e el a
Mijus 1-je brigdd /kéregilizem; br. vez. Kéri
Nagy Ivan/.

SZOCIALISTA BRIGAD

A szocialista brigad cimet érdemelte ki
a Kun Béla /1gazgatasi foosztaly, br. vez,
Killi Jozsef/, az Egyetertes /konyha' br.
vez, Till Jozsefne/, a Baratsig /Lalpkonfek-
cio' br, vez, Bicsér Ferenc/, a Zrinyi Ilona
/borruhazat, br. vez. Kasza Edina/, a Dobé
Katica /bdérruhdzat; br., vez, Kertész Jénosne/
és a Marcius 15-e ifjusdgi brigdd /s. bélés;
br., vez, Kosztik Katalin/.

MUNKA ERDEMREND

Aprilis 4-e alkalmiabdél a Munka Erdemrend
ezilist fokozata kitlintetést nydjtottdk at
Fehér Janosnak, bronz fokozatat Nyilas Addmnak.
A KISZ zészldbontdsanak évforduldja alkal-
mabdl Kivdld Munkdért kitlintetést kapott HorvitH
Jézsef,

KIVALO DOLGOZO

Kivalé Dolgozd kitiintetésben részesiilt a
keményéru gyarrészlet ndvényi cseres milhelyé-
b6l Otvés Jozsef, a talpkikészitébél Kovdcs
Ernd és Gyorti Lajos.

A kromos gyarreszlet meszes milhelyébdl
Kardos Otto, a krémos mdhelybol Farkas II.
Istvan, Kovacs I. Istvan és Walter Jenone
az eldkészitd muhelybol Tancsik Martonné és
Tapodi Ferencné, a kikészitd mUhelybol Schul-
ler Janos, Lukics Mihalyne, Frank Laszlé és
Babics Mihdlyné, Felsdszentmartonbdl Szolga
Gyulédné,

A sertés gyarreszlet meszes muhelyebol
Barka Jend, a sertes cseresb8l Farkas Mihaly
és Szakos Laszld, a sertesvelourbol Tischler
Istvanne, Jurinovics Gy&rgyne és Ritter Jo-
zsefne, a sertésbélésbll Szilovics Ferencné
és Kaponya Ferencné.

A rost gyarrészlegbSl Ocsonis Bélané és
Pap Jézsef,

A bdrfeldolgozd gyarreszleg bérdiszmi
izemébsl SaJnovics Timea, a bérruhdzati {izem-
bdl Nagy Istvén.

Az uzemfenntarto gyarreszleg gepjavito
milhelyébdl Heizler Hatyas és Scherddn Jénos.

A villamos tizembSl Marton Karoly.

Az anyagraktarbol Mutzhausz Adam.

A nyersborraktarbol Kovacs Jénos.

A készdruraktdrbdl Farkas Jézsefné I, és
Magassy Attildné,

Az 1gazgatasi foosztalyhoz tartozé dvoda-
bd1 Ottd Janosné, a 5ondnoksagrol Matisa Gyu=-
1lané, az iizemi konyharol Lehr Jézsefné,

AMEO-bd1 Nogradine Magyar Vilma.

A sz3dl1itdsrdél Takdcs Ferenc,

Kivdld Dolgozd kitiintetést kapott a nem
fizikaika k¥zlil Kardos Attila /kromos gyar-
reszleg/ Téth Bélané /sertésbdr yarreszles/,
Batonyi Tiborne /borfeldolgozo gyarrészleg/,
Mozsi Sandorne /fokbnyveloseg/ Tillmann And-
riasné és Gdttlinger Ottd /kereskedelmi féosz-
taly/ Nagy Ferenc /technolégiai osztaly/
Atardicsne Konrdd Valéria /kazgazdasagi foosz-
taly/ Koleszarné Krajcar Gydngyi /vezerigazga-
té kdzvetlen/ Bauer Miklés /iizemfenntartd
gyarreszleg/, Killi Jbézsefné /szakszervezet/,
Horvath Ferenc /KISZ-szervezet/,

SZAKSZERVEZETI MUNKAERT

Szakszervezeti munkaért kitiintetés arany
fokozatat kapta Baldzs Mihalyne. Bronz fokoza=-
tat Solt Istvédn / epjavito/ Lakatos Maria
/adminisztricidé/ és Téth Lajos /energiaosztaly/.

KIVALO MUNKAERT

Kivdlé Munkdért miniszteri kitintetést
kapott Balla Liszldéné /partiroda/, Betlehem
Laszl6 /szallitds/, Bokrétds Ferenc lizemvezetd,
Bor Istvanné /sertés gyarrészleg/, Keszei Jé-
zsef /rost gyarrészleg/, Lukics Sdndor /krémos/,
Marton Imre /sertés gyarrészleg/, Miklds Jézsef
/keményaru/, Nyuli Gybdrgy /lizemfenntartds/,
Wirth Istvdnné /krdémos/ és Téglassy Lészléné,
aki nyugdijba vonuldsa alkalmiabdl kapta a ki=-
tiintetést,

A PECSI BORGYAR DOLGOZOINAK LAPJA
Kiadja a Minisztertanacs laJekoztatasi Hivata=-
la III/UHV/IOQ/BA/1987. szamu lapkiadasi enge-
dély alapjan a PECSI BORGYAR
7601 PECS, Bolgar Néphadsereg ltja 52.
Felelds kiadé: VERES LAJOS
Felel8s szerkeszt&: MIKLOSVARI ZOLTAN

Szerkesztd bizottsag tagjai~

Dr. Acél Jézsef, Bartal Lérinc, Csiga
1stvan, Lazar Gydrgy, Miklésvari Zoltan,
Simon Attiléné, Sods EnikS, Szekeres Judit,
Szomor Arpad, Vincze Gybrgy, Vinké MAté,
Zalainé dr, K&rbsi Erzsébet

A sokszorositdst végezte a Pécsi Temporg Kis-
szdvetkezet

Pécs, Somogyi Béla u. 2.

1988 - A/4 - 2241

Felelds vezetd: Dr, Kdllai Sandor

TERJESZTI A GYAR DOLGOZOI KUZUTT A PEcSI BORGYAR
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Pénziigyi-gazdasagi ellendrzés véllalatunknal

MINDEN RE

Az Ad6- és Pénzigyi Ellendrzési Hivatal
Baranya Megyei Igazgatdsaga kétévenként pénz-
Ugyi-gazdasagi ellendrzést tart a vdllalatok-
nal és szbvetkezeteknél, Ennek célja a valla-
lati éves mérlegek valddisdgénak fellilvizsgd=-
lata, a vallalatnak a kbltségvetéssel szembeni
kbtelezettségei tel jesitésének ellendérzése, to-
vabba tajékozddads a vallalat gazdasigi helyze-
térdél és koérnyezetérdl, Ez az ellendrzés a
Pécsi BOrgyarban is lezajlott, Az aldbbiakban
az APEH vizsgdlatvezetd fdrevizora foglalja
8ssze az 1986-1987-re kiterjedd pénzigyi el-
lendrzés tapasztalatait és megallapitdsait,

A _JOGSZABALYOK BETARTASA ES A SZAM-
VITELI REND HELYZETE

A mostani vizsgdlat a korabbinal keve=-
sebb szdmd megdllapitdst tett, de az eredmény-
vdltozdsok Osszege az eldzd vizsgalathoz ha-
sonldé nagységrendd, A vallalati eredmény médo-
sitdsaban a két évyel ezeldtti revizidval
szemben, nem az alldeszkdzfenntartisként el-
szamolt beruhdzasok, hanem a kdltségvetési
kapcsolatokban tett megdllapitasok jatszottak
a déntd szerepet. A vallalat mérleg- és ered-
ményvalddisdga a megdllapitdsok ellenére jo.
Az eredménymodositdsok nagysédgrendje a vialla-
lat tevékenységéhez képest nem szdmottevd.

A szédmviteli rend, mint rendszer, alap-
jaban véve jénak itélhetd, a feltdrt hidnycs-
sdgok elsdsorban a jogszabdlyok kiegészitésé-
nek, médositdsdnak nem idében térténd figye-
lembe vételére, valamint.a partner és kiilker,
vdllalatok késedelmes, illetve hidnyos adat-
szolgadltatdsira vezethetdk vissza.

A véllalat hatariddre eleget tesz a k&lt-
ségvetéssel szembeni fizetési kidtelezettségei-
nek, fizetési fegyelme ;6, pénziigyi helyzete
stabil, Az éves mérleg és addbevallds atvéte-
lének tapasztalatai jok, az adatszolgaltatdsi
fegyelme megfeleld.

NDBEN

AZ 1988, EVI ADO ES ARREFORM BEVEZETE-
SEVEL KAPCSOLATOS FELADATOK MEGOLDASA ES
A _FOLYO EVI GAZDALKODAS EREDMENYEI,
PROBLEMAT

LEM

4

A vallalatnal az AFA kialakitott nyilvan-
tartdsi rendszere megfelel az ellirdsoknak, az
ellendrizhetdségi kdvetelményeknek., A nyilvan-
tartasok doéntéen szamitdgéppel késziilnek., Az
AFA befizetése hataridSre megtdrtént, Az I,
félévben 193 millidé Ft AFA-t fizetett be a
vallalat a kbltségvetésbe, Mivel a termeléshez
felhasznalt legfontosabb anyag, a nyersbdr O
%=-0s, a készbOrsk pedig a 25 %-0s kulcs ala
tartoznak, a vallalat rettd AFA befizetd.

A személyi jbvedelemadé elélegszamitds
és -levonads rendszere megfeleld, A nyilvan-
tartdsok készitése személyi szamitdgéppel tor-
ténik., Az eldlegek befizetése hatdriddre meg-
tértént,

. A véllalat 1988, I, félévi 4rbevétele az
el626 évi szinten alakult, Kedvezdnek tekint-'
hetc, hogx a konvertibilis export 9 %-kal bdé-
vilt, A féléves szinten realizdlt 16,5 millid
forint nyegeség a tervezettetl 27 %-kal megha-
ladja., Az éves nyereség 80-90 millid forint
k8riil varhaté, ez a tervezettnek megfelel, de
a tavalyinak kb, 50 %-a. A II. félévi nyereség
felfutdsa a junius 1-tél engedélyezett 15 %-0s
belfsldi aremeléssel fiigg Yssze, A vallalat f4
problémija a nyersbérbeszerzés biztositésa és
az allanddésult létszdmhidny /60-80 fé/.

; A véallalat fizettképessége, pénzigyi
helyzete az év eleji hitelszigoritds ellenére
tovabbra is megfeleld, A szdmlavezetd bank al=-
tal visszavont 110.millidé forint rdyidlejaratu
hitelt mds tanhokkal k&t&tt hitelszerzddeésekkel
sikeriilt pétolni. A belf®ldi vevdk fizetlképes-
sége és készsége esetenként rendkiviil bizony-
talan, aminek ellensilyozdsa jelentds erdfeszi-
tést igényel a pénziigyi osztdly részérdl.

Készbnet a gyors atkoltoztetésért

Rauschenbherger Vilmos

0J HELYEN A BORDISZMO ES A BORRUHAZATI UZEM

Kordbban mar hirt adtunk réla, bérfeldol-
gozd gydrrészleg alakult a Pécsi Borgyartan,’
s arrcl is beszamoltunk, a 23-as epliletben
- a nagymeszes felett - Adtalakitasi munkdlatok
kezdédtek, Ott nagy méretd csarnokot alakitot-
tunk ki. Id8kdzben a termelés is megindult,
melynek kdriilményeirdl dr, Benkd Karoiy, a
bérfeldolgozd gyarrészleg vezetdje adott tadjé-
koztatdst, *3

- Az dprilisi igazgatdétandcsi Ulésen
Tarr Gydrgy beruhdzési fdosztdlyvezetd kapta
azt a feladatot, hogy készitsen Utemlervet az
izem dtktltdztetésére, Ennek megfelelden a
bérdiszmi lizemet jinius l-5-e, a bérruhdzati
lzemet pedig Jinius 15-18-a kdzdtt kdltdztet,-
ték 4t az uj munkacsarnokba., A sikeres mand-

verhez - a beruhdzisi flosztaly szérvezése mel-

lett - a gydri KISZiBizottsdg odaadd és lelki-
ismeretes munkdja i8‘kellett, ugvanis mintegy
negyver. fiatal mozgdésitdsdval, nagyszerien
8sszehangolt munkdval, mindenki megelégedésére
oldottdk meg ezt a nagyon nekéz €s sok odafi-
gyelést igényld munkit, Y

Dr. Benké Kdroly hozzdtette még, alapve-
t6 elképzelésiink voit, hogy lehetleg munka-
ido-kieses nelkill oldjuk*meg a teladatot.

Ezt sikerUlt is“elérriink, mert a termeld lize-
mek gépeit ‘péntek délutantél szombat késd es-
tig hoztuk at ag ' dj fizemcsarnokba.

A szép, tagas, mindep igényt kielégitd,
korszerd Uzemcsarnokban most mar csak az a
feladat, hogy az eddig hét kiil¥nbbzé helyen
doigozdk minel eldbb megszokjik az Gj helyze-
tet, Ennek fontossagira hivta fel a figyelmet
a Junius 20-i reggeli miszakkezdéskor Veres

Lajos vezérigezgatd is. A tdrténtek sardba tar-

tozik még, hogy a diszmilzem készaru raktaré-
nak kordbbi helyén - bdrdiszmives és bdrruhas
tanuidknak - korszerd tanmihelyt alakitunk ki,
melynek az.lesz a feladata, hogy“biztositsa a
szakember-utidnpétléast,

A gyarrészlegvezetd végiil felhasznalva a
Bérgyéri Eiradd adta lehetéséget, ezittal is
megk8sz8ni mindenkinek, aki barmilyen formaban
is segitséget nydjtott ahhoz, hogy hatiriddre
birtokba vehették az ¢j Uizemcsarnokot.

Bartal Lérinc

Teljesitjiik terveinket

/Folytatas az 1. oldalrdl/

Nyereségterviink az idei évre - mint em-
litettilk = 80 millid forint., A félév végén
csak 16,5 millié forint volt a nyereséglink,
ami kevesebb az idSardnyosndl. Ennek az az
oka, hogy k8ltségeink mar januartdl kezdve na=-
gyobbak, Adraink viszont nem néttek, az areme-
lést csak junius 1-t8l hajtottuk végre. Ev vé-
gére a tervezett nyecreség realizdlddik,

Vallalatunk gazdasdgi vezetése palyiza-
tot hirdetett olyan ﬁjitgaokra, amelyek a
tervezett 80 millidés nyereségen fellll hoznak
eredményt, A palydzat beaddsi hatdrideje méjus
30-a volt, Sok JO javaslat érkezett, melyek
segltséseve; a tervezett nyereséget ndvelhet-
Juk, A palyazatban foglait javaslatok megvald-
sitdsdnak elsd mérése a harmadik negyedév vé-
gén lesz, de csak az év végi mérleg elkészil-
te utdn lithaté a végleges eredmény. A terve-
zett 80 milliéval szemben virhatdan elérjuk a
100 millidé forintos nyereséget., Ez a tdbblet
lehetdvé teszi, hogy beruhdzdsainkat ndvel jiik,
hogy a kordbbi években pénzhidny miatt elha-
lasztott fejlesztéseink megvaldsul janak,

Zalainé dr. Kbrdsi Erzsébet




4. oldal ~

X 1988. szeptember

BIZTOSITOTT NYERSBORELLATASUNK

Fmelkedd kereslet és alacsony kinalat
jellemezte a nyersbérpiacon'kialakult helyze=-
tet a milt év szeptemberi parizsi bdrhét cta,
Ennek kdvetkezménye a nyersbérdrak tartésan
emelkedS tendencidja, melyek megkézelitették,
illetve clérték azt a tiirési kisz&bst, amely-
nél a bérgyartds még gardasdgcs. Ebben az
iddszakban jelentkezd tencencidnak alapvetd
oka a nyersbérkinalat csékkenése volt. Szinte
valamernyi informdcié arra mutat, hogy az
él6éllat-allomdny a fejlett orszagokban csdk=-
kent, a fejlédé orszdgekban pedig stagndl, és
a kivagdsi arany léryegesen romlik. Az Afri-
kdban €vek Ota tapasztalhatd szdrazsig kévet-
kezteben egyes terileteken a marhanyersbdr is
mint potencialis emberi tapldlék jelerik meg.
A csdkkené kinalattal szembten ugyznakkor tar=-
tésan magas kereslet jelentkezik, kuldnssen
a butorblrdk irédnt. Ezen belil érezhetden
fokozdédik az autdipar tutorbér igénye a luxus
kivitell gépkocsikhoz, :

A tévol-keleti orszagok - Tajvan, Dél-
Korea - nyersbdr iradnti éhsége 2z év elsd fe-
léber kielégithetetlennek tlnt. Ennek eredmé-
nyeként vasarldsaikban sdilypont-Atrelyezés
tértént. Mig 4= évvel ezeldtt az ausztral
piacet szadlltak meg, ez évten vevikért jelen-
tek meg Eszak-Amerikdban és Eurdpaban is.

Az dltaluk egyszerre vasarolt mennyiség t&bb-

sz8rése a magyer boripar ryersbérsziikségleté-

nek, igy értheté, hogy az eiaddk eldnyben ré.-

szesitik ¢ket, Ennek kdvetkeztében az Altalunk
hasznalt sulykategdridkbar az arak a dupldjuk-
ra emelkedtek.,

Uj miicserzéanyag

A norvég Boregaard cég és a Syntan cserzdanyag-
gyZr mar korabban megkereste gyarinkat, hogy a
tisztdn n8vényi szdrmazasu klasszikus c¢serzd-
anyagok helyett.részber hasznilnank-e egy .szul=-
fitszennylug bazison elddllitott micserzdanya=-
got. 1987-ben mar kisérleteket végeztiink és
laboratdériumban anzalizdltattuk a készbért, hogy
mennyire vonhatdé be a miméza, quebracho, gesz-
tenye, valex cserzdanyagok helyett a ndvényi
cserzesbe ez az anyag. A készbdrtk paraméterel

a magyar szabvanyban rdgzitett értékeknek meg-

feleltek, killlemre sem befolydsoltdk hdtranyo-
san az aru mngelenéséc, ezért olyan termékel -
nél, ahol feltart, hasitott bérrost felilileten
kel) a cserzdanyagot diffuncdltatni, ott 1late
szott a legcélszeriibbnek, rizikdémentesnek az
Uzemi gyartist ezen folyadék halmazdllapotban
igen olcsé micserzdanyag hasznalatdval bevezet-
ni. A gyartasszerd alkalmazas mellett kisérle-
teket is folytattunk arra vonatkozdan, hogy mi=-
lyen mértékig szabad emelni a helyettesito mi-
cserzbanyag mértéket a gyartdsban a ndvényi
csersav mellett, tovabba mely keménydruszinbdr
termékeknél lehet alkalmazri a Boretan, azaz

a Syntanol SNV-t? _ . a -

E témaban tartottunk szimpdziont a Pécsi
Bdrgyarban, amikor is a Boregaard cég réczé.
rél Szava Gabor vegyészmérn8k tartott ismer-
tetést vallalata tevékenységérdl, gyartmanyz-
irdél, Megtudhattuk, a micserzdanyag alapkom-
ponensét a Syntan cserzdanyaggyar a Boregaard-
tél vasarolja, azt vegyipari miiveletek altali
kezelés utan forintért adja el szamunkra, ez-
altal! devizat takarithatunk meg, s kevesebb
tengerentili ndvényi cserzdanyagot kell hasz-
nalnunk,

A Pécsi Bérgyar részérdl eldadasban sza=-
moitunk be a Syntanol SNV qﬁgsgrzéanyag ana-
lizis szerinti elhelyezkedéserdl .a ndvenyi
cserzdanyagokhoz viszonyitctt megméretésében,
annak készblranalizis szerinti paramcter be=-
folydsold jellemzdirdl, ebbdl adéddan a cipde-
kellékbdrkent vald felhasznalds haszndlati
érték szerirnti optimalizdlasérdl, ahogy azt
az elfaddson cine is jelezte: "A helyettesitd
micserzéanyag, a Syntanol SNV felhasznalhatd-
ségdnak optimuma". Ugyanis a gydrtds kdltsé-
geinek még megengedett mértéku cstkkentésekor
felhasznaldipari szemlélettel kell megtalal=-
nunk azt a gyadrtmanyteriiletet, ahol az aru mie-
néségi jellemz8inek valtozdsa épper a vevo,
azaz felhaszndld szémira is kedvezd tulajdon-
sag-médosuldssal jar, mas, kevésbé exponalt
jellemzbk megvaltozdsa mellett,

Bartis Antal

Ezek a tendencidk mind az eladdkat, rind
a vevOket renckiviil dvatossa tettek, és egy
igen vissgzafogett piaci szitudcid alakilt ki
aprilis végére. Lathatd volt, a tartésan emel-
ked( Ar sokaig pem “arthatd,’ Beszerzési poli-
tikdnk ennek megfeleld volt, Megprébdltunk
minim3lis keszletekkel dolgezva kedvezdbt pi-
aci pozicidban vasarolni, Péléves becolgozasi
szamainkat vizsgélva megéléapithatjuk, elkép-
zelésiirk helyes volt, A bedo!gozashoz sziik:sé-
ges mehnyisés'fo]yamatasau.hlztosiccgt, be-
szerzési egységérajnk a tepvezett alatt marad-
tak, Idonkeént fesziiltséget jelentett, hogy a
készbdr-igények €s a rendelkezésre 3116 nyers-
bér k¥z8tti Gsszharg nem velt meg. Az I, ne-
gyedévben a nyersbir-tsszetftel egy lényege-
sen jobb készaru gyartasat:biztositotta volna,
azonban vev(igény gz alaczonyabb értéki kész-
arura volt. A II, negyedévber pont ford:itott
helyzet allt Bld. A nyersbér egységérénak csBk=
kentése érdelében nagy mennyiseghben vaséroltunk
alacsonyabb értékit bort, ebbdl viszont z vevdk
magasabb mindségi kdvetelményeit nem tudtuk
kielégiteri. Ez a fesziltség az export-igények
teljesitésénd) volt kiléndsen szembetiins.

A belftldi beszerzési lehetdségeink is
lényegesen mddosultak ez évben, melynek tobb
oka van. 4 legytclsd él¢allgteallomany szan-
1414s adatals sSzerint a szarvgsmarha-allomany
50 ezer carabbal, a sertésdllominy 950 ezer
darabbal ¢sdkkent az ellzd ¢v azonus iddsza-
kéhcz viszonyitva, Bar ponts: adatck nem all-
nak rencelkezésre, feltételgzhetd, hogy ez
teljes egészében a kisegitd és haztaji gazda-
sdgok Adlloménya cstkkenéséhdl adddik, és szo-
rosan kapcsolédik a beydze tt adérentazgr-
hez, Természetesen az dllomany csdkkenésével
a vagady 1§ csdkkerni fog, és.igy 2 rendelke-
zésre allc¢ nyersbdr menryisége is csdkken.

Tovibbi gondot jelentemek a belfeldi
nyersbdr forgalmazdsaban tekivetkezett val-
tozdsok. 1987, janvar 1-jétdl megszint a
Husipari Trdsz$, melynek kdvetkeztében roti a
vagdhidak bnélléséga és nyereségérdekeltsége
is, ezért clyan értékesitési csatornikat ré-

.szesitenek eidnyben vagy prébilnak ki, ahol

varakozdsuk szérint nagyobb arbevételt tudnak
elérni. Az egyik ilyen lehetdség, hogy a kelet-
kez$ blrdket nem a: Bérgydrak Kereskedelmi Ko=
z8s VAdllalatanak /BIVIMPEX/; hanem a Nyersbdr
Felvdsarld és ErtékesitS Timgr Kisszdvetkezet-
nek ajanljak fe) megvételre, Feltételezhetd,

- hogy .ai kisszévetkevet & husipar szémira kedve=-

20bb feltételekkel. vasarol, igy az esetleges
tizetési nehézségek ellenére is egyes vigdhi-
dak elfnyben részesitik, A kisszdvetkezet be-
vett taktikdjas hogy hosszahb iddre készletezi
a bérsket » neu egeszen szakszeril és optimdlis
kérilmények k¥zétt -, arra yirva, hogy a bel-
fyldi arak emelését k¥vetden magasabb aron ér-
tékesitse. Meg kell jegyezmi, hogy tevékenysége
jogszeritlen, hiszen az érvényes .termékforgal-
mazdsi rendszgriinkben csak gajat felhaszndidsra
/cserzés, kikgszités/ vdsirmlhat nyersbért. A
bérmunka nem’sgamit sajit felhaszradldsnak. Te-
vékenységdvel megbortotta a hérgydrak k¥zdtt
korabban kialakult fajtasigi €s silykategdria
Ysszetéteit, mely escteiként a készaru 8ssze-
térel médosuldeat vonta mage utin.

TébL esetben is folytattunk targyaldst a
kisszbvetkezet yveretiivel és kértik, hogy 2
szokdsos milszakl és drfeltételek mellett a kész-
leten ievC b8rpket adja at a BIVIMPEX-nek.

Az dltaluk diktalt, elsésceban ar jellegd kdve-
telések azonban a tényleges'szerzédést meghiu-
sitottik. e

Ez év jarudrjdtdél egyes alfsldi vagdhidak
a termelés sorén keletkezd pyersbért sajit ma-
guk konzervéliih és részber a mai napig tarol-
Jak, Ezek a v Eéhidak az drszabalyozds alapjén
megéllapitott’ rakat alacsopynak tartottik, és
ezért nem értékesitették termeléslket, A md jus
1-je utdni arrendezést kdvetden sikerilt szer=
z6dést kStnlnk az aremelést k¥vetden keletkezd
bdrsl: dtedasars, azonban a kéuzleteiken levd
bérik megvételével kapcsolatbhan nem siker(lt
megéllapoddsra, jutnunk.Mindezek figyelembevéte-
lével az év vég 25 nyersbér-ellitisunk folyama-
tos lesz., A kieso belfdldi bordk pdtlasdra a
Szovjetuniébbl vdrhatunk kznponzéciés tigylet
keretében jelentés mennyiségl sertés- és marha-
bért is., A magas mindségl sertés velcur igéry
kielégitéséhen tdbb alternativa is kindlkozik.
A legjdrhatébb dt ezek k¥zil olyan bérmunka
konstrukcidk, amelyekért cserébe nyersbért kapunk.

POldi Lészld
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Beszamold a Hong Kong-i Nemzetkozi Borvasarrol

A Hong-Kong-i Nemretk®zi BOrvacar megren-
dezésére el8szdr 1983-ban keriilt sor & béripar
néhdny nemzetktzileg is ismert képviseldjénelk
kezdeményezésére. Az ligyet felkarolta a Hong-
Kong-i Kereskedelmi Kamara, a szervezesg pe-
dig a Hong-Kong-i VAsarszervezd Egyesiilés val-
lalta, Az elsé vasar sikere bebizonyitotta az
dtlet életképességét. A résztvevCk szama évrdl-
évre ndvekedett, ugy, hogy 1985-ben sziikséges-
sé valt a teriilet bovitése, s6t az eddigi &8t
vasir sikere tovabbi bdvitesre Gszténzi a ren-
dezbket. A vasdr 1985-ben mar iJj helyen, a |
mostari helyszin szomszédsagaban, az eddiginél
két és felszer nagyobb alepteriieten keril
megrendezésre, melynek 85 szdzalékat mir le-
foglaltdk, A kidllitékat a jelenlegi harcm,
helyszir helyett egy épliletben koncentraljak.
Ugyanakkor az 1989-es bérvasédr, miutdn a Nem-
zetkdzi Bértandcs mar az idei felett is véd-
nkséget vdllalt, tovabbi igéretet kapott a
Hong-Kong-1i hatdsdgoktdl a vizumigyek gyorsabb
intézésére, igy lehetdvé valik a szocialista
orszédgok nagyoblL aranyy részvétele a vasaron,
melynek jelentésége immir eléri, illetve egyen=-
rangiva valik a Parizsi Bérhétével.

A SZOCIALISTA ORSZACOKBOL ELSOKENT

Ennyit 4ltaldnc¢ssdgban, s most kdvetkez-
zék az utibeszadmolé és ismertetd az idei va-
sarrdél, meiyet mdjus 25-28-a kdzdtt rendeztek,
Mintegy 40 orszag 800 vallalata &llitotta ki
termékeit, beleértve a csoportos /orszag/ ki=-
4dllitdsokat is. A legtdbb résztvevs a k8vet-
kez6 orszdgokbdl jstt: NSZK, Nagy-Britannia,
USA, India, Dél-Korea, Hong Kong, Pakisztan,
Japan, Ausztrdlia, Hollandia, Spanyolcrszig,
Tajvan és Kina, A szocialista orszagok elsd
alkalommal képviseltették magukat a jugoszlav
Vrhnika és a Pécsi Blrgyédr standjan keresztiil,
A vasdr latogatottsdga igen nagy volt, a viléag
minden részébdl mintegy 9000 kereskedo érke-
zett, !

A résztvevlk képe hasonié a Parizsi Blr-
héthez. A legjelentGsebb készbdrgyirak, nyers-
bSréssk, vegyianyaggyartdé cégek, bdripari gépek
5zallitoi és mas rokonszakmak képviseltetik ma-
gukat. Ugy tlnik, a térség jelent.6sége ndttdn
nd, s egyre inkabb a bér- és bdrfeldolgozd-
ipar kdzpontjdva valik. Ennek oka az olcsé mun-
kaerél a helyi nyersanyag-forrasok, bar a
minéségll nyersbért importdlni kell, tovabba a
lazabb kdrnyezetvédelmi eldirdsok. {

A piac szempontjidbdl a terillet alapvets-
en két szegmensre oszthaté. Az elsé csoportba
a fejlett orszdgok tartoznak, a masikba a ré-
gio egyeb dllamai, Az elsd csoport: Hong Kong,
Dél-Korea, Japan, Tajvan, Szingapur. A masik
csoport: Malaysia, Indonézia, FilSp-szigetek,
Thaifdld €s Kina, Hong Kong €s Szingapur ese-
tében, tovabba részben Tajvanra is a belsd
felhaszndlads mellett a kdzvetitd kereskedelem
is jellemzd. Hong Kong és Tajvan igen jé ki-
induldsi pont a térség nagyobb piaca, a Kinai
Népkdztarsasdg felé, Igen sok Hong Kong-i cég-
nek van hatalmas kinai érdekeltsége. Szinga-
purbdl gyakorlatilag a masodik csoport orszi-
gai érhetdk el,

A két alapszegmens eltérd kéresletet is
Jelent, az elsd alapvetlen a magasabb mindség,
mig a mdsodik a gyengébb, az olcsébb bdrsk fel-
vevs piaca, Altaldban jellemzd a sertésbdrsk,
igy a sertésvelour, a bélés és a hasiték ter-
mekek élénk forgalma. A nagy tdvol-keleti
gyartdék - Tajvan, Japén, Dél-Korea - mellett
mar megjelentek a jugoszldvok is. A ruhdzati
velour arszintje kvadratonként 1,13 USA dolldr,
"semi-trimmed" kivitelben, a szinbélés kvad-
rdtja 0,6 USA dolldr, mig a hasiték bélés 30
cent k&8rili &rszinten mozog.

A marhaszinbdr sz4llitdéi elsdsorban dél-
koreai illetve mis térségbeli gyadrtdk. A belsd
felhaszndlds igen nagy, ezért tavol-keleti
készblrsket szinte nem is lehetett ldtni a
standokon., A koreai bérdk nagyon jé mindségiek,
drszintjuk megegyezik, st magasabb az olaszo-
kéndl., Koreai bdr kvadritonként 2,5 USA dolldros
4r alatt szinte nincs is. Iddnként készletek
képzésére és kiegészitésképpen vasdrolnak Olasz-
orszégtél, A hazai drszint a mi Elegant mindsé-
glink esetében k&riilbeltll 30 USA dollér/négyzet=
méter, rdadasul az eurdpai bSrdknél viszonylag
magas szallitdsi koltséggel és hosszabb szdlli-
tdsi hatdriddvel kell szgmolni. Jelenlegi ar-
szintlnk k8rUlbelll 10 szdzalékkal magasabb a
piacképesnél, ami megfelel az olasznak, de a

mindség gyengébb, Altaldban kvadritonként 2 dol-
1ar koriili arszinten lenne a legnagyobb a ke=-
res;et a leginkdbb a Pannonia tipushoz hasonlit-
haté bdrdkre. A piac igényeihez k&zel &llnak a
Mokasszin tipusaink is, de a mar emlitett dr-
differencidval.

A masodik szegmensben felsorolt orszadgok
féként Ausztrdliidbdl vasarolnak kvadratonkeént
1,80-1,85 dollar ko&riili olcsébb bérdket, India
ugyancsak Jelentés szallité, Az Elegant kategd-
ridt kvadratonként 2,30 USA dollédr kdriili adrszin-
ten szallitjak. Dél-Amerika szintén jelentls
szallité., Del-Korea igen nagy mennyiséget vasa-
rol a SIDEC-t8l, de a szAdllitdsi hatdridd /gyar-
tds plusz szadllitds/ kdriilbeliil 70 nap. Nagy a
kereslet a marhahasitdsra, préselt, fedett, vi-
szonylag puha kivitelben. Ezek nagy szallitdja
India. Az 4drszint négyzetméterenként 13-14 USA
dollar, a legkeresettebb az 1,8 milliméter kbrii-
1i vastagsig.

SZENZACIOT KELTETTUNK

Ezek utdn a Pécsi BOrgyar szereplésérdl.
Vallalatunk kidllitdsa szenzacidnak szdmitott,
ugyanis ez volt az elsd magyar vallalat, mely
Hong Kongban valaha is vasaron vett részt. Je=-
lenlétiink a szocialista orszdgokkal szemben ér-
vényesitett szigord diszkriminativ vizumrendel-
kezések tiikrében ugyancsak kiildnlegességnek
szamitott.

Az ellzetes hirverés midr a vidsirt megeld-
z8en elkezddddtt, a Leather cimi nemzetkdzi
bérszaklap majusi szdma, mely ismertetést kd-
281t a vdsadrrol, vadllalatunk részvételét név
szerint is kiemelte. A Hong Kong Standard méjus
24-i szdma nagybetils cikkben foglalkozott az
elsd magyar kidllitdssal és Kelet-Eurépéval,
mint a vildg bdrkereskedelmének 30 szazalékat
lebonyolitd teriilettel. A Hong Kong-i radid a
vasarral foglalkozd misordban kiilén is kiemelte
a Pécsi Bdrgyar részvételét,

A vasar Unnepélygs gegnyitéga utdn népes
kiséret és sajtddelegicid élén latogatta meg
standunkat Allen Lee ur, a Hong-Kong-i Kereske-
delmi Kamara elndke. Kiséretében volt t&bbek
kbzétt Patrick Lee ur is, a Hong Kong-i Bér-
diszmGgyarték.: Egyesiiletének elndke is. 0 egy-
ben az ACE Leather Products Ltd Ugyvezetd igaz-
gatdja, akivel részletes targyaldsokat foly=
tattunk.

Hosszabb lélegzetd interjit készitett gyd-
runkrél a Leather News International riportere.
A beszélgetés néhdny részlete mir megjelent a
Tai Kung Rao cimf, kinai nyelvd lap majus 27-i
szédmdban. A teljes riport a standunkrdl készi-
tett fényképpel egylitt a Leather News Interna-
tionalban fog megjelenni.

Ez az igen jelentds propaganda nagyszami
l4togat6t vonzott kidllitdsunkhoz, A vasir ide-
je alatt rengeteg targyaldst folytattunk, Ezek
jellemz8je, hogy sokan, féleg a Dél-Koredbdl,
Hong Kongbdél, Tajvanrdl szdrmazd ldtogatdk ar=
rél sem tudtak, hogy magyar partnerral keres=-
kedhetnek, illetve ha igen, a feltételek tisz-
tdzatlanok voltak szdmukra, A vasiron a tdvol-
keleti latogatdk mellett tirgyaltunk amerikai
és ausztrdl {izletemberekkel is, de jelentds
szamban litogattak meg nyugat-eurdpaiak is.

A bizalom és a tadjékozottsag hidnya miatt konk-
rét rendelés - néhdny kivétellel - nem szille=
tett, Sikeriilt azonban olygn gapcsolatokra
szert tenni, amelyek nagymértékben eldsegithe=-
tik - megfeleld odafigyeléssel - eladdsainkat,

ERGSITENI KELL JELENLETUNKET

Usszefoglalva megdllapithatd, a Tdvol-
Kelet a vildg bér- és bérfeldolgozd-ipardnak
silypont jdvd fog vadlni a jovében. Maga a Hong
Kong-i Nemzetkdzi Bdlrvdsir a mdr ma is meglevd
jelentdségén tul kulcsfontossdgli lesz, Figye=-
lembe véve a lefolytatott tdrgyaldsokat, alap-
vetd célul kell kitiizni azt, hogy kihaszndlva
az eddigi propagandit, kiépitve a megkezdett
kapcsolatokat, ezt a teriiletet meg kell dolgoz=-
ni. E18 kell késziteni egy kereskedelmi utat
a képviseldnek jelentkezett cégek segitségé-
vel. Ennek feltétlentil ki kell terjednie Dél-
Koredra, Tajvanra és Szingapurra, Minél eldbb
ddnteni kell a jdvé évi Hong Kong-i Nemzetkdzi
Bérvasiron valdé részvételinkrdl.

Dr, Komjati Zoltdn
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A szakszervezeti testilletek napirendjén

EGESZSEGUGY! HELYZET GYARUNKBAN

A t&bb mint 2000 dolgozdt foglalkoztatd
Pécsi Bdrgydrban a szakszervezeti vezetd tes-
tiiletek igen aktudlisnak, halaszthatatlannak
itélték meg, hogy e témaval foglalkozzanak,
8szintén, mintegy tikrdt tartva magunk elé,
milyenek is vagyunk egészségi allapotunk te-
kintetében?

Az elmilt év oktdberében az {izemorvosi
rendeld szakemberei kezdeményezésére, a szak-
szervezeti bizottsdg, a gazdasdgi vezetés és
a vBrdskereszt joindulatu tdmogatdsaval szii-
révizsgdlat indult el gyarunkban, amelynek
célja, hogy valds képet nyerjiink az itt dolgo-
26k egészségi helyzetérdl, és ennek tudataban
a betegeket megfeleld kezelésben részesithes-
sik, illetve az egészségesek allapotit kelld
felvildgositdssal, egyéb segitséggel minél to-
vabb megdrizhessilk.

Az lizemorvosi szakgpparétus gimutatésa
szerint 1987-ben a tappénz betegségcsoporton=-
ként a kdvetkezlképpen alakults

Tdppénzes

Betegségcsoport
Eset Megoszl.% Nap Megoszl.%,

Mozgéasszervi 388 20,9 5.923 23,5
Léguti 317 17,1  3.940 15,6
Gyermekdpoldsi 350 18,9  2.832 11,2
Baleset 144 7,8 1.546 6,1
Sziv-keringés 124 6,7 2.360 9,4
Emészt8szervi 115 6,4 1.268 5,0
Négydgyaszati 80 4,3 5.010 19,9
Bérbetegség 19 1,0 149 0,6
Egyéb. 316/ 16,9  2.190 8,7
Usgzesen 1.853 100,0 25.218 100,0

1987-ben gyarunk dolgozdinak biztositott
volt a mozgasszervi betegségek szakorvosi el-
l4tdsa és kezelése lizemen beliil, A reumatolé-
giai szakrendelés 948 beteget latott el és
3.115 kezelést végzett, 1988, marcius l=-tdl
- szakorvos hidnya és egyéb személyi okok mi-
att - atmenetileg sziinetel a szakrendelés.
A vallalat vezetése minden tdle telhetdt elkd-
vet annak érdekében, hogy a dolgozéink dltal
mar megszokott, jé szakorvosi ellatds miellbb
ismét biztositott legyen. .

T4 jékoztatasul ksz8ljuk, hogy 1987-ben az
izemorvosi rendeld munkdjat a kdvetkezdk is

mutat jak:
Betegforgalom 15.090
Napi dtlagos betegforgalom 293
Rehabilitacids kivizsgalas 61
Artalom miatt gondozottak 321
Szlirések szima 1.797

A fentieken til még sok mutatdét kdzdlhet-
nénk, amelyek pontositandk az u:emegea;aegﬂgyi
szakhdldézat munkdjdt, azonban most inkabb azt
nézziik még, mit mutat az 1987 oktéberében indi-
tott szirdvizsgdlat egészségi &llapotunkrol?

A vizsgialat a legnehezebb munkahelyeken, munka-
k8rbkben, fizikai dolgozdknal indult. Az eddi-
gi-- szlk®s szdmi - eredmények alapjdn is meg-
hatdrozhatd, hogy mi az, ami intd, jel dolgozo-
inkndl, hogyan és mit kellene vAltoztatnia
életmdd jdn, szokasain.

Orszégosan is megnétt a sziv és keriqgésg
betegségekben szenveddok szama, ezek elhaldloza-
si aranya, Sajnos a Pécsi BSrgydrban is nagy
szamban fordulnak elé az ezt el8idézd tényezdk:
pl. magas vérnyomds, dohdnyzds, elhizds. Az ed-
dig ismert adatok szerint:

N§ Férfi
Megvizsgalt dolgozdk szama 130 148
EbbSl: teljesen egészséges 34 110
sllyfeleslege van 66 125
dohanyzik 56 nincs adat
magas vérnyomdsa van 27
érszikillete van 6 7

A vizsgélat természetesen egyéb betegsége~
ket is feltart,amelyek gyégyitdsara az orvos
kezdeményezést tett, Altalanos az a megdllapi-
tds is, mely szerint a pihenésre, regeneridld-
dasra forditott idS6 igen kevés a ndknél és fér-
fiaknidl egyardnt, ami egyértelmien egészségtelen,

A szakszervezeti aktivistdk, megvitatva a
fentieket a Vdr¥skereszt lizemi tisztségviseld-
ivel, valamint az {izemegészségiligy munkatarsai-
val, az egészségmeglrzés tdrsadalmi programjd-
hoz munkahelyi szinten az alabbiakkal kivanunk
hozza jdrulni:

I. VALLALATI, GAZDALKODASI TEVEKENYSEGBEN

A munkak®riilmények dllandé, folyamatos ja-
vitdsdnak sziikségességét szorgalmazzuk a gépe-
sitettség tovabbi fokozdsira. A bdrgydrtds je-
lenleg sok egészségiigyi drtalommal is jar az
ott dolgozdékra. Ezek mérséklése szintén fontos
feladat /Vegyi, légallapotok, zaj, stb. tekin-
tetében/. Ehhez tovabbra is tdmaszkodunk az
ergondémiai laboratérium szakszeril méréseire,
az altaluk tett javaslatok megvaldsitdsdra t&-
reksziink. Nem hanyagolhatdé el a makro és mikro
kbrnyezetvédelem sem, amely minden tekintetben
hat a dolgozdkra is, Lényegesnek tartjuk a mun-
ka szervezettségi fokdnak javitdsat, a termelé-
si feltételek biztositdsdt annak érdekében, hogy
a megélhetéshez szilkséges keresetszint lehetlleg
fémunkaiddben teremtSd jon meg. Hosszd tdvon nem
tarthaté a napi 10-12 déridra nydlt munkiva el-
tsltdtt idS, ez egyértelmien az egészség karo-
sodadsdhoz vezet. A munkaerd djratermelddéséhez
sziikséges szabadidé /illetve pihendidd/ biztosi-
tasdra a jovében a munkdltatdnak is nagyobb oda-
figyelést kell tanusitania.

1I. UZEMEGESZSEGUGYI APPARATUS RESZERGL

, A dolgozd ember megfigyelése a munkdban,
K&zéptdvi program keretében milhelyenként fel-
mérni a fizikai dolgozdk tekintetében:

- a lehetséges munkakdrdket, az ezekben fellel-
hetd artalmakat;

- a tényadatok alapjan megdllapitani az eléfor-
duld betegségeket /morbiditdsi felmérés/;

- majd valamennyi dolgozdé egyenkénti szirése az
"irtalmas"-nak itélt helyeken.

Egyben kikérdezés életkdriilményekrdl, eset-
leges kdaros szenvedélyekrdl, a folytatott élet-
médrdl /kiildnds tekintettel az étkezési szokasok-
ra/. Mindezen tapasztalatok birtokadban az {izem-
orvos kezdeményezi intézkedések tételét a mar
betegek gyogyitasira, a veszélyeztetettek ese-
tében megdvas, segites, felvildgositds, illetve
a szilkséges therdpia megtételére, Vezetdk ese-
tében kdtelezd komplex szilirés bevezetése, amely

-‘az e réteget sijtd kildnbdzd specidlis artalmak

megelSzését, idoben vald gydgyitdsat célozza.

A program id8igényes, igy az (izemben tevé-
kenykedd szakorvosok altal tett javaslatok alap-
Jén, killdn itemterv szerint halad. Ennek csupAn
helyi jelentdsége van, igy nem csatoljuk jelen-
téslinkh8z, Az SZB ennek végrehajtdsiat folyamato-
san figyelemmel kiséri, menetk8zben /ha szilksé-
ges/ segitséget ad ennek eredményességéhez, és
idékdz8nként a testillet eldtt is Attekinti a
vizsgalat altal feltartakat.

III. A SZAKSZERVEZET HELYI SZERVENEK
FELADATAI

- Partneri kapcsolata révén a vdllalat-
nak, mint gazdalkodd szervnek feladatit képe-
26 teendSk segitése, a végrehajtds ellendrzé-
se,

- A dolgozdé ember védelme a jog, a Szo=
cidlpolitika eszkdzeivel is. /A jogsegélyszol-
galat tevékenységének ilyen irdnyban t8rténd
szélesitésével,/

- Biztonsagtenchikai intézkedések végre=-
hajtdsdra odafigyelés, az emberkdzponti szem=
lélet jegyében.

- Egészségiigyi dvérendszabalyok, higiénds
kdvetelményekre figyelemfelhivas.

- Oktatds, nevelés, a propaganda eszkdze-
ival egészséges életmédra nevelés,

- Az tizemi étkeztetés szinvonaldra, a kor=
szeril tdpldlkozas kdvetelményeinek betartdsira
az "Etkezési Bizottsdg" bevonasdval odafigye-
1és,

- A rehabilitdcidés munka tovdbbi javitd-
sa, a mindenkori kdrilmények adta lehetdségek
maximdlis kihaszndldsival.

- Bizalmi hdldézatunk altal az egészaéges
életmédra vald nevelés a rendelkezésre 4ll
eszkdzbkkel, kiUl¥nds tekintettel az un, "szen-
vedély-betegségek" visszaszoritdsara,

- Felsobb szervek felé javaslat megfogal=-
mazdsa az un., "mindennapos traumak" csdkkenté=
sére, amely adédik a panelhdzak zsifoltségdbdl,
a t¥megkdzlekedés nehézségeibdl, és mas, az
idegrendszert naponta borzold rendellenessé-
gekbdl,

- "Jelzd" szerepilk vdllalaton belilli fo-
lyamatos érvényesitése.

Programunk végrehajtdsa mir a megfogal=-
mazaskor elkezdddstt, a mAr fentebb emlitet-
tekkel szoros egyilttmilkddésben, Simon Attilédné
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A SZAKSZERVEZETI ELET HiREI

TERULETI SPORTNAP

Szakszervezeti bizottsagunk teriileti sport-
nap megrendezesevel volt megbizva, amit mdjus
vegén a BTC palyan meg is tartottunk. A BDSZ
kiirdsa szerint a hdzigazda Pecsi Bdrgyar mel-
lett a Hunor Pécsi Kesztyii- és Bérruhazati VAal-
lalat a SzigeCVari Cipogyér, valamint a Palota
Diszmuborgyar marcali gyaregysége lett volna a
résztvevd, E két utdbbi vadllalat az utolsd hé-
ten lemondta a versenyt igy csak a két pécsi
vallalat sportoldi mérték 8ssze erejiiket.

A ragyogdé idében mintegy 170 sportolé ver-
senyzett tbbb sportagban, igy kispalyas labda-
rugasban, néi kézilabddban, tekében, férfi és
ndi asztaliteniszben, sakkban, valamint atlé-
tikdban. A sportszerd vetélkedd gyoztese - az
Ysszetett eredmények alapjin - a Pecsi Borgyar
lett, masodik a Hunor k&zponti gyaregysege, a
harmadik helyezest pedig a Hunor II-es gyara-
nak versenyzoi szerezték meg. Ezuttal is tsbbd
szurkolé kisérte figyelemmel az érdekes és lat-
vinyos kiizdelmeket.

OKTATASI HIREK

Befejezodtek a témegpolitikai és tisztseg-
viseldi oktatdsok. A tﬁmegpolitikai oktatas ke-
retében hirom oktatdsi formit mikddtettiink:
az ij belépd dolgozdk szimira a szakszervezeti
iskoldt /43 résztvevé/, az alapképzesben részt
vetteknek szakszervezeti vitakdrt /52 f6/, és
a tagség szélesebb kdrét érintd oktatast az
id8szerd kérdésekrdl /840 résztvevd/. A tiszt-
ségviseldi oktatds keretében a bizalmiaknak és
helyetteseiknek tartottunk nyolc alkalommal
felkészitéseket.

Kill¥nbszé témak keriiltek feldolgozasra,
ezek k¥ziil a legldtogatottabbak a dolgozdkat
k8zvetleniil érinté - példdul az addérendszer
viltozdsdval, a bérbruttdsitds bevezetésével
kapcsolatos = kerdesekkel foglalkozo oktacasok
voltak. A részvétel és az aktivitds is szamot-
tevé volt. A cél, hogy a tisztsegviselok munka-
Juk eredmenyesebb ellatésahoz megkapjak a meg-
feleld ismeretanyagot és segitséget.

UDULESI KORKEP

A szakszervezet jé eldre felkeszﬂlt az
idiltetéssel kapcsolatos varhatd igényekre.
Folyamatosan, tdbb lépcsében kaptuk a SZOT-
beutaldkat, melyeknek 6sszeteCele és mennyisé-

e megfelelt az elmilt évinek. Szeptemberig
allnak rendelkezésre beutalok, nagy reszﬂk
mar gazdéra taldlt., A csaladosok részére az
idén is a jilius-augusztus és természetesen a
Balaton volt a legvonzdébb.

Kdztudott, hogy a b6r1par1 vallalatok Ba-
latonféldvaron kdzds fenntartdsban tidilét ize-
meltetnek. minden év mdjus elejétdl szeptember
kdzépéig, Itt, akidrcsak egy SZOT uduloben, tel=-
jes ellatds mellett pihenhetnek, szorakozhat-
nak az oda beutaltak. Mindazok szamara, akik~
nek nem jutott SZOT-beutald, itt ajanlottunk
Udlilési lehetdséget. Ez évben k8zbs megallapo-
das alapjan, létszamaranyunknak megfelelSen
8sszesen 45 szobat vehetunk igénybe, persze az
elo- és utdészezont is beleértve. Néhany majusi
és junius eleji turnustdl eltekintve egesz
idényben van erdeklddés e szép és kulturdlt
(diild igénybevételére.

Vallalati {idiiléink Orfin és Harkanyban
egyarant felujitva, megijulva varjdk a szabad-
sagra igyekvé dolgozdkat, csalddtagjaikkal
egyutt, A szakszervezeti bizottsag tavaly 8szi
hatarozata szerint a beutalds 4dltaldban valto-
zatlanul egy hét, azonban ha erre igény van,
kéthetes turnust is biztositunk a lehetdségek
fiiggvényében,

Minden kedvezményes (idiiltetésnél tovabbra
is szlkséges a szakszervezeti bizalmi eldzetes
egyetértése. Az fidiiltetési szabdlyzat - SZOT
szinten - médosult, igy a szuksegesnek itélt
valtoztatdsokkal a kbzeljbvoben at kell dolgoz-
nunk az alapszervi szabdlyzatot is.

gyre gyakrabban vetdédik fel, hogy a szii-
16k két éven aluli gyermekeiket is szivesen vin-
nék magukkal a SZOT, illetve a vdllalat UdiUlé-
ibe, Ez véltozatlanul tiltott, hiszen a szamuk-
ra szilkséges higjénés eléirdsokat, a specidlis
elliatédst nem tudjuk egy szinten biztositani.
Ugyanakkor figyelemmel kell lenni a pici baba
1genye1 mellett a mas csaladok pihenesenek nyu=-
galminak biztositdsira is. Ezen dolgozoink sza-
mara az ugynevezett nkisbabas" SZOT udulési le-
hetdséget ajanljuk, amely kifejezetten ilyen
csalddok szamara kivan kikapcsolddast nyujtani.

Termeszetesen ez csak esetenkenc, korlitozott
szamban all rendelkezésre, Az érdek16ddk a
szakszervezeti tisztségviseldk altal jelezzék
ilyen irdnyu igényliket,

Dolgozéink nagy része hazidllatot is tart
odahaza. Némelyeknél problemat okoz a szabad-
sag idejen a kedvenceikrdl vald gondoskodas,
ezert eldfordul, hogy a valahovd beutaldt szer-
zett csaldd az uduloben kutyaval, macskaval, ne-
tén papaga;Jal jelenik meg, nagy megrdkdnyddest
keltve., Ezuton is kerJUk, ez esetre ki-ki taldl-
jon megfeleld megoldast allatidnak, madaranak el-
helyezésére, de semmi esetre sem a leirt mddon.

Vdltozatlanul nagy gondot forditunk dolgo-
zoink gyermekeinek kedvezmenyes nyari tdiilteté-
sére, SZ0T-beutaldt ezuttal kilenc darabot kap-
tunk Tdéalmasra, kisfiuk reszere, mindbssze 616
forintba keridl, A fentieken tul a csehszlovaklai
Bossany1 Borgyarral tértént megallapodasunk ér=
telmében Julius kdzepetol augusztus elsejéig
negyven 10-14 éves kori gyermeket tudunk {idiil-
tetni Slace-ban. Ennek ara 2380 forint, amibdl
ttbb mint fele 6sszeget a szakszervezet térit,
Természetesen itt is biztositott volt a teljes
ellatds, a pedagdgusi feliigyelet.

Az idén eldszdr nyllt lehetoseg arra, hogy
a Pécs Varosi Munkasorseg gyermektabort szervez-
zen Kisvaszaron, Az egyhetes tdborba gyarunkbdl
10 kisfiit és kisldnyt kiildtiink, elsdsorban mun-
kasdr sziilék gyermekeit,

UJ LEHETGSEG DUNAKESZIN

Kevesen tud jdk, a Béripari Dolgozdk Szak-
szervezetének tulajdondban Dunakeszin szép tdii-
lotelek van, rajta egyszeri udUIOhazak kemping
szerd vizesblokk, 8nalld étterem és konyha, va-
lamint biifé UZemel. A telek festdi kdrnyezetben,
ktzvetleniil a Duna partjan talalhato, minddssze
8 kilometernyire Budapesttol. Az autobusz és a
vizi kdzlekedés egyarant kedvezd mind a fdvaros-
ba, mind a k&zeli Duna-kanyarba. Az idén egyelo-
re ketagyas szobat bérliink a elenlegx haszna-
16té1, a Budapesti Boripari Vallalattdél, Az igé-
nyeket a julius 1-jén kezddéddtt turnusokra a
szokasos mdédon, a szakszervezeti iroddn lehet
beadni. Ezt a lehetdséget elsdsorban azoknak
ajanljuk, akik szeretik a termeszetet, a valtoza-
tossagot, és elhelyezesuket illetéen szerényebb
kériilményekkel is megelégszenek.

Simon Attildné

KISZ-ELET .

SZEMELYI VALTOZASOK. KISZ Bizottsdgunk
1988 eleJetol aj, megfiatalitott feldllasban
vegzi munkajat. Titkar: Horvath Ferenc. Szer-
vezd titkdr: Belsd Csaba., Agit. prop'feleloS'
Tukora Gabor. Termelési felelds: Sods Enikd,
Gazdasédgi felelds: Bdn Jdnosné, Kulfurfelells:
Csdéka Adrienn. Alapszervi titkdrok: Killi
Katalin, T8rdk Timea, Hogyes Aranka, Kovacs
Janosné, Aradi Tibor és Georgiu Grigorisz.

PALYAZAT. Az 1988. évi munkaterviinkkel
megpalydztuk a KISZ KB V8rds Vindorzdszlajat.
If jusdgi szervezetiink és megfiatalitott bizott=-
sadgunk munkéjét a KISZ Baranya Megyei Bizott-
saga IfJumunkas Tanidcsa fogja értékelni a 1la-
togatasok, valamint az elvegzett munka alapjan,
tiz masik palyazdval egyiitt.

NONAPI BAL. A hasyomanyoknak megfelelden
marciusban nagyszabasu nonapi balt rendeztiink.

MAJALIS. A mdjus elsejei felvonuldst k&=
vetéen KISZ Bizottsdgunk majdlist rendezett a
BTC palyan. A verdfényes napsiitésben kicsik és
nagyok egyarant j6l érezhették magukat,

MUNKAVALLALAS. Jinius elsd hetétdl
kezdve, kdz¥sségi munkavdllalds keretében KISZ
fiataljaink az ujonnan elkészﬂlt 23-as épulet-
be telepitették at a bdrdiszmi és a bdrruhd-
zati {izemeket. A cél az volt, hogy minél keve-
sebb 1dd essen ki a termelesbol, ezert a kdl=-
tdztetés java részét a hétvégeken végeztik.

NEVADO. Juniusban nevado Unnepséget ren-
deztiink gydrunk kultirtermében. A nevet kapott
kicsinyek' Csernanszki Bernadett, David
Andras, Farkas Adrienn, Fil®p Ménika, Huber
Gabor, Jolantai Szilvia, Kern Brigitta Krisz-
tina, Lang Monika, Lovas Tinde, Mihdldinecz
Mildn, Méri Ménika Eva, Nyéki Tamas, Pacur
Péter, P4l Gabriella, Szabocnéan Laszlo, Szili
Anita, Sziics Roland, Takdcs Balint Tamas és
Vanké Norbert,
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Teljesiiltek a kollektiv szerzodés elGirasai

A kollektiv szerzddésekrdl szdld
20/1979. /XII, 1,/ MiM. sz. rendelet eldirasa-
inak megfelelden a vallalatok kbtelesek besza-
molni a kollektiv szerzddés eldzd évi vegre-
hajtasarol, és egyide;uleg el kell késziteni
az adott évre sz016 modositadst., A vadllalat ve-
zet8sége 4ltal eloterjesztett, és az 1986~
1990-es évekre megkstott vallalati kollektiv
szerzodes 1987. évi vegrehajtasarol 52616 be-
szamold a szakszervezeti bizottsag, majd a
bizalmi testiilet elé keriilt megvitatasra, el=-
fogadasra.

A kollektiv szerzddés 1987. évi végre-
hajtdsa a vallalati célok realizalasat Jelen-
tette, az aktualis, ervenyben levéd Jogszaba-
lyi valtozasoknak megfelelden, a dolgozdi kol-
lektiva modosxto Javaslatainak figyelembevéte~
lével, a tdrvenyesseg betartidsa mellett., A
kollektiv szerzddés 1987. évi mod051tasa és
végrehajtdsa jelentdsen hozzajarult az eves
tervben meghatdrozott célok eleresehez, es a
kitdzstt feladatok eredményes teljesxcesehez,
hogy a vdllalat peangyi gazdélkodasa kiegyen-
sulyozott volt, fizetesi kbtelezettsegenek ha=-
tdridére eleget tett; a belfsldi vevdk igénye-
it maradéktalanul kieleg1tette- az export-ter-
vet Jelentosen tultelje51tette' tovabbd javie
totta a termékstruktirat.

Mind a munkaviszonnyal, mind a bérezés-
sel 6sszerggo, mind pedig a szocialpolitikai
jellegd kbtelezettseget teljesitette a valla-
lat, 1987 ben 4 szdzalékos keresetfejlesztesh
eredmenyezo alapbérfejlesztést hajtottunk vég=
re, A vallalati keresetek szintje az eldzd
évihez képest 2;4 szazalekkal emelkedett, A
kifizetett mozgoberek aranya az 8sszes béren
beldl 12,3 szazalek. 1987-ben 1 millié 723 ezer
forint 5sszegu erdekelbsegi alapot haszndlt
fel a vdllalat az évkdzbeni 6szt6nzesi, Joleti
és kultirdlis célokat szolgdld forrdsok kiegé-
szltesere. A jéléti Juttatasok koziul kiemelkedd
Jelentosegu az lizemi konyha és a saJat kezelé-
sd gyermekintezmeny, melyek mikddtetését zavar-
talanul tudta a vallalat biztositani. A dolgo-
z6k lakdshelyzetének javitdsdra, lakasépités

tdmogatdsaként 1,33 millid forintot, lakésva-
sarlasi tamogatésként 860 ezer forintot bizto-
sitott a vdllalat vezetése.

A kiil8nbtzS intézkedések hatdsira javult

a munkafegyelem. Csdkkent az igazolatlan hidny-
zasok szama és a betegdllominyban tcltdtt na=-
pok szama is. A munkafegyelem megsértése miatt
10 esetben indult fegyelmi eljaras. A tarsadal-
mi tulajdonnal szemben elkdvetett vétségek sem
ndvekedtek sulyossagukat tekintve. A dolgozdk
munkahoz vald viszonya jé és eredményes volt.

A Kollektiv Szerzddés 1987. évi modosxtés
végrehajtdsanak targyaldsdval egyiddben - és
szerves Usszefiggésben - kertlt sor a vdllala-
ti berbruttésxtas elsd tapasztalatainak 8ssze=-
gezésére. Az 1988, évi 1. sz, mbédositds alapjin
a vallalat vezet$sége 1988, februdr 20-ig meg=-
vizsgdlta a janudrra kifizetett bruttdsitott
munkabérek szerint a béraranxok alakuldsdt.
Wegallap1thato volt ezen elsd felmérés alap-
jén, hogy a bérbruttésitis vallalatunknal
"komplikacio-mentesebben" turtent, mint a kér-
nyezd uzemeknel, vallalatokndl. A szakszerve-
zeti bizottsdg a viszonylag kedvezd tapaszta-
lat mellett is szﬂkségesnek taldlta alladsfog-
laldsdban hangsilyozni: a Jbvoben még Jobban
oda kell fi;yelni, hogy a végzett munka és az
érte jard ber szinkronban legyen. Ezt garan=-
tdlja - belsd, vadllalati szintd rendezéssel -
az 1988, évi 1, sz. médositds azon kitétele,
hogy 1988. november 30-ig vizsgdlni kell az
1988. évi varhatd nettd keresetek alakuldsat,
8sszehasonlitva az 1987. évi keresetekkel.

A kollektiv szerzddés 1988, évi médositd-
sdnak végrehajtasandl pediz elsédleges szem=
pont kell legyen az 4tlagnal tdbbet, jobban
dolgozok anyagi elismerese, me becsulese, amit
a mai slilyos gazdasigi problémak és bonyolult
tarsadalompolitikai viszonyok Jkozdtt, a villa-
lati tervek teljesitése érdekében a kollektiva
szervezett erdekvedelmevel 5sszhangban a szak-
szervezeti bizottsag és a vallalat gazdasigi
vezetése egylittmiksddve kivan biztositani.

Dr. Nagy Anna

Gyari dolgozdék -

kozéleti emberek

DORGS JOZSEFNE

voOroskeresztes csucstitkar

Ilika a gepipari technikum sikeres elvégzé-
se utan keriilt a Pécsi Borgyarba, miszaki munka-
kdrbe, melyet azéta is ellat. Munka ja elismere-
séiil 1984~ben Kivaléd Dolgozo kitiintetésben és t&bb
alkalommal pénzjutalomban részeslilt, Szocialista
brigddtagként a Pattantyls brigadban 1987-ben
ezlist fokozatot nyert.

Szines, mozgalmas életit All mdgdtte:

a 70-es években a KISZ-szervezet alapszervi szer-
vezd titkdra, a csucsvezetdség sportfeleldse,
emellett a Varosi KISz Bizottsagban sportfelelds
és a Varosi Sportfelﬂgyeloseg aktivdja volt,
1970-ben ferjevel megszervezte a PBTC néi kézilab-
da csapatdt., Kitartd edzésekkel és a sportszeretet-
tel az NB I,B, helyezésig jutottak a rangletran.
1978~ tél a szakszervezeti sportrendezvenyekenl
kupakon tébbnyire sikerrel szerepelt a regi noi
kézilabda csapat. Ennek a csapatnak is 6 a mozga~
té rugdja.

A mozgalmi életben is tdbboldalu, szakszer=-
vezeti bizalmi helyetcea volt 5 évig, ez a funkci-
6ja atszervezés folytan szlnt meg. Kiemelkedd vo-
réskeresztes tevekenyaege. Kordbban is vezetose;i
tag volt, csaldadvédelmi feleldsként. Az elmilt év-
ben a vdrbskeresztes alapszervilnk csucstitkdrava
vélasztortak. Pozsgést hozott a szervezet életé-
be. Kitiné kapcsolatot alakitott ki a szakszerve-
zeti bizottsaggal, az Uzemorvosi halézattal.

A varosi Virdskeresztben is vezetosegi tag., Lelke=~
sen szervez tanfolyamokat a vetélkedok eldtt,
hogy a résztvevd gardanak sikerélménye lehessen.

Felelossegteljes, egész embert kivano teen-
dSihez tovabbra is ezt a lendlletet és sok sikert
kivanunk.

ANTAL ISTVAN

fébizalmi

1962 szeptembereben timdr tanuldénak kerult
gyarunkba. A segédlevél sikeres megszerzese utédn
kerilt a krémos mihelybe raragokent, ahol a mai
napig is helytdll, Kiemelkedd szakmaismerete le-
hetévé teszi, hogy munkaeréhidny esetén ott se-
gitsen, ahol legnagyobb a szilkség. Mivezetdje
szavai: "Példamutatd munkd javal mindig meg vol-
tunk és jelenleg is meg vagyunk elégedve, sokolda-
lusaga miatt haszndlhaté minden teriileten.”

Munka ja elismeréséiil 1977-ben és 1987-ben Kivdlé
Dolgozd kitiintetésben és t8bb alkalommal pénzju-
talomban részesiilt,

Gnerejebol alapozta meg csalddja J&vojet,
kitartd munkdval épitette fel csalddi hdzukat.
NGs, két gyermek apja.

Tarsadalmi munkabol kiveszi a részet 1965-
t6l vallalati tdzoltd; ket nagy gyari tdz oltdsa-
ban vett reszt, a rostm{ és a kikeszzt6 mihelynél,
Hisz éve Unkéntes véradd, 1976 Ota szakszervezeti
bizalmi a krémosban, Dolgozd térsai bizalmdt élve=-
zi, igy az 1985. évi vdlasztasok alkalmaval
fobizalminak valasztottdk, Szem eldtt tartja
a kdzdsség problemait, érdekilkben felszdlal
az {zemi demokrdcia forumain, A kezdeti hir-
telensége helyébe ma mir a redlis, megfontol-
tabb velemenynyilvénités keridlt, A kollektiva
Ugyes-bajos dolgait intézi: TUZEP-uLalvényok,
segélyek, Udulési beutalék, tagkdnyvek.

Sajat elmonddsa szerint az igen farasz-
té, 26 eve tarté dllandd harom miszakos munka=-
id0 beosztasban végzett munka ellenére ma is
szereti munkdjat, Srommel jon be dolgozni.

Tud ja, hogy elért eredményeit, sikereit a
gyarnak kdszdnheti,
Pintér Istvanné
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Farkas Bertalan gyarunkban

Kedves vendéget fogadtunk gyarunkban, ba=-
ranyai ldtogatdsa sordn ndlunk is megfordult
Farkas Bertalan, az elsd magyar Urhajdés. A ven-
déget a gyar bejaratdnil Unnepélyesen fogadta
Schneider Ede vezérigazgaté-helyettes, Csiga
Istvdn partbizottsdgi titkdr, Simon Attiléné
szakszervezeti titkar, Horvdth Ferenc KISZ-
titkdr, Suddr Istvan, a Magyar-Szovjet Barati
Térsas&g titkdra, valamint Orha Jénos, a Zrinyi
Mik1lés szocialista brigdd vezet8je, az MSZBT
helyi tagcsoportjinak igyvezetd elntke.

Schneider Ede rdvid tdjékoztatdt adott a
225 éves gyar miltjdrdl, j.lenérdl, s az elkd-
vetkez3 évek nehezeddé feltételeirdl. Sudar
Istvan az MSZBT nevében kdsz8ntdtte a vendéget,
megemlitve, hogy Farkas Bertalan €15 példa a
két nép bardtsagdhoz. Az elsd magyar drha jés
megkdsz¥nte a szivélyes fogadtatast, s megemli-
tette, az itt terjendS "illat" nem volt furcsa,
szokatlan szdmara, mivel édesapja cipész, s a
bdr illatit meg lehet szokni.

Ezekutdn megtekintették a bemutatdterem-
ben kidllitott kiazbérdket, és a szép dijakat
amelyeket a gyar nyert termékeivel a KU18nbsz8
vasarokon, majd (izemldtogatasra keriilt sor.
Elészdr a gyéri bvoddban fogadtdk a kicsik
nagy ovacioval a mAr ismert drhajést. A SEVECS
csarnok megtekintése k¥zben Jutott idé arra is,
hogy a brigddnapldba irjon nehdny sort a ven-
dég. Ezutidn az ujonnan epiilt bdrdiszmi Uzembe
vezetett az Ut, majd a modern szimitdkszpontban
fejez8ddtt be az {lzemlatogatds.

Ebéd utdn a kultirteremben 18 hdromfds csa-
pat és az érdeklGddk vértak, hogy megkezdSdjdn
az "Urhajdézis negyedszidzada" elnevezés( vetel-
ked8, A zsGrielndki tisztet Farkas Bertalan 8r&m-
mel vdllalta el, mellette zsdiritag volt Radndéti
Ilona, a megyei partbizottsdg munkatirsa és
Simon Attildné szb-titkdrunk.

Blézer Eva kdnyvtaros ismertette a verseny
lefolyasanak médjat, a pontozdst. Még a verseny
megkezdése elltt beszélgettem Csongradi Antal-
lal, a sevecsi csapat vezetdjével,

- Hogyan készilltek f8l, milyennek. itélik
esélyeiket?

- Kaptunk néhany kdnyvet, illetve kdnyv-
cimet, melyeket mds kdnyvtdrakbdl k8lcsdndgztiink
ki. Sajnos, ugy érezzilk, a négy nap kevésnek
bizonyult, mert ahogy elnézem, egyik-masik csa=-
pat ezész kdnyvtérral van felszerelve, Tisztes
helytalldst varok a csapattdél, bidrmilyen helye-
zés eldfordulhat.

A 17-es csapatnak, akik a kereskedelmi
igazgatésidgot képviselték, ugyanezeket a kérdé-
seket tettem f81, de mdr a verseny alatt,

- F8lkészliléslink a délutdni, esti érikra
esett - mondta Horvathné Szoboszlai Zsuzsa, a
csapat vezetSje. - TYbb k¥nyvtérat is folkeres-
tnk, dgy érezzlik, jél felkészlUltiink. Igy fél-
idében ugy létjuk, az elsd 8t kdzbtt végezhe-
tink /J61 5ondolt£k, a csapat végll is a 4, he-
lyezést érte el,/

A vetélkedd folyt tovabb. fzelitd a kérdé-
sekbSl: Van-e fegyver az (rhajén? Milyen nem-
zetkdzi csapatok repiltek mir? Mi volt az elsd
é181ény az dUrben? Melyik vildghird magyar szir-
mazdsi tudds folytatott eelentés rakétatechni-
kai kutatdsokat? ... és igy tovabb.

A vetélkedd értékeléséig volt még egy kis
1dé, Farkas Bertalan szivesen vidlaszolt az ér-
dek18ddknek.

- Ha holnap felkészitenék, hogy repiiljén,
replilhetne-e?

- Az erénlétem, fizikai Allapotom most is
J6, 4m akik a nemzetk¥zi repiilléseken részt vet-
tek a szovjet bajtdrsakkal, azok sem replilnek

ismét, Vezetdim gy déntsttek, hogy egyelére
én sem repiilhetek.

- Lehet, hogy a k¥vetkezd magyar (rhajds
né lesz?

- Ugy tudom, .nem, Sajnos.

- Tartjidk-e a kapcsolatot a régebbi (r-
ha jésokkal?

- Igen, Legutdébb Kubdbdl kaptam lidvbzletet
Kubaszovtél, ahol & egy szovjet kiildbttség tag=-
Jja volt. Léte;ik egy nemzetkdzi drhajés szerve=-
zet, amely rendszeresen {llésezik, Legutdbb
Mexikéban jéttiink 8ssze, s az iddszerd, az (r=-
hajézdssal 8sszefilggd témdkat vitattuk meg.

- Melyek a tovabbi tervei?

- A mar emlitett (rhajés szervezet legkd-
zelebb Bulgaridban (1 Yssze. Most erre készii-
16k, és természetesen ha élménybeszamolodra,

vagy mint most, ilyen vetélkeddre hivnak meg,
szive§en megyek. Ez évben ilinnepeltiik Gagarin
repiilésének 25. éves évforduldjit, igy sok meg-
hivasnak teszek eleget.

A vetélked$ pontszamai a tébldra keriiltek,
a zsdri elndke kihirdette a végeredményt, Mint
a pontszamok is mutatjdk, nagyon szoros volt a
verseny.

111 ponttal elsd a belsd szallitds csapa-
ta: Herner Jézsefné, Herner Jdézsef és Wist
Istvanné,

, 108 ponttal masodik a bdrdiszmi csapata:
Csdka Adrienne, Szommer Tamdsné és Koviacs Eva.

106 ponttal a harmadik a Széchenyi szoci-
alista brigad: Niklai Jendné, Batonyi Tiborné
eés dr. Nagy Anna.

A vetélkedd utdn a vendégek tiszteletére
a Zrinyi Mikldés szocialista brigad fogadast
adott., Itt a brigddtagok és a meghivottak kétet-
leniil elbeszélgettek Farkas Bertalannal,

Berta Janos

Harmadik helyezés az Ujitasi versenyben

A Béripari Dolgozdk Szakszervezete, az Ipari
Minisztérium és a Bdr-, Cip6- és Borfeldolgo-
zéipari Tudomdnyos Egyesfilet az elmilt évben

is meghirdette az Ujitdsi versenypélyazatot,
melyen - a szocialista munkaverseny részeként -
vidllalatunk dolgozdi is részt vettek., Az Gjité-
mozgalmat és a szocialista brigaddmozgalmat si-
keriilt gy 6sszekapcsolni, hogy a szocialista
brigadok zdme vallalja Gjitadsi javaslatok ki=-
dolgozasat és benyujtdsat. Vannak rendszeresen
ijitd brigddok, és a javaslattevlék kdzdtt évrél-
évre nd a szocialista brigiddtagok aranya. A
dolgozdk Ujitdsi kedvének serkentésére a szak-
szervezeti aktivistdk mellett igen tevékeny
részt vallalt a KISZ és az FMKT, Utébbiak fd-
leg a fiatalok alkotd tevékenységét segitették.

Az elmilt évben kevesebb Gjitdsi javaslat ér-
kezett be, mint az elézdé idGszakban, de a javas-
latok magasabb mliszaki, szakmai felkésziltség-
ré1 taniskodtak, célratérdbbek voltak, jobban
alkalmazkodtak a vallalati célkitidzésekhez., Ha
nagyon keveset is, de léptiink eldre az (jitasok
dtadasa-atvétele teriiletén is. Minden bizony=-
nyal az 1986-ban nalunk megtartott Ujitdsi bor-
ze hatdsdra k&vetkezett be a kedvezo valtozds.
Az ott kdtdtt eldszerzddések kyziil egy atadas
mar tavaly realizdlddott, és még tovabbi témak-
nal varhatd a megdllapodas.

Az elmilt évben az atlagndl t8bb ujitasi dijat
fizettiink ki, &sszesen 603 ezer forintot és
Gjitdsok révén 4,676 millidé forint megtakari-
tast értiink el, 1987. évi kiemelkedd alkotéi
teljesitményeiért négy ujitd: Centgraf Jozsef,
Fiig Zoltan, Kresz Sandor, Nyilas Addm kapta
meg a "Kivald Ujitdé"™ kitlintetést, melyet {in-
nepélyesen nydjtottak at a kitiintetetteknek.

Vdllalatunk az elmilt évi 0jitdsi tevékenysé-
géért a III, helyezést érte el, Ez az elisme~
rés vallalatunk valamennyi alkotd, az ujat, a
Jjobbat keresd, és ezért tenni is képes dolgo-

z6jat dicséri.

Juhdsz Mihdlyné
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Gorbe tukor

Lazar Gyorgy rovata

Ha mindenki bevallana...

- Mit silabizdl Fénbk olyan elmélyiilten?

- A bércéduldmat, Szaki, nem ismerem ki
magam rajta.

- Mutassa Féndk! HAt nem is csoddlom,
mert forditva tartja, és a kezelési utasitdst
sem latom. KiUldnben is, amennyi, annyi! A szd-
mitégép biztosan nem téved. Ha az adé izgat-
ja, mesélek errdl egy vidam tdrténetet.

- Rdm fér egy kis lazitds, Szaki. Beszél-
Jjen!

- A minap a mivezetém megbizott egy fon-
tos exportfeladattal, Rendesen megcsinaltam,

a munkdmat a piac is elismerte - ez a legfon-
tosabb ! -, és kaptam érte 1000 forint prémi-
umot. Mivel tudom, hogy az 1000 forint ma mar
nem 1000 forint, csak gy mondjuk, leiiltem
szamolni:

44 szidzalék személyi jbvedelemadd 440 Ft
10 szazalék nyugdijjérulék 100 Ft
4 szézalék mozgalmi add 40 Ft
/1 % SZDP, 3 % MKP/
Usszes levonas 580 Ft

Marad 420 forintom. Elhatdroztam, hogy elinté-
zek néhany dolgot.
1. Maganfuvarozd bardtommal hozattam par mdzsa
cementet, 300 forintba kerult a fuvar., 0 is
elvégezte az eldbbi szdmitdst:
48 szazalék személyi jovedelemadd 144 Ft
25 .sz4dzalék vallalkozdsi add 75 Ft

219 Ft

Usszes levonas
Marad neki 79 forint.
2. Teletankoltam a Lada taximat, mint tudja,
Féndk, szabadidémben a Kengurusoknil teljesi-
tek szolgdlatot, de csak 15 forint boiravalét
finansziroztam a 420-bdl. Benzinkutas ismerd-
som is elvégezte a szdmitdst a borravaldra:

52 % személyi jovedelemadd 7,80 Ft
10 szdzalék nyugdijjarulék 1,50 Ft

4,5 szézalék mozgalmi add 0,75 Ft
Usszes levonds 10,05 Ft

Marad neki kdrilbeliil 5 forint,
3, Felkerestem fogorvosomat, mert az egyik t&-

mést meg kellett igazitani, Adtam neki 100 fo-
rintot hdlapénz gyanant, igy el is fogyott a
prémium, Szdmolt a doki is:

56 szdzalék személyi jdvedelemadd 56 Ft

10 szdzalék nyugdijjarulék 10 Ft
5 szazalék mozgalmi adé 5 Ft
OUsszes levonas 71 Ft

Marad neki 29 forint.

Néhdny: nap milva a nagyallomdsndl dekko-
lok a taxlimmal, és csoddk csoddja, Ok jénnek
hdrman a Mecsek expresszrdl, Hazavittem Sket
némi kertilével a Rézsadombra. Szdztizenhdrom
forintot mutatott a taxaméter, Borravaldt nem
fogadtam el, vastagon leaddzva visszajdtt a

pénzem. Azazhogy, csindljunk csak kasszdt!
A 113 forintbdl

44 szdzalék személyi Juﬁedeiemadé 49,70'Ft

34

10 szdzalék nyugdijjirulék 11,30 Ft
4,5 szdzalék mozgalmi add 5,30 Ft
Osszes levonds 66,30 Ft

Marad ezekutdn 46,70 forintom.

Gondoltam, ezt mar mentesitem az adétdél. Leté-
ve a koesit, befiltem a legkdzelebbi csardiba és
kértem két iliveg sdrt. Negyvennégy-hetven, mond-

Jja fizetéskor a picér., Nem adtam borravaldt, ne-

hogy még az is addzzon, Aztdn eszembe jutott az
AFA, a nyereségadd, stb., amit majd a Vendégli-
té letejel a 44,70-b8l és hirtelen dgy éreztem,

lelki vigaszra van szilkségem. A maradék 2 forint-

tal fel akartam hivni az SOS Elet-et a legkSze-
lebbi telefonfiilkébdl, de az automata-automati=
kusan elnyelte a béldst, vonalat meg nem adott.
Se pénz, se vigasz... ¢

- Csoddlatos térténet, Szaki! Szerintem
csak a "telefonaddé" igaz beldle ... Ugyan, ki
vallja be ma még ?! 3

- Nyugtassa magidt Fén8k, holnap sem. Es
mire az agymenek rajdnnek, milyen is egy jol
miksdS j8vedelemadérendszer, mi médr, rég alulrdl
szagol juk a szép ibolyat. e ’

A tomagydztes Niagara

., Ha a magyar valogatott nem is, de a Pécsi
BOrgyar Niagara kispdlyds labdarigd csapata =

mint nézé - ott lehetett a labdarigd eurdpai baj=

noki d6ntén. Ugyanis a Magyar Ifjusdgi Kupa

orszagos kispalyds tornat, melynek déntdjét ma-

Jjusban Miskolcon rendezték, a t&bb mint hérom-
ezer_benevezett csapat kdziill a Niagara nyerte.
A gyoztes csapat tagjai: P4l Gyula, Geor;iu
Grigorisz, Bérczes Csaba, Bari Lajos, Stajer
Istvdn, dr, Zsolt Tamas, Szabé Attila, Pénczél
Lidszl6, Németh Janos, Bodor Laszld és Bogdén
Kalman.

Részvételiink nehezen, ddctgdsen indult,
Nem a pdlydn volt a gond, hiszen a vdrosi, a
terilleti és orszidgos ddntdben veretlen maradt.
a csapat, hanem a palyan kiviil, A csapat, mely
ugyanezen a torndn 1986-ban a harmadik helye=-
zest érte el, Ugy érezte, most van esélye a
gySzelemre, €s ezért nevezett be a Magyar Ifju-

sagi Kupara. Sajnos ezt sokan - mint az elézd

Hiradéban megjelent cikk szerzdje, Szomor Arpad

irta: "anyagiakat remélve" - nem vették j6 né-
ven. Nem akarom itt a jél ismert tényeket fel=-
hanytorgatni, de Ugy érezziik, a BTC vezet8ségé-
tél nem kaptuk meg azt az erkdlcsi tdmogatést,
amit megérdemeltiink volna. A gyari KISZ Bizott=
sag volt az, amely mind erkdlcsi, mind pedig
anyagi vonalon segitségére volt a csapatnak.

A nehezen indult vdrosi selejtezdk utén a
megyei és a teriileti ddntd akaddlyait sikeresen
vette a csapat., A miskolci eldéddntében a Lenin
Kohdszati Miveket 2:0-ra, a szombathelyi csapa-

tot 3:0-ra, a budapestieket 3:2-re vertilk. A kis-

kunhalasiak a ddntdben jél1 ktizddttek elleniink,
de gyakorlatilag gydzelmi remények hijdn. Az

eredmény
sa cimet P4l Gyula érdemelte ki.

Georgiu Grigorisz

3:1 a javunkra. A torna legjobb jitéko-
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Pélydzat markanévre

Vallalatunk vezetdsége palyazatot hirdet
dolgozdinak., A feladat: olyan mirkanevet taldl=
ni, mely leginkabb kifejezi a bérruhdzatot, a
bdrdiszmt és a talpkonfekcionidlét magdba fog-
lalé bdérfeldolgozd gyarrészleg tevékenységét,
termékeit. A markanevet a megszokott bdrgyari
emblémdval kell kombindlni. A palydzatot szak-
zsri birdlja el, s a legalkalmasabbnak itélt
Jjavaslatot 5000 forinttal jutalmazza.

A markanévre a javaslatokat jeligésen
oktéber 15-ig Bakdn Jbzsef fejlesztési igaz-
gatdhelyetteshez kell eljuttatni. A pdlydzathoz
zart boritékben kell mellékelni a palyazd nevét
és a gyarrészlegét, ahol dolgozik. A javaslatok
elbiraldsdra oktéber 30-ig kertl sor. A zsi-
ri fenntartja magdnak azt a jogot, ha a mirka-
névre tett javaslatok k&zil nem taldl megfeleldt,
a dijat nem adja ki, illetve a palydzatot ujbdl
meghirdeti,

Teniszélet

Az elmilt évben a t¥megsport keretében ko-
rabban mir megalakult teniszcsapat nehéz kiizdel-
mek 4rin megvetette a 1abat a varosi amatdr
csapatbajnoksag elsé osztdlydban. Ebben az év-
ben vdltozatlan 8sszetételben kilzd a bentmara-
ddsért, A csapat iddkdzben nemzetk®zi kapcso-
latra is szert tett, 8sszejéve a jugoszlav
Djakovd 8regfilk csapatdval. Az elsd mérkdzés-
re junius k¥zepén kerillt sor, amikor is a ven-
dégek szoros kfizdelemben 3:2 ardnyban nyertek.
A bérgyariaknak szeptemberben lesz javitdsi
lehet8ségilk, akkor viszonozzdk a djakovdiak
latogatasat.

A gydr sportvezetése erds 8sszefogassal ez
év elejére elkészittette az Uj bitumenes tenisz-
és kézilabda-palyat., Az utébbi mir a jé 1dS be-
k8szbntésétdl tizemel, a teniszpalya haldtartd
vasainak elkégzicése viszont késett, igy a nagy

szam’ teniszezdk részére csak a salakos palya
allt rendelkezésre, mely igen s(rdn foglalt,

Sajnos, az utébbi idében gyarunkban nem
bukkant fel Gj fiatal, aki a teniszcsapatot
erdsithetné. A Vdrosi Tenisz Szévetség, a KISZ-
szervezet és a DEDASZ tenisz szakosztdlya kildn-
bsz6 versenyek megrendezésével tamogatja az ama=-
tér teniszezdket, szélesitve versenyzési lehe-
téségeiket. Ebben az évben példaul az amatSrok-
nek killdnlegesen jé jitéklehetdséget biztosit
tébbek k&zétt a Misina Kupa, a KISZ-verseny, a
Felszabadulasi Kupa, a Spartacus és a DEDASZ Ku-
pa. Ezekre a versenyekre azonban jél fel kell
késziilni technikailag és erdénlétileg is. Ehhez
jé teniszpdlydra és kulturalt kdrilményekre van
szilkség, ami még nem 411 rendelkezésre, hiszen
csak részben bekeritett a palya, s a talaj is
hidnyosan eldkészitett, egyenetlen.

A gyar dolgozdi részére haziversenyeket
is szerveziink a tdmegsport keretében, a hétvégi
munkasziineti napokon., Példaul augusztus 2Q-an,
szeptember 10-én és oktdéber 1-jén keriil lebonyo-
litdsra a meghivasos bdrgyari haziverseny,
melyekre a verseny eldtt a teniszpdlyan lehet

Jelentkezni, : s
Dr. Marton Gyozo

Pedagdgusaink készontése
A pedagbgusnap alkalmibdl ilinnepséget tar-
tottunk gyarunkban, s ennek keretében az dvoda
dolgoz6i jutalomban részesiiltek.

Kedvezményes kényvvasar

Szakszervezeti bizottsigunk és a szakszer-
vezeti k&zpont az {innepi k&nyvhét alkalmibdl 50
szizalékos arkedvezménnyel kdnyvvasart rende-
zett. A készlet fdleg alapmivekbSl, verseskdte-
tekbdl, dtikdnyvekbSl és az 1985 eldtt megje-
lent szépirodalmi mivekbdl tevdddtt 8ssze. Dol-
gozdink mintegy 3000 forint értékben vidsaroltak.

Sikeres vordskeresztes

Védllalatunkndl az elmilt év sordn igen
megélénkiilt a helyi V8rdskereszt tevékenysége.
Ug vezetSség irdnyitja a lelkes aktivadk munkd-
jat. Ut alapszervezetben mintegy 400 tagja van
a Vdr®skeresztnek. A vdllalati csucstitkar 1987
mdjusa éta ifj. D8rgd Jézsefné, aki igen lelki-
ismeretesen, j6 szervezdkészséggel fogja ssze
és irdnyitja az 8t alapszervezet tevékenységét.

Az elmilt év sordn a jelentdsen megnSveke-
dett tagsdg szép eredményekrdl adhat szamot.
Ezek k8zill emlit jilk meg az dprilisban megrende-
zett v8r8skeresztes vetélkedSt, ami tulajdonkép-
pen az abban a hénapban lezajlott elsdsegély=-
nyijté tanfolyam gyakorlati vizsgdjdnak is te=-
kinthetd. Ugyanis a tanfolyam résztvevsi szinte
teljes létszammal indultak a vetélkeddn, kiegé-
szillve a tllzoltdk csapatdval, és az ipari tanu-
16k k®zill egy csapattal, Igy 8sszesen 6 csapat
indult, Ssszetételében képviselve a gyar egész
teriiletét,

A vetélkeddre a vdllalat kultirtermében
kerilt sor. A rendezdk nagy gonddal és figye=
lemmel hirom kdrhelyet alakitottak ki, ahol -

a helyi tizemorvos és kezd8 orvosok segitségé-
vel - killdnb8z6 sériiléseket és baleseteket imi=-
tdltak, igen élethfen., A kdrhelyek "f&szerep-
16i" - a sérillteket imitdldk - a Belvarosi Al-
taldnos Iskola tanuldéi voltak. Egy-egy kérhe-
lyen kett$ sérilltet helyeztek el. A vetélkedd
elsd feladataként a csapatoknak minden kérhe-
lyet végig kellett Jjdrniuk, és feladatként vagy
el kellett 14tniuk szakszerden a sériilteket,
vagy miutdn az észlelt tiinetekbdl felismerni vél-
ték a betegséget, orvosi elldtdst kértek a be-
teg 4llapotdnak megfelelden., Mindhdrom karhe=-
lyen a négy tagbél 4118 szakzs(ri értékelte a
csapatok teljesitményét,

A vetélkedd -masodik részében a versenyzdk
egy 38 kérdésbSl 4116 totd kitsltését kaptak
feladatul, A kérdéseket (izemorvosunk, dr,
Szendrd Erzsébet Allitotta 8ssze., A csapatok

igen felkésziilten versenyeztek, ez'derult kg
a totd értékelésekor, A nehéz kérdések megva-

vetélkedo

laszolasa soran két csapat maximalis pont=-
szamot ért el, A verseny végig izgalmas és
érdekes, j6 hangulati volt. Szoros kizdelem
alakult ki a csapatok kdz8tt, Az elsd helye-
zett csapat egy pont eldnnyel végzett.

Az elsd harom helyezett csapat pénzju-
talomban részesiilt, és amellett az elsd csa-
pat meghivdst kapott a varosi versenyre, ami
idén 8sszel, eldreldthatbéan oktdber hdénapban
keriil megrendezésre, Mivel az elsd és a maso-
dik csapat teljesitménye k&z8tt csupdn egy
pont eltérés volt, ezért a zsdiri ugy ddntdtt,
hogy a két csapat k&zdsen késziiljdn a varosi
vetélkeddre, és kdziilik 4lljon 8ssze az a gar-
da, mely vallalatunkat fogja képviselni a va-
rosi szintd vdrdskeresztes vetélkeddn.

A csapatverseny mellett egyéni verseny-
re is benevezett 9 f&. Ok is tdbbféle fel-
adatban mérték 8ssze tuddsukat. Erdekes és
igen izgalmas volt a jatékuk, a versenyzdk
k8zdtt igen szoros kilzdelem alakult ki, Ndluk
is érezhetd volt a nagyfoki felkésziltség, az
alapos tudds. Nagy meglepetésre egyéniben az
elsS helyezést ipari tanuld érte el, Borbis
Tibor, aki igen megérdemelten vehette &t ju-
talmit, Ordmmel vettink részt a vetélkeddn,
anndl is inkdbb, mivel ilyen jellegi vetélke-
dé mir rég, tdbb éve nem volt vdllalatunkndl.
Szeretnénk és kivanjuk, hogy e szép kezdetnek
folytatdsa legyen és a lelkesedés ne cstkken-
Jen.

K8szbnet és elismerés minden résztvevd-
nek és a szervezdknek. A gySztes csapat: Fodor
Jdzsefné, Harvan Jézsefné, Varga Jozsefné,
Szabé Ldszléné, Knitli Ferencné, A zsiri tag-
jai: Dr, BSlyi Nindor ig. fdorvos, Szlics
Zoltdnné véarosi v8rdskeresztes titkar, Dr.,
Szendrd Erzsébet (izemorvos, Buda Péter mentd-
orvos. A zsdrinek is elismerésinket fejezzik
ki a magas szinvonalu vetélkeds igazsdgos le=-
vezetéséért, A tovabbjutott csapatnak tovabbi
Sikeres szereplést kivanunk a varosi vetélke=-
on,

Killi Jézsefné
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NOI KEZILABDA

BTC BRAVUR AZ NB IlI-BEN

Nagyszeruen szerepelt a tavaszi szezonban
a Pécsi BOrgydr ndéi kézilabda csapata, hiszen
a biztos favoritnak kikidltott KOFEM eldtt sze-
rezte meg a tavaszi elsé helyet az NB II nyu-
gati caoportJaban. A nagyobb éraeklddésre er-
demes utolsd hazai taldlkozdén dbntdtte el epp
a két élcsapat a bajnoksag felidei sorrendjet.
Lanyaink megabiztosan és nagyszerd Jatekkal
leptek meg az ellenfelet, akik nem tudtdk meg-
taldlni az ellenszerét a BTC fergeteges témadé-
sainak. Remekiil Jatszott az egész csapat, és
ezen a meccsen valdban Balogh vezérletével,
hiszen egymaga 17 gélt 16tt,

A csapat majdrem az egesz szezonban
egyenletes, jo teljesitmenyt nydjtott - kivé-
ve a tatai botldst, de ott szintén nem a tu=-
dassal volt a baj 3 t8bb volt az 4dtlagon fe-
1lili, mint a gyengebb teljesitmeny Ez elsésor=-
ban Palvbl;yine jo edz6éi munkdjdnak és a csa-
pattagok Jatekszeretetenek kdszbnhetd, A palyan
mindenki gy8zni akar, s ilyenkor félreteszik
azokat a gondokat, amelyek elonnnek egy kollek=-
tiva hetkbznapjaiban. A merkozesek soran egyen-
letesen jo, illetve k1emelkedo teljesitményt
nyujtott Tollas Tiinde és Csik Gybngyi. Egy-ket
gyengébb teljes1tmeny kivételével jol jatszott
Balogh Erzsebet, Barbarics Erlka, Kurcz Izabel-
la és Toth Katalin mezbny jAtékosok, valamint
Jakab Gybngyi kapus. A tibbiek - Simon Zsuzsa
kapus; Nemebh Magdolna, Takd Agnes, Tamds Tiinde
Vajda Rozsa és Varjas Judit - ugyan kevesebb’
jateklehetoseghez jutottak, de amikor pdlyara
kellett lépnilk, 8k is megtették a magukét.
Remél jilk, a jSvoben mind t8bben szeretnének
kezdé emberek lenni, s ennek érdekében valami-
vel tObbet tesznek, mint eddig.

.-Az utdbbi években egyre t¥bb 8ndlldsidgot
kap a szakosztaly, ami k&nnyebbé teszi‘a szak-
oszCalyvezetes munkajan, viszont el kellene
ddnteni, a gyarnak erdeke -e'a néi Kézilabda és

az abban rejlé lehetdségek kihaszndlasa, vagy
pedig csak szﬂkséges rossz. Vannak, akik sze-
retik és tamogacj k, de akadnak, akik nem ta-
mogat jdk. Nyiltan ugyan ezt nem merik vallani,
de ahol lehet, ott betartanak és "jegyzik" a
sportmunkat. Ezért fordulhat eld, hogy a BTC
érdekében tett tdvollétekre alkalmasint-a dol-
gozé sajat szabadsdginak kontéjira kénytelen
elutazni. Hidba igér meg a sportvezetés eld-
zetes megbeszelesek alapjan csekélységnek tind
dolgokat, ha a "gyar" utana elzarkozik eldlik.
Talan az ilyen apréségok miatt tdnik dgy néha,
mintha nem is a gyaré lenne a TC,

A felszerel sre is t8bb figyelmet, s fd-
leg t8bb pénzt kellene dldozni, mert vannak hi-
anyossagok Az Gj rendszer(d utaztatds eddig ol
bevilt, de még jobb is lehetne, ha mindig a
leg obb és a legolcsébb formdt vilasztand a ve=
zetes, A felkésziilési torndk és az edzdtadboro-
z4s is egyre inkabb hidnycikk, Ha eldbbre aka=-
runk lépni - a lehet8ség adott -, ha tsbbet és

_ jobban akarunk dolgozni, azt csak ugy lehet

megvaldésitani, ha minden kvrulmennyel és lehe=-
téséggel tisztdban vagyunk, és ezt mindenki
akarja is.

Kaldczy Lajos

AZ NB II NYUGATI CSOPORTJANAK ALLASA:

1, BTC 11 9 - 2 265-193 18
2. KOFEM 11 9 - 2 263-214 18
3. Herend 11 821 234-212 18
4. Hunor 1156723 216-184 15
5. M.m. ovar B ELT 2L 221-208 3L
6. Csurgd B 8 S e 8002 {6 10
7. Caola 11 3 4 4 207-214 10
8. Sarbogard 11 416 212-228 9
9. D. Papir 1193 R1=Y 188-222 7
10, N, Tungsram 11 3 - 8 178-234 6
11, Kaposvar 11 1 -10 163-235 2

Varakozason alul szere_peltek labdarugéink
‘Blcsu az NB lli-tol

Az NB III-as szerepléslink értékelését ket
részletre bontanam. ugyanis az 8szi szezon még
értékelni sem erdemes, olyan sildnyra sikéredett
Vincze Gydrgy edzdségeralatt., Az a 9 pont, ami-
vel zartunkt bizony nem sok jét sejtetett a ta-.
vaszt illetden., Ezek utdn az elndksegnek ddntenie
kellett az uj szakvezetSt illetoen. Igy keriilt
sor Stajer Istvan Jatekosedzonek térténd felké-
résére, annak reményében, hogy taldn sikeriil a
megkapaszkodas.

Errdl a szakszrdl mar van mit mondanx.
Ugyanis a dolgok - 1egalabbis eleinte - egészen
szépen alakultak, s hogy miért nem lett sikere=-
sebb a szezonzaro,,annak tobb oka is van. Kar
ugyan utolag sirankozni, hogyan kellett volna,
de okulasért azért a jovét illetden megemlitenék
néhény, dolgot.

Ami a jatékosedzdt 111et1, nem volt szeren-
csés huzas, hogy mindenaron védéfeladattal bizta
meg magdt. Voltak mérkdézések, amikor ugyancsak
megforgattik, kiiléndsen a mohdcsi 9:0-nil, Most
tud juk csak 1gazan, menhyit jelentett volna a
vegeén, ha a PVSK es a ‘Csurgd ellen 0:0-nal & 18-
vi a 1l-est, ez végzetes hiba volt. Ennek elle=-
nére a tavaszi 14 pont szép tel jesitmenynek’
szémit az 8szi 9-hez viszonyitva, és a szebb-
nél szebb Stdjer gdlok sokdig emlékezetesek
maradnak,

A sikertelenseghez nem kis mértékben ja-
rult hozza a szakosztalyvezetes. Bar nem ezen
mulott, de hogy olyan baki eloforduljon, hogy
nem tudjuk, kinek mennyi sdrga lapja van, s
Jorosulatlanul szerepeltessilk a jatékost, ez
dnmagaert beszél, S hogy ki vagy kik hibaztak,
az igy utdlag-tel jesen mindegy. Mindenesetre
ez is teherkent nyomta a Jatekosok lelkét,
hogy hdtha ez a két pont fog hidnyazni. Utolag
kideriilt, nem ez, hanem mas megnyert mérkézé-
seknek a keziinkbdl térténd klengedese.

A1taldban a csapat elrogadhatot nyijtott,

s a tavaszi szereplés alapjan a kdzepmezonyben
vegeztunk volna, Voltak szép egyéni teljesxt-
méhyek is, gondolok ott Mikolicsra és Lajos
II-re, s nem utolsé sorban Bérczesre, akik a
csapat ercssegei voltak.

Sajnos, ugy alakultak a dolgok, hogy ve=-
1link egyltt bucsiizott a szomszéd is. Igy a
PVSK-val a kbvetkezd bajnoksagban nagy csatat
vxvunk remélhet8en a feljutdast illetden. Nincs
mas hatra, mint rendezni sorainkat, tudomasul
venni, hogy O6sszel az alacsonyabb osztalyban is
kerek a labda, csak jo jatokkal lehet eredmé-
nyeket elérni, a szurkoldkat megdrvendeztetni,

Szomor Arpad

NB Il. n6i tekebajnoksag

Masodik helyezést ért el csapat

A Pécsi BTC néi tekecsapata az NB II nyu-
gati csportjaban szerepel Az 1987-88-as baj-
noksagban az eldkeld masodik helyezest érte el.

Amidta a tekepalyat automata allitoberen-
dezessel, s a mai igényeknek megfeleld mianyag
boritassal lattdk el, csapatunknak ez a legjobb
elért helyezése, Bizony, az elsd 1d6szakban sok
keseri pillanat érte a Jatekosokat és a vezet(-
ket egyardnt, mivel a palya’mianyag borltasa
szokatlannak és neheznek bizonyult, s ezért az
eredmenyek is erdsen visszaestek. Azonban az el-
telt két év alatt a jatékosok megtanultak az uj
palyan jétszani‘ az uj palyahoz alkalmazkodni.
Az idei bajnoksagban hazai palyan mind8ssze
egy pontot veszitettiink, azt is a késobbi baj-
nokcsapat ellen. Ez a siker is az egész csapat
diadala.

Csapatunkbol kiildn ki kell emelniink
Engelsback Jozsefnet, akinek a legjobb a vidéki
aLlaga, s Szintén Annat, aki a legjobb pontszer-
z8nek bizonyult - 12 mérkd6zésbdl 12 pont =) S
akinek a legjobb dsszatlaga volt a hazai és a
vidéki eredmenyek alapJan. Ezenkivill még jol
szerepelt Horvathné Szoboszlay Zsuzsa, aki fdleg
hazai, és Gyurkovics Sandorne, aki inkabb ide-
gen palyan ért el Jo eredmenyeket. T8rék Lasz-
16né Jo 6szi szereplés utan gyengebb tavaszit
produkalt. SaJnOS, Bogdin Kdlmanné csak az 6szi
szereplést vallalta, pedig tavasszal is szukseg
lett volna rutinjdra. Tdbb jé eredmenyt ért el
Rubinszki Rita, aki tavasszal mint ifjusagi ja-
tékos szerepelt. A csapatban Jahszott még Leib-
ham Istvanné, Leibham Kinga és Barka Ildiko is.

A ktvetkezd baJnoksag nehezebbnek igérkezik,
mivel az NB I mindkeét kiesdje a mi csoportunkba
keril, de ha sikeril megoldanunk a babukerdest,
s a jatékosok hozzddlldsa is az ideihez hasonlo
lesz, a javulo utanpotlas-helyzetre is tekintet-
tel, megpalyazhatjuk az 1-3 hely. valamelyikét,

M. G.
AZ NB II. NYUGATI CSOPORTJANAK VEGEREDMENYE:

1. Gydri Richards 25
2. Pécsi BTC 15
3. Csorna 14
4, Veszprém 14
5. OKGT 14
6. Szfehérv, Banyasz 12
7. Oroszl, Banydgz 10
8. Dorogi Banyasz 8
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A nehézségek ellenére rekord export arbevétel

Fv végével elkivetkezett a mérlegkészités ideje, a
szdmvetés az 1988-as esztendd gazddlkoddsi eredményeivel.
Nehéz évet zdrtunk. A kordbbi években is jelentkezd ked-
zotlen folyamatok felerfsodtek, s ebben a gazdasdgi kor-
nyezetben vdllalatunk helyzete tovdbb romlott. Emiatt a
terv teljesitése nagyobb erdfeszitéseket kivant a vdlla-
lat vezetése és a dolgozdk részérdl, mint az elore 14t-
haté volt. A terv teljesitését kedvezitleniil befolydsold
fobb tényezbk a kovetkezdk voltak:

@® Az év sordn a piaci kereslet - foként belfoldon -
tovdbb csokkent.

@® Az importnyersbér-drak minden eddigit meghaladd
mértékben novekedtek és egész évben nagyon magas szinvo-
nalon d4lltak.

A belftldi nyersbdr eloszthaté mennyisége - elsd-
sorban sertéshdrb6l - tovdbb csokkent.

@ Tovdbb rontotta véllalatunk helyzetét az év kize-
pén bekovetkezd 6 szdzalékos forint-leértékelés, ami on-
magaban legaldbb 20 millié forinttal rontotta a véllalat
1988-ban realizédlhatdé nyereségét.

(Folytatds a 3. oldalon)

Varosi partértekezlet

Decemberben lezajlott a Pécs vdrosi partértekezlet,
melyen 0j vezetoket vdlasztottak a partbizottsdg élére.
Az (j elsd titkar dr.Koltai Dénes, a titkdrok: dr. Kis-
ban Gébor, dr. Szelestey Gyorgy és dr. Varga Jend.

A partértekezlet munkdjdban mint kozvetlenil védlasziott
tag, részt vett Veres Lajos, vdllalatunk vezérigazgatd-
ja.

A TARTALOMBOL:

A SZOCIALIZMUS, A REFORM ES A REND PARTJAN
LETREJOTT A MINO CIPOGYAR BUDAPEST KFT

(13 VONASOK A SZEMELYZETI MUNKABAN

A NEMZETKOZI BORVILAG SZINE-JAVA GYARUNKBAN
A PARIZSTI BORHETEN JARTUNK

KIEMELT FIGYELEM KORNYEZETUNK VEDELMERE
GORBE TUKOR

OKE? OKE!

A BUNDAK NEM, A ZAKGK ANNAL INKABB ERINTENEK




2. oldal UZEMI HIRADG 1988. december

Unnepi megemiékezés és kittintetések
november 7-dike alkalmabol

Unnepi megemlékezést tartottunk november 7-dike al-
kalmabdl vallalatunk kulturtermében. A Nagy Oktéberi Szo-
cialista Forradalom jelentfségét Veres Lajos vezérigazga-
w6 méltatta, majd kitiintetésekre és jutalmazdsokra keriilt

Ssor.

KIVALG MUNKAERT

Kivdld Munkdért miniszteri kitlintetésben részesiilt

dr.Gabor Janosné.

KIVALGO DOLGOZG

Kivdlo Dolgozd kitiintetést kapott a novényi cseres-
b6l Fritz Gyorgy és Pavlovics Ferenc, a talpasbdl Nagy
Janos, a marhameszesbdl Ocské Andrés és Fébian Ferenc, a
Kromos mihelyb6l Farkas I. Istvan és Gyorfi Lajosné, az
elokészitobbl Molndr Ferencné és Czenki Kdlmdn, a kiké -
szit6bdl Langer Mikldésné és Pliszédr Jénos, Felsdszentmdr-
tonbél Pincehelyi Jézsefné, a sertésmeszesbfl Slapsi Jda-
nos, a sertéscseresbdl Gyimesi Jézsef, Lezancsek Istvan-
né és Szabd Jézsef, a sertésvelourbél Pal Gyuldné, a ser-
tésbélésbdl Gergd Jozsef és Toth Imre, a rostgydrrészleg-
bdl Fabian Ferencné és Dorgd Jézsef, a bordiszmibdl Be-
recz Attilané, a borruhdzati ilizembol Baldzs Gydrgyné és
Molndr Ldszl4, a talpkonfekcicndlébdl Horvdth Gyula, a
gépjavitoktdl Heizler Jézsef és Takdcs Istvén, az aszta-
los mdhelybdl Wagner Jézsef, a villamos iizembdl Harvan
Jézsef, az anyagraktdrbél Kovécs Istvén, a nyersbdrrak-
tarb6l Rege Sebestyén, a készaruraktdrbdl Vaddszi Istvén,
a gondnoksédgrdl Daka Ldszl6, a MED-bdl Kapdsi Jénosné, a
laboratériumbél Mitykd Andrdsné, a szdllitdsbdl Molnar
Ldszld, a kromos gyarrészleg kikészitd mdhelyébdl Simon
Lajosné, a technoldgiai osztdlyrél Dallmann Rezsdné, az
igazgatdsi foosztdlyrdl Fodor Jdézsefné és Kozma Ferenc,a
kereskedelmi fdosztdlyrél Kond Gyorgyné, a kozgazdasagi
f50sztélyrél Lérincz Sandorné, a szémviteli és pénzigyi
foosztdlyrdl Kérolyi Lészléné és Petrohan Mihdlyné, a
szamitokozpontbdl Patkd Viktorné, a sertésbér gydrrész-
legb6l Ribli Istvédn, a szakszervezettol Wagner Gézané.

A haza szolgélataért
A fegyveres ertk napja alkalmébdl a Haza Szolgédla-
téért Erdemérem arany fokozatdval tiintették ki Veres
Lajost, vdllalatunk vezérigazgatdjat. A kitiintetést Bu-
dapesten nydjtottak at.

SZAKSZERVEZETI MUNKAERT

A Szakszervezeti Munkdért kitiintetés bronz fokozats-
ban részesiilt Hajdd Janosné.

KIVALO PARTMUNKAERT

Kivdlé Partmunkdért Oklevélben részesiilt dr.Rideg
Lész16, Richter Géza és Miklés Jdzsef.

KISZ MUNKAERT
A KISZ-ben végzett munkdjuk elismeréseként Aranyko-
szorls KISZ-jelvényt kapott Belsd Csaba és Aradi Jdnos, a
KISZ KB Dicsérd Oklevelét Tdth Attila és Leibhdm Gabor,
Vérosi Emlékplakettet Szomor Judit. Pénzjutalomban része-
siilt: Ban Jdnosné és Sods Enikd.

HONVEDELMI ERDEMEREM
A Honvédelmi Erdemérem 25 éves fokozat kitiintetésben
részesiilt Jakab Antal.

BALESETMENTES VEZETESERT
Egymillié 250 ezer kilométer balesetmentes vezeté -
sért kitiintetésben részesiilt Nydl Jénos.

A PECSI BORGYAR DOLGOZOINAK LAPJA
Kiadja a Minisztertandcs T4jékoztatdsi Hivatala ITI/UHV/109/BA/1987. sz&mi lapkiaddsi engedélye alapjan a PECSI BORGYAR
7601 PECS,Bolgdr Néphadsereg utja 52.
Felelds kiadé: VERES LAJOS
Felel6s szerkesztd: MIKLOSVARI ZOLTAN

A szerkesztd bizottsdg tagjai:
Dr.Acél Jézsef, Bartal Lérinc, Csiga Istvan, L&zdr Gyorgy, Miklésvéri Zoltén, Simon Attilané, Soés Enikd, Szekeres Judit,
Szomor Arpad, Vincze Gyorgy, Vinké Maté, Zalainé dr.Korosi Erzsébet.
A sokszorositds késziilt: TEMPORG Nyomda, Pécs,Somogyi B.u.2.
1989 - A/4 - 1.200 - 394
Felelds vezets: DOr. KALLAI SANDOR
TERJESZTI A GYAR DOLGOZOI KOZOTT A PECSI BORGYAR
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@ TERVEINK SZERINT 1989-BEN KISMERTEKBEN NOVELJUK TERMELESUNKET

® TOVABBRA IS SZAMITUNK A VGMK-K TEVEKENYSEGERE

(folytatas az 1. oldalrol)

A felsorolt tényezok egy részével az 1988. évi terv-
készitésnél mir szamoltunk, de nagy része eév kozben jJe-
lentkezett. Ezekutdn ldssuk, mit tudtunk teljesiteni é-
ves eldirdnyzatainkbdl?

Termelésink a tervezettnél kevesebb, s a csokkenés
szinte valamennyi termékcsoportot érinti, de eltérd mér-
tékben. A tervezettfl a legnagyobb az elmaradds a sertés-
bor- és a rostmibor-termelés teriiletén, a legkisebb a
marhaszinbérnél. A termelésen beliil kedvezd, hogy mind a
marhaborok, mind a sertésborok tekintetében jelentdsen
sikertilt novelni a hasitékhozamot.

A termelés mérséklodésének megfelelden, de azt meg-
haladé mértékben maradtunk el értékesitési célkitlizése -
inkt6l, ami azt jelenti, hogy mintegy 100 millié forint
értékben novekedtek készdru készleteink. Az értékesité -
sen belll viszont export célkit(zéseinket teljesitjiik,
szamitdsaink szerint éves szinten 450 millié forint ex-
portbevételt realizdlunk, ami rekordnak szamit vdllala -
tunk torténetében.

A munkaerd és bérgazddlkodds tekintetében megkdze -
litéen a tervezettnek megfelelden alakulnak eredményeink.,
bar a létszémhiany egyes mihelyekben egész évben nehe -
zitette a munkdt. Feladataink nagy részének csak ez lize-
mekben dolgozd vdllalati gazdasdgi munkakozosségek se -
gitségével tudtunk eleget tenni.

Bar a pénziigyi mérleg majd csak késobb készil el,
azt mdr 1latjuk, a nehézségek ellenére teljesiil legfonto-
sabb célkitlzésiink.

Ez elssorban a megszigoritott gazddlkoddsi kovetelmé-
nyeknek és a sikeres Ujitdsi pdlydzatnak és tevékenység-
nek kdszonhetd.

A kedvezOtlen tendencidk sajnos 1989-ben is tovébb
folytatddnak. A piaci keresletben - foként a rostmébér
és a bélésborok tekintetében - tovabbi csokkenés virha-
t6, a belfdldi nyersbdr mennyisége foként bélésbirben
még tovabb csokken, az import nyersborok arszintje ma-
gas, amit még tovabb emelhet a varhaté forint-leértéke-
1és.

Az import-automatizmus rendszere alapjan exportun-
kat 1989-ben ismét koriilbeldl 100 millié forinttal kell
novelniink, .s mindezeket nehezedd pénziigyi koriilmények
kozott kell végrehajtanunk. Ennek megfelelfen termelé-
siink jelentds novelését nem terveztiik, puhabdr termelé-
siink ugyan kis mértékben novekedhet - elsdsorban a ser-
tésbor termékeknél -, de a keménydru és a rostm{bdr ter-
melés vdrhatdan tovabb csokken. Jelentds novekedést kell
viszont elérniink a borfeldolgozé gydrrészleg termelésé-
ben. A kapacitédskihaszndléds érdekében ugyancsak novel-
niink kell az elvégzendd bérmunkékat.

Termelési terviinknek megfelelden alakulhat értékesi-
tésiink is, bar ott a magas készletek miatt az értékesités-
nek meg kell haladnia a termelést. Az dsszességében Kkis-
mértékben novekvl termelést védltozatlan 1étszémmal kell
megoldanunk, ezért a vdllalati gazdasdgi munkakozosségek
tevékenységére 1989-ben is szdmitunk. \ :

Ez id6 szerint még nem ismeretes a bérszabdlyozds
rendszere, de vérhatéan 4-5 szdzalékos bérndvekedésnél
nagyobbra nem lesz lehet&ségiink. Ennek a béremelésnek egy-
értelmten a terv célkit(zéseinek megvaldsitdsdt kell szol-
gdlnia. Figyelembe véve a kioltségekben bekdvetkezl nove -
kedést, valamint a készdru 4rak minimdlis mértékd emelé-
sét, tervezett nyereségink 1989-ben is elérhetbnek 14t-:
szik. Vallalatunk vezetSinek és dolgozdéinak ennek meg-
valdsitdsan kell j6l1 egyiittmunkdlkodnia.

BERUHAZASAINK

1988-ban az 1987-rdl 4thizddé beruhdzdsokra 10 millid fo-
rintot, (jabb beruhdzdsokra és beszerzésekre tovabbi 37
millig forintot koltottiink.

Az 1987-r6l &thizédd beruhdzdsok koziil a 23.sz. épl-
let bdvitésére egymagdban csaknem 6 millié forintot for-
ditottunk, ezenkiviil megépitettik a nyersbér rampdt, to-
vabbd két targoncdt, csigaszivattydt, szivé-nyomd légiis-
tot, tehergépkocsit és laboratériumi miszereket vésdrol-
tunk, leaszfaltoztuk a kézilabda- és a teniszpdlyéat.

Az 1988. évi (i) beruhdzdsaink koziil elst helyen a
szennyviztelep masodik tisztité 1épcsgjét emlitjik, ami
7,5 millié forintba keriilt. Tovdbbi tébb mint 5 millié
forintot koltottink a Kondux 6rlére, ezenkiviil szémos gé-
pet és szdllitdeszkozt szereztiink be, fgy francia szdri-
tét, vasalét, két Adler tizégépet, talpvégdgépet, bélvé-
konyitdgépet, martégépet, talphengerldt, szaritéberende-
zést a 13.sz. épiiletbe, Staplert, két-két targoncét, fu-
témacskdt és tehergépkocsit, szerel6kosaras emeldt, ker-
titraktort. Beruhdzdsaink kozott emlithetjik még az ol-
dészeres regenerdldt, a kénsav lefejt6t, a kénndtrium
oldét és az lgyvitel gépesitését.
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Gondolatok a kuldottértekezlet utan

A szocializmus, a reform és a rend partjan

irta

Mint szerte az orszdgban, védllalatunkndl is lezaj -
lott a partértekezlet, melyen a bbrgyédri alapszervezetek
hatvanegy kiilddtte tandcskozott. A kiildottértekezlet mot-
téja, melyet a beszémold és a hozzdsz6ldk is hangsidlyoz-
tak és megerdsitettek: Mi a szocializmus partjan, a re-
form partjan, a rend partjan dllunk és azt kivetkezete -

sen képvisel juk.
KET TESTULET HELYETT EGY

A kiildottértekezlet elokésziiletei a kora 6szi
szakra nyidltak vissza. A partbizottsdg akkor elhatdrozta,

id6-

hogy a csaknem két évtizedes kéttestiletes pértbizottss-
gi mikodésrél attér az egytestiiletes rendszerre. Létre -
hozdsuknak annak idején fontos politikai tartalma volt,
utélag azonban 1dtjuk, a testiiletek munkdjdban gyakran
ismétlodésekre keriilt sor. Amig a végrehajté bizottsagi
ilések konstruktivak voltak, azokat élénk vitdk jellemez-
ték, addig a partbizottsdgi llésekre ez mar nem volt jel-
lemz5. Ugyanis a végrehajté bizottsdgi llések utédn mar
nem maradtak nyitott kérdések, a partbizottsdgi iléseken
az eldterjesztések szalonképesseé vdltak.

Sokan feltették a kérdést, miért vdlt szikségessé a
kiildottértekezlet megtartdsa? Tobb oka is volt, koziilik
~ csak néhanyat ragadok ki. Mindenekelgtt a part mdjusi or-
szdgos értekezletébGl adédé feladatokat, tovébbd a poli-
tikai intézményrendszer véltozdsidnak igényét, s nem utol-
s6 sorban a gazdasdgban, a politikai életben bedllt gyd-
keres valtozdsokat, melyek mind-mind indokoltdk az érte-

kezlet Osszehivdsat.

Kuldottértekezletiink olyan iddszakban tandcskozott,
amikor a szocializmus, a politika képviselete sokrétd
utkeresésben zajlik. Szembe kell nézniink a szentiil hitt
tézisek, a sémdk, a beidegzbdések bomldsdval. Ugyanakkor
fel kell késziilniink olyan politikai &ramlatok befogadd-
sdra, mint a szocializmus reformja, a politika pluraliz-
musa, a kiilonbozd csoportok, rétegek nézeteinek nyilva-
nos vitéja, mely vitdkban az utébbi idokben a part tag-
jai gyakran hattérbe szorultak.

CSIGA ISTVAN

partbizottsagi titkar

KRITIKUS VELEMENYEK

Hittel a szocializmusért, a reformért, a nyitottss-
gért - hangsulyozta a beszémold. E'gondolatkiérhdz kap-
csolédtak a hozzaszdldk is. Elmondték, a megvéltozott
korilmények folytdn sokakban a vdlsdg hangulata, a ki-
latdstalansdg érzete, az egység felbomldsatsl vals fé-
lelem is jelen van. A kiszesek, a fiatalok dilemm&ja:
milyen szocializmust épitsink?, a fizikai munkdsoké:
J6-e ez a szocializmus nekiink, amikor életkorilményeink
naprél napra rosszabodnak. A tdlmunkét vallalck vdlasza
pedig a fdnoknek: ne sértegessen azzal a pénzzel, amit
a tuldrédért kapok...

A tandcskozds résztvevdi a tagsdg véleményét tol-
mdcsoltdk, melyet nagy feleldsséggel el is mondtak.Hang-
sulyoztdk, a XIII. kongresszus dlldsfoglaldsai, gazdasa-
gi és politikai helyzetértékelése nem a realitdsokra
épiilt, hanem az déhajokra. Ma mar mindenki el6tt vildgos,
hogy gazdasdgpolitikank, életszinvonal-fejlesztési cél-
Jaink nem bizonyultak megalapozottnak. Ezek a vélemények
a tagkonyvcserét megel6zd beszélgetések sordn kristédlyo-
sodtak Ki.

Az ideoldgiai munkdrdl, a part vezetd szerepének vi-
tdja Osszegezésekor is a bizalom gyengiilését kellett ta-
pasztalnunk. A felszdlaldk hangsdlyoztdk, a gazdasdgi,po-
litikai valsdgbdl kiutat keresiink, s a tarsadalom egészé-
re 4tfogé reformra van sziikség. Eppen ezért értett egyet
tagsdgunk a part stabilizdcids programjdval, ezért idvo-
zolte a part orszdgos értekezletének Gsszenivdsat, ezért
értett egyet a személycserékkel.

NEM GYENGULT AZ AKCIGKEPESSEG

Ami sajat munkdnk értékelését illeti, szémos fontos
4dll4sfoglalds és elhatdrozds ellenére ellentmonddsosan
alakultak koriilményeink. EbbSl kovetkezik, hogy partbi-
zottsdgunk és a partalapszervezetek nehezebb feltételek
kozott dolgoztak. Soknak tdnt, nehezen érthetdnek tartot-
tuk a kozgazdasdgi és politikai kihivdsokat. Tagsdgunk
gazdasdgi vonalon nem volt folkésziilve, éppen ezért nem

BARNA LAJOS

A PARTBIZOTTSAG TISZTSEGVISELGI

Partbizottsdgi titkar:
CSIGA ISTVAN
Térsadalmi titkdrhelyettes:
NYULI GYORGY

Pértbizottsdgi tagok:

ATARDICSNE DR.KONRAD VALERIA, BAKAN JOZSEF, BARNA LAJOS, DR.BENKO KAROLY, FOKI JENO, HOGYES ARANKA, DR.KOCSIS SANDOR
Dr. KOMJATI ZOLTAN, KOVACS PETER, RICHTER GEZA, RITECZ LASZLGO, VARGA JOZSEF, VINKG MATE

Fegyelmi bizottsdg elndke:

Tagjai:
BALINT JANOS, FARKAS ISTVAN, GASPAR BELANE, KAPASI JANOSNE




1988. december

UZEMI HIRADO 5. oldal

Gondolatok a kuldottértekezlet utan
A szocializmus, a reform és a rend partjan

is tudott vitdzni a részvény, a kotvény, a tézsde eés a
magantulajdon (j értelmezésével. Gondok vannak politikai
vonalon is tisztdzatlan fogalmak értelmezésével, mint
példdul a népi hatalom, a nép partja, a szocialista plu-
ralizmus, a vegyes gazdasadg, a szocialista onigazgatds.

A kozelmilt és a jelen iddszak hangulatdra ranyomja
bélyegét az egymds utdn alakuld csoportok eszmei zirza-
vart keltd nyilatkozatai. Sem orszagos, sem helyi b&tori-
tast nem kapunk, miként kezeljik ezeket a véleményeket.

A kedvezotlen folyamatok ellenére derGldatdsunk toretlen.
Tapasztalataink azt bizonyitjdk, a pdrtalapszervezetek
akcidképessége nem gyengiilt. Feladatunk most az, hogy
mozgalmi munkdnk emberkdzponti legyen, érezziink nagyobb
felelosséget egymds irdnt, a pdrttagok segitségével o6riz-
zik meg, fejlessziik tovdbb az alapszervezeti munka szin-
vonalst.

KIEMELT FIGYELEM A GAZDALKODASRA

A gazdasdgi munkdt értékeld fejezetnél a kiildottek
hangsilyoztdk, az elmdlt hdrom év sikeres volt, gazddl-
koddsunk stabilnak mondhaté. Ez igaz a véllalat vagyon-
ardnyos nyereségére, mely jelenleg 14 szdzalékos. E mu-
taté azért is figyelemre méltd, mivel a forintleértékelés
hatdsa tobb mint 200 millié forint tdbbletkoltséget je-
lentett. A hozzdszdldk, de a beszdmold is hangsilyozta,a
vdllalati gazddlkodds eredményessége nemcsak a part tag-
Jjai, hanem a vdllalat valamennyi dolgozéja becsiiletes
munkd janak koszonhetd.

Kiemelked5 szerepe volt az anyag- és energiatakaré-
kessdgnak, ami tobb millié forinttal novelte vallalatunk
erecnényét. 1987-ben nyereségiink mar meghaladta a 80 mil-
1i6 forintot. A hdrom év sordn jelentds mennyiségben ex-
portdltunk marhabdroket, illetve feldolgozott termékeket.
Tobb mint 60 millié forint értékd beruhdzédst valdsitot-

tunk meg, melyeknek nagy része szintentartd beruhdzds wvolt.

A dolgozék élet- és munkakoriilménye is a tervezettnek meg-
felelden alakult, keresetiik a teljesitménnyel ardnyosan
novekedett.

A partbizottsdg és a partalapszervezetek munkdjénak
kdzéppontjaban mindig is kiemelt figyelmet kapott a gaz-
dasdgpolitika képviselete, helyi érvényesitése. A  fel-
adatokra vald mozgdsitds, annak ellendrzése szintén mun-
kadnk kozéppontjdban 411. Az elismerés hangjén szdéltunk a
partalapszervezetekr§l, a munkahelyi kollektivdkrél, me-
lyek az exportfeladatok teljesitésében, a mindség javi -
tdsdban hatdrozott szerepet véllaltak.

NEM BORULATG GYULEKEZET

Az olvasd szdmdra Ggy tdnhet, mintha a kiildottérte-
kezlet a hibdk, a gondok és problémék dtvesztéiben boru-
14t6 gyiilekezetté valt volna. Ez nem igy volt. A kiildott-
értekezlet otérds vitdjsban feleldsséggel széltunk sa-
jét munkdnkrél, s mindennek végsd kicsengése az volt, ha
nehezebb kiriilmények kozott is, de hittel dolgozva Ki-
Jjuthatunk a vélsadghelyzetb8l. A 225 éves Pécsi BOrgydr

korszer(bb lett, megszépiilt, s ha vissza lehetne porget-
ni egy évtizeddel az id6 kerekét, magunk is elcsoddlkoz-
nank, mi minden védltozott itt, kdzvetlen kornyezetiinkben,
ami nem kevés erdfeszitésiinkbe keriilt.

A kiildottértekezlet mdsodik napirendjében megvélasz-
totta a 15 tagd, egytestiiletes partbizottsigot és a fe-
gyelmi bizottsdgot.

i e meant—]

B ((|57-f|[] =

Hagyomédnyos KISZ-vezettképz6 téborunkat oktdéberben
rendeztik meg Orf(n. Harman tartottak eldaddst: Vinkéd
Maté gazdasdgi kérdésekkel és a kornyezetvédelem fontos-
sdgdval foglalkozott, Foki Jend a politikai megdjuldsrél
beszélt, J4di Tamds a KISZ jovojét vdzolta.

%

A mozgalmi aktivistdk biljat rendezték meg oktdber
végeén az Eszék étteremben, ahol a borgyari aktivisték
képviseltették a legnagyobb szédmban magukat.

*

A 70 filléres video-klub két évvel ezeldtt alakult.
Minden hétfén és csiitortokon voltak vetitések. A sikerre
vald tekintettel szeretnénk, ha a jovoben is mikdodne a
video-klub.

*

Orszagos KISZ értekezletre (OKE) keriilt sor novem-
ber 18-20-4n Székesfehérvérott. Az értekezleten a ben-
ninket képviseld delegdtust a zalaegerszegi regionélis
tilésen vdlasztottuk meg, ahol bizottsdgunkat és érdeke-
inket ketten képviselték. Megfigyelfként az OKE-n is
részt vettiink.

x

A Dunai Vasmi KISZ Bizottsédgdnak szervezésében no-
vember 19-20-4n pénzdijas labdarigé-bajnoksédgra keriilt
sor. A versenyre bizottsdgunk tiz fGs csapatot nevezett,
mely II. helyezést ért el,. s ezzel 4000 forint jutalom-
ban részesiilt.

*

Hogyes Aranka alapszervi KISZ-titkdrunk tagja lett
az Ujjdvalasztott MSZMP Pécsi Bbrgydri Bizottsdgédnak.

*

Pro Celebrationimus plakettet kapott KISZ Bizott-
sdgunk a Pécsi Csalddi Intézettdl november 15-én.

*

Mint mdr hirt adtunk réla, titkdrunk Horvath Ferenc
hdrom hénapos Komszomol Fdiskoldn tanul Moszkvéban. Er-
re az idbre megbizott bizottsdgi titk&runk Tukora Gébor,
akit ezdttal bemutatunk.

Egerben, a Gép- és Mlszeripari Szakkozépiskoléaban
végzett 1983-ban, majd a Katonai FGiskoldra keriilt,
ahonnan 1986-ban szerelt le. Elsd munkahelye azdta is a
Pécsi Borgydr. A krémos mihelyben dolgozott, mint vegy-
szeradagold, jelenleg fiiggetlenitett, megbizott KISZ-
titkdrként tevékenykedik. 1979 éta tagja a KISZ-nek,
1987-1t61 bizottsdgi tag. Hobbija a KISZ, no és a gyar-
udvaron is megtekinthetd hatalmas, dreg gépjarml, me-
lyet Cépdnak nevez.

- J61 érzem magam, szeretem ezt a munkdt, de ren-
geteg id6met igénybe veszi - mondta Tukora Gdbor. -
Mellette a Marxista-Leninista Esti Egyetemen tanulok,
Ggy hogy a magédnéletre sokkal kevesebb jut, mint eddig.
Tévlati terveim? Egyel6re nem tudom. Konkrét elhatéro-
z4som az ELTE-n szocidl-pszicholégidt hallgatni. Azért
szeretném ezt tovdbb csindlni. Majd megldtjuk! Hogy mi-
ért véllaltam el a megbizatdst? Szeretek szervezni, s
lgy érzem, hogy a megujuld KISZ-ben'vannak még ram vé-
ré feladatok, sok uj lehetfség adédik szémomra, s a
hozzdm hasonlé "grokmozgs" emberekre.

Sods Eniké
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Létrejott a Mino Cipégyar Budapest Kft

® OTVEN MILLIG FORINTTAL BESZALLVA ERTEKES KAPACITASOKAT VASAROLTUNK MEG

® TISZTES OSZTALEKRA ES NYERESEGRE SZAMITUNK

Rosszul sikeriilt a budapesti Mindségi Cipdipari V&l-
lalat amerikai export iizlete, sdlyos pénzgondok tamadtak,
szandlds kezddddtt, mely a hirom - budapesti, tiszakeszi
és szegedi - gydregységgel dolgozé vdllalatot a felszémo-
ldssal fenyegette. A Mino sorsa végil is rendez6dott. A
tiszakeszi és a szegedi lizemet az Orszdgos Kereskedelmi
és Hitelbank vdsdrolja meg, a budapesti térzsgydr tovéb-
bi mikodtetésére pedig novemberben (ij, korldtolt felelds-
ségl tdrsasdg alakult, mely megvdsdrolta a gydrat, és
1989. janudr 1-jétd6l Mino Cipdgydr Budapest Kft néven )
vdllalatként mikddteti.

A tarsasdgot az Interbank Rt., a Tannimpex Kiilkeres-
kedelmi V4dllalat és a Pécsi BOGrgyar hozta létre, a Kft
torzstokéje 220 millié forint, amibe mi 50 millié forint-
tal szdlltunk be, igy tulajdonosi részesedésiink 23 szdza-
1ék.

Az iigylet részleteihez tartozik még, hogy a Kft 154 mil-

1i6 forintért vette meg a Mindségi Cipdipari Vdllalattol

a budapesti gydr értékes termelbeszkizeit és készletét,
‘ ebbdl fogjdk majd kielégiteni a Mino kordbbi hitelezdit,

fme, megmozdult a téke, melynek segitségével folts-
maszthatdk a béna vdllalatok. Legaldbbis ebben bizunk és
hisziink, ezért voltunk hajlandék befektetni pénziinket a
tarsasdgba. De nem elég hinni ebben, igy hat belépésiin-
ket alapos és koriiltekintd, egyszersmind eldreldté meg-
gondoldsok eldzték meg, igy adta aztdn az egész iligyre al-
didsét a Vdllalati Tandcs.

Milyen meggondoldsok vezéreltek benniinket? A Mino
mérkanév jo hirnévnek orvend, a Mindségi Cipdipari Villa-
lat jelenlegi termékei keresettek a piacon, a divatos
nbi szanddlok, cipbk és csizmdk hategdridjaban az orsza-
gon beliil vdltozatlanul a legmagasabb mindiséget jelentik.
A véillalatndl a termelési tapasztalat, a munkaerd rendel-
kezésre 411, a bérelt iizemépiilet; a gépek és egyéb dl116-
eszkozok szinvonala j6. Mindezeken feliil a Mindségi Ci-
pbipari V4llalat termelési tapasztalatai lehetdvé teszik,
hogy technolégidt, gydrtdsi ismereteket értékesitsenek
szovjet cipbgydraknak.

Az 1989-ben mikodésbe 1épd Mind Cipdgyar Budapest
Kft a tervek szerint 350-400 f6s 1étszdmmal, évi 500-600
ezer par cipdt termel. Az igy elérhetd drbevétel 400-500
millié forintra tehetd, amelybdl minimdlis 15 millié fo-
rint oszthaté szét a Kft tagjai kozott. Ugy szémolunk,

hogy vdllalatunk nettd osztaléka az elsd évben 13-15 szd-
zalék lehet, de két-hdrom év alatt redlisan elérhetd akdr
a 20-25 szazalékos nettd osztalék is. Vagyis a cipdgyar-
tésba fektetett 50 millié forint tokénk tobb nyereséget
hoz, mintha a pénziinket mondjuk a bankban hevertetnénk.

Ez a kozvetlen haszon, de kiozvetve is érdekeltek va-
gyunk az tgyben. A Mino Cipdgyar Budapest Kft biztos pia-
cot jelent vallalatunk szamdra. A térsasdg exportjit meg-
osztott formiban valgsitja meg, ami azt jelenti, hogy a
cipb kiilpiaci értékesitésébdl szarmazé bevétel egy része
a Pécsi Borgyar kozvetlen exportjaként realizdlod -
hat.

Amennyiben a Kft know-how-eladdsai sikeresek lesznek a
Szovjetunidba, onnan cserébe a vildgpiaci 4rnil olcsdbban
Juthatunk nyersbirhtz. Azt is eldnynek tartjuk, hogy jobb
betekintésiink lesz a cipdipar helyzetére, piaci koriilmé-
nyeire,

Ugy itéljik meg, ezzel a lépésiinkkel sikeriilt meg-
oriznink egy magas szinvonali, a belfdldi és a nemzetko-
zi piac 4ltal egyarant értékelt termelési kultirédt, mely-
re tdmaszkodva az 4j tdrsasdg tevékenysége stabilizdlhato,
tovébbfejleszthetd, nyereségessége javithatd.

Acél Jozsef

Otéves szerzédés a Lvovi Hiskombinattal

Fél sertésért marhanyersbor

Masfél éve vette fol a kapcsolatokat a Baranya Me-

gyei Allatforgalmi és Hdsipari V4llalat a Lvovi Hiskombi-
nattal, s a kitarté tdrgyalds-sorozat eredményeként no-
vemberben sikeriilt ot évre sz6ld szerzddést kotni, ami
mindkét fél szdmdra megnyitja az utat a hasznos 4rucserék
elott.
A szerzOdésben vdllalatunk is érdekelt, ugyanis hisszal-
1itmdnyok ellenében marhanyersbért kapunk a szovjetektdl.
Az elsd szdllitmdny mdr be is érkezett. Az eldirdnyzatok
szerint 1989-ben és az azt kivetd években évi 1500 tonna
nyersbort kapunk hdsért cserébe.
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Kitekintés

Hogyan tovabb a Budapesti Béripari Vallalatnal?

A Magyar Televizid férumot rendezett miniszterekkel,
akik vdlaszoltak a nézok kérdéseire. Az egyik kérdezd a
Védllalat jovGjét tudakolta, erre De-
recz Frigyes ipari miniszter vélaszolt. Ugy gondoljuk,

Budapesti Biripari

szdmunkra is érdekes kitekintés, mi Ujsdg tdrsunkndl, a
Budapesti Boripari Vdllalatndl?

KERDES: A Sudapesti Béripari Villalat ellen csddel-
jaréds folyik. Ekozben a vdllalat hat vezetfje périzsi
kéjutazdson vett részt. Mi errgl a véleménye? Hany évig
kell a BBV-nek veszteségesnek lenni, hogy tehetségtelen
vezetdit levdltsak?

BERECZ FRIGYES IPARI MINISZTER VALASZA:

A Budapesti Boripari Védllalat valdban kritikus pénz-
tgyi helyzetben van, mikodésének fenntartdsa rendkiviili
erdfeszitéseket kivdn. Az Orszdgos Kereskedelmi és Hitel-
bank Rt. eddig azonban csak kamarai egyeztetést kezdemé-
nyezett, csodeljdrds (felszémoldsi eljdrds) nem folyik a
vdllalat ellen.

A bank képviseldje lgy nyilatkozott, hogy a valla-
lat mikodoképességének megteremtéséhez anyagi dldozatok
vdllaldsdra is hajianddk. A tobbi hitelezd is lehetdsé-
get 14t az addssdgok atiitemezésére, néhany esetben a bir-
sdg és potlék jellegl kovetelések elengedésére.

A vevok kijelentették, hogy a vdllalat termékeire
hosszu tdvon is sziikségik van, és hajlandék részt val-
lalni a péthgyi nehézségek dthidaldsdbdl. A védllalat
technoldgiai tevékenységének dtmentése - véleményem sze-
rint az ipar érdeke.

A villalat vezetbinek parizsi utazdsdt illetfen a
t6liik kapott tdjékoztatds szerint: négy vezetd vett részt
a védllalat koltségén, sajat elhatdrozasukbdl, feltéte-
lezhetden a vdllalati tandcs elnokének engedélyével az
évenként rendszeresen megrendezett parizsi b6rkidllité-
son, ahol konkrét lizleteket kotottek nyersbirvédsdrlédsra
és készbOrértékesitésre. Tovébbd targyaltak a jovo évi
exportrél és a batorbérgyartdshoz szikséges kiegészito
gépi berendezések kivdlasztdsdrdl.

A védllalatnil kialakult veszteséges gazddlkodds okai
tsszetettek, s ezt a helyzetet kedvezftlen belsd és kiil-
s6,egymdst erdsitd hatdsok idézték elb. Az egész boripart
stilyosan érintette, hogy a nyersbér- és vegyianyag-drak
jelentds emelkedését a készbBrarak csak féziskéséssel

_kovették. Vitathatatlan azonban, hogy a helyzet kiala-
kulédsdnak véllalatvezetési okai is vannak.

Az 1986-ban keletkezett veszteség felszdmoldsdra a
vdllalat haroméves kibontakozdsi programot dolgozott ki,
és 1987-ben szerény eredményt is elért. £z évben a fe-
sziiltségek tovadbb fokozddtak, de ennek ellenére eddig a
véllalati tandcs - a vdllalat 1985 dta onkormdnyzati
formdban mikodik - bizalmat szavazott a vezetdknek.

A VT jdlius 15-i dontésével 1989. janudr 1-jével java-
solja az alapitdnak (a minisztériumnak), a v4llalat meg-
sziintetését és két Gj ondlld vdllalat megalapitdsdt.Ezt
a kezdeményezést tdmogatjuk, mivel a vdllalat termékei-
re - bitorbdr, kesztyl és ruhdzati bérok - a bérfeldol-
gozé-iparnak hosszabb tdvon sziiksége van, s azok hazai
el6dll{tds népgazdasdgi érdek is.

Felszamolas helyett Uj vallalkozas

Megalakult a Finombd&rgyart6
Részvénytarsasig

A HUNOR 15 MILLIO FORINTTAL SZALLT BE

A felszdmoldssal fenyegetett Budapesti Béripari V4&l-
lalat egyik utédjaként decemberben megalakult a Finombfr-
gydrtd Részvénytdrsasdg. Alapitéi kozott taldlhatjuk a
Hunor Pécsi Keszty(li- és Bérruhdzati Vdllalatot is,
a védllalkozdsba 15 millié forinttal szallt be.

Tudni kell, a BBV a legnagyobb hazai alapanyag-sz&l-
11téja volt a'Hunornak, s amennyiben felszdmoljdk, ve-
szélybe kefﬁl az elldtds a kesztylivarrdshoz sziikséges
sertéshasszél nappabdrbdl, de ruhdzati nappab6rikbél is.

A Hunor j6l felfogott érdekeitdl vezéreltetve lépett
a Finomb6rgydrtd Rt. alapitdéi kozé, akik kozditt még ban-
kokat, cipfgydrakat, és a Tannimpex Kiilkereskedelmi Val-
lalatot taldljuk. A részvények osszege 30. millié forint
folotti, fgy a Hunor 15 milliéjdval - amit hitelfelvétel-
lel teremt eld - meghatdrozd a vdllalkozdsban.

mely

A részvénytarsassg 1989-ben a tervek szerint 1,3
milli4drd forint 4rbevétel mellett 60 millié forintnyi
nyereséget hoz. Ez 1 millié 657 ezer négyzetméter puha-
bér el6411{tds4t jelenti, ami meghaladja az 1988. évi
termelési nagysdgrendet.
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Informatika féosztaly

A VT dontése alapjdn a védllalat vezetése létrehozta az
informatika féosztdlyt. A szdmitdstechnika elterjedésé-
vel sziikségessé vdlt, hogy ezen munka irdnyitdsa féosz-
tdly szervezetben valésuljon meg. Ma mér - szerencsére -
a vdllalat egészét behdldézza ezen informdcidés lanc.A sza-
mitégépes irdnyitds ma mdr valdsdg, s egyre tobb részte-
riiletet hodit meg a szdmitdstechnika. Nagy eldnye a pon-
tossdg, a gyorsasdg az informdcid kozlésében és tdroldss-
ban. Mindezen szempontok tették szilkségessé az informati-
ka foosztdly létrehozdsdt. A fGosztdly vezetdje: Zalainé
dr.Korosi Erzsébet, aki eddig a kizgazdasdgi féosztdlyt
vezette. A kizgazdasdgi fGosztdly Gj vezetdje: dr. Acél
Jozsef .

Uj munkatarsak a vezetésben

Az elmilt év szervezeti vdltoztatdsa és a belsd kédermoz-
gasok kovetkezményeként megiiresedett beosztdsokba valla-
laton kiviili szakembereket vettink fel.

Kiss Rozédlia értékesitési osztdlyvezetd.
1988. janudr 1-ével lépett be a vdllalathoz. Iskolai vég-
zettsége: Kozgazdasdgtudomdnyi Egyetem. Fiatal, ambicid-
zus szakember, munkdjdt nagy lendilettel végzi.

Dr. Bdlint Jézsef marketing vezets.
1988. jdlius 1-ét6l dolgozik a vallalatndl, a marketing
munka kivdld ismerdje. Szakmai-elméleti tapasztalatait
ndlunk kamatoztatja, reméljik ij szinfoltokkal gazdagodik
a piackutatds eddig kialakult formdi és hagyomdnyai.

Uj vonasok a személyzeti munkaban

A VT oktéberben megtdrgyalta és jovdhagyta a kozéptdvd
személyzeti és munkaligyi tervet.
A személyzeti terv (j vondsai:
a vallalat egész dllomdnydt magdban foglalja, szémba
veszi a munkaerdforrds lehetfségeit, a vadllalati sziik-
ségleteknek megfelelden.
- Foglalkozik a dolgozdk képességeivel, dtképzésével.
Cél: egy konvertdlhatdbb szakképzett munkaerd kinevelé-
se és biztositdsa.
Vezet6k utdnpdtldsdnak biztositdsa: egy meghatdrozott
feladatkor elldtdsshoz kell a megfeleld végzettségl és
képességl vezetdt megtaldlni (életpdlya tervezést hiva-
. tott eldsegiteni a jovdben).
- MinGsitések és munkaértékelések 4j rendje.
Cél: hogy a mingsitések tartalmdban és formdjdban is
feleljenek meg a mai kivetelményeknek, a feladat elvég-

zésére jobban orientdl janak.

Uj rész az éves értékelési forma, amely az igazga-
t6tél a csoportvezetdig bezdrdlag terjed ki 1990-ig. Az
azt kovetd kozéptdvd tervben mér az egész személydllo-
ményra kiterjedd forma lesz az éves munkaértékelés.

Sziikséges, hogy évenként legaldbb egyszer kotetlen
formdban beszélgessen vezetd és beosztott, Oszintén ér-

tékeljék az elmilt idGszak munkdjdt, megbeszéljék a meg-
1év6 gondokat, az egyiittmikodés terileteit, vagyis a ko-
vetkez év feladatait. Ez tobb munkdt jelent az értékeld
vezetSknek, de kelld tapasztalatok utdn tervszerden le-
bonyolithatéak lesznek ezek a parbeszédek. Bizonyos ta-
pasztalatok - az alapok - mar megvannak a gyakorlatban.
A termelési tandcskozdsokon dltaldban az egyes csoportok
munkéd jat értékelik a mivezetdk, sot kiemelik a j61 dol-
gozé egyéneket is. Tehdn innen mdr csak egy 1épés ahhoz,
hogy az értékelést egyénekre lebontva végezzék el.
Formijat tekintve mds kell hogy legyen, mint a ter-
melési tanicskozds formdja. Egyéni vagy kiscsoportos be-
szélgetés lehet a legmegfeleldbb. Az éves munkaértékelé-
seket célszerd valamilyen {innepélyes alkalomhoz kotni,
példdul fizetésemelés, kitiintetés, pénzjutalom, célpré-
mium. Van idénk 1990-ig ezen gondolkodni, s a vezetok ko-
rében végzett beszélgetések tapasztalatai felhaszndlha-
ték lesznek majd a dolgozdk egyéni értékelésekor.
Az éves értékelések célja, hogy kizelebb keriiljon egymds-
hoz vezetd és beosztott, javuljon a kapcsolat a vezets és
a dolgozék viszonydban, és a jobb munkavégzést segitse
els. Mindehhez természetesen (ij érdekeltségi rendszernek
is be kell lépnie, ahol az egyén alapvetd érdeke is job-
ban kifejezddik a maindl.

Az oktatas hirei

podtunk az 1988/89-es tanévben is. Harmadik szakmdban

- bérruhavarré - elkezd6dott a szakmunkdstanuldk képzése.
Hét elsGéves kezdte meg a tanulmdnyait, a szakma megisme-
rését. A vdllalat dj tanmihelyt alakitott ki a régi lak-
kos mdhely elsd emeleti szintjén, ahol szeptember 1-ével
a bérdiszmives és ruhavarré tanuléink gyakorlati képzése
folyik. A bérruhavarré tanuldk szakoktatéja Lachegyi
Béldané, aki maga is tanul, jelenleg a technikus mi-
n6sit6 vizsgdira késziil.

Az 1988/89-es tanévet 46 tanuléval kezdtuk, ebbol
timdr tanulé 22, bérdiszmives 17, bérruhavarré 7.

Az 1986-ban inditott timidr szakmira felkészitd tan-
folyam hallgatéi - felnftt dolgozék - nydron tettek si-
keres szakmunkds vizsgdt. A jovGben is szerveziink hason-
16 szakmit adé tanfolyamot, amennyiben erre igény van az
lizemek részérdl, misrészt vdllaljdk a jelentkezOk az ez-
zel jéard elfoglaltsdgot és a kivetelményeknek eleget
tudnak tenni.

Folytatds a 9. oldalon
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Folytatds a 8. oldalrél

A jelentkezoknek is tudniuk kell, hogy komoly elmé-
leti felkésziiléssel jard tanfolyamra jelentkeznek,a sza-
badidd jelentds részét tanuldssal kell eltdlteni, mdskép-
pen nem megy. Furcsa, de megtértént, egyik mihelyb6l ki-
lencen jelentkeztek, de csak egy jutott el a szakmunkds-
vizsgdig. ElGnydsebb lenne elsGsorban a szakmival nem
rendelkezd érettségizett dolgozdkat, valamint azokat be-
iskoldazni, akik mdr egy szakmunkds oklevéllel rendelkez-
nek.

Kapcsolataink tovabbfejlesztése

Mindenekelstt az 508-as Szakmunkdsképzd Intézettel folya-
matos a kapcsolatunk. Kozos pdlyavdlasztdsi napokat szer-
veztiink a timdr szakma népszerisitésére.

A Megyei Pdlyavdlasztdsi Intézettel dltaldnos iskolai ta-
narok részvételével, tovabbképzési nap keretein beliil pa-
lyavdlasztdsi kérdésekrdl beszélgettiink, iizemldtogatdsra
hivtuk meg dket, ahol a f0 kérdés a timdr szakma volt.
Tobb konkrét jelentkez6rdl adtak informdcidt. Ennek kap-
csédn keriil sor néhdny pécsi dltaldnos iskola felkeresé-
sére meghivds alapjdn, pdlyavdlasztdsi érak megtartdss-
nak lehetdségére.

Video-filmmel az altalanos iskolakban

Folytatjuk a mdr hagyomdnyosnak t(nd pdlyavdlasztdsi kam-
panyunkat. Pécs vonzéskorzetében levd telepiilések 4ltald-
nos iskoldit kerestilk fel VIDEO-filmmel, reklam-propagan-
da anyagokkal. 1988-ban 30 iskolédt kerestiink fel a megyé-
ben, hdtra vannak még a pécsi iskoldk. Szivesen fogadnak
benniinket és van néhdny konkrét eredmény is. E munkdban
részt vettek az Orha Jdnos vezette Zrinyi Miklés
szocialista brigdd tagjai is, akik szabadidejikben ke-
restek fel 15 dltaldnos iskoldt. Koszonet munkdjukért,
reméljik ezt a plusz tevékenységiiket figyelembe veszik a
brigddmozgalom értékelése soran.

Kedvezd szadmunkra, hogy 1989-ben tet6zik a demogré-
fiai hulldm, s hogy a jobb képességl gyerekeket is meg
tudjuk nyerni a szakmdnak, reménykediink. Mindenképpen
folytatnunk kell a jovOben is a pdlyavdlasztdsi kampényt
mert rendkiviil kevés és torz informdcidéik vannak a gye-
rekeknek szakmdnkrdl, ez pedig nem kedvez$ a jové szémé-
ra. Felkésziiliink a tobb tanulé fogaddsdra, mar a kovet-
kezd iskolaévben 55 - 60 ipari tanuldval szdmolunk. Sze-
mélyi és tdrgyi feltételek biztositdsdval kell a folya-
matosségot megteremteni, hogy megfeleld szinvonald kép-
zést biztosithassunk gyermekeink szadmdra.

tanuldsi széndékdt, amennyiben a megszerzett ismeretek
adaptdlhaték és a vdllalat érdekeivel megegyezdek.
Jelenleg hatan tanulnak a Borkonfekciondlé Szakkozépis-
kola levelez6 tagozatdn, a diszm( és bérruha iizem dol-
gozéi. A Pécsi Vegyipari Szakkizépiskoldban heten tanul-
nak, harman a technikusmingsitd vizsgédra késziilnek. Ta-
nulmdnyi szerzédésiink van hét nappali tagozatos tanuld-
val, akik ha befejezik tanulmdnyaikat, a termelésben he-
lyezkednek el. Rajtuk kiviil hdrom egyetemistdval kotot-
tiink tanulményi szerzddést. A jovoben ilyen forméban ki-
vdnjuk biztositani a kvalifikdlt munkaerdt. 1988-ban
felvettiink még harom vegyészmérnokot is.

Ha figyelmen kiviil hagyjuk a belsd strukturilis v4l-
tozdsokat, akkor is tervszer(bb k&dermunkira van sziikség.
Ugyanis a mai vezetdi dllomdny - igazgatdtol, mivezetd -
kig bezdrdélag - dsszetételét, annak vdrhatd valtozésait
vizsgdlva megdllapithatd, az elkdvetkezendd 15 évben
szdzbél otvenen érik el a nyugdijkorhatért. Tovdbbi ti-
zen pedig erdtel jesen megk&zelitik e hatdrokat.

Ha ehhez még hozzdvessziik a varhaté és nem tervezhetd ké-
dermozgdsokat, ldthatd, nekiink erre tervszerien fel kell
késziilnink, ez nem egy-két éves feladat, hanem hosszi
tdvon kell gondolkodni és aszerint irdnyitani a munkdt.
Ehhez viszont hosszi tdvd védllalati stratégidra van
sziikség.

Létink alapja a konvertalhat6 ismeret
A szakmunkds utdnpdtlds mellett kozponti kérdés, hogy a
kozép és felsdfokl végzettséglek ardnya is nivekedjen.
Ennek érdekében a vdllalat tdmogatja a dolgozék tovébb-

Tovabbkepzés

Vdltozatos, szertedgazd, specidlis és komplett ismerete-
ket adé formékbél vdlogathatunk. Lényeg, hogy olyan )
ismereteket nyljté formdkra iskoldztuk be a dolgozdkat
és a vezetbket, amelyek a napi munkdban valé eligazoddst
segitik. Masrészt olyan dltaldnos ismeretek birokdba ju-
tottak, amelyek hosszabb tdvon segitik példdul a vezetdi
munkdt.

Két jelentds formdt emelnék ki. Az egyik az Ipari
Vezettképzd 4ltal szervezett "Vezet6i tréning 5 napos
kihelyezett intenziv tanfolyam" kozépvezettk részvételé-
vel indult, amely a vezetdi készséget, az egymdssal va-
16 egyiittmikodés lehetdségeit, a kapcsolattartds dltald-
nos szabdlyait mutatta be direkt médon. Alap az onisme-
ret. Nagy sziikség van rd a kozeljovd gazdasagi irdnyita-
s4ban. Az az igény meriilt fel, hogy egy-egy gyarrészleg
vezetdit volna célszer( beiskoldzni hasonlé médon,vagy
egy-egy igazgatéhelyetteshez tartozé vezettket.

A mésikat, a VT-tagok Gtnapos tovdbbképzését szin-
tén az IVI kozrem(kodésével szerveztik meg. A gazddlko-
dés és az irdny{tds 4ltaldnos kérdésein kiviil konkrét
helyi témakoroket is feldolgoztak.

lsszegezve: 1988-ban 100-110-en vettek részt vala-
milyen tovabbképzési formiban, vagy elfadds sorozaton,
ahol ismereteiket bévithették, majd kamatoztathattdk
azt mindennapi munkdjuk sordn.

Ritecz Lészlé
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UNIDO-tanacskozas Pécsett

A nemzetkozi bérvilag szine—java gyarunkban

A ruhdzkoddsban a bér mindig is kiilonleges és kitiintetett szerepet jatszott, az irénta vald kereslet minden iddk-
ben folfelé mutatott,mdra mar ott tartunk, az igények sokkal gyorsabban ndvekednek, mintsem azzal a termelés lépést tud-
na tartani. Bonyolitja a helyzetet, hogy minderre figyelemmel a kordbban nyersanyag-sz4llité orszdgok nagy része sajat
feldolgozé-iparat is létrehozta, ennek kiovetkezményeként a nyersbér-beszerzési forrasok igencsak beszikiiltek, az drak
felszoktek. Hogyan lehetne ebb8l a természetes alapanyagbél - a legkiilonbozdobb érdekeket kifejezésre juttatva és dssze-
hangolva megprébdlni - a lehetd legtdbbet kihozni a vildgban? - tobbek kozott ennek az Gtjat egyengeti az UNIDO, az
ENSZ iparfejlesztési szervezete, ezen beliil a bor- és bérdru-szekcid.

E szekcidnak létezik egy szﬁkkﬁrﬁ'klubja, benne a
nemzetkdzi borvildg szine-javdnak szamitd szakember, akik
kétévente Osszejonnek, hogy tapasztalatokat cserél jenek,
hol ‘s merre tart a vildg bér- és borfeldolgozé ipara, ez-
zel egyiitt ajdnldsokat és udtmutatdsokat adjanak a jovore
nézve az érdekelt orszdgoknak. A klub 9. dsszejovetelét
ezittal eldszor tartotta szocialista orszagban, Pécsett,
a hdzigazda pedig nagy kitiintetésként gydrunk volt.

A hdromnapos novemberi eszmecserén dr.Cseh Jdzsef
ipari miniszterhelyettes koszontotte a kultidrteremben ke-
rekasztalt iil6 UNIDO-tandcskozds résztvevfit, megismer -
tetve 6ket a hazai konnydipar, azon beliil is a bdr- és
bérfeldolgozé-ipar helyzetével és torekvéseivel, oromének
adva kifejezést, hogy a klub Osszejovetelét mi rendezhet-
tik, az itt elhangzottakbdél mindenképpen sokat tanulhat-
tunk. A résztvevok ezt kivetden megvdlasztottdk a ta-
ndcskozds tisztségviseldit, elndkiil Veres Lajost, védlla-
latunk vezérigazgatéjdt, majd megkezdddcott az érdemi mun-
ka. A gyarldtogatdsokkal is egybekotdott eszme- és tapasz-
talatcsere napirendjén a kovetkezdk szerepeltek: az afri-
kai nyersbér-begyljtés helyzete, kornyezetvédelmi kérds-
sek, a borgydrtdsi technoldgia segitése szamitdégépekkel,
egységes nemzetkozi méretrendszer megteremtése a cipd-
gydrtdsban. Hogy a tandcskozds kereteit szinesitsiik, a
hazai bdrokbSl és bérruhdzati termékekbdl kigllitést,to-
vdbbd szdmitégépes bemutatdt prezentdltunk.

Arrél, hogy a szlk kord, nemzetkozi szaktekintélyek-
b6l 4116 tandcsad6 klub érdemben mirdl tandcskozott és
milyen megdllapitdsokra jutott, az egyik fészervezdt,
Miklovicz Andrast kérdeztiik, aki a Bécsben székeld UNIDO
konnyGipari osztdlyvezetdje.

Vildgszerte gond a bdrgyartas okozta kiornyezetszeny-
nyezés, annak mérséklése. A koltségkihatds éridsi,ma mdr
ott tartunk, egyes bérgydrakban a gydrtdsi koltségek na-
gyobb hanyaddt a kdrnyezetvédelmi raforditdsok teszik Kki.
Az UNIDO szakemberei azon munkdlkodnak, hogy vildgszerte
elomozditsdk olyan gydrtdsi technolégidk elterjesztését,
melyek a kornyezetet kevésbé vagy egydltaldn nem szennye-
zik. EbbBl a szempontbdl a kiutat a ndvényi eredet( cser-
zbanyagok Gjrafelfedezése és alkalmazdsa jelenti, ezt
szorgalmazzdk. Ez ugyan drdgdbb eljdrds, &m a mdsik olda-
lon egy sereg kornyezetvédelmi kiaddst meg lehet takari-
tani, nem is sz6lva a bSrok magasabb mindségébSl eredd
haszonrél. Ehhez meg kell oldani a régen vadon termd no-
vények nemesitését, intenziv termesztésbe vételiket.

A tandcskozds masodik napirendje a széamitdgépes
gyartdstervezés és szervezés széles korl elterjesztésé-
nek eldmozditdsa, ez a gyartokndl koltségmegtakaritdst
eredményez, eldsegiti a rugalmas alkalmazkoddst a piac-
hoz, segiti a cipbipari modellezés munkdjét, a bérfeli-
let 1egkedv2z3bb kihasznildsat. Ezzel kapcsolatosan a
résztvevok megismerkedhettek az élenjdré magyar médsze-
rekkel, amelyeket az UNIDO-n keresztiil dtadunk a fejlett
és a fejlodd orszdgok gyartdinak. Szé esett az afrikai
orszagok szinte kimerithetetlen nyersbdr-kincsérdl.E bo-
rok mindsége a fejletlen kezelési mod miatt egyelére el-
marad a kivdnatostdl, ezért szakmai segitséget kell nyij-
tani nekik, ami kozos érdek, az eurdpai feldolgozék igy
értékesebb, de viszonylag még mindig olcsébb nyersanyag-
hoz juthatnak, mintha Dél-Amerikdbdl vagy Ausztrdliabdl
kellene beszerezniik.

Az UNIDO-klub végezetiil behaté eszmecserét folyta-
tott az egységes, nemzetkozi ciptméret-rendszer létreho-
z4sdrol és bevezetésérfl, az ezzel kapcsolatos statisz-
tikai adatgy(jtésrdl. A méretrendszerek ma orszdgrdl or-
szdgra valtoznak, ami zavarja a tisztanldtdst, vesztesé-
geket okoz. Egységes rendszer esetén, ismerve azt is,
hogy az egyes orszagok lakdinak ldbmérete hogyan oszlik
meg, a gyarték és a kereskeddk teljesebben kiszolgdlhat-
ndk a fogyasztdkat.

A tandcskozds végén Juhani Berg, az UNIDO bdripari
szakértdje ugy nyilatkozott, eredményes munkdt végeztek,
a Pécsi Borgydr a hdromnapos rendezvény kitGnd hdzigaz-
ddjanak bizonyult. De profitdltunk mi is, hdzta alad Ve-
res Lajos vezérigazgatonk, aki elnokként a tandcskozds
tevékeny résztvevoje volt. Sok-sok eldrevivd, a gydri
munkdban - kiilongsen a kornyezetvédelemben - hasznosit-
haté értesiilésre tettiink szert. Targyaltunk arrél,hogy
az UNIDO kész szakértdket kiildeni, miszereket biztosita-
ni, gydri szakembereinket tapasztalatok szerzésére kiil-
foldre utaztatni, s ezzel eldsegiteni a bérgyartds okoz-
ta kirnyezetvédelmi drtalmak mérséklését. Ugyanakkor
- személyes ismerettségeket is szerezve - iizleti kapcso-
lat-épitésre is van kildtds, felmerilt példdul, hogy
egyiptomi kozvetitéssel esetleg afrikai nyersbdrok be-
szerzésére nyilik lehetdséglink, mdsrészt készbdrok el-
addsdra uj vevoknek.

Az Eurépabdl, Azsidbél, Afrikabdl és Dél-Amerikdbol
érkezett mintegy 30 szakember tiszteletére a tandcskozds
madsodik napjdn Piti Zoltén, Pécs vdros tanédcselnike,majd
a befejezd napon dr. Cseh J6zsef ipari miniszterhelyet-

tes adott fogadast.
M.Z.
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Siker a Modeurop ‘88—-on

A Modeurop 1988 Gszén Budapesten tartotta kongresz-
szusdt, melynek egyik f6 célja volt Eurdpa 1989-1990-es
divatszineinek Osszedllitdsa. Gyarunk a versenyre az
Elegant marhanappébdl négy, a sertés ruhdzati velourbdl
tizennyolc szinfélével nevezett. A kongresszus a 89/90-
es év cip0 és ruhazati borszinskdldjat az alabbi fanta-
zianevekkel szimbolizdlva dllitotta Gssze:

Cipb

IRELAND: Chaum, Grege, Seegras, Haselnuss. LADS-
CAPE: Kasfania, Beech, Renard, Muscat, Farn, Chili, Ca-
nard, Cardinal. CITY DARKS: Cafeé noire, Rose noire,
Foret noire, Ocean. KINGS ROAD: Rot, Violet, Royal blue,
Turguoise.

Ruhdzat

AUTOMNE LEAVES: Otter, Oak, Cola, Moss, Maple,
Valmut. MISTIC: Slate, Taiga, Port, Black Courrant, Ka-
lahdri. LIGHT-SHADE: Shade, Steam, Geyser, Charcool.
FUN: Elektik, Lipstik, Disco.

Az igen szigoru zslri dontése szdmunkra igen szép
sikert hozott. A virgsesbarna szini sertés velour, ami-
nek Maple fantdzianevet adtak a szakmdban, bekeriilt a
divatirdnyito szinek kozé.

Sertésbdreinkkel hisz éve ott vagyunk a vildgpia-
con, termékeink szinvonaldt jelzi az is, hogy a nyugati
piac magas drakon ismeri el annak mindségét. drﬁmteli,
hogy Magyarorszdg ezzel betirt a finn és spanyol f6 di-
vatdiktdlok kozé. Jelentds reklamértékkel bir, hogy
Eurépa bor-, illetve divatszakméjdban forog a Pécsi Bor-
gyar neve. Ez lehetdséget teremthet Gj piacok szerzésé-
re és a régiek kibdvitésére.

A kongresszus ideje alatt a Pesti Vigadé nagyter-
mében nagyszabdsu bdrruhdzati, illetve cipdbemutatéra
keriilt sor. A Pécsi Borgyar kétszer ot perc iddtartam-
ban mutatta be legijabb modelljeit, melyekkel nagy si-
kert aratott. Ezen a bemutatén is kikristdlyosodott az
a vélemény, miszerint bérruhdzatban a Hatex, a Hunor és
a Pécsi Borgydr a f6 hazai divatirdnyitd.

A Pécsi BOrgydr tovabbi fejlodésében létkérdés,
hogy a divatérzékeny teriileten az élvonalban maradjon.
Ezen erdfeszitések elismerése volt a Modeurop dontése
is. Csak gratuldlni tudunk a sertésbdr gyarrészleg kol-
lektivdjdnak, remélve, fejlesztd munkdjuk Gjabb sikere-
ket hoz gydrunknak.

Dr. Balint Jézsef

Szerepléstink az 6szi Budapesti Nemzetkozi Vasaron

Az '1988. évi Oszi Budapesti Nemzetkozi VAsir termék-
pdlydzatdra ezittal csak olyan termékek keriilhettek, ame-
lyek nemzetkozi mércével is kivdlénak igérkeztek. A Pécsi
Borgydr négy termékével nevezett: az Elefdnt marhanapps-
val, a Mokasszin marhafelstborrel, a Cleopatra sertés ru-
hdzati nappdval és a Higi sertés szinbéléssel. Usszesen
17 nagydijat osztottak ki, s sajndlattal kellett tudoms-
sul venniink, a Pécsi BOrgydr nem volt a dfjazottak ko-
zott. Egyes vélemények szerint a pélydzaton mds termékek-
kel kellett volna résztvenniink. A vdlasztds lehetdsége
azonban sz{kos volt, miutdn a magasra szabott p4lyszati
feltételeknek megfeleld, kiugré minGségi termékkel szinte
nem rendelkeztiink. Mindez elgondolkodtaté szédmunkra, s re-
mélheten tsztonzéseket ad a gyar kollektivdjdnak a tovab-
bi fejleszté munkéhoz.

Mindazondltal nem is ezt szeretném kidomboritani a
vdsdron vald részvételiinkkel kapcsolatban, hisz az "A"
pavilonban 102 négyzetméteren megjelent Pécsi BOrgydr
szakmailag érett, dekorativ kidllitdsdval nagy sikert a-
ratott a 14togatdk kirében. T4rgyaldink reggeltdl estig
zsifoltak voltak. A BNV-n tértént tdrgyaldsok, megbeszé-

1ések sikeresek voltak. Szinte mindegyik cipdgyar kért az
elbzben visszaigazolt b&rmennyiségen feliili tovabbi szdl-
1it4st, vagy a megrendelt struktiran beliili médositést.
A vésar idején és utdna nagy mennyiségi mintabdr-igény
zudult rénk, aminek nagy részét a gyar teljesitette.Tibb
cég a budapesti raktdrrél még aznap szdllitott haza arut.

A kiilfoldiek koziil tobb szovjet delegdcidé kereste
fel pavilonunkat, koziilik az Ungvari Cipdgyar szakemberei,
akik késobb egyeztetd tdrgyaldson is jartak vallalatunk-
ndl. Nagy érdeklddés volt tapasztalhatd olasz, nyugatné-
met és osztrédk szakemberek részérdl a talpbdr, illetve a
konfekciondlt talpak irdnt. Araink, illetve a szdmunkra
nem megfeleld ellentételezés azonban az iizletkdtést meg-
hidsitotta.

A feliigyeleti szerveink, illetve a bankok megjelent
képviselbivel gydrunk vezetdi hasznos megbeszéléseket
folytattak. A BNV idején () kapcsolatok épitésével, il-
letve a meglévok dpoldsdval elBsegitettiik vdllalatunk jo-
vbbeni elképzeléseinek megvaldsitdsat.

Dr. Balint J4zsef
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A PARIZSI BORHETEN JARTUNK

leteinket voltak hivatottak eldkésziteni, megalapozni.

A hagyomdnyoknak megfelelden 1988 6szén lezajlott a pédrizsi bérhét, a borvildg nagy nemzetkizi szakmai, iizleti
taldlkozdja, melyen ezittal is részt vettek gyarunk szakemberei és a Bivimpex kiilkereskeddi. Az aldbbiakban riszle-
teket adunk dtibeszamoldjukbdl, a sokirdnyd és fdrasztd iizleti tdrgyaldsokrdl, melyek jovobeni kiilkereskedelmi {iz-

AZ 0LCSOBB BOROKET KERESIK

A pdrizsi borhétre tovabbra is jellemzd, hogy a
szakmaban a legjelentdsebb vildgkidllitdsok kozé tarto -
zik, azon minden szdmottevd cég vagy standdal, vagy a va-
sir megtekintésével részt vesz. A BIVIMPEX kigllitdsat
az eddigi gyakorlatnak megfelelfen szerveztiik, elsd alka-
lommal tiintetve fel kiilon-kilon a magyar bérgydrak nevét
boreink mellett.

A vésdri érdeklbdések alapjan dltaldnossdgban az
volt a tapasztalat, hogy az olcsdbb boroket keresik. To-
vabbra is j6 kereslet érzddott a sertés ruhdzati velour
bérokben, de egyéb sertésbdr termékekben is, részben a
marha, a kecske és a juhbdrokhoz viszonyitott alacsonyabb
arszintje miatt. Ardnylag élénk volt az érdeklédés a mar-
ha bdtorbér irant is, viszont hidnyzott a kereslet a
marhafelsdborok irant.

Ugyan a kereslet élénk a sertés ruhdzati velourok
irdnt, a mdsik oldalon 411 azonban az a tény,hogy mintha
elmaradtunk volna a gyartményfejlesztésben, mert a japén,
a tajvani és a jugoszldv sertésbérok érezhetden kinnyeb-
bek és egyontetlbbek a mi bdreinknél. A kiilonbozd piaci
informdcidk szerint az amerikai Wolwerine cég sertés bi-
torbdrt sz4llit japdn autdk iiléséhez, ezt a bdért a cég
parizsi standjdn megtekintettiik, és leginkdbb a régi
zsugoritott cip6felsdbérokhoz volt hasonlé. Ilyen irdnyd
a Pécsi Borgydr Winston nev( sertés nappa kifejlesztése
is, csak az a baj, hogy ebbdl a borbdl Parizsban egyet-
len szinben, egyetlen darab volt kidllitva.

TETSZETTEK BORRUHAINK

Batorbdrben mind kanadai, mind norvég-belga-holland
tigynokeink arrél szamoltak be, megvan a kereslet,tovdbb-
ra is nagy tomegben vdsdroljdk a bért. A norvég nagyto-
megl, olcsé bdtorbdr felhaszndldsshoz mérten azonban a
mi béreink dra 20-25 %-kal drdgdbb. A kanadai-belga ke-
reslet drszintje koriilbelil a mi drszintiinkdn mozog,csak

_hogy itt részben a bevezetettség hidnya, részben pedig a
miltbeli kellemetlen tapasztalatok, illetve a kapcsolat
megszakaddsa kovetkeztében drainkndl 5-10 szdzalékkal
alacsonyabban kellene kindlni a béroket ahhoz, hogy ren-
deléshez juthassunk. Természetesen a megbizhatd, pontos
sz4llitds elengedhetetlen kivetelmény.

Cip6felsdbdriknél tobben érdeklddtek a fedett mar-
hahasiték irdnt mind a hagyomdnyos, mind pedig a polyu-
retdn fedésG drigdbb bérok irdnt, ezekbdl mintdkat is
rendeltek. Cip6felsdébérben igazi komoly tdrgyalds poten-

cidlis vevovel Parizsban nem volt. Némely vevd és ligynok
érdek16dott a Hajdisagi Borgyar Pull-Up felsgbdre irdnt,
préselt kivitelben, de a legfontosabb kérdés az volt, a
bdrnek mi a vizdllésdgi szintje. Ezzel a valasszal saj-
nos addsak maradtunk a vevoknél.

A borkonfekcié irdnt szamottevd érdeklodés mutatko-
zott és rendelések is sziilettek a Pécsi Borgydr termeéke-
ire. Miutdn nagyobb kapacitdssal nem rendelkeziink, csak
a Pécsi BOrgydr bdrkonfekcid iizemére épithetiink, mindez
nem tette lehetdvé tovabbi iizletek lekotését.

Ezekutdn ldssuk a konkrét rdgyaldsokat, a teljesség igé-
nye nélkiil, hiszen tobb mint hatvan kiIfoldi cég képvise-
16jével iltink le targyalni.

GONDOK A VELOURRAL

A rotterdami Kaufmann cég elégedetlen volt a Pécsi
Borgydrban bérmunkdban késziilt fekete sertés velourbdr
mindségével, egyrészt azért, mert tuil zsiros a bdr, mds-
részt hogy nem elég mély fekete a szine. Ezért a Pécsi
Bérgyarat hibdztatta, viszont jelenlevd szakemberiink ki-
fejtette, a gydrtdst a Kaufmann cég képviseletében egy
olasz technoldégus vezette Pécsett, igy az eldfordult
problémikért feleldsséget nem védllalhatunk.

Javasoltuk, ismételjék meg a prdbagysrtdst, ezittal a
Pécsi BOorgydr sajdt technoldgidjdval. Ajanlatot tettiink
a cégnek sertés cipdvelour felsibdr és marha szinbidtor-
bér sz4l1litdsdra, megigérve, részére mintakollekcidt kiil-
diink.

A Fontaine Mazurelle cég kizdrélagos vevonk sertés
ruhdzati bérben Belgiumban, de az utdbbi iddben - mind-
ségi problémdkra hivatkozva - ledllt a vdsdrldssal. Az
4dltala megrendelt tételeket legutébb nem engedte kiszdl-
litani, csupdn nagyobb mintamennyiségben akarta 14tni
elfszor a bért. Ezek a mintdk azonban nem feleltek meg
szémdra, s dlldspontjat kiilonféle kivdgdsokkal és minG-
ségi mintdkkal igazolta a vésdrban. Eszrevételei a ki-
vetkezok voltak: a fekete szin nem elég fekete, a has-
és nyakrészen tulsdgosan durva, hosszd szbrd a velour,
némely tételben rongyszer(, gépi hibadk latszanak. Han-
goztatta, a magyar sertés velourbfr elveszitette a ve-
vok bizalmit, forgalma visszaesett. A kivetkezokben &1-
lapodtunk meg: megjavitjuk a mindségellendrzést és csak
az igényei szerinti béroket fogjuk kiszallitani. Megja-
vitjuk a gydrtdst, az eldvdlogatdst és a fekete szin
minGségét, megfeleld mindségl mintabdroket kiildink ki
neki, hogy ezzel visszaszerezziik a vevdk bizalmit, s ()
rendelést adhasson.
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A PARIZS| BORHETEN JARTUNK

MINTARENDELESEK
Kanadai ligynokiink arrdl tajékoztatott benniinket,

hogy a sertés ruhdzati velourbdr keresett cikk Kanadd-
ban, és a konkurencia - Tajvan, Japdn, Jugoszldvia -

' s5z411it elsSsorban a kanadai cégeknek. Kifogdsoltdk,
hogy kordbban részben kapacitdsgondok, részben pedig a
tdlzottan magas draink miatt nem tettiik szdmukra lehetd-
vé a sertés ruhdzati velourbdreink nagyobb ardnyid érté-
kesitését Kanadaban, s ezért a konkurencia elhdditotta
tolink még kordbbi vevoinket is. Tovabbi kifogdsként me-
riilt f61, nem érzékelhetd kiilonbség normdl és konnyitett
velourbdreink kozott, amiben a cégnek igazat adtunk. A
vevovel részletesen megtargyaltuk és egyeztettilk az &rat.

A new yorki Melvin Chilewich céget tovédbbra is ér-
dekli a sertés bérmunka lehetdsége a Pécsi Borgydrban.
Megigértiik, irdsban tesziink drajénlatot a sertés vett
blue, a crust, a szinbélés és a ruhdzati velour termé-
kekre kiterjed5 bérmunkara.

Tobb mintarendelést is adott fel a svdjci Voco Leder
cég. A Pécsi Borgyar termékei koziil a mokasszin marhafél-
bort kérte, normdl és préselt kivitelben barna szinben,
tovdbbd egy tucat Elefant nappdt rendelt fekete szinben,
toretett kivitelben. Ugyancsak az Elefant nappabdrbdl kért
mintdt, sima és toretett kivitelben a bécsi Leder-import
Vereinigung cég.

LEDRU ASSZONY INTELMEI

Az NSZK-beli Pfister cégnek sertés ruhdzati bérein-
ket ajdnlottuk fol. Inkdbb érdekelné a kész bdrkabst,s az
erre vonatkozd térgyaldsok érdekében Pécsre ldtogat a gydr
termékskdlsjanak megtekintésére.

Térgyaltunk a New Yersey-i G. and D. Fashions cég ve-
zetdjével, akivel az 1987. évi Pdrizsi Borhéten ismerked-
tiink meg. Részére azdta tobb mintasz&llitmdnyt kiildtink,
amir6l elmondta észrevételeit. Béreink mindségével elége-
dett, a Pécsi Borgyartdl eddig tortént szdllitdsok szépek
voltak, de egy komoly kifogdsa van. Bdr a gyar miszaki
felkésziiltsége kifogdstalan, szerinte azonban nincsenek
modern, versenyképes, a divatban mindenkor megdllni képes
termékeink. A cég, melynek nagyon jdé kapcsolatai vannak
az USA-ban, Kanaddban és Hong Kongban is, hajlandd nekiink
segiteni, akdr tokét is befektetni. Errdl a témardl hosz-
szasan tdrgyaltunk, s az Gjonnan dtadott mintdk alapjan
nyilatkozik majd, mikor ldtogat Magyarorszdgra az érdemi
térgyaldsok folytatdsdra.

Hosszasan targyaltunk Pdrizsban a Liane Cuir cég tu-
lajdonosédval, Lilian Ledru asszonnyal. A cég Franciaor-
szdgban ez idd szerint a legnagyobb vevink sertés ruhdza-
ti bérb6l, de az Gsszes tobbi partnereink kozott is a md-
sodik helyen 411 a forgalom tekintetében. Eszrevételiink
az volt, hogy az utébbi idSben az igény mintha kissé
visszaesett volna, de mindenképpen inkdbb cstkken, mint
nh. Kozilte, a velour irdnti kereslet vdltozatlanul nagy,

azonban bdreinkkel szemben az elmilt hénapokban dllandd
problémdk meriiltek fol. A kordbban éjfekete szinérdl oly
hires magyar velour elsziirkiilt, emiatt nem taldl piacra.
Franciaorszagban pedig épp ez a szin képviseli az igények
80 szdzalékdt. A tovébbi probléma dltaldnossdgban az,
hogy a velour til bolyhozott és a borok nem elég konnydek.

Az volt a véleménye, mig a tobbi sertés ruhdzati
velourgyartd fokozatosan finomitotta a mindséget, addig
mi megragadtunk egy ponton, s inkdbb visszaesést mutat a
mindség, mint fejlodést. Ilyen koriilmények kozoit nem le-
het a forgalmat novelni, inkdbb csokkenésre kell szémita-
ni. Rdmutatott arra is, a sertés ruhdzati velour jelentds
konkurencidval taldlkozik, miutdn gydrtdsdban a japanok
és a jugoszldvok nagyon j6 helyet foglalnak el. A vevd
szémira pedig mindkettd sertésbdr, tehdt gazdasdgosabb
a japan hasitékot vdsdrolni, hacsak a mindségben lényeges
kiilonbség nem mutatkozik.

Lilian Ledru tobbszor is hangoztatta, azért kozli
mindenkor kifog4sait, mert szeretne veliink tovdbbra is
kapcsolatot tartani, veliink egyiitt dolgozni, iizleteket
kotni. Ennek érdekében kéri megértésiinket és egylittmikodé-
siinket. A magunk részérdl igéretet tettiink arra, hogy az
elhangzottakat komoly figyelembe részesitjik, idehaza meg-
beszéljik és lépéseket tesziink annak érdekében, hogy a
felmeriilt problémdk megszinjenek, a mindség javuljon. A
fekete szinre vonatkozdan rogton kozoltik, olyan dontés
sziiletett résziinkrdl, hogy még olyan dron is, hogy a ve-
gyianyagban anyagi &ldozatot hozunk, inkdbb termeljik a
kordbban elismerést szerzett, mélyfekete szini velourbdrt.

TARTANI A HATARIDGT

A Garo et Jackton cég képviseldi a tdrgyaldsok sordn
kiilon felhivtdk a figyelmet a szdllitdsi hatdridbk pontos
betartdsdra, mert a tovdbbiakban késedelem esetén pondlét
fognak felszédmolni. Igéretet tettek, hogy a kabdtokhoz
sziikséges szerelékeket idében, légi uton kiildik el a Pé-
csi Borgyarnak, hogy az eldirt hatdridét tartani tudjuk.
Rendelést adott a mir kordbban bemintdzott Ingrid nevi ka-
batokra. A hozzd valé sz6rmét ingyen kiildi be. Kérte, a
ndi méretnél vigydzzunk az ellenkez6 gomboldsra, valamint
a cimkézésre. A cég vezetdi az () tavaszi modellek rajzat
is 4tadta, s kérte, ezeket Vinstonbdl mintdzzuk, szinbe
i116 sajdt velour diszitéssel. A modellek siirgbsek, ha el-
késziilnek, 1égi dton kell kikiildeni.

Egyiittesen tekintette meg a Pécsi BOrgyar keménysru
termékeit a Puttonen és a Vahlsten cég képviseldje.
Nagyon érdekelte Sket a Blackboard krupon, amelyet lénye-
reg és ldszerszém készitésére haszndlndnak fel. Kérték,
prébdl juk ezt a mindséget 2,3 milliméter vastagsédgban
gydrtani. Szintén elsBsorban a keménydruk érdekelték a
Napiala cég igazgatdjat, aki 2-3 darab Mdré talpkrupont
kért minténként.
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Komoly dsszegek jelentés beruhazasok

KIEMELT FIGYELEM KORNYEZETUNK VEDELMERE

Az emberiség jelentds hanyada egyre jobban érzi a fele-
16sségét a kornyezetével szemben eddig elkdvetett,s las-
san mir jévdtehetetlen hibdkért, és igyekszik mindent
megtenni azért, hogy ezt a folyamatot megdllitsa. Ennek
a szédndékdnak szdmtalan jelét latjuk napjainkban akdr
djsdgcikkekre, televizids vitdkra, ridids beszélgetések-
re, vagy az egész orszdgot, sot vildgot dtfogd demonstra-
cidés megmozduldsokra gondolunk.

A Pécsi Borgydr is azok kozé az lizemek kozé tarto -
zik, amely nagyon sokat tehet még a kornyezet tisztasd-
gdért. A boripar eredeténél fogva hulladékfeldolgozd
ipardg, a levdgott dllatok borét dolgozza fel kiilonbGzd
alapanyaggéd, és a feldolgozds folyamdn nagy mennyiségd
melléktermék is keletkezik, melynek dontd tobbsége ve-
szélyes hulladék. Szdzalékban kifejezve ez a nyersbérnek
mintegy 50-55 %-4t teszi ki. Ha ezt a tém&t konkrétan a
Pécsi Borgydr vonatkozdsaban nézzik, ahol a napi nyers-
bérfelhaszndlds nyolcvan tonna, akkor a hulladék mérté-
ke éves szinten tizezer tonna koriili mennyiséget tesz ki.

Ezenkiviil a bdrgyartds sordn nagy mennyiségi szer-
ves és szervetlen vegyianyag keriil felhasznildsra dlta-
14ban vizes kozegben, igy a Pécsi Borgyar jelentds meny-
nyiségl szennyvizet is termel. Ez mintegy napi &tezer
kobmétert tesz ki, melynek szennyezettsége olyan nagy-
mérvd, mintegy 160 ezer lakosl vdros kommundlis szenny-
vize. A szennyvizet tisztitani kell, melynek sordn bz
keletkezik és a gydr kornyezetét ingerli. Ugyancsak blz
forrdsa a nyersbor kezelése, a meszes mihely és a zsir-
tizem is. A szerves oldészeres kikészitésnél is fellép-
het levegbszennyezés.

E felsoroldsbdl lathatjuk, az egyre szigorodd kor-
nyezetvédelmi eldirdsok kivetkeztében a kirnyezetvédel-
mi tevékenység a gydr egyik legfontosabb feladatdvd kel-
lett, hogy vdljon. E tevékenységrdl, az ebbfl adédd fel-
adatokrdl, eredményekrdl beszélgettem Bakdn Jézsef ter-
melési igazgatdhelyettessel. Elmondta, hogy a Pécsi Bor-
gydr kornyezetvédelmi tevékenységét két irdnyban kell
folytatni:

- Az egyik a technoldégiai, technikai fejlesztési irdny.
- A mésik a keletkezett hulladékok, szennyviz kezelése,
levegbszennyezés csokkentése.

Az eredmények kozott emlitette, hogy a technoldgiai
és technikai fejlesztés keretében a krémtakarékos cser-
zés kerult eldtérbe, sot a sertésbdr gydrrészlegben mdr
1984-t61 krémmentes cserzés is folyik. Kiilonbozd Gjité-

sok bevezetéseként csokkent az anilinszinezékek felhasz-
ndldsa. A zoldbor feldolgozdssal csokkent a szennyviz
sGtartalma, valamint az elmilt években beszerzett gépek
és berendezések mir a kornyezetvédelmet is szolgdl jék.
A modern gépek zajszintje is alacsonyabb a régi gépeknél
A kirnyezetvédelmi beruhdzds eredményeképpen 1980-
ban szennyviztisztité telepet helyeztek iizembe (150 mil-
1i6 Ft), mely jelentdsen lecsikkentette a Pécsi-viz
szennyezOdését és alkalmas volt szennyviz problémdk meg-
olddsdra. Ezzel egyidejdleg gondoskodni kellett a viz-
tisztitds sordn keletkezd, jelentds mennyiségld, napi
180-250 kobméter iszap kornyezetkiméld elhelyezésérdl.

Elsbédlegesen ebbll a célbdl épiilt a garéi hulladéklerakd
telep (120 millié Ft),mely 1980 Gta biztosit lehetdséget
a keletkezd hulladékok jelenleg még elfogadhatd szintd
elhelyezésére. Ebben a lerakdban keriil elhelyezésre a
szennyviziszap mellett az osszes krémtartalmd hulladék,
amelyet a rostiizemben nem lehet hasznositani. Ide keriil
a kéreggydrtds mellékterméke, és még szdmos kornyezetre
veszélyes anyag.

Az 1980-as évek elején létesiilt a zsiriizem (4,5 mil
1i6 forint), mely lehetdséget teremtett a sertés zsira-
dék ipari zsirrd torténd feldolgozéséra.) Levegd tiszta-
sdgvédelmi kdvetelményeket is kielégitett az dj kromlé-
f626 lizem rekonstrukcidja, amellyel a savgdziok kibocsa-

tdsa sziint meg.
A blzkibocsdtds kérdésével is kiemelten foglalkozott

' a gydr, annak ellenére, hogy onmagdban nem tekinthetd ve-

szélyes szennyezésnek. Hdrom évvel ezeldtt a Kornyezet-
védelmi Intézet tanulmdnyt készitett a déli vérosrész
problémdirdl. A tanulmdny alapjdn a kifogdsolt bGzforra-
sok megsziintetésére, illetve a biizkibocsidtds megsziinteté-
sére vdllalatunk intézkedési tervet adott ki, amiben a
megvaldsitds is litemezésre keriilt. A keletkezd szennyviz-
iszap folyamatos elszdllitdsa ma mir biztositott. 1989-
t61 pedig ugyanez mir viztelenitett 4llapotban torténik
majd. A nyersbérraktdr felijitdsa befejez6dott. A meszes
tizem rekonstrukcidja is jelentdsen csokkenti a szagki-
bocsdtast. Jelenleg folyik a zsiriizem szaghatdsanak cstk-
kentését eredményezd biofilter épitése.

A zaj- és rezgésvédelmi rendelet hatdlyba lépését
kovetden zajvédelemre mir kozel hiszmillié forintot kol-
tottek, melynek eredményeképpen hdrom év alatt 76 deci-
belrdl 64 decibelre csokkent a vdllalat zajkibocsatdsa.

Folytatds a 15. oldalon
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Komoly dsszegek jelentés beruhazasok

KIEMELT FIGYELEM KORNYEZETUNK VEDELMERE

Folytatds a 14. oldalrdl

Ez azonban még mindig nagyon messze van az dltaluk is
redlisnak tartott 50 decibeles mértéktol.

Az elmilt tiz évben rendelkezésre &116 beruhdzdsi
forrédsok koziil 50 %-ot forditottak kornyezetvédelmi cé-
lokra. Kornyezetvédelmi koltségeik évente 40 millié fo-
rintot tesznek ki, ami az évi tervezett adémentes nyere-
ségiik 50 %-dval egyenld. Bakdn Jézsef elmondta, az elko-
vetkezendd években is komoly Osszegeket kell dldozni a
kornyezetvédelemre. Elengedhetetlen a szennyviztelep re-
konstrukcidja, ami mdr el is kezdddott és varhatéan
1990-ben fejezddik be, mintegy 60 millié forintos kolt-
séggel. Ett6l a beruhdzastdl azt varjék, hogy tovébb
csokken a Pécsi-viz szennyezése, és a korszerd levegdz-
tetd rendszer beépitése esetén jelentdsen csokken a te-
lep bGzkibocsdtdsa.

Tobb kutatd intézettel és véllalattal voltak és van-
nak kapcsolatban. Csak néhdnyat emlitek meg koziilik.
Krémmentesités technoldgidjat a Veszprémi Vegyipari Egye-
temmel kizosen dolgoztak ki, a Herceghalmi Allami Gazda-

sdag Takarmanyozdsi Kutaté Intézete jelenleg is dllatete-
tési kisérleteket végez, és kapcsolatban vannak a Caola
Kozmetikai és Haztartdsvegyipari Véllalattal, valamint a
Péti Nitrogén Mivekkel is a fehérje tovabbhasznositdsdban.

Bakan Jézsef végezetiil megerdsitette, az elkdvetke-
zend6 években sem mondanak le a kornyezetvédelmet is szol-
gdlé technoldégia korszeriisitésérol.

- E1 kell érniiik, hogy a mechanikai miveleteknél keletke-
z5 hulladék mennyisége jelentfsen csokkenjen; a kémiai
technolégidkkal a viz felhaszndldsa mérséklddjon; az
ujonnan beszerzendd gépeknél a kornyezetvédelmi kovetelmé-
nyek fontossédga tovébbra is szempont maradjon.

Roviden ennyi a beszélgetésbdl, ami hien igazolja,
hogy a Pécsi Borgydr koltségtlrd képességének hatdrdig
tervszer(en munkdlkodik a kornyezetvédelem minden teriile-
tén. Egyébként is az a vdllalat tovabbi terve, hogy az
eddigiekhez hasonldan az illetékes hatésédgokkal egyetér-
tésben folytassa kornyezetvédelmi munkdjat.

Bartal Lérinc
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A tlizvédelem gyarunkban
Megnyugtato a helyzet. de tovabbra is eldvigyazatosaknak kell lenniink

A véllalat tazvédelmi helyzetének értékelésénél mindenek-
elott szeretném hangsilyozni, j§ tlzvédelmi munkdnk ered-
ményessége a hosszd évek sordn megkdvetelt megeldzd tevé-
kenységnek tulajdonithatd. Jelentdsebb tlzesetiink az el-
milt évek sordn nem volt. Az egész tlzvédelmi munkdnkra
jellemzd a szervezettség, a tervszerdség.

Természetesen az eredményes megel6zd munkdhoz a v4l-
lalat vezetése is minden anyagi és erkolcsi tdmogatdst a
lenhetdségekhez mérten megad. Ez ad a tovdbbiakban is hi-
tet és biztositékot ahhoz, hogy a megtermelt és meglévd
értékeink védelmét szem elott tartsuk, megvédjik az eset-
leges tlizesetektdl. Tlzvédelmi szervezeteink, a Thzvédel-
mi Miszaki Tandcs, a Tazvédelmi Bizottsdg nem csak formd-
lisan mikodik, hanem a tGzmegel6zést szolgdld intézkedé-
sek megolddsdt is szorgalmazza.

MindenekelGtt igen nagy hangsilyt fektetiink a dolgo-
zok tGzvédelmi ismereteinek elsajdtitdsdra. Az oktatds,az
elméleti felkésziiltség ma minden teriileten elengedhetet-
len. Aki nem tud megfelelni az alapkdvetelményeknek,azért
a tdzvédelem sem vdllalhat felelGsséget. Ilyen szemlé-
lettel kivénjuk a tGzmegel6zést szolgdlni, mivel minden
tizeset emberi mulasztdshoz vezethetd vissza. A felké-
sziiltségnek, a tdzmegel6zd ismeretek elsajatitdsdnak nagy
szerepet tulajdonitunk. Tudjuk, hogy mindenekel6tt a meg-
termelt értékeinkbdl tudunk megélni, de nem elég csak itt
megallni, azokat meg is kell védeni. Ezen szemlélet ki-
alakitdsdban is igen komoly eredményt értiink el tlizvédel-
mi megbizottak segitségével, akik a napi termelési fel-
adataik mellett a tlzvédelmi munk&t is részfeladatnak
tartjak.

Természetesen vannak még teriiletek, illetve olyan
vezetOk, akik nem mindig akarjdk tudomdsul venni, hogy a
termeléssel parhuzamosan a tdzvédelemnek is érvényesiilni
kell. A tGzvédelmi szabdlyokat megsértdkkel szemben ha-
talmi szdval 1lépiink fel, illetve biintetd szankcidk alkal-
mazdsa is elengedhetetlen.

TGzvédelmi helyzetiink alakuldsdban igen nagy szere-
pet jdtszanak a védllalati tGzoltdk. A megeldzd munkdjuk
minden teriiletre kihat. Nincs olyan rendkiviili esemény,
ahol nem véllalnak munkdjukkal szerepet. Egyes vezetdk
igénylik is segitségiket. Rendészeti, vagyonvédelmi,iizem-
biztonsdgi, technoldgiai feladataik is bizonyitjék,hogy
igen komoly felkésziiltségik és lehet rdjuk szdmitani.

isszegezve elmondhatd, a véllalat teriiletén az utéb-
bi években jelentds t(zeset nem tortént, ami nem azt je-
lenti, hogy mi mindent olyan jél1 csindlunk és ndlunk nem
fordulhat eld tGzeset. A tGz nem vélogat, de figyelmes,
tervszer( megel6zd munkdval tovédbbra is elkeriilhetjiik.
Eghez minden véllalati dolgozénak a segitséget meg kell
adni.

J6 munkdja elismeréséil Mdtyds Ambrus 1988. &prilis
4-én a beliigyminisztertsl a T(izbiztonsagi Erem eziist fo-
kozatdt, Renké Vilmos szeptember 29-én a T(biztonsdgi
Erem bronz fokozatat kapta.

Renké Vilmos

<
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Gyermektidiiltetés Szlovakiaban

A csehszlovékiai Bosdnyi Bérgyadrral kotott szerzddés
keretében a nydron negyven gyermekiink iidiilt a slacei pio-
nirtdborban. Ugyanebben az iddben negyven csehszlovdk
gyermeket tdiltettink Martfin.

Bizalmi beszamolok

Szeptemberben befejezédtek a bizalmi beszimoldk,mely-

nek keretében minden teriilet bizalmija szdmot adott a
tagsdgnak a vdlasztds dta végzett munkdjarél. A beszimo-
16kon részt vettek az szb tagjai, s tapasztalataik a ki-
vetkezok voltak: a bizalmiak jél felkésziilten s11tak ' a
tagsdg elé, a beszamoldk tartalmasak voltak, jél tiikroz-
ték azt a sokréti tevékenységet, amit a bizalmiak végez-
nek a tagsdg érdekében. Sok kérdés merilt fol, féként a
segélyezéseket és az idiltetést illetden, de végil is a
tagsdg megerdsitette a beszamoldkat.

A térzsgdrda készéntése

Torzsgdrda iinnepséget rendeztiink az 1987. december
31-ig jogosultsdgot szerzett mintegy 130 bérgysri dolgo-
z6 részére. Az innepségen Veres Lajos vezérigazgatd
pénzjutalmat, illetve jelvényt nyijtott &t az 5, 10, 15,
20, 25, 30 és 40 éves munkaviézonnyal rendelkezd torzs-

. gdrda tagoknak.

SZEMELY! VALTOZASOK

Botos Kdroly tul sok feladata miatt - 6 a Vdllalati
Tanics elnoke, s idokozben a marhabdr gyirrészleg veze-
to6jévé nevezték ki - felmentését kérte és megvdlt a
szakszervezeti bizottsdgtél. E tisztség betoltésére ala-
pos mérlegelés utdn Helesfai Sdndort, a krémos gyarrész-
leg helyettes vezet§jét taldlték, akit a bizalmi testii-
let oktdberi ilésén egyhangulag megvdlasztottak a szak-
szervezeti bizottsdg tagjava.

Személyi vdltozds tortént az idiil6feleldsi poszton
is. Baldzs Mihdlyné, aki nyugdijazdsa miatt adta le a
nmegbizatdst, 21 éven 4t végezte igen lelkesen és eredmé-
nyesen mozgalmi munkdjdt. Utddjdul a testiilet Niklai Je-
nénét vdlasztotta meg, aki remélhetden hasonld szinvona-
lon és lelkesedéssel végzi az iidil6feleldsi munkat.

A két elkoszont aktivanknak, Botos Kérolynak és Ba-
14dzs Mihdlynénak ezdton is megkdszonjik a kivald munkét,
s hasonlé sikereket kivdnunk az Gjonnan megvédlasztott

tisztségviseldknek.

Oregfitik mérkézése

A két gydr kozott fenndlld szocialista egyiittmikodé-
si szerz6dés keretében az Gsszel ismételten sor keriilt a
csehszlovdkiai Bosdny oregfiiuk labdarigé csapatanak pé -
csi ldtogatdsdra. A j6l sikeriilt rendezvény keretében
mérkdzésre és bardti taldlkozéra keriilt sor.

VOROSKERESZT

EGESZSEGUGYI HONAP

November egészségiigyi hénap, melynek folyamdn dr.Me-
ldth Dorottya lizemorvos vezetésével tisztasédgi bejdrdst
tartottunk. Ki kell emelni a krdmes férfi ©0ltozdjének
rendjét, valamint a talpcseres étkezdjében tapasztalt
igényességet, tisztasigot.

EGESZSEGET MINDENKINEK

Csatlakozva a WHO programhoz, melynek célja az
"Egészséget mindenkinek 2000-re" mozgalom szélesitése,
szeretnénk egészségmegbrzd klubot létrehozni. Elsd 1é-
pésként novemberben dr. Szendrd Erzsébet lizemorvos tar-
tott eldaddst a rédkos megbetegedésekrdl. Valészinlleg a
kelld rekldmozds hidnya miatt nagyon kevés volt az érdek-
16d5. A kovetkezd foglalkozdsokra igyeksziink jobban moz-
gésitani aktivistdink &dltal.

AIDS ELLENI VILAGNAP

December elseje AIDS elleni vildgnap, melyet meg-
eldzben ot napon &t filmvetitést tartottunk délutdnon-

ként a betegségrdl és megeldzésérdl. A vetitéseken meg-
kozelitden hetvenen vettek részt. A film rendelkezésre
411, Gjabb igények esetén levetitjik.

ELSOSEGELY-NYUJTO VERSENY

Két csapat képviselte gydrunkat november végén a
Varosi Voroskereszt 4ltal rendezett, igen szinvonalas
elsfsegély-nyijté versenyen. Csapataink a tiz indulé ko-
ziil egy megosztott elsd és egy harmadik helyet szereztek.

KITUNTETETT VERADGOGK

Az év folyamdn a két kiszdlldsos véraddson és a
soronkiviili behivdsok alkalmaval Osszesen 391-en adtak
vért. Ennek figyelembevételével 1988-ban 46-an értek el
kiilonbozd kitlintetési fokozatot, melyeket a véradék nap-
ja alkalmdbdl, iinnepség keretében adott &t november vé-
gén dr.Szendrbi Erzsébet. Harmincszoros véraddk: Csalld
Zsigmond, I11és Istvdn, Imhof Gyula, Klock Béla, Szabé
Istvén.

Véradd torzsgdrddnknak koszonet az onzetlen aktivitd-
sért, vdarjuk fiataljainkat!
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Arcok a szakszervezetbol: Szabd Istvanné

1977-ben jelentkezett a Pécsi Borgyarba dolgozni.
Vdlasztdsdhoz nagymértékben hozzdjarult édesanyja tand-
csa, 6 nyugdijbavonuldsat megeldzben 16 évig dolgozott a
borgyar eldkészité mihelyében. Egyébként sem volt idegen
szémira a borgydri munka, hiszen 4ltaldnos iskolai és
gimndziumi évei alatt a nydri sziinetekben mér részese
volt a gyéfi munkanak .

Ténykedését a velour mihelyben kezdte, és sajdt ké-
résére harom miszakban a Polvara gépen dolgozott. Egy év
milva sziilési szabadsdgra ment, majd a hdrom év eltelte
utdn ugyancsak a velour mihelybe, a csiszolékhoz keriilt,
ahol két miszakban dolgozott. Kozben jelentkezett a gydr
4ltal szervezett, timdr szakmunkdsvizsgdra eldkészitd
tanfolyamra, amit j6 eredménnyel el is végzett.

1984-ben 4tkeriilt az djonnan létrehozott bérdiszmi-
ves lizembe. Az uj kiornyezet, az Gj feladatok, a timdr
szakmunkdsvizsgédn szerzett sikerélmények arra dsztondz-
ték, hogy beiratkozzon és 1988-ban be is fejezette a Bor-
konfekciondld Szakkozépiskoldt, ahol bdrdiszml, bérruha
és kesztylis szakmdkban szerzett elméleti és gyakorlati
ismereteket. Szakmai érdeklddése ezzel nem fejezbdott
be, mert beiratkozott a Martfin indulé béros technikus-
mindsitd tanfolyamra. Ehhez tudni kell még, Szabd Istvan-
né jelenleg feleldsségteljes papirmunkdt végez, ami -ugy
érzi - kissé tdvol 411 egyéniségétdl. Ezért szandékozik
megszerezni a technikusi oklevelet, hogy ezzel jédrtas
legyen a tervezdi, szerkesztdi ismeretekben is, és eset-
leg hozzdsegitse ahhoz, hogy mint termelésirdnyitdé hasz-
nosithassa majd tuddsdt a mihely érdekében.

Nagyon szereti a bdrdiszmives szakmdt, és jo6 érzés-
sel tolti el, ha a gydrbél kikeriilt termékeket az orszédg
kiil#nhgzA bnltjaiban viszontldtja.

Munkdba 1lépésével egyidejleg 1977-ben lett a szak-
szervezet tagja. Mozgalmi élete tulajdonképpen a bdr-
diszm{ iizemben kezdédott, ahol a dolgozdk megvélasztot-
tdk bizalmi helyettesnek, majd bizalminak. Ekkor lett a
November 7-dike szocialista brigdd vezet6je is. A vélasz-
tds, mint késobb kideriilt, nagyon j6é1 sikeriilt, mert a
funkciéval jard dolgok intézése mellett - Irénke sajat
bevalldsa szerint is - nagyon szeret az emberekkel fog-
lalkozni. Ezt bizonyitjdk az 4dltala megszervezett ossze-
jovetelek is, amelyek hozzdsegitenek a dolgozdk kozon-
séggé kovdcsoldddsshoz. Jobban megismerheti egymés iigyes-
bajos dolgait és a csaldd tobbi tagjat is. Erre kiilong-
sen most van szilkség, mert (j gydrrészleg alakult az ed-
dig egymdstél fiiggetleniil és ondlldan dolgozé bérruha,
bérdiszmi és talpkonfekciondlé lizemekbdl. Ebben a ko-
zosségformdld folyamatban igazi partnert taldlt dr.Benkd
Kéroly gyadrrészlegvezetd személyében, aki nemcsak témo-
gatja, hanem aktiv résztvevije is ezeknek az dsszejdve-
teleknek.

A fiatal, mozgékony Szabé Istvénnéra felfigyeltek a
szakmai szervezetek vezetdi is, és 1985-ben bevdlasztot-
tdk a vdllalati szakszervezeti bizottsdg tagjai soréba,
ahol az ifjusdgi tagozat vezetdje lett. Még abban az év-
ben tagja lett a Boripari Dolgozék Szakszervezete Kézpon-
ti VezetBségének, ahol a végrehajté bizottsdgon beliill az
ifjisdgot hivatott képviselni.

Egy kisldnya van, aki 10 éves és a Pécsi Sportiskola
novendéke. Az édesanya nagyon biiszke lednydra, aki nem-
csak kitdnd tanuldé, de az (szdsban is komoly eredményeket
ért mir el.

Bartal Lérinc

Megemiékezés a KNDK felszabadulasaro!

A Koreai Népi Demokratikus Koztarsasdg 1988-ban iin-
nepelte felszabaduldsanak 40. évforduléjst. Ez alkalom -
bdl a magyarorszdgi kozponti megemlékezésre a Pécsi BOr-
gydrban keriilt sor, ahol megjelent a KNDK budapesti rend-
kiviili és meghatalmazott nagykdvete, H&mori Csaba, a Po-
litikai Bizottsdg tagja, a KISZ KB els6 titkdra, és
Duschek Lajosné, a Magyar Nok Orszdgos Tandcsanak elndke,
tovdbbd gydrunk tobb mint kétszdz dolgozéja. A bensbsé-
ges linnepséget kovetden a vendégek rovid gyarlétogatdson
vettek részt és elismeréssel nyilatkoztak a latottakrol.

Névado

Unnepélyes névadét tartottunk a KISZ szervezettel kizi-
sen oktdber végén a Nevelési Kozpont szinhiztermében.
A misoros rendezvényen a kicsinyek a szokdsnak megfele-
16en ajandékot és betétkionyvet kaptak. A névadén részt
vett gyermekek: Bakdn Brigitta, Belsd Vivien Szabina,
Bldzsovics Zsanett, Breszkovics Norbert, Heizler Jézsef
Norbert, Isgum Bernadett Zsdéfia, Kormoczi Zsuzsanna,
Krammer Zséfia, Kun Krist6f, Mester Péter Gyorgy, Nagy
Attila, Sdrdi Csilla, Sas Gabor, Szajé Nikoletta.
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OKE?

Mint ismeretes, a KISZ orszdgos értekezle-
tet tartott Székesfehérvdron. Hatédrozatok, &1-
ldsfoglalédsok és a tobbségi vélemények barki
szdmdra hozzadférhetdoek, am ezek mar "csak" ered-
mények és nem adnak vissza semmit abbél a lég-
korb6l, abbdl a szenvédélybﬁl, amely egy-egy
vitdt jellemzett és semmit sem ad vissza abbdl,
amit ma még szélsbséges, illetve kisebbségi vé-
leménynek neveziink. Szeretnék néhdny gondolat
erejéig visszatérni az orszdgos értekezletre.

*

Neviink tovdbbra is KISZ, vdllalva a régi
hibédkat. Igaz, konnyebb lenne taldn egy Gj ne-
vet viselni, amely jellemz6bb lenne az Gnmagd-
ban tomoritettekre, de a mds név még nem jelent
garancidt az igazi vdltozdsra. Ami viszont mér
ott jelentkezd véltozds volt, az a munkaméd-
szer, a munkastilus és a retorika. Ezek nagy-
részt a kozépiskolds rétegnek tulajdonithatdk,
ahol az én (erfsen szubjektiv) {téloképességem
a legnagyobb szervezettséget vélte felfedezni.
Megfogalmazédsaikndl kevés volt az dltaldnossdg,
javaslataik, koveteléseik konkrétak és szoveg-
szerek voltak. Mignon-dijat is csak egyetlen
egy esetben kaptak. Mi az a mignon-dij? Egy sii-
temény, amelyet azoknak a kiildottdrsaknak ajén-
lott fel hdrom miegyetemi kildott, akik onkri-
tikdt gyakorolnak és sajdt hozzdszdéldsukkal el-
ismerik, hogy &4ltalédnossdg, nem tartalmi, és
ezért ezt irdsban terjesztik eld. Akiben pedig
er6sebb volt a szereplési vdgy a j6zan megfon-
tolsdgndl!? Azt gondolom, nekik volt a legké-
nyelmetlenebb. Kb. 2-3 perc lires beszéd utdn
6ridsi vastapsot kaptak, és ez megakaddlyozta
6ket "mondanivaléjuk" folytatdsdban. Ezt a ki-
tapsoldsos médszert nem tarthatjuk helyesnek.
Becsiilniiik kellett volna a kiildotteknek tdrsu-
kat annyira, hogy: "ha médr Gsszejottink, leg-
aldbb hallgassuk meg egymdst, hét percig egyéb-
ként is joga van beszélni." En azért intd pél-
dédnak 4llitandm minden "id6hGzdénak".

Mindenhol, ahol dontéseket és hatdrozato-
kat hoznak, van valami, amire kimondhatjuk, a
legnagyobb port kavarta és a legnagyobb érdek-
16dés kisérte. Az OKE-n ez a part-KISZ viszony
volt. Volt olyan szekcié, ahol tiobbségi véle-
ményként keriilt a szerkesztd bizottsdg elé,

hogy ne foglalkozzunk a viszony formdjédnak el-
nevezésével, inkdbb a pdrttag KISZ-esek hozza-
nak létre a parton beliil egy KISZ-frakcidt.
Madsutott pedig a legfébb kikotés az volt, hogy
ne ismerjik el a KISZ-t a pdrt if jisdgi szerve-
zetének, hanem a KISZ legyen fiiggetlen,és ajanl-
jon fel a part reformeréinek egyes kérdésekben
stratégiai szovetséget. Tovabbd oriljon a péart
ennek is, hiszen az alternativ szervezddések
még ennyit sem kindlnak. Szavazdskor viszont
mindkét vélemény szemmel ldthatdan abszolut ki-
sebbségben maradt. Ezért a levezetd elndk, aki
ekkor Hdmori Csaba volt, nem tartotta "sziiksé-
gesnek" a szamldldst, és mivel ezt késdbb sem
tartotta indokoltnak, az Egyetemista és Foisko-
lai Tandcs kiildotteinek egy része tiltakozdsul
kivonult. Tiltakozdsuk eredménytelen maradt.

A hatdrozat szerint végil is: "Szervezetiink
a part ifjisdgi szervezete, a parttal szovetsé-
ges viszonyban 411. EgyiittmGkodésiink vallott
értékeink azonossdgdra, kozos stratégiai célja-
inkra épiil, annak politikai tartalmdt a vdlasz-
tott testiletek d4ltal idérdl idére kimunkdlt,
nyilvdnos 4l11dsfoglaldsok rogzitsék. Kozvetlen
partirdnyitds nélkiil, ondlléan dolgozunk. fgy
szervezeteink adott kérdésekben a pdrtszerveze-
tekétol eltérd dlldspontot is kialakithatnak.
Igényeljiik a part segitségét, kritik4djat, és
mi sem mondunk le a pdrtot érintd elvszerl kri-
tika, adott esetben az eltérd vélemény jogdrdl.
Kettds tagsdgunk révén a pdrt politikdjat akti-
van kivdnjuk befolydsolni."

*

lgy gondolom, ha szervezeti felépitési kap-
csaink lazultak is,a KISZ hitet tett a péart
mellett, és remélem ez az () egyiittmikodési le-
hetdség eredményesebb lesz az eddiginél. Azon-
ban ne felejtsiik el, az OKE még nem maga a meg-
tijhodds, az OKE csak lehetéség a megdjhodésra!
Most minden rajtunk milik! A december kdzepén
megjelent anyagot minden gondolkoddé embernek,
hovatartozdstél fiiggetleniil figyelmébe ajdnlom.
En is vallom, amit a kozépiskoladsok szénoka
mondott: "Ha kdveteléseink, otleteink és javas-
lataink teljesiilnek, elmondhatjuk: aki nincs
veliink, az nincs magédn&l."

Tukora Gébor

OKE!
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Eredményesen mikodik a

Bérayari Autoklub

®5SZAZHUSZEZER FORINT ERTEKO SZERSZAMKESZLET ALL A TAGOK RENDELKEZESERE

A Pécsi Borgydrban még 1976-ban vetéditt fel,
meg kellene akaddlyozni és ellenfrizhetdvé ten-
ni, hogy a gydr dolgozdéi ne a védllalat teriile-
tén és ne munkaidfben javitsdk vagy javittassdk
autojukat. A gydr akkori vezetfsége és a szdlli-
tdsi osztdly vezetdje, aki azdéta is a klub tit-
kdri teenddit 14tja el, arra az 4lldspontra ju-
tott, hogy mivel a gépkocsival rendelkezd dol-
gozék részér6l egyre nagyobb a javitdsi, szer-
viz és tdroldsi igény, létre kell hozni a Ma-
gyar Autéklub Pécsi B6rgydri Csoportjst, mely-
nek tagjai kizdrélag a gydr dolgozdi koziil ke-
rilhetnek ki.

Az alakulé iilés jegyzbkonyvébdl az aldbbia-
kat emelném ki.

- A volt gardzs teriiletén létrehozott mosdbe-
rendezést kizdrdlag a vdllalati klub tagjai
haszndlhat jdk.

- Minden autdtulajdonos klubtag havonta egy
teljes szervizt és két felsdmosdst végezhet.

- Az igénybe vett viz, zsiradék, gdzolaj ellen-
értéke fejében havi hdisz forintot térit a
vdllalatnak.

- Minden autdklub-tag maga gondoskodik kocsijé-
nak szervizével, lemosdsdval kapcsolatos mun-
ka elvégzésér6l, illetve elvégeztetésérdl.

- Az autdklub vdllalati csoportjdnak vezetdsé-
ge kbteles gondoskodni a szerviz-munka liteme-
zésérdl és a rend fenntartdsdrdl.

- A klubhelyiségben kizdrdlag iigyeleti id0 alatt
végezhetdk kisebb javitdsok, bedllitdsok a
megadott litemezés szerint.

- A miszaki 41lomds 4116- és fogybeszkiz meg-
6vdsdért az autéklub vezetdsége felelds.

Ahhoz, hogy a klub j61 mikédjon, természe-
tesen kellett vdlasztani egy tenniakard veze-
toséget. Ez minden esetben sikeriilt is, amit a
megalakuldstdél eltelt tobb, mint tiz év igazol.
A klub megalakuldsakor 65-en vették igénybe

ezt a szolgdltatdst, ma mér Bl-en vannak. Még
annyi a vdltozds a megalakuldshoz képest,hogy
a havi hiszforintos tagdij harminc forint lett,
és a megbizott gondnok tiszteletdfja hatszaz
forintrdl hdromezer forintra emelkedett, s ezt
az Osszeget midr nem a tagdijakbdél fizetik, ha-
nem a vdllalat 4tvdllalta. Ezenkiviil tisztelet-
dijat (50 Ft/éra) kap a klub titkédra is.

A megbizott gondnok feladatai ktzé tartozik
tobbek kozott:

- A mGszaki 4llomdson a tagok részére javitdso-
kat végezni.

- Koteles a miszaki d1lomds berendezési targya-
it megdrizni, ezért teljes anyagi felelGssé-
get vdllalni, iigyelni a tisztaségra.

- Kdoteles a szerszdmokat, javitdéberendezéseket,
eszkiozoket megévni, a munka befejeztével azo-
kat megtisztitani, karbantartani.

A klub titkdrdtél, Zoldhegyi Jézseftdl meg-
tudtam még, az autdklub miszaki dllomds két he-
lyiségb6l 411. Az egyik nagy helyiségben két
szereldakna, a mdsik kisebb helyiségben egy
szerelfakna van. A kisebb helyiségben festik a
gépkocsikat, ugyanis itt van felszerelve az el-
szivé berendezés, amit a tGzvédelmi eldirds meg-
kdvetel. A klub szerszdmkészlete kb. 120.000 fo-
rint értéket képvisel, ami a tagok rendelkezé-
sére 411. Ahhoz, hogy meg tudjuk ftélni, mi-
lyen tevékenység folyik a klubban, ime, a szi-
réprébaszeriden kivdlasztott egy évben végzett
munka, szdmokban kifejezve: miszaki vizsgdra
felkészités 23, futéjavitds 59, teljes gépkocsi
festés 15, zsirozds, szerviz 49, egyéb festés,
javitds 5 esetben. Lehet, hogy a szdmok dnma-
gukban nem sokat mondanak, de azt tudom és 1l4-
tom, az autdéklubban dllandéan dolgoznak.

Tiz év utén is elmondhatjuk, j6 ttlet és sike-
res megvalésitds volt.

Bartal Lérinc




20. oldal

{iZEMI HIRADO

1988. december

Tartalmas, szinvonalas munka évodankban

Az elmilt oktatdsi évben az (j oktatdsi tgr-
vény, annak rendelkezései, fejlesztdsi program-
ja hatdrozta meg az eldttiink 4116 feladatokat.
Megédllapithatjuk 6voddnkban tartalmas, szinvo-
nalas munka folyt. Bar a gyermeklétszdm idokoz-
ben n6tt, a személyi és targyi feltételeink le-
hetévé tették a neveldmunka szinvonaldnak eme-
lését.

Ovodank a kdzpontja a keritleti testnevelési
bemutatéknak. Két neveldnk, Temesi Ferencné és
Kdzmér Zsigmondné szinvonalas bemutatd foglal-
kozdsokkal novelték intézményiink hirnevét.
Ugyanebben a témakdrben pdlyamunkdt is bekiild-
tek a Baranya Megyei Pedagdgiai Intézetbe.

A szakmai feliigyelet tobb alkalommal is 14-
togatdst tett 6voddnkban, s elismeréssel nyi-
latkozott az itt folyéd neveldmunkdrél. A test-
nevelési bemutatén kiviil Téth Eszter, Gulyéds
Mihdlyné, G4l Lajosné 6vondk szintén kerileti
bemutatét tartottak, melyen a keriilet 14 gyer-
- mekintézményének 6vodapedagdgusai vettek részt.
A sziil6kkel valé kapcsolattartdsunk jé. Tdrsa-
dalmi munkdinkon, melyeket a szombati napokon
szerveztiink, igen sok sziild vett részt. Segit-
ségiikkel készitettek az 6véndk a Télapd inne-
pélyre ajandékcsomagot a gyermekeknek, vala-
mint kdzremGkodtek az udvari jdtékok lefesté-
sében, a parkositdsban, a virdgok iltetésében.
A tanév sordn lehetdséget biztositottunk a szii-
16knek, hogy badrmikor betekintést nyerjenek az
6voda életébe, megfigyelhessék gyermekeiket a
foglalkozdsok alatt. Sajnos ezzel a lehetdség-
gel csak kevesen éltek. Szeretnénk, ha a mos-
tani tanévben a nyilt pedagdégiai napokon minél
tobb sziil6 venne részt, élne az 6voda nyitott-
sdgdval.

A tanév kiemelt feladatai kizé tartozott a

gyermekek iskoldra valé felkészitése, a hdtrd-
nyos helyzet@, nehezen nevelhetd gyermekekkel
valé differencidlt foglalkozéds. Az 6véndk jo
iskolaeldkészité munkdjat tikrgzi, hogy 61
nagycsoportos gyermek kozil csupdn 6 gyermek
kapott felmentést az 1988/89-es tanévre isko-
laldtogatds alél. Erbsidott, d4l1landd és folya-
matos a kapcsolat az évoda és bolcsf6dénk Kkio-
zott. A tanév végén kiscsoportos neveldink meg-
ismerkedtek a gyermekekkel, hogy dvoddba lépé-
siik zokkenomentes legyen.

Az 1988/89-es tanévre 35 Gj kiscsoportos
gyermek iratkozott be az évoddba. Az (j gyerme-
kek fogaddsa egész évben folyamatos, tehdt a
tanév végére is erds létszamgyarapodds varhatod.

Mikodési feltételeink javitdsdhoz sziikséges,
hogy a patrondlé szervekkel intézményiink dllan-
dé, j6 munkakapcsolatot tudjon kialakitani. Ovo-
dénk udvari j4dtékdllomdnydnak zomét a patrondlé
brigddokkal fejlesztjiik, akik egy-egy iinnep al-
kalmdval ajdndékokkal is meglepik a kicsinyeket.
A KISZ minden évben j4tékokat vasdrol a Télapéd
innepélyre.

Gvoddnkban Brunszvik Teréz szocialista bri-
gdd mikédik, melynek vezetfje 1988-t6l Pavli-
csek L4dsz16né. A brigdd tagjai részt vesznek a
névadékon, a gydri innepségeken. A nevelf-okta-
t6 munk4t L4szl6 Fva logopédus segiti, aki heti
két alkalommal foglalkozik a beszédhibds gyer-
mekekkel.

Intézményiink dolgozéi, dajkdk és dvondk min-
dent megtesznek, hogy a gydr dolgozéinak gyerme-
kei der(s, nyugodt légkdrben, j6 koriilmények
kozott nevelkedjenek. Munkdjuk megbecsiilése el-
sbsorban a gyermekek szeretetén, a sziilok meg-

becsiilésén keresztiil mérhetd le.
VégsO Pdlné

Szolgdltatdsok nyugdijazds esetében:
- Felveheti a teljes tOkedsszeget, vagy
- Eletjdradékot kap élete végéig, vagy

Mindezen szolgédltatédsok adémentesek.

AZ ALLAMI BIZTOSITO UJABB AJANLATA
EVGYURU

NYUGDIJIKIEGESZITO BIZTOSITAS

Jellemz6i: Mindenki maga donti el, keresetének hdny szdzaléka legyen a havidij. Rugalmasan igazodik mindenkori
Jovedelméhez, igy a kamatokkal egyiitt értékdllandésagot ér el, s megbrzi nyugdijas éveinek anyagi biztonsagat. Ez-
zel az ongondoskoddssal Kiegészitheti leendd nyugdijdt. A befizetett dij 20 szdzaléka az éves jovedelemadsbsl le-
vonhaté. Egyetlen kovetelmény: rendelkezzen CSEB biztositdssal.

- A teljes tsszeg egy részét veszi fel, s a fennmaradé részt kapja életjdradékként.

Megkdthetd az tizemi CSEB megbizottndl, a Pécsi B&rgyarban a kozponti bérelszadmoldsban Bertusz Jozsefnéndl.

Tisztelettel:

ALLAMI BIZTOSITGO




1988. december

UZEMI HIRADG

21. oldal

CHAD

GORBE TUKOR

Qi@

Lazar GyoOrgy rovata

HOVA LEPJEK?

Adj Isten, Fonok! Nagyot fordult a vildg kereke, miGta
a csoddlatos addrendszerrdl értekeztiink. En mar csak
kapkodom a fejem és el nem tudom gondolni, mi lesz en-
nek a fene nagy demokracidnak a vége...

Még csak az elején vagyunk, Szaki! Udvozlom. Nem akar
4tlépni a Kisgazda Partba? Rovidesen megalakul, a Bor-
gyari Tagozat.

Fonok! Legfeljebb Zalatnay Cini partjdba lépnék &at,
igen vonzd a programja.

Oda csak a szex tudorai léphetnek bele, szerintem ma-
gadnak néhany részteriileten még 4t kell esnie a tiizke-
resztségen ahhoz, hogy akdr csak tagjeldltként szdba
Jjohessen...

Fonok! Eddig j6l megvoltunk egymdssal, de most dgy 1&-
tom kezd szdérakozni velem! Nem vagyok hozzdszokva az
ilyen hanghoz!

Fs kikéri maganak! Nem? J6 lesz, ha felkésziti miméza
lelkét a keményebb birdlatokra, pardzs vitskra. Nincs
tdl nagy jovdjik azoknak, akik a legjobban és a leg-

gyorsabban megsértddni tudnak.

- Fénokom! Nem mondhatja, hogy sértddds fajta vagyok!
Nézziik csak, mivel prébdlnak "sértegetni" mostansag:

megaddéztattak, hogy belezoldiiltem, 12 érékat vagyok
kénytelen dolgozni, hogy az 5-r6l a 6-ra jussak, sza-
kadatlan (permanens) dremelés sijt, a bércéduldm zagy-
va és idén is az lesz, mert még mindig nem fogyott

el az a sok zavaros cetli...

Fs még mindfg uralkodok magamon...

Szaki! Frtse meg az orszégnak is a gydrnak is szigo-
rian takarékoskodni kell! Minden fillért meg kell fog-
ni!

De miért pont a cetliken kell takarékoskodni? Eszembe
jut errdl egy eset, amit egyszer a Mdrvany Tehén tan-
széken figyeltem meg: Hatan valdnak egyiitt, mdr jol
feltsltve, (hat kir utdn) és éppen régydjtdnak. Egy
szal gyufdval. A hatodikndl mar a koromre ége a gyu-
fa, de nem gyujtdnak Gjat. Takarékoskoddnak... Széla
az egyik (a soros): Annuska! Még egy kirt! A sbr pe-

1

dig kifolya a mdsik oldalédn... (a szdjuknak). Fonok!
Nem akarom sértegetni azzal, hogy tippeket adjak, me-
lyik nagy dobédssal, vagy a dobds kihagydsdval lehetett
volna 20 millid doboz gyufdt megtakaritani. Felkésziilt-
ségénél fogva tudnia kell.

Szép, hosszi beszédet mondott fejbdl, Szaki! Az ilyen
képzett kadereknek a Kisgazda Partban a helyiik!
Lépjen &at!

Nem, Fénok! Az MKP-hez kit az eskiim. Ugyan kissé elbi-
zonytalanodtam a minap, mikor megkérdezte tdlem az egyik
munkatdrsam: "56-ban te is lovoldoztél, haver?"

Az mir nem is érdekelte, hogy a barrikdd melyik oldaléa-
rél... Mégsem akarok tévelyegni, mint a meszesi husoldk
az éjszakai miszakban: a Husold utcan kezdik, a Spanyol
Csodan folytatjak és reggelre az 50 éves szdldégépen
taldljék magukat.

Tiszteletreméltd az elvi szildrdsdga, Szaki!

Ezt én nem mondhatom el magamrél: voltam én mdr minist-
rans, cserkész, (ttord, DISZ-tag, osztdlyidegen, nemzet-
6r, politikai selejt, foriasztd, parttitkdr, szocidlis
brigddtag, hogy csak a legfontosabbakat soroljam! Fs
még nem vagyok a palya végén!

Fonok! Nem hittem volna, hogy ilyen nagyivii pdlyat fu-
tott be. De félek, hogy megtirhet a palya ive...

Ugyan miért? Ha a dolgok kedvezdtleniil alakulnak, belé-
pek a partonkiviiliek kiozé és lehetek én még egy tokés
izemnek (Mdsodik Pécsi Borgydr) a mivezetdje, vagy osz-
tdlyvezet6je, s6t még részvényese is!

Igen, ha fennakad a rostdn. Nem gondolhatja komolyan,

hogy Herr Fischer-nek, nevezziik igy a tokést, sziiksége
lesz 32 osztdlyvezet6re, meg 33 mivezetdre. Ha verseny-
képes akar lenni, osztania kell hattal, vagy tobbel...

Szaki! Ha elvdlnak (tjaink, azért tartson meg j6 emlé-
kezetében, vitdink ellenére elég j6l elviseltiik egymist
az elmilt 10 évben.

Isten kegyelmébe ajdnlom, Fonok! De azért Gszintén re-
mélem: fennakad a rostan.

CIAN OGN O CLIEEN OGN OCIEA OGNS O SN OGNS O C A D ONSE D
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BORGYARI MOZAIK

Gyémantdiploma

Dr. Téth Géza, véllalatuﬁk nyugdi jas gyarrészlegve-
zetdje, aki szaktandcsaddként jelenleg is dolgozik gyé-
runkban, gyémantdiplomét vett &t 1988. szeptember 2-&n
Budapesten, a Mszaki Egyetemen, ahol hatvan évvel az-
eldtt, 1928 juniusdban szerezte meg a vegyészmérnoki ok-

levelet.

Mikulas -csomagok

A kulturteremben rendezett hagyomdnyos Mikulds-iin-
nepségen hatvanhat kisgyermek kapott ajandékcsomagot,
s mellé a Tranzit egyiittes adott hangulatos misort.

Timarbal

Kozel nyolcvan résztvevovel zajlott le december 10-
_ én gyarunk ebédl6jében a hagyomdnyos timarbdl. A hajna-
lig tarté mulatsdgon a "Mecsekvidéki Hangulat" zenekar
szolgdltatta a talpaldvaldt.

Ujra hallat magarol a Niagara

Csaknem szdz csapat részvételével nagyszabdsi kis-
pdlyds labdarigd torndt rendezett novemberben Pécsett a
KISZ. Mivel a nevezés nemcsak "amatdrok" indulédsat tette
lehetévé, tobb ismert focicsapat - példdul Mohédcs, Bély-
részvételével ilyen erds mezbny még sohasem jott Ossze
az orszag minden részébfl. A torndn szép sikerrel szere-
pelt a tobbnyire volt vagy jelenlegi BTC labdarugdkbdl
4116 Niagara csapata is. Annak ellenére, hogy a Magyar
If jisdg Kupa megnyerése dta elsd izben jottek ossze,meg-
szerezték a mdsodik helyet és az azzal jiré 12.000 fo-
rintot. Az elddontében még sikeriilt megverniiik az egyik
nagy esélyes Mohdcsot, a dontSen azonban vereséget szen-
vedtek az orszdg egyik legjobb csapatdtdl, a Magyar Me-
z6gazdasagtdl. A torndn - mint legjobb mezényjdtékos -
kiilondijban részesiilt Tamds.

Uj elnok a Magyar Gazdasagi Kamara
dél-dunantqli bizottsaga élén

Tisztdjité tagvallalati iilést tartott decemberben
a pécsi Palatinus sz4l1l6 konferenciatermében a Magyar
Gazdasdgi Kamara dél-dundntdéli bizottsdga. Az ilésen el-
soként az elnokség beszémoldja hangzott el az 1986 dta
végzett munkdrdl, amit vita, majd tisztijitds kovetett.
Ez utdbbira azért volt szikség, mert - mint bejelen-
tették - Gulyds Jozsef, a dél-dundntili bizottsdg el-
noke, a Hunor Pécsi Keszty( és Borruhdzati Vallalat ve-
zérigazgat6ja nyugdijba vonul. A tisztijitds sordn a bi-
zottsag elnokévé, kettds jelolés mellett, titkos szava-
zéssal Szlcs Istvant, a komléi Carbon Konnydipari V&l-
lalat vezérigazgatdjat valasztottak. Mdr kordbban vdl-
toz4s tortént a dél-dundntili bizottsdg titkdri tiszté-
ben is, miutdn dr. Kéri Istvdnt a Magyar Kiilkereskedel-
mi Bank Rt. pécsi igazgatéjdvd nevezték ki, aki helyé-
be dr. Sikf6i Tamds lépett. A lekoszont Gulyds Jézsefet
eredményes tevékenységéért Kivdld Kamarai Munkdért ki-
tetésben részesitették. Az MGK tagja a Pécsi Borgydr.is,
vdllalatunkat a tisztujité tagvdllalati iilésen dr.Kon-
rad Gyorgy képviselte.

Népszer(i gyarunkban a természetjaras

Emlékezetes évet zdrt 1988-ban is a BTC természet-
jaré szakosztdlya. Az év sordn 76 felndtt és 26 ifjusdgi
természetjarét igazoltak le. Tidrdikat még a tél vége elGtt
elkezdték, minden mdsodik héten jartdk a természetet és
gyGjtotték a kilométereket.

Aprilisban huszan vettek részt a Felszabaduldsi Em-
léktdrdn a Pilisben. Ezt kiovette a Szentendrén megrende-
zett Orszdgos Bords Kupa, melyen 25 f6s csapatunk mérte
tssze tuddsdt az orszdg kiilonbozd részébdl érkezett ver-
senyzokkel. Végigjartdk a dél-dundntuli kék turdt, az
ezt tandsité jelvényt tizentten kaptdk meg. Ezenkiviil 23
természetjdrénk szerezte meg a Mecseki barangoldsok, a
Mecsek turistdja és a Baranyai vérak jelvényeit. Ot tu-
ristdjuk gyGjti a mindsité pontokat, illetve a kilomé-
tereket az arany jelvényért.

A nyédron keriilt megrendezésre az orszdgos Természet-
jér6 Szovetség dltal meghirdetett Szent Istvan emléktira.
Vass Aranka a keleti szakaszon 240 kilométert tett meg a
Zemplén, a Cserhat és az Aggteleki-karszthegységen ke-
resztiil. Két sporttdrsuk, Matyds Elemérné és Muth Gyula
a T4j-Tér-Kép eloversenyén vett részt jo eredménnyel.
Mindketten meghivést kaptak az Orszédgos T&jfutd Verseny-
re, mely a Vértes-hegységben, Vdrgesztesen zajlott le.

1988-ban a Gyopdr kulcsoshdzban 230 fizetdvendéget
fogadtak, ami meghaladta az el6zé évit. fgy a munkatirak
szdma is novekedett, hiszen a hdzban és a haz koril tobb
tennivald akadt. Remélhetdleg a jovoben. is sokan keresik
fel a turistahdzat, s tovdbb novekszik a természetkedve-
16k tdbora.
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A rajatszés el6tt a bajnoksdgban

Masodik helyen kézilabdas lanyaink

Ha elfogadjuk, hogy a megitélés szempontjadbdl alap-
vetd és dontd a bajnoksdgban elért mdsodik helyezés, ak-
kor kézilabdds ldnyaink mdsodik helye tulajdonképpen
megfelel a vezetés és a jdtékosok dltal egyiittesen meg-
fogalmazott és elfogadott célnak. E helyezést azonban a
j6l sikeriilt tavaszi szereplés biztositotta, viszont
o0szi teljesitményiink mar meglehetfsen ellentmondédsos.

Az el6zb év és a tavaszi forduld tapasztalatai, va-
lamint a felkésziilési versenyeken nyijtott teljesitmé-
nyek alapjén - fejlédést feltételezve - a vezetés elsf-
sorban a Jakab, Kurcz, Balogh, Téth, Csik, Barbarics,
Tollas kezddcsapattdl vérta, hogy képességeinek megfele-
16, egyenletes teljesitményt nydjtva biztositani tudjdk
annak lehettségét, hogy a fiatalok beilleszkedése, szak-
mai fejlodése, és ezzel egyiitt a csapat elé tlazott cél
elérhetd legyen. Az egyenlétlen képesség és tuddsszint
csak megfeleld munkavégzés, magatartds és gondolkoddsméd
mellett biztosithatta volna a jobb szereplést. Annak el-
lenére, hogy a felkésziilés személyi és tdrgyi feltételei
biztositottak voltak, az 6szi szezonban megromlott az
addig kiegyensudlyozottnak mondott csapatszervezet és han-
gulat. Az irdnyité Téth Krisztina kivdldsdval 4t kellett
szervezni a kezdbsort. Tdmadd jdtékunkban igen nagy prob-
1émat okozott, hiszen a begyakorlott jatékelemek, figu-
rdk megolddsait az 0j Osszetételld csapat mar nem tudta
gordiilékenyen alkalmazni. Ezen tdl a j&tékunk szinvona-
14ban torténd visszaesés okait nem objektiv, hanem szub-
jektiv tényezdkben kell keresnink.

A csapatnak nem volt olyan vezetd egyénisége, aki
mindenhol és minden alkalommal egészséges szemléletmddot
kovetkezetesen képviselt volna jatékostdrsaival szemben.
Tdl sok a kiegyensilyozatlan, a pillanatnyi hangulattdl
befolydsolt jatékos. Nem sikeriilt megteremteni a helyes
onértékelés igényét és rendszeres gyakorldsdt. Hidnyzott
- elsGsorban a mérkdzéseken - az a fegyelem, amely a kri-
tikus helyzetekben a csapat javdra dontotte volna el az
eredményt. A fentiek megeldzhetdk, csokkenthetdk vagy
kdovetkezményeiben mérsékelhetdk lettek volna, ha csapa-
tunkra a sportoléi kozosségre jellemzd kivetelmények ér-
vényesiiltek volna. Egyértelmien bebizonyosodott, hogy
amikor a ldnyok egységes csapatként léptek palydra,ered-
ményes, nem egy esetben kiemelkedd teljesitményekre vol-
tak képesek. Viszont akkor, amikor fegyelmezetlen, a célt
szem el6l tévesztd j4tékosok jatszottak a pdlydn, barki-
t61 vereséget tudtak szenvedni.

A megfogalmazottak mellett, illetve azokkal egyiitt
megéllapithatd, az elkovetkezd iddszakban a tovabbfejls-
dés szempontjabél vannak feladataink. A bajnoki tdbléza-
ton elfoglalt helyiink a felmeriilt problémdk ellenére is

j6, a kritikus értékelés a meglevd hibdk, problémdk ki-
kiiszobolését szolgdlja.

Palvolgyi Istvénné

A BAINOKSAG ALLASA A RAJATSZAS ELGTT A KEZILABDA
NB II. NYUGATI CSOPORTJIABAN:

1. Kofém 22 17 1 4 533-409 35
2.-"BIC 22 12 5 7 469-403 27
3. Hunor 22 12 3 7 405-369 27
4. Tata 22 12 1 9 456-401 25
5. D.Papir 22 10 4 8 455-445 24
6. Mokot 22 10 3 9 440-406 23
7. Herend 22 10 3 9 444-456 23
8. Csurgd 22 10 1) 418-398 22
9. Z.Caola 22 7 575510 418-429 19
10. N.Tungsram 22 9 1512 393-427 19
11. Séarbogard 22 8 20617 430-474 18
12. Kaposgép 22 1 21 301-535 2

Bajnoksdgot nyert a BTC sakkcsapata

J61 sikeriilt az 1988.évi bajnoksdg a BTC sakkozdi-
nak: az el6zd két évben nyert bronzérmet most aranyra
viltottdk, megel6zve a nagy rivédlist, a Zsolnay SE csa-
patat, mely 1987-ben még az OB II-ben jdtszott.

Az év elején tortént dtigazoldsok jol sikeriiltek,
megfelelden erdsodott a csapat, igy aztan 12 gydzelemmel
és egyetlen veszteséggel zdrta az idényt. Tobb jatékos
is nydjtott dtlagon feliili teljesitményt, dket érdemes
név szerint is megemliteni.

Bakdn Jozsef szakosztdlyvezetonek sikeriilt jél meg-
szerveznie és Utdképessé tennie csapatat, amellett 11
mérkozésen szerzett 8 és fél pontjdval az egyik legmeg-
bizhatdbb jdtékos volt. A siker f6 részese még Lovass Im-
re (8-bél 7), E16d Szaniszl6 (13-bél 11), Légradi Lajos
(13-bél 10), és Baldzs Adorjan (13-bdl 9 és fél ponttal).

A november elsd hetében megrendezett osztdlyozon

‘azonban nem sikeriilt kiharcolni az 0B Ilfbe jutédst, pe-

dig nem sokon milott! A négy mdsik megyebajnok sem kép-
viselt nagyobb jdtékerdt, a BTC inkdbb rutintalansdga és
gorcsos gyb6zniakardsa miatt szerepelt gyengébben. E16-
fordultak emlékezetes gy6zelmek, de voltak elemi hibak
is, amelyek ha nincsenek, taldn minden szebben alakul.

AZ 0B II-be valé feljutds most nem sikeriilt, de a
jovot illetben csakis ez lehet a cél. A sakkcsapatot sze-
retd és tamogaté vezetdk bizalmdt élvezd szakosztdly, ha
médja lesz két-hdrom rutinos versenyzd leigazoldsara,még
sok oromet fog szerezni a Pécsi Borgyarnak.
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A bundak nem, a zakok annal inkabb érintenek
Oszintén a BTC labdarug6 szakosztalyarol

Mint ahogyan a cimben jeleztem, megprébdlom 6szin-
tén osszefoglalni a labdardgd csapat koriili problémdkat,
vagy legaldbbis azok egy részét. Amikor e sorok napvilé-
got ldtnak, taldn mdr itélet is sziiletik a most folyd
bundabotrény felelGsei ellen. Persze, nekiink nem kell
félnink a bunddktdél, anndl jobban érintenek viszont (jab-
ban a "zakdk". Sajnos, mélyrepiilésiink nemhogy megdllna,
de tovdbb folytatddik.

Az NB III-as bdcsinkat kidvetSen a csapat szétszé-
ledt, tobben ledlltak, dtigazoltak, huzamosabb sériilé-
seikkel csak a klubbiifé ldtogatdi. A megmaradt jdtékos-
4llomany ugy néz ki, hogy a megyei szintet is alig iti
meg. Anyagi lehetdségeink sajnos nem engedik meg, hogy
Jol képzett jdtékosokat igazoljunk. Egyesek olyan igé-
nyekkel lépnek fel, hogy az mdr nevetséges, és teljesit-
hetetlenek. A mai garnitirank taldn a megyei kozépmezdny-
nek felel meg, s a szakmai és a szakosztdlyvezetés is
ezen a szinten van. SGrdn fordulnak eld torzsalkoddsok a
jatékosok és a vezetdk kozott, ami szintén nem viszi
elore a szekeret. Egyetlen pozitivum a csapat koril a
téargyi feltételek, dgy a szerelés, mint a pdlya, melyek
magasabb szint( csapatot érdemelnének.

Sajnos, utdnpdtlds csapatunk szereplése sem mondha-
té sikeresnek, alig akad jdtékos, aki széba johetne az
elsd csapatban, s ez tobb éves probléma. Igazoltunk ugyan
-egy-két jatékost, de 6k nem jelentettek erdsitést, csak
tobben vagyunk velilk, még semmit sem bizonyitottak, mint
példdul Cseke, Suba, Didics, Horvdth. Egyelére dgy néz
ki, hogy a sziirkeségbdl nem egyhamar lépiink ki. Ehhez
radikdlis intézkedésekre lenne sziikség, igy példdul meg
kellene djitani a szakmai és szakosztdlyi vezetést. Egy-
két nem oda valdé jatékosnak koszonjik meg az eddigi sze-

replését, és siirgbsen rendet kell teremteni az 01toz6,és
nem utolsé sorban a klubbiifé koril. Tervezziik felszémol-
ni az dgynevezett legényszdlldst, s nyeriink egy Gjabb o6l-
tozohelyiséget a zsifoltsdg egyhitésére. S ha mindez meg-
valésul, akkor elkezdhetjiik a felzdrkézést az élbolyhoz.

Az 6szi szezonban sajnos nem keriiltiink be az élcso-
portba. Nagyon reméljiik, tavaszra rendezziik sorainkat,
s legkozelebb szebb és eredményes munkdrél tudunk besza-
molni.
Szomor Arpad

A MEGYEI I.0SZTALY 0SZI VEGEREDMENYE:

1. Somberek 15 11 2 2 38-12 24
2. PVsK 15 9 4 2 34-21 22
3. PEAC 14 9 2 3 31-14 20
4. Szajk 15 7 3 5 31-16 17
5. Steinmetz SE 15 8 1 6 30-24 17
6. Postés 15 6 5 4 22-16 17
7. Ujpetre 15 6 SE AR5 27-22 17
8. PBTC 15 7 2 6 18-19 16
9. Geresdlak 15 7 2 6 16-25 16
10. P. Zsolnay 15 6 1 8 30-36 13
11. Vasasi B. 15 5 2 8 23-30 12
12. P. Kinizsi 15 4 4 7 14-25 12
13. Beremend 15 4 3 8 25-22 11
14. Harkény 14 3 D 6 21-25 11
15. Szentlérinc 15 3 4 8 11-29 10
16. P. Gézmd 15 - e 7-42 3

(A Harkény-PEAC mérkézés Gvés alatt, tavasszal djrajatsz-
szdk.)

Idegenben is 6l szerepelt tekecsapatunk

J61 kezdddott az 1988-89. évi csapatbajnoki szerep-
lésiink a n6i NB II. Nyugati csoportjdban. Kis tdlzdssal
azt is mondhatnank, repiilérajtot vett csapatunk, mivel
az elsd és a mdsodik forduldban az el6zbleg mar NB I-es
csapatok, a ZTE és a Nagykanizsai Sorgyar ellen is gy&z-
tesen hagytuk el a pdlydt. Kilonosen a ZTE elleni idegen-
beli gy6zelem konyvelhetd el nagy sikernek, mivel a zala-
egerszegi csapat a tolink elszenvedett vereség 6ta zsi-
ndrban négy gybzelmet aratott.

Kiemelkedd csapatunk idegenbeli szereplése, hiszen
koztudott, a tekesportban komoly eldnye van a hazai p4-
lydnak. Ennek ellenére hdrom idegenbeli mérkdzésiinkon ot
pontot szereztiink, tobb j6 egyéni teljesitménnyel és csa-
patmunkdval. Terviink, hogy a bajnoksdg végére az elsd ha-
rom kozott végezziink, ami azért is elérhetdnek ldtszik,

mert a tavaszi sorsolds konnyebbnek igérkezik, négyszer
jatszunk hazai pdlyén, s csak hdromszor vidéken.

Eziton is szeretnénk megkdszonni a vdllalat és a
BTC vezet6inek, hogy lehetdvé tették a nem olcsé, de na-
gyon sziikségessé valt tekebdbuk beszerzését. Remélhetden
a csapat ezt még jobb eredménnyel tudja meghdldlni, sok
oromet szerezve a szurkoldknak is.

A11jon itt végiil a j4tékosok neve, akiknek a sikert
koszonhetjik: a jok koziil is kiemelkedett Szintén Anna,
de j6 teljesitményt nydjtott Engelsbach Jézsefné, Gyur-
kovics Sdndorné, Horvathné Szoboszlay Zsuzsanna, Rubinsz-
ki Rita és Barka Ildiké is. Nagy reményeket flziink a je-
lenleg kit(nd utdnpétlésunkhoz, ami Szirtes Ledné (a Ma-

mi) munkdjat dicséri.
Matusik Gébor




A PECSI BORGYAR

XVIll. EVFOLYAM, 1—2. SZAM

ARA: 10,— Ft

Valtozasok félidében

Atdolgozni kényszeriiltink masodik félévi terviinket

o Novekvé termelés sertésb

orokbél

e Kiesések a meg nem valdsitott aremelésbdl
e Szazmilliét kozelitd nyereség esetén tovabbi béremelés

Idei terviink készitése sordn az elmdlt év
decemberében azzal mir szdmoltunk, hogy
az 1989-es év villalatunk életében dtmeneti
év lesz, amelynek f6 jellemzSje a nagyjabol
stagn4l6 termelés és értékesités mellett az el-
kovetkezend$ évek jelentSs valtozdsaira valé
felkésziilés. Ennek fiiggvényében Allitottuk
Ossze az 1989. évi villalati tervet, amelynek
legf6bb  jellemzSje egy el6z6 évi szinten
megval6sul6 termelés, a t6kés export fokoz4-
sa é a gazdilkodds jovedelmezSségének
emelése.

Sijt a forintleértékelés

Az els6 negyedév nagyjabél ezen vérako-
z4sok tiikrében alakult, de a m4sodik ne-
gyedéves operatfv terv készitésekor mér vils-
gossd vilt, hogy nem tudjuk éves terviinket
véltozatlan formdban realiz4lni. Ennek érde-
kében 4prilisban elkezd6dott az a munka,
amely jdniusban fejez6dott be, és amelynek
lényege a masodik félévre vonatkozé opera-
tiv terv részletes kidolgozdsa — figyelembe
véve az id6kozben bekovetkezett valtoziso-
kat — és a lchetséges legjobb Osszedllftdsd
terv elkészftése. Az elmdlt néhdny hoénap
alatt ugyanis olyan jellegi és olyan nagy

mennyiség véltozds kovetkezett be a véllala-
ti gazdilkodss feltételrendszerében, amely
mellett a tervet eredeti form4j4ban nem tud-
juk megval6sitani, illetve az eredeti termelési
€s értékesitési terv megval6sitdsa a bekovet-
kezett véltozdsok hatdsdra veszteséget ered-
ményezne a véllalat sz4m4ra. fgy mindenkép-
pen sziikségessé valt egy redlisabb terv készi-
tése a misodik félévre.

— Mik azok a viltozdsok, amelyek a ter-
vet alapjaiban kérdgjelezték meg?

— Eredeti feltételezésiink az volt, hogy a
szaldészabdlyozdsbol adéds exportkotelezettség
9,6 milli6 dolldr. Ezzel pdrhuzamosan a vdlla-
lat importlehetSsége kismértékben csokken.

A szald6szabélyozds a vdrakozdsnil ked-
vez6bben alakult, gyakorlatilag véltozatlan,
8,5 milli6 dolldros exportkételezettségiink
van, és ezzel az importlehetSségiink még
kedvez6bb is, mint 1988-ban volt. (Ez lehe-
t6vé teszi, hogy a t6kés exportnél csak a gaz-
das4gos termékeket exportéljuk, illetve az ex-
portnovekedés csak gazdasigos forméban va-
I6sulhasson meg.)

— A szovjet bérmunkaigények szerény mér-
tékdl novekedésével szdmoltunk, Igy a terviink
1000 tonna szovjet marhabdr és 750 tonna
szovjet sertésbdr beszerzésével szdmollt.

A bérmunkaigények id6kozben, féleg az
év mésodik felére jelentGsen megnovekedtek.
Ennek megfeleléen kb. 2000 tonna olcsé
szovjet marhabdr és 2000 tonna sertés nyers-

(Folytatds a 3. oldalon.)
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Miért szamoltuk fel a
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Sport: Labdaragéink a
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Kitiintetett dolgozéink és brigadjaink

A hagyoményoknak megfeleléen, az el-
milt évi munka alapjdn az idei m4jus 1-je al-
kalm4bdl is Kkitiintetésekre keriilt sor.

Kival6 Munkaért

Kival6 Munk4ért miniszteri kitlintetésben
részesiilt Bir6é Ferenc, a sertésmeszes dolgo-
z6ja, Buza Istvdnné, a kikész{t6 1. mdhely
festékkonyhdjdnak vezet6je, Hofecker J4nos,
a kikészit6 1. mdhely fémdvezetSje, Jakab
Antal, az idSelemzd csoport vezetSje, dr.
Komjiti Zolt4n, a kiilkereskedelmi f6osztaly
vezetSje, Molnir Lajos, a rostiizem mveze-
t6je, P4l Ferenc, az energiaosztily vezetdje,
Scherd4n J4nos, a géplakatos csoport vezets-
je, Tarr Gyorgy, a mszaki f6osztily vezets-
je, Takdn Zsuzsa, a tervosztily vezetSje és
Zombori Eméné, a pénziigyi osztily vezets-
je.

A Béripari Dolgoz6k Szakszervezete el-
nokségétdl, nyugdfjba vonuldsa alkalmabé6l
Kivil6 Munkéért kitiintetést kapott dr. Nagy
Lajos f6konyvels.

Villalat Kival6 Brigiddja

A Munkécsy Mihdly brigdd (kikész{t6 I
mthely), az Aprilis 4. (sertéscseres) és a
Miinnich Ferenc szocialista brigdd (MEO).

Arany Brigadérem

Arany Brigddérmet kaptak a kovetkezd
szocialista brigddok: Tyereskova (talpas), Bé-
ke (el6készits 1.), Lenin (kikészft 1.), Miin-
nich Ferenc (sertésmeszes), Marx Kiroly
(sertésvelour), Mircius 15. (rostiizem), Sza-
lai Andrés (gépjavit6), Angela Davis (kész4-
ru), Kanizsai Dorottya (személyzeti és mun-
kaiigyi f6osztily).

Eziist Brigddérmet kapott 12, bronzot 9
brigad, z6ldkoszords kitiintetést 4, szocialista
brigdd cfmet és kivdl6 munkabrigdd cfmet
1—1 brigad.

Kival6 Dolgoz6

Mijus 1-je alkalmib6l Gsszesen szdzan
kaptak Kivdl6 Dolgoz6 Kkitiintetést. A ke-
ményéru gydrrészleg névényi cseres mdhelyé-
bSl: Pandur Ferenc, Pribenszki Ferenc és

Tottdsi Jdnos. A talpkikészit6bol: Till J6zsef
és Koncz J6zsef.

A krémos gyérrészleg marhameszes md-
helyébdl: Ferencz Séndor, Gerhé6 J4nos, Far-
kas J6zsef és Szinder L4szl6. A krémos md-
helybSl: Borjus J6zsefné, FiirdSs Frigyes,
Nagy Imre, Toldi Miklés, Voroés Janos,
Ocsends Béla. Az el6készitbSl: Radics J4-
nosné, Slezdk Rébert, Bika Sdndorné, L4szl6
Jénosné, Szabina J4nosné és Mad4cs J6zsef.
A kikészit6 mdhelybSl: Laki Erzsébet, Tarr
L4szl6né, K4tai Ferenc, Sziics Lajosné, Er-
dési Rébertné, Szab6 Janosné és Kirdly J4-
nosné. FelsSszentmartonb6l: Nagy Tiborné
és Vilyevicz Vincéné. Nem fizikai: Léwy J6-
zsef.

A sertésbdr gyarrészleg sertésmeszes md-
helyébdl: Szegedi Ferencné és Dancs Kiroly.
A sertéscseres mihelybSl: Hetesi Béla, Hor-
vith Lészl6né, Kiss Ernd, Simon Lajos és
Té6th Istvdn. A sertésvelourmdhelybdl: Antal
Istvinné, Kiss Jézsefné, Magyar Tiborné,
Rubint Lajosné, Sterbendcz Istvdnné és Ta-
més Janosné. A sertésbélés-mahelybdl: Iva-
nyi Istvdnné, Hujbert J6zsef, Marin Antalné
és Majoros Antalné. Nem fizikaiak: Jani P4l
és 11l J6zsef. 2

A rost gydrrészlegb6l: Sas Péter, Cziljsk
Konr4ddné, Nock Mih4lyné és Vice Séndor.

A bérfeldolgoz6é gydrrészleg talpkonfek-
cion4l6 mahelyébdl: Bicsar Ferenc és Séntics
Imréné. A bdrdfszmd-lizemb6l: Gregorics Ti-
borné. A bSrruh4zati lizembdl: Mdy Péterné,
Miiller J4nosné, Mesterfalviné Boha Ilona és
Téth Lajosné. Nem fizikai: So6s Eniké.

Uzemfenntarté gyérrészleg, gépjavitok:
Aradi Tibor, Leibhdm Istvdn, So6s Ferenc,
Foéris Tibor. Az asztalosmthelybdl: Takar
Rudolf. Az épit6ktSl: Lérincz Istvan. A villa-
mosiizembSl: Egervdri Imre és Ill Péter.
Energia: Heizler Andrds. Nem fizikai: Fehér
Csaba.

Mdszaki fGosztdly, komyezetvédelem:
Kiss L4szl6. Nem fizikai: Madurka J6zsef.

A kereskedelmi f6osztilyr6l: anyagraktar:
Osztopdn Gyorgy és Hengerics Séndor.
Készdruraktdr: Sdndor Ferencné, Dud4s Pé-
terné, Pdpai Ferencné é Auer J6zsefné.
Sz4llitds: B6czin L4szl6. Nem fizikai: Janké
Julianna és Kiss Sdndorné.

Termelési f6osztély, nyersbdr-raktir: Ke-
lemen Ferenc és Farkas L4szI6.

Laborat6érium: Tolnai Jen6né. Nem fizi-
kai: Sas Péterné.

Munka Erdemrend

Az Elnoki Tandcs 4prilis 4.-e alkalmi-
b6l a Munka Erdemrend eziist fokozata ki-
tiintetést adomdnyozta Veres Lajosnak,
véllalatubnk vezérigazgat6jdnak. A Munka

emrend bronz fokozatit kapta Langer
Mikl6sné, a kikész{té I. méhely dolgozéja.

MEO: Scherddn J6zsef.

Igazgatdsi fSosztily: gyermekintézmény:
Mézner Imréné. Rendészet: Toldi J6zsefné
és Molndr L4szl6né. Gondnoksdg: Sérosi
Gézané. Polgdri védelem: Bayer J4nos.

Személyzeti és munkaiigyi fGosztily: iize-
mi konyha: Barka Jen6né. Nem fizikai: Mar-
tényi Andrdsné.

Az informatikai f6osztlyr6l: Schmidt K4-
roly.
A kozgazdasdgi fGosztalyrél: Gyongyosi
Sdndorné és Rad6 J6zsef.

A f6konyvelSségrol: Baldzs Mihélyné és
Dékmiar L4szI6né.

Szakszervezeti Munkaért

A Boéripari Dolgozék Szakszervezetének
elndksége a Szakszervezeti Munk4ért kitiin-
tetés arany fokozatdt adoményozta Gyorfi
Ferencnek, bronz fokozatdt Nagy Palnak,
Fodor J6zsefnének, Szildgyi Mih4lynénak és
Pintér Istvdnnénak.

 Kivl6 Ujito

A Kivél6 Ujit6 kitiintetés eziist fokozat4-
ban részesiilt Dévai L4szl6, Ifi Imre és Ko-
vics Péter, bronz fokozatdban Kardos Attila
és T6th Béldné.

Tiizolt6 Szolgdlati Erem

Tizéves Tlzolt6 Szolgilati Ermet kapott
Szogyi Ott6, Orha J4nos, Reiger Zoltdn és
Wirt Istvan.

Pénzjutalmak

A szakszervezetben, a partban és a KISZ-
ben végzett munkdjukért 37-en, gazdasigi
munkéjukért 134-en kaptak pénzjutalmat.

—

A Pécsi Bérgyar dolgoz6inak lapja @ Kiadja a Minisztertandcs T4jékoztatdsi Hivatala I1I/UHV/109/BA/1987. sz4md lapkiadési enge-
délye alapjdn a Pécsi BSrgydr (7601 Pécs, Bolgdr Néphadsereg dtja 52.). Felel6s kiad6: VERES LAJOS. Felel6s szerkeszts: MIK-
LOSVARI ZOLTAN. A szerkeszt6 bizottsdg tagjai: Dr. Aczél J6zsef, Bartal Lérinc, Csiga Istvdn, Liz4r Gydrgy, Miklésvari Zol-
tdn, Simon Attiliné, So6s Eniké, Szekeres Judit, Szomor Arp4d, Vincze Gydrgy, Vinké M4té, Zalainé dr. Korosi Erzsébet. ® Ké-
sziilt a TEMPORG Kisszovetkezet nyomd4jsban (Pécs, Somogyi Béla u. 2.) Felel6s vezet6: Dr. KALLAI SANDOR. e Terjeszti a

gydr dolgozéi kozott a Pécsi BOrgyar
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Atdolgozni kényszeriiltink masodik féléves terviinket

(Folytatds az 1. oldalrdl.)

bér feldolgozdsdval szdmolhatunk. Ez jelen-
tésen csokkenti a nyersbérkoltséget.

— Terviinkben éves dtlagban 10%-os fo-
rintleértékeléssel szdmoltunk.

Az eddig végrehajtott forintleértékelés
éves 4tlagban mir 17%-os novekedést jelent.
(Minden 1% forintleértékelés vallalatunknak
8—9 milli6 forint veszteséget jelent.)

Csokkend
marhabdrkereslet

— A marhabdrok keresletét illetben azzal
szdmoltunk, hogy vdltozatlan osszetétel mellett
a kereslet, amely az el6z6 években meghalad-
ta termelési lehetOségeinket, Osszességében a
termelés szintjére fog csokkenni.

Ezzel szemben a vértnél jobban csdkkent
a marhabdr irdnti kereslet, és Gsszetételében
az olcsé készb6rok irdnti kereslet noveke-
dett meg. Kiilondsen csokkent a keménybd-
rok irdnti kereslet.

— A sertésborok keresletét illetben azzal
szdmoltunk, hogy vdltozatlan velour-kereslet
mellett a béléstermékek irdnti igények csokken-
ni fognak.

A virakozdsunkat lényegesen meghalad6-
an -alakult f6leg kiilpiacon a ruhizati velou-
rok irdnti kereslet, és az intenzfv gydrtmé4ny-
fejlesztés és kereskedelmi munkinak koszon-
hetéen nemhogy csokkent volna, hanem né-
vekedett a béléstermékek irdnti kereslet, és
ezen beliil kiilénosen a fedett termékeket
keresik vevSink.

— Terveinkben feltételeztiik, hogy a bor-
feldolgoz6 gydrrészleg termelését 130 millié fo-
rintra lehet novelni.

Id6kozben, jdlius elsejétél a tobb éve
gazdasigtalanul mdkodS talpkonfekcionélé
lizem termelését ledllitottuk, fgy a bérfeldol-
gozo gyérrészleg termelése Osszességében je-
lent6sen csokkenni fog.

— Eredeti terviinkben 8%-os dtlagos éves
dremelés végrehajtdsdt terveztiik.

Ezzel szemben az eddig végrehajtott 4r-
emelés éves 4tlagos hatdsa kb. 4%-ra tehe-
t6, és a jelenlegi megftélés szerint tovabbi
drnovekedést a piac oldaldr6l nem is tudunk
megval6sitani. (A 4% meg nem valGsitott
dremelés kb. 100 milli6 forint kiesést jelent
a villalatnak.)

— Terveink kozott szerepelt, hogy véltozat-

lan termelés mellent is csokkentjiik magas
készleteinket.

Sajnos, véltozatlan termelés mellett fSleg
a bekovetkezett dremelkedések miatt a kész-
letek csdkkentését nem tudjuk végrehajtani,
fgy jelent6sen megnétt a villalat hitel4llom4-
nya, és a hitelek utdn fizetendé kamatkolt-
ség olyan mértéket ért el, amelyet a villa-
lat koltségei kozott mar nem tud elviselni.
fgy a készletcsokkentés igénye egyittal ter-
meléscsokkenést indokol.

— Az éves tervben figyelembe vett ténye-
20k egyiittes hatdsaként 95 millié forint nye-
reség elérését niztitk ki célul. Sajnos, az id6-
kdzben bekovetkez6 valtozdsok ezt viltozat-
lan formdban nem tennék lehet6vé, sét, ha
nem dolgoztuk volna 4t a mésodik félévre
sz616 terveinket, akkor val6szindleg veszte-
séget kellene realiz4lni.

Célkitizések
a masodik félévre

A miésodik félévre tervezett véltozasok az
aldbbiakban foglalhat6k Ossze:

— A keménybdr-termelést — Gsszhang-
ban a kereslet csokkenésével és a talpkon-
fekcional6 lizem megsziintetésével — az éves
eredeti tervezett termeléshez képest 27%-kal
csokkentjiik.

— A marha-puhabdr termeléscsokkenése
15%-0s. A felszabadul6 krémosi kapacitdson
féléves szinten 120 ezer négyzetméter fedett
sertéstermék termelését kell megvaldsitani.
fgy Gsszességében a krémos gyArrészleg ter-
melése nem csdkken.

— A nagymértékben megnétt sertésbor-
kereslet €s szovjet bérmunkaigény hatdsira
a sertésbdrtermelést a misodik félévre napi
36 tonnds kapacitdssal szdmoljuk, ezenkfviil
sziikség van napi 6 tonna sertésbér tovabbi
feldolgozdsira, amelyet a krémos gyarrész-
legben kell megvalésitani.

— A rendelkezésre 4ll6 sertés-nyersbSr
alapanyagot és a piaci keresletet kihasznil-
va mintegy 1000 tonna sertés nyersbSrt bér-
munk4ban wet-bluevd kell feldolgoztatnunk
és ezt exportcélra értékesiteni.

— A rostmdbdr gydrrészleg termelését
az eredeti éves tervnek megfelelS volumen-
ben, tehat az 1800 tonnds termelésnek meg-
felel6 nagysdgrendben tervezziik a masodik
félévben is. (Ez a tavalyi termelési szinthez
képest mar mintegy 20%-os csokkenést tar-
talmaz.)

— A bérfeldolgoz6 gyarrészlegen beliil
megszlint a talpkonfekciondl6 iizem, a bér-
diszmd- és bdrruhaiizem termelése az ere-
deti terv szerint alakul.

— Az emlftett véltozdsok hatdsira villa-
latunk Ossztermelése meghaladja a tavalyi
évi termelést, de szerkezetében jelentss el-
tol6d4s mutatkozik a sertésb6rok javéra.

Mair 1990-re is figyelve

A misodik félévi operativ terv elkészité-
se utdn foglalkozni kell azzal is, hogy mi le-
gyen 1990-ben és az azutdn kovetkezd évek-
ben. A tendencidk vdrhatéan hasonl6ak lesz-
nek, mint amelyek az idei évben mér jelent-
keztek, azzal a kiilonbséggel, hogy a sertés-
b6r bérmunkiban t6rténé feldolgozdsa irdn-
ti szovjet igények eléggé Kkiszdmithatatlan
nagységrendet jelentenek. fgy a marhab6r-
termelés csokkentésének ellensdlyozdsa a
sertésbértermelés fokozdsdval hosszd tdvon
eléggé kérdéses.

Egyel6re villalatunknak arra kell tore-
kednie, hogy a jelenleg megmutatkozé kon-
junkturélis hatdsokat messzemenéen ki tud-
juk hasznélni. Ennek megfelel6en az idei év
vérhat6 eredménye — figyelembe véve, hogy
az év visszalevd részére néhdny dolgot
(nyersbSrar alakuldsa, tovabbi forintleértéke-
1és) csak prognosztizdlni tudunk — virako-
z4sunk szerint 50 és 100 milli6 forint kdzé
eshet. fgy amennyiben sikeriilne az éves ter-
viink nyereségelSirdnyzatit elérni, azt igen-
csak nagy eredménynek lehetne elkényvelni.
Amennyiben a vélalat nyeresége megkozeli-
ti a 100 milli6 forintot, abban az esetben
még koriilbeliil 2—3%-o0s béremelésre lesz
lehet6ség, de a nagy bizonytalansdg miatt
ennek kifizetése csak mozg6bérként tortén-
het.

Maradéktalanul
végrehajtani

Az év visszalevS részében a villalatveze-
tés alapvet$ feladata az lesz, hogy az elha-
tarozott véltozdsokat maradéktalanul véghez
vigye, a viéllalat dolgozéinak feladata pedig,
hogy legjobb tuddsa szerint munkélkodjon a
médosftott terv végrehajtdsin annak érdeké-
ben, hogy a viéllalat helyzete stabil marad-
jon, a tervezett eredmény realizdlédhasson.
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Miért szamoltuk fel a talpkonfekcionalo iizemet?

A Pécsi BOrgydr is a védltozdsok
korét €li. Ahhoz, hogy az egyre ne-
hezed$ gazdasdgi koriilmények ko-
zOtt talpon tudjon maradni, kilon-
b6z6 személyi valtozdsokat, szerke-
zeti és szervezeti 4talakitdsokat haj-
tott végre, és biztos, hogy ezt a ten-
denci4t folytatni fogja, ha a sziikség
arra rdkényszeriti.

Az egyik ilyen nagy hordereji
dontése a véllalat vezetésének a
mindossze 5 évet megélt talpkon-
fekciondld tizem felszdmoldsa. Az
emberek tobbségét megddbbentette
és elgondolkodtatta az eset, hogy
amit eddig csak a tv-ben l4tott és a
rddiéb6l hallott a réfizetéses tize-
mekr6l, ahhoz most testkozelbe ke-
riilt a Pécsi Bérgydrban. Mi lesz ve-
liikk? Hol dolgoznak tovdbb? Mi len-
ne, ha én is koztiik lennék?... Es
még sorolhatndm az emberekben
megfogalmaz6d6 kérdéseket. Taldn
azért is érte olyan vdratlanul a dol-
gozOkat ez a hir, mert nem voltak
megfeleléen informdlva az iizem
termelésér6l, helyzetérdl.

Kezdetben bizakodas

A Boérgyari Hirado is csak jot és
bizakod4st sugallt cikkeivel. [me
egy-két részlet a kordbbi szdmokbdl:

»A talpkonfekciondlé tizem mér
nagyobb fogdsnak fgérkezik, mint a
bOrdiszmiiizem. NSZK-beli part-
nert szereztiink hozz4, s ha mindez
igaz, még 1984-ben megkezdheti a
termelést, ami évi 80—100 milli
forintnyi értéket jelent.”

»A talpkonfekcion4l6 iizem bein-
duldsdval megkezd6dott a talpblrok
nagy volumenid tékés értékesitése.
A villalat vezetése a nagyobb nye-
reség reményében gy dontott, hogy
a talpb6rok feldolgozott forméban
keriilljenek ki a t6kés piacokra. A
megkotott szerz6dés szerint a fize-
tést konfekciondlt talp meghatdro-
zott mennyiségl szdllitdsdval reali-
zélja majd. Igaz, hogy az elképzelés-
be védratlan dolgok széltak kozbe,
amelyek a gazdasigossdg, a haté-
konysdg kedvezGtlen alakuldsdban
jutottak kifejezésre, de az id6kozbe-

ni véltozdsok azt eredményezhetik,
hogy 1987-ben az iizem mdr fedeze-
tet is produkilt termékein.”

Majd kovetkezett 1989 mdrciusa,
amikor is a Vidllalati Tandcs 1gy
dontott, hogy 1989. jilius 1-jével
megsziinteti a termelést a talpkon-
fekciondl6 iizemben. Err6l a don-
tésr6l kérdeztem meg tobb érdekel-
tet, koztik els6ként Bakdn Jozsef
fejlesztési igazgatGhelyettest.

Folyamatosan veszteséget
termelt

— Mivel magyardzhaté ez a hirte-
len dontés? Mi lesz az tizemmel, az
emberekkel?

— A dontés nem hirtelen sziile-
tett, hiszen 1988 nyardt6l a gyir-
részleg-vezet €s az lizemvezets be-
vonésdval a gazdasdgossdg fokoz4sa
érdekében tobb megbeszélés tor-
tént. Ebben az id6szakban elemzé-
sek is késziiltek a veszteség okainak
megillapitdsdra, a veszteséges tevé-
kenység megsziintetésére. Az oko-
kat a kovetkezOkben lehet felsorol-
ni: A jelenlegi kétmiiszakos munka
termelékenysége a Magyarorszdgon
mér eddig elért teljesitménynek az
50%-4t sem €ri el. A technolGgiai
sor nem alkalmas korszerd termé-
kek gydrtdsdra. A korszerfitlen ter-
mékek csak réfizetéssel adhatok el.
A termékosszetétel rendkiviil rossz,
az esetleges gazdasigos termékek
irdnti kereslet rendkiviil alacsony.
Az anyagfelhaszndlds nagyon magas,
a termelési értéknek 78—80%-4t te-
szi ki, s ez olyan mérték(, amely
mellett semmilyen termelés nem le-
het gazdasigos. A piaci helyzet is
megvéltozott. A nagy ciplgydrak 4l-
taldban rendelkeznek talpgydrt6ka-
pacitdssal, és fgy csak azokat a ter-
mékeket rendelik meg ndlunk, ame-
lyek néluk is rédfizetésesek. Az ere-
deti célként szerepl6 tOkés export
fokoz4s sem valGsult meg, az 1986.
évi ardnylag magas exportértékesi-
tést leszdmitva, mivel az iizem ter-
melésének csak 5—10%-a keriilt ki
kiilfoldi piacra.

-A veszteség elkeriilésére 3 lehe-
t6ség kindlkozott: A technol6gia

korszertsitésével, Gj gépek bedllits-
sdval, jelent6s munka- €s lizemszer-
vezési 4talakitdsokkal a termékek
gazdasigossdgdnak megteremtése.
Az iizem valamilyen 1j tdrsasédgi for-
méban torténé mikodtetése a vélla-
lat részvételével vagy bérbeaddssal.
S végiil az lizem megszintetése. Az
5 éven keresztiili veszteséges terme-
1€s, a veszteség okainak ismerete, az
djabb beruhdzdsok nagysdgrendje és
kockdzata az els6 megoldds elveté-
s€hez vezetett. A villalati részvétel-
lel az Gj tdrsasdgi forméra val6 4t-
alakuldsra nem volt belsé viéllalko-
z0. Kiils6 véllalkoz6 részére torténé
bérbeadds az iizem teljes elkiilonii-
1€sét tette volna sziikségessé a meg-
felel6 szocidlis 1€tesitményekkel
egyiitt, ami tobb milli6 forint ki-
adést jelentett volna. Ezt az Ossze-
get a villalat jelenleg sokkal kedve-
z6bben tudja hasznositani mds teri-
leteken. Mivel a villalat a jelenlegi
gazdasdgi helyzetben nem birja el
egyik részlegének sem az évi tobb
milli6 forint veszteségét, a felsz4-
mol4ds maradt az egyetlen lehetSség.
fgy az tizem épiilete m4s fontos cél-
ra hasznosithat6 lesz, a géppark je-
lent6s része értékesithetd (4 komoly
érdekl6dS van), de ha a gépparkot
teljesen kiselejtezik, akkor is kisebb
veszteség éri a vdllalatot, mint az
iizem jelenlegi 1 évi vesztesége.

A felszdmol4s elfogaddsa utdn a
termelés megsziintetésének iiteme-
zése elkésziilt azzal, hogy a megle-
v0 rendeléseket a talpkonfekciondlé
lizem teljesiti. Ami az ott dolgoz6
emberek jov6jét illeti, dprilis koze-
pén el6zetes felmérés €s egyeztetés
alapjdn a mahely dolgoz6i gydron
beliili elhelyezésiikr6l az illeté-
kesekt6l részletes tdjékoztatdst kap-
tak. Mdr akkor latszott: néhédny dol-
goz6 részére a gydr nem tud olyan
munkahelyet felajanlani, ami nekik
is megfelel. Ezt azonban akidrmilyen
f4jo is, az iizem megsziintetése ese-
tén tudomdsul kell venni.

Az iizemvezet6 az okokrol

— Mit sz0l ehhez a dontéshez Vég-
§0 Pdl, akit az akkori igazgato felkért
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az tizem vezetésére? Miért vallalta el
egy Uj, szdmdra is ismeretlen tzem
vezetését?

— Két okom is volt rd. Az egyik,
hogy az addigi munkahelyemen, a
nagymeszes-miihelyben nem ldttam
beldthat6 id6n beliil el6relépési le-
het6séget. A mdsik, hogy frissen
diplomézott mérnokként €rdekelt és
tetszett a felajdnlds. Az vonzott,
hogy 0néll6 lehetek, olyan tevé-
kenységbe kezdtem, ami teljesen Gj
a gydr €letében €s igy kiprobdlhat-
tam sajit er6met.

— Most utdlag hogy ldtja, milyen
problémdk hoztdk ilyen helyzetbe az
lizemet és természetesen Ont is?

— A jelenlegi helyzet tulajdon-
képpen az alapproblémdk kicsicso-
soddsdval alakult ki. Mar a kezdet
kezdetén be kellett l4tnom, hogy az
iizem elinditdsdnak sem a személyi,
sem a targyi feltételei nem voltak
kell6képpen biztositva. Magyaror-
szdgon eddig nem volt talpkonfek-
ciondl6 iizem, igy gyakorlattal sem
rendelkezett senki. Sajnos mir tu-
dom, hogy engem az iizem beindit4-
sdt megel6z6en egy hosszabb ta-
pasztalatszerz§ utra kellett volna
kiildeni, ahol ldthattam volna: egy
ilyen iizemben milyen gondok,
problémdk fordulhatnak el6. A
szerz6désben rogzitettek sem voltak
egyértelmiek a gydrtdst illetGen.
Kezdetben, mintegy fél éven 4t, im-
portb6l szdrmaz6 kész sarokkal 4lli-
totta el6 az iizem a konfekciondlt
talpakat. A meglevé gépsor erre le-
het6séget is adott. A probléma ak-
kor jelentkezett, amikor a sarkok
importbeszerzése egyik naprél a
mdsikra megszint. Olyan helyzetbe
keriiltink, hogy a sarokkészitést
szakemberek, gépek és technol6gia
hidnydban nekiink kellett megolda-
nunk. Ez még egy nyugatnémet
szakember segitsége mellett is Orid-
si erGfeszitésbe keriilt. A tanuldsért
nekiink nagy drat kellett fizetniink.
" A mai napig is alacsony termelé-
kenységi €s magas OnkOltségl sa-
rokgyértds oddig vezetett, hogy fo-
kozatosan elvesztettiik exportpia-
cunkat. Hogy a felszimolds nem
évekkel ezel6tt tortént meg, ahhoz
hozz4jarult eredményes piackutatd-
sunk, melynek eredményeképpen a
magyar piacon is megismert¢k ter-

mékeinket, gy megfelel6 dron kap-
tunk megrendeléseket. A sarokgyar-
tds idGigényessége miatt ahhoz,
hogy villaldsainkat teljesfteni tud-
juk, sziikség volt egy sarokkészité
vgmk létrehozdsdra. Gondjainkat
fokozta, hogy nyugati kruponexport
folyamatos emelkedése miatt a kez-
deti j6 minGségl alapanyagok egyre
gyengébbek lettek. Sok problémit
jelentett az a tény is, hogy nem volt
korszerd a gépparkunk, akadozott
az alkatrészutdnpo6tlds, hidnyos volt
a dokument4cié. Ebbll kovetkezett,
hogy sajét karbantart6 egységet, s6t
egy gépgyadrté vgmk-t is kellett ala-
kitanunk. Természetesen €z ujabb
koltségekkel jart. A legszomoribb,
hogy az eltelt 5 év alatt nem sike-
rilt kialakitanunk egy olyan szak-
embergdrddt, amelyre mar a kezdet-
ben szdmitani lehetett volna. Min-
dent sajat er6nkbdl, keserves ta-
pasztalatainkbOl kellett megolda-
nunk. Annak ellenére, hogy adatok-
kal bizonyithat6 folyamatos fejlédé-
siink, a mai napig sem sikeriilt ter-
mékeinkkel annyi fedezetet produ-
kdlni, hogy nyereségesek tudjunk
lenni.

— Ot év tdviatdbdl hogyan érzi,
becsaptdk, dldozat volt, tobb tiirel-
met, segitséget érdemelt volna?

— Ha a mai gazdasdgi helyzetben
a véllalat érdekeit nézem, akkor jo-
gosnak tartom, hogy egy veszteséges
izemet bezdr. Ha azt nézem, hogy
5 év alatt folyamatos volt a fejlédé-
sink, minimdlis kiils6 segitséggel,
akkor ugy €érzem, hogy a mindenko-
ri véllalati vezetGk részér6l nagyobb
odafigyeléssel, segitGkészséggel ta-
ld4n nem kellett volna erre az elha-
tdrozdsra jutni. Nekem Kicsit kese-
rd a szdm fize, hiszen nem sikeriilt
a véllaldsomat megvalGsitani.

A dolgozok véleménye

Végiil néhdny v€lemény az €rin-
tett dolgozoktol is.

Bicsar Ferenc 1965 6ta dolgozik
a gydrban.

— A munkaiigyr6l kerestek meg,
hogy most indul egy Gj mthely, a
talpkonfekciondld, €és mivel nekem
az eredeti szakmdm cipész, szeret-
nék, ha dtmennék oda. Nekem tet-
szett az elképzelés €s alapito tag let-

tem. Annak ellenére mentem, hogy
jO helyem volt a krémosban, hiszen
hasitémester voltam. Kizirélag a se-
gité szdndék vezetett. A gydrban
szereztem meg a timar szakmadt, itt
érettségiztem, majd tettem le a
technikusmindésit6 vizsgdt. SOk min-
den idekoOtott a gydrhoz. Sajndlom,
hogy megsziintetik az iizemet, mert
sok ember, koztik én is innen sze-
rettem volna nyugdijba menni. Igaz,
hogy kaptam a gyart6l ajdnlatot, de
dgy dontdttem, mdshol folytatom
munk4dmat.

Mirkus Ferencné 1985-161 dolgo-
zik a gydrban.

— Nagy 6rdmmel és remények-
kel jottem a talpkonfekciondld
iizembe. Nagyon sajndlom, hogy
»szandltak” benniinket, mert egy na-
gyon jo kollektiva kovdcsolodott 0sz-
sze. Az fé4j egy kicsit, hogy mdsik
izem dolgoz6it6l nem hogy egyiitt-
érzést, hanem inkdbb karorvendést
veszek észre. Mi becsiiletesen dol-
goztunk, és nem tehetiink a tortén-
tekr6l. Felajanlottdk, hogy a boxos-
ba mehetnék, de a hdrom miszak
nekem nem felel meg, ezért elme-
gyek.

Kerekes Béla timdr, 1964-161 van
a gyarban. Kezdetben a krémos mii-
helyben dolgozott, majd 1985-ben
keriilt 4t a talpkonfekciondl6 iizem-
be, ahol megromlott egészségiigyi
dllapotdnak megfelel6 munkakort
latott el.

— JovOt ldttam az iizemben és
nagyon sajndlom, hogy onhibdnkon
kiviil 4j munkahelyre kerilok. Ma-
radok a gydrban, a szennyvizderitok-
nél leszek szivattyikezeld. /

Hogy teljes legyen a kép

Még néhdny adat ahhoz, hogy
teljes képet alkothassunk a talpkon-
fekciondld iizemrol. 1984—1989 ko-
zOtt 26 millié forint volt a vesztesé-
ge. Eszkozlekototisége évente 2—
2,5 milli6 forint veszteséget jelen-
tett. Induldskor 10 f6vel, felszimo-
ldskor 62 fOvel dolgoztak. Hogy
hdny f6 megy el és mennyien ma-
radnak, azt még nem lehet egészen
pontosan tudni.

Bartal Lorinc
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Korszeriibb vallalati iranyitas

A szervezeti és mikodési szabalyzat médositasarodl

dontott a Vallalati Tanacs

A Villalati Tandcs mdrciusi ilé-
sén dontott az 1987. oktéber 15. 6ta
érvényben lev6 Szervezeti és Mako-
dési Szabdlyzat modositdsar6l. A
vdltoztatdst részben a Kkiilkereske-
delmi jogositvdny megszerzése, mas-
részt a hatékonyabb gazddlkod4s, a
takarékosabb  1€tszdmgazdédlkod4s
indokolta. Az Gj szervezetben az
egymdssal Osszefiiggé — eddig pdr-
huzamosan végzett — tevékenysé-
gek Osszevondsra keriiltek. fgy az
irdnyitds egységesebb és 1€tszdm-
megtakaritdst is eredményez. Uj
szervezeti egységként mikodik ide-
iglenesen a vezérigazgatd kozvetlen
irdnyitdsa alatt a szervezet teljes ki-
épitéséig, a feladatok teljes €s pon-
tos meghatarozasaig a kiilkereskedel-
mi foosudly. VezetSje dr. Komjdti
Zoltan, kordbban exportosztily-ve-
zet6. Az 0j f6osztdly feladata a vél-
lalat export-import stratégidjanak
kidolgozdsa, a konkrét iizletkotések,
és az ehhez kapcsol6d6 lebonyoli-
tds, adatszolgiltatds. A kiilkereske-
“delmi f6osztdlyhoz tartozik a Buda-
pesti Export-Import Iroda. Jelenleg a
BIVIMPEX-t61 4tvett 6 munkatdrs-
sal intézi a vdllalat indul6 kiilkeres-
kedelmi iigyleteit, és folyamatosan
atveszi kordbban a BIVIMPEX i4l-
tal végzett feladatokat. VezetGje
Unyi Zoltdn, a BIVIMPEX volt ex-
portosztdly-vezetSje. A kiilkereske-
delmi szervezet létrehozdsaval egyes
osztdlyok feladatkdre bdéviilt. A
pénziigyi osztdly a tovdbbiakban
kiilkereskedelmi pénziigyi, valamint
devizapénztdri feladatokat is végez.
A széllitasi osztdly feladata kiilke-
reskedelmi szdllitmanyozasi tevé-
kenységgel, a személyzeti osztily
feladata a kiilkereskedelmi utazta-
tdssal kapcsolatban boviilt.

Megsziint a technologiai és gydrt-
manyfejlesztési foosztdly €s hozz4 tar-
t0z6 technoldgiai osztdly. Kozvetlen
a termelési igazgatGhelyettes irdnyi-
tdsa ald keriilt a gydrtményfejleszté-
si osztdly. A technolGgiai osztély
feladatkoréb6l a miszaki fejlesztés-
sel kapcsolatos feladatokat a gydrt-

manyfejlesztési osztdly vette 4t, a
vegyianyag-gazddlkoddssal kapcsola-
tos feladatokat az anyagosztily.

A feladatkdr bOviilésével az
anyagosztély elnevezése anyagbeszer-
zési és anyaggazddlkoddsi osudlyra
valtozott. Egyidejlileg a raktdrak is
dtszervezésre keriltek. A segéd-
anyag-raktdr, a mtszaki raktir €s
tartalékalkatrész-raktdr a tovdbbiak-
ban vegyi és segédanyagraktdr, vala-
mint mfszaki és tartalékalkatrész-
raktarként mikodik.

Megsziint a munka- és iizemszer-
vezési osztdly. Tevékenységét a ter-
melési osztdly feladatkdrébe csopor-
tositotta 4t a Villalati Tan4cs.

Az energiaosztédly a tovdbbiakban
Energiagazddlkoddsi és Szolgdltatdsi
Iroda elnevezéssel mikddik, és tevé-
kenységei koz€ tartozik a kordbbiak
mellett az energiaszolgdltatdsi be-
rendezések szintentartdsa, korszert-
sitése, fejlesztése, tervezése is.

Az igazgatdsi fOosztdlyon beliil
eddig kiilon osztdlyszervezetbe tar-
toz6 polgdri védelmet, a gondnoksé-
got és a személyzeti és munkaiigyi
f6osztdlyhoz tartozé kdzmivelGdést
egy szervezetbe, az igazgatdsi f6osz-
tdly szervezetébe csoportosftotta a
Villalati Tan4cs.

Kordbban a személyzeti és mun-
kaiigyi f6osztdlyvezet$ irdnyitdsa ald
tartoz6 normacsoport a tovabbiak-
ban a munkaiigyi osztdlyhoz tarto-
zik.

A fenti 4dtszervezésekkel a villa-
lat f6osztdlyvezetGinek szdma nem
véltozik (1 f6 novekedés, 1 f6 csOk-
kenés. Az osztdlyvezetSi kategorid-
ba tartoz6 vezetGk szdma 4 fGvel, a
beosztott nem fizikai 1€tszdm 6 f6-
vel csokken).

Ezen az ilésen dontott a Villa-
lati Tandcs a borfeldolgoz6 gydr-
részleghez tartozé talpkonfekciond-
16 ilizem megsziintetésérdl is. A
megszind fizikai munkakdrben dol-
gozOk villalaton beliil torténé 4the-
lyezését a munkaiigyi osztdly folya-
matosan intézte.

Szab6é Erné

A szovjet nagykovet
latogatasa
a Pécsi Borgydrban

Borisz Sztukalin szovjet nagykovet
felesége tdrsasdgdban Pécsre lstogatott.
Abban, hogy ez a taldlkozds létrejot,
nagy szerepe volt Csiga Istvdnnak, a v4l-
lalati pértbizottsdg titkdrdnak, aki sze-
mélyesen jart Budapesten és hivta meg
Sztukalin elvtdrsat. Nem titkolta, kettSs
c€lt is szolgdlt a meghfvas. Egyrészt is-
merkedjen meg a nagykovet a varossal,
megyével, masrészt, hogy legyen tdmo-
gat6ja a Pécsi BOrgydr és tobb szovijet
véllalat kezdeti kapcsolatteremtésének.

Pécsi korttjdn el6szor a Mecseki
Ercbényészati Villalatnal dolgozé szov-
jet mérnokokkel, technikusokkal talél-
kozott, majd a megyei pArtbizottsigon
dr. Ddnyi Pdl els§ titkdr fogadta és t4-
Jékoztatta a megye életérél. Ezek utdn
kovetkezett a Pécsi B6rgyar, ahova elki-
sérte Ot dr. Szrtes Gdbor, az MSZMP
Baranya Megyei Bizottsdgdnak titkdra
is. A gydrban Bakdn Jozsef fejlesztési
igazgatGhelyettes fogadta a nagykdvetet
és kiséretét, majd ismertette a gyar
helyzetét, bemutatva a Pécsi BOrgyar
termékeit. Uzeml4dtogatds keretében
megtekintették a sertésvelour-csarnokot
is. A ldtottakrél igazdn kedvezSen nyi-
latkoztak a vendégek. Sztukalin elvtirs
szerint Szovjetuniéban biztosan szivesen
14tn4k a gyAr termékeit. fgéretet tett ar-
ra, hogy lehet6ségeihez mérten maxi-
mdlisan tdmogatni fogja az lizleti kap-
csolatteremtést. A szovjet nagykdvet a
gyarldtogatds utdn részt vett a Ma-
gyar—Szovjet Bariti Térsasdg bOrgyéri
tagcsoportjdnak taldlkozéjdn, ahol egy
szovjet csoportot l4tott vendégiil.

A meleghangd baréti taldlkozénak a
gydriak szdmdra egy nagyon kedves
vendége is volt, Farkas Bertalan ezre-
des, az els6 magyar (rhajés, az MSZBT
orsz4gos elnokségének tagja személyé-
ben. A kiképzett Grhajést régi ismerds-
ként iidvozolték a gydrban, ahol mir
kordbban egy vetélkedén mint zsdriel-
nok mutatkozott be, és felkésziiltségé-
vel, kozvetlenségével elnyerte az ottle-
v6k szimp4tidjat. Farkas Bertalan a ma-
gyar—szovjet bardtsdg munkiért okle-
velet adott 4t Orha Jdnosnak, a borgys-
ri tagesoport titkdrdnak a mozgalomban
addig végzett lelkiismeretes, odaadé
munk4jéért. Ezt kévetSen a Zrinyi Mik-
16s t6bbszordsen kitiintetett szocialista
brigdd tagjai feleségeikkel egyiitt a fe-
hérasztalndl baréti besz€lgetésen vettek
részt. A vendégek az esti O6rdkban
visszautaztak Budapestre.

Borisz Sztukalin nagykévet a bor-
gydri latogatdsa utdn még egy koteles-
ségének tett eleget, az egyetemi klub
tagjainak tdjékoztat6t adott a szovjet
gazdasdg helyzetérél. A téma érdekes-
ségét és aktualitdsit bizonyftja, hogy a
kolesonds beszélgetés az éjjeli 6rdkban
fejez6dott be.

Bartal Lérinc
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Kozelebb a kulpiacokhcz

Mit jelent vallalatunknak
az onallé kiilkereskedelmi jog elnyerése?

A magyar bor- és borfeldolgozé-
iparnak, fgy a Pécsi BOrgydrnak is
jelent6s hazai valtoz4sok és vildgpi-
aci 4talakuldsok kozepette, kedve-
zOnek nem mondhat6 hazai 4ltald-
nos gazdasagi kornyezetben Kkell
megtaldlnia helyét és biztositania
jovojét.

Villalatunk gazddlkodédsdra az
élvonalba val( tartozds torekvése a
jellemz6. Ezt a kiils6 kOriilmények-
hez val6 rugalmas alkalmazkodds-
sal, az innovdaciOra valé torekvéssel,
a termékek minGségének j6 szinten
tortén6é 4llandésitdsdval, pénziigyi
stabilitdsdval igyeksziink elérni.

A gydr kiilgazdasdgi kapcsolatait
tekintve igen nyilt. Ez a nyiltsag a
jovében is megmarad.

Villalatunk az elmilt években
kiilkereskedelmi kapcsolatait alap-
vet6en néhdny kiilkereskedelmi vél-
lalat k6zremikodésével bonyolitotta
le.

Ezek kozil a legnagyobb forgal-
mat a BIVIMPEX mondhatta ma-
gdénak, mely a blrgydrak 4ltal ala-
pitott ko6z0s vdllalatként muakodik.
Az eddigi kapcsolatrendszer egyik
legnagyobb hibdja, hogy a kiilkeres-
kedelmi véllalatok nem ismerik
eléggé a konkrét lehetGségeket é€s
nem is €érdekeltek eléggé a piaci
munka javitdsdban. Villalatunk jo-
v6je a piaci munka — melynek ré-
sze a kiilpiaci munka is — javitdsa.
A gyakorlati munka sordn ellent-
monddsos helyzet alakult ki, mivel
a kiilkereskedelmi véllalatok voltak

csak jogosultak az iizletek hivatalos,
maganjogi leszerz6désére, €s a gyar
volt végs6é soron — megbiz6 1évén
— a feltételek meghatdrozdja. Elkii-
16niilt véllalati szervezetek 1évén el-
tér6 érdekstruktira is €rvényesiilt.
Ez nem tette lehet6vé a gyors don-
téshozatalt, az informdci6édramlés
lassi, a piac gyors véltozdsainak ko-
vetését akaddlyozza.

A jov6ben igen fontos feladatunk
lesz devizaegyenlegiink javitdsa. Ez
a feltétele annak, hogy kapacitdsa-
inkat megfelel6 szinvonalon tudjuk
mikodtetni, a termeléshez sziiksé-
ges import rendelkezésre dlljon, €s
a miszaki fejlesztés devizilis alapjai
megteremt6djenek.

E célok megval6sitdsdnak alap-
feltétele az exportorientdltsdg. Fi-
gyelembe véve a bekdvetkez6 mar-
kdns véltozdsokat, szimunkra meg-
old4st egyediil az 6ndll6 kiilkapcso-
latok adnak.

A kiilkereskedelmi jog megszer-
zésének €s e tevékenység folytatdsa-
nak feltételeit tobb jogszabdly is
szabélyozza. Ezek értelmében bizo-
nyos esetekben a vdllalat dn. alanyi
jogon, bejelentés alapjdn gyakorol-
hatja a kiilkereskedelmi jogot. Ez
azonban csak a nem Kkivételi list4s
termékekre vonatkozik. Az ezen a
listdn szerepld termékek €s tevé-
kenységek mint példdul a nyersb6r
és a rubel elszdmoldsa kiilkereske-
delem esetében kilon eljdrds kere-

tében kell enged€lyt kérni. A Pécsi -

Borgydr megszerezte a bejelentési

kotelezettségen alapul6 kiilkereske-
delmi jogot és folyamatban van a
tobbi tevékenységre €s termékre vo-
natkoz6 hatdrozat irdnti kérelem.
A bejegyzés birtokdban meg kel-
lett kezdeni a tev€ékenység gyakorla-
sdra val6 felkésziilést. Ez termé-
szetesen szervezeti vdltoztatdsokkal
is jar. A gydrnak ki kell alakitania
sajat kiilkereskedelmi szervezetét €s
természetesen megfelel6 szakem-
berdllomdnnyal is rendelkeznie kell.

A kiilkereskedelmi tevékenység
folytatdsa nemcsak a kiilkereskedel-
mi szervezet Kialakitdsat jelenti, ha-
nem egy€b funkciondlis egységeknél
is beépiilnek a szervezetekbe olyan
tevékenységek, melyek szorosan
kapcsol6dnak a kiilkereskedelmi te-
vékenységhez. Az ez irdnyban tett
elsé 1épésekre mér sor keriilt.

Az igazi véltoz4st nem a techni-
kai, szervezeti jellegd valtozdsok je-
lentik majd. Sokkal jelentGsebb a
piachoz valé Kkozelebb keriilés, a
magasabb szint( piacérzékenység, az
informéci6s ldnc rovidiilése stb. Ez
a vdllalat egész jovGbeni tevékeny-
ségére kihat majd. Eppen ezért az
0ndll6 kiilkereskedelmi tevékenység
sikere nem csupdn egyetlen részleg,
hanem a villalat Osszes tObbi része
j6 munkdjidnak eredménye lehet
csak.

Dr. Komjati Zoltan
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Borstudio

Szakmai véleménycsere a hazai cipogyartokkal

Ujfajta bérok kifejlesztésével kivanunk hozzéjérulni a cipégyérak fennmaradiséhoz

Széles kord szakmai tapaszgtalatcserét tar-
tottunk partnereinkkel méjusban, gydrunk kul-
tirtermében. A Borstiidién megjelentek a nagy
cipogydrak, a Duna, a Tisza, a Bonyhadi, a
Sabaria, az Aurdra, a Tatai, a Szegedi és a
Tiszakeszi cipdgydrak, a cipdipari szovetkeze-
tek koziil a Budai, a Délbudai, az Endridi, a
Satoraljaiijhelyi, az Alba, a Nyiregyhdzi, a Ra-
kamazi, a Viktéria, a Pannonia, a Pécsi, az
Aprilis 4., a Robert cipéipari szivetkezetek, to-
vabba a_komlsi Carbon Konnyiiipari Villalat,
a PEMU Ceglédi Gydra, a Boripari Kutaté In-
tézet és a Magyar Divat Intézet.

Villalatunk
kereskedelempolitikija

Dr. Konrdad Gyorgy, véllalatunk
kereskedelmi igazgatOhelyettese ko-
szOntdtte a megjelenteket, majd is-
mertette a Pécsi BOrgydr kereskede-
lempolitikdjat. Néhdny éve megfi-
gyelheté a bér- és cipbipar kapaci-
tdscsokkenése. A tovdbbi leépiilés
oda vezet, hogy a koltségek emel-
kednek, s termelni mdr csak vildg-
piaci 4r felett lehetséges. Ez nem le-
het cél. E stadi6 alkalmat ad arra,
hogy egymdst Oszintén tdjékoz-
tassuk, partnereink  véleményt
mondjanak fejlesztési munkdnkrol.

Munkénkat jelenleg tobb tényez6
is neheziti. P¢élddul az 4dllam rossz
hitelpolitikdja, ami gazdasdgos m-
kodésiinket megkérddjelezi; a mar-
hanyersbér-4drak enyhe, de szinte 4l-
land6 emelkedése; a forintleértéke-
1€és, tovdbbd a vevlink egy részének
labilis pénziigyi helyzete miatti rak-
tarkészlet-novekedés. E tényezOk
kikényszeritik a 1épésvéltdst, ezért
kivdnjuk megvéltoztatni a marhabg-
rok egy részének vigdsi formdjat,
termékstruktirdnkat.

Noveljik a feldolgoz6ipar ex-
portjat segité magas minGségd, jo
kidolgozottsdgd, j6l szabhat6 b6rok
ardnydt, természetesen magasabb
dron. Viszont a nagy feliiletd, jol ki-
dolgozott hasszéllel és a killonb6z6
hasitékok fels6bérszer kidolgoza-

sdval kivdnjuk az 4rakat mérsékelni.
Novelni kivdnjuk a sertés nyersbs-
1ok cip6 célu feldolgozasat. Kiilon-
b6z6 puhasdgl, présmintdval elld-
tott, részben a sertés jelleget erdsi-
t6, mésrészt eltiintets sertés cip6bs-
rok keriiltek kifejlesztésre — muta-
tott rd dr. Konrdd Gyorgy.

Ezt kovet6en Botos Kdroly, a
marhabdr-gydrrészleg vezetGje is-
mertette a gydrrészleg Gj termék-
szerkezetét, részletesen bemutatva,
hogy az egyes cikkcsoportokban mi-
ért valtoznak a termékek, illetve a
vastagsagi kategéridk. Ezutdn hoz-
z4sz6ldsok kovetkeztek.

Duna Cipégyar:

A cip6gydr termelésének 50%-a
szovjet export. A bOrOk drdgasdga
miatt nehéz az eladds. Szovjet ex-
porthoz a hasszelet ajdnlja. J6 a ki-
haszndlhat6sdga, nagyrészt szandé-
lokat készit bel6le. A hasszél a csu-
kdval egyiitt drdga. Mennyiségben
tobb korrigdltszer bor kellene vagy
1100,— Ft korili termék. A ter-
mékbesziikiilés egyre inkdbb foko-
zG6dni fog.

Viktoria

Cipoipari Szovetkezet:

A szovjet partnerek mér elfogad-
tdk a modelleket a régi bOrokbol.
Magasak a b6rok 4drai.

Komloéi Carbon

Az elmilt évben a szovjet piacon
bekdvetkezett gyors valtozdsok mi-
att sok cip6gy4dr nem tudta teljesfte-
ni kotelezettségét. Ma mdr aldirt
szerzGdése van a szovjet partnerrel,
amit médositani nem lehet. Viszont
olyan b6rokbdl keriilt ki a cip6 el-
addsra, példdul Vikend marha fels6-
bdrbdl, ami a jelenlegi struktdrdban
nem is szerepel. A Vikendet ezek a
bérok nem tudjdk helyettesiteni az
4r miatt.

Aprilis 4. CipGipari Szovetkezet:

A bOrgydr tdrekvése nagyon logi-
kus. Megprébil a feldolgozGiparnak
olyan vélasztékbOvitést kialakitani,
amely j6l szabhat6 és ardnylag ol-
cs0. Az alapanyagdrak miatt a bor-
gydrnak nincs meg a lehetGsége az
drakat Ggy alakitani, ahogy a feldol-
goz6ipar kivdnja. Evi 24 000 p4r ci-
pét gydrtunk, ehhez 50 000 négyzet-
méter blrre van sziikségiink. Csilla
és fedett b6rokbodl dolgozunk szov-
jet exportra. A két fél k6zotti 6ssz-
hangot az elszdmol4si rendszer hoz-
za meg. Nagy szinvélasztékban pro-
bédljdk meg biztositani a bemint4-
z4st. A Pécsi BOrgydr mindenkor
tobbet nydjtott mind hatdridében,
mind mennyiség terén.

Botos Karoly:

Ugy terveztiik, hogy a nagy felii-
leti hassz€lbdl éves szinten 20—30
ezer m>-t gydrtunk. Ez a mennyiség
fiiggvénye a csuka vdgdsi forma el-
addsdnak. Altaldban a nagy meny-
nyiségli marhabOr gydrtdsdndl csak
kétféle termékiink szint meg, a Vi-
kend és a Korrigélt box.

Veres Lajos vezérigazgato:

A hozzdsz6ldsok j6 része jogos.
A bemutatét egyfajta véleményké-
résnek szdntuk. A bOrok megfelel-
nek-e a jovonek? Megjelenhetiink-e
veliik a t6kés piacon? Ajédnlom ser-
téstermékeinket. 700—900 forintb6l
nem lehet el6dllitani semmilyen
bért. A piacon maraddshoz sziikség
van az olcsosftdsra. Vevlink igénye
szerint alakitjuk sertés felsébOrein-
ket, melyhez a nyersbsr biztositott.

Aprilis 4. Cipdipari Szovetkezet:

A vésdrl6k igen szik kore tart
igényt a drdga b6rokbdl késziilt ci-
pOkre. A cipGipar hdttéripar. Sziik-
ség van a korszer( termékekre.
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Viktéria Cipoéipari Szovetkezet:

A sertés cip6fels6blr alapanyag
jo, de nem biztos, hogy cip6 form4-
jdban el lehet adni. ;

Dr. Elter Jozsef

Ezt kovetGen dr. Elter JOzsef, a
rostm@blr gyarrészleg vezetSje elo-
addsiban ismertette a gydrrészleg
fejlodését és jelenlegi problémdjat.
A rostmiib6r-iizem 1970 6ta miko-
dik a Pécsi BOrgydr teriiletén. Indu-
laskor nagy kereslet volt a termék
irdnt. A cip6gydrakndl elindult ter-
melésvisszaesést a rostmiblr gyar-
részleg is megérzi. Termékeit nehe-
zen tudja értékesiteni, de ebben a
nemrég bekovetkezett dremelés is
kozrejatszik, amit a Latex dremelés
miatt kellett végrehajtani. A kéreg-
iizem termékei kdzepes minéségnek
felelnek meg. A gydrrészleg jelenle-
gi feladata e teriilet fejlesztése, illet-
ve a minGség javitdsa.

Szegedi Cipogyar:

Van-¢ lehet6ség a kérgeket elSre
thermoplasztikus ragaszt6val bevon-
ni?

Dr. Elter Jo6zsef:

Van thermoplasztikus ragaszt6-
val bevont kéreg, amit csak bele kell
vasalni a cip6be.

Végezetil Hankdczyné Lordnd
Zsuzsanna, a Magyar Divat Intézet
B6r- és CipOstidié vezetbje tartott
elfadast az 1990 tavasz—nydr di-
vattrendr6l, valamint a MODEURP
Kongresszuson  szerzett  tapasz-
talatairél. A diavetitéssel és divatbe-
mutatéval egybekotott elGaddssal
befejez6dott a BOrstidié elsé napi
foglalkozdsa.

A MASODIK NAP
ESEMENYEI

A BOrstidi6 mésodik munkanap-
jan Bartis Antal, a keményéru-gyar-
részleg vezet6je ismertette a gydr-
részleg Gj fejlesztési terveit. El-
mondta, hogy nyugaton egyre in-
kdbb el6térbe keriil a bOrtalpd ci-
pOk viselete, mely val6szint, hoz-
zdnk is el6bb-utébb begylrizik,
mert egészségesebb viselet, mint

példdul a mlanyag vagy a gumitalp.
Bemutatta az j cserz6anyagok
haszndlatdval gydrtott termékeket.
A bértalpi cipd drdt csOkkenteni le-
het esetleg, ha takpkrupon helyett
nyakat hasznélnak, amely kikészité-
sében és min6ségi paramétereiben
megegyezik a kruponéval.
Robert Cipdipari Szovetkezet:

A vevOk keresik a puha bértalpd
cip6ket, de a tdl magas 4r gondokat
jelent az értékesftésnél. Nem hallot-
tak arr6l, hogy valamely nyugati ci-
pOgyarto szeges nyakat haszndlt vol-
na talp célra.

Bartis Antal:

Ilyen célra létezik nyak, de azt
kilfoldre szallitjuk.
Klinger Tamads:

A sertésbOr gydrrészleg vezetlje
felvdzolta a sertésbOrgyartas jelenle-
gi helyzetét, majd ismertette fejlesz-
tési tervét. A fejlesztési tervekben
nagy szerepet kapott a fedett sertés
fels6bOr kikisérletezése. Sziikséges-
ségének egyik oka, hogy a velouro-
zottan kikészitett sertés fels6b6rok
igen divatérzékenyek. A fedett ser-
tés fels6bOrokkel dthidalhaté az az
id6szak, amikor a velourozott ter-
mékeket nem keresi a piac. A ser-
tésbéroknek nagy el6nyiik a marha-
b6rokkel szemben, hogy a nyersbor-
bazis biztositott, és a sertés fels6bo-
rok 4ra sokkal alacsonyabb, mint a
marhabOroké. A blrgydr javasolja
cip6gydrt6é partnereinek, hogy pro-
bélkozzanak kiilonbdz6 piacokon a
sertés fels6bOrbol késziilt cipSk ér-
tékesitésével.

Aprilis 4. CipSipari Szovetkezet:

JO tapasztalataik vannak a sertés
fels6bor feldolgozdsdndl, divatos, ol-
csO, fiataloknak valé cipSt készite-
nek beldle. Els6sorban szovjet pia-
con kivdnjdk értékesfteni. Egyetlen
gondjuk, hogy a mintab6roknél —
amit 6k kaptak — a sz0rtiisz6k né-
hol nagyon ldtszanak.

Robert Cipdipari Szovetkezet:

Kemény b6rbdl cipbt nem lehet
gydrtani. A sertésprogram ugy kép-
zelhet6 el, hogy a bor megfelelS pu-

hasdgi legyen, és az 4ra a 600 fo-
rintot ne haladja meg.

PEMU Ceglédi Gydra:

A puha és olcs6 bOr egyiitt nem
l€tezik. Sertésb6rbél nem lehet n6i
csizmit gydrtani. Viszont férfi és
gyermekcesizmdt igen. Ha az drakat
tekintjik korldtnak, akkor nem
lesznek minGségi termékeink. Az
drat mdsodlagos szempontnak kell
tekinteni, s ne a minéséget igazitsuk
az 4rhoz. Ne kényszeritsiik a bor-
gydrakat az olcs6 4rak iriigyén az
igénytelen termékek fejlesztésére.

Robert Cipdipari Szovetkezet:

A mindséget €s az drat nem le-
het kiilonvélasztani.
Duna Cipdgyar:

A vasdrlok tart6s cipOket szeret-
nének véasdrolni. A sertésvelourbol
késziilt cip6k viszont 1—2 nap utén
csuny4dk lesznek.

Dr. Konrdd Gyorgy zdrszava:

Kereskedelmi  igazgatOhelyette-
siink zdrszavdban elmondta, hogy a
Pécsi BOrgydr kollektivdjdnak igen
hasznos volt a két nap. A nagyon
differencidlt véleményekbsl kide-
rilt, hogy a magyar cipGipart
hossza éveken 4t a szovjet piac €l-
tette. Erre a piacra eddig réfogtuk,
hogy csak a feszes, a korrigdlt jelle-
g, konnyen szabhaté bOrokbol ké-
szilt cip6k a megfelel6ek, de a ré-
szikr6l is valtozd igények bebizo-
nyitjdk, hogy ez nem igaz. Ezzel
kapcsolatban Baldzs elvtdrssal értek
egyet. Nagyon szivesen gydrt a bOr-
gydr mést is egy adott bérféleségen
kiviil. Tudjuk nagyon j6l, ezzel meg-
indul egy folyamat és a bérgydr nem
tud eleget tenni minden belf6ldi
igénynek. A magunk részér6l Ggy
hatdroztunk, hogy a kovetkez6 nap
egy részét arra haszndljuk fel, hogy
az itt elhangzott véleményeket €s
felsz6laldsokat feldolgozzuk.

A Pécsi BOrgydr hozz4 kivén j4-
rulni a cip6gydrak fennmaraddsd-
hoz. Igyeksziink a vakvdgdnyrol le-
szokni és megérteni a cipSipar napi
gondjait.
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Magyar—szovjet targyalasok a konnyuipari
egyuttmikodésrol

A magyar—szovjet egyiittmiko-
dés fejlesztésének el6mozditdsa, Gj
alapokra val6é helyezése jegyében
mdjusban szovjet kiildottség tartoz-
kodott hazdnkban.

A szakemberek a Pécsi BOrgydr
vezetbivel is — €likon Veres Lajos
vezérigazgatéval — tdrgyaltak a
szovjet nyersb6rok beszerzési, fel-

dolgozdsi és tovdbbfeldolgozisi le-
hetdségeirdl.

A magas rangi szovjet kiildottség
vezetGje G. M. Ozarinszkaja, a Szov-
jetuni6 bér- és ciplipari osztd-
lydnak vezetGje; tagjai: Sz. Sz. Tur-
manidze, Grizia koOnnydipari mi-
niszterhelyettese, Sz. M. Artikov,
Tiirkménia koOnny(ipari miniszter-
helyettese, Sz. G. Gulijev, Azerbaj-
dzsdn konnydipari minisztériuma-

nak f6osztdlyvezetGje, M. A. Petrosz-
jan, a Jerevdni BOripari Egyesiilés
vezérigazgatlja és V. A. Koljdszkina,
a Szovjetunié konnydipari miniszté-
riuma mellett mdkéd6 export-im-
portosztély vezetdje.

A tdrgyaldsok eredményeként
véllalatunk megdllapodédst hozott
tet6 ald a Jerevani BOripari Egyesii-
1éssel.

Egyiittmikodési megallapodas a Jerevani
Boripari Termelési Egyesiiléssel

e Bérmunkaligylet keretében szovjet sertés-nyersbért dolgozunk fel

® A crust-félkésztermék ellenében nyersbérrel fizetnek

Villalatunk egyiittmikodési szer-
z0dést kotott a jerevéni ,,Sz. Saum-
jan” Bdripari Termelési Egyesiilés-
sel. A megdllapodds értelmében
szovjet sertés-nyersbéroket dolgo-
zunk fel bérmunkdban crust-félkész-
termé€kké. A jerevdniak a kovetke-
zOket vdllaltdk: 1989-ben 10 millié
cm? crust el64llitdsahoz 500 tonna
sertés-nyersbort széllitanak, s a fel-
dolgozds ellenében 450 tonna ser-
tés-nyersborrel fizetnek. A kovetke-
z6 évben, tehdt 1990-ben mdar 2000
tonna nyersbdr szdllitdsdra véllaltak
kotelezettséget, amib6l 40 millié
cm?® crustot 4llitunk el6, amiért
1800 tonna sertés-nyersbérrel fizet-
nek.

A szerzGdésben azt is rogzitet-
tiik: milyen minGségben kérjik az
alapanyagot. gy példdul a nyersbo-
rok 4tlagsilya minimum 3,5; maxi-

mum 7 kilogramm lehet, s 10%-n4l
kevesebb zsirt kell tartalmaznia.
Meghatédroztuk a min6ségi kategori-
4k szdzalékos Osszetételét is.

A bérmunka-iigyleten feliil a je-
revdniakkal sokoldald szakmai ta-
pasztalatcserét, tudomdnyos-techni-
kai egyittmikodést €és informacio-
cserét is véllaltunk. Bizonyos felté-
telek mellett egymds rendelkezésére
bocsdtunk termékmintdkat, mér6-
eszkozoket, vegyi anyagokat; megva-
sdrolunk vagy 4dtadunk egymdsnak
tudomédnyos-technikai  munkdkat,
amelyek nem tartalmaznak taldlmd-
nyokat, felfedezéseket, know-how-t.
Tapasztalatcserét folytatunk az ird-
nyitds, a tervezés, a termelésszerve-
z€s €és a modern kalkuldciés moéd-
szerek meghonositdsdban. Osszeha-
sonlitdsokat végziink anal6g termé-
keknél, tovdbbd az elért termelési

mutatOkat illetéen, s ezek alapjdn
intézkedéseket hozunk a nyers-
anyag-fajlagosok, a fiitGanyagok, a
vegyianyagok, az energia, valamint a
munkaerd-raforditds  csokkentése
érdekében.

Cserét folytatunk racionaliz4ldsi
eszk0zOk €s kiilonleges berendezé-
sek, valamint a kornyezetvédelem és
a termelés sordn keletkez6 hulladé-
kok ésszerli hasznositdsa teriiletén.
Kolcsonosen segitséget  nyidjtunk
egymdsnak az 1j technika és techno-
16gia elsajititdsdban, a termelési fo-
lyamat javitdsdban, karbantartdsd-
ban.

Az informédci64taddst félévente
biztositjuk, az egyiittmikddés ered-
ményeir6l, annak gazdasdgi kihatd-
sair6l pedig éves beszdmolot készi-
tink. A két fél kolcsondsen kiild és
fogad szakembereket.
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Kapcsolatépités szovjet partnervallalatokkal

Segitség a bdrgyartas és a bdrfeldolgozas korszerisitésében — (izleti alapon

A hazai b6riparnak, benne gy4-
runknak, immdr 1€étkérdéssé vilt az
alapanyag-elldtds, a hazai Kkindlat
szlikos és véges, a kilfoldi — folya-
matosan drdgul6 — nyersbOrokért
viszont kemény valutdval kell fizet-
ni. Ennek viszont kéztudottan hij4-
val van a gazdasdg, igy akik meg
akarnak élni és el6remenni, merG-
ben 14j beszerzési forrdsok utdn néz-
nek. fgy fordult a figyelem a Szov-
jetuni6 felé.

Kolesonos elonyok

A Dbeszerzések tObb csatorndn
megindultak. Egyrészt annak révén,
hogy tobb hazai ciplgydr is — koz-
tiik a budapesti Mino Kft., melynek
részvényese gydrunk is — részt vesz
a szovjet cip6gydrak rekonstrukci6-
jdban, korszeri technolOgidt, gydr-
tdsi ismereteket 4tadva, aminek fe-
-jében a hazai bripar szovjet nyers-
bérokhoz juthat.

Egy mésik csatorna az dgyneve-
zett barteriizletek. Két évi kitart6
el6készité munka utdn ilyen jellegi
megdllapoddsra jutott a Baranya
Megyei Allatforgalmi és Hdsipari
Villalat a Lvovi Hiaskombindttal, a
szzojet fél részére f€lsertéseket szdl-
litanak, cserében a Ivoviak kiilonfé-
le drucikkeket, koztiik nyersbéroket
is kiildenek. Az 5 évre sz016 szerz6-
€és keretében a Pécsi BOrgydr éven-
te 1500 tonndnyi marha-nyersbérre
szdmithat.

Ugyanakkor magunk is megkezd-
tiik a kozvetlen kapcsolatok épité-
sét a szovjet tdrsvéllalatokkal, gy a
kisinyovi, a Ivovi, az ivanovéi, a ri-
gai és mds bOrgydrakkal, bérmunkat
végezve résziikre, aminek fejében
évente 1000 tonnds nagysdgrendek-

ben kapunk sertés- és marha-nyers-
boroket. Id6kozben szerz6dést ko-
tottiink bérmunkdra a jerevani bor-
gydrral, az izlet kolcsondsen el6-
ny0s, a ndlunk feldolgozott, maga-
sabb minGségli bOrokért a jerevani
fél magasabb 4rat kérhet felhaszna-
16it6l, a cip6gydrakt6l. S a mi hasz-
nunk? A Szovjetuni6ébol szillitott
mennyiségek Osszességében az idén
éves  nyersbOr-felhaszndldsunknak
immdr 15—20%-4t is kitehetik.

A Szovjetuniéban
hianycikk a bérruha

Ismerve a szovjet véllalatok —
igaz, oldédéban lev6 — kotottsége-
it, mindez jelent6s eredménynek
konyvelheté el. Mindazondltal ré-
sziinkr6l ennél is tobbre €és masfaj-
ta egyittmikodésre is gondolnak,
villalatunk vezet6i éppen ezért
utaztak €s tdrgyaltak a tavasz folya-
min Moszkvdban, a Konnydipari
Minisztériumban. A Kkildtdsokrol
Vinké Madté, véllalatunk gazdasigi
igazgatGhelyettese derdldt6an nyi-
latkozott.

— Szovjetuni6éban a marhanyers-
bér-feldolgozds megoldott. Mds a
helyzet a sertésb6rokkel. Ebbdl ci-
pofelséblroket készitenek, tegyem
hozz4, a min6ség jocskdn elmarad a
miénkt6l, az ottani cip6gydrak nem
fogadjdk til nagy Orommel. Nem
gydrtanak ugyanakkor ruhdzati bért,
pedig nagy mennyiségben keletkez-
nek olyan sertés-nyersb6rok, melyek
alkalmasak bOrruhdzati kikészitésre.
Mirpedig az ilyen ruhdzat a Szov-
jetuniéban hidnycikk, Oridsi lenne
irdnta a fizetGképes kereslet. Ezért
gondoltunk arra, hogy — miutdn
sertésruhdzati b6rben a vildgszinvo-

nalat képviseljiik — eladjuk gy4rta-
si ismereteinket, segitjiik megterem-
teni a blrruhdzati gydrtGkapacitds
kiépitését, aminek ellenében nyers-
bérrel, a késébbiekben készbOrok-
kel fizethetnének.

Moszkvai ttjuk sordn a KOnnyu-
ipari Minisztériumban a nyersbor-
gazdilkodds felelGsével tdrgyaltak,
akinek tetszett az ajdnlat, ami bele-
vag elképzeléseikbe. Konkrét javas-
latot is tett: mely gydrtOkkal vegyiik
fel a kapcsolatot. F6ként olyanokr6l
van $z0, melyeknél rekonstrukcié
folyik, ide tudndnk mi beilleszteni
gydrtési eljardsainkat, technol6gidn-
kat, s adhatndnk — és adnédnk is —
kisebb mennyiségben vegyi anyago-
kat, megteremtve ezzel a sertés-
nyersb6rok magas szinvonald kiké-
szitését. A késObbiekben segitenénk
a konfekciondldsban is, hiszen eb-
ben mdr kell6 tapasztalatokkal ren-
delkeziink, a sajdt lizemiinkbdl ki-
keriil6 bOrruhdk a t6kés piacokon is
kelendGek.

Offenziviban vagyunk

L4that6, ajdnlatainkat kedvezGen
fogadtdk, most majd a kOzvetlen
tdrgyaldsok koOvetkeznek a szovjet
bdrgydrakkal.

— Offenzivdban vagyunk —
mondta végezetil Vinké Midté —,
erGsitve marketingmunkdnkat, min-
den igyekezetiink az, hogy felkelt-
siikk az érdekl6dést magunk irdnt.
Ha mdsként nem megy, nem z4rko-
zunk el vegyes véllalat alapitdsatol
sem, akdr ugy is, hogy kozosen Ié-
pink fol harmadik piacon.

M. Z.
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A szakszervezeti élet hirei

Elorelépés a kozmiivelGdési
tevékenységben

A Szakszervezeti Bizottsdg meg-
tdrgyalta a Vdllalati Mivel6dési Bi-
zottsdg 1988. évi munk4djit. A hoz-
z45z014s0kbol €s az {rdsos beszdmo-
16 értékeléséb6l  megdllapitotta,
hogy ‘a gydr koOzmivelG6dési tevé-
kenységében az elmilt évekhez ké-
pest el6relépés tapasztalhats. Ez
megnyilvdnul az iskolai végzettség
és szakmai képzettség emelése, az
dltaldnos irdnyd mivel6dés fejlesz-
tése, valamint az életmdd, életvitel
és testkultdra kialakitdsa teriiletén,
Jénak taldlta a kdzmivel6dés anya-
gi, targyi feltételeit €s az egyiittmi-
kodést a kozmivel6dést szolgdlod
mds intézményekkel (DOZSO, Pé-

csi Nemzeti Szinhdz, Mozilizemi
Villalat stb.).
A Szakszervezeti Bizottsdgnak

tovdbbra is az az igénye, hogy a Vil-
lalat Mivel6dési Bizottsdga ezt a
munkét a jov6ben is legaldbb az ed-
dig elért szinten végezze.
| Szinhazi eldaddsok ingyen

A villalat Szakszervezeti Bizott-
sdga év elején 3 szinhdzi elGad4st
vett meg dolgozoi részére. Mészoly
Mikl6s: Az ablakmosé vasdrnapi ke-
serhjatékdt 90-en, Szab6 Magda: Az
a szép fényes nap torténelmi jatékat
230-an, Kacsoh Pongrac: Jdnos vitéz
c. daljat€kdat 230-an tekinthették
meg. Az 6voddsokrél sem feledke-
zett meg az SZB., 6k Debrentei II-
diké: Ki kopog? cimi misordt Le-
vente Péter kozremiikodésével néz-
hették meg.
| Moziutalvinyok |

Az eddigiektol eltér6 Gj mivels-
dési formdval is megprobédlkoztunk.
Kilencszdz (egyenként 16 Ft-ot €r6)
moziutalvdnyt osztottunk szét dol-
gozOink koOrében. Az utalvdnyok
barmelyik moziban és barmikor fel-
hasznalhatok.

Mostoha volt az id6jdrds a Pécsi

BOrgydr sporttelepére szervezett
majalishoz. A t6bb napos es6zés ko-
vetkeztében a mdr el6re lekotott
misort csak a gydr kultirtermében
lehetett megtartani. Az el6zetes
becslés szerint a vart 300—400 em-
ber helyett csak 80-an tekintették
meg az Unger Pdlma, Dévényi Ildiko,
N. Szabo Sdndor, Moravetz Levente
és Vihterle Gdbor 4ltal el6adott szin-
vonalas mdsort.

Azt kovetGen, a lehetGségekhez
képest, kiillonbdz6 jatékokon, vetél-
ked6n vehettek részt a gyerekek és
a feln6ttek, ahol értékes ajandéko-
kat nyerhettek.

A rossz id6 ellenére a megjelen-
tek egyontetdi véleménye: érdemes
volt eljonni, mert kellemesen tolt-
hették el délelbttjiiket.

PARTHIREK

Id6szer( kérdéseket targyalt 4prilisi iilé-
sén az MSZMP Pécsi BOrgydri Bizottsdga.
Az iilésen részt vett dr. Kisbdn Gdbor, az
MSZMP Pécs Virosi Bizottsdgdnak titkdra,
aki ismertette a milt év decemberében meg-
vélasztott partbizottsdg programjat.

*

Tévozott a pértbizottsdgi tagok sordbdl
dr. Kocsis Sdndor, Barma Lajos, Kovdcs Péter
és Hogyes Aranka.

KISZ

Hozz egy szl virdgot! Marcius 15.-én a
KISZ Pécs Virosi Bizottsiga kérésének so-
kan tettiink eleget.

*

Horvith Ferenc Aranykoszords, Hégyes
Aranka KISZ KB Dicséré Oklevélben része-
siilt mércius 22-én.

*

Ez dton is szeretnénk gratuldlni a sertés-
gydrrészleg KISZ-alapszervezeti titkdrdnak
4prilis 15-én tartott eskiiv6jéhez. Sok bol-
dogsagot kfvanunk!

*

Lezajlott a KISZ-kongresszus. Az ered-
mény: megalakult a DEMISZ, a tagszerveze-
tek szovetsége.

*

A szakszervezet 4ltal szervezett majilison
a KISZ-tagok tevékenyen részt vettek. Szol-
galtattdk a j6 zenét, s a finomsdgokkal teli
biifét.

Soés Eniké

~ASSE TOM’,
KI KIVEL VAN”

Bizony, sokan vannak igy, ha a
KISZ ut6dszervezetére, a DEMISZ-
re gondolnak. Ugy gondolom, a ren-
geteg név és rovidités az, ami zavart
kelt a fejekben. Pedig az egész rend-
kiviil egyszerl. Az orszdgos KISZ-
értekezlet, azaz az OKE utdn sorra
alakultak, alapultak a killonb6z6 €r-
dek menti csoportosuldsok, szerve-
zetek, mint péld4ul a miénk, a MA-
DISZ, a Magyar Dolgozék Ifjasdgi
Szovetsége. Mi ennek a szervezet-
nek vagyunk tagjai. De nemcsak a
MADISZ alakult, hanem tovéabbi 45
szervezet is. Ezen szervezetek, ezen
tagszervezetek szovetségét hivjdk
DEMISZ-nek, azaz Magyar Demok-
ratikus Ifjasdgi Szovetségnek.

A KISZ, mint ,egységes” mam-
mutszervezet tehdt megszint. 1989
februdrjdban Osszeilt a DFT, azaz a
Pécs vdrosi KISZ Dolgoz6 Fiatalok
Tandcsa. Itt tizen arrél nyilatkoz-
tunk, hogy tovédbbra is sziikségesnek
latjuk a dolgoz6 ifjak vérosi szintd
Osszefogdsat is, hiszen itt a vdrosban
sziiletik a rdnk vonatkoz6 dontések
jorésze. Ha mdr rdnk vonatkozik,
akkor jogunk van a dontés kialaki-
tdsdba belesz6lni, ezért hipp-hopp,
megalakitottuk a VADISZ-t, azaz a
pécsi Vdrosi Dolgozok Ifjasdgi Szo-
vetségét. Ennek a VADISZ-nak va-
gyunk tagjai. Ezek alapjdn mdr az
egész nagyon egyszerli: a MADISZ
a DEMISZ tagszervezete. A VA-
DISZ a MADISZ tagszervezete, mi
pedig a VADISZ része vagyunk.

Ha pedig ezek alapjdn valaki mér
megértené, annak elmondom, hogy
az az egyén, aki a bOrgydri ifjasdgi
szovetség tagja, ezéltal tagja a VA-
DISZ-nak, amely tagja a MADISZ-
nak, és ezdltal DEMISZ-ben szivet-
kezett, tagja lehet — ha akar — a
DEMISZ 46 tagszervezete barmelyi-
kének is, ha Ggy gondolja, hogy va-
lamilyen érdekeltsége ott is megte-
remt6dott. Tehdt az egyén ezek

utdn mdr tagja a...
Tukora Gébor
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Megujulé szakszervezeti mozgalom

Késziillodés a BDSZ novemberi kongresszusara

Napjainkban a f6 figyelem a
szakszervezet bels6 €letében az
alapszervi vélasztdsok felé irdnyul.
Koztudott, a Szakszervezetek Or-
szdgos Tandcsa jelenlegi mikodési
forméjdban az 1990 elején tartandé
kongresszuson megszinik. Helyét a
kiillonbdz6 szakmai szakszervezetek
dltal 1étrehozandé Szakszervezetek
Orszdgos Szovetsége véltja fel. Ez a
név még nem eldontott, tObb mds
varidcio is lehetséges a tagsag véle-
ményének figyelembevételével.

De a lényeg nem ezen, hanem a
szakmai = szovetségen van. Ahhoz,
hogy az 4talakitds miel6bb létrejo-
hessen, ez év februdrjdban a BOr-
ipari Dolgoz6k Szakszervezetének
orszdgos értekezlete ugy dontott,
hogy a sajit kongresszusit is elGre-
hozza, nevezetesen 1989. november
10—11-re. Ehhez az sziikséges, hogy
az 4gazathoz tartoz0 villalatok
alapszervezetei szeptember kozepé-
ig fejezzék be vdlasztdsi munkdju-
kat. A Pécsi B6rgydrban a Bizalmi-
ak Testiilete dprilis 26-4n jOovdhagy-
ta a vezet( testiiletek és a tisztség-
visel6k djjdvélasztdsdnak feladatter-
vét.

Célkitizéseink:
® Az Wjjdvalasztdssal segiteni kivan-

juk az 4dgazati szakszervezet sz0-

vetségi rendszerhez valé csatla-
koz4sat.

® Javitani kivdnjuk az érdekfeltdro,
érdekérvényesité  szakszervezeti
munkat.

® Toreksziink a tagsdg igényeinek
messzemen$  kielégitésére, az

1988. évben elhatdrozott megiju-

lasi és reformfolyamat végrehaj-

tdsdval.

Felépitési szintiink:
® Bizalmi testiilet (amelynek tagja

valamennyi bizalmi, {6bizalmi és

a szakszervezeti bizottsdg tagjai).
® Szakszervezeti bizottsag (operativ

vezet$ testiilet).

Ahhoz, hogy egy testiilet az elvé-
rdsoknak megfeleléen mikodhes-

sen, igen fontos, hogy tisztségbe

azok a tagok Kkeriiljenek jelolésre és

megvalasztdsra, akik:

® Birjdk dolgoz6tarsaik bizalm4t,
képesek vilaszt6ik véleményének,
érdekeinek kozvetitésére, felelGs-
ségteljes intézéscre.

® Felkésziiltek szakmailag €s a po-
litikai kultdrdban, vezetésre al-
kalmasak (illetve alkalmassd te-

het6k), és igen fontos, hogy a

szakszervezeti mozgalom irdnt el-

kotelezettek legyenek.
® Fejl6d6képesek, fogékonyak az j

irdnt és képesek munkatdrsaik, a

szakszervezeti tagsdg szemléletét

formélni, kedvez6en befolydsolni,
és egyben sajdt munkdjuk, ma-
gatartdsuk példamutato.

Mindezek mellett gydrunkban is
torekedniink kell arra, hogy a tiszt-
ségviselk, a vdlasztott testiiletek
tikrozz€ék az 4ltaluk képviselt dol-
gozOk Osszetételét. Sziikségszerd,
hogy megfelel6 ardnyban vegyenek
részt a nék, a fiatalok, a fizikai dol-
gozoOk, a miszakiak és az értelmisé-
giek. Egyben sziikségszer az utdn-
potlds tervszeriségének biztositdsa
is.

Testiileteinkben az djravdlasztds
lehet6ségével kivanunk élni mind-
azon tisztségvisel6nknél, akik eddig
is megfeleléen képviselték tagsdgu-
kat és az osszkollektiva érdekében
hozz4dértGen, lelkiismeretesen dol-
goztak. Az el6készit6 €s vilaszto
munka mindezek figyelembevételé-
vel folyik. A bizalmiak és f6bizalmi-
ak (valamint helyetteseik) védlasztd-
sdt jiniusban befejezziik. A szak-
szervezeti bizottsdg, a pénziigyi el-
len6rz6 bizottsdg, a munkaiigyi don-
t6bizottsdg €s mds munka- €s réteg-
bizottsdgok és kiilldottek megvélasz-
tdsdra 1989. szeptember 9-€n keriil
sor vdllalatunkn4l.

A vilasztéi értekezlet napirend-
jei
e A vezet$ testiiletek beszdmol6ja

az 1985 Ota végzett szakszerve-

zeti munk4r6l, programvizlat a

jové ciklusra.
® A szidmvizsgdl0 bizottsdg jelen-

tése.
® Hozz4sz6l4sok, vita.
® Vilasztés.

A vilasztéds el6készitését a Bizal-
miak Testilete 4prilis 26-i jovdha-
gydsa alapjdn a jelol6 bizottsag vég-
zi, amelynek tagjai: Elnok: Botos
Karoly, a krémos gydrrészleg vezets-
je. Tagok: Mittly Ldszlo, a sertésbOr-
gyarrészlegbOl, Zombori Ernéné, a
nem fizikai 4dllomédnybll, Hernddi
Attila, az uzemfenntarté gydrrész-
legb6l és Nyil Tiborné, a készéru-
raktarbol. Egyidejiileg megvélasztas-
ra keriilt a 3 tagu szavazatszed$ bi-
zottsdg, valamint megbizdst kapott
az értekezlet levezet$ elnoke is.

Mindaddig azonban, mig ezen
munkdk folynak, az €let nem 4ll
meg. A szakszervezeti bizottsig fe-
lel6sséggel végzi sokirdnyd munkd-
jat. Véleményezte és elfogadta az
1/1989. sz. munkavédelmi szabdlyza-
tot. Megtdrgyalta a dolgoz6k miive-
16dési szintjének emelése érdekében
kifejtett mivel6dési tevékenységet.
Munkabizottsdgai, aktivdi 4ltal el6-
késziti a nagycsalddosok és egyediil-
4ll6k segélyezését, ami igen koriilte-
kint6, nagy figyelmet igényl6 mun-
ka. Természetesen a felsorolds a tel-
jesség igénye nélkiil vald.

Tudomdsunk szerint mdr tdrgya-
ldsra kész dllapotban van a hamaro-
san megvitatdsra keril6 szakszerve-
zeti torvény, amely tisztdzza, illetve
megerdsiti a szakszervezetek (mint
testiiletek és killonb6z6 szintd tiszt-
ségvisel6i) jogait, kotelezettségeit.
Viérhat6an ez is nagyban hozzdjdrul
majd a jelenleginél hathat6sabb,
eredményesebb munka végzéséhez,
orsz4gos, dgazati €s alapszervi szin-
ten egyardnt, a szakszervezeti tagsdg
érdekében.

Simon Attildné

S—
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Szakmunkédstanul6k lesznek

A szakmunk4sképz6 intézetekben befeje-
z6dtek a felvételik és a beiskoldzdsok az
1989/1990-es tanévre. Az ezzel kapcsolatos
egyeztetéseket az 500-as és az 508-as inté-
zetek munkatdrsaival elvégeztiik — a villa-
lat igényei és lehetSségei alapjdn. A bordfsz-
mives szakm4ban t6bb, mint kétszeres volt
a tdljelentkezés, mfg a tfmar szakm4ban még
pétfelvételire is sor keriilhet. Véarjuk még
azon fiatalok — pécsick és Pécs-kérnyékiek
— jelentkezését, akik a palyavélasztds sordn
mdsodiknak vagy harmadiknak jelSlték a 1f-
mar szakmat.

Felvételre keriilt 8 bérdiszmdves, 7 bor-
ruhavarré és 18 tfmar tanulé. Timdr tanu-
16ink koziil hatan kapnak kollégiumi elhelye-
zést a Pécsi Nevelési Kozpont kollégium-
ban. Ujdonsdg: a timdr tanulék koziil 4 a
lany.

Tovabbképzés

Az idei évre a helyi szervezés(i tovdbb-
képzések a jellemz6ek, miutdn ezekre a for-
mékra volt igény s lényegesen kisebb kolt-
séggel megszervezhetk.

Az oktatas hirei

Szakmai tovabbképz6
tanfolyam

Otvenhat 6rés specislis szakmai tovdbb-
képzd tanfolyamot szerveztiink 22 bérve-
gyész-technikus és lizemmérndk részére. A
tanfolyam februdrban indult és 4prilisban
szobeli vizsgival fejez6dott be. A szakmai-
elméleti kérdéseken kivill foglalkoztunk a
kornyezetvédelem helyzetével, a fejlesztés le-
hetSségeivel, a villalati gazdilkoddssal és
munkajogi kérdésekkel, tovdbbd a szdmitas-
technika alkalmaz4sdval. A tanfolyam vizsga-
bizottsdga: dr. Téth Géza, Bakdn Jozsef €s
Botos Kdroly, akik nemcsak vizsgiztattak, de
mint el6ad6k, nagyban hozzdjrultak a tan-
folyam sikeréhez. ElSad6ként vett részt He-
lesfai Sdndor, Ribli- Istvdn, Foldi Ldszlé, Tarr
Gyorgy, dr. Acél Jozsef, Stermé Béndi Zsofia,
Goulinger Otté €s Pdrkdnyi Ldszl6.

Ez dton is szeretnénk kdszOnetet mon-
dani az el6ad6knak Onzetlen, segft6kész
munk4jukért és hozz4sllisukért. A tanfolyam
tapasztalatait felhasznilva, gazdagitva, ha-
sonl6 - tematikdval a jovében is kivdnunk
szakmai tovabbképz6ket szervezni, példdul a
kozvetlen termelésirdnyfté miszakvezetSk-
nek és csoportvezet6knek vagy a kiemelt
szakmunkat végzé dolgoz6inknak.

Targoncavezetli tanfolyam

Kihelyezett targoncavezetSi tanfolyamot
inditottunk 20 fével a TIT Pécs Virosi Szer-
vezetével egyiittm(ikddve. (Onsllé szervezés-
re a jogszabdly sajnos nem ad lehetSséget.)
A tanfolyam hathetes volt, amelynek sordn
a hallgaték az elméleti és gyakorlati ismere-
tek elsajétitdsa utdn tehetnek vizsgit és kap-
jak meg a vezetSi engedélyt. (Ehhez kellett
a. kiils6 szervezet.) Vizsgira jelentkeztek
még a Kkarbantarté gyirrészleg teriiletérél
13-an, akik egy roviditett tematikéja felké-
sz{tés utdn tehetnek vizsgit. Erre jogszabély
ad lehetSséget, megfelel6 alapképzettség
esetében. Elméleti és gyakorlati képzésiiket
vélalatunk dolgoz6i végzik, akik a vizsgdzta-
tdsban is aktfvan részt vesznek.

Vezetli tréning

Vezet6i tréninget szerveztiink a villalati
tanics azon tagjai szdmira, akik még nem
vettek részt vezetési ismereteket nyijté tan-
folyamon. A tréninget az Ipari Tovabbkép-
26 Villalat kézremkddésével véllalatunk or-
fdi nyaral6jdban bonyolftottuk le méjusban.
A villalati tanicstagokon kiviil 4 vezet6t is
beiskoldztunk, hogy a csoport optimdlis lét-
szdmal tudjon egyiitt dolgozni a tanfolya-
mon.

Ritecz Laszl6

PETZ GABOR

Harmincéves, tenniakardssal teli, gyors,
mozgékony, megbizhat6, szolgilatkész fiatal
— mondja munkahelyi vezetéje.

Gabor 1977-ben végezte a Vegyi és Gép-
ipari Szakkozépiskolat és a Pécsi BOrgyar ve-
lourmGhelyébe keriilt vegyszeradagolé mun-
kakorbe. Vezetdi felfigyeltek az igyekvs fia-
talra és kiemelték. Ma mér helyettesité fiig-
getlenftett csoportvezets, programozisi fel-
adatokat 14t el és emellett segiti a midveze-
tést, ha munkaerégondokkal kiizd. Lehetne
erélyesebb a feladatok végrehajtatdsiban, ezt
a gyengéjét Onerejébdl lekiizdheti. Ma is
hajtja tud4dsszomja, jelenleg idegen nyelvet

tanul. A munka és tanulds mellett kiveszi ré-
szét a mozgalmi életbsl is. 1977 6ta szak-
szervezeli tag. Az 1985. évi vélasztdsok 6ta a
szakszervezeti bizottsdg €s a bizalmi testiilet
tagja. A szakszervezeti bizottsigon beliil a
kultdrfelel6si feladatokat litja el. Aktfvan
részt villal az ifjisdgi programok szervezésé-
ben, lebonyolftdsdban: gyermeknap, b&ros-
majélis, sportnapok. Az szb iilésein j6l képvi-
seli a korosztilydhoz tartoz6 fiatalok érdeke-
it, mint példdul a kollektfv szerz6dés médo-
sftdsakor.

WACHA KAROLY

Az anyagraktdr bizalmija minddssze 8
éves blrgyari miltat mondhat magéénak, en-
nek ellenére dolgozétarsai bizalmat konyvel-
heti el. Egymést kévets szakszervezeti vilasz-
tdsokon ismét 6t jelSlték és vélasztottdk. Fe-
lettesei szeretik a halkszavd, megfontolt em-

bert. 1981-ben a nyersbér-raktdrban kezdte
raktdri munkdsként, majd 2 év milva az
anyagraktdrba keriilt. Jelenleg mint anyagki-
sz4llité végzi munk4jit. Két gyermeke van,
csalddi €lete rendezett.

A munkihoz val6é hozz44ll4sa j6, szorgal-
mas, becsiiletes. Kollégdival tisztelettudd, az
idésebbek tanicsait elfogadja. Munkahelyi
vezetSi tervezik, hogy a nyugdfjazdsok sordn
megiiresed§ anyagkiad6, csoportvezeté mun-
kakoroket ilyen megbizhat6 emberekkel p6-
toljadk. T4rsadalmi munkdban élenjaré tevé-
kenységet végez. A kozelmiltban részt vett a
viztarol6 tisztitdsdban; az 1500 db old6szeres
flakon kiszallftdsdban. Munkdja elismeréséiil
t6bb alkalommal részesiilt pénzjutalomban.
Elvezi dolgoz6tarsai és felettesei bizalm4t, j6
kdzOsségi ember, magatartdsa példamutaté.
Sok ilyen fiatal elStt nyitva 41l a szakszerve-
zeti testiiletekbe val6é bekeriilés lehetSsége.

Pintér Istvinné
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Szakszervezeti bizottsdgunk to-
vabbra'is kiemelt feladatdnak tartja
a dolgozOk szabadidejének hasznos
eltoltését, a pihenés, regenerdl6dds
biztositdsat az iidiilés 4ltal is.

Lehet6ségeink — a SZOT-beuta-
14s terén — sajnos csak szinten ma-
radtak, illetve az 4rak lényegesen
nem véltoztak, de bizonyos keresett
beutal6k eltlintek a kindlati listdrol
(pl. Sopron). Ennek oka f6ként ar-
ra vezethet$ vissza, hogy az udiil6k
is Ondll6 gazddlkodokkd viltak, cél-
juk a teljes kihaszndltsdg biztosi-
tdsa, az év minden szakdban. (Meg-
jegyezziik, a SZOT-beutaltak igénye
f6ként a julius—augusztusi id6szak-
ra cstucsosodik.) Néhdny éve leheto-
ség van az udilé Onkoltségen vald
igénybevételére is, €és ezzel termé-
szetesen €élnek is. Logikus, hogy a
csekély térités ellenében adott
SZOT-beutalds hattérbe szorul az
emlitett  lehet6séggel  szemben.
(Kulfoldiek valutdért is szivesen ve-
szik igénybe a SZOT-idil6k szol-
gdltatdsait.) :

Nagy er0feszitéseket tettiink a
nydri, csalddos tudiltetés igényének
kielégitésére. A boripari véllalatok
kozos izemeltetési Balatonfoldva-
ron levé diil6jébe az eddigi —
évenkénti — 24 csaldd helyett ez év-
ben 1étszimunknak megfeleléen 53
csalddot tudunk udiiltetni méjus 2-
161 szeptember 15-ig. Igaz, hogy az
el6- és utOszezonban f6leg nyugdi-
jas munkatdrsakat €s olyan csalddo-
kat tudtunk beutalni, akiknek gyer-
meke még nem iskoldskord. Igen
nagy szervezOmunka, gondos, sze-
mélyre szabott egyeztetés utdn ala-
kult ki a beutaltak koOre, ennek
eredményeként az iidilé rdnk esé
szobdi teljes mértékben kihaszndl-
tak a teljes szezonban.

Sajat 1dilSink, Harkdnyban €s
Orftin viéltozatlanul  népszeriek,
természetesen, a Kritikus jalius—
augusztus hénapokban. Az ezt meg-
el6z0 és ezt kovetd turnusokba va-

Udiilési korkép

16 jelentkezés szinte véletlenszerid
€s a kihasznéltsdg érdekében kény-
telenek vagyunk a rendelkezésre 4l-
16 valamennyi lehetGséget elfogadni.
fgy példéul rendszeresen Orfiin tart-
ja tovabbképzd tanfolyamait a villa-
lat vezetése (miszakiak, véllalati ta-
nécstagok, egyéb rétegek szdmdra).
Esetenként a KISZ ilyen irdnyu igé-
nyeinek is helyt adtunk. Szocialista
brigddjaink, kiilonboz6 teriileten
dolgoz6 munkdskollektivdk egyiitt-
I€t€éhez is partnerek vagyunk az
udilS rendelkezésre bocsdtdsdval.

Harkdnyi tdilénk f6ként fOsze-
zonon kiviili 4taddsdval kitiné ala-
pot tudtunk adni jugoszldv partne-
riinknek, aki teljes elldtds mellett —
ugyancsak f6szezonon kiviill — 40—
45 f6 szdmdra ad adriai nyaralési le-
het6séget. A kapcsolatok 1988-ban
jottek 1€étre, €s ez évben is folytat6d-
nak. A szerz6dés szerinti kihaszndlt-
sdg szinte 100%-o0s, eddig mindkét
fél kolesonds megelégedésére. Ré-
gebb Ota van szerzOdésiink a cseh-
szlovdkiai Bosdny BOrgydrral folya-
matos udiiltetésre. Orfidi cseréért a
pécsi bOrgydriak a fest6i szépségi
szlovdk hegységben lev6 Slace-i
idiilében pihenhetnek, szorakoz-
hatnak. Ez évben — az igényeknek
megfeleléen — VII. 29—VIIIL 11-ig
vehetik igénybe a jelentkezOk ezen
Udiil6ét. (Mint ezt mdr kordbban is,
tObbszOr kodzreadtuk, Onelldtos ala-
pon.)

Nem feledkeziink el gyerme-
keinkrdl sem! A csalddos udiltetés
mellett ez évben 8 Kkisfit udiilhet
SZOT-beutaléval RoOjtokmuzsajon.
Az MSZMP 4ltal a munkdsOrség
szintén 8 Kkisgyermek udiltetését
védllalta Kisvaszaron, meghatérozott
programmal, teljes ingyenesség mel-
lett (VL. 26—VIL 30. kozott).
Ugyancsak a csehszlovdkiai Slace-
ban idiltethetiink 40 f6 10 éven
felili gyermeket, szakszervezeti hoz-
z4jdruldssal a koltségekhez (mintegy
50%-0s ardnyban). A gyermekek

szakmai feligyelettel, gazdag nem-
zetkoOzi, tdbori programmal tolthet-
nek el 14 napot VIIL. 9—VIIL 23.
kozott.

Nem torekediink a teljességre, az
Osszes lehetGség bemutatdsara, hisz
ez szinte lehetetlen. Megjegyezziik:
egy-egy kért, vért, kivdnt beutal
megszerzése tObb nap, tobb hét fo-
lyamatos, kovetkezetes, céltudatos
programja valamely tisztségvise-
I6nknek. Ugyan errél nem szoktunk
besz€lni, de j6, ha tudja a tagsdg,
hogy a kivdnsidgok eredményeként
megkapott egy-egy beutald a szak-
szervezetben kilonboz6 helyeken,
kiilonboz6 szinteken dolgozok ko-
vetkezetes, lelkiismeretes munkdjd-
nak eredménye, ami egyébként 14t-
hatatlan. Reméljiik, hogy tagsdgunk
tisztdban van azzal, hogy az igények
és a lehetOségek Osszehangoldsa
napjainkban az egyik legnehezebb,
legidGigényesebb €s legtébb energi-
4t lekot6 folyamat. Eredménye? Ta-
lan egy beutald, amire a beutalt gy
reagdl, hogy 14m, hosszi munkavi-
szonyom, j0 munkdm eredménye-
ként ezt megérdemeltem. Koszonet
(természetesen) senkinek nem jar
€rte. Més vonzata? Annak a hadnak
az elégedetlensége, aki éppen pont
,»azt az egyet, oda!” nem kapta meg.

Eziton is kérjik szakszerveze-
tiink tagjait, vegy€k figyelembe vala-
mennyi idiilési lehetGséget, amikor
igényeiket megfogalmazzak! Prébal-
janak meg tobb alternativdban gon-
dolkodni, mind az idiilés lehetséges
helyét, mind annak idépontjat ille-
t6en! Biztos, hogy mindenki szdm4-
ra tudunk elfogadhat6 ajdnlatot, ha
nem ragaszkodnak mereven, goreso-
sen egy adott elképzeléshez. Tagsd-
gunk igényeit ezentil is maximdli-
san szem el6tt tartva toreksziink
ezek kielégitésére! Valamennyiiik-
nek j6 udiilést, pihenést kivdnunk
valamennyi, rendelkezésiinkre 4ll6
lehet6ség kihaszndldsdt ajanlval

Simon Attiliné
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Tuzvédelem:

Ismét sikeriilt els6 helyen végezni

A vdrosi tizolt6parancsnoksag
dltal rendezett I. fokd tdzolt6ver-
senyt ez év mdjusdnak végén Pé-
csett, a Pannonia SOrgydr sportpa-
lydjén tartottdk meg a Hirdi Ken-
derfon6 Uzem szervezésében, me-
lyen a Pécs viros €s varoskornyék
telepiiléseinek, illetve iizemeinek
Onkéntes €s véllalati tizoltécsapatai
vettek részt. A verseny két feladat-
bol tevodott Ossze: 800 liter/perces
kismotorszerelésbll- €s tiizolt6-sta-
fétavéaltobol. A verseny célja a tiiz-
olt6k -4ll6képességének novelése,
valamint a tzolt6felszerelések vizs-
gdztatdsa, vagyis iizemképességérol
val6 meggy6z6dés. Fontos abbdl az
okbdl is, hogy a nagy mez6gazada-
sdgi munkdkra val6 felkésziilést is
szolgélja.

A versenyen, a hagyomdnyokhoz
hiven, a Pécsi BOrgyar is képvisel-
tette magdt. A felkésziilés a tizoltd
kollégdknak igencsak nagy eréGfeszi-
tést, terhet jelentett. A becsiiletes
felkésziiléshez pozitiv hozz44ll4s, fe-
gyelmezett magatartds, j6l karban-
tartott felszerelés sziikséges. A si-
kernek sok-sok Osszetevéje van:

a feltételek biztositdsa,

a felkésziilés megtervezése,

a segité kollégdk megvélasztésa,

a versenycsapat-tagok kijelolése,

a részmunkdk, illetve feladatok

személyre val6 kiosztasa,

a gyakorlds szdm szerinti

mennyisége €s ideje,

a végzett munka hatdrozott

megkovetelése.

Csak ezen az 4dron lehet a dobo-
gora feljutni.

1989. 4prilis elején kezdtiink
munk4hoz, a csapat tagjai: Szekeres
Zoltdn Bordds Karoly, Kovdcs I
Sdndor, Gelencsér Jozsef, Kovdcs Fe-
renc, Somogyi Zoltdn, Betlehem
Laszlo, Csordds Imre, Heim LdszIo,
Csongrddi Antal. A versenyre a vél-
lalati tdzolt6k férfi ,,D” kategOrid-
ban 21 csapat nevezett be. Ezek ko-
zOtt volt a Pécsi BOrgydr is, még-
hozz4 16-os szerelési sorszimmal. A
csapatnak a 800 liter/perces kismo-
torszerelési ideje 41 mdésodperc, a
tizolt6-stafétavalté 70.5 mdsodperc
volt. Osszesen 111.5 misodperc id6-
vel els6 helyezést értek el. A méso-
dik helyen 122 mésodperc 0sszids-
vel a Pannénia SOrgyar végzett.

Mindny4jan nagyon boldogok

Sokadszor az élen

voltunk, hogy ismét sikeriilt az els6
helyen végezni. A csapat tagjainak
j6les6 érzés volt az elismerés, a gra-
tuldcidkat fogadni T6rok Béla tiizol-
t6 alezredest6l, Baranya megye pa-
rancsnokatol, Drozsnyik Sdndor f6-
hadnagyt6l, Pécs vdros parancsnok-
helyettesétll, Veres Lajostol, a Pécsi
BOrgyér vezérigazgat6jatol, dr. Rideg
LdszIot6l, a Pécsi BOrgydr igazgata-
si f6osztdlyvezet6jétdl, aki jelen volt
a versenyen, és fgy lehetne tovdbb
sorolni. A jelen levd csapatok is
csak elismerGen nyilatkoztak a bor-
gyér . teljesitményér6l. A fidknak
egyontetd volt a véleményiik: meg-
érte dolgozni a sikerért, hi marad-
ni a blrgydri tizoltéhagyomdnyok-
hoz.

EziGton szeretném megkdszonni
minden csapattagnak a munk4jit, a
feleségnek €s csalddnak a tiirelmét,
minden tdzolténak a segitséget,
amely a felkészitést szolgélta, Orha
Janos kollégdnak a versenyt kovetd
k0z0s ebéd fGzését. Igazdn j6 han-
gulat volt, ami a kés6 délutdnon ért
véget.

- Matydas Ambrus

A Voroskereszt hirei

Nyolcvan dolgozonk szenved magas vérnyomasban

Megalakult a Fogyasztéklub

Az lizemegészségiigyi ellitds tobb éves
felmérései alapjan képet nyertiink a brgyari
dolgozék egészségi 4llapotar6l. Ennek ered-
ményeképpen a dolgozék kb. fele mondhaté
jelen pillanatban egészségesnek, de ezen be-
lil is megkdzelitSleg 20%-uk €l egész-
ségtelen életmédot, (z kiros szenvedélyt,
vagy jelentss testsdlyfelesleggel rendelkezik.
Az el6fordulé krénikus betegségek kozil a
magas vérnyomdsban szenved6k szdma a leg-
magasabb. Jelenleg 80 magas vérnyomdsban
szenvedd dolgozénk van, és 107 {6t figyeliink
meg, vizsgdlunk ki ilyen irdnyban. Ezen dol-
gozok életkoriilményeit részletesen felmértiik
és az aldbbi kovetkeztetésre jutottunk:

A betegség leginkdbb a 30—60 éves kor-
osztdlyt sdjtja. Testsdlytobblete van 42 6-
nek, 25 kg-ndl t6bb 25 f6nek. Dohényzik 18
f6. Rendszeresen fogyaszt alkoholt 31 f6.

Egy mdszakban dolgozik 37, két mdszakban
11, hdrom mdszakban 32, vgmk-ban 20 6. A
80 dolgoz6b6l 57 f6 munkaidején kiviil is
anyagi vonzatd munk4dt végez, csak 18-an
kapcsolédnak ki hétvégeken. A magas vér-
nyomdsban szenvedSk k&zill negyvenen el-
mondtak, hogy diétdt egyaltalin nem tarta-
nak, tizenkilencen csak a folyadékot és a s6t
korldtozzak, és csak huszonegyen tiplilkoz-
nak megfelelSen. Az adminisztratfv munka-
korokben, f6leg a vezetSknél a stresszhatd-
sok €s a kevés mozgis is hajlamosit a magas
vérnyomds kialakuldsdra.

A 80 dolgozé gondozds alatt 4ll magas
vérnyomdssal. Nekik rendszeres ellendrzésen
kell részt venniiik, és ,pontosan” gyégyszert
kell szedniiik. Koziilik sokan elhanyagoljdk
az cllenbrzéseket és a gybgyszerszedést, pe-
dig tudjuk azt, hogy a szfvinfarktus kialakul-

sdnak egyik oka a magas vérnyomis beteg-
ség, emellett a helytelen tdplélkozis és elhi-
24s, a dohdnyz4s. Sajnos dolgoz6ink korében
fordultak el6 olyan hal4lesetek, amelyek nem
torténtek volna meg, ha utasitdsainkat be-
tartjdk. Ezt a lehet6séget ismételten megra-
gadjuk arra, hogy nyomatékosan felhfvjuk
dolgoz6ink figyelmét utasftdsaink fokozott
betartdsdra.

Fenti betegségek megel6zése érdekében
is hoztuk létre gydrunkban a Fogyaszt6klu-
bot, melyre kozvéleménykutatds alapjin ko-
zel szdzan jelentkeztek és a beindulds utdn
fokozatosan egyre kevesebben vesznek részt
a foglalkozdsokon. A klub folyamatosan, in-
gyenesen mikodik. Legf6bb célja az egészség
megtartdsa. A foglalkozdsokra szeretettel va-
runk mindenkit.

Dr. Szendré Erzsébet
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Turistaiiton Egerben és kornyékén

Csoporgd, es6s hajnalon vdgtunk
neki a tobb szdz kilométeres ttnak.
Gépkocsivezeténk nem oOriilt az €gi
dlddsnak, pedig héat kell a tavaszi
esé. Kis csapatunk — benne két ser-
diilével — j6 hangulatban viselte a
kilométerek fogydsit. Az els6 ko-
molyabb pihen6re Kisk6roson ke-
riilt sor, ahol 4 forintért elvégeztiik
kisebb-nagyobb dolgunkat, s mdris
irdny Eger. Kora délutdn érkeztiink,
egyenesen a Szépasszonyok volgyé-
be. Ott vig zenesz6 mellett ledbli-
tettiik az Gt pordt, ami utdn igyekez-
tink elfoglalni szdlldshelyiinket. A
vér tovében remek turistaszallds fo-

gadott benniinket. A helyfoglalds
utdn varldtogatds és Dobé téri séta
kovetkezett, majd id6ben pihenGre
tértiink.

Midsnap kovetkezett az igazi

megmérettetés, a Kéktira egyik sza-.

kaszdnak teljesitése. Bélapdtfalvan
hagyta el a csapat a biztonsdgos au-
tébuszt, s vdgott neki a 14 kilomé-
teres hegyi dtnak. A terv szerint
Szilvdsvdradt6l 15 kilométerre kel-
lett volna taldlkoznunk dujra a
busszal. Ez sajnos csak terv maradt,
ugyanis a busz nem hajthatott be a
Nemzeti Parkba. Egésznapos torti-
ra utdn, rendSri segédlettel, egye-

seknek djabb kilométereket megté-
ve sikeriilt csak ujra Osszetaldlkoz-
nunk. Mindezekért a gyotrelmekért
kdrp6tolt a gyonyori vidék, a havas
t4j, s a jO levegd.

Harmadnap, 4prilis 4-én indul-
tunk észak-magyarorszdgi bélyegzs-
tardnkra. Kozben megldtogattuk a
veleméri Tompa Mihdly emlékhdzat
€s a bélapdtfalvi apdtsdgot és sok-
sok plébdnidt és kiskocsmadt, ahol az
esedékes bélyegzéseket megejtettiik.

Rengeteg élménnyel és sok-sok
kilométerrel a ldbunkban érkeztiink
haza.

Id. Szomor Arpid

Siker a teriileti
borostalalkozon

Az idei teriileti bOrostaldlkozo6t
junius végén a BTC pélydjdn ren-
deztiik meg, ahol 200 versenyzét fo-
gadtunk, koztik 40 bOrgydrit. A
részt vevé csapatok: Szigetvéri Ci-
pOgydr, Dombévédri Kesztyligydr,
Sikl6si Kesztyligydr, BOrruhdzati
Gydr, Hunor Ko6zpont, Hunor 1-es
Kesztyligydr és a Pécsi BOrgydr. A
versenyzOk kispdlyds labdarigdsban,
néi kézilabddban, 16vészetben, teké-
ben és atlétikdban mérték Ossze ere-
jiket. Szdmunkra sz€p siker sziile-
tett, els6k lettiink kispélyds labdara-
gasban, 16vészetben és tekében, mé-
sodikak atlétikdban, ezzel egyiitt az
Osszetett versenyben els6 a Pécsi
Borgyar. Egyetlen szépséghiba, hogy
minddssze két néi versenyzOnk in-
dult. Hol maradtak a fiatalok?

Video

M4ijusban és jGniusban 5 héten &t vi-
dedvetitésekre keriilt a sor gyarunk kisebéd-
16jében. A szerdai napokon tartott vetitések
programjiaban szerepelt szinkronizilt ame-
rikai akciéfilm, spanyol horror, olasz ka-
landfilm, amerikai sci-fi és feliratos francia

vigjaték.

Tovabb erosodott a BTC sakkcsapata

Cél a bajnoksdg megnyerése

Az 1989. évi megyei csapatbaj-
noksdg lebonyolitdsa eltért az el6z6
évit6l. A csapatok két 6 fordulds
csoportban vivtak kOrmérkézést,
majd minden csoport elsé 3 helye-
zettje rdjétszdssal dontotte el a baj-
noki cimet.

Sorsolds alapjdn az els6 csapat az
A csoportban, a misodik csapat a B
csoportban vette fel a kiizdelmet.
Az els6 csapat mind az 5 mérk6zést
megnyerve csoportgy6ztesként vég-
zett, mig a misodik csapat, megle-
petésre, a Pécsiterv, a Pécsvdrad és
a Mdzaszdszvar csapatit legyOzve
keriilt az els6 6 kozé. A helyezése-
ket eldont6 5 mérk6z€sbol 3 zajlott
mdr le, és ezzel a tavaszi idény be-
fejez6dott.

Az 1. csapat a bajnoksédgért vivott
kiizdelemben 3 gy6zelmet, a ragyo-
géan helytdll6 II. csapat 1 gy6zel-
met aratott, ami szintén meglepetés
volt, mert a PMSC II. csapatét gy6z-
ték le. A BTC sakkcsapata ebben az
évben is tovdbb er6sodott. A

PMSC-b6l két, a Koml6i Bénydsz-
b6l 1, mig Szentl6rincr6l 1 néi mes-
terjeloltet igazoltunk 4t, akikhez
még a PMSC 3 1. osztdlyd jdt€kosa
csatlakozott.

Két j6 képességii fiatal verseny-
zOt is sikeriilt 4tigazolnunk. Palké
Andrds fiatal versenyz0 a vdrosi
egyéni bajnoksdg B csoportjdban
dobogén végzett. Nyolc fordul6
alapjdn kiemelked$ teljesitményt
nydjt Nogrddi Gabor és Komor Pé-
ter 1. osztdlya versenyzOnk, akik
minden meccsiiket megnyerték.
Ugyancsak 100%-0s Hartmann Mdr-
ton mesterjeldlt is, de 6 nem vett
részt mind a 8 mérk6zésen.

A Dbajnoksdg sorsdt eldontd
Osszecsapdsra Osszel, a 10. fordul6-
ban keriil sor. A csapatjaték erejét
€s jat€kosainak teljesitményét is fi-
gyelembevéve c€lunk a megyebaj-
noksdg megnyerése €s az osztélyo-
z6n az OB IlL.-be jutds kiharcoldsa.

Bakdn Jozsef
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A Pécsi Borgyar vizgazdalkodasa

A bbripari termelés nélkiilozhetetlen
alapanyaga a viz. A hazai szabad vizkészle-
tek mennyiségének csokkenése és minbségé-
nek egyre nagyobb mértékd romldsa, a viz-
hasznilat fajlagos koltségeinek emelkedése
az ipart arra kényszeriti, hogy vizgazdilko-
dé4sat intenzfvebbé tegye.

Az ipar intenzfv vizgazddlkoddsdnak meg-
val6sitasa korszer(l berendezéseken, eszk6z6-
kén és eljdrdsokon kivil a rend-
szerszemléletd ipari vizgazdilkodds bevezeté-
sében rejlik. A rendszerszemléletd, intenzfv
ipari vizgazdilkoddson a hatékony frissviz-
gazdélkod4st6l a korszer( viz- és vegyianyag-
takarékos gydrtdstechnol6gidkon 4t az 4llan-
dbéan novekedd, egyre szigoribb kornyezet-
védelmi elSirdsok betartdsdnak tavilati fej-
lesztési elképzeléseket is magdban foglalé
egységét értjiik.

A blripari gyartastechnol6gidk kozismer-
ten vizigényesek és a miveletek sordn fel-
hasznélt viz szennyezése is igen jelentSs. Iro-
dalmi adatok szerint 1 tonna nyersbSr be-
dolgozdsabdl keletkezd szennyviz-mennyiség
2000—2500 lakos egyenértéknek felel meg.
A folyamatosan ndvekvé koltségtényezSk és
a kozponti kornyezetvédelmi elvirdsok
egyiittesen korszerd, rendszerszemléletd viz-
gazdilkodds megteremtését igénylik villala-
tunkt6l.

A blrgydrak fajlagos vizfelhaszndldsa a
nemzetkozi Gsszehasonlitdsok alapjdn igen
nagy sz6rdst mutat. Egy tonna séglcn(m
nyersbdr feldolgozdsdhoz 20—130 m™ vizet
hasznilnak a kiilonboz6 orszdgok bOrgyartoi.
A hazai gdriparban a fajlagos vizfelhaszn4-
14s 60 m~ koriil mozog. Ezekbsl az adatok-
bél egyértelmd, hogy a bérgyartds technol6-
giai fejlesztése és a hatékony vizgazdilkodis
szorosan Osszefiigg.

Az egyéges, rendszerszemléletd ipari viz-
gazdilkod4s kialakitdsiban az elmdlt évtized-
ben az OVH-16l és mdsokt6l hatékony se-
gitséget kaptunk, mely mind szakmai, mind
gazdasdgi téren hozzdsegitett benniinket viz-
gazdilkodasunk korszer(sftéséhez. Az inten-
ziv ipari vizgazdilkodds megteremtésére irs-
nyulé tevékenységiink a 70-es évek kozepén
kezd6dott, és alapvetSen két f6 célkitlzés
megval6sitdsira irdnyult:

— Létre kellett hoznunk egy korszer(
szennyviztisztité telepet, mely IehetSleg
hosszid tdvon kielégfti a bdrgydrral szemben
tdmasztott vizminSségvédelmi kovetelménye-
ket, és ugyanakkor

— az akkori igen magas fajlagos vizfel-
hasznildsi mutaténkat — mintegy 100 li-
ter/kg — kozel felére csokkenteni.

A hatékony {izemi vizgazdilkodis csak az
iizem vizforgalmidnak komplex ismeretében

alakithat6 ki. Erre egyik alkalmas médszer-
nek tartottuk els6 1épésként a rendszer fel-
mérését és szdmszerd adatok nélkill — csak
logikai — vizforgalmi 4bra megszerkesztését.
A rendszer ismeretének birtokdban a gyir
tagoltsdganak figyelembevételével 20 mérési
pontot jelolt ki, ahol a vizhasznilat jellem-
26 paramétereit hosszabb tdvon ellenGrizni
tudtak.

A bOrgyirtis ,szerencsére” a felhaszn4-
ldsra kerill6 vizzel szemben kevés korlatot
jelentS minéségi paraméter betartdsét igény-
li. J6szerivel csak a tdlzott (2-3 milligram/li-
ter) vastartalom okozhat minGségi problém4-
kat, és dltaldban csak a ndvényi cserzés vagy
az utdncserzés folyamataiban. Természetesen
tobb varidciés frissviz-beszerzés gazdasigos-
sdgdnak értékelésénél figyelembe kell venni
egyéb mutatékat, mint az &sszes keménység,
lebeg6anyag, 4svdnyi eredetd sétatartalom
stb. Zavar6 lehet a jol bedllitott festési tech-
nol6gidnél a szfneltérés és alkalmanként fol-
tosod4st okozhat az Osszkeménységi mutaté
viltozdsa, ezért ezeken a helyeken célszerd
folyamatosan egyenletes min6ségi paraméte-
rekkel rendelkezd vizet biztosftani.

A frissviz-gazddlkod4s teriiletén meghat4-
rozé6 az a tény, hogy a gyartastechnol6gia
sordn a b6r — mint alapanyag — a picke-
lezés befejezéséig romland6, és még az igen
rovid ideig tart6 vizhidny is jelentSs kdrokat
okozhat. Fentiek miatt a rendelkezésre 4ll6
vizbazist célszerd az igényekhez mérten 50—
70%-kal tdlméretezni.

A frissviz-gazddlkodds 6 célja az el6z6-
ekben emlitett szempontok figyelembevétele
mellett a riforditdsok csokkentése kell hogy
legyen, és ennck érdekében tGbb varidciés
forrds mellett régziteni kellett az Gn. gazda-
sdgos lizembevételi sorrendet. A gyar friss-
viz-felhaszndldsit ma részben sajit vizm(ve-
ib6l — 4sott és mélyflirdsd kutak, felszini
vizkivétel —, mésrészt a Pécsi Vizmd ipari
vizébdl biztositja. Mdr 1972-ben 2 milli6 fo-
rint fejlesztési alapot adtunk a Pécsi Vizm(-
nek a vdrosi szennyvizkezel6 berendezés 1€-
tesitéséhez, és a berendezés ilizembehelyezé-
se utdn a friss Duna-viz helyett tisztitott
szennyvizet haszndlunk. (Csak zirGjelben
jegyzem meg, hogy a tisztitott szennyviz 4ra
semmivel sem olcsébb a Duna-viznél, de a
péesi vizelltdsi gondokat Duna-viz kontin-
gensiink felszabadftdsa enyhitette.)

A viztakarékos és vizkimél6 vizgazdélko-
déds gyartdstechnol6gidba t6rténs beépftésé-
nek el6feltétele, hogy a technolégusok a
gydrak technikai felszereltségéhez igazodo,
Gn. vizhaszndlati normdkat dolgozzanak Kki.
E normdk folyamatos ellen6rzése mellett és
szdmonkérésiik eredményeként elsd 1€pés-

ként megsziintettiik a pazarl6 vizgazdélko-
dist, és személyi érdekeltségi eszkozok
igénybevételével sikeriilt uralkodév4 tenni a
gydrunkban a takarékossdgi szemléletet a
vizgazdilkod4sban is. Tapasztalataink szerint
csupin ezzel az intézkedéssel 15—20%-kal
csokkent vizfelhaszndldsunk, ami a rogzitett
koncentrici6ja flottdkndl a vegyszerfelhasz-
nélds csokkenését is eredményezte.

Vizhasznéldsunk folyamatdban feltdrtuk
azokat a teriileteket, ahol a technolégia za-
vardsa nélkiil recilkul4ciés rendszereket le-
het beépiteni és ezzel vizfelhasznildsunkat
csOkkenteni. JelentSs eredményt adott vicu-
umsz4rftéink hdtdvizeinek visszanyerése és
Gjrahasznositdsa, valamint a rostm@bdr szi-
tamos6 vizeinek recilkuldci6ja. Megsziintet-
tik az enyvhislds és sertészsir-kaparék vize-
sen torténd Kiszallitdsat.

Mindezek elsGsorban szervezeti intézke-
dések, alig igényeltek fejlesziési forrdsokat.
Maér nagyobb réforditdssal, f6 célként a
frissviz-felhaszndlds csdkkentését szem el6tt
tartva kezdtiink hozz4 vizes technol6gidnk és
technolégiai edényzeteink korszer(sitéséhez.
Megsziintettiik a kdAdmeszes technol6giat, ki-
selejteztiik motolldinkat, az utdncserzés és
festési technol6gidkra kifejlesztett, alacsony
vizigényd, ,Y” elrendezés( festGberendezé-
seket vésdroltunk. Az Gj berendezések adta
frissviz-megtakarit4si lehetSségek borgydrté
szakembereinktSl intenziv technolbgiai fej-
lesztési munk4t igényeltek, hisz a késztermék
mindségi kovetelményeibSl nem engedhet-
tiink.

Osszhangban viztakarékoss4gi intézkedé-
seink célkittizéseivel, a M%LY'EP’I‘ERV-veI
elkészittettiik egy 5000 m™/nap kapacitdsd
szennyviztisztité telep terveit, kezdetben csak
fizikokémiai tisztftdsi technolégidra, majd
kés6bb a vérosi adottsdgok viltozdsa miatt
megfejeltiik egy biol6giai 5okozmtal is. 1980-
ra elértiik a kb. 5000 m™/napos frissviz-fel-
hasznildst, és 1981-ben befejeztiik a tiszti-
tételep €pitését is. A szennyviztisztité telep
I€étesitésével parhuzamosan hozzifogtunk egy
— elsGsorban a szennyvizteleprSl szirmazé
iszapok fogaddsdra alkalmas — lerakételep
kialakftdsdhoz, melyet egész megyére Kiter-
jedé hidrogeol6giai vizsglatok el6készitése
elézott meg. A Garé—Szaldnta térségében
levd, kb. 350 ezer m~ drtartalmd szennyvi-
ziszap-tdrozénkat az Orszdgos Viziigyi Hiva-
tal, a helyi KOJAL és a Viziigyi Igazgat6-
sdg tdmogatdsdval és szakmai segftségével
1979-re felépftettiik és ilizembehelyeztik. A
MELYEPTERV  prébaiizemi  vizsgdlatai
alapjdn a Déldundntdli Viziigyi Igazgat6sig
javaslatdnak figyelembevételével az Orszigos
Viziigyi Hivatal a kibocsitott szennyvizben
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ievé szennyezSanyag-koncentrdcikra egyedi
hatédrértékek elismerik ugyan azt a jelentSs
munk4t, melyet gydrunk a vizminGségvéde-
lem terén végzett, de egydttal a tovabblé-
pésre is Osztonoznek.

Vizgazdilkoddsunk korszertsftésére,
szennyviztisztit6-telepiink létesftésére az el-
mdlt idészakban kozel 200 milli6 forintot
fordftottunk, ami Osszes fejlesztési lehetSsé-
geink egyharmadit tette ki. Oszinte koszo-
netet kell mondanunk az Orszdgos Viziigyi
Hivatalnak, hogy lehet&ségeihez mérten a vi-
ziigyi alapb6l szinte valamennyi célkitdzése-
inket segftette, és kismértékben 4llami t4mo-
gatdst is felhasznilhattunk. A teljesebb kord
tdjékoztatds miatt jegyezziik meg, a fejlesz-
tési id6szak alatt 69 milli6 forint szennyviz-
birsdgot fizettiink.

Szennyviztelepiink iizemeltetésének ellen-
Orzésére az Orszdgos Viziigyi Hivatal irdny-
elveire gyorsan reagilva bevezettilk az On-
kontroll rendszert. A hetenkénti id6ben el-
tolt mintavételezés, illetve az ebbdl szdrma-
26 eredmények viszonylag pontos képet ad-
nak a telep tisztftdsi hatdsfokdr6l. A mint-
egy 150 ezer forintos éves rdforditds meg-
tériil, mivel az operatfven rendelkezésre 4l-
16 mérési eredményeknél gyakorlatilag azon-
nali utélagos ellendrzési lehetségiink van
egyes kiugréan rossz eredmény esetén. Csak
példaként emlitem, hogy a nitrium egyenér-
ték és a detergensek alkalmanként kozel
100%-o0s sz6rdst mutatnak, és ezek utélagos
ellenérzésekor mindig ki tudtuk derfteni a
rendkiviili szennyezettség okit. Ezek ugyan
t6bbnyire objektfvek voltak, de eléfordultak
technol6giai lazasdgok is. Az Onkontroll
rendszer bevezetését kovetSen az operatfv
ellen6rzési munka megkonnyftése érdekében
sz4Amit6gépre vittiik szennyezési adatainkat.
A szimft6gép-program megkonnyfti a rend-
szer folyamatos ellenSrzését, és szinte nap-
rakészen tdjékoztat benniinket a telep iize-
mérél, illetve a virhat6 szennyvizbirsagrol.

Az eddig elért és nem lebecsiilend
eredményeink azonban csak rovid tdvd sike-
rélményeket adnak. Az djabb és t&bbnyire
szankcion4l6 rendelkezéseket is tartalmazé
kdrnyezetvédelmi jogszabilyok egyre maga-
sabb kovetelményeket tdmasztanak véllalata-
inkkal szemben, mellyel 1épést tartani a mai
gazdasigi kornyezetet is figyelembe véve,
egyre nehezebb, néha megoldhatatlan felada-
tot is jelent.

Napjaink gondjai koziil
kiemelném a kovetkeziket:

— Tudjuk, hogy szennyviztisztit6-tele-
pilink hat4dsfoka — annak ellenére, hogy ezt
a vizligyi hat6sdgok ma még egyedi hatérér-

tékkel elfogadjdk — ma mar nem felel meg
a kor kovetelményeinek, és korszerdsftésre
szorul. Itt jegyzem meg, hogy az elmdlt hé-
téves iizemeltetés rengeteg negatfv tapasz-
talatot adott a hazai gydrtményd berendezé-
sek bdripari alkalmazhat6sdgdt illetSen. A
feliileti levegdztetGket ma mar egy lakatos-
brigdd folyamatos munk4jdval lehet csak
iizemben tartani, és alkalmanként még fgy
is el6fordul, hogy nem 4ll rendelkezésre a
sziikséges oxigénbeviteli kapacitds. Ha nem
is ekkora, de gondok vannak az iszapelvé-
tellel és a kotrék mdkddtetésével is.

— 3A napi 4tlagban keletkezd, mintegy
250 m~ 5%-os szdrazanyagtartalmd iszap el-
helyezése az Gjabb rendelkezések miatt nem
megoldott, és a megtervezett iszapvizteleni-
t6 4llomdsunkat t6bb okb6l nem tudjuk
megvalbsitani. A kozel egy éve mikods sza-
lagsz(ir§ prés iizemeltetése eddig ugyancsak
tobb negatfv, mint pozitfv tapasztalatot adott
a szAmunkra. A berendezés rendkiviil sGr(in
meghibisodik, tlizemeltetési, javitdsi koltsége
és az import polielektrolit miatt meghaladja
koltségtdrd képességeinket, tovdbbd a keze-
16inél id6szakosan szempanaszok jelentkez-
nek. A KOJAL ugyan megvizsgélta a mun-
kahelyi 1égtér szennyezését, és ott MAK-€r-
téket meghalad6 szennyezettséget nem tal4lt.
Ez azonban a tényen nem viltoztat és to-
vabbi vizsgélatokat igényel.

— Tovébbi, nem szorosan a vizgazdilko-
dédssal kapcsolatos, de ezzel Gsszefiiggd
problémit jelent az idSszakosan fellépS bz,
mely ha belegondolunk, hogy gydrunk Pécs
centrumiban helyezkedik el, alkalmanként
az egész varost irritdlja.

Szerencsére, a felmeriil6 gondok és
problémik megold4dsira szinte naprakészen
vannak elképzeléseink, melyeket a tobbnyire
folyamatosan végzett kutat4si munkik ered-
ményeire alapozunk. Tervbe vettiik 50 mil-
li6 forintos riforditdssal és 3 éves megval6-
sitsi id6ével szennyviztelepiink korszerdsfté-
sét. A korszerdsftést a MELYEPTERV ter-
vezi, ma még csak a konzulticiés szakasz-
ban vagyunk mind a tervezével, mind a ki-
vitelezével, de reméljiik, a tényleges munkik
hamarosan kezd6dhetnek. Technol6gusaink
kiilfoldi szakmai segftséget is igénybe véve,
folyamatosan munkilkodnak a krémkibocs4-
tds csokkentésén. Egyre nagyobb mennyisé-
g sertésbdrt dolgozunk fel Gn. krémmentes
technol6gidval, €s igen jok a marhabGrgyar-
t4s sordn bevezetett, Gn. krémszegény cser-
zési eljardsbol kikerill6 szennyvizeink para-
méterei. A hasznilt 1€ koncentrdci6ban ko-
zel egy6todére sikerilt a krémoxid-kibocs4-
tdst csokkenteni. Mindennek ellenére dgy td-
nik, a krémot a technolé6giai folyamatokbél
teljes egészében nem lehet kiiktatni. Van re-

mény azonban arra, hogy a Kkibocsitott
szennyvizben a hatdrérték megkdzelithetd.
Az iszapproblémdnk megold4sdra ugyan-
csak rendelkeziink rovid- és hosszabb tavi
elképzelésekkel. A sdrftésre két kiilsé cégtol
is van ajinlatunk, és annak ellenére, hogy
ez tovdbb noveli terheinket, 1989-t61 vizte-
lenftett dllapotban szillftjuk ki a keletkezett
teljes mennyiséget. A hosszd tavd és végle-
ges megolddst az Gn. nedves oxidiciés meg-
oldds megval6sitdsa jelentheti. A laborkisér-
leteken tdlvagyunk, sét kozel egy hénapig
m(kodott egy kis teljesftményd berendezés
szennyvizteleplinkon, mely bizonyftotta, hogy
az eljaras bdripari szennyviziszap nedves oxi-
déci6jdra alkalmas. A kapott eredmények
szerint az iszap szdrazanyagtartalma a keze-
lést kovetSen mintegy 70%-kal csokkent, va-
lamint, hogy az idézjelben vett hamu, illet-
ve a kezelés utdni s(r(i maradék anyagok iz-
zitdsi vesztesége 20% alatt van, feltételezhe-
t6 a szerves anyagok 90%-os elégetési ha-

tasfoka.

Ha a vizfazist tisztft6telepiinkre visszave-
zetjiik, akkor az iszapprobléma mennyiségi-
leg a mainak egyszdzad részére cskken. A
pontosabb tdjékoztatds miatt azt azért el kell
mondanom, e teriilleten a K + F tevékeny-
séget tovabb kell folytatnunk, mert a kis ki-
sérleti berendezésben az eltomédések miatt
folyamatos volt az iizemzavar. Ezért a M-
egyetem segitségével Osszedllitottunk egy na-
gyobb berendezést és azon folytatjuk tovab-
bi vizsgélatainkat.

Az alkalmanként jelentkez6 biizszennye-
2és csOkkentésére is van elképzelésiink, leg-
alabbis kisérleti szinten. Hatszdzezer forin-
tos raforditdssal felépitettiink egy Gn. biofil-
tert zsfriizemiink kozelében, melynek terveit
NSZK licenc alapjdn az ATEV szakemberei
készitették. A berendezést Kkisérletinek te-
kintjiik, mert hosszd tdvon eszkoze lehet a
bdrgydri blzproblémik megolddsdnak. De
taldn ugyanebben az irdnyban hatnak azok
a kutatdsok is, melyet a Viziigyi Igazgat6sdg
a pécsi halastavak vizgazdilkod4si céld hasz-
nosftdsdra végzett, természetesen ezt a mun-
kit szerény lehetSségiinkhéz mérten anyagi-
lag is tdmogatjuk.

Eddigi és a rendszerszemléletre alapozott
vizgazdilkod4si tevékenységiink a nem lebe-
csiillend§ anyagi réforditdsok mellett ered-
ményesnek mondhat6, s ebbdl kovetkezik,
hogy ezen az dGton kell a jov6ben is jarnunk.
Az is egyértelmd, a jov6ben az egységes
szemléletnek nemcsak a vizgazdilkodis egé-
szére, de a komplex kdrnyezetvédelmi tevé-
kenységre kell vonatkoznia. Ugy érezziik, a
kdzelmdltban bevezetett kozponti szervezeti
véltoztatdsok javitjdAk a komplex kornyezet-

védelmi munka feltételeit.
Tarr Gyorgy
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Labdarugoink szereplése a negyedik vonalban

Az vérhat6 volt, hogy a jelenlegi
gdrda nem képes dobogéra jutni, de
ilyen gyenge szereplésre semmikép-
pen nem szdmitottunk.

A sikertelenségnek sok Osszete-
véje van. A tdrgyi feltételek adottak,
az anyagiak természetesen nem. A
legnagyobb gond a jatékosdllomany
tuddsszintje és hozz4dlldsa. Egy-két
id6sebb jatékos megprébalt ugyan
tenni valamit a sikerért, gondolok
itt Szabdra, Bodréra és dr. Zsoltra,
de sajnos ez kevésnek bizonyult. Ok
is tobbszOr voltak sériiltek, eltiltot-
tak, s mdris szdrnyaszegett lett a
csapat. A fiatalabb korosztdlybol
Lajos Tibin és Bérczesen kiviil nincs
meghatdroz6 egyénisége. A tobbiek
sajnos még a megyei szintet sem
iitik meg, nagy csalédds Vajda, Ta-
kécs, Harsdnyi jdtéka.

Ezekutdn természetes, hogy nem
tudtuk felvenni a versenyt egy Som-
berekkel, a PVSK-val, vagy akir a
PEAC-cal, s6t a Postdssal sem. Ar-
ra nincs anyagi, hogy valahonnan
meghatdroz6 jitékosokat igazol-
junk. fgy hdt azzal kell f6zniink,

amink van, és ez csak ennyire volt
elég.

A szakmai vezetés igyekezett
mindent megtenni a jobb szereplés
érdekében, de fabsl vaskarikdt Ok
sem tudtak csindlni. Sajnos, az edzé-
sek l4togatottsdga is esetenként
olyan volt, amilyen. Nincs fegyelme-
zési lehetGségiink, prémiummegvo-
nds, a csapatb6l torténd kihagyés,
mert akkor ki fog jatszani? Tobben
felvetették, nem volt c€l a csapatn4l.
Kérdem én, milyen cél lehet ezek-
utdn?

Szerintem csakis a tisztes helyt-
dllds, nem pedig a bajnoki remé-
nyek. A BTC hagyomdnyaira sem
érdemes mdr hivatkozni, sokkal na-
gyobb miltd egyesiiletek eltlintek
hazdnk sporttérképérol.

Ugy néz ki, a kovetkez6 szezont
4j edzdvel kezdjiik, taldn sikeriil te-
hetséges fiatal jatékosokat igazol-
nunk, s egy megajult tdrsasdg — re-
mélem — tobbre lesz képes.

Id. Szomor Arpdd

A megyel |. osztidly végeredménye

. Somberek
PEAC

P. Postés
Szajk

PVSK
Ujpetre

P.J pZesolnay

. Steinmetz SE
PBTC

10. Harkén

11. Geresdlak
12. Vasasi Bdnydsz
13. Beremend
14. P. Kinizsi*
15. Szentl6rinc
16. P. Gazm(

CONAUNR LN
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30 16 8 6 5231 40
30216 5078 7 s 68-29 239
3017 =5 8 6742 39
30 12 8 10 4940 32
301350512 -55-54. . 30
30 14 2 14 50-54 30
30 11 6 13 3546 28
30-49. .9 121 ::4348:°27
30-51la 3 162 31-355 25
30 9 6 15 4461 24
30FE9 NN S82165 24543723
305859135 32949 123
30 6 7,17 -25-58 .19
07T SR 24 AT S-S e

* = két biintetSpont levonva
A bajnok Somberek feljutott az NB III-ba, mfg a masodik vonal alatti csapatok 6sztél a

megyei I. osztdlyban rofylalhaljék.

Masodik helyen végzett noi tekecsapatunk

Az 1987/88-as bajnoksdg utdn
1988/89. évben mdsodik helyen vég-
zett a ndi tekecsapatunk.

Sokdig versenyben voltunk az el-
s6 helyért is, de sajnos az Osszel is
€s tavasszal is egy kisebb meginga-
sunk volt, ami miatt lemaradtunk a
dobog6 legfelsé fokardl.

Az is az igazsdghoz tartozik, hogy
az ellenfél 4ltaldban véve egysége-
sebb csapat benyomdsit keltette. A
jovére nézve biztat6, hogy csapa-
tunkban tobb fiatal, tehetséges jaté-
kos bontogatja szdrnyait.

Az idei évi masodik helyezésben
dont6 érdemeket szerzett Szintén

Anna, aki a lejatszott 14 mérk6zé-
sen 13 pontot szerzett. Rdaddsul
hosszi évek utdn személyében ismét
képviselve van a BTC orszdgos
egyéni feln6tt tekebajnoksdgon.

A tobbi jatékos egyéni teljesit-
ményével maradéktalanul nem lehe-
tiink elégedettek.

Sajnos, a tapasztaltabb jat€ékosok
tObbszOr is gyengébb teljesitményt
nytjtottak sorsdont§ mérk6zéseken,
s igy alakulhatott, hogy hazai pilydn
kétszer is vereséget szenvedtiink. Az
idei évben csak koOzepes teljesit-
ményt nyidjtott Engelsbach Jozsefné,

Gyurkovics  Sdndorné, Horvdthné
Szoboszlay Zsuzsa. Az ut6bbi hona-
pokban sokat javult jétékuk, s igy
t0bbsz0r j6 teljesitményt nydjtottak:
Barkai Ildiké, Rubinszki Rita, akik
mindossze 2 éve kezdték el a teké-
z€st. Rubinszki Rita az Orszdgos If-
jusdgi Egyéni Bajnoksdg dont6jébe
is bejutott, s képviselte a BTC szi-
neit.

A csapatban szerepel még Torok
Laszloné €s Schmidt Eszter. Csapa-
tunk jelenlegi Osszedllitdsdban ké-
pes arra — hosszi tdvon is — hogy
az NB Il-es bajnoksdg €lcsoportja-
ban végezzen.
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Kemény piaci verseny

Kedvezoen alakul tokés exportunk

e Nagy a kereslet sertésvelour béreink irant

e Tobbleteredményt hoz az 6néll6 kilkereskedelmi jog

® Gyumolcs6z6 kapcsolatok a szovjetekkel

Villalatunknak a kilfoldi és a
belfdldi piacon egyardnt egyre ke-
ményebb piaci versenyben kell
megdllnia a helyét. Ennek legfGbb
oka a belfoldi piacon a versenyfel-
tételek kialakuldsa, illetve kemé-
nyedése. Az exportpiacokon pedig
a bor- és cipbiparban bekdvetkezett
vildgpiaci véltozisok. -

J6 konjunkturslis helyzet

A Pécsi BOrgydr exportértékesi-
tésének f6 célkit(izését ebben az
évben is a kOzéptavi exportfejlesz-
tési pélydzat és a szald6szabdlyoz4s-
b6l ad6d6é kovetelmények hatdroz-
zdk meg. Mindez 8,584 dolldr sza-
baddevizds exportdrbevétel elérését
tGzi ki. Ennek megval6sftdsa ez év-
ben is — a tavalyihoz hasonl6an —

alapvetGen sertésruhdzati boreink
eladds4t6l és marhaszinbOr Uzletek
létrehozdsdt6l fiigg. Az el6bbinél
tovdbbra is igen j6 a konjunkturélis
nelyzet. Legf6bb piacainkon ,tom-
bol” a velour irdnti kereslet, leg-
tobb fejfdjast az elegend6 mennyi-
ség biztosftdsa jelenti. Legnagyobb
vevlink Spanyolorszdg, Franciaor-
sz4g, Hollandia, Kanada. Jelent6s
mennyiséget - sikeriil sertéshasfték
termékeinkbdl is eladni.
Orvendetes a marhaszinbor ter-
mékeink irdnt ez évben megnyilvé-
nul6 er6s kereslet. Emogott a nyu-
gat-eurépai szovjet cipOszillftdsok
hizédnak meg. Igen kedvez§ vélto-
z4st jelent, hogy a tervben rogzitet-
tel ellentétben és az elmilt évi
szerkezettel szemben jelentSsen el-
tol6dott a struktdra a kikészitett

blrok javdra a crust termékekkel
szemben. Ennek jelentSs drbevétel-
novel6 és gazdasdgossdgjavité sze-
repe van. Legf6bb piacaink ismét
az NSZK, Ausztria és Finnorszg,
de Jugoszldvidban is értékesitiink.

Egyéb termékeink, mint a ke-
ménydru, a brkonfekcié ugyancsak
kedvez6 tendencidkat mutatnak az
értékesftés terilletén. A talpkru-
pon-értékesités piaci szerkezete bo-
viilt, az NSZK, Ausztria mellett
Olaszorszdg is felzdrkézott rend-
szeres vasarléin kozé.

Sajit anyagos értékesitésiink
mellett tovdbbra is jelentGs a bér-
munka végzése t6kés piaci partne-
rek részére.

(Folytatds a 3. oldalon)
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Kongresszusi Kkiildott
a Pécsi Borgyarbol

Az a megtiszteltetés érte Nyuli
Gyorgyot, gydrunk villanyszerelGjét,
hogy a Magyar Szocialista Munk4s-
part oktéberi kongresszusdn mint
Baranya megye kiildotte vett részt.
Nyuli Gyorgy 1952-ben sziiletett. A
Nagy Lajos Gimn4ziumban érettsé-
gizett 1977-ben, és egyben ekkor
kapta meg a villanyszerel6 szak-
munk4s bizonyitvdnyt is. Az iskola
elvégzése utdn kovetve €desapjat, a
Pécsi BOrgydrba keriilt, a villany-
szerel6 midhelybe. Munka mellett
megszerezte a technikusmindsit6
vizsgit és jelenleg mint csoportve-
zet$ dolgozik.

Mozgalmi munk4jit a kozépis-
koldban kezdte, majd a gydrban a
KISZ-cstcsvezetGség tagja és alap-
szervi titkdrként tevékenykedett.
1978-ban lépett be az MSZMP-be.
Volt pért-végrehajtobizottsdgi tag,
majd a legut6bbi vélasztds 6ta a
partbizottsdg tdrsadalmi titkdrhe-
lyettese. A villalat sportéletének
vérkeringésébe is aktivan bekapcso-
l6dott. EI6bb a gydr teniszszakosz-
tdlydnak megalakitdsdban és igény-
jogosultsdgdnak bizonyft4dsdban,
majd szdmdra egy teljesen Gj terii-
leten, a labdarig6kndl mint szak-
osztdlyi elndk bizonyitja rdtermett-
ségét.

Kongresszusi  killdottként  val6
megvilasztdsit a kovetkezOképpen
mondta el.

A Pécsi BOrgydr kezdeményezé-
sére l1étrehoztak egy 1200 pdrttagot
t0moritd platformot. Ezt olyan
meggondoldsb6l tették, hogy ne
csak jelolhessenek, hanem kozvetle-
niil is kiildhessenek a kongresszusra
kiilldottet. Ezt a platformot az Ggy-
nevezett ,Déli vdrosrész” izemeit
tOomorité pdrttagok alkottdk (His-
ipar, Voldn, Dohdnygydr). Ezt az
elképzelést a vdrosi partbizottsag il-

letékesei nem fogadtdk el, igy a
négy jeloltnek a vdrosi vélasztdsi
szabdlyoknak megfelel6en kellett
megkiizdeni a kongresszuson Kkiil-
dottként valé részvételéért. Ennek
érdekében killonbdz6 vérosi foéru-
mokon kellett részt venniink. Eze-
ket egyrészt a lakoteriileteken tar-
tottdk, mdsrészt Ondlléan szervez-
het§ férumok voltak. Egy ilyet
szerveztek a Pécsi BOrgydrban is. A
férumokon be kellett mutatkozni.
Mindegyikiik sz6t kapott, el kellett
mondani az elképzelésiikket a pdrt
munkdjdr6l, jov6jér6l. Tulajdon-
képpen minden egyes férum meg-
mérettetés volt szimukra. A ,kor-
teshadjdrat” utdn a kiildottek a
pdrttagok szavazdsa Wtjdn keriltek
kivédlasztdsra.

A pérttagoknak 57 6 jeloltbSl
kellett kivdlasztani a 18 vdrosi €s

" egy varoskornyéki kiildottet. A 12

ezer pdrttag kozil 7500 f6 szava-
zott. Nyuli Gydrgy ebbll 2360 sza-
vazatot kapott (a tizenegyedik leg-
tobbet), és fgy keriilt be a kildot-
tek csoportjdba. A vélasztdsi gy6ze-
lem értékét csak noveli, hogy a
megvéilasztottak koziil mindossze
két f6 volt fizikai dolgozo.

A kongresszuson val6 részvétel
nagy ¢élményt jelentett  Nyuli
Gyorgynek, hiszen sokadmagdval
elOszOr vett részt ilyen nagy jelen-
t6ségli Osszejovetelen. Az esemé-
nyek a televizi6bol €s a sajtén ke-
resztiil mdr ismertek, fgy itt nem is-
mételjik meg azokat.

Nyuli Gyorgy a reformszovetség-
be jegyeztette magdt, és végig eb-
ben a szellemben képviselte a vi-
laszt6it. Most l4tta csak igazdn,
mennyire Osszetett a politikai €le-
tiink, még parton belil is. Erdekes
volt szdmdra, hogyan iitkdznek a
killonbdz6 nézetek és vélemények,

Volt parttitkarunk
koszonete

A megszint MSZMP pé-
csi bOrgydri bizottsdgdnak le-
koszOnt titkdra, Csiga Istvdn
levélben mondott kdszOnetet
mindazoknak, akik eddigi
munk4jit segitették. fme a
levél:

A  Magyar Szocialista
Munkéspért XIV. soronkfvii-
li kongresszusa kimondta az
MSZMP megszinését. A
Bérgydri Partbizottsdg volt
tagjai, a pdrtalapszervezetek
vezetGsége nevében szeret-
ném kifejezni nagyrabecsiilé-
semet, tiszteletemet, s egyben
mindenkinek megkdszonni a
tobbéves, Onzetlen tdrsadalmi
és koOzéleti munkidt. Az az
eszme, s annak gondolata,
amely eddig egymdshoz val6
tartozdsunkat jellemezte,
Oszintén remélem és hiszem,
nem halvényul el. K6sz6n6m
a pdrttagoknak, de a pérton-
kiviilieknek, a gydr egész kol-
lektivdjdnak is — melynek
tdmogatdsit és rokonszenvét
élveztem —, hogy t6bb mint
egy évtizedes titkdri mGkodé-
sem sordn munkdmat tdmo-
gatta.

hogyan alakult egyes emberek 4ll4s-
foglaldsa egyik naprél a mésikra.

A kongresszus utdn azt tartja a
legfontosabb feladatdnak, mivel ok-
tober 7-€n bejegyezte magdt a Ma-
gyar Szocialista Pdrt tagjai sordba,
hogy meg kell szervezni t6bb he-
lyen is az MSZP tagtoborzdsit.
Tudja, nem lesz kOnny( feladata,
de mindent megtesz, hogy a mun-
kdja sikeres legyen.

Bartal Lérinc

dolgoz6i kézott a Pécsi BSrgyar

A Pécsi Bérgyar dolgozéinak lapja ® Kiadja a Minisztertandcs T4jékoztatdsi Hivatala 11/UHV/109/BA/1987. sz4md lapkiadisi enge-
délye alapjdn a Pécsi Borgyr (7601 Pécs, Bolgdr Néphadsereg Gtja 52.). FelelSs kiad6: VERES LAJOS. Felelds szerkeszt6: MIK-
LOSVARI ZOLTAN. A szerkeszts bizottsdg tagjai: dr. Acz€l J6zsef, Bartal Lorinc, Csiga Istvin, L4z4r Gyorgy, Mikl6svari Zolt4n,
Simon Attiliné, Soés Eniké, Szekeres Judit, Szomor Arp4d, Vincze Gyorgy, Vink6é M4té, Zalainé dr. Korosi Erzsébet. @ Készilt a
TEMPORG Kisszovetkezet nyomd4jsban (Pécs, Somogyi Béla u. 2.). Felel6s vezets: Dr. KALLAI SANDOR. o Terjeszti a gydr
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Kedvezoen alakul tokés exportunk

(Folytatds az 1. oldalrél)

Szabaddevizds kisz4llftdsainkon
tilmenden rostmlbdr, kéreg €s ci-
pOvelour termékeink tekintetében
meghatdroz6 a jugoszldv piac.

Konstrukciés iizletek keretében
jelent6s mennyiségek keriilnek el-
helyezésre ebben az orszdgban.

Sajdt tigynoki hdl6zat

A piaci tendencidkon tdlmenGen
jelent6s véltozds kovetkezett be ex-
portértékesitésiink piaci csatorna-
rendszerében. Az Ondlléan, kilke-
reskedelmi véllalat bevondsa nélkiil
lebonyolftott export ért€ke ez év-
ben védrhat6an a teljes exportdrbe-
vétel 55—60 sz4zalékit fogja kiten-
ni. Ez évben sikeriilt kiépfteni tigy-
noki hdl6zatunkat. !

Legfontosabb piacainkat megfe-
lel6 képvisel6kon keresztiil tartjuk
kézben. Az 6ndll6 piaci munka ko-
vetkeztében, illetve eredményeként
elkezdtiik, illetve részben meg is te-
remtettiik a képviseleti feltételeket
az Egyesiilt Allamokban, Nagy-Bri-
tannidban és Hongkongban. Mdris
megmutatkoznak  ezek  kezdeti
eredményei sertésvelour és marha-
fels6 termékeink értékesitése terén.
A piacépités és kozvetlen 6ndllé
kapcsolatokon tilmenéen az 6néllé
kiilkereskedelmi jog mdr ez évben
is tobbleteredményt hoz a megtaka-
ritott bizomdnyosi jutalékon ke-
resztiil.

A fentiekben elemzett tendenci-
dk és tényezOk kovetkeztében a
harmadik negyedév végéig export-
terviinket 90 szdzalékban teljesitet-
tik.

Meglévé kotésdllomdnyunk pe-
dig jelent6s mértékd talteljesitést
feltételez éves szinten. Osszességé-
ben tehdt jok a kildtdsok, struktu-
rdlisan azonban igen kemény mun-
ka vdr rdnk vevGink bizalmdnak
meglrzése érdekében. Ez a jovGbe-
ni kapcsolataink, exportunk, illetve
ez évi eredményeink szempontjabol
jelentds.

Nagy fesziiltségek keletkeztek a
sertésvelourigények €s lehetOsége-

ink k6zott. Ennek felolddsa, a ru-
hézativelour-termelés fokoz4sa
kulcsfontossdgl, anndl is ink4bb,
mert alacsony t6kés importtartalma
és magas profitot hoz6 termékr6l
van sz6. Marhablrexportunk eseté-
ben ugyancsak a mennyiségi igé-
nyek kovetését kell elsGsorban
megoldanunk.

Bérmunka fejében nyersbir

A szovjet kapcsolatok jelentGsé-
gének érzékeltetéséhez abbll a
ténybll kell kiindulnunk, hogy ma
mdr jelentSs rés kezd keletkezni a
vildg cip6termelésének novekedése
kovetkeztében felléps blrigény €s a
vildig marhanyersblr-termelése ko-
z0tt. Ennek folyomdnyaként 10—12
éven belil mintegy 30 szdzalékos
hidny fog keletkezni a borfeldolgo-
z0 ipar, illetve a blrgydrak alap-
anyagelldtdsdban. Ez a rés részben
a bOrok jobb kihaszndldsdval, rész-
ben mds bOrok, példdul sertésblr
nagyobb mértékl feldolgozdséval,
részben 1j terilletek bekapcsoldsa-
val hidalhat6 4t.

A hidny fellépése, illetve nove-
kedése kovetkeztében a nyersbOr
vildgpiaci 4ra emelked$ tendencidt
mutat. A hazai felhozatal 1ényeges
javuldsdra hosszi tdvon nincsenek
remények. A gydr szimdra nem
marad mds vélasztds — figyelembe
véve azt a gazdasdgi kényszert is,
hogy a devizaszald6t javitani kell
—, mint hogy j beszerzési forrdso-
kat taldljon.

A Szovjetunié — igen eltéré mi-
néség(, foldrajzi teriiletenként vdl-
t0z6, de — nagy mennyiséget bizto-
sitani tud6 nyersbérforrdsokkal
rendelkezik. Ezek kihasznédldsdt ma
még az infrastrukturélis hidnyoss4-
gok és djabban a politikai zavargd-
sok is nehezitik. Az orszdgon belii-
li lassd, de folytat6d6é gazdasigi
véltozdsok kedvez$ terepet biztosi-
tanak a vidllalkoz6i kapcsolatok
épités€re, melyek keretében az dl-
lamkozi kontingensen feliili keres-
kedelem keretében kétoldald ala-

pon bérmunka konstrukciéban
nyersb6rhoz jutunk. Novekvl szo-
cialista exportunk — mely az Osz-
szes exporton beliil ért€kben még
csekély — a bérmunka értékébol
tevédik Ossze. A bérmunka ellenér-
tékének Kkiegyenlitése nyersborrel
torténik.

Ennek a konstrukci6nak tobb-
szOrosen is kedvez$ hatdsa van val-
lalatunk mikodésére.

e Sikeriill ezen keresztiill a bel-
foldi nyersbérhidnyt kompenzélni.

® TOkés deviza igénybevétele
nélkiil nyersbérimporthoz jutunk,

e czdltal kapacitdsainkat Kielé-
git6 szinten ki tudjuk haszndlni.

® A bérmunka konstrukci6ban
kedvez6ek a kialakult csereardnyok,
melynek kovetkeziében a termelés-
be bekeriilé nyersbOrok 4dtlagdra je-
lentésen csdkkenthetd.

A szovjet kétoldali kapcsolatok
jelentGsége tehdt nem egyszerfien a
gazdasdgossdg javuldsdval mérhetd,
hanem kozvetlen és kozvetett mo-
don a villalat egész mikodésére ki-
hat. Sajnos, a szocialista kiilkeres-
kedelem betegségeivel e reldci6ban
is taldlkozunk. Ilyenek a pontatlan
szallitdsok, a vésdrléerd paritdstol
elszakadt valutarendszer, az irracio-
ndlis 4rképzési sémdk, rossz beideg-
z0dések stb. Figyelembe véve azon-
ban gydrunk jovGjét, jovGbeni
nyersbérbeszerzéseink biztonsdgit,
és bizva abban is, hogy ha lassan is,
de reménykeltGen a kétoldald ke-
reskedelem rendszere is vdltozik,
szdmunkra létfontossdgi a kapcso-
latok szélesitése. Ez nem meriilhet
ki a kereskedelem hagyomdnyos te-
rilleteiben, hanem tovidbb kell 1€ép-
nink tOkebefektetésekkel, kozds
alapitdsa vegyesvillalatok mikddte-
tésével, szellemi t6ke értékesftésé-
vel.
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Beszamolo
| a
Parizsi Borhétrol

Ez évben is, mint mindig, szep-
tember kozepén keriilt megrende-
zésre a bOrvildg egyik legnagyobb
seregszemléje, a Pdrizsi BOrhét.
Természetesen a Pécsi BOrgydr is
kidllit6ként részt vett a vasdron. A
kordbbi évek gyakorlatival ellentét-
ben azonban az 6ndll6 kiilkereske-
delmi joghoz kapcsol6d6an az iiz-
letkdtések mdr a gydr nevében tor-
téntek meg. A kidllitds a tobbi bor-
gydrral és a Bivimpexszel, valamint
francia tugynoOkiinkkel helyileg ko-
z0s standon keriilt megszervezésre.

A DbOrhét ideje alatt szdmtalan
kilfoldi partneriink keresett fel
benniinket a foly6é izleti iigyek
megbeszélésére, és Gj szerz6dések
kotésére is sor keriilt. TObb, eddig
ismeretlen felhaszndl6 érdekl6dott
termékeink irdnt, melyek j6 része
azonnali mintarendelésekben konk-
retizdlédott. Kiilbnésen nagy volt
az érdekl6dés Spanyolorszagbdl,
Olaszorsz4gbo6l, Kanad4b6l, Anglid-
b6l és az USA-bOL.

Igen nagy a kereslet sertés ruh4-
zati velourbOreink és béléshasitéka-
ink irdnt. Ugy tinik azonban, hogy
marha-cip6felsébdreink is Gj piaco-
kon, nevezetesen Anglidban komoly
érdekl6désre tarthatnak szdmot. A
jovot illetben sertés-szinbéléseink
és cipdvelour termékiink export el-
addsait is jonak ftéljik meg,
amennyiben a bemintdz4sok meg-
torténnek.

Osszességében mintegy 2 milli6
dolldr értékben kotdttink uzlete-
ket, és tovibbi jelentSs szerzOdés-
kotésekre keriilhet sor az év hdtra-
1év6 részében.

Dr. Komjiti Zoltén

/4

Szeptember 22. és oktéber 1-je
kozott zajlott le a 90. 6szi Budapes-
ti Nemzetkozi Vésdr. Kidllftdsunkat
az elmalt évekhez hasonl6an a
Hungexpo Dekor-Service szolgdlta-
tdsdval €és Zalay Buddné Kisiparos-
sal kozosen dllitottuk fel. Meg kell
jegyeznem, ebben az évben a Hung-
expo munkdjdval nem voltunk meg-
elégedve, sok probléma volt, ame-
lyek megolddsdban nemigen segftet-
ték a kidllit6t. A koltségek Osszeha-
sonlftdsa utdn a jovében mdr in-
kdbb kisvéllalkoz6 munk4jdt ven-
nénk igénybe, aki kulcsra kész stan-
dot nydjt 4t a megrendelGnek.

Eltiink
a hirverés lehetdségével

Dijat ebben az évben nem nyer-
tink. A dfjazottak listdjit nézve a
konnylipar igencsak mostohagye-
rek volt. A dfjak 90 szdzalékit az

€lelmiszeripar nyerte el, és a fenn-

maradé kis hdnyadot osztottdk szét
a tobbi pdlydz6 kozott.

Mir a megnyit6 napjdn igen sok
kiilf6ldi kereste fel a standunkat, és
ez jellemz6 volt mind a 10 napra.
Véleményem, hogy amig a belfoldi
kidllit6k mdr kevésbé veszik komo-
lyan a BNV-t, a kiilfoldiek viszont
anndl inkdbb. Val6szind, hogy ebbe
Magyarorszdg jelenlegi reflektor-
fényben levé helyzete is kozrejat-
szik. Belfoldi partnereink is felke-
restek benniinket, de sok esetben
csak tisztelg ldtogat6ként.

A kidllitdson kiviil t6bb helyen
is el6fordult a Pécsi BOrgydr neve.
fgy részt vettiink az MDI 4ltal ren-
dezett kdzponti divatbemutatén. Az
EXPO 1jsdg vdsdri szimdban meg-
jelent a hirdetésiink. A Danubius
Ré4di6éban elhangzott egy német

Oszi Budapesti Nemzetké6zi Vasar

ELENK

nyelvii riport, amelyet dr. Komjéti
Zoltdin  exportf6osztily-vezetGvel
készftettek. Tv-reklimunk ment 3
alkalommal, és a vdsdri videdldnc-
ban is szerepeltiink.

Belfoldi targyaldasaink

A BNV els6 szakmai napjéra
meghivtuk a cip6kereskedelmi vil-
lalatok képviselGit és egy-két cip6-
gyart6 céget azzal a céllal, hogy
modellek kiséretében bemutassuk
4j sertés-fels6bOriinket é€s az Orfd
marhafels6bort, és hogy véleményii-
ket kikérjik. Meghivdsunkra a Fo-
nicia és a Corso Kereskedelmi Vil-
lalat, valamint a Bonyh4di Cip&gyér
képvisel6i jelentek meg. Egyhangi-
lag rossz véleménnyel voltak sertés-
fels6bsSr termékiinkrél. Azzal az in-
dokkal, hogy a vev6 nem szereti, a
b6r nem is szép, nem mutatos,
rossz a szabdshdnyada, és a készdru
drdban nem tiikr6z6dik olyan nagy
eltérés, mint példdul a marha- és
sertésfels6bOr drdndl. Az Orfli mar-
hafels6b6r mar inkdbb elnyerte tet-
szésiiket.

Megkeresett benniinket még a
Fotoelektronik Iksz  képviselGje,
mert sok egyéb kozott cipé gyart-
sdval is foglalkozik, amelyhez ser-
tés-cipbvelourbbrre lenne szilksége.
Az értékesitési osztdlyhoz irdnyftot-
tuk Oket.

A Salg6é CipGipari Szovetkezet
elndke, T6th Rudolf a Junior mar-
hahasiték termékiink irdnt érdekls-
dott, szinmintdkat vitt, s még ebben
az évben 1000—1500 négyzetméter
blrre lenne sziiksége, béleletlen
ldnykacip6htz, s ez folytatédna
1990 mdjusdtél. A tovdbbiakban

(Folytatds az 5. oldalon)
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Oszi Budapesti Nemzetkozi Vasar

UZLETI TARGYALASOK

e A kiulfoldiek komolyabban veszik a vasart

(Folytatds a 4. oldalrél)
novényi cserzésii bOr érdekelné
6ket, URH rddi6 boritéjdnak. Ez
ut6bbin4l javasoltam, hogy keresse-
nek fel benniinket Pécsett, ahol
megkeressiik a megfelel6 bort.

A Kiskunfélegyhdzi CipGipari
Szdvetkezet elndke mintablroket
kért a Madonna sertésb6rbdl csiz-
masz4irnak.

Boérdiszmtiizemiink vezetdje,
Gréza Jozsef is folytatott tdrgyald-
sokat a BNV-n, s t6bb cégt6l min-
tamegrendeléseket vett fel a jovo
zletei érdekében.

Kiilfoldi érdeklédések

Timér Imre, a Godexco cég kép-
visel6je hozta a standunkra Izland-
b6l Rolf Johansen nagykereskedd
urat, aki késztermékek és ruhdzati
borok irdnt érdeklédott. Ugyanak-
kor a holland Godexco cég is ér-
dekl6dik ruhdzati b6rok irdnt. Kol-
lekci6t és 4drajdnlatot kildtiink ré-
szére.

® Said Mohamadi ir cip6felss-
b6rok és konfekciondlt kéreg téma4-
ban tdrgyalt dr. Komjéti Zoltdnnal.
Végatmintdkat vitt drajdnlattal, s
majd visszatérnek a témdra.

e Fischer dr a Center 51 périzsi
cégt6l jott. Férficip6khdz keresett
fels6bort 1,6—1,8; 2,0—2,2 mm-es
vastagsdgban. Az6ta a kapcsolatfel-
vétel mar megtortént.

@ Thaifoldr6l, a Clereland In-
dustries Co. Ltd-t61 Udom Tautip-
rasongchai Gr keresett talpblrt és
novényi cseres bOroket, valamint
sertésbOroket. Kérte, hogy vegyik
fel vele a kapcsolatot.

e Egy arab dGr, aki névjegyet
nem hagyott, szovjet nyersbort

ajénlott fel. Meg fog keresni ben-
niinket, fgérte.

e Egy angol dr a Litle Wood
cégt6l blrruha utdn érdeklGdott.
Unyi Zoltdn tdrgyalt velik.

® Goldenberg Boaz ir Tel-
Avivb6l szintén bOrruha utdn ér-
dekl6dott. Telefaxon kér ajdnlatot.

® Ludmilla I  Goltchonek
Moszkvdb6l kooperdcié témdjdban
keresett benniinket. Kéri, hogy
Moszkvdban hivjuk fel.

e A Golden Bell Co. Ltd. kore-
ai cég képviselGje cipl- €s ruhdzati
bOroket keresett. Mint4t vitt sertés-

cipévelour, ruhdzati velour, Ma-

donna, Cleopétra, Winston és Mo-
kasszin bOreinkbdl.

e Botlik Ildiké a koreai Somsu-
nay Co. Ltd.-t6] sertés wet-blue-ra
kért ajdnlatot.

® A Hansa Keresked6 és Ter-
meltetd Rt. killkereskedelmi o0sz-

Siker a Pécsi

Az idén tizenkettedik alkalom-
mal rendezték meg a Pécsi Ipari
Viésdrt. A Pécsi BOrgydr a hagyo-

mdnyokhoz hiven Gjbél kidllitott a.

vdsdron, ahol a legdjabb és mdr is-
mert termékeit egyardnt bemutatta.

Kidllitdsunkat  szfnesftették a
bérruha- és bérdiszméizem termé-
kei, valamint a Nyfregyhdzi, az End-
rédi és a Pécsi CipGipari Szovetke-
zet, a Bonyhddi CipGgyir és a Ma-
gyar Divatintézet cip6modelljei.

A kidllitdson igen szép sikereket
értiink el. A Mokasszin marhafels6-
bér a vdsdr nagydijat, a Winston
sertés ruhdzati nappabdl késziilt

tilyvezetGje osztrdk  partneriink
megbizdsdbll sikesztyGhdz és bor-
ruhdhoz kért mintdkat, drakat, va-
lamint cipdbélés ajénlatot.

e Kurt Poglitsch Gr dekorécié
célra keresett velourozott bdrt. A
fekete €s a 12008-as szind sertésve-
lourt kivilasztotta, s ezekbll min-
tarendelést adott.

® A Skila Wortd Trad munka-
tdrsa a Teking Invest jugoszldv cég
képviselGjével egyiitt  drajdnlatot
kért konfekciondlt kéregre, talpbdr-
re, bélésre és rostra a jovo évi elsé
negyedéves ciplexport ellentétele-
ként.

® David Lin dr Thai-Wain-b6l
cip6fels6bOr €s talpbOr témdjdban
megkeres benniinket.

® FoOldviri Andrds a Budapreim
SzbvetkezettSl szovjet sertésnyers-
bort ajénlott fel, és ugyanakkor ser-
tés wet-blue ajdnlat érdekelné.

Szekeres Judit

Ipari Vasaron

»Vitold” n6i motorosdltdzék pedig
termékdfjat nyert. Ugyanakkor ma-
ga a kidllitdss elnyerte a Magyar
RekldmszOvetség dijat.

Térgyal6nkat sok belfoldi part-
neriink kereste fel, akik nagy ér-
dekl6dést mutattak az Gj Zobdk
marhafels6bsr, az Orfli marhafelsé-
blr és a tobbi termékiink irdnt.

A visdrldtogat6kat megdllftottdk
a sz€p noi tdskdk és bérruhdk, vala-
mint a Madonna sertés ruhdzati
nappabdriink. A Pécsi BOrgydr ter-
mékeivel a ldtogat6k taldlkoztak
még a visdri divatbemutatén is,
amelyet a City-Coop Kft. rendezett.

Sz J.
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Folyamatos termelés és értékesités

e Mar az elsé félévben 12 milli6 forint nyereség
e Megfeleld osztalék befektetett t6kénk utén

A MINO Kft.,, amely 1988. no-
vember 15-t61 mikodik az egykori
MinGségi CipGipari Villalat buda-
pesti telephelyén, a megalakuldst6l
szdmitott kozel egy év alatt bebizo-
nyitotta, érdemes volt hasznosftani
a rendelkezésre 4ll6 gépi-miszaki
kapacitdsokat és a felhalmozott
szakmai-gydrtasi tuddsanyagot.

A Kft. — amelyben véllalatunk
is tOkerészes — fenntartotta a MI-
NO mdrkanevet, és az Gj villalat
beindftdsakor minden nehézség ko-
zepette megvalGsitotta a mdrkanév
megOrzésének €s tovdbbfejlesztésé-
nek egységét. A Kft. dtvette a ko-
rdbbi budapesti gydr sz4llitdsi szer-
z6désekben villalt kotelezettségeit,
mind az értékesftést, mind pedig az
ahhoz kapcsol6d6 beszerzést illets-
en. Ez képezte 1ényegében az alap-
jat a tdrsasdg 1989. I—IV. havi ter-
melésének. Egyittal ez a tény befo-
lydsolta a Kft. els6 félévi gazdasdgi
eredményeit is.

Az 1988. év végén beinduld ter-
vezési munka jovedelmezOségi szd-
mitdsai rdmutattak arra, hogy in-
tenziv és folyamatos marketing
munkdval Gj export- és belfoldi pi-
acok feltdrdsdra ven sziikség, a ci-
pOgydrtés relatfve kicsi fedezeti hé-
nyaddt a volumen novelésével kell
ellensdlyozni. Novelni kell a jove-
delmez6 szellemi export mértékét,
hatékony koltséggazddlkoddst kell
megval6sftani. Ez lehet a biztosi-

téka annak, hogy a Kft. nyereséges
gazddlkodist folytasson. fgy teh4t a
Kft. dolgozbi és vezet6i elStt az a
feladat 4llott, hogy a szétzildlt tdr-
sasdgot Gjb6l meginditsdk a folya-
matos munka teriletén, és egydttal
szakitsanak az addigi piaci és ter-
melési szemlélettel, és az 4tdll4s
nehézségei mellett valGsitsdk meg
ezt az (jfajta marketing szemléle-
tet.

Az els6 félév eredményei és a
tdrsasdg mdsodik félévi kotésillo-
ménya azt mutatja, ezt a célt sike-
rilt megval6sitani. A Kft. az els6
félévben termelési kapacitdsit Kki-
toltotte, termelési feladatait teljesi-
tette. Ennek sordn 274 ezer pér ci-
p6t értékesftett 243 milli6 forint
drbevétel realizdldsa mellett. Ez
Osszességében a tdrsasdgnak az I
félév sordn 12,2 milli6 forint nyere-
séget biztositott. Ez a nyereség va-
lamivel jobb, mint amire az els6
félév szerzOdéseinek ismeretében
szdmftani lehetett.

A termelési és értékesftési felté-
telek biztositdsdn tilmenSen folya-
matos munkit jelentett a Kft. szer-
vezeti-mkodési megijitdsa is. E
munka még nem fejez6dott be, a
szervezet megfelel6 kialakitdsa je-
lenleg is folyamatban van. A {6 fel-
adat itt az, hogy az eredetileg
klasszikus nagyvillalati szervezeti
felllitast 4talakitsdk egy mozgé-
kony kisvillalat 4ltal megszabott

kovetelményekre. Ez természetesen
egyitt jar nagy szdmi 1étszamleépf-
téssel, és mint minden ilyen akcid,
id6belileg elhdzédhat.

Villalatunk, valamint a md4sik
két tulajdonos véllalat képvisel6i
egyetértettek abban, hogy pilydzat
Gtjén kell a Kft. ligyvezet6 igazgat6i
posztjat meghirdetni, a jelentkezOk-
bdl kell kivdlasztani azt a szakem-
bert, aki képes a mai kor kovetel-
ményeinek megfelel6 szemlélettel a
Kft. miikddését irdnyftani. A pélys-
zat kifrdsa megtortént, elbfrdldsa
folyamatban van. RemélhetSleg si-
keriil megtaldlni azt a szakembert,
aki képes lesz a kijelolt irdnyvonal-
nak megfelel6en irdnyitani a Kft.
munk4jat.

Ami az ez évi tovabbi kildtdso-
kat illeti, a masodik félévre a ren-
delésdllomédny biztosftott, a folya-
matos termelés feltételei adottak. A
IL. félévi termeléshez az anyagok és
alkatrészek beszerzése megtortént.
fgy a Kft. éves tervében megfogal-
mazott célkitGzések vdrhatéan meg-
val6sulnak, és az elSirdnyzott ered-
ményterv teljesiilni fog.

Ez pedig azt jelenti, hogy a Pécsi
BOrgydr el6zetes vdrakozdsa is tel-
jesiil, és a befektetett t6ke utdni
osztalék eléri azt a mértéket, ame-
lyet a véllalat a befektetéstll elvart.

Acél J6zsel
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DONTOTT A VALLALATI TANACS

Tobb napirendet is targyalt oktdberi Glésén a Vallalati
~ ismertetjilk a fontosabb dontéseket

Szovjet—magyar
vegyesvillalat

A Villalati Tandcs behat6 vita
utdn jovdhagydsdt adta egy szov-
jet—magyar vegyesvillalat alapftd-
sdra. A villalkozdsban a Pécsi BOr-
gyar 13 szdzalékos. tOkerészesedés-
sel — beleértve a szellemi tOkét is
— venne részt, aminek fejében ser-
tésnyersb6rokh6éz  juthatunk. A
Grizidban 1étrehozand6 vegyesvil-
lalat kereskedelmi joggal is rendel-
kezne, fgy a kiilkereskedelmi tevé-
kenységen keresztiil devizét is hoz-
hatna.

Részvényvasarlds
a Fellbach
Kereskedelmi és Szolgaltat6
Részvénytarsasdgtol

Pécs varos hatdrdban, a Sarohin
tdbornok Gt és a Harkdnyi at ke-
resztez6désében 10 000 négyzet-
méter alapteriiletli, nyugati tipusd
aut6s bevasarlokdzpontot épftenek.
A kétszintes elad6terd druhdzban
élelmiszereket, iparcikkeket és ru-
hdzati cikkeket drusitanak, ezenki-
vill lesznek killonbdzd szolgdltats-
egységek, zOmmel Kisiparosok. A
figyelmes Kkiszolgdldsr6l csaknem
hdromszdz elad6  gondoskodik
majd, akik ezért j6' fizetésre szimft-
hatnak. A parkirozéban egyszerre
Otszdz gépkocsinak jut hely, Orzé-
siik ingyenes.

A bevisdrl6kdzpontra a tandcs
egy évvel ezel6tt hirdette meg a
pdlydzatot, amelyet a Baranyaker €s
a Mecsek-Fiszért nyert meg, majd
létrehoztdk a Fellbach Kereske-
delmi és  Szolgiltat6  Rész-

vénytdrsasdgot. Az alaptéke 350
milli6 forint, ebb6l fedezik az épit-
kezést — a bekerillési koltség 250
milli6 forint —, a tobbi a forgo-
alapra kell. A bevisdrl6kozpont
nyitdsit a jové augusztus 20-4ra
tervezik.

Villalati tandcsunk gy dontott,
15 milli6 forinttal belép a Fellbach
Rt-be. Az osztalék az els6 évben
10—12 szdzalék koOzOtt lesz, ami a
késGbbiekben a kozgy(lés dontése
alapjdn csak nagyobb lehet.

Cip6gyarvasarlas
— elhalasztva

A viéllalati tandcsiilés napirend-
jén szerepelt az Aur6ra Cip6gydr

Tanacs. Az aladbbiakban

megvasdrldsdnak ligye. Az Auréra a
Min6ségi  CipOgydr  gydregysége
volt, méra teljesen tonkrcment. Vi-
szont vannak iires csarnokok, kor-
szerd tanmdhely, ahol jelenleg is
folyik a tanul6képzés, a cipOgydr-
ban olyan béreinket is fel tudndnk
dolgoztatni, amit mds c€lra nem tu-
dunk hasznositani, s a termelés bi-
zonyos hdnyad4t t6kés reldciéban is
tudndnk értékesfteni. Az Aur6rit
75 milli6 forintért védsdrolhatndnk
meg, ezdltal S00—600 milli6 forint-
hoz juthatnink.

Az ilésen a visdrldssal kapcso-
latban t6bb aggdly is fOlmeriilt,
ezért agy dontotiek, mélyebben kell
elemezni az Aur6ra helyzetét. A té-
mdra novemberben visszatérnek.

Tazvédelem

Napjaink gazdasdgi nehézségei
kihatnak a tfizvédelmi helyzetre is.
Thazmegel6zési munkdnk végzése
sordn nagyon gyakran tapasztaljuk,
hogy akdr Gj beruhdzds, akdr bovi-
tés, fejlesztés sordn a tdzvédelmi
kovetelmények terhére kivanjdk a
beruhdzisi koltségeket csdkkenteni.
Ez a szemlélet helytelen, mert a ké-
s6bbiek sordn beldthatatlan anyagi
kir keletkezhet egy t(izeset miatt,
ami j6éval nagyobb, mint amit az
épités sordn megtakarithattak vol-
na. Arra viszont torvényes lehet6-
ség van, hogy valamilyen kovetel-
mény helyett egyszeribb megoldas-
ra keriiljon sor, azonban ilyen eset-
ben mds, de hasonl6 biztonsdgot
nydjt6 megoldast kell vdlasztani. Az
ilyen eltérések el6l a tizvédelmi ha-
t0sdg nem zdrkozik el, az ilyen
igyeket egyedileg birdlja el a
4/1980. (XI. 25.) BM. sz. rendelet 3.
§ (2) bekezdése értelmében.

és gazdasag

A tlzbiztonsdg megteremtésénck
anyagi feltételek nélkilli médja a
haszndlati szabdlyok mindenkori fo-
kozott betartdsa. Ez alatt azt kell
érteni, hogy a napi munkavégzés
sordn biztosftani kell pl. a raktdro-
z4sra-tdroldsra, a kozlekedési utak
szabadon tartdsdra, a dohdnyzis
szabdlyaira stb. vonatkoz6 el6frdso-
kat. Egysz6val gondoskodni kell a
magatartdsi szabdlyok betartdsarol.
Természetesen ez magas szinvonald
tizvédelmi fegyelmet, 6nkéntes jog-
kovetést feltételez a dolgozok, veze-
16k részérdl egyardnt.

A gazddlkod6 szerveknek, intéz-
ményeknek fontos érdekiik, hogy
minden rendelkezésre 4ll6 eszkoz-
zel biztositsdk anyagi javaik tdz el-
leni védelmét.

Gonda Barnabés
tdzolté6 Srnagy
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Lezajlottak a szakszervezeti valasztasok

A MUNKA KOZEPPONTJABAN

Lezajlott gydrunkban a szakszer-
vezeti vélaszt6i értekezlet. Az Osz-
szejovetelen Dara Jdnos levezetd
elndk 1udvozdlte a résztvevoket,
koztik Tréber Tibort, a Bolripari
Dolgoz6k Szakszervezetének fotit-
kdrat, Veres Lajost, véllalatunk ve-
zérigazgat6jat €és Harvan Jozsefet,
vdllalatunk nyugdllomdnyG szak-
szervezeti titkdrat. A rovid beveze-
t6 utdn Dara Jdnos 4tadta a szt
Simon Attildnénak, a szakszervezeti
bizottsdg titkdrdnak, aki az el6zete-
sen frdsban kiadott beszdmol6hoz
szobeli kiegészitést flizott.

Az elmilt négy évben végzett
munkit értékelve egyebek mellett
rdmutatott, sdlyponti viltozdsok
torténtek, a kordbbi, els6bbséget €l-
vez§ tugynevezett termelést segitd
tevékenységr6l mdra visszatértek a
szakszervezet klasszikus feladaté-
hoz, amennyiben a munka kozép-
pontjdban az érdekvédelem 4ll. Az
elmdlt négy évbén a szakszervezeti
tagsdg érdekében végzett munka
igen sokrétd, sokoldald volt. Els6-
sorban a nagy kollektiva érdekeit
igyekeztek szem el6tt tartani, de ez
nem zdrta ki az egyén érdekével va-
16 foglalkozast, ami az ut6bbi id6-
ben kiilondsen feler6sodott. Ez
sok-sok id6t és energidt kivint a
tisztségviselOktdl, a bizalmitdl kezd-
ve a szakszervezeti bizottsdgi tago-
kon 4t a titkdrig. A jovGben ezen a
megkezdett Gton kell majd a szak-
szervezeti érdekvédelmi munkat to-
vibbfejleszteni.

Simon Attildné szébeli kiegészi-
tése utdn Ldrincz Sdndorné ismer-
tette a szdmvizsgdlé bizottsdg be-
szamol6jat, foglalkozva a tagdijfize-
tés Gj rendjével, a segélyezéssel, az
udiiltetéssel, a kultdra, az ismeret-
terjesztés, az oktatds és a sport td-
mogatdsdval. A tagsdg kérése alap-
jdn 1989-ben a tagdfjbol valé alap-
részesedésiink 58 szdzalékra emel-
kedett. Az alapszervezet bevétele az
évek folyamdn nétt, aminek oka a
magasabb 1étszdm és az 4tlagkere-
setek emelkedése. Szervezettségiink

mindvégig magas, 99 szdzal€k korii-
li. Forgbalapunk az év elején 138
ezer forint volt, amib6l 100 ezer fo-
rintot 19 sz4dzalék kamatozissal egy
évre tartésan lekoOtottink az OTP-
nél. Elképzelésiink, hogy a jovo év-
ben is ugyanezt tessziik, igyekezve a
tagsdg pénzét a legmegfelel6bb mo-
don kamatoztatni.

Ezt kovet6en Dara Jénos meg-
nyitotta a beszdmolOk feletti vitét.
A felsz6lalok kozill Pintér Istvdnné
a  viéllalatndl mdkod6 tdrsada-
lombiztosit4si tandcs és annak albi-
zottsdgai — a tdrsadalombiztositési
kifizet6helyet ellen6rz6, a nyugdij-
igyi, az lizemegészségiigyi €és a be-
tegldtogatdsi albizottsigok — tevé-
kenységét ismertette. A tandcs ed-
dig is, de a jovOben is megkildn-
boztetett figyelemmel kiséri a villa-
lat azon tOrekvéseit, melyekben a
szocidlpolitika  eszkozrendszerével
igyekszik kompenzdlni a gazdasdgi
életben bekdvetkezett kedvezStlen
véltozdsokat. Dr. Nagy Anna a jog-
segélyszolgdlat elmilt négy évben
végzett munkdjdt Osszegezte. A Kki-
mutatdsok szerint évr6l évre csOk-
ken a konkrét, egy dolgoz6t €rint6
igyek szdma, ugyanakkor né az 4l-
taldnosabb, tehdt tobb személyt
érintd tgyek szdma, tehdt ez 4ltald-
nos érdekvédelem. E két jelenség
egymdssal szervesen Osszefiigg, €s a
szakszervezeti bizottsdg tudatos ir4-
ny{t6 munkdjinak az eredménye.

Berta Jénos a szakszervezeti agi-
t4ci6 €s propaganda eredményeir6l
szOlt, felsorolva a kiilonbdzd okta-
tdsi formdkat, melyekkel véllala-
tunkndl is éltiink. A kovetkez6 fel-
sz0lal6, Borhi Sdndorné elégedettsé-
gét fejezte ki az eddigi szakszerve-
zeti vezet6k munkdjdt illetGen, Gj-
javélasztdsukat javasolta. Magassy
Attildné mindenekelStt sz6va tette,
hogy a készdruraktdrban a munka-
korilmények egyre rosszabbodnak,
majd a szakszervezeti nébizottsdg
szertedgaz6 munk4jdt ismertette.

A vitdban fOlsz6lalt Tréber Tibor,
a BDSZ f6titkdra is. Hirom témd-

val, a politikdval, a gazdasdggal és a
szakszervezettel foglalkozott, majd
pedig a blrOs szakszervezet sajatos
kezdeményezésével. Egyebek mel-
lett hangsilyozta: a politikai csat4-
rozdsokban eddig a gazdasdg alul-
maradt, el szeretnék érni, hogy az
uralkod6é kormdny jusson el végre
oddig, hogy a gazdasdggal foglal-
kozzon. A szakszervezet szeretné
elérni a bérek reformjit. Ami a B6-
ros Szakszervezet megidjuldsat illeti,
a Kozponti Vezet6ség dontése
alapjdn létrehozzuk a bOrosok, ci-
pOsok, bérkonfekciésok érdekvédel-
mi szervezetét, az ugynevezett szak-
mai tandcsokat. Ezen szervezetek
4ltal reméljiik, egy-egy szakma saj4-
tossdgai jobban a felszinre keriil-
nek, s ennek kovetkeztében jobb
dontéseket hozhatnak az illetékes
vezet$ terstiletek. Tréber Tibor vé-
gezetiill kOszonetet mondott a bor-
gydri szakszervezeti vélasztott tiszt-
ségvisel6knek eredményes munk4-
jukért.

Kosztik Istvdn a tdppénzfejtés és
a segélyezés lassisdgdt tette szovd,
tovdbbd kevesellte az 50 szdzalékos
éjszakai potl€kot. Folvetette, a vi-
zes munkahelyen dolgoz6k mehes-
senek el kedvezményesen nyugdfj-
ba, s hogy mindezt a BDSZ karolja
fol. A folvetésre Tréber Tibor vila-
szolt: a javaslatot a BDSZ kong-
resszusdn ismételten tdrgyalni fog-
jak, és konkrét tervezet formdjdban
az Ipari Minisztériumba tovabbft-
jak.

A vitdban elhangzottakra Simon
Attildné vilaszolt, amivel — és az
értekezleten elhangzott beszdmolo-
val — a résztvevOk egyhangilag
egyetértettek. Ezt kdvetGen keriilt
sor a vilasztdsra. A javaslatot a
szakszervezeti tisztségviselOk sze-
mélyére Botos Kiroly, a jelolobi-
zottsdg elndke tette meg. A jelolés-
sel kapcsolatban a résztvevok koré-
b6l szdmos észrevétel, személyi ja-
vaslat hangzott el. A tisztségvise-
16kr6l végiil is titkos szavazdssal
dontottek.
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AZ ERDEKVEDELEM ALL

Elnok: Lukics Sdndor

Titkdr: Simon Attiléné

A szakszervezeti bizottsdg tagjai:
Pintér Istvdnné, Magyar Pdiné,
Gyorfi Ferenc, Helesfai Sdndor, Sza-
b6 Istvdnné, Petz Gdbor, Czéder Ist-
vdn, Erdési Jénosné, Bank Jénos,
Zalainé dr. Korosi Erzsébet, Hogyes
Aranka.

Pénziigyi ellen6rz6 bizottsig. El-
ndk: Ldrincz Sdndorné. Tagok: Ko-
nig Jénosné, Mdrkics Miklésné, Szi-
ldgyi Mihdlyné, Neuerbauer Andrds-
né.

A kiilonbdz6 munka- és rétegbi-
zottsdgokat, valamint a munkaigyi
dont6bizottsdgot nyflt szavazdssal
vélasztottdk meg.

A tdrsadalombiztosftdsi
albizottsdgai:

Térsadalombiztositdsi kifizetGhe-
lyet ellen6rz6  albizottsdg. Elnok:
Bertusz Jozsefné. Tagok: Buza Ist-
vdnné, Kozarics Mihdlyné.

Nyugdijel6készit6  albizottsdg.
Elnok: dr. Gdbor Jdnosné.

Uzemegészségiigyi  albizottsdg.
Elnok: Lancsdk Emilné. Tagok: Fo-
dor Jozsefné, Roboz Arpddné.

A nébizottsig tagjai: Nick Jénos-
né, Magossy Attildné, Herner Jézsef-
né, Kozarics Mihdlyné.

Ifjas4gi bizottsdg. Elnok: Kovdcs
Istvdnné. Tagok: Toth Eszter, Varga
Ldszloné.

Munka- és kdrnyezetvédelmi al-
bizottsdg. Eln0k: Betlehem LdszIo.
Tagok: Poczek Ldszld, Patacsi Lész-
16, Richter Géza, Fliszdr Jénos.

Segélyezési albizottsdg. Elnok:
Fazekas Zoltdnné. Tagok: Martényi
Andrdsné, Mdthé Kdlmdnné.

Udillési albizottsdg. Elnok: Nik-
lai Jenoné. Tagok: Harvan Jozsefné,
Farkas Jozsefné, dr. Kovdcs Ldszlo-
né, Biza Istvdnné.

Nyugdfjas albizottsdg. Elnok:
dr. Gdbor Jdnosné. Tagok: Zalai
Frigyesné, Baranovics Istvdnné, Bd-
lint Kdroly, Centgraf Jozsefné.

Sportbizottsdg. Elndk: Tiborcz
Jdnos. Tagok: Kévdri Ldszlé, Dorgo

tanics

Jozsefné, Bogddn Kdlmdnné, dr.
Zsolt Tamads.

A miszaki-gazdasidgi bizottsdg
tagjai: Zimonyi Jozsef, Takdn Zsu-
zsanna, Klinger Tamds, Bartis Antal.

Munkaiigyi dontSbizottsdg. El-
nok: Bokrétds Ferenc. TarselnOkok:
Schreddn Jdnos, Kresz Mdtydsné.
Tagok: Pdl Gyuldné, Novinics Fe-
renc, Fdy Henrik, Farkas Mihdly.

A Szakszervezetek Baranya Me-
gyei Tanicsa kildottértekezletére
kildottnek Solt Istvdnt és Simon

Attildnét vélkasztottdk, tovdbbd ti-
zennégy kiildottet a Béripari Dol-
gozOk Szakszervezete novemberi
kongresszusdra.

A megvélasztottaknak Dara J4-
nos gratuldlt, egyben megkdszonve
a régi testiletben munkélkod6
tisztségviselOk dldozatteljes, felelGs-
séggel végzett munkdjit. Az Gjon-
nan megvélasztottak nevében Si-
mon Attildné mondott kdszonetet a
bizalomért. Ezutdn a vilaszt6i érte-
kezletet Dara Jdnos berekesztette.

g€lyezési lehetGség bdvitése.)

cidval!

vezet legyiink!

do6 felkészitést!

Programvaziat
a hogyan tovabbra

A szakszervezeti bizottsdg még a vélasztds el6tt programvézla-
tot tett k6zz€ azzal kapcsolatosan, hogy az Gjonnan megvélasztan-
d6 vezet$ szakszervezeti testiilleteknek milyen teriileteken kell el-
sGsorban tovabblépniiik. A feladatok a kovetkezOk: :

e Kiizdjiink a szakszervezeti tag és csalddja megélhetéséhez
sziikséges anyagi €s szellemi javak megfelel$ szintd biztosftds4ért!

e Adjunk a szakszervezetbe tomoriilt fiataloknak Gket érdekls
programot. Segitsik munkahelyi beilleszkedésiiket, életkezdésii-
ket, a rendelkezésre 416 eszkdzokkel javitsuk esélyeiket a vallala-
ti életben és tdrsadalmi téren egyardnt!

e Uj érdekek megfogalmazdsival, ezek feltdrdsdval és megva-
16sitdsdval erdsitsiik érdekvédelmi, érdekképviseleti munk4nkat!

® Folyamatosan ellendrizzilk a munkakorilményeket, tegyiink
meg mindent ezek 4llandé javitdsdért.

e Timogassuk a szakszervezeti pénzeszk6zOkbol fiiggetlenitet-
tek bérének és tdrsadalombiztositdsi jarulékdnak felszabaditds4t
szocidlis célokra! (Pl. iidiilés tdmogatdsa, nyugdfjasok segftése, se-

® Tartalmilag javitsuk a kibontakoz6 demokratikus légkort!
Tanftsuk meg a szakszervezeti tagsdgot helyesen €lni a demokr4-

o FelsGbb szakszervezeti szerveink felé tovdbbra is nyomatéko-
san tovdbbftsuk tagsdgunk jogos elvdrdsait, és koveteljik meg
ezekben a hatékony intézkedést!

® A jelenleginél harcosabb bizalmiakra, fObizalmiakra, aktiva-
hdl6zatunkra tdmaszkod6an még bétrabb és erlteljesebb szakszer-

® Ez utébbihoz az érintett tisztségvisel6knek adjuk meg a le-
het6 legszfnvonalasabb, tartalmas, napjaink feladataihoz illeszke-
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November 10—11-én tartja a
Béripari Dolgozok Szakszervezeté-
nek mintegy 40000 fOs tagsdga
XXIV. kongresszusdt. A Pécsi Bor-
gydrb6l — részardnydnak megfele-
16en — 14 {6 vesz részt kiildottként
ezen a rendezvényen. A tisztségvi-
sel6k korében tudott, de a BOrgyd-
ri Hirad6 hasdbjain is sz6 esett ar-
rél hogy a blros szakszervezet meg-
tartja egységét. Azonban az érdek-
feltdr6, speciélis igényeket jobban
figyelembe vevl szempontok arra
késztetik a vezetést, hogy a munka
segitésére kilon tagozatokat hoz-
zon létre, ugy mint ,,béros”, ,.cip6s”
és ,konfekci6s” tagozat formdjéban.
Ezzel kapcsolatban megsz6laltat-
tunk hdrom kiildottet.

Weisz Sandorné, a velour mif-
hely f6bizalmija hosszd ideje mun-
kdlkodik kiilobnbdz6 munkateriilete-
ken, a sertésbOr gydrrészlegben. A

- ,velourok atyja”, Ribli Jdnos mun-

kdstanitvdnydnak vallja magdt. Teri-
ke most, 1989-ben Kkeriilt elGszOr
szakszervezeti tisztségbe, mindjdrt
fébizalminak. Megvilasztdsa, illetve
a kongresszussal kapcsolatos Kkiil-
dotti jelolése kapesdn a kovetkez6-
ket vallja:

— Meglepetés szdimomra ez a
vélasztéds, és megmondom, kelleme-
sen érintett. En még nem voltam
ilyen Osszejovetelen, nem tudom,
mi folyik egy ilyen kongresszuson.
Gondolom, mindenki, aki a szak-
méhoz tartozik, elmondja majd sa-
jatos gondjdt-bajat.

KI MIT VAR

A ,tagozatokkal” kapcsolatos
kérdésre a kovetkezGket mondja:

— Ennek akkor van értelme, ha
hatékony el6relépést hozhat, péld4-
ul a kOrnyezetvédelemben €s az Gjf-
tdsok terén. Nagy jelentOségilinek
taldlom, ha a veszélyes hulladékok
témdjdban lenne elbrelépés. A gydr
udvardn halomba rakva vannak a
krémos bdérhulladékok, amit min-
denki tud, hogy ily m6don nem
megoldds a tdroldsuk. No és az aji-
tdsok! J61 emlékszem arra, amikor
a szakszervezet is hdzigazddja volt
az ,ujitdsi verseny”’-nek, és egy al-
kalommal az 6 pdlydzatuk is ,,dobo-
g06s” lett. Ma is biiszke vagyok erre
a lehetdségre. JO volt a szakma kii-

16nbdz6  teriiletén  munkdlkodo
»nagysdgok”-kal taldlkozni és dfja-
zottnak  lenni. Meggy6z6désem,

hogy a szakmai Osszefogds fontos!

Onalléan, nagyobb hataskérrel és felelésséggel

Allandé kapcsolattartds a dolgozokkal

Simon Attilané titkar a szakszervezet ujszer( feladatairdl

— Roppant jélesik, hogy az emberck
t6bbségének bizalmit magam mogott érezhe-
tem. MegtisztelS, ugyanakkor 6ridsi feladat,
mindennap bizonyitani kell — mondja Simon
Arttildné, véllalatunk szakszervezeti bizotts4-
gdnak djjavilasztott titdra, akit a mozgalom
id6szerd tennival6irdl faggattunk.

— A szakszervezeti munkdban manapsig
egyre kevezebb a sikerélmény . . .

— Kétségteleniil fgy van, megvéltozott a
szakszervezet szerepe, s minden oldalrél nagy
nyomés nehezedik rdnk. Az érdekvédelem,
még inkdbb az érdekérvényesités kap egyre in-
kabb hangsilyt, a tagsdg ugyanis arra kivin-
csi, a szakszervezet mit tud abb6l megval6si-
tani, amit a dolgozék jogosnak éreznek. En-
nélfogva a tagsdggal Gj médon kell kapcsola-
tot tartani, veliik 4llandé Osszekottetésben
lenni, a legaprébb részletekre is figyelni.
Mindez t6liink sok energidt kovetel, bir meg
kell mondanom, n4lunk a véltds a szakszerve-
zeti munk4ban m4r kordbban elindult, voltak
kezdeményezéseink.

— Nincs meg az a vesz€ly, hogy a villa-
latvezetés zsebre teszi a szakszervezetet, mi-
utdn a tisztségvisel6k javadalmazdsa a villa-
lattél fiigg?

— Ez téveszme. A tagdfjak meghatéro-
zott hdnyada az alapszervezetnél marad, és
ebbdl a pénzbdl fizetik a fiiggetlenitett tiszt-
ségvisel6ket; gydrunkban hirom ilyen van. A
bérezés joga a szakszervezeti szerveké, a bi-
zalmi testiileté, a szakszervezeti bizottsigé.
Tehét a véllalattél anyagilag fiiggetlenek va-
gyunk, s hadd tegyem ehhez még azt is hoz-
74, a szakszervezeti testiiletek korrektek, ki-
4llnak a tisztségvisel6k mellett, vagyis a zseb-
re tevés veszélye nem 4ll fenn. Mindez nem
jelenti azt, hogy a vdllalat a kollektiv szerzg-
dés alapjdn nem biztosfthat tovdbbi javadal-
maz4st a fiiggetlenftett tisztségvisel6knek.

— Melyek azok az iitk6z6pontok, ame-
lyek manapsig a szakszervezet és a villalat-
vezetés kozott fenndlinak?

— Els6 helyen a bér 4ll, majd a szocidlis
juttatdsok kérdése. Ami a béreket illeti, ed-
dig az volt a gyakorlat, hogy a véllalatvezetés
elkészitette bérfejlesztési javaslatat, amit mi
véleményeztiink, amivel mi egyetértettiink.
Nekiink ezentdl Gj médon kell targyalnunk, a
szakszervezetnek is el kell készftenie a maga
koncepci6jit — s ehhez megvannak a megfe-
lel6 szakembereink —, s fgy leiilni a villalat-
vezetéssel. A mésik a szocidlis juttatdsok kér-
dése. Eddig a szinten tartds volt a c€l, most

sem lehet més, 4m ez még nagyobb erdfeszi-
téscket igényel. Ugyanis véllalatunk gazdas4-
gi helyzete nehezebb, kézenfekvs a koltsége-
ket a szocidlis juttatdsok oldal4n is lefaragni.
Véleményiink, hogy itt nem szabad visszalép-
ni, a szakszervezet azon lesz, hogy a étkezte-
tés, az iidiilés, a munkakoriilmények, a lakas-
vdsarlds tdmogatdsa terén a szintet tartani
tudjuk, s hogy a segélyezésre fordithaté
Osszegek is novekedjenek. Mindezekért kidl-
lunk, de olyan munkastflust kévetve, hogy a
villalatvezetéssel egylittmkodésre, megegye-
zésre toreksziink a dolgozék érdekében.

— A villalatvezetést6l tehdt fiiggetlenek
. . . Mennyiben fiiggnek viszont a Béripari
Dolgoz6k Szakszervezete Kozpontjatol?

— A korédbbi centralizdlt irdnyftds meg-
szlint, a kapcsolatok lazultak, a BDSZ-nek
nincs kozvetlen belesz6ldsa tevékenységiink-
be, pirhuzamosan mdkodink. A kdzponti
irdnyftds most a gondok kozos feltdrdsdhoz
¢s megoldisdhoz kapcsol6dik, ehhez elvi se-
gitséget kapunk. Alapszervezetiink €s testiile-
teink tehdt nagy 6ndllésdggal, megnovekedett
hat4skorrel végezhetik a jovében munk4jukat
— mondta beszélgetésiink végén Simon Atti-
lané.



1989. november

BORGYARI HIRADO

11

Harom vélemény

A KONGRESSZUSTOL?

Miés vélemény: kellemesen em-
1€kszik vissza az Ggynevezett timdr-
vetélkedSkre! Ez is gyarapitotta a
szakmai tudést, az elismertséget, €s
kozelebb hozta az azonos szakmé-
ban dolgozokat. Az6ta is kellemes
élmény visszaeml€kezni a szakmai
sajdtossdgokon tdl a hdromnapos
Dunakeszin  tolt6tt  szabadid6s
Krogramokra is, amely emberileg is

Ozelebb hozta a versenyzOket, il-
letve a bérosoket. J6 lenne az ilyen
kezdeményezéseket tovdbb folytat-
ni.

Az udiilés tovdbbfejlesztésével
kapcsolatos kérdésiinkre Weiszné a
kovetkez6ket mondja:

— Tisztdban vagyok azzal, hogz
ez a kérdés nem csupdn egy szi
szakmai kongresszus feladata, hogy
okosan, mindenki szdjizének meg-
felel6en dontson. Ugy {télem meg,
hogy a jelenlegi rendszer tovdbbfej-
lesztése kell, de oly m6don, hogy a
f6szezonban iidiil6k fizessenek tOb-
bet, az el6- és utdszezonba beutal-
tak viszont ardnyosan kevesebbet.
Ez az elképzelés kicsit egyszersi-
tett véltozata a komplikdlt, hivata-
los formdnak, de el kell ismerni, €z
is redlis lehetGség.

Végil megjegyzi, ndluk a SE-
VECS-csarnokban — a nagy koor-
dindtdkat véve alapul — elégedet-
tek lehetnek. Sok olyan téma meg-
oldott, mégpedig korszerd forma-
ban, ami mds villalatokndl gyer-
mekcip6ben jér.

Nyilas Addm a géplakatosmii-
hely f6bizalmija, tobb mint tiz éve.
A szakszervezeti bizottsdg elndke
volt kozel 8 évig. Szdmdra mar nem
az els6 az 1989-es szakszervezeti
kongresszus. Kérdésiinkre, mit var
a kongresszustol, elsGsorban a fia-
talok érdekét fogalmazza me%. Vé-
leménye szerint 6k vannak a legna-
gyobb bajban, €s tdliink, a szakszer-
vezettél vdrnak tObbet és mast,
mint amit az el6z6 vezetés adott.

A ,bOros” tagozattdl azt vdrja,
hogy kozelebb keriljiink a tobbi,
hasonl6 gydrhoz, a benne dolgo-
zO0khoz. M(ikodése a Pécsi BOrgydr
eredményességét kell hogy elbsegit-
se, hosszi tavon. Véleménye sze-
rint sajnos a mai élet minden kér-
dése szakszervezeti kérdésként jele-
nik meg. Igy az adérendszer, amely
jelent6sen befolydsolja az €letszin-
vonalat, az 4dremelések és minden

mds ndlunk csap6dik le, mint ko-
vetkezmény. Féleg a fiatalsag hely-
zete aggasztja. Nagy gond kornye-
zetében a csalddalapftds és ennek
tdmogatdsa. Kell keresniink a c€l-
szer(, €sszeri megolddsokat.

A munkédsok 4dlldspontja: mi
nem sztrdjkolni, hanem dolgozni
akarunk, de a munkénak legyen ér-
telme. A kongresszus tegyen meg
mindent annak érdekében, hogy a
tisztességesen végsett munka legyen
megfizetve. Nyilas Addm ezt ldtja
kulcskérdésnek.

Miutdn a beszélgetésen Weisz-
nével egyiitt vettek részt, Terike
még hozziftizi: a fiatalok lakds-
épitésének  tdmogatdsdhoz 4—S5
szabad szombat felajinldsdval hoz-
z4 kellene jarulni minden dolgoz6-
nak. Lehet, hogy redlis lehetOsége
csak kett6nek lenne, de az is sokat
szamitana a rdszoruléknak. O ¢és
munkatdrsai nevében megjegyzi
még, régi vigyuk, hogy 8 6ra legyen
az a munkaid6, ami alatt meg lehet
keresni a megélhetésre val6t. Ter-
mészetesen ez az id6 legyen kidol-
gozva, teremt6djon meg végre a
munka és az érte jar6 pénz Ossz-
hangja. Véleménye szerint a telje-
sitményrendszer elavult, hisz aki
akarja, megkeresi magdnak a mun-
kdt, akdrmilyen moédon is, ha a
blrgydri keresetb6l akar megélni.

Szabé Istvanné szb-tag, a BOros
Kozponti VezetOség tagﬁ, a bor-
diszmiiizem dolgoz6ja. Még a 30
év alatti fiatalok koz€ tartozik, bar
mdr tobb mint 10 éve dolgozik a
gydrban. Sokdig a velourmihelyben
csiszolt, majd timdr szakmunkds-
vizsgdt tett. Kedvet kapott a tanu-

l4shoz, beiratkozott munka mellett.

a szakkOzépiskoldba, €s jelenleg a
november havi, martfdi technikus-
mindsitére késziil. Férjes, egy kisl4-
nya van. Kérdéseinkre igen szenve-
délyesen vilaszol.

— Az ,ifjisdg” dolgdban sokkal
inkdbb kézzel foghat6 dolgok kelle-
nek. Tobb jogositvdny, az alap-
szervnél magasabb szinten is, €s
tényleg legyen e témdban érdek-
képviselet. Ha a szakszervezet tal-
pon akar maradni, erre sirgésen
nagy szikség van. TObb tdjékoz-
tatas kellene. Ne csak a jo dolgok-
r6l szimoljunk be, hanem arro6l is,
ami nem sikeriilt, illetve nem ugy
sikeriilt, amint ahogyan azt tervez-

tiik. Figyeljink jobban a bizalmi,
f6bizalmi munkdjdra. Mit monda-
nak, mit csindlnak. A tagsdg legyen
igényesebb a tisztségvisel6k irdnt.
Ma még a dolgozok (szakszervezeti
tagok) nem mindig érzékelik az
eszmények ,,miért”-jét.

A Kkongresszus témdjdra térve
ugy véli, viharos kongresszusnak
néziink elébe. RemélhetSleg hatal-
mas csatdrozdsok lesznek, bizik ab-
ban, ezittal még inkdbb a tagsig
érdekében fog mindez torténni.
Hogy mit vdr a bOrds tagozatt6l?
Rengeteget! Felsorolhatatlanul sok
terileten mikodhet eredményesen.
Példdul: munkavédelem, bizton-
sdgtechnika, egészségvédelcm, ame-
lyek e kategéridban csak a bOripari
vdllalatokndl fordulnak el6. Kozo-
sen lehetne fellépni ezekben a kér-
désekben. Azonos gondokat, érde-
keket kozosen jobban lehetne érvé-
nyesiteni.

Szab6né (Irénke) végiil is fon-
tosnak ldtja, hogy a dolgoz6i szem-
léletet is valtoztassuk. A szakszer-
vezet tegye Ontudatosabbd az em-
bereket. A tisztségviselOk legyenek
badtrabbak, minden szinten. Sokak
szemében szdlka az tGgynevezelt
HKiskirdly”. Mégis, kevés helyen
mernek sz6lni ellene, mert az 4ll4-
sdt senki sem Kkockdztatja. Legyen
Gszintébb, nyiltabb 1égkor, és ennek
megteremtésében valamennyi tiszt-
ségvisel6 véllaljon feladatot, de ter-
mészetesen az a tagsdg, akinek az
érdekében mindez torténik, ne le-
gyen passziv szeml€l6!

Reméljiik, a fenti gondolatok,
amelyek jogos megnyilvdnuldsai
tisztségviseldinknek, — 4ltaluk el-
jutnak majd a kongresszus résztve-
vOihez, €s a dontések meghozatal4-
ndl, valamint a mindennapi életben
kO0zO0s akarattal megval6sulnak.
Hisz a mi esetiinkre is illenek Vici
Mihdly hires sorai:

»Nem elég jora vagyni:
a jot akarni kell!

Es nem elég akarni:
de tenni, tenni kell!”

Simon Attilané
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A KORNYEZETVEDELEM HELYZETE

GYARUNKBAN

A hat6sagi kornyezetvédelmi elvarasok — annak ellenére, hogy a rendeletek a kozelmalt-
ban nem véltoztak — egyre keményebbek, s mindinkdbb megkdovetelik a sokszor teljesithetet-
len elGirasok betartasat. A kornyezetkarositast, azaz a rendelkezések be nem tartisat ismétel-
het6, igen nagy Osszegi birsadgokkal toroljadk meg. Ehhez az alaphelyzethez hozza kell adnunk
azt a tarsadalmi, politikai kdrnyezetet, melyben a kérnyezetvédelem a politikai harc egyik esz-
koze lett; mar egyértelmi, hogy e teriileten egyre nehezebb biztositani véllalatunk hosszu ta-

vu fennmaradasat.

Kezdjik helyzetiink értékelésé-
vel. Ami a vizgazddlkod4st illeti, a
t6bb mint tiz éve foly6 fejlesztések
eredményeként véllalatunk fajlagos
vizfogyasztdsa kOzepes szintre érté-
kelhet§, de még mindig messze el-
marad a fejlett nyugat-eur6pai bér-
ipar vizfelhaszndldsit6l. Az 1981-
ben befejezett szennyviztisztfté te-
lep az elmdlt id6szakban minim4lis
birsigfizetés mellett megoldotta
véllalatunk szennyvizgondjait, de
annak 4llagromldsa és az id6kozbe-
ni rendeletszigoritds miatt a korsze-
risftést meg kell kezdeniink. Hat
varidciés tanulminyterv késziilt,
melyek kozil a viziigyi hat6sdggal
kOzbsen egy viltozatra készittet-
tink kiviteli tervdokumentdciot a
Mélyéptervvel.  Alapelvként  re-
konstrukciés beruhdzist terveztiink,
mely a tisztftdsi hatdsfokot csak Kkis-
mértékben javitja, azonban lehets-
séget teremt a barmikori hatdsfok
novelésére — természetesen tObb-
letrdfordftdssal.

A kiviteli tervek alapjdn a kovet-
kez§ id6szakban erre a rekonstruk-
cibra 60—70 milli6 fokintot kell
forditanunk, de ez az Oss#eg szin-
dékunk szerint csokkenthetd, a ru-
galmas és folyamatos megval@sitds
esetleg egyes l€tesftményrészek el-
hagyésdt is eredményezheti, de az is
elképzelhet6, hogy hatGsdgi nyo-
mésra — itt elsGésorban a Kojilra
gondolunk — novelniink kell a r4-
forditdsokat. (Fedett létesftmény,
fertGtlenftés.)

A Kojél nem jérult hozzé

Napjaink legnagyobb problémdja
az, hogy bér rendelkeziink a tanul-
ménytervben meghatdrozott fejlesz-
téshez szilkséges elvi létesftési en-

gedéllyel, azonban a Kdojil nem j4-
rult hozz4 a végleges létesftési en-
gedély kiaddsdhoz. Ez a dontés a
véros légszennyezettségi 4llapotdval
és a bakteriol6giai fert6zés veszé-
lyével van Osszefiiggésben. Ehhez
tudnunk kell, hogy janudrban vélet-
lenszer@ mintavétel tortént, és a
mintdk egyharmaddban 4llit6lag pa-
togén baktériumokat tudtak Kkite-
nyészteni. Hogy ezek végsé soron
milyen baktériumok, és milyen be-
tegséget okoznak, arr6l semmilyen
informéciénk nincs. Az is elképzel-
hetd, hogy nincsenek is ilyenek.
Mindezek ellenére természetesen
megrendeltiik a sziikséges vizsgila-
tokat, hisz nem véllalhatjuk ma-
gunkra, hogy dolgoz6ink és a kor-
nyezetiinkben lakék egészségét ve-
szélyeztessiik.

A szennyviztelep viztelenftésé-
nek a kérdését sikeriilt megolda-
nunk — a kotelezések hatdridejét
négyszer meghosszabbittattuk —, €s
a vilasztott megoldds sziikségtelen-
né tette a mintegy S0 milli6 Ft-os
beruhdzist. Az ilizemeltetés koltsé-
gei alig haladjdk meg a szippantGs
iszapsz4llftds koltségeit, de alatta
maradnak a sajét viztelenftédllomds
tervezett koltségeinek is.

Veszélyes hulladékok

A veszélyes hulladékok dtmeneti
tdroldsa gydron belill és Garéban
torténik. Hulladékaink 4tmeneti t4-
roldsdnak hidnyossdgai miatt 1988-
ban 2—5 milli6 forint veszélyeshul-
ladék-birsdgot fizettettek ki veliink
a hatésdgok. Meg kell jegyezniink,
az érvényes rendeletek alapjdn en-
nek a tizszeresét is kivethették vol-
na. Valamennyire javult a helyzet
azzal a kozponti intézkedéssel,

hogy az Orszigos Kornyezet- és
Természetvédelmi Hivatalt és az
Orszdgos Viziigyi Hivatalt Ossze-
vonva, létrehoztdk a Kornyezetvé-
delmi Minisztériumot, illetve annak
teriileti szerveit.

A levegOtisztasdg-védelmi felada-
tok, annak ellenére, hogy régéta
fgérik, még mindig a tandcsi szer-
vek kezében vannak. Mivel az
Osszevont szerveknél az eddig is
igen pozitiv kapcsolatunk a viziigyi
vonal maradt t6bbségében, a jovo-
ben védrhat6, hogy a veszélyes hulla-
dékok €s a zajvédelem teriiletein
enyhill a merev hat6sdgi szemlélet.
Ennek természetesen 4ra van, és
vdrhat6an lesz is. Az Gjonnan ala-
kult Kornyezetvédelmi és Vizigyi
Igazgat6sdg els6, de igen kemény
intézkedése Garé rendbehozisdra
vonatkozott. Ennek érthet6 okai
vannak, ezek egyértelmien a lakos-
sdgi panaszok €s a mar-mdr hiszté-
rikusnak nevezhet§ félretdjékozta-
tds. Garét illet6en problémit, s ez-
zel veszélyhelyzetet jelent az elmilt
Osszel keletkezett tdz is.

Leveg0tisztasig-védelem

Taldn a legkOzismertebb téma,
mivel véllalatunk blzkibocsitdsa a
kozelben lev6 t6bb bizforrdssal
egylitt a lakossdgi panaszok folya-
matos okoz6ja, és a vérosi telepen
tortént blzcsdkkentési intézkedések
miatt relatfv ndvekvd blzforrdsként
vagyunk szdmon tartva. Még azt
sem tudjuk, hogy villalatunkndl
melyek a vdrosban is érzékelhetd
blzforrdsok, és azoknak milyen
anyagok az okozoi.

Mir t0bb mint két éve hatdlyos
a levegGtisztasdg-védelmi jogsza-

(Folytatds a 13. oldalon)
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(Folytatds a 12. oldalrél)

bély, mely egyelre csak szdmitdso-
kon alapul6 Onbecslést igényel, de
virhat6 a hat6sdgi kontroll abban
az esetben, ha tisztdz6dik a levegd-
tisztasdg-védelem stdtusa. Ma még
meg sem Kkiséreljiik bevalldsaink
analizissel tOrtén6é aldtdmasztdsat,
mert annak koltségigénye megha-
ladnd a 10 milli6 forintot, és még
az is el6fordulhat, hogy ezek utdn
is birsdgot kellene fizetniink.

Zajvédelem

Az 1984-ben megjelent rendelet
alapjdn felmérettiik zajforrdsainkat,
és kis raforditdssokkal megkezdtiik
a zajcsOkkentést. A gydr kornyeze-
tében el6irt hatdrértékek két irdny-
ban haladnak, és igényelnek tovab-
bi, ma mér jelentGsebb rdforditdst.
A Lask6 utcdban 20 decibeles a
tallépés, mig a régi Kertvdros ird-
nydban 15 decibeles. A fellebbezé-
sek folyamatban vannak, vdrhat6an
az év végéig a gydrra vonatkozo
el6frdsok  tisztdz6dnak. Gondot
okoznak az eseti zajforrdsok —
példdul a vagonmelegitések —, mi-
vel lakossdgi bejelentés esetén a
hat6sdgnak kotelessége azonnal in-
tézkedni.

Az idei feladatok
és intézkedések

A hat6sdgi kotelezések miatt fo-
lyamatosan szinten Kkell tartani
meglevd szennyviztelepiink beren-
dezéseit, és a megkezdett rekonst-
rukci6 mellett elfogadhat6 tisztit4si
hatdsfokot kell biztositani. A
szennyviztisztito telep rekonstrukci-
Gjdra iitemterv késziilt, és a beru-
hézds éves iteme beindult.

Kisérleteket kezdtiink a szenny-
vizek szulfidtartalmdnak csokkenté-
sére. Ugyancsak kisérleteket vég-
ziink olcsé letakardsi médszerek ki-
dolgozdsdra. A szennyviziszap leta-

GYARUNKBAN

karési technol6gidjat is ki kell dol-
goztatni, figyelembe véve a takards-
ra vonatkoz6 kotelezést.

Folytatni kell a krémcserzett €s
fehércserzett  hulladékfeldolgozas
kutat6-fejleszt6 munkdit. A rendel-
kezésre 4116 adatok alapjdn el kell
késziteni egy hulladékfeldolgozo
izem épitésének beruhdzdsi prog-
ramjét. Feliil kell vizsgdlni a rost-
mib6r hulladékok keletkezését, €s
javaslatot kell késziteni a mennyi-

ség csokkentésére €s drtalmatlani-
tdsdra.

A zsiriizemi biofilter lizemi ta-
pasztalataira alapozva az iszapvizte-
lenité dllomdshoz Gjabb kisérleti ti-
pust hoztunk létre. Felgyorsitottuk
a Nalcol szagtalanit6 anyaggal meg-
kezdett kisérleteket, és megkezdtiik
alkalmazdsat.

Ezenkivill t6bb épiiletben vé-
geztik el a ventildtorok zajszigete-
1€sét.

1989. oktéber 6—7. kozott a Pécsi
Borgydrban rendezte meg a BCBTE
(B&r-, Cip6- és Bérfeldolgozéipari Tu-
domédnyos Egyesiilet) bdripari szakosz-
tdlya a szakma fiatal szakembereinek
hagyoményos taldlkoz6j4t, imméron 15.
alkalommal. A taldlkoz6 megnyit6jdban
Veres Lajos vezérigazgat6 felelevenftet-
te az évente megrendezett dsszejovete-
lek torténetét, és kiemelte, hogy az
utébbi években 4ltaldban djfajta cserzé-
si eljdrdsok, kornyezetvédelmi kérdések
€s a szdmftdstechnika bSripari alkalma-
24sa szerepelt az el6addsok tém4iként.

Ezen a taldlkozén is kideriilt, hogy
az emlftett tém4dk még ma is aktu4lisak,
hisz az els§ el6adds cfme ,Krémtakaré-
kos cserzés” volt. Bokrétds Ferenc
lizemvezetS bevezetSjében elmondta,
hogy a kr6m mennyiségének csokkenté-
se, illetve teljes kihelyettesftése a cser-
zésben els6sorban  kornyezetvédelmi
szempontbdl fontos. A tGbbféle lehets-
ség koziil azt kell kivilasztani, amellyel
az adott kapacitdson megfelel6 minSsé-
gd bdr elfogadhat6 koltséggel gyirtha-
t6. A Pécsi Borgydrban hdrom-hirom
irdnyban folyt fejlesztés: 1. Aldehid-alu-
mfnium el6cserzés — sikerrel alkalmaz-
tuk sertésbSrok gydrtdsdndl. 2. Nové-
nyi-alumfnium cserzés — a teljes ter-
méksk4l4t ezzel az eljdrdssal nem lehet
el64llitani, ezért ezt ma mir nem alkal-
mazzuk. 3. Krémfelvétel hatékonysdgs-
nak novelése — sertés- és marhabSr
termékek gyartdsdnal egyardnt hasznd-

Ifjd szakemberek orszagos talalkozéja

Napirenden a kornyezetkimélo
eljarasok

latos. Az el6adés tovabbi részében ezen
eljdrdshoz haszndlatos hulladékb6l ké-
sziil6 magnezit6rlemény tulajdonsigait
és ennek a cserzésre t6rténd hatdsat is-
mertette részletesen. Az Gj eljardssal
késziil6 bérok simibbak, a krémelosz-
l14s a bérben sokkal egyenletesebb, az
elfoly6 1€ sokkal kevesebb krémot tar-
talmaz.

A miésodik el6addsban Madurka J6-
zsef a szennyvitisztitdssal Kkapcsolatos
aktudlis kérdésekrél szolt. Az el6ad6
megemlitette, hogy szennyviztelepiin-
kon 1982-ig csak iilepftéses szennyviz-
kezelés és iszapelhordds volt. Ezutdn
egy olyan telepet helyeztiink {izembe,
ahol a szennyviztisztitds szdrésbol, iile-
pitésbél, kiegyenlitésbél, biolbgiai tiszti-
tdsbol és fertStlenitésbél 4llt volna. Ta-
pasztalataink szerint az ilyen rendszer
elvileg j6, de a fertStlenités nem meg-
oldhaté, és a beépitett gépekkel az iize-
meltetés sok problémaéval jir. Egy dj tf-
pusi rdcs beszerzésével a szdrés gondja
megsziinhet. A tovibbiakban a leveg6z-
tetS rendszer rekonstrukci6jival varha-
téan 1991-re korszerd szennyviztele-
piink lesz. A szennyvizproblémik jov6-
beni feladatainal figyelembe kell venni
a lok4lis szennyviztisztitds megold4sat,
a vegyszer- és vizfelhasznilds csokken-
tését.

A résztvevSk végezetiil megtekintet-
ték a Pécsi BOrgydrat, valamint a TY-
marmizeumot.
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A szakszervezeti élet hirei

Tisztségviselok
felkészitése

Az 1989-es szakszervezeti valasz-
tdsok eredményeként tobb Gj em-
ber Kkeriilt tisztségbe. Munkdjuk
végzés€hez, segitségiil, okt6berben
hdromnapos felkészit6t szervezett a
szakszervezeti bizottsdg. A program
Osszedllitdsdval, az el6adok felkéré-
sével a ,FUZIO” Szakszervezetek
Kulturélis Kozpontjit biztuk meg.
Eredetileg az orfii idiilében sz4n-
dékoztunk lebonyolitani mindezt,
azonban az idGjards kedvezGtlen
alakuldsa miatt végiil is Pécsett, a
gydr kiilonbdz6 termeiben valGsult
meg a tervezett felkészités. A Kiti-
né el6adok kozil kiemeljiik Vani-
csek Mdridt, a SZEKI munkatarsat,
dr. Voros Pétert, a SZOT osztély-
vezetGjét €s véllalatunk kozgazdass-
gi osztdlyvezetSjét, dr. Acél.J6zse-
fet. A hallgat6k aktivan vettek részt
a vitdkban, amelyre a nyilt, Gszinte
1€gkor volt a jellemzo.

JOl sikeriilt az a gyakorlati vita-
vezetés is — SzOke Attildné iligyve-
zet6 igazgaté vezetésével —, ame-
lyen a Mecseki Ercbanydk szakszer-
vezeti titkdra, Gyulai Sdndor és a
Hunor Pécsi Keszty- és BOrruh4-
zati Vidllalat szb-titkdra, Baranyai
Magdolna vélaszolt a felvetett, ak-
tudlis kérdésekre. A résztvevok egy-
behangz6 véleménye szerint ilyen
tipusi Osszejovetelekre sziikség van
a jovoben is.

(Z4r6jelben megjegyezziik: vajon
hogy kivdn eleget tenni a tagsdg el-
vdrdsainak az a tisztségvisel, aki a

felkérés ellenére vagy szombaton,
vagy vasdrnap nem jelent meg? A
tudést kinek-kinek Onszorgalommal
is meg lehet szerezni. Ez azonban
nem azonos egy szervezett, magas
szintd felkészitéssel. A vdlaszt a
gyakorlati életben val§ szinvonalas
helytdlldssal lehet csak megad-
NITES?)

sd4g mind emberileg, mind szakmai-
lag tovdbb er6sodott.

Kiild6tteink
a BDSZ
kongresszusara

Hajdasagi borosok
vendégségben

Szakmdnk sajdtossdgaib6l ad6do-
an egyre kisebb kor lesz Magyaror-
szdgon a bdriparral foglalkoz6k
szdma. Ezért is fontos, hogy a meg-
maradé sz(k koOr bardti, emberi
kapcsolatai er6sddjenek. Ennek je-
gyében tettiink eleget a Hajdaségi
BOrgydr kezdeményezésének, mely-
nek eredményeként szeptember el-
sején mintegy hisz fiatal l4togatott
Pécsre, €s ismerkedett gydrunkkal.
A vendégek elismeréssel szoltak az
itt  l4tottakrél, tapasztaltakrol,
amelynek eredményeként elmond-
hat6, a szliken vett ,bOros” bardt-

A Boripari Dolgoz6k Szakszer-
vezetének soron kovetkezd, XXII.
kongresszusa ez év november 10-én
iil 0ssze. Gydrunkbdl tizennégy kiil-
dott keriilt kivdlasztdsra. Kiildotte-
ink: Tréber Tibor, a BDSZ jelenle-
gi f6titkdra, Helesfai Sdndor szb-tag
(a krémos gydrrészleg vezetShelyet-
tese), Herner J6zsefné f6bizalmi
(krémos gyarrészleg kikészit6 mi-
hely), Weisz Sdndorné f{Gbizalmi
(sertésbOr gydrrészleg velourmi-
hely), Kosztik Istvdnné f6bizalmi, a
Kozponti VezetGség tagja (sertés-
bér gydrrészleg cseres mihely), Sza-
b6 Istvdnné szb-tag, KV-tag (bor-
feldolgoz6 gydrrészleg), Fibidn Fe-
renc bizalmi (krémos gydrrészleg
nagymeszes mﬁheiy), Vinké Mité

(Folytatds a 15. oldalon)

kedtiink a gyermekeknek.

Ormény arvak gyarunkban

Orményorszag foldrengés siijtotta teriiletérdl szaz ar-
va kisgyereket latott vendégiil szeptember elején gya-
runk vezetGsége és a Voroskereszt aktivai. Az ebéden
és az uzsonnan kiviil kis ajindékcsomaggal is kedves-
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(Folytatds a 14. oldalrol)
KV-tag (gazdasdgi igazgatGhelyet-
tes, Nyilas Addm f6bizalmi (iizem-
fenntart6 gydrrészleg), Novinics Fe-
renc f6bizalmi (rostmGbor gydrrész-
leg), Killi J6zsefné, a szakszerveze-
ti bizottsdg politikai munkatdrsa,

Magassy Attildné f6bizalmi (készd-

ruraktdr), dr. Rideg Ldszl6 megye-
bizottsdgi tag (igazgatisi és jogi f6-
osztdlyvezetS), Simon Attildné szb-
titkar.

A BDSZ jelol6bizottsdgdnak
képviselSjeként a Hunor Pécsi
Kesztyli- és BOrruhdzati Villalatt6l
Lovdsz Tamds l4togatott el gyd-
runkba, és beszélgetett a kiildottek-
kel, ismertetve a megvélasztando 4j
tisztségviselok személyét, kikérve
err6l az el6zetes véleményt. No-
vember 2-4n pedig Tréber Tibor
tartott gydrunkban tdjékoztat6t a
dél-dundntdli kongresszusi kildot-
teknek.

meretes, a megmozdulds célja: a
hds és haskészitmények dremelése
elleni tiltakozds volt. A szakszerve-
zeti bizottsdg dontését az motivilta,
hogy mar eddig is igen magasak az
drak. A bérb6l és fizetésbdll €lGkre,
valamint nagyszdmid nyugdfjasaink-
ra igy is szinte elviselhetetlen teher
hérul. Ennek fokoz4sa mdr a tiir6-
képesség hatdrdt sdrolja. Mint is-
meretes, a megmozdulds ,csak” a
figyelmeztetés szintjéig jutott, hi-
szen az illetékes villalatok az 4r-
emeléseket ennek dacdra is végre-
hajtottak.

va lett a méltdnyossdgi alapon ad-
hat6 torzsgdrdajutalom, és termé-
szetesen tObb lesz a jutalom Ossze-
ge is, amennyiben ezt a testilet jo-
vihagyja.

Nyugdijas-talalkozo

Atdolgozott
tiirzsgérdaszabélyzat

Figyelmeztetd sztrijk

Ez iddig példa nélkili eset tor-
tént a Pécsi BOrgydrban, ugyanis
augusztus 18-4n félérds munkabe-
sziintetésre Kkeriilt sor, ,figyelmez-
tet6” sztrdjk cfmen. Ezt a Vasas
Szakszervezet elnOksége kezdemé-
nyezte, a SZOT elnOksége tdmo-
gatta, €s csatlakozott hozzd sajdt
szakszervezeti bizottsdgunk hatdro-
zata alapjdn tagsdgunk is. Mint is-

A kozeljovében keriil a Bizalmi-
ak Testilete elé az 4tdolgozott
tOrzsgdrdaszabdlyzat, amely a dol-
gozok 4dltal kordbban mir megfo-
galmazott igényeket is tartalmazza.
F6bb véltozdsok: Osszevondsra ke-
rilt az anyagi €s erkolcsi elismerés
id6pontja; Osztondijasainkndl az
egyetemi €vek is beszdmftanak
majd a tdrzsgdrdaidébe. Szabdlyoz-

Tobb mint 300 f6 nyugdijasunk
részvételével oktéber 20-4n hangu-
latos taldlkoz6t rendezett a szak-
szervezeti bizottsdg. A Pécsi BOr-
gyar elmilt évérdl, tovabb4 jovObe-
ni elképzeléseir6l dr. Konrdd
Gyorgy kereskedelmi igazgatGhe-
lyettes adott tdjékoztat6t. A viddm,
szOrakoztat6 mdsort Kutas L4szl6
mivész és tdrsai adtdk, amelyet
megvendégelés €s kellemes bardti
beszélgetések kovettek. A rendez-
vény sikerességéhez hozzdjdrultak
aktivdink is a felszolgdldsban vald
segitéssel, a ,hdzigazda” teend6k
elldtdsdval, amit a résztvevOk nevé-
ben is megkdszonnek a szervezdk.

Kozos szinhazlatogatas

Villalatunk szakszervezeti bizottsdga megvasarolta a
Pécsi Nemzeti Szinhdz Godspell elGadéasit. A Biblia
Mité evangéliuma nyoman késziilt, kétrészes musicalt
kétszaznegyven dolgozonk tekintette meg.




16

BORGYARI HIRADO

1989. november

Az oktatas és képzés hirei

Szakmunkasképzés

A gyerekek oromére Gjra elkez-
d6dott az oktatdsi €v. A tizen-
négy—tizennyolc éves kord fiatalok
t0bbsége megtaldlta helyét: ki ko-
zépiskoldban, ki a szakmunkéskép-
z6 intézetben folytatja tanul-
mdnyait. Megtették az els6 1€pése-
ket a vélasztott vagy ajdnlott szak-
ma megismerésére.

Fontos dllomdsa az ember életé-
nek ezek a napok. Minden gyerek-
ben felvetSdik az els6 kérdés, vajon
jOl vélasztottam-e a pélyét, a szak-
m4dt? Az iskolapadb6l a munkapad
mellé kell 4llni, elsajdtitani a szak-
mai ismereteket, a gyakorlati fogd-
sokat. Nagy jelent6séggel bir az el-
s6 sikerélmény vagy kudarc. Nem
védhet6 ki az ut6bbi, de nagyban
hozzdsegftheti az el6bbihez a fel-
ndétt tdrsadalom, a kdzosség, ahol a
gyerekek a gyakorlati munkdval is-
merkednek.

Egyszeribbek ezek a kérdések
azokban a szakmdkban, ahol tan-
mhelyben folyik a képzés, Ossze-
tettebb a feladat, ahol a termeld-
izemekben sajétitjdk el a gyakorla-
ti ismereteket. E kateg6ridba tar-
toznak tfmdrtanuléink is. Fontos
tehdt, hogy tanul6inkat sajdtunknak
tekintsiik, hogy Osztondzzik Sket a
szakma megismerésére, hogy min-
den apr6 részfolyamatba beavassuk,
magyardzva segitsiik 6ket, hogy ne
csak vizért, reggeliért fut6, sOproge-
t6 inasokk4 véljanak a hétk6znapok
forgatagdban. Ehhez kérem a nagy
gyakorlattal rendelkez6 szakmunk4-
sok, termelésirdnyft6 vezetSk segit-
ségét, tirelmét, mert részikre ké-
pezziik a szkamunkdsokat, az utdn-
potldst. Nem lehet kOzOmbds a
munkahely az ismeretek 4taddsd-
ban, mert a véllalat alapvet$ érdeke
is azt diktdlja, hogy univerzilis gya-
korlati-elméleti ismeretekkel ren-
delkez6 szakmunkdsokat képez-
ziink. Ezt az igényt kielégiteni, ezen

feladatokat megoldani — nagyiize-
mi keretekben — két ember Onma-
gdban képtelen.

Tanul6létszdmunk jelentésen
emelkedett. Egyrészt az elmilt
években kifejtett — pélyavélaszt4s-
sal kapcsolatos — tevékenységiink
eredményeként, misrészt a demog-
réfiai hulldm tet6zéseként, amely a
tizennégy-tizendt éveseket érinti a
nyolcadik osztilyt végzettek kOré-
ben. Vannak gyerekek, akik nem
tudnak bekeriilni semmilyen kdzép-
fokd oktatdsi intézménybe. Sajnos
legtdbbjiiket a gyenge tanulményi
eredményiik miatt vagy a kollégiu-
mi fér6hely hidnya miatt kellett el-
utasftani. HosszG tdvon virhat6an
csokkenni fog az 4ltaldnos iskold-
bél kikeriil6k szdma, ezért a timdr-
szakma népszerlsitésér6l, a pdlya-
vélasztdsi kampdnyr6l nem szabad
lemondanunk az elkovetkez6 évek-
ben sem.

Ismét vannak
lakatos tanulGink!

Az 500-as sz. Ipari Szakmunkis-
képz6 Intézettel valé kapcsolatunk
eredményeként hat mdsodéves laka-
tos és két mdsodéves esztergdlyos
tanul6val gazdagodtunk, akiknek
gyakorlati képzése a Pécsi BOrgyar-
ban folyik. Ezek a gyerckek egy
évet mar tanmdGhelyben eltdltdttek,
a mdsodik év folyamdn megismer-
kednek az lizemi munk4val, specia-
lizdl6dnak. A harmadik évt6l kez-
d6déen mdr szakmunkdsbérben
foglalkoztathatok. Reméljik, ezzel
a vasas szakmunkdsok utdnpOtldsa
is biztosftva lesz a villalat igénye
szerint.

Egy kis statisztika

Az 1989/90-es iskolai évben het-
venhét ipari tanul6val foglalkozunk

gyakorlati oktatds keretében. A ta-
nul6k Osszetétele szakmdnként a
kovetkez6:

tim4r tanul6 33

b6rdiszmives 22
b6rruhavarré 13

lakatos 6

esztergélyos o

Osszesen 77 6
Az  Osszehasonlitds  kedvéért

jegyzem meg, hogy négy évvel ez-
el6tt tiz timdr és hat bOrdiszmives
tanulénk volt dsszesen.

Az iskolai oktatdsban
részt veviok

Szakkozépiskoldba 17-en, féisko-
ldra-egyetemre 7-en jdrnak. A nap-
pali tagozaton tanul6 négy szakko-
zépiskoldssal €és hat egyetemistdval
kotottiink tanulményi szerz6dést,
akik ha végeznek, ndlunk helyez-
kednek el. Ok képezik a nem fizi-
kai terilleten az utdnpétldst. Nydri
termelési  gyakorlataikat  villala-
tunkndl toltik el, szakembereink se-
gitik Oket a felkésziilésben, vala-
mint a szakdolgozat témavilaszt4sa-
ban, elkészitésében mint konzulen-
sek mikddnek kozre.

A tovabbképzés hirei

Ez évben is azon szempontok
vezéreltek benniinket a beiskoldza-
sokndl, hogy a résztvevik

— specidlis €s 4ltaldnos ismere-
teket szerezzenek,

— a napi gyakorlati munkdban
valé eligazodést segitse eld.

Sokféle és sokszind tanfolyami
formdk koziil volt lehetSségiink va-
lasztani.

A tovdbbképz6 intézetekre jel-.
lemz6, hogy sorra 4tszervezGdtek

(Folytatds a 17. oldalon)
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Az oktatas és képzés hirei

(Folytatds a 16. oldalrél)

véllalatokkd; ez legjobban a specia-
lizdci6ban €s az egységdraik jelen-
t6s novekedésében nyilvdnul meg
napjainkban.

Ko6zép- és fels6fokd szaktanfo-
lyamra jir 12 6. Egyéb tovdbbkép-
z6 tanfolyamra 139 f6. Osszesen
151 f6.

Osszességében kozel kétszdz f6
részére biztosftottunk kiilonbdzd

szintd és idGtartamd ismereteket,
amely segitséget adott, ad a min-
dennapok eligazoddsdban, hozzéjs-
rul a gyorsabb dontéshez, a gyor-
sabb iigyintézéshez.

Ritecz Lészlé

Befogadtak, segitik 6ket

- Fiatal szakmunkasok gyarunkban

Fiatal szakmunkdsokkal beszél-
gettem, hogyan véltozott életiik az
eltelt egy év sordn. Akik vilaszol-
nak: Kdlmdn Krisztina és Maxim
Zita boérdiszmlves, a bOrdiszmi-
tizem dolgoz6i és Borbds Tibor tf-
mdr, a kromos mihely dolgoz6ja.

Mennyiben véltozott €leted, élet-
moédod, ami6ta szakmunkds vagy?

Kdlmén Krisztina: A koOzvetlen
kornyezetem — csaldd és munka-
hely — megvéltozott. FelnGttként
kezelnek, mdsképpen viszonyulnak
hozzdm. Komolyabban veszem a
munkét, mint példdul két évvel ko-
rdbban. Erzem, kozvetleniil tapasz-
talom munkim ellenértékét, a
pénzt.

Maxim Zita: On4ll6bbnak €rzem
magam, kinGttem a gyerekkorbdl.
Elményeim m4sok, mint tanul6 ko-
romban.

Borbds Tibor: Felgyorsult az €le-
tem, jobban kell tudni gazddlkodni
az id6vel. Kevesebb id6 jut a széra-
kozdsra. Kozelebb keriiltem a fel-
nétt tdrsadalomhoz. Mésképpen —
feln6ttként — kezel a munkahely, s
nem vesznek olyan szigordan a csa-
lddban, mint kor4dbban.

Hogyan fogadtik a pdlyakezdd
szakmunksst a munkahelyi kollek-
tivdk? Mennyi a kezdSk bére?

Maxim Zita: A beilleszkedés
nem okozott gondot, mert a har-
madik évben mdr az lizemben dol-
goztunk szakmunkdsbérben. Volt
olyan érzésem, hogy az id6sebb
dolgoz6k kellemetlenkednek, ,ci-
kiznek” benniinket, de szerencsére
nem fgy tortént, vagyis a beilleszke-
dés simdn ment.

Kdlmdn Krisztina: Az idGsebb
dolgoz6k szakmailag is segitettek
benniinket, kiilondsen Zsuzsa néni
figyel rdnk. Anyagilag is elégedet-
tek vagyunk, a kezd6 Orabériink 29
forint volt. Ez havonta 3900—4000
forintot jelent. ‘

Borbds Tibor: A munkahelyi kol-
lektiva hamar befogadott, biznak
bennem. A krémos miihelyben dol-
gozom mint hasité. Az idGsebb
szakmunk4sok odafigyelnek a mun-
kdmra, szakmailag segitenek, kilo-
nosen a géphibdk megel6zésében, a
gépek bedllitdsa terén. Hozzd kell
szoktatnom magam a két, illetve
hirom mdszakhoz. Aztdn a min-
dennapos munk4hoz, hiszen a rdm
bizott feladatok végrehajtdsdért mi-
ndségileg, mennyiségileg felelGs va-
gyok. Ezek dj vondsok a kezd(
szakmunkds életében, hozz4juk kell
edzGdni. Anyagilag elégedett va-
gyok, a besoroldsom Otven Ft/6ra,
teljesitménybérben dolgozom,
8500—9000 forint kdzott mozog az
alapbérem. Erre jon a miszakp6t-
1€k, €s remélem, majd prémiumban
is részesitenek a jovében, ha mun-
kdm alapjidn megérdemlem.

Hogy é€ltek, hol laktok, milyen
csalddi hdttér mellett kezdtétek a
palyat?

Maxim Zita: A szilleimnél la-
kom. Beszillok a csalddi koltségbe,
a pénz tobbi részével én rendelke-
zem, Oltozkddésre, sz6érakozdsra
fordftom, €s valamennyit félre is te-
szek. Pillanatnyilag lakdsproblé-
mé4m nincs.

En is hasonl6 médon élek —
bolintott egyetértéen Kdlmdn Krisz-
tina.

Borbds Tibor: NG6véremnél la-
kom, mivel sziileim Bissén élnek.
Fizetésem egy részét szileimnek
adom, a tobbi részébll élek, Oltoz-
k6dém és takarékba rakom. Célom
egy csalddi hiz épitése, valamelyik
Pécshez kozeli kdzségben, ahol sza-
badid6mben 4llattartdssal is tudnék
foglalkozni.

Beszéljetek a jovordl. Mik a ter-
veitek a tovdbbtanuldssal, csaldd-
alapitdssal kapcsolatban?

Kdlmdn Krisztina: Tovédbbtanu-
lok az 508-as Szakkozépiskoldban,
levelez6 tagozaton. Szeretnék sike-
res €rettségi vizsgdt tenni, és majd
a technikusi képesitést megszerez-
ni. Van egy komoly udvarlém, de 6
is tanul még, f6iskolds, azutdn elvi-
szik katondnak, dgyhogy én két-h4-
rom év milva gondolok a csaldd- -
alapit4sra. .

Maxim Zita: En is az 508-as
Szakkozépiskoldban tanulok to-
vabb, egyiitt jarunk Kdlman Kriszti-
ndval. Szeretnék leérettségizni.
Csak utdna lehet sz6 a férjhez me-
nésrol, csalddalapitasrol.

Borbds Tibor: Egyel6re nem ta-
nulok tovdbb, még egy évet dolgo-
zom, azutdn jon a katonasdg. A le-
szerelést kovetGen épitkezés vagy
lakdsvésdrlds, aztdn lehet majd n6-
siilni, tovdbbtanulni. ;

Hidrman a fiatalok kozil, akik-
nek vannak redlis céljaik, 4lmaik,
vigyaik. Megtaldlidk helyiiket a
munkdban s remélhetSleg a tdrsa-
dalomban is. Sok sikert!

Ritecz Laszlé
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— Mély tiszteletem, FOnok!
L4m, mégis taldlkoztunk djra. Re-
mélem, hogy itt éri meg a tisztes
nyugdijba vonuldst. Ha mdr fgy ala-
kult, beszéljiink me%enéhﬁny dolgot,
nyilt elvtdrsi 1égkorben.

— J6 napot, Szaki! Semmi elv-
tarsi 1égkor. Befejeztem a politizd-
14st, ezutdn mdr csak szigorGan a
termeléssel  foglalkozom. Mind-
azondltal 4llok elébe: beszéljiink
réla! Mdr amirdl szabad . . .

— Ugyan, F6n6k! Ma mir min-
denr6l szabad: Reform, Mai Nap,
Helyzet, Dé4tum, Kapu..., hogy
csak a legfontosabb orgdnumokat
soroljam. Pont az Els6 Pécsi BOr-
gyar Kapujéban rekedt volna meg a
£aznoszti?

— Usse ko6, Szaki, vdgjunk bele!
Mi az els6 téma?

— Egy 1988. decemberi cik-
kink, miszerint: ,Eredményesen
mikddik a BOrgydri Autéklub.” A
cikk utolsé mondata a legfigyelem-
reméltébb: ,, Tiz év utdn is elmond-
- hatjuk, j6 Otlet €s sikeres megvalo-
sftds volt.” Most viszont egy év
utdn azt mondhatjuk el, hogy az
AutOklab mdszaki dllomdsdnak si-
keres likviddldsa folyik. A nemrég
még ,tenniakaré vezetGség”, fittyet
hdnyva a 81 klabtag véleményére,
megad6éan tudomdsul vette, hogy a
miiszaki dllomds helyén az Els6 Pé-
csi BOrgydr Els6 BOrboltja 1étesiil.
Mi err6l a véleménye, F6nok? De
ne erd6zzon!

— A magyar embernek vérében
van az umbulda, és ha erre alkal-
mat taldl, €1 vele. Ilyen alkalom
volt ndlunk a mdszaki 4llom4s:
munkaidben, gydri anyaggal, szer-
szdmmal, energidval sajit kocsit fel-
djftani nem volt rossz iizlet a klab-
tagoknak. Ezért dontott a Villalati
Tandcs a megsziintetés mellett. A
B6rbolt mindannyiunknak jo uzlet
lesz, segithet kihuzni szekeriinket a
rezuldsbol.

— Fo6nok! A 81 klubtagnak csak
minimdlis szdzaléka manipuldlt, a
tobbit miért kell biintetni? ,Nem
izzad a l4ba, ha t6bdl le van ampu-
tdlva” . . . Ez is egy terdpia . . . KO-
vetkez6 témdnk a ,szégyenitd fiil-
kék” igye. A Szabharcos SzOvetsé
irodéja, a fOportai kutyadl, a szdmi-
16gép és a BKV nyomégombok fel-
szerelése megteremtették egy olcso,

LAZAR GYORGY ROVATA

Terapiak

;lq izgalmas jdt€k technikai feltéte-
eit.

— Ne is folytassa, Szaki! A ma-
gyar ember szarkatermészetli. SOt
azon is tdltesz, mert még azt is el-
emeli, ami nem fényes; ndlunk ki-
véltképp a b6rt. Nem térhettiik to-
vdbb, hogy alkalmi piackutat6k
rendszeresen csonkitgassdk a par-
tickat. Lépniink kellett.

— Az€rt vigydzni kellene, mibe
1ép az ember . . . A kozel kétezer
dolgoz6 elenyész6 kisebbsége bu-
gdzza a blrt, miért a kollektiv biin-
tetés? Ez Gjabb amputdlds terdpia,
melynek csak néhdny nagytermésze-
td fiatalasszony fog Oriilni, az eﬁyik
egyszdmjegy(d €piiletb6l. Bar Ok is
majd csak olyankor, mikor az oszt-
rdkiai golvago lesz az ligyeletes tap-
perol6 . . . A partie-kat nem a ka-
pundl kellene szimolgatni, hanem a
mihelyben jobban vigydzni rd. Arra
Eedig tippeket ingyen nem adok,

ogy az illegdlis exPortGr()k véla-
szul milyen mds ,ki”-utakat fognak
taldlni.

— Nem vagyok vevl a tippjeire,
Szaki! Nagyon nag?'ra tartja az Otle-
teit. Ennyl ésszel elmehetne egy
jobb céthez szaktandcsad6nak.

— FOn6k! Ha hiszi, ha nem, ka-
cérkodom a gondolattal, hogy meg-
probédlok elhelyezkedni KGST vo-
nalon mint szagreferens.

— Csak az a bokkens, Szaki-
kdm, hogy tudomdsom szerint szov-

jetil nem beszél
megtanult?

— Nem nagy igy, F6nok. Ma-
gam mellé veszek egy szovjetet tol-
mdcsnak, majd 6 forditja, amit én
referdlok a szagokr6l. Remekiil ki
f(:ﬂ'uk egésziteni egymdst. A kozle-
kedési rend6rok is pdrban jdrnak:
egyik tud autét vezetni, a masik is-
meri a KRESZ-t. Kérdezhetek va-
lamit, F6nok?
< — Parancsoljon, maga f6szagér-
fo

— LegkOzelebb milyen gydrakat
fogunk me%venni? Mert Eénzi'mk az

Vagy kozben

van dogivel, ennyit tudo

— Egy ciplgydrat, egy bOrgya-
rat, egy szupermarketet e& sajt-
gydrat. Ez ut6bbit Sztari Oszkol-
ban.

— Olyan messze? Es miért pont
sajtgydrat?

— Szaki! Egy leend6 szagrefe-
rens ilyent nem kérdezhet. Ide tele-
E:ltjﬁk, €s a legkOzelebbi eurbpai

ntdlds idején semlegesiti a BOr-
gydr biidoss€gét.

— Biidos, aki mondja! Ezt leg-
kozelebb kozolheti az ujsagir6jdval
is, a Hentessel. Elegem volt, FOndk
a kioktatdsaib6l, megyek vissza a
gépemhez, faragom tovdbb a krup-
pont. Bele a csatorndba . . .

— P4, Szaki! Faragja csak j6 vé-
konyra, Ggy lesz az a term¢k vildg-
szinvonalu . . .

Pihennek

Befejezte 6szi mérk6zéssorozatat a bor-

gydri oregfidk labdartdgécsapata.

IX. 15. P. Borgydr—Bos4ny (csehszlo-

vik) 5-3
8% 23. Karancs (jugoszldv)—P. Bérgyar

X. 14. P. B6rgydr—Karancs 3-3

X 210 P, B6rg¥ér—Bor2vhéd 33

X. 28. Tevel—P. Borgyar 0-1

Eredmén?'eink mutatjdk, hogy mind-

Ossze egy alkalommal kaptunk ki a jéval
fiatalabb, majd 100 kiléval kénnyebb és
emellett egy na?on j6 jatékerSt képviselS
karancsi csapattol.

A mérkézések utdn az eredménytdl fiig-
etleniil, hazai és idegen pdlydn egyardnt
osszan tart6, sokszor az éjszakt is igény-

be vev6 mély ,szakmai ért€kelések”™ kovet-
keztek, amit a finoman elkészitett ételek és
lehdtott italok még kotetlenebbé tettek.
Meg kell mondani, az ilyen jellegdi ,szak-

mai értékelésekben”, az dgynevezett har-

az oregfiak

madik félid6ben a bOrgydri gdrda még nem
taldlt legy6z6re, de még csak megszorftani
sem tudtdk Sket. Mint énekbdl felmentett,
mondhatom, 6rém koztiik lenni, mert meg-
csoddlhatom, kiilondsen az ,id8sebb ore-
gek” énekkultdrijit, ami nemcsak belf6l-
don, de kiilféldon is osztatlan elismerést
véltott ki sportbaritainkbél.

A bbrgydri oregfidk csapatdnak jelenleg
28 tagja van, akik fejenként évi 1200 forint
;gdljal fizetnek. Természetesen ez a kb.

000 forint nem elegendd az e; drégu-
16 kiad4sok (utaz}is,gétkcz&) %?abge,
ezért eziton is koszonetet szeretnénk mon-
dani mindazoknak, akik valamilyen form4-
ban hozzdjdrultak ahhoz, hogy a bOrgyari
Oregfidk labdardgécsapata létezett, és elére
koszonjiik azoknak a segftségét, akik hozzd-
jérulnak ahhoz, hogy ez a csapat a jov6ben
is létezzen.

Bartal Lérinc
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Véradas

Kisz4lldsos véraddst szerveztek
szeptemberben gydrunkban, mely-
nek sordn szdzhuszonnyolcan adtak
téritésmentesen  vért.  Ezenkiviil
szeptemberben minden kedden h4-
rom dolgozénk vett részt térftés-
mentes véraddson.

Videoklub

A szakszervezeti bizottsdg és a
véillalati mével6dési bizottsdg kdzos
szervezésében Ot filmbol 416 soro-
zat indult. Els6ként a Tengerész-
akadémia, majd Az 0rdog jobb és
bal keze volt m(soron, s ami még
hitravan: november 15-én az Ame-
rikai rémregény, 22-én a Csend6r
s csendOrldnyok, 29-én pedig A
biztosan 616 sdrkdny lady. A vetfté-

sek délutdn 2 6rakor kezdGdnek a
kisebédlGben.

Gyiijtés a pécsi egyetemista
kiilfoldi gy6gykezeltetésére

Gytijtést indftottak a sertésve-
lour gyarrészleg vOroskeresztes ak-
tivdi Kis Nagy Gdbor pécsi egyete-
mista kilfoldi gyégykezeltetésére.
A gyiljtés eredményeként 24 570
forint jott Ossze, amit az els6k ko-
z0Ott fizettek be a megadott szdmla-
szdmra.

Gyuri bécsi el6adisa
a kiskerttulajdonosoknak

Dr. Bélint Gyorgy, a televizié
Ablak cimd mdsordnak népszeri
Gyuri bdcsija tartott el6ad4st a kis-
kerttulajdonosoknak okt6ber 24-én

gydrunk kultdrtermében. Az el6-
addst harmincoten hallgattdk meg,
s a hasznosfthat6 ismeretanyag
mellett ki-ki vélaszt kaphatott sajét
problémdira is.

SerdiilG-seregszemle

Az orszigos serdiil6-seregszem-
€t szeptemberben Budapesten, a
BKV El6re tekepdlyin rendezték
meg, ahol kisldnyaink jol szerepel-
tek. A legjobb dobé Schmidt Esz-
ter volt, aki 382 fdval az elGkeld
negyedik helyet szerezte meg. Ba-
goly Ivett 355 féval a 9. helyen,
Csetneki Andrea 354 faval a 10,
Torok Barbara 340 fdval a 16. he-
lyen végzett. A szép szereplésért di-
cséretet érdemelnek, reméljiik, to-
vdbb folytatjdk, mert a csapatnak
nagy szilksége van az utdnpoOtldsra,
a fiatalftdsra.

Veretleniil

Megyebajnoksagot nyert sakkcsapatunk

e Cél az OB ll.-be valé jutas

A BTC sakkcsapata az 1989-es
évben is tovdbb folytatta csapatépi-
t6 munkdjit. Hdrom férfi €és egy
n6i mesterjelolt leigazoldsa mellett
két tehetséges ifjasdgi versenyzGvel
is sikeriilt a csapatot erGsiteni. Mi-
vel tobb I osztdlyd jétékos is a
BTC-t vélasztotta, a csapat jelent6-
sen meger6sddve csak a megyebaj-
noksdg megnyerését tGzhette ki cé-
lul. A megyebajnoksdg azonban Gj
rebdszerben keriilt lebonyolitdsra.
A résztveviket két csoportra o0sz-
tottdk, ahonnan az els6 hdrom ke-
riillt a 6 csapatos rdjdtszdsba.

Az els6 csapat 5 gy6zelemmel,
mig a mdsodik csapat kellemes
meglepetésre 3 gy6zelemmel keriilt
az élcsoportba. A végig esélyesnek
kikidltott els6 csapat végeredmény-
ben a megyebajnoksdgban megnyer-
te minden meccsét és veretleniil
lett az els6. A mdsodik csapat is
helytéllt és a PMSC II legy6zésével
a megyebajnoksdg el6kel6 Otddik
helyét szerezte meg.

Végeredmény:
1. PBTC L 5 5§ — 425-175 10
2. P. Zsolnay 1. 5 4 1 380220 8
3. Siklés-Beremend 5 3 2 31,0290 6
4. Mohi4csi TE §= 23" 245-35552
5. PBTC II. 51 4 245355 2
6. PMSC IL 5 — 5 195405 O

Az egy FIDE-mesterrel, Ot férfi
¢és egy nGi mesterjelolttel, valamint
tiz L. osztdlyG jatékossal rendelkezd
csapatunk az OB II-be keriilésért
osztdlyozOt jétszhat december ele-
jén Pécsett. ;

A csapatbajnoksdgban kiemelke-
dé teljesitményt nydjtottak az al4db-
bi jatékosok: Kamards Lajos mes-
terjelolt 10 mérk6zésbol ntot,
Baldzs Adorjdn mesterjel6lt 9 mér-
k6z€sbll 6,5 pontot szerzett, fgy je-
lent6sen eldsegitette az els6 csapat
sikeres szereplését.

Az 1. osztdlyd versenyzOk kozil
hdrom kimagasl6 teljesitmény
akadt: Komor Péter mind a tiz
mérkGzést megnyerte, NOgradi G4-
bor tizb6l 8,5 pontot szerzett, Ko-
csis L4szl6 jatékosedzd ugyancsak a
tiz mérk6zEsbol 7,5 pontot gydjtote
Ossze. A IL csapatb6l Végh Kiroly,
El6d Szaniszl6 és az ifjusdgi kora

Palk6 Attila teljesitménye érdemel
elismerést.

VersenyzGink sikeresen szerepel-
tek a nemzetkozi egyéni bajnogé-
gokon is. Komor Péter 1. osztélyd
versenyzOnk a ,Szekszdrd Kupa” A
csoportjdnak megnyerésével, vala-
mint kiemelked§ csapatbajnoksdgi
teljesitményével val6szindleg mes-
terjelolt lett. -Palké Attila ifjisagi
versenyzOnk a Baranya megyei
egyéni bajnoksdgon, a ,Zsolnay

uEan”, valamint a kaposviri nem-
zetkOzi egyéni versenyen nydjtott
teljesitményéért elsé osztdlyd mi-
nésftést szerzett.

A december elején a BTC ren-
dezésében megtartandé osztdlyozén
célunk az OB II-be jutds kiharcol4-
sa lesz. A részt vev0 csapatok mér
ismertek: Paksi Atomer6mi, Duna-
Gjvdrosi Vendégldtd Villalat és a
Myel"jgesﬁjfalui Viscosa  csapata.

indhdrom csapattal jdtszottunk
az 1988. évi osztdlyozén is, és szo-
ros mérkézésen vereséget szenved-
tiink tolik.

Bakiin J6zsefl
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Jol szerepelnek labdarugoink

Az 1989—90-es bajnoki évben a
megyei 1. osztdlyban szerepel a
BTC labdardg6csapata. A feln6ttek
mellett péllyéra 1épnek az ifjasdgiak
és a serdill6k is. A szakosztély 1ét-
szdma jelenleg 70—80 6, a tomeg-
sportot az iizemi bajnoksdg és az
oregfidk sikeres szereplése jelenti.
A bajnoksdg beinditdsa el6tt tObb
véltoz4s tOrtént a szakosztély életé-
ben. Megvilt a vezetést6l Renk6
Vilmos, s jelenleg a Nyuli—Far-
kas—Bdrdcz—Bogdan négyes végzi
a vezetés feladatdt. A jaté€koséllo-
ményban is sok véltozds tortént.
Takacs a Zsolnayba tdvozott, Filo,
Dobos és Renké P. katonai szolgd-
latra vonult be. Az Gj jdtékosok:
Wéber Médgocsr6l, Emmer a Zsol-
nayb6l, Besenczi és Kapitdny a
PMSC-bdl, tovdbba két leszerelt jé-
tékos, Nagy és Hegedls Kkeriilt
vissza a csapathoz. Az igy kialakult
jatékosdllomdnnyal kell jO1 és ered-
ményesen szerepelni, a cél a minél
jobb helyezés elérése a bajnoksdg-
ban.

A felkészitést az els6 csapatndl
Borovdcz Sindor személyében j
edz6 irﬁnyiga, mig a serdill6ket
Haj6s Ldszlo vezeti. Sok nehézség
utdn — nydron a jdtékosok nagy

része szabadsdgit toltdtte — sike-
riilt a bajnoksdg kezdetéig megfele-
16 csaﬁpatot kialakitani. A nagy ter-
helési edzések j6 hatdsa és a-jaté-
kosok akardsa elég volt az els6 gy6-
zelem megszerzés¢hez (BTC—Va-
sasi B. 1-0). A siker fokozta a har-
ci kedvet, és a kovetkez6 két mér-
k6zést is sikerillt megnyerni

(BTC—Ujpetre 1-0, BTC—Szentl6- -

rinc 2-1). A negyedik mérk6zésen
bekdvetkezett, amit6l tartottunk, a
hazai pédlydn nem vért vereséget
szenvedtiink (Harkdny—BTC 6-3).
A soron kovetkez6 P. Honvéd elle-
ni mérk6z€ést mir 6-1-re megnyer-
tiik, majd kovetkezett a Sasd elleni
5-0-s gy6zelem, de ugyanilyen
ardnyban nyert a csapat a Zsolnay
ellen is. A PVSK elleni 6rokrang-
adén 1-1 ardnyd dontetlen sziile-
tett. Sellyén sajnos 3-1 ardnyban
alulmaradt a csapat. Ujra gyGzel-
mek: BTC—P. Kinizsi 2-0, BTC—
Geresdlak 6-0, majd Beremenden
1-0-s vereség, végiil 0-0-s dontetlen
a P. Postdssal.

Az elért eredmények és helyezés
a vartndl jobb, bfzunk a tovabbi j6
szereplésben, anndl is inkdbb, mivel
a csapat zOmében fiatal jat€kosok-

b6l 4ll, ami reményt ad a tov4bbi
fejlédésre.

A csapat felszereléssel val6 elld-
tottsdga megfelel6. Fontos lenne vi-
szont a fiives és a salakos pdlya fel-
ﬁ{')[tésa, a vizelvezetés megolddsa,
ebben az ligyben az eltelt évtize-
dekben nagyon kevés tortént.

Végiil: kérjiik -a villalat vezet6it
€és dolgoz6it, mérk6zéseinket meg-
jelenésiikkel tiszteljék meg, anyagi
¢s erkoOlcsi tdmogatdsukkal segftsék
a BTC sportol6it a tovabbi sikeres
szereplésben.

Farkas L&sz16

A megyei 1. osztily 4ll4sa 13 le-
jatszott mérk6zés utdn:

1. PVSK 13 9 2 229629
2. Szajk 13 8 4 120-928
3. Beremend 13 8 3 2 30-10 27
4. Harkény 13 8 3 2 28-13 27
5. PBTC 13 8 2 33313 26
6. P. Postés 13 7 3 3341524
7. PEAC 13 6 3 42114 21
8. P. Zsolnay 13 5 2 61717 17
9. Sisd 13 4 4 51621 16
10. Ujpetre 13 3 4 61120 13
11. Sellye 13 3 3 71629 12
12. Geresdlak 13 2 5 6 92111
13. SzentlSrinc 13 3 2 81735 11
14. Steinmetz SE 13 3 1 9 14-36 10
15. Vasasi B. 13 2 3 8 725 9
16. P. Kinizsi 13— 6 7 624 6

J6 hajra az 6szi szezonban

A harmadik helyen kézilabddsaink

Az 1988—89-es bajnoksdgban
bronzérmet nyert csapatb6l mdr
csak kilenc jdt€ékos kezdte meg a
felkésziilést a kovetkezd szezonra,
tovabbra is Pdlvolgyi Istvédnné iré-
nyftdsa mellett. Nem volt zavartalan
a nydri felkésziilés, problémdk, be-
tegségek, sérilések jellemezték. In-
téz6, szakosztilyvezet6 nélkil sok
teendé hdrult az edzlre is, pedig
neki ebben a fontos felkésziilési
id6szakban kizdr6lag a szakmai ird-
nyftdssal kellett volna foglalkoznia.
Kés6bb enyhitette a gondokat, hogy
Németh Magdolna leélldsi szdndékai
ellenére is véllalta a jdtékot, és a
tovdbbiakban elvdllalta az intéz6i
teenddket is.

Az idén nem utaztunk edzOtd-
borba sem, annak ellenére, hogy az
elmilt évek tapasztalatai alapjan ez
mindig hasznosnak és sikeresnek

bizonyult. Itthon heti 6t edzéssel
késziiltiink. Részt vettiink a Hunor
felkésziilési torndjdn, ahol sikerként
kOnyvelhettiik el, hogg megvertilk
az NB I-ben szerepl6 PMSC egyiit-
tesét. A torndt kovet6en folytat6-
dott a felkésziilés, az utols6é simft4-
sok a formdba hoz4s sordn.

A bajnoksdg Oszi szezonja méra
befejez6dott, csapatunk j6 hajréjé-
nak kodszOnhet6en a harmadik he-
lyen végzett.

Az 0szi szezon sordn lejétszott
mérké6zések:

Nagykanizsa—BTC 16-17
BTC—KOVAC 20-12
Hunor—BTC 16-11
BTC—Szomb. Pamut  19-15
BTC—Dorog 18-18
Dunaijvdros—BTC 18-14
BTC—Szombath. TK  22-16
BTC—Gyori Keksz 17-18
Tata—BTC 13-15
Csurg6—BTC 19-22

Edz6nk 4ltaldban a Jakab Gyon-
gyi—Kurcz Izabella—Balogh Erzsé-
bet—Tollas Tiinde—Barbarics Eri-
ka—Virdgosi Csilla—Németh Mag-
dolna  Osszetételd  kezdGcesapatot
kildte a pdlydra, mig csercként
Reich Rita, Michelutti Kinga és Sza-
b6 Eva 4llt rendelkezésre, valamint
néha az ifjusdgi csapat n€hdny jité-
kosa. Uj jatékosaink: a MOKO-bél
Hartai Gertrid, aki jelenleg a Ta-
ndrképz6 hallgat6ja, a PMSC-bol
Ko6vdri Bea, aki egy évig kolcsdnjé-
tékosként 4ll rendelkezésre, tovab-
bd Kulcsdr Tinde, aki taldn segit
majd megoldani 4tlévégondjainkat.

eméljiik, a régi és Gj jatékosok
alkotta csapat a jovében is sikere-
sen veszi fol a kiizdelmet a ponto-
kért vivott harcban, s szerez Sromet

szurkol6inak.

Balogh Erzsébet



