
Emlékezés a felszabadulásra és az elődökre

225 ÉVES A PÉCSI BŐRGYÁR

1762-ben nyitotta meg tímárműhelyét a mai Felsőmalom 
utcában a bajorországi Memmingenből származó Höfler And­
rás, megalapítva ezzel azt a vállalatot, melyet ma úgy 
hívnak: Pécsi Bőrgyár. Ennek 225 éve. A ritka jubileumról, 
egyben Pécs felszabadulásának 43. évfordulójáról 1987.no­
vember 27-én ünnepségen emlékeztünk meg gyárunk kultúrter­
mében .

A vállalatvezetés nevében Simon Attiláné a szakszer­
vezeti bizottság titkára köszöntötte az egybegyűlteket, 
köztük az elnökségben helyet foglaló dr. Geisz Mihályt, az 
MSZMP Baranya Megyei Bizottságának titkárát, Bokorné De­
meter Piroskát, a Bőripari Dolgozók Szakszervezetének tit­
kárát, a meghívott vendégeket, köztük a külföldi bőrgyá­
rak: a szovjetunióbeli Ivovi, a csehszlovákiai bosányi és 
az NDK beli neustadt glewei bőrgyárak vezetőit.

A felszabadulásról és a 225 éves múltról Veres Lajos 
vállalatunk vezérigazgatója emlékezett meg, majd felolvas­
ta dr. Cseh József ipari miniszterhelyettes levelét. Ezt 
követően kitüntetésekre és jutalmazásokra került sor.

A Kiváló Munkáért és a Kiváló Dolgozó kitüntetéseket Ve­
res Lajos nyújtotta át, jutalmat adva több nyugdíjas dol­
gozónak is. A bensőséges ünnepséget a KISZÖV Pannonia 
táncegyüttesének műsora zárta.

Az alapító emléke előtt külön is tisztelegtünk,a ju­
bileumi ünnepséget megelőző napon a pécsi temetőben koszo­
rút helyeztünk el a Höfler család sírján.

(Veres Lajos vezérigazgató ünnepi beszéde a 8-15. 
oldalakon.)
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E L I S M E
Kitüntetések 

november 7-dike alkalmából
1987. november 7-dike alkalmából kitüntetésekre és 

jutalmazásokra került sor vállalatunknál.

MUNKA ÉRDEMREND

A Munka Érdemrend ezüst fokozatával tüntették ki Ba­
kán Józsefet, bronz fokozatával Magyar Sándornét. A ki­
tüntetéseket Budapesten, központi ünnepség keretében 
vették át.

KIVÁLÓ MUNKÁÉRT

Kiváló Munkáért kitüntetésben részesült: Szofrán Jó­
zsef (marhameszes), Kovács Károlyné (kikészítő), Berger 
Györgyi (rost gyárrészleg), Aradi Tibor (gépjavító), Bá­
lint Károlyné (MED), a nem fizikaiak közül Kalapáti Fe­
renc.

VÁLLALAT KIVÁLÓ DOLGOZÓJA

Kiváló Dolgozó kitüntetést kapott: Fischer József, 
(növényi cseres), Hojka Józsefné (talpkikészítő), Antal 
István (krómos), Szabó Gyuláné (előkészítő), Kiss Béláné 
(kikészítő), Antal István (sertésmeszes), Nagy Lajos 
(sertéscseres), Apró Lászlóné (sertésvelour), Bencze Fe- 
rencné (sertésbélés), Topor István (gépjavító), Kovács 
Károly (környezetvédelem), Theisz Ádám (készáruraktár), 
Keszler Antalné (bölcsőde), a nem fizikaiak közül Bokré- 
tás Ferenc, Nagy Jánosné, Takács Ludmilla, Szekeres Ju­
dit, Nagy Ferencné, Scherer Gábor, Krammer Zsoltné.

PÁRTMUNKÁÉRT OKLEVÉL

Pártmunkáért Oklevél kitüntetésben részesült Kosz­
tik István (sertéscseres), a nem fizikaiak közül Cser 
Tibor és Földi László.

Jubileumi kitüntetések

A Pécsi Bőrgyár fennállásának 225. évfordulója al­
kalmából Kiváló Munkáért és Kiváló Dolgozó kitüntetések­
re, valamint jutalmazásokra került sor.

KIVÁLÓ MUNKÁÉRT
Kiváló Munkáért kitüntetést kapott Ordonics József 

(növényi cseres), Patkó József (talpkikészítő), Borhy 
Sándorné (előkészítő), Kiss Lászlóné (sertés bélés), Pa­
taki Gyula (sertésbőr gyárrészleg), Földi László (nyers­
bőrosztály).

KIVÁLÓ DOLGOZÓ

Kiváló Dolgozó kitüntetésben részesült Ponnert An- 
dorné (talpkikészítő), Fodróczy Sándor (krómos műhely), 
Horváth Istvánná (kikészítő), Helesfai Sándor (marhabőr 
gyárrészleg), Tabi András (sertés cseres), Ónodi László­
né (sertés bélés), Kozmann Józsefné (sertésbőr gyárrész­
leg), Joósa Béla (rostgyárrészleg), Laczhegyi Béláné 
(bőrruházat), Hauschl József (üzemfenntartó gyárrészlep 
Dara János (beruházási és környezetvédelmi főosztál 
Hartai Ervinné (készáruraktár), dr. Nagy Lajos (főkö 
velőség), Dr. Rideg László (igazgatási és jogi főosztáx.

JUTALOM

Nyugdíjas dolgozóink közül jutalmat kapott Zalai 
Frigyesné, Kovács Józsefné, Káván Nándor, Heller József, 
Mátis Elek.

SZAKSZERVEZETI MUNKÁÉRT OKLEVÉL

Szakszervezeti Munkáért Oklevél kitüntetést kapott 
Antal István (krómos).

ARANYKOSZORÚS KISZ JELVÉNY

Aranykoszorús KISZ jelvénnyel tüntették ki a nem fi­
zikaiak közül Nyéki Ferencnét és Koppány Tamást.

HONVÉDELMI ÉRDEMÉREM

Tízéves szolgálat után Honvédelmi Érdemérem kitün - 
tetősben részesült a nem fizikaiak közül Nagy Ferenc.

BALESETMENTES VEZETÉSÉRT

Balesetmentes vezetésért több dolgozónk kapott ki­
tüntetést. Egymillió kilométeres fokozat: Kovács Ferenc, 
Auer Béla, ötszázezer kilométeres fokozat: Póth Péter, 
Dörgő Zoltán. Kétszázötvenezer kilométer fokozat: Gyuris 
Antal.

PÉNZJUTALMAK

Számos dolgozónk vehetett át pénzjutalmat a válla - 
latnál, a pártszervezetben, a szakszervezetben, a Népi 
Ellenőrzési Bizottságon és a munkásőrségben végzett mun­
kájáért.

Tudományos kutatói díj

Pécs felszabadulásának 43. évfordulója alkalmából 
a Baranya Megyei Tanács Tudományos kutatói díjjal tün­
tette ki dr. Tóth Gézát, a kémiai tudományok doktorát, 
vegyészmérnököt, vállalatunk nyugdíjas gyárrészlegveze­
tőjét, aki ma is aktív, a vezérigazgató tanácsadója. 
A díj elismerése annak a tevékenységnek, melyet a nyolc­
vanéves, nemzetközi hírű bőrvegyész a bőrgyártás techno­
lógiájának kutatásában és fejlesztésében több évtizeden 
át eredményesen végzett.

Kiadja a Minisztertanács Tájékoztatási Hivatala 
III/UHV/109/BA/1987.számú lapkiadási engedélye alapján a PÉCSI BŐRGYÁR 
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Gyorsmérleg 1987-ről

A NEHÉZSÉGEK ELLENÉRE TELJESÜLTEK 

ÉVES ELŐIRÁNYZATAINK
Ugyan gazdálkodásunk 1987-ről szőlő végleges mérle­

ge még nem készült el, az eredmények nagyjából már isme­
retesek. Év elején 2 milliárd 711 millió forint elérését 
irányoztuk elő, amiből 342 millió forint a tőkés export, 
a tervezett nyereség pedig 185 millió forint volt. Idő­
közben a külső körülményekben több olyan változás tör­
tént, ami jelentősen befolyásolta gazdálkodásunkat, így 

a tervet át kellett dolgoznunk. A módosított terv már 2 
milliárd 640 millió forint árbevétel elérését tűzte ki 
célul 166 millió forint nyereség mellett. A rendelkezés­
re álló adatok alapján megállapíthatjuk, a módosított 
tervet teljesítettük.

A termelés a következők szerint alakult:

Bőrféleség Éves terv Tény (még nem végleges)
Keményáru 1022 tonna 949 tonna
Puhabőr 23635 ezer m 3858 ezer m
Ebből: marhaszínbőr

2
1599 ezer m

2
1623 ezer m

marhahasítás 605 ezer m 2
607 ezer m

sertésszínbőr
2

1143 ezer m 2
1307 ezer m

sertéshasítás 2
183 ezer m 2

281 ezer m

i Keményáru termelésünknél a lemaradás oka, hogy a to- 
' vábbfeldolgozásra tervezett talpkrupon mennyisége 140 

tonnával kevesebb. A lemaradásbői 80 tonnát közvetlen 
alapanyagként értékesítettünk, a gyárrészleg lemaradása 
éves szinten így mindössze 60 tonna. A marhabőr gyárrész­
leg teljesítette tervét. Jelentős mértékű a túlteljesí­
tés a sertés színbőrből és hasítékból is. Termékeink 
iránt nagy volt a kereslet, különösen a ruházati velour- 
ból adtunk el nagyobb mennyiséget a tervezettnél, így 
100 ezer négyzetméterrel volt több a termelés. A sertés 
hasítás bélés iránt is nagy kereslet mutatkozott, ebből 
a tervezettnél 70 ezer négyzetméterrel termeltünk többet

A rost gyárrészlegben a tervezett 2600 tonna rostmű­
bőrrel szemben a termelés csak 2515 tonna, aminek oka 
egyrészt a piaci igények csökkenése, másrészt az üzemben 
történt felújítási munka, ami bizonyos mértékig akadá­
lyozta a termelést. Kéregből 7 millió pár előállítását 
terveztük, a tény ezzel szemben 6 millió 745 ezer pár.

A bőrfeldolgozó üzemek termelése eltérően alakult a 
tervezettől, mivel itt nagyon nehéz meghatároznunk, mely 
termékeket fogjuk majd gyártani. Vezértípusra átszámítva 
a termelés a következőképpen alakult:

Éves terv Tény (nem végleges)
Bőrruházati üzem 8497 darab 8804 darab
Talpkonfekcionáló
Bőrdíszmű üzem

147 ezer pár 133 ezer pár
25575 darab 25464 darab

A nem végleges adatokból is kitűnik, módosított ter­
vünket teljesítettük, annak ellenére, hogy gazdálkodásun­
kat sok tényező nehezítette. Két alkalommal került sor 
forintleértékelésre, mely csökkentette nyereségünket. 
Mivel importunk csaknem háromszorosa exportunknak, ezért 
az exportnál jelentkező többlet árbevétel csak részben 
csökkentette az importárak növekedése által okozott több­
letkiadást.

1987. májusától belföldi árainkat mintegy 7 száza - 
lékkai emeltük. Ezzel az import árváltozásnak csak egy 
részét hárítottuk tovább a belföldi vevőkre, másik ré­
szét gazdálkodásunk javításával kellett kompenzálnunk.

Árbevételi tervünket végül is mind belföldi, mind pedig a 
konvertibilis export viszonylatában teljesítettük.

Év elején azt terveztük, 2130 fővel dolgozunk,a terv 
módosítása során pedig 50 fős létszámcsökkentést határoz­
tunk el. Ezt végre is hajtottuk. A tervezett április el­
sejei béremelés helyett június elsejétől hajtottunk végre 
4 százalékos mértékű növelést.

Annak ellenére, hogy 1987-ben sok kedvezőtlen válto­
zás történt, tervünket teljesítettük, s a módosítások so­
rán meghatározott nyereségszintet is elértük.

Zalainé dr. Körösi Erzsébet
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PÁRTBIZOTTSÁGUNK FELADATTERVE 

A GAZDASÁGI-TÁRSADALMI KIBONTAKOZÁSRA

Pártunk Központi Bizottsága 1987. július 2-i ülésén állást foglalt a gazdasági-társadalmi kibon­
takozás programjáról, melynek alapvető célja, hogy új lendületet adjunk a szocializmus építésé­
nek és meghaladjuk a közepes gazdasági fejlettség szintjét. E program gyakorlati megvalósítása 
igényli, hogy meghatározzuk saját politikai feladatainkat és azokat következetesen végrehajtsuk. 
A Pécsi Bőrgyár Pártbizottsága feladatainak meghatározásakor figyelembe vette az MSZMP KB 1987. 
július 2-i állásfoglalását, valamint az MSZMP Baranya Megyei Bizottságának és a Városi Bizottsá­
gának feladattervét. Tennivalóinkat a következő három évre határoztuk meg.

I.

Vállalatunk gazdálkodására az élvonalba tartozásra való 
törekvés jellemző, amelyet a külső körülményekhez való 
rugalmas alkalmazkodással, az innovációra való törekvés­
sel, a termékek minőségének állandósításával, pénzügyi 
stabilitással értünk el.

LEGFONTOSABB CÉLKITŰZÉSEINK

A vállalat és termékei versenyképességének fokozása.

A termelékenység és szervezettségi színvonal növelése.

Az export fokozása.

A tőkés deviza egyenlegének javítása.

Minőség fejlesztése.

Dolgozóink munka- és életkörülményeinek javítása.

II.

FŐBB CÉLKITŰZÉSEINK RÉSZLETEZÉSE

Termelési célkitűzések

- A puhabőr termelés növekedése a mindenkori piaci igé­
nyekhez igazodó rugalmas termékszerkezetváltással va­
lósuljon meg.

- A keményáru termelést szinten kívánjuk tartani, bizto­
sítva az egyenletes minőségű gyártást.

- A rostműbőr termelés szinten tartását tervezzük,jelen­
tős szerkezetváltással. Célkitűzésünk a szovjet koope­
rációban megvalósuló cellulóz alapú talpbélés kapaci - 
tás kialakítása.

- A díszműbőr és talpkonfekció üzemek, valamint a bőrru­
házati üzem termelésének fokozatos felfuttatását ter - 
vezzük.

Piaci célkitűzések

- A három év alatt az eddigieknél nagyobb ütemű tőkés ex­
port értékesítést tervezünk, ezzel is javítani kívánjuk 
az export-import egyenlegünket.

- Alapanyag ellátási gondjaink részbeni csökkentése cél­
jából törekszünk a szovjet vállalatközi kapcsolatok ki­
használására. Ebben a politikai eszközrendszert is 
igénybe kívánjuk venni (testvérváros kapcsolatok).

- Tartós együttműködési lehetőségeket is kell keresni 
alapanyag-ellátásunk hosszú távú biztosítására. Meg 
kell vizsgálni az új vállalkozási formák adta lehetősé­
geket (közös vállalati formák).

- A vevő igények magasabb színtű kielégítése érdekében a 
sertés- és marhabőröknél a minőséget stabilizálni, a 
keményáru egyes termékeinél javítani kell. Vevőnként 
kívánjuk biztosítani a célminőséget.

- Külkereskedelmi tevékenységünk mozgékonyságának fokozá­
sára egy a jelenleginél korszerűbb rendszer kialakítása 
szükséges.

Termelékenység

A termelékenység területén feladat a nemzetközi színvo­
nalhoz való felzárkózás. A termelékenység alakulására ha­
tó főbb tényezők a műszaki színvonal és a szervezés.

Feladatunk:

- A mechanikai és kémiai technológiák folyamatos korsze­
rűsítése, finomítása.

- A rekonstrukcióknál az épületek szétszórtságából adódó 
hátrányok mérséklése.

- Edényzetek és kiszolgáló egységek folyamatos korszerű­
sítése. A kiszolgáló területek termelékenységének ja­
vítása. (Vállalati infrastruktúra korszerűsítése,a bel­
ső szállítási és a kézzel végzett munkák területén.)

(Folytatás az 5. oldalon)
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PÁRTBIZOTTSÁGUNK FELADATTERVE

A GAZDASÁGI-TÁRSADALMI KIBONTAKOZÁSRA

(Folytatás a 4. oldalról)

- A korszerű technológiai és technikai berendezések mű­
ködtetéséhez elengedhetetlenül szükséges fogadókészség 
javítása, a korszerű ösztönzés és vállalkozási formák 
segítségével.

- A korszerű munkaszervezési és irányítási formák folya­
matos megvalósítása.

- Biztosítani kell a munkaerő-állomány kívánatos szakma­
struktúráját, a munkaerő képzést.

Műszaki fejlesztés

A vállalat fennmaradásának és továbbfejlődésének alapvető 
feltétele a műszaki fejlesztési munka korszerűsítése, ja­
vítása, intenzitásának fokozása.

Ennek érdekében:

- Korszerűsíteni kívánjuk a fejlesztéssel foglalkozó 
szervezetet.

- Javítani kell az anyagmozgatás, vegyszeradagolás, a gé­
pek kiszolgálása, és a termelést kisegítő egyéb infra­
struktúra (raktározás) területeit.

- Fokozni kell az automatizációt, és szélesíteni kell a 
számítástechnika alkalmazásának területeit.

- A gyártmány és gyártásfejlesztés irányai feleljenek meg 
a nemzetközi fejlődés irányainak, figyelembe véve a kör­
nyezetvédelmi és a hatékonysági követelmények mellett a 
piaci igények rugalmas kielégítését is.

- A kutatás és fejlesztés fő feladata a nemzetközi ered­
mények gyors adaptálása és alkalmazása.

- Feladatunk a munkakultúra fejlesztése és a technológiai 
fegyelem erősítése.

- A gyárfejlesztés érdekében a vizes kapacitás (meszes, 
krómos) bővítését meg kell valósítani. Végre kell hajta­
ni a keményáru rekonstrukciót. A rostműbőr gyártás te­
rületén a cellulóz alapú talpbélés kapacitást ki kell 
alakítani.

Környezetvédelem

A fejlesztési munkában kiemelt hangsúllyal kezeljük a 
környezetvédelmet, azok előírásainak betartását.

A szervezetfejlesztés területén célunk a vállalati belső 
irányítási és érdekeltségi rendszer hatékonyabbá tétele, 
korszerű belső érdekeltségi és vállalkozási formák kiala­
kításával. Az ösztönzési rendszer korszerűsítésével a jö­
vedelmek differenciálódása szolgálja a jó munka becsüle­
tét. Növelni kell a főmunkaidőben végzett munka értékét.

GAZDASÁGI CÉLOK

Vállalatunk pénzügyi stabilitásának megtartását tűzte ki 
célul. A külső forrásból származó fejlesztési eszközök 
- állami támogatás, hitel stb. - a népgazdaság egyensúlyi 
helyzetéből adódóan elsősorban a külkereskedelmi egyen­
súly javítását célzó jelentős fejlesztésekre vehetők i- 
génybe. Ezért a vállalat saját fejlesztési forrásaira 
számíthat döntően.

A költséggazdálkodás területén kiemelt figyelmet kell 
fordítani a fajlagos költségcsökkentésre és a takarékos­
ságra. A vállalat gazdálkodásának biztosítani kell olyan 
mértékű jövedelmezőséget, amely a mindenkori jövedelem - 
szabályozási rendszernek megfelelően eleget tesz a vál­
lalat termelési-, értékesítési-, fejlesztési célkitűzé - 
seinek.

Munkahelyi körülményekkel kapcsolatos cél

Biztosítani kell, hogy a dolgozók munkakörülményei foko­
zatosan javuljanak. Célunk a nehéz fizikai munka könnyí­
tése, a munkakörülmények javatása, a munkahelyi ártalmak 
mérséklése. A szociálpolitikai tevékenység tervezésénél 
és végrehajtásánál a vállalat mindenkori anyagi helyze - 
tének megfelelően kell előrelépnünk.

A munkahelyi légkör javítása érdekében tovább kell fej­
leszteni az emberi kapcsolatokat és a demokratikus formák 
tartalmas működtetését.

Fontos feladatnak tekintjük olyan szemlélet meghonosodá­
sát, amelyben dolgozók és vezetők egyaránt a vállalat ér­
dekében tevékenykednek, tulajdonosi funkciók felerősödnek 
és a megvalósítás cselekvő részesei lesznek.

III.

A vállalat kibontakozási programját a Pécsi Bőrgyár Párt­
bizottsága az alábbiak szerint kívánja elősegíteni:

Alapvető politikai feladatunk a párt szervezeti és cse­
lekvési egységének helyreállításában a párt és állami 
szervek iránti bizalmat erősíteni. A politikai munka e- 
redményességének növelése érdekében a közvélemény,illet­
ve a közgondolkodás tárgyilagos és alkotó formálása a 
feladatunk. Amennyiben a politikai intézményrendszer is 
korszerűsítésre kerül, fel kell készülnünk arra, hogy az 
ezirányú központi döntéseket mielőbb megismerjük és a 
gyakorlatban alkalmazzuk.

(Folytatás a 6. oldalon)
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PÁRTBIZOTTSÁGUNK FELADATTERVE 

A GAZDASÁGI-TÁRSADALMI

KIBONTAKOZÁSRA

(Folytatás az 5. oldalról)

Pártbizottságunk működési területén a nemkívánatos 
jelenségeket (párttagság nem kielégítő aktivitása,a párt­
fórumok gyakran formális szerepe, a papírmunka túltengése 
stb.) okait fel kell tárnunk és megszüntetésükre kell tö­
rekednünk .

Erősebben kell támaszkodnunk a tagság véleményére,a 
fontosabb döntések meghozatala előtt. Pártbizottságunk 
elvárja, hogy a Pécsi Bőrgyár kommunistái egységesen, ak­
tívan képviseljék, terjesszék a párt politikáját.

Nagy gondot kell fordítani arra, hogy a pártszervek 
elé az általában igen sokrétű kérdéseknek valóban csak a 
politikai szempontból legfontosabb elemei kerüljenek. 
Ezért is válik fontossá a feladatok jobb elhatárolása.

A jelenlegi társadalmi, gazdasági viszonyok szüksé­
gessé teszik a pártmunka nyilvánosságának erősítését; a 
Pártbizottság szerezzen érvényt a munkamódszer-munkastí­
lus javítására hozott határozat végrehajtásának. A párt 
egységének, fegyelmének erősítése érdekében határozottabb 
és következetesebb felelősségrevonást kell megvalósítani. 
A politikai munkában is jobban kell támaszkodnunk a tu­
dományos kutatási eredményekre, a vállalat szellemi po­
tenciáljára. A szakmai tudás presztízsét, az alkotó szel­
lemi munka megbecsülését javítanunk kell. Feladatunknak 
tekintjük, hogy a hatáskörünkbe tartozó káderekkel szem­
ben határozottabban érvényesítsük a vezetői követelménye­
ket. A pártszervezetek és a párttagok tevékenységének 
szerepét a kibontakozásban úgy kell növelnünk, hogy az 
belső meggyőződésből fakadó legyen.

Az agitáció és propaganda tegye világossá a gazda­
ságpolitikai célokat, összefüggéseket és mozgósítson ezek 
végrehajtására. A propaganda a különböző oktatási for­
mákkal, a propagandisták differenciált felkészítésével 
segítse e tevékenységet. Az agitáció szervezeti keretei­
nek megújításával, az agitátorok elméleti felkészültsé - 
gének javításával segítse a végrehajtást. Az agitáció és 
propaganda bizonyítsa, hogy a program megvalósításának 
feltétele a szocialista demokrácia fejlesztése, a munka­
kultúra, munkaerkölcs érdemi javítása. Az agitáció és 
propaganda segítse elő a közösségi szemlélet és felelős­
ség fejlesztését, a helyesen értelmezett társadalmi ér­
dekek képviseletét. Az információcsere javításával tegyük 
hatékonyabbá a közgondolkodás jobb megismerését és befo­
lyásolását. Ennek érdekében fejleszteni kell a párt és 
mozgalmi szervek belső tájékoztató rendszerét.

A szakszervezet és a KISZ saját eszközrendszerével 
biztosítsa a feladatterv megismertetését és megvalósítá­
sában való aktív és fegyelmezett munkavégzést.

Elméleti konferencia

Elméleti konferenciát rendezett november 16-án a 
kultúrteremben az MSZMP Bőrgyári Vállalati Bizottsága. 
A konferencián dr. Dányi Pál, az MSZMP Baranya Megyei 
Bizottságának első titkára tartott előadást a megye 
kibontakozási programjáról, majd a résztvevőkkel esz­
mecserére került sor.

KISZ-ÉLET
OBIM-TALÁLKOZÓ. Október végén Debrecenben 

rendezték meg a Bőrös Ifjú Mérnök, Közgazdász, 
Technikus Találkozót. Vállalatunkat Veres Lajos 
vezérigazgató vezetésével hat fiatal mérnök és 
közgazda képviselte. A küldöttek megtekintet - 
ték a Hajdúsági Bőrgyárat és a Debreceni Cipő - 
gyárat, előadásokon és vitafórumokon vettek 
részt.

BÖRÖS SZOT KUPA. November végén tekerver- 
senyt rendeztek Budapesten, a MOM négysávos au­
tomata tekepályáján. Gyárunk hat fős csapattal 
képviseltette magát.

CSALÁDI EST. A hagyományokhoz híven 1987- 
ben is megrendeztük Mikulás napi bálunkat.

*

SZOMSZÉDOLÁS. A KISZ Bizottság és a VI. 
alapszervezet december 12-15-e között Pozsony- 
Bécs útvonalon kirándulást szervezett. A túra 
árának nagy részét a kiszesek társadalmi mun­
kájából befolyt összeg fedezte.

MUNKÁNK ÉRTÉKELÉSE. A KISZ Bizottság elké­
szítette az 1987-ben végzett munka értékelését. 
A gyorsmérleg: közösségi munkavállalási szerző­
dés keretében csaknem félmillió forint értékű 
társadalmi munkát végeztünk; családi esteket és 
névadó ünnepségeket szerveztünk; közreműködtünk 
a május elsejei majális és a gyermeknapi műsor 
rendezésében; a tömegsport keretében kispályás 
labdarúgó, asztalitenisz és tekebajnokságot bo­
nyolítottunk le.

Soós Enikő
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A PÁRTTAGSÁGI KÖNYVEK CSERÉJÉRŐL

A párttagokkal folytatott beszélgetések tapasztalatai

A Központi Bizottság 1987. június 23-i ülésén határoza­
tot hoztt a párttagsági könyvek cseréjéről, ugyanis a 
Magyar Szocialista Munkáspártban a tagsági könyvek ér­
vényessége 1988. év végén lejár, ezért azokat ki kell 
cserélni. Pártbizottságunk a tagkönyvcserével kapcsola­
tos intézkedési tervében rögzítette a politikai és szer­
vezeti feladatokat. Tekintettel arra, hogy a tagsági 
könyvek cseréje a párt belső életének fontos eseménye, 
mégis indokoltnak tartom, hogy gyárunk valamennyi dolgo­
zója megismerje e fontos eseményt.

Tagságunk fő figyelme a tagkönyvcsere idején is az 
időszerű politikai feladatok megoldására irányul. Hasz - 
nősítjük a párttagok észrevételeit, javaslatait, a tevé­
kenység homlokterében a gazdasági, társadalmi kibontako­
zás végrehajtása áll. Jól tudjuk, hogy elengedhetetlen, 
de nem elégséges a helyzet pontos elemzése, a jó döntés, 
a feladatokban való elvi egyetértés, hanem szükséges a 
határozatok következetes megvalósítása.

A párt tagjainak nemcsak kötelességük, hanem joguk 
is, hogy részt vegyenek a politika alakításában. Bár ja­
vaslataik, véleményük jó része beépül a döntésekbe, még­
sem lehetnek elégedettek, mert sok helyes észrevétel nem 
hasznosul. Ezért szükséges, hogy a különböző pártfórumo­
kon tudatosan fejlesszük az alkotó vitát, biztosítsuk, 
hogy az észrevételeket, javaslatokat érdemben megvitas­
sák és érvényesítsék.

A Központi Bizottság azt kéri a párt tagjaitól,párt­
szervezetektől, hogy gondosan készüljenek fel a tagkönyv- 
cserére és tekintsék azt fontos politikai feladatnak. Az 
egyéni beszélgetéseket használják fel a pártmegbizatások 
érvényesítésének áttekintésére, a kommunisták elméleti 
felkészültségének, munkájának, magatartásának, közéleti 
tevékenységének értékelésére.

A Bőrgyári Pártbizottság működési területén a tag­
könyvcserével kapcsolatos politikai és szervezeti felada­
tokat ütemesen, elképzeléseink szerint folytatjuk. Eddig 
párttagságunk fele mondta el véleményét társadalmunk gaz­
dasági, politikai helyzetéről. A párttagok véleménye meg­
egyezik társadalmunk közvéleményével, sok esetben kriti­
kusabban fogalmaznak.

A beszélgetésekből egyértelműen kiderül, hogy az el­
múlt időszakban elsősorban a belpolitikai kérdések iránt 
nőtt az érdeklődés, erősödött a kritikai hang. Az ország 
gazdasági helyzetének alakulása és ennek társadalmi ha­
tásai aggodalmat, kétségeket váltottak ki. Megegyezik a 
vélemény abban, hogy gondjaink megoldása csak társadalmi 
összefogással lehetséges, a kezdeményezéseket nem lehet 

csak felülről várni. Bizonytalanság az ideológiai kérdé­
sek területén is tapasztalható. A beszélgetések jellem - 
zője a formaságoktól mentes, őszinte hangvételű, önkri - 
tikus és tartalmas véleménycsere. Jól érzékelhető a ten- 
niakarás, ugyanakkor a párttagság megosztottabb; több a 
szélsőséges megnyilatkozás, fokozódott a nyugtalanság. 

Számos kritikai észrevétel hangzott el saját tevékenysé­
günkről, de sokkal több az országos szintű problémákról, 
amelyek a beszélgetők szerint esetenként gátjai a helyi 
kibontakozásnak is.

Vállalatunk Pártbizottságának kibontakozási program­
ja is támogatást kapott, de a végrehajtással kapcsolatban 
bizonytalanság érezhető. A kialakult helyzetért döntően 
a párt és a kormány vezető szerveit tartják felelősnek, 
kevesen bíznak abban, hogy a jelenlegi vezetés úrrá tud 
lenni a bajokon.

Késnek az intézkedések, július óta igen kevés a sta­
bilizáció, illetve a kibontakozás irányában látható vál­
tozás. Sürgetik a személyes felelősség minden szinten 
történő következetes megállapítását. A pártvezetésben is 
bátrabb kádercseréket, fiatalítást várnak el. Megfogal - 
mázták a párt tagjai, hogy a párttagság nem rendelkezik 
kellő érvanyaggal, jelentős része nem tud lépést tartani 
az eseményekkel. A politika rendkívül bonyolulttá vált 
számukra, nem tudják érzékelni az új jelenségeket, ezért 
a közérthető, konkrét válaszok, a személyes, szóbeli agi­
táció és a vezetőkkel való gyakrabb találkozási lehetősé­
gek iránt hallatlanul megnőtt az igény. A vélemények sze­
rint a párt országos első számú vezetői nem használják ki 
a tömegkommunikációt, ebből is elsősorban a Televízió kí­
nálta lehetőségeket.
A tömegtájékoztatásban ugyanakkor sok ellentmondó nyilat­
kozat is elhangzik. Szükségesnek tartják azt is, hogy a 
közhangulat alakulására a felső pártvezetés jobban figyel­
jen oda. A pártélet területén néhányan felvetették, hogy 
sok a kötelező napirend, nagy az adminisztráció, főleg a 
tagdíjelszámolásnál és más jellegű munkáknál. A beszélge­
tések során a pártból eddig kikerült 8 fő. A kilépések 
okai között betegségre, különböző családi okokra és a 
párt politikájával való egyet nem értés szerepel.

Eddigi tapasztalataink is bizonyítják, hogy a tag­
könyvcsere jó alkalom arra, hogy minden párttag önvizsgá­
lódást végezzen, azon túl társadalomkritikai tükröt tart­
son a kezében. Meggyőződésem, hogy ezek a beszélgetések 
végül is nem a kilátástalanságot erősítik, hanem a párt 
sorai újra rendeződnek és erőinket, hitvallásunk a jövő 
építésére, cselekvésére ösztönzi.

Csiga István
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TISZTELET AZ ELŐDÖKNEK

Veres Lajos vezérigazgató ünnepi megemlékezése 
az alapítás 225. évfordulójáról

Két jeles évforduló megünneplésére gyűltünk ma egy­
be: fennállásának 225. évéhez érkezett el a Pécsi Bőr­
gyár, ezzel együtt megemlékezünk Pécs felszabadulásának 
43. évfordulójáról is. Engedjék meg, először a 43 évvel 
ezelőtti, sorsfordító november végi napokra emlékezzek, 
s idézzek a hiteles szemtanú, dr. Tóth Géza egyik koráb­
bi visszaemlékezéséből, ő akkoriban a gyár ügyvezető i- 
gazgatója volt, ma is itt van közöttünk, nyolcvan évesen 
is dolgozik gyárunkban.

1944. november 29-én reggel már szovjet katonákat 
láttam a Rákóczi úton. Úgy gondoltam, mint megbízott ügy­
vezető igazgatónak le kell mennem a gyárba a kulcsok át­
adása végett. így is tettem. A gyárban Zsifkovics munka­
vezető fogadott, szovjet katonák gyűrűjében, akik egy al­
ezredeshez vezettek, akivel a következő négy nap alatt 
sokszor tárgyaltam a termelés beindításáról. December 3- 
án, szombaton közölte az alezredes, hogy hétfőn meg kell 
indítani a munkát, értesítsük a dolgozókat. A propaganda 
a front közeledtével azt terjesztette, hogy az oroszok 
leszerelik a gyárat, a gépeket elviszik. A munkások fél­
tek, hogy elvesztik kenyerüket, ezért mindenki örömmel 
vette tudomásul, hogy december 5-én újra elkezd termelni 
a gyár. Néhány dolgozó útján mindenkit értesítettünk, és 
hétfőn reggel a dolgozók legnagyobb része megjelent a 
gyárban.

A gyárat hadiüzemmé nyilvánította a szovjet hadse - 
reg. Napi 5000 kilogramm készárut kellett legyártani,na­
gyon szigorúan megkövetelt teljesítés mellett. A katonai 
parancsnok időnként húst és élelmiszert osztott ki a dol­
gozók között. Csodálkoztam, hogy nekem és a többi vezető­
nek dupla adagot adtak. Azt mondta a parancsnok: a veze­
tőknek jól kell táplálkozniuk.... Augusztusig voltunk a 
Vörös Hadsereg parancsnoksága alatt, ettől kezdve önálló­
an gazdálkodhattunk, a termelés lendületesen tovább emel­
kedett.. .

EMLÉKEZÉS A SZOVJET HŐSÖKRE

Pécs városa 1944. november 29-én tehát felszabadult. 
Ez a történelmi esemény új korszak fényét vetítette elő­

re a Pécsi Bőrgyárban is. Közelgett az az idő, amikor a 
munkások kezükbe vehetik a hatalmat és saját maguk ren­
delkezhetnek sorsuk felett. Hadd ne soroljam, mi minden 
történt az akkori történelmi napokban, csupán érdekesség­
ként: 1944 decemberében a város felszabadulását követő 
első labdarúgó mérkőzésre a BTC pályán került sor Pécs 
válogatottja és az itt állomásozó szovjet hadosztály vá­
logatottja között. A kapcsolatok azóta is megmaradtak, 
erősödtek, sőt most újabb, Ígéretesebb szakaszukhoz ér­
keztek, amivel később külön is szeretnék foglalkozni,hisz 
ez már gazdálkodásunk jelenével, méginkább jövőjével függ 
össze.

Pécs felszabadulásának évfordulója alkalmából hálá­
val és kegyelettel emlékezünk azokra a szovjet hősökre, 
akik életüket áldozták a szabadságért. Hálával emléke - 
zünk az elesett bolgár, román, jugoszláv és más nemzeti­
ségű katonákra. Tisztelettel adózunk a magyar ellenállók, 
partizánok és azok emlékének, akik az első önkéntes ala­

kulatokban részt vettek a szovjet csapatok oldalán az or­
szág felszabadításában. A szabadsággal - az eltelt 43 
esztendő tanúsága szerint - élni tudott az ország,s sző­
kébb hazánk, Pécs és Baranya, benne a Pécsi Bőrgyár is.

HÖFLER ANDRÄS TÍMÁRMŰHELYE

Itt álljunk meg az időben! Emlékezésünket vezessük 
vissza a még régebbi múltban történtekig. Alapításának 
225. évfordulóját ünnepli a Pécsi Bőrgyár. Magának a bőr­
gyártásnak a kezdete a török idők homályába vész, a tör­
ténet 225 évnél is régibb. Mi a mai Pécsi Bőrgyár törté­
netét az 1762-ben pécsi polgárrá választott Höfler András 
tímár működésétől számítjuk, aki a bajorországi Memmin- 
genből származott városunkba. Az alapító emléke előtt kü­
lön is tisztelegtünk, a pécsi temetőben a család sírját 
megkoszorúztuk.

Höfler András műhelye a mai Felsőmalom utcában műkö­
dött, utódai itt építették ki a tímárok dinasztiáját, itt 
teremtették meg az akkori értelemben ésszerű, új eljárású 
búrgyártást. Mindennek tárgyi emlékeire ma is pillantást 
vethetünk a Pécsi Helytörténeti és Munkásmozgalmi Múzeum­
ban, melynek létrehozásában és berendezésében vállalatunk 
is közreműködött.

A pécsi tímár manufaktúra megteremtője az unoka, 
Hofler János volt, aki több éves európai legény-vándorút- 
járól, a német városokból hozta fejlettebb szakmai tudá­
sát, gyakorlati tapasztalatait. Az 1800-as évek első év­
tizedeinek kiemelkedő egyénisége volt Höfler János, aki 
rendkívül energikus, határozott, célratörő magatartásé -
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val, nagyszerű szakmai, üzleti és pénzügyi érzékével a 
tipikus manufaktúra kialakítója, majd a kapitalista bőr­
gyártás elindítója lett. Pécs első manufaktúráját volta­
képpen egy házassággal szerezte, a tímártelep a Tímár ut­
ca és a Rákóczi utca karéjában volt, nagy szárítópadlás­
rendszere a Rákóczi út 55. szám alatti épületnél ma is 
látható. Az 1830-as években megindult Höfler tőkefelhal­
mozása. Jellemző egyéniségére a korabeli, rá vonatkozó 
megjegyzés: Oroszlánbőrt cserez, s azt ölti magára.... 
Egyéni, anyagi érdekei védelmében nem ismert tréfát,aka- • 
ratát könyörtelenül keresztül vitte.

Az 1840-es években a termelés növekedése meggyorsult, 
a telep megnagyobbodott, már bőrlerakattal is rendelkez­
tek. 1850-ben meghalt Höfler János, műhelyét fia, Jakab 
vette át, akinek örökébe 1877-ben fia, János lépett. 
Közben megtörtént a céh-rendszer teljes felszámolása, 
1884-ben pedig megalakult a Höfler Testvérek és Társa Cég.

AZ INASOK ÉS TÍMÁRLEGÉNYEK SORSA

A hőskor felidézése nem lehet teljes, ha csak a tu­
lajdonosok életútját és tetteit követnénk végig, szól - 
nunk kell azokról a névtelenekről is, akik valójában az 
értéket termelték, akiknek nagy szakértelemmel és fárad­
sággal végzett munkájuk nélkül aligha virágozhatott vol­
na föl a bőrgyártás. Tisztelegnünk kell a műhelyekben 
dolgozó segédek és inasok emléke előtt is.

A korabeli feljegyzésekből tudjuk, hogy az inasok­
nak például nem volt munkaidejük sem, a műhelymunka mel­
lett a házi teendőkben is a nehezebb részt kellett vál­
lalniuk. Az inasnak a konyha körüli munka éppen úgy kö­
telessége volt, mint az udvaron a favágás, a vízhordás, 
az udvar rendbentartása. Nemcsak a céh-mesterek, hanem a 
ház asszonyának kénye-kedve is szabályozta az inas napi 
elfoglaltságát, a szó szoros értelmében látástól vakolá­
sig . A kis inas sokoldalú kihasználására előadódó példák 
közül egyik érdekesség, mely a céhszabályzat előírásai - 
ból maradt fenn: a céhinasnak szombatda este meg kellett 
mosnia a mester feleségének a lábát. Az inastartás egyéb­
ként kötelező volt, hogy a termelési folytonosságot ftm- 
tartsák.

Nem volt könnyebb az életük a legényeknek sem. Az 
újonnan felszabadult tímárlegények azonnal vándorkönyvet 
kaptak, s útnak indultak. A vándorlás a céhes termelés 
alapfeltétele volt minden kézműves szakmában. Milyen volt 
az élet a műhelyekben, mi jellemezte a bérmunkások hely­
zetét a céhes termelésben?
A műhelyek és dolgozóik között állandóan fennálló és sok­
szor a tettlegességig fajuló ellentét a bérkérdésből adó­
dott. Ezenkívül a mesterek, amikor csak tehették,más ap­
róságokkal is zaklatták a legényeket, akiknek még a mun­

kán kívüli életét is szabályozták, részletekbe menő gyöt- 
réssel. Hogy mit ért egy ember, ha céhműhelyben dolgozott?
Egy szál gyertyát. Ha meghalt. Amíg azonban élt, a túl­
munkával azt is meg kellett vásárolnia.

GYORS FEJLŐDÉS AZ ÚJ GYÁRTELEPEN

De kövessük nyomon a gyár további történetét! 
A Höfler család 1889-ben árverés útján hozzájutott a gyár 
mai területén, az akkori Nagycsatorna mellett működő és 
csődbe menő Madarász-féle vasgyárhoz, s ezzel kilépett a 
városfalak, a manufaktúra tradíciókat őrző családi falak 
közül. Az áttelepülés 1889-1890-ben megtörtént, s az új 
gyártelepen a termelés gyors ütemben fejlődött. A század­
forduló táján azonban a készáru elhelyezése a belföldi 
piacon egyre nehezebbé vált, ekkor Höflerék - a balkáni 
háborúra való felkészülést kihasználva - a balkáni tér­
ségben helyezték el bőráruikat.

Tovább fejlődött a technológia: 1907-ben az ország­
ban elsőként kezdték meg a borjúboxbőrök gyártását.Ebben 
az időben tért haza a szászországi Freiburgból id. Lie­
ber József, aki több bőrgyárban tanulmányozta az akkor 
teljesen új krómbőrgyártást, és tanulmányútjárói hazatér­
ve, a Höfler gyárban mutatta be ezt a gyártási eljárást. 
Az új gyártmány előállítását az állam is támogatta.

A Höfler Testvérek és Társa cég 1912-ben részvény­
társasággá alakult, ekkor 120 munkást és 6 tisztviselőt 
foglalkoztatott, s túlnyomórészt talpbőrgyártással foglal­
kozott. Miután a háborús konjunktúra a bőriparban is üz­
leti fellendülést hozott, a gyár számottevően gyarapodott. 
A világháború alatti felfutást a depresszió, a teljes pan­
gás időszaka követte, mely sajátságos jellemvonása ezen 
időszak termelésének. A rossz gazdasági viszonyok hatásá­
ra napirenden voltak a munkáselbocsátások. A nyomor eny­
hítésének céljából a gyár dolgozói 1921-ben és 1922-ben 
sztrájkot szerveztek. Olyan nagy volt azonban az akkori 
vezetés nyomása, valamint a munkanélküliek száma, akik a 
gyárkapun kívül munkaalkalomra lestek, hogy egyik sztrájk 
sem végződhetett kézzelfogható eredménnyel.

(Folytatás a 10. oldalon)
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(Folytatás a 9. oldalról)

Veres Lajos vezérigazgató ünnepi megemlé­
kezését mondja

ELSŐ PÉCSI BŐRGYÁR RT.

A Höfler cég ekkor már - 1919-től - Első Pécsi Bőr­
gyár Rt. néven működött. A főrészvényesek a pangás évei­
ben azt a célt tűzték maguk elé, hogy beruházásokkal és 
a részvénytársaságba befektetett tőke gyakori forgatásá­
val aránylag gyors ütemben fejlesszék az üzemet. A Barta- 
lovich-féle bőrgyár eladásából és az 1921. évi tűzvész 
biztosítási összegéből rendelkezésre álló tőke lehetővé 
tette, hogy megvalósítsák azokat a terveket, amelyeket a 
háborús konjunktúra ideje alatt szőtt a gyár. Az új me­
szes és cseres épületek megépítésével több mint tíz évre 
előre megteremtették a termelés jelentős felfuttatásának 
lehetőségét. E beruházások a régi vaskohót az ország leg­
modernebb bőrgyárává változtatták. Ezekben a vasbeton é- 
pületekben már gyorsított eljárással cserezték a bőröket. 
A termelésben nagy teret foglaltak el a tengerentúli ol­
csóbb nyersbőrféleségek, különösen a kips talpbélés gyár­
tása fejlődött rohamosan, ami 1929-ben (nár csaknem 120 
ezer darabra emelkedett. 1926-ban, az infláció megszűné­
sekor, a pengőre való áttérés során az Első Pécsi Bőrgyár 
Rt. mérlege már országos figyelmet kapott. A munkáslét - 
szám 260 főre emelkedett, az évi bedolgozás 2824 tonna 
volt, több mint kétszerese a századforduló termelésének. 
1925-ben a bőrgyár tulajdonába került a Sopiana Gépgyár 
és Vasöntöde Rt., ezentúl a gépgyárral végeztették a bőr­

gyár karbantartási és gépjavítási munkálatait, később pe­
dig rátértek a bőripari gépek gyártására is.

Ilyen bekebelezésekre a későbbiekben is sor került, 
a harmincas évek végén a Sopianán kívül már az Első Pécsi 
Bőrgyár száz százalékos érdekkörébe tartozott a Szombat­
helyi Bőrgyár Rt., valamint annak szombathelyi cipőgyára 
és csepregi bőrgyára is. A harmincas években a bőrgyártás­
ben előtérbe került a minőségjavítás, a tömeggyártás he­
lyett a munkaigényesebb cikkek gyártása. A készbőrpiacon 
ugyanis a talp- és a cseres felsőbőrök elhelyezése mind 

kevésbé volt rentábilis, az árak csökkentek és ezért a 
pécsi bőrgyár új cikkek, mint a juhbélés, a díszmű, a ha­
síték, a műszaki és lakkbőrök gyártásának bevezetésével, 
valamint a krómfelsőbőrök gyártásának kiterjesztésével 
mindinkább a kifizetődő, de munkaigényesebb áruk gyártá - 
sára tért rá. Az egész magyar bőriparban egyedülálló he­
lyet foglalt el a gyár a bélésbőrök termelése terén, mely 
nagymértékben 1932-ben indult meg, és a második világhábo­
rú kitörésekor évi 160 ezer darab juhbőr bedolgozásra e- 
melkedett. A juhbőrgyártás mellett indult meg a különböző 
díszműbőrök előállítása is, és ezen a területen az Első 
Pécsi Bőrgyár vezető szerepét mind a mai napig megtarotta.

A MUNKÁSMOZGALOM KEZDETE

A gyár ebben az időben jelentős exportot is lebonyo­
lított, szinte a világ minden részébe szállított. Az ex­
port üzletek kifejlődését elősegítette az is, hogy a Pé­
csi Bőrgyár nagy számban nevelt ki fiatal, nyelveket tudó 
tisztviselőket, akik a levelezést és a piacok felkutatá - 
sát nagy önállósággal és nagy lelkesedéssel végezték a 
világ sok országában.

Feltehetjük a kérdést, milyen volt a munkások hely - 
zete ebben az időszakban? Sokszor volt okuk panaszra, de 
nagyon kellett vigyázniuk minden szavukra, mert a gyár 
akkori vezetése besúgó rendszert épített ki közöttük. 
A megbízottak voltak az úgynevezett ötpengösök. Ez a kö­
rülmény nagyon megnehezítette az illegális mozgalom tevé­
kenységét, melybe egyre többen kapcsolódtak be. Mindezek 
ellenére 1935-ben illegális párt-sejt alakult a gyárban. 
Veres János tímár, aki a huszas évek végén került ide Deb­
recenből, kapcsolatot tartott fenn Bakos Lajossal, az új­
pesti Mauthner Bőrgyár szakmunkásával, az illegális kom­
munista párt tagjával. Veres beszervezte Szűcs Józsefet 
és Boros Pált is. Feladatuk volt a munkások között ági - 
tációt folytatni, és leleplezni a fasizmust. Ezenkívül 
többed magukkal előfizetéseket is gyűjtöttek a Népszavá­
ra. Több alkalommal a Mecseken tartottak munkás-összejö - 
veteleket. Veres Jánost később, 1944 januárjában lebuk - 
tatták, megkínozták, majd büntetőszázaddal a keleti front­
ra vitték, ahol a németek rövid időn belül agyonlőtték. 
A mártírhalált halt tímárra kegyelettel emlékezünk.
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Talán túl sok időt szenteltem a régmúlt eseményeinek 
és történéseinek, de meggyőződésem - hangsúlyozta Veres 
Lajos vezérigazgató az elődök tetteinek és munkálko­
dásának, a kicsiny tímárműhelytől a modern gyár létrejöt­
téig megtett hosszú útnak számunkra is van üzenete,a fel­
gyülemlett tapasztalatokat és ismereteket ma is haszno - 
síthatjuk, az elődök bizonyos útmutatásokkal szolgálnak 
a ma emberének is. Mit tanulhatunk el tőlük? Például azt 
a mindenkori vállalkozói készséget és képességet, amivel 
folytonosan bővítették a gyárat és a termelést, igaz,eb­
ben a nagyobb és oly sokat kárhoztatott profitszerzés vá­
gya vezérelte őket, dehát végsősoron napjainkban is a na­
gyobb nyereség elérése áll a vállalati gazdálkodás közép­
pontjában.

Az elődök nagy figyelmet fordítottak a technikai­
technológiai fejlesztésre, a gyártmányfejlesztésre, e té­
ren nyitottak voltak és mindenkor igyekeztek kitekinteni 
a világra, odafigyeltek és átvették az élenjáró külföldi 
eljárásokat, nagy gondot fordítottak a piacépítésre.Mind­
ezek a ma gazdálkodásának is legfontosabb követelményei, 
sűrűn emlegetett kulcsszavak, a feladatok sikeres megoldá­
sához merítsünk hát erőt és észt az elődök példájából.

ÚJ KORSZAK AZ ÁLLAMOSÍTÁS UTÁN

A felszabadulás új korszakot nyitott a Pécsi Bőrgyár 
történetében is. A fordulatra azonban még várni kellett, 
de 1948. március 25-én az is bekövetkezett, amikor Szűcs 
József tímársegédet táviratilag Budapestre rendelték és 
kinevezték az államosított Pécsi Bőrgyár igazgatójává. 
Másnap munkáskézbe került a gyár, az ország valamennyi, 
száz főnél nagyobb létszámot foglalkoztató üzemével együtt.

Az államosítással a termelés szakosítására is sor ke­
rült, melynek elsődleges célja az volt, hogy az iparveze­
tés ésszerűen határozza meg, mely terméket melyik gyár 
tudja a leggazdaságosabban és a legjobb minőségben előál­

lítani. Helyes intézkedésnek bizonyult, hogy a Pécsi Bőr­
gyár termeléséből kivették az aránylag csekély mennyiség­
ben gyártott juh-, kecske- és egyéb apróbőröket, valamint 
a kesztyűbőr-gyártást. Megmaradt tehát a marhabőr-feldol- 
gozás növényi cserzésű talp- és keményáru célra, a króm- 
cserzésű marhabőr és sertésbőr termelése. Nem sokkal az 
államosítás után az ország sertésnyersbőr termelésének 
80 százalékát a Pécsi Bőrgyár készítette ki.

1948. május 1-jén felvonuló dolgozók sorában már ott 
meneteltek az első élmunkások is. A Pécsi Bőrgyár menetét 
is az élmunkás-jelvénnyel kitüntetett dolgozók vezették: 
Ilia Mária, Gergely György, Szakala Ferenc, Szalay László 
és sokan mások. A szocialista munkaverseny újabb és újabb 
formái terjedtek el az üzemben. A Sztahanov-mozgalom, a 
különböző takarékossági és egyéb mozgalmak azt a célt 
szolgálták, hogy eredményesebben termelhessen a gyár.

Ami az államosítás után történt, az már sokkal ismer­
tebb gyárunk dolgozói előtt, hiszen még ma is sokan vannak 
körünkben, akik ezeket az időket megélték, s a szemük előtt 
lett a Pécsi Bőrgyárból az, ami ma.

BÉRCZI PÁL IGAZGATÁSÁNAK ÉVEI

1952-ben Bérezi Pált nevezték ki a Pécsi Bőrgyár 
igazgatójává, aki 1973. április 1-jével vonult nyugdíjba. 
Az ő igazgatása alatt a gyár hatalmasat fejlődött. A ter­
melés 1955-ben kétszerese volt az 1949. évinek. A hatvanas 
évek közepéig számos gyártási korszerűsítést végeztek,foly­
ton nőtt a termelés. A gyártástechnológiában szinte forra­
dalmi változások következtek be, köszönhetően a gyár szak­
emberei munkálkodásának is. Ezek közül említsük meg a ha­
zai gyártású cserzőanyag, a Lignotán feltalálását, mely 
dr. Tóth Géza és Tóth Béla nevéhez fűződik, vagy a sertés­
bőrök gyorscserzését, amit a tragikus körülmények között 
elhunyt Ribli János talált fel. Nagyot fejlődött mind a

(Folytatás a 12. oldalon)

A jubileumi ülés résztvevői
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(Folytatás a 11. oldalról!

sertés, mind a marhabőrgyártás, a termékek puhábbak, tet­
szetősebbek lettek. A gyárban ebben az időben olyan, magas 
szakmai tudású szakemberek dolgoztak, mint Harnik István, 
dr. Tóth Géza, Gyulás József - aki ma a Hunor vezérigazga­
tója -, Vajda József, Ribli János, Hornyák József, Bíró 
Károly, Istókovics József és mások.

A nagy fejlesztések évei 1966-1970 közé estek, akkor 
Közép-Európa legkorszerűbb gyárává nőtte ki magát a Pécsi 
Bőrgyár. Ekkoriban épült az új krómos üzem és a rostműbőr- 
gyár. Ezek az évek nemcsak a technikai-technológiai fel­
szereltségben hoztak megújulást, de a gazdálkodásban is, 
gondoljunk csak az új mechanizmus bevezetésére. Még na­
gyobb lendületet adott az önállóság elnyerése, amikor az 
Országos Bőripari Vállalat megszűnésével, 1971. január 1- 
ével saját lábra állt a Pécsi Bőrgyár. Hogy mit jelentett 
ez? Talán legjobban az export alakulásával jellemezhetnénk 
a megnőtt lehetőségeket: míg korábban a gyárnak egyetlen 
egy cent tőkés exportja sem volt, néhány év alatt kivite­
lét több millió dollárra tornázta fel. Megnyílt a világ 
előttünk, ami termékeny!tőleg hatott minden vonalon.

számitástechnika bevezetése. Az ő idejében alakul meg gyá­
runkban a vállalati tanács, mely tovább erősítette önálló­
ságunkat, egyben felelősségünket. Szekeres Istvánné 1986. 
március U-ig állt gyárunk élén, amikor is a vállalati ta­
nács új igazgatót választott. Szekeres Istvánné azzal a 
tudattal vonulhatott nyugdíjba, hogy jól működő vállalatot 
adott át, ténykedése alatt a gyár tovább fejlődött és ki­
magasló eredményeket ért el a gazdálkodásban, s a dolgozók 
szociális juttatásainak területén.

CSENDES LÁSZLÓ ÉS SZEKERES ISTVÁNNÉ MŰKÖDÉSE

Bérezi Pált Csendes László követte az igazgatói tiszt­
ségben, az ő munkássága a Pécsi Bőrgyár történetének egyik 
legsikeresebb szakaszára esik, vezetésével vállalatunk ki­
magasló eredményeket ért el. A gyár fejlődése egyenes ívű, 
újabb nagy beruházásokra került sor, ekkoriban épült az 
új sertésvelour-csarnok, tovább korszerűsödött a géppark, 
létrejött a kísérleti üzem, nagy lendületet vett a gyárt­
mányfejlesztés, készbőreink nagy keresettségnek örvendtek 
idehaza és külföldön is. Sajnos, Csendes László munkássá­
gát nem teljesíthette ki, azt a tragikus körülmények kö­
zött bekövetkezett halál értelmetlenül megszakította.Fáj­
dalmasan emlékezünk rá mindannyian, 1980 októberében 
Csendes László igazgató, Hornyák József műszaki igazgató­
helyettes, Ribli János gyárrészlegvezetö és Nyúl Tibor 
gépkocsi vezető autóbaleset áldozata lett. Róluk minden 
évben kegyelettel megemlékezünk, emlékük előtt most is 
tisztelgünk.

A gyár igazgatását Szekeres Istvánná vette át. Az ő 
vezetése alatt is töretlen a Pécsi Bőrgyár fejlődése. Nagy 
érdeme a közgazdasági szemléletű gondolkodás előtérbe ál­
lítása és széles körben való elterjesztése a gyárban. A 
több lábra állás jegyében erőteljesen szorgalmazta az ex­
port mennyiségének fokozását, megindítva a marhapuhabőrök 
kivitelét is. Az ő érdeme többek között a termékek maga­
sabb feldolgozottsági fokára való törekvés, a kisüzemek 
- a talpkonfekcionáló, a bőrdíszmű és a bőrruházati üzem- 
létrehozása, a gyártmányfejlesztés meggyorsítása, a belső 
munka- és üzemszervezések, köztük a marhabőr gyárrészleg 
munkájának külföldi segítséggel történő átszervezése, a

ELISMERÉSEK A GYÁR KOLLEKTÍVÁINAK

Természetesen nemcsak az igazgatók ténykedése jelle­
mezte és fémjelezte a Pécsi Bőrgyár újabbkori történetét, 
de munkás- és műszaki szakember gárdájának, alkalmazottai­
nak szakértelme, tenniakarása, mindenkori kemény és ered­
ményes munkája. Külön is méltatni kell a törzsgárda sze­
repét, a kétezret meghaladó létszámunknak jelenleg 61 
százaléka törzsgárdatag, összesen 1211 dolgozó. A törzs­
gárda kialakulása még az alakulás körüli évekre vezethető 
vissza. A szakma sajátosságaiból adódóan - nehéz fizikai 
munka, jellegzetes munkavégzési körülmények - a gyár mind 
az ágazatban, mind a környező üzemeket tekintve úgyneve - 
zett jól fizető munkahelynek számított és számít ma is. 
A szakma szeretete, a speciális tudást igénylő ismeretek 
szinte apáról fiúra szálltak. Napjainkban is több munkás­
dinasztiát tartunk számon. A törzsgárdát fokozott anyagi 
és erkölcsi megbecsülésben részesítjük, a hűséges dolgo­
zókra továbbra is nagy szükség van.

A gyári kollektíva eredményes munkáját kitüntetések 
sora is fémjelzi. Vállalatunk többször is, 1972-ben, 79- 
ben, 80-ban és 82-ben is elnyerte a Kiváló Vállalat ki­
tüntetést, ami mindnyájunk érdeme. Az egyéni kitüntetések 
száma is magas. A sertésbőr termékek fejlesztése terén el­
ért eredményeikért Állami díjjal jutalmazták Istókovics 
Józsefet és Ribli Jánost. Magas kormánykitüntetést, a 
Munka Érdemrend különböző fokozatait 63 dolgozónk kapott, 
köztük arany fokozatot dr. Bernáth Jánosné, Istókovics 
József, Szekeres Istvánné, dr. Tóth Géza és Zalai Frigyes- 
né, aki egyben az Április negyediké Érdemrend tulajdonosa 
is. Dr. Tóth Géza számos más elismerés mellett megkapta a
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nemzetközi bőrvegyészek legmagasabb kitüntetését, a 
Stiasny emlékérmet, a Megyei Tanács pedig Pécs felszaba­
dulásának 43. évfordulója alkalmából Tudományos Kutatói 
Díjjal ismerte el eredményes munkáját. Magas kormányki­
tüntetéseket egyébként 1966 előtt is kaptak dolgozóink, 
így például a Munka Érdemrend tulajdonosa Bérezi Pál, Is- 
tókovics József, Bárdos! Lajos és mások. A Könnyűipar Ki­
váló Dolgozója, illetve a Kiváló Munkáért kitüntetést 
299 esetben, a Vállalat Kiváló Dolgozója elismerést 1552 
esetben kaptak dolgozóink.

Szólni kell a szakmai kitüntetésekről és díjakról is. 
Rendszeres résztvevői vagyunk az őszi Budapesti Nemzetközi 
Vásároknak és a vidéki - a pécsi és szegedi - kiállítások­
nak, termékeink többször is magas minősítést nyertek, dí­
jak és nagydíjak sorát hoztuk el. Sikeres a szereplésünk 
az országos gyártmányfejlesztési pályázatokon is. Újítóink 
is sok elismerést szereztek, szakembereink nevéhez számos 
szabadalom kidolgozása fűződik. Mindez egyben bizonyíték 
arra is, a gyár műszaki gárdáját a mindig újat akarás jel­
lemzi, képesek az innovációra, motorjai a technikai,techno­
lógiai fejlődésnek.

A szocialista brigádok munkáját minden évben értékel­
jük és a megfelelő - arany-, ezüst- és bronzkoszorús -fo­
kozatokban részesítjük. Több brigádunk a szakma, illetve 
a vállalat kiváló brigádja címet viselheti. Ezenkívül dol­
gozóinkat más szervezetek iš rendszeresen kitüntetik, hi­
szen sokan vállalnak különféle társadalmi munkát és megbí­
zatást. Vannak párt-, szakszervezeti és KISZ aktivistáink, 
munkásőreink, önkéntes rendőreink és tűzoltóink, tanács­
tagjaink és népfront aktivistáink, kereskedelmi társadal­
mi ellenőreink, a kultúra, a sport és más területeken te­
vékenykedő dolgozóink. Sokan, főként a szocialista brigá­
dok tagjai végeztek már önzetlenül társadalmi munkát Pécs 
város épülése-szépülése érdekében, patronálnak iskolákat, 

szociális intézményeket, amiért a tanácstól számos eset­
ben kaptak elismerést. A társadalmi munka amúgy is erőssé­
ge a gyáriaknak, így épülhettek meg gyermekintézményeink, 
orfúi és harkányi üdülőink.

Egyfajta elismerésként tartjuk számon azokat a magas 
szintű látogatásokat is, melyeket a hazai és külföldi 
párt-, állam- és kormányférfiak tettek gyárunkban, érdek­
lődve munkánk és eredményeink iránt. 1981-ben Losonczi 
Pál, az Elnöki Tanács akkori elnöke fordult meg gyárunk­
ban. De említhetnénk Horváth Lajos megyei tanácselnököt, 
e körzet országgyűlési képviselőjét, akit számtalanszor 
üdvözölhettünk körünkben, úgy is, mint a Pécsi Bőrgyár 
egykori dolgozóját.

FEJLETT SZOCIÁLIS ELLÁTÁS

Vállalatunk azon kívül, hogy biztos munkát és megél­
hetést, javuló munkakörülményeket biztosít dolgozói részé­
re, mára fejlett szociális ellátással és gondoskodással 
is dicsekedhet. Dolgozóink éttermünkben saját konyhánk 
főztjét ehetik, gyermekeink jó kezekben vannak a gyári 
óvódában és bölcsődében, ők maguk a szakszervezeti üdülés 
mellett a vállalat saját üdülőiben pihenhetnek. Fejlett, 
sokoldalú az üzemegészségügyi ellátás. Gyáron belül kü­
lönféle rendezvényekkel kulturális, művelődési és szóra­
kozási lehetőséget biztosítunk. A sportra, a tömegsportra 
ideális lehetőségeket teremtettünk; edzeni, felfrissülni 
és felüdülni kívánó dolgozóinkat minden igényt kielégítő 
sportkombinátunk várja.

A Pécsi Bőrgyár 225 éves múltját felidézve említést 
kell tennünk a sportról és a több mint félévszázados múlt­
ra visszatekintő Pécsi Bőrgyár Torna Clubról, hiszen ezek 
is szorosan hozzátartoznak a gyár történetéhez. A BTC le- 

(Folytatás a 14. oldalon)

A meghívott vendégek az ünnepség elnökségében
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(Folytatás a 13. oldalról)

gendás hírű csapata a harmincas és a negyvenes években 
sikert sikerre halmozott, az NB I. várományosa is volt, 
kitűnő szereplésével mindenkor a gyár hírnevét is öregbí­
tette. Híresek és eredményesek voltak tornászaink, aszta­
liteniszezőink. Pécs város sportéletének ma is egyik meg­
határozója a BTC, a különböző bajnokságokban labdarúgóink, 
női kézilabdázóink, tekézőink és sakkozóink szerepelnek. 
A minőségi sport mellett évről évre sokakat vonz, virág­
zik a tömegsport. Vannak lelkes természtjáróink, tenisze­
zőink, horgászaink.

NYITOTTAN A VILÁGRA, AZ ÚJDONSÁGOKRA

Mindezek után elérkeztünk napjaink valóságához. Gyá­
runk mögött van 225 küzdelmes esztendő, azt is hihetnénk, 
most aztán sima az út tovább. Sajnos, az élet nem ilyen. 
Immár a hazai piacon is élesedő versennyel kell szembe - 
néznünk. Ebben a helyzetben a termelés és a gazdálkodás 
minőségi jegyeinek, belső erőforrásaink mozgósításának 
ügyét tűztük a zászlónkra. Vállaltuk termékeink minőségé­
nek további javítását, az intenzívebb gyártás- és gyárt - 
mányfejlesztést, új típusú bőrök kikísérletezését, a kör­
nyezetkímélő és energiatakarékos technológiák előtérbe 
állítását, a veszteségforrások feltárását, takarékosságot 
minden vonalon és területen, szigorúbb költséggazdálko - 
dást, létszámleépítést, a szervezettség színvonalának eme­
lését, a jobb kereskedelmi és külpiaci munkát. Tovább 
emeljük termékeink feldolgozottsági fokát, újabban bőrfel­
dolgozó kisüzemeink - a talpkonfekcionáló, a bőrdíszmű és 
a bőrruházat - külön gyáregységet képez.

Vállalatunk gazdálkodására az élvonalba tartozásra 
való törekvés a jellemző, amit a külső körülményekhez va­
ló rugalmas alkalmazkodással, az innovációra való törek­
véssel, a termékek minőségének állandósításával, pénzügyi 
stabilitásunkkal értünk el. Folytonosan új utakat kere - 
sünk, új utakat járunk, hogy a magunk részéről mi is maxi­
málisan segítsük a gazdasági-társadalmi kibontakozást.

Marhabőr gyárrészlegünk munkáját már korábban átszer­
veztük. A gyorsan megtérülő beruházás eredményeként ja­
vult a termékek minősége, jelentős a megtakarítás anyag - 
ban és energiában is. A szervezés tapasztalatait és sa­
ját ismereteinket igyekszünk más területeken is hasznosí­
tani, a nemzetközi piacokon is értékesíteni.

A vállalati tanács döntése alapján korszerűsítettük 
szervezeti és működési rendszerünket, változások történtek 
a vezetésben. Ezzel ésszerűbb munkamegosztást, nagyobb ru­
galmasságot teremtettünk a hatékonyság érdekében. Ez is 
új dolog, de itt további feladataink vannak. A szervezet­
fejlesztés területén a korszerű belső érdekeltségi rend­
szer és vállalkozási formák kialakításával kell még haté­

konyabbá tenni a vállalat belső irányítási és érdekeltsé­
gi rendszerét. Ezzel együtt növeljük a főmunkaidőben vég­
zett munka értékét, erősítjük a jó munka becsületét.

Fejlesztési erőforrásaink, mint másutt is, szűkösek, 
amibe nem nyugszunk bele, mert relatív elmaradásunk hosz- 
szú távú jövőnket kérdőjelezi meg. Folytatjuk az öreg gyár 
megfiatalítását, gépbérletek és gépvásárlások útján a 
technika és a technológia korszerűsítését. Ide tartozik a 
nyersbőrraktár rekonstrukciója, a 23.sz. épület átalakítá­
sa, ahová majd a bőrdíszmű és a bőrruházati üzemeink is 
kerülnek. Már eddig is sokat áldoztunk környezetünk vé­
delmére, a szűkös erőforrások ellenére a jövőben is te­
kintélyes összegeket fordítunk erre a célra.

Továbbra is nyitottak leszünk a világra, mind műsza­
ki, mind pedig kereskedelmi téren folytonosan meríteni i- 
gyekszünk az élenjáró külföldi tapasztalatokból. Ott va­
gyunk minden jelenetősebb hazai és külföldi nemzetközi 
vásáron és kiállításon, ahol nyitott szemmel járunk. A 
korszerű ismeretek másként is beáramlanak hozzánk, szinte 
házhoz jőve, hiszen sok hazai és külföldi szakember fordul 
meg évente gyárunkban, közösen munkálkodunk a szakmai fel­
adatok megoldásán. Mindez segít abban, hogy ne csak egy - 
szerűen kielégítsük, de elébe is mehessünk a piaci igé­
nyeknek .

EGYÜTTMŰKÖDÉS SZOVJET BŐRGYÁRAKKAL

Megkülönböztetett figyelemmel, nagy rokonszenvvel kí­
sérjük a Szovjetunióban végbemenő változásokat, a peresz­
trojkát. Ez vállalatunknak jól felfogott gazdasági érdeke 
is. Nyersbőr-ellátásunk szélesítése érdekében már jó egy 
éve felvettük a kapcsolatot ukrán és litván bőrgyárakkal. 
A Ivovi Rasszvet Bőripari Termelési Egyesüléssel sikerült 
is termelési együttműködésre lépnünk, a kölcsönösen vál­
lalt kötelezettségeinket jegyzőkönyvben is rögzítettük, a 
jövő év végéig részletesen kimunkált programot állítottunk 
össze. Egy sor területen együttműködünk, segítjük egymást, 
kicseréljük a gyártási és szervezési tapasztalatokat, kö­
zös kísérleteket végzünk.

A termelési együttműködés első lépcsőjeként bérmunká­
ban szovjet nyersbőröket dolgozunk fel, aminek egy részét 
fizetségként visszaszállítjuk, amiből az ottani feldolgo­
zók az eddiginél jobb minőségű ruházatot és cipőket gyárt­
hatnak. A végső cél vegyes vállalat alapítása lenne, s a 
közösen gyártott termékekkel a harmadik piacon szeretnénk 
fellépni. Örömmel tapasztaljuk, a szovjetek nagy készsé­
get mutatnak az együttműködésre, törekszenek a kapcsola­
tok szorosabbra fűzésének meggyorsítására, a felesleges 
bürokrácia mellőzésére. íme, ez is új dolog gondolkodá­
sunkban, újszerű törekvés gazdálkodásunkban.
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ÚJABB MAGASLATOK FELÉ

A Pécsi Bőrgyár fennállása óta nagy utat tett meg, 
s most szeretne tovább menetelni, újabb magaslatokba jut­
ni. Ennek záloga, hogy termelésünket és gazdálkodásunkat 
méginkább export-központúvá tegyük, növeljük kivitelünket 
a konvertibilis piacokra, ugyanakkor nyersbőrbeszerzési 
lehetőségeinket szélesebb alapokra helyezve, nyissunk a 
szocialista országok, elsősorban a Szovjetunió felé, ter­
melési együttműködéseket, közös vállalatokat is létrehoz­
va. Ennek érdekében újra és újra át kell gondolnunk stra­
tégiánkat és taktikánkat, a leggyorsabb előrehaladást 
szem előtt tartva rendezni sorainkat, mozgósítani a belső 
erőforrásokat. Ez a mi peresztrojkánk. Csak így mehet elő­
re a vállalat, így boldogulhatunk egyénileg is.

Veres Lajos vezérigazgató végezetül ismételten meg­
emlékezett Pécs felszabadulásának évfordulójáról, tiszte­
lettel hajtott fejet a 225 éves Pécsi Bőrgyár elődeinek 
munkálkodása és emléke előtt. Az, hogy idáig jutottunk, s 
ma is eredményesen dolgozunk, az egész gyári kollektíva 
érdeme, azoké is, akik már megérdemelt nyugdíjukat töltik. 
Munkánk segítéséért köszönet illeti a vállalat párt-, 
szakszervezeti és ifjúsági szervezetét, köszönet a figye­
lemért és a segítségért a megyei és a városi párt-, taná­
csi és szakszervezeti vezetésnek, az Ipari Minisztérium­
nak, a Bőripari Dolgozók Szakszervezetének, a hazai és a 
külföldi partner vállalatoknak.

További hosszú életet gyárunknak és mindnyájunknak!

A magyar ipar történetének ritka, nevezetes eseményei

LEVÉL AZ IPARI MINISZTÉRIUMBÓL

A Pécsi Bőrgyár fennállásának 225. évfordulója al­
kalmából az alábbi levelet kapta Veres Lajos, vállalatunk 
vezérigazgatója:

Az Ipari Minisztérium vezetése és a magam nevében ö- 
römmel és tisztelettel köszöntőm a Pécsi Bőrgyár egész 
kollektíváját a gyár megalapításának 225. évfordulóján.

A magyar ipar történetének ritka, nevezetes esemé­
nye, hogy egy gyár eredményesen túléljen több mint két év­
századot, és ma is sikeresen működjön. Szakmai büszkeség­
gel és meghatódással gondolhatunk azokra, akik megalapí­
tották és a századok során fejlesztették a hazai bőrgyár­
tást, s a Pécsi Bőrgyárat a magyar bőripar legnagyobb egy­
ségé tették. Ezt a mindenkori kollektívák szakmai tudása 
és áldozatos munkája alapozta meg.

Amikor tisztelettel adózunk az elődöknek, elismerés­
sel állapíthatjuk meg,hogy a Pécsi Bőrgyár ma is élenjár 
a gyártmányfejlesztésben, tevékenységi körének bővítésé­
ben, szakembereink mindig készek az új ismeretek befoga­
dására. Bízom benne, hogy ezt a készségüket a következő 
századokra is megtartják és továbbadják.

Az ünnepi megemlékezés alkalmából is kívánok a Pécsi 
Bőrgyár gazdasági, társadalmi vezetőinek és egész munkás­
kollektívájának további munkasikereket, mindannyiuknak 
jó egészséget, magánéletünkben sok boldogságot.

Budapest, 1987. november 26.

Elvtársi üdvözlettel:

Dr. Cseh József
ipari miniszterhelyettes
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Hatékonyabban, nyereségesebben

BŐRFELDOLGOZÓ GYÁRRÉSZLEG ALAKULT
   Egy csarnokba  kerül a bőrdíszmű és  a bőrruházati üzem

  TIZENÖT-HÚSZ SZÁZALÉKKAL NÖVELIK TÓKÉS EXPORTJUKAT

Az 1987-re megváltozott gazdasági körülményak arra 
késztették a Pécsi Bőrgyár vezetését, hogy egész szerve - 
zetét a szükséges funkciók szerinti tagoltságra alakítsák 
át. Ennek a folyamatnak a keretén belül határozták el a 
bőrfeldolgozó gyárrészleg létrehozását is.

Nézzük meg röviden, milyen "kisüzemek" összevonásé - 
ból alakult meg az új gyárrészleg?!
1984-ben hoztuk létre bőrdíszmű üzemünket. Kezdetben az 
alapgondolat az volt, hogy a rehabilitált dolgozóknak 
könnyebb és hatékonyabb munkát tudjunk biztosítani, a hul­
ladékanyag gazdaságos felhasználása mellett. A tervezett 
létszám húsz fő volt. Ebben az elképzelésben még a humá - 
num játszott szerepet. Ez az elhatározás hamar megváltó - 
zott, mert a külső körülmények, a vállalat üzletpolitiká­
ja (több lábon állás) és gazdasági helyzete kikényszerí­
tette, hogy az üzemben rejlő lehetőségeket a gyár anyagi 
helyzetének fellendítésére használja fel. Ezt azt jelen - 
tette, hogy megfelelő képzettségű szakembereket kellett 
hozni, és meg kellett teremteni a jövő szakmunkásainak 
gyáron belüli képzését is.

A változást bizonyítja, hogy a bőrdíszmű jelenlegi 
létszáma 52 fő, termelési értéke a kezdeti 3 millió forint­
ról 10 millió forintra emelkedett, és az 1988. évi terv 
17 millió forint. A bőrdíszmű üzem jövőbehi optimista el­
képzeléseit támasztja alá, hogy nagyon jó szerkesztői és 
modellezői kollektívával rendelkezik, akik az 1987-es Or­
szágos Bőrdíszműipari Kiállításon két díjat is nyertek. 
Különösen a zsűri díjára büszkék, mert ebből csak kettőt 
adtak ki.

1984-ben alakult a gyár talpkonfekcionáló üzeme is. 
Ebben az évben indult be a talpbőrök nagy volumenű tőkés 
értékesítése. A vállalat vezetése a nagyobb nyereség re­
ményében úgy döntött, hogy a talpbőrök feldolgozott formá­
ban kerüljenek ki a tőkés piacokra. Ennek értelmében kon­
fekcionálásra alkalmasnak vélt gépsor vásárlása történt 
meg. A megkötött szerződés szerint a fizetés konfekcionált 
talp meghatározott nagyságú szállításával történt. Az adap­
tálás során az eredeti elképzeléstől eltérő problémák je­
lentkeztek (szakmunkásgárda hiánya, termékösszetételi prob­
lémák, gépek), melyek az eltelt időszakban a gazdaságosság, 
a hatékonyság kedvezőtlen alakulásában jutottak kifejezés­
re. Az időközbeni változások (belföldi piac nagyobb arányú 
érdeklődése) azt eredményezték, hogy 1987-ben az üzem már 
fedezetet is produkált termékein.

Az üzemre kezdettől fogva jellemző volt a nagymérvű 
fluktuáció. Kellő odafigyelés eredményeként ma már egy 
szűkebb "törzsgárdáról" beszélhetnek, akikre a jövőben is 
biztosan számíthatnak, és akikkel már bátrabban tervezhet­
nek. A talpkonfekcionáló üzem jelenlegi termelése 
1.200.000 pár talp és talpbélés, melyet 57 fővel, a kapa­
citás kihasználása mellett ért el.

1985-ben vásároltuk meg a Pécsi Univerzum Szövetkezet­
től a 40 fős létszámú, de csak közepes termelési színvona­
lat produkálni tudó bőrruházati üzemet. Az ott dolgozók 
fizetését hozzáigazítottuk a gyárban már termelő bőrdísz­
mű üzem dolgozóiéhoz. Ezzel a fizetésemeléssel sikerült el­
érni, hogy az üzemben dolgozó jó szakembereket meg tudták 
tartani, és az új dolgozók előtt is megfelelő perspektívát 
tudtak biztosítani jövőjüket illetően.

A gyári keretek között a technológia normalizálódott 
és a másfél évig tartó nagyfokú munkaerő-vándorlás is meg­
szűnt. Ennek megfelelően a létszám 50 főben stabilizálódrtt. 
A kezdeti 600 darab havi kapacitás 800 darabra növekedett. 
A minőség javult, melynek eredményeképpen az üzem teljes 
termelésének 60 százaléka alkalmas tőkés export értékesí­
tésére. A bőrruhások nehézségei most abból adódnak, hogy a 
600 darab havi termelés kinőtte a jelenlegi kereteket, hi- 
ezen a gyár területén kívül három különálló épületből te­
vődik össze, nincs zárt területen.

Szervezetileg a három feldolgozó üzem eddig nem egysé­
ges rendszerben dolgozott, hiszen a talpkonfekcionáló üzem 

kezdetben a marhabőr gyárrészleghez, a marhabőr gyárrészleg 
kettéválasztása után a keményáru gyárrészleghez tartozott. 
Ezzel szemben bőrruházati és bőrdíszmű üzemünk a termelési 
főosztály szervezetében funkcionált. Az egységes rendszer­
be foglalás alapvető célja az eddigi feldolgozó tevékeny­
ség koncentrálása, hatékonyabbá tétele, és ami a legfonto­
sabb, az exportképesség fokozása volt.

A szervezeti változásokon túlmenően a szükséges tár­
gyi és személyi feltételek megteremtésére is döntés szü - 
letett. Ennek értelmében a 23-as épületben (a nagymeszes 
feletti) nagyméretű csarnok kialakítása folyamatban van. 
A csarnok átadásával - ami várhatóan 1988. május - lehe - 
tőség nyílik arra, hogy a bőrruházati és a bőrdíszmű üzem 
korszerű technológiai lánc kiépítésével egyidejűleg egy 
helyre kerüljön. A bőrdíszmű üzem áttelepítése egyben mó­
dot ad arra is, hogy a talpkonfekcionáló üzem technológiá­
ját a mai korszerű követelményeknek megfelelően kialakít­
sák.

Az átszervezés következtében előzetes kalkulációk 
szerint a megfelelő adottságokat figyelembe véve 5-10 
százalékos termelésfelfutás várható.

A gyár vezetése az új gyárrészleg személyi feltételé­
nek biztosítását, a bőrfeldolgozó gyárrészleg vezetői 
teendőinek ellátását dr. Benkő Károly személyében látja 
biztosítottnak. Benkő Károly 1944-ben született. 1968-ban 
kapott diplomát a Marx Károly Közgazdaságtudományi Egye­
tem belkereskedelmi szakán. 1970-ben részt vett az orszá­
gos szintű Kiváló Ifjú Közgazdász mozgalomban, melyben a 
"Közgazdasági szabályozók - vállalati beruházási döntések" 
című pályázatával II. helyezést ért el.1974-ben került a 
Pécsi Bőrgyárba. A kereskedelmi főosztályon mint export­
értékesítési csoportvezető, 1979-től értékesítési osztály­
vezető, és 1984-től kereskedelmi főosztályvezető-helyettes 
tevékenykedett.

1982-ben a Marx Károly Közgazdaságtudományi Egyetem 
két éves szakközgazdász képzését követően doktori címet 
szerzett. A Magyar Szocialista Munkáspárt 1971-ben vette 
fel soraiba. Párttagságának kezdete óta munkahelyein pro­
pagandistaként aktivizálta magát. 1981-ben a Pécsi Bőr - 
gyár Pártbizottságában végzett munkája eredményeként be­
választották a párt végrehajtó bizottságába. Társadalmi 
aktivitását bizonyítja, hogy az eltelt időszak alatt az 
agitációs és propaganda munkabizottságban, valamint a 
vállalati munkaverseny tanácsban fejti ki munkáját. Mun­
kája elismeréseként többször részesült kitüntetésben.

Az új gyárrészlegvezető közeli és távlati terveiben a kö­
vetkezőket fogalmazta meg. Elsődleges céljuk, hogy 1987- 
hez képest 1988-ra a tőkés exportot 15-20 százalékkal emel­
jék. 1988-ban az üzemek áttelepítése zökkenőmentes legyen 
az új helyre, és év végéig az egységes gyárrészlegi szer­
vezet stabilizálódjon. Távlati terveikben szerepel a min­
denkori divatirányzathoz való alkalmazkodás, a kisüzemek 
piaci adottságait kihasználva mobil termékszerkezet kiala­
kítása, a tőkés exportra történő termelés dinamikus fej­
lesztése. A célokhoz szükséges a gyári feltételek megte­
remtése (az alapanyagellátás kellő összetételű és folyama­
tos biztosítása, megfelelő szakembergárda kialakítása,kor­
szerű technológia megteremtése).

A bőrfeldolgozó gyárrészleg jelenleg a teljes gyári 
termelés 5 százalékát produkálja. Szeretnék elérni, hogy 
a fejlesztések révén ez az arány növekedjék. Céljuk még, 
hogy a Pécsi Bőrgyár termékeit nemcsak készbőr formájában, 
hanem bőrtalpként, bőrdíszműként is ismerjék belföldön és 
külföldön egyaránt.

Bartal Lőrinc
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A szakszervezeti bizottság napirendjén

A MUNKAVEDELEM HELYZETE GYÁRUNKBAN
• FÁRADTAN, SIETŐSEN A MÁSODIK ÉS

HARMADIK MŰSZAKBA - SDK AZ APRÓBB BALESET

Szakszervezeti bizottságunk egyik fontos, kiemelt felada­
tának tekinti vállalatunk munkavédelmi helyzetének rend­
szeres, folyamatos figyelemmel kísérését. Teszi ezt több 
okból is.

- A szakszervezet fontos szerepet vállal és végez a dol­
gozók élet- és munkakörülményeinek javítása, a bizton­
ságos munkavégzés feltételeinek megteremtése és bizto­
sítása, a balesetek megelőzése érdekében.

- A szakszervezeti munka szerves részeként foglalkozunk a 
munkavédelemmel.

- Feladatunknak tekintjük a dolgozók egészségének és tes­
ti épségének védelmét.

A téma fontosságára való tekintettel a szakszerveze­
ti bizottság minden évben két alkalommal tűzi napirend - 
jére a vállalat munkavédelmi helyzetéről szóló beszámoló 
megvitatását. Legutóbb 1987. október 12-1 ülésünk egyik 
fő témájaként vitattuk meg.

Tény, hogy 1987-ben erősen megnövekedett - főként - 
az apróbb balesetek száma. Több a fegyelmezetlen és fi­
gyelmetlen munkavégzésből adódó, és több a nem munkával 

összefüggő balesetek száma is. Az is megállapítást nyert, 
hogy főként a délutános és éjszakai műszakban dolgozók 
körében fordult elő több ilyen jellegű baleset. Mi ennek 
vajon az oka? A második, illetve a harmadik műszakban dol­
gozók legtöbb esetben fáradtan jönnek el otthonról, sok 
esetben a telekről, sietve, az utolsó pillanatban. Szerin­
tünk a fenti tényezők sok apróbb balesetek forrásai le­
hetnek. Például a dolgozó fut, hogy munkakezdésre a mű­
helybe érjen, elesik, eltörik a keze.

1987-ben sok hasonló baleset történt, emellett az 
eddig elért eredményeinkről is szó esett. Rendszeressé 
váltak a munkavédelmi ellenőrzések, szemlék, amelyeken a 
szakszervezet részéről a munkavédelmi felügyelő is minden 
esetben részt vesz. A szemlék célja a baleseti források 
feltárása, a hibák megjelölése. Tapasztalat, a szemléket 
komolyan veszik, a felvetett hibákat gyorsan kijavítják. 
Pozitívan kell még értékelni, hogy a dolgozók körében a 
védőeszközök és védőruhák használata "mindennapossá" vált.

Szakszervezeti bizottságunk sajátos módszereivel se­
gíti a munkavédelmi tevékenység fejlesztését, főképpen a 
munkavédelmi aktívahálózaton és a munkavédelmi őrmozgal­
mon keresztül. Továbbra is feladatunknak tartjuk rendsze­
resen tájékozódni és tájékoztatást adni az időszerű mun­
kavédelmi feladatokról.

Killi Józsefné

Saját erőből
Ismét tiszták a víztároló medencék

A vállalat területén víztároló medencék vannak, me­
lyek kettős célt szolgálnak: egyrészt a bőrgyártás techno­
lógiájához biztosítják a vizet, másrészt tűzivíz tároló - 
ként szolgálnak. A hetvenes évek végén a 4000 köbméteres 
medencét felújították, ennek során az alját, valamint az 
oldalát kibetonozták. Az elmúlt csaknem tíz esztendő alatt 
a medencék tisztítására nem került sor, abba az idők fo­
lyamán nagy mennyiségű iszap, falevelek és más szemét 
sodródott, s félő volt, a víz a későbbiekben már alkal­
matlanná válik a bőrgyártásra. A vállalatvezetés - a kör­
nyezetvédelem jelzése alapján - a tisztítás gondolatával 
foglalkozott, annál is inkább, mivel a városi tűzoltópa - 
rancsnokság is körlevélben hívta fel az üzemek figyelmét, 
gondoskodjanak a tűzivíz tárolók tisztításáról. A vezetés 
a különböző lehetőségeket fontolgatva végül is arra az 
elhatározásra jutott, a munkához a vállalati tűzoltók se­
gítségét veszi igénybe.

A szervezés a munkavédelem és a környezetvédelem be­
vonásával kezdődött. A munka biztonságos elvégzéséhez 
technológiai leírás készült. A végrehajtásban az energia­
osztály dolgozói nyújtottak segítséget. A tisztítás elvég­
zését október 8-11-e között terveztük elvégezni, de már 
10-én teste teljesen kitakarítottuk a medencét, másnapra 
már csak az utómunkálatok maradtak. A feladatot baleset­

mentesen végrehajtottuk. Jó volt tapasztalni, a kollektí­
va ismét példát mutatott arra, jó szervezéssel és össze­
fogással komoly feladatok megoldására képes. Azon kívül, 
hogy a medencét rendkívül rövid idő alatt visszaadtuk ren­
deltetésének, az sem utolsó szempont, hogy jelentős pénz­
összeget takarítottunk meg a vállalatnak.

Szeretnénk újra köszönetét mondani a munkában részt 
vevő tűzoltó és nem tűzoltó kollégáknak, valamint azoknak 
a szerveknek, melyek ezt a sikeres vállalkozást jó hozzá­
állásukkal elősegítették.

Mátyás Ambrus

Baranya Kupa tüzoltóverseny 
a BTC sporttelepen

Baranya Kupa elnevezéssel októberben a BTC sportte­
lepen tűzoltóversenyt rendeztek, melyre a Dunántúl vala­
mennyi megyéjéből érkeztek csapatok. A pályát remekül elő­
készítettük, jó házigazdának bizonyultunk, s tudás és az 
ügyesség mellett talán ez is közrejátszott abban, hogy a 
kupát Baranya csapata nyerte. A két napos verseny ered­
ményhirdetését követően elismerésekre került sor. A tűz­
oltóság tevékenységének támogatásáért Veres Lajos, válla­
latunk vezérigazgatója Kiváló társadalmi munkáért minisz­
teri kitüntetést kapott, melyet Török Béla alezredes, me­
gyei tűzoltóparancsnok adott át.
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KETTEN A SZAKSZERVEZETI AKTIVISTAK KÖZÜL

BORHY SÁNDORNÉ 
főbizalmi

Borhy Sándorné az előkészítő műhely Julikája 26 éves bőr­
gyár! múltat mondhat magáénak. Élete java részét spalt 
stuccolással, színbőr töretéssel töltötte. Munkáját már 
1961-ben az "üveglaposban" kezdte, s ma is előkészítő mű­
helyünk dolgozója.

Igen küzdelmes, nehéz volt a magánélete, mert három gyer­
mekét egyedül nevelte. Munkahelyi magatartásában ez nem 
volt érezhető. Művezetője véleménye szerint sok fiatalasz- 
aszony példaképe lehet.

Társadalmi tevékenysége sokrétű, évekig szocialista bri - 
gádvezető-helyettes volt, több éve szakszervezeti bizalmi, 
jelenleg főbizalmi. így mintegy 125 ember ügyes-bajos dol­
gait képviseli. Lelkiismeretesen mindenkin segít, hacsak 
egy kis lehetőséget is lát. Segélyeket intéz, beutalót 
szerez, útbaigazítást ad.

Munkáját példamutatóan végzi, munkatársai szeretik, meg­
becsülik, vezetői elégedettek szorgalmával.

Felelősségteljes munkája elismeréséül számtalan esetben 
részesült pénzjutalomban. 1973-ban és 1983-ban Kiváló Dol­
gozó kitüntetést, a Pécsi Bőrgyár megalapításának 225.év­
fordulója tiszteletére rendezett ünnepségen Kiváló Mun­
káért kitüntető címet vett át.

ERDÖSI JÁNOSNÉ 
nöfelelős

Tizenhét éves kora óta bőrgyári dolgozó. A készáru rak­
tárban átadóként kezdte, majd két gyermeke születés után 
gyermekgondozási segélyen volt. 1980 óta a MED állományá­
ban dolgozik, először mint teregető, majd meósként.

Munkáját igyekszik lelkiismeretesen, a legjobb tudá­
sa szerint ellátni. A bőrgyári munka szeretetét volt ki­
től örökölnie, mert nagyapja és szülei is bőrgyári dolgo­
zók voltak. Hogy tudását, szakmai ismeretét fejlessze, 
1981-ben érettségizett, majd 1984-ben tímár szakmunkáské­
pesítést szerzett.

Családi körülményei rendezettek, Kozármislenyben 
bőrgyári lakásépítési kölcsön segítséggel családi házat 
épített.

Társadalmi tevékenysége: 1983 óta párttag, a IV.alap­
szervezet pártcsoportvezető-helyettese. Szakszervezeti 
bizottsági tag, nöfelelősi reszorttal. Évente intézi a 
vállalati gyermeküdültetést. Az 1985. évi választáson a 
SZOT soraiba lépett, és azóta üléseiken képviseli a bőr­
gyári színeket.

Mindkettőjüknek kívánom, hogy a jövőben is ilyen 
szorgalommal végezzék munkájukat és vállalt feladataikat!

Pintér Istvánné

ARANYKOSZORUS KISZ-JELVÉNY KOPPÁNY TAMASNAK
Koppány Tamás 1957-ben született. A középiskola elvégzése 
után a Budapesti Műszaki Egyetemre vették fel. Egyetemi 
tanulmányait a gépészmérnöki kar termelési rendszer sza­
kán végezte. Mivel a Pécsi Bőrgyár ösztöndíjasa volt,dip­
loma munkáját is gyári témából írta, a kéregüzem rekonst­
rukciója címmel.

1982 óta a gyár dolgozója. Kezdetben mint gyakorló 
mérnök, majd 1984-től egy évig üzemszervező, jelenleg pe­
dig a rostműbőr gyárrészlegben művezetői beosztásban dol­
gozik.

1974 óta tagja a KISZ-nek. A Pécsi Bőrgyár KISZ Bi­
zottságának előbb kultur, majd termelési felelőse lett. 
A széles érdeklődési körű fiatalember hamar feltalálta 
magát a gyárban és fiatalos lendülettel, tudásával be­
kapcsolódott a gyár vérkeringésébe.

Felnőtt dolgozóink tímár szakmunkásvizsgára előkészí­
tő tanfolyamán oktatói feladatokat látott el. A gyár fotó 
szakkörének vezetését 1984-ben vette át, szakmai vetélke­
dők, névadók előkészítésében, lebonyolításában aktívan 
részt vett.

1983 óta az FMKT elnöki teendőit látja el. Nagy ré­
sze volt az 1984-ben a Pécsi Bőrgyár által szervezett

XI. Országos Bőripari Ifjú Mérnök, Technikus, Közgazdász 
Találkozó sikeres lebonyolításában. A BCBTE-nek is tagja, 
ahol nemcsak szervezői teendőket lát el, hanem már szak­
mai előadást is tartott.

Saját megítélése szerint pályaválasztását sikeresnek 
ítéli meg, hiszen jó kollektívába került. A gyár vezetése 
maximálisan támogatja a pályakezdő fiatalok jó szakember­
ré válását. Nemcsak a szakmai továbbképzést, hanem a 
nyelvi képzést is segíti, ami az ő helyzetükben szinte 
elengedhetetlen, mert sok külföldi partnerrel vannak kap­
csolatban.

Szeretné, ha a rost- és kéregüzemben a gyártmányfej­
lesztés erősítése a korszerű, jó minőségű termékek megje­
lenését vonná maguk után. A maga részéről mindent megtesz- 
hogy tudásával ezt segítse, mert a szakmérnöki továbbkép­
zés keretén belül gazdasági mérnök szakra jár, ahol már 
a szakdolgozat elkészítése van vissza.

Szabadidejében szörfözik, teniszezik, de igazi szen­
vedélye a síelés. Azok közé tartozik, akik fontosnak tart­
ják az emberek szakmai továbbképzése mellett fizikumuk 
karbantartását is, mert csak így képesek a folyamatos és 
alkotó munkavégzésre.

Bartal Lőrinc
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1987 újításai

SOK HASZNOS ÖTLET, JAVASLAT
A vállalati újítómozgalomnak 1987-ben is az volt a leg­
főbb célkitűzése, hogy az újító, alkotó tevékenységet a 
gazdálkodás hatékonyságának szolgálatába állítsa. Az újí­
tási feladatterv és a szocialista brigádoknak a vállalá­
sok megtételéhez kiadott ajánlás tartalmazta azokat a 
legfontosabb problémákat, amelyek megoldásában a vállalat 
vezetése és kollektívája az újítók javaslataira, ötletei­
re számított. Ezek elsősorban az anyag- és energiamegta­
karításra, a termékek minőségének javítására, importanyag- 
kiváltásra, a munka- és egészségvédelem fejlesztésére vo­
natkoztak.

Valamennyi e tárgyban benyújtott és hasznosított 
újításra nem lehet kitérni, de néhány olyan témát érdemes 
megemlíteni, amelyek legeredményesebben segítették a gaz­
dálkodást. A minőségjavítással kapcsolatos Hoffeker János- 
Schuller János által az olasz nappa és a Vikend termékek 
szortiment mutatójának emelésére beadott javaslata. Az 
újítás lényege, hogy olyan préselési technológiát alkal­
maznak, mellyel a felületi hibákat el lehet tüntetni,így 
a szortiment mutatók lényegesen javulnak.

A juhnappa bőrök hidegállósága az elmúlt évben sok 
gondot okozott. A kísérleti műhely kollektívájának olyan 
kikészítési eljárást sikerült kidolgoznia, mely eredmé­
nyeképpen a juhnappák hidegállósága szabványossá vált.

A konfekcionáló üzemben a sarkalási munkaműveletnél 
előforduló felhelyezési pontatlanságból, aránybeli elté­
résből származtak reklamációk. Ezt szüntette meg Horváth 
Gyula-Turi Zoltán-Riszt József újítása.

Az energiával, vízzel való takarékos gazdálkodás 
fontosságát nem kell külön hangsúlyozni. így annak az 
újításnak a jelentőségét sem, amelyet Dörgő József a té­
mában adott be, s amely révén a rostműbőr gyárrészlegben 
a vízfelhasználás 30 százalékkal csökkent, ami éves szin­
ten körülbelül 400 ezer forint megtakarítást jelent.

A bőripari gépek zavartalan üzemeltetéséhez sokféle 
és főleg importból származó alkatrész szükséges. Ezek 
beszerzése egyrészt igen hosszadalmas, másrészt sok va­
lutát igényel. Elsősorban az üzemfenntartó gyárrészleg 
dolgozói találkoznak ezzel a problémával, így tőlük 
(Füg Zoltán, Kresz Sándor, Berta Gyula, Nyilas Ádám újí­
tóktól) érkeztek azok a javaslatok, amelyek hasznosítá­
sával a különböző import alkatrészeket hazaival sikerült 
kiváltani.

Várhatóan jelentős értékű tőkés valuta takarítható 
meg Tóth Bélánó - Ifi Imre - Tóth Imre által kidolgozott 
újítással is, melynek témája az NDK-ból származó Avanta- 
Emulsinslack AEM 92 alkalmazása a fedett sertésbőrök 
gyártásánál. A kísérletek szerint a fenti lakk jó ered­
ménnyel helyettesíti a tőkés importból származó vizes 
lakkokat, és a haszon milliós nagyságrendben mérhető.

Ugyancsak a sertésbőr gyárrészleg bélés üzemében 
vezették be azokat az új technológiákat, melyek eredmé­
nyeképpen a hibás, gyenge minőségű sertésbőrökből diva­
tos, korszerű, jól értékesíthető termékek keletkeztek, 
mint például a Csilla és Super Csilla felsőbőr, a Blue 
Jeans sertésnappa, és a Kinga sertésnappa és díszműbőr.

Az említetteken kívül még sok jó javaslattal, ötlet­
tel, alkotó kezdeményezéssel járultak hozzá újítóink a 
vállalat eredményesebb tevékenységéhez. Reméljük, alkotó 
kedvük a jövőben is változatlan marad.

Juhász Mihályné

Értékes, színvonalas munka

Halló, itt FMKT!
Újabb sikeres évet zárt a Fiatal Mérnökök és Közgaz­

dászok Tanácsának gyári csoportja. A 26 fős tagság mind 
az egyéni, mind pedig a team-munkákban jó telíesítményt 
nyújtott.

A csoport tevékenysége igen széleskörű, ezt példázza 
néhány kiragadás az 1987. évi munkából:

• Az Ipari Minisztérium felkérésére tanulmány készült 
az iparág és a gyár hosszú távú terveiről alkotott véle­
ményekből és módosító javaslatokból.

• Csoportot alakítottunk a 23-as épület első és má - 
sodik szintjének épületgépészeti, építészeti és villamos­
sági megtervezésére, valamint az ergonómiai szempontok és 
a gyártási technológia figyelembevételével történő gépte- 
lepítési ás helyiség-elrendezési terv elkészítésére. Mun­
kánk körülbelül 900 ezer forint megtakarítást eredménye­
zett a vállalatnak.

• A gyári tímár szakmunkásképzéshez rendszeresen ok­
tatókat biztosítunk.

• Az Ipari Minisztérium ipari ifjúsági konferenciá­
ján szervezési, energiagazdálkodási és munkavédelmi témá­
jú előadásokkal vettünk részt.

• A szakmai továbbképzésnek és a szakmabeli szakem­
berek találkozóinak, tapasztalatcseréjének jó alkalmai az 
Országos Bőripari Ifjú Mérnök, Technikus és Közgazdász 
Találkozók, valamint a megyei Értelmiségi Fiatalok Taná­
csának rendezvényei, melyeken rendszeresen képviseljük a 
vállalatot. A Tolna megyei ÉFT vitatáborában küldöttség 
képviselte megyénket.

0 A tagság színvonalas gyártmányfejlesztési munkáját 
fémjelzi az Országos Bőrdíszműipari Kiállításon kapott 
zsűri díj és kiállítási díj, melyeket Tóth István ipar­
művész kollekciója nyert el.

Kapcsolatunk a gyári KISZ szervezettel jó, munkáju­
kat szakmai tanácsadással segítjük, amire példa a szak­
mai vetélkedők előkészítése és lebonyolítása.

Köszönjük a vállalat támogatását és a munkalehetősé­
gek biztosítását, amire továbbra is számítunk. Szeretnénk 
elérni, hogy a gyárrészlegeknél, a főosztályoknál a kije­
lölt műszaki-gazdasági vezető gondoskodjék arról, hogy az 
FMKT tagjait a technológiai eljárások kidolgozásába, a 
fejlesztési tervek előkészítésébe, a közgazdasági felada­
tok megoldásába vonja be, bízzon rájuk önálló vagy team­
feladatokat, vonja be az újítások elbírálásába és megva­
lósításába.

Koppány Tamás
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Együttműködési tárgyalások litván bőrösökkel

Litván szakemberek tárgyaltak október végén gyárunk­
ban. A küldöttség tagjai voltak: A. Sineviciusz litván 
könnyűipari miniszterhelyettes, A. Zsemamaitisz, a Vilni­
us! Cipőipari Egyesülés vezérigazgatója és G. Natauszkasz 
főtechnológus, akikkel Veres Lajos vezérigazgató és mun­
katársai folytattak beható tárgyalásokat az együttműködés 
lehetőségeiről. Szó volt többek között litván nyersbőrök 
esetleges bérmunkában történő feldolgozásáról, termelési 
kooperáció beindításáról, a technológiai ismeretek cseré­
jéről.

Megvizsgálták annak lehetőségét is, hogy gyárunk 
szakemberei miként végezhetnének szervezési munkát a lit­
ván bőrgyárak technikai színvonalának emelésére. Felme­
rült továbbá egy vertikális együttműködés létrehozásának 
gondolata cipőgyárak és más bőrfeldolgozó üzemek bevoná­
sával. Az együttműködés tető alá hozására további talál­
kozókra és tárgyalásokra kerül sor.

A  SZAKSZERVEZETI ÉLET HÍREI

ÜDÜLÉSI TAPASZTALATOK

Szakszervezeti bizottságunk megvitatta a SZOT- és a 
vállalati üdültetés tapasztalatait. Megállapítottuk, ke­
vés a főszezonra kapott SZOT-beutalók száma, s ugyanez 
mondható el a Hévízre és Hajdúszoboszlóra szóló gyógybe- 
utalókról is. A siófoki, a balatonlellei és a balaton- 
földvári szanatóriumi gyógyüdülési lehetőségek igénybe­
vételéről, milyenségéről egyelőre nincs tapasztalatunk.

A SZOT-beutalóknál a fő gondot az elő- és utósze­
zonra szóló beutalójegyek elhelyezése jelenti, miután a 
többség júliusban és augusztusban szeretne nyaralni. A 
beutalójegyek elosztását egyébként öt fős albizottság 
végzi, akik a bizalmi előzetes egyetértése alapján oszt­
ják szét a beutalókat. Vitás esetekben a szakszervezeti 
bizottság dönt véglegesen.

Vállalatunknak Harkányban és Orfűn is van üdülője, 
továbbá bérlemény formájában Balatonlellén, ezenkívül a 
bőripari vállalatokkal közösen Balatonföldváron is üdül­
hetünk, ezenkívül a csereüdültetés lehetősége is fennáll 
Csehszlovákiával. Itt is jelentkezik a már említett gond, 
hogy dolgozóink szinte kizárólag csak júliusban és augusz­
tusban szeretnének családjukkal pihenni, ezzel szemben a 
május, a június és a szeptember teljességgel kihasználat­
lan.

A szakszervezeti bizottság tagjai az üdülési munka 
javítását abban látják, hogy sikerül meggyőzni a dolgo­
zókat, minél többen vegyék igénybe a tavaszra és az ősz­
re szóló üdülőjegyeket.

KÖZMŰVELŐDÉSI DÍJ

Vállalatunk nyerte el a Bőripari Dolgozók Szakszer­
vezete által kiírt közművelődési pályázat első díját,s a 
vele járó 50 ezer forintot. A pénzt közművelődési célok­
ra fordítottuk, video és magnó vásárlásával a könyvtár 
felszereltségét javítottuk.

------------------*-------------------

SEGÍTSÉG NYUGDÍJASOKNAK

A karácsony közeledtével 1987-ben is megajándékoztuk 
az alacsony nyugdíjjal rendelkező, Szociális körülményei­
ket tekintve rászorulóknak minősülő egykori dolgozóinkat. 
290 nyugdíjasunk kapott ajándékot.

----------------- *-------------------

TISZTSÉGVISELŐK OKTATÁSA

Lezajlottak a tömegpolitikai és tisztségviselői oktatások 
A csoportok folyamatosan dolgozták fel a témákat. Az ok - 
tatás színvonala jó, a megjelenési arány is elfogadható, 
ami a propagandisták felkészültségének és a napi témák, 
időszerűségek - például bérbruttósítás - jó kiválasztásá­
nak tudható be.
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Újjáválasztották 

a társadalmi ellenőröket

Minden öt évben újjáválasztják a szakszervezeti tár­
sadalmi ellenőri csoport tagjait. Ez 1987-ben vált esedé­
kessé, amikor is megválasztották az új aktivistákat, egy­
ben köszönetét mondtak a korábbi ellenőröknek. Az új 
aktívák: Gábor András a MED állományából, Csikósné Dudás 
Cella a szállítási osztályról, dr. Zimonyi József a fő­
könyvelőségről, és ifj. Fábián Ferenc a nagymeszesből. 
A kereskedelmi társadalmi ellenőri csoport vezetője Szo- 
mor Arpád.

1988-ban az árváltozásokat követően várhatóan több 
helyen fordul majd elő nemkívánatos esemény. Ha dolgozó­
ink ilyen problémával találkoznak, kérjük, jelezzék bár­
melyik társadalmi ellenőrnek, aki a szükséges intézkedé­
seket meg fogja tenni. Amennyiben a vállalat területén 
üzemelő büfével vagy konyhával elégedetlenek, azt is je­
lezzék.

In memoriam Várköi Ferenc
Hetvenegy éves korában, 1987. november 22-dikére 

virradó éjszaka, súlyos betegség után elhunyt Várkói Fe­
renc, Feri bácsi, "a" Feri, vagy ahogy barátai becézték 
szerte a világban, "a" Csövi.

Testnevelő tanárként ezreket tanított és nevelt, 
mindenekelőtt és mindenek felett emberségre. Sportolóként 
országos tornászbajnokságok sorát nyerte, a londoni olim­
piáról bronzéremmel tért haza. Edzőként válogatott ver­
senyzők sorát adta a magyar tornasportnak. Gyermektorna 
tanfolyamain amíg csak erejéből futotta, óvodáskorú em­
berkékbe oltogatta a sport szeretetét.

Vezetésével a BTC tornászai a negyvenes és az ötve­
nes években sikert sikerre halmoztak, tanítványai ország­
ra és világra szóló eredményeket értek el. Munkásságát és 
érdemeit a BTC 50 éves jubileumára kiadott évkönyv örökí­
ti meg részletesen.

Emlékét kegyelettel megőrizzük.

Nyugdíjas találkozó

Derűs és kedves színfoltja volt a gyár munkás hét­
köznapjainak a hagyományosan megtartott nyugdíjas talál­
kozó. Szinte zsúfolásig megtelt, sőt kicsinek is bizo­
nyult a nagyterem, ahol terített asztal várta a volt dol­
gozókat.

Vinkó Máté gazdasági igazgatóhelyettes üdvözölte a 
megjelenteket, akik - mint mondta - a maguk idejében szor­
gos munkájukkal elősegítették a gyár előremenetelét. Rö­
viden ismertette a vállalat eredményeit, terveit, s a 
gondokat is, melyek szinte egyek az országos gondokkal.

Ezután a Pécsi Nemzeti Színház színész-párosának mű­
sora következett: régi és új nótáikkal vidám hangulatot 
teremtve szórakoztatták a megjelenteket. A kedves estét 
betetőzte a nyugdíjasok megvendégelése, melynek során 
ki-ki a hozzá legközelebb álló, volt munkatársával elbe­
szélgetett, felidézve a régi gyári élményeket. Jó hangu­
latban így ért véget a nyugdíjas találkozó.

Ezúton szeretném megköszönni a gyár vezetőinek és 
társadalmi szerveinek a meghitt kis találkozót, ami egy 
volt ugyan a sok közül, de - úgy érzem, s ezt nyugdíjas 
társaim nevében is kijelenthetem - nagyon jól esett a 
gyári munkában megfáradt nyugdíjas dolgozóknak.

További jó munkát és sok sikert!
Sassák Jánosné

Ifjúsági parlamentek
Novemberben és decemberben lezajlottak a gyárrész­

leg szintű ifjúsági parlamentek. Az elmúlt négy év mun­
káját általánosságban tartalmasnak ítélték meg.

MABEOSZ - kitüntetések
A kör megalakulásának 25. évfordulóját ünnepelte a 

Magyar Bélyeggyűjtők Országos Szövetsége pécsi csoportja. 
Ebből az alkalomból gyárunk dolgozói közül a MABEOSZ 
kitüntető jelvény ezüst fokozatát kapta Atárdics Pál 
nyugdíjas, bronz fokozatát dr. Nagy Lajos.

Mikulás-est
1987-ben is megrendeztük a bőrgyári gyerekeknek a 

hagyományos Mikulás-estet. A műsor keretében megtekintet­
ték a Hupikék törpikék mesefilmet.

Kedvezményes vásár gyáron belül
Az ünnepek közeledtével többféle kedvezményes kiáru­

sítás zajlott vállalatunknál. Férfi dolgozóink részére 
csizmavásárt, ezt követően - elfogadható árakon - fenyő­
favásárt rendeztünk, amit dolgozóink örömmel vettek.
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GöRbe tükör
Lázár György rovata

BONTAKOZUNK

- Szép jő napot, jő egészséget, Főnök! Nagyon elke­
rüljük újabban egymást. Pedig ugyancsak volna mit megbe­
szélni: bruttó, nettó, tára; lett, litván, észt; Lemberg, 
Kisinyov, kibontakozás, peresztrojka, glasznoszty.

- Zdrávsztvujtye, Szaki! Kérem szíves elnézését, na­
gyon megviselt az utóbbi néhány hónap: a csúcsnyereség 
összekaparásán fáradoztam éjt nappallá téve, a sorskérdé­
seken való meditálást nem is számítva...

- Helyes, Főnök! Egy vezető a munkaidejének legalább 
a felét meditálással töltse el. De milyen sorskérdésekre 
gondol?

- Hát olyanra, mint volt 61-ben, hogy bevisszük-e a 
lovat a téeszbe, vagy nem visszük be. Lefordítva a 87-es 
helyzetre: nyugaton vásároljuk-e a nyersbőrt, avagy kele­
ten, netán Hajnal úrnál; maradjon-e a géemká, vagy ne ma­
radjon, és így tovább.

- Meggyőzött, Főnök, valóban kisebb gondja is na­
gyobb annál, minthogy velem értekezzen. Mégis, ha már ta­
lálkoztunk, szánjon rám néhány percet, a pártban úgy is 
divat manapság a beszélgetés, és tudomásom szerint ugyan­
annál a "csapatnál" vagyunk (még) igazolt játékosok.

- Egyetértek Szaki! Kérdezzen, fülelek!

- Véleményem szerint számunkra a kibontakozás egye­
düli útja a szovjet kapcsolat, de felmerül itt egy gene­
rális kérdés, nevezetesen, hogy milyen nyelven fogunk ér­
tekezni?

- Itt nem lehet vita, Szaki! Természetesen oroszul.
- Hát éppen ez a bökkenő! Eddig más volt a divat.. 

Eszembe jut jobb sorsra érdemes régi munkatársam, hogy 
járt a nyelvtanulással jó pár évvel ezelőtt, még a 
“'csendes "-ebb időkben. Sváb-sokác keverék lévén, elkezd­
te magánszorgalomból sváb anyanyelvét átcslszolgatni bi­
rodalmi németre, ám rövidesen ír szelek kezdtek fújni, 
így gyorsan áttért az ír nyelvre, úgy gondolva, számára 
ez lehet a kibontakozás útja. Nemsokára az ír dolog 
"elaludt", kis kollégám hoppon maradt. Okosabban tette 
volna, ha felújítja az iskolában tanult "á-bö-vö-gö-dö-t".

Ki lát a jövőbe Szaki?! Utólag könnyű okosnak len­
ni! Ez a gyár 225 évet megélt, és mindig megélt valahogy, 
nem is akárhogy!

- Témánál vagyunk, Főnök! Láttam, ott feszelgett ma­
ga is a jubéleumi banzájon, egy csomó idegen társaságá­
ban, és rendesen pusztította a svédasztalt. Nézegettem a 
másnapi újságban a képet, de nem túl sok 30-40 éve itt 
dolgozó egyént tudtam felfedezni. Lehet, hogy kint ácso- 
rogtak az előtérben, mert a teremben ugyancsak túlten­
gett a foghíj.

- Ez nem törzsgárda ünnepség volt, Szaki! Elsősorban 
a piaci partnereket kellett vendégül látni, a kapcsolatok 
elmélyítésére ragyogó alkalom volt. A szovjet kapcsolat 
számunkra létkérdés, ezt maga is leszögezte az imént!

- Osztom a nézetét, Főnök. Engedjen meg még egy sze­
rény kérdést: nem azért, hogy sajnálom a villányi vöröst, 
de a szovjet partnerek elég sűrűn látogatnak hozzánk, mi 
hogy állunk a viszonzással?

- Fogas kérdés, Szaki... Nem túl jól. Az üzlet je­
lenleg 50 százalékos stádiumban van, úgy ahogy én álltam 
annak idején a szép szomszédasszonnyal, én már nagyon 
szerettem volna, csak hiányzott a másik 50 százalék... 
Gorbacsov úr és Reagen úr is csak akkor találkozik, ha 
van mit aláírni.

- Főnök! Akkor ebből nem egyhamar lesz nyersbőr, 
ha jól értettem a kacskaringós dumáját.

- Egyelőre Kaufmann úrral vegyesülünk...

- És Ö küldi majd a szovjet nyersbőrt, Hajnal úron 
keresztül?

- Szaki! Felbruttósítóttá az agyát a szilveszteri 
pezsgő. Ne kavircolja itt össze-vissza a tulajdonviszo­
nyokat! Különben is az ésszerűen korlátozott magántőke 
segítheti a kibontakozást.

- Tudom, Főnök! Ezt mondta a Kisgazdapárt is 46- 
ban. Aztán mi lett a vége?

- Eleget csépeltük a szót, induljunk bontakozni. 
Ég áldja!

- Boldogabb új évet, Szaki!
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Sereghajtók a labdarugó NB.III-ban

Mi van veled BTC?

• FELADÁSRÓL, BELETÖRŐDÉSRŐL SZÓ SEM LEHET!
Azt tudtuk, hogy a területi, azaz az NB III-as osz­

tály magasabb követelményeket támaszt, de hogy ennyire 
belebukjunk, erre nem sokan számítottak. Ha ránézünk a 
bajnoki táblázatra, az elszomorító utolsó hely bizony nem 
méltó a BTC múltjához. Persze, még korai lenne temetni,ez 
még csak az első félidő, s a másodikban lehet hogy még fel 
tudunk kelni a padlóról.

Az, hogy ide jutottunk, több tényező együttes hatása­
ként jött össze. Kezdetben még menegettek a dolgok, elju­
tottunk hét pontig, utána zsinórban hat vereség, ezt ke­
vés csapat tudja elviselni. A Kaposvári Táncsics legyőzé­
se után még felcsillant a remény, de a dombóvári vereség 
ezt végleg szertefoszlatta.

A sikertelenség egyik oka természetesen az, hogy 
szinte senkit sem tudtunk igazolni. Sokan felteszik a kér­
dést, főként a kívülállók, hogy egy ekkora gyár hogy-hogy 
nem tud?! Igen, dehát először is kit, másodszor pedig hon­
nan vegyünk rá pénzt? Arról nem is beszélve, hogy az ösz- 
szes labdarúgó állás huzamosabb időre be van töltve. Ma - 
napság egy valamirevaló futballista a fellegekben jár úgy 
bérezés, mint az egyéb követelések terén. Az egy szem 
igazolásunk, Sütő sem váltotta be a hozzáfűzött reménye­
ket, igaz, kevés lehetőséget kapott a bizonyításra, s 
hogy milyen az élet, mégis ő a házi gólkirály.

A sikertelenség másik oka a játékosok morális felfo­
gásában, a túlzott anyagias szemléletben keresendő.Egyéb 
téma nincs, mint hogy másutt mennyiért játszanak. S eb­
ben a vezéregyéniség Gligorisz volt, aki az elnökség sze­
mélyes tiltása ellenére, anyagiakat remélve benevezett a 
kispályás KISZ kupába, amiben Bogdán Kálmán intéző is 
ludas. S itt kezdődtek a bajok, szétszakadt a társaság, 
a megfelelő fegyelmezést meg kellett hozni, még akkor is, 
ha ezt már tudjuk, a csapat eredménytelenségéhez vezetett. 
Azok a játékosok, akik meghatározói lettek volna a csapat­
nak, a nevető harmadikak voltak. Nevén nevezve a gyereket: 
Bérces messze nem a régi, úgyszintén dr. Zsolt sem, Bari, 
az örök szabálytalankodó pedig győzte letölteni bünteté­
seit. Görögöt egyértelműen távol kellett tartani a csa­
pattól, mert éppen elég morális kárt okozott. Közben La­
jos II. lesérült, s máris elő kellett venni a fiatalokat, 
akiktől természetesen nem lehetett elvárni, hogy egyik 
pillanatról a másikra megszakítsák a sikertelenségi so­
rozatot.

A harmadik ok mellett szintén nem lehet elmenni szó 
nélkül: ez pedig a szakosztályvezetés tehetetlensége, az 
edző és a vezető között gyakran előforduló torzsalkodá­

sok. Jellemző, az egész szezonban nem volt egy valamire­
való szakosztályi értekezlet. Ott, ahol meg kellett volna 
állítani a süllyedő hajót. Megbeszélni, hogy ki hol hibá­
zott, ki mire figyeljen, s megértetni a játékosokkal,hogy 
mi csak ennyit tudunk fizetni, többet nem! S aki úgy gon­
dolja, hogy ezért nem érdemes mezbe öltöznie, az igenis 
hagyja abba, kár a felszerelést bepiszkítani.

Az ilyen szereplés után szokták mondani, na ezt az 
edzőt sem menti meg az Isten sem a leváltástól. Szakosz - 
tályvezetőnkre viszont az illik rá, szegény ember vízzel 
főz. Persze ő sem teljesen vétlen a 16. helyért. Az edzé­
sek állítólag eléggé langyosak, ennek ellenére jó pár já­
tékos nem szereti. A csapat összeállításában sem követke­
zetes, szinte kétszer sem álltunk fel ugyanúgy. A szak­
osztályvezetéssel sem felhőtlen a kapcsolata, s ezek a 
dolgok úgy összességében szülték a gyatra szereplést. A 
játékosok értékelése természetesen a szakvezetés dolga, 
bizonyítványukat azonban hűen tükrözi a bajnoki táblázat.

A legnagyobb kérdés most, hogyan tovább? A feladás­
ról, beletörődésről szó sem lehet, megfelelő alapozással, 
jó hozzáállással még van lehetőség javítani. Hiszen raj­
tunk kívül van még három-négy csapat, amelyik semmivel 
sem jobb, mint mi vagyunk. Miért pont mi lennénk a ki­
esők?! A szünetet fel kell használni a sorok rendezésére, 
s talán még Stájer Pista is meggondolja magát és a csapat 
segítségére siet. Remélem, nem tartja magát olyan "öreg­
nek", hogy nem mer csatasorba állni, ha egyszer a szükség 
így kívánja. S gondolom, ezzel feljavulna dr. Zsolt játé­
ka is, mert neki is van mit javítania teljesítményén. És 
igenis vannak tehetséges fiataljaink, akiket talán még 
nem vakít el az, hogy Bólyban vagy Pakson mennyiért ját­
szanak. Megfelelő szakmai felkészítéssel még semmi sincs 
veszve, igenis bent lehet maradni ebben az osztályban.

A szakosztályvezetésnek is össze kellene szednie ma­
gát, vállvetve a szakvezetéssel próbálják meg kihúzni a 
BTC kátyúba jutott szekerét. S természetesen a játékosok­
tól is azt kérjük, ha nem is anyagiakért, de a mundér be­
csületéért, a gyárunk iránt érzett tiszteletből is,tegye­
nek meg mindent a sikerért. Ami ugye nem lehet más, mint 
meghosszabbítani részvételünket a magasabb osztályban.

Még annyit, a vállalat felső vezetése, a társadalmi 
szervek vezetői részéről szeretnénk több erkölcsi támoga­
tást kapni, ha már az anyagi lehetőségek korlátozottak, s 
többet - sajnos - nem engedhetünk meg magunknak.

Szomor Árpád
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SPORT
KEDVEZŐ FEJLEMÉNYEK A LABDARÚGÓK HÁZATÁJÁN

• STÁJER ISTVÁN JÁTÉKOSEDZŐKÉNT 
VÁLLALTA A SZAKVEZETÉST

Stájer István mégiscsak hallgatott a hívó szóra,já­
tékosedzőként fél évre elvállalta a szakvezetői feladatok 
ellátását a labdarúgó csapatnál. A régi edző, Vincze György 
módszertani előadóként továbbra is mellékfoglalkozásban 
dolgozik az egyesületnél.

A változásról Dara János, a BTC elnöke így nyilatko­
zott:

- Ha minden maradt volna a régiben, akkor simán ki­
zuhantunk volna az N8 III-ból. Meg kellett tennünk ezt a 
kényszerlépést, ugyanakkor megerősítettük a szakosztály­
vezetést. Az edzőváltozástól azt várjuk, hogy a játékosok 
tűzbe mennek majd az új edzőjükért, aki együtt játszott 
és játszik is velük, és ezzel a csapatért. Ez a kis plusz 
talán elég lesz ahhoz, hogy bennmaradjunk.

Stájert a BTC-nél megváltóként fogadták. Sokat vár­
nak tőle edzőként és játékosként egyaránt. Az eléggé gól­
képtelen csapatnál azt remélik tőle, hogy egyrészt gólo­
kat lő, amivel mérkőzéseket lehet nyerni, másrészt pedig 
mint szakvezető, összerázza a társaságot. A BTC nem mon­
dott le arról, hogy bennmaradjon, a mezőny ismeretében 
látnak még lehetőséget a kiesés megúszására. Még akkor is, 
ha a játékosállomány nem a legerősebb a Dráva-csoportban.

Ami a neveket illeti, Harsányi, Reisz és Renkó P. 
felkerült az ifiből. Túri visszatért, tavasszal a csapat 
már számíthat a leszerelt Vajdára és a katonaságtól hama­
rosan elbúcsúzó Takácsra. A középhátvéd Fenyvesit leiga­
zolták a PVSK-től. Most huszonkettes keret alapoz. A BTC 
két teremtornán indul, szabadtéri edzőmérkőzésein pedig 
erős ellenfelekkel akar összekerülni, hogy a csapat a 
rajtra játékba lendüljön.

Örömteli szereplés: egy arany egy ezüst, egy bronz

Sikeres évet zártak a kézilabdás lányok
Eltérően az előző bajnokság hajrájától 1987-ben nem 

a kiesés elkerülése, hanem a 2. vagy a 3. hely megszerzé­
se volt a tét. Az év elején kitűzött célt, a 6. hely meg­
szerzését így bőven túlteljesítettük: ragyogó őszi telje­
sítményükkel dobogón végeztek a lányok - igaz, "csak" a 
3. hely jött össze. A BTC az utolsó fordulóban nem bírt a 
kiesés elkerüléséért harcoló veszprémiekkel, és az ezüst­
érmes Tata városából érkező játékvezetőkkel.

Érdekes módon a gyengébb tavaszi teljesítmény is, és 
az őszi szezon is a bronzérmet hozta:

Tavasz: 11 7 - 4 245-215
ősz: 11 8 - 3 232-208

Végeredmény :
1. TTVE 22 16 2 4 467-398 34
2. Tata 22 15 1 6 440-327 31
3. BTC 22 15 - 7 477-423 30
4. Herend 22 14 1 7 430-396 29
5. Csurgó 22 11 2 9 357-365 24
6. Caola 22 10 2 10 436-404 22
7. Moköt 22 10 2 10 352-358 22
8. Hunor 22 10 1 11 375-383 21
9. D.újv. 22 8 - 14 359-423 16

10. Veszprém 22 7 - 14 365-421 15
11. Tolna 22 6 3 13 394-430 15
12. Sz.hely 22 1 3 18 388-509 5

A bajnokságban elért 3. helyezésért, a megszerzett 
bronzéremért a csapat csak dicséretet érdemel. Különösen 
akkor, ha figyelembe vesszük, az 1986-os bajnokságban 20 
ponttal csupán a 7. helyen végeztek. Külön elismerést ér­

demel a hazai mérkőzéseken nyújtott teljesítmény, mivel 
csupa győzelemmel örvendeztették meg a szurkolókat. A si­
keres szereplés mindenképpen ennek köszönhető, hiszen 
idegenben nem volt valami csudajó a mérleg. Mindenesetre 
a csapat győzniakarásból jelesre vizsgázott. Örömteli je­
lenség, hogy a nyugati csoportban a BTC érte el a legtöbb 
gólt meghatározó átlövőjével, Balogh Erzsébettel, ö lett 
a házi gólkirály is 133 góljával.

Az 1987-es bajnokságban bronzérmes csapat tagjai: 
Edző: Pálvölgyi Istvánná 
Technikai vezető: Gergely Tiborné 
Kapusok: Jakab Gyöngyi, Simon Zsuzsa 
Mezőnyjátékosok: Tollas Tünde csapatkapitány, 

Kurcz Izabella, Balogh Erzsébet, Csik Gyöngyi, Tóth 
Krisztina, Barbaries Erika, Bunyevácz Erika, Vajda Rózsa, 
Németh Magdolna, Tamás Tünde, Varjas Judit, Annus Szil­
via és Takó Ägnes.

Nem csak felnőtt csapatunk szereplése örömteli, a 
jövőre nézve bíztató ifjúsági és serdülő csapataink fej­
lődése is. Valentai Csaba edző irányításával a megyebaj­
nokságban az ifjúságiak a PMSC mögött a 2. helyen végez­
tek, a serdülők pedig megnyerték korosztályuk bajnoksá­
gát.

összegezve: a BTC kézilabda szakosztálya 1987-ben a 
különböző szintű bajnokságokban 1 arany, 1 ezüst és 1 
bronzérmet szerzett. Ezek után csak azt kívánhatjuk: 
soha rosszabb esztendőt!

Kálóczi Lajos
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Jó javaslatok az eredményesebb munkára

TELJESÍTJÜK EXPORT- ÉS NYERESÉGTERVÜNKET

• AZ ÁREMELÉS CSAK RÉSZBEN FEDEZI KÖLTSÉGEINK 
NÖVEKEDÉSÉT, A MÁSIK RÉSZÉT JOBB GAZDÁLKO­
DÁSSAL KELL KIEGYENLÍTENÜNK

„ , Vállalatunk idei fő célkitűzéseit a kül­
ső es a belső körülmények figyelembevételével 
határoztuk meg. Az előző évhez képest lénye­
gesen változtak a vállalatra vonatkozó szabá­
lyozások. Csökkent a tervezett nyereség, mind­
össze 80 millió forintot irányoztunk elő, ami 
mintegy fele az 1987. évinek. Ebből azonban 
kevesebb adót kell fizetnünk, igy fejlesztési 
lehetőségeink nem romlanak.

Vállaltuk, hogy a hosszú távú exportnöve­
lési szerződésen kivül részt veszünk az újon­
nan bevezetett importautomatizmus rendszerben 
is. Ez azt jelenti, hogy az export-import for­
galom egyenlegét javítjuk, és tőkés exportun­
kat úgy növeljük, hogy importbeszerzéseink az 
előző évhez képest csökkennek. Rendkívül fon­
tos feladat, hogy a 443 millió forint összegű 
konvertibilis exporttervünket teljesítsük. 
Az ütemes tervteljesités biztositéka annak, 
hogy importbeszerzéseink folyamatosak legye­
nek. Uj lehetőség számunkra a szovjet koope­
ráció. Bérmunkát végzünk részükre, amiért 
nyersbőrrel fizetnek, igy biztosítani tudjuk 
a szükséges alapanyagot.

A központi szabályozás szerint ebben az 
évben,2,5 százalékos lehet a bértömeg-növeke­
dés vállalatunknál. Ezt úgy valósítottuk meg, 
hogy Julius 1—tői 5 százalékkal emeltük a be­
rekét .

Minden évben elkészítjük árpolitikai 
koncepciónkat. Ebben meghatározzuk azokat a 

szempontokat, amelyek az árak alakitásában 
szerepet játszanak. Vállalatunk termékei a 
szabad árkategóriába tartoznak, de árváltozá­
si szándékunkat kötelesek vag'yunk jelenteni 
az Országos Anyag- és Arhivatalnak, amely 
engedélyezi vagy felfüggeszti, esetleg módo­
sítja a kért árnövekedés! százalékot.

Azt terveztük, ho$y a költségnövekedések 
részbeni ellensúlyozásara a belföldi árakat 
április 1-től 7, százalékkal növeljük. Közben, 
jelentős változások történtek. Az árnövekeaés 
lényegesen magasabb volt, mint a tervezett. 
A marhanyersbór kétharmadát importból szerez­
zük be{ amelynél,az 1987 novemberi árfolyam­
változás áthúzódó hatásán túlmenően a deviza­
árak is növekedtek. A termeléshez szükséges 
vegyianyag háromnegyede is importból szárma­
zik, ahol szintén magasabb volt az árnöveke­
dés a tervezettnél. Növelték termelési költ­
ségeinket a belföldi nyersbőrárak, valamint 
az egyéb anyagok árainak változásai is. E 
költségnövekedésnek csak egy részét tudjuk to­
vábbhárítani a vevőkre, a másik részét jobb 
gazdálkodással kell kiegyenlítenünk. Kérel­
münk alapján végül is az Árhivatal 1988. jú­
nius 1-jétől 14,5 százalékos áremelést enge­
délyezett termékeinknél, amit végre is haj­
tottunk .

Az idei évre 408 millió forint szabad 
devizás és 35 millió forint árucserés, össze­
sen tehát 443 millió forintot kitevő konver­
tibilis exportot terveztünk. A félév végén 
200 millió forint körüli volt a kiszállítás. 
Ez megfelel a korábbi évek arányának, mivel a 
második félévben általában magasabbak az igé­
nyek, több a rendelés. Úgy látjuk, export­
tervünket teljesíteni fogjuk.

 /Folytatás a 3. oldalon/
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Kitüntetések május elseje alkalmából

A hagyományoknak megfelelően május else­
jén kitüntetésekre került sor, amelyeket az 
1987-ben végzett munka eredményei alapján 
Ítéltek oda.

VÁLLALAT KIVÁLÓ BRIGÁDJA
A Vállalat Kiváló Brigádja kitüntetésben 

részesült a Lenin /kikészítő; br.vez. Herner 
Józsefné/, a Kossuth /előkészítő; br.vez. 
Szabó Józsefné/, a Zrínyi /s.cseres;br.vez. 
Orha János/ és a Münnich Ferenc brigád /ME0; 
br.vez. Bálint Károlyné/.

ARANY BRIGÁDÉREM
Az arany brigádérem kitüntetést kapta a 

Március 15. /rostüzem; br.vez. Tanics Béla/, 
a Bajcsy-Zsilinszky /üzemfenntartó; br.vez. 
Heizler József/, a Széchenyi /közgazdaság! 
főosztály; br.vez. Niklai Jenőné/, a Tyeresko- 
va /talpas; br.vez. Takács Lajosné/, a Zetkin 
K. /s.bélésj br.vez. Kiss Lászlóné/, az Angela 
Davis /készáru; br.vez. Antal Mártonná/, a 
Munkácsy /kikészítő; br.vez. Kovács Károlyné/, 
a Béke /előkészítő; br.vez. Babanyecz Katalin/, 
és azÁprilis 4. brigád /s.cseres; br.vez. 
Kosztik István/.

EZÜST BRIGÁDÉREM
Ezüst örigádérem kitüntetésben részesült 

a Tarr Imre /krómos; br.vez. Teibler Antal/, 
a Béke /kikészítő; br.vez. Tarr Lászlóné/* a 
Martos Flóra /készáru; br.vez. Betlehem Lasz- 
lóné/, a Marx /sertésvelour; br.vez. Apró 
Lászlóné/, a Mera /számítóközpont; br.vez. 
Szabóné Hári Katalin/, és a Szalai András 
brigád /gépjavítók; br.vez. Nyilas Ádám/.

BRONZ BRIGÁDÉREM
Bronz brigádérmet kapott a November 7. 

/bőrdíszmű* br.vez. Szabó Istvánná/, az 
Ikarus /szállítás; br. vez. Betlehem László/, 
a Március 8. /pénzügy; br. vez. Márkics Mik- 
lósné/, a Pattantyús /üzemfenntartój br. vez. 
Pozsonyi Imréné/, a Március 8. /bélés; br. 
vez. Dervár Jánosné/, a dr.Münnich Ferenc 
/sertés meszes^ br.^vez. Szegedi Ferenc/* a 
Steinmetz /kikészítő; br. vez. Steiner San- 
dorné/, a Petőfi /Felsőszentmárton; br. vez. 
Fenyvesi Antalné/, a Vörös Október /talpas; 
br. vez. Kovács Ernő/, és a Markovnyikov bri­
gád /s. velour; br. vez. Szarka Istvánná/.

Ezenkívül pénzjutalomban részesült az 
Alpári Gyula /kereskedelmi főosztály; br. 
vez. Horváthné Szoboszlay Zsuzsa/ és a Ka­
nizsai Dorottya brigád /munkaügyi osztály; 
br. vez. Martényi 'Andrásné/.

ZÖLDKOSZORUS BRIGÁD
A zöldkoszorus brigád elmet ér-ue el a 

Május 1-Je brigád /kéregüzem; br. vez. Kéri 
Nagy Iván/.

SZOCIALISTA BRIGÁD
A szocialista brigád elmet érdemelte ki 

a Kun Béla /igazgatási főosztály; br. vez. 
Kill! József/, az Egyetértés /konyha; br. 
vez. Till Józsefné/, a Barátság /talpkonfek­
ció; br. vez. Bicsér Ferenc/, a Zrínyi Ilona 
/bőrruházat; br. vez. Kasza Edina/, a Dobó 
Katica /bőrruházat; br. vez. Kertész Jánosné/, 
és a Március 15-e ifjúsági brigád /s. bélés; 
br. vez. Kosztik Katalin/.

MUNKA ÉRDEMREND

Április 4-e alkalmából a Munka Érdemrend 
ezüst fokozata kitüntetést nyújtották át 
Fehér Jánosnak, bronz fokozatát Nyilas Ádámnak.

A KISZ zászlóbontásának évfordulója alkal­
mából Kiváló Munkáért kitüntetést kapott Horváth 
József.

KIVÁLÓ DOLGOZÓ

Kiváló Dolgozó kitüntetésben részesült a 
keményáru gyárreszlet növényi cseres műhelyé­
ből Ötvös József, a talpkikészitőből Kovács 
Ernő és Győrfi Lajos.

A krómos gyárrészlet meszes műhelyéből 
Kardos Ottó* a krómos műhelyből Farkasul!. 
István, Kovacs I. István és Walter Jenőné, 
az előkészítő műhelyből Tancsik Mártonná és 
Tapodi Ferencné, a kikészítő műhelyből Schul­
ler János, Lukics Mihályné, Frank László és 
Babics Mihályné, Felsőszentmártonból Szolga 
Gyuláné.

A sertés gyárrészlet meszes műhelyéből 
Barka Jenő, a sertés cseresből Farkas Mihály 
és Szakos László, a sertésvelourból Tischler 
Istvánná, Jurinovics Györgyné és Ritter Jó­
zsefné, a sertésbélésből Szilovics Ferencné 
és Kaponya Ferencné.

A rost gyárrészlegből Ocsonás Béláné és 
Pap József.

A bőrfeldolgozó gyárrészleg bőrdíszmű 
üzeméből Sajnovics Timea, a bőrruházati üzem­
ből Nagy István.

Az üzemfenntartó gyárrészleg gépjavító 
műhelyéből Heizler Mátyás és Scherdán János.

A villamos üzemből Marton Károly.
Az anyagraktárból Mutzháusz Ádám.
A nyersbőrraktárból Kovács János.
A készáruraktárból Farkas Józsefné I. és 

Magassy Attiláné.
Az igazgatási főosztályhoz tartozó óvodá­

ból Ottó Jánosné, a gondnokságról Matisa Gyu­
láné, az üzemi konyháról Lehr Józsefné.

AMEO-ból Nógrádiné Magyar Vilma.
A szállításról Takács Ferenc.
Kiváló Dolgozó kitüntetést kapott a nem 

fizikaika közül Kardos Attila /krómos gyár­
részleg/, Tóth Béláné /sertésbőr gyárrészleg/, 
Bátonyi Tiborné /bőrfeldolgozó gyarrészleg/, 
Mózsi Sándorné /főkönyvelőség/, Tillmann And- 
rásné és Göttlinger Ottó /kereskedelmi főosz­
tály/, Nagy Ferenc /technológiai osztály/, 
Atárdicsne Konrád Valéria /közgazdaság! főosz­
tály/, Koleszárné Krajcár Gyöngyi /vezérigazga­
tó ,közvetlen/, Bauer Miklós /üzemfenntarto 
gyárrészleg/, Killi Józsefné /szakszervezet/, 
Horváth Ferenc /KISZ-szervezet/.

SZAKSZERVEZETI MUNKÁÉRT

Szakszervezeti munkáért kitüntetés arany 
fokozatát kapta Balázs Mihályné. Bronz fokoza­
tát Solt István /gépjavító/, Lakatos Mária 
/adminisztráció/ es Tóth Lajos /energiaosztály/.

KIVÁLÓ MUNKÁÉRT

Kiváló Munkáért miniszteri kitüntetést 
kapott Balla Lászlóné /pártiroda/, Betlehem 
László /szállítás/, Bokrétás Ferenc üzemvezető, 
Bor Istvánná /sertés gyárrészleg/, Készéi Jó­
zsef /rost gyárrészleg/, Lukics Sándor /krómos/, 
Márton Imre /sertés gyárrészleg/, Miklós József 
/keményáru/, Nyull György /üzemfenntartás/, 
Wlrth Istvánná /krómos/ és Téglássy Lászlóné, 
aki nyugdíjba vonulása alkalmából kapta a ki­
tüntetést.

A PÉCSI BŐRGYÁR DOLGOZÓINAK LAPJA
Kiadja a Minisztertanács Tájékoztatási Hivata­
la III/ÜHV/1O9/BA/1987. számú lapkiadási enge­
dély alapján a PÉCSI BŐRGYÁR

7601 PÉCS, Bolgár Néphadsereg útja 52.
Felelős kiadó: VERES LAJOS 
Felelős szerkesztő: MIKLÓSVÁRI ZOLTÁN
Szerkesztő bizottság tagjai:
Dr. Acél József, Bartal Lőrinc, Csiga 

István, Lázár György, Miklósvári Zoltán, 
Simon Attiláné, Soos Enikő, Szekeres Judit, 
Szomor Árpád, Vincze György, Vinkó Máté, 
Zalainé dr. Körösi Erzsébet
A sokszorosítást végezte a Pécsi Temporg Kis­
szövetkezet

Pécs, Somogyi Béla u. 2.
1988 - A/4 - 2241
Felelős vezető: Dr. Kállai Sándor

TERJESZTI A GYÁR DOLGOZÓI KÖZÖTT A PÉCSI BŐRGYÁR
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Pénzügyi-gazdasági ellenőrzés vállalatunknál

MINDEN RENDBEN

Az Adó- és Pénzügyi Ellenőrzési Hivatal 
Baranya Megyei Igazgatósága kétévenként pénz­
ügyi-gazdasági ellenőrzést tart a vállalatok­
nál és szövetkezeteknél. Ennek célja a válla­
lati éves mérlegek valódiságának felülvizsgá­
lata, a vállalatnak a költségvetéssel szembeni 
kötelezettségei teljesítésének ellenőrzése, to­
vábbá tájékozódás a vállalat gazdasági helyze­
téről és környezetéről. Ez az ellenőrzés a 
Pécsi Bőrgyárban is lezajlott. Az alábbiakban 
az APEH vizsgálatvezető főrevizora foglalja 
össze az 1986-1987-re kiterjedő pénzügyi el­
lenőrzés tapasztalatait és megállapitasait.

A JOGSZABÁLYOK BETARTÁSA ÉS A SZÁM­
VITELI REND HELYZETE

A mostani vizsgálat a korábbinál keve­
sebb számú megállapítást tett, de az eredmény­
változások összege az előző vizsgálathoz ha­
sonló nagyságrendű. A vállalati eredmény módo­
sításában a két évvel ezelőtti revízióval 
szemben, nem az állóeszközfenntartásként el­
számolt beruházások, hanem a költségvetési 
kapcsolatokban tett megállapítások játszották 
a döntő szerepet. A vállalat mérleg- és ered­
mény valódisága a megállapítások ellenére jó. 
Az eredménymodositások nagyságrendje a válla­
lat tevékenységéhez, képest nem számottevő.

A számviteli rend, mint rendszer, alap­
jában véve jónak Ítélhető, a feltárt hiányos­
ságok elsősorban a jogszabályok kiegészítésé­
nek, módosításának nem időben történő figye­
lembe vételére, valamint a partner és külker, 
vállalatok késedelmes, illetve hiányos adat­
szolgáltatására vezethetők vissza.

A vállalat határidőre eleget tesz a költ­
ségvetéssel szembeni fizetési kötelezettségei­
nek, fizetési fegyelme jó, pénzügyi helyzete 
stabil. Az éves mérleg és adóbevallás átvéte­
lének tapasztalatai jók, az adatszolgáltatási 
fegyelme megfelelő.

AZ 1988, ÉVI ADÓ ÉS ÁRREFORM BEVEZETÉ­
SÉVEL KAPCSOLATOS FELADATOK MEGOLDÁSA ÉS 
A FOLYÓ ÉVI GAZDÁLKODÁS EREDMÉNYEI, ~ 
PROBLÉMÁI

A vállalatnál az ÁFA kialakított nyilván- 
tartási rendszere megfelel az előírásoknak, az 
ellenőrizhetőségi követelményeknek. A nyilván­
tartások döntően számítógéppel készülnek. Az 
ÁFA befizetése határidőre megtörtént. Az I. 
félévben 193 millió Ft ÁFÁ-t fizetett be a 
vállalat a költségvetésbe. Mivel a termeléshez 
felhasznált legfontosabb anyag, a nyersbőr 0 
%-os, a készbőrök pedig a 25 %-os kulcs alá 
tartoznak, a vállalat nettó ÁFA befizető.

A személyi jövedelemadó előlegszámitás 
és -levonás rendszere megfelelő. A nyilván­
tartások készítése személyi számítógéppel tör­
ténik. Az előlegek befizetése határidőre meg­
történt .

Alvállalat 1988. I. félévi árbevétele az 
előző évi szinten alakult. Kedvezőnek tekint-- 
hető, hogy a konvertibilis export 9 %-kal bő­
vült. A féléves szinten realizált 16,5 millió 
forint nyereség a tervezettet 27 %-kal megha­
ladja. Az éves nyereség 80-90 millió forint 
körül várható, ez a tervezettnek megfelel, de 
a tavalyinak kb. 50 %-a. A II. félévi nyereség 
felfutása a június 1-tcl engedélyezett 15 %-os 
belföldi áremeléssel függ össze. A vállalat fő 
problémája a nyersbőrbeszerzés biztosítása és 
az állandósult létszámhiány /60-80 fő/.

A vállalat fizetőképessége, pénzügyi 
helyzete az év eleji hitelszígoritás ellenére 
továbbra is megfelelő. A számlavezető bank ál­
tal visszavont 110 millió forint röyidle^áratú 
hitelt más tankokkal kötött hitelszerződésekkel 
sikerült pótolni. A belföldi vevők fizetőképes­
sége és készsége esetenként rendkívül bizony­
talan, aminek ellensúlyozása jelentős erőfeszí­
tést ige'nyel a pénzügyi osztály részéről.

Rauschenberger Vilmos

Köszönet a gyors átköltöztetésért

ÚJ HELYEN A BŐRDÍSZMŰ ÉS A BŰRRUHÁZATI ÜZEM
■ 

Korábban már hirt adtunk rólat bőrfeldol­
gozó $yárrészle$ alakult a Pácai Bőrgyárban, 
s arról is beszámoltunk, a 23-as épületben 
- a nagymeszes felett - átalakítási munkálatok 
kezdődtek, ott nagy méretű csarnokot alakítot­
tunk ki. Időközben a_termelés is megindult, 
melynek körülményeiről ar. Benkő Károly, a 
bőrfeldolgozó gyárrészleg vezetője adott tájé­
koztatást.

- Az áprilisi igazgatótanácsi ülésen 
Tarr György beruházási főosztályvezető kapta 
azt a feladatot, hogy készítsen ütemtervet az 
üzem átköltöztetésére. Ennek megfelelően a 
bőrdíszmű üzemet Június 1-5-e, a bőrruházat! 
üzemet pedl^ Június 15-18-a között költöztet­
ték át az uj munkacsarnokba. A sikeres manő­
verhez - a beruházási főosztály szervezése mel­
lett - a gyári KISZtBlzottság odaadó és lelki­
ismeretes munkája is kellett, ugyanis mintegy 
negyven fiatal mozgósításával, nagyszerűen 
összehangolt munkával, mindenki megelégedésére 
oldották meg ezt a nagyon nehéz és sok odafi­
gyelést igénylő munkát.

Dr. Benkő Károly hozzátette még, alapve- 
tő^elképzelésünk völt, hogy lehetőleg munka­
idő-kiesés nélkül oldjuk'meg a feladatot. 
Ezt sikerült is elérnünk, mert a termelő üze­
mek gépelt péntek délutántól szombat késő es­
tig hoztuk at az új üzemcsarnokba.

A szép, tágas, minden igényt kielégítő, 
korszerű üzemcsarnokban most már csak az a 
feladat, hogy az eddig hét különböző helyen 
dolgozók minél előbb megszokják az új helyze­
tet. Enne! fontosságára hívta fel a figyelmet 
a Június 20-1 reggeli műszakkezdéskor Veres 
Lajos vezérigazgató is. A történtek sarába tar­
tozik még, hogy a diszműüzem készárú raktárá­
nak korábbi helyén - bőrdíszműves és bőrruhás 
tanulóknak - korszerű tanműhelyt alakítunk ki, 
melynek az lesz a feladata, hogy'biztositsa a 
szakember-utánpótlást.

A gyárrészlegvezető végül felhasználva a 
Bőrgyári Híradó adta lehetőséget, ezúttal is 
megköszöni mindenkinek, aki bármilyen formában 
is segítséget nyújtott ahhoz, hogy határidőre 
birtokba vehették az új üzemcsarnokot.

Barta] Lőrinc

Teljesítjük terveinket

/Folytatás az 1. oldalról/

Nyereségtervünk az idei évre - mint em­
lítettük - 80 millió forint. A félév végén 
csak 16,5 millió forint volt a nyereségünk, 
ami kevesebb az időarányosnál. Ennek az az 
oka, hogy költségeink már januártól kezdve na­
gyobbak, áraink viszont nem nőttek,, az áreme­
lést csak június 1-től hajtottuk végre. Év vé­
gére a tervezett nyereség realizálódik.

Vállalatunk gazdasági vezetése pályáza­
tot hirdetett olyan újításokra, amelyek a 
tervezett 80 milliós nyereségen felül hoznak 
eredményt. A pályázat beadási határideje május 
30-a volt. Sok jó javaslat érkezett, melyek 
segítségével a tervezett nyereséget növelhet­
jük. A pályázatban foglalt javaslatok megvaló­
sításának első mérése a harmadik negyedév vé­
gén lesz, de csak az év végi mérleg elkészül­
te után látható a végleges eredmény. A terve­
zett 80 millióval szemben várhatóan elérjük a 
100 millió forintos nyereséget. Ez a többlet 
lehetővé teszi, hogy beruházásainkat növeljük, 
hogy a korábbi években pénzhiány miatt elha­
lasztott fejlesztéseink megvalósuljanak.

Zalainé dr. Körösi Erzsébet
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BIZTOSÍTOTT NYERSBŐRELLÁTÁSUNK

Emelkedő kereslet és alacsony kínálat 
jellemezte a nyersbőrpiacon kialakult helyze­
tet a múlt év szeptemberi párizsi bőrhét óta. 
Ennek következménye a nyersbőrárak tartósan 
emelkedő tendenciája, melyek megközelítették, 
illetve elérték azt a tűrési küszöböt, amely­
nél a bőrgyártás még gazdaságos. Ebben az 
időszakban jelentkező tendenciának alapvető 
oka a nyersberkinálat csökkenése volt. Szinte 
valamennyi információ arra mutat, hogy az 
élőállat-állomány a fejlett országokban csök­
kent, a fejlődő országokban pedig stagnál, és 
a kivágási arány lényegesen,romlik. Az Afri­
kában evek óta tapasztalható szárazság követ­
kezteben egyes területeken a marhanyersbőr is 
mint potenciális emberi táplálék jelenik meg. 
A csökkenő kínálattal szemlén ugyanakkor tar­
tósan magas kereslet jelentkezik, különösen 
a bútorberök iránt. Ezen belül érezhetően 
fokozódik az autóipar tútorbőr igénye a luxus 
kiviteli, gépkocsikhoz.

A távol-keleti országok - Tajvan, Dél- 
Korea - nyersbőr iránti éhsége ez év első fe­
lében kielégíthetetlennek tűnt. Ennek eredmé­
nyeként vásárlásaikban súlypont-áthelyezés 
történt. Mig 4-5 évvel ezelőtt az ausztrál 
piacot szállták meg, ez évben vevőként jelen­
tek meg Észak-Amerikában és Európában is. 
Az általuk egyszerre vásárolt mennyiség több­
szöröse a magyar bőripar ryersbőrszüksegleté- 
nek, igy érthető, hogy az eiadók előnyben ré­
szesítik eket. Ennek következtében az általunk 
használt súlykategóriákban az árak a duplájuk­
ra emelkedtek.

Új mücserzöanyag

A norvég Boregaard cég és a Syntan cserzőanyag­
gyár már korábban megkereste gyárunkat, hogy a 
tisztán növényi származású klasszikus cserző­
anyagok helyett. részber^használnank-e. egy szul- 
fitszennylug bázison előállított műcserzőanya­
got. 1987-ben már kísérleteket végeztünk és 
laboratóriumban analizáltattuk a készbőrt, hogy 
mennyire vonható be a mimóza, quebracho, gesz­
tenye, valex cserzőanyagok helyett a növényi 
cserzésbe ez az anyag. A készbőrök paraméterei 
a magyar szabványban rögzített értékeknek meg­
feleltek, küllemre sem befolyásolták hátrányo­
san az áru megjelenését, ezért olyan termékei­
nél, ahol feltárt, hasított bőrrost felületen 
kel) a cserzőanyagot diffunaáltatni, ott lát­
szott a legcélszerűbbnek, rizikómentesnek az 
üzemi gyártást ezen folyadék halmazállapotban 
igen olcsó műcserzőanyag használatával bevezet­
ni. A gyártásszerü alkalmazás mellett kísérle­
teket is folytattunk arra vonatkozóan, ho^y mi­
lyen mértékig szabad emelni a helyettesítő mű­
cserzőanyag mértékét a gyártásban a növényi 
csersav mellett, továbbá mely keményáruszinbőr 
termékeknél lehet alkalmazni a Boretan, azaz 
a Syntanol SNV-t? .

E témában tartottunk szimpóziont a Pécsi 
Bőrgyárban, amikor is a Boregaard cég részé­
ről Száva Gábor vegyészmérnök tartott ismer­
tetést vállalata tevékenységéről, gyártmánya­
iról. Megtudhattuk, a műcserzőanyag alapkom­
ponensét a Syntan cserzőanyaggyár a Boregaard- 
tól vásárolja, azt vegyipari műveletek általi 
kezelés után forintért adja el számunkra, ez­
által devizát takaríthatunk meg, s kevesebb 
tengerentúli növényi cserzőanyagot tel) hasz­
nálnunk.

A Pécsi Bőrgyár részéről előadásban szá­
moltunk be a Syntanol SNV mücserzöanyag ana­
lízis szerinti elhelyezkedéséről a növényi 
cserzőanyagokhoz viszonyított megméretésében, 
annak készbőranallzls szerinti paraméter be­
folyásoló jellemzőiről, ebből adódóan a cipő- 
kellékbőrkent való felhasználás használat.! 
érték szerinti optimalizálásáról, ahogy azt 
az előadáson ciné is jelezte: "A helyettesítő 
műóserzőanyag, a Syntanol SNV felhasználható­
ságának optimuma". Ugyanis a gyártás költsé­
geinek még megengedett mértékű csökkentésekor 
felhasználóipari szemlélettel kell megtalál­
nunk azt a gyártmányterületet, ahol az áru mi­
nőségi Jellemzőinek változása épper a vevő, 
azaz felhasználó számára is kedvező tulajdon­
ság-módosulással jár, más, kevésbé exponált 
Jellemzők megváltozása mellett.

Bartls Antal

Ezek a tendenciák mind az eladókat, mind 
a vevőket rendkívül óvatossá tettek, és egy 
igen visszafogott,piaci szituáció alaktlt ki 
április végére. Látható volt, a tartósan emel­
kedő ár sokáig pem tartható.,Beszerzési poli­
tikánk ennek megfelelő volt. Megpróbáltunk 
minimális készletekkel dolgozva kedvezőbb pi­
aci pozícióban vásárolni. Féléves bedolgozási 
számainkat vizsgálva megállapíthatjuk, elkép­
zelésünk helyes volt. A bedolgozáshoz szüksé. 
ges mennyiség föl yamatosac illatosított, be­
szerzési egységáraink a tervezett alatt marad­
tak. Időnként feszültséget jelentett, hogy a 
készbőr-igények és a rendelkezésre álló nyers­
bőr közötti összhang nem vqlt meg. Az I. ne­
gyedévben a nyersbőr-összetétel egy lényege­
sen Jobb készáru gyártását biztosította volna, 
azonban vevőigény az alacsonyabb értékű kész­
árura volt. A II., negyedévben pont fordított 
helyzet állt elő. A nyersbőr egységárának csök­
kentése érdekében nagy mennyiségben vásároltunk 
alacsonyabb értékű bort, ebből viszont z. vevők 
magasabb minőségi követelményeit nem tudtuk 
kielégíteni. Ez a feszültség az export-igények 
teljesítésénél volt, különösen szembetűnő.

A belföldi beszerzési lehetőségeink is 
lényegesen módosultak ez évben, melynek több 
oka van. A legutolsó élcál)»tvállomány szám­
lálás adatap. szerint a szarvpsmarha-állomány 
50 ezer darabbal, a sertésállomány 950 ezer 
darabbal qsökkept az elűző év azonos idősza­
kához viszonyítva. Bár pontié adatok nem áll­
nak rendelkezésre, feltételezhető, hogy ez 
teljes egészében a kisegítő és háztáji gazda­
ságok állománya csökkenéséből adódik, és szo­
rosan kapcsolódik a bevezetett adórendszer­
hez. Természetesen az állomány csökkenéséve.’, 
a,vágás 1^ csökkenni fog, és igy a nendejke- 
zésne állc nyersbőr mennyisége is csökken.

További gondot jelentenek a belföldi 
nyersbőr forgalmazásában bekövetkezett vál­
tozások. 1987, Január 1-jétől megszűnt a 
Húsipari Tröszt, melynek következtében nőtt, a 
vágóhidak önállósága és nyereségérdekeltsége 
is, ezért olyan értékesítési csatornákat re- 

.szesitenek előnyben vagy próbálnak ki, ahol 
várakozásuk s'zárlnt nagyobb árbevételt tudnak 
elérni. Az egyik ilyen lehetőség, hogy a kelet­
kező bőröket nem a Bőrgyárak Kereskedelmi Kö­
zös Vállalatának zBHIMPEX/j hanem a Nyersbőr 
Felvásárló és Értékesítő Tímár Kisszövetkezet­
nek ajánlják fel megvételre.. Feltételezhető, 
hogy a. kisszövetkezet a húsipar számára kedve­
zőbb feltételekkel vásárol, igy az esetleges 
fizetési nehézségek ellenére is egyes vágóhi­
dak előnyben részesítik. A kisszövetkezet be­
vett taktikája», hogy hosszabb időre készletezi 
a bőröket . neci egészen szakszerű és optimális 
körülmények kötött -, arra yárva, hogy a bel­
földi árak emelését követően magasabb áron ér­
tékesítse. Meg kell jegyezni, hogy tevékenysége 
Jogszerűtlen, hiszen az érvényes .termékforgal- 
mazási ren.dszprUhkben csak saját felhasználásra 
/cserzés, kikészítés/ vásárolhat nyersbőrt. A 
bérmunka nem sjáiait saját felhasználásnak. Te­
vékenységével megbontotta a bőrgyárak között 
korábban kialakult fajtasági és súlykategória 
összetételt, mely esetenként a készáru össze­
tétel módosulását vonta magé után.

Több esetben is folytattunk tárgyalást a 
kisszövetkezet vezetőivel és kértük, hogy a 
szokásos műszaki és árfeltételek mellett a kész­
leten levő bőröket adjaát a BIVIMPEX-nek. 
Az általuk diktált, elsősorban ár Jellegű köve­
telések azonban a tényleges1szerződést meghiú­
sították. '• •

Ez év januárjától egyes alföldi vágóhidak 
a termelés során keletkező .nyersbőrt saját ma­
guk konzerváljál: ée részben a mai napig tárol­
ják. Ezek a vágóhidak az árszabályozás alapján 
megállapított árakat alacsonynak tartották, és 
ezert nem értékesítették termelésüket. A május 
1-je utáni árrendezést követően sikerült szer­
ződést kötnünk az áremelést követően keletkező 
bőrök átadására, azonban a készleteiken levő 
bőrök megvételével kapcsolatban nem sikerült 
megállapodásra ..jutnunk,Mindezek figyelembevéte­
lével az év végéig nyersbőr-ellátásunk folyama­
tos lesz. A kieső belföldi bőrök pótlására a 
Szovjetunióból várhatunk kompenzációs ügylet 
keretében jelentős mennyiségű sertés- és marha- 
bőrt is. A maggs minőségű »értés velcur igéry 
kielégítéséhez több alternativa is kínálkozik. 
A legjárhatóbb út ezek közül olyan bérmunka 
konstrukciók, amelyekért csgrébe nyersbőrt kapunk.

Földi László
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Beszámoló a Hong Kong-i Nemzetközi Bőrvásárról

A Hong-Kong-i Nemzetközi Bőrvácár megren­
dezésére először 1903-ban került sor g bőripar 
néhány nemzetközileg is ismert képviselőjének 
kezdeményezésére. Az ügyet felkarolta a Hong- 
Kong-i Kereskedelmi Kamara, a szervezést pe­
dig a Hong-Kong-i Vásárszervező Egyesülés vál­
lalta. Az első vásár sikere bebizonyította az 
ötlet életképességét. A résztvevők száma évről- 
évre növekedett, úgy, hogy 1985-ben szükséges­
sé vált a terület bővítése, sőt az eddigi öt 
vásár sikere további bővítésre ösztönzi a ren­
dezőket. A vásár 1989-ben már új helyen, a 
mostani helyszin szomszédságában, az eddiginél 
két és félszer nagyobb alepterületen kerül 
megrendezésre, melynek 85 százalékát már le­
foglalták. A kiállítókat a jelenlegi három, 
helyszín helyett egy épületben koncentrálják. 
Ugyanakkor az 1989-es bőrvásár, miután a Nem­
zetközi Bőrtanács már az idei felett is véd­
nökséget vállalt, további Ígéretet kapott a 
Hon$-Kong-i hatóságoktól a vizumügyek gyorsabb 
intézésére, igy lehetővé válik a szocialista 
országok nagyobb arányú részvétele a vásáron, 
melynek jelentősége immár„eléri, illetve egyen­
rangúvá válik a Párizsi Bőrhétével.

A SZOCIALISTA ORSZÁGOKBÓL ELSŐKÉNT

Ennyit általánosságban, s most következ­
zék az utibeszámoló és ismertető az idei vá­
sárról, melyet május 25-28-a között rendeztek. 
Mintegy 40 ország 800 vállalata állította ki 
termékeit, beleértve a csoportos /ország/ ki­
állításokat is. A legtöbb résztvevő a követ­
kező országokból jött: NSZK, Nagy-Brltannia, 
USA. India, Dél-Korea, Hong Kong, Pakisztán, 
Japan, Ausztrália, Hollandia, Spanyolcrszá§, 
Tajvan és Kina. A szocialista országok első, 
alkalommal képviseltették magukat a jugoszláv 
Vrhnika és a Pécsi Bőrgyár standján keresztül. 
A vásár látogatottsága igen nagy voltt a világ 
minden részéből mintegy 9000 kereskedő érke­
zett .

A résztvevők képe hasonlóba Párizsi Bőr­
héthez. A legjelentősebb készbőrgyárak, nyers­
bőrösök* vegyianyaggyártó cégek* bőripari gépek 
szállítói és más rokonszakmák képviseltetik ma­
gukat. Úgy tűnik, a térség jelentősége nőttön 
nő, s egyre inkább a bőr- és bőrfeldolgozó­
ipar központjává válik. Ennek oka az olcsó mun­
kaerő* a helyi nyersanyag-források, bár, a Jó 
minőségű nyersbőrt importálni kell, továbbá a 
lazább környezetvédelmi előírások.

A piac szempontjából a terület alapvető­
en két szegmensre osztható. Az első csoportba 
a fejlett országok tartoznak, a másikba a ré­
gió egyéb államai. Az első csoport: Hong Kong, 
Dél-Korea, Japán, Tajvan, Szingapúr. A másik 
csoport: Malaysia, Indonézia* Fülöp-szigetek, 
Thaiföld és Kina. Hong Kong és Szingapúr ese­
tében, továbbá részben Tajvanra is a belső 
felhasználás mellett a közvetítő kereskedelem 
is jellemző. Hong Kong és Tájvan igen jó ki­
indulási pont a térség nagyobb piaca, a Kinai 
Népköztársaság felé. Igen sok Hong Kong-i cég­
nek van hatalmas kinai érdekeltsége. Szinga­
púrból gyakorlatilag a második csoport orszá­
gai érhetők el.

A két alapszegmens eltérő kéresletet is 
jelent, az első alapvetően a magasabb minőség, 
mig„a második a gyengébb, az olcsóbb bőrök fel­
vevő piaca. Általában jellemző a sertésbőrök, 
i§y a sertésvelour, a bélés és a hasiték ter­
mékek élénk forgalma. A nagy távol-keleti 
gyártók - Tajvan, Japán, Del-Korea - mellett 
már megjelentek a jugoszlávok is. A ruházati 
velour arszintje kvadrátonként 1,13 USA dollár, 
"semi-trimmed” kivitelben, a szinbélés kvad- 
rátja 0,6 USA dollár, mig a hasiték bélés 30 
cent körüli árszinten mozog.

A marhaszinbőr szállítói elsősorban dél­
koreai illetve más térségbeli gyártók. A belső 
felhasználás igen nagy, ezért távol-keleti 
készbőröket szinte nem is lehetett látni a 
standokon. A koreai bőrök nagyon jó minőségűek, 
árszintjük megegyezik, sőt magasabb az olaszo­
kénál. Koreai bor kvadrátonként 2,5 USA dolláros 
ár alatt szinte nincs is. Időnként készletek 
képzésére és kiegészítésképpen vásárolnak Olasz­
országtól. A hazai árszint a mi Elegant minősé­
günk esetében körülbelül 30 USA dollár/négyzet- 
méter, ráadásul az európai bőröknél viszonylag 
magas szállítási költséggel és hosszabb szállí­
tási határidővel kell számolni. Jelenlegi ár­
szintűnk körülbelül 10 százalékkal magasabb a 
piacképesnél, ami megfelel az olasznak, de a 

minőség gyengébb. Általában kvadrátonként 2 dol­
lár körüli árszinten lenne a legnagyobb a ke­
reslet a leginkább a Pannonia típushoz hasonlít­
ható bőrökre. A piac igényeihez közel állnak a 
Mokasszin típusaink is, de a már említett ár­
differenciával .

A második szegmensben felsorolt országok 
főként Ausztráliából vásárolnak kvadrátonként 
1,80-1,85 dollár„körüli olcsóbb bőröket. India 
ugyancsak Jelentős szállító. Az Elegant kategó­
riát kvadrátonként 2,30 USA dollár körüli árszin­
ten szállítják. Dél-Amerika szintén jelentős 
szállító. Del-Korea igen,nagy mennyiséget vásá­
rol a SIDEC-től, de a szállítási határidő /gyár­
tás plusz szállítás/ körülbelül 70 nap. Nagy a 
kereslet a marhahasitásra, préselt, fedett, vi­
szonylag puha kivitelben. Ezek na$y szállítója 
India. Az árszint négyzetméterenként 13-14 USA 
dollár, a legkeresettebb az 1,8 milliméter körü­
li vastagság.

SZENZÁCIÓT KELTETTÜNK

Ezek után a Pécsi Bőrgyár szerepléséről. 
Vállalatunk kiállítása szenzációnak számított, 
ugyanis ez volt az első magyar vállalat, mely 
Hongkongban valaha is vásáron vett részt. Je­
lenlétünk a szocialista országokkal szemben ér­
vényesített szigorú diszkriminatív vizumrendel- 
kezések tükrében ugyancsak különlegességnek 
számított.

Az előzetes hírverés már a vásárt megelő­
zően elkezdődött, a Leather cimu nemzetközi 
bőrszaklap májusi száma, mely ismertetést kö­
zölt a vásárról, vállalatunk részvételét név 
szerint is kiemelte. A Hong Kong Standard május 
24-i száma nagybetűs cikkben foglalkozott az 
első magyar kiállítással és Kelet-Európával* 
mint a világ borkereskedelmének 30 százalékát 
lebonyolító területtel. A,Hong Kong-i rádió a 
vásárral foglalkozó műsorában külön is kiemelte 
a Pécsi Bőrgyár részvételét.

A vásár ünnepélyes megnyitója után népes 
kiséret és sajtódelegáció elén látogatta meg 
standunkat Allen Lee úr, ,a Hong-Kong-i Kereske­
delmi Kamara elnöke. Kíséretében volt többek 
között Patrick Lee úr is* a Hong Kong-i Bőr- 
díszműgyártókEgyesületének elnöke is. ő egy- 
Beh az ACE Leather Products Ltd ügyvezető igaz­
gatója, akivel részletes tárgyalásokat foly­
tattunk.

Hosszabb lélegzetű interjút készített gyá­
runkról a Leather News International riportere. 
A beszélgetés néhány részlete már megjelent a 
Tai Kung Rao cimu, kinai nyelvű lap majus 27-i 
számában. A teljes riport a standunkról készí­
tett fényképpel együtt a Leather News Interna- 
tionalban fog megjelenni.

Ez,az igen jelentős propaganda nagyszámú 
látogatót vonzott kiállításunkhoz. A vasár ide­
je alatt rengeteg tárgyalást folytattunk. Ezek 
jellemzője, hogy sokan, főleg a Dél-Koreából, 
Hong Kongból, Tajvanról származó látogatók ar­
ról sem tudtak, hogy magyar partnerral keres­
kedhetnek, illetve ha igen, a feltételek tisz­
tázatlanok voltak számukra. A vásáron a távol­
keleti látogatók mellett tárgyaltunk amerikai 
és ausztrál üzletemberekkel is, de jelentős 
számban látogattak meg nyugat-európaiak is. 
A bizalom és a tájékozottság hiánya miatt konk­
rét rendelés - néhány kivétellel - nem szüle­
tett. Sikerült azonban olyan kapcsolatokra 
szert tenni, amelyek nagymértékben elősegíthe­
tik - megfelelő odafigyeléssel - eladásainkat.

ERŐSÍTENI KELL JELENLÉTÜNKET

Összefoglalva megállapítható, a Távol- 
Kelet a világ bőr- és bőrfeldolgozó-iparának 
súlypontjává fog válni a Jövőben. Maga a Hong 
Kong-1 Nemzetközi Bőrvásár a már ma is meglevő 
jelentőségén túl kulcsfontosságú lesz. Figye­
lembe véve a lefolytatott tárgyalásokat, alap­
vető célul kell kitűzni azt, hogy kihasználva 
az eddigi propagandát, kiépítve a megkezdett 
kapcsolatokat, ezt a területet meg kell dolgoz­
ni. Elő kell készíteni egy kereskedelmi utat 
a képviselőnek Jelentkezett cégek segítségé­
vel. Ennek feltétlenül ki kell terjednie Dél- 
Koreára, Tajvanra és Szingapúrra. Minél előbb 
dönteni kell a Jövő évi Hong Kong-i Nemzetközi 
Bőrvásáron való részvételünkről.

Dr. Komjátl Zoltán
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A szakszervezeti testületek napirendjén

EGÉSZSÉGÜGYI HELYZET GYÁRUNKBAN

A több mint 2000 dolgozót foglalkoztató 
Pécsi Bőrgyárban a szakszervezeti vezető tes­
tületek igen aktuálisnak, halaszthatatlannak 
Ítélték meg, hogy e témával foglalkozzanak, 
őszintén, mintegy tükröt tartva magunk elé, 
milyenek is vagyunk egészségi állapotunk te­
kintetében?

Az elmúlt év októberében az üzemorvosi 
rendelő szakemberei kezdeményezésére, a szak­
szervezeti bizottság, a gazdasági vezetés és 
a vöröskereszt jóindulatú támogatásával szű­
rővizsgálat indult el gyárunkban, amelynek 
célja, hogy valós képet nyerjünk az itt dolgo­
zók egészségi helyzetéről, és ennek tudatában 
a betegeket megfelelő kezelésben részesíthes­
sük, illetve az egészségesek állapotát kellő 
felvilágosítással, egyéb segítséggel minél to­
vább megőrizhessük.

Az üzemorvosi szakapparátus kimutatása 
szerint 1987-ben a táppénz betegségcsoporton­
ként a következőképpen alakult?.

Betegségcsoport
Táppénzes

Eset Megoszl .% Nap Megoszl.% ,

Mozgásszervi 388 20,9 5.923 23,5
Légúti 317 17.1 3.940 15,6
Gyermekápolási 350 18,9 2.832 11,2
Baleset 144 7,8 1.546 6,1
Szív-keringés 124 6,7 2.360 9,4
Emésztőszervi 115 6,4 1.268 5,0
Nőgyógyászati 80 4,3 5.010 19,9
Bőrbetegség 19 1,0 149 0,6
Egyéb 316 16,9 2.190 8,7

Összesen 1 .853 100,0 25.218 100,0

1987-ben gyárunk dolgozóinak biztosított 
volt a mozgásszervi betegségek szakorvosi el­
látása és kezelése üzemen belül. A reumatoló­
giai szakrendelés 948 beteget látott el és 
3.115 kezelést végzett. 1988. március 1-től 
- szakorvos hiánya és egyéb személyi okok mi­
att - átmenetileg szünetel a^szakrendelés. 
A vállalat vezetese minden tőle telhetőt elkö­
vet annak érdekében, hogy a dolgozóink által 
már megszokott, jó szakorvosi ellátás mielőbb 
ismét biztosított legyen.

Tájékoztatásul közöljük, hogy 1987-ben az 
üzemorvosi rendelő munkáját a következők is 
mutatják:

Betegforgalom 15.090
Napi átlagos betegforgalom 293
Rehabilitációs kivizsgálás 61
Ártalom miatt gondozottak 321
Szűrések száma 1.797

A fentieken túl még,sok mutatót közölhet­
nénk, amelyek pontositanák az üzemegészségügyi 
szakhálózat munkáját, azonban most inkább azt 
nézzük még, mit mutat az 1987 októberében,indí­
tott szűrővizsgálat egészségi állapotunkról? 
A vizsgálat a legnehezebb munkahelyeken, munka­
körökben, fizikai dolgozóknál indult. Az eddi­
gi - szűkös számú - eredmények alapján is meg­
határozható, hogy mi az, ami intő,jel dolgozó­
inknál, hogyan es mit kellene változtatnia 
életmódján, szokásain.

Országosan is megnőtt a szív és keringési 
betegségekben szenvedők száma, ezek elhalálozá­
si aránya. Sajnos a Pécsi Bőrgyárban^is nagy 
számban fordulnak elő az ezt előidéző,tényezők: 
pl. magas vérnyomás, dohányzás, elhízás. Az ed­
dig ismert adatok szerint:

Nő Férfi
Megvizsgált dolgozók száma 130 148
Ebből:, teljesen egészséges 34 110

súlyfeleslege van 66 125
dohányzik 56 nincs adat
magas vérnyomása van 27 32
érszűkülete van 6 7

A vizsgálat természetesen egyéb betegsége­
ket is feltart, amelyek gyógyítására az orvos 
kezdeményezést tett. Altalanos az a megállapí­
tás is, mely szerint a pihenésre, regeneráló­
dásra fordított idő igen kevés a nőknél és fér­
fiaknál egyaránt, ami egyértelműen egészségtelen

A szakszervezeti aktivisták, megvitatva a 
fentieket a Vöröskereszt üzemi tisztségviselő­
ivel, valamint az üzemegészségügy munkatársai­
val, az egészségmegőrzés társadalmi programjá­
hoz munkahelyi szinten az alábbiakkal kívánunk 
hozzájárulni:

I. VÁLLALATI, GAZDÁLKODÁSI TEVÉKENYSÉGBEN

A munkakörülmények állandó, folyamatos Ja­
vításának szükségességét szorgalmazzuk a gépe­
sítettség további fokozására. A bőrgyártás Je­
lenleg sok egészségügyi ártalommal is jár az 
ott dolgozókra. Ezek mérséklése szintén fontos 
feladat /Vegyi, légállapotok, zaj, stb. tekin­
tetében/. Ehhez továbbra is támaszkodunk az 
ergonómiai laboratórium szakszerű méréseire, 
az általuk tett javaslatok megvalósítására tö­
rekszünk. Nem hanyagolható el a makro és mikro 
környezetvédelem sem, amely minden tekintetben 
hat a dolgozókra is. Lényegesnek tartjuk a mun­
ka szervezettségi fokának javítását, a termelé­
si feltételek biztosítását annak érdekében, hogy 
a megélhetéshez szükséges keresetszint lehetőleg 
főmunkaidőben teremtődjön meg. Hosszú távon nem 
tartható aznapi 10-12 órára nyúlt munkává el­
töltött idő, ez egyértelműen az egészség káro­
sodásához vezet. A munkaerő újratermelődéséhez 
szükséges szabadidő /illetve pihenőidő/ biztosí­
tására a jövőben a munkáltatónak is nagyobb oda­
figyelést kell tanúsítania.

II. ÜZEMEGÉSZSÉGÜGYI APPARÁTUS RÉSZÉRŐL

A dolgozó ember megfigyelése a munkában. 
Középtávú program kereteben műhelyenként fel­
mérni a fizikai dolgozók tekintetében:
- a lehetséges munkaköröket, az ezekben fellel­

hető ártalmakat;
- a tényadatok alapján megállapítani az,előfor­

duló betegségeket /morbiditási felmérés/;
- majd valamennyi dolgozó egyenkénti szűrése az 

"ártalmas"-nak Ítélt helyeken.

Egyben kikérdezés életkörülményekről, eset­
leges káros . szenvedélyekről, a folytatott élet­
módról /különös tekintettel az étkezési szokások­
ra/. Mindezen tapasztalatok birtokában az üzem­
orvos kezdeményezi Intézkedések tételét a már 
betegek gyógyítására, a veszélyeztetettek ese­
tében megóvás, segites, felvilágosítás, illetve 
a szükséges therápia megtételére. Vezetők ese­
tében kötelező komplex szűrés bevezetése, amely 
az e réteget sújtó különböző speciális ártalmak 
megelőzését, időben való gyógyítását célozza.

A program Időigényes, Így az üzemben tevé­
kenykedő szakorvosok által tett javaslatok alap­
ján, külön ütemterv szerint halad. Ennek csupán 
helyi jelentősége van, Így nem csatoljuk Jelen­
tésünkhöz. Az SZB ennek végrehajtását folyamato­
san figyelemmel kiséri, menetközben /ha szüksé­
ges/ segítséget ad ennek eredményességéhez, és 
időközönként a testület előtt is áttekinti a 
vizsgálat által feltártakat.

III. A SZAKSZERVEZET HELYI SZERVÉNEK 
FELADATAI

- Partneri kapcsolata révén a vállalat­
nak, mint gazdálkodó szervnek feladatát képe­
ző teendők segítése, a végrehajtás ellenőrzé­
se .

- A dolgozó ember védelme a Jog, a szo­
ciálpolitika eszközeivel is. /A Jogsegélyszol­
gálat tevékenységének ilyen irányban történő 
szélesítésével./

- Blztonságtenchikal intézkedések végre­
hajtására odafigyelés, az emberközpontú szem­
lélet Jegyében.

- Egészségügyi óvórendszabályok, hlgiénás 
követelményekre figyelemfelhívás.

- Oktatás, nevelés, a propaganda eszköze- 
ival egészséges életmódra nevelés.

- Az üzemi étkeztetés színvonalára, a kor­
szerű táplálkozás követelményeinek betartására 
az "Étkezési Bizottság" bevonásával odafigye­
lés .

- A rehabilitációs munka további Javítá­
sa, a mindenkori körülmények adta lehetőségek 
maximális kihasználásával.

- Bizalmi hálózatunk által az egészséges 
életmódra való nevelés a rendelkezésre álló 
eszközökkel, különös tekintettel az un. "szen­
vedély-betegségek" visszaszorítására.

- Felsőbb szervek felé Javaslat megfogal­
mazása az un. "mindennapos traumák" csökkenté­
sére, amely adódik a panelházak zsúfoltságából, 
a tömegközlekedés nehézségeiből, és más, az 
Idegrendszert naponta borzoló rendellenessé­
gekből .

- "Jelző" szerepük vállalaton belüli fo­
lyamatos érvényesítése.

Programunk végrehajtása már a megfogal­
mazáskor elkezdődött, a már fentebb említet­
tekkel szoros együttműködésben. Simon Attiláné
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A SZAKSZERVEZETI ÉLET HÍREI
TERÜLETI SPORTNAP

Szakszervezeti bizottságunk területi sport­
nap megrendezésével volt megbízva, amit május 
végén a BTC pályán meg is tartottunk. A BDSZ 
kiírása szerint a házigazda Pécsi Bőrgyár mel­
lett a Hunor Pécsi Kesztyű- és Bőrruházat! Vál­
lalat, a Szigetvári Cipőgyár, valamint a Palota 
Diszmubőrgyár marcali gyáregysége lett volna a 
résztvevő. E két utóbbi vállalat az utolsó hé­
ten lemondta a versenyt* igy csak a két pécsi 
vállalat sportolói mértek össze erejüket.

A ragyogó időben mintegy 170 sportoló ver­
senyzett több sportágban, igy kispályás labda­
rúgásban, női kézilabdában, tekében, férfi és 
női asztaliteniszben, sakkban, valamint atlé­
tikában. A sportszerű vetélkedő győztese - az 
összetett eredmények alapján - a Pécsi Bőrgyár 
lett, második a Hunor_ központi gyáregysége, a 
harmadik helyezést pedig a Hunor Il-es gyárá­
nak versenyzői szerezték meg. Ezúttal is több 
szurkoló kisérte figyelemmel az érdekes és lát­
ványos küzdelmeket.

OKTATÁSI HÍREK

Befejeződtek a tömegpolitikai és tisztség­
viselői oktatások. A tömegpolitikai oktatás ke­
retében három oktatási formát működtettünk: 
az új belépő dolgozók számára a szakszervezeti 
iskolát /43 résztvevő/, az alapképzésben részt 
vetteknek szakszervezeti vitakört /52 fő/, és 
a tagság szélesebb ökörét érintő oktatást az 
időszerű kérdésekről /840 résztvevő/. A tiszt­
ségviselői oktatás keretében a bizalmiaknak és 
helyetteseiknek tartottunk nyolc alkalommal 
felkészítéseket.

Különböző témák kerültek feldolgozásra, 
ezek közül a leglátogatottabbak a dolgozókat 
közvetlenül érintő - például az adórendszer 
változásával, a bérbruttósitás bevezetésével 
kapcsolatos - kérdésekkel foglalkozó oktatások 
voltak. A részvétel és az aktivitás is számot­
tevő volt. A cél, hogy a tisztségviselők munká­
juk eredményesebb ellátásához megkapják a meg­
felelő ismeretanyagot és segítséget.

ÜDÜLÉSI KÖRKÉP

A szakszervezet jó előre felkészült az 
üdültetéssel kapcsolatos várható igényekre. 
Folyamatosan, több lépcsőben kaptuk a SZOT- 
beutalókat, melyeknek összetétele és mennyisé­
ge megfelelt az elmúlt évinek. Szeptemberig 
allnak rendelkezésre beutalók, nagy részük 
már gazdára talált. A családosok részére az 
idén is a július-augusztus és természetesen a 
Balaton volt a legvonzóbb.

Köztudott, hogy a bőripari vállalatok Ba- 
latonföldváron közös fenntartásban üdülőt üze­
meltetnek, minden év május elejétől szeptember 
középéig.,Itt, akárcsak egy SZOT üdülőben, tel­
jes ellátás mellett pihenhetnek, szórakozhat­
nak az oda beutaltak. Mindazok számára, akik­
nek nem jutott SZOT-beutaló, itt ajánlottunk 
üdülési lehetőséget. Ez évben közös megállapo­
dás alapján, létszámarányunknak megfelelően 
összesen 45 szobát vehetünk igénybe, persze az 
elő- és utószezont is beleértve. Néhány májusi 
és június eleji turnustól eltekintve egész 
idényben van érdeklődés e szép és kulturált 
üdülő igénybevételére.

Vállalati üdülőink Orfűn és Harkányban 
egyaránt felújítva, megújulva várják a szabad­
ságra igyekvő dolgozókat, családtagjaikkal 
együtt. A szakszervezeti bizottság tavaly őszi 
határozata szerint a beutalás általában válto­
zatlanul egy hét, azonban ha erre igény van, 
kéthetes turnust is biztosítunk a lehetőségek 
függvényében.

Minden kedvezményes üdültetésnél továbbra 
is szükséges a szakszervezeti bizalmi előzetes 
egyetértése. Az üdültetési szabályzat - SZOT 
szinten -módosult, igy a szükségesnek Ítélt 
változtatásokkal a közeljövőben at kell dolgoz­
nunk az alapszervi szabályzatot is.

Egyre gyakrabban vetődik fel, hogy a szü­
lők két éven aluli gyermekeiket is szívesen vin­
nék magukkal a SZOT, illetve a vállalat üdülő­
ibe. Ez változatlanul tiltott, hiszen a számuk­
ra szükséges higiénés előírásokat, a speciális 
ellátást nem tudjuk egy szinten biztosítani. 
Ugyanakkor figyelemmel kell lenni a pici baba 
igényei mellett a más családok pihenésének, nyu­
galmának biztosítására is. Ezen dolgozóink szá­
mára az úgynevezett "kisbabás” SZOT üdülési le­
hetőséget ajánljuk, amely kifejezetten ilyen 
családok szamára kiván kikapcsolódást nyújtani.

Természetesen ez csak esetenként, korlátozott 
számban áll rendelkezésre. Az érdeklődők a 
szakszervezeti tisztségviselők által jelezzék 
ilyen irányú igényüket.

Dolgozóink nagy része háziállatot is tart 
odahaza. Némelyeknél problémát okoz a szabad­
ság idején a kedvenceikről való gondoskodás, 
ezert előfordul, hogy a valahová beutalót szer­
zett család az üdülőben kutyával, macskával, ne­
tán papagájjal jelenik meg, nagy megrökönyödést 
keltve. Ezúton is kérjük, ez esetre ki-ki talál­
jon megfelelő megoldást állatának, madarának el­
helyezésére, de semmi esetre sem a leirt módon.

Változatlanul nagy gondot fordítunk dolgo­
zóink gyermekeinek kedvezményes nyári üdülteté­
sére. SZOT-beutalót ezúttal kilenc darabot kap­
tunk Tóalmásra, kisfiúk részére, mindössze 616 
forintba kerül. A fentieken túl a csehszlovákiai 
Bossányi Bőrgyárral történt megállapodásunk ér­
telmében július közepétől augusztus elsejéig 
negyven 10-14 éves korú gyermeket tudunk üdül- 
tetni Slace-ban. Ennek ára 2380 forint, amiből 
több mint fele összeget a szakszervezet térit. 
Természetesen itt is biztosított volt a teljes 
ellátás, a pedagógusi felügyelet.

Az idén először nyílt lehetőség arra, hogy 
a Pécs Városi Munkásőrség gyermektábort szervez­
zen Kisvaszaron. Az egyhetes táborba gyárunkból 
10 kisfiút és kislányt küldtünk, elsősorban mun­
kásőr szülők gyermekeit.

UJ LEHETŐSÉG DUNAKESZIN

Kevesen tudják, a Bőripari Dolgozók Szak­
szervezetének tulajdonában Dunakeszin szép üdü­
lőtelek van, rajta egyszerű üdülőházak, kemping 
szerű vizesblokk, önálló étterem és konyha, va­
lamint büfé üzemel. A telek festői környezetben, 
közvetlenül a Duna partján található, mindössze 
8 kilométernyire Budapesttől. Az autóbusz és a 
vizi közlekedés egyaránt kedvező mind a főváros­
ba, mind a közeli Duna-kanyarba. Az idén egyelő­
re kétágyas szobát bériünk a Jelenlegi haszná-, 
lótól, a Budapesti Bőripari Vállalattól. Az igé­
nyeket a július 1-jén kezdődött turnusokra a 
szokásos módon, a szakszervezeti irodán lehet 
beadni. Ezt a lehetőséget elsősorban azoknak 
ajánljuk, akik szeretik a természetet, a változa 
tosságot, és elhelyezésüket illetően szerényebb 
körülményekkel is megelégszenek.

Simon Attiláné

KISZ-ÉLEI
SZEMÉLYI VÁLTOZÁSOK. KISZ Bizottságunk 

1988 elejétől új, megfiatalított felállasban 
végzi munkáját. Titkár: Horváth Ferenc. Szer­
vező titkár: Belső Csaba. Ágit.prop.felelős: 
Tukora Gábor. Termelési felelős: Soó’s Enikő. 
Gazdasági felelős: Bán Jánosné. Kulturfelelős: 
Csóka Adrienn. Alapszervi titkárok: Killi 
Katalin, Török Timea, Hőgyes Aranka, Kovács 
Jánosné, Aradi Tibor és Georgiu Grigorisz.

PÁLYÁZAT. Az 1988. évi munkatervünkkel 
megpályáztuk a KISZ KB Vörös Vándorzászlaját. 
Ifjúsági szervezetünk és megfiatalított bizott­
ságunk munkáját a KISZ Baranya Megyei Bizott­
sága Ifjúmunkás Tanácsa fogja értékelni a lá­
togatások, valamint az elvégzett munka alapján, 
tíz másik pályázóval együtt.

NŐNAPI BÁL. A hagyományoknak megfelelően 
márciusban nagyszabású nőnapi bált rendeztünk.

MAJÁLIS. A május elsejei felvonulást kö­
vetően KISZ Bizottságunk majálist rendezett a 
BTC pályán. A verőfényes napsütésben kicsik és 
nagyok egyaránt jól érezhették magukat.

MUNKAVÁLLALÁS. Június első hetétől 
kezdve, közösségi munkavállalás keretében KISZ 
fiataljaink az újonnan elkészült 23-as épület­
be telepítették at a bőrdíszmű és a bőrruhá­
zat! üzemeket. A cél az volt, hogy minél keve­
sebb idő essen ki a termelésből, ezért a köl­
töztetés java részét a hétvégeken végeztük.

NÉVADÓ. Júniusban névadó ünnepséget ren­
deztünk gyárunk kultúrtermében. A nevet kapott 
kicsinyek: Csernánszki Bernadett, Dávid 
András, Farkas Adrienn, Fülöp Mónika, Huber 
Gábor, Jolántai Szilvia, Kern Brigitta Krisz­
tina, Láng Mónika, Lovas Tünde, Mihaldinecz 
Milán, Móri Mónika Éva, Nyéki,Tamás, Pacur 
Péter, Pál Gabriella, Szabocnán László, Szili 
Anita, Szűcs Roland, Takács Bálint Tamás és 
Vankó Norbert.
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Teljesültek a kollektív szerződés előírásai

A kollektiv szerződésekről szóló 
20/1979. /XII. 1./ MüM. sz, rendelet előírása­
inak megfelelően a vállalatok kötelesek beszá­
molni a kollektiv szerződés előző évi végre­
hajtásáról, és egyidejűleg el kell készíteni 
az adott évre szoló módosítást. A vállalat ve­
zetősége által előterjesztett, és az 1986- 
1990-es évekre megkötött vállalati kollektiv 
szerződés 1987. évi végrehajtásáról szóló be­
számoló a szakszervezeti bizottság, majd a 
bizalmi testület elé került megvitatásra, el­
fogadásra .

A kollektiv szerződés 1987. évi végre­
hajtása a vállalati célok realizálását jelen­
tette, az aktuális, érvényben levő jogszabá­
lyi változásoknak megfelelően, a dolgozói kol­
lektíva módosító javaslatainak figyelembevéte­
lével, a törvényesség betartása mellett. A 
kollektiv szerződés 1987. évi módosítása és 
végrehajtása jelentősen hozzájárult az éves 
tervben meghatározott célok eléréséhez, és a 
kitűzött feladatok eredményes teljesítéséhez, 
hogy a vállalat pénzügyi gazdálkodása kiegyen­
súlyozott volt, fizetési kötelezettségének ha­
táridőre eleget tett; a belföldi vevők igénye­
it maradéktalanul kielégítette; az export-ter­
vet jelentősen túlteljesítette; továbbá javív 
tóttá a termékstruktúrát.

Mind a munkaviszonnyal, mind a bérezés­
sel összefüggő, mind pedig a szociálpolitikai 
jellegű kötelezettségét teljesítette a válla­
lat. 1987-ben 4 százalékos keresetfejlesztést 
eredményező alapbérfejlesztést hajtottunk vég­
re. A vállalati keresetek szintje az előző 
évihez képest 214 ,százalékkal emelkedett. A 
kifizetett mozgobérek aránya az összes béren 
belül 12,3 százalék. 1987-ben 1 millió 723 ezer 
forint összegű érdekeltségi alapot használt, 
fel a vállalat az évközben! ösztönzési, jóléti 
és kultúrális célokat szolgáló források kiegé-^ 
szítésére. A jóléti juttatások közül,kiemelkedő 
jelentőségű az üzemi konyha és a saját kezelé­
sű gyermekintézmény, melyek működtetését zavar­
talanul tudta a vállalat biztositani. A dolgo­
zók lakáshelyzetének javítására, lakásépítés 

támogatásaként 1,33 millió forintot, lakásvá­
sárlási támogatásként 860 ezer forintot bizto­
sított a vállalat vezetése.

A különböző intézkedések hatására javult 
a munkafegyelem. Csökkent az igazolatlan hiány­
zások száma és a betegállományban töltött na­
pok száma is. A munkafegyelem megsértése miatt 
10 esetben indult fegyelmi eljárás. A társadal­
mi tulajdonnal szemben elkövetett vétségek sem 
növekedtek súlyosságukat,tekintve. A dolgozók 
munkához való viszonya jó és eredményes volt.

A Kollektiv Szerződés 1987. évi módosítás 
végrehajtásának tárgyalásával egyidőben - és 
szerves összefüggésben - került sor a vállala­
ti bérbruttósítas első tapasztalatainak össze­
gezésére. Az 1988. évi 1. sz. módosítás alapján 
a vállalat vezetősége 1988. február 20-ig meg­
vizsgálta a januárra kifizetett bruttósitott 
munkabérek szerint a bérarányok alakulását. 
Megállapítható volt ezen első felmérés alap­
ján, hogy a bérbruttósitás vállalatunknál 
"komplikáció-mentesebben” történt, mint a kör­
nyező üzemeknél, vállalatoknál. A szakszerve­
zeti bizottság a viszonylag kedvező tapaszta­
lat mellett is szükségesnek találta állásfog­
lalásában hangsúlyozni: a jövőben még jobban 
oda kell,figyelni, hogy a végzett munka és az 
érte járó bér szinkronban legyen. Ezt garan­
tálja - belső, vállalati szintű rendezéssel - 
az 1988. évi 1. sz. módosítás azon kitétele, 
hogy 1988. november 30-ig vizsgálni kell az 
1988. évi várható nettó keresetek alakulását, 
összehasonlítva az 1987. évi keresetekkel.

A kollektiv szerződés 1988. évi módosítá­
sának végrehajtásánál pedig elsődleges szem­
pont kell legyen az átlagnál többet, jobban 
dolgozók anyagi elismerése, megbecsülése, amit 
a,mai súlyos gazdasági problémák és bonyolult 
társadalompolitikai viszonyok között, a válla­
lati tervek teljesítése érdekében a kollektíva 
szervezett érdekvédelmével összhangban a szak­
szervezeti bizottság és a vállalat gazdasági 
vezetése együttműködve kíván biztositani.

Dr. Nagy Anna

Gyári dolgozók - közéleti emberek

DÖRGÖ JÓZSEFNÉ

vöröskeresztes csúcstitkár

ANTAL ISTVÁN

főbizalmi

Illka a gépipari technikum sikeres elvégzé­
se után került a Pécsi Bőrgyárba, műszaki munka­
körbe, melyet azóta is ellát. Munkája elismeré­
séül 1984-ben Kiváló Dolgozó kitüntetésben és több 
alkalommal pénzjutalomban részesült. Szocialista 
brigádtagként a Pattantyús brigádban 1987-ben 
ezüst fokozatot nyert.

Színes, mozgalmas életút áll mögötte: 
a 70-es években a KISZ-szervezet alapszervi szer­
vező titkára] a csúcsvezetőség sportfelelőse, 
emellett a Városi KISZ Bizottságban sportfelelős 
és a Városi Sportfelügyelőség aktívája volt. 
1970-ben férjével megszervezte a PBTC női kézilab­
da csapatát. Kitartó edzésekkel és a sportszeretet­
tel az NB I.B. helyezésig jutottak a ranglétrán. 
1978-tól a szakszervezeti sportrendezvényeken], 
kupákon többnyire sikerrel szerepelt a régi női 
kézilabda csapat. Ennek a csapatnak is ő a mozga­
tó rugója.

A mozgalmi életben is többoldalú, szakszer­
vezeti bizalmi helyettes volt 5 évig, ez a funkci­
ója átszervezés folytán szűnt meg. Kiemelkedő vö­
röskeresztes tevékenysége. Korábban is vezetőségi 
tag volt, családvédelmi felelősként. Az elmúlt év­
ben a vöröskeresztes alapszervünk csúcstltkárává 
választották. Pezsgést hozott a szervezet életé­
be. Kitűnő kapcsolatot alakított ki a szakszerve­
zeti bizottsággal, az üzemorvosi hálózattal.
A városi Vöröskeresztben is vezetőségi ta$. Lelke­
sen szervez tanfolyamokat a vetélkedők előtt, 
hogy a résztvevő gárdának sikerélménye lehessen.

Felelősségteljes, egész embert kívánó teen­
dőihez továbbra is ezt a lendületet és sok sikert 
kívánunk.

1962 szeptemberében tímár tanulónak került 
gyárunkba. A segédlevél sikeres megszerzése után 
került a krómos műhelybe faragóként, ahol a mai 
napig is helytáll. Kiemelkedő szakmaismerete le­
hetővé teszi, hogy munkaerőhiány esetén ott se­
gítsen, ahol legnagyobb a szükség. Művezetője 
szaval: "Példamutató munkájával mindig meg vol­
tunk és Jelenleg is meg vagyunk elégedve, sokolda 
lósága miatt használható minden területen." 
Munkája elismeréséül 1977-ben és 1987-b?n Kiváló 
Dolgozó kitüntetésben és több alkalommal pénzju­
talomban részesült.

Önerejéből alapozta meg családja jövőjét, 
kitartó munkával építette fel családi házukat. 
Nős, két gyermek apja.

Társadalmi munkából kiveszi a részét. 1965- 
től vállalati tűzoltó; két nagy gyári tűz oltásá­
ban vett részt, a rostmű és a kikészítő műhelynél 
Húsz éve önkéntes véradó. 1976 óta szakszervezeti 
bizalmi a krómosban. Dolgozó társai bizalmát élve 
zl, így az 1985. évi választások alkalmával 
főbizalminak választották. Szem előtt tartja 
a közösség problémáit, érdekükben felszólal 
az üzemi demokrácia fórumain. A kezdeti hir­
telensége helyébe ma már a reális, megfontol­
tabb véleménynyilvánítás került. A kollektíva 
ügyes-bajos dolgait intézi: TUZÉP-utalványok, 
segélyek, üdülési,beutalók, tagkönyvek.

Sajat elmondása szerint az igen fárasz­
tó, 26 eve tartó állandó három műszakos munka­
idő beosztásban végzett munka ellenére ma is 
szereti munkáját, örömmel Jön be dolgozni. 
Tudja, hogy elért eredményeit, sikereit a 
gyárnak köszönheti.

Pintér Istvánné
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Farkas Bertalan gyárunkban

Kedves vendéget fogadtunk gyárunkban, ba­
ranyai látogatása során nálunk is megfordult 
Farkas Bertalan, az első magyar űrhajós. A ven­
déget a gyár bejáratánál ünnepélyesen fogadta 
Schneider Ede vezérigazgató-helyettes, Csiga 
István pártbizottsági titkár, Simon Attiláné 
szakszervezeti titkár, Horváth Ferenc KIS2- 
titkár. Sudár István, a Magyar-Szovjet Baráti 
Társaság titkára, valamint Orha János, a Zrínyi 
Miklós szocialista brigád vezetője, áz MSZBT 
helyi tagcsoportjának ügyvezető elnöke.

Schneider Ede rövid tájékoztatót adott a 
225 éves gyár múltjáról, j lenéről, s az elkö­
vetkező évek nehezedő feltételeiről. Sudár 
István az MSZBT nevében köszöntötte _a vendéget, 
megemlítve, hogy Farkas Bertalan élő példa a 
két nép barátságához. Az első magyar űrhajós 
megköszönte a szívélyes fogadtatást, s megemlí­
tette, az itt terjendő "illat" nem volt furcsa, 
szokatlan számára, mivel édesapja cipész, s a 
bőr illatát meg lehet szokni.

Ezekután megtekintették a bemutatóterem­
ben kiállított keszbőröket, és a szép dijakat, 
amelyeket a gyár nyert termékeivel a különböző 
vásárokon, majd üzemlátogatásra került sor. 
Először a gyári óvodában fogadták a kicsik 
nagy ovációval a már ismert űrhajóst._A SEVECS 
csarnok megtekintése közben jutott idő arra is, 
hogy a brigádnaplóba Írjon nehány sort a ven­
dég. Ezután az újonnan épült bőrdíszmű üzembe 
vezetett az út, majd a modern számítóközpontban 
fejeződött be az üzemlátogatás.

Ebéd után a kultúrteremben 18 háromfős csa­
pat és az érdeklődők várták, hogy megkezdődjön 
az "űrhajózás negyedszázada" elnevezésű vetél­
kedő. A zsűrielnöki tisztet Farkas Bertalan öröm­
mel vállalta el, mellette zsűritag volt Radnóti 
Ilona, a megyei pártbizottság munkatársa és 
Simon Attiláné szb-tltkárunk.

Blézer Éva könyvtáros ismertette a verseny 
lefolyásának módját, a pontozást. Még a verseny 
megkezdése előtt beszélgettem Csongrádi Antal­
lal, a sevecsi csapat vezetőjével.

- Hogyan készültek föl, milyennek.Ítélik 
esélyeiket?

- Kaptunk néhány könyvet, illetve könyv­
eimet, melyeket más könyvtárakból kölcsönöztünk 
ki. Sajnos, úgy érezzük, a négy nap kevésnek 
bizonyult, mert ahogy elnézem, egyik-másik csa­
pat egész könyvtárral van felszerelve. Tisztes 
helytállást várok a csapattól, bármilyen helye­
zés előfordulhat.

A 17-es csapatnak, akik a kereskedelmi 
igazgatóságot képviselték, ugyanezeket a kérdé­
seket tettem föl, de már a verseny alatt.

- Fölkészülésünk a délutáni, esti órákra 
esett - mondta Horváthné Szoboszlai Zsuzsa, a 
csapat vezetője. - Több könyvtárat is fölkeres­
tünk, úgy érezzük, jól felkészültünk. így fél­
időben úgy látjuk, az első öt között végezhe­
tünk /Jól gondoltak, a csapat végül is a A. he­
lyezést érte el./

A vetélkedő folyt tovább. ízelítő a kérdé­
sekből: Van-e fegyver az űrhajón? Milyen nem­
zetközi csapatok repültek már? Ml volt az első 
élőlény az űrben? Melyik világhírű magyar szár­
mazású tudós folytatott jelentős rakétatechni­
kai kutatásokat? ... és így tovább.

A vetélkedő értékeléséig volt még egy kis 
idő, Farkas Bertalan szívesen válaszolt az ér­
deklődőknek.

- Ha holnap felkészítenék, hogy repüljön, 
repülhetne-e?

- Az erőnlétem, fizikai állapotom most Is 
jó, ám akik a nemzetközi repüléseken részt vet­
tek a szovjet bajtársakkal, azok sem repülnek 
ismét. Vezetőim úgy döntöttek, hogy egyelőre 
én sem repülhetek.

- Lehet, hogy a következő magyar űrhajós 
nő lesz?

- Úgy tudom, nem. Sajnos.
- Tartják-e a kapcsolatot a régebbi űr­

hajósokkal?
- Igen. Legutóbb Kubából kaptam üdvözletét 

Kubaszovtól, ahol ő egy szovjet küldöttség tag­
ja volt. Létezik egy nemzetközi űrhajós szerve­
zet, amely rendszeresen ülésezik. Legutóbb 
Mexikóban Jöttünk össze, s az Időszerű, az űr­
hajózással összefüggő témákat vitattuk meg.

- Melyek a további tervei?
- A már említett űrhajós szervezet legkö­

zelebb Bulgáriában ül össze. Most erre készü­
lök, és természetesen ha élménybeszámolóra,

vagy mint most, ilyen vetélkedőre hívnak meg, 
szívesen megyek. Ez évben ünnepeltük Gagarin 
repülésének 25. éves évfordulóját, így sok meg­
hívásnak teszek eleget.

A vetélkedő pontszámai a táblára kerültek, 
a zsűri elnöke kihirdette a végeredményt. Mint 
a pontszámok is mutatják, nagyon szoros volt a 
verseny.

111 ponttal első a belső szállítás csapa­
ta: Herner Józsefné, Herner József és Wist 
Istvánná.

108 ponttal második a bőrdíszmű csapata: 
Csóka Adrienne, Szomraer Tamásné és Kovács Éva.

106 ponttal a harmadik a Széchenyi szoci­
alista brigád: Niklai Jenőné, Bátonyi Tiborné 
és dr. Nagy Anna.

A vetélkedő után a vendégek tiszteletére 
a Zrínyi Miklós szocialista brigád fogadást 
adott. Itt a brigádtagok és a meghívottak kötet­
lenül elbeszélgettek Farkas Bertalannal.

Berta János

Harmadik helyezés az újítási versenyben

A Bőripari Dolgozók^Szakszervezetet az Ipari 
Minisztérium és a Bőr-, Cipő- és Borfeldolgo­
zóipari Tudományos Egyesület az elmúlt évben 
is meghirdette az újítási versenypályázatot, 
melyen - a szocialista munkaverseny részeként - 
vállalatunk dolgozói is részt vettek. Az újitó- 
mozgalmat és a szocialista brigádmozgalmat si­
került úgy összekapcsolni, hogy a szocialista 
brigádok zöme vállalja újítási javaslatok ki­
dolgozását és benyújtását. Vannak rendszeresen 
újitó brigádok, és a javaslattevők között évről- 
évre nő a szocialista brigádtagok aránya. A 
dolgozók újítási kedvének serkentésére a szak­
szervezeti aktivisták mellett igen tevékeny 
részt vállalt a KISZ és az FMKT. Utóbbiak fő­
leg a fiatalok alkotó tevékenységét segítették.

Az elmúlt évben kevesebb újítási javaslat ér­
kezett be, mint az előző időszakban, de a javas­
latok magasabb műszaki, szakmai felkészültség­
ről tanúskodtak, célratörőbbek voltak, jobban 
alkalmazkodtak a vállalati célkitűzésekhez. Ha 
nagyon keveset is, de léptünk előre az újítások 
átadása-átvétele területén is. Minden bizony­
nyal az 1986-ban nálunk megtartott újitási bör­
ze hatására következett be a kedvező változás. 
Az ott kötött előszerződések közül egy átadás 
már tavaly realizálódottés még további témák­
nál várható a megállapodás.

Az elmúlt évben az átlagnál több újítási díjat 
fizettünk ki,, összesen 603,ezer forintot és 
újítások révén 4.676 millió forint megtakari- 
tast értünk el. 1987. évi kiemelkedő alkotói 
teljesítményeiért négy újító: Centgraf József, 
Füg Zoltán, Kresz Sándor, Nyilas Ádám kapta 
meg,a ’’Kiváló Újító” kitüntetést, melyet ün­
nepélyesen nyújtottak át a kitüntetetteknek. 
Vállalatunk az elmúlt évi újítási tevékenysé­
géért a III. helyezést érte el. Ez az elisme­
rés vállalatunk valamennyi alkotó, az újat, a 
jobbat kereső, és ezért tenni is képes dolgo­
zóját dicséri.

Juhász Mihályné
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GöRbe tükör
Lázár György rovata

Ha mindenki bevallaná...

- Mit silabizál Főnök olyan elmélyülten?
- A bércédulámat, Szaki, nem ismerem ki 

magam rajta.
- Mutassa Főnök! Hát nem is csodálom, 

mert fordítva tartja, és a kezelési utasítást 
sem látom. Különben is, amennyi, annyi! A szá­
mitógép biztosan nem téved. Ha az adó izgat­
ja, mesélek erről egy vidám történetet.

- Rám fér egy kis lazítás, Szaki. Beszél­
jen !

- A minap a művezetőm megbízott egy fon­
tos exportfeladattal. Rendesen megcsináltam, 
a munkámat a piac is elismerte - ez a legfon­
tosabb ! -, és kaptam érte 1000 forint prémi­
umot. Mivel tudom, hogy az 1000 forint ma már 
nem 1000 forint, csak úgy mondjuk, leültem 
számolni:

44 százalék személyi jövedelemadó 440 Ft
10 százalék nyugdijjárulék 100 Ft

4 százalék mozgalmi adó 40 Ft
/1 % SZbP, 3 % MKP/

összes levonás 580 Ft
Marad 420 forintom. Elhatároztam, hogy elinté­
zek néhány dolgot.
1. Magánfuvarozó barátommal hozattam pár mázsa 
cementet, 300 forintba került a fuvar, ő is 
elvégezte az előbbi számítást:

48 százalék személyi jövedelemadó 144 Ft
25 százalék vállalkozási adó 75 Ft

összes levonás 219 Ft
Marad neki 79 forint.
2. Teletankoltam a Lada taximat, mint tudja, 
Főnök, szabadidőmben a Kengurusoknál teljesí­
tek szolgálatot, de csak 15 forint borravalót 
finanszíroztam a 420-ból. Benzinkutas ismerő­
söm is elvégezte a számítást a borravalóra:

52 % személyi jövedelemadó 7»8O Ft
10 százalék nyugdíjjárulék 1,50 Ft
4,5 százalék mozgalmi adó 0,75 Ft

Összes levonás 10,05 Ft
Marad neki körülbelül 5 forint.
3. Felkerestem fogorvosomat, mert az egyik tö­

mést meg kellett igazítani. Adtam neki 100 fo­
rintot hálapénz gyanánt, így el is fogyott a 
prémium. Számolt a doki is:

56 százalék személyi jövedelemadó 56 Ft
10 százalék nyugdíj járulék 10 Ft

5 százalék mozgalmi adó 5 Ft

összes levonás 71 Ft
Marad neki 29 forint.

Néhány nap múlva a nagyállomásnál dekko- 
lok a taxiimmal, és csodák csodája, ők jönnek 
hárman a Mecsek expresszről. Hazavittem őket 
némi kerülővel a Rózsadombra. Száztizenhárom 
forintot mutatott a taxaméter. Borravalót nem 

fogadtam el, vastagon leadózva visszajött a 

pénzem. Azazhogy1, csináljunk csak kasszát!
A 113 forintból
44 százalék személyi jövedelemadó 49,70 Ft
10 százalék nyugdíj járulék 11,30 Ft
4,5 százalék mozgalmi adó 5,30 Ft

Összes levonás 66,30 Ft
Marad ezekután 46,70 forintom.
Gondoltam, ezt már mentesítem az adótól. Leté­
ve a kocsit, beültem a legközelebbi csárdába és 
kértem két üveg sört. Negyvennégy-hetven, mond­
ja fizetéskor a picér. Nem adtam borravalót, ne­
hogy még az is adózzon. Aztán eszembe jutott az 
ÁFA, a nyereségadó, stb., amit majd a Vendéglá­
tó letejel a 44,70-ből és hirtelen úgy éreztem, 
lelki vigaszra van szükségem. A maradék 2 forint 
tál fel akartam hívni az SOS Élet-et a legköze­
lebbi telefonfülkéből, de az automata automati­
kusan elnyelte a bélást, vonalat meg nem adott. 
Se pénz, se vigasz...

- Csodálatos történet, Szaki! Szerintem 
csak a "telefonadó" igaz belőle ... Ugyan, ki 
vallja be ma még ?!

- Nyugtassa magát Főnök, holnap sem. És 
mire az agymenek rájönnek, milyen is egy jól 
működő jövedelemadórendszer, mi már rég alulról 
szagoljuk a szép ibolyát.

A tornagyöztes Niagara

Ha a magyar válogatott nem is, de a Pécsi 
Borgyár Niagara kispályás labdarúgó csapata - 
mint néző^- ott lehetett a labdarúgó európai baj- 
noki döntőn. Ugyanis a Magyar Ifjúsági Kupa 
országos kispályás tornát, melynek döntőjét má­
jusban Miskolcon rendezték, a több mint három­
ezer benevezett csapat közül a Niagara nyerte. 
A győztes csapat tagjai: Pál Gyula, Georglu 
Grigorisz, Bérezés Csaba, Bari Lajos, Stájer 
István, dr. Zsolt Tamás, Szabó Attila, Pénczél 
László, Németh János, Bodor László és Bogdán 
Kálmán.

Részvételünk nehezen, döcögősen indult. 
Nem a pályán volt a gond, hiszen a városi, a 
területi és országos döntőben veretlen maradt 
a csapat, hanem a pályán kívül. A csapat, mely 
ugyanezen a tornán 1986-ban a harmadik helye­
zést érte el( úgy érezte, most van esélye a 
győzelemre, es ezért nevezett be a Magyar Ifjú­

sági Kupára. Sajnos ezt sokan - mint az előző 
Híradóban megjelent cikk szerzője, Szomor Árpád 
irta: "anyagiakat remélve" - nem vették Jó né­
ven. Nem akarom itt a Jól Ismert tényeket fel­
hány torgatnl , de úgy érezzük, a BTC vezetőségé­
től nem kaptuk meg azt az erkölcsi támogatást, 
amit megérdemeltünk volna. A gyári KISZ Bizott­
ság volt az, amely mind erkölcsi, mind pedig 
anyagi vonalon segítségére volt a csapatnak.

A nehezen indult városi selejtezők után a 
megyei és a területi döntő akadályait sikeresen 
vette a csapat. A miskolci elődöntőben a Lenin 
Kohászati Müveket 2:0-ra, a szombathelyi csapa­
tot 3:0-ra, a budapestieket 3:2-re vertük. A kis­
kunhalasiak a döntőben Jól küzdöttek ellenünk, 
de gyakorlatilag győzelmi remények híján. Az 
eredmény 5:1 a Javunkra. A torna legjobb Játéko­
sa címet Pál Gyula érdemelte ki.

Georglu Grigorisz
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BŐRGYÁRI MOZAIK
Pályázat márkanévre

Vállalatunk vezetősége pályázatot hirdet 
dolgozóinak. A feladat: olyan márkanevet talál­
ni, mely leginkább kifejezi a bőrruházatot, a 
bőrdíszműt és a talpkonfekcionálót magába fog­
laló bőrfeldolgozó gyárrészleg tevékenységét, 
termékeit. A márkanevet a megszokott bőrgyári 
emblémával kell kombinálni. A pályázatot szak­
zsűri bírálja el, s a legalkalmasabbnak Ítélt 
javaslatot 5000 forinttal jutalmazza.

A márkanévre a javaslatokat Jeligésen 
október 15-ig Bakán József fejlesztési igaz­
gatóhelyetteshez kell eljuttatni. A pályázathoz 
zárt boritékben kell mellékelni a pályázó nevét 
és a gyárrészlegét, ahol dolgozik. A Javaslatok 
elbírálására október 30-ig kerül sor. A zsű­
ri fenntartja magának azt a Jogot, ha a márka­
névre tett javaslatok közül nem talál megfelelőt, 
a díjat nem adja ki, illetve a pályázatot újból 
meghirdeti.

Teniszélet
Kz elmúlt évben a tömegsport keretében ko­

rábban már megalakult teniszcsapat nehéz küzdel­
mek árán megvetette a lábát a városi amatőr 
csapatbajnokság első osztályában. Ebben az év­
ben változatlan összetételben küzd a bentmara- 
dásért. A csapat időközben nemzetközi kapcso­
latra is szert tett, összejőve a jugoszláv 
Djakovó öregfiúk csapatával. Az első mérkőzés­
re Június közepén került sor, amikor is a ven­
dégek szoros küzdelemben 3:2 arányban nyertek. 
A bőrgyáriaknak szeptemberben lesz Javítási 
lehetőségük, akkor viszonozzák 
látogatását.

A gyár sportvezetése erős 
év elejére elkészíttette az új 
és kézilabda-pályát. Az utóbbi 

a djakovóiak

összefogással ez 
bitumenes tenisz- 
már a jó idő be­

köszöntésétől üzemel, a teniszpálya hálótartó 
vasainak elkészítése viszont késett, igy a nagy

számú teniszezők részére csak a salakos pálya 
állt rendelkezésre, mely igen sűrűn foglalt.

Sajnos, az utóbbi időben gyárunkban nem 
bukkant fel új 
erősíthetné. A 
szervezet és a 
böző versenyek

fiatal, aki a teniszcsapatot 
Városi Tenisz Szövetség, a KISZ- 
DÉDÁSZ tenisz szakosztálya külön- 
megrendezésével támogatja az ama­

tőr teniszezőket, szélesítve versenyzési lehe­
tőségeiket. Ebben az évben például az amatőrök­
nek különlegesen jó játéklehetőséget biztosít 
többek között a Misina Kupa, a KISZ-verseny, a 
Felszabadulási Kupa, a Spartacus és a DÉDÁSZ Ku­
pa. Ezekre a versenyekre azonban jól fel kell 
készülni technikailag és erőnlétileg is. Ehhez 
jó teniszpályára és kulturált körülményekre van 
szükség, ami még nem áll rendelkezésre, hiszen 
csak részben bekerített a pálya, s a talaj is 
hiányosan előkészített, egyenetlen.

A gyár dolgozói részére háziversenyeket 
is szervezünk a tömegsport keretében, a hétvégi 
munkaszüneti napokon. Például augusztus 20-án, 
szeptember 10-én és október 1-jén kerül lebonyo­
lításra a meghívásos bőrgyári háziverseny, 
melyekre a verseny előtt a teniszpályán lehet 
jelentkezni.

Dr. Marton Győző

Pedagógusaink köszöntése
A pedagógusnap alkalmából ünnepséget tar­

tottunk gyárunkban, s ennek keretében az óvoda 
dolgozói jutalomban részesültek.

Kedvezményes könyvvásár
Szakszervezeti bizottságunk és a szakszer­

vezeti központ az ünnepi könyvhét alkalmából 50 
százalékos árkedvezménnyel könyvvásárt rende­
zett. A készlet főleg alapművekből, versesköte­
tekből, útikönyvekből és az 1985 előtt megje­
lent szépirodalmi művekből tevődött össze. Dol­
gozóink mintegy 3000 forint értékben vásároltak

Sikeres vöröskeresztes vetélkedő
Vállalatunknál az elmúlt év során igen 

megélénkült a helyi Vöröskereszt tevékenysége. 
UJ vezetőség irányítja a lelkes aktívák munká­
ját. öt alapszervezetben mintegy 400 tagja van 
a Vöröskeresztnek. Alvállalat! csúcstitkar 1987 
májusa óta ifj. Dörgő Józsefné, aki igen lelki­
ismeretesen, jó szervezőkészséggel fogja össze 
és irányítja az öt alapszervezet^tevékenységét.

Az elmúlt ,év során a Jelentősen me^növeke- 
dett tagság szép eredményekről adhat szamot. 
Ezek közül említjük meg az áprilisban megrende­
zett vöröskeresztes vetélkedőt, ami tulajdonkép­
pen az abban a hónapban lezajlott elsősegély­
nyújtó tanfolyam gyakorlati vizsgájának is te­
kinthető. Ugyanis a tanfolyam résztvevői szinte 
teljes létszámmal indultak a vetélkedőn, kiegé­
szülve a tűzoltók csapatával, és az ipari tanu­
lók közül egy csapattal. így összesen 6 csapat 
indult, összetételében képviselve a gyár egész 
területét, ,

A vetélkedőre a vállalat kultúrtermében 
került sor. A rendezők nagy gonddal és figye­
lemmel három kárhelyet alakítottak ki, ahol - 
a helyi üzemorvos és kezdő orvosok segítségé­
vel - különböző sérüléseket és baleseteket imi­
táltak, igen élethűen. A kárhelyek ’’főszerep­
lőig - a sérülteket imitálók - a Belvárosi Ál­
talános Iskola tanulói voltak. Egy-egy kárhe­
lyen kettő sérültet helyeztek el. A vetélkedő 
első feladataként a csapatoknak minden kárhe­
lyet végig kellett Járniuk, és feladatként vagy 
el kellett látniuk szakszerűen a sérülteket, 
vagy miután az észlelt tünetekből felismerni vél­
ték a betegséget, orvosi ellátást kértek a be­
teg állapotának megfelelően. Mindhárom kárhe­
lyen a négy tagból álló szakzsűri értékelte a 
csapatok teljesítményét.

A vetélkedő második részében a versenyzők 
egy 38 kérdésből álló totó kitöltését kapták 
feladatul. A kérdéseket üzemorvosunk, dr. 
Szendrő Erzsébet állította össze. A csapatok 
igen felkészülten versenyeztek, ez derült ki 
a totó értékelésekor. A nehéz kérdések megvá­

laszolása során két csapat maximális pont­
számot ért el. A verseny végig izgalmas és 
érdekes, jó hangulatú volt. Szoros küzdelem 
alakult ki a csapatok között. Az első helye­
zett csapat egy pont előnnyel végzett.

Az első három helyezett csapat pénzju­
talomban részesült, és amellett az első csa­
pat meghívást kapott a városi versenyre, ami 
idén ősszel, előreláthatóan október hónapban 
kerül megrendezésre. Mivel az első és a máso­
dik csapat teljesítménye között csupán egy 
pont eltérés volt, ezért a zsűri úgy döntött, 
hogy a két csapat közösen készüljön a városi 
vetélkedőre, és közülük álljon össze az a gár­
da, mely vállalatunkat fogja képviselni a vá­
rosi szintű vöröskeresztes vetélkedőn.

A csapatverseny mellett egyéni verseny­
re is benevezett 9 fő. ők is többféle fel­
adatban mérték össze tudásukat. Érdekes és 
igen izgalmas volt a játékuk, a versenyzők 
között igen szoros küzdelem alakult ki. Náluk 
is érezhető volt a nagyfokú felkészültség, az 
alakos tudás. Nagy meglepetésre egyéniben az 
első helyezést ipari tanuló érte el, Borbás 
Tibor, aki igen megérdemelten vehette át^ju- 
talmát. Örömmel vettünk részt a vetélkedőn, 
annál is,inkább, mivel ilyen Jellegű vetélke­
dő már rég, több éve nem volt vállalatunknál. 
Szeretnénk és kivánjuk, hogy e szép kezdetnek 
folytatása legyen és a lelkesedés ne csökken­
jen.

Köszönet és elismerés minden résztvevő­
nek és a szervezőknek. A győztes csapat: Fodor 
Józsefné, Harvan Józsefné, Var^a Józsefné, 
Szabó Lászlóné, Knitli Ferencne. A zsűri tag­
jai:,Dr. Bólyi Nándor ig. főorvos, Szűcs 
Zoltánná városi vöröskeresztes titkár, Dr. 
Szendrő Erzsébet üzemorvos, Buda Péter mentő­
orvos. A zsűrinek is elismerésünket fejezzük 
ki a ma$as színvonalú vetélkedő igazságos,le­
vezetéséért. A továbbjutott csapatnak további 
sikeres szereplést kívánunk a városi vetélke­
dőn.

Killi Józsefné
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SPOR T
NŐI KÉZILABDA

BTC BRAVÚR AZ NB II-BEN

Nagyszerűen szerepelt a tavaszi szezonban 
a Pécsi Bőrgyár női kézilabda csapata, hiszen 
a biztos favoritnak kikiáltott KÖFÉM előtt sze­
rezte meg a tavaszi első helyet az NB II nyu­
gati csoportjában. A nagyobb érdeklődésre ér­
demes utolsó hazai találkozón döntötte el épp 
a két élcsapat a bajnokság félidei sorrendjét. 
Lányaink magabiztosan és nagyszerű játékkal 
lepték meg az ellenfelet, akik nem tudták meg­
találni az ellenszerét a BTC fergeteges támadá­
sainak. Remekül játszott az egész csapat, és 
ezen a meccsen valóban Balogh vezérletével, 
hiszen egymaga 17 gólt lőtt.

A csapat majdnem az egész szezonban 
egyenletes, jó teljesítményt nyújtott - kivé­
ve a tatai botlást, de ott szinten nem a tu­
dással volt a baj -, több volt az átlagon fe­
lüli, mint a gyengébb teljesítmény. Ez elsősor­
ban Pálvöl^yiné jo edzői munkájának és a csa­
pattagok Jatékszeretetének köszönhető. A pályán 
mindenki győzni akar, s ilyenkor félreteszik 
azokat a gondokat, amelyek előjönnek e^y kollek­
tíva hétköznapjaiban. A mérkőzések során egyen­
letesen jó, illetve kiemelkedő teljesítményt 
nyújtott TollasTünde és Csik Gyöngyi. Egy-két 
gyengébb teljesítmény kivételével jól játszott 
Balogh Erzsébet, Barbaries Erika, Kurcz Izabel­
la és Tóth Katalin mezőnyjátékosok, valamint 
Jakab Gyöngyi kapus. A többiek - Simon Zsuzsa 
kapus, Németh Magdolna, Takó Ágnes, Tamás Tünde 
Vajda Róz§a és Varjas Judit - ugyan kevesebb 
játéklehetőséghez Jutottak, de amikor pályára 
kellett lépniük^ ők is megtették a magukét. 
Reméljük, a jövőben mind többen szeretnének 
kezdő emberek lenni, s ennek érdekében valami­
vel többet tesznek, mint eddig.

-Az utóbbi években egyre több önállóságot 
kap a szakosztály, ami könnyebbé teszi'a szak­
osztályvezetés munkáját, viszont el kellene 
dönteni, a gyárnak érdeke-e a női kézilabda és

Váraközáson alul szerepeltek labdarugóink

Búcsú az NB IIl-tól
Az NB III-as szereplésünk értékelését két 

részletre bontanám, ugyanis az őszi szezon még 
értékelni sem érdemes, olyan silányra sikéredett 
Vincze György edzősége alatt. Az a 9 pont, ami­
vel zártunk], bizony nem sok jót sejtetett a ta-. 
vaszt illetően. Ezek után az elnökségnek döntenie 
kellett az új szakvezetőt illetően. így került 
sor Stájer István játékosedzőnek történő felké­
résére, annak reményében, hogy talán sikerül a 
megkapaszkodás.

Erről a szakszról már van mit mondani. 
Ugyanis a dolgok - legalábbis eleinte - egészen 
szépen alakultak, s hogy miért nem lett sikere­
sebb a szezonzáró,., annak több oka is van. Kár 
ugyan utólag siránkozni,„hogyan kellett volna, 
de okulásért azért a Jövőt illetően megemlítenék 
néhány, dolgo.t.

Ami a Játékosedzőt illeti, nem volt szeren­
csés húzás, hogy mindenáron védőfeladattal bízta 
meg magát. Voltak mérkőzések, amikor ugyancsak 
megforgatták, különösen a mohácsi 9:0-nál. Most 
tudjuk csak igazán, mennyit jelentett volna a 
végen, ha a PVSK és a Csurgó ellen O:O-nál ő lö­
vi a 11-est, ez végzetes hiba volt. Ennek elle­
nére a tavaszi 14 pont szép telJesitmenyneK’ 
számit az őszi 9-hez viszonyítva, és a szebb­
nél szebb Stájer gólok sokáig emlékezetesek 
maradnak.

A sikertelenséghez nem kis mértékben já­
rult hozzá a szakosztályvezetés. Bár nem ezen 
múlott, de hogy olyan baki előforduljon, hogy 
nem tudjuk, kinek mennyi sárga lapja van, s 
jogosulatlanul szerepeltessük a Játékost, ez 
önmagáért beszél. S hogy ki vagy kik hibáztak, 
az így utólag teljesen mindegy. Mindenesetre 
ez is teherkent nyomta a játékosok lelkét, 
hogy hátha ez a két pont fog hiányozni. Utólag 
kiderült, nem ezL hanem más megnyert mérkőzé­
seknek a kezünkből történő kiengedése.

Általában a csapat elfogadhatót nyújtott, 
s a tavaszi szereplés alapján a középmezőnyben 
végeztünk volna. Voltak szép egyéni teljesít- 
méhyek is, gondolok ott Mikolicsra és Lajos 
Il-re, s nem utolsó sorban Bérezésre, akik a 
csapat erősségei voltak.

Sajnos, úgy alakultak a dolgok, hogy ve­
lünk együtt búcsúzott a szomszéd is. így a 
PVSK-val a következő bajnokságban nagy csatát 
vívunk, remélhetően a feljutást illetően. Nincs 
más hátra, mint rendezni sorainkat, tudomásul 
venni, hogy ősszel az alacsonyabb osztályban is 
kerek a labda, csak jó játékkal lehet eredmé­
nyeket elérni, a szurkolókat megörvendeztetni.

Szomor Árpád 

az abban rejlő lehetőségek kihasználása, vagy 
pedig csak szükséges rossz. Vannak, akik sze­
retik és támogatják, de akadnak, akik nem tá­
mogatják. Nyíltan ugyan ezt nem merik vallani, 
de ahol lehet, ott betartanak és ’’jegyzik” a 
sportmunkát. Ezért fordulhat elő, hogy a BTC 
érdekében tett távollétekre alkalmasint-a dol­
gozó saját szabadságának kontójára kénytelen 
elutazni. Hiába Ígér meg a sportvezetés elő­
zetes megbeszélések alapján csekélységnek„tűnő 
dolgokat, ha a "gyár" utana elzárkózik előlük. 
Tálán az ilyen apróságok miatt tűnik úgy néha, 
mintha nem is a $yáré lenne a TC.

A felszerelésre is több figyelmet, s fő­
leg több pénzt kellene áldozni, mert vannak hi­
ányosságok. Az új rendszerű utaztatás eddig jól 
bevált, de még jobb is lehetne,, ha mindig a 
legjobb és a legolcsóbb formát választaná a ve­
zetés. A felkészülési tornák és az edzőtáboro­
zás is egyre inkább hiánycikk. Ha előbbre aka­
runk lépni - a lehetőség adott -, ha többet és 
jobban akarunk dolgozni, azt csak úgy lehet 
megvalósítani, ha minden körülménnyel és lehe­
tőséggel tisztában vagyunk, és ezt mindenki 
akarja is.

Kálóczy Lajos

NB II. női tekebajnokság

AZ NB II NYUGATI CSOPORTJÁNAK ÁLLÁSA
1. BTC 11 9 2 265-193 18
2. KÖFÉM 11 9 — 2 263-214 18
3. Herend 11 8 2 1 234-212 18
4. Hunor 11 7 1 3 216-184 15
5. M.m.óvár 11 5 1 5 221-208 11
6. Csurgó 11 4 2 5 190-187 10
7. Caola 11 3 4 4 207-214 10
8. Sárbogárd 11 4 1 6 212-228 9
9. D. Papir 11 3 1 7 188-222 7

. N. Tungsram 11 3 — 8 178-234 6
1* Kaposvár 11 1 10 163-235 2

Második helyezést ért el csapat

A Pécsi BTC női tekecsapata az NB II nyu­
gati , csportjában szerepel. Az 1987-88-as baj­
nokságban az előkelő második helyezést érte el.

Amióta a tekepályát automata állitóberen- 
dezéssel, s a mai igényeknek megfelelő műanyag 
borítással látták el, csapatunknak ez a legjobb 
elért helyezése. Bizony, az első időszakban sok 
keserű pillanat érte a játékosokat és a vezető­
ket egyaránt, mivel a palya műanyag borítása 
szokatlannak és nehéznek bizonyult, s ezért az 
eredmények is erősen visszaestek. Azonban az el­
telt két év alatt a játékosok megtanultak az új 
pályán játszani* az új pályához alkalmazkodni. 
Az idei bajnokságban hazai pályán mindössze 
egy pontot veszítettünk, azt is a későbbi baj­
nokcsapat ellen. Ez a siker is az egész csapat 
diadala.

Csapatunkból külön ki kell emelnünk 
Engelsback Józsefnét, akinek a legjobb a vidéki 
átlaga, s Szintén Annát, aki a„legjobb pontszer­
zőnek bizonyult - 12 mérkőzésből 12 pont -, s 
akinek a legjobb összátlaga volta hazai és a 
vidéki eredmények alapján. Ezenkívül még jól „ 
szerepelt Horváthné Szoboszlay Zsuzsa, aki főleg 
hazai, és Gyurkovics Sándorné, aki inkább ide­
gen pályán ért el jó eredményeket. Török Lász- 
lóné jó őszi szereplés után gyengébb tavaszit 
produkált. Sajnos, Bogdán Kálmánná csak az őszi 
szereplést vállalta, pedig tavasszal is szükség 
lett volna rutinjára. Több jó eredményt ért el 
Rubinszki Rita, aki tavasszal mint ifjúsági já­
tékos szerepelt. A csapatban játszott még Leib- 
hám Istvánné, Leibhám Kinga és Barka Ildikó is.

A következő bajnokság„nehezebbnek Ígérkezik, 
mivel az NB I mindkét kiesője a mi csoportunkba 
kerül, de ha sikerül megoldanunk a bábukérdést* 
s a játékosok hozzáállása is az ideihez hasonló 
lesz, a javuló utánpótlás-helyzetre is tekintet­
tel, megpályázhatjuk az 1-3 hely, valamelyikét.

M. G.

AZ NB II. NYUGATI CSOPORTJÁNAK VÉGEREDMÉNYE:

1. Győri Richards 25
2. Pécsi BTC 15
3. Csorna 14
4. Veszprém 14
5. OKGT 14
6. Szfehérv.Bányász 12
7. Oroszl.Bányász 10
8. Dorogi Bányász 8
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Gyorsmérleg 1988-ról

A nehézségek ellenére rekord export árbevétel

Év végével elkövetkezett a mérlegkészítés ideje, a 
számvetés az 1988-as esztendő gazdálkodási eredményeivel. 
Nehéz évet zártunk. A korábbi években is jelentkező ked- 
zőtlen folyamatok felerősödtek, s ebben a gazdasági kör­
nyezetben vállalatunk helyzete tovább romlott. Emiatt a 
terv teljesítése nagyobb erőfeszítéseket kívánt a válla­
lat vezetése és a dolgozók részéről, mint az előre lát­
ható volt. A terv teljesítését kedvezőtlenül befolyásoló 
főbb tényezők a következők voltak:

• Az év során a piaci kereslet - főként belföldön - 
tovább csökkent.

• Az importnyersbőr-árak minden eddigit meghaladó 
mértékben növekedtek és egész évben nagyon magas színvo­
nalon álltak.

A belföldi nyersbőr elosztható mennyisége - első­
sorban sertésbőrből - tovább csökkent.

• Tovább rontotta vállalatunk helyzetét az év köze­
pén bekövetkező 6 százalékos forint-leértékelés, ami ön­
magában legalább 20 millió forinttal rontotta a vállalat 
1988-ban realizálható nyereségét.

(Folytatás a 3. oldalon)

Városi pártértekezlet

Decemberben lezajlott a Pécs városi pártértekezlet, 
melyen új vezetőket választottak a pártbizottság élére. 
Az új első titkár dr.Koltai Dénes, a titkárok: dr. Kis­
bán Gábor, dr. Szelestey György és dr. Varga Jenő. 
A pártértekezlet munkájában mint közvetlenül választott 
tag, részt vett Veres Lajos, vállalatunk vezérigazgató­
ja.

A TARTALOMBÓL:

A SZOCIALIZMUS, A REFORM ÉS A REND PÁRTJÁN 
LÉTREJÖTT A MINO CIPŐGYÁR BUDAPEST KFT 
ÚJ VONÁSOK A SZEMÉLYZETI MUNKÁBAN
A NEMZETKÖZI BÖRVILÁ.G SZÍNE-JAVA GYÁRUNKBAN
A PÁRIZSI BÖRHÉTEN JÁRTUNK
KIEMELT FIGYELEM KÖRNYEZETÜNK VÉDELMÉRE 
GÖRBE TÜKÖR
OKÉ? OKÉ!
A BUNDÁK NEM, A ZAKÓK ANNÁL INKÁBB ÉRINTENEK
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Ünnepi megemlékezés és kitüntetések 

november 7-dike alkalmából

ünnepi megemlékezést tartottunk november 7-dike al­
kalmából vállalatunk kultúrtermében. A Nagy Októberi Szo­
cialista Forradalom jelentőségét Veres Lajos vezérigazga­
tó méltatta, majd kitüntetésekre és jutalmazásokra került 
sor.

KIVÁLÓ MUNKÁÉRT

Kiváló Munkáért miniszteri kitüntetésben részesült 
dr.Gábor Jánosné.

KIVÁLÓ DOLGOZÓ

Kiváló Dolgozó kitüntetést kapott a növényi cseres­
ből Fritz György és Pavlovics Ferenc, a talpasból Nagy 
János, a marhameszesből Ocskó András és Fábián Ferenc, a 
krómos műhelyből Farkas I. István és Győrfi Lajosné, az 
előkészítőből Molnár Ferencné és Czenki Kálmán, a kiké - 
szítőből Langer Miklósné és Pliszár János, Felsőszentmár- 
tonból Pincehelyi Józsefné, a sertésmeszesből Slapsi Já­
nos, a sertéscseresből Gyimesi József, Lezancsek István­
ná és Szabó József, a sertésvelourból Pál Gyuláné, a ser­
tésbélésből Gergő József és Tóth Imre, a rostgyárrészleg- 
ből Fábián Ferencné és Dörgő József, a bőrdíszműből Be- 
recz Attiláné, a bőrruházati üzemből Balázs Györgyné és 
Molnár László, a talpkonfekcionálóból Horváth Gyula, a 
gépjavítóktól Heizler József és Takács István, az aszta­
los műhelyből Uágner József, a villamos üzemből Hatvan 
József, az anyagraktárból Kovács István, a nyersbőrrak­
tárból Rege Sebestyén, a készáruraktárból Vadászi István, 
a gondnokságról Daka László, a MEO-ból Kapási Jánosné, a 
laboratóriumból Mitykó Andrásné, a szállításból Molnár 
László, a krómos gyárrészleg kikészítő műhelyéből Simon 
Lajosné, a technológiai osztályról Dallmann Rezsőné, az 
igazgatási főosztályról Fodor Józsefné és Kozma Ferenc,a 
kereskedelmi főosztályról Kond Györgyné, a közgazdasági 
főosztályról Lőrincz Sándorné, a számviteli és pénzügyi 
főosztályról Károlyi Lászlóné és Petrohán Mihályné, a 
számítóközpontból Patkó Viktomé, a sertésbőr gyárrész­
legből Ribli István, a szakszervezettől Wágner Gézáné.

A haza szolgálatáért
A fegyveres erők napja alkalmából a Haza Szolgála­

táért Érdemérem arany fokozatával tüntették ki Veres 
Lajost, vállalatunk vezérigazgatóját. A kitüntetést Bu­
dapesten nyújtották át.

SZAKSZERVEZETI MUNKÁÉRT

A Szakszervezeti Munkáért kitüntetés bronz fokozatá­
ban részesült Hajdú Jánosné.

KIVÁLÓ PÁRTMUNKÁÉRT

Kiváló Pártmunkáért Oklevélben részesült dr.Rideg 
László, Richter Géza és Miklós József.

KISZ MUNKÁÉRT
A KISZ-ben végzett munkájuk elismeréseként Aranyko­

szorús KISZ-jelvényt kapott Belső Csaba és Aradi János, a 
KISZ KB Dicsérő Oklevelét Tóth Attila és Leibhám Gábor, 
Városi Emlékplakettet Szomor Judit. Pénzjutalomban része­
sült: Bán Jánosné és Soós Enikő.

HONVÉDELMI ÉRDEMÉREM
A Honvédelmi Érdemérem 25 éves fokozat kitüntetésben 

részesült Jakab Antal.

BALESETMENTES VEZETÉSÉRT
Egymillió 250 ezer kilométer balesetmentes vezeté - 

sért kitüntetésben részesült Nyúl János.

A PÉCSI BŐRGYÁR DOLGOZÓINAK LAPJA
Kiadja a Minisztertanács Tájékoztatási Hivatala III/ÜHV/109/BA/1987. számú lapkiadási engedélye alapján a PÉCSI BŐRGYÁR 

7601 PÉCS,Bolgár Néphadsereg útja 52.
Felelős kiadó: VERES LAJOS

Felelős szerkesztő: MIKLÓSVÁRI ZOLTÁN
A szerkesztő bizottság tagjai:

Or.Acél József, Bartal Lőrinc, Csiga István, Lázár György, Miklósvári Zoltán, Simon Attiláné, Soós Enikő, Szekeres Judit 
Szomor Árpád, Vincze György, Vinkó Máté, Zalainé dr.Körösi Erzsébet.

A sokszorosítás készült: TEMPORG Nyomda, Pécs,Somogyi B.u.2.
1989 - A/4 - 1.200 - 394

Felelős vezető: Dr. KÁLLAI SÁNDOR
TERJESZTI A GYÁR DOLGOZÓI KÖZÖTT A PÉCSI BŐRGYÁR
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Gyorsmérleg 1988-ról
A nehézségek ellenére rekord export árbevétel

•TERVEINK SZERINT 1989-BEN KISMÉRTÉKBEN NÖVELJÜK TERMELÉSÜNKET

•TOVÁBBRA IS SZÁMÍTUNK A VGMK-K TEVÉKENYSÉGÉRE

(folytatás az 1. oldalról)

A felsorolt tényezők egy részével az 1988. évi terv­
készítésnél már számoltunk, de nagy része év közben je­
lentkezett. Ezekután lássuk, mit tudtunk teljesíteni é- 
ves előirányzatainkból?

Termelésünk a tervezettnél kevesebb, s a csökkenés 
szinte valamennyi termékcsoportot érinti, de eltérő mér­
tékben. A tervezettől a legnagyobb az elmaradás a sertés­
bőr- és a rostmübőr-termelés területén, a legkisebb a 
marhaszínbőrnél. A termelésen belül kedvező, hogy mind a 
marhabőrök, mind a sertésbőrök tekintetében jelentősen 
sikerült növelni a hasítékhozamot.

A termelés mérséklődésének megfelelően, de azt meg­
haladó mértékben maradtunk el értékesítési célkitűzése - 
inktől, ami azt jelenti, hogy mintegy 100 millió forint 
értékben növekedtek készáru készleteink. Az értékesíté - 
sen belül viszont export célkitűzéseinket teljesítjük, 
számításaink szerint éves szinten 450 millió forint ex­
portbevételt realizálunk, ami rekordnak számít vállala - 
tunk történetében.

A munkaerő és bérgazdálkodás tekintetében megköze - 
lítően a tervezettnek megfelelően alakulnak eredményeink, 
bár a létszámhiány egyes műhelyekben egész évben nehe - 
zítette a munkát. Feladataink nagy részének csak sz üze­
mekben dolgozó vállalati gazdasági munkaközösségek se - 
gítségével tudtunk eleget tenni.

Bár a pénzügyi mérleg majd csak később készül el, 
azt már látjuk, a nehézségek ellenére teljesül legfonto­
sabb célkitűzésünk.
Ez elsősorban a megszigorított gazdálkodási követelmé­
nyeknek és a sikeres újítási pályázatnak és tevékenység­
nek köszönhető.

A kedvezőtlen tendenciák sajnos 1989-ben is tovább 
folytatódnak. A piaci keresletben - főként a rostmőbőr 
és a bélésbőrök tekintetében - további csökkenés várha­
tó, a belföldi nyersbőr mennyisége főként bélésbőrben 
még tovább csökken, az import nyersbőrök árszintje ma­
gas, amit még tovább emelhet a várható forint-leértéke­
lés.

Az import-automatizmus rendszere alapján exportun­
kat 1989-ben ismét körülbelül 100 millió forinttal kell 
növelnünk, s mindezeket nehezedő pénzügyi körülmények 
között kell végrehajtanunk. Ennek megfelelően termelé­
sünk jelentős növelését nem terveztük, puhabőr termelé­
sünk ugyan kis mértékben növekedhet - elsősorban a ser­
tésbőr termékeknél -, de a keményáru és a rostműbőr ter­
melés várhatóan tovább csökken. Jelentős növekedést kell 
viszont elérnünk a bőrfeldolgozó gyárrészleg termelésé­
ben. A kapacitáskihasználás érdekében ugyancsak növel­
nünk kell az elvégzendő bérmunkákat.

Termelési tervünknek megfelelően alakulhat értékesí­
tésünk is, bár ott a magas készletek miatt az értékesítés­
nek meg kell haladnia a termelést. Az összességében kis­
mértékben növekvő termelést változatlan létszámmal kell 
megoldanunk, ezért a vállalati gazdasági munkaközösségek 
tevékenységére 1989-ben is számítunk.

Ez idő szerint még nem ismeretes a bérszabályozás 
rendszere, de várhatóan 4-5 százalékos bérnövekedésnél 
nagyobbra nem lesz lehetőségünk. Ennek a béremelésnek egy­
értelműen a terv célkitűzéseinek megvalósítását kell szol­
gálnia. Figyelembe véve a költségekben bekövetkező nőve - 
kedést, valamint a készáru árak minimális mértékű emelé­
sét, tervezett nyereségünk 1989-ben is elérhetőnek lát-, 
szik. Vállalatunk vezetőinek és dolgozóinak ennek meg­
valósításán kell jól együttmunkálkodnia.

BERUHÁZÁSAINK

1988-ban az 1987-ről áthúzódó beruházásokra 10 millió fo­
rintot, újabb beruházásokra és beszerzésekre további 37 
millió forintot költöttünk.

Az 1987-ről áthúzódó beruházások közül a 23.sz. épü­
let bővítésére egymagában csaknem 6 millió forintot for­
dítottunk, ezenkívül megépítettük a nyersbőr rámpát, to­
vábbá két targoncát, csigaszivattyút, szívó-nyomó légüs­
töt, tehergépkocsit és laboratóriumi műszereket vásárol­
tunk, leaszfaltoztuk a kézilabda- és a teniszpályát.

Az 1988. évi új beruházásaink közül első helyen a 
szennyvíztelep második tisztító lépcsőjét említjük, ami 
7,5 millió forintba került. További több mint 5 millió 
forintot költöttünk a Kondux őrlőre, ezenkívül számos gé­
pet és szállítóeszközt szereztünk be, így francia szárí­
tót, vasalót, két Adler tűzőgépet, talpvágógépet, bélvé­
konyítógépet, mártógépet, talphengerlőt, szárítóberende­
zést a 13.sz. épületbe, Staplert, két-két targoncát, fu­
tómacskát és tehergépkocsit, szerelőkosaras emelőt, ker­
titraktort. Beruházásaink között említhetjük még az ol­
dószeres regenerálót, a kénsav lefejtőt, a kénnátrium 
oldót és az ügyvitel gépesítését.
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Gondolatok a küldöttértekezlet után

A szocializmus, a reform és a rend pártján
írta: CSIGA ISTVÁN pártbizottság! titkár

Mint szerte az országban, vállalatunknál is lezaj - 
lott a pártértekezlet, melyen a bőrgyári alapszervezetek 
hatvanegy küldötte tanácskozott. A küldöttértekezlet mot­
tója, melyet a beszámoló és a hozzászólók is hangsúlyoz­
tak és megerősítettek: Mi a szocializmus pártján, a re­
form pártján, a rend pártján állunk és azt következete - 
sen képviseljük.

KÉT TESTÜLET HELYETT EGY

A küldöttértekezlet előkészületei a kora őszi idő­
szakra nyúltak vissza. A pártbizottság akkor elhatározta, 
hogy a csaknem két évtizedes kéttestületes pártbizottsá­
gi működésről áttér az egytestületes rendszerre. Létre - 
hozásuknak annak idején fontos politikai tartalma volt, 
utólag azonban látjuk, a testületek munkájában gyakran 
ismétlődésekre került sor. Amíg a végrehajtó bizottsági 
ülések konstruktívak voltak, azokat élénk viták jellemez­
ték, addig a pártbizottsági ülésekre ez már nem volt jel­
lemző. Ugyanis a végrehajtó bizottsági ülések után már 
nem maradtak nyitott kérdések, a pártbizottsági üléseken 
az előterjesztések szalonképessé váltak.

Sokan feltették a kérdést, miért vált szükségessé a 
küldöttértekezlet megtartása?' Több oka is volt, közülük 
csak néhányat ragadok ki. Mindenekelőtt a párt májusi or­
szágos értekezletéből adódó feladatokat, továbbá a poli­
tikai intézményrendszer változásának igényét, s nem utol­
só sorban a gazdaságban, a politikai életben beállt gyö­
keres változásokat, melyek mind-mind indokolták az érte­
kezlet összehívását.

Küldöttértekezletünk olyan időszakban tanácskozott, 
amikor a szocializmus, a politika képviselete sokrétű 
útkeresésben zajlik. Szembe kell néznünk a szentül hitt 
tézisek, a sémák, a beidegződések bomlásával. Ugyanakkor 
fel kell készülnünk olyan politikai áramlatok befogadá­
sára, mint a szocializmus reformja, a politika pluraliz­
musa, a különböző csoportok, rétegek nézeteinek nyilvá­
nos vitája, mely vitákban az utóbbi időkben a párt tag­
jai gyakran háttérbe szorultak.

KRITIKUS VÉLEMÉNYEK

Hittel a szocializmusért, a reformért, a nyitottsá­
gért - hangsúlyozta a beszámoló. E gondolatkörhöz kap­
csolódtak a hozzászólók is. Elmondták, a megváltozott 
körülmények folytán sokakban a válság hangulata, a ki- 
látástalanság érzete, az egység felbomlásától való fé­
lelem is jelen van. A kiszesek, a fiatalok dilemmája: 
milyen szocializmust építsünk?, a fizikai munkásoké: 
jó-e ez a szocializmus nekünk, amikor életkörülményeink 
napról napra rosszabodnak. A túlmunkát vállalók válasza 
pedig a főnöknek: ne sértegessen azzal a pénzzel, amit 
a túlóráért kapok...

A tanácskozás résztvevői a tagság véleményét tol­
mácsolták, melyet nagy felelősséggel el is mondtak.Hang­
súlyozták, a XIII. kongresszus állásfoglalásai, gazdasá­
gi és politikai helyzetértékelése nem a realitásokra 
épült, hanem az óhajokra. Ma már mindenki előtt világos, 
hogy gazdaságpolitikánk, életszínvonal-fejlesztési cél­
jaink nem bizonyultak megalapozottnak. Ezek a vélemények 
a tagkönyvcserét megelőző beszélgetések során kristályo­
sodtak ki.

Az ideológiai munkáról, a párt vezető szerepének vi­
tája összegezésekor is a bizalom gyengülését kellett ta­
pasztalnunk. A felszólalók hangsúlyozták, a gazdasági,po­
litikai válságból kiutat keresünk, s a társadalom egészé­
re átfogó reformra van szükség. Éppen ezért értett egyet 
tagságunk a párt stabilizációs programjával, ezért üdvö­
zölte a párt országos értekezletének összehívását, ezért 
értett egyet a személycserékkel.

NEM GYENGÜLT AZ AKCIÓKÉPESSÉG
Ami saját munkánk értékelését illeti, számos fontos 

állásfoglalás és elhatározás ellenére ellentmondásosan 
alakultak körülményeink. Ebből következik, hogy pártbi­
zottságunk és a pártalapszervezetek nehezebb feltételek 
között dolgoztak. Soknak tűnt, nehezen érthetőnek tartot­
tuk a közgazdasági és politikai kihívásokat. Tagságunk 
gazdasági vonalon nem volt fölkészülve, éppen ezért nem

A PÁRTBIZOTTSÁG TISZTSÉGVISELŐI

Pártbizottsági titkár:
CSIGA ISTVÁN

Társadalmi titkárhelyettes:
NYULI GYÖRGY

Pártbizottsági tagok:
ATÁROICSNÉ OR.KONRÄO VALÉRIA. BAKÁN JÓZSEF, BARNA LAJOS, DR.BENKŐ KÁROLY, FOKI JENŐ, HŐGYES ARANKA, DR.KOCSIS SÁNDOR
Dr. K0MJÄTI ZOLTÁN, KOVÁCS PÉTER, RICHTER GÉZA, RITECZ LÁSZLÓ, VARGA JÓZSEF, VINKÓ MÁTÉ

Fegyelmi bizottság elnöke:
BARNA LAJOS

Tagjai:
BÁLINT JÁNOS, FARKAS ISTVÁN, GÁSPÁR BÉLÁNÉ, KAPÁSI JÁNOSNÉ
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Gondolatok a küldöttértekezlet után
A szocializmus, a reform és a rend pártján

is tudott vitázni a részvény, a kötvény, a tőzsde és a 
magántulajdon űj értelmezésével. Gondok vannak politikai 
vonalon is tisztázatlan fogalmak értelmezésével, mint 
például a népi hatalom, a nép pártja, a szocialista plu­
ralizmus, a vegyes gazdaság, a szocialista önigazgatás.

A közelmúlt és a jelen időszak hangulatára rányomja 
bélyegét az egymás után alakuló csoportok eszmei zűrza­
vart keltő nyilatkozatai. Sem országos, sem helyi bátorí­
tást nem kapunk, miként kezeljük ezeket a véleményeket. 
A kedvezőtlen folyamatok ellenére derűlátásunk töretlen. 
Tapasztalataink azt bizonyítják, a pártalapszervezetek 
akcióképessége nem gyengült. Feladatunk most az, hogy 
mozgalmi munkánk emberközpontú legyen, érezzünk nagyobb 
felelősséget egymás iránt, a párttagok segítségével őriz­
zük meg, fejlesszük tovább az alapszervezeti munka szín­
vonalát.

KIEMELT FIGYELEM A GAZDÁLKODÁSRA
A gazdasági munkát értékelő fejezetnél a küldöttek 

hangsúlyozták, az elmúlt három év sikeres volt, gazdál­
kodásunk stabilnak mondható. Ez igaz a vállalat vagyon- 
arányos nyereségére, mely jelenleg 14 százalékos. E mu­
tató azért is figyelemre méltó, mivel a forintleértékelés 
hatása több mint 200 millió forint többletköltséget je­
lentett. A hozzászólók, de a beszámoló is hangsúlyozta,a 
vállalati gazdálkodás eredményessége nemcsak a párt tag­
jai, hanem a vállalat valamennyi dolgozója becsületes 
munkájának köszönhető.

Kiemelkedő szerepe volt az anyag- és energiatakaré­
kosságnak, ami több millió forinttal növelte vállalatunk 
eredményét. 1987Lben nyereségünk már meghaladta a 80 mil­
lió forintot. A három év során jelentős mennyiségben ex­
portáltunk marhabőröket, illetve feldolgozott termékeket. 
Több mint 60 millió forint értékű beruházást valósítot­
tunk meg, melyeknek nagy része szintentartó beruházás volt. 
A dolgozók élet- és munkakörülménye is a tervezettnek meg­
felelően alakult, keresetük a teljesítménnyel arányosan 
növekedett.

A pártbizottság és a pártalapszervezetek munkájának 
középpontjában mindig is kiemelt figyelmet kapott a gaz­
daságpolitika képviselete, helyi érvényesítése. A fel­
adatokra való mozgósítás, annak ellenőrzése szintén mun­
kánk középpontjában áll. Az elismerés hangján szóltunk a 
pártalapszervezetekről, a munkahelyi kollektívákról, me­
lyek az exportfeladatok teljesítésében, a minőség javí - 
fásában határozott szerepet vállaltak.

NEM BORÚLÁTÓ GYÜLEKEZET

Az olvasó számára úgy tűnhet, mintha a küldöttérte­
kezlet a hibák, a gondok és problémák útvesztőiben ború­
látó gyülekezetté vált volna. Ez nem így volt. A küldött­
értekezlet ötőrás vitájában felelősséggel szóltunk sa­
ját munkánkról, s mindennek végső kicsengése az volt, ha 
nehezebb körülmények között is, de hittel dolgozva ki­
juthatunk a válsághelyzetből. A 225 éves Pécsi Bőrgyár 

korszerűbb lett, megszépült, s ha vissza lehetne pörget­
ni egy évtizeddel az idő kerekét, magunk is elcsodálkoz­
nánk, mi minden változott itt, közvetlen környezetünkben, 
ami nem kevés erőfeszítésünkbe került.

A küldöttértekezlet második napirendjében megválasz­
totta a 15 tagú, egytestületes pártbizottságot és a fe­
gyelmi bizottságod.

KISZ-ÉLET
Hagyományos KISZ-vezetőképző táborunkat októberben 

rendeztük meg Orfűn. Hárman tartottak előadást: Vinkó 
Máté gazdasági kérdésekkel és a környezetvédelem fontos­
ságával foglalkozott, Foki Jenő a politikai megújulásról 
beszélt, Jádi Tamás a KISZ jövőjét vázolta.

X

A mozgalmi aktivisták bálját rendezték meg október 
végén az Eszék étteremben, ahol a bőrgyári aktivisták 
képviseltették a legnagyobb számban magukat.

X

A 70 filléres video-klub két évvel ezelőtt alakult. 
Minden hétfőn és csütörtökön voltak vetítések. A sikerre 
való tekintettel szeretnénk, ha a jövőben is működne a 
video-klub.

X

Országos KISZ értekezletre (OKÉ) került sor novem­
ber 18-20-án Székesfehérvárott. Az értekezleten a ben­
nünket képviselő delegátust a zalaegerszegi regionális 
ülésen választottuk meg, ahol bizottságunkat és érdeke­
inket ketten képviselték. Megfigyelőként az OKÉ-n is 
részt vettünk.

X

A Dunai Vasmű KISZ Bizottságának szervezésében no­
vember 19-20-án pénzdíjas labdarúgó-bajnokságra került 
sor. A versenyre bizottságunk tíz fős csapatot nevezett, 
mely II. helyezést ért el,.s ezzel 4000 forint jutalom­
ban részesült.

X

Hőgyes Aranka alapszervi KISZ-titkárunk tagja lett 
az újjáválasztott MSZMP Pécsi Bőrgyári Bizottságának.

X

Pro Celebrationimus plakettet kapott KISZ Bizott­
ságunk a Pécsi Családi Intézettől november 15-én.

X

Mint már hírt adtunk róla, titkárunk Horváth Ferenc 
három hónapos Komszomol Főiskolán tanul Moszkvában. Er­
re az időre megbízott bizottsági titkárunk Tukora Gábor, 
akit ezúttal bemutatunk.

Egerben, a Gép- és Műszeripari Szakközépiskolában 
végzett 1983-ban, majd a Katonai Főiskolára került, 
ahonnan 1986-ban szerelt le. Első munkahelye azóta is a 
Pécsi Bőrgyár. A krómos műhelyben dolgozott, mint vegy­
szeradagoló, jelenleg függetlenített, megbízott KISZ- 
titkárként tevékenykedik. 1979 óta tagja a KISZ-nek, 
1987-től bizottsági tag. Hobbija a KISZ, no és a gyár­
udvaron is megtekinthető hatalmas, öreg gépjármű, me­
lyet Cápának nevez.

- Jól érzem magam, szeretem ezt a munkát, de ren­
geteg időmet igénybe veszi - mondta Tukora Gábor. - 
Mellette a Marxista-Leninista Esti Egyetemen tanulok, 
úgy hogy a magánéletre sokkal kevesebb jut, mint eddig. 
Távlati terveim? Egyelőre nem tudom. Konkrét elhatáro­
zásom az ELTE-n szociál-pszichológiát hallgatni. Azért 
szeretném ezt tovább csinálni. Majd meglátjuk! Hogy mi­
ért vállaltam el a megbízatást? Szeretek szervezni, s 
úgy érzem, hogy a megújuló KISZ-ben'vannak még rám vá­
ró feladatok, sok új lehetőség adódik számomra, s a 
hozzám hasonló "örökmozgó" emberekre.

 . Soós Enikő
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Létrejött a Mino Cipőgyár Budapest Kft

• ÖTVEN MILLIÓ FORINTTAL BESZÄLLVA ÉRTÉKES KAPACITÁSOKAT VÁSÁROLTUNK MEG

• TISZTES OSZTALÉKRA ÉS NYERESÉGRE SZÁMÍTUNK

Rosszul sikerült a budapesti Minőségi Cipőipari Vál­
lalat amerikai export üzlete, súlyos pénzgondok támadtak, 
szanálás kezdődött, mely a három - budapesti, tiszakeszi 
és szegedi - gyáregységgel dolgozó vállalatot a felszámo­
lással fenyegette. A Mino sorsa végül is rendeződött. A 
tiszakeszi és a szegedi üzemet az Országos Kereskedelmi 
és Hitelbank vásárolja meg, a budapesti törzsgyár továb­
bi működtetésére pedig novemberben új, korlátolt felelős­
ségű társaság alakult, mely megvásárolta a gyárat, és 
1989. január 1-jétől Minő Cipőgyár Budapest Kft néven új 
vállalatként működteti.

A társaságot az Interbank Rt., a Tannimpex Külkeres­
kedelmi Vállalat és a Pécsi Bőrgyár hozta létre, a Kft 
törzstőkéje 220 millió forint, amibe mi 50 millió forint­
tal szálltunk be, így tulajdonosi részesedésünk 23 száza­
lék.
Az ügylet részleteihez tartozik még, hogy a Kft 154 mil­
lió forintért vette meg a Minőségi Cipőipari Vállalattól 
a budapesti gyár értékes termelőeszközeit és készletét, 
ebből fogják majd kielégíteni a Mino korábbi hitelezőit,

íme, megmozdult a tőke, melynek segítségével föltá- 
maszthatók a béna vállalatok. Legalábbis ebben bízunk és 
hiszünk, ezért voltunk hajlandók befektetni pénzünket a 
társaságba. De nem elég hinni ebben, így hát belépésün­
ket alapos és körültekintő, egyszersmind előrelátó meg­
gondolások előzték meg, így adta aztán az egész ügyre ál­
dását a Vállalati Tanács.

Milyen meggondolások vezéreltek bennünket? A Mino 
márkanév jó hírnévnek örvend, a Minőségi Cipőipari Válla­
lat jelenlegi termékei keresettek a piacon, a divatos 
női szandálok, cipők és csizmák hategóriájában az orszá­
gon belül változatlanul a legmagasabb minőséget jelentik. 
A vállalatnál a termelési tapasztalat, a munkaerő rendel­
kezésre áll, a bérelt üzemépület; a gépek és egyéb álló­
eszközök színvonala jó. Mindezeken felül a Minőségi Ci­
pőipari Vállalat termelési tapasztalatai lehetővé teszik, 
hogy technológiát, gyártási ismereteket értékesítsenek 
szovjet cipőgyáraknak.

Az 1989-ben működésbe lépő Minő Cipőgyár Budapest 
Kft a tervek szerint 350-400 fős létszámmal, évi 500-600 
ezer pár cipőt termel. Az így elérhető árbevétel 400-500 
millió forintra tehető, amelyből minimális 15 millió fo­
rint osztható szét a Kft tagjai között. Úgy számolunk, 

hogy vállalatunk nettó osztaléka az első évben 13-15 szá­
zalék lehet, de két-három év alatt reálisan elérhető akár 
a 20-25 százalékos nettó osztalék is. Vagyis a cipőgyár­
tásba fektetett 50 millió forint tőkénk több nyereséget 
hoz, mintha a pénzünket mondjuk a bankban hevertetnénk.

Ez a közvetlen haszon, de közvetve is érdekeltek va­
gyunk az ügyben. A Mino Cipőgyár Budapest Kft biztos pia­
cot jelent vállalatunk számára. A társaság exportját meg­
osztott formában valósítja meg, ami azt jelenti, hogy a 
cipő külpiaci értékesítéséből származó bevétel egy része 
a Pécsi Bőrgyár közvetlen exportjaként realizálód - 
hat.
Amennyiben a Kft know-how-eladásai sikeresek lesznek a 
Szovjetunióba, onnan cserébe a világpiaci árnál olcsóbban 
juthatunk nyersbőrhöz. Azt is előnynek tartjuk, hogy jobb 
betekintésünk lesz a cipőipar helyzetére, piaci körülmé­
nyeire.

Úgy ítéljük meg, ezzel a lépésünkkel sikerült meg­
őriznünk egy magas színvonalú, a belföldi és a nemzetkö­
zi piac által egyaránt értékelt termelési kultúrát, mely­
re támaszkodva az új társaság tevékenysége stabilizálható, 
továbbfejleszthető, nyereségessége javítható.

Acél József

ötéves szerződés a Lvovl Húskombináttal

Fél sertésért marhanyersbőr

Másfél éve vette föl a kapcsolatokat a Baranya Me­
gyei Állatforgalmi és Húsipari Vállalat a Lvovi Húskombi­
náttal, s a kitartó tárgyalás-sorozat eredményeként no­
vemberben sikerült öt évre szóló szerződést kötni, ami 
mindkét fél számára megnyitja az utat a hasznos árucserék 
előtt.
A szerződésben vállalatunk is érdekelt, ugyanis hússzál­
lítmányok ellenében marhanyersbőrt kapunk a szovjetektől. 
Az első szállítmány már be is érkezett. Az előirányzatok 
szerint 1989-ben és az azt követő években évi 1500 tonna 
nyersbőrt kapunk húsért cserébe.
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Kitekintés

Hogyan tovább a Budapesti Bőripari Vállalatnál?

A Magyar Televízió fórumot rendezett miniszterekkel, 
akik válaszoltak a nézők kérdéseire. Az egyik kérdező a 
Budapesti Bőripari Vállalat jövőjét tudakolta, erre Be- 
recz Frigyes ipari miniszter válaszolt. Úgy gondoljuk, 
számunkra is érdekes kitekintés, mi újság társunknál, a 
Budapesti Bőripari Vállalatnál?

KÉRDÉS: A Budapesti Bőripari Vállalat ellen csődel­
járás folyik. Eközben a vállalat hat vezetője párizsi 
kéjutazáson vett részt. Mi erről a véleménye? Hány évig 
kell a BBV-nek veszteségesnek lenni, hogy tehetségtelen 
vezetőit leváltsák?

BERECZ FRIGYES IPARI MINISZTER VÁLASZA:

A Budapesti Bőripari Vállalat valóban kritikus pénz­
ügyi helyzetben van, működésének fenntartása rendkívüli 
erőfeszítéseket kíván. Az Országos Kereskedelmi és Hitel­
bank Rt. eddig azonban csak kamarai egyeztetést kezdemé­
nyezett, csődeljárás (felszámolási eljárás) nem folyik a 
vállalat ellen.

A bank képviselője úgy nyilatkozott, hogy a válla­
lat működőképességének megteremtéséhez anyagi áldozatok 
vállalására is hajlandók. A többi hitelező is lehetősé­
get lát az adósságok átütemezésére, néhány esetben a bír­
ság és pótlék jellegű követelések elengedésére.

A vevők kijelentették, hogy a vállalat termékeire 
hosszú távon is szükségük van, és hajlandók részt vál­
lalni a pénzügyi nehézségek áthidalásából. A vállalat 
technológiai tevékenységének átmentése - véleményem sze­
rint az ipar érdeke.

A vállalat vezetőinek párizsi utazását illetően a 
tőlük kapott tájékoztatás szerint: négy vezető vett részt 
a vállalat költségén, saját elhatározásukból, feltéte­
lezhetően a vállalati tanács elnökének engedélyével az 
évenként rendszeresen megrendezett párizsi bőrkiállítá­
son, ahol konkrét üzleteket kötöttek nyersbőrvásárlásra 
és készbőrértékesítésre. Továbbá tárgyaltak a jövő évi 
exportról és a bútorbőrgyártáshoz szükséges kiegészítő 
gépi berendezések kiválasztásáról.

A vállalatnál kialakult veszteséges gazdálkodás ckai 
összetettek, s ezt a helyzetet kedvezőtlen belső és kül­
ső,egymást erősítő hatások idézték elő. Az egész bőripart 
súlyosan érintette, hogy a nyersbőr- és vegyianyag-árak 
jelentős emelkedését a készbőrárak csak fáziskéséssel 
követték. Vitathatatlan azonban, hogy a helyzet kiala­
kulásának vállalatvezetési okai is vannak.

Az 1986-ban keletkezett veszteség felszámolására a 
vállalat hároméves kibontakozási programot dolgozott ki, 
és 1987-ben szerény eredményt is elért. Ez évben a fe­
szültségek tovább fokozódtak, de ennek ellenére eddig a 
vállalati tanács - a vállalat 1985 óta önkormányzati 
formában működik - bizalmat szavazott a vezetőknek. 
A VT július 15-i döntésével 1989. január 1-jével java­
solja az alapítónak (a minisztériumnak), a vállalat meg­
szüntetését és két új önálló vállalat megalapítását.Ezt 
a kezdeményezést támogatjuk, mivel a vállalat termékei­
re - bútorbőr, kesztyű és ruházati bőrök - a bőrfeldol­
gozó-iparnak hosszabb távon szüksége van, s azok hazai 
előállítás népgazdasági érdek is.

Felszámolás helyett új vállalkozás

Megalakult a Finombőrgyártó 

Részvénytársaság

A HUNOR 15 MILLIÓ FORINTTAL SZÁLLT BE

A felszámolással fenyegetett Budapesti Bőripari Vál­
lalat egyik utódjaként decemberben megalakult a Finombőr­
gyártó Részvénytársaság. Alapítói között találhatjuk a 
Hunor Pécsi Kesztyű- és Bőrruházati Vállalatot is, mely 
a vállalkozásba 15 millió forinttal szállt be.

Tudni kell, a BBV a legnagyobb hazai alapanyag-szál­
lítója volt a Hunornak, s amennyiben felszámolják, ve­
szélybe kerül az ellátás a kesztyűvarráshoz szükséges 
sertéshasszél nappabőrből, de ruházati nappabőrökből is.

A Hunor jól felfogott érdekeitől vezéreltetve lépett 
a Finombőrgyártó Rt. alapítói közé, akik között még ban­
kokat, cipőgyárakat, és a Tannimpex Külkereskedelmi Vál­
lalatot találjuk. A részvények összege 30. millió forint 
fölötti, így a Hunor 15. milliójával - amit hitelfelvétel­
lel teremt elő - meghatározó a vállalkozásban.

A részvénytársaság 1989-ben a tervek szerint 1,3 
milliárd forint árbevétel mellett 60 millió forintnyi 
nyereséget hoz. Ez 1 millió 657 ezer négyzetméter puha­
bőr előállítását jelenti, ami meghaladja az 1988. évi 
termelési nagyságrendet.
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Informatika főosztály
A VT döntése alapján a vállalat vezetése létrehozta az 
informatika főosztályt. A számítástechnika elterjedésé­
vel szükségessé vált, hogy ezen munka irányítása főosz­
tály szervezetben valósuljon meg. Ma már - szerencsére - 
a vállalat egészét behálózza ezen információs lánc.A szá­
mítógépes irányítás ma már valóság, s egyre több részte­
rületet hódít meg a számítástechnika. Nagy előnye a pon­
tosság, a gyorsaság az információ közlésében és tárolásá­
ban. Mindezen szempontok tették szükségessé az informati­
ka főosztály létrehozását. A főosztály vezetője: Zalainé 
dr.Kőrösi Erzsébet, aki eddig a közgazdasági főosztályt 
vezette. A közgazdasági főosztály új vezetője: dr. Acél 
József.

Új munkatársak a vezetésben
Az elmúlt év szervezeti változtatása és a belső kádermoz­
gások következményeként megüresedett beosztásokba válla­
laton kívüli szakembereket vettünk fel.

Kiss Rozália értékesítési osztályvezető. 
1988. január 1-ével lépett be a vállalathoz. Iskolai vég­
zettsége: Közgazdaságtudományi Egyetem. Fiatal, ambició­
zus szakember, munkáját nagy lendülettel végzi.

Dr. Bálint József marketing vezető. 
1988. július 1-étől dolgozik a vállalatnál, a marketing 
munka kiváló ismerője. Szakmai-elméleti tapasztalatait 
nálunk kamatoztatja, reméljük új színfoltokkal gazdagodik 
a piackutatás eddig kialakult formái és hagyományai.

Uj vonások a személyzeti munkában
A VT októberben megtárgyalta és jóváhagyta a középtávú 
személyzeti és munkaügyi tervet.
A személyzeti terv új vonásai:
- a vállalat egész állományát magában foglalja, számba 

veszi a munkaerőforrás lehetőségeit, a vállalati szük­
ségleteknek megfelelően.

- Foglalkozik a dolgozók képességeivel, átképzésével. 
Cél: egy konvertálhatóbb szakképzett munkaerő kinevelé­
se és biztosítása.

- Vezetők utánpótlásának biztosítása: egy meghatározott 
feladatkör ellátásához kell a megfelelő végzettségű és 
képességű vezetőt megtalálni (életpálya tervezést hiva­
tott elősegíteni a jövőben).

- Minősítések és munkaértékelések új rendje.
Cél: hogy a minősítések tartalmában és formájában is 
feleljenek meg a mai követelményeknek, a feladat elvég­
zésére jobban orientáljanak.

Új rész az éves értékelési forma, amely az igazga­
tótól a csoportvezetőig bezárólag terjed ki 1990-ig. Az 
azt követő középtávú tervben már az egész személyállo­
mányra kiterjedő forma lesz az éves munkaértékelés.

Szükséges, hogy évenként legalább egyszer kötetlen 
formában beszélgessen vezető és beosztott, őszintén ér­

tékeljék az elmúlt időszak munkáját, megbeszéljék a meg­
lévő gondokat, az együttműködés területeit, vagyis a kö­
vetkező év feladatait. Ez több munkát jelent az értékelő 
vezetőknek, de kellő tapasztalatok után tervszerűen le- 
bonyolíthatóak lesznek ezek a párbeszédek. Bizonyos ta­
pasztalatok - az alapok - már megvannak a gyakorlatban. 
A termelési tanácskozásokon általában az egyes csoportok 
munkáját értékelik a művezetők, sőt kiemelik a jól dol­
gozó egyéneket is. Tehán innen már csak egy lépés ahhoz, 
hogy az értékelést egyénekre lebontva végezzék el.

Formáját tekintve más kell hogy legyen, mint a ter­
melési tanácskozás formája. Egyéni vagy kiscsoportos be­
szélgetés lehet a legmegfelelőbb. Az éves munkaértékelé­
seket célszerű valamilyen ünnepélyes alkalomhoz kötni, 
például fizetésemelés, kitüntetés, pénzjutalom, célpré­
mium. Van időnk 1990-ig ezen gondolkodni, s a vezetők kö­
rében végzett beszélgetések tapasztalatai felhasználha­
tók lesznek majd a dolgozók egyéni értékelésekor.
Az éves értékelések célja, hogy közelebb kerüljön egymás­
hoz vezető és beosztott, javuljon a kapcsolat a vezető és 
a dolgozók viszonyában, és a jobb munkavégzést segítse 
elő. Mindehhez természetesen új érdekeltségi rendszernek 
is be kell lépnie, ahol az egyén alapvető érdeke is job­
ban kifejeződik a mainál.

Az oktatás hírei
Szakmunkásképzés: változások korszakát éljük át, gyara­
podtunk az 1988/89-es tanévben is. Harmadik szakmában 
- bőrruhavarró - elkezdődött a szakmunkástanulók képzése. 
Hét elsőéves kezdte meg a tanulmányait, a szakma megisme­
rését. A vállalat új tanműhelyt alakított ki a régi lak­
kos műhely első emeleti szintjén, ahol szeptember 1-ével 
a bőrdíszműves és ruhavarró tanulóink gyakorlati képzése 
folyik. A bőrruhavarró tanulók szakoktatója Lachegyi 
B é 1 á n é , aki maga is tanul, jelenleg a technikus mi­
nősítő vizsgáira készül.

Az 1988/89-es tanévet 46 tanulóval kezdtük, ebből 
tímár tanuló 22, bőrdíszműves 17, bőrruhavarró 7.

Az 1986-ban indított tímár szakmára felkészítő tan­
folyam hallgatói - felnőtt dolgozók - nyáron tettek si­
keres szakmunkás vizsgát. A jövőben is szervezünk hason­
ló szakmát adó tanfolyamot, amennyiben erre igény van az 
üzenek részéről, másrészt vállalják a jelentkezők az ez­
zel járó elfoglaltságot és a követelményeknek eleget 
tudnak tenni.

Folytatás a 9. oldalon
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Folytatás a 8. oldalról

A jelentkezőknek is tudniuk kell, hogy komoly elmé­
leti felkészüléssel járó tanfolyamra jelentkeznek,a sza­
badidő jelentős részét tanulással kell eltölteni, máskép­
pen nem megy. Furcsa, de megtörtént, egyik műhelyből ki­
lencen jelentkeztek, de csak egy jutott el a szakmunkás­
vizsgáig. Előnyösebb lenne elsősorban a szakmával nem 
rendelkező érettségizett dolgozókat, valamint azokat be­
iskolázni, akik már egy szakmunkás oklevéllel rendelkez­
nek.

Kapcsolataink továbbfejlesztése
Mindenekelőtt az 508-as Szakmunkásképző Intézettel folya­
matos a kapcsolatunk. Közös pályaválasztási napokat szer­
veztünk a tímár szakma népszerűsítésére.
A Megyei Pályaválasztási Intézettel általános iskolai ta­
nárok részvételével, továbbképzési nap keretein belül pá­
lyaválasztási kérdésekről beszélgettünk, üzemlátogatásra 
hívtuk meg őket, ahol a fő kérdés a tímár szakma volt. 
Több konkrét jelentkezőről adtak információt. Ennek kap­
csán kerül sor néhány pécsi általános iskola felkeresé­
sére meghívás alapján, pályaválasztási órák megtartásá­
nak lehetőségére.

Videó-filmmel az általános iskolákban
Folytatjuk a már hagyományosnak tűnő pályaválasztási kam­
pányunkat. Pécs vonzáskörzetében levő települések általá­
nos iskoláit kerestük fel VIDEO-filmmel, reklám-propagan­
da anyagokkal. 1988-ban 30 iskolát kerestünk fel a megyé­
ben, hátra vannak még a pécsi iskolák. Szívesen fogadnak 
bennünket és van néhány konkrét eredmény is. E munkában 
részt vettek az 0 r h a János vezette Zrínyi Miklós 
szocialista brigád tagjai is, akik szabadidejükben ke­
restek fel 15 általános iskolát. Köszönet munkájukért, 
reméljük ezt a plusz tevékenységüket figyelembe veszik a 
brigádmozgalom értékelése során.

Kedvező számunkra, hogy 1989-ben tetőzik a demográ­
fiai hullám, s hogy a jobb képességű gyerekeket is meg 
tudjuk nyerni a szakmának, reménykedünk. Mindenképpen 
folytatnunk kell a jövőben is a pályaválasztási kampányt 
mert rendkívül kevés és torz információik vannak a gye­
rekeknek szakmánkról, ez pedig nem kedvező a jövő számá­
ra. Felkészülünk a több tanuló fogadására, már a követ­
kező iskolaévben 55 - 60 ipari tanulóval számolunk. Sze­
mélyi és tárgyi feltételek biztosításával kell a folya­
matosságot megteremteni, hogy megfelelő színvonalú kép­
zést biztosíthassunk gyermekeink számára.

Létünk alapja a konvertálható ismeret
A szakmunkás utánpótlás mellett központi kérdés, hogy a 
közép és felsőfokú végzettségűek aránya is növekedjen.
Ennek érdekében a vállalat támogatja a dolgozók tovább­

tanulási szándékát, amennyiben a megszerzett ismeretek 
adaptálhatók és a vállalat érdekeivel megegyezőek. 
Jelenleg hatan tanulnak a Bőrkonfekcionáló Szakközépis­
kola levelező tagozatán, a díszmű és bőrruha üzem dol­
gozói. A Pécsi Vegyipari Szakközépiskolában heten tanul­
nak, hárman a technikusminősítő vizsgára készülnek. Ta­
nulmányi szerződésünk van hét nappali tagozatos tanuló­
val, akik ha befejezik tanulmányaikat, a termelésben he­
lyezkednek el. Rajtuk kívül három egyetemistával kötöt­
tünk tanulmányi szerződést. A jövőben ilyen formában kí­
vánjuk biztosítani a kvalifikált munkaerőt. 1988-ban 
felvettünk még három vegyészmérnököt is.

Ha figyelmen kívül hagyjuk a belső strukturális vál­
tozásokat, akkor is tervszerűbb kádermunkára van szükség. 
Ugyanis a mai vezetői állomány - igazgatótól, művezető - 
kig bezárólag - összetételét, annak várható változásait 
vizsgálva megállapítható, az elkövetkezendő 15 évben 
százból ötvenen érik el a nyugdíjkorhatárt. További ti­
zen pedig erőteljesen megközelítik e határokat.
Ha ehhez még hozzávesszük a várható és nem tervezhető ká­
dermozgásokat, látható, nekünk erre tervszerűen fel kell 
készülnünk, ez nem egy-két éves feladat, hanem hosszú 
távon kell gondolkodni és aszerint irányítani a munkát. 
Ehhez viszont hosszú távú vállalati stratégiára van 
szükség.

Továbbképzés
Változatos, szerteágazó, speciális és komplett ismerete­
ket adó formákból válogathatunk. Lényeg, hogy olyan új 
ismereteket nyújtó formákra iskoláztuk be a dolgozókat 
és a vezetőket, amelyek a napi munkában való eligazodást 
segítik. Másrészt olyan általános ismeretek birokába ju­
tottak, amelyek hosszabb távon segítik például a vezetői 
munkát.

Két jelentős formát emelnék ki. Az egyik az Ipari 
Vezetőképző által szervezett "Vezetői tréning 5 napos 
kihelyezett intenzív tanfolyam" középvezetők részvételé­
vel indult, amely a vezetői készséget, az egymással va­
ló együttműködés lehetőségeit, a kapcsolattartás általá­
nos szabályait mutatta be direkt módon. Alap az önisme­
ret. Nagy szükség van rá a közeljövő gazdasági irányítá­
sában. Az az igény merült fel, hogy egy-egy gyárrészleg 
vezetőit volna célszerű beiskolázni hasonló módon,vagy 
egy-egy igazgatóhelyetteshez tartozó vezetőket.

A másikat, a VT-tagok ötnapos továbbképzését szin­
tén az IVI közreműködésével szerveztük meg. A gazdálko­
dás és az irányítás általános kérdésein kívül konkrét 
helyi témaköröket is feldolgoztak.

összegezve: 1988-ban 100-110-en vettek részt vala­
milyen továbbképzési formában, vagy előadás sorozaton, 
ahol ismereteiket bővíthették, majd kamatoztathatták 
azt mindennapi munkájuk során.

Ritecz László
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UNIDO-tanácskozás Pécsett

A nemzetközi bőrvilág szine-java gyárunkban
A ruházkodásban a bőr mindig is különleges és kitüntetett szerepet játszott, az iránta való kereslet minden idők­

ben fölfelé mutatott,mára már ott tartunk, az igények sokkal gyorsabban növekednek, mintsem azzal a termelés lépést tud­
na tartani. Bonyolítja a helyzetet, hogy minderre figyelemmel a korábban nyersanyag-szállító országok nagy része saját 
feldolgozó-iparát is létrehozta, ennek következményeként a nyersbőr-beszerzési források igencsak beszűkültek, az árak 
felszöktek. Hogyan lehetne ebből a természetes alapanyagból - a legkülönbözőbb érdekeket kifejezésre juttatva és össze­
hangolva megpróbálni - a lehető legtöbbet kihozni a világban? - többek között ennek az útját egyengeti az UNIDO, az 
ENSZ iparfejlesztési szervezete, ezen belül a bőr- és bőráru-szekció.

E szekciónak létezik egy szűkkörű klubja, benne a 
nemzetközi bőrvilág színe-javának számító szakember, akik 
kétévente összejönnek, hogy tapasztalatokat cseréljenek, 
hol s merre tart a világ bőr- és bőrfeldolgozó ipara, ez­
zel együtt ajánlásokat és útmutatásokat adjanak a jövőre 
nézve az érdekelt országoknak. A klub 9. összejövetelét 
ezúttal először tartotta szocialista országban, Pécsett, 
a házigazda pedig nagy kitüntetésként gyárunk volt.

A háromnapos novemberi eszmecserén dr.Cseh József 
ipari miniszterhelyettes köszöntötte a kultúrteremben ke­
rekasztalt ülő UNIDO-tanácskozás résztvevőit, megismer - 
tetve őket a hazai könnyűipar, azon belül is a bőr- és 
bőrfeldolgozó-ipar helyzetével és törekvéseivel, örömének 
adva kifejezést, hogy a klub összejövetelét mi rendezhet­
tük, az itt elhangzottakból mindenképpen sokat tanulhat­
tunk. A résztvevők ezt követően megválasztották a ta­
nácskozás tisztségviselőit, elnökül Veres Lajost, válla­
latunk vezérigazgatóját, majd megkezdődött az érdemi mun­
ka. A gyárlátogatásokkal is egybekötött eszme- és tapasz­
talatcsere napirendjén a következők szerepeltek: az afri­
kai nyersbőr-begyűjtés helyzete, környezetvédelmi kérdé­
sek, a bőrgyártási technológia segítése számítógépekkel, 
egységes nemzetközi méretrendszer megteremtése a cipő­
gyártásban. Hogy a tanácskozás kereteit színesítsük, a 
hazai bőrökből és bőrruházati termékekből kiállítást,to­
vábbá számítógépes bemutatót prezentáltunk.

Arról, hogy a szűk körű, nemzetközi szaktekintélyek- 
ből álló tanácsadó klub érdemben miről tanácskozott és 
milyen megállapításokra jutott, az egyik főszervezőt, 
Miklovicz Andrást kérdeztük, aki a Bécsben székelő UNIDO 
könnyűipari osztályvezetője.

Világszerte gond a bőrgyártás okozta környezetszeny- 
nyezés, annak mérséklése. A költségkihatás óriási,ma már 
ott tartunk, egyes bőrgyárakban a gyártási költségek na­
gyobb hányadát a környezetvédelmi ráfordítások teszik ki. 
Az UNIDO szakemberei azon munkálkodnak, hogy világszerte 
előmozdítsák olyan gyártási technológiák elterjesztését, 
melyek a környezetet kevésbé vagy egyáltalán nem szennye­
zik. Ebből a szempontból a kiutat a növényi eredetű cser­
zőanyagok újrafelfedezése és alkalmazása jelenti, ezt 
szorgalmazzák. Ez ugyan drágább eljárás, ám a másik olda­
lon egy sereg környezetvédelmi kiadást meg lehet takarí­
tani, nem is szólva a bőrök magasabb minőségéből eredő 
haszonról. Ehhez meg kell oldani a régen vadon termő nö­
vények nemesítését, intenzív termesztésbe vételüket.

A tanácskozás második napirendje a számítógépes 
gyártástervezés és szervezés széles körű elterjesztésé­
nek előmozdítása, ez a gyártóknál költségmegtakarítást 
eredményez, elősegíti a rugalmas alkalmazkodást a piac­
hoz, segíti a cipőipari modellezés munkáját, a bőrfelü­
let legkedvezőbb kihasználását. Ezzel kapcsolatosan a 
résztvevők megismerkedhettek az élenjáró magyar módsze­
rekkel, amelyeket az UNIDO-n keresztül átadunk a fejlett 
és a fejlődő országok gyártóinak. Szó esett az afrikai 
országok szinte kimeríthetetlen nyersbőr-kincséről.E bő­
rök minősége a fejletlen kezelési mód miatt egyelőre el­
marad a kívánatostól, ezért szakmai segítséget kell nyúj­
tani nekik, ami közös érdek, az európai feldolgozók így 
értékesebb, de viszonylag még mindig olcsóbb nyersanyag­
hoz juthatnak, mintha Dél-Amerikából vagy Ausztráliából 
kellene beszerezniük.

Az UNIDO-klub végezetül beható eszmecserét folyta­
tott az egységes, nemzetközi cipőméret-rendszer létreho­
zásáról és bevezetéséről, az ezzel kapcsolatos statisz­
tikai adatgyűjtésről. A méretrendszerek ma országról or­
szágra változnak, ami zavarja a tisztánlátást, vesztesé­
geket okoz. Egységes rendszer esetén, ismerve azt is, 
hogy az egyes országok lakóinak lábmérete hogyan oszlik 
meg, a gyártók és a kereskedők teljesebben kiszolgálhat­
nák a fogyasztókat.

A tanácskozás végén Juhani Berg, az UNIDO bőripari 
szakértője úgy nyilatkozott, eredményes munkát végeztek, 
a Pécsi Bőrgyár a háromnapos rendezvény kitűnő házigaz­
dájának bizonyult. De profitáltunk mi is, húzta alá Ve­
res Lajos vezérigazgatónk, aki elnökként a tanácskozás 
tevékeny résztvevője volt. Sok-sok előrevivő, a gyári 
munkában - különösen a környezetvédelemben - hasznosít­
ható értesülésre tettünk szert. Tárgyaltunk arról,hogy 
az UNIDO kész szakértőket küldeni, műszereket biztosíta­
ni, gyári szakembereinket tapasztalatok szerzésére kül­
földre utaztatni, s ezzel elősegíteni a bőrgyártás okoz­
ta környezetvédelmi ártalmak mérséklését. Ugyanakkor 
- személyes ismerettségeket is szerezve - üzleti kapcso­
lat-építésre is van kilátás, felmerült például, hogy 
egyiptomi közvetítéssel esetleg afrikai nyersbőrök be­
szerzésére nyílik lehetőségünk, másrészt készbőrök el­
adására új vevőknek.

Az Európából, Ázsiából, Afrikából és Dél-Amerikából 
érkezett mintegy 30 szakember tiszteletére a tanácskozás 
második napján Piti Zoltán, Pécs város tanácselnöke,majd 
a befejező napon dr. Cseh József ipari miniszterhelyet­
tes adott fogadást.

M.Z.
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Siker a Modeurop '88-on

A Modeurop 1988 őszén Budapesten tartotta kongresz- 
szusát, melynek egyik fő célja volt Európa 1989-1990-es 
divatszíneinek összeállítása. Gyárunk a versenyre az 
Elegant marhanappából négy, a sertés ruházati velourból 
tizennyolc színfélével nevezett. A kongresszus a 69/90- 
es év cipó és ruházati börszínskáláját az alábbi fantá­
zianevekkel szimbolizálva állította össze:

Cipő
IRELAND: Chaum, Grege, Seegras, Haselnuss. LADS- 

CAPE: Kasfania, Beech, Renard, Muscat, Farn, Chili, Ca­
nard, Cardinal. CITY DARKS: Cafeé noire, Rose noire, 
Foret noire, Ocean. KINGS ROAD: Rot, Violet, Royal blue, 
Turguoise.

Ruházat
AUTOMNE LEAVES: Otter, Oak, Cola, Moss, Maple, 

Valmut. MISTIC: Slate, Taiga, Port, Black Courrant, Ka- 
lahári. LIGHT-SHADE: Shade, Steam, Geyser, Charcool. 
FUN: Elektik, Lipstik, Disco.

Az igen szigorú zsűri döntése számunkra igen szép 
sikert hozott. A vörösesbarna színű sertés velour, ami­
nek Maple fantázianevet adtak a szakmában, bekerült a 
divatirányító színek közé.

Sertésbőreinkkel húsz éve ott vagyunk a világpia­
con, termékeink színvonalát jelzi az is, hogy a nyugati 
piac magas árakon ismeri el annak minőségét. Örömteli, 
hogy Magyarország ezzel betört a finn és spanyol fő di- 
vatdiktálók közé. Jelentős reklámértékkel bír, hogy 
Európa bőr-, illetve divatszakmájában forog a Pécsi Bőr­
gyár neve. Ez lehetőséget teremthet új piacok szerzésé­
re és a régiek kibővítésére.

A kongresszus ideje alatt a Pesti Vigadó nagyter­
mében nagyszabású bőrruházati, illetve cipőbemutatóra 
került sor. A Pécsi Bőrgyár kétszer öt perc időtartam­
ban mutatta be legújabb modelljeit, melyekkel nagy si­
kert aratott. Ezen a bemutatón is kikristályosodott az 
a vélemény, miszerint bőrruházatban a Hatex, a Hunor és 
a Pécsi Bőrgyár a fő hazai divatirányító.

A Pécsi Bőrgyár további fejlődésében létkérdés, 
hogy a divatérzékeny területen az élvonalban maradjon. 
Ezen erőfeszítések elismerése volt a Modeurop döntése 
is. Csak gratulálni tudunk a sertésbőr gyárrészleg kol­
lektívájának, remélve, fejlesztő munkájuk újabb sikere­
ket hoz gyárunknak.

Dr. Bálint József

Szereplésünk az őszi Budapesti Nemzetközi Vásáron

Az 1988. évi őszi Budapesti Nemzetközi Vásár termék­
pályázatára ezúttal csak olyan termékek kerülhettek, ame­
lyek nemzetközi mércével is kiválónak Ígérkeztek. A Pécsi 
Bőrgyár négy termékével nevezett: az Elefánt marhanappá- 
val, a Mokasszin marhafelsőbőrrel, a Cleopatra sertés ru­
házati nappávai és a Higi sertés színbéléssel, összesen 
17 nagydíjat osztottak ki, s sajnálattal kellett tudomá­
sul vennünk, a Pécsi Bőrgyár nem volt a díjazottak kö­
zött. Egyes vélemények szerint a pályázaton más termékek­
kel kellett volna résztvennünk. A választás lehetősége 
azonban szűkös volt, miután a magasra szabott pályázati 
feltételeknek megfelelő, kiugró minőségű termékkel szinte 
nem rendelkeztünk. Mindez elgondolkodtató számunkra, s re­
mélhetően ösztönzéseket ad a gyár kollektívájának a továb­
bi fejlesztő munkához.

Mindazonáltal nem is ezt szeretném kidomborítani a 
vásáron való részvételünkkel kapcsolatban, hisz az "A" 
pavilonban 102 négyzetméteren megjelent Pécsi Bőrgyár 
szakmailag érett, dekoratív kiállításával nagy sikert a- 
ratott a látogatók körében. Tárgyalóink reggeltől estig 
zsúfoltak voltak. A BNV-n történt tárgyalások, megbeszé­

lések sikeresek voltak. Szinte mindegyik cipőgyár kért az 
előzőén visszaigazolt bőrmennyiségen felüli további szál­
lítást, vagy a megrendelt struktúrán belüli módosítást. 
A vásár idején és utána nagy mennyiségű mintabőr-igény 
zúdult ránk, aminek nagy részét a gyár teljesítette.Több 
cég a budapesti raktárról még aznap szállított haza árut.

A külföldiek közül több szovjet delegáció kereste 
fel pavilonunkat, közülük az Ungvári Cipőgyár szakemberei, 
akik később egyeztető tárgyaláson is jártak vállalatunk­
nál. Nagy érdeklődés volt tapasztalható olasz, nyugatné­
met és osztrák szakemberek részéről a talpbőr, illetve a 
konfekcionált talpak iránt. Áraink, illetve a számunkra 
nem megfelelő ellentételezés azonban az üzletkötést meg­
hiúsította.

A felügyeleti szerveink, illetve a bankok megjelent 
képviselőivel gyárunk vezetői hasznos megbeszéléseket 
folytattak. A BNV idején új kapcsolatok építésével, il­
letve a meglévők ápolásával elősegítettük vállalatunk jö­
vőbeni elképzeléseinek megvalósítását.

Dr. Bálint József
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A PÁRIZSI BŐRHÉTEN JÁRTUNK

A hagyományoknak megfelelően 1988 őszén lezajlott a párizsi bőrhét, a bőrvilág nagy nemzetközi szakmai, üzleti 
találkozója, melyen ezúttal is részt vettek gyárunk szakemberei és a Bivimpex külkereskedői. Az alábbiakban részle­
teket adunk útibeszámolójukből, a sokirányú és fárasztó üzleti tárgyalásokról, melyek jövőbeni külkereskedelmi üz­
leteinket voltak hivatottak előkészíteni, megalapozni.

AZ OLCSÓBB BŐRÖKÉT KERESIK

A párizsi bőrhétre továbbra is jellemző, hogy a 
szakmában a legjelentősebb világkiállítások közé tarto - 
zik, azon minden számottevő cég vagy standdal, vagy a vá­
sár megtekintésével részt vesz. A BIVIMPEX kiállítását 
az eddigi gyakorlatnak megfelelően szerveztük, első alka­
lommal tüntetve fel külön-külön a magyar bőrgyárak nevét 
bőreink mellett.

A vásári érdeklődések alapján általánosságban az 
volt a tapasztalat, hogy az olcsóbb bőröket keresik. To­
vábbra is jó kereslet érződött a sertés ruházati velour 
bőrökben, de egyéb sertésbőr termékekben is, részben a 
marha, a kecske és a juhbőrökhöz viszonyított alacsonyabb 
árszintje miatt. Aránylag élénk volt az érdeklődés a mar­
ha bútorbőr iránt is, viszont hiányzott a kereslet a 
marhafelsőbőrök iránt.

Ugyan a kereslet élénk a sertés ruházati velourok 
iránt, a másik oldalon áll azonban az a tény,hogy mintha 
elmaradtunk volna a gyártmányfejlesztésben, mert a japán, 
a tajvani és a jugoszláv sertésbőrök érezhetően könnyeb­
bek és egyöntetűbbek a mi bőreinknél. A különböző piaci 
információk szerint az amerikai Wolwerine cég sertés bú­
torbőrt szállít japán autók üléséhez, ezt a bőrt a cég 
párizsi standján megtekintettük, és leginkább a régi 
zsugorított cipőfelsőbőrökhöz volt hasonló. Ilyen irányú 
a Pécsi Bőrgyár Winston nevű sertés nappa kifejlesztése 
is, csak az a baj, hogy ebből a bőrből Párizsban egyet­
len színben, egyetlen darab volt kiállítva.

TETSZETTEK BŐRRUHÁINK

Bútorbőrben mind kanadai, mind norvég-belga-holland 
ügynökeink arról számoltak be, megvan a kereslet,tovább­
ra is nagy tömegben vásárolják a bőrt. A norvég nagytö­
megű, olcsó bútorbőr felhasználásához mérten azonban a 
mi bőreink ára 20-25 %-kal drágább. A kanadai-belga ke­
reslet árszintje körülbelül a mi árszintűnkön mozog,csak 
hogy itt részben a bevezetettség hiánya, részben pedig a 
múltbeli kellemetlen tapasztalatok, illetve a kapcsolat 
megszakadása következtében árainknál 5-10 százalékkal 
alacsonyabban kellene kínálni a bőröket ahhoz, hogy ren­
deléshez juthassunk. Természetesen a megbízható, pontos 
szállítás elengedhetetlen követelmény.

Cipőfelsőbőröknél többen érdeklődtek a fedett mar­
hahasíték iránt mind a hagyományos, mind pedig a polyu- 
retán fedésű drágább bőrök iránt, ezekből mintákat is 
rendeltek. Cipőfelsőbőrben igazi komoly tárgyalás poten­

ciális vevővel Párizsban nem volt. Némely vevő és ügynök 
érdeklődött a Hajdúsági Bőrgyár Pull-Up felsőbőre iránt, 
préselt kivitelben, de a legfontosabb kérdés az volt, a 
bőrnek mi a vízállósági szintje. Ezzel a válasszal saj­
nos adósak maradtunk a vevőknél.

A bőrkonfekció iránt számottevő érdeklődés mutatko­
zott és rendelések is születtek a Pécsi Bőrgyár terméke­
ire. Miután nagyobb kapacitással nem rendelkezünk, csak 
a Pécsi Bőrgyár bőrkonfekció üzemére építhetünk, mindez 
nem tette lehetővé további üzletek lekötését.
Ezekután lássuk a konkrét rágyalásokat, a teljesség igé­
nye nélkül, hiszen több mint hatvan külföldi cég képvise­
lőjével ültünk le tárgyalni.

GONDOK A VELOURRAL

A rotterdami Kaufmann cég elégedetlen volt a Pécsi 
Bőrgyárban bérmunkában készült fekete sertés velourbőr 
minőségével, egyrészt azért, mert túl zsíros a bőr, más­
részt hogy nem elég mély fekete a színe. Ezért a Pécsi 
Bőrgyárat hibáztatta, viszont jelenlevő szakemberünk ki­
fejtette, a gyártást a Kaufmann cég képviseletében egy 
olasz technológus vezette Pécsett, így az előfordult 
problémákért felelősséget nem vállalhatunk. 
Javasoltuk, ismételjék meg a próbagyártást, ezúttal a 
Pécsi Bőrgyár saját technológiájával. Ajánlatot tettünk 
a cégnek sertés cipővelour felsőbőr és marha színbútor- 
bőr szállítására, megígérve, részére mintakollekciót kül­
dünk.

A Fontaine Mazurelle cég kizárólagos vevőnk sertés 
ruházati bőrben Belgiumban, de az utóbbi időben - minő­
ségi problémákra hivatkozva - leállt a vásárlással. Az 
általa megrendelt tételeket legutóbb nem engedte kiszál­
lítani, csupán nagyobb mintamennyiségben akarta látni 
először a bőrt. Ezek a minták azonban nem feleltek meg 
számára, s álláspontját különféle kivágásokkal és minő­
ségi mintákkal igazolta a vásárban. Észrevételei a kö­
vetkezők voltak: a fekete szín nem elég fekete, a has- 
és nyakrészen túlságosan durva, hosszú szőrű a velour, 
némely tételben rongyszerű, gépi hibák látszanak. Han­
goztatta, a magyar sertés velourbőr elveszítette a ve­
vők bizalmát, forgalma visszaesett. A következőkben ál­
lapodtunk meg: megjavítjuk a minőségellenőrzést és csak 
az igényei szerinti bőröket fogjuk kiszállítani. Megja­
vítjuk a gyártást, az előválogatást és a fekete szín 
minőségét, megfelelő minőségű mintabőröket küldünk ki 
neki, hogy ezzel visszaszerezzük a vevők bizalmát, s új 
rendelést adhasson.
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MINTARENDELÉSEK
Kanadai ügynökünk arról tájékoztatott bennünket, 

hogy a sertés ruházati velourbőr keresett cikk Kanadá­
ban, és a konkurencia - Tajvan, Japán, Jugoszlávia - 
szállít elsősorban a kanadai cégeknek. Kifogásolták, 
hogy korábban részben kapacitásgondok, részben pedig a 
túlzottan magas áraink miatt nem tettük számukra lehető­
vé a sertés ruházati velourbőreink nagyobb arányú érté­
kesítését Kanadában, s ezért a konkurencia elhódította 
tőlünk még korábbi vevőinket is. További kifogásként me­
rült föl, nem érzékelhető különbség normál és könnyített 
velourbőreink között, amiben a cégnek igazat adtunk. A 
vevővel részletesen megtárgyaltuk és egyeztettük az árat.

A new yorki Melvin Chilewich céget továbbra is ér­
dekli a sertés bérmunka lehetősége a Pécsi Bőrgyárban. 
Megígértük, írásban teszünk árajánlatot a sertés vett 
blue, a crust, a színbélés és a ruházati velour termé­
kekre kiterjedő bérmunkára.

Több mintarendelést is adott fel a svájci Voco Leder 
cég. A Pécsi Börgyár termékei közül a mokasszin marhafél- 
bőrt kérte, normál és préselt kivitelben barna színben, 
továbbá egy tucat Elefánt nappát rendelt fekete színben, 
töretett kivitelben. Ugyancsak az Elefánt nappabőrből kért 
mintát, sima és töretett kivitelben a bécsi Leder-import 
Vereinigung cég.

LEDRU ASSZONY INTELMEI

Az NSZK-beli Pfister cégnek sertés ruházati bőrein­
ket ajánlottuk föl. Inkább érdekelné a kész bőrkabát,s az 
erre vonatkozó tárgyalások érdekében Pécsre látogat a gyár 
termékskálájának megtekintésére.

Tárgyaltunk a New Yersey-i G. and D. Fashions cég ve­
zetőjével, akivel az 1987. évi Párizsi Bőrhéten ismerked­
tünk meg. Részére azóta több mintaszállítmányt Küldtünk, 
amiről elmondta észrevételeit. Bőreink minőségével elége­
dett, a Pécsi Bőrgyártól eddig történt szállítások szépek 
voltak, de egy komoly kifogása van. Bár a gyár műszaki 
felkészültsége kifogástalan, szerinte azonban nincsenek 
modern, versenyképes, a divatban mindenkor megállni képes 
termékeink. A cég, melynek nagyon jó kapcsolatai vannak 
az USA-ban, Kanadában és Hong Kongban is, hajlandó nekünk 
segíteni, akár tőkét is befektetni. Erről a témáról hosz- 
szasan tárgyaltunk, s az újonnan átadott minták alapján 
nyilatkozik majd, mikor látogat Magyarországra az érdemi 
tárgyalások folytatására.

Hosszasan tárgyaltunk Párizsban a Liane Cuir cég tu­
lajdonosával, Lilian Ledru asszonnyal. A cég Franciaor­
szágban ez idő szerint a legnagyobb vevőnk sertés ruháza­
ti bőrből, de az összes többi partnereink között is a má­
sodik helyen áll a forgalom tekintetében. Észrevételünk 
az volt, hogy az utóbbi időben az igény mintha kissé 
visszaesett volna, de mindenképpen inkább csökken, mint 
nő. Közölte, a velour iránti kereslet változatlanul nagy, 

azonban bőreinkkel szemben az elmúlt hónapokban állandó 
problémák merültek föl. A korábban éjfekete színéről oly 
híres magyar velour elszürkült, emiatt nem talál piacra. 
Franciaországban pedig épp ez a szín képviseli az igények 
80 százalékát. A további probléma általánosságban az, 
hogy a velour túl bolyhozott és a bőrök nem elég könnyűek.

Az volt a véleménye, míg a többi sertés ruházati 
velourgyártó fokozatosan finomította a minőséget, addig 
mi megragadtunk egy ponton, s inkább visszaesést mutat a 
minőség, mint fejlődést. Ilyen körülmények között nem le­
het a forgalmat növelni, inkább csökkenésre kell számíta­
ni. Rámutatott arra is, a sertés ruházati velour jelentős 
konkurenciával találkozik, miután gyártásában a japánok 
és a jugoszlávok nagyon jó helyet foglalnak el. A vevő 
számára pedig mindkettő sertésbőr, tehát gazdaságosabb 
a japán hasítékot vásárolni, hacsak a minőségben lényeges 
különbség nem mutatkozik.

Lilian Ledru többször is hangoztatta, azért közli 
mindenkor kifogásait, mert szeretne velünk továbbra is 
kapcsolatot tartani, velünk együtt dolgozni, üzleteket 
kötni. Ennek érdekében kéri megértésünket és együttműködé­
sünket. A magunk részéről Ígéretet tettünk arra, hogy az 
elhangzottakat komoly figyelembe részesítjük, idehaza meg­
beszéljük és lépéseket teszünk annak érdekében, hogy a 
felmerült problémák megszűnjenek, a minőség javuljon. A 
fekete színre vonatkozóan rögtön közöltük, olyan döntés 
született részünkről, hogy még olyan áron is, hogy a ve­
gyianyagban anyagi áldozatot hozunk, inkább termeljük a 
korábban elismerést szerzett, mélyfekete színű velourbőrt.

TARTANI A HATÁRIDŐT

A Garo et Jackton cég képviselői a tárgyalások során 
külön felhívták a figyelmet a szállítási határidők pontos 
betartására, mert a továbbiakban késedelem esetén pönálét 
fognak felszámolni. ígéretet tettek, hogy a kabátokhoz 
szükséges szerelékeket időben, légi úton küldik el a Pé­
csi Bőrgyárnak, hogy az előírt határidőt tartani tudjuk. 
Rendelést adott a már korábban bemintázott Ingrid nevű ka­
bátokra. A hozzá való szőrmét ingyen küldi be. Kérte, a 
női méretnél vigyázzunk az ellenkező gombolásra, valamint 
a címkézésre. A cég vezetői az új tavaszi modellek rajzát 
is átadta, s kérte, ezeket Vinstonból mintázzuk, színbe 
illő saját velour díszítéssel. A modellek sürgősek, ha el­
készülnek, légi úton kell kiküldeni.

Együttesen tekintette meg a Pécsi Bőrgyár keményáru 
termékeit a Puttonen és a Wahlsten cég képviselője. 
Nagyon érdekelte őket a Blackboard krupon, amelyet lónye­
reg és lószerszám készítésére használnának fel. Kérték, 
próbáljuk ezt a minőséget 2,3 milliméter vastagságban 
gyártani. Szintén elsősorban a keményáruk érdekelték a 
Napiala cég igazgatóját, aki 2-3 darab Máté talpkrupont 
kért mintánként.
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Komoly összegek jelentős beruházások

KIEMELT FIGYELEM KÖRNYEZETÜNK VÉDELMÉRE

Az emberiség jelentős hányada egyre jobban érzi a fele­
lősségét a környezetével szemben eddig elkövetett,s las­
san már jóvátehetetlen hibákért, és igyekszik mindent 
megtenni azért, hogy ezt a folyamatot megállítsa. Ennek 
a szándékának számtalan jelét látjuk napjainkban akár 
újságcikkekre, televíziós vitákra, rádiós beszélgetések­
re, vagy az egész országot, sőt világot átfogó demonstrá­
ciós megmozdulásokra gondolunk.

A Pécsi Bőrgyár is azok közé az üzemek közé tartó - 
zik, amely nagyon sokat tehet még a környezet tisztasá­
gáért. A bőripar eredeténél fogva hulladékfeldolgozó 
iparág, a levágott állatok bőrét dolgozza fel különböző 
alapanyaggá, és a feldolgozás folyamán nagy mennyiségű 
melléktermék is keletkezik, melynek döntő többsége ve­
szélyes hulladék. Százalékban kifejezve ez a nyersbőrnek 
mintegy 50-55 %-át teszi ki. Ha ezt a témát konkrétan a 
Pécsi Bőrgyár vonatkozásában nézzük, ahol a napi nyers­
bőrfelhasználás nyolcvan tonna, akkor a hulladék mérté­
ke éves szinten tízezer tonna körüli mennyiséget tesz ki.

Ezenkívül a bőrgyártás során nagy mennyiségű szer­
ves és szervetlen vegyianyag kerül felhasználásra álta­
lában vizes közegben, így a Pécsi Bőrgyár jelentős meny- 
nyiségű szennyvizet is termel. Ez mintegy napi ötezer 
köbmétert tesz ki, melynek szennyezettsége olyan nagy­
mérvű, mintegy 160 ezer lakosú város kommunális szenny­
vize. A szennyvizet tisztítani kell, melynek során bűz 
keletkezik és a gyár környezetét ingerli. Ugyancsak bűz 
forrása a nyersbőr kezelése, a meszes műhely és a zsír- 
üzem is. A szerves oldószeres kikészítésnél is fellép­
het levegőszennyezés.

E felsorolásból láthatjuk, az egyre szigorodó kör­
nyezetvédelmi előírások következtében a környezetvédel­
mi tevékenység a gyár egyik legfontosabb feladatává kel­
lett, hogy váljon. E tevékenységről, az ebből adódó fel­
adatokról, eredményekről beszélgettem Bakán József ter­
melési igazgatóhelyettessel. Elmondta, hogy a Pécsi Bőr­
gyár környezetvédelmi tevékenységét két irányban kell 
folytatni:
- Az egyik a technológiai, technikai fejlesztési irány. 
- A másik a keletkezett hulladékok, szennyvíz kezelése, 

levegőszennyezés csökkentése.

Az eredmények között említette, hogy a technológiai 
és technikai fejlesztés keretében a krómtakarékos cser­
zés került előtérbe, sőt a sertésbőr gyárrészlegben már 
1984-től krómmentes cserzés is folyik. Különböző újítá­

sok bevezetéseként csökkent az anilinszinezékek felhasz­
nálása. A zöldbőr feldolgozással csökkent a szennyvíz 
sótartalma, valamint az elmúlt években beszerzett gépek 
és berendezések már a környezetvédelmet is szolgálják. 
A modern gépek zajszintje is alacsonyabb a régi gépeknél

A környezetvédelmi beruházás eredményeképpen 1980- 
ban szennyvíztisztító telepet helyeztek üzembe (150 mil­
lió Ft), mely jelentősen lecsökkentette a Pécsi-víz 
szennyeződését és alkalmas volt szennyvíz problémák meg­
oldására. Ezzel egyidejűleg gondoskodni kellett a víz­
tisztítás során keletkező, jelentős mennyiségű, napi 
180-250 köbméter iszap környezetkímélő elhelyezéséről. 

Elsődlegesen ebből a célból épült a garéi hulladéklerakó 
telep (120 millió Ft),mely 1980 óta biztosít lehetőséget 
a keletkező hulladékok jelenleg még elfogadható szintű 
elhelyezésére. Ebben a lerakóban kerül elhelyezésre a 
szennyvíziszap mellett az összes krócitartalmú hulladék, 
amelyet a rostüzemben nem lehet hasznosítani. Ide kerül 
a kéreggyártás mellékterméke, és még számos környezetre 
veszélyes anyag.

Az 1980-as évek elején létesült a zsírüzem (4,5 mil­
lió forint), mely lehetőséget teremtett a sertés zsira­
dék ipari zsírrá történő feldolgozására.) Levegő tisztá- 
ságvédelmi követelményeket is kielégített az új krómlé- 
főző üzem rekonstrukciója, amellyel a savgőzök kibocsá­
tása szűnt meg.

A bűzkibocsátás kérdésével is kiemelten foglalkozott 
a gyár, annak ellenére, hogy önmagában nem tekinthető ve­
szélyes szennyezésnek. Három évvel ezelőtt a Környezet­
védelmi Intézet tanulmányt készített a déli városrész 
problémáiról. A tanulmány alapján a kifogásolt bűzforrá­
sok megszüntetésére, illetve a bűzkibocsátás megszünteté­
sére vállalatunk intézkedési tervet adott ki, amiben a 
megvalósítás is ütemezésre került. A keletkező szennyvíz­
iszap folyamatos elszállítása ma már biztosított. 1989- 
től pedig ugyanez már víztelenített állapotban történik 
majd. A nyersbőrraktár felújítása befejeződött. A meszes 
üzem rekonstrukciója is jelentősen csökkenti a szagki­
bocsátást. Jelenleg folyik a zsírüzem szaghatásának csök­
kentését eredményező biofilter építése.

A zaj- és rezgésvédelmi rendelet hatályba lépését 
követően zajvédelemre már közel húszmillió forintot köl­
töttek, melynek eredményeképpen három év alatt 76 deci­
belről 64 decibelre csökkent a vállalat zajkibocsátása.

Folytatás a 15. oldalon
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Komoly összegek jelentős beruházások

KIEMELT FIGYELEM KÖRNYEZETÜNK VÉDELMÉRE
Folytatás a 14. oldalról

Ez azonban még mindig nagyon messze van az általuk is 
reálisnak tartott 50 decibeles mértéktől.

Az elmúlt tíz évben rendelkezésre álló beruházási 
források közül 50 %-ot fordítottak környezetvédelmi cé­
lokra. Környezetvédelmi költségeik évente 40 millió fo­
rintot tesznek ki, ami az évi tervezett adómentes nyere­
ségük 50 %-ával egyenlő. Bakán József elmondta, az elkö­
vetkezendő években is komoly összegeket kell áldozni a 
környezetvédelemre. Elengedhetetlen a szennyvíztelep re­
konstrukciója, ami már el is kezdődött és várhatóan 
1990-ben fejeződik be, mintegy 60 millió forintos költ­
séggel. Ettől a beruházástól azt várják, hogy tovább 
csökken a Pécsi-víz szennyezése, és a korszerű levegőz­
tető rendszer beépítése esetén jelentősen csökken a te­
lep bűzkibocsátása.

Több kutató intézettel és vállalattal voltak és van­
nak kapcsolatban. Csak néhányat említek meg közülük. 
Krómmentesítés technológiáját a Veszprémi Vegyipari Egye­
temmel közösen dolgozták ki, a Herceghalmi Állami Gazda­

ság Takarmányozási Kutató Intézete jelenleg is állatete­
tési kísérleteket végez, és kapcsolatban vannak a Caola 
Kozmetikai és Háztartásvegyipari Vállalattal, valamint a 
Péti Nitrogén Művekkel is a fehérje továbbhasznosításában.

Bakán József végezetül megerősítette, az elkövetke­
zendő években sem mondanak le a környezetvédelmet is szol­
gáló technológia korszerűsítéséről.
- El kell érniük, hogy a mechanikai műveleteknél keletke­
ző hulladék mennyisége jelentősen csökkenjen; a kémiai 
technológiákkal a víz felhasználása mérséklődjön; az 
újonnan beszerzendő gépeknél a környezetvédelmi követelmé­
nyek fontossága továbbra is szempont maradjon.

Röviden ennyi a beszélgetésből, ami hűen igazolja, 
hogy a Pécsi Bőrgyár költségtűrö képességének határáig 
tervszerűen munkálkodik a környezetvédelem minden terüle­
tén. Egyébként is az a vállalat további terve, hogy az 
eddigiekhez hasonlóan az illetékes hatóságokkal egyetér­
tésben folytassa környezetvédelmi munkáját.

Bartal Lőrinc

A tűzvédelem gyárunkban
Megnyugtató a helyzet, de továbbra is elővigyázatosaknak kell lennünk

A vállalat tűzvédelmi helyzetének értékelésénél mindenek­
előtt szeretném hangsúlyozni, jó tűzvédelmi munkánk ered­
ményessége a hosszú évek során megkövetelt megelőző tevé­
kenységnek tulajdonítható. Jelentősebb tűzesetünk az el­
múlt évek során nem volt. Az egész tűzvédelmi munkánkra 
jellemző a szervezettség, a tervszerűség.

Természetesen az eredményes megelőző munkához a vál­
lalat vezetése is minden anyagi és erkölcsi támogatást a 
lehetőségekhez mérten megad. Ez ad a továbbiakban is hi­
tet és biztosítékot ahhoz, hogy a megtermelt és meglévő 
értékeink védelmét szem előtt tartsuk, megvédjük az eset­
leges tűzesetektől. Tűzvédelmi szervezeteink, a Tűzvédel­
mi Műszaki Tanács, a Tűzvédelmi Bizottság nem csak formá­
lisan működik, hanem a tűzmegelőzést szolgáló intézkedé­
sek megoldását is szorgalmazza.

Mindenekelőtt igen nagy hangsúlyt fektetünk a dolgo­
zók tűzvédelmi ismereteinek elsajátítására. Az oktatás,az 
elméleti felkészültség ma minden területen elengedhetet­
len. Aki nem tud megfelelni az alapkövetelményeknek,azért 
a tűzvédelem sem vállalhat felelősséget. Ilyen szemlé­
lettel kívánjuk a tűzmegelőzést szolgálni, mivel minden 
tűzeset emberi mulasztáshoz vezethető vissza. A felké­
szültségnek, a tűzmegelőző ismeretek elsajátításának nagy 
szerepet tulajdonítunk. Tudjuk, hogy mindenekelőtt a meg­
termelt értékeinkből tudunk megélni, de nem elég csak itt 
megállni, azokat meg is kell védeni. Ezen szemlélet ki­
alakításában is igen komoly eredményt értünk el tűzvédel­
mi megbízottak segítségével, akik a napi termelési fel­
adataik mellett a tűzvédelmi munkát is részfeladatnak 
tartják.

Természetesen vannak még területek, illetve olyan 
vezetők, akik nem mindig akarják tudomásul venni, hogy a 
termeléssel párhuzamosan a tűzvédelemnek is érvényesülni 
kell. A tűzvédelmi szabályokat megsértőkkel szemben ha­
talmi szóval lépünk fel, illetve büntető szankciók alkal­
mazása is elengedhetetlen.

Tűzvédelmi helyzetünk alakulásában igen nagy szere­
pet játszanak a vállalati tűzoltók. A megelőző munkájuk 
minden területre kihat. Nincs olyan rendkívüli esemény, 
ahol nem vállalnak munkájukkal szerepet. Egyes vezetők 
igénylik is segítségüket. Rendészeti, vagyonvédelmi,üzem­
biztonsági, technológiai feladataik is bizonyítják,hogy 
igen komoly felkészültségük és lehet rájuk számítani.

Összegezve elmondható, a vállalat területén az utób­
bi években jelentős tűzeset nem történt, ami nem azt je­
lenti, hogy mi mindent olyan jól csinálunk és nálunk nem 
fordulhat elő tűzeset. A tűz nem válogat, de figyelmes, 
tervszerű megelőző munkával továbbra is elkerülhetjük. 
Ehhez minden vállalati dolgozónak a segítséget meg kell 
adni.

Jó munkája elismeréséül Mátyás Ambrus 1988. április 
4-én a belügyminisztertől a Tűzbiztonsági Érem ezüst fo­
kozatát, Renkó Vilmos szeptember 29-én a Tűbiztonsági 
Érem bronz fokozatát kapta.

Renkó Vilmos
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Gyermeküdültetés Szlovákiában

A csehszlovákiai Bosányi Bőrgyárral kötött szerződés 
keretében a nyáron negyven gyermekünk üdült a slacei pio- 
nirtáborban. Ugyanebben az időben negyven csehszlovák 
gyermeket üdültettünk Martfűn.

Bizalmi beszámolók

Szeptemberben befejeződtek a bizalmi beszámolók,mely­
nek keletében minden terület bizalmija számot adott a 
tagságnak a választás óta végzett munkájáról. A beszámo­
lókon részt vettek az szb tagjai, s tapasztalataik a kö­
vetkezők voltak: a bizalmiak jól felkészülten álltak a 
tagság elé, a beszámolók tartalmasak voltak, jól tükröz­
ték azt a sokrétű tevékenységet, amit a bizalmiak végez­
nek a tagság érdekében. Sok kérdés merült föl, főként a 
segélyezéseket és az üdültetést illetően, de végül is a 
tagság megerősítette a beszámolókat.

A törzsgárda köszöntése

Törzsgárda ünnepséget rendeztünk az 1987. december 
31-ig jogosultságot szerzett mintegy 130 bőrgyári dolgo­
zó részére. Az ünnepségen Veres Lajos vezérigazgató 
pénzjutalmat, illetve jelvényt nyújtott át az 5, 10, 15, 
20, 25, 30 és 40 éves munkaviszonnyal rendelkező törzs- 
gárda tagoknak.

SZEMÉLYI VÁLTOZÁSOK

Botos Károly túl sok feladata miatt - ő a Vállalati 
Tanács elnöke, s időközben a marhabőr gyárrészleg veze­
tőjévé nevezték ki - felmentését kérte és megvált a 
szakszervezeti bizottságtól. E tisztség betöltésére ala­
pos mérlegelés után Helesfai Sándort, a krómos gyárrész­
leg helyettes vezetőjét találták, akit a bizalmi testü­
let októberi ülésén egyhangúlag megválasztottak a szak­
szervezeti bizottság tagjává.

Személyi változás történt az üdülőfelelősi poszton 
is. Balázs Mihályné, aki nyugdíjazása miatt adta le a 
megbízatást, 21 éven át végezte igen lelkesen és eredmé­
nyesen mozgalmi munkáját. Utódjául a testület Niklai Je- 
nőnét választotta meg, aki remélhetően hasonló színvona­
lon és lelkesedéssel végzi az üdülőfelelősi munkát.

A két elköszönt aktívánknak, Botos Kárólynak és Ba­
lázs Mihálynénak ezúton is megköszönjük a kiváló munkát, 
s hasonló sikereket kívánunk az újonnan megválasztott 
tisztségviselőknek.

Öregfiúk mérkőzése

A két gyár között fennálló szocialista együttműködé­
si szerződés keretében az ősszel ismételten sor került a 
csehszlovákiai Bosány öregfiúk labdarúgó csapatának pé - 
esi látogatására. A jól sikerült rendezvény keretében 
mérkőzésre és baráti találkozóra került sor.

VÖRÖSKERESZT
EGÉSZSÉGÜGYI HÓNAP

November egészségügyi hónap, melynek folyamán dr.Me- 
láth Dorottya üzemorvos vezetésével tisztasági bejárást 
tartottunk. Ki kell emelni a krómos férfi öltözőjének 
rendjét, valamint a talpcseres étkezőjében tapasztalt 
igényességet, tisztaságot.

EGÉSZSÉGET MINDENKINEK

Csatlakozva a WHO programhoz, melynek célja az 
"Egészséget mindenkinek 2000-re" mozgalom szélesítése, 
szeretnénk egészségmegőrző klubot létrehozni. Első lé­
pésként novemberben dr. Szendrő Erzsébet üzemorvos tar­
tott előadást a rákos megbetegedésekről. Valószínűleg a 
kellő reklámozás hiánya miatt nagyon kevés volt az érdek­
lődő. A következő foglalkozásokra igyekszünk jobban moz­
gósítani aktivistáink által.

AIDS ELLENI VILÁGNAP

December elseje AIDS elleni világnap, melyet meg­
előzően öt napon át filmvetítést tartottunk délutánon­

ként a betegségről és megelőzéséről. A vetítéseken meg­
közelítően hetvenen vettek részt. A film rendelkezésre 
áll, újabb igények esetén levetítjük.

ELSŐSEGÉLY-NYÚJTÓ VERSENY

Két csapat képviselte gyárunkat november végén a 
Városi Vöröskereszt által rendezett, igen színvonalas 
elsősegély-nyújtó versenyen. Csapataink a tíz induló kö­
zül egy megosztott első és egy harmadik helyet szereztek.

KITÜNTETETT VÉRADÓK

Az év folyamán a két kiszállásos véradáson és a 
soronkívüli behívások alkalmával összesen 391-en adtak 
vért. Ennek figyelembevételével 1988-ban 46-an értek el 
különböző kitüntetési fokozatot, melyeket a véradók nap­
ja alkalmából, ünnepség keretében adott át november vé­
gén dr.Szendrői Erzsébet. Harmincszoros véradók: Csalló 
Zsigmond, Illés István, Imhof Gyula, Klock Béla, Szabó 
István.
Véradó törzsgárdánknak köszönet az önzetlen aktivitá­
sért, várjuk fiataljainkat!
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Arcok a szakszervezetből: Szabó Istvánné

1977-ben jelentkezett a Pécsi Bőrgyárba dolgozni. 
Választásához nagymértékben hozzájárult édesanyja taná­
csa, ő nyugdíjbavonulását megelőzően 16 évig dolgozott a 
bőrgyár előkészítő műhelyében. Egyébként sem volt idegen 
számára a bőrgyári munka, hiszen általános iskolai és 
gimnáziumi évei alatt a nyári szünetekben már részese 
volt a gyári munkának.

Ténykedését a velour műhelyben kezdte, és saját ké­
résére három műszakban a Polvara gépen dolgozott. Egy év 
múlva szülési szabadságra ment, majd a három év eltelte 
után ugyancsak a velour műhelybe, a csiszolókhoz került, 
ahol két műszakban dolgozott. Közben jelentkezett a gyár 
által szervezett, tímár szakmunkásvizsgára előkészítő 
tanfolyamra, amit jó eredménnyel el is végzett.

1984-ben átkerült az újonnan létrehozott bőrdíszmű­
ves üzembe. Az új környezet, az új feladatok, a tímár 
szakmunkásvizsgán szerzett sikerélmények arra ösztönöz­
ték, hogy beiratkozzon és 1988-ban be is fejezette a Bőr­
konfekcionáló Szakközépiskolát, ahol bőrdíszmű, bőrruha 
és kesztyűs szakmákban szerzett elméleti és gyakorlati 
ismereteket. Szakmai érdeklődése ezzel nem fejeződött 
be, mert beiratkozott a Martfűn induló bőrös technikus­
minősítő tanfolyamra. Ehhez tudni kell még, Szabó István­
né jelenleg felelősségteljes papírmunkát végez, ami -úgy 
érzi - kissé távol áll egyéniségétől. Ezért szándékozik 
megszerezni a technikusi oklevelet, hogy ezzel jártas 
legyen a tervezői, szerkesztői ismeretedben is, és eset­
leg hozzásegítse ahhoz, hogy mint termelésirányító hasz­
nosíthassa majd tudását a műhely érdekében.

Nagyon szereti a bőrdíszműves szakmát, és jó érzés­
sel tölti el, ha a gyárból kikerült termékeket az ország 
különböző boltjaiban viszontlátja.

Munkába lépésével egyidejűleg 1977-ben lett a szak­
szervezet tagja. Mozgalmi élete tulajdonképpen a bőr­
díszmű üzemben kezdődött, ahol a dolgozók megválasztot­
ták bizalmi helyettesnek, majd bizalminak. Ekkor lett a 
November 7-dike szocialista brigád vezetője is. A válasz­
tás, mint később kiderült, nagyon jól sikerült, mert a 
funkcióval járó dolgok intézése mellett - Irénke saját 
bevallása szerint is - nagyon szeret az emberekkel fog­
lalkozni. Ezt bizonyítják az általa megszervezett össze­
jövetelek is, amelyek hozzásegítenek a dolgozók közön­
séggé kovácsolódásához. Jobban megismerheti egymás ügyes­
bajos dolgait és a család többi tagját is. Erre különö­
sen most van szükség, mert új gyárrészleg alakult az ed­
dig egymástól függetlenül és önállóan dolgozó bőrruha, 
bőrdíszmű és talpkonfekcionáló üzemekből. Ebben a kö­
zösségformáló folyamatban igazi partnert talált dr.Benkő 
Károly gyárrészlegvezető személyében, aki nemcsak támo­
gatja, hanem aktív résztvevője is ezeknek az összejöve­
teleknek.

A fiatal, mozgékony Szabó Istvánnéra felfigyeltek a 
szakmai szervezetek vezetői is, és 1985-ben beválasztot­
ták a vállalati szakszervezeti bizottság tagjai sorába, 
ahol az ifjúsági tagozat vezetője lett. Még abban az év­
ben tagja lett a Bőripari Dolgozók Szakszervezete Közpon­
ti Vezetőségének, ahol a végrehajtó bizottságon belül az 
ifjúságot hivatott képviselni.

Egy kislánya van, aki 10 éves és a Pécsi Sportiskola 
növendéke. Az édesanya nagyon büszke leányára, aki nem­
csak kitűnő tanuló, de az úszásban is komoly eredményeket 
ért már el.

Bartal Lőrinc

Megemlékezés a KNDK felszabadulásáról

A Koreai Népi Demokratikus Köztársaság 1988-ban ün­
nepelte felszabadulásának 40. évfordulóját. Ez alkalom - 
ból a magyarországi központi megemlékezésre a Pécsi Bőr­
gyárban került sor, ahol megjelent a KNDK budapesti rend­
kívüli és meghatalmazott nagykövete, Hámori Csaba, a Po­
litikai Bizottság tagja, a KISZ KB első titkára, és 
Duschek Lajosné, a Magyar Nők Országos Tanácsának elnöke, 
továbbá gyárunk több mint kétszáz dolgozója. A bensősé­
ges ünnepséget követően a vendégek rövid gyárlátogatáson 
vettek részt és elismeréssel nyilatkoztak a látottakról.

Névadó

ünnepélyes névadót tartottunk a KISZ szervezettel közö­
sen október végén a Nevelési Központ színháztermében. 
A műsoros rendezvényen a kicsinyek a szokásnak megfele­
lően ajándékot és betétkönyvet kaptak. A névadón részt 
vett gyermekek: Bakán Brigitta, Belső Vivien Szabina, 
Blázsovics Zsanett, Breszkovics Norbert, Heizler József 
Norbert, Isgum Bernadett Zsófia, Körmöczi Zsuzsanna, 
Krammer Zsófia, Kun Kristóf, Mester Péter György, Nagy 
Attila, Sárdi Csilla, Sas Gábor, Szajó Nikoletta.
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OKÉ?
Mint ismeretes, a KISZ országos értekezle­

tet tartott Székesfehérváron. Határozatok, ál­
lásfoglalások és a többségi vélemények bárki 
számára hozzáférhetőek, ám ezek már "csak" ered­
mények és nem adnak vissza semmit abból a lég­
körből, abból a szenvedélyből, amely egy-egy 
vitát jellemzett és semmit sem ad vissza abból, 
amit ma még szélsőséges, illetve kisebbségi vé­
leménynek nevezünk. Szeretnék néhány gondolat 
erejéig visszatérni az országos értekezletre.

M

Nevünk továbbra is KISZ, vállalva a régi 
hibákat. Igaz, könnyebb lenne talán egy új ne­
vet viselni, amely jellemzőbb lenne az önmagá­
ban tömörítettekre, de a más név még nem jelent 
garanciát az igazi változásra. Ami viszont már 
ott jelentkező változás volt, az a munkamód­
szer, a munkastílus és a retorika. Ezek nagy­
részt a középiskolás rétegnek tulajdoníthatók, 
ahol az én (erősen szubjektív) ítélőképességem 
a legnagyobb szervezettséget vélte felfedezni. 
Megfogalmazásaiknál kevés volt az általánosság, 
javaslataik, követeléseik konkrétak és szöveg- 
szerQek voltak. Mignon-díjat is csak egyetlen 
egy esetben kaptak. Mi az a mignon-díj? Egy sü­
temény, amelyet azoknak a küldöttársaknak aján­
lott fel három műegyetemi küldött, akik önkri­
tikát gyakorolnak és saját hozzászólásukkal el­
ismerik, hogy általánosság, nem tartalmi, és 
ezért ezt írásban terjesztik elő. Akiben pedig 
erősebb volt a szereplési vágy a józan megfon- 
tolságnál!? Azt gondolom, nekik volt a legké­
nyelmetlenebb. Kb. 2-3 perc üres beszéd után 
óriási vastapsot kaptak, és ez megakadályozta 
őket "mondanivalójuk" folytatásában. Ezt a ki- 
tapsolásos módszert nem tarthatjuk helyesnek. 
Becsülniük kellett volna a küldötteknek társu­
kat annyira, hogy: "ha már összejöttünk, leg­
alább hallgassuk meg egymást, hét percig egyéb­
ként is joga van beszélni." Én azért intő pél­
dának állítanám minden "időhúzónak".

Mindenhol, ahol döntéseket és határozato­
kat hoznak, van valami, amire kimondhatjuk, a 
legnagyobb port kavarta és a legnagyobb érdek­
lődés kísérte. Az OKÉ-n ez a párt-KISZ viszony 
volt. Volt olyan szekció, ahol többségi véle­
ményként került a szerkesztő bizottság elé, 

hogy ne foglalkozzunk a viszony formájának el­
nevezésével, inkább a párttag KISZ-esek hozza­
nak létre a párton belül egy KISZ-frakciót. 
Másutott pedig a legfőbb kikötés az volt, hogy 
ne ismerjük el a KISZ-t a párt ifjúsági szerve­
zetének, hanem a KISZ legyen független,és ajánl­
jon fel a párt reformerőinek egyes kérdésekben 
stratégiai szövetséget. Továbbá örüljön a párt 
ennek is, hiszen az alternatív szerveződések 
még ennyit sem kínálnak. Szavazáskor viszont 
mindkét vélemény szemmel láthatóan abszolút ki­
sebbségben maradt. Ezért a levezető elnök, aki 
ekkor Hámori Csaba volt, nem tartotta "szüksé­
gesnek" a számlálást, és mivel ezt később sem 
tartotta indokoltnak, az Egyetemista és Főisko­
lai Tanács küldötteinek egy része tiltakozásul 
kivonult. Tiltakozásuk eredménytelen maradt.

A határozat szerint végül is: "Szervezetünk 
a párt ifjúsági szervezete, a párttal szövetsé­
ges viszonyban áll. Együttműködésünk vallott 
értékeink azonosságára, közös stratégiai célja­
inkra épül, annak politikai tartalmát a válasz­
tott testületek által időről időre kimunkált, 
nyilvános állásfoglalások rögzítsék. Közvetlen 
pártirányítás nélkül, önállóan dolgozunk. így 
szervezeteink adott kérdésekben a pártszerveze­
tekétől eltérő álláspontot is kialakíthatnak. 
Igényeljük a párt segítségét, kritikáját, és 
mi sem mondunk le a pártot érintő elvszerű kri­
tika, adott esetben az eltérő vélemény jogáról. 
Kettős tagságunk révén a párt politikáját aktí­
van kívánjuk befolyásolni."

*

Úgy gondolom, ha szervezeti felépítési kap­
csaink lazultak is,a KISZ hitet tett a párt 
mellett, és remélem ez az új együttműködési le­
hetőség eredményesebb lesz az eddiginél. Azon­
ban ne felejtsük el, az OKÉ még nem maga a meg­
újhodás, az OKÉ csak lehetőség a megújhodásra! 
Most minden rajtunk múlik! A december közepén 
megjelent anyagot minden gondolkodó embernek, 
hovatartozástól függetlenül figyelmébe ajánlom. 
Én is vallom, amit a középiskolások szónoka 
mondott: "Ha követeléseink, ötleteink és javas­
lataink teljesülnek, elmondhatjuk: aki nincs 
velünk, az nincs magánál."

Tukora Gábor

OKÉ!
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Eredményesen működik a

Börgyári Autóklub

százhúszezer forint értékű szerszámkészlet áll a tagok rendelkezésére

A Pécsi Bőrgyárban még 1976-ban vetődött fel, 
meg kellene akadályozni és ellenőrizhetővé ten­
ni, hogy a gyár dolgozói ne a vállalat terüle­
tén és ne munkaidőben javítsák vagy javíttassák 
autójukat. A gyár akkori vezetősége és a szállí­
tási osztály vezetője, aki azóta is a klub tit­
kári teendőit látja el, arra az álláspontra ju­
tott, hogy mivel a gépkocsival rendelkező dol­
gozók részéről egyre nagyobb a javítási, szer­
viz és tárolási igény, létre kell hozni a Ma­
gyar Autóklub Pécsi Bőrgyári Csoportját, mely­
nek tagjai kizárólag a gyár dolgozói közül ke­
rülhetnek ki.

Az alakuló ülés jegyzőkönyvéből az alábbia­
kat emelném ki.
- A volt garázs területén létrehozott mosóbe­

rendezést kizárólag a vállalati klub tagjai 
használhatják.

- Minden autótulajdonos klubtag havonta egy 
teljes szervizt és két felsőmosást végezhet.

- Az igénybe vett víz, zsiradék, gázolaj ellen­
értéke fejében havi húsz forintot térít a 
vállalatnak.

- Minden autóklub-tag maga gondoskodik kocsijá­
nak szervizével, lemosásával kapcsolatos mun­
ka elvégzéséről, illetve elvégeztetéséről.

- Az autóklub vállalati csoportjának vezetősé­
ge köteles gondoskodni a szerviz-munka üteme­
zéséről és a rend fenntartásáról.

- A klubhelyiségben kizárólag ügyeleti idő alatt 
végezhetők kisebb javítások, beállítások a 
megadott ütemezés szerint.

- A műszaki állomás álló- és fogyóeszköz meg­
óvásáért az autóklub vezetősége felelős.

Ahhoz, hogy a klub jól működjön, természe­
tesen kellett választani egy tenniakaró veze­
tőséget. Ez minden esetben sikerült is, amit a 
megalakulástól eltelt több, mint tíz év igazol. 
A klub megalakulásakor 65-en vették igénybe 

ezt a szolgáltatást, ma már 81-en vannak. Még 
annyi a változás a megalakuláshoz képest,hogy 
a havi húszforintos tagdíj harminc forint lett, 
és a megbízott gondnok tiszteletdíja hatszáz 
forintról háromezer forintra emelkedett, s ezt 
az összeget már nem a tagdíjakból fizetik, ha­
nem a vállalat átvállalta. Ezenkívül tisztelet­
díjat (50 Ft/óra) kap a klub titkára is.

A megbízott gondnok feladatai közé tartozik 
többek között:
- A műszaki állomáson a tagok részére javításo­

kat végezni.
- Köteles a műszaki állomás berendezési tárgya­

it megőrizni, ezért teljes anyagi felelőssé­
get vállalni, ügyelni a tisztaságra.

- Köteles a szerszámokat, javítóberendezéseket, 
eszközöket megóvni, a munka befejeztével azo­
kat megtisztítani, karbantartani.

A klub titkárától, Zöldhegyi Józseftől meg­
tudtam még, az autóklub műszaki állomás két he­
lyiségből áll. Az egyik nagy helyiségben két 
szerelőakna, a másik kisebb helyiségben egy 
szerelőakna van. A kisebb helyiségben festik a 
gépkocsikat, ugyanis itt van felszerelve az el­
szívó berendezés, amit a tűzvédelmi előírás meg­
követel. A klub szerszámkészlete kb. 120.000 fo­
rint értéket képvisel, ami a tagok rendelkezé­
sére áll. Ahhoz, hogy meg tudjuk ítélni, mi­
lyen tevékenység folyik a klubban, íme, a szú­
rópróbaszerűen kiválasztott egy évben végzett 
munka, számokban kifejezve: műszaki vizsgára 
felkészítés 23, futójavítás 59, teljes gépkocsi 
festés 15, zsírozás, szerviz 49, egyéb festés, 
javítás 5 esetben. Lehet, hogy a számok önma­
gukban nem sokat mondanak, de azt tudom és lá­
tom, az autóklubban állandóan dolgoznak. 
Tíz év után is elmondhatjuk, jó ötlet és sike­
res megvalósítás volt.

Bartal Lőrinc
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Tartalmas, színvonalas
Az elmúlt oktatási évben az új oktatási tör­

vény, annak rendelkezései, fejlesztási program­
ja határozta meg az előttünk álló feladatokat. 
Megállapíthatjuk óvodánkban tartalmas, színvo­
nalas munka folyt. Bár a gyermeklétszám időköz­
ben nőtt, a személyi és tárgyi feltételeink le­
hetővé tették a nevelőmunka színvonalának eme­
lését.

Óvodánk a központja a kerületi testnevelési 
bemutatóknak. Két nevelőnk, Temesi Ferencné és 
Kázmér Zsigmondné színvonalas bemutató foglal­
kozásokkal növelték intézményünk hírnevét. 
Ugyanebben a témakörben pályamunkát is beküld- 
tek a Baranya Megyei Pedagógiai Intézetbe.

A szakmai felügyelet több alkalommal is lá­
togatást tett óvodánkban, s elismeréssel nyi­
latkozott az itt folyó nevelőmunkáról. A test­
nevelési bemutatón kívül Tóth Eszter, Gulyás 
Mihályné, Gál Lajosné óvónők szintén kerületi 
bemutatót tartottak, melyen a kerület 14 gyer­
mekintézményének óvodapedagógusai vettek részt. 
A szülőkkel való kapcsolattartásunk jó. Társa­
dalmi munkáinkon, melyeket a szombati napokon 
szerveztünk, igen sok szülő vett részt. Segít­
ségükkel készítettek az óvónők a Télapó ünne­
pélyre ajándékcsomagot a gyermekeknek, vala­
mint közreműködtek az udvari játékok lefesté- 
sében, a parkosításban, a virágok ültetésében. 
A tanév során lehetőséget biztosítottunk a szü­
lőknek, hogy bármikor betekintést nyerjenek az 
óvoda életébe, megfigyelhessék gyermekeiket a 
foglalkozások alatt. Sajnos ezzel a lehetőség­
gel csak kevesen éltek. Szeretnénk, ha a mos­
tani tanévben a nyílt pedagógiai napokon minél 
több szülő venne részt, élne az óvoda nyitott­
ságával .

A tanév kiemelt feladatai közé tartozott a

munka óvodánkban
gyermekek iskolára való felkészítése, a hátrá­
nyos helyzetű, nehezen nevelhető gyermekekkel 
való differenciált foglalkozás. Az óvónők jó 
iskolaelőkészítő munkáját tükrözi, hogy 61 
nagycsoportos gyermek közül csupán 6 gyermek 
kapott felmentést az 198B/89-es tanévre isko­
lalátogatás alól. Erősödött, állandó és folya­
matos a kapcsolat az óvoda és bölcsődénk kö­
zött. A tanév végén kiscsoportos nevelőink meg­
ismerkedtek a gyermekekkel, hogy óvodába lépé­
sük zökkenőmentes legyen.

Az 1988/89-es tanévre 35 új kiscsoportos 
gyermek iratkozott be az óvodába. Az új gyerme­
kek fogadása egész évben folyamatos, tehát a 
tanév végére is erős létszámgyarapodás várható.

Működési feltételeink javításához szükséges, 
hogy a patronáló szervekkel intézményünk állan­
dó, jó munkakapcsolatot tudjon kialakítani. Óvo­
dánk udvari játékállományának zömét a patronáló 
brigádokkal fejlesztjük, akik egy-egy ünnep al­
kalmával ajándékokkal is meglepik a kicsinyeket. 
A KISZ minden évben játékokat vásárol a Télapó 
ünnepélyre.

Óvodánkban Brunszvik Teréz szocialista bri­
gád működik, melynek vezetője 1988-tól Pavli- 
csek Lászlóné. A brigád tagjai részt vesznek a 
névadókon, a gyári ünnepségeken. A nevelő-okta­
tó munkát László Éva logopédus segíti, aki heti 
két alkalommal foglalkozik a beszédhibás gyer­
mekekkel .

Intézményünk dolgozói, dajkák és óvónők min­
dent megtesznek, hogy a gyár dolgozóinak gyerme­
kei derűs, nyugodt légkörben, jó körülmények 
között nevelkedjenek. Munkájuk megbecsülése el­
sősorban a gyermekek szeretetén, a szülők meg­
becsülésén keresztül mérhető le.

_______________________________________________ _____________ _ __________________________________Végső Pálné

AZ ÁLLAMI BIZTOSÍTÓ ÚJABB AJÁNLATA '

ÉVGYŰRŰ
NYUGDÍJKIEGÉSZÍTŐ BIZTOSÍTÁS

Jellemzői: Mindenki maga dönti el, keresetének hány százaléka legyen a havidíj. Rugalmasan igazodik mindenkori 
jövedelméhez, így a kamatokkal együtt értékállandóságot ér el, s megőrzi nyugdíjas éveinek anyagi biztonságát. Ez­
zel az öngondoskodással kiegészítheti leendő nyugdíját. A befizetett díj 20 százaléka az éves jövedelemadóból le­
vonható. Egyetlen követelmény: rendelkezzen CSÉB biztosítással.

Szolgáltatások nyugdíjazás esetében:
- Felveheti a teljes tőkeösszeget, vagy
- Életjáradékot kap élete végéig, vagy
- A teljes összeg egy részét veszi fel, s a fennmaradó részt kapja életjáradékként.
Mindezen szolgáltatások adómentesek.
Megköthető az üzemi CSÉB megbízottnál, a Pécsi Bőrgyárban a központi bérelszámolásban Bertusz Józsefnénál.

Tisztelettel:

ÁLLAMI BIZTOSÍTÓ
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GÖRBE TÜKÖR

Lázár György rovata

HOVA LÉPJEK?

- Adj Isten, F6nök! Nagyot fordult a világ kereke, mióta 
a csodálatos adórendszerről értekeztünk. Én már csak 
kapkodom a fejem és el nem tudom gondolni, mi lesz en­
nek a fene nagy demokráciának a vége...

- Még csak az elején vagyunk, Szaki! Üdvözlöm. Nem akar 
átlépni a Kisgazda Pártba? Rövidesen megalakul, a Bőr­
gyári Tagozat.

- Főnök! Legfeljebb Zalatnay Cini pártjába lépnék át, 
igen vonzó a programja.

- Oda csak a szex tudorai léphetnek bele, szerintem ma­
gának néhány részterületen még át kell esnie a tűzke­
resztségen ahhoz, hogy akár csak tagjelöltként szóba 
jöhessen_

- Főnök! Eddig jól megvoltunk egymással, de most úgy lá­
tom kezd szórakozni velem! Nem vagyok hozzászokva az 
ilyen hanghoz!

- És kikéri magának! Nem? Jó lesz, ha felkészíti mimóza 
lelkét a keményebb bírálatokra, parázs vitákra. Nincs 
túl nagy jövőjük azoknak, akik a legjobban és a leg­
gyorsabban megsértődni tudnak.

- Főnököm! Nem mondhatja, hogy sértődős fajta vagyok! 
Nézzük csak, mivel próbálnak "sértegetni" mostanság: 

megadóztattak, hogy belezöldültem, 12 órákat vagyok 
kénytelen dolgozni, hogy az 5-ről a 6-ra jussak, sza­
kadatlan (permanens) áremelés sújt, a bércédulám zagy­
va és idén is az lesz, mert még mindig nem fogyott 
el az a sok zavaros cetli...
És még mindig uralkodók magamon...

- Szaki! Értse meg az országnak is a gyárnak is szigo­
rúan takarékoskodni kell! Minden fillért meg kell fog­
ni!

- De miért pont a cetliken kell takarékoskodni? Eszembe 
jut erről egy eset, amit egyszer a Márvány Tehén tan­
széken figyeltem meg: Hatan valának együtt, már jól 
feltöltve, (hat kör után) és éppen rágyújtának. Egy 
szál gyufával. A hatodiknál már a körömre égé a gyu­
fa, de nem gyujtának újat. Takarékoskodának... Szóla 
az egyik (a soros): Annuska! Még egy kört! A sör pe­

dig kifolya a másik oldalán... (a szájuknak). Főnök! 
Nem akarom sértegetni azzal, hogy tippeket adjak, me­
lyik nagy dobással, vagy a dobás kihagyásával lehetett 
volna 20 millió doboz gyufát megtakarítani. Felkészült­
ségénél fogva tudnia kell.

- Szép, hosszú beszédet mondott fejből, Szaki! Az ilyen 
képzett kádereknek a Kisgazda Pártban a helyük! 
Lépjen át!

- Nem, Főnök! Az MKP-hez köt az esküm. Ugyan kissé elbi­
zonytalanodtam a minap, mikor megkérdezte tőlem az egyik 
munkatársam: "56-ban te is lövöldöztél, haver?" 
Az már nem is érdekelte, hogy a barrikád melyik oldalá­
ról... Mégsem akarok tévelyegni, mint a meszesi husolók 
az éjszakai műszakban: a Husoló utcán kezdik, a Spanyol 
Csodán folytatják és reggelre az 50 éves szólógépen 
találják magukat.

- Tiszteletreméltó az elvi szilárdsága, Szaki!
Ezt én nem mondhatom el magamról: voltam én már minist- 
ráns, cserkész, úttörő, DISZ-tag, osztályidegen, nemzet­
őr, politikai selejt, főriasztó, párttitkár, szociális 
brigádtag, hogy csak a legfontosabbakat soroljam! És 
még nem vagyok a pálya végén!

- Főnök! Nem hittem volna, hogy ilyen nagyívű pályát fu­
tott be. De félek, hogy megtörhet a pálya íve...

- Ugyan miért? Ha a dolgok kedvezőtlenül alakulnak, belé­
pek a pártonkívüliek közé és lehetek én még egy tőkés 
üzemnek (Második Pécsi Bőrgyár) a művezetője, vagy osz­
tályvezetője, sőt még részvényese is!

- Igen, ha fennakad a rostán. Nem gondolhatja komolyan, 
hogy Herr Fischer-nek, nevezzük így a tőkést, szüksége 
lesz 32 osztályvezetőre, meg 33 művezetőre. Ha verseny­
képes akar lenni, osztania kell hattal, vagy többel...

- Szaki! Ha elválnak útjaink, azért tartson meg jó emlé­
kezetében, vitáink ellenére elég jól elviseltük egymást 
az elmúlt 10 évben.

- Isten kegyelmébe ajánlom, Főnök! De azért őszintén re­
mélem: fennakad a rostán.
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BŐRGYÁRI MOZAIK
Gyémántdiploma

Dr. Tóth Géza, vállalatunk nyugdíjas gyárrészlegve­
zetője, aki szaktanácsadóként jelenleg is dolgozik gyá­
runkban, gyémántdiplomát vett át 1988. szeptember 2-án 
Budapesten, a Műszaki Egyetemen, ahol hatvan évvel az­
előtt, 1928 júniusában szerezte meg a vegyészmérnöki ok­
levelet.

Mikulás-csomagok
A kultúrteremben rendezett hagyományos Mikulás-ün­

nepségen hatvanhat kisgyermek kapott ajándékcsomagot, 
s mellé a Tranzit együttes adott hangulatos műsort.

Újra hallat magáról a Niagara

Csaknem száz csapat részvételével nagyszabású kis­
pályás labdarúgó tornát rendezett novemberben Pécsett a 
KISZ. Mivel a nevezés nemcsak "amatőrök" indulását tette 
lehetővé, több ismert focicsapat - például Mohács, Bóly- 
részvételével ilyen erős mezőny még sohasem jött össze 
az ország minden részéből. A tornán szép sikerrel szere­
pelt a többnyire volt vagy jelenlegi BTC labdarúgókból 
álló Niagara csapata is. Annak ellenére, hogy a Magyar 
Ifjúság Kupa megnyerése óta első ízben jöttek össze,meg­
szerezték a második helyet és az azzal járó 12.000 fo­
rintot. Az elődöntőben még sikerült megverniük az egyik 
nagy esélyes Mohácsot, a döntően azonban vereséget szen­
vedtek az ország egyik legjobb csapatától, a Magyar Me­
zőgazdaságtól. A tornán - mint legjobb mezőnyjátékos - 
különdíjban részesült Tamás.

Tímárbál

Közel nyolcvan résztvevővel zajlott le december 10- 
én gyárunk ebédlőjében a hagyományos tímárbál. A hajna­
lig tartó mulatságon a "Mecsekvidéki Hangulat" zenekar 
szolgáltatta a talpalávalót.

Új elnök a Magyar Gazdasági Kamara 

dél-dunántúli bizottsága élén

Tisztújító tagvállalati ülést tartott decemberben 
a pécsi Palatinus szálló konferenciatermében a Magyar 
Gazdasági Kamara dél-dunántóli bizottsága. Az ülésen el­
sőként az elnökség beszámolója hangzott el az 1986 óta 
végzett munkáról, amit vita, majd tisztújítás követett. 
Ez utóbbira azért volt szükség, mert - mint bejelen­
tették - Gulyás József, a dél-dunántúli bizottság el­
nöke, a Hunor Pécsi Kesztyű és Bőrruházati Vállalat ve­
zérigazgatója nyugdíjba vonul. A tisztújítás során a bi­
zottság elnökévé, kettős jelölés mellett, titkos szava­
zással Szűcs Istvánt, a komlói Carbon Könnyűipari Vál­
lalat vezérigazgatóját választották. Már korábban vál­
tozás történt a dél-dunántúli bizottság titkári tiszté­
ben is, miután dr. Kéri Istvánt a Magyar Külkereskedel­
mi Bank Rt. pécsi igazgatójává nevezték ki, aki helyé­
be dr. Sikfői Tamás lépett. A leköszönt Gulyás Józsefet 
eredményes tevékenységéért Kiváló Kamarai Munkáért ki- 
tetésben részesítették. Az MGK tagja a Pécsi Bőrgyár.is, 
vállalatunkat a tisztújító tagvállalati ülésen dr.Kon- 
rád György képviselte.

Népszerű gyárunkban a természetjárás

Emlékezetes évet zárt 1988-ban is a BTC természet­
járó szakosztálya. Az év során 76 felnőtt és 26 ifjúsági 
természetjárót igazoltak le. Túráikat még a tél vége előtt 
elkezdték, minden második héten járták a természetet és 
gyűjtötték a kilométereket.

Áprilisban húszán vettek részt a Felszabadulási Em­
léktúrán a Pilisben. Ezt követte a Szentendrén megrende­
zett Országos Bőrös Kupa, melyen 25 fős csapatunk mérte 
össze tudását az ország különböző részéből érkezett ver­
senyzőkkel. Végigjárták a dél-dunántúli kék túrát, az 
ezt tanúsító jelvényt tizenöten kapták meg. Ezenkívül 23 
természetjárónk szerezte meg a Mecseki barangolások, a 
Mecsek turistája és a Baranyai várak jelvényeit. Öt tu­
ristájuk gyűjti a minősítő pontokat, illetve a kilomé­
tereket az arany jelvényért.

A nyáron került megrendezésre az országos Természet­
járó Szövetség által meghirdetett Szent István emléktúra. 
Vass Aranka a keleti szakaszon 240 kilométert tett meg a 
Zemplén, a Cserhát és az Aggteleki-karszthegységen ke­
resztül. Két sporttársuk, Mátyás Elemérné és Muth Gyula 
a Táj-Tér-Kép előversenyén vett részt jó eredménnyel. 
Mindketten meghívást kaptak az Országos Tájfutó Verseny­
re, msly a Vértes-hegységben, Várgesztesen zajlott le.

1988-ban a Gyopár kulcsosházban 230 fizetővendéget 
fogadtak, ami meghaladta az előző évit. így a munkatúrák 
száma is növekedett, hiszen a házban és a ház körül több 
tennivaló akadt. Remélhetőleg a jövőben, is sokan keresik 
fel a turistaházat, s tovább növekszik a természetkedve­
lők tábora.
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A rájátszás előtt a bajnokságban

Második helyen kézilabdás lányaink
Ha elfogadjuk, hogy a megítélés szempontjából alap­

vető és döntő a bajnokságban elért második helyezés, ak­
kor kézilabdás lányaink második helye tulajdonképpen 
megfelel a vezetés és a játékosok által együttesen meg­
fogalmazott és elfogadott célnak. E helyezést azonban a 
jól sikerült tavaszi szereplés biztosította, viszont 
őszi teljesítményünk már meglehetősen ellentmondásos.

Az előző év és a tavaszi forduló tapasztalatai, va­
lamint a felkészülési versenyeken nyújtott teljesítmé­
nyek alapján - fejlődést feltételezve - a vezetés első­
sorban a Jakab, Kurcz, Balogh, Tóth, Csik, Barbaries, 
Tollas kezdőcsapattól várta, hogy képességeinek megfele­
lő, egyenletes teljesítményt nyújtva biztosítani tudják 
annak lehetőségét, hogy a fiatalok beilleszkedése, szak­
mai fejlődése, és ezzel együtt a csapat elé tűzött cél 
elérhető legyen. Az egyenlőtlen képesség és tudásszint 
csak megfelelő munkavégzés, magatartás és gondolkodásmód 
mellett biztosíthatta volna a jobb szereplést. Annak el­
lenére, hogy a felkészülés személyi és tárgyi feltételei 
biztosítottak voltak, az őszi szezonban megromlott az 
addig kiegyensúlyozottnak mondott csapatszervezet és han­
gulat. Az irányító Tóth Krisztina kiválásával át kellett 
szervezni a kezdősort. Támadó játékunkban igen nagy prob­
lémát okozott, hiszen a begyakorlott játékelemek, figu­
rák megoldásait az új összetételű csapat már nem tudta 
gördülékenyen alkalmazni. Ezen túl a játékunk színvona­
lában történő visszaesés okait nem objektív, hanem szub­
jektív tényezőkben kell keresnünk.

A csapatnak nem volt olyan vezető egyénisége, aki 
mindenhol és minden alkalommal egészséges szemléletmódot 
következetesen képviselt volna játékostársaival szemben. 
Túl sok a kiegyensúlyozatlan, a pillanatnyi hangulattól 
befolyásolt játékos. Nem sikerült megteremteni a helyes 
önértékelés igényét és rendszeres gyakorlását. Hiányzott 
- elsősorban a mérkőzéseken - az a fegyelem, amely a kri­
tikus helyzetekben a csapat javára döntötte volna el az 
eredményt. A fentiek megelőzhetők, csökkenthetők vagy 
következményeiben mérsékelhetők lettek volna, ha csapa­
tunkra a sportolói közösségre jellemző követelmények ér­
vényesültek volna. Egyértelműen bebizonyosodott, hogy 
amikor a lányok egységes csapatként léptek pályára,ered­
ményes, nem egy esetben kiemelkedő teljesítményekre vol­
tak képesek. Viszont akkor, amikor fegyelmezetlen, a célt 
szem elől tévesztő játékosok játszottak a pályán, bárki­
től vereséget tudtak szenvedni.

A megfogalmazottak mellett, illetve azokkal együtt 
megállapítható, az elkövetkező időszakban a továbbfejlő­
dés szempontjából vannak feladataink. A bajnoki tábláza­
ton elfoglalt helyünk a felmerült problémák ellenére is 

jó, a kritikus értékelés a meglevő hibák, problémák ki­
küszöbölését szolgálja.

Pálvölgyi Istvánná

A BAJNOKSÁG ÁLLÁSA A RÁJÁTSZÁS ELŐTT A KÉZILABDA
NB II. NYUGATI CSOPORTJÁBAN:

1. Köfém 22 17 1 4 533-409 35
2. BTC 22 12 3 7 469-403 27
3. Hunor 22 12 3 7 405-369 27
4. Tata 22 12 1 9 456-401 25
5. D.Papír 22 10 4 8 455-445 24
6. Moköt 22 10 3 9 440-406 23
7. Herend 22 10 3 9 444-456 23
8. Csurgó 22 10 2 10 418-398 22
9. Z.Caola 22 7 5 10 418-429 19

10. N.Tungsram 22 9 1 12 393-427 19
11. Sárbogárd 22 8 2 12 430-474 18
12. Kaposgép 22 1 - 21 301-535 2

Bajnokságot nyert a BTC sakkcsapata
Jól sikerült az 1988.évi bajnokság a BTC sakkozói­

nak: az előző két évben nyert bronzérmet most aranyra 
váltották, megelőzve a nagy riválist, a Zsolnay SE csa­
patát, mely 1987-ben még az DB II-ben játszott.

Az év elején történt átigazolások jól sikerültek, 
megfelelően erősödött a csapat, így aztán 12 győzelemmel 
és egyetlen veszteséggel zárta az idényt. Több játékos 
is nyújtott átlagon felüli teljesítményt, őket érdemes 
név szerint is megemlíteni.

Bakán József szakosztályvezetőnek sikerült jól meg­
szerveznie és ütőképessé tennie csapatát, amellett 11 
mérkőzésen szerzett 8 és fél pontjával az egyik legmeg­
bízhatóbb játékos volt. A siker fő részese még Lovass Im­
re (B-ból 7), Előd Szaniszló (13-ból 11), Légrádi Lajos 
(13-ból 10), és Balázs Adorján (13-ból 9 és fél ponttal).

A november első hetében megrendezett osztályozón 
azonban nem sikerült kiharcolni az DB II-be jutást, pe­
dig nem sokon múlott! A négy másik megyebajnok sem kép­
viselt nagyobb játékerőt, a BTC inkább rutintalansága és 
görcsös győzniakarása miatt szerepelt gyengébben. Elő­
fordultak emlékezetes győzelmek, de voltak elemi hibák 
is, amelyek ha nincsenek, talán minden szebben alakul.

AZ DB II-be való feljutás most nem sikerült, de a 
jövőt illetően csakis ez lehet a cél. A sakkcsapatot sze­
rető és támogató vezetők bizalmát élvező szakosztály, ha 
módja lesz két-három rutinos versenyző leigazolására,még 
sok örömet fog szerezni a Pécsi Bőrgyárnak.
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A bundák nem, a zakók annál inkább érintenek

Őszintén a BTC labdarugó szakosztályáról
Mint ahogyan a címben jeleztem, megpróbálom őszin­

tén összefoglalni a labdarúgó csapat körüli problémákat, 
vagy legalábbis azok egy részét. Amikor e sorok napvilá­
got látnak, talán már ítélet is születik a most folyó 
bundabotrány felelősei ellen. Persze, nekünk nem kell 
félnünk a bundáktól, annál jobban érintenek viszont újab­
ban a "zakók". Sajnos, mélyrepülésünk nemhogy megállna, 
de tovább folytatódik.

Az NB III-as búcsúnkat követően a csapat szétszé­
ledt, többen leálltak, átigazoltak, huzamosabb sérülé­
seikkel csak a klubbüfé látogatói. A megmaradt játékos­
állomány úgy néz ki, hogy a megyei szintet is alig üti 
meg. Anyagi lehetőségeink sajnos nem engedik meg, hogy 
jól képzett játékosokat igazoljunk. Egyesek olyan igé­
nyekkel lépnek fel, hogy az már nevetséges, és teljesít­
hetetlenek. A mai garnitúránk talán a megyei középmezőny­
nek felel meg, s a szakmai és a szakosztályvezetés is 
ezen a szinten van. Sűrűn fordulnak elő torzsalkodások a 
játékosok és a vezetők között, ami szintén nem viszi 
előre a szekeret. Egyetlen pozitívum a csapat körül a 
tárgyi feltételek, úgy a szerelés, mint a pálya, melyek 
magasabb szintű csapatot érdemelnének.

Sajnos, utánpótlás csapatunk szereplése sem mondha­
tó sikeresnek, alig akad játékos, aki szóba jöhetne az 
első csapatban, s ez több éves probléma. Igazoltunk ugyan 
■egy-két játékost, de ők nem jelentettek erősítést, csak 
többen vagyunk velük, még semmit sem bizonyítottak, mint 
például Cseke, Suba, Didics, Horváth. Egyelőre úgy néz 
ki, hogy a szürkeségből nem egyhamar lépünk ki. Ehhez 
radikális intézkedésekre lenne szükség, így például meg 
kellene újítani a szakmai és szakosztályi vezetést. Egy­
két nem oda való játékosnak köszönjük meg az eddigi sze­

replését, és sürgősen rendet kell teremteni az öltöző,és 
nem utolsó sorban a klubbüfé körül. Tervezzük felszámol­
ni az úgynevezett legényszállást, s nyerünk egy újabb öl­
tözőhelyiséget a zsúfoltság egyhítésére. S ha mindez meg­
valósul, akkor elkezdhetjük a felzárkózást az élbolyhoz.

Az őszi szezonban sajnos nem kerültünk be az élcso­
portba. Nagyon reméljük, tavaszra rendezzük sorainkat, 
s legközelebb szebb és eredményes munkáról tudunk beszá­
molni.

Szomor Árpád

A MEGYEI I.OSZTÁLY ŐSZI VÉGEREDMÉNYE:

1. Somberek 15 11 2 2 38-12 24
2. PVSK 15 9 4 2 34-21 22
3. PEAC 14 9 2 3 31-14 20
4. Szajk 15 7 3 5 31-16 17
5. Steinmetz SE 15 8 1 6 30-24 17
6. Postás 15 6 5 4 22-16 17
7. Újpetre 15 6 5 4 27-22 17
8. PBTC 15 7 2 6 18-19 16
9. Geresdlak 15 7 2 6 16-25 16

10. P. Zsolnay 15 6 1 B 30-36 13
11. Vasasi B. 15 5 2 8 23-30 12
12. P. Kinizsi 15 4 4 7 14-25 12
13. Beremend 15 4 3 8 25-22 11
14. Harkány 14 3 5 6 21-25 11
15. Szentlőrinc 15 3 4 8 11-29 10
16. P. Gázmű 15 - 3 12 7-42 3

(A Harkány-PEAC mérkőzés óvás alatt, tavasszal újrajátsz- 
szák.)

Idegenben is jól szerepelt tekecsapatunk
Jól kezdődött az 1988-89. évi csapatbajnoki szerep­

lésünk a női NB II. Nyugati csoportjában. Kis túlzással 
azt is mondhatnánk, repülőrajtot vett csapatunk, mivel 
az első és a második fordulóban az előzőleg már NB I-es 
csapatok, a ZTE és a Nagykanizsai Sörgyár ellen is győz­
tesen hagytuk el a pályát. Különösen a ZTE elleni idegen­
beli győzelem könyvelhető el nagy sikernek, mivel a zala­
egerszegi csapat a tőlünk elszenvedett vereség óta zsi­
nórban négy győzelmet aratott.

Kiemelkedő csapatunk idegenbeli szereplése, hiszen 
köztudott, a tekesportban komoly előnye van a hazai pá­
lyának. Ennek ellenére három idegenbeli mérkőzésünkön öt 
pontot szereztünk, több jó egyéni teljesítménnyel és csa­
patmunkával. Tervünk, hogy a bajnokság végére az első há­
rom között végezzünk, ami azért is elérhetőnek látszik, 

mert a tavaszi sorsolás könnyebbnek Ígérkezik, négyszer 
játszunk hazai pályán, s csak háromszor vidéken.

Ezúton is szeretnénk megköszönni a vállalat és a 
BTC vezetőinek, hogy lehetővé tették a nem olcsó, de na­
gyon szükségessé vált tekebábuk beszerzését. Remélhetően 
a csapat ezt még jobb eredménnyel tudja meghálálni, sok 
örömet szerezve a szurkolóknak is.

Álljon itt végül a játékosok neve, akiknek a sikert 
köszönhetjük: a jók közül is kiemelkedett Szintén Anna, 
de jó teljesítményt nyújtott Engelsbach Józsefné, Gyur- 
kovics Sándorné, Horváthné Szoboszlay Zsuzsanna, Rubinsz- 
ki Rita és Barka Ildikó is. Nagy reményeket fűzünk a je­
lenleg kitűnő utánpótlásunkhoz, ami Szirtes Leóné (a Ma­
mi) munkáját dicséri.

Matusik Gábor
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Változások félidőben

Átdolgozni kényszerültünk második félévi tervünket

• Növekvő termelés sertésbőrökből
• Kiesések a meg nem valósított áremelésből
• Százmilliót közelítő nyereség esetén további béremelés

Idei tervünk készítése során az elmúlt év 
decemberében azzal már számoltunk, hogy 
az 1989-es év vállalatunk életében átmeneti 
év lesz, amelynek fő jellemzője a nagyjából 
stagnáló termelés és értékesítés mellett az el­
következendő évek jelentős változásaira való 
felkészülés. Ennek függvényében állítottuk 
össze az 1989. évi vállalati tervet, amelynek 
legfőbb jellemzője egy előző évi szinten 
megvalósuló termelés, a tőkés export fokozá­
sa és a gazdálkodás jövedelmezőségének 
emelése.

Sújt a forintleértékelés
Az első negyedév nagyjából ezen várako­

zások tükrében alakult, de a második ne­
gyedéves operatív terv készítésekor már vilá­
gossá vált, hogy nem tudjuk éves tervünket 
változatlan formában realizálni. Ennek érde­
kében áprilisban elkezdődött az a munka, 
amely júniusban fejeződött be, és amelynek 
lényege a második félévre vonatkozó opera­
tív terv részletes kidolgozása — figyelembe 
véve az időközben bekövetkezett változáso­
kat — és a lehetséges legjobb összeállítású 
terv elkészítése. Az elmúlt néhány hónap 
alatt ugyanis olyan jellegű és olyan nagy 

mennyiségű változás következett be a vállala­
ti gazdálkodás feltételrendszerében, amely 
mellett a tervet eredeti formájában nem tud­
juk megvalósítani, illetve az eredeti termelési 
és értékesítési terv megvalósítása a bekövet­
kezett változások hatására veszteséget ered­
ményezne a vállalat számára. így mindenkép­
pen szükségessé vált egy reálisabb terv készí­
tése a második félévre.

— Mik azok a változások, amelyek a ter­
vet alapjaiban kérdőjelezték meg?

— Eredeti feltételezésünk az volt, hogy a 
szaldószabályozásból adódó exportkötelezettség 
9,6 millió dollár. Ezzel párhuzamosan a válla­
lat importlehetósége kismértékben csökken.

A szaldószabályozás a várakozásnál ked­
vezőbben alakult, gyakorlatilag változatlan, 
8,5 millió dolláros exportkötelezettségünk 
van, és ezzel az importlehetőségünk még 
kedvezőbb is, mint 1988-ban volt. (Ez lehe­
tővé teszi, hogy a tőkés exportnál csak a gaz­
daságos termékeket exportáljuk, illetve az ex­
portnövekedés csak gazdaságos formában va­
lósulhasson meg.)

— A szovjet bérmunkaigények szerény mér­
tékű növekedésével számoltunk, így a tervünk 
1000 tonna szovjet marhabőr és 750 tonna 
szovjet sertésbőr beszerzésével számolt.

A bérmunkaigények időközben, főleg az 
év második felére jelentősen megnövekedtek. 
Ennek megfelelően kb. 2000 tonna olcsó 
szovjet marhabőr és 2000 tonna sertés nyers-

(Folytatás a 3. oldalon.)

A TARTALOMBÓL

Miért számoltuk fel a 
talpkonfekcionáló üzemet? 

Módosítások a szervezeti 
és működési szabályzatban

Bőrstúdió gyárunkban 

Önálló külkereskedelmi jog 

A szakszervezeti élet hírei

Sport: Labdarúgóink a 
negyedik vonalban
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Kitüntetett dolgozóink és brigádjaink

A hagyományoknak megfelelően, az el­
múlt évi munka alapján az idei május 1-je al­
kalmából is kitüntetésekre került sor.

Kiváló Munkáért
Kiváló Munkáért miniszteri kitüntetésben 

részesült Biró Ferenc, a sertésmeszes dolgo­
zója, Búza Istvánné, a kikészítő I. műhely 
festékkonyhájának vezetője, Hofecker János, 
a kikészítő I. műhely főművezetője, Jakab 
Antal, az időelemző csoport vezetője, dr. 
Komjáti Zoltán, a külkereskedelmi főosztály 
vezetője, Molnár Lajos, a rostüzem műveze­
tője, Pál Ferenc, az energiaosztály vezetője, 
Scherdán János, a géplakatos csoport vezető­
je, Tarr György, a műszaki főosztály vezető­
je, Takán Zsuzsa, a tervosztály vezetője és 
Zom bori Emőné, a pénzügyi osztály vezető­
je.

A Bőripari Dolgozók Szakszervezete el­
nökségétől, nyugdíjba vonulása alkalmából 
Kiváló Munkáért kitüntetést kapott dr. Nagy 
Lajos főkönyvelő.

Vállalat Kiváló Brigádja
A Munkácsy Mihály brigád (kikészítő I. 

műhely), az Április 4. (sertéscseres) és a 
Münnich Ferenc szocialista brigád (MEO).

Arany Brigádérem
Arany Brigádérmet kaptak a következő 

szocialista brigádok: Tyereskova (talpas), Bé­
ke (előkészítő I.), Lenin (kikészítő I.), Mün­
nich Ferenc (sertésmeszes), Marx Károly 
(sertésvelour), Március 15. (rostüzem), Sza­
lai András (gépjavító), Angela Davis (készá­
ru), Kanizsai Dorottya (személyzeti és mun­
kaügyi főosztály).

Ezüst Brigádérmet kapott 12, bronzot 9 
brigád, zöldkoszorús kitüntetést 4, szocialista 
brigád címet és kiváló munkabrigád címet 
1—1 brigád.

Kiváló Dolgozó
Május 1-je alkalmából összesen százan 

kaptak Kiváló Dolgozó kitüntetést. A ke­
ményáru gyárrészleg növényi cseres műhelyé­
ből: Pandur Ferenc, Pribenszki Ferenc és 

Töttösi János. A talpkikészítőbői: Till József 
és Koncz József.

A krómos gyárrészleg marhameszes mű­
helyéből: Ferencz Sándor, Gerhó János, Far­
kas József és Szinder László. A krómos mű­
helyből: Borjus Józsefné, Fürdős Frigyes, 
Nagy Imre, Toldi Miklós, Vörös János, 
Ocsenás Béla. Az előkészítőből: Radics Já- 
nosné, Slezák Róbert, Bika Sándorné, László 
Jánosné, Szabina Jánosné és Madács József. 
A kikészítő műhelyből: Laki Erzsébet, Tarr 
Lászlóné, Kátai Ferenc, Szűcs Lajosné, Er- 
dősi Róbertné, Szabó Jánosné és Király Já­
nosné. Felsőszentmártonból: Nagy Tibomé 
és Vilyevácz Vincéné. Nem fizikai: Léwy Jó­
zsef.

A sertésbőr gyárrészleg sertésmeszes mű­
helyéből: Szegedi Ferencné és Danes Károly. 
A sertéscseres műhelyből: Hetesi Béla, Hor­
váth Lászlóné, Kiss Ernő, Simon Lajos és 
Tóth István. A sertésvelourműhelyből: Antal 
Istvánné, Kiss Józsefné, Magyar Tibomé, 
Rubint Lajosné, Sterbenácz Istvánné és Ta­
más Jánosné. A sertésbélés-műhelyből: Ivá- 
nyi Istvánné, Hujbert József, Marin Antalné 
és Majoros Antalné. Nem fizikaiak: Jani Pál 
és I1l József.

A rost gyárrészlegből: Sas Péter, Czilják 
Konrádné, Nock Mihályné és Vice Sándor.

A bőrfeldolgozó gyárrészleg talpkonfek­
cionáló műhelyéből: Bicsár Ferenc és Sántics 
Imréné. A bőrdíszmű-üzemből: Gregorics Ti­
bomé. A bőrruházati üzemből: Máy Pétemé, 
Müller Jánosné, Mesterfalviné Boha Ilona és 
Tóth Lajosné. Nem fizikai: Soós Enikő.

Üzemfenntartó gyárrészleg, gépjavítók: 
Aradi Tibor, Leibhám István, Soós Ferenc, 
Fóris Tibor. Az asztalosműhelyből: Takaró 
Rudolf. Az építőktől: Lőrincz István. A villa­
mosüzemből: Egervári Imre és Ill Péter. 
Energia: Heizler András. Nem fizikai: Fehér 
Csaba.

Műszaki főosztály, környezetvédelem: 
Kiss László. Nem fizikai: Madurka József.

A kereskedelmi főosztályról: anyagraktár 
Osztopán György és Hengerics Sándor. 
Készáruraktár: Sándor Ferencné, Dudás Pé­
temé, Pápai Ferencné és Auer Józsefné. 
Szállítás: Bőczin László. Nem fizikai: Jankó 
Julianna és Kiss Sándorné.

Termelési főosztály, nyersbőr-raktár Ke­
lemen Ferenc és Farkas László.

Laboratórium: Tolnai Jenőné. Nem fizi­
kai: Sas Pétemé.

Munka Érdemrend
Az Elnöki Tanács április 4.-e alkalmá­

ból a Munka Érdemrend ezüst fokozata ki­
tüntetést adományozta Veres Lajosnak, 
vállalatubnk vezérigazgatójának. A Munka 
Érdemrend bronz fokozatát kapta Langer 
Miklósné, a kikészítő I. műhely dolgozója.

MEO: Scherdán József.
Igazgatási főosztály: gyermekintézmény: 

Mézner Imréné. Rendészet: Toldi Józsefné 
és Molnár Lászlóné. Gondnokság: Sárosi 
Gézáné. Polgári védelem: Bayer János.

Személyzeti és munkaügyi főosztály: üze­
mi konyha: Barka Jenőné. Nem fizikai: Mar- 
tényi Andrásné.

Az informatikai főosztályról: Schmidt Ká­
roly.

A közgazdasági főosztályról: Gyöngyösi 
Sándorné és Radó József.

A főkönyvelőségről: Balázs Mihályné és 
Dékmár Lászlóné.

Szakszervezeti Munkáért
A Bőripari Dolgozók Szakszervezetének 

elnöksége a Szakszervezeti Munkáért kitün­
tetés arany fokozatát adományozta Györfi 
Ferencnek, bronz fokozatát Nagy Pálnak, 
Fodor Józsefnének, Szilágyi Mihálynénak és 
Pintér Istvánnénak.

Kiváló Újító
A Kiváló Újító kitüntetés ezüst fokozatá­

ban részesült Dévai László, Ifi Imre és Ko­
vács Péter, bronz fokozatában Kardos Attila 
és Tóth Béláné.

Tűzoltó Szolgálati Érem
Tízéves Tűzoltó Szolgálati Érmet kapott 

Szögyi Ottó, Orha János, Reiger Zoltán és 
Wirt István.

Pénzjutalmak
A szakszervezetben, a pártban és a KISZ- 

ben végzett munkájukért 37-en, gazdasági 
munkájukért 134-en kaptak pénzjutalmat.

A Pécsi Bőrgyár dolgozóinak lapja • Kiadja a Minisztertanács Tájékoztatási Hivatala III/ŰHV/109/BA/1987. számú lapkiadási enge­
délye alapján a Pécsi Bőrgyár (7601 Pécs, Bolgár Néphadsereg útja 52.). Felelős kiadó: VERES LAJOS. Felelős szerkesztő: MIK- 
LÓSVÁRI ZOLTÁN. A szerkesztő bizottság tagjai: Dr. Aczél József, Bartal Lőrinc, Csiga István, Lázár György, Miklósvári Zol­
tán, Simon Attiláné, Soós Enikő, Szekeres Judit, Szomor Árpád, Vincze György, Vinkó Máté, Zalainé dr. Körösi Erzsébet. • Ké­
szült a TEMPORG Kisszövetkezet nyomdájában (Pécs, Somogyi Béla u. 2.) Felelős vezető: Dr. KÁLLAI SÁNDOR. • Teijeszti a 
gyár dolgozói között a Pécsi Bőrgyár
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Átdolgozni kényszerültünk második féléves tervünket

(Folytatás az 1. oldalról)

bőr feldolgozásával számolhatunk. Ez jelen­
tősen csökkenti a nyersbőrköltséget.

— Tervünkben éves átlagban 10%-os fo­
rintleértékeléssel számoltunk.

Az eddig végrehajtott forintleértékelés 
éves átlagban már 17%-os növekedést jelent. 
(Minden 1% forintleértékelés vállalatunknak 
8-9 millió forint veszteséget jelent.)

Csökkenő 
marhabőrkereslet

— A marhabőrök keresletét illetően azzal 
számoltunk, hogy változatlan összetétel mellett 
a kereslet, amely az előző években meghalad­
ta termelési lehetőségeinket, összességében a 
termelés szintjére fog csökkenni

Ezzel szemben a vártnál jobban csökkent 
a marhabőr iránti kereslet, és összetételében 
az olcsó készbőrök iránti kereslet növeke­
dett meg. Különösen csökkent a keménybő­
rök iránti kereslet.

— A sertésbőrök keresletét illetően azzal 
számoltunk, hogy változatlan velour-kereslet 
mellett a béléstermékek iránti igények csökken­
ni fognak.

A várakozásunkat lényegesen meghaladó­
an alakult főleg külpiacon a ruházati velou- 
rok iránti kereslet, és az intenzív gyártmány­
fejlesztés és kereskedelmi munkának köszön­
hetően nemhogy csökkent volna, hanem nö­
vekedett a béléstermékek iránti kereslet, és 
ezen belül különösen a fedett termékeket 
keresik vevőink.

— Terveinkben feltételeztük, hogy a bőr­
feldolgozó gyárrészleg termelését 130 millió fo­
rintra lehet növelni

Időközben, július elsejétől a több éve 
gazdaságtalanul működő talpkonfekcionáló 
üzem termelését leállítottuk, így a bőrfeldol­
gozó gyárrészleg termelése összességében je­
lentősen csökkenni fog.

— Eredeti tervünkben 8%-os átlagos éves 
áremelés végrehajtását terveztük.

Ezzel szemben az eddig végrehajtott ár­
emelés éves átlagos hatása kb. 4%-ra tehe­
tő, és a jelenlegi megítélés szerint további 
árnövekedést a piac oldaláról nem is tudunk 
megvalósítani. (A 4% meg nem valósított 
áremelés kb. 100 millió forint kiesést jelent 
a vállalatnak.)

— Terveink között szerepelt, hogy változat­

lan termelés mellett is csökkentjük magas 
készleteinket

Sajnos, változatlan termelés mellett főleg 
a bekövetkezett áremelkedések miatt a kész­
letek csökkentését nem tudjuk végrehajtani, 
így jelentősen megnőtt a vállalat hitelállomá­
nya, és a hitelek után fizetendő kamatkölt­
ség olyan mértéket ért el, amelyet a válla­
lat költségei között már nem tud elviselni, 
így a készletcsökkentés igénye egyúttal ter­
meléscsökkenést indokol.

— Az éves tervben figyelembe vett ténye­
zők együttes hatásaként 95 millió forint nye­
reség elérését tűztük ki célúi Sajnos, az idő­
közben bekövetkező változások ezt változat­
lan formában nem tennék lehetővé, sőt, ha 
nem dolgoztuk volna át a második félévre 
szóló terveinket, akkor valószínűleg veszte­
séget kellene realizálni.

Célkitűzések 
a második félévre

A második félévre tervezett változások az 
alábbiakban foglalhatók össze:

— A keménybőr-termelést — összhang­
ban a kereslet csökkenésével és a talpkon­
fekcionáló üzem megszüntetésével — az éves 
eredeti tervezett termeléshez képest 27%-kal 
csökkentjük.

— A marha-puhabőr termeléscsökkenése 
15%-os. A felszabaduló krómosi kapacitáson 
féléves szinten 120 ezer négyzetméter fedett 
sertéstermék termelését kell megvalósítani, 
így összességében a krómos gyárrészleg ter­
melése nem csökken.

— A nagymértékben megnőtt sertésbőr­
kereslet és szovjet bérmunkaigény hatására 
a sertésbőrtermelést a második félévre napi 
36 tonnás kapacitással számoljuk, ezenkívül 
szükség van napi 6 tonna sertésbőr további 
feldolgozására, amelyet a krómos gyárrész- 
legben kell megvalósítani.

— A rendelkezésre álló sertés-nyersbőr 
alapanyagot és a piaci keresletet kihasznál­
va mintegy 1000 tonna sertés nyersbőrt bér­
munkában wet-bluevá kell feldolgoztatnunk 
és ezt exportcélra értékesíteni.

— A rostműbőr gyárrészleg termelését 
az eredeti éves tervnek megfelelő volumen­
ben, tehát az 1800 tonnás termelésnek meg­
felelő nagyságrendben tervezzük a második 
félévben is. (Ez a tavalyi termelési szinthez 
képest már mintegy 20%-os csökkenést tar­
talmaz.)

— A bőrfeldolgozó gyárrészlegen belül 
megszűnt a talpkonfekcionáló üzem, a bőr­
díszmű- és bőrruhaüzem termelése az ere­
deti terv szerint alakul.

— Az említett változások hatására válla­
latunk össztermelése meghaladja a tavalyi 
évi termelést, de szerkezetében jelentős el­
tolódás mutatkozik a sertésbőrök javára.

Már 1990-re is figyelve

A második félévi operatív terv elkészíté­
se után foglalkozni kell azzal is, hogy mi le­
gyen 1990-ben és az azután következő évek­
ben. A tendenciák várhatóan hasonlóak lesz­
nek, mint amelyek az idei évben már jelent­
keztek, azzal a különbséggel, hogy a sertés­
bőr bérmunkában történő feldolgozása irán­
ti szovjet igények eléggé kiszámíthatatlan 
nagyságrendet jelentenek. így a marhabőr- 
termelés csökkentésének ellensúlyozása a 
sertésbőrtermelés fokozásával hosszú távon 
eléggé kérdéses.

Egyelőre vállalatunknak arra kell töre­
kednie, hogy a jelenleg megmutatkozó kon­
junkturális hatásokat messzemenően ki tud­
juk használni. Ennek megfelelően az idei év 
várható eredménye — figyelembe véve, hogy 
az év visszalevő részére néhány dolgot 
(nyersbőrár alakulása, további forintleértéke­
lés) csak prognosztizálni tudunk — várako­
zásunk szerint 50 és 100 millió forint közé 
eshet. így amennyiben sikerülne az éves ter­
vünk nyereségelőirányzatát elérni, azt igen­
csak nagy eredménynek lehetne elkönyvelni. 
Amennyiben a válalat nyeresége megközelí­
ti a 100 millió forintot, abban az esetben 
még körülbelül 2-3%-os béremelésre lesz 
lehetőség, de a nagy bizonytalanság miatt 
ennek kifizetése csak mozgóbérként történ­
het.

Maradéktalanul 
végrehajtani

Az év visszalevő részében a vállalatveze­
tés alapvető feladata az lesz, hogy az elha­
tározott változásokat maradéktalanul véghez 
vigye, a vállalat dolgozóinak feladata pedig, 
hogy legjobb tudása szerint munkálkodjon a 
módosított terv végrehajtásán annak érdeké­
ben, hogy a vállalat helyzete stabil marad­
jon, a tervezett eredmény realizálódhasson.
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Miért számoltuk fel a talpkonfekcionáló üzemet?
A Pécsi Bőrgyár is a változások 

korát éli. Ahhoz, hogy az egyre ne­
hezedő gazdasági körülmények kö­
zött talpon tudjon maradni, külön­
böző személyi változásokat, szerke­
zeti és szervezeti átalakításokat haj­
tott végre, és biztos, hogy ezt a ten­
denciát folytatni fogja, ha a szükség 
arra rákényszeríti.

Az egyik ilyen nagy horderejű 
döntése a vállalat vezetésének a 
mindössze 5 évet megélt talpkon­
fekcionáló üzem felszámolása. Az 
emberek többségét megdöbbentette 
és elgondolkodtatta az eset, hogy 
amit eddig csak a tv-ben látott és a 
rádióból hallott a ráfizetéses üze­
mekről, ahhoz most testközelbe ke­
rült a Pécsi Bőrgyárban. Mi lesz ve­
lük? Hol dolgoznak tovább? Mi len­
ne, ha én is köztük lennék?... És 
még sorolhatnám az emberekben 
megfogalmazódó kérdéseket. Talán 
azért is érte olyan váratlanul a dol­
gozókat ez a hír, mert nem voltak 
megfelelően informálva az üzem 
termeléséről, helyzetéről.

Kezdetben bizakodás
A Bőrgyári Híradó is csak jót és 

bizakodást sugallt cikkeivel. íme 
egy-két részlet a korábbi számokból:

„A talpkonfekcionáló üzem már 
nagyobb fogásnak ígérkezik, mint a 
bőrdíszműüzem. NSZK-beli part­
nert szereztünk hozzá, s ha mindez 
igaz, még 1984-ben megkezdheti a 
termelést, ami évi 80-100 millió 
forintnyi értéket jelent.”

„A talpkonfekcionáló üzem bein­
dulásával megkezdődött a talpbőrök 
nagy volumenű tőkés értékesítése. 
A vállalat vezetése a nagyobb nye­
reség reményében úgy döntött, hogy 
a talpbőrök feldolgozott formában 
kerüljenek ki a tőkés piacokra. A 
megkötött szerződés szerint a fize­
tést konfekcionált talp meghatáro­
zott mennyiségű szállításával reali­
zálja majd. Igaz, hogy az elképzelés­
be váratlan dolgok szóltak közbe, 
amelyek a gazdaságosság, a haté­
konyság kedvezőtlen alakulásában 
jutottak kifejezésre, de az időközbe­

ni változások azt eredményezhetik, 
hogy 1987-ben az üzem már fedeze­
tet is produkált termékein.”

Majd következett 1989 márciusa, 
amikor is a Vállalati Tanács úgy 
döntött, hogy 1989. július 1-jével 
megszünteti a termelést a talpkon­
fekcionáló üzemben. Erről a dön­
tésről kérdeztem meg több érdekel­
tet, köztük elsőként Bakán József 
fejlesztési igazgatóhelyettest.

Folyamatosan veszteséget 
termelt

— Mivel magyarázható ez a hirte­
len döntés? Mi lesz az üzemmel, az 
emberekkel?

— A döntés nem hirtelen szüle­
tett, hiszen 1988 nyarától a gyár- 
részleg-vezető és az üzemvezető be­
vonásával a gazdaságosság fokozása 
érdekében több megbeszélés tör­
tént. Ebben az időszakban elemzé­
sek is készültek a veszteség okainak 
megállapítására, a veszteséges tevé­
kenység megszüntetésére. Az oko­
kat a következőkben lehet felsorol­
ni: A jelenlegi kétműszakos munka 
termelékenysége a Magyarországon 
már eddig elért teljesítménynek az 
50%-át sem éri el. A technológiai 
sor nem alkalmas korszerű termé­
kek gyártására. A korszerűtlen ter­
mékek csak ráfizetéssel adhatók el. 
A termékösszetétel rendkívül rossz, 
az esetleges gazdaságos termékek 
iránti kereslet rendkívül alacsony. 
Az anyagfelhasználás nagyon magas, 
a termelési értéknek 78—80%-át te­
szi ki, s ez olyan mértékű, amely 
mellett semmilyen termelés nem le­
het gazdaságos. A piaci helyzet is 
megváltozott. A nagy cipőgyárak ál­
talában rendelkeznek talpgyártóka­
pacitással, és így csak azokat a ter­
mékeket rendelik meg nálunk, ame­
lyek náluk is ráfizetésesek. Az ere­
deti célként szereplő tőkés export 
fokozás sem valósult meg, az 1986. 
évi aránylag magas exportértékesí­
tést leszámítva, mivel az üzem ter­
melésének csak 5—10%-a került ki 
külföldi piacra.

A veszteség elkerülésére 3 lehe­
tőség kínálkozott: A technológia 

korszerűsítésével, új gépek beállítá­
sával, jelentős munka- és üzemszer­
vezési átalakításokkal a termékek 
gazdaságosságának megteremtése. 
Az üzem valamilyen új társasági for­
mában történő működtetése a válla­
lat részvételével vagy bérbeadással. 
S végül az üzem megszüntetése. Az 
5 éven keresztüli veszteséges terme­
lés, a veszteség okainak ismerete, az 
újabb beruházások nagyságrendje és 
kockázata az első megoldás elveté­
séhez vezetett. A vállalati részvétel­
lel az új társasági formára való át­
alakulásra nem volt belső vállalko­
zó. Külső vállalkozó részére történő 
bérbeadás az üzem teljes elkülönü­
lését tette volna szükségessé a meg­
felelő szociális létesítményekkel 
együtt, ami több millió forint ki­
adást jelentett volna. Ezt az össze­
get a vállalat jelenleg sokkal kedve­
zőbben tudja hasznosítani más terü­
leteken. Mivel a vállalat a jelenlegi 
gazdasági helyzetben nem bírja el 
egyik részlegének sem az évi több 
millió forint veszteségét, a felszá­
molás maradt az egyetlen lehetőség, 
így az üzem épülete más fontos cél­
ra hasznosítható lesz, a géppark je­
lentős része értékesíthető (4 komoly 
érdeklődő van), de ha a gépparkot 
teljesen kiselejtezik, akkor is kisebb 
veszteség éri a vállalatot, mint az 
üzem jelenlegi 1 évi vesztesége.

A felszámolás elfogadása után a 
termelés megszüntetésének üteme­
zése elkészült azzal, hogy a megle­
vő rendeléseket a talpkonfekcionáló 
üzem teljesíti. Ami az ott dolgozó 
emberek jövőjét illeti, április köze­
pén előzetes felmérés és egyeztetés 
alapján a műhely dolgozói gyáron 
belüli elhelyezésükről az illeté­
kesektől részletes tájékoztatást kap­
tak. Már akkor látszott: néhány dol­
gozó részére a gyár nem tud olyan 
munkahelyet felajánlani, ami nekik 
is megfelel. Ezt azonban akármilyen 
fájó is, az üzem megszüntetése ese­
tén tudomásul kell venni.

Az üzemvezető az okokról
— Mit szól ehhez a döntéshez Vég­

ső Pál, akit az akkori igazgató felkért 
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az üzem vezetésére? Miért vállalta el 
egy új, számára is ismeretlen üzem 
vezetését?

— Két okom is volt rá. Az egyik, 
hogy az addigi munkahelyemen, a 
nagymeszes-műhelybcn nem láttam 
belátható időn belül előrelépési le­
hetőséget. A másik, hogy frissen 
diplomázott mérnökként érdekelt és 
tetszett a felajánlás. Az vonzott, 
hogy önálló lehetek, olyan tevé­
kenységbe kezdtem, ami teljesen új 
a gyár életében és így kipróbálhat­
tam saját erőmet.

— Most utólag hogy látja, milyen 
problémák hozták ilyen helyzetbe az 
üzemet és természetesen Önt is?

— A jelenlegi helyzet tulajdon­
képpen az alapproblémák kicsúcso- 
sodásával alakult ki. Már a kezdet 
kezdetén be kellett látnom, hogy az 
üzem elindításának sem a személyi, 
sem a tárgyi feltételei nem voltak 
kellőképpen biztosítva. Magyaror­
szágon eddig nem volt talpkonfek­
cionáló üzem, így gyakorlattal sem 
rendelkezett senki. Sajnos már tu­
dom, hogy engem az üzem beindítá­
sát megelőzően egy hosszabb ta­
pasztalatszerző útra kellett volna 
küldeni, ahol láthattam volna: egy 
ilyen üzemben milyen gondok, 
problémák fordulhatnak elő. A 
szerződésben rögzítettek sem voltak 
egyértelműek a gyártást illetően. 
Kezdetben, mintegy fél éven át, im­
portból származó kész sarokkal állí­
totta elő az üzem a konfekcionált 
talpakat. A meglevő gépsor erre le­
hetőséget is adott. A probléma ak­
kor jelentkezett, amikor a sarkok 
importbeszerzése egyik napról a 
másikra megszűnt Olyan helyzetbe 
kerültünk, hogy a sarokkészítést 
szakemberek, gépek és technológia 
hiányában nekünk kellett megolda­
nunk. Ez még egy nyugatnémet 
szakember segítsége mellett is óriá­
si erőfeszítésbe került. A tanulásért 
nekünk nagy árat kellett fizetnünk. 
A mai napig is alacsony termelé­
kenységű és magas önköltségű sa­
rokgyártás odáig vezetett, hogy fo­
kozatosan elvesztettük exportpia­
cunkat. Hogy a felszámolás nem 
évekkel ezelőtt történt meg, ahhoz 
hozzájárult eredményes piackutatá­
sunk, melynek eredményeképpen a 
magyar piacon is megismerték ter­
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mékeinket, így megfelelő áron kap­
tunk megrendeléseket. A sarokgyár­
tás időigényessége miatt ahhoz, 
hogy vállalásainkat teljesíteni tud­
juk, szükség volt egy sarokkészítő 
vgmk létrehozására. Gondjainkat 
fokozta, hogy nyugati kruponexport 
folyamatos emelkedése miatt a kez­
deti jó minőségű alapanyagok egyre 
gyengébbek lettek. Sok problémát 
jelentett az a tény is, hogy nem volt 
korszerű a gépparkunk, akadozott 
az alkatrészutánpótlás, hiányos volt 
a dokumentáció. Ebből következett, 
hogy saját karbantartó egységet, sőt 
egy gépgyártó vgmk-t is kellett ala­
kítanunk. Természetesen ez újabb 
költségekkel járt. A legszomorúbb, 
hogy az eltelt 5 év alatt nem sike­
rült kialakítanunk egy olyan szak­
embergárdát, amelyre már a kezdet­
ben számítani lehetett volna. Min­
dent saját erőnkből, keserves ta­
pasztalatainkból kellett megolda­
nunk. Annak ellenére, hogy adatok­
kal bizonyítható folyamatos fejlődé­
sünk, a mai napig sem sikerült ter­
mékeinkkel annyi fedezetet produ­
kálni, hogy nyereségesek tudjunk 
lenni.

— Öt év távlatából hogyan érzi, 
becsapták, áldozat volt, több türel­
met, segítséget érdemelt volna?

— Ha a mai gazdasági helyzetben 
a vállalat érdekeit nézem, akkor jo­
gosnak tartom, hogy egy veszteséges 
üzemet bezár. Ha azt nézem, hogy 
5 év alatt folyamatos volt a fejlődé­
sünk, minimális külső segítséggel, 
akkor úgy érzem, hogy a mindenko­
ri vállalati vezetők részéről nagyobb 
odafigyeléssel, segítőkészséggel ta­
lán nem kellett volna erre az elha­
tározásra jutni. Nekem kicsit kese­
rű a szám íze, hiszen nem sikerült 
a vállalásomat megvalósítani.

A dolgozók véleménye
Végül néhány vélemény az érin­

tett dolgozóktól is.
Bicsár Ferenc 1965 óta dolgozik 

a gyárban.
— A munkaügyről kerestek meg, 

hogy most indul egy új műhely, a 
talpkonfekcionáló, és mivel nekem 
az eredeti szakmám cipész, szeret­
nék, ha átmennék oda. Nekem tet­
szett az elképzelés és alapító tag let­
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tem. Annak ellenére mentem, hogy 
jó helyem volt a krómosban, hiszen 
hasítómester voltam. Kizárólag a se­
gítő szándék vezetett. A gyárban 
szereztem meg a tímár szakmát, itt 
érettségiztem, majd tettem le a 
technikusminősítő vizsgát. Sok min­
den idekötött a gyárhoz. Sajnálom, 
hogy megszüntetik az üzemet, mert 
sok ember, köztük én is innen sze­
rettem volna nyugdíjba menni. Igaz, 
hogy kaptam a gyártól ajánlatot, de 
úgy döntöttem, máshol folytatom 
munkámat.

Márkus Ferencné 1985-től dolgo­
zik a gyárban.

— Nagy örömmel és remények­
kel jöttem a talpkonfekcionáló 
üzembe. Nagyon sajnálom, hogy 
„szanáltak” bennünket, mert egy na­
gyon jó kollektíva kovácsolódott ösz- 
sze. Az fáj egy kicsit, hogy másik 
üzem dolgozóitól nem hogy együtt­
érzést, hanem inkább kárörvendést 
veszek észre. Mi becsületesen dol­
goztunk, és nem tehetünk a történ­
tekről. Felajánlották, hogy a boxos- 
ba mehetnék, de a három műszak 
nekem nem felel meg, ezért elme­
gyek.

Kerekes Béla tímár, 1964-től van 
a gyárban. Kezdetben a krómos mű­
helyben dolgozott, majd 1985-ben 
került át a talpkonfekcionáló üzem­
be, ahol megromlott egészségügyi 
állapotának megfelelő munkakört 
látott el.

— Jövőt láttam az üzemben és 
nagyon sajnálom, hogy önhibánkon 
kívül új munkahelyre kerülök. Ma­
radok a gyárban, a szennyvízderítők­
nél leszek szivattyúkezelő.

Hogy teljes legyen a kép
Még néhány adat ahhoz, hogy 

teljes képet alkothassunk a talpkon- 
fckcionáló üzemről. 1984—1989 kö­
zött 26 millió forint volt a vesztesé­
ge. Eszközlckötöttsége évente 2— 
2,5 millió forint veszteséget jelen­
tett. Induláskor 10 fővel, felszámo­
láskor 62 fővel dolgoztak. Hogy 
hány fő megy el és mennyien ma­
radnak, azt még nem lehet egészen 
pontosan tudni.

Bartal Lőrinc
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Korszerűbb vállalati irányítás
A szervezeti és működési 
döntött a Vállalati Tanács

A Vállalati Tanács márciusi ülé­
sén döntött az 1987. október 15. óta 
érvényben levő Szervezeti és Műkö­
dési Szabályzat módosításáról. A 
változtatást részben a külkereske­
delmi jogosítvány megszerzése, más­
részt a hatékonyabb gazdálkodás, a 
takarékosabb létszámgazdálkodás 
indokolta. Az új szervezetben az 
egymással összefüggő — eddig pár­
huzamosan végzett — tevékenysé­
gek összevonásra kerültek. így az 
irányítás egységesebb és létszám­
megtakarítást is eredményez. Új 
szervezeti egységként működik ide­
iglenesen a vezérigazgató közvetlen 
irányítása alatt a szervezet teljes ki­
építéséig, a feladatok teljes és pon­
tos meghatározásáig a külkereskedel­
mi főosztály. Vezetője dr. Komjáti 
Zoltán, korábban exportosztály-ve- 
zető. Az új főosztály feladata a vál­
lalat export-import stratégiájának 
kidolgozása, a konkrét üzletkötések, 
és az ehhez kapcsolódó lebonyolí­
tás, adatszolgáltatás. A külkereske­
delmi főosztályhoz tartozik a Buda­
pesti Export-Import Iroda. Jelenleg a 
BIVIMPEX-től átvett 6 munkatárs­
sal intézi a vállalat induló külkeres­
kedelmi ügyleteit, és folyamatosan 
átveszi korábban a BIVIMPEX ál­
tal végzett feladatokat. Vezetője 
Unyi Zoltán, a BIVIMPEX volt ex- 
portosztály-vezetője. A külkereske­
delmi szervezet létrehozásával egyes 
osztályok feladatköre bővült. A 
pénzügyi osztály a továbbiakban 
külkereskedelmi pénzügyi, valamint 
devizapénztári feladatokat is végez. 
A szállítási osztály feladata külke­
reskedelmi szállítmányozási tevé­
kenységgel, a személyzeti osztály 
feladata a külkereskedelmi utazta­
tással kapcsolatban bővült.

Megszűnt a technológiai és gyárt­
mányfejlesztési főosztály és hozzá tar­
tozó technológiai osztály. Közvetlen 
a termelési igazgatóhelyettes irányí­
tása alá került a gyártmányfejleszté­
si osztály. A technológiai osztály 
feladatköréből a műszaki fejlesztés­
sel kapcsolatos feladatokat a gyárt-

szabályzat módosításáról

mányfejlesztési osztály vette át, a 
vegyianyag-gazdálkodással kapcsola­
tos feladatokat az anyagosztály.

A feladatkör bővülésével az 
anyagosztály elnevezése anyagbeszjer- 
zési és anyaggazdálkodási osztályra 
változott. Egyidejűleg a raktárak is 
átszervezésre kerültek. A segéd­
anyag-raktár, a műszaki raktár és 
tartalékalkatrész-raktár a továbbiak­
ban vegyi és segédanyagraktár, vala­
mint műszaki és tartalékalkatrész­
raktárként működik.

Megszűnt a munka- és üzemszer­
vezési osztály. Tevékenységét a ter­
melési osztály feladatkörébe csopor­
tosította át a Vállalati Tanács.

Az energiaosztály a továbbiakban 
Energiagazdálkodási és Szolgáltatási 
Iroda elnevezéssel működik, és tevé­
kenységei közé tartozik a korábbiak 
mellett az energiaszolgáltatási be­
rendezések szintentartása, korszerű­
sítése, fejlesztése, tervezése is.

Az igazgatási főosztályon belül 
eddig külön osztályszervezetbe tar­
tozó polgári védelmet, a gondnoksá­
got és a személyzeti és munkaügyi 
főosztályhoz tartozó közművelődést 
egy szervezetbe, az igazgatási főosz­
tály szervezetébe csoportosította a 
Vállalati Tanács.

Korábban a személyzeti és mun­
kaügyi főosztályvezető irányítása alá 
tartozó normacsoport a továbbiak­
ban a munkaügyi osztályhoz tarto­
zik.

A fenti átszervezésekkel a válla­
lat főosztályvezetőinek száma nem 
változik (1 fő növekedés, 1 fő csök­
kenés. Az osztályvezetői kategóriá­
ba tartozó vezetők száma 4 fővel, a 
beosztott nem fizikai létszám 6 fő­
vel csökken).

Ezen az ülésen döntött a Válla­
lati Tanács a bőrfeldolgozó gyár­
részleghez tartozó talpkonfekcioná­
ló üzem megszüntetéséről is. A 
megszűnő fizikai munkakörben dol­
gozók vállalaton belül történő áthe­
lyezését a munkaügyi osztály folya­
matosan intézte.

Szabó Ernő

A szovjet nagykövet 
látogatása 

a Pécsi Bőrgyárban

Borisz Sztukalin szovjet nagykövet 
felesége társaságában Pécsre látogatott. 
Abban, hogy ez a találkozás létrejött, 
nagy szerepe volt Csiga István nak, a vál­
lalati pártbizottság titkárának, aki sze­
mélyesen járt Budapesten és hívta meg 
Sztukalin elvtánsat. Nem titkolta, kettős 
célt is szolgált a meghívás. Egyrészt is­
merkedjen meg a nagykövet a várossal, 
megyével, másrészt, hogy legyen támo­
gatója a Pécsi Bőrgyár és több szovjet 
vállalat kezdeti kapcsolatteremtésének.

Pécsi kőrútján először a Mecseki 
Ércbányászati Vállalatnál dolgozó szov­
jet mérnökökkel, technikusokkal talál­
kozott, majd a megyei pártbizottságon 
dr. Dányi Pál első titkár fogadta és tá­
jékoztatta a megye életéről. Ezek után 
következett a Pécsi Bőrgyár, ahova elkí­
sérte őt dr. Szirtes Gábor, az MSZMP 
Baranya Megyei Bizottságának titkára 
is. A gyárban Bakán József fejlesztési 
igazgatóhelyettes fogadta a nagykövetet 
és kíséretét, majd ismertette a gyár 
helyzetét, bemutatva a Pécsi Bőrgyár 
termékeit. Üzemlátogatás keretében 
megtekintették a sertésvelour-csamokot 
is. A látottakról igazán kedvezően nyi­
latkoztak a vendégek. Sztukalin elvtárs 
szerint Szovjetunióban biztosan szívesen 
látnák a gyár termékeit. ígéretet tett ar­
ra, hogy lehetőségeihez mérten maxi­
málisan támogatni fogja az üzleti kap­
csolatteremtést. A szovjet nagykövet a 
gyárlátogatás után részt vett a Ma­
gyar—Szovjet Baráti Társaság bőrgyári 
tagcsoportjának találkozóján, ahol egy 
szovjet csoportot látott vendégül.

A meleghangú baráti találkozónak a 
gyáriak számára egy nagyon kedves 
vendége is volt, Farkas Bertalan ezre­
des, az első magyar űrhajós, az MSZBT 
országos elnökségének tagja személyé­
ben. A kiképzett űrhajóst régi ismerős­
ként üdvözölték a gyárban, ahol már 
korábban egy vetélkedőn mint zsűriel­
nök mutatkozott be, és felkészültségé­
vel, közvetlenségével elnyerte az ottle- 
vők szimpátiáját. Farkas Bertalan a ma­
gyar—szovjet barátság munkáért okle­
velet adott át Orha Jánosnak, a bőrgyá­
ri tagcsoport titkárának a mozgalomban 
addig végzett lelkiismeretes, odaadó 
munkájáért. Ezt követően a Zrínyi Mik­
lós többszörösen kitüntetett szocialista 
brigád tagjai feleségeikkel együtt a fe­
hérasztalnál baráti beszélgetésen vettek 
részt. A vendégek az esti órákban 
visszautaztak Budapestre.

Borisz Sztukalin nagykövet a bőr­
gyári látogatása után még egy köteles­
ségének tett eleget, az egyetemi klub 
tagjainak tájékoztatót adott a szovjet 
gazdaság helyzetéről. A téma érdekes­
ségét és aktualitását bizonyítja, hogy a 
kölcsönös beszélgetés az éjjeli órákban 
fejeződött be.

Bartal Lőrinc
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Közelebb a külpiacokhoz

Mit jelent vállalatunknak 
az önálló külkereskedelmi jog elnyerése?

A magyar bőr- és bőrfeldolgozó­
iparnak, így a Pécsi Bőrgyárnak is 
jelentős hazai változások és világpi­
aci átalakulások közepette, kedve­
zőnek nem mondható hazai általá­
nos gazdasági környezetben kell 
megtalálnia helyét és biztosítania 
jövőjét.

Vállalatunk gazdálkodására az 
élvonalba való tartozás törekvése a 
jellemző. Ezt a külső körülmények­
hez való rugalmas alkalmazkodás­
sal, az innovációra való törekvéssel, 
a termékek minőségének jó szinten 
történő állandósításával, pénzügyi 
stabilitásával igyekszünk elérni.

A gyár külgazdasági kapcsolatait 
tekintve igen nyílt. Ez a nyíltság a 
jövőben is megmarad.

Vállalatunk az elmúlt években 
külkereskedelmi kapcsolatait alap­
vetően néhány külkereskedelmi vál­
lalat közreműködésével bonyolította 
le.

Ezek közül a legnagyobb forgal­
mat a BIVIMPEX mondhatta ma­
gáénak, mely a bőrgyárak által ala­
pított közös vállalatként működik. 
Az eddigi kapcsolatrendszer egyik 
legnagyobb hibája, hogy a külkeres­
kedelmi vállalatok nem ismerik 
eléggé a konkrét lehetőségeket és 
nem is érdekeltek eléggé a piaci 
munka javításában. Vállalatunk jö­
vője a piaci munka — melynek ré­
sze a külpiaci munka is — javítása. 
A gyakorlati munka során ellent­
mondásos helyzet alakult ki, mivel 
a külkereskedelmi vállalatok voltak 

csak jogosultak az üzletek hivatalos, 
magánjogi leszerződésére, és a gyár 
volt végső soron — megbízó lévén 
— a feltételek meghatározója. Elkü­
lönült vállalati szervezetek lévén el­
térő érdekstruktúra is érvényesült. 
Ez nem tette lehetővé a gyors dön­
téshozatalt, az információáramlás 
lassú, a piac gyors változásainak kö­
vetését akadályozza.

A jövőben igen fontos feladatunk 
lesz devizaegyenlegünk javítása. Ez 
a feltétele annak, hogy kapacitása­
inkat megfelelő színvonalon tudjuk 
működtetni, a termeléshez szüksé­
ges import rendelkezésre álljon, és 
a műszaki fejlesztés devizális alapjai 
megteremtődjenek.

E célok megvalósításának alap­
feltétele az exportorientáltság. Fi­
gyelembe véve a bekövetkező mar­
káns változásokat, számunkra meg­
oldást egyedül az önálló külkapcso- 
latok adnak.

A külkereskedelmi jog megszer­
zésének és e tevékenység folytatásá­
nak feltételeit több jogszabály is 
szabályozza. Ezek értelmében bizo­
nyos esetekben a vállalat ún. alanyi 
jogon, bejelentés alapján gyakorol­
hatja a külkereskedelmi jogot. Ez 
azonban csak a nem kivételi listás 
termékekre vonatkozik. Az ezen a 
listán szereplő termékek és tevé­
kenységek mint például a nyersbőr 
és a rubel elszámolású külkereske­
delem esetében külön eljárás kere­
tében kell engedélyt kérni. A Pécsi 
Bőrgyár megszerezte a bejelentési 

kötelezettségen alapuló külkereske­
delmi jogot és folyamatban van a 
többi tevékenységre és termékre vo­
natkozó határozat iránti kérelem.

A bejegyzés birtokában meg kel­
lett kezdeni a tevékenység gyakorlá­
sára való felkészülést. Ez termé­
szetesen szervezeti változtatásokkal 
is jár. A gyárnak ki kell alakítania 
saját külkereskedelmi szervezetét és 
természetesen megfelelő szakem­
berállománnyal is rendelkeznie kell.

A külkereskedelmi tevékenység 
folytatása nemcsak a külkereskedel­
mi szervezel kialakítását jelenti, ha­
nem egyéb funkcionális egységeknél 
is beépülnek a szervezetekbe olyan 
tevékenységek, melyek szorosan 
kapcsolódnak a külkereskedelmi te­
vékenységhez. Az ez irányban tett 
első lépésekre már sor került.

Az igazi változást nem a techni­
kai, szervezeti jellegű változások je­
lentik majd. Sokkal jelentősebb a 
piachoz való közelebb kerülés, a 
magasabb szintű piacérzékenység, az 
információs lánc rövidülése slb. Ez 
a vállalat egész jövőbeni tevékeny­
ségére kihat majd. Éppen ezért az 
önálló külkereskedelmi tevékenység 
sikere nem csupán egyetlen részleg, 
hanem a vállalat összes többi része 
jó munkájának eredménye lehet 
csak.

Dr. Komjáti Zoltán
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Bőrstúdió
Szakmai véleménycsere a hazai cipőgyártókkal

Újfajta bőrök kifejlesztésével kívánunk hozzájárulni a cipőgyárak fennmaradásához

Széles körű szakmai tapasztalatcserét tar­
tottunk partnereinkkel májusban, gyárunk kul­
túrtermében. A Bőrstúdión megjelentek a nagy 
cipőgyárak, a Duna, a Tisza, a Bonyhádi, a 
Sabaria, az Auróra, a Tatai, a Szegedi és a 
Tiszakeszi cipőgyárak, a cipőipari szövetkeze­
tek közül a Budai, a Délbudai, az Endrődi, a 
Sátoraljaújhelyi, az Álba, a Nyíregyházi, a Ra- 
kamazi, a Viktória, a Pannonia, a Pécsi, az 
Április 4., a Robert cipőipari szövetkezetek, to­
vábbá a komlói Carbon Könnyűipari Vállalat, 
a PEMÜ Ceglédi Gyára, a Bőripari Kutató In­
tézet és a Magyar Divat Intézet.

Vállalatunk 
kereskedelempolitikája

Dr. Konrád György, vállalatunk 
kereskedelmi igazgatóhelyettese kö­
szöntötte a megjelenteket, majd is­
mertette a Pécsi Bőrgyár kereskede­
lempolitikáját. Néhány éve megfi­
gyelhető a bőr- és cipőipar kapaci- 
táscsökkcnésc. A további leépülés 
oda vezet, hogy a költségek emel­
kednek, s termelni már csak világ­
piaci ár felett lehetséges. Ez nem le­
het cél. E stúdió alkalmat ad arra, 
hogy egymást őszintén tájékoz­
tassuk, partnereink véleményt 
mondjanak fejlesztési munkánkról.

Munkánkat jelenleg több tényező 
is nehezíti. Például az állam rossz 
hitelpolitikája, ami gazdaságos mű­
ködésünket megkérdőjelezi; a mar- 
hanyersbőr-árak enyhe, de szinte ál­
landó emelkedése; a forintleértéke­
lés, továbbá a vevőink egy részének 
labilis pénzügyi helyzete miatti rak­
tárkészlet-növekedés. E tényezők 
kikényszerítik a lépésváltást, ezért 
kívánjuk megváltoztatni a marhabő­
rök egy részének vágási formáját, 
termékstruktúránkat.

Növeljük a feldolgozóipar ex­
portját segítő magas minőségű, jó 
kidolgozottságú, jól szabható bőrök 
arányát, természetesen magasabb 
áron. Viszont a nagy felületű, jól ki­
dolgozott hasszéllcl és a különböző 
hasítékok felsőbőrszerű kidolgozá­

sával kívánjuk az árakat mérsékelni. 
Növelni kívánjuk a sertés nyersbő­
rök cipő célú feldolgozását. Külön­
böző puhaságú, présmintával ellá­
tott, részben a sertés jelleget erősí­
tő, másrészt eltüntető sertés cipőbő­
rök kerültek kifejlesztésre — muta­
tott rá dr. Konrád György.

Ezt követően Botos Károly, a 
marhabőr-gyárrészleg vezetője is­
mertette a gyárrészleg új termék­
szerkezetét, részletesen bemutatva, 
hogy az egyes cikkcsoportokban mi­
ért változnak a termékek, illetve a 
vastagsági kategóriák. Ezután hoz­
zászólások következtek.

Duna Cipőgyár:
A cipőgyár termelésének 50%-a 

szovjet export. A bőrök drágasága 
miatt nehéz az eladás. Szovjet ex­
porthoz a hasszelet ajánlja. Jó a ki­
használhatósága, nagyrészt szandá­
lokat készít belőle. A hasszél a csu­
kával együtt drága. Mennyiségben 
több korrigáltszerű bőr kellene vagy 
1100,— Ft körüli termék. A ter­
mékbeszűkülés egyre inkább foko­
zódni fog.

Viktória
Cipőipari Szövetkezet:
A szovjet partnerek már elfogad­

ták a modelleket a régi bőrökből. 
Magasak a bőrök árai.

Komlói Carbon
Az elmúlt évben a szovjet piacon 

bekövetkezett gyors változások mi­
att sok cipőgyár nem tudta teljesíte­
ni kötelezettségét. Ma már aláírt 
szerződése van a szovjet partnerrel, 
amit módosítani nem lehet. Viszont 
olyan bőrökből került ki a cipő el­
adásra, például Vikend marha felső­
bőrből, ami a jelenlegi struktúrában 
nem is szerepel. A Víkendet ezek a 
bőrök nem tudják helyettesíteni az 
ár miatt.

Április 4. Cipőipari Szövetkezet:
A bőrgyár törekvése nagyon logi­

kus. Megpróbál a feldolgozóiparnak 
olyan választékbővítést kialakítani, 
amely jól szabható és aránylag ol­
csó. Az alapanyagárak miatt a bőr­
gyárnak nincs meg a lehetősége az 
árakat úgy alakítani, ahogy a feldol­
gozóipar kívánja. Évi 24 000 pár ci­
pőt gyártunk, ehhez 50 000 négyzet­
méter bőrre van szükségünk. Csilla 
és fedett bőrökből dolgozunk szov­
jet exportra. A két fél közötti össz­
hangot az elszámolási rendszer hoz­
za meg. Nagy színválasztékban pró­
bálják meg biztosítani a bemintá- 
zást. A Pécsi Bőrgyár mindenkor 
többet nyújtott mind határidőben, 
mind mennyiség terén.

Botos Károly:
Úgy terveztük, hogy a nagy felü­

letű hasszélből éves szinten 20—30 
ezer m -t gyártunk. Ez a mennyiség 
függvénye a csuka vágási forma el­
adásának. Általában a nagy meny- 
nyiségű marhabőr gyártásánál csak 
kétféle termékünk szűnt meg, a Vi­
kend és a Korrigált box.

Veres Lajos vezérigazgató:
A hozzászólások jó része jogos. 

A bemutatót egyfajta véleményké­
résnek szántuk. A bőrök megfelel- 
nck-e a jövőnek? Megjelenhetünk-e 
velük a tőkés piacon? Ajánlom ser­
téstermékeinket. 700—900 forintból 
nem lehet előállítani semmilyen 
bőrt. A piacon maradáshoz szükség 
van az olcsósításra. Vevőink igénye 
szerint alakítjuk sertés felsőbőrein­
ket, melyhez a nyersbőr biztosított.

Április 4. Cipőipari Szövetkezet:

A vásárlók igen szűk köre tart 
igényt a drága bőrökből készült ci­
pőkre. A cipőipar háttéripar. Szük­
ség van a korszerű termékekre.
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Viktória Cipőipari Szövetkezet:
A sertés cipőfelsőbőr alapanyag 

jó, de nem biztos, hogy cipő formá­
jában el lehet adni.

Dr. Elter József
Ezt követően dr. Elter József, a 

rostműbőr gyárrészleg vezetője elő­
adásában ismertette a gyárrészleg 
fejlődését és jelenlegi problémáját. 
A rostműbőr-üzem 1970 óta műkö­
dik a Pécsi Bőrgyár területén. Indu­
láskor nagy kereslet volt a termék 
iránt. A cipőgyáraknál elindult ter­
melésvisszaesést a rostműbőr gyár­
részleg is megérzi. Termékeit nehe­
zen tudja értékesíteni, de ebben a 
nemrég bekövetkezett áremelés is 
közrejátszik, amit a Latex áremelés 
miatt kellett végrehajtani. A kéreg­
üzem termékei közepes minőségnek 
felelnek meg. A gyárrészleg jelenle­
gi feladata e terület fejlesztése, illet­
ve a minőség javítása.

Szegedi Cipőgyár:
Van-e lehetőség a kérgeket előre 

thermoplasztikus ragasztóval bevon­
ni?

Dr. Elter József:
Van thermoplasztikus ragasztó­

val bevont kéreg, amit csak bele kell 
vasalni a cipőbe.

Végezetül Hankóczyné Lóránd 
Zsuzsanna, a Magyar Divat Intézet 
Bőr- és Cipőstúdió vezetője tartott 
előadást az 1990 tavasz—nyár di- 
vattrcndről, valamint a MODEURP 
Kongresszuson szerzett tapasz­
talatairól. A diavetítéssel és divatbe­
mutatóval egybekötött előadással 
befejeződött a Bőrstúdió első napi 
foglalkozása.

A MÁSODIK NAP 
ESEMÉNYEI

A Bőrstúdió második munkanap­
ján Bartis Antal, a kcményáru-gyár- 
részleg vezetője ismertette a gyár­
részleg új fejlesztési terveit. El­
mondta, hogy nyugaton egyre in­
kább előtérbe kerül a bőrtalpú ci­
pők viseleté, mely valószínű, hoz­
zánk is előbb-utóbb begyűrűzik, 
mert egészségesebb viselet, mint 

például a műanyag vagy a gumitalp. 
Bemutatta az új cserzőanyagok 
használatával gyártott termékeket. 
A bőrtalpú cipő árát csökkenteni le­
het esetleg, ha takpkrupon helyett 
nyakat használnak, amely kikészíté­
sében és minőségi paramétereiben 
megegyezik a kruponéval.

Robert Cipőipari Szövetkezet:
A vevők keresik a puha bőrtalpú 

cipőket, de a túl magas ár gondokat 
jelent az értékesítésnél. Nem hallot­
tak arról, hogy valamely nyugati ci­
pőgyártó szeges nyakat használt vol­
na talp célra.

Bartis Antal:
Ilyen célra létezik nyak, de azt 

külföldre szállítjuk.
Kiinger Tamás:
A sertésbőr gyárrészleg vezetője 

felvázolta a sertésbőrgyártás jelenle­
gi helyzetét, majd ismertette fejlesz­
tési tervét. A fejlesztési tervekben 
nagy szerepet kapott a fedett sertés 
felsőbőr kikísérletezése. Szükséges­
ségének egyik oka, hogy a velouro- 
zottan kikészített sertés felsőbőrök 
igen divatérzékenyek. A fedett ser­
tés felsőbőrökkel áthidalható az az 
időszak, amikor a velourozott ter­
mékeket nem keresi a piac. A ser­
tésbőröknek nagy előnyük a marha­
bőrökkel szemben, hogy a nyersbőr­
bázis biztosított, és a sertés felsőbő­
rök ára sokkal alacsonyabb, mint a 
marhabőröké. A bőrgyár javasolja 
cipőgyártó partnereinek, hogy pró­
bálkozzanak különböző piacokon a 
sertés felsőbőrből készült cipők ér­
tékesítésével.

Április 4. Cipőipari Szövetkezet:
Jó tapasztalataik vannak a sertés 

felsőbőr feldolgozásánál, divatos, ol­
csó, fiataloknak való cipőt készíte­
nek belőle. Elsősorban szovjet pia­
con kívánják értékesíteni. Egyetlen 
gondjuk, hogy a mintabőröknél — 
amit ők kaptak — a szőrtüszők né­
hol nagyon látszanak.

Robert Cipőipari Szövetkezet:
Kemény bőrből cipőt nem lehet 

gyártani. A sertésprogram úgy kép­
zelhető el, hogy a bőr megfelelő pu­

haságú legyen, és az ára a 600 fo­
rintot ne haladja meg.

PEMÜ Ceglédi Gyára:
A puha és olcsó bőr együtt nem 

létezik. Sertésbőrből nem lehet női 
csizmát gyártani. Viszont férfi és 
gyermekcsizmát igen. Ha az árakat 
tekintjük korlátnak, akkor nem 
lesznek minőségi termékeink. Az 
árat másodlagos szempontnak kell 
tekinteni, s ne a minőséget igazítsuk 
az árhoz. Ne kényszerítsük a bőr­
gyárakat az olcsó árak ürügyén az 
igénytelen termékek fejlesztésére.

Robert Cipőipari Szövetkezet:
A minőséget és az árat nem le­

het különválasztani.
Duna Cipőgyár:
A vásárlók tartós cipőket szeret­

nének vásárolni. A scrtésvelourból 
készült cipők viszont 1—2 nap után 
csúnyák lesznek.

Dr. Konrád György zárszava:
Kereskedelmi igazgatóhelyette­

sünk zárszavában elmondta, hogy a 
Pécsi Bőrgyár kollektívájának igen 
hasznos volt a két nap. A nagyon 
differenciált véleményekből kide­
rült, hogy a magyar cipőipart 
hosszú éveken át a szovjet piac él­
tette. Erre a piacra eddig ráfogtuk, 
hogy csak a feszes, a korrigált jelle­
gű, könnyen szabható bőrökből ké­
szült cipők a megfelelőek, de a ré­
szükről is változó igények bebizo­
nyítják, hogy ez nem igaz. Ezzel 
kapcsolatban Balázs elvtárssal értek 
egyet. Nagyon szívesen gyárt a bőr­
gyár mást is egy adott bőrféleségcn 
kívül. Tudjuk nagyon jól, ezzel meg­
indul egy folyamat és a bőrgyár nem 
tud eleget tenni minden belföldi 
igénynek. A magunk részéről úgy 
határoztunk, hogy a következő nap 
egy részét arra használjuk fel, hogy 
az itt elhangzott véleményeket és 
felszólalásokat feldolgozzuk.

A Pécsi Bőrgyár hozzá kíván já­
rulni a cipőgyárak fennmaradásá­
hoz. Igyekszünk a vakvágányról le­
szokni és megérteni a cipőipar napi 
gondjait.
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Magyar—szovjet tárgyalások a könnyűipari 
együttműködésről

A magyar—szovjet együttműkö­
dés fejlesztésének előmozdítása, új 
alapokra való helyezése jegyében 
májusban szovjet küldöttség tartóz­
kodott hazánkban.

A szakemberek a Pécsi Bőrgyár 
vezetőivel is — élükön Veres Lajos 
vezérigazgatóval — tárgyaltak a 
szovjet nyersbőrök beszerzési, fel­

dolgozási és továbbfeldolgozási le­
hetőségeiről.

A magas rangú szovjet küldöttség 
vezetője G. M. Ozarinszkaja, a Szov­
jetunió bőr- és cipőipari osztá­
lyának vezetője; tagjai: Sz. Sz. Tur- 
manidze, Grúzia könnyűipari mi­
niszterhelyettese, Sz. M. Artikov, 
Türkménia könnyűipari miniszter­
helyettese, Sz. G. Gulijev, Azerbaj­
dzsán könnyűipari minisztériumá­

nak főosztályvezetője, M. A. Petrosz- 
jan, a Jereváni Bőripari Egyesülés 
vezérigazgatója és V. A. Koljászkina, 
a Szovjetunió könnyűipari miniszté­
riuma mellett működő export-im- 
portosztály vezetője.

A tárgyalások eredményeként 
vállalatunk megállapodást hozott 
tető alá a Jereváni Bőripari Egyesü­
léssel.

Együttműködési megállapodás a Jereváni 
Bőripari Termelési Egyesüléssel

• Bérmunkaügylet keretében szovjet sertés-nyersbőrt dolgozunk fel
• A crust-félkésztermék ellenében nyersbőrrel fizetnek

Vállalatunk együttműködési szer­
ződést kötött a jereváni „Sz. Saum- 
jan” Bőripari Termelési Egyesülés­
sel. A megállapodás értelmében 
szovjet sertés-nyersbőröket dolgo­
zunk fel bérmunkában crust-félkész- 
termékké. A jerevániak a követke­
zőket vállalták: 1989-ben 10 millió 
cm crust előállításához 500 tonna 
sertés-nyersbőrt szállítanak, s a fel­
dolgozás ellenében 450 tonna ser­
tés-nyersbőrrel fizetnek. A követke­
ző évben, tehát 1990-ben már 2000 
tonna nyersbőr szállítására vállaltak 
kötelezettséget, amiből 40 millió 
cm crustot állítunk elő, amiért 
1800 tonna sertés-nyersbőrrel fizet­
nek.

A szerződésben azt is rögzítet­
tük: milyen minőségben kérjük az 
alapanyagot. így például a nyersbő­
rök átlagsúlya minimum 3,5; maxi­

mum 7 kilogramm lehet, s 10%-nál 
kevesebb zsírt kell tartalmaznia. 
Meghatároztuk a minőségi kategóri­
ák százalékos összetételét is.

A bérmunka-ügyleten felül a je­
revániakkal sokoldalú szakmai ta­
pasztalatcserét, tudományos-techni­
kai együttműködést és információ­
cserét is vállaltunk. Bizonyos felté­
telek mellett egymás rendelkezésére 
bocsátunk termékmintákat, mérő­
eszközöket, vegyi anyagokat; megvá­
sárolunk vagy átadunk egymásnak 
tudományos-technikai munkákat, 
amelyek nem tartalmaznak találmá­
nyokat, felfedezéseket, know-how-t. 
Tapasztalatcserét folytatunk az irá­
nyítás, a tervezés, a termelésszerve­
zés és a modern kalkulációs mód­
szerek meghonosításában. Összeha­
sonlításokat végzünk analóg termé­
keknél, továbbá az elért termelési 

mutatókat illetően, s ezek alapján 
intézkedéseket hozunk a nyers- 
anyag-fajlagosok, a fűtőanyagok, a 
vegyianyagok, az energia, valamint a 
munkaerő-ráfordítás csökkentése 
érdekében.

Cserét folytatunk racionalizálási 
eszközök és különleges berendezé­
sek, valamint a környezetvédelem és 
a termelés során keletkező hulladé­
kok ésszerű hasznosítása területén. 
Kölcsönösen segítséget nyújtunk 
egymásnak az új technika és techno­
lógia elsajátításában, a termelési fo­
lyamat javításában, karbantartásá­
ban.

Az információátadást félévente 
biztosítjuk, az együttműködés ered­
ményeiről, annak gazdasági kihatá­
sairól pedig éves beszámolót készí­
tünk. A két fél kölcsönösen küld és 
fogad szakembereket.
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Kapcsolatépítés szovjet partnervállalatokkal

Segítség a bőrgyártás és a bőrfeldolgozás korszerűsítésében — üzleti alapon

A hazai bőriparnak, benne gyá­
runknak, immár létkérdéssé vált az 
alapanyag-ellátás, a hazai kínálat 
szűkös és véges, a külföldi — folya­
matosan dráguló — nyersbőrökért 
viszont kemény valutával kell fizet­
ni. Ennek viszont köztudottan híjá­
val van a gazdaság, így akik meg 
akarnak élni és előremenni, merő­
ben új beszerzési források után néz­
nek. így fordult a figyelem a Szov­
jetunió felé.

Kölcsönös előnyök

A beszerzések több csatornán 
megindultak. Egyrészt annak révén, 
hogy több hazai cipőgyár is — köz­
tük a budapesti Mino Kft., melynek 
részvényese gyárunk is — részt vesz 
a szovjet cipőgyárak rekonstrukció­
jában, korszerű technológiát, gyár­
tási ismereteket átadva, aminek fe­
jében a hazai bőripar szovjet nyers­
bőrökhöz juthat.

Egy másik csatorna az úgyneve­
zett barterüzletek. Két évi kitartó 
előkészítő munka után ilyen jellegű 
megállapodásra jutott a Baranya 
Megyei Állatforgalmi és Húsipari 
Vállalat a Lvovi Húskombináttal, a 
szzojet fél részére félsertéseket szál­
lítanak, cserében a Ivoviak különfé­
le árucikkeket, köztük nyersbőröket 
is küldenek. Az 5 évre szóló szerző- 
és keretében a Pécsi Bőrgyár éven­
te 1500 tonnányi marha-nyersbőrre 
számíthat.

Ugyanakkor magunk is megkezd­
tük a közvetlen kapcsolatok építé­
sét a szovjet társvállalatokkal, így a 
kisinyovi, a lvovi, az ivanovói, a ri­
gai és más bőrgyárakkal, bérmunkát 
végezve részükre, aminek fejében 
évente 1000 tonnás nagyságrendek­

ben kapunk sertés- és marha-nyers­
bőröket. Időközben szerződést kö­
töttünk bérmunkára a jereváni bőr­
gyárral, az üzlet kölcsönösen elő­
nyös, a nálunk feldolgozott, maga­
sabb minőségű bőrökért a jereváni 
fél magasabb árat kérhet felhaszná­
lóitól, a cipőgyáraktól. S a mi hasz­
nunk? A Szovjetunióból szállított 
mennyiségek összességében az idén 
éves nyersbőr-felhasználásunknak 
immár 15—20%-át is kitehetik.

A Szovjetunióban 
hiánycikk a bőrruha

Ismerve a szovjet vállalatok — 
igaz, oldódóban levő — kötöttsége­
it, mindez jelentős eredménynek 
könyvelhető el. Mindazonáltal ré­
szünkről ennél is többre és másfaj­
ta együttműködésre is gondolnak, 
vállalatunk vezetői éppen ezért 
utaztak és tárgyaltak a tavasz folya­
mán Moszkvában, a Könnyűipari 
Minisztériumban. A kilátásokról 
Vinkó Máté, vállalatunk gazdasági 
igazgatóhelyettese derűlátóan nyi­
latkozott.

— Szovjetunióban a marhanyers- 
bőr-feldolgozás megoldott. Más a 
helyzet a sertésbőrökkel. Ebből ci­
pőfelsőbőröket készítenek, tegyem 
hozzá, a minőség jócskán elmarad a 
miénktől, az ottani cipőgyárak nem 
fogadják túl nagy örömmel. Nem 
gyártanak ugyanakkor ruházati bőrt, 
pedig nagy mennyiségben keletkez­
nek olyan sertés-nyersbőrök, melyek 
alkalmasak bőrruházati kikészítésre. 
Márpedig az ilyen ruházat a Szov­
jetunióban hiánycikk, óriási lenne 
iránta a fizetőképes kereslet. Ezért 
gondoltunk arra, hogy — miután 
sertésruházati bőrben a világszínvo­

nalat képviseljük — eladjuk gyártá­
si ismereteinket, segítjük megterem­
teni a bőrruházati gyártókapacitás 
kiépítését, aminek ellenében nyers­
bőrrel, a későbbiekben készbőrök­
kel fizethetnének.

Moszkvai útjuk során a Könnyű­
ipari Minisztériumban a nyersbőr­
gazdálkodás felelősével tárgyaltak, 
akinek tetszett az ajánlat, ami bele­
vág elképzeléseikbe. Konkrét javas­
latot is tett: mely gyártókkal vegyük 
fel a kapcsolatot. Főként olyanokról 
van szó, melyeknél rekonstrukció 
folyik, ide tudnánk mi beilleszteni 
gyártási eljárásainkat, technológián­
kat, s adhatnánk — és adnánk is — 
kisebb mennyiségben vegyi anyago­
kat, megteremtve ezzel a sertés­
nyersbőrök magas színvonalú kiké­
szítését. A későbbiekben segítenénk 
a konfekcionálásban is, hiszen eb­
ben már kellő tapasztalatokkal ren­
delkezünk, a saját üzemünkből ki­
kerülő bőrruhák a tőkés piacokon is 
kelendőek.

Offenzívában vagyunk
Látható, ajánlatainkat kedvezően 

fogadták, most majd a közvetlen 
tárgyalások következnek a szovjet 
bőrgyárakkal.

— Offenzívában vagyunk — 
mondta végezetül Vinkó Máté —, 
erősítve marketingmunkánkat, min­
den igyekezetünk az, hogy felkelt­
sük az érdeklődést magunk iránt. 
Ha másként nem megy, nem zárkó­
zunk el vegyes vállalat alapításától 
sem, akár úgy is, hogy közösen lé­
pünk föl harmadik piacon.

M. Z.
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A szakszervezeti élet hírei „ASSE TOM’, 
KI KIVEL VAN”

Előrelépés a közművelődési 
tevékenységben

A Szakszervezeti Bizottság meg­
tárgyalta a Vállalati Művelődési Bi­
zottság 1988. évi munkáját. A hoz­
zászólásokból és az írásos beszámo­
ló értékeléséből megállapította, 
hogy a gyár közművelődési tevé­
kenységében az elmúlt évekhez ké­
pest előrelépés tapasztalható. Ez 
megnyilvánul az iskolai végzettség 
és szakmai képzettség emelése, az 
általános irányú művelődés fejlesz­
tése, valamint az életmód, életvitel 
és testkultúra kialakítása területén. 
Jónak találta a közművelődés anya­
gi, tárgyi feltételeit és az együttmű­
ködést a közművelődést szolgáló 
más intézményekkel (DOZSO, Pé­
csi Nemzeti Színház, Moziüzemi 
Vállalat stb.).

A Szakszervezeti Bizottságnak 
továbbra is az az igénye, hogy a Vál­
lalat Művelődési Bizottsága ezt a 
munkát a jövőben is legalább az ed­
dig elért szinten végezze.
I Színházi előadások ingyen [

A vállalat Szakszervezeti Bizott­
sága év elején 3 színházi előadást 
vett meg dolgozói részére. Mészöly 
Miklós: Az ablakmosó vasárnapi ke­
serűjátékát 90-cn, Szabó Magda: Az 
a szép fényes nap történelmi játékát 
230-an, Kacsóh Pongrác: János vitéz 
c. daljátékát 230-an tekinthették 
meg. Az óvodásokról sem feledke­
zett meg az SZB., ők Debrentei Il­
dikó: Ki kopog? című műsorát Le­
vente Péter közreműködésével néz­
hették meg.

Moziutalványok |
Az eddigiektől eltérő új művelő­

dési formával is megpróbálkoztunk. 
Kilencszáz (egyenként 16 Ft-ot érő) 
moziutalványt osztottunk szét dol­
gozóink körében. Az utalványok 
bármelyik moziban és bármikor fel­
használhatók.
I Majális I

Mostoha volt az időjárás a Pécsi 

Bőrgyár sporttelepére szervezett 
majálishoz. A több napos esőzés kö­
vetkeztében a már előre lekötött 
műsort csak a gyár kultúrtermében 
lehetett megtartani. Az előzetes 
becslés szerint a várt 300—400 em­
ber helyett csak 80-an tekintették 
meg az Unger Pálma, Dévényi Ildikó, 
N. Szabó Sándor, Moravetz Levente 
és Vihterle Gábor által előadott szín­
vonalas műsort.

Azt követően, a lehetőségekhez 
képest, különböző játékokon, vetél­
kedőn vehettek részt a gyerekek és 
a felnőttek, ahol értékes ajándéko­
kat nyerhettek.

A rossz idő ellenére a megjelen­
tek egyöntetű véleménye: érdemes 
volt eljönni, mert kellemesen lök­
hették el délelőttjüket.

PÁRTHÍREK
Időszerű kérdéseket tárgyalt áprilisi ülé­

sén az MSZMP Pécsi Bőrgyári Bizottsága. 
Az ülésen részt vett dr. Kisbán Gábor, az 
MSZMP Pécs Városi Bizottságának titkára, 
aki ismertette a múlt év decemberében meg­
választott pártbizottság programját.

*
Távozott a pártbizottsági tagok sorából 

dr. Kocsis Sándor, Barna Lajos, Kovács Péter 
és HŐQes Aranka.

KISZ
Hozz egy szál virágot! Március 15.-én a 

KISZ Pécs Városi Bizottsága kérésének so­
kan tettünk eleget.

•
Horváth Ferenc Aranykoszorús, Hőgyes 

Aranka KISZ KB Dicsérő Oklevélben része­
sült március 22-én.

Ez úton is szeretnénk gratulálni a sertés- 
gyárrészleg KISZ-alapszervezeti titkárának 
április 15-én tartott esküvőjéhez. Sok bol­
dogságot kívánunk! •

Lezajlott a KISZ-kongresszus. Az ered­
mény: megalakult a DEMISZ, a tagszerveze­
tek szövetsége.

•
A szakszervezet által szervezett majálison 

a KISZ-tagok tevékenyen részt vettek. Szol­
gáltatták a jó zenét, s a finomságokkal teli 
büfét.

Soós Enikő

Bizony, sokan vannak így, ha a 
KISZ utódszervezetére, a DEMISZ- 
re gondolnak. Úgy gondolom, a ren­
geteg név és rövidítés az, ami zavart 
kelt a fejekben. Pedig az egész rend­
kívül egyszerű. Az országos KISZ- 
értekezlet, azaz az OKÉ után sorra 
alakultak, alapultak a különböző ér­
dek menti csoportosulások, szerve­
zetek, mint például a miénk, a MA- 
DISZ, a Magyar Dolgozók Ifjúsági 
Szövetsége. Mi ennek a szervezet­
nek vagyunk tagjai. De nemcsak a 
MADISZ alakult, hanem további 45 
szervezet is. Ezen szervezetek, ezen 
tagszervezetek szövetségét hívják 
DEMISZ-nek, azaz Magyar Demok­
ratikus Ifjúsági Szövetségnek.

A KISZ, mint „egységes” mam- 
mutszervezet tehát megszűnt. 1989 
februárjában összeült a DFT, azaz a 
Pécs városi KISZ Dolgozó Fiatalok 
Tanácsa. Itt tízen arról nyilatkoz­
tunk, hogy továbbra is szükségesnek 
látjuk a dolgozó ifjak városi szintű 
összefogását is, hiszen itt a városban 
születik a ránk vonatkozó döntések 
jórésze. Ha már ránk vonatkozik, 
akkor jogunk van a döntés kialakí­
tásába beleszólni, ezért hipp-hopp, 
megalakítottuk a VÁDISZ-t, azaz a 
pécsi Városi Dolgozók Ifjúsági Szö­
vetségét. Ennek a VÁDISZ-nak va­
gyunk tagjai. Ezek alapján már az 
egész nagyon egyszerű: a MADISZ 
a DEMISZ tagszervezete. A VÁ- 
DISZ a MADISZ tagszervezete, mi 
pedig a VÁDISZ része vagyunk.

Ha pedig ezek alapján valaki már 
megértené, annak elmondom, hogy 
az az egyén, aki a bőrgyári ifjúsági 
szövetség tagja, ezáltal tagja a VÁ­
DISZ-nak, amely tagja a MADISZ- 
nak, és ezáltal DEMISZ-ben szövet­
kezett, tagja lehet — ha akar — a 
DEMISZ 46 tagszervezete bármelyi­
kének is, ha úgy gondolja, hogy va­
lamilyen érdekeltsége ott is megte­
remtődött. Tehát az egyén ezek 
után már tagja a...

Tukora Gábor
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Megújuló szakszervezeti mozgalom

Készülődés a BDSZ novemberi kongresszusára
Napjainkban a fő figyelem a 

szakszervezet belső életében az 
alapszervi választások felé irányul. 
Köztudott, a Szakszervezetek Or­
szágos Tanácsa jelenlegi működési 
formájában az 1990 elején tartandó 
kongresszuson megszűnik. Helyét a 
különböző szakmai szakszervezetek 
által létrehozandó Szakszervezetek 
Országos Szövetsége váltja fel. Ez a 
név még nem eldöntött, több más 
variáció is lehetséges a tagság véle­
ményének figyelembevételével.

De a lényeg nem ezen, hanem a 
szakmai szövetségen van. Ahhoz, 
hogy az átalakítás mielőbb létrejö­
hessen, ez év februárjában a Bőr­
ipari Dolgozók Szakszervezetének 
országos értekezlete úgy döntött, 
hogy a saját kongresszusát is előre­
hozza, nevezetesen 1989. november 
10—11-re. Ehhez az szükséges, hogy 
az ágazathoz tartozó vállalatok 
alapszervezetei szeptember közepé­
ig fejezzék be választási munkáju­
kat. A Pécsi Bőrgyárban a Bizalmi­
ak Testületé április 26-án jóváhagy­
ta a vezető testületek és a tisztség­
viselők újjáválasztásának feladatter­
vét.

Célkitűzéseink:
• Az újjáválasztással segíteni kíván­

juk az ágazati szakszervezet szö­
vetségi rendszerhez való csatla­
kozását.

• Javítani kívánjuk az érdekfeltáró, 
érdekérvényesítő szakszervezeti 
munkát.

• Törekszünk a tagság igényeinek 
messzemenő kielégítésére, az 
1988. évben elhatározott megúju­
lási és reformfolyamat végrehaj­
tásával.
Felépítési szintünk:

• Bizalmi testület (amelynek tagja 
valamennyi bizalmi, főbizalmi és 
a szakszervezeti bizottság tagjai).

• Szakszervezeti bizottság (operatív 
vezető testület).
Ahhoz, hogy egy testület az elvá­

rásoknak megfelelően működhes­

sen, igen fontos, hogy tisztségbe 
azok a tagok kerüljenek jelölésre és 
megválasztásra, akik:
• Bírják dolgozótársaik bizalmát, 

képesek választóik véleményének, 
érdekeinek közvetítésére, felelős­
ségteljes intézésére.

• Felkészültek szakmailag és a po­
litikai kultúrában, vezetésre al­
kalmasak (illetve alkalmassá te­
hetők), és igen fontos, hogy a 
szakszervezeti mozgalom iránt el­
kötelezettek legyenek.

• Fejlődőképesek, fogékonyak az új 
iránt és képesek munkatársaik, a 
szakszervezeti tagság szemléletét 
formálni, kedvezően befolyásolni, 
és egyben saját munkájuk, ma­
gatartásuk példamutató.
Mindezek mellett gyárunkban is 

törekednünk kell arra, hogy a tiszt­
ségviselők, a választott testületek 
tükrözzék az általuk képviselt dol­
gozók összetételét. Szükségszerű, 
hogy megfelelő arányban vegyenek 
részt a nők, a fiatalok, a fizikai dol­
gozók, a műszakiak és az értelmisé­
giek. Egyben szükségszerű az után­
pótlás tervszerűségének biztosítása 
is.

Testületcinkben az újraválasztás 
lehetőségével kívánunk élni mind­
azon tisztségviselőnknél, akik eddig 
is megfelelően képviselték tagságu­
kat és az összkollektíva érdekében 
hozzáértően, lelkiismeretesen dol­
goztak. Az előkészítő és választó 
munka mindezek figyelembevételé­
vel folyik. A bizalmiak és főbizalmi­
ak (valamint helyetteseik) választá­
sát júniusban befejezzük. A szak­
szervezeti bizottság, a pénzügyi el­
lenőrző bizottság, a munkaügyi dön­
tőbizottság és más munka- és réteg­
bizottságok és küldöttek megválasz­
tására 1989. szeptember 9-én kerül 
sor vállalatunknál.

A választói értekezlet napirend­
jei:
• A vezető testületek beszámolója 

az 1985 óta végzett szakszerve­

zeti munkáról, programvázlat a 
jövő ciklusra.

• A számvizsgáló bizottság jelen­
tése.

• Hozzászólások, vita.
• Választás.

A választás előkészítését a Bizal­
miak Testületé április 26-i jóváha­
gyása alapján a jelölő bizottság vég­
zi, amelynek tagjai: Elnök: Botos 
Károly, a krómos gyárrészleg vezető­
je. Tagok: Mittly László, a sertésbőr- 
gyárrészlegből, Zombori Ernőné, a 
nem fizikai állományból, Hernádi 
Attila, az üzemfenntartó gyárrész­
legből és Nyúl Tibomé, a készáru­
raktárból. Egyidejűleg megválasztás­
ra került a 3 tagú szavazatszedő bi­
zottság, valamint megbízást kapott 
az értekezlet levezető elnöke is.

Mindaddig azonban, míg ezen 
munkák folynak, az élet nem áll 
meg. A szakszervezeti bizottság fe­
lelősséggel végzi sokirányú munká­
ját. Véleményezte és elfogadta az 
1/1989. sz. munkavédelmi szabályza­
tot. Megtárgyalta a dolgozók műve­
lődési szintjének emelése érdekében 
kifejtett művelődési tevékenységet. 
Munkabizottságai, aktívái által elő­
készíti a nagycsaládosok és egyedül­
állók segélyezését, ami igen körülte­
kintő, nagy figyelmet igénylő mun­
ka. Természetesen a felsorolás a tel­
jesség igénye nélkül való.

Tudomásunk szerint már tárgya­
lásra kész állapotban van a hamaro­
san megvitatásra kerülő szakszerve­
zeti törvény, amely tisztázza, illetve 
megerősíti a szakszervezetek (mint 
testületek és különböző szintű tiszt­
ségviselői) jogait, kötelezettségeit. 
Várhatóan ez is nagyban hozzájárul 
majd a jelenleginél hathatósabb, 
eredményesebb munka végzéséhez, 
országos, ágazati és alapszervi szin­
ten egyaránt, a szakszervezeti tagság 
érdekében.

Simon Attiláné
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Az oktatás hírei

Szakmunkástanulók lesznek

A szakmunkásképző intézetekben befeje­
ződtek a felvételik és a beiskolázások az 
1989/1990-es tanévre. Az ezzel kapcsolatos 
egyeztetéseket az 500-as és az 508-as inté­
zetek munkatársaival elvégeztük — a válla­
lat igényei és lehetőségei alapján. A bőrdísz­
műves szakmában több, mint kétszeres volt 
a túljelentkezés, míg a tímár szakmában még 
pótfelvételire is sor kerülhet. Várjuk még 
azon fiatalok — pécsiek és Pécs-kömyékiek 
— jelentkezését, akik a pályaválasztás során 
másodiknak vagy harmadiknak jelölték a tí­
már szakmát.

Felvételre került 8 bőrdíszműves, 7 bőr­
ruhavarró és 18 tímár tanuló. Tímár tanu­
lóink közül hatan kapnak kollégiumi elhelye­
zést a Pécsi Nevelési Központ kollégiumá­
ban. Újdonság: a tímár tanulók közül 4 a 
lány.

Továbbképzés
Az idei évre a helyi szervezésű tovább­

képzések a jellemzőek, miután ezekre a for­
mákra volt igény s lényegesen kisebb költ­
séggel megszervezhetők.

Szakmai továbbképző 
tanfolyam

Ötvenhat órás speciális szakmai tovább­
képző tanfolyamot szerveztünk 22 bőrve- 
gyész-technikus és üzemmérnök részére. A 
tanfolyam februárban indult és áprilisban 
szóbeli vizsgával fejeződött be. A szakmai­
elméleti kérdéseken kívül foglalkoztunk a 
környezetvédelem helyzetével, a fejlesztés le­
hetőségeivel, a vállalati gazdálkodással és 
munkajogi kérdésekkel, továbbá a számítás­
technika alkalmazásával. A tanfolyam vizsga­
bizottsága: dr. Tóth Géza, Bakán József és 
Botos Károly, akik nemcsak vizsgáztattak, de 
mint előadók, nagyban hozzájárultak a tan­
folyam sikeréhez. Előadóként vett részt He- 
lesfai Sándor, Ribli István, Földi László, Tarr 
Györyy, dr. Acél József, Stemé Bándi Zsófia, 
Göttlinger Ottó és Párkányi László.

Ez úton is szeretnénk köszönetét mon­
dani az előadóknak önzetlen, segítőkész 
munkájukért és hozzáállásukért. A tanfolyam 
tapasztalatait felhasználva, gazdagítva, ha­
sonló tematikával a jövőben is kívánunk 
szakmai továbbképzőket szervezni, például a 
közvetlen termelésirányító műszakvezetők­
nek és csoportvezetőknek vagy a kiemelt 
szakmunkát végző dolgozóinknak.

Targoncavezetői tanfolyam
Kihelyezett targoncavezetői tanfolyamot 

indítottunk 20 fővel a TIT Pécs Városi Szer­
vezetével együttműködve. (Önálló szervezés­
re a jogszabály sajnos nem ad lehetőséget.) 
A tanfolyam hathetes volt, amelynek során 
a hallgatók az elméleti és gyakorlati ismere­
tek elsajátítása után tehetnek vizsgát és kap­
ják meg a vezetői engedélyt. (Ehhez kellett 
a. külső szervezet.) Vizsgára jelentkeztek 
még a karbantartó gyárrészleg területéről 
13-an, akik egy rövidített tematikájú felké­
szítés után tehetnek vizsgát. Erre jogszabály 
ad lehetőséget, megfelelő alapképzettség 
esetében. Elméleti és gyakorlati képzésüket 
vállalatunk dolgozói végzik, akik a vizsgázta­
tásban is aktívan részt vesznek.

Vezetői tréning
Vezetői tréninget szerveztünk a vállalati 

tanács azon tagjai számára, akik még nem 
vettek részt vezetési ismereteket nyújtó tan­
folyamon. A tréninget az Ipari Továbbkép­
ző Vállalat közreműködésével vállalatunk or- 
fűi nyaralójában bonyolítottuk le májusban. 
A vállalati tanácstagokon kívül 4 vezetőt is 
beiskoláztunk, hogy a csoport optimális lét­
számai tudjon együtt dolgozni a tanfolya­
mon.

Ritecz László

Fiatalok — szakszervezeti 
tisztségviselők

PETZ GÁBOR

Harmincéves, tenniakarással teli, gyors, 
mozgékony, megbízható, szolgálatkész fiatal 
— mondja munkahelyi vezetője.

Gábor 1977-ben végezte a Vegyi és Gép­
ipari Szakközépiskolát és a Pécsi Bőrgyár ve- 
lourműhelyébe került vegyszeradagoló mun­
kakörbe. Vezetői felfigyeltek az igyekvő fia­
talra és kiemelték. Ma már helyettesítő füg­
getlenített csoportvezető, programozási fel­
adatokat lát el és emellett segíti a műveze­
tést, ha munkaerőgondokkal küzd. Lehetne 
erélyesebb a feladatok végrehajtatásában, ezt 
a gyengéjét önerejéből leküzdheti. Ma is 
hajtja tudásszomja, jelenleg idegen nyelvet 

tanul. A munka és tanulás mellett kiveszi ré­
szét a mozgalmi életből is. 1977 óta szak­
szervezeti tag. Az 1985. évi választások óta a 
szakszervezeti bizottság és a bizalmi testület 
tagja. A szakszervezeti bizottságon belül a 
kultúrfelelősi feladatokat látja el. Aktívan 
részt vállal az ifjúsági programok szervezésé­
ben, lebonyolításában: gyermeknap, bőrös­
majális, sportnapok. Az szb ülésein jól képvi­
seli a korosztályához tartozó fiatalok érdeke­
it, mint például a kollektív szerződés módo­
sításakor.

WACHA KÁROLY

Az anyagraktár bizalmija mindössze 8 
éves bőrgyári múltat mondhat magáénak, en­
nek ellenére dolgozótársai bizalmát könyvel­
heti el. Egymást követő szakszervezeti válasz­
tásokon ismét őt jelölték és választották. Fe­
lettesei szeretik a halkszavú, megfontolt em­

bert. 1981-ben a nyersbőr-raktárban kezdte 
raktári munkásként, majd 2 év múlva az 
anyagraktárba került. Jelenleg mint anyagki­
szállító végzi munkáját. Két gyermeke van, 
családi élete rendezett.

A munkához való hozzáállása jó, szorgal­
mas, becsületes. Kollégáival tisztelettudó, az 
idősebbek tanácsait elfogadja. Munkahelyi 
vezetői tervezik, hogy a nyugdíjazások során 
megüresedő anyagkiadó, csoportvezető mun­
kaköröket ilyen megbízható emberekkel pó­
tolják. Társadalmi munkában élenjáró tevé­
kenységet végez. A közelmúltban részt vett a 
víztároló tisztításában; az 1500 db oldószeres 
flakon kiszállításában. Munkája elismeréséül 
több alkalommal részesült pénzjutalomban. 
Élvezi dolgozótársai és felettesei bizalmát, jó 
közösségi ember, magatartása példamutató. 
Sok ilyen fiatal előtt nyitva áll a szakszerve­
zeti testületekbe való bekerülés lehetősége.

Pintér Istvánné
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Üdülési körkép
Szakszervezeti bizottságunk to­

vábbra is kiemelt feladatának tartja 
a dolgozók szabadidejének hasznos 
eltöltését, a pihenés, regenerálódás 
biztosítását az üdülés által is.

Lehetőségeink — a SZOT-beuta- 
lás terén — sajnos csak szinten ma­
radtak, illetve az árak lényegesen 
nem változtak, de bizonyos keresett 
beutalók eltűntek a kínálati listáról 
(pl. Sopron). Ennek oka főként ar­
ra vezethető vissza, hogy az üdülők 
is önálló gazdálkodókká váltak, cél­
juk a teljes kihasználtság biztosí­
tása, az év minden szakában. (Meg­
jegyezzük, a SZOT-beutaltak igénye 
főként a július—augusztusi időszak­
ra csúcsosodik.) Néhány éve lehető­
ség van az üdülő önköltségen való 
igénybevételére is, és ezzel termé­
szetesen élnek is. Logikus, hogy a 
csekély térítés ellenében adott 
SZOT-beutalás háttérbe szorul az 
említett lehetőséggel szemben. 
(Külföldiek valutáért is szívesen ve­
szik igénybe a SZOT-üdülők szol­
gáltatásait.)

Nagy erőfeszítéseket tettünk a 
nyári, családos üdültetés igényének 
kielégítésére. A bőripari vállalatok 
közös üzemeltetésű Balatonföldvá- 
ron levő üdülőjébe az eddigi — 
évenkénti — 24 család helyett ez év­
ben létszámunknak megfelelően 53 
családot tudunk üdültetni május 2- 
től szeptember 15-ig. Igaz, hogy az 
elő- és utószezonban főleg nyugdí­
jas munkatársakat és olyan családo­
kat tudtunk beutalni, akiknek gyer­
meke még nem iskoláskorú. Igen 
nagy szervezőmunka, gondos, sze­
mélyre szabott egyeztetés után ala­
kult ki a beutaltak köre, ennek 
eredményeként az üdülő ránk eső 
szobái teljes mértékben kihasznál­
tak a teljes szezonban.

Saját üdülőink, Harkányban és 
Orfűn változatlanul népszerűek, 
természetesen, a kritikus július— 
augusztus hónapokban. Az ezt meg­
előző és ezt követő turnusokba va­

ló jelentkezés szinte véletlenszerű 
és a kihasználtság érdekében kény­
telenek vagyunk a rendelkezésre ál­
ló valamennyi lehetőséget elfogadni, 
így például rendszeresen Orfűn tart­
ja továbbképző tanfolyamait a válla­
lat vezetése (műszakiak, vállalati ta­
nácstagok, egyéb rétegek számára). 
Esetenként a KISZ ilyen irányú igé­
nyeinek is helyt adtunk. Szocialista 
brigádjaink, különböző területen 
dolgozó munkáskollektívák együtt- 
létéhez is partnerek vagyunk az 
üdülő rendelkezésre bocsátásával.

Harkányi üdülőnk főként fősze­
zonon kívüli átadásával kitűnő ala­
pot tudtunk adni jugoszláv partne­
rünknek, aki teljes ellátás mellett — 
ugyancsak főszezonon kívül — 40— 
45 fő számára ad adriai nyaralási le­
hetőséget. A kapcsolatok 1988-ban 
jöttek létre, és ez évben is folytatód­
nak. A szerződés szerinti kihasznált­
ság szinte 100%-os, eddig mindkét 
fél kölcsönös megelégedésére. Ré­
gebb óta van szerződésünk a cseh­
szlovákiai Bosány Bőrgyárral folya­
matos üdültetésre. Orfűi cseréért a 
pécsi bőrgyáriak a festői szépségű 
szlovák hegységben levő Slace-i 
üdülőben pihenhetnek, szórakoz­
hatnak. Ez évben — az igényeknek 
megfelelően — VII. 29—VIII. 11-ig 
vehetik igénybe a jelentkezők ezen 
üdülőt. (Mint ezt már korábban is, 
többször közreadtuk, önellátós ala­
pon.)

Nem feledkezünk el gyerme­
keinkről sem! A családos üdültetés 
mellett ez évben 8 kisfiú üdülhet 
SZOT-beutalóval Röjtökmuzsajon. 
Az MSZMP által a munkásőrség 
szintén 8 kisgyermek üdültetését 
vállalta Kisvaszaron, meghatározott 
programmal, teljes ingyenesség mel­
lett (VI. 26-VI. 30. között). 
Ugyancsak a csehszlovákiai Slace- 
ban üdültethetünk 40 fő 10 éven 
felüli gyermeket, szakszervezeti hoz­
zájárulással a költségekhez (mintegy 
50%-os arányban). A gyermekek 

szakmai felügyelettel, gazdag nem­
zetközi, tábori programmal tölthet­
nek cl 14 napot VIII. 9—VIII. 23. 
között.

Nem törekedünk a teljességre, az 
összes lehetőség bemutatására, hisz 
ez szinte lehetetlen. Megjegyezzük: 
egy-egy kért, várt, kívánt beutaló 
megszerzése több nap, több hét fo­
lyamatos, következetes, céltudatos 
programja valamely tisztségvise­
lőnknek. Ugyan erről nem szoktunk 
beszélni, de jó, ha tudja a tagság, 
hogy a kívánságok eredményeként 
megkapott egy-egy beutaló a szak­
szervezetben különböző helyeken, 
különböző szinteken dolgozók kö­
vetkezetes, lelkiismeretes munkájá­
nak eredménye, ami egyébként lát­
hatatlan. Reméljük, hogy tagságunk 
tisztában van azzal, hogy az igények 
és a lehetőségek összehangolása 
napjainkban az egyik legnehezebb, 
legidőigényesebb és legtöbb energi­
át lekötő folyamat. Eredménye? Ta­
lán egy beutaló, amire a beutalt úgy 
reagál, hogy lám, hosszú munkavi­
szonyom, jó munkám eredménye­
ként ezt megérdemeltem. Köszönet 
(természetesen) senkinek nem jár 
érte. Más vonzata? Annak a hadnak 
az elégedetlensége, aki éppen pont 
„azt az egyet, oda!” nem kapta meg.

Ezúton is kérjük szakszerveze­
tünk tagjait, vegyék figyelembe vala­
mennyi üdülési lehetőséget, amikor 
igényeiket megfogalmazzák! Próbál­
janak meg több alternatívában gon­
dolkodni, mind az üdülés lehetséges 
helyét, mind annak időpontját ille­
tően! Biztos, hogy mindenki számá­
ra tudunk elfogadható ajánlatot, ha 
nem ragaszkodnak mereven, görcsö­
sen egy adott elképzeléshez. Tagsá­
gunk igényeit ezentúl is maximáli­
san szem előtt tartva törekszünk 
ezek kielégítésére! Valamennyiük­
nek jó üdülést, pihenési kívánunk 
valamennyi, rendelkezésünkre álló 
lehetőség kihasználását ajánlva!

Simon Attiláné
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Tűzvédelem: Sokadszor az élen
Ismét sikerült első helyen végezni

A városi tűzoltóparancsnokság 
által rendezett I. fokú tűzoltóver­
senyt ez év májusának végén Pé­
csett, a Pannonia Sörgyár sportpá­
lyáján tartották meg a Hirdi Ken­
derfonó Üzem szervezésében, me­
lyen a Pécs város és városkörnyék 
településeinek, illetve üzemeinek 
önkéntes és vállalati tűzoltócsapatai 
vettek részt. A verseny két feladat­
ból tevődött össze: 800 liter/perces 
kismotorszerelésből és tűzoltó-sta- 
fétaváltóból. A verseny célja a tűz­
oltók állóképességének növelése, 
valamint a tűzoltófelszerelések vizs­
gáztatása, vagyis üzemképességéről 
való meggyőződés. Fontos abból az 
okból is, hogy a nagy mezőgazada- 
sági munkákra való felkészülést is 
szolgálja.

A versenyen, a hagyományokhoz 
híven, a Pécsi Bőrgyár is képvisel­
tette magát. A felkészülés a tűzoltó 
kollégáknak igencsak nagy erőfeszí­
tést, terhet jelentett. A becsületes 
felkészüléshez pozitív hozzáállás, fe­
gyelmezett magatartás, jól karban­
tartott felszerelés szükséges. A si­
kernek sok-sok összetevője van:

a feltételek biztosítása,

a felkészülés megtervezése, 
a segítő kollégák megválasztása, 
a versenycsapat-tagok kijelölése, 
a részmunkák, illetve feladatok 

személyre való kiosztása,
a gyakorlás szám szerinti 

mennyisége és ideje, 
a végzett munka határozott 

megkövetelése.
Csak ezen az áron lehet a dobo­

góra feljutni.
1989. április elején kezdtünk 

munkához, a csapat tagjai: Szekeres 
Zoltán Bordás Károly, Kovács I. 
Sándor, Gelencsér József, Kovács Fe­
renc, Somogyi Zoltán, Betlehem 
László, Csordás Imre, Heim László, 
Csongrádi Antal. A versenyre a vál­
lalati tűzoltók férfi „D” kategóriá­
ban 21 csapat nevezett be. Ezek kö­
zött volt a Pécsi Bőrgyár is, még­
hozzá 16-os szerelési sorszámmal. A 
csapatnak a 800 liter/perces kismo­
torszerelési ideje 41 másodperc, a 
tűzoltó-stafétaváltó 70.5 másodperc 
volt. Összesen 111.5 másodperc idő­
vel első helyezést értek el. A máso­
dik helyen 122 másodperc összidő- 
vel a Pannónia Sörgyár végzett.

Mindnyájan nagyon boldogok 

voltunk, hogy ismét sikerült az első 
helyen végezni. A csapat tagjainak 
jóleső érzés volt az elismerés, a gra­
tulációkat fogadni Tőrök Béla tűzol­
tó alezredestől, Baranya megye pa­
rancsnokától, Drozsnyik Sándor fő­
hadnagytól, Pécs város parancsnok­
helyettesétől, Veres Lajostól, a Pécsi 
Bőrgyár vezérigazgatójától, dr. Rideg 
Lászlótól, a Pécsi Bőrgyár igazgatá­
si főosztályvezetőjétől, aki jelen volt 
a versenyen, és így lehetne tovább 
sorolni. A jelen levő csapatok is 
csak elismerően nyilatkoztak a bőr­
gyár teljesítményéről. A fiúknak 
egyöntetű volt a véleményük: meg­
érte dolgozni a sikerért, hű marad­
ni a bőrgyári tűzoltóhagyományok­
hoz.

Ezúton szeretném megköszönni 
minden csapattagnak a munkáját, a 
feleségnek és családnak a türelmét, 
minden tűzoltónak a segítséget, 
amely a felkészítést szolgálta, Orha 
János kollégának a versenyt követő 
közös ebéd főzését. Igazán jó han­
gulat volt, ami a késő délutánon ért 
véget.

Mátyás Ambrus

A Vöröskereszt hírei

Nyolcvan dolgozónk szenved magas vérnyomásban
Megalakult a Fogyasztóklub

Az üzemegészségügyi ellátás több éves 
felmérései alapján képet nyertünk a bőrgyári 
dolgozók egészségi állapotáról. Ennek ered­
ményeképpen a dolgozók kb. fele mondható 
jelen pillanatban egészségesnek, de ezen be­
lül is megközelítőleg 20%-uk él egész­
ségtelen életmódot, űz káros szenvedélyt, 
vagy jelentős testsúlyfelesleggel rendelkezik. 
Az előforduló krónikus betegségek közül a 
magas vérnyomásban szenvedők száma a leg­
magasabb. Jelenleg 80 magas vérnyomásban 
szenvedő dolgozónk van, és 107 főt figyelünk 
meg, vizsgálunk ki ilyen irányban. Ezen dol­
gozók életkörülményeit részletesen felmértük 
és az alábbi következtetésre jutottunk:

A betegség leginkább a 30—60 éves kor­
osztályt sújtja. Testsúlytöbblete van 42 fő­
nek, 25 kg-nál több 25 főnek. Dohányzik 18 
fő. Rendszeresen fogyaszt alkoholt 31 fő.

Egy műszakban dolgozik 37, két műszakban 
11, három műszakban 32, vgmk-ban 20 fő. A 
80 dolgozóból 57 fő munkaidején kívül is 
anyagi vonzatú munkát végez, csak 18-an 
kapcsolódnak ki hétvégeken. A magas vér­
nyomásban szenvedők közül negyvenen el­
mondták, hogy diétát egyáltalán nem tarta­
nak, tizenkilencen csak a folyadékot és a sót 
korlátozzák, és csak huszonegyen táplálkoz­
nak megfelelően. Az adminisztratív munka­
körökben, főleg a vezetőknél a stresszhatá­
sok és a kevés mozgás is hajlamosít a magas 
vérnyomás kialakulására.

A 80 dolgozó gondozás alatt áll magas 
vérnyomással. Nekik rendszeres ellenőrzésen 
kell részt venniük, és „pontosan” gyógyszert 
kell szedniük. Közülük sokan elhanyagolják 
az ellenőrzéseket és a gyógyszerszedést, pe­
dig tudjuk azt, hogy a szívinfarktus kialakulá­

sának egyik oka a magas vérnyomás beteg­
ség, emellett a helytelen táplálkozás és elhí­
zás, a dohányzás. Sajnos dolgozóink körében 
fordultak elő olyan halálesetek, amelyek nem 
történtek volna meg, ha utasításainkat be­
tartják. Ezt a lehetőséget ismételten megra­
gadjuk arra, hogy nyomatékosan felhívjuk 
dolgozóink figyelmét utasításaink fokozott 
betartására.

Fenti betegségek megelőzése érdekében 
is hoztuk létre gyárunkban a Fogyasztóklu­
bot, melyre közvéleménykutatás alapján kö­
zel százan jelentkeztek és a beindulás után 
fokozatosan egyre kevesebben vesznek részt 
a foglalkozásokon. A klub folyamatosan, in­
gyenesen működik. Legfőbb célja az egészség 
megtartása. A foglalkozásokra szeretettel vá­
runk mindenkit.

Dr. Szendró Erzsébet
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Turistaúton Egerben és környékén
Csöpörgő, esős hajnalon vágtunk 

neki a több száz kilométeres útnak. 
Gépkocsivezetőnk nem örült az égi 
áldásnak, pedig hát kell a tavaszi 
eső. Kis csapatunk — benne két ser­
dülővel — jó hangulatban viselte a 
kilométerek fogyását. Az első ko­
molyabb pihenőre Kiskőrösön ke­
rült sor, ahol 4 forintért elvégeztük 
kisebb-nagyobb dolgunkat, s máris 
irány Eger. Kora délután érkeztünk, 
egyenesen a Szépasszonyok völgyé­
be. Ott víg zeneszó mellett leöblí­
tettük az út porát, ami után igyekez­
tünk elfoglalni szálláshelyünket. A 
vár tövében remek turistaszállás fo­

gadott bennünket. A helyfoglalás 
után várlátogatás és Dobó téri séta 
következett, majd időben pihenőre 
tértünk.

Másnap következett az igazi 
megmérettetés, a Kéktúra egyik sza­
kaszának teljesítése. Bélapátfalván 
hagyta el a csapat a biztonságos au­
tóbuszt, s vágott neki a 14 kilomé­
teres hegyi útnak. A terv szerint 
Szilvásváradtól 15 kilométerre kel­
lett volna találkoznunk újra a 
busszal. Ez sajnos csak terv maradt, 
ugyanis a busz nem hajthatott be a 
Nemzeti Parkba. Egésznapos tortú­
ra után, rendőri segédlettel, egye­

seknek újabb kilométereket megté- 
ve sikerült csak újra összetalálkoz­
nunk. Mindezekért a gyötrelmekért 
kárpótolt a gyönyörű vidék, a havas 
táj, s a jó levegő.

Harmadnap, április 4-én indul­
tunk észak-magyarországi bélyegző­
túránkra. Közben meglátogattuk a 
veleméri Tompa Mihály emlékházat 
és a bélapátfalvi apátságot és sok­
sok plébániát és kiskocsmát, ahol az 
esedékes bélyegzéseket megejtettük.

Rengeteg élménnyel és sok-sok 
kilométerrel a lábunkban érkeztünk 
haza.

Id. Szomor Árpád

Siker a területi 
bőröstalálkozón

Az idei területi bőröstalálkozót 
június végén a BTC pályáján ren­
deztük meg, ahol 200 versenyzőt fo­
gadtunk, köztük 40 bőrgyárit. A 
részt vevő csapatok: Szigetvári Ci­
pőgyár, Dombóvári Kesztyűgyár, 
Siklósi Kesztyűgyár, Bőrruházati 
Gyár, Hunor Központ, Hunor 1-es 
Kesztyűgyár és a Pécsi Bőrgyár. A 
versenyzők kispályás labdarúgásban, 
női kézilabdában, lövészetben, teké­
ben és atlétikában mérték össze ere­
jüket. Számunkra szép siker szüle­
tett, elsők lettünk kispályás labdarú­
gásban, lövészetben és tekében, má­
sodikak atlétikában, ezzel együtt az 
összetett versenyben első a Pécsi 
Bőrgyár. Egyetlen szépséghiba, hogy 
mindössze két női versenyzőnk in­
dult. Hol maradtak a fiatalok?

Video
Májusban és Júniusban 5 héten át vi­

deóvetítésekre került a sor gyárunk klsebéd- 
lőjében. A szerdai napokon tartott vetítések 
progranxjában szerepelt szinkronizált ame­
rikai akciónim, spanyol horror, olasz ka- 
landHlm, amerikai scl-fl és feliratos francia 
vígjáték.

Tovább erősödött a BTC sakkcsapata

Cél a bajnokság megnyerése

Az 1989. évi megyei csapatbaj­
nokság lebonyolítása eltért az előző 
évitől. A csapatok két 6 fordulós 
csoportban vívtak körmérkőzést, 
majd minden csoport első 3 helye­
zettje rájátszással döntötte el a baj­
noki címet.

Sorsolás alapján az első csapat az 
A csoportban, a második csapat a B 
csoportban vette fel a küzdelmet. 
Az első csapat mind az 5 mérkőzést 
megnyerve csoportgyőztesként vég­
zett, míg a második csapat, megle­
petésre, a Pécsiterv, a Pécsvárad és 
a Mázaszászvár csapatát legyőzve 
került az első 6 közé. A helyezése­
ket eldöntő 5 mérkőzésből 3 zajlott 
már le, és ezzel a tavaszi idény be­
fejeződött.

Az I. csapat a bajnokságért vívott 
küzdelemben 3 győzelmet, a ragyo­
góan helytálló II. csapat 1 győzel­
met aratott, ami szintén meglepetés 
volt, mert a PMSC II. csapatát győz­
ték le. A BTC sakkcsapata ebben az 
évben is tovább erősödött. A 

PMSC-ből két, a Komlói Bányász­
ból 1, míg Szentlőrincről 1 női mes­
terjelöltet igazoltunk át, akikhez 
még a PMSC 3 I. osztályú játékosa 
csatlakozott.

Két jó képességű fiatal verseny­
zőt is sikerült átigazolnunk. Palkó 
András fiatal versenyző a városi 
egyéni bajnokság B csoportjában 
dobogón végzett. Nyolc forduló 
alapján kiemelkedő teljesítményt 
nyújt Nógrádi Gábor és Komor Pé­
ter I. osztályú versenyzőnk, akik 
minden meccsüket megnyerték. 
Ugyancsak 100%-os Hartmann Már­
ton mesterjelölt is, de ő nem vett 
részt mind a 8 mérkőzésen.

A bajnokság sorsát eldöntő 
összecsapásra ősszel, a 10. forduló­
ban kerül sor. A csapatjáték erejét 
és játékosainak teljesítményét is fi- 
gyelembevéve célunk a megyebaj­
nokság megnyerése és az osztályo- 
zón az OB II.-be jutás kiharcolása.

Bakán József
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A Pécsi Bőrgyár vízgazdálkodása
A bőripari termelés 

alapanyaga a víz. A hazai 
nélkülözhetetlen 

szabad vtzkészle-
tek mennyiségének csökkenése és minőségé­
nek egyre nagyobb mértékű romlása, a víz­
használat fajlagos költségeinek emelkedése 
az ipart arra kényszeríti, hogy vízgazdálko­
dását intenzívebbé tegye.

Az ipar intenzív vízgazdálkodásának meg­
valósítása korszerű berendezéseken, eszközö­
kön és eljárásokon kívül a rend­
szerszemléletű ipari vízgazdálkodás bevezeté­
sében rejlik. A rendszerszemléletű, intenzív 
ipari vízgazdálkodáson a hatékony frissvíz­
gazdálkodástól a korszerű víz- és vegyianyag- 
takarékos gyártástechnológiákon át az állan­
dóan növekedő, egyre szigorúbb környezet­
védelmi előírások betartásának távlati fej­
lesztési elképzeléseket is magában foglaló 
egységét értjük.

A bőripari gyártástechnológiák közismer­
ten vízigényesek és a műveletek során fel­
használt víz szennyezése is igen jelentős. Iro­
dalmi adatok szerint 1 tonna nyersbőr be­
dolgozásából keletkező szennyvíz-mennyiség 
2000—2500 lakos egyenértéknek felel meg. 
A folyamatosan növekvő költségtényezők és 
a központi környezetvédelmi elvárások 
együttesen korszerű, rendszerszemléletű víz­
gazdálkodás megteremtését igénylik vállala­
tunktól.

A bőrgyárak fajlagos vízfelhasználása a 
nemzetközi összehasonlítások alapján igen 
nagy szórást mutat. Egy tonna só^ientes 
nyersbőr feldolgozásához 20—130 m vizet 
használnak a különböző országok bőrgyártói. 
A hazai bőriparban a fajlagos vízfelhaszná­
lás 60 m körül mozog. Ezekből az adatok­
ból egyértelmű, hogy a bőrgyártás technoló­
giai fejlesztése és a hatékony vízgazdálkodás 
szorosan összefügg.

Az egyéges, rendszerszemléletű ipari víz­
gazdálkodás kialakításában az elmúlt évtized­
ben az OVH-tól és másoktól hatékony se­
gítséget kaptunk, mely mind szakmai, mind 
gazdasági téren hozzásegített bennünket víz­
gazdálkodásunk korszerűsítéséhez. Az inten­
zív ipari vízgazdálkodás megteremtésére irá­
nyuló tevékenységünk a 70-es évek közepén 
kezdődött, és alapvetően két fő célkitűzés 
megvalósítására irányult:

— Létre kellett hoznunk egy korszerű 
szennyvíztisztító telepet, mely lehetőleg 
hosszú távon kielégíti a bőrgyárral szemben 
támasztott vízminőségvédelmi követelménye­
ket, és ugyanakkor

— az akkori igen magas fajlagos vízfel­
használási mutatónkat — mintegy 100 li- 
ter/kg — közel felére csökkenteni.

A hatékony üzemi vízgazdálkodás csak az 
üzem vízforgalmának komplex ismeretében 

alakítható ki. Erre egyik alkalmas módszer­
nek tartottuk első lépésként a rendszer fel­
mérését és számszerű adatok nélkül — csak 
logikai — vízforgalmi ábra megszerkesztését. 
A rendszer ismeretének birtokában a gyár 
tagoltságának figyelembevételével 20 mérési 
pontot jelölt ki, ahol a vízhasználat jellem­
ző paramétereit hosszabb távon ellenőrizni 
tudták.

A bőrgyártás „szerencsére” a felhaszná­
lásra kerülő vízzel szemben kevés korlátot 
jelentő minőségi paraméter betartását igény­
li. Jószerivel csak a túlzott (2-3 milligram/li- 
ter) vastartalom okozhat minőségi problémá­
kat, és általában csak a növényi cserzés vagy 
az utáncserzés folyamataiban. Természetesen 
több variációs frissvíz-beszerzés gazdaságos­
ságának értékelésénél figyelembe kell venni 
egyéb mutatókat, mint az összes keménység, 
lebegőanyag, ásványi eredetű sótatartalom 
stb. Zavaró lehet a jól beállított festési tech­
nológiánál a színeltérés és alkalmanként fol- 
tosodást okozhat az összkeménységi mutató 
változása, ezért ezeken a helyeken célszerű 
folyamatosan egyenletes minőségi paraméte­
rekkel rendelkező vizet biztosítani.

A frissvíz-gazdálkodás területén meghatá­
rozó az a tény, hogy a gyártástechnológia 
során a bőr — mint alapanyag — a picke- 
lezés befejezéséig romlandó, és még az igen 
rövid ideig tartó vízhiány is jelentős károkat 
okozhat. Fentiek miatt a rendelkezésre álló 
vízbázist célszerű az igényekhez mérten 50— 
70%-kal túlméretezni.

A frissvíz-gazdálkodás fő célja az előző­
ekben említett szempontok figyelembevétele 
mellett a ráfordítások csökkentése kell hogy 
legyen, és ennek érdekében több variációs 
forrás mellett rögzíteni kellett az ún. gazda­
ságos üzembevételi sorrendet. A gyár friss­
víz-felhasználását ma részben saját vízmüve­
iből — ásott és mélyfúrású kutak, felszíni 
vízkivétel —, másrészt a Pécsi Vízmű ipari 
vizéből biztosítja. Már 1972-ben 2 millió fo­
rint fejlesztési alapot adtunk a Pécsi Vízmű­
nek a városi szennyvízkezelő berendezés lé­
tesítéséhez, és a berendezés üzembehelyezé­
se után a friss Duna-víz helyett tisztított 
szennyvizet használunk. (Csak zárójelben 
jegyzem meg, hogy a tisztított szennyvíz ára 
semmivel sem olcsóbb a Duna-víznél, de a 
pécsi vízellátási gondokat Duna-víz kontin­
gensünk felszabadítása enyhítette.)

A víztakarékos és vízkímélő vízgazdálko­
dás gyártástechnológiába történő beépítésé­
nek előfeltétele, hogy a technológusok a 
gyárak technikai felszereltségéhez igazodó, 
ún. vízhasználati normákat dolgozzanak ki. 
E normák folyamatos ellenőrzése mellett és 
számonkérésük eredményeként első lépés­

ként megszüntettük a pazarló vízgazdálko­
dást, és személyi érdekeltségi eszközök 
igénybevételével sikerült uralkodóvá tenni a 
gyárunkban a takarékossági szemléletet a 
vízgazdálkodásban is. Tapasztalataink szerint 
csupán ezzel az intézkedéssel 15—20%-kal 
csökkent vízfelhasználásunk, ami a rögzített 
koncentrációjú flottáknál a vegyszerfelhasz­
nálás csökkenését is eredményezte.

Vízhasználásunk folyamatában feltártuk 
azokat a területeket, ahol a technológia za­
varása nélkül recilkulációs rendszereket le­
het beépíteni és ezzel vízfelhasználásunkat 
csökkenteni. Jelentős eredményt adott vácu- 
umszárítóink hűtővizeinek visszanyerése és 
újrahasznosítása, valamint a rostműbőr szi­
tamosó vizeinek recilkulációja. Megszüntet­
tük az enyvhúslás és sertészsír-kaparék vize­
sen történő kiszállítását.

Mindezek elsősorban szervezeti intézke­
dések, alig igényeltek fejlesztési forrásokat. 
Már nagyobb ráfordítással, fő célként a 
frissvíz-felhasználás csökkentését szem előtt 
tartva kezdtünk hozzá vizes technológiánk és 
technológiai edényzeteink korszerűsítéséhez. 
Megszüntettük a kádmeszes technológiát, ki­
selejteztük motolláinkat, az utáncserzés és 
festési technológiákra kifejlesztett, alacsony 
vízigényű, „Y” elrendezésű festőberendezé­
seket vásároltunk. Az új berendezések adta 
frissvíz-megtakarítási lehetőségek bőrgyártó 
szakembereinktől intenzív technológiai fej­
lesztési munkát igényeltek, hisz a késztermék 
minőségi követelményeiből nem engedhet­
tünk.

Összhangban víztakarékossági intézkedé­
seink célkitűzéseivel, a M^LYÉPTERV-vel 
elkészíttettük egy 5000 m /nap kapacitású 
szennyvíztisztító telep terveit, kezdetben csak 
fizikokémiai tisztítási technológiára, majd 
később a városi adottságok változása miatt 
megfejeltük egy biológiai fokozattal is. 1980- 
ra elértük a kb. 5000 m /napos frissvíz-fel­
használást, és 1981-ben befejeztük a tisztí­
tótelep építését is. A szennyvíztisztító telep 
létesítésével párhuzamosan hozzáfogtunk egy 
— elsősorban a szennyvíztelepről származó 
iszapok fogadására alkalmas — lerakótelep 
kialakításához, melyet egész megyére kiter­
jedő hidrogeológiai vizsgálatok előkészítése 
előzött meg. A Gar^—Szalánta térségében 
levő, kb. 350 ezer m űrtartalmú szennyví­
ziszap-tározónkat az Országos Vízügyi Hiva­
tal, a helyi KÖJÁL és a Vízügyi Igazgató­
ság támogatásával és szakmai segítségével 
1979-re felépítettük és üzembehelyeztük. A 
MÉLYÉPTERV próbaüzemi vizsgálatai 
alapján a Déldunántúli Vízügyi Igazgatóság 
javaslatának figyelembevételével az Országos 
Vízügyi Hivatal a kibocsátott szennyvízben 
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levő szennyezőanyag-koncentrációkra egyedi 
határértékek elismerik ugyan azt a jelentős 
munkát, melyet gyárunk a vízminőségvéde­
lem terén végzett, de egyúttal a továbblé­
pésre is ösztönöznek.

Vízgazdálkodásunk korszerűsítésére, 
szennyvíztisztító-telepünk létesítésére az el­
múlt időszakban közel 200 millió forintot 
fordítottunk, ami összes fejlesztési lehetősé­
geink egyharmadát tette ki. Őszinte köszö­
netét kell mondanunk az Országos Vízügyi 
Hivatalnak, hogy lehetőségeihez mérten a ví­
zügyi alapból szinte valamennyi célkitűzése­
inket segítette, és kismértékben állami támo­
gatást is felhasználhattunk. A teljesebb körű 
tájékoztatás miatt jegyezzük meg, a fejlesz­
tési időszak alatt 69 millió forint szennyvíz­
bírságot fizettünk.

Szennyvíztelepünk üzemeltetésének ellen­
őrzésére az Országos Vízügyi Hivatal irány­
elveire gyorsan reagálva bevezettük az ön­
kontroll rendszert. A hetenkénti időben el­
tolt mintavételezés, illetve az ebből szárma­
zó eredmények viszonylag pontos képet ad­
nak a telep tisztítási hatásfokáról. A mint­
egy 150 ezer forintos éves ráfordítás meg­
térül, mivel az operatíven rendelkezésre ál­
ló mérési eredményeknél gyakorlatilag azon­
nali utólagos ellenőrzési lehetőségünk van 
egyes kiugróan rossz eredmény esetén. Csak 
példaként említem, hogy a nátrium egyenér- 
ték és a detergensek alkalmanként közel 
100%-os szórást mutatnak, és ezek utólagos 
ellenőrzésekor mindig ki tudtuk deríteni a 
rendkívüli szennyezettség okát. Ezek ugyan 
többnyire objektívek voltak, de előfordultak 
technológiai lazaságok is. Az önkontroll 
rendszer bevezetését követően az operatív 
•ellenőrzési munka megkönnyítése érdekében 
számítógépre vittük szennyezési adatainkat. 
A számítógép-program megkönnyíti a rend­
szer folyamatos ellenőrzését, és szinte nap­
rakészen tájékoztat bennünket a telep üze­
méről, illetve a várható szennyvízbírságról.

Az eddig elért és nem lebecsülendő 
eredményeink azonban csak rövid távú sike­
rélményeket adnak. Az újabb és többnyire 
szankcionáló rendelkezéseket is tartalmazó 
környezetvédelmi jogszabályok egyre maga­
sabb követelményeket támasztanak vállalata­
inkkal szemben, mellyel lépést tartani a mai 
gazdasági környezetet is figyelembe véve, 
egyre nehezebb, néha megoldhatatlan felada­
tot is jelent.

Napjaink gondjai közül 
kiemelném a következőket:

— Tudjuk, hogy szennyvíztisztító-tele­
pünk hatásfoka — annak ellenére, hogy ezt 
a vízügyi hatóságok ma még egyedi határér­

tékkel elfogadják — ma már nem felel meg 
a kor követelményeinek, és korszerűsítésre 
szorul. Itt jegyzem meg, hogy az elmúlt hé­
téves üzemeltetés rengeteg negatív tapasz­
talatot adott a hazai gyártmányú berendezé­
sek bőripari alkalmazhatóságát illetően. A 
felületi levegőztetőket ma már egy lakatos­
brigád folyamatos munkájával lehet csak 
üzemben tartani, és alkalmanként még így 
is előfordul, hogy nem áll rendelkezésre a 
szükséges oxigénbeviteli kapacitás. Ha nem 
is ekkora, de gondok vannak az iszapelvé­
tellel és a kotrók működtetésével is.

— napi átlagban keletkező, mintegy 
250 m 5%-os szárazanyagtartalmú iszap el­
helyezése az újabb rendelkezések miatt nem 
megoldott, és a megtervezett iszapvíztelení­
tő állomásunkat több okból nem tudjuk 
megvalósítani. A közel egy éve működő sza­
lagszűrő prés üzemeltetése eddig ugyancsak 
több negatív, mint pozitív tapasztalatot adott 
a számunkra. A berendezés rendkívül sűrűn 
meghibásodik, üzemeltetési, javítási költsége 
és az import polielektrolit miatt meghaladja 
költségtűrő képességeinket, továbbá a keze­
lőinél időszakosan szempanaszok jelentkez­
nek. A KÖJÁL ugyan megvizsgálta a mun­
kahelyi légtér szennyezését, és ott MAK-ér- 
téket meghaladó szennyezettséget nem talált. 
Ez azonban a tényen nem változtat és to­
vábbi vizsgálatokat igényel.

— További, nem szorosan a vízgazdálko­
dással kapcsolatos, de ezzel összefüggő 
problémát jelent az időszakosan fellépő bűz, 
mely ha belegondolunk, hogy gyárunk Pécs 
centrumában helyezkedik el, alkalmanként 
az egész várost irritálja.

Szerencsére, a felmerülő gondok és 
problémák megoldására szinte naprakészen 
vannak elképzeléseink, melyeket a többnyire 
folyamatosan végzett kutatási munkák ered­
ményeire alapozunk. Tervbe vettük 50 mil­
lió forintos ráfordítással és 3 éves megvaló­
sítási idővel szennyvíztelepünk korszerűsíté­
sét. A korszerűsítést a MÉLYÉPTERV ter­
vezi, ma még csak a konzultációs szakasz­
ban vagyunk mind a tervezővel, mind a ki­
vitelezővel, de reméljük, a tényleges munkák 
hamarosan kezdődhetnek. Technológusaink 
külföldi szakmai segítséget is igénybe véve, 
folyamatosan munkálkodnak a krómkibocsá­
tás csökkentésén. Egyre nagyobb mennyisé­
gű sertésbőrt dolgozunk fel ún. krómmentes 
technológiával, és igen jók a marhabőrgyár­
tás során bevezetett, ún. krómszegény cser- 
zési eljárásból kikerülő szennyvizeink para­
méterei. A használt lé koncentrációban kö­
zei egyötödére sikerült a krómoxid-kibocsá- 
tást csökkenteni. Mindennek ellenére úgy tű­
nik, a krómot a technológiai folyamatokból 
teljes egészében nem lehet kiiktatni. Van re­

mény azonban arra, hogy a kibocsátott 
szennyvízben a határérték megközelíthető.

Az iszapproblémánk megoldására ugyan­
csak rendelkezünk rövid- és hosszabb távú 
elképzelésekkel. A sűrítésre két külső cégtől 
is van ajánlatunk, és annak ellenére, hogy 
ez tovább növeli terheinket, 1989-től vízte­
lenített állapotban szállítjuk ki a keletkezett 
teljes mennyiséget. A hosszú távú és végle­
ges megoldást az ún. nedves oxidációs meg­
oldás megvalósítása jelentheti. A laborkísér­
leteken túlvagyunk, sőt közel egy hónapig 
működött egy kis teljesítményű berendezés 
szennyvíztelepünkön, mely bizonyította, hogy 
az eljárás bőripari szennyvíziszap nedves oxi­
dációjára alkalmas. A kapott eredmények 
szerint az iszap szárazanyagtartalma a keze­
lést követően mintegy 70%-kal csökkent, va­
lamint, hogy az idézőjelben vett hamu, illet­
ve a kezelés utáni sűrű maradék anyagok iz- 
zítási vesztesége 20% alatt van, feltételezhe­
tő a szerves anyagok 90%-os elégetési ha­
tásfoka.

Ha a vízfázist tisztítótelepünkre visszave­
zetjük, akkor az iszapprobléma mennyiségi­
leg a mainak egyszázad részére csökken. A 
pontosabb tájékoztatás miatt azt azért el kell 
mondanom, e területen a K + F tevékeny­
séget tovább kell folytatnunk, mert a kis kí­
sérleti berendezésben az eltömődések miatt 
folyamatos volt az üzemzavar. Ezért a Mű­
egyetem segítségével összeállítottunk egy na­
gyobb berendezést és azon folytatjuk továb­
bi vizsgálatainkat.

Az alkalmanként jelentkező bűzszennye­
zés csökkentésére is van elképzelésünk, leg­
alábbis kísérleti szinten. Hatszázezer forin­
tos ráfordítással felépítettünk egy ún. biofil­
tert zsírüzemünk közelében, melynek terveit 
NSZK liccnc alapján az ATEV szakemberei 
készítették. A berendezést kísérletinek te­
kintjük, mert hosszú távon eszköze lehet a 
bőrgyári bűzproblémák megoldásának. De 
talán ugyanebben az irányban hatnak azok 
a kutatások is, melyet a Vízügyi Igazgatóság 
a pécsi halastavak vízgazdálkodási célú hasz­
nosítására végzett, természetesen ezt a mun­
kát szerény lehetőségünkhöz mérten anyagi­
lag is támogatjuk.

Eddigi és a rendszerszemléletre alapozott 
vízgazdálkodási tevékenységünk a nem lebe­
csülendő anyagi ráfordítások mellett ered­
ményesnek mondható, s ebből következik, 
hogy ezen az úton kell a jövőben is járnunk. 
Az is egyértelmű, a jövőben az egységes 
szemléletnek nemcsak a vízgazdálkodás egé­
szére, de a komplex környezetvédelmi tevé­
kenységre kell vonatkoznia. Úgy érezzük, a 
közelmúltban bevezetett központi szervezeti 
változtatások javítják a komplex környezet­
védelmi munka feltételeit.

Tarr György
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Labdarúgóink szereplése a negyedik vonalban
Az várható volt, hogy a jelenlegi 

gárda nem képes dobogóra jutni, de 
ilyen gyenge szereplésre semmikép­
pen nem számítottunk.

A sikertelenségnek sok összete­
vője van. A tárgyi feltételek adottak, 
az anyagiak természetesen nem. A 
legnagyobb gond a játékosállomány 
tudásszintje és hozzáállása. Egy-két 
idősebb játékos megpróbált ugyan 
tenni valamit a sikerért, gondolok 
itt Szabóra, Bodróra és dr. Zsoltra, 
de sajnos ez kevésnek bizonyult. Ők 
is többször voltak sérültek, eltiltot­
tak, s máris szárnyaszegett lett a 
csapat. A fiatalabb korosztályból 
Lajos Tibin és Bérczesen kívül nincs 
meghatározó egyénisége. A többiek 
sajnos még a megyei szintet sem 
ütik meg, nagy csalódás Vajda, Ta­
kács, Harsányi játéka.

Ezekután természetes, hogy nem 
tudtuk felvenni a versenyt egy Som­
berekkel, a PVSK-val, vagy akár a 
PEAC-cal, sőt a Postással sem. Ar­
ra nincs anyagi, hogy valahonnan 
meghatározó játékosokat igazol­
junk. így hát azzal kell főznünk, 

amink van, és ez csak ennyire volt 
elég.

A szakmai vezetés igyekezett 
mindent megtenni a jobb szereplés 
érdekében, de fából vaskarikát ők 
sem tudtak csinálni. Sajnos, az edzé­
sek látogatottsága is esetenként 
olyan volt, amilyen. Nincs fegyelme­
zési lehetőségünk, prémiummegvo­
nás, a csapatból történő kihagyás, 
mert akkor ki fog játszani? Többen 
felvetették, nem volt cél a csapatnál. 
Kérdem én, milyen cél lehet ezek­
után?

A megyei I. osztály végeredménye
1. Somberek 30 21 6 3 78-22 48
2. PEAC 30 19 5 6 66-30 43
3. P. Postás 30 16 8 6 52-31 40
4. Szajk 30 16 7 7 68-29 39
5. PVSK 30 17 5 8 67-42 39
6. Újpetre 30 12 8 10 49-40 32
7. P. Zsolnay 30 13 5 12 55-54 30
8. Steinmetz SE 30 14 2 14 50-54 30
9. PBTC 30 11 6 13 35-46 28

10. Harkány 30 9 9 12 43-48 27
11. Geresdlak 30 11 3 16 31-35 25
12. Vasasi Bányász 30 9 6 15 44-61 24
13. Beremend 30 9 5 16 45-43 23
14. P. Kinizsi* 30 8 9 13 29-49 23
15. Szentlőrinc 30 6 7 17 25-58 19
16. P. Gázmű 30 1 5 24 15-85 7

* = két büntetőpont levonva
A bajnok Somberek feljutott az NB Ill-ba, míg a második vonal alatti csapatok ősztől a 
megyei I. osztályban folytathatják.

Szerintem csakis a tisztes helyt­
állás, nem pedig a bajnoki remé­
nyek. A BTC hagyományaira sem 
érdemes már hivatkozni, sokkal na­
gyobb múltú egyesületek eltűntek 
hazánk sporttérképéről.

Úgy néz ki, a következő szezont 
új edzővel kezdjük, talán sikerül te­
hetséges fiatal játékosokat igazol­
nunk, s egy megújult társaság — re­
mélem — többre lesz képes.

Id. Szomor Árpád

Második helyen végzett női tekecsapatunk
Az 1987/88-as bajnokság után 

1988/89. évben második helyen vég­
zett a női tekecsapatunk.

Sokáig versenyben voltunk az el­
ső helyért is, de sajnos az ősszel is 
és tavasszal is egy kisebb megingá­
sunk volt, ami miatt lemaradtunk a 
dobogó legfelső fokáról.

Az is az igazsághoz tartozik, hogy 
az ellenfél általában véve egysége­
sebb csapat benyomását keltette. A 
jövőre nézve bíztató, hogy csapa­
tunkban több fiatal, tehetséges játé­
kos bontogatja szárnyait.

Az idei évi második helyezésben 
döntő érdemeket szerzett Szintén 

Anna, aki a lejátszott 14 mérkőzé­
sen 13 pontot szerzett. Ráadásul 
hosszú évek után személyében ismét 
képviselve van a BTC országos 
egyéni felnőtt tekebajnokságon.

A többi játékos egyéni teljesít­
ményével maradéktalanul nem lehe­
tünk elégedettek.

Sajnos, a tapasztaltabb játékosok 
többször is gyengébb teljesítményt 
nyújtottak sorsdöntő mérkőzéseken, 
s így alakulhatott, hogy hazai pályán 
kétszer is vereséget szenvedtünk. Az 
idei évben csak közepes teljesít­
ményt nyújtott Engelsbach Józsefné, 

Gyurkovics Sándomé, Horváthné 
Szoboszlay Zsuzsa. Az utóbbi hóna­
pokban sokat javult játékuk, s így 
többször jó teljesítményt nyújtottak: 
Bárkái Ildikó, Rubinszki Rita, akik 
mindössze 2 éve kezdték el a teké­
zést. Rubinszki Rita az Országos If­
júsági Egyéni Bajnokság döntőjébe 
is bejutott, s képviselte a BTC szí­
neit.

A csapatban szerepel még Török 
Lászlóné és Schmidt Eszter. Csapa­
tunk jelenlegi összeállításában ké­
pes arra — hosszú távon is — hogy 
az NB Il-es bajnokság élcsoportjá­
ban végezzen.
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Kemény piaci verseny

Kedvezően alakul tőkés exportunk
• Nagy a kereslet sertésvelour bőreink iránt
• Többleteredményt hoz az önálló külkereskedelmi jog
• Gyümölcsöző kapcsolatok a szovjetekkel

Vállalatunknak a külföldi és a 
belföldi piacon egyaránt egyre ke­
ményebb piaci versenyben kell 
megállnia a helyét. Ennek legfőbb 
oka a belföldi piacon a versenyfel­
tételek kialakulása, illetve kemé- 
nyedése. Az exportpiacokon pedig 
a bőr- és cipőiparban bekövetkezett 
világpiaci változások

Jó konjunkturális helyzet
A Pécsi Bőrgyár exportértékesí­

tésének fő célkitűzését ebben az 
évben is a középtávú exportfejlesz­
tési pályázat és a szaldószabályozás­
ból adódó követelmények határoz­
zák meg. Mindez 8,584 dollár sza­
baddevizás exportárbevétel elérését 
tűzi ki. Ennek megvalósítása ez év­
ben is — a tavalyihoz hasonlóan — 

alapvetően sertésruházati bőreink 
eladásától és marhaszínbőr üzletek 
létrehozásától függ. Az előbbinél 
továbbra is igen jó a konjunkturális 
nelyzet. Legfőbb piacainkon „tom­
bol” a velour iránti kereslet, leg­
több fejfájást az elegendő mennyi­
ség biztosítása jelenti. Legnagyobb 
vevőink Spanyolország, Franciaor­
szág, Hollandia, Kanada. Jelentős 
mennyiséget sikerül sertéshasíték 
termékeinkből is eladni.

Örvendetes a marhaszínbőr ter­
mékeink iránt ez évben megnyilvá­
nuló erős kereslet. Emögött a nyu­
gat-európai szovjet cipőszállítások 
húzódnak meg. Igen kedvező válto­
zást jelent, hogy a tervben rögzítet­
tel ellentétben és az elmúlt évi 
szerkezettel szemben jelentősen el­
tolódott a struktúra a kikészített 

bőrök javára a crust termékekkel 
szemben. Ennek jelentős árbevétel­
növelő és gazdaságosságjavító sze­
repe van. Legfőbb piacaink ismét 
az NSZK, Ausztria és Finnország, 
de Jugoszláviában is értékesítünk.

Egyéb termékeink, mint a ke­
ményáru, a bőrkonfekció ugyancsak 
kedvező tendenciákat mutatnak az 
értékesítés területén. A talpkru- 
pon-értékesítés piaci szerkezete bő­
vült, az NSZK, Ausztria mellett 
Olaszország is felzárkózott rend­
szeres vásárlóin közé.

Saját anyagos értékesítésünk 
mellett továbbra is jelentős a bér­
munka végzése tőkés piaci partne­
rek részére.

(Folytatás a 3. oldalon)
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Kongresszusi küldött 
a Pécsi Bőrgyárból

Az a megtiszteltetés érte Nyuli 
Györgyöt, gyárunk villanyszerelőjét, 
hogy a Magyar Szocialista Munkás­
párt októberi kongresszusán mint 
Baranya megye küldötte vett részt. 
Nyuli György 1952-ben született. A 
Nagy Lajos Gimnáziumban érettsé­
gizett 1977-ben, és egyben ekkor 
kapta meg a villanyszerelő szak­
munkás bizonyítványt is. Az iskola 
elvégzése után követve édesapját, a 
Pécsi Bőrgyárba került, a villany­
szerelő műhelybe. Munka mellett 
megszerezte a technikusminősítő 
vizsgát és jelenleg mint csoportve­
zető dolgozik.

Mozgalmi munkáját a középis­
kolában kezdte, majd a gyárban a 
KISZ-csúcsvezetőség tagja és alap- 
szervi titkárként tevékenykedett. 
1978-ban lépett be az MSZMP-be. 
Volt párt-végrehajtóbizottsági tag, 
majd a legutóbbi választás óta a 
pártbizottság társadalmi titkárhe­
lyettese. A vállalat sportéletének 
vérkeringésébe is aktívan bekapcso­
lódott. Előbb a gyár teniszszakosz­
tályának megalakításában és igény­
jogosultságának bizonyításában, 
majd számára egy teljesen új terü­
leten, a labdarúgóknál mint szak­
osztályi elnök bizonyítja rátermett­
ségét.

Kongresszusi küldöttként való 
megválasztását a következőképpen 
mondta el.

A Pécsi Bőrgyár kezdeményezé­
sére létrehoztak egy 1200 párttagot 
tömörítő platformot. Ezt olyan 
meggondolásból tették, hogy ne 
csak jelölhessenek, hanem közvetle­
nül is küldhessenek a kongresszusra 
küldöttet. Ezt a platformot az úgy­
nevezett „Déli városrész” üzemeit 
tömörítő párttagok alkották (Hús­
ipar, Volán, Dohánygyár). Ezt az 
elképzelést a városi pártbizottság il­

letékesei nem fogadták el, így a 
négy jelöltnek a városi választási 
szabályoknak megfelelően kellett 
megküzdeni a kongresszuson kül­
döttként való részvételéért. Ennek 
érdekében különböző városi fóru­
mokon kellett részt vennünk. Eze­
ket egyrészt a lakóterületeken tar­
tották, másrészt önállóan szervez­
hető fórumok voltak Egy ilyet 
szerveztek a Pécsi Bőrgyárban is. A 
fórumokon be kellett mutatkozni. 
Mindegyikük szót kapott, el kellett 
mondani az elképzelésüket a párt 
munkájáról, jövőjéről. Tulajdon­
képpen minden egyes fórum meg­
mérettetés volt számukra. A „kor­
teshadjárat” után a küldöttek a 
párttagok szavazása útján kerültek 
kiválasztásra.

A párttagoknak 57 fő jelöltből 
kellett kiválasztani a 18 városi és 
egy városkörnyéki küldöttet. A 12 
ezer párttag közül 7500 fő szava­
zott. Nyuli György ebből 2360 sza­
vazatot kapott (a tizenegyedik leg­
többet), és így került be a küldöt­
tek csoportjába. A választási győze­
lem értékét csak növeli, hogy a 
megválasztottak közül mindössze 
két fő volt fizikai dolgozó.

A kongresszuson való részvétel 
nagy élményt jelentett Nyuli 
Györgynek, hiszen sokadmagával 
először vett részt ilyen nagy jelen­
tőségű összejövetelen. Az esemé­
nyek a televízióból és a sajtón ke­
resztül már ismertek, így itt nem is­
mételjük meg azokat.

Nyuli György a reformszövetség­
be jegyeztette magát, és végig eb­
ben a szellemben képviselte a vá­
lasztóit. Most látta csak igazán, 
mennyire összetett a politikai éle­
tünk, még párton belül is. Érdekes 
volt számára, hogyan ütköznek a 
különböző nézetek és vélemények,

Volt párttitkárunk 
köszöneté

A megszűnt MSZMP pé­
csi bőrgyári bizottságának le­
köszönt titkára, Csiga István 
levélben mondott köszönetét 
mindazoknak, akik eddigi 
munkáját segítették. íme a 
levél:

A Magyar Szocialista 
Munkáspárt XIV. soronkívü- 
li kongresszusa kimondta az 
MSZMP megszűnését. A 
Bőrgyári Pártbizottság volt 
tagjai, a pártalapszervezetek 
vezetősége nevében szeret­
ném kifejezni nagyrabecsülé­
semet, tiszteletemet, s egyben 
mindenkinek megköszönni a 
többéves, önzetlen társadalmi 
és közéleti munkát. Az az 
eszme, s annak gondolata, 
amely eddig egymáshoz való 
tartozásunkat jellemezte, 
őszintén remélem és hiszem, 
nem halványul el. Köszönöm 
a párttagoknak, de a párton- 
kívülieknek, a gyár egész kol­
lektívájának is — melynek 
támogatását és rokonszenvét 
élveztem —, hogy több mint 
egy évtizedes titkári működé­
sem során munkámat támo­
gatta.

hogyan alakult egyes emberek állás­
foglalása egyik napról a másikra.

A kongresszus után azt tartja a 
legfontosabb feladatának, mivel ok­
tóber 7-én bejegyezte magát a Ma­
gyar Szocialista Párt tagjai sorába, 
hogy meg kell szervezni több he­
lyen is az MSZP tagtoborzását. 
Tudja, nem lesz könnyű feladata, 
de mindent megtesz, hogy a mun­
kája sikeres legyen.

Bartal Lőrinc

A Pécsi Bőrgyár dolgozóinak lapja • Kiadja a Minisztertanács Tájékoztatási Hivatala III/ÜHV/109/BA/1987. számú lapkiadási enge­
délye alapján a Pécsi Bőrgyár (7601 Pécs, Bolgár Néphadsereg útja 52.). Felelős kiadó: VERES LAJOS. Felelős szerkesztő: MIK­
LÓSVÁRI ZOLTÁN. A szerkesztő bizottság tagjai: dr. Aczél József, Bartal Lőrinc, Csiga István, Lázár György, Miklósvári Zoltán, 
Simon Attiláné, Soós Enikő, Szekeres Judit, Szomor Árpád, Vincze György, Vinkó Máté, Zalainé dr. Körösi Erzsébet. • Készült a 
TEMPORG Kisszövetkezet nyomdájában (Pécs, Somogyi Béla u. 2.). Felelős vezető: Dr. KÁLLAI SÁNDOR. • Terjeszti a gyár
dolgozói között a Pécsi Bőrgyár
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Kedvezően alakul tőkés exportunk
(Folytatás az 1. oldalról)

Szabaddevizás kiszállításainkon 
túlmenően rostműbőr, kéreg és ci- 
pővelour termékeink tekintetében 
meghatározó a jugoszláv piac.

Konstrukciós üzletek keretében 
jelentős mennyiségek kerülnek el­
helyezésre ebben az országban.

Saját ügynöki hálózat
A piaci tendenciákon túlmenően 

jelentős változás következett be ex­
portértékesítésünk piaci csatorna­
rendszerében. Az önállóan, külke­
reskedelmi vállalat bevonása nélkül 
lebonyolított export értéke ez év­
ben várhatóan a teljes exportárbe­
vétel 55—60 százalékát fogja kiten­
ni. Ez évben sikerült kiépíteni ügy­
nöki hálózatunkat.

Legfontosabb piacainkat megfe­
lelő képviselőkön keresztül tartjuk 
kézben. Az önálló piaci munka kö­
vetkeztében, illetve eredményeként 
elkezdtük, illetve részben meg is te­
remtettük a képviseleti feltételeket 
az Egyesült Államokban, Nagy-Bri- 
tanniában és Hongkongban. Máris 
megmutatkoznak ezek kezdeti 
eredményei sertésvelour és marha­
felső termékeink értékesítése terén. 
A piacépítés és közvetlen önálló 
kapcsolatokon túlmenően az önálló 
külkereskedelmi jog már ez évben 
is többleteredményt hoz a megtaka­
rított bizományosi jutalékon ke­
resztül.

A fentiekben elemzett tendenci­
ák és tényezők következtében a 
harmadik negyedév végéig export­
tervünket 90 százalékban teljesítet­
tük.

Meglévő kötésállományunk pe­
dig jelentős mértékű túlteljesítést 
feltételez éves szinten. Összességé­
ben tehát jók a kilátások, struktu­
rálisan azonban igen kemény mun­
ka vár ránk vevőink bizalmának 
megőrzése érdekében. Ez a jövőbe­
ni kapcsolataink, exportunk, illetve 
ez évi eredményeink szempontjából 
jelentős.

Nagy feszültségek keletkeztek a 
sertésvelourigények és lehetősége­

ink között. Ennek feloldása, a ru- 
házativelour-termelés fokozása 
kulcsfontosságú, annál is inkább, 
mert alacsony tőkés importtartalmú 
és magas profitot hozó termékről 
van szó. Marhabőrexportunk eseté­
ben ugyancsak a mennyiségi igé­
nyek követését kell elsősorban 
megoldanunk.

Bérmunka fejében nyersbőr
A szovjet kapcsolatok jelentősé­

gének érzékeltetéséhez abból a 
tényből kell kiindulnunk, hogy ma 
már jelentős rés kezd keletkezni a 
világ cipőtermelésének növekedése 
következtében fellépő bőrigény és a 
világ marhanyersbőr-termelése kö­
zött. Ennek folyományaként 10—12 
éven belül mintegy 30 százalékos 
hiány fog keletkezni a bőrfeldolgo­
zó ipar, illetve a bőrgyárak alap­
anyagellátásában. Ez a rés részben 
a bőrök jobb kihasználásával, rész­
ben más bőrök, például sertésbőr 
nagyobb mértékű feldolgozásával, 
részben új területek bekapcsolásá­
val hidalható át.

A hiány fellépése, illetve növe­
kedése következtében a nyersbőr 
világpiaci ára emelkedő tendenciát 
mutat. A hazai felhozatal lényeges 
javulására hosszú távon nincsenek 
remények. A gyár számára nem 
marad más választás — figyelembe 
véve azt a gazdasági kényszert is, 
hogy a devizaszaldót javítani kell 
—, mint hogy új beszerzési forráso­
kat találjon.

A Szovjetunió — igen eltérő mi­
nőségű, földrajzi területenként vál­
tozó, de — nagy mennyiséget bizto­
sítani tudó nyersbőrforrásokkal 
rendelkezik. Ezek kihasználását ma 
még az infrastrukturális hiányossá­
gok és újabban a politikai zavargá­
sok is nehezítik. Az országon belü­
li lassú, de folytatódó gazdasági 
változások kedvező terepet biztosí­
tanak a vállalkozói kapcsolatok 
építésére, melyek keretében az ál­
lamközi kontingensen felüli keres­
kedelem keretében kétoldalú ala­

pon bérmunka konstrukcióban 
nyersbőrhöz jutunk. Növekvő szo­
cialista exportunk — mely az ösz- 
szes exporton belül értékben még 
csekély — a bérmunka értékéből 
tevődik össze. A bérmunka ellenér­
tékének kiegyenlítése nyersbőrrel 
történik.

Ennek a konstrukciónak több­
szörösen is kedvező hatása van vál­
lalatunk működésére.

• Sikerül ezen keresztül a bel­
földi nyersbőrhiányt kompenzálni.

• Tőkés deviza igénybevétele 
nélkül nyersbőrimporthoz jutunk,

• ezáltal kapacitásainkat kielé­
gítő szinten ki tudjuk használni.

• A bérmunka konstrukcióban 
kedvezőek a kialakult cserearányok, 
melynek következtében a termelés­
be bekerülő nyersbőrök átlagára je­
lentősen csökkenthető.

A szovjet kétoldalú kapcsolatok 
jelentősége tehát nem egyszerűen a 
gazdaságosság javulásával mérhető, 
hanem közvetlen és közvetett mó­
don a vállalat egész működésére ki­
hat. Sajnos, a szocialista külkeres­
kedelem betegségeivel e relációban 
is találkozunk. Ilyenek a pontatlan 
szállítások, a vásárlóerő paritástól 
elszakadt valutarendszer, az irracio­
nális árképzési sémák, rossz beideg­
ződések stb. Figyelembe véve azon­
ban gyárunk jövőjét, jövőbeni 
nyersbőrbeszerzéseink biztonságát, 
és bízva abban is, hogy ha lassan is, 
de reménykeltően a kétoldalú ke­
reskedelem rendszere is változik, 
számunkra létfontosságú a kapcso­
latok szélesítése. Ez nem merülhet 
ki a kereskedelem hagyományos te­
rületeiben, hanem tovább kell lép­
nünk tőkebefektetésekkel, közös 
alapítású vegycsvállalatok működte­
tésével, szellemi tőke értékesítésé­
vel.
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Beszámoló 
a 

Párizsi Bőrhétről

Őszi Budapesti Nemzetközi Vásár

ÉLÉNK

Ez évben is, mint mindig, szep­
tember közepén került megrende­
zésre a bőrvilág egyik legnagyobb 
seregszemléje, a Párizsi Bőrhét. 
Természetesen a Pécsi Bőrgyár is 
kiállítóként részt vett a vásáron. A 
korábbi évek gyakorlatával ellentét­
ben azonban az önálló külkereske­
delmi joghoz kapcsolódóan az üz­
letkötések már a gyár nevében tör­
téntek meg. A kiállítás a többi bőr­
gyárral és a Bivimpexszel, valamint 
francia ügynökünkkel helyileg kö­
zös standon került megszervezésre.

A bőrhét ideje alatt számtalan 
külföldi partnerünk keresett fel 
bennünket a folyó üzleti ügyek 
megbeszélésére, és új szerződések 
kötésére is sor került. Több, eddig 
ismeretlen felhasználó érdeklődött 
termékeink iránt, melyek jó része 
azonnali mintarendelésekben konk­
retizálódott. Különösen nagy volt 
az érdeklődés Spanyolországból, 
Olaszországból, Kanadából, Angliá­
ból és az USA-ból.

Igen nagy a kereslet sertés ruhá­
zati velourbőreink és béléshasítéka­
ink iránt. Úgy tűnik azonban, hogy 
marha-cipőfelsőbőreink is új piaco­
kon, nevezetesen Angliában komoly 
érdeklődésre tarthatnak számot. A 
jövőt illetően sertés-színbéléseink 
és cipővelour termékünk export el­
adásait is jónak ítéljük meg, 
amennyiben a bemintázások meg­
történnek.

Összességében mintegy 2 millió 
dollár értékben kötöttünk üzlete­
ket, és további jelentős szerződés­
kötésekre kerülhet sor az év hátra­
lévő részében.

Dr. Konyáit Zoltán

Szeptember 22. és október 1-je 
között zajlott le a 90. őszi Budapes­
ti Nemzetközi Vásár. Kiállításunkat 
az elmúlt évekhez hasonlóan a 
Hungexpo Dekor-Service szolgálta­
tásával és Zalay Budáné kisiparos­
sal közösen állítottuk fel. Meg kell 
jegyeznem, ebben az évben a Hung­
expo munkájával nem voltunk meg­
elégedve, sok probléma volt, ame­
lyek megoldásában nemigen segítet­
ték a kiállítót. A költségek összeha­
sonlítása után a jövőben már in­
kább kisvállalkozó munkáját ven­
nénk igénybe, aki kulcsra kész stan­
dot nyújt át a megrendelőnek.

Éltünk
a hírverés lehetőségével

Díjat ebben az évben nem nyer­
tünk. A díjazottak listáját nézve a 
könnyűipar igencsak mostohagye­
rek volt. A díjak 90 százalékát az 
élelmiszeripar nyerte el, és a fenn­
maradó kis hányadot osztották szét 
a többi pályázó között.

Már a megnyitó napján igen sok 
külföldi kereste fel a standunkat, és 
ez jellemző volt mind a 10 napra. 
Véleményem, hogy amíg a belföldi 
kiállítók már kevésbé veszik komo­
lyan a BNV-t, a külföldiek viszont 
annál inkább. Valószínű, hogy ebbe 
Magyarország jelenlegi reflektor­
fényben levő helyzete is közreját­
szik. Belföldi partnereink is felke­
restek bennünket, de sok esetben 
csak tisztelgő látogatóként.

A kiállításon kívül több helyen 
is előfordult a Pécsi Bőrgyár neve, 
így részt vettünk az MDI által ren­
dezett központi divatbemutatón. Az 
EXPO újság vásári számában meg­
jelent a hirdetésünk. A Danubius 
Rádióban elhangzott egy német 

nyelvű riport, amelyet dr. Komjáti 
Zoltán exportfőosztály-vezetővel 
készítettek. Tv-reklámunk ment 3 
alkalommal, és a vásári videólánc­
ban is szerepeltünk

Belföldi tárgyalásaink
A BNV első szakmai napjára 

meghívtuk a cipőkereskedelmi vál­
lalatok képviselőit és egy-két cipő­
gyártó céget azzal a céllal, hogy 
modellek kíséretében bemutassuk 
új sertés-felsőbőrünket és az Orfű 
marhafelsőbőrt, és hogy véleményü­
ket kikérjük. Meghívásunkra a Fö­
nícia és a Corso Kereskedelmi Vál­
lalat, valamint a Bonyhádi Cipőgyár 
képviselői jelentek meg. Egyhangú­
lag rossz véleménnyel voltak sertés­
felsőbőr termékünkről. Azzal az in­
dokkal, hogy a vevő nem szereti, a 
bőr nem is szép, nem mutatós, 
rossz a szabáshányada, és a készáru 
árában nem tükröződik olyan nagy 
eltérés, mint például a marha- és 
sertésfelsőbőr áránál. Az Orfű mar­
hafelsőbőr már inkább elnyerte tet­
szésüket.

Megkeresett bennünket még a 
Fotoelektronik Iksz képviselője, 
mert sok egyéb között cipő gyártá­
sával is foglalkozik, amelyhez ser- 
tés-cipővelourbőrre lenne szüksége. 
Az értékesítési osztályhoz irányítot­
tuk őket.

A Salgó Cipőipari Szövetkezet 
elnöke, Tóth Rudolf a Junior mar­
hahasíték termékünk iránt érdeklő­
dött, színmintákat vitt, s még ebben 
az évben 1000—1500 négyzetméter 
bőrre lenne szüksége, béleletlen 
lánykacipőhöz, s ez folytatódna 
1990 májusától. A továbbiakban

(Folytatás az 5. oldalon)
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• A külföldiek komolyabban veszik a vásárt

(Folytatás a 4. oldalról) 

növényi cserzésű bőr érdekelné 
őket, URH rádió borítójának Ez 
utóbbinál javasoltam, hogy keresse­
nek fel bennünket Pécsett, ahol 
megkeressük a megfelelő bőrt.

A Kiskunfélegyházi Cipőipari 
Szövetkezet elnöke mintabőröket 
kért a Madonna sertésbőrből csiz- 
maszárnak.

Bőrdíszműüzemünk vezetője, 
Gróza József is folytatott tárgyalá­
sokat a BNV-n, s több cégtől min­
tamegrendeléseket vett fel a jövő 
üzletei érdekében.

Külföldi érdeklődések
Tímár Imre, a Godexco cég kép­

viselője hozta a standunkra Izland- 
ból Rolf Johansen nagykereskedő 
urat, aki késztermékek és ruházati 
bőrök iránt érdeklődött. Ugyanak­
kor a holland Godexco cég is ér­
deklődik ruházati bőrök iránt. Kol­
lekciót és árajánlatot küldtünk ré­
szére.

• Said Mohamadi úr cipőfelső­
bőrök és konfekcionált kéreg témá­
ban tárgyalt dr. Komjáti Zoltánnal. 
Vágatmintákat vitt árajánlattal, s 
majd visszatérnek a témára.

• Fischer úr a Center 51 párizsi 
cégtől jött. Férficipőkhöz keresett 
felsőbőrt 1,6—1,8; 2,0—2,2 mm-es 
vastagságban. Azóta a kapcsolatfel­
vétel már megtörtént.

• Thaiföldről, a Clereland In­
dustries Co. Ltd-től Udom Tautip- 
rasongchai úr keresett talpbőrt és 
növényi cseres bőröket, valamint 
sertésbőröket. Kérte, hogy vegyük 
fel vele a kapcsolatot.

• Egy arab úr, aki névjegyet 
nem hagyott, szovjet nyersbőrt 

ajánlott fel. Meg fog keresni ben­
nünket, ígérte.

• Egy angol úr a Litle Wood 
cégtől bőrruha után érdeklődött. 
Unyi Zoltán tárgyalt velük.

• Goldenberg Boaz űr Tel- 
Avivból szintén bőrruha után ér­
deklődött. Telefaxon kér ajánlatot.

• Ludmilla I. Goltchonek 
Moszkvából kooperáció témájában 
keresett bennünket. Kéri, hogy 
Moszkvában hívjuk fel.

• A Golden Bell Co. Ltd. kore­
ai cég képviselője cipő- és ruházati 
bőröket keresett. Mintát vitt sertés- 
cipővelour, ruházati velour, Ma­
donna, Cleopátra, Winston és Mo- 
kasszin bőreinkből.

• Botlik Ildikó a koreai Somsu- 
nay Co. Ltd.-től sertés wet-blue-ra 
kért ajánlatot.

• A Hansa Kereskedő és Ter­
meltető Rt. külkereskedelmi ősz-

Siker a Pécsi
Az idén tizenkettedik alkalom­

mal rendezték meg a Pécsi Ipari 
Vásárt. A Pécsi Bőrgyár a hagyo­
mányokhoz híven újból kiállított a 
vásáron, ahol a legújabb és már is­
mert termékeit egyaránt bemutatta.

Kiállításunkat színesítették a 
bőrruha- és bőrdíszműüzem termé­
kei, valamint a Nyíregyházi, az End- 
rődi és a Pécsi Cipőipari Szövetke­
zet, a Bonyhádi Cipőgyár és a Ma­
gyar Divatintézet cipőmodelljci.

A kiállításon igen szép sikereket 
értünk el. A Mokasszin marhafelső­
bőr a vásár nagydíját, a Winston 
sertés ruházati nappából készült 

tályvezetője osztrák partnerünk 
megbízásából síkesztyűhöz és bőr­
ruhához kért mintákat, árakat, va­
lamint cipőbélés ajánlatot.

• Kurt Poglitsch úr dekoráció 
célra keresett velourozott bőrt. A 
fekete és a 12008-as színű sertésve- 
lourt kiválasztotta, s ezekből min­
tarendelést adott.

• A Skála World Trad munka­
társa a Teking Invest jugoszláv cég 
képviselőjével együtt árajánlatot 
kért konfekcionált kéregre, talpbőr­
re, bélésre és rostra a jövő évi első 
negyedéves cipőexport ellentétele­
ként.

• David Lin úr Thai-Wain-ból 
cipőfelsőbőr és talpbőr témájában 
megkeres bennünket.

• Földvári András a Budapreim 
Szövetkezettől szovjet sertésnyers­
bőrt ajánlott fel, és ugyanakkor ser­
tés wet-blue ajánlat érdekelné.

Szekeres Judit

Ipari Vásáron
„Vitold” női motorosöltözék pedig 
termékdíjat nyert. Ugyanakkor ma­
ga a kiállítás elnyerte a Magyar 
Reklámszövetség díját.

Tárgyalónkat sok belföldi part­
nerünk kereste fel, akik nagy ér­
deklődést mutattak az új Zobák 
marhafelsőbőr, az Orfű marhafelső­
bőr és a többi termékünk iránt.

A vásárlátogatókat megállították 
a szép női táskák és bőrruhák, vala­
mint a Madonna sertés ruházati 
nappabőrünk. A Pécsi Bőrgyár ter­
mékeivel a látogatók találkoztak 
még a vásári divatbemutatón is, 
amelyet a City-Coop Kft. rendezett.

Sz. j.
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Folyamatos termelés és értékesítés

JÓ ÚTON A MINO KFT

• Már az első félévben 12 millió forint nyereség

• Megfelelő osztalék befektetett tőkénk után

A MINO Kft., amely 1988. no­
vember 15-től működik az egykori 
Minőségi Cipőipari Vállalat buda­
pesti telephelyén, a megalakulástól 
számított közel egy év alatt bebizo­
nyította, érdemes volt hasznosítani 
a rendelkezésre álló gépi-műszaki 
kapacitásokat és a felhalmozott 
szakmai-gyártási tudásanyagot.

A Kft. — amelyben vállalatunk 
is tőkerészes — fenntartotta a MI­
NO márkanevet, és az új vállalat 
beindításakor minden nehézség kö­
zepette megvalósította a márkanév 
megőrzésének és továbbfejlesztésé­
nek egységét. A Kft. átvette a ko­
rábbi budapesti gyár szállítási szer­
ződésekben vállalt kötelezettségeit, 
mind az értékesítést, mind pedig az 
ahhoz kapcsolódó beszerzést illető­
en. Ez képezte lényegében az alap­
ját a társaság 1989. I—IV. havi ter­
melésének. Egyúttal ez a tény befo­
lyásolta a Kft. első félévi gazdasági 
eredményeit is.

Az 1988. év végén beinduló ter­
vezési munka jövedelmezőségi szá­
mításai rámutattak arra, hogy in­
tenzív és folyamatos marketing 
munkával új export- és belföldi pi­
acok feltárására ven szükség, a ci­
pőgyártás relatíve kicsi fedezeti há­
nyadát a volumen növelésével kell 
ellensúlyozni. Növelni kell a jöve­
delmező szellemi export mértékét, 
hatékony költséggazdálkodást kell 
megvalósítani. Ez lehet a biztosí­

téka annak, hogy a Kft. nyereséges 
gazdálkodást folytasson. így tehát a 
Kft. dolgozói és vezetői előtt az a 
feladat állott, hogy a szétzilált tár­
saságot újból megindítsák a folya­
matos munka területén, és egyúttal 
szakítsanak az addigi piaci és ter­
melési szemlélettel, és az átállás 
nehézségei mellett valósítsák meg 
ezt az újfajta marketing szemléle­
tet.

Az első félév eredményei és a 
társaság második félévi kötésállo­
mánya azt mutatja, ezt a célt sike­
rült megvalósítani. A Kft. az első 
félévben termelési kapacitását ki­
töltötte, termelési feladatait teljesí­
tette. Ennek során 274 ezer pár ci­
pőt értékesített 243 millió forint 
árbevétel realizálása mellett. Ez 
összességében a társaságnak az I. 
félév során 12,2 millió forint nyere­
séget biztosított. Ez a nyereség va­
lamivel jobb, mint amire az első 
félév szerződéseinek ismeretében 
számítani lehetett.

A termelési és értékesítési felté­
telek biztosításán túlmenően folya­
matos munkát jelentett a Kft. szer­
vezeti-működési megújítása is. E 
munka még nem fejeződött be, a 
szervezet megfelelő kialakítása je­
lenleg is folyamatban van. A fő fel­
adat itt az, hogy az eredetileg 
klasszikus nagyvállalati szervezeti 
felállítást átalakítsák egy mozgé­
kony kisvállalat által megszabott 

követelményekre. Ez természetesen 
együtt jár nagy számú létszámleépí­
téssel, és mint minden ilyen akció, 
időbelileg elhúzódhat.

Vállalatunk, valamint a másik 
két tulajdonos vállalat képviselői 
egyetértettek abban, hogy pályázat 
útján kell a Kft. ügyvezető igazgatói 
posztját meghirdetni, a jelentkezők­
ből kell kiválasztani azt a szakem­
bert, aki képes a mai kor követel­
ményeinek megfelelő szemlélettel a 
Kft. működését irányítani. A pályá­
zat kiírása megtörtént, elbírálása 
folyamatban van. Remélhetőleg si­
kerül megtalálni azt a szakembert, 
aki képes lesz a kijelölt irányvonal­
nak megfelelően irányítani a Kft. 
munkáját.

Ami az ez évi további kilátáso­
kat illeti, a második félévre a ren­
delésállomány biztosított, a folya­
matos termelés feltételei adottak. A 
II. félévi termeléshez az anyagok és 
alkatrészek beszerzése megtörtént, 
így a Kft. éves tervében megfogal­
mazott célkitűzések várhatóan meg­
valósulnak, és az előirányzott ered­
ményterv teljesülni fog.

Ez pedig azt jelenti, hogy a Pécsi 
Bőrgyár előzetes várakozása is tel­
jesül, és a befektetett tőke utáni 
osztalék eléri azt a mértéket, ame­
lyet a vállalat a befektetéstől elvárt.

Acél József
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DÖNTÖTT A VÁLLALATI TANÁCS

Több napirendet is tárgyalt októberi ülésén a Vállalati 
ismertetjük a fontosabb döntéseket

Tanács. Az alábbiakban

Szovjet—magyar 
vegyesvállalat

A Vállalati Tanács beható vita 
után jóváhagyását adta egy szov­
jet—magyar vegyesvállalat alapítá­
sára. A vállalkozásban a Pécsi Bőr­
gyár 13 százalékos tőkerészesedés­
sel — beleértve a szellemi tőkét is 
— venne részt, aminek fejében ser­
tésnyersbőrökhöz juthatunk. A 
Grúziában létrehozandó vegyesvál­
lalat kereskedelmi joggal is rendel­
kezne, így a külkereskedelmi tevé­
kenységen keresztül devizát is hoz­
hatna.

Részvényvásárlás 
a Fellbach 

Kereskedelmi és Szolgáltató
Részvénytársaságtól

Pécs város határában, a Sarohin 
tábornok út és a Harkányi út ke­
reszteződésében 10 000 négyzet­
méter alapterületű, nyugati típusú 
autós bevásárlóközpontot építenek. 
A kétszintes eladóterű áruházban 
élelmiszereket, iparcikkeket és ru­
házati cikkeket árusítanak, ezenkí­
vül lesznek különböző szolgáltató­
egységek, zömmel kisiparosok. A 
figyelmes kiszolgálásról csaknem 
háromszáz eladó gondoskodik 
majd, akik ezért jó fizetésre számít­
hatnak. A parkírozóban egyszerre 
ötszáz gépkocsinak jut hely, őrzé­
sük ingyenes.

A bevásárlóközpontra a tanács 
egy évvel ezelőtt hirdette meg a 
pályázatot, amelyet a Baranyaker és 
a Mecsek-Füszért nyert meg, majd 
létrehozták a Fellbach Kereske­
delmi és Szolgáltató Rész­

vénytársaságot. Az alaptőke 350 
millió forint, ebből fedezik az épít­
kezést — a bekerülési költség 250 
millió forint —, a többi a forgó­
alapra kell. A bevásárlóközpont 
nyitását a jövő augusztus 20-ára 
tervezik.

Vállalati tanácsunk úgy döntött, 
15 millió forinttal belép a Fellbach 
Rt-be. Az osztalék az első évben 
10—12 százalék között lesz, ami a 
későbbiekben a közgyűlés döntése 
alapján csak nagyobb lehet.

Cipőgyárvásárlás 
— elhalasztva

A vállalati tanácsülés napirend­
jén szerepelt az Auróra Cipőgyár

Tűzvédelem és gazdaság
Napjaink gazdasági nehézségei 

kihatnak a tűzvédelmi helyzetre is. 
Tűzmegelőzési munkánk végzése 
során nagyon gyakran tapasztaljuk, 
hogy akár új beruházás, akár bőví­
tés, fejlesztés során a tűzvédelmi 
követelmények terhére kívánják a 
beruházási költségeket csökkenteni. 
Ez a szemlélet helytelen, mert a ké­
sőbbiek során beláthatatlan anyagi 
kár keletkezhet egy tűzeset miatt, 
ami jóval nagyobb, mint amit az 
építés során megtakaríthattak vol­
na. Arra viszont törvényes lehető­
ség van, hogy valamilyen követel­
mény helyett egyszerűbb megoldás­
ra kerüljön sor, azonban ilyen eset­
ben más, de hasonló biztonságot 
nyújtó megoldást kell választani. Az 
ilyen eltérések elől a tűzvédelmi ha­
tóság nem zárkózik cl, az ilyen 
ügyeket egyedileg bírálja el a 
4/1980. (XI. 25.) BM. sz. rendelet 3. 
§ (2) bekezdése értelmében.

megvásárlásának ügye. Az Auróra a 
Minőségi Cipőgyár gyáregysége 
volt, mára teljesen tönkrement. Vi­
szont vannak üres csarnokok, kor­
szerű tanműhely, ahol jelenleg is 
folyik a tanulóképzés, a cipőgyár­
ban olyan bőreinket is fel tudnánk 
dolgoztatni, amit más célra nem tu­
dunk hasznosítani, s a termelés bi­
zonyos hányadát tőkés relációban is 
tudnánk értékesíteni. Az Aurórát 
75 millió forintért vásárolhatnánk 
meg, ezáltal 500—600 millió forint­
hoz juthatnánk.

Az ülésen a vásárlással kapcso­
latban több aggály is fölmerült, 
ezért úgy döntöttek, mélyebben kell 
elemezni az Auróra helyzetét. A té­
mára novemberben visszatérnek.

A tűzbiztonság megteremtésének 
anyagi feltételek nélküli módja a 
használati szabályok mindenkori fo­
kozott betartása. Ez alatt azt kell 
érteni, hogy a napi munkavégzés 
során biztosítani kell pl. a raktáro- 
zásra-tárolásra, a közlekedési utak 
szabadon tartására, a dohányzás 
szabályaira stb. vonatkozó előíráso­
kat. Egyszóval gondoskodni kell a 
magatartási szabályok betartásáról. 
Természetesen ez magas színvonalú 
tűzvédelmi fegyelmet, önkéntes jog­
követést feltételez a dolgozók, veze­
tők részéről egyaránt.

A gazdálkodó szerveknek, intéz­
ményeknek fontos érdekük, hogy 
minden rendelkezésre álló eszköz­
zel biztosítsák anyagi javaik tűz el­
leni védelmét.

Gonda Barnabás 
tűzoltó őrnagy
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Lezajlottak a szakszervezeti választások

A MUNKA KÖZÉPPONTJÁBAN

Lezajlott gyárunkban a szakszer­
vezeti választói értekezlet. Az ösz- 
szejövetelen Dara János levezető 
elnök üdvözölte a résztvevőket, 
köztük Tréber Tibort, a Bőripari 
Dolgozók Szakszervezetének főtit­
kárát, Veres Lajost, vállalatunk ve­
zérigazgatóját és Harvan Józsefet, 
vállalatunk nyugállományú szak­
szervezeti titkárát. A rövid beveze­
tő után Dara János átadta a szót 
Simon Attilánénak, a szakszervezeti 
bizottság titkárának, aki az előzete­
sen írásban kiadott beszámolóhoz 
szóbeli kiegészítést fűzött.

Az elmúlt négy évben végzett 
munkát értékelve egyebek mellett 
rámutatott, súlyponti változások 
történtek, a korábbi, elsőbbséget él­
vező úgynevezett termelést segítő 
tevékenységről mára visszatértek a 
szakszervezet klasszikus feladatá­
hoz, amennyiben a munka közép­
pontjában az érdekvédelem áll. Áz 
elmúlt négy évben a szakszervezeti 
tagság érdekében végzett munka 
igen sokrétű, sokoldalú volt. Első­
sorban a nagy kollektíva érdekeit 
igyekeztek szem előtt tartani, de ez 
nem zárta ki az egyén érdekével va­
ló foglalkozást, ami az utóbbi idő­
ben különösen felerősödött. Ez 
sok-sok időt és energiát kívánt a 
tisztségviselőktől, a bizalmitól kezd­
ve a szakszervezeti bizottsági tago­
kon át a titkárig. A jövőben ezen a 
megkezdett úton kell majd a szak­
szervezeti érdekvédelmi munkát to­
vábbfejleszteni.

Simon Attiláné szóbeli kiegészí­
tése után Lórincz Sándorné ismer­
tette a számvizsgáló bizottság be­
számolóját, foglalkozva a tagdíjfize­
tés új rendjével, a segélyezéssel, az 
üdültetéssel, a kultúra, az ismeret­
terjesztés, az oktatás és a sport tá­
mogatásával. A tagság kérése alap­
ján 1989-ben a tagdíjból való alap- 
részesedésünk 58 százalékra emel­
kedett. Az alapszervezet bevétele az 
évek folyamán nőtt, aminek oka a 
magasabb létszám és az átlagkere­
setek emelkedése. Szervezettségünk 

mindvégig magas, 99 százalék körü­
li. Forgóalapunk az év elején 138 
ezer forint volt, amiből 100 ezer fo­
rintot 19 százalék kamatozással egy 
évre tartósan lekötöttünk az OTP- 
nél. Elképzelésünk, hogy a jövő év­
ben is ugyanezt tesszük, igyekezve a 
tagság pénzét a legmegfelelőbb mó­
don kamatoztatni.

Ezt követően Dara János meg­
nyitotta a beszámolók feletti vitát. 
A felszólalók közül Pintér Istvánné 
a vállalatnál működő társada­
lombiztosítási tanács és annak albi­
zottságai — a társadalombiztosítási 
kifizetőhelyet ellenőrző, a nyugdíj- 
ügyi, az üzemegészségügyi és a be­
teglátogatási albizottságok — tevé­
kenységét ismertette. A tanács ed­
dig is, de a jövőben is megkülön­
böztetett figyelemmel kíséri a válla­
lat azon törekvéseit, melyekben a 
szociálpolitika eszközrendszerével 
igyekszik kompenzálni a gazdasági 
életben bekövetkezett kedvezőtlen 
változásokat. Dr. Nagy Anna a jog­
segélyszolgálat elmúlt négy évben 
végzett munkáját összegezte. A ki­
mutatások szerint évről évre csök­
ken a konkrét, egy dolgozót érintő 
ügyek száma, ugyanakkor nő az ál­
talánosabb, tehát több személyt 
érintő ügyek száma, tehát ez általá­
nos érdekvédelem. E két jelenség 
egymással szervesen összefügg, és a 
szakszervezeti bizottság tudatos irá­
nyító munkájának az eredménye.

Berta János a szakszervezeti agi­
táció és propaganda eredményeiről 
szólt, felsorolva a különböző okta­
tási formákat, melyekkel vállala­
tunknál is éltünk. A következő fel­
szólaló, Borhi Sándorné elégedettsé­
gét fejezte ki az eddigi szakszerve­
zeti vezetők munkáját illetően, új- 
jáválasztásukat javasolta. Magassy 
Attiláné mindenekelőtt szóvá tette, 
hogy a készáruraktárban a munka­
körülmények egyre rosszabbodnak, 
majd a szakszervezeti nőbizottság 
szerteágazó munkáját ismertette.

A vitában fölszólalt Tréber Tibor, 
a BDSZ főtitkára is. Három témá­

val, a politikával, a gazdasággal és a 
szakszervezettel foglalkozott, majd 
pedig a bőrös szakszervezet sajátos 
kezdeményezésével. Egyebek mel­
lett hangsúlyozta: a politikai csatá­
rozásokban eddig a gazdaság alul­
maradt, el szeretnék érni, hogy az 
uralkodó kormány jusson el végre 
odáig, hogy a gazdasággal foglal­
kozzon. A szakszervezet szeretné 
elérni a bérek reformját. Ami a Bő­
rös Szakszervezet megújulását illeti, 
a Központi Vezetőség döntése 
alapján létrehozzuk a bőrösök, ci- 
pősök, bőrkonfekciósok érdekvédel­
mi szervezetét, az úgynevezett szak­
mai tanácsokat. Ezen szervezetek 
által reméljük, egy-egy szakma sajá­
tosságai jobban a felszínre kerül­
nek, s ennek következtében jobb 
döntéseket hozhatnak az illetékes 
vezető terstületek. Tréber Tibor vé­
gezetül köszönetet mondott a bőr­
gyári szakszervezeti választott tiszt­
ségviselőknek eredményes munká­
jukért.

Kosztik István a táppénzfejtés és 
a segélyezés lassúságát tette szóvá, 
továbbá kevesellte az 50 százalékos 
éjszakai pótlékot. Fölvetette, a vi­
zes munkahelyen dolgozók mehes­
senek el kedvezményesen nyugdíj­
ba, s hogy mindezt a BDSZ karolja 
föl. A fölvetésre Tréber Tibor vála­
szolt: a javaslatot a BDSZ kong­
resszusán ismételten tárgyalni fog­
ják, és konkrét tervezet formájában 
az Ipari Minisztériumba továbbít­
ják.

A vitában elhangzottakra Simon 
Attiláné válaszolt, amivel — és az 
értekezleten elhangzott beszámoló­
val — a résztvevők egyhangúlag 
egyetértettek. Ezt követően került 
sor a választásra. A javaslatot a 
szakszervezeti tisztségviselők sze­
mélyére Botos Károly, a jelölőbi­
zottság elnöke tette meg. A jelölés­
sel kapcsolatban a résztvevők köré­
ből számos észrevétel, személyi ja­
vaslat hangzott el. A tisztségvise­
lőkről végül is titkos szavazással 
döntöttek.
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AZ ÉRDEKVÉDELEM ÁLL

Elnök: Lukics Sándor
Titkár: Simon Attiláná
A szakszervezeti bizottság tagjai: 

Pintér Istvánná, Magyar Pálné, 
Győrfi Ferenc, Helesfai Sándor, Sza­
bó Istvánné, Petz Gábor, Czéder Ist­
ván, Erdősi Jánosné, Bank János, 
Zalainé dr. Körösi Erzsébet, Hőgyes 
Aranka.

Pénzügyi ellenőrző bizottság. El­
nök: Lőrincz Sándomé. Tagok: Kö­
nig Jánosné, Márkics Miklósné, Szi­
lágyi Mihátyné, Neuerbauer András- 
né.

A különböző munka- és rétegbi­
zottságokat, valamint a munkaügyi 
döntőbizottságot nyílt szavazással 
választották meg.

A társadalombiztosítási tanács 
albizottságai:

Társadalombiztosítási kifizetőhe­
lyet ellenőrző albizottság. Elnök: 
Bertusz Józsejná. Tagok: Búza Ist­
vánné, Kozarics Mihátyné.

Nyugdíjelőkészítő albizottság. 
Elnök: dr. Gábor Jánosné.

Üzemegészségügyi albizottság. 
Elnök: Lancsák Emilné. Tagok: Fo­
dor Józsejné, Roboz Árpádné.

A nőbizottság tagjai: Nick János­
né, Magossy Attiláné, Hemer József­
né, Kozarics Mihátyné.

Ifjúsági bizottság. Elnök: Kovács 
Istvánné. Tagok: Tóth Eszter, Varga 
Lászlóné.

Munka- és környezetvédelmi al­
bizottság. Elnök: Betlehem László. 
Tagok: Poczek László, Patacsi Lász­
ló, Richter Géza, Fiiszár János.

Segélyezési albizottság. Elnök: 
Fazekas Zoltánná. Tagok: Martényi 
Andrásné, Máthé Kálmánná.

Üdülési albizottság. Elnök: Nik- 
lai Jenőná. Tagok: Harvan Józsefná, 
Farkas Józsefná, dr. Kovács László- 
ná, Búza Istvánné.

Nyugdíjas albizottság. Elnök: 
dr. Gábor Jánosné. Tagok: Zalai 
Frigyesné, Baranovics Istvánné, Bá­
lint Károly, Centgraf Józsefné.

Sportbizottság. Elnök: Tiborcz 
János. Tagok: Kővári László, Dörgő

Józsefné, Bogdán Kálmánná, dr. 
Zsolt Tamás.

A műszaki-gazdasági bizottság 
tagjai: Zimonyi József, Takán Zsu­
zsanna, Kiinger Tamás, Bartis Antal

Munkaügyi döntőbizottság. El­
nök: Bokrátás Ferenc. Társelnökök: 
Schredán János, Kresz Mátyásná. 
Tagok: Pál Gyuláná, Novinics Fe­
renc, Fáy Henrik, Farkas Mihály.

A Szakszervezetek Baranya Me­
gyei Tanácsa küldöttértekezletére 
küldöttnek Solt Istvánt és Simon 

Programvázlat 
a hogyan továbbra

A szakszervezeti bizottság még a választás előtt programvázla­
tot tett közzé azzal kapcsolatosan, hogy az újonnan megválasztan­
dó vezető szakszervezeti testületeknek milyen területeken kell el­
sősorban továbblépniük. A feladatok a következők:

• Küzdjünk a szakszervezeti tag és családja megélhetéséhez 
szükséges anyagi és szellemi javak megfelelő szintű biztosításáért!

• Adjunk a szakszervezetbe tömörült fiataloknak őket érdeklő 
programot. Segítsük munkahelyi beilleszkedésüket, életkezdésü­
ket, a rendelkezésre álló eszközökkel javítsuk esélyeiket a vállala­
ti életben és társadalmi téren egyaránt!

• Új érdekek megfogalmazásával, ezek feltárásával és megva­
lósításával erősítsük érdekvédelmi, érdekképviseleti munkánkat!

• Folyamatosan ellenőrizzük a munkakörülményeket, tegyünk 
meg mindent ezek állandó javításáért.

• Támogassuk a szakszervezeti pénzeszközökből függetlenítet­
tek bérének és társadalombiztosítási járulékának felszabadítását 
szociális célokra! (Pl. üdülés támogatása, nyugdíjasok segítése, se­
gélyezési lehetőség bővítése.)

• Tartalmilag javítsuk a kibontakozó demokratikus légkört! 
Tanítsuk meg a szakszervezeti tagságot helyesen élni a demokrá­
ciával!

• Felsőbb szakszervezeti szerveink felé továbbra is nyomatéko­
san továbbítsuk tagságunk jogos elvárásait, és követeljük meg 
ezekben a hatékony intézkedést!

• A jelenleginél harcosabb bizalmiakra, főbizalmiakra, aktíva­
hálózatunkra támaszkodóan még bátrabb és erőteljesebb szakszer­
vezet legyünk!

• Ez utóbbihoz az érintett tisztségviselőknek adjuk meg a le­
hető legszínvonalasabb, tartalmas, napjaink feladataihoz illeszke­
dő felkészítést!

Attilánál válkasztották, továbbá ti­
zennégy küldöttet a Bőripari Dol­
gozók Szakszervezete novemberi 
kongresszusára.

A megválasztottaknak Dara Já­
nos gratulált, egyben megköszönve 
a régi testületben munkálkodó 
tisztségviselők áldozatteljes, felelős­
séggel végzett munkáját. Az újon­
nan megválasztottak nevében Si­
mon Attiláná mondott köszönetét a 
bizalomért. Ezután a választói érte­
kezletet Dara János berekesztette.
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Három vélemény

KI MIT VÁR

November 10—11-én tartja a 
Bőripari Dolgozók Szakszervezeté­
nek mintegy 40 000 fős tagsága 
XXIV. kongresszusát. A Pécsi Bőr­
gyárból — részarányának megfele­
lően — 14 fő vesz részt küldöttként 
ezen a rendezvényen. A tisztségvi­
selők körében tudott, de a Bőrgyá­
ri Híradó hasábjain is szó esett ar­
ról hogy a bőrös szakszervezet meg­
tartja egységét. Azonban az érdek­
feltáró, speciális igényeket jobban 
figyelembe vevő szempontok arra 
késztetik a vezetést, hogy a munka 
segítésére külön tagozatokat hoz­
zon létre, úgy mint „bőrös”, „cipős” 
és „konfekciós” tagozat formájában. 
Ezzel kapcsolatban megszólaltat­
tunk három küldöttet.

Weisz Sándorné, a velour mű­
hely főbizalmija hosszú ideje mun­
kálkodik különböző munkaterülete­
ken, a sertésbőr gyárrészlegben. A 
„velourok atyja”, Ribli János mun­
kástanítványának vallja magát. Teri­
ke most, 1989-ben került először 
szakszervezeti tisztségbe, mindjárt 
főbizalminak. Megválasztása, illetve 
a kongresszussal kapcsolatos kül- 
dötti jelölése kapcsán a következő­
ket vallja:

— Meglepetés számomra ez a 
választás, és megmondom, kelleme­
sen érintett. Én még nem voltam 
ilyen összejövetelen, nem tudom, 
mi folyik egy ilyen kongresszuson. 
Gondolom, mindenki, aki a szak­
mához tartozik, elmondja majd sa­
játos gondját-baját.

A „tagozatokkal” kapcsolatos 
kérdésre a következőket mondja:

— Ennek akkor van értelme, ha 
hatékony előrelépést hozhat, példá­
ul a környezetvédelemben és az újí­
tások terén. Nagy jelentőségűnek 
találom, ha a veszélyes hulladékok 
témájában lenne előrelépés. A gyár 
udvarán halomba rakva vannak a 
krómos bőrhulladékok, amit min­
denki tud, hogy ily módon nem 
megoldás a tárolásuk. No és az újí­
tások! Jól emlékszem arra, amikor 
a szakszervezet is házigazdája volt 
az „újítási verseny”-nek, és egy al­
kalommal az ő pályázatuk is „dobo­
gós” lett. Ma is büszke vagyok erre 
a lehetőségre. Jó volt a szakma kü­
lönböző területén munkálkodó 
„nagyságok”-kal találkozni és díja­
zottnak lenni. Meggyőződésem, 
hogy a szakmai összefogás fontos!

Önállóan, nagyobb hatáskörrel és felelősséggel

Állandó kapcsolattartás a dolgozókkal
Simon Attiláné titkár a szakszervezet újszerű feladatairól

— Roppant jólesik, hogy az emberek 
többségének bizalmát magam mögött érezhe- 
tem. Megtisztelő, ugyanakkor óriási feladat, 
mindennap bizonyítani kell — mondja Simon 
Arttiláné, vállalatunk szakszervezeti bizottsá­
gának újjáválasztott titára, akit a mozgalom 
időszerű tennivalóiról faggattunk.

— A szakszervezeti munkában manapság 
egyre kevezebb a sikerélmény . . .

— Kétségtelenül így van, megváltozott a 
szakszervezet szerepe, s minden oldalról nagy 
nyomás nehezedik ránk. Az érdekvédelem, 
még inkább az érdekérvényesítés kap egyre in­
kább hangsúlyt, a tagság ugyanis arra kíván­
csi, a szakszervezet mit tud abból megvalósí­
tani, amit a dolgozók jogosnak éreznek. En­
nélfogva a tagsággal új módon kell kapcsola­
tot tartani, velük állandó összeköttetésben 
lenni, a legapróbb részletekre is figyelni. 
Mindez tőlünk sok energiát követel, bár meg 
kell mondanom, nálunk a váltás a szakszerve­
zeti munkában már korábban elindult, voltak 
kezdeményezéseink.

— Nincs meg az a veszély, hogy a válla­
latvezetés zsebre teszi a szakszervezetet, mi­
után a tisztségviselők javadalmazása a válla­
lattól függ?

— Ez téveszme. A tagdíjak meghatáro­
zott hányada az alapszervezetnél marad, és 
ebből a pénzből fizetik a függetlenített tiszt­
ségviselőket; gyárunkban három ilyen van. A 
bérezés joga a szakszervezeti szerveké, a bi­
zalmi testületé, a szakszervezeti bizottságé. 
Tehát a vállalattól anyagilag függetlenek va­
gyunk, s hadd tegyem ehhez még azt is hoz­
zá, a szakszervezeti testületek korrektek, ki­
állnak a tisztségviselők mellett, vagyis a zseb­
re tevés veszélye nem áll fenn. Mindez nem 
jelenti azt, hogy a vállalat a kollektív szerző­
dés alapján nem biztosíthat további javadal­
mazást a függetlenített tisztségviselőknek.

— Melyek azok az ütközőpontok, ame­
lyek manapság a szakszervezet és a vállalat­
vezetés között fennállnak?

— Első helyen a bér áll, majd a szociális 
juttatások kérdése. Ami a béreket illeti, ed­
dig az volt a gyakorlat, hogy a vállalatvezetés 
elkészítette bérfejlesztési javaslatát, amit mi 
véleményeztünk, amivel mi egyetértettünk. 
Nekünk ezentúl új módon kell tárgyalnunk, a 
szakszervezetnek is el kell készítenie a maga 
koncepcióját — s ehhez megvannak a megfe­
lelő szakembereink —, s így leülni a vállalat­
vezetéssel. A másik a szociális juttatások kér­
dése. Eddig a szinten tartás volt a cél, most 

sem lehet más, ám ez még nagyobb erőfeszí­
téseket igényel. Ugyanis vállalatunk gazdasá­
gi helyzete nehezebb, kézenfekvő a költsége­
ket a szociális juttatások oldalán is lefaragni. 
Véleményünk, hogy itt nem szabad visszalép­
ni, a szakszervezet azon lesz, hogy a étkezte­
tés, az üdülés, a munkakörülmények, a lakás­
vásárlás támogatása terén a szintet tartani 
tudjuk, s hogy a segélyezésre fordítható 
összegek is növekedjenek. Mindezekért kiál­
lunk, de olyan munkastílust követve, hogy a 
vállalatvezetéssel együttműködésre, megegye­
zésre törekszünk a dolgozók érdekében.

— A vállalatvezetéstől tehát függetlenek 
. . . Mennyiben függnek viszont a Bőripari 
Dolgozók Szakszervezete Központjától?

— A korábbi centralizált irányítás meg­
szűnt, a kapcsolatok lazultak, a BDSZ-nek 
nincs közvetlen beleszólása tevékenységünk­
be, párhuzamosan működünk. A központi 
irányítás most a gondok közös feltárásához 
és megoldásához kapcsolódik, ehhez elvi se­
gítséget kapunk. Alapszervezetünk és testüle- 
teink tehát nagy önállósággal, megnövekedett 
hatáskörrel végezhetik a jövőben munkájukat 
— mondta beszélgetésünk végén Simon Atti­
láné.
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Három vélemény

A KONGRESSZUSTÓL?

Más vélemény: kellemesen em­
lékszik vissza az úgynevezett tímár­
vetélkedőkre! Ez is gyarapította a 
szakmai tudást, az elismertséget, és 
közelebb hozta az azonos szakmá­
ban dolgozókat. Azóta is kellemes 
élmény visszaemlékezni a szakmai 
sajátosságokon túl a háromnapos 
Dunakeszin töltött szabadidős 
programokra is, amely emberileg is 
Közelebb hozta a versenyzőket, il­
letve a bőrösöket. Jó lenne az ilyen 
kezdeményezéseket tovább folytat­
ni.

Az üdülés továbbfejlesztésével 
kapcsolatos kérdésünkre Wciszné a 
következőket mondja:

— Tisztában vagyok azzal, hogy 
ez a kérdés nem csupán egy szűk 
szakmai kongresszus feladata, hogy 
okosan, mindenki szájízének meg­
felelően döntsön. Úgy ítélem meg, 
hogy a jelenlegi rendszer továbbfej­
lesztése kell, de oly módon, hogy a 
főszezonban üdülők fizessenek töb­
bet, az elő- és utószezonba beutal­
tak viszont arányosan kevesebbet. 
Ez az elképzelés kicsit egyszerűsí­
tett változata a komplikált, hivata­
los formának, de el kell ismerni, ez 
is reális lehetőség.

Végül megjegyzi, náluk a SE- 
VECS-csarnokban — a nagy koor­
dinátákat véve alapul — elégedet­
tek lehetnek. Sok olyan téma meg­
oldott, mégpedig korszerű formá­
ban, ami más vállalatoknál gyer­
mekcipőben jár.

Nyilas Ádám a géplakatosmű­
hely főbizalmija, több mint tíz éve. 
A szakszervezeti bizottság elnöke 
volt közel 8 évig. Számára már nem 
az első az 1989-es szakszervezeti 
kongresszus. Kérdésünkre, mit vár 
a kongresszustól, elsősorban a fia­
talok érdekét fogalmazza meg. Vé­
leménye szerint ok vannak a legna­
gyobb bajban, és tőlünk, a szakszer­
vezettől várnak többet és mást, 
mint amit az előző vezetés adott.

A „bőrös” tagozattól azt várja, 
hogy közelebb kerüljünk a többi, 
hasonló gyárhoz, a benne dolgo­
zókhoz. Működése a Pécsi Bőrgyár 
eredményességét kell hogy elősegít­
se, hosszú távon. Véleménye sze­
rint sajnos a mai élet minden kér­
dése szakszervezeti kérdésként jele­
nik meg. így az adórendszer, amely 
jelentősen befolyásolja az életszín­
vonalat, az áremelések és minden 

más nálunk csapódik le, mint kö­
vetkezmény. Főleg a fiatalság hely­
zete aggasztja. Nagy gond környe­
zetében a családalapítás és ennek 
támogatása. Kell keresnünk a cél­
szerű, ésszerű megoldásokat.

A munkások álláspontja: mi 
nem sztrájkolni, hanem dolgozni 
akarunk, de a munkának legyen ér­
telme. A kongresszus tegyen meg 
mindent annak érdekében, hogy a 
tisztességesen végsett munka legyen 
megfizetve. Nyilas Ádám ezt látja 
kulcskérdésnek.

Miután a beszélgetésen Wcisz- 
nével együtt vettek részt, Teriké 
még hozzáfűzi: a fiatalok lakás­
építésének támogatásához 4—5 
szabad szombat felajánlásával hoz­
zá kellene járulni minden dolgozó­
nak. Lehet, hogy reális lehetősége 
csak kettőnek lenne, de az is sokat 
számítana a rászorulóknak. Ő és 
munkatársai nevében megjegyzi 
még, régi vágyuk, hogy 8 óra legyen 
az a munkaidő, ami alatt meg lehet 
keresni a megélhetésre valót. Ter­
mészetesen ez az idő legyen kidol­
gozva, teremtődjön meg végre a 
munka és az érte járó pénz össz­
hangja. Véleménye szerint a telje­
sítményrendszer elavult, hisz aki 
akarja, megkeresi magának a mun­
kát, akármilyen módon is, ha a 
bőrgyári keresetből akar megélni.

Szabó Istvánné szb-tag, a Bőrös 
Központi Vezetőség tagja, a bőr­
díszműüzem dolgozója. Még a 30 
év alatti fiatalok köze tartozik, bár 
már több mint 10 éve dolgozik a 
gyárban. Sokáig a velourműhclybcn 
csiszolt, majd tímár szakmunkás­
vizsgát tett. Kedvet kapott a tanu­
láshoz, beiratkozott munka mellett 
a szakközépiskolába, és jelenleg a 
november havi, martfűi technikus- 
minősítőre készül. Férjes, egy kislá­
nya van. Kérdéseinkre igen szenve­
délyesen válaszol.

— Az „ifjúság” dolgában sokkal 
inkább kézzel fogható dolgok kelle­
nek. Több jogosítvány, az alap­
szervnél magasabb szinten is, és 
tényleg legyen e témában érdek­
képviselet. Ha a szakszervezet tal­
pon akar maradni, erre sürgősen 
nagy szükség van. Több tájékoz­
tatás kellene. Ne csak a jó dolgok­
ról számoljunk be, hanem arról is, 
ami nem sikerült, illetve nem úgy 
sikerült, amint ahogyan azt tervez­

tük. Figyeljünk jobban a bizalmi, 
főbizalmi munkájára. Mit monda­
nak, mit csinálnak. A tagság legyen 
igényesebb a tisztségviselők iránt. 
Ma még a dolgozók (szakszervezeti 
tagok) nem mindig érzékelik az 
eszmények „miért”-jét.

A kongresszus témájára térve 
úgy véli, viharos kongresszusnak 
nézünk elébe. Remélhetőleg hatal­
mas csatározások lesznek, bízik ab­
ban, ezúttal még inkább a tagság 
érdekében fog mindez történni. 
Hogy mit vár a bőrös tagozattól? 
Rengeteget! Felsorolhatatlanul sok 
területen működhet eredményesen. 
Például: munkavédelem, bizton­
ságtechnika, egészségvédelem, ame­
lyek c kategóriában csak a bőripari 
vállalatoknál fordulnak elő. Közö­
sen lehetne fellépni ezekben a kér­
désekben. Azonos gondokat, érde­
keket közösen jobban lehetne érvé­
nyesíteni.

Szabóné (Irénke) végül is fon­
tosnak látja, hogy a dolgozói szem­
léletet is változtassuk. A szakszer­
vezet tegye öntudatosabbá az em­
bereket. A tisztségviselők legyenek 
bátrabbak, minden szinten. Sokak 
szemében szálka az úgynevezett 
„kiskirály”. Mégis, kevés helyen 
mernek szólni ellene, mert az állá­
sát senki sem kockáztatja. Legyen 
őszintébb, nyíltabb légkör, és ennek 
megteremtésében valamennyi tiszt­
ségviselő vállaljon feladatot, de ter­
mészetesen az a tagság, akinek az 
érdekében mindez történik, ne le­
gyen passzív szemlélő!

•
Reméljük, a fenti gondolatok, 

amelyek jogos megnyilvánulásai 
tisztségviselőinknek, — általuk el­
jutnak majd a kongresszus résztve­
vőihez, és a döntések meghozatalá­
nál, valamint a mindennapi életben 
közös akarattal megvalósulnak. 
Hisz a mi esetünkre is illenek Váci 
Mihály híres sorai:

„Nem elég jóra vágyni:
a jót akarni kell!
És nem elég akarni: 
de tenni, tenni kell!”

Simon Attiláné



12 BŐRGYÁR! HÍRADÓ 1989. november

A KÖRNYEZETVÉDELEM HELYZETE 
GYÁRUNKBAN

A hatósági környezetvédelmi elvárások — annak ellenére, hogy a rendeletek a közelmúlt­
ban nem változtak — egyre keményebbek, s mindinkább megkövetelik a sokszor teljesíthetet­
len előírások betartását. A környezetkárosítást, azaz a rendelkezések be nem tartását ismétel­
hető, igen nagy összegű bírságokkal torolják meg. Ehhez az alaphelyzethez hozzá kell adnunk 
azt a társadalmi, politikai környezetet, melyben a környezetvédelem a politikai harc egyik esz­
köze lett; már egyértelmű, hogy e területen egyre nehezebb biztosítani vállalatunk hosszú tá­
vú fennmaradását.

Kezdjük helyzetünk értékelésé­
vel. Ami a vízgazdálkodást illeti, a 
több mint tíz éve folyó fejlesztések 
eredményeként vállalatunk fajlagos 
vízfogyasztása közepes szintre érté­
kelhető, de még mindig messze el­
marad a fejlett nyugat-európai bőr­
ipar vízfelhasználásától. Az 1981- 
ben befejezett szennyvíztisztító te­
lep az elmúlt időszakban minimális 
bírságfizetés mellett megoldotta 
vállalatunk szennyvízgondjait, de 
annak állagromlása és az időközbe­
ni rendeletszigorítás miatt a korsze­
rűsítést meg kell kezdenünk Hat 
variációs tanulmányterv készült, 
melyek közül a vízügyi hatósággal 
közösen egy változatra készíttet­
tünk kiviteli tervdokumentációt a 
Mélyépterwel. Alapelvként re­
konstrukciós beruházást terveztünk 
mely a tisztítási hatásfokot csak kis­
mértékben javítja, azonban lehető­
séget teremt a bármikori hatásfok 
növelésére — természetesen több­
letráfordítással.

A kiviteli tervek alapján a követ­
kező időszakban erre a rekonstruk­
cióra 60—70 millió forintot kell 
fordítanunk, de ez az összeg szán­
dékunk szerint csökkenthető, a ru­
galmas és folyamatos megvalósítás 
esetleg egyes létesítményrészek el­
hagyását is eredményezheti, de az is 
elképzelhető, hogy hatósági nyo­
másra — itt elsősorban a Köjálra 
gondolunk — növelnünk kell a rá­
fordításokat. (Fedett létesítmény, 
fertőtlenítés.)

A Köjál nem járult hozzá
Napjaink legnagyobb problémája 

az, hogy bár rendelkezünk a tanul­
mánytervben meghatározott fejlesz­
téshez szükséges elvi létesítési en­

gedéllyel, azonban a Köjál nem já­
rult hozzá a végleges létesítési en­
gedély kiadásához. Ez a döntés a 
város légszennyezettségi állapotával 
és a bakteriológiai fertőzés veszé­
lyével van összefüggésben. Ehhez 
tudnunk kell, hogy januárban vélet­
lenszerű mintavétel történt, és a 
minták egyharmadában állítólag pa- 
togén baktériumokat tudtak kite­
nyészteni. Hogy ezek végső soron 
milyen baktériumok, és milyen be­
tegséget okoznak, arról semmilyen 
információnk nincs. Az is elképzel­
hető; hogy nincsenek is ilyenek. 
Mindezek ellenére természetesen 
megrendeltük a szükséges vizsgála­
tokat, hisz nem vállalhatjuk ma­
gunkra, hogy dolgozóink és a kör­
nyezetünkben lakók egészségét ve­
szélyeztessük.

A szennyvíztelep víztelenítésé­
nek a kérdését sikerült megolda­
nunk — a kötelezések határidejét 
négyszer meghosszabbíttattuk —, és 
a választott megoldás szükségtelen­
né tette a mintegy 50 millió Ft-os 
beruházást. Az üzemeltetés költsé­
gei alig haladják meg a szippantós 
iszapszállítás költségeit, de alatta 
maradnak a saját víztelenítőállomás 
tervezett költségeinek is.

Veszélyes hulladékok
A veszélyes hulladékok átmeneti 

tárolása gyáron belül és Garéban 
történik. Hulladékaink átmeneti tá­
rolásának hiányosságai miatt 1988- 
ban 2—5 millió forint veszélyeshul- 
ladék-bírságot fizettettek ki velünk 
a hatóságok. Meg kell jegyeznünk, 
az érvényes rendeletek alapján en­
nek a tízszeresét is kivethették vol­
na. Valamennyire javult a helyzet 
azzal a központi intézkedéssel, 

hogy az Országos Környezet- és 
Természetvédelmi Hivatalt és az 
Országos Vízügyi Hivatalt össze­
vonva, létrehozták a Környezetvé­
delmi Minisztériumot, illetve annak 
területi szerveit.

A levegőtisztaság-védelmi felada­
tok, annak ellenére, hogy régóta 
ígérik, még mindig a tanácsi szer­
vek kezében vannak. Mivel az 
összevont szerveknél az eddig is 
igen pozitív kapcsolatunk a vízügyi 
vonal maradt többségében, a jövő­
ben várható, hogy a veszélyes hulla­
dékok és a zajvédelem területein 
enyhül a merev hatósági szemlélet. 
Ennek természetesen ára van, és 
várhatóan lesz is. Az újonnan ala­
kult Környezetvédelmi és Vízügyi 
Igazgatóság első, de igen kemény 
intézkedése Garé rendbehozására 
vonatkozott. Ennek érthető okai 
vannak, ezek egyértelműen a lakos­
sági panaszok és a már-már hiszté­
rikusnak nevezhető félretájékozta­
tás. Garét illetően problémát, s ez­
zel veszélyhelyzetet jelent az elmúlt 
ősszel keletkezett tűz is.

Levegőtisztaság-védelem
Talán a legközismertebb téma, 

mivel vállalatunk bűzkibocsátása a 
közelben levő több bűzforrással 
együtt a lakossági panaszok folya­
matos okozója, és a városi telepen 
történt bűzcsökkentési intézkedések 
miatt relatív növekvő bűzforrásként 
vagyunk számon tartva. Még azt 
sem tudjuk, hogy vállalatunknál 
melyek a városban is érzékelhető 
bűzforrások, és azoknak milyen 
anyagok az okozói.

Már több mint két éve hatályos 
a levegőtisztaság-védelmi jogsza- 

(Folytatds a 13. oldalon)
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(Folytatás a 12 oldalról) 

bály, mely egyelőre csak számításo­
kon alapuló önbecslést igényel, de 
várható a hatósági kontroll abban 
az esetben, ha tisztázódik a levegő­
tisztaság-védelem státusa. Ma még 
meg sem kíséreljük bevallásaink 
analízissel történő alátámasztását, 
mert annak költségigénye megha­
ladná a 10 millió forintot, és még 
az is előfordulhat, hogy ezek után 
is bírságot kellene fizetnünk.

Zajvédelem
Az 1984-ben megjelent rendelet 

alapján felmérettük zajforrásainkat, 
és kis ráfordítássokkal megkezdtük 
a zajcsökkentést. A gyár környeze­
tében előírt határértékek két irány­
ban haladnak, és igényelnek továb­
bi, ma már jelentősebb ráfordítást. 
A Laskó utcában 20 decibeles a 
túllépés, míg a régi Kertváros irá­
nyában 15 decibeles. A fellebbezé­
sek folyamatban vannak, várhatóan 
az év végéig a gyárra vonatkozó 
előírások tisztázódnak. Gondot 
okoznak az eseti zajforrások — 
például a vagonmelegítések —, mi­
vel lakossági bejelentés esetén a 
hatóságnak kötelessége azonnal in­
tézkedni.

Az idei feladatok 
és intézkedések

A hatósági kötelezések miatt fo­
lyamatosan szinten kell tartani 
meglevő szennyvíztelepünk beren­
dezéseit, és a megkezdett rekonst­
rukció mellett elfogadható tisztítási 
hatásfokot kell biztosítani. A 
szennyvíztisztító telep rekonstrukci­
ójára ütemterv készült, és a beru­
házás éves üteme beindult.

Kísérleteket kezdtünk a szenny­
vizek szulfidtartalmának csökkenté­
sére. Ugyancsak kísérleteket vég­
zünk olcsó letakarás! módszerek ki­
dolgozására. A szennyvíziszap leta­

karási technológiáját is ki kell dol­
goztatni, figyelembe véve a takarás­
ra vonatkozó kötelezést.

Folytatni kell a krómcserzett és 
fehércserzett hulladékfeldolgozás 
kutató-fejlesztő munkáit. A rendel­
kezésre álló adatok alapján el kell 
készíteni egy hulladékfeldolgozó 
üzem építésének beruházási prog­
ramját. Felül kell vizsgálni a rost­
műbőr hulladékok keletkezését, és 
javaslatot kell készíteni a mennyi­

Ifjú szakemberek országos találkozója

Napirenden a környezetkímélő 
eljárások

1989. október 6—7. között a Pécsi 
Bőrgyárban rendezte meg a BCBTE 
(Bőr-, Cipő- és Bőrfeldolgozóipari Tu­
dományos Egyesület) bőripari szakosz­
tálya a szakma fiatal szakembereinek 
hagyományos találkozóját, immáron 15. 
alkalommal. A találkozó megnyitójában 
Veres Lajos vezérigazgató felelevenítet­
te az évente megrendezett összejövete­
lek történetét, és kiemelte, hogy az 
utóbbi években általában újfajta cserzé- 
si eljárások, környezetvédelmi kérdések 
és a számítástechnika bőripari alkalma­
zása szerepelt az előadások témáiként.

Ezen a találkozón is kiderült, hogy 
az említett témák még ma is aktuálisak, 
hisz az első előadás címe „Krómtakaré­
kos cserzés” volt. Bokrétás Ferenc 
üzemvezető bevezetőjében elmondta, 
hogy a króm mennyiségének csökkenté­
se, illetve teljes kihelyettesítése a cser­
zésben elsősorban környezetvédelmi 
szempontból fontos. A többféle lehető­
ség közül azt kell kiválasztani, amellyel 
az adott kapacitáson megfelelő minősé­
gű bőr elfogadható költséggel gyártha­
tó. A Pécsi Bőrgyárban három-három 
irányban folyt fejlesztés: 1. Aldehid-alu­
mínium előcserzés — sikerrel alkalmaz­
tuk sertésbőrök gyártásánál. 2. Növé­
nyi-alumínium cserzés — a teljes ter­
mékskálát ezzel az eljárással nem lehet 
előállítani, ezért ezt ma már nem alkal­
mazzuk. 3. Krómfelvétel hatékonyságá­
nak növelése — sertés- és marhabőr 
termékek gyártásánál egyaránt haszná­

ség csökkentésére és ártalmatlaní­
tására.

A zsírüzemi biofilter üzemi ta­
pasztalataira alapozva az iszapvízte­
lenítő állomáshoz újabb kísérleti tí­
pust hoztunk létre. Felgyorsítottuk 
a Nalcol szagtalanító anyaggal meg­
kezdett kísérleteket, és megkezdtük 
alkalmazását.

Ezenkívül több épületben vé­
geztük el a ventilátorok zajszigete­
lését.

latos. Az előadás további részében ezen 
eljáráshoz használatos hulladékból ké­
szülő magnezitőrlemény tulajdonságait 
és ennek a cserzésre történő hatását is­
mertette részletesen. Az új eljárással 
készülő bőrök simábbak, a krómelosz­
lás a bőrben sokkal egyenletesebb, az 
elfolyó lé sokkal kevesebb krómot tar­
talmaz.

A második előadásban Madurka Jó­
zsef a szennyvítisztítással kapcsolatos 
aktuális kérdésekről szólt. Az előadó 
megemlítette, hogy szennyvíztelepün­
kön 1982-ig csak ülepítéses szennyvíz­
kezelés és iszapelhordás volt. Ezután 
egy olyan telepet helyeztünk üzembe, 
ahol a szennyvíztisztítás szűrésből, üle- 
pítésből, kiegyenlítésből, biológiai tisztí­
tásból és fertőtlenítésből állt volna. Ta­
pasztalataink szerint az ilyen rendszer 
elvileg jó, de a fertőtlenítés nem meg­
oldható, és a beépített gépekkel az üze­
meltetés sok problémával jár. Egy új tí­
pusú rács beszerzésével a szűrés gondja 
megszűnhet. A továbbiakban a levegőz­
tető rendszer rekonstrukciójával várha­
tóan 1991-re korszerű szennyvíztele­
pünk lesz. A szennyvízproblémák jövő­
beni feladatainál figyelembe kell venni 
a lokális szennyvíztisztítás megoldását, 
a vegyszer- és vízfelhasználás csökken­
tését.

A résztvevők végezetül megtekintet­
ték a Pécsi Bőrgyárat, valamint a Tí- 
mármúzeumot.
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A szakszervezeti élet hírei

Tisztségviselők 
felkészítése

Az 1989-es szakszervezeti válasz­
tások eredményeként több új em­
ber került tisztségbe. Munkájuk 
végzéséhez, segítségül, októberben 
háromnapos felkészítőt szervezett a 
szakszervezeti bizottság. A program 
összeállításával, az előadók felkéré­
sével a „FÚZIÓ” Szakszervezetek 
Kulturális Központját bíztuk meg. 
Eredetileg az orfűi üdülőben szán­
dékoztunk lebonyolítani mindezt, 
azonban az időjárás kedvezőtlen 
alakulása miatt végül is Pécsett, a 
gyár különböző termeiben valósult 
meg a tervezett felkészítés. A kitű­
nő előadók közül kiemeljük Vani- 
csek Máriát, a SZEKI munkatársát, 
dr. Vörös Pétert, a SZOT osztály­
vezetőjét és vállalatunk közgazdasá­
gi osztályvezetőjét, dr. Acél Józse­
fet. A hallgatók aktívan vettek részt 
a vitákban, amelyre a nyílt, őszinte 
légkör volt a jellemző.

Jól sikerült az a gyakorlati vita­
vezetés is — Szőke Attiláné ügyve­
zető igazgató vezetésével —, ame­
lyen a Mecseki Ércbányák szakszer­
vezeti titkára, Gyulai Sándor és a 
Hunor Pécsi Kesztyű- és Bőrruhá­
zati Vállalat szb-titkára, Baranyai 
Magdolna válaszolt a felvetett, ak­
tuális kérdésekre. A résztvevők egy­
behangzó véleménye szerint ilyen 
típusú összejövetelekre szükség van 
a jövőben is.

(Zárójelben megjegyezzük: vajon 
hogy kíván eleget tenni a tagság el­
várásainak az a tisztségviselő, aki a 

felkérés ellenére vagy szombaton, 
vagy vasárnap nem jelent meg? A 
tudást kinek-kinek önszorgalommal 
is meg lehet szerezni. Ez azonban 
nem azonos egy szervezett, magas 
szintű felkészítéssel. A választ a 
gyakorlati életben való színvonalas 
helytállással lehet csak megad­
ni .. .)

Hajdúsági bőrösök 
vendégségben

Szakmánk sajátosságaiból adódó­
an egyre kisebb kör lesz Magyaror­
szágon a bőriparral foglalkozók 
száma. Ezért is fontos, hogy a meg­
maradó szűk kör baráti, emberi 
kapcsolatai erősödjenek. Ennek je­
gyében tettünk eleget a Hajdúsági 
Bőrgyár kezdeményezésének, mely­
nek eredményeként szeptember el­
sején mintegy húsz fiatal látogatott 
Pécsre, és ismerkedett gyárunkkal. 
A vendégek elismeréssel szóltak az 
itt látottakról, tapasztaltakról, 
amelynek eredményeként elmond­
ható, a szűken vett „bőrös” barát­

Örmény árvák gyárunkban
Örményország földrengés sújtotta területéről száz ár­

va kisgyereket látott vendégül szeptember elején gyá­
runk vezetősége és a Vöröskereszt aktívái. Az ebéden 
és az uzsonnán kívül kis ajándékcsomaggal is kedves­
kedtünk a gyermekeknek.

ság mind emberileg, mind szakmai­
lag tovább erősödött.

Küldötteink 
a BDSZ 

kongresszusára

A Bőripari Dolgozók Szakszer­
vezetének soron következő, XXII. 
kongresszusa ez év november 10-én 
ül össze. Gyárunkból tizennégy kül­
dött került kiválasztásra. Küldötte­
ink: Tréber Tibor, a BDSZ jelenle­
gi főtitkára, Helesfai Sándor szb-tag 
(a krómos gyárrészleg vezetőhelyet­
tese), Herner Józsefné főbizalmi 
(krómos gyárrészleg kikészítő mű­
hely), Weisz Sándorné főbizalmi 
(sertésbőr gyárrészleg velourmű- 
hely), Kosztik Istvánné főbizalmi, a 
Központi Vezetőség tagja (sertés­
bőr gyárrészleg cseres műhely), Sza­
bó Istvánné szb-tag, KV-tag (bőr­
feldolgozó gyárrészleg), Fábián Fe­
renc bizalmi (krómos gyárrészleg 
nagymeszes műhely), Vinkó Máté

(Folytatás a 15. oldalon)



(Folytatás a 14. oldalról)

KV-tag (gazdasági igazgatóhelyet­
tes, Nyilas Ádám főbizalmi (üzem- 
fenntartó gyárrészleg), Novinics Fe­
renc főbizalmi (rostműbőr gyárrész­
leg), Killi Józsefné, a szakszerveze­
ti bizottság politikai munkatársa, 
Magassy Attiláné főbizalmi (készá­
ruraktár), dr. Rideg László megye­
bizottsági tag (igazgatási és jogi fő­
osztályvezető), Simon Attiláné szb- 
titkár.

A BDSZ jelölőbizottságának 
képviselőjeként a Hunor Pécsi 
Kesztyű- és Bőrruházati Vállalattól 
Lovász Tamás látogatott el gyá­
runkba, és beszélgetett a küldöttek­
kel, ismertetve a megválasztandó új 
tisztségviselők személyét, kikérve 
erről az előzetes véleményt. No­
vember 2-án pedig Tréber Tibor 
tartott gyárunkban tájékoztatót a 
dél-dunántúli kongresszusi küldöt­
teknek

Figyelmeztető sztrájk

Ez idáig példa nélküli eset tör­
tént a Pécsi Bőrgyárban, ugyanis 
augusztus 18-án félórás munkabe­
szüntetésre került sor, „figyelmez­
tető” sztrájk címen. Ezt a Vasas 
Szakszervezet elnöksége kezdemé­
nyezte, a SZOT elnöksége támo­
gatta, és csatlakozott hozzá saját 
szakszervezeti bizottságunk határo­
zata alapján tagságunk is. Mint is­

meretes, a megmozdulás célja: a 
hús és húskészítmények áremelése 
elleni tiltakozás volt. A szakszerve­
zeti bizottság döntését az motiválta, 
hogy már eddig is igen magasak az 
árak A bérből és fizetésből élőkre, 
valamint nagyszámú nyugdíjasaink­
ra így is szinte elviselhetetlen teher 
hárul. Ennek fokozása már a tűrő­
képesség határát súrolja. Mint is­
meretes, a megmozdulás „csak” a 
figyelmeztetés szintjéig jutott, hi­
szen az illetékes vállalatok az ár­
emeléseket ennek dacára is végre­
hajtották.

Átdolgozott 
törzsgárdaszabályzat

A közeljövőben kerül a Bizalmi­
ak Testülete elé az átdolgozott 
törzsgárdaszabályzat, amely a dol­
gozók által korábban már megfo­
galmazott igényeket is tartalmazza. 
Főbb változások: összevonásra ke­
rült az anyagi és erkölcsi elismerés 
időpontja; ösztöndíjasainknál az 
egyetemi évek is beszámítanak 
majd a törzsgárdaidőbe. Szabályoz­

Közös színházlátogatás
Vállalatunk szakszervezeti bizottsága megvásárolta a 

Pécsi Nemzeti Színház Godspell előadását. A Biblia 
Máté evangéliuma nyomán készült, kétrészes musicalt 
kétszáznegyven dolgozónk tekintette meg.

va lett a méltányossági alapon ad­
ható törzsgárdajutalom, és termé­
szetesen több lesz a jutalom össze­
ge is, amennyiben ezt a testület jó­
váhagyja.

Nyugdíjas-találkozó

Több mint 300 fő nyugdíjasunk 
részvételével október 20-án hangu­
latos találkozót rendezett a szak­
szervezeti bizottság. A Pécsi Bőr­
gyár elmúlt évéről, továbbá jövőbe­
ni elképzeléseiről dr. Konrád 
György kereskedelmi igazgatóhe­
lyettes adott tájékoztatót. A vidám, 
szórakoztató műsort Kutas László 
művész és társai adták, amelyet 
megvendégelés és kellemes baráti 
beszélgetések követtek. A rendez­
vény sikerességéhez hozzájárultak 
aktíváink is a felszolgálásban való 
segítéssel, a „házigazda” teendők 
ellátásával, amit a résztvevők nevé­
ben is megköszönnek a szervezők.
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Az oktatás és képzés hírei
Szakmunkásképzés

A gyerekek örömére újra elkez­
dődött az oktatási év. A tizen­
négy—tizennyolc éves korú fiatalok 
többsége megtalálta helyét: ki kö­
zépiskolában, ki a szakmunkáskép­
ző intézetben folytatja tanul­
mányait. Megtették az első lépése­
ket a választott vagy ajánlott szak­
ma megismerésére.

Fontos állomása az ember életé­
nek ezek a napok. Minden gyerek­
ben felvetődik az első kérdés, vajon 
jól választottam-e a pályát, a szak­
mát? Az iskolapadból a munkapad 
mellé kell állni, elsajátítani a szak­
mai ismereteket, a gyakorlati fogá­
sokat. Nagy jelentőséggel bír az el­
ső sikerélmény vagy kudarc. Nem 
védhető ki az utóbbi, de nagyban 
hozzásegítheti az előbbihez a fel­
nőtt társadalom, a közösség, ahol a 
gyerekek a gyakorlati munkával is­
merkednek.

Egyszerűbbek ezek a kérdések 
azokban a szakmákban, ahol tan­
műhelyben folyik a képzés, össze­
tettebb a feladat, ahol a termelő­
üzemekben sajátítják el a gyakorla­
ti ismereteket. E kategóriába tar­
toznak tímártanulóink is. Fontos 
tehát, hogy tanulóinkat sajátunknak 
tekintsük, hogy ösztönözzük őket a 
szakma megismerésére, hogy min­
den apró részfolyamatba beavassuk, 
magyarázva segítsük őket, hogy ne 
csak vízért, reggeliért futó, söpröge- 
tő inasokká váljanak a hétköznapok 
forgatagában. Ehhez kérem a nagy 
gyakorlattal rendelkező szakmunká­
sok, termelésirányító vezetők segít­
ségét, türelmét, mert részükre ké­
pezzük a szkamunkásokat, az után­
pótlást. Nem lehet közömbös a 
munkahely az ismeretek átadásá­
ban, mert a vállalat alapvető érdeke 
is azt diktálja, hogy univerzális gya­
korlati-elméleti ismeretekkel ren­
delkező szakmunkásokat képez­
zünk. Ezt az igényt kielégíteni, ezen 

feladatokat megoldani — nagyüze­
mi keretekben — két ember önma­
gában képtelen.

Tanulólétszámunk jelentősen 
emelkedett. Egyrészt az elmúlt 
években kifejtett — pályaválasztás­
sal kapcsolatos — tevékenységünk 
eredményeként, másrészt a demog­
ráfiai hullám tetőzéseként, amely a 
tizennégy-tizenöt éveseket érinti a 
nyolcadik osztályt végzettek köré­
ben. Vannak gyerekek, akik nem 
tudnak bekerülni semmilyen közép­
fokú oktatási intézménybe. Sajnos 
legtöbbjüket a gyenge tanulmányi 
eredményük miatt vagy a kollégiu­
mi férőhely hiánya miatt kellett el­
utasítani. Hosszú távon várhatóan 
csökkenni fog az általános iskolá­
ból kikerülők száma, ezért a tímár­
szakma népszerűsítéséről, a pálya­
választási kampányról nem szabad 
lemondanunk az elkövetkező évek­
ben sem.

Ismét vannak 
lakatos tanulóink!

Az 500-as sz. Ipari Szakmunkás­
képző Intézettel való kapcsolatunk 
eredményeként hat másodéves laka­
tos és két másodéves esztergályos 
tanulóval gazdagodtunk, akiknek 
gyakorlati képzése a Pécsi Bőrgyár­
ban folyik. Ezek a gyerekek egy 
évet már tanműhelyben eltöltöttek, 
a második év folyamán megismer­
kednek az üzemi munkával, specia­
lizálódnak. A harmadik évtől kez­
dődően már szakmunkásbérben 
foglalkoztathatók. Reméljük, ezzel 
a vasas szakmunkások utánpótlása 
is biztosítva lesz a vállalat igénye 
szerint.

Egy kis statisztika
Az 1989/90-es iskolai évben het­

venhét ipari tanulóval foglalkozunk 

gyakorlati oktatás keretében. A ta­
nulók összetétele szakmánként a 
következő:

tímár tanuló 33
bőrdíszműves 22
bőrruhavarró 13
lakatos 6
esztergályos____ 2
összesen 77 fő

Az összehasonlítás kedvéért 
jegyzem meg, hogy négy évvel ez­
előtt tíz tímár és hat bőrdíszműves 
tanulónk volt összesen.

Az iskolai oktatásban 
részt vevők

Szakközépiskolába 17-en, főisko- 
lára-egyetemre 7-en járnak. A nap­
pali tagozaton tanuló négy szakkö­
zépiskolással és hat egyetemistával 
kötöttünk tanulmányi szerződést, 
akik ha végeznek, nálunk helyez­
kednek el. ók képezik a nem fizi­
kai területen az utánpótlást. Nyári 
termelési gyakorlataikat vállala­
tunknál töltik el, szakembereink se­
gítik őket a felkészülésben, vala­
mint a szakdolgozat témaválasztásá- 
ban, elkészítésében mint konzulen­
sek működnek közre.

A továbbképzés hírei
Ez évben is azon szempontok 

vezéreltek bennünket a beiskolázá­
soknál, hogy a résztvevők

— speciális és általános ismere­
teket szerezzenek,

— a napi gyakorlati munkában 
való eligazodást segítse elő.

Sokféle és sokszínű tanfolyami 
formák közül volt lehetőségünk vá­
lasztani.

A továbbképző intézetekre jel­
lemző, hogy sorra átszerveződtek

(Folytatás a 17. oldalon)
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Az oktatás és képzés hírei
(Folytatás a 16 oldalról)

vállalatokká; ez legjobban a specia- 
lizációban és az egységáraik jelen­
tős növekedésében nyilvánul meg 
napjainkban.

Közép- és felsőfokú szaktanfo­
lyamra jár 12 fő. Egyéb továbbkép­
ző tanfolyamra 139 fő. Összesen 
151 fő.

Összességében közel kétszáz fő 
részére biztosítottunk különböző 

szintű és időtartamú ismereteket, 
amely segítséget adott, ad a min­
dennapok eligazodásában, hozzájá­
rul a gyorsabb döntéshez, a gyor­
sabb ügyintézéshez.

Ritecz László

Befogadták, segítik őket

Fiatal szakmunkások gyárunkban
Fiatal szakmunkásokkal beszél­

gettem, hogyan változott életük az 
eltelt egy év során. Akik válaszol­
nak: Kálmán Krisztina és Maxim 
Zita bőrdíszműves, a bőrdíszmű­
üzem dolgozói és Borbás Tibor tí­
már, a krómos műhely dolgozója.

Mennyiben változott életed, élet­
módod, amióta szakmunkás vagy?

Kálmán Krisztina: A közvetlen 
környezetem — család és munka­
hely — megváltozott. Felnőttként 
kezelnek, másképpen viszonyulnak 
hozzám. Komolyabban veszem a 
munkát, mint például két évvel ko­
rábban. Érzem, közvetlenül tapasz­
talom munkám ellenértékét, a 
pénzt.

Maxim Zita: Önállóbbnak érzem 
magam, kinőttem a gyerekkorból. 
Élményeim mások, mint tanuló ko­
romban.

Borbás Tibor: Felgyorsult az éle­
tem, jobban kell tudni gazdálkodni 
az idővel. Kevesebb idő jut a szóra­
kozásra. Közelebb kerültem a fel­
nőtt társadalomhoz. Másképpen — 
felnőttként — kezel a munkahely, s 
nem vesznek olyan szigorúan a csa­
ládban, mint korábban.

Hogyan fogadták a pályakezdő 
szakmunkást a munkahelyi kollek­
tívák? Mennyi a kezdők bére?

Maxim Zita: A beilleszkedés 
nem okozott gondot, mert a har­
madik évben már az üzemben dol­
goztunk szakmunkásbérben. Volt 
olyan érzésem, hogy az idősebb 
dolgozók kellemetlenkednek, „ci­
kiznek” bennünket, de szerencsére 
nem így történt, vagyis a beilleszke­
dés simán ment.

Kálmán Krisztina: Az idősebb 
dolgozók szakmailag is segítettek 
bennünket, különösen Zsuzsa néni 
figyel ránk Anyagilag is elégedet­
tek vagyunk, a kezdő órabérünk 29 
forint volt. Ez havonta 3900—4000 
forintot jelent.

Borbás Tibor: A munkahelyi kol­
lektíva hamar befogadott, bíznak 
bennem. A krómos műhelyben dol­
gozom mint hasító. Az idősebb 
szakmunkások odafigyelnek a mun­
kámra, szakmailag segítenek, külö­
nösen a géphibák megelőzésében, a 
gépek beállítása terén. Hozzá kell 
szoktatnom magam a két, illetve 
három műszakhoz. Aztán a min­
dennapos munkához, hiszen a rám 
bízott feladatok végrehajtásáért mi­
nőségileg, mennyiségileg felelős va­
gyok. Ezek új vonások a kezdő 
szakmunkás életében, hozzájuk kell 
edződni. Anyagilag elégedett va­
gyok, a besorolásom ötven Ft/óra, 
teljesítménybérben dolgozom, 
8500—9000 forint között mozog az 
alapbérem. Erre jön a műszakpót­
lék, és remélem, majd prémiumban 
is részesítenek a jövőben, ha mun­
kám alapján megérdemlem.

Hogy éltek, hol laktok, milyen 
családi háttér mellett kezdtétek a 
pályát?

Maxim Zita: A szüleimnél la­
kom. Beszállok a családi költségbe, 
a pénz többi részével én rendelke­
zem, öltözködésre, szórakozásra 
fordítom, és valamennyit félre is te­
szek. Pillanatnyilag lakásproblé­
mám nincs.

Én is hasonló módon élek — 
bólintott egyetértően Kálmán Krisz­
tina.

Borbás Tibor: Nővéremnél la­
kom, mivel szüleim Bissén élnek 
Fizetésem egy részét szüleimnek 
adom, a többi részéből élek, öltöz­
ködöm és takarékba rakom. Célom 
egy családi ház építése, valamelyik 
Pécshez közeli községben, ahol sza­
badidőmben állattartással is tudnék 
foglalkozni.

Beszéljetek a jövőről. Mik a ter­
veitek a továbbtanulással, család­
alapítással kapcsolatban?

Kálmán Krisztina: Továbbtanu­
lok az 508-as Szakközépiskolában, 
levelező tagozaton. Szeretnék sike­
res érettségi vizsgát tenni, és majd 
a technikusi képesítést megszerez­
ni. Van egy komoly udvarlóm, de ő 
is tanul még, főiskolás, azután elvi­
szik katonának, úgyhogy én két-há- 
rom év múlva gondolok a család­
alapításra.

Maxim Zita: Én is az 508-as 
Szakközépiskolában tanulok to­
vább, együtt járunk Kálmán Kriszti­
nával. Szeretnék leérettségizni. 
Csak utána lehet szó a férjhez me­
nésről, családalapításról.

Borbás Tibor: Egyelőre nem ta­
nulok tovább, még egy évet dolgo­
zom, azután jön a katonaság. A le­
szerelést követően építkezés vagy 
lakásvásárlás, aztán lehet majd nő­
sülni, továbbtanulni.

Hárman a fiatalok közül, akik­
nek vannak reális céljaik, álmaik, 
vágyaik. Megtalálták helyüket a 
munkában s remélhetőleg a társa­
dalomban is. Sok sikert!

Ritecz  László
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GÖRBE TÜKÖR
LÁZÁR GYÖRGY ROVATA

Terápiák
— Mély tiszteletem, Főnök! 

Lám, mégis találkoztunk újra. Re­
mélem, hogy itt éri meg a tisztes 
nyugdíjba vonulást. Ha már így ala­
kult, beszéljünk meg néhány dolgot, 
nyílt elvtársi légkörben.

— Jó napot, Szaki! Semmi elv­
társi légkör. Befejeztem a politizá­
lást, ezután már csak szigorúan a 
termeléssel foglalkozom. Mind­
azonáltal állok elébe: beszéljünk 
róla! Már amiről szabad . . .

— Ugyan, Főnök! Ma már min­
denről szabad: Reform, Mai Nap, 
Helyzet, Dátum, Kapu..., hogy 
csak a legfontosabb orgánumokat 
soroljam. Pont az Első Pécsi Bőr­
gyár kapujában rekedt volna meg a 
gaznoszti?

— Üsse kő, Szaki, vágjunk bele! 
Mi az első téma?

— Egy 1988. decemberi cik­
künk, miszerint: „Eredményesen 
működik a Bőrgyári Autóklub.” A 
cikk utolsó mondata a legfigyelem­
reméltóbb: „Tíz év után is elmond­
hatjuk, jó ötlet és sikeres megvaló­
sítás volt.” Most viszont egy év 
után azt mondhatjuk el, hogy az 
Autóklab műszaki állomásának si­
keres likvidálása folyik. A nemrég 
még „tenniakaró vezetőség”, fittyet 
hányva a 81 klabtag véleményére, 
megadóan tudomásul vette, hogy a 
műszaki állomás helyén az Első Pé­
csi Bőrgyár Első Bőrboltja létesül. 
Mi erről a véleménye, Főnök? De 
ne erdőzzön!

— A magyar embernek vérében 
van az umbulda, és ha erre alkal­
mat talál, él vele. Ilyen alkalom 
volt nálunk a műszaki állomás: 
munkaidőben, gyári anyaggal, szer­
számmal, energiával saját kocsit fel­
újítani nem volt rossz üzlet a klub­
tagoknak. Ezért döntött a Vállalati 
Tanács a megszüntetés mellett. A 
Bőrbolt mindannyiunknak jó üzlet 
lesz, segíthet kihúzni szekerünket a 
rezulásból.

— Főnök! A 81 klubtagnak csak 
minimális százaléka manipulált, a 
többit miért kell büntetni? „Nem 
izzad a lába, ha tőből le van ampu­
tálva” ... Ez is egy terápia . . . Kö­
vetkező témánk a „szégyenítő fül­
kék” ügye. A Szabharcos Szövetség 
irodája, a főportai kutyaól, a számí­
tógép és a BKV nyomógombok fel­
szerelése megteremtették egy olcsó, 

de izgalmas játék technikai feltéte­
leit.

— Ne is folytassa, Szaki! A ma­
gyar ember szarkatermészetű. Sőt 
azon is túltesz, mert még azt is el­
emeli, ami nem fényes; nálunk ki­
váltképp a bőrt. Nem tűrhettük to­
vább, hogy alkalmi piackutatók 
rendszeresen csonkítgassák a par- 
tiekat. Lépnünk kellett.

— Azért vigyázni kellene, mibe 
lép az ember ... A közel kétezer 
dolgozó elenyésző kisebbsége bu- 
gázza a bőrt, miért a kollektív bün­
tetés? Ez újabb amputálós terápia, 
melynek csak néhány nagytermésze­
tű fiatalasszony fog örülni, az egyik 
egyszámjegyű épületből. Bár ők is 
majd csak olyankor, mikor az oszt- 
rákiai gólvágó lesz az ügyeletes tap- 
peroló ... A partie-kat nem a ka­
punál kellene számolgatni, hanem a 
műhelyben jobban vigyázni rá. Arra 
pedig tippeket ingyen nem adok, 
hogy az illegális exportőrök vála­
szul milyen más „ki’-utakat fognak 
találni.

— Nem vagyok vevő a tippjeire, 
Szaki! Nagyon nagyra tartja az ötle­
teit. Ennyi ésszel elmehetne egy 
jobb céghez szaktanácsadónak.

— Főnök! Ha hiszi, ha nem, ka­
cérkodom a gondolattal, hogy meg­
próbálok elhelyezkedni KGST vo­
nalon mint szagreferens.

— Csak az a bökkenő, Szaki- 
kám, hogy tudomásom szerint szov­

Pihennek az öregfiúk
Befejezte őszi mérkőzéssorozatát a bőr­

gyári öregfiúk labdarúgócsapata.
IX. 15. P. Bőrgyár—Bosány (csehszlo­

vák) 5-3
IX. 23. Karancs (jugoszláv)—P. Bőrgyár 

4-2
X. 14. P. Bőrgyár—Karancs 3-3
X. 21. P. Bőrgyár—Bonyhád 3-3
X. 28. Tevel—P. Bőrgyár 0-1
Eredményeink mutatják, hogy mind­

össze egy alkalommal kaptunk ki a jóval 
fiatalabb, majd 100 kilóval könnyebb és 
emellett egy nagyon jó játékerőt képviselő 
karancsi csapattól.

A mérkőzések után az eredménytől füg­
getlenül, hazai és idegen pályán egyaránt 
hosszan tartó, sokszor az éjszakát is igény­
be vevő mély „szakmai értékelések” követ­
keztek, amit a finoman elkészített ételek és 
lehűtött italok még kötetlenebbé tettek. 
Meg kell mondani, az ilyen jellegű „szak­
mai értékelésekben”, az úgynevezett har­

jetül nem beszél. Vagy közben 
megtanult?

— Nem nagy ügy, Főnök. Ma­
gam mellé veszek egy szovjetet tol­
mácsnak, majd ő fordítja, amit én 
referálok a szagokról. Remekül ki 
fogjuk egészíteni egymást. A közle­
kedési rendőrök is párban járnak: 
egyik tud autót vezetni, a másik is­
meri a KRESZ-t. Kérdezhetek va­
lamit, Főnök?

— Parancsoljon, maga főszagér- 
tő . . .

— Legközelebb milyen gyárakat 
fogunk megvenni? Mert pénzünk az 
van dögivei, ennyit tudok . . .

— Egy cipőgyárat, egy bőrgyá­
rat, egy szupermarketet es egy sajt­
gyárat. Ez utóbbit Sztari Oszkol- 
ban.

— Olyan messze? És miért pont 
sajtgyárat?

— Szaki! Egy leendő szagrefe­
rens ilyent nem kérdezhet. Ide tele­
pítjük, és a legközelebbi európai 
kantálás ideién semlegesíti a Bőr­
gyár büdösségét.

— Büdös, aki mondja! Ezt leg­
közelebb közölheti az újságírójával 
is, a Hentessel. Elegem volt, Főnök 
a kioktatásaiból, megyek vissza a 
gépemhez, faragom tovább a krup- 
pont. Bele a csatornába . . .

— Pá, Szaki! Faragja csak jó vé­
konyra, úgy lesz az a termék világ­
színvonalú . . .

madik félidőben a bőrgyári gárda még nem 
talált legyőzőre, de még csak megszorítani 
sem tudták őket. Mint énekből felmentett, 
mondhatom, öröm köztük lenni, mert meg­
csodálhatom, különösen az „idősebb öre­
gek” énekkultúráját, ami nemcsak belföl­
dön, de külföldön is osztatlan elismerést 
váltott ki sportbarátainkból.

A bőrgyári öregfiúk csapatának jelenleg 
28 tagja van, akik fejenként évi 1200 forint 
tagdíjat fizetnek. Természetesen ez a kb. 
34 000 forint nem elegendő az egyre drágu­
ló kiadások (utazás, étkezés) fedezésére, 
ezért ezúton is köszönetét szeretnénk mon­
dani mindazoknak, akik valamilyen formá­
ban hozzájárultak ahhoz, hogy a bőrgyári 
öregfiúk labdarúgócsapata létezett, és előre 
köszönjük azoknak a segítségét, akik hozzá­
járulnak ahhoz, hogy ez a csapat a jövőben 
is létezzen.

Bírtál Lőrinc
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Bőrgyári mozaik
Véradás

Kiszállásos véradást szerveztek 
szeptemberben gyárunkban, mely­
nek során százhuszonnyolcan adtak 
térítésmentesen vért. Ezenkívül 
szeptemberben minden kedden há­
rom dolgozónk vett részt térítés­
mentes véradáson.

Videoklub
A szakszervezeti bizottság és a 

vállalati művelődési bizottság közös 
szervezésében öt filmből álló soro­
zat indult. Elsőként a Tengerész­
akadémia, majd Az ördög jobb és 
bal keze volt műsoron, s ami még 
hátravan: november 15-én az Ame­
rikai rémregény, 22-én a Csendőr 
és csendőrlányok, 29-én pedig A 
biztosan ölő sárkány lady. A vetíté­

sek délután 2 órakor kezdődnek a 
kisebédlőben.

Gyűjtés a pécsi egyetemista 
külföldi gyógykezeltetésére
Gyűjtést indítottak a sertésve- 

lour gyárrészleg vöröskeresztes ak­
tívái Kis Nagy Gábor pécsi egyete­
mista külföldi gyógykezeltetésére. 
A gyűjtés eredményeként 24 570 
forint jött össze, amit az elsők kö­
zött fizettek be a megadott számla­
számra.

Gyuri bácsi előadása 
a kiskerttulajdonosoknak
Dr. Bálint György, a televízió 

Ablak című műsorának népszerű 
Gyuri bácsija tartott előadást a kis­
kerttulajdonosoknak október 24-én 

gyárunk kultúrtermében. Az elő­
adást harmincöten hallgatták meg, 
s a hasznosítható ismeretanyag 
mellett ki-ki választ kaphatott saját 
problémáira is.

Serdülő-seregszemle
Az országos serdülő-seregszem­

lét szeptemberben Budapesten, a 
BKV Előre tekepályán rendezték 
meg, ahol kislányaink jól szerepel­
tek. A legjobb dobó Schmidt Ész­
ter volt, aki 382 fával az előkelő 
negyedik helyet szerezte meg. Ba­
goly Ivett 355 fával a 9. helyen, 
Csetneki Andrea 354 fával a 10., 
Török Barbara 340 fával a 16. he­
lyen végzett. A szép szereplésért di­
cséretet érdemelnek, reméljük, to­
vább folytatják, mert a csapatnak 
nagy szüksége van az utánpótlásra, 
a fiatalításra.

Veretlenül
Megyebajnokságot nyert sakkcsapatunk

• Cél az OB ll.-be való jutás

A BTC sakkcsapata az 1989-es 
évben is tovább folytatta csapatépí­
tő munkáját. Három férfi és egy 
női mesterjelölt leigazolása mellett 
két tehetséges ifjúsági versenyzővel 
is sikerült a csapatot erősíteni. Mi­
vel több I. osztályú játékos is a 
BTC-t választotta, a csapat jelentő­
sen megerősödve csak a megyebaj­
nokság megnyerését tűzhette ki cé­
lul. A megyebajnokság azonban új 
rebdszerben került lebonyolításra. 
A résztvevőket két csoportra osz­
tották, ahonnan az első három ke­
rült a 6 csapatos rájátszásba.

Az első csapat 5 győzelemmel, 
míg a második csapat kellemes 
meglepetésre 3 győzelemmel került 
az élcsoportba. A végig esélyesnek 
kikiáltott első csapat végeredmény­
ben a megyebajnokságban megnyer­
te minden meccsét és veretlenül 
lett az első. A második csapat is 
helytállt és a PMSC II. legyőzésével 
a megyebajnokság előkelő ötödik 
helyét szerezte meg.

Végeredmény:
1. PBTC I. 5 5 — 42,5-17,5 10
2. P. Zsolnay I. 5 4 1 38,0-22,0 8
3. Siklós-Beremend 5 3 2 31,0-29,0 6
4. Mohácsi TE 5 2 3 24,5-35,5 2
5. PBTC II. 5 1 4 24,5-35,5 2
6. PMSC II. 5—5 19,5-40,5 0

Az egy FIDE-mesterrel, öt férfi 
és egy női mesterjelölttel, valamint 
tíz I. osztályú játékossal rendelkező 
csapatunk az OB II-be kerülésért 
osztályozót játszhat december ele­
jén Pécsett.

A csapatbajnokságban kiemelke­
dő teljesítményt nyújtottak az aláb­
bi játékosok: Kamarás Lajos mes­
terielölt 10 mérkőzésből 9 pontot, 
Balázs Adorján mesterjelölt 9 mér­
kőzésből 6,5 pontot szerzett, így je­
lentősen elősegítette az első csapat 
sikeres szereplését.

Az I. osztályú versenyzők közül 
három kimagasló teljesítmény 
akadt: Komor Péter mind a tíz 
mérkőzést megnyerte, Nógrádi Gá­
bor tízből 8,5 pontot szerzett, Ko­
csis László játékosedző ugyancsak a 
tíz mérkőzésből 7,5 pontot gyűjtött 
össze. A II. csapatból Végh Károly, 
Előd Szaniszló és az ifjúsági korú

Palkó Attila teljesítménye érdemel 
elismerést.

Versenyzőink sikeresen szerepel­
tek a nemzetközi egyéni bajnoksá­
gokon is. Komor Péter I. osztályú 
versenyzőnk a „Szekszárd Kupa” A 
csoportjának megnyerésével, vala­
mint kiemelkedő csapatbajnoksági 
teljesítményével valószínűleg mes­
terjelölt lett. Palkó Attila ifjúsági 
versenyzőnk a Baranya megyei 
egyéni bajnokságon, a „Zsolnay 
Kupán”, valamint a kaposvári nem­
zetközi egyéni versenyen nyújtott 
teljesítményéért első osztályú mi­
nősítést szerzett.

A december elején a BTC ren­
dezésében megtartandó osztályozón 
célunk az OB II-be jutás kiharcolá­
sa lesz. A részt vevő csapatok már 
ismertek: Paksi Atomerőmű, Duna­
újvárosi Vendéglátó Vállalat és a 
Nyergesújfalui Viscosa csapata. 
Mindhárom csapattal játszottunk 
az 1988. évi osztályozón is, és szo­
ros mérkőzésen vereséget szenved­
tünk tőlük.

Bakán József
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Jól szerepelnek labdarúgóink
Az 1989—90-es bajnoki évben a 

megyei I. osztályban szerepel a 
BTC labdarúgócsapata. A felnőttek 
mellett pályára lépnek az ifjúságiak 
és a serdülők is. A szakosztály lét­
száma jelenleg 70—80 fő, a tömeg­
sportot az üzemi bajnokság és az 
öregfiúk sikeres szereplése jelenti. 
A bajnokság beindítása előtt több 
változás történt a szakosztály életé­
ben. Megvált a vezetéstől Renkó 
Vilmos, s jelenleg a Nyuli—Far­
kas—Bárácz—Bogdán négyes végzi 
a vezetés feladatát. A játékosállo­
mányban is sok változás történt. 
Takács a Zsolnayba távozott, Filó, 
Dobos és Renkó P. katonai szolgá­
latra vonult be. Az új játékosok: 
Wéber Mágocsról, Emmer a Zsol- 
nayból, Besenczi és Kapitány a 
PMSC-ből, továbbá két leszerelt já­
tékos, Nagy és Hegedűs került 
vissza a csapathoz. Az így kialakult 
játékosállománnyal kell jól és ered­
ményesen szerepelni, a cél a minél 
jobb helyezés elérése a bajnokság­
ban.

A felkészítést az első csapatnál 
Borovácz Sándor személyében új 
edző irányítja, míg a serdülőket 
Hajós László vezeti. Sok nehézség 
után — nyáron a játékosok nagy 

része szabadságát töltötte — sike­
rült a bajnokság kezdetéig megfele­
lő csapatot kialakítani. A nagy ter­
helésű edzések jó hatása és a játé­
kosok akarása elég volt az első győ­
zelem megszerzéséhez (BTC—-Va- 
sasi B. 1-0). A siker fokozta a har­
ci kedvet, és a következő két mér­
kőzést „ is sikerült megnyerni 
(BTC—Újpetre 1-0, BTC—Szentlő- 
rinc 2-1). A negyedik mérkőzésen 
bekövetkezett, amitől tartottunk, a 
hazai pályán nem várt vereséget 
szenvedtünk (Harkány—BTC 6-3). 
A soron következő P. Honvéd elle­
ni mérkőzést már 6-1-re megnyer­
tük, majd következett a Sásd elleni 
5-0-s győzelem, de ugyanilyen 
arányban nyert a csapat a Zsolnay 
ellen is. A PVSK elleni örökrang­
adón 1-1 arányú döntetlen szüle­
tett. Sellyén sajnos 3-1 arányban 
alulmaradt a csapat. Újra győzel­
mek: BTC—P. Kinizsi 2-0, BTC— 
Geresdlak 6-0, majd Beremenden 
1-0-s vereség, végül 0-0-s döntetlen 
a P. Postással.

Az elért eredmények és helyezés 
a vártnál jobb, bízunk a további jó 
szereplésben, annál is inkább, mivel 
a csapat zömében fiatal játékosok­

ból áll, ami reményt ad a további 
fejlődésre.

A csapat felszereléssel való ellá­
tottsága megfelelő. Fontos lenne vi­
szont a füves és a salakos pálya fel­
újítása, a vízelvezetés megoldása, 
ebben az ügyben az eltelt évtize­
dekben nagyon kevés történt.

Végül: kérjük a vállalat vezetőit 
és dolgozóit, mérkőzéseinket meg­
jelenésükkel tiszteljék meg, anyagi 
és erkölcsi támogatásukkal segítsék 
a BTC sportolóit a további sikeres 
szereplésben.

Farkas László

A megyei I. osztály állása 13 le­
játszott mérkőzés után:

1. PVSK 13 9 2 2 29- 6 29
2. Szajk 13 8 4 1 20- 9 28
3. Beremend 13 8 3 2 30-10 27
4. Harkány 13 8 3 2 28-13 27
5. PBTC 13 8 2 3 33-13 26
6. P. Postás 13 7 3 3 34-15 24
7. PEAC 13 6 3 4 21-14 21
8. P. Zsolnay 13 5 2 6 17-17 17
9. Sásd 13 4 4 5 16-21 16

10. Újpetre 13 3 4 6 11-20 13
11. Sellye 13 3 3 7 16-29 12
12. Geresdlak 13 2 5 6 9-21 11
13. Szentlőrinc 13 3 2 8 17-35 11
14. Steinmetz SE 13 3 1 9 14-36 10
15. Vasasi B. 13 2 3 8 7-25 9
16. P. Kinizsi 13 — 6 7 6-24 6

Jó hajrá az őszi szezonban
A harmadik helyen kézilabdásaink

Az 1988—89-es bajnokságban 
bronzérmet nyert csapatból már 
csak kilenc játékos kezdte meg a 
felkészülést a következő szezonra, 
továbbra is Pálvölgyi Istvánné irá­
nyítása mellett. Nem volt zavartalan 
a nyári felkészülés, problémák, be­
tegségek, sérülések jellemezték. In­
téző, szakosztályvezető nélkül sok 
teendő hárult az edzőre is, pedig 
neki ebben a fontos felkészülési 
időszakban kizárólag a szakmai irá­
nyítással kellett volna foglalkoznia. 
Később enyhítette a gondokat, hogy 
Németh Magdolna leállási szándékai 
ellenére is vállalta a játékot, és a 
továbbiakban elvállalta az intézői 
teendőket is.

Az idén nem utaztunk edzőtá­
borba sem, annak ellenére, hogy az 
elmúlt évek tapasztalatai alapján ez 
mindig hasznosnak és sikeresnek 

bizonyult. Itthon heti öt edzéssel 
készültünk. Részt vettünk a Hunor 
felkészülési tornáján, ahol sikerként 
könyvelhettük el, hogy megvertük 
az NB I-ben szereplő PMSC együt­
tesét. A tornát követően folytató­
dott a felkészülés, az utolsó simítá­
sok a formába hozás során.

A bajnokság őszi szezonja mára 
befejeződött, csapatunk jó hajrájá­
nak köszönhetően a harmadik he­
lyen végzett.

Az őszi szezon során lejátszott 
mérkőzések:

Nagykanizsa—BTC 16-17
BTC—KÖVAC 20-12
Hunor—BTC 16-11
BTC—Szomb. Pamut 19-15
BTC—Dorog 18-18
Dunaújváros—BTC 18-14
BTC—Szombath. TK 22-16
BTC—Győri Keksz 17-18
Tata—BTC 13-15
Csurgó—BTC 19-22

Edzőnk általában a Jakab Gyön- 
gyi—Kurcz Izabella—Balogh Erzsé­
bet—Tollas Tünde—Barbaries Eri­
ka—Virágosi Csilla—Németh Mag­
dolna összetételű kezdőcsapatot 
küldte a pályára, míg csereként 
Reich Rita, Michelutti Kinga és Sza­
bó Éva állt rendelkezésre, valamint 
néha az ifjúsági csapat néhány játé­
kosa. Uj játékosaink: a MOKÖ-ból 
Hartai Gertrud, aki jelenleg a Ta­
nárképző hallgatója, a PMSC-ből 
Kővári Bea, aki egy évig kölcsönjá- 
tékosként áll rendelkezésre, továb­
bá Kulcsár Tünde, aki talán segít 
majd megoldani átlövőgondiainkat.

Reméljük, a régi és új játékosok 
alkotta csapat a jövőben is sikere­
sen veszi föl a küzdelmet a ponto­
kért vívott harcban, s szerez örömet 
szurkolóinak.

Balogh Erzsébet


