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EREDMENYES ESZTENDOT ZARTUNK

@ A TERVEZETTNEL TOBB NYERESEG ES EXPORT
@ EMELKEDG NYERSBOR ARAK A VILAGPIACON

® Az 1pEI EV MEG NEHEZEBB LESZ

Ismét eltelt egy esztendS, amikor is szamot kell vetni
munkankkal, eredményeinkkel. Hogyan zartuk az 1983-as
évet? A mérleg még nem késziilt el, de azt nagyjab6l mar
tudjuk, a Pécsi BSrgyar az elmilt évben is jé eredmé-
nyeket ért el, ami feljogosit benniinket arra, hogy is-
mét megpélyadzzuk a Kivalé VAllalat kitiintetd cimet. Az
elmilt év gazdalkod4si tapasztalatair6l Vink6 Maté gaz-
dasigi igazgatéhelyettes nyilatkozott Hiraddnknak.

JELENTOS MEGTAKARITASOK

J61 sikeriilt az elmilt év, két dolog miatt is. A
tervezettnél jéval tobb nyereséget értink el és az ex-
port forgalmunk is szépen alakult. A nyereség a terve-
zett 170 milliéval szemben 190 millié forint, a tékés
export pedig az 1982. évi 184 millidval szemben 250
millié forint. A legnagyobb felzZatot a tékés export
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teljesitése roétta rank, ordm, hogy nem volt gond a mi-
néséggel, a termékek eladasival, immar megfeleltirk a
piacon mindségi marhabdreinkkel is. Az el6z6 évhez ké-
pest tavaly 7,5 %-kal emeltilk készbOr arainkat, ennél
viszont magasabb volt a nyersbdr és a vegyianyag arak
emelkedése, amit jobb munkaval ellensilyoztunk.

Folytatds a 2. oldalon
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Folytatds az 1. oldalrél

Elmondhatjuk, hogy a koltséggazdalkodas mindeniitt
jawlt, a takarékossagban figyelemre mélté eredményeket
értink el. MindenekelStt koltség szempontjabél kedve-
z8bb volt a felhasznAlt nyersbdrok Osszetétele.
JelentGs megtakaritasokat értiink el az energiafelhasz-
nalésban. Javult a rezsikoltségekkel vald gazdAlkodas,
ami annak is koszonhetd, hogy e koltségek csokkentését
prémiumfeladatként is kiadtuk, tovabba, hogy egyes
munkadkat a gyarban sajat kivitelezésben oldottunk meg.

Az elmilt évben keresettek volta” sertés velour
béreink, az igényeket nem tudtuk marad ktalanul kielé-
giteni, mégpedig az alapanyag korlatok miatt, ami fe-
szessé tette gazdalkodasurkat. Hogy Kapacitésainkat ki-
toltsiik, kiilfoldi bérmunkit is vallaltunk, mindemellett
erdfeszitéseket tettiink, hogy idehaza ne mérséklddjon a
nyersbdr begyiijtés.

- Az elmilt év torténetéhez tartozik még, hogy
1étszadmunk tavaly tovébb csokkent. A tervezett bérfej-
lesztés 3,1 %-os volt, ezzel szemben 6 szazalékkal zar-
tuk az évet.

BERMUNKAT VALLALUNK

Mi varhaté az idei évben? Gazdalkodasurkra 6riasi
hatéssal van a nyersblr arak emelkedése. Az ausztrél
bbrok tavaly 50-55 %-kal emelkedtek és tovabbi emelke-
dése varhaté. Az eurdpai és az amerikai bérok is dra-
gultak 15-20 %-kal, s varhatd, hogy feljonnek az
ausztral arszintre. Ez hatalmas koltségndvekedést ered-
ményez a gazdalkodisban, meghaladja belsd lehetdségein-
ket, igy készblr Araink emelésére kényszerilunk, amit
viszont vevéink nem vesznek jénéven. A f6 gond, hogy a
felhasznilt nyersbdrdk Osszetételét mar nem nagyon tud-
Jjuk médositani, s igy a koltségeket lefaragni, mert
ugyanakkor a késztermékekben az igényesebb bdrik felé

tolédik el a piaci kereslet, és ez All azokra a bdrokre
is, amit a hazai cipSgyarak feldolgoznak és a Szovjet-
unidéba exportilnak.

Koltségeink tobb elemével, amivel lehet, megpré-
balunk még jobban takarékoskodni, ugyanakkor azonban meg
kell emelnink készbdr arainkat is. Az exportban tovébbi
lehetdségeink lennének, de nem tudunk tovédbb menni, a
hazai vevéket is ki kell szolgdlnurk. Igyekezetiink elle-
nére belf6ldon nem tudunk kielégiteni minden igényt, el-
sGsorban a rendelések Usszetételében nem. Ami a nyersblr-
ellatast illeti, importkeretlink ugyanannyi, mint tavaly,
am ezért az Osszegért az idén mar kevesebb nyersbdrt va-
sdrolhatunk. Ezért sziikségszeriien bérmunkat is kell val-
lalnunk, hogy kapacitésainkat kitoltsik. Eredményeinket
tovdbb javitja, hogy az idén Gj termékekkel joviink ki,
munkiba 411 a diszmii tizem, a.talpkonfekcion4ld lzem és
a zsirlizem.

BERUHAZASAINK

-

Ami beruhazasainkat illeti, éliink a gépbérlet

lehetdségével, tokés gépeket hozurk be, melynek fejében
tobblet exportot vallalturk. A gépek bedllitésa a ter-
mékvalaszték bovitését, a mindség javitasat, a miiszaki
szinvonal megdrzését szolgilja. Varhatban megkezdjik a
nyersbérraktar felGjitasat is. VAltozatlanul napirenden

tartjuk a munkakoriilmények javitasat.

Az idén a létszam szinten tartasat tervezzik,

ugyanis termékszerkezetiink egyre inkébb a munkaigénye-
sebb termékek iranydba tolédik el. A nyereség mérséklé-
désére szamitunk, de Ggy tervezzik, az elérhetd nyere-
ség fedezetet nyljt a beruhizasokra és egy mérsékeltebb
bérfejlesztésre - mondta végezetill Vinkd Maté gazdasagi

igazgatdhelyettes.
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LEZAJLOTTAK A BESZAMOLO TAGGYULESEK

A borgyari kommunistak szamvetése

EREDMENYES MUNKA A VALLALATI TERVEK VEGREHAJTASABAN

CSIGA ISTVAN TITKAR NYILATKOZATA A TAPASZTALOTOKROL

A partélet szabilyai szerint az MSZMP alapszervezetei-
nek minden év végén szémot kell vetnilk a végzett mun-
kéval. Igy tortént ez 1983-ban is. Csiga Istvan, part-
bizottsdgunk titkara a kovetkezdkben Osszegezte a be-
szamold taggylilések tapasztalatait:

NEM EGYMASRA MUTOGATAS

A szémvetés az év elején elfogadott munkaterv alapjan,
tételesen késziilt. Elmondhatom, csakigy, mint a kordb-
bi években, a beszémolé taggyiilések betoltotték szere-
piiket, jol tikrozték, hogy a kamunistak sajatos esz-
kozeikkel hogyan segitették eld az egyes gyarrészlegek
gazdasigi feladatainak végrehajtasat.

A megjelenés kilencven szizalékos volt, a vitak soran
hamincnégyen széltak hozza, jol kiegészitve a besza-
molékat. A besz&molékbdl és a hozzaszblasokbdl kideriilt,
az alapszervezetek kammunistai eredményesen dolgoztak
a vallalati terv végrehajtasan, amit a vallalat j6 gaz-
daségi érednényei is visszaigazolnak. Ugyanakkor a hoz-
zaszb6lasok kritikusak voltak, amit egyik f6 érdemének
tartok a beszamold taggyiiléseknek.

Orvendetes az is, hogy nem az egymisra mutogatas volt
a jellemzd, ki-ki a maga portdjan sepert. Tehat a ti-
marok nem gy panaszkodtak, azért nem dolgozhattak még
eredményesebben, mert a tmk-sok nem alltak a hivatasuk
magaslatan, és megforditva, a tmk-sok nem hivatkoztak
arra, azért romlottak el a gépek, mert a timarok nem
becslilték meg.

A masik fontos dolog, hogy a beszémoldk politikusak
voltak, nemcsak a gazdasiggal, de a partélet tobbi te-
riilletével is foglalkoztak. Ugy itéljik meg, a partfe-
gyelem nem rossz, annak ellenére, hogy az elmilt év-
ben két parttagot ki kellett zarni, mert megsértették
a partfegyelmet, nem kammunistadk médjara éltek. A part
ontisztuld folyamata természetes, a parttagok maguk
vetették ki a nem kozéjik valdkat.

A parttagok létszéma az elmilt évben kilenc Gj taggal
gyarapodott. Elmondhatjuk, a kordbbi években felvett
parttagokrdl is olyan vélemény alakult ki, hogy hamar
beilleszkedtek, tehdt a kivAlasztds nem volt rossz.

A PARTTAGOK MINDENUTT OTT VANNAK

Fontosnak tartom, h¢ zy a kordbbi évekkel ellentétben.
ez(ttal a gyarrészle ; vezetSk is véleményt mondtak a
partalapszervezetek, a parttagok munkajarél. Altala-
ban Ggy itélték meg, hasznos munkat végeztek. Egy
érdekes tanulsig is megfogalmazddott. Nevezetesen,
hogy ahol kihagytédk vagy késSbb vonték be a partszer-
vezetet egy-egy munkaszervezésbe, ott a végrehaJtéS
is nehezebben ment. Ott viszont, ahol politizald 1ég-
kor alakult ki, sokkal konnyebben mentek az ilyen
szervezések, mert a kozosségek értették, mi a valtoz-
tatads célja, fontossdga, nem hGzddoztak, azonosultak

vele

Megitélésem szerint erdsodott a partszervezetek, a part-
taggyiilések kozosségi, mozgalmi jellege. Természetesen
tovabbi teendSnk van abban, hogy erdsitsik a part tag-
jait az ©nalld véleménynyilvanitas tekintetében. Szeret-
nénk, ha a vélemények a part férumain hangozninak el,

s nem a folyosékon.

A besz&mold taggylilések tapasztalatait part-végrehajté-
bizottsigunk is Attekintette. A munkirél vallalatunk
igazgatdja, Szekeres Istvanné is elismeréssel nyilatko-
zott. A vallalatvezetés szamit a partszervezetek munka-
jara, hiszen a parttagok mindeniitt ott vannak, ahol a
termelés folyik, jelenlétilk, kezdeményezéseik a munkéban
meghatérozé.

A beszémolé taggyliléseken értékelték a partmegbizataso-
kat is. A pArttagok 96 %-anak van megbizatasa a gazda-
shg és a tarsadalmi élet legkiilonbozdbb teriiletein, igy
példaul vannak munkasSreink, onkéntes rendSreink, népi
ellendreink, tanAcstagjaink, Népfront aktivaink, akiknek
munkajarél ezek a szervek is elismerden széltak. Szikség
van azonban olyan vAltoztatasra, hogy az a parttag, aki
a termelésben dolgozik, lehetdleg ott kapjon partmegbi-
zatast, s ne mondjuk a Kossuth Konyvkiad6 terjesztéje
legyen, hiszen a gépe mellSl nem tud elszabadulni.

Lezajlottak tehat a beszémold taggylilések, melyeknek
tapasztalatai most jé alapot nyGjtanak, hogy az alap-
szervezetek mindenre kiterjedSen elkészitsék idei mun-
katervilkket - mondta nyilatkozata végén Csiga Istvan.
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Eredményeink a puhabérok kivitelében

@ KERESETTEK TERMEKEINK A KULPIACOKON
® JAVULT MARHABOREINK MINGSEGE

Véllalatunk tavalyi tervében, hasonléan a megelSz8 évek
célkitiizéseihez, kiemelt helyet kapott a nem rubel el-
sz&molash export értékesités mennyiségének novelése.El-
s8 elképzelésiink 171 millié forint export arbevétel el-
érése volt, ez azonban 24 millié forint tobblet export
véllaldsival 195 milli&’forintra médosult. Kiviteliink
az elmilt évben végiil is a kollektiva Osszehangolt és
lelkiismeretes munkdja eredményeként elképzeléseinket
messze felllmiléan alakult, elérte a 250 millié forin-
tot.

VAllalatunk termékei irdnt tavaly is élénk kereslet mu-
tatkozott a t8kés piacokon. Ebben a viszonylatban az
export értékesités fokozédsa tobb tényezdtSl flggott.
Ezek sordban kiemelkedd helyet foglal el termékeink mi-
ndségi szinvonala, ami elérhetd Arainkat is nagymérték-
ben befolyasolta. A partnerekkel folytatott targyalésa-
ink sorén kialakult Altalénos vélemény az volt, hogy
marhabdreink minSsége lassan eléri a kivant szinvonalat,
~ kisebb Javitasok azorban még szikségesek.

A marhapuhabdrok értékesitésénél az atlagosndl nagyobb
a konkurrencia. A tékés piac tSlink csak az Atlagosnal
Jjobb minSségli Arut hajlandb Atvenni. Termékeinket bevi-
teli vam is terheli, ami eléri a 7-8 %-ot, ez az &arver-
sény terliletén igen hatrényosan érint bemniinket. Ugyan-
akkor a nyersbdrik nagy része importb6l szarmazik, ami
utén importilleték és az Atlagosnil nagyobb fuvarkolt-
ség is felmerill. Mindezekb8l adéddan marhabdr terméke-
ink tékés reldcibji értékesitése nagy erdfeszitéseket
igényelt.

Sertésbdr termékeink értékesitésével kapcsolatban el-
mondhatjuk, hogy kztudomidsian igen keresettek a tékés
orszhgokban. Evek éta Allandb, magas kereslet nyilvanul
meg irédntuk. BSreink minSsége jé, szinhatdsuk Ggyszin-
tén, tetszetdsek. Az egyes szineknél jelentkezd minSsé-
gi kifoghsokat, melyek a nem megfeleld mindségil vegyi-
anyag kovetkeztében merliltek fel, Gj kemikAliédk alkal-
mazéséval kikiisztboltik. A sertésblrok értékesitésénél
a 6 problémit a korlatozott mértékben rendelkezésre
4116 nyersbdrhattér okozza. Araink a nyugat-eurdpai
piacokon kevésbé versenyképesek, mint konkurrenseinké.
Igen nagy hatrényt jelent, hogy a sertésbdrtk export-
jét is beviteli vamok terhelik, amit partnereinknek
kell fizetnillkk sajat orszégukban.

A puhabdrtk exportjdban sok olyan tényezd hatérozza meg
piaci teljesitményeinket, melyek vallalatunk munkajatdl
fuggetlen. Alapvetden azornban rajtunk all vagy bukik,
hogy mennyiben vagyurk képesek vevéink igényeinek meg-

felelm, figyelembe véve adottsigainkat is. A kettd
osszehangoléasa nem konnyli feladat, de dolgozé kollek-—
tivank odaadé munkaja eredményeként megoldhaté.

Dr. Komjati Zoltéan

Ujszerfi gazdasagi tarsasig
a Pécsi Cipdipari Szovetkezettel

A hazai alapanyaggyartdk és feldolgozdk kozott aligha-
nem egyediilallé gazdasigi tarsasigot hozturk létre a
Pécsi CipSipari Szivetkezettel. Az idei évtdl érvénybe
lépett, meghatirozatlan idére sz616 szerzddés a hatéko-
nyabb piaci fellépés érdekében, kozos érdekeltséget te-
remtve, a lehetd legszorosabbra flizi gyArunk és a szo-
vetkezet kapgsolatait.

Az okminy szerint a szerzddés célja a gazdasigi érdekek
érvényesiilésének eldmozditisa egylittes tevékenységgel,
ezen beliil féként a gyartmanyfejlesztés és a marketing
munka Osszehangoldsa, tovabba egyiittmikodés tobb mas
teriileten, igy példaul a munka- és tigyvitelszervezésben.
Arrdl van szé tobbek kozott, hogy gyarunk onkoltségi
aron szallitja a cipébériket, amit a sztvetkezet feldol-
goz, és lehetdség szerint a tOkés piacokon értékesit,
majd a hasznon kozosen osztozkodunk.

A gyartményfejlesztés Ugy kozos, hogy odaadjuk a kifej-
lesztés alatt 4116, gyartasba még nem vett bdreinket is,
s a szbvetkezet rogton visszajelzi, milyen az Gj anyag
cipdipari felhasznilhatésiga, min kell véltoztatni.
Olyan igyletekre is gondolunk, hogy az ide hivott kiil-
f61di vevd gyarunkban kivalasztja a neki tetszd alap-
anyagot, amib8l a szovetkezet bérmunkéban elkésziti a
cipbt.

Orszagos boér- és bdrfeldolgozd-ipari
szakvasar

Orszigos bdr- és bérfeldolgozb ipari szakvasart rende-
zett januAr 20. és februir 10. kozott a péesi Nevelési
Kozpontban a BSr- és CipSipari Egyesiilés, valamint a
magyar Kereskedelmi Kamara dél-dunantili Osszekotd bi-
zottsiga. A szakvasiron, melyen a hazai cipSipar és a
kereskedelem az év masodik felére sz616 szAllitasokrél
targyalt, részt vett gydrunk is. Bemutattuk a cipdipar-
nak ajanlott béreinket, valamint a Modeurop divatszine-
ket. A termékkiallitast a nagykozonség eldtt is megnyi-
totték, s a latottakrdl kikérték véleményét. Az ezzel
kapcsolatos kérdSiveket gyArunk szémitégépesei dolgoz-
ték fel, és az Osszegezett véleményeket az ipar és a

kereskedelem rendelkezésére bocsatottak.
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KILATASOK AZ IDEI EVRE

Nyersbér - elld tdsunk
alapvetéen biztositott

@ EMELKEDO ALAPANYAGARAK IDEHAZA ES KULFOLDON

'@. MEG JOBB MUSZAKI MUNKARA, A TECHNOLOGIAI FEGYELEM
BETARTASARA VAN SZUKSEG

@ FOKOZODIK A GYARRESZLEGEK EGYMASRA UTALTSAGA

Iparurk Koztudottan magas alapanyaghanyaddal dolgozik,
az Osszes koltségek mintegy 60-65 %-at a nyersbérkolt-
ség teszi ki. Fokozza ennek silyat, hogy a Pécsi Bér-
gyar nyersanyagainak mintegy felét a tékés orszagokbdl
szerzi be. Amikor a nyersbdr beszerzésrdl beszélink, a
termelés alapanyag-ellatisanak biztositasan beliil fog-
lalkozni kell a vasarlés gazdasagi kihatasaival is.

ELLENSULYOZZUK A DRAGULAST

Egyes blrfajtak sllya az importhanyadban eltérd. A na-
gyobb értéket reprezentilé marhabdrokbdl a szikséges
mennyiség 65 %-at toékés importbdl szerezzik be, ezért
az importbeszerzések technolégiai és gazdasigi hatésai
alapvetden meghatérozdak a vallalat életében. Az import
nyersbérok piacan 1980 6ta - amibéta a bdrgyarak ©nalld
import beszerzési elszimolasban dolgoznak - el8szor Ko-
vetkezett be Arrcbbanis, és ennek hatasaként a szokasos-
t6l eltérd, sajnos silyosabb gazdalkodasi gondok. Az
import bdrok egységara néhany hénap alatt - az év ele-
jéhez viszonyitva - 40-60 %-kal emelkedett, és kiilon-
b6z8 becslések szerint még tovabbi Aremelkedés varhatd.

Mit tettiink és mit tehetiink elsdsorban a marhanyersbér-
gazdalkodas keretei kozott ennek a kedvezétlen Arvalto-
zasnak az ellensilyozasara?

Felfigyelve a kedvezdtlen folyamatra, nyersblr készle-
teinket Ggy alakitottuk, hogy az Osszetételben megfe-
leljen a varhatd készb8r igényeknek. Ezzel egyidSben
kihaszndltuk azt a tényt, hogy az egyes nyersbdr pia-
cokori az aremelkedés titeme eltérd volt. Noveltik és
terveinkben realizaltuk a hibéAsabb alapanyagb6l gyart-
haté készbérok részaranyat, nagy gondot forditva ekoz-
ben arra, hogy partnereink is alkalmazkodjanak elkép-
zeléseinkhez. Nyersbér beszerzéseink iitemét fliggévé
tesszilk az Arak valtozasatdl, mindig kozponti kérdés-
ként kezelve a termmelés biztonsagat.

Mit kell tenniink? Az eddiginél is nagyobb gondot kell
forditani a miiszaki munkéara, kiilonos tekintettel a
fajlagos nyersbérfelhasznilasra. Az igények kielégité-
se céljébbl fokoznurk kell a hasitékhozamot. Termelé-
si, technikai okok miatt, az emberi tényezdk hatasara
a szortimentek nem romolhatnak, mert a szinhibasabb
nyershdr bazis kiiltnben nem felel meg a készaru igé-
nyeknek. Minden technolégiai fejlesztést arra kell
koncentralnunk, hogy a gyartasunkra jellemzd karakter,
esztétikai hatasok megtartisa mellett & szirhibasabb
alapanyagb6l is j6 Gsszetétell készarut gyartsunk.

Belftldi marhabdr ellatmanyunk a hazai vagas flggvé-
nye, mely a hisipar tervei szerint az idén is az
1983. évi szinten alakul. Igaz, hogy ez az egyenletes
bedolgozashoz biztos alapot nydjt, azonban a bérok
egységira - mivel importkovetd cikkrdl van szb - tik-
rozni fogja a vildgpiaci helyzetet, ezért gazdasagi
tekintetben az import bdrokhoz hasonld feladatokat

ré vallalaturkra.

A HAZAT HUSIPAR OSZTONZESE

A sertés nyersbr az 1983. évi szinten biztosithatd lesz.

A bdrarak, amelyek ugyancsak importkovetok magas szin-
ten Allandbsultak. Az idén csokkenteni szeretnénk import
beszerzéseinket, és rédbirni a hGsipart a nagyobb aranya
fejtésre. Ennek céljébdél a bdripar, illetve a Pécsi BSr-

&yar kiilonbozd Oszttnzok bevezetését kezdeményezte a his-

v

Nyersbor
beszerzo uton Kinaban

Az elmilt év végén nyersbér-beszerzé Gton Kindban jart
Szekeres Istvanné, vallalatunk igazgatdja. A csaknem

3 hetes Gt sordn a Bivimpex nyersbdratvevdje tarsasigi-
ban bejarték Kina tobb nagy varosat, és sikeriilt kapcso-
latot teremteniiik az ottani iizletfelekkel. Mintaként

15 ezer darab kecskebdrt rendeltek. Amennyiben a mintéak
joék lesznek, gyarunk a Budapesti Béripari Vallalattal
1-1,2 millié darab kecskebdrt rendel, amib8l cipSfelsd-
bSrt készitiink. Sertésblrokbdl is volt kindlat, de ezek
félig cserzett bérok, a mi gyartasi struktirénkba nem
illeszthetd bele. Az utazis egyébként nem szémitott
rendhagyénak, a magyar bdripar az Stvenes években mar
szerzett be nyersbért Kinabdl.

“ipari vallalatok javara. Ezek hatasa pontosan még nem
mérhetd fel, de adott a lehetdség a tobblet sertésbdér
fejtésre.

A marhanyersbdr ardnak varhat6 emelkedését az elbzetes
prognbézisok is jelezték. Hosszabb ideje keressiik azokat
a nyersblriket, amelyek mennyiségi és gazdasigi tekin-
tetben pétolni képesek a keletkezd hianyt. Ezt a célt
szolgalja .:

- a varhatbéan kisebb devizatartalomal gyarthatd
kecske sevrébdr, amely azonban mint készaru exkluziv
igények kielégitését célozza;

- a hazai eredetii juhbdr, mely elsGsorban bélés
alapanyagra alkalmas, de mint ilyen, egyéb gyartisi cél-
ra felhasznidlhaté bdr. alapanyagot szabadit fel;

- a kiiltnbtz6 bérmunkak - mint a rénszarvas, a juh-
bér, a hasitékok - kitoltik a kihasznalatlan kapacitéso-
kat és novelik a vAllalat export arbevételét.

A marha nyersbdrok vildgpiaci Arrobbanisa és a sertésbd-
rok magas arszintje kozvetleniil vagy kozvetve a gyar
osszes dolgozbjara nagy feladatokat ré. A termékszerke-
zetiinkben eddig ismeretlen nyersbdrik, ennek kapcsin Gj
technolégidk bevezetése fokozott figyelmet kivan. A
diszmi lizem és a talpbSrok konfekcionilasara létesiilé

aj egyseg a magasabb készilltségi fok eleresével bizto-
sithat j6 eredményt.

UJ ESZKOZOK ES GEPEK

A mar elfelejtett munkamiiveletek, mint a gépfényezés, a
szérvisszanyerés egyes dolgozbink atképzését igénylik
Ennél nagyobb csoportokat mozgatnak a bdrgyarban az Gj
munkamiiveleteket megvalésitd konfekcionald tizemek. Uj
eszkozok, szokatlan gépek és gépsorok igényelnek tiirel-
met, tamuléast és tenniakardst. Fokozddik az egyes rész-
legek egymisra utaltsidga, az egylittmikodés nagyobb sze-
repet kap, mint valaha.

. A j6 miiszaki munka, a technolégiai fegyelem betartésa,a
bedolgozastél a készaru KiszAllitasdig jellemzd magas
fok szervezettség alapvetd feltétele annak, hogy idei
évi gazdalkodasunk is eredményes legyen.

Varnagy Valéria
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Megviitozott a dolgoxzék besorolsdsi
és bértarifa rendsxzere

@ AZ ALAPBEREK EMEIKEDESENEK EGYUTT KELL JARNIA
AZ EGYENI TELJESITMENYEK NOVEKEDESKVEL

@. AZ ALSO BERHATAROKAT 1985. DECEMBER 31-IG
ERJUK EL

Ez évtSl megvaltozott a dolgozdk besorolasi és bértari-
fa rendszere. A tovébbfejlesztés célja, hogy az alapbér-
rerdszer a kordbbindl jobban orientilja a vallalatokat
a gazdasigpolitikai és tarsadalompolitikai céloknak meg-
felelS kereseti ardnyok kialakitésara.

Az alapbérrendszer két, egymishoz szervesen kKapcsolddé,
egymast feltételezd kiegészitd részbdl 4l11:
- A besorolési rendszerbdl, mely meghatéarozza,hogy
milyen ismérvek segitségével kell a kiilonbozd tevékeny-
. ségek munkatartalmat, munkaértékét megmémi, s az azo-
kat ellaté dolgozdkat hogyan kell ennek alapjan csopor-
tositani, kategéridba sorolni.

- Tovabba a bértidblazatbdl, mely az egyes besoro-
14si kategbéridkhoz rendelt betétek gyiijteménye. A bér-
téblazatot az utébbi években két alkalommal kellett mé-
dositani, mert az alapbérek viszonylag gyors novekedése
kovetkeztében a bértételek elavultak, és id6rél idére
tomoriilés alakult ki a tarifik felsd hatirainak kozelé-
ben.

A vallalati alapbérrendszer médositésaként megvaltozik
a fizikai dolgozdk besorolédsi rendszere. A munkafeltéte-

lek differencidltabb elismerése, a figyelembe vehetd té-
nyezdk széménak bévitése, a besoroldsi rendszer Konstruk-
ciéjénak megvaltoztatasat igényelte. A besorolésnil az
eddigi négy helyett ot munkafeltételi . fokozatot alkal-
mazunk, a figyelembe vehetd ismérvek korének bdviilése

a kordbbinil pontosabb besoroléast tesz lehetdvé.

Az igyviteli munkakordk differencidltséga, az eltérd
képesitési, szakmai igény, a munkavégzés alapbérekben
torténd elismerése érdekében az iigyviteli dolgozékat
két osztalyba soroltuk be. A misodik osztalyba az érett-
ségizett, s tevékenységik soran az lgyintézdihez kozel
4116 feladatokat ellatd dolgozdk, az elsd osztélyba az
Usszes tobbi lgyviteli dolgozé keriilt.

Az alapbérrendszer médositasa nem jelent Altalénos bér-
politikai, illetve életszinvonal-politikai intézkedést.
Nem jelenti tehAt azt, hogy minden dolgozénak a végzett

‘munkdja szinvonalat6l, mennyiségétSl és minSségétdl

fliggetleniil meg kell emelni az alapbérét. A gazdalkoda-
si feltételek szigorodisa fokozottan hangsilyozottad te-
szi, hogy az alapbérek emelkedésének egyiitt kell jarnia
az egyéni teljesitmények novekedésével.

Az Gj elSirdsoknak megfelelden 1984. december 31-ig
kell elvégezni a vallalati dolgozdk besorolasat, mig a
tarifatéblazat alsb bérhatarait kotelezden 1986. decem-—
ber 31-td1 kell alkalmazni. VAllalatunknAl mar megtor-
tént a dolgozdk 4j kategbridba vald sorolésa, és a bér-
emelésnél mir ezeket a kategbéridkat vesszikk figyelembe.
Az alsbd bérhatirok elérését 1985. december 31-re tliztik
ki célul.

Munkaalkalom a rehabilitdlt dolgozdknak

'BORDISZMU UZEM INDULT GYARUNKBAN

@ PENZTARCAK, OVEK, DIVATTASKAK
@ FELDOLGOZZUK A HULLADEKOKAT

Azok a dolgozdk, akik néhany hénappal ezelStt a volt
lakkos iizem kornyékén jartak, a nagy bontés és a sok
épitési tormmelék lattan aligha sejtették, hogy itt 1984
JanwArjatél Gj lizem indul. Igy tortént. A vallalat veze-
téségének dontése alapjan a rehabilitdlt dolgozék haté-
kony foglalkoztatisa, valamint az elfekvé bdrik és a ke-
letkezd hulladékok nagyobb nyereséggel torténd feldolgo-
z&sa érdekében negyven fs 1étszami diszml lizem kezdte
meg mukodését.

A rovid hataridé jb6l szervezett, Osszehangolt munkat ki-
vant mindazoktél, akiknek a feladata volt az Gj uzem ki-
alakitisa. A kdmiivesek még javaban dolgoztak, amikor mar
megkezdSdtek a piackutatisi, a kellékbeszerzési és a
mintdzasi murkdk is. IdSkozben a termels gépek egy ré-
sze megérkezett, mig masik résziket, a specidlis bér-
diszmivarrd gépeket ez év elsS negyedévében szallitja a

nyugatnémet Adler cég.

Az Uzem, mely két részbdl, a szabdszati elSkészitobdl

és az Osszeszereld mihelybSl 4ll, az emlitett alapanya- .

gokbb1 kiilonféle bérdiszmii drukat: pénztarcikat, szem-
tivegtokokat, oveket, férfi és ndi divattaskédkat és mas
apr6 holmit gyart, elsSsorban a belfoldi igények kielé- .
gitésére. A termelési feladatok szilkségessé teszik,hogy
a rehabilitalt, a betanitott dolgozdékon kiviil bdrdisz-
mives szakembereket is foglalkoztassunk. Ezek egy ré-
szét belsd atcsoportositissal, masik részét pedig kiilsd
JjelentkezOkbsl kivanjuk biztositani. Ami az iizem bére-
zési formajat illeti, ennek kialakitdsanil szem eldtt
tartottdk az idekeriilék eddigi Atlagkeresetét, tovabbé
az orszagos szakmai atlagot.

Miutén elkésziiltek a termelS mihelyek, az emeleti szin-
ten hozzalattunk a szocialis helyiségek, valamint a
mintamihely és a miszerész mihely kialakitaséhoz. Eze-
ket a munkdkat még a tél folyaman befejezik.

Akik ma jarnak a diszmu iUzem kornyékén, mar kiviilrél
is 1atjék, hogy az elmilt néhany hénap alatt a kiilsd
is teljesen megvaltozott. Azt viszont kevesen tudjak,
marpedig igy van, bent egy korszerii, ergonémiai és
szindinamikai szempontok alapjén késziilt 4j tizem fo-
gadta januart6l az itt dolgozdkat.

Gréza Jbzsel
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NEGYVEN ORAS MUNKAHET MINDENKINEK !

@ A KIESES NEM POTOIHATO LETSZAMFELVETELLEL
VAGY TULORAKKAL
@ A 42 ORAI MUNKAT 40 ORA ALATT KELL ELVEGEZNI

Vallalatunknil év eleje 6ta altalédnos a 40 6ras munka-
rend. Az intézkedés tobb mint 700 dolgozdt érintett a
karbantartas, a raktirozads, az igazgatis és a szallités
teriiletén, és a nem fizikai &llomanyban. A munkaiddcsok-
kentés feltételeit intézkedési tervben rogzitettik, amit
a vallalati szakszervezeti bizottsdg is megtargyalt és -
elfogadott, majd jévahagyta az Ipari Minisztérium is.

EGYENLOTLEN MUNKAREND

Az intézkedéssel a vallalati éves munkaidSalap 72 420

6raval csokkent, ami 40 dolgozb egy év alatt ledolgoz-
haté munkaide jének felel meg. Ezt a munkaidé kiesést az
egyes részlegek nem pétolhatjék létszémfelvétellel vagy
talérékkal, a 42 6rai munkat 40 béra alatt kell elvégez-

ni.

A munkaidS csotkkentés bevezetése a termékeket el8allitd
teriileteket kozvetleniil nem érinti, igy a temmelési és
gazdasagi feladatainknak, valamint a népgazdasig és ve-
vBink igényeinek a jovOben is meg tudunk felelni.

A munkaidS cstkkentésével érintett kiszolgldld egysége-
inknél a kiosd idék pbtlasat elsSsorban az Gjonnan Ki-
dolgozott prémiumrendszerrel kivanjuk elémi, mely az
eddigieknél osztonzébben hat vallalaturk termeld tevé-
kenységére.

Az egyenldtlen munkarend tovabbi alkalmazasaval jelen-
tés mértékben cstkkennek a holtiddk, és megsziinnek a
termelést akadalyozd karbantartasi munkédk. Mar az el-
mGlt évben megszigoritottuk a portai ellendrzést, a
kaput elektromos zArral lattuk el, az idén pedig egy
munkaidé-ellendrzd berendezés /blokkold éra/ felszere-
16sét tervezzik. Minden teriileten feltétleniil tovabb
kell javitani a murkafegyelmet, elsSsorban a munkaids-
kezdés és befejezés pontos betartidsaval, tovabba a
munkaidé hasznos kitoltésével.

CSOKKENTENT A HOLTIDOKET

A kiesd munkaidéalap hatasénak ellensilyozasara a
gyarrészlegeknek intézkedéseket kellett és kell a to-
vébbiakban tennitik.
A karbantartds teriiletén:

- szilkség van a gépek nagyjavitasénak szervezési
{ntézkedésekkel torténd jobb elékészitésére;

- az elektromos és pneumatikus kéziszerszamok al-
kalmazAsival a munkamenetek konnyitésére és gyorsi-
tashra;

- rezpésmérd miiszer vasarlasival a szikséges:meg-
el6z8 karbantartdsok pontos behatdroldsira és ezzel
a karbantartisi iddk csokkentésére;

- a munkaintenzitéas fokozaséra, a munkafegyelem
Jjavitaséra.

A raktarozési és szAllitlsi teriileteken:

- szikséges a normdk feliilvizsgilata;

- a szAllitd eszkozok és az emelSberendezések rendel-
kezésre Allasanak biztositéasa; .

- az egyenldtlen munkaidé adta lehetdség kihasznila-
sival a holtidSk csiokkentése.

Adminisztracibs teriileten:

- szilkséges a szamitdgépes adatfeldolgozis bdvitése;

- az iroddk gépesitettségi szinvonalédnak novelése;

- az egyenl8tlen munkaidé adta lehetdség kihasznAla-
sdval a holtiddk csokkentése; :

- s végll - mint a raktarozis és a szAllitas teriile-
tén is - a munkaintenzitas fokozésa, a munkafegyelem ja-
vitasa.

Egyéb teriileten: létszam-Atcsoportositéds, a munkainten-
zitas fokozhsa, a fegyelem javitasa.

AZ ATLAGJOVEDELEM NEM VALTOZOTT

A murkaid8 cstkkentésével érintett teljesitménybérben,
illetve érabérben dolgozdék atlagjovedelme a 40 6ras mun-
kahétre torténd Atdllassal nem valtozott. Mondanom sem
kell azonban, az attérés a jelenleginél szervezettebb,
fegyelmezettebb és hatékonyabb munkéat kovetel kollekti-
varktol.

Szabbé Emd

A munkavédelem
és a konyvtar helyzete
a szakszervezeti bizottsag
elott

Szakszervezeti bizottsigunk iilésén megtargyalta a mun-
kavédelem és a szakszervezeti Konyvtar helyzetét. Az
elsS napirend kapcsén KedvezS és kedvezdtlen jelensé-
gek egyarant megfogalmazddtak. Egyik fé feladatként ha-
térx;ztél< meg az ok-okozati Osszefliggések feltarasit és
nyilvanossigra hozataldt a szakszervezeti testlilet elétt
ez év marcius 31-ig.

Ugyancsak feladat a szakszervezeti Konyvtlr helyiségé-
nek kulturadltabbi tétele, a kiszolgilas minSségének, és
az adottsigoknak tovabbi javitasa.
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NEGYEN A KITUNTETETTEK KOzZUL

Bemutatunk négy dolgozdnkat a kitlintetettek koziil.
ID. DORGO JOZSEFNE

Otvendtben jelentkezett a Bérgydrban dolgozni, miutén a
csaléd bekoltozott Pécsre. Ez volt az elsS és egyben az
egyetlen munkahelye is. A béridk hasitésa volt a felada-
ta, de iddkdzben ez az lizemrész kikoltozott FelsGszent-
martonba. Ezutidn mar mindig ott dolgozott, ahol szikség
volt rd. Szeretettel emlékszik vissza a lakkos mihely

termelésének felfutisira, majd szamortan vette tudomi-
sul a felszamoldsit, miutén megszint a lakkbSr irdnti

igény.

Minden munkateriileten igyekezett a legjobbat nyGjtani,
akar focsblt, akar vAlogatott. A szorgalmas, schasem
z0golbdd, a vallalat érdekeit mindig szem elStt tartd,
a vezetd szempontjabdl idedlis munkaerdt a csaknem 30 -
év alatt négyszer a VAllalat Kivald és kétszer a Kony-
nyliipar Kivalé Dolgozdja kitiintetéssel ismerték el.
1955-ben a partnak és a szakszervezetnek is tagja lett.
Az el8bbinél partcsoportvezetdi, az utdbbinidl szakszer-
vezeti bizalmi funkcidt toltott be egy ideig.

A vAllalathoz csalédi szAlakon Keresztiil is kotddik,hi-
szen itt dolgozik .férje, két fia, és menyei is. Azt hi-
szem, ez a felsorolds egyben azt is bizonyitja, hogy
id. Dorgd Jézsefné megbecsiiltnek érezte magit a gyér-
ban, és nyugodt szivvel irdnyitotta gyermekeit erre a
munkahelyre, biztositottnak latva jovdjuket.

Hosszi 1d8n 4t és j6l végzett munkdjénak utolsd elisme-
réseként id. Dorgd Jézsefné az Ipari Minisztériumban
Atvehette a Munkaérdemrend bronz fokozatat.

KILLI JOZSEFNE

1969-ben kerlilt gyarunkba. Annak ellenére, hogy érett-
ségizett, nem az irdasztal melletti munkat valasztotta,
_hanem akkori anyagi korilményei arra késztették, hogy a
lényegesen jobban fizetd, harom miszakos fizikai munkat
vallalja. A stuccolés mellett igyekezett elsajatitani a
timAr szakma fortélyait, ezért munka mellett beiratko-
zott a timAr szakmunkisvizsgéra eldkészitd tanfolyamra,
ahol eredmérnyes vizsgit tett.

1975-t81 az anyagraktérban dolgozott, mint konyvels. A
szbkimondd, megalapozott véleménye mellett a végskig
ki4ll6 dolgozéra a tarsadalmi szervek is felfigyeltek.

Kitiintetések

Kitlintetésekre Keriilt sor az elmilt év november 7-e al-
kalmibbl gyArunkban. A Munka Erdemrend bronz fokozata-
val tintették ki id. Dorgd Jézsefnét, Kivaldé Munkaért
miniszteri kitlintetésben részesiilt Killi Jézsefné.

A Szakszervezeti Murkéért kitlintetés eziist fokozatat
kapta Gergely Tiborné, Szakszervezeti Munkaért okleve-
let Varga Jozsef /krdmos/, a KISZ KB Dicsérd oklevelét
Jakab Istvan. Kivalé Dolgozé kitlintetésben részesiilt:
Petre Sandorné, BAlint Janos, Kamu PAlné, Horvath Janos,
Halmai Jendné, ICzibel:‘e Lajos, Nick Janosné, Kaponya Fe-
rencné, ifj. Dorgd Jbézsef, Heizler Istvéan, Harsanyi Ja-
nos, Jambor Jbzsef, Mékus Bélané, Keszler Anna.

Az 1970-es valasztasok eredményeként a szakszervezeti
tancs, majd 1975-t81 a szakszervezeti bizottsdg tagja,
mint munkaverseny felelés. Ezt a felel8sségtel jes, rea-
lis dontéseket koveteld feladatot latja el a mai napig
is.

Munkédjanak eredményességét igazolja az a tény is, hogy
1980-t61 a BSripari Dolgozdk Szakszervezete Kozponti
VezetSségének tagja. Igyekezett politikailag is eleget
tenni a kor kovetelményeinek. Elvégezte a Marxista-Le-
ninista Egyetem 3 éves altalénos tagozatat, a SZOT 5
hénapos munkas-kaderképzd tanfolyamit, tovabba a koz-
ponti vezetSségi tagok egy hénapos tovabbképzd tanfo-
lyamét. ;

Eddigi eredményes tarsadalmi munkijanak Gjabb bizonyité-
ka,hogy megkapta a Kivaldé Munka&ért miniszteri kitiinte-
tést.

GERGELY TIBORNE

1961-ben keriilt a Pécsi BOrgyar szakszervezeti bizottsi-
gara, mint adninisztrator. A huszorkét év alatt olyan

szakmai tudissal és emberi tulajdonsédgokkal gyarapodott,
hogy ma mar szinte elképzelhetetlen nélkiile a gyar szak-
szervezeti munkAja. Naponta sok és tibbféle emberrel ke-
riil kapcsolatba, s szinte mindenkivel masként kell béan-

Folytatds a 9. oldalon
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SZOCIALISTA BRIGADJAINK ELETEBOL

TALALKOZASOK A KOMLOI CARBON SZABASZAIVAL

Gyarunk dr. Minnich Ferenc szocialista brigadjat barati
szélak flizik Ossze a kamlbéi Carbon Komnyiiipari VAllalat
Rézsa Ferenc szabdsz szocialista brigadjaval. _Talélko-
zhik torténete immér két évre tekint vissza. Erdemes
feleleveniteril az eddigi eseményeket.

Az egyéni beszélgetések és taldlkozdsok utédn 1982 tava-
szén keriilt sor az elsS brigadtalalkozéra, melynek ha-
zigazdija a dr.Minnich Ferenc szocialista brigid volt.
Ez alkalomal a bérgydriak ismertették brigadjuk malt-
jat és jelenét, majd a komlbiak latogatéast tettek a
gyarban, megismerkedtek a bdrgyartas minden mozzanatéa-
val, hogyan lesz a nyersb8rbSl készblr. A két brigéd
munkdja 0gy kapcsolddik egyméshoz, mint a léncszemek.
A pécsiek mindség szerint vAlogatjék, osztalyozzik. a
bért, a kamldéi szabdszok ezeket az alapanyagokat dolgoz-
zak fel késztermékké.

1982, 8szén a komldiak hivtdk meg a pécsieket lizemlato-
gatasra. A brigid. el8szor tdjékoztatdt hallgatott meg a
Carbon életérdl, majd megtekintették a cipdiizemet.'A
két brigad kozosen megnézte a komldi Banyasz Mazeumot.
A talalkozén csak a brigédok tagjai voltak jelen. A ba-
rati beszélgetés sordn meriilt fo6l az igény, a kovetkezd
ossze jovetelen mAr a csaladdtagok is vegyenek részt.

Az elmilt év tavaszan-aztén a pécsiek mir csalédtagjaik-
kal egylitt latogattak el Komléra. A délelétti program
sportolassal telt, a kiilonbozd versenyeknek mindenki
aktiv részese volt. Délutdn viddm hangulati beszélgetés-
re kerlilt sor, ahol egyarant széba keriilt a munka, a
brigadélet, a csalad. Még jobban megismerték egymast.

Az elmilt év Sszének brigadtalédlkozdjara Pécsett keriilt
sor. A brigédtagok bardtként tidvozolték egymast, majd a

sportpalyén versenyeztek. Mindenki akaraténak és igé-
nyének megfeleld mozgisi lehetSséget taldlt. Lovészet,
ndi kézilabda, férfi kispalyas labdarGgés, tizenegyes
ragés és zsékbafutés kozott lehetett vAlogatni. A vetél-
keddn férjek, feleségek és a gyerekek is részt vettek,
egylitt volt az egész csaldd. A mozgés, a jbé levegd min-
denkire j6é hatdssal volt, s mindenki nyertesnek érez-
hette magit. A brigédtagok azért, mert mozoghattak,
Jjatszhattak; a brigidmozgalom is nyert, a két brigad
még kiozelebb keriilt egyméshoz. A versenyek vége felé a
szabad tlizon f6zott pincegulyés inycsiklandozé illata

szallt a levegbben. Az ebéd utani kotetlen beszélgetés—
kor Gjra és Gjra széba keriilt .mindkét brigid részérdl,
hogy amit elkezdtek, tovébb kell folytatni. A jé han-
gulata taldlkozd késé' délutan ért véget.

Gravics Jézsefné, a Rézsa Ferenc aranykoszor(s brigad
vezetdje:

- Nagyon hasznosak ezek a brigédtalélkozdk, az egylitt-
miikodés mindketténk hasznira valik.

Zsebe Janos, a dr.Minnich Ferenc aranykoszor(s szocia-
lista brigé’.i vezetdje:

- Ezek a talalkozdék eldbbre viszik a brigédmozgalmat.
Szakmai téren is jobb kapcsolat alakult ki a két brigad
kozott. A mi munkénk minésége javult, ezdltal a komléi
brigidd is jobb munkat tud végezni. Azéta mind Kevesebb
a két vallalat kozotti levélvaltis, a reklamicid a mi-
néségre. A taldlkozék a vallalatok kozotti jé kapcsola-
tokat erésiti, ami a gazdasigi eredményekben is megmu-
tatkozik. Mindkét brighdot 1983-ban aranykoszoris szo-
cialista brigdd cimmel tiintették ki. A rovid egylittmii-
kodés is vezethet eredményre, ha mindkét 'csapat' akar-
ja és tesz is érte. A két brigad megtette az e156 1épé-
seket. Varjuk a folytatast!

Kozma Ferenc

Négyen a kitiintetettek koziil

Folytatds a 8. oldalrél

ni. Van akinek gyors tigyintézés kell, van akit meg kell
vigasztalni, vagy egyszeriien a problémiit meghallgatni.
Mindenkinek Ggy kell tévoznia, hogy elégedett legyen,
hiszen azért ment a szakszervezetbe, mert valamilyen ké-
rése volt, észrevételezni akart valamit. Ezt az id6igé-
nyes, emberi huminumot megkoveteld murkekort latja el
kozmegelégedésre Gergely Tiborné.

Kiemelném felettesei véleményébdl: "munkdjara mindig az
a jellemz3, hogy a hozzaforduléknak segitséget, eligazi-
tast ad egy-egy kérdésben, problémiban. Nagy figyelmet
fordit a szakszerii adminisztricibés tevékenységre is,
mert tudja, hogy a pontossig, a fegyelem, a hataridSk
betartisa fontos része a szakszervezeti munkénak. Ked-
ves, megnyerd magatartiséért, segitdkészségéért szere-
tik kozvetlen vezetSi és a tisztségviselSk isV.

Tobb mint két évtizedes tevékenységéért a Szakszerveze-
ti Munkédért eziist fokozata kitintetést kapta.

JAKAB ISTVAN

Mint felvonészereld keriilt gydrunk villanyszereld mihe-
lyébe 1972-ben. A sport irédnt érdeklédd, agilis fiatal-
enber azonnal bekapcsolédott a gyari KISZ szervezet
munkAjdba, s mint alapszervi sportfelelSs kamatoztatta
szervezési készségét. Kozben egyhetes sportvezetd-képzd
tanfolyamon vett részt, melynek eredményeként a KISZ
Pécs varosi Bizottsiga mellett mikodS tomegsport bizott-

sig tagja lett.

Elméletileg is igyekezett magét képezni, ezért végezte
el az alapfoki sportszervezSi tanfolyamot. Jelenleg a
kozépfoki sportszervezdire jar. MAr kordbban is a val-
lalati ttmegsport bizottsdg tagja, 1982-t81 a BTC to-
megsport felelSse. Azt a célt igyekszik megvaldsitani,
hogy az eddig is sokoldal(, vAltozatos bérgyari ttmeg-
sportot szinten tartsa, illetve a mércét egy Kicsit
emel je.

Eddigi munkdjat a KISZ Kozponti Bizottsiga Dicsérd Ok-
levéllel ismerte el.
Bartal Lérinc
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NVYNGDIM AZ ETHEZTETES! BIZOTTSAG

MELYERE NEZNEK A TANYERNAK

JAVASLATOK A JOBB ELLATAS ERDEKEBEN

Vallalatunk gazdasigi vezetése a szakszervezeti bizott-
shggal egyetértésben az elmilt év végén (j munkabizott-
shgot hozott 1étre a dolgozdk, valamint a biifé, az 6vo-
da és a bolcsGde jobb elldtasa érdekében. Rovid mikodé-
siink 6ta csak kezdeti eredményekrdl tudurk beszdmolni,

~ inkébb rdvidebb-hosszabb tavi elképzeléseinkrdl szdl-
ndnk részletesebben.

Ahhoz, hogy folyamatosan megfeleld szinvonalon tudjunk
egylittmikodni a Mecsekvidéki Vendéglatd Vallalat alkal-

. mazottaival, a gyari kollektivaval, bizonyos - eddig
meg nem 1év6 - feltételeket kell biztositani.

@ Bammely tartésitdszer veszit a hatésébbl, ha a ve-
le konzervalt befStt, savanyiisig, félkész fézelékaru
meéleg raktarban van; a burgonyat, a képosztat még két
hétig sem lehet tarolni a minéségcstkkenés veszélye
nélkiil. MArmost a raktirban 1évS csbvek sok hét adnak
le, célszerii lenne szigetelni Oket, s igy biztositani,
hogy legaldbb a két hétre kiirt étrendhez szikséges
alapanyagok idében a konyhai dolgozék rendelkezésére
4lljanak, figyelembe véve a beszerzési nehézségeket bi-
zonyos Aruk tekintetében. Ha a szigetelés megttrténne,
a dolgozb az Altala valasztott és befizetett ételt ga-
rantdlt mindségben megkaphatna.

@ A para- és a szagelszivé berendezés folyamatosan
mikodik a mosogatdban is, ezdltal a mosogatészer és az
ételmaradék szaga megszinik az étkezni szandékozdk fe-
1é Aramlani.

@ A kialakitésra keriild étrendet ktzosen ellendrizzik,
véleményezzik, alakitjuk. Sok javulast varunk a levesek
mindsége tekintetében, praktikus otletekkel, javasla-
tokkal is segitjiik a szinvonalasabb, jobb étkeztetést.

® villalaturnk egyik szocialista brigédja - felhiva-
sunkra - les(rolta a székeket, a tovébbiakban Gjra a
konyhai alkalmazottak feladata lesz a tiszta asztaldk,
székek biztositasa.

@ Elképzeléseink kozott szerepel az idei évtSl prak-
tikus, konnyen tisztédn tarthatdé asztalteritdk hasznala-
ta is.

® Ellendrizzik és sszehasonlitjuk a megvasarolt és
a leadott ebédjegyek szamit. Naponta atlagban 400-500
ebéd késziil dolgozbinknak.

@ TeendSirk kizott szerepel annak ellendrzése is,
hogy az étkezési idSk vége felé a dolgozdk altal va-
lasztott étel jusson a tényérba, még ha késéi is az
idépont.

@ Miszaki és egyéb problémék miatt a mosogatégép evi-
eszkiz-mosogaté része nem iizemelt. A milt év decemberé-
ben aztén Gjra mikodésbe lehetett hozni, igy a személy-
zet, mely addig kézzel mosogatott, az étkeztetés idején
egyéb helyen tudja hasznositani magat. A gépben Koriil-
beliil 90 °C-os melegviz van, a Tip és a kellS fertdt—
lenitdszer adagolasival az étkezéshez szikséges tisz-
tasag( eveszkiz All dolgozbink rendelkezésére.

o Mikodésiink kezdetekor akut probléma volt a tanyé-
rokkal. Volt ugyan elég tényér, de formijuk miatt labili-
san, blivészkedve lehetett velilk kozlekedni az asztalok-
hoz. Id6kozben 100 leveses tanyért lecseréltek, s az i-
dén folyamatosan tovébbiakat cserélnek le.

Igy cstkkenhet a torések széma is. u

[s) Az Gj évtSl, mint ismeretes, attértink a 40 6ras
munkahétre. Ez dolgozbinktdl és vezetéinktdl is a megszo-
Kottnil jobb szervezést és munkavégzést kovetel. Minden
részlegnek be kell tartania a széméra kiirt étkezési idét,
csak igy lehet biztositani varakozds nélkiil az evleszkozt
az utinuk kovetkezd éhes murkatarsaiknak. Kérjik a gyar-
egységek vezetdit, mar csak a munkaidS jobb kihasznilésa
érdekében is, tartassék be az étkezési 1d6 dolgozbikkal.

(] Fontos, hogy minden kolcsitnkért fogybeszkoz keriil-
jon vissza a konyhara.

[~ TAvlati terviinkben szerepelnek olyan intézkedé-
sek is, amelyek dontden a gyarrészlegek fizikai dolgozbi-
nak érdekeit szolgaljék.

Kozvé leménykutatasunkkal megerdsitve elmondhat-
Jjuk, kbzelediink ahhoz a célhoz, amiért a bizottsag létre-
hozésa szikségessé valt.

Kond GyGrgyné
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MI AZ UJ AZ UJITASI RENDELETBEN?

@® KeDVEZO IEHETOSEGEK A MUSZAKTAKNAK IS
@  BARKI LEHET KOZREMUKODG

@®  ATDOLGOZTUK AZ UJITASI SZABALYZATOT

Az Gjitdk és feltaldlék orszigos tanicskozasan felvetdd-
tek azok a gondok, amelyek az Gjitd mozgalan fejlédését
gatoljék, és nagyon sok javaslat hangzott el az Gjitasi
jogszabaly fejlesztésére. Ennek hatisira sziiletett meg
a Minisztertanics 10/1983.szami rendelete, mely megte-
remtette az alkoté munka jobb feltételeit. Melyek ezek
az Ujitékat és az Gjitasi tevékenységet jobban segitd
rendeletek?

Uj a rendeletben az, hogy a munkakori kotelességet nem
az (jitas fogalmi elemeként, hanem az Ojitasi dijak meg-
Allapitasédnil kell értékelni. Ez azt jelenti, hogy a mii-
szaki értelmiség fokozottabban bekapcsolédhat az Gjitd
mozgalamba, mert olyan cimen nem lehet Gjitasi javasla-
tot elutasitani, hogy az a benyijtéjanak munkakori kite-

lessége volt.

Az (j jogszabaly tovébbfejleszti az Gjiték dijazasara
vonatkozé rendelkezéseket. Meghatarozza az (jitési dij
mértékének kiinduldsi értékét - ez 5 %-, ami a dijkul-
csot noveld vagy csikkentd tényezdk figyelembevételével
médosithat6. A meghatiarozott alsé hatartél lefelé csak
munkakori kotelesség esetén lehet eltérni. Az Gjitasi
dij legkisebb mértékét a rendelet 300-rél 500 Ft-ra emel-
tes

Az GjitAsok gyors, hatékony hasznositasat segiti eld a
kozremiikodsi tevékenységgel Kapcsolatos rendelkezés.
Kozremikdds - személyre, beosztésra tekintet nélkiil —
barki lehet, magéval az Gjitéval is szerzddést lehet
kotni. A kozremikodSi dij a munkaraforditissal aranyo-
san jar, vagyis ennek kockazatit a kozremikodS nem vise-
1li. Az 0jitdé részére azonban KozremikodSi szerzddés hia-
nyéban is meg kell tériteni murkajinak ellenértékét és
készkiaddsait, ha az altala munkaiddn kiviil készitett
rajzot, tervet, kisérleti darabot vagy egyéb eszkozt a
vallalat az Gjitds hasznositésa sorén felhasznilja. *

Az Gj jogszabaly a jelentOs népgazdasigi eredménnyel ja-
r6 /energiamegtakaritd, importanyag-megtakaritd, kdmye-
zetvédelmi és mas/ (jitas esetén lehetdvé teszi, hogy az
illetékes minisztérium az Gjitdét megjutalmazza, példaul
abban az esetben, ha az Gjitas haszna egyaltalan nem,
vagy csak ardnytalanul kKis részben jelentkezik a gazdal-
kodé szervezetnél. )

Komoly ©sztonzési lehetdsbget nyit meg a jogszabaly an-
nak kimondasidval, hogy az illetékes miniszter Kitlintetd
dijat adoményozhat azoknak, akik az Gjitasok hasznosita-
shban és széles korli elterjesztésében kiemelkedS ered-
mérvt Artek el.

A rendelet a milt év nyardn lépett életbe, ezt kdvetden
év végéig Atdolgoztuk a vallalati Gjitasi szabalyzatot.
A szabAlyzat mbdositasanal a Tegfébb szempont az volt,
hogy a rendelet keretein beliil a legeldnytsebb feltéte-
leket biztositsuk dolgozdinknak az alkotdé munkéhoz.

Juhédsz Mihalyné

Fejezxetek gydrunk térténetébél

MIERT NAGYLELKU A PECSI DOLGOZOK BOHRERE
AZ ANYAG - £ES ARNMIVATAL?

ILKU PAL ELVTARS INTERPELLACIOJA AZ ORSZAGGYULES ELOTT

... A pénziigyi komményzat nemcsak nem kutatja fel szor-
galmasan az Oj jovedelmi forrasokat, hanem a mar felku-
tatott, megtaldlt jovedelmek egy részérdl is lemond,azt
hiszem, felesleges hangsilyoznan, hogy nem a dolgozdk,

hanem ellenkezdleg a tokések érdekében. Ennek igazola-

shra legyen szabad sajat varosomb6l, Pécs varosabdl...

példat idehozniom a t. Haz elé:

Az E1s6 Pécsi BOrgyar Rt. a felszabadulds éta Allandban
eme lked6 kapacitéssal dolgozik és eddig rendben fizette
ki az ad6jat. Most mégis az a meglepd eset tortént,hogy
a pénziigyi korminyzat jaruar elsejéig visszamenSleg a
vallalat tarsulati ad6jat 6 %-r6l leszallitotta 3,5 %-ra,
s ezzel a furcsa kedvezménnyel azt érte el, hogy a jol-
mend, j6l prosperald tizem nem fizet adét, mert hiszen
eldére Gtszézezer forint adbétilfizetésben van.

Nem arrél van tehat sz6, hogy a pénziigyi korményzat’bi—
zonyos korei nem kutatjak fel elég szorgalmasan az 0j
jovedelmi forrdsokat, hanem egész egyszerien arrdl van

"s26, hogy a mar meglevd, kézben 1év8 jovedelem egy ré-

szérél lemond a pénziigyi kormanyzat, akkor, amikor min-
den egyes fillérre sziksége van az allamhaztartis egyen-
sQlydnak biztositdsira. Az iizem tehat tudna fizetni, de
nem kell fizetnie.

Sajnos nem ez az egyediili példa, amely azt bizonyitja,
hogy itt hibék vannak. Ugyancsak a Pécsi BOrgyar esetét
kell felhoznom. A gyar kérésére az Anyag- és Arhivatal

a BSrgyar ipari draménak arat 50 %-kal leszallitotta és
kb.. 50 fillérben Allapitotta meg, akkor, amikor ugyan-
ezért az aramért Pécs varosa egy forintot fizet a
MESZHART-nak, amelytdl vésirolja az &ramot... RA kell
mutatnom néhany kovetkezményre... Az elsd az, hogy a
varos dolgozéi fizetik meg a pécsi Uzemek Altal hasznalt
Aramot, nem 50 fillér erejéig, hanem teljes egészében.

Uj Dunantdl, 1947. oktdéber 30.
/Ktzreadja: LAzar Gyorgy/
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CSAK IGY TOVABB, VALLALATI TUZOLTOK!

faealmet
ax ered ményes munkdért .

Tobb évtizedes hagyominy mir a bdrgyari tiizoltéknAil,hogy
az évet iUnnepélyes keretek kozott zarjék. Erre az elmilt
év végén is sor Kkeriilt. 'mzoltéink‘ természetesen nem ma-
gukban linnepeltek, velilkk voltak a vallalat gazdasigi,po-
litikai és tarsadalmi vezetSi, és a varosi és megyei tiiz-
oltéparancsnoksigok képviseldi is.

Meleghang és benséséges iinneplésre léemlt sor, melynek
soran Szekeres Istvanné, vallalatunk igazgatbja méltatta
és koszonte meg a tiizolték 1983. évi tevékenységét, ro-
viden értékelve az éves munkat, kiemelve és elismerve,
hogy a jelentdsen cstkkentett gazdasigi lehetSségek ko-
zepette is j6l megoldotték a biztonsigi feladatokat. El-
ismerden szblott ugyanakkor a felsSszentmartoni vallala-
ti tlizolték tarsadalmi tevékenységérdl is.

Az tnnepségre nem tlizoltd dolgozdk is kaptak meghivast,
azok,. akik az év folyamédn hivatali kitelességiikon tal

példamtatéan tevékenykedtek a megeldzés terén, vagy ér-
tékes segitséget adtak a tlizvédelmi feliigyelet, a valla-
lati tiizoltésig problémiinak megoldéséhoz. Erdemesek ar-
ra, hogy a kapott jutalmon tdl megismerjik a neviket is:
Fliszar Janosné, Gati J6zsefné, Batd Janosné, Bogyd Ja-
nosné, Dara Janos, Istékovics Jbézsef, Flink Jéanos,
id.Rack Antal, Marton Istvéan, Bogdan KAlmén, akik Ossze-
sen hatezer forint jutalmat vettek at igazgatérktél. A
tiizcltdk és a feliigyelet dolgozdi, 24-en, éves munkajuk
elismeréseként Gsszesen harmincezer forint jutalmat kap-
tak.

A jutalmak atadasival az linnepség hivatalos része leza-
rult, majd fehér asztal melletti bardti beszélgetés ko-
vetkezett., Ekozben sok szd esett az év eseményeirdl, a
sikeres versenyekrél, de mind tobbszor esett sz6 az idei
feladatokrél. A '"civilek'" és a tlizoltdk részérdl egy-
arant felmerlilt a kérdés, hogyan tovébb? HAt csak igy
tovabb, hogy ne legyenek komoly tilizek, balesetek, ne le-
gyenek tmgédiék!
Horvath Gyorgy

Mit kell tudni a tlizvédelmi helyszini birsagrol?

Az elmilt évben torvényerejii rendelet lAtott napvilégot,
mely egy kordbbi torvényt kiegészitve felhatalmazza az
&llami tiizoltésdgot a helyszini birsig kiszabisira. Ez-
zel kapcsolatban ismertetjik azt a levelet, melyet
Cziljék Joézsef tiizoltd alezredes, varosi parancsnok in-
tézett hozzénk, kérve, hogy Hiradénkban jelenjen meg.

A 17/1968. sz. koményrendelet médositasardl sz6ld
19/1983. szami minisztertandcsi rendelet vonatkozé parag-
rafusa értelmében a kovetkezd szabdlysértések tetten ért
elkovetdit sGjthatja az Allami tiizoltésig részérdl elja-
ré és az erre felhatalmazott tiizoltd he ly sz ini
birsaggal:

1. Aki a tiizvédelmi jogszabalyokban, szabvéanyokban,
szabAlyzatokban meghatarozott hasznilati elSirédsokat
megszegi .

2. Aki tlizesetet észlel és azt a hatdsignak nem je-
lenti, illetdleg tavbeszélSjét tiizjelzésre nem bocsitja
rendelkezésre, vagy szandékosan megtévesztd tiizjelzést
ad.

3. Nem tesz eleget a hatésdg azon felhivAsénak,hogy
a tliz oltasiban személyesen kozremikodjék, jamiivét vagy
a tiz oltasira alkalmas eszkozét a tliz oltésihoz rendel-
kezésre bocsissa.

4. Aki a tiizoltasvezetd intézkedését nem hajtja vég-
re, vagy a tiizoltas eredményessége érdekében szikséges
felvilagositast nem adja meg.

A helyszini birsigolas alkalmazasinak lehetdsege a milt

év szeptembere 6ta van érvényben. A birsag legalacsonyabb
Osszege 100, felsd hatara 500 Ft. A megéllapitott birsag-
rél az elkovetd nyugtat kap. Amennyiben a megbirsigolt
személy valamilyen okb6l a birsigot a helyszinen kifizet-
ni nem tudja, Ugy atvételi elismervény ellenében atuta-
lasi postautalvéanyt kap. A postautalvany-a helyszinen
megallapitott Osszegrél szdl, melyet 15 napon beliil a
postén kell befizetni. Amennyiben a befizetésre nem ke-
riil sor 15 napon beliil, annak behajtasa ad6 médjara tor-
ténik.

Ha az elkdvetd az elkovetett cselekményt nem ismeri el,

vagy a helyszini birsigot nem hajlandé megfizetni, ille-
téleg a postautalvany atvételét megtagadja, ellene sza-

balysértési el jards meginditasara keriil sor.

A helyszini birsigolas - mint a tlizvédelmi fegyelem biz-
tositésénak egyik szankcidja - lehetdsége feltétleniil
emberséges intézkedés az allampolgirok oldalardl nézve.
A rendelet megjelenéséig ugyanis egyféle médon, szabéaly-
sértési eljaras keretében tortént a felelGsségrevonas,

s ebben az esetben 5000 Ft-ig terjedhetd pénzbirsig ki-
szabAsara keriilhetett sor. Igy eldfordulhatott, hogy a
birsig Osszege nem mindig Allt ardnyban az elktvetett
cselekmény sllyéval. ;

Az 4j intézkedés tehat lehetdvé teszi a differencidltabb
elbirdlast. Természetesen a helyszini birsig Usszeghata-
ran beliil is differencidltan keriil sor majd annak alkal-
mazAsira, figyelembe véve a cselekmény jellegét, s pél-
daul az elkovetd személy kilétét.
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Gor be tukor

Katalin napi

vizOzOn

“A Duna Pécsnél &rad,
mashol apad, a Bér-
gyarmal magas, masutt
igen alacsony vizAlla-
sd..." Az 1983.novem-
ber 25-i vizadllasok.

!Jon az arviz, jon az arviz - haﬁgzék, és tengert 1l4t-
tam, amint kitekinték'' a TUBA-hAz legmagasabb ablakabdl.
Ha tengert nem is, kozepes foly6t: mindeniitt viz, sehol
egy csopp bor, ami Katalin nap 1évén, igen furcsa jelen-
ség. Mar azt hittem, optikai csalédas vagy délibédb, de
nem, a vizozon valédi és mar-mar Katasztréfaval fenye-

getett.

Veszélyben az l-es, a 3-as, a 13-as éplilet alagsora,ro-
videsen akciéba 1ép a hivatédsos és az amatdr tiizoltdsag,
még a féfeliigyeld is /nem a Derrick/ turkilja a lefolyd
racsokat egy feszitSvassal. A '"pillanatnyilag FSasszony"
tobbszdr is beleghzol félcipdben a megaradt Dundba, ami
a tlidégyulladis-veszélyt nem szémitva azért helytelen,
mert egy gordg mar rég megmondta, hogy nem lehet két-
szer ugyanabba a foly6ba 1épni. Az l-es épiiletet Aram-
talanitjék, most nem véletleniil, mint a november 7-i
tinnepség alatt, hogy aztén egy szbt sem lehetett érteni
az Unnepi beszédbdl, mert az Aramszinet miatt nem miko-
dott az erésits.

Hala a j6... a j6l1 és idSben megszervezett mentésnek, a
veszély mar elmilt, amikor delet harangoztak. A Lemberg-
kertvarosi vizellAtAsnak meg csongettek. Nem lehet min-
dent egyszerre, a Bérgyédrat is elarasztani, meg a kert-
vérost is ellatni, a Vizmi nem mariéshuncut vagy csoda-

szarvas.

A totdlis vizhidny minden Csutatelepen laké bdrgyarinak
/vagyunk par szézan/ kellemetlen érékat okozott, nekem
nyugtalan éjszakat és furcsa Almokat. Azt Almodtam,

G(- hogy mikor végre sikeriilt megtaldlni a kéreg-
alapanyag-gyartas titkat, elveszett a cetli, amire fel-
irtdk az Osszetételt. Két vesszdkosar vilégosbarna,fél
flleskosar ISZI-bama /importbél szinte ingyen/, egy
vetet apré kékeszold? Vagy egy vesszdkosar ISZI-barma,
két fuleskosar kékeszold és semmi vildgosbama? Netén

6t vesszOkosir sajat vilagosbarna és semmi ISZ1? Min-
dent el81rdl kellett kezdeni.

Majd azt &4lmodtam,

(-i- hogy a Jumbd mixer "isten bizony" jé lett és
képes volt a renszarvas szdrcstmbdléseket is megmixel-
ni;

G(- - hogy részt vettem egy timirbalon, ahol az
altimirok mellett a fétimirok is teljes 1étszammal meg-
jelentek, mint annak idején /negyvenegy februérjaban/
a diszterem-avatd zartkorii badlon. Még R6th Sandor és
Harnik is;

(-i- hogy a pécs-baranyai Dbzsa-Petdfi szinil csoda-
sator Gjra sitor lett /még igy is nyertunk jé par milli-
6t/, de nem maradt benne egy szem ISZI sem... Nyomban
felriadtam, mert lehetetlen, hogy elfogyjon, olyan az,
mint a bor volt a Kénai-mennyegzdn.

Reggel felé mir nagyon vadakat Almodtam, azt

(-*- hogy egyediil behordtam az Osszes cipddobozt a
kisebédlbbe, egész €jszaka hordtam, nagyon beleizzadtam,
és amikor reggel nyitas eldtt felajanlotték, hogy leg-
elészor én vAlasszak, azt mondtam: 'Kosztndm, majd meg-
varom a sorcmat'';

G(- hogy a disziizem, a zsirlizem, a cipStalpgyartd
tizem utdn feléplilt két ruhagyar, harom cipdgyar, a bdr-
harisnya és a kalapgyartd csarmck, a varjihas-feldolgo-
26 és Kiszerel$ lizem /exported by KANYA Rt/, a szenny-
vizderitd kék vizében pisztrangokat fogtak a horgény-
egyesiilet ligyesebb tagjai, és a BTC focicsapata meg-
nyerte a Nemzeti Bajnoksigot /enbéegy/.

Az dlomnak is vannak ‘hatdrai... Fel is ébredtem, mir

folyt a viz, helyreallt a REND.

LazAr Gyorgy
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BORGYARI MOZAIK

ELISMERES A VERADOKNAK

Véradbinkat koszontottik az elmilt év decemberében.
Ebb8l az alkalambdl 15-en eziist, 39-en bronz fokozat(
kitiintetést és jutalmat, 70-en pedig a tobbszoros vér-
addkat megilleté jutalmat vehettek at. A kis linnepsé-
get a Voroskereszt gyari csOcsvezetSsége az idén is
meg kivanja rendezni.

A KOZERDEKU BEJELE VTESEK
NYILVANTARTASA, UGY NTEZESE

A kozérdekil bejelentések, javaslatok, panaszok nyilvan-
tartisara és iligyintézésére ligyrendi utasitdst adott ki
vallalatunk igazgatéja. Mindezt a vAllalati hirdetStab-
lakon is.

Az Oj szabalyozAst dolgozbink figyelmébe ajanljuk.

TIMAROK VERSENYE

A timAr szakmiban Ki minek a mestere? szakmunkas ver-
senyt rendezett KISZ Bizottsigurk. A cél a szakmai tu-
das felmérése, egyben tovabbfejlesztése volt. A verse-
nyen tizennyolcan adtak szamot szakmai felkésziiltségik-
r6l.

A magas szinvonal( versenyen a résztvevok bebizonyitot-'
ték, hogy ismerik a Pécsi Bdrgyar termékeit, és azok
e164111itAsAnak technolégidjat, ismerik a bérgyArtasban
hasznilatos anyagokat, tudjék alkalmazni a szakmai sza-
mitésckat, jartasak a politikai ismeretek teriiletén is.
J61 valaszoltak a vallalat életébSl, a tiiz- és baleset-
védelmi elSirdsckbdl vett villamkérdésekre is. A ver-
senyen elsl helyezést ért el Lukics Sandor és Illés Ist-
van, masodik helyezést Csongrddi Antal és Dick Karoly,
harmmadik helyezést Rancsik Ferenc és Bicsar Ferenc.
Valamennyien pénzjutalamban részesiiltek.

HIMZESEK, FAFARAGASOK

MivelSdési és szakszervezeti bizottsigunk a gyar kis-
ebédl6 jében kidllitast rendezett nyugdijas dolgozéink
munkAaibbél. Ot kidllité csaknem szAz, szebbnél szebb
himzését lathattdk a bdérgyari érdeklSddk.

A kiallitassal egyidejlileg tartottuk meg Botykai KAlman
amatér fafaragb tarlatit is. A negyvenst kiilonbozd té-
maji és nagysigi alkotids nagy elismerést valtott ki a
latogatok részérdl. Botykai KAlman timar, a talpas mii-
hely csoportvezetdje szerénységére jellemzS, hogy még
kozvetlen munkatirsai sem tudtak ilyen irédnyd szenve-
délyérSl. Az emberek szAjabdl onkénteleniil is kics(-
szott: ez a mi KAlminunk, akire biiszkék vagyurk. Orii-
lunk, hogy végre sikeriilt felfedezniink!

SZEMELYI HIR

Vallalatunk ifjusdgi bizottsiginak titkéra eltavozott
gyarunkb6l. Igazgaténk Zsili Zoltan lizenmérnidkot bizta
meg a titkari teenddk ellAtasival.

VIDAM GYERMEKNAP
FELSOSZENTMARTONBAN

J6l sikeriilt miisoros napot rendezett szakszervezeti bi-
zottsdgunk a felsdszentmartoni dolgozék gyermekeinek.
Igen sokan, mintegy szadz gyermek vett részt. Mivel az
id6jaras is kedvezett, a rendezvény j6é hangulatban zaj-
lott le.

NYUGDIJASOK TALALKOZOJA

A hagyominyoknak megfelelSen az elmilt év végén is meg-
rendeztik nyugdijasaink taldlkozbjat. A megjelenteket
Szekeres Istvanné igazgatd koszontotte, majd tajékozta-
tast adott a gyar mai életérdl és terveinrSl. Ezt kiove-
téen a Pécsi Nemzeti Szirhaz miivészei: Gotz Judit, Har-
math Albert és Faludy LAszl6 adott szinvonalas széra-
koztaté misort. A vacsoraasztalnil csaknem haromszaz
nyugdi jasunk foglalt he'yet, s folytatott egymassal
kotetlen beszélgetést. A taldlkozd zenével, vidam han-
gulatban fejezédott be.

HOL VAGYTOK, KISMAMAK?

Taldlkoz6t tartottunk a gyermekgondozasi szabadsigon
1évé fiatal munkatérsnéink részére. Mint mindig, ez-
Gttal is képet adtunk a gyar életérdl, az elmilt évek-
ben végbement valtozadsokrdl. Sajnos, a meghivott csak-
nem szaz kismama Koziil csak Kevesen jottek el.

Mégis, szakszervezeti bizottsigunk Ggy itéli meg, az
ilyen tipusi kapcsolatok erdsitésére van szikség.

TELAPO UNNEPSEG

KISZ Bizottsigunk 1983-ban is megrendezte a Télapd
iinnepséget. A meghitt hangulati Usszejovetelen, melyen
133 gyermek vett részt, eldszor szines mesefilmeket
vetitettek, majd megjott a kozos énekléssel vart Tél-
ap6, s ajandék csamagot osztott a gyermekeknek.
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A TOMEGSPORT HiREI

A hagyoményoknak megfelelSen az elmilt évben is megren-
deztik az lizemi kispalyds labdarGgd bajnoksigot. Sajnos,
csak 6t csapat részvételével. Az 8szi forduldk koziil
kettd nem kerlilt lebonyolitésra. Egyrészt az idSjaras
sz61t kozbe, misrészt a szerelések hidriya akadalyozta
a mérkdzések megrendezését /szambaton, vasirnap bajno-
ki mérkdzés a nagypilyén, hétfére mir nem volt tiszta
szerelés a kispalyasoknak/. A rangadékat lebonyolitot-
ték, igy a tomegsport bizottsig Ggy hatarozott, hogy
kihirdeti a bajnoksag végeredményét: 1. Kereskedelmi
féosztaly. 2. Gépjavitd. 3. Velour. 4. Misina.

5. Bivimpex. Szeretnénk, ha az idén ttbb csapat nevez-
ne és fejezné be az iizemi kispdlyas labdarigd bajnok-
shgot. :

A varosi kispAlyas bajnoksigban két férfi csapatunk
szerepelt, az I. és a III. osztalyban. Mindkét csapat
csoportjéban a masodik helyet szerezte meg. A néi csa-
pat a varosi kispilyas bajnoksigban szerepelt, s hat
csapat koziil a masodik lett.

Lezajlott az lizemi teniszbajnoksag.

Ez az idéigényes sportég hGsz dolgozdnkat mozgatott
meg. Kiemelkedett jatékaval és a bajnoksigban elsé
lett ifj. Nyuli Gyorgy, misodik Hemadi Attila, har-
madik Daka LAszl6.

KISZ Bizottsigunk az elmilt évben is részt vett a
November 7. Kupa osszetett versenyen, melyet a KISZ
Pécs varosi Bizottsiga rendezett. A negyedik helyet
szereztik meg. Ugyancsak november 7-e tiszteletére
KISZ Bizottsigunk az ujjaszervezett MHSZ klubbal kar-
oltve légpuska lovészversenyt rendezett. A versenyt
- az ot alapszervezet koziil - a III-as alapszervezet
masodik csapata nyerte meg.

A Testnevelési és Sportfelligyeldség altal Pécs varos
szocialista brigadjainak meghirdetett sportvetélkeds-
re vallalatunk az Alpari Gyula néi szocialista brigad-
dal nevezett be.

A brigéd, nagy Orominkre, nagyszeri versenyzéssel meg-
nyerte a varosi vetélkedSt, és jogot szerzett a megyei
dontdben vald részvételre, melyet a varosi sportcsar-
nokban rendeztek meg.

Terveink szerint megrendezzik az iizemi tekebajnoksa-
got, s részt veszib < a KISZ varosi bizottsiga altal
rendezendS asztaliienisz és sakkversenyen.

Jakab Istvan

Osz hajszalakkal a zold gyepen

Ki ne ismerné Oket?! Keidl, Barédcz, Torok, Varga, K&vA-
ri, Gorgényi, Daka, Kincsei I., Hauschl, Oské. Igen,ezek
a jatékosok mir 1963-ban is egyilitt voltak, s egylitt van-
nak most is, huszonegy év miltan, 1984-ben is. Akkor az
NB II-ben, jelenleg az oregfitk csapatdban. Legjobb tu-'
domdsom szerint nincs még egy ilyen egyesiilet az orszig-
ban, mint a BTC, mely huszonegy év utén is ugyanazt a
csapatot tudja a palyara kiildeni. Az ellenfelek kozott
talaljuk a Bonyhadot, a Pécsi Dézsat, a Kesztyligyarat,

a Vasasi Banyaszt, a Simontornyat, a Pécsi Zsolnay-t, a
Mohécsot és St. Polten oregfilk csapatat.

A BTC oregfidk 1978 6ta 42 mérkézést jatszottak, ebbsl
34 a gybzelem, 8 dontetlen, a gblardny 105-38. A csapat
nem szeret vesziteni. Egy vereség mégiscsak eléfordult,
rostelli is a garda, igaz, az ellenfél a magyar Greg-
fidk vélogatottja volt. Csak a masodik félidSt sikeriilt
megnyerni, a mérkézést nem. Ez az eredmény nem szerepel
a statisztikaban.

A régi jatszbétarsak mellé az utébbi ot évben Gjabb
"Sregfilk" keriiltek, s 6k sem szeretnek vesztes csapat-
ban lenni. Rideg, Bognér, Kozma, Bartal, Renkd, Hugb,
Istékovics, Hajés - valamennyien rendszeres csapattagok,
a régiekkel egylitt. A jatékosok ziome gyari dolgozd,igy
nemcsak a munkahelyen vannak egyiitt, hanem a palyan és
a fehér asztalnal is.

Minden mérkézésre késziil a csapat. A mérkézés elétti
taktikai megbeszélés rovid ideig tart: Hanyan vagyunk?
Ki sériilt? Es a kérdések utén a Papa, Kévari, aki a
csapat intézsje-edzdje-szervezSje, kihirdeti a palyara
1épSket és kiadja az ukézt: GySzni, filk! Kévari inté-

zi a cseréket is, ki menjen le a palyardl. Egyik mecs-
csen a kezdSk koziil mAr mindenkit lecserélt, de & csak
nem akart lemenni. A csapat akkor még vesztésre 4llt.

Elébb jott az egyenlités, majd a csapat a vezetd gblt

is berGgta. S 14m, K6vari uténa mir sajat magit is le-
cserélte. Neki ne mondjék, hogy vesztésre 4116 csapa-
tot hagyott a péalyan...

Egyik alkalammal Torok Sanyinak kellett a kapuba all-
nia. Nemcsak p6tolta Serest, hanem olyan j6l védett,
hogy tal is szarmyalta. Arra is volt ereje, hogy gélt
érjen el. A legnehezebb mérkézéseket a Mohacs ellen
vivja a csapat. Ot éve gy&zni szeretnének a BSrgyar
ellen, eddig még nem sikeriilt nekik.

De milyen csapat az, amelyiknek nincsen 4llandd f6-
szurkol6ja? A BTIC oregfidknak volt és van,Miller Kar-
csi bacsi személyében, aki 1982-ben még egyiitt volt a
csapattal.

A jb6 hangulatrél a meccs eldtt és utdn a masik két fé-
szurkold, Zsebe Janos és Scherdan Jbzsef gondoskodik.

A csapat velikk teljes idegenben és a hazai palyén egy-
arant. Minden taldlkozé a fehér asztal mellett foly-
tatédik és ér véget, beszélgetések, notazasok kozeped-
te. 3

A csapat az idén is jatszik. Minden meghivast elfogad-
nak, a régi kapcsolatokat &dpolni akarjék. Konnyebb len-
ne a helyzetilk, ha a vidéki mérkSzésekre tobbszor igény-
be vehetrék a Qéllalati autébuszt, ugyanis az elmilt id6-
szakban a jatékosok sajat autéjukat haszniltdk a vidéki
mérkézések alkalméabdl.

Kozma Ferenc
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Magasabb osztilyban ndi kézilabdazéink

Amiben sokédig csak reménykedtiink, végiil is bekovetkezett:
nSi kézilabda csapatunk bajnoksigot nyert, s az idei sze-
zont6l mar az NB I.B. csoportjéban jatszik. Pillantsunk
vissza, hogyan sikeriilt ezt a nagyszerii eredményt elér -
ni?

Csapatunk egész évi ténykedésére a lelkesedés és a ko-
moly murka volt a jellemzS. Spolar Viktor edz8i program-
Jéban a magasabb osztilyba valé feljutast tiizte ki célul.
A lanyok farasztd, sokszor megerdltetd edzéseken vettek
részt, ami a fizikai erdsitést, a magasabb osztalyban
Jatsz6 PMSC ndi csapatéval tartott edz nérkdzések pedig
a taktikai fejlédést szolgAlték.

A komoly munka mellett minden csapatban fontos a jé kol-
lektiva, a j6 1égkor kialakitésa.

Az edzd ennek érdekében szervezett Kozos programokat,
Jatékos, vidém kézilabda és focimérkdzéseket, ezért i-
gérte meg a lanyoknak, hogy minden gySztes mérkézés u-
téan az intézdvel fogjék kimosni a mezeket. Es a lanyok
nem akartak csalédast okozni. Az edzdnek és az intézd-
nek volt médjuk igéretilkk bevaltasara.

A csapat erdsségeit, kiilondsen az elsS szezonban a ré-
gebbi jatékosok: Csik Gyongyi, Gutrai Agnes, Gyurok
Katalin, Kresz Zsuzsa, Lukacs Zsuzsa és Szamor Judit
jelentették. A misodik szezonban Kresz Zsuzsa egészsé-
gi okok miatt mir nem jatszott, de felzarkéztak a fia—
talok: Balog Erzsébet, Barbarics Erika, Bokor Eva,
Scherer Agnes, T6th Edit, és fejl6dS fiatal kapusurk,
Jakab Gydngyi is.

A feladat most, hogy csapatunk megillja a helyét a ma-
gasabb osztalyban. S6t nemcsak megéillja, de meg is erd-
sitse. Nem szabad visszaesni, hiszen ez a csapat bebi-
zonyitotta, hogy tud kiizdeni, edzdje és jatékosai sze-
retik ezt a sportot. Ha nem igy volna, akkor az egy-
és kétgyermekes csaléddanydk, a fizikai dolgozdk, a
kozépiskolds tarulék nem vallalnédk nap mint nap a ke-
mény edzéseket, a bajnoksig ideje alatt a hétvégi ta-
voli utazlsokat, a hajnali indulést, a késd esti, leg-
tobbszor az éjszakai 6rdkba ny(ld visszaérkezést: nem
vallalndk azokat az izgalmakat és idegeskedést, amit

a sokszor a tudasuk legalacsonyabb, de a helyzetik leg-
magasabb fokén 4116 birdk igazsigtalan itéletei valta-
nak Kki.

Csapatunk a Dundnt(li Naplé Kupéban valé részvétellel
megkezdte a felkésziilést az Gj bajnoki évadra. VAlla-
latunk vezetdi, a BTC elndksége, a szakosztaly veze-
téi, dolgozéink - minderki ©riil a csapat sikerének,
és bizik a kovetkezd évek j6 teljesitményében.

Sok sikert!
Kénig Janosné

UZEMI HIRADO
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A palya szélérdl

A BTC elmilt év 6szi szezonban vald szereplésérdl el-
mondhatjuk, hogy ugyancsak szeszélyes volt. A Kezdeti,
biztaté rajt utan olyan varatlan momentumok zavartak

meg a szakosztaly munk4djat, amire senki sem szimitott.

Mirdl is van sz6?

Az edz$ kivetkezetes szigora ellenére egyes jatékosok
fegyelmezetlenségek sorat kovették el. Ennek egyenes
kovetkezménye, hogy Fieglert el kellett tanidcsolni, Ba-
golyt fegyelmi biintetésben részesiteni, tobbeket figyel-
meztetni. A bajok akkor tetdéztek, amikor kitudédott,
hogy dr. Zsoltot el kell tiltani, mert belekeveredett a
totébotranyba. Az utolsd nyolc mérkézésnek csak nézdje
volt, csakigy mint Aradi, aki sériiléssel bajlédott.

Ezek utén igencsak fétt Polgar edzé feje, hogyan tovabb?
Sajnos, 6 pAr pont elliszott - a mohacsi és a komloi
0-4-ek volt a mélypont-, mire talpra 4llt a

Az utolsbé négy forduléra, leszimitva a Boglarlellén el—
szenvedett balszerencsés vereséget, mir szivesen emlé-
keziink: gyGzelem a Nagymanyok ellen, megnyertiik a PVSK
elleni rangadét, és 6riédsi fegyvertény volt az eziist
éremre esélyes Bonyhdd otthondban kivivott gydzelmiink.
J6 véghajranknak koszonhetjik, hogy bizakodva varhat-
Jjuk a tavaszt.:

Jatékosainkat egyénileg értékelve, ki kell emelni
Bodor Lacit, Papp Tibit, aki feledtette Fieglert. A
kozvetlen védelemmel sem volt baj, Bird, T6th, Georgiu
és Kénig megtették a magukét. A csatarsor kiébrandito—
an szerepelt, Abraham, Bagoly, Varga egymast multdk fe-
1il a rossz jatékban, csak felvillandsaik voltak. Tava-
szig rendezni kell a soraikat, anndl is inkédbb, mert
kiilsd erdsitésre semmi lehet8ség. Véleményem szerint
batran hozza kell nyulni tehetséges fiatal jainkhoz,
Vajdéra, Balintra, Nyilasra, Csomorra és Takacsra gon-
dolok elsdsorban. Tehetségiiket mi sem bizonyitja job-
ban a kiemelt teriileti ifi bajnoksigban vald jé szerep-
1ésik.

A vallalat vezetése, a BTC elntksége minden téle telhe-
t3t megtesz, hogy a szakosztaly zavartalanul dolgozhas-

son. Az edz8kon, nem utolsd sorban a jatékosokon malik,
hogy a BTC régi hirnevéhez méltéan szerepeljen.

Szamor Arpéad

Edxzévditoxds a BTC

labdarugé csapatédndl

EdzGcserére kerlilt sor a BTC labdarigd csapaténal,
Polgar Jézsefet Gorgényi Jénos valtotta fel az edzdi
kispadon, igy a tavaszi forduléban mar & vezeti a csa-
patot. Gorgényi Janost - szaktanAcsadéi minSségben -
Krivanek Vilmos segiti. Stefanek bevonult, Balint Cs.
viszont leszerel. Az ifjasigi egylittesbSl harman:
Vajda, Balint Gy. és Takécs bekeriilt az elsS csapatba.
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NEHEZ KORULMENYEK

JELENTES AZ ELSO FELEVROL

Exportterviink idSaranyos részét
teljesitettiik

Tovabbi erdéfeszitések kellenek
a nyereség ndvelésére

Vallalatunk gazdalkodasénak feltételei az idén
az elmilt évhez képest jelentSsen megvaltoztak. Minden
olyan kiilsd tényezS, amely a gazdalkodas eredményessé-
gére hat, a kordbbi évekhez mérten sokkal szigorubb ko-
vetelményeket témaszt.Igaz ez a kbzgazdasisi szabAlyo-
zbkra éppigy, mint a killpiaci feltételekre.

KERESETTEK TERMFKEINK

Intézkedések egész sorat tettik annak érdeké-
ben, hogy az egyre jobban dragulé import anyagokkal, az
energidval és a munkaerdvel takarékosabban gazdalkod-
hassunk, hogy a vevdink Altal megszokott és elvart jo
mindséget termékeinknél tovébbra is biztositsuk, vala-
mint az export piacokon kibontakozé konjunkturdt ki
tudjuk hasznalni.

Nagyon nehéz elsd félévet zartunk, de végiil is
faradozésaink meghoztdk a vart eredményt. Bar a korébbi
években a megszokotthoz képest szerényebb mértékii a
nyereségiink, termékeink irént valtozatlanul nagy az ér-
dekl8dés, hisz mind a belfldi, mind pedig a tékés pia-
cokon tobb esetben kellett rendeléseket visszautasita-
nunk kapacitdskorlatok miatt. A tobblet igény elsGsor-
ban a nappa jellegii toretett és a teltbarkas sima bérok
irdnt jelentkezik, amelyek termelésének azonban hatért
szab a J6 mindségil, de rendkiviil driga import myersbdr
szilkossége. Piacpolitikai megfontolésbdl a teltbarkas
sima és préselt jellegli termékek hatarainAl kialakitot-
tunk - sima jellegli termékek elnevezéssel - egy Uj ter-
mékesoportot, ezzel is enyhiteni kivanva a fesziilt-
séget a piaci kereslet és a termelési lehetSségeink Ko-
zott.

Szinbdr termelésiink a tervezettnek megfelelden
alakult, a hasiték termelésben tobb mint 10 széazalékkal
haladtuk meg a tervezettet. Ezt azért tartjuk fontos
erednénynek, mert a hasitékhozam ndvelése egyuttal a
nyersbSr jobb hasznositésat is jelzi, hisz azon tilme-
nden, hogy azonos sGlyd nyersbdrbSl nagyobb feliiletii
készarut nyerink, a hasitékdru minden négyzetmétere a
szinb8rok rezsiviseld képességét, gazdasigossigat Ja-
vitja.

GONDOK AZ ALAPANYAGGAL

Sertésvelour termékeink irént vAaltozatlanul
nagy a kereslet az export piacokon, amihez az alapanya-
got az év els8 felében biztositani tudtuk. Az év hatra-
1év6 részében azonban szédmolnunk kell azzal, hogy a
mérsékeltebb belfoldi ellatmény az egyre emelkedd im-
port nyersbdrarak mellett anyagellatasi probléméhoz ve-
zethet.

Ez a gond a marha nyersb8mél még fokozottab-
ban fog jelentkezni, ahol az import kinAlati A&raknak
tavaly mijus 6ta tarté folyamatos emelkedésének lehe-
tink tanGi. Fé18, ha ez az aremelkedés tovébb folytatd-
dik és a piac kereslet-kindlati viszonyai nem tudjék az
drakat lejjebb szoritani, nemcsak referenciakeretiink
lesz kevés a sziikséges beszerzéshez, hanem veszélyben
forog gazdasigos termelésink is. Ezért vallalatunk sza-
mara létfontossdgi a tékés export forgalom tovébbi no-
velése a megfeleld jovedelmezSség biztositdsa mellett,
hisz a jelenlegi arképzési szabalyok szerint az export-
ban elért eredmény hatarozza meg teljes egészében a
belfoldi piac jovedelmezdségét is.

Az elmilt félév sordn éves exporttervink ids-
arényos részét tel jesitettilk, s miutén a kereslet val-
tozatlanul nagy termékeink irédnt a killpiacon is, és az
éves tervezett forgalomnak tobb mint 75 szizaléka koté-
sekkel is fedezett, ezért minden reménylnk megvan arra,
hogy export vallalasunkat teljesiteni fogjuk.

Folytatas a 2. oldalon
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KITUNTETETTJEINK

Kivalé munkdért

MAjus elseje alkalmidbdl Kivalé Munkéért mi-
niszteri kitlintetésben részesiilt gyarunk dolgozdi koziil
Bayer Jénosné, Brada Zoltén, Fodor Istvan Gydrfi Fe-
renc, Solymosi Miklésné, Szabé Emd és Tarr Béla.

Kivaldé dolgozdink

Kivalé Dolgozd kitlntetést kapott: Antal Mar-
ton, Antalovics Istvédn, Antalovics Istvanné, Agoston
Jézsefné, Balogh Gy6zéné, Balogh Jbzsefné, Balogh Sé&n-
dormé, Bank Jénos, Bank Janosné, Balint Karolyné, Ben-
cze Tibor, Betlehem L&sz16, Borbas Lészléné, Borzok
Lasz16né, Buzsics Istvan, Dancs Karoly, Dara Jénos, Do-
mokos Ferenc, Dorgb Jézsefné, Fuldp Lajosné, Gadanyi
Sandor, Gorgényi Jénosné, Grész MArtonné, Gydrfi Jbézsef
Hajdu Csabéané, Harmath Jézsef, Istdkovics Jbézsefné, Ka-
14sz Jénosné, Kamanczi Aranka, Kardos Otté, Katreiner
Vilmos, Kelenfi Ferenc, Kéri Janosné, Klinger Tamés,
Kovacs Imre, Kresz MAtyasné, Lehr J6zsefné,Marton Jénos-
né, Mayer Antalné, MAté Istvanné, Molnidr Lajos, Nyuli
Gyorgy, Onédi 1Aszléné, Papp Jbzsefné, Papp Ferenc, Pa-
taky Gyula, Petrovics Jbézsefné, Péter Janos, Simon Er-
néné, Somogyi Jénosné, Szabd Alfréd, Szabd Jbzsef I.,
Szauer Jbzsef, Tanics Béla,Téth Istvan, Varga J6zsefné,
Varga Lajosné, Veres Lajos, Wendorfer Antalné, Talavari
Istvan. FelsSszentmirtonbbl: Horvath Istvanné, Simara
Gysrgyné.

MUNKA ERDEMREND

Gyarunk dolgozbja: KOSZTIK ISTVAN vegyszerada-
2016 kiemelkedd mumnkAja elismeréséiil a Munka Erdemrend
bronz fokozata kitiintetésben részestilt. A Kkitintetést
&prilis 4-e alkalmébbél az Ipari Minisztériumban nyQj-
totték at.

TUZBIZTONSAGI EREM

Szekeres Istvannét, vallalatunk igazgatéjat a
Tuizbiztonsagi érem arany fokozatéval tintették ki.

SZAKSZERVEZETI MUNKAERT
A Szakszervezeti munkaért kitlintetés arany fokozatat

kapta K&vari Edéné és Leipam Istvan. Szakszervezeti
munkaért oklevélben részesiilt: Csordas Imre, Juhasz
Mih4lyné, Patacsi LAszl6, Sallai Séndorné, Schmelczer
Jézsef, Ritter Jbzsefné, Wirth Istvanné.

KIVALO UJITOK

A KivAalb Ujitdé cim eziist fokozatéaval tiintették ki
gyArunkban Miklés Sandort és Nyilas Adamot, bronz
fokozatéval Kresz Séndort.

Kitiintetett brigadjaink

Majus l-e alkalméval a Vallalat Kivalé Brigad-
Ja kittintetésben részestilt: dr. Minnich Ferenc /meo/,
Steinmetz Miklés /kikészitd/, Marx Karoly /velour/ szo-
cialista brigad.

ARANY BRIGADEREM: Kossuth Lajos / el8készitd
I./, Tarr Imre /krémos/, Sigvari Endre /sertés cseres/,
Aprilis 4. /sertés cseres/, Angela Davis /készaru/,MAr-
cius 15. /rostmi/, Dobé Katica /kozgazd.fSosztaly/,Sza-
lai Andras /gépjavitd/.

EZUST BRIGADEREM: Tyereskova /kikészité/, Bé-
ke /kikészitd/, Munkécsy /kikészitd/, Engels /velour/,
Dr.Minnich Ferenc /sertés meszes/, Marcius 8. /készaru
raktér/, Kallai Eva /készaru raktér/, Mera /szamvitel/,
Rajk L&szl6 /villanyszerelS/, Alpari Gyula /keresked.
féosztaly/.

BRONZ BRIGADEREM: Tyereskova /talpas/, Misina
/nagymeszes/, Pet6fi /el8készité I.,/, Markovnyikov/ ve-
lour/, Zrinyi Miklés /sertés cseres/, Brunszvik Teréz
/6voda/, Haladas /anyagraktéar/, Martos Fléra /készaru/,
Vasas /gépjavitd/, Pattantyus Géza /iizemfenntartd/.

JELENTES AZ

Folytatas az 1. oldalrdl

Beruhizésaink koziill az elsd negyedévre iiteme-
zett bdrdiszmii lizem megkezdte termelését. A vAllala=
tunknal egészségileg KArosodast “szenvedett dolgozdkat
foglalkoztaté lizem a bdrgyartés sorédn keletkezd, Ggyne-
vezett kies8 hulladékbdroket dolgozza fel diszmUAruva.
Ez a beruhdzis nagy eldérelépést jelent a hulladék gaz-
daségos felhaszniléséban, de szocidlpolitikai szempont-
bél is figyelemre mélté.

A kivitelez8 hidnydban mar egy éve hGzbdd
krémléf6z8 beruhdzdsunk a mbdositott titemterv szerint
megfelelden halad, vAarhatbéan a méisodik félévben kezdi
meg termelését.

Vallalatunk az elmilt év végén sikeresen pa-
lyazta meg a kisérleti bérszabalyozas bevezetésére meg-
hirdetett programot. Januar elsejével 3,2 szézalékos
bérszinvonal emelést hajtottunk végre, a tovébbi eme-
lésre az eredmény alakulasatél fuggden az év  késbbbi
idépontjéban keriil sor.

ELSO FELEVROL

Osszegezve az elsS félév tapasztalatait Ggy
értékel jik, nagyon sokat tettlnk annak érdekében, hogy
a nehéz koriilmények kozott is vallalatunk a tSle meg-
szokott szinvonalat tartani tudja. Ennek ellenére nem
elégedhetiink meg az elért eredményekkel, hiszen az év
masodik felében tovébbi nehézségekkel, a nyersbdrdk to-
véabbi Aremelkedésével kell szamolnunk.

Ahhoz, hogy a szikséges nyereséget az ev 10-
lyamén biztositani tudjuk, az export megfelelS jovedel-
mez&ségének biztositadsa mellett tovédbbi teendSink van-
nak az anyag- és energiatakarékossédg terén, ami a .val-
lalat minden dolgozdjatél fokozottabb erdfeszitést, még
pontosabb és megbizhatébb munkAt kivan. Ez a feltétele
ugyanis annak, hogy a fejlesztéseink érdekében korébban
vallalt hitelkotelezettségeink mellett a tervezett bér-
fejlesztést kiadhassuk.

Takén Zsuzsa
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GYENES ANDRAS GYARUNKBAN

Pécsett jart Gyenes Andrds, az MSZMP Kozponti
Bizottsdgénak tagja, a Kozponti Ellendrzd Bizottsag el-
noke. LAtogatésa sordn Lukécs Jénossal, az MSZMP Baranya
megyei Bizottsiga els8 titkdrédval, a megye és a VAros
tobb mis vezetSjével felkereste gydrunkat is. A vendége-
ket Csiga Istvan, partbizottsdgunk titkéra koszontotte,
majd Szekeres Istvanné igazgatd adott tadjékoztatést vél-'
lalatunk munkAajardl.

Gyenes Andrds megtekintette a sertés-velour
gyarrészleget, ahol elbeszélgetett a Marx Karoly szocia-
lista brigad tagjaival és vezetSjével, elismerd szavakat
irva a brigadnapléba, tovébbi sikereket kivdnva a gyar
minden dolgozéjanak. A vendégek felkeresték gydrunk leg-
Gjabb részlegét, a bdrdiszmii lizemet is.

DiSZUNNEPSEG A FELSZABADULAS
EVFORDULOJAN

Hazénk felszabaduldsa 39. évforduléjdnak koz-
ponti tnnepségét az idén gyArunkban rendezték. A kul tir-
teremben megtartott diszimnepségen Szekeres Istvanné,
vallalatunk igazgatéja kiszontbtte a megjelenteket, a
megye és Pécs varos part-, 4llami és tarsadalmi vezetdit,
koztik az elnckségben helyet foglalé LukiAcs Janost, az
MSZMP Baranya megyei Bizottsiginak elsé titkArat, Hor-
vath Lajost, ‘a Baranya megyei Tanics elnokét, és Szent-
irényi J6zsefet, az MSZMP Pécs varosi Bizottsaga elsd
titkarat.

Unnepi beszédet Csiga Istvén, vAllalatunk part-
bizottsaganak titkédra mondott. MindenekelStt méltatta
azt a hésies harcot és hatalmas 4ldozatokat, amit a mi-
sodik vildghdboruban a Szovjetunié < hozott, meghozva a
szabadsigot a magyar népnek is. Utalt a felszabadulés és
az azt kovetS évek mozgalmas, rohamléptii orszagépitésre,
majd szémba vette az elmilt 39 év eredményeit, koztik
szikebb patriénk, a megye és Pécs fejlédését. Csiga Ist-
van végiil hdlaval -és kegyelettel emlékezett meg mind-
azokrdl a szovjet hsokrdl, akik életilket Aldoztak, akik
magyar foldon kiizddttek hazénk felszabaditisaért.

Az innepség miisorral ért véget, a Pécsi Egyete-
mi Szinpad Mezei Andrés '"R6zsdk a temetdbd1'" cimii koltdi
oratériumot adtik eld.

TALALKOZAS AZ IPARI

MINISZTERREL

Dr. Kapolyi L&szl6 ipari miniszter és LukAcs
Jénos, az MSZMP Baranya megyei Bizottséga elsS titkéra-
nak részvételével jinius kozepén a megyei pértszékhézba;'l
tizendt nagy vallalat és szovetkezet vezetSje és  péart-
titkdra tandcskozott. A taldlkozdn elsdként dr. Geisz
Mihdly, a megyei péartbizottsig gazdasigpolitikai osz-
talyvezetSje adott tajékoztatist a megye iparénak hely-
zetérdl és feladatairdl, majd dr. Kapolyi Laszld szdlt a
mnagyar ipar elStt 4116 feladatokr6l, immar arccal a he-
tedik otéves terv felé.

A tanédcskozdson szét kért Szekeres Istvénné,
vallalatunk igazgatéja, aki egyebek mellett a miniszter
témogatéséat kérte szamitdgépparkunk megijitéséhoz. Arrdl
van sz6, hogy t6kés Teldcibébdl korszeri szémitdgépet
szeretnénk vésarolni, ehhez forintban megvan a pénzink,
csakhogy a devizakeretet ez idd szerint nem biztositjéak,
pedig ennek ellenében hajlandék volndnk t8kés export
tobbletbevételek elérését is vallalni. Dr. Kapolyi Lasz-
16 segitséget igért a szikséges deviza megszerzését il-
letden, azzal a kéréssel, :vAllalatunk juttassa el az

Ipari Minisztériumba a szémitéstechnikai fejlesztéssel
kapcsolatos részletes tervét.

BERBIZOTTSAGI ULES

Az orszag blr-, sz8rme- és cipSipari véllala-
tainak tarsadalmi bérbizottsigi képviseldi kétnapos
lilést tartottak gydrunkban. A megjelent szakszervezeti,
gazdasigi és munkaligyl szakembereket Szekeres Istvanné
igazgatdé tAjékoztatta a Pécsi BSrgydr munkAajardl, életé-
r61, majd dr. Matoricz Anna, az Allami Bér-és Munkaiigyi
Hivatal osztalyvezetSje tartott elSadast idészeri fog-
lalkoztatéspolitikai és munkatigyi kérdésekrdl, T6th La-
jos, az Ipari Minisztérium fémunkatérsa pedig vazolta a
minisztérium szervezeti vAltozésait, a kozgazdasigi sza-
balyozék varhaté médositésait. Az elSadasokat konzul té-
cié és vita kovette, végiil gyarlatogatésra kerlilt sor.
Az iilésen képviseltette magAt a BOripari Dolgozék Szak-
szervezete, valamint a megyei és varosi tandcs munkaiigyi
osztélya.

KOZGAZDASZ VANDORGYOLES

Pécsett rendezték meg a XXIII. kozgazdisz van-
dorgyiilést. A kétnapos taldlkozd pleniris iiléssel kezd6-
dott, majd négy szekcibéban folytatédott a munka. A 4.
szekcid iilésén, mely a vallalati miiszaki fejlesztéssel
foglalkozott, felkért hozzaszb16ként részt vett és kor-
referdtumot tartott Botos KAroly, véallalatunk marhabdr-
gyarrészlegének vezetShelyettese.

Botos Kéroly mindenekelétt rdviden bemutatta
gyarunkat, majd féként vallalatunknal folyd gértmény—ég
gyartasfejlesztéssel foglalkozott. Elmondta, a gyartminy-
fejlesztésben meghatirozé koriilmény, hogy a tékés import-
b1 beszerzett bdrok egyre drigébbak, igy tehat rékény-
szeriilink az olcsébb, kevésbé j6 mindségli nyersbdrik be-
szerzésére, a technolégia hozzdigazitésival ezekb8l a
nyersbdrokb61 kell értékesebb, kelendSbb készbdroket
gyartani. A gyartasfejlesztésben torekszink az energia-
takarékos, vizszegény, eziltal a komyezetet kevésbé
szennyezd technolégiékat meghonositani.




4. oldal

{JZEMI HIRADO

1984, junius

MIT KELL TUDNI A KISERLETI BERSZABALYOZASROL

Nagyobb nyereség esetén 4 szazalék
helyett 6 szazalékos bérfejlesztés

Az idei évtdl minisztériumi engedély alapjan
vallalatunk kisérleti bér-és jovedelemszabAlyozési rend-
szerbe keriilt. Ebben a rendszerben egyértelmiien és kiza-
rélag az elért nyereség nagysiga hatirozza meg a bérfej-
lesztés nagysdgat. Alkalmazdsénak eldnye, hogy a terve-

zett nyereség elérése esetén az enyhébb adbéfeltételek

miatt tobb bér kifizetésére nyilik lehetSség mint az 4l-
taldnos, nadlunk 1983-ban alkalmazott rendszerben. A sza-
bAlyozéas a nagyobb lehetdség mellett redlis teljesit-
ménykivetelményt témaszt dolgozdinkkal szemben. Minden
kiadott forintot eredményességiink befolyasolja, a kere-
setek emelkedésére csak akkor keriilhet sor, ha azt a
vAllalati nyereség nagysiga lehetdévé teszi.

Mit jelent ez szémokban ? Amennyiben 1984, évi
nyereségiink a 107 millié forint alatt marad, akkor nincs
méd a mozgbbérkeretek emelésére, és még az év végi' nye-
reségrészesedés is veszélyben forog. Viszont akkor, ha

nyereségiink kedvezden alakul és a tervezettet meghalad-
ja, akkor a bérntvekedés 6 szézalékosnil is magasabb le-
het, szemben az idei évre tervezett 4 szizalékkal. Ennek
megvalésuldsa érdekében olyan prémiumértékelési rend-
szert dolgoztunk ki, ahol a kifizethetdé prémium a gyar-
részlegek tényleges eredményétdl, takarékos koltséggaz-
dalkodastbl, tevékenységilk nyereségre gyakorolt hatésa-
té1 fligg. Vezetd és beosztott, fizikai dolgozd és alkal-
mazott ez évi keresete egyaréant a nyereségszinthez iga-
zodik.

A dolgozdk szorgalmas, Ilelkiismeretes munkija
mellett most az kell, hogy mind a bel- és mind a kiilpia-
con ezt a munkat eredményesnek és hatékonynak ismerjék
el. Realizdlédjon a befektetett energia, kozos vallalati
erdfeszitéseink fejezddjenek ki kiozds eredményben. Ez
népgazdasigi elvaras és igény vallalatunkkal szemben, és
ezt az elvarast kozvetiti a szabAlyozas felénk.

Célunk, hogy a kedvezd és szabadabb lehetdséget
kihasznilva Osztonozzik és mozgbsitsunk az eddigi ered-
mények megtartasira és lehetdség szerinti novelésére.

- Szabé Emd

BORSTUDIO

Immir negyedik alkalommal, az idén tavasszal
megrendeztiik gydrunkban a bdrst(diét. A meghivottak ko-
zott a nagyobb cipgydrak és cip8ipari szovetkezetek, a
bérdiszmives cégek, a Tannimpex és a Magyar Divat Inté-
zet szerepeltek. Hatvanan fogadték el meghivasunkat és
vettek részt aktiv mnkaval a kétnapos rendezvényen.

A megnyitét igazgaténérik tartotta., Elmondta, a
rendezvény célja nemcsak a gyar legijabb termékeinek
megismertetése, hanem kozds gondjaink, tapasztalataink
megbeszélése vevSinkkel.

Az elsé elbadast Veres Lajos, a marhabdr gyar-
részleg vezetdje tartotta, hangsilyozva, vAaltozatlanul
vevSink igényeinek mind teljesebb kielégitésére torek-
sziink, a rosszabb nyersbér-osszetétel miatt viszont ez
csak Ogy lehetséges, hogy a készdrun az eddiginél tobb
feliileti hiba fog meg:jelenni. A cipbgyarak miiszaki és
kereskedelmi szakembereinek véleménye, hogy igy is meg
lehet taldlni a bdrmek megfeleld cipémodelleket, bar ez
szabdszaiktél (j szemléletmbdot is megkivéan.

Délutén a kereskeddk iiltek Bssze, ' hogy a szer-
z8déskotésekkel kapcsolatos igényeiket kozoljék. A be-
szélgetés végére az a kép alakult ki gydrunkrdl, = hogy
meéfe]elc’i rugalmassaggal kezeli vevéinek kiilonleges igé-
nyeit. A masik teremben az érdekl8ddk az emerikai divat-
r6] hallgattak elS8adast, melyet a Magyar Divat Intézet
részérd] Szentpéteri Gyorgyné tartott.

A masodik napon kapott szét a sertésbdr gyar-
részleg. Bakin Jézsef gyarrészlegvezetS ismertette az
elmilt évben sikert aratott termékeinket, példaul a szu-
per sertésvelourt, a zsugoritott cipéfelsdbdrt és a Higi

sertésbélést. Bemutatisra keriilt egy-két igazén Gjnak
szémité felsdbdr is.

A hivatalos program utolsé elSadasat VAamagy
Valéria termelési flosztéalyvezetd tartotta, felvazolva
gyarunk kozép tava fejlesztési tervét.

Végezetill megkdszontik a résztvevék figyelmét
és aktiv kozremikodését, mellyel hozzdjarultak az idei
bdrstididé sikeréhez.

Szekeres Judit

Magas nyersbdr drak

A hénapok 6ta magas szinten stagnidlé nyersbdr-
arak hatédsa a bérok mindségére kétoldali. A kereskeddk
mir eladtak minden elfekvd és Altaldban gyengébb mindsé-
gl tételiket. Az Gj szallitményok frissek és fejtésik
jellemzden j6, hiszen a vAgbhidnak megéri tobbletmunka
réforditassal a nagy értékii bdrt magasabb minéségi osz-
talyba soroltatni. Ezzel egyiitt a bdértk kondiciéja gyen-
gébb, nedvességtartalma magasabb, mert a minimilis séza-
si id8 eltelte utén azonnal tovébbitasra kerilnek. Az
eldébbi hatds a vAlogatds varhaté javulédsat, az utébbi a
fajlagos kihozatali mutaté romlésat idézheti eld.

A kikotdi Atvétel sordn tapasztaltam az eladdk
azon torekvését is, hogy a kordbban olcsébban kotott té-
telekre a kotés feltételeitdl eltérd, mis teriiletrdl
szarmazb vagy kézi fejtéssel lenyert, olcsébb arut igye-
keznek szallitani.

Sajnos, a nyersbérarak valtozatlanul magasak,
és bAr azok leszoritésara hatdé tendencidk is fellelhetdk,
az Altalénosan jé készbdr értékesitési lehetdségek alap-
Jén varhatd, hogy az &rak esése legfel jebb lassan kovet-

kezik be.
Vamagy Valéria
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TAPASZTALATSZERZES
BULG ARIABAN

A marhabdrgyarrészleg rekonstrukcids szervezési
munkAit megelSz8en harom tagu bdrgyari delegacibé latoga-
tott a bulgiriai Russe '"'Szeptember 9." Bdrgyarba. A ta-
pasztalatszerzésre indult delegicibé tagja volt: Szekeres
Istvédnné, Schneider Ede és Veres Lajos.

A gyérunkban tervezett rekonstukcids szervezési
munkak egyik lehetséges lebonyolitdja éppen az az olasz
Cortan Bdrgydr, mely hasonlé munkéit végzett a russei
gyarban. A gyar vezetdsége és felettes szervik, a Pi-
rin vezetSi elégedetten nyilatkoztak az olasz vallalat
munkAjardl, korrekt, segitbkész szerviz tevékenységérdl.

A bolgAr rekonstrukcié még nem fejezddott be,
szakembereink ezért nem 1athattédk teljes egészében a
munka erednényét. Az azonban a négynapos latogatés alatt
is egyértelmivé vAlt, a rekonstrukcié-szervezés irigy-
1ésre mé1td &llapotokat teremtett a vizes mihelyben. A
nagy épliletmagassigi, nagy 1égterii mithelyben a legmoder-
nebb gépekkel dolgoznak, mely a szervezés szempontjébdl
kivalé lehetSségeket hordoz magdba. A bolgarok, terméke-
ik mindségi szinvonalénak emelése végett, egy 15 tagd
készéru termékbSl 4116 know-how-t is megvasdroltak. A
latogatés j6 elStanulmény volt a Cortan Bérgydr felénk
tett javaslatainak értékelésére és elbirdlaséara.

IKOLFOLDI UTAZASOK TAPASZTALATA‘

Az MSZMP BOrgyAri VAllalat Bizottsiginak végre+
hajté bizottsiga megtargyalta a kiilfoldi utazasok ta-
pasztalatait. Az 1983. évi utazésokat ismertetd és osz-
szegz6 beszémolét Schneider Ede, vallalatunk miszaki
igazgatéhelyettese készitette. A partférumon megillapi-
tottak, az elmilt év utazési-informdlédési szempontbdl
j6é1 sikeriilt. Szakembereink 75 alkalommal vettek részt
hivatalos kiilfoldi kikiildetésben, az utak koziil 29 a
szocialista orszigokba, 46 pedig a tékés orszégokba ira-
nyult. Az uticél vAltozatos volt, Ausztridtél Kanadaig,
az USA-t61 Kindig. Az utak koziil 23 volt a tanGlményat,
21 a kiAllitésokon, vasarokon vald szereplés, 14 a ke-
reskedelmi Gt.

Jellegik szerint kereskedelmi és miiszaki utaza-
sokra keriilt sor. A kereskedelmi utak célja elsdsorban
a minél magasabb 4rak elérése a vevlknél, tovébba tajé-
kozbdas a konkurrenciardl, a versenytirsak termékeirdl
és arairdl. A miiszaki utak sordn a technolégiai és tech-
nikai Gjdonsigok felkutatésa volt a cél, elsSsorban az
onkoltség csokkentésére vald figyelemmel. Az utazésok
haszna, amit az olcsébb vegyianyagok felhasznéléséval,

az 4j technol‘égiék alkalmazésaval nyertink, millié fo-
rintos nagysagrendben mérhetd.

NYERSBORERT fRORSZAGBAN

Nyersbdr-beszerzé Gton Irorszdgban jart Szeke-
res Istvanné. Az el6zményekhez tartozik, hogy mAr korab-
ban felvetddstt kozos vAllalat alapitésénak gondolata
egy irorszigi nyersblris céggel. Az elképzelésink . az
volt, hogy onnan cserzett, vizes &llapotban 1év6 nyers-
bdriket kapunk, amit idehaza dolgozunk fel késztermékké.
Miutén a cég leveleinkre (jabban nem.valaszolt,Szekeres
Istvanné személyes téargyalésra utazott. Kideriilt, a cég
tizemének egy részét eladta a bolghroknak, misik részét
pedig felszémolta. Igazgaténénk végiil is két nyersbdris
céggel targyalt, és mintékat rendelt.

KIALLITAS ESZEKEN

Baranya ipari ki&llitast :rendezett méjusban
Eszéken. Az eszéki sportcsarmokban zajlé seregszemlén
gyarunk is bemutatta legQjabb termékeit. A Kkidllitas
ideje alatt az Eszéki Gazdaségi Kamardban targyaldsokat
folytattunk a Slavonija Ruhagyarral, melynek képviseldi
kozo1ték, szeretnének vasérolni tdlink ruhdzati béroket.
Az Uzletre visszatérink, az eszéki céget meghivtuk Pécs-
re téargyalni.

UZLETSZERZ®G UTON AUSZTRIABAN

A bécsi Frank cég meghivaséra Ausztridban jart
Bakéin Jbézsef és dr. Konréd Gyorgy. A céggel elsSsorban
az 1984, év O6szi-téli szineit tisztéztak.

Frank Gr mir kordbban hét sertés ruhdzati ve-
lour szin kifestését kérte, ebbS8l hatot bemutattak szak-
embereink. A szinek elnyerték a vevs tetszését és azokat
elfogadta, ruhizati velourjainkb6l rendelni fog. Bemuta-
tasra kerlilt egy sertés hasitas ruhAzati velour termék
is, melyb8l 10 ezer négyzetmétert rendeltek, amit a Deb-
receni Ruhagyar konfekcionil résziikre.

A Frank céggel torténd taldlkozd utén keriilt
sor a Louis London céggel torténd téargyaldsokra, a cég
képvisel8jét Frank Gr mutatta be. Frankék ugyanis a
Louis London cég bekapcsolasidval szeretnék bdrkonfekcid
vésarlasaikat novelni, ezért keriilt sor a targyalasra.
Bakan Jézsef és dr. Konrédd Gyorgy a Louis London cég
képviselSjének is bemutatta az 8szi-téli szineket, a ki-
festett szinekkel & is elégedett volt. A targyalds sorédn
felmeriilt annak gondolata, hogy a cég probaképpen meg-
rendelne 5-10 ezer konfekcid terméket, és amennyiben a
gyanmnk sertés ruhdzati velourbdrébdl varrt konfekcidval
elégedettek lesznek, (gy a jovében nagyobb értékii iizle-
tet kivannak veliink 1étrehozni. A Frank cég felvetette
egy kizos vAllalat alapitésinak gondolatat is.

Téargyaldsok talpgydrtd gépek
vasdrlasdrél az NSZK-ban

Az NSZK-ban jart Vinkd MAté és Tarr Gyorgy a
Technoimpex lizletkotdjével. Utazdsuk célja a talpgyér-
tas meginditéséhoz szikséges gépek megvasarlésa. Utaza-
suk sorédn ttbb céggel is targyaltak, miutén a kiszemell
gépek id6kozben a tonkrement Gustav Ehret GMBH cég tu-
lajdonébdl egy misik cég tulajdondba mentek At. A tér-
gyalasok kozponti kérdése az ar volt, amit a szakembe-
reink igen magasnak taldltak, €s hosszasan alkudoztak.
Végiil nem jott 1étre megdllapodis, ezért Gj megoldast
kerestek. 2

Felvették a kapcsolatot a cipdipari gépek érté-
kesitésével foglalkozé hechingeni Biedermann céggel,
éspedig azzal a céllal, hogy ugyanezt a gépsort rajta
keresztiil megszerezzilk. Hosszas térgyalés és aralku so-
rén végiil is megillapodtunk a céggel, megvasaroljuk a
gyartéberendezéseket, melyre az eladd egy év garanciat
vallal, s természetesen rendelkezésikre bocsitja a
szilkséges dokumenticiét..Nem csak egyszerii gépvasarléas-
r6l van sz6, ugyanis az lizletben benne van egy masik
nyugatnémet cég is, amellyel az elképzelések szerint
egylittmiikodési szerzddést kotink, s vallalja talpaink
kiilfoldi forgalmazéasat.. Az egylittmikodési szerzd-
dés eldkészitését megkezdtilk. A talpgyartas meginditésa
Jjelentds export arbevételt és nyereséget jelenthet val-
lalatunknak.

SZEREPLESUNK LAHTIBAN

Elsé izben rendezett ©ndll16 gazdasigi kidlli-
tast Baranya Pécs finnorszigi testvérvarosdban, Lahti-
ban. A kidllitéson vAllalatunk is részt vett és nagy
sikert aratott a termékeivel.

’
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MIERT KELLETT MODOSITANI

A MUNKAVERSENY SZABALYZATOT?

® IGAZODAS A HELYI ADOTTSAGOKHOZ

® A KOMPLEX BRIGADOK NOVEKVO SZEREPE

® BEKAPCSOLODAS A NEMZETKOZI
MUNKAVERSENYBE

Ismeretes, az utdbbi iddben sok vitait kavart az
a nagyarany(, széles tomegeket atfogd, az orszignak és
gyarunknak nem kevés anyagi, a résztvevlknek pedig sok-
féle szellemi-erkdlcsi hasznot hozb mozgalom, amit szo-
cialista munkaversenynek hivunk. Abban mindenki egyet-

értett, hogy az €16, hatékony,

a kovetelmények alapjén

folytonosan formdlodé mozgalmat, amely magéban foglalja
a dolgozdk ontevékeny alkotdképességét, érdemes tovabb-
fejleszteni. A tovédbbhaladas jénéhdny kisebb-nagyobb
részletkérdése azonban még ' kordntsem kristélyosodott
ki, mint ahogy nélkiilozi a mozgalom az alapos, mélyen
szantb, tudoményos igényli elemzést.

MASOK MODSZEREIT ATVENNI

A szocialista munkaverseny fejlédését, tartalmi
gazdagodasat segiti, ha a mdshol mAr gyakorlatban is
bevalt mbdszereket sajatos viszonyainknak megfelelden
adaptal juk. Egyértelmiien megillapithatd, hogy a szoci-
alista munkaverseny €és a munka végzés szerves egységet
alkot. E mbdszerek alkotd atvétele jelentSs eredménye-
ket hozhat a szocialista munkaverseny célirédnyos to-
vébbfejlesztésében.

Hazénkban példaul a néphatalom kezdetén a hébo-
rus romok eltakaritésa, az (jjéépités, az élet reménye
hozta 1étre a munkaversenyt. A széncsaték hései - az éle-
tet jelentd, nélkiilozhetetlen energiahordozd felszinre
hozésa, a munka vérkeringésének meginditédsa mellett -
a mnkasosztily vezetd szerepének megszilarditaséért,az
orszig szocialista fejlédéséért vivott politikai kiiz-
delemnek is katondi veltak.

ORIAST MINGSEGI VALTOZAS

A munkaverseny a korédbbi id8szakhoz képest val-
lalatunknil is 6ridsi mindségi valtozason ment at. Egy-
re inkdbb a takarékosségra, a mindségre, a termékvaltas
gyorsitéséra, az exportfeladatokra, az (jitdk dtletei-
nek hasznositéséra, a munka jobb megszervezésére, a ve-
vOk igényeinek kielégitésére és a hataridék betartaséra
irdnyul. Mindehhez persze mir régéta nem elégségesek a
fizikai dolgozdk torekvései. A gazdasigi vezetdknek,
szervezSknek, fejlesztSknek, anyagbeszerzdknek, az ér-
tékesitéssel foglalkozd dolgozbknak is  kapcsolédniuk
kell a vAllaldsokhoz. Nem véletlen tehAt a komplex bri-
gadok novekvl szerepe a versenyben.

Azokhoz a feladatokhoz, amelyek a mostani gaz-
dasagi helyzetben a vallalatok elétt allnak, minden
emberi alkoté erét mozgbsitani kell, s nem nélkiilozhets-
ek a munkapad mellett dolgozdék javaslatai, ontevékeny
kezdeményezései, tudatos ttbbleterdfeszitései. VAlla-
latunknil az Ossz-dolgozdk 32 szadzaléka tagja a szo-
cialista brigadoknak, ugyanakkor a Szovjetunié dolgozd-
inak mintegy 95 szAzaléka vesz részt a versenyben, de a
tobbi szocialista orszig is nagymértékben témaszkodik a
mozgalomban rejlé erdk mozgbsitasédra a cél érdekében.
Ezért is kellett a munkaverseny szabalyozasunkat meg-
valtoztatni, s abban késziil olyan fejezet is, amely a
nemze tkzi munkaversenybe valé bekapcsolbdasunkat teszi
lehetdvé. E versenybe vald bekapcsolédas lehetdséget te-
remt arra, hogy a sikeres médszerek elterjedjenek, meg-

honosodjanak a szocialista orszigok kozott. Vonatkozik
ez a szakmabeli '"fogisokra', eljardsokra és a munkéhoz
vald viszonyra is. Tovabba célja, hogy segitse az &l-
lamkozi szerzédések teljesitését, a kooperaciés kap-
csolatok fejlesztését.

NEMZETKOZI KAPCSOLATAINK

A Pécsi BSrgyar jelenleg a csehszlovakiai Bo-
sény és szovjet bérgyarakkal 411 kapcsolatban. Ez lehe-
téséget biztosit arra, hogy brigddjaink elsd 1épésként
ezekkel kezdeményezzék a nemzetkdzi munkaversenybe vald
bekapcsolbdast. - Elképzelhetd nemzetkdzi komplex brigad
alakitésa, mely két vagy tobb szocialista orszig bdr-
gyarainak dolgoz6ibdél alakulna.

A szocialista munkaverseny tovébbfejlesztésének
szilkségességét jelzi, hogy a mozgalomban elért helyezé-
sek egyes fokozatainak anyagi elismerését megemelték.
Egyre nagyobb a szerepe az Gjitadsok elterjedésének a
szocialista brigadmozgalomban. Nem véletleniil, hiszen a
technika fejlédésével egy-egy Gjitas ritkébban sziiletik
magényos feltaldlék otletébdl, egyre inkibb csoportmun-
ka, ulykor tobb szakma egyiittmikodésének eredménye. Ez
a tény ad novekvd jelentdséget az Ggynevezett komplex
brigédoknak. A szocialista munkaverseny tovéabbfejlesz-
tésekor tehAt fokozbdb figyelmet kap a komplex brigédok
tevékenysége.

NEM FORMARUHAT RAHUZNI

Nem lehet, de nem is tartjuk helyesnek barmifé-
le kizpontilag meghatarozott "formaruhét!" réhGzni, kdte-
lez6 mbdszertani megoldisokat eléimi a munkaversenymoz-
galom szédmira. Ezért kell vAllalati munkaverseny szabaly-
zatot késziteni, azt az adott idSpontokban felulvizsgal-
ni, Atdolgozni a helyi adottsigok alapjén, ahogyan ezt
mi is tettik.
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SEGIT A SZAMITOGEP

Csaknem Gt éve helyeztik Uzembe gyArunkban az
elsd kisszdmitégépet. Vajon meddig jutottunk a szimi-
tastechnika alkalmazisiban, mik a tovabbi tervek ? Cik-

kiinkben errdl adunk képet.

Az els8, a MERA 305-0s tipusu, lengyel gyartma-
nyG kisszamitégépet 1979. december 17-én Allitottuk
tizembe. Kiépitettsége a kovetkezd volt: 8 Kbyt kdzponti
egység, két migneslemez egység, egy DZM 180 tipusi sor-
nyomtatd, egy mAgnesszalag egység, tovabba lyukszalag-
lyukasztd és lyukszalag-olvasé. A gépen - a Kkaposvari
PM Szervezési Intézettel egyilittmikodve - 1980. januar
1-vel beindult a szémlézas.

Az eltelt tobb mint négy év alatt a feldolgozé-
si igények jelentdsen megndttek, kielégitésikre eszkoz-
&alloményunkat béviteni kellett. A szémitdgéppark bbvi-
tése ugyanilyen tipusG gépekkel tortént. Két okbdl is:
egyrészt a feldolgozas kompatibilitédsat biztositotta,
masrészt pedig a kivetkezd vésarlési lehetdséget miatt.
Jelenleg a feldolgozasi igényeket kielégitd harom gép-
rendszer 411 rendelkezésre, valamint egy alapfigurécid,
mely tartalék alkatrésziil szolgil.

A gépeken a kovetkezd feldolgozésokat valésitot-
tuk meg:

© Készaru elszémolés és nyilvéantartdsi rend-
szer. A rendszer biztositja a napi termelési, kiszalli-
tési és egyéb készletmozgasok feldolgozésat, a szémla,
inkasszb és likviditési tablék elkészitését, a készletek
nyilvéntartésat,. az értékesitési és termelési adatok ki-
mutatésat, elemzését, az egyéb készletmozgisok kimutaté-
sat, a késztermék rendelésekkel Kapcsolatos igények fel-
dolgozésat, elemzését, a rendelésillomény kimutatisat
igények szerint, a teljeésités visszamérését, elemzését,
statisztikal kimutatésok és arelemzések készitését, £6-
konyvi feladas készitését.

O Alap- és segédanyag nyilvantartisi rendszer.
A rendszer elvégzi a nyersbdr és segédanyag készletmoz-
gasok feldolgozasat és kimutatisat, elemzését. Arelem-
zést végez, fokonyvi feladast készit. A vegyianyag-fel-
haszndlas teriiletén biztositja a technolégia szerinti
normma, terv- és tényadatok elemzését. Kimutatast készit
a vegyianyag visszajelentésekrdl és elkésziti a vissza-
Jjelentési lapokat.

0 Exportrendszer, exportgazdasigossigi rendszer.
Elvégzi az export értékesitési adatok kimutatésat cikk,
vevs és valuta szerinti bontésban; az éves terv, az
operativ terv, a kotésallominy és a tényadatok alapjan
vérhatd export arbevételt szamit.

© Nyersbdr optimalizédlasi modell.

O Végiil eseti feldolgozasokat is ellatunk.
Ilyen volt példéul az orvosné &ltal kiadott kérdSivek,
valamint a Pécsett félévenként rendezett orszigos bSr-
és bdrfeldolgozbipar szakvasiron kiadott kérdSivek fel-
dolgozésa.

Feldolgozasunkat most a munkaiigyi nyilvantarté-
si rendszerrel bdvitjik, amely biztositja a 1étszémada-
tok kimutatédsat. Tovdbbi rendszereket nem tervezink,
ugyanis e gépek leirédsa 7 év, erkdlcsi kopasuk ennél is
gyorsabb.

Nagyon sokféle feldolgozéast végzink, de a rend-
szerek egységes informicié rendszerre torténd Aatalaki-
tésa e gépeken nem valbésithaté meg. Miutdn a véallalat
célja a termelésirdnyitis integralt adatfeldolgozasi
rendszer megvalésitésa, igy Gj gép beszerzésén farado-
zik. Jelenleg viszont még csak a tAjékozédas szintjén
vagyunk.

A folyamatos fejlédés biztositésa érdekében
gépeink fel(ijitasardl gondoskodunk, tovédbba kozbensd
megoldasként személyi szémitdgépeket allitunk be. Je-
lenleg két darab személyi szamitdgéppel rendelkezink,
ezekkel az igazgatd felé torténd adatszolgéltatést biz-
tositjuk.

A kisszamitégépes feldolgozast osszefoglaldan,
értékelve meghllapithatjuk, olcsébb megoldésnak bizo-
nyult a bérfeldolgozassal szemben, gyorsabb, pontosabb,
szertedgazdbb informiciékat szolgdltat, jelentdsen csok-
kentve a nagy tomegii kézi adatfeldolgozist, eldsegitet-
Stz vallalatunknil a szémitbégépes kultira elterjeszté-

|

ENNI—OROM !

E16z8 szédmunkban hiriil adtuk, vallalatunk gaz-
dasagi vezetése a szakszervezeti bizottsiggal egyetér-
tésben étkeztetési bizottségot hozott 1étre, melynek
feladata javaslatokkal és intézkedésekkel segiteni a
dolgozdk kulturdlt munkahelyi ellatésit. Szémos javas-
lat sziiletett, s6t immir kedvezd vAltozasokrdl is besza-
molhatunk.

Uzemi étkeztetésiinkben a legszembetindbb javu-
14s az ételek mennyiségét és mindségét illetSen mutatko-
zik. SzakAcsndnket - akit a régi dolgozék Ilus nénivel
emlegetnek egy lapon - dicséri az izletesebb étel, a le-
ves is. 0 is tudja, érzi, milyen fontos az ebéd1dbdl jé-
lakottan tévozb ember elégedettsége, kiozérzete.

AlapvetS probléma volt a kés8i idSpontban étke-
26 fizikai dolgozdk ellatottsiga. Ha lassan is, ez a
gond is lekeriilt a napirendrdl, a panaszokat orvosol tuk.
Az 8 ellatasuk a leginkébb sziviigylink ma is.

Az elsd nap, amikor a teriték az asztalokra ke-
riltek, orom volt nézni, amint dolgozéink vigyazd mozdu-
lattal tették le a tdlcat az asztalra, nehogy véletleniil
récsdppenjen az étel az abroszra. Most is vigydz ré min-
denki, mintha a sajatja lenne, 14m, a szinvonal tiszte-
letet parancsol.

Ev8eszkiz, tényér, pohdr van mir elegends, oly-
annyira, hogy sokan mar el is felejtették, milyen sokat
kellett korédbban éhesen, az étkezési idS rovéaséra vara-
kozni. MinimAlisan ugyan, de cstkkent az étkezdk széma.
Ez részben annak tudhatd be, hogy a fizikai és miiszaki
dolgozéknak az (j munkarenddel étkezési idejuk nincs, te-
hat a miiszak befejezésekor az itteni étkezés helyett
akir haza is mehetnek. Ezzel Osszefliggésben viszont tény,
1ényegesen nagyobb a vacsorajegy irédnti kereslet, pedig
ahhoz nincs kedvezmény, mégis, sok elfoglalt dolgozd é1
a vacsorajegy nyQjtotta eldényokkel. /Nem kell a boltban
sorba 4llni, otthon f8zdécskézni, ami biztosan tdbb mint
hGsz percet is igénybe vesz./

A javulas bizakodassal tolt el benniinket, ez
azonban nem jelenti azt, hogy nincsenek tovébbi teends-
ink. Eszrevétel mindig akad, most elsdsorban a higiénia
terén kell elSbbre 1lépnink.

'A Mecsekvidéki Vendéglaté VAllalat ellendrének
kifejezett kivansiga a veliink vald kapcsolattartés, ez-
zel a vallalat mmkAjat is segitjik. Mindenre kiterjedd
figyelmiinkkel a napi jogos felvetések - ha azok val
problémék -, ime, megoldddnak.

Kond Gytrgyné
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® HETVEGEKEN, NAGYOBB BERERT

® TOVABBI GMK-K ALAKULOBAN

Gomba médra szaporodnak a gazdasigi munkakozos-
ségek a népgazdaség termeld és szolghltatd 4gazataiban.
A vallalati gmk-k alapitéséra 1981-t61 van léhetdség. A
rendelet megjelenése 6ta sokan élnek a lehetdséggel ,hogy
az Oj vallalkozési szellem keretein beliil tarsulésokat

KORKEP A VALLALATI MUNKAKOZOSSEGEKROL

hozzanak létre.

NAGY VARAKOZAS

Vallalatunknal is nagy varakozis elbzte meg,
hogy milyen lehetdségek nyilnak meg azok elStt az embe-
rek eldtt, akik a vallalat és sajat érdekeiket is szem-
elétt tartva, Gj vallalkozasi forméban szeretnének dol-
gozni. Az elmilt évek bérpolitikdja nem tudja teljes e-
gészében ezt a differenciéltségot megteremteni, amikor
is a tobbet nyGjtani akardk tel jesitménylik ardnydban tob-
bet kaphatnak. A gazdasigi munkakozosségek talén ezeket
a fesziiltségeket oldani fogjék.

A megalakulés médjarél, arrdl, hogy mely teriileteken
célszerl gazdasigi munkakbzosségeket 1étrehozni, kez-
detben sok volt a bizonytalansig. A vallalat vezetése
eldtt sem volt még olyan funkciondld mechanizmus, amit
Jjél lehetett volna értékelni, és a mozgalmat Gtjara in-
ditani. Minden gyermekcipdben jart, s mivel nem mikod-
tek Osszehasonlithatd szervezetek, kezdetben voltak jo-
gos kivarédsok a térsulni vagydkkal szemben.

Gyarunkban a 4/1984. sz. lgyrendi utasitis sza-
béalyozza a gazdasdgi munkakozosségek megalakulasinak
rendjét. Amint misutt is, a BSrgyarban is el8szor inkibb
a szolgAltatd, karbantartd gmk-K alakultak meg. 1983-
ban az ipari miniszter is &llast foglalt, hogy sziveseb-
ben venné, ha a termelé égazatokban alakulndnak meg mum-
kakozosségek. E batoritasra a termeld szféra is mozgo-
16dni kezdett.

TULORAMEGTAKARITAS

Lassuk ezek utén a vallalatunknil mikodS gazda-
s4gi munkakozosségeket. Az elsd gmk a kollektiva kezde-
ményezésére 1983. marcius 1-vel a rostmibSr gyarrészleg-
ben alakult meg. Feladatuk a kovetkezdkben Osszegezhe-
td: a termelést noveld tevékenység, a hatékonyabb kar-
bantartéds, a hétvégi takaritésok végzése, a tilérék
cstkkentése. A tarsulds tagjail csak hét végén, szomba-
ton és vasArmap dolgoznak. Tizennégyen kezdtek, taglét-
szédmuk jelenleg 15 £, kozottik 2 miszaki, 13 fizikai
&llomanyt dolgozb. A tarsasig vezetSje Keszey Jbzsef, a
témafelel8s Fehér Janos miivezetS. A kollektiva eddig
tobb ezer 6rat dolgozott, és jelentds tGlérat takari-
tott meg a vallalatnak. A kezdeti gyermekbetegségeken
mir talvannak, adminisztréciés és egyéb ligyeiket a jog-
szabAlyoknak megfelelSen intézik.

1983. augusztus 1l-vel a karbantartas teriiletén
alakult meg a Karbantartd és Alkatrészgyartd vgmk. = A
tarsulat vezetdje Bird Jbzsef. Céljuk elsdsorban a kiil-
s6 vallalatok / a cserkiti és a villanyi MezOgép, a
Sopiana Gépgyar és masok/ Altal végzett munkak kivalté-
sa, ugyanakkor a bdrgyértasnal a kulcsgépek javitasat

is eivallaltak. A kozosség 24 fével alakult, a jelenle-
gi 1étszém 20 6. A gmk-n belil szinte minden szakma
képviselve van, igy univerzalis karbantarték szervezSd-
tek Ossze. Munkaiddbeosztésuk olyan, hogy hetente ha-
rom-négy napon keresztiil mnkaidé utén, délutédn 2-t6l
6-ig dolgoznak. Egy-egy dolgozd havonta atlagban 60-80
6rat teljesit. Megédllapitott 6rabérikk 71 forint 50 fil-
lér, ez a bruttd bér.

VILLANYSZERELOK, TARGONCAJAVITOK

1983. december 8-an alakult meg a Villanyszere-
18 gmk 7 fével. Kozos képviselSjik Nyuli Gyorgy.villany-
szerel$. Beruhdzési és karbantartasi munkékat végeznek.
A tarsasigi szerz6désik alapjén megéllapitott érabérik
76 forint. Tel jesitményben dolgoznak, &raikat a Kisipa-
ri Egységér Gylijtemény alapjén kalkuldl jak. Eddigi leg-
nagyobb megbizéasuk a bdrdiszmi tizem villanyszerelési
munkainak elvégzése volt. MunkaidS utén dolgoznak.

Ugyancsak 1983. decemberében alakult meg a
Targoncajavitd gmk 5 fével. Kozos képviseldjik TakAcs
Istvén. Feladatuk a vAllalati targoncék vagy egyéb jar-
mivek fel(jitasa, javitésa. A javitést atalényarban vég-
zik. Havonta személyenként 60-70 6rat dolgoznak, 70 fo-
rintos érabért tudnak elémi.

Beszélgetéseink sordn a munkakozosségek veze-
t81 megemlitették, kezdetben sok gondjuk témadt a szém-
14k Osszeallitdsaval. Nem Alltak*rendelkezésre megfele-
18 arjegyzékek, a tel jesitményeket nem tudték minden
esetben szAz szézalékosan mémi. Nem volt megfeleld
pénziigyi-szémviteli, jogszabAlyi ismeretik, igy a tar-
saségi szerzGdés eldSirdsainak csak nehezen tudtak meg-
felelni.

VAN LETJOGOSULTSAGUK

Tudomisunk szerint a termelés vonaldn 5 gazdasa-
2i munkakozdsség van eldkészités alatt. Koziluk emlités-
re mélté a Krémléfdzd gmk. A krémosi sertés gyarrészleget
ez a tarsasig 14tna el a szikséges krémlével. Munkakizos-
ségilk megalakuldsaval 1étszamcsoportositast lehetne vég-
rehajtani és egyben munkaerdt megtakaritani.

A gmk-k mikodésének eddigi tapasztalatai azt mu-
tatjék, van 1étjogosul tsdguk, és a megalakuléfélben 1évo
gmk-is szinesiteni fogjék az Gj vallalkozasi format.
Hossz( tavon viszont mindenképpen szilkséges a vallalat
részérdl e kozosségek konkrét elemzése és értékelése.

Vincze Gyorgy
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BALESET| HELYZETKEP

-AZ INTEZKEDESEK SOKASAGA ELLENERE

TAVALY TOVABB NOTT A BALESETEK ES A KIESETT MUNKANAPOK SZAMA

Munkavédelmi értekezletet tartottak gyarunkban.
Az értekezletet Szekeres Istvanné igazgatd nyitotta meg,
elemezve a baleseti helyzetet. Megéllapitotta, annak el-
lenére, hogy az elmilt években szémos miiszaki és admi-
nisztrativ intézkedéseket tettiink, nem cstkkent a balese-
tek széma gyarunkban. Féként a kézi anyagmozgatis, a ké-
zi munka végzés és a nem munkavégzés kozben, a munkafe-
gyelem be nem tartisa miatt novekedett erdtel jesen a
balesetek széma.

A régebbi dolgozdk korében is ttbb a baleset,
ami a mnkafegyelem lazulédsat tikrozi, ezért ebben az év-
ben a miivezetés kihangstlyozott feladata, hogy a baleset-
elhérités érdekében a fegyelmi feleldsségrevonis teriile-
tén szigorubban jarjanak el. A dolgozdk egyéni védBesz-
koz hasznalatat és tisztitisit a munkavédelmi oktatisok
keretein beliil kell ismertetni. Lényeges,hogy dolgozéink
a védleszkozoket helyesen, az egészségiiket védden hasz-
nal jak, és ezért fontos, hogy a felvilagositd, agitacids
munkat szigorubban hajtsék végre.

Oktatési rendszeriinket tovébb kell fejleszteni,
a gyakorlati munkavédelmi oktatdsokat a munkahelyeken az
(j ismeretek figyelembe vételével kell megtartani, vala-
mint a munkavédelmi vizsgira felkészitendd oktatésban
korszerii oktatbeszkozoket, igy példaul video-felvétele-
ket kell alkalmazni.

A munkavédelmi 6rtk a tarsadalmi munkavédelmi

bizottsdg irényitaséval szélesebb korben segitsék el a
vezetdk munkavédelmi feladatai megoldasat, az ellenér-
zést, a kdzvetlen munkahelyek biztonsigtechnikai el8ira-
sainak betartéséval.

Statisztikak és utasitisok tomegét készitettik
el az elmilt évben, amelyek feltartik és egyben megmutat-
Jék a helyes megoldast, amit az elkdvetkezendS idSszak-
ban meg kell valbsitani, kovetkezetesen végrehajtani,
mert a hatékony termelés csak a biztonsigos munkafeltéte-
lek mellett valésithatd meg - hivta fel a figyelmet Sze-
keres Istvanné. !

Ezt kovetden Marton Gydz8 munkavédelmi vezetd
adott részletes tijékoztatast gydrunk baleseti helyzeté-
rél. Az 1000 fére jutd balesetek szima az elmilt évben
nétt, s az ipar Atlagén feliili, s ugyancsak nétt a bele-
setek miatt kiesett munkanapok széma. Marton Gy6z8 ezu-
tén ismertette a balesetek megelSzésére tett biztonsig-
technikai .intézkedéseket,.értékelte a mmkavédelmi el-
lendrzések tapasztalatait és a munkavédelmi 6rok tényke-
dését. Javasolta, bdviteni kellene az 8rok 1étszémat, to-
vébba kérte a résztveviket, gybzzék meg munkatirsaikat,
technikusokat, tizemmérnckoket, hogy a szakszervezet kere-
tén beliil vallaljanak tarsadalmi munkavédelmi tevékeny-
séget.

Az értekezlet végén elmalt évi munkAjuk alapjan
Szekeres Istvanné jutalomban részesitette a legjobb mun-
kavédelmi Ordket. Tizenhatan részesiiltek pénzjutalomban.

A MUNKAVEDELEMROL -FELUL- ES ALULNEZETBEN

Hazénkban az elmilt &t évben a SZOT kezdeménye-
zésére korszeriistddtt a munkavédelem egész intézményrena-
szere. Javultak a munkakorillmények, egészében véve csok-
kentek az lizemi balesetek és a foglalkozési megbetegedé-
sek.

Elmondhatjuk, bar az elmilt évben vallalatunk-
nal némileg romlott a baleseti helyzet, &m komolyabb
baleset nem tortént, annak ellenére, hogy akadnak olyan
teriiletek, ahol szétszértan dolgozunk, s nem &llhat min-
den dolgozd mellett munkavezetd. Vannak viszont munkavé-
delmi Sreink, akik nem egy esetben jelzik, ki végez sza-
balytalanul munkat, hol vannak veszélyforrasok, ki az,
aki ittas, gyorshajtd, vagy szabalytalanul, védSfelsze-
relés nélkiil dolgozik.

Valljuk be 8szintén, nagyon sokan hajlamosak a
konnyelmiiskodésre, a legelsd alkalmat megragadjék, hogy
levegyék a védSszemiiveget és a védSalarcot. Gond a nem
megfeleld 61tozkodés, ebbSl kifolydlag gyakori a meghii-
l1éses megbetegedés. Az Gti balesetek is megszaporodtak,
na és az otthoniak, melyek novelik a kiesett munkanapok
szamAt. Tanulsigképpen megemlitenénk egy-két esetet. A
targonca kizelében jatszadozott - lébfejére ment az elsé
kerék. VédSkesztyii nélkiil hangyasavat rakott fel a gép-
kocsira - eredmény: egy hénap téppénz. Elég gyakori eset,
hogy a vashorddk odacsipik a kezet és a lébat, az tiveg-
cserép elvigja a kezet, sét eldfordult olyan eset is,
hogy az illetd kiesett a vagonbdl. Nagyobb odafigyelés-
sel nyilvan valamennyi elkeriilhetd lett volna.

Mi is a teend8, hogy cstkkenjenek a balesetek ?

A szakszervezeti testiiletek és a munkavédelmi
feltigyelet Ggy fogalmaz, hogy a példamutatés, a meggyd-
zés és a megkovetelés eszkozével kell szolgdlni a dolgo-

z6 ember egészségét, biztonsigat, munkaképességének meg-
Srzését. Ott eredményes a munka, ahol a belsS kezdeménye-
zés, a tenniakarés és a hozzéértés egységben van.

Gyarunknal (jabban tarsadalmi munkabizottsagi
csoportok alakulnak, melyeknek feladata a technoldgidk,
gépek és berendezések Allapoténak sziintelen figyelemmel
kisérése. Az agitécibés propaganda csoportok feladata a
szemlélet formaldsa, a j6 médszerek terjesztése, a munka-
védelmi vetélkedSkre valé mozgbsitas és a balesetek ta-
nulsigainak ismertetése.

A munkavédelmi felligyelSknek jé kapcsolatot kell
tartaniuk a gazdaségi vezetéssel. A vezetdk igényeljék.a
feliigyeldk kbzvetlen személyes konzul tédcidjat.

A munkavédelmi aktivisték koziil a munkavédelmi
8rik tevékenysége a legjelentdsebb. A hibdk feltarasat
szbbeli kozlés Gtjén és napldbejegyzés formAjéban teszik
meg.

A szakszervezeti bizalmiak megndvekedett jog- és
hataskore alapjén témaszkodunk a bizalmiak erejére. El-
véarhaté minden bizalmitél, hogy érdekvédelmi feladatainak
megfelelden ellendrizze az egészséges és biztonsigos mun-
kavégzésre vonatkozb szabalyok betartédsit. Fontos fela-
dat, hogy a szocialista brigidok napi munkajéban megfele-
16 szerepet kapjon a biztonsigos munkavégzés. Tovabba
nagy lehetdséget biztosit a KISZ-fiatalok egyre nagyobb
ardnyban torténd bevonisa a munkavédelmi tevékenységbe.

Remél jikk, az emlitett tarsadalmi aktiva héalézat
munkéba Allaséval csokkennek a balesetek, s ezadltal a ki-
esett munkanapok széma. Ez érdeke a dolgozénak, érdeke a
vallalatnak, mert Osszességében mégiscsak az aktiv munka-
napok hozzak meg a boldogulasunkhoz szikséges eredményt.

Szomor Arpad
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TISZTUJITAS A KISZ-BEN

® BIZOTTSAGUNK ELNYERTE A KISZ KB KIVALO KISZ SZERVEZET

ZASZLO KITUNTETEST

® A KISZ KB DICSERO OKLEVELE AZ V-0S ALAPSZERVEZETNEK

A tavasz folyamdn beszamold kiildottgylilést tar-
tott a Pécsi Bérgyéf- KISZ Bizottsiga. Az alapszervezete-
ket képviseld otven kiildott elbzetesen irésban kapta meg
a beszamolét az eldz6 évben végzett mozgalmi munkardl,
ehhez flizott szdbeli kiegészitést Farkas Istvan titkar.
A végzett munkat értékeld, a feladatokat is felvazold

“beszémoldt a vitdban felszblaldék jénak, részletesnek tar-
totték, egyuttal rédmutattak a KISZ sokirdny( tevékenysé-
ge javitasénak tovébbi lehetdségeire.

A felszblaldk tobbek kozott foglalkoztak a tag-
1étszam cstkkenésének okaival, megillapitva, a csokkenés
az alapszervezetekben nem hatraltatta a munkat, mert
azok l1éptek ki a szervezetbdl, akik nem végeztek kiemel-
kedd mozgalmi munkAt. Felhivték a figyelmet,a taglétszém
novelésének alapvets feltétele,hogy a gyarunkban munkéba
1épS fiatalokkal még tobbet kell foglalkozni. Felvetet-
ték, a KISZ-nek tobb olyan programot kell szervezni,ame-
lyek vonzzék a fiatalokat, a csalddokat és a bejardkat.
MegAllapitotték,a szakmai képzésre nagyobb figyelmet
kell forditani. A szakmai vetélkedSkon a résztvevék sza-
ma nagyon lassan emelkedik, a szinvonal javal, de még
tobb fiatalt kell bevonni a szocialista munkaverseny kii-
16nbtzé formiiba.

A vitéban szbt kért és értékelte a KISZ Bizott-
sdg munkAjat a szakszervezet és a partbizottsag képvise-
18je. Véleményt mondott a KISZ Pécs varosi Bizottsiginak
kikiildottje, aki megédllapitotta, a mozgalmi munka folya-
matosan fejlddik, a KISZ szervezet ttmegbefolyasa ndtt a
fiatalok korében. A vita lezarésa utén a kiildottek egy-
hangulag elfogadték a beszémolét.

Ezt kovetben a jé munka elismeréséiil KISZ Bi=
zottsigunknak atnyGjtotték a KISZ KB KIvald KISZ szerve-
zet zé4sz16 kitintetést, a kiemelkedSen jé munkat végzd
V-8s alapszervezetnek pedig a KISZ KB Dicsérd Oklevél Ki-
tintetést.

A kKiildsttgylilésen titkos szavazés Gtjén sor ke-
riilt a KISZ Bizottsag Gjjavalasztasara. A Bizottsig tag-
jal kbzé - élve szervezeti jogaikkal - az alapszerveze-
tek titkAraikat delegélték. A hat alapszervezet tit-
karal: Fébién Kéroly, Petz Gébor, Aradi Tibor, Szekeres
Judit, Atardicsné Konrdd Valéria, Balogh Erzsébet.Ezt ko-
vetden a jelold bizottsig elndke bejelentette, elbzetesen
160 KISZ-taggal beszélgettek el, s ennek alapjén tette
meg javaslatat a jelolésre. A KISZ Bizottsag titkarava
ismét Farkas Istvant vAlasztotték. A Bizottség tovébbi
tagja: Horvath Ferenc, Foki Jend, Jakab Istvén, Balogh
Ferencné, Timir Zoltén, Koppény Tamas.

Ujitéportré: Miklés Sandor

A kiemelkedd alkotdi tel jesitmény elismeréseként
évente egy alkalommal, a mijus elsejei iinnepségen osztjak
ki a Kivald Ujitd kitlintetés kiilonbozdé fokozatait. Az
idén Miklés Sandor, a rostmibdrgyar karbantartd lakatosa
az eziist fokozatot vehette at.

Amikor csaknem harom évtizedes Gjitéi maltjardl
beszélgetink, 6 szerényen csak ennyit mondott:

Semmi killonoset nem tettem, csak mindig azon
gondolkodtam, Hogyan lehetne a misok és a sajat munkimat
megkonnyiteni.

A géplakatos szakmit és a szakma irdnti szerete
tet is a Pécsi Brgyarban tanilta, és itt kapott bizta-
tast, segitséget elsd (jitési javaslata benyijtaséhoz is.
Az elsbt kovette a tobbi, szamszerint negyven, amibdl
hamminchatot fogadtak el és hasznositottak, kezdetben a
marhabdr gyarrészleg krdmos és kikészitd mihelyeiben, a
késSbbiekben a rostmibdr gyarrészlegben.

Mik16s Séndor 1967-ben keriilt a rostmibdr gyar-
részlegbe, akkor, amikor az 4j lzemrészben még a gépek,
berendezések felszerelése folyt. A rostmibdr gyartéséhoz
szikkséges gyartbésorokat Olaszorszagbél importéltuk, igy
azok nem mindenben feleltek meg a helyi adottségoknak,
igényeknek. Az ebb81 adédd problémékat ott helyben, és
rovid 1d8 alatt kellett megoldani, szikség volt a jé gon-
dolatokra, otletekre. Miklés Sdndormak és munkatarsainak
ebben az id8szakban igen sok, eredményesen alkalmazhaté
(jitésa sziiletett. Ezek koziil emlitésre mélté a szaritd

kotélmeghajtasénak ékszijmeghajtasra valdé atalakitésa, a
gyakran meghibédsod6é szitamosd berendezés mbdositésa, eme-
18gép szerkesztése az apritdgép szereléséhez. Ez utbbbi
javaslat a nehéz fizikai munka konnyitését célozta, ugyan-
gy, mint a vegyi anyagok adagoléséhoz készitett.teher-
emeld és a porkamrdk tisztitéséhoz szerkesztett kocsi.

1977-ben Miklés Sandor és kollégai megalakitot-
ték a MArcius 15. brigadot, melynek egy ideig vezetSje
volt, késébb ezt a tisztséget fiatalabb munkatarsénak
adta 4t. A brigdd termelési felajénlésai kozdtt minden
évben szerepel Gjitési javaslat benyljtésa is, igy a
rendszeres Ojitéi tevékenységik is hozzAjarult ahhoz,hogy
az idén elnyerték a szocialista brigédérem arany fokoza-
tat.

Jelenleg a kipos &rldk import tengelykapcsoléi-
nak kivaltésat célzbé (jitéasuk hasznositésa van folyamat-
ban. Az eldkalkulacié szerint az (Gjitas 500 ezer forint
megtakaritéssal jar.

Miklés Séndor tovébbi terveikrdl szblva elmond-
ta, keresik az import alkatrészek kivaltéasinak lehetdsé-
geit, ismerve az ezzel kapcsolatos gondokat. Ugy érzik,
nemcsak ezzel, hanem mds témikkal kapcsolatban is lesz-
nek még j6é dtleteik, javaslataik, melyek megvalbsitasa-
val a vallalat eredményesebb munkAjat kivénjék eldsegi-
teni.

Juhész MihAlyné
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A Munka Erdemrend arany fokozata
Harvan Jézsefnek

VELE

HOSSZU, EREDMENYES MUNKASSAGA EI_.ISIVIERESEKENI‘ A
MUNKA ERDEMR.E.ND ARANY FOKOZATA KITUNTETESBEN RESZESU'LT
HARVAN JOZSEF A PECSI BORGYAR SZAKSZERVEZETI BIZOTTSA-
GANAK TITKARA.EBROL AZ OROMTELI ALKALOMBOL BESZELGETTUNK

Harvan J6zsef 1939-ben ipari tanuldként keriilt
a Pécsi Bérgyarba. A szakma elsajatitésa utén szinte
minden mihelyben dolgozott, igy teljes attekintése van a
gyarban folyd munkardl, munkakoriilményekrdl. A készaru-
raktéarban volt miivezetd, amikor az 1956-o0s ellenforra-
dalmi események utédn felkérték, ideiglenesen vallal ja el
a szakszervezeti bizottsédg titkari teendfit. 1958. janu-
ar 1-én flggetlenitették.

- Hogyan emlékszik vissza szb-titkari megvi-
lasztésara ?

- Orommel vettem tudomdsul, hogy én jottem sza-
mitésba erre a posztra. A dolgozdk koziil keriiltem ki,
szinte mindenkit ismertem, igy kiilon is jél: esett a bi-
zalmuk. 1959-ben, egy év mozgaimi munkéval a hatam mo-
gott volt az els6 valasztés, igy a dolgozék mar véle-
ményt formAlhattak munkamrdl.

- Kezdetben voltak nehézségei ?

- Szerencsére szémomra nem volt ismeretlen a
szakszervezeti minka, mert eléz8leg mint szb-tag tevé-
kenykedtem és bérfeleldsi teendSket lattam el. Az el8z8
titkAdrral j6é kapcsolatba keriiltem, szinte kozosen beszél-
tikk meg a problémékat, ezért viszonylag zokkendmentesen
kapcsolédtam be az (Gj munkakdrdmbe. Tudtam, hogy mit vAl-
lalok, és azt is tudtam, hogy ennek a munkénak nemcsak
napos oldala van.

- MAr huszonhét éve tolti be ezt a tisztséget.
A hosszi 1d6 alatt vAltozott-e a titkir és a szakszerve-
zeti aktivistadk munkaja ?

- Feltétleniil, mert az elmalt id&szakban tisz-
tézédtak a hataskortk. Kezdetben minden kis dologgal hoz-
zam fordultak. Az 1976-os szakszervezeti bizalmiak ha-
téskorére vonatkozé irényelv alapvetden megvaltoztatta
ezt a helyzetet. Most a kisebb ligyek lecsapbdnak a bi-
zalmiakndl, és csak azzal fordulnak a szakszervezeti bi-
zottsAghoz, amit 6k nem tudnak elintézni. Lényegesen
tobb idénk jut arra, hogy szervesen bekapcsolédjunk a
véallalat munkAjénak elSkészitésébe. Most megint egy 4j
Jjelenséggel kell megkiizdentink, alkalmazkodnunk kell a
megval tozott koriilményekhez. Gondolok itt a gazdaségi
munkakozosségek megalakuléséra, a kiskertekben, sz818k-
ben valé ténykedésre, ami népgazdasigilag ugyan nagyon
fontos és hasznos, de nekink problémit jelent. Az embe-
rek nehezebben érhetdk el, nyerheték meg a szakszerveze-
ti munkénak.

- Mint régi szakszervezeti titkimak, akinek
van Osszehasonlitasi alapja, milyennek itéli meg a val-
lalat gazdasagi munkajat ?

- Azt hiszem, az eddig elért eredmények Snmaguk-
ért beszélnek. A vallalat gazdasigi vezetdinek elképze-
lése, terve mindenkor Ssszhangban van a politikai és moz-
galmi szervek elgondolasaival. Az elképzelések valéra
val taséhoz sikeriilt megnyerni az embereket, akik jobb
munkavégzéssel altaldban még tal is tel jesitették az é-
ves terveket. Ebb8l a nyereségbdl természetesen nemcsak
a népgazdasig, a vallalat, hanem a dolgozék is részesed-
tek. Biiszkén mondhatom, dolgozdink az orszigos atlagot
tekintve is az anyagilag j61 megbecsiilt emberek kozé
tartoznak.

- K Stan milyen intézkedé mil
nyek sziilettek az On vezetSi tevékenysége alatt ?

- A bérpolitika kialakitésénal mindig a dolgozd

ember érdekeit tekintettik e]séd]egesnek Kozos Osszefo-
o%s eredményeként bévitettilk az évodat és a blcsddét.

Abban az irigylésre méltd helyzetben vagyunk, hogy a na-

lunk dolgozdk gyermekeit kivétel nélkiil el tudjuk helyez-

ni 6vodankban vagy bolcs8dénkben. Fel(jitottuk a kultir-

redmé-

termet, korszerisitettilkk az ebédldt, felépitettilk az or-
fui horgasztanyat és még sorolhatnam a kiilonbsz8 tarsa-
dalmi munkaakciékat. Allandé és rendszeres gyermekiidiil-
tetest vezettink be, ami két év 6ta kiilfoldi cserékre is
kiterjed. A felnStt udiiltetésnél arra torekedtiink, hogy
val tozatosabbé tegyilkk dolgozdink pihenési leheboségeit
és itt is bekapcsoltuk a kiilfoldi partnereket. Eredmé-
nyeket értink el a munkaverseny mozgalom szervezésében,
a munkavédelmi érhdlézat kiépitésében, s nem utolsbsor-
ban a tomegsportban. Igen nagy eredményként értékel jiik,
hogy a SZOT engedélyével sikeriilt megoldast talalni ar-
ra, hogy a szakszervezeti tagdijakat a dolgozék fizeté-
s6b81 Kbzpontilag utaljék At. '

- Volt-e a szakszervezeti titkdrmak olyan ese-
te, amikor valamilyen kérdésben nem tudtak megegyezni a
mindenkori gazdasigi vezetéssel ?

- Igen,jbéval korédbban két alkalommal is megtor-
tént, hogy nem értettink egyet a jogtalan tGléra igény-
bevételével, s nekiink lett igazunk. Voltak és lesznek is
vitaink, ez természetes, de végiil is mindig kdzos neve-
z6ére jutunk.

- Milyen pmblémat tudna megemliteni, ami fel-
tétleniil megoldasra var ?

- Véleményem szerint az lidiiltetés terén léphet-
nek eldre. Nincs egy igazén korszerii, nagy befogadd ké-
pességii, onalld Udiilénk. Most utdlag Ggy latom, ezt a
problémit a hetvenes évek elején kellett volna megolda-

ni.
- Miben l4tja a tovibbfejl8dés, az elérelépés

lehetlségét a szakszervezeti munkéban ?

- A szocidlis beruhédzésok terén a kiilonbozd
pénzisszegeket jobban kellene koncentrdlni, mivel az
ilyen Osszegek, ismerve az egyre nehezedd gazdasédgi hely-
zetet, az elkdvetkezd években varhatdan csokkennek. A
kiilonbozd testiileti tiléseken elhangzott felszdlalésokbdl
arra lehet kiovetkeztetni, hogy az emberek ezt el is var-
Jjék télink, és talédn természetesnek is veszik, hogy a ko-
rédbban megszokott szintet tartani tudjuk. Ehhez varjuk
tovébbra is a dolgozbk &szinte, nyilt felvetéseit, mert
az elképzeléseket megvalbsitani, az igényeket kielégite-
ni csak igy, kbzosen lehet. Tovébb kell javitani az
egyes funkciondlis szervekkel a kapcsolatot, mert ellen-
kez8 esetben egyes hatérozatok magyardzgatisokra, félre-
értésekre adhatnak okot.

Ime, ez lenne a Bdrgyarban 47 évet dolgozd,abbdl
27 évet a szakszervezeti bizottsdg titkAraként ténykedS,
mir a nyugdijkorhatart elért szakember véleménye. Azé a
szakemberé, aki a szakma ttbbszords Kivald Dolgozdja,
négyszeres sztahanovista, két kormanykitiintetés és 1984
6ta a Munka Erdemrend arany fokozata kitiintetés biiszke
tulajdonosa, aki nem csak az irdasztal melldl ismeri a
munkit, hanem valésigban is egylitt €1t és atélt a dolgo-
z6kkal, sok mindent tapasztalva.

A munkAsok a szakszervezeti munka irénti megelé-
gedettséget bizonyitja, hogy az eddigi hat vAlasztéson
myigdig mellette tették le a voksot és igényelték szemé-
lyét.

Gratuldlunk eddigi palyafutéséhoz és kivanjuk,
az 1985-ben esedékes valasztésokig is ilyen mozgékonyan,
hatékonyan dolgozzon. Kivénjuk, tovébbra is tartsa meg
azokat a tulajdonségait, amelyek hossz(, tartalmas munka-
Jéban jellemezték: az emberek szeretetét, a segitdkészsé-
get és a kozvetlenséget.

Bartal Lérinc
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Gor be tukor

VEREBET A DOBRA...

Varatlanul rohant le rank a kisdobok, nagydobok,
mianyag- és fémdobok drasztikus arrendezése, melyet a
szakirodalom ma mir dobarrobbanédsnak nevez. Még az edzet-
tebb hordéiizéreket, a szakma legjobbjait is megbénitotta
a rovidke iigyrendi utasitds, mely tomdr egyszeriiséggel
kozolte a nagyra /becsiilt/ Gj arakat.

Mi a becsiilt &r? Koériilbelill a kdvetkez&:
nyéron a bolhapiacon meg akartam venni

az 1947-es ellenzéki Pfeiffer péart lap-
jénak néhany példanyat. "Mennyiért adja?"
- kérdeztem a nemzetiségi Arust. "Becsiil-
je meg, mit ér magdnak !" - igy . Hisz
forintra becsiiltem, 8 kétszdzra, egy 6ra
milva 8tven forintért elvihettem volna,
de anyu nem engedte szérni a pénzt.

A dobérak megillapitésa némileg eltért a fenti-
ektdl: itt csak az eladd becsiilt, a vevd megbecsiilt
/tagja a térsadalomnak/. Summa summirum, megsziiletett az
4j ar, mely alapvetden a kereslet-kindlat egyensGlyénak
visszadllitéasat hivatott eldsegiteni. Kétségtelen, hogy
egyensilyr6l mar rég nem beszélhettiink, bar tobbszori
megijulason ment, keresztiil a hordé/dob/-ligylet. A leg-
utébbi forradalmi reform szerint, a szabad szombati ak-
cidkat meggyorsitands, mar pénteken délelStt sorompéba
lehetett allni és ez jelentdsen megndvelte a hordéhoz
jutas esélyeit. A dobtaroldban toltott péntek délel8ttok,
/magén/-érdekképviseleti miiszakok 1évén, csokkentették a
cég hatékonységi mutatéjat, de pontosan megmutatték, hol
és mennyi belsS munkaerdtartalék 411 rendelkezésre. Az
"Egy dolgozd egy évben harom hordét" alapszabaly 1liberé-
lis, s8t laza kezelése, pérosulva a pénteki lehetdséggel,
aranykort nyitott a hordblizéreknek.

Ki a hordéiizér? Pontosabban ki volt a
hordélizér? Aki a 100 forintért vett
milanyag hordét jelentds felédrral tovéabb-
adta. Hogy mennyiért? A baranyai torté-

nelmi borvidékeken kiilénbdz8 arfolyamok
alakultak ki, az iizér tarsadalmi hova-
tartozésa és arcbdérének vastagsdga sze-
rint. /A kettd nem mindig flgg Gssze, st
forditott arényban is &dllhat./ Az arfolya-
mok szigdrian titkosak, tdjékoztatisul
csak annyit: a jelenlegi becsiilt &r alap-
Jjat képezik. Egy korszak lezarult tehét,
az lizérek kénytelenek &thajézni més vi-
zekre.

A milanyag dob nemcsak &ru volt, hanem &ltalénos honorald
eszkoz az allami és magénszektorban, sét a kedveskedS
kategéridban is eldékeld helyen &l1t. /Kis vagy nagy mii~
anyag dob a sz818szomszéd-asszonynak egy, illetve kettd
pusziért./ g

A dobArrobbanis a kialakult, a piac altal visz-
szaigazolt értékardnyokat felboritotta, a kereslet-kiné-
lat egyensilya nem &llt helyre, hanem ellenkezd elSjel-
lel tovdbb romlott. Jelentds tilkinAdlat alakult ki, mar
szinvalasztésra is van mod, s6t mindségi kovetelményeket
lehet tédmasztani. Példaul: kbmyezetbe 1116 z5ld, a szom-
szédasszony szeméhez 1118 kék, nagyfenekii dob, feneket-
len dob és igy tovébb. Ma mAr Ggy mulat egy bérgyari ma-
gyar Gr, hogy a kis feleségének milanyag dobot veszen
ajandékba. Mindezek ellenére megkezd6dott a hordétilter-
melési vAlsdg. Dobbal nem lehet verebet fogni ! - eme
sarkallatos igazsag /axibéma/ esetiinkben Ugy fogalmazhatd:
Nem lehet verebet /madarat/ taldlni a dobra...

Megoldjuk. Hiszen annyi sok felesleges holminak
taldltunk helyet ! A szennyviziszapnak, a leimlédermek,
a spaltnak, a bdrpomak, az import baménak /iszi/...Pont
a dobnak ne taldlndnk?! Majd Gjitunk, vagy pélyézatot
irunk ki, és legrosszabb esetben Atadjuk a barati Etidpia
hadseregének harci dobok céljéra. Megoldjuk. Addig meg
csak akad néhany veréb.

Lazar Gyorgy

FEJEZETEK GYARUNK TORTENETEBOL

Pécs
a béripar élvonaldban

A haroméves terv fellenditi varosunk
cip6- és bdériparat

Pécs mar a miltban is jelentds szerepet jatszott
az orszag bdr-és cipSipardban. Az El1s6 Pécsi BSrgyar egyi-
ke az orszég legjelentdsebb iizemeinek. Baranya megyében
vannak a legjobb timirok és a pécsi cipészkisipar mellett
jelentds szerepik van a kis- és kozépcipdiizemeknek is. A
haroméves terv jelentds mértékben meg akarja javitani az
orszag dolgozbinak cipSellatésat és a kiilfoldrdl impor-
talt nyers- és egyéb bdrok kiesésével megsokszorozddik a
béripar jelentdsége. Ezért orvendetes, hogy az Elsé Pécsi
BbrgyAr augusztus elejétdl 20 szazalékkal emelte a ter-
melést. Ezzel az eredménnyel nemcsak elérték az elSirdny-
zott termelést, hanem tGl is szAmyalték. A racionalizé-
14s terén az eredmények: Gj gyartmény, a krdmeserzd iizem
Atalakitésa, (j csbvezeték lefektetése. A gyar ezeken az
eredményeken kiviil most egy Gjfajta bér el6allitasat
kezdte meg.

... A haroméves terv keretében komoly fellendii-
1és Var a pécsi és a baranyai bdriparra. .

Uj Dnéntdl, 1984, jan.16.

Uj akkordbérek
a Bdrgyérban

Mint ismeretes, az Elsd Pécsi BOrgyar normija
rosszul volt megillapitva, és igy igen sok munkés két-
szaz, s6t hadromszaz szizalékos eredményt mutatott fel,
mialatt mis munkasrétegek fele annyi keresetet vittek
haza jé norma mellett. Az Orszédgos Tervhivatal felillvizs-
galta a normit, megéllapitotta, hogy tGlséigosan laza,és
ennélfogva szilkség van egy Gj, redlis norma megéllapité-
slra. A gyar nem sokkal ezelStt killdte fel a teljesit-
ménybér tervezetet, amit most mir a termelési tanics jé-
véhagyott. A szakszervezet tegnap délutén ismertette a
bérgyari munkéissig elStt ezt a tervezetet, melyet a mun-
kAsok megnyugodva vettek tudomisul. Ez a bértervezet
ugyanis vilédgosabb, érthetébb mint a régi volt, és ennél-
fogva a mmnkassidg hétrdl hétre ki tudja szémitani kere-

setét. Uj Dundntil,1948. jan.24.
/Kozreadja Lazar Gyorgy/
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@ Gyarunkat oten képviselték a varosi asztali-
tenisz versenyen.

@ Megrendeztiik az ilizemi tekeversenyt, melyre
16 csapat Osszesen 48 fével nevezett. A legjobb guritd
cimet 160 fa tel jesitménnyel Bogdan KAlmdnné érte el,
masodik Daka Laszlé 150, a harmadik helyezett Takécs
Istvan 145 fa ledontésével. A harom fés csapatok koziil
elsd a Daka, Renkd, Bognir osszetételu Egyetértés - 412
faval, masodik a Gardzs 405, harmadik a Miszaki raktar
csapata 350 féval.

® A természetjard szakosztaly 24 fével vett
részt a hazénk felszabaduldsénak tiszteletére rendezett
Voroskéi taran.

@ Befejez3dott a varosi kispalyds labdarugd baj-
noksag tavaszi forduldja. Az elsé és a harmmadik osztaly-
ban szerepelnek csapataink, a tavaszi fordulbban mindkét
egylittes a hammadik helyen végzett.

@ Folyik a varosi teniszbajnoksig. Gyarunkat
egy.csapat képviseli.

@ A SZOT kupa idei versenyeire vallalatunk négy
csapattal nevezett. A n6i kézilabda csapat a legjobb
négy kozé jutott, a férfiak a legjobb négy kiozé jutédsért
Jatszanak; néi és férfi kispllyés labdarugd csapataink
viszont kiestek a kiizdelembdl.

® A hagyoményoknak megfelelden az idén is meg-
rendeztik az tizemi kispalyas labdarugb bajnokségot,mely-
re ot csapat nevezett. A tavaszi forduld eredménye: 1.
Misina 6 pont. 2. Bivimpex 4 pont. 3. Velour 4 pont. 4.
Gépjavitd 3. pont. 5. Kereskedelmi fSosztily 1 pont. Az
elmaradt Bivimpex-Gépjavitd mérkSzést szeptemberben jat-
szék le.

@ A Munkahelyi Olimpia teriileti sportversenyén
osszetetben vallalatunk a Hunor Pécsi Kesztyli-és BOrru-
hazati Vallalat mogott a misodik helyen végzett. Ami a
részleteket illeti: a férfiak labdarugésban elsék,ugyan-
csak elsbk néi kézilabdazdink, mig a férfi kézilabdazok
a masodik helyen végeztek. Tekében a ndék a masodik, a
férfiak a harmadik helyet szerezték meg, természetjarés-
ban a masodikak, 10vészetben a negyedikek lettiink. At-
1étikéban ketten képviselték vallalatunkat.

® A 16téren majusban és jiniusban harom fordu-
16s verseny zajlott, melyen 20 csapat 3-3 fével vett
részt. A verseny értékelése még folyik.

@ Tekecsapatunk a varosi B. csoportban a harma-
dik helyet szerezte meg. Folyik gyarunkban a hazibajnok-
sdg. A tervek szerint a BTC tekeszakosztalyaval karclt-
ve Osszel tehetségkutatd tekeversenyt rendeziink.

Kozma Ferenc

A 16tér 15 méter hosszi és 4 méter széles, egy
idSben négyen sportolhatnak. A 18tér megépitésével ket-
tés célt kivanunk szolgilni: egyrészt, hogy gydrunk dol-
gozbi és a patronilt iskoldk tanuldi az id6jarastdl flig-
getleniil tudjanak 1dvészetet végrehajtani, misrészt pe-
dig, hogy minél tobben kedvel jék meg a 1ovészetet és iiz-
z€k akar hobbibdl, akir versenyszerien, sportegyesiilet-
ben.

A 16tér felavatédsara a Forradalmi Ifjasigi Na-
pok keretében keriilt sor, amikor is hiasz 3-3 f8s csapat
versenyzett, 16tt és tesztlapokat toltott ki.

Az MHSZ most, korra és nemre vald tekintet nél-
kiil mindenkit szeretettel var, minél tobben ismerkedje-
nek meg e szép sportiggal. A 18tér igénybevételét a
klubtitkdmal /telefonja: 156-os mellék/ lehet bejelen-
teni.

' Végezetiil koszonet mindazoknak, akik eldsegi-
tették és felépitették a 18teret,

Kozma Ferenc

Fedett |6tér gydrunkban

Fedett 18tér késziilt el gyadrunkban: a kisérleti
mihellyel szemben, a patak partjén. Valamikor &véhely
volt, majd festékkonyha, a festékanyagok tarolasira hasz-
naltak.

Katreiner Vilmos, a gyar MHSZ klubtitkara:

- Amikor megkaptuk az engedélyt, hogy a helyi-
séget lovészet céljébbdl igénybe vehetjik, az anyagraktar
dolgoz6i a még bent 1év8 anyagokat elszallitotték. A ta-
karitast az MHSZ klub tagjai végezték el. A kdmiivesek
tarsadalmi munkédban betonozték le a 16teret. A villany-
szereld mihely dolgozéi szintén tarsadalmi munkdban,
kiselejtezett armaturdkat Gjitottak fel és a szerelési
munkékat is elvégezték. A legvégén helyére tettik a go-
ly6fogd palénkot.

Feljovében a tenisz

A negyedik éve, hogy a gyarunk sporttelepén
kialakitott teniszpalyan a sportélet megkezdSdott. A
salakos palya minden gyari dolgozé és hozzatartozdja
részére aktiv kikapcsolédat nytjt hétkdznapokon, vala-
mint pihend és iinnepnapokon egyarant. Nem kell egyéb,
mint iit6 és tornacipd, s mar lehet is a fehér, vagy a
most divatos zdld labdat a hald f6lott ide-oda iitdget-
ni.

Ugy kezdddott, hogy néhany amatér és kordbban
mir tenisziitét fogott egyén elkezdett rendszeresen jéat-
szani, kialakult egy nyolc-tiz f8s tarsasig, mely egy-
mis kozott bajnoksagot is rendezett, majd pedig felba-
torodva, 1982-ben és 1983-ban a gyari hazibajnoksigot
is megszervezte. Eléfordult, hogy a vorts salak mindsé-
gével és komyezetével kapcsolatban gondok adbédtak, de
Jb szervezéssel és tarsadalmi munkival sikeriilt mindig
Jjatékra alkalmassa tenni.

Az utbébbi években a varosi TSH a teniszezdk
részére amatdr csapatbajnokségot inditott. A bajnokség-
ra - éppen az elmilt évi gyari hédziverseny sikerén fel-
buzdilva - a BTC szineiben mi is beneveztiink, éspedig a
vallalati helyezettek listdjén szerepld elsd ot fét.

A versenyeket a varosi miijégpalydn és a bérgyari palyan
bonyolitotték le. Ezzel parhuzamosan zajlott gyarunk-
ban a haziverseny, melyre a jelentdsen megntvekedett
1étszam miatt a jelentkezSket két csoportba kellett be-
sorolni. Ez meg is latszott a teniszpidlya leterheltsé-
gén, hétfGtél-péntekig minden délutédn nagyiizem volt, igy
a hazibajnokségban nem indultak vagy a tenisszel éppen
ismerked6k-baratkozdék csak az esti 6rékban, a munkaszii-
neti napok le nem foglalt éraiban taldltak jatéklehetd-
ségre.

A tomegsport mas &gait figyelve Ggy tinik, a
tenisz most fel jovében van, egyre népszeribb. Mivel ki-
mondottan a munkaiddn kiviili kikapcsolédast, testmoz-
gast, regenerdlédast biztositja, Ugy érzem, talan tobb
tamogatast is megérdemelne. Tovébbi jatéklehetdséget
biztositana, ha a szomszédos kézilabda p&lyahoz hasonld,
olcsd vilagitast lehetne kialakitani. Igy gyakrabban péa-
lyéra léphetnének azok a dolgozdk is, akik még csak most
kezdenék el ennek a szép sportnak az tizését.

Marton Gydzd
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LEIPAM ISTVAN NYUGDIJBAN

Szinte mindenki ismerte, élete Usszefontdott a
gyarral, mely elsé és egyetlen munkahelye volt. LEIPAM
ISTVAN most nyugdijba ment. Tizennégy éves kordban ke-
riilt gyarunkba, sokféle megbizatésban al11t helyt, végiil
hatvanéves kordban a meo osztéalyvezetdjeként vonult
nyugdi jba. Munkdja mellett kivAald sportold és sportve-
zetd is volt, sokat tett a BIC felvirdgoztataséért.

Leipam Istvant egyként elbucsuztattak vallala-
tunk vezetdi, munkatirsai és sporttérsai, ajandékokkal
kedveskedve. Nyugdijba vonulésa alkalmébdl Kivald Dol-
gozd Kitiintetésben részesiilt.

J6 egészséget, hossza életet kivanunk Leipém
Istvamak !

NONAP

A nemzetkozi nénap alkalmidbdl az idén is inne-
pi misorral kiszontottik nédolgozdinkat. A kdzponti iin-
nepségre a kul tirteremben keriilt sor, ahol dr. Nagy La-
jos fékonyvelS mondott koszontét. Ezutdn a Tolcsvay
trié miisorara keriilt sor, majd szokis szerint viriggal
és ajandékkal kedveskedtiink nédolgozdinknak.

TIMAR SZAKMUNKASOK LETTéK

Gyarunk gazdasagi vezetése 1983 februarjaban
felndtt dolgozdink részére timar szakmunkis vizsgira
elékészitd tanfolyamot hirdetett. A mAsfél éves tanfo-
lyamra negyvendten jelentkeztek, s végiil huszonnégyen
tettek sikeres irdsbeli, gyakorlati és szdébeli vizsgat.
TimAr szakmunkas oklevelet szerzett: Aprd Laszléné /ve-
lour/, Dudas Péter /rost/, Erdési Jénosné /bérdiszmii/,
Farkas Tibor /meszes/, Fenyvesi Tiborné /velour/, Foki
Jend /krémos/, Hérincs Laszléné /elékészitd I./ Horvath
Laszléné /sertéscseres/, Horvath Mihaly /nyersbér/, Is-
gum Otténé /sertéscseres/, Kovacs Istvanné /atadd/,
Moldvai Jézsef /sertéscseres/, Nagy Jozsefné /sertés-
cseres/, Orosz Palné /sertéscseres/, Pap J6zsef /krdémos/,
Petre Sandorné /kikészité I./, Prell Antal /sertéscse- .
res/, Radai Zoltéanné /talpas/, Reiger Zoltén /sertéscse-
res/, Solymosy Béla /sertéscseres/, Szabd Istvanné /bér-
diszmii/, Té6th Ferencné /sertéscseres/, Varga Jbzsef
/igazgatés/, Vincze Jénosné /kisérleti/.

NONAPI BAL

Kitiné meglepetéssel szolgalt gyarunk gazdasé-
gi és tarsadalmi vezetése akkor, amikor a nemzetkozi
nénapot kovetd szabad szombaton bal megrendezésére adott
lehetdséget. A meglepetés a fdportanal, belépésiinkkor
kezdddott, amikor a KISZ-aktivak nagyon Kedves gesztus-
ként csokor virdggal kedveskedtek minden néi latogaté-
nak. A hangulatunkat megalapozték, mindenki mosolyogva
ment tovabb.

Beléptink a csokor viriggal gyarunk teriileté-
re, utdna hajnalig rendkiviil elézékeny, udvarias kiszol-
ghléasban és ellatasban volt részink. Nagyon jé volt a
zenekar is.

Kosztnet a KISZ vezetésének a jé szervezésért.

Kond Gydrgyné

JUTALOMUTON MOSZKVABAN

Nemzetkozl ndnap alkalméb6l vallalatunk koltsé-
gén jutalomiton jart Moszkvaban Balazs Mihadlyné, Kozmann
Jbzsefné, Langer Miklésné és Simon Attiléné.

SZELLEMI VETELKEDO

Szakszervezetink és vallalati mivelédési bi-
zottsdgunk szellemi vetélkedGt rendeztek, melyre nyolc
4-4 £8s csapat nevezett. A résztvevlknek gyadrunk és
Pécs-Baranya torténelmébsl, a munkahelyi demokracidbbl
és idBszerii politikai kérdésekbdl kellett vizsghzniuk.
Elsé lett a kereskedelmi flosztaly Alpari Gyula szocia-
lista brigaddja, masodik a Marcius 8. /pénziigy/, harma-
dik a Petdfi Sandor /normés/ szocialista brigad. A gydz-
tes és a helyezettek pénzjutalomban részestiltek.

AEROBIC GYARUNKBAN

Vilagszerte egyre tcbb hive van a Jane Fonda
nevéhez kapcsolddd aerobicnak. Az aerobic lényege:
gyors diszkdzenére olyan tornagyakorlatok végzése,ame-
lyek az egész testet nemcsak részleteiben, de teljes
egészében megmozgatjak, atdolgozzék. A mbédszer legfon-
tosabb célja az altalénos kozérzet javitésa, a nem
hasznédlt izmok aktivizalésa, a vérkeringés javitésa.

Sokunk kivéanséaga teljesiilt, amikor az idén
Bécsberger Gyorgyi vezetésével gyarunkban is beindult
az aerobic tanfolyam. Ugyancsak az & vezetésével mir
mikodott egy csoport a Koztarsasag téri Altalanos Is-
koléban, ahova a gyarbdl tobben is jartak. A helyi tor-
na elénye viszont, hogy kedvezdbb téritési dij mellett,
kozvetleniil a munkaidd utén kezdbdik, igy kevesebb az
idbkiesés a dolgozd nék masodik miiszakjabdl.

Az aerobic jelenleg egy csoporttal mikodik,.
hétfén és csiitortokon, délutén fél 4-t81. Megfeleld
szama jelentkezd esetén lehetSség van egy misodik cso-
port inditéséra is a harom miszakos dolgozék részére.
Ennek kezdési ideje az elsé miiszak befejeztével lenne.
A jelentkezéseket a 212-es telefonszdmon varja Bacsber-
ger Gyorgyi, aki részletes felvilagositassal is szol-
gal.

Megkérdeztiink néhany dolgozét, akik rendszere-
sen jarnak aercobicra, s 6k nagyon jé6 véleménnyel vannak
annak hatésardl. Féként az irodiban egész nap {ilé mun-
kat végzék szémira jelent nagyon sokat ez a rendszeres
mozgési lehetOség. A napi tobb 6ras iilés nagy terhet
ré a gerincoszlopra, sokan panaszkodnak gerincbantal-
makra, Az aerobic gyakorlatok mozgissorozata Ggy van
osszeédllitva, hogy az csokkenti az ilyen jellegii prob-
1émakat is, hatasara az 4116képesség né. A gyakorlatok
viszonylag gyorsan elsajatithaték, s akiknek kevés a
heti két 6ra, otthon is tormAzhatnak. Arra azonban
ilyenkor is iigyelni kell, hogy a szakszeriien felépi-
tett gyakorlatokat pontosan végezzék, hiszen az aero-
bicnak csak igy van egészséges, j6 hatésa.

Séantics Erika
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KISZESEK TARSADALMI MUNKAJA

Otszéz 6ra tarsadalmi munkat végzett a talp-
konfekcionéld tizem kia]akitésénél gyénn}k’III—as KISZ
alapszervezete Aradi Tibor titkar vezetésével.

MUNKAHELYI VEZETOKEPZO

Munkahelyi vezetdképzé tanfolyam indult gya-
runkban, melyen hisz miivezets, illetve felséfoki vég-
zettségli dolgozénk vesz részt. A vizsgakdteles tanfo-
lyamot az esztergomi Ipari Vezetdképzd Intézet oktatdi
tartjék.

SZAMITOGEPALKALMAZOI
TANFOLYAM

Szémi tégépalkalmazéi tanfolyamot tartott gya-
runk vezetéi részére a TIT Pécs varosi Szervezete. Ve-
zetdink a mikro- és a személyi szamitbgépek sokféle
gyari alkalmazéasi lehetdségével ismerkedtek meg, amit
vezetSi munkajukban hasznosithatnak.

FODOR GYORGY (1916-1984)

Majus 4-én szivroham kovetkeztében varatlanul
elhunyt Fodor Gyorgy, a pécsi miiszaki élet kiemelkedd
személyisége. BOripari szakmunkésként kezdte palyajat
gyarunkban, s mint miiszaki fejlesztési osztalyvezetd
ment nyugdijba. Nevével egybeforrott az a nagyaranyG
fejlédés, amely a Pécsi BSrgyarban az elmilt 35 év so-
ran végbement.

Alapitdja volt a Béripari Tudominyos Egyesii-
let pécsi csoportjénak, tovabba az MTESZ Baranya me-
gyel Szervezetének, annak 15 éven At megyei titkara,
valamint a Pécsi Miszaki Szemle alapitbéja és felelds
szerkesztéje. Haldlaig vezette a miiszaki nyugdijasok
klubjat.

Hamvait nagy részvét mellett helyezték orok
nyugalomba a pécsi kozponti temetd kolombariumdban.
Emlékét kegyelettel megdrizzik.

A BORUS IDO ELLENERE
DERUS MAJALIS

Az idei mAjus elsején a borus idS ellenére is
gyarunk dolgozéi szép szémmal, hétszazan vettek részt
a felvonulédson. Uténa a BTC sporttelepén, a bitumenes
kézilabda palydn majalist rendeztiink, melynek kereté-
ben jatékos vetélkedSk zajlottak. Gyerekek és felndt-
tek egyarant j6l szérakoztak.

NEVADOK

A KISZ aktivisték gyermekei részére névadd
tinnepséget rendeztiink gyanmkban. A megjelent gyerme-
kek: Bird Diana, Eszter; Bocsor Agnes, Erzsébet; Czech
Balazs, David Angéla, Horvath Petra, Kiské Zsolt, Nyé-
ki Dévid, Szeghy Karoly.

Egy tovébbi névaddra is sor keriilt gyarunk-
ban, ezen a kovetkezd gyermekek vettek részt: Fehér
Zsbfia, Fiegler Tamis, Kakas Péter, Kovacs Katalin,
Nagy Imre, Reisinger Attila, Rudolf Ménika, Sdffer
Akos Takacs Eszter, Timea.

A kis tinnepel teknek vallalatunk vezetése és
szakszervezeti bizottsiga szokds szerint ajandékkal
kedveskedett.

VERADAS

Gyarunk 186 dolgozdja adott vért téritésmente-
sen marcius végén.

A HATARORSEG
KIVALO KATONAIJA

A hatardrség értesitett benniinket, dolgozénk,
RATTING Zoltén elnyerte a "Hatardrség Kivaldé Katonija"
kitlintetdé cimet.

OVODAI ESBOLCSODEI DOLG OZOINK
KOSZONTESE

A pedagbgusnap alkalmibdl tnnepség Keretében
koszontottik 6vodai dolgozdinkat, virdggal kedvesked-
ve, jutalomban részesitve Sket. Hasonlban koszontottik
a Semmelweis-nap alkalmébdl bolcsédei dolgozbinkat.

SZINHAZLATOGATAS

Pécsi kirdnduléson vett részt felsészentmir-
toni Uzemink negyvenst dolgozdja. Az autbébuszos kiran-
dulas alkalmival este a Pécsi Nemzeti Szinhizban meg-
tekintették Johann Strauss Denevér cimii operajat.

A PECSI BORGYAR DOLGOZOINAK LAPJA
Kiadja a Minisztertanécs TAjékoztatasi Hivatala III/UHV/109/76 sz&m( lapkiadési engedélye alapjan a PECSI BORGYAR
7601 PECS BOLGAR NEPHADSEREG UTJA 52.
Felelés kiadb: Szekeres Istvanné
Felells szerkesztd: Miklésvari Zoltén
A szerkesztd bizottsig tagjai:
Bartal Lérinc, Berta Janos, Bokrovits Janosné, Csiga Istvén, Juhdsz Mihdlyné, Klinger Tamis, Kozarics Mihalyné, Kozma
Ferenc, Lazar Gydrgy, Miklésvari Zoltén, Rack Antal, Simon Attildné, Szomor Arpad Vamagy Valéria, Vincze Gyorgyné,
Vinkd Mate
A sokszorositéast végezte a Pécsi nTEMPO" Al talénos Szolgaltatd Szovetkezet, 7621. Pécs, Somogyi Béla u. 2. szém
1984 - A/4 - 1200 - 1935.
Fotdé aléa gépelte: Gal Gyorgyné
FelelSs vezetS: Negele Tibor
TERJESZT! A GYAR DOLGOZOI KOzZOTT A PECSI BORGYAR
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Oszre jobb szereplést igérmek

ndi kézilabddzdink

Befejez8dott a kézilabda NB I. B. bajnokség
tavaszi forduléja. A BTC-s lanyok végeredményben a 12.

helyen végeztek,  tizenharom mérkszésbSl négyet megnyer-

tek, kilencet elvesztettek, igy nyolc pontot szereztek,
gélardnyuk 220-296. Utdnuk a Porceléngyar 411 6, a
Goldberger 1 ponttal, mig az eldttik 1évé Debreceni
Medicormak 13, az Egermek 10, a Nyiregyh4zi Volannak 9
pontja van. Ahhoz, hogy értékel jik az eredményeket,
vissza kell tekinteniink az elmilt bajnoksig 6ta tor-
téntekre.

A tavalyi idényben egyenletes, jé jatékkal
nyertik meg az NB II-es bajnoksigot. Magunk mobgott
tudva a sportkor és a vallalat vezetOségének témogaté-

séat, Ggy érezzik, batran nekivighatunk a magasabb kive-

telményeket témaszté NB I. B-s bajnokségnak, feltéve
még,ha néhiny poszton meg tudjuk erdsiteni a csapatot.

Végiil VeszprémbSél Dukat Teoddrat, Tamisibdl pedig Kurcz

Izabellat tudtuk leigazolni. Viszont a tavalyi garda-
bdl killonbozd okok miatt tizen/!/ hagytdk abba a jaté-
kot: Té6th Edit, Muck Edit, Wesz I1diké, Bokor Eva,
Kresz Zsuzsanna, Walcz MAria, Gorbai Erzsébet, Bunye-
Vécz Erika, Bocz Zsuzsanna és Dervar Margit. A tavaly
szerepelt 19 jatékosbdl 9-en maradtak, ehhez jott két
Gj ember, és még januirban atigazoltuk a MezSgép-tdl
Németh Magdit, hogy legaldbb a tizenkettes keret meg-

legyen.

Igy kezdtik a felkésziilést az Gj bajnokségra.
Az alapozés kellSs kiozepén részt vettink a Dunantali
Napld kupédn, ami a korai kezdés miatt Spolar Viktor
edzd elképzeléseibe nem illett bele. Februir kozepén
Székesfehérvarott szerepeltink az Alu Kupan, helyen-
ként mir biztaté formiban. Kezdett formAlédni a csa-
pat, csak a jatéklehetdség volt kevesebb a sziikséges-
nél. Az edzémérkdzések mellett feltétleniil kivéanatos
lett volna még egy toman vald szereplés, ahol a tét-
és sorozatmérkiozéseken Osszekovacsolédhatott volna a
gérda. Sajnos erre nem volt mbdunk, igy a tavalyi le-
mdi]éségelduez képest rosszabb kbriilmények kozott ké-
szl tink.

JLEMI HIRADO

1984. junius

Kisebb-nagyobb problémikkal jart az Gj jaté-
kosok beilleszkedése is, nem volt még teljes Osszhang
a lanyok kizott, amikor két héttel a bajnoksig megkez-
dése eldtt Gjabb hdrom l4ny érkezett a mar tobb mint
egy hénapja feloszlott Mezdgéptdl | Ujabb elképzelé-
sek, szerkezeti valtoztatésok, problémik meriiltek fel.
Ezért kértink engedélyt az Aprilis 4. kupdn valé sze-
replésre, ahol roviditett jatékidével négy mérkSzést
tudtunk jatszani. Erre azért is szikség volt, mert koz-
vetlen a rajt eldtt dSlt ki a sorb6l két meghatirozd
egyéniség: Gutrai Agi és Csik Gydngyi. A nagykanizsai
fiaskd utédn - ahol teljes kéosz uralkodott a palyéan -
éppen ezen okok miatt lehet8ség nyilott az Gjraformé-
lasra, az atszervezésre, s ennek eredménye az Eger el-
leni bajnoki mérkdzés mar megmutatkozott, sériiltjeink
ellenére egy percig sem volt kétséges a gySzelmink a
rutinos Eger csapata ellen.

Ezutin nehéz sorozat kezdédott, ennek eredménye mar
ismeretes.

Az igazséghoz tartozik, a tavaszi sorsoléas
nem a legkedvezdbb volt szadmnkra, nyolcszor jatszot-
tunk idegenben, s csak otszodr otthon. Osszel viszont
csak négy alkalommal mozdulunk ki Pécsrdél. A jobb sze-
replés mindenképpen 8sszel varhatd, mivel elssorban
a hazai mérkdzésektsl varjuk a jé eredményeket. Szik-
ségiink lenne az ellenfelek jobb megismerésére, mert
igy idegenbdl is tudnédnk néhdny pontot rabolni. A
benntmaradis szempontjéb6l pedig az ilyen pontok 1ét-
fontossighak. Amennyiben az eddigi témogatést tovébbra
is megkapjuk, illetve a még meglévé hiényosségokat pd-
toljék - példaul az ellenfél megtekintésének lehetdsé-
ge, étkezési norma, egyéb juttatésok-, akkor a kiti-
zott célt, a bentmaradast teljesiteni tudjuk.

Akik ebben tevékenyen részt vesznek, vagyis
a jelenlegi jatékosok: Balogh Erzsébet, Barbarics Eri-
ka, Csik Gyongyi, Dukat Teodéra, Gutrai Agnes, Gyurok
Katalin, Jakab Gyongyi, Kurcz Izabella, Lukéics Zsuzsan-
na, Németh Magdolna, Scherer Agnes, Szanyi Valéria,
Székely Agnes, Szomor Judit és Tollas Tinde.

Kaléczy Lajos

Tardn Jugoszlavidban

NGi kézilabdazéink jugoszlaviai tirén vettek
részt, melynek sordn két mérkdzést jatszottak Djakovd
csapatéval. Az eredmény: egy gySzelem, egy vereség.

LABDARUGOINK KIESTEK A TERULETI BAINOKSAGBOL

Sajnos, a BTC labdarugéinak nem sikeruit meg-
kapaszkodniuk a terlileti bajnoksigban. A csapat Ossze-
sen 30 mérkdzést jatszott, ebbSl 7 zelem, 4 dontet-
len, 19 vereség, a gblardny 30-61. zesen tehat 18
pontot szereztek, ez a 15. helyre volt elegendS, ami
a kiesést jelentette.

Gorgényi Janos edzS a kiesés okait a kivet-
kezOkben latja:

-~ Januar 4-én vettem At az edzések irédnyita-
st, igy csak a tavaszi szezonban latottakrél tudok
nyilatkozni. Természetesen biztunk a bennmaradésban,
de hidba. Tobb oka van annak, hogy nem tudtunk megka-
paszkodni. Els8sorban a jatékosok hozzAAllaséval volt
a baj. Azt hitték, hogy tudnak focizni, mozgis nélkiil

viszont meccset nyemi nem lehet. Ez a "jblakottség"
nem az edzéseken, hanem a mérkézéseken mutatottakra
igaz. Nem volt csatérsorunk, vészes gdlszegénységben
szenvedtink. Amellett a védelmink sem 411t feladata
magaslatén. Koriilbeliil hamminc szézalékban én is lu-
dasnak érzem magam, tapasztalatlansigom ennyiben kioz-
rejatszott a kiesésben.

Gorgényi Jénos edzd a bajnoksigot kivetden,
miutén szerzddése lejart, blcsGt mondott. A jovdben
(j szakvezetS irényitja majd a csapatot. Remél juk,
labdarugbink Osszeszedik magukat, a megyebajnokségban
Karpétol jak megfogyatkozott szurkolétéborukat, a BTC
régi himevének megfelelden szerepelnek,
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KOSZONTJUK
FELSZABADULASUNK 0. EVFORDULOJAT

Unnepi kiils6ben jelenik meg Hiradénk: koszontjik felsza-
badulédsunk 40. évforduléjdt. Ebbdl az alkalombdl vissza-
emlékezink azokra az 1944 november végi napokra, amikor
felszabadult Pécs, majd megindult a vdrosban az élet,
gyorsan megkezdddott a termelés gydrunkban is, mely a
Voros Hadsereg egyik hadtép iizemévé lépett eld.

A tisztelgés és visszaemlékezés mellett Olvasdink
osszevont szdmunkban bdséges hiraddst kapnak a gydrunkat
érintdé mindennapi feladatokrdl és eredményekrfl, a gaz-
dasigi erdfeszitésekr6l ezen beliil is a szocialista
brigddok igyekezetérdl, amint a felszabaduldsi és kong-
resszusi munkaverseny vdllaldsaiknak eleget kivénnak
tenni.

Egydttal mar elére is tekintiink, kommunistdink sz4-
mot vetnek eddigi munkdjukkal, késziilve az MSZMP XIII.
kongresszusédra. Ugyszintén elére tekintenek gazdasdgi
vezetdink is, mdr korvonalazddtak jovd évi terveink.

Bizakodva néziink a jovbbe, abban a tudatbn, hogy
mint eddig is, fegyelmezett munkdnk 4tsegithet minden
nehézségen, az eredmények ezittal sem maradhatnak el.

UNNEPI PARTNAP

Pécs felszabadulédsadnak 40. évforduldja tiszteletére
november 28-4n uUnnepi pdrtnapot tartottunk gydrunkban,
melyen dr. Antal Gyula, az MSZMP Oktatdsi Igazgatdsigéd-
nak vezet6je tartott beszédet. Megemlékezett a felsza-
baduldsrél, méltatta a negyven év alatt megtett utat,
szémba véve az elért eredményeket.

A tartalombél:

TOVABB, MAGASABB SZINTEN

A XIII. PARTKONGRESSZUSRA KESZULUNK

TELJESITIUK AZ IDEI EVRE ELOIRANYZOTT TOKES EXPORTUN-
KAT

JUVO EVI TERVEINKROL: MAGAS A MERCE 1985-BEN IS

A FELSZABADULASI ES KONGRESSZUSI MUNKAVERSENYROL JE-
LENTIUK

FELJOVOBEN A DISZMOUZEM TERMELESE

KISZ-ELET: LEZAJLOTTAK AZ IFJUSAGI PARLAMENTEK
BESZAMOLG A PARIZSI BORHETROL

MODEUROP KONGESSZUS BRUSSZELBEN

1088 AZ UJITAS

NAPIRENDEN DOLGOZOINK LAKASHELYEZETE

SIKER A MUNKA ES MOVELODES VAROSI DUNTOJEN

NEGYVEN EVE TORTENT

BEVEZETHETO-E A RUGALMAS MUNKAIDG?

KEVESEBB UZEMI BALESET

GURBE TUKOR: HALADUNK A KORRAL

SPORT: MASODIK HELYEN A BTC LABDARUGGI

VOI KEZILABDA: BUCSU AZ NB.I.B-TOL
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Kitlintetések november 7-e alkalmébdl

A Nagy Oktdberi Szocialista Forradalom évforduldéja al-
kalmabdl gydrunk dolgozéi koziil tobben kitiintetésben ré-
szesiiltek.

A Munka Erdemrend arany fokozatdval tiintették ki
Dr. BERNATH JANOSNET, villalatunk személyzeti
osztdlydnak vezet6jét.

Kivalé Munkdért miniszteri kitiintetésben részesiilt

Ifi Imre, L&zdr Cyorgy és Farkas Istvdn. Szakszervezeti
tevékenységéért ugyancsak a Kivdlg Munkaért kitintetést
vehette 4t dr. Nagy Lajosné.

Véllalatunk Kivadld Dolgozdi: Szabd Béla /novényi cse-
res/, Sifter Gyula /talpas/, Standovdr Karoly /krémos/,
Rudolf M4rta /elokészitd/, G&ll Gyuldné /kikészitd/,
Récz Lé&szl6 /cserzémihely/, Fischer Jézsefné /velour/,
Tischler Istvdnné /bélés/, Dékmar L&sz1l6 /rostmibdr/
gyarrészleg/, Fiile Lajos /iizemfenntartd/, Vass GYorgy
/lizemfenntarts/, Bird Jozsef /iizemfenntarts/, Pépai Fe-
rencné /készaruraktar/, Dorgd Zoltén /széllitds/, Tild
Jézsef /igazgatéds/, Mikolics Lajosné /meo/, Takécs GYu-
la /kizgazdasagi foosztdly/, Juhdsz Mihdlyné /termelé-
si féosztdly/, Kocsis Sandor /termelési féosztaly/.

Szakszervezeti munkdért oklevél kitiintetésben részesiilt
Kovécs Jénos /nyersbér/ és Wiirth Ferencné.

Kiv4ld partmunkdért plakettet kapott id. Doérgd Jozsef,
oklevelet Stankovics Mikldsné /bélés/ és Egri Géabor.

Honvédelmi érdeméremmel tiintették ki Bor Istvannét és
Pataki Gyuldt.

MSZBT aranykoszoris jelvény

Csiga Istvant, vdllalatunk partbizottsdgdnak titkarat a
magyar-szovjet bardtsdg erositése érdekében végzett ki-
valé munkdjdért november 7-e alkalmdbdél aranykoszorus
jelvénnyel tiintette ki az MSZBT orszédgos elniksége.

Erdemes tdrsadalmi munkas

Dr. Rideg Ldszldt, vdlllatunk igazgatdsi osztdlyvezeto6-
jét Erdemes tdrsadalmi munkas kitiintetésben részesitet-
te a Hazafias Népfront Pécs vérosi Bizottséga.

Kivalé hatdrérok

Ertesitést kaptunk a hatardrségt6l, dolgozéink: koziil
Takdcs Gébor és Ratting Zoltén kiérdemelte a Hatarbrség
Kivdlé Katondja kitiintetd cimet.

A PECST BORGYAR DOLGOZOINAK LAPJA i s
Kiadja a Minisztertanics TAjékoztatési Hivatala III/UHV/109/76, szé&m( lapkiad4si engedélye alapjén a PECSI BORGYAR

7601 PECS, BOLGAR NEPHADSEREG UTJA 52.

Felel8s kiadb: Szekeres Istvanné

Felel8s szerkesztS: Mikl6svari Zoltén

A szerkeszt$ bizottség tagjai:

Bartal L&rinc, Berta Janos, Bokrovits Jénosné, Csiga Istvéan, Juhdsz MihAlyné, Klinger Tamis, Kozarics Mihalyné, Kozma
Ferenc, LAzAr Gydrgy, Miklésvari Zoltén, Rack Antal, Simon Attiléné, Szomor Arpad, VAmagy Valéria, Vincze Gyorgy,

Vink6 MAté.

A sokszorositast végezte a Pécsi nTEMPO" Altalénos SzolgAltatd Szivetkezet, 7621. Pécs, Somogyi Béla u. 2. szém
1984 - A/4 - 1200 - 3019.
Fotd ala gépelte: GAl Gybrgyné
Felel8s vezetS: Negele Tibor

LERU ST}

A GYAR DOLGOZOI KOZBTT A PECSI

BORGYAR




UZEMI_HIRADG 3..0ldal

TOVABB, MAGASABB SZINTEN

Beszélgetés

Szekeres Istvénné

igazgatoval

A DUNANTULI NAPLGBAN RIPORT JELENT MEG SZEKERES
ISTVANNE IGAZGATONKROL. HIRADGNKBAN MOST TELJES

TERJEDELMEBEN KOZREADJUK AZ fRAST.

Baranya nincs nfi vezetfkkel elkényeztetve, f06-
leg ami az ipart illeti. A Pécsi Borgyédr egyik
méltdn nagy és 3j6 hirG iparvadllalatunk vezetdje
Szekeres Istvadnné. Ahogy errdl beszélgetiink,még
hozz4teszi:

- A szakméban is kevés a nfk szdma. A vildg
birmely pontjdra utazom, bdrhol kotjik az izle-
teket, férfiakkal vagyok koriilvéve. Mar meg-
szoktam, s egy a lényeg: okosan forgatni a fo-
rintokat, minél nagyobb haszonnal piacra dobni
az 4rut. Természetesen igen korrekt kapcsola-
tok mellett, megbizhatdé sz41l1{it4si készséget
wyajtva. ..

A "Tannery of Pécs" - igy ismerik 6ket a nagy-
vil4dgban - tavaly 2 millidrd 300 milliés terme-
lést mondhatott magdénak, s ebbsl 188 millié
forint tiszta haszon. Kozismert ugyan, de nem
4rt egy kissé részletesebben is bemutatni, mit
termelnek ott, a Bolg4r Néphadsereg utja 52-ben?
Profilja négy gyértménycsalddot foglal magdban,
sertés-, marha-, rost- és talpbdrok szerint cso-
portosftva. Sertésbdrb6l ruhdzati és cipbvelourt
ruhdzati és cipb6nubukot, diszm(b6rt, bélést,
keszty(- és ruhdzati nappdt, valamint zsugori-
tott nappadt készitenek. A marhab&érokbdl cip6-
felsobdrt, ruhdzati, bélés- és hasitékbbrt. A
rostmGbér kéregalapanyagként, valamint csiszolt
és csiszolatlan rostmibérként hagyja el a gydr-
rat. Végil a negyedik a talpbdrok csalddja.

Termelési értékik 12 szdzalékdt kozvetlenil a
t6kés piacokra sz4allitjdk, éves szinten 4,5-5
millié dollart hozva a népgazdasdgnak. Kozvet-
len szocialista exportjuk nincs, kozvetett vi-
szont igen, hiszen a pécsi bérokbol készilt ci-
p6k eljutnak a bardti &llamokba.

A kérdés kézenfekvo:

- A dollértermelés egyértelmien orom?

- Koradntsem - mondja az igazgaténdé. - Alap-
anyagot exportdlni, bar valamelyest kényszer,
nagy luxus. Sokkal jobb lenne feldolgozva, tdbb
élomunkat belevive, cipfként, kesztylként, ru-
haként kivinni... Ha viszont a gy4r érdekeit
nézem, egyértelmien kellenek ezek a dollérok,
amik arra is j6k, hogy adott esetben nyersbért
tudjunk vésdrolni a kiilpiacokrél, ugyanis a
kiilpiac csak dolldr-reldcidban nyitott.

-~ Hazai nyersbér...?

- Van, van, de sohasem elég. A hazai hdsipar
évek 6ta csokkenf mennyiségben, bdr kifogdstalan
min6ségben ad. Mi az oka? Bizonyos higiéniai
szempontok is kidzrejdtszanak, de érzésem sze-
rint az 4rak a dontéek. Mi vilédgpiaci 4rakban
szdmolunk, 6k nem. Tobbet szeretnének, mi ke=-
vesebbet tudunk fizetni... Kildnben reményke-
dek: Debrecenben most kisérleteznek egy GjJ
nyizdsi technolégidval, s ha bejon - s miért
ne? -, akkor alapvet6é gondjaink megoldddnak..

Néhdny elgondolkoztatdé szdm: sertés puhab6rbél
évi 2 millié négyzetméternyit, marhébél 2,3
millié négyzetméternyit, rostmGb&rbsl 2400 ton-
ndt, kéregb6l 6 millié parat, egyéb bbérokbdl
- példdul talpb6rbél - B00 tonndt gydrtanak.

- Sz6ltunk m&r a tékés exportrél, s On is
azt mondja, )6 lenne a bort feldolgozva eladni.
Képzeljik el, az On kezében van a feldolgozé-
iparsisivs

Elmosolyodik, beszélgetésiink kdzben most elf-
sz0or.

/Folytatds a 4. oldalon/
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/Folytatss a 3. oldalrél/

- Nem 4rtana - jegyzi meg -, bar ki tudja,
birnd-e az ember energidval. Kiilénben prébsl-
kozunk.

Szekeres Istvadnné kiozgazdész, 1971 6ta dolgo-
zik a Bbérgydrban. Néhdny év alatt igazgatdéhe-
lyettes lett, majd 1980-t61 6 vezeti a gyératr.
Ami egyértelm@en az 6 nevéhez f(z6d6 (j vonés:
megprébdltdk kapun beliil is a feldolgozdst. Az
idén indult a diszm(bér iizem, 10-15 millids
termeléssel. Megalakitdsdndl két cél vezette,
egyrészt, hogy a rehabilitdlt munkdsoknak mun-
kdt tudjon adni, mésrészt hogy a hulladékbdr
feldolgoz4ds4t megkezdhessék.

- Most egy Gjabb izemrdl hallunk?

- Igen, ez midr nagyobb fogédsnak igérkezik,
NSZK-beli partnert szereztiink hozz4d, s ha min-
den igaz, még az idén megkezdheti termelését
a talpkonfekcionélé tizem. Ezt is a bennem 1lé-
vé "keresked6" otlotte ki: kdnnyebb lesz az 4l-
talunk gydrtott borok értékesitése.

- Mekkora teljesitményld az iizem?

- Ugy évi 80-100 millié forintnyi értéket
megtermel.

- Ezek szerint az innovdcié a Borgydrban
létkérdés?

- Minden vonalon, de féleg a termelés vona-
1l4an. A bérfeldolgozés-kidolgozds az 4llandé di-
vat figgvénye. Ma ez kell, holnap mdr az.Egyik
pillanatrdl a médsikra védltani kell, kiilonben
megtélnek a raktérak, s folkopik az &llunk.

- A gyors vdltéds egy ilyen mammut cégnél
nem lehet kénnyd.

- Biztosan kicsit nehézkesek vagyunk, de-
hdt a divat minden szeléhez nem kothetjik vi-
torlénkat. Van ami csak ideig-6rédig él, kalan-
dorsdg volna szétaprézni a termelést. De a f6
irdnyzatok visznek benniinket is.

Ami a termelés legfobb biztositéka: igen jé
miszaki gdrddval - vezet6i csapattal - rendel-
kezik a gydr. Emellett lehetdségik nyilik kite-
kinteni a nagyvildgba - ez égetd kényszer is -
szinte minden nemzetkozi szakkidllitdson, vé-
sdron ott vannak, s igen j6 a kapcsolatuk a
vegyigyédrakkal, forgalmazékkal is.

- Valamikor legenddk jdrtak azokrdl az
"utazé nagykdvetekrb6l", akik ires tdskédval és
olléval jértdk a vésdrokat, s le-lecsiptek egy-
egy darabkdt a konkurrencia termékébdl. A bér
aztdn bekerilt a gydri laborba és rdvidesen..

- H4t igen, az ollé6... Széval nyitott szem-
mel kell jdrni a nagyvilédgban, ismerni kell a
piacot, a divatot, az 4rakat, a konkurrencidt.
A lemaraddst csak mi fizetnénk meg.

- Ezért utazik On is oly sokat? Jart Kin4-
ban, legutdébb Szingapurban és més orszédgokban.

TOVABB, MAGASABB SZINTEN

- Nem a tdjak vonzanak, ezt szogezziik le.

De mint elsd szdmi vezetbnek, kotelességem
részt venni azokban-a piaci vizsgdldéddsokban,
amelyek kihatnak a gydr kés6bbi életére. fgy
vdllalhatom e dontések nyomdn a felelGsséget!
Kina példdul egyelére nem jott be...

Hogy mennyire hulldmzik a bérdivat, azt egy
példdval tudndnk jellemezni. Az idén az elsé
félévben a sertésnek jé piaca volt, de a méso-
dik félévre - vagy inkdbb az év utolsdé harmadéd-
ra - visszaesett a kereslet. Ezt az 4tmeneti
visszaesést a Pécsi Boérgydr kivédte, a mésik
két hazai boérgydrunk méar kevésbé.

Szekeres Istvdnné megjegyzi:

- Néha bizonyos piaci veszteségeket is v4l-
lalni kell azért, hogy a vadsdrldékat megtarthas-
suk, bent maradhassunk a sGriben. Ezért meg-
esik, hogy gyengébbre sikeriil az éviink, de
tudjuk, hogy ez csak dtmenet... Ha 1gy nézziik,
a gazd4dlkodds szempontjdbél nem a legszerencsé-
sebb éves ciklusokban vizsgdlni a termelést.

- Ezek szerint az idei gyengébb év lesz?

- Nem hiszem. Ugyes véltdsokkal ki lehet
védeni a piac hdtrédnyos mozgdsait. A tavalyi-
hoz hasonlé évre szamitunk,

A divat diktdtoraival )6 a kapcsolat, s ez
lényeges. Kozéjik tartoznak a vegyianyag-szdl-
1iték, a Mode Europ kozpont, ahol a mindenkori
uralkodé divatszineket hatdrozzdk meg. Persze
a gyarnak is van kisérleti iizeme, ahol djak,
mds karakterd termékek sziletnek. Innen jott
ki a kecskebdr-program keretében a sevrd,dol-
goznak a borjuboxon is - a hdbord eldtt ez slé-
ger volt, most visszanylltak érte-, de példéul
kisérleteztek mar halbdrokkel is. Ez utdbbi a
gydr szémara azért nem jott be, mert a halb6-
rok pardnyiak. De a halgazdasédggal rendelkezd
Bikali Allami Gazdasdgnak készségesen &tadjdk
a kisérlet eredményeit.

Kilon orom, a parizsi Vulverin cég récsapott
egy nappédjukra, s kérte, a pécsiek kizirélag
csak neki szdllitsanak beldle!

- A Pécsi Bbrgydr onédlld. Mennyire elégedett
az 6ndllésag adta lehetdségekkel?

- Esetenként tdlzottan is ondlldak vagyunk,
maskor semmi 6ndlldésdgunk sincs. A munkdnkat
alapvet6en meghatdrozé kilkereskedelmi felada-
tokat a kiilkereskedelmi vdllalatok 14tjék el.

S bar akad olyan kiilkereskedelmi vadllalat, mint
a Bivimpex is, mely kozel 411 a termeld vélla-
latokhoz, mégis, id6nként hidnyérzeteim témad-
nak. Az biztos, sok gondot vennénk a nyakunkba
az ondllé export-importjog elnyerésével, de
feltétlenil eredményesebb, hasznosabb lenne,
tobbet profitdlhatndnk mi is, az 4llam is.
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A XIIl. PARTKONGR

FSSZUSRA KESZILiNK

25-re osszehivja a part XIII. kongresszusat.

a véllalati partbizottsdg titkéaraval.

- INTERJU CSIGA ISTVANNAL, PARTBIZOTTSAGUNK TITKARAVAL
A Magyar Szocialista Munkédspart Kozponti Bizottsdga novemberi iilésén dgy hatadrozott, hogy 1985. marcius
Az eddigi gyakorlatnak megfelelSen az alapszervezeteknek a kongresszus el6tt meg kell tartaniuk a beszémo-

16 és vezetOségvdlasztd taggyléseket, valamint a kiilonbozé szint( partértekezleteket. Az MSZMP bbrgydri
alapszervezeteiben is tervszer(ien folyik a kongresszusi felkésziilés. Err6l beszélgettiink Csiga Istvénnal,

@ MILYEN FELADATOK ALLANAK A BORGYARI ALAPSZERVEZETEK
ELOTT?

- A Kozponti Bizottsag hatdrozatédnak megfeleléen
szamaddst kell késziteniink a XII. kongresszus éta vég-
zett munkdrél. A beszdmolénak mélyrehatéan elemeznie
kell az alapszervezet mikodési teriletén folyd gazda-
sdgi munkdt, az ot év alatt megtett utat, az alapszer-
vezet politikai irdnyité tevékenységét, a szervezeti
élet kiilonbozé szférdiban elért eredményeket, a felme-
rilt nehézségeket, negativumokat. Kiemelten kell foglal-
kozniuk a partmegbizatdsok teljesitésének értékelésével,
meg kell vizsgdlniuk a tagsdg aktivitdsit a politika
képviseletében.

® A BESZAMOLO ELKESZITESEHEZ MILYEN FORRASOK ALLNAK
AZ ALAPSZERVI VEZETOSEGEK RENDELKEZESERE?

- Elsbsorban sajat hatdrozataik, ezek kozott is ki-
emelten a XII. kongresszust megel6z6 beszémold taggy(-
lés hatdrozata. Meg kell vizsgdlni, maradéktalanul meg-
valdsultak-e az abban foglalt elképzelések. Tovabbi
fontos dokumentumok az éves beszémold taggyillések anya
gai, hatdrozatai. A helyzet redlis felméréséhez nélki-
lozhetetlen az alapszervezet tagjainak véleménye,ezért
a beszémold elkészitése el6tt a vezetOségnek el kell
beszélgetnie a parttagokkal. A politikai munka vala-
mennyi teriletét érintve ki kell kérni véleményiiket sa-
jat, a vezetdség és a felstbb partszervek munkdjarél.
Usztonozni kell, hogy tegyenek javaslatot a politikai
munka tovabbfejlesztésére, a fellelhetd hibdk kijavité-
sira. Cél az is, hogy az elokészités idoszakdban a be-
szélgetések kapcsan felélénkiiljon a politikai munka,
ersodjon az eszmei, politikai cselekvési egység.

® A BESZAMOLG ES A VEZETOSEGVALASZTO TAGGYOLESEK
ZOKKENOMENTES LEBONYOLfTASA ERDEKEBEN MILYEN INTEZKE-
DEST TETT A VALLALATI PARTBIZOTTSAG?

- Mar augusztus végén megkezdtik az elokészitést.
Az alapszervi vezetdségekkel egyeztettik a megvdlasz-
tandd () vezet6ségek osszetételére vonatkozd elkeépze-

léseket. A konkrét szervezeti tennivaldkat feladatterv-
ben rogzitettik, melyet a partbizottsag oktéber 10-én
megtargyalt és elfogadott. A beszdmold taggylléseket
november 27-e és december 12-e kozott tartjdk alapszer-
vezeteink, a vezetdségvdlaszid taggylléseket pedig
1985. janudr 2-a és 20-a kozott.

@ MILYEN FELADATOKAT KELL MEGOLDANIA A VEZETOSEG-
VALASZTG TAGGYOLESEKNEK?

- A kovetkezd ot évre meg kell vdlasztani az alap-
szervezet (j vezet6ségét. Ennek sordn biztositani kell,
hogy elméletileg, politikailag jél felkésziilt, a mozgal-
mi munkdhoz készséget tanusitd, munkdjukban és maganéle-
tiikben példamutatd, kornyezetik bizalmat élvezd elvtar-
sak keriiljenek a védlasztott testiiletekbe.

Fontos feladata még ennek a taggylésnek, hogy vitassa
meg a Kozponti Bizottsdg kongresszusi hatdrozatterveze-
tét, tegyen javaslatot a szervezeti szabdlyzat mddosi-
tédséra. Az észrevételek, javaslatok Osszegezésérdl és
a felstbb partszervekhez torténd tovabbitdsarél mér az
ujonnan megvdlasztott vezettségnek kell gondoskodnia.

@ MIKOR KERUL SOR A PARTERTEKEZLET MEGRENDEZESERE?

- A borgydri kommunistdk legmagasabb szintl tandcs-
kozdsdt 1985. februdr 9-én, szombatra hivjuk ossze. A
partértekezlet beszdmoldjénak védzlata mar oktdberben
elkésziilt, az irdsos beszdmolét decemberben fogja ki-
dolgozni a szerkesztd bizottsdg, melyet a végrehajto
bizottsdg jelcl ki. A partértekezleten megvitatjuk a
kongresszusi hatdrozattervezet minGsitését, valamini
a szervezetl szabdlyzat médositdsdra tett javaslatokat
is. Fontos feladata a. partértekezletnek a partbizottsig
és a végrehajtd bizottsag ujjdvdlasztdsa. A személyi
védltozdsokra még oktdberben javaslat késziilt, bizto-
sitani kivdnjuk a vélasztott testiiletekben a parttag-
sdg osszetételét tikrozd ardnyokat - mondta interjunk
végén Csiga Istvéan, partbizottsdgunk titkdra.

L&zér Gyorgy
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A Pécsi Borgyar ebben az évben is mindent elkovetett
annak érdekében, hogy a tervezett nagysdgi tokés export-
forgalmat biztositani tudja. B&r még nincs vége az esz-
tendbnek, az elmilt id6szak tényszamai azt bizonyitjék,
hogy az éves exportvadllalds tel jesitésének nem lesz aka-
délya.

Jelentds eredménynek konyvelik ezt el a gyarban, hisz

az év masodik felét6l az un. hagyomdnyos exporttermékek,
a sertésvelour bérok irant a kilpiacon erdsen csokkent
az érdeklodés. Divatérzeékeny termékrél lévén szd, min-
dig szdmitani kell a kereslet hullédmzdsira, dtmeneti
keresletvisszaesésre, ami tulajdonképpen ebbenm az évben
is bekovetkezett.

Ahhoz, hogy a kiesd sertésborok forgalmat mds, adott
esetben kevésbé gazdasdgos termékek kiszallitasaval po-
toljédk, nagy erofeszitéseket tettek a vdllalat szakembe-
rel,

Olykor &tmeneti drdldozatot is kellett vallalniuk azért,
hogy egy-egy, kordbban mir megszerzett piacot tovédbbra
is meg tudjanak tartani. Ennek eredményeként marhapuha-
bérb6l mintegy 150 ezer négyzetméter keriil kisz4llitds-
ra az év végéig, de jelentds mennyiséget adtak el talp-
kruponbdl és rostmibdrbdl is.

TELJESFTJiK AZ IDEI EVRE ELGIRANYZOTT TOKES EXPORTUNKAT

Ahogy az export termékskdla egyre boviilt az elmilt
3-4 év soran, Ugy rendezddtek &t a legnagyobb vasadrlokat
reprezentdlé piacok is. Néhany évvel ezel6tt még Kanada
volt az elsd szdmi piacunk a sertésvelour borok fo va-
sdrldjaként, ma a rangsorban kb. a negyedik helyre
szorult. Megel6zi 6t néhany eurdpai orszdg, mint az
NSZK, Ausztria, Dania, ahovd a marhafels@bér-export zo-
me aramlik. A legkeresettebb termékek - a Nappa E, a
Viking, marha ruhdzati nappa - tovdbbi novelésének azon-
ban egyelére még gdtat szab a nem kelld gazdasdgossédg.

Jelenleg a vallalat szakemberei - termelbk, msza-
kiak, kereskedtk egyardnt - azon dolgoznak, hogy olyan
uj termékkel tudjanak kilépni a kiilpiacra, amely megfe-
leld haszonnal értékesithetd és a velourbdrok dtmeneti
csokkenése esetén a kiesd forgalmati teljes egészében
potolni tudja. Ugy tiinik, sikeriilt egy olyan fejlesz-
tést megvalésitani a BOrgyadrban, amelynek eredményeként
exportképes terméket tudnak el6dllitani. Jelenleg fo-
lyik a prébagydrtds az uj talpkonfekciondld iizemben,
ahol a vdllalat 4ltal termelt talpb6rt feldolgozzék
kész talpakkd. A formatalpak exportjira nagyon jo kila-
tédsok vannak, igy 1985-ben midr az Gsszes exportforgalom

10 %-4t ebbdl a termékbfl tervezik biztositani.
Takdn Zsuzsa

JOVO EVI TERVEINKRGOL

Vdllalatunk elkészitette az 1985. évre sz6ld terv-el-
képzeléseit. Gazddlkoddsunkat szémos olyan kiils6 ténye-
26 befolydsolja, amely csak részben ismert szémunkra,
igy ez a terv még nem végleges, év végéig valtozhat.
1985. évi terviink osszedllitédsakor a kovetkezd tényez6-
ket vettik figyelembe:

- a piaci igények a korédbbiaktdl eltérd dsszetétel-
ban jelentkeztek,

- a belfoldi kereslet tovébbra is magas termékeink
irédnt,

- az exportdrak nem emelkednek jelentdsen,

- az import nyersbdr 4rak tovdbbra is magas szinten

lesznek és mérsékelt ttemben nének,

a belfdldi nyersbdr drak emelkednek,

a gazdasdgl szabdlyozdék véltoznak.

A fentiekben felsorolt tényeztk figyelembevételével
1985. évi terviink a kovetkezd célkitGzéseket tartalmaz-

zZa:

- A cipdipar és a konfekcidipar készbor igénye a
vadrakozdsainktdl eltérden alakult. Csokkent a
sertés velourozott termékek irdnti kereslet,ezert
a sertésbdr gydrrészlegben felszabadulé szabad
kapacitds kihaszndldsara juh- és kecskebOr-gyar-
tdst terveziink.

- Tovadbbra is rendkiviil magas igény jelentkezik a
marhafels6b6rok irant. A megnovekedett kereslet
kielégitése érdekében marhaszinbdr termelésiinket
130 ezer négyzetméterrel ndvelni kivanjuk. A ter-
melés novekedését részben az 1984. évi gépi be-
ruhdzédsok eredményezik. Ezen kivil kilfoldi szer
vezO védllalat bevondsdval olyan szervezési munkét
kivanunk elvégeztetni, amely a termelés novelését,
a min6ség javuldsdt, a fajlagos nyersbbr és segéd-
anyagok felhaszndldsénak csokkenését eredményezi,
és javitja a munkakorilményeket.

- Export arbevételiinket mintegy 10 %-kal novel jin.
Torekedni kell arra, hogy az export termékek gaz-
dasdgossdga emelkedjék, mert ez meghatdrozd sze-

MAGAS A MERCE 1985-BEN IS

repet jatszik a belfoldi &rszinvonal kialakitdsa-
ban.

- Rostm(bér termelésiinket vdltozatlan szinten ter-
vezzik.

- A konfekciondlt kéreg termelését 750 ezer pérral
novelni kell az idei évhez képest.

- A jovb évben a most beindult diszmi és talpkon-
fekciondlé lizemnek mar teljes kapacitdssal kell
dolgoznia. B6rdiszm(ib6l 50 ezer darab, konfekcio-
nilt talpbdl 500 ezer par termelését tervezzik,
amelynek felét exportra szdnjuk.

A gazdasdgirdnyitdsi rendszer tovébbfejlesztése kereté-
ben 1985-161 a vdllalati szabdlyozérendszerben lénye-
ges vdltozasok torténnek. A mar tobbszor kapott irds-
beli és szébeli tdjékoztatdsok alapjén csak prébaszémi-
tdsokat tudtunk végezni azzal kapcsolatban, hogy meny-
nyi nyereséget kell a vdllalatnak elérnie ahhoz, hogy
kordbban vallalt pénziigyi kotelezettségeit teljesitse,
a beruhdzdsi tervében foglaltakat megvalésitsa, és a
béreket a teljesitmények ndvelése aranydban emelhesse.

Mar az elbozetes informdcidk alapjan is ldtszik,hogy
az 1985-0s szabidlyozdrendszer szigoritdsokat tartalmaz,
uj elvondsi elemekkel bgviil, és emiatt vérhatdan a rea-
1iz4lt nyereség kisebb hényada marad a vdllalatndl. A
szabdlyozdrendszer arra kényszeriti a védllalatot, hogy
gazdasédgosabban termel jen és nagyobb nyereséget érjen
el. A nyereség novelésének két médja van: az 4r nove-
lése, vagy az onkoltség csokkentése. Mivel az &r ndve-
lése piaci korléatokba iitkozik, igy az egyediili megoldés
az onkdltség csokkentése.

A kiilst kornyezet véltozédsait /példdul a nyersbér
drakat/ befolydsolni nem tudjuk, ezért belst intézke-
désekkel, takarékosabb anyag- és energiafelhaszndlés-
sal kell csokkentenink az onkoltséget. Ahhoz, hogy
1985. évre kitizott céljainkat meg tudjuk valésitani,
valamennyl dolgozénak jobb, fegyelmezettebb munkét kell
végeznie, és a sajat munkateriiletén kell megtennie
mindent annak érdekében, hogy jovo évi gazdilkoddsunk
eredményes legyen.

Zalainé dr. Korosi Erzsébet
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A felszabaduldsi és kongresszusi
munkaversenyrol jelentjiik

Hazank felszabaduldsa 40. évforduldja tiszteletére még
1983. mdsodik félévében orszdgos mozgalom bontakozott
ki. Célja, hogy a munkaversenyben részt vevd egyének és
kollektivdk segitségével, tenniakarasdval a népgazdasag
tervei hamarabb realizalddjanak, eredménye egész népiink-
re kedvezben hassanak vissza.

1984. kozepén az MSZMP XIII. kongresszusénak tisz-
teletére tettek plusz felajinldsokat elsoként dllami di-
Jas bénydsz és vasas brigddok, s ehhez Ujbsl egy egész
orszag csatlakozott. A Pécsi BOrgyar dolgozdi és vezetdi
korében is j6 visszhangra taldltak fenti felhivdsok. Az
1984. évi munkdnkat eleve felszabaduldsunk kiozelgd 40.
évforduléjdnak jegyében inditottuk. A vdllaldsok a val-
lalat gazdasédgi tervére épiiltek, a kovetkezd fobb célok
kozé csoportosul tak:

- a tOkés export 240 millié forint értéka teljesitése,

- a belfoldi értékesités szinvonaldnak novelése a mind-
ség jJavitdsdval,

- takarékos koltséggazdalkodds, ezen beliil anyag- és
energidval valé fokozott takarékoskodds,

- a kornyezetvédelmi jellegl tevékenység fokozésa.

Az év sorédn ezittal is vdltoztak koriilményeink, a
veliink szemben tdmasztott elvdrdsok nottek. Ezek tuda-
tdban fogalmazédott meg vadllalati szintl felajanlasunk
partunk soronkovetkezd kongresszusariak tiszteletére.
Ezek:

- a tokés exportunk novelése,
- az ipardg szocialista exportjdnak elésegitése,
- a termelékenységink javitdsa.

A vdllalati célok egységenkénti, brigddonkénti le-
bontdsarél, teljesitésérdl érdeklddtiink a gydr harom,
kiilonbozd teriiletén dolgozé szocialista brigddjatol.

[ ]
A keménydru részleg talpas mdhelyében dolgozik a Valen-
tyina Tyereskova szocialista brigdd. Képviseletiikben
Cser Tibor védlaszolt feltett kérdéseinkre.

- Milyen vdllaldsokat tett a brigad a kiozelgd kong-

resszus tiszteletére?

- Mivel brigddunk tobb munkafolyamatban dolgozdbdl
tevodik ossze, igy lényegében valamennyiiinknek feladata
a tobbletként exportra vdllalt keménybor legyadrtésa.
Brigddunk felajdnlasaban tehat ez szinte véltozatlanul
fogalmazédik meg, hisz szinte minden darabja keresztiil-
megy keziinkon. Az eredetileg vdllalt 40 tonna helyett
130 tonna készdrurdl van szd, ami igen nagy pluszmunka
és teljesitése felelGsséget ré mindannyiunkra.

- Hogyan fogadtdk ezt a brigddtagok?

- Tobbségiikben régi torzsgardatagok is egyben,szor-
galmas emberek. Az egész kollektiva egyhangilag igéreteti
tett arra, hogy megtesz mindent annak érdekében, hogy a

tobbletvallalds is jojjon. Nagy biiszkeséggel tolt el
benninket, hogy az 4ltalunk gyartott bdrok ilyen kere-
settek, j6 a hirneviink az orszdghatdrokon tdl is.

- A mennyiségi teljesitésen kiviil mi az, amit fon -

tosnak ité1?
- A mingséget! Nagyon kényesek vagyunk a t6liink ki-
mend borok jé mindségére. Csak kifogdstalan 4ru mehet
ki a gydrkapun. Nemcsak a magyar szabvényok, hanem a
kiilfoldi vevo &ltal témasztott kovetelménynek is meg
kell felelniiik, ami minden munkanapon, minden dolgozénk-

t6l igen pontos, felelGsségteljes munkdt kivan.

- Véllaldsaikat milyen feltételek mellett kell

hogy teljesitsek?

- Koztudott, hogy mihelyiink gépparkja elavult. Az
itteni munka még a klasszikus, nehéz timarmunka, a gyar
tobbi mihelyéhez viszonyitva korszertlen munkakorilmé-
nyekkel. Egyre nehezebb j6 munkaer6t kapni, mivel elvd-

rasaink vdltozatlanul magas szint(ek, viszont az Gdjon-
nan jelentkez6 munkaerd /az &tlagot tekintve, természe-
tesen/ szakmai és szellemi szinten is alacsonyabb a
sziikségesnél. Gondjaink vannak példdul a téblas taszi-
tédsndl, amihez nehezen kapunk embert. Ebbdl kovetkezik,
hogy feladatainkat a régéta itt dolgozd, megbizhatdan

j6 munkdt végzé szocialista brigddtagjainkra témaszkod-
va tudjuk csak teljesiteni. Minden reményem megvan arra,
hogy védllalt kotelezettségeinknek ez évben is eleget te-
szink. Ps

A sertésbOr gyadrrészleg nehéz napokat él 4t 1984-ben.
Problémdt jelent, hogy csokkent a kereslet velourozott
termékeink irédnt. A kapacitds kitoltését a részleg kii-
1onboz6 mdédon igyekszik megoldani. Vajon hogyan tud
egy szocialista brigdd a korilményekbe illesztetten az
egész gydrnak haszndra v4lé otletekkel, felajdnlasokkal
segiteni a helyzeten? Erre kerestiik a vdlaszt a sertés-
cseres mahely Aprilis 4. szociaiicta brigddjandl, ahol
a beszélgetopartnerek Nagy Lajos és Kosztik Istvén.

- Milyen munkaterileten dolgozik a brigdd?

- A mi brigddunk viszonylag nem régen, 5 éve ala-
kult. Tagjai kozott vegyszeradagoldk, faragék és cso-
portvezetd van, tobbmiszakos munkarendben dolgozunk.

- Mivel, hogyan jdrulnak hozzd a felszabaduldsi és

kongresszusi munkaversenyhez?

- Hozzank is eljutott a vallalati felhivds. Ugy gon-
doltuk, hogy sertésbdrok vonatkozdsdban a jé mindségl
készbérok szinvonaldnak megtartdsdra, illetve fokozéséra
kell a figyelmet forditanunk. Ez a mi teriletiinkon sok,
aprénak tind tevékenységre vald figyelést, az ilyen mun-
kadk elvégzését jelenti. Példdul a szertedgazd technolo-

gidk figyelemmel kisérése, a kiilonbozd borok, partik
/Folytatds a 8.oldalon/
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/Folytatés a 7.oldalrsl/
egymis mellett tartdsa. A faragék elsdsorban a méretvas-

tagsdg pontos bedllitdsdval, betartdsdval igyekszenek a
j6 mindségl készterméket biztositani. Tekintettel a
sertésbér bedolgozds korlitozott voltdra, minden mds
bérféleséget is megmunkdlunk, az igényeknek megfeleld-
en. Igy kordbban rénszarvas bérrel is dolgoztunk és ma
is rendszeres az aproborok kozil a juhbdr kidolgozés.
Ennél megjegyezziik, hogy a birkabdrok elddllitdsa tobb
figyelmet kivan t6link. Olyan technolégiai fogdsokra
jottink rd - és ezeket azdta alkalmazunk is - amelyek
a sertésbér megmunkdldsandl is eredményesek. Ezeknek a
béroknek a faragdsa is munkaigényesebb, mert elAfordul,
hogy szinte darabonként kell a méretvastagsdgot bedl-

litani.
- Milyen mds célkit(zést fogalmaztak még meg?

- Természetesen az anyagokkal,a segédanyagokkal va-
16 fokozott takarékossdgot, ami nem maradhat ki a val-
laldsokbél. Hogy ez mit jelent? Szintén az odafigyelé-
sen alapul, a pontos munkavégzésen. Példdul: az un.
"zsékos", papirzsékos drukat szigordan kiilon tédroljuk,
az anyagok kitoltésénél pedig vigyazunk, hogy az el-
szdérdédds minimdlisra csokkenjen. Nagy hangsulyt fekte-
tiink a technoldgiai fegyelem betartdsdra, az abban eld-
irt sidlyokra torténd pontos adagolésras.
Megemlitjik még azt is, hogy a zokkendmentes munkavég-
zéshez igyekszink j6 hozzddlldsunkkal olymédon is hoz-
z4jarulni, hogy brigddon belil esetenként dtcsoportosi-
tédst vallalunk.

Néhdny hénap eltelt a plusz véllalisok megtétele

Igen, kisegitjik a marhabdr gydrrészleget, az
ottani kapacitdshidny miatt néhdny munkafolyamatot itt
végziink el a marhabérokon. Természetesen legjobb tudd-
sunk szerint igyeksziink ezeket a béroket is kifogéds-
talanul megmunkdlni .Jelen ismereteink szerint ez egy
hosszabb tdvd program lesz, és t6link is megkivénja,
hogy egyéni felkésziiltségink, szakértelmink legjavat
adjuk.

A termelés mellett még mivel kivan az Aprilis 4,
szocialista brigdd hozzéjarulni a meghirdetett
munkaverseny sikeréhez?

Kornyezetiinkre igyeksziink gondot forditani. T4r-
sadalmi munkdban folyamatosan karbantartjuk a SEVECS
délkeleti oldalat, az ott 1évd parkot. No és igyelink
arra, hogy az ott kidllitott TURNER gép 411ja az ido-
jérds viszontagsdgait. Elmondhatjuk még, hogy az 0sz
folyandn megtartott, az MSZBT 41tal rendezett vélla-
lati vetélkedén is részt vettink. 3 fOs csapatunk holt-
versenyben a 4-5. helyezett lett. Az elkovetkezendd
id0szakban is igyeksziink a vdllalt feladatok mellett
az djonnan fellépd problémdk megolddséban is aktivan
kizremkodni, és nemcsupdn a munkdban, hanem a kozéle-
ti tevékenységben is példaputatéan részt vdllalni.

A Pécsi Bérgyar felszabaduldsi és kongresszusi munkaver-
seny vdllaldsai kozott elso helyen a tokés export tdl-
teljesitése szetepel.'A gyar mihelyeiben kikészitett
J6 mindségl és egyidejlleg szemet is gyonyorkodtetd bo-
roket el is kell adni, mindennek megfeleld piacot kell
keresni és taldlni. Ezzel a tevékenységgel foglalkozik a
kereskedelmi fGosztdlyon dolgozd Alpdri Gyula szocialis-
ta brigdd. Neviikben dr. Benkd Kéroly adott védlaszt kér-

deseinkre.
- Mit tehet a brigdd a munkaversenyb en vdllalt -

gyari szintG - célok megvaldsitésdért?

- A Pécsi BOrgydr 1984. évi eredetileg tervezett
242 millié forint tékés exportjat 265 millié forintra
kivdnja teljesiteni. Ennek megvaldsitdsa természetesen
nagyban fiigg t6liink, kereskedelmi dolgozoktél. A piaci
helyzet 4llandéan véltozik. Tudott dolog, hogy a velou-
rozott sertésbdr irdnti kereslet visszaesett. Ez arra
késztetett benniinket, hogy a marhabdr exportjat igyek-
sziink fokozni. Ez természetesen nem ment magdtél, utdna
kellett menni a piacnak, illetve az 4dltalunk kindlt &ru-
nak vevot kellett taldlni. Nagy érdemnek tartjuk, hogy
ez a torekvésink sikeriilt!

- Milyen médon érték el az eddigi e:edményeket?

- Elsbsorban azt emliteném meg, hogy a hagyomdnyos
kiilkereskedelmi kapcsolatunkon /BIVIMPEX/ kiviil eseten-
ként mds vallalatokkal is kapcsolatot teremtettiink ter-
mékeink értékesitése érdekében. Tehdt tobb csatorndn &t
folyik az értékesitési munka. M4sodsorban:fontosnak ité-
lem 4z dltalunk folytatott helyes iizletpolitikdt, ami
ugyancsak eredményesnek bizonyult.

- Jelentds véllaldsainkban a keménybdrok exportjé-
nak novekedése. Hova irdnyulnak e tobblet tételek?
- Régi vevdink egyes francia, NSZK-beli és jugoszlé-
viai cégek, melyeknek sikeriilt a kordbbindl nagyobb meny-
nyiségi krupont eladunk. Hangstilyozom, hogy munkatdrsaim,
akik egyben az Alpdri Oyula szocialista brigdd tagjai,
igen szivés, lelkiismeretes munkival érték el - egyébként
igen j6 mindségl - gydrtmanyaink elhelyezését.

- Mit tervez a brigdd a gyar eredményeinek fokozédsd-

hoz?

- Munkateriiletink igen széles, és gyaron beliil is
kulcsfontossdgud. Brigddunk valamennyi tagja az adott mun-
katerileten igyekszik tovébbra is a Pécsi B6rgyar termé-
keinek az igényes vevOt megtaldlni, és azokat a megfeleld
dron értékesiteni. Torekszink a sertésbérok mellett a
marha puhab6r, keménydru és (jabban a konfekciondlt tal-
pak tokés piacon torténd elhelyezésére, ami nemcsak szfi-
ken vett vdllalati érdek.

O
Mind a megkérdezett brigddoknak, mind pedig a Pécsi Bor-
gyar valamennyi szocialista brigddjdnak és dolgozdjénak
eredményes j6 munkdt kivdnunk ahhoz, hogy felszabaduld-
sunk 40. évforduléja, illetve az MSZMP XIII. kongresszu-
sdnak tiszteletére tett vdllaldsaik maradéktalanul tel-

Jesiilhessenk. Simon Attilédné
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EGYOTTMOKODES NYUGATNEMET CEGGEL

Munkaba allt a talpkonfekcionald iizem

@JOVORE MAR FELMILLIG PARAS TERMELES

®A GEPEKERT KESZTERMEKKEL FIZETOUNK

Amikor néhény évvel ezelttt felmeriilt a gondolat, hogy
magasabb késziiltségi fokd gydrtmédnyokat is 4llitsunk eld
vdllalatunkndl, sokan nem gondoltdk, egy-két év eltelté-
vel a gondolatbdl valdsdg lesz. Elstként a bérdiszml lzem
nyilt meg, imm4r tobb mint egy éve. Ez év szeptemberében
pedig megtértént a kész talpakat gyartd iizem miszaki &t-
addsa. Léssuk, hogyan jutottunk el iddig?

Mint ismeretes, a talpkonfekciondlé izem is csakugy,
mint a bordiszm(, a valamikori lakkos iizem falai kozott
nyert elhelyezést. A mihelyek &talakitdsa, a gépek bedl-
1it4dsa és minden,az iizem beinditdsdval kapcsolatos munka
a gzervezési osztdly dltal osszedllitott hdldéterv
alapjadn zajlott. Mindenre tulajdonképpen alig néhédny hd-
nap 411t rendelkezésre.

A tervezett gyors megvalésitdst szémos nehézség aka-
ddlyozta. Ugy gondolom, tobbek elttt ismeretes, a beruhd-
z4s egy nyugatnémet céggel kitott kooperdcids szerzbodés
eredményeként valésult meg, ehhez viszont el&zetesen jo-
néhany 4llami szerv hozzjdrulédsira volt sziikség. A hiva-
talos iigyek rendezbdése és a szerzfdés megkotése utdn vé-
gil is megérkeztek a gépek. Feldllitdsuk tulajdonképpen
konnyen ment, mivel lényegében minden eld volt készitve.
Gyorsan mentek a villanyszerelési és a légtechnikai-sze-
relési munkdk is, 1gy néhdny hét alatt termelésre készen
411t az lzem.

Nehézségekkel taldltuk viszont szembe magunkat a
szakemberek felvételét illetben. Szamos hirdetés jelent
meg a Dundntili Napldban, de sokdig senki sem reagdlt r4.
S6t, érthetetlen médon a véllalatndl dolgozé cipfipari
szakemberek sem jelentkeztek felvételre, annak ellenére,
hogy néhanyan tobb évet is eltoltottek és kiilonbozt szak-
munkdkat végeztek a cipOgydrakban. Aztan, mintegy vardzs-
iitésre, egyszerre tobben is jelentkeztek az 4j iizemben,

a védllalaton beliilr6l és kivilr6l egyarant. Koziilik va-
lasztottuk ki azokat, akik jelenleg az iizem létszamat al-
kotjék. Néhdnyan még eredeti munkahelyiikon Jolgoziak, de
csak addig, amig az lizem termelése el nem éri azt a meny-
nyiséget, amikor 6ket is fokozatosan &t tudjuk venni.

A miszaki &tadds el6tt a nyugati fél kiildott egy gép-
bedllité szakembert, aki a gépeket mikodoképes dllapotba
hozta. Szdmos problémdt jelzett, amit lépésr6l lépésre
meg kellett oldanunk. Ez - nem kis nehézségek 4rdn ugyan-
részben sikerilt is. Eljutottunk a miszaki 4tadédsig.

Az 4taddst kovetben tovdbbi térgyi feltételeket kel-
lett biztositani ahhoz, hogy elindulhassunk a dolgozdk
betanitdsdnak Gtjan. Ez a termeléshez szilkséges szersza-
mok, segédanyagok beszerzése volt. Azonban ezek szokvi-
nyos Uton valé beszerzése esetenként heteket, hdnapokat
vett volna igénybe. Hogy az id6t lerdviditsiik, kapcsolat-
ba léptiink a teriiletiinkon cipdgydrtassal foglalkozd vé4l-

lalatokkal, sztvetkezetekkel. Még a gépek beérkezése eldtt
illetve a szerelések alatt tanulmdnydton voltunk ezeknél

a cégeknél, és az addig is meglévd, meglehetdsen j6 kap-
csolatokat sikeriilt még szorosabbra f(zniink.

Mindezek utén természetesen minden segitséget meg-
kaptunk annak érdekében, hogy a prdbaiizemet beindithas-
suk. Rendelkezésiinkre bocsdtottak kiilonbozé segéd- és
vegyianyagokat, szerszédmokat, s6t a Pécsi Cipbipari Szo-
vetkezet egyik szakembere néhdny hétig ndlunk dolgozott,
és tényleges felhaszngldsra 500 par ndi cipbhoz vald tal-
pat gyartottak résziinkre.

Id6kozben a felmeriild problémédkat igyekeztiink folya-
matosan megoldani, feladtuk a rendeléseket a sziikséges
pétalkatrészekre, szerszdmokra, targyaltunk kiilonbozd
belfcldi és kiilfoldi vdllalatok képviselfivel, akik a
cipbiparban haszndlatos segédanyagokat, kellékeket for-
galmazzdk, vagy éppen gydrtjék. Amikor aztén minden Osz-
szedllt, megérkezett a nyugatnémet partner technoldgusa,
eldszor csak tdjékozddas céljdbdl. A sajat szemszogébdl
dttekintve a helyzetet, médositotta az addigi gépsorren-
det, és szdmos mds irdnyd problémdt is felvetett. Mind-
ezek megolddsdra egy-két hét 411t rendelkezésiinkre.

Amikor a technoldgus visszatért, a szerz6désben fog-
laltaknak megfelelden folytatddott a dolgozék betanitédsa,
most mar a nyugati fél 4ltal 4dtadott technoldgia szerint.
A hozott minta alapjdn az un. duplatalp gydrtdsdt kezd-
tik meg, egyeldre kisebb - 1000 péras - tételt gyédrtva,
amit a technolégus a kiilfoldi vevoknek mutat be azzal,
ha minGségileg és természetesen drban is megfelel termé-
kiink. akkor egy nagyobb rendelés vérhatd.

A belfoldi piacon az érdekl6dés egyeldre igen mérsé-
kelt, azonban minden t6link telhetét elkovetiink annak ér-
dekében, hogy a magyar cipdipar megismerje és megkedvel-
Je a) termékiinket. Ezért terveinkben szerepel, hogy
gyadrtott mintadarabjainkat széles kirben bemutatjuk a
magyar kollégédknak. Mindemellett a cip6gydrakbdl megpro-
bdlunk mintadarabokat kérni a jelenleg gyértads alatt 1é-
vé modellekbél, s ezekre elkészitjik a kivant kész for-
matalpat. Ezt aztén visszakiildenénk véleményezésre, El-
képzelhetd, hogy ez a médszer is segitségiinkre lesz ab-
ban, hogy megismerjenek benniinket.

Itt tartunk most. Es végezetiil néhdny beszédes adat
a beruhdzdsrél. A megvaldsulds teljes osszege csaknem
5 millié forint. EbbGl a 37 gép értéke 3 millis. A gé-
pek és a technolégia ellenében késztermékkel fizetiink.
A torlesztési 1d6 3 év. A jov6 évi terviinkben mar 500
ezer par konfekciondlt talp gydrtédsa szerepel. Ez na--
ponta 2000 par gyartasat feltételezi, amihez el6reldt-
hatdan 25-30 fos 1étszdmra lesz szikség.

Végso P4l
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Feljovaben a bordiszmii iizem termelése

@®J)GVORE MAR EXPORTRA IS SZERETNENEK DOLGOZNI

Mint arrél kordbban mar hirt adtunk, gyarunkban
1984. janudr 1-t6l beindult a bérdiszm( termékek gyarté-
sa. Az lizem naprél napra fejlédott, igy jelenleg mar
minden tervezett gép, berendezés, kellék és egyéb anyag
megérkezett. A pillanatnyi létszém 28 £6. Ezek egy ré-
sze rehabilitdlt dolgozdé, mdsik része fiatai szakmunkds

Az elst év a betanuléds és a piaccal torténd ismerke-
dés jegyében telt el, dgy tiinik eredményesen. Terméke-
ink mir megtaldlhatdak az orszdg kiilonbozd nagykereske-
delmi halézatdnak druhdzaiban. A vevoktél kapott infor-
mdcidé alapjan mondhatjuk, elégedettek termékeink minG-
ségével.

Az eddigi probélkozédsok eredményeképpen kezd kiala-
kulni az iizem profilja. A jovd évi terviinket mir ennek
alapjdn 4llitottuk ©ssze. Az lizem elsésorban néi és fér-
fi divattaskédt, kisebb mennyiségben pedig divatoveket
és apréarukat fog gyartani. Mar folyik a jové évi kol-
lekcidzéds, melyhez szebbnél szebb kellékeink vannak. A
gyartashoz elstsorban a kiest bdroket hasznidljuk, de
jelenleg a hulladékok tabldsitds utjan torténd djrafel-
haszndldsdnak a kidolgozdsan is dolgozunk. Amennyiben
ezt a torekvésiinket siker korondzza, ugy szinte nem
lesz elveszett anyag, és ezzel a bérdiszm(gyértds egyik
nagy ‘gondjat oldjuk meg.

Az ez évi probdlkozédsainkat jovore is folytatjuk,
igy igyeksziink a Pécsi Cip6ipari Szovetkezet cip6ihez
megfeleld tdskdkat gyartani és egyitt értékesiteni. A
beérkezett informdcidk alapjdn ez a kezdeményezés sike-
res volt, a vevok egy része igényli ezt.

Terveinkben szerepel, hogy 1985-ben mar a tokés pi-
acon is megjeleniink termékeinkkel. Az ehhez sziikséges
lépéseket nagyrészt megtettiik, a mintakollekcidk mir el-
jutottak a kiilkereskedelmi partnereinkhez. Természetesen
egy esetleges sikeres iizlet komoly prébatétele lenne az
4j tzemnek.

Az eddigiekb8l mar kitlnik, hogy jovére komoly fel-
adatot kell teljesiteniink. Mi azonban bizunk benne,hogy
eleget tudunk tenni az elvédrdsoknak. Optimizmusunk alap-
ja dolgozdink bizonyitdsi vdgya, valamint vezetbink se-
gitokész tdmogatdsa. Biztaté tovdbba az is, hogy lze-
miinkb61l - melynek egyébként fele 30 év alatti fiatal
/a mihely &tlagéletkore 28 év/ - oten tanulnak tovéabo
kiilonbozd kozépfokd iskoldkban.

Az lizemben éppen megalakuldban van egy ifjisdgi bri-
gadd is, amely ha létrejon, Ggy a termelési feladatok
mind sikeresebb megvalésitdsa mellett a kozdsségi szel-
lem alakulédsdnak lehet fontos alapja.

Gréza Jozsef

Siker a Budapesti

Szines, hangulatos volt kidllitdsunk az idei Buda-
pesti Nemzetkozi Vasdron, ahol készbbreinket az 1985-0s
tavaszi-nydri Modeurop szinekb6l &llitottunk ossze.

A siker sem maradt el, Zengb nevii marhafels@bdriink BNV
vésirdijat nyert. A termék el64ll{téi: a krémos mihely
részérdl Helesfai Sandor lzemvezetd, a kikészitd részé-
rol Botos Kéroly gyarrészlegvezetd-helyettes. Ezt a ter-
mékiinket a tokés piacokon adjuk el, ami m(szakiaink és
a krémos gyarrészleg dolgozéinak j6 munkdjat bizonyit-
Jja, miutdn a termék mindsége felveszi a versenyt a leg-
jobb nyugati cip6fels@birokével.

A jugoszlav Interexport cég érdeklodott készbbreink,
elsbsorban a sertés ruhdzati velour, a cipd talpkrupo-
nok, rostmibérik és a konfekciondlt cipdkéreg irant, ez
utébbiakbél mint4t adtunk. Talpkonfekciondld izemink el-
s6 mintdit is megmutattuk belf6ldi partnereinknek és szi-
gori. Gszinte véleménvt kértink. Eszrevételeinket to-

Nemzetkzi Vasdron

vabbitottuk Végst P4l lizemvezetdnek. Konfekciondlt tal-
pakat adtunk 4t a jugoszldv Interexport cégnek.

Az idei BNV-n véllalatunk elfszor mutatta be b6r-
diszm(i termékeit. A diszmG irdnt dén és nyugatnémet
cégek is érdeklddtek, s megdllapodtunk mintakollekcidk
sz4llitdsdban. A Magyar Média a kidllitdson bemutatott
apro bérdiszmGdrut szintén exportra kivanja bemintédzni
N6i taskdinkat a BNV idején a Pécsi Cipbipari Szivetke-
zet csizmdival azonos szinekben a Centrum Aruhdzak &ru-
sitottak.

(sszegezve megdllapithatjuk, a Szegedi Ipari Védsa-
ron elért siker utdn az 6szi BNV-n is elismerést val-
tottak ki termékeink az Ipari Minisztérium, a cip6gydr-
t6 szakemberek és a védsdrldtogaté kozonség részérél,
ami j6 mGszaki munkdnkat jellemzi, ezért minden kiszo-
net és elismerés a munkdban részt vett dolgozéinknak.

Katits Lajos




1984. december

UZEMI HIRADG

11. oldal

KISZ-ELET

Beszamolo az alapszervezetek parlamentjeirdl

Legutébb 1981-ben voltak ifjisdgi parlamentek, igy most

az azdta eltelt hdrom évr6l széltak a gazdasdgi-tarsadal-

mi vezetbk beszdmoldéi. Az irdsos anyagot mar jé elbre
megkaptdk az érdekeltek, illetve kifiiggesztették vitain-
diténak, véleményezésre.

A parlamentekre meghivtdk a munkahelyi, valamint a
gazdasdgi-tdrsadalmi vezetdket, s6t a II. alapszervezet
meghivta Varga Gyuldt, volt dolgozdnkat, a Szakszerveze-
tek Megyei Tandcsdnak tagjat is.

Sajnos, a fiatalok aktivitdsdval ismét baj volt. Ne-
hezen széltak hozz4, a hozzdszdéldsokon érzédott a rog-
tonzés, ami azt bizonyitotta, nemigen tanulményoztdk &t
az irdsos anyagot. Az V. alapszervezetnél volt az egyet-
len olyan hozzdsz6lds, amit papirrdl olvastak fel, bizo-
nyitva a hozzdsz6lé felkésziiltségét.

A felvetett témdk szertedgazdak voltak, tobb koziilik
mar ismerdsként koszont vissza, orokzoldek voltak. Ilye-
nek az alkatrészgydrtds és a karbantartds hidnyosségai,
a bérkérdés, az (jitdsok elbirdldsa és hasznositdsa, a
belép6 dolgozdk, illetve technikusok és fiatal mérnokok
"fogad4sa". Ismét felvetddott a munkaruhdk és védofel-
szerelések kihorddsédnak, illetve cseréjének kérdése.

Néhdny (j és érdekes téma is teritékre keriilt. Fog-
lalkozni kell a kompresszorhdz zajszintjének csokkenté-
sével. A vegyszeradatolékkal ismertessék meg az 4ltaluk
haszndlt szerek hatdsat a kiilonbdzé munkafolyamatokban.
Késziil jon ismertetd prospektus a gyarrél, s ezzel is se-
gitsék az () dolgozdk beilleszkedését, bdvitsék ismere-
teiket a munkahelyrol.

Ismét vitdra adott okot a szeptemberben "megrende-
zett" gyermeknap rendezetlensége, nem csoda, hogy ismét
kevesen voltak. Szertedgazd problémit vetett fol az a
hozzdsz616, akinek - mint mondotta - 10-14 6rét kell
dolgoznia, hogy életszinvonaldt szinten tartsa.

Széba keriilt a kultdrdlis, sport- és szabadidd te-
vékenység. Varga Gyula hozzdszéldsdban hangsulyozta,
tobbet kell ezzel a kérdéssel foglalkozni. Hogy mennyi-
re igy van ez, bizonyitja az MSZMP Kézponti Bizottsdgé-
nak iilése, melyen kiillon napirendet szenteltek ennek.

A kordbbi évekttl eltérben kevesen foglalkoztak a
fiatalok lakéskérdésével. Mint dr. Rideg L4&szl6 elmond-
ta, a két pécsi banya utdn a Pécsi Boérgydr nydjtja a
legtobb segitséget az ©ndlld lakdshoz jutdshoz. A témo-
gatds formdja valtozatos: kedvezményes kolcson, bontott
anyag, fuvar és kulcsrakész lakds. A jelenleg nyilvén-
tartott igényeket két éven beliil szinte maradéktalanul
ki tudjuk elégiteni, ha az OTP az elfszerzbdésben vél-
lalt kotelezettségeinek eleget tud tenni.

Az alapszervezetek parlamentjein felmeriilt kérdések-
re az érdekeltek azonnal, vagy harminc napon beliil fris-
ban védlaszt kaptak.

Berta Jéanos

Lezajlott a vdllalati ifjisdgi parlament

December elején lezajlott a véllalati if jisdgi parla-
ment, melyen gydrunk fiataljai hatédrozatképes létszém-
ban vettek részt. Az elbre kiadott {rédsos beszémoldt
Szekeres Istvdnné, védllalatunk igazgatéja egészitette
ki széban, amit élénk vita kiovetett. A fiatalok elmond-
tdk probléméikat, melyekre védlaszt is kaptak. A parla-
menten részt vett Godonyi Otté, az Ipari Minisztérium
fémunkatdrsa, aki felsz6laldsdban pozitivan értékelte
a fiatalok aktivitdsat.

Jél sikeriilt taldlkozé a zabdkpusztai

tiristahdzban

J6l sikeriilt taldlkozdét rendeztek zobdkpusztai turista-
hézunkban az V. alapszervezet kiszesei. A kitetlen prog-
ram befejezése, egyben az est fénypontja a kizosen f6-
zott haldszlé elfogyasztdsa volt. Kiilon 6rom szémunkra

- mondta Konrdd Valéria, az alapszervezet tiikara -,
hogy a gyermekgondozdsi segélyen 1évé kismamdk is el-
fogadtdk a meghivdst, s gyermekeikkel egyiitt j61 érez-
ték magukat. A jovében is terveznek hasonld kizds prog-
ramokat.

Névadé

Unnepélyes keretek kiozdtt nyolc kisgyermeknek rendez-
tiink kozts névaddt, misorral és ajdndékokkal orvendez-
tetve meg a kicsiket és hozzdtartozéikat. A nyolc kis-
gyermek: Fiegler Tamis, Kakas Péter, Kovdcs Katalin,
Nagy Imre, Reisinger Attila, Rudolf Mdnika, Schaffer
Akos, Takécs Eszter Timea.




12. oldal

UzEMI HIRADG

1984, december

Kiilfldon jartunk * Kiilfoldon jartunk #* Kiilfoldon jartunk * Kilféldén jértunk
BRSO R R |

Modeurop kongresszus Briisszelben

Az idén szeptemberben otvenedik alkalommal rendezték meg
Briisszelben a Modeurop kongresszust.

A 18 résztvevb orszig kozott ott volt Magyarorszég is.

A kongresszus els6 napjan a kovetkezd év Gszi-téli sze-
zonjanak divatirdnyzatdt ismertetteék.

Jovére tovadbbra is divatos marad a klasszikus angol
fazon a blézereknél, kabatokndl. A n6i nadrégok férfias
vonalidak lesznek. Ezekhez tweed és shetland szidveteket
haszndl jék foleg sotét szinekben, mint a barna, lila,
bordé, kék mély arnyalatait, kevés vildgos szinnel kom-
bindlva.

A romantikus stilus a 100 évvel ezel6tti légkort
idézi. Rafindltan elegéns ruhdk, kabitok tartoznak ide.
Itt a fekete, piros, fehér szinek domindlnak.

A fiatalok divatja is viszonyul az 50-60-as évek sti-
lusdhoz. Elegdnsak a ruhédk, sok humoros megolddssal. Egy-
re erdsodik Gjbél a mini divatja, de az idGsebbek tovabb-
ra is hordhatjék térdkozépig érd szoknydikat is. Egyenes,
T és Y vonalak tovdbbra is divatban maradnak. Erds élénk,
a finom vildgos és az elegans sotét szineket kombindljék
a fiatalok oltozkodésénél.

A férfiakndl a vdrosi divatndl marad a klasszikus
vonalvezetés. Nemes, finom anyagokbdl: Shetland, Tweed,
gyapju velour, Toile. Igazdn Gj a nadrdgokndl taldlhatd.

Az avantgard stilus extrém szélességgel és élvasalds
nélkil jelenik meg. A szabadidd eltoltéshez divatos fér-
fi nadrdg a trapéz nadrdg. Médis még a széles nadrdgtar-
ték viselete. A kabdtokndl a széles vall és mély karki-
vadgas lesz a divat.

A rovid trend-tédjékoztaté utén kovetkezett az 1985-
86 0sz-tél divatjénak megfeleld b6r divatszinek kivdlasz-
tdsa. Magyarorszdg szinajidnlata ruhdzati béroknél 23 volt,
mig a cip6szineknél 10. A Pécsi Borgydr 9 szinnel szere-
pelt a ruhdzati szineknél, amelyekbdl egy elfogaddsra is
keriilt és Schneeflocken /hépehely/ nevet kapta.

A jovd év divatos cipbszinei kozott igen sok sotét-
parna, bordd, sziirke, zold szerepel. Kevesebb a vildgos
szin. A ruhdzati bérszinek mar élénkebbek, a barna, zol-
desbarna, sziirke, zidld, sirga, piros, lila szin domindl.

Szekeres Judit

. Beszdmolé a pdrizsi bérhétrél

A bor- és borfeldolgozé ipar parizsi seregszemléjét ez
évben is nagy védrakozéds eldzte meg. Egész évi gazddlko-
ddsunkat kedvezGtlen piaci 4ramlatok zavartédk, melyek
meghatdrozéak voltak és lesznek ez évi nyereségiink ala-
kuldsdra. Ilyen tendencia volt a nyersbSr drak huzamo-
san magas és siillyedni nem akaré szinvonala, valamint
eladdsi nehézségeink a kereslet hidnya és az drszinvo-
nal miatt. Erthet6 volt tehit a varakozds, mely minden
évben megel6zi a bérhetet.

Reményeink sajnos a nyersbir drak esése és készbOr
eladdsaink fokozdddsa tekintetében nem vdltak valdra. a
tartds vilégpiaci recesszié és az ezzel osszefiiggd spe-
kuldcié miatt. A nyersbir-kereskeddk a magasabb minGsé-
gi szintet jelentd alacsony sulykategéridjd marhabdri-
ket vdltozatlanul "megfizethetetleniil" magas 4ron kind.-
ték, amit készdruban lehetetlen elfogadtatni. A kozép
slilykategéridk gyengébb minGsége viszont a szinhibds
készbOrok alacsonyabb kereslete miatt nem jelent eldny*
szamunkra.

Készdru oldalrél a magas mindségli puha, toretett
sruk jelentik az eladhaté kindlatot. Széles skdlésban
jelentek meg az apré dllatbérok /kecske, juh stb./ pu-
ha, préselt, toretett, nyomott mint4zattal, zommel via-
szos, matt kivitelben, de polirozott és gépfényezett
kikészitéssel is.

A technolégidkra a nyersbor drak dltal diktalt
"nyomds" nehezedik r4, ami a toretett, matt, préselt
és nyomott mirt4dzatok form4jdban jelentkezett a nyers-
b6r hibdk eltiintetésének jegyében. A konfekciondlds
azonban gy tiint, hogy megtal4lta a bérhibdk "ellenté-
telezését" sajat technoldgiai fejlesztések segitségével,
amit a "hizott" felilet(, gumira kasirozott termékek
megjelenése mutatott, az ismert magas szinvonalon fini-
selt termékek mellett. A <onfekciondlt termékek jelen-
tés hényada a hagyomdnyos, igen magas szinvonald kecs-
ke sevrd, juh nappa, borji box bérokbsl készilt, igen
magas 4rakon.

Béripari gépek tekintetében a kordbban is kidlli-
tott és ismert gépek mellett néhdny olyan ujdonség is
szerepelt, ami gépészeti és bOros technoldgiai ujdon-
sdgot is jelentett. Ilyenek voltak a nyomdgép elven
mikodd festékfelhordd berendezések és a Dynavac tipusd,
csipesz nélkiili, feszitd, szdrité berendezések. A gép-
gyartok tzletkiotései és referencia listdik biviilése
jelzi a technikai elmozdulds 4j irdnyit, melyet cél-
szer(l sajat fejlesztéseinknél is figyelembe venni.

Veres Lajos
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Egyiitimiikodeési szerzodést kotottek a baranyai horsok

® A CEL:
KIHASZNALASA ,

A RENDELKEZESRE ALLG EROFORRASOK JOBB
A GYORSABB DIVATKOVETES,

A PTIACI

IGENYEK RUGALMASABB KIELEGITESE

Onkéntes elhatdrozdsbdl, a kolcscnds érdekek figye-
lembevételével, a nyiltabb és kozvetlenebb kapcsolatok
kialakitdsa, a gyiimélcsoz6bb egyiittmunkdlkodds dhajatol
vezérelve szerzgdést kotottek a baranyai bor- és borfel-
dolgozé-ipari véllalatok és szovetkezetek, valamint a
kereskedelem. A szerzddés aldirdsdra novemberben a Ma-
gyar Kereskedelmi Kamara déldunantuli bizottsdga pécsi
székhadzéban keriilt sor, ahol az esemény jelentdségének
megfelelden megjelent Lukdcs Janos, az MSZMP Baranya
megyei Bizottsdgdnak elst titkdra és Horvath Lajos, a
Baranya megyei Tandcs elnoke is.

Ami az eldzményeket illeti, az egyiittimikodés koz-
vetlenebbé és sokoldalibbd tételét a megyei partbizott-
sdg kezdeményezte, tetd ald hozdsat pedig a kamara szi-
vesen vdllalta, tandcskozva és egyeztetve az érdekeltek-
kel.Végil is megtaldlték az érintkezési pontokat és te-
riileteket, ahol ossze lehet fogni az erdket, létrejott
az a keret, mely sok irdnyban kindl lehetdséget az e-
gyiittmikodésre.

A bbor- és borfeldolgozé-ipari véllalatok, szivetke-
zetek, a termékek értékesitésében részt vevé vdllalatok
elhatdrozzdk, hogy a rendelkezésiikre 4116 er6forrésok
Jjobb kihaszndlésa, a gyorsabb divatkivetés, a piaci
igények rugalmasabb kielégitése érdekében egyiittmikod-
nek - ez 411 mindenekelott a szerzddésben, melynek ala-
iréi véllalatunk részér6l Szekeres Istvanné igazgatd,
tovébbs a Baraﬁya megyei CipOipari Szovetkezet, a komldi
Carbon Konny(ipari Véllalat, a Dundntdli Cipdkereskedel-
mi V4llalat, a Hunor Pécsi Keszty(i- és Bérruhndzati Vai-
lalat, a Pécsi Cipbipari Szovetkezet, a Pécsi Keszty(-
és Bordiszm(ipari Szovetkezet, a Szigetvadri Cipdgydr és
a Tritex Kereskedelmi V4llalat.

Melyek az egyiittmikodés teriiletei? Nos, a szerz6do
felek - immdr kotelezettséget vdllalva - egymdst rend-
szeresen és kolcsonosen tédjékoztatjak kapacitédsaik ki-
haszndltsdgarol, sz4llitdsi lehetGségeikrdl, beruhdzési
elképzeléseikrdl, munkaerthelyzetiikrol, fejlesztési cél-
jaikrél. Egyeztetik miszaki és gyartmanyfejlesztési el-
képzeléseiket, megvizsgédljak a kozos - koztik a hattér-
ipari - fejlesztések lehetbségét, a hulladékok és mdsod-
lagos nyersanyagok fokozott hasznositdsat. Kicserélik
gydrtési tapasztalataikat, rendszeresen tdjékoztatjak
egymést a kozos érdeklddésre szdmithaté kutatédsi-fe)-
lesztési eredményekr6l és (jitdsokrdl, ezek adaptécids

lehet6ségeirdl; segitenek egymédsnak a gépkarbantartédsok
elvégzésében.

Rendszeresen kicserélik piackutatdsi tapasztalatai-
kat, segitik egymdst a sikeres hazai és kiilpiaci elada-
sokban, a lehet6ség szerint egyiitt lépnek fel a kiilon-
boz6 kidllitdsokon, elsGsorban is a Budapesti Nemzetko-
zi Vésédrokon és a Pécsi Ipari V&sdrokon, tovdbbd az
ugyancsak Pécsett évente kétszer rendezett orszégos bor-
és borfeldolgozé-ipari szakvédsdrokon. A szerzfdés eld-
irdnyozza esetlegesen kozosen iizemeltetett szakboltok
létrehozdsat, kozos markanév hasznilatdt. Végezetil
egyittmikodnek a szakemberképzésben és -tovabbképzésben.

A szerztdés - melyet Gt évre kiotottek, s meghosszab-
bithaté - helyi jelleg, nem irdnyul mdsok ellen, az ab-
ban résztvevok nem akarnak szembekeriilni a tisztességte-
len gazddlkoddsi tevékenységnek korlatokat szabg tor-
vénnyel. Ugyancsak nem akarnak ellenldbasai lenni a
Bor- és Cipbipari Egyesiilésnek, a vele vald kapcsolatok
fenntartdsa mellett keresik a helyi egyiittmikodés to-
vabbi lehetbségeit.

Ami a szervezeti format illeti, koordindcids bizott-
sagot hoztak létre, ennek tagjai az érdekelt igazgatdk
és szovetkezeti elnokok. Elhatdroztdk, negyedévenként
jonnek ossze és dontenek az egyiittm(kodést érintd kozos
tigyekben. Dontéseiket szakemberekbdl 4116 munkabizottsa-
gok készitik eld. Legkozelebbi taldlkozdjukon a hetedik
otéves tervre szdlé fejlesztési koncepcidikkal ismerte-
tik meg egymdst, ©sszehangolni igyekezve az elképzelése-
ket. Igazgaténdnk javasolta tovdbba, egyeztessék az or-
sz4dgos bdr- és borfeldolgozd-ipari szakvésarral kapcso-
latos elképzeléseiket. A szakvdsdr janudrban esedékes
Pécsett, ahol mir az 1985 misodik félévre szdld cipd-
mintakollekcidkat mutatjdk be.

A Magyar Kereskedelmi Kamara dél-dundntili bizottsa-
ga pécsi székhdzdban aldirt egyiittmikodési szerztdést
orommel dvozolte Lukdcs Jdnos is, egyebek mellett ra-
mutatva, olyan tartalék ez, amit még nem akndztunk Ki,

s amitr6l nemcsak .azt vérhatjuk, hogy a jovedelmezdbb
gazddlkoddst elGsegitse, de egyszersmind azt varjuk,
hozz4jarul a termelés mennyiségének noveléséhez, Gj pi-
acok szerzéséhez, ami nagyon is idfszer(i feladata Bara-
nya hagyoményos iparénak.
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Uj szémitégépes programok

MERA 305-0s kisszémitdgépek leterheltsége, az dsszkapa-
citds koldtozottsdga és az elhaszndlédds mértéke miatt
tovdbbi (j rendszerek inditdsat mar nem tervezzik. A
2-3 év milva ilzembehelyezendd nagygép megérkezéséig a-
zonban tovébbi fejlesztésekre, (j, az eddigi feldolgo-
z4sokt6l eltérd jellegh adatszolgdltatdsokra van szik-
ség. Ezek elsOsorban egy-egy részteriileten fogjék az
ott dolgozdékat és a helyi vezetbket segiteni. Erre a
célra leasing forméjdban 3 db COMMODORE 64 tipusu sze-
mélyi szdmitégép keriilt beszerzésre a sziikséges nyomta-
tékkal és floppy-diszkes tdroldkkal. Ezeket a sertés,
illetve marhabér gyarrészlegben, valamint a kozgazraséd-
gi foosztdlyon fogjdk haszndlni.

A sertésbér gyarrészlegben mar folyik a Simontor-
nydrél dtvett darabbér-eldszamfejtd rendszer adaptdléd-
sa és probaiizeme; az év végéig megkezdOdik ugyanez a
marhabdriizemben is. Tervben van tovdbbi, Simontornyén
mar bevdlt rendszerek, a diszpécserprogram és a gyar-
egységi anyagnyilvéntartds dtvétele is.

A gépekkel egyiitt tovdbbi programokat vdsdroltunk
NOVOTRADE cégtol.

Ezek kozlil ondlléan haszndlhatd rendszerek:

- a matematikai-statisztikai programcsomag, amely
tobbek kozott pl. a nyersbdr-importdgak progndzi--
sdban kaphat szerepet;

- a lineédris programoz4si rendszer, amely kiilonboz6
optimumszémitdsok gyors elvégzésére alkalmas kéz-
‘zel bevitt, vagy més program &ltal elbkészitett
adatokkal ;

- dontéselbkészitd programcsomag, amellyel szamszi-
rGen nem kifejezhetd szempontok szerint lehet

"optimdlis" dontést hozni adott alternativék ko-
zott. Kiilon érdekessége, hogy a dontési szempon-
tok rangsorolasdt is a gép végzi a kérdéseire a-
dott vdlaszok alapjan.

Véséroltunk még a NOVOTRADE-t61 olyan programokat
és kiegészitd berendezéseket is, amelyek mds rendszerek
hasznilat4t /kiilondllé szémbillentyiizet a gyors adatbe-
vitelhez/, illetve saj4t programok készitését /HELP
programozdst segité rendszer, adatkezelé programok/ se-
gitik eld. Ezek mellett sajat rendszerek készitését is
tervezziik. Team alakult a nyersbdr gazddlkoddshoz és a
tervezéshez szilkséges adatok gépi feldolgozdsédnak meg-
valdsitdsdra. Ezt kordbban részben mds intézmény nagy-
gépén, részben MERA-kon - Vajda Jézsef otleteinek fel-
haszngldsdval - megprobdltuk; az egyes nyersboérok és
készdru-csoportok legfontosabb adatainak alapjén egy
kozelitd optimalizdldsi modellt készitettiink, amit
azonban a gépi feltételek miatt nem tudtunk teljes si-
kerrel megvalésitani. Terveink szerint mind a kézi dton,
mind a linedris programozds rendszerével végrehajthaté
optimummal el6dllitott vdltozatok részletes kidolgoza-
séra és értékelésére alkalmas lesz.

Tovdbbi igények is vannak saj4t rendszerben kidolgo-
zésra: a nyersbdr importkeretek figyelése, az 4rprognd-
zis és mds statisztikai feladatok tdmogatédsa, hiléter-
vezési rendszer készitése. Az (), sajadt rendszerek el-
készitése, a vdsdrolt rendszerek mikodésének megismeré-
se és megtanuldsa komoly feladatot jelent a szémitdgé-
pes csoport és a rendszerek leendd felhaszndldi szémara
egyarant. A sertésbor gyirrészlegben folyd prébsk so-
rén kideriilt, hogy az érintettek nagy kedvvel és érdek-
16déssel véllaltdk ezt a plusz munkadt. Hasonléan a kiz-
gazdaségi f6osztdlyon Szentmikldsi Miklés tanulja a gép
kezelését és programoz4dsst.

Tobb az djitds

Az elmilt hdromnegyed év tapasztalatai alapjan elmond-
hatjuk, hogy az Gjitdsi tevékenység varhatdan a korébbi
évekhez hasonlé eredményeket hozza.
Ezt igazoljék az aldbbi szédmadatok:

1984. /okt.

15-1g/ 1983-ban
A benyijtott javaslatok szédma: 68 db 76 db
A javaslattevbk szédma: 107 f6 169 f6
ebb6l fizikai dolgozé: 72 £6 80 f6

Az idén is felhivtuk az Gjiték, szocialista brigddok,
munkahelyi kollektivék figyelmét azokra a feladatokra,
amelyek megolddsa a legfontosabb vdllalati célkit(izése-
ket, a hatékonyabb gazddlkoddst céloztdk. Javaslatokat,
otleteket vartunk elsGsorban az anyag- és energiamegta-
karitdsra, az export novelésére, a termékek mindségénex
Javitéséra, illetve a munka- és egészségvédelem fejlesz-
tésére vonatkozdan. .

Az Gjitémozgalom fellenditése, a gazddlkodds haté-
konysdgénak ngvelése érdekében az Ipari Minisztérium'
és a Boripari Dolgozék Szakszervezete ismét Gjitasi
versenypdlydzatot hirdetett meg, mely az idén hazank
felszabaduldsénak 40. évforduldja és a XIII. péartkong-
resszus tiszteletére szervezett munkaversenyhez kapcso-
16dik. A felhivésra tobb brigdd tett pétvdllalédst, me-
lyekben egyebek kizott szerepelt (ijitdsi javslatok be-
nydjtédsa is. Emlitésre mélté a gépjavité mihely Szala.
ﬁndrés brigddja, amelynek eddig hdrom Gjitdsat jegyez-

tik be az (jit4si napldba és két 1983-ban benyidjtott
Gjitdsa kerilt megvaldsitésra és di jazdsra.

Az djitdsok hasznositdsa revén eddig 7,462 millié
forint megtakaritdst értiink el, mely f6leg importanyag
megtakaritds4bél, illetve kivdltdsdb6l szdrmazott. Ilyen
import megtakaritdssal kapcsolatos Gjitdsok:

Név U3jitas Megtak.ezer Ft-ban

Nyilas Adam

Leeresztiszelepek 284
Papp Istvén X
Bsba Janos feldjitésa
Helesfai Sandor Cipbnappa tech- 2.923
Nagy P4l nolégié janak
Kardos Attila médos{tdsa
Schmidt Kéroly Magneslemez import- 104
kivalté cseréje
Botos Kéroly Tokés importbdl 188
Nagy Ferenc szdrmazd festékek
kihelyettesitése

Természetesen tobb olyan javaslat keriilt még dijazésra,
amelyek igen jelentds problémdt oldottak meg, vonatko-
zik ez elsfsorban a munkavédelmi és egészségvédelmi
tjitdsokra, amelyeknek hasznossdgdt nem lehet pénzben
kimutatni.

1984-ben gazdasdgi eredmény alapjan 246 ezer, esz-
mei alapon 93 ezer forint djitdsi dijat fizettink ki,
ami fejenként 3390 forint Gjitdsi dijat jelent. Mind-
ebb6l nyilvanvalé, hogy nemcsak a vdllalati kollekti-
vanak hasznos, hanem az Gjitdknak is megéri ujftdsi
javaslatot kidolgozni és benydjtani.

Juhdsz Mihdlyné
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A part végrehajto bizotisag megtargyalta

Napirenden dolgozoink lakashelyzete

@ EPITEST ES VASARLASI KOLCSONGKKEL SEGIT A GYAR

Manapsdg nem mindegy, hogy a munkahelyen milyen az
emberek kozérzete, ha a lakds, a lakni szavak felmeril-
nek. Vajon érzik-e, hogy a munkahely legégettbb egzisz-
tencidlis kérdésben segit-e, s e segitségnek akadnak-e
kézzelfoghatdé eredményei?

Gy4runk part-végrehajté bizottsdga megtirgyalta a
vdllalati dolgozdk épitési és lakdsvdsarldsi igényeinek
alakulédsit, szémot adva arrdl, hogy az elmdlt négy év-
ben - 1981-t61 1984-ig - mit tudtak tenni. Ezzel kapcso-
latban megdllapitottédk, ezen id6szak alatt a lakdsépi-
tési igénylok kérelmeit maximdlis mértékben kielégitet-
ték a kollektiv szerztdésben rogzitett feltételeknek
megfeleléen. E magdnerbs épitok tobb szdzezer forintos
tdmogatdst kaptak! A lakdsvdsdrlds mar nehezebben ment
ez emlitett id6szakban, minddssze hisz lakds vésdrldsd-
ra nyilt lehetdség, tiz lakdst a Mecseki Ercbanyadszati
Vdllalat Lakdsépitd- és Fenntartd Szovetkezete beruhé -
zdsdban és kivitelezésében, tizet pedig az OTP-konstruk-
cié keretében tudtunk dolgozdéink szdmira biztositani.

Nézziik sorjéban az éveket. 1981-ben heten kaptak
lakdsépitési tdmogatast, osszesen félmillié forintot.
0t csaldd lakdsvasdrlasat téamogattuk 300 ezer forint-
tal. A kovetkez6 évben - 1982-ben - tizennégyen kaptak
lakdsépitési hozzdjaruldst 1,3 millid forint osszérték-
ben, és nyolcan kaptak csaknem 650 ezer forintot lakés-
vdsdrldsra. 1983-ban hét dolgozé 730 ezer forintot ka
pott lakdsépitésre, huszonketten pedig mintegy 2 millié
forintot lakdsvédsédrldsra.

Az idén tizen részesiiltek tsszesen 1 millié forint-
nyl osszegben lakdsépitési, és ez ideig hdrman 116 ezer
forintnyi lakdsvdsdrlédsi tamogatdsban. Emellett tovabbi
témogatdsként szinte minden évben 50-100 dolgozd ka-
pott kedvezményes sz411it4st, sokaknak jutott bontas
anyag. Egyéb vonalon is sikeriilt néhdny lakdst biztosi-
tani, igy osszességében 1981 és 1984 kozott nyolcvan-
harom vdllalati dolgozé lakdshoz jutdsdban segitett a
Pécsi BOrgy4r.

fgy sikeriilt elérni, hogy jelenleg otvenkét dolgo-
z6nk lakéssal kapcsolatos kérését tartjuk nyilvan. Har-
man kértek épitési kolcsont, huszonketten lakdsra var-
nak, heten lakédscsere irénti igényiket nydjtottédk be,

s tizenkilencen kértek lakdsvdsarldsi kolcsont. Ez ad-
ja a véllalat és a vdllalati lakdselosztd tdrsadalmi
bizottsdg soron kovetkezd feladatait is.

M4r alairtunk egy szerztdést az OTP Baranya megyel
Igazgatdsédgdval, hogy egy épitkezés keretében Gjabb ti-
zenegy lakdst kapunk majd - itt a bekoltozés 1986-ban
vérhaté. El6zetes tdrgyaldsokat folytattunk a Mecseki
Ercbdnydszati Vdllalattal, a Postdval, a Pécsi T4vE(-
t6 Vdllalattal, a Mechanikai Laboratdérium pécsi hir-
adistechnikai gyiraval és a Kozuti Epit6 Villalattal,
hogy az igényeknek megfelelGen esetleg Gjabb kozos épit-
kezést indithatndnk, s vérhatéan az év végén a dontés
is megsziiletik. S az is nyilvéanvald, hogy a jovében is
tovabbi 60-80-100 ezer forintos dsszegekkel segitjik
dolgozéink lakdsvasdrldsi, lakdsépitési kéréseit.

Amit a kérelmezéknek tudniuk kell

A dolgozdk lakésépités /vasérlds/ tamogatdsédval kapcso-
latos eldirdsokat a vdllalati Kollektiv Szerztdés 2.szé-
mi melléklete tartalmazza. A dolgozok &ltal benydjtott

kérelmeket az igazgatédsi osztdly gyGjti be, s tovabbit-
Ja a véllalati Tarsadalmi Lakdselosztd Bizottsadgnak,mely
a koriilmények gondos mérlegelése utdn hozza meg javasla-
t4t a vdllalat vezetOsége részére a tdmogatdsra javasolt

személyekrdl és a tdmogatds mértékérol.

Elmondhatjuk, a Kollektiv Szerztdésben rogzitett fel-
tételeknek megfeleld lakédsépitési igénylok kérelmét tel-
jes mértékben kielégitettiik, ami annyit jelent, hogy a
lakdsépitési tamogatds osszege megfelel az igénylék 4l-
tal kért osszegnek. A bizottsdg nehezebb helyzetben van
a lak4svésérléds kedvezményezettjei kijelolésénél. Itt az
igényeket nem tudtuk, nem tudjuk kielégiteni, ebbbl fa-
kad aztdn a gond és a felel6sség, hogy az arra leginkédbb

rdszoruldk kapjdk meg a lakésokat.
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A MUNKA ES MUVELODES HIREI

SIKER A VAROSI DONTON:
SZOCIALISTA BRIGAD

Vdllalatunk szocialista brigddjai koziil tizenketten ne-
veztek be a Pécs vdros 4ltal év elején meghirdetett
szakmal és kulturdlis jatékra. A sorozatnak az volt a
célja, hogy a brigddokkal egyiittmikcdve olyan mivelodé-
si programokat alakitsanak ki, amelyek lehettvé teszik
a brigddok folyamatos, rendszeres,vadltozatos mivelddését.

A brigddok felkésziilése marciustdl oktéberig tar-
tott. A felkésziilés sordn a kozponti programjavaslatok
alapjan kiilonboz6 feladatokat oldottak meg; sajat kez-
deményezésikre, képzelderejikre tdmaszkodva programokat
valésitottak meg; kornyezetiik kulturdltabbs tételére
tédrsadalmi munkdt végeztek, tovdbbd onmiveld tevékeny-
séget folytattak.

SZINVONALAS KUZDELEM

A brigddok éves munk4jukrél vetélkedd formdjéban ad
tak szdmot, ami hdrom szakaszban bonyolddott le. A v4l-
lalati dontére oktdber elején, az dgazatira oktdéber vé-
gén, a védrosi dontére Pécs felszabadulédsédnak 40. évfor-
duldja eldestéjén kerilt.sor.

A vdllalati dontén részt vevd tizenkét szocialista
brigdd szinvonalas, izgalmas kiizdelemben dontotte el a

sorrendet. Végig szoros volt a verseny, csak az utolsé
kérdéscsoport tisztdzta a végsd helyezéseket, amit a
szémszer( eredmények is igazolnak.

A megszerezheté 500 pontbdl 402 pontot szerzett, s
ezzel elsd lett a vetélkedén a készdru Jézsef Attila
szocialista brigddja. Masodik az Alp&ri Gyula /395 pont/,
harmadik az Angela Davis /394/, negyedik helyezett a
Széchenyi Istvén szocialista brigdd /393 pont/. Koziilik
az elsb hdrom helyezett brigdd nyert jogot arra, hogy
szineinket képviselje az &gazati dontén a Hunor Pécsi
Keszty(- és Borruhdzati Vd4llalat hét szocialista bri-
gadjdval szemben.

A védllalati vetélkedon még a kiovetkezd szocialista
brigddok vettek részt: Dr. Minnich Ferenc /meo/, Martos
Fléra, Steinmetz Miklds, Béke, Marcius 8. /4tadé/, Kos-
suth Lajos, Misina, Jézsef Attila /krémos/.

GYOZELEM AZ AGAZATIN

Lezajlott az 4gazati dontd. A brigddoknak négy té-
makorben kellett bizonyitaniuk felkésziiltségiiket:

1. A magyar szakszervezetek tdrsadalmi helye, sze-
repe és idbszer( tennivaléi.

2. Az én munkahelyem /riport form4jaban/.-

3. Pécs a muzeumok varosa.

4. Kulturdlis kérdések.

A tobb mint kétdérds vetélkeddn, melyen a kesztyi-
gyari csapatok kezdtek jobban, végeredményben a mind-
végig )6 formdban versenyz6, minden kérdéscsoportban
nagyfokd téjékozottsdgot eldruld bérgydri Alpari Gyula

MASODIK LETT AZ ALPARI GYULA

szocialista brigdd lett az els6, a maximdlis 300 pont-
b6l 269-et szervezve. Mdsodik a keszty(igydri Ifi

/227 pont/, harmadik a keszty(gyari Voros Csillag
/216/, negyedik a bOrgyari Angela Davis /207/, otodik
a borgyari Jozsef Attila brigad /181/.

A zsiri korrekt munkdjdt bizonyitja, hogy egyetlen
esetben sem volt reklamdcidé az adott pontszédm miatt.

A vérosi dontbbe igy az Alpari Gyula szocialista
brigdd jutott. A csapat tagjai: Horvdthné Szoboszlai
Zsuzsa, Mészdrosné Baris Néra, Szekeres Judit és Miller
Janosné.

SZEP FOLYTATAS

Kovetkezett a védrosi dontd, melyen a pécsi lzemek-
b6l csaknem 250 szocialista brigdd vett részt. Szdmunk-
ra szép siker sziiletett, a vetélkeddn az Alpari Gyula
szocialista brigdd a misodik helyet szerezte meg. A
csapat tagjai voltak: Horvdthné Szoboszlai Zsuzsa, Sze-
keres Judit és Mészdrosné Baris Néra. A csapat 15 ezer
forint pénzjutalomban részesiilt, amit kozmivelddésre,
kultirdlis célokra fordithatnak.

Gratuldlunk a szerepléshez!

MSZBT vetélkedd

A Magyar-Szovjet Bardti Térsasdg orszdgos elnoksé-
ge "Bardti szovetségben" elnevezéssel a felszabadulds
40. évforduléja tiszteletére orszdgos vetélkeddt hir-
detett. Ennek nyomén az MSZBT bGrgydri csoportja - kii-
lén Pécs és Baranya felszabaduldsdnak évforduldja tisz-
teletére is - megrendezte a v4llalati vetélkeddt, me-
lyen kilenc szocialista brigdd 3-3 f6s csapata vett
részt.A versenyzbk négy kérdéscsoportbdél - szelleQ} ot-
tusa, Hol a hiba?, szellemi totd, Ki a levél Irdja? -
kaptak feladatokat, melyeket a legeredményesebben a
Zrinyi Miklés szocilista brigdd csapata oldott meg.
Elsd helyezésikkel jogot nyertek a megyei dontén vald
részvételre. Masodik a Dobd Katica, harmadik a MERA
szocialista brigdd csapata lett. A j6 hangulatban le-
zajlott kultdrdlis megmozdulds utdn a résztvevbket meg-
Jutalmaztak.

Az MSZBT-vetélkedd megyei dontdjére november végén
gyarunk kultartermében keriilt sor. Ezen a Mecseki Szén-
bénydk, a Mecseki Ercbénydszati Vélllat, a DEDASZ, a
Pécsi Panndénia Sorgydr, a VILLGEP és v4llalatunk csapa-
ta - gsszesen kilenc, 3-3 f0s csapat vett részt. A gy6z-
tes a komldi Béta-bdnyaiizem, mely bekeriilt az orszdgos
dontébe. A vetélkedd utdn a résztvevoket berbdl kés:ilt,
diszes emléklappal leptik meg.
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NEGYVEN EVE TORTENT

A Kétszdz éves Pécsi Borgyar c. konyvben olvashatjuk:

"1944. végén, amikor a front elérte az orszdg haté-
rdt, s a szovjet csapatok gyors iitemben kidzeledtek a
Duna vonaldhoz, napirendre tlizték a gydr kiiritését és
leszerelését. Az elképzelés az volt, hogy a részvény-
térsasdg érdekkorébe tartozdé, a nyugati hatdrszélen fek-
vd Csepregi Borgydrba telepitsék 4t a gydrat. A Gydripa-
rosok Orszdgos Kozpontjdhoz 1944. november 18-4n a kio-
vetkez6 tartalmi levelet kiildték a Pécsi Bérgyarbdl:

"Az egész gydr attelepitéséhez cca. 550 vagonra van
szilkség. Ezen vagonmennyiség lehetdvé teszi, hogy a
jelenleg raktdron levd nyersbér, félkész, készéru,
gyartédsanyag, cserzbanyag, lzemi gépek és a cserzf-
horddk eéy része elsz4dllithatd legyen. A jelenleg
alkalmazott tisztviseltk szdma 80 f6, munkdslétszéam
750 £6. Amennyiben a gyar kitelepitése Csepregre
megtorténne, abban az esetben a gyar Csepregen cca.
20 % kapacitédssal dolgozhatna, mivel a csepregi kis
erbtelep, valamint az iizemi berendezés elégtelensé-
ge lehetetlenné tenné, hogy iizemi gépeinket teljes
mennyiségben munkdba d11ithassuk. A termelés nagy-
foka visszaesése azért is be fog kovetkezni, mert
az lltetd godroket, amelyek az Els6 Pécsi BOGrgyar
Rt. telepén foldben vasbetonbdl épiiltek, nem sz&l-
lithatjuk el... A gydr berendezésének leszerelésé-
hez az osszes szakember és munkdssdg figyelembevé-
telével legkevesebb két hét.sziikséges, igy tehat
cca. egy hénap kell ahhoz, hogy a gyir 4ttelepit-
tessék."

A munkdsok legnagyobb oromére a kitelepitési terv csak
papiron maradt, mert 11 nap mulva felszabadult a véros.

A torténelmi napokra igy emlékezik vissza az események
két résztvevije:

DR. TOTH GEZA:

- 1944. november 29-én reggel mir szovjet katond-
kat ldttunk a Rakéczi dton, egy szétlott német tank 411t
a Rakdczi it - Malom utca sarkan. Ugy gondoltam, mint
megbizott ligyvezetd igazgatdnak le kell mennem a gyarba
a kulcsok ataddsa végett. Igy is tettem. A gyérban
Zsifkovics munkavezetd fogadott, szovjet katondk vették
koriil, akik egy alezredeshez vezettek, akivel a kovet-
kez6 néhany nap alatt sokszor tdrgyaltam a termelés be-
inditdsarsél. Zsifkovics tudott szerbiil, de a hivatalos
tolmics egy Malom utcai borkereskedd volt. December 3-dn
szombaton kozolte az alezredes, hogy hétfén meg kell in-
ditani a munkat, értesitsiik a dolgozékat. A propaganda

azt terjesztette a front kiozeledtével, hogy az oroszok
leszerelik a gydrat, a gépeket elviszik. A munkdsok fél-
tek, hogy elvesztik munkdjukat, ezért mindenki orommel
vette tudomdsul, hogy december 5-én (jra elkezd termelng
a gyar. Néhany dolgozé Gtjan mindenkit értesitettiink és
hétfén reggel a dolgozdk legnagyobb része megjelent a
gyarban.

- Néhany kisebb taldlat érte a gyar villamos h4lé-
zatat, de 9 érara rendbehozték és indulhatott a termelés.
Anyag volt, nyersbor is rendelkezésre 411t. Felsobor,
talp, konfekcid teljes iizemmel megindult. A gyérat hadi-
tizemmé nyilvanitotta a szovjet hadsereg. A katonai pa-
rancsnok Erkesz érnagy lett, késébb Susanszkij fohadnagy
vette 4t. A dolgozdknak nem kellett a repiil6téri épitke-
zésen dolgozni, igazolvdnyt kaptak, hdromszoglet( bélyeg-
zbvel, amellyel a kijdrdsi tilalom alatt hajnalban is
kozlekedhettek. Kardcsony koriil a gyér teljes kész4ru
készletét /24 vagon/ a Voros Hadsereg elszillitotta.

A nyersbfr begy(jtés megindult a kdrnyéken. Mikor a cser-
zbanyag elfogyott, katonai repiilégéppel egy Budapest
kornyekén 1évo raktdrba vittek, ahol az ottlevd anyagot
megvizsgdltam, megfeleld volt, rovidesen le is szdllitot-
ték, folytathattuk a termelést.

- Napi 5000 kg készérut kellett legyértani, nagyon
szigordan vették a teljesitést. A katonai parancsnok
idénként hiast osztott ki a dolgozék kozott. Csoddlkoztam,
hogy nekem és a tobbi vezetnek dupla adagot adtak. Azt
mondta a parancsnok: "A vezetbknek jol kell téplélkozni."
Augusztusig voltunk a Voros Hadsereg parancsnoksiga alatt,
ett6l kezdve ondlldan gazddlkodhattunk, a termelés lendii-
letesen tovédbb emelkedett.

LEIPAM ISTVAN:

- Nagyon gyorsan beindult a termelés a front elvonu-
ldsa utén. Csak egy napig kellett a repiil6tér épitkezé-
sén dolgozni, a borgydriakat mentesitették a tovébbiak-
ban, mivel hadilizem maradt a gy4r. Sokszor kellett Dél-
Dunantil teriiletén teherautdval nyersbér - és vegyianyag-
begyGjtést végezni. Altaldban készbbrrel fizettiink, ez
volt a gyakorlat. A Simontornyai Borgyarbél sokdig ide-
hoztdk kikésziteni a béroket, mert tonkrement a gyér.
Természetben fizettek a munkdért, néha benzines kanndk-
ban bort is hoztak. Olyan volt, ahogy mondtdk: "Ezt még
a vasutas sem viszi el hitelben". A mirciusi drivai t4-
maddskor nagyon ideges hangulat uralkodott a gyarban.
Rengeteg pancélost vontak Ossze Pécsre a szovjetek. Na-
gyon féltink, hogy Gjra hadszintér lesz a varos. A Voros
Hadsereg sikeres ellentdmaddsa azonban rovidesen elha-
ritotta a veszélyt.

L&zar Gyorgy

<

i
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A VOROSKERESZT KEZDEMENYEZESERE

FELHIVAS

MINEL TOBBEN VEGYENEK RESZT AZ
S.-05. GYERMEKFALU MAGYARORSZAGI
EGYESULETENEK MUNKAJABAN!

Az iizem voroskeresztes szervezetének munkdjat érté-
kelve fontos megemliteni, hogy ez évben értik el eddig
legmagasabb tel jesitményiinket a véradédsban, mir decembe-
rig is 410-en felil tértént véradds és december végére
a Véradé Allomds 4dltal kért segitséghez 30 f6 jelentke-
zett.

A decemberben megtartdsra keriilt véradd innepségen
46 £6 kapott kitiintetést és jutalmat gydron belil. A Me-

gyei Voroskereszt és a Vérads Allomds dltal kozisen szer-

vezett véraddk kitintetésén gydrunktdl Rajnai Istvén ka-
pott 40. véradas utdn kitiintetést. A Vdrosi Voroskereszt

dltal megtartott véraddk jutalmazdsan 9 f6 véradd és 1 £6

véradd szervezf kapott jutalmazist.
Voroskeresztes szervezetink elstként kapcsolddott be a
vérosban a S0S Gyermekfalu Magyarorszégi Egyesiiletének
munkdjaban. Ezzel kapcsolatban az alabbi FELHIVAST
tettik kozzé a Dunan tuli Napldéban:

GYARUNKBOL

A Pécsi Bbérgydr vordskeresztes vezetbségének kezde-
ményezésére az lizem szocialista brigddjai, élikon a
Dr. Minnich Ferenc szocialista brigdd, a Vdllalat Kiva-
16 Brigaddja cim tulajdonosa, a bordiszm( iizem munkahe-
lyi kozossége, a rostiizem GMK csoportja részt kivanunk
venni a S0S Gyermekfalu Magyarorszdgi Egyesiiletének mun-
kéjédban - mint partolé tagok. Vallaljuk, hogy évi 200
forint tagsdgi dij fizetésével hozzédjarulunk e nemes cél-
kitGzés mielGbbi megvaldsuldsdhoz, és a gyermekfalu to-
vébbi mikodéséhez. Egyben felhivjuk Pécs vdros iizemeinek,
vidllalatainak szocialista brigddjait, munkakozosségeit,
csatlakozzanak felhivdsunkhoz, hogy minél tobb &rva és
elhagyott gyermeknek lehessen csaléddi otthont biztosi-
tani

Ezen felhivdshoz a gydron beliil még a tovabbiakban
is méd és lehetGség van a csatlakozdsra. A jelentkezése-
ket a gydr voroskeresztes vezetosége szivesen fogadja és
véarja.

Wirth Ferencné

BEVEZETHETO-E A RUGALMAS MUNKAIDO!

Augusztus 31-én iizembehelyezésre keriilt a PORTA CONTROL
elektromos munkaidéméré rendszer /blokkold dra/.

A blokkolé dra termindllal kiépitett mikroprocesszoros

rendszer,amely regisztrialja a be- és kilépéseket, vala-
mint maximdlisan 3 napos iddszak minden mozgédsat tarol-
ja. A kozponti egység /termindl/ a kovetkezd funkcidkat
végzi a kezelbi kérésre:

- Létszdmjelentés-készités és képernybre kiiras.
A létszémjelentés tartalmazza a pillanatnyilag
bent és kint tartdzkoddk létszama mellett azokat,
akikrgl nincs mozgdsinformdcid, valamint a munka-
hely teljes létszamat.

- Egy személy eredményeinek kiirdsa képernyore.

- Torzsdllomdny listdzdsa képernyodre.

- Torzsdllomdny médositdsa, kiegészitése, torlése.
- Adatdllomdny részleges torlése.

- Adatdllomdny ¢ 2dasa a hattérgépbe.

A MERA 305-0s kisszamitdgépre dtvett adatok tovébbi

feldolgozésra kerilnek, amelynek sordn a gép az alédbbi
kimutatdsokat késziti el:

- Oraosszesités, mely a bérelszdmolds alapjdt ké-
pezheti;

munkaiigyi kimutatds;

szabadsdg kimutatés;
egyéni adatok lekérdezése.

A blokkoldorat mikodtetd programot a gydrtd fixen,
a gépbe beépitve adta, a MERA 305-0s kisszamitégépen
futé tovabbi feldolgozédsok szervezését és programozésat
a szédmitogépes csoport végezte. A berendezés mikodésé-
ben a prébaiizem sordn néhdny hibat tapasztaltunk, amely-

nek kijavitdsat a gydrté vdllalat szakemberei elvégez-
ték. Idénként egy-egy portai egység hosszabb idére le-
4ll, ok nélkil hangjelzéseket ad, a pontos id6 helyett
nullat jelez ki, nem fogad el kartydkat. Az is el6for-
dul, hogy egy-egy kartydt csak tobbszori kisérletre fo-
gad el. Ez nem lehet a kdrtya hibgja, mert ugyanazt a
lapot mds id6pontban siman atveszi. Ez a jelenség mar
tobbszor okozott sorbandlldst a reggeli és déluténi
cslcsidbszakban. Néha az is megtorténik, hogy a portai
berendezés simdn elfogadja a kartyat, azonban a be- vagy
kilépés hire nem jut el a kiozponti berendezéshez. Nehéz-
séget okozott a téli id6szamitds bevezetésekor az éra
4tallitdsa is.

Reméljik, hogy ezeken a gondokon az év hatralévo
reészében sikeriil segiteni, mert - a bizonytalan mikodés
okozta problémék ellenére - sok hasznos informdcidt ka-
punk a géptél. Lehetévé valik a jelenléti ivek ellendr-
zése, azok kézi dton torténd értékelésénél gyorsabban
és pontosabban 411ithaték eld a havi munkaidd osszesi-
tések. A rendszer kifogdstalan mikodése esetén a jelen-
1éti ivek vezetése megsziinik.

A megfelelden ellenérzott, gyorsan késziilé kimuta-
tasok nagyon fontosak lesznek akkor, ha megvaldsul az,
amit sokan mar régota vdrnak: az alkalmazotti &llomédny
rugalmas munkaidejének bevezetése. Ennek a kézi dton
torténd vezetése igen nagy feladatot jelentene, mig a
gépi feldolgozéds mikodését nem befolydsolja, hogy ki-
nek mikor kell a munkahelyén tartozkodnia - s6t, a reg-
geli és délutdni csicsidoszakok megsziinése a portdn még
elonyds is lehet.

Ha a berendezés hibatlanul mikodik, abban az esetben is
a rugalmas munkarend bevezetésére csak akkor van lehetd-
ség, ha valamennyi dolgozénk maradéktalanul betartja a
rendszer megbizhatd mikodéséhez sziikséges - 1984. szep-
tember 11-1 korlevélben kiadott - feladatait.
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Gor'be tukor

LAZAR GYORGY ROVATA

HALADUNK A KORRAL

- Kddolatom Fonok! Szivem tdldrad a boldogségtol,
nem taldlok szavakat, hogy szerencsét kivanjak Onnek
megszémoztattatdsa alkalmabdl. Végre vége az onfeledt
ki-bejarkélasnak. Komputerizdlt vildgunkban "Isten sze-
me" mindent 14t!

- Dicsérjik az Urat, Szaki! Ha j6l értettem, a dog-
céduldmnak oril ennyire. En nem vagyok tdl vidim. Nem a
gyermekbetegségek miatt,hiszen minden kezdet nehéz, meg
a sorbandllést is megszoktam mar az ABC-ben, hanem mert
azt hittem, a gép kérdezni is tud majd, &m tévedtem...

- De dalolni tud, ez nem elég, Fonok?!

- Sajnos dallamvildga is szegényes. Ha mar kérdezni
nem tud, legaldbb ilyeneket jatszhatna: "Hové repiilsz
fecskemadar?", vagy: "Hovad mész, te kis nyulacska?" To-
vébbi aggdlyom: ha a fecskemadar" vagy a "kis nyulacska"
kilépoeetli nélkil tdvozik, és netdn be sem dugi a dog-
céduldt, akkor "Isten szeme" semmit sem 14t...

- Fénok! Ez mar nem a gép hibaja! Kiilonben is leg-
aldbb négyen figyelik, hogy bedugi-e?!

- Lankadhat a figyelem Szakikam! Ha lenne néhény
lebundizhatatlan ipari kamera, otventagu Ellendrzési
F6osztély, egy "Sasszem" GMK, akkor talédn... Bonyolult
kérdés ez, beszéljink inkdbb a mezbgazdasagrél: mikor
1l6gott ki utoljdra sz6l6t permetezni?

- Ugyan Fonok! Engem a fom(vezett, legaldbb két mii-
vezetd, a csoportvezetd és a szocidlis brigddvezetd el-
lendriz &llandéan, a gépemr6l nem is beszélve. Nem vesz-
hetek el még ideiglenesen se, mint Varhelyi Sanyi a
BTC nyugati tdrdjan.

- 0 sem veszett el, csak Ggy otthagytdk az NSZK-
osztrdk hatdron, mint Szent P4l az oldhokat... Azt
mondta a csapat orvosa: "Sebaj, majd hazataldl mag4tél!"
Pedig a Vérhelyi nem macska, hogy magdtdl hazataldljon..

- Jé, hogy nem egy osztrdkiai szépfid nézte cicénak..

Mindazondltal szép gyGzelmeket arattak a gyerekek, a he-
lyi sajtéorgdnum szerint az oregfiuk is kitettek magu-
kért!

- Majdnem igaz Szaki! M4r ami az cregfilk szereplé-
sét illeti, mert aki a hirt leadta a sajténak: Vitéz
Johannes Hary. Valéjaban a BTC oregfiuk I. /elit/ csa-
pata csak Bonyhadig jutott el, St.Pgltenben az orvossal
és a gyurdval egyitt sem jott ossze az oregfiuk
"Fakg" II., mert a gydrd méretére nem taldltak gatyat,
igy egy stédjer kolcsonjatékossal kényszeriltek kidllni,
aki a gélokat is végta. Az a hir, hogy Dara - "rizsa".

- Fénok! Azon gondolkodom, vajon a kézilabdds la-
nyok a kupagy6ztes oreglanyokkal hova fognak jutalom-
b6l utazni, hiszen 0k beestek, nem kiestek...

- Ha majd 6k is kiesnek, utazhatnak Sellyére, meg-
nézni az arborétumot. Addig alszik az igy, mint a kor-
szer(l b4ldzogépek az export-import készéruban, béar ez
utébbiért a hiitészekrénylikaszté sziizek nem nagyon iz-

gulnak. ..

- Anndl inkébb az tizem nélkiili iizemvezetd, hogy mi-
kor foglalhatja mir el helyét a "barik&don".

- Tirelem Szaki, rovidesen omleni fog a zsir, aztén
majd kimdszunk a godorbol. A jé csbszereléshez idb kell!
Ahogy nagy sevecsi koltonk /D.L./ irta: "CsGszereld,cs6-
szereld, szorgoskodik, csbszerel 0..."

- Az a baj Fénok, hogy csak idénként “cs6szerel (0",
idénként zsugaz O...

- Eltulozza Szaki! Kilonben maradjunk csak sajat
patridrkankban.... Van mit sepergetni hazai pédlyén is.
Ha nem hizunk bele a visszalévé néhany héten, megnézhet-
Juk magunkat. Se nyereség, se fizetésemelés, se prémium.

- Hajtunk mi, Fénok, ahogy csak birunk, de hiaba, ke-
vesen vagyunk, foleg itt az északi részen. A GMK talén
Javitana valamit a helyzeten, de ahogy hallom, inkdbb a
KMK-t forszirozzdk. A végén még a mivezetdk kénytelenek
lesznek smasszeroldgiai tanfolyamra jarni!

- Miért baj ez Szaki? Szélesedik a tudds, a megis-
merésnek nincsenek hatdrai... De nagyon eldumdltuk az
id6t. Viszontlatdsra a marciusi nyereségosztdsndl!

- Csoddlom az optimizmusédt, Fonok, és koszonom,hogy
bizik bennem. Ugy legyen. Viszl4t!
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Evzaré munkaséreinknél

Gydrunkban tartotta évzdrd gyllését a munkdsdrség
pécsi, Landler Jend zdszldaljdnak 4. szézada. Bognar Gyu-
la szdzadparancsnok értékelte az egész évi munkdt, meg-
dllapitva, az egység 1984-ben j6l végrehajtotta a kikép-
zési tervben eldirt feladatokat. Az értékelés utén di-
csérd oklevelek és targyjutalmak 4dtaddsédra keriilt sor.
Dolgozéink koziil Kocsis P4l tdrgyjutalomban, Kozma Fe-
renc dicsérd oklevélben részesiilt. Az évzaré gydlést
Jol sikeriilt csalddi est kovette, melyen a szdzad "egy-
sége" tovédbb erdsodott.

Lantos Emil
(1931-1984)

Elhunyt Lantos Emil, véllalatunk szamviteli osztaly-
vezetdje. 1971-ben keriilt gydrunkba, s azdéta irdnyitot-
ta a forgalmi és anyagkonyvelés, valamint a kész&rukony-
velés munkdit, tevékeny részt vdllalva a nyilvantarts-
sok korszer(isitésében, gépre vitelében. Csendes, sze-
rény embernek ismertiik, aki azonban nagy szakmai felké-
sziiltséggel, példamutaté fegyelemezettséggel dolgozott
és irdnyitott, mindenkor segitve beosztottjait, szive-
sen foglalkozva a fiatalokkal is. Tdvoz4sa nagy veszte-
ség gydrunknak. Emlékét kegyelettel Grizziik.

Béripari ifjd mérnokok,
technikusok és kozgazdaszok talalkozdja

Az idén 6sszel gyarunkban rendezte meg a béripari
ifjd mérnokok, technikusok és kozgazddszok 11. orszégos
taldlkozdjat a Bor-Cipd és Borfeldolgozdipari Egyesiilet.
A kétnapos tandcskozésra az orszdg minden részébdl Pécs-
re érkezett otven fiatalt Vinké Maté, vdllalatunk gazda-
sdgil igazgatdhelyettese udviozolte, ismertetve a gydrban
folyé munkdt. Részinkrdl tovabbi két elGadas hangzott
el, Bakan Jézsef, a sertésbér gyarrészleg vezetdje a
gyartdstechnoldgia és a kornyezetvédelem kapcsolatdval
foglalkozott, Marton Gy6z6 a munkafolyamatok ésszer(si-
tésérdl szolt az emberi tényezd figyelembevételével. Az
elbaddsokat vita kovette. A résztvevok a mdsodik napon
gydrlatogatdst tettek, elismerfen nyilatkozva a l4tottak-
rol, tapasztaltakrdl. A BCBTE rendezvénye (ijabb lehetd-
séget adott a résztvevd iizemek fiatal szakembereinek ar-
ra, hogy a felmeriild kozos problémékat ne egymdstdl el-
szigetelten, hanem egymds segitségével oldjdk meg.

Szovjet vendégek latogatésa

A Mecseki Ercbanydszati V4dllalat munkdjst segitd
szovjet szakértdk egy csoportja ldtogatott december ele-
jén gyarunkba. A vendégek, akiket Csiga Istvan, partbi-
zottsdgunk titkira fogadott és kalauzolt, megismerkedtek
gyarunk életével és a mihelyekben folyd munkdval.

Baleset nélkiil

Véllalatunk gépkocsivezetdi koziil Nydl Jénos 1 mil-
1id kildémétert, Kovdcs Ferenc 750 ezer, Bbczin Ldszlé
és Molndr Kdroly 500-500 ezer, Dorgd Zoltadn és Mészdaros
Ferenc 250-250 ezer kilométert vezetett baleset nélkiil.
A kozlekedésben példds fegyelmet tanusité gépkocsiveze-
toknek bensfséges kis tnnepség keretében Szekeres Ist-
vanné igazgatd jutalmakat nydjtott &t.

Szakszervezeti tovabbképzés

(isszel mind a tisztségviseltk, mind pedig a szervezett
dolgozdk korében megindult a szervezett tovabbképzés.

A tisztségviseldi képzéseken elsfsorban a szervezeti
élettel kapcsolatos idfszer( kérdések keriilnek feldolgo-
zédsra. Az ugynevezett tomegpolitikai oktatdsban a tag-
sdg igényeihez igazodva lehet6ség nyilik a kiil- és bel-
politikai, valamint a vdllalati élettel kapcsolatos ak-
tudlis kérdések feldolgozédséra.

Filmtorténeti vetélkedd

Filmtorténeti vetélked6t tartottunk gyadrunkban.
A vetélkedon hat 4-4 fOs csapat vett részt. A gybztesek
a pécsi Ifjisdgl Hazba sz4ld filmbérletet, a mésodik és
harmadik helyezettek belép6jegyeket kaptak sikerfilmekre.
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Gyermeknap Lenk Gyula
Az eredetileg augusztus utolsé hetére tervezett (1906-1984)

gyermeknapot egy hdnappal késébb rendeztilk meg. Sajnos
az 1ddjards nem kedvezett, igy a szokottnil kevesebb
gyermek sereglett ossze a BTC pdlyan, s vett részt a
kozos jatékban, spoctvetélkedbkon. A gyermeknap alkal-
mabél a Mecseki Kultdrpark ezdttal is lehozta pénilova-
it és kilonbozé jdtékait.

Jol sikeriilt csaladi est

~ Csaladi estet tartottunk oktdber végén a gyarunk
kisebédld jében. A viddm, tancos, hajnalig tartd dssze-
Jovetelen 170 dolgozénk vett részt, jo hangulatukrdl a
Panorédma egyiittes gondoskodott.

Carbon-vasar gyarunkban

Kihelyezett drusitdst rendezett gyarunkban a komldi
Carbon KonnyGipari Vdllalat. A vdsar eredményeként tibb
sz4z kabat és steppelt mellény, valamint férfi csizma
taldlt gazddra. Az akcidt szakszervezeti bizottsdgunk

szervezte.

Elhunyt Lenk Gyula, a Magyar R4did Pécsi Korzeti és
Nemzetiségi Studidjénak nyugalmazott fGtechnikusa. A
Borgydri Torna Club ndi tekecsapatdnak tiz‘éven 4t volt
edz6je, a sportoldk fejlédése érdekében sokat tett, m-
kodése alatt a csapat az NB II-ben mindig dobogds helye-
zésért kiizdhetett. Tagja, 1953 6ta titkdra volt a megyei
tekeszivetségnek.

Pécsett sokan ismerték és szerették, szeretetre mél-
t6 egyéniségével, kozvetlenségével sok bardtot és ti?z—'
tel6t szerzett. A szakma szémon tartotta 6t, aki fiatal
kordban még a budapesti telefonhirmondéndl kezdte munkd-
jat, s tevékenységével jelentsen hozzdjdrult a radidzas
mai mlszaki szinvonaldnak eléréséhez, Lenk Gyuldt nagy

részvét mellett kisérték utolsé Gtjéra. ;

Emlékét kegyelettel megbrizziik.,

Ujra diszké!

Gyarunk fiataljai részére kéthavonként ismét ren-
dez téncos osszejoveteleket a KISZ. A diszkdra az ebéd-
16ben keriil sor, a gépzenérdl Belsd Csaba gondoskodik

Kozonségszervezd

Hosszd 1dd utdn ismét van kozonségszervez(je gya-
runknak ifj. Rack Antal személyében, aki mdr korédbban
is végezte e tirsadalmi megbizatdst. Most is nagy kedv-
vel, lendiilettel fogott hozzd. Reméljiik, munkdja nyomsn
fellendil a kultirdlis jellegG rendezvények latogatott-
sdga gydrunkban, aminek eredményességéhez hozzdjirulhat-
nak a szakszervezeti és a KISZ-aktivistédk is.

Bemutaté foglalkozas az dvodaban

(vodankban Halmai Mikldsné vezetd 6vénd vezetésé-
vel novemberben vdrosi szint( nagybemutaté foglalkozédst
tartottunk a III. keriilet 6vondi szdmdra. Csaknem negy-
venen jottek el, hogy megtekintsék a testnevelési fog-
lalkozdst, melyet Temesi Ferencné 6vénd tartott. A fog-
lalkozds feladata az volt, hogy milyan gyakorlatok be-
iktatdsdval tudja az 6v6ndé megeldzni, illetve korrigédl-
ni a kiilonbozé funkcidzavarokat, példdul a bokasiillye-
dést /ludtalpat/, a hanyag testtartist stb. Az orszégos
felmérések is azt mutatjdk, hogy rendkiviil sok a ldad-
talpas, hanyag testtartdsd gyerek mind az évodaban,
mind az iskoldban. Ezeket a hibdkat mar évoddskorban
javitani, korrigdlni kell, erre épiilt a foglalkozds is.

Nagyvdrosi életmédunk mozgdsszegény, a rendellenes-
ségek ebbfl adédnak. A sziildknek otthon is tobb lehetd-
séget kell biztositaniuk gyermekeiknek a mozgdsigény
kielégitésére. Tobbszor kell hétvégi kirdnduldsokat '
szervezr, lehetdséget biztositani az otthoni torndzés-
ra, mozgésra.

A bemutaté foglalkozdst kdovetben, Végso Pdlné vi-
taindit6ja utdn a jelenlévd 6véndk megbeszélték a 14+
tottakat és elismerfen széltak a bemutaté 6vénd és a
gyermekek kozos munkdjardl. Kéhalmi Karolyné évodqi
feliigyelé kiemelte a csoportban folyd eredményes pe-
dagdgiai munkdt, majd kioszonetet mondott az évoda ve-
zetésének a jo szervezésért, tovabbi sikeres munkét
kivdnva az ott dolgozdknak.




22. oldal

UZEMI_HIRADG

1984, decenber .

Kevesebb iizemi haleset

A Pécsi Bbrgydrban az iizemi balesetek és az emiatt ki-
esett munkanapok szama 1983-ban rendkiviil kedvezttlenil
alakult. Szémszerint: 109 a 3 napon tul gyégyuldé balese-
tek széma, amibdl 19 Ugynevezett uti baleset volt. A bal-
esetek miatt kiesett téppénzes napok széma 2196. Az ok -
okozati elemzésre most nem térnénk ki részletesen, mert
az mar kordbban mgs férumon, példdul a biztonsdgtechni-
kai értekezleten megtortént. Annyit azonban megjegyez-
nék, hogy a balesetek létrejottében zommel emberi mu-
lasztdsok jatszottdk a foszerepet. »

Az 1984-es évet vizsgdlva a kép mar kedvezdbbnek ti-
nik. 1984. szeptember 30-ig 56 a 3 napon tul gyégyuld
balesetek széma. Ha idGarédnyosan hasonlitjuk az el6zd
évhez, akkor megdllapithatjuk, 29-el kevesebb baleset
tortént. A kiesett téppénzes napok széma 1156.

Felmeriil a kérdés és joggal, hogy mi lehet az oka
a kozel 35 %-os javuldsnak? Ugy gondoljuk, hogy a munka-
feltételek javuldsa mellett a dolgozdk és a vezetbk hoz-
z44ll4sa is valtozott az elmilt iddszakban. Hogy miért,
arra vdlasz lehet a munkavédelmi vizsgdztatdsok beindu-
l4sa. Akarva, akaratlan ez a tény a munkavédelem fontos-
sadgéra irdnyitotta a figyelmet. A vizsgdkat, a techni-
kai-mlszaki haladdst kivetve 4 évenként meg kell ismé-
telni. Legkozelebb tehdt 1988 - 1989-ben lesznek djra
vizsgdztatédsok.Remél jik és mindannyiunk kozos érdeke
azt diktdlja, hogy a kozbeesO idészakban se felejtiink
el a munkavédelmi kérdésekkel foglalkozni.

. Ha a munkavédelmi - biztonsdgtechnikai eléirdsokat
elhanyagol jék, nagyon sllyos balesetek kdvetkezhetnek
be. Néhany jellemzd példdt szeretnék ismertetni.

A villanyszereld 4-5 méter magasban a létra tetején 411-
va a lampatesten transzformdtort cserélt. Az 4ltala
haszndlt mdsz6b6v szijai elszakadtak és a dolgozd le-
esett. Koponyaalapi torést, bordatorést és kulcscsont-
torést szenvedett. Megdllapitottuk, hogy nem a szabv4-
nyos munkagvet haszndlta, és a munkavégzés feltételei
nem feleltek meg az eldirdsoknak.

Egy mdsik esetben talpaslétra 4llvanyon falglette-
lést végzett a dolgozd. A szabdlytalanul épitett &1lvé-
nyon megbillent, leesett és kulcscsont-torést, valamint
agyrazkddést szenvedett

Es véglil egy munkaszervezési hiényossigra vissza-
vezethetd baleset.

A Polvara feszitérémds szdriténdl az egyik dolgozé ab-
ban a tudatban, hogy a munkdt befejezték, kinyitotta a
gép burkolatdt és a gépbbl csipeszeket kezdett kiszed-
ni /erre utasitist senkit6l nem kapott/. Kozben a gépet
Gjrainditottdk és a dolgozdé karjat a réma, dsszenyomta.
A vizsgédlat sorédn kideriilt, hogy nem volt kijelolve a
gépen munkairdnyité. Erre mindig sziikség van akkor is,
ha mar két ember végzi egyidejileg ugyanazt a munkét.
Emellett mds miszaki intézkedésre is sor keriilt a bal-
eset miatt.

A termelés, a munkaegészségigy, illetve munkabizton-
s4g egymistél el nem vdlaszthaté fogalmak. A dolgozd em-
ber ellen vétink, ha a termelés érdekeit a munkabizton -
sdg folé helyezziik.

Fiegler Jozsef

Elozziik meg a lakastiizeket!

A TGzoltésdg Orszagos Parancsnoksdga az 1984. évet a
lakéhdzi tGzvédelem évének nyilvanitotta. Ebbdl az ap-
r6bél kiindulva sziikséges az elst félév tapasztalatai-
rol szélni.

A Pécsi Tlzoltdparancsnoksdg tlizkdrstatisztikai adat-
szolgdltatdsdbsl vett adatok szerint 1984.I.félévében
44 lak&sban, 34 csalddihdzban, 5 garédzsban és 2 esetben
egyéb ingatlanon pusztitottak a langok. Ez mintegy
700.000 Ft thzkdrral is jart egyben. A t(zesetek sardn
meghalt egy személy és ketten silyosan megsériltek,mind-
hédrom személy feln6tt volt.

Ha csak a szdraz szémadatokat nézziik, akkor is elgondol-
kodtats, mennyire felelGtlenek, gondatlanok minoazok,
akik a tlzvédelmi elb6irdsokat figyelmen kiviil hagyva
végzik napi munkdjukat, vagy élik ki hobbijukat. Tudni
kell, hogy minden t(z keletkezése mogdott valamilyen
tlzvédelmi elbirds megszegése 411, amely sok esetben
tragédidhoz, suilyos anyagi veszteséghez vezet.

Mir6l van sz6? Megtudjuk, ha a tiizek keletkezési okait
vizsgdljuk. A legtobb esetben a szabdlytalanul haszndlt
kiilonboz6 tizeldberendezés okozott tiizet, mert haszné-
lat utdn is bekapcsolt dllapotban maradt. El6fordult,
hogy f6zés kozben feliigyelet nélkiil maradt a tGzhelyen
az étel, amely kiforrott és a zs{r begyulladt. A taz
4dtterijedt a konyha berendezésére is.

Sok a szabdlytalanul haszndlt palackos géztlzhelybdl
adédé tGzeset. Tomitetlen vezeték-csatlkozdsok miatt
gézomlés jon létre és a thzhely begydjtésakor, vagy
tizemelése kizben gézrobbangs torténik. Ugyancsak foko-
zott tGzveszélyt jelent a szabdlytalan dohényzds még
a lakdsokban is. Az égve felejtett cigaretta a hamu-
tartéban végigég, majd abbdl kiesve meggyijtja a kor-
nyezetében 1évé éghetd anyagokat. Veszélyforrds a do-
hanyzds azért is, mert észrevétleniil kiesd pardzs pl.
a szOnyegre keriilve lappangd tiizet okoz, mir csak ak-
kor lehet észrevenni, amikor nagyobb teriletre is ki-
terjedt az égés. A szabdlytalanul szerelt, vagy hasz-
ndlt elektromos berendezések, tulbiztositott biztosi--
tékok kdros felmelegedése is dhatatlanul tGz keletke-
zéséhez vezet.

Végil, de nem utolsé sorban meg kell emliteni a gyer-
meki tevékenységet is. A gyermek mindenben igyekszik
utdnozni a felndttek viselkedését. EbbSl kovetkezik,
hogy ha tazgyujtéeszkozt, cigarettdt taldl, megprdbal
ugy tenni, ahogy a feln6ttekt6l 14tta, de nem 14tja be
elore cselekményének kovetkezményeit, ebbfl ered kor-
nyezetében a veszélyhelyzet. Nagyobb gondossdggal, oda-
figyeléssel mindez megel6zhetd.

A leirtakbdl azt a kiovetkeztetést lehet levonni, hogy
fokozottabb mértékben kell megtartani a tGzvédelmi el6-
irdsokat, hogy védjik testi épséginket és anyagi ja-
vainkat.
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NOI KEZILABDA

Biicséi az NB I. B- 151

® IDEIGLENESEN BORSANYI LASZLOGT
BIZTAK MEG A CSAPAT IRANYITASAVAL

A BTC nbéi kézilabddzéi a tizenkettedik helyen végez-
tek a 14 csapatos NB I. B-ben, ezzel kiestek a bajnoksédg
bél. Utolsé mérkdzésiikon a harmadik helyezett Postéds el-
len szép gybzelemmel bicsiztak, osszesen 14 pontot sze-
reztek, gélardnyuk 463-562. Végil is hdrom pont védlasz-
totta el a csapatot a bentmaraddstdl. Kiestek, ennek el-
lenére nem mondhaté egyértelmien kudarcnak a szereplés,
hiszen jelent&sebb igazoléds nélkiil egy volt NB I-es ki-
esOt és egy évek 6ta stabil NB I. B-s csapatot utasitva
maguk mogé, hajszdllal maradtak el a meglepetéstdl.Igen,
a meglepetést6l, hiszen mir az 6szi szezon kozepén szin-
te mindenki elkonyvelte a kiesést.

A bajnoksdg befejezése utdn a vezettség rogton meg-
tartotta a bajnoki évad elst szakosztédlygy(lését, ahol
megktszonték Spoldr Viktor edz6 addigi tevékenységét,
ugyanakkor felkérték Borsdnyi Ldszlét, az utdnpétlés
edz6jét, ideiglenesen vegye 4t az elsf csapat irdnyita-
sat. Megbizdsa egyeldre december 31-ig sz6l. A védltoza-
sokhoz tartozik még, hogy Dukdt Jészberénybe tdvozott
az NB I-es Lehel SC-hez, Lukéics pedig befejezte.

A korabbi edz6, Spolédr Viktor 1982-ben vette &t a
vezetd edz6i tisztet, éppen Borsadnyi Ldszl6tdl, aki an-
nak idején lemonddsra kényszeriilt a csapat gyenge sze-
replése miatt. Spoldr Viktor nehéz helyzetben volt az
elsG évben, hiszen az erfsen visszaesett tdrsasédggal
éppenhogy sikeriilt az NB II-b en elkeriilni az osztédlyo-
z6t. 1983 azonban meghozta a sikereket. Impondld jéték-
kal bajnoksdgot nyertek a lényok az NB II-ben.

Az idei szezon eredményei ismertek, ami a kulisszék
mogott tortént, arra pedig jobb fatylat boritani. Borsa-
nyi edz6t6l azt varjuk, hogy mordlisan tegye rendbe a
tdrsasdgot, és egy j6 szelleml, személyes problémdkat
félretevd, egységes csapat vdgjon neki az (ij évadnak,
és érjenek el (jabb szép sikereket.

Miért estek ki kézilabddzéink?

NB II. - NB. I. B. - NB. II. - ime, egy év munkdjé-
janak szomord eredménye. A vadllalat és a BTC vezet6i an-
nak idején azt a célt t(zték a csapat elé, hogy maradja-
nak bent az NB I. B-ben. A vezetbk részérél ez nem volt
nagy kivdnsdg, hiszen minden t6liik telhetd segitséget
megadtak a csapatnak: dtigazoldsok, kedvezd munkahelyek
az U) jétékosoknak és a régieknek egyardnt, munkaidtked-
vezmény, edzétdbor, vidéki utakra vdllalati autdbusz biz-
tositdsa és 1gy tovébb.

A sorsoléds is kedvez6 volt. Az elsd forduldban kel-
lett a szdmunKra nehezebb mérk&zéseket vidéken lejdtsza-
ni, a msodik forduldban kevés vidéki meérkdzés és a ha-
zai pédlya el6nye biztosithatta volna a gy6zelmet. Az
eredmény mégis visszaesés. Az elsé forduldban elvesztett
mérk6zések utdn probdltunk magyardzatot taldlni: sok az
(ij jatékos, a csapatnak Ossze kell szoknia. Aztan véget
ért a tavaszi szezon, letelt az egyhetes szegedi edz6-
tabor, s az 6szi szezon eredményei egyre lehangoldbbak
lettek.

Az a csapat, amelyik egy emberként tudott kiizdeni
az NB I. B-be valé feljutdsért - felbomlott, két cso-

Kupasiker: elso a B(')'rglllfr

Az SIMT Kupa-sorozat mérk6zésein remekiil szerepeltek a
kézilabdds lanyok-asszonyok: a kupat a bérgyari csapat
nyerte meg. Nem a legjobban kezd6dott a szereplés. Az
els6 mérkdzésen vereséget szenvedett a csapat. Itt még
megldtszott, hogy régen volt a jatékosok kezében a lab-
da, meg aztadn az erdnlét sem volt a legjobb. A kivetke-
26 mérkozéstol kezdve a csapt elfelejtette, hogy milyen
érzés vesziesként elhagyni a pdlydt. Az er6nléttel nem
volt midr baj, pedig tobbszor sokkal fiatalabb j4téko-
sokkal kellett megkilizdenick.

A selejtez6 mérkdzéseken pécsvaradi, mdgocsi és pé-
csi csapatok ellen szerepeltek és gybztek. A dontét
- hérom csapat részvételével - Kovdcstelepen rendezték
meg. Itt mdr mindent beleadott a csapat. Nem volt el-
veszett labda, szinte mindenki gy6zni akart. Gybztek a
P. Volén ellen 7:3-ra, a Migocs ellen pedig 13:7-re.
Ezeken a mérkdzéseken a régi jdtéktudds és a kézilabda
szeretete minden akaddlyt legy6zott. Azért is tudtak
ilyen j6l1 szerepelni a kupa mérkozésein, mert mar osz-
szeszokott a gdrda. 1970 6ta minden tomegsport rendez-
vényen és versenyen részt vesznek, s mindig dobogds he-
lyezést értek el.

A szép sikert a kovetkez6 jdtékosok harcoltdk ki:
Domokos Ferencné, Lakatos Mdria, Dorgé Jézsefné, Kova-
ri L4szl6né, G4l Teréz, Tdéth Ferencné, Martényi Andrés-
né, Szalai Jozsefné, Ceglédi Bea. Gratuldlunk a ragyogd

kupaszerepléshez!
Kozma Ferenc

portra szakadt. Uj, eddig ismeretlen jelenség keletke-
zett, a fegyelmezetlenség. Olyan jatékosok, akikre min-
dig lehetett szamitani, érthetetlen okok miatt cserben-
hagyték a csapatot. Bodorné, Csik Gyongyi, Kurucz Iza-
bella fontos mérkbzésekre nem mentek el. Egy-egy mérko-
zés eredménye természetesen nem egy emberen milik, vi-
szont a csapat tobbi tagjdt lelkileg, idegileg megvisel-
te a védratlan esemény, és ez a jatékukban mutatkozott
meg.

Ha visszatekintink az egész évi jatékra, a sikerte-
lenséget nem lehet a rossz szakmai felkésziiltséggel mep-
magyardazni, hiszen az elveszett mérkdzések eredményei
mindig nagyon szorosak voltak, &ltalédban egy-két gélki-
lonbséggel zarddtak. Mi okozta hat a visszaesést?

A kapkodd, ideges j4ték, a nyerni akards és a kiizdelem
hidnya.

A csapat életében ez a folyamat mir masodszor zaj-
lott le. Elgondolkoztatd, érdemes-e a vallalatnak min-
den lehetdséget biztositania olyan csapatnak, amelyik
a célndl mindig megtorpai, visszaesik? J6 lenne, ha a
legkozelebbi alkalommal ezt a kételyt eloszlatndk a ja-
tékosok. Nekik is ugy érdemes a sok plusz energidt és
féradsdgot 4ldozni, ha az eredménye - siker,

Kénig Janosné




24. oldal

UZEMI HIRADG

1984, december

———SPORT

Labdarigéink 6szi mérlege
MASODIK HELYEN A BTC

Véget ért a labdardgé megyebajnoksdg 6szi forduléja. A
BTC labdarugéi az utolsd mérkozésen alaposan kitettek
magukért, lehengerelve a Szentegdt csapatdt, 7-0-4< gy6-
zelmet arattak. A csapat Gszi szereplésével a tabella
mdsodik helyét foglalja el.

A MEGYEI I. 0SZTALY (SZI

VEGEREDMENYE
1. Somberek 17521000 6 s 1S ()& Y (SR 5
2. PBTC 17sS el (A Rate Saea 3211 =24
3. P. Zsolnay 17 9 SN G 2L 3 1] G S04
4, U. PEAC 118N (S AR AR 3w 20 20
5. P. Kinizsi 17 7R S T <] 7 29
6. Harkany 17 ESESL i shbyat Al
7. Beremend 17 TR B ) e 29 = Z A NI 1
8. P.Postés 17 6 5 6 24-21 17
9. Villény 17 Tt St SRR AW 1 6 W ] 7
10. Geresdlak 17 7NN S 2(1=29 SN 17
11. Steinmetz SE 17 (e B pi s ) a1 s
12. Drévafok 17 6520 I N 20=20 =T 4
13. P. Gazm{ 17 6 2T IEN2 Co ] 1]
14, P. Keszty(gy. 17 G ZNER O S0 =35 T 4
15. Szentegat 17 S g 26~59 14
16. Vasasi B. 17 bR B AR e 0 B
17. Bikkadsd 17 1 6 I0 17-34 8
18. ‘Dunaszekcsd 17 3 - 14 15-55 6

A pilya szélérél

A labdarugdsban torvényszer, hogy a gyengének el
kell buknia. Annak, hogy egy csapat mit6l gyenge, sok
osszetevdje van. A BTC esetében sok minden osszejott,
hogy kiesett a teriileti bajnoksdgbdl. Kezdddott azzal,
hogy hdrom kezdd emberiink bevonult. Megtépazott benniin-
ket is a totdbotrdny. A szakvezetd-véltds sem tett jot,
hat még a jdtékosok hozzddlldsa. A bajnoksidg hajrajsban
egyesek mds klub felé kacsingatva nem sokat tettek a
bentmaraddsért.

fgy utélag persze mar kar sirdnkozni, a kérdés az,
hogyan tovébb. A csapat alaposan meggyengilt, tobben el-
tavoztak. Ennek ellenére nem tlzhettiink ki mas célt az
fszre, mint hogy az élcsoportban végezziink. Ez sikeriilt
is, a BTC misodik a tabelldn. Tavaszra mindenképpen job-
bak a kildtdsaink, hiszen csatasorba dllhatnak olyan ja-
tékosok, mint Zsolt dr., és a leszereld Jurin, Gettd,
Bodréd. Velik megerdsodve esetleg lehetnek feljutdsi esé-
lyeink. Persze, nem minden 4ron, s itt meg kell monda-
nunk, a megyében sem fenékig tejfel futballozni, a
rossz palyék, az ellenfelek keménysége feladja a leckét
j4tékosainknak,

Bizunk abban, a csapat tagjai 4térzik, a BTC név
és szin kotelez, s mindent megtesznek a feljutds érde-
kében.

Szomor Arpad

Portyan az NSZK-ban és Ausztridban

Az NSZK-ban portydzott az idei 6szon a BTC labda-
rigé csapata. Az OTSH engedélyével, a SZOT és a Béripa-
ri Dolgozék Szakszervezete témogatdsdval létrejott dton
a BTC a Bundesliga harmadosztdlyl( csapataival mérkozott.
Sikerrel: Bopfingenben Varga /2/, Stdjer és Torok gél-
jaival 4-1-re, Kerkingenben villanyfényes mérk6zésen
Bodor, Stdjer,. Aradi és Georgi géljaival 4-2-re gydz-
tek, mindkét helyen nagy kozonségsikert aratva.

A csapattal tartottak a BTC dregfidi is, akik ha-
zafelé Ausztridban megmérkdztek az St.Polten-i oregfi-
(kkal, akiket Dara gdljaival 2-0-ra legy6ztek.

A TOMEGSPORT HIREI

Természetjard szakosztdlyunk tagjai az idén is
szémos orszdgos tiurdn vettek részt. A nydron Boglarlel-
1én, az Orszdgos Béros taldlkzén huszan, Mdron és kor-
nyekén huszondten turdztak. Augusztusban a Keletbakony-
ban, oktéber végén a Bakonyban a November 7-i emlékti-
rén 25-25 f6 képviselte a szakosztdlyt.

November 7-e tiszteletére lovészversenyt rendez-
tink gydrunkban, melyen 3 f6s csapatok vettek részt.
Ugyancsak novemberb en asztalitenisz villémtornat ren-
deztiink.
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TiZz SZAZALEKKAL NOVELJUK EXPORTFORGALMUNKAT

- FIGYELEMRE MELTO ARANYELTOLODASOK A TERMELES
ISSZETETELEBEN

- A MARHAPUHABOR-GYARTAS HATEKONYSAG-JAVITASAT
SZERVEZESI INTEZKEDESEKKEL ALAPOZZUK MEG

V4llalatunk legfontosabb feladata az idei évben is a t6-
kés exportforgalom novelése mellett a demokratikus piac
és a hazai feldolgozdipar igényeinek lehetdseég szerinti
mind teljesebb kielégitése. Kapacitdsaink - kivéve a
sertés velurozott termékekét - féléves szerzodésekkel
mar teljes egészében lekotottek. A hazai piacon a mint-
egy 300 ezer négyzetméternyi felsébdr megvdsdrldsdra mu-
tatkozd keresletet kapacitdsaink jelenlegi szintjén nem
tudjuk kielégiteni. A hidny felerészben a korrigdlt bo-
roknél, masik fele pedig a sima jellegd boxokndl jelent-
kezik, ez utdbbi szovjet exportot érintve. Mindez egy-
Uttal azt is jelzi, az elmilt évhez hasonldan az idei év-
ben sem lesz fesziiltségekt6l mentes a belfoldi feldolgo-

zdiparral valo egyeztetés.

NAGYUZEMI TALPGYARTAS

A Pécsi Borgydar termelése a bazishoz képest kis mértek-
ben noni fog, elsdsorban a vertikdlis bovités eredménye-
ként belépd u) termeldkapacitds miatt. Az NSZK-kooperd-
cidban 1984-ben lizembe helyezett talpkonfekciondld rész-
legiink az idei évben kezdi meg a nagyiizemi gyartast.

(Folytatds a 3.oldalon)

Unnepi megemiékezeés
a felszabadulas 40. evfordulojan

Hazank felszabaduldsdnak 40. évforduléja alkalmabol (in-
nepi megemlékezésre keriilt sor gydrunkban.

Csiga Istvén, a vdllalati partbizottsdg titkdra mondott
Unnepi beszédet, tisztelettel és kegyelettel adézva a

felszabaditdknak. Az iinnepségen a part és a munkdsmoz-

galom 42 borgyari veteranja kapott Emléklapot. Végeze-

til a Dombévéron dllomdsozd szovjet alakulatok katondi

adtak kulturmisort.
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A GYOZELEM NAPA

1945.majus 9. Latszdlag ugyanolyan napnak ténik, mint a
tobbi. Mégis, eltér a tobbitél; vége a hdbordnak, nem
fenyeget tobbé a fizikai erfszak, vége a megaldztatds -
nak, a szégyennek, a gyortelemnek.

A hdborutdél megkinzott emberek szdzmilliéi reménykedd
gondolatokkal és felszabaduld érzésekkel gondoltak a jo-
vore. Amikor Keitel vezértdbornagy, a hitleri haderdk
foparancsnoka aldirta a Németorszdg feltétel nélkiili ka-
pituldcidjardl szold okmanyt, ezzel az aktussal csaknem
hét évig tartd véres, kiizdelmes idészak fejezddott be
Eurdpdban. A szabadsag legydzte a zsarnoksdgot, az élet
a haldlt, a béke a haborut.

A mdjusi szél reménykeltden lengette a Reischtag ormdra
kitGzott diadalmas zdszldét, a voros lobogdt. Ez egyben
jelkép is volt. Jelképe nemcsak a hdbord végének, hanem
annak is, hogy az emberiség torténetének (jabb korszaka
kezdddott.

A mdsodik vilaghdboriu befejezése, a fasizmus ellen szo-
vetségre 1épd hatalmak egyiittes gybzelme volt, de a csa-
ta valéjdban a keleti fronton délt el. A szovjet hadse-
reg semmisitette meg a hitleri koalicié f6 eréit. Hat-
szdz fasiszta hadosztdlyt, csaknem négyszer annyi had-
erdt, mint amennyi az osszes tobbi fronton harcolt.

A legnagyobb ildozatot a szovjet nép, a szovjet hadse-
reg hozta. A fasizmus elleni 6ldokld kizdelemben 20 mil-
1i6 szovjet ember dldozta életét a frontokon, a hdtor-
szdgban és a haldltaborokban. A fasisztdk 1170 szovjet
varost és 70 ezer falut, 32 ezer ipari uzemet pusztitot-
tak el.

Sokat szenvedtek a leigdzott Eurdpa mds nemzetei is. A
fasisztdk dltal megszdllt orszdgokbdl millidszam hurcol-
tédk koncentrdcids tdborokba a kommunistdkat, az ellen-
dlldkat, a hazafiakat. A fasisztdk elleni kiizdelem é1-
harcosai mindeniitt a kommunistdk voltak, harcukat a
“"mértirok partja", a kommunista part vezette.

A ndcik dltal megszdllt orszdgok teriiletén hésiesen har-
coltak a partizdnegységek és -csoportok. Rendithetetlen
batorsdguk emléke évszdzadok milva is ragyogni fog.

A német fasizmus felett aratott gydzelem a szovjet kil-
politika és diplomdcia nagy diadala is volt. A hdbor
befejezé szakaszaban lezajlott konferencidkon -Teherdn-
ban, Jaltdban - a Szovjetunid érvényesitette igazsagos
dlldspontjdt: a hdbordt a német fasizmus teljes szétzi-
z4sdig kell folytatni. A hdbord borzalmainak és szenve-
deéseinek emlékeit tompithatja az idd, de tanulsdgait
bin lenne elfelejteni.

Eurdpédban 40 éve béke van. E béke szakadatlan harc ered-
ménye, amelyet a Szovjetunié és a gybzelem kiovetkezmé -
nyeképpen létrejott szocialista vildgrendszer vivott és
viv az imperialistdk agressziv erdi ellen. Gydzelemre
emlékezink, amely alapja, forrdsa lett és lesz tovabbi
gydzelmeinknek. Hajtsuk meg kegyelettel emlékezéseink
zdszlajat a hosok eldtt, akiknek jeleninket koszonhet-
Juk, s fogadjuk meg: méltok lesziink a békéért, a hala-
ddsért, a népek szabadsdgaért életiket dldozé hdsokhoz,
méltok leszink a béke, a szabadsdg, a szocializmus tor-
ténelmi feladataihoz.

Csiga Istvan

Kitlintetesek hazank felszabadulasanak

40. evforduldja alkalmabol

Hazank felszabaduldsanak 40. évforduldja alkalmdbdl
Aprilis 4. Erdeméremmel tiintették ki Zalai Frigyesnét.
A Munka Erdemrend eziist fokozatdt vehette &t Stankovics
Miklésné, bronz fokozatdt id. Nyuli Gyorgy. A kitinte-
tések dtaddsdra Budapesten, kozponti lnnepség keretében
kerilt sor.

ugyancsak dprilis 4. alkalmdbdl Kivdld Munkaért Kkitiin-
tetésben részesiilt: Sipos Ferencné /marhabox kikészitd/,
Gaspar Bélané /velour/, Novinics Ferenc /rostiizem/, Ke-
nyeres Géza ° /készéru/, Botos Kdroly és Koleszarné
Krajcdr Gyorgyi.

A Tandcskoztdrsasag kikidltdsdnak évforduldja alkalmd-
b6l Kivdld Munkaért kituntetést kapott Horvédth Ferenc
/gépjavito/.

Elismeres a KISZ-t6l

Az 1985. évi Forradalmi Ifjisdgi Napok alkalmdbdl a
KISZ Pécs varosi Bizottsdga aranykoszoris KISZ-jel-
vénnyel tiintette ki Farkas Istvdnt. Vérosi Emlékpla-
kett kitiintetésben részesiilt Atdrdicsné Konrad Valéria.

EMLEKLAP

A Pécsi Borgyarban végzett eredményes munkdjdért, ha-
zénk felszabadulédsdnak 40. évforduldja alkalmabdl
Emléklap kitiintetést kapott: Matis Elek, Bardosi La-
jos, Bérczi P&l, Brill Jend, dr.Berndt Jdnosné, Duga
Jozsefné, Eizler Jdnosné, Ferencz Janos, Farkas Ja-
nosné, Herbst Ferencné, Reisz Lajos, Sutyor Jdnosné,
Szarka Istvén, Zalai Frigyesné, Horvdth Lajos, Misan-
gyi Kdroly, Balogh Istvanné, Bank Dezsd, Berger Béla-
né, Dienes Gyula, Darnyi Jozsef, Dienes Kazmér, Garam-
volgyi Mikldésné, Goloncsér Pal, Harvan Jézsefné, Kibé-
di Béla, Kaldsz Janosné, Lakatos Jdnosné, Megyer Jénos,
Schneider Jozsef, Tamds Margit, Vén Ferencné, Zoldhe-
gyi Jozsef, Vémosi Istvdn, id.Foki Jend, Prévicz Lajos-
né, dr. Téth Géza, Vajda Jézsef, Leipam Istvan, Szege-
di Ferenc, Horvdth Jézsef és Harvan Jozsef

Dicseéret, jutalom

A tGz elleni védelem teriiletén kifejtett sok éves ki-
magaslo tevékenységéért dicséretben részesiilt Horvath
Gyorgy .

A Drdva B5. harcdszati gyakorlaton tanusitott példa-

mutaté helytdlldsdért jutalmat kapott Orosz P4l
/krémos/ .
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Tiz szazalékkal noveljiik exportforgalmunkat

(Folytatds az 1.oldalrél/

A 250 ezer par konfekciondlt formatalp exportra torténd
gyartdsa mellett 900 ezer par konfekciondlt talpbélés
gyartadsdt tervezziik a belfoldi piacra. Az exportra hi-
telkotelezettségiink van, melynek értelmében a tdokés
partner dltal szdllitott gépekért a gépsoron gydrtott
termékekkel fizetiink.

A puhabér mennyiségét mintegy 100 ezer négyzetméterrel
tervezziik nGvelni, amit elsdsorban a hasitékbdroknek
hulladékbél vald kidolgozdsdval kivanunk elérni. A ter-
melés osszetételében részben piaci, részben gazdasdgos-
sdgi megfontoldsok alapjan jelentds ardnyeltoldddst ter-
veziink. Mintegy 150 ezer négyzetméterrel novelni kivan-
juk a felsGbér mennyiségét a ruhdzati bér terhére,ugyan-
akkor ndveljik a cipdbélésbOrok mennyiségét is. A hasi-
tékborok mindségét (j gépek lizembedllitdsdval javitani
kivdnjuk, s noveljik a felsobor céll termékek részard-
nydt. Vdlasztékbovités és a sertésbbér gydrrészleg kapa-
citdsdnak kitoltése érdekében novelni tervezziik a juh-
és kecskebOrok mennyiségét és vdlasztékat is.

A SERTESBORUK CSUKKENO KERESLETE

Nagy gond szdmunkra, hogy a kéregkonfekciondld iizemiink-
ben nem tudjuk az eredetileg tervezett kapacitdskihasz-
ndldst biztosftani. Részben alapanyag-problémdk, rész-
ben pedig a kis sorozatokkal egyiittjdré felszerszamoza-
si gondok miatt a 6 millié pdras termelést az elmilt

években csak megkozeliteni tudtuk. Az idén kiemelt fel-
adatunk a kéreg alapanyag minGségének javitdsdval és az
optimdlis sorozatnagysdg kialakitdsdval a 6 millié pa-

ras termelés elérése és ennek a mennyiségnek az eladdsa.

Termelési feladataink megvalésitdséhoz a kapacitdsok a-
dottak, a szilk keresztmetszet kialakuldsa azonban az
616munkdndl vdrhatd lesz. A munkaerd-gondokon tovabbi
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vdllalati gazdasadgi munkakozosségek szervezésével, 1il-
letve (ij osztonzo bérezési formdk bevezetésével igyek -
sziink enyhiteni.

Tavalyhoz képest tokés exportforgalmunk 10 %-0s novelé-
sét irdnyoztuk eld, amit vdltozatlan mennyiségl marha-
és rostmdbdr, a kordbbi éveknél kisebb mennyiségl ser-
tésbér, tovdbbd (j vdlasztékként 250 ezer par konfekci-
ondlt talp kiszdllitdsdval biztositunk. A kotések és az
elozetes tdrgyaldsok biztositékot adnak arra, hogy tokés
exportterviinket teljesiteni tudjuk.

A sertésbér termékek irant mdr a tavalyi év mdsodik fe-
1ét61 fokozatosan csokkent a kereslet, s javulds e ter-
mék piacdn az idén sem vdrhatd. Ezzel a hatédssal 1985.
évi terviinkben szdmoltunk. A két legsikeriiltebb export-
termékiinkbdl, a marhafelsdborok kategéridjaban a Nappa

E-b6l és a Vikingb6l viszont mar 70 ezer négyzetméterre
van konkrét kotésiink, ami a tavalyi éves kiszdllités

65 %-a. Az exportra gydrtandd marhabdr termékek valasz-
tékat boviteni szdndékozzuk a gazdasdgossdgi szempontok
figyelembevételével.

A MEGTAKARITAS FEDEZI A KOLTSEGEKET

Az 1985-0s év egyik legnagyobb és hatdsat tekintve leg-
fontosabb feladata a marhapuhabdr-gyartds komplex at-
szervezése, hisz ennek a szervezd munkdnak az eredményei
fogjdk tobb évre meghatdrozni az elérhetd eredményeket a
vdllalat termelésének 55 %-dt addé gyarrészlegben.

A kiilfoldi szervezd bevondsdval végrehajtott dtszervezés
biztositja majd a gydrtdsi tartalékok optimdlis kihasz-
ndldsat, a termelékenység jelentds fokozdsdt, a fajlagos
anyagfelhaszndlds csokkentését, valamint a vevok igénye-
inek jobb, rugalmasabb kielégitését. Ez a szervezés
1985-ben terveink szerint onfinanszirozd lesz, tehdt az
dltala elért megtakaritds a koltségeket fedezi.

Takén Zsuzsanna
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MERLEG 1984-ROL

- EREDMENYES ESZTENDO, MEG AKKOR IS, HA NYERESEGUNK ELMARADT A TERVEZETTOL

- JELENTOSEN TULTELJESITETTUK A TOKES EXPORTOT

Elmilt évi terviink redlisan tartalmazta mindazokat a fel-
adatokat, melyeket el kellett végezniink. Mar a terv ké-
sz{tdsdndl 1ldttuk, a termelési koltségeinkben meghatdro-
26 szerepet jatszd nyersbirok drai folyamatosan emelked-
nek, és ezt belsd intézkedésekkel csak részben tudjuk
ellensilyozni. Ezért a kordbbi évektdl eltérben alacso-
nyabb nyereséget terveztiink.

Sajnos, minden erdfeszitésiink ellenére ezt a mérsékelt
nyereséget sem sikeriilt elérniink. A tervezett 137 milli-
6val szemben 121 millié forint lett a vdllalati ered-
mény. Ez az Osszeg tartalmazza a kordbbi években elért
nyereségtartalékot is, amit a nyersbdrdrak kedvezd ala-
kuldsakor képezhettiink. fgy ez a forrdsunk teljesen ki-
meriilt, ezentil ilyen segitségre sem szdmithatunk.

A termelés mennyisége a tervezett alatt maradt és szer-
kezetében is torténtek vdltozdsok. Csokkent a keménybd-
rok és a sertésvelour termékek irdnti kereslet, igy a
sertésbér gydrrészleg kapacitdsdt a bélésborgyartds no-
velésével, illetve a marhabdr gydrrészleg munkdjanak
segitésével tudtuk csak kitolteni. A marhapuhabdroknél .
nagyobb volt a kereslet, mint amennyit gyartani tudtunk.
j

1984-ben a diszm( lzemben is megindult a termelés, de
mennyiségben a tervezett szint alatt maradt. Megtortént
a talpkonfekciondld iizem dtaddsa, de év végéig még nem
termelt, csak prébagyartds és betanitds folyt. Rostmd-
bor termelésiink a tervezettnek megfelelden alakult, mig
kéreggyartédsunkban jelentds volt az elmaradds.

Ertékesitési terviinket a termelésben tortént lemarads-

sunk miatt nem sikeriilt teljesiteniink. A belfoldi érté-
kesités kisebb a tervezettnél. Ugyanakkor jelentds ered-
mérynek tartjuk, hogy 242 millié forint helyett 285 mil-

1i6 forint értéki tokés exportot teljesitettiink. Ez kii-
londsen azért nagy eredmény, mivel a kordbbi évekhez ké-
pest a sertésvelour irdnti kereslet a divatigények vdl-
tozdsa miatt visszaesett, a kiesést (j termékekkel kel-
lett pdtolnunk. Ezért marhapuhabdr és keménybdr expor-
tunk megnovekedett. Ez azt mutatja, hogy rendelkeziink
olyan mindségl termékekkel, amelyek a ndlunk fejlettebb
ipari orszdgok minfségi szintjét is megiitik, a kiilpiaco-
kon értékesithetok.

Kordbban pdlydzatot adtunk be a kisérleti bérszabdlyozds
alkalmazdsdra, amire az engedélyt meg is kaptuk. Szdmi-
tdsaink alapjan ez eldnyosnek igérkezett a vdllalat sza-
mira, mivel a kordbbi rendszerrel szemben alacsonyabb
addteherrel magasabb keresetszinvonal-emelkedést tett
lehetdvé. Mindez azonban két tényezdé miatt nem valdsul-
hatott meg. Egyrészt, mert nyereségiink a tervezett szint
alatt maradt, mdsrészt év végén (jabb elvondsként beve-
zették a vagyonadét. fgy a tervezett 5,2 %-kal szemben
csak 3 %-o0s keresetndvelésre volt lehetdségiink.

Az év sordn 52 millid forintot tudtunk beruhdzdsra for-
ditani, ebbdl 16,4 millié forint volt a kordbbi évek be-
ruhizésa miatti szintentartds torlesztése. Uj gépeket
vdsaroltunk, melyek ndvelik a munka termelékenységét,
anyagmegtakaritdst eredményeznek és javitjdk a mindsé-
get.

V4llalatunk fejlodése alapvetden megfelelt a kitdzott
gazdasdgi és politikai céloknak. Igyekeztiink alkalmaz-
kodni a gazdasdgi kornyezet feltételeinek vdltozdsaihoz,
de az eredménycsokkentd hatdsokat nem tudtuk teljes egé-
szében kivédeni. Mégis elmondhatjuk, eredményes évet
zdrtunk, még akkor is, ha nyereségink elmaradt a terve-
zettol.

Kitiintetett

brigadjaink

Elmilt évi eredményes munkdjuk elismeréseként kitiintet-
ték a legjobb szocialista brigddokat.

A Vallalat Kivadlé Brigddja: Zrinyi Miklés /sertéscseres/,
Kossuth Lajos /eldkészitd/, Mdrcius 15. /rostiizem/.

Arany brigddérem: Aprilis 4. /sertéscseres/, Steinmetz
Miklés /eldkészitd/, Rajk Lészld /iizemfenntarts/, Szalai
Andrds /iizemfenntarté/, dr.Minnich Ferenc /MEO/, Ange-
la Davis /készdru/, Kanizsai Dorottya /munkaligy/, Munkd-
csy Mihdly /kikészitd/, Tyereskova /talpas/, Marx Ka-
roly /velour/.

Eziist brigddérem: Sdgvdri Endre /sertéscseres/,
dr.Minnich Ferenc /sertésmeszes/, Jozsef Attila /kész-
dru/, Haladds /anyagraktdr/, Széchenyi /kereskedelmi
foosztdly/, Lenin /kikészitd/, Misina /nagymeszes/.

Bronz brigddérem: Jézsef Attila /krémos/, Clara Zetkin
/bélés/, Mércius B. /készdru/, Addo X. /gépkizpont/,
Alpdri Gyula /kereskedelmi féosztély/.
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BESZAMOLO A VALLALATI PARTERTEKEZILETROL

- SIKERES ESZTENDOK

- A PARTBIZOTTSAG TITKARA ISMET CSIGA ISTVAN

Ut év munkdjdval vetettek szémot, egyben meghatdroztak
soron levd feladataikat a Pécsi Borgyar kommunistdi feb-
rudr 2-an tartott partértekezletiikon. Az eseményen, me-
lyen Veres Lajos elnokolt, megjelent Foldes Andrdsné, az
MSZMP Baranya megyei Bizottsdgdnak tagja, Novdk Szil-
veszter, az MSZMP Pécs vdrosi Bizottsdgdnak titkdra, to-
védbbd 74 kildott.

A partbizottsdg beszamoldjat a XII. kongresszus dta vég-
zett munkdrdl és az dlldsfoglaldst a XIII. pdrtkongresz-
szus irdnyelveirfl Csiga Istvan titkdr terjesztette eld.
Minderrél irdsos anyag készilt, melyet a kiildottek el6-
zetesen kézhez kaptak, a titkdr ehhez fGzott szdbeli ki-
egészitést, melynek rdvid dsszegezése: a bOrgyari kommu-
nistdk sikeres esztendoket tudhatnak maguk mogott.

A vitdban felszdlalt Ritecz Ldsz1l6, Simon Attildné,
Atardics P&al, Horvath Ferenc, L&zar Gyorgy, Szekeres
Istvénné, Kalapati Ferenc, Barna Lajos, Juhdsz Mihdlyné
és dr. Rideg Ldszld. Az értekezletet az MSZMP Pécs va-
rosi Bizottsdga nevében Novdk Szilveszter idvozolte,
ismertetve a vdrosi partbizottsdg értékelését. A Bor-
gyar eredményesen gazddlkodott, ezért koszonetét fejez-
te ki az egész kollektivanak. Felszélalt Foldes Andréds-
né, aki az MSZMP Baranya megyei Bizottsdga nevében kio-
szontotte a partértekezletet. Tobbek kozott hangsulyoz-
ta, minden eredményben, ami a szocialista épitdmunka
soran megsziletett, ott van a kommunistdk kivetkezetes
kidlldsa.

A vitdban elhangzottakra Csiga Istvdn védlaszolt. Ezt ko-
vetéen a partértekezlet egyhangilag elfogadta a beszamo-
16t, az dlldsfoglaldst és a hatdrozati javaslatot hatd-
rozattd emelte.

Vdlasztds kovetkezett. A javaslatot a partbizottsdg

33 tagjdra és a vdrosi partértekezlet 8 kiildottére
dr.Berndt Jdnosné, a jelold bizottsdg elnoke tette. A
vdlasztds eredményeként a partbizottsdg tagja lett:
Atardics P4l, Atdrdicsné Konrdd Valéria, Bakan Jozsef,
Balint Jdnos, Bdlint Kéroly, Barna Lajos, dr.Benkd Ké-
roly, Betlehem Lészld, Bokrovics Jdnosné, Csiga Istvdn,
Dorgd Zolténné, Farkas Istvan, Farkas jézsef, Foki Je-
nd, Géspar Béléné, Horvdth Gyula, Kapdsi Jdnosné, Koz-
mann Jézsefné, Ldzdr Gyorgy, Leibham Gabor, Magyar San-
dorné, Niklai Jend, Nyuli Gydrgy, Petz Gabor, Ritecz
Ldszl6, Simon Attiléné, Stankovics Miklésné, Szekeres
Istvénné, Tarr Ldszléné, Varga Jozsefné, Vdrnagy Valé-
ria, Veres Lajos, Végsd P4l.

A vérosi péartértekezlet kiildottei:

Csiga Istvan, Szekeres Istvanné, Farkas Istvan, Veres
Lajos, Foki Jend, Atdrdicsné Konrdd Valéria, Dorgd Zol-
tdnné, Gaspar Bélané.

A megvdlasztott partbizottsdg ezutdn megtartotta elsd
tilését, melyen megvdlasztottdk a titkart, a tarsadalmi
titkarhelyettest, a végrehajté bizottsdg tagjait, a fe-
gyelmi bizottsdg elnokét és tagjait, a pdrtépitési, a
gazdasdgpolitikai, az agitdcids és propaganda bizottsdg
vezetdit és tagjait.

A partbizottsdg titkdrdva ismét Csiga Istvant vdlasztot-
tédk. Térsadalmi titkdrhelyettes: Nyuli Gyorgy. A végre-
hajté bizottsdg tagjai: Csiga Istvan, Nyuli Gyorgy,
Atédrdicsné Konrdd Valéria, Foki Jend, Kozmann Jézsefné,
Varga Jézsefné, Bakan Jézsef, dr.Benkd Kdroly, Farkas
Istvén.

Igazgatondnk felszolalasa
a varosi partértekezleten

A Pécs vérosi pértértekezleten felszélalt Szekeres Ist-
vanné, vallalatunk igazgatdja. Egyebek mellett ramuta-
tott, a Pécsi Borgyar az dtlagosndl is rosszabb kiilpia-
ci helyzetben teljesitette terveit. A termelés rugalmas-
sdgdnak megteremtése sok emberi konfliktussal jar, de
ezeket vdllalni kell a nagyobb konfliktusosk elkeriilése
végett. Hiszen éppen a rugalmassdg eredményezte, hogy a
tervidészakban a bérgydriak jovedelme 25 %-kal nott,

s ezzel a szakdgazatban az élen dllnak.

Megyei partbizottsagi tag
gyarunkbol
A megyei partértekezleten az MSZMP Baranya megyei Bizott-

sdga tagjdvéd vdlasztottdk Farkas Istvant, vallalatunk
KISZ Bizottsdgdnak titkdarat.
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KEDVEZOEN ALAKUL

Az elsd félévi import marhanyersbfr bedolgozds fedezete
mar jorészt raktdrunkban van, vagy éppen utazik hozzank
hajén, kamionon. A harmadik negyedévi bedolgozdshoz
sziikséges nyersbdroknek is mintegy felét szerzddésekkel
lekotottik, igy azok dra mar csak a devizaszorzdk val-
tozdsatél fiigg. Mindez azt jelenti, hogy nagy biztonsag-
gal redlis képet alkothatunk 1985. évi nyersbdr-beszer-
zéseink gazdasdgi vonatkozdsairdl.

Az eurdpai és amerikai nyersbdrpiacon az igen kis mér-
tékd és rovid iddszakid drcsokkenés utdn ismét megélén-
kiilt a kereslet, ami az drak novekedését eredményezte.
Az ausztrdl nyersborpiacon a kindlat igen alacsony szin-
ten maradt, ennek megfelelGen az drak magasak.
Vdratlanul csokkent a borok egységdra a dél-amerikai
marhabdroknél, elsdsorban a crust dllapotd nyersbéroknél

UZEMT HIRADD
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NYERSBOR-ELLATASUNK

Beszerzéseinket a piaci drmozgdsok hatdroztdk meg. Sike-
resen haszndltuk ki a crust drcsokkenés nydjtotta lehe-
toségeket, és csak annyi ausztrdl, illetve amerikai kony-
ny(G drut vdsdroltunk, amennyi a vékony készdru biztosi-
tédsdhoz feltétleniil sziikséges. Az ir, azaz ugyancsak
eurépai wet-blue és nyersbdr-beszerzés a zomében csok-
kent drszinvonalon tortént. Mivel a nehéz importbérok
drdnak alakuldsa osszefiigg a belfoldi marhanyersbdrok
egységdrdval, valdszinGsithetd, a hazai alapanyag 4ré-
ban a kozeljovében vdltozds nem lesz.

A fentiek alapjdn, amit szdmitdsaink is aldtdmasztanak,
redlisnak ldtszik, hogy az éves tervben meghatérozott
nyersbor-koltségeket tartani tudjuk, s6t megtakaritdsra
is nyilik lehetdség.

Vdrnagy Valéria

Atépitjiik a nyersborraktart
- MEGSZONIK A ZSUFOLTSAG, KONNYEBB LESZ A VAGONKIRAKAS

Mint ismeretes, vdllalatunk beruhdzdsi, fejlesztési le-
hetdségei az utébbi években jelentds mértékben beszikiil-
tek. Anndl nagyobb orom szamunkra, hogy éves terviinkben
szerepel a nyersborraktdr dtépitése. Bar a jelenlegi el-
képzelések lényegesen szerényebbek a kordbbiakndl,az &t-
épités befejezését kovetden alapvetéen megvdltoznak a
raktdrozds feltételei.

Taldn kevesen tudjdk, a jelenlegi raktdr az I. vildgha-
bordt kiovetden - zomében bontott anyagbél - dtmeneti
jelleggel épiilt. Az akkori tulajdonosok a hdbord alatt
elhullott dllatok borének tdroldsdra haszndltak. Jolle-
het, az elmilt hét évtizedben kisebb-nagyobb &talakitd-
sok torténtek - a padozat feldjitdsa, a vildgitds,szel-
16ztetés dtépitése stb. -, napjainkra az épiilet olymér-
tékben eldregedett, hogy tovabbi lizemeltetése csak 41-
taldnos felijitdssal lehetséges.

A tervezett 4tépités tobb probléma megolddsat biztosit-
ja. A legfontosabb az immdr krénikussd vdld bedzédsok
megsziintetése. A fodém teljes cseréje mellett az oldal-
fal is feldjitdsra keriil, melynek véddvakolattal torté-
nd elldtdsa utén a raktdrrendszer fertdtlenithetdsége
is biztosithaté. A fotartdk dthidaldsa ragasztott fa-
szerkezettel torténik.

A raktdr el6tti udvar folé féltetd keriil. Miutdn az igy
keletkezd mintegy 1400 négyzetméternyi teriiletb6l 1000
négyzetméter raktdrozdsra kivdnunk felhaszndlni, Jjelen-
tésen csokken a raktdr zsifoltsdga. Ugyanakkor javulnak
a vagonkirakds munkafeltételei is. Ezt a célt szolgdlja
a vasuti drszelvényre ny{lé féltetd mellett a tervezett
két négytengelyes vagon egyidejd kirakdsdra alkalmas
rampa.

Az 4tépités vdarhatdan még az év elsd felében megkezdd-
dik, jelenleg a tervek ellendrzése, egyeztetése folyik.
A kivitelezés sordn eldszor a nagymeszes és a cseres
kozotti dt folytatdsaként a raktar épiiletét dtvdgjék,
és kiépitik az utat a szennyviztisztité eldtt hdzédo
észak-déli dtra. Az 4dtépités megkezdését kovetden a
raktdr elotti forgalmat erre az dtra terelik. Egyideji-
leg a raktdr déli épiiletrészének felijitdsa is megkez-
dodik.

A fodémcserét és a féltetd épitését északrél kezdik és
varhatdéan szakaszosan haladnak dél felé. A tervek sze-
rint egy-egy szakasz teljes dtaddsa utdn kezdhetd csak
a kivetkezo szakasz. fgy biztosithatd, hogy a jelenle-
gi raktdr kétharmad része az &tépités alatt is iizemel-
tethetd.

Foldi Ldszlé

Meég nem mukddhet Uzemszerlen az Uj
kromlefézo

Misfél éves kivitelezés utdn az elmilt év végén keriilt
sor az Uj kromléfézo iizem miszaki dtaddsdra. Ezt meg-
el6zoen, majd az dtaddst kovetben prdbaiizemi f6zéseket
végeztink, melyek a még fenndlld esetleges hidnyossd -
gokat voltak hivatottak kimutatni. Ezeken a prébafézé-
seken részt vett az iizemeltetd, a tervezd, a kivitele-
20 és a beruhdzé.

A tobbszori prébaftzés kiilonbozd eredményeket hozott.

A f6zési technoldgia, a kész krémlé mindsége, valamint
az 4tfutds iddtartama megfelelt az eldzetes terveknek
és eldirdsoknak. A felmeriilt hidnyossdgok kisebb jelen-
toségliek, de miszaki megolddsuk iddigényes, tervezési,
illetve tovabbi kivitelezési munkdt igényel.

A hidnyossdgok koziil a leglényegesebbek a kovetkezok:

a tervezd 4ltal megtervezett felvoné - demag - nem fe-
lel meg a munkavédelmi eldirdsoknak, igy azt &t kell
tervezni. Az uj terveket megdllapoddsunknak megfelelden
a tervezd 4tadta, annak kivitelezését a gépjavité és
fenntartd vdllalati gazdasdgi munkakozosség végzi el.
Ide tartozik, hogy a tervezonek adott adatok szerint

- amit az iizemeltetdvel egyeztettiink - a felvond maxi-
malis terhelését 300 kilogrammban &llapitottuk meg, a
prébaiizem alatt viszont az lizemelteté 800-1000 kilo-
grammban jeldlte meg a teherbirdst.

A kiilonbozd tartdlyok szintmérdi koltségkimélés miatt
nem keriiltek felszerelésre. A prébaiizem sordn megédlla-
pitottuk, ezen miszerekre feltétleniil sziikség van, igy
azok beépitésre keriilnek.

A szellGzéshez sziikséges kémény a prébaiizem alatt funk-
ci6jadt teljes mértékben nem tudta elldtni. A kivitele-

zovel megdllapitottuk, feltételezhetben szerelés kidzben
a bels0 mdanyag régz megrepedt, ennek javitdsdra azon-

ban csak plusz 14 “C homérséklet felett keriilhet sor.

Mivel a létesitmény rekonstrukciéjarél van szd, ezért a
régi krémléf6zo megmaradd részeinek fenntartdsi és ja-
vitdsi munkdi,valamint a bontds csak akkor fejezhetd be,
ha az (j krémléf6z6 lizemszer(en mikodhet. A bontott rész
helyére kerild vagonlefejtd elkésziilt, a bontds befeje-
zése utdn feldllithatd.

A krémléf6zo berendezéseit jelenleg hetenként egy-két
alkalommal iizemeltetik.
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Mit kell tudni az () vallalatvezetési

formarol ?

Sokakat foglalkoztat napjainkban az a kérdés, hogyan to-
vdbb, a véllalatvezetés miként alakul at? A legdjabb
rendelet szerint ugyanis az dllami vdllalatok 1985. ja-
nudr 1-t61 vallalati tandcs, kozgyllés, kildottgyGlés,
vagy az igazgatd &ltaldnos vezetésével mikodnek.

A Pécsi Borgydrat az ipari miniszter a "védllalati tandcs"
formdba sorolta, 1985. évi végrehajtdssal. Az &talakulés
folyamatdnak elékészitésére, szervezésére a Miniszterta-
ndcs és a SZOT elnoksége egyiittes irdnyelve szerint a
szakszervezet elokészitd bizottsdgot hozott létre. Ennek
vezetdje a szakszervezeti bizottsdg titkdra, tagjai pe-
dig - az igazgatd, a vdllalati péart-, szakszervezet és
KISZ szervezet javaslata alapjdn - a Bizalmi Testiilet
Joévahagydsdval: a sertésbdr gyarrészlegbdl Kosztik Ist-
vén, a marhabdr gydrrészlegbdl Végso P4l, az iizemfenn-
tartéktol Istdkovics Jézsef, a raktdrak részérdl Killi
Jézsefné, az alkalmazotti dllomdnybdl Lakatos Maria, és
Ritecz Ldsz1l6 személyzeti osztdlyvezetd.

Az elokészitd bizottsdg mir megkezdte munksjat, minde-
nekelgtt termelési tandcskozdsok keretében valamennyi
gydregységlnk dolgozdjat tdjékoztatta a vallalat eldze-
tes besoroldsarél, a tervezett vezetési forma lényegé-
rol, a vdllalati szervezeti keretek korszer(sitésérsl.

Az 4talakuldssal kapcsolatos feladatokat - a vdllalat
besoroldsa, az (] szervezeti és mikodési szabdlyzat
tervezetének elkészitése, az (j vezetd szervek megala-
kuldsa - (gy sziikséges végrehajtani, hogy az (j vezeté-
si formdkra valé dttérés 1986 végéig az érintett valla-
latokndl befejezddjék. Az attérés az uj vezetd szervek
megalakuldsdig, illetve az igazgaté megvdlasztdsdig tart.
Ebben az idb6szakban a vdllalatot a funkcidban 1évé igaz-
gatd teljes jogkdrrel és felelGsséggel vezeti.

Mi is a vdllalati tandcs? Kollektiv vezetési forma,
amelyben a véllalati tandcs /a tovabbiakban VT/ tagjai-
nak szamdt a védllalati szervezi és mikodési szabdlyzat
hatdrozza meg, és ez maximum 50 f6 lehet. Tagjai: az
igazgatd, a vdllalatvezetés képviseldi, s a dolgozdk
vélasztott kiildottei. A vezetdi képviselet egyharmaddt
az igazgatd delegédlja, egyharmada a szervezeti egységek
vezet6i lehetnek. A dolgozék vdlasztott képviseldi szé-
manak a VT-ben 50 %-nak kell lennie. Jeldlni lehet

- a vdllalati péart-, szakszervezet és KISZ szervezet
véleményét is mérlegelve - olyan rdtermett munkdsokat,
szakembereket, akik munkdjukkal, szakmai tuddsukkal,em-
beri magatartdsukkal, tdrsadalmi tevékenységiikkel mar
kivivtdk munkatdrsaik megbecsiilését, bizalmit, és képe-
sek a vdllalat jelentds gazdasdgi feladatainak kialaki-
t4sdban valé aktiv részvételre, dolgozétérsaik vélemé-
nyének, valamint a VT dontéseinek képviseletére.

Ldssuk ezekutdn a vdllalati tandcs mikodésével kapcsola-
tos legfontosabb alapelveket. A VT tagjai kozil - a
szervezeti és mikodési szabdlyzatban foglaltak szerint -
meghatdrozott id6tartamra elnckot és elnokhelyettest va-
laszt. E funkcié egyikét sem toltheti be az igazgatd.

A VT {ilésein a tagok csak személyesen vehetnek részt.
Az iilésen tandcskozdsi joggal vesz részt a védllalati

partszervezet, a szakszervezet, illetve a KISZ képvi-
seldje.

A VT akkor hatdrozatképes, ha az iilésen a tagok legaldbb
kétharmada, ezen beliil a dolgozdk kiildotteinek hdaromne-
gyede részt vesz.

Az igazgatd megvdlasztdsdnak, illetve felmentésének kér-
désében a VT titkos szavazdssal dont.

A VT mikodésével kapcsolatos részletes szabdlyokat a
vdllalati szervezeti és mikodési szabdlyzat 4llapitja
meg.

Mik tartoznak a vdllalati tanacs hatdskoréhez? Mindenek-
elott a vdllalat kozéptdvd, illetve rovidtévd tervének
meghatdrozdsa, a vdllalat mérlegének és eredménykimuta-
tdsdnak jovdhagydsa, a vdllalat tevékenységi korének
médositdsa, tovabba dontések meghozatala olyan jelentds
kérdésekben, mint a vdllalat beruhdzdsai, hitelfelvéte-
le, kotvénykibocsdtdsa, szervezeti egységének, pénznek
és termeldeszkoznek dtaddsa, dtvétele.

A VT hataskorébe tartozik a vdllalat szervezeti és mii-
kodési szabdlyzatdnak megdllapitdsa, ennek keretében az
elkiilonilt szervezeti egységek meghatdrozésa, a munka-
erd foglalkoztatdsira vonatkozé jelentds dontések megho-
zatala, a védllalat dltal felhaszndlhatd jovedelem elosz-
tdsa, elveinek meghatdrozdsa, tovdbbd az igazgatd megvé-
lasztdsa, beszdmoltatdsa, felmentése, mindsitése és mun-
kdjénak értékelése, ezenkiviil - a tandcs elnokére ruhd-
zott jogok kivételével - az igazgaté felett az egyéb
munkdltatéi jogok gyakorldsa, végil pedig dontés azok-
ban a kérdésekben, amelyeket a minisztertandcsi rende-
let vagy hatdrozat a hatdskorébe utal.

A fentiekbdl j61 érzékelhetd, hogy a vdllalati tandcsra
igen komoly, feleldsségteljes munka vdar, ami szakmailag,
politikailag felkésziilt, megfeleld vezet6i készséggel
rendelkezd dolgozdkat igényel.

A Pécsi Borgyar vezetése igen komolyan veszi az Gj val-
lalatvezetési formdra valé dttérést. Ezért, mérlegelve

a védllalat irdnyitdsdnak tovabbi sorsdt, a vdllalati
part-végrehajtdé bizottsdg, a szakszervezeti bizottsdg
és a KISZ bizottsag eldzetes egyetértése mellett, a vdl-
lalati kollektiva 99,5 %-os tdmogatésdval kérvényezziik
az ipari minisztert6l az (j védllalatvezetési formdra
vald dttérés 1986. évi lehetdségét. Ennek indokait a
termelési tandcskozdsok keretében ismertettiik dolgozé-
inkkal.

A védllalati tandcs megalakitdsdval kapcsolatos tovdbbi
teendokrdl Hiradénk kovetkezd szémdban adunk tdjékozta-
tast.

Simon Attildné
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A MAGYAR BORIPAR SERTESBOR-BEMUTATOJA

- SZEKERES ISTVANNE IGAZGATO TAJEKOZTATGJA A SAJTONAK

Az év elején boripari kidllitdson vettiink részt Budapes-
ten, az Orszdgos Piackutatd Intézet Nagymezd utcai bemu-
tatétermében. A sertésbor-gydrtdsban eddig elért eredmé-
nyekrol képet adé kidllitds alkalmabél Szekeres Istvanné,
vdllalatunk igazgatdja sajtétdjékoztatot tartott.

Az alédbbiakban kozreadjuk a sajtdtdjékoztatd anyagat.

A hazai boripar célja a bemutatdéval elsdsorban az, hogy
a sertésbér cipbipari felhaszndldsdt szorgalmazza, ami
nem jelenti azt, hogy a ruhdzati és a munkavédelmi cé-
14 borok felhaszndldsat korldtozni kivanja - mondta
el6ljardban igazgatdndnk, majd réamutatott arra, hogy a
szdndék inditéka tobbirdnyd. Mindenekelétt az, hogy a
béripar a hazai sertésvagdsokbél mind tobb bort tud fel-
dolgozni, s szeretné, ha ezen dj termékek megnyernék a
fogyasztok tetszését. Egy mdsik ok, hogy a hazai nyers-
anyagforrdsokat minél teljesebben ki kell akndzni.Nyers-
anyagokban sz(kolkodd orszag vagyunk, ki kell tehdt
haszndlnunk az évrdl évre novekvd sertésdllomdny vagdss-
bdl adddé lehetdségeket. A sertésnyersbér melléktermék,
aminek feldolgozdsdt hiba lenne elmulasztani. A csak
elenyészd tokés importot tartalmazé bérforrdst 5-25 %-
kal olcsébban lehet felhaszndlni, s ennyivel olcsdébbak
lehetnek a cipfk, ha nem marha-, hanem sertésbérbfl ké-
sziilnek.

A magyar sertésborgydrtds az utébbi években jelentds
eredményeket ért el, amit széles korG kutatdsok és je-
lentds beruhdzdsok alapoztak meg. Az elért kivdlé ered-
ményekért 1980-ban egy munkacsoport - Fekete Kalman,
Istékovics Jézsef, Laskai Istvdn, Misseje Géza és Ribli
Jénos - 4llami dijat kapott. A fejlesztémunka azonban
azéta sem sziinetelt, s ma mar a bdripar a kidllitdson
ldthatd széles termékskdldaval rendelkezik, mind a ve-
lourczott termékek, mind pedig a fedett - feliiletén
festett - borféleségek teriiletén. Kozilik tobbet a vi-
ldgon elsOként a magyar boripar hozott forgalomba.

Az utdbbi idbében a gydrtmdnyfejlesztés £f6 irdnya az
volt, hogy a sertésbér minél jobban megkdzelitse a mar-
hab6r jellegét és haszndlati értékét. A kereskedelem
véleménye szerint ugyanis a velurbérbdl késziilt cipdk
igen korlétozottan értékesithetdk, s a kereslet ezek
irédnt is szezononként nagyon ingadozik. A fedett /felii-
leti festéssel elldtott/ sertésbér termékeknél pedig
azt a kovetelményt témasztottdk, hogy tinjon el a ser-
tésbor-jelleg, ugyanakkor megmaradjon kellemes, puha
fogdsa a telt barkasdga mellett. Ezek az igények a
borgyartoktsl sokszor egymdsnak ellentmondé feladatok
megolddsat kivanjdk, a kisérletek mégis folyamatosak,

s végil sikeriilt olyan termékeket elddllitani, amelyek
ezen igények kielégitésére is alkalmasak.

A kedvezd haszndlati érték szempontjdbdl elsdsorban az
dtdzdssal szemben ellendlldébb sertésbor termékeket kell
megemliteni, amelyek téli ldbbelik készitésére is alkal-
masak. Tisztitdsukhoz forgalomba hoztdk a Niagara velur-
bor tisztité sprayt - tobb szinben.

A kidllitdson az dgynevezett fedett sertés szinbOrok
nappa, softy és boxbdr karakterben egyardnt megtaldlha-
tok. Kozilik kiilondsen a puha karakter(, zsugoritott
sertésborok rendelkeznek kivdlé tulajdonsdgokkal. Di-
vatszinekben késziilnek, s elsfsorban a fiatalokndl di-
vatos balettcipd-jellegl és sportos modellek gydrtdsé-
ra alkalmasak.

A sertés szinbdrok kozott taldlhaté a béripar tobb BNV-
dijas terméke, a Pécsi Borgydr hdrom éve forgalmazza
Kivdld Aruk Féruma jelzéssel a sertésnubuk és a Niagara
vizhatlanitott sertésvelour bdroket.

A felstbdrok gyartdsdnak fejlesztésével pdrhuzamosan
folytattdk a korszerd higiéniai kovetelményeknek megfe-
leld bélésborok kindlatdnak bovitését. “nnek jegyében
késziilt - kornyezetkiméld, novényi cserzési technolégid-
val - a bélésborok széles vdlasztéka, s kromszegény el-
Jjdradssal 4llitotték el a "Higi" bélésbor-csalddot.

A kidllitdson ldthatd, hogy a sertésbor nagymértékben
szolgdlhat munkdsvédelmi célokat is. A fokozdédd kovetel-
ményeket figyelembe véve - a keszty(k rendszeres hasz-
ndlata fert6zésveszélyt is jelenthet - a Simontornyai
Borgyar munkdsvédelmi kesztylbdreit a baktériumok kifej-
16dését gdtld vegyianyagokkal kezelték.

A kidllitds négy napja alatt a bérgydrak sokiranyd esz-
mecserét folytattak a nyersbérszdllitdkkal, a boroket
feldolgozé cip6- és bordiszmiiparral és természetesen a
kereskedOkkel is. Ezeknek a célja az volt, hogy a még
sokszor eltérd érdekeket kozelebb hozzdk egymdshoz, mind
tobb kérdésben megdllapodjanak partnereikkel. A kidlli-
tdsnak és a hozzd kapcsolédd rendezvénysorozatnak végso
célja a fogyasztdk, a bortermékek haszndléinak jobb el-
ldatdsa, kiszolgdldsa.

BORGYARI MOZAIK

Ot pécsi nap Miinchendorfban

0t pécsi nap elnevezéssel dprilisban baranyai termékbe-
mutatét rendeztek az ausztriai Miinchendorfban. Az Artex
Magyar Kiilkereskedelmi Vdllalat és a Magyar Kereskedel-
mi Kamara dél-dundntdli bizottsdga kozremlkodésével 1ét-
rejott rendezvényen, -egy hatalmas csarnokban 19 pécsi-
baranyai vdllalat és szovetkezet, koztik a Pécsi BOrgydr
mutatkozott be termékeivel, iizletet ajanlva az osztrak
kereskedbknek. A kidllitdson Szekeres Istvanné igazgatd
vezetésével gydrunk szakemberei is megfordultak, és fel-
haszndlték az alkalmat, hogy taldlkozzanak és targyalja-
nak ausztriai lzletfeleinkkel.

Bords szakoktatok tovabbképzése

A megye bdr- és bérfeldolgozd-ipari vdllalatai harminc
szakoktatdja tovdbbképzésen vett részt gydrunkban. E16-
addsokat hallgattak, gyakorlati foglalkozdson vettek
részt, ldtogatdst tettek a mihelyekben. A j6l sikeriilt
tovdbbképzést az 508-as Tarr Imre Ipari Szakmunkdsképz0
Intézet és Szakmunkdsok Kiozépiskoldja szervezte.
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‘A MUNKAVERSENY-VALLALASOK TELJESITESE NYOMABAN

Hazank felszabaduldsdnak 40. évforduldja és a pdrtkong-
resszus tiszteletére még 1984-ben Gjabb felajanldsokat
tevd, orszagos mozgalom bontakozott ki. A felhivdshoz
vdllalatunk dolgozd kollektivdja, szocialista brigddjai
is csatlakoztak, plusz vdllaldsokat tettek. Ezek a val-
laldsok foként a tokés export tdlteljesitését, a ming-
ség és a termelékenység javitdsdt, a szovjet exporthoz
sziikséges alapanyag biztositdsat, a fokozott anyag- és
energiatakarékossdgot céloztak. Vajon milyen siker ko-
rondzta az erf6feszitéseket? Két szocialista brigddot
kérdeztink.

A marhabdr gyarrészleg nagymeszes mdhelyében dolgozik a
Misina ifjusdgi szocialista brigad. Vezetdje éppen sza-
natériumban volt, kérdéseinkre Ferenc Tibor brigéddveze-
t6-helyettes vdlaszolt.

- Mit vallaltak 1984-re?

- Véllaldsaink teljességgel igazodtak a gyarrész-
leg, ezt lebontva mdhelyiink célkit(izéseihez. Vdllala-
saink kozéppontjdban a fokozott anyag- és energiataka-
rékossdg 411t, célunk volt tovébbd a pore j6 mindségé-
nek biztositdsa, munkdnk hatékonysdgdnak javitésa.

- Miként teljesitették vdllaldsaikat?

- Brigddunk tagjai a mihelyben szinte minden mun-
kafolyamatban részt vesznek, husolnak, hasitanak, vegy-
szert adagolnak, felszednek. A meglévo nyersbérbol kel-
lett gazddlkodnunk, s meg kell mondanom, ezek mindsége
sajnos nem a legjobb volt. Mégis, el kellett érniink,
hogy 36 mindségl porét biztositsunk a tarsmihelyeknek.
Ezt az adagoldsok pontos betartdsdval sikeriilt biztosi-
tanunk, ezzel egyidejlleg a gongyclegek alapos kitrité-
sével nagyban hozzdjdrultunk az anyagtakarékossdghoz.
Takarékoskodtunk a vizzel, az energidval, ami igen fon-
tos, ha meggondoljuk, mihelyiink nagy mennyiségl vizet
haszndl fel. Ezeket a tényeket szamszerlien is igazolni
tudtuk, mivel a vizérdkat naponta leolvastédk és ellen-
orzik.

- Tudomésﬁnk szerint igen sokrétl tdrsadalmi muh-
kdjuk is?
- Evek dta patrondljuk a nagyarpadi Altaldnos Is-

koldt és a Zippernovszky Szakkozépiskoldt, sok fizikai
munkdt végezve.

- Milyen célt thGztek maguk elé 1985-ben?

- Az egyre nehezedd gazdasdgi helyzethez igazodva
tovabb szeretnénk javitani munkank mindségét, célunk a
technoldgia pontos betartdsa, a fokozottabb takarékos-
sdg, hogy ezzel is segitsiik a vallalati tervek megvald-
sitédsat.

A Misina brigdd 1980-ban alakult, vezetdjik Fodor Ist-
véan, a tagok: Ferencz Tibor, Ferencz Séndor, Szikdi Ga-
bor, Fabiadn Ferenc, Forrai Lajos, Kaufman Jénos,Kisander
Istvdn, Séntics Imréné. Milt évi jo munkdjuk elismeré-
seként eziist brigddérmet nyertek.

Nehéz évet zart 1984-ben a sertésbdr gydrrészleg, ennek
ellenére akadtak kiemelkedden j6l dolgozd brigddok. Ko-
zéjik tartozott a Zrinyi Miklés szocialista brigdd.
Vezetdjikkel, Orha Jdnossal beszélgettiink.

- Milyen munkateriileten dolgoznak a brigad tagjai?

- Foleg faragdkbdl és csoportvezetokbdl 411. Fel-
adatunk a borok faragdsa. Harom m{iszakos munkarendben
dolgozunk, ami a brigdd sokrétl tevékenységének telje-
sitését nehezebbé teszi.

- Mit vallalt a brigdd a felszabaduldsi és kong-
resszusi munkaversenyben?

- Brigddunk elsdk kozott csatlakozott a felhivds-
hoz. A faragds sordn vdllaltuk az egyenletes jé mindség
biztos{tdsdt, amit igen gondos munkdval és &llandd el-
lendrzéssel meg is tudtunk valdsitani. Fokozott figyel-
met ford{tottunk arra, hogy a lehetd legminimdlisabbra
csokkentsilk az elhasitdsokat és a faragdsi felveréseket.
Véllaltuk tovébbd a meglévo alapanyagbdl a lehetd leg-
jobb mindségl félkésztermékek biztositdsat, mégpedlg.oly
médon, hogy a szallitdsi hataridéket pontosan betartjuk,

kiilonos tekintettel a kozvetlen exportra. Jé szervezés -
sel és gondos munkdval eldsegitettiik a marhabér gyar-
részleggel fenndllé kooperdcié egészséges tovabbfolyta-
tésat.

- Milyen mds tevékenységet végeztek?

- A brigdd élete a nehéz harom miszakos munkarend

mellett is igen sokrétd. Szinte minden tagunknak van va-
lami funkciéja a partban, a KISZ-ben vagy a szakszerve-
zetben. Sajat anyagi fedezetiinkbGl vendégil ldttunk egy
szovjet csoportot, mivel a brigddvezetd egyben az MSZBT
gyari vezetdje. Két alkalommal vettiink részt az MSZBT
vetélked6jén, kis csapatunk a megyei dontdig jutott el.
Kapcsolatot tartunk a Videoton gyar egyik szocialista
brigddjdval, tobb alkalommal taldlkoztunk és tapasztala-
tokat cseréltiink.
Az emberi kapcsolattartdsra is igen odafigyeliink, az el-
milt év folyamdn két ipari tanulét szakmailag és politi-
kailag segitettiink, igy az iskola befejezése utdn szor-
galmas dolgozokkd valtak és a sertéscseres-mihely dolgo-
z6i maradtak.

- Céljaik, elképzeléseik 1985-ben?

- 1985-0s vdllaldsaink teljességében igazodnak a
véllalati tervcélokhoz. Atéreztiik az idei év nehéz kez-
dését, brigddunk tagjai képességeikhez mérten azon igye-
keznek, a kitdzott célokat elérjik. Brigddunkra a vélla-
lat mindig szamithat.

A brigdd tagjai: Pataky Gyula, Tarr Béla, Lérincz J6-
zsef, Dévai Ldszl6, Szakos Ldszlé, Farkas Mihdly, Masz-
lag Géza, vezetdjik Orha Janos.

Mindkét brigddnak eredményes munkdt, sikereket kivanunk
az idei esztenddben is!

Killi Jézsefné

Voroskereszt - egyiitt a fiatalokkal

Az elmilt év utolsé hénapjaiban elhangzott felhivés az
S5.0.S. GYermekfalu magyarorszdgi szervezetének tadmoga-
tdsdra igen eredményes volt. Az els6 pillanattdl kezd-
ve megindultak a brigddtandcskozdsok, a mihelykollekti-
vdk megbeszélései, melyeknek eredményeként 37 brigéd
irt ald belépési nyilatkozatot.

A vdllaldsok teljesitése mdr folyamatban, tobb brigdd
mér eleget tett, s6t tdl is teljesitette 1985-re szdld
kotelezettségét, ugyanis ahol tobb pénz jott létre erre

a célra, azt mind fel is adtdk. A csekkek a Voroskereszt-
nél rendelkezésre dllnak, a feladds utdn a visszamaradd
szelvényt a brigddnapldba lehet tenni.

A Voroskereszt Vildgszervezete a hagyomdnyokhoz hiven az
idei évben is jelszAt adott Ki.

A jelszé: Voroskerfeszt - egyiitt a fiatalokkal.

A torekvés egyértelml: még tobb fiatalt megnyerni a vo-
roskereszt eszméjének. Bevonni a fiatalokat ebbe a tdr-
sadalmi munkdba, mely a véraddson tidl feloleli még az
egymdssal valé torddés igen szép feladatdt, a rdszoruldk
részére segitségaddst. OGydrunkban is sziikségesnek 1&t-
Juk és szivesen fogadjuk fiataljaink részvételét a Vo-
roskereszt munkdjdban, elstsorban nyugdijasaink partfo-
gdsa formdjaban, oly médon példdul, hogy a rdszoruldk
részére havonta vdllalndnak nagyobb bevdsdrlést, tiizeld-
vdgdst, vagy takaritdst.

Aprilis minden évben a tisztaségi orjératok, az iizeme-
gészségligy hénapja. Az elmilt évben ezen a téren tobb
hidnyossdgot észleltiink. Az elhiizddé tél utén most, ta-
vasszal fokozottan sziikség van arra, hogy a jé idd be-
d11tdval felfrissitsiik munkahelyiinket és kornyékét sa-
Jat egészséglnk, j6 kozérzetiink érdekében is.

Februarban lezajlott ez évi elsd véraddsi napunk, onkén-
tes véradéink igen szép szémmal - 181-en - jelentek meg.

Mdjus nyolcadika minden évben a Vordskereszt vildgnapja.
Terveink szerint err6l osszevont taggydlésen emlékeziink
meg.

Wirth Ferencné
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KISZ-ELET

Beszémolo és vezetoségvalaszto taggyiilések
Véllalatunk KISZ alapszervezeteiben lezajlottak a beszé-
molé és a vezetGségvdlasztd taggylések, egyben az idei
mozgalmi év inditdsa. Az alabbiakban rdviden hirt adunk
a vezetOségekben tortént személyi vdltozdsokrol.

I. alapszervezet: A titkar Gjbél Fabian Kéroly, a nagy-
meszes dolgozdja. A vezetdségbe két (ij tagot vdlasztot-
tak.

II. alapszervezet: Teljes vdlasztdst tartottak, az alap-
szervezet Uj titkdra Mittly L&szl6, a velour mdhely dol-
gozdja.

III.alapszervezet: A részleges vdlasztds sordn egy Uj
tag keriilt be a vezetésbe, a titkdr tovébbra is Aradi
Tibor, a gépjarmd mdhely dolgozdja.

Iv. alapszerveiet: Részleges vdlasztds, egy Gj tag ke-
riilt a vezetdségbe. Titkdr Szekeres Judit, a kereske-
delmi fdosztdly dolgozdja.

V. alapszervezet: Az dj titkar Balogh Ferencné, a pénz-
ligyi osztdly dolgozdja. A vezetdségbe két (ij tag keriilt.

VI. alapszervezet: A vezetfség maradt, az (j titkdr
Georgin Grigorisz, a beruhdzdsi osztdly dolgozdja.

Lezajlott a kiildottérfekezlet

Gydrunk KISZ fiataljai mdrcius 15-én tartottdk meg besza-
mold kiildottértekezletiiket. A kiildottek eldre megkaptdk
az irdsbeli beszdmold anyagdt, ehhez fizott szébeli ki-
egészitést Farkas Istvdn, KISZ-bizottsdgunk titkdra.
Foglalkozott a gazdasdgi munkdval, a szervezeti és.kul-
turdlis élet szdmos teriiletével. Az ifjlsdgi brigddok
szdma hatra csokkent, nem n6tt a Szakma Ifjd Mestere
mozgalomban részt vevok szdma. A jelzések szerint bajok

vannak az (jitdsok terén. A patrondlé mozgalomban szo-
rosabbd kell tenni a kapcsolatot az dttordkkel.

Farkas Istvdn rovid értékelést adott az egyes alapszer-
vezetekrdl. Az I. alapszervezetben alacsony a szervezett-
ségi fok. A II-esben emelkedett a létszdm, nagyobb fi-
gyelmet kell forditani a pdrttaggd vald nevelés terén.

A III. alapszervezetben j6 a szervezettség, de itt is
el6térbe kell helyezni a parttaggd vald nevelés lgyét.

A IV-esben a tagfelvétel terén kellene el6relépni,mert
az alapszervezetben magas az 4dtlagéletkor. V. alapszer-
vezet: dicséret illeti oket, j6 munkdt végeztek az el-
milt évben. A VI. alapszerv ezetben nagyobb silyt kell
fektetni a politikai képzésre. Mivel szinte valamennyi-
en sportoldk, télik j6 sporteredményeket is varunk.

A kiegészités utdn hozzdszdéldsok kivetkeztek. Sz6 esett
a KISZ munka ellaposoddsdrdl, a KISZ-klub orokzcéld té-
mdjarel. Mély indulatokat kavart a pénziigyi tdmogatds
mértékének kérdése - KISZ kontra BTC.

Aradi Tibor a pérttaggd nevelés és a pdrt soraiba torté-
nd felvétel problematikus témakorét vetette fol.

Az elhangzott kérdésekre Farkas Istvan vdlaszolt.

A kiildottértekezleten szt kért Csiga Istvan, partbizott-
sdgi titkdrunk is. Ismertette a partbizottsdg d1ldsfogla-
14sdt a KISZ 1984. évi munkdjarél. Szélt a mindenkit é-
rintd nehéz gazdasdgi helyzetrfl, a bonyolult térsadal-
mi-politikai kérdésekr6l. Tovadbbi jé munkdt kért és ki-
véant a fiataloknak.

Ezekutdn részleges vdlasztds kovetkezett.

A negyvenegy kiildott a KISZ-bizottsdg tagjai kizé egy-
hangilag bevdlasztotta Nyékiné Berkes Ilondt és Korom
Rudolfot.

A kiildottértekezlet résztvevoit iidvozolte Berkes GYorgy,
a KISZ Pécs vérosi Bizottsdgdnak munkatdrsa. Hozzdszdé-
ldsdban kiemelte, a KISZ politikai, tdrsadalmi és gazda-
sdgi szerepe nGtton nd. Eljink batran jogainkkal, telje-

sitsiik maradéktalanul kotelezettségeinket.
Berta Jdnos

(e o e Fiatalok

- CSABITOTT A JO KERESETI LEHETOSEG
- ERDEKESNEK, VALTOZATOSNAK TARTJAK MUNKAJUKAT

A tobb mint kétszdz éves Pécsi Borgydrban az utébbi ido-
ben a technika fejlédésével, az (j lizemrészek beindité-
sdval ismét nagyon sok fiatal arcot ldtni. A fiatalok
megjelenése nagy orom, mert a jovd technikdjat nekik
kell elsajdtitaniuk és alkalmazniuk. Kivdncsiak voltunk
néhdny fiatal véleményére, mi hozta dket gydrunkba?
Hogyan sikeriilt beilleszkedésiik, hogyan érzik itt magu-
kat, ldtnak-e jovot a gydrban?

A FENNTARTASOK FELOLDODTAK

A velour mihelyben és a diszmi lizemben beszélgettiink
fiatalokkal. A velour mdhelyben Hogyes Aranka, Schmidt
Erika, Kovdcs Edit és Pozsgai Vera mondtdk el vélemé-
nyiiket. Mind vegyipari szakmunkdsok, 1984-ben végeztek
a Vegyipari Szakkozépiskoldban. Mint hangoztattdk, a jé
kereseti lehetfség vonzotta ket gydrunkba, bar az is
igaz, az éjszakai miszaki kicsit fdrasztd.

A beilleszkedés nehezen indult, de végil is sikeriilt.

A fiatalok bizonyitottak, fgy a veliik szembeni fenntar-
tdsok feloldédtak. Lelkiismeretesen megtanitottdk Oket
a munkam(iveletekre és a technoldégiai folyamatokra. Két
lanynak tovédbbtanuldsi szdndéka van.

Problémaként emlitették, hogy az elszivé berendezések
nem mind{g mikodnek megfelelden, és az id6szakos orvosi
vizsgdlatra vald berendelésiik sem pontos. Nincs széndé-
kukban elmenni, mert a vdros tobbi iizeméhez képest itt
gobbak a kereseti lehetdségek, s ndluk a fizetés szémit.

sztonzonek tartjdk a havi premizdldst is. Vdltozatos,
érdekes a munkdjuk.

gyarunkban

J0 KOLLEKTIVA A BORDISZMIBEN

Vdllalatunk 1984-ben hozta létre rehabilitédciés lizem-
részét, mégpedig kettds céllal: a hasznos hulladékok
feldolgozdsédra, valamint a csokkent munkaképességlek
foglalkoztatdsdra. Az iddsebbek mellett sok fiatal is
dolgozik az iizemben, ami érthetd, hiszen Ok bdrdiszmi-
ves szakmunkdsok, rdjuk hdrult az a megtiszteld feladat,
hogy e szép munkdra betanitsdk az iddsebb dolgozdkat.
Termékeikkel a védros tobb druhdzdban, iizletében taldl-
kozhatunk.

A bordiszm{ lizemben Rollinger Mdridval, Kénydsi Maris-
val, Cseri Zsuzsanndval és Szintén Anndval beszélget-
tiink. A megkérdezett fiatalok egydntet( véleménye, hogy
a Pécsi BOrgydrrél a vdrosban csak jét hallani. Csdbfi-
totta ket az (j iizemrész, a j6 kereseti lehetfség.

A beilleszkedéssel nem volt problémdjuk, hiszen egy kor-
osztdlyhoz tartoznak. Az iddsebb dolgozdk is elfogadtdk
a fiatalok stflusdt. S6t. Véleményiik szerint nagyon jé
kollektiva alakult ki.

A bérdiszm( lizemben a termelés felfutdsa vdrhats. A fia-
talok nagyon oriilnek annak, hogy immdr kiilféldi megren-
delésiik is van. A milt évben drabérben dolgoztak, az
idei évtol kisérleti jelleggel bevezették a normdt. A
bérdiszmivesség nagy pontossdgot igényls munka, ezért
véleményilk szerint a norma nem a legszerencsésebb tel-
Jjesitményserkentd ebben a szakmdban. Minden anyagot
felhaszndlnak, hiszen a hulladék sem hulladék, ha pénz-
tdrca vagy tdska késziil belGle, és az anyagtakarékos-
sdgi céljukat is teljesiti.

Mit mondjunk? Kivdnjuk a fiataloknak, mostani lelkese-
désilk még sokdig tartson, munkdjukkal érjenek el sike-
reket, szerezzenek még nagyobb elismerést.

Kozarics Mihdlyné
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Bemutatjuk Simon Attilanet,

vallalatunk szakszervezeti bizottsaganak uj titkarat

Véllalatunk szakszervezeti bizottsdgdnak uj titkdrava
Simon Attildnét vélasztottdk. Hogyan vezetett az udt e
feleldsségtel jes megbizatdshoz?

Az aldbbiakban roviden felvazoljuk az G(j titkdr eddigi
palyafutdsat.

Simon Attilané az érettségi befejezése utdn 1958-ban fi-
zikai munkdsként a kereskedelemben kezdett el dolgozni.
1971-ben jelentkezett a Pécsi Bbrgydrban, a kdzgazdasagi
foosztdlyon kapott beosztds, mint elemzd, majd 1974 vé-
gén dtkeriilt a technoldgiai osztdlyra, itt szintén elem-
zéssel foglalkozott. A szakszervezeti mozgalmi munkdba
hamar bekapcsolddott, szivesen és nagy lelkiismereteség-
gel dolgozott, Ggy hogy az illetékesek hamar felfigyel-
tek Simon Attildnéra, 1976. dprilis 15-t61 mdr a szak-
szervezet fiiggetlenitett politikai munkatdrsa. A szak-
szervezeten beliili beosztdsa termelési és bérfelelds,
valamint a VSZB-titkdr dltalanos helyettese.

Simon Attilané 1958-t6l tagja a szakszervezetnek, 1969
6ta a partnak. 1961-t61 tarsadalmi tisztségviseld, szak-
szervezeti bizalmi, munkailigyi dontobizottsdgi tag, szak-
szervezeti tandcstag. Az lzemi Gjsdgnak, a Pécsi Bor-
gyar Hiraddjanak, valamint a Boripari Dolgczok Szakszer-
vezete lapjdnak is szerkesztobizottsdgi tagja.

A véllalati mivelddési bizottsdgnak megalakuldsatdl térs-
elnoki tisztségét tolti be.

A Hazafias Népfront Lvov-kertvdrosi bizottsdgdban korze-
ti bizottsagi tag, majd titkdr volt, tdrsadalmi megbiza-
tdsokat ldtott el, tobbek kozott részt vett a lakdbizott-
sdgok megalakitdsdban és a tandcstagi vélasztdsok eldké-
szitésében.

1980-t61 a Szakszervezetek Baranya Megyei Tandcsdnak el-
nokségi tagja, a kozgazdasdgi munkabizottsdg elncke. Még
abban az évben bevdlasztjak a Boripari Dolgozok Szakszer-
vezetének kozponti vezetdségébe.

1985. janudr 1-t6l a Pécsi Borgyar Vallalati Szakszer-
vezeti Bizottsdgdnak titkara.

Munkdjdban, gondolkoddsdban szeretné tovdbbvinni azokat
a pozitiv elemeket, amelyeket az el6z6 titkar, Harvan
Jozsef képviselt és megvaldsitott. Tudja, hogy szakmai
és politikai képzését tovabbra is folyamatossd kell ten-
ni, mert az egyre nehezedd gazdasdgi kornyezetben kell
a fokozott elvdrdsoknak eleget tenni. Ehhez a munkahoz
kivdnunk sok sikert a kétszeres Kivdld Dolgozd, a Szak-
szervezetl Munkdért eziist fokozatdval és a Szocialista
Kultirdért elismeréssel kitiintetett Simon Attildné
VSZB-titkdrnak.

Tizen6t eredményes ev az ujitomozgalomban

Flig Zoltan 1965-ben gépésztechnikusi oklevéllel a zsebé-
ben lépte 4t elsé munkahelyének, a Pécsi Borgyarnak ka-
pujadt. A kezdeti id6szakban a karbantarté mihelyben
ismerkedett a szakmdval, a béripari gépekkel, berendezé-
sekkel, a helyi sajdtossdgokkal. Akkoriban még meglehe-
tésen elavult gépparkkal rendelkeztiink, amibdl kovetke-
zett, hogy igen gyakoriak voltak az lizemzavarok, ezek
elhdritdsdhoz a megfeleld szakmai ismereteken kiviil sok
leleményre, kezdeményezOkészségre, hasznos otletekre
volt sziikség.

Ekkoriban a karbantartdé részleg dolgozéi nydjtottdk be

a legtobb Gjftdsi javaslatot. gy természetes, hogy ami-
kor Fiig Zoltan a napi munkdja sorén tapasztalt problémdk
megolddsdn torte a fejét és hasznos otletek jutottak e-
szébe, munkatdrsai, felettesei biztattdk, bdtoritottak,
hogy azokat ujitdsként benydjtsa.

1970-t61 harmincnégy Gjitdsi javaslatnak volt szerzdje,
illetve térsszerzdje, koziilik tizengt keriilt hasznosi-
tdsra és dijazdsra. Az els® iddszakban féleg munkavédel-
mi jellegld témdkra tett javaslatot, ezek lényege a bor-
ipari gépeken, berendezéseken lévo védofelszerelések to-
kéletesitése, tovdbbfejlesztése volt. Késtbb a munka
mellett magasabb képzettséget szerzett, elvégezte a Gep-
ipari Miszaki Foiskoldt, ahol lzemmérnoki diplomdt ka-
pott. Ezutdn fontosabb beosztdsba keriilt, az lzemfenn-
tartd gyarrészleg gépészeti vezetdhelyettese lett.

Az utéhbi években benydjtott Gjitdsi javaslataihoz az
importkorldtozds, az import alkatrészek beszerzésének
nehézségei, a sz(kos valutakeret adta az otletet. Ebben
a témdban tobb hasznos djitdsa sziiletett, kozilik a leg-
jelentdsebbek: Faragdsi forgdcs tovébbitdhoz laprugék
biztositdsa. Gépkések importkivdltdsa. Vakuumtomloknél
szintén import alkatrész kivdltdsa. Jobb minfségl csap-
4gyak alkalmazdsa. Rollpresse taszitdgorgdok importki-
vdltdsa.

A legnagyobb megtakaritdst jelentd (jitdsa a Triumph
horddk felijitdsa tdrgyd javaslat volt, mely 700 ezer
forint haszonnal jart.

A tizenot éves, folyamatos alkotdi tevékenysége mellett
Flig Zoltdn igen nagy érdeme az a rendszeres és onzet-
len segitség, amit a fizikai dolgozdknak nydjt javasla-
taik kidolgozdsdhoz, a sziikséges rajzok elkészitéséhez,
az ujitdsok hasznositdsdhoz. Sokszor és sokféle gépésze-
ti problémdval keresték mar fel az Gjitok, ezek megoldd-
sdban mindig a legjobb tuddsa szerint igyekezett segite-
ni.

Véleménye szerint djitani, Gjitdsi javaslat kidolgozdsd-
ra energidt forditani nemcsak a vdllalatnak, de az dji-
ténak is hasznos. A jovobeni (jitdsi tevékenységével
kapcsolatos tervei kozt elsGsorban olyan javaslatok ki-
dolgozédsa szerepel, melyek import alkatrészek hazai
gyartasat teszik lehetdvé, ami jelentds devizamegtaka-
ritdst jelent dgy a népgazdasdg, mint a vdllalat szé-

dra.
gt o Juhdsz Mihalyné
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Nagyobb lehetiség, nagyobb felelosség

Mit kell tudni a keresetszint-szabalyozasrol?

- MINDEN KIFIZETETT DERFORINT UTAN ADGZNUNK KELL

- A NYERESEGNOVEKMENY TOBBLETKERESETET EREDMENYEZ

A kozgazdasagi szabdlyozérendszer tovébbfejlesztésével
osszefliggésben a kozvéleményt kétségkiviil az (j kereset-
szabdlyozdsi formdk bevezetése foglalkoztatja leginkabb.
fgy van ez ndlunk is. A Pécsi Bérgvédrat a jogszabdly a
keresetszint-szabdlyozds ald tartozdé vdllalatok kozé so-
rolta Ggy, hogy szabad dontésink alapjan ennél kevésbé
rugalmas formdkat is valaszthattunk. Az ezzel kapcsola-
tos dontést alapos elemz6 munka eldzte meg, vallalatunk
vezetése kilonbozd foérumokon kikérte a dolgozdk és a
szakszervezet véleményét, majd egyetértd dlldsfoglaldsuk
utdn hozta meg a dontést. Eszerint - a jogszabdlyban rog-
zitetteknek megfelelden 1985-ben és eldreldthatdéan 1986-
ban és 1987-ben is a keresetszint-szabdlyozdst alkalmaz-
zuk. Mit kell tudni errdl?

A keresetekkel vald gazddlkoddshoz ez a forma biztositja
a legrugalmasabb feltételeket, a tobblettel jesitmények
eddiginél lényegesen nagyobb anyagi elismerésének leheto-
sége nyilik meg. Itt azonban hangsidlyozni kell a tobblet-
tel jesitményt. A nagyobb lehetdség ugyanis nagyobb fele-
losséget jelent. Ebben a szabdlyozdsban mdr az eldzd év-
ben elért kereseti szinvonal és létszdm megtartdsa ese-
tén is szdmottevd kereseti add terheli a vdllalatot.

Mint azt 1984-ben a kisérleti bérszabalyozds tapasztala-
tai bizonyitottdk - s ez a szemlélet a jovoben egyre erd-

sodik -, elengedhetetlen kovetelmény a teljesitmények és
a keresetek novekedése kozotti osszhang biztositdsa.

S itt elsdsorban a teljesitményeké, a nyereségé a dontd
szerep, ezek novekedésének meg kell eldzniik a keresetek
novekedését.

Az ez év janudr alapbérfejlesztést annak reményében haj-
tottuk végre, hogy kollektivdnk - mely az eddigi, egyre
szigorodé gazdasdgi feltételek kozepette is becsiilettel
helytdllt - ez évben is fokozott teljesitményre, nyere-
séges és exportképes, mindségileg kifogdstalan termelés-
re képes. Az évkozi mozgdbérek kiaddsat is olyan felté-
telekhez kotottik, melyek a tényleges teljesitményt tik-
rozik. Mivel vdllalatunknak torekednie kell a biztonsd-
gos gazddlkoddsra, arra, hogy addviseld képességink hosz-
szu és rovid tdvon is megfeleljen kotelezettségeinknek,
az év kozbeni kifizetések meghatarozdsakor fokozott fi-
gyelemmel kisérjik a részlegek eredményeit, emellett a
vallalati eredményt is. Nem elég, ha egy részleg jol dol-
gozik, az egyéni teljesitmények fokozdddsat a vallalati
nyereség novelésében kell realizalnunk.

Torekednink kell az anyagtakarékossagra, az energidval
valg jobb gazddlkoddsra, a pazarlds megsziintetésére.
Minden forint megtakaritott koltség ossznyereségiinket
noveli, s ez kozvetve a bérek, a keresetek novekedésére
nydjt fedezetet. Ahol lehet, kevesebb 1étszammal gazddl-
kodjunk. Ebben a szabdlyozdsban a tobbletmunkdt vallalck
jobb anyagi megbecsiilését a létszammegtakaritds bérébol

fedezziik. Sterrné Bandi Zséfia

UDULESI LEHETOSEGEINK 1985-BEN

- A BEUTALOK KETHARMADA A TAVASZI, (0SZI ES TELI IDOSZAKRA ERVENYES

- HASZNALJUK KI A LEHETOSEGET FOIDENYEN KIviL IS!

Az elmilt évek sordn az Udiltetés szamszerlségében, tar-
talmdban és formdiban is sokat fejlédott. Jelentds dlla-
mi és szakszervezeti pénzekbdl (j udilok épilltek, és i-
gen sok régi épuletet korszerlsitettek. Mivel a szak-
szervezeti (idiltetés a dolgozdk korében igen népszeri,az
igényekhez képest - kiilonosen a fdidényben - a lehetdsé-
gek elmaradnak.

A szakszervezeti és a vdllalati Udiilokbe vald beutalds a
bizalmiak egyetértésével torténik. Tobb igényld esetén
az idiltetési bizottsdg tesz javaslatot, majd a szakszer-
vezeti bizottsdg dont. Figyelembe veszi az érintett dol-
gozok szocidlis helyzetét, egészségi dllapotdt, részvé-
telét a munkdban, a kozosségi életben, a torzsgardatag-
sagot és hogy milyen gyakorisdggal részesiilt eddig ked-
vezményes udiiltetésben. Torekszink arra, hogy a beutald-
jegyek odaitélése a kordbbindl nagyobb nyilvdnossdgot
kapjon, ez elmilt években a vdllalat teriiletén tobb he-
lyen is kifiiggesztettiik a beutaltak névsorat.

Milyenek az idei Udiilési lehetdségek?

A Béripari Dolgozdék Szakszervezetétdl a mdsodik negyed-
évttl a kovetkez6 beutaldkat kaptuk: 3 szanatoriumit,

11 kiilfoldit, 10 gyermek /a nydri sziinetben/ és 19 csa-
lddos beutalot.

A csalados beutaldk megoszldsa /felndtt+gyermek/:

tiz darab 2+1-es, egy l+l-es, ot 2+2-es, két 2+3-as,

egy 2+4-es. Kaptunk még 35 hdzasparra szdlo /ebbdl 18
db gydgy-/ és 12 egyéni beutaldt.

Mindezekb6l a foidényre - junius 1-t6l augusztus 31-ig-
5201 28 csalddos, illetve hdzaspdrra szdéld beutald.

Ez azt jelenti, hogy a csalddos beutaldbél 8 darab mdr
Jjunius els6 felében kezdddik. Ez gond az iskoldskoru
gyerekes sziiloknek. A SZOT tdjékoztatdsa szerint azon-
ban a Pedagégus Szakszervezet kozbenjdrdsdra az iskoldk
engedélyt adnak a tanév korabbi befejezésére az ilyen
idild jeggyel rendelkezd csalddok gyermekei részére.

Az idén elbszor kaptunk a nagycsalddos, 3-4 gyermekes
beutaldkbél harmat, ezeknél a harmadik /és minden to-
vdbbi/ gyermek téritésmentesen iidiil.

Sajnos, a beutaldk tobb mint kétharmada a tavaszi, az
fszi és a téli iddszakra szdl. Az ilyen beutaldk elhe-
lyezése sokszor gondot okoz, pedig a pihenésre szdant
szabadsdgot ezekben az iddszakokban is az orszdg leg-
szebb tdjain, kellemes és kulturdlt kornyezetben lehet
eltolteni. Es ami még e beutaldk mellett szél, olcsdb-
bak a féidényre érvényes beutaldknal.

A misodik negyedévtdl sziikségessé valt a beutaldjegyek
téritési dijanak vdltoztatdsa. Az emelkedés foszezonban
naponta 12 forint, elé- és utdszezonban naponta 7 forint.
A médositott drak mellett is a SZOT idiltetésre 1 millid
421 ezer forintot fordit, a dolgozdk téritése ezzel
szemben csak 371 ezer forint, ami az Osszkoltségek 26,4%-
at teszi ki.

Az {idilok teljes kihaszndltsédga érdekében 1984-ben tobb
médositds tortént az diltetés szabdlyaiban. Igy: eld-
és utdszezonban egyes udilokben a sziilok helyett a nagy-
sziilok is udilhetnek unokdikkal.

Az lidiilovezetd hozzdjaruldsaval onkoltséges térités mel-
lett az iidiilés meghosszabbithatd. Az idilés els- és utd-
szezonban egy évben kétszer is igénybe vehetd, ha a dol-
gozé vallalja a misodik esetben az onkioltség téritését.

A SZOT beutalds mellett az igények kielégitésében jelen-
t6s helyet foglal el a vallalati Udiltetés is. Vdllala-
tunk ezek fenntartdsara a jéléti- és kulturdlis alapbol
tetemes osszeget fordit. Ilyen lehetségeink: a balaton-
foldvari, teljes elldtdst biztositd (dilénk, turnuson-
ként 2-3 szobdval /ez a SZOT beutaldval egyenértéki/.

A harkényi, a balatonlellei, az orfdi onkoltséges udu-
16k, amelyek kényelmesek, f6zési lehetdséget is bizto-
sitanak. Csereiidiiltetésre is van lehetdségink Nyiregy-
haza-S6stén és Hajdiszoboszlon.

A fentiek szerint az iidiilés terén tulajdonképpen nem is
olyan mostoha a helyzetiink, bar az igények egy része

- persze a f6idényben - mégis kielégitetlen marad. A fi-
zetett szabadsdgok tavaszi, Gszi és téli iddszakra tor-
ténd részleges atiitemezése is bovithetné oz diltetési
lehetdségeket, javithatnd a kihaszndltsagot és enyhithet-
né a szakszervezeti bizottsdg elosztdsi gondjait.

Baldzs Mihdlyné
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A munka részemre sz6p és nagyon tartalmas volf....

- Dr. Bernat Janosné nyugdijban

"Eziton is megkdszonom a vallalat érdekében végzett ko-
zel 20 éves tevékenységét. A becsiiletes helytdlldssal
végzett munka elismerése mellett munkaviszonyst a nyug-
dijkorhatdr elérése indokkal 1985. mdjus 29-i hatdllyal
felmondom..."

Dr.Berndt Janosnénak levelet kézbesitettek a gydrban, a
levélbdl valdk e sorok. Nyugdijbavonuldsa alkalmabdl
heszélgettink vele, felidézve a gydrban eltoltott éve-

ket.

Dr. Bernadt Janosné 1966. junius 1-én keriilt a Pécsi Bor-
gyar személyzeti osztdlydra, melynek vezetését kétévi
tevékenység utan dtvette. ‘Ahogy néttek a feladatok, ugy
béviilt a munkatdrsak kore személyzeti és oktatdsi eld-
addval. =

- Hogyan emlékezik vissza a kezdetekre?

- Mindjart kinevezésem utdn két dolgot kellett meg-
valésitanunk. Egyrészt a gydr nagyon jd, de mir koroso-
dé szakemberei mogé megfeleld kdderkivdlasztdssal olyan,
foleg sajat nevelési dolgozokat dllitani, akik adott
iddében zokkendmentesen &t tudjdk venni és természetesen
meg is tudjdk oldani a rdajuk osztott feladatokat. A ma-
sik dolog, hogy a gydr életében 1971-ben mindségi valto-
zds tortént, vallalatunk ondlld lett, s erre fel kellett
készilni. Uj osztdlyok, fbosztdlyok - kereskedelmi, koz-
gazdasdgi - alakultak, ahovd megfeleld kddereket kellett
kinevelniink. Mi mindjart végleges megolddst kerestiink,
ezért a kivdlasztdsndl nagyon alaposan mérlegeltiink, s
igyekeztiink mindenhovd a vezetdi kovetelményeknek meg-
feleld, és lehetdleg felsdfoki végzettségl embereket
biztositani. :

- Megfeleltek a varakozasnak?

- Természetesen igy sem volt mindenhol szerencsés
a vdlasztdsunk, de a hetvenes évek kozepére ezek terv-
szer( kddercserével megoldédtak. Sajnos, 1980-ban a
vdllalat.vezetésében bekovetkezett tragédia utdn- ijra
dtcsoportositds tortént, s a mi jé kdderpolitikdnkat
bizonyitja, hogy a nagy csapds ellenére sajat erdnkbol
sikerilt megoldanunk a vezetésvaltast. Batran adtunk
megbizatdst a fiataloknak, akik igazoltdk is a vallalat
vezetésétdl eldlegezett bizalmat. Azt hiszem, erre leg-
Jobb bizonyiték az eddig elért eredményiink.

- Milyen a helyzet ma?

- Most mir évek 6ta tervszer( beiskoldzdsokkal
biztositjuk, hogy a mdsodik és a harmadik vonalhoz tar-
toz6 vezetok is megfeleld képzettséggel rendelkezzenek,
sziikség esetén nagyobb' feladatok elldtésdra is alkalma-
sak legyenek. Biiszkén mondhatom, jelenleg olyan fiatal
midszaki és kozgazdasdgi gdrddval rendelkezik gyarunk,
mely nagyon hosszd idére képes megoldani a magas szin-
ti vezetést. Hetvenot felsdfoku végzettségld dolgozdval
rendelkeziink, ami orszdgos viszonylatban is nagyon j6-
nak mondhatd. Természetesen ezt a munkdt csak gy lehe-
tett sikeresen megoldani, hogy a gyarészlegvezetok, a
féosztdlyvezettk is partnereim voltak. A beiskoldzdsok,
a kaderek kivdlasztdsa kozos dolgunk volt, mert minden
vezetd tudta, hogy a "beiskoldzott" emberek tanulmanyi
idejiik alatt nem teljes értékd "harcosok". Azt mondha-
tom, hdsz év alatt mindenkit megismertem, korrekt kap-
csolat alakult ki koztem és a mindenkori vezetdk kozott,
ezért a munka részemre szép €s nagyon tartalmas volt.
Kozvetlen munkatdrsaimmal is bardti légkorben dolgoz-
tunk, kevés szébol megértették a munka lényegét.

- Szeretném, ha mozgalmi miltjardl is beszélne,
hiszen on egyetlen a gydrban, aki 1945 dta tagja a
partnak.

I e

- Ez csalddom bedllitottsdgabdl kovetkezett, hi-
szen mar szileim is kommunistdk voltak. Ebben a kor-
nyezetben nottem fel, és egészen fiatalon, tizenhét
évesen lettem tagja a partnak. Ahogy a gydrba keriiltem,
mindjart bekapcsolédtam a mozgalom vérkeringésébe. E16-
szor alapszervi vezetdségi tag, majd 1968-tdl csicsve-
zetbségi tag, az lzemi partbizottsdg megalakuldsdtol
1985. februdrjdig a pdrtbizottsdg és a végrehajté bi-
zottsdg tagja voltam. Mint agitdcids és propagandafe-
lelds, osszefogtam és irdnyitottam a pdrtbizottsdg ok-
tatdsi munkdjdt, s rendszeresen jelentést adtam a val-
lalat dolgozdinak "hangulatdrél". Szivesen dlltam a
mindenkori partbizottsagi titkdr rendelkezésére a ko-
rabbi években szerzett mozgalmi tapasztalataimmal,
amennyiben igényt tartottak r4.

- Megbecsiilték munkdjat?

- Kellemesen gondolok vissza a csaknem két évtized-
re, mert Ugy gazdasdgi, mint monzgalmi vonalon szép erkol-
csi és anyagi megbecsiilésben részesiltem. Felejthetetlen
emlékeim kozé tartozik az 1970-es kievi és lvovi, majd a
moszkvai és leningrddi utam, amivel feletteseim jutal-

. maztak meg.

Kivénom, hogy utddomnak is legalabb annyi orcme legyen,
mint nekem volt, és olyan megbecsiilésben részesiiljon,
mint amennyi nekem jutott.

- Csaléddja?

- Feltétlenil meg kell emlitenem csalddomat, akik
megértésikkel, hozzddllasukkal nagymértékben hozzdjarul-

. tak ahhoz, hogy gazdasdgi és tdrsadalmi munkdmat olyan

szinten tudtam végezni. Férjem szintén 45-0s parttag,
egész életében a mozgalom hive, megszdllottja volt, ami
nyugdijba vonuldsdt kovetden sem sziint meg, jelenleg a
sikldsi lakdteriileti partszervezet titkdra. Eva nevi
gyermekem mar az dltaldnos iskoldban mint a csapatta-
nacs titkdra ismerkedett a mozgalmi élettal, majd érett-
ségi elott a KISZ-ben végzett munkdja alapjan felvetteék
a part tagjai kozé. Nyugdijasként azt szeretném elérni,
hogy unokdim is a csaldd hagyomdnyainak megfeleld szel-
lemben nevelkedjenek.

Bicstzunk dr. Bernat Janosnétél - IRENKETOL, aki nyu-
godt lelkiismerettel hagyhatja itt a Pécsi Borgydrat,
mert dontéseiben mindenkor az emberszeretet vezette.
Tiz évig volt a lakdseloszté bizottsdg elnoke és ebben
az igen kényes, feleldsségteljes pozicidban sem érte
soha az a vad, hogy rosszul vagy részrehajléan készi-
tették eld a javaslatot dontésre. Az a tipusi egyéniség
volt, aki kellemetleniil érezte magdt, ha nem tudta el-
mondani a maga igazdt a dolgokrdl, az eseményekrol.
Most szegényebb lett gydrunk, mozgalmi appardtusunk egy
- a mozgalomért sokat tevd, elveihez minden koriilmények
kozott hG maradd, azok mellett érveld, izig-vérig kom-
munistdval.

Dr. Bernat Jdnosné munkdjat fémjelzik kitlintetései:
Kivdld Dolgozd, kétszeres KonnyGipar Kivadld Dolgozéja,
a Felszabaduldsi jubileumi emlékérem és a Munka grdem—
rend arany fokozatdnak tulajdonosa.

Bartal Lérinc
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Varostorteneti és Munkasmozgalmi Muzeum
Pécsett

Hazdnk felszabaduldsdnak 40. évforduldja alkalmdbdl &pri-
lis 3-4n, a Felsdémalom utcai egykori timarhdzban megnyilt
Pécs Vdrostorténeti és Munkdsmozgalmi Mizeuma. Az lnnepé-
lyes megnyitdn Lukdcs Janos, az MSZMP KB tagja, a megyei
partbizottsdg elsd titkdra, tovébbd a testvérvdrosok Pé-
csett tartdzkodd delegdcidi.

Az éplilet eredeti funkcidjdnak megfelelden, az elsd szin-
ten, ahol a bdrmanufaktura mikodott, a pécsi bérgydrtds
torténetét szemlélhetjik meg. Ezen a szinten kaptak he-
lyet Pécs 18. és 19. szdzadbdl szdrmazd szobrai is. A
masodik szinten a pécsi vérostorténet 1686-t6l, a torok
ki(izését6l 1948-ig, a fordulat évéig mutatj a be a va-
ros mindennapi életét, az itt folyt gazddlkoddst, a mdlt
szdzad végén a szénbanydszattal nekilendiildé pécsi ipart,
és az ennek nyomdn megindult pécsi munkdsmozgalom esemé-
nyeit, a munkdssdg politikai kiizdelmeit, az egyletek, az
SZDP, és azutdn a Kommunistdk Magyarorszagi Partjanak
létrejottét, majd a munkdssdg két vildghdbord kozotti te-
vékenységét, harcait.

Nézziik meg kicsit részletesebben, mit ldtnak az ideldto-
gaté szakmabeliek a Pécs BOrgydrtdsanak Torténete dllan-
d6 kidllitdson, mely a Janus Pannonius Mizeum muzeoldgu-
sainak, tervezoinek és a Pécsi Borgydr koncepcidjat meg-
valdsitd dr.Téth Géza munkdjdnak eredményeként tarul
elénk. A feliratokbdél megtudjuk, hogy a pécsi timdrsagok
mikodésérdl a XV. szdzadig visszamenden vannak adataink.
A legjelentbsebb timdrsdgok a Malom utcdban, a vdrosfa-
lon kiviil helyezkedtek el, és a malmokkal kozosen a
Tettye-forrds tulfolyd vizét haszndltdk fel.

A kidllitds anyagdt olyan sorrendben dllitottdk dssze,
hogy a hozzd nem értox eldott is dttekinthetd legyen a
nyersbor dtja egészen a készdru létrejottéig, és az a
fejlodés, ami a kézi szerszdmoktdél, a nehéz fizikai mun-
kdtdl a mai modern béripari gépek megjelenéséig tortént.
Régi gépek és fényképek segitségével lathatjuk itt a
borgyartds fobb munkamiveleteit, az dztatdast, a mesze-
zést, a pacolést,a cserzést, a zsirozdst, a taszitast,

a kikészitést, a fényezést, a feliiletmérést.

Egy biztos, a Pécsre latogatdknak a borgydrtds torténeti
kidllitds megtekintésével olyan ldtvanyossdgban lesz ré-
sziik; amit masutt Magyarorszdgon, de még Eurdpdban sem
tudnak megtekinteni, mert ez az elsd, ilyen jellegl ki-
411itds. Biiszkék vagyunk, hogy létrehozdsaban (ttord
szerepet vdllalhattunk. A kidllitdsrél egyébként pros-
pektust is készitink.

Fejezetek gyarunk torténetébdl

AZ ELSO PECSI BORGYAR HAROMEVES TERVE
NAGYMERTEKBEN JARUL HOZZA
NEMZETGAZDASAGUNK MEGSZILARDITASAHOZ

Az Elsb Pécsi Bérgydr nemcsak Magyarorszégon, hanem kiil-
foldon is j6l ismert iizem. A gyar jelenleg hatszdz mun-
kdst foglalkoztat, méreteiben harmadik,mindségi és meny-
nyiségi termelésben pedig elsé helyet foglalja el a ma-
gyar borgydrak kozott.

A gydr azon ban nem 411t meg fejlodésében. A hdroméves
terv sordn 4j célokat tGztek ki, amelyek segitségével
még nagyobbd kivdnjdk fejleszteni ezt az iizemet.

Az elsd évben mdr befejezik a box-felsdrész gyirat, a
terv végén pedig egy hatalmas, hiromemeletes cipdgyarat
akarnak iizembehelyezni. A Pécsi Bbrgysr ezzel nemcsak
magyarorszdgi, de eurdpai viszonylatban is jelentds rang-
ra emelkedik a bdrgydrak soraiban.

A tervet nemrégiben nydjtottdk be az Orszdgos Tervhiva-
talhoz. A jdévdhagyds utdn azonnal megkezdik az épitke-
zést, hogy a haroméves terv végére az (j lizemek mir tel-
jes kapacitdssal dolgozhassanak. De nemcsak az iparfej-
lesztés, hanem szocidlis és kulturdlis téren is jelentds
célok elérését hatdroztdk el. A hdroméves terv sordn or-
vosi rendeldt, napkozi otthont épitenek fel, ezenkiviil
nagy osszegeket irdnyoztak eld kulturdlis célokra.

A termelés, anyagbeszerzési nehézségek miatt 10 %-kal
még a 38-as termelés alatt &11. A gydr vezetdsége és
Uzemi Bizottsdga azonban szeretné nemcsak elérni, hanem
tdl is haladni az 1938-as termelési mennyiségét. A bér
nemcsak belfoldi fogyasztds szempontjdbél nagyjelentd-
ségl, hanem ezen a vonalon nagy export lehetfségek 1is
kindlkoznak. A magyar bdr szerte a vildgon keresett
cikk. Amerika pl. egy kg feldolgozott magyar bbrért

3-4 kg nyersbort ad. A magyar bor tehdt komoly valutdt
jelent.

Mindezek alapjdn tulzds nélkiil dllithatjuk tehdt, hogy
az Els6 Pécsi Borgydr haroméves terve nagymértékben
hozzdjarul a nemzetgazdasdgunk megszildrditdsahoz.

Uj Dundntdl, 1948. mircius 3.
Kozreadja: Lazar Gyorgy

Hatékonyabb szervezet

A TUZOLTOSAG ATVETTE AZ UZEMELLENORZEST

- TOVABBRA IS BIZTOSITOTT A TARSADALMI TULAJDON HATEKONY VEDELME

- AZ ATCSOPORTOSITOTT DOLGOZOK ANYAGI HATRANYT NEM SZENVEDTEK

Vdllalatunk vezetése - a tlzvédelmi szervezet mikodésé-
nek értékelése kapcsdn - még év eleji igazgatdé-tandcsi

ulésén foglalkozott azzal a gondolattal, hogy a tdzvé-

delmi munka hatékonysdga biztositdsa mellett meg kelle-
ne erdsiteni e szervezet tdarsadalmi tulajdont 6rzd, vé-
dé funkcifjdt is. A munkaligyi osztdly és az igazgatdsi

osztdly kapta feladatul, hogy tegyen javaslatot az at-

szervezésre, mégpedig annak szem el6tt tartdsdval,hogy

biztositott legyen a vdllalat munkaerd-sziikséglete, za-
vartalan a tdrsadalmi tulajdon védelme, esetleg bérmeg-
takaritdst is lehessen elérni.

A vdllalati lzemellendrok tevékenysége korabban abban
merilt ki, hogy munkanapokon elldttdk az érzési, ellen-
orzési feladatokat. Szombaton, vasdrnap és iinnepnapokon
ez a tevékenységik kiegésziilt bizonyos termelési felada-
tok elvégzésével is, mig az éjjelidrok feladata a tar-
sadalmi tulajdon védelme volt. Az dtszervezéssel az 0,
osszesen 10 rendészeti dolgozd feladatkorét sziintettik
meg, illetve beépitettiik a naponta szintén igyeletet
tarté vdllalati tlzoltdsdg munkdjdba. A felszabaduld

10 fos 1étszam mds teriiletekre és munkakorokbe kertilt

4t, 1gy a kordbbi (izemellendrok tovabbra is hasznos mun-
kdt tudnak végezni a vdllalatndl, mikozben az dtszerve-
zés bérmegtakaritdssal is jart.

Az 4tszervezést természetesen nagy koriltekintéssel, az
egyéni érdekek maximdlis figyelembevételével végeztiik.
Azon voltunk, hogy az dtszervezett munkaerd anyagi hdt-
ranyt ne szenvedjen. Ezen igyekezetiink teljes mértékben
sikeriilt, minden dtcsoportositott dolgozdé kidzds meg-
egyezéssel foglalta el Gj helyét a védllalati kozosség-
ben. Az dtszervezett munkakoroket munkakori lefrds sze-
rint adtuk &t a vdllalati tGzoltdknak, akik mdrcius
1-t81 végzik ezirdnyi tevékenységiiket is. A megolddssal
a tdrsadalmi tulajdon fokozott védelme biztositott,
ugyanis minimdlis koltségnovekedéssel, lgynevezett el-
lendrz6 pdrral zavartalanul folyik az ezirdnyd munka.

Az lizemellendri munkakorok megsziintetése az elsd lépés
volt gydrunkban a tevékenységek hatékonyabb szervezet-
be torténd dtcsoportositdsdnak dtjén.

Dr. Rideg Ldszl6 - Szabd Ernd
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BORGYARI MOZAIK

KONGRESSZUSI MUSZAK

A téli dramkorldtozdsok miatt kiesések torténtek a ser-
tésbor gydrrészleg termelésében. A gondokat dtérezve

- egyben tobbletfelajdnldsként a partkongresszus tisz-
teletére - az Orha Janos vezette Zrinyi Miklds szocia-
lista brigadd szombati kiilonmiszakot teljesitett, tobb
ezer bdr faragdsat végezve el. A brigdd tagjai egy ma-
sik szombaton iizemrendészeti feladatokat vdllalt, se-
gitett a belsd kozlekedési utvonalak felfestésében.

ESZEKI DELEGACIO

Hazank felszabaduldsanak 40. évforduldja megiinneplésére
a testvér vdrosokbdl és megyékbdl delegacick érkeztek
Baranydba. Az eszéki delegdcicé elldtogatott gyarunkba
is, ahol fogadta dket Szekeres Istvanné igazgatd és
Csiga Istvdn partbizottsdgi titkar.

JELOLOGYULES

Lezajlottak megyénkben az orszaggyllési képviseldi jelo-
16 gyGlések. Ezek egyikét vdllalatunk tandcstermében tar-
tottdk. A 3. valasztdkeriiletben két jeloltet dllitot-
tak: Horvath Lajost, a Baranya megyei Tandcs elnokét, és
Brun Jézsefet, a Baranya megyei Allatforgalmi és Hisipa-
ri Véllalat igazgatdjat.

A vélasztdsokra junius 8-an keriil sor.

UNNEPSEG MARCIUS 8-AN

A nemzetkozi nénap alkalmdbdl tinnepi megemlékezésre ke-
riilt sor vallalatunk kultdrtermében. Farkas Istvan, a
KISZ Bizottsag titkdra mondott iinnepi beszédet, majd a
Pécsi Nemzeti Szinhdz mivészei adtak misort. Mdsnap az
ebédloben nonapi balra keriilt sor. A zenét a Panorama
egyiittes szolgdltatta. Az est folyamdn kivdldé hangulat
uralkodott.

ELISMERES TARSADALMI MUNKAERT

A vdrosi tandcs az "Egy napot Pécsért" mozgalomban va-

16 eredményes részvételiikért elismerésben részesitette

szocialista brigddjainkat. Hisz brigdd kapott aranydip-
lomdt, négy-négy brigdd eziist-, illetve bronzdiplomat.

Az Egy napot Baranydért emlékplakettet a sertéscseresi

Sdgvéari Endre szocialista brigddnak adomanyoztak.

FLOADAS A TUDOMANYOS HETEKEN

Az idén is megrendezte a hagyomdnyos baranyai tudomdnyos
heteket a Miszaki és Természettudomdnyi Egyesiiletek Szo-
vetsége és a Magyar Kozgazdasdgi Tdrsasdg megyei szerve-
zete. Az dprilisban lezajlott programsorozat keretében
"A szémitégép szerepe a vezetésben" cimmel elGaddst tar-
tott Vinkd Mdté, védllalatunk gazdasdgi igazgatdhelyette-
se,

RENDHAGYO NONAP

A kikészitd mdhely Lenin brigddja 1963-ban alakult,szél-
1iték, bélyegzdk, jol osszeforrott gdrda. Marcius 8-an
is a megszokott munkdjukat végezték. Valami ezért tor-
tént, amitél mds lett ez a nap. Gyerekek jelentek meg a
mihelyben Pozsgai tandr dr kiséretében. A Kisegitd Isko-
la Meszesre kihelyezett osztdlydnak tanuldi, akiket a
brigdd patrondl.

A gyerekek koszonteni jottek a nemzetkozi nénap alkalma-
bél, a tandr ur kedves szavai utan dtadtak a virdgokat.
A brigad koszonete jeléll a bifében megvendégelte oket
siiteménnyel és uUditAvel. Az egész nem tartott hisz perc-
nél tovdbb, de kedves szinfoltja volt a mihely életének.

JUTALOMUT

A nemzetkozi nénap alkalmabél gyarunk hat dolgozéja a ju-
goszldviai Opatijdba utazott. A jutalomit résztvevoi:
Szabé Jézsefné, Kamu P4lné, Fodor Jézsefné, Balogh Fe-
rencné, Kiss Ldszléné, Weisz Sandorné.

TLER QB Zalul

KOO T A P RS

A PECSI BORGYAR DOLGOZOINAK LAPJA g T
Kiadja a Minisztertanics TAjékoztatdsi Hivatala III/UHV/109/76, szémi lapkiaddsi engedélye alapjan a PECSI BORGYAR

7601 PECS, BOLGAR NEPHADSEREG UTJA 52.

Felelds kiadb: Szekeres Istvénné

Felelds szerkesztd: Miklbésvari Zoltén

A szerkesztl bizottsag tagjai:
Bartal Lérinc, Berta Jénos, Bokrovits Jénosné, Csiga Istvan, Juhasz Mihdlyné, Klinger Tamés, Kozarics Mihdlyné, Kozma
Ferenc, LAzar Gyorgy, Miklésvari Zoltén, Rack Antal, Simon Attiléné, Szomor Arpad, VArmagy Valéria, Vincze Gyorgy,
_Vinké MAté, Zalainé dr.Kordsi Erzsébet

A sokszorositast végezte a Pécsi "TEMPO" Altalénos Szolgdltatd Szovetkezet, 7621. Pécs, Somogyi Béla u. 2. szém

1985 -~ A/ 4 - 1,200 - 1208.
Felelds vezetd: Negele Tibor.
A GYAR DOLGOZOI

BORGYAR
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Elgbbre Iéphet a versenysport. nagyobb lehetdséy
a tomegsportra

Tellesen megujul a tekecsarnok

- MOANYAGBORITASU PALYAK, AUTOMATA ALLITOBERENDEZES
- KET UJ TENISZPALYAT EPITUNK

- SZAMITANAK A DOLGOZOK ES A SZOCIALISTA BRIGADOK
TARSADALMI  MUNKAJARA

Régdota téma a sportoldk és a bdrgydri dolgozdk korében

a tekepdlya dllapota. A feldjitds mindig elmaradt, a pa-
lya dllapota romlott. Kisebb, siirgésen elvégzendd munkak
jelentették a feldjitdst. Az utolsé dérdban dontés sziile-
tett a tekepdlya feldjitdsdrdl: a vdllalat vezetése hoz-
z4jarult ahhoz, hogy a bajnoksdg befejezése utan a pdlya
korszer(sitése elkezdddjék.

Dara Jdnos, a BTC elnoke:

- A terv elkésziilt, mdjusban kezdetét veszi az dtépités.
Ujjéépil a tetoszerkezet és a fodém. Korszer(bb lesz a
vildgitds. Felszedjik a pdlyatestet is, a jatéktér az
eddigi bitumen helyett tipox mGanyagboritast kap. Az

igy feldjitott épiletben mar nem lesz sziikség dllitdkra,
mert a Villati vadllalta az automata berendezés felszere-
lését. A feldjitdst spjat, gydri kapacitdssal fogjuk
megoldani, gondolok itt a komives, az asztalos és mds
szakipari munkdkra.

Az atépités 800 ezer forintba keriil, ebbdl 600 ezer fo-
rint az automata berendezés és a szerelés koltsége. A
kioltségekhez a Megyei Testnevelési és Sporthivatal 300
ezer forinttal jdrul hozza.

A feldjitds a versenysport eldbbre lépését teszi leheto-
vé, .mert sportoldink részére egy szép és korszer( csar-
nok 411 majd rendelkezésre, ahol tovédbbra is két pdlyén
lehet versenyezni. De a cél az is, hogy dolgozdéinknak
még tobb mozgdsi lehetdséget tudjunk biztositani. Sze-
retnénk elérni, hogy az ujjdépitett palya mindig hangos
legyen dolgozéink, sportoldink zajdtél, minél tobben ve-
gyék igénybe szabad idejiik hasznos eltoltésére.

- A tomegsport szélesitésére még ebben az évben a jelen-
legi teniszpdlyat alkalmassd akarjuk tenni arra, hogy az
esti idopontban is lehessen rajta sportolni - ujsdgolta
a tovabbiakban Dara Jdnos. - A villanyszereld mihely
KISZ -tagjai elvdllaltdk, hogy tdrsadalmi munkédban el-
végzik a vildgitdssal kapcsolatos munkédlatokat. A sport-
telepre terveziink még két teniszpdlydt, ezek megépitésé-
hez a nyaron kezdink hozza.

Itt szeretnénk felhivdssal fordulni a szocialista bri-
gadokhoz és a gydr dolgozdihoz, vdllaljanak minél tcbb
tdrsadalmi munkdt, hogy a két teniszpdlya iddben elké-
sziljon. Az alapozdsndl, a tereprendezésnél és a védo-
hdlék felszerelésénél varjuk a tdrsadalmi munkdra je-
lentkezoket.

Jelentkezni a beruhdzasi osztdlyon, Dara Janosndl lehet.

Kozma Ferenc

Tavaszi fordulo a megyebajnoksagban
Dobogds helyre varjuk labdarugoinkat

Kihevertiik a teriileti bajnoksdgbdél torténd tdvozdsunkat,
til vagyunk a megyebajnoksdg 6szi forduldjan, mely dgy
sikeriilt, hogy az elvdrhaté volt. Igaz ugyan, hogy a
Harkdny elleni mérkozést ugynevezett jatékvezetdi mihi-
ba miatt Gjra kellett jatszani, de végil is az élboly-
t61 nem szakadtunk le.

A tavaszi felkésziilés soran nagy volt labdardgdink mun-
kakedve, reméljik, a tavaszi forduldban ez kamatozni
fog. Dr.Zsolt eltiltdsa lejart, sokat vdrunk téle, van
mit pétolnia. Leszerelt Bodré és Gettd, akik ndlunk
folytatjdk. Jurin viszont Mohdcsra tdvozott. Sajnos sok
a sériilékeny jatékos /Aradi, Gabor/, nem éppen jd hir,
hogy Téth Gyuri visszavonult.

Ett6l fiiggetlenil a szakvezetés, ismerve most mdr a me-
zonyt, az erdviszonyokat, reméli, a BTC csapata az élen
fog végezni. Ez anndl is inkdbb fontosabb, mert nem
mindegy, labdardgdink milyen szinten népszer(sitik vdl-
lalatunkat, s annak termékeit. S nem utolsd sorban gon -
dolni kell a szurkoldkra, akik szivesebben mennek ki
magasabb osztdlyd mérkdzésekre.

Biztatd, a tavaszi rajt - egyetlen kisikldstél eltekint-
ve - nagyon jOl sikerilt, a BTC csapata a tabelldn eldl
all.

Szomor Arpad

Rajt a kézilabdazoknal

Az elmilt évi bajnoksdg befejezése utdn vadltozdsok ko-
vetkeztek be a kézilabda szakosztdlyban. Az (j idényre
valé felkésziilés négy csoportban kezdddott, az edzok

munkd jadnak koordindldsa pedig a vezetdedz0 kezébe kerilt.

A sportkor vezetése Halmai Csaba személyében (j edzore
bizta az elsd csapat irdnyitdsdt.

A jatékoskeretben is vdltozdsok torténtek:

Dukdat Déra és Szanyi Valéria mds egyesiilethez igazolt.
Lukdcs Zsuzsa pedig befejezte az aktiv sportoldst. Uj
emberként az elmilt év Gszén kapcsoldédott a kozos munkd-
ba Szijartd Mdrta, aki Tamdsibdl érkezett, valamint a
felkésziilési id6szak kezdetétdl az if jisdgi csapatbdl
Annus Szilvia, Tamds Tiinde és Vajda Rézsa csatlakozott
az NB II-es kerethez.

Az {gy kialakult gdrda mdr az elmilt év decemberében el-
kezdte a felkésziilést, majd az alapozdst kovetden tobb
tornan vett részt. A lanyok edzésmunkdja és fegyelme
megfeleld volt, a csapat hangulata is j6. Mindez garan-

cidja lehet, hogy a bajnoksdgban és a kupdkban a BTC ha-
gyomanyainak megfelelden, eredményesen szerepel jenek.

A bajnoksdgban vald helytdllds mellett a célkitlzések
koré tartozik a fiatal jatékosok beépitésének megkezdése,
és a csapatra jellemzd jdtékstilus kialakitdsa.

Kozben megkezdddott a bajnoksdg, s a ldnyok j6 rajtot
vettek. Sikeres folytatdst!

AZ UJ EDZ0

Halmai Csaba személyében (j edzé irdnyftja az elsd csa-
patot. Halmai Csaba a Kozponti Banydszati Fejlesztési
Intézet dolgozéja. A kézilabddval 1958-t61 foglalkozik,
Jatszott a Pécsi Dézsaban és a Tandrképzd csapatéban.
Edzoként 1979-161 tevékenykedik. Eddig a Mezdgép, a
PMSC és a TASI csapataival foglalkozott.
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VALLALATI TANACS ALAKULT GYARUNKBAN

Az (ij vdllalati irdnyitdsi formdkra vald &ttérésnek
megfelelGen a Pécsi Borgydrban is megalakult a Vdllala-
ti Tandcs. Az alakulé ilésre 1985. december 17-én ke-
riilt sor gyarunk kultirtermében.-Az alkalombdl Kapolyi
Ldsz16 ipari miniszter iidvozld levelet kiildott a 27 ta-
g4 vVallalati Tandcs elnokének, Botos Kdrolynak. (Tudd-
sitdsunk a 3. oldalon).

~——

Levelek

az Ipari Minisztériumbadl

Az elmilt év végén igazgaténdnk, Szekeres Istvanné ci-
mére két levél is érkezett_ az Ipari Minisztériumbdl.
Ezekben Kapolyi Ldszl6 miniszter és dr. Cseh Jézsef mi-
niszterhelyettes fejezte ki koszonetét a borgydri kol-
lektivdnak az elmilt évben és terviddszakban végzett
munkdért, egydttal sikeres induldst, eredményes munkdt
kivantak az (ij esztenddben.

KAPOLYI LASZLG:

Az (ij év és az otéves tervidBszak-vdltds kiiszobén tisz-
telettel kiszontom a Kollektivat; minden dolgozét, a
SZocialista brigddok tagjait, vezetdit, a politikai és
tdrsadalmi szervezetek aktivistdit, vezetdit,a miszaki-
3azdasdgi vezetdket.

0szonom a VI. otéves terviddszakban és az 1985-os év-
ben kifejtett munkdt, amellyel hozzdjarultak iparunk
f?jlesztéséhez, feladataink teljesitéséhez, népgazdass-
1 cél jaink megvaldsitdsdhoz.

Mlndnyéjuknak kivdnok boldog 4] évet, eredményes munkdt
1986-ban, sikeres induldst a VII. 0oOtéves tervben,jé
B0észséget, céljaik megvaldsuldsét.

—

DR.CSEH JGZSEF:

Az év végéhez kozeledve ezidton koszonom meg az éves mun-
kat a vdllalat egész munkdskollektivdjdnak,gazdasdgi és
t4arsadalmi vezetdinek. s
Az évi munkdnkkal a VI. otéves tervidészakot zdarjuk.Osz-
szességeben jol kozelitettik a konnyGipar kozép tévud
céljait, termékeink megfeleld vdlasztékdval ldattuk el
az orszdg lakossdgdt, noveltik export teljesitményiinket
annak ellenére, hogy mind az dltaldnos gazdasdgi koriil-
mények, mind a beruhdzdsi és munkaertelldtdsi helyzet a
tervezettnél kedvezGtlenebbll alakult.

Eredményeink mellett az 1985. évi teljesitések azt is
mutatjdk, hogy melyek azok a szakmai teriiletek, piaci
reldcicdk,ahol az erdfeszitések ellenére csak szerényebb
teljesitésr6l tudunk szédmot adni, igy elsGsorban a nem
rubel elszamoldsd export bovitésében kell erdteljeseb-
ben eldrelépniink.

A kiiszobon 4116 1986-o0s esztendd alapvetd jelentdségl a
VII. otéves terv kit(zott céljainak elérésében. Most
kell megalapoznunk a feszitett feladatokat tartalmazé
kozép tavi terv teljesitését. A kiilsd feltételek lénye-
ges javuldsa nem vdrhaté, a jovOben is elsGsorban sajat
munkdnkra, meglévd szellemi és technikai kapacitédsaink-
ra szamithatunk.

Vdltozatlanul alapvetd feladatunk lakossdgunk javuld
szinvonald elldtdsa és a szocialista exportunk (temes,
magasabb mindségi kiovetelményeket kielégitd teljesité-
se. Konnyliparunk szerepe vdltozatlanul fontos a nép-
gazdasdg egyensulyi helyzetének javitdsdban.

Azzal is szamolunk, hogy az 4j irdnyitdsi formdk elter-
jedése jelentdsen noveli a vdllalati kollektivdk fele-
16sségét, Ujabb tartalékokat mozgdsit.

Bizom abban, hogy a konnylipar szakembereinek dldozatos
munkdja és megujuld tuddsa nyomdn elérjik a VII. otéves
tervben kitGzott céljainkat. Ezért kérem, hogy még az
eddigieknél 1is nagyobb dinamizmussal, tenniakardssal
kezdjik 1986. évi feladataink végrehajtdsahoz.

A védllalat minden dolgozdjédnak békés és boldog innepe-
ket, az d) esztenddben eredményes munkdt, ehhez jo
egészséget kivanok.
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1986. Jangéﬁ

Bevalt a keresetszint-szabalyozas—tavaly

@ 180 MILLIG FORINT NYERESEG ESETEN 8 SZAZALEKOS
BERFEJLESZTES 1986-BAN

Vallalatunk mindenkori torekvése volt, hogy a gazdaséagi

szabdlyozd rendszer dltal biztositott keretek kozott dol-

gozéink jovedelme érzékelhetd nagysagrendben novekedjék
és a bérek kidramldsa a teljesitményekkel osszhangban
legyen. A milt év janudr 1-t61 érvényes szabdlyzé-vdl-
tozds valasztdsi lehetdséget biztositott a vallalatok
szémdra. Mérlegelve a harom lehetdség eldnyeit és hatrd-
nyait, év elején a Pécsi Borgyar kollektivdja mondta Ki
a dontést a keresetszint-szabdlyozés mellett. Egy év el-

teltével elmondhatjuk, bevdlt az j forma vdllalatunkndal.

Tudtuk,ez a szabdlyozds az eddigiektdl eltérd kovetelmé-
nyeket tdmaszt és mis szemléletmodot kivan a vdllalati
bérgazddlkodassal szemben, mivel itt nem az el6zd évhez
viszonyitott keresetnovekedést kell adézni, hanem az év
folyamdn kifizetett keresetek valamennyi forintja utén
adét kell fizetniink. Olyan dontés sziiletett,hogy a bérek
minden forintjat dgy kell kiadni, hogy az megfeleld tel-
- J2sitményhez kapcsolddjék. A terviinkben meghatdrozott
.yereség elérése nemcsak a kiadott bérnovekedés, hanem a
tel jes keresettomeg kifizetésének feltétele.

Tavaly janudr 1-vel dtlagosan 5 szézalék alapbérfejlesz-
tést hajtottunk végre. Az alacsony dtlagos kategéria be-
dllédsi szintek, valamint a munkaerdelldtdsi gondok javi-
tdsa érdekében 6 szdzalékos alapbéremelést adtunk ki a
talpkikészit6, a marhabdr-elokészitd, a sertésvelour, a
sertésbélés mihelyekben, a kéregiizemben és az 6voda fi-
zikai dolgozdi részére. Az alapbéremelés kiaddsa a vég-
zett munka szinvonaldnak figyelembevételével, differen-
cidltan tortént. Azokndl a részlegeknél, ahol 5 szédzalék
keriilt kiaddsra, 1 szdzalékos &tlagbérnovekedést jelentd
mozgobérkeretnovelést hajtottunk végre.

A mozgébérek kifizetése a havi teljesitések alapjén a
terviinkben meghatdrozott mutatdszéamokhoz kapcsoléddan, a

10 szazalékkal emelkedtek a bérek

reszlegek teljesitményéhez kotddik. A mutatoszémok rend:
szerét dgy hatdroztuk meg, hogy azok a fontosabb valla-
lati célok megvalésitdsat Osztonozzék. A gyarrészlegek
anyagilag érdekeltek a nyersbor-bedolgozds alakuldsdban,
az export fokozdsdban, a mind értékesebb és mindségilel
kifogdstalan készaru-termelésben. A kisegitd-kiszolgadld
részlegek értékelése is a vadllalati eredményekhez valé
hozzdjdrulds mértékén alapul.

Még induldskor elhatdroztuk,ha nyereséglnk,s ezzel egyﬁﬁ
adéviseld képességiink lehetdvé teszi, akkor a tervezetbg
nél nagyobb keresetnovekedést biztositunk dolgozéinknak:
A vdllalat I-III. negyedévi eredménye és a nyereség var:
hatd alakuldsdt figyelembe véve két részletben adtunk ki
bérfejlesztést: a IV. negyedévi mozgébérkereteket meg:
emeltik 3 millié forinttal, november 21-én pedig -az évi
részesedés kifizetésének szabdlyai szerint- nyereségpré”
miumként 9,6 millié forintot fizettiink ki. A két kifize
téssel, valamint a kordbban kiadott béffejlesztéssd|
egyiitt az 1985. évi keresetek dtlagosan .10 szézalékkd]
haladjdk meg az eldzd évit.

A nyereségprémium kifizetésével dolgozéink j6 munkdjat,
a nyereséghez vald hozzdjdruldsukat kivantuk elismerni
érdekeltségi alapbdl torténd nyereségrészesedés kifize
se helyett. Vdllalatunk vezetése a jovoben is ennek a
korlatnak a folytatdsdt 14tja célszeriinek. Kozgazdas
elemzések ugyanis azt bizonyitottdk, a béralapbdl tor
kifizetés addterhei alacsonyabbak, mint az érdekelt
alapé.Vagyis ugyanakkora nyereség mellett nagyobb oss:
get fizethetiink ki bérb6l, mint az érdekeltségi alapbdl:
Az idei évben a bérfejlesztés alapvetd feltétele - ugy
dgy mint 1985-ben - meghatdrozott nyereségtomeg realiz
ldsa. A tervezett 180 millid forint nyereség mellett
szdzalék koriili keresetnovekedés valésithatd meg,  varhé
téan részben alapbér, részben a mozgdbérkeret novelésé
Ennek ardnya, valamint az alapbérek felosztdsdnak elvel
szakszervezeti bizalmiak egyetértésével keriilnek jovd
gydsra.

Szabd Ernd
-

KITUNTETETT DOLGOZOINK

November 7-e alkalmdbdl 1985-ben is szdmos dolgozénk ré-
szesiilt kitlintetésben.

MUNKA ERDEMREND

A Munka Erdemrend bronz fokozata kitiintetést kapta:
Csizmadia Gyuldné (velour), Papp Ferenc (marhameszes)és
Rudolf Mirta (eldkészitd).

KIVALG MUNKAERT

Kivdlé Munkdért miniszteri kitiintetésben részesiilt Sze-
keres Istvanné igazgatd. Ugyanezt a kitintetést kapta
dr. Nagy Lajosné (fokonyvelGség) és Zsebe Jdnos (MED).

KIVALG DOLGOZOK

Tobben részesiiltek a vdllalat Kivdldé Dolgozdja kitiinte-
tésben. A marhabdr gydrrészlegbdl: Tolnai Jend, Marton
Janos, Kajtar Ferenc, Hajdd Istvdnné, Wirth Istvanné, a
sertésbor gyarrészlegbbl: Poczek Ldszlé, Takdcs Jozsef-
né, Téth Imre, a rostgydrrészlegb6l Dienes Gyula, az
tzemfenntartoktél Pdpai Jénos, Hodics Jdnos, az anyag-
raktdrbél Brdda Zoltan, a nyersbdrraktdrbdl Nagyfi Ist-
van, a késziruraktdrbdl Balogh Pdlné,az igazgatdsi osz-
tdlyrél Kerekes Bélané, a nem fizikaiak koziil Bayer Ja-
nos és Szildgyi Andrésné.

SZAKSZERVEZETI MUNKAERT

Szakszervezeti munkdért elismerd oklevéllel tintették
ki Fliszdr Jénost (kikész{t6). Jutalomban részesiilt:
01éh Erzsébet (krémos), Draxler Ottd és Hérics Ldszloné
(elBkészitd mihely), Varga Jézsef (talpkonfekciondld),
Nyilas Adém (gépjavité), Berger Gyorgyi (rost), Kovacs
Jénos (nyersbérraktdr), Négradiné Megyer Vilma (MED), a
nem fizikaiak kozul: Egri Gabor, Mirkics Mikldsné, Sods
Lajosné, Lakatos Miria, Pappné Blészer Eva.

MSZMP MUNKAERT

A Magyar Szocialista Munkdspdrtban kifejtett eredményes
tevékenységiikért jutalomban részesiiltek: Ritecz Ldszld,
Ldzar Gyorgy, Kalapati Ferenc, Berta Janos, ifj. Nyuli
Gyorgy, Barna Lajos, Kovdcs Péter, Bogdan K&lmén,és Dé-

vai Ld4szl6, akit az MSZMP Baranya Megyei Bizottsaga egy
ben Kivalé Partmunkaért elismerd oklevélben részesitett

KISZ MUNKAERT

A Kommunista Ifjusdgi Szovetségben kifejtett eredményes
tevékenységikért jutalomban részesiltek:

Aradi Tibor (gépjavitd), Belst Csaba (energia), a nem
fizikaiak koziil Balogh Ferencné, Georgiu Grigorisz,Kop:
pany Tamds, Nyékiné Berkes Ilona Szekeres Judit, 'Bank
Janos.

MUNKASOR SZOLGALATERT

A Munkdsorségben végzett szolgdlatdért jutalomban ré-

szesilt Bdlint Jénos, aki az MSZMP Baranya megyei Bi-

zottsdgatol egyben Kivalé Partmunkdért elismerd okle-

velet is kapott. Jutalomban részesiiltek még: Kiss Gyu-

la (sertésmeszes), Kocsis P&l (sertéscseres), Szarka
Lészlé (rost) Bodd Laszld, Vandzsia L&szlé és Leibhdm
Gabor (gépjavitd), Kovdcs Kéroly és Fébian Gyula (ener”
gia), Palotai Ernd (készdruraktdr), Sipos Istvdn (szal:
1i{tds), a nem fizikaiak koziil Kozma Ferenc.

HONVEDELMI ERDEMEREM

A polgdri védelem teriiletén végzett tevékenysége elis-
meréseként a Honvédelmi Erdemérem 15 éves fokozata ki-
tintetést kapta Pirdoffer Jézsef (asztalos mdhely), 10
éves fokozata kitiintetést Rézsa Dezst (energia). Juta-
lomban részesiilt Molndr Istvan.

NEPI ELLENOGRZESERT

A Népi Ellendrzési Bizottsdgban végzett munkdjdért ju%4
talomban részesiilt Zombori Ern6né és Gottlinger Ottd

ONKENTES RENDORI MUNKAERT

Onkéntes renddri munkdjdért jutalmat kapott Balogh Mi-
haly (igazgatdsi osztdly) és Keresztes Istvan ( rost).

BALESETMENTES KUZLEKEDESERT

Hétszdazotven-ezer kildmétert vezetett baleset nélkiil,s
ezért jutalomban részesiilt Auer Béla.
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Villalati Tanacs alakult gyarunkban

Az (j vdllalatirdnyitdsi formdkra valé &ttérésnek meg-
felelden a Pécsi Borgydrban is megalakult a Vallalati
Tandcs. Az alakulg iilésre 1985. december 17-én  keriilt
sor gyarunk kultidrtermében, ahol Szekeres Istvanné ko-
szontotte a megjelenteket, koztiik dr. Cseh Jézsef ipari
miniszterhelyettest, Csikés Pdlt, a Boripari Dolgozdk
Szakszervezetének fotitkdrdt és Szentirdnyi Jézsefet, az
MSZMP Pécs Varosi Bizottsdgdnak elsd titkarat.

Szekeres Istvanné bejelentette, 27 tagd a Vdllalati Ta-
nics, akik kozé igazgatéi jogkorénél fogva dr. Elter Jo-
zsefet, a rostgyarrészleg vezetdjét, Tarr Gyorgy m{-
szaki foosztdlyvezetdt, « Centgraf Jézsef (iizemfenntartd
gyarrészlegvezetdt és dr. Rideg Ldsz1l6 igazgatdsi  osz-
tdlyvezetdt delegdlta. Ezt koveten elsd napirendként a
vdllalat Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatdnak jévéhagyd-
sdra keriilt sor. A szabdlyzatot, mint a szerkesztdbizott-
sdg elnoke, Szekeres Istvdnné ismertette. Megemlitette,
az SIMSZ-t eldzetesen kiadtdk véleményezésre, ahhoz szd-
mos észrevételt tettek a dolgozdk, véleményezte a sza-
bdlyzatot a part, a szakszervezet, a KISZ, s6t az Ipari
Minisztérium is. A javaslatok tobbségét hasznositotték.
Miutdn a jelenlevOknek nem . volt észrevételiik, Szeke-
res Istvanné szavazdsra tette fel a kérdést. A tandcs
tagjai kézfenntartdssal egyhangulag elfogadtdk a vélla-
lat Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatat.

Ezt kovetden keriilt sor a V4llalati Tandcs elnokének és
elnokhelyettesének megvdlasztdsdra. Simon Attildné, a
Szakszervezeti bizottsdg titkdra, az el6készitd bizott-
sdg elnoke tett javaslatot, a Vdllalati Tandcs elnokévé
Botos Kérolyt, a krémos gydrrészleg vezetShelyettesét,el-
nokhelyettesévé Szabd Ernd személyzeti és munkaiigyi £6-
0szt4lyvezetdt jelolve. A jeloltek személyével a részt-
vevok egyetértettek, s nyilt szavazdssal, egyhangulag
nindkettdjiket megvdlasztottdk.

Az alakulé iilés elnoki tisztét most Botos Kdroly vette

T

4t, mindenekeldtt megkoszonte a bizalmat, majd bejelen-
tette, szavazatszedé bizottsdgot kell alakitani. A bi-
zottsdgot nyilt szavazdssal meg is vdlasztottdk, elncke
dr. Kocsis Sdndor, tagjai Niklai Jené és Sterrné Bandi
Zséfia lettek.

Kovetkezett a vdllalat igazgatdéjdnak beosztdsdban torté-
nd megerdsitése. A javaslatot Simon Attildné terjesztet-
te eld. ElGzetesen egyeztetve a vdllalat pért-,szakszer-
vezeti és KISZ bizottsdgaival, az Ipari Minisztériummal

és az MSZMP Pécs Varosi Bizottsdgdval javasolta, 1987.

december 31-ig, nyugdijaztatdsdig erdsitsék meg igazga-

t6i tisztségében Szekeres Istvdnnét, aki eddig is sokat
tett és nagy érdemeket szerzett a gydr felvirdgoztatdsa-
ban.

Az igazgatdénd megerdsitése mellett szélt dr.Cseh Jézsef,
aki egyuttal dtadta Kapolyi Lasz16 ipari miniszter ud-
vozl6 levelét Botos Karolynak. A miniszterhelyettes a

tiarca és a Boripari Dolgozdk Szakszervezete nevében mél-
tatta Szekeres Istvanné érdemeit, akinek vezetésével

szinvonalas nagyvdllalattd, az élenjardk kozé kiizdotte

fel magdt a Pécsi Borgydr. Az igazgaténd eddigi szakmai

és politikai midltjdval, dolgos és eredményes életuitja-

val rdszolgdlt a bizalomra, jél egyiitt tudott dolgozni
a kollektivdval. Személye, mindig (jat akardsa biztosi-
téka annak, hogy a Pécsi BOrgydr a nehezebb koriilmények
kozott is eredményesen gazddlkodhasson.

Végil titkos szavazdsra keriilt sor, melynek eredményét
dr.Kocsis Sandor ismertette. Huszonheten szavaztak, ko-
ziilik 16-an Szekeres Istvdnné igazgatdi tisztében va-
16 megerdsitése mellett, l1l-en ellene. Mivel a kéthar-
mados tobbség nem jott ossze, a megerfsitésre nem ke-
riilt sor. Botos Kéroly, a vdllalati tandcs elnoke beje-
lentette, a tisztség betoltésére pdlyazatot frnak ki.Az
Ujabb vdlasztdsig a vdllalatot tovdbbra is Szekeres Ist-
vanné eddigi kinevezett igazgatd vezeti.

Kapolyi Laszld ipari miniszter udvozlo levele

A Pécsi BOrgydr Vdllalati Tandcsa megalakuldsdnak alkal-
mabél Kapolyi Ldszld ipari miniszter az aldbbi levelet
kiildte Botos Kdrolynak, a V4llalati Tandcs elnokének.

Kedves Botos Elvtars !

T;rsadalmi életiink demokratizdldddsa, gazdasdgi fejlodé-
Slink gyorsabb iitemre torténd atdllitdsa, az irdnyitdsi
fendszer korszer(isitése sziikségszer( védltoztatdsokat
igényelt a vallalatok szervezetében és mdkodésében.

A joveben a v4llalati kollektiva nagyobb ©Ondlldésdggal
€s felelBsséggel dont az irdnyitds, a gazddlkodds kér-
Uéseiben, tovabbd a vallalat vezetése feletti ellendrzé-
illjogokat is a dolgozdkbdl v dlasztott testiilet gyako-
0lja.

E?Sktol a vdltoztatdsoktdl nemcsak a demokradcia tovabbi
klszélesitését vdrjuk, de reméljik, hogy hozzdjarul a
Villalatok jovedelemtermelG-képességének noveléséhez, a

termékszerkezet dtrendezbtdéséhez, a korszerlG technold-
Ry i

gidk alkalmazdsdhoz, melyek végsBsoron az ipar megijula-
sdt eredményezik. Ebben a munkdban a V4llalati Tandcsra,
annak vezetdjére és valamennyi tagjdra feleldsségtel jes
feladat harul: gyakorolni a térsadalmi tulajdon megdrzé-
sével és gyarapitdsdval kapcsolatos torvényekben eléirt
jogokat, részt vdllalni a fejlesztési és vezetési donté-
sek meghozataldban és a végrehajtds megszervezésében.

Miutdn az Onok vdllalatdndl mar dttértek az irdnyitds
(j rendszerére, s az Ipari Minisztériumtél a tulajdonosi
valamint a vdlasztott igazgat6 feletti munkdltatdéi jogok
8yakor1ését a megvdlasztott testiilet vette &t,koszontom
nt, mint a Vdllalati Tandcs megvdlasztott elntkét és Ki-
vdnom, hogy a jovoben e tisztséggel Jar6 feladatokat
eredményesen ldssa el. Ez a népgazdasdg és a vdllalat
dolgozé kollektivdjanak kozis érdeke.

A fenti feladatok végrehajtdsdhoz Onnek és a Tandcs va-
lgmennyi tagjdnak sok sikert, erdt és j6 egészséget ki-
vanok.
Budapest, 1985. december 17.

Elvtérsi ddvozlettel:

Kapolyi Ldszld s.k.
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BAKAN J0ZSEF

Sziiletett: 1944. Iskolai végzettsége: Veszprémi Vegy-
ipari egyetem Vegyészmérnoki Kara. 1967-t6lgyarunk dol-
gozéja, jelenleg a sertésbor gydrrészleg vezetdje. Tag-
Jja a partnak és a szakszervezetnek. Vezettképzd tanfo-
lyamot végzett 1984-ben. Kitiintetései: Vdllalat Kivalé
Dolgozéja (1971, 1978,1982),Kiv4lé Munkédért (1979,1983)
Kivals U3jits (1980).

BARTIS ANTAL

Sziiletett: 1947. Iskolai végzettsége: Miszaki Fdiskola
\Vagyigépipari Szaka, iizemmérnok. 1971-t61 gyarunk dol-
,0zéja. Jelenlegi beosztdsa: iizemvezetd. Partonkiviili,
tagja a szakszervezetnek. Kitiintetései: Vallalat Kivalo
Dolgozdja (1976, 1980, 1981), Kivalé Munkdért ( 1983),
Kivals Ujité (1985).

BODONYI ISTVAN
Sziiletett: 1942. Iskolai végzettsége: érettségi, timar
szakmunkads. 1966-t61 gydrunk dolgozéja, beosztdsa timdr
szakmunkds. Kitiintetései: Vdllalat Kivdld Dolgozdja(1968,
1978, 1983). 1973-ban Szocialista Kultdraért kitintetés-
ben részesiilt.

BOTOS KAROLY

Sziiletett: 1940. Iskolai végzettsége: Kozgazdasagtudoms-
nyi Egyetem, kozgazda és vegyésztechnikus. 1958-t4l val-
lalatunk dolgozéja. Tobb beosztésban dolgozott, évekig

volt szakszervezeti politikai munkatdrs. Jelenleg a kro-
mos gyarrészleg vezetdhelyettese. Tagja a partnak és a

szakszervezetnek. Kitilintetései: Védllalat Kivdlé Dolgozé-
Ja (1967, 1980), Konnydipar Kivadlé Dolgozéja (1972), Ki-
vdlé Munkdért (1985).

CENTGRAF JOZSEF

Sziiletett: 1937. Iskolai végzettsége: Miszaki Egyetem
Gépészmérnoki Kar. 1960-t6l vallalatunk dolgozéja. Tag-
ja a partnak és a szakszervezetnek. Kitiintetései: V&al-
lalat Kivdlé Dolgozdja (1968), Kivadld Munkdért ( 1980),
Miniszteri Dicsérd Oklevél (1968, 1976), Honvédelmi Er-
demérem (1981).

CSIZMADIA GYULANE

Sziiletett: 1942. Szakképzettsége: timdr. 1959-t61 vdlla
latunk dolgozdéja. Jelenlegi beosztdsa: meds. A pdrtnak,
szakszervezetnek tagja. Kitlntetései: Vadllalat Kivalé
Dolgozdja (1978, 1981), Kivdld Munkdért (1980),Szakszer-
vezeti Munkdért (1977), Munka Erdemrend bronz fokozata

(1985).

DANCS KAROLY

Sziiletett: 1937. 1980-t61 vallalatunk dolgozdja. Jelen-
legi beosztésa: fiiggetlenitett csoportvezetd a sertés
meszes mihelyben. Partonkiviili, szakszervezeti tag. Ki-
tintetése: Vdllalat Kivdlé Dolgozdja (1984).

Dr.ELTER JOZSEF

Sziiletett: 1933. Iskolai végzettsége: Kossuth Lajos Tu-
domdnyegyetem Vegyészmérnoki Kar. Doktori cimet szerzett
1978-ban. 1958-t61 védllalatunk dolgozdja. Jelenleg a
rostmiborgydr vezetdje. A partnak, szakszervezetnek tag-
Ja. Kitlintetései: Vdllalat Kivdld Dolgozéja (1961, 1962,

1963, 1968), KonnyGipar Kivalé Dolgozéja (1963, 1970).

FOLDI LASZLO

Sziiletett: 1951. Iskolai végzettsége: Kozgazdasdgtudo-
many Egyetem. 1973 6ta gydrunk dolgozéja. Jelenlegi be-
osztdsa: nyersbor-osztdlyvezetd. A partnak, szakszerve-
zetnek tagja. Kitlintetései: Vietnami Demokratikus Koz-
tarsasdg Bardtsdgért Erdemérem (1970), Haza Szolgdlats-
ért Erdemérem bronz fokozata (1975), KISZ KB Dicsérd Ok-
levél (1980), Vallalat Kivéld Dolgozdja (1981).

KESZLER ANNA

Sziiletett: 1956. Iskolai végzettsége: Szémviteli Fois-
kola. Jelenleg a Kozgazdasdgi Egyetemen tanul. 1977-t61
gydrunk dolgozdja. A partnak, szakszervezetnek tagja.
Kitiintetése: Vdllalat Kivald Dolgozéja (1983).

Dr.KOCSIS SANDOR

Sziiletett: 1952. Iskolai végzettsége: Kozgazdasdagtudo-
manyi Egyetem. Doktori cimet 1984-ben szerzett. 1975-16}
gydrunk dolgozéja. Jelenleg az anyagosztdly vezetdje. A
partnak, szakszervezetnek tagja. Kitiintetései: Vallalat
Kivdld Dolgozéja (1980, 1984), Kivdlé Munkéért (1983).

Dr.KONRAD GYURGY

Sziiletett 1938. Iskolai végzettsége: Kozgazdasdgtudomd-
nyli Egyetem. Doktori cimet szerzett 1982-ben. 1971-t61
gyarunk dolgozéja. Jelenleg a kereskedelmi féosztdly ver
zetdje. Partonkiviili, tagja a szakszervezetnek. Kitiin-
tetései: Véllalat Kivdls Dolgozéja (1977, 1980), Kiv4ld
Munkdért (1982).

LEVY JOZSEF
Sziletett: 1953. Iskolai végzettsége: érettségizett,ti”
mar szakmunkds. 1975-t61 vdllalatunk dolgozdja. A parts

nak, szakszervezetnek tagja. Kitiintetései: V4llalat Ki”
véalé Dolgozdja (1984).

—
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MOLNAR LAJOS

Sziiletett: 1948. Iskolai végzettsége: Miszaki Fdiskola,
Uzemmérnok. 1969 6ta gyarunk dolgozdja. Jelenlegi be-

osztdsa: mivezetd. Partonkiviili, tagja a szakszervezet-
nek. Kitiintetése: V4dllalat Kivald Dolgozdja (1984).

Dr. NAGY LAJOS

Sziiletett: 1929. Iskolai végzettsége: Jogtudomanyi Egye-
tem. 1947 6ta vallalatunk dolgozdja. Jelenlegi beosztd-
sa: fokonyveld. A partnak, szakszervezetnek tagja. Ki-
tintetései: Vdllalat Kivdlé Dolgozdja (1964, 1981),
KénnyGipar Kivdlé Dolgozdja (1968, 1973), Honvédelmi
Erdemérem (1971).

NIKLAI JENO

Sziiletett: 1944. Iskolai végzettsége: érettségi. 1961
6ta vdllalatunk dolgozdja. Beosztdsa: mivezets.A part-
nak, szakszervezetnek tagja. Kitiintetései:Vdllalat Ki-
valé Dolgoz6ja (1970, 1981), Szakszervezeti Munk&aért
oklevél (1985).

RIBLI ISTVAN

Sziiletett: 1946. Iskolai végzettsége: Vegyipari Tech-
nikum. 1962-t61 gydrunk dolgozéja. Beosztdsa: mivezetd.
Partonkiviili, tagja a szakszerve;etnek. Kitlintetése:
Villalat Kivdlé Dolgozdja (1980).

Or. RIDEG LASZLO

Sziiletett: 1946. Iskolai végzettsége: Jogtudomanyi Egye-
tem. 1973 6ta vdllalatunk dolgozdja. Jelenlegi beoszté-
Sa: igazgatdsi osztdlyvezetd. A partnak, szakszervezet-
nek tagja. Kitlintetései: Vdllalat Kivdlé Dolgozdja
(1975, 1981), Erdemes tdrsadalmi munkds (1984), Kivald
tdrsadalmi munkds (1985).

SCHERDAN JANOS

Sziiletett: 1933. Szakképzettsége: lakatos szakmunkds.
1949 6ta gydrunk dolgozdja. Beosztdsa: lakatos. Parton-
kiviili, szakszervezeti tag. Kitlintetései: Vdllalat Ki-
Vélé Dolgozéja (1970, 1985), KonnyQipar Kivalé Dolgozd-
Ja (1973), Szakszervezeti Munkdért arany fokozata(1980).

STERRNE BANDI ZSOFIA

Sziiletett 1957. Iskolai végzettsége: Kozgazdasdgtudo-
Manyi Egyetem. 1980-t61 vdllalatunk dolgozdja. Beosztd-
Sa: munkaligyi osztdlyvezetd. Partonkiviili, tagja a szak-
SZervezetnek.

—

SCHNEIDER EDE

Sziiletett: 1941. Iskolai végzettsége: MGszaki Egyetem
Vegyészmérnoki Kar. 1965-t61 vallalatunk dolgozéja.Be-
osztdsa: mszaki igazgatéhelyettes. Partonkiviili, tag-
Jja a szakszervezetnek. Kitlintetései: Vallalat Kivalé
Dolgozdja (1967, 1976, 1981, 1982), Kivalé Ujité (1980).

SZABO ERNG

Sziiletett: 1944. Iskolai végzettsége: Kizgazdasdgtudo-
manyi Egyetem. 1972 6ta vallalatunk dolgozdja.Beoszta-
sa: személyzeti és munkaligyi foosztdlyvezetd. Tagja a
partnak és a szakszervezetnek. Kitlintetései: Vallalat
Kivalé Dolgozdja (1981, 1982), Kivdlé Munkédért (1984),

SZEKERES ISTVANNE

Sziiletett: 1932. Iskolai végzettsége: Kozgazdasdgtudo-
mdnyi Egyetem, okl. kozgazda. 1971-t61 vallalatunk dol-
gozéja, 1980-t6l igazgatdja. A partnak, szakszervezet-
nek tagja. Kitiintetései: Elelmiszeripar Kivadld Dolgo-
z6ja (1969), KonnyGipar Kivdlé Dolgozdja (1977), Valla-
lat Kivdld Dolgozdja (1981, 1982), Munka Erdemrend
eziist fokozata (1982), TGzbiztonsdgi Erem arany fokoza-
ta (1984), Kivald Munkdért (1985).

TARR GYORGY

Sziiletett 1940. Iskolai végzettsége: Miszaki Egyetem,
villamosmérnok. 1969 6ta gyarunk dolgozdja. Jelenlegi
beosztésa: miszaki fOosztdlyvezetd. A partnak, szak-
szervezetnek tagja. Kitlintetései: V4llalat Kivald Dol-
gozéja (1971), KonnyGipar Kivdld Dolgozéja (1977), Mi-
niszteri Dicsérd Oklevél (1976).

VARNAGY VALERIA

Sziiletett: 1943. Iskolai végzettsége: Veszprémi Vegy-

ipari Egyetem, vegyészmérnok. 1961 dta gydrunk dolgo-

z6ja. Jelenlegi beosztdsa: termelési foosztalyvezetd.

A partnak, szakszervezetnek tagja. Kitiintetései: Val-

lalat Kivadlé Dolgozdja (1969,1972,1981),Konny(iipar Ki-
valé Dolgozdja (1973), Kivald Munkdért (1983).

VERESS LAJOS

Sziiletett: 1944. Iskolai végzettsége: Kossuth Lajos Tu-
domdnyegyetem Vegyészmérnoki Kar. 1967 6ta vdllalatunk
dolgozéja. Beosztdsa: krémos gyarrészlegvezetd. Vezetd-
képzo tanfolyémot végzett. A pdrtnak, szakszervezetnek
tagja. Kitiintetései: Vdllalat Kivadlé Dolgozdja (1971,
1984), KonnyQipar Kivdlé Dolgozéja (1976), Kivdlé Mun-
kaért (1981).

VINKG MATE

Sziiletett: 1943. Iskolai végzettsége: Kozgazdasdgtudo-
manyi Egyetem. 1974 6ta védllalatunk dolgozdja. Beoszté-
sa: gazdasdgi igazgatdhelyettes. A partnak, szakszerve-
zetnek tagja. Kitlintetései: Vallalat Kivdlé Dolgozdja
(1980, 1981, 1982).
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Nagy feladatok az exportban 1986-ban

Tobbszori vdltoztatds és médositds utdn tavaly 324 mil-
1lig forint tékés exportot terveztiink, amit végil is nem
tudtunk teljesiteni, az export 200-210 millié forint
koril alakult.Miért e nagymértékd lemaradds? Ennek tobb
osszetevoje is volt.

1. A jelenlegi divatorientdcidba sertés ruhdzati ve-
lourjaink nem tartoznak bele, exportkiesésiink egy része
erre vezethetd vissza.

2. A marhab6ér termékeinknél elért gyors siker a bd-
rok tetszetéségén tdlmenden alapvetden azzal is 0Ossze-
fiiggott, hogy a kordbbi években valamelyest olcsdébban
tudtuk adni a konkurrencidndl. 1985-ben jelentdsen fel-
emeltik ezen termékeink drat, nem véve figyelembe, hogy
idékozben a nyersbor-drak zuhandsa miatt rugalmasabban
kallett volna alkalmazkodnunk készbdr-drainkkal a piac-
10z, azaz késon csokkentettik termékeink drdt, ami vi-
szont az irdntuk vald keresletet csokkentette. Az dra-
kat az év nyaran tettik rendbe, és hizéerbként kifej-
lesztettiink egy olyan cikket, a Pannonia nappat, mely a
piac gyors reagdldsat vdltotta ki.Figyelembe véve azon-
ban a rendelkezésre 4116 idot, és az iddkozben bekovet-
kezett nyersbor-elldtdsi gondokat, ma mar egyértelmien
rogzithetd, e teriileten sem tudtuk elérni az erdeti cél-
kitGzesiinket.

KULFOLDON

NSZK, SVAJC

LehetGségem nyflott arra, hogy az NSZK-beli QUINN cég-

nél Leinfeldenben, és a svdjci Sandoz cégnél Bdselben

tanulmdnyozhassak (j sertés és juh alddolgozdsi és Kki-

készitési technoldgidkat.

A sertés velourozott termékek irdnti csokkent igény egy-
részt (j tipusd sertésbor termékeket kovetel meg, mds-

részt szilkkségessé teszi a juhbbor-gydrtds feltételeinek

megteremtését is a sertésbdr gyarrészlegben.

A Sandoz céggel mdr mintegy hdromnegyed éve egyiittes ki-
sérleteket folytatunk fedett sertés felsoborok el6dlli-

tdsdra, amelynek Ujabb eredményeit tekintettem meg, és

megbeszéltiik a tovdbbi kisérleteket.

Ugyancsak husdrdl fedett sertés felsobor elddllitdsa

volt a Quinn cégnél tett tanulmdnydt f6 témdja is.A cég

a helyszinen mutatta be az Gjonnan kidolgozott poliure-

tdnos fedési technolégidjat, és az eljdrdssal készitett

sertés felsoborok kedvezd tulajdonsdgokkal rendelkeznek

sport-és szabadidd cipd elddllitdsahoz.

Mindkét helyszinen tanulmdnyozhattam a juhnappa gyarta-

sat a cserzéstol a kikészitésig.

Erdekes lehet szdmunkra a Sandoz cégnél bemutatott 4j

szinezékcsaldd is, mely problémamentes dtfestodést, Jo

fény- és mosdsdlldsdgot mutat.

Kész technoldgiat és mintaanyagot bocsdtottak rendelke-

zésemre a most divatos, nyomott mintds velour bérok elé-
dl111itdsahoz.

A tanulmdnydt hasznos volt (gy a sertésborbgl eldallit-

haté dj borfajtasdagok, mint a juhnappa gydrtds szempont-
Jjabél is.

Bakdan Jozsef

F INNORSZAG

A Bivimpex uzletkotojével Finnorszdgban jartunk.Az utat
finn tgynokink kozremikodésével szerveztik meg. Termé-
keink értékesitését elbsegitendd,tobb ruhagydrat és ci-
pogydrat is felkerestiink.

1986-ra 327 millié forint értékd exportot terveziink. E
célkitGzés - figyelembe véve,hogy a velourok irdnti ke-
reslet lényeges novekedésével nem szdmolunk - alapvetd-
en azt jelenti, hogy marhabdr-kiszdllitdsainkat kell
novelniink. Marha-cip6fels6borbdl 180 ezer négyzetmétert
dllitottunk be a tervbe, e mennyiség hizderejét a Pan-
nonia nappa termékiink képezné,mellyel vevdink elégedet-
tek. Kérdés viszont, hogy az e cikk gyartdsdhoz sziiksé-
ges, megfeleld sitlykategdridjd belfoldi bdrmennyiséggel
rendelkezni fogunk-e, illetve ennek hidnydban a pdtlast
import nyersbérbsl meg tudjuk-e oldani.
Idei évi exportunk tovabbi sarkallatos pontjdt talpkon-
fekciondld tzemink teljesitménye képezi. Megfeleld ren-
delésdllomannyal rendelkeziink, probléma viszont,hogy az
tizem készaru kibocsdtgsi kapacitdsa messzemenden nem
éri el a tervezett szintet,ami viszont munkaerd-gondok-
ra, illetve a munkaintenzitds hidnyaira vezethetd visz-
sza. 3
A problémak ellenére mégis ugy gondoljuk, terveink tel-
jesithetok, kollektivdnk mar sokkal nehezebb korilmé-
nyek kozott is helytdllt és sikeresen oldotta meg fel-
adatat.

Dr. Konrdd Gyorgy

e —

JARTUNK

A ruhdzati béroket illetden egyeldre még mindig a nappa
jellegl béroket keresik, de néhany Uzem, mint pl. a
Satanakha és Friitala uj kollekcidjukba mar felveszik a
ruhdzati velourt is. ElsGsorban velourozott termékeink
és uj, koptatott sertés nappdnk értékesitését igyekez-
tiink elémozditani. &

A cip6felstborok esetében elsdsorban a puha fogdsu nap-
pabdroket, mint pl. Nappa E termékiink, keresik. Ebbdl
megrendelést is kaptunk, valamint 1986-ra opcidt adtunk
a MONO cégnek. Ugyanez a cég (j "Western" csizmdjdhoz a
Pécsi Borgyar gylGrt sertés nappdjdt dolgozza fel.

Usszefoglalva, utunk tovédbb cregbitette gydrunk hirne-
vét, és mintegy 2,5 millié forint értékd azonnali meg-
rendelést kaptunk.

Dr.Komjati Zoltédn

USA, KANADA

Kéri Imrével, a BIVIMPEX export osztdlyvezet6jével az
USA-ban és Kanaddban voltam kereskedelmi dton.

Az utazds célja kettds: az egyik feladatunk az volt,
hogy Parizsban beinditott lizleti tdrgyaldsokat tovabb
fejlessziik. Igyekeztink kipuhatolni, az USA bGrpiacén
milyen lehetdségek lennének sertésbdr termékeink elhe-
lyezésére. Tdrgyaldsokat folytattunk New Yorkban és
Chicagdban. Ezen tdrgyaldsokrdél elmondhatjuk, hogy az
USA borkereskedok véleménye szerint a sertés velour di-
vatja 1986 mdsodik felében varhatéan megélénkiil.Viszont
szallitani csak pontosan, gyorsan és nagyon jé mindség-
ben lehet.

A masik feladatunk Kanaddban a régi vevéink megldtoga-
tdsa és a kanadai piaci helyzet felmérése volt. VevoinK
elmondtdk, hogy a sertés velour jelenleg Kanaddban nem
divat. Itt is vdrhatdan 1986-ban élénkiilhet meg a piac.
Erdeklddés mutatkozott diszmi iizemink termékei irant.
Osszességében elmondhatjuk, vevdink véleménye szerint
1986 misodik félévében a sertés velour iranti kereslet
novekedése vdrhatd.

Klinger Tamds
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OT EV MUNKAJANAK SZAMVETESE ES TISZTUJITAS
A SZAKSZERVEZETBEN

0t év munkdjdval vetett szamot szakszervezetiink az el-
mult év 6szén, egyben tisztijitdsra keriilt sor vezetd
szerveiben. A vdlasztdsi értekezletre gydrunk kultirter-
mében keriilt sor, ahol Dara Jénos, az értekezlet leve-
zetd elnoke koszontotte a megjelent bizamiakat,fébizal-
miakat és a meghivott vendégeket, koztik Petrdk Feren-
cet, a Magyar Szocialista Munkdspart Kozponti Ellendrzd
Bizottsdg titkdrsagdnak tagjdt,a Boripari Dolgozdék Szak-
szervezete elnokét.

A vezetd testiilet munkdjdrdl sz6ld irdsbeli beszdmoldt
a résztvevok eldzetesen megkaptak, ehhez fGzott szdbeli
kiegészitést Simon Attiléné, a vdllalat Szakszervezeti
Bizottsdgdnak titkdra. Tobbek kozott elmondta,az elmdlt
ot évben gydrunkban jelentds vdltozdsok torténtek. Az
1980-ban megvdlasztott bizalmi testiilet tartalmas, a
gyorsan vadltozé gazdasdgi élethez rugalmasan alkalmaz-
kodd, a szervezett dolgozék érdekeit képviseld tevékeny-
séget vegzett, folyamatosan nagy silyt helyezve munka-€s
életkorilményeinek javitdsdra. Ugyanakkor gondjaink is
sokasodtak. Dolgozéink a szigorubb feltételek kozott a
korabbindl tobbet tettek a gazddlkoddsi célokért,amit a
gazdasdgpolitika nem mindig tudott elismerni. Megvdlto-
zott az drak és a bérek kiozotti osszhang. Bdar gydrunk
az elmilt ot évben viszonylag magas ardnyban, Osszesen
35 szdzalékos bérfejlesztést ért el, ez igen differen-
cidltan érintette a dolgozdkat. A redlbér csokkenését a
tobbletmunkdbdl szdrmazé jovedelemmel sem tudtdk sokan
ellensilyozni. Elsésorban a nagycsalddosok és a csonka-
csalddban él6k, az ugynevezett egyediildl16k korében,to-
vabbd az alacsony jovedelmd nyugdijasaink kdrében.
Simon Attildné szdbeli kiegészitdje utdn Sods Lajosné,a
szdmvizsgdld bizottsdg elnoke tett jelentést, majd Har-
van Jézsef, a manddtumvizsgdld bizottsdg elnoke,ezt ko-
vetden megkezdodott a vita. Elsgként Nogradi Ldszldné
xért szot, aki a ndk, az ifjlisdg és az iddsebb korosz-
tdly helyzete jobbitdsdnak sziikségességérdl szélt.
Némethné dr. Nagy Anna a jogsegélyszolgdlat munkdjadnak
tapasztalataival foglalkozott, kérve, a felesleges vi-
tak elkeriilése végett a vdllalati munkavédelmi szabaly-
zat egyes rendelkezéseit médositsdk, a dolgozék egyéni
véd6felszerelését tegyék hatdsosabbd.

Botos Kdroly az (jitémozgalom helyzetét vézolta, megdl-
lapitva, gydrunkban évr6l évre nd a kedv és az Gjitdsok
5zéma. Csizmadia Gyuldné oromének adott kifejezést,hogy
a vdllalat sajdt kezelésbe veszi az iizemi konyhdt, vi-
szont kifogdsolta, a therdpids kezeléseknél sok a vdra-
kozdsi 1dd. Kond Gyorgyné a raktdrozds helyzetét tette
5z6vd, a dolgozdk ezen a téren megoldast vdrnak. Gydrfi
Ferenc a baleseti helyzet javuldsarél és a munkavédelmi
frmozgalom eredményeirdl adott szémot.Végsd P4l Gj kon-
fekcidiizemiink gondjait ecsetelte, javitani kell a mun-
kafeltételeket, biztositani a sziikséges létszdmot és a
szakembereket.

Petrak Ferenc mindenekel6tt a Boripari Dolgozdk Szak-
szervezete nevében ldvozolte a vdlasztéi értekezletet.
Megdllapitotta: a Pécsi Borgydrban mindig tudtak Gjita-
ni, mindig tudtak fejleszteni, mindséget Javitani, az
itt gyartott termékek keresettek itthon és kiilf61ldon
egyardnt. Tudtak Gjitani, termékszerkezetet valtani,bd-
viteni, jelentGs nagysdgrendd takarékossdgi tervet ké-
sziteni, amiben benne van a szakszervezeti munka is,
benne van a szocialista brigddok, az (jité mozgalom és
az egész gyar tevékenysége.

A gyar szakszervezeti mozgalma erds része a Boripari
Dolgozék Szakszervezetének. Hosszd évek Gta biiszkék va-
gyunk a Pécsi Borgydr szakszervezeti mozgalmdra, munka-
Jéra, felvildgosit6 propaganda munkdjara.

Antal Istvén felszdlaldsdban tobb észrevétel is tett,
igy szorgalmazta a krémos mihely munkdval vald jobb el-
l4tdsst, a karbantartdsok tervszeriibbé tételét, a mun-
kakoriilmények javitdsdt, az orvosi rendelési idok pon-
tos betartdsat.

Szekeres Istvdnné egyebek mellett kiemelte, a vdllalat-
vezetés az elmilt 6t évben sokkal nagyobb gondot fordi-
tott az iizemi demokracidra, a problémakat sokkal nyil-
tabban hozta a bizalmi testiilet tudomdséra. Ennek ered-
ményeként a parbeszéd és az egyiittmikodés eldre haladt,
S ez biztos alap a jovore nézve.

S ——

Drakszler Otté megemlitette, az elokészitd I. mdhely
kinGtte magdt, a géppark nem megfeleld,ugyan szép ebéd-
16t kaptak, de a frdé igen rossz dllapotban van.Kérte,
a crust borok beérkezése miatt a dolgozdknak ne legyen
keresetkiesése. Wirt Istvanné a krdémos II. emeletének
megfeleld téli ftését reklamdlta, kérte tovabb, a ba-
kancsok vdsdrldsandl legyenek figyelemmel a haszndlék
ldbméreteire.

Csiga Istvan a borgyari partbizottsag nevében (idvozol-
ta a vdlasztdsi értekezletet, egyebek mellett megdlla-
pitva, ot év alatt gydrunkban a légkor kiegyensilyozott
volt. Palaczki Lajos a marhameszes mihely hulldmzé mun-
kaellatottsdgdt, Sallai Sdndorné a készaruraktdr zsu-
foltsdgat tette szdva.

Csordds Imre a karbantartdsi problémdkhoz szélt hozza,
jobban meg kell szervezni az alkatrészelldtdst, ugyan-
akkor felhivta a figyelmet, kevesebbet dobjunk ki, ta-
karékoskodjunk az alkatrészekkel. Zalai Frigyesné a
nyugdi jas albizottsdg munkdjarcl szamolt be,a szakszer-
vezet a Hazafias Népfront, a jogsegélyszolgdlat, a Va-
rosi Tandcs szocidlpolitikai osztdlya és a szocialista
brigddok segitségével sokat tett az iddsek, foként az
alacsony nydgdijjal rendelkezok helyzetének javitdsara.
A vitdban elhangzottakra Simon Attilané védlaszolt, majd
koszonetet mondott hosszd évtizedeken keresztil végzett
szakszervezeti munkdjéért a nyugdijba vonuld Harvan Jé-
zsefnek, Kovari Edénének és Leiphdm Istvannak.

Ezt kovetoen tisztdjitasra kerult sor. Tizenegy tagd
s7akszervezeti bizottsdgot vdlasztottak. Elncke Nyilas
Acém, a lakatos mdhely csoportvezetdje, a titkdr: Simon
Attildné. Az Szb tovébbi tagjai: Bank Jdnos, a munka-

- ligyl osztdly csoportvezetdje, Berta Jdnos, az igazga-

tdsi osztdly dolgozdja, Botos Kéroly, a marhabdr gyar-
részleg helyettes vezetdje, Erddsi Janosné, a MEO dol-
gozdja, Gyorfi Ferenc gépjavité lakatos, Magyar Palné,a
termelési foosztdly dolgozéja, Petz Gabor, a sertéscse--
res vegyszeradagoldja, Pintér Istvdnné,a munkaligyi osz-
tély szocidlpolitikai csoportvezetdje, Szabd Istvanné,a
diszm(iizem dolgozdja. "

A szédmvizsgdld bizottsdg elncke Sods Lajosné, tagjai:
Kénig Jadnosné, Lérincz Sdndorné, Mirkics Miklésné, Szi-
1ldgyi Mikldsné, Szildgyi Mihdlyné.

A tdrsadalombiztositdsi tandcs tagjai: Kovdcs Janosné,a
betegldtogatdsi albizottsdg vezet6je, dr. Gébor Janosné,
a nyugdijelokészitd:'albizottsdg vezetdje, Nagy Lajosné,
az SZTK ellendrzési albizottsdg vezetoje, Lancsdk Emil-
né, az lizemegészségigyi albizottsdg vezetdje. )
A miszaki-gazdasdgi bizottsdg tagjai: Bartis Antal,Klin-
ger Tamds, dr. Kocsis Sandor, Takdn Zsuzsa.

A munka- és kornyezetvédelmi albizottsdg tagjai: Betle-
hem Ldszl6, Fliszdr Janos, Marton Janos, Patacsi Ldszlo,
Poczek Ldszlé.

A segélyezési albizottsdg vezetSje: Fazekas Zoltanne,
tagjai: Martényi Andrdsné és Maté Kalmanné.

A sportbizottsdg vezet6je: Tiborcz Jénos, tagjai:Bogddn
Kdlmanné, Dorgd Jozsefné, Kovdri Ldszlé, Scherddn  Jo-
zsef.

A munkatigyi dontdbizottsdg elndke: Horvath Jézsef,tdrs-
elnokei: Kresz Mdtydsné, Scherdan Janos, tagjai: Fdy
Henrik, Kozma Ferenc, Novinics Ferenc, Wirth Ferencné.
Az értekezleten kiildotteket vdlasztottak a Szakszerve-
zetek Baranya Megyei Tandcsa kiildittértekezletére s a
Boripari Dolgozdk Szakszervezete XXI. kongresszusdra.
Megyei kiildottek voltak: Simon Attildné és Solt Istvdn.
A BDSZ XXI. kongresszusdnak kiildottei: Csiga Istvan,Er-
dési Jénosné, Harvan Jozsef, Killi Jézsefné, Kosztik
Istvén, Losonczi Jdnosné, Petrdk Ferenc, Simon Attildne,
Szabd Istvanné, Vinkd Maté, Wirt Istvanné.

Idokozben lezajlott a BDSZ XXI.kongresszusa,melyen kiil-
dotteink koziil felszélalt Simon Attiléné, illetve irds-
ban adta be felszélaldsdt Killi Jézsefné és Kosztik
Istvdan. A BDSZ kdzponti vezetségébe vdlasztottdk Kosz-
tik Istvant, Simon Attildnét, Szabé Istvannét és Vinké
Matét. A BDSZ elnckségének tagja: Simon Attildné.A SZOT
XXV. kongresszusara gyarunk dolgoz6i kozil Erdosi Janos-
nét vdlasztottdk kiildottnek.
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Nagyobb figyelem a szakmunkas-utanpotlasra

@ TOBORZO KORUTON AZ ISKOLAKBAN

@ FIATALOK GYARLATOGATASA

@ TERMEKBEMUTATG A PALYAVALASZTASI NAPOKON
@ SEGITHETNEK A SZOCIALISTA BRIGADOK IS

Kozismert tény,hogy évek dta utdnpdtldsi gondokkal kiisz-
kodiink, kevés a szakmunkds. Az elmilt 15 évben a techno-
16gidk, a termeld eszkozok gyors fejldodésének, vdltoza-
sainak lehetiink tandi. Ugyanakkor a munkaerd oldalrél
nem kovetkeztek be ezek a vdltozdsok, sot az ellentétes
irdnyba alakultak.

A korszer(i, nagy teljesitményG berendezések, Gj techno-
16gidk korszerl ismeretekkel rendelkezd szakmunkdsokat
is igényelnek. Ma mdr nem csak a vezetdkkel szemben ta-
masztott kovetelmény ez. Felvetddik a kérdés, vajon meg-
tettiink-e mindent annak érdekében, hogy ezek a nem ked-
vezO jelenségek ellenkezd - pozitiv - irdnyba vdltozza-
nak? Az eddigi tapasztalataim azt bizonyitjdk, hogy a
szakma népszer(sitése érdekében nem haszndltuk ki a pro-
paganda eszkozeiben és médszereiben rejld lehetdségeket.

NOVEKVO KERESLET A SZAKMUNKASOK IRANT

h borgyartdas nem tartozik a népszer( szakmdk kozé.Ehnek
oka elsdsorban abban keresendd, hogy a koztudatban nem
vdltozott az évszdzadok sordn a timdrsdgrél kialakult
vélemény, nincs vagy kevés ismerettel rendelkeznek a
mai nagylizemi munkdrél, annak szépségeirdl és egydlta-
14n a szakma perspektivdjardol. Masrészt a szakmdn beliil
is kialakult, f6leg 1968 utdn és a 70-es évek elején
egyfajta torz szemlélet, miszerint a korszer( gépek,be-
rendezések iizemeltetése, kezelése egyszeribb - "csak a
gombokat kell nyomogatni" - ezt a fajta munkdt egy be-
tanitott munkds is j6l el tudja 14tni, mondtdk ! Mind-
ezek eredménye volt a szakmunkdstanuldk szdmdnak dllan-
dé csokkenése. Az elmilt 5-8 évben tett erofeszitések
ellenére a tanuldk szdma stagndl.

Volt még egy nem kivdnatos jelensége ennek a koncepcid-
nak; az, hogy egyes terileteket, munkahelyeket elhagy-
tdk a szakmunkdsok, zommel kiléptek, kisebb részik ma-
radt, de segédmunkdt végeztek. Szerencsére ez a szemlé-
let ma mdr a milté, kedvezd jelenségek vannak kialaku-
1d6ban. A munkahelyeken megndtt a kereslet a kvalifikdlt
szakmunkdsok ‘irant. S6t! A sertésbor gydrrészlegben
vegyszeradagolénak csak érettségizett, vagy szakkozép-
iskoldt végzett fiatalokat, (j dolgozdkat vesznek fel.

UTAT TALALTUNK A FIATALOKHOZ

Mindezeket figyelembe véve terveztiik feladatainkat 1985-
ben, s az eddig is j61 bevdlt mddszereket folytattuk és
és fejlesztettik tovabb.

Kapcsolatainkat szervezetekkel, iskoldkkal jelentdsen
szélesitettiik. A kapcsolat tartdsanak folyamatosnak,nem
kampdny jelleginek kell lenni a jovoben is. Felkerestiik
a Baranya Megyei Tandcs pdlyavdlasztdsi csoportjat,ahol
rendelkezésiinkre bocsdtottdk azon 8. osztdlyos tanuldk
névsordt, akik még nem dontottek a pdlyavdlasztdst il-
letden. Ezeket a gyerekeket levélben kerestiik fel, az
érdek16dokkel személyesen is elbeszélgettiink.

A Pécs vdrosi dltaldnos iskoldk 7-8. osztdlyos tanuléit
meghivtuk tzeminkbe, ahol betekintést nyertek a borgydr-
tds titkaiba. 1985. szeptember 1. 6ta 9 iskoldbél 360
didk vett részt lizemldtogatdson, az akciét tavasszal
folytatjuk. A szakmai vezetést mi biztositottuk.

Részt vettink a D0ZSO-ban rendezett pdlyavdlasztdsi na-
pokon, egy rogtonzott kis termékbemutatéval, a bGrgydr-
rél sz6l6 VIDEO filmmel. A gyerekek nagy eérdeklGdéssel
tanulmdnyoztdk a kidllitott exkluziv termékeket. A kér-
dések dltaldban olyan irdnydak voltak, hogy mit csindl
a timdr, mi a feladata? A jovoben is olyan formdban ki-
vanunk részt venni, hogy bemutassuk, mit csindl a timdr.
A két nap alatt kb 1300 tanulé tekintette meg a pédlya-
vdlasztdsi bemutatdt.

A kordbbi évek gyakorlatdnak megfelelden 1985-ben is
toborzé kordtakat szerveztiink Baranya megye teriletén,
foleg Pécs vonzdskorében 1évo teleplilések iskoldit ke-
restiik fel. OUsszesen 31 iskoldban jartunk, mintegy 900
hetedik-nyolcadik osztdlyos tanuldnak tartottunk tdjé-
koztatét. A gyerekek, tandrok egyarant szivesen fogad-
tak benniinket, érdekes volt . szédmukra amit ‘' és: ahogyan
eldadtunk és bemutattunk.

A toborzé korutakon részt vettek Orha Jdnos vezette Zri-
nyi Miklds szocialista brigdd tagjai is, 12 iskoldt ke-
restek fel a megye teriiletén. Eziton szeretném megkd-
szonni ezirdnyu segitségiket, hiszen munkaidd utén,sza-
badidejiik egyrészét dldoztdk fel a cél érdekében.

(13 FORMAK KERESESE A PROPAGANDABAN

A felsorolt médozatok tovdbbfolytatdsa, a szemléltetd
eszkozok szélesitése, korszer(sitése,olyan tovdbbi for-
mék keresése, amely az eredményességet biztositja - ime
ezek lennének a fobb feladataink a jovoben.Mivel a sze-
mélyzeti és oktatdsi osztdly létszéma kevés e feladatok
végrehajtdsdra, ezért a tovdbbiakban is szdmitunk a tdr-
sadalmi aktivakra. J6 volna,ha a Zrinyi Miklds brigdd-
hoz hasonldan mds szocialista brigddok is részt vdllal-
ndnak e munkdban. Ezen tdlmenden szivesen vesszilk min-
den j6 javaslatot, egy-egy j6 otletet e tdrgykorben.
Terveziink 1986 szeptemberi inditdssal - felndttek - ré-
szére timdr tanfolyamot. ElsGsorban azon betanitott mun-
kdsok szémdra,akiknét a célszerlség a motivdcic,és akik
érdeklddnek a szakma irdnt. A képzés idGtartama 2 év. A
feltételek: VIII. dltaldnos iskolai végzettség, 3 éves
borgydrban eltoltott munkaviszony.

Hazai, de féleg a nemzetkozi tapasztalatok -tanulményok,
eldaddsok - azt bizonyitjdk, hogy az oktatds, képzés,to-
vébbképzés, mint részfeladat, a hosszd tdwi vdllalati
stratégia szerves részét képezi. Ebbdl kovetkezik, hogy
az e célra forditott koltségek ardnya is dllanddan emel-
kedik. Ezt ldtszik bizonyitani,hogy feladataink egy ré-
széhez még hozzd sem kezdtiink, mégis, az 1985-re terve-
zett oktatdsi koltségeinket tidlléptik.(Az 1985.évi terv
kevesebb mint az 1984. évi volt.) Sziikséges tehat, hogy
mindezen koltségtényezoket a tervezésnél figyelembe ve-
gyik, mdr csak a realitdsok miatt is.

Ritecz Ldszlé

Timartanulokat szervezett a Zrinyi Miklos szocialista brigad

Az elmilt év Oszén a sertéscseres mihely Zrinyi Miklds
szocialista brigddjdnak tagjai végigjartdk Baranydt az-
zal a céllal, hogy segitsenek a pdlyavdlasztdsban a fi-
ataloknak, 1986-ra ipari tanulcdkat szervezzenek be gyd-
runkba. Megfordultak Harkdnyban, Pellérden, Szaldntdn,
Szentlérincen, Vajszldn, Gorcsonyben, Baksan, Pécsvara-
don, Véménden és Hosszihetényben, és érdekes tapaszta-
latokkal tértek haza.

Az iskolékban szeretettel fogadtdk a szervezoket, akik
az érdeklddd fiatalok elott feltdrtdk a vdllalati élet
sajdtossdgait, termelési eredményeit, gydrtds-és gyart-
manystruktirdit, az ipari tanulékra hdruld feladatokat
és a kedvezményeket, valamint a kereseti lehetdségeket.
Néhany helyen élénk érdeklddés mutatkozott, mdsutt - a
viszonylag nagyobb telepililéseken, mint példdul Harkany-
ban - kevesebb érdeklodést vdltott ki a szervezés. A

brigdd tagjai Ggy ldttdk, ahol magasabb a kultirdlis le
hetdség, az iskola szinvonala is magasabb,tdgabb vildg-

ban élnek, ldtnak, tapasztalnak a fiatalok, ott az ér-

deklddés széttagoltabb, mint médshol.

A véllalat mintabdrioket és tdjékoztatokat biztositott,

de ez a brigdd véleménye szerint kevés. A fiatalok meg-

nyeréséhez gazdagabb propaganda eszkoztdrra van sziikséds
igy példdul filmre is. Minden iskoldban meghivtdk a fi-

atalokat - esetleg a sziilokkel egyiitt - gydrldtogatdsra

is, amit szivesen elfogadtak. A sziilok szerepeltetésére
azeért van szilkség, mert ebben a korban még erfs sziildi

befolyds hat a fiatalokra. A nem kelld mértékd propagan®
da anyag ellensllyozédsdra, a gydrldtogatdsok gondos el6”
készitésére és lebonyolfitdsdra hivja fel e helyiitt is @

;;inyi Miklés szocialista brigdd a gydrvezetés figyel-

S
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A PART - VEGREHAJTO BIZOTTSAG MEGTARGYALTA

NAPIRENDEN

GYARUNK IFJUSAGANAK HELYZETE

Gyarunk ifjisdgdnak helyzetérél targyalt az MSZME B6r-
gydri Vallalati Bizottsdgédnak végrehajtd bizottsdga. Az
ilésre, melyen megjelent dr.Jerszi Istvan, az MSZMP Ba-
ranya Megyei Bizottsdgdnak titkdra és Bacsd Ldészlg, az
MSZMP Pécs Varosi Bizottsdganak osztdlyvezetd-helyette-
se, [rasbeli eldterjesztés késziilt.

Vdllalatunk munkdjaban, eredményeiben jelentds helyet
foglal el az ifjisdg, ezért a vdllalati és a partveze-
tés eddig is kiilonos gonddal kezelte a fiatalokat érin-
16 kérdéseket. Vdllalatunk dolgozéinak kb.egynegyed ré-
sze harminc éven aluli, igy egyértelmd, hogy a vdllalat
eredményeiben, mindennapi tevékenységében nagy szerepet
Jitszanak a fiatalok, akik a gazdasdgi épitomunkdban po-
Zitivan vesznek részt. Ezt tilkrozik vallalatunk gazda-
sdgi eredményei, a munkaversenyben elért sikerek,az if-
Jisdgi brigddok szdmdnak ndvekedése.

A vdllalat el6tt 4116 feladatok koziil a 1étszamutdnpdt-
ldst illetden kiemelt feladatként jelentkezik a fiata-
lok palyavédlasztdsdnak segitése. Vdllalatunk az iskold-
Sokkal szorosan egyiittmikodve biztositja az utdnpdtlast.
Ennek érdekében felkeressiik az intézményeket ,iskoldkat,
s tarsadalmi osztondijat biztositunk a tanuldé fiatalok
lészére. A betanitds, dtképzés iddszakdban megfeleld
Szakképzettségl, a fiatalokkal banni tudd szakemberek
Végzik a felkészitést. A pdlyakezdd fiatalok helyzeté-
ben kedvezd vdltozdsok torténtek, ami elsGsorban az ér-
telmiségi  palyakezddkre vonatkozik, mert ndluk jelent-
~ kezett leginkabb az alcsony kezdd munkabér problémsja.

£z a gondot megoldédott, javitottuk alapbériiket.

A szakmunkds utdnpétlds biztositdsa évek ¢ta nem megol-
dott a vdllalatndl. Evi 5-8 £6 jelentkez6t sikeriil fel-
venni, akiknek iskolai tanulményi eredménye igen gyen-
9e. A szakmunkds utdnpdtlds biztositdsa érdekében val-
lalatunk nagy erdfeszitéseket tesz, am ez id6 szerint
Nem elég népszer( és vonzd a timdr szakma,. Az 4j fel-
Vételesek korében novekszik azok ardnya, akik mésodik,
harmadik munkahelyiik utdn a jobb kereseti lehetGség re-
ményében vdllalnak munk&dt gyarunkban.Az 6 magatartédsuk,
Képzésiik jelenti a vdllalat szémdra jelenleg a szakmun-
ks utanpGtlast. Kétévenként timdr-tanfolyamot inditunk,
Melynek keretében 20-25 f6 sajdtitja el a szakmat.

A vdllalat elott 4116 feladatok megolddsanak fontos fel-
tétele a fiatalok politikai nevelése,szakmai képzése és
tOvébbképzése, az dltaldnos miveltség emelése. Minderre
fddig is kiemelt figyelmet forditottunk és forditunk.
Fontos feladatnak tekintjik a nyolc dltaldnos iskold-
Val nem rendelkezok korében a felvildgosits, szervezd
Munkdt, Sajnos, e téren eredményeink igen gyengék.A fi-
dtalok tovabbképzése tobb irdnyban is biztositott, de
1tt is vannak még tovdbbi tennivaldink, foként az Gjon-
Nan belépett dolgozék tovébbképzését illetden.

fiatalok szocidlis, kulturdlis elldtottsdga az utdébbi
fvekben tovébb javult. Vdllalatunk mind nagyobb Ossze-
eket fordit a szocidlpolitikai helyzet javitdséra, a
iztonsggtechnikara, az oktatdsra, a nehéz fizikai mun-
4 kikiiszobolésére és az lizemegészséglgyre. Nagy ertfe-
S2{téseket tesziink a lakashelyzet javitdsdra. 1979. dta
13 fiatalt juttatott lakdshoz a vdllalat, 25-en pedig
dkdsépitési kolcsont kaptak.

Szabadidd hasznos eltoltéséhez biztositottak a felté-
telek, Rendelkezésre &llnak a BIC létesitményei, a ver-
Senysport mellett biztositottak a tomegsport targyi és
ar‘yagi feltételei, a fiatalok rendszeresen sportolhat-
%, mozoghatnak. A kultdrdlis igények kielégitését
sz°1gé1jék a KISZ rendezvényei, a vetélkeddk,bdlok,tdnc-
Endezvények, a kozos mozi- és szinhdzldtogatdsok. Ren-
tlkezésre 411 a feldjitott és jol felszerelt iizemi
U°“thér.
sz 1té1jiik meg, ifjisdgi munkdnk szinvonala, hatékony-
Jagq J6, az ifjdsédgpolitikai hatdrozat végrehajtdsdban
fslességében eredményeket értiink el - osszegezett a

ehajtd bizottsdg elé keriilt {rdsos beszdmold.

S—

Mindehhez Csiga Istvdn, a partbizottsdg titkdra fGzott
szobeli kiegészitést, majd megnyitotta a vitdt. Els6-
ként Nyuli Gyorgy szdélt hozzd, dgy vélekedve, az ifji-
sdg esetében a tartalmi munkdndl vannak hidnyossdgok.
Fontosnak tartotta az agitdciés munka fokozdsdt az if-
jusdg korében, valamint a tartalmas és szinvonalas mun-
kdra valé torekvést. Farkas Istvan aggdlydt fejezte ki,
nem ldtja biztositottnak az utdnpdtldst a fiatalok ko-
rébdl. Szélesebb korben sziikséges ezzel foglalkozni,és
nagyobb Osztonzést alkalmazni. Atdrdicsné dr.Konrad Va-
léria szovd tette, a fiatalok inkdbb a pénzszerzésre
torekednek, ennél fogva igen kevés a szabadidejiik, igy
nem tudnak kelldképpen bekapcsolédni az ifjisdagi mozga-
lomba. Sziikségesnek tartotta a fiatalok jobb tdjékozta-
tdsdt is, mert sok esetben eléfordul, nem tudjék,milyen
probléméjukkal milyen férumhoz fordul janak.
Dr. Jerszi Istvan tobbek kozott rédmutatott: a fiatalok
elsajatitottdlc ismereteik alapjan tobbet, jobbat, haté-
konyabbat szeretnének alkotni,amiben segiteni kell Gket,
biztositani a benniik rejlé képességek kibontakoztatdsat.
Olyan feladatokkal kell megbizni Gket,amiben konkrétabb,
hasznos munkdt tudnak végezni, bizonyithatjdk képessé-
eiket.
g vitdt Csiga Istvén zarta le, majd a végrehajtd bizott-
sdg .atdrozatokat hozott az ifjisdgpolitikai munka to-
vabbi feladataira.

KISZ-ELET

@ KISZ-vezetd felkészitot tartottunk az 6sszel Or-
fan, ahova a Pécsi Janus Pannonius Tudomdnyegyetemrdl,a
KISZ Varosi Bizottsdgdrdl és gyarunkbdl hivtunk elBadd-
kat. Szé volt a népgazdasdg fejlédésének kérdéseirdl, a
gydrunkban folyd kiilfoldi szervezési munkdkrél, a KISZ
Bizottsdgunk eldtt 4116 feladatokrol.

@ Béke randevit rendezett a KISZ Virosi Bizottséa-
ga november elején a Nevelési Kozpontban, ahovd neves
kiilpolitikai ujsdgirdékat hivtak meg. A résztvevok nagy
érdeklodéssel hallgattdk az eldaddsokat.

@ November 7-e alkalmdbd) tobb KISZ-tagunk kapott
jutalmat eredményes mozgalmi munkdjéért.

@ KISZ-Bizottsdgunk rendezésében videofilmek veti-
tésére keriilt sor december 14-én délutén az ebédldben.

@® Minden alapszervezetnél beindultak az Ifjdsagi
Vitakorok.

@ Farkas Istvdnt, vdllalatunk KISZ Bizottsdgdnak
eddigi titkirat megvdlasztotték az I. partalapszervezet
titkardva. A KISZ Bizottsdg vezetésével a vélasztdsokig
Horvdth Ferenc szervez0 titkdrt bizték meg.
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SZOCIALISTA BRIGADJAINK ELETEBOL

Népszertu a Munka és Muvelddés
mozgalom

Brigddjaink derekasan kiveszik résziiket a termeldmunkd-
bol, emellett jut idejik a mdvelodésre, az oOnmdvelésre
is. M4r hagyomdnya van vdllalatunkndl a "Munka és Mive-
16dés" kulturdlus jatékban vald aktiv részvételének.
1985 év Gszén is megrendeztik a "MM" vdllalati szintd
vetélked6jét, ahol brigddjainkbél 12 csapat vett részt.
A kiemelkedd teljesitményt nyldjto brigddokat szeretnénk
most bemutatni.

Az export raktarban dolgozik az Angela Davis brigdd,ve-
zetdjik Németh Ferencné.

- Midta dolgozik eqyiitt a kis kollektiva ?
Brigddunk 1974-ben alakult, 14 f6s, nokbol 4116 '"kis

csapat". Helyzetiink nem konny(, mivel mindnydjan csaldd-
anyak vagyunk, a munkahely mellett sok iddt és energi-
a4t kivdn a csaldd is. Itt, a raktdrban sokszor kell,f6-
leg hévégeken tdlérdzni. De mind ez mellett jut id6 a
tadrsadalmi munkdra és a mivelddésre is.

ami a brigddot (jabb tennivaldkra osz-

tonzi ?
Brigddunk hdromszor érte el az aranyfokozatot, ami ko-
telez benniinket, hogy munkdnk mellett évrdl évre egyre
tobbet teljesitsiink egyéb teriileteken is. Patrondljuk a
meszesi iskoldt, a raktdrkozi Gti évoddt és a vdllala-
tunk d6voddjdt. Brigddtagjaink igénylik az "MM"-ben vald
részvételt. Evek 6ta részesei vagyunk minden rendezvény-
nek, ahol érdekes elGaddsokat hallunk, Jj6 konyveket,
filmeket ismeriink meg és megtekint]jik az ajanlott szin-
hdzi elGaddsokat is. Az "MM" vetélkeddn brigddunk évek
6ta részt vesz, vdltozé sikerrel, 1985-ben vallalati
szinten a megtiszteld elsd helyezést értiink el.

-Tovabbi elképzeléseik ?

A brigdd termelési vallaldsai teljesitése mellett to-
vdbbra is fontosnak tartja a mivelddést. 1986-ban is
szeretnénk a "MM" kultdrdlis jatékba benevezni és Ujra
vetélkedni. -

*

Szintén az export raktdrban dolgozik a Jdzsef Attila
szocialista brigdd, vezetdjik Solymosi Miklésné.

~-Tudomdsunk szerint a brigdd tagjai kiilonboz6 munkaterii-
leteken tevékenykednek...

- 14 £6s brigddunk tagjai feliletmérést, utdszinezést
és bOrataddsokat végeznek. Mi adjuk &t a belfcoldi és
kiilfoldi vevoink részére a bdroket, és azt kdvetden ke-
rilnek cimkézésre, csomagoldsra.

- Mikor alakult a brigdd és hogy jutottak el "MM"-be ?

- 1980-ban alakultunk, de tagjaink mdr eldtte mds bri-

gddokban dolgoztak. Igy egyiitt ez a kis kollektiva 5

éve tevékenykedik, 1984. evi munkank alapjan eziistérme-

sek lettiink. Mi sem vagyunk konnyG helyzetben, tagjaink

koziil kilencen dllandéan hdrom mlszakban dolgoznak. Két

harminc éven aluli brigddtagunk is van, Oket kiilondsen

nagy gonddal karoltuk fol, és messzemenden segitjik be-

illeszkedésiiket. Az "MM" kultdrdlis jaték rendezvényei-

ben mi is szivesen vesziink részt mar tobb éve, brigad-

tagjaink igénylik is, mert a mlvelddés egyben a széra-

kozdst, a mindennapi gondokvol vald kikapcsoléddst szol-
gdlja. Brigddunk is mar tobb alkalommal indult a "MM"

vetélkeddn. 1985-ben vdllalati szinten a harmadik he-

lyezést értiik el, igaz sokat kellett tanulnunk, de meg-

érte, mert sok olyan dologgal taldlkoztunk a felkészii-

1és sordn, amit j6l1 tudunk hasznositani és bovitette is-
mereteinket. A brigdd elhatdrozta, tovdbbra is tevéke-

nyen részt kivdn venni a "MM" dltal ajdnlott ismerteto-

kon, eldaddsokon.

b3

A bélésiizemben dolgozik a Clara Zetkin szocialista bri-
gdd, 1980-ban alakult, a bronzfokozat tulajdonosa, ve-
zetdje Kiss Ldszléné.

- Kikbdl tevidik ossze a brigdd, mik a terveik ?

- Brigddunk B fos (két férfi és hat nd) 5 éve dolgozunk
egyutt. Tagjai kozott van mivezetd, csoportvezetd, ad-
minisztrator és bérvdlogat6, a mihely egész teriletén
tevékenykediink. Vdllaldsaink elsd idokben csak szinte

termelési vonatkozdstak voltak. 1985-ben mi is kedvet
kaptunk benevezni a "MM"-be. Nagyon elnyerte tetszésiin-
ket az a szines, sokoldald program amit kaptunk. Szive-
sen vettlink részt minden eldaddson, ahol sok G(j isme-
rettel gazdagodtunk. Ezek hatdsdra neveztink be 1985-
ben a vetélkedére, ahol vallalati szinten a negyedik he-
lyezést értik el. Brigddtagjaink sok tdrsadalmi munkét

végeznek vdllalaton belll és a vdrosi lakdseloszté bi-
zottsdgban, de jut idénk az "MM"-ben vald aktiv részvé-
telre is. Vetélkeddn a brigdd eldszor vett részt, helye-
zést is értink el, ez a tény olyan lendiletet adott
mindnydjunknak, hogy 1986-ban is beneveziink a "MM" kul-
tdrdlis jaték rendezvényeire.

A meéndl tevékenykedd dr. Minich Ferenc brigdd régi "MM"
tag, tobb vetélkeddvel és szép emlékekkel a tarsolyuk-
ban. Vezetdjiik Zsebe Jdnos, aki mar "visszaszamlédlja"
napjait, ugyanis mire e sorok megjelennek, mar nyugdijban
lesz. A brigdd vezetdjétol kérdeztiik:

- Mi osztonzi a brigddot évrdl évre az '"MM"-ben vald
részvetelre ?

- Brigddunk régi miltra tekint vissza, 1973-ban alakult,
rendelkeziink a Vallalat Kivalé Brigadja cimmel, tobb al-
kalommal értiik el az aranyfokozatot. Kis csapatunk &l1-

landdan reflektorfényben van, a késdbb alakult,fiatalabb
brigddokat szivesen patrondljuk és segitjik oket a bein-
duldsndl. Eddig elért eredményeink arra osztonoznek min-
ket, hogy minden évben tcébbet nydjtsunk, ha lehet, min-
dig magasabb szinten. Sok tdrsadalmi munkét végziink.A 15
fés brigddunk ( 9 nd és 6 férfi) igényli az "MM"-ben va-
16 részvételt, szivesen gazdagitjuk ismereteinket, val-
lalatunkrél, vérosunkrél és egyéb hasznos tudnivaldkrél,
ehhez az "MM" programjai sok segitséget adnak.

- Onok régi vetélkeddsok. ..

- Igen, brigddunk évek Gta eredményesen vesz részt az
"MM" vetélked6kon, 1985-ben védllalati szinten mdsodik
helyezést értiink el, tovdbbjutottunk az dgazatira, ahol
szintén masodikok lettiink. A vdrosi vetélkedén mindent
megtesziink annak érdekében, hogy a tdliink elvdrt szinvo-
nalon szerepeljink. B4r én nyugdijba megyek, atadom a
"stafétabotot" a fiatalabb generdcidnak, de meggy6zodé-
sem, hogy az eddig elért szinvonalat csak javitani fog-
jék.

Killi Jozsefné

A Marcius 8. brigdd az dregekért

A keresztespusztai szocidlis otthont tdmogatja a kész-
dru Marcius 8. szocialista brigddja. Az otthon 1lakdi
oreg napjaikban' is ontevékenyek, varrnak,himeznek,k&t-
nek, fafaragdst készitenek. Munkdikbdl a Mdrcius 8.bri-
gad gydrunk kisebédldjében vasdrldssal egybekotott be-
mutatét tartott, mely sikerrel zdarult, a kézmlves ter-
meékekbOl csaknem 5000 forintot forgalmaztak. A pénz egy
része a termékeket készitd oregeké, masik részét kozos-
ségi célokra, kozos kirdnduldsra forditjak.Tul ezen,gyd-
runk dolgozéi bepillantdst nyerhettek a szocidlis ott-
honban €ldk tevékenységébe, a kidllitds pedig az oregek
sikerélményét gyarapitotta.

—

Nemcsak adnak — kaptak is

Kellemes meglepetés és megtiszteltetés érte vdllalatunk
Lenin szocialista brigddjdt, a Gyermek-és Ifjlisdgvédel-
mi Intézet november 7. alkalmdbél 5000 forint pénzjuta-
lomban részesitette a kis kollektivdt, a sziil6i gondos-
kodds nélkiil neveld gyermekekkel vald torddésért. Immar
0t év 6ta tart a kapcsolat. A brigdd nyolcadikos koruk-
ig patrondlja a gyerekeket, igy van idejiik, hogy jobban
Osszebardtkozzanak veliik. Hisvétkor, gyermeknapon, tél-
apd unnepségen ajdndékokkal kedveskednek nekik, de nem
csak ilyen alkalmakkor taldlkoznak. Volt mér ra példa,
hogy egyitt végeztek tdrsadalmi munkdt a Melinda utcai
szabadidd parkban, és utdna egyilitt fogyasztottdk el a
j6l megérdemelt uzsonndt. Ha kellett, ruhdval is segi-
tették a patrondltakat. Szeretnek velik foglalkozni,
mert - elmonddsuk szerint - nagyon hdldsak, kedvesek.
Mindezt a brigdd igazén szivbdl és onzetlenil csindlja,

valamennyien szeretik a gyerekeket.
—
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Gyari

dolgozdék -

kozéleti emberek

Csizmadia Gyulané

A villalati tandcs vdlasztdsi elokésziileteinek kellds
kozepén ragadtam ki néhdny percre Csizmadia Gyuldnét, a
sertésbor gyarrészleg szakszervezeti fobizalmijat.

~ Elgszor is szeretnék gratuldlni november 7-i Kitiinte-
tésshez.

- Koszonom szépen. Higgye el, nagyon meglepddtem,amikor
levelet taldltam levélszekrényemben, a Minisztertanics
titkdrsdga értesitett, hogy a Munka Erdemrend bronz fo-
kozat4t kapom, s az Orszdghdzban kell &tvennem - idézte
fel a torténteket Gizika, majd igy folytatta:

~ A népfrontban j6 egynéhdny évet dolgoztam tdrsadalmi
megbizatdsként, igy tobbet voltam mar a Parlamentben,de
most egészen mas volt. Nagyon szép és lnnepélyes.loson-
Czi elvtdrs mondta a beszédet és adta 4t a kitiintetése-
ket. Igazan meghatédtunk.

= A kitiintetéssel milyen munkdjat ismerték el ?

= Ugy érzem, az elmilt tiz-tizenct év munkdjat értékel-
te {gy a vdllalati és munkahelyi vezetés. 1959-ben 1lép-
tem be a gydr kapujén, azéta itt dolgozom,néhdny év Ki-
vételével, amikor is dthelyezéssel a Keszty(igyarban dol-
goztam. 1970-t61 mint szakszervezeti bizalmi, 1980-t6l
$int fébizalmi tevékenykedtem. 1985-ben ismét megvdlasz-
ottak.

~ Ugy tudom, brigddban is dolgozik.

R

- Igen, vdlogatd vagyok, a tébbszorosen kitiintetett Marx
Kdroly szocialista brigdd tagja. A brigdd rendszeresen

vdllal parkgondozdst, dvodai nagytakaritdst,segédkeziink

.a nyugdijas napokon, a temetdben az I. vildghdboris si-

rokat gondozzuk, és segitiink ott, ahol a vdllalat meg-

kér. Hét nd van a brigadban, nagyon j6 az osszetartds.

- Ugy tudom, a vdllalati tandcsba is jelolték. Miért ?

- Az eddigi tdrsadalmi megbizatdsaimat igyekeztem lelki-
ismeretesen elvégezni. Ezt Ggy is honoralték, hogy tobb-
szor kaptam Kivaldé Dolgozd kitlntetést, szakszervezeti
munkdért elismerést. A vdllalati tandcsba valé jelclés-
ben az eddigi munkdm Osszességét latom megnyilvanulni.

- Ha ilyen sok a tdrsadalmi megbizatds, sokszor nincs
otthon. Mit sz6l hozzd a csalddja ?

- Bizony, sokszor csak késo este érek haza. A csaldd na-
gyon megértd. Férjem a Biintetésvégrehajtdsi Intézetnél
dolgozik, nagyobbik fiam az egerdgi tandcson vb-titkar,
a kisebbik a vdgoéhidon ipari tanuld.

Nem sokkal beszélgetésiink utdn kaptuk a hirt, Csizmadia
Gyuldnét a Pécsi Borgydar vallalati tandcsa tagjdva va-
lasztottdk.

Berta Janos

1985 legnagyobb megtakaritassal jard wjitasa

Az 1985-6s év megnovekedett gazdasagi feladatainak tel-
Jjesitése érdekében a véllalat vezetése az év elején is
8z (ijitokhoz, a szocialista brigddokhoz és a fiatalok-
hoz fordult, hogy alkotd kezdeményezéseikkel segitsék a
Vdllalati célkit(izések megvalésitdsat. Az (jitdsi fela-
dattervben, a szocialista brigddoknak sz6ld ajanldsok-
ban hatdroztdk meg azokat a legfontosabb témdkat, fela-
datokat, amelyek megolddsdhoz az Gjitdk otleteit,javas-
latait vartak. Mint minden évben, 1985-ben is sok hasz-
Nos (jitds sziiletett a legkiilonfélébb témakban. A leg-
Jelent6sebbek, a legnagyobb hasznot hozé djitdsok azok
Voltak, amelyek az importanyag-megtakaritdsban,az ener-
Oiamegtakaritdsban, a kapacitdsbovitésben, a munkavé-
delmi és t(zvédelmi feladatok megolddsdban jelentettek
elgrelépést.

Az energiamegtakaritdssal kapcsolatos ujitdsok koziil a
legtibb megtakaritdst Ribli Istvdn: "Energiatakarékos,
hidegvizes'zsirozési eljdras" térgyd (jitds hozta.

Az (jités lényege: az eddig ismert eljardsokndl a bdrok
Utdncserzése, zsirzdsa, festése meleg vizzel tortént.Az
Ujit6 olyan technoldgidt dolgozott ki, amely alkalmas
Valamennyi borféleség természetes hideg vizzel torténd
Utdncserzésre, zsirozdséra, festésére. Az eljards eld-
Nye - azon kiviil, hogy energiatakarékos - még az is,
hogy a gyartott borik mindségi mutatéi is javultak. . A

——

tapasztalatok szerint a hagyomdnyos eljardsnal a tech-
nolégia folyaman a kiilonbozo vegyi anyagok eldszor a
bér hisoldaldt és barkaoldaldt tdltelitik, és a bér ko-
zépsO rétege telitetlen marad. A hidegvizes eljards ezt
a hibat kikiiszoboli, és biztositja, hogy a vegyi anyag
a bor egész keresztmetszetében egyenletesen helyezked-
jen el. fgy megsziint a barkalazasdg, a festésbdl eredd
foltosodds és a zsirfoltok kialakuldsa.

Az Gjitds bevezetését hosszi és alapos kisérleti munka
el6zte meg, mely bizonyitotta a javaslat eredményessé-
gét és hasznossdgdt. Az (jitds évi kimutathaté megtaka-
ritdsa - mely elsdsorban energiamegtakaritdsbdl széfma—
zik - 501 ezer forint. Az Ujitds haszna természetesen
nemcsak a hasznositdsi évben,hanem eldreldthatdlag hosz-
szu tdvon az energiakoltségek csokkenésében jelentkezik,
Az (jité anyagi elismerésénél a birdldk figyelembe vet-
ték, hogy az Ujitds egyik legégetdbb problémank enyhi-
tésére irdnyult, igy az atlagndl magasabb (6 %-0s) dij-
ban dllapodtak meg az djitdval.

Az taldn felesleges itt hangsidlyozni, hogy az Gjitd,al-
kotd munka a népgazdasdg, a vdllalati kollektiva, vala-
mint az (jité szdmdra egyarant hasznos tevékenység.

Juhdsz Mihdlyné
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Munkavédelmi oktatok sikeres tanfolyama gyarunkban

Szigoru rendelkezés irja eld, hogy oktatdst legaldbb
munkavédelmi szakképzettséggel, vagy munkavédelmi vizs-
gdval rendelkezd személy végezheti. Az oktatds megtar-
tdsa munkakori kotelesség.A tanfolyamokat a munkavédel-
mi oktaténak az Ipari Vezetoképzé Intézet szervezi. A
cél, hogy a munkavédelmi oktatds eldaddéit olyan szakmai
és modszertani ismeretekkel ldssa el, melyek birtokdban
a tananyag dtaddsat eredményességgel végzik.
Gyarunkban 35 f6 részvételével 1985 Gszén zajlott le az
egyhetes tanfolyam. A 38 6rds képzés feladata volt,hogy:
- adjon attekintést a munkavédelem jelenlegi helyzete-
rol, e teriilet céljairdl, terveirdl;

- mutassa be és elemezze a munkavédelmi oktatds teriile-
tén jelenleg folyd torekvéseket és az elért eredmé-
nyeket,

- attekintést adjon az iizemi nevelés és (izemi oktatds
pedagdgiai-pszicholdgiai és szocioldégiai sajdtossdga-
irél, adjon dltaldnos didaktikai tdjékoztatdst, ezen
belil részletesen tdrgyalja a médszertant és hangsu-
lyozza a szemléltetés és aktivitds fontossdgdt.

A gydr munkavédelmi oktatdinak a tanfolyamon a kovetke-
z0 kovetelményszinteknek kellett megfelelniiik:

- a hallgatok ismerjék meg a munkavédelem a vdllalat
szakdgazatdra vonatkozd iddszerG eredményeit és prob-
1émdit;

- a hallgaték ismerjék meg azokat a didaktikai elveket,
amelyek alapjan tudatos és helyes mddszerekkel képesek
foglalkozdsokat tervezni és tartani,

- képesek legyenek arra, hogy ne csak a biztonsdgtechni-
kai oktatds anyagdt adjdk 4t a hallgatodknak,hanem ben-
nik megfeleld személyiségformdld hatdssal a biztonsda-
gos munkavégzés igenyét is felkeltsék.

A tanfolyamot minden hallgaté szémara kiotelezéen megols
dand6 zéréfeladat fejezi be. A zaréfeladat a hallgatd
gyakorlatdban ténylegesen eléforduld biztonsdgtechnikal

oktatdsi téma részletes oktatdsi tervének elkészitése,

valamint a megtervezett foglalkozdsoknak bizottsdg €s

hallgatétdrsak elGtt torténd levezetése volt. A zdréfog-
lalkozds alapjan megédllapithatd eredményt a bizottsag

értékelte, és megdllapitotta, hogy az oktaték munkavé-

delmi feladataikat j6l elsajatitottdk.

A tanfolyam hallgatéi: fomGvezetok, mivezetok és osz-

talyvezetdk sajat munkateriiletiikre dolgoztdk ki az ok-

tatdsi vdzlatot. Az MVSZ értelmében minden negyedévben

ismétlodo oktatdst kell tartani’ a termeld és karbantar-

t6 részlegekben.

A kozvetlen termelésirdnyitok feladata a biztonsdgtech-
nikai oktatdson beliil igen jelentds, mert az egészséges
és biztonsdgos munkamédszerek megtanitdsan tdlmenden @
gyors és mindségi munkdranevelés is ebbe a kategériaba
esik.

A dolgozdk érzik és tudjdk, hogy a részletesen elmagya-
razott, majd visszakérdezett oktatdsi anyag biztonségot

nyijt a termeldeszkozok kezeléséhez, a technolégiai ml-

veletek veszélyérzet nélkiili, biztonsdgos végzéséhez.

A tanfolyam vizsgafeladata az oktatdsi tematika dolgo-
zatszer( elkészitése és elbadds formdjdban vald vissza-
addsa volt. A vizsgabizottsdg a gydr dltal kijelolt mun-
kavédelmi oktaték egyhetes tanfolyamon tortént felkészi-
tését jonak értékelte, a pedagégiai és a szakmai témakd-
roket megfelelden felépitették. Vallalatunk mihelyeiben
a biztonsdgos termelésre torténd felkészités a techni-
kai elérehaladds figyelembevételével, (j ismeretekkel
gazdagodva valdsulhat meg.

Marton Gy6zb

Feliilvizsgaljuk a szabalyzatot

Hatasosabb egyéni vedoéfelszerelésre van szilkség

Az lizemi balesetek, foglalkozdsi megbetegedések megeld-
zésében,a munkavégzés kulturdltsdgdnak fokozdsdban nagy
jelentdségik van az egyéni védofelszereléseknek,védo-és
munkaruhdknak. Ezek az eszkozok szamos munkafolyamatban
nemcsak kiegészito védelmet toltenek be, hanem a kozvet-
len életvédelmet is szolgdljdk. Biztositdsukat és hasz-
ndlatukat a termelési folyamatok jelentds része nem nél-
kiilozheti.

Miniszteri rendeletek hatdrozzdk meg, hogy milyen egyéni
védofelszerelést kell haszndlni az egyes, egészségre ar-
talmas hatdsok - vegyi, mechanikai stb. - megeldzése ér-
dekében.

A rendeletek dtfogdan szabdlyozzdk a munkdltaté és a
dolgozd kotelességeit, jogait e korben, melyet a vdlla-
lati munkavédelmi szabdlyzatok részleteznek,a helyi sa-
Jétossdgoknak megfelelden.

Vdllalatunkndl is a Munkavédelmi Szabdlyzat tartalmazza,
hogy milyen egyéni védofelszerelést kell biztositani a
dolgozdknak. Az utébbi évek tapasztalata azt bizonyitja,
hogy a jelenleg érvényben 1lévd Munkavédelmi Szabdlyzat-
nak az egyéni védofelszerelésekkel foglalkozé rendelke-
zései felllvizsgdlatra, kiegészitésra szorulnak. Ennek
egyik oka a vdltozé technolégidk, Gj fajta anyagok,vegy-
szerek bevezetése, illetdleg a kozponti jogszabdlyi ko-
vetelmények vdltozdsa. A mdsik oka, hogy a meglévé sza-
bdlyozds egyes részeiben mutatkozé hidnyossdgok lehetd-
séget adnak bizonyos munkdltatdi intézkedések vitdssd té
teléhez. Mindezek figyelembevételével a vdllalat gazda-
sdgi vezetése elrendelte a Munkavédelmi Szabdlyzat kiegé
szitését, médositdsat, melynek eldokészitd munkdlatai fo-
lyamatban vannak.

Vdllalatunkndl az egyéni védofelszerelések - melyek eld
vannak frva - biztositottak, kelld mennyiség &11 rendel-
kezésre. A mindség viszont tobb esetben nem megfeleld,
vagy az eldirt védofelszerelés nem alkalmas arra, hogy
abban megfelelden elvégezhessék azt a munkafolyamatot,
amihez kotelezd a haszndlata. A vdllalat ezekben az ese-
tekben - rossz mindség, célszerdtlenség - nem sokat te-
het, hiszen azt kell biztositani, ami el6irds, és csak
olyat tud biztositani, amilyent gydrtanak, ami kaphatd.
Azonban arra megvan a lehet6ség, hogy a védéfelszerelé-

sek gydrtdsdban, az importban, az elldtdsban tapasztal-
hatd minGségi hidnyossdgokat jelezzék az arra illetékes
feliigyeleti hatdsdgoknak,az érintett kutatéintézeteknek,
kereskedelmi vdllalatoknak.
Ezzel kapcsolatosan a SZOT Titkdrsdg 1985. szeptemberé-
ben hozott hatdrozata felhivja a vdllalati szakszerve-
zeti testiiletek figyelmét, hogy kezdeményezzék és tamo-
gassak az egyéni véddofelszerelésekkel Osszefiiggd ujitd-
sok kidolgozdsat, megvaldsitdsat, bevezetését. Rendsze-
resen gy(jtsék és elemezzék a dolgozok véleményét és ja-
vaslatait a védofelszerelés-elldtdssal kapcsolatban. A
tapasztalatokat és problémédkat tovabbitsdk az ipari-&ga-
zati szakszervezeteknek és az szmt-knek, igényeljék visZ
szajelzésiiket a tett intézkedésekrdl.
Vdllalatunkndl a védéfelszerelések haszndlatdval kapcso-
latban két dolgot sziikséges megemliteni, melyek egymds-
sal dsszefliggenek.
Az egyik, hogy egyes mihelyekben nagyon '"rugalmasan" ke-
zelik a kérdést, nem kiovetelik meg kovetkezetesen a dol-
gozoktol az egyéni védofelszerelések haszndlatdt. Ez az
elnéz6 magatartds késObb sllyos jogi és anyagi kovetkez:
ményekkel jarhat, mégsincs kelld képpen szankciondlva.™
Az utébbi években sem a dolgozd, sem kozvetlen fonoke
nem kapott fegyelmi biintetést azért, hogy nem tartjdk
be a munkavédelmi eldirdsokat az egyéni védofelszerelé-
sek vonatkozdsdban. Batrabban kellene élni ezzel a le-
hetdséggel, nagyobb szigordsdggal.
Minden dolgozé mellé nem lehet munkavédelmi ellendrt &l
litani, ezért nagy a jelentdsége annak, hogy felismer-
Jék, megértsék a dolgozdk, hogy a saJét épséglk,de vég-
s6 soron csalddjuk, gyermek81k jovoje érdekében is tart
sdk be az eloirdsokat.
A munkavédelmi nevel@munka, az ez irdnyd helyes szemlé-
letalakitds erGsitése a munkavédelem széles korl bézi-
sdnak (munkavédelmi 6rok, szocialista brigddok stb.)te-
vékenységét feltételezi, és ehhez kell segitséget nyudj:
tania a vdllalat minden dolgozdéjdnak elsésorban azzal:
hogy megtartjdk, betartjdk a munkavédelmi eldirdsokat.

\

Némethné dr.Nagy Anna

-
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Lazar Gyorgy rovata

' A KEMENY MARAD-E?

"Azt pedig jegyezzétek meg, hogy ha
tudnd a hdz ura, hogy az éjszakdnak
mely szakdban j6 el a tolvaj,vi-
gydzna és nem engedné, hogy hdzdaba
torjon."

(M4até Evangéliuma 24.43)

A feny6csemeték eltiinését a nagyiroda eldtti dgydsokbdl
nem vette észre senki, csak a kertészek lepddtek meg,
amikor az uUltetést kovetd reggel halt helyik volt a
fdknak. Ha a fenyGket nem durrantjdk meg, becsszdra,
hagytam volna tovdbbra is a foldon heverni a témat:nor-
milis ember nem nyul dardzsfészekbe, legfeljebb munka-
Védelmi keszty(ben. De az mdr gdtldstalansdgra és lelki
Qurvasdgra vall, hogy valaki kinydivi a koz vagyondt és
Sajdt ddcsdjdba menekiti. Felhdborodvan és felbdtorod-
vén, felhtdztam hdt a munkavédelmi keszty(t.

A bgrbuga mindenkor legaldbb olyan f6 blinnek szémitott
Ndlunk, mint a mivezetd lepofozdsa jogos felhdborodds-
b61, az is marad az idok végtelenjéig. Sdlyos biintetés,
legtobbszor kirugds jart érte, ennek ellenére iddrol
idsre akadtak és akadnak vallalkozé szellemd egyének,
dkik meg-megcsonkitanak egy-egy partiet. Ujabban mar
tdkaptak a juhbdrre is, lefogadom, hogy a zebu sem lesz
kivétel. Mégis, a bort majdnem mindenki tiszteli,de ev-
Vel a "tiszteletlista" ki is meriilt, kdvetkezik a bocsa-
Natos blnok végtelen sora. Azazhogy a bocsdnatos és a
haldlos (£6) blnok kozott, a senki foldjén helyezkedik
el a dobok, magyarul a manyag-hordék elidegenitése. A
dobot terjedelménél fogva nem lehet zsebben, tdskdban,
kismamanak dlcdzva megpattintani. Régebben erre nem is
Nagyon torténtek kisérletek, nem volt érdemes kockdz-
tatni, de a nyereségvégybél elkovetett drrendezés dta
frthetden megvdltozott az értékitélet. Kikristdlyosod-
tak az illegdlis csatornak. Néhdnyat ezek koziil prezen-
tdlok:

A "Repiil j-repiilj hétpettyes katica bogdrka", avagy
festékpettyes hordok dtdobdsa a keritésen. Kint
vagy vdrja valaki, vagy nem, de eldbb-utébb bizto-
san hazataldl. Bar eléggé partizan médszer, hat-
hétsz4dz forintos érabér kihozhaté. Ennél azonban
Jobb a "B".

B Szigoruan nem ellendrzitt "vonatok" (szgk., teher-
gk., kamion, furgon stb.). Nem komment&lom, ugor-
Junk a "C"-re.

C Ki kell vinni legdlisan, korabeli kifejezéssel
"szabdlyszer( marhalevéllel", valamit a létesit-
mény (I. Pécsi Bérgyar) teriiletérdl. Homokot,ola-
jat, vizet, kiilonbozd apré akdrmiket a Tiiskésrét-
re, az 6voddba, a sportpdlydra, Orfdre, Harkanyba,
Felsdszentmdrtonba a bérruhdba. Miben viszi ki a
dolgozé ? Mdanyag hordéban. Mi jon vissza ? Nem
mi, ki ?! A dolgoz6. Mi marad kint? A dob. Kinek
tinik fel ? Senkinek.

Most mdr valdban a bocsdnatos blnok birodalmdba kalauzo-
lom Onoket.

Selejtezés

Valami mdr nem kell a cégnek, mert: fizikailag kopott,
erkolcsileg kopott, szét akar esni, kicsit vagy nagyon
rozsdds, nem (nagyon) lehet megjavitani, idegesiti a f&-
nokot, nem kapni hozzd tartalék alkatrészt a Kossuth L.

utcdban ( a Rakéczi Gton nem nézték), a masik gyarrész-
legen szebb van, meguntdk, nem szeretik, és csak... Ha
mdr egyszer nem kell, kiselejtezziik, aki akarja kiléra
elviheti. Szabdlyos, tehdt még csak nem is sziikségelte-
tik a bocsdnat (a biinre).

Hulladék

Fa. Vas. Réz. Albatura. Kébel. Uveg. Tégla. Cserép. Be-
tontormelék és sorolhatném a kivetkezd évfolyamok 1-12.

oldalédn. Egyet fizet-(tizen)kettdt kap. Vagy semmit sem
fizet... mert annyira hulladék. Csak a nyersbérraktdr
tetejéb6l nem kaphat senki, az mind megy Harkanyba,ahol
a kozség legszebb lidilojébdl egy még szebbet, a kornyék
legszebb iidilgjét fogjuk csindlni, ha pénziink is lesz.

Bocsdnatos, mert csak sdtoralkatrész.

A jobb sorsra érdemes sdtor, mikor dGjra feldllhatott
volna, pofonvdgtédk a vdzdt. Eleinte csak a gorbéket,ké-

s6bb az egyeneseket is, ki a fene vacakol az egyengetés-
sel.

A nap nem bédr

Lopik is. Néhanyan.

Nemcsak fenydcsemete fenyd6palld is

A "Fenyd" GMK majdnem agyvérzést kapott, mikor egy kodos
novembervégi reggelen a fenydpalldk is koddé véltak, ko-
csist6l, félidstél, mindenestiil.

A kémény sem bor, marad-€ ? Az, hogy tiizeliink benne be-
csiiletesen, nem tényezd. Evvel egyilitt akadna, aki meglo-
vasitand. A szakemberek azonban meggondolatlanul terjesz-
tik, hogy elébb-utébb Osszeddl, igy tehdt a vdllalkozok

, varnak. Meg lehet takaritani a lebontdst...
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Volt sztahanovistak talalkozdja

Kapolyi L&sz1l6 ipari miniszter ajdnldsdra az elmilt év
végén megrendeztiik a Pécsi Borgydr egykori sztahanovis-
tdinak taldlkoz6jat. A mozgalom kétszdzhisz volt akti-
vistdja koziil hatvanan jottek el az iinnepségre, melyet
vallalatunk kultirtermében rendeztiink meg.Szekeres Ist-
vanné igazgatd koszontotte az egybegyiilteket és mondott
méltaté szavakat. Az igazgatdénd utalt a sztahanovistdk
eldore vivo szerepére és arra, hogy az ipar elott 4116
feladatok megoldasdra fel kellene Gjitani azt a szelle-
miséget, amit annak idején ez a mozgalom hordozott. Be-
5261t az akkori eredmények mai jelentdségérdl,majd fel-
slvasta az ipari miniszter ldvozld levelét. Levelében a
miniszter utalt arra, hogy az akkori iddk kulcskérdései
kozott is szerepelt mar a tartalékok feltdrdsa, s ta-
pasztalataikkal, tandcsaikkal a Sztahanov-mozgalom meg-
honositéi a mai kovetdok segitségére lehetnek.

A volt sztahanovistdkat vdllalatunk borbdl késziilt em-
léklappal koszontotte, majd bardti beszélgetéssel ért
véget a taldlkozd

Kivalé Dolgozé

NYUGDIJBA VONULASA ALKALMABOL KIVALO DOLGOZG KITUN-
TETEST KAPOTT MIHOLICS LAJOSNE.

Tarsasdgi munkaért

Tarsasagi munkdért oklevéllel tiintette ki az elmilt év
végén Szekeres Istvdnné igazgatdt a Szervezési és Veze-
tési Tudomdnyos Tdrsasdg orszdgos elnoksége. Az okleve-
let Budapesten dr. Trethon Ferenc, az SZVT elnoke nydj-
totta at.

—

—

Sajat koszton

Gydrunk vezetése, megelégelve a dolgozdk panaszait, dgy
dontott, a villalat sajdt er6b6l oldja meg az lizemi ét-
keztetést. Ezért janudr 1-vel dtvettik az iizemi konyhat
és blifét a Mecsekvidéki Vendéglats Vallalattél, ezentdl
sajat koszton élink. Az elsd tapasztalatok kedvezfek,
izletesebbek az ételek, nagyot Jjavult az ebédeltetés
kulturdltsdga.

CNONNEONONEONNNNNNNNONNCNNNNNNNNONCNNONNNNNNNNONNNRINONNNT

A SZAKSZERVEZETI ELET HIREI

e —  —— —— — —— — — — | ——— — — ——

MUNKA ES MOVELODES VETELKEDO

1965-ben is megrendeztiik a Munka és Mivelddés kultura-
lis jaték vallalati szintl vetélked6jét, melyen tizen-
két brigdd indult. A vetélkedd kit(nG hangulatban zaj-
lott, brigddjaink minden témdban j61 felkésziiltek. Négy
- a dr. Minnich Ferenc (MED), az Angela Davis és a J6-
zsef Attila (mindkettd exportraktdr), valamint a Clara
Zetkin (bélésiizem) - brigdd jutott tovabb, jogot nyerve
az dgazati szintlG vetélkeddn vald részvételre,mely a Hu-
nor Pécsi Kesztyl- és Borruhdzati Vdllalatndl zajlott.
Innen a dr. Minnich Ferenc brigdd jutott a vdrosi din-
tébe, ahol a 13. helyet szerezték meg.

IRG - OLVASG TALALKOZO

Berkesi Andrds ird volt az elmilt év novemberében vdl-

lalatunk Szakszervezeti Bizottsdgdnak vendége. Mintegy

huszonot érdeklodd részvételével szinte csalddias jel-

legl {r6-olvasd taldlkozdt rendeztiink. Berkesi Andrds

érdekes részleteket mondott el életébdl, beszélt arrdél

is, hogy egy-egy, az olvasok szdmdra érdekes regény sze-
repldje hogyan sziiletik. A rendezvény j6é hangulatban

zajlott le, a megjelentek érdekesnek mindsitették.

A SZAKSZERVEZETI TISZTSEGVISELOK OKTATASA

Megkezd6dott az Gjonnan megvdlasztottak oktatdsa a szak-
szervezeti munka alapvetd ismereteibdl. A cél, hogy az
43 tisztségviseldk munkdjuk eredményesebb elldtdsahoz
megkapjak a megfeleld ismeretanyagot és segitséget.

NYUGDIJAS TALALKOZO

November kozepén keriilt sor a hagyomdnyos nyugdijas-ta-
ldlkozdra. Csaknem hdromszdzan gy(ltek oOssze vdllala-
tunk kultirtermében, ahol Vinké Mété gazdasdgi igazgatod-
helyettes ismertette az 1985. évi gazddlkodds eredménye-
it és a jovo feladatait.A nagy érdeklddéssel hallgatott
tdjékoztatd utdn szinvonalas kultdrmisor kovetkezett,
mely igencsak felviditotta nyugdijasainkat. A taldlkozo
Jo hangulatban, vacsordval fejezddott be.

KONYVVASAR

A megyei iinnepi konyvhét alkalmdbdl november 15-én 8
Konzum Aruhdzzal kariltve kinyvvdsdrt rendeztiink dolgo-
z6ink részére. Nagy volt az érdeklddés, a gydrunkba ho-
zott konyvek tobb mint felét értékesitették, foleg @
verseskoteteket és a kiilonboz6 mivészi albumokat. Alta-
ldnos vélemény, dolgozéink tobb alkalommal is szivesen

ldtndnak ilyen jelleg( akcidkat.
g
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Teliesen megujul harkanyi iidiilénk
Harkdnyi iidiilonk elavult, évrol évre rossz dllapotban
fogadja mar a beutaltakat. A helyzeten vdltoztatni kell.
Felmeriilt annak lehet6sége, hogy elcseréljik egy hétszo-
4s csalddi hdzzal, ami megoldotta volna pillanatnyi
gondjainkat. A gyar vezetése azonban - helyesen -, mdr
a jovore gondolt, s az épiilet felijitdsa mellett don-
tott.
A Harkanyi Kozségi Tandcs végrehajté bizottsdgdval valé
elozetes megbeszélés alapjén az dilét a mellette levd
Epiiletek szinvonaldra kell emelni. A terveket - melyet
Vdllalatunk beruhdzdsi osztdlydnak dolgozdi készitettek
el a taﬁécs elfogadta. Az épllet statikai megvizsgdldsa
alapjan lehetséges a tetdtér beépitése is.
A munkdlatokat a tavasszal szeretnénk elkezdeni.Az épit-
kezés két iitemben valésul meg. Az elsoben a foldszinti
Ysz felujitdsdra keril sor. Ez magdba foglalja a nyi-
ldszarok kicserélését, a meglévd lapostetd helyett ma-
Jastetd kialakitdsat, tovabbd az alsé helyiségek burko-
latcseréjét és teljes felijitasat. A masodik iitemben a
tetgtér beépitése torténik meg. A tetészerkezetet az
tlbontott nyersbérraktdr gerenddibél fogjuk megcsindlni.
A misodik iitem befejeztével az iidiils 5 kétdgyas, 5 ha-
lomigyas €s 2 négydgyas szobdval rendelkezik, a hozzé-
Valg kiszolgdlé helyiségekkel. A tetdtérben helyezzik
&l a 41 négyzetméteres fedett teraszt. Udiilénk a feldji-
45 utan mind kiils6 megjelenésében, mind belsd kialaki-
tdssban megtelel a mai korszer( igényeknek.

i rigorisz
S Georgiu Grig

Szegletiné Lukacs Katalin
(1936 -1985)

Hiszévesen, 1956-ban keriilt a Pécsi Borgydrba dolgozni
és a BTC asztalitenisz szakosztdlydba sportolni.  Sok
éven keresztil az NB II-es asztalitenisz csapat kiemel-
kedden legjobb jatékosa volt. Teljesitményével megsze-
rezte az elsd osztdlyl mindsitést, eredményei alapjén
meghivdst kapott a magyar vdlogatottba is.A magyar baj-
noksdgon, a vidéki bajnoksdgon és a tizek bajnoksagdn
is eredményesen szerepelt. Részt vett szdmos BOros Ku-
pan, ahol sem egyéni, sem paros mérkozésen nem taldlt
legyGzore. Azok kozé a sportemberek kozé tartozott,akik-
re az egyesiilete barmikor szamithatott.
Szegleti Istvénné Lukdcs Katalin korai és varatlan ha-
1414val veszteség érte munkatdrsait és a Borgyari Torna
Club egész kollektivdjat.

Emlékét kegyelettel megorizziik.

Kapcsolatfelvétel Djakovo oregfiuk csapataval

fapcsolatfelvételre keriilt sor a borgydri oregfidk csa-
lata gs a jugoszldviai Djakovs véros oregfiuk csapata
Kz tt. Megdllapodtak, 1986-t6l évente két alkalommal
USszemérik erejiket a zold gyepen, majd azt kivetGen a
fehér asztalndl taldlkoznak. Mindkét fél abban remény-
%dik, tartés lesz a kapcsolat, bardtsdgok szovodnek,
lindenki élményekkel gazdagodik.

Boros csaladi est
mVelédési bizottsdgunk minden évben megrendezi a bOrds
53l4di estet, melyre november 17-én keriilt sor gyarunk
kiSebédlﬁjében. A hagyomdnyos taldlkozéra mintegy két-

Ziznegyvenen jottek el és szérakoztak a Panordma egyiit-
S zenéjére. Az esten kitlnd hangulat uralkodott.

Még tobbet a tomegsportban

A dolgozdk egészségének, védelmi és munkaképességének
megivdsa, szellemi és fizikai dllapotdnak szintentartd-
sa, illetve fokozdsa egyardnt érdeke a tdrsadalomnak és
az egyennek. Vdllalatunkndl a hagyomanyokat kovetve
folytatni kell a tomegsport versenyek szervezését, ren-
dezését. Lehetdvé kell tenni a rendszerességet és a to-
meges bekapcsolédds lehetdségét. Eltérbe kell helyezni
a szabadidés rendezvényeket, a csalddi jellegl hétvégi
sport-, turisztikai, lovész- és horgdszversenyeket.Ezek
a megmozduldsok versenyjellegik mellett biztositjdk a
szérakozést, a heti fdrasztd munka utdni kikapcsoldddst,
felfrissiilést, egymds megbecsiilését.

Tovébbra is meg kell rendezni az lizemi bajnoksagokat
tobb sportdgban. Ezeknek a versenyjellegik mellett szo-
rakoztaténak kell lenniiik. E versenyek képezik az alap-
Jjat annak, hogy tovdbbra is j6l szerepeljiink a varosi és
megyei rendezvényeken, a kiilonboz6 kupdkon. Létesitmé-
nyeink, felszerelésiink biztositjdk az ilyen szint( ver-
senyeken vald részvételt.

Tomegsport bizottsdgunk a lehet6ség szerint a jovoben is
igyekszik j6l végezni munkdjdt. Ennek érdekében egyiitt
kivdn dolgozni, illetve igényli a tdrsszervek - a KISZ,
az MHSZ, a BTC, az SZB és a gazdasdgi vezetés - segit-

ségét.
Tomegsport Bizottsdg

A PECSI BORGYAR DOLGOZOINAK LAPJA
Kiadja a Minisztertanics T4jékoztatési Hivatala I;I/UHV/109/76. szAma lapkiadédsi engedélye alapjén a PECSI BORGYAR
7601 PECS, BOLGAR NEPHADSEREG UTJA 52.
FelelSs kiad: Szekeres Istvanné
FelelGs szerkesztd: Miklésvari Zoltén
A szerkeszt$ bizottsig tagjai:
Bartal Lérinc, Berta Janos, Bokrovits Jénosné, Csiga Istvan, Juhdsz Mihdlyné, Klinger Tamis, Kozarics Mihalyné, Kozma
Ferenc, Lazar Gyorgy, Miklésvari Zoltan, Rack Antal, Simon Attilané, Szomor érpéd. Varmagy Valéria, Vincze Gyorgy,
, . . Vinkdé MAté, Zalainé dr.Kortsi Erzsebet
A sokszorositast végezte a Pécsi "TEMPO" Altalnos SzolgAltatd Szovetkezet, ' 7621. Pécs, Somogyi Béla u. 2. szam
1986 - A/4 - 1200 - 378.

Felelds vezetd: Negele Tibor.

\ TERJESZTI A GYAR DOLGOZOI KOzZBTT A PECSL BORGYAR
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Szebb tavasz reményében...

Sajnos bekovetkezett az a nem vart fordulat a labdarugd
csapat szereplésében, hogy az utolsé négy mérkdzésen
mindossze egy pontot szerzett. Ilyen gyenge 6szi hajrara
a megyei I. osztdlyban a legrégibb boros szurkoldk sem
emlékeznek, igy a vart elsd helyrdl végil is a dobogd
harmadik helyén zdrta az G6szt a csapat. Igaz, jobb csa-
pattél ki lchet kapni, de teljes meggy6zddéssel dllitom,
ebben az osztdlyban jelenleg nincs jobb csapat a bdrgya-
rindl.

Most, hogy vége a szezonnak, fdjé szivvel gondolok visz-
sza a Villdny elleni hazai vereségiinkre, a Kinizsi elle-
ni fiaskdéra, a Geresdlak elleni szégyenteljes hazai don-
tetleniinkre és a kiesd jelolt Harkany elleni vereségiink-
re. De szezon kozben is értek benninket meglepetések,
a-rjolok itt elsésorban a dravafoki és a szentlérinci
.+ .eségekre. Az, hogy mégis eldl végeztiink,kordbbi ered-
ményeinkre vezethetd vissza.

Sajnos egyes jdtékosaink a szezon végére elkényelmesed-
tek. Gondolok itt elsdsorban Stdjer Istvdnra, aki messze
nem a régi. S a tobbiek, Bodré, Vajda, Mikolics és Varga
is teljesen elkésziiltek erejiikkel,egy-egy mérkdzésen ki-
abranditét produkdltak. Nagyon kevés azon jatékosok sza-
ma, akik elfogadhatét nydjtottak, talan Zsolt dr.és Pan-
cél, akik mindent megtettek a sikerért.

Igaz ugyan, hogy dobogés helyen végzett a csapat, &m eb-
ben a mezdnyben pontokkal kellene vezetnink. A szakmai
értékelés természetesen az edzd feladata, dltaldnos vé-
lemény viszont, hogy a csapat tdl van edzve (edzés na-
ponta), s mire eljon a mérkdzés, a jatékosok "utdljak" a
-labddt. Maguk a jdtékosok is ezt panaszoljdk. Ki tudja
most, kinek van igaza?!

Még szerencse, hogy elkovetkezett a szezon vége is.Télen
rendet kell tenni a csapat koriil. Tudomdsul kell venni
még Stajer Pistdnak is, amit az utolsé ©ot-hat meccsen
nydjtott, az édeskevés, nem mélté a nevéhez. De a tob-
biekre is vonatkozik az intelem, hogy a BTC név becsiile-
tes helytdlldsra kotelez. Egyszerden nem lehet elfogad-
nunk, hogy két méterrdl az lres kapuba nem rudjuk be a
labddt, s a Geresdlaknak pontot adunk le.Még akkor sem,
ha d11itdélag egy liveg sorért jdtszik a csapat, igy nem
mehet tovabb !

Sajnos, a végére nem maradhat mds hdtra, mint hogy az
6szi fordulét siirgésen felejtsiik el. Szebbet, jobbat,var-
tunk - nem jott be. Bizunk benne, a borus &szre szebb
tavasz jon, s a szakvezetés megtaldlja a médjat,hogy ki-
ldbaljunk ebbdl a godorbsl. S tiszta fejjel, j6 erdben
menetelhessiink a bajnoki cim felé.

Szomor Arpad

Javulé jaték és bronzérem

@ MERLEGEN NOI KEZILABDAZOINK MUNKAJA

Egyéves NB 1.B-s szereplés utdn 1985-ben az NB II.nyuga-
ti csoportjadban gyljtogették a bajnoki pontokat a  BTC
kézilabdds ldnyai. gv elején letisztultak a csapat koril
kordbban felmeriilt problémdk. A kedvezdtlen téli felké-
sziilési koriilmények - a megfeleld jatékra alkalmas terem
hidnya - ellenére a csapat alapos munkdt végzett. Rész-
ben ennek tulajdonithaté, hogy a bajnoksdg soran erdnlé-
ti gondok nem jelentkeztek az egyiittesnél.

1985-ben a csapat agressziv, labdaszerzésre torekvd vé-
dekezést igyekezett megvalésitani. Kilondsen a nydri ed-
zOotédbor utdn, az 0szi mérkézések soran mutatkozott ezen
a téren. Ennek tudhaté be, hogy a mezonyben, idegenben @
legkevesebb gélt a BTC kapta. A csapat tdmadd jatéka nem
volt azonos értékd a védekezéssel. A ldanyok igen soK
helyzetet dolgoztak ki még a vesztes mérkdzéseken is, de
a befejezésbe sok hiba csiszott, azokon a taldlkozdkon
is, ahol gybztesen johettek le a palyardl.

A 21 éves atlagéletkord csapat, melynek tobb mint egyhai’
mada a Pécsi BOrgydr dolgozéja, 66 szdzalékos teéjesit-
ménnyel végll is bronzérmet szerzett. A legjobb 4tlag-
teljesitményt nyijték: Gutrai Agnes, Tollas Tiinde, KurcZ
Izabella, Szomor Judit és Jakab Gyongyi voltak, a felso-
rolds sorrendjében. Az elsd csapat keretébe az év sordn
négy ifjisdgi jatékos keriilt, akik valamennyien tdlvan-
nak az els6 bajnoki mérkdzésen és bajnoki géljaikon. A
fiatalok tovabbi folyamatos beépitésére sziikség van,his?
a bajnoksdg végén Gutrai Agnes bicsuzott el az aktiv jé
téktol, év kozben pedig Gyurok Katalin forditott h&tat @
csapatnak vélt sérelmei miatt.

Az egyiittes november végén megkezdte felkésziiédsat a ko~
vetkezd bajnoki évre. A koriilmények az alapozdshoz a2
eldzo évinél kedvezobbek. Haromszor 411 rendelkezésre kU
1onbozd méretd terem és hetente egyszer szabadban lest
foglalkozds.

Halmai Csaba
—

Ujabb versenyzdket var a ndi

tekecsapat

N6i tekecsapatunk az NB II. nyugati csoportjdban szere-
pel. Az Gszi szezon induldsa nehéz volt, mivel bérelt
palyan kell edzeni és versenyezni.Ennek ellenére a csa-
pat a nyolcadik helyen végzett.

(sszel a jugoszldviai Pélmonostor ndi tekecsapatdtdl
meghivdst kaptunk, amit nagy orcmmel elfogadtunk.A csa-
patot elkisérte Dara Jdnos sportkori elnok és Szomor
Arpad vezetdségi tag.Vendéglatéink nagyon kedvesek vol-
tak, mindossze egy szépséghiba akadt, hogy 6k gybztek.
Vérjuk az djabb taldlkozét, amire februdrban keriil sor,
remélhetden sikeriil a visszavdgds.

Bizunk abban, hamarosan elkésziil az (jjdépitett automa-
ta tekepdlya, végre Ujbdl hazai pdlydra léphetink, s U]
erore kapunk. A csapat létszdma sajnos fogydban van, az
4j pdlya tobb versenyz6t var. Ezért minden ndi dolgozdt
szivesen ldtunk és vdarunk szakosztdlyunkban.

Bogddn Kdlmdnné

Mozgalmas év
a természetjaroknal

Természetjard szakosztdlyunk kordbban elnyerte a megyel
szovetség Vandorserlegét, ami a megyei elsd helyezésért
jart. A vdratlan elismerésen felbuzdilva tagjaink 1985-
ben célul tlzték ki a Dundntili Kék Tura megtételét,
amit huszonot tagunk teljesitett is. Mellette sikeriilt
teljesiteni a Mecseki Barangoldsok és a Mecsek Turistéd-
Ja cim eléréséhez sziikséges érintési pontokat.

Két alkalommal vettiink részt orszdgos turdn: az Aprilis
4. Emlékturdn a Gocsejben, és a November 7. Emlékturd?
a Pilisben harminc-harminc résztvevovel.Mint minden év-
ben, 1985-ben is részt vettiink az Orszdgos Bords Termé”
szetjard Taldlkozon, melyet ezittal Szombathely rende
zett. Szakosztdlyunk tagjai - irredlis koriilmények ko~
zott, végig zuhogd esdben - itt is a vdrakozédsnak meg
felelGen szerepeltek.

Nagy orominkre szolgdlt, hogy lehet6séget kaptunk a Z0°
bak-pusztai kulcsos hdzunk feldjitdsdra, melynek nad
részét tagjaink tdrsadalmi munkdban végezték.Elkésziil @
varva vart fards és az éplileten beliili WC, amivel néf
sok kulcsos haz dicsekedhet. Reméljik, ez a szolgalte”
tds is Osztonzdleg hat a természetet kedveld turistain
ra és dolgozéinkra, hogy még tobb idot toltsenek a sz@
badban.

>
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Veres Lajost valasztotta meg igazgatonak
a Vallalati Tanacs

A VAallalati Tandcs milt év végén tartott alakuld
lilését kovetben a Pécsi Borgydrban az igazgatdi szék
megiresedett. A tandcs ez év marcius 11-én tartotta ma-
sodik iilését, melynek sordn (j igazgatét vdlasztottak,
egyuttal meghatdroztdk az igazgatd elé tdmasztandé hosz-
sz tdvi feladatokat. Hiradénkban részletesen beszdmo-
lunk az eseményekrfl.

A Vallalati Tandcs (ilése gydrunk Kkultirtermében
zajlott, ahol Botos Kdroly,a VT elncke kdszontotte a ta-
gokat és a vendégeket, kozottik Csikés Pdlt, a Boripari
Dolgozék Szakszervezetének fotitkarat,Novak Szilvesztert,
az MSZMP Pécs Vérosi Bizottsdga titkérdt, Godonyi Ottét,
Szunyogh Istvdnt, Hdmori Gyuldt, az Ipari Minisztérium
fémunkatarsait, és dr.Bajkai Ilondt,az MSZMP Baranya Me-
gyei Bizottsdga gazdasdgpolitikai osztdlyvezetd- helyet-
tesét. A VT elnoke ezutén ismertette a napirendeket, me-
lyekkel a tandcs egyhangulag egyetértett.

Mindenekel6tt Tarr Gyorgy eldterjesztésében megvi-
tattdk a vdllalat igazgatdja elé tamasztandd, hosszd td-
vi feladatokat. A vitdban felszélalt és kiegészitésekkel
élt Simon Attilané, a szakszervezeti bizottsdg titkdra.A
vdllalati tandcs végll - a kiegészitésekkel egyiitt -egy-
hangulag elfogadta az elGterjesztést. Ezt kovetden Szabd
Ernd, a VT elntkhelyettese tett javaslatot a megvdlasz-
tandé igazgaté munkabérére, prémiumdra és célprémiumdra.
A javaslatot a Vdllalati Tandcs tagjai megvitattédk, majd
hatdrozatot hoztak.

Kovetkezett az igazgatdévdlasztds. Botos Kdroly be-
Jjelentette, az igazgatéi szék megiiresedése utdn pdlysdza-
tot irtak ki. Az igazgatéi &1l4st két fiatal, Veres La-
Jos, a marhabdr gydrrészleg vezet6je, és Vinké Maté gaz-
dasdgi igazgatdhelyettes pdlydzta meg. Ezutdn értékeld

( Folytatds a 3. oldalon )

Novekvo termelés és export
1986-ban

@ SZAZNYOLCVAN MILLIG FORINT NYERESEGET KELL ELERNUNK
@ NYOLC SZAZALEKOS JUVEDELEMNUVEKEDES AZ IDEN
@ TOVABB JAVUL DOLGOZOINK SZOCIALIS ELLATASA

Vdllalatunk miszaki és gazdasdgi fejl6dése érdeké-
ben az idei évben a tavalyindl magasabb célokat thztiink
magunk elé. Foként exportunkat, de nyereségiinket is je-
lent6sen kell ndvelniink, melyeknek teljesitése esetén
dolgozéink fizetési borfitékja is szépen vastagodhat.

TERMELESI CELKITOZESEINK. A keménydru termelése
szinten marad, ezen beliil novekszik a talpkonfekcié ré-
szére dtadott termelés mennyisége. MarhaszinbSr termé-
keinknél 80 ezer négyzetméter, marhahasitdsndl 30 ezer
négyzetméter termelésnidvekedést terveztiink. Sertésbér
termékeink mennyisége - a kereslet cstkkenése miatt - 50
ezer négyzetméterrel alacsonyabb az 1985. évinél. A ter-
meléskiesés pdtldsdra a juhbdr termékek termelésének be-
inditdsdt, illetve ndvelését tervezzilk, 60 ezer négyzet-
méterrel magasabb mennyiségben, mint 1985-ben.

Rostm{b6r termelésiink kismértékben novekszik, kon-
fekciondlt kéregtermelésiinket véltozatlan szinten tart-
Juk. Ebben az évben vdrhatéan mdr teljes kapacitdssal

( Folytatds a 2. oldalon )
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Novekvo termelés és export 1986-ban

( Folytatds az 1. oldalrél )
dolgozik talpkonfekciondld iizemink, s a tervezett 250

ezer par talp legyartdsra keriil. A diszml és bérruhdzati
termékeinknél még csak részben kitgltott a rendelésdllo-
mény, a tényleges osszetétel vdltozhat a megrendelések
fiiggvényében.

EXPORT ES NYERESEG. Arbevételiink a tervek szerint
4,9 szdzalékkal lesz magasabb az elmilt évinél. Ezen be-
1iil kiilonosen nagy novekedést terveztiink az export drbe-
vételben. Az elmilt évhez képest B85 millié forinttal,
37,4 szézalékkal magasabb exportot kell teljesfteniink. E
feszitett terv oka, hogy a gépek vdsdrldsa,illetve a ko-
rdbbi hitelfelvételek miatt olyan kotelezettségeink van-
nak, amelyek teljesitéséhez ilyan magas export elérése
sziikséges.

Védllalati eredményiinket 14,8 szdzalékkal kivanjuk
novelni. Ebben az évben el kell érniink a 180 millié fo-
rint nyereséget. Ez az eredmény lehetfséget nydjt arra,
hogy kiilonféle addk befizetése utdn fennmaradd Gsszegbdl
a kordbbi hiteltorlesztési kotelezettségeinket teljesit-
siik, illetve minimdlis fejlesztést is végrehajthatunk.

A novekvd feladatok megoldédsdnak Osztonzésére B szdzalé-
kos jovedelemndvekedést terveziink.

SZOCIALIS TERVEINK. VAllalatunk a gazdasdgi és a
tdrsadalmi szervekkel egyeztetve meghatdrozta az 1986-ra
sz616 szocidlis terv eldirdnyzatait. Ezek magukban fog-
laljdk a munkavégzéshez kozvetlenil kapcsolddd elldtdso-
kat, a jéléti és kultdrdlis juttatdsokat.

MUNKASSZALLITAS. Dolgozdink munkahelyre-, illetve
hazasz4dllitdsdt a jovoben is fontos feladatnak tartjuk,

" mindezt saj4t és bérelt autdbusszal oldjuk meg. A me-
netrend szerinti jdrmlveken bejdré dolgozéink részére
utazdsi koltségtéritést fizetiink.

MUNKA- ES VEDORUHA-JUTTATAS.  V4ltozatlanul vala-
mennyi dolgozénk részére biztositjuk a rendeletekben
meghatdrozott munka- és védoéruhdt, védofelszerelést, vé-
dbitalt.

SZAKMAI OKTATAS, TOVABBKEPZES. A miszaki fejl6dés,a
technikai korszer(isités megkoveteli dolgozéink ismeretei
novekedését. Vdllalatunk tdmogatja a szakmunkdsképzést,a

gimndziumban, a szakkozépiskoldban és a fels6fokd intéz-
ményekben a tovdbbtanuldst. Szakember utdnpdtldsunk biz-

tositdsdra a nappali oktatdsban részt vevd tanuldkkal ta-
nulmdnyi szerzfdést kotiink. Fels6fokid végzettséggel ren-
delkezb szakembereink részére is van lehetdség tovébbkép-
zésben vald részvételre. A szakmai tovdbbképzéseken kiviil
politikai felkésziiltséget noveld tanfolyamok elvégzését,
illetve a Marxista-Leninista Esti Egyetemen valé tovabb-
tanuldst is tamogatjuk.

UZEMEGESZSEGUGY. F6 célunk az elldtds szinvonaldnak
emelése, Uj szolgdltatdasként a nbgydgydszati szakrende-
lést vezettiik be. Biztos{tjuk a rendszeres orvosi elléd-
tdst és feliilvizsgdlatot.

MUNKAKORULMENYEK JAVITASA. Az idén megkezdddott a
keménydru gyarrészleg épiiletének és a marhameszes mihely-
nek a felijitdsa. A kikész{t6 iizemben megoldjuk a klima-

berendezés lizemeltetését.

REHABILITACIG. A megvéltozott munkaképességl dolgo-
zékat lehetGség szerint gydron beliil elhelyezziik.Amennyi-
ben védllalatunkndl nincs megfelelé munkahely, a vérosi
vagy a megyei tandcson keresztil biztositjuk elhelyezke-
désiiket.

MUNKAHELYI ETKEZTETES. Az iizemi konyha és a biifé az
idei évtdl sajat kezelésiinkbe keriilt. Az elmilt idészak-
ban tapasztalhattuk, hogy ez a minGségre kedvezf hatédssal
volt. A meleg ebéden kiviil biztositjuk a vacsora haza-
vitelének lehetfségét is.

GYERMEKINTEZMENYEK. Valamennyi dolgozénk dvbdés és
bolcs6dés koru gyermekeinek elhelyezését megoldjuk.A meg-
levb 6vodai és bolcsddei helyek kihaszndldsdra mds védlla-
latok dolgozéinak gyermekeit is felvessziik.

UDULTETES. Sajat kezelés( és bérelt {idiildkben pihen-
hetnek dolgozdéink. A harkdnyi tdiilonk feludjitdsa és bbvi-
tése ebben az évben megkezd6dott.

SEGELYEZES. A rendelkezésre 4116 segélykeretbSl a
nagycsalddosokat, a gyermekiiket egyediil neveld sziiloket
és a nyugd{jasokat tdmogatjuk.

MOVELODES. Vallalatunkndl szakszervezeti konyvtar
mikodik, amely nemcsak konyvek kilcsonzésével, de konyv-
napok rendezésével, irdé- olvasé taldlkozdk megszervezésé-
vel is foglalkozik. Vdllalaton beliil is szerveziink miso-
ros rendezvényeket, kidllitdsokat, illetve jegyek beszer-
zését biztositjuk a vdrosban lev szinhdzi és egyéb ren-
dezvényekre.

TOMEGSPORT. A véllalat dolgozéi részére nagyon sok
teriileten biztositott a sportoldsi lehetdség (sakk,aszta-
litenisz stb.). A tomegsporton kiviil a versenysportot is
tdmogatjuk (labdarugds, teke, kézilabda).

EGYEB SZOCIALIS ELLATASOK. Rendszeresen szerveziink
névaddkat, ndnapi Unnepélyt, nyugdijas taldlkozdt.Taldl-
kozét terveziink a gyesen levl kismamdkkal is.

LAKASEPITES. Ennek tamogatdsdra évente 1 millié fo-
rintot terveziink, de ezt az osszeget ndveli a mdr kiadott
kdlcsonok torlesztése is. Dolgozdink lakdsépitési és vé-
sdrlédsi elképzeléseit a jovoben is tdmogatjuk.

Munkaverseny az SZKP
kongresszusa tiszteletére

A kongresszusi és felszabaduldsi munkaverseny foly-
tatdsaként az SZKP XXVII. kongresszusa tiszteletére hir-
detett munkaversenyhez gydrunk is csatlakozott. Ugyan
kozvetleniil nem szdllitunk a szovjet piacra, viszont a
bbreinkbdl készitett cipbk nagy vdsédrléja a Szovjetunid.
Az igények ndvekvOben,mig tavaly a hazai ipar 10-11 mil-
1i6 pér cip6t szdllitott, az idén mar 14 millié pérat
kell dtnak inditani - j6 mindségben és iddben.

Vdllalatunk szocialista brigddjai, munkabrigddjai
véllalték, zold utat adnak a szovjet exportra dolgozd
hazai cipbgydrak alapanyag-igényei kielégitésének,ezeket
a megrendeléseket - a partnerek igényei szerint - elfre-
vessziik. Mindezt tizenhdrom hazai gydrnak és szivetke-
zetnek ajanlottuk meg. A vdllaldst nem lesz konnylG tel-
Jesiteni, miutdn ezzel pdrhuzamosan az idén a tavalyindl
Jéval tobb tékés exportot irdnyoztunk eld.

-
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bizottsdg alakult, mely dgy dontott,mindkét személyt al-
kalmasnak tartja a feladatra. A javaslattal egyetértett
a védllalat part- és szakszervezeti bizottsdga, az MSZMP
Pécs Varosi Bizottsdga és az Ipari Minisztérium is.A je-
161tek elbzetesen irdsban adtdk be pdlydzatukat, ennek
utdna Botos Kdroly megkérte Oket, az {rdsos anyagot egé-
szitsék ki rovid szébeli eldterjesztéssel.

Elsbként Veres Lajos, majd Vinké Mdté fejtette ki a
vdllalat vezetésével kapcsolatos jovobeni elképzeléseit.
Ezt kovetben a V4llalati Tandcs tagjai koziil felszdlalt
dr. Nagy Lajos, Bakdn Jézsef és dr. Konrdd Gyorgy. Mind-
hirman egyebek mellett leszogezték, barmelyik Jjeloltet
is vdlasszdk meg igazgatdéva, témogatni fogjdk a vdllalat
el6tt 4116 nem kis feladatok megolddsdban. A kovetkezbk-
ben Botos Karoly ismertette az értékeld bizottsdg javas-
latdt, melynek lényege: a jeloltek mindegyike alkalmas
az igazgatdéi munkakor betdltésére, mindketten rendelkez-
nek olyan &tfogé programmal, amelyek megvaldsitdsa ese-
tén a vdllalat fejlédése biztositott. A VT elnoke kérte,
mindkét jeldltet vegyék fol a szavazdélapra, amivel a je-
lenlévok egyhangulag egyetértettek.

Kovetkezett a titkos szavazds, melynek eredményét
dr. Kocsis Sdndor, a szavazatszedd bizottsdg elndke is-
mertetett. A Vdllalati Tandcs 27 tagja, tehdt mindenki
szavazott, ennek eredménye: 20 szavazatot kapott Veres
Lajos, 7 szavazatot Vinké M4até.A Vdllalat igazgatdje te-
hat Veres Lajos lett.

Manddtuma lejartdaval elbdcsozott a V4llalati Ta-
ndcstdél Szekeres Istvanné kordbbi igazgats. A kovetkezd-
ket mondotta:

- Ha koriilnéznek és meggondoljék, egy j6 véllalatot
adok 4t, amelynek nincs tartozdsa, adéssiga. Ugy érzem,
kozel hat évi ténykedésem alatt a véllalat fejlédott, a
dolgozék jovedelme sem cstokkent. A meghatdrozott célok
jok,de csak osszefogva, egymdst tdmogatva lehet eredményt
elérni. Ha korilnézek az itt ilok kozott, megdllapitha-
tom, nyolcvan szdzalékuk t6lem kapta beosztdsdt. Az ar-
cok fiatalok, ldthatjdk, nem fukarkodtam a beosztédsokkal.
Igyekeztem magam kiré gyGjteni és érvényesiilést biztosi-
tani azoknak, akiknél ldttam, hogy tobbre képesek. Hogy
kicsit tlirelmetlenebbek a fiatalok, talan ezt is a
fiatalsdg el6nyére lehet frni. Sok sikert kivdnok az Gj
vezetésnek!

Az Ipari Minisztérium és a Béripari Dolgozék Szak-
szervezete nevében Godonyi Otté gratulalt.

- Ugy érzem, nehéz napok utdn keriilt sor erre a vé-
lasztdsra - mondotta. - Két pdlydzé volt, akik egyfor-
mdn alkalmasak az igazgatéi munkakor betoltésére. Remé-
lem, ezutdn is j61 tudnak egyiitt dolgozni, s tdrekszenek,
hogy ne maradjon tiiske senkiben.

Godonyi Otté szdlt a béripar eldtt 4116 nagy fela-
datokrél, melyeket a kordbbindl feszitettebb helyzetben
kell megvalésitani. Bfzik a Pécsi Bérgyarban. Végezetiil
elismeréssel sz6lt Szekeres Istvdnné, a kordbbi igazgatd
eddigi eredményes tevékenységérdl, megktszonve a munkd-
jat, majd sok sikert kivant az (j igazgatdnak.

A megyei és a vdrosi pértbizottsdgok, valamint a
vdllalati partbizottsdg nevében Novék Szilveszter vdrosi
titkdr koszontotte a Vdllalati Tandcsot abbél az alkalom-
bél, hogy fontos dontést hoztak. Mindenekelstt 6 is meg-
koszonte Szekeres Istvdnné munkdjat, amit a gydrért és a
vérosért tett, majd gratuldlva, az uj igazgatéhoz, Veres
Lajoshoz intézte szavait:

- V4ljon be mindaz, amit pdlydzatdban és szdébeli ki-
egészitdjében megfogalmazott. Természetesen ezt csak ko-
2os erbvel, fiatalos lendiilettel lehet megcsindlni.  Ké-
rem Veres elvtdrsat, lelkesedését, fiatalos aktivitdsdt
sugdrozza ki a vdllalat tobbi vezetdire és dolgozéira.
Mivel aktivan részt vesz a Vdrosi Pdrtbizottsdg és a Pé-
csi BOorgydr Partbizottsdgénak munkdjdban, érti és tudja,
milyen eszkbdzrendszerrel valésitsa meg a péart politikd-
jat. Ehhez a munkdhoz kivénok erft, egészséget.

A gratuldcidkra elstként Veres Lajos vdlaszolt, meg-
kiszionve a Tandcs tagjainak, s rajtuk keresztiil a vdlla-
lat dolgozéinak az irdnta tandisitott bizalmat, melynek
igyekszik megfelelni. 0 is, majd az uténa sz616 Botos
Kéroly is megkiszonte Szekeres Istvdnnénak a védllalat
érdekében végzett munkdjdt, a kapott dtravalét.

Botos Kéroly ezutdn bezdrta a Vdllalati Tandcs (ilé-
sét.

Veres Lajos igazgato

1944-ben szitletett Mikepércsen. Tanulmdnyait a deb-
receni Kossuth Lajos Tudomdnyegyetem vegyészmérnoki ka-
rén fejezte be. 1967-ben kapott diplomdt. Még ugyanebben
az évben a Pécsi BOorgydrban 411t munkdba gyakorld mér-
nokként, késdbb a meszes mihelyben mivezets. A termelés-
irdnyitds mellett tudomdnyos munkdval is foglalkozott,
tobb Gjitdsat fogadtdk el. 1971-ben kinevezték a keméry-
dru részleg vezetfjévé, 1974-t61 a marhabér gyarrészleg
vezetbhelyettese, 1979-ben csaknem egy évig gydrtmany-
fejlesztési f6osztdlyvezets. Az 1980-as tragikus balese-
tet kdvetben nevezték ki a marhabSr gyarrészleg vezet6-
jének, 1986. mircius 11-én pedig a V4llalati Tandcs
igazgatdévd vdlasztja ot éves id6tartamra.

Tdrsadalmi tevékenysége is szines, vdaltozatos. A
KISZ-nek 1959 6ta, a partnak 1967 6ta tagja. Tagja 1970-
1973 kozitt a borgyari KISZ csicsvezetfségének, 1980-tdl
a borgydri partbizottsdgnak, 1985-t61 a vérosi pdrtbi-
zottsdgnak. Tobb munkabizottsdgban is dolgozik. 1978-t61
a partalapszervezetben propaganda munkat végez.

Elvégezte a Marxista-Leninista Esti Egyetem kétéves
szakos{t6jdt, vezetbképzésben vett részt, 1978-ban kivé-
16 eredménnyel végezte el az Orszdgos Vezetbképz6 Koz-
pont egyéves tanfolyamdt.

Személyi hirek

Korengedéllyel nyugalomba vonult Szekeres Istvénné,
vallalatunk kordbbi igazgatdja.

Botos Kérolyt nevezték ki a marhablr gydrrészleg ve-
zet6)jévé, aki kordbban itt helyettes vezetf volt.
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Személyes kapcsolattartas a dolgozokkal

VERES LAJOSNAK A VALLALATI TANACSULESEN KIFEJTETT
ELGONDOLASAI A TOVABBFEJLODES ERDEKEBEN

A Pécsi Borgyar torténetirdsa a Vdllalati Tandcs
tilésével, az igazgatdvdlasztdssal Gjabb fordulépontjéhoz,
fejezetéhez érkezett. A 224 éves miltra visszatekintve
elmondhatd, a gydr vezetSinek mindenkor a gyar fejlesz-
tése, a nyereség termelése, s azon keresztil a dolgozdk
és alkalmazottak életszinvonaldnak emelése volt a célja.
A kovetelmények idbkozben kibgviiltek, ennek prébalunk
most eleget tenni egy (j vezetési forma, a V4llalati Ta-
ndcs és a vdlasztott igazgaté személyén keresztiil. Ez a
forma minden kordbbihoz képest a vezetés demokratizdld-
ddsat jelenti a dolgozdk bevondsdval, a dontésekbe valé
beleszéldsuk biztositdsaval, s ettdl hatékonyabb gazddl-
kodds védrhatd a jovoben. 3

Milyen célok kitCizését ldtom a legfontosabbnak, me-
lyeket vdllalatunk tovabbfejlédése szempontjabél megha-

tdrozénak érzek ? Errdl a beadott pédlyszatban {rasban,
részletesen kifejtettem elképzeléseimet, igy most csak
néhany f6bb gondolat.

Meghatdrozénak érzem:

- A nyereségszinvonal fokozatos emelését a pdlyédza-
tomban ismertetett médszerekkel és eszkozokkel,mint fej-

" 16désiink meghatdrozd tényezdit.

- A dolgozék életszinvonaldnak, munkakoriilményeinek
javitdsat a pénzbeli juttatdsok lehetdség szerinti leg-
magasabb emelésével, a nyereség-kitermelén fiiggvényében.

- A bels6 munkakoriilmények javitdsat, a szociélis
létesitmények és az ergonémiai szinvonal emelését.

- Fontos feladat a piaci igények rugalmas és iitemes
kielégitése korszer(i és gazdasdgosan gyarthatd termékek-
kel, ami szintén létkérdés a vevokor megtartdsa érdeké-
ben. Ehhez kapcsolddva fontos feladata vdllalatunknak a
tokés export fokozdsa,ami egyben népgazdasdgi elvdrds is.

- Feladat a gyar miszaki-adminisztrativ (kiszolgéld,
raktdr stb.) technikai szinvonaldnak fokozatos emelése,
beruhdzdsok megvaldsitdsa a sziikséges kapacitdsbivitések
és a gyors megtérilést mutatd fejlesztések érdekében.

- Az egyik legfontosabb és taldn a rangsor szerint
legelst fetadat a dolgozdk,a fizetett alkalmazottak meg-
felel6 szinvonald és megfelelGen motivdlt munkavégzésé-
nek biztositdsa.

Ez utdébbival kapcsolatban hadd mondjam el néhdny
gondolatomat. Az elmilt évek egyre szorosabb gazddlkoda-
sa egyre inkdbb teljesitmény-centrikussd tette a munkdt
és vele egyiitt az embert is. Sok esetben a tel jesitmény-
kovetelmények mellett az emberre nem forditanak kelld fi-

gyelmet, ami hiba, s ezen javitani kell.Sajdt véleményem
az, de gondolom, ezt mdsok is valljdk, csak megfelelden
- anyagilag és erkdlcsileg - motivdlt dolgozéktél varha-
té el hosszi tdvon becsiiletes, szorgalméﬁ munka, amihez
az eddigieken (anyagiakon) kiviil sziikséges a személyi
kapcsolattartds, a kimagaslé teljesitmények figyelemmel
kisérése, elismerése, a hibdkra valé ramutatds,szémonké-
rés. Ez kovetkezetes és rendszeres vezetdi munkdval el-
érhetd, s olyan tartalékfeltdré folyamat lehet, amely a
dolgozok személyes, erkolcsi motivécidjan keresztil ser-
kent a jobb, hatékonyabb munkavégzésre.

A jelzett célokbél kiindulva a kovetkezd fGbb fela-
datokat latom termeld egységeinknél:

A marhabérgydrtds teriiletén: a mindség Jjavitdsa,
szortiment emelés, a magasabb minGségl részarany fokoza-
sa, az exportvolumen novelése, (ij termékek bevezetése,'a
gyértds szervezettségének fokozdsa, a koltségmegtakari-
t6, a fajlagos -anyagfelhaszndldst javitd berendezések,
eljdrésok beszerzése, bevezetése, a szamitégépes terme-
lésirdnyitdsi rendszer bevezetése.

A sertésborgydrtds teriiletén:a hazai sertésbor alap-
anyagbdzis minGségi szinvonaldnak emelése, termékkorsze-
risités (j termékek bevezetésével és termékstruktira-vdl-
toztatédssal, az export volumen ndvelése, a juh és egyéb
aprébdr gyartdsi feltételeinek megteremtése a géppark ki-
egészitésével, komplettirozdsdval, a kornyezetvédelmi
fejleszt6 munka tovabbfokozésa.

A rost-és kéreggyartéds teriletén: a kéreggydrtds
fejlesztése mennyiségben és mindségben gépbeszerzéssel,a
rosttermelés bbvitése a magasabb mindséget jelentd cel-
luléz alapon, az exporttermelés fokozésa.

A konfekciondlt termékeknél: a koltséggazddlkoddsi
munka javitdsa mindhdrom érintett lizemben, a szervezett-
ség fokozdsa, a termelékenység novelése, a kihozatali mu-
taték javitdsa, a termékstruktira vdltoztatdsa a nyere-
ségtermeld képesség fokozdsdra, az alapanyag-gazddlkoda-
si munka javitdsa, a gydri célokhoz valé igazitdsa,az ott
dolgozé munkaerd optimdlis felhaszndldsa, gazdasdgos to-
kés export realizéldsa.

A kornyezetvédelem teriiletén: a hulladékhasznositéd-
si tevékenység bovitése, a mdsodlagos nyersanyagfeldolgo-
zési fejlesztések megvalésitdsa, a krémkibocsdtds  csok-
kentése, a vizfelhaszndlds mérséklése, a zaj- és a leve-
gbszennyezési drtalmak csokkentése.
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Képek a Vallalati Tanacs tilésérdl

2. Vinké M4té gazdasdgi igazgatdhelyettes szdbeli
kiegészitést fz pdlydzatédhoz.

3. A VT tagjainak egy csopurtja.

4. Veres Lajos n gydr feladatairél szol.
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Magas a mérce 1986-ban

Mindent meg kell tenniink

a tokes exportterv teljesiteseert

Az elmilt évben 229 millié forint tékés export drbe-
vételt értiink el, ami jelentGsen alatta maradt a célul
kitGzott 320 millié forint teljesitménynek. Ennek oka a
sertés ruhdzati borok lanyha kereslete, tovabbd elmara-
dds a marhafels@borok és a konfekciondlt talp exportjdban.
E hdrom teriilet mellesleg az idei exportterv teljesitésé-
nél is kulcsfontossdgi szerepet fog betolteni.

Vdllalatunk idei tervében 311 millié forint nem ru-
bel elszdmoldsu export drbevétel elérését tGzte ki célul.
Ez a bdzishoz képest jelentfs mértékd novekedés. A novek-
mény f6 forrdsdt elsGsorban a marhafelsgbor-export meg-
kétszerezésével és mintegy 250 ezer pdr konfekciondlt
talp kiszallitdsdval kivanjuk biztositani. Ami a kereslet
oldaldt illeti, a marhab6roknél megfeleld rendelésdllo-
mannyal rendelkeziink, mely azonban gyakorlatilag néhany
vevire koncentralédik.Konfekciondlt talpakbdl az els6 ne-
gyedévben igyekeztiink j6 mingségi, megfeleld mennyiségl
és pontos szdllitdsokkal megalapozni a kivetkezd szezon
tizletkotéseit.

Sertésbér cikkeink esetében a piaci jelzések arra
engednek kovetkeztetni, hogy lehetfség nyilna a tervezet-
tet meghaladé szinten velourozott ruhdzati termékek érté-
kesitésére. Cip6felsdrész esetében a tavalyival hasonlo
szint( eladdsokkal szamolhatunk. Ezt azonban a hdsoldali
kikészitésl fels6bdrok piacra vitelével szeretnénk novel-
ni, ami a mdsodik félévre vdrhatd.

Rostmib&r termékeinkbdl az 1985-r6l d4thizédé szerzd-
dések alapjan kisebb mennyiségek kiszdllitdsa mdr megva-
16sult, tovabbi értékesitésiinket egyeldre népgazdasdgi
szintl megfontoldsok nem teszik lehetdvé. Az idei évben a
tavaly megvésdrolt ruhdzati iizem termékeinek nagyobb vo-
lumen( exportjat tervezziik.Eddigi kiszdllitdsaink és tdr-
gyaldsaink ennek realitdsat tiikrozik.Meg kell azonban je-
gyezniink, a konkurrencia nagy, ezért vevdink csak a piac
dltal elismert koltségeket hajlanddk megfizetni az drban.
% Usszefoglalva ez évi kildtdsainkat, az eddig megkd-
tott lizleteink és a piac mozgdsa alapjén jonak tartjuk.
Ahhoz azonban, hogy mindezeket ki tudjuk haszndlni, vevo-
ink bizalmdt megbrizni, fokozott figyelmet kell fordita-
nunk az igények maximdlis mindségi, mennyiségi kielégité-
sére, a hatdridok pontos betartdsdra. Gydrtmdnyfejleszté-
si munkdnkkal és piackutatdssal pedig uj értékesitési le-
het6ségeket kell feltdrnunk. Mindehhez a vdllalati kol-
lektiva nagyobb odafigyelésére és Osszehangoltabb munkd-
Jjéra van sziikség.

Dr.Komjdti Zoltan

Sikeres céltanfolyam

A BCBTE és a BTE pécsi bdrgyari csoportja dprilisban

és mdjusban hat elfaddsbdl 4116 céltanfolyamot szervezett.

A program a legkiilonbozobb ismeretekkel szolgdlt, igy az
elbaddsokon szé volt az (j gépek, berendezések, technold-
gidk és a szdmitdgépek alkalmazdsdrdl a bdrgydrtdsban, a
hallgaték megismerkedhettek a vezetés alapismereteivel, a
miszakiak részére is szilkséges kizgazdasdgi alapfogalmak-
kal, végll pedig arrél volt sz6, mit kell tudnia a bbros-
nek a cipdr6l. Az elBaddsokat konzultdcidé kovette. A cél-
tanfolyam hallgatéi: Takdcs Ljudmilla, Bartis Antal, He-
lesfai Sandor, Nagy P4l, Bokrétds Ferenc, Niklai Jend,
Hoffecker Jénos, Cser Tibor, Miklds Jozsef, Dévai Ldszld,
Ribli Istvén, Pdhr Marta, Jani P41, T6th Bélané, Sterrné
Béndi Zs6fia, Batonyi Tibor, Horvédth Jézsef, Biré Jozsef,
Fehér Csaba, Vajnai Péter, Végsd P4al.

Az idén mar eredményt varunk a kuifoldi
szervezéstdl a marhabor gyarrészlegben

Vdllalatunk még 1985-ben kitott szerzddést az Agic
Interconsult AG. céggel a marhab6r gyirrészlegben vég-
zendd szervezésre. E tevékenységnek biztositania kell a
gydartdsi tartalékok optimdlis kihasznildsat, ezdltal a
termelékenység jelentds novelését, a mindség javuldsdt,a
fajlagos nyersbor-és segédanyag-felhaszndlds csiokkenté-
sét, a munkakoriilmények javitdsdt, a vevbigények jobb,
rugalmasabb kielégitését.

A szervezok 1985 mdjusdban kezdték el munkdjukat.
Véllaltédk, hogy a szervezés céljaként kitlzott mutatdkat
a kivetkezok szerint teljesitik:

- A termelékenység novelése koriilbeliil 20 szdzalék-
kal, ezen beliil a kizvetlen és a kozvetett é16 munka
termelékenységének 15 szézalékos nivekedése.

- A termelés volumenének 5-8 szdzalékos nivelése.

- A jelenlegi bor-osszetétel mellett 1,5 -2 szdza-
lékos fajlagos javulds.

- A termelésben kozvetlenil felhaszndlt vegyi anya-
gok (beleértve a szinezékeket is) fajlagos koltségének
3-4 szdzalékos csokkentése.

- A fajlagos energiafelhaszndlds (beleértve a viz-
fogyasztéds) koltségének legaldbb 10 szdzalékos csokken-
tése.

Usszességében a szervezésnek - a gyartdsi koltségek
nagyobb beruhdzds nélkiili csokkentése révén, a mindség-
javuldsbél szdrmazdé drbevételndvekménnyel egyilitt - 25-30
millié forint jovedelmezBség-javuldst kell eredményeznie.

A szervezés tobb szakaszra tagolédik. Az elsd fazis
18 hénapig tart, ezen beliil a szervezésnek a kilencedik
hénapban el kell érnie az onfinanszirozdst.A mdsodik f&-
zis ezt kovetden 12 hénapon 4t tart. Ez id6 alatt bizto-
sitani kell a vdllalédsban rogzitett eredmények fenntar-
tésat.

A szervezés kezdete 6ta a gydrrészlegben kiilonbozd
technolégiai kisérletek folynak arra vonatkozéan, hogyan
lehet elérni a fajlagos nyersbdr- és vegyianyag-felhasz-
ndlds csokkentését. Ezen kisérletek még nem fejezdodtek
be, igy azok értékelésértl és a szervezés dltal hozott
végleges eredményekrdl csak a késGbbiekben tudunk tdjé-
koztatdst adni. A vdllaldsban szereplé mdsik feltétel
teljesitése szintén folyamatban van. A kozvetlen és a
kozvetett €16 munka termelékenységének novelése érdeké-
ben a miveleti id6k és a sziikséges normdk megdllapitdsd-
ra kijelolt teriileteken felmérést végeznek. Ez a munka
sem fejezddott még be, eredménye igy nem értékelhetd.

A fajlagos energiafelhaszndlds csokkentésére,a szé-
mitégépes irdnyitdsi rendszer bevezetésére javaslat ké-
sziilt, ami a rendelkezésre 4116 pénziigyi lehetdségek fi-
gyelembevételével fokozatosan bevezetésre keriil.

A szervezés inditdsa az elb6zetes tervhez képest ké-
sbbb tortént, fgy 1985-re a megtakaritdst még nem mér-
hettiik. A szervezésnek az idén mir annyi eredményt kell
hoznia, hogy az ez évi szervezési koltségeken kiviil az
1985-0s kifizetések is megtériiljenek.
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KITUNTETESEK MAJUS

Kittintetett brigadjaink és dolgozdink

A hagyomdnyoknak megfelelSen mdjus elseje alkalma-
val kitiintették az elmilt évben kimagaslé teljesitményt
nytijté brigddokat és dolgozdkat.

SZAKMA, AGAZAT KIVALO BRIGADJIA

A Szakma, Agazat Kivdld Brigadja kitiintetésben ré-
szeslilt a rostmli M&rcius 15.szocialista brigid. A bri-
gdd vezetdoje: Tanics Béla.

VALLALAT KIVALG BRIGADJA

A Vallalat Kivald brigddjai: Steinmetz Miklés (eld-
készitd, brigddvezet6: Steiner Sédndorné), Zri-
nyi (sertéscseres, brigddvezet6: Orha Jédnos), dr.
Mljnr;ich Ferenc (meo, brigddvezet6:B41int Kdroly-
né) .

ARANY BRIGADEREM

Aranykoszoruds brigddérem kitilintetésben részesiiltek
az aldbbi brigddok: Sertésvelour: Engels Frigyes. El6ké-
szit6: Kossuth Lajos. Kikész{t6: Lenin. Készdru: Angela
Davis. A nem fizikaiak koziil: Kanizsa Dorottya szocialis-
ta brigdd.

EZUST BRIGADEREM

El0kész{t6: Béke. Kikészit6: Béke. Sertéscseres:
Sdgvdri Endre. Sertésvelour: Marx Kéroly. Sertésbélés:
Koddly Zoltan. Gépjavitd: Szalai Andrds,Bajcsy Zsilinsz-
ky Endre. Készaruraktdr: Jézsef Attila. Ovoda: Brunszvik
Teréz szocialista brigéd.

BRONZ BRIGADEREM

Talpas: Tyereskova. Krémos: Tarr Imre. Kikészitd:
Munkdcsy Mihdly. Sertéscseres: Aprilis 4.Anyagraktdr:Ha-
ladds. Kozgazdasdgi F6osztdly: Széchenyi Istvdn szo-
cialista brigéad.

EGY NAPOT PECSERT ARANYDIPLOMA

Kitiintetett szocialista brigddjaink tdobbsége az Egy
napot Pécsért mozgalomban végzett tdrsadalmi munkdja el-
ismeréseként Aranydiplomdt kapott Pécs vdros Tandcs&dtél.

KIVALG MUNKAERT

EImilt évi munkdjuk elismeréseként mdjus l-e alkal-
mébél tobb dolgozénk részesiilt Kivdld Munkdért Kkitiinte-
tésben.

ELSEJE ALKALMABOL

A marhabdr gydrrészlegbdl Kelenfi Ferenc és Langer Mik-
16sné. A sertésbdr gydarrészlegbdl Fiilop Lajosné, Sz6r
Istvdnné és Klinger Tamds. A kereskedelmi féosztdlytdl
dr. Kazinczy Gydzoné. Kivdlé Munkaért kitlintetést lapott
tovabbd Tiborcz Janos.

KIVALG DOLGOZGK

Szdmos dolgozdénk kapott Kivdld Dolgozd Kitiintetést.
A marhabdr gydrrészlegbfl Farkas P4l ( novényi cseres).
Ponnert Andorné és Botykai Kdlman (talpkikészit5), Pet-
rinovics Jézsef és Fesztl Gabor (marhameszes), Bird Gyu-
14né, M4tyds Vilmos és Orosz P4l (krémos), Kiss Lajos,
Kovdcs Imréné és Maretics Ferenc (elékészitd), Schuller
Jénos, Bakd Jdnosné és Deményi Istvanné (kikészitd), Du-
da Imréné (talpkonfekciondld), Végsd P4l (nem fizikai).

A sertésbdr gyarrészlegb6l: Slapsi Jdnosné (sertés-
meszes), Poczek Ldszléné és Bor Istvanné (sertéscseres).
Strasszer Jézsefné és Vasvdri Ferencné (sertésvelour),
Dervdr Jadnosné és Gergd J6zsef (sertésbélés), Ribli Ist-
vén és Marton Imre (nem fizikaiak). A rost gydrrészleg-
b6l Honig J6zsefné és Studinger Matyds. Az iizemfenntartd
gyarrészlegbd Mayer Gyula, Jandd Tibor és Handler Péter
(gépjavitok), Pozsonyi Imréné (nem fizikai).
A termelési fBosztdlyrél Kurcz Izabella (bérdiszmd),Ker-
tész Jendné (borruhdzat), Kisfalai Jdnosné (laboratd-
rium), Gréza Jézsef (nem fizikai). A miszaki fﬁosztélg-
r6l Somlai Ldsz16 (energia), Ivényi Zsolt (nem fizikai).
Az igazgatdsrél Imre Istvdnné, Dombi Jézsefné,Végsd Pal-
né, Nyéki Ferencné. A meordl Szabd Ldszléné. A kereske-
delmi f6osztdlyrél Szabd Séndor (anyagraktar), Bed§ San-
dorné és Udvari Jadnosné (készéruraktdr), Kovécs Ferenc
(sz4llitds), dr. Komjati Zoltdn (export o.). Munkavéde-
lem: Marton Gy5z5. A személyzeti és munkailigyi féosztdly-
rél Pintér Istvanné és Jakab Antal. A kozgazdasdgi f£6-
osztalyrél Niklai Jentné. A fokonyvelfségr6l Schaub Ti-
borné és Balogh Ferencné. A szémitgkozpontbél Umheiser
Istvéanné.

SZAKSZERVEZETI KITUNTETESEK

A szakszervezeti mozgalomban végzett eredményes te-
vékenységért a Szakszervezeti Munkdért kitiintetés arany
fokozat4t kapta Sods Lajosné. Oklevélben részesilt: Pa-
laczky Lajos (marhameszes), Kaszai Séndorné (kikészitd),
Steiner Tiborné (bérdiszm@), Heisler Jézsef (gépjavitd),
ifj. Rack Antal (nem fizikai).

TO0ZOLTG6 SZOLGALATI ERDEMERMEK

Tizendtéves védllalati tlizolté szolgdlatdért Erdem-
érem kitiintetésben részesiilt Kocsi P4l, tizéves szolgd-
latdért Hein L&szl6, otéves szolgdlatdért Cserndnszki

Gyorgy.

Szamvetés a szocialista

Mire e sorok megjelennek,kitiintetett és jutalmazott
brigddjaink mdr dtvették a munkdjukért jaré elismerése-
ket. Brigddjaink 1985-ben is eredményesen tevékenykedtek,
a munkaverseny mozgalom elérte kitGzott celjait dgy a
termelés, mint a kultdrdlis tevékenység és a sokszind,
véltozatos tdrsadalmi munka teriiletén.

A brigddok f6 feladata volt a hatékonysdg fokozésa,
a jovedelmezOség ndvelése, a rugalmas alkalmazkodds a
megvdltozott piaci igényekhez - elstsorban a sertésbér
gyarrészlegben. Brigddjaink j6é eredményeket értek el a
segédanyag-koltségesokkentés teriiletén és az energiata-
karékossdgban, ezzel is elGsegitve a vdllalati célokban
meghatdrozott nyereségszint elérését. Mivel elmilt évi
termelési terviink teljesiilt, ebb6l adédéan kovetkezik,
valamennyi szocialista brigddunk teljesitette vdllaldsa-
it. A sok j6 brigdd kozil nehéz volt kivdlasztani azt a
19-et, melyek a kitlintetések kiilonbdzd fokozataiban ré-
szesiiltek. Az értékelés elsd szakasza a gyarrészlegekben
tortént, ahol részt vettek az ott dolgozd brigddok, gaz-
dasdgi és mozgalmi vezetk. Ez lényeges,hogy az elstdle-
ges értékelés ott tortént, ahol maga a munka folyik,hogy
a kollektiva el6tt nyilvdnosan értékelodott minden bri-
géd munkédja. Ezt kdvette a munkaverseny bizottsdg érté-
kelése és javaslattétele a kiilonbozd kitiintetések oda-

itélésére.

brigadok munkajaval

A szocialista brigddvezettk tandcskozdsdt marcius-
ban hivtuk dssze. A tandcskozdson elstként a vdllalatve-
zetés ismertette az elmilt év eredményeit, majd az idei
feladatokat. Kérték a brigddvezettket, vdllaldsaik meg-
tételekor vegyék figyelembe a vdllalat 1986. évi célki-
tGzéseit, s a terv teljesitése érdekében tegyék meg fel-
ajanldsaikat. Ezekutdn Viarnagy Valéria a munkaverseny
bizottsdg elncke ismertette a vdllalatvezetéssel és a
mozgalmi szervekkel egyeztetett kitiintetési javaslato-
kat, rdvid indokldssal.A brigidvezettk az eldterjesztés-
sel egyetértettek és egyhangulag elfogadték.

Tébb hozzdsz6l6 kérte, tisztdzni kell, mit értsiink
tdrsadalmi munkén. Példdul a vdllalat érdekében munka-
idoben végzett tdrsadalmi munka van-e olyan értékl, mint
amit munkaidbn tdl végeznek mds véllalatoknak, iskoldk-
nak vagy egyéb intézményeknek. Pardzs vita alakult ki,me-
lyet azzal zértunk le, hogy a kizeljovBben dsszeiil a véal-
lalati munkaverseny bizottsag, és tisztézni fogja, mi te-
kinthetd tdrsadalmi munkdnak, s a jovében ennek alapjan
torténik az elbirdlds.

Kdszonet valamennyi szocialista és munkabrigddnak az
elmilt évi tevékenységiikért, amivel el6segitették a kit(i-
zott célok teljesitését.

Killi Jézsefné
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Bemutatjuk a VI-os partalapszervezetet

A mér meglévé ot mellett dGjabb partalapszervezet
alakult gydrunkban. Terveikr6l, elképzeléseikrfl Horvath
Gyula titkdrt kérdeztiik.

- Kik és milyen iizemrészek tartoznak Onikhoz?

- Alapszervezetiinkhtz a rostmi, a bérruhdzati iizem,a
bbrdiszmi, a kisérleti és a talpkonfekciondld ilizem tarto-
zik. Jelenleg 32 parttagunk van, kozilik 12 a nd. Jellem-
26, hogy tobbségiik fiatal. Ut partcsoportunk van.

- Kik a reszortfelel&sok?

~ A szervez$ titkdr Bicsdr Ferenc, a termelési fele-
16s Forré Jozsef, az agit.prop.felelds Varga Jézsefné, a
tomegszervezeti felel6s Miller Jdnosné.

- Terveik?

- Elképzeléseink, terveink 1986-ban az, hogy megis-
merjik egymdst, s a megfogalmazott munkafeladatokat elvé-
gezzik.

- Ki szabta meg a feladatokat?

- Természetesen a vezetGség, a partbizottsdg ajanld-
sa alapjan. Ezek a feladatok személyre szdldak. Mindenki-
nek tudunk adni feladatokat, természetesen szdmon is kér-
hetjlik elvég2ésiiket.

- Els6 nehézségeik?

- Nagyon kiilonbozd parttagjaink felkésziiltsége.

A feszitett gazdasdgi feladatok egyeldre nagyon sok iddt
vonnak el. Nagyon sokan dolgoznak gmk-ban, ez neheziti a
mozgalmi munkdban valé tevékenykedést.A dolgozdk Gsszlét-
szamdbél sok a fiatal, ez j6 hattér a parttaggd nevelés
teriiletén. Kiilonb6zd gondokkal kiizdenek az iizemrészek is.

A legproblematikusabb a talpkonfekcid. Raktérozédsi, szin-
€s mindségi problémdk adddnak, hidnyoznak a szakmunkdsok.
Tavaly koriilbeliil nyolcvan ember ment el innen, a méhely
szinte teljes egészében kicserélédott. A rostndl a péart-
tagok aktivitasdval van egy kis baj, tobbet var toélik a
helyi gazdasdgi vezetés is. A bordiszmiben jelenleg két
parttagunk van, ez onmagdért beszél. A bérruha varrodaban
a termelési feltételek adottak. A szervezettség teriiletén
is vannak feladatok még. A kisérleti iizemben eleve ala-
csony a mihelylétszam, de az itt dolgozé parttagok jd,
osszeszokott csoportot alkotnak.

- Egy személyes kérdés, hogyan lett a pédrtalapszer-
vezet titkdra?

- Hetvenhdromban keriiltem az el6készitd mdhelybe, az
uveglaposra. A Petdfi szocialista brigdd tagja lettem,
1978-t61 mar a brigdd vezetfje. 1979-t61 vagyok pérttag,
1982-84 kozott elvégeztem a Marxista-Leninista Esti Kozép-
iskoldt, majd 1984-ben egyéves partiskoldt végeztem. 1985
Juniusdban olyan lehetfséget kaptam, hogy az dj talpkon-
fekciondld lizemben filiggetlenitett csoportvezetd lehettem.
Azért is kaptam az alkalmon, mert az eredeti szakmdm ko-
zelében dolgozhatok, ugyanis végzettségem cipész. A beil-
leszkedés viszonylag konnyen ment, a munkatdrsak -lgy ér-
zem- szivesen fogadtak. A milt év decemberi vdlasztdson
engem jeloltek, majd meg is vdlasztottak alapszervi tit-
kdrnak. Igyekszem az elvdrdsoknak, (dgy a politikai,mint a
gazdasédgi feladatoknak eleget tenni.

Berta Jdnos

Felfele ivel6 palyan a bérruhazati Gzem

@ FOLYAMATOS TERMELES, EMELKEDG KERESETEX
@ AZ IDEI TERV CSAKNEM 11 EZER BORKABAT, EGYOTODE TOKES EXPORTRA

Csaknem egy éve, hogy megvdsdroltuk a felszdmolt pé-
csi Univerzum Szovetkezeti 'Kdzos Vd4llalat borruhdzati
tzemét. Igaz, egy lzem életében ez rovid idé, mégis, néz-
ziik meg, milyen valtozdsok torténtek eddig?

Varga Ldszld, aki kordbban a hibdt hibdra halmo-
26 vezetéstdl 1984-ben vette 4t a csb6d felé haladd lzem
vezetését, azonnal hozzdldtott a Kkordbbi hidnyossdgok
megsziintetéséhez. ElsG lépésként a termelés és az értéke-
sités osszhangjat teremtette meg.Feldllitotta az Uj szer-
vezeti felépitést, s mindegyik teriiletre az 4ltala leg-
megfeleldbbnek {télt embert igyekezett &llf{tani belsd &t-
szervezés vagy kiilsd felvétel dtjan. Annak ellenére, hogy
1986. janudr l-vel nyugdijba vonult, a megkezdett munka
folytatédik, mert kordbbi segitdje, Molnar L&észld lett az
tzem vezetfje. Vele beszélgettiink, hogy mit is jelent a
bérruhdzati lzem és most mar a Pécsi Borgydr dolgozdjanak
lenni?

- Amikor a Borgy4dr dtvett benniinket, hatvanhdarman
voltunk, azéta nem vdltozott a helyzet, most is annyian
vagyunk. Koziilik 48 a termel6. A szabdszatban mindenki
szakmunkéds, a varroddban zomében betanitott munkdsok dol-
goznak. Az emberek oriiltek, hogy a Borgydr kotelékébe ke-
riilltek, s ennek tulajdonithaté, hogy a torzsgdrda egyiitt
maradt. Abban a szerencsés helyzetben vagyunk, hogy az (j
dolgozék felvételénél védlogathatunk, ami eddig nem volt
jellemz6 - nyugtdzta orommel Molndr Ldszld.

lsszehasonlitdst téve a kordbbi és a jelenlegi hely-
zet kozott, a vdltozdsok szembetiinbek. Kordbban az {izem

csak belfoldre gydrtott. Az alapanyag mindsége nem volt

mindig a legjobb, s ezt is el kellett fogadniuk. A part-
nerek megbfzhatatlannak tartottdk oket, kapacitdsuknak
csak a felét tudtdk lekotni. Jelenleg a BOrgydr neve ga-
rancidt jelent, az ligyfelek (jra biznak benniik, igy ke-
resked6i korokbdl egyre nagyobb az érdeklddés termékeik
irdnt. Az alapanyag beszerzésével most nincsennek prob-
1émdk.

Lehetfség nyilott, hogy exportra is termeljenek. Ez
év elsd negyedének teljes termelését a nyugati piac ko-
totte le, a sertés gyarrészleg dltal kidolgozott juhnap-
pa alapanyagb6l varrnak. A Ruhdzati Kereskedelmi Valla-
lattal 5000 darabos keretszerzfdésiik van,ami féléves ka-
pacitdst kit le.

- Anyagilag és erkolcsileg megerdsddott a gdrda. A
folyamatos termelés, az exportlehetdségek mind a szakmai
fejlodést, mind az anyagi biztonsdgot jelentik - dllapi-
totta meg az lzemvezet, hozzdtéve, mig az elmilt évben
a darabbérben dolgozdék havi dtlaga 3700 forint volt, ad-
dig az idei elsG negyedévében d&tlagosan 4200 forintot
kerestek. A mostani mdr megfelel az orszdgos szakmai &t-
lagnak.

- Milyen feladataik vannak 1986-ban ?

- Arbevételi terviink 30-33 millié forint. Mennyi-
ségben kifejezve 10800 darab kabdttal egyenértékl d&ru
termelése, amib6l 2000 darabot a tbkés piacokon szeret-
nénk értékesiteni. Szeretnénk tovébbd minél tobb drube-
mutatén részt venni, hogy termékeinket minél szélesebb
korben tudjuk megismertetni.

Bartal L6rinc
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KISZ-ELET

Beszamolo a tisztjitd kildottertekezletrol

KISZ fiataljaink ez év mdrciusdban tartotték beszi-
mold és vezetBségvdlasztd kiildottértekezletiiket.A részt-
vevbk a KISZ Bizottsdg jelentését az elmilt o6t évben
végzett munkdrél eldzetesen irdsban kézhez kaptédk, ehhez
fzott szébeli kiegészitot Horvdth Ferenc megbizott tit-
kér.

Az irdsos beszamolé mindenekelott megdllapitotta,
az elmilt mozgalmi évben 223-an voltak a KISZ tagjai, ez
50 szazalékos szervezettséget jelent. A védllalatnil hat
ifjdsdgi brigdd dolgozik, valamennyi kiérdemelte a szo-
cialista brigdd cimet. A fiatalok Gsszesen csaknem 1500
déra tdarsadalmi munkdt végeztek. A Fiatal Miszakiak és
Kozgazddszok Tandcsa munkdjdt a beszdmold jonak mindsi-
tette. Javitani kell viszont az alapszervezetek és a ve-
zetdségek litemterv szerinti munkdjat.

A belépd fiatalokrdl a munkaligyi osztdly tdjékoz-
tatja a teriiletileg illetékes KISZ titkart, fgy tudnak,
illetve tudndnak veliik foglalkozni. A patrondlé mozgalom
az elmilt évekhez hasonldan j6l funkciondlt. A KISZ Kki-
emelten kezeli az ifjisdg politikai nevelését, a pdrt
utdnpétldsdnak biztositdsat. Az elmilt mozgalmi év sordn
hat fiatalt ajanlottak a pirt tagjsi sordba. A reszorto-
sok és az alapszervi titkdrok koziil tobben vettek részt
a balatonfenyvesi vezetoképz6 tdborban, valamint Orfdn,
tovédbbképzésen.

A szabadidbs tevékenységet illetéen a beszdmold
névaddkrol, nonapi bdlrdl, csalddi estrél, télapd linnep-
ségr6l tesz emlitést, amit a KISZ szervezett. A sport
terén viszont nem tettek meg mindent, pedig a sportlehe-
toségek és létesitmények széles skdldn adottak.

A KISZ munka egyik legfontosabb részér6l, az érdek-
védelemr6l mindossze hat mondat szerepel.Ez dnkritikdnak
is felfoghatd.

Az irdsbeli beszamolét és a szdbeli kiegészitést a
kiildottértekezlet megvitatta. A résztvevok koziil tobben
is hallattdk véleményiiket.

Korom Rudolf hozzdszéldsdban megemlitette, az I.
alapszervezet gondja a harom miszak. A fiatalok zome igy
dolgozik, s ez sokszor megldtszik az Osszejoveteleken
valé megjelenésen, illetve meg nem jelenésen.A politikai
neveldmunkdt jénak tartotta, az alapszervezet fele part-
tag.

Aradi Tibor a tomegsportrél szélva elismerte, valé-
ban jok a lehetdségek, igy Oket terheli a mulasztds. Az
érdektelenségben azonban kozrejdtszik olyasmi is, hogy
példdul tavaly Gsszel volt egy lovészverseny, amit még a
mai napig sem értékeltek ki.

Balogh Ferencné az {rdsos beszamolét kevésbé tar-
totta joénak, a szébeli kiegészités jobb. A politikai ok-
tatdsrél csak annyit, olyan anyagot kérjenek és kapjanak
az alapszervezetek, ami érdekli az ifjisdgot, s az els-
addsok nem torkollanak érdektelenségbe.

Vinké Maté gazdasdgi igazgatdhelyettes a vdllalat
1985. évi munkdjdt ismertette, majd sz6lt a feladatokrél,
melyeknek megolddsdban a fiatalokra nagy szerep hdrul. A
legnagyobb feladat az export megkétszerezése. Dicsérben
szolt a vdllalatndl dolgozé és a BTC-ben sportold fiata-

lokrél. Rendkiviil fontosnak nevezhetd a kultdrdlis igény,
valamint ennek kielégitése.

Csiga Istvdn, a partbizottsdg titkdra a végrehajté
bizottsdg nevében megkoszonte a KISZ Bizottsdg kordbbi
titkdrdnak, Farkas Istvdnnak a munkdjdt, sok sikert ki-
vénva neki Gj munkakorében. Felhivta a figyelmet a poli-
tikai nevelés fontossdgdra. A nevelés elsS szdmd ismérve
legyen a munkdban valé jé helytdllds. A pdrtvégrehajté-
bizottsdg jénak minGsitette a KISZ elmilt ot évben vég-
zett munkdj4t, Csiga Istvdn ezzel kapcsolatosan ismer-
tette a vb 4dl11dsfoglaldsat.

Kosaras Ferenc elmondta, jémaga 23 éve KISZ-tag.
Kapja meg a KISZ-tag azt a rangot, amit a kordbbi évek-
ben mar kivivott magdnak. Nehezen lehet az ifjldségot a
kiilonbozd akcidkba bevonni, az ismert gazdasagi nehézsé-
gek miatt sokan dolgoznak mdsoddllédsban, gmk-ban. Tavaly
a VIT végtén 35-36 éves filk szerepeltek.

Cselik Ldszl6é a KISZ Pécs Vdrosi Bizottsdga részé-
rol megemlitette, a KISZ kongresszusa utdn jogszabdly-
gyGjtemény jelenik meg, ennek a vé&llalkozdsokkal foglal-
kozé fejezetében szé lesz majd arrél, hogy a vdllalaton
beliil bizonyos munkdkndl a KISZ is vallalkozhat, illetve
eldényben részesiilhet. Lényegesnek tartotta, hogy a KISZ-
tag és nem KISZ-tag kozott legyen kiilonbség,de ennek itt
kell megteremteni a feltételeit.Sz61lt a helyi ilzemi saj-
térél, ennek szerepérfl. Vdllalja fel, adjon bSvebb te-
ret a KISZ munkénak.

A vita ezzel befejez6dott, ezt kiovetSen Horvdth Fe-
renc megbizott titkdr ismertette a bbrgydri fiatalok &1-
ldsfoglaldsdt és javaslatait, amit megkiildenek a KISZ
kozelgd XI. kongresszusdra. Ehhez f(zott még kiegészi-
tést Georgiu Grigorisz, Korom Rudolf és Balogh Ferencné.

Jutalmazdsra keriilt sor. A KISZ-ben végzett j6 mun-
kdjukért jutalomban részesiilt Belsd Csaba,Balogh Ferenc-
né, Fischer Jézsefné, Koppany Tamds. Farkas Istvan lekd-
szonG titkdrnak emléklapot és padldvazat adtak &t.

A kiildottértekezleten ezt kivetben megejtették a vé-
lasztdst. A jelold bizottsdg a KISZ Bizottsdg titkdri
posztjdra két jelsltet: Foki JenS timdrt és Horvdth Fe-
renc lakatost jeldlte. A negyvenkét kiildott 37:5 ardny-
ban Horvdth Ferencet vdlasztotta meg titkdrnak. A KISZ
Bizottsdg tagjai kiozé a kovetkezd Gj tagok kaptak bizal-
mat: Belsd Csaba, Szurdi Zoltdn, Koppdny Tamds, Nyékiné
Berkes Ilona. A megyei kiildottértekezletre egyhangulag
Horv4th Ferencet védlasztottdk meg kiildottnek.

Berta Jénos
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Teljesen megyjul a nyersborraktar

@® NAGYOBB TER, KORSZERU ANYAGMOZGATAS
@ CSUKKENNEK A MINOSEGI HIBAK,A TAROLASI VESZTESEGEK

Ahogyan a "gazda szeme hizlalja a jészdgot", dgy
nézegetjuk gyonyorkddve a nyersborraktar feldjitdsi mun-
kdlatai nyomdn kibontakozd "4j" épiiletrészt. Bizony, na-
gyon iddszerl volt mdr, hogy erre a feldjitdsi munkdra
is sor keriiljon. Az épililet a szdzad elején, kozvetleniil
az elsbd vildghdbord befejezése utdan éplilt, ideiglenes
jelleggel. Ez az ideiglenesség azdta is, mind a mai na-
pig eltartott. Az elavult, korszerGtlen fodém és tetd-
szerkezet az dllandd javitgatdsok ellenére csodot mon-
dott, tobb helyen leszakaddssal fenyegetett, évtizedek
d6ta nem lehetett kivédeni a sziintelen bedzdsokat, ami a
170 méter hosszli vdpa sajdtossdgdbdl is adddott. Most
végre sikeriilt az anyagi feltételeket is biztositani,igy
elkésziilhet a feldjitott, korszerl tetd- és faszerkezet,
a teherbird padozat és az uj eldotetd a jdrulékos munkak-
kal egyiitt.

A feldjitéds még az elmilt évben megkezdddott és a
teljes befejezését ez év november 7-re tervezzik. A mun-
ka a koltségszamitdsok szerint eldéreldthatdan 23-25 mil-
1i6 forint réforditdst igényel. Ebben az Gsszegben ter-
mészetesen a beruhdzdsi rész is benne van. Ez ideig a
feldijitando épiiletrész kétharmad része késziilt el, amire
felijitdsi és beruhdzdsi céld pénzeinkbSl csaknem 15 mil-
1ié forintot koltottink.

A munka teljes befejezése utdn rendelkezésiinkre &1l
majd hdrom darab, egyenként 585 négyzetméteres zdrt csar-
nokrész, tovdbbd 1500 négyzetméter alapteriletlG fedett
szin, melyet a beruhdzdsbdl késziilé elotér biztosit.
Ezenkiviil 90 négyzetméternyi alapteriileten épiil a mele-
gedd, kéziraktdr, WC-sor, zuhanyozd, tovabbd 39 négyzet-
méteren iroddk, a meglévd és elbontdsra kerild iroddk
pétlésdra. A teljes feldjitott épililet 104 méter hosszd
lesz, szélessége pedig az eldtetbvel egyiitt egészen az
iparvdgany széléig terjed. Jdarulékos munkaként az elbon-
tott sétdrolét az eldtets alatt alakitjuk ki, mig a ram-
pa részleges elbontds utdn feldjitva, s kissé bivitve
dgy a vagon-, mint a kamionrakoddst is szolgdlni fogja.
Sor keriil tovdbbd az épiiletgépészeti és villamos beren-
dezések, valamint a szell6zés korszer(sitésére is. Végil
a feldjitott épiilet déli oldaldndl a régi épiiletbsl mint-
egy 15 méternyit visszabontunk egy kelet-nyugati irdnyd,
dtkozlekedd biztositdsdra. Ezzel a deritd felé kivezetd,
korforgalmi kozlekedés vdlik lehetdvé.

A feldjitott épililetnek nagy eldnye lesz,hogy a bel-
s6, pillérek nélkiili tdgas csarnok-terek varidcids lehe-
toségiikkel vdltozatos hasznositdst biztositanak. A munka
befejez6 szakaszdban tervezzilk a padozat és a fal sdédlld
bevonatdnak elkészitését is. A vdpa nélkiili és fokozot-
tan hfszigetelt tetfhéjalds dsszefiiggd trapézlemezével a
bedzds lehetfségét kizédrja, ugyanakkor fokozott védelmet
nyldjt a nydri hoterheléssel szemben. Ugyanez nem mondha-
t6 el az eddigi vékony, labilis falszerkezetek megvasta-
gitdsardl is. Ezek nemcsak a teherbirds ndvelése szem-
pontjabdl jelentdsek,de nagyfokd hotehetetlenségiikkel a
nydri nappalokcsicsidejd: hoterhelését tudjsdk kivédeni
és jelentGsen késleltetni Ggy, hogy az mdr a kés6 délu-
tdni, esti idGszakra essék, amikor a kiils6 levegd mar
lehiilében Van. Ehhez jarul még egy korszer(bb szelldzési
rendszer is.

Mindezek egybevetve adjék azt a tobbletet, ami fel-
tétleniil sziikséges ahhoz, hogy a nyersbriok eddigi rossz
t4roldsdbél adédé mindségi hibdkat, veszteségeket a mi-
nimdlisra csokkentsiik, ezzel is hozzdjarulva vallalatunk
nyereségének noveléséhez.

Sz61ni kell még arrdl, hogy az épilet ij fodém- és
tet8szerkezete RRFA - azaz rétegelt, ragasztott fa-
szerkezettel késziilt. Ez a szerkezetfajta igen eldnyds a
nagy fesztdvl, csarnokszer( lefedéseknél, mert gazdasd-
Josabb a hagyomdnyos szerkezeteknél, konnyebb és idotal-
16bb is azokndl. Ez utébbi egy vegyi lizemben igen jelen-
t6s szempont.

. A kordbbi években a krémléf6z6 alddicoldsaindl iga-
zolédott be, a vegyi hatdsoknak a természetes anyagok,
mint amilyen a fa, tudnak a legjobban ellendllni. Egyet-
len hdtranya csupdn a fokozottabb thzveszélyessége, ami
ma mir csak az "A" és a "B" tlGzveszélyességi o0sztdlyok-
ban nem teszi lehetdvé alkalmazdsdt. A korszerd léngmen-
tesitésekkel és a fatarték tomorségével ma mdr - bizo-
nyitottan - igy is egy 6rat meghaladé a szerkezet tGz(l-
lésdga, vagyis jobb mint az acélé. ( A csupasz acélszer-
kezet 800 fok Celsiusndl kildgyulva sajdt sllya alatt
csuklik @ssze.) Ezért bizok abban, hogy vdllalatunk ve-
zetoit sikeril megnyerni ennek az épitési médnak, s a
jovoben tovabbi ilyen szerkezetl épiletek is késziilnek
gydrunkban, lehetfleg ott, ahol 20-40 méteres fesztévi
nagy csarnoképiiletek is késziilnek gyarunkban.® (Kisebb
fesztdvolsdgok esetén ez a szerkezet nem olcsébb a ha-
gyomdnyosndl.) Péld4ul a jelenlegi Graboplast satrat
felhaszndlva és RREA szerkezettel kombindlva,néhdny mil-
lié forintbél maradandé "sdtor-épiilet" kialakitdsa is
megoldhatd.

A magam részérdl remélem, hogy a feldjitott nyers-
borraktdrt valamennyi dolgozdnk sajdtjdnak tekinti és
ennek megfelelden dvja, védelmezi annak &llagdt.

Hernddi Attila

Ujitokra varva

(jitdsi szabdlyzatunk értelmében minden évben elké-
szitjik és kiadjuk a vdllalat gazdasdgi-mlszaki tervei-
hez kapcsolddd Gjitdsi feladattervet. Célja a vidllalat
miszaki fejlesztésének eldmozditdsa, ezért azokat a leg-
fontosabb feladatokat tartalmazza, amelyek jelentds mér-
tékben megkonnyitik, illetve eldsegitik az eredményesebb
gazddlkoddst.

A feladatterv Osszedllitdsandl az aldbbi szemponto-
kat vettiik figyelembe:

- els@sorban az iddszer( teendokre irdnyitsa a fi-
gyelmet;

- olyan feladatokat tartalmazzon, amelyeket redli-
san megitélve a vdllalat dolgozéi, Gjitoi képesek megol-
dani;

- a javaslatok bevezetésének anyagi,miszaki és sze-
mélyi feltételei adottak legyenek.

Mindehhez a kiilonbozd részlegek és azok vezetbdinek
javaslata mellett a munkahelyi kollektivék, a szocialis-
ta brigddok, a szakszervezeti aktivdk véleményét is fi-
gyelembe vettik.

A feladatterv 36 pontban, részlegenkénti csoporto-
sitdsban tartalmazza azokat a feladatokat, amelyek meg-
old4sdban a védllalat vezetése leginkdbb szamit az Gjiték
segitségére. A témdk igen szertedgazdk, elsGsorban a
technol6gidk korszer(isitésére, az anyag- és energiameg-
takaritdsra, a minségjavitdsra, a munkavédelemmel kap-
csolatos feladatokra vonatkoznak, de vdrunk javaslatokat
a nehéz fizikai munkdk konnyitésével, a szdllitdsi mun-
kdk gépesitésével, a gépek biztonsdgosabb (izemeltetésé-
vel kapcsolatban is.

A felsorolt feladattervi pontok konkrétan kozlik azt
is, hogy mi az elérendd cél, illetve mi a kivédnsdg az
Gjitdsi javaslattal szemben. Ezenkiviil dtmutatdst kapnak
a javaslattevok arra vonatkozéan is, hogy a témdban ki-
hez fordulhatnak tandcsért, informdcidért, és a javaslat
eredményes hasznositdsa esetén milyen médon és mértékben
dijazzédk az Gjitdst.

Az Gjitési feladattervet igen nagy példanyszémban
készitettik el, és még az év elején eljuttattuk a munka-
helyi kollektivdkhoz, a szocialista brigddokhoz, djiték-
hoz. Reméljik, az idei feladattervben sokan keresnek és
taldlnak érdeklddésiiknek, mlszaki felkésziiltségiiknek meg-
felel6 olyan feladatot, amelyek megolddsa ujitdsként
hasznosithatd.

Juhdsz Mihalyné
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Még egyszer a szakmunkas utanpoétlasrél

A fiataloke a jovo, ide kell csalogatni ket

@ T10BB PENZ SZUKSEGES A PROPAGANDARA
@ A VALLALATI 0SZTONDIJ KITERJESZTHETO A TANULGKRA

@ A KEPZESBEN UJ MODSZEREK, KORSZERO SZEMLELTETO ESZKOZOK IGENYELTETNEK

Folytassuk a ggndolaﬁot ott, ahol Hiradénk el6zd cikké-
ben abbahagytuk. Uj formdk, médszerek és tobb pénz sziik-
ségeltetik a szakmunkds-utdnp6tlds biztositdsshoz, annak
eredményességéhez. propaganda munkdban még jobban kell
nyitnunk a kiilvildg felé.Minden eszkozt,férumot fel kell
haszndlni annak érdekében, hogy népszer(sitsiik szakman-
kat. Ugyanis nemcsak a gyerekeket kell megnyernink a pa-
lyavdlasztdsban, de a sziiloket is. Ezért sziikséges, hogy
hirdetéseink rendszeresen megjelenjenek a helyi napila-
pokban és egyéb kiadvanyokban. Célszer( volna a Magyar
Televizié Pécsi Korzeti és Nemzetiségi Studidjéval is
felvenni a kapcsolatot.

A pédlyavalasztdsi megmozduldsokon,a toborzd kiruta-
kon vald részvételiink sordn is bfviteni kell a propagan-
da eszkoztdrdt. Az é16 szd hatdsarél nem szabad lemonda-
ni. Ugyancsak reprezentdlni kell, mit csindl a timdr, mi
a feladata. Tervezziik egy 10-12 perces idGtartamd film
elkészitését, mely a bdrgyartdst, annak folyamatait mu-
tatja be. Ezenkiviil terveziink egy 3-4 oldal terjedelmd,
a bérgydrtdst rdviden bemutatd kiadvényt, mely tédjékoz-
tatdst ad a gyerekeknek, a sziiloknek a kereseti lehetd-
ségekrfl, a szocidlis és egyéb * juttatdsokrél. Ezzel a
kiadvannyal mintegy "megteritjik" azokat az iskoldkat,
amelyekkel a folyamatos kapcsolattartds célszer. Ilyen
és hasonlé formak, médszerek alkalmazdsdval kivdnjuk a

Jjovoben a szakmunkdstanuldk létszamanak novelését elérni.

A szakmunkds-utdnp6tlds egyik feltételével foglal-
koztam eddig. Van még egy jelentfs oldala a kérdésnek.
Mégpedig az, hogyan tudjuk a meglevG, az djonnan belépd
szakmunkdstanuldkat megtartani, a szakma szeretetét Kki-
alakitani, és azt tovébb erfsiteni benniik. Két alapve-
t6 feltételt emelnék ki. Az egyik: a tanuldk anyagi ér-
dekeltségének megteremtése. A mdsik: a szakmunkdstanuldk
oktatdsdnak, képzésének korszer(isitése a ma, de féleg a
holnap kiévetelményeihez igazodva. Vizsgdljuk meg a két
tényezdt, a teljesség igénye nélkiil.

AZ 0SZTUONDIfJ RENDSZERE

Az osztondij mértékét, vdltoztatdsdnak médjat ren-
delet szabdlyozza. Az elsd félévben az alap 180 forint
hénaponként. Ez az Osszeg a féléves tanulmanyi 4&tlagtél
fiigg6en novekedhet.Mivel hidnyszakma a miénk,ezért plusz
havi 200 forint oszttndijat kagnak tanuldink, ez fiigget-
len a tanulmdnyi eredményt6l. Osszegezve tehdt, jelenleg
egy timdrtanuldé az elsd félévben havi 380 forint oszton-
dijban részesiil. £z az osztondij 380 és 1050 forint ko-
z6tt mozog, és differencidlt mértékben vdltozik a képzés
id6tartama alatt. A harmadik évben szakmunkdsbérben fog-
lalkoztathaté a tanuld, de ennek feltételei vannak. Je-
lenleg fgy 2500-3500 forint kozott alakulhat a tanuldk
havi keresete.

Lehetfség van az osztondi) mértékének emelésére és
egyéb juttatdsokra is, ami csak dontés kérdése. Arra is
van lehet8ség, hogy a leirtakon kiviil a vdllalattél is
kapjanak plusz osztondijat a tanuldk, természetesen fel-
tételekhez kotve. Ennek mértéke havi 300-600 forint ki-
z6tt lehetséges. Azonkiviil eseti jutalmazdsokra, idiilte-
tési kedvezményre is sor keriilhet.Ilyen esetekben figye-
lembe lehet venni a csaldd anyagi, szocidlis helyzetét.
A kinnyGipari dgazaton beliil példdul a jelent&sebb pa-

piripari iizemekben az dltalam leirtak mar €16 gyakorlat-
nak szamftanak. Erdekességként csak annyit, négy-ot év-
vel ezelftt 6k is hasonlé gondokkal kiiszkdodtek, mint mi
jelenleg, de tobblet befektetésiik rdvid idén belil meg
is térilt. Ezt frjék: "Ott tartunk, hogy tudunk vdlogat-
ni, van kikbsl a tanuldk felvétele soran".

KORSZERO MOGDSZEREKET A KEPZESBEN

SGrgbs, halasztdst nem tGr6é feladat a szakmunk&ds-ok-
tatds és -képzés térgyi-személyi feltételeinek javitdsa,
korszer(isitése. A jelenlegi dllapotok nem megfeleldek.Az
oktatéterem berendezései felijitdsra vdrnak. Ideélis &41-
lapotot kell teremteni, ahol megfeleld szemléltetl esz-
kozok - {rdsvetitd, anyag-és vegyszermintdk - dllnak ren-
delkezésre a leadott elméleti anyag jobb megértéséhez,
megismeréséhez. Tovdbbs az elmélet és a gyakorlat jobb
osszehangoldsa, a fizikai és kémiai folyamatok, az egyes
anyagok hatdsmechanizmusdnak jobb megértése érdekében
célszer(i az adott lizemben dgynevezett' kihelyezett szak-
mai 6rdk tartéds4t betervezni. Az ilyenfajta mddszereket
a tantervi el6irdsok is lehet6vé teszik.

Fontos a szakma torténeti ismerete is, hiszen ez az
alap. De az (j, a technolégiai valtozdsokbdl kovetkezl
ismeretek dtaddsa is feltétele a korszer( képzésnek. E
munkdhoz a munkahelyek "nagyiait" is be kivdnjuk vonni.

Célunk az, hogy minden lizemrészben legyen egy aktivénk,
akinek figyelme nem keriilné el az oda beosztott tanulék
gyakorlati munkdjdnak segitését. A gyakorlati munka el-
sajdtitdsdt sem lehet a véletlenre bizni. Csakis ilyen
feltételek mellett érthetd el, hogy a tanulék megfeleld
elméleti és gyakorlati ismereteket szerezzenek a szakmd-
rél, és azt kamatoztatni is képesek legyenek mint szak-
munkdsok.

Tovébbi célunk, hogy az oktatds-képzés id&tartama
alatt felszinre keriiljenek a tanuldk képességei, felmér-
Jik, segitsiik azok kibontakoztatdsdt. Vagyis egy célra -
képességre orientdlt oktatdst, képzést szilkséges megva-
lésitani, ami azt igyekszik el6segiteni, hogy a fiatal,
kezdd szakmunkdsok a legrdvidebb id6én beliil teljesitb ké-
pezséguk maximumdt tudjdk adni, és a szakmdt = megszeres-
sék.

Az elméleti-gyakorlati oktatds mellett fontos kér-
dés a fiatalok nevelése is.A szakma szeretetére valé ne-
velés olyan feltételek mellett lehetséges, hogy a siker-
élmény mdr a tanuléévek sordn biztositott legyen. A ne-
velés eredménye az lehet, hogy bdrgydri,illetve egy meg-
hatdrozott kollektivdhoz valé ragaszkodds igénye alakul
ki benniik, egyszdval érzelmileg is kiotddnek a szakméhoz,
nem csak pénzkereseti lehetBségnek tekintik vallalatukat.

A HUSZONNEGYEDIK ORABAN VAGYUNK

lsszefoglalva megdllapithatju, a 24. déréban vagyunk,
s ha nem dldozunk tobbet a szakmunk&s-uténpétldsra,lema-
radunk. A fiataloké a jov6, jobban ide kell csalogatnunk
f6ket. Mivel a timdr szakma kevéssé ismert,a szakmdt nép-
szer(isiteni kell. Nem mindegy, a nagy teljesitmény(,kor-
szer(i gépek és berendezések mellé kiket &11{tunk, s hogy
milyen hatékonysdggal képesek azokat iizemeltetni.

Ritecz Lészlé
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A szakszervezeti jogsegélyszolgalatrol

A jogsegélyszolgdlat 1977 elejétol mikodik véllala-
tunkndl. Csaknem tiz év telt el azéta, s errfl annyit,
napjainkra kialakult mind a munkavégzésnek, mind az lgy-
vitelnek a gyakorlata, ami biztositja a folyamatos (gy-
intézést.

Lassuk az elmilt évben elAdforduld esetek szamdt,ami
megoszlds4t tekintve hasonld az eldz6 évihez. Osszesen
228 iigylink volt, ebbSl 41 munkajogi,9 tdrsadalombiztosi-
tdsi, 21 dllamigazgatdsi jogi, 59 csalddjogi, 76 polgdri
Jogi, 4 szabdlysértési, 9 bintetdjogi és 9 egyéb vonat-
kozdsd ligy. Az ligyek szdma ugyan valamelyest csokkent,de
ez nem véletlen, mert szdndékosan fogtuk vissza azokat.
Ugyanis az elmilt év mdsodik felében jelentfsen megndve-
kedtek a jogsegélyszolgdlat egyéb irdnyd - 4ltaldnosabb
jellegl, érdekvédelmet szolgdlé - feladatai,ezért a SZOT
irdnyelveiben meghatdrozott eseteken til a nem kifeje-
zetten a jogsegélyszolgdlat hatédskorébe tartozé vagyon-
Jjogi problémdkkal ligyvédhez kiildtik a dolgozdkat. Ezek
zomében ingatlan addsvétellel, a hazastdrsi vagyonkozos-
ség megsziintetésével, vagyonmérleg feldllitdsdval kap-
csolatos ligyek voltak.

1985-ben nyolc perbeli képviseletet ldttunk el. Egy
munkajogi lgyben - vdllalattal szembeni kartéritési gy,
jelenleg még folyamatban van - a Megyei Birdsdg felleb-
bezésiinkre Uj eljdrdsra utasitotta a Munkaiigyi Birdsdgot.
Volt olyan munkajogi iigy, amelyben Osszeférhetetlenség
miatt nem jdrhatott el a jogsegélyszolgdlat, de kozremi-
kodése itt is sikeres volt, mert a vdllalat fegyelmi ha-
tdrozatdt, mint alaptalant, hatdlyon kiviil helyezte a
munkaiigyi dontbbizottsdgot.

it csalddjogi ligyeben 1dttunk el képviseletet.Ebb6l
két lgy 1984-b6l hizédott 4t - hdzassdg felbontdsa,gyer-
mekelhelyezés, lakdshaszndlat-, mindkettdt megnyerte dol-
gozénk. Két gyermektartdsi iigy volt, ebbSl az egyiket
egyezséggel sikeriilt lezdrni, a mdsikat megnyertiik; és
volt egy apasdgi per, melyet szintén megnyert dolgozdnk.

Két hagyatéki targyaldson lattunk el még képviseletet, a
torvényes orokosoket képviseltiik, az egyik esetben elme-
betegség alatt gondnoksdg ald helyezett személy nevében
Jértunk el.

A konkrét lgyek intézésénél - 4ltaldnos jelleggel -
a kovetkezok dllapithatdk meg. Sdlyukban és jelentdségiik-
ben emelkedett a munkajogi iigyek szama. Evekkel ezelGtt
tdlsdlyban voltak azok az ligyek, amikor is csak felvilé-
gositdst kértek (példdul hdny nap szabadsdg jar, kérhet-
e fizetésnélkiili szabadsdgot stb.). Tavaly, s&t tavaly-
el6tt is mar "komolyabb" ligyeket tudtunk sikeresen in-
tézni, meg merném kockdztatni azt a kijelentést, azért,
mert mintha a dolgozék jobban mernének jogosnak vélt iga-
zukért kidllni, s biznak a tényleges érdekvédelemben,
amit a jogsegélyszolgdlaton keresztiil a szakszervezettdl
kapnak.

A rehabilitdcids ligyekbe dltaldban bekapcsolédik a
jogsegélyszolgdlat, j6 a munkakapcsolatunk a tdrsadalom-
biztositdsi tandccsal és a munkaiigyi dont&bizottsaggal
is. A munkavédelemmel kapcsolatos jelzéseket, észrevéte-
leket tavaly tobb férumon is megtette a jogsegélyszolgd-
lat.

Az ligyek tdrgykor szerinti alakuldsa olyan ardanyo-
kat mutat, mint évek 6ta. Leggyakrabban polgdri jogi és
csalddjogi ugyekben kérik a jogsegélyszolgdlat segitsé-
gét, ez utdbbiak elsGsorban gyermek- és mds tartasdijak
behajtdsdval kapcsolatosak. A szabdlysértési és binteto-
tgyek szdma 1985-ben is - mint eddig minden évben - 10
alatt volt.

A nyilvdntartdsba dltaldban csak azok az ligyek ke-
rilnek, amikor valamilyen intézkedés sziikséges. Felvild-
gositdsndl, tandcsaddsndl tiobbnyire nem vesziink fel lgy-
felvételi lapot. Leényegében tehat tavaly is tdbb ligyben
keresték fel a jogsegélyszolgdlatot, mint amennyi a sta-
tisztikdban szerepel.

Némethné dr. Nagy Anna

Izlik-e az ebéd?

Mint ismeretes, az idei évt6l 4tvettik az iizemi
konyhdt a Mecsekvidéki Vendéglaté Vallalatt6l. A dolgo-
z6i 4llomdny a vdllalati 6voddbél és belsd szervezésbsl
Jjott létre, ok iizemeltetik a biifét is, ez utébbit sajat
felelGsséggel.

A szervezés még a milt év decemberében megkezdddott.
Sajnos, viszonylag nagyon elhanyagolt konyhit és ebédl6t
vettiink 4t. El6szor rendbe kellett tenni, kitakaritani,
kifesteni, amiben a konyhai dolgozékon kiviil sokat segi-
tettek a Marx Kdroly és a Minnich Ferenc szocialista bri-
gdd tagjai, valamint a szolgdlatban levd véllalati tiz-
olték. Az druk beszerzésében, szdllitdsdban a szdllitési
osztdly dolgozéi nydjtottak nagy segitséget.Végil is val-
lalatunk koriilbeliil egymillié forintot dldozott a fel-
szerelésre, ami magdban foglalja az edényeket,az evbesz-
kozoket és az drukészletet is.

fgy indult tehdt a sajat iizemi étkeztetés,amire az-
tan késobb némi drnyék vetbdott. Sajnos, egyes dolgozé-
ink az lizemi konyhdrél elhordott evbeszkiozikkel igyekez-
tek otthoni készleteiket kiegésziteni, illetve feltolte-
ni. A lopdsok egy id6 utdn megritkultak. Lehetséges, a
kordbban kisértésbe esett dolgozéink rdjottek arra, a
miénket lopjdk. Az ebédjegyek leaddsa koril is el6-
fordultak és még mindig el6fordulnak visszaélések. Sokan
jonnek jegy nélkiil ebédelni, vagy a le nem adott jegyet
felhaszndl jék a kdvetkezd héten. A felszolgdldknak job-
ban oda kellene figyelniiik a Jegy leaddsdra. A konyha
dolgozéi egyébként elvarjdk és elfogadjdk a kritikat,
csak sokszor a hangnem nem a legmegfelelGbb.

Az iizemi konyhdn jelenleg B50 személyre fdznek, eb-
ben benne van az 6voda, a bolcséde és a vacsora is.Taldn
megleps, de ez a helyzet: ha példdul babgulyds van,akkor
600 ember 400 liternyit fogyaszt el belble,ami fejenként
7 deciliternyi leves. Az anyagnorma megegyezik a régi
nyersanyagnormival. A norma meglehetdsen behatdrolt,
nagy odafigyelést igényel az 4ru beszerzésénél.A beszer-
zés a nagykereskedelemtsl és magdnszemélyekt6l torténik.

Véleményem szerint érdemes lenne propaganddt csindlni a
vdllalati dolgozdk korében, hogy a kistermelSk hozzék el,
kingljdk fel eladdsra feleslegeiket. A cél, hogy minél
szinvonalasabb elldtdst tudjunk biztositani a dolgozdk-
nak. A gyar vezetdsége mindenesetre magdénak érzi az iize-
mi konyha ligyét, a tovdbbiakban is minden segitséget meg-
ad a kultdrdlt étkeztetéshez.

Ezekutdn l4ssuk néhdny dolgozdnk véleményét, hogyan
is {zlik sajdt lzemi konyhdnk kosztja ?

Nagy Ferenc:

- Kultdralt koriilmények kozott étkeziink. J6l esik a
fehér asztal mellett elfogyasztott ebéd.Mennyiség kielé-
gitd, személy szerint viszont kifogdsolom a vdlasztds le-
het6ségét. Vissza kellene dllitani a kétfajta meniit.

Romdn Jézsefné:

- Kiilonbséget tudok tenni az elmilt és a jelenlegi
kiszolgdlds, a minfség és mennyiség kozott. Véleményem
szerint az ebéd Ggy minGségileg, mint mennyiségileg Kki-
elégith.

Berta Gyula:

- Az ebédld tiszta, nagyon tetszik a kiszolgdlds. A
mindség j6, a mennyiség az induldshoz viszonyitva keve-
sebb.

Paizs Jézsef:

- Meg vagyok elégedve a mennyiséggel és a mindség-
gel is. Hallottam olyan megjegyzéseket, nem elég {zletes
az ebéd. A véleményem az,hogy nem lehet annyi ember szé-
jaize szerint f6zni, ugyanis ahdny hdz, annyi szokds.

Flink Jdnos:

- Az a hir jdrja, emelik az ebédjegy drat.Semmi ki-
fogdsom ellene, csak a mindség és a mennyiség ne valtoz-
zon.

Méjer Gyula:

Amikus “eyy menlire tértek 4t az voit az igéret,
lesz egy harmadik fogds is.Ez nem mindig van igy. Egyéb-
ként elégedett vagyok.

Séntics Imre:

- En régen is jartam ebédelni, a véleményem az,hogy
a régi rossz utdn a jelenlegi mindség nagyon jd,de mint-
ha egy kissé hanyatlana. Dicséret a felszolgdldknak a
gyorsasdgért és a figyelmességért.

Kozarics Mihdlyné
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Fokozottabb gondoskodés a dolgozékrol

Boviilt az lizemegészségiigyi szolgalat

@ MARCIUSTOL NOGY(GYASZATI SZAKRENDELES ES RAKSZURES
@ <ORSZERIIBB KEZELES MOZGASSZERVI BETEGEKNEK

Még 1982-ben alakitottuk ki iizemorvosi rendeldnket
az északi porta épiiletében. A tdgasra tervezett és Kkivi-
telezett rendeld 4taddsakor minden igényt kielégitett.
Ahogy azonban az évek miltak,az ﬁzemegészségu?yi elldtds-
sal kapcsolatos igények is sorra novekedtek. Igy példdul
dolgozéink részér6l folmeriilt, az orvosok a helyszinen
ldssdk el a reumatoldgiai és ndgydgydszati szakrendelése-
ket.

A rendel6 alapteriilete lehetdvé tette a jogos igé-
nyek kielégitését. Masfél éve reumatolégus szakorvos ren-
del, heti hdrom alkalommal. A rendelési id6 hétfon és
szerdan délutdn 2-t61 fél 4-ig, csitortokon délutin 2-t61
3 6raig. A reumatoldégiai szakrendelés kihaszndltsdga maxi-
mdlis, az elmilt évben a rendeldben 575 mozgdsszervi be-
teg fordult meg. Dolgozéinknak jelentds konnyebbség, hogy
nem kell a Rendeldintézetbe jdrniuk, s a kezelések tobb-
ségét is az orvosi rendelSben kapjdk meg, munkaidejikhoz
igazodé beosztéssal. Ha esetleg mégis varakozniuk kell,en-
nek oka, hogy a kezelések a fektetd helyiségben torténnek.
Itt viszont gyakran el&fordul a rosszullétes megfigyelése,
fektetése, mentére vdrakozéds, EKG vizsgdlat.

A rendeldben az idei év marciusdtdél kezdddéen nddol-
gozdink kérésére nigydgydszati szakrendelés is van.Minden
vizsgdlatkor egyben rékszlirés is torténik. A ndgydgydsza-
ti szakorvos heti hdrom alkalommal, egy-egy éréban rendel:
kedden és csiitsrtokon délelstt fél 10-t61 fél 11-ig, pén-
teken délutdn 2-t81 3 dérdig. Mivel a szakrendelés nemrég
indult be, kildn is felhivjuk nddolgozdink figyelmét, ve-
gyék igénybe ezt a lehetGséget.

A rendel6 tovdbbi terveiben laboratériumi asszisz-
tens felvétele szerepel, aki a rutin laboratériumi vizs-
gdlatokat végezné az iizemorvos és a két szakorvos betegei
részére. A vizsgdlatokhoz a felszerelések megvannak. Az
tizemorvosi rendeldben a betegelldtdst egy f6d4114sd és egy
részdllédsu lzemorvossal, tovdbbd ot f£64lldsd lizemi novér-
rel végzi. A rendeld miszeres elldtottsdga jénak mondhatd.
A mozgédsszervi betegek még korszer(bb kezelése érdekében
a jovoben magneto-therdpids gépet szeretnének vésarolni,
aminek dra koriilbeliil 40 ezer forint. A kordbban tédgasnak
tartott rendeldé a szakrendelések miatt zsifolttd valt. Ha
még egy helyiséget kaphatna az iizemorvos, a helyzet sokat
Javulna.

A betegekkel valé kapcsolatot jonak értékelhetjiik.Az
esetleges nézeteltérések abbdl fakadnak, hogy a kezelési
idok cslsznak, ha a fektetdk siirgds okokbdl foglaltak.Re-
mél jik, a fokozottabb gondoskodds gydrunk dolgozéi egész-
ségi dllapotdban is javuldst fog hozni.

Vincze Gyorgy

Gor be tukor

Hajnalodik...

- Szebb jovot, Fonok! Régen 14ttam mdr, csak nem
ﬁﬁltﬁtte a zord napokat Opatisdban, a kies isztriai tdja-

on?

- Micsoda Gj stflus ez Szaki? J6,hogy nem arra buz-
dit, hogy tartsak ki... Adjon Isten! Nekem nincs olyan
szerencsém, hogy tévedésbfl iidiljek, pedig Osszetéveszt-
hetnének egyszer a miniszterelnokkel, elmennék helyette
egy repi dtra,mondjuk a Fiilop-szigetekre a csini Corazon
asszonyt megldtogatni. Kiilonben rengeteg dolgom volt az
utébbi iddben, azért nem taldlkoztunk: hetedik G&téves
terv, szervezés, vdlasztdsi harcok, nyersbérbeszerzési
gondok, piackutatéis...

- Apropd, nyersbér! Fénok! Mintha nem 14tndm az u-
tébbi iddben a védgéhidi kis konténerkocsikat, hogy hoz-
zdk a zoldbért.

- J6 @' szeme, Szaki! Tobbé nem is hozzédk! Kiflrkész-
hetetlenek a Gondviselés Gtjai... "Hajnalodik" a  honi
nyersbdrpiacon.

- F6nok! Nem értem kristdlytisztdn a szovegét. Hogy
jon ide a Gondviselés, meg a hajnal? Kifejtené vildgo-
sabban? _

- Szives tromest elmesélem, Szaki! Elt valahol a Ti-
szatdjon egy szegény ember, ugy hivtdk, hogy Hajnal Laci
bicsi. Ez a szép nev( szegényember elhatdrozta, hogy ha
torik, ha szakad, gazdag.ember lesz. Felcsapott hdat
nyersbirkereskeddnek, megkereste a véAgéhidi henteseket
és rdigért a szemérmetlenil alacsony, borgydrak &ltal
diktdlt monopoldrakra. A hentesek rovidesen rdjottek,
hogy fogjdk az Isten 14bdt: se mindség, se stlykategéria,
a haszon meg novekszik, kezdték eladogatni Laci bdcsinak
a honi bSroket. Az lizlet egyre terebélyesedett, Brun Jé-
zsiék is beszédlltak, s utaztak a bérok Nagyféra és Sze-
gedre, Hajnal bicsi raktdraiba.

- Egy pillanat, Fonok ! Kissé logikdtlan a mese. Ha
ez a Hajnal bédcsi szegény ember volt, mibul vette a

nyersbfrt?

- Nagy valdsziniiséggel a Gondviselés viselte gond-
jat, abbul... Folytatom a mesét: telt, milt az id6, a
nyersbdr gy(lt, csak gy(lt, elgbb tele lett Nagyfa,aztdn
Szegedet is eldrasztotta. A szegény Laci bacsi meg var-
ta, hogg megjelenjenek a vevok.

- Es megjelentek, Fonok ?

- Meg, de nem kevés lelkitusa és ldzadozds utdn,hi-
szen kideriilt, hogy a hajnal-bér minGsége messze a meg-
szokott ald ziillott, és az 4r is "rendezett" lett. Boj-
kottot, ellendlldsi mozgalmat szerveztek a bérgydrak, de
a sziikség és a Gondviselés szava mégis tdrgyaldasztalhoz
kényszeritette Oket...Id6nként némelyik "lopd el" mdédon
kiilonbékét is kotott Laci bacsival, a bojkottot felrugva
megvette a bért, késcbb a felesleget tovdbadta a mésik-
nak. Altaldnossd vdlt a nyersbér utazgatdsa. Eld6fordult
a nyersbornek ilyen Gtja is: Kiskidnfélegyhdza- Szeged -
Székesfehérvar-Pécs.. .

- Te j6 ég, Fonok! Ennyit még a BTC focicsapata sem
utazgatott hajdandn, az NB II-ben! De ha nem sajdt 14dban
szaladgdlt a disznébér a torténelmi vdrosok kozott, ki
fizette a "révészt", meg a sofért?

-Szaki! Nem vagyok okleveles kizgazda, de az a gya-
num, hogy mi mindannyian, akik a cipdt vessziik... Es nem-
csak a fuvart fizetjik, hanem Laci bicsi zsebét is te-
letomjik szép csendesen... Ez a mese vége: 1gy lett a
szegény emberb0l gazdag ember, és boldogan €1, amig a
Gondviselés ugy l4atja jénak, hogy a honi nyersbbrpiacon
verseny legyen, meg viszonyok...

- Fonok! én ezt (zérkedésnek és lanckereskedelemnek
nézem, nem hiszem, hogy tévedek és csak a tilkkor gorbe.

- Szaki ! Remélem, megérjik még a Hajnal alkonydt.
Tovdbbi j6 munkdt, j6 egészséget !

- Maradtam &szinte tiszteldje, Fénok !

Lézdr Gyorgy
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Nénap '86

A nemzetkozi nbnap alkalmdbdl az idén is kdszontot-
tiik nBdolgozdinkat. Az lnnepi megemlékezésre vdllalatunk
kulturtermében keriilt sor, ahol a koszdnté wutdn vidém,
zenés misor szdrakoztatta a megjelenteket.

A nbnap alkalmdbdl mivelSdési bizottsdgunk bélt ren-
dezett, melyre a zenekart biztositotta. Az esten j6 han-
gulat uralkodott.

A hagyomdnyoknak megfelelGen az idén is sor keriilt
jutalom utazdsra, hat nfdolgozénk négy napig Udiilhetett
a jugoszlédviai Opatijdban. A jutalmazottak: Bory Sandor-
né (el6készitd mihely), Hajdi Jdnosné (bolcs6de), Kapdsi
Jénosné (meo), Pavlekovics Andrdsné (velour),Sods Lajos-
né (belsd ellendrzés), Wagner Gézdné (szakszervezet).

Unnepeltiink majus elsején

Méjus elsején a pécsi felvonuldson nyolcszdz dolgo-
z6nk vett részt, majd a BTC pdlya felé vette az irdnyt,
ahol a hagyomédnyoknak megfelelfen majdlist rendeztiink.
Volt étel, ital, s a szokdsos versenyek és vetélkeddk a
gyerekeknek, akik sziileikkel egyiitt remekiil szérakoztak.

Elet a gyari Autoklubban

Nem szabad megengedni, hogy egyesek
hénapokra lefoglaljadk a szerel6aknat

A gydri Autdklub 1979-ben alakult. Kezdetben egy
szerelBakndn folytak javitdsi munkdk. Az eltelt évek fo-
lyamén sokat fejlodott a miszaki dllomds, s egy festbhe-
lyiség is kiépiilt. Korszer( berendezéseket vdsdroltak -
fényszoré-bedllité, levegls zsirzd késziilék, gumiszereld
‘késziilék -, amelyek a szinvonalas szolgdltatdst, szere-
lést segitik. A gépkocsik alvdzmosdsdra hidraulikus fel-
futé is létesiilt a gazdasdgi udvarban.

A miszaki 4llomdson 1982-t61 tiszteletdijas alapon
egy szereldt foglalkoztatnak, aki a tagok részére az
aldbbi szolgdltatdst dijtalanul végzi: gydjtdsbedllitds,
porlasztd beszabdlyozds, fékdllitds, szelepbedllitds,
zsirzds. A nyolcvanas évek elején a tagsdg létszéma el-
érte a 80-at. A vdllalat vezetdsége a klub részére pénz-
tigyi alapot biztosit. EbbSl kell fedezni a szereld dijat,
a szerszamok pdtldsat. Ezenkiviil a vdllalatnak tériteni
kell a fhtési koltséget, a vizhaszndlatot és a vilégi-
tdst. Ezért volt sziikség megszavaztatni a tagokkal, hogy
havonta 20 forint téritéssel egészitsék ki a wvdallalati
hozzédjérulést.

A kozgyiilésnek 1985-ben az lett volna az alapvetd
feladata, hogy kozds megbeszélés alapjdn szabdlyozza a
miszaki dllomds tovabbi iizemeltetését. Sajnos, a nagyfo-
kd érdektelenség ezt csak részben tette lehetdvé. A gép-
kocsipark fokozdédé eloregedése kivetkeztében Somogyi Gé-
za 1984 marciusdtél hetente 4 napon dt, 14 6rétél 18 6ra-
ig 411 a tagok remdelkezésére. A fokoz6dd leterhelés mi-
att 1985 masodik felét6l kezdve a klub a hét minden mun-
kanapjén, s6t a szerelfvel torténd egyéni megegyezések
alapjén szombaton és vasdrnap is iizemel. Sok kritika éri
a javitémhelyben kialakult &llapotot.Ezért indokolt len-
ne a taggylilést tsszehivni, amely szigordbb hatédrozatot
hozhatna a "hénapos" ott-tartdzkodékkal szemben. Olyan
rendelkezést kell hozni, amely egyértelmien megtiltja,
hogy egyesek hénapokra lefoglaljék a szerelbaknat.

A miszaki dllomédsnak tovdbbra is elsGdleges célja
az, hogy az autdklub-tagok részére elviselhetfvé tudjdk
tenni a napjainkban til magas gépkocsifenntartdsi koltsé-
geket. Tovdbbra is vdrjuk az (j belépbket a klub tébord-

ba.
Vincze Gydrgy

Munka Erdemrend

Aprilis 4-e és nyugdfjba vonuldsa alkalmabél a Mun-
ka Erdemrend bronz fokozat4val tiintették ki id. D6rgd
Jozsefet, vdllalatunk energiaosztdlysnak mivezetfjét.

Szovjet vendégek gyarunkban

Szovjet vendégeket fogadott mdjusban a Magyar-Szov-
jet Bar4dti T4rsasdg b6rgydri csoportja. A szovjetek meg-
fordultak orfGi (idiilénkben, ldtogatdst tettek gydrunkban,
ahol bardti est keretében fogadtuk oket.

El6készité tanfolyam
timar szakmunkasvizsgara

Szeptemberben indul, vérjék a jelentkezéseket

Személyzeti és oktatdsi osztdlyunk timdr szakmunkds-
vizsgdra elbkészitd tanfolyamot szervez 1986 szeptemberi
kezdéssel. A képzési idb két év, ezt kovetben keriilhet
sor a szakmunkdsvizsgdra, melynek idSpontja 1988 jinius.

A jelentkezés feltételei: nyolc’ 4ltaldnos iskolai
végzettség, legaldbb egyéves Bérgydrban eltsltstt munka-
viszony, tovdbbd a munkahelyi vezet§ javaslata. Azon ti-
zennyolc életéviiket bettltott dolgozék jelentkezését
védrjék, akik betanitott munkdsként szakmunkdt végeznek,s
akik készséget éreznek a timdr szakma irdnt és elméleti
ismereteiket bdviteni kivdnjdk. A szakmunkdsvizsga fel-
késziiléséhez ot nap tanulmdnyi szabadsdgot biztosit a
vdllalat. Az elméleti oktatds helye az északi porta ok-
tatéterem, heti négy drdban.

Jelentkezni julius 1-ig lehet a vdllalat személyze-
ti és oktatdsi osztdlydn, Bartal L6rincné oktatédsi fele-
16snél.

A boérgyari 6regfiuk csatarozasai

A bbrgydri oregfidk labdarugé csapata mdjus 1-én
Bonyh4ddon szerepelt. Legybzve a felvonulds fdradalmait,
legy6zték ellenfeliiket is, az ottani G©regfidk csapatét
4:2-re verték. A mérk6zést j6 hangulatd taldlkozé kovet-
te.

Oregfiuink az idén a nemzetktzi porondra is kilép-
tek. Még tavaly jott létre az az egyesség a jugosz-
ldviai Djakové oregfidk csapatdval, hogy évente taldl-
kozzanak, s oda-vissza mérké&zéseket vivnak. Az els§ mér-
kézésre Pécsett keriilt sor, a vendégek 4:3-ra gybztek, s
a visszavdgén is Ok bizonyultak a jobbnak, Djakovéban
5:3-ra nyertek. A hangsily a bardtkozdson volt,mindazon-
dltal reméljiik, csapatunknak a folytatdsban jobban megy.
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Gydzelem a megyei tlzoltdversenyen

Miutdn vdllalati tGzoltéink megnyerték a teriileti
versenyt, bejutottak a megyei dontébe, ahol nagy siker-
rel szerepeltek: a vdllalati "D" kategéridban elsé he-
lyezést értek el. A megyei tGzoltéversenyt mdjus kozepén
Szigetvdrott rendezték, a folytatds eléreldthatéan jini-
usban Tolna megyében lesz,ahol Gt megye csapatai orszig-
rész dontdot vivnak.

Megyei versenyen gy6ztes borgydri tGzoltScsapat tag-
Jai: Antal Istvan, Antal Marton,Cserndnszki Gycrgy, Far-
kas Istvdn, Farkas Mihdly, Fiedler Jézsef, Heim L&sz16.A
felkésziilésben részt vettem még: Bordds Karoly, Csongrs-
di Antal, Csordds Imre, Mityds Vilmos, Reigert Zoltan. A
szigetvdri versenyen eredményesen szerepeltek a pécsi Ne-
velési Kozpont Gttordcsapatdnak ifju thzoltéi is, a fiuk
elsdk, a ldnyok misodikak lettek. A csapatokat gyarunk
két tGzoltdja,Domokos Ferenc és Fiedler Jézsef készitet-
te fel.

Felhivas nyugdijasainkhoz: kiéllitdst szerveziink

Vdllalatunk m(velddési és szakszervezeti bizottsdga
megfeleld szdmi jelentkezd esetén ez év decemberében Ki-
dl1itdst szervez a nyugdijasaink dltal készitett munkdk-
bél, esetleg védsdrral is egybekotve. Kérjik, akiknek er-
re a célra alkalmas kézimunkdjuk, himzésik, fafaragdsuk
vagy egyéb sajdt maguk dltal készitett térgyuk van, Je-
lezzék részvételi szandédukat ez év oktéber 31-ig a szak-
szervezeti bizottsdggal. A jelentkezés alkalmdval jelol-
Jék meg azt is,milyen munkdval és koriilbeliil hdny darab-
bal vennének részt a kidllitdson. Amennyiben a kidllita-
son eladdsra is szdnnak drut, annak értékesitését a ren-
delkezbk vdllaljék.

Horvath Lajos (Csindd) «9o7-1986)

Elhdinyt Horvdth Lajos, a Pécsi B6rgydr nyugdijas
dolgozdja, a pécsi sportéletben Csindé néven ismert,egy-
kori, legendds hir( labdarugd.Mdr 13 éves kordban a BTC-
ben kergette a labddt, amit6l 1950-ben, 43 éves koraban
vilt csak meg, szogre akasztva a cip6t. Fiatalon 411t
munkdba a Pécsi Borgydrban. Tgbb mdhelyben is dolgozott,
részt véllalt a part- és szakszervezeti munkdban is. Is-
mertté emberi tulajdonsdgai mellett az tette,hogy a fut-
ball nagymesterének szamftott, mint jatékos, de mint ed-
26 is kitlnd szakember volt. Kozremikodésével a II. vi-
14ghdbord el&tt sok dicsGsséget szerzett a BTC labdarugé
csapata, egy iddben a fiatalokkal is foglalkozott, akik
orszédgos ifibajnoksdgot nyertek. Miként a pdlyan, magdn-
életben is példamutaté, sportszer(i, harmonikus életet
é1t. Mély részvét mellett kisérték utolsé Gtjdra a pécsi
kozponti temetSben, ahol a csaldd, a rokonok, ismerfsok
mellett volt munkatdrsai és sporttdrsai, a BTC és a Pé-
csi Borgydr vezetbsége vett orok bidcsit téle. Emlékét
kegyelettel megbrizzik.

Ovondk Jugoszlaviabodl
Kilenc tagi 6véndi kiildottség jart marcius végén a
Pécsi BOrgyarban. A vendégek részt vettek egy specidlis
testnevelési foglalkozdson, majd szakmai megbeszélést
tartottak évoddnk pedagdgusaival.

Elfujta a szél
Tekintettel a nagy érdeklddésre, mivelddési bizott-
sdgunk jegyet igényelt és biztositott dolgozdink részére
az Elfdjta a szélre. A film vetitésére a Pet6fi moziban
keriilt sor, melynek nézGterén 260 dolgozénk foglalt he-
lyet.

A tdbmegsport hirei

Vdllalatunk .tomegsport mozgalma elmilt évi eredmé-
nyeiért kozponti elismerésben részesiilt. Az idén is sze-
retnénk, ha a kiilonbozd sportdgak és sportlehetfségek
minél nagyobb tomegeket vonzandnak és mozgatndnak meg.
Mar folyik az ilizemi bajnoksdg kispdlyds labdarugdsban,
asztaliteniszben, tekében, de 4llandéan foglalt a tenisz
pdlya is, jéllehet, itt még nem kezdédott meg a bajnok-
sag.

Az a véleményiink, valasztékbbvités, kedvcsindlas
céljabél lehetne szinesfteni a véllalati sportnapokat.
Gondként jelentkezik viszont, hogy ezekre a rendezvények
re egyre nagyobb a nevezési dij (Bonyhdd, Dunaijvéros),
de az iskolai tornatermek egyszeri igénybevétele is na-
gyon koltséges.

A nem rendszeres sportoldsndl lgyelni kell a foko-
zatos jdtékbalendiilésre. A rendezvényeken sokan gy vesz-
nek részt, hogy nincsenek edzésben, és igy nem ritka a
sériilés. A tomegsport bizottsdg ezért javasolja az iize-
mekben a figyelemfelhivdst és az agitdldst a rendszeres
testedzésre.

Kozponti hatdrozat alapjan 1988-ban megrendezésre
keriil a teriileti bdrds olimpia, s a gy6ztesek részt vesz-
nek az orszdgos bérosolimpiai napokon. Reméljiik,ezeken a
rendezvényeken a hagyomdnyos bdros kupdkhoz hasonld lesz

a hangulat és a versenyszellem. Tibore Jdnos

Szinieléadas — csak nekunk

Vallalatunk dolgozéi részére mdrciusban @egvettuk
A kaktusz virdga szindarab egy elSaddsdt a Pécsi Nemzeti
Szinhdzban. A mivelddési bizottsdg dltal szervegett elo-
addson csaknem otszaz dolgozénk vett részt. A Jjegy dra
csak a felébe keriilt,miutdn vdllalatunk a j6léti és kul-
tir4lis alapb6l tizezer forinttal jdrult hozzd a kiltsé-
gekhez.

A PECSI BORGYAR DOLGOZGINAK LAPJA
Kiadja a Minisztertandcs Tdjékoztatdsi Hivatala ITI/UHV/109/76. szmi lapkiaddsi engedélye alapjén a PECSI BORGYAR
7601 PECS, BOLGAR NEPHADSEREG UTJA 52.
Felel6s kiadé: VERES LAJOS
Felelds szerkeszt6: MIKLGSVARI ZOLTAN
A szerkeszt6 bizottsdg tagjai:
Bartal L6rinc, Berta Janos, Bokrovits Jénosné, Csiga Istvén, Juhdsz Mihdlyné
Ferenc, L&zar Gybrgy, Miklésvdri Zoltdn, Rack Antal, Simon Attil4né, Szomor &rpéd, Vérnagy Valéria, Vincze Gydrgy,
Vinké M4té, Zalainé dr.Korosi Erzsébet
A sokszorositdst végezte a Pécsi "TEMPG" Altaldnos Szolgdltatd Szovetkezet Nyomdaipari Uzeme Pécs,Somogyi B.u. 2.sz.
1986 - A/4 - 1200 - 1510.
Felelés vezet6: Negeli Tibor

TERJESZTI A GYAR DOLGOZGI KOZOGTT A PECSI BORGYAR

Klinger Tamds, Kozarics Mihdlyné, Kozma
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Beborult a tavaszi forduloban
labdaragoinknak

Szebb tavasz reményében...E16z6 szdmunkban, még a
bajnoksdg tavaszi forduldja megkezdése el6tt frtunk lab-
darugéinkrél, az Gszinél jobb, egy bajnokjeldlthdz mélté
szereplést remélve.Sajnos ezek a remények eddig nem vél-
tak be. A csapat nem (gy szerepelt, ahogy szerettiik vol-
na, vdratlan vereségek érték,értékes pontokat hullajtot-
tak el dgy idegenben, mint a hazai pdlyan.Pedig ez a ja-
tékosdllomény sokkal tobbre képes és hivatott,nem vélet-
leniil t(zte ki a szakosztdly vezetése szdmukra a bajnok-
sdg megnyerését, s ezzel egyiitt a teriileti bajnoksdgba
valé felkeriilést.

A megyei I. osztdlyban toronymagasan az U. PEAC ve-
zet, de még a Sellye is megelézi a BTC-t. Hiraddnk nyom-
ddba addsakor mdr csak ot fordulé van hdtra, a vezetd
hérmas egymds ellen is jdtszik. Ha bajnoksdgot akarunk
nyerni, amire mdr csak halvany reményiink van,éridsi bra-
vurra lenne sziikség, vagyis hogy a BTC ne veszitsen
egyetlen pontot sem, no meg hogy a kdriilmények is kedve-
zben alakuljanak, a rivdlisok is fogjanak ki esetleg
gyongébb napot. Majd elvdlik, mit hoz a jové...

Ismét megalakult a PBIC sakkszakosztalya

Gydrunk sportkire tobb évtizede megsziintetett szak-
osztdlyat keltette életre az idei év elejét6l. Taldn mar
kevesen tudjdk,az otvenes években a pécsi sakkélet egyik
bizisa volt a PBTC. Dolgozdink koziil tobben jelenleg is
aktiv jatékosok, és mindig nagy sikert aratott az (izemi
sakkbajnoksdg is.

Féléves elbkésziilet utdn a vdros tobb sakkszakosz-
tdlydban jdtszé gydri jdtékosaink tomoritésével,valamint
a Pécsi Vords Meteor jatékosaibdl kialakult az a csapat-
mag, mely a megyei sakk csapatbajnoksdgbars valé sikeres
részvétel lehetfségét megteremtette. Hozzdjuk csatlakoz-
tak gydrunkbdl és a kesztylgydrbdl eddig aktivan nem jat-
sz6 sakkozdk, valamint tehetséges gyerekek is.A szakosz-
tdly jelenleg csaknem 30 jdtékossal rendelkezik.A csapat
éljdtékosa Baldzs Adorjdn mesterjeldélt, gydrunk dolgozé-
Jja, aki egykor a PMSC-ben, az 0B I-ben is sikeresen sze-
repelt és a Zsolnay SK-b6l igazolt 4t hozzénk.Kézben meg-
kezd6détt a megyei csapatbajnoksdg, ahol eddig védrakozé-
son feliil szerepeltiink,remélhetleg sikeriil célkitlzésiin-
ket valéra vdltani, hogy az elsd évben a kdzépmezdnyben
végezziink .

Az edzéseket csiutortokonként, délutdn 5 6rétél tart-
juk a sportpdlya klubszobdjdban, ahovd minden sakkozni
szeretd érdekl6dot varunk.

Bakan Jézsef

Valtakozo szerencsével szerepelnek
kézilabdas lanyaink

Kézilabdds lényaink az idei bajnoki szezonra mAr
jo6 elére késziiltek, rengeteget edzettek. Erre a szentls-
rinci, szabvdny méretG sportcsarnok 411t rendelkezésre,
ahol edzbmérkozéseket tudtak jdtszani pécsi csapatok mel-
lett Szekszdrd és Tolna csapataival is. Mindez a sz4lli-
tdsi osztdly sportszeretd vezetdi és dolgozéi segitsége
nélkiil nem valésulhatott volna meg, amiért kdszonet.

A felkésziilés sordn a ldnyok becsiiletes munkdt vé-
geztek, a nagy megterheléssel jdré alapozé edzéseket is
megprébdl tdk maximdlis erdbedobdssal végrehajtani. Ennek
kovetkezménye volt a Dundntdli Naplé Kupdban vald gyenge
szereplés, de a mdrcius eleji zalaegerszegi torndn mar
biztaté volt a jaték.

A bajnoksdgban szdmunkra kedvezd, hogy hérom pécsi
csapat indul. Az egymds elleni szereplés minden bizany-
nyal jelent&sen befolydsolja majd a bajnoksdg végeredmé-
nyét. A célkitzés egyelére az 1.-6. hely valamelyike,de
titkos remény Gjra dobogds helyen végezni. A csapat ké-
pes kiemelkedd teljesitményekre, ugyanakkor minden &tme-
net nélkiil gyengére is. Ezeket a hulldmvilgyeket kell
még kikiiszobdlni, ha sikeriil,egy dtlagos teljesitménnyel
kirukkolni, nem dlom a dobogds helyezés.

Kozben megkezddditt a bajnoksdg, ldnyaink egyelfre
véltakozé szerencsével szerepelnek,a hajraban mindenkép-
pen nagyobb erdbedobdsra,eredményesebb jdtékra lesz sziik-
ség.

Népszerii az uf automata tekepalya

Sok vita, szervezés és tdrsadalmi munka utdn ez év
februdrjaban 4taddsra keriilt a Pécsi Bérgydr (j automata
tekepdlydja. Mindjart rangos meccsel avattuk, jugoszldv
n6i csapatot hivtunk meg, akik ellen ldnyaink sajnos ve-
szitettek. Kovetkezett Pdpdn a vidéki egyéni bajnoksdg,
ahol nagy orominkre két versenyzonk - a felnGtteknél
Engelsbach J6zsefné, az ifjisdgiakndl Szintén Anna - ju-
tott tovabb a szombathelyi dont6be.

Kozben elkezd6dott, s6t mar le is zajlott az NB II-
es bajnoksdg tavaszi forduldja. Sajnos, ldnyainknak nem
sikeriilt “hejétsqpnihk" az (j, sajat palyst, {gy a nyol-
cas mezGnyben®a PBTC ndi tekecsapata a 7. helyen végzett.
Reméljiik, a kidvetkez§ forduléban szereplésiik eredménye-
sebb lesz.

Hisz csapat részvételével, nagy érdeklddés mellett
folyik az iizemi tekebajnoksdg. Nagy sikere van az auto-
mata palydnak, ahovd remélhetSen minden mozgdsra és jé-
tékra vdgy6 n6i dolgozénk eltaldl. A szép pdlydért ko-
szonet a védllalat és a BTC vezetésének.

Bogdén Kdlmdnné

Mexikoi utazas, oh!

Ifjisdgi Kupa néven kispdlyds labdarugd torndt hir-
dettek, melyre az egész orszdgbél tobb ezer csapat, kioz-
tiik Niagara néven a PBTC csapata is benevezett. A tét
nagy volt, a gySztes jutalmul a labdarugé vilédgbajnoksdg
idején Mexikdba utazhat. Csapatunk kitiinden szerepelt,az
egész megyét végigverve, elsd helyezettként Jjutott az

orszdgos dontébe, melyet Godolldn vivtak meg. A Niagara
itt is derakasan helytdllt, veretlen maradt, minddssze
egy dontetlene volt, f4j6 viszont, ez a dintetlen a 3.
helyet jelentette, {gy ha hajszdllal is, lecsisztak a
mexikéi utazdsrdl. Elsd a Pisptkladdny csapata, médsodik
a budapesti Aramis. Ha a gy6zelmet csapatunknak nem is
sikeriilt megszereznie, {gy is szép fegyvertényt hajtot-
tak végre, s végil a jutalom sem maradt el, a jdtékosok
a kifrds értelmében fejenként 8000 forintot kaptak.
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TELJESITETTOK A MAGAS TOKES EXPORT-ELOIRANYZATOKAT

TOVABB NOVELJOK TERMEKEINK MINOSEGET 1987-BEN

Milyen évet zar 1986-ban a Pécsi Borgydr ?  Sike-
riil-e teljesiteni az igen magasra tervezett tokés export-
tervet, szdmithatunk-e a tervezett nyereségre, amire eld-
rehaladdsunk érdekében igen nagy sziikségink van ?  Errdl
kérdeztik Veres Lajost, vdllalatunk igazgatdj4t.

ELENK PIACI MUNKA

- Nehéz esztendd 411 mogottink - dllapitotta meg
elfljaréban igazgaténk. - A piacon fordult a kocka,még az
év utolsé hénapjdban is talpalni kellett a vevoknél meg-
rendelésekért, hogy maradéktalanul ki legyenek tdltve ka-
pacitdsaink. Bizony, a kordbbindl sokkal erfteljesebb pi-
aci munkdt kell végezniink. A hazai cipfgydrak ugyanis ez
id6 szerint kevesebb bért igényelnek anndl, mint amennyi-
fe a bdrgydrak képesek. Mindez megmutatkozik abban, hogy
a tdrs bérgydrak pénziigyi helyzete, bizony nem a legré-
Zsgsabb, ilyen szempontbdl még mi dllunk a legjobban.Lat-
Ni kell ugyanakkor - ha a dolog részleteibe belemegyiink-,
Csak egyes birféleségeket nehéz eladni, a magas mindségl

borok irdnti kereslet vdltozatlanul nagy. Mi mindenesetre
gyartmanyfejlesztésunkkel, belsd dtszervezéseinkkel igye-
keztiink a vevok igényeihez mind teljesebben idomulni, s
elmondhatjuk, a készdruban sikeriilt a lassan mozgé kész-
letek részardnydt a normdl szintre leszoritani. Ez persze
nem jelenti azt, mintha nem lennének lassan mozgd készle-
teink, s hogy itt nincsenek tovébbi teendbink.

- A piaci helyzet neheziilt. Milyen mds koriilmények
befolydsolték még gazddlkoddsunkat ? Milyen volt példdul a
nyersborellédtas ?

- Meghatdrozé koriilmény szémunkra, hogy a nyersbé-
rok j6 része, a tartalékalkatrészek, a vegyianyagok im-
portbél jonnek be. A fajlagos felhaszndldsban végil is
sikeriilt elérni azokat az eldirdnyzatokat, melyeket gydr-
egységeink elé thztink. Mindazondltal az import anyagok-
kal a jovGben még szigoribb gazddlkoddst kell folytatnunk.
Gond ugyanakkor a belféldi nyersbér-elldtds, egyre keve-
sebb sertésnyersbért tudunk beszerezni a hazai vagdéhidak-
rél. A magunk részérdl igyekeztink mindent megtenni és
egylittmikodni a hdsiparral annak érdekében, hogy tobb le-
gyen az alapanyag. Az egész kérdéskor az Allami Tervbi-
zottsdg elé is keriil, sokat vdrunk az ott meghozott don-
tésekt5l. Ha ugyanis tobb lenne a hazai sertésnyersbfr,
termelésfelfutdst érhetnénk el, mikozben importot takari-
tandnk meg. Ennek technikai-technolégiai hédttere adott,

(Folytatds a 3.oldalon)
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Kitlintetések november 7-e alkalmabol

1986-ban is megemlékezésre keriilt sor gydrunkban a
Nagy Oktéberi Szocialista Forradalom évforduldjdn. A val-
lalatunkndl rendezett nagygyfilésen Csiga Istvan, az MSZMP
Borgyari Vdllalati Bizottsdgdnak titkdra mondott (innepi
beszédet, majd kitlintetésekre, jutalmazasokra keriilt sor.

MUNKA ERDEMREND ARANY FOKOZATA

November 7-e és nyugdijba vonuldsa alkalmibdl a Mun-
ka Erdemrend arany fokozatdval tiintették ki Istdkovics
Jézsef &llami-dijas fomdvezetdt. A kitintetést az Ipari
Minisztériumban rendezett kozponti lnnepségen adtdk &at.

MUNKA ERDEMREND BRONZ FOKOZATA

A Magyar Szocialista Munkdspartban végzett kiemel-
kedd munkdjdért a Munka Erdemrend bronz fokozata kitiinte-
tésben részesiilt Dévai Ldszld, a sertésbér gyarrészleg
fomivezetdje.

KIVALG MUNKAERT

Kivdlé Munkdért és Partmunkdért Oklevél kitiinteté-
seket kapott dr. Benkd Kdroly (kereskedelmi fdosztdlyve-
zetd). Az MTESZ-ben végzett tevékenysége elismeréséiil Ki-
vald Munkdért kitiintetésben részesiilt dr. Elter Jézsef
(rostmiborgyar). Ugyanezen kitlintetést kapta még: Szinder
Ldsz16 (marhameszes), Szabg I. Jézsefné(elbkészits),Specht
Antalné (nyersbdrraktdr), Ritecz Lészlé ( személyzeti és
munkatigyi f6osztdly).

PARTMUNKAERT OKLEVEL

Partmunkdért Oklevél kitiintetésben részesiilt Farkas
III. Istvdan (krémos) és Véarnagy Valéria (termelési f6-
osztély).

SZAKSZERVEZETI MUNKAERT

Szakszervezeti Munkdért Oklevéllel tiintették ki
Horvéth L4szl6nét (sertéscseres).

ARANYKOSZORUS KISZ-JELVENY

: A KISZ-ben végzett kimagasld tevékenységiikért Arany-
koszorus KISZ-jelvénnyel tiintették ki Aradi Tibort (gép-
javité) és Balogh Ferencnét (fokdnyvelGség).

A VALLALAT KIVALG DOLGOZOI

November 7-e alkalmabél Kivald Dolgozé Kkitiintetés-
ben részesiilt Mizere Janosné (ndvényicseres),Patké Jozsef
(talpkikészit6), Kelemen Ldsz1ldéné (talpkonfekciondld),
Schmidt J6zsef és Bokrovics Jénosné (krémos), Milos Mi-
hdlyné és Macsé Istvanné (elokészitd), Hartman Jakabné,
Urbin Jézsefné és Katai Ferenc (kikészitd), Brezovics Vi-
tuszné (Felsdszentmdrton), Niklai Jend (miszaki),Bird Fe-
renc (sertésmeszes), Juhdsz Jénos és Lérinc Jézsef (ser-
téscseres), Mittly Ldszlé és Gaspar Bélané (sertésvelour),
Jovénovics Mihalyné (sertésbélés), Elter Gyorgyné (kéreg),
K6vari L4szl6 (gépjavitd), Juhdsz Vinczéné (bbrruhdzat),
Matisdné Horgos Miria (bdrdiszmi), Haraszti L&szld (nyers-
bérraktar), Oskd Laszlé (anyagraktdr), Somogyi Jdnosné
(készdruraktar), Kovdcs Jénosné és Schlégl Pdlné (igazga-
tds), Takdcs Ferenc (sz4llitds), a nem fizikaiak koziil
Sterrné Bandi Zséfia.

PARTMUNKAERT

A partszervezetben végzett munkdjukért jutalomban
részesiilt: Foki Jend (krémos), Horvdth Gyula (talpkonfek-
ciondlé), Orha Jénos (sertéscseres), Hajdi Csabané (kész-
druraktdr), Hugé Martonné és Sarldés Endre (igazgatds),Nyu
1i Gyorgy (villamosiizem). A nem fizikaiak koziil: Mikl1és
Jozsef, Takdcs Ludmilla, L&zdr Gyorgy, Bayer Jénos, Egri
Gabor, dr. Rideg L4sz14, Végs6 P4lné, Balint Kéroly,Barna
Lajos, Hajdd Jénosné, Baldzs Mih&lyné.

KIVALO TARSADALMI MUNKAERT

Kivdlé Tdrsadalmi Munkdért kitiintetést, valamint &
partszervezetben végzett munkdjdért jutalmat kapott Bog-
ndr Laszloné (kozgazdasdgi foosztaly).

SZAKSZERVEZETI MUNKAERT

A Szakszervezetben végzett munkdjukért jutalomban
részesiiltek: Bogner Janosné (krémos), Borhy Séndorné (elo-
készitb), Poczek Ldszlé (sertéscseres), Aprd Ldszléné (ser-
tésvelour), Kiss Lészléné (sertésbélés), Szabd Istvénné
(bbérdiszm), Gyérfi Ferenc (gépjavitdé), Sallai Sandorné
(készéruraktérg, Berta Jénos (igazgatéds), Erddsi Janosné
(MED), a nem fizikaiak koziil Pintér Istvanné,Vincze Gyorgys
Téth Ferenc, Horvath Jozsef.

MUNKASOR SZOLGALATERT

A Munkdsorségben végzett szolgdlatukért jutalmat

kaptak: B4lint Jdnos (marhameszes), Kiss Gyula (sertés-
meszes), Kocsis P4l (sertéscseres), Kiss Lajos (eldké-
sz{t6), Téth Imre (sertésbélés), Leibhdm Gédbor, Bodd
L4sz16 és Orsds Laszlé (gépjavitd), F4bidn Gyula és Ko-
vacs Karoly (energia), Szarka Ldszlé (rost), Palotai Er-
né (anyagraktédr), Sipos Istvén és Ronta Gyorgy (szélli-
tds), a nem fizikaiak koziil Kozma Ferenc.

KISZ MUNKAERT

A KISZ Bizottsdgban végzett munkdjukért jutalomban
részesiiltek: I1lés Dezsd (krémos), HOgyes Aranka(sertés-
velour), Belsd Csaba (villamosiizem), Belstné Domjan Ju-
dit (bérruhazat), a nem fizikaiak koziil Szekeres Judit,
Koppdny Tamds, Georgiu Grigorisz.

HONVEDELMI ERDEMEREM

Tizenst éves szolgdlatdért Honvédelmi Erdeméremmel
tiintették ki Pataki Tibort (talpkikészitd).

BALESETMENTES VEZETESERT

Sz4zezer kilométeren balesetmentes vezetésért ki~
tiintetésben részesiilt Szabd Ferenc (sz4dllités).

A PECSI BORGYAR DOLGOZGINAK LAPJA
Kiadja a Minisztertandcs Tdjékoztatdsi Hivatala III/UHV/107/76. szémi lapkiaddsi engedélye alapjén a PECSI BORGYAR
7601 PECS, BOLGAR NEPHADSEREG UTJA 52.
Felelfs kiadé: VERES LAJOS
FelelSs szerkeszté: MIKLOSVARI ZOLTAN
A szerkesztd bizottsdg tagjai:
Bartal Lorinc, Berta Jdnos, Bokrovits Jdnosné, Csiga Istvan, Juhdsz Mihdlyné, Klinger Tamds, Kozarics Mihdlyné, Kozma
Ferenc, Ldzdr Gyorgy, Mikldsvari Zoltdn, Rack Antal, Simon Attiléné, Szomor A
Vinké Maté, Zalainé dr.Kordsi Erzsébet
A sokszorositd@st végezte a Pécsi "TEMPO" Altaldnos Szolgdltatd Szivetkezet Nyomdaipari Uzeme Pécs,Somogyi B.u. 2.sz.
1987 - A/4 - 1200 - 248.
Felel6s vezetd: Negeli Tibor

TERJESZTI A GYAR DOLGOZOI KOZUTT A PECSI BORGYAR

rpad, Vdrnagy Valéria, Vincze Gybrgy,
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(Folytatds az 1. oldalrél)

tudndnk tehat tobb alapanyagot feldolgozni,a sertésnyers-
bérbs1 nagyon szép fedett termékeket késziteni. Erbfeszi-
téseket tesziink, hogy esetleg a szocialista orszagokbdl
szerezziink be nyersbfrioket, szovjet, bolgdr, keletnémet
és csehszlovdk bérgydrakkal vagyunk kapcsolatban. Az
egyiittmikodés elképzelhetd vegyes védllalatok, esetleg ko-
26s beruhdzdsok formdjdban is, mi ilyeneket is ajanlot-
tunk, s az egész kérdést illetfen nyftottak vagyunk.

TOBB A NEMESEBB KIKESZ I~T EsO BOR

- Lédssuk ezek utdn az 1986-os esztendd gazddlkods-
si eredményeit a szdmok tiikrében !

- A termelés mennyisége a tervszint koriil alakul.
A termékstruktura a kordbbindl kedvezfbb, sikeriilt tovabb

novelni a nemesebb kikészitésl bérok részaranydt. Részt
vesziink az exportpdlydzaton, 1986-ra 327 millié forintnyi
t6kés exportot vdllalva. Még ugyan nincsenek végleges
szédmaink, de mdr nagy biztonsdggal &111{thatom,teljesiil az
216irdnyzat. R4addsul ez gazdasdgos export, ami egyardnt
J6 a népgazdasédgnak és vdllalatunknak. Tervszinten alakul
nyereséglink is, ami 170-180 millid forint lesz.Ez is jel-
zi az idei eredményes munk&t.

- E teljesitmények fejében mennyivel vastagabb a
dolgozék fizetési borftékja ?

- A gazddlkodds eredményessége fiiggvényében - a
Véllalati tandcs hatdrozatdnak megfelelSen - év végéig
dtlagosan 8 szdzalékos a bérfejlesztés. Ezen beliil 6 sz&-
Zalékos az alapbéremelés,2 szdzalékot tesz ki a mozgébér,
amit szorosan a teljesitmények fiiggvényében fizettiink ki.

- Emlitette a vdllalati tandcsot. Ez Gj dolog gya-
tunk torténetében. Hadd kérdezzem, hogyan értékeli a ta-
nics egyéves ténykedését ?

- A véllalati tandcs, mint az j vezetési forma,
betgltotte, betdlti feladatdt, mdr az elsé évben olyan
nagy fontossdgli kérdésekben dontott, melyek a vdllalat
ligyét vitték eldbbre. A testiilet legutébb a véllalat Szer-
vezeti és Mikodési Szabdlyzat4t véglegesitette és hagyta
J6va, hadd tegyem hozzd, a szabdlyzatot torvényességi fe-
ligyeletiink nagy-nagy dicsérettel illette.A véllalati ta-
ndcsnak most az 1987. évi tervfeladatokrdl kell dontenie,
megmondom, nem kinnyl a helyzetiink, a jov6t illetSen sok
még a bizonytalansdg, foként az importlehetfségeket ille-
téen.

NINCS MEGALLAS A MOSZAKI FEJLESZTESBEN

- Mindez 4tvezet benniinket a jovdbe...

- Hosszi tévd elképzeléseinkben a termelés novelé-
Se nem szerepel, sokkal inkdbb a termékszerkezetet kivan-
Juk korszer(isfteni, tudatdban annak, hogy a piacon csak
a csicsmindséget lehet j61 eladni, a kdzepes minGségl bo-
toknek nincs jovdjik. A magyar bérgydrak kozil a Pécsi
B6rgy4r mdr jonéhany évvel ezeltt kialakitott egy olyan
Stratégidt, hogy mi a legjobb minGséget gyartsuk. Beruhd-

—

zdsainkat és mindenféle - technoldgiai-kémiai - fejlesz-
téseinket ebbe az irdnyba szoritottuk. Hogy ez az alapel-
képzelésiink nem volt rosz, azt mi sem bizonyitja jobban,
minthogy vevé partnereink ttbbsége jé véleménnyel van bG-
reinkr6l, szivesen vdsdroljdk. Ez biztositéka annak is,
hogy 1987. évi kapacitdsainkat is ki tudjuk tolteni, ha-
bar tisztdban vagyunk azzal, hogy ezért mind piaci, mind
pedig gydrtminyfejlesztési oldalon rengeteget kell dol-
goznunk. Stratégidnk tehdt hosszd tdvon is gyiimdlcsozb
lesz. Ha pedig a hazai bSriparban netdn zsugorodni kezd a
termelés, az nem ndlunk fog bekdvetkezni, mi kapacitédson
maradunk, st sziikség esetén &t tudunk vdllalni feladato-
kat mds bOrgydraktdél, akar 5-10 szdzalékkal is ndvelve
termelésiinket.

- A miszaki fejlesztés terén mit hoz a jovo a Pé-
csi BOrgydrban ?

- Szeretnénk mindenekeldtt a hulladékfeldolgozdst
magasabb szintre emelni, hiszen ez egyardnt fontos a nye-
reség novelése és a kornyezetvédelem szempontjabél is.

A talpbélés-gyartdsban szeretnénk celluléz alapanyaggal
dolgozni, vissza kivdnjuk nyerni a bdrb6l keletkez6 kol-
logéneket, szeretnénk tovdbbd meghonositani a krém visz-
szanyerési technolégidt. Mindebben (jitdsok, szabadalmak
segitenek. A mdsik irdny a technoldgiai fejlesztések ird-
nya. Kisérleti mlbhelyiinkben a vildg valamennyi (jsonsdgét
ki tudjuk prébdlni. Folyamatosan dranlanak be hozzédnk az
informdcidk, a nagy nemzetkdzi vegyianyaggydrték képvise-
161 egymdsnak adjdk a kilincset ndlunk, a fél vildg sz4l-
11t nekiink. Barminek a technolégia alapjait be tudjuk mu-
tatni, ami aztdn otvozddik az itteni tapasztalatokkal.
Szellemi er6forrdsaink jelent8sek, ennek eredményeként
szép szdmmal sziiletnek Gj termékek.

- A Pécsi Borgydrnak ma és a jovbben is egyre fo-
kozottabban kell szdmolnia a szigorodé kornyezetvédelmi
el6irdsokkal, aminek csak nagy pénzek ellengben tud eleget
tenni.

- Egyre nagyobb gond a kirnyezetvédelem, de ezen
a teriileten sem vagyunk rossz poziciéban, legalébbis a
tobbi bérgydr helyzetéhez képest.Mi éveken keresztiil nagy
dsszegeket koltottiink a kirnyezetszennyezés mérséklésére,
és tovabbi erd6feszitéseket is tesziink, hogy gydrunk meg-
sziinjon blzforrdsnak lenni a védrosban.

KOSZONET A BORGYARI KOLLEKTIVANAK

- Végezetiil szeretném megkdszonni a gydr minden
dolgozdjénak, szocialista brigddjainak az 1986-ban  vég-
zett eredményes munkdt. Kiilondsen a nydri hdénapokban,ami-
kor nagy volt a létszdmhidny, tettek rendkiviili ertfeszi-
téseket, hogy hatdridbre torténjen a bérok kiszdllitdsa,
ezért tdilérat, gmk-t is vdllaltak. Kérem,hasonlé odaadds-
sal dolgozzanak az 1987. évi feladatok sikeres teljesité-
sén is - mondta beszélgetésiink végén Veres Lajos igazgaté.

Miklésvari Zoltan
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SIKERES TERMELESSZERVEZES

JAVULT TERMEKEINK MINOSEGE, EXPORTKEPESSEGE

PARTNERUNK A SVAJCI AGIC INTERCONSULT AG.CEG

Tizennyolc hénapon 4t tartd szervezési munka
fejezodott be marhabér gydrrészlegiinkben.A szervezés za-
ré osszefoglalgjara év végeén keriilt sor, az eseményen
tobb munkatdrsa kiséretében megjelent dr. Cseh Jdzsef
ipari miniszterhelyettes is. Az eredményeket vdllalatunk
részérdl Veres Lajos igazgatd és Vinkd M4té igazgato-
helyettes vette szamba, mdsrészrél Schoning ur, a svdjci

értékelést.

Agic Interconsult AG. képviselGje és munkatdrsai adtak

Elismeréssel szolt a szervezési munka eredmé-
nyeirdl dr. Cseh Jézsef is, megemlitve, az ipari tdrca

évek 6ta tdmogatja a konny(iparban folyé szervezéseket,
melyeknek nagyon nagy jelentdségik van ezekben a beruhd-
zdssz(ke iddkben. A miniszterhelyettes a mindség javita-
sdra vald torekvésiinket emelte ki elsé helyen, a hazai
béripar léte fiigg ett6l. Arra kért benniinket, ne tekint-
siik ezzel lezartnak a szervezést, egyrészt akndzzuk ki a
még meglévd tartalékokat,mdsrészt terjesszilk el az egész
vdllalatndl, s6t gondolhatunk arra is, ezt a technoldgi-
4t mérnoki munkaként akdr el is lehetne adni a kornyezd
szocialista orszdgoknak.

A kovetkezokben ismertetjik a szervezés eloz-
ményeit, osszefoglaljuk az eredményeket. '

UNKOLTSEG-CSUKKENTES

Vallalatunk vezetdsége a kiilsé gazdasdgi tényezik
negativ hatdsdnak ellensiulyozdsaként arra az elhatdro-
zésra jutott, hogy - az Ipari Minisztérium tdmogatédsa
mellett - kiilfoldi szervezd cég megbizdsdval igyekszik
elérni els6sorban a marhabdrgydrtds folyamatdban rejlé
gyartasi tartalékok optimdlis kihaszndldsdt, a mindség
Jjavitasat, és valamennyi lehetséges teriileten az onkolt-
ség csokkentését, ezdltal a vdllalati eredmény tovabbi
Javitdsat. :

Vdllalatunk - a Bivimpex kozremdkodésével, tobb
kiilfoldi cég versenyegyeztetésével - 1985. februdr 20-4n
irta ald a svdjci Agic Interconsult AG. céggel a marha-
b6r gydrrészleg komplex szervezésére vonatkozd szerzo-
dést. Ennek értelmében kiemelt feladatként kellett elér-
ni a cipb6felsdrész készitésére alkalmas puha, divatos
marhabdr termékek mindségének tovdbbi javitdsdt. A szer-
z0dés kozvetleniil mérhetd eredményeként egy gazdasdgi
évre vetitve 25-30 millié forint o©nkdltség-csokkentést
ir el6. Ezzel szemben 411 a svdjci cégnek fizetett 22
millié forint. Ha a rdforditdsokat és az eredményt Osz-
szevetjik, azt kapjuk, a szervezés megtériilési ideje 0,8
naptdri év. A megdllapodds aldirdi a szervezési program
végrehajtdsdnak idotartamdt 16-18 hdnapban, a program
stabilizdldsdt 12 hénapban hatdroztdk meg.

KOZ0OS MUNKA

A szervez6i munka 1985. mdjus 2-dn indult. A svdj-
ci cég javaslatdra vdllalatunkndl teamek alakultak a ko-
vetkezd szervezési témacsoportoknak megfelelden: marha-
bérgydrtéd technoldgiai team, (izem-munkaszervezl, szémi-
tdstechnikai, valamint karbantartdsi és energetikai te-
am. Az egyes teriiletek feldolgozésdra az Agic tobb speci-
4lis szaker6t vont be, akik a gydri teamtagokkal kdzosen
oldotték meg a munkaprogfamban rogzitett feladatokat. Az
dtfogdé szervezés sordn a Pécsi BOrgydr vezetdi, a marha-
bor gydrrészleg kozépvezetdi és a szervezok kozott igen
konstruktiv kapcsolat jott 1étre, amelynek eredményeként
megindult egy valds szemléletvdltozds is. A munkédk soran
elsajatitott médszer, a kezdeményezd szemlélet a véalla-
latndl tovabb fokozédott. A szervezés 4ltal érintett te-
riiletek vezetdi a szervezd team-mel kozos erdvel hozzé-
ldttak a rovid tdvon mobilizdlhatd tartalékok feltdrédséd-
hoz, az azonnali intézkedések bevezetéséhez.

Fizennyolc hénap telt el, melynek végén a szerzo-
do felek orommel dllapithattdk meg, a kizios munka ered-
ményeként eleget tettek mind a forintban kimutathatd val-
laldsoknak, mind pedig a szervezés egyéb teriiletein Ki-
tazott feladatoknak. Az 1984-es bdzisévhez viszonyitva
az egy évre vetitett forintmegtakaritds csaknem 28 mil-
1i6 forint, amihez még tobb, forintban kozvetleniil nem
kimutathaté eredmény is jarul.
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A MARHABOR GYARRESZLEGBEN

MINTAUZEM A MESZES

Ezekutdn ldssuk részleteiben is a szervezdi munka
eredményeit. A korszer(i, puha marhabdr termékek javita-
s4it célzd technoldgiai szervezési' tevékenység keretében
széles korl, igen alapos és sokrétd munkdt végzett a
technolégiai team, biztositva a marhabfrgyartdsban a két
legfontosabb tényez6 - a minGség és a fajlagos javulds -
megvaldsitdsdt. A nubukosodds mértékének csokkentése a
vdllalat részére biztositja a készb6r dtlagmindség javi-
t4sdt és az exportfeladatok megbizhatébb teljesitését. A
Javulé mindség irdnti kereslet megmutatkozik a cipdgyd-
rak érdeklsdésében is, melyek az dtadott dj tipusd min-
tab6rok alapjén elsGsorban az export cipbk gydrtdsdhoz
keresik a kapcsolat szorosabb form&jadt vdllalatunkkal.
Bar a kozvetlen bérexport ndvelésének alapjai most te-
remt6dnek meg, ennek JjelentBsebb mértékd realizdldsa
1987-t61 vdrhaté. Az export-minGség gyorsitott stabilizé-
14ds4t és a vdlaszték bovitését, valamint a fajlagos ki-
hozatal tovdbbi javitdsat célozzék azok a szervez6i Ja-
vaslatok is, amelyek néhany célgép beszerzésére vonatkoz-
nak.

Az lizem-és munkaszervezés programja keretében az
Agic mintailizemként a meszesiizemben vezette be azt a
szervezési know-how-t, amelyet a gydri szervez§ team a
stabilizdlds ideje alatt, az Agic irdnyftdsa mellett a
marhab8r gyirrészleg tobbi iizemrészében is adaptdlni fog.

SZAMITGGEPES TERMELESIRANYTAS

A szervezési szerzOdés értelmében az Agic felada-
tdt képezte a marhabdr gydrrészleg szamitégépes termelés-
irdnyitdsi rendszerének kidolgozdsa. Ezzel szemben- val-
lalatunk vezetfsége igényének figyelembevételével-  Kki-
dolgozédsra keriilt a vdllalat szémitdgépes vezetbi-irdnyi-
tdsi rendszerének koncepcidja, melynek elsd szémi alrend-
szereként a termelésirdnyftdsi rendszert az Agic a vélla-
latnil bevezeti.

A karbantartds-szervezés terén az Agic a vallalat
vezetdivel az Agic TRI-DIA rendszer modifikdlt véltoza-
ténak bevezetésében dllapodott meg. Ezt elsfsorban az in-
dokolta, hogy a gydrunkban roviddel a szervezés megkez-
dése el6tt bevezetett és bevdlt szervezeti vdltoztatdsok
utélagos megvaltoztatdsa nem indokolt. A kdzos munka f£6
céljat a termel6 berendezések hasznos gépidG-alapjanak
novelése képezte. Az Agic ezt a munkdt az dltala kidolgo-
zott karbantartdsi kézikonyv dtaddsdval zarta. A szerve-
zés sordn kidolgozdsra keriilt az energiaracionalizaldsi
koncepcié is. Ezeket a Javaslatokat figyelembe vessziik
1987. évi terviinkben.

AZ EREDMENYEK (SSZEGZESE

A misfél éves egyiittmikodés eredményeként Osszes-
ségében megdllapithatd, hogy:

- Javult a marhabfr mindsége egyrészt a nubukoso-
dds megsziintetésével, mdsrészt divatossdgdnak fokozdsdval.

- Kedvez6bb anyagkihozatal ( feliiletkihaszndléds )
valt lehet6vé.

- A géphatdsfok egyes technolégiai idbk cstkkenté-
se kivetkeztében Jawult.

- U3 technoldgidk keriiltek kidolgozdsra a pArében-
hasitds, a mésztelenités, az utdncserzés és a kikészités
megmunkdldsi fdzisokban.

- A cserzblevek Gjrafelhaszndldsa az import anyag-
megtakaritdson tdl a keletkezd szennyviz mértékét is csok-
kenti.

- Utdszoként szélni kell még arrél is,hogy a szer-
vezés eredményes befejezését elsGsorban az Agic-szakértok
és a vallalat vezetdi, és a szervezésben érintett munka-
tarsai kozott kialakult igen j6 szakmai-emberi kapcsolat,
az ipari team-munka tette lehetdvé. A menetkdzben elGfor-
dulé kisebb-nagyobb véleménykiilonbségeket a két fél veze-
t6i j6 érzékkel, gyors intézkedéssel oldottdk meg, elha-
ritva az eredményes tevékenység Gtjaba keriilt akaddlyokat.

TOVABBI EGYUTTMOKODES A SVAJCIAKKAL

A szervezést természetesen nem tartjuk lazédrtnak,
egyrészt stabilizdlni kivdnjuk az eredményeket, mdsrészt
ezt a szervezést szeretnénk mds gydrrészlegeinkben is el-
terjeszteni. Tovdbbra is egyiittmikddink a svdjci Agic In-
terconsult AG. céggel, adaptdlva az dltaluk ajdnlott sza-
mitégépes vezetési-iranyitdsi rendszert.

Veres Lajos, vdllalatunk igazgatéja bemutatja a marhabér
gydrrészleg termékeit dr.Cseh Jézsef miniszterhelyettes-
nek és munkatdrsainak.
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Folytonos gyarméanyfejlesztés

Uj termékek sertésnyersbérbol

@ KULONLEGES KIKESZITESO, GYORT NAPPA, NYOMOTT MINTAS VELOUR

@ MUNKASVEDELMI KESZTYUBOR, TETSZETOS TASKA-ES BUTORBOR

Orszdgos sertésnyersbor-hasznositdsi tandcskozdst
rendezett Gsszel Pécsett a Magyar Kereskedelmi Kamara
dél-dundntidli bizottsdga az Orszdgos Tervhivatal védnok-
sége alatt. A tandcskozdson részt vettek vdllalatunk
szakemberei, folszdélalt Veres Lajos igazgatd,Varnagy Va-
léria termelési foosztdlyvezetd, és Bakdn Jozsef, a ser-
tésbdr gydrrészleg vezetdje. Az aldbbiakban Bakdn Jézsef
dttekintését adjuk kozre gydrtmanyfejlesztésiink (jabb
eredményeirdl.

x

A sertésbdr termékek gyartdsa vdllalatunk egyik
£f6 profilja. E termékek értékesitésének sikere nagy sze-
repet jdtszik eredményességiink alakuldsdban is. A ser-
tésnyersbér értékes hazai alapanyag, melynek minél tel-
Jjesebb kihaszndldsa fontos népgazdasdgi érdek. A sertés-
nyersbér struktirdja, a marhabdrét6l eltérd jellege el-
sGsorban a velourozott termékek magas szintl gyartdsidt
tették lehetdvé az elmilt mintegy mésfél évtizedben.Igen
J6 piacuk volt ezen termékeinknek gy belféldon, mint
kilfoldon, tokés reldcidban jelentGs export forgalmat
értink el sertésborckbdl, melyeknek donté hanyaddt a ru-
hézati velour, illetve a nubuk tette ki.

A nyuicvanas évek elején azonban vildgossd valt,
hogy a sertés velourozott termékek irdnti piaci igény me-
redeken lecsokkent, s az 1970-1980 kozotti iddszakban
elért magas részardny tobbé mir nem érhetd el.Ezt nagyon
Jj6l mutatja az is, hogy mig 1980-ban a Pécsi Bdrgyarban
és a Budapesti Borgyarban gydrtott mintegy 2,9 millié
négyzetméter készdrubdl a velourozott termékek részard-
nya 52 szdzalék volt - ebbSl a ruhdzati velouré 35 szé-
zalék-, addig az 1985-ben gyartott 2 millié 550 ezer
négyzetméterbdl a velourozott termékek mennyisége 30-32
szdzalékra csokkent, a ruhdzati velour részardnya pedig
minddssze 18,6 szdzalék volt.

1982-t61 védllalatunkndl olyan tudatos gydrtmany-
fejlesztés kezdddott, hogy a ruhdzati rendeltetéstG ter-
mékek mellett egyre nagyobb szerepet kapjanak a cipdfel-
s6bérok, a bélés- és diszm(bdrok is. Ujra eldtérbe ke-
riilt a bor barkaoldali kikészitése, melynél mdr a kezde-
ti 1lépések megtétele utdn igen sdlyos probléma jelentke-
zett, a sertésnyersbérok feliileti minbsége lehetbségeir-
ket igen nagymértékben korldtozta. A feliileti hibdk me-
gas széma jelenleg mir bélésbor termékeinknél is silyos
gondot okoz.

Lassuk ezekutdn legijabb termékeinket ! A ruhdza-
ti ipar szdmdra a Kleopdtra nappat, melynél kiilonleges
<ikészitéssel sikeriilt a barkahibdkat olymértékben el-
tintetni, hogy a kapott készdru sportos ruhdzati termé-
kek gyadrtdsdra lett alkalmas. Megvdltoztattuk a ruhdza-
ti nappabdr kikészitését, ezdltal - megitélésiink sze-
rint - felsfruhdzati termékek mellett sportkesztyl
gydrtdsdra is alkalmas.

A divatigénnyel Osszhangban fejlesztettik ki a
gylrt és hosszédban gylrt ruhanappdt, abbdl a termékink-
b6l a Pécsi Keszty(-és Borruhdzati Vallalat az elmilt
idészakban jelentds mennyiséget dolgozott fel. Vallala-
tunk és a Hunor kozott mdr évek 6ta egylittmikodési szer-
z6dés van életben, melynek keretében az (j tipusd anya-
gok kifejlesztésében, feldolgozdsdban kolcsondsen segit-
séget nydjtunk egymdsnak, ezt a kapcsolatot gydrtmanyfej-
lesztésiinknél tovébbra is kamatoztatni kivdnjuk. Legujabb
kiozos elképzelésiink a Hunor Jeans nappa, mely fejlesztés
alatt 411. A velourozott termékeknél a legdjabb divat-
irdnyzatot a nyomott mintds velour képviseli, e termékin-
ket a Szegedi Ipari Vésaron kiilondijjal, az Gszi Budapes-
ti Nemzetkozi Vdsdron vdasdrdijjal ismertek el.

A sertés ruhdzati velour piacképességét nagymér-
tékben befolydsolja, hogy az ebbdl késziilt ruhdzat tisz-
titdsa nem kellGen megoldott. A Pécsi Patyolat V&allalat-
tal egylittmikodve a tisztitds utdni keményedés és szinfa-
kulds kikiiszobolésére, valamint az utdnszinezés ‘egyenle-
tességének biztositdsdra biztatdé kisérletsorozatot végez-
tiink, s a kisérlet eredményeit mir a gyakorlatban is al-
kalmazzuk. A problémit okozé vizlepergetés miszaki felté-
telei jelenleg még nem megoldottak.

Korszer(sitettik zsugoritott cip6felsdbdreinket
cipdipari felhaszndldsra, kidolgoztuk a kézzel gydrt ci-
pofelsdbdrt és a mintds cipdvelourt, melyek alkalmasak
sportos jellegl, valamint divatos termékek gydrtdsara.
Specidlis technoldgia kidolgozdsadval olyan,husdrél fedett
sertés felsdbort fejlesztettiink ki, mely tulajdonsdgai -
hajtogatés-élléséga, vasalhatdsdga, fénydllésdga,valamint
a bor dtlagot meghaladé karcdllésdga - folytdn  alkalmas
sportos ldbbelik készitésére.

A sertés bélésborok vdlasztékdnak bovitése is to-
vabb folytatédott. A nagy sikert elért Higi szinbélésbdr
mellett megjelent a Pluté szinbélésbdr,mely feszesebb ki~
viteld, viaszos védéréteggel elldtott, tetszetSs termék-

(Folytatds a 7. oldalon)
R}
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Sikeres szereples az 6szi Budapesti Nemzetkozi Vasaron

Vasérdijat kapott a mintas sertés cipdvelour bériink és a Wales bértalp

Széles termékskdldval szerepeltink az 1986. évi
6szi Budapesti Nemzetkozi Vdsdron is: készbdreink mellett
kidllitottuk a bdrdiszmli, a b6rruhdzati és a talpkonfek-
ciondld lzemek termékeit is. A siker ezidttal sem maradt
el, vasdrdijjal tintették ki mintds sertés cipdvelourbs-
riinket és a Wales konfekciondlt bortalpat.

A készbbrok kozott a hagyomdnyos termékek mellett
bemutatdsra keriiltek a legdjabbak is, igy a Pannonia nap-
pa, a klasszikus borjibox, a Szuper Csilla sertés felsd-
bér, a juhbdrbdl késziilt ruhdzati és cipbnappa. E termé-
keink nem csak a vdsdrldtogaték tetszését nyerték el, ha-
nem az lizletemberekét is. Pavinolunkat tobb belfdldi part-
neriink is felkereste, érdeklédve az Gj termékek irdnt.
Torténtek bordiszm( és bérruha eladdsok is. Mellesleg ki-
dl1itdsunk szinvonaldt folottébb emelték a bérdiszml lzem
szép tdskdi és a bbrruhizati iizem divatos modelljei.
A kiilfoldi lgyfelek érdekl6dését a Szuper Csilla serrés
felsobor keltette fel, mely igazén divatos kikészitésével,
szineivel egyaradnt alkalmas bdrdiszm( és cip6 gyartdsdra
is.

A vasart,s benne standunkat tobb delegdcié is meg-
tekintette, jart ndlunk tobbek kozott az Ipari és a Bel-
kereskedelmi Minisztérium, a vdrosi tandcsok, a B6ripari
Dolgozdék Szakszervezete kiildottsége, valamint bolgdr és
szovjet delegdcidk. Kidllitdsunk sikerére jellemzd, hogy
termékeinket bemutatta a Magyar Televizid is Hétvége mi-
sordban, a Hiraddban és reklémadisiban, tovabbi szerepel-
tiink a Bérker Vdllalat videofilmjében is. A Moszkvai Te-
levizid stdbja felvételt készitett standunkrél.

Volt még egy kiilon epizédja is az 6szi BNV-nek,ne-
vezetesen az Ipari Minisztérium 41tal rendezett szakmai
nap, melyen a ruhdzati ipar megdjildsi torekvéseinek ed-
digi eredményeit Osszegezték, egyben kijeldlve a tovabbi
feladatokat. A szakmai nap kozponti el6adéja dr. Cseh J6-
zsef ipari miniszterhelyettes volt, aki el6addsdban tob-
bek kozott - orominkre - j6 példaként emlegette a Pécsi
Bérgyarban foly6 gydrtmanyfejlesztést, valamint gépbérle-
ti Ugyleteinket.

Uj termékek sertésnyersbérbél

Folytatds a 6. oldalrél)

Kivénsdg szerinti szinekben gydrthaté. A Juné beélésbir
puha jellegi, széles kir(i felhaszndlhatdésdgot lehetové te-
vé, magas érték( sertés bélésbor. A feliileti hibdk eltiin-
tetésére Gjra megjeleniink a fedett sertés szinbéléssel is.
A hasitékbél késziilt bélésbér kindlatunk az Ildi hasfték-
kal boviilt.

A Szuper Csilla és a Csilla szindiszm( bfreinket a
most divatos hiills imitdcié irdnyzatra dolgoztuk ki, el-
sOsorban diszmiipari felhaszndldsra. A BNV-n torténd be-
mutatdsuk utdn tobb cipOgydr és cipbipari szovetkezet ré-

szérbl élénk érdeklddés mutatkozott ezen termékeink irant.

Munkdsvédelmi keszty( gydrtdsdra az elmilt é&vek-
ben nagy mennyiségl sertésbért dolgoztak fel. A sertésbd-
roknél alkalmazott, szabadalmazott védettség alatt 4116,
kornyezetkimél6 cserzés lehetdvé tette olyan munkavédelmi
keszty(bor kifejlesztését, mely nagyon alacsony krémtar-
talmdval, izzadsdggdtlé adalékanyagok alkalmazdsdval hi-
giénikusabb munkdsvédelmi kesztylk gydrtdsit teszi lehe-
tové. Ez a termékiink a Higi munkdsvédelmi keszty(bor.

Végiil harom olyan termékiinkrdl,melyeknek létrejot-
tében nagy szerepet jatszott a nehezebb silykategéridju,
6 kilogramm feletti sertésnyersbdr ardnydnak novekedése.
Az egyik a sertés tdskabbr, melyet a tbkés vevoigényekre
figyelemmel fejlesztettiink ki.Ez hisdrdl kikészitett ter-
mék, diszmiipari felhasznildsra. Most divatos tdskdkat,
kisebb méret( utazé bdrondoket készitenek beldle. A ser-
tés butorbér fejlesztés alatt 4116 termékiink,melynek fel-
hasznaldsat kisebb elemeket igényld bérgarnitirdkndl tart-
juk elképzelhetdnek. Kidolgoztuk végil novényi utdcser-
zéssel a 1,7 - 2,2 milliméter vastagsdgu sertés talpbé-
lésbort, mely az ugynevezett keménydru termékeinknél mar-
habdr-kivdltdst tenne lehetévé.

A Pécsi BOrgydr djonnan kifejlesztett sertésbérei
a hagyomdnyos szin- és hasitékblr termékeinkkel egyiitt a
hazai szdrmazédsu sertés nyersbdr széles kor(i felhaszndl-
hatésdgat bizonyitjak. LehetOségeink adottak arra is,hogy
a jelenleginél is nagyobb mennyiségl sertésb6r terméket
adjunk a feldolgozé-iparnak, feltéve, ha a hdsipar tobb
sertésnyersbdrrel szolgdl.

Bakdn Jozsef
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FOKOKOZOTT FIGYELEM

Az MSZMP Borgydri Véllalati Bizottsdga végrehaj-
tébizottsdgi iilésén napirendre t(zte a vdllalatndl folyd
kornyezetvédelmi munkédt, kiilonds tekintettel a veszélyes
hulladékok elhelyezésére. A bizottsdg elé irdsos eldter-
Jjesztés kerilt - ezt Hiradénkban kiilon részletesen ismer
tetjik -, melyhez Barna Lajos f(zott szdbeli kiegészi-
tést, elsOsorban a vdllalatunkra kivethetd birsdgokkal
és azok eldidézd okaival foglalkozva. Ezutdn vitdra ke-
rilt sor, melyben els6ként Farkas Istvdn fejtette ki vé-
leményét. Ramutatott, a szennyvizekkel, illetve a veszé-

ban nem sziintetik meg a szennyez6dést. Javasolta,a hatd-
sdgokhoz befolyd birsdgok ne kozos kasszdba keriiljenek,
hanem olyan beruhdzdsokra forditsdk, amelyek a vdllala-
tokndl a kornyezet fokozott védelmét szolgdl jak.

A vitdban felszélalt Kereszti Ldszl6, az MSZIMP

Megdllapitdsa szerint Pécsett a veszélyes hulladékok
nagy része a Borgydrtdl szdrmazik. A termelés sordn ke-
letkezd hulladékok elhelyezésérdl gondoskodni kell, mert
barmilyen hulladékrél is legyen szd, az szennyezi a kor-
nyezetet. Sajnos, a kirnyezetvédelemmel kapcsolatos el-
gondoldsokat nem lehet egyik naprél a mdsikra megoldani,
¢sak fokozatosan. A meglévé tdrsadalmi koltségek nem
elégségesek ehhez a munkdhoz, ezért sziikség van a vdlla-
lati témogatdsokra is. A vdllalatoknak torekednick kell
arra, hogy a lehetd legkisebb hulladékmennyiséggel vé-
gezzék a technoldgiai munkdt.

A hatdsdgok és a vdllalatok kozott vita alakult
ki, melynek lényegét a hulladékok minfségének eltérd
megitélése képezi. Még nem alakult ki egységes dllédspont
e tekintetben. Sziikség van egy végleges kataszter Gssze-
dl1itdsdra, a hulladékok mindsitésére. A hulladékelhe-
lyezéssel kapcsolatban nagy szerepe van a fegyelemnek,

lyes hulladékokkal kapcsolatos birsdg-kiszabdsok onmaguk-

Pécs Vdrosi Bizottsdga gazdasdgpolitikai osztdlyvezetdje.

szilkséges a felelGsségrevonds politikai formdban is. Ke-
reszti L4szl6 javasolta, a gazdasdgi vezetés készitsen
egy eldreldté koncepcidt, a konnyebben megoldhatdé belsd
problémdkkal kapcsolatban pedig hozzon gyors intézkedé-
seket.

A vitédban felszdlalé Bakdn Jézsef javasolta, joj-
jon létre vdllalatunkndl egy olyan, szakemberekbSl 4116
team, mely a vdllalaton beliil is rangsorol, véleményt
nyilvdnit a kdrnyezetvédelmi teenddkkel és a hulladékok
hasznositdsdval kapcsolatban. A vallalatndl nagy tomegd
hulladék keletkezik, ezek hasznositdsara egy tobb szak-
emberbdl 4116 csoport megfeleld javaslatokat tudna tenni.
Véleménye szerint ilyen szakembergdrddval rendelkeziink,
igy a gondok részben megsziintethetdk lennének.

A végrehajtébizottsagi iilés vitazargjdat Csiga Ist-
van titkdr mondta. MindenekelGtt megdllapitotta,vdllala-
tunk az utébbi években ért el eredményt a hulladékhasz-
nositdsban, de az az érzése, ez a munka még igen kezdeti
stddiumban tart. A titkdr egyetértett azzal a javaslat-
tal, hogy a végrehajté bizottsdg részérdl késziiljon egy
hatdrozati javaslat a témdban, mely a politikai munka
kapcsan segitséget adna ezen a téren. Ebben az dll4sfog-
laldsban fogalmazddjon meg: a kdrnyezetvédelem tekinte-
tében csak Ugy lehetséges az eldrelépés, ha ennek a té-
mdnak gydron beliil felelds csoportja van. A politikai
neveld munka mellett biintetd szankcié alkalmazdsdra is
szilkség van, azt is sziikséges elStérbe helyezni. Csiga
Istvan végezetiil kérte a végrehajté bizottsdgot -s ezzel
a javaslattal a testiilet egyet is értett-, hogy a kor-
nyezetvédelemmel kapcsolatban késziiljon egy &lldsfogla-
14s, melyet tovédbbitanak a vdllalatvezetésnek.

A kovetkezokben ismertetjik a végrehajté bizott-.
sdg elé keriilt irdsos elGterjesztést a kornyezetvédelmi
munkdval, kiilonds tekintettel a veszélyes hulladékok el-

helyezésére.

A bdrgydrtdsi technolégidk kornyezetvédelmi szem-

pontbdl rendkiviil kdros hatdsiak a telepiilésre, a laké-
teriiletekre nézve. A bér téroldsa, a feldolgozds sordn
alkalmazott vegyianyagok, folyamatok jellegzetes szag-
anyagot drasztanak a levegdbe, a gépek zaja zajterhelést
okoz, a keletkez6 szennyviz silyosan kdrositja az élovi-
zet, a hulladékok, vegyianyagok maradvdnyok veszélyezte-
tik a kornyezetet; mivel toxikus mérgezbanyagokat tar-
talmaznak. N4lunk a technolégiai bedolgozdsra keriild
nyersbdr 55-60 szdzaléka hulladékka vdlik. A keletkezd
szennyviz szennyezbanyag-terhelése egy 100 ezer lakosu
varos terhelésével azonos nagysagi. fgy érthetd, hogy a
kornyezetvédelem a bdripar alapproblémdidvd lépett eld.

A jelenleg érvényben levd hatdsdgi "birsdgszabs-
lyozdk" lassan a termelés meghatdrozéivé vélnak,alkalma-
z4dsuk révén a vdllalat gazdasdgi rentabilitdsa forog
kockdn, s fejlesztési lehetfségei korldtozddnak erfs mér-
tékben.

FOLYAMATO0S ERGFESZITESEK

Gyarunk évek 6ta folyamatosan komoly erdfeszité-
seket tesz a keletkezd szennyvizek hatdrértékre torténd
tisztitdsa érdekében. Elértilk, hogy a fizetendd szenny-
vizbirsdg évi 3-5 millié forint kbzott mozgott - a leg-
kedvezdbb elbirdlds mellett. Ez az tsszeg a tisztitéte-
lep dllagromldsa, valamint a tobblet vizfelhaszndlds mi-

el
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KORNYEZETUNK VEDELMERE

att novekedni fog. Ezért feltétleniil sziikséges a vizfel-
haszndldsok kordbban tervezett és megtartott mértéka
visszaszoritdsa napi 5000-5500 kiobméterre.

A tisztitételep tisztitds-technoldgidjanak tovabb-
fejlesztése is fontos, mégpedig a keletkez6 szennyviz-
iszap viztelenitésének megoldésévél, valamint az elve-
szitett szennyviz krémtartalmdnak csokkentésével. Az el-
sO feladatra konkrét kiviteli tervvel rendelkeziink, an-
nak épitését két lépésben megkezdtilk. Az els6 egy ideig-
lenes berendezés létesitése, melynek iizemi tapasztalatai
figyelembevételével készitjik el a végleges viztelenitd
dllomdst, oldjuk meg a viztelenitett szennyviziszap le-
rakdsdnak, elhelyezésének problémdjét Ennek a feladatnak
az elvégzésére a viziigyi hatésdgtél 1987. december 31-ig
kaptunk hatdridt, amit tartani anyagi okok miatt nem
tudunk. A beruhdzds 40 millié forintba keriil az iszapel-
helyezés mivei nélkiil.

TOBB EVRE SZOLO INTEZKEDESI TERV

V4llalatunk komoly mértékben érintett a varos
blzproblémd jdnak kérdésében. Kétségtelen tény,hogy gyar-
tdstechnolégidink jellegzetes szagot drasztanak,mely el-
len nagyon keveset tehetiink. A probléma megolddsdra tobb
évre sz016 intézkedési tervet dolgoztunk ki,melynek vég-
rehajtdsat folyamatosan végezzik. A korrekt megolddst
szintén az anyagiak hidnya hgtrédltatja.

A zajterhelés csikkentésére szintén intézkedési
terv késziilt a zajerBsség-mérések alapjan, amit a Kapos-
viri VBKM és a Kornyezetvédelmi Intézet Pécsi A1lomésa
készitett. Az eddig megtett intézkedések hatdsdra 5 de-
cibellel tudtuk csokkenteni a zajszintet a Leské utcédban.
‘A zajszint-csokkentés rendkiviil bonyolult,dsszetett fel-
adat, csak folyamatos er6feszitések ardn lehet sikereket
elérni a hagyomdnyos gépi berendezések teriiletén.

A levegGtisztasdg-védelem teriiletén jelenleg bir-
sigot nem fizetlink. Két komoly légszennyezb-forrésunk
van; az egyik a gydri hulladék-égetém(, a mdsik a garéi
oldészer-égetés. A hatésdgnak mindkét égetési eljarédsrol
tudomdsa van, ma mar egyiknek a folytatdsa sem engedélye-
zett, mivel a jelenleg érvényben levd, az elmilt évek
sordan szigoritott eldirdsokat tartani nem tudjuk.

UJ SZEMLELET KELL

A gydrban keletkezo Osszes hulladék, kivéve az
irodai és a vashulladékot, veszélyes hulladéknak mindsit-
hets a Minisztertandcs 1981/56.sz. rendelete alapjan,mi-
vel minden anyag vagy maga is veszélyes vegyiilet, vagy a
gyari munkdk sordn azzal érintkezik, azt kismértékben
tartalmazza, s igy veszélyessé valik. fgy a gydrban ke-
letkez6 Osszes hulladék a rendelet hatdlya ald esik.

-

A Kornyezetvédelmi Intézet Pécsi Allomasa még
1985-ben - az 1984. évi adatok alapjdn - szakértdi véle-
ményt készitett gydrunk veszélyes hulladék nyilvantartd-
si rendszerének, kezelési technoldgidinak feliilvizsgdla-
tarél. A szakvélemény alapjdn a feltdrt hidnyossdgok mi-
att a hatésag 57-103 millié forint birsdgot szabhatott
volna ki alapbirsdgként, ami tovdbbi két alkalommal,fél-
évenként progressziven vdltozik. Ebbgl is léthaté, a mi-
nisztertandcsi rendelet rendkiviil szigord, annak betar-
tdsa nem lehetséges. Nincsennek meg hozzd a miszaki-gaz-
dasdgi és nem utols6 sorban a tarsadalmi feltételek.

A rendelet betartdsa (j szemléletl, kornyezetét
mindeniitt egyformdn szeret6 embert kivén, aki azért ten-
ni is hajlandé. A felmeriilé gondokat csak kdzdsen, tdr-
sadalmi szinten lehet megoldani. Hitrdltatja a szemlélet
kialakitdsdt, hogy csak a vdllalatoktdl és’'a jogi szemé-
lyekt6l kovetelik meg a rendelet betartdsat, magénszemé-
lyekt6l nem, mivel ennek feltételeit nem tudjdk biztosi-
tani. fgy nehéz megkivetelni vallalaton beliil, hogy ne
dobjdk a kommundlis szemétbe példdul az olajosflakont,a
rovarirté dezodordobozt, a bérhulladékot.

ELKEPZELESEINK A TOVABBLEPESRE

A fenyegetd birsdg minimdlisra vald csokkentése
érdekében a veszélyes hulladékok kezelése, artalmatlani-
tdsa terén dtmeneti intézkedéseket tettiink.Ezek elstsor-
ban a veszélyes hulladékok belst tdroldsa feltételeinek
biztositdsdra, az eldirdsok betartdsdra vonatkoznak. To-
vabb folytatjuk a mdr kordbban megkezdett kutatdsi, fej-
lesztési munkdt. A fejlesztési feladatokndl elsGsorban
az enyvhis dllati takarmdnyozdsra torténd hasznositdsat
kivanjuk megoldani, mivel ennek f&6zési lehetbségei adot-
tak.

A krémcserzett marhabdr-hulladékok hasznositdsdra
spanyol 1icenc vdsdrldsdt tervezzikk, mig a sertésbor-
hulladékok feldolgozdsa érdekében tovdbb folytatjuk a
gyar dltal megkezdett technolégia korszerisitését a Ka-
posvdri MezGgazdasdgi Fbiskola és a Magyar Tejipari Ku-
tatéd Intézet bevondsdval. Tervezziik az oldészer regene-
rdlas megolddsdt is. Foglalkozunk a felsGszentmdrtoni
tizemiinkben keletkezd szennyviz, mint veszélyes hulladék
kezelésének, elhelyezésének megolddsdval, a garéi lerakd
folyamatos korszer(sitésével.

A kornyezetvédelmi problémék megolddsa gydrunk
szdmara sdlyos gondot jelent. Eldrelépni csak kozds er-
feszitéssel, a gyartdstechnolégidknak a kirnyezetvédelmi
szempontokat is figyelembe vevd fejlesztésével, szigord
anyaggazdédlkoddssal lehet. Ennek érdekében javasoljuk a
kornyezetvédelmi eldirdsokat figyelembe vevd, szamitégé-
pes anyagmérleg-nyilvdntartds bevezetését.
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Gydrunk termelésében a keménydru-gydrtds meghatd-
rozé jelentdséggel birt a homdlyba veszd milt szdzadok-
ban és egészen ezen évszdzad elsd felébsn is, egészen az
1960-as évek elejéig. A keménybSr-termelés még 1957- t6l
1961-ig emelkedett, ami osszefiigg az 1950-es évek Végén
bekivetkezett életszinvonal-emeléssel, valamint a KGST-n
beliili kereskedelem kiszélesedésével.

AZ EVEK FOLYAMAN CSUKKEND TERMELES

A 60-as években a talpbérok irdnti kereslet 41-
landésult, igy a gydrrészleg talpkrupon-termelése 1960 -
1968 kozitt megkozelitdleg azonos mennyiségh volt (1960-
hoz viszonyitva az iddszakban 100-116 szdzalék kozott
ingadozott a termelés). 1969-ben donté fordulat 411t be
a talpkrupon-termelésben, aminek két alapvet6 oka volt:

1. Erre az id6szakra esett a mGanyagok eldretoré-
se, sok helyen hdttérbe szoritottdk a természetes anya-
gokat. Igy tortént ez a cipdipar teriiletén is, ahol ek-
korra szélesedett ki a mibdrok - ezen beliil a mibG6r- és
gumitalpak - felhaszndldsa.

2. 1968-69-ben zajlott le a nyersbor-ar tet6zés,
amelynek eredményeként a talpkrupon-termelés vesztesé-
gessé vdlt, s igy az (j gazdasdgi mechanizmus adta lehe-
t6ségekkel élve a vdllalat maga is torekedett a termelés
csokkentésére.

E tényezbk hatdsdra kovetkezett be 1969-ben a je-
¥entds, mintegy 35 szdzalékos mértéki termeléscsokkenés
(1183 tonndra, szemben példéul az 1967-es 1817 tonndval)

Az utébbi években a gydrrészleg évente 730 - 975
tonma kiozotti mennyiségli sulydrut és évente 20-60 ezer
négyzetméter kozotti felliletdrut termel. A termelésbél
1980 6ta ndvekvo mértékben, 15-23 szdzalékot kizvetleniil
a nem rubel elszamoldsu piacokon értékesit. A termelés
tobbi részébfl foként a belfdldi igényeket elégitjik ki,
és tobb fontos HM- és BM-termék mellett még évente koril-
beliil 2 millié forint értékd termékiink keril kdzvetetten
a tokés piacra.

HAZANKBAN EGYEDUL CSAK ITT

Mivel a novényi cserzett termékekb6l 1985-t61
kezd6d6en Debrecenben is megsziint a termelés, ezért ha-
zédnkban a keménydru-gydrtds feladata a Pécsi BOrgydrra
hdrult. Ehhez a feladathoz az épiiletek, gépek terén je-
lent8s hatranyban vagyunk, mivel az épiiletek tiobb szint-
jén, tobb csarnokban folyik a termelés, ami értelemsze-
r@en rontja a termelékenységet. Ugye, mds lenne a i hely-
zet, ha egy Osszefiiggd vizes mGhelycsarnokkal rendelkez-
nénk, szemben a jelenlegi hdrom nagyobb és két Kkisebb
cseres csarnokkal. A kikészitést, a gydrtds végsd fdazi-
sait az ugynevezett "talpas" mihelyben hajtjuk végre,je-
lenleg hdrom kiilonbozd emeleti csarnokban, s6t a 23.épi-
let bontdsa miatt a készaru-padldson és a 36. épiletben
is szdritdtereket kellett berendezniink. S6t télire, a
hosszahh szdr{tdsi id6 miatt provizérikusan a nyersbir-

ELET AZ UJJAALAKULT

raktdr déli csarnokdt is igénybe kell venniink, mig a 23.
épiilet els6- és masodik-emeleti része a terv szerint
1987 végére (]jjaépiil.

Az export jelenlegi szinten valé tartdsa,a novek-
vb igények kielégitése, a termelékenység novelése csak
az elavult géppark feldjitdsdval érhetd el.A helyzet nem
a legrézsdsabb: az d116eszkcz-dllomdny 55 szdzaléka nul-
léra leirt gép, illetve berendezés, a fennmaradd eszkoz-
dllomdny korszer(iségi szintje minddssze 34 szdzalék.

GUPOT KERTEK KRUPON HELYETT

A kovetkezokben bemutatom mihelyeinket és gyért-
manyainkat. Erre gy gondolom azért is sziikség van, mert
el6fordul egy-két téves megfogalmazds gyarunkban, ami
mondjuk egy kiviildllénak még elnézhetd, de nem annak,aki
gydrunk termelésébil él. El6fordult mar ugyanis,hogy va-
laki "gup6t" kért krupon helyett a talplas mihelytél,
avagy "héfert" mondott afer helyett.

Gyarrészlegink harom f6 mihelyegységb6l 4l11: a
cseres, a talpas és a talpeldkészit6 mdhelyekbdl. Hajda-
nén, még 1974-ben a krémos és a keménydru részlegek fu-
zi6ja el6tt a meszes mihely is szervesen a keménydruhoz
kapcsolddott, hiszen a mihely teriiletén voltak a kemény-
4rut mésztelenitd, pdcold léces horddk is (1972-ig). A
meszes mdhelyben igen fontos, a keménydruhoz kapcsol6dd
miveleteket végeztek és végeznek jeleﬁleg is, ha van ré
megfeleld mennyiségl, illetve szakértelm( munkaers. De
ezen fontos elokészitd munkamiveletek koziil jonéhdnyat
nem lehet a munkaerd-elldtdstél figgévé tenni, mert azok
elhagydsa mélyenszantd gazddlkoddsi gondokat okoz. Itt
van péld4ul a hasrész-pére hasitds. Erdekiink, hogy a bd-
ron méretileg tobbletet jelent6 rostmennyiséget cserez-
ziik, majd lefaragjuk, avagy mar pdrében méretre hasita-
nadnk, s Ugy a faragdsi munkaerdt, mind a cserzfsavat és
a cserzés eldtt sziikséges vegyianyagokat megtakaritsuk.

E kis kitérd utdn vegyiik sorra a mihelyeket. A
cseres mihely a 20., a 21. és az 55. épiiletek foldszin-
ti csarnokaiban dolgozik. Hozzdjuk tartozik még a 21.
épilet toldaléka, a 1B. épiilet cserzbanyag-forgalmi be-
rendezései az azt koriilvevd udvari kddrendszerrel. E vi-
zes mihelyben mosé- és cserzbhorddk, kddrendszerek, viz-
telenitd- és faragdgépek mikodnek. A mihelynek 44 dolgo-
z6ja van, koziilik 4 nd.

Az emeletes mlhelyépiiletek felsdé szintjein he-
lyezkedik el a talpas mdhely. A 20. éplilet ( a "hdromte-
t6s) az impregndldé-mdhely, a 21. épiilet els6 és mdsodik
emeletén zsifolddott Gssze most a névényi cserzés borok
minden kikészités( mGvelete, ugyanis a 23. éplilet felsO
szintjét lebontottdk. Helyette a mar emlitett helyiségek
nem elegendbek a gydrtdshoz, ugyanis a bontds hédromszor
1500 négyzetméternyi veszteséget jelent a szdritdtérben
és a bérmegmunkdld teriiletben egyiitt, e helyett viszont
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KEMENYARU GYARRESZLEGBEN

a volt "zold-szarité" csak 500 négyzetméter teriiletet ad.
A varhatdan 1987 végére elkésziild (jjdépités az elsd eme-
leti szintet biztositand a talpkikészitésnek,de ez a te-

rilet csak az (j, gyorsszdritd berendezés alkalmazdsa e-

setén lesz elegendd a termelésnek az eddigiekben a 23.

épililetben lebonyolitott miveleteire. A keménydru kiké-

szit6, azaz a talpas mdhelynek hatvan dolgoz6ja van, fe-

le nd.

KONFEKCIONALT TALPAK TOKES EXPORTRA

A 23. épiilet felsd szintjén, a mdsodik emeleten
fogjuk berendezni a talpeldkészitd mdhelyt.(Réviditve
TEK, a német szakzsargonb6l adaptdlva Stancerei).Pillan-
tést vetve riovid multd iizemiink alapitdsdra és helyzetére:
1984-ben, a valamikori lakkos iizem épiiletének déli részén
alakitottdk ki a Pécsi Bérgydr ujabb konfekciondlt: ter-
méket eld4l11t6 iizemét, a talpkonfekciondld iizemet,mely-
nek 39 nd-, és 29 férfi dolgozéja van.Létrehozésa és be-
lizemelése kooperdcids szerzfdés keretében valésult meg,
melyet a vdllalat a nyugatnémet Gross és Kieffer céggel
kotott. Ennek értelmében az'NSZK-beli cég 37 egységbsl
4116 gépparkot bocsatott v&llalatunk rendelkezésére. A
géppark lizembe 4111tssat, illetve a technoldégidk beveze-
tését nyugatnémet szakember irdnyftdsdval valdsitotta
meg az lzem.

A kezdeti, szémtalan nehézség egy részét az el-
telt két év alatt megoldottuk, de most is kisért jopar
gond, igy a szakmunkds-hidny, az import alkatrészek és
kellékanyagok beszerzésének gondja, az iddkozben létre-
jott zsdifoltsdg. A fenndlld problémdk ellenére az (izem
vezetése és dolgozé kollektivdja minden igyekezetével
azon faradozik, hogy a meglévd feltételek mellett is tel-
jesitse a védllalat vezetGinek elvdrdsait.

A talpkonfekciondld lizem zomében exportra termel.
A legjelentfsebb nyugatnémet piac mellett megjelentek
termékeink Ausztridban és Franciaorszédgban is. Ezen tdl-
menden bemintdzdsok torténtek sok mds nyugat-eurdpai,il-
letve amerikai orszdg részére is. Meg kell mondani, heo-
rikus munkdt kovetelt a gydrtdsi milttal még nem rendel-
kezd lizemtdl a feldllds kozvetleniil a nyugati kereskedel-
mi szinvonalhoz. Az eltelt két esztendd alatt az iizem
termékeit a hazai cipdgydrak is megismerték, koziilik sza-
mosan jelentds mennyiségben fel is haszndltdk modelljeik-
hez.

A jovo legfontosabb feladatai kozé tartozik a
fenndlld szakmunkds-hidny megsziintetése, a termelékenység
novelése, termékeink tovabbi teritése Ggy a kiilfoldi,mint
a hazai piacon.

Bartis Antal

A SZAKMA KIVALO BRIGADJA

UJiTO KEDVU KARBANTARTO LAKATOSOK
A ROSTUZEMBOL

Tobb évi kiemelkedd munkdja elismeréseként 1986-
ban a Szakma Kivdld Brigddja cimmel tiintették ki a rost-
mdbdr gydrrészleg Marcius 15. szocialista brigddjat. Még
1976-ban alakultak, valamennyien karbantarté lakatosok.

- Es valamennyien torzsgdrda tagok, egyben szor-
galmas, munkdjukat szeret6 emberek - tette hozzd Tanics
Béla brigddvezet6. - Ennek is eredménye az a sok szép
kitintetés, amivel brigddunk munkdjdt elismerték. Négy
alkalommal értiink el arany fokozatot, 1985-ben pedig a
Vdllalat Kivdld Brigddja lettiink. Eddigi eredményeink
arra koteleznek, hogy évente mindig tobbet és minGségi-
leg magasabb szinten teljesitsiik vdllaldsainkat.

Mivel a rostmib6r gydrrészleg exporttevékenysége
évrdl évre jelentBsen nd, ehhez kapcsoltdk vdllalédsaikat.
A Mdrcius 15. brigdd végzi a rostiizem gépeinek "nagykar-
bantartdsat", mégpedig folyamatos termelés ~mellett,hét-
végeken is, hogy emiatt az lzemnek ne kelljen 2-3 hétre
ledllnia, biztositott legyen az iitemes termelés. A bri-
gdd gyorsasdgdn tehdt sok milik, igyekeznek is a lehetd
legkisebbre cstkkenteni a kies6 idoket.

- Ugy tudjuk, a brigddtagok szivesen (ijitanak.

- Igen - erfsitett meg ebben benniinket Tanics Bé-
la. - Az elmilt négy évben 15 (jitdst adtunk be, amit a
vdllalat elfogadott és hasznositani tudott. Brigddtagunk
Mikldés Séndor a Kivalé Ujité kitiintetés eziist fokozatd-
nak tulajdonosa, amire az egész brigdd biiszke. UJItésa1nk
koziil a legutdébbi egyben a leglétvényosabb is: a csiszo-
16gép porkamrdjdnak dtalakitdsa,ami tGzvédelmi szempont-

b6l is igen fontos munka volt. Hasznot hozé ujitdsunk a
kdpos 6rld kuplungjainak importkivédltésa sajat, hézila-
gos készitéslre. Ezzel a tevékenységilinkkel jelentds meg-
takaritdst értink el, egyben elérelépés volt az alkat-
rész-utdnp6tlds teriiletén is. Jelentds ujitdsaink kozott
tartjuk nyilvdn a szivattydk dtalakitdsdt, igy nyerjik
vissza a megtisztitott vizet, amit a technolégiai folya-
matokban Gjra lehet haszndlni. Jelenleg is tiébb gondolat
foglalkoztat benniinket. Mihelyiinkben sokat kell kézierf-
vel emelgetni, szeretnénk csokkenteni a fizikai megter-
helést, a kézi emelés helyett keressiik a gépi megolddst.

- A munkdn kiviil mire jut még id6, energia ?

- Brigddunk kiveszi részét a tdrsadalmi munk&bdl
is. Megalakuldsunk 6ta patrondljuk a véllalati dvodat.
Jatékokat készitiink, kijavitjuk a meglévoket. Emellett a
Gorcsonyi Szocidlis Otthon rendezvényein is rendszeresen
részt vesziink. Kultirdlis tevékenységlink féleg a szakmai
és politikai ismeretek bovitésére irdnyul. A brigdd mun-
kaid6n tdl is sokat van egyiitt, Osszetartd kis kollekti-
va. Kozos barédti, csalddi dsszejovetelekkel tessziik szi-
nesebbé mindenapjainkat. Ritkan, de jut id6 olvasdsra,
kozos szinhdzldtogatédsra és kiranduldsokra is.

Tanics Béla végiil megemlitette, brigddja - Miklds
Sédndor, Dorgd Jézsef, Pap Jézsef, Novinics Ferenc,Rajnai
Istvdn és Csorbics Imre - 1986-ban is igyekezett mindent
megtenni védllalt kdtelezettségei teljesitéséért, s ezt
teszi a jovbben is.

Killi Jézsefné
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A ROSSZ GAZDALKODAS A KESZLETEKKEL
A ZSEBUNKRE MEGY

MASFEL SZAZALEKOS MEGTAKARITAS A FORGOESZKUZUKBOL

10 MILIO FORINT PLUSZ NYERESEGET JELENT

A vdllalat folyamatos mikodéséhez 4116-és forgo-
eszkozokre van sziikség. Az ezekkel vald gazddlkodds min-
den teriileten rendkivil fontos. A vdllalat tevékenysége
csak akkor eredményes, ha az igénybe vett eszkozokhoz vi-
szonyitva megfeleld nyereségre tesz szert.

A gazddlkoddsban kiilonbozd érdekek jelentkeznek.
A nyereség biztositdsa torténhet hosszdi, illetve rovid
tdvon. A hosszi tévon valé gazddlkoddsndl elGtérbe kell
helyezni a véllalat folyamatos fejlesztését a pillanat-
nyi érdekekkel szemben. Torekedni kell a piaci viszonyok-
hoz valé egyre jobb alkalmazkoddsra belfcldon és kiilfol-
don egyarant. Rovid tdvon a nyereség novelésének lehetd-
ségei elméletben az dremelés - ez a gyakorlatban nem va-
1l6sithaté meg -, a kiilonféle tamogatdsok igénylése, ami
a vdllalattdl fiiggetlen tényezd, s nem biztos, hogy meg-
kaphaté; a rablégazddlkodds, ami az erdforrdsok felhasz-
ndldsat, a fejlesztés elmulasztdsdt jelenti.

KOZEPPONTBAN A FORGGESZKOZOK

Vdllalatunkndl a hosszd és a rovid tdvd nyereség-
érdekeltségi rendszer megfeleld osszhangjdnak kialakitd-
sdra toreksziink. Meghatdrozzuk azt a nyereségtomeget,ami
biztositja a fejlesztésekhez és a bérek noveléséhez sziik-
séges Osszeget. A f6 célok meghatirozdsa utdn keriilhet
sor azoknak a feladatoknak a meghatdrozdsdra,amelyek biz-
tositjdk a tervezett célkitGzések elérését.

Vdllalatunk eszkodzeibSl koriilbeliil azonos nagysag-
rendet képviselnek az 4116-és a forgdeszkozok.Az &lldesz-
kozok nem mobilizdlhatdk, nagysdguk évrél évre szinte vil-
tozatlan, ugyanis az utdébbi évek fejlesztési lehetdségei
mellett nagyobb beruhdzdsokra nem futotta, csak az el-
haszndlt dlldeszkizoket pétolhattuk.

Gazddlkodnunk tulajdonképpen a forgdeszkozokkel
lehet. Ebbe a kategéridba tartoznak az anyagok és: a kész-
letek. A termeléshez felhaszndlt anyagok nagy szdzalékat
teszi ki a nyersbor. Helyzete vdllalatunkndl specidlis,a
marhabdr elddllitds kétharmada import nyersborbdl torté-
nik. Ezért a készletek meghatdrozdsdndl feltétleniil fi-
gyelembe kell venniink a hosszi szdllitdsi hatdridoket az
Eurdpéan kiviili orszdgokbdl. Ezeknél a készleteknél csok-
kentésre lehetBséglink nincs, s6t termelésiinket segitené,
ha esetenként nagyobb készletek dllndnak rendelkezésre.

TAKAREKOSABBAN A VEGYIANYAGOKKAL

Jobban befolydsolhaté a vegyi- és egyéb anyagok-
kal valé gazddlkodds, itt nagyon sok esetben felhalmo-

zédnak olyan készletek, amelyeket biztonsdgi okokbdl té-
rolunk, illetve amelyek valamely eseti megrendelés alap-
Jén a véllalathoz keriiltek, de felhaszndldsuk nem tortént
meg. Ezek nagysdgrendben az osszes készlet 26 szdzalékdt
adjak.

Készletcsokkentési lehetdséglink éppen ezen a te-
riileten van, mégpedig (gy, hogy takarékosabban gazddlko-
dunk a vegyianyagokkal, illetve valamely vegyianyag hid-
nya esetén megprébdlunk helyettesitd anyagot felhaszndl-
ni. Jobban oda kell figyelni a szdllitdsi hatdridbkre is,
amennyiben lehetséges, csak annyi anyagot kell készle-
tezni, amennyi a kovetkezd szdllitdsig biztonsdggal ele-
gendG.

CSUKKENTENI A BEFEJEZETLEN TERMELEST

V4llalatunkndl egyre nbnek a készdru készletek.
Ennek oka egyrészt a mennyiségi novekedés, mdsrészt a mdr
meglevd készletek értékvaltozdsa. Mivel nyereség csak az
értékesités utdn realizdlhatd, feltétleniil meg kell 4111-

.tani a készdru készletek ndvekedését, illetve torekedni

kell a meglévO készletek csokkentésére. Ha elfekvd kész-
leteinket drengedménnyel, vagy ujra dtdolgozds utdn tobb-
letraforditdssal kényszeriilink értékesiteni, ez nem nye-
reségnoveld tényezd.

A készdru készletek az Osszes készlet 19 szdzalé-
kdt teszik ki. A legnagyobb értéket a befejezetlen terme-
lés képviseli, ardnya a készletek kozott 29 szdzalék. A
befejezetlen termeléssel valé gazddlkodds jobb odafigye-
léssel javithaté. Pontosan meg kell hatdrozni a technolé-
giai folyamatok dltal sziikséges atfutdsi idoket, és csak
annyi legyen a készlet, amennyi feltétleniil sziikséges.

Ezek a feltételek gazddlkoddsunkban fokozatosan
elGtérbe keriilnek. Amennyiben ugyanis védllalatunk tdllépi
a Magyar Nemzeti Bank &ltal engedélyezett készletszintet,
a tullépés Osszegét érdekeltségi alapbdl kell fedezni.
Gondoljuk meg, ha csak 1 millié forintnyi a készlettillé-
pésiink, ebben az esetben 2,2 millié forint nyereséget
kell érdekeltségi alapunkbdl befizetniink!

Ha az tsszes forgdéeszkoz készletet figyelembe vesz-
sziik, akkor 1,5 szdzalékos megtakaritds a vdllalat érde-
keltségi alapjdban 10 millidé forint nyereséget jelent.Ha
minden dolgozé sajdt teriiletén legaldbb ezt a megtakari-
tédst el tudnd érni,‘akkor az {gy képzddd Osszeget egyéb
célokra - fejlesztésre, béremelésre - fordithatnank.

Zalainé dr. Korosi Erzsébet
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or be tiikor

Lazar Gyorgy rovata

LIZ

- Tiszteletem F6nok! Egyre ritkdbban taldlkozunk.
Mar azt hittem, a Nagy Szervezés 4ldozata lett.

- J6 egészséget Szaki! Téved, még tartom a fron-
tot, pozicidém szildrd, mint a Pamacs védelme. A szerve-
zésnek meg csak vdrja ki a végét, ha van tiirelme.

- Mar hogyne lenne tiirelmem, Fonok. Megedzédtem a
gép mellett. Ha megromlik az istemadta masina,vdrni a ja-
vité szakerdket, vdrni a bért, vdrni a fizetést, mindig
csak varni, tiirelmesen.

- Nem szép dolog a felesleges sirds, Szaki! Néha
til feketére festi a dolgokat. Nézze meg az idbaranyos
vdllalati eredményt! Igazdn nem panaszkodhatunk.

- J6, j6, vannak viddmabb dolgok is, elismerem. A
minap ballagok éppen a Sevecs felé, illetve azon tdlra,
hogy megnézzem, jut-e nekem is egy kis elsd osztdlyd
(hulladék) gerenda. Ugyanis ott van a dep6. Latok egy
feliratot a Sevecs egyik északi vasajtajéan,hogy aszongya:
"Szeretlek Elemér, marhdra..." Az érzelmeknek milyen egy-
szer(i, mégis mily csoddlatos megnyilvdnuldsa!

- Sirva ne fakadjon Szaki! Es jutott magdnak ge-
renda?

- De mennyire! Ugy jdrunk majd ezzel, ahogy sze-
gény faterom (Isten nyugosztolja) mondta, ha a mutter
tilméretezte az ebédet: majd hivunk rd egy gunyhé ci-
ganyt... Visszafelé jovet megnéztem, megindult-e mdr 3
kolcsongép.

- Miféle kolcsongép, Szaki ?

- Nem ismeri FGnok a Lizit ? Ott 411 mdr janudr
Gta az 4zémdhelyben. Ez egy Gj figura. Lizing.Uj mozgés-
tér a szocialista termelGertk fejlodésének. Ettdl még
persze dolgozhatna, de még most is olyan, mint a sakdl.

~ Nem dolgozik, csak iivolt ?

-ING

- Dehogy, F6nok ! A sakdl a legtiirelmesebb dllat:
sak 411, sak &ll...

- Tiurelem, Szaki! Majd megindul, ha lesz hozzdva-
16 bor. Visszafelé jovet azonban elkeriilte a figyelmét
kedvenc objektuma, a (volt) kék-sdrga csodasdtor.

- Fonok! En csak zoldet lattam annak helyén:égig-
érd gazt. Képzelje el, ha ez megszdrad, micsoda thGzve-
szély a "biudoske iizem" tOGszomszédsdgdban! Szét kellene
szedetni a dolgozdkkal, és a gaztalanitds fejében elvi-
hetnék a csoveket.

- Egyszer mar megtették, gaztalanitds nélkiil.Most
nem csak a gaztalanitds, de a terep leplanirozdsa, sot
polirozédsa is elvdrhatd lenne a csdvek fejében !

- J6, hogy emliti a polirozdst, Fonok! Ez egy
Gjabb sak 411 a 13. épiiletben, bar nem lizi... Egyszer
megkérdeztem az egyik mivezért, hogy miért 4117 Azt
mondta err6l, nem nyilatkozhat... Ugy l4dtszik, Buda Ist-
vdnnak képzelte magdt.

- Végil is megmondhatta volna. Hogyan is szdl a
magyar kozmondds ? "Akinek nem liz-inge, ne vegye magd-

ra..." De ha egyszer olyan szép, modern, csicsds az a
gép. Es nekiink még nem volt ilyen..

- Debreceni bérhulladékunk se volt eddig, pedig
az nem is szép, nem is modern, nem csicsds, csak biidos.
Most mégis lett. Mdgi mdr unatkozott, mdr nem volt mit
kihordatnia a bostai lerakdéba. Egyébként gyorsan eltin-

tette, mér csak az emléke él, és mennyiségben hol van ez
a francia ISZI-t61 ? !
- Tdl messzire megy, Szaki ! Egyszer majd nem fog

visszataldlni. Ha nem taldlkoznank év végéig, kellemes
tinnepeket !

- Ne kapkodja el, F@nok ! Hol van még az idei hé?!
Minden jét...
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A SZAKSZERVEZETI ELET HIREI
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A torzsgarda megbecsiilése

Vdllalatunk gazdasdgi és tdrsadalmi vezetése évrél
évre innepség keretében koszonti azokat, akik huzamosabb
ideje, megszakitds nélkiil gydrunk dolgozéi. Ennek megfe-
lelGen Veres Lajos igazgaté augusztusban dtadta a 20, 30,
illetve 40 éves munkaviszonnyal rendelkezoknek a torzs-
gdrda-jutalmat, valamint a 25 éves munkaviszonnyal ren-
delkezbknek a torzsgdrda jelvény arany fokozatat. Az 5,10
és 15 éves borgydri munkaviszony utén jdré erkolcsi-anya-
gi elismerést az egyes gydrrészlegekben adtédk 4t a jogo-
sult dolgozdknak.

Szélesedo képzés

A szakszervezeti nevelGmunka része a tagsdg, il-
letve a tisztségviseldk folyamatos képzése. Az 1986/87-
es évben a kordbbi idGszakhoz viszonyitva szélesitjik az
ebben résztvevok korét, differencidltan, a tagsdg dssze-
tételéhez, felkésziiltségéhez igazitva a témdkat.A tiszt-
ségviseldk részére szervezett felkészitéseken a tagsdg
érdekvédelmét, érdekképviseletét szolgdld szinvonalasabb
munkavégzéshez kivannak elméleti és médszerbeli segitsé-
get adni. Az erre vonatkozd tervet a szakszervezeti bi-
zottsdg elfogadta, jovahagyta.

Csehszlovéakiai ddilésen

A csehszlovédkiai Bosdnyi Borgyarral fenndlld szo-
cialista szerzddésiink értelmében 1986-ban is megvaldsi-
tottuk mind a csalddok, mind a gyermekek csereiidiilteté-
sét. Ennek keretében Orfiin és Harkdnyban ( a bérelt iidii-
16nkben) kétszer egyhetes turnusban csaknem 60 f6t 14t-
tunk vendégil. A Boripari Dolgozék Szakszervezete segit-
ségével pedig 40 csehszlovdk gyermek (dilt Tatdn. A pé-

csi bfrgydriak a Clace (idiiltdborban toltotték szabadsa-
gukat, ahonnan lehet6ség nyilt a Magas-T4traba is kirédn-
dulni. Gyermekeink szintén ott voltak, a nemzetkozi pio-
nirtdborban. Az ldiltetés - a résztvevoktsl kapott érte-
siilések szerint - kilcsondsen megelégedéssel bonyolédott
le.

Megemlékezés az egészségiigyiekrol

Semmelweis Igndc sziiletésének évforduldja alkal-
mabdl, az egészségligyi dolgozdék napjan megemlékezést tar-
tottunk a vdllalati bGlcsddében. Méltattuk a gyarunkban
egészséglgyi tevékenységet elldtok munkdjdt, elismerden
sz6lva arrél. A kis hazi linnepségen képviseltette magat
a gazdasdgi vezetés, a vdllalati pdrtbizottsdg és a szak-
szervezeti bizottsdg, jutalmakkal elismerve a legkiemel-
kedobbek munkdjdt, amit részint a gyermekintézmény kote-
1ékében, részint pedig az lizemorvosi rendeldben végeznek.

Segély a nagycsaladosoknak

A szakszervezeti bizalmiak testiilete 1986-ban is
jelentds osszeget, mintegy 140 ezer forintot hagyott j6-
vé a nagycsalddosok és az egyediildl16, tobbgyermekes dol-
gozék segélyezésére. Augusztus végén 78 nagycsalddos és
69 egyediildl16, tobb gyermekes szakszervezeti tagunk ré-
szesiilt egyszeri segélyben, ami csaknem 400 gyermek 0szi
beiskoldzdsdval kapcsolatos kidltségeihez jarult hozzs.

Mint tudott, a szakszervezeti bizottsdg - kordbbi donté-
sét megerf6sitve - 1986-ban is a "nagycsalddos" kategéri-
dba sorolta azokat a dolgozdkat, akik sajdt hdztartdsuk-
ban hdrom vagy ennél tobb kiskord gyermeket nevelnek.
Természetesen mindkét jogcimnél feltétel az egyéves pé-
csi bérgydri munkaviszony, a szakszervezeti bizalmi egyet-
értése mellett.

Megalakult a Szakszervezeti [fjusagi Tagozat

A szakszervezeti ifjlsdgi munka tartalmi és szer-
vezeti tovdbbfejlesztésére Szakszervezeti Ifjdsdgi Tago-
zat alakult vdllalatunkndl. A tagozatot az MSZMP KB. 1984.
oktdber 9-i 4lldsfoglaldsa, a SZOT 1985. oktdber 25-i if-
Jusdgpolitikai hatdrozata, a Magyar Szakszervezetek XXV.
kongresszusa, a Boripari Dolgozdk Szakszervezete XXI.kong-
resszusa és a Kozponto VezetGség vonatkozé hatdrozata

alapjdn hoztuk létre. A Szakszervezeti Ifjisdgi Tagozat-
nak kilenc tagja van, olyanok, akik j6l ismerik a Pécsi
86rgydrban dolgozd tobb mint Gtszdz harminc éven aluli
életét, munkdjat, s képviselni tudjék érdekeiket. A SZIT
a Szakszervezeti Bizalmiak Testiilete, illetve a Szakszer-
vezeti Bizottsdg elvi irdnyitdsdval tevékenykedik.
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Valtozasok

az uj kollektiv szerzédésben

A szakszervezeti bizalmiak testiilete megtdrgyalta
és elfogadta az 1986-1990-ig sz6l6 kollektiv szerzodést.
Gondos - a dolgozéi igények, a vallalati lehetdségek fi-
gyelembe vételével és a jogszabdlyi eldirdsoknak is meg-
feleld - eltkészités utédn keriilhetett sor erre a vdllalat
életében fontos aktusra. Az elbkészitd bizottsdg javasla-
tat a dontést megel6zten megtargyalta a szakszervezeti
bizottsdg is, mely &lldsfoglaldsdban javasolta a bizalmi
testiiletnek a kollektiv szerz6dés elfogaddsdat.

Melyek a legf6bb védltozdsok az eldzd kollektiv
szerzOdéshez képest ?

<:) Az I. fejezet 4. pontja rendelkezik a prébaidd
Szabdlyozédsdrél. Az Gj rendelkezés szerint az eddigi 30
napos alaiddt 20 napra szdllitottuk le, ugyanis ennyi id6
alatt is el kell tudni donteni, hogy megfelel6-e a munka-
er(, avagy sem. Egyébként a 21. naptél a munkabér addkote
les. Ugyanakkor a maximdlt - 60 napos - prébaidét felemel

tiik 90 napra, ugyanis bizonyos bdrérzékenységi tiinetek je-
lentkezése miatt orvosilag is igy indokolt egyes munkakd-
rokben.

<:) Az I. fejezet 7. pontjdban minden nyugdijba vo-
nuld munka aldli felmentését fogadtuk el a felmonddsi id6-
re megszabott mérték szerint.

(3) A II. fejezet B. pontjdban riigzitettik, hogy
minden borkikészitéssel kapcsolatos munka esetén munkako-
ron kiviili munkavégzés is elrendelhetd - iddbeli korlét
nélkiil (a munkaerd- sziikséglet a piac fiiggvényében nyer
kielégitést).

A III. fejezet - 12. pontjdban rendelkeztink a
munkaidbkeret és a munkaidd besorolds cimszé alatt a ru-
galmas munkaidd rendszerérél. A régi szabdlyozdshoz ké-
pest kiegészitésként (j elem nyert rogzitést,amennyiben a
torvényes munkaidé felett teljesitett orakeret terhére
évente 2 alkalommal egésznapos fizetett tdvollétet vehe-

tiink igénybe; tovadbba, hogy a rugalmas munkarend nem vo-
natkozik az anyagbeszerzokre, a vgmk-ban, mellékfoglalko-
zdsban dolgozokra, valamint a vdllalati tGzolitdkra.

(:) A III. fejezet 20/b. pontja és ugyanehhez a té-
makorhoz kapcsolddva a IV. fejezet 27/2. pontja Gj vonds-
ként rendelkezik a vdllalati dolgozdk kozép és felsGfokd
szaktanfolyami végzettség megszerzése esetén a rendkivii-
li szabadsdg és rendkiviili fizetésemelés mértékérdl.

(E) A 1IV. fejezetben szabdlyoztuk a munka dijazdsa
hetedik otéves tervidészaki iranyelveit és az évenként
tervezett béremelés mértékét.

(:) Fontos dolgozéi igényt teljesit a 26/14. pont
akkor, amikor a harmadik miszak miszakpdtlékdt 50 szaza-
lékban irja eld.

<§) Ugyancsak a IV. fejezetben a 26/15. pont Uj sza-
balyozdsként rogziti a két vagy tobb egyetemi - f6isko-
lai oklevéllel rendelkezdk potlékat.

Az V. fejezet 28/3. pontjaban az anyagi Gszton-
zés és a jéléti-kulturdlis alap kiegészitése cimszd alatt
Ugy rendelkeziink, hogy a szocialista brigddok jutalmazés-
ra a keretdsszegb6l legaldbb 100 ezer forintot kapjanak,
ugyanakkor mdjus l1-je és a november 7-dikei iinnepségek al-

kalmdbdl egységenként létszémardnyosan, de a tel jesitmé-
nyek figyelembevételével torténik a dolgozdék jutalma-
zdsdra valé felterjesztése. Ezen rendelkezések (jak, ki-
egészitésel a régi jogszabdlyoknak.

Az V. fejezet 30. pontja (j rendelkezése,hogy
természetbeni juttatdst a tdrgyév elsé munkanapjatél XII.
31-ig munkaviszonyban &116k kapnak. (Eddig janudr 1-t61
adtuk, s ez mivel az elsd munkanappal nem egyezik, V&l-
toztattuk a fenti szabdllyal.)

@A VII. fejezet 37. pontjaban szabalyoztuk az

dj helyzetnek - tekintve, hogy sajat izemi konyhank
van - megfelelden a kedvezményes étkeztetés feltételeit
és a koltségeket, ezen beliil a dolgozéi hozzdjérulédst.
(:) Fontos szabdly a VIII. fejezet 44. pontjdban
az igazolatlan mulasztds miatt intézményesitett - mar

egy nap miatt is ! - a teljes nyereségprémium vagy nye-
reségrészesedés elvonas.

(:} Az anyagi feleldsség IX. részt a jogszabé-
lyoknak és az j helyzetnek (46/7. pont: iizemi konyha és
biifé) megfelelden szabdlyoztuk.

‘ A mellékletek koziil az 1.sz. mellékletben a
munkaruha szabdlyzat rendelkezéseit a vdllalat anyagi le-
hetdségeinek figyelembevételével vdltoztattuk a dolgozdk
igényeinek megfelelGen. A 2. sz. mellékletben lakdsépi-
tés® tamogatdsa feltételeinek idGtartami rendelkezéseit
3 évrol 1 évre szdllitottuk le; az eldnyben részesiten-
dok korét kiterjesztettik a pdlyakezdd fiatalokra; a la-
kdsar dolgozét terheld minimdlis részét 15 szdzalékrol
10 szdzalékra szdllitottuk le. A tdmogatds formdja sza-
bdlyaindl mir nem csak az Uj lakds, hanem a régi (hasz-
nadlt lakds) vasarldsshoz, cseréjéhez is juttathaté kol-
csontédmogatds.

A kozoltek természetesen csak a fontosabb vélto-
zdsok. A teljes szoveget tartalmazé kollektiv szerztdés

minden mdhelyben megtaldlhatd.

P

Dr. Rideg Ldszld
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Mit kell tudni a szakszervezeti tagdijrendszerrél?

A szakszervezeti mozgalomban évrdl évre visszaté-
v feladat a tagdij mértékének megdllapitdsa a SZOT aktu-
ilis irdnyelveinek, hatdrozatdnak figyelembevételével. Mi
tagadds, ez az esemény mindig elbolyditja a kedélyeket,
f6leg akkor, ha netdn a keresetek vdltozdsa kovetkeztében
az egy héra esedékes tagdij Osszege dolgozénként 10-20
forinttal "megugrik".

A SZAKSZERVEZETI TAGDIJROL

Mi is a szakszervezeti tagdij ? Mit jelent a ta-
gok és a mozgalom szdmdra ?

A tagdij a szakszervezetek gazddlkoddsdnak alap-
Jja, f6 bevételi forrdsa. A SZOT ebbdl finanszirozza a
mozgalom tulajdondban levd Udilék fenntartdsat, a dolgo-
z6k kedvezményes udiltetését, a kiilonboz6é intézményeket,
oktatdsi kozpontok mikodését stb. A szakszervezeti mozga-
lom a tagdij fizetését mindig is igen fontos politikai
kérdésként kezelte, hisz a tagdijfizetési készség egyik
fontos fokmérdje. Kifejezi a tagsdg bizalmdt a szakszer-
vezeti mozgalom irdnt, és egyben a tagsdg kotelességtuda-
tdnak is tiikre. Ami még nagyon fontos a tagdijban: a dol-
gozok egymds irdnti szolidaritdsa. Ennek mindenkor nagy
Jjelentbsége volt: tdmogatni a tdrsakat, és ehhez megfele-
16 anyagi alapot teremteni. Ugyancéak a tagdij a forrésa
a nevelésre, az aktivdk oktatdsdra, a propagandista mun-
kdra, valamint a nemzetkozi tevékenységre forditott kolt-
ségeknek is.

- A'mozgalom szédmdra a tagdij biztositja azt a je-
lentds forrdst is, hogy abbdl hozzdjdruljunk a tagsag
szocidlis, kultdrdlis igényeinek teljesitéséhez, tovabbd
a mikddés feltételeit is biztosfthassuk.

MIERT SZUKSEGES A KORSZEROSITES ?

A jelenleg érvényben levb tagdijrendszer csaknem
hdrom évtizede keriilt bevezetésre. Igaz, hogy ez idb
alatt is folyamatds volt a karbantartds, a korszer(sités,
hogy minél jobban megfeleljen a szervezett dolgozdk igé-
nyeinek, s hogy jél szolgdlja a mozgalom céljait.

A jelenlegi vdltoztatds részben a tagdijosztdlyok
kiegészitésére vonatkozik, bevezetésre keriil a 140, 160,
180 és 200 forintos cimletl szakszervezeti tagdijbélyeg.
Mdsrészr6l a tagfenntarté - kordbban jogfenntarté -szak-
szervezeti tagok 3 forintos tagdijdnak 5 forintra torté-
nd emelése torténik meg 1987. januar 1-3jét6l. Ez a val-
tozds a mozgalom szdmdra jelentds tobbletbevételt nem
ad, hanem az igazsdgosabb tagdijfizetést szolgdlja.

A BORGYARI GYAKORLAT
A bbrgydri szakszervezet felsobb szerviink,a BOr-

ipari Dolgozdk Szakszervezeti Kozponti VezetGsége konk-

rét dtmutatdsa, irdnyitdsa alatt végzi munkdjdt. Mintis-

meretes, 1987-re a tagdfjfizetés alapjdul az 1985. II.

féléves, illetve az 1986. I. féléves keresetek szerint

szamitott dtlagkereset szolgdl. Ami a tagdijfizetés alap-
Jat képezi:

1. A teljesitmény- és érabérben dolgozéknal:

- a havi torvényes munkaidd alapjén jéré telje-
sitmény- és drabér,

- a bérpétlékok,

- a bérkoltség terhére elszdmolt prémiumok, ju-
talmak,

az évveégi részesedés,

a mdsoddllds utédni kereset.

2. A havidijas dolgozékndl:

az alapbér,

a bérpétleék,

a bérkbliség terhére elszamolt kiegészit6 kere-
setek,

- a bérkoltség terhére elszamolt prémiukok,jutal-
mak,

az évvégi részesedés,

a mdsoddllds utédni kereset.

Nem kell viszont az &tlagkereset megdllapitdsdndl
figyelembe venni a tudlmunkadijat, a jutalmazdsi keret és
a részesedési alap terhére elszémolt jutalmat, a mellék-
foglalkozdsb6l szérmazé jovedelmet, és a havi 310 forint
osszegl bérpétlékot.

TOVABBI VALTOZASOK VARHATOK

1

A magyar szakszervezetek XXV. kongresszusan, il-
letve az azt megeldzd szakmai (4dgazati) kongresszusokon
tobb médositdsi javaslat hangzott el. Példdul, hogy a tag-
dijbesorolds alapjdul szolgdlé kereset meghatdrozasdnak
id6szaka legyen az év elsd negyedében, a tag el6zd egyévi
4tlagkeresetének megfelelben. Ezzel az "dtlagkereset" fo-
galma is egységesebb lenne, sok felesleges bosszusdgtél
kimélve meg a dolgozét, hisz ahdny helyre sziikséges ez az
adat, szinte annyi "&tlagkereset" van a jelenleg érvény-
ben levo szabélYok alapjén.

Javasoltdk azt is, hogy legyen a tagdij a minden-
kori 4tlagkereset 1 szdzaléka. Felvetddott az is, hogy a
tagdijfizetés alapja a nyugdijjérhlékkal csokkentett &t-
lagkereset legyen. Egyes helyeken javasoltdk, hogy a ma-
gasabb nyugd{ josszeggel rendelkez6k a mostanindl tobb tag-
sdgi dijat fizessenek, és azt is, hogy a gyermekgondozasi
dijat igénybe vevbk havi 3 forintos tagdijat is ndvel jék.
Mindezek természetesen feltevések, amelyekben a SZOT a
tagsdggal vald sokoldald parbeszéd utén kivan majd a ké-
sObbiek folyamdn donteni.

Vdllalatunkndl az 1987-re sz6lé tagdijbesorolds
megtortént. Kérjiik gydrunk valamennyi szervezett dolgozé-
jat, a médositott szabdlyok szerinti besoroldsat fogadja
megértéssel, hisz a tagdij visszatériil mds formaban, ami
az egész tagsdg érdekét szolgdlja.

Simon Attildné

&
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Tizoltdink sikeres éve

ORSZAGOS BAJNOKOK LETTEK

TGzoltésdgunk torténetében hagyomdny a tGzolté-
versenyeken vald részvétel,s az is,hogy rendszerint ered-
ményesen is szerepliink. Csapatunk nemzetkozi versenyen is
megallta a helyét és sikeresen képviselte hazdnkat.Az ot-
venes évek végétdl szdmitva osszesen 18 alkalommal végez-
tiink az elsd helyen.

A versenyekrdl tudni kell, hogy azt hazdnkban
négy fokozatban bonyolitjék le. Az I. fokd versenyt min-
den évben megrendezik, ezen a vdros és kornyéke lizemei és
telepiilései vesznek részt a Vdrosi T(zoltéparancsnoksédg
rendezésében. Tobbfokozatd versenyt Gtévenként rendeznek,
amire ezdttal 1986-ban keriilt sor.

A II. fokozat: "megyei" verseny, amelyen az I.fo-
kozat nyertesei indulnak.

A III. fokozat: "orsz4grészi" verseny, itt a me-
gyék gybztesei taldlkoznak.

A 1V. fokozat: az "orszigos" verseny, melyen az
orszigrész nyertesei vesznek részt.

A versenyek szinvonala egyre magasabb,igy az ered-
ményes helytdllds egyre nagyobb felkésziiltséget és szak-
mai tuddst igényel. Csapatunk erre valé tekintettel kezd-
te meg 1986 februarjadban a felkésziilést. A keret a kovet-
kezd volt: Farkas Mihdly, Farkas Istvén, Antal Mdrton,An-
tal Istvédn, Heim L&sz16, Fiegler Jézsef, Schaff Jézsef,
Csordds Imre, Csernydnszki Gydrgy, Reigler Zoltan, Csong-
r4di Antal, Bordds Kéroly. A felkésziilés célja az erdnlé-
ti és fizikai d11dképesség novelése volt, amit futdssal
és gimnasztikai gyakorldssal biztositottunk. Az id6jdrds
fliggvényében motorszerelési és tlzolté stafétavalté gya-
korlatokat végeztink. A csapat tagjai tobbséglikben hdrom
miszakban dolgoznak, ezért a felkésziilést,a munka nagyob-
bik részét a hétvégeken végezték.

Az 1. fokd versenyre dprilis végén Gorcsonyben
keriilt sor. A vdllalatvezetés részér6l Schneider Ede mi-
szaki igazgatdhelyettes és Csiga Istvdn  pdartbizottsdgi
titkdr volt jelen. Itt elsd helyezést értiink el,mégpedig
ugy, hogy a 800 liter/perc motor szerelési ideje 48 perc
volt, a stafétavdltd ideje 63, osszesen tehdt 111 perc.

A csapat elért eredményével jogot nyert a megyei
versenyen vald részvételre, melyet Szigetvdrott rendezett
meg majusban a Megyei T(zoltdparancsnoksdg. A vdllalat ré-
szérbl Vinké M4té gazdasdgi igazgatéhelyettes kisérte el
a csapatot. A versenyeredmény: motorszerelés 40 perc,sta-
fétavdltds 67 perc, osszesen 107 perc.

Ezzel az eredménnyel biztositottuk részvételiinket
a jlniusi szekszdrdi orszégrészi versenyre, ahol ot me-
gye képviseltette magdt. Baranyabdl mi, Somogybél a ba-
latonszentgyérgyi Erdért, Tolna megyéb6l a Gemenc Volan,
Zaldbél a zalaegerszegi MOM, Fejér megyébdl pedig a Du-
nai Vasmd. Ezt az akaddlyt is sikeresen vettiik, eredmé-
nyilinkkel - motorszerelés 36 perc, staféta 65 perc - elsd
helyezést értiink el, jogot nyerve az orszdgos versenyre.

Az orszdgos dontot juliusban szintén Szekszdrdon
rendezte meg a Belligyminisztérium Orszégos Tdzoltdé Pa-
rancsnoksdg. A vdllalatvezetés részérdl Vdrnagy Valéria
termelési fOosztdlyvezetd és Csiga Istvén partbizottségi
titkdr kisérte el a csapatot. Ezen a versenyen a négy or-
szigrésznyi nyertes vett részt, akik kozott rendkiviil ki-

élezett kiizdelem folyt, mig végil is a Dorogi Bényész
eldtt orszdgos bajnoksdgot nyert a Pécsi Boérgydr csapata.

Az eredményekbdl is 14tni, milyen szoros volt a
kiizdelem a résztvevok kozott:

1. Pécsi BOrgydr: motorszerelés 37, staféta 66,
osszesen 103 perc.

2. Dorogi Banydsz: motorszerelés 40, staféta 64,
osszesen 104.

3. Szolnoki Cukorgydr: motorszerelés 38, staféta
66, tsszesen 104 perc.

4. Nogrddi Szénbdnydk: motorszerelés 41, staféta
64, tsszesen 105 perc.

Az aranyérmet és kupat nyert csapat tagjai:Farkas
Mihdly, Farkas Istvan, Fiegler Jézsef, Antal Marton, Heim
Ldsz16, Schaff Jézsef, Antal Istvadn, Csordds Imre, Cser-
nydnszki Gyorgy.

A bajnoksdg megnyerése nagy orom volt a csapat
dsszes tagjdnak, a vdllalat részérdl megjelent vezetdknek,
a megyei és a vdrosi tGzoltdsdg vezetbinek, a kisérdknek
és szurkoldknak egyarant. Az orommdmort szavakban nem le-
het kifejezni. Urokké megmaradé emlék marad a dobogé leg-
magasabb fokdn 411ni, az orszdgos parancsnoktél a kupét
dtvenni és a magasba emelni. Felejthetetlen élményt nydj-
tottak ezek a percek, és vitriniink is (jabb, értékes kupd-
val gazdagodott.

A csapat vezetdi és tagjai megkiszonik a védllalat
igazgatéjanak, a véllalatvezetésnek, a termelést irdnyi-
téknak és a mivezetdknek azt a segitséget, amit a csapat
tagjainak nydjtottak. Ugy oldottak meg és biztositottdk
az id6t a felkésziilésre, hogy az nem ment a termelés ro-
vdsdra.

Mdtyds Ambrus
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Korszerisitjik harkanyi udilonket

@ TAVASZTOL KENYELMES,KULTURALT PIHENES

A harkdnyi (idiil6 korszer(isitési munkdi a tervek-
nek megfelelden befejezéséhez kizelednek. A nydr elején
ugyan kisebb lemaraddst okozott az (j tetdszerkezet ki-
alakitdsa, de az idokiesést a szakipari munka sordn fo-
lyamatosan behozték.

Elkésziilt a tetd paldzdsa, dllnak a tetGtéri véa-
laszfalak, rogzitették a mennyezetelemeket, kész a belsd
vakolds, a terasz bels6 falburkolata, a korldt, befejez6-
dott a villanyszerelés. Az épilet kibontakozott kdtvona-
lai igazoljék, sikeriilt a kornyezetbe 1116 épitési megol-
ddsokat taldlni. Most mdr csak az idildé bekeritésének mun-
kdlatai vannak vissza.

A feldjitott és dtalakitott harkdnyi tdiilénkben a
vdllalat gazdasdgi és tdrsadalmi vezetése a kovetkezd sze-
zontél kényelmes, kultirdlt pihenést tud biztositani a
gydr dolgozdéi részére.

Jol sikeriilt djitasi borze

A szakszervezet és vallalatunk gazdasdgi vezetése
oktdberben orszdgos Gjitdsi borzét rendezett a Pécsi Bér-
gydrban. A biorzére a hazai bdrgydrakbdl 40 olyan (jitdst
hoztak és ajanlottak, melyeket bevezetésre és hasznositds-
ra tartottak érdemesnek a tdrsvdllalatokndl. A két napon
az orszdg minden részébll szémos miszaki, gazdasagi szak-
ember fordul meg gydrunkban, képviseltették magukat az ér-
dekelt szakszervezeti szervek is. Végiil osszesen 30 otle-
tet taldltak megvalésithaténak, ezekre eldszerzddést is
kotottek a gydrak. Sikeres volt tehdt az els6 alkalommal
megrendezett (jitdsi borze, melynek folytatdsa is lesz,
idén Simontornyén keriil rd a sor.

Megujult a nyersborraktar

Elkésziilt a nyersbérraktdr feldjitdsa. A munkdla-
tok sordn kiviil-beliil megdjilt a hdrom nagy raktdrcsarnok,
a szocidlis rész, az iroddk. Egyetlen munka van még visz-
sza, a fGtésszerelés, melynek elvégzését a radidtorok hi-
dnya késlelteti, ugyanis hidnycikk a gézfltéses radidtor.
A probléma remélhetGen még ebben az évben megoldddik.

A feldjitdssal a Pécsi Borgydr jelentdsen elfre
1ép a jobb, korszer{ibb és biztonsdgosabb munkahelyek ki-
alakitdsa terén. Ezt mdr most érzékelik és orommel kons-
tatdljdk az érintett gydrrészleg dolgozoi.

Hernddi Attila

Szakembereink eloadasai
a BCBTE nemzetkozi kongresszusan

VIII. nemzetkozi kongresszusdt rendezte meg az
idén Osszel a Bor-, Cipd- és Bborfeldolgozd-ipari Tudomd-
nyos Egyesiilet. A budapesti rendezvényen 27 orszdg tobb
mint B00 szakembere sereglett Ossze, Eurdpa mellett jelen
voltak a legnagyobb bdrexportér orszdgok, az USA, Kanada,
Argentina és Brazilia képviselbi, s6t Ausztrdliabél is ér-
keztek szakemberek.

A kongresszus célja volt a tudomdnyos miszaki
fejlodés elbsegitése, a nemzetkozi kapcsolatok bovitése,
hasznositdsa. Az elhangzé elbaddsok sordn ismertették a
bbrgydrté és - feldolgozé iparok technolégidjdnak korsze-
risitésében elért (j eredményeket, a korszeriG tervezési
és irdnyitdsi médszereket, a mikroelektronika alkalmazd-
sdt a tervezésben, a technoldgidban, a folyamatirdnyitds-
ban és ellendrzésben. A kongresszuson f6 témaként szere-
pelt olyan krémmentes technoldgiai eljdrdsok kidolgozédsa
a bériparban, amelyek a bir jellegét és szineit megtart-

Usleti térgyalésok a périzsi bérhéten

o A BORGYARTASBAN IS MEGJELENTEK A ROBOTOK

A hagyomanyoknak megfelelGen szeptemberben keriilt
sor a parizsi bdrhétre, a bdrvildg legnagyobb nemzetkozi
seregszemléjére, lizleti taldlkozdéjira. Ez alkalommal Ve-
res Lajos igazgatd vezetésével hattagl szakember kiildott-
ség utazott Parizsba, hogy tdjékozédjon a bdrvildg djdon-
sdgairél, s hogy lizleti tdrgyaldsokat folytasson vevBink-
kel.

lsszesen 70 ezer négyzetméternyi ruhdzati és ci-
pévelour, valamint zsugoritott cipdnappa értékesitésérol
kotottiink szerz6dést, aminek értéke tobb mint 30 millié
forint. Tovdbbi lizleti tdrgyaldsokat is folytattunk ela-
ddsokrél, tobben kértek toliink mintabdroket. Szétnéztiink
a gépek piacédn is, ahol ujdonsdg, hogy megjelentek a ro-
botok. Ezenkiviil is sok torekvés jelzi a fizikai munka
csokkentésének szdndékdt. A fejlesztések tovdbbi hang-
silyt adtak az elektronika alkalmazdsdnak, a gépgyartok
figyelnek a szigord kornyezetvédelmi elfirdsok betartdsa-
ra. Négy berendezés sz4llitdsdra adtunk megbizést,
ezek kizott van a feliiletndveld - a fajlagos anyagfelhasz-
ndlds csokkentésére -, és olyan is amely eddig sz(knek
bizonyult kapacitdsokat bévit. A gépek egyiittes értéke 15
millié forint, és gépbérlet formdjdban szerezziik be azo-
kat.

Jjék, a kornyezetet viszont nem karositjék. A magyar bor-
ipari kutaték mar kitaldltdk az ilyen krémszegény eljdré-
sokat, amelyek koziil mdr alkalmaznak néhdnyat.

A kongresszuson négy szekcidban folyt a munka,
amiben részt vettek vdllalatunk szakemberei is. Résziink-
r6l hdrom elfadds hangzott el az A-szekcidban. Dr. Téth
Géza elbaddsdban az 4lcdzé sék jelentdségével foglalko-
zott a kromtakarékos cserzésnél, Bakdn Jézsef pedig a
sertésbor-fehércserzés gyakorlatdt és a tovdbbfeldolgo-
zds eredményeit ismertette. Marton Gy6z6 elbaddsdnak té-
mdja: a munkakultira és biztonsdgtechnika tsszefiiggd kér-
dései a timdr szakmunkdban.
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GYERMEKBALESET

Megmozdult az egesz gyar

Jilius kozepén értesiiltink arrél, hogy munkatdr-
saink - Kovacsék - tizenhdrom éves, Norbert nevl gyerme-
két még mdjusban sulyos baleset érte, fémszildnk firddott
a szemébe. A pécsi szemklinikdn négy izben mGtotték meg,
de a gydgyitdst megfeleld felszereltség hidnydban nem
tudtdk befejezni. A mitéteket és a kezelést végzb profesz-
szor a sziiloknek egy miincheni kérhazat ajénlott, ahol a
tovdbbi gydgykezelést6l feltételezhetben nagyobb eredmény
vdrhatd. Igy tortént meg a kapcsolatfelvétel a kérhdzzal,
ahol a leletek alapjdn a mitétet elvdllaltak.

Ahhoz, hogy a kiilfoldi gyégykezelés megvalésul-
jon, bizony sok pénzre volt sziikség. Ennek elGteremtése
igen komoly gondot okozott a hézaspdrnak. fay tﬁr?ént,
hogy a Viroskereszt gydri szervezete gyGjtés formdjaban
kivant segitségiikre lenni. Eldszor is a szocialista bri-
gddokhoz kivéntunk fordulni, majd a Pértbizottséggal
egyetértésben - gyGjt6iven keresztiil - valamennyi dolgo-
z6nkat megkerestiik.

Ma is, amikor mdr minden lezajlott, nehéz len-
ne meghatédottsdg nélkiil lefrni azt az onzetlen segit6-
készséget, amit munkatdrsaink tanisitottak. Azon kiviil,
hogy pénzadomdnyokkal jdrultak hozzd a mitét miel6b-
bi megvalésuldsdhoz - orvosi vélemény szerint sGrgds be-
avatkozdsra volt sziikség -, mihelyeink dolgozéi naponta
érdeklodtek telefonon, vartdk a reményteljes hireket. Az
elsd gy(jtési akcid eredménye 96620 forint volt, ezt az
tsszeget a mihelyek képviseldinek jelenlétében Csiga Ist-
vén, véllalatunk pdrtbizottsdgdnak titkdra adta 4t a hé-
zasparnak. Akik ott voltak a teremben 14ttsk, sét érez-
ték maguk is azt a meghatottsdgot, megrendiilést,ami kony-
nyeket csalt a sziilok szemébe, de a jelenlévokébe is.

A sziilokkel egyiitt valamennyien aggédtunk a gyer-
mekért,a matét sikeréért. Hiszen nem mindennapi dologrél
volt szd, hanem egy gyermek szemevildgardl, egész tovébbi
életlehetdségérol. Kozben, és ezek utdn az.édesanya min-
den er6feszitést megtett annak érdekében, hogy a kiilfoldi
gyégykezelés minden akaddlydt sikeresen lekiizdje. A sok
gonddal, fdradsdggal jard lgyintézés, az engedélyezések
beszerzése minden idejét lekototte, annak ellenére, hogy
az lgyintézésben ez esetben nem volt biirokratizmus, a
megfeleld iratok birtokdban az engedélyezések gyorsan le-
bonyolddtak. Igaz persze, az ilyen helyzetben még a leg-
gyorsabb ligyintézés is lassiinak, korililményesnek tinik az
aggdédd, s érthetden tirelmetlen sziild szemében.

A forintosszeg, amit mdrkdra kellett valtani,140
ezer forint. Ahhoz, hogy ez az 6sszeg azonnal rendelke-
zésre &lljon, a gydr - Veres Lajos igazgatdnk engedélyé-
vel - 40 ezer forintot megelGlegezett. Igy keriilhetett
sor a kiutazasra. Minchenbdl aztdn naponta vartuk a hi-
reket, amelyek eleinte valtozé eredményekr6l, s6t siker-
telenségrol szdltak, de végiil is megecsillant a gydgyulds
reménye a gyermek és a boldog sziilok el6tt. Kozben az
Gjabb gyGjtési akcid 9000 forintot eredményezett. fgy a
munkatdrsak onfeldldozdé, mondhatndm dgy is, szivb6l jovo
adakozdsdnak eredménye 105620 forint.

A partbizottsdg és a voroskereszt vezetdsége ne-
vében eziton is kioszonetet szeretnék mondani a példamu-
taté osszefogdsért, amit munkatdrsaink, voroskeresztes
tagjaink és a szocialista brigddok tanidsitottak.

Wirth Ferencné
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Példas segitség

Az aldbbi irds a Népszabadsdgban jelent meg.

A Pécsi Borgyarban jelenleg tobb mint kétezren
dolgoznak. Koztiik a timdriizem egyik szakmunk&dsa, akinek
a kisfidt a minap baleset érte. A kisfid rdérd idejében
barkdcsolt, valamiféle vasdarabbal foglalatoskodott, &m
a rideg fém megpattant s egy szildnk a gyermek szemébe
csapddott. Természetesen a megyeszékhely szakorvosai
mindent elkdvettek, hogy a sériilt szemet mEngdgyitsék’
de négy mGtét utdn be kellett 1latniuk: az egészségligyl
intézményben nincs olyan miszerpark, amely biztonsdggal
lehetGvé tenné a szildnk eltdvolitédsat.

Az utolsé sebészeti beavatkozdst vezetd fGorvos
ajanlotta a kétségbeesett sziiloknek: dolgozik Miinchenben
egy professzor, aki nagy valdszinlséggel képes eltdvoli-
tani a még mindig vandorlé aprécska vasszildnkot a gyer-
mek szemébdl.

Meglehetdsen hosszi keriilokkel sikeriilt kapcso-
latot teremteni a neves orvossal, aki végiil kdzolte:v4l-
lalja az operdciét. Egyben tudatta, hogy a kioltségek el-
érik a hatezer nyugatnémet mdrkdt. Miutdn nem volt két-
séges, hogy a kisfid édesanyja is elutazik Minchenbe,ki-
s;é$g1ték: a végszdmla erdsen kiozelit a kétszdzezer fo-
rinthoz.

A munkds hdzaspdrnak, két gyermek sziilojének nem
volt megtakaritott pénze. Mar-mdr arra gondoltak: eladjdk
Pécs kornyéki hdzacskdjukat. Aztdn valaki a mGhelyben tu-
domdst szerzett kollégdjuk gondjarél,torténetesen egy vo-
roskeresztes aktivista, akinek elsé dtja a bérgydri pért-
bizottsdg titkdrahoz vezetett. Régi elvtarsanak folvetet-
te, inditsanak gyGjtést a csaldd megsegitésére.Rogton meg
is fogalmaztdk a felhivast.

Egy hét sem telt bele, az ivek korbefutottdk a
gydregységeket. Jéforman alig akadt valaki, aki ne segi-
tett volna. Volt, aki dtven forintot adott, és volt, aki
otszdzat. Az Osszegy(lt pénz azonban igy sem érte el a
szazezret. Amikor ez kideriilt, az egyik részleg nodolgo-
z6i azonnal kozolték: Ok szivesen bejonnek szombatonként,
pontosabban annyi szombaton &t dolgoznak, amig kikereke-
dik a kivant Osszeg. A gyar igazgat6ja, latva a kollekti-
va egyontet( akardsat, pecsétes levélben tudatta az ille-
tékesekkel, hogy a csaldd rendelkezésére 8116 készpénz és
a matét fedezetéil szolgdlé Osszeg kozotti kiilonbozetet
emeljék le a Pécsi BOrgydr szémldjardl, mert a dolgozok
nevében a kolcsont megelGlegezi.

A kisfid, Kovédcs Istvdn gyermeke, édesanyja tdrsa-
sdgaban elutazott Minchenbe.

Safran Istvan

En is jarhatok iskolaba ...

KEDVES BACSIK ES NENIK !

Szeretném mindenkinek megkdszonni azt a sok segit-
séget, szeretetet és jésdgot, amivel lehetévé tették,hogy
visszanyerjem ldatdsomat.

Kovécs Norbert

Koszonjik a védllalat vezetSinek, a part, a szak-
szervezet és a Voroskereszt aktivistdinak és minden mun-
katarsunknak azt az anyagi témogatdst, amivel nagy bajunk-
ban segitségiinkre siettek.

Kovdcs Istvan és Kovdcs Istvanné
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Istokovics Jozsef nyugdijban

Tobb mint negyvenot esztendd a Pécsi Borgyar
szolgédlatdban! Istdkovics Jézsef azon kevesek kozé tarto-
zik, gkiknek a munkakonyvében egyetlen bejegyzés 411. A
gépjavité mihely Allami-dijas fémivezet6je most nyugdijba
ment. Ebbdl az alkalombdl Kapolyi L&szl6 ipari miniszter
a Munka Erdemrend arany fokozata kitiintetést ttzte a mel-
lére. A gydrban népes munkatdrsi és bardti kor bldcsidztat-

ta, szép és emlékezetes ajandékokkal kedveskedve.

Istékovics Jézsefet Tancsics Mihdly utcai kertes
lakdsdban kerestiik fel. Mar ez is jelképes, egy ugrdsnyi-
ra lakik a Bérgydrhoz, az Alkotmdny utcai egyszobds Kkis
lakdsbdl annak idején ide, a bbrgydri szolgdlati lakdsba
koltozott - amit kés6bb megvdsdrolt, megnagyobbitott és
kicsinositott -, hogy kozel legyen munkahelyéhez, hiszen
neki beosztdsandl fogva mindig is készenlétben kellett
dllnia. Mindig is oszlopos tagja volt a BOrgydrnak,sét
dinasztia tag: itt dolgozott édesanyja, nevelfapja, fele-
sége 30 évi szolgdlat utdn a készdruraktdrbél ment nyug-
dijba, s most itt dolgozik kisebbik fia, gépészként a ké-
reglizemben.

- Hogyan is kezdddott pdlyafutdsa ? - kérdeztik.

- Gyerekfejjel léptem be 1940-ben a gydrba laka-
tosinasnak. Négy évig voltam ipari tanuld,negyvennégyben
szabadultam, mint lakatos - kezdte torténetét A Istékovics
Jézsef, s neveket sorolt, az akkori tdrsak nevét: Leipdm,
Bogndr, Kovalik Feri... - Aztdn jott a vildghabord, ami
leventeként folsodort egészen Danidig. Negyvenhat mdrciu-
sdban Gjra a Borgydrban. Mozgalmas idok kovetkeztek, le-
galabbis szamomra. Tizenhét-tizennyolcan voltunk akkor a
lakatosmihelyben, s bizony-bizony mindenhez kellett érte-
nink. Amit mondtak az embernek,azt meg kellett csindlni.
Jémagam is voltam b&dogos, kovdcs, kazédnszereld egysze-
mélyben, ami munka jott.

Akkoriban rengeteg munkdjuk volt. Az évek folya-
mén igencsak leromlottak a bdrgydri gépek, az Gtvenes
években sokat kellett dolgozniuk. Ha ({izemzavar témadt,
mindig megtaldltdk a lakatosokat, otthoﬁ is; éjjel is.Is-
tékovicsék hdzdba is szdmtalanszor bezorgettek éjjel: Jo-
zsikam, gyere, segits! Es 6 természetesen ment. Felesége
mondta is sokszor, legjobb, ha beviszed az dgyad a BOr-
gyarba.

Istékovics Jozsef 1954-t61 kiemelt csoportvezetd,
1957-t61 mivezetd, 1971-t61 fémivezetd. A Borgyar tulaj-
donképpeni fejlédése 1956. utdn indult meg, ezt kovetben
eseménydis idbszakok kivetkeztek. A gépjavité mlhelyben
j6 tdrsasdg alakult ki, egylitt csindltdk végig a BOrgydr
nagy rekonstrukciéjdt. A hatvanas évekt6l érkeztek a kor-
szer(i, nagy gépek, amiket 6k telepitettek. Aztén a mihely-
4dtszervezések. Az évek folyamdn rengeteg gépet kellett
megmozgatniuk, e feladat megolddsdnak oroszldnrésze nekik:-
jutott. Csoda, de fgy igaz, a karbantartékndl soha nem
tortént baleset. Pedig sokszor rohammunkdban kellett egy-

egy mihelyt koltoztetniiik. A boxkikészit6t példdul egy
hétvégén szedték szét, s dllitottdk be az Gj gépeket,
6ridsi sdilyokat mozgatva meg. Senkin egy karcolds sem
esett.

- Egyszer - mesélte Istékovics Jézsef - odajott
hozzdm Csendes Ldszl6, a gydr tragikus korilmények ko-
zott elhunyt igazgatéja, s kérdi: Te, Jéska! A tizenhdr-
mas épiiletnél hogyan lehetne két nap alatt, szombaton és
vasarnap 4thordani a gépeket? Ezt csak (gy lehet - véla-
szoltam, ha bejossz, és megnézed. Bejott, és megnézte. A
gépek rendre a helyiikre keriiltek.

Sok ilyen torténetet tudna mesélni, amikor nagy-
nagy leleménnyel, kiilséleg lehetetlennek latszé feladato-
kat oldottak meg csapatmunkdban. Szakértelmiik sokirdnyd.
Nagyon sok régi gépet djitottak fel, sokszor Gjitva, mé-
dositva rajtuk, hogy még biztonsdgosabbd tegyék a munkat.
Alkatrészgydrtdssal is foglalkoznak, forgdcsold mihelyiik
jo6l felszerelt, olyannyira, hogy a 6 méteres cslcstdvol-
s4gl és 1 méteres csicsmagassdgi egyedi esztergdjukkal
mads baranyai ipari iizemeknek is végeztek mdr kiilonféle
munkdkat. J6 a kapcsolatuk az orszdg tobbi borgydrdnak
karbantartéival is.

- Hadd kérdezzem meg, milyennek ldtja a Pécsi
B6rgy4r mai miszaki szinvonaldt ?

- Elég sok kiilfoldi gydrat lattam, a gépek dlla-
potdt illetGen nem kell szégyenkezniink. Gépeink semmivel
sem rosszabbak, mint Eurdpa tobbi gydrdé, jelentds része
képviseli a vildgszinvonalat. De van még kontraszt.Igaz,
legrégibb gépeink - egy dobtaszitégép és egy Aligdtor ti-
pusd vasalégép - immdr ipartorténeti emlékként dllnak a
sertésvelour csarnok elgtt, de bizony a régi talpgydrban
még mindig dolgoznak Gtvenéves gépek, itt nincs kiilo-
nosebb elbrelépés, igaz, kiilfsldsn sem.

- A gépjavité mihely nevezetes arrdl is,hogy ott
mindig is sokan dolgoztak sportoldk...

- Igen, és 6k ma is oszlopai a gydrnak - mondta
Istékovics Jézsef, neveket sorolva. - Schreddn Jdnos,Hd-
ri Jénos, Hauschl Jézsef és Matyds, GySrfi Ferenc,Kaldsz
Jénos, Nyilas Adam, K6vari Laci, Heizler Jézsef és M4tyds)
Tillmann Andréds, és még sorolhatndm. Futballistdinkkal
mindig viccel6dtiink, biztattuk 6ket, ha nem nyertek,Wolf
bécsi brigddjdba keriilttk csatornatisztitdsra. J6 spor-
toldk voltak, de kitlnd szakemberek is. Ez az amft saj-

(Folytatds a 21.oldalon)




21.o0ldal

BORGYARI HIRADG

1986. december

Istokovics Jozsef nyugdijban

(Folytatas a 20. oldalrél)
ndlok, otthagyni a csapatot. De j6 kapcsolatom volt a bg-

rosokkel, a mihelyek vezetdivel is, sok bardtot szerez-
tem.

- Csak bardtokrél beszél. Es a haragosok ? Mint
fomGvezetd, szigord ember volt?

- Szigord, sokszor kemény, de nem bantdan.Harag-
tarté pedig soha nem voltam. Csak a trehdny, a link mun-
kat nem tudtam eltGrni. Mindig azt néztem, hogyan lehet
valamit megcsindlni. Olyan nem volt ndlam, hogy ezt- azt
nem lehet megcsindlni. Lehet, legfdljebb csak én nem tu-
dom. Akkor iljink Ossze, és nézzilk meg egyiitt, hogyan le-
het. Taldn tdl nagy szavaknak hatnak, dehdt én mindig
szivvel-lélekkel elkitelezettnek éreztem magam, odaadéan
végeztem munkdmat. Mdhelyen kiviil is. Hosszi ideig vol-
tam vdllalati szb-tag, aztdn partvezetéségi tag Lézéar
Cyurival. Ugyancsak hosszd ideig munkaiigyi dont6bizott-
sagi elnokhelyettes Kalapdti Ferivel. Egészen nyugdijazé-
somig a torzsgdrda bizottsdg elnoke voltam. Sokszor ki-
sértem el a sportoldkat is.

Ami a mdsik oldalon 411: Istékovics J6zsef min-
dent elért, amit egy munkdsember elérhet, mindezt fémjel-
zi a megannyi kitiintetés, kozottik az Allami-dfj és a Mun-
ka Erdemrend arany fokozata.

- Nem gy6z6m hangsilyozni, mindent, amit elértem,
az egész mihely érdeme - kototte a lelkemre,hogy ezt fel-
tétlenil irjam meg, Istdkovics Jézsef. - A tdrsak sorédban
eldszor is fonokomet, Centgraf Jézsefet emlitem, akit6l
rengeteg segitséget kaptam. Aztdn a kozvetlen munkatdrsak:
Kaldsz, Birdé, Horvath, Tillmann és Rack mvezetdk, Vajda,
Schreddn, Gydrfi, Kévari, Hauschl J6zsef és M&tyds, Hari
Jénos, Heizler Jézsef, Nyilas Adam, Rézsa Dezs6, Varga,
Gorgényi, és még sorolhatndm tovébb, akik nemcsak munka-
térsak, de bardtok is voltak.

- Most hogyan tovabb ?

- Tobb id6ém jut most a csalddra, az unokdkra, a
kertre, olvasdsra. De azért nem szakadok el végleg a gy&r-
t6l. Napi négy-ot érdban tovébbra is dolgozom nyugdijas-

ként is.
Miklésvari Zoltan

BORIKA

PORTREVAZLAT EGY FIATAL SZAKSZFRVEZETI AKTIVISTARGL

A marhab6r gydrrészleg krémos mihelyében jarva
feltdnik egy karcsd, hosszd hajd fiatalasszony, aki gyors
mozdulatokkal végzi munkdjdt, bardtsdgos arccal viltva
Sz6t a munkatdrsakkal. A mihely régi dolgozéja & -Borika,
férje utdn Bogner Janosné.

Tizenhat évesen, 1971-ben keriilt a Pécsi BOrgyar-
ba, rogton a krémos mihelybe. Kezdetben naponta vidékrél,
Kistotfalurél jart be munkahelyére. Nehéz koriilmények ko-
zott nevelkedett, kellett a pénz, ezért vdllalta a sok fa-
radsdggal jard utazdst, a borgydri munkdt. Az itteni kol-
lektivdba hamar beilleszkedett. Volt stuccold, majd dgy-
nevezett bemérd csoporthoz keriilt, ma is ott dolgozik,
kozmegelégedésre.

Kozéleti ember, aki KISZ-tagként kapcsoldédott a
mozgalomba. Mivel bejdré volt, igy a helyi kistétfaldi
alapszervezetben tevékenykedett. A szakszervezetnek a bfr-
gyarba tortént belépésétol, 1971-t6l tagja. Mivel munka-
vallaldsat kovetden ment férjhez, és sziilt két gyermeket
- kisldnya 11, kisfia ot és féléves -, a kardabbi iddszak-
ban térsadalmi tisztséget vdllalni nem tudott.Azonban igy
is folyamatosan képezte magdt: 1974-ben eredményes timar
szakmunkds-vizsgat tett, majd 1984-ben megszerezte a tar-
goncavezetdi képesitést is.

Munkdjat szereti, valamint azt a kis kozosséget
is, amelynek soraiba tartozik. Emberi, munkatdrsi kapcso-
latai jok, fgy nem volt varatlan fordulat, amikor az 1985.
évi szakszervezeti vdlasztdsok alkalmdb6él a csoport 6t
Jelélte és szavazta meg egyhangllag bizalminak.Borika az-
6ta is biiszke erre a bizalomra, és azt nap mint nap igyek-
szik (jbol kiérdemelni. A tagsdgot folyamatosan tdjékoz-
tatja valamennyi, a dolgozdkat érintd kérdésrél. Rendsze-

resen részt vesz a bizalmi testiilet iilésein, de még nem
"aktiv résztvevd". Ugy véli, tanulnia, figyelnie kell még,
hogy meggondolt, megfontolt véleménnyel léphessen fel.

Ez természetesen nem azt jelenti, hogy az érdek-
képviselet csorbat szenved, hisz mind az egyes dolgozd,
mind pedig a csoport érdekében rendszeresen eljdr, meg-
bizatdsait lelkiismeretesen teljesiti. Partneri kapcsola-
tai jok. Mind a munkahelyi vezettkkel, mind a partszerve-
zet képviseldivel szét ért, egymds véleményét tisztelet-
ben tartjdk, igyekeznek a vitds kérdésekben kiozos neve-
z6re jutni.

Az 1986-0s év legnagyobb horderejl szakszerveze-
ti feladatdnak az (j, a hetedik 5 éves tervidfszakra szé-
16 kollektiv szerz6dés megkitését tekintette. Ugy ftéli
meg, hogy abban igen korrektil szabdlyozottak mind a dol-
gozdk, mind pedig a vdllalat, mint munkdltaté jogai és
kotelezettségei. Véleménye szerint a dolgozd ember megbe-
csiilése e szerzddésben is tiikrozédik, és a lehetBségekhez
mérten minden kedvezmény a kordbbindl nagyobb mértékben
adott.

Hogy mit is szeretne ezutdn? ElsGsorban tovébbra
is becsiiletes munkdt végezni, a mihelyben a jovGben is
kiérdemelni a dolgozdk bizalmdt. Igaz, ez a feladat nem
konny, hiszen mindenkinek mindig eleget tenni lehetet-
len. Véleménye szerint azért végll megértik az emberek
az esetenként adddé dtmeneti nehézségeket.

- A cselekedetet és a szdndékot kell nézni -mond-
Jja Bogner Jénosné, aki torekszik a legjobb tuddsa szerint
elldtni dolgozd térsai érdekképviseletét, érdekvédelmét.

Eredményes munkdt kivanunk fiatal munkatdrsunknak
azzal, hogy azt a kozosség érdekében az eddigiekben tanu-
sitott lelkesedéssel ldssa el.
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KISZ-ELET

Mdjus elsején a BTC-pdlyan majglist rendeztiink a
dolgozdknak és gyermekeiknek. Volt kotélhizds, palacsin-
tasiités, zsdkbafutds és mds tréfds vetélked6. Valamennyi
résztvevd j6l érezte magat.

Csehszlovékidb6l érkezd if jusdgi csoport fordult
meg ndlunk a nydron. Bemutattuk nekik gydrunkat.

Junius 18-20-ig kiszesek kaptdk meg a zobdkpusz-
tai kulcsos tiristahdzat.

Jiliusban névadét tartottunk. A megjelent kicsi-
nyeket és hozz4tartozéikat lnnepélyes keretek kozott a
KISZ és a szakszervezet, valamint a kisdobosok kdszon-
totték. Hét kisgyermek kapott hivatalosan utdénevet: Ba-
ranyai Zsanett, Mottly Agnes, Solymos Gabor, Solymos I1-
dikd, Komora Vajk, Korpa Tiinde, Prell Norbert. Az (in-
nepség utdn pohdrka pezsgbvel koccintottak a hozzdtarto-
z6k a kicsinyek egészségére, majd a vdllalat képviseldi
dtadtdk az ajandékokat a gyerekeknek.

Juiliusban-augusztusban a balatonfenyvesi KISZ ve-
zetbképz6 tdborban nyolc fiatalunk vett részt. Tovabbkép-
zést szervezett KISZ Bizottsagunk is Orfiin, ahol kilen-
cen vettek részt.

B0:

PAL VAVALASZMS
SIKERES TOBORZOKURUT AZ ALTALANOS ISKOLAKBAN

Folytattuk a mdr eddig is j61 bevdlt toborzé te-
vékenységiinket az dltaldnos iskolédkban. Ritecz L4szlé és
Domokos Ferenc munkatdrsaink 28 vidéki iskoldban for-
dultak meg, népszer(isitve a gyerekek eldtt a timdr szak-
ma szépségeit, eldsegitve pdlyavdlasztdsunkat. Tobb he-
lyiitt is felmeriilt - igy Szaldntdn és Hosszihetényben -,
hogy szivesen vennék, ha a Borgydr képvisel6i sziil6i ér-
tekezleteken is megjelennének, s a sziilok eldtt is is-
mertetnék a gyerekek elhelyezkedési, kereseti és eldre-
meneteli lehet8ségeit a Pécsi BOrgyarban.

P4lyavdlasztdsi napok megrendezésére keriilt sor
a pécsi Do-Zso Mivel6dési Hdzban is, ahol két napon 4t
ezerkétszdzan fordultak meg. Véllalatunk is képviseltette
magdt, felvildgositdssal szolgdlva a lehetSségekrfl. Ha-
sonlé palyavdlasztdsi napok zajlottak az 508-as Tarr Imre
Szakmunkésképzd Intézetben, ahol 250 pécsi dltaldnos is-
kolds, majd a mdsodik napon 150 vidéki iskolds vett részt.

Véradok kitiintetése

Szeptemberben gydrunkban Il17-en adtak téritésmen-
tesen vért.

Oktéberben a nagyteremben a tobbszoros véradé ki-
tiintetésére és megajdndékozdsira keriilt sor. A Véraddsért
kitiintetés arany fokozatdt 12-en, eziist és bronz fokoza-
tat 27-27-en vehették 4t - ajdndékutalvany kiséretében.
Ezen kiviil a hdszndl tobb alkalommal vértadék - 13-an -
ajandékutalvanyban, a tiznél tobbszor téritésmentesen
vértadék - 46-an - ajdndéktdrgyban részesiiltek. Az (n-
nepség keretében keriilt sor az utélagos gyGjtési akcid-
ban befolyt 9000 forint - takarékbetétkonyv formdjdban -
torténd dtaddsdra Kovdcs Norbert kisfil részére.

Video—klub

KISZ Bizottsdgunk video-klubot hivott életre gy&-
runkban. Osszesen tizenegy kolcsonzott filmet vetitettek
le, a rendezvényeken dtlagban hiszan vettek részt. A ki-
sérleti jelleggel inditott klub mindenképpen tibb figyel-
met, nagyobb érdeklddést érdemelne, hiszen j6 filmeket
vetitenek, s az elfaddsok is kevezd idBszakban,délutdnon-
ként 3 drakor kezdddnek a kisebédlében vagy a kultérte-
remben. A KISZ a video-filmek vetitését tervezi 1987-ben
is.

Szabas-varras tanfolyam

Nagy érdeklddés nyilvanult meg a gydrunkban meg-
hirdetett szabds-varrds tanfolyam irdnt. Lényaink és asz-
szonyaink koziil tobb mint nyolcvanan jelentkeztek. A tan-
folyamot a pécsi Ifjlisdgi H4zzal karoltve mivelddési bi-
zottsdgunk szervezte, a foglalkozdsokat négy csoportban
gydron beliil tartjdk.

Képzomiivészeti alkotasok részletfizetésre

Mivelddési bizottsdgunk a kardcsonyi lnnepekre
és ajandékozdsra vald tekintettel a kisebédlében vdsdr-
ldssal egybekotott kidllitdst rendezett a budapesti Sz6-
nyi Istvén képzomivészeti alkotdkozosség munkdibdl.A md-
vészek rézkarcokat, olajfestményeket, tGzzomancokat és
szobrot kindltak, melyeket hisz szdzalék lefizetése mel-
lett részletfizetésre lehetett megvdsarolni.

Halalos tzemi baleset

1986. szeptember 29-én hajnalban a sertésbér gydr-
részleg kifestd mihelyében haldlos kimenetell (izemi bal-
eset tortént. Az dldozat Krudinszky Géborné 24 éves vegy-
szeradagold, akit a forgd hordé puléverénél fogva felcsa-
vart, s ennek kiovetkeztében a szerencsétlen fiatalasszony
megfulladt. A vizsgdlat szerint a balesetet a munkavédel-
mi szabdlyok megszegése okozta. Hasonld balesetek elke-
riilése végett intézkedéseket foganatositottunk.
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OKTATASI HIREK

Usszesen tizenot szakmunkdstanulé kezdte meg az
évet az 1986/87-es oktatdsi idényben. Koziilik kilencen
elstévesek, hdrman-hdrman mdsod-, illetve harmadévesek.A
bordiszmives tanuldk létszédma tiz, koziilik hatan elsbsok,
a tobbiek masodévesek. Ebben az évben kezdte meg oktatdi
palyafutdsdt a bordiszmiives szakdban fiatal munkatdrs-
nénk, Zoltany Eva.

Szeptember végén megkezdddott a timdr szakmunkds-
vizsgdra elokészitd tanfolyam. A kétéves tanfolyamra
osszesen harmincnyolcan iratkoztak be.

Vdllalatunk szeptemberben vezet6i készségfejlesz-
t6 tanfolyamot rendezett Orfdn. A tréningen elfszor a
gyarrészlegvezetok, majd a kozépvezetdk vettek részt.

Itt jart a Mikulas

1986-ban is eljott a Mikulds, hogy megajandékoz-
za a bbrgyédri dolgozék gyermekeit. A bensdséges iinnep-
segre december 5-én keriilt sor a kultdirteremben, ahol
eloszor filmeket vetitettek, babjdtékkal szdrakoztattdk
a gyerekeket, majd sor keriilt a varva vart ajéﬁaékozés-
ra.

Csaladi est

Mivel6dési bizottsdgunk 1986-ban is megrendezte
a hagyomdnyos bdrds csalddi estet, mely december 6-4n
zajlott a kultdrteremben. A disznétoros elfogyasztédsa
utan jé hangulat kerekedett, a résztvevok remekiil szé-
rakoztak.

TOMEGSPORT

Kozos sportnap a Hunorral

Ragyogdé napsiitéses iddben keriilt sor a BTC-pa-
lydn az 1986. évi' kozos sportnapunkra a Hunor Pécsi
Kesztyi- és Borruhazati V4llalattal. A versenyen val-
lalatunk férfi és noi csapatai mellett a Hunmor ot gyé-
tdnak - a kozponti, a II-es, a siklgsi, a dombdvari
8s a bérruhdzati gydr - csapatai vettek részt, ossze-
sen hdromszdz versenyzd. A csapatok atlétikdban,kézi-
labddban, lovészetben, labdarugdsban, tekében és ter-
mészetjardsban mérték ossze erejiket, tuddsukat.

A megnyitdéra felsorakozott csapatokat és vezetd-
ket Gulyas Jézsef, a Hunor vezérigazgatéja koszontotte,
majd megkezdédtek a sorsolds szerinti mérkdzések. Nagy
klizdelem alakult ki, s véglil az 0Osszesitett eredmények
alapjan elsd lett a Hunor kiozponti gydra, mdsodik a Pé-
csi Borgydr, harmadik a Hunor II-es gydra. Ami eredmé-
nyeinket illeti, elsdé helyen végzett n6i kézilabda csa-
patunk, lovészetben a ndi és a férfi csapat. A termé-
szetjarok misodik helyezést értek el, mig a férfi labda-
rugé, illetve a vegyes tekecsapatunk egyardnt harmadik
lett.

Kozma Ferenc

MHSZ

Tevékenységiink 1986-ban is szines és sokrétd
volt. Tagjaink, kihaszndlva a lehetBségeket, igyekeztek
részt venni megmozduldsainkon.

A rendezvény-sorozat még mdjusban a pécsvéradi
honvédelmi versennyel kezd6détt, ahol tartalékosaink
vettek részt, s a megtiszteld "Kivdlo eredmény"-t ér-
ték el. Jiniusban a BTC pédlydn, a Munkahelyi Olimpia
keretében keriilt sor a Hunorral kizos sportnapra, me-
lyen csapatunk mintegy negyven fével vett részt. Lég-
puska lovészetben elsd helyezést értink el. Tovéabbi
terveink: eredményesen szerepelni a bérgydri MHSZ 16-
téren tartandé osszevont honvédelmi versenyen.

Klubtagjaink szivesen végeznek tdrsadalmi mun-
kdt, hogy léteriik szebb és korszerdbb legyen. A vélla-
lattél is minden évben jelentds anyagi tdmogatdst ka-
punk. Az idén ezt az osszeget 16fegyverek és sportpisz-
tolyok védsdrldsdra forditottuk. Munkdnkat szeretnénk
tovébb javitani, egyre tobb ember, f6leg fiatalokat be-
vonni sorainkba.

Katreiner Vilmos.

TENISZ

Versenyt rendezett szeptemberben gydrunkban a BTC
tenisz szakosztdlya. Gydzott Nyuli Gyorgy, a mdsodik he-
lyezett Stdjer Istvan, a harmadik Marton Gy6z6.

Masodik helyezést ért el a vdrosi B-csoportban a
BTC amatdér teniszcsapata, s ezzel jogot nyert az A- cso-
portban valé induldsra. A csapat tagjai: Nyuli OGCybrgy,
Dara G&bor és Marton Gy6z6.
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A megyebajnokség 6szl forduldja utén

Elen a BTC labdarugd csapata

Ki gondolta volna?! A BTC 1lgbdardgé csapata az
el6z6 bajnoksdgban igencsak elmaradt a varakozdsoktél, a
jogosan remélt aranyérem helyett - a végén ugyan mér ez
is kezdett kétségessé vdlni - meg kellett elégednie a
bronzéremmel. Aztdn kovetkezett az uj bajnoksdg, a csa-
pat feledtette a miltat, az Gszi forduldban ragyogdan
szerepelt, Ugyszdlvan végig favoritja volt a megyebajnok-
sdgnak, s végil is négy pont elénnyel a mdsodik helye-
zett Beremend el6tt varhatja a tavaszi fordulédt.

Pedig ennek a bajnoksdgnak a kezdete sem sikeriilt
valami fényesen, vdratlan vereségek borzoltdk a szurko-
16k idegeit. A kezdeti nehézségek utdn aztdn mégiscsak
magukra taldltak. Ugy latszik, jot tett az osztrdk tira,
Oosszerdzdédott a gdrda, egyre Jobb csapatteljesitményt
nydjtva a bajnoksdgban. Ugyan nem volt ldtvanyos igazo-
14s, de sikeriilt tobb fiatalt beépiteni,ami hosszabb t&-
von is fog kamatozni. Ami pedig az egyéni teljesitménye-
ket illeti, kiilondsen Stdjer és Zsolt dr. csillogott.Re-

méljik, a folytatds is ilyen szép lesz,megnyerjik a baj- °

noksdgot, a BTC csapata felsobb osztdlyba léphet. Minden

mds eredmény csalddds lenne. Szomor Arpad

A LABDARUGO MEGYEI I. 0SZTALY 0SZI VEGEREDMENYE:

1. PBTC 17813 2 £2:5550-10""428
2. Beremend 17 10 4 3 31-19 24
3. P.Kinizsi 173 294 = SEa3s= =1 TE25
4, CGeresdlak 1789 - 245545 30164422
5. Harkény L1155 963 725 38 Fies 2]
6. Steipmetz SE. . 17 10 1 6 26-19 21
7. Somberek 178 Eiegi=5s 26-18% ~20
8. U. PEAC TP ERe e 9900 i3 (=21 19
9. Szentlérinc 1] ETE8E 6052257818
10. Ujpetre 17865 S6 3021807
11. P.Postéds 170885575 5 E8516=18+ )7
12, Vasasi B 17i6° Al 33=3341716
13. Villédny 1756050450 75051 821 1 5
14. Drévafok Y74 Gialing 5213421 15
15. P. Zsolnay 1753400471945 19300412
16. Drdvaszaboles 17 3 311 12-53

17. Biikkosd 17 5i2e8 1914 7914545

18. P. Hunor 17t 201411 343 4

BTC oregfitk— Boséany

A BTC oregfiudk labdardgé csapata a hagyomanyoknak meg-

felelben 1986-ban is megmérkGzitt a Bocsdnyi BOrgyar csa-
patdval. Idehaza - szdmukra nehéz mérkbzésen - 3:3 volt
az eredmény, a gélok koziil Daka kettdot, Gorgényi egyet
szerzett. Odakint Bosdnyban mdr sokkal jobban ment a jé-
ték,a BTC dregfidk 4:0-ra gy6zték le a vendégeket.
G6116vok: Daka (2), Hajés, Renkd.

Mérsékelt teljesitményt nyujtottak kézilabdas lanyaink

Az NB. II. nyugati csoportjaban befejezodott a
bajnoksdg, a BTC ndi kézilabda cspata a hetedik helyen
végzett. A szereplésrdl Halmai Csaba edz6 igy nyilatko-
zott:

- Feltétlenil tobbre lettiink volna képesek, azon-=
ban a bajnoksdg sordn egyes jatékosok kiilonbozd okok mi-
atta nem dlltak a csapat rendelkezésére. Szembet(nd v&l-
tozds a csapatjatékban a védekezésiinkben kovetkezett be,
sajnos rossz oldalrél. Ennek ellentételeként - az
eltdvozott jatékosok ellenére is - eredményesebbé valt ta-
maddjédtékunk, tobb gélt 16ttink, mint az el6zd évben.Bosz#
szantd a hazai gyenge mérlegiink, amit zomében a hullémzd
kapustel jesitmény rovdsara irhatunk. Ezen a poszton ot ja-
tékost probdltunk ki, sajndlatosan igy sem taldltunk meg-
nyugtatd megoldast.

Eddig a nyilatkozat. Tény az, a kordbban bronzér-
mes csapatbdl kivdlt jatékosok hianya nehéz feladat elé
dl1itotta Halmai Csaba edz6t. A helyiikre felkeriilt "Bor-
sanyi neveltek" egyeldre nem vdltottdk be a hozzdjuk fi-
zott reményeket, az iddsebb jdtékosok pedig nem hoztdk
azt a pluszt, amivel dtlenditették volna a csapatot a
holtponton. Nem egy hazai mérkozést veszitettek el 5- 6
gélos vezetés utdn.

A bajnoksdg lezdrdsdval egy alapos szakmai elem-
zés minden bizonnyal feltdrja a hibdkat és problémédkat,
amelyek csak szakmaiak és mordlisak lehetnek, hiszen az
anyagi feltételek adottak. Uj 6ltozdt kaptak ldnyaink,fel-
Ujitottdk a kézilabdapdlydt és megoldotték a vildgitdst
is. A jétékosok Puma és Adidas mezekben népszer(sitik
gydrunk termékeit. Puma melegitdben melegitenek a mérké-
zések elftt. Most mdr csak azt varjuk, hogy a lényok is

hasonld minGséget nyujtsanak.
- Kéléczy -

AZ NB. II. NYUGATI CSOPORTJANAK VEGEREDMENYE :

NGK :
1. Olajbdnya 22°7520 . SusSE RS LS 24 =352 " 40
2. Herend 22e =Ll N} 561-375 35
3. Tatai AC 22~ 175 439-359 34
4. Tolnai VL 22 12 - 10 407-406 24
5. Balaton B. ¥ g Ll p Sol Bl Sy s DT e |
6. P.Hunor 22 11 - 11 408-405 22
7. Pécsi BTC 22 9 2_ 11 424-425 20
8. Csurgd 22598 2 12 388-430 18
9. Szombathely TK 22 7 2 13 429-495 16
10. Szekszard "y ) 3 14 333-421 13
11. U.PEAC 22 5 - 17 384-469 10
12. Dorogi B. 22l 1 17 371-468 9
Teketoborzoé

A PBTC nbi tekeszakosztdly hivja és szivesen 14tja
soraiban az 1974 elGtt sziiletett ldnyokat és asszonyokat.
Jelentkezni lehet minden hétfdn, szerddn és pénteken,dél-
utdn 2 6ra utdn a Bolgar Néphadsereg uti tekepdlydn,
Szirtes Lednéndl.




