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Mérleg 1983 - ról

EREDMÉNYES ESZTENDŐT ZÁRTUNK
• A TERVEZETTNÉL TÖBB NYERESÉG ÉS EXPORT

• emelkedő nyersbőr Arak a világpiacon
• AZ IDEI ÉV MÉG NEHEZEBB LESZ

Ismét eltelt egy esztendő, amikor is számot kell vetni 
munkánkkal, erecinényeinkkel. Hogyan zártuk az 1983-as 
évet? A mérleg még nem készült el, de azt nagyjából már 
tudjuk, a Pécsi Bőrgyár az elmúlt évben is jó eredmé­
nyeket ért el, ami feljogosít bennünket arra, hogy is­
mét megpályázzuk a Kiváló Vállalat kitüntető cimet. Az 
elmúlt év gazdálkodási tapasztalatairól Vinkó Máté gaz­
dasági igazgatóhelyettes nyilatkozott Híradónknak.

JELENTŐS MEGTAKARÍTÁSOK

Jól sikerült az elmúlt év, két dolog miatt is. A 
tervezettnél jóval több nyereséget értünk el és az ex­
port forgalmunk Is szépen alakult. A nyereség a terve­
zett 170 millióval szemben 190 millió forint, a tőkés 
export pedig az 1982. évi 184 millióval szemben 250 
millió forint. A legnagyobb feladatot a tőkés export
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teljesítése rótta ránk, örön, hogy nem volt gond a mi­
nőséggel, a termékek eladásával, immár megfeleltünk a 
piacon minőségi marhabőreInkkel is. Az előző évhez ké­
pest tavaly 7,5 %-kal emeltük készbőr árainkat, ennél 
viszont magasabb volt a ryersbőr és a vegyianyag árak 
emelkedése, amit jobb munkával ellensúlyoztunk.

Folytatás a 2. oldalon
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EREDMÉNYES ESZTENDŐT ZÁRTUNK
Folytatás az 1. oldalról

Elmondhatjuk, hogy a költséggazdálkodás mlnderiltt 
Javult, a takarékosságban figyelemre méltó eredményeket 
értünk el. Mindenekelőtt költség szempontjából kedve­
zőbb volt a felhasznált nyersbőrök összetétele. 
Jelentős megtakarításokat értünk el az energiafelhasz­
nálásban. Javult a rezsiköltségekkel való gazdálkodás, 
ami annak is köszönhető, hogy e költségek csökkentését 
prémiimfeladatként is kiadtuk, továbbá, hogy egyes 
munkákat a gyárban saját kivitelezésben oldottunk meg.

Az elmúlt évben keresettek volta': sertés velour 
bőreink, az igényeket nem tudtuk marad ktalanul kielé­
gíteni, mégpedig az alapanyag korlátok miatt, ami fe­
szessé tette gazdálkodásunkat. Hogy kapacitásainkat kl- 
töltsük, külföldi bérmunkát is vállaltunk, mindemellett 
erőfeszítéseket tettünk, hogy idehaza ne mérséklődjön a 
nyersbőr begyűjtés.

- Az elmúlt év történetéhez tartozik még, hogy 
létszámunk tavaly tovább csökkent. A tervezett bérfej­
lesztés 3,1 %-os volt, ezzel szemben 6 százalékkal zár­
tuk az évet.

BÉRMUNKÁT VÁLLALUNK

Mi várható az idei évben? Gazdálkodásunkra óriási 
hatással van a nyersbőr árak emelkedése. Az ausztrál 
bőrök tavaly 50-55 %-kal emelkedtek és további emelke­
dése várható. Az európai és az amerikai bőrök is drá­
gultak 15-20 %-kal, s várható, hogy feljönnek az 
ausztrál árszintre. Ez hatalmas költségnövekedést ered­
ményez a gazdálkodásban, meghaladja belső lehetőségein­
ket, igy készbőr áraink emelésére kényszerülünk, amit 
viszont vevőink nem vesznek Jónéven. A fő gond, hogy a 
felhasznált nyersbőrök összetételét már nem nagyon tud­
juk módosítani, s igy a költségeket lefaragni, mert 
ugyanakkor a késztermékekben az igényesebb bőrök felé 

tolódik el a piaci kereslet, és ez áll azokra a bőrökre 
is, amit a hazai cipőgyárak feldolgoznak és a Szovjet­
unióba exportálnak.

Költségeink több elemével, amivel lehet, megpró­
bálunk még jobban takarékoskodni, ugyanakkor azonban meg 
kell emelnünk készbőr árainkat is. Az exportban további 
lehetőségeink lennének, de nem tudunk tovább menni, a 
hazai vevőket is ki kell szolgálnunk. Igyekezetünk elle­
nére belföldön nem tudunk kielégíteni minden igényt, el­
sősorban a rendelések összetételében nem. Ami a nyersbőr­
ellátást illeti, inportkeretünk ugyanannyi, mint tavaly, 
ám ezért az összegért az idén már kevesebb nyersbőrt vá­
sárolhatunk. Ezért szükségszerűen bérmunkát is kell vál­
lalnunk, hogy kapacitásainkat kitöltsük. Eredményeinket 
tovább javítja, hogy az idén új termékekkel jövünk ki, 
munkába áll a diszmü üzem, a .talpkonfekcionáló üzem és 
a zsirüzem.

BERUHÁZÁSAINK

Ami beruházásainkat illeti, élünk a gépbérlet 
lehetőségével, tőkés gépeket hozunk be, melynek fejében 
többlet exportot vállaltunk. A gépek beállítása a ter­
mékválaszték bővítését, a minőség javítását, a műszaki 
színvonal megőrzését szolgálja. Várhatóan megkezdjük a 
nyersbőrraktár felújítását is. Változatlanul napirenden 
tartjuk a munkakörülmények javítását.

Az idén a létszám szinten tartását tervezzük, 
ugyanis termékszerkezetünk egyre inkább a munkaigénye­
sebb termékek irányába tolódik el. A nyereség mérséklő­
désére számítunk, de úgy tervezzük, az elérhető nyere­
ség fedezetet nyújt a beruházásokra és egy mérsékeltebb 
bérfejlesztésre - mondta végezetül Vinkó Máté gazdasági 
igazgatéhelyettes.
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LEZAJLOTTAK A BESZÁMOLÓ TAGGYŰLÉSEK

A bőrgyári kommunisták számvetése

EREDMÉNYES MUNKA A VÁLLALATI TERVEK VÉGREHAJTÁSÁBAN 

CSIGA ISTVÁN TITKÁR NYILATKOZATA A TAPASZTALOTOKRÓL

A pártélet szabályai szerint az MSZMP alapszervezetei­
nek minden év végén számot kell vetniük a végzett mun­
kával. így történt ez 1983-ban is. Csiga István, párt­
bizottságunk titkára a következőkben összegezte a be­
számoló taggyűlések tapasztalatait:

NEM EGYMÁSRA MUTOGATÁS

A számvetés az év elején elfogadott munkaterv alapján, 
tételesen készült. Elmondhatom, csakúgy, mint a koráb­
bi években, a beszámoló taggyűlések betöltötték szere­
püket, jól tükrözték, hogy a kommunisták sajátos esz­
közeikkel hogyan segítették elő az egyes gyárrészlegek 
gazdasági feladatainak végrehajtását.

A megjelenés kilencven százalékos volt, a viták során 
harmincnégyen szóltak hozzá, jól kiegészítve a beszá­
molókat. A beszámolókból és a hozzászólásokból kiderült, 
az alapszervezetek kommunistái eredményesen dolgoztak 
a vállalati terv végrehajtásán, amit a vállalat jó gaz­
dasági eredményei is visszaigazolnak. Ugyanakkor a hoz­
zászólások kritikusak voltak, amit egyik fő érdemének 
tartok a beszámoló taggvüléseknek.
Örvendetes az is, hogy nem az egymásra mutogatás volt 
a jellemző, ki-ki a maga portáján sepert. Tehát a tí­
márok nem úgy panaszkodtak, azért nem dolgozhattak még 
eredményesebben, mert a tmk-sok nem álltak a hivatásuk 
magaslatán, és megfordítva, a tmk-sok nem hivatkoztak 
arra, azért romlottak el a gépek, mert a tímárok nem 
becsülték meg.

A másik fontos dolog, hogy a beszámolók politikusak 
voltak, nemcsak a gazdasággal, de a pártélet többi te­
rületével is foglalkoztak. Úgy Ítéljük meg, a pártfe­
gyelem nem nossz, annak ellenére, hogy az elmúlt év­
ben két párttagot ki kellett zárni, mert megsértették 
a pártfegyelmet, nem kommunisták módjára éltek. A párt 
öntisztuló folyamata természetes, a párttagok maguk 
vetették ki a nem közéjük valókat.

A párttagok létszáma az elmúlt évben kilenc új taggal 
gyarapodott. Elmondhatjuk,a korábbi években felvett 
párttagokról is olyan vélemény alakult Ki, hogy hamar 
beilleszkedtek, tehát a kiválasztás nem volt rossz.

A PÁRTTAGOK MINDENÜTT OTT VANNAK

Fontosnak tartom, h< jy a korábbi évekkel ellentétben, 
ezúttal a gyárrá sz le ’ vezetők is véleményt mondtak a 
pártalapszervezetek, a párttagok munkájáról. Általá­
ban úgy Ítélték meg, hasznos munkát végeztek. Egy 
érdekes tanulság is megfogalmazódott. Nevezetesen, 
hogy ahol kihagyták vagy később vonták be a pártszer­
vezetet egy-egy munkaszervezésbe, ott a végrehajtás 
is nehezebben ment. Ott viszont, ahol politizáló lég­
kör alakult ki, sokkal könnyebben mentek az ilyen 
szervezések, mert a közösségek értették, mi a változ­
tatás célja, fontossága, nem húzódoztak, azonosultak 
vele

Megítélésem szerint erősödött a pártszervezetek, a párt- 
taggyűlések közösségi, mozgalmi jellege. Természetesen 
további teendőnk van abban, hogy erősítsük a párt tag­
jait az önálló véleménynyilvánítás tekintetében. Szeret­
nénk, ha a vélemények a párt fórumain hangoznának el, 
s nem a folyosókon.

A beszámoló taggyűlések tapasztalatait párt-végrehajtó­
bizottságunk is áttekintette. A munkáról vállalatunk 
igazgatója, Szekeres Istvánná is elismeréssel nyilatko­
zott. A vállalatvezetés számit a pártszervezetek munká­
jára, hiszen a párttagok mindenütt ott vannak, ahol a 
termelés folyik, jelenlétük, kezdeményezéseik a munkában 
méghatározó.

A beszámoló taggyűléseken értékelték a pártmegbizatáso- 
kat is. A párttagok 96 %-ának van megbízatása a gazda­
ság és a társadalmi élet legkülönbözőbb területein, igy 
például vannak munkásőreink, önkéntes rendőreink, népi 
ellenőreink, tanácstagjaink, Népfront aktíváink, akiknek 
munkájáról ezek a szervek is elisnerően szóltak. Szükség 
van azonban olyan változtatásra, hogy az a párttag, aki 
a termelésben dolgozik, lehetőleg ott kapjon pártmegbi- 
zatást, s ne mondjuk a Kossuth Könyvkiadó terjesztője 
legyen, hiszen a gépe mellől nem tud elszabadulni.

Lezajlottak tehát a beszámoló taggyűlések, melyeknek 
tapasztalatai most jó alapot nyújtanak, hogy az alap- 
szervezetek mindenre kiterjedően elkészítsék idei mun- 
katervűket - mondta nyilatkozata végén Csiga István.
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Eredményeink a puhabőrök kivitelében

• KERESETTEK TERMÉKEINK A KÜLPIACOKON

• JAVULT MARHABŐREINK MINŐSÉGE

Vállalatunk tavalyi tervében, hasonlóan a megelőző évek 
célkitűzéseihez, kiemelt helyet kapott a nem rubel el­
számolású export értékesítés mennyiségének növelése.El­
ső elképzelésünk 171 millió forint export árbevétel el­
érése volt, ez azonban 24 millió forint többlet export 
vállalásával 195 milliói'forintra módosult. Kivitelünk 
az elmúlt évben végül is a kollektíva összehangolt és 
lelkiisneretes munkája eredményeként elképzeléseinket 
messze felülmúlóan alakult, elérte a 250 millió forin­
tot.

Vállalatunk termékei iránt tavaly is élénk kereslet mu­
tatkozott a tőkés piacokon. Ebben a viszonylatban az 
export értékesítés fokozása több tényezőtől függött. 
Ezek sorában kiemelkedő helyet foglal el termékeink mi- 
n5ségi színvonala, ami elérhető árainkat is nagymérték­
ben befolyásolta. A partnerekkel folytatott tárgyalása­
ink során kialakult általános vélemény az volt, hogy 
marhabőreink minősége lassan eléri a kívánt színvonalat, 
kisebb javítások azonban még szükségesek.

A marhapuhabőrök értékesítésénél az átlagosnál nagyobb 
a kcnkurrencla. A tőkés piac tőlünk csak az átlagosnál 
jobb minőségű árut hajlandó átvenni. Termékeinket bevi­
teli vám is terheli, ami eléri a 7-8 %-ot, ez az árver­
seny területén igen hátrányosan érint bennünket. Ugyan­
akkor a nyersbőrök nagy része importból származik, ami 
után Inportilleték és az átlagosiál nagyobb fuvarkölt­
ség is felmerül. Mindezekből adódóan marhabőr terméke­
ink tőkés relációjú értékesítése nagy erőfeszítéseket 
Igényelt.

Sertésbőr termékeink értékesítésével kapcsolatban el­
mondhatjuk, hogy köztudomásúén igen keresettek a tőkés 
országokban. Évek óta állandó, magas kereslet nyilvánul 
meg irántuk. Bőreink minősége jó, szinhatásuk úgyszin­
tén, tetszetősek. Az egyes színeknél jelentkező minősé­
gi kifogásokat, melyek a nem megfelelő minőségű vegyi­
anyag következtében merültek fel, új kemikáliák alkal­
mazásával kiküszöböltük. A sertésbőrök értékesítésénél 
a fő problémát a korlátozott mértékben rendelkezésre 
álló nyersbőrháttér okozza. Áraink a nyugat-európai 
piacokon kevésbé versenyképesek, mint kcnkurrenseinké. 
Igen nagy hátrányt jelent, hogy a sertésbőrök export­
ját is beviteli vámok terhelik, amit partnereinknek 
kell fizetniük salját országukban.

A puhabőrük exportjában sok olyan tényező határozza meg 
piaci teljesítményeinket, melyek vállalatunk munkájától 
független. Alapvetően azonban rajtunk áll vagy bukik, 
hogy mennyiben vagyunk képesek vevőink igényeinek meg­

felelni, figyelembe véve adottságainkat is. A kettő 
összehangolása nem könnyű feladat, de dolgozó kollek­
tívánk odaadó munkája erechényeként megoldható.

Dr. Komjáti Zoltán

Újszerű gazdasági társaság

a Pécsi Cipőipari Szövetkezettel

A hazai alapanyaggyártók és feldolgozók között aligha­
nem egyedülálló gazdasági társaságot hoztunk létre a 
Pécsi Cipőipari Szövetkezettel. Az idei évtől érvénybe 
lépett, meghatározatlan időre szóló szerződés a hatéko­
nyabb piaci fellépés érdekében, közös érdekeltséget te­
remtve, a lehető legszorosabbra fűzi gyárunk és a szö­
vetkezet kapcsolatait.

Az okmány szerint a szerződés célja a gazdasági érdekek 
érvényesülésének előmozdítása együttes tevékenységgel, 
ezen belül főként a gyártmányfejlesztés és a marketing 
munka összehangolása, továbbá együttműködés több más 
területen, Így például a munka- és ügyvitelszervezésben. 
Arról van szó többek között, hogy gyárunk önköltségi 
áron szállítja a cipőbőröket, amit a szövetkezet feldol­
goz, és lehetőség szerint a tőkés piacokon értékesít, 
majd a hasznon közösen osztozkodunk.

A gyártmányfejlesztés úgy közös, hogy odaadjuk a kifej­
lesztés alatt álló, gyártásba még nem vett bőreinket is, 
s a szövetkezet rögtön visszajelzi, milyen az új anyag 
cipőipari felhasználhatósága, min kell változtatni. 
Olyan ügyletekre is gondolunk, hogy az ide hivott kül­
földi vevő gyárunkban kiválasztja a neki tetsző alap­
anyagot, amiből a szövetkezet bérmunkában elkészíti a 
cipőt.

Országos bőr- és bőrfeldolgozó - ipari 

szakvásár

Országos bőr- és bőrfeldolgozó ipari szakvásárt rende­
zett január 20. és február 10. között a pécsi Nevelési 
Központban a Bőr- és Cipőipari Egyesülés, valamint a 
magyar Kereskedelmi Kamara dél-dunántúli összekötő bi­
zottsága. A szakvásáron, melyen a hazai cipőipar és a 
kereskedelem az év második felére szóló szállításokról 
tárgyalt, részt vett gyárunk is. Bemutattuk a cipőipar­
nak ajánlott bőreinket, valamint a Modeurop dlvatszlne- 
ket. A termékkiállítást a nagyközönség előtt is megnyi­
tották, s a látottakról kikérték véleményét. Az ezzel 
kapcsolatos kérdőíveket gyárunk számítógépesei dolgoz­
ták fel, és az összegezett véleményeket az ipar és a 
kereskedelem rendelkezésére bocsátották.
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KILÁTÁSOK AZ IDEI ÉVRE

Nyersbőr - ellátásunk 
alapvetően biztosított

O EMELKEDŐ ALAPANYAGÁRAK IDEHAZA ÉS KÜLFÖLDÖN
O MÉG JOBB MŰSZAKI MUNKÁRA, A TECHNOLÓGIAI FEGYELEM

BETARTÁSÁRA VAN SZÜKSÉG
O FOKOZÓDIK A GYÁRRÉSZLEGEK EGYMÁSRA UTALTSÁGA

Iparunk köztudottan magas alapanyaghányaddal dolgozik, 
az összes költségek mintegy 60-65 %-át a nyersbőrkölt­
ség teszi ki. Fokozza ennek súlyát, hogy a Pécsi Bőr­
gyár nyersanyagainak mintegy felét a tőkés országokból 
szerzi be. Amikor a nyersbőr beszerzésről beszélünk, a 
termelés alapanyag-ellátásának biztosításán belül fog­
lalkozni kell a vásárlás gazdasági kihatásaival is.

ELLENSÚLYOZZUK A DRÁGULÁST
Egyes borfajták súlya az importhányadban eltérő. A na­
gyobb értéket reprezentáló marhabőrökből a szükséges 
mennyiség 65 %-át tőkés importból szerezzük be, ezért 
az importbeszerzések technológiai és gazdasági hatásai 
alapvetően meghatározóak a vállalat életében. Az import 
nyersbőrök piacán 1980 óta - amióta a bőrgyárak önálló 
Import beszerzési elszámolásban dolgoznak - először kö­
vetkezett be árrobbanás, és ennek hatásaként a szokásos­
tól eltérő, sajnos súlyosabb gazdálkodási gondok. Az 
import bőrök egységára néhány hónap alatt - az év ele­
jéhez viszonyítva - 40-60 %-kal emelkedett, és külön­
böző becslések szerint még további áremelkedés várható.

Mit tettünk és mit tehetünk elsősorban a marhanyersbőr- 
gazdálkodás keretei között ennek a kedvezőtlen árválto­
zásnak az ellensúlyozására?

Felfigyelve a kedvezőtlen folyamatra, nyersbőr készle­
teinket úgy alakítottuk, hogy az összetételben megfe­
leljen a várható készbőr igényeknek. Ezzel egyidőben 
kihasználtuk azt a tényt, hogy az egyes nyersbőr pia­
cokon az áremelkedés üteme eltérő volt. Növeltük és 
terveinkben realizáltuk a hibásabb alapanyagból gyárt­
ható készbőrök részarányát, nagy gondot fordítva eköz­
ben arra, hogy partnereink is alkalmazkodjanak elkép­
zeléseinkhez. Nyersbőr beszerzéseink ütemét függővé 
tesszük az árak változásától, mindig központi kérdés­
ként kezelve a termelés biztonságát.

Mit kell tennünk? Az eddiginél is nagyobb gondot kell 
fordítani a műszaki munkára, különös tekintettel a 
fajlagos nyersbőrfelhasználásra. Az igények kiélégité- 
se céljából fokoznunk kell a hasitékhozamot. Termelé­
si, technikai okok miatt, az emberi tényezők hatására 
a szortimentek nem romolhatnak, mert a szinhibásabb 
nyersbőr bázis különben nem felel meg a készáru igé­
nyeknek. Minden technológiai fejlesztést arra kell 
koncentrálnunk, hogy a gyártásunkra jellemző karakter, 
esztétikai hatások megtartása mellett á szinhibásabb 
alapanyagból is jó összetételű készárut gyártsunk.

Belföldi marhabőr ellátmányunk a hazai vágás függvé­
nye, mely a húsipar tervei szerint az idén is az 
1983. évi szinten alakul. Igaz, hogy ez az egyenletes 
bedolgozáshoz biztos alapot nyújt, azonban a bőrök 
egységára - mivel importkövető cikkről van szó - tük­
rözni fogja a világpiaci helyzetet, ezért gazdasági 
tekintetben az import bőrökhöz hasonló feladatokat 
ró vállalatunkra.

A HAZAI HÚSIPAR ÖSZTÖNZÉSE

A sertés nyersbőr az 1983. évi szinten biztosítható lesz. 
A bőrárak, amelyek ugyancsak Importkövetők, magas szin­
ten állandósultak. Az idén csökkenteni szeretnénk import 
beszerzéseinket, és rábimi a húsipart a nagyobb arányú 
fejtésre. Ennek céljából a bőripar, illetve a Pécsi Bőr­
gyár különböző ösztönzők bevezetését kezdeményezte a hús-

Nyersbőr
beszerző úton Kínában

Az elmúlt év végén nyersbőr-beszerző úton Kínában járt 
Szekeres Istvánná, vállalatunk igazgatója. A csaknem 
3 hetes út során a Bivimpex nyersbőrátvevője társaságá­
ban bejárták Kina több nagy városát, és sikerült kapcso­
latot teremteniük az ottani üzletfelekkel. Mintaként 
15 ezer darab kecskebőrt rendeltek. Amennyiben a minták 
jók lesznek, gyárunk a Budapesti Bőripari Vállalattal 
1-1,2 millió darab kecskebőrt rendel, amiből cipőfelső­
bőrt készítünk. Sertésbőrökből is volt kínálat, de ezek 
félig cserzett bőrök, a ml gyártási struktúránkba nem 
illeszthető bele. Az utazás egyébként nem számitott 
rendhagyónak, a magyar bőripar az ötvenes években már 
szerzett be nyersbőrt Kínából.

ipari vállalatok javára. Ezek hatása pentosan még nem 
mérhető fel, de adott a lehetőség a többlet sertésbőr 
fejtésre.

A marhanyersbőr árának várható emelkedését az előzetes 
prognózisok is jelezték. Hosszabb ideje keressük azokat 
a nyersbőröket, amelyek mennyiségi és gazdasági tekin­
tetben pótolni képesek a keletkező hiányt. Ezt a célt 
szolgálja.:

- a várhatóan kisebb devizatartalommal gyártható 
kecske sevróbőr, amely azonban mint készáru exkluzív 
igények kielégítését célozza;

- a hazai eredetű juhbőr, mély elsősorban bélés 
alapanyagra alkalmas, de mint ilyen, egyéb gyártási cél­
ra felhasználható bőr. alapanyagot szabadit fel;

- a különböző bérmunkák - mint a rénszarvas, a juh­
bőr, a hasítékok - kitöltik a kihasználatlan kapacitáso­
kat és növelik a vállalat export árbevételét.

A marha nyersbőrök világpiaci árrobbanása és a sertésbő­
rök magas árszintje közvetlenül vagy közvetve a gyár 
összes dolgozójára nagy feladatokat ró. A termékszerke­
zetünkben eddig ismeretlen nyersbőrök, ennek kapcsán új 
technológiák bevezetése fokozott figyelmet kiván. A 
diszrrü üzem és a talpbőrök konfekcionálására létesülő 
új egység a magasabb készültségi fok elérésével bizto­
síthat jó eredményt.

UJ ESZKÖZÖK ÉS (ÉPEK

A már elfelejtett munkaműveletek, mint a gépfényezés, a 
szőrvisszanyerés egyes dolgozóink átképzését igénylik. 
Ennél nagyobb csoportokat mozgatnak a bőrgyárban az új 
munkaműveleteket megvalósító konfekcionáló üzemek. Uj 
eszközök, szokatlan gépek és gépsorok igényelnek türel­
met, tanulást és tennlakarást. Fokozódik az egyes rész­
legek egymásra utaltsága, az együttműködés nagyobb sze­
repet kap, mint valaha.

A jó műszaki munka, a technológiai fegyelem betartása,a 
bedolgozástól a készáru kiszállításáig jellemző magas 
fokú szervezettség alapvető feltétele annak, hogy idei 
évi gazdálkodásunk is eredményes legyen.

Várnagy Valéria
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Megváltozott a dolgozók besorolási
és bértarifa rendszere

• AZ ALAPBÉREK EMELKEDÉSÉNEK EGYÜTT KELL JÁRNIA 
AZ EGYÉNI TELJESÍTMÉNYEK NÖVEKEDÉSÉVEL

• AZ ALSÓ BÉRHATÁROKAT 1985. DECEMBER 31-IG 
ÉRJÜK EL

Ez évtől megváltozott a dolgozók besorolási és bértari­
fa rendszere. A továbbfejlesztés célja, hogy az alapbér- 
rendszer a korábbinál jobban orientálja a vállalatokat 
a gazdaságpolitikai és társadalompolitikai céloknak meg­
felelő kereseti arányok kialakítására.

Az alapbérrendszer két, egymáshoz szervesen kapcsolódó, 
egymást feltételező kiegészítő részből áll:

- A besorolási rendszerből, mely meghatározza,hogy 
milyen isnérvek segítségével kell a különböző tevékeny­
ségek munkatartalmát, munkaértékét megmérni, s az azo­
kat ellátó dolgozókat hogyan kell ennek alapján csopor­
tosítani, kategóriába sorolni.

- Továbbá a bértáblázatból, mely az egyes besoro­
lási kategóriákhoz rendelt betétek gyűjteménye. A bér­
táblázatot az utóbbi években két alkalommal kellett mó­
dosítani, mert az alapbérek viszonylag gyors növekedése 
következtében a bértételek elavultak, és időről időre 
tömörülés alakult ki a tarifák felső határainak közelé­
ben.

A vállalati alapbérrendszer módosításaként megváltozik 
a fizikai dolgozók besorolási rendszere. A munkafeltéte­

lek differenciáltabb elismerése, a figyelembe vehető té­
nyezők számának bővítése, a besorolási rendszer konstruk­
ciójának megváltoztatását igényelte. A besorolásnál az 
eddigi négy helyett öt munkafeltételi . fokozatot alkal­
mazunk, a figyelembe vehető isnérvek körének bővülése 
a korábbinál pontosabb besorolást tesz lehetővé.

Az ügyviteli munkakörök differenciáltsága, az eltérő 
képesitési, szakmai igény, a munkavégzés alapbérekben 
történő elismerése érdekében az ügyviteli dolgozókat 
két osztályba soroltuk be. A második osztályba az érett­
ségizett, s tevékenységük során az ügyintézőihez közel 
álló feladatokat ellátó dolgozók, az első osztályba az 
összes többi ügyviteli dolgozó került.

Az alapbérrendszer módosítása nem jelent általános bér­
politikai, illetve életszinvonal-politikai intézkedést. 
Nem jelenti tehát azt, hogy minden dolgozónak a végzett 
munkája színvonalától, mennyiségétől és minőségétől 
függetlenül meg kell emelni az alapbérét. A gazdálkodá­
si feltételek szigorodása fokozottan hangsúlyozottá te­
szi, hogy az alapbérek emelkedésének együtt kell járnia 
az egyéni teljesítmények növekedésével.

Az új előírásoknak megfelelően 1984. december 31-ig 
kell elvégezni a vállalati dolgozók besorolását, mig a 
tarifatáblázat alsó bérhatárait kötelezően 1986. decem­
ber 31-től kell alkalmazni. Vállalatunknál már megtör­
tént a dolgozók új kategóriába való sorolása, és a bér­
emelésnél már ezeket a kategóriákat vesszük figyelembe. 
Az alsó bérhatárok elérését 1985. december 31-re tüztük 
ki célul.

Munkaalkalom a rehabilitált dolgozóknak

BŐRDÍSZMŰ ÜZEM INDULT GYÁRUNKBAN
• PÉNZTÁRCÁK, ÖVÉK, DIVATTÁSKÁK

• FELDOLGOZZUK A HULLADÉKOKAT

Azok a dolgozók, akik néhány hónappal ezelőtt a volt 
lakkos üzem környékén jártak, a nagy bontás és a sok 
építési törmelék láttán aligha sejtették, hogy itt 1984 
januárjától új üzem indul. így történt. A vállalat veze­
tőségének döntése álapján a rehabilitált dolgozók haté­
kony foglalkoztatása, valamint az elfekvő bőrök és a ke­
letkező hulladékok nagyobb nyereséggel történő feldolgo­
zása érdekében negyven fős létszámú diszmü üzem kezdte 
meg működését.

A rövid határidő jól szervezett, összehangolt munkát ki- 
vánt mindazoktól, akiknek a feladata volt az új üzem ki­
alakítása. A kőművesek még javában dolgoztak, amikor már 
megkezdődtek a piackutatási, a kellékbeszerzési és a 
mintázás! munkák is. Időközben a termelő gépek egy ré­
sze megérkezett, mig másik részüket, a speciális bőr- 
diszmüvarró gépeket ez év első negyedévében szállítja a 
nyugatnémet Adler cég.

Az üzem, mely két részből, a szabászat! előkészítőből 
és az összeszerelő műhelyből áll, az említett alaparr/a- . 

gokból különféle bőrdíszmű árukat: pénztárcákat, szem­
üvegtokokat, öveket, férfi és női divattáskákat és más 
apró holmit gyárt, elsősorban a belföldi igények kielé­
gítésére. A termelési feladatok szükségessé teszik,hogy 
a rehabilitált, a betanított dolgozókon kívül bőrdísz­
műves szakembereket is foglalkoztassunk. Ezek egy ré­
szét belső átcsoportosítással, másik részét pedig külső 
jelentkezőkből kívánjuk biztosítani. Ami az üzem bére­
zési formáját illeti, ennek kialakításánál szem előtt 
tartották az idekerülök eddigi átlagkeresetét, továbbá 
az országos szakmai átlagot.

Miután elkészültek a termelő műhelyek, az emeleti szin­
ten hozzáláttunk a szociális helyiségek, valamint a 
mlntaműhely és a műszerész műhely kialakításához. Eze­
ket a munkákat még a tél folyamán befejezik.

Akik ma járnak a diszmü üzem környékén, már kívülről 
is látják, hogy az elmúlt néhány hónap alatt a külső 
is teljesen megváltozott. Azt viszont kevesen tudják, 
márpedig Így van, bent egy korszerű, ergonómiai és 
színdinamikai szempontok alapján készült új üzem fo­
gadta januártól az itt dolgozókat.

Gróza József



1984. JANUÁR ÜZEMI HÍRADÓ 7. oldal

NEGYVEN ÓRÁS MUNKAHÉT MINDENKINEK!

• A KIESÉS NEM PÓTOLHATÓ LÉTSZÁMFELVÉTELLEL 
VAGY TÚLÓRÁKKAL

• A 42 ÓRAI MUNKÁT 40 ÓRA ALATT KELL ELVÉGEZNI

Vállalatunknál év eleje óta általános a 40 órás munka­
rend. Az intézkedés több mint 700 dolgozót érintett a 
karbantartás, a raktározás, az igazgatás és a szállítás 
területén, és a nem fizikai állományban. A munkaidőcsök­
kentés feltételeit intézkedési tervben rögzítettük, amit 
a vállalati szakszervezeti bizottság is megtárgyalt és 
elfogadott, majd jóváhagyta az Ipari Minisztérium is.

EGYENLŐTLEN MUNKAREND

Az intézkedéssel a vállalati éves munkaidőalap 72 420 
órával csökkent, ami 40 dolgozó egy év alatt ledolgoz­
ható munkaidejének felel meg. Ezt a munkaidő kiesést az 
egyes részlegek nem pótolhatják létszámfelvétellel vagy 
túlórákkal, a 42 órai munkát 40 óra alatt kell elvégez­
ni.

A munkaidő csökkentés bevezetése a termékeket előállító 
területeket közvetlenül nem érinti, igy a termelési és 
gazdasági feladatainknak, valamint a népgazdaság és ve­
vőink igényeinek a jövőben is meg tudunk felelni.

A munkaidő csökkentésével érintett kiszolgáló egysége­
inknél a kieső idők pótlását elsősorban az újonnan ki­
dolgozott prémiumrendszerrel kivánjuk elérni, mely az 
eddigieknél ösztönzőbben hat vállalatunk termelő tevé­
kenységére.

Az egyenlőtlen munkarend további alkalmazásával jelen­
tős mértékben csökkennek a holtidők, és megszűnnek a 
termelést akadályozó karbantartási munkák. Már az el­
múlt évben megszigorítottuk a portai ellenőrzést, a 
kaput elektromos zárral Láttuk el, az idén pedig egy 
munkaldő-ellenőrző berendezés /blokkoló óra/ felszere­
lését tervezzük. Minden területen feltétlenül tovább 
kell javítani a munkafegyelmet, elsősorbán a munkaidő­
kezdés és befejezés pontos betartásával, továbbá a 
munkaidő hasznos kitöltésével.

CSÖKKENTENI A HOLTIDŐKET

A kieső munkaidőalap hatásának ellensúlyozására a 
gyárrészlegeknek intézkedéseket kellett és kell a to­
vábbiakban tenniük.
A karbantartás területén:

- szükség van a gépek nagyjavításának szervezési 
Intézkedésekkel történő jobb előkészítésére;

- az elektromos és pneumatikus kéziszerszámok al­
kalmazásával a munkamenetek könnyítésére és gyorsí­
tására;

- rezgésnérő műszer vásárlásával a szükségessneg- 
előző karbantartások pontos behatárolására és ezzel 
a karbantartási idők csökkentésére;

- a munkaintenzitás fokozására, a munkafegyelem 
javítására.

A raktározási és szállítási területeken:

- szükséges a normák felülvizsgálata;
- a szállító eszközök és az emelőberendezések rendel­

kezésre állásának biztosítása;
- az egyenlőtlen munkaidő adta lehetőség kihasználá­

sával a holtidők csökkentése.

Adminisztrációs területen:

- szükséges a számítógépes adatfeldolgozás bővítése;
- az irodák gépesitettségi színvonalának növelése;
- az egyenlőtlen munkaidő adta lehetőség kihasználá­

sával a holtidők csökkentése;
- s végül - mint a raktározás és a szállítás terüle­

tén is - a munkaintenzitás fokozása, a munkafegyelem ja­
vítása.

Egyéb területen: létszám-átcsoportositás, a munkainten­
zitás fokozása, a fegyelem javítása.

AZ ÁTLAGJÖVEDELEM NEM VÁLTOZOTT

A munkaidő csökkentésével érintett teljesítménybérben, 
illetve órabérben dolgozók átlagjövedelme a 40 órás mun­
kahétre történő átállással nem változott. Mondanom sem 
kell azonban, az áttérés a jelenleginél szervezettebb, 
fegyelmezettebb és hatékonyabb munkát követel kollektí­
vánktól .

Szabó Ernő

A munkavédelem 
és a könyvtár helyzete 

a szakszervezeti bizottság 
előtt

Szakszervezeti bizottságunk ülésén megtárgyalta a mun­
kavédelem és a szakszervezeti könyvtár helyzetét. Az 
első napirend kapcsán kedvező és kedvezőtlen jelensé­
gek egyaránt megfogalmazódtak. Egyik fő feladatként ha­
tározták meg az ok-okozati összefüggések feltárását és 
nyilvánosságra hozatalát a szakszervezeti testület előtt 
ez év március 31-ig.
Ugyancsak feladat a szakszervezeti könyvtár helyiségé­
nek kulturáltabbá tétele, a kiszolgálás minőségének, és 
az adottságoknak további javítása.



8. oldal ÜZEMI HÍRADÓ 1984. JANUÁR

NÉGYEN A KITÜNTETETTEK KÖZÜL

Bemutatunk négy dolgozónkat a kitüntetettek közül.

ID. DÖRGŐ JÓZSEFNÉ

Ötvenötben jelentkezett a Bőrgyárban dolgozni, miután a 
család beköltözött Pécsre. Ez volt az első és egyben az 
egyetlen munkahelye is. A bőrök hasítása volt a felada­
ta, de időközben ez az üzemrész kiköltözött Felsőszent- 
mártonba. Ezután már mindig ott dolgozott, ahol szükség 
volt rá. Szeretettel emlékszik vissza a lakkos műhely 
termelésének felfutására, majd szomorúan vette tudomá­
sul a felszámolását, miután megszűnt a lakkbőr iránti 
igény.

Minden munkaterületen igyekezett a legjobbat nyújtani, 
akár föcsölt, akár válogatott. A szorgalmas, sohasem 
zúgolódó, a vállalat érdekeit mindig szem előtt tartó, 
a vezető szempontjából ideális munkaerőt a csaknem 30 
év alatt négyszer a Vállalat Kiváló és kétszer a Köry- 
nyüipar Kiváló Dolgozója kitüntetéssel ianerték el. 
1955-ben a pártnak és a szakszervezetnek is tagja lett. 
Az előbbinél pártcsoportvezetői, az utóbbinál szakszer­
vezeti bizalmi funkciót töltött be egy ideig.

A vállalathoz családi szálakon keresztül is kötődik,hi­
szen itt dolgozik férje, két fia, és menyei is. Azt hi­
szem, ez a felsorolás egyben azt is bizonyltja, hogy 
id. Dörgő Józsefhé megbecsültnek érezte magát a gyár­
ban, és nyugodt szívvel irányította gyermekeit erre a 
munkahelyre, biztosítottnak látva jövőjüket.

Hosszú időn át és jól végzett munkájának utolsó elisne- 
réseként id. Dörgő Józsefné az Ipari Minisztériiinban 
átvehette a Munkaérdemrend bronz fokozatát.

KILLI JÓZSEFNÉ

1969-ben került gyárunkba. Annak ellenére, hogy érett­
ségizett, nem az Íróasztal melletti munkát választotta, 
hanem akkori anyagi körülményei arra késztették, hogy a 
lényegesen jobban fizető, hárem műszakos fizikai munkát 
vállalja. A stuccolás mellett igyekezett elsajátítani a 
tímár szakma fortélyait, ezért munka mellett beiratko­
zott a tímár szakmunkásvizsgára előkészítő tanfolyamra, 
ahol eredményes vizsgát tett.

1975-től az anyagraktárban dolgozott, mint könyvelő. A 
szókimondó, megalapozott véleménye mellett a végsőkig 
kiálló dolgozóra a társadalmi szervek is felfigyeltek.

Kitüntetések

Kitüntetésekre került sor az elmúlt év november 7-e al­
kalmából gyárunkban. A Munka Érdemrend bronz fokozatá­
val tüntették ki id. Dörgő Józsefhét, Kiváló Munkáért 
miniszteri kitüntetésben részesült Kill! Józsefhé. 
A Szakszervezeti Munkáért kitüntetés ezüst fokozatát 
kapta Gergely Tiborné, Szakszervezeti Munkáért okleve­
let Varga József /kremos/, a KISZ KB Dicsérő oklevelét 
Jakab István. Kiváló Dolgozó kitüntetésben részesült: 
Petre Sándomé, Bálint János, Kamu Pálné, Horváth János, 
Halmai Jercné, Czibere Lajos, Nick Jánosné, Kaponya Fe- 
rencné, ifj. Dörgő József, Heizler István, Harsány! Já­
nos, Jámbor József, Mókus Béláné, Keszler Anna.

Az 1970-es választások eredményeként a szakszervezeti 
tanács, majd 1975-től a szakszervezeti bizottság tagja, 
mint munkaverseny felelős. Ezt a felelősségteljes, reá­
lis döntéseket követelő feladatot látja el a mai napig 
is. -

Munkájának eredményességét igazolja az a tény is, hogy 
1980-tól a Bőripari Dolgozók Szakszervezete Központi 
Vezetőségének tagja. Igyekezett politikailag is eleget 
tenni a kor követelményeinek. Elvégezte a Marxista-Le­
ninista Egyetem 3 éves általános tagozatát, a SZOT 5 
hónapos munkás-káderképző tanfolyamát, továbbá a köz­
ponti vezetőségi tagok egy hónapos továbbképző tanfo­
lyamát .

Eddigi eredményes társadalmi munkájának újabb bizony!té­
ka,hogy megkapta a Kiváló Munkáért miniszteri kitünte­
tést.

GERGELY TIBORNÉ

1961-ben került a Pécsi Bőrgyár szakszervezeti bizottsá­
gára, mint adminisztrátor. A huszonkét év alatt olyan 
szakmai tudással és emberi tulajdonságokkal gyarapodott, 
hogy ma már szinte elképzelhetetlen nélküle a gyár szak­
szervezeti munkája. Naponta sok és többféle emberrel ke­
rül kapcsolatba, s szinte mindenkivel másként kell bán-

Folytatás a 9. oldalon
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SZOCIALISTA BRIGÁDJAINK ÉLETÉBŐL

TALÁLKOZÁSOK A KOMLÓI CARBON SZABÁSZAIVAL

Gyárunk dr. Münnich Ferenc szocialista brigádját baráti 
szálak fUzik össze a komlói Carbon Könnyűipari Vállalat 
Rózsa Ferenc szabász szocialista brigádjával. Találko­
zóik története immár két évre tekint vissza. Érdemes 
feleleveníteni az eddigi eseményeket.

Az egyéni beszélgetések és találkozások után 1982 tava­
szán kertllt sor az első brigádtalálkozóra, melynek há­
zigazdája a dr.Münnich Ferenc szocialista brigád volt. 
Ez alkalommal a bőrgyáriak isnertették brigádjuk múlt­
ját és jelenét, majd a komlóiak látogatást tettek a 
gyárban, megismerkedtek a bőrgyártás minden mozzanatá­
val, hogyan lesz a nyersbőrből készbőr. A két brigád 
munkája úgy kapcsolódik egymáshoz, mint a láncszemek. 
A pécsiek minőség szerint válogatják, osztályozzák a 
bőrt, a komlói szabászok ezeket az alapanyagokat dolgoz­
zák fel késztermékké.

1982. őszén a komlóiak hívták meg a pécsieket üzemláto­
gatásra. A brigád, először tájékoztatót hallgatott meg a 
Carbon életéről, majd megtekintették a cipőüzemet.‘A 
két brigád közösen megnézte a komlói Bányász Múzeumot. 
A találkozón csak a brigádok tagjai voltak jelen. A ba­
ráti beszélgetés során merült föl az igény, a következő 
összejövetelen már a családtagok is vegyenek részt.

Az elmúlt év tavaszán aztán a pécsiek már családtagjaik­
kal együtt látogattak el Komlóra. A délelőtti program 
sportolással telt, a különböző versenyeknek mindenki 
aktiv részese volt. Délután vidám hangulatú beszélgetés­
re került sor, ahol egyaránt szóba került a munka, a 
brigádélet, a család. Még jobban megismerték egymást.

Az elmúlt év őszének brigádtalálkozójára Pécsett került 
sor. A brigádtagck barátként üdvözölték egymást, majd a 

sportpályán versenyeztek. Mindenki akaratának és igé­
nyének megfelelő mozgási lehetőséget talált. Lövészet, 
női kézilabda, férfi kispályás labdarúgás, tizenegyes 
rúgás és zsákbafutás között lehetett válogatni. A vetél­
kedőn férjek, feleségek és a gyerekek is részt vettek, 
együtt volt az egész család. A mozgás, a jó levegő min­
denkire jó hatással volt, s mindenki nyertesnek érez­
hette magát. A brigádtagok azért, mert mozoghattak, 
játszhattak; a brigádmozgalcm is nyert, a két brigád 
még közelebb került egymáshoz. A versenyek vége felé a 
szabad tűzön főzött pincegulyás Ínycsiklandozó illata 
szállt a levegőben. Az ebéd utáni kötetlen beszélgetés­
kor újra és újra szóba került mindkét brigád részéről, 
hogy amit elkezdtek, tovább kell folytatni. A jó han­
gulatú találkozó késő délután ért véget.

Grávics Józsefhé, a Rózsa Ferenc aranykoszorús brigád 
vezetője:

- Nagyon hasznosak ezek a brigádtalálkozók, az együtt­
működés mindkettőnk hasznára válik.

Zsebe János, a dr.Münnich Ferenc aranykoszorús szocia­
lista brigád vezetője:

- Ezek a találkozók előbbre viszik a brigádmozgalmat. 
Szakmai téren is jcbb kapcsolat alakult ki a két brigád 
között. A mi munkánk minősége javult, ezáltal a komlói 
brigád is jobb munkát tud végezni. Azóta mind kevesebb 
a két vállalat közötti levélváltás, a reklamáció a mi­
nőségre. A találkozók a vállalatok közötti jó kapcsola­
tokat erősiti, ami a gazdasági eredményekben is megmu­
tatkozik. Mindkét brigádot 1983-ban aranykoszorús szo­
cialista brigád cinrnel tüntették ki. A rövid együttmű­
ködés is vezethet eredményre, ha mindkét "csapat" akar­
ja és tesz is érte. A két brigád megtette az első lépé­
seket. Várjuk a folytatást!

Kozma Ferenc

Négyen a kitüntetettek közül

Folytatás a 8. oldalról

ni. Van akinek gyors ügyintézés kell, van akit meg kell 
vigasztalni, vagy egyszerűen a problémáit meghallgatni. 
Mindenkinek úgy kell távoznia, hogy elégedett legyen, 
hiszen azért ment a szakszervezetbe, mert valamilyen ké­
rése volt, észrevételezni akart valamit. Ezt az időigé­
nyes, emberi humánumot megkövetelő munkakört látja el 
közmegelégedésre Gergely Tlbomé.

Kiemelném felettesei véleményéből: "munkájára mindig az 
a jellemző, hogy a hozzáfordulóknak segítséget, eligazí­
tást ad egy-egy kérdésben, problémában. Nagy figyelmet 
fordít a szakszerű adminisztrációs tevékenységre is, 
mert tudja, hogy a pontosság, a fegyelem, a határidők 
betartása fontos része a szakszervezeti munkának. Ked­
ves, megnyerő magatartásáért, segitőkészségéért szere­
tik közvetlen vezetői és a tisztségviselők is!'.

Több mint két évtizedes tevékenységéért a Szakszerveze­
ti Munkáért ezüst fokozata kitüntetést kapta.

JAKAB ISTVÁN

Mint felvonószerelő került gyárunk villanyszerelő műhe­
lyébe 1972-ben. A sport iránt érdeklődő, agilis fiatal­
ember azonnal bekapcsolódott a gyári KISZ szervezet 
munkájába, s mint alapszervi sportfelelős kamatoztatta 
szervezési készségét. Közben egyhetes sportvezető-képző 
tanfolyamon vett részt, melynek eredményeként a KISZ 
Pécs városi Bizottsága mellett működő tömegsport bizott­
ság tagja lett.

Elméletileg is igyekezett magát képezni, ezért végezte 
el az alapfokú sportszervezői tanfolyamot. Jelenleg a 
középfokú sportszervezőire jár. Már korábban is a vál­
lalati tönegsport bizottság tagja, 1982-től a BTC tö­
megsport felelőse. Azt a célt igyekszik megvalósítani, 
hogy az eddig is sokoldalú, változatos bőrgyári tömeg­
sportot szinten tartsa, illetve a mércét egy kicsit 
emelje.

Eddigi munkáját a KISZ Központi Bizottsága Dicsérő Ok­
levéllel ismerte el.

Bartal Lőrinc
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MŰKÖDIK AZ ÉTKEZTETÉSI BIZOTTSÁG

MÉLYÉRE NÉZNEK A TÁNYÉRNAK
JAVASLATOK A JOBB ELLÁTÁS ÉRDEKÉBEN

Vállalatunk gazdasági vezetése a szakszervezeti bizott­
sággal egyetértésben az elmúlt év végén új munkabizott­
ságot hozott létre a dolgozók, valamint a büfé, az óvo­
da és a bölcsőde jcbb ellátása érdekében. Rövid működé­
sünk óta csak kezdeti eredményekről tudunk beszámolni, 
inkább rövidebb-hosszabb távú elképzeléseinkről szól­
nánk részletesebben.

Ahhoz, hogy folyamatosan megfelelő színvonalon tudjunk 
együttműködni a Mecsekvidéki Vendéglátó Vállalat alkal­
mazottaival, a gyári kollektívával, bizonyos - eddig 
meg nem lévő - feltételeket kell biztosítani.

B Bármely tartósítószer vészit a hatásából, ha a ve­
le konzervált befőtt, savanyúság, félkész főzelékáru 
meleg raktárban van; a burgonyát, a káposztát még két 
hétig sem lehet tárolni a minőségcsökkenés veszélye 
nélkül. Mármost a raktárban lévő csövek sok hőt adnak 
le, célszerű lenne szigetelni őket, s igy biztosítani, 
hogy legalább a két hétre kiirt étrendhez szükséges 
alapanyagok időben a konyhai dolgozók rendelkezésére 
álljanak, figyelembe véve a beszerzési nehézségeket bi- 
zonyos áruk tekintetében. Ha a szigetelés megtörténne, 
a dolgozó az általa választott és befizetett ételt ga­
rantált minőségben megkaphatná.

B A pára- és a szagelszívó berendezés folyamatosan 
működik a mosogatóban is, ezáltal a mosogatószer és az 
ételmaradék szaga megszűnik az étkezni szándékozók fe­
lé áram lani.

• A kialakításra kerülő étrendet közösen ellenőrizzük, 
véleményezzük, alakítjuk. Sok javulást várunk a levesek 
minősége tekintetében, praktikus ötletekkel, javasla­
tokkal is segítjük a színvonalasabb, jobb étkeztetést.

B Vállalatunk egyik szocialista brigádja - felhívá­
sunkra - lesúrolta a székeket, a továbbiakban újra a 
konyhai alkalmazottak feladata lesz a tiszta asztalok, 
székek biztosítása.

• Ellerőrizzük és összehasonlítjuk a megvásárolt és 
a leadott ebédjegyek számát. Naponta átlagban 400-500 
ebéd készül dolgozóinknak.

B Teendőink között szerepel annak ellenőrzése is, 
hogy az étkezési idők vége felé a dolgozók által vá­
lasztott étel jusson a tányérba, még ha késői is az 
időpont.

B Műszaki és egyéb problémák miatt a mosogatógép evő­
eszköz-mosogató része nem üzemelt. A múlt év decemberé­
ben aztán újra működésbe lehetett hozni, igy a személy­
zet, mely addig kézzel mosogatott, az étkeztetés idején 
egyéb helyen tudja hasznosítani magát. A gépben körül­
belül 90 °C-os melegvíz van, a Tip és a kellő fertőt­
lenítőszer adagolásával az étkezéshez szükséges tisz­
taságú evőeszköz áll dolgozóink rendelkezésére.

B Működésűnk kezdetekor akut probléma volt a tányé­
rokkal. Volt ugyan elég tányér, de formájuk miatt labili­
sán, bűvészkedve lehetett velük közlekedni az asztalok­
hoz. Időközben 100 leveses tányért lecseréltek, s az 1- 
dén folyamatosan továbbiakat cserélnek le. 
így csökkenhet a törések száma is.

B Az új évtől, mint ismeretes, áttértünk a 40 órás 
munkahétre. Ez dolgozóinktól és vezetőinktől is a megszo­
kottnál jobb szervezést és munkavégzést követel. Minden 
részlegnek be kell tartania a számára kiirt étkezési időt, 
csak igy lehet biztosítani várakozás nélkül az evőeszközt 
az utánuk következő éhes munkatársaiknak. Kérjük a gyár­
egységek vezetőit, már csak a munkaidő jobb kihasználása 
érdekében is, tartassák be az étkezési idő dolgozóikkal.

B Fontos, hogy minden kölcsönkért fogyóeszköz kerül­
jön vissza a konyhára.

B Távlati tervünkben szerepelnek olyan intézkedé­
sek is, amelyek döntően a gyárrésziegek fizikai dolgozói­
nak érdekeit szolgálják.

Közvéleménykutatásunkkal megerősítve elmondhat­
juk, közeledünk ahhoz a célhoz, amiért a bizottság létre­
hozása szükségessé vált.

Kond Györgyre

• Elképzeléseink között szerepel az idei évtől prak­
tikus, könnyen tisztán tartható asztalterítők használa­
ta is.



1984. JANUÁR ÜZEMI HÍRADÓ 11. oldal

MI AZ ÚJ AZ ÚJÍTÁSI RENDELETBEN?

• KEDVEZŐ LEHETŐSÉGEK A MŰSZAKIAKNAK IS

• BÁRKI LEHET KÖZREMŰKÖDŐ

• ÁTDOLGOZTUK AZ ÚJÍTÁSI SZABÁLYZATOT •

Az újitók és feltalálók országos tanácskozásán felvetőd­
tek azok a gondok, amelyek az újító mozgalom fejlődését 
gátolják, és nagyon sok javaslat hangzott el az újítási 
jogszabály fejlesztésére. Ennek hatására született meg 
a Minisztertanács 10/1983.számú rendelete, mely megte­
remtette az alkotó munka jobb feltételeit. Melyek ezek 
az újítókat és az újítási tevékenységet jobban segítő 
rendeletek?

Uj a rendeletben az, hogy a munkaköri kötelességet nem 
az újítás fogalmi elemeként, hanem az újítási dijak meg­
állapításánál kell értékelni. Ez azt jelenti, hogy a mű­
szaki értelmiség fokozottabban bekapcsolódhat az újító 
mozgalomba, mert olyan elmen nem lehet újítási javasla­
tot elutasítani, hogy az a benyújtójának munkaköri köte­
lessége volt.

Az új jogszabály továbbfejleszti az újitók díjazására 
vonatkozó rendelkezéseket. Meghatározza az újítási dij 
mértékének kiindulási értékét - ez 5 %-, ami a dijkul- 
csot növelő vagy csütkentő tényezők figyelembevételével 
módosítható. A meghatározott alsó határtól lefelé csak 
munkaköri kötelesség esetén lehet eltérni. Az újítási 
dij legkisebb mértékét a rendelet 300-ról 500 Ft-ra emel­
te.

Az újítások gyors, hatékony hasznosítását segíti elő a 
közreműködői tevékenységgel kapcsolatos rendelkezés. 
Közreműködő - személyre, beosztásra tekintet nélkül - 
bárki lehet, magával az újítóval is szerződést lehet 
kötni. A közreműködői dij a munkaráfordítással arányo­
san jár, vagyis ennek kockázatát a közreműködő nem vise­
li. Az újító részére azonban közreműködői szerződés hiá­
nyában is meg kell téríteni munkájának ellenértékét és 
készkiadásait, ha az általa munkaidőn kívül készített 
rajzot, tervet, kísérleti darabot vagy egyéb eszközt a 
vállalat az újitás hasznosítása során felhasználja. '

Az új jogszabály a jelentős népgazdasági eredménnyel já­
ró /energiamegtakarító, importanyag-megtakarító, környe­
zetvédelmi és más/ újitás esetén lehetővé teszi, hogy az 
illetékes minisztérium az újítót megjutalmazza, például 
abban az esetben, ha az újitás haszna egyáltalán nem, 
vagy csak aránytalanul kis részben jelentkezik a gazdál­
kodó szervezetnél.

Komoly ösztönzési lehetőséget nyit meg a jogszabály an­
nak kimondásával, hogy az illetékes miniszter kitüntető 
dijat adományozhat azoknak, akik az újítások hasznosítá­
sában és széles körű elterjesztésében kiemelkedő ered- 
mérnrt- értek el .
A rerrielet a múlt év nyarán lépett életbe, ezt követően 
év végéig átdolgoztuk a vállalati újítási szabályzatot. 
A szabályzat módosításánál a legfőbb szempont az volt, 
hogy a rendelet keretein belül a legelőnyösebb feltéte­
leket biztositsuk dolgozóinknak az alkotó munkához.

Juhász Mihályné

Fejezetek gyárunk történetéből

MIÉRT NAGYLELKŰ A PÉCSI DOLGOZÓK BŐRÉRE
AZ ANYAG - ÉS ÁRHIVATAL?

ILKU PÁL ELVTÁRS INTERPELLÁCIÓJA AZ ORSZÁGGYŰLÉS ELŐTT
... A pénzügyi kormányzat nemcsak nem kutatja fel szor­
galmasan az új jövedelmi forrásokat, hanem a már felku­
tatott, megtalált jövedelmek egy részéről is lemond,azt 
hiszem, felesleges hangsúlyoznom, hogy nem a dolgozók, 
hanem ellenkezőleg a tőkések érdekében. Ennek igazolá­
sára legyen szabad saját városomból, Pécs városából... 
példát idehoznom a t. Ház elé:
Az Első Pécsi Bőrgyár Rt. a felszabadulás óta állandóan 
emelkedő kapacitással dolgozik és eddig rendben fizette 
ki az adóját. Most mégis az a meglepő eset történt.hogy 
a pénzügyi kormányzat január elsejéig visszamenőleg a 
vállalat társulati adóját 6 %-ról leszállította 3,5 %-ra, 
s ezzel a furcsa kedvezménnyel azt ért§ el, hogy a jól- 
menő, jól prosperáló üzem nem fizet adót, mert hiszen 
előre ötszázezer forint adótúlfizetésben van.

Nem arról van tehát szó, hogy a pénzügyi kormányzat bi­
zonyos körei nem kutatják fel elég szorgalmasan az új 
jövedelmi forrásokat, hanem egész egyszerűen arról van 

szó, hogy a mar meglevő, kézben lévő jövedelem egy ré­
széről lemond a pénzügyi kormányzat, akkor, amikor min­
den egyes fillérre szüksége van az államháztartás egyen­
súlyának biztosítására. Az üzem tehát tudna fizetni, de 
nem kell fizetnie.

Sajnos nem ez az egyedüli példa, amely azt bizonyltja, 
hogy itt hibák vannak. Ugyancsak a Pécsi Bőrgyár esetét 
kell felhoznom. A gyár kérésére az Anyag- és Árhivatal 
a Bőrgyár ipari áramának árát 50 %-kal leszállította és 
kb.. 50 fillérben állapította meg, akkor, amikor ugyan­
ezért az áramért Pécs városa egy forintot fizet a 
MESZHART-nak, amelytől vásárolja az áramot... Rá kell 
mutatnom néhány következményre... Az első az, hogy a 
város dolgozói fizetik meg a pécsi üzemek által használt 
áramot, nem 50 fillér erejéig, hanem teljes egészében.

Uj Dunántúl, 1947. október 30.
/Közreadja: Lázár Qyörgy/
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CSAK ÍGY TOVÁBB, VÁLLALATI TŰZOLTÓK!

vmwHi 6 ért
Több évtizedes hagyomány már a bőrgyarl tűzoltóknál.hogy 
az évet ünnepélyes keretek között zárják. Erre az elmúlt 
év végén is sor került. Tűzoltóink természetesen nem ma­
gukban ünnepeltek, velük voltak a vállalat gazdasági.po­
litikai és társadalmi vezetői, és a városi és megyei tüz- 
oltóparancsnckságok képviselői is.

Meleghangú és bensőséges ünneplésre került sor, melynek 
során Szekeres Istvánná, vállalatunk igazgatója méltatta 
és köszönte meg a tűzoltók 1983. évi tevékenységét, rö­
viden értékelve az éves munkát, kiemelve és elianerve, 
hogy a jelentősen csökkentett gazdasági lehetőségek kö­
zepette is jól megoldották a biztonsági feladatokat. El- 
isnerően szólott ugyanakkor a felsőszentmártoni vállala­
ti tűzoltók társadalmi tevékenységéről is.

Az ünnepségre nem tűzoltó dolgozók is kaptak meghívást, 
azok, akik az év folyamán hivatali kötelességükön túl 

példamutatóan tevékenykedtek a megelőzés terén, vagy ér­
tékes segítséget adtak a tűzvédelmi felügyelet, a válla­
lati tűzoltóság problémáinak megoldásához. Érdemesek ar­
ra, hogy a kapott jutalmon túl megisnerjük a nevüket is: 
Fiiszár Jánosré, Gáti Józsefbé, Bató Jánosné, Bogyó Já- 
nosné, Dara János, Istókovics József, Flink János, 
id.Rack Antal, Marton István, Bogdán Kálmán, akik össze­
sen hatezer forint jutalmat vettek át Igazgatónktól. A 
tüzelték és a felügyelet dolgozói, 24-en, éves munkájuk 
elisne réseként összesen harmincezer forint jutalmat kap­
tak.

A jutalmak átadásával az ünnepség hivatalos része lezá­
rult, majd fehér asztal melletti baráti beszélgetés kö­
vetkezett. Eközben sok szó esett az év eseményeiről, a 
sikeres versenyekről, de mind többször esett szó az idei 
feladatokról. A "civilek" és a tűzoltók részéről egy­
aránt felmerült a kérdés, hogyan tovább? Hát csak Így 
tovább, hogy ne legyenek komoly tüzek, balesetek, ne le­
gyenek tragédiák!

Horváth György

Mit kell tudni a tűzvédelmi helyszíni bírságról?
Az elmúlt évben törvényerejű rendelet látott napvilágot, 
mely egy korábbi törvényt kiegészítve felhatalmazza az 
állami tűzoltóságot a helyszíni birság kiszabására. Ez­
zel kapcsolatban ismertetjük azt a levelet, melyet 
Czilják József tűzoltó alezredes, városi parancsnok in­
tézett hozzánk, kérve, hogy Híradónkban jelenjen meg.

A 17/1968. sz. kormányrendelet módosításáról szóló 
19/1983. számú minisztertanácsi rendelet vonatkozó parag­
rafusa értelmében a következő szabálysértések tetten ért 
elkövetőit sújthatja az állami tűzoltóság részéről eljá­
ró és az erre felhatalmazott tűzoltó helyszíni 
birsággal:

1. Aki a tűzvédelmi jogszabályokban, szabványokban, 
szabályzatokban meghatározott használati előírásokat 
megszegi.

2. Aki tűzesetet észlel és azt a hatóságnak nem je­
lenti, illetőleg távbeszélőjét tűzjelzésre nem bocsátja 
rendelkezésre, vagy szándékosan megtévesztő tűzjelzést 
ad.

3. Nem tesz eleget a hatóság azat felhívásának,hogy 
a tűz oltásában személyesen közreműködjék, jármüvét vagy 
a tűz oltására alkalmas eszközét a tűz oltásához rendel­
kezésre bocsássa.

4. Aki a tűzöltásvezető intézkedését nem hajtja vég­
re, vagy a tűzoltás eredményessége érdekében szükséges 
felvilágosítást nem adja meg.
A helyszíni bírságolás alkalmazásának lehetősege a múlt 

év szeptembere óta van érvényben. A birság legalacsonyabb 
összege 100, felső határa 500 Ft. A megállapított bírság­
ról az elkövető nyugtát kap. Amennyiben a megbírságolt 
személy valamilyen okból a bírságot a helyszínen kifizet­
ni nem tudja, úgy átvételi elismervény ellenében átuta­
lási postautalványt kap. A postautalvány- a helyszinen 
megállapított összegről szól, melyet 15 napon belül a 
postán kell befizetni. Amennyiben a befizetésre nem ke­
rül sor 15 napon belül, annak behajtása adó módjára tör­
ténik.

Ha az elkövető az elkövetett cselekményt nem laneri el, 
vagy a helyszíni bírságot nem hajlandó megfizetni, ille­
tőleg a postautalvány átvételét megtagadja, ellene sza­
bálysértési eljárás megindítására kerül sor.

A helyszíni bírságolás - mint a tűzvédelmi fegyelem biz­
tosításának egyik szankciója - lehetősége feltétlenül 
entoerséges intézkedés az állampolgárok oldaláról nézve. 
A rendelet megjelenéséig ugyanis egyféle módon, szabály­
sértési eljárás keretében történt a felelősségrevonás, 
s ebben az esetben 5000 Ft-ig terjectiető pénzbírság ki­
szabására kerülhetett sor. így előfordulhatott, hogy a 
birság összege nem mindig állt arányban az elkövetett 
cselekmény súlyával.
Az új intézkedés tehát lehetővé teszi a differenciáltabb 
elbírálást. Természetesen a helyszíni birság összeghatá­
rán belül is differenciáltan kerül sor majd annak alkal­
mazására, figyelembe véve a cselekmény Jellegét, s pél­
dául az elkövető személy kilétét.
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GÖrbe tükör
Katalin napi vízözön

"A Duna Pécsnél árad, 
máshol apad, a Bőr­
gyárnál magas, másutt 
igen alacsony vizállá- 
sú..." Az 1983.novem­
ber 25-i vízállások.

J'Jön az árvíz, jön až árvíz - hangzék, és tengert lát­
tam, amint kitekinték" a TOBA-ház legmagasabb ablakából. 
Ha tengert nem is, közepes folyót: mindenütt viz, sehol 
egy csöpp bor, ami Katalin nap lévén, igen fűrcsa jelen­
ség. Már azt hittem, optikai csalódás vagy délibáb, de 
nem, a vízözön valódi és már-már katasztrófával fenye­
getett.

Veszélyben az 1-es, a 3-as, a 13-as épület alagsora,rö­
videsen akcióba lép a hivatásos és az amatőr tűzoltóság, 
még a főfelügyelő is /nem a Derrick/ turkálja a lefolyó 
rácsokat egy feszitővassal. A "pillanatnyilag Főasszony" 
tcbbször is belegázol félcipőben a megáradt Dunába, ami 
a tüdőgyulladás-veszélyt nem számítva azért helytelen, 
mert egy görög már rég megmondta, hogy nem lehet két­
szer ugyanabba a folyóba lépni. Az 1-es épületet áram- 
talanltják, most nem véletlenül, mint a november 7-1 
ünnepség alatt, hogy aztán egy szót sem lehetett érteni 
az ünnepi beszédből, mert az áramszünet miatt nem műkö­
dött az erősítő.

Hála a jó... a jól és időben megszervezett mentésnek, a 
veszély már elmúlt, amikor delet harangoztak. A Lemberg- 
kertvárosi vízellátásnak meg csöngettek. Nem lehet min­
dent egyszerre, a Bőrgyárat is elárasztani., meg a kert­
várost is ellátni, a Vízmű nem máriáshuncut vagy csoda­
szarvas.

A totális vízhiány minden Csutatelepen lakó bőrgyárinak 
/vagyunk pár százan/ kellemetlen órákat okozott, nekem 
nyugtalan éjszakát és fUrcsa álmokat. Azt álmodtam, 

hogy mikor végre sikerűit megtalálni a kéreg- 
alapanyag-gyártás titkát, elveszett a cetli, amire fel­
írták az összetételt. Két vesszőkosár világosbarna,fél 
fűleskosár ISZI-bama /importból szinte ingyen/, egy 
vetet apró kékeszöld? Vagy egy vesszőkosár ISZI-bama, 
két fűleskosár kékeszöld és semmi világosbarna? Netán 

öt vesszőkosár saját világosbarna és senml ISZi? Min­
dent elölről kellett kezdeni.

Majd azt álmodtam,
(x- hogy a Junbó mixer "isten bizony" jó lett és 

képes volt a rénszarvas szőrcsönböléseket is megmixel­
ni ;

- hogy részt vettem egy timárbálon, ahol az 
altimárok mellett a főtimárok is teljes létszámnál meg­
jelentek, mint annak idején /negyvenegy februárjában/ 
a dlszterem-avató zártkörű bálon. Még Róth Sándor és 
Hamik is;

hogy a pécs-baranyai Dózsa-Petőfi szinű csoda- 
sátor újra sátor lett /még igy is nyertünk jó pár milli­
ót/ , de nem maradt benne egy szem ISZI sem... Nyomban 
felriadtam, mert lehetetlen, hogy elfogyjon, olyan az, 
mint a bor volt a Kánai-mennyegzőn.

Reggel felé már nagyon vadakat álmodtam, azt

hogy egyedül behordtam az összes cipődcbozt a 
kisebédlőbe, egész éjszaka hordtam, nagyon beleizzadtam, 
és amikor reggel nyitás előtt felajánlották, hogy leg­
először én válasszak, azt mondtam: "Köszönöm, majd meg- 
várcm a sorcmat";

hogy a diszüzem, a zsirüzem, a cipő talpgyártó 
üzem után felépült két ruhagyár, három cipőgyár, a bőr­
harisnya és a kalapgyártó csarnok, a varjúhús-feldolgo­
zó és kiszerelő üzem /exported by KANYA Rt/, a szenny- 
vizderitő kék vizében pisztrángokat fogtak a horgány- 
egyesület ügyesebb tagjai, és a BTC focicsapata meg­
nyerte a Nemzeti Bajnokságot /enbéegy/.

Az álomnak is vannak határai... Fel is ébredtem, már 
folyt a viz, helyreállt a REND.

lázár György
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BŐRGYÁRI MOZAIK

ELISMERÉS A VÉRADÓKNAK

Véradóinkat köszöntöttük az elmúlt év decemberében. 
Ebből az alkalanból 15-en ezüst, 39-en bronz fokozatú 
kitüntetést és jutalmat, 70-en pedig a többszörös vér­
adókat megillető jutalmat vehettek át. A kis ünnepsé­
get a Vöröskereszt gyári csúcsvezetősége az idén is 
meg kívánja rendezni.

A KÖZÉRDEKŰ BEJELE NTÉSEK

NYILVÁNTARTÁSA, ÜGYINTÉZÉSE

A közérdekű bejelentések, javaslatok, panaszok nyilván­
tartására és ügyintézésére ügyrendi utasítást adott ki 
vállalatunk igazgatója. Mindezt a vállalati hirdetőtáb­
lákon is.
Az új szabályozást dolgozóink figyelmébe ajánljuk.

HÍMZÉSEK, FaFaRaGÁSOK

Művelődési és szakszervezeti bizottságunk a gyár kis- 
ebédlőjében kiállítást rendezett nyugdíjas dolgozóink 
munkáiból. Öt kiállító csaknem száz, szebbnél szebb 
hímzését láthatták a bőrgyár! érdeklődők.

A kiállítással egyidejűleg tartottuk meg Botykai Kálmán 
amatőr fafaragó tárlatát is. A negyvenöt különböző té­
májú és nagyságú alkotás nagy elisnerést váltott ki a 
látogatók részéről. Botykai Kálmán tímár, a talpas mű­
hely csoportvezetője szerénységére jellemző, hogy még 
közvetlen munkatársai sem tudtak ilyen irányú szenve­
délyéről. Az emberek szájából önkéntelenül is kicsú­
szott: ez a mi Kálmánunk, akire büszkék vagyunk. Örü­
lünk, hogy végre sikerült felfedeznünk!

NYUGDíJASOK TalÁlkozója

A hagyományoknak megfelelően az elmúlt év végén is meg­
rendeztük nyugdíjasaink találkozóját. A megjelenteket 
Szekeres Istvánná igazgató köszöntötte, majd tájékozta­
tást adott a gyár mai életéről és terveiről. Ezt köve­
tően a Pécsi Nemzeti Szirház művészei: Götz Judit, Har- 
math Albert és Faludy László adott színvonalas szóra­
koztató műsort, a vacsoraasztalnál csaknem háremszáz 
nyugdíjasunk foglalt he’yet, s folytatott egymással 
kötetlen beszélgetést. A találkozó zenével, vidám han­
gulatban fejeződött be.

tímArok versenye

A tímár szakmában Ki minek a mestere? szakmunkás ver­
senyt rendezett KISZ Bizottságunk. A cél a szakmai tu­
dás felmérése, egyben továbbfejlesztése volt. A verse­
nyen tizennyolcán adtak számot szakmai felkészültségük­
ről.

A magas színvonalú versenyen a résztvevők bebizonyítot­
ták, hogy ismerik a Pécsi Bőrgyár termékeit, és azok 
előállításának technológiáját, isnerik a bőrgyártásban 
használatos anyagokat, tudják alkalmazni a szakmai szá­
mításokat, jártasak a politikai isneretek területén is. 
Jól válaszoltak a vállalat életéből, a tűz- és baleset­
védelmi előírásokból vett villámkérdésekre is. A ver­
senyen első helyezést ért el Lukics Sándor és Illés Ist­
ván, második helyezést Csongrádi Antal és Dick Károly, 
harmadik helyezést Rancsik Ferenc és Bicsár Ferenc. 
Valamennyien pétejutalomban részesültek.

SZEMÉLYI HÍR

Vállalatunk ifjúsági bizottságának titkára eltávozott 
gyárunkból. Igazgatónk Zsili Zoltán üzemmérnököt bizta 
meg a titkári teendők ellátásával.

vidám gyermeknap 
felsőszentmartonban

Jól sikerült műsoros napot rendezett szakszervezeti bi­
zottságunk a felsőszentmártoni dolgozók gyermekeinek. 
Igen sokan, mintegy száz gyermek vett részt. Mivel az 
időjárás is kedvezett, a rendezvény jó hangulatban zaj­
lott le.

HOL VAGYTOK, KISMAMÁK?

Találkozót tartottunk a gyermekgondozási szabadságon 
lévő fiatal munkatársnőink részére. Mint mindig, ez­
úttal is képet adtunk a gyár életéről, az elmúlt évek­
ben végbement változásokról. Sajnos, a me^iivott csak­
nem száz kisnama közül csak kevesen jöttek el.
Mégis, szakszervezeti bizottságunk úgy Ítéli meg, az 
ilyen típusú kapcsolatok erősítésére van szükség.

TÉLAPÓ ÜNNEPSÉG

KISZ Bizottságunk 1983-ban is megrendezte a Télapó 
ünnepséget. A meghitt hangulatú összejövetelen, melyen 
133 gyermek vett részt, először színes mesefilmeket 
vetítettek, majd megjött a közös énekléssel várt Tél­
apó, s ajándék csomagot osztott a gyermekeknek.
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A TÖMEGSPORT HÍREI
A hagyományoknak megfelelően az elmúlt évben is megren­
deztük az üzemi kispályás labdarúgó bajnokságot. Sajnos, 
csak öt csapat részvételével. Az őszi fordulók közül 
kettő nem került lebonyolításra. Egyrészt az időjárás 
szólt közbe, másrészt a szerelések hiánya akadályozta 
a mérkőzések megrendezését /szombaton, vasárnap bajno­
ki mérkőzés a nagypályán, hétfőre már nem volt tiszta 
szerelés a kispályásoknak/. A rangadókat lebonyolítot­
ták, igy a tömegsport bizottság úgy határozott, hogy 
kihirdeti a bajnokság végeredményét: 1. Kereskedelmi 
főosztály. 2. Gépjavító. 3. Velour. 4. Misina.
5. Bivlmpex. Szeretnénk, ha az idén több csapat nevez­
ne és fejezné be az üzemi kispályás labdarúgó bajnok­
ságot.

A városi kispályás bajnokságban két férfi csapatunk 
szerepelt, az I. és a III. osztályban. Mindkét csapat 
csoportjában a második helyet szerezte meg. A női csa­
pat a városi kispályás bajnokságban szerepelt, s hat 
csapat közül a második lett.

Lezajlott az üzemi teniszbajnokság.
Ez az időigényes sportág húsz dolgozónkat mozgatott 
meg. Kiemelkedett játékával és a bajnokságban első 
lett ifj. Nyuli György, második Hernádi Attila, har­
madik Daka 1 ászló ■'

KISZ Bizottságunk az elmúlt évben is részt vett a 
November 7. Kupa összetett versenyen, melyet a KISZ 
Pécs városi Bizottsága rendezett. A negyedik helyet 
szereztük meg. Ugyancsak november 7-e tiszteletére 
KISZ Bizottságunk az újjászervezett MHSZ klubbal kar­
öltve légpuska lövészversenyt rendezett. A versenyt 
- az öt alapszervezet közül - a III-as alapszervezet 
második csapata nyerte meg.

A Testnevelési és Sportfelügyelőség által Pécs város 
szocialista brigádjainak me^iirdetett sportvetélkedő­
re vállalatunk az Alpári Gyula női szocialista brigád­
dal nevezett be.
A brigád, nagy örömünkre, nagyszerű versenyzéssel meg­
nyerte a városi vetélkedőt, és jogot szerzett a megyei 
döntőben való részvételre, melyet a városi sportcsar­
nokban rendeztek meg.

Terveink szerint megrendezzük az üzemi tekebajnoksá­
got, s részt veszü: < a KISZ városi bizottsága által 
rendezendő asztalitenisz és sakkversenyen.

Jakab István

Ősz hajszálakkal a zöld gyepen

Ki ne isnemé őket?! Keidl, Bárácz, Torok, Varga, Kővá­
ri, Görgéryi, Daka, Kincsei I., Hauschl, Oskó. Igen,ezek 
a játékosok már 1963-ban is együtt voltak, s együtt van­
nak most is, huszonegy év múltán, 1984-ben is. Akkor az 
NB II-ben, jelenleg az öregfiúk csapatában. Legjobb tu-' 
domásem szerint nincs még egy ilyen egyesület az ország­
ban, mint a BTC, mely huszonegy év után is ugyanazt a 
csapatot tudja a pályára küldeni. Az ellenfelek között 
találjuk a Bonyhádot, a Pécsi Dózsát, a Kesztyűgyárat, 
a Vasas! Bányászt, a Simontornyát, a Pécsi Zsolnay-t, a 
Mohácsot és St. Pölten öregfiúk csapatát.

A BTC öregfiúk 1978 óta 42 mérkőzést játszottak, ebből 
34 a győzelem, 8 döntetlen, a gólarány 105-38. A csapat 
nem szeret veszíteni. Egy vereség mégiscsak előfordult, 
röstelli is a gárda, igaz, az ellenfél a magyar öreg­
fiúk válogatottja volt. Csak a második félidőt sikerült 
megnyerni, a mérkőzést nem. Ez az eredméry nem szerepel 
a statisztikában.

A régi játszótársak mellé az utóbbi öt évben újabb 
"öregfiúk" kerültek, s ők sem szeretnek vesztes csapat­
ban lenni. Rideg, Bognár, Kozma, Bartál, Renkó, Hugó, 
Istókovics, Hajós - valamennyien rendszeres csapattagok, 
a régiekkel együtt. A játékosok zöme gyári dolgozó,igy 
nemcsak a munkahelyen vannak együtt, hanem a pályán és 
a fehér asztalnál is.

Minden mérkőzésre készül a csapat. A mérkőzés előtti 
taktikai megbeszélés rövid ideig tart: Hányán vagyunk? 
Ki sérült? És a kérdések után a Papa, Kővári, aki a 
csapat intézője-edzője-szervezője, kihirdeti a pályára 
lépőket és kiadja az ukázt: Győzni, fiúk! Kővári inté­

zi a cseréket is, ki menjen le a pályáról. Egyik mécs­
esén a kezdők közül már mindenkit lecserélt, de ő csak 
nem akart lemenni. A csapat akkor még vesztésre állt. 
Előbb jött az egyenlítés, majd a csapat a vezető gólt 
is berúgta. S lám, Kővári utána már saját magát is le­
cserélte. Neki ne mondják, hogy vesztésre álló csapa­
tot hagyott a pályán...

Egyik alkalcnmal Torok Sanyinak kellett a kapuba áll­
nia. Nemcsak pótolta Serest, hanem olyan jól védett, 
hogy túl is szárnyalta. Arra is volt ereje, hogy gólt 
érjen el. A legnehezebb mérkőzéseket a Mohács ellen 
vivja a csapat. Öt éve győzni szeretnének a Bőrgyár 
ellen, eddig még nem sikerült nekik.

De milyen csapat az, amelyiknek nincsen állandó fő­
szurkolója? A BTC öregfiúknak volt és van,Miller Kar­
csi bácsi személyében, aki 1982-ben még együtt volt a 
csapattal.

A jó hangulatról a meccs előtt és után a másik két fő­
szurkoló, Zsebe János és Scherdán József gondoskodik. 
A csapat velük teljes idegenben és a hazai pályán egy­
aránt. Minden találkozó a fehér asztal mellett foly­
tatódik és ér véget, beszélgetések, nótázások közeped- 
te.
A csapat az idén is játszik. Minden meghívást elfogad­
nak, a régi kapcsolatokat ápolni akarják. Könnyebb len­
ne a helyzetük, ha a vidéki mérkőzésekre többször igény­
be vehetnék a vállalati autóbuszt, ugyanis az elmúlt idő­
szakban a játékosok saját autójukat használták a vidéki 
mérkőzések alkalmából.

Kozma Ferenc
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Magasabb osztályban női kézilabdázóink
A pálya széléről

Amiben sokáig csak reménykedtünk, végül is bekövetkezett: 
női kézilabda csapatunk bajnokságot nyert, s az idei sze­
zontól már az.NB I.B. csoportjában játszik. Pillantsunk 
vissza, hogyan sikerült ezt a nagyszerű eredményt elér - 
ni?

Csapatunk egész évi ténykedésére a lelkesedés és a ko­
moly munka volt a jellemző. Spolár Viktor edzői program­
jában a magasabb osztályba való feljutást tűzte ki célul. 
A lányok fárasztó, sokszor megerőltető edzéseken vettek 
részt, ami a fizikai erősítést, a magasabb osztályban 
játszó PMSC női csapatával tartott edzi nérkőzések pedig 
a taktikai fejlődést szolgálták.

A komoly munka mellett minden csapatban fontos a jó kol­
lektíva, a jó légkör kialakítása.
Az edző ennek érdekében szervezett közös programokat, 
játékos, vidám kézilabda és focimérkőzéseket, ezért i- 
gérte meg a lányoknak, hogy minden győztes mérkőzés u- 
tán az intézővel fogják kimosni a mezeket. És a lányok 
nem akartak csalódást okozni. Az edzőnek és az intéző­
nek volt módjuk Ígéretük beváltására.

A csapat erősségeit, különösen az első szezonban a ré­
gebbi játékosok: Csik Gyöngyi, Gutrai Ágnes, Gyúrok 
Katalin, Kresz Zsuzsa, Lukács Zsuzsa és Szcmor Judit 
jelentették. A második szezonban Kresz Zsuzsa egészsé­
gi dock miatt már nem játszott, de felzárkóztak a fia­
talok: Balog Erzsébet, Barbaries Erika, Bekor Éva, 
Scherer Ágnes, Tóth Edit, és fejlődő fiatal kapusunk, 
Jakab Gyöngyi is.

A feladat most, hogy csapatunk megállja a helyét a ma­
gasabb osztályban. Sőt nemcsak megállja, de meg is erő­
sítse. Nem szabad visszaesni, hiszen ez a csapat bebi­
zonyította, hogy tud küzdeni, edzője és játékosai sze­
retik ezt a sportot. Ha nem igy volna, akkor az egy- 
és kétgyermekes családanyák, a fizikai dolgozók, a 
középiskolás tanulók nem vállalnák nap mint nap a ke­
mény edzéseket, a bajnokság ideje alatt a hétvégi tá­
voli utazásokat, a hajnali indulást, a késő esti, leg­
többször az éjszakai órákba nyúló visszaérkezést: nem 
vállalnák azokat az izgalmakat és idegeskedést, amit 
a sokszor a tudásuk legalacsonyabb, de a helyzetük leg­
magasabb fokán álló bírók igazságtalan Ítéletei válta­
nak ki.

Csapatunk a Dunántúli Napló Kupában való részvétellel 
megkezdte a felkészülést az új bajnoki évadra. Válla­
latunk vezetői, a BTC elnöksége, a szakosztály veze­
tői, dolgozóink - mindenki örül a csapat sikerének, 
és bízik a következő évek jó teljesítményében. 
Sok sikert!

König Jánosné

A BTC elrrúlt év őszi szezonban való szerepléséről el­
mondhatjuk, hogy ugyancsak szeszélyes volt. A kezdeti, 
biztató rajt után olyan váratlan manentumok zavarták 
meg a szakosztály munkáját, amire senki sem számított.
Miről is van szó?
Az edző következetes szigora ellenére egyes Játékosok 
fegyelmezetlenségek sorát követték el. Ennek egyenes 
következménye, hogy Fieglert el kellett tanácsolni, Ba­
goly! fegyelmi büntetésben részesíteni, többeket figyel­
meztetni. A bajok akkor tetőztek, amikor kitudódott, 
hogy dr. Zsoltot el kell tiltani, mert belekeveredett a 
totóbotrányba. Az utolsó nyolc mérkőzésnek csak nézője 
volt, csakúgy mint Aradi, aki sérüléssel bajlódott.

Ezek után igencsak főtt Polgár edző feje, hocyan tovább? 
Sajnos, jó pár pont elúszott - a mohácsi és a kcmlói 
0-4-ek volt a mélypont-, mire talpra állt a társaság. 
Az utolsó négy fordulóra, leszámítva a Boglárlellén el­
szenvedett balszerencsés vereséget, már szívesen emlé­
kezünk: győzelem a Nagymányok ellen, megnyertük a PVSK 
elleni rangadót, és óriási fegyvertény volt az ezüst 
éremre esélyes Bonyhád otthonában kivívott győzelmünk. 
Jó véghajránknak köszönhetjük, hogy bizakodva várhat­
juk a tavaszt..

Játékosainkat egyénileg értékelve, ki kell emelni 
Bodor Lacit, Papp Tibit, aki feledtette Fieglert. A 
közvetlen védelemnél sem volt baj, Bíró, Tóth, Georglu 
és König megtették a magukét. A csatársor kiábrándító­
an szerepelt, Ábrahám, Bagoly, Varga egymást múlták fe­
lül a rossz játékban, csak felvillanásaik voltak. Tava­
szig rendezni kell a soraikat, annál is inkább, mert 
külső erősítésre semmi lehetőség. Véleményem szerint 
bátran hozzá kell nyúlni tehetséges fiataljainkhoz, 
Vajdára, Bálintra, Nyilasra, Cscmorra és Takácsra gon­
dolok elsősorban. Tehetségüket mi sem bizonyltja job­
ban a kiemelt területi ifi bajnokságban való jó szerep­
lésük.

A vállalat vezetése, a BTC elnöksége minden tőle telhe­
tőt megtesz, hogy a szakosztály zavartalanul dolgozhas­
son. Az edzőkön, nem utolsó sorban a játékosokon rrúlik, 
hogy a BTC régi hírnevéhez méltóan szerepeljen.

Szcmor Árpád

Edzőcserére került sor a BTC labdarúgó csapatánál, 
Polgár Józsefet Görgényl János váltotta fel az edzői 
klspadon, igy a tavaszi fordulóban már ő vezeti a csa­
patot. Görgéryi Jánost - szaktanácsadói minőségben - 
Krivanek Vilmos segíti. Stefanek bevonult, Bálint Cs. 
viszont leszerel. Az ifjúsági együttesből hárman: 
Vajda, Bálint Gy. és Takács bekerült az első csapatba.
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JELENTÉS AZ ELSŐ FÉLÉVRŐL

Exporttervünk időarányos részét 
teljesítettük

További erőfeszítések kellenek 
a nyereség növelésére

Vállalatunk gazdálkodásának feltételei az idén 
az elmúlt évhez képest jelentősen megváltoztak. Minden 
olyan külső tényező, amely a gazdálkodás eredményessé­
gére hat, a korábbi évekhez mérten sokkal szigorúbb kö- 
vetelrrényeket támaszt.Igaz ez a közgazdasási szabályo­
zókra éppúgy, mint a külpiaci feltételekre.

KERESETTEK TERMÉKEINK

Intézkedések egész sorát tettük annak érdeké­
ben, hogy az egyre Jobban dráguló import anyagokkal, az 
energiával és a munkaerővel takarékosabban gazdálkod­
hassunk, hogy a vevőink által megszokott és elvárt Jó 
minőséget termékeinknél továbbra is biztosítsuk, vala­
mint az export piacokon kibontakozó konjunktúrát ki 
tudjuk használni.

Nagyon nehéz első félévet zártunk, de végül is 
fáradozásaink meghozták a várt eredményt. Bár a korábbi 
években a megszokotthoz képest szerényebb mértékű a 
nyereségünk, termékeink iránt változatlanul nagy az ér­
deklődés, hisz mind a belföldi, mind pedig a tőkés pia­
cokon több esetben kellett rendeléseket visszautasíta­
nunk kapacitáskorlátok miatt. A többlet igény elsősor­
ban a nappa jellegű töretett és a teltbarkás sima bőrök 
iránt jelentkezik, amelyek termelésének azonban határt 
szab a jó minőségű, de rendkívül drága iirport nyersbőr 
szűkössége. Piacpolitikai megfontolásból a teltbarkás 
sima és préselt jellegű termékek határainál kialakítot­
tunk - sima jellegű termékek elnevezéssel - egy új ter­
mékcsoportot, ezzel is enyhíteni kívánva a feszült­
séget a piaci kereslet és a termelési lehetőségeink kö­
zött.

Szlnbőr termelésünk a tervezettnek megfelelően 
alakult, a hasíték termelésben több mint 10 százalékkal 
haladtuk meg a tervezettet. Ezt azért tartjuk foltos 
eredménynek, mert a hasitékhozam növelése egyúttal a 
nyersbőr jobb hasznosítását is jelzi, hisz azon túlme­
nően, hogy azonos súlyú nyersbőrből nagyobb felületű 
készárut nyerünk, a hasitékáru minden négyzetmétere a 
szinbőrök rezsiviselő képességét, gazdaságosságát ja­
vítja.

GONDOK AZ ALAPANYAGGAL

Sertésvelour termékeink iránt változatlanul 
nagy a kereslet az export piacokon, amihez az alapanya­
got az év első felében biztosítani tudtuk. Az év hátra­
lévő részében azonban számolnunk kell azzal, hogy a 
mérsékeltebb belföldi ellátmány az egyre emelkedő im­
port nyersbőrárak mellett anyagellátási problémához ve­
zethet.

Ez a gond a marha nyersbőrnél még fokozottab­
ban fog jelentkezni, ahol az Inport kínálati áraknak 
tavaly május óta tartó folyamatos emelkedésének lehe­
tünk tanúi. Félő, ha ez az áremelkedés tovább folytató­
dik és a piac kereslet-kínálati viszonyai nem tudják az 
árakat lejjebb szorítani, nemcsak referenciakeretünk 
lesz kevés a szükséges beszerzéshez, hanem veszélyben 
forog gazdaságos termelésünk is. Ezért vállalatunk szá­
mára létfontosságú a tőkés export forgalom további nö­
velése a megfelelő jövedelmezőség biztosítása mellett, 
hisz a jelenlegi árképzési szabályok szerint az export­
ban elért eredmény határozza meg teljes egészében a 
belföldi piac jövedelmezőségét is.

Az elmúlt félév során éves exporttervünk idő­
arányos részét teljesítettük, s miután a kereslet vál­
tozatlanul nagy termékeink iránt a külpiacon is, és az 
éves tervezett forgalccmak több mint 75 százaléka köté­
sekkel is fedezett, ezért minden reményünk megvan arra, 
hogy export vállalásunkat teljesíteni fogjuk.

Folytatás a 2. oldalon
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KITÜNTETETTJEINK

Kiváló munkáért MUNKA ÉRDEMREND

Május elseje alkalmából Kiváló Munkáért mi­
niszteri kitüntetésben részesült gyárunk dolgozói közül 
Bayer Jánosné, Bráda Zoltán, Fodor István Győrfi Fe­
renc, Solymosi Miklósné, Szabó Ernő és Tarr Béla.

Gyárunk dolgozója: KOSZTIK ISTVÁN vegyszerada­
goló kiemelkedő munkája elismeréséül a Munka Érdemrend 
bronz fokozata kitüntetésben részesült. A kitüntetést 
április 4-e alkalmából az Ipari Minisztériumban nyúj­
tották át.

Kiváló dolgozóink TŰZBIZTONSÁGI ÉREM
Kiváló Dolgozó kitüntetést kapott: Antal Már­

ton, Antalovics István, Antalovics Istvánná, Ágoston 
Józsefhé, Balogh Győzőné, Balogh Józsefhé, Balogh Sán- 
domé, Bank János, Bank Jánosné, Bálint Károlyné, Ben- 
cze Tibor, Betlehem László, Borbás Lászlóné, Borzok 
Lászlóné, Buzsics István, Danes Károly, Dara János, Do­
mokos Ferenc, Dörgő Józsefhé, FUlöp Lajosné, Gadányi 
Sándor, Görgényi Jánosné, Grósz Mártonná, Győrfi József 
Hajdú Csabáné, Harmath József, Istókovics Józsefhé, Ka­
lász Jánosné, Kamanczi Aranka, Kardos Ottó, Katreiner 
Vilmos, Kelenfi Ferenc, Kéri Jánosné, Kiinger Tamás, 
Kovács Imre, Kresz Mátyásné, Lehr Józsefhé,Marton János­
né, Mayer Antal né, Máté Istvánná, Molnár Lajos, Nyúl! 
György, Ónodi Lászlóné, Papp Józsefhé, Papp Ferenc, Pa- 
taky Gyula, Petrovics Józsefhé, Péter János, Simon Er- 
nőné, Somogyi Jánosné, Szabó Alfréd, Szabó József I., 
Szauer József, Tanics Béla,Tóth István, Varga Józsefhé, 
Varga Lajosné, Veres Lajos, Wendorfer Antalné, Talavári 
István. Felsőszentmártonból: Horváth Istvánná, Simara 
Györgyné.

SZAKSZERVEZETI MUNKÁÉRT 
A Szakszervezeti munkáért kitüntetés arany fokozatát 
kapta Kővári Edéné és Leipám István. Szakszervezeti 
munkáért oklevélben részesült: Csordás Imre, Juhász 
Mihályné, Patacsi László, Sallai Sándomé, Schmelczer 
József, Ritter Józsefhé, Wirth Istvánná.

KIVÁLÓ ÚJÍTÓK
A Kiváló Újító cim ezüst fokozatával tüntették ki 

gyárunkban Miklós Sándort és Nyilas Ádámot, bronz 
fokozatával Kresz Sándort.

Szekeres Istvánnét, vállalatunk igazgatóját a 
Tűzbiztonsági érem arany fokozatával tüntették ki.

Kitüntetett brigádjaink

Május 1-e alkalmával a Vállalat Kiváló Brigád­
ja kitüntetésben részesült: dr. Münnich Ferenc /meo/, 
Steinmetz Miklós /kikészítő/, Marx Károly /velour/ szo­
cialista brigád.

ARANY BRIGÁDÉREM: Kossuth Lajos / előkészítő 
I./, Tarr Imre /krómos/, Ságvárl Endre /sertés cseres/, 
Április 4. /sertés cseres/, Angela Davis /készáru/,Már­
cius 15. /rostról/, Dobó Katica /közgazd.főosztály/,Sza­
lai András /gépjavító/.

EZÜST BRIGÁDÉREM: Tyereskova /kikészítő/. Bé­
ke /kikészítő/, Munkácsy /kikészítő/, Engels /velour/, 
Dr.Münnich Ferenc /sertés meszes/, Március 8. /készáru 
raktár/, Kállai Éva /készáru raktár/, Mera /számvitel/, 
Rajk László /villanyszerelő/, Alpári Gyula /keresked. 
főosztály/.

BRONZ BRIGÁDÉREM: Tyereskova /talpas/, Misina 
/nagymeszes/, Petőfi /előkészítő I.,/, Markovnyikov/ ve­
lour/, Zrínyi Miklós /sertés cseres/, Brunszvik Teréz 
/óvoda/, Haladás /anyagraktár/, Martos Flóra /készáru/, 
Vasas /gépjavító/, Pattantyús Géza /üzemfenntartó/.

JELENTÉS AZ ELSŐ FÉLÉVRŐL

Folytatás az 1. oldalról

Beruházásaink közül az első negyedévre üteme­
zett bőrdíszmű üzem megkezdte termelését. A vállala­
tunknál egészségileg károsodást szenvedett dolgozókat 
foglalkoztató üzem a bőrgyártás során keletkező, úgyne­
vezett kieső hulladékbőröket dolgozza fel díszműáruvá. 
Ez a beruházás nagy előrelépést jelent a hulladék gaz­
daságos felhasználásában, de szociálpolitikai szempont­
ból is figyelemre méltó.

A kivitelező hiányában már egy éve húzódó 
krómléfőző beruházásunk a módosított ütemterv szerint 
megfelelően halóid, várhatóan a második félévben kezdi 
meg termelését.

Vállalatunk az elmúlt év végén sikeresen pá­
lyázta meg a kísérleti bérszabályozás bevezetésére meg­
hirdetett programot. Január elsejével 3,2 százalékos 
bérszínvonal emelést hajtottunk végre, a további eme­
lésre az eredmény alakulásától függően az év későbbi 
időpontjában kerül sor.

Összegezve az első félév tapasztalatait úgy 
értékeljük, nagyon sokat tettünk annak érdekében, hogy 
a nehéz körülmények között is vállalatunk a tőle meg­
szokott színvonalat tartani tudja. Ennek ellenére nem 
elégedhetünk meg az elért eredményekkel, hiszen az év 
második felében további nehézségekkel, a nyersbőrök to­
vábbi áremelkedésével kell számolnunk.

Ahhoz, hogy a szükséges nyereséget az ev io- 
lyamán biztosítani tudjuk, az export megfelelő jövedel­
mezőségének biztosítása mellett további teendőink van­
nak az anyag- és energiatakarékosság terén, ami a vál­
lalat minden dolgozójától fokozottabb erőfeszítést, még 
pontosabb és megbízhatóbb munkát kíván. Ez a feltétele 
ugyanis annak, hogy a fejlesztéseink érdekében korábban 
vállóilt hitelkötelezettségeink mellett a tervezett bér­
fejlesztést kiadhassuk.

Takán Zsuzsa
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KRÓNIKA * KRÓNIKA * KRÓNIKA * KRÓNIKA
GYENES ANDRÁS GYÁRUNKBAN

Pécsett Járt Gyenes András, az MSZMP Központi 
Bizottságának tagja, a Központi Ellenőrző Bizottság el­
nöke. Látogatása során Lukács Jánossal, az MSZMP Baranya 
megyei Bizottsága első titkárával, a megye és a város 
több más vezetőjével felkereste gyárunkat is. A vendége­
ket Csiga István, pártbizottságunk titkára köszöntötte, 
majd Szekeres Istvánné igazgató adott tájékoztatást vál­
lalatunk munkájáról.

Gyenes András megtekintette a sertés-velour 
gyárrészleget, ahol elbeszélgetett a Marx Károly szocia­
lista brigád tagjaival és vezetőjével, elismerő szavakat 
Írva a brigádnaplóba, további sikereket kívánva a gyár 
minden dolgozójának. A vendégek felkeresték gyárunk leg­
újabb részlegét, a bőrdíszmű üzemet is.

DÍSZÜNNEPSÉG A FELSZABADULÁS 
ÉVFORDULÓJÁN

Hazánk felszabadulása 39. évfordulójának köz­
ponti ünnepségét az idén gyárunkban rendezték. A kultúr­
teremben megtartott diszünnepségen Szekeres Istvánné, 
vállalatunk igazgatója köszöntötte a megjelenteket, a 
megye és Pécs város párt-, állami és társadalmi vezetőit, 
köztük az elnökségben helyet foglaló Lukács Jánost, az 
MSZMP Baranya megyei Bizottságának első titkárát, Hor­
váth Lajost, a Baranya megyei Tanács elnökét, és Szent- 
irányi Józsefet, az MSZMP Pécs városi Bizottsága első 
titkárát.

Ünnepi beszédet Csiga István, vállalatunk párt­
bizottságának titkára mondott. Mindenekelőtt méltatta 
azt a hősies harcot és hatalmas áldozatokat, anit a má­
sodik világháborúban a Szovjetunió hozott, meghozva a 
szabadságot a magyar népnek is. Utalt a felszabadulás és 
az azt követő évek mozgalmas, rohamléptű országépltésre, 
majd számba vette az elmúlt 39 év eredményeit, köztük 
szükebb pátriánk, a megye és Pécs fejlődését. Csiga Ist­
ván végül hálával és kegyelettel emlékezett meg mind­
azokról a szovjet hősökről, akik életüket áldozták, akik 
magyar földön küzdöttek hazánk felszabadításáért.

Az ünnepség műsorral ért véget, a Pécsi Egyete­
mi Színpad Mezei András "Rózsák a temetőből" című költői 
óratórilmot adták elő.

BÉRBIZOTTSÁGI ÜLÉS

Az ország bőr-, szőrme- és cipőipari vállala­
tainak társadalmi bérbizottsági képviselői kétnapos 
ülést tartottak gyárunkban. A megjelent szakszervezeti, 
gazdasági és munkaügyi szakembereket Szekeres Istvánné 
igazgató tájékoztatta a Pécsi Bőrgyár munkájáról, életé­
ről, majd dr. Matoricz Anna, az Állami Bér-és Munkaügyi 
Hivatal osztályvezetője tartott előadást időszerű fog­
lalkoztatáspolitikai és munkaügyi kérdésekről, Tóth La­
jos, áz Ipari Minisztérium főmunkatársa pedig vázolta a 
minisztérium szervezeti változásait, a közgazdasági sza­
bályozók várható módos!fásait. Az előadásokat konzultá­
ció és vita követte, végül gyárlátogatásra került sor. 
Az ülésen képviseltette magát a Bőripari Dolgozók Szak­
szervezete, valamint a megyei és városi tanács munkaügyi 
osztálya.

TALÁLKOZÁS AZ IPARI

MINISZTERREL

Dr. Kapolyi László ipari miniszter és Lukács 
János, az MSZMP Baranya megyei Bizottsága első titkárá­
nak részvételével Június közepén a megyei pártszékházban 
tizenöt nagy vállalat és szövetkezet vezetője és párt- 
titkára tanácskozott. A találkozón elsőként dr. Geisz 
Mihály, a megyei pártbizottság gazdaságpolitikai osz­
tályvezetője adott tájékoztatást a megye iparának hely­
zetéről és feladatairól, majd dr. Kapolyi László szólt a 
magyar ipar előtt álló feladatokról, immár arccal a he-> 
tedik ötéves terv felé.

A tanácskozáson szót kért Szekeres Istvánné, 
vállalatunk igazgatója, aki egyebek mellett a miniszter 
támogatását kérte számitógépparkunk megújításához. Arról 
van szó, hogy tőkés 'relációból korszerű számítógépet 
szeretnénk vásárolni, ehhez forintban megvan a pénzünk, 
csakhogy a devizakeretet ez idő szerint nem biztosítják, 
pedig ennek ellenében hajlandók volnánk tőkés export 
többletbevételek elérését is vállalni. Dr. Kapolyi Lász­
ló segítséget Ígért a szükséges deviza megszerzését il­
letően, azzal a kéréssel, vállalatunk juttassa el az 

Ipari Minisztériumba a számítástechnikai fejlesztéssel 
kapcsolatos részletes tervét.

KÖZGAZDÁSZ VÁNDORGYŰLÉS

Pécsett rendezték meg a XXIII. közgazdász ván­
dorgyűlést. A kétnapos találkozó plenáris üléssel kezdő­
dött, majd négy szekcióban folytatódott a munka. A 4. 
szekció ülésén, mely a vállalati műszaki fejlesztéssel 
foglalkozott, felkért hozzászólóként részt vett és kor­
referátumot tartott Botos Károly, vállalatunk marhabőr- 
gyárrészlegének vezetőhelyettese.

Botos Károly mindenekelőtt röviden bemutatta 
gyárunkat, majd főként vállalatunknál folyó gyártmány-és 
gyártásfejlesztéssel foglalkozott. Elmondta, a gyártmány­
fejlesztésben meghatározó körülmény, hogy a tőkés inport­
ból beszerzett bőrök egyre drágábbak, igy tehát rákény­
szerülünk az olcsóbb, kevésbé jó minőségű nyersbőrök be­
szerzésére, a technológia hozzáigazításával ezekből a 
nyersbőrökből kell értékesebb, kelendőbb készbőröket 
gyártani. A gyártásfejlesztésben törekszünk az energia­
takarékos, vizszegény, ezáltal a környezetet kevésbé 
szennyező technológiákat meghonosítani.



MIT KELL TUDNI A KÍSÉRLETI BÉRSZABÁLYOZÁSRÓL
Nagyobb nyereség esetén 4 százalék 

helyett 6 százalékos bérfejlesztés

Az idei évtől minisztériumi engedély alapján 
vállalatunk kísérleti bér-és jövedelemszabályozási rend­
szerbe került. Ebben a rendszerben egyértelműen és kizá­
rólag az elért nyereség nagysága határozza meg a bérfej­
lesztés nagyságát. Alkalmazásának előnye, hogy a terve­
zett nyereség elérése esetén az enyhébb adófeltételek 
miatt több bér kifizetésére nyilik lehetőség mint az ál­
talános, nálunk 1983-ban alkalmazott rendszerben. A sza­
bályozás a nagyobb lehetőség mellett reális teljesít­
ménykövetelményt támaszt dolgozóinkkal szemben. Minden 
kiadott forintot eredményességünk befolyásolja, a kere­
setek emelkedésére csak akkor kerülhet sor, ha azt a 
vállalati nyereség nagysága lehetővé teszi.

Mit jelent ez számokban ? Amennyiben 1984. évi 
nyereségünk a 107 millió forint alatt marad, akkor nincs 
mód a mozgóbérkeretek emelésére, és még az év végi nye­
reségrészesedés is veszélyben forog. Viszont akkor, ha 

nyereségünk kedvezően alakul és a tervezettet meghalad­
ja, akkor a bérnövekedés 6 százalékosnál is magasabb le­
het, szemben az idei évre tervezett 4 százalékkal. Ennek 
megvalósulása érdekében olyan prémiönértékelési rend­
szert dolgoztunk ki, ahol a kifizethető prémian a gyár- 
részlegek tényleges eredményétől, takarékos költséggaz­
dálkodástól, tevékenységük nyereségre gyakorolt hatásá­
tól függ. Vezető és beosztott, fizikai dolgozó és alkal­
mazott ez évi keresete egyaránt a nyereségszinthez iga­
zodik.

A dolgozók szorgalmas, lelkiismeretes munkája 
mellett most az kell, hogy mind a bel- és mind a külpia­
con ezt a munkát eredményesnek és hatékonynak ismerjék 
el. Realizálódjon a befektetett energia, közös vállalati 
erőfeszítéseink fejeződjenek ki közös erednényben. Ez 
népgazdasági elvárás és igény vállalatunkkal szemben, és 
ezt az elvárást közvetíti a szabályozás felénk.

Célunk, hogy a kedvező és szabadabb lehetőséget 
kihasználva ösztönözzük és mozgósítsunk az eddigi ered­
mények megtartására és lehetőség szerinti növelésére.

Szabó Ernő

BÖRSTÚDIÓ
Immár negyedik alkalommal, az idén tavasszal 

megrendeztük gyárunkban a bőrstúdiót. A meghívottak kö­
zött a nagyobb cipőgyárak és cipőipari szövetkezetek, a 
bőrdíszműves cégek, a Tannimpex és a Magyar Divat Inté­
zet szerepeltek. Hatvanan fogadták el meghívásunkat és 
vettek részt aktiv munkával a kétnapos rendezvényen.

A megnyitót igazgatónőnk tartotta. Elmondta, a 
rendezvény célja nemcsak a gyár legújabb termékeinek 
megismertetése, hanem közös gondjaink, tapasztalataink 
megbeszélése vevőinkkel.

Az első előadást Veres Lajos, a marhabőr gyár­
részleg vezetője tartotta, hangsúlyozva, változatlanul 
vevőink igényeinek mind teljesebb kielégítésére törek­
szünk, a rosszabb nyersbőr-összetétel miatt viszont ez 
csak úgy lehetséges, hogy a készárun az eddiginél több 
felületi hiba fog megjelenni. A cipőgyárak műszaki és 
kereskedelmi szakembereinek véleménye, hogy igy is meg 
lehet találni a bőrnek megfelelő cipőmodelleket, bár ez 
szabászaiktól új szemléletmódot is megkíván.

Délután a kereskedők ültek össze, hogy a szer­
ződéskötésekkel kapcsolatos igényeiket közöljék. A be­
szélgetés végére az a kép alakult ki gyárunkról, hogy 
megfelelő rugalmassággal kezeli vevőinek különleges igé­
nyeit. A másik teremben az érdeklődők az emerikai divat­
ról hallgattak előadást, melyet a Magyar Divat Intézet 
részéről Szentpéteri Györgyné tartott.

A második napon kapott szót a sertésbőr gyár­
részleg. Bakán József gyárrészlegvezető ismertette az 
elmúlt évben sikert aratott termékeinket, például a szu­
per sertésveiourt, a zsugorított cipőfelsőbőrt és a Higi 

sertésbélést. Bemutatásra került egy-két igazán újnak 
számitó felsőbőr is.

A hivatalos program utolsó előadását Várnagy 
Valéria termelési főosztályvezető tartotta, felvázolva 
gyárunk közép távú fejlesztési tervét.

Végezetül megköszöntük a résztvevők figyelmét 
és aktiv közreműködését, mellyel hozzájárultak az idei 
bőrstúdió sikeréhez.

Szekeres Judit

Magas nyersbőr árak

A hónapok óta magas szinten stagnáló nyersbőr- 
árak hatása a bőrök minőségére kétoldalú. A kereskedők 
már eladtak minden elfekvő és általában gyengébb minősé­
gű tételüket. Az új szállítmányok frissek és fejtésük 
Jellemzően Jó, hiszen a vágóhídnak megéri többletmunka 
ráfordítással a nagy értékű bőrt magasabb minőségi osz­
tályba soroltatni. Ezzel együtt a bőrök kondíciója gyen­
gébb, nedvességtartalma magasabb, mert a minimális sózá­
st idő eltelte után azonnal továbbításra kerülnek. Az 
előbbi hatás a válogatás várható Javulását, az utóbbi a 
fajlagos kihozatali mutató romlását idézheti elő.

A kikötői átvétel során tapasztaltam az eladók 
azon törekvését is, hogy a korábban olcsóbban kötött té­
telekre a kötés feltételeitől eltérő, más területről 
származó vagy kézi fejtéssel lenyert, olcsóbb árut igye­
keznek szállítani.

Sajnos, a nyersbőrárak változatlanul magasak, 
és bár azok leszorítására ható tendenciák is fellelhetők, 
az általánosan jó készbőr értékesitési lehetőségek alap­
ján várható, hogy az árak esése legfeljebb lassan követ­
kezik be.

Várnagy Valéria
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TAPASZTALATSZERZÉS

BULGÁRIÁBAN

A marhabőrgyárrészleg rekonstrukciós szervezési 
munkáit megelőzően három tagú bőrgyári delegáció látoga­
tott a bulgáriai Russe "Szeptember 9." Bőrgyárba. A ta­
pasztalatszerzésre indult delegáció tagja volt: Szekeres 
Istvánná, Schneider Ede és Veres Lajos.

A gyárunkban tervezett rekonstukciós szervezési 
munkák egyik lehetséges lebonyolítója éppen az az olasz 
Cortan Bőrgyár, mely hasonló munkát végzett a russei 
gyárban. A gyár vezetősége és felettes szervük, a Pi­
rin vezetői elégedetten nyilatkoztak az olasz vállalat 
munkájáról, korrekt, segítőkész szerviz tevékenységéről.

A bolgár rekonstrukció még nem fejeződött be, 
szakembereink ezért nem láthatták teljes egészében a 
munka eredményét. Az azonban a négynapos látogatás alatt 
is egyértelművé vált, a rekonstrukció-szervezés irigy­
lésre méltó állapotokat teremtett a vizes műhelyben. A 
nagy épületmagasságú, nagy légterű műhelyben a legmoder- 
nebb gépekkel dolgoznak, mely a szervezés szerrpontjából 
kiváló lehetőségeket hordoz magába. A bolgárok, terméke­
ik minőségi színvonalának emelése végett, egy 15 tagú 
készáru termékből álló know-how-t is megvásároltak. A 
látogatás jó előtanulmány volt a Cortan Bőrgyár felénk 
tett javaslatainak értékelésére és elbírálására.

KÜLFÖLDI UTAZÁSOK TAPASZTALATAI
Az MSZMP Bőrgyári Vállalat Bizottságának végre­

hajtó bizottsága megtárgyalta a külföldi utazások ta­
pasztalatait. Az 1983. évi utazásokat ismertető és ösz- 
szegző beszámolót Schneider Ede, vállalatunk műszaki 
igazgatóhelyettese készítette. A pártfórumon megállapí­
tották, az elmúlt év utazási-informálódási szempontból 
jól sikerült. Szakembereink 75 alkalomnál vettek részt 
hivatalos külföldi kiküldetésben, az utak közül 29 a 
szocialista országokba, 46 pedig a tőkés országokba irá­
nyult. Az uticél változatos volt, Ausztriától Kanadáig, 
az USA-tói Kínáig. Az utak közül 23 volt a tanúlmányút, 
21 a kiállításokon, vásárokon való szereplés, 14 a ke­
reskedelmi út.

Jellegük szerint kereskedelmi és műszaki utazá­
sokra került sor. A kereskedelmi utak célja elsősorban 
a minél magasabb árak elérése a vevőknél, továbbá tájé­
kozódás a konkurrenciáról, a versenytársak termékeiről 
és árairól. A műszaki utak során a technológiai és tech­
nikai újdonságok felkutatása volt a cél, elsősorban az 
önköltség csökkentésére való figyelemnél. Az utazások 
haszna, amit az olcsóbb vegyianyagok felhasználásával, 
az új technológiák alkalmazásával nyertünk, millió fo­
rintos nagyságrendben mérhető.

KIÁLLÍTÁS ESZÉKEN

NYERSBŐRÉRT ÍRORSZÁGBAN

Nyersbőr-beszerző úton Írországban járt Szeke­
res Istvánná. Az előzményekhez tartozik, hogy már koráb­
ban felvetődött közös vállalat alapításának gondolata 
egy Írországi nyersbőrös céggel. Az elképzelésünk az 
volt, hogy onnan cserzett, vizes állapotban lévő nyers­
bőröket kapunk, amit idehaza dolgozunk fel késztermékké. 
Miután a cég leveleinkre újabban nem válaszolt,Szekeres 
Istvánná személyes tárgyalásra utazott. Kiderült, a cég 
üzemének egy részét eladta a bolgároknak, másik részét 
pedig felszámolta. Igazgatónőnk végül is két nyersbőrös 
céggel tárgyalt, és mintákat rendelt.

ÜZLETSZERZŐ ÚTON AUSZTRIÁBAN

A bécsi Frank cég meghívására Ausztriában járt 
Bakán József és dr. Konrád György. A céggel elsősorban 
az 1984. év őszi-téli színeit tisztázták.

Frank úr már korábban hét sertés ruházati ve­
lour szin kifestését kérte, ebből hatot bemutattak szak­
embereink. A színek elnyerték a vevő tetszését és azokat 
elfogadta, ruházati velourjainkból rendelni fog. Bemuta­
tásra került egy sertés hasítás rutázati velour termék 
is, melyből 10 ezer négyzetmétert rendeltek, amit a Deb­
receni Ruhagyár konfekcionál részükre.

A Frank céggel történő találkozó után került 
sor a Louis London céggel történő tárgyalásokra, a cég 
képviselőjét Frank úr mutatta be. Frankék ugyanis a 
Louis London cég bekapcsolásával szeretnék bőrkonfekció 
vásárlásaikat növelni, ezért került sor a tárgyalásra. 
Bakán József és dr. Konrád György a Louis London cég 
képviselőjének is bemutatta az őszi-téli színeket, a ki­
festett színekkel ő Is elégedett volt. A tárgyalás során 
felmerült annak gondolata, hogy a cég próbaképpen meg­
rendelne 5-10 ezer konfekció terméket, és amennyiben a 
gyárunk sertés ruházati velourbőréből varrt konfekcióval 
elégedettek lesznek, úgy a jövőben nagyobb értékű üzle­
tet kívánnak velünk létrehozni. A Frank cég felvetette 
egy közös vállalat alapításának gondolatát is.

Baranya ipari kiállítást rendezett májusban 
Eszéken. Az eszéki sportcsarnokban zajló seregszemlén 
gyárunk is bemutatta legújabb termékeit. A kiállítás 
ideje alatt az Eszéki Gazdasági Kamarában tárgyalásokat 
folytattunk a Slavonija Ruhagyárral, melynek képviselői 
közölték, szeretnének vásárolni tőlünk ruházati bőröket. 
Az üzletre visszatérünk, az eszéki céget meghívtuk Pécs­
re tárgyalni.

Tárgyalások talpgyártó gépek

vásárlásáról az NSZK-ban

Az NSZK-ban Járt Vinkó Máté és Tarr György a 
Technoimpex üzletkötőjével. Utazásuk célja a talpgyár­
tás megindításához szükséges gépek megvásárlása. Utazá­
suk során több céggel is tárgyaltak, miután a kiszemeli 
gépek időközben a tönkrement Gustav Ehret GMBH cég tu­
lajdonából egy másik cég tulajdonába mentek át. A tár­
gyalások központi kérdése az ár volt, amit a szakembe­
reink igen magasnak találtak, és hosszasan alkudoztak. 
Végül nem jött létre megállapodás, ezért új megoldást 
kerestek.

Felvették a kapcsolatot a cipőipari gépek érté­
kesítésével foglalkozó hechingeni Biedermann céggel, 
éspedig azzal a céllal, hogy ugyanezt a gépsort rajta 
keresztül megszerezzük. Hosszas tárgyalás és áralku so­
rán végül is megállapodtunk a céggel, megvásároljuk a 
gyártóberendezéseket, melyre az eladó egy év garanciát 
vállal, s természetesen rendelkezésükre bocsátja a 
szükséges dokunentációt. Nem csak egyszerű gépvásárlás­
ról van szó, ugyanis az üzletben benne van egy másik 
nyugatnémet cég is, amellyel az elképzelések szerint 
együttműködési szerződést kötünk, s vállalja talpaink 
külföldi forgalmazását. Az együttműködési szerző­
dés előkészítését megkezdtük. A talpgyártás megindítása 
jelentős export árbevételt és nyereséget jelenthet vál­
lalatunknak.

SZEREPLÉSÜNK LAHTIBAN

Első Ízben rendezett önálló gazdasági kiállí­
tást Baranya Pécs finnországi testvérvárosában, Lahtl- 
ban. A kiállításon vállalatunk is részt vett és nagy 
sikert aratott a termékeivel.
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MIÉRT KELLETT MÓDOSÍTANI 
A MUNKAVERSENY SZABÁLYZATOT?

•    IGAZODÁS a helyi adottságokhoz
• A KOMPLEX BRIGÁDOK NÖVEKVŐ SZEREPE
• BEKAPCSOLÓDÁS A NEMZETKÖZI

MUNKAVERSENYBE

Ismeretes, az utóbbi időben sok vitát kavart az 
a nagyarányú, széles tömegeket átfogó, az országnak és 
gyárunknak nem kevés anyagi, a résztvevőknek pedig sok­
féle szellemi-erkölcsi hasznot hozó mozgalom, amit szo­
cialista munkaversenynek hívunk. Abban mindenki egyet­
értett, hogy az élő, hatékony, a követelmények alapján 
folytonosan formálódó mozgalmat, amely magában foglalja 
a dolgozók öntevékeny alkotóképességét, érdemes tovább­
fejleszteni. A továbbhaladás jónéhány kisebb-nagyobb 
részletkérdése azonban még korántsem kristályosodott 
ki, mint ahogy nélkülözi a mozgalom az alapos, mélyen 
szántó, tudományos igényű elemzést.

MÁSOK MÓDSZEREIT ÁTVENNI
A szocialista munkaverseny fejlődését, tartalmi 

gazdagodását segíti, ha a máshol már gyakorlatban is 
bevált módszereket sajátos viszonyainknak megfelelően 
adaptáljuk. Egyértelműen megállapítható, hogy a szoci­
alista munkaverseny és a munka végzés szerves egységet 
alkot. E módszerek alkotó átvétele jelentős eredménye­
ket hozhat a szocialista munkaverseny célirányos to­
vábbfej 1esztésében.

Hazánkban például a néphatalcm kezdetén a hábo­
rús romok eltakarítása, az újjáépítés, az élet reménye 
hozta létre a munkaversenyt. A széncsaták hősei - az éle­
tet jelentő, nélkülözhetetlen energiahordozó felszínre 
hozása, a munka vérkeringésének megindítása mellett - 
a munkásosztály vezető szerepének megszilárdításáért,az 
ország szocialista fejlődéséért vívott politikai küz- 
delermek is katonái voltak.

ÓRIÁSI MINŐSÉGI VÁLTOZÁS

A munkaverseny a korábbi időszakhoz képest vál­
lalatunknál is óriási minőségi változáson ment át. Egy­
re inkább a takarékosságra, a minőségre, a termékváltás 
gyorsítására, az exportfeladatokra, az újitók ötletei­
nek hasznosítására, a munka Jobb megszervezésére, a ve­
vők igényeinek kielégítésére és a határidők betartására 
irányul. Mindehhez persze már régóta nem elégségesek a 
fizikai dolgozók törekvései. A gazdasági vezetőknek, 
szervezőknek, fejlesztőknek, anyagbeszerzőknek, az ér­
tékesítéssel foglalkozó dolgozóknak is kapcsolódniuk 
kell a vállalásokhoz. Nem véletlen tehát a komplex bri­
gádok növekvő szerepe a versenyben.

Azokhoz a feladatokhoz, amelyek a mostani gaz­
dasági helyzetben a vállalatok előtt állnak, minden 
emberi alkotó erőt mozgósítani kell, s nem nélkülözhető- 
ek a munkapad mellett dolgozók Javaslatai, öntevékeny 
kezdeményezései, tudatos többieterőfeszitései. Válla­
latunknál az össz-dolgozók 32 százaléka tagja a szo­
cialista brigádoknak, ugyanakkor a Szovjetunió dolgozó­
inak mintegy 95 százaléka vesz részt a versenyben, de a 
többi szocialista ország is nagymértékben támaszkodik a 
mozgalomban rejlő erők mozgósítására a cél érdekében. 
Ezért is kellett a munkaverseny szabályozásunkat meg­
változtatni, s abban készül olyan fejezet is, amely a 
nemzetközi munkaversenybe való bekapcsolódásunkat teszi 
lehetővé. E versenybe való bekapcsolódás lehetőséget te­
remt arra, hogy a sikeres módszerek elterjedjenek, meg­

honosodjanak a szocialista országok között. Vonatkozik 
ez a szakmabeli "fogásokra", eljárásokra és a munkához 
való viszonyra is. Továbbá célja, hogy segítse az ál­
lamközi szerződések teljesítését, a kooperációs kap­
csolatok fejlesztését.

NEMZETKÖZI KAPCSOLATAINK

A Pécsi Bőrgyár jelenleg a csehszlovákiai Bo- 
sány és szovjet bőrgyárakkal áll kapcsolatban. Ez lehe­
tőséget biztosit arra, hogy brigádjaink első lépésként 
ezekkel kezdeményezzék a nemzetközi munkaversenybe való 
bekapcsolódást. Elképzelhető nemzetközi komplex brigád 
alakítása, mely két vagy több szocialista ország bőr­
gyárainak dolgozóiból alakulna.

A szocialista munkaverseny továbbfejlesztésének 
szükségességét jelzi, hogy a mozgalomban elért helyezé­
sek egyes fokozatainak anyagi elismerését megemelték. 
Egyre nagyobb a szerepe az újítások elterjedésének a 
szocialista brigádmozgalómban. Nem véletlenül, hiszen a 
technika fejlődésével egy-egy újitás ritkábban születik 
magányos feltalálók ötletéből, egyre inkább csoportmun­
ka, olykor több szakma együttműködésének eredménye. Ez 
a tény ad növekvő jelentőséget az úgynevezett komplex 
brigádoknak. A szocialista munkaverseny továbbfejlesz­
tésekor tehát fokozódó figyelmet kap a komplex brigádok 
tevékenysége.

NEM FORMARUHÁT RÁHÚZNI

Nem lehet, de nem is tartjuk helyesnek bármifé­
le központilag meghatározott "formaruhát" ráhúzni, köte­
lező módszertani megoldásokat előimi a munkaversenymoz- 
galom számára. Ezért kell vállalati munkaverseny szabály­
zatot készíteni, azt az adott időpontokban felülvizsgál­
ni, átdolgozni a helyi adottságok alapján, ahogyan ezt 
mi is tettük.
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SEGÍT A SZÁMÍTÓGÉP

Csaknem öt éve helyeztük üzembe gyárunkban az 
első kisszámitógépet. Vajon meddig jutottunk a számí­
tástechnika alkalmazásában, mik a további tervek ? Cik­
künkben erről adunk képet.

Az első, a MERA 305-ös típusú, lengyel gyártmá­
nyú kisszámitógépet 1979. december 17-én állítottuk 
üzembe. Kiépítettsége a következő volt: 8 Kbyt központi 
egység, két mágneslemez egység, egy DZM 180 tipusú sor­
nyomtató, egy mágnesszalag egység, továbbá lyukszalag­
lyukasztó és lyukszalag-olvasó. A gépen - a kaposvári 
PM Szervezési Intézettel együttműködve - 1980. január 
1-vel beindult a számlázás.

Az eltelt több mint négy év alatt a feldolgozá­
si .igények Jelentősen megnőttek, kielégítésükre eszköz­
állományunkat bővíteni kellett. A számitógéppark bőví­
tése ugyanilyen tipusú gépekkel történt. Két okból is: 
egyrészt a feldolgozás kompatibilitását biztosította, 
másrészt pedig a következő vásárlási lehetőséget miatt. 
Jelenleg a feldolgozási igényeket kielégítő három gép­
rendszer áll rendelkezésre, valamint egy alapfiguráció, 
mely tartalék alkatrészül szolgál.

A gépeken a következő feldolgozásokat valósítot­
tuk meg:

o Készáru elszámolás és nyilvántartási rend­
szer. A rendszer biztosítja a napi termelési, kiszállí­
tási és egyéb készletmozgások feldolgozását, a számla, 
inkasszó és likviditási tablók elkészítését, a készletek 
nyilvántartását, az értékesítési és termelési adatok ki­
mutatását, elemzését, az egyéb készleünozgások kimutatá­
sát, a késztermék rendelésekkel kapcsolatos igények fel­
dolgozását, elemzését, a rendelésállomány kimutatását 
igények szerint, a teljésités visszamérését, elemzését, 
statisztikai kimutatások és árelemzések készítését, fő­
könyvi feladás készítését.

° Alap- és segédanyag nyilvántartási rendszer. 
A rendszer elvégzi a nyersbőr és segédanyag készletmoz­
gások feldolgozását és kimutatását, elemzését. Árelem­
zést végez, főkönyvi feladást készít. A vegyianyag-fel- 
használás területén biztosítja a technológia szerinti 
norma, terv- és tényadatok elemzését. Kimutatást készít 
a vegyianyag visszajelentésekről és elkészíti a vissza­
jelentés! lapokat.

O Exportrendszer, exportgazdaságossági rendszer. 
Elvégzi az export értékesítési adatok kimutatását cikk, 
vevő és valuta szerinti bontásban; az éves terv, az 
operativ terv, a kötésállomány és a tényadatok alapján 
várható export árbevételt számit.

o Nyersbőr optimalizálási modell.
o Végül eseti feldolgozásokat is ellátunk. 

Ilyen volt például az orvosnő által kiadott kérdőivek, 
valamint a Pécsett félévenként rendezett országos bőr­
és bőrfeldolgozóipar szakvásáron kiadott kérdőívek fel­
dolgozása.

Feldolgozásunkat most a munkaügyi nyilvántartá­
si rendszerre] bővitjük, amely biztosítja a létszámada­
tok kimutatását. További rendszereket nem tervezünk, 
ugyanis e gépek leírása 7 év, erkölcsi kopásuk enné] is 
gyorsabb.

Nagyon sokféle feldolgozást végzünk, de a rend­
szerek egységes információ rendszerre történő átalakí­
tása e gépeken nem valósítható meg. Miután a vállalat 
célja a termelésirányítás integrált adatfeldolgozási 
rendszer megvalósítása, igy új gép beszerzésén fárado­
zik. Jelenleg viszont még csak a tájékozódás szintjén 
vagyunk.

A folyamatos fejlődés biztosítása érdekében 
gépeink felújításáról gondoskodunk, továbbá közbenső 
megoldásként személyi számítógépeket állítunk be. Je­
lenleg két darab személyi számítógéppel rendelkezünk, 
ezekkel az igazgató felé történő adatszolgáltatást biz­
tosítjuk.

A kisszámitógépes feldolgozást összefoglalóan, 
értékelve megállapíthatjuk, olcsóbb megoldásnak bizo­
nyult a bérfeldolgozással szemben, gyorsabb, pontosabb, 
szerteágazóbb információkat szolgáltat, jelentősen csök­
kentve a nagy tömegű kézi adatfeldolgozást, elősegítet­
te vállalatunknál a számi tógépes kultúra elterjeszté­
sét.

ENNI—ÖRÖM!

Előző számunkban hírül adtuk, vállalatunk gaz­
dasági vezetése a szakszervezeti bizottsággal egyetér­
tésben étkeztetési bizottságot hozott létre, melynek 
feladata javaslatokkal és intézkedésekkel segíteni a 
dolgozók kulturált munkahelyi ellátását. Számos javas­
lat született, sőt irmár kedvező változásokról is beszá­
molhatunk.

Üzemi étkeztetésünkben a legszembetűnőbb javu­
lás az ételek mennyiségét és minőségét illetően mutatko­
zik. Szakácsnőnket - akit a régi dolgozók Ilus nénivel 
emlegetnek egy lapon - dicséri az izletesebb étel, a le­
ves is. Ő is tudja, érzi, milyen fontos az ebédlőből jó- 
lakottan távozó ember elégedettsége, közérzete.

Alapvető probléma volt a késői időpontban étke­
ző fizikai dolgozók ellátottsága. Ha lassan is, ez a 
gond is lekerült a napirendről, a panaszokat orvosoltuk. 
Az ő ellátásuk a leginkább szívügyünk ma is.

Az első nap, amikor a téritők az asztalokra ke­
rültek, öröm volt nézni, amint dolgozóink vigyázó mozdu­
lattal tették le a tálcát az asztalra, nehogy véletlenül 
rácsöppenjen az étel az abroszra. Most is vigyáz rá min­
denki, mintha a sajátja lenne, lám, a színvonal tiszte­
letet parancsol.

Evőeszköz, tányér, pohár van már elegendő, oly­
annyira, hogy sokan már el is felejtették, milyen sokat 
kellett korábban éhesen, az étkezési idő rovására vára­
kozni. Minimálisan ugyan, de csökkent az étkezők száma. 
Ez részben annak tudható be, hogy a fizikai és műszaki 
dolgozóknak az új munkarenddel étkezési idejük nincs,te­
hát a műszak befejezésekor az itteni étkezés helyett 
akár haza is mehetnek. Ezzel összefüggésben viszont tény, 
lényegesen nagyobb a vacsorajegy iránti kereslet, pedig 
ahhoz nincs kedvezmény, mégis, sok elfoglalt dolgozó él 
a vacsorajegy nyújtotta előnyökkel. /Nem kell a boltban 
sorba állni, otthon főzőcskéznl, ami biztosan több mint 
húsz percet is igénybe vesz./

A javulás bizakodással tölt el bennünket, ez 
azonban nem Jelenti azt, hogy nincsenek további teendő­
ink. Észrevétel mindig akad, most elsősorban a higiénia 
terén kell előbbre lépnünk.

'A Mecsekvidéki Vendéglátó Vállalat ellenőrének 
kifejezett kívánsága a velünk való kapcsolattartás, ez­
zel a vállalat munkáját is segítjük. Mindenre kiterjedő 
figyelmünkkel a napi jogos felvetések - ha azok valós 
problémák -, ime, megoldódnak.

Kond Györgyné
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KÖRKÉP A VÁLLALATI MUNKAKÖZÖSSÉGEKRŐL

• HÉTVÉGEKEN, NAGYOBB BÉRÉRT

• TOVÁBBI GMK-K ALAKULÓBAN

Gomba tódra szaporodnak a gazdasági munkaközös­
ségek a népgazdaság termelő és szolgáltató ágazataiban. 
A vállalati gmk-k alapítására 1981-től van lehetőség. A 
rendelet megjelenése óta sokan élnek a lehetőséggel,hogy 
az új vállalkozási szellem keretein belül társulásokat 
hozzanak létre.

NAGY VÁRAKOZÁS
Vállalatunknál is nagy várakozás előzte meg, 

hogy milyen lehetőségek nyílnak meg azok előtt az embe­
rek előtt, akik a vállalat és saját érdekeiket is szem- 
előtt tartva, új vállalkozási formában szeretnének dol­
gozni. Az elmúlt évek bérpolitikája nem tudja teljes e- 
gészében ezt a differenciáltságot megteremteni, amikor 
is a többet nyújtani akarók teljesítményük arányában töb­
bet kaphatnak. A gazdasági munkaközösségek talán ezeket 
a feszültségeket oldani fogják.
A megalakulás tódjáró], arról, hogy mely területeken 
célszerű gazdasági munkaközösségeket létrehozni, kez­
detben sok volt a bizonytalanság. A vállalat vezetése 
előtt sem volt még olyan funkcionáló mechanizmus, amit 
jól lehetett volna értékelni, és a mozgalmat útjára in­
dítani. Minden gyermekcipőben járt, s mivel nem működ­
tek összehasonlítható szervezetek, kezdetben voltak jo­
gos kivárások a társulni vágyókkal szemben.

Gyárunkban a 4/1984. sz. ügyrendi utasitás sza­
bályozza a gazdasági munkaközösségek megalakulásának 
rendjét. Amint másutt is, a Bőrgyárban is először inkább 
a szolgáltató, karbantartó gnk-k alakultak meg. 1983- 
ban' az ipari miniszter is állást foglalt, hogy szíveseb­
ben venné, ha a termelő ágazatokban alakulnának meg raua- 
kaközösségek. E bátorításra a termelő szféra is mozgo­
lódni kezdett.

TULÓRAMEGTAKARITÁS
Lássuk ezek után a vállalatunknál működő gazda­

sági munkaközösségeket. Az első gmk a kollektiva kezde­
ményezésére 1983. március 1-vel a rostműbőr gyárrészleg­
ben alakult meg. Feladatuk a következőkben összegezhe­
tő: a termelést növelő tevékenység, a hatékonyabb kar­
bantartás, a hétvégi takarítások végzése, a túlórák 
csökkentése. A társulás tagjai csak hét végén, szomba­
ton és vasárnap dolgoznak. Tizennégyen kezdtek, taglét­
számuk jelenleg 15 fő, közöttük 2 műszaki, 13 fizikai 
állományú dolgozó. A társaság vezetője Keszey József, a 
témafelelős Fehér János művezető. A kollektiva eddig 
több ezer órát dolgozott, és jelentős túlórát takarí­
tott meg a vállalatnak. A kezdeti gyermekbetegségeken 
már túlvannak, adminisztrációs és egyéb ügyeiket a jog­
szabályoknak megfelelően intézik.

1983. augusztus 1-vel a karbantartás területén 
alakult meg a Karbantartó és Alkatrészgyártó vgmk. A 
társulat vezetője Biró József. Céljuk elsősorban a kül­
ső vállalatok / a cserkúti és a villányi Mezőgép, a 
Sopiana Gépgyár és mások/ által végzett munkák kiváltá­
sa, ugyanakkor a bőrgyártásnál a kulcsgépek javítását 

is elvállalták. A közösség 24 fővel alakult, a jelenle­
gi létszám 20 fő. A gnk-n belül szinte minden szakma 
képviselve van, igy univerzális karbantartók szerveződ­
tek össze. Munkaidőbeosztásuk olyan, hogy hetente há­
rom-négy napon keresztül munkaidő után, délután 2-től 
6-ig dolgoznak. Egy-egy dolgozó havonta átlagban 60-80 
órát teljesít. Megállapított órabérük 71 forint 50 fil­
lér, ez a bruttó bér.

VILLANYSZERELŐK, TARGONCAJAVITÓK
1983. december 8-án alakult meg a Villanyszere­

lő gmk 7 fővel. Közös képviselőjük Nyuli György .villany­
szerelő. Beruházási és karbantartási munkákat végeznek. 
A társasági szerződésük alapján megállapított órabérük 
76 forint. Teljesítményben dolgoznak, áraikat a Kisipa­
ri Egységár Gyűjtemény alapján kalkulálják. Eddigi leg­
nagyobb megbízásuk a bőrdíszmű üzem villanyszerelési 
munkáinak elvégzése volt. Munkaidő után dolgoznak.

Ugyancsak 1983. decemberében alakult meg a 
Targoncajavitó gmk 5 fővel. Közös képviselőjük Takács 
István. Feladatuk a vállalati targoncák vagy egyéb jár­
müvek felújítása, javítása. A javítást átalányárban vég­
zik. Havonta személyenként 60-70 órát dolgoznak, 70 fo­
rintos órabért tudnak elérni.

Beszélgetéseink során a munkaközösségek veze­
tői megemlítették, kezdetben sok gondjuk támadt a szám­
lák összeállításával. Nem álltak’rendelkezésre megfele­
lő árjegyzékek, a teljesítményeket nem tudták minden 
esetben száz százalékosan mérni. Nem volt megfelelő 
pénzügyi-számviteli, jogszabályi ismeretük, igy a tár­
sasági szerződés előírásainak csak nehezen tudtak meg­
felelni.

VAN LÉTJOGOSULTSÁGUK
Tudomásunk szerint a termelés vonalán 5 gazdasá­

gi munkaközösség van előkészítés alatt. Közülük említés­
re méltó a Krómléfőző gmk. A krómosi sertés gyárrészleget 
ez a társaság látná el a szükséges krómlével. Munkaközös­
ségük megalakulásával létszámcsoportositást lehetne vég­
rehajtani és egyben munkaerőt megtakarítani.

A gnk-k működésének eddigi tapasztalatai azt mu­
tatják, van létjogosultságuk, és a megalakulófélben lévő 
gmk-is színesíteni fogják az új vállalkozási formát. 
Hosszú távon viszont mindenképpen szükséges a vállalat 
részéről e közösségek konkrét elemzése és értékelése.

Vincze György
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BALESETI HELYZETKÉP

-AZ INTÉZKEDÉSEK SOKASÁGA ELLENÉRE

TAVALY TOVÁBB NŐTT A BALESETEK ÉS A KIESETT MUNKANAPOK SZÁMA

Munkavédelmi értekezletet tartottak gyárunkban. 
Az értekezletet Szekeres Istvánné igazgató nyitotta meg, 
elemezve a baleseti helyzetet. Megállapította, annak el­
lenére, hogy az elmúlt években számos műszaki és admi­
nisztratív Intézkedéseket tettünk, nem csökkent a balese­
tek száma gyárunkban. Főként a kézi anyagmozgatás, a ké­
zi munka végzés és a nem munkavégzés közben, a munkafe­
gyelem be nem tartása miatt növekedett erőteljesen a 
balesetek száma.

A régebbi dolgozók körében is több a baleset, 
ami a munkafegyelem lazulását tükrözi, ezért ebben az év­
ben a művezetés kihangsúlyozott feladata, hogy a baleset- 
elháritás érdekében a fegyelmi felelősségrevonás terüle­
tén szigorúbban járjanak el. A dolgozók egyéni védőesz­
köz használatát és tisztítását a munkavédelmi oktatások 
keretein belül kell ismertetni. Lényeges,hogy dolgozóink 
a védőeszközöket helyesen, az egészségüket védőén hasz­
nálják, és ezért fontos, hogy a felvilágosító, agitáclós 
munkát szigorúbban hajtsák végre.

Oktatási rendszerünket tovább kell fejleszteni, 
a gyakorlati munkavédelmi oktatásokat a munkahelyeken az 
új ismeretek figyelembe vételével kell megtartani, vala­
mint a munkavédelmi vizsgára felkészítendő oktatásban 
korszerű oktatóeszközöket, Így például video-felvétele­
ket kell alkalmazni.

A munkavédelmi őrök a társadalmi munkavédelmi 

bizottság irányításával szélesebb körben segítsék elő a 
vezetők munkavédelmi feladatai megoldását, az ellenőr­
zést, a közvetlen munkahelyek biztonságtechnikai előírá­
sainak betartásával.

Statisztikák és utasítások tömegét készítettük 
el az elmúlt évben, amelyek feltárták és egyben megmutat­
ják a helyes megoldást, amit az elkövetkezendő időszak­
ban meg kell valósítani, következetesen végrehajtani, 
mert a hatékony termelés csak a biztonságos munkafeltéte­
lek mellett valósítható meg - hívta fel a figyelmet Sze­
keres Istvánné.

Ezt követően Marton Győző munkavédelmi vezető 
adott részletes tájékoztatást gyárunk baleseti helyzeté­
ről. Az 1000 főre jutó balesetek száma az elmúlt évben 
nőtt, s az ipar átlagán felüli, s ugyancsak nőtt a bele­
setek miatt kiesett munkanapok száma. Marton Győző ezu­
tán ismertette a balesetek megelőzésére tett biztonság­
technikai intézkedéseket,, értékelte a munkavédelmi el­
lenőrzések tapasztalatait és a munkavédelmi őrök tényke­
dését. Javasolta, bővíteni kellene az őrök létszámát, to­
vábbá kérte a résztvevőket, győzzék meg munkatársaikat, 
technikusokat, üzemnémököket, hogy a szakszervezet kere­
tén belül vállaljanak társadalmi munkavédelmi tevékeny­
séget.

Az értekezlet végén elmúlt évi munkájuk alapján 
Szekeres Istvánné jutalomban részesítette a legjobb mun­
kavédelmi őröket. Tizenhatan részesültek pénzjutalomban.

A MUNKAVÉDELEMRŐL -FELÜL- ÉS ALULNÉZETBEN

Hazánkban az elmúlt öt évben a SZOT kezdeménye­
zésére korszerűsödött a munkavédelem egész intézményrend­
szere. Javultak a munkakörülmények, egészében véve csök­
kentek az üzemi balesetek és a foglalkozási megbetegedé­
sek.

Elmondhatjuk, bár az elmúlt évben vállalatunk­
nál némileg romlott a baleseti helyzet, ám komolyabb 
baleset nem történt, annak ellenére, hogy akadnak olyan 
területek, ahol szétszórtan dolgozunk, s nem állhat min­
den dolgozó mellett munkavezető. Vannak viszont munkavé­
delmi őreink, akik' nem egy esetben jelzik, ki végez sza­
bálytalanul munkát, hol vannak veszélyforrások, ki az, 
aki ittas, gyorshajtó, vagy szabálytalanul, védőfelsze­
relés nélkül dolgozik.

Valljuk be őszintén, nagyon sokan hajlamosak a 
kömyelmüsködésre, a legelső alkalmat megragadják, hogy 
levegyék a védőszemüveget és a védőálarcot. Gond a nem 
megfelelő öltözködés, ebből kifolyólag gyakori a meghű­
léses megbetegedés. Az úti balesetek is megszaporodtak, 
na és az otthoniak, melyek növelik a kiesett munkanapok 
számát. Tanulságképpen megemlítenénk egy-két esetet. A 
targonca közelében játszadozott - lábfejére ment az első 
kerék. Védőkesztyű nélkül hangyasavat rakott fel a gép­
kocsira - erednény: egy hónap táppénz. Elég gyakori eset, 
hogy a vashordók odacsipik a kezet és a lábat, az üveg­
cserép elvágja a kezet, sőt előfordult olyan eset is, 
hogy az illető kiesett a vagonból. Nagyobb odafigyelés­
sel nyilván valamennyi elkerülhető lett volna.

Ml is a teendő, hogy csökkenjenek a balesetek ?
A szakszervezeti testületek és a munkavédelmi 

felügyelet úgy fogalmaz, hogy a példamutatás, a meggyő­
zés és a megkövetelés eszközével kell szolgálni a dolgo­

zó ember egészségét, biztonságát, munkaképességének meg­
őrzését. Ott eredményes a munka, ahol a belső kezdeménye­
zés, a tenniakarás és a hozzáértés egységben van.

Gyárunknál újabban társadalmi munkabizottsági 
csoportok alakulnak, melyeknek feladata a technológiák, 
gépek és berendezések állapotának szüntelen figyelemmel 
kisérése. Az agitáclós propaganda csoportok feladata a 
szemlélet formálása, a Jó módszerek terjesztése, a munka­
védelmi vetélkedőkre való mozgósítás és a balesetek ta­
nulságainak ismertetése.

A munkavédelmi felügyelőknek jó kapcsolatot kell 
tartaniuk a gazdasági vezetéssel. A vezetők igényeljék.a 
felügyelők közvetlen személyes konzultációját.

A munkavédelmi aktivisták közül a munkavédelmi 
őrök tevékenysége a legjelentősebb. A hibák feltárását 
szóbeli közlés útján és naplóbejegyzés formájában teszik 
meg.

A szakszervezeti bizalmiak megnövekedett jog- és 
hatásköre alapján támaszkodunk a bizalmiak erejére. El­
várható minden bizalmitól, hogy érdekvédelmi feladatainak 
megfelelően ellenőrizze az egészséges és biztonságos mun­
kavégzésre vonatkozó szabályok betartását. Fontos fela­
dat, hogy a szocialista brigádok napi munkájában megfele­
lő szerepet kapjon a biztonságos munkavégzés. Továbbá 
nagy lehetőséget biztosit a KISZ-fiatalok egyre nagyobb 
arányban történő bevonása a munkavédelmi tevékenységbe.

Reméljük, az említett társadalmi aktiva hálózat 
munkába állásával csökkennek a balesetek, s ezáltal a ki­
esett munkanapok száma. Ez érdeke a dolgozónak, érdeke a 
vállalatnak, mert összességében mégiscsak az aktiv munka­
napok hozzák meg a boldogulásunkhoz szükséges eredményt.

Szomor Árpád
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TISZTÚJÍTÁS A KISZ-BEN
• BIZOTTSÁGUNK ELNYERTE A KISZ KB KIVÁLÓ KISZ SZERVEZET 

ZÁSZLÓ KITÜNTETÉST
• A KISZ KB DICSÉRŐ OKLEVELE AZ V-ÖS ALAPSZERVEZETNEK

A tavasz folyamán beszámoló küldöttgyűlést tar­
tott a Pécsi Bőrgyár KISZ Bizottsága. Az alapszervezete­
ket képviselő ötven küldött előzetesen Írásban kapta meg 
a beszámolót az előző évben végzett mozgalmi munkáról, 
ehhez fűzött szóbeli kiegészítést Farkas István titkár. 
A végzett munkát értékelő, a feladatokat is felvázoló 
beszámolót a vitában felszólalók Jónak, részletesnek tar­
tották, egyúttal rámutattak a KISZ sokirányú tevékenysé­
ge Javításának további lehetőségeire.

A felszólalók többek között foglalkoztak a tag­
létszám csökkenésének okaival, megállapítva, a csökkenés 
az alapszervezetekben nem hátráltatta a munkát, mert 
azok léptek ki a szervezetből, akik nem végeztek kiemel­
kedő mozgalmi munkát. Felhívták a figyelmet,a taglétszám 
növelésének alapvető fel tétele,hogy a gyárunkban munkába 
lépő fiatalokkal még többet kell foglalkozni. Felvetet­
ték, a KISZ-nek több olyan programot kell szervezni,ame­
lyek vonzzák a fiatalokat, a családokat és a bejárókat. 
Megállapították,a szakmai képzésre nagyobb figyelmet 
kell fordítani. A szakmai vetélkedőkön a résztvevők szá­
ma nagyon lassan emelkedik, a színvonal Javúl, de még 
több fiatalt kell bevonni a szocialista munkaverseny kü­
lönböző formáiba.

A vitában szót kért és értékelte a KISZ Bizott­
ság munkáját a szakszervezet és a pártbizottság képvise­
lője. Véleményt mondott a KISZ Pécs városi Bizottságának 
kiküldöttje, aki megállapította, a mozgalmi munka folya­
matosan fejlődik, a KISZ szervezet tömegbefolyása nőtt a 
fiatalok körében. A vita lezárása után a küldöttek egy­
hangúlag elfogadták a beszámolót.

Ezt követően a jó munka elismeréséül KISZ Bi­
zottságunknak átnyújtották a KISZ KB Kiváló KISZ szerve­
zet zászló kitüntetést, a kiemelkedően jó munkát végző 
V-ös alapszervezetnek pedig a KISZ KB Dicsérő Oklevél ki­
tüntetést.

A küldöttgyűlésen titkos szavazás útján sor ke­
rült a KISZ Bizottság újjáválasztására. A Bizottság tag­
jai közé - élve szervezeti jogaikkal - az alapszerveze­
tek titkáraikat delegálták. A hat alapszervezet tit­
kárai: Fábián Károly, Petz Gábor, Aradi Tibor, Szekeres 
Judit, Atárdicsné Konrád Valéria, Balogh Erzsébet.Ezt kö­
vetően a jelölő bizottság elnöke bejelentette, előzetesen 
160 KISZ-taggal beszélgettek el, s ennek alapján tette 
meg javaslatát a Jelölésre. A KISZ Bizottság titkárává 
ismét Farkas Istvánt választották. A Bizottság további 
tagja: Horváth Ferenc, Foki Jenő, Jakab István, Balogh 
Ferencné, Tímár Zoltán, Koppány Tamás.

Újítóportré: Miklós Sándor

A kiemelkedő alkotói teljesítmény elismeréseként 
évente egy alkalomnál, a május elsejei ünnepségen osztják 
ki a Kiváló UJitó kitüntetés különböző fokozatait. Az 
idén Miklós Sándor, a rostmübőrgyár karbantartó lakatosa 
az ezüst fokozatot vehette át.

Amikor csaknem három évtizedes újítói múltjáról 
beszélgetünk, ő szerényen csak ennyit mondott:

Semmi különöset nem tettem, csak mindig azon 
gondolkodtam, hogyan lehetne a mások és a saját munkámat 
megkönnyíteni.

A géplakatos szakmát és a szakma iránti szerete 
tét is a Pécsi Bőrgyárban tanúita, és itt kapott bizta­
tást, segítséget első újítási javaslata benyújtásához is. 
Az elsőt követte a többi, számszerint negyven, amiből 
harminchatot fogadtak el és hasznosítottak, kezdetben a 
marhabőr gyárrészleg krómos és kikészítő műhelyeiben, a 
későbbiekben a rostmübőr gyárrészlegben.

Miklós Sándor 1967-ben került a rostmübőr gyár- 
részlegbe, akkor, amikor az új üzemrészben még a gépek, 
berendezések felszerelése folyt. A rostmübőr gyártásához 
szükséges gyártósorokat Olaszországból inportáltuk, igy 
azok nem mindenben feleltek meg a helyi adottságoknak, 
igényeknek. Az ebből adódó problémákat ott helyben, és 
rövid idő alatt kellett megoldani, szükség volt a Jó gon­
dolatokra, ötletekre. Miklós Sándornak és munkatársainak 
ebben az Időszakban Igen sok, eredményesen alkalmazható 
újítása született. Ezek közül említésre méltó a szárító 

kötélmeghajtásának ékszijmeghajtásra való átalakítása, a 
gyakran meghlbásodó szitamosó berendezés módosítása, eme­
lőgép szerkesztése az aprítógép szereléséhez. Ez utóbbi 
javaslat a nehéz fizikai munka könnyítését célozta, ugyan­
úgy, mint a vegyi anyagok adagolásához készített teher­
emelő és a porkamrák tisztításához szerkesztett kocsi.

1977-ben Miklós Sándor és kollégái megalakítot­
ták a Március 15. brigádot, melynek egy ideig vezetője 
volt, később ezt a tisztséget fiatalabb munkatársának 
adta át. A brigád termelési felajánlásai között minden 
évben szerepel újítási Javaslat benyújtása is, igy a 
rendszeres újítói tevékenységük is hozzájárult ahhoz,hogy 
az idén elnyerték a szocialista brigádérem arany fokoza­
tát.

Jelenleg a kúpos őrlők import tengelykapcsolói­
nak kiváltását célzó újításuk hasznosítása van folyamat­
ban. Az előkalkuláció szerint az újitás 500 ezer forint 
megtakarítással jár.

Miklós Sándor további terveikről szólva elmond­
ta, keresik az inport alkatrészek kiváltásának lehetősé­
geit, ismerve az ezzel kapcsolatos gondokat. Úgy érzik, 
nemcsak ezzel, hanem más témákkal kapcsolatban is lesz­
nek még Jó ötleteik, Javaslataik, melyek megvalósításá­
val a vállalat eredményesebb munkáját kívánják elősegí­
teni.

Juhász Mihál yné
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A Munka Érdemrend arany fokozata 

Harvan Józsefnek
HOSSZÚ, EREDMÉNYES MUNKÁSSÁGA ELISMERÉSEKÉNT A 

munka érdemrend arany fokozata kitüntetésben részesült 
HARVAN JÓZSEF, A PÉCSI BŐRGYÁR SZAKSZERVEZETI BIZOTTSÁ­
GÁNAK TITKÁRA. EBRŐL AZ ÖRÖMTELI ALKALOMBÓL BESZÉLGETTÜNK 
VELE

Harvan József 1939-ben ipari tanulóként került 
a Pécsi Bőrgyárba. A szakma elsajátítása után szinte 
minden műhelyben dolgozott, Így teljes áttekintése van a 
gyárban folyó munkáról, munkakörülményekről. A készáru- 
raktárban volt művezető, amikor az 1956-os ellenforra­
dalmi események után felkérték, ideiglenesen vállalja el 
a szakszervezeti bizottság titkári teendőit. 1958. janu­
ár 1-én függetlenítették.

- Hogyan emlékszik vissza szb-titkárí megvá­
lasztására ?

- Örömnél vettem tudomásul, hogy én jöttem szá­
mításba erre a posztra. A dolgozók közül kerültem ki, 
szinte mindenkit ismertem, igy külön is JÓL esett a bi­
zalmuk. 1959-ben, egy év mozgalmi munkával a hátam mö­
gött volt az első választás, igy a dolgozók már véle­
ményt formálhattak munkámról.

- Kezdetben voltak nehézségei ?
- Szerencsére számomra nem volt ismeretlen a 

szakszervezeti münka, mert előzőleg mint szb-tag tevé­
kenykedtem és bérfelelősi teendőket láttam el. Az előző 
titkárral jó kapcsolatba kerültem, szinte közösen beszél­
tük meg a problémákat, ezért viszonylag zökkenőmentesen 
kapcsolódtam be az új munkakörönbe. Tudtam, hogy mit vál­
lalok, és azt is tudtam, hogy ennek a munkának nemcsak 
napos oldala van.

- Már huszonhét éve tölti be ezt a tisztséget. 
A hosszú idő alatt változott-e a titkár és a szakszerve­
zeti aktivisták munkája"?

- Feltétlenül, mert az elmúlt időszakban tisz­
tázódtak a hatáskörök. Kezdetben minden kis dologgal hoz­
zám fordultak. Az 1976-os szakszervezeti bizalmiak ha­
táskörére vonatkozó irányelv alapvetően megváltoztatta 
ezt a helyzetet. Most a kisebb ügyek lecsapódnak a bi­
zalmiaknál , és csak azzal fordulnak a szakszervezeti bi­
zottsághoz, amit ők nem tudnak elintézni. Lényegesen 
több időnk jut arra, hogy szervesen bekapcsolódjunk a 
vállalat munkájának előkészítésébe. Most megint egy új 
jelenséggel kell megküzdenünk, alkalmazkodnunk kell a 
megváltozott körülményekhez. Gondolok itt a gazdasági 
munkaközösségek megalakulására, a kiskertekben, szőlők­
ben való ténykedésre, ami népgazdaságilag ugyan nagyon 
fontos és hasznos, de nekünk problémát jelent. Az embe­
rek nehezebben érhetők el, nyerhetők meg a szakszerveze­
ti munkának.

- Mint régi szakszervezeti titkárnak, akinek 
van összehasonlítási alapja, milyennek ítéli meg a vál­
lalat gazdasági munkáját ?

- Azt hiszem, az eddig elért eredmények önmaguk­
ért beszélnek. A vállalat gazdasági vezetőinek elképze­
lése, terve mindenkor összhangban van a politikai és moz­
galmi szervek elgondolásaival. Az elképzelések valóra 
váltásához sikerült megnyerni az embereket, akik jobb 
munkavégzéssel általában még túl is teljesítették az é- 
ves terveket. Ebből a nyereségből természetesen nemcsak 
a népgazdaság, a vállalat, hanem a dolgozók Is részesed­
tek. Büszkén mondhatom, dolgozóink az országos átlagot 
tekintve is az anyagilag jól megbecsült emberek közé 
tartoznak.

- Konkrétan milyen intézkedések, milyen eredmé­
nyek születtek az Ćn vezetői tevékenysége alatt ?

- A bérpolitika kialakításánál mindig a dolgozó 
ember érdekeit tekingettük elsődlegesnek. Közös összefo- 
063 eredményeként bővítettük az óvodát és a bölcsődét., 
Abban az irigylésre méltó helyzetben vagyunk, hogy a ná­
lunk dolgozók gyermekeit kivétel nélkül el tudjuk helyez­
ni óvodánkban vagy bölcsődénkben. Felújítottuk a kultúr­

termet, korszerűsítettük az ebédlőt, felépítettük az or- 
füi horgásztanyát, és még sorolhatnám a különböző társa­
dalmi munkaakciókat. Állandó és rendszeres gyermeküdül­
tetést vezettünk be, ami két év óta külföldi cserékre is 
kiterjed. A felnőtt üdültetésnél arra törekedtünk, hogy 
változatosabbá tegyük dolgozóink pihenési lehetőségeit, 
és itt is bekapcsoltuk a külföldi partnereket. Eredmé­
nyeket értünk el a munkaverseny mozgalom szervezésében, 
a munkavédelmi őrhálózat kiépítésében, s nem utolsósor­
ban a tömegsportban. Igen nagy eredményként értékeljük, 
hogy a SZOT engedélyével sikerült megoldást találni ar­
ra, hogy a szakszervezeti tagdíjakat a dolgozók fizeté­
séből központilag utalják át.

- Volt-e a szakszervezeti titkárnak olyan ese­
te, amikor valamilyen kérdésben nem tudtak megegyezni a 
mindenkori gazdasági vezetéssel ?

- Igen,jóval korábban két alkalomnál is megtör­
tént, hogy nem értettünk egyet a jogtalan túlóra igény­
bevételével, s nekünk lett igazink. Voltak és lesznek is 
vitáink, ez természetes, de végül is mindig közös neve­
zőre jutunk.

- Milyen problémát tudna megemlíteni, ami fel­
tétlenül megoldásra vár ?

- Véleményem szerint az üdültetés terén léphet­
nek előre. Nincs egy igazán korszerű, nagy befogadó ké­
pességű, önálló üdülőnk. Most utólag úgy látom, ezt a 
problémát a hetvenes évek elején kellett volna megolda­
ni.

- Miben látja a továbbfejlődés, az előrelépés 
lehetőségét a szakszervezeti munkában ?

- A szociális beruházások terén a különböző 
pénzösszegeket jobban kellene koncentrálni, mivel az 
ilyen összegek, ismerve az egyre nehezedő gazdasági hely­
zetet, az elkövetkező években várhatóan csökkennek. A 
különböző testületi üléseken elhangzott felszólalásokból 
arra lehet következtetni, hogy az emberek ezt el is vár­
ják tőlünk, és talán természetesnek is veszik, hogy a ko­
rábban megszokott szintet tartani tudjuk. Ehhez várjuk 
továbbra is a dolgozók őszinte, nyílt felvetéseit, mert 
az elképzeléseket megvalósítani, az igényeket kielégíte­
ni csak igy, közösen lehet. Tovább kell Javítani az 
egyes funkcionális szervekkel a kapcsolatot, mert ellen­
kező esetben egyes határozatok magyarázgatásokra, félre­
értésekre adhatnak okot.

íme, ez lenne a Bőrgyárban 47 évet dolgozó,abból 
27 évet a szakszervezeti bizottság titkáraként ténykedő, 
már a nyugdíjkorhatárt elért szakember véleménye. Azé a 
szakemberé, aki a szakma többszörös Kiváló Dolgozója, 
négyszeres sztahanovista, két kormánykitüntetés és 1984 
óta a Munka Érdemrend arany fokozata kitüntetés büszke 
tulajdonosa, aki nem csak az Íróasztal mellől ismeri a 
munkát, hanem valóságban is együtt élt és átélt a dolgo­
zókkal , sok mindent tapasztalva.

A munkások a szakszervezeti munka iránti megelé­
gedettséget bizonyítja, hogy az eddigi hat választáson 
mindig mellette tették le a voksot és igényelték szemé­
lyét.

Gratulálunk eddigi pályafutásához és kívánjuk, 
az 1985-ben esedékes választásokig is ilyen mozgékonyán, 
hatékonyan dolgozzon. Kívánjuk, továbbra is tartsa meg 
azokat a tulajdonságait, amelyek hosszú, tartalmas munká­
jában jellemezték: az emberek szeretetét, a segitőkészsé­
get és a közvetlenséget.

Bartal Lőrinc
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GöRbe tükör
VEREBET A DOBRA...

Váratlanul rohant le ránk a kisdobok, nagydobok, 
műanyag- és fémdobok drasztikus árrendezése, melyet a 
szakirodalom ma már dobárrobbanásnak nevez. Még az edzet­
tebb hordóüzéreket, a szakma legjobbjait is megbénította 
a rövidke ügyrendi utasítás, mely tömör egyszerűséggel 
közölte a nagyra /becsült/ új árakat.

Mi a becsült ár? Körülbelül a következő: 
nyáron a bolhapiacon meg akartam venni 
az 1947-es ellenzéki Pfeiffer párt lap­
jának néhány példányát. "Mennyiért adja?" 
- kérdeztem a nemzetiségi árust. "Becsül­
je meg, mit ér magának 1" - igy ő. Húsz 
forintra becsültem, ö kétszázra, egy éra 
múlva ötven forintért elvihettem volna, 
de anyu nem engedte szórni a pénzt.

A dobárak megállapítása némileg eltért a fenti­
ektől: itt csak az eladó becsült, a vevő megbecsült 
/tagja a társadalorrnak/. Surma summárun, megszületett az 
új ár, mely alapvetően a kereslet-kínálat egyensúlyának 
visszaállítását hivatott elősegíteni. Kétségtelen, hogy 
egyensúlyról már rég nem beszélhettünk, bár többszöri 
megújuláson ment keresztül a hordó/dob/-Ugylet. A leg­
utóbbi forradalmi reform szerint, a szabad szombati ak­
ciókat meggyorsítandó, már pénteken délelőtt sorompóba 
lehetett állni és ez jelentősen megnövelte a hordóhoz 
jutás esélyeit. A dobtárolóban töltött péntek délelőttök, 
/magán/-érdekképviseleti műszakok lévén, csökkentették a 
cég hatékonysági mutatóját, de pontosan megmutatták, hol 
és mennyi belső munkaerőtartalék áll rendelkezésre. Az 
"Egy dolgozó egy évben három hordót" alapszabály liberá­
lis, sőt laza kezelése, párosulva a pénteki lehetőséggel, 
aranykort nyitott a hordóüzéreknek.

Ki a hordőüzér? Pontosabban ki volt a 
hordóüzér? Aki a 100 forintért vett 
műanyag hordót jelentős felárral tovább­
adta. Hogy mennyiért? A baranyai törté­

nelmi borvidékeken különböző árfolyamok 
alakultak ki, az üzér társadalmi hova­
tartozása és arcbőrének vastagsága sze­
rint. /A kettő nem mindig függ össze, sőt 
fordított arányban is állhat./ Az árfolya­
mok szigdrúan titkosak, tájékoztatásul 
csak annyit: a jelenlegi becsült ár alap­
ját képezik. Egy korszak lezárult tehát, 
az üzérek kénytelenek áthajózni más vi­
zekre.

A műanyag dob nemcsak áru volt, hanem általános honoráló 
eszköz az állami és magánszektorban, sőt a kedveskedő 
kategóriában is előkelő helyen állt. /Kis vagy nagy mű­
anyag dob a szőlőszomszéd-asszonynak egy, illetve kettő 
pusziért./

A dobárrobbanás a kialakult, a piac által visz- 
szaigazolt értékarányokat felboritóttá, a kereslet-kíná­
lat egyensúlya nem állt helyre, hanem ellenkező előjel­
lel tovább romlott. Jelentős túlkínálat alakult ki, már 
színválasztásra is van mód, sőt minőségi követelményeket 
lehet támasztani. Például: környezetbe illő zöld, a szom­
szédasszony szeméhez illő kék, nagyfenekü dob, feneket­
len dob és igy tovább. Ma már úgy mulat egy bőrgyári ma­
gyar úr, hogy a kis feleségének műanyag dobot vészén 
ajándékba. Mindezek ellenére megkezdődött a hordótúlter­
melési válság. Dobbal nem lehet verebet fogni ! - eme 
sarkal latos igazság /axióma/ esetünkben úgy fogalmazható: 
Nem lehet verebet /madarat/ találni a dobra...

Megoldjuk. Hiszen annyi sok felesleges holminak 
találtunk helyet ! A szennyvíziszapnak, a leimlédemek, 
a spaltnak, a bőrpomak, az import barnának /iszi/.. .Pont 
a dobnak ne találnánk?! Majd újítunk, vagy pályázatot 
Írunk ki, és legrosszabb esetben átadjuk a baráti Etiópia 
hadseregének harci dobok céljára. Megoldjuk. Addig meg 
csak akad néhány veréb.

Lázár György

FEJEZETEK GYÁRUNK TÖRTÉNETÉBŐL

Pécs 
a bőripar élvonalában

A hároméves terv fellendíti városunk 
cipő- és bőriparát

Pécs már a múltban is jelentős szerepet Játszott 
az ország bőr-és cipőiparában. Az felső Pécsi Bőrgyár egyi­
ke az ország legjelentősebb üzemeinek. Baranya megyében 
vannak a legjobb tímárok és a pécsi cipészkisipar mellett 
jelentős szerepük van a kis- és középcipőüzemeknek is. A 
hároméves terv jelentős mértékben meg akarja javítani az 
ország dolgozóinak cipőellátását és a külföldről inpor- 
tált nyers- és egyéb bőrök kiesésével megsokszorozódik a 
bőripar jelentősége. Ezért örvendetes, hogy az Első Pécsi 
Bőrgyár augusztus elejétől 20 százalékkal emelte a ter­
melést. Ezzel az erednénnyel nemcsak elérték az előirány­
zott termelést, hanem túl is szárnyalták. A racionalizá­
lás terén az eredmények: új gyártmány, a krómcserző üzem 
átalakítása, új csővezeték lefektetése. A gyár ezeken az 
eredményeken kívül most egy újfajta bőr előállítását 
kezdte meg.

... A hároméves terv keretében komoly fellendü­
lés vár a pécsi és a baranyai bőriparra.

UJ Dunántúl, 1984. Jan.16.

Új akkordbérek 

a Bőrgyárban

Mint ismeretes, az Első Pécsi Bőrgyár normája 
rosszul volt megállapítva, és igy igen sok munkás két­
száz, sőt háromszáz százalékos eredményt mutatott fel, 
mialatt más munkásrétegek fele annyi keresetet vittek 
haza Jó norma mellett. Az Országos Tervhivatal felülvizs­
gálta a normát, megállapította, hogy túlságosan laza,és 
ennélfogva szükség van egy új, reális norma megállapítá­
sára. A gyár nem sokkal ezelőtt küldte fel a teljesít­
ménybér tervezetet, amit most már a termelési tanács Jó­
váhagyott. A szakszervezet tegnap délután ismertette a 
bőrgyári munkásság előtt ezt a tervezetet, melyet a mun­
kások megnyugodva vettek tudomásul. Ez a bértervezet 
ugyanis világosabb, érthetőbb mint a régi volt, és ennél­
fogva a munkásság hétről hétre ki tudja számítani kere-

uj Dunántúl ,1948. Jan. 24.
/Közreadja Lázár György/
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A TÖMEGSPORT HÍREI
Futószalagon

• Gyárunkat öten képviselték a városi asztali­
tenisz versenyen.

• Megrendeztük az üzemi tekeversenyt, melyre 
16 csapat összesen 48 fővel nevezett. A legjobb guritó 
cimet 160 fa teljesítménnyel Bogdán Kálmánná érte el, 
második Daka László 150, a harmadik helyezett Takács 
István 145 fa ledöntésével. A három fős csapatok közül 
első a Daka, Renkó, Bognár összetételű Egyetértés - 412 
fával, második a Garázs 405, harmadik a Műszaki raktár 
csapata 350 fával.

• A természetjáró szakosztály 24 fővel vett 
részt a hazánk felszabadulásának tiszteletére rendezett 
Vöröskői túrán.

• Befejeződött a városi kispályás labdarugó baj­
nokság tavaszi fordulója. Az első és a harmadik osztály­
ban szerepelnek csapataink, a tavaszi fordulóban mindkét 
együttes a harmadik helyen végzett.

• Folyik a városi teniszbajnokság. Gyárunkat 
egy.csapat képviseli.

• A SZOT kupa idei versenyeire vállalatunk négy 
csapattal nevezett. A női kézilabda csapat a legjobb 
négy közé jutott, a férfiak a legjobb négy közé jutásért 
játszanak; női és férfi kispályás labdarugó csapataink 
viszont kiestek a küzdelemből.

• A hagyományoknak megfelelően az idén is meg­
rendeztük az üzemi kispályás labdarugó bajnokságot,mely­
re öt csapat nevezett. A tavaszi forduló eredménye: 1. 
Misina 6 pont. 2. Bivimpex 4 pont. 3. Velour 4 pont. 4. 
Gépjavitó 3. pont. 5. Kereskedelmi főosztály 1 pont. Az 
elmaradt Bivimpex-Gépjavltó mérkőzést szeptemberben ját­
szók le.

* A Munkahelyi 01 inpia területi sportversenyén 
összetetben vállalatunk a Hunor Pécsi Kesztyü-és Bőrru­
házati Vállalat mögött a második helyen végzett. Ami a 
részleteket illeti: a férfiak labdarúgásban elsők,ugyan­
csak elsők női kézilabdázóink, mig a férfi kézilabdázók 
a második helyen végeztek. Tekében a nők a második, a 
férfiak a harmadik helyet szerezték meg, természetjárás­
ban a másodikak, lövészetben a negyedikek lettünk. At­
létikában ketten képviselték vállalatunkat.

• A lőtéren májusban és júniusban három fordu­
lós verseny zajlott, melyen 20 csapat 3-3 fővel vett 
részt. A verseny értékelése még folyik.

• Tekecsapatunk a városi B. csoportban a harma­
dik helyet szerezte meg. Folyik gyárunkban a házibajnok­
ság. A tervek szerint a BTC tekeszakosztályával karöl t-_ 
ve ősszel tehetségkutató tekeversenyt rendezünk.

Kozma Ferenc

Fedett lőtér gyárunkban

Fedett lőtér készült el gyárunkban: a kísérleti 
műhellyel szemben, a patak partján. Valamikor óvóhely 
volt, majd festékkonyha, a festékanyagok tárolására hasz­
nálták.

Katreiner Vilmos, a gyár MHSZ klubtitkára: • 
- Amikor megkaptuk az engedélyt, hogy a helyi­

séget lövészet céljából igénybe vehetjük, az anyagraktár 
dolgozói a még bent lévő anyagokat elszállították. A ta­
karítást az MHSZ klub tagjai végezték el. A kőművesek 
társadalmi munkában betonozták le a lőteret. A villany­
szerelő műhely dolgozói szintén társadalmi munkában, 
kiselejtezett armatúrákat újítottak fel és a szerelési 
munkákat is elvégezték. A legvégén helyére tettük a go- 
lyófogó palánkot.

A lőtér 15 méter hosszú és 4 méter széles, egy 
időben négyen sportolhatnak. A lőtér megépítésével ket­
tős célt kívánunk szolgálni: egyrészt, hogy gyárunk dol­
gozói és a patronált iskolák tanulói az időjárástól füg­
getlenül tudjanak lövészetet végrehajtani, másrészt pe­
dig, hogy minél többen kedveljék meg a lövészetet és űz­
zék akár hobbiból, akár versenyszerűen, sportegyesület­
ben.

A lőtér felavatására a Forradalmi Ifjúsági Na­
pok keretében került sor, amikor is húsz 3-3 fős csapat 
versenyzett, lőtt és tesztlapokat töltött ki.

Az MHSZ most, korra és nemre való tekintet nél­
kül mindenkit szeretettel vár, minél többen ismerkedje­
nek meg e szép sportággal. A lőtér igénybevételét a 
klubtitkárnál /telefonja: 156-os mellék/ lehet bejelen­
teni.

Végezetül köszönet mindazoknak, akik elősegí­
tették és felépítették a lőteret.

Kozma Ferenc

Feljövőben a tenisz

A negyedik éve, hogy a gyárunk sporttelepén 
kialakított teniszpályán a sportélet megkezdődött. A 
salakos pálya minden gyári dolgozó és hozzátartozója 
részére aktív kikapcsolódát nyújt hétköznapokon, vala­
mint pihenő és ünnepnapokon egyaránt. Nem kell egyéb, 
mint ütő és tornacipő, s már lehet is a fehér, vagy a 
most divatos zöld labdát a háló fölött ide-oda ütöget- 
ni.

ügy kezdődött, hogy néhány amatőr és korábban 
már teniszütőt fogott egyén elkezdett rendszeresen ját­
szani, kialakult egy nyolc-tiz fős társaság, mely egy­
más között bajnokságot is rendezett, majd pedig felbá­
torodva, 1982-ben és 1983-ban a gyári házibajnokságot 
is megszervezte. Előfordult, hogy a vörös salak minősé­
gével és környezetével kapcsolatban gondok adódtak, de 
Jó szervezéssel és társadalmi munkával sikerült mindig 
játékra alkalmassá tenni.

Az utóbbi években a városi TSH a teniszezők 
részére amatőr csapatbajnokságot indított. A bajnokság­
ra - éppen az elmúlt évi gyári háziverseny sikeren fel- 
buzdúlva - a BTC színeiben mi is beneveztünk, éspedig a 
vállalati helyezettek listáján szereplő első öt főt. 
A versenyeket a városi műjégpályán és a bőrgyári pályán 
bonyolították le. Ezzel párhuzamosan zajlott gyárunk­
ban a háziverseny, melyre a jelentősen megnövekedett 
létszám miatt a jelentkezőket két csoportba kellett be­
sorolni. Ez meg is látszott a teniszpálya leterheltsé­
gén, hétfőtől-péntekig minden délután nagyüzem volt, igy 
a házibajnokságban nem indultak vagy a tenisszel éppen 
ismerkedők-barátkozók csak az esti órákban, a munkaszü­
neti napok le nem foglalt óráiban találtak játéklehető­
ségre.

A tömegsport más ágait figyelve úgy tűnik, a 
tenisz most feljövőben van, egyre népszerűbb. Mivel ki­
mondottan a munkaidőn kívüli kikapcsolódást, testmoz­
gást, regenerálódást biztosítja, úgy érzem, talán több 
támogatást Is megérdemelne. További játéklehetőséget 
biztosítana, ha a szomszédos kézilabda pályához hasonló, 
olcsó világítást lehetne kialakítani. így gyakrabban pá­
lyára léphetnének azok a dolgozók is, akik még csak most 
kezdenék el ennek a szép sportnak az Uzését.

Marton Győző
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BŐRGYÁRI MOZAIK BŐRGYÁRI
LEIPAM ISTVAN NYUGDÍJBAN

TÍMÁR SZAKMUNKÁSOK LETTEK
Szinte mindenki ismerte, élete összefonódott a 

gyárral, mely első és egyetlen munkahelye volt. LEIPÁM 
ISTVÁN most nyugdíjba ment. Tizennégy éves korában ke­
rült gyárunkba, sokféle megbízatásban állt helyt, végül 
hatvanéves korában a meo osztályvezetőjeként vonult 
nyugdíjba. Munkája mellett kiváló sportoló és sportve­
zető is volt, sokat tett a BTC felvirágoztatásáért.

Lelpám Istvánt egyként elbucsuztatták vállala­
tunk vezetői, munkatársai és sporttársai, ajándékokkal 
kedveskedve. Nyugdíjba vonulása alkalmából Kiváló Dol­
gozó kitüntetésben részesült.

Jó egészséget, hosszú életet kívánunk Lelpám 
Istvánnak !

NŐNAP

A nemzetközi nőnap alkalmából az idén is ünne­
pi műsorral köszöntöttük nődolgozóinkat. A központi ün­
nepségre a kultúrteremben került sor, ahol dr. Nagy La­
jos főkönyvelő mondott köszöntőt. Ezután a Tolcsvay 
trió műsorára került sor, majd szokás szerint virággal 
és ajándékkal kedveskedtünk nődolgozóinknak.

Gyárunk gazdasági vezetése 1983 februárjában 
felnőtt dolgozóink részére timár szakmunkás vizsgára 
előkészítő tanfolyamot hirdetett. A másfél éves tanfo­
lyamra negyvenötén jelentkeztek, s végül huszonnégyen 
tettek sikeres Írásbeli, gyakorlati és szóbeli vizsgát. 
Timár szakmunkás oklevelet szerzett: Apró Lászlóné /ve­
lour/, Dudás Péter /rost/, Erdős! Jánosné /bőrdíszmű/, 
Farkas Tibor /meszes/, Fenyvesi Tibomé /velour/, Foki 
Jenő /krómos/, Hérincs Lászlóné /előkészítő I./ Horváth 
Lászlóné /sertéscseres/, Horváth Mihály /nyersbőr/, Is- 
gum Ottóné /sertéscseres/, Kovács Istvánné /átadó/, 
Moldvai József /sertéscseres/, Nagy Józsefhé /sertés- 
cseres/, Orosz Pálné /sertéscseres/, Pap József /krómos/ 
Petre Sándomé /kikészítő I./, Prell Antal /sertéscse­
res/, Rádai Zoltánná /talpas/, Reigen Zoltán /sertéscse­
res/, Solymosy Béla /sertéscseres/, Szabó Istvánné /bőr­
díszmű/, Tóth Ferencné /sertéscseres/, Varga József 
/igazgatás/, Vincze Jánosné /kísérleti/.

AEROBIC GYÁRUNKBAN
NŐNAPI BÁL

Kitűnő meglepetéssel szolgált gyárunk gazdasá­
gi és társadalmi vezetése akkor, amikor a nemzetközi 
nőnapot követő szabad szombaton bál megrendezésére adott 
lehetőséget. A meglepetés a főportánál, belépésünkkor 
kezdődött, amikor a KISZ-aktivák nagyon kedves gesztus­
ként csokor virággal kedveskedtek minden női látogató­
nak. A hangulatunkat megalapozták, mindenki mosolyogva 
ment tovább.

Beléptünk a csokor virággal gyárunk területé­
re, utána hajnalig rendkívül előzékeny, udvarias kiszol­
gálásban és ellátásban volt részünk. Nagyon jő volt a 
zenekar is.

Köszönet a KISZ vezetésének a jó szervezésért.

Kond Györgyné

JUTALOMÚTON MOSZKVÁBAN

Nemzetközi nőnap alkalmából vállalatunk költsé­
gén jutáiomúton járt Moszkvában Balázs Mihályné, Kozmann 
Józsefhé, Langer Miklósné és Simon Attiláné.

SZELLEMI VETÉLKEDŐ

Szakszervezetünk és vállalati művelődési bi­
zottságunk szellemi vetélkedőt rendeztek, melyre nyolc 
4-4 fős csapat nevezett. A résztvevőknek gyárunk és 
Pécs-Baranya történelméből, a munkahelyi demokráciából 
és időszerű politikai kérdésekből kellett vizsgázniuk. 
Első lett a kereskedelmi főosztály Alpári Gyula szocia­
lista brigádja, második a Március 8. /pénzügy/, harma­
dik a Petőfi Sándor /normás/ szocialista brigád. A győz­
tes és a helyezettek pénzjutalomban részesültek.

Világszerte egyre több hive van a Jane Fonda 
nevéhez kapcsolódó aerobicnak. Az aerobic lényege: 
gyors diszkózenére olyan tomagyakorlátok végzése,ame­
lyek az egész testet nemcsak részleteiben, de teljes 
egészében megmozgatják, átdolgozzák. A módszer legfon­
tosabb célja az általános közérzet javítása, a nem 
használt izmok aktivizálása, a vérkeringés javítása.

Sokunk kívánsága teljesült, amikor az idén 
Bácsberger Györgyi vezetésével gyárunkban is beindult 
az aerobic tanfolyam. Ugyancsak az ő vezetésével már 
működött egy csoport a Köztársaság téri Általános Is­
kolában, ahová a gyárból többen is jártak. A helyi tor­
na előnye viszont, hogy kedvezőbb térítési dij mellett, 
közvetlenül a munkaidő után kezdődik, Így kevesebb az 
időkiesés a dolgozó nők második műszakjából.

Az aerobic jelenleg egy csoporttal működik,, 
hétfőn és csütörtökön, délután fél 4-től. Megfelelő 
számú jelentkező esetén lehetőség van egy második cso­
port indítására is a három műszakos dolgozók részére. 
Ennek kezdési ideje az első műszak befejeztével lenne. 
A Jelentkezéseket a 212-es telefonszámon várja Bácsber­
ger Györgyi, aki részletes felvilágosítással is szol­
gál.

Megkérdeztünk néhány dolgozót, akik rendszere­
sen járnak aerobicra, s ők nagyon jó véleménnyel vannak 
annak hatásáról. Főként az irodában egész nap ülő mun­
kát végzők számára jelent nagyon sokat ez a rendszeres 
mozgási lehetőség. A napi több órás ülés nagy terhet 
ró a gerincoszlopra, sokan panaszkodnak gerincbántal- 
makra. Az aerobic gyakorlatok mozgássorozata úgy van 
összeállítva, hogy az csökkenti az ilyen Jellegű prob­
lémákat is, hatására az állóképesség nő. A gyakorlatok 
viszonylag gyorsan elsajátíthatók, s akiknek kevés a 
heti két óra, otthon is tornázhatnak. Arra azonban 
ilyenkor is ügyelni kel], hogy a szakszerűen felépí­
tett gyakorlatokat pontosan végezzék, hiszen az aero­
bicnak csak Így van egészséges, Jó hatása.

Sántics Erika
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MOZAIK BŐRGYÁRI MOZAIK
KISZESEK TÁRSADALMI MUNKÁJA FODOR GYÖRGY( 1916-1984 )

Ötszáz óra társadalmi munkát végzett a talp­
konfekcionáló Üzem kialakításánál gyárunk III-as KISZ 
alapszervezete Aradi Tibor titkár vezetésével.

MUNKAHELYI VEZETŐKÉPZŐ

Munkahelyi vezetőképző tanfolyam indult gyá­
runkban, melyen húsz művezető, illetve felsőfokú vég­
zettségi! dolgozónk vesz részt. A vizsgaköteles tanfo­
lyamot az esztergomi Ipari Vezetőképző Intézet oktatói 
tartják.

SZÁMÍTÓGÉPALKALMAZÓI
TANFOLYAM

Számitógépalkalmazói tanfolyamot tartott gyá­
runk vezetői részére a TIT Pécs városi Szervezete. Ve­
zetőink a mikro- és a személyi számítógépek sokféle 
gyári alkalmazási lehetőségével ismerkedtek meg, amit 
vezetői munkájukban hasznosíthatnak.

A BORÚS IDŐ ELLENÉRE 
DERŰS MAJÁLIS

Az idei május elsején a borús idő ellenére is 
gyárunk dolgozói szép számnál, hétszázan vettek részt 
a felvonuláson. Utána a BTC sporttelepén, a bitumenes 
kézilabda pályán majálist rendeztünk, melynek kereté­
ben játékos vetélkedők zajlottak. Gyerekek és felnőt­
tek egyaránt jól szórakoztak.

VÉRADÁS

Gyárunk 186 dolgozója adott vért térítésmente­
sen március végén.

Május 4-én szívroham következtében váratlanul 
elhunyt Fodor György, a pécsi műszaki élet kiemelkedő 
személyisége. Bőripari szakmunkásként kezdte pályáját 
gyárunkban, s mint műszaki fejlesztési osztályvezető 
ment nyugdíjba. Nevével egybeforrott az a nagyarányú 
fejlődés, amely a Pécsi Bőrgyárban az elmúlt 35 év so­
rán végbement.

Alapitója volt a Bőripari Tudományos Egyesü­
let pécsi csoportjának, továbbá az MTESZ Baranya me­
gyei Szervezetének, annak 15 éven át megyei titkára, 
valamint a Pécsi Műszaki Szemle alapitója és felelős 
szerkesztője. Haláláig vezette a műszaki nyugdíjasok 
klubját.

Hamvait nagy részvét mellett helyezték örök 
nyugalomba a pécsi központi temető kolombárionában. 
Emlékét kegyelettel megőrizzük.

NÉVADÓK

A KISZ aktivisták gyermekei részére névadó 
ünnepséget rendeztünk gyárunkban. A megjeleni, gyerme­
kek: Biró Diana, Eszter; Bocsor Ágnes, Erzsébet; Czech 
Balázs, Dávid Angéla, Horvath Petra, Klskó Zsolc, Nyé­
ki Dávid, Szeghy Károly.

Egy további névadóra is sor került gyárunk­
ban, ezen a következő gyermekek vettek részt: Fehér 
Zsófia, Fiegler Tamás, Kakas Péter, Kovács Katalin, 
Nagy Imre, Reisinger Attila, Rudolf Mónika, Säffer 
Ákos, Takács Eszter, Timea.

A kis ünnepeiteknek vállalatunk vezetése és 
szakszervezeti bizottsága szokás szerint ajándékkal 
kedveskedett.

A HATÁRŐRSÉG
KIVÁLÓ KATONÁJ A

A határőrség értesített bennünket, dolgozónk, 
RATTING Zoltán elnyerte a "Határőrség Kiváló Katonája" 
kitüntető cimet.

ÓVODAI ÉSBÖLCSÖDEI DOLGOZÓINK 
KÖSZÖNTÉSE

SZINH ÁZLÁTOGATÁS

A pedagógusnap alkalmából ünnepség keretében 
köszöntöttük óvodai dolgozóinkat, virággal kedvesked­
ve, jutalomban részesítve őket. Hasonlóan köszöntöttük 
a Semmelwels-nap alkalmából bölcsődei dolgozóinkat.

Pécsi kiránduláson vett részt felsőszentmár- 
toni üzemünk negyvenöt dolgozója. Az autóbuszos kirán­
dulás alkalmával este a Pécsi Nemzeti Színházban meg­
tekintették Johann Strauss Denevér cimü operáját.

A PÉCSI BŐRGYÁR DOLGOZÓINAK LAPJA
Kiadja a Minisztertanács Tájékoztatási Hivatala III/ÜHV/109/76. számú lapkiadási engedélye alapján a PÉCSI BŐRGYÁR 

7601 PÉCS, BOLGÁR NÉPHADSEREG ÚTJA 52.
Felelős kiadó: Szekeres Istvánná
Felelős szerkesztő: Miklósvári Zoltán

A szerkesztő bizottság tagjai:
Bartal Lőrinc, Berta János, Bokrovits Jánosné, Csiga István, Juhász Mlhályné, Kiinger Tamás, Kozarics Mlhályné, Kozma 
Ferenc, lázár György, Miklósvári Zoltán, Rack Antal, Simon Attiláné, Szomor Árpád, Várnagy Valéria, Vincze Györgyné, 

Vinkó Máté.
A sokszorosítást végezte a Pécsi "TEMPÓ" Általános Szolgáltató Szövetkezet, 7621. Pécs, Somogyi Béla u. 2. szám 

1984 - A/4 - 1200 - 1935.
Fotó alá gépelte: Gál Györgyné
Felelős vezető: Negele Tibor

TERJESZTI AGYÁR DOLGOZÓI KÖZÖTT A PÉCSI BŐRGYÁR
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SPORT

Őszre jobb szereplést ígérnek

női kézilabdázóink

Befejeződött a kézilabda NB I. B. bajnokság 
tavaszi fordulója. A BTC-s lányok végeredményben a 12. 
helyen végeztek,,tizenhárom mérkőzésből négyet megnyer­
tek, kilencet elvesztettek, igy nyolc pontot szereztek, 
gólarányuk 220-296. Utánuk a Porcelángyár áll 6, a 
Goldberger 1 ponttal, mig az előttük lévő Debreceni 
Medicornak 13, az Egernek 10, a Nyíregyházi Volánnak 9 
pontja van. Ahhoz, hogy értékeljük az eredményeket, 
vissza kell tekintenünk az elmúlt bajnokság óta tör­
téntekre .

A tavalyi idényben egyenletes, jó játékkal 
nyertük meg az NB Il-es bajnokságot. Magunk mögött 
tudva a sportkör és a vállalat vezetőségének támogatá­
sát, úgy érezzük, bátran nekivághatunk a magasabb köve­
telményeket támasztó NB I. B-s bajnokságnak, feltéve, 
még,ha néhány poszton meg tudjuk erősíteni a csapatot. 
Végül Veszprémből Dukát Teodórát, Tamásiból pedig Kurcz 
Izabellát tudtuk leigazolni. Viszont a tavalyi gárdá­
ból különböző okok miatt tizen/!/ hagyták abba a játé­
kot: Tóth Edit, Muck Edit, Wesz Ildikó, Bokor Éva, 
Kresz Zsuzsanna, Walcz Mária, Gorbal Erzsébet, Binye- 
vácz Erika, Bocz Zsuzsanna és Dervár Margit. A tavaly 
szerepelt 19 játékosból 9-en maradtak, ehhez jött két 
új ember,' és még januárban átigazoltuk a Mezőgép-tői 
Németh Magdit, hogy legalább a tizenkettes keret meg­
legyen.

így kezdtük a felkészülést az új bajnokságra. 
Az alapozás kellős közepén részt vettünk a Dunántúli 
Napló kupán, ami a korai kezdés miatt Spolár Viktor 
edző elképzeléseibe nem illett bele. Február közepén 
Székesfehérvárott szerepeltünk az Alu Kipán, helyen­
ként már biztató formában. Kezdett formálódni a csa­
pat, csak a játéklehetőség volt kevesebb a szükséges­
nél. Az edzőmérkőzések mellett feltétlenül kívánatos 
lett volna még egy tornán való szereplés, ahol a tét- 
és sorozatmérközéseken összekovácsolódhatott volna a 
gárda. Sajnos erre nem volt nódmk, igy a tavalyi le­
hetőségekhez képest rosszabb körülmények között ké­
szül titok.

Kisebb-nagyobb problémákkal járt az ÚJ Játé­
kosok beilleszkedése is, nem volt még teljes összhang 
a lányok között, amikor két héttel a bajnokság megkez­
dése előtt újabb három lány érkezett a már több mint 
egy hónapja feloszlott Mezőgéptől ! Újabb elképzelé­
sek, szerkezeti változtatások, problémák merültek fel. 
Ezért kértünk engedélyt az Április 4. kupán való sze­
replésre, ahol rövidített játékidővel négy mérkőzést 
tudtunk játszani. Erre azért is szükség volt, mert köz­
vetlen a rajt előtt dőlt ki a sorból két meghatározó 
egyéniség: Gutrai Ági és Csik Gyöngyi. A nagykanizsai 
fiaskó után - ahol teljes káosz uralkodott a pályán - 
éppen ezen okok miatt lehetőség nyílott az újraformá­
lásra, az átszervezésre, s ennek eredménye az Eger el­
leni bajnoki mérkőzés már megjnuta tkozott, sérültjeink 
ellenére egy percig sem volt kétséges a győzelmünk a 
rutinos Eger csapata ellen.
Ezután nehéz sorozat kezdődött, ennek eredménye már 
ismeretes.

Az igazsághoz tartozik, a tavaszi sorsolás 
nem a legkedvezőbb volt számunkra, nyolcszor Játszot­
tunk idegenben, s csak ötször otthon. Ősszel viszont 
csak négy alkalommal mozdulunk ki Pécsről. A jobb sze­
replés mindenképpen ősszel várható, mivel elsősorban 
a hazai mérkőzésektől várjuk a jó eredményeket. Szük­
ségünk lenne az ellenfelek jobb megismerésére, mert 
igy idegenből is tudnánk néhány pontot rabolni. A 
benntmaradás szerrpontjából pedig az ilyen pontok lét­
fontosságúak. Amennyiben az eddigi támogatást továbbra 
is megkapjuk, illetve a még meglévő hiányosságokat pó­
tolják - például az ellenfél megtekintésének lehetősé­
ge, étkezési norma, egyéb juttatások-, akkor a kitű­
zött célt, a bentmaradást teljesíteni tudjuk.

Akik ebben tevékenyen részt vesznek, vagyis 
a jelenlegi játékosok: Balogh Erzsébet, Barbaries Eri­
ka, Csik Gyöngyi, Dukát Teodóra, Gutrai Ágnes, Gyúrok 
Katalin, Jakab Györgyi, Kurcz Izabella, Lukács Zsuzsan­
na, Németh Magdolna, Scherer Ágnes, Szanyi Valéria, 
Székely Ágnes, Szomor Judit és Tollas Tünde.

Kálóozy Lajos

Túrán Jugoszláviában

Női kézilabdázóink jugoszláviai túrán vettek 
részt, melynek során két mérkőzést játszottak Djakovó 
csapatával. Az erednény: egy győzelem, egy vereség.

LABDARÚGÓINK KIESTEK A TERÜLETI BAJNOKSÁGBÓL

Sajnos, a BTC labdarugóinak nem sikerűit meg­
kapaszkodniuk a területi bajnokságban. A csapat össze­
sen 30 mérkőzést játszott, ebből 7 győzelem, 4 döntet­
len, 19 vereség, a gólarány 30-61. Összesen tehát 18 
pontot szereztek, ez a 15. helyre volt elegendő, ami 
a kiesést jelentette.

Görgényi János edző a kiesés okait a követ­
kezőkben látja:

- Január 4-én vettem át az edzések irányítá­
sát, igy csak a tavaszi szezonban látottakról tudok 
lyllatkozni. Természetesen biztxnk a bennmaradásban, 
de hiába. Több oka van annak, hogy nem tudtunk megka­
paszkodni. Elsősorban a játékosok hozzáállásával volt 
a baj. Azt hitték, hogy tudnak focizni, mozgás nélkül 

viszont meccset nyerni nem lehet. Ez a "Jólakottság" 
nem az edzéseken, hanem a mérkőzéseken mutatottakra 
igaz. Nem volt csatársorunk, vészes gólszegénységben 
szenvedtünk. Amellett a védelmünk sem állt feladata 
magaslatán. Körülbelül harminc százalékban én is lu­
dasnak érzem magam, tapasztalatlanságom ennyiben köz­
rejátszott a kiesésben.

Görgényi János edző a bajnokságot követően, 
miután szerződése lejárt, búcsút mondott. A jövőben 
új szakvezető irányítja majd a csapatot. Reméljük, 
labdarugóink összeszedik magukat, a megyebajnokságban 
kárpótolják megfogyatkozott szurkolótáborukat, a BTC 
régi hírnevének megfelelően szerepelnek.
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KÖSZÖNTJÜK
FELSZABADULÁSUNK 40. ÉVFORDULÓJÁT

ünnepi külsőben jelenik meg Híradónk: köszöntjük felsza­
badulásunk 40. évfordulóját. Ebből az alkalomból vissza­
emlékezünk azokra az 1944 november végi napokra, amikor 
felszabadult Pécs, majd megindult a városban az élet, 
gyorsan megkezdődött a termelés gyárunkban is, mely a 
Vörös Hadsereg egyik hadtáp üzemévé lépett elő.

A tisztelgés és visszaemlékezés mellett Olvasóink 
összevont számunkban bőséges híradást kapnak a gyárunkat 
érintő mindennapi feladatokról és eredményekről, a gaz­
dasági erőfeszítésekről ezen belül is a szocialista 
brigádok igyekezetéről, amint a felszabadulási és kong­
resszusi munkaverseny vállalásaiknak eleget kívánnak 
tenni.

Egyúttal már előre is tekintünk, kommunistáink szá­
mot vetnek eddigi munkájukkal, készülve az MSZMP XIII. 
kongresszusára. Úgyszintén előre tekintenek gazdasági 

vezetőink is. már körvonalazódtak jövő évi terveink.

ÜNNEPI PÁRTNAP

Pécs felszabadulásának 40. évfordulója tiszteletére 
november 28-án ünnepi pártnapot tartottunk gyárunkban, 
melyen dr. Antal Gyula, az MSZMP Oktatási Igazgatóságá­
nak vezetője tartott beszédet. Megemlékezett a felsza­
badulásról, méltatta a negyven év alatt megtett utat, 
számba véve az elért eredményeket.

Bizakodva nézünk a jövőbe, abban a tudatbn, hogy 
mint eddig is, fegyelmezett munkánk átsegíthet minden 
nehézségen, az eredmények ezúttal sem maradhatnak el.

A tartalomból:

TOVÁBB. MAGASABB SZINTEN
A XIII. PÁRTKONGRESSZUSRA KÉSZÜLÜNK

TELJESÍTJÜK AZ IDEI EVRE ELŐIRÁNYZOTT TŐKÉS EXPORTUN­
KAT
JÖVŐ ÉVI TERVEINKRŐL: MAGAS A MÉRCE 1985-BEN IS
A FELSZABADULÁSI ÉS KONGRESSZUSI MUNKAVERSENYRŐL JE­
LENTJÜK
FELJÖVŐBEN A DÍSZMŰÜZEM TERMELÉSE
KISZ-ÉLET: LEZAJLOTTAK AZ IFJÚSÁGI PARLAMENTEK
BESZÁMOLÓ A PÁRIZSI BŐRHÉTRŐL

MOOEUROP KONGESSZUS BRÜSSZELBEN
TÖBB AZ ÚJÍTÁS
NAPIRENDEN DOLGOZÓINK LAKÄSHELYEZETE
SIKER A MUNKA ÉS MŰVELŐDÉS VÁROSI DÖNTŐJÉN
NEGYVEN ÉVE TÖRTÉNT
BEVEZETHETŐ-E A RUGALMAS MUNKAIDŐ?
KEVESEBB ÜZEMI BALESET
GÖRBE TÜKÖR: HALADUNK A KÓRRAL
SPORT: MÁSODIK HELYEN A BTC LABDARÚGÓI
NŐI KÉZILABDA: BÚCSÚ AZ NB.I.B-TŐL
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Kitüntetések november 7-e alkalmából

A Nagy Októberi Szocialista Forradalom évfordulója al­
kalmából gyárunk dolgozói közül többen kitüntetésben ré­
szesültek.

A Munka Érdemrend arany fokozatával tüntették ki 
Dr. BERNÄTH JÁNOSNÉT, vállalatunk személyzeti 

osztályának vezetőjét.

Kiváló Munkáért miniszteri kitüntetésben részesült
Ifi Imre, Lázár György és Farkas István. Szakszervezeti 
tevékenységéért ugyancsak a Kiváló Munkáért kitüntetést 
vehette át dr. Nagy Lajosné.

Vállalatunk Kiváló Dolgozói: Szabó Béla /növényi cse­
res/, Sifter Gyula /talpas/, Standovár Károly /krómos/, 
Rudolf Márta /előkészítő/, Gáli Gyuláné /kikészítő/, 
Rácz László /cserzőműhely/, Fischer Józsefné /velour/, 
Tischler Istvánné /bélés/, Dékmár László /rostműbőr/ 
gyárrészleg/, Füle Lajos /üzemfenntartó/, Vass GYörgy 
/üzemfenntartó/, Bíró József /üzemfenntartó/, Pápai Fe- 
rencné /készáruraktár/, Dörgő Zoltán /szállítás/, Till 
József /igazgatás/, Mikolics Lajosné /meo/, Takács GYu- 
la /közgazdasági főosztály/, Juhász Mihályné /termelé­
si főosztály/, Kocsis Sándor /termelési főosztály/.

Szakszervezeti munkáért oklevél kitüntetésben részesült 
Kovács János /nyersbőr/ és Würth Ferencné.

Kiváló pártmunkáért plakettet kapott id. Dörgő József, 
oklevelet Stankovics Miklósné /bélés/ és Egri Gábor.

Honvédelmi érdeméremmel tüntették ki Bor Istvánnét és 
Pataki Gyulát.

MSZBT aranykoszorús jelvény

Csiga Istvánt, vállalatunk pártbizottságának titkárát a 
magyar-szovjet barátság erősítése érdekében végzett ki­
váló munkájáért november 7-e alkalmából aranykoszorús 
jelvénnyel tüntette ki az MSZBT országos elnöksége.

Érdemes társadalmi munkás

Dr. Rideg Lászlót, válllatunk igazgatási osztályvezető­
jét Érdemes társadalmi munkás kitüntetésben részesítet­
te a Hazafias Népfront Pécs városi Bizottsága.

Kiváló határőrök

Értesítést kaptunk a határőrségtől, dolgozóink közül 
Takács Gábor és Ratting Zoltán kiérdemelte a Határőrség 
Kiváló Katonája kitüntető címet.
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A PÉCSI BŐRGYÁR DOLGOZÓINAK LAPJA
Kiadja a Minisztertanács Tájékoztatási Hivatala III/ÜHV/1O9/76. számú lapkiadási engedélye alapján a PÉCSI BŐRGYÁR 

7601 PÉCS, BOLGÁR NÉPHADSEREG ÚTJA 52.
Felelős kiadó: Szekeres Istvánné
Felelős szerkesztő: Miklósvári Zoltán 

A szerkesztő bizottság tagjai:
Bartal Lőrinc, Berta János, Bokrovits Jánosné, Csiga István, Juhász Mihályné, Kiinger Tamás, Kozarics Mihályné, Kozma 
Ferenc, Lázár György, Miklósvári Zoltán, Rack Antal, Simon Attiláné, Szomor Árpád, Vámagy Valéria, Vincze György,

Vinkó Máté.
A sokszorosítást végezte a Pécsi "TEMPÓ" Általános Szolgáltató Szövetkezet, 7621. Pécs, Somogyi Béla u. 2. szám 

1984 - A/4 - 1200 - 3019.
Fotó alá gépelte: Gál Györgyné
Felelős vezető: Negele Tibor

TERJESZTI A GYÁR DOLGOZÓI KÖZÖTT A PÉCSI BŐRGYÁR
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TOVÁBB, MAGASABB SZINTEN

Beszélgetés 

Szekeres Istvánné 

igazgatóval

A DUNÁNTÚLI NAPLÓBAN RIPORT JELENT MEG SZEKERES 
ISTVÁNNÉ IGAZGATÓNKRÓL. HÍRADÓNKBAN MOST TELJES 
TERJEDELMÉBEN KÖZREADJUK AZ ÍRÁST.

Baranya nincs női vezetőkkel elkényeztetve, fő­
leg ami az ipart illeti. A Pécsi Bőrgyár egyik 
méltán nagy és Jó hírű iparvállalatunk vezetője 
Szekeres Istvánné. Ahogy erről beszélgetünk,még 
hozzáteszi:

- A szakmában is kevés a nők száma. A világ 
bármely pontjára utazom, bárhol kötjük az üzle­
teket, férfiakkal vagyok körülvéve. Már meg­
szoktam, s egy a lényeg: okosan forgatni a fo­
rintokat, minél nagyobb haszonnal piacra dobni 
az árut. Természetesen igen korrekt kapcsola­
tok mellett, megbízható szállítási készséget 
nyújtva...

A "Tannery of Pécs" - így ismerik őket a nagy­
világban - tavaly 2 milliárd 300 milliós terme­
lést mondhatott magáénak, s ebből 188 millió 
forint tiszta haszon. Közismert ugyan, de nem 
árt egy kissé részletesebben is bemutatni, mii 
termelnek ott, a Bolgár Néphadsereg útja 52-ben? 
Profilja négy gyártmánycsaládot foglal magában, 
sertés-, marha-, rost- és talpbőrök szerint cso­
portosítva. Sertésbőrből ruházati és cipővelourt 
ruházati és cipőnubukot, díszműbőrt, bélést, 
kesztyű- és ruházati nappát, valamint zsugorí­
tott nappát készítenek. A marhabőrökből cipő- 
felsőbőrt, ruházati, bélés- és hasítékbőrt. A 
rostműbőr kéregalapanyagként, valamint csiszolt 
és csiszolatlan rostműbőrként hagyja el a gyár­
tat. Végül a negyedik a talpbőrök családja.

Termelési értékük 12 százalékát közvetlenül a 
tőkés piacokra szállítják, éves szinten 4,5-5 
millió dollárt hozva a népgazdaságnak. Közvet­
len szocialista exportjuk nincs, közvetett vi­
szont igen, hiszen a pécsi bőrökből készült ci­
pők eljutnak a baráti államokba.

A kérdés kézenfekvő:
- A dollártermelés egyértelműen öröm?
- Korántsem - mondja az Igazgatónő. - Alap­

anyagot exportálni, bár valamelyest kényszer, 
nagy luxus. Sokkal jobb lenne feldolgozva, több 
élőmunkát belevíve, cipőként, kesztyűként, ru­
haként kivinni... Ha viszont a gyár érdekeit 
nézem, egyértelműen kellenek ezek a dollárok, 
amik arra is jók, hogy adott esetben nyersbőrt 
tudjunk vásárolni a külpiacokról, ugyanis a 
külpiac csak dollár-relációban nyitott.

- Hazai nyersbőr...?
- Van, van, de sohasem elég. A hazai húsipar 

évek óta csökkenő mennyiségben, bár kifogástalan 
minőségben ad. Mi az oka? Bizonyos higiéniai 

szempontok is közrejátszanak, de érzésem sze­
rint az árak a döntőek. Mi világpiaci árakban 
számolunk, ők nem. Többet szeretnének, mi ke­
vesebbet tudunk fizetni... Különben reményke- 
dek: Debrecenben most kísérleteznek egy új 
nyúzási technológiával, s ha bejön - s miért 
ne? -, akkor alapvető gondjaink megoldódnak.

Néhány elgondolkoztató szám: sertés puhabőrből 
évi 2 millió négyzetméternyit, marhából 2,3 
millió négyzetméternyit, rostműbőrből 2400 ton­
nát, kéregből 6 millió párat, egyéb bőrökből 
- például talpbőrböl - 800 tonnát gyártanak.

- Szóltunk már a tőkés exportról, s ön is 
azt mondja, jó lenne a bőrt feldolgozva eladni. 
Képzeljük el, az ön kezében van a feldolgozó­
ipar is...

Elmosolyodik, beszélgetésünk közben most elő­
ször.

/Folytatás a 4. oldalon/
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- Nem ártana - jegyzi meg bár ki tudja, 
bírná-e az ember energiával. Különben próbál­
kozunk .

Szekeres Istvánná közgazdász, 1971 óta dolgo­
zik a Bőrgyárban. Néhány év alatt igazgatóhe­
lyettes lett, majd 1980-tól ő vezeti a gyáratr. 
Ami egyértelműen az ő nevéhez fűződő új vonás: 
megpróbálták kapun belül is a feldolgozást. Az 
idén indult a díszműbőr üzem, 10-15 milliós 
termeléssel. Megalakításánál két cél vezette, 
egyrészt, hogy a rehabilitált munkásoknak mun­
kát tudjon adni, másrészt hogy a hulladékbőr 
feldolgozását megkezdhessék.

- Most egy újabb üzemről hallunk?
- Igen, ez már nagyobb fogásnak ígérkezik, 

NSZK-beli partnert szereztünk hozzá, s ha min­
den igaz, még az idén megkezdheti termelését 
a talpkonfekcionáló üzem. Ezt is a bennem lé­
vő "kereskedő" ötlötte ki: könnyebb lesz az ál­
talunk gyártott bőrök értékesítése.

- Mekkora teljesítményű az üzem?
- Úgy évi 80-100 millió forintnyi értéket 

megtermel.
- Ezek szerint az innováció a Bőrgyárban 

létkérdés?
- Minden vonalon, de főleg a termelés vona­

lán. A bőrfeldolgozás-kidolgozás az állandó di­
vat függvénye. Ma ez kell, holnap már az.Egyik 
pillanatról a másikra váltani kell, különben 
megtelnek a raktárak, s fölkopik az állunk.

- A gyors váltás egy ilyen mammut cégnél 
nem lehet könnyű.

Biztosan kicsit nehézkesek vagyunk, de- 
hát a divat minden szeléhez nem köthetjük vi­
torlánkat. Van ami csak ideig-óráig él, kalan- 
dorság volna szétaprózni a termelést. De a fő 
irányzatok visznek bennünket is. 
Ami a termelés legfőbb biztosítéka: igen jó 
műszaki gárdával - vezetői csapattal - rendel­
kezik a gyár. Emellett lehetőségük nyílik kite­
kinteni a nagyvilágba - ez égető kényszer is - 
szinte minden nemzetközi szakkiállításon, vá­
sáron ott vannak, s igen jó a kapcsolatuk a 
vegyigyárakkal, forgalmazókkal is.

- Valamikor legendák jártak azokról az 
"utazó nagykövetekről", akik üres táskával és 
ollóval járták a vásárokat, s le-lecsíptek egy- 
egy darabkát a konkurrencia termékéből. A bőr 
aztán bekerült a gyári laborba és rövidesen..

- Hát igen, az olló... Szóval nyitott szem­
mel kell járni a nagyvilágban, ismerni kell a 
piacot, a divatot, az árakat, a konkurrenciát. 
A lemaradást csak mi fizetnénk meg.

- Ezért utazik ön ia oly sokat? Járt Kíná­
ban, legutóbb Szingapúrban és más országokban.

- Nem a tájak vonzanak, ezt szögezzük le. 
De mint első számú vezetőnek, kötelességem 
részt venni azokban-a piaci vizsgálódásokban, 
amelyek kihatnak a gyár későbbi életére. így 
vállalhatom e döntések nyomán a felelősséget! 
Kína például egyelőre nem jött be...

Hogy mennyire hullámzik a bőrdivat, azt egy 
példával tudnánk jellemezni. Az idén az első 
félévben a sertésnek jó piaca volt, de a máso­
dik félévre - vagy inkább az év utolsó harmadá­
ra - visszaesett a kereslet. Ezt az átmeneti 
visszaesést a Pécsi Bőrgyár kivédte, a másik 
két hazai bőrgyárunk már kevésbé.

Szekeres Istvánné megjegyzi:
- Néha bizonyos piaci veszteségeket is vál­

lalni kell azért, hogy a vásárlókat megtarthas­
suk, bent maradhassunk a sűrűben. Ezért meg­
esik, hogy gyengébbre sikerül az évünk, de 
tudjuk, hogy ez csak átmenet... Ha így nézzük, 
a gazdálkodás szempontjából nem a legszerencsé­
sebb éves ciklusokban vizsgálni a termelést.

- Ezek szerint az idei gyengébb év lesz?
- Nem hiszem, ügyes váltásokkal ki lehet 

védeni a piac hátrányos mozgásait. A tavalyi­
hoz hasonló évre számítunk.

A divat diktátoraival jó a kapcsolat, s ez 
lényeges. Közéjük tartoznak a vegyianyag-szál- 
lítók, a Mode Europ központ, ahol a mindenkori 
uralkodó divatszineket határozzák meg. Persze 
a gyárnak is van kísérleti üzeme, ahol újak, 
más karakterű termékek születnek. Innen jött 
ki a kecskebőr-program keretében a sevró,dol­
goznak a borjúboxon is - a háború előtt ez slá­
ger volt, most visszanyúltak érte-, de például 
kísérleteztek már halbőrökkel is. Ez utóbbi a 
gyár számára azért nem jött be, mert a halbő­
rök parányiak. De a halgazdasággal rendelkező 
Bikali Állami Gazdaságnak készségesen átadják 
a kísérlet eredményeit.

Külön öröm, a párizsi Vulverin cég rácsapott 
egy mappájukra, s kérte, a pécsiek kizárólag 
csak neki szállítsanak belőle!

- A Pécsi Bőrgyár önálló. Mennyire elégedett 
az önállóság adta lehetőségekkel?

- Esetenként túlzottan is önállóak vagyunk, 
máskor semmi önállóságunk sincs. A munkánkat 
alapvetően meghatározó külkereskedelmi felada­
tokat a külkereskedelmi vállalatok látják el. 
S bár akad olyan külkereskedelmi vállalat, mint 
a Bivimpex is, mely közel áll a termelő válla­
latokhoz, mégis, időnként hiányérzeteim támad­
nak. Az biztos, sok gondot vennénk a nyakunkba 
az önálló export-importjog elnyerésével, de 
feltétlenül eredményesebb, hasznosabb lenne, 
többet profitálhatnánk mi is, az állam is.
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A XIII. PÁRTKONGRESSZUSRA KÉSZÜLÜNK

-INTERJÚ CSIGA ISTVÁNNAL, PÁRTBIZOTTSÁGUNK TITKÁRÁVAL

A Magyar Szocialista Munkáspárt Központi Bizottsága novemberi ülésén úgy határozott, hogy 1985. március 
25-re összehívja a párt XIII. kongresszusát.

Az eddigi gyakorlatnak megfelelően az alapszervezeteknek a kongresszus előtt meg kell tartaniuk a beszámo­
ló és vezetőségválasztó taggyűléseket, valamint a különböző szintű pártértekezleteket. Az MSZMP bőrgyári 
alapszervezeteiben is tervszerűen folyik a kongresszusi felkészülés. Erről beszélgettünk Csiga Istvánnal, 
a vállalati pártbizottság titkárával.

• MILYEN FELADATOK ÁLLANAK A BŐRGYÁRI ALAPSZERVEZETEK 

ELŐTT?

- A Központi Bizottság határozatának megfelelően 
számadást kell készítenünk a XII. kongresszus óta vég­
zett munkáról. A beszámolónak mélyrehatóan elemeznie 
kell az alapszervezet működési területén folyó gazda­
sági munkát, az öt év alatt megtett utat, az alapszer­
vezet politikai irányító tevékenységét, a szervezeti 
élet különböző szféráiban elért eredményeket, a felme­
rült nehézségeket, negatívumokat. Kiemelten kell foglal­
kozniuk a pártmegbizatások teljesítésének értékelésével, 
meg kell vizsgálniuk a tagság aktivitását a politika 
képviseletében.

• A BESZÁMOLÓ ELKÉSZÍTÉSÉHEZ MILYEN FORRÁSOK ÁLLNAK 
AZ ALAPSZERVI VEZETŐSÉGEK RENDELKEZÉSÉRE?

- Elsősorban saját határozataik, ezek között is ki­
emelten a XII. kongresszust megelőző beszámoló taggyű­
lés határozata. Meg kell vizsgálni, maradéktalanul meg­
valósultak-e az abban foglalt elképzelések. További 
fontos dokumentumok az éves beszámoló taggyűlések anya 
gai, határozatai. A helyzet reális felméréséhez nélkü­
lözhetetlen az alapszervezet tagjainak véleménye,ezért 
a beszámoló elkészítése előtt a vezetőségnek el kell 
beszélgetnie a párttagokkal. A politikai munka vala­
mennyi területét érintve ki kell kérni véleményüket sa­
ját, a vezetőség és a felsőbb pártszervek munkájáról. 
Ösztönözni kell, hogy tegyenek javaslatot a politikai 
munka továbbfejlesztésére, a fellelhető hibák kijavítá­
sára. Cél az is, hogy az előkészítés időszakában a be­
szélgetések kapcsán felélénküljön a politikai munka, 
erősödjön az eszmei, politikai cselekvési egység.

• A BESZÁMOLÓ ÉS A VEZETŐSÉGVÁLASZTÓ TAGGYŰLÉSEK 
ZÖKKENŐMENTES LEBONYOLÍTÁSA ÉRDEKÉBEN MILYEN INTÉZKE­

DÉST TETT A VÁLLALATI PÁRTBIZOTTSÁG?
- Már augusztus végén megkezdtük az előkészítést. 

Az alapszervi vezetőségekkel egyeztettük a megválasz­
tandó új vezetőségek összetételére vonatkozó elképze­

léseket. A konkrét szervezeti tennivalókat feladatterv­
ben rögzítettük, melyet a pártbizottság október 10-én 
megtárgyalt és elfogadott. A beszámoló taggyűléseket 
november 27-e és december 12-e között tartják alapszer­
vezeteink, a vezetőségválasztó taggyűléseket pedig 
1985. január 2-a és 20-a között.

• MILYEN FELADATOKAT KELL MEGOLDANIA A VEZETŐSÉG- 

VÁLASZTÓ TAGGYŰLÉSEKNEK?

- A következő öt évre meg kell választani az alap- 
szervezet új vezetőségét. Ennek során biztosítani kell, 
hogy elméletileg, politikailag jól felkészült, a mozgal­
mi munkához készséget tanúsító, munkájukban és magánéle­
tükben példamutató, környezetük bizalmát élvező elvtár­
sak kerüljenek a választott testületekbe.
Fontos feladata még ennek a taggyűlésnek, hogy vitassa 
meg a Központi Bizottság kongresszusi határozatterveze­
tét, tegyen javaslatot a szervezeti szabályzat módosí­
tására. Az észrevételek, javaslatok összegezéséről és 
a felsőbb pártszervekhez történő továbbításáról már az 
újonnan megválasztott vezetőségnek kell gondoskodnia. 

• MIKOR KERÜL SOR A PÁRTÉRTEKEZLET MEGRENDEZÉSÉRE?
- A bőrgyári kommunisták legmagasabb szintű tanács­

kozását 1985. február 9-én, szombatra hívjuk össze. A 
pártértekezlet beszámolójának vázlata már októberben 
elkészült, az írásos beszámolót decemberben fogja ki­
dolgozni a szerkesztő bizottság, melyet a végrehajtó 
bizottság jelöl ki. A pártértekezleten megvitatjuk a 
kongresszusi határozattervezet minősítését, valamint 
a szervezeti szabályzat módosítására tett javaslatokat 
is. Fontos feladata a. pártértekezletnek a pártbizottság 
és a végrehajtó bizottság ujjáválasztása. A személyi 
változásokra még októberben javaslat készült, bizto­
sítani kívánjuk a választott testületekben a párttag­
ság összetételét tükröző arányokat - mondta interjúnk 
végén Csiga István, pártbizottságunk titkára.

Lázár György
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TELJESÍTJÜK AZ IDEI ÉVRE ELŐIRÁNYZOTT TŐKÉS EXPORTUNKAT
A Pécsi Bőrgyár ebben az évben is mindent elkövetett 

annak érdekében, hogy a tervezett nagyságú tőkés export­
forgalmat biztosítani tudja. Bár még nincs vége az esz­
tendőnek, az elmúlt időszak tényszámai azt bizonyítják, 
hogy az éves exportvállalás teljesítésének nem lesz aka­
dálya.
Jelentős eredménynek könyvelik ezt el a gyárban, hisz 
az év második felétől az ún. hagyományos exporttermékek, 
a sertésvelour bőrök iránt a külpiacon erősen csökkent 
az érdeklődés. Divatérzékeny termékről lévén szó, min­
dig számítani kell a kereslet hullámzására, átmeneti 
keresletvisszaesésre, ami tulajdonképpen ebbenm az évben 
is bekövetkezett.

Ahhoz, hogy a kieső sertésbőrök forgalmát más, adott 
esetben kevésbé gazdaságos termékek kiszállításával pó­
tolják, nagy erőfeszítéseket tettek a vállalat szakembe­
rei .
Olykor átmeneti áráldozatot is kellett vállalniuk azért, 
hogy egy-egy, korábban már megszerzett piacot továbbra 
is meg tudjanak tartani. Ennek eredményeként marhapuha­
bőrből mintegy 150 ezer négyzetméter kerül kiszállítás­
ra az év végéig, de jelentős mennyiséget adtak el talp- 
kruponból és rostműbőrből is.

Ahogy az export termékskála egyre bővült az elmúlt 
3-4 év során, úgy rendeződtek át a legnagyobb vásárlókat 
reprezentáló piacok is. Néhány évvel ezelőtt még Kanada 
volt az első számú piacunk a sertésvelour bőrök fő vá­
sárlójaként, ma a rangsorban kb. a negyedik helyre 
szorult. Megelőzi őt néhány európai ország, mint az 
NSZK, Ausztria, Dánia, ahová a marhafelsőbőr-export zö­
me áramlik. A legkeresettebb termékek - a Nappa E, a 
Viking, marha ruházati nappa - további növelésének azon­
ban egyelőre még gátat szab a nem kellő gazdaságosság.

Jelenleg a vállalat szakemberei - termelők, műsza­
kiak, kereskedők egyaránt - azon dolgoznak, hogy olyan 
új termékkel tudjanak kilépni a külpiacra, amely megfe­
lelő haszonnal értékesíthető és a velourbőrök átmeneti 
csökkenése esetén a kieső forgalmat• teljes egészében 
pótolni tudja. Úgy tűnik, sikerült egy olyan fejlesz­
tést megvalósítani a Bőrgyárban, amelynek eredményeként 
exportképes terméket tudnak előállítani. Jelenleg fo­
lyik a próbagyártás az új talpkonfekcionáló üzemben, 
ahol a vállalat által termelt talpbőrt feldolgozzák 
kész talpakká. A formatalpak exportjára nagyon jó kilá­
tások vannak, így 1985-ben már az összes exportforgalom 
10 %-át ebből a termékből tervezik biztosítani.

lakán Zsuzsa

JÖVŐ ÉVI TERVEINKRŐL
MAGAS A MÉRCE 1985-BEN IS

Vállalatunk elkészítette az 1985. évre szóló terv-el­
képzeléseit. Gazdálkodásunkat számos olyan külső ténye­
ző befolyásolja, amely csak részben ismert számunkra, 
így ez a terv még nem végleges, év végéig változhat. 
1985. évi tervünk összeállításakor a következő tényező­
ket vettük figyelembe:

- a piaci igények a korábbiaktól eltérő összetétel- 
ban jelentkeztek,

- a belföldi kereslet továbbra is magas termékeink 
iránt,

- az exportárak nem emelkednek jelentősen,
- az import nyersbőr árak továbbra is magas szinten 

lesznek és mérsékelt ütemben nőnek,
- a belföldi nyersbőr árak emelkednek,
- a gazdasági szabályozók változnak.

A fentiekben felsorolt tényezők figyelembevételével 
1985. évi tervünk a következő célkitűzéseket tartalmaz­
za:

- A cipőipar és a konfekcióipar készbőr igénye a 
várakozásainktól eltérően alakult. Csökkent a 
sertés velourozott termékek iránti kereslet,ezért 
a sertésbőr gyárrészlegben felszabaduló szabad 
kapacitás kihasználására juh- és kecskebőr-gyár- 
tást tervezünk.

- Továbbra is rendkívül magas igény jelentkezik a 
marhafelsőbőrök iránt. A megnövekedett kereslet 
kielégítése érdekében marhaszinbőr termelésünket 
130 ezer négyzetméterrel növelni kívánjuk. A ter­
melés növekedését részben az 1984. évi gépi be­
ruházások eredményezik. Ezen kívül külföldi szer 
vezö vállalat bevonásával olyan szervezési munkát 
kívánunk elvégeztetni, amely a termelés növelését, 
a minőség javulását, a fajlagos nyersbőr és segéd­
anyagok felhasználásának csökkenését eredményezi, 
és javítja a munkakörülményeket.

- Export árbevételünket mintegy 10 %-kal növeljük. 
Törekedni kell arra, hogy az export termékek gaz­
daságossága emelkedjék, mert ez meghatározó sze­

repet játszik a belföldi árszínvonal kialakításá­
ban.

- Rostműbőr termelésünket változatlan szinten ter­
vezzük.

- A konfekcionált kéreg termelését 750 ezer párral 
növelni kell az idei évhez képest.

- A jövő évben a most beindult díszmű és talpkon­
fekcionáló üzemnek már teljes kapacitással kell 
dolgoznia. Bőrdíszműből 50 ezer darab, konfekcio­
nált talpból 500 ezer pár termelését tervezzük, 
amelynek felét exportra szánjuk.

A gazdaságirányítási rendszer továbbfejlesztése kereté­
ben 1985-től a vállalati szabályozórendszerben lénye­
ges változások történnek. A már többször kapott írás­
beli és szóbeli tájékoztatások alapján csak próbaszámí­
tásokat tudtunk végezni azzal kapcsolatban, hogy meny­
nyi nyereséget kell a vállalatnak elérnie ahhoz, hogy 
korábban vállalt pénzügyi kötelezettségeit teljesítse, 
a beruházási tervében foglaltakat megvalósítsa, és a 
béreket a teljesítmények növelése arányában emelhesse.

Már az előzetes információk alapján is látszik,hogy 
az 1985-ös szabályozórendszer szigorításokat tartalmaz, 
új elvonási elemekkel bővül, és emiatt várhatóan a rea­
lizált nyereség kisebb hányada marad a vállalatnál. A 
szabályozórendszer arra kényszeríti a vállalatot, hogy 
gazdaságosabban termeljen és nagyobb nyereséget érjen 
el. A nyereség növelésének két módja van: az ár növe­
lése, vagy az önköltség csökkentése. Mivel az ár növe­
lése piaci korlátokba ütközik, így az egyedüli megoldás 
az önköltség csökkentése.

A külső környezet változásait /például a nyersbőr 
árakat/ befolyásolni nem tudjuk, ezért belső intézke­
désekkel, takarékosabb anyag- és energiafelhasználás­
sal kell csökkentenünk az önköltséget. Ahhoz, hogy 
1985. évre kitűzött céljainkat meg tudjuk valósítani, 
valamennyi dolgozónak jobb, fegyelmezettebb munkát kell 
végeznie, és a saját munkaterületén kell megtennie 
mindent annak érdekében, hogy jövő évi gazdálkodásunk 
eredményes legyen.

Zalainé dr. Körösi Erzsébet
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A felszabadulási és kongresszusi 
munkaversenyről jelentjük

Hazánk felszabadulása 40. évfordulója tiszteletére még 
1983. második félévében országos mozgalom bontakozott 
ki. Célja, hogy a munkaversenyben részt vevő egyének és 
kollektívák segítségével, tenniakarásával a népgazdaság 
tervei hamarabb realizálódjanak, eredménye egész népünk­
re kedvezően hassanak vissza.

1984. közepén az MSZMP XIII. kongresszusának tisz­
teletére tettek plusz felajánlásokat elsőként állami dí­
jas bányász és vasas brigádok, s ehhez újból egy egész 
ország csatlakozott. A Pécsi Bőrgyár dolgozói és vezetői 
körében is jó visszhangra találtak fenti felhívások. Az 
1984. évi munkánkat eleve felszabadulásunk közelgő 40. 
évfordulójának jegyében indítottuk. A vállalások a vál­
lalat gazdasági tervére épültek, a következő főbb célok 
kögé csoportosultak:
- a tőkés export 240 millió forint értékű teljesítése, 
- a belföldi értékesítés színvonalának növelése a minő­

ség javításával,
- takarékos költséggazdálkodás, ezen belül anyag- és 

energiával való fokozott takarékoskodás,
- a környezetvédelmi jellegű tevékenység fokozása.

Az év során ezúttal is változtak körülményeink, a 
velünk szemben támasztott elvárások nőttek. Ezek tuda­
tában fogalmazódott meg vállalati szintű felajánlásunk 
pártunk soronkövetkező kongresszusárfak tiszteletére. 
Ezek:

- a tőkés exportunk növelése,
- az iparág szocialista exportjának elősegítése, 
- a termelékenységünk javítása.

A vállalati célok egységenkénti, brigádonként! le­
bontásáról, teljesítéséről érdeklődtünk a gyár három, 
különböző területén dolgozó szocialista brigádjától.•
A keményáru részleg talpas műhelyében dolgozik a Valen- 
tyina Tyereskova szocialista brigád. Képviseletükben 
Cser Tibor válaszolt feltett kérdéseinkre.

- Milyen vállalásokat tett a brigád a közelgő kong­
resszus tiszteletére?

- Mivel brigádunk több munkafolyamatban dolgozóból 
tevődik össze, így lényegében valamennyiünknek feladata 
a többletként exportra vállalt keménybőr legyártása. 
Brigádunk felajánlásában tehát ez szinte változatlanul 
fogalmazódik meg, hisz szinte minden darabja keresztül­
megy kezünkön. Az eredetileg vállalt 40 tonna helyett 
130 tonna készáruról van szó, ami igen nagy pluszmunka 
és teljesítése felelősséget ró mindannyiunkra.

- Hogyan fogadták ezt a brigádtagok?
- Többségükben régi törzsgárdatagok is egyben,szor­

galmas emberek. Az egész kollektíva egyhangúlag ígéretei 
tett arra, hogy megtesz mindent annak érdekében, hogy a 

többletvállalás is jöjjön. Nagy büszkeséggel tölt el 
bennünket, hogy az általunk gyártott bőrök ilyen kere­
settek, jó a hírnevünk az országhatárokon túl is.

- A mennyiségi teljesítésen kívül mi az, amit fon - 
fosnak ítél?

- A minőséget! Nagyon kényesek vagyunk a tőlünk ki­
menő bőrök jó minőségére. Csak kifogástalan áru mehet 
ki a gyárkapun. Nemcsak a magyar szabványok, hanem a 
külföldi vevő által támasztott követelménynek is meg 
kell felelniük, ami minden munkanapon, minden dolgozónk­
tól igen pontos, felelősségteljes munkát kíván.

- Vállalásaikat milyen feltételek mellett kell 
hogy teljesítsék?

- Köztudott, hogy műhelyünk gépparkja elavult. Az 
itteni munka még a klasszikus, nehéz tímármunka, a gyár 
többi műhelyéhez viszonyítva korszerűtlen munkakörülmé­
nyekkel. Egyre nehezebb jó munkaerőt kapni, mivel elvá­
rásaink változatlanul magas szintűek, viszont az újon­
nan jelentkező munkaerő /az átlagot tekintve, természe­
tesen/ szakmai és szellemi szinten is alacsonyabb a 
szükségesnél. Gondjaink vannak például a táblás taszí­
tásnál, amihez nehezen kapunk embert. Ebből következik, 
hogy feladatainkat a régóta itt dolgozó, megbízhatóan 
jó munkát végző szocialista brigádtagjainkra támaszkod­
va tudjuk csak teljesíteni. Minden reményem megvan arra, 
hogy vállalt kötelezettségeinknek ez évben is eleget te­
szünk . —

A sertésbőr gyárrészleg nehéz napokat él át 1984-ben. 
Problémát jelent, hogy csökkent a kereslet velourozott 
termékeink iránt. A kapacitás kitöltését a részleg kü­
lönböző módon igyekszik megoldani. Vajon hogyan tud 
egy szocialista brigád a körülményekbe illesztetten az 
egész gyárnak hasznára váló ötletekkel, felajánlásokkal 
segíteni a helyzeten? Erre kerestük a választ a sertés- 
cseres műhely Április 4. szocialista brigádjánál, ahol 
a beszélgetőpartnerek Nagy Lajos és Kosztik István.

- Milyen munkaterületen dolgozik a brigád?
- A mi brigádunk viszonylag nem régen, 5 éve ala­

kult. Tagjai között vegyszeradagolók, faragók és cso­
port vezető van, többműszakos munkarendben dolgozunk.

■ Mivel, hogyan járulnak hozzá a felszabadulási és 
kongresszusi munkaversenyhez?

- Hozzánk is eljutott a vállalati felhívás. Úgy gon­
doltuk, hogy sertésbőrök vonatkozásában a jó minőségű 
készbőrök színvonalának megtartására, illetve fokozására 
kell a figyelmet fordítanunk. Ez a mi területünkön sok, 
aprónak tűnő tevékenységre való figyelést, az ilyen mun­
kák elvégzését jelenti. Például a szerteágazó technoló­
giák figyelemmel kisérése, a különböző bőrök, partik

/Folytatás a 8.oldalon/
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/Folytatás a 7.oldalról/
egymás mellett tartása. A faragók elsősorban a méretvas­
tagság pontos beállításával, betartásával igyekszenek a 
jó minőségű készterméket biztosítani. Tekintettel a 
sertésbőr bedolgozás korlátozott voltára, minden más 
bőrféleséget is megmunkálunk, az igényeknek megfelelő­
en. így korábban rénszarvas bőrrel is dolgoztunk és ma 
is rendszeres az apróbőrök közül a juhbőr kidolgozás. 
Ennél megjegyezzük, hogy a birkabőrök előállítása több 
figyelmet kíván tőlünk. Olyan technológiai fogásokra 
jöttünk rá - és ezeket azóta alkalmazunk is - amelyek 
a sertésbőr megmunkálásánál is eredményesek. Ezeknek a 
bőröknek a faragása is munkaigényesebb, mert előfordul, 
hogy szinte darabonként kell a méretvastagságot beál­
lítani.

- Milyen más célkitűzést fogalmaztak még meg?
- Természetesen az anyagokkal,a segédanyagokkal va­

ló fokozott takarékosságot, ami nem maradhat ki a vál­
lalásokból. Hogy ez mit jelent? Szintén az odafigyelé­
sen alapul, a pontos munkavégzésen. Például: az ún. 
"zsákos", papírzsákos árukat szigorúan külön tároljuk, 
az anyagok kitöltésénél pedig vigyázunk, hogy az el- 
szóródás minimálisra csökkenjen. Nagy hangsúlyt fekte­
tünk a technológiai fegyelem betartására, az abban elő­
írt súlyokra történő pontos adagolásra.
Megemlítjük még azt is, hogy a zökkenőmentes munkavég­
zéshez igyekszünk jó hozzáállásunkkal olymódon is hoz­
zájárulni, hogy brigádon belül esetenként átcsoportosí­
tást vállalunk.

Néhány hónap eltelt a plusz vállalások megtétele 
óta. Változott-e az eredeti felajánlás valamiben? 
Igen, kisegítjük a marhabőr gyárrészleget, az 

ottani kapacitáshiány miatt néhány munkafolyamatot itt 
végzünk el a marhabőrökön. Természetesen legjobb tudá­
sunk szerint igyekszünk ezeket a bőröket is kifogás­
talanul megmunkálni .Jelen ismereteink szerint ez egy 
hosszabb távú program lesz, és tőlünk is megkívánja, 
hogy egyéni felkészültségünk, szakértelmünk legjavát 
adjuk.

A termelés mellett még mivel kíván az Április 4. 
szocialista brigád hozzájárulni a meghirdetett 
munkaverseny sikeréhez?
Környezetünkre igyekszünk gondot fordítani. Tár­

sadalmi munkában folyamatosan karbantartjuk a SEVECS 
délkeleti oldalát, az ott lévő parkot. No és ügyelünk 
arra, hogy az ott kiállított TURNER gép állja az idő­
járás viszontagságait. Elmondhatjuk még, hogy az ősz 
folyamán megtartott, az MSZBT által rendezett válla­
lati vetélkedőn is részt vettünk. 3 fős csapatunk holt­
versenyben a 4-5. helyezett lett. Az elkövetkezendő 
időszakban is igyekszünk a vállalt feladatok mellett 
az újonnan fellépő problémák megoldásában is aktívan 
közreműködni, és nemcsupán a munkában, hanem a közéle­
ti tevékenységben is példamutatóan részt vállalni.

A Pécsi Bőrgyár felszabadulási és kongresszusi munkaver­
seny vállalásai között első helyen a tőkés export túl­
teljesítése szerepel. A gyár műhelyeiben kikészített 
jó minőségű és egyidejűleg szemet is gyönyörködtető bő­
röket el is kell adni, mindennek megfelelő piacot kell 
keresni és találni. Ezzel a tevékenységgel foglalkozik a 
kereskedelmi főosztályon dolgozó Alpári Gyula szocialis­
ta brigád. Nevükben dr. Benkő Károly adott választ kér­
déseinkre.

- Mit tehet a brigád a munkaversenyb en vállalt - 
gyári szintű - célok megvalósításáért?

- A Pécsi Bőrgyár 1984. évi eredetileg tervezett 
242 millió forint tőkés exportját 265 millió forintra 
kívánja teljesíteni. Ennek megvalósítása természetesen 
nagyban függ tőlünk, kereskedelmi dolgozóktól. A piaci 
helyzet állandóan változik. Tudott dolog, hogy a velou- 
rozott sertésbőr iránti kereslet visszaesett. Ez arra 
késztetett bennünket, hogy a marhabőr exportját igyek­
szünk fokozni. Ez természetesen nem ment magától, utána 
kellett menni a piacnak, illetve az általunk kínált áru­
nak vevőt kellett találni. Nagy érdemnek tartjuk, hogy 
ez a törekvésünk sikerült!

- Milyen módon érték el az eddigi eredményeket?
- Elsősorban azt említeném meg, hogy a hagyományos 

külkereskedelmi kapcsolatunkon /BIVIMPEX/ kívül eseten­
ként más vállalatokkal is kapcsolatot teremtettünk ter­
mékeink értékesítése érdekében. Tehát több csatornán át 
folyik az értékesítési munka. Másodsorban:fontosnak Íté­
lem az általunk folytatott helyes üzletpolitikát, ami 
ugyancsak eredményesnek bizonyult.

- Jelentős vállalásainkban a keménybőrök exportjá­
nak növekedése. Hova irányulnak e többlet tételek?

- Régi vevőink egyes francia, NSZK-beli és jugoszlá­
viai cégek, melyeknek sikerült a korábbinál nagyobb meny- 
nyiségű krupont eladunk. Hangsúlyozom, hogy munkatársaim, 
akik egyben az Alpári Gyula szocialista brigád tagjai, 
igen szívós, lelkiismeretes munkával érték el - egyébként 
igen jó minőségű - gyártmányaink elhelyezését.

- Mit tervez a brigád a gyár eredményeinek fokozásá­
hoz?

- Munkaterületünk igen széles, és gyáron belül is 
kulcsfontosságú. Brigádunk valamennyi tagja az adott mun­
katerületen igyekszik továbbra is a Pécsi Bőrgyár termé­
keinek az igényes vevőt megtalálni, és azokat a megfelelő 
áron értékesíteni. Törekszünk a sertésbőrök mellett a 
marha puhabőr, keményáru és újabban a konfekcionált tal­
pak tőkés piacon történő elhelyezésére, ami nemcsak szű­
kén vett vállalati Srdek. •
Mind a megkérdezett brigádoknak, mind pedig a Pécsi Bőr­
gyár valamennyi szocialista brigádjának és dolgozójának 
eredményes jó munkát kívánunk ahhoz, hogy felszabadulá­
sunk 40. évfordulója, illetve az MSZMP XIII. kongresszu­
sának tiszteletére tett vállalásaik maradéktalanul tel- 

jesülhessenk. Simon Attlláné
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Munkába állt a talpkonfekcionáló üzem
•JÖVÖRE MÁR FÉLMILLIÓ PÄRAS TERMELÉS

•A GÉPEKÉRT KÉSZTERMÉKKEL FIZETÜNK

Amikor néhány évvel ezelőtt felmerült a gondolat, hogy 
magasabb készültségi fokú gyártmányokat is állítsunk elő 
vállalatunknál, sokan nem gondolták, egy-két év eltelté­
vel a gondolatból valóság lesz. Elsőként a bőrdíszmű üzem 
nyílt meg, immár több mint egy éve. Ez év szeptemberében 
pedig megtörtént a kész talpakat gyártó üzem műszaki át­
adása. Lássuk, hogyan jutottunk el idáig?

Mint ismeretes, a talpkonfekcionáló üzem is csakúgy, 
mint a bőrdíszmű, a valamikori lakkos üzem falai között 
nyert elhelyezést. A műhelyek átalakítása, a gépek beál­
lítása és minden,az üzem beindításával kapcsolatos munka 
a szervezési osztály által összeállított hálóterv 
alapján zajlott. Mindenre tulajdonképpen alig néhány hó­
nap állt rendelkezésre.

A tervezett gyors megvalósítást számos nehézség aka­
dályozta. Úgy gondolom, többek előtt ismeretes, a beruhá­
zás egy nyugatnémet céggel kötött kooperációs szerződés 
eredményeként valósult meg, ehhez viszont előzetesen jó- 
néhány állami szerv hozzjárulására volt szükség. A hiva­
talos ügyek rendeződése és a szerződés megkötése után vé­
gül is megérkeztek a gépek. Felállításuk tulajdonképpen 
könnyen ment, mivel lényegében minden elő volt készítve. 
Gyorsan mentek a villanyszerelési és a légtechnikai-sze­
relési munkák is, így néhány hét alatt termelésre készen 
állt az üzem.

Nehézségekkel találtuk viszont szembe magunkat a 
szakemberek felvételét illetően. Számos hirdetés jelent 
meg a Dunántúli Naplóban, de sokáig senki sem reagált rá. 
Sőt, érthetetlen módon a vállalatnál dolgozó cipőipari 
szakemberek sem jelentkeztek felvételre, annak ellenére, 
hogy néhányan több évet is eltöltőitek és különböző szak­
munkákat végeztek a cipőgyárakban. Aztán, mintegy varázs­
ütésre, egyszerre többen is jelentkeztek az új üzemben, 
a vállalaton belülről és kívülről egyaránt. Közülük vá­
lasztottuk ki azokat, akik jelenleg az üzem létszámát al­
kotják. Néhányan még eredeti munkahelyükön dolgoznak, de 
csak addig, amíg az üzem termelése el nem éri azt a meny- 
nyiséget, amikor őket is fokozatosan át tudjuk venni.

A műszaki átadás előtt a nyugati fél küldött egy gép­
beállító szakembert, aki a gépeket működőképes állapotba 
hozta. Számos problémát jelzett, amit lépésről lépésre 
meg kellett oldanunk. Ez - nem kis nehézségek árán ugyan­
részben sikerült is. Eljutottunk a műszaki átadásig.

Az átadást követően további tárgyi feltételeket kel­
lett biztosítani ahhoz, hogy elindulhassunk a dolgozók 
betanításának útján. Ez a termeléshez szükséges szerszá­
mok, segédanyagok beszerzése volt. Azonban ezek szokvá­
nyos úton való beszerzése esetenként heteket, hónapokat 
vett volna igénybe. Hogy az időt lerövidítsük, kapcsolat­
ba léptünk a területünkön cipőgyártással foglalkozó vál­

lalatokkal, szövetkezetekkel. Még a gépek beérkezése előtt 
illetve a szerelések alatt tanulmányúton voltunk ezeknél 
a cégeknél, és az addig is meglévő, meglehetősen jó kap­
csolatokat sikerült még szorosabbra fűznünk.

Mindezek után természetesen minden segítséget meg­
kaptunk annak érdekében, hogy a próbaüzemet beindíthas­
suk. Rendelkezésünkre bocsátottak különböző segéd- és 
vegyianyagokat, szerszámokat, sőt a Pécsi Cipőipari Szö­
vetkezet egyik szakembere néhány hétig nálunk dolgozott, 
és tényleges felhasználásra 500 pár női cipőhöz való tal­
pat gyártottak részünkre.

Időközben a felmerülő problémákat igyekeztünk folya­
matosan megoldani, feladtuk a rendeléseket a szükséges 
pótalkatrészekre, szerszámokra, tárgyaltunk különböző 
belföldi és külföldi vállalatok képviselőivel, akik a 
cipőiparban használatos segédanyagokat, kellékeket for­
galmazzák, vagy éppen gyártják. Amikor aztán minden ösz- 
szeállt, megérkezett a nyugatnémet partner technológusa, 
először csak tájékozódás céljából. A saját szemszögéből 
áttekintve a helyzetet, módosította az addigi gépsorren­
det, és számos más irányú problémát is felvetett. Mind­
ezek megoldására egy-két hét állt rendelkezésünkre.

Amikor a technológus visszatért, a szerződésben fog­
laltaknak megfelelően folytatódott a dolgozók betanítása, 
most már a nyugati fél által átadott technológia szerint. 
A hozott minta alapján az ún. duplatalp gyártását kezd­
tük meg, egyelőre kisebb - 1000 párás - tételt gyártva, 
amit a technológus a külföldi vevőknek mutat be azzal, 
ha minőségileg és természetesen árban is megfelel termé­
künk. akkor egy nagyobb rendelés várható.

A belföldi piacon az érdeklődés egyelőre igen mérsé­
kelt, azonban minden tőlünk telhetőt elkövetünk annak ér­
dekében, hogy a magyar cipőipar megismerje és megkedvel­
je új termékünket. Ezért terveinkben szerepel, hogy 
gyártott mintadarabjainkat széles körben bemutatjuk a 
magyar kollégáknak. Mindemellett a cipőgyárakból megpró­
bálunk mintadarabokat kérni a jelenleg gyártás alatt lé­
vő modellekből, s ezekre elkészítjük a kívánt kész for­
matalpat. Ezt aztán visszaküldenénk véleményezésre. El­
képzelhető, hogy ez a módszer is segítségünkre lesz ab­
ban, hogy megismerjenek bennünket.

Itt tartunk most. És végezetül néhány beszédes adat 
a beruházásról. A megvalósulás teljes összege csaknem 
5 millió forint. Ebből a 37 gép értéke 3 millió. A gé­
pek és a technológia ellenében késztermékkel fizetünk. 
A törlesztési idő 3 év. A jövő évi tervünkben már 500 
ezer pár konfekcionált talp gyártása szerepel. Ez na­
ponta 2000 pár gyártását feltételezi, amihez előrelát­
hatóan 25-30 fős létszámra lesz szükség.

Végső Pál
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Feljövőben a bőrdíszmű üzem termelése
•JÖVÖRE MÁR EXPORTRA

Mint arról korábban már hírt adtunk, gyárunkban 
1984. január 1-től beindult a bőrdíszmű termékek gyártá­
sa. Az üzem napról napra fejlődött, így jelenleg már 
minden tervezett gép, berendezés, kellék és egyéb anyag 
megérkezett. A pillanatnyi létszám 28 fő. Ezek egy ré­
sze rehabilitált dolgozó, másik része fiatal szakmunkás

Az első év a betanulás és a piaccal történő ismerke­
dés jegyében telt el, ügy tűnik eredményesen. Terméke­
ink már megtalálhatóak az ország különböző nagykereske­
delmi hálózatának áruházaiban. A vevőktől kapott infor­
máció alapján mondhatjuk, elégedettek termékeink minő­
ségével.

Az eddigi próbálkozások eredményeképpen kezd kiala­
kulni az üzem profilja. A jövő évi tervünket már ennek 
alapján állítottuk össze. Az üzem elsősorban női és fér­
fi divattáskát, kisebb mennyiségben pedig divatöveket 
és apróárukat fog gyártani. Már folyik a jövő évi kol­
lekciózás, melyhez szebbnél szebb kellékeink vannak. A 
gyártáshoz elsősorban a kieső bőröket használjuk, de 
jelenleg a hulladékok táblásítás útján történő újrafel­
használásának a kidolgozásán is dolgozunk. Amennyiben 
ezt a törekvésünket siker koronázza, úgy szinte nem 
lesz elveszett anyag, és ezzel a bőrdíszműgyártás egyik 
nagy gondját oldjuk meg.

IS SZERETNÉNEK DOLGOZNI

Az ez évi próbálkozásainkat jövőre is folytatjuk, 
így igyekszünk a Pécsi Cipőipari Szövetkezet cipőihez 
megfelelő táskákat gyártani és együtt értékesíteni. A 
beérkezett információk alapján ez a kezdeményezés sike­
res volt, a vevők egy része igényli ezt.

Terveinkben szerepel, hogy 1985-ben már a tőkés pi­
acon is megjelenünk termékeinkkel. Az ehhez szükséges 
lépéseket nagyrészt megtettük, a mintakollekciók már el­
jutottak a külkereskedelmi partnereinkhez. Természetesen 
egy esetleges sikeres üzlet komoly próbatétele lenne az 
új üzemnek.

Az eddigiekből már kitűnik, hogy jövőre komoly fel­
adatot kell teljesítenünk. Mi azonban bízunk benne,hogy 
eleget tudunk tenni az elvárásoknak. Optimizmusunk alap­
ja dolgozóink bizonyítási vágya, valamint vezetőink se­
gítőkész támogatása. Bíztató továbbá az is, hogy üze­
münkből - melynek egyébként fele 30 év alatti fiatal 
/a műhely átlagéletkore 28 év/ - öten tanulnak továoo 
különböző középfokú iskolákban.

Az üzemben éppen megalakulóban van egy ifjúsági bri­
gád is, amely ha létrejön, úgy a termelési feladatok 
mind sikeresebb megvalósítása mellett a közösségi szel­
lem alakulásának lehet fontos alapja.

Gróza József

Siker a Budapesti Nemzetközi Vásáron
Színes, hangulatos volt kiállításunk az idei Buda­

pesti Nemzetközi Vásáron, ahol készbőreinket az 1985-ös 
tavaszi-nyári Modeurop színekből állítottunk össze. 
A siker sem maradt el, Zengő nevű marhafelsőbőrünk BNV 
vásárdíjat nyert. A termék előállítói: a krómos műhely 
részéről Helesfai Sándor üzemvezető, a kikészítő részé­
ről Botos Károly gyárrészlegvezető-helyettes. Ezt a. ter­
mékünket a tőkés piacokon adjuk el, ami műszakiaink és 
a krómos gyárrészleg dolgozóinak jó munkáját bizonyít­
ja, miután a termék minősége felveszi a versenyt a leg­
jobb nyugati cipőfelsőbőrökével.

A jugoszláv Interexport cég érdeklődött készbőreink, 
elsősorban a sertés ruházati velour, a cipő talpkrupó- 
nok, rostmúbőrök és a konfekcionált cipókéreg iránt, ez 
utóbbiakból mintát adtunk. Talpkonfekcionáló üzemünk el­
ső mintáit is megmutattuk belföldi partnereinknek és szi­
gorú. őszinte véleményt kértünk. Észrevételeinket to­

vábbítottuk Végső Pál üzemvezetőnek. Konfekcionált tal­
pakat adtunk át a jugoszláv Interexport cégnek.

Az idei BNV-n vállalatunk először mutatta be bőr­
díszmű termékeit. A díszmű iránt dán és nyugatnémet 
cégek is érdeklődtek, s megállapodtunk mintakollekciók 
szállításában. A Magyar Média a kiállításon bemutatott 
apró bőrdíszműárut szintén exportra kívánja bemintázni 
Női táskáinkat a BNV idején a Pécsi Cipőipari Szövetke­
zet csizmáival azonos színekben a Centrum Áruházak áru­
sították.

összegezve megállapíthatjuk, a Szegedi Ipari Vásá­
ron elért siker után az őszi BNV-n is elismerést vál­
tottak ki termékeink az Ipari Minisztérium, a cipőgyár­
tó szakemberek és a vásárlátogató közönség részéről, 
ami jó műszaki munkánkat jellemzi, ezért minden köszö­
net és elismerés a munkában részt vett dolgozóinknak.

Katits Lajos
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Beszámoló az alapszervezetek parlamentjeiről
Legutóbb 1981-ben voltak ifjúsági parlamentek, így most 
az azóta eltelt három évről szóltak a gazdasági-társadal­
mi vezetők beszámolói. Az írásos anyagot már jó előre 
megkapták az érdekeltek, illetve kifüggesztették vitain­
dítónak, véleményezésre.

A parlamentekre meghívták a munkahelyi, valamint a 
gazdasági-társqdalmi vezetőket, sőt a II. alapszervezet 
meghívta Varga Gyulát, volt dolgozónkat, a Szakszerveze­
tek Megyei Tanácsának tagját is.

Sajnos, a fiatalok aktivitásával ismét baj volt. Ne­
hezen szóltak hozzá, a hozzászólásokon érződött a rög­
tönzés, ami azt bizonyította, nemigen tanulmányozták át 
az írásos anyagot. Az V. alapszervezetnél volt az egyet­
len olyan hozzászólás, amit papírról olvastak fel, bizo­
nyítva a hozzászóló felkészültségét.

A felvetett témák szerteágazóak voltak, több közülük 
már ismerősként köszönt vissza, örökzöldek voltak. Ilye­
nek az alkatrészgyártás és a karbantartás hiányosságai, 
a bérkérdés, az újítások elbírálása és hasznosítása, a 
belépő dolgozók, illetve technikusok és fiatal mérnökök 
"fogadása". Ismét felvetődött a munkaruhák és védőfel­
szerelések kihordásának, illetve cseréjének kérdése.

Néhány új és érdekes téma is terítékre került. Fog­
lalkozni kell a kompresszorház zajszintjének csökkenté­
sével. A vegyszeradatolókkal ismertessék meg az általuk 
használt szerek hatását a különböző munkafolyamatokban. 
Készüljön ismertető prospektus a gyárról, s ezzel is se­
gítsék az új dolgozók beilleszkedését, bővítsék ismere­
teiket a munkahelyről.

Ismét vitára adott okot a szeptemberben "megrende­
zett" gyermeknap rendezetlensége, nem csoda, hogy ismét 
kevesen voltak. Szerteágazó problémát vetett föl az a 
hozzászóló, akinek - mint mondotta - 10-14 órát kell 
dolgoznia, hogy életszínvonalát szinten tartsa.

Szóba került a kultúrális, sport- és szabadidő te­
vékenység. Varga Gyula hozzászólásában hangsúlyozta, 
többet kell ezzel a kérdéssel foglalkozni. Hogy mennyi­
re így van ez, bizonyítja az MSZMP Központi Bizottságá­
nak ülése, melyen külön napirendet szenteltek ennek.

A korábbi évektől eltérően kevesen foglalkoztak a 
fiatalok lakáskérdésével. Mint dr. Rideg László elmond­
ta, a két pécsi bánya után a Pécsi Bőrgyár nyújtja a 
legtöbb segítséget az önálló lakáshoz jutáshoz. A támo­
gatás formája változatos: kedvezményes kölcsön, bontott 
anyag, fuvar és kulcsrakész lakás. A jelenleg nyilván­
tartott igényeket két éven belül szinte maradéktalanul 
ki tudjuk elégíteni, ha az OTP az előszerződésben vál­
lalt kötelezettségeinek eleget tud tenni.

Az alapszervezetek parlamentjein felmerült kérdések­
re az érdekeltek azonnal, vagy harminc napon belül írás­
ban választ kaptak.

Berta János

Lezajlott a vállalati ifjúsági parlament

December elején lezajlott a vállalati ifjúsági parla­
ment, melyen gyárunk fiataljai határozatképes létszám­
ban vettek részt. Az előre kiadott írásos beszámolót 
Szekeres Istvánné, vállalatunk igazgatója egészítette 
ki szóban, amit élénk vita követett. A fiatalok elmond­
ták problémáikat, melyekre választ is kaptak. A parla­
menten részt vett Gödönyi Ottó, az Ipari Minisztérium 
főmunkatársa, aki felszólalásában pozitivan értékelte 
a fiatalok aktivitását.

Jól sikerült találkozó a zabákpusztai

túristaházban

Jól sikerült találkozót rendeztek zobákpusztai turista- 
házunkban az V. alapszervezet kiszesei. A kötetlen prog­
ram befejezése, egyben az est fénypontja a közösen fő­
zött halászlé elfogyasztása volt. Külön öröm számunkra 
- mondta Konrád Valéria, az alapszervezet tixkara -, 
hogy a gyermekgondozási segélyen lévő kismamák is el­
fogadták a meghívást, s gyermekeikkel együtt jól érez­
ték magukat. A jövőben is terveznek hasonló közös prog­
ramokat.

Névadó

Ünnepélyes keretek között nyolc kisgyermeknek rendez­
tünk közös névadót, műsorral és ajándékokkal örvendez­
tetve meg a kicsiket és hozzátartozóikat. A nyolc kis­
gyermek: Fiegler Tamás, Kakas Péter, Kovács Katalin, 
Nagy Imre, Reisinger Attila, Rudolf Mónika, Schaffer 
Ákos, Takács Eszter Tímea.
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Modeurop kongresszus Brüsszelben

Az idén szeptemberben ötvenedik alkalommal rendezték meg 
Brüsszelben a Modeurop kongresszust.
A 18 résztvevő ország között ott volt Magyarország is.
A kongresszus első napján a következő év őszi-téli sze­
zonjának divatirányzatát ismertették.

Jövőre továbbra is divatos marad a klasszikus angol 
fazon a blézereknél, kabátoknál. A női nadrágok férfias 
vonalúak lesznek. Ezekhez tweed és shetland szöveteket 
használják főleg sötét színekben, mint a barna, lila, 
bordó, kék mély árnyalatait, kevés világos színnel kom­
binálva.

A romantikus stílus a 100 évvel ezelőtti légkört 
idézi. Rafináltam elegáns ruhák, kabátok tartoznak ide. 
Itt a fekete, piros, fehér színek dominálnak.

A fiatalok divatja is viszonyul az 50-60-as évek stí­
lusához. Elegánsak a ruhák, sok humoros megoldással. Egy­
re erősödik újból a mini divatja, de az idősebbek tovább­
ra is hordhatják térdközépig érő szoknyáikat is. Egyenes, 
T és Y vonalak továbbra is divatban maradnak. Erős élénk, 
a finom világos és az elegáns sötét színeket kombinálják 
a fiatalok öltözködésénél.

A férfiaknál a városi divatnál marad a klasszikus 
vonalvezetés. Nemes, finom anyagokból: Shetland, Tweed, 
gyapjú velour, Toile. Igazán új a nadrágoknál található.

Az avantgárd stílus extrém szélességgel és élvasalás 
nélkül jelenik meg. A szabadidő eltöltéshez divatos fér­
fi nadrág a trapéz nadrág. Módis még a széles nadrágtar­
tók viselete. A kabátoknál a széles váll és mély karki­
vágás lesz a divat.

A rövid trend-tájékoztató után következett az 1985- 
86 ősz-tél divatjának megfelelő bőr divatszinek kiválasz­
tása. Magyarország színajánlata ruházati bőröknél 23 volt, 
míg a cipőszineknél 10. A Pécsi Bőrgyár 9 színnel szere­
pelt a ruházati színeknél, amelyekből egy elfogadásra is 
került és Schneeflocken /hópehely/ nevet kapta.

A jövő év divatos cipőszinei között igen sok sötét- 
oarna, bordó, szürke, zöld szerepel. Kevesebb a világos 
szín. A ruházati bőrszínek már élénkebbek, a barna, zöl­
desbarna, szürke, zöld, sárga, piros, lila szín dominál.

Szekeres Judit

Beszámoló a

A bőr- és bőrfeldolgozó ipar párizsi seregszemléjét ez 
évben is nagy várakozás előzte meg. Egész évi gazdálko­
dásunkat kedvezőtlen piaci áramlatok zavarták, melyek 
meghatározóak voltak és lesznek ez évi nyereségünk ala­
kulására. Ilyen tendencia volt a nyersbőr árak huzamo­
san magas és süllyedni nem akaró színvonala, valamint 
eladási nehézségeink a kereslet hiánya és az árszínvo­
nal miatt. Érthető volt tehát a várakozás, mely minden 
évben megelőzi a bőrhetet.

Reményeink sajnos a nyersbőr árak esése és készbőr 
eladásaink fokozódása tekintetében nem váltak valóra a 
tartós világpiaci recesszió és az ezzel összefüggő spe­
kuláció miatt. A nyersbőr-kereskedők a magasabb minősé­
gi szintet jelentő alacsony súlykategóriájú marhabőrö­
ket változatlanul "megfizethetetlenül" magas áron kínál­
ták, amit készáruban lehetetlen elfogadtatni. A közép 
súlykategóriák gyengébb minősége viszont a színhibás 
készbőrök alacsonyabb kereslete miatt nem jelent előny4 
számunkra.

Készáru oldalról a magas minőségű puha, töretett 
áruk jelentik az eladható kínálatot. Széles skálában 
jelentek meg az apró állatbőrök /kecske, juh stb./ pu­
ha, préselt, töretett, nyomott mintázattal, zömmel via­
szos, matt kivitelben, de polírozott és gépfényezett 

kikészítéssel is.

párizsi bőrhétről

A technológiákra a nyersbőr árak által diktált 
"nyomás" nehezedik rá, ami a töretett, matt, préselt 
és nyomott mintázatok formájában jelentkezett a nyers­
bőr hibák eltüntetésének jegyében. A konfekcionálás 
azonban úgy tűnt, hogy megtalálta a bőrhibák "ellenté­
telezését" saját technológiai fejlesztések segítségével, 
amit a "húzott" felületű, gumira kasírozott termékek 
megjelenése mutatott, az ismert magas színvonalon fini­
seit termékek mellett. A Konfekcionált termékek jelen­
tős hányada a hagyományos, igen magas színvonalú kecs­
ke sevró, juh nappa, borjú box bőrökből készült, igen 
magas árakon.

Bőripari gépek tekintetében a korábban is kiállí­
tott és ismert gépék mellett néhány olyan újdonság is 
szerepelt, ami gépészeti és bőrös technológiai újdon­
ságot is jelentett. Ilyenek voltak a nyomógép elven 
működő festékfelhordó berendezések és a Dynavac típusú, 
csipesz nélküli, feszítő, szárító berendezések. A gép- 
gyártók üzletkötései és referencia listáik bővülése 
jelzi a technikai elmozdulás új irányát, melyet cél­
szerű saját fejlesztéseinknél is figyelembe venni.

Veres Lajos
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Együttműködési szerződést kötöttek a baranyai bőrösök
• A CÉL: A RENDELKEZÉSRE ÁLLÓ ERŐFORRÁSOK JOBB 

KIHASZNÁLÁSA, A GYORSABB DIVATKÖVETÉS, A  PIACI 
IGÉNYEK RUGALMASABB KIELÉGÍTÉSE

Önkéntes elhatározásból, a kölcsönös érdekek figye­
lembevételével, a nyíltabb és közvetlenebb kapcsolatok 
kialakítása, a gyümölcsözőbb együttmunkálkodás óhajától 
vezérelve szerződést kötöttek a baranyai bőr- és bőrfel­
dolgozó-ipari vállalatok és szövetkezetek, valamint a 
kereskedelem. A szerződés aláírására novemberben a Ma­
gyar Kereskedelmi Kamara déldunántúli bizottsága pécsi 
székházában került sor, ahol az esemény jelentőségének 
megfelelően megjelent Lukács János, az MSZMP Baranya 
megyei Bizottságának első titkára és Horváth Lajos, a 
Baranya megyei Tanács elnöke is.

Ami az előzményeket illeti, az együttműködés köz­
vetlenebbé és sokoldalúbbá tételét a megyei pártbizott­
ság kezdeményezte, tető alá hozását pedig a kamara szí­
vesen vállalta, tanácskozva és egyeztetve az érdekeltek­
kel. Végül is megtalálták az érintkezési pontokat és te­
rületeket, ahol össze lehet fogni az erőket, létrejött 
az a keret, mely sok irányban kínál lehetőséget az e- 
gyüttműködésre.

A bőr- és bőrfeldolgozó-ipari vállalatok, szövetke­
zetek, a termékek értékesítésében részt vevő vállalatok 
elhatározzák, hogy a rendelkezésükre álló erőforrások 
jobb kihasználása, a gyorsabb divatkövetés, a piaci 
igények rugalmasabb kielégítése érdekében együttműköd­
nek - ez áll mindenekelőtt a szerződésben, melynek alá­
írói vállalatunk részéről Szekeres Istvánné igazgató, 
továbbá a Baranya megyei Cipőipari Szövetkezet, a komlói
Carbon Könnyűipari Vállalat, a Dunántúli Cipőkereskedel­
mi Vállalat, a Hunor Pécsi Kesztyű- és Bőrruhnázati Vál­
lalat, a Pécsi Cipőipari Szövetkezet, a Pécsi Kesztyű- 
és Bőrdíszműipari Szövetkezet, a Szigetvári Cipőgyár és 
a Tritex Kereskedelmi Vállalat.

Melyek az együttműködés területei? Nos, a szerződő 
felek - immár kötelezettséget vállalva - egymást rend­
szeresen és kölcsönösen tájékoztatják kapacitásaik ki­
használtságáról, szállítási lehetőségeikről, beruházási 
elképzeléseikről, munkaerőhelyzetükről, fejlesztési cél­
jaikról. Egyeztetik műszaki és gyártmányfejlesztési el­
képzeléseiket, megvizsgálják a közös - köztük a háttér­
ipari - fejlesztések lehetőségét, a hulladékok és másod­
lagos nyersanyagok fokozott hasznosítását. Kicserélik 
gyártási tapasztalataikat, rendszeresen tájékoztatják 
egymást a közös érdeklődésre számítható kutatási-fej­
lesztési eredményekről és újításokról, ezek adaptációs

lehetőségeiről; segítenek egymásnak a gépkarbantartások 
elvégzésében.

Rendszeresen kicserélik piackutatási tapasztalatai­
kat, segítik egymást a sikeres hazai és külpiaci eladá­
sokban, a lehetőség szerint együtt lépnek fel a külön­
böző kiállításokon, elsősorban is a Budapesti Nemzetkö­
zi Vásárokon és a Pécsi Ipari Vásárokon, továbbá az 
ugyancsak Pécsett évente kétszer rendezett országos bőr­
és bőrfeldolgozó-ipari szakvásárokon. A szerződés elő­
irányozza esetlegesen közösen üzemeltetett szakboltok 
létrehozását, közös márkanév használatát. Végezetül 
együttműködnek a szakemberképzésben és -továbbképzésben.

A szerződés - melyet öt évre kötöttek, s meghosszab­
bítható - helyi jellegű, nem irányul mások ellen, az ab­
ban résztvevők nem akarnak szembekerülni a tisztességte­
len gazdálkodási tevékenységnek korlátokat szabó tör­
vénnyel. Ugyancsak nem akarnak ellenlábasai lenni a 
Bőr- és Cipőipari Egyesülésnek, a vele való kapcsolatok 
fenntartása mellett keresiK a helyi együttműködés to­
vábbi lehetőségeit.

Ami a szervezeti formát illeti, koordinációs bizott­
ságot hoztak létre, ennek tagjai az érdekelt igazgatók 
és szövetkezeti elnökök. Elhatározták, negyedévenként 
jönnek össze és döntenek az együttműködést érintő közös 
ügyekben. Döntéseiket szakemberekből álló munkabizottsá­
gok készítik elő. Legközelebbi találkozójukon a hetedik 
ötéves tervre szóló fejlesztési koncepcióikkal ismerte­
tik meg egymást, összehangolni igyekezve az elképzelése­
ket. Igazgatónőnk javasolta továbbá, egyeztessék az or­
szágos bőr- és bőrfeldolgozó-ipari szakvásárral kapcso­
latos elképzeléseiket. A szakvásár januárban esedékes 
Pécsett, ahol már az 1985 második félévre szóló cipő­
mintakollekciókat mutatják be.

A Magyar Kereskedelmi Kamara dél-dunántúli bizottsá­
ga pécsi székházában aláírt együttműködési szerződést 
örömmel üdvözölte Lukács János is, egyebek mellett rá­
mutatva, olyan tartalék ez, amit még nem aknáztunk ki, 
s amitről nemcsak .azt várhatjuk, hogy a jövedelmezőbb 

• gazdálkodást elősegítse, de egyszersmind azt várjuk, 
hozzájárul a termelés mennyiségének növeléséhez, új pi­
acok szerzéséhez, ami nagyon is időszerű feladata Bara­
nya hagyományos iparának.
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Új számítógépes programok

MERA 305-ös kisszámítógépek leterheltsége, az összkapa- 
citás kolátozottsága és az elhasználódás mértéke miatt 
további új rendszerek indítását már nem tervezzük. A 
2-3 év múlva üzembehelyezendó nagygép megérkezéséig a- 
zonban további fejlesztésekre, új, az eddigi feldolgo­
zásoktól eltérő jellegű adatszolgáltatásokra van szük­
ség. Ezek elsősorban egy-egy részterületen fogják az 
ott dolgozókat és a helyi vezetőket segíteni. Erre a 
célra leasing formájában 3 db COMMOD0RE 64 típusú sze­
mélyi számítógép került beszerzésre a szükséges nyomta­
tókkal és floppy-diszkes tárolókkal. Ezeket a sertés, 
illetve marhabőr gyárrészlegben-, valamint a közgazdasá­
gi főosztályon fogják használni.

A sertésbőr gyárrészlegben már folyik a Simontor- 
nyáról átvett darabbér-előszámfejtő rendszer adaptálá­
sa és próbaüzeme; az év végéig megkezdődik ugyanez a 
marhabőrüzemben is. Tervben van további, Simontornyán 
már bevált rendszerek, a diszpécserprogram és a gyár­
egységi anyagnyilvántartás átvétele is.

A gépekkel együtt további programokat vásároltunk 

NOVOTRADE cégtől.
Ezek közül önállóan használható rendszerek:

- a matematikai-statisztikai programcsomag, amely 
többek között pl. a nyersbőr-importágak prognózi­

sában kaphat szerepet;
- a lineáris programozási rendszer, amely különböző 

optimumszámítások gyors elvégzésére alkalmas kéz­
zel bevitt, vagy más program által előkészített 
adatokkal;

- döntéselőkészítő programcsomag, amellyel számsze­
rűen nem kifejezhető szempontok szerint lehet

Több az újítás

Az elmúlt háromnegyed év tapasztalatai alapján elmond­
hatjuk, hogy az újítási tevékenység várhatóan a korábbi 
évekhez hasonló eredményeket hozza.
Ezt igazolják az alábbi számadatok:

1984./okt. 1QH, .
15-ig/ 1983-ban

A benyújtott javaslatok száma: 68 db 76 db
A javaslattevők száma: 107 fő 169 fő
ebből fizikai dolgozó: 72 fő 80 fő
Az idén is felhívtuk az újítók, szocialista brigádolj, 
munkahelyi kollektívák figyelmét azokra a feladatokra, 
amelyek megoldása a legfontosabb vállalati célkitűzése­
ket, a hatékonyabb gazdálkodást célozták. Javaslatokat, 
ötleteket vártunk elsősorban az anyag- és energiamegta­
karításra, az export növelésére, a termékek minőségéneK 
javítására, illetve a munka- és egészségvédelem fejlesz­
tésére vonatkozóan.

Az újítómozgalom fellendítése, a gazdálkodás haté­
konyságának növelése érdekében az Ipari Minisztérium' 
és a Bőripari Dolgozók Szakszervezete ismét újítási 
versenypályázatot hirdetett meg, mely az idén hazánk 
felszabadulásának 40. évfordulója és a XIII. pártkong­
resszus tiszteletére szervezett munkaversenyhez kapcso­
lódik. A felhívásra több brigád tett pótvállalást, me­
lyekben egyebek között szerepelt újítási javslatok be­
nyújtása is. Említésre méltó a gépjavító műhely Szalax 
András brigádja, amelynek eddig három újítását jegyez­

"optimális" döntést hozni adott alternatívák kö­
zött. Külön érdekessége, hogy a döntési szempon­
tok rangsorolását is a gép végzi a kérdéseire a- 
dott válaszok alapján.

Vásároltunk még a NOVOTRADE-től olyan programokat 
és kiegészítő berendezéseket is, amelyek más rendszerek 
használatát /különálló számbillentyűzet a gyors adatbe­
vitelhez/, illetve saját programok készítését /HELP 
programozást segítő rendszer, adatkezelő programok/ se­
gítik elő. Ezek mellett saját rendszerek készítését is 
tervezzük. Team alakult a nyersbőr gazdálkodáshoz és a 
tervezéshez szükséges adatok gépi feldolgozásának meg­
valósítására. Ezt korábban részben más intézmény nagy­
gépén, részben MERA-kon - Vajda József ötleteinek fel­
használásával - megpróbáltuk; az egyes nyersbőrök és 
készáru-csoportok legfontosabb adatainak alapján egy 
közelítő optimalizálási modellt készítettünk, amit 
azonban a gépi feltételek miatt nem tudtunk teljes si­
kerrel megvalósítani. Terveink szerint mind a kézi úton, 
mind a lineáris programozás rendszerével végrehajtható 
optimummal előállított változatok részletes kidolgozá­
sára és értékelésére alkalmas lesz.

További igények is vannak saját rendszerben kidolgo­
zásra: a nyersbőr importkeretek figyelése, az árprognó 
zis és más statisztikai feladatok támogatása, hálóter­
vezési rendszer készítése. Az új, saját rendszerek el­
készítése, a vásárolt rendszerek működésének megismeré­
se és megtanulása komoly feladatot jelent a számítógé­
pes csoport és a rendszerek leendő felhasználói számára 
egyaránt. A sertésbőr gyárrészlegben folyó próbák so­
rán kiderült, hogy az érintettek nagy kedvvel és érdek­
lődéssel vállalták ezt a plusz munkát. Hasonlóan a köz­
gazdasági főosztályon Szentmiklósi Miklós tanulja a gép 
kezelését és programozását.

tük be az újítási naplóba és két 1983-ban benyújtott 
újítása került megvalósításra és díjazásra.

Az újítások hasznosítása révén eddig 7,462 millió 
forint megtakarítást értünk el, mely főleg importanyag 
megtakarításából, illetve kiváltásából származott. Ilyen 
import megtakarítással kapcsolatos újítások:
Név Újítás Megtak.ezer Ft-ban
Nyilas Ádám 
Papp István 
Bába János

Leeresztőszelepek 
felújítása

284

Helesfai Sándor
Nagy Pál 
Kardos Attila

Cipőnappá tech­
nológiájának 
módosítása

2.923

Schmidt Károly Mágneslemez import- 
kiváltó cseréje

104

Botos Károly 
Nagy Ferenc

Tőkés importból 
származó festékek 
kihelyettesítése

188

Természetesen több olyan javaslat került még díjazásra, 
amelyek igen jelentős problémát oldottak meg, vonatko­
zik ez elsősorban a munkavédelmi és egészségvédelmi 
újításokra, amelyeknek hasznosságát nem lehet pénzben 
kimutatni.

1984-ben gazdasági eredmény alapján 246 ezer, esz­
mei alapon 93 ezer forint újítási díjat fizettünk ki, 
ami fejenként 3390 forint újítási díjat jelent. Mind­
ebből nyilvánvaló, hogy nemcsak a vállalati kollektí­
vának hasznos, hanem az újítóknak is megéri újítási 
javaslatot kidolgozni és benyújtani.

Juhász Mihályné
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A párt végrehajtó bizottság megtárgyalta 

Napirenden dolgozóink lakáshelyzete

• ÉPÍTÉSI ÉS VÁSÁRLÁSI KÖLCSÖNÖKKEL SEGÍT A GYÁR

Manapság nem mindegy, hogy a munkahelyen milyen az 
emberek közérzete, ha a lakás, a lakni szavak felmerül­
nek. Vajon érzik-e, hogy a munkahely legégetőbb egzisz­
tenciális kérdésben segít-e, s e segítségnek akadnak-e 
kézzelfogható eredményei?

Gyárunk párt-végrehajtó bizottsága megtárgyalta a 
vállalati dolgozók építési és lakásvásárlási igényeinek 
alakulását, számot adva arról, hogy az elmúlt négy év­
ben - 1981-töl 1984-ig - mit tudtak tenni. Ezzel kapcso­
latban megállapították, ezen időszak alatt a lakásépí­
tési igénylők kérelmeit maximális mértékben kielégítet­
ték a kollektív szerződésben rögzített feltételeknek 
megfelelően. E magánerős építők több százezer forintos 
támogatást kaptak! A lakásvásárlás már nehezebben ment 
ez említett időszakban, mindössze húsz lakás vásárlásá­
ra nyílt lehetőség, tíz lakást a Mecseki Ércbányászati 

Vállalat Lakásépítő- és Fenntartó Szövetkezete beruhá­
zásában és kivitelezésében, tizet pedig az OTP-konstruk- 
ció keretében tudtunk dolgozóink számára biztosítani.

Nézzük sorjában az éveket. 1981-ben heten kaptak 
lakásépítési támogatást, összesen félmillió forintot. 
Öt család lakásvásárlását támogattuk 300 ezer forint­
tal. A következő évben - 1982-ben - tizennégyen kaptak 
lakásépítési hozzájárulást 1,3 millió forint összérték­
ben, és nyolcán kaptak csaknem 650 ezer forintot lakás­
vásárlásra. 1983-ban hét dolgozó 730 ezer forintot ka 
pott lakásépítésre, huszonketten pedig mintegy 2 millió 
forintot lakásvásárlásra.

Az idén tizen részesültek összesen 1 millió forinx- 
nyi összegben lakásépítési, és ez ideig hárman 116 ezer 
forintnyi lakásvásárlási támogatásban. Emellett további 
támogatásként szinte minden évben 50-100 dolgozó ka­
pott kedvezményes szállítást, sokaknak jutott bontás 
anyag. Egyéb vonalon is sikerült néhány lakást biztosí­
tani, így összességében 1981 és 1984 között nyolcvan­
három vállalati dolgozó lakáshoz jutásában segített a 
Pécsi Bőrgyár.

így sikerült elérni, hogy jelenleg ötvenkét dolgo­
zónk lakással kapcsolatos kérését tartjuk nyilván. Hár­
man kértek építési kölcsönt, huszonketten lakásra vár­
nak, heten lakáscsere iránti igényüket nyújtották be, 
s tizenkilencen kértek lakásvásárlási kölcsönt. Ez ad­
ja a vállalat és a vállalati lakáselosztó társadalmi 
bizottság soron következő feladatait is.

Már aláírtunk egy szerződést az OTP Baranya megye). 
Igazgatóságával, hogy egy építkezés keretében újabb ti­
zenegy lakást kapunk majd - itt a beköltözés 1986-ban 
várható. Előzetes tárgyalásokat folytattunk a Mecseki 
Ércbányászati Vállalattal, a Postával, a Pécsi Távfű­
tő Vállalattal, a Mechanikai Laboratórium pécsi hír­
adástechnikai gyárával és a Közúti Építő Vállalattal, 
hogy az igényeknek megfelelően esetleg újabb közös épít­
kezést indíthatnánk, s várhatóan az év végén a döntés 
is megszületik. S az is nyilvánvaló, hogy a jövőben is 
további 60-80-100 ezer forintos összegekkel segítjük 
dolgozóink lakásvásárlási, lakásépítési kéréseit.

Amit a kérelmezőknek tudniuk kell

A dolgozók lakásépítés /vásárlás/ támogatásával kapcso­

latos előírásokat a vállalati Kollektív Szerződés 2.szá­

mú melléklete tartalmazza. A dolgozók által benyújtott 

kérelmeket az igazgatási osztály gyűjti be, s továbbít­

ja a vállalati Társadalmi Lakáselosztó Bizottságnak,mely 

a körülmények gondos mérlegelése után hozza meg javasla­

tát a vállalat vezetősége részére a támogatásra javasolt 

személyekről és a támogatás mértékéről.

Elmondhatjuk, a Kollektív Szerződésben rögzített fel­

tételeknek megfelelő lakásépítési igénylők kérelmét tel­

jes mértékben kielégítettük, ami annyit jelent, hogy a 

lakásépítési támogatás összege megfelel az igénylők ál­

tal kért összegnek. A bizottság nehezebb helyzetben van 

a lakásvásárlás kedvezményezettjei kijelölésénél. Itt az 

igényeket nem tudtuk, nem tudjuk kielégíteni, ebből fa­

kad aztán a gond és a felelősség, hogy az arra leginkább 

rászorulók kapják meg a lakásokat.
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A MUNKA ÉS MŰVELŐDÉS HÍREI
SIKER A VÁROSI DÖNTÖN: MÁSODIK LETT AZ ALPÁRI GYULA 
SZOCIALISTA BRIGÁD

Vállalatunk szocialista brigádjai közül tizenkettőn ne­
veztek be a Pécs város által év elején meghirdetett 
szakmai és kulturális játékra. A sorozatnak az volt a 
célja, hogy a brigádokkal együttműködve olyan művelődé­
si programokat alakítsanak ki, amelyek lehetővé teszik 

a brigádok folyamatos,rendszeres,változatos művelődését.
A brigádok felkészülése márciustól októberig tar­

tott. A felkészülés során a központi programjavaslatok 
alapján különböző feladatokat oldottak meg-, saját kez­

deményezésükre, képzelőerejükre támaszkodva programokat 
valósítottak meg; környezetük kulturáltabbá tételére 
társadalmi munkát végeztek, továbbá önművelö tevékeny­
séget folytattak.

SZÍNVVONALAS KÜZDELEM

A brigádok éves munkájukról vetélkedő formájában ad­
tak számot, ami három szakaszban bonyolódott le. A vál­
lalati döntőre október elején, az ágazatira október vé­
gén, a városi döntőre Pécs felszabadulásának 40. évfor­
dulója előestéjén került.sor.

A vállalati döntőn részt vevő tizenkét szocialista 
brigád színvonalas, izgalmas küzdelemben döntötte el a 
sorrendet. Végig szoros volt a verseny, csak az utolsó 
kérdéscsoport tisztázta a végső helyezéseket, amit a 
számszerű eredmények is igazolnak.

A megszerezhető 500 pontból 402 pontot szerzett, s 
ezzel első lett a vetélkedőn a készáru József Attila 
szocialista brigádja. Második az Alpári Gyula /395 pont/, 
harmadik az Angela Davis /TH/, negyedik helyezett a 
Széchenyi István szocialista brigád /393 pont/. Közülük 
az első három helyezett brigád nyert jogot arra, hogy 
színeinket képviselje az ágazati döntőn a Hunor Pécsi 
Kesztyű- és Bőrruházat! Vállalat hét szocialista bri­
gádjával szemben.

A vállalati vetélkedőn még a következő szocialista 
brigádok vettek részt: Dr. Münnich Ferenc /meo/, Martos 
Flóra, Steinmetz Miklós, Béke, Március 8. /átadó/, Kos­
suth Lajos, Misina, József Attila /krómos/.

GYŐZELEM AZ ÄGAZATIN

Lezajlott az ágazati döntő. A brigádoknak négy té­
makörben kellett bizonyítaniuk felkészültségüket:

1. A magyar szakszervezetek társadalmi helye, sze­
repe és időszerű tennivalói.

2. Az én munkahelyem /riport formájában/.-
3. Pécs a múzeumok városa.
4. Kulturális kérdések.

A több mint kétórás vetélkedőn, melyen a kesztyű­
gyár! csapatok kezdtek jobban, végeredményben a mind­
végig jó formában versenyző, minden kérdéscsoportban 
nagyfokú tájékozottságot eláruló bőrgyári Alpári Gyula 

szocialista brigád lett az első, a maximális 300 pont­
ból 269-et szervezve. Második a kesztyűgyár! Ifi 
/227 pont/, harmadik a kesztyűgyári Vörös Csillag 
/216/, negyedik a bőrgyári Angela Davis /207/, ötödik 
a bőrgyár! József Attila brigád /181/.

A zsűri korrekt munkáját bizonyítja, hogy egyetlen 
esetben sem volt reklamáció az adott pontszám miatt.

A városi döntőbe így az Alpári Gyula szocialista 
brigád jutott. A csapat tagjai: Horváthné Szoboszlai 
Zsuzsa, Mészárosné Baris Nóra, Szekeres Judit és Müller 

Jánosné.

SZÉP FOLYTATÁS

Következett a városi döntő, melyen a pécsi üzemek­
ből csaknem 250 szocialista brigád vett részt. Számunk­
ra szép siker született, a vetélkedőn az Alpári Gyula 
szocialista brigád a második helyet szerezte meg. A 
csapat tagjai voltak: Horváthné Szoboszlai Zsuzsa, Sze­
keres Judit és Mészárosné Baris Nóra. A csapat 15 ezer 
forint pénzjutalomban részesült, amit közművelődésre, 
kultúrális célokra fordíthatnak.

Gratulálunk a szerepléshez!

MSZBT vetélkedő

A Magyar-Szovjet Baráti Társaság országos elnöksé­
ge "Baráti szövetségben" elnevezéssel a felszabadulás 
40. évfordulója tiszteletére országos vetélkedőt hir­
detett. Ennek nyomán az MSZBT bőrgyári csoportja - kü­
lön Pécs és Baranya felszabadulásának évfordulója tisz­
teletére is - megrendezte a vállalati vetélkedőt, me­
lyen kilenc szocialista brigád 3-3 fős csapata vett 
részt.A versenyzők négy kérdéscsoportból - szellemi öt­
tusa, Hol a hiba?, szellemi totó, Ki a levél írója? - 
kaptak feladatokat, melyeket a legeredményesebben a 
Zrínyi Miklós szocilista brigád csapata oldott meg. 
Első helyezésükkel jogot nyertek a megyei döntőn való 
részvételre. Második a Dobó Katica, harmadik a MERA 
szocialista brigád csapata lett. A jó hangulatban le­
zajlott kultúrális megmozdulás után a résztvevőket meg­
jutalmazták.

Az MSZBT-vetélkedő megyei döntőjére november végén 
gyárunk kultúrtermében került sor. Ezen a Mecseki Szén­
bányák, a Mecseki Ércbányászati Válllat, a DÉDÁSZ, a 
Pécsi Pannónia Sörgyár, a VILLGÉP és vállalatunk csapa­
ta - összesen kilenc, 3-3 fős csapat vett részt. A győz­
tes a komlói Béta-bányaüzem, mely bekerült az országos 
döntőbe. A vetélkedő után a résztvevőket bőrből készült, 
díszes emléklappal leptük meg.
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NEGYVEN ÉVE TÖRTÉNT

A Kétszáz éves Pécsi Bőrgyár c. könyvben olvashatjuk:

"1944. végén, amikor a front elérte az ország hatá­
rát, s a szovjet csapatok gyors ütemben közeledtek a 
Duna vonalához, napirendre tűzték a gyár kiürítését és 
leszerelését. Az elképzelés az volt, hogy a részvény­
társaság érdekkörébe tartozó, a nyugati határszélen fek­
vő Csepregi Bőrgyárba telepítsék át a gyárat. A Gyáripa­
rosok Országos Központjához 1944. november 18-án a kö­
vetkező tartalmú levelet küldték a Pécsi Bőrgyárból:

"Az egész gyár áttelepítéséhez cca. 550 vagonra van 
szükség. Ezen vagonmennyiség lehetővé teszi, hogy a 
jelenleg raktáron levő nyersbőr, félkész, készáru, 
gyártásanyag, cserzőanyag, üzemi gépek és a cserző­
hordók egy része elszállítható legyen. A jelenleg 
alkalmazott tisztviselők száma 80 fő, munkáslétszám 
750 fő. Amennyiben a gyár kitelepítése Csepregre 
megtörténne, abban az esetben a gyár Csepregen cca. 
20 % kapacitással dolgozhatna, mivel a csepregi kis 
erőtelep, valamint az üzemi berendezés elégtelensé­
ge lehetetlenné tenné, hogy üzemi gépeinket teljes 
mennyiségben munkába állíthassuk. A termelés nagy­
fokú visszaesése azért is be fog következni, mert 
az ültető gödröket, amelyek az Első Pécsi Bőrgyár 
Rt. telepén földben vasbetonból épültek, nem szál­
líthatjuk el... A gyár berendezésének leszerelésé­
hez az összes szakember és munkásság figyelembevé­
telével legkevesebb két héttszükséges, így tehát 
cca. egy hónap kell ahhoz, hogy a gyár áttelepít­
tessék."

A munkások legnagyobb örömére a kitelepítési terv csak 
papíron maradt, mert 11 nap múlva felszabadult a város.

A történelmi napokra így emlékezik vissza az események 
két résztvevője:

DR. TÓTH GÉZA:

- 1944. november 29-én reggel már szovjet katoná­
kat láttunk a Rákóczi úton, egy szétlőtt német tank állt 
a Rákóczi út - Malom utca sarkán. Úgy gondoltam, mint 
megbízott ügyvezető igazgatónak le kell mennem a gyárba 
a kulcsok átadása végett. így is tettem. A gyárban 
Zsifkovics munkavezető fogadott, szovjet katonák vették 
körül, akik egy alezredeshez vezettek, akivel a követ­
kező néhány nap alatt sokszor tárgyaltam a termelés be­
indításáról. Zsifkovics tudott szerbül, de a hivatalos 
tolmács egy Malom utcai borkereskedő volt. December 3-án 
szombaton közölte az alezredes, hogy hétfőn meg kell in­
dítani a munkát, értesítsük a dolgozókat. A propaganda 

azt terjesztette a front közeledtével, hogy az oroszok 
leszerelik a gyárat, a gépeket elviszik. A munkások fát- 
tek, hogy elvesztik munkájukat, ezért mindenki örömmel 
vette tudomásul, hogy december 5-én újra elkezd termelő 
a gyár. Néhány dolgozó útján mindenkit értesítettünk é6 
hétfőn reggel a dolgozók legnagyobb része megjelent a 
gyárban.

- Néhány kisebb találat érte a gyár villamos háló­
zatát, de 9 órára rencíbehozták és indulhatott a termelés. 

Anyag volt, nyersbőr is rendelkezésre állt. Felsőbőr, 
talp, konfekció teljes üzemmel megindult. A gyárat hadi­
üzemmé nyilvánította a szovjet hadsereg. A katonai pa­
rancsnok Erkesz őrnagy lett, később Susanszkij főhadnagy 
vette át. A dolgozóknak nem kellett a repülőtéri építke­
zésen dolgozni, igazolványt kaptak, háromszögletű bélyeg­
zővel, amellyel a kijárási tilalom alatt hajnalban is 
közlekedhettek. Karácsony körül a gyár teljes készáru 
készletét /24 vagon/ a Vörös Hadsereg elszállította. 
A nyersbőr begyűjtés megindult a környéken. Mikor a cser­
zőanyag elfogyott, katonai repülőgéppel egy Budapest 
környékén lévő raktárba vittek, ahol az ottlevő anyagot 
megvizsgáltam, megfelelő volt, rövidesen le is szállítot­
ták, folytathattuk a termelést.

- Napi 5000 kg készárut kellett legyártani, nagyon 
szigorúan vették a teljesítést. A katonai parancsnok 
időnként húst osztott ki a dolgozók között. Csodálkoztam, 
hogy nekem és a többi vezetőnek dupla adagot adtak. Azt 
mondta a parancsnok: "A vezetőknek jól kell táplálkozni." 
Augusztusig voltunk a Vörös Hadsereg parancsnoksága alatt, 
ettől kezdve önállóan gazdálkodhattunk, a termelés lendü­
letesen tovább emelkedett.

LEIPÄM ISTVÁN:

- Nagyon gyorsan beindult a termelés a front elvonu­
lása után. Csak egy napig kellett a repülőtér építkezé­
sén dolgozni, a bőrgyáriakat mentesítették a továbbiak­
ban, mivel hadiüzem maradt a gyár. Sokszor kellett Dél- 
Dunántúl területén teherautóval nyersbőr - és vegyianyag- 
begyűjtést végezni. Általában készbőrrel fizettünk, ez 
volt a gyakorlat. A Simontornyai Bőrgyárból sokáig ide­
hozták kikészíteni a bőröket, mert tönkrement a gyár. 
Természetben fizettek a munkáért, néha benzines kannák­
ban bort is hoztak. Olyan volt, ahogy mondták: "Ezt még 
a vasutas sem viszi el hitelben". A márciusi drávai tá­
madáskor nagyon ideges hangulat uralkodott a gyárban. 
Rengeteg páncélost vontak össze Pécsre a szovjetek. Na­
gyon féltünk, hogy újra hadszíntér lesz a város. A Vörös 
Hadsereg sikeres ellentámadása azonban rövidesen elhá­
rította a veszélyt.

Lázár György
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A VÖRÖSKERESZT KEZDEMÉNYEZÉSÉRE

FELHÍVÁS GYÁRUNKBÓL

MINÉL TÖBBEN VEGYENEK RÉSZT AZ 

S.O.S. GYERMEKFALU MAGYARORSZÁGI 
EGYESÜLETÉNEK MUNKÁJÁBAN!

Az üzem vöröskeresztes szervezetének munkáját érté­
kelve fontos megemlíteni, hogy ez évben értük el eddig 
legmagasabb teljesítményünket a véradásban, már decembe­
rig is 410-en felül történt véradás és december végére 
a Véradó Állomás által kért segítséghez 30 fő jelentke­
zett.

A decemberben megtartásra került véradó ünnepségen 
46 fő kapott kitüntetést és jutalmat gyáron belül. A Me­
gyei Vöröskereszt és a Véradó Állomás által közösen szer­
vezett véradók kitüntetésén gyárunktól Rajnai István ka­
pott 40. véradás után kitüntetést. A Városi Vöröskereszt 
által megtartott véradók jutalmazásán 9 fő véradó és 1 fő 
véradó szervező kapott jutalmazást.
Vöröskeresztes szervezetünk elsőként kapcsolódott be a 
városban a SOS Gyermekfalu Magyarországi Egyesületének 
munkájában. Ezzel kapcsolatban az alábbi FELHÍVÁST 
tettük közzé a Dunán túli Nációban:

A Pécsi Bőrgyár vöröskeresztes vezetőségének kezde­
ményezésére az üzem szocialista brigádjai, élükön a 
Dr. Münnich Ferenc szocialista brigád, a Vállalat Kivá­
ló Brigádja cím tulajdonosa, a bőrdíszmű üzem munkahe­
lyi közössége, a rostüzem GMK csoportja részt kívánunk 
venni a SOS Gyermekfalu Magyarországi Egyesületének mun­
kájában - mint pártoló tagok. Vállaljuk, hogy évi 200 

forint tagsági díj fizetésével hozzájárulunk e nemes cél­
kitűzés mielőbbi megvalósulásához, és a gyermekfalu to­
vábbi működéséhez. Egyben felhívjuk Pécs város üzemeinek, 
vállalatainak szocialista brigádjait, munkaközösségeit, 
csatlakozzanak felhívásunkhoz, hogy minél több árva és 
elhagyott gyermeknek lehessen családi otthont biztosí­
tani

Ezen felhíváshoz a gyáron belül még a továbbiakban 
is mód és lehetőség van a csatlakozásra. A jelentkezése­
ket a gyár vöröskeresztes vezetősége szívesen fogadja és 
várja.

Würth Ferencné

BEVEZETHETŐ-E A RUGALMAS MUNKAIDŐ?

Augusztűs 31-én üzembehelyezésre került a PORTA CONTROL 
elektromos munkaidőmérő rendszer /blokkoló óra/.
A blokkoló óra terminállal kiépített mikroprocesszoros 
rendszer,amely regisztrálja a be- és kilépéseket, vala­
mint maximálisan 3 napos időszak minden mozgását tárol­
ja. A központi egység /terminál/ a következő funkciókat 
végzi a kezelői kérésre:

- Létszámjelentés-készítés és képernyőre kiírás.
A létszámjelentés tartalmazza a pillanatnyilag 
bent és kint tartózkodók létszáma mellett azokat, 
akikről nincs mozgásinformáció, valamint a munka­
hely teljes létszámát.

- Egy személy eredményeinek kiírása képernyőre.
- Törzsállomány listázása képernyőre.
- Törzsállomány módosítása, kiegészítése, törlése.
- Adatállomány részleges törlése.
- Adatállomány rdása a háttérgépbe.

A MERA 305-ös kisszámítógépre átvett adatok további 
feldolgozásra kerülnek, amelynek során a gép az alábbi 
kimutatásokat készíti el:

- óraösszesítés, mely a bérelszámolás alapját ké­
pezheti;

- munkaügyi kimutatás;
- szabadság kimutatás;
- egyéni adatok lekérdezése.

A blokkolóórát működtető programot a gyártó fixen, 
a gépbe beépítve adta, a MERA 305-ös kisszámítógépen 
futó további feldolgozások szervezését és programozását 
a számítógépes csoport végezte. A berendezés működésé­
ben a próbaüzem során néhány hibát tapasztaltunk, amely­

nek kijavítását a gyártó vállalat szakemberei elvégez­
ték. Időnként egy-egy portai egység hosszabb időre le­
áll, ok nélkül hangjelzéseket ad, a pontos idő helyett 
nullát jelez ki, nem fogad el kártyákat. Az is előfor­
dul, hogy egy-egy kártyát csak többszöri kísérletre fo­
gad el. Ez nem lehet a kártya hibája, mert ugyanazt a 
lapot más időpontban simán átveszi. Ez a jelenség-már 
többször okozott sorbanállást a reggeli és délutáni 
csúcsidőszakban. Néha az is megtörténik, hogy a portai 
berendezés simán elfogadja a kártyát, azonban a be- vagy 
kilépés híre nem jut el a központi berendezéshez. Nehéz­
séget okozott a téli időszámítás bevezetésekor az óra 
átállítása is.

Reméljük, hogy ezeken a gondokon az év hátralévő 
részében sikerül segíteni, mert - a bizonytalan működés 
okozta problémák ellenére - sok hasznos információt ka­
punk a géptől. Lehetővé válik a jelenléti ívek ellenőr­
zése, azok kézi úton történő értékelésénél gyorsabban 
és pontosabban állíthatók elő a havi munkaidő össz'esí- 
tések. A rendszer kifogástalan működése esetén a jelen­
léti ívek vezetése megszűnik.

A megfelelően ellenőrzött, gyorsan készülő kimuta­
tások nagyon fontosak lesznek akkor, ha megvalósul az, 
amit sokan már régóta várnak: az alkalmazotti állomány 
rugalmas munkaidejének bevezetése. Ennek a kézi úton 
történő vezetése igen nagy feladatot jelentene, míg a 
gépi feldolgozás működését nem befolyásolja, hogy ki­
nek mikor kell a munkahelyén tartózkodnia - sőt, a reg­
geli és délutáni csúcsidőszakok megszűnése a portán még 
előnyös is lehet.
Ha a berendezés hibátlanul működik, abban az esetben is 
a rugalmas munkarend bevezetésére csak akkor van lehető­
ség, ha valamennyi dolgozónk maradéktalanul betartja a 
rendszer megbízható működéséhez szükséges - 1984. szep­
tember 11-i körlevélben kiadott - feladatait.
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GöRbe tükör
LÁZÁR GYÖRQY ROVATA

HALADUNK A KÓRRAL

- Kódolatom Főnök! Szívem túlárad a boldogságtól, 
nem találok szavakat, hogy szerencsét kívánjak Önnek 
megszámoztattatása alkalmából. Végre vége az önfeledt 
kj.-bejárkálásnak. Komputerizált világunkban "Isten sze­
me" mindent lát!

- Dicsérjük az Urat, Szaki! Ha jól értettem, a dög­
cédulámnak örül ennyire. Én nem vagyok túl vidám. Nem a 
gyermekbetegségek miatt,hiszen minden kezdet nehéz, meg 
a sorbanállást is megszoktam már az ABC-ben, hanem mert 
azt hittem, a gép kérdezni is tud majd, ám tévedtem...

- De dalolni tud, ez nem elég, Főnök?!
- Sajnos dallamvilága is szegényes. Ha már kérdezni 

nem tud, legalább ilyeneket játszhatna: "Hová repülsz 
fecskemadár?", vagy: "Hová mész, te kis nyulacska?" To­
vábbi aggályom: ha a fecskemadár" vagy a "kis nyulacska" 
kilépőcetli nélkül távozik, és netán be sem dugi a dög­
cédulát, akkor "Isten szeme" semmit sem lát...

- Főnök! Ez már nem a gép hibája! Különben is leg­
alább négyen figyelik, hogy bedugi-e?!

- Lankadhat a figyelem Szakikám! Ha lenne néhány 
lebundázhatatlan ipari kamera, ötventagú Ellenőrzési 
Főosztály, egy "Sasszem" GMK, akkor talán... Bonyolult 
kérdés ez, beszéljünk inkább a mezőgazdaságról: mikor 
lógott ki utoljára szőlőt permetezni?

- Ugyan Főnök! Engem a főművezető, legalább két mű­
vezető, a csoportvezető és a szociális brigádvezető el­
lenőriz állandóan, a gépemről nem is beszélve. Nem vesz­
hetek el még ideiglenesen se, mint Várhelyi Sanyi a 
BTC nyugati túráján.

- ó sem veszett el, csak úgy otthagyták az NSZK- 
osztrák határon, mint Szent Pál az oláhokat... Azt 
mondta a csapat orvosa: "Sebaj, majd hazatalál magától!" 
Pedig a Várhelyi nem macska, hogy magától hazataláljon..

- Jó, hogy nem egy osztrákiai szépfiú nézte cicának.. 
Mindazonáltal szép győzelmeKet arattak a gyerekek, a he­
lyi sajtóorgánum szerint az öregfiúk is kitettek magu­
kért!

- Majdnem igaz Szaki! Már ami az öregfiúk szereplé­
sét illeti, mert aki a hírt leadta a sajtónak: Vitéz 
Johannes Háry. Valójában a BTC öregfiúk I. /elit/ csa­
pata csak Bonyhádig jutott el, St.Pöltenben az orvossal 
és a gyúróval együtt sem jött össze az öregfiúk 
"Fakó" II., mert a gyúró méretére nem találtak gatyát, 
így egy stájer kölcsönjátékossal kényszerültek kiállni, 
aki a gólokat is vágta. Az a hír, hogy Dara - "rizsa".

- Főnök! Azon gondolkodom, vajon a kézilabdás lá­
nyok a kupagyőztes öreglányokkal hova fognak jutalom­
ból utazni, hiszen ők beestek, nem kiestek...

- Ha majd ők is kiesnek, utazhatnak Sellyére, meg­
nézni az arborétumot. Addig alszik az ügy, mint a kor­
szerű bálázógépek az export-import készáruban, bár ez 
utóbbiért a hűtőszekrénylikasztó szüzek nem nagyon iz­
gulnak. ..

- Annál inkább az üzem nélküli üzemvezető, hogy mi­
kor foglalhatja már el helyét a "barikádon".

- Türelem Szaki, rövidesen ömleni fog a zsír, aztán 
majd kimászunk a gödörből. A jó csőszereléshez idő kell! 
Ahogy nagy sevecsi költőnk /D.L./ írta: "Csőszerelő,cső­
szerelő, szorgoskodik, csőszerei ö..."

- Az a baj Főnök, hogy csak időnként "csőszerei ó", 
időnként zsugáz Ö...

- Eltúlozza Szaki! Különben maradjunk csak saját 
pátriárkánkban.... Van mit sepergetni hazai pályán is. 
Ha nem húzunk bele a visszalévő néhány héten, megnézhet­
jük magunkat. Se nyereség, se fizetésemelés, se prémium.

- Hajtunk mi, Főnök, ahogy csak birunk, de hiába, ke­
vesen vagyunk, főleg itt az északi részen. A GMK talán 
javítana valamit a helyzeten, de ahogy hallom, inkább a 
KMK-t forszírozzák. A végén még a művezetők kénytelenek 
lesznek smasszerológiai tanfolyamra járni!

- Miért baj ez Szaki? Szélesedik a tudás, a megis­
merésnek nincsenek határai... De nagyon eldumáltuk az 
időt. Viszontlátásra a márciusi nyereségosztásnál!

- Csodálom az optimizmusát, Főnök, és köszönöm,hogy 
bízik bennem. Úgy legyen. Viszlát!
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Évzáró munkásőreinknél

Gyárunkban tartotta évzáró gyűlését a munkásőrség 
pécsi, Landler Jenő zászlóaljának 4. százada. Bognár Gyu­
la századparancsnok értékelte az egész évi munkát, meg­
állapítva, az egység 1984-ben jól végrehajtotta a kikép­
zési tervben előírt feladatokat. Az értékelés után di­
csérő oklevelek és tárgyjutalmak átadására került sor. 
Dolgozóink közül Kocsis Pál tárgyjutalomban, Kozma Fe­
renc dicsérő oklevélben részesült. Az évzáró gyűlést 
jól sikerült családi est követte, melyen a század "egy­
sége” tovább erősödött.

Lantos Emil 
(1931-1984)

Elhunyt Lantos Emil, vállalatunk számviteli osztály­
vezetője. 1971-ben került gyárunkba, s azóta irányítot­
ta a forgalmi és anyagkönyvelés, valamint a készáruköny­
velés munkáit, tevékeny részt vállalva a nyilvántartá­
sok korszerűsítésében, gépre vitelében. Csendes, sze­
rény embernek ismertük, aki azonban nagy szakmai felké­
szültséggel, példamutató fegyelemezettséggel dolgozott 
és irányított, mindenkor segítve beosztottjait, szíve­
sen foglalkozva a fiatalokkal is. Távozása nagy veszte­
ség gyárunknak. Emlékét kegyelettel őrizzük.

Bőripari ifjú mérnökök, 

technikusok és közgazdászok találkozója

Az idén ősszel gyárunkban rendezte meg a bőripari 
ifjú mérnökök, technikusok és közgazdászok 11. országos 
találkozóját a Bőr-Cipő és Bőrfeldolgozóipari Egyesület. 
A kétnapos tanácskozásra az ország minden részéből Pécs­
re érkezett ötven fiatalt Vinkó Máté, vállalatunk gazda­
sági igazgatóhelyettese üdvözölte, ismertetve a gyárban 
folyó munkát. Részünkről további két előadás hangzott 
el, Bakán József, a sertésbőr gyárrészleg vezetője a 
gyártástechnológia és a környezetvédelem kapcsolatával 
foglalkozott, Marton Győző a munkafolyamatok ésszerűsí­
téséről szólt az emberi tényező figyelembevételével. Az 
előadásokat vita követte. A résztvevők a második napon 
gyárlátogatást tettek, elismerően nyilatkozva a látottak­
ról, tapasztaltakról. A BCĐTE rendezvénye újabb lehető­
séget adott a résztvevő üzemek fiatal szakembereinek ar­
ra, hogy a felmerülő közös problémákat ne egymástól el­
szigetelten, hanem egymás segítségével oldják meg.

Baleset nélkül

Vállalatunk gépkocsivezetői közül Nyúl János 1 mil­
lió kilómétert, Kovács Ferenc 750 ezer, Bőczin László 
és Molnár Károly 500-500 ezer, Dörgő Zoltán és Mészáros 
Ferenc 250-250 ezer kilométert vezetett baleset nélkül. 
A közlekedésben példás fegyelmet tanúsító gépkocsiveze­
tőknek bensőséges kis ünnepség keretében Szekeres Ist­
vánné igazgató jutalmakat nyújtott át.

Szovjet vendégek látogatása

A Mecseki Ércbányászati Vállalat munkáját segítő 
szovjet szakértők egy csoportja látogatott december ele­
jén gyárunkba. A vendégek, akiket Csiga István, pártbi­
zottságunk titkára fogadott és kalauzolt, megismerkedtek 
gyárunk életével és a műhelyekben folyó munkával.

Szakszervezeti továbbképzés

Ősszel mind a tisztségviselők, mind pedig a szervezett 
dolgozók körében megindult a szervezett továbbképzés. 
A tisztségviselői képzéseken elsősorban a szervezeti 
élettel kapcsolatos időszerű kérdések kerülnek feldolgo­
zásra. Az úgynevezett tömegpolitikai oktatásban a tag­
ság ígérteihez igazodva lehetőség nyílik a kül- és bel­
politikai, valamint a vállalati élettel kapcsolatos ak­
tuális kérdések feldolgozására.

Filmtörténeti vetélkedő

Filmtörténeti vetélkedőt tartottunk gyárunkban.
A vetélkedőn hat 4-4 fős csapat vett részt. A győztesek 
a pécsi Ifjúsági Házba szóló filmbérletet, a második és 
harmadik helyezettek belépőjegyeket kaptak sikerfilmekre.
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Gyermeknap

Az eredetileg augusztus utolsó hetére tervezett 
gyermeknapot egy hónappal később rendeztük meg. Sajnos 
az időjárás nem kedvezett, így a szokottnál kevesebb 
gyermek sereglett össze a BTC pályán, s vett részt a 
közös játékban, sportvetélkedőkön. A gyermeknap alkal­
mából a Mecseki Kultúrpark ezúttal is lehozta pónilova- 
it és különböző játékait.

Jól sikerült családi est

Családi estet tartottunk október végén a gyárunk 
kisebédlőjében. A vidám, táncos, hajnalig tartó össze­
jövetelen 170 dolgozónk vett részt, jó hangulatukról a 
Panoráma együttes gondoskodott.

Carbon-vásár gyárunkban

Kihelyezett árusítást rendezett gyárunkban a komlói 
Carbon Könnyűipari Vállalat. A vásár eredményeként több 
száz kabát és steppelt mellény, valamint férfi csizma 
talált gazdára. Az akciót szakszervezeti bizottságunk 
szervezte.

Újra diszkó!

Gyárunk fiataljai részére kéthavonként ismét ren­
dez táncos összejöveteleket a KISZ. A diszkóra az ebéd­
lőben kerül sor, a gépzenéről Belső Csaba gondoskodik

Lenk Gyula 
(1906-1984)

Elhunyt Lenk Gyula, a Magyar Rádió Pécsi Körzeti és 
Nemzetiségi Stúdiójának nyugalmazott főtechnikusa. A 
Bőrgyári Torna Club női tekecsapatának tíz éven át volt 
edzője, a sportolók fejlődése érdekében sokat tett, mű­
ködése alatt a csapat az NB II-ben mindig dobogós helye­
zésért küzdhetett. Tagja, 1953 óta titkára volt a megyei 
tekeszövetségnek.

Pécsett sokan ismerték és szerették, szeretette mél­
tó egyéniségével, közvetlenségével sok barátot és tisz­
telőt szerzett. A szakma számon tartotta őt, aki fiatál 
korában még a budapesti telefonhírmondónál kezdte munká­
ját, s tevékenységével jelentősen hozzájárult a rádiózás 
mai műszaki színvonalának eléréséhez. Lenk Gyulát nagy 
részvét mellett kísérték utolsó útjára.
Emlékét kegyelettel megőrizzük.

Közönségszervező

Hosszú idő után ismét van közönségszervezője gyá­
runknak ifj. Rack Antal személyében, aki már korábban 

is végezte e társadalmi megbízatást. Most is nagy kedv­
vel, lendülettel fogott hozzá. Reméljük, munkája nyomán 
fellendül a kultúrális jellegű rendezvények látogatott­
sága gyárunkban, aminek eredményességéhez hozzájárulhat­
nak a szakszervezeti és a KISZ-aktivisták is.

Bemutató foglalkozás az óvodában

Óvodánkban Halmai Miklósné vezető óvónő vezetésé­
vel novemberben városi szintű nagybemutató foglalkozást 
tartottunk a III. kerület óvónői számára. Csaknem negy­
venen jöttek el, hogy megtekintsék a testnevelési fog­
lalkozást, melyet Temesi Ferencné óvónő tartott. A fog­
lalkozás feladata az volt, hogy milyan gyakorlatok be­
iktatásával tudja az óvónő megelőzni, illetve korrigál­
ni a különböző funkciózavarokat, például a bokasüllye­
dést /lúdtalpat/, a hanyag testtartást stb. Az országos 
felmérések is azt mutatják, hogy rendkívül sok a lúd- 
talpas, hanyag testtartásé gyerek mind az óvodában, 
mind az iskolában. Ezeket a hibákat már óvodáskorban 
javítani, korrigálni kell, erre épült a foglalkozás is.

Nagyvárosi életmódunk mozgásszegény, a rendellenes­
ségek ebből adódnak. A szülőknek otthon is több lehető­
séget kell biztosítaniuk gyermekeiknek a mozgásigény 
kielégítésére. Többször kell hétvégi kirándulásokat 
szervezni, lehetőséget biztosítani az otthoni tornázás- 
ra, mozgásra.

A bemutató foglalkozást követően, Végső Pálné vi­
taindítója után a jelenlévő óvónők megbeszélték a Iá-*  
tottakat és elismerően szóltak a bemutató óvónő és a 
gyermekek közös munkájáról. Kőhalmi Károlyné óvodai 
felügyelő kiemelte a csoportban folyó eredményes pe­
dagógiai munkát, majd köszönetét mondott az óvoda ve- . 
zetésének a jó szervezésért, további sikeres munkát 
kívánva az ott dolgozóknak.
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Kevesebb üzemi baleset
A Pécsi Bőrgyárban az üzemi balesetek és az emiatt ki­
esett munkanapok száma 1983-ban rendkívül kedvezőtlenül 
alakult. Számszerint: 109 a 3 napon túl gyógyuló balese­
tek száma, amiből 19 úgynevezett úti baleset volt. A bal­
esetek miatt kiesett táppénzes napok száma 2196. Az ok - 
okozati elemzésre most nem térnénk ki részletesen, mert 
az már korábban más fórumon, például a biztonságtechni­
kai értekezleten megtörtént. Annyit azonban megjegyez­
nék, hogy a balesetek létrejöttében zömmel emberi mu­
lasztások játszották a főszerepet.

Az 1984-es évet vizsgálva a kép már kedvezőbbnek tű­
nik. 1984. szeptember 30-ig 56 a 3 napon túl gyógyuló 
balesetek száma. Ha időarányosan hasonlítjuk az előző 
évhez, akkor megállapíthatjuk, 29-el kevesebb baleset 
történt. A kiesett táppénzes napok száma 1156.

Felmerül a kérdés és joggal, hogy mi lehet az oka 
a közel 35 %-os javulásnak? Úgy gondoljuk, hogy a munka­
feltételek javulása mellett a dolgozók és a vezetők hoz­
záállása is változott az elmúlt időszakban. Hogy miért, 
arra válasz lehet a munkavédelmi vizsgáztatások beindu­
lása. Akarva, akaratlan ez a tény a munkavédelem fontos­
ságára irányította a figyelmet. A vizsgákat, a techni­
kai-műszaki haladást követve 4 évenként meg kell ismé­
telni. Legközelebb tehát 1988 - 1989-ben lesznek újra 
vizsgáztatások.Reméljük és mindannyiunk közös érdeke 
azt diktálja, hogy a közbeeső időszakban se felejtünk 
el a munkavédelmi kérdésekkel foglalkozni.

Ha a munkavédelmi - biztonságtechnikai előírásokat 
elhanyagolják, nagyon súlyos balesetek következhetnek 
be. Néhány jellemző példát szeretnék ismertetni.

A villanyszerelő 4-5 méter magasban a létra tetején áll­
va a lámpatesten transzformátort cserélt. Az általa 
használt mászóőv szíjai elszakadtak és a dolgozó le­
esett. Koponyaalap! törést, bordatörést és kulcscsont­
törést szenvedett. Megállapítottuk, hogy nem a szabvá­
nyos munkaövet használta, és a munkavégzés feltételei 
nem feleltek meg az előírásoknak.

Egy másik esetben talpaslétra állványon falglette- 
lést végzett a dolgozó. A szabálytalanul épített állvá­
nyon megbillent, leesett és kulcscsont-törést, valamint 
agyrázkódást szenvedett

És végül egy munkaszervezési hiányosságra vissza­

vezethető baleset.
A Polvara feszítőrámás szárítónál az egyik dolgozó ab­
ban a tudatban, hogy a munkát befejezték, kinyitotta a 
gép burkolatát és a gépből csipeszeket kezdett kiszed­
ni /erre utasítást senkitől nem kapott/. Közben a gépet 
újraindították és a dolgozó karját a ráma, összenyomta. 

A vizsgálat során kiderült, hogy nem volt kijelölve a 
gépen munkairányító. Erre mindig szükség van akkor is, 
ha már két ember végzi egyidejűleg ugyanazt a munkát. 
Emellett más műszaki intézkedésre is sor került a bal­
eset miatt.

A termelés, a munkaegészségügy, illetve munkabizton­
ság egymástól el nem választható fogalmak. A dolgozó em­
ber ellen vétünk, ha a termelés érdekeit a munkabizton - 
ság fölé helyezzük.

Fiegler József

Előzzük meg a lakástüzeket!
A Tűzoltóság Országos Parancsnoksága az 1984. évet a 
lakóházi tűzvédelem évének nyilvánította. Ebből az ap­
róból kiindulva szükséges az első félév tapasztalatai­
ról szólni.
A Pécsi Tűzoltóparancsnokság tűzkárstatisztikai adat­
szolgáltatásából vett adatok szerint 1984.1.félévében 
44 lakásban, 34 családiházban, 5 garázsban és 2 esetben 
egyéb ingatlanon pusztítottak a lángok. Ez mintegy 
700.000 Ft tűzkárral is járt egyben. A tűzesetek során 
meghalt egy személy és ketten súlyosan megsérültek,mind­
három személy felnőtt volt.
Ha csak a száraz számadatokat nézzük, akkor is elgondol­
kodtató, mennyire felelőtlenek, gondatlanok minaazok, 
akik a tűzvédelmi előírásokat figyelmen kívül hagyva 
végzik napi munkájukat, vagy élik ki hobbijukat. Tudni 
kell, hogy minden tűz keletkezése mögött valamilyen 
tűzvédelmi előírás megszegése áll, amely sok esetben 
tragédiához, súlyos anyagi veszteséghez ,vezet.
Miről van szó? Megtudjuk, ha a tüzek keletkezési okait 
vizsgáljuk. A legtöbb esetben a szabálytalanul használt 
különböző tüzelőberendezés okozott tüzet, mert haszná­
lat után is bekapcsolt állapotban maradt. Előfordult, 
hogy főzés közben felügyelet nélkül maradt a tűzhelyen 
az étel, amely kiforrott és a zsír begyulladt. A tűz 
átterjedt a konyha berendezésére is.

Sok a szabálytalanul használt palackos gáztűzhelyből 
adódó tüzeset. Törnitetlen vezeték-csatlkozások miatt 
gázömlés jön létre és a tűzhely begyújtásakor, vagy 
üzemelése közben gázrobbanás történik. Ugyancsak foko­
zott tűzveszélyt jelent a szabálytalan dohányzás még 
a lakásokban is. Az égve felejtett cigaretta a hamu­
tartóban végigég, majd abból kiesve meggyújtja a kör­
nyezetében lévő éghető anyagokat. Veszélyforrás a do­
hányzás azért is, mert észrevétlenül kieső parázs pl. 
a szőnyegre kerülve lappangó tüzet okoz, már csak ak­
kor lehet észrevenni, amikor nagyobb területre is ki­
terjedt az égés. A szabálytalanul szerelt, vagy hasz­
nált elektromos berendezések, túlbiztosított biztosí­
tékok káros felmelegedése is óhatatlanul tűz keletke­
zéséhez vezet.
Végül, de nem utolsó sorban meg kell említeni a gyer­
meki tevékenységet is. A gyermek mindenben igyekszik 
utánozni a felnőtted viselkedését. Ebből következik, 
hogy ha tűzgyujtóeszközt, cigarettát talál, megpróbál 
úgy tenni, ahogy a felnőttektől látta, de nem látja be 
előre cselekményének következményeit, ebből ered kör­
nyezetében a veszélyhelyzet. Nagyobb gondossággal, oda­
figyeléssel mindez megelőzhető.
A leírtakból azt a következtetést lehet levonni, hogy 
fokozottabb mértékben kell megtartani a tűzvédelmi elő­
írásokat, hogy védjük testi épségünket és anyagi ja­
vainkat.
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Búcsú az NB I. B- föl

• IDEIGLENESEN B0RSÄNYI LÁSZLÓT

BÍZTÁK MEG A CSAPAT IRÁNYÍTÁSÁVAL

A BTC női kézilabdázói a tizenkettedik helyen végez­
tek a 14 csapatos NB I. B-ben, ezzel kiestek a bajnokság 
ból. Utolsó mérkőzésükön a harmadik helyezett Postás el­
len szép győzelemmel búcsúztak, összesen 14 pontot sze­
reztek, gólarányuk 463-562. Végül is három pont válasz­
totta el a csapatot a bentmaradástól. Kiestek, ennek el­
lenére nem mondható egyértelműen kudarcnak a szereplés, 
hiszen jelentősebb igazolás nélkül egy volt NB I-es ki­
esőt és egy évek óta stabil NB I. B-s csapatot utasítva 
maguk mögé, hajszállal maradtak el a meglepetéstől.Igen, 
a meglepetéstől, hiszen már az őszi szezon közepén szin­
te mindenki elkönyvelte a kiesést.

A bajnokság befejezése után a vezetőség rögtön meg­
tartotta a bajnoki évad első szakosztálygyűlését, ahol 
megköszönték Spolár Viktor edző addigi tevékenységét, 
ugyanakkor felkérték Borsányi Lászlót, az utánpótlás 
edzőjét, ideiglenesen vegye át az első csapat irányítá­
sát. Megbízása egyelőre december 31-ig szól. A változá­
sokhoz tartozik még, hogy Dukát Jászberénybe távozott 
az NB I-es Lehel SC-hez, Lukács pedig befejezte.

A korábbi edző, Spolár Viktor 1982-ben vette át a 
vezető edzői tisztet, éppen Borsányi Lászlótól, aki an­
nak idején lemondásra kényszerült a csapat gyenge sze­
replése miatt. Spolár Viktor nehéz helyzetben volt az 
első évben, hiszen az erősen visszaesett társasággal 
éppenhogy sikerült az NB Il-b en elkerülni az osztályo- 
zót. 1983 azonban meghozta a sikereket. Imponáló játék­
kal bajnokságot nyertek a lányok az NB II-ben.

Az idei szezon eredményei ismertek, ami a kulisszák 
mögött történt, arra pedig jobb fátylat borítani. Borsá­
nyi edzőtől azt várjuk, hogy morálisan tegye rendbe a 
társaságot, és egy jó szellemű, személyes problémákat 
félretevő, egységes csapat vágjon neki az új évadnak, 
és érjenek el újabb szép sikereket.

Miért estek ki kézilabdázóink?

NB II. - NB. I. B. - NB. II. - ime, egy év munkájá- 
jának szomorú eredménye. A vállalat és a BTC vezetői an­
nak idején azt a célt tűzték a csapat elé, hogy maradja­
nak bent az NB I. B-ben. A vezetők részéről ez nem volt 
nagy kívánság, hiszen minden tőlük telhető segítséget 
megadtak a csapatnak: átigazolások, kedvező munkahelyek 
az új játékosoknak és a régieknek egyaránt, munkaidőked­
vezmény, edzőtábor, vidéki utakra vállalati autóbusz biz­
tosítása és így tovább.

A sorsolás is kedvező volt. Az első fordulóban kel­
lett a számunkra nehezebb mérkőzéseket vidéken lejátsza­
ni, a második fordulóban kevés vidéki mérkőzés és a ha­
zai pálya előnye biztosíthatta volna a győzelmet. Az 
eredmény mégis visszaesés. Az első fordulóban elvesztett 
mérkőzések után próbáltunk magyarázatot találni: sok az 
új játékos, a csapatnak össze kell szoknia. Aztán véget 
ért a tavaszi szezon, letelt az egyhetes szegedi edző­
tábor, s az őszi szezon eredményei egyre lehangolóbbak 
lettek.

Az a csapat, amelyik egy emberként tudott küzdeni 
az NB I. B-be való feljutásért - felbomlott, két cso-

Kupasiker: első a Bőrgyár

kz. SZMT Kupa-sorozat mérkőzésein remekül szerepeltek a 
kézilabdás lányok-asszonyok: a kupát a bőrgyári csapat 
nyerte meg. Nem a legjobban kezdődött a szereplés. Az 
első mérkőzésen vereséget szenvedett a csapat. Itt még 
meglátszott, hogy régen volt a játékosok kezében a lab­
da, meg aztán az erőnlét sem volt a legjobb. A követke­
ző mérkőzéstől kezdve a csapt elfelejtette, hogy milyen 
érzés vesztesként elhagyni a pályát. Az erőnléttel nem 
volt már baj, pedig többször sokkal fiatalabb játéko­
sokkal kellett megküzdeniök.

A selejtező mérkőzéseken pécsváradi, mágocsi és pé­
csi csapatok ellen szerepeltek és győztek. A döntőt 
- három csapat részvételével - Kovácstelepen rendezték 
meg. Itt már mindent beleadott a csapat. Nem volt el­
veszett labda, szinte mindenki győzni akart. Győztek a 
P. Volán ellen 7:3-ra, a Mágocs ellen pedig 13:7-re. 
Ezeken a mérkőzéseken a régi játéktudás és a kézilabda 
szeretete minden akadályt legyőzött. Azért is tudtak 
ilyen jól szerepelni a kupa mérkőzésein, mert már ösz- 
szeszokott a gárda. 1970 óta minden tömegsport rendez­
vényen és versenyen részt vesznek, s mindig dobogós he­
lyezést értek el.

A szép sikert a következő játékosok harcolták ki: 
Domokos Ferencné, Lakatos Mária, Dörgő Józsefné, Kővá­
ri Lászlóné, Gál Teréz, Tóth Ferencné, Martényi András- 
né, Szalai Józsefné, Ceglédi Bea. Gratulálunk a ragyogó 
kupaszerepléshez!

Kozma Ferenc

portra szakadt. Új, eddig ismeretlen jelenség keletke­
zett, a fegyelmezetlenség. Olyan játékosok, akikre min­
dig lehetett számítani, érthetetlen okok miatt cserben­
hagyták a csapatot. Bodorné, Csík Gyöngyi, Kurucz Iza­
bella fontos mérkőzésekre nem mentek el. Egy-egy mérkő­
zés eredménye természetesen nem egy emberen múlik, vi­
szont a csapat többi tagját lelkileg, idegileg megvisel­
te a váratlan esemény, és ez a játékukban mutatkozott 
meg.

Ha visszatekintünk az egész évi játékra, a sikerte­
lenséget nem lehet a rossz szakmai felkészültséggel meg­
magyarázni, hiszen az elveszett mérkőzések eredményei 
mindig nagyon szorosak voltak, általában egy-két gólkü­
lönbséggel záródtak. Mi okozta hát a visszaesést?
A kapkodó, ideges játék, a nyerni akarás és a küzdelem 
hiánya.

A csapat életében ez a folyamat már másodszor zaj­
lott le. Elgondolkoztató, érdemes-e a vállalatnak min­
den lehetőséget biztosítania olyan csapatnak, amelyik 
a célnál mindig megtorpan, visszaesik? Jó lenne, ha a 
legközelebbi alkalommal ezt a kételyt eloszlatnák a já­
tékosok. Nekik is úgy érdemes a sok plusz energiát és 
fáradságot áldozni, ha az eredménye - siker.

König Jánosné
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Labdarúgóink őszi mérlege

MÁSODIK HELYEN A BTC

Véget ért a labdarúgó megyebajnokság őszi fordulója. A 
BTC labdarúgói az utolsó mérkőzésen alaposan kitettek
magukért, lehengerelve a Szentegát csapatát, 7-0-•ás győ-
zelmet arattak. A csapat őszi szereplésével a tabella
második helyét foglalja el.

A MEGYEI I. OSZTÁLY ŐSZI
VÉGEREDMÉNYE

1. Somberek 17 10 6 1 30-10 26
2. PBTC 17 10 4 3 32-11 24
3. P. Zsolnay 17 9 6 2 37-19 24
4. U. PEAC 17 10 4 3 33-25 24
5. P. Kinizsi 17 7 7 3 21-17 21
6. Harkány 17 7 5 5 30-21 19
7. Beremend 17 7 5 5 29-24 19
8. P.Postás 17 6 5 6 24-21 17
9. Villány 17 7 3 7 14-16 17

10. Geresdlak 17 7 3 7 20-25 17
11. Steinmetz SE 17 6 3 8 31-21 15
12. Drávafok 17 6 2 9 28-28 14
13. P. Gázmű 17 6 2 9 21-27 14
14. P. Kesztyűgy. 17 6 2 9 24-35 14
15. Szentegát 17 5 4 8 26-39 14
16. Vasasi B. 17 5 3 9 28-38 13
17. Bükkösd 17 1 6 10 17-34 8
18. Dunaszekcső 17 3 - 14 15-55 6

HÍRADÓ_______ 1984, decembei 

így utólag persze már kár siránkozni, a kérdés az, 
hogyan tovább. A csapat alaposan meggyengült, többen el­
távoztak. Ennek ellenére nem tűzhettünk ki más célt az 
őszre, mint hogy az élcsoportban végezzünk. Ez sikerült 
is, a BTC második a tabellán. Tavaszra mindenképpen job­
bak a kilátásaink, hiszen csatasorba állhatnak olyan já­
tékosok, mint Zsolt dr., és a leszerelő jurin, Gettó, 
Bodró. Velük megerősödve esetleg lehetnek feljutási esé­
lyeink. Persze, nem minden áron, s itt meg kell monda­
nunk, a megyében sem fenékig tejfel futballozni, a 
rossz pályák, az ellenfelek keménysége feladja a leckét 
játékosainknak.

Bízunk abban, a csapat tagjai átérzik, a BTC név 
és szín kötelez, s mindent megtesznek a feljutás érde­
kében .

Szomor Árpád

Portyán az NSZK-ban és Ausztriában

Az NSZK-ban portyázott az idei őszön a BTC labda­
rúgó csapata. Az OTSH engedélyével, a SZOT és a Bőripa­
ri Dolgozók Szakszervezete támogatásával létrejött úton 
a BTC a Bundesliga harmadosztályú csapataival mérkőzött 
Sikerrel: Bopfingenben Varga /2/, Stájer és Török gól­
jaival 4-1-re, Kerkingenben villanyfényes mérkőzésen 
Bodor, Stájer,. Aradi és Georgi góljaival 4-2-re győz­
tek, mindkét helyen nagy közönségsikert aratva.

A csapattal tartottak a BTC öregfiúi is, akik ha­
zafelé Ausztriában megmérkőztek az St.Pölten-i öregfi­
úkkal, akiket Dara góljaival 2-0-ra legyőztek.

A pálya széléről

A labdarúgásban törvényszerű, hogy a gyengének el 
kell buknia. Annak, hogy egy csapat mitől gyenge, sok 
összetevője van. A BTC esetében sok minden összejött, 
hogy kiesett a területi bajnokságból. Kezdődött azzal, 
hogy három kezdő emberünk bevonult. Megtépázott bennün­
ket is a totóbotrány. A szakvezető-váltás sem tett jót, 
hát még a játékosok hozzáállása. A bajnokság hajrájában 
egyesek más klub felé kacsingatva nem sokat tettek a 
bentmaradásért.

A TÖMEGSPORT HÍREI
Természetjáró szakosztályunk tagjai az idén is 

számos országos túrán vettek részt. A nyáron Boglárlel- 
lén, az Országos Bőrös találkzón húszán, Móron és kör­
nyékén huszonötén túráztak. Augusztusban a Keletbakony- 
ban, október végén a Bakonyban a November 7-i emléktú­
rán 25-25 fő képviselte a szakosztályt.

November 7-e tiszteletére lövészversenyt rendez­
tünk gyárunkban, melyen 3 fős csapatok vettek részt. 
Ugyancsak novemberb en asztalitenisz villámtornát ren­
deztünk.

Kellemes ünnepeket,  boldog Új Évet
Kívánunk

Minden kedves  olvasónknak!
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TÍZ SZÁZALÉKKAL NÖVELJÜK EXPORTFORGALMUNKAT

- FIGYELEMRE MÉLTÓ ARÁNYELTOLÓDÁSOK A TERMELÉS 
ÖSSZETÉTELÉBEN

- A MARHAPUHABÓR-GYÁRTÁS HATÉKONYSÁG-JAVÍTÁSÁT 
SZERVEZÉSI INTÉZKEDÉSEKKEL ALAPOZZUK MEG

Vállalatunk legfontosabb feladata az idei évben is a tő­
kés exportforgalom növelése mellett a demokratikus piac 
és a hazai feldolgozóipar igényeinek lehetőség szerinti 
mind teljesebb kielégítése. Kapacitásaink - kivéve a 
sertés velurozott termékekét - féléves szerződésekkel 
már teljes egészében lekötöttek. A hazai piacon a mint­
egy 300 ezer négyzetméternyi felsőbőr megvásárlására mu­
tatkozó keresletet kapacitásaink jelenlegi szintjén nem 
tudjuk kielégíteni. A hiány felerészben a korrigált bő­
röknél, másik fele pedig a sima jellegű boxoknál jelent­
kezik, ez utóbbi szovjet exportot érintve. Mindez egy­
úttal azt is jelzi, az elmúlt évhez hasonlóan az idei év­
ben sem lesz feszültségektől mentes a belföldi feldolgo­
zóiparral való egyeztetés.

NAGYÜZEMI TALPGYÁRTÁS

A Pécsi Bőrgyár termelése a bázishoz képest kis mérték­
ben nőni fog, elsősorban a vertikális bővítés eredménye­
ként belépő új termelőkapacitás miatt. Az NSZK-kooperá- 
cióban 1984-ben üzembe helyezett talpkonfekcionáló rész­
legünk az idei évben kezdi meg a nagyüzemi gyártást.

(Folytatás a 3.oldalon)

Ünnepi megemlékezés 
a felszabadulás 40. évfordulóján

Hazánk felszabadulásának 40. évfordulója alkalmából ün­
nepi megemlékezésre került sor gyárunkban.
Csiga István, a vállalati pártbizottság titkára mondott 
ünnepi beszédet, tisztelettel és kegyelettel adózva a 
felszabadítóknak. Az ünnepségen a párt és a munkásmoz­
galom 42 bőrgyári veteránja kapott Emléklapot. Végeze­
tül a Dombóváron állomásozó szovjet alakulatok katonái 
adtak kultúrműsort.

ÉLJEN MÁJUS ELSEJE!



2. oldal ÜZEMI HÍRADÓ 1985. április

M w

A GYŐZELEM NAPJA

1945.május 9. Látszólag ugyanolyan napnak tűnik, mint a 
többi. Mégis, eltér a többitől; vége a háborúnak, nem 
fenyeget többé a fizikai erőszak, vége a megaláztatás - 
nak, a szégyennek, a györtelemnek.
A háborútól megkínzott emberek százmilliói reménykedő 
gondolatokkal és felszabaduló érzésekkel gondoltak a jö­
vőre. Amikor Keitel vezértábornagy, a hitleri haderők 
főparancsnoka aláírta a Németország feltétel nélküli ka­
pitulációjáról szóló okmányt, ezzel az aktussal csaknem 
hét évig tartó véres, küzdelmes időszak fejeződött be 
Európában. A szabadság legyőzte a zsarnokságot, az élet 
a halált, a béke a háborút.
A májusi szél reménykeltőén lengette a Reischtag ormára 
kitűzött diadalmas zászlót, a vörös lobogót. Ez egyben 
jelkép is volt. Jelképe nemcsak a háború végének, hanem 
annak is, hogy az emberiség történetének újabb korszaka 
kezdődött.
A második világháború befejezése, a fasizmus ellen szö­
vetségre lépő hatalmak együttes győzelme volt, de a csa­
ta valójában a keleti fronton dőlt el. A szovjet hadse­
reg semmisítette meg a hitleri koalíció fő erőit. Hat­
száz fasiszta hadosztályt, csaknem négyszer annyi had­
erőt, mint amennyi az összes többi fronton harcolt.
A legnagyobb áldozatot a szovjet nép, a szovjet hadse­
reg hozta. A fasizmus elleni öldöklő küzdelemben 20 mil­
lió szovjet ember áldozta életét a frontokon, a hátor­
szágban és a haláltáborokban. A fasiszták 1170 szovjet 
várost és 70 ezer falut, 32 ezer ipari üzemet pusztítot- 
taK el.
Sokat szenvedtek a leigázott Európa más nemzetei is. A 
fasiszták által megszállt országokból milliószám hurcol­
ták koncentrációs táborokba a kommunistákat, az ellen­
állókat, a hazafiakat. A fasiszták elleni küzdelem él­
harcosai mindenütt a kommunisták voltak, harcukat a 
"mártírok pártja", a kommunista párt vezette.
A nácik által megszállt országok területén hősiesen har­
coltak a partizánegységek és -csoportok. Rendíthetetlen 
bátorságuk emléke évszázadok múlva is ragyogni fog.
A német fasizmus felett aratott győzelem a szovjet kül­
politika és diplomácia nagy diadala is volt. A háború 
befejező szakaszában lezajlott konferenciákon -Teherán­
ban, Jaltában - a Szovjetunió érvényesítette igazságos 
álláspontját: a háborút a német fasizmus teljes szétzú­
zásáig kell folytatni. A háború borzalmainak és szenve­
déseinek emlékeit tompíthatja az idő, de tanulságait 
bűn lenne elfelejteni.
Európában 40 éve béke van. E béke szakadatlan harc ered­
ménye, amelyet a Szovjetunió és a győzelem következmé - 
nyeképpen létrejött szocialista világrendszer vívott és 
vív az imperialisták agresszív erői ellen. Győzelemre 
emlékezünk, amely alapja, forrása lett és lesz további 
győzelmeinknek. Hajtsuk meg kegyelettel emlékezéseink 
zászlaját a hősök előtt, akiknek jelenünket köszönhet­
jük, s fogadjuk meg: méltók leszünk a békéért, a hala­
dásért, a népek szabadságáért életüket áldozó hősökhöz, 
méltók leszünk a béke, a szabadság, a szocializmus tör­
ténelmi feladataihoz.

Csiga István

Kitüntetések hazánk felszabadulásának

40 évfordulója alkalmából

Hazánk felszabadulásának 40. évfordulója alkalmából 
Április 4. Érdeméremmel tüntették ki Zalai Frigyesnét. 
A Munka Érdemrend ezüst fokozatát vehette át Stankovics 
Miklósné, bronz fokozatát id. Nyuli György. A kitünte­
tések átadására Budapesten, központi ünnepség keretében 
került sor.

ligyancsak április 4. alkalmából Kiváló Munkáért kitün­
tetésben részesült: Sipos Ferencné /marhabox kikészítő/, 
Gáspár Béláné /velour/, Novinics Ferenc /rostüzem/, Ke­
nyeres Gézá ' készáru/, Botos Károly és Koleszárné 
Krajcár Györgyi.

A Tanácsköztársaság kikiáltásának évfordulója alkalmá­
ból Kiváló Munkáért kitüntetést kapott Horváth Ferenc 

/gépjavító/.

Elismerés a KISZ-től

Az 1985. évi Forradalmi Ifjúsági Napok alkalmából a 
KISZ Pécs városi Bizottsága aranykoszorús KISZ-jel- 
vénnyel tüntette ki Farkas Istvánt. Városi Emlékpla­
kett kitüntetésben részesült Atárdicsné Konrád Valéria.

EMLÉKLAP

A Pécsi Bőrgyárban végzett eredményes munkájáért, ha­
zánk felszabadulásának 40. évfordulója alkalmából 
Emléklap kitüntetést kapott: Mátis Elek, Bárdosi La­
jos, Bérezi Pál, Brüll Jenő, dr.Bernát Jánosné, Duga 
Józsefné, Eizler Jánosné, Ferencz János, Farkas Já­
nosné, Herbst Ferencné, Reisz Lajos, Sutyor Jánosné, 
Szarka István, Zalai Frigyesné, Horváth Lajos, Misán- 
gyi Károly, Balogh Istvánné, Bank Dezső, Berger Bélá­
né, Dienes Gyula, Darnyi József, Dienes Kázmér, Garam- 
völgyi Miklósné, Gölöncsér Pál, Harvan Józsefné, Kibé- 
di Béla, Kalász Jánosné, Lakatos Jánosné, Megyer János, 
Schneider József, Tamás Margit, Vén Ferencné, Zöldhe­
gyi József, Vámosi István, id.Foki Jenő, Právicz Lajos­
né, dr. Tóth Géza, Vajda József, Leipám István, Szege­
di Ferenc, Horváth József és Harvan József

Dicséret, jutalom

A tűz elleni védelem területén kifejtett sok éves ki­
magasló tevékenységéért dicséretben részesült Horváth 
György.

A Dráva 85. harcászati gyakorlaton tanúsított példa­
mutató helytállásáért jutalmat kapott Orosz Pál 
/krómos/.
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Tíz százalékkal növeljük exportforgalmunkat

(Folytatás az 1.oldalról/

A 250 ezer pár konfekcionált formatalp exportra történő 
gyártása mellett 900 ezer pár konfekcionált talpbélés 
gyártását tervezzük a belföldi piacra. Az exportra hi­
telkötelezettségünk van, melynek értelmében a tőkés 
partner által szállított gépekért a gépsoron gyártott 
termékekkel fizetünk.

A puhabőr mennyiségét mintegy 100 ezer négyzetméterrel 
tervezzük növelni, amit elsősorban a hasítékbőröknek 
hulladékból való kidolgozásával kívánunk elérni. A ter­
melés összetételében részben piaci, részben gazdaságos­
sági megfontolások alapján jelentős arányeltolódást ter­
vezünk. Mintegy 150 ezer négyzetméterrel növelni kíván­
juk a felsőbőr mennyiségét a ruházati bőr terhére,ugyan­
akkor növeljük a cipőbélésbőrök mennyiségét is. A hasí­
tékbőrök minőségét új gépek üzembeállításával javítani 
kívánjuk, s növeljük a felsőbőr célú termékek részará­
nyát. Választékbővítés és a sertésbőr gyárrészleg kapa­
citásának kitöltése érdekében növelni tervezzük a juh- 
és kecskebőrök mennyiségét és választékát is.

A SERTÉSBŐRÖK CSÖKKENŐ KERESLETE

vállalati gazdasági munkaközösségek szervezésével, il­
letve új ösztönző bérezési formák bevezetésével igyek - 
szünk enyhíteni.

Tavalyhoz képest tőkés exportforgalmunk 10 %-os növelé­
sét irányoztuk elő, amit változatlan mennyiségű marha- 
és rostműbőr, a korábbi éveknél kisebb mennyiségű ser­
tésbőr, továbbá új választékként 250 ezer pár konfekci­
onált talp kiszállításával biztosítunk. A kötések és az 
előzetes tárgyalások biztosítékot adnak arra, hogy tőkés 
exporttervünket teljesíteni tudjuk.

A sertésbőr termékek iránt már a tavalyi év második fe­
létől fokozatosan csökkent a kereslet, s javulás e ter­
mék piacán az idén sem várható. Ezzel a hatással 1985. 
évi tervünkben számoltunk. A két legsikerültebb export­
termékünkből, a marhafelsőbőrök kategóriájában a Nappa 
E-ből és a Vikingből viszont már 70 ezer négyzetméterre 
van konkrét kötésünk, ami a tavalyi éves kiszállítás 
65 %-a. Az exportra gyártandó marhabőr termékek válasz­
tékát bővíteni szándékozzuk a gazdaságossági szempontok 
figyelembevételével.

Nagy gond számunkra, hogy a kéregkonfekcionáló üzemünk­
ben nem tudjuk az eredetileg tervezett kapacitáskihasz­
nálást biztosítani. Részben alapanyag-problémák, rész­
ben pedig a kis sorozatokkal együttjáró felszerszámozá- 
si gondok miatt a 6 millió páras termelést az elmúlt 
években csak megközelíteni tudtuk. Az idén kiemelt fel­
adatunk a kéreg alapanyag minőségének javításával és az 
optimális sorozatnagyság kialakításával a 6 millió pá­
rás termelés elérése és ennek a mennyiségnek az eladása

Termelési feladataink megvalósításához a kapacitások a- 
dottak, a szűk keresztmetszet kialakulása azonban az 
élőmunkánál várható lesz. A munkaerő-gondokon további

A MEGTAKARÍTÁS FEDEZI A KÖLTSÉGEKET

Az 1985-ös év egyik legnagyobb és hatását tekintve leg­
fontosabb feladata a marhapuhabőr-gyártás komplex át­
szervezése, hisz ennek a szervező munkának az eredményei 
fogják több évre meghatározni az elérhető eredményeket a 
vállalat termelésének 55 %-át adó gyárrészlegben.
A külföldi szervező bevonásával végrehajtott átszervezés 
biztosítja majd a gyártási tartalékok optimális kihasz­
nálását, a termelékenység jelentős fokozását, a fajlagos 
anyagfelhasználás csökkentését, valamint a vevők igénye­
inek jobb, rugalmasabb kielégítését. Ez a szervezés 
1985-ben terveink szerint önfinanszírozó lesz, tehát az 
általa elért megtakarítás a költségeket fedezi.

Takán Zsuzsanna

AAAaAAAAAAAAAAAOAAAAAAAAAAAAA
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MÉRLEG 1984-ROL
- EREDMÉNYES ESZTENDŐ, MÉG AKKOR IS, HA NYERESÉGÜNK ELMARADT A TERVEZETTŐL

- JELENTŐSEN TÚLTELJESÍTETTÜK A TŐKÉS EXPORTOT

Elmúlt évi tervünk reálisan tartalmazta mindazokat a fel­
adatokat, melyeket el kellett végeznünk. Már a terv ké- 
szífásánál láttuk, a termelési költségeinkben meghatáro­
zó szerepet játszó nyersbőrök árai folyamatosan emelked­
nek, és ezt belső intézkedésekkel csak részben tudjuk 
ellensúlyozni. Ezért a korábbi évektől eltérően alacso­
nyabb nyereséget terveztünk.

Sajnos, minden erőfeszítésünk ellenére ezt a mérsékelt 
nyereséget sem sikerült elérnünk. A tervezett 137 milli­
óval szemben 121 millió forint lett a vállalati ered­
mény. Ez az összeg tartalmazza a korábbi években elért 
nyereségtartalékot is, amit a nyersbőrárak kedvező ala­
kulásakor képezhettünk. így ez a forrásunk teljesen ki­
merült, ezentúl ilyen segítségre sem számíthatunk.

A termelés mennyisége a tervezett alatt maradt és szer­
kezetében is történtek változások. Csökkent a keménybő­
rök és a sertésvelour termékek iránti kereslet, így a 
sertésbőr gyárrészleg kapacitását a bélésbőrgyártás nö­
velésével, illetve a marhabőr gyárrészleg munkájának 
segítésével tudtuk csak kitölteni. A marhapuhabőröknél, 
nagyobb volt a kereslet, mint amennyit gyártani tudtunk.

1984-ben a díszmű üzemben is megindult a termelés, de 
mennyiségben a tervezett szint alatt maradt. Megtörtént 
a talpkonfekcionáló üzem átadása, de év végéig még nem 
termelt, csak próbagyártás és betanítás folyt. Rostmű­
bőr termelésünk a tervezettnek megfelelően alakult, míg 
kéreggyártásunkban jelentős volt az elmaradás.

Értékesítési tervünket a termelésben történt lemaradá­
sunk miatt nem sikerült teljesítenünk. A belföldi érté­
kesítés kisebb a tervezettnél. Ugyanakkor jelentős ered­
ménynek tartjuk, hogy 242 millió forint helyett 285 mil­

lió forint értékű tőkés exportot teljesítettünk. Ez kü­
lönösen azért nagy eredmény, mivel a korábbi évekhez ké­
pest a sertésvelour iránti kereslet a divatigények vál­
tozása miatt visszaesett, a kiesést új termékekkel kel­
lett pótolnunk. Ezért marhapuhabőr és keménybőr expor­
tunk megnövekedett. Ez azt mutatja, hogy rendelkezünk 
olyan minőségű termékekkel, amelyek a nálunk fejlettebb 
ipari országok minőségi szintjét is megütik, a külpiaco­
kon értékesíthetők.

Korábban pályázatot adtunk be a kísérleti bérszabályozás 
alkalmazására, amire az engedélyt meg is kaptuk. Számí­
tásaink alapján ez előnyösnek Ígérkezett a vállalat szá­
mára, mivel a korábbi rendszerrel szemben alacsonyabb 
adóteherrel magasabb keresetszínvonal-emelkedést tett 
lehetővé. Mindez azonban két tényező miatt nem valósul­
hatott meg. Egyrészt, mert nyereségünk a tervezett szint 
alatt maradt, másrészt év végén újabb elvonásként beve­
zették a vagyonadót. így a tervezett 5,2 %-kal szemben 
csak 3 %-os keresetnövelésre volt lehetőségünk.

Az év során 52 millió forintot tudtunk beruházásra for­
dítani, ebből 16,4 millió forint volt a korábbi évek be­
ruházása miatti szintentartás törlesztése. Új gépeket 
vásároltunk, melyek növelik a munka termelékenységét, 
anyagmegtakarítást eredményeznek és javítják a minősé­
get.

Vállalatunk fejlődése alapvetően megfelelt a kitűzött 
gazdasági és politikai céloknak. Igyekeztünk alkalmaz­
kodni a gazdasági környezet feltételeinek változásaihoz, 
de az eredménycsökkentő hatásokat nem tudtuk teljes egé­
szében kivédeni. Mégis elmondhatjuk, eredményes évet 
zártunk, még akkor is, ha nyereségünk elmaradt a terve­
zettől.

Kitüntetett brigádjaink

Elmúlt évi eredményes munkájuk elismeréseként kitüntet­
ték a legjobb szocialista brigádokat.

A Vállalat Kiváló Brigádja: 
Kossuth Lajos /előkészítő/,

Zrínyi Miklós /sertéscseres/, 
Március 15. /rostüzem/.

Arany brigádérem: Április 4. /sertéscseres/, Steinmetz 
Miklós /előkészítő/, Rajk László /üzemfenntartó/, Szalai 
András /üzemfenntartó/, dr.Münnich Ferenc /ME0/, Ange­
la Davis /készáru/, Kanizsai Dorottya /munkaügy/, Munká­
csy Mihály /kikészítő/, Tyereskova /talpas/, Marx Ká­
roly /velour/.

Ezüst brigádérem; Ságvári Endre /sertéscseres/, 
dr.Münnich Ferenc /sertésmeszes/, József Attila /kész­
áru/, Haladás /anyagraktár/, Széchenyi /kereskedelmi 
főosztály/, Lenin /kikészítő/, Misina /nagymeszes/.

Bronz brigádérem: József Attila /krómos/, Clara Zétkin 
/bélés/, Március 8. /készáru/, Addo X. /gépközpont/, 
Alpári Gyula /kereskedelmi főosztály/.
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BESZÁMOLÓ A VÁLLALATI PÁRTÉRTEKEZLETRŐL

- SIKERES ESZTENDŐK

- A PÁRTBIZOTTSÁG TITKÁRA ISMÉT CSIGA ISTVÁN

Öt év munkájával vetettek számot, egyben meghatározták 
soron levő feladataikat a Pécsi Bőrgyár kommunistái feb­
ruár 2-án tartott pártértekezletükön. Az eseményen, me­
lyen Veres Lajos elnökölt, megjelent Földes Andrásné, az 
MSZMP Baranya megyei Bizottságának tagja, Novák Szil­
veszter, az MSZMP Pécs városi Bizottságának titkára, to­
vábbá 74 küldött.

A pártbizottság beszámolóját a XII. kongresszus óta vég­
zett munkáról és az állásfoglalást a XIII. pártkongresz- 
szus irányelveiről Csiga István titkár terjesztette elő. 
Minderről írásos anyag készült, melyet a küldöttek elő­
zetesen kézhez kaptak, a titkár ehhez fűzött szóbeli ki­
egészítést, melynek rövid összegezése: a bőrgyári kommu­
nisták sikeres esztendőket tudhatnak maguk mögött.

A vitában felszólalt Ritecz László, Simon Attiláné, 
Atárdics Pál, Horváth Ferenc, Lázár György, Szekeres 
Istvánné, Kalapáti Ferenc, Barna Lajos, Juhász Mihályné 
és dr. Rideg László. Az értekezletet az MSZMP Pécs vá­
rosi Bizottsága nevében Novák Szilveszter üdvözölte, 
ismertetve a városi pártbizottság értékelését. A Bőr­
gyár eredményesen gazdálkodott, ezért köszönetét fejez­
te ki az egész kollektívának. Felszólalt Földes András­
né, aki az MSZMP Baranya megyei Bizottsága nevében kö­
szöntötte a pártértekezletet. Többek között hangsúlyoz­
ta, minden eredményben, ami a szocialista építőmunka 
során megszületett, ott van a kommunisták következetes 
kiállása.

A vitában elhangzottakra Csiga István válaszolt. Ezt kö­
vetően a pártértekezlet egyhangúlag elfogadta a beszámo­
lót, az állásfoglalást és a határozati javaslatot hatá­
rozattá emelte.

Választás következett. A javaslatot a pártbizottság 
33 tagjára és a városi pártértekezlet 8 küldöttére 
dr.Bernát Jánosné, a jelölő bizottság elnöke tette. A 
választás eredményeként a pártbizottság tagja lett: 
Atárdics Pál, Atárdicsné Konrád Valéria, Bakán József, 
Bálint János, Bálint Károly, Barna Lajos, dr.Benkő Ká­
roly, Betlehem László, Bokrovics Jánosné, Csiga István, 
Dörgő Zoltánné, Farkas István, Farkas József, Foki Je­
nő, Gáspár Béláné, Horváth Gyula, Kapási Jánosné, Koz- 
mann Józsefné, Lázár György, Leibham Gábor, Magyar Sán- 
dorné, Niklai Jenő, Nyuli György, Petz Gábor, Ritecz 
László, Simon Attiláné, Stankovics Miklósné, Szekeres 
Istvánné, Tarr Lászlóné, Varga Józsefné, Várnagy Valé­
ria, Veres Lajos, Végső Pál.

A városi pártértekezlet küldöttei:
Csiga István, Szekeres Istvánné, Farkas István, Veres 
Lajos, Foki Jenő, Atárdicsné Konrád Valéria, Dörgő Zol­
tánné, Gáspár Béláné.

A megválasztott pártbizottság ezután megtartotta első 
ülését, melyen megválasztották a titkárt, a társadalmi 
titkárhelyettest, a végrehajtó bizottság tagjait, a fe­
gyelmi bizottság elnökét és tagjait, a pártépítési, a 
gazdaságpolitikai, az agitációs és propaganda bizottság 
vezetőit és tagjait.

A pártbizottság titkárává ismét Csiga Istvánt választot­
ták. Társadalmi titkárhelyettes: Nyuli György. A végre­
hajtó bizottság tagjai: Csiga István, Nyuli György, 
Atárdicsné Konrád Valéria, Foki Jenő, Kozmann Józsefné, 
Varga Józsefné, Bakán József, dr.Benkő Károly, Farkas 
István.

Igazgatónőnk felszólalása 
a városi pártértekezleten

A Pécs városi pártértekezleten felszólalt Szekeres Ist­
vánné, vállalatunk igazgatója. Egyebek mellett rámuta­
tott, a Pécsi Bőrgyár az átlagosnál is rosszabb külpia­
ci helyzetben teljesítette terveit. A termelés rugalmas­
ságának megteremtése sok emberi konfliktussal jár, de 
ezeket vállalni kell a nagyobb konfliktusosk elkerülése 
végett. Hiszen éppen a rugalmasság eredményezte, hogy a 
tervidőszakban a bőrgyáriak jövedelme 25 %-kal nőtt, 
s ezzel a szakágazatban az élen állnak.

Megyei pártbizottsági tag 

gyárunkból

A megyei pártértekezleten az MSZMP Baranya megyei Bízott 
sága tagjává választották Farkas Istvánt, vállalatunk 
KISZ Bizottságának titkárát.
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KEDVEZŐEN ALAKUL NYERSBŐR-ELLÁTÁSUNK

Az első félévi import marhanyersbőr bedolgozás fedezete 
már jórészt raktárunkban van, vagy éppen utazik hozzánk 
hajón, kamionon. A harmadik negyedévi bedolgozáshoz 
szükséges nyersbőröknek is mintegy felét szerződésekkel 
lekötöttük, így azok ára már csak a devizaszorzók vál­
tozásától függ. Mindez azt jelenti, hogy nagy biztonság­
gal reális képet alkothatunk 1985. évi nyersbőr-beszer­
zéseink gazdasági vonatkozásairól.
Az európai és amerikai nyersbőrpiacon az igen kis mér­
tékű és rövid időszakú árcsökkenés után ismét megélén­
kült a kereslet, ami az árak növekedését eredményezte. 
Az ausztrál nyersbőrpiacon a kínálat igen alacsony szin­
ten maradt, ennek megfelelően az árak magasak.
Váratlanul csökkent a bőrök egységára a dél-amerikai 
marhabőröknél, elsősorban a crust állapotú nyersbőröknél 

Beszerzéseinket a piaci ármozgások határozták meg. Sike­
resen használtuk ki a crust árcsökkenés nyújtotta lehe­
tőségeket, és csak annyi ausztrál, illetve amerikai köny- 
nyű árut vásároltunk, amennyi a vékony készáru biztosí­
tásához feltétlenül szükséges. Az ír, azaz ugyancsak 
európai wet-blue és nyersbőr-beszerzés a zömében csök­
kent árszínvonalon történt. Mivel a nehéz importbőrök 
árának alakulása összefügg a belföldi marhanyersbőrök 
egységárával, valószínűsíthető, a hazai alapanyag árá­
ban a közeljövőben változás nem lesz.
A fentiek alapján, amit számításaink is alátámasztanak, 
reálisnak látszik, hogy az éves tervben meghatározott 
nyersbőr-költségeket tartani tudjuk, sőt megtakarításra 
is nyílik lehetőség.

Várnagy Valéria

Átépítjük a nyersbörraktárt

- MEGSZŰNIK A ZSÚFOLTSÁG, KÖNNYEBB LESZ A VAG0NKIRAKÄS

Még nem működhet üzemszerűen az új

krómléfözö
Mint ismeretes, vállalatunk beruházási, fejlesztési le­
hetőségei az utóbbi években jelentős mértékben beszűkül­
tek. Annál nagyobb öröm számunkra, hogy éves tervünkben 
szerepel a nyersbőrraktár átépítése. Bár a jelenlegi el­
képzelések lényegesen szerényebbek a korábbiaknál,az át­
építés befejezését követően alapvetően megváltoznak a 
raktározás feltételei.

Talán kevesen tudják, a jelenlegi raktár az I. világhá­
borút követően - zömében bontott anyagból - átmeneti 
jelleggel épült. Az akkori tulajdonosok a háború alatt 
elhullott állatok bőrének tárolására használták. Jólle­
het, az elmúlt hét évtizedben kisebb-nagyobb átalakítá­
sok történtek - a padozat felújítása, a világítás,szel­
lőztetés átépítése stb. -, napjainkra az épület olymér­
tékben elöregedett, hogy további üzemeltetése csak ál­
talános felújítással lehetséges.

A tervezett átépítés több probléma megoldását biztosít­
ja. A legfontosabb az immár krónikussá váló beázások 
megszüntetése. A födém teljes cseréje mellett az oldal­
fal is felújításra kerül, melynek védővakolattal törté­
nő ellátása után a raktárrendszer fertőtleníthetősége 
is biztosítható. A főtartók áthidalása ragasztott fa- 
szerkezettel történik.

A raktár előtti udvar fölé féltető kerül. Miután az így 
keletkező mintegy 1400 négyzetméternyi területből 1000 
négyzetméter raktározásra kívánunk felhasználni, jelen­
tősen csökken a raktár zsúfoltsága. Ugyanakkor javulnak 
a vagonkirakás munkafeltételei is. Ezt a célt szolgálja 
a vasúti űrszelvényre nyíló féltető mellett a tervezett 
két négytengelyes vagon egyidejű kirakására alkalmas 
rámpa.

Az átépítés várhatóan még az év első felében megkezdő­
dik, jelenleg a tervek ellenőrzése, egyeztetése folyik. 
A kivitelezés során először a nagymeszes és a cseres 
közötti út folytatásaként a raktár épületét átvágják, 
és kiépítik az utat a szennyvíztisztító előtt húzódó 
észak-déli útra. Az átépítés megkezdését követően a 
raktár előtti forgalmat erre az útra terelik. Egyidejű­
leg a raktár déli épületrészének felújítása is megkez­
dődik.

A födémcserét és a féltető építését északról kezdik és 
várhatóan szakaszosan haladnak dél felé. A tervek sze­
rint egy-egy szakasz teljes átadása után kezdhető csak 
a következő szakasz. így biztosítható, hogy a jelenle­
gi raktár kétharmad része az átépítés alatt is üzemel­
tethető.

Földi László

Másfél éves kivitelezés után az elmúlt év végén került 
sor az új krómiéfőző üzem műszaki átadására. Ezt meg­
előzően, majd az átadást követően próbaüzemi főzéseket 
végeztünk, melyek a még fennálló esetleges hiányossá - 
gokat voltak hivatottak kimutatni. Ezeken a próbafőzé­
seken részt vett az üzemeltető, a tervező, a kivitele­
ző és a beruházó.
A többszöri próbafőzés különböző eredményeket hozott. 
A főzési technológia, a kész krómlé minősége, valamint 
az átfutás időtartama megfelelt az előzetes terveknek 
és előírásoknak. A felmerült hiányosságok kisebb jelen­
tőségűek, de műszaki megoldásuk időigényes, tervezési, 
illetve további kivitelezési munkát igényel.
A hiányosságok közül a leglényegesebbek a következők: 
a tervező által megtervezett felvonó - demag - nem fe­
lel meg a munkavédelmi előírásoknak, így azt át kell 
tervezni. Az új terveket megállapodásunknak megfelelően 
a tervező átadta, annak kivitelezését a gépjavító és 
fenntartó vállalati gazdasági munkaközösség végzi el. 
Ide tartozik, hogy a tervezőnek adott adatok szerint 
- amit az üzemeltetővel egyeztettünk - a felvonó maxi­
mális terhelését 300 kilogrammban állapítottuk meg, a 
próbaüzem alatt viszont az üzemeltető 800-1000 kilo­
grammban jelölte meg a teherbírást.
A különböző tartályok színtmérői költségkímélés miatt 
nem kerültek felszerelésre. A próbaüzem során megálla­
pítottuk, ezen műszerekre feltétlenül szükség van, így 
azok beépítésre kerülnek.
A szellőzéshez szükséges kémény a próbaüzem alatt funk­
cióját teljes mértékben nem tudta ellátni. A kivitele­
zővel megállapítottuk, feltételezhetően szerelés közben 
a belső műanyag rész megrepedt, ennek javítására azon­
ban csak plusz 14 °C hőmérséklet felett kerülhet sor.

Mivel a létesítmény rekonstrukciójáról van szó, ezért a 
régi krómiéfőző megmaradó részeinek fenntartási és ja­
vítási munkái,valamint a bontás csak akkor fejezhető be, 
ha az új krómiéfőző üzemszerűen működhet. A bontott rész 
helyére kerülő vagonlefejtő elkészült, a bontás befeje­
zése után felállítható.
A krómiéfőző berendezéseit jelenleg hetenként egy-két 
alkalommal üzemeltetik.
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Mit kell tudni az új vállalatvezetési

formáról?

Sokakat foglalkoztat napjainkban az a kérdés, hogyan to­
vább, a vállalatvezetés miként alakul át? A legújabb 
rendelet szerint ugyanis az állami vállalatok 1985. ja­
nuár 1-től vállalati tanács, közgyűlés, küldöttgyűlés, 
vagy az igazgató általános vezetésével működnek.

A VT ülésein a tagok csak személyesen vehetnek részt. 
Az ülésen tanácskozási joggal vesz részt a vállalati 
pártszervezet, a szakszervezet, illetve a KISZ képvi­
selője.

A Pécsi Bőrgyárat az ipari miniszter a "vállalati tanács" 
formába sorolta, 1985. évi végrehajtással. Az átalakulás 
folyamatának előkészítésére, szervezésére a Miniszterta­
nács és a SZOT elnöksége együttes irányelve szerint a 
szakszervezet előkészítő bizottságot hozott létre. Ennek 
vezetője a szakszervezeti bizottság titkára, tagjai pe­
dig - az igazgató, a vállalati párt-, szakszervezet és 
KISZ szervezet javaslata alapján - a Bizalmi Testület 
jóváhagyásával: a sertésbőr gyárrészlegből Kosztik Ist­
ván, a marhabőr gyárrészlegből Végső Pál, az üzemfenn­
tartóktól Istókovics József, a raktárak részéről Killi 
Józsefné, az alkalmazotti állományból Lakatos Mária, és 
Ritecz László személyzeti osztályvezető.

A VT akkor határozatképes, ha az ülésen a tagok legalább 
kétharmada, ezen belül a dolgozók küldötteinek háromne­
gyede részt vesz.

Az igazgató megválasztásának, illetve felmentésének kér­
désében a VT titkos szavazással dönt.

A VT működésével kapcsolatos részletes szabályokat a 
vállalati szervezeti és működési szabályzat állapítja 
meg.

Az előkészítő bizottság már megkezdte munkáját, minde­
nekelőtt termelési tanácskozások keretében valamennyi 
gyáregységünk dolgozóját tájékoztatta a vállalat előze­
tes besorolásáról, a tervezett vezetési forma lényegé­
ről, a vállalati szervezeti keretek korszerűsítéséről.

Az átalakulással kapcsolatos feladatokat - a vállalat 
besorolása, az új szervezeti és működési szabályzat 
tervezetének elkészítése, az új vezető szervek megala­
kulása - úgy szükséges végrehajtani, hogy az új vezeté­
si formákra való áttérés 1986 végéig az érintett válla­
latoknál befejeződjék. Az áttérés az új vezető szervek 
megalakulásáig, illetve az igazgató megválasztásáig tart. 
Ebben az időszakban a vállalatot a funkcióban lévő igaz­
gató teljes jogkörrel és felelősséggel vezeti.

Mik tartoznak a vállalati tanács hatásköréhez? Mindenek­
előtt a vállalat középtávú, illetve rövidtávú tervének 
meghatározása, a vállalat mérlegének és eredménykimufa- 
tásának jóváhagyása, a vállalat tevékenységi körének 
módosítása, továbbá döntések meghozatala olyan jelentős 
kérdésekben, mint a vállalat beruházásai, hitelfelvéte­
le, kötvénykibocsátása, szervezeti egységének, pénznek 
és termelőeszköznek átadása, átvétele.
A VT hatáskörébe tartozik a vállalat szervezeti és mű­
ködési szabályzatának megállapítása, ennek keretében az 
elkülönült szervezeti egységek meghatározása, a munka­
erő foglalkoztatására vonatkozó jelentős döntések megho­
zatala, a vállalat által felhasználható jövedelem elosz­
tása, elveinek meghatározása, továbbá az igazgató megvá­
lasztása, beszámoltatása, felmentése, minősítése és mun­
kájának értékelése, ezenkívül - a tanács elnökére ruhá­
zott jogok kivételével - az igazgató felett az egyéb 
munkáltatói jogok gyakorlása, végül pedig döntés azok­
ban a kérdésekben, amelyeket a minisztertanácsi rende­
let vagy határozat a hatáskörébe utal.

Mi is a vállalati tanács? Kollektív vezetési forma, 
amelyben a vállalati tanács /a továbbiakban VT/ tagjai­
nak számát a vállalati szervezi és működési szabályzat 
határozza meg, és ez maximum 50 fő lehet. Tagjai: az 
igazgató, a vállalatvezetés képviselői, s a dolgozók 
választott küldöttei. A vezetői képviselet egyharmadát 
az igazgató delegálja, egyharmada a szervezeti egységek 
vezetői lehetnek. A dolgozók választott képviselői szá­
mának a VT-ben 50 %-nak kell lennie. Jelölni lehet 
- a vállalati párt-, szakszervezet és KISZ szervezet 
véleményét is mérlegelve - olyan rátermett munkásokat, 
szakembereket, akik munkájukkal, szakmai tudásukkal,em­
beri magatartásukkal, társadalmi tevékenységükkel már 
kivívták munkatársaik megbecsülését', bizalmát, és képe­
sek a vállalat jelentős gazdasági feladatainak kialakí­
tásában való aktív részvételre, dolgozótársaik vélemé­
nyének, valamint a VT döntéseinek képviseletére.

A fentiekből jól érzékelhető, hogy a vállalati tanácsra 
igen komoly, felelősségteljes munka vár, ami szakmailag, 
politikailag felkészült, megfelelő vezetői készséggel 
rendelkező dolgozókat igényel.

A Pécsi Bőrgyár vezetése igen komolyán veszi az új vál- 
lalatvezetési formára való áttérést. Ezért, mérlegelve 
a vállalat irányításának további sorsát, a vállalati 
párt-végrehajtó bizottság, a szakszervezeti bizottság 
és a KISZ bizottság előzetes egyetértése mellett, a vál­
lalati kollektíva 99,5 %-os támogatásával kérvényezzük 
az ipari minisztertől az új vállalatvezetési formára 
való áttérés 1986. évi lehetőségét. Ennek indokait a 
termelési tanácskozások keretében ismertettük dolgozó­
inkkal.

Lássuk ezekután a vállalati tanács működésével kapcsola­
tos legfontosabb alapelveket. A VT tagjai közül - a 
szervezeti és működési szabályzatban foglaltak szerint - 
meghatározott időtartamra elnököt és elnökhelyettest vá­
laszt. E funkció egyikét sem töltheti be az igazgató.

A vállalati tanács megalakításával kapcsolatos további 
teendőkről Híradónk következő számában adunk tájékozta­
tást.

Simon Attiláné
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A MAGYAR BŐRIPAR SERTÉSBŐR-BEMUTATÓJA

- SZEKERES ISTVÁNNÉ IGAZGATÓ TÁJÉKOZTATÓJA A SAJTÓNAK

Az év elején bőripari kiállításon vettünk részt Budapes­
ten, az Országos Piackutató Intézet Nagymező utcai bemu­
tatótermében. A sertésbőr-gyártásban eddig elért eredmé­
nyekről képet adó kiállítás alkalmából Szekeres Istvánná, 
vállalatunk igazgatója sajtótájékoztatót tartott.
Az alábbiakban közreadjuk a sajtótájékoztató anyagát.

A hazai bőripar célja a bemutatóval elsősorban az, hogy 
a sertésbőr cipőipari felhasználását szorgalmazza, ami 
nem jelenti azt, hogy a ruházati és a munkavédelmi cé­
lú bőrök felhasználását korlátozni kívánja - mondta 
elöljáróban igazgatónőnk, majd rámutatott arra, hogy a 
szándék indítéka többirányú. Mindenekelőtt az, hogy a 
bőripar a hazai sertésvágásokból mind több bőrt tud fel­
dolgozni, s szeretné, ha ezen új termékek megnyernék a 
fogyasztók tetszését. Egy másik ok, hogy a hazai nyers­
anyagforrásokat minél teljesebben ki kell aknázni.Nyers­
anyagokban szűkölködő ország vagyunk, ki kell tehát 
használnunk az évről évre növekvő sertésállomány vágásá­
ból adódó lehetőségeket. A sertésnyersbőr melléktermék, 
aminek feldolgozását hiba lenne elmulasztani. A csak 
elenyésző tőkés importot tartalmazó bőrforrást 5-25 Si­
kál olcsóbban lehet felhasználni, s ennyivel olcsóbbak 
lehetnek a cipők, ha nem marha-, hanem sertésbőrből ké­
szülnek.

A magyar sertésbőrgyártás az utóbbi években jelentős 
eredményeket ért el, amit széles körű kutatások és je­
lentős beruházások alapoztak meg. Az elért kiváló ered­
ményekért 1980-ban egy munkacsoport - Fekete Kálmán, 
Istókovics József, Laskai István, Misseje Géza és Ribli 
János - állami díjat kapott. A fejlesztőmunka azonban 
azóta sem szünetelt, s ma már a bőripar a kiállításon 
látható széles termékskálával rendelkezik, mind a ve- 
lourózott termékek, mind pedig a fedett - felületén 
festett - bőrféleségek területén. Közülük többet a vi­
lágon elsőként a magyar bőripar hozott forgalomba.

Az utóbbi időben a gyártmányfejlesztés fő iránya az 
volt, hogy a sertésbőr minél jobban megközelítse a mar­
habőr jellegét és használati értékét. A kereskedelem 
véleménye szerint ugyanis a velurbőrből készült cipők 
igen korlátozottan értékesíthetők, s a kereslet ezek 
iránt is szezononként nagyon ingadozik. A fedett /felü­
leti festéssel ellátott/ sertésbőr termékeknél pedig 
azt a követelményt támasztották, hogy tűnjön el a ser­
tésbőr-jelleg, ugyanakkor megmaradjon kellemes, puha 
fogása a telt barkasága mellett. Ezek az igények a 
bőrgyártóktól sokszor egymásnak ellentmondó feladatok 
megoldását kívánják, a kísérletek mégis folyamatosak, 
s végül sikerült olyan termékeket előállítani, amelyek 
ezen igények kielégítésére is alkalmasak.

A kedvező használati érték szempontjából elsősorban az 
átázással szemben ellenállóbb sertésbőr termékeket kell 
megemlíteni, amelyek téli lábbelik készítésére is alkal­
masak. Tisztításukhoz forgalomba hozták a Niagara velur- 
bőr tisztító sprayt - több színben.

A kiállításon az úgynevezett fedett sertés színbörök 
nappa, softy és boxbőr karakterben egyaránt megtalálha­
tók. Közülük különösen a puha karakterű, zsugorított 
sertésbőrök rendelkeznek kiváló tulajdonságokkal. Di­
vatszínekben készülnek, s elsősorban a fiataloknál di­
vatos balettcipő-jellegű és sportos modellek gyártásá­
ra alkalmasak.

A sertés színbőrök között található a bőripar több BNV- 
díjas terméke, a Pécsi Bőrgyár három éve forgalmazza 
Kiváló Áruk Fóruma jelzéssel a sertésnubuk és a Niagara 
vízhatlanított sertésvelour bőröket.

A felsőbőrök gyártásának fejlesztésével párhuzamosan 
folytatták a korszerű higiéniai követelményeknek megfe­
lelő bélésbőrök kínálatának bővítését, Innék jegyében 
készült - környezetkímélő, növényi cseriési technológiá­
val - a bélésbőrök széles választéka, s krómszegény el­
járással állították elő a "Higi" bélésbőr-családot.

A kiállításon látható, hogy a sertésbőr nagymértékben 
szolgálhat munkásvédelmi célokat is. A fokozódó követel­
ményeket figyelembe véve - a kesztyűk rendszeres hasz­
nálata fertőzésveszélyt is jelenthet - a Simontornyai 
Bőrgyár munkásvédelmi kesztyűbőreit a baktériumok kifej­
lődését gátló vegyianyagokkal kezelték.

A kiállítás négy napja alatt a bőrgyárak sokirányú esz­
mecserét folytattak a nyersbőrszállítókkal, a bőröket 
feldolgozó cipő- és bőrdíszműiparral és természetesen a 
kereskedőkkel is. Ezeknek a célja az volt, hogy a még 
sokszor eltérő érdekeket közelebb hozzák egymáshoz, mind 
több kérdésben megállapodjanak partnereikkel. A kiállí­
tásnak és a hozzá kapcsolódó rendezvénysorozatnak végső 
célja a fogyasztók, a bőrtermékek használóinak jobb el­
látása, kiszolgálása.

BŐRGYÁRI MOZAIK

Öt pécsi nap Münchendorfban

Öt pécsi nap elnevezéssel áprilisban baranyai termékbe­
mutatót rendeztek az ausztriai Münchendorfban. Az Artex 
Magyar Külkereskedelmi Vállalat és a Magyar Kereskedel­
mi Kamara dél-dunántúli bizottsága közreműködésével lét­
rejött rendezvényen, -egy hatalmas csarnokban 19 pécsi­
baranyai vállalat és szövetkezet, köztük a Pécsi Bőrgyár 
mutatkozott be termékeivel, üzletet ajánlva az osztrák 
kereskedőknek. A kiállításon Szekeres Istvánná igazgató 
vezetésével gyárunk szakemberei is megfordultak, és fel­
használták az alkalmat, hogy találkozzanak és tárgyalja­
nak ausztriai üzletfeleinkkel.

Bőrös szakoktatók továbbképzése

A megye bőr- és bőrfeldolgozó-ipari vállalatai harminc 
szakoktatója továbbképzésen vett részt gyárunkban. Elő­
adásokat hallgattak, gyakorlati foglalkozáson vettek 
részt, látogatást tettek a műhelyekben. A jól sikerült 
továbbképzést az 508-as Tarr Imre Ipari Szakmunkásképző 
Intézet és Szakmunkások Középiskolája szervezte.
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A MUNKAVERSENY-VÁLLALÁSOK TELJESÍTÉSE NYOMÁBAN

Hazánk felszabadulásának 40. évfordulója és a pártkong­
resszus tiszteletére még 1984-ben újabb felajánlásokat 
tevő, országos mozgalom bontakozott ki. A felhíváshoz 
vállalatunk dolgozó kollektívája, szocialista brigádjai 
is csatlakoztak, plusz vállalásokat tettek. Ezek a vál­
lalások főként a tőkés export túlteljesítését, a minő­
ség és a termelékenység javítását, a szovjet exporthoz 
szükséges alapanyag biztosítását, a fokozott anyag- és 
energiatakarékosságot célozták. Vajon milyen siker ko­
ronázta az erőfeszítéseket? Két szocialista brigádot 
kérdeztünk.
A marhabőr gyárrészleg nagymeszes műhelyében dolgozik a 
Misina ifjúsági szocialista brigád. Vezetője éppen sza­
natóriumban volt, kérdéseinkre Ferenc Tibor brigádveze- 
tő-helyettes válaszolt.

- Mit vállaltak 1984-re?
- Vállalásaink teljességgel igazodtak a gyárrész­

leg, ezt lebontva műhelyünk célkitűzéseihez. Vállalá­
saink középpontjában a fokozott anyag- és energiataka­
rékosság állt, célunk volt továbbá a pőre jó minőségé­
nek biztosítása, munkánk hatékonyságának javítása.

- Miként teljesítették vállalásaikat?
- Brigádunk tagjai a műhelyben szinte minden mun­

kafolyamatban részt vesznek, husolnak, hasítanak, vegy­
szert adagolnak, felszednek. A meglévő nyersbőrből kel­
lett gazdálkodnunk, s meg kell mondanom, ezek minősége 
sajnos nem a legjobb volt. Mégis, el kellett érnünk, 
hogy jó minőségű pőrét biztosítsunk a társműhelyeknek. 
Ezt az adagolások pontos betartásával sikerült biztosí­
tanunk, ezzel egyidejűleg a göngyölegek alapos kiüríté­
sével nagyban hozzájárultunk az anyagtakarékossághoz. 
Takarékoskodtunk a vízzel, az energiával, ami igen fon­
tos, ha meggondoljuk, műhelyünk nagy mennyiségű vizet 
használ fel.. Ezeket a tényeket számszerűen is igazolni 
tudtuk, mivel a vízórákat naponta leolvasták és ellen­
őrzik.

- Tudomásunk szerint igen sokrétű társadalmi mun­
kájuk is?

- Évek óta patronáljuk a nagyárpádi Általános Is­
kolát és a Zippernovszky Szakközépiskolát, sok fizikai 
munkát végezve.

- Milyen célt tűztek maguk elé 1985-ben?
- Az egyre nehezedő gazdasági helyzethez igazodva 

tovább szeretnénk javítani munkánk minőségét, célunk a 
technológia pontos betartása, a fokozottabb takarékos­
ság, hogy ezzel is segítsük a vállalati tervek megvaló­
sítását.

A Misina brigád 1980-ban alakult, vezetőjük Fodor Ist­
ván, a tagok: Ferencz Tibor, Ferencz Sándor, Szikói Gá­
bor, Fábián Ferenc, Forrai Lajos, Kaufman János,Kisander 
István, Sántics Imréné. Múlt évi jó munkájuk elismeré­
seként ezüst brigádérmet nyertek.
Nehéz évet zárt 1984-ben a sertésbőr gyárrészleg, ennek 
ellenére akadtak kiemelkedően jól dolgozó brigádok. Kö­
zéjük tartozott a Zrínyi Miklós szocialista brigád. 
Vezetőjükkel, Orha Jánossal beszélgettünk.

- Milyen munkaterületen dolgoznak a brigád tagjai?
- Főleg faragókból és csoportvezetőkből áll. Fel­

adatunk a bőrök faragása. Három műszakos munkarendben 
dolgozunk, ami a brigád sokrétű tevékenységének telje­
sítését nehezebbé teszi.

-Mit vállalt a brigád a felszabadulási és kong­
resszusi munkaversenyben?

- Brigádunk elsők között csatlakozott a felhívás­
hoz. A faragás során vállaltuk az egyenletes jó minőség 
biztosítását, amit igen gondos munkával és állandó el­
lenőrzéssel meg is tudtunk valósítani. Fokozott figyel­
met fordítottunk arra, hogy a lehető legminimálisabbra 
csökkentsük az elhasífásokat és a faragás! felvetéseket. 
Vállaltuk továbbá a meglévő alapanyagból a lehető leg­
jobb minőségű félkésztermékek biztosítását, mégpedig oly 
módon, hogy a szállítási határidőket pontosan betartjuk, 

különös tekintettel a közvetlen exportra. Jó szervezés - 
sei és gondos munkával elősegítettük a marhabőr gyár- 
részleggel fennálló kooperáció egészséges továbbfolyta­
tását.

- Milyen más tevékenységet végeztek?
- A brigád élete a nehéz három műszakos munkarend 

mellett is igen sokrétű. Szinte minden tagunknak van va­
lami funkciója a pártban, a KISZ-ben vagy a szakszerve­
zetben. Saját anyagi fedezetünkből vendégül láttunk egy 
szovjet csoportot, mivel a brigádvezető egyben az MSZBT 
gyári vezetője. Két alkalommal vettünk részt az MSZBT 
vetélkedőjén, kis csapatunk a megyei döntőig jutott el. 
Kapcsolatot tartunk a Videoton gyár egyik szocialista 
brigádjával, több alkalommal találkoztunk és tapasztala­
tokat cseréltünk.
Az emberi kapcsolattartásra is igen odafigyelünk, az el­
múlt év folyamán két ipari tanulót szakmailag és politi­
kailag segítettünk, így az iskola befejezése után szor­
galmas dolgozókká váltak és a sertéscseres-műhely dolgo­
zói maradtak.

- Céljaik, elképzeléseik 1985-ben?
- 19B5-ÖS vállalásaink teljességében igazodnak a 

vállalati tervcélokhoz. Átéreztük az idei év nehéz kez­
dését, brigádunk tagjai képességeikhez mérten azon igye­
keznek, a kitűzött célokat elérjük. Brigádunkra a válla­
lat mindig számíthat.
A brigád tagjai: Pataky Gyula, Tarr Béla, Lőrincz Jó­
zsef, Dévai László, Szakos László, Farkas Mihály, Masz­
lag Géza, vezetőjük Orha János.
Mindkét brigádnak eredményes munkát, sikereket kívánunk 
az idei esztendőben is!

Killi Józsefné

Vöröskereszt-együtt a fiatalokkal

Az elmúlt év utolsó hónapjaiban elhangzott felhívás az 
S.O.S. GYermekfalu magyarországi szervezetének támoga­
tására igen eredményes volt. Az első pillanattól kezd­
ve megindultak a brigádtanácskozások, a műhelykollektí­
vák megbeszélései, melyeknek eredményeként 37 brigád 
írt alá belépési nyilatkozatot.
A vállalások teljesítése már folyamatban, több brigád 
már eleget tett, sőt túl is teljesítette 1985-re szóló 
kötelezettségét, ugyanis ahol több pénz jött létre erre 
a célra, azt mind fel is adták. A csekkek a Vöröskereszt­
nél rendelkezésre állnak, a feladás után a visszamaradó 
szelvényt a brigádnaplóba lehet tenni.
A Vöröskereszt Világszervezete a hagyományokhoz híven az 
idei évben is jelszót adott ki.
A jelszó: Vöröskerfeszt - együtt a fiatalokkal.
A törekvés egyértelmű: még több fiatalt megnyerni a vö­
röskereszt eszméjének. Bevonni a fiatalokat ebbe a tár­
sadalmi munkába, mely a véradáson túl felöleli még az 
egymással való törődés igen szép feladatát, a rászorulók 
részére segítségadást. Gyárunkban is szükségesnek lát­
juk és szívesen fogadjuk fiataljaink részvételét a Vö­
röskereszt munkájában, elsősorban nyugdíjasaink pártfo­
gása formájában, oly módon például, hogy a rászorulók 
részére havonta vállalnának nagyobb bevásárlást, tüzelő­
vágást, vagy takarítást.
Április minden évben a tisztasági őrjáratok, az üzeme­
gészségügy hónapja. Az elmúlt évben ezen a téren több 
hiányosságot észleltünk. Az elhúzódó tél után most, ta­
vasszal fokozottan szükség van arra, hogy a jó idő be­
álltával felfrissítsük munkahelyünket és környékét sa­
ját egészségünk, jó közérzetünk érdekében is.
Februárban lezajlott ez évi első véradási napunk, önkén­
tes véradóink igen szép számmal - 181-en - jelentek meg.
Május nyolcadika minden évben a Vöröskereszt világnapja. 
Terveink szerint erről összevont taggyűlésen emlékezünk 
meg.

Würth Ferencné
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KISZ-ÉLET
Beszámoló és vezetöségválasztó taggyűlések
Vállalatunk KISZ alapszervezeteiben lezajlottak a beszá­
moló és a vezetőségválasztó taggyűlések, egyben az idei 
mozgalmi év indítása. Az alábbiakban röviden hírt adunk 
a vezetőségekben történt személyi változásokról.
I. alapszervezet: A titkár újból Fábián Károly, a nagy­
meszes dolgozója. A vezetőségbe két új tagot választot­
tak.
II. alapszervezet: Teljes választást tartottak, az alap­
szervezet új titkára Mittly László, a velour műhely dol­
gozója.
III. alapszervezet: A részleges választás során egy új 
tag került be a vezetésbe, a titkár továbbra is Aradi 
Tibor, a gépjármű műhely dolgozója.
IV. alapszervezet: Részleges választás, egy új tag ke­
rült a vezetőségbe. Titkár Szekeres Judit, a kereske­
delmi főosztály dolgozója.
V. alapszervezet: Az új titkár Balogh Ferencné, a pénz­
ügyi osztály dolgozója. A vezetőségbe két új tag került.
VI. alapszervezet: A vezetőség maradt, az új titkár 
Georgin Grigorisz, a beruházási osztály dolgozója.

Lezajlott a küldöttértekezlet

Gyárunk KISZ fiataljai március 15-én tartották meg beszá­
moló küldöttértekezletüket. A küldöttek előre megkapták 
az írásbeli beszámoló anyagát, ehhez fűzött szóbeli ki­
egészítést Farkas István, KISZ-bizottságunk titkára. 
Foglalkozott a gazdasági munkával, a szervezeti és.kul­
turális élet számos területével. Az ifjúsági brigádok 
száma hatra csökkent, nem nőtt a Szakma Ifjú Mestere 
mozgalomban részt vevők száma. A jelzések szerint bajok 

vannak az újítások terén. A patronáló mozgalomban szo­
rosabbá kell tenni a kapcsolatot az úttörőkkel.
Farkas István rövid értékelést adott az egyes alapszer­
vezetekről. Az I. alapszervezetben alacsony a szervezett­
ségi fok. A II-esben emelkedett a létszám, nagyobb fi­
gyelmet kell fordítani a párttaggá való nevelés terén. 
A III. alapszervezetben jó a szervezettség, de itt is 
előtérbe kell helyezni a párttaggá való nevelés ügyét. 
A IV-esben a tagfelvétel terén kellene előrelépni,mert 
az alapszervezetben magas az átlagéletkor. V. alapszer­
vezet: dicséret illeti őket, jó munkát végeztek az el­
múlt évben. A VI. alapszerv ezetben nagyobb súlyt kell 
fektetni a politikai képzésre. Mivel szinte valamennyi­
en sportolók, tőlük jó sporteredményeket is várunk.
A kiegészítés után hozzászólások következtek. Szó esett 
a KISZ munka ellaposodásáról, a KISZ-klub örökzöld té­
májáról. Mély indulatokat kavart a pénzügyi támogatás 
mértékének kérdése - KISZ kontra BTC.
Aradi Tibor a párttaggá nevelés és a párt soraiba törté­
nő felvétel problematikus témakörét vetette föl. 
Az elhangzott kérdésekre Farkas István válaszolt.
A küldöttértekezleten szót kért Csiga István, pártbizott­
sági titkárunk is. Ismertette a pártbizottság állásfogla­
lását a KISZ 1984. évi munkájáról. Szólt a mindenkit é- 
rintő nehéz gazdasági helyzetről, a bonyolult társadal­
mi-politikai kérdésekről. További jó munkát kért és kí­
vánt a fiataloknak.
Ezekután részleges választás következett.
A negyvenegy küldött a KISZ-bizottság tagjai közé egy­
hangúlag beválasztotta Nyékiné Berkes Ilonát és Korom 
Rudolfot.
A küldöttértekezlet résztvevőit üdvözölte Berkes GYörgy, 
a KISZ Pécs városi Bizottságának munkatársa. Hozzászó­
lásában kiemelte, a KISZ politikai, társadalmi és gazda­
sági szerepe nőttön nő. Éljünk bátran jogainkkal, telje­
sítsük maradéktalanul kötelezettségeinket.

Berta János

Hogyan érzik magukat? Fiatalok gyárunkban
- CSÁBÍTOTT A JÓ KERESETI LEHETŐSÉG

- ÉRDEKESNEK, VÁLTOZATOSNAK TARTJÁK MUNKÁJUKAT

A több mint kétszáz éves Pécsi Bőrgyárban az utóbbi idő­
ben a technika fejlődésével, az új üzemrészek beindítá­
sával ismét nagyon sok fiatal arcot látni. A fiatalok 
megjelenése nagy öröm, mert a jövő technikáját nekik 
kell elsajátítaniuk és alkalmazniuk. Kiváncsiak voltunk 
néhány fiatal véleményére, mi hozta őket gyárunkba? 
Hogyan sikerült beilleszkedésük, hogyan érzik itt magu­
kat, látnak-e jövőt a gyárban?

A FENNTARTÁSOK FELOLDÓDTAK

A velour műhelyben és a díszmű üzemben beszélgettünk 
fiatalokkal. A velour műhelyben Hőgyes Aranka, Schmidt 
Erika, Kovács Edit és Pozsgai Vera mondták el vélemé­
nyüket. Mind vegyipari szakmunkások, 1984-ben végeztek 
a Vegyipari Szakközépiskolában. Mint hangoztatták, a jó 
kereseti lehetőség vonzotta őket gyárunkba, bár az is 
igaz, az éjszakai műszaki kicsit fárasztó.

A beilleszkedés nehezen indult, de végül is sikerült.
A fiatalok bizonyítottak, így a velük szembeni fenntar­
tások feloldódtak. Lelki ismeretesen megtanították őket 
a munkaműveletekre és a technológiai folyamatokra. Két 
lánynak továbbtanulási szándéka van.
Problémaként említették, hogy az elszívó berendezések 
nem mindig működnek megfelelően, és az időszakos orvosi 
vizsgálatra való berendelésük sem pontos. Nincs szándé­
kukban elmenni, mert a város többi üzeméhez képest itt 
jobbak a kereseti lehetőségek, s náluk a fizetés számít. 
Ösztönzőnek tartják a havi premizálást is. Változatos, 
érdekes a munkájuk.

JÓ KOLLEKTÍVA A BŐRDÍSZMŰBEN

Vállalatunk 1984-ben hozta létre rehabilitációs üzem­
részét, mégpedig kettős céllal: a hasznos hulladékok 
feldolgozására, valamint a csökkent munkaképességűek 
foglalkoztatására. Az idősebbek mellett sok fiatal is 
dolgozik az üzemben, ami érthető, hiszen ők bőrdíszmű­
ves szakmunkások, rájuk hárult az a megtisztelő feladat, 
hogy e szép munkára betanítsák az idősebb dolgozókat. 
Termékeikkel a város több áruházában, üzletében talál­
kozhatunk.
A bőrdíszmű üzemben Rollinger Máriával, Kányási Máriá­
val, Cseri Zsuzsannával és Szintén Annával beszélget­
tünk. A megkérdezett fiatalok egyöntetű véleménye, hogy 
a Pécsi Bőrgyárról a városban csak jót hallani. Csábí­
totta őket az új üzemrész, a jó kereseti lehetőség.
A beilleszkedéssel nem volt problémájuk, hiszen egy kor­
osztályhoz tartoznak. Az idősebb dolgozók is elfogadták 
a fiatalok stílusát. Sőt. Véleményük szerint nagyon jó 
kollektíva alakult ki.
A bőrdíszmű üzemben a termelés felfutása várható. A fia­
talok nagyon örülnek annak, hogy immár külföldi megren­
delésük is van. A múlt évben órabérben dolgoztak, az 
idei évtől kísérleti jelleggel bevezették a normát. A 
bőrdíszművesség nagy pontosságot igénylő munka, ezért 
véleményük szerint a norma nem a legszerencsésebb tel­
jesítményserkentő ebben a szakmában. Minden anyagot 
felhasználnak, hiszen a hulladék sem hulladék, ha pénz­
tárca vagy táska készül belőle, és az anyagtakarékos- 
sági céljukat is teljesíti.
Mit mondjunk? Kívánjuk a fiataloknak, mostani lelkese­
désük még sokáig tartson, munkájukkal érjenek el sike­
reket, szerezzenek még nagyobb elismerést.

Kozarics Mihályné
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Bemutatjuk Simon Attilanét,

vállalatunk szakszervezeti bizottságának új titkárát

Vállalatunk szakszervezeti bizottságának új titkárává 
Simon Attilánét választották. Hogyan vezetett az út e 
felelősségteljes megbízatáshoz?
Az alábbiakban röviden felvázoljuk az új titkár eddigi 
pályafutását.
Simon Attiláné az érettségi befejezése után 1958-ban fi­
zikai munkásként a kereskedelemben kezdett el dolgozni. 
1971-ben jelentkezett a Pécsi Bőrgyárban, a közgazdasági 
főosztályon kapott beosztás, mint elemző, majd 1974 vé­
gén átkerült a technológiai osztályra, itt szintén elem­
zéssel foglalkozott. A szakszervezeti mozgalmi munkába 
hamar bekapcsolódott, szívesen és nagy lelkiismereteség­
gel dolgozott, úgy hogy az illetékesek hamar felfigyel­
tek Simon Attilánéra, 1976. április 15-től már a szak­
szervezet függetlenített politikai munkatársa. A szak­
szervezeten belüli beosztása termelési és bérfelelős, 
valamint a VSZB-titkár általános helyettese.
Simon Attiláné 1958-tól tagja a szakszervezetnek, 1969 
óta a pártnak. 1961-től társadalmi tisztségviselő, szak­
szervezeti bizalmi, munkaügyi döntőbizottsági tag, szak­
szervezeti tanácstag. Az üzemi újságnak, a Pécsi Bőr­
gyár Híradójának, valamint a Bőripari Dolgozók Szakszer­
vezete lapjának is szerkesztőbizottsági tagja.
A vállalati művelődési bizottságnak megalakulásától társ­
elnöki tisztségét tölti be.

A Hazafias Népfront Lvov-kertvárosi bizottságában körze­
ti bizottsági tag, majd.titkár volt, társadalmi megbíza­
tásokat látott el, többek között részt vett a lakóbizott­
ságok megalakításában és a tanácstagi választások előké­
szítésében.

1980-tól a Szakszervezetek Baranya Megyei Tanácsának el­
nökségi tagja, a közgazdasági munkabizottság elnöke. Még 
abban az évben beválasztják a Bőripari Dolgozók Szakszer­
vezetének központi vezetőségébe.
1985. január 1-től a Pécsi Bőrgyár Vállalati Szakszer­
vezeti Bizottságának titkára.
Munkájában, gondolkodásában szeretné továbbvinni azokat 
a pozitív elemeket, amelyeket az előző titkár, Hatvan 
József képviselt és megvalósított. Tudja, hogy szakmai 
és politikai képzését továbbra is folyamatossá kell ten­
ni , mert az egyre nehezedő gazdasági környezetben kell 
a fokozott elvárásoknak eleget tenni. Ehhez a munkához 
kívánunk sok sikert a kétszeres Kiváló Dolgozó, a Szak­
szervezeti Munkáért ezüst fokozatával és a Szocialista 
Kultúráért elismeréssel kitüntetett Simon Attiláné 
VSZB-titkárnak.

Tizenöt eredményes év az újitómozgalomban

Füg Zoltán 1965-ben gépésztechnikusi oklevéllel a zsebé­
ben lépte át első munkahelyének, a Pécsi Bőrgyárnak ka­
puját. A kezdeti időszakban a karbantartó műhelyben 
ismerkedett a szakmával, a bőripari gépekkel, berendezé­
sekkel, a helyi sajátosságokkal. Akkoriban még meglehe­
tősen elavult gépparkkal rendelkeztünk, amiből követke­
zett, hogy igen gyakoriak voltak az üzemzavarok, ezek 
elhárításához a megfelelő szakmai ismereteken kívül sok 
leleményre, kezdeményezőkészségre, hasznos ötletekre 
volt szükség.

Ekkoriban a karbantartó részleg dolgozói nyújtották be 
a legtöbb újítási javaslatot. így természetes, hogy ami­
kor Füg Zoltán a napi munkája során tapasztalt problémák 
megoldásán törte a fejét és hasznos ötletek jutottak e- 
szébe, munkatársai, felettesei bíztatták, bátorították, 
hogy azokat újításként benyújtsa.

1970-től harmincnégy újítási javaslatnak volt szerzője, 
illetve társszerzője, közülük tizenöt került hasznosí­
tásra és díjazásra. Az első időszakban főleg munkavédel­
mi jellegű témákra tett javaslatot, ezek lényege a bőr­
ipari gépeken, berendezéseken lévő védőfelszerelések tö­
kéletesítése, továbbfejlesztése volt. Később a munka 
mellett magasabb képzettséget szerzett, elvégezte a Gép­
ipari Műszaki Főiskolát, ahol üzemmérnöki diplomát ka­
pott. Ezután fontosabb beosztásba került, az üzemfenn­
tartó gyárrészleg gépészeti vezetőhelyettese lett.

Az utóbbi években benyújtott újítási javaslataihoz az 
importkorlátozás, az import alkatrészek beszerzésének 
nehézségei, a szűkös valutakeret adta az ötletet. Ebben 
a témában több hasznos újítása született, közülük a leg­
jelentősebbek: Faragás! forgács továbbítóhoz laprugók 
biztosítása. Gépkések importkiváltása. Vákuumtömlőknél 
szintén import alkatrész kiváltása. Jobb minőségű csap­
ágyak alkalmazása. Rollpresse taszítógörgők importki­
váltása.
A legnagyobb megtakarítást jelentő újítása a Triumph 
hordók felújítása tárgyú javaslat volt, mely 700 ezer 
forint haszonnal járt.

A tizenöt éves, folyamatos alkotói tevékenysége mellett 
Füg Zoltán igen nagy érdeme az a rendszeres és önzet­
len segítség, amit a fizikai dolgozóknak nyújt javasla­
taik kidolgozásához, a szükséges rajzok elkészítéséhez, 
az újítások hasznosításához. Sokszor és sokféle gépésze­
ti problémával keresték már fel az újítók, ezek megoldá­
sában mindig a legjobb tudása szerint igyekezett segíte­
ni .

Véleménye szerint újítani, újítási javaslat kidolgozásá­
ra energiát fordítani nemcsak a vállalatnak, de az újí­
tónak is hasznos. A jövőbeni újítási tevékenységével 
kapcsolatos tervei közt elsősorban olyan javaslatok ki­
dolgozása szerepel, melyek import alkatrészek hazai 
gyártását teszik lehetővé, ami jelentős devizamegtaka­
rítást jelent úgy a népgazdaság, mint a vállalat szá­

mára.
Juhász Mihályné



12. oldal ÜZEMI HÍRADÓ 1985. április

Nagyobb lehetőség, nagyobb felelősség
Mit kell tudni

- MINDEN KIFIZETETT BÉRFORINT UTÁN ADÓZNUNK KELL

- A NYERESÉGNÖVEKMÉNY TÖBBLETKERESETET EREDMÉNYEZ

A közgazdasági szabályozórendszer továbbfejlesztésével 
összefüggésben a közvéleményt kétségkívül az üj kereset­
szabályozási formák bevezetése foglalkoztatja leginkább, 
így van ez nálunk is. A Pécsi Bőrgyárat a jogszabály a 
keresetszint-szabályozás alá tartozó vállalatok közé so­
rolta úgy, hogy szabad döntésünk alapján ennél kevésbé 
rugalmas formákat is választhattunk. Az ezzel kapcsola­
tos döntést alapos elemző munka előzte meg, vállalatunk 
vezetése különböző fórumokon kikérte a dolgozók és a 
szakszervezet véleményét, majd egyetértő állásfoglalásuk 
után hozta meg a döntést. Eszerint - a jogszabályban rög­
zítetteknek megfelelően 1985-ben és előreláthatóan 1986- 
ban és 1987-ben is a keresetszint-szabályozást alkalmaz­
zuk. Mit kell tudni erről?
A keresetekkel való gazdálkodáshoz ez a forma biztosítja 
a legrugalmasabb feltételeket, a többletteljesítmények 
eddiginél lényegesen nagyobb anyagi elismerésének lehető­
sége nyílik meg. Itt azonban hangsúlyozni kell a többlet­
teljesítményt. A nagyobb lehetőség ugyanis nagyobb fele­
lősséget jelent. Ebben a szabályozásban már az előző év­
ben elért kereseti színvonal és létszám megtartása ese­
tén is számottevő kereseti adó terheli a vállalatot.
Mint azt 1984-ben a kísérleti bérszabályozás tapasztala­
tai bizonyították - s ez a szemlélet a jövőben egyre erő- 

a keresetszint-szabályozásról?
södik -, elengedhetetlen követelmény a teljesítmények és 
a keresetek növekedése közötti összhang biztosítása.
S itt elsősorban a teljesítményeké, a nyereségé a döntő 
szerep, ezek növekedésének meg kell előzniük a keresetek 
növekedését.
Az ez év január alapbérfejlesztést annak reményében haj­
tottuk végre, hogy kollektívánk - mely az eddigi, egyre 
szigorodó gazdasági feltételek közepette is becsülettel 
helytállt - ez évben is fokozott teljesítményre, nyere­
séges és exportképes, minőségileg kifogástalan termelés­
re képes. Az évközi mozgóbérek kiadását is olyan felté­
telekhez kötöttük, melyek a tényleges teljesítményt tük­
rözik. Mivel vállalatunknak törekednie kell a biztonsá­
gos gazdálkodásra, arra, hogy adóviselő képességünk hosz- 
szú és rövid távon is megfeleljen kötelezettségeinknek, 
az év közbeni kifizetések meghatározásakor fokozott fi­
gyelemmel kísérjük a részlegek eredményeit, emellett a 
vállalati eredményt is. Nem elég, ha egy részleg jól dol­
gozik, az egyéni teljesítmények fokozódását a vállalati 
nyereség növelésében kell realizálnunk.
Törekednünk kell az anyagtakarékosságra, az energiával 
való jobb gazdálkodásra, a pazarlás megszüntetésére. 
Minden forint megtakarított költség össznyereségünket 
növeli, s ez közvetve a bérek, a keresetek növekedésére 
nyújt fedezetet. Ahol lehet, kevesebb létszámmal gazdál­
kodjunk. Ebben a szabályozásban a többletmunkát vállalók 
jobb anyagi megbecsülését a létszámmegtakarítás béréből 
fedezzük. Sterrné Bándi Zsófia

ÜDÜLÉSI LEHETŐSÉGEINK 1985-BEN

- A BEUTALÓK KÉTHARMADA A TAVASZI, ÓSZI ÉS TÉLI IDŐSZAKRA ÉRVÉNYES

- HASZNÁLJUK KI A LEHETŐSÉGET FŐIDÉNYEN KÍVÜL IS!

Az elmúlt évek során az üdültetés számszerűségében, tar­
talmában és formáiban is sokat fejlődött. Jelentős álla­
mi és szakszervezeti pénzekből új üdülők épültek, és i- 
gen sok régi épületet korszerűsítettek. Mivel a szak­
szervezeti üdültetés a dolgozók körében igen népszerű,az 
igényekhez képest - különösen a főidényben - a lehetősé­
gek elmaradnak.
A szakszervezeti és a vállalati üdülőkbe való beutalás a 
bizalmiak egyetértésével történik. Több igénylő esetén 
az üdültetési bizottság tesz javaslatot, majd a szakszer­
vezeti bizottság dönt. Figyelembe veszi az érintett dol­
gozók szociális helyzetét, egészségi állapotát, részvé­
telét a munkában, a közösségi életben, a törzsgárdatag- 
ságot és hogy milyen gyakorisággal részesült eddig ked­
vezményes üdültetésben. Törekszünk arra, hogy a beutaló­
jegyek odaítélése a korábbinál nagyobb nyilvánosságot 
kapjon, ez elmúlt években a vállalat területén több he­
lyen is kifüggesztettük a beutaltak névsorát.
Milyenek az idei üdülési lehetőségek?
A Bőripari Dolgozók Szakszervezetétől a második negyed­
évtől a következő beutalókat kaptuk: 3 szanatóriumit, 
11 külföldit, 10 gyermek /a nyári szünetben/ és 19 csa­
ládos beutalót.
A családos beutalók megoszlása /felnött+gyermek/: 
tíz darab 2+1-es, egy 1+1-es, öt 2+2-es, két 2+3-as, 
egy 2+4-es. Kaptunk még 35 házaspárra szóló /ebből 18 
db gyógy-/ és 12 egyéni beutalót.
Mindezekből a főidényre - június 1-től augusztus 31-ig- 
szól 28 családos, illetve házaspárra szóló beutaló.
Ez azt jelenti, hogy a családos beutalóból 8 darab már 
június első felében kezdődik. Ez gond az iskoláskorú 
gyerekes szülőknek. A SZOT tájékoztatása szerint azon­
ban a Pedagógus Szakszervezet közbenjárására az iskolák 
engedélyt adnak a tanév korábbi befejezésére az ilyen 
üdülőjeggyel rendelkező családok gyermekei részére.
Az idén először kaptunk a nagycsaládos, 3-4 gyermekes 
beutalókból hármat, ezeknél a harmadik /és minden to­
vábbi/ gyermek térítésmentesen üdül.

Sajnos, a beutalók több mint kétharmada a tavaszi, az 
őszi és a téli időszakra szól. Az ilyen beutalók elhe­
lyezése sokszor gondot okoz, pedig a pihenésre szánt 
szabadságot ezekben az időszakokban is az ország leg­
szebb tájain, kellemes és kulturált környezetben lehet 
eltölteni. És ami még e beutalók mellett szól, olcsób­
bak a főidényre érvényes beutalóknál.
A második negyedévtől szükségessé vált a beutalójegyek 
térítési díjának változtatása. Az emelkedés főszezonban 
naponta 12 forint, elő- és utószezonban naponta 7 forint. 
A módosított árak mellett is a SZOT üdültetésre 1 millió 
421 ezer forintot fordít, a dolgozók térítése ezzel 
szemben csak 371 ezer forint, ami az összköltségek 26,4%- 
át teszi ki.
Az üdülök teljes kihasználtsága érdekében 1984-ben több 
módosítás történt az üdültetés szabályaiban. így: elő- 
és utószezonban egyes üdülőkben a szülők helyett a nagy­
szülők is üdülhetnek unokáikkal.
Az üdülövezetö hozzájárulásával önköltséges térítés mel­
lett az üdülés meghosszabbítható. Az üdülés elő- és utó­
szezonban egy évben kétszer is igénybe vehető, ha a dol­
gozó vállalja a második esetben az önköltség térítését.
A SZOT beutalás mellett az igények kielégítésében jelen­
tős helyet foglal el a vállalati üdültetés is. Vállala­
tunk ezek fenntartására a jóléti- és kulturális alapból 
tetemes összeget fordít. Ilyen lehetőségeink: a balaton- 
földvári, teljes ellátást biztosító üdülőnk, turnuson­
ként 2-3 szobával /ez a SZOT beutalóval egyenértékű/. 
A harkányi, a balatonlellei, az orfűi önköltséges üdü­
lők, amelyek kényelmesek, főzési lehetőséget is bizto­
sítanak. Csereüdültetésre is van lehetőségünk Nyíregy­
háza-Sóstón és Hajdúszoboszlón.
A fentiek szerint az üdülés terén tulajdonképpen nem is 
olyan mostoha a helyzetünk, bár az igények egy része 
- persze a főidényben - mégis kielégítetlen marad. A fi­
zetett szabadságok tavaszi, őszi és téli időszakra tör­
ténő részleges átütemezése is bővíthetné zz üdültetési 
lehetőségeket, javíthatná a kihasználtságot és enyhíthet­
né a szakszervezeti bizottság elosztási gondjait.

Balázs Mihályné
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A munka részemre szép és nagyon tartalmas volt..

Dr. Bernát Jánosné nyugdíjban

"Ezúton is megköszönöm a vállalat érdekében végzett kö­
zel 20 éves tevékenységét. A becsületes helytállással 
végzett munka elismerése mellett munkaviszonyát a nyug- 
díjkorhatár elérése indokkal 1985. május 29-i hatállyal 
felmondom..."
Dr.Bernát Jánosnénak levelet kézbesítettek a gyárban, a 
levélből valók e sorok. Nyugdíjbavonulása alkalmából 
beszélgettünk vele, felidézve a gyárban eltöltött éve­
ket.

Dr. Bernát Jánosné 1966. június 1-én került a Pécsi Bőr­
gyár személyzeti osztályára, melynek vezetését kétévi 
tevékenység után átvette. Ahogy nőttek a feladatok, úgy 
bővült a munkatársak köre személyzeti és oktatási elő­
adóval.

- Hogyan emlékezik vissza a kezdetekre?
- Mindjárt kinevezésem után két dolgot kellett meg­

valósítanunk. Egyrészt a gyár nagyon jó, de már koroso­
dó szakemberei mögé megfelelő káderkiválasztással olyan, 
főleg saját nevelésű dolgozókat állítani, akik adott 
időben zökkenőmentesen át tudják venni és természetesen 
meg is tudják oldani a rájuk osztott feladatokat. A má­
sik dolog, hogy a gyár életében 1971-ben minőségi válto­
zás történt, vállalatunk önálló lett, s erre fel kellett 
készülni. Új osztályok, főosztályok - kereskedelmi,, köz­
gazdasági - alakultak, ahová megfelelő kádereket kellett 
kinevelnünk. Mi mindjárt végleges megoldást kerestünk, 
ezért a kiválasztásnál nagyon alaposan mérlegeltünk, s 
igyekeztünk mindenhová a vezetői követelményeknek meg­
felelő, és lehetőleg felsőfokú végzettségű embereket 
biztosítani.

- Megfeleltek a várakozásnak?
- Természetesen így sem volt mindenhol szerencsés 

a választásunk, de a hetvenes évek közepére ezek terv­
szerű kádercserével megoldódtak. Sajnos, 1980-bán a 
vállalat vezetésében bekövetkezett tragédia után újra 
átcsoportosítás történt, s a mi jó káderpolitikánkat 
bizonyítja, hogy a nagy csapás ellenére saját erőnkből 
sikerült megoldanunk a vezetésváltást. Bátrán adtunk 
megbízatást a fiataloknak, akik igazolták is a vállalat 
vezetésétől előlegezett bizalmat. Azt hiszem, erre leg­
jobb bizonyíték az eddig elért eredményünk.

- Milyen a helyzet ma?
- Most már évek óta tervszerű beiskolázásokkal 

biztosítjuk, hogy a második és a harmadik vonalhoz tar­
tozó vezetők is megfelelő képzettséggel rendelkezzenek, 
szükség esetén nagyobb feladatok ellátására is alkalma­
sak legyenek. Büszkén mondhatom, jelenleg olyan fiatal 
műszaki és közgazdasági gárdával rendelkezik gyárunk, 
mely nagyon hosszú időre képes megoldani a magas szin­
tű vezetést. Hetvenöt felsőfokú végzettségű dolgozóval 
rendelkezünk, ami országos viszonylatban is nagyon jó­
nak mondható. Természetesen ezt a munkát csak úgy lehe­
tett sikeresen megoldani, hogy a gyárészlegvezetők, a 
főosztályvezetők is partnereim voltak. A beiskolázások, 
a káderek kiválasztása közös dolgunk volt, mert minden 
vezető tudta, hogy a "beiskolázott" emberek tanulmányi 
idejük alatt nem teljes értékű "harcnsok". Azt mondha­
tom, húsz év alatt mindenkit megismertem, korrekt kap­
csolat alakult ki köztem és a mindenkori vezetők között, 
ezért a munka részemre szép és nagyon tartalmas volt. 
Közvetlen munkatársaimmal is baráti légkörben dolgoz­
tunk, kevés szóból megértették a munka lényegét.

- Szeretném, ha mozgalmi múltjáról is beszélne, 
hiszen ön egyetlen a gyárban, aki 1945 óta tagja a 
pártnak.

- Ez családom beállítottságából következett, hi­
szen már szüleim is kommunisták voltak. Ebben a kör­
nyezetben nőttem fel, és egészen fiatalon, tizenhét 
évesen lettem tagja a pártnak. Ahogy a gyárba kerültem, 
mindjárt bekapcsolódtam a mozgalom vérkeringésébe. Elő­
ször alapszervi vezetőségi tag, majd 1968-tól csúcsve­
zetőségi tag, az üzemi pártbizottság megalakulásától 
1985. februárjáig a pártbizottság és a végrehajtó bi­
zottság tagja voltam. Mint agitációs és propagandafe­
lelős, összefogtam és irányítottam a pártbizottság ok­
tatási munkáját, s rendszeresen jelentést adtam a vál­
lalat dolgozóinak "hangulatáról". Szívesen álltam a 
mindenkori pártbizottsági titkár rendelkezésére a ko­
rábbi években szerzett mozgalmi tapasztalataimmal, 
amennyiben igényt tartottak rá.

- Megbecsülték munkáját?
- Kellemesen gondolok vissza a csaknem két évtized­

re, mert úgy gazdasági, mint mozgalmi vonalon szép erköl­
csi és anyagi megbecsülésben részesültem. Felejthetetlen 
emlékeim közé tartozik az 1970-es kievi és Ivovi, majd a 
moszkvai és leningrádi utam, amivel feletteseim jutal­
maztak meg.
Kívánom, hogy utódomnak is legalább annyi öröme legyen, 
mint nekem volt, és olyan megbecsülésben részesüljön, 
mint amennyi nekem jutott.

- Családja?
- Feltétlenül meg kell említenem családomat, akik 

megértésükkel, hozzáállásukkal nagymértékben hozzájárul­
tak ahhoz, hogy gazdasági és társadalmi munkámat olyan 
szinten tudtam végezni. Férjem szintén 45-ös párttag, 
egész életében a mozgalom híve, megszállottja volt, ami 
nyugdíjba vonulását követően sem szűnt meg, jelenleg a 
siklósi lakóterületi pártszervezet titkára. Eva nevű 
gyermekem már az általános iskolában mint a csapatta­
nács titkára ismerkedett a mozgalmi élettal, majd érett­
ségi előtt a KISZ-ben végzett munkája alapján felvették 
a párt tagjai közé. Nyugdíjasként azt szeretném elérni, 
hogy unokáim is a család hagyományainak megfelelő szel­
lemben nevelkedjenek.
Búcsúzunk dr. Bernát Jánosnétól - IRÉNKÉTÖL, aki nyu­
godt lelkiismerettel hagyhatja itt a Pécsi Bőrgyárat, 
mert döntéseiben mindenkor az emberszeretet vezette. 
Tíz évig volt a lakáselosztó bizottság elnöke és ebben 
az igen kényes, felelősségteljes pozícióban sem érte 
soha az a vád, hogy rosszul vagy részrehajlóan készí­
tették elő a javaslatot döntésre. Az a típusú egyéniség 
volt, aki kellemetlenül érezte magát, ha nem tudta el­
mondani a maga igazát a dolgokról, az eseményekről. 
Most szegényebb lett gyárunk, mozgalmi apparátusunk egy 
- a mozgalomért sokat tevő, elveihez minden körülmények 
között hű maradó, azok mellett érvelő, ízig-vérig kom­
munistával .

Dr. Bernát Jánosné munkáját fémjelzik kitüntetései: 
Kiváló Dolgozó, kétszeres Könnyűipar Kiváló Dolgozója, 
a Felszabadulási jubileumi emlékérem és a Munka Érdem­
rend arany fokozatának tulajdonosa.

Bartal Lőrinc
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Várostörténeti és Munkásmozgalmi Múzeum 
Pécsett

Hazánk felszabadulásának 40. évfordulója alkalmából ápri­
lis 3-án, a Felsőmalom utcai egykori tímárházban megnyílt 
Pécs Várostörténeti és Munkásmozgalmi Múzeuma. Az ünnepé­
lyes megnyitón Lukács János, az MSZMP KB tagja, a megyei 
pártbizottság első titkára, továbbá a testvérvárosok Pé­
csett tartózkodó delegációi.

Az épület eredeti funkciójának megfelelően, az első szin­
ten, ahol a bőrmanufaktura működött, a pécsi bőrgyártás 
történetét szemlélhetjük meg. Ezen a szinten kaptak he­
lyet Pécs 18. és 19. századból származó szobrai is. A 
második szinten a pécsi várostörténet 1686-tól, a török 
kiűzésétől 1948-ig, a fordulat évéig mutatj a be a vá­
ros mindennapi életét, az itt folyt gazdálkodást, a múlt 
század végén a szénbányászattal nekilendülő pécsi ipart, 
és az ennek nyomán megindult pécsi munkásmozgalom esemé­
nyeit, a munkásság politikai küzdelmeit, az egyletek, az 
SZOP, és azután a Kommunisták Magyarországi Pártjának 
létrejöttét, majd a munkásság két világháború közötti te­
vékenységét, harcait.

Nézzük meg kicsit részletesebben, mit látnak az ideláto­
gató szakmabeliek a Pécs Bőrgyártásának Története állan­
dó kiállításon, mely a Janus Pannonius Múzeum muzeológu­
sainak, tervezőinek és a Pécsi Bőrgyár koncepcióját meg­
valósító dr.Tóth Géza munkájának eredményeként tárul 
elénk. A feliratokból megtudjuk, hogy a pécsi tímárságok 
működéséről a XV. századig visszamenően vannak adataink. 
A legjelentősebb tímárságok a Malom utcában, a városfa­
lon kívül helyezkedtek el, és a malmokkal közösen a 
Tettye-forrás túlfolyó vizét használták fel.
A kiállítás anyagát olyan sorrendben állították össze, 
hogy a hozzá nem értők előtt is áttekinthető legyen a 
nyersbőr útja egészen a készáru létrejöttéig, és az a 
fejlődés, ami a kézi szerszámoktól, a nehéz fizikai mun­
kától a mai modern bőripari gépek megjelenéséig történt. 
Régi gépek és fényképek segítségével láthatjuk itt a 
bőrgyártás főbb munkaműveleteit, az áztatást, a mesze- 
zést, a pácolást,a cserzést, a zsírozást, a taszítást, 
a kikészítést, a fényezést, a felületmérést.

Egy biztos, a Pécsre látogatóknak a bőrgyártás történeti 
kiállítás megtekintésével olyan látványosságban lesz ré­
szük,- amit másutt Magyarországon, de még Európában sem 
tudnak megtekinteni, mert ez az első, ilyen jellegű ki­
állítás. Büszkék vagyunk, hogy létrehozásában úttörő 
szerepet vállalhattunk. A kiállításról egyébként pros­
pektust is készítünk.

Hatékonyabb szervezet

Fejezetek gyárunk történetéből

AZ ELSŐ PÉCSI BŐRGYÁR HÁROMÉVES TERVE 

NAGYMÉRTÉKBEN JÁRUL HOZZÁ

NEMZETGAZDASÁGUNK MEGSZILÁRDÍTÁSÁHOZ

Az Első Pécsi Bőrgyár nemcsak Magyarországon, hanem kül­
földön is jól ismert üzem. A gyár jelenleg hatszáz mun­
kást foglalkoztat, méreteiben harmadik,minőségi és meny- 
nyiségi termelésben pedig első helyet foglalja el a ma­
gyar bőrgyárak között.
A gyár azon ban nem állt meg fejlődésében. A hároméves 
terv során új célokat tűztek ki, amelyek segítségével 
még nagyobbá kívánják fejleszteni ezt az üzemet.
Az első évben már befejezik a box-felsőrész gyárat, a 
terv végén pedig egy hatalmas, háromemeletes cipőgyárat 
akarnak üzembehelyezni. A Pécsi Bőrgyár ezzel nemcsak 
magyarországi, de európai viszonylatban is jelentős rang­
ra emelkedik a bőrgyárak soraiban.
A tervet nemrégiben nyújtották be az Országos Tervhiva­
talhoz. A jóváhagyás után azonnal megkezdik az építke­
zést, hogy a hároméves terv végére az új üzemek már tel­
jes kapacitással dolgozhassanak. De nemcsak az iparfej­
lesztés, hanem szociális és kulturális téren is jelentős 
célok elérését határozták el. A hároméves terv során or­
vosi rendelőt, napközi otthont építenek fel, ezenkívül 
nagy összegeket irányoztak elő kulturális célokra.
A termelés, anyagbeszerzési nehézségek miatt 10 %-kal 
még a 38-as termelés alatt áll. A gyár vezetősége és 
Üzemi Bizottsága azonban szeretné nemcsak elérni, hanem 
túl is haladni az 1938-as termelési mennyiségét. A bőr 
nemcsak belföldi fogyasztás szempontjából nagyjelentő­
ségű, hanem ezen a vonalon nagy export lehetőségek is 
kínálkoznak. A magyar bőr szerte a világon keresett 
cikk. Amerika pl. egy kg feldolgozott magyar bőrért 
3-4 kg nyersbőrt ad. A magyar bőr tehát komoly valutát 
jelent.
Mindezek alapján túlzás nélkül állíthatjuk tehát, hogy 
az Első Pécsi Bőrgyár hároméves terve nagymértékben 
hozzájárul a nemzetgazdaságunk megszilárdításához.

Új Dunántúl, 1948. március 3.
Közreadja: Lázár György

A TŰZOLTÓSÁG ÁTVETTE AZ ÜZEMELLENÖRZÉST

- TOVÁBBRA IS BIZTOSÍTOTT A TÁRSADALMI TULAJDON HATÉKONY VÉDELME

- AZ ÁTCSOPORTOSÍTOTT DOLGOZÓK ANYAGI HÁTRÁNYT NEM SZENVEDTEK

Vállalatunk vezetése - a tűzvédelmi szervezet működésé­
nek értékelése kapcsán - még év eleji igazgató-tanácsi 
ülésén foglalkozott azzal a gondolattal, hogy a tűzvé­
delmi munka hatékonysága biztosítása mellett meg kelle­
ne erősíteni e szervezet társadalmi tulajdont őrző, vé­
dő funkcióját is. A munkaügyi osztály és az igazgatási 
osztály kapta feladatul, hogy tegyen javaslatot az át­
szervezésre, mégpedig annak szem előtt tartásával,hogy 
biztosított legyen a vállalat munkaerő-szükséglete, za­
vartalan a társadalmi tulajdon védelme, esetleg bérmeg­
takarítást is lehessen elérni.

A vállalati üzemellenőrök tevékenysége korábban abban 
merült ki, hogy munkanapokon ellátták az őrzési, ellen­
őrzési feladatokat. Szombaton, vasárnap és ünnepnapokon 
ez a tevékenységük kiegészült bizonyos termelési felada­
tok elvégzésével is, míg az éjjeliőrök feladata a tár­
sadalmi tulajdon védelme volt. Az átszervezéssel az ő, 
összesen 10 rendészeti dolgozó feladatkörét szüntettük 
meg, illetve beépítettük a naponta szintén ügyeletet 
tartő vállalati tűzoltóság munkájába. A felszabaduló 
10 fős létszám más területekre és munkakörökbe került 

át, így a korábbi üzemellenőrök továbbra is hasznos mun­
kát tudnak végezni a vállalatnál, miközben az átszerve­
zés bérmegtakarítással is járt.

Az átszervezést természetesen nagy körültekintéssel, az 
egyéni érdekek maximális figyelembevételével végeztük. 
Azon voltunk, hogy az átszervezett munkaerő anyagi hát­
rányt ne szenvedjen. Ezen igyekezetünk teljes mértékben 
sikerült, minden átcsoportosított dolgozó közös meg­
egyezéssel foglalta el új helyét a vállalati közösség­
ben. Az átszervezett munkaköröket munkaköri leírás sze­
rint adtuk át a vállalati tűzoltóknak, akik március 
1-től végzik ezirányú tevékenységüket is. A megoldással 
a társadalmi tulajdon fokozott védelme biztosított, 
ugyanis minimális költségnövekedéssel, úgynevezett el­
lenőrző párral zavartalanul folyik az ezirányú munka.

Az üzemellenőri munkakörök megszüntetése az első lépés 
volt gyárunkban a tevékenységek hatékonyabb szervezet­
be történő átcsoportosításának útján.

Dr. Rideg László - Szabó Ernő
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BŐRGYÁRI MOZAIK

KONGRESSZUSI MŰSZAK ESZÉKI DELEGÁCIÓ

A téli áramkorlátozások miatt kiesések történtek a ser­
tésbőr gyárrészleg termelésében. A gondokat átérezve 
- egyben többletfelajánlásként a pártkongresszus tisz­
teletére - az Orha János vezette Zrínyi Miklós szocia­
lista brigád szombati különműszakot teljesített, több 
ezer bőr faragását végezve el. A brigád tagjai egy má­
sik szombaton üzemrendészeti feladatokat vállalt, se­
gített a belső közlekedési útvonalak felfestésében.

Hazánk felszabadulásának 40. évfordulója megünneplésére 
a testvér városokból és megyékből delegációk érkeztek 
Baranyába. Az eszéki delegáció ellátogatott gyárunkba 
is, ahol fogadta őket Szekeres Istvánné igazgató és 
Csiga István pártbizottsági titkár.

ÜNNEPSÉG MÁRCIUS 8-ÁN

JELÖLŐGYÜLÉS

Lezajlottak megyénkben az országgyűlési képviselői jelö­
lő gyűlések. Ezek egyikét vállalatunk tanácstermében tar­
tották. A 3. választókerületben két jelöltet állítot­
tak: Horváth Lajost, a Baranya megyei Tanács elnökét, és 
Brun Józsefet, a Baranya megyei Állatforgalmi és Húsipa­
ri Vállalat igazgatóját.
A választásokra június 8-án kerül sor.

ELISMERÉS TÁRSADALMI MUNKÁÉRT

A városi tanács az "Egy napot Pécsért" mozgalomban va­
ló eredményes részvételükért elismerésben részesítette 
szocialista brigádjainkat. Húsz brigád kapott aranydip­
lomát, négy-négy brigád ezüst-, illetve bronzdiplomát. 
Az Egy napot Baranyáért emlékplakettet a sertéscseresi 
Ságvári Endre szocialista brigádnak adományozták.

ELŐADÁS A TUDOMÁNYOS HETEKEN

A nemzetközi nőnap alkalmából ünnepi megemlékezésre ke­
rült sor vállalatunk kultúrtermében. Farkas István, a 
KISZ Bizottság titkára mondott ünnepi beszédet, majd a 
Pécsi Nemzeti Színház művészei adtak műsort. Másnap az 
ebédlőben nőnapi bálra került sor. A zenét a Panoráma 
együttes szolgáltatta. Az est folyamán kiváló hangulat 
uralkodott.

RENDHAGYÓ NŐNAP

A kikészítő műhely Lenin brigádja 1963-ban alakult,szál­
lítók, bélyegzők, jól összeforrott gárda. Március 8-án 
is a megszokott munkájukat végezték. Valami ezért tör­
tént, amitől más lett ez a nap. Gyerekek jelentek meg a 
műhelyben Pozsgai tanár úr kíséretében. A Kisegítő Isko­
la Meszesre kihelyezett osztályának tanulói, akiket a 
brigád patronál.
A gyerekek köszönteni jöttek a nemzetközi nőnap alkalmá­
ból, a tanár úr kedves szavai után átadták a virágokat. 
A brigád köszöneté jeléül a büfében megvendégelte őket 
süteménnyel és üdítővel. Az egész nem tartott húsz perc­
nél tovább, de kedves színfoltja volt a műhely életének.

Az idén is megrendezte a hagyományos baranyai tudományos 
heteket a Műszaki és Természettudományi Egyesületek Szö­
vetsége és a Magyar Közgazdasági Társaság megyei szerve­
zete. Az áprilisban lezajlott programsorozat keretében 
"A számítógép szerepe a vezetésben" címmel előadást tar­
tott Vinkó Máté, vállalatunk gazdasági igazgatóhelyette­
se.

JUTALOMÓT

A nemzetközi nőnap alkalmából gyárunk hat dolgozója a ju­
goszláviai Opatijába utazott. A jutalomút résztvevői: 
Szabó Józsefné, Kamu Pálné, Fodor Józsefné, Balogh Fe­
rencné, Kiss Lászlóné, Weisz Sándorné.

■'trtrtriririrtrCrtrtrtrtrtrirtrirtrtrtrirtrirtrb'MrtrtrírCriririrtrirtririrCri^^

*********************************************************************
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SPORT

Előbbre léphet a versenysport nagyobb lehetőség 
a tömegsportra

Teljesen megújul a tekecsarnok

- MŰANYAGBORÍTÁSÚ PÁLYÁK, AUTOMATA ÁLLÍTÚBERENDEZÉS

- KÉT ÚJ TENISZPÁLYÁT ÉPÍTÜNK

- SZÁMÍTANAK A DOLGOZÓK ÉS A SZOCIALISTA BRIGÁDOK

TÁRSADALMI MUNKÁJÁRA

1985. április

- A tömegsport szélesítésére még ebben az évben a jelen­
legi teniszpályát alkalmassá akarjuk tenni arra, hogy az 
esti időpontban is lehessen rajta sportolni - újságolta 
a továbbiakban Dara János. - A villanyszerelő műhely 
KISZ -tagjai elvállalták, hogy társadalmi munkában el­
végzik a világítással kapcsolatos munkálatokat. A sport­
telepre tervezünk még két teniszpályát, ezek megépítésé­
hez a nyáron kezdünk hozzá.

Itt szeretnénk felhívással fordulni a szocialista bri­
gádokhoz és a gyár dolgozóihoz, vállaljanak minél több 
társadalmi munkát, hogy a két teniszpálya időben elké­
szüljön. Az alapozásnál, a tereprendezésnél és a védő­
hálók felszerelésénél várjuk a társadalmi munkára je­
lentkezőket.

Jelentkezni a beruházási osztályon, Dara Jánosnál lehet.

Kozma Ferenc

Régóta téma a sportolók és a bőrgyári dolgozók körében 
a tekepálya állapota. A felújítás mindig elmaradt, a pá­
lya állapota romlott. Kisebb, sürgősen elvégzendő munkák 
jelentették a felújítást. Az utolsó órában döntés szüle­
tett a tekepálya felújításáról: a vállalat vezetése hoz­
zájárult ahhoz, hogy a bajnokság befejezése után a pálya 
korszerűsítése elkezdődjék.

Dara János, a BTC elnöke:
- A terv elkészült, májusban kezdetét veszi az átépítés. 
Újjáépül a tetőszerkezet és a födém. Korszerűbb lesz a 
világítás. Felszedjük a pályatestet is, a játéktér az 
eddigi bitumen helyett tipox műanyagborítást kap. Az 
így felújított épületben már nem lesz szükség állítókra, 
mert a Villati vállalta az automata berendezés felszere­
lését. A felújítást s^ját, gyári kapacitással fogjuk 
megoldani, gondolok itt a kőműves, az asztalos és más 
szakipari munkákra.

Az átépítés 800 ezer forintba kerül, ebből 600 ezer fo­
rint az automata berendezés és a szerelés költsége. A 
költségekhez a Megyei Testnevelési és Sporthivatal 300 
ezer forinttal járul hozzá.

A felújítás a versenysport előbbre lépését teszi lehető­
vé, mert sportolóink részére egy szép és korszerű csar­
nok áll majd rendelkezésre, ahol továbbra is két pályán 
lehet versenyezni. De a cél az is, hogy dolgozóinknak 
még több mozgási lehetőséget tudjunk biztosítani. Sze­
retnénk elérni, hogy az újjáépített pálya mindig hangos 
legyen dolgozóink, sportolóink zajától, minél többen ve­
gyék igénybe szabad idejük hasznos eltöltésére.

Tavaszi forduló a megyebajnokságban

Dobogós helyre várjuk labdarugóinkat
Kihevertük a területi bajnokságból történő távozásunkat, 
túl vagyunk a megyebajnokság őszi fordulóján, mely úgy 
sikerült, hogy az elvárható volt. Igaz ugyan, hogy a 
Harkány elleni mérkőzést úgynevezett játékvezetői műhi­
ba miatt újra kellett játszani, de végül is az élboly­
tól nem szakadtunk le.

A tavaszi felkészülés során nagy volt labdarúgóink mun­
kakedve, reméljük, a tavaszi fordulóban ez kamatozni 
fog. Dr.Zsolt eltiltása lejárt, sokat várunk tőle, van 
mit pótolnia. Leszerelt Bodró és Gettó, akik nálunk 
folytatják. Jurin viszont Mohácsra távozott. Sajnos sok 
a sérülékeny játékos /Aradi, Gábor/, nem éppen jó hír, 
hogy Tóth Gyuri visszavonult.

Ettől függetlenül a szakvezetés, ismerve most már a me­
zőnyt, az erőviszonyokat, reméli, a BTC csapata az élen 
fog végezni. Ez annál is inkább fontosabb, mert nem 
mindegy, labdarúgóink milyen szinten népszerűsítik vál­
lalatunkat, s annak termékeit. S nem utolsó sorban gon - 
dőlni kell a szurkolókra, akik szívesebben mennek ki 
magasabb osztályú mérkőzésekre.

Bíztató, a tavaszi rajt - egyetlen kisiklástól eltekint­
ve - nagyon jól sikerült, a BTC csapata a tabellán elől 
áll.

Szomor Árpád

Rajt a kézilabdázóknál
Az elmúlt évi bajnokság befejezése után változások kö­
vetkeztek be a kézilabda szakosztályban. Az új idényre 
való felkészülés négy csoportban kezdődött, az edzők 
munkájának koordinálása pedig a vezetőedző kezébe került. 
A sportkör vezetése Halmai Csaba személyében új edzőre 
bízta az első csapat irányítását.

A játékoskeretben is változások történtek:
Dukát Dóra és Szanyi Valéria más egyesülethez igazolt. 
Lukács Zsuzsa pedig befejezte az aktív sportolást. Új 
emberként az elmúlt év őszén kapcsolódott a közös munká­
ba Szíjártó Márta, aki Tamásiból érkezett, valamint a 
felkészülési időszak kezdetétől az ifjúsági csapatból 
Annus Szilvia, Tamás Tünde és Vajda Rózsa csatlakozott 
az NB Il-es kerethez.
Az így kialakult gárda már az elmúlt év decemberében el­
kezdte a felkészülést, majd az alapozást követően több 
tornán vett részt. A lányok edzésmunkája és fegyelme 
megfelelő volt, a csapat hangulata is jó. Mindez garan­

ciája lehet, hogy a bajnokságban és a kupákban a BTC ha­
gyományainak megfelelően, eredményesen szerepeljenek. 
A bajnokságban való helytállás mellett a célkitűzések 
köré tartozik a fiatal játékosok beépítésének megkezdése, 
és a csapatra jellemző játékstílus kialakítása.

Közben megkezdődött a bajnokság, s a lányok jó rajtot 
vettek. Sikeres folytatást!

AZ ÚJ EDZŐ

Halmai Csaba személyében új edző irányítja az első csa­
patot. Halmai Csaba a Központi Bányászati Fejlesztési 
Intézet dolgozója. A kézilabdával 1958-tól foglalkozik, 
játszott a Pécsi Dózsában és a Tanárképző csapatában. 
Edzőként 1979-től tevékenykedik. Eddig a Mezőgép, a 
PMSC és a TÄSI csapataival foglalkozott.
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VÁLLALATI TANÁCS ALAKULT GYÁRUNKBAN

Az új vállalati irányítási formákra való áttérésnek 

megfelelően a Pécsi Bőrgyárban is megalakult a Vállala­
ti Tanács. Az alakuló ülésre 1985. december 17-én ke­
rült sor gyárunk kultúrtermében. Az alkalomból Kapolyi 

László ipari miniszter üdvözlő levelet küldött a 27 ta­
gú Vállalati Tanács elnökének, Botos Károlynak. (Tudó­

sításunk a 3. oldalon).

Levelek

az Ipari Minisztériumból

Az elmúlt év végén igazgatónőnk, Szekeres Istvánná cí­
mére két levél is érkezett az Ipari Minisztériumból. 
Ezekben Kapolyi László miniszter és dr. Cseh József mi­
niszterhelyettes fejezte ki köszönetét a bőrgyári kol­
lektívának az elmúlt évben és tervidőszakban végzett 
munkáért, egyúttal sikeres indulást, eredményes munkát 
kívántak az új esztendőben.

KAPOLYI LÁSZLÓ:

Az új év és az ötéves tervidőszak-váltás küszöbén tisz­
telettel köszöntöm a Kollektívát; minden dolgozót, a 
szocialista brigádok tagjait, vezetőit, a politikai és 
társadalmi szervezetek aktivistáit, vezetőit,a műszaki­
gazdasági vezetőket.
Köszönöm a VI. ötéves tervidőszakban és az 1985-ös év­
ben kifejtett munkát, amellyel hozzájárultak iparunk 
fejlesztéséhez, feladataink teljesítéséhez, népgazdasá- 
91 céljaink megvalósításához.
Mindnyájuknak kívánok boldog új évet, eredményes munkát 
1586-ban, sikeres indulást a VII. ötéves tervben,jó 
egészséget, céljaik megvalósulását.

DR.CSEH JÓZSEF:

Az év végéhez közeledve ezúton köszönöm meg az éves mun­
kát a vállalat egész munkáskollektivájának,gazdasági és 
társadalmi vezetőinek.
Az évi munkánkkal a VI. ötéves tervidőszakot zárjuk.Ösz- 
szességében jól közelítettük a könnyűipar közép távú 
céljait, termékeink megfelelő választékával láttuk el 
az ország lakosságát, növeltük export teljesítményünket 
annak ellenére, hogy mind az általános gazdasági körül­
mények, mind a beruházási és munkaerőellátási helyzet a 
tervezettnél kedvezőtlenebbül alakult.
Eredményeink mellett az 1985. évi teljesítések azt is 
mutatják, hogy melyek azok a szakmai területek, piaci 
relációk,ahol az erőfeszítések ellenére csak szerényebb 
teljesítésről tudunk számot adni, így elsősorban a nem 
rubel elszámolású export bővítésében kell erőteljeseb­
ben előrelépnünk.
A küszöbön álló 1986-os esztendő alapvető jelentőségű a 
VII. ötéves terv kitűzött céljainak elérésében. Most 
kell megalapoznunk a feszített feladatokat tartalmazó 
közép távú terv teljesítését. A külső feltételek lénye­
ges javulása nem várható, a jövőben is elsősorban saját 
munkánkra, meglévő szellemi és technikai kapacitásaink­
ra számíthatunk.
Változatlanul alapvető feladatunk lakosságunk javuló 
színvonalú ellátása és a szocialista exportunk ütemes, 
magasabb minőségi követelményeket kielégítő teljesíté­
se. Könnyűiparunk szerepe változatlanul fontos a nép­
gazdaság egyensúlyi helyzetének javításában.
Azzal is számolunk, hogy az új irányítási formák elter­
jedése jelentősen növeli a vállalati kollektívák fele­
lősségét, újabb tartalékokat mozgósít.
Bízom abban, hogy a könnyűipar szakembereinek áldozatos 
munkája és megújuló tudása nyomán elérjük a VII. ötéves 
tervben kitűzött céljainkat. Ezért kérem, hogy még az 
eddigieknél is nagyobb dinamizmussal, tenniakarással 
kezdjük 1986. évi feladataink végrehajtásához.
A vállalat minden dolgozójának békés és boldog ünnepe­
ket, az új esztendőben eredményes munkát, ehhez jó 
egészséget kívánok.
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Bevált a keresetszint-szabályozás-tavaly 10 százalékkal emelkedtek a bérek
• 180 MILLIÓ FORINT NYERESÉG ESETÉN 8 SZÁZALÉKOS 

BÉRFEJLESZTÉS 1986-BAN

Vállalatunk mindenkori törekvése volt, hogy a gazdasági 
szabályozó rendszer által biztosított keretek között dol­
gozóink jövedelme érzékelhető nagyságrendben növekedjék 
és a bérek kiáramlása a teljesítményekkel összhangban 
legyen. A múlt év január 1-től érvényes szabályzó-vál- 
tozás választási lehetőséget biztosított a vállalatok 
számára. Mérlegelve a három lehetőség előnyeit és hátrá­
nyait, év elején a Pécsi Bőrgyár kollektívája mondta ki 
a döntést a keresetszint-szabályozás mellett. Egy év el­
teltével elmondhatjuk, bevált az új forma vállalatunknál.
Tudtuk,ez a szabályozás az eddigiektől eltérő követelmé­
nyeket támaszt és más szemléletmódot kíván a vállalati 
bérgazdálkodással szemben, mivel itt nem az előző évhez 
viszonyított keresetnövekedést kell adózni, hanem az év 
folyamán kifizetett keresetek valamennyi forintja után 
adót kell fizetnünk. Olyan döntés született,hogy a bérek 
minden forintját úgy kell kiadni, hogy az megfelelő tel- 
lasítményhez kapcsolódjék. A tervünkben meghatározott 
.yereség elérése nemcsak a kiadott bérnövekedés, hanem a 
teljes keresettömeg kifizetésének feltétele.
Tavaly január 1-vel átlagosan 5 százalék alapbérfejlesz­
tést hajtottunk végre. Az alacsony átlagos kategória be­
állási szintek, valamint a munkaerőellátási gondok javí­
tása érdekében 6 százalékos alapbéremelést adtunk ki a 
talpkikészítő, a marhabőr-előkészítő, a sertésvelour, a 
sertésbélés műhelyekben, a kéregüzemben és az óvoda fi­
zikai dolgozói részére. Az alapbéremelés kiadása a vég­
zett munka színvonalának figyelembevételével, differen­
ciáltan történt. Azoknál a részlegeknél, ahol 5 százalék 
került kiadásra, 1 százalékos átlagbérnövekedést jelentő 
mozgóbérkeretnövelést hajtottunk végre.

A mozgóbérek kifizetése a havi teljesítések alapján a 
tervünkben meghatározott mutatószámokhoz kapcsolódóan, a 

részlegek teljesítményéhez kötődik. A mutatószámok rend­
szerét úgy határoztuk meg, hogy azok a fontosabb válla­
lati célok megvalósítását ösztönözzék. A gyárrészlegel1 
anyagilag érdekeltek a nyersbőr-bedolgozás alakulásában, 
az export fokozásában, a mind értékesebb és minőségiles 
kifogástalan készáru-termelésben. A kisegítő-kiszolgált 
részlegek értékelése is a vállalati eredményekhez valí 
hozzájárulás mértékén alapul.
Még induláskor elhatároztuk,ha nyereségünk,s ezzel egyií 
adóviselő képességünk lehetővé teszi, akkor a tervezett­
nél nagyobb keresetnövekedést biztosítunk dolgozóinknak- 
A vállalat I-III. negyedévi eredménye és a nyereség vár­
ható alakulását figyelembe véve két részletben adtunk kJ 
bérfejlesztést: a IV. negyedévi mozgóbérkereteket meg­
emeltük 3 millió forinttal, november 21-én pedig -az évi 
részesedés kifizetésének szabályai szerint- nyereségpré­
miumként 9,6 millió forintot fizettünk ki. A két kifize­
téssel, valamint a korábban kiadott bérfejlesztéssel 
együtt az 1985. évi keresetek átlagosan 10 százalékkal 
haladják meg az előző évit.
A nyereségprémium kifizetésével dolgozóink jó munkáját, 
a nyereséghez való hozzájárulásukat kívántuk elismerni * 
érdekeltségi alapból történő nyereségrészesedés kifizet 
se helyett. Vállalatunk vezetése a jövőben is ennek a g! 
korlatnak a folytatását látja célszerűnek. Közgazdasás 
elemzések ugyanis azt bizonyították, a béralapból törtéi’ 
kifizetés adóterhei alacsonyabbak, mint az érdekeltség 
alapé.Vagyis ugyanakkora nyereség mellett nagyobb össff 
get fizethetünk ki bérből, mint az érdekeltségi alapból- 
Az idei évben a bérfejlesztés alapvető feltétele - ugya( 
úgy mint 1985-ben - meghatározott nyereségtömeg realizí', 
lása. A tervezett 180 millió forint nyereség mellett ' 
százalék körüli keresetnövekedés valósítható meg, várd3' 
tóan részben alapbér, részben a mozgóbérkeret növelésév3 
Ennek aránya, valamint az alapbérek felosztásának elvei 
szakszervezeti bizalmiak egyetértésével kerülnek jóváh3 
gyásra.

Szabó Ernó

KITÜNTETETT
November 7-e alkalmából 1985-ben is számos dolgozónk ré­
szesült kitüntetésben.

MUNKA ÉRDEMREND

A Munka Érdemrend bronz fokozata kitüntetést kapta: 
Csizmadia Gyuláné (velour), Papp Ferenc (marhameszes)és 
Rudolf Márta (előkészítő).

KIVÁLÓ MUNKÁÉRT

Kiváló Munkáért miniszteri kitüntetésben részesült Sze­
keres Istvánná igazgató. Ugyanezt a kitüntetést kapta 
dr. Nagy Lajosné (főkönyvelőség) és Zsebe János (MED).

KIVÁLÓ DOLGOZÓK

Többen részesültek a vállalat Kiváló Dolgozója kitünte­
tésben. A marhabőr gyárrészlegből: Tolnai Jenő, Marton 
János, Kajtár Ferenc, Hajdú Istvánná, Wirth Istvánná, a 
sertésbőr gyárrészlegből: Poczek László, Takács József- 
né, Tóth Imre, a rostgyárrészlegből Dienes Gyula, az 
üzemfenntartóktól Pápai János, Hodics János, az anyag­
raktárból Bráda Zoltán, a nyersbőrraktárból Nagyfi Ist­
ván, a készáruraktárból Balogh Pálné,az igazgatási osz­
tályról Kerekes Béláné, a nem fizikaiak közül Bayer Já­
nos és Szilágyi Andrásné.

SZAKSZERVEZETI MUNKÁÉRT

Szakszervezeti munkáért elismerő oklevéllel tüntették 
ki Fiiszár Jánost (kikészítő). Jutalomban részesült: 
Oláh Erzsébet (krómos), Draxler Ottó és Hérics Lászlóné 
(előkészítő műhely), Varga József (talpkonfekcionáló), 
Nyilas Ádám (gépjavító), Berger Györgyi (rost), Kovács 
János (nyersbőrraktár), Nógrádiné Megyer Vilma (MEO), a 
nem fizikaiak közül: Egri Gábor, Márkics Miklósné, Soós 
Lajosné, Lakatos Mária, Pappné Blészer Éva.

MSZMP MUNKÁÉRT

A Magyar Szocialista Munkáspártban kifejtett eredményes 
tevékenységükért jutalomban részesültek: Ritecz László, 
Lázár György, Kalapáti Ferenc, Berta János, ifj. Nyuli 
György, Barna Lajos, Kovács Péter, Bogdán Kálmán,és Dé-

DOLGOZÓINK
vai László, akit az MSZMP Baranya Megyei Bizottsága egy 
ben Kiváló Pártmunkáért elismerő oklevélben részesített

KISZ MUNKÁÉRT

A Kommunista Ifjúsági Szövetségben kifejtett eredményes 
tevékenységükért jutalomban részesültek:
Aradi Tibor (gépjavító), Belső Csaba (energia), a nem 
fizikaiak közül Balogh Ferencné, Georgiu Grigorisz,Kop­
pány Tamás, Nyékiné Berkes Ilona Szekeres Judit, Bank 
János.

MUNKÄSÖR SZOLGÁLATÉRT

A Munkásőrségben végzett szolgálatáért jutalomban ré­
szesült Bálint János, aki az MSZMP Baranya megyei Bi­
zottságától egyben Kiváló Pártmunkáért elismerő okle­
velet is kapott. Jutalomban részesültek még: Kiss Gyu­
la (sertésmeszes), Kocsis Pál (sertéscseres), Szarka 
László (rost) Bödő László, Vandzsia László és Leibhám 
Gábor (gépjavító), Kovács Károly és Fábián Gyula (ener­
gia), Palotai Ernő (készáruraktár), Sipos István (szál­
lítás), a nem fizikaiak közül Kozma Ferenc.

HONVÉDELMI ÉRDEMÉREM

A polgári védelem területén végzett tevékenysége elis­
meréseként a Honvédelmi Érdemérem 15 éves fokozata ki­
tüntetést kapta Pirdoffer József (asztalos műhely), 10 
éves fokozata kitüntetést Rózsa Dezső (energia). Juta­
lomban részesült Molnár István.

NÉPI ELLENŐRZÉSÉRT

A Népi Ellenőrzési Bizottságban végzett munkájáért ju­
talomban részesült Zombori Ernőné és Göttlinger Ottó

ÖNKÉNTES RENDŐRI MUNKÁÉRT

Önkéntes rendőri munkájáért jutalmat kapott Balogh Mi­
hály (igazgatási osztály) és Keresztes István ( rost)-

BALESETMENTES KÖZLEKEDÉSÉRT

Hétszázötven-ezer kilómétert vezetett baleset nélkül,5 
ezért jutalomban részesült Auer Béla.

_________________________
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Vállalati Tanács alakult gyárunkban

Az új vállalatirányítási formákra való áttérésnek meg­

felelően a Pécsi Bőrgyárban is megalakult a Vállalati 
Tanács. Az alakuló ülésre 1985. december 17-én került 
sor gyárunk kultúrtermében, ahol Szekeres Istvánné kö­

szöntötte a megjelenteket, köztük dr. Cseh József ipari 
miniszterhelyettest,. Csikós Pált, a Bőripari Dolgozók 

Szakszervezetének főtitkárát és Szentirányi Józsefet, az 

MSZMP Pécs Városi Bizottságának első titkárát.
Szekeres Istvánné bejelentette, 27 tagú a Vállalati Ta­
nács, akik közé igazgatói jogkörénél fogva dr. Eltér Jó­
zsefet, a rostgyárrészleg vezetőjét, Tart György mű­
szaki főosztályvezetőt, Centgraf József üzemfenntartó 
gyárrészlegvezetőt és dr. Rideg László igazgatási osz­

tályvezetőt delegálta. Ezt követően első napirendként a 

vállalat Szervezeti és Működési Szabályzatának jóváhagyá­
sára került sor. A szabályzatot, mint a szerkesztőbizott­

ság elnöke, Szekeres Istvánné ismertette. Megemlítette, 
az SZMSZ-t előzetesen kiadták véleményezésre, ahhoz szá­
mos észrevételt tettek a dolgozók, véleményezte a sza­
bályzatot a párt, a szakszervezet, a KISZ, sőt az Ipari 
Minisztérium is. A javaslatok többségét hasznosították. 

Miután a jelenlevőknek nem volt észrevételük-, Szeke­
res Istvánné szavazásra tette fel a kérdést. A tanács 

tagjai kézfenntartással egyhangúlag elfogadták a válla­

lat Szervezeti és Működési Szabályzatát.

Ezt követően került sor a Vállalati Tanács elnökének és 

elnökhelyettesének megválasztására. Simon Attiláné, a 

szakszervezeti bizottság titkára, az előkészítő bizott­
ság elnöke tett javaslatot, a Vállalati Tanács elnökévé 

Botos Károlyt, a krómos gyárrészleg vezetőhelyettesét,el­

nökhelyettesévé Szabó Ernő személyzeti és munkaügyi fő­
osztályvezetőt jelölve. A jelöltek személyével a részt­

vevők egyetértettek, s nyilt szavazással, egyhangúlag 
mindkettőjüket megválasztották.

Az alakuló ülés elnöki tisztét most Botos Károly vette 

át, mindenekelőtt megköszönte a bizalmat, majd bejelen­

tette, szavazatszedő bizottságot kell alakítani. A bi­
zottságot nyilt szavazással meg is választották, elnöke 
dr. Kocsis Sándor, tagjai Niklai Jenő és Sterrné Bándi 
Zsófia lettek.
Következett a vállalat igazgatójának beosztásában törté­
nő megerősítése. A javaslatot Simon Attiláné terjesztet­
te elő. Előzetesen egyeztetve a vállalat párt-,szakszer­
vezeti és KISZ bizottságaival, az Ipari Minisztériummal 

és az MSZMP Pécs Városi Bizottságával javasolta, 1987. 
december 31-ig, nyugdíjaztatásáig erősítsék meg igazga­

tói tisztségében Szekeres Istvánnét, aki eddig is sokat 
tett és nagy érdemeket szerzett a gyár felvirágoztatásá­

ban.
Az igazgatónő megerősítése mellett szólt dr.Cseh József, 
aki egyúttal átadta Kapolyi László ipari miniszter üd­

vözlő levelét Botos Károlynak. A miniszterhelyettes a 

tárca és a Bőripari Dolgozók Szakszervezete nevében mél­
tatta Szekeres Istvánné érdemeit, akinek vezetésével 

színvonalas nagyvállalattá, az élenjárók közé küzdötte 
fel magát a Pécsi Bőrgyár. Az igazgatónő eddigi szakmai 
és politikai múltjával, dolgos és eredményes életútjá- 

val rászolgált a bizalomra, jól együtt tudott dolgozni 

a kollektívával. Személye, mindig újat akarása biztosí­
téka annak, hogy a Pécsi Bőrgyár a nehezebb körülmények 
között is eredményesen gazdálkodhasson.

Végül titkos szavazásra került sor, melynek eredményét 

dr.Kocsis Sándor ismertette. Huszonheten szavaztak, kö­

zülük 16-an Szekeres Istvánné igazgatói tisztében va­

ló megerősítése mellett, 11-en ellene. Mivel a kéthar­
mados többség nem jött össze, a megerősítésre nem ke­

rült sor. Botos Károly, a vállalati tanács elnöke beje­

lentette, a tisztség betöltésére pályázatot írnak ki.Az 
újabb választásig a vállalatot továbbra is Szekeres Ist­
vánné eddigi kinevezett igazgató vezeti.

Kapolyi László ipari miniszter üdvözlő levele

A Pécsi Bőrgyár Vállalati Tanácsa megalakulásának alkal­

mából Kapolyi László ipari miniszter az alábbi levelet 
küldte Botos Károlynak, a Vállalati Tanács elnökének.

kedves Botos Elvtárs !

Társadalmi életünk demokratizálódása, gazdasági fejlődé­
sünk gyorsabb ütemre történő átállítása, az irányítási 
rendszer korszerűsítése szükségszerű változtatásokat 
igényelt a vállalatok szervezetében és működésében.
A jövőben a vállalati kollektíva nagyobb önállósággal 
és felelősséggel dönt az irányítás, a gazdálkodás kér­
déseiben, továbbá a vállalat vezetése feletti ellenőrzé- 
si jogokat is a dolgozókból v álasztott testület gyako­
rolja.
Ezektől a változtatásoktól nemcsak a demokrácia további 
kiszélesítését várjuk, de reméljük, hogy hozzájárul a 
vállalatok jövedelemtermelő-képességének növeléséhez, a 
termékszerkezet átrendeződéséhez, a korszerű technoló­

giák alkalmazásához, melyek végsősoron az ipar megújulá­
sát eredményezik. Ebben a munkában a Vállalati Tanácsra, 
annak vezetőjére és valamennyi tagjára felelősségteljes 
feladat hárul: gyakorolni a társadalmi tulajdon megőrzé­
sével és gyarapításával kapcsolatos törvényekben előírt 
jogokat, részt vállalni a fejlesztési és vezetési dönté­
sek meghozatalában és a végrehajtás megszervezésében.
Miután az Önök vállalatánál már áttértek az irányítás 
új rendszerére, s az Ipari Minisztériumtól a tulajdonosi 
valamint a választott igazgató feletti munkáltatói jogok 
gyakorlását a megválasztott testület vette át,köszöntőm 
Ont, mint a Vállalati Tanács megválasztott elnökét és ki 
vánom, hogy a jövőben e tisztséggel járó feladatokat 
eredményesen lássa el. Ez a népgazdaság és a vállalat 
dolgozó kollektívájának közös érdeke.

A fenti feladatok végrehajtásához Önnek és a Tanács va­
lamennyi tagjának sok sikert, erőt és jó egészséget kí­
vánok.
Budapest, 1985. december 17.

Elvtársi üdvözlettel:
Kapolyi László s.k.
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BAKÁN JÓZSEF

Született: 1944. Iskolai végzettsége: Veszprémi Vegy­
ipari egyetem Vegyészmérnöki Kara. 1967-tőlgyárunk dol­
gozója, jelenleg a sertésbőr gyárrészleg vezetője. Tag­
ja a pártnak és a szakszervezetnek. Vezetőképző tanfo­
lyamot végzett 1984-ben. Kitüntetései: Vállalat Kiváló 

Dolgozója (1971, 1978,1982),Kiváló Munkáért (1979,1983) 
Kiváló Újító (1980).

BARTIS ANTAL

Született: 1947. Iskolai végzettsége: Műszaki Főiskola 
V3gyigépipari Szaka, üzemmérnök. 1971-től gyárunk dol- 

,ozója. Jelenlegi beosztása: üzemvezető. Pártonkivüli, 

tagja a szakszervezetnek. Kitüntetései: Vállalat Kiváló 
Dolgozója (1976, 1980, 1981), Kiváló Munkáért ( 1983), 
Kiváló Újító (1985).

BDDONYI ISTVÁN
Született: 1942. Iskolai végzettsége: érettségi, tímár 
szakmunkás. 1966-tól gyárunk dolgozója, beosztása tímár 
szakmunkás. Kitüntetései: Vállalat Kiváló Dolgozója(1968, 

1978, 1983). 1973-ban Szocialista Kultúráért kitüntetés­

ben részesült.

BOTOS KÁROLY

Született: 1940. Iskolai végzettsége: Közgazdaságtudomá­

nyi Egyetem, közgazda és vegyésztechnikus. 1958-tól vál­
lalatunk dolgozója. Több beosztásban dolgozott, évekig 

volt szakszervezeti politikai munkatárs. Jelenleg a kró­

mos gyárrészleg vezetőhelyettese. Tagja a pártnak és a 

szakszervezetnek. Kitüntetései: Vállalat Kiváló Dolgozó­
ja (1967, 1980), Könnyűipar Kiváló Dolgozója (1972), Ki­
váló Munkáért (1985).

CENTGRAF JÓZSEF

Született: 1937. Iskolai végzettsége: Műszaki Egyetem 

Gépészmérnöki Kar. 1960-tól vállalatunk dolgozója. Tag­

ja a pártnak és a szakszervezetnek. Kitüntetései: Vál­

lalat Kiváló Dolgozója (1968), Kiváló Munkáért ( 1980), 
Miniszteri Dicsérő Oklevél (1968, 1976), Honvédelmi Ér­

demérem (1981).

CSIZMADIA GYULÁNÉ

Született: 1942. Szakképzettsége: tímár. 1959-től válla­
latunk dolgozója. Jelenlegi beosztása: meós. A pártnak, 

szakszervezetnek tagja. Kitüntetései: Vállalat Kiváló 

Dolgozója (1978, 1981), Kiváló Munkáért (19B0),Szakszer­
vezeti Munkáért (1977), Munka Érdemrend bronz fokozata 
(1985).

DANCS KÁROLY

Született: 1937. 1980-tól vállalatunk dolgozója. Jelen­
legi beosztása: függetlenített csoportvezető a sertés 

meszes műhelyben. Pártonkivüli, szakszervezeti tag. Ki­
tüntetése: Vállalat Kiváló Dolgozója (1984).

Dr.ELTER JÓZSEF

Született: 1933. Iskolai végzettsége: Kossuth Lajos Tu­

dományegyetem Vegyészmérnöki Kar. Doktori címet szerzett 

1978-ban. 1958-tól vállalatunk dolgozója. Jelenleg a 

rostműbőrgyár vezetője. A pártnak, szakszervezetnek tag­

ja. Kitüntetései: Vállalat Kiváló Dolgozója (1961, 1962, 

1963, 1968), Könnyűipar Kiváló Dolgozója (1963, 1970).

FÖLDI LÁSZLÓ

Született: 1951. Iskolai végzettsége: Közgazdaságtudo­
mány Egyetem. 1973 óta gyárunk dolgozója. Jelenlegi be­

osztása: nyersbőr-osztályvezető. A pártnak, szakszerve­
zetnek tagja. Kitüntetései: Vietnami Demokratikus Köz­
társaság Barátságért Érdemérem (1970), Haza Szolgálatá­
ért Érdemérem bronz fokozata (1975), KISZ KB Dicsérő Ok­

levél (1980), Vállalat Kiváló Dolgozója (1981).

KESZLER ANNA

Született: 1956. Iskolai végzettsége: Számviteli Főis­

kola. Jelenleg a Közgazdasági Egyetemen tanul. 1977-től 
gyárunk dolgozója. A pártnak, szakszervezetnek tagja. 

Kitüntetése: Vállalat Kiváló Dolgozója (1983).

Dr.KOCSIS SÁNDOR

Született: 1952. Iskolai végzettsége: Közgazdaságtudo­
mányi Egyetem. Doktori címet 1984-ben szerzett. 1975-től 

gyárunk dolgozója. Jelenleg az anyagosztály vezetője. A 
pártnak, szakszervezetnek tagja. Kitüntetései: Vállalat 

Kiváló Dolgozója (1980, 1984), Kiváló Munkáért (1983).

Dr.KONRÁO GYÖRGY

Született 1938. Iskolai végzettsége: Közgazdaságtudomá­

nyi Egyetem. Doktori címet szerzett 1982-ben. 1971-től 

gyárunk dolgozója. Jelenleg a kereskedelmi főosztály ve' 

zetője. Pártonkivüli, tagja a szakszervezetnek. Kitün­
tetései: Vállalat Kiváló Dolgozója (1977, 1980), Kiváló 

Munkáért (1982).

LÉV” JÓZSEF

Született: 1953. Iskolai végzettsége: érettségizett,ti' 
már szakmunkás. 1975-től vállalatunk dolgozója. A párt­
nak, szakszervezetnek tagja. Kitüntetései: Vállalat Ki­
váló Dolgozója (1984).
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MOLNÁR LAJOS

Született: 1948. Iskolai végzettsége: Műszaki Főiskola, 
üzemmérnök. 1969 óta gyárunk dolgozója. Jelenlegi be­
osztása: művezető. Pártonkivüli, tagja a szakszervezet­
nek. Kitüntetése: Vállalat Kiváló Dolgozója (1984).

Dr. NAGY LAJOS
Született: 1929. Iskolai végzettsége: Jogtudományi Egye­
tem. 1947 óta vállalatunk dolgozója. Jelenlegi beosztá­
sa: főkönyvelő. A pártnak, szakszervezetnek tagja. Ki­

tüntetései: Vállalat Kiváló Dolgozója (1964, 1981), 
Könnyűipar Kiváló Dolgozója (1968, 1973), Honvédelmi 
Érdemérem (1971).

NIKLAI JENŐ

Született: 1944. Iskolai végzettsége: érettségi. 1961 

úta vállalatunk dolgozója. Beosztása: művezető.A párt­
nak, szakszervezetnek tagja. Kitüntetései:Vállalat Ki­
váló Dolgozója (1970, 1981), Szakszervezeti Munkáért 

oklevél (1985).

RIBLI ISTVÁN

Született: 1946. Iskolai végzettsége: Vegyipari Tech­
nikum. 1962-től gyárunk dolgozója. Beosztása: művezető. 
Pártonkivüli, tagja a szakszervezetnek. Kitüntetése: 

Vállalat Kiváló Dolgozója (1980).

Dr. RIDEG LÁSZLÓ

Született: 1946. Iskolai végzettsége: Jogtudományi Egye­
tem. 1973 óta vállalatunk dolgozója. Jelenlegi beosztá­
sa: igazgatási osztályvezető. A pártnak, szakszervezet­
nek tagja. Kitüntetései: Vállalat Kiváló Dolgozója 
(1975, 1981), Érdemes társadalmi munkás (1984), Kiváló 

társadalmi munkás (1985).

SCHERDÄN JÁNOS

Született: 1933. Szakképzettsége: lakatos szakmunkás. 
1949 óta gyárunk dolgozója. Beosztása: lakatos. Párton­

kivüli, szakszervezeti tag. Kitüntetései: Vállalat Ki­

váló Dolgozója (1970, 1985), Könnyűipar Kiváló Dolgozó­
ja (1973), Szakszervezeti Munkáért arany fokozata(1980).

STERRNÉ BÁNDI ZSÓFIA

Született 1957. Iskolai végzettsége: Közgazdaságtudo­
mányi Egyetem. 1980-tól vállalatunk dolgozója. Beosztá­

sa: munkaügyi osztályvezető. Pártonkivüli, tagja a szak­
szervezetnek.

SCHNEIDER EDE

Született: 1941. Iskolai végzettsége: Műszaki Egyetem 
Vegyészmérnöki Kar. 1965-től vállalatunk dolgozója.Be­
osztása: műszaki igazgatóhelyettes. Pártonkivüli, tag­
ja a szakszervezetnek. Kitüntetései: Vállalat Kiváló 
Dolgozója (1967, 1976, 1981, 1982), Kiváló Újító (1980). 

SZABÓ ERNŐ

Született: 1944. Iskolai végzettsége: Közgazdaságtudo­
mányi Egyetem. 1972 óta vállalatunk dolgozója.Beosztá­

sa: személyzeti és munkaügyi főosztályvezető. Tagja a 
pártnak és a szakszervezetnek. Kitüntetései: Vállalat 

Kiváló Dolgozója (1981, 1982), Kiváló Munkáért (1984). 

SZEKERES ISTVÁNNÉ

Született: 1932. Iskolai végzettsége: Közgazdaságtudo­
mányi Egyetem, oki. közgazda. 1971-től vállalatunk dol­
gozója, 1980-tól igazgatója. A pártnak, szakszervezet­
nek tagja. Kitüntetései: Élelmiszeripar Kiváló Dolgo­

zója (1969), Könnyűipar Kiváló Dolgozója (1977), Válla­
lat Kiváló Dolgozója (1981, 1982), Munka Érdemrend 
ezüst fokozata (1982), Tűzbiztonsági Érem arany fokoza­

ta (1984), Kiváló Munkáért (1985).

TARR GYÖRGY

Született 1940. Iskolai végzettsége: Műszaki Egyetem, 

villamosmérnök. 1969 óta gyárunk dolgozója. Jelenlegi 

beosztása: műszaki főosztályvezető. A pártnak, szak­
szervezetnek tagja. Kitüntetései: Vállalat Kiváló Dol­
gozója (1971), Könnyűipar Kiváló Dolgozója (1977), Mi­

niszteri Dicsérő Oklevél (1976).

VÁRNAGY VALÉRIA

Született: 1943. Iskolai végzettsége: Veszprémi Vegy­
ipari Egyetem, vegyészmérnök. 1961 óta gyárunk dolgo­
zója. Jelenlegi beosztása: termelési főosztályvezető. 

A pártnak, szakszervezetnek tagja. Kitüntetései: Vál­
lalat Kiváló Dolgozója (1969,1972,1981),Könnyűipar Ki­
váló Dolgozója (1973), Kiváló Munkáért (1983).

VERESS LAJOS

Született: 1944. Iskolai végzettsége: Kossuth Lajos Tu­
dományegyetem Vegyészmérnöki Kar. 1967 óta vállalatunk 

dolgozója. Beosztása: krómos gyárrészlegvezető. Vezető­
képző tanfolyamot végzett. A pártnak, szakszervezetnek 

tagja. Kitüntetései: Vállalat Kiváló Dolgozója (1971, 

1984), Könnyűipar Kiváló Dolgozója (1976), Kiváló Mun­
káért (1981).

VINKÓ MÁTÉ

Született: 1943. Iskolai végzettsége: Közgazdaságtudo­
mányi Egyetem. 1974 óta vállalatunk dolgozója. Beosztá­

sa: gazdasági igazgatóhelyettes. A pártnak, szakszerve­
zetnek tagja. Kitüntetései: Vállalat Kiváló Dolgozója 
(1980, 1981, 1982).
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Nagy feladatok az
Többszöri változtatás és módosítás után tavaly 324 mil­
lió forint tőkés exportot terveztünk, amit végül is nem 
tudtunk teljesíteni, az export 200-210 millió forint 
körül alakult.Miért e nagymértékű lemaradás? Ennek több 
összetevője is volt.

1. A jelenlegi divatorientációba sertés ruházati ve­
lour jaink nem tartoznak bele, exportkiesésünk egy része 

erre vezethető vissza.
2. A marhabőr termékeinknél elért gyors siker a bő­

rök tetszetőségén túlmenően alapvetően azzal is össze­
függött, hogy a korábbi években valamelyest olcsóbban 
tudtuk adni a konkurrenciánál. 1985-ben jelentősen fel­
emeltük ezen termékeink árát, nem véve figyelembe, hogy 
időközben a nyersbőr-árak zuhanása miatt rugalmasabban 

kellett volna alkalmazkodnunk készbőr-árainkkal a piac­

hoz, azaz későn csökkentettük termékeink árát, ami vi­

szont az irántuk való keresletet csökkentette. Az ára­
kat az év nyarán tettük rendbe, és húzóerőként kifej­
lesztettünk egy olyan cikket, a Pannonia nappát, mely a 

piac gyors reagálását váltotta ki.Figyelembe véve azon­
ban a rendelkezésre álló időt, és az időközben bekövet­
kezett nyersbőr-ellátási gondokat, ma már egyértelműen 

rögzíthető, e területen sem tudtuk elérni az erdeti cél­
kitűzésünket.

exportban 1986-ban
1986-ra 327 millió forint értékű exportot tervezünk. E 
célkitűzés - figyelembe véve,hogy a velourok iránti ke­
reslet lényeges növekedésével nem számolunk - alapvető­
en azt jelenti, hogy marhabőr-kiszállífásainkat kell 
növelnünk. Marha-cipőfelsőbőrből 180 ezer négyzetmétert 
állítottunk be a tervbe, e mennyiség húzóerejét a Pan­
nonia nappa termékünk képezné,mellyel vevőink elégedet­

tek. Kérdés viszont, hogy az e cikk gyártásához szüksé­
ges, megfelelő súlykategóriájú belföldi bőrmennyiséggel 
rendelkezni fogunk-e, illetve ennek hiányában a pótlást 
import nyersbőrből meg tudjuk-e oldani.

Idei évi exportunk további sarkallatos pontját talpkon­
fekcionáló üzemünk teljesítménye képezi. Megfelelő ren­
delésállománnyal rendelkezünk, probléma viszont,hogy az 

üzem készáru kibocsátási kapacitása messzemenően nem 

éri el a tervezett szintet,ami viszont munkaerő-gondok­
ra, illetve a munkaintenzitás hiányaira vezethető visz- 

sza.
A problémák ellenére mégis úgy gondoljuk, terveink tel­
jesíthetők, kollektívánk már sokkal nehezebb körülmé­
nyek között is helytállt és sikeresen oldotta meg fel­

adatát. '
Dr. Konrád György

KÜLFÖLDÖN JÁRTUNK
NSZK, SVÁJC

Lehetőségem nyílott arra, hogy az NSZK-beli QUINN cég­
nél Leinfeldenben, és a svájci Sandoz cégnél Báselben 
tanulmányozhassak új sertés és juh aládolgozási és ki­
készítési technológiákat.
A sertés velourozott termékek iránti csökkent igény egy­
részt új típusú sertésbőr termékeket követel meg, más­
részt szükségessé teszi a juhbőr-gyártás feltételeinek 
megteremtését is a sertésbőr gyárrészlegben.
A Sandoz céggel már mintegy háromnegyed éve együttes kí­
sérleteket folytatunk fedett sertés felsőbőrök előállí­
tására, amelynek újabb eredményeit tekintettem meg, és 
megbeszéltük a további kísérleteket.
Ugyancsak húsáról fedett sertés felsőbőr előállítása 
volt a Quinn cégnél tett tanulmányút fő témája is.A cég 
a helyszínen mutatta be az újonnan kidolgozott poliure- 
tános fedési technológiáját, és az eljárással készített 
sertés felsőbőrök kedvező tulajdonságokkal rendelkeznek 
sport-és szabadidő cipő előállításához.
Mindkét helyszínen tanulmányozhattam a juhnappa gyártá­
sát a cserzéstől a kikészítésig.
Érdekes lehet számunkra a Sandoz cégnél bemutatott új 
szinezékcsalád is, mely problémamentes átfestődést, jó 
fény- és mosásállóságot mutat.
Kész technológiát és mintaanyagot bocsátottak rendelke­
zésemre a most divatos, nyomott mintás velour bőrök elő­
állításához.
A tanulmányút hasznos volt úgy a sertésbőrből előállít­
ható új bőrfajtaságok, mint a juhnappa gyártás szempont­
jából is.

Bakán József

FINNORSZÁG

A Bivimpex üzletkötőjével Finnországban jártunk.Az utat 
finn ügynökünk közreműködésével szerveztük meg. Termé­
keink értékesítését elősegítendő,több ruhagyárat és ci­
pőgyárat is felkerestünk.

A ruházati bőröket illetően egyelőre még mindig a nappa 
jellegű bőröket keresik, de néhány üzem, mint pl. a 
Satanakha és Friitala új kollekciójukba már felveszik a 
ruházati velourt is. Elsősorban velourozott termékeink 
és új, koptatott sertés nappánk értékesítését igyekez­
tünk előmozdítani.
A cipőfelsőbőrök esetében elsősorban a puha fogásé nap- 
pabőröket, mint pl. Nappa E termékünk, keresik. Ebből 
megrendelést is kaptunk, valamint 1986-ra opciót adtunk 
a MONO cégnek. Ugyanez a cég új "Western" csizmájához a 
Pécsi Bőrgyár gyűrt sertés nappáját dolgozza fel.
Összefoglalva, utunk tovább öregbítette gyárunk hírne­
vét, és mintegy 2,5 millió forint értékű azonnali meg­
rendelést kaptunk.

Dr.Komjáti Zoltán

USA, KANADA

Kéri Imrével, a BIVIMPEX export osztályvezetőjével az 
USA-ban és Kanadában voltam kereskedelmi úton. , 
Az utazás célja kettős: az egyik feladatunk az volt, 
hogy Párizsban beindított üzleti tárgyalásokat tovább 
fejlesszük. Igyekeztünk kipuhatolni, az USA bőrpiacán 
milyen lehetőségek lennének sertésbőr termékeink elhe­
lyezésére. Tárgyalásokat folytattunk New Yorkban és 
Chicagóban. Ezen tárgyalásokról elmondhatjuk, hogy az 
USA bőrkereskedők véleménye szerint a sertés velour di­
vatja 1986 második felében várhatóan megélénkül.Viszont 
szállítani csak pontosan, gyorsan és nagyon jó minőség­
ben lehet.
A másik feladatunk Kanadában a régi vevőink meglátoga­
tása és a kanadai piaci helyzet felmérése volt. Vevőink 
elmondták, hogy a sertés velour jelenleg Kanadában nem 
divat. Itt is várhatóan 1986-ban élénkülhet meg a piac. 
Érdeklődés mutatkozott díszmű üzemünk termékei iránt. 
Összességében elmondhatjuk, vevőink véleménye szerint 
1986 második félévében a sertés velour iránti kereslet 
növekedése várható.

Kiinger Tamás
--------
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ÖT ÉV MUNKÁJÁNAK SZÁMVETÉSE ÉS TISZTÚJÍTÁS 

A SZAKSZERVEZETBEN
Öt év munkájával vetett számot szakszervezetünk az el­
múlt év őszén, egyben tisztújításra került sor vezető 
szerveiben. A választási értekezletre gyárunk kultúrter­
mében került sor, ahol Dara János, az értekezlet leve­
zető elnöke köszöntötte a megjelent bizarniakat,főbizal­
miakat és a meghívott vendégeket, köztük Petrák Feren­
cet, a Magyar Szocialista Munkáspárt Központi Ellenőrző 
Bizottság titkárságának tagját,a Bőripari Dolgozók Szak- 
szervezete elnökét.____________
A vezető testület munkájáról szóló írásbeli beszámolót 
a résztvevők előzetesen megkapták, ehhez fűzött szóbeli 
kiegészítést Simon Attiláné, a vállalat Szakszervezeti 
Bizottságának titkára. Többek között elmondta,az elmúlt 
öt évben gyárunkban jelentős változások történtek. Az 
1980-ban megválasztott bizalmi testület tartalmas, a 
gyorsan változó gazdasági élethez rugalmasan alkalmaz­
kodó, a szervezett dolgozók érdekeit képviselő tevékeny­
séget végzett, folyamatosan nagy súlyt helyezve munka-és 
életkörülményeinek javítására. Ugyanakkor gondjaink is 
sokasodtak. Dolgozóink a szigorúbb feltételek között a 
korábbinál többet tettek a gazdálkodási célokért,amit a 
gazdaságpolitika nem mindig tudott elismerni. Megválto­
zott az árak és a bérek közötti összhang. Bár gyárunk 
az elmúlt öt évben viszonylag magas arányban, összesen 
35 százalékos bérfejlesztést ért el, ez igen differen­
ciáltan érintette a dolgozókat. A reálbér csökkenését a 
többletmunkából származó jövedelemmel sem tudták sokan 
ellensúlyozni. Elsősorban a nagycsaládosok és a csonka­
családban élők, az úgynevezett egyedülállók körében,to­
vábbá az alacsony jövedelmű nyugdíjasaink körében.
Simon Attiláné szóbeli kiegészítője után Soós Lajosné,a 
számvizsgáló bizottság elnöke tett jelentést, majd Har­
van József, a mandátumvizsgáló bizottság elnöke,ezt kö­
vetően megkezdődött a vita. Elsőként Nógrádi Lászlóné 
kért szót, aki a nők, az ifjúság és az idősebb korosz­
tály helyzete jobbításának szükségességéről szólt.
Némethné dr. Nagy Anna a jogsegélyszolgálat munkájának 
tapasztalataival foglalkozott, kérve, a felesleges vi­
ták elkerülése végett a vállalati munkavédelmi szabály­
zat egyes rendelkezéseit módosítsák, a dolgozók egyéni 
védőfelszerelését tegyék hatásosabbá.
Botos Károly az újítómozgalom helyzetét vázolta, megál­
lapítva, gyárunkban évről évre nő a kedv és az újítások 
száma. Csizmadia Gyuláné örömének adott kifejezést,hogy 
a vállalat saját kezelésbe veszi az üzemi konyhát, vi­
szont kifogásolta, a therápiás kezeléseknél sok a vára­
kozási idő. Kond Györgyné a raktározás helyzetét tette 
szóvá, a dolgozók ezen a téren megoldást várnak. Győrfi 
Ferenc a baleseti helyzet javulásáról és a munkavédelmi 
őrmozgalom eredményeiről adott számot.Végső Pál új kon­
fekcióüzemünk gondjait ecsetelte, javítani kell a mun­
kafeltételeket, biztosítani a szükséges létszámot és a 
Szakembereket,_________________
Petrák Ferenc mindenekelőtt a Bőripari Dolgozók Szak­
szervezete nevében üdvözölte a választói értekezletet. 
Megállapította: a Pécsi Bőrgyárban mindig tudtak újíta­
ni, mindig tudtak fejleszteni, minőséget javítani, az 
itt gyártott termékek keresettek itthon és külföldön 
egyaránt. Tudtak újítani, termékszerkezetet váltani,bő­
víteni, jelentős nagyságrendű takarékossági tervet ké­
szíteni, amiben benne van a szakszervezeti munka is, 
benne van a szocialista brigádok, az újító mozgalom és 
az egész gyár tevékenysége.
A gyár szakszervezeti mozgalma erős része a Bőripari 
Dolgozók Szakszervezetének. Hosszú évek óta büszkék va­
gyunk a Pécsi Bőrgyár szakszervezeti mozgalmára, munká­
jára, felvilágosító propaganda munkájára.
Antal István felszólalásában több észrevétel is tett, 
így szorgalmazta a krómos műhely munkával való jobb el­
látását, a karbantartások tervszerűbbé tételét, a mun­
kakörülmények javítását, az orvosi rendelési idők pon­
tos betartását.
Szekeres Istvánné egyebek mellett kiemelte, a vállalat­
vezetés az elmúlt öt évben sokkal nagyobb gondot fordí­
tott az üzemi demokráciára, a problémákat sokkal nyíl­
tabban hozta a bizalmi testület tudomására Ennek ered­
ményeként a párbeszéd és az együttműködés előre haladt, 
s ez biztos alap a jövőre nézve.

Drakszler Ottó megemlítette, az előkészítő I. műhely 
kinőtte magát, a géppark nem megfelelő,úgyan szép ebéd­
lőt kaptak, de a fürdő igen rossz állapotban van.Kérte, 
a crust bőrök beérkezése miatt a dolgozóknak ne legyen 
keresetkiesése. Wirt Istvánné a krómos II. emeletének 
megfelelő téli fűtését reklamálta, kérte tovább, a ba­
kancsok vásárlásánál legyenek figyelemmel a használók 
lábméreteire.
Csiga István a bőrgyári pártbizottság nevében üdvözöl- 
ta a választási értekezletet, egyebek mellett megálla­
pítva, öt év alatt gyárunkban a légkör kiegyensúlyozott 
volt. Palaczki Lajos a marhameszes műhely hullámzó mun­
kaellátottságát, Ballal Sándorné a készáruraktár zsú­
foltságát tette szóvá.
Csordás Imre a karbantartási problémákhoz szólt hozzá, 
jobban meg kell szervezni az alkatrészellátást, ugyan­
akkor felhívta a figyelmet, kevesebbet dobjunk ki, ta­
karékoskodjunk az alkatrészekkel. Zalai Frigyesné a 
nyugdíjas albizottság munkájáról számolt be,a szakszer­
vezet a Hazafias Népfront, a jogsegélyszolgálat, a Vá­
rosi Tanács szociálpolitikai osztálya és a szocialista 
brigádok segítségével sokat tett az idősek, főként az 
alacsony nyúgdíjjal rendelkezők helyzetének javítására. 
A vitában elhangzottakra Simon Attiláné válaszolt, majd 
köszönetét mondott hosszú évtizedeken keresztül végzett 
szakszervezeti munkájáért a nyugdíjba vonuló Hatvan Jó- 
zsefnek, Kővári Edénének és Leiphám Istvánnak.
Ezt követően tisztújításra került sor. Tizenegy tagú 
szakszervezeti bizottságot választottak. Elnöke Nyilas 
Áoám, a lakatos műhely csoportvezetője, a titkár Simon 
Attiláné. Az Szb további tagjai: Bank János, a munka­
ügyi osztály csoportvezetője, Berta János, az igazga­
tási osztály dolgozója, Botos Károly, a marhabőr gyár- 
részleg helyettes vezetője, Erdősi Jánosné, a MED dol­
gozója, Győrfi Ferenc gépjavító lakatos, Magyar Pálné,a 
termelési főosztály dolgozója, Petz Gábor, a sertéscse­
res vegyszeradagolója, Pintér Istvánné,a munkaügyi osz­
tály szociálpolitikai csoportvezetője, Szabó Istvánné,a 
díszműüzem dolgozója.
A számvizsgáló bizottság elnöke Soós Lajosné, tagjai: 
König Jánosné, Lőrincz Sándorné, Márkics Miklósné, Szi­
lágyi Miklósné, Szilágyi Mihályné.
A társadalombiztosítási tanács tagjai: Kovács Jánosné,a 
beteglátogatási albizottság vezetője, dr. Gábor Jánosné, 
a nyugdíjelőkészítő: albizottság vezetője, Nagy Lajosné, 
az SZTK ellenőrzési albizottság vezetője, Lancsák Emil- 
né, az üzemegészségügyi albizottság vezetője.
A műszaki-gazdasági bizottság tagjai: Bartis Antal,Kiin­
ger Tamás, dr. Kocsis Sándor, Takán Zsuzsa.
A munka- és környezetvédelmi albizottság tagjai: Betle­
hem László, Fiiszár János, Marton János, Patacsi László, 
Poczek László.
A segélyezési albizottság vezetője: Fazekas Zoltánná, 
tagjai: Martényi Andrásné és Máté Kálmánná.
A sportbizottság vezetője: Tiborcz János, tagjai:Bogdán 
Kálmánná, Dörgő Józsefné, Kővári László, Scherdán Jó­
zsef.
A munkaügyi döntőbizottság elnöke: Horváth József,társ­
elnökei: Kresz Mátyásné, Scherdán János, tagjai: Fáy 
Henrik, Kozma Ferenc, Novinics Ferenc, Würth Ferencné. 
Az értekezleten küldötteket választottak a Szakszerve­
zetek Baranya Megyei Tanácsa küldöttértekezletére .és a 
Bőripari Dolgozók Szakszervezete XXI. kongresszusára. 
Megyei küldöttek voltak: Simon Attiláné és Solt István. 
A BŐSZ XXI. kongresszusának küldöttei: Csiga István,Er­
dősi Jánosné, Harvan József, Killi Józsefné, Kosztik 
István, Losonczi Jánosné, Petrák Ferenc, Simon Attiláné, 
Szabó Istvánné, Vinkó Máté, Wirt Istvánné.
Időközben lezajlott a BŐSZ XXI.kongresszusa,melyen kül­
dötteink közül felszólalt Simon Attiláné, illetve írás­
ban adta be felszólalását Killi Józsefné és Kosztik 
István. A BDSZ központi vezetőségébe választották Kosz­
tik Istvánt, Simon Attilánét, Szabó Istvánnét és Vinkó 
Mátét. A BDSZ elnökségének tagja: Simon Attiláné.A SZOT 
XXV. kongresszusára gyárunk dolgozói közül Erdősi János- 
nét választották küldöttnek.
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Nagyobb figyelem a szakmunkás-utánpótlásra
• TOBORZÚ KÖRÚTON AZ ISKOLÁKBAN

• FIATALOK GYÁRLÁTOGATÁSA
• TERMÉKBEMUTATÓ A PÁLYAVÁLASZTÁSI NAPOKON
• SEGÍTHETNEK A SZOCIALISTA BRIGÁDOK IS

Közismert tény,hogy évek éta utánpótlási gondokkal küsz­
ködünk, kevés a szakmunkás. Az elmúlt 15 évben a techno­
lógiák, a termelő eszközök gyors fejlődésének, változá­
sainak lehetünk tanúi. Ugyanakkor a munkaerő oldalról 
nem következtek be ezek a változások, sőt az ellentétes 
irányba alakultak.
A korszerű, nagy teljesítményű berendezések, új techno­
lógiák korszerű ismeretekkel rendelkező szakmunkásokat 
is igényelnek. Ma már nem csak a vezetőkkel szemben tá­
masztott követelmény ez. Felvetődik a kérdés, vajon meg- 
tettünk-e mindent annak érdekében, hogy ezek a nem ked­
vező jelenségek ellenkező - pozitiv - irányba változza­
nak? Az eddigi tapasztalataim azt bizonyítják, hogy a 
szakma népszerűsítése érdekében nem használtuk ki a pro­
paganda eszközeiben és módszereiben rejlő lehetőségeket.

NÖVEKVŐ KERESLET A SZAKMUNKÁSOK IRÁNT

A bőrgyártás nem tartozik a népszerű szakmák közé.Ennek 
oka elsősorban abban keresendő, hogy a köztudatban nem 
változott az évszázadok során a tímárságról kialakult 
vélemény, nincs vagy kevés ismerettel rendelkeznek a 
mai nagyüzemi munkáról, annak szépségeiről és egyálta­
lán a szakma perspektívájáról. Másrészt a szakmán belül 
is kialakult, főleg 1968 után és a 70-es évek elején 
egyfajta torz szemlélet, miszerint a korszerű gépek,be­
rendezések üzemeltetése, kezelése egyszerűbb - "csak a 
gombokat kell nyomogatni" - ezt a fajta munkát egy be­
tanított munkás is jól el tudja látni, mondták ! Mind­
ezek eredménye volt a szakmunkástanulók számának állan­
dó csökkenése. Az elmúlt 5-8 évben tett erőfeszítések 
ellenére a tanulók száma stagnál.
Volt még egy nem kívánatos jelensége ennek a koncepció­
nak; az, hogy egyes területeket, munkahelyeket elhagy­
ták a szakmunkások, zömmel kiléptek, kisebb részük ma­
radt, de segédmunkát végeztek. Szerencsére ez a szemlé­
let ma már a múlté, kedvező jelenségek vannak kialaku­
lóban. A munkahelyeken megnőtt a kereslet a kvalifikált 
szakmunkások'iránt. Sőt! A sertésbőr gyárrészlegben 
vegyszeradagolónak csak érettségizett, vagy szakközép­
iskolát végzett fiatalokat, új dolgozókat vesznek fel.

UTAT TALÁLTUNK A FIATALOKHOZ

Mindezeket figyelembe véve terveztük feladatainkat 1985- 
ben, s az eddig is jól bevált módszereket folytattuk és 
és fejlesztettük tovább.
Kapcsolatainkat szervezetekkel, iskolákkal jelentősen 
szélesítettük. A kapcsolat tartásának folyamatosnak,nem 
kampányjellegűnek kell lenni a jövőben is. Felkerestük 
a Baranya Megyei Tanács pályaválasztási csoportját,ahol 
rendelkezésünkre bocsátották azon 8. osztályos tanulók 
névsorát, akik még nem döntöttek a pályaválasztást il­
letően. Ezeket a gyerekeket levélben kerestük fel, az 
érdeklődőkkel személyesen is elbeszélgettünk.

A Pécs városi általános iskolák 7-8. osztályos tanulóit 
meghívtuk üzemünkbe, ahol betekintést nyertek a bőrgyár­
tás titkaiba. 1985. szeptember 1. óta 9 iskolából 360 
diák vett részt üzemlátogatáson, az akciót tavasszal 
folytatjuk. A szakmai vezetést mi biztosítottuk.
Részt vettünk a DOZSO-ban rendezett pályaválasztási na­
pokon, egy rögtönzött kis termékbemutatóval, a bőrgyár­
ról szóló VIDEO filmmel. A gyerekek nagy érdeklődéssel 
tanulmányozták a kiállított exkluzív termékeket. A kér­
dések általában olyan irányúak voltak, hogy mit csinál 
a tímár, mi a feladata? A jövőben is olyan formában kí­
vánunk részt venni, hogy bemutassuk, mit csinál a tímár. 
A két nap alatt kb 1300 tanuló tekintette meg a pálya­
választási bemutatót.
A korábbi évek gyakorlatának megfelelően 1985-ben is 
toborzó körútakat szerveztünk Baranya megye területén, 
főleg Pécs vonzáskörében lévő települések iskoláit ke­
restük fel. Összesen 31 iskolában jártunk, mintegy 900 
hetedik-nyolcadik osztályos tanulónak tartottunk tájé­
koztatót. A gyerekek, tanárok egyaránt szívesen fogad­
tak bennünket, érdekes volt .számukra amit és ahogyan 
előadtunk és bemutattunk.
A toborzó körutakon részt vettek Orha János vezette Zrí­
nyi Miklós szocialista brigád tagjai is, 12 iskolát ke­
restek fel a megye területén. Ezúton szeretném megkö­
szönni ezirányú segítségüket, hiszen munkaidő után,sza­
badidejük egyrészét áldozták fel a cél érdekében.

ÚJ FORMÁK KERESÉSE A PROPAGANDÁBAN

A felsorolt módozatok továbbfolytatása, a szemléltető 
eszközök szélesítése, korszerűsítése,olyan további for­
mák keresése, amely az eredményességet biztosítja - íme 
ezek lennének a főbb feladataink a jövőben.Mivei a sze­
mélyzeti és oktatási osztály létszáma kevés e feladatok 
végrehajtására, ezért a továbbiakban is számítunk a tár­
sadalmi aktívákra. Jó volna,ha a Zrínyi Miklós brigád­
hoz hasonlóan más szocialista brigádok is részt vállal­
nának e munkában. Ezen túlmenően szívesen vesszük min­
den jó javaslatot, egy-egy jó ötletet e tárgykörben. 
Tervezünk 1986 szeptemberi indítással - felnőttek - ré­
szére tímár tanfolyamot. Elsősorban azon betanított mun­
kások számára,akiknél a célszerűség a motiváció,és akik 
érdeklődnek a szakma iránt. A képzés időtartama 2 év. A 
feltételek: VIII. általános iskolai végzettség, 3 éves 
bőrgyárban eltöltött munkaviszony.
Hazai, de főleg a nemzetközi tapasztalatok -tanulmányok, 
előadások - azt bizonyítják, hogy az oktatás,képzés,to­
vábbképzés, mint részfeladat, a hosszú távú vállalati 
stratégia szerves részét képezi. Ebből következik, hogy 
az e célra fordított költségek aránya is állandóan emel­
kedik. Ezt látszik bizonyítani,hogy feladataink egy ré­
széhez még hozzá sem kezdtünk, mégis, az 1985-re terve­
zett oktatási költségeinket túlléptük.(Az 1985.évi terv 
kevesebb mint az 1984. évi volt.) Szükséges tehát, hogy 
mindezen költségtényezőket a tervezésnél figyelembe ve­
gyük, már csak a realitások miatt is.

Ritecz László

Tímártanulókat szervezett a Zrínyi Miklós szocialista brigád

Az elmúlt év őszén a sertéscseres műhely Zrínyi Miklós 
szocialista brigádjának tagjai végigjárták Baranyát az­
zal a céllal, hogy segítsenek a pályaválasztásban a fi­
ataloknak, 1986-ra ipari tanulókat szervezzenek be gyá­
runkba. Megfordultak Harkányban, Pellérden, Szalántán, 
Szentlőrincen, Vajszlón, Görcsönyben, Baksán, Pécsvára- 
don, Véménden és Hosszúhetényben, és érdekes tapaszta­
latokkal tértek haza.
Az iskolákban szeretettel fogadták a szervezőket, akik 
az érdeklődő fiatalok előtt feltárták a vállalati élet 
sajátosságait, termelési eredményeit, gyártás-és gyárt- 
"ánystruktúráit, az ipari tanulókra háruló feladatokat 
és a kedvezményeket, valamint a kereseti lehetőségeket. 
Néhány helyen élénk érdeklődés mutatkozott, másutt - a 
viszonylag nagyobb településeken, mint például Harkány­
ban - kevesebb érdeklődést váltott ki a szervezés. A 

brigád tagjai úgy látták, ahol magasabb a kultúrális le­
hetőség, az iskola színvonala is magasabb,tágabb világ­
ban élnek, látnak, tapasztalnak a fiatalok, ott az ér­
deklődés széttagoltabb, mint máshol.
A vállalat mintabőröket és tájékoztatókat biztosított, 
de ez a brigád véleménye szerint kevés. A fiatalok meg­
nyeréséhez gazdagabb propaganda eszköztárra van szükség, 
így például filmre is. Minden iskolában meghívták a fi­
atalokat - esetleg a szülőkkel együtt - gyárlátogatásra 
is, amit szívesen elfogadtak. A szülők szerepeltetésére 
azért van szükség, mert ebben a korban még erős szülői 
befolyás hat a fiatalokra. A nem kellő mértékű propagan­
da anyag ellensúlyozására, a gyárlátogatások gondos elő­
készítésére és lebonyolítására hívja fel e helyütt is a 
Zrínyi Miklós szocialista brigád a gyárvezetés figyel­
mét.
______________ ______________________________ X
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A PÄRT-VÉGREHAJTÓ BIZOTTSÁG MEGTÁRGYALTA

NAPIRENDEN

GYÁRUNK IFJÚSÁGÁNAK HELYZETE

Gyárunk ifjúságának helyzetéről tárgyalt az MSZMP Bőr- 
gyári Vállalati Bizottságának végrehajtó bizottsága. Az 
ülésre, melyen megjelent dr.Jerszi István, az MSZMP Ba­
ranya Megyei Bizottságának titkára és Bacsó László, az 
MSZMP Pécs Városi Bizottságának osztályvezető-helyette­
se, írásbeli előterjesztés készült.
Vállalatunk munkájában, eredményeiben jelentős helyet 
foglal el az ifjúság, ezért a vállalati és a pártveze­
tés eddig is különös gonddal kezelte a fiatalokat érin­
tő kérdéseket. Vállalatunk dolgozóinak kb.egynegyed ré­
sze harminc éven aluli, így egyértelmű, hogy a vállalat 
eredményeiben, mindennapi tevékenységében nagy szerepet 
játszanak a fiatalok, akik a gazdasági építőmunkában po­
zitivan vesznek részt. Ezt tükrözik vállalatunk gazda­
sági eredményei, a munkaversenyben elért sikerek,az if­
júsági brigádok számának növekedése.
A vállalat előtt álló feladatok közül a létszámutánpót­
lást illetően kiemelt feladatként jelentkezik a fiata­
lok pályaválasztásának segítése. Vállalatunk az iskolá­
sokkal szorosan együttműködve biztosítja az utánpótlást. 
Ennek érdekében felkeressük az intézményeket ,iskolákat, 
és társadalmi ösztöndíjat biztosítunk a tanuló fiatalok 
részére. A betanítás, átképzés időszakában megfelelő 
szakképzettségű, a fiatalokkal bánni tudó szakemberek 
végzik a felkészítést. A pályakezdő fiatalok helyzeté­
ben kedvező változások történtek, ami elsősorban az ér­
telmiségi pályakezdőkre vonatkozik, mert náluk jelent­
kezett leginkább az alcsony kezdő munkabér problémája.
Ez a gondot megoldódott, javítottuk alapbérüket.
A szakmunkás utánpótlás biztosítása évek óta nem megol­
dott a vállalatnál. Évi 5-8 fő jelentkezőt sikerül fel­
venni, akiknek iskolai tanulmányi eredménye igen gyen- 
9e. A szakmunkás utánpótlás biztosítása érdekében vál­
lalatunk nagy erőfeszítéseket tesz, ám ez idő szerint 
nem elég népszerű és vonzó a tímár szakma.. Az új fel­
vételesek körében növekszik azok aránya, akik második, 
harmadik munkahelyük után a jobb kereseti lehetőség re­
gényében vállalnak munkát gyárunkban.Az ő magatartásuk, 
képzésük jelenti a vállalat számára“jelenleg a szakmun­
kás utánpótlást. Kétévenként tímár-tanfolyamot indítunk, 
melynek keretében 20-25 fő sajátítja el a szakmát.
A vállalat előtt álló feladatok megoldásának fontos fel­
tétele a fiatalok politikai nevelése,szakmai képzése és 
továbbképzése, az általános műveltség emelése. Minderre 
eddig is kiemelt figyelmet fordítottunk és fordítunk.
Eontos feladatnak tekintjük a nyolc általános iskolá- 
val nem rendelkezők körében a felvilágosító, szervező 
munkát. Sajnos, e téren eredményeink igen gyengék.A fi- 
etalok továbbképzése több irányban is biztosított, de 
ttt is vannak még további tennivalóink, főként az újon­
nan belépett dolgozók továbbképzését illetően.

fiatalok szociális, kultúrális ellátottsága az utóbbi 
“vekben tovább javult. Vállalatunk mind nagyobb össze- 
9eket fordít a szociálpolitikai helyzet javítására, a 
biztonságtechnikára, az oktatásra, a nehéz fizikai mun- 

kiküszöbölésére és az üzemegészségügyre. Nagy erőfe­
szítéseket teszünk a lakáshelyzet javítására. 1979. óta 
p fiatalt, juttatott lakáshoz a vállalat, 25-en pedig 
pkásépítési kölcsönt kaptak.
? szabadidő hasznos eltöltéséhez biztosítottak a feltö­
rlek. Rendelkezésre állnak a BTC létesítményei, a ver- 
Senysport mellett biztosítottak a tömegsport tárgyi és 
ar|yagi feltételei, a fiatalok rendszeresen sportolhat- 

mozoghatnak. A kultúrális igények kielégítését 
Szolgálják a KISZ rendezvényei, a vetélkedők,bálok,tánc- 
sndezvények, a közös mozi- és színházlátogatások. Ren- 

?elkezésre áll a felújított és jól felszerelt üzemi 
>yvtár.
W ítéljük meg, ifjúsági munkánk színvonala, hatékony­
ba jó," az ifjúságpolitikai határozat végrehajtásában 
sszességében eredményeket értünk el - összegezett a 
SQrehajtó bizottság elé került írásos beszámoló.

Mindehhez Csiga István, a pártbizottság titkára fűzött 
szóbeli kiegészítést, majd megnyitotta a vitát. Első­
ként Nyuli György szólt hozzá, úgy vélekedve, az ifjú­
ság esetében a tartalmi munkánál vannak hiányosságok. 
Fontosnak tartotta az agitációs munka fokozását az if­
júság körében, valamint a tartalmas és színvonalas mun­
kára való törekvést. Farkas István aggályát fejezte ki, 
nem látja biztosítottnak az utánpótlást a fiatalok kö­
réből. Szélesebb körben szükséges ezzel foglalkozni,és 
nagyobb ösztönzést alkalmazni. Atárdicsné dr.Konrád Va­
léria szóvá tette, a fiatalok inkább a pénzszerzésre 
törekednek, ennél fogva igen kevés a szabadidejük, így 
nem tudnak kellőképpen bekapcsolódni az ifjúsági mozga­
lomba. Szükségesnek tartotta a fiatalok jobb tájékozta­
tását is, mert sok esetben előfordul, nem tudják,milyen 
problémájukkal milyen fórumhoz forduljanak.
Dr. Jerszi István többek között rámutatott: a fiatalok 
elsajátították ismereteik alapján többet, jobbat, haté­
konyabbat szeretnének alkotni,amiben segíteni kell őket, 
biztosítani a bennük rejlő képességek kibontakoztatását. 
Olyan feladatokkal kell megbízni őket,amiben konkrétabb, 
hasznos munkát tudnak végezni, bizonyíthatják képessé­
geiket.
A vitát Csiga István zárta le, majd a végrehajtó bizott­
ság .latározatokat hozott az ifjúságpolitikai munka to­
vábbi feladataira.

KISZ-ÉLET

• KISZ-vezető felkészítőt tartottunk az ősszel Or- 
fűn, ahová a Pécsi Janus Pannonius Tudományegyetemről,a 
KISZ Városi Bizottságáról és gyárunkból hívtunk előadó­
kat. Szó volt a népgazdaság fejlődésének kérdéseiről, a 
gyárunkban folyó külföldi szervezési munkákról, a KISZ 
Bizottságunk előtt álló feladatokról.

• Béke randevút rendezett a KISZ Városi Bizottsá­
ga november elején a Nevelési Központban, ahová neves 
külpolitikai újságírókat hívtak meg. A résztvevők nagy 
érdeklődéssel hallgatták az előadásokat.

• November 7-e alkalmából több KISZ-tagunk kapott 
jutalmat eredményes mozgalmi munkájáért.

• KISZ-Bizottságunk rendezésében videofilmek vetí­
tésére került sor december 14-én délután az ebédlőben.

• Minden alapszervezetnél beindultak az Ifjúsági 
Vitakörök.

• Farkas Istvánt, vállalatunk KISZ Bizottságának 
eddigi titkárát megválasztották az I. pártalapszervezet 
titkárává. A KISZ Bizottság vezetésével a választásokig 
Horváth Ferenc szervező titkárt bízták meg.
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SZOCIALISTA BRIGÁDJAINK ÉLETÉBŐL

Népszerű a Munka és Művelődés 
mozgalom

Brigádjaink derekasan kiveszik részüket a termelőmunká­
ból, emellett jut idejük a művelődésre, az önművelésre 
is. Már hagyománya van vállalatunknál a "Munka és Műve­
lődés" kultúrálus játékban való aktív részvételének.
1985 év őszén is megrendeztük a "MM" vállalati szintű 
vetélkedőjét, ahol brigádjainkból 12 csapat vett részt. 
A kiemelkedő teljesítményt nyújtó brigádokat szeretnénk 
most bemutatni.
Az export raktárban dolgozik az Angela Davis brigád,ve­
zetőjük Németh Ferencné.
- Mióta dolgozik együtt a kis kollektíva ?
Brigádunk 1974-ben alakult, 14 fős, nőkből álló "kis 
csapat". Helyzetünk nem könnyű, mivel mindnyájan család­
anyák vagyunk, a munkahely mellett sok időt és energi­
át kiván a család is. Itt, a raktárban sokszor kell,fő­
leg hóvégeken túlórázni. De mind ez mellett jut idő a 
társadalmi munkára és a művelődésre is.
- Mi a hajtóerő, ami a brigádot úiabb tennivalókra ösz­

tönzi ?
Brigádunk háromszor érte el az aranyfokozatot, ami kö­
telez bennünket, hogy munkánk mellett évről évre egyre 
többet teljesítsünk egyéb területeken is. Patronáljuk a 
meszesi iskolát, a raktárközi úti óvodát és a vállala­
tunk óvodáját. Brigádtagjaink igénylik az "MM"-ben való 
részvételt. Évek óta részesei vagyunk minden rendezvény­
nek, ahol érdekes előadásokat hallunk, jó könyveket, 
filmeket ismerünk meg és megtekintjük az ajánlott szín­
házi előadásokat is. Az "MM" vetélkedőn brigádunk évek 
óta részt vesz, változó sikerrel, 1985-ben vállalati 
szinten a megtisztelő első helyezést értünk el.
-További elképzeléseik ?
A brigád termelési vállalásai teljesítése mellett to­
vábbra is fontosnak tartja a művelődést. 1986-ban is 
szeretnénk a "kW" kultúrális játékba benevezni és újra 
vetélkedni.

*
Szintén az export raktárban dolgozik a József Attila 
szocialista brigád, vezetőjük Solymosi Miklósné.

-Tudomásunk szerint a brigád tagjai különböző munkaterü­
leteken tevékenykednek...
- 14 fős brigádunk tagjai felületmérést, utószinezést 
és bőrátadásokat végeznek. Mi adjuk át a belföldi és 
külföldi vevőink részére a bőröket, és azt követően ke­
rülnek címkézésre, csomagolásra.
- Mikor alakult a brigád és hogy jutottak el "MM"-be ?
- 1980-ban alakultunk, de tagjaink már előtte más bri­
gádokban dolgoztak. így együtt ez a kis kollektíva 5 
éve tevékenykedik, 1984. évi munkánk alapján ezüstérme­
sek lettünk. Mi sem vagyunk könnyű helyzetben, tagjaink 
közül kilencen állandóan három műszakban dolgoznak. Két 
harminc éven aluli brigádtagunk is van, őket különösen 
nagy gonddal karoltuk föl, és messzemenően segítjük be­
illeszkedésüket. Az "MM" kultúrális játék rendezvényei­
ben mi is szívesen veszünk részt már több éve, brigád- 
tagjaink igénylik is, mert a művelődés egyben a szóra­
kozást, a mindennapi gondokvól való kikapcsolódást szol­
gálja. Brigádunk is már több alkalommal indult a "141" 
vetélkedőn. 1985-ben vállalati szinten a harmadik he­
lyezést értük el, igaz sokat kellett tanulnunk, de meg­
érte, mert sok olyan dologgal találkoztunk a felkészü­
lés során, amit jól tudunk hasznosítani és bővítette is­
mereteinket. A brigád elhatározta, továbbra is tevéke­
nyen részt kíván venni a "MM" által ajánlott ismertető­
kön, előadásokon. *
A bélésüzemben dolgozik a Clara Zetkin szocialista bri­
gád, 1980-ban alakult, a bronzfokozat tulajdonosa, ve­
zetője Kiss Lászlóné.
- Kikből tevődik össze a brigád, mik a terveik ?
- Brigádunk 8 fős (két férfi és hat nő) 5 éve dolgozunk 
együtt. Tagjai között van művezető, csoportvezető, ad­
minisztrátor és bőrválogató, a műhely egész területén 
tevékenykedünk. Vállalásaink első időkben csak szinte 

termelési vonatkozásúak voltak. 1985-ben mi is kedvet 
kaptunk benevezni a "MM"-be. Nagyon elnyerte tetszésün­
ket az a színes, sokoldalú program amit kaptunk. Szíve­
sen vettünk részt minden előadáson, ahol sok új isme­
rettel gazdagodtunk. Ezek hatására neveztünk be 1985- 
ben a vetélkedőre, ahol vállalati szinten a negyedik he­
lyezést értük el. Brigádtagjaink sok társadalmi munkát 
végeznek vállalaton belül és a városi lakáselosztó bi­
zottságban, de jut időnk az "MM"-ben való aktiv részvé­
telre is. Vetélkedőn a brigád először vett részt, helye­
zést is értünk el, ez a tény olyan lendületet adott 
mindnyájunknak, hogy 1986-ban is benevezünk a "MM" kul­
túrális játék rendezvényeire.*
A meónál tevékenykedő dr. Münich Ferenc brigád régi "MM1’ 
tag, több vetélkedővel és szép emlékekkel a tarsolyuk­
ban. Vezetőjük Zsebe János, aki már "visszaszámlálja" 
napjait, ugyanis mire e sorok megjelennek, már nyugdíjban 
lesz. A brigád vezetőjétől kérdeztük:
- Mi ösztönzi a brigádot évről évre az "MM"-ben való 
részvételre ?
- Brigádunk régi múltra tekint vissza, 1973-ban alakult, 
rendelkezünk a Vállalat Kiváló Brigádja címmel, több al­
kalommal értük el az aranyfokozatot. Kis csapatunk ál­
landóan reflektorfényben van, a később alakult,fiatalabb 
brigádokat szívesen patronáljuk és segítjük őket a bein­
dulásnál. Eddig elért eredményeink arra ösztönöznek min­
ket, hogy minden évben többet nyújtsunk, ha lehet, min­
dig magasabb szinten. Sok társadalmi munkát végzünk.A 15 
fős brigádunk ( 9 nő és 6 férfi) igényli az "MM"-ben va­
ló részvételt, szívesen gazdagítjuk ismereteinket, vál­
lalatunkról, városunkról és egyéb hasznos tudnivalókról, 
ehhez az "MM" programjai sok segítséget adnak.

- Önök régí vetélkedősök.,.
- Igen, brigádunk évek óta eredményesen vesz részt az 
"141" vetélkedőkön, 1985-ben vállalati szinten második 
helyezést értünk el, továbbjutottunk az ágazatira, ahol 
szintén másodikok lettünk. A városi vetélkedőn mindent 
megteszünk annak érdekében, hogy a tőlünk elvárt színvo­
nalon szerepeljünk. Bár én nyugdíjba megyek, átadom a 
"stafétabotot" a fiatalabb generációnak, de meggyőződé­
sem, hogy az eddig elért színvonalat csak javítani fog­
ják.

Killi Józsefné

A Március 8. brigád az öregekért
A keresztespusztai szociális otthont támogatja a kész­
áru Március 8. szocialista brigádja. Az otthon lakói 
öreg napjaikban is öntevékenyek, varrnak,hímeznek,köt­
nek, fafaragást készítenek. Munkáikból a Március 8.bri­
gád gyárunk kisebédlőjében vásárlással egybekötött be­
mutatót tartott, mely sikerrel zárult, a kézműves ter­
mékekből csaknem 5000 forintot forgalmaztak. A pénz egy 
része a termékeket készítő öregeké, másik részét közös­
ségi célokra, közös kirándulásra fordítják.Túl ezen,gyá­
runk dolgozói bepillantást nyerhettek a szociális ott­
honban élők tevékenységébe, a kiállítás pedig az öregek 
sikerélményét gyarapította.

Nemcsak adnak - kaptak is

Kellemes meglepetés és megtiszteltetés érte vállalatunk 
Lenin szocialista brigádját, a Gyermek-és Ifjúságvédel­
mi Intézet november 7. alkalmából 5000 forint pénzjuta­
lomban részesítette a kis kollektívát, a szülői gondos­
kodás nélkül nevelő gyermekekkel való törődésért. Immár 
öt év óta tart a kapcsolat. A brigád nyolcadikos koruk­
ig patronálja a gyerekeket, így van idejük, hogy jobban 
összebarátkozzanak velük. Húsvétkor, gyermeknapon, tél­
apó ünnepségen ajándékokkal kedveskednek nekik, de nem 
csak ilyen alkalmakkor találkoznak. Volt már rá példa, 
hogy együtt végeztek társadalmi munkát a Melinda utcai 
szabadidő parkban, és utána együtt fogyasztották el a 
jól megérdemelt uzsonnát. Ha kellett, ruhával is segí­
tették a patronáltakat. Szeretnek velük foglalkozni, 
mert - elmondásuk szerint - nagyon hálásak, kedvesek. 
Mindezt a brigád igazán szívből és önzetlenül csinálja, 
valamennyien szeretik a gyerekeket.
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Gyári dolgozók - közéleti emberek

Csizmadia Gyuláné

A vállalati tanács választási előkészületeinek kellős 
közepén ragadtam ki néhány percre Csizmadia Gyulánét, a 
sertésbőr gyárrészleg szakszervezeti főbizalmiját.
- Először is szeretnék gratulálni november 7-i kitünte­
téséhez .
- Köszönöm szépen. Higgye el, nagyon meglepődtem,amikor 
levelet találtam levélszekrényemben, a Minisztertanács 
titkársága értesített, hogy a Munka Érdemrend bronz fo­
kozatát kapom, s az Országházban kell átvennem - idézte 
fel a történteket Gizika, majd így folytatta:
- A népfrontban jó egynéhány évet dolgoztam társadalmi 
megbízatásként, így többet voltam már a Parlamentben,de 
most egészen más volt. Nagyon szép és ünnepélyes.Loson- 
czi elvtárs mondta a beszédet és adta át a kitüntetése­
ket. Igazán meghatódtunk.
- A kitüntetéssel milyen munkáját ismerték el ?
- Ügy érzem, az elmúlt tíz-tizenöt év munkáját értékel­
te így a vállalati és munkahelyi vezetés. 1959-ben lép­
tem be a gyár kapuján, azóta itt dolgozom,néhány év ki­
vételével, amikor is áthelyezéssel a Kesztyűgyárban dol­
goztam. 1970-től mint szakszervezeti bizalmi, 1980-tól 
mint főbizalmi tevékenykedtem. 1985-ben ismét megválasz­
tottak.
- Úgy tudom, brigádban is dolgozik.

- Igen, válogató vagyok, a többszörösen kitüntetett Marx 
Károly szocialista brigád tagja. A brigád rendszeresen 
vállal parkgondozást, óvodai nagytakarítást,segédkezünk 
a nyugdíjas napokon, a temetőben az I. világháborús sí­
rokat gondozzuk, és segítünk ott, ahol a vállalat meg­
kér. Hét nő van a brigádban, nagyon jó az összetartás.
- Úgy tudom, a vállalati tanácsba is jelölték. Miért ?
- Az eddigi társadalmi megbízatásaimat igyekeztem lelki­
ismeretesen elvégezni. Ezt úgy is honorálták, hogy több­
ször kaptam Kiváló Dolgozó kitüntetést, szakszervezeti 
munkáért elismerést. A vállalati tanácsba való jelölés­
ben az eddigi munkám összességét látom megnyilvánulni.
- Ha ilyen sok a társadalmi megbízatás, sokszor nincs 
otthon. Mit szól hozzá a családja ?
- Bizony, sokszor csak késő este érek haza. A család na­
gyon megértő. Férjem a Büntetésvégrehajtási Intézetnél 
dolgozik, nagyobbik fiam az egerági tanácson vb-titkár, 
a kisebbik a vágóhídon ipari tanuló.
Nem sokkal beszélgetésünk után kaptuk a hírt, Csizmadia 
Gyulánét a Pécsi Bőrgyár vállalati tanácsa tagjává vá­
lasztották.

Berta János

1985 legnagyobb megtakarítással járó újítása

Az 1985-ös év megnövekedett gazdasági feladatainak tel­
jesítése érdekében a vállalat vezetése az év elején is 

az újítókhoz, a szocialista brigádokhoz és a fiatalok­
hoz fordult, hogy alkotó kezdeményezéseikkel segítsék a 

vállalati célkitűzések megvalósítását. Az újítási fela­
dattervben, a szocialista brigádoknak szóló ajánlások­
ban határozták meg azokat a legfontosabb témákat, fela­

datokat, amelyek megoldásához az újítók ötleteit,javas­
latait várták. Mint minden évben, 1985-ben is sok hasz­
nos újítás született a legkülönfélébb témákban. A leg­
jelentősebbek, a legnagyobb hasznot hozó újítások azok 
voltak, amelyek az importanyag-megtakarításban,az ener­
giamegtakarításban, a kapacitásbővítésben, a munkavé­
delmi és tűzvédelmi feladatok megoldásában jelentettek 

előrelépést.
Az energiamegtakarítással kapcsolatos újítások közül a 
legtöbb megtakarítást Ribli István: "Energiatakarékos, 

hidegvizes zsírozási eljárás" tárgyú újítás hozta.

Az újítés lényege: az eddig ismert eljárásoknál a bőrök 

dtáncserzése, zsírzása, festése meleg vízzel történt.Az 
újító olyan technológiát dolgozott ki, amely alkalmas 

valamennyi bőrféleség természetes hideg vízzel történő 
dtáncserzésre, zsírozására, festésére. Az eljárás elő­
nye - azon kívül, hogy energiatakarékos - még az is, 
hogy a gyártott bőrök minőségi mutatói is javultak. A 

tapasztalatok szerint a hagyományos eljárásnál a tech­
nológia folyamán a különböző vegyi anyagok először a 
bőr húsoldalát és barkaoldalát túltelítik, és a bőr kö­

zépső rétege telítetlen marad. A hidegvizes eljárás ezt 

a hibát kiküszöböli, és biztosítja, hogy a vegyi anyag 
a bőr egész keresztmetszetében egyenletesen helyezked­
jen el. így megszűnt a barkalazaság, a festésből eredő 
foltosodás és a zsírfoltok kialakulása.
Az újítás bevezetését hosszú és alapos kísérleti munka 
előzte meg, mely bizonyította a javaslat eredményessé­
gét és hasznosságát. Az újítás évi kimutatható megtaka­

rítása - mely elsősorban energiamegtakarításból szárma­
zik - 501 ezer forint. Az újítás haszna természetesen 
nemcsak a hasznosítási évben,hanem előreláthatólag hosz- 
szú távon az energiaköltségek csökkenésében jelentkezik. 

Az újító anyagi elismerésénél a bírálók figyelembe vet­

ték, hogy az újítás egyik legégetőbb problémánk enyhí­

tésére irányult, így az átlagnál magasabb (6 %-os) díj­
ban állapodtak meg az újítóval.

Az talán felesleges itt hangsúlyozni, hogy az újító,al­
kotó munka a népgazdaság, a vállalati kollektíva, vala­
mint az újító számára egyaránt hasznos tevékenység.

Juhász Mihályné
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Munkavédelmi oktatók sikeres tanfolyama gyárunkban

Szigorú rendelkezés írja elő, hogy oktatást legalább 
munkavédelmi szakképzettséggel, vagy munkavédelmi vizs­
gával rendelkező személy végezheti. Az oktatás megtar­
tása munkaköri kötelesség.A tanfolyamokat a munkavédel- 
mi oktatónak az Ipari Vezetőképző Intézet szervezi. A 
cél, hogy a munkavédelmi oktatás előadóit olyan szakmai 
és módszertani ismeretekkel lássa el, melyek birtokában 
a tananyag átadását eredményességgel végzik.
Gyárunkban 35 fő részvételével 1985 őszén zajlott le az 
egyhetes tanfolyam. A 38 órás képzés feladata volt,hogy: 
- adjon áttekintést a munkavédelem jelenlegi helyzeté­

ről, e terület céljairól, terveiről;
- mutassa be és elemezze a munkavédelmi oktatás terüle­

tén jelenleg folyó törekvéseket és az elért eredmé­
nyeket,

- áttekintést adjon az üzemi nevelés és üzemi oktatás 
pedagógiai-pszichológiai és szociológiai sajátossága­
iról, adjon általános didaktikai tájékoztatást, ezen 
belül részletesen tárgyalja a módszertant és hangsú­
lyozza a szemléltetés és aktivitás fontosságát.

A gyár munkavédelmi oktatóinak a tanfolyamon a követke­
ző követelményszinteknek kellett megfelelniük:
- a hallgatók ismerjék meg a munkavédelem a vállalat 

szakágazatára vonatkozó időszerű eredményeit és prob­
lémáit;

- a hallgatók ismerjék meg azokat a didaktikai elveket, 
amelyek alapján tudatos és helyes módszerekkel képesek 
foglalkozásokat tervezni és tartani,

- képesek legyenek arra, hogy ne csak a biztonságtechni­
kai oktatás anyagát adják át a halIgátoknak,hanem ben­
nük megfelelő személyiségformáló hatással a biztonsá­
gos munkavégzés igényét is felkeltsék.

A tanfolyamot minden hallgató számára kötelezően megöl' 
dandó zárófeladat fejezi be. A zárófeladat a hallgató 
gyakorlatában ténylegesen előforduló biztonságtechnikai 
oktatási téma részletes oktatási tervének elkészítése, 
valamint a megtervezett foglalkozásoknak bizottság és 
hallgatótársak előtt történő levezetése volt. A zárófog" 
lalkozás alapján megállapítható eredményt a bizottság 
értékelte, és megállapította, hogy az oktatók munkavé­
delmi feladataikat jól elsajátították.
A tanfolyam hallgatói: főművezetők, művezetők és osz­
tályvezetők saját munkaterületükre dolgozták ki az ok­
tatási vázlatot. Az MVSZ értelmében minden negyedévben 
ismétlődő oktatást kell tartani a termelő és karbantar­
tó részlegekben.
A közvetlen termelésirányítók feladata a biztonságtech­
nikai oktatáson belül igen jelentős, mert az egészséges 
és biztonságos munkamódszerek megtanításán túlmenően a 
gyors és minőségi munkáranevelés is ebbe a kategóriába 
esik.
A dolgozók érzik és tudják, hogy a részletesen elmagya­
rázott, majd visszakérdezett oktatási anyag biztonságot 
nyújt a termelőeszközök kezeléséhez, a technológiai mű­
veletek veszélyérzet nélküli, biztonságos végzéséhez.
A tanfolyam vizsgafeladata az oktatási tematika dolgo- 
zatszerű elkészítése és előadás formájában való vissza­
adása volt. A vizsgabizottság a gyár által kijelölt mun­
kavédelmi oktatók egyhetes tanfolyamon történt felkészí­
tését jónak értékelte, a pedagógiai és a szakmai témakö­
röket megfelelően felépítették. Vállalatunk műhelyeiben 
a biztonságos termelésre történő felkészítés a techni­
kai előrehaladás figyelembevételével, új ismeretekkel 
gazdagodva valósulhat meg.

Marton Győző

Felülvizsgáljuk a szabályzatot

Hatásosabb egyéni védőfelszerelésre van szükség
Az üzemi balesetek, foglalkozási megbetegedések megelő­
zésében, a munkavégzés kultúráltságának fokozásában nagy 
jelentőségük van az egyéni védőfelszereléseknek,védő-és 
munkaruháknak. Ezek az eszközök számos munkafolyamatban 
nemcsak kiegészítő védelmet töltenek be, hanem a közvet­
len életvédelmet is szolgálják. Biztosításukat és hasz­
nálatukat a termelési folyamatok jelentős része nem nél­
külözheti.
Miniszteri rendeletek határozzák meg, hogy milyen egyéni 
védőfelszerelést kell használni az egyes, egészségre ár­
talmas hatások - vegyi, mechanikai stb. - megelőzése ér­
dekében .
A rendeletek átfogóan szabályozzák a munkáltató és a 
dolgozó kötelességeit, jogait e körben, melyet a válla­
lati munkavédelmi szabályzatok részleteznek,a helyi sa­
játosságoknak megfelelően.
Vállalatunknál is a Munkavédelmi Szabályzat tartalmazza, 
hogy milyen egyéni védőfelszerelést kell biztosítani a 
dolgozóknak. Az utóbbi évek tapasztalata azt bizonyítja, 
hogy a jelenleg érvényben lévő Munkavédelmi Szabályzat­
nak az egyéni védőfelszerelésekkel foglalkozó rendelke­
zései felülvizsgálatra, kiegészítésra szorulnak. Ennek 
egyik oka a változó technológiák, új fajta anyagok,vegy­
szerek bevezetése, illetőleg a központi jogszabályi kö­
vetelmények változása. A másik oka, hogy a meglévő sza­
bályozás egyes részeiben mutatkozó hiányosságok lehető­
séget adnak bizonyos munkáltatói intézkedések vitássá té­
teléhez. Mindezek figyelembevételével a vállalat gazda­
sági vezetése elrendelte a Munkavédelmi Szabályzat kiegé­
szítését, módosítását, melynek előkészítő munkálatai fo­
lyamatban vannak.
Vállalatunknál az egyéni védőfelszerelések - melyek elő 
vannak írva - biztosítottak, kellő mennyiség áll rendel­
kezésre. A minőség viszont több esetben nem megfelelő, 
vagy az előírt védőfelszerelés nem alkalmas arra, hogy 
abban megfelelően elvégezhessék azt a munkafolyamatot, 
amihez kötelező a használata. A vállalat ezekben az ese­
tekben - rossz minőség, célszerűtlenség - nem sokat te­
het, hiszen azt kell biztosítani, ami előírás, és csak 
olyat tud biztosítani, amilyent gyártanak, ami kapható. 
Azonban arra megvan a lehetőség, hogy a védőfelszerelé­

sek gyártásában, az importban, az ellátásban tapasztal­
ható minőségi hiányosságokat jelezzék az arra illetékes 
felügyeleti hatóságoknak,az érintett kutatóintézeteknek, 
kereskedelmi vállalatoknak.
Ezzel kapcsolatosan a SZOT Titkárság 1985. szeptemberé­
ben hozott határozata felhívja a vállalati szakszerve­
zeti testületek figyelmét, hogy kezdeményezzék és támo­
gassák az egyéni védőfelszerelésekkel összefüggő újítá­
sok kidolgozását, megvalósítását, bevezetését. Rendsze­
resen gyűjtsék és elemezzék a dolgozók véleményét és ja­
vaslatait a védőfelszerelés-ellátással kapcsolatban. A 
tapasztalatokat és problémákat továbbítsák az ipari-ága­
zati szakszervezeteknek és az szmt-knek, igényeljék visz 
szajelzésüket a tett intézkedésekről.
Vállalatunknál a védőfelszerelések használatával kapcso­
latban két dolgot szükséges megemlíteni, melyek egymás­
sal összefüggenek.
Az egyik, hogy egyes műhelyekben nagyon "rugalmasan" ke*  
zelik a kérdést, nem követelik meg következetesen a dől' 
gőzöktől az egyéni védőfelszerelések használatát. Ez az 
elnéző magatartás később súlyos jogi és anyagi következ­
ményekkel járhat, mégsincs kellő képpen szankcionálva. 
Az utóbbi években sem a dolgozó, sem közvetlen főnöke 
nem kapott fegyelmi büntetést azért, hogy nem tartják 
be a munkavédelmi előírásokat az egyéni védőfelszerelé­
sek vonatkozásában. Bátrabban kellene élni ezzel a le­
hetőséggel, nagyobb szigorúsággal.
Minden dolgozó mellé nem lehet munkavédelmi ellenőrt ál 
lítani, ezért nagy a jelentősége annak, hogy felismer­
jék, megértsék a dolgozók, hogy a saját épségük,de vég­
ső soron családjuk, gyermekeik jövője érdekében is tart 
sák be az előírásokat.
A munkavédelmi nevelőmunka, az ez irányú helyes szemlé- 
le+alakítás erősítése a munkavédelem széles körű bázi' 
sának (munkavédelmi őrök, szocialista brigádok stb.)te- 
vékenységét feltételezi, és ehhez kell segítséget nyúj­
tania a vállalat minden dolgozójának elsősorban azzal- 
hogy megtartják, betartják a munkavédelmi előírásokat.

Némethné dr.Nagy Anna
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Lázár György rovata

A KÉMÉNY MARAD-É?

"Azt pedig jegyezzétek meg, hogy ha 
tudná a ház ura, hogy az éjszakának 
mely szakában jő el a tolvaj,vi­
gyázna és nem engedné, hogy házába 
törjön."

(Máté Evangéliuma 24.43)

A fenyőcsemeték eltűnését a nagyiroda előtti ágyásokből 

nem vette észre senki, csak a kertészek lepődtek meg, 

amikor az ültetést követő reggel hűlt helyük volt a 
fáknak. Ha a fenyőket nem durrantják meg, becsszóra, 

hagytam volna továbbra is a földön heverni a témát:nor­
mális ember nem nyúl darázsfészekbe, legfeljebb munka­

védelmi kesztyűben. De az már gátlástalanságra és lelki 
durvaságra vall, hogy valaki kinyűvi a köz vagyonát és 
saját dácsájába menekíti. Felháborodván és felbátorod­

ván, felhúztam hát a munkavédelmi kesztyűt.

A bőrbuga mindenkor legalább olyan fő bűnnek számított 

nálunk, mint a művezető lepofozása jogos felháborodás­
ból, az is marad az idők végtelenjéig. Súlyos büntetés, 
legtöbbször kirúgás járt érte, ennek ellenére időről 

időre akadtak és akadnak vállalkozó szellemű egyének, 
akik meg-megcsonkítanak egy-egy partiét. Újabban már 

rákaptak a juhbőrre is, lefogadom, hogy a zebu sem lesz 
kivétel. Mégis, a bőrt majdnem mindenki tiszteli.de ev­

vel a "tiszteletlista" ki is merült, következik a bocsá­

natos bűnök végtelen sora. Azazhogy a bocsánatos és a 
halálos (fő) bűnök között, a senki földjén helyezkedik 

el a dobok, magyarul a műanyag hordók elidegenítése. A 
dobot terjedelménél fogva nem lehet zsebben, táskában, 
kismamának álcázva megpattintani. Régebben erre nem is 

nagyon történtek kísérletek, nem volt érdemes kockáz­
tatni, de a nyereségvágyból elkövetett árrendezés óta 

érthetően megváltozott az értékítélet. Kikristályosod­
tak az illegális csatornák. Néhányat ezek közül prezen­
tálok:

A "Repülj-repülj hétpettyes katica bogárka", avagy 

festékpettyes hordók átdobása a kerítésen. Kint 

vagy várja valaki, vagy nem, de előbb-utóbb bizto­

san hazatalál. Bár eléggé partizán módszer, hat- 

hétszáz forintos órabér kihozható. Ennél azonban 

jobb a "B".

B Szigorúan nem ellenőrzött "vonatok" (szgk., teher- 

gk., kamion, furgon stb.). Nem kommentálom, ugor­

junk a "C"-re.

C Ki kell vinni legálisan, korabeli kifejezéssel 
"szabályszerű marhalevéllel", valamit a létesít­
mény (I. Pécsi Bőrgyár) területéről. Homokot,ola­
jat, vizet, különböző apró akármiket a Tüskésrét­
re, az óvodába, a sportpályára, Orfűre, Harkányba, 
Felsőszentmártonba a bőrruhába. Miben viszi ki a 

dolgozó ? Máanyag hordóban. Mi jön vissza ? Nem 

mi, ki ?! A dolgozó. Mi marad kint? A dob. Kinek 

tűnik fel ? Senkinek.

Most már valóban a bocsánatos bűnök birodalmába kalauzo­
lom Önöket.
Selejtezés
Valami már nem kell a cégnek, mert: fizikailag kopott, 
erkölcsileg kopott, szét akar esni, kicsit vagy nagyon 
rozsdás, nem (nagyon) lehet megjavítani, idegesíti a fő­
nököt, nem kapni hozzá tartalék alkatrészt a Kossuth L. 

utcában ( a Rákóczi úton nem nézték), a másik gyárrész­
legen szebb van, megunták, nem szeretik, és csak... Ha 
már egyszer nem kell, kiselejtezzük, aki akarja kilóra 

elviheti. Szabályos, tehát még csak nem is szükségelte­

tik a bocsánat (a bűnre).

Hulladék
Fa. Vas. Réz. Albatura. Kábel. Üveg. Tégla. Cserép. Be­

tontörmelék és sorolhatnám a következő évfolyamok 1-12. 
oldalán. Egyet fizet-(tizen)kettőt kap. Vagy semmit sem 
fizet... mert annyira hulladék. Csak a nyersbőrraktár 

tetejéből nem kaphat senki, az mind megy Harkányba,ahol 
a község legszebb üdülőjéből egy még szebbet, a környék 
legszebb üdülőjét fogjuk csinálni, ha pénzünk is lesz.

Bocsánatos, mert csak sátoralkatrész.
A jobb sorsra érdemes sátor, mikor újra felállhatott 
volna, pofonvágták a vázát. Eleinte csak a görbéket,ké­
sőbb az egyeneseket is, ki a fene vacakol az egyengetés- 

sel.
A nap nem bőr
Lopik is. Néhányan.
Nemcsak fenyőcsemete fenyőpalló is 

A "Fenyő" GMK majdnem agyvérzést kapott, mikor egy ködös 

novembervégi reggelen a fenyőpallók is köddé váltak, ko­

csistól, fóliástól, mindenestül.

A kémény sem bőr, marad-é ? Az, hogy tüzelünk benne be­

csületesen, nem tényező. Evvel együtt akadna, aki meglo- 

vasítaná. A szakemberek azonban meggondolatlanul terjesz­
tik, hogy előbb-utóbb összedűl, így tehát a vállalkozók 
várnak. Meg lehet takarítani a lebontást...

tiszteli.de
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Volt sztahanovisták találkozója

Kapolyi László ipari miniszter ajánlására az elmúlt év 
végén megrendeztük a Pécsi Bőrgyár egykori sztahanovis­
táinak találkozóját. A mozgalom kétszázhúsz volt akti­

vistája közül hatvanan jöttek el az ünnepségre, melyet 
vállalatunk kultúrtermében rendeztünk meg.Szekeres Ist­
vánné igazgató köszöntötte az egybegyűlteket és mondott 
méltató szavakat. Az igazgatónő utalt a sztahanovisták 
előre vivő szerepére és arra, hogy az ipar előtt álló 
feladatok megoldására fel kellene újítani azt a szelle­
miséget, amit annak idején ez a mozgalom hordozott. Be­

szélt az akkori eredmények mai jelentőségéről,majd fel­

olvasta az ipari miniszter üdvözlő levelét. Levelében a 
miniszter utalt arra, hogy az akkori idők kulcskérdései 

között is szerepelt már a tartalékok feltárása, s ta­

pasztalataikkal, tanácsaikkal a Sztahanov-mozgalom meg­

honosítói a mai követők segítségére lehetnek.
A volt sztahanovistákat vállalatunk bőrből készült em­
léklappal köszöntötte, majd baráti beszélgetéssel ért 

véget a találkozó

Kiváló Dolgozó

NYUGDÍJBA VONULÁSA ALKALMÁBÓL KIVÁLÓ DOLGOZÓ KITÜN­

TETÉST KAPOTT MIHOLICS LAJOSNÉ.

Társasági munkáért

Társasági munkáért oklevéllel tüntette ki az elmúlt év 
végén Szekeres Istvánné igazgatót a Szervezési és Veze­
tési Tudományos Társaság országos elnöksége. Az okleve­
let Budapesten dr. Trethon Ferenc, az SZVT elnöke nyúj­

totta át.

Saját koszton

Gyárunk vezetése, megelégelve a dolgozók panaszait, úgy 
döntött, a vállalat saját erőből oldja meg az üzemi ét­
keztetést. Ezért január 1-vel átvettük az üzemi konyhát 

és büfét a Mecsekvidéki Vendéglátó Vállalattól, ezentúl 
saját koszton élünk. Az első tapasztalatok kedvezőek, 
ízletesebbek az ételek, nagyot javult az ebédeltetés 
kultúráltsága.

A SZAKSZERVEZETT ÉLET HÍREI_

MUNKA ÉS MŰVELŐDÉS VETÉLKEDŐ

1985-ben is megrendeztük a Munka és Művelődés kulturá­

lis játék vállalati szintű vetélkedőjét, melyen tizen­

két brigád indult. A vetélkedő kitűnő hangulatban zaj­
lott, brigádjaink minden témában jól felkészültek. Négy 
- a dr. Münnich Ferenc (MEO), az Angela Davis és a Jó­
zsef Attila (mindkettő exportraktár), valamint a Clára 

Zetkin (bélésüzem) - brigád jutott tovább, jogot nyerve 

az ágazati szintű vetélkedőn való részvételre,mely a Hu­
nor Pécsi Kesztyű- és Bőrruházati Vállalatnál zajlott. 
Innen a dr. Münnich Ferenc brigád jutott a városi dön­
tőbe, ahol a 13. helyet szerezték meg.

ÍRÓ - OLVASÓ TALÁLKOZÓ

Berkesi András író volt az elmúlt év novemberében vál­
lalatunk Szakszervezeti Bizottságának vendége. Mintegy 

huszonöt érdeklődő részvételével szinte családias jel­
legű író-olvasó találkozót rendeztünk. Berkesi András 

érdekes részleteket mondott el életéből, beszélt arról 
is, hogy egy-egy, az olvasók számára érdekes regény sze­
replője hogyan születik. A rendezvény jó hangulatban 
zajlott le, a megjelentek érdekesnek minősítették.

A SZAKSZERVEZETI TISZTSÉGVISELŐK OKTATÁSA

Megkezdődött az újonnan megválasztottak oktatása a szak­

szervezeti munka alapvető ismereteiből. A cél, hogy az 
új tisztségviselők munkájuk eredményesebb ellátásához 
megkapják a megfelelő ismeretanyagot és segítséget.

NYUGDÍJAS TALÁLKOZÓ

November közepén került sor a hagyományos nyugdíjas-ta­

lálkozóra. Csaknem háromszázan gyűltek össze vállala­

tunk kultúrtermében, ahol Vinkó Máté gazdasági igazgató­
helyettes ismertette az 1985. évi gazdálkodás eredménye­
it és a jövő feladatait.A nagy érdeklődéssel hallgatott 

tájékoztató után színvonalas kultúrműsor következett, 

mely igencsak felvidította nyugdíjasainkat. A találkozó 

jó hangulatban, vacsorával fejeződött be.

KÖNYVVÁSÁR

A megyei ünnepi könyvhét alkalmából november 15-én a 
Konzum Áruházzal karöltve könyvvásárt rendeztünk dolgo­

zóink részére. Nagy volt az érdeklődés, a gyárunkba ho­

zott könyvek több mint felét értékesítették, főleg a 
versesköteteket és a különböző művészi albumokat. Álta­
lános vélemény, dolgozóink több alkalommal is szívesen 

látnának ilyen jellegű akciókat.
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Teljesen megújul harkányi üdülőnk

Harkányi üdülőnk elavult, évről évre rossz állapotban 
fogadja már a beutaltakat. A helyzeten változtatni kell. 
Felmerült annak lehetősége, hogy elcseréljük egy hétszo­
bás családi házzal, ami megoldotta volna pillanatnyi 
gondjainkat. A gyár vezetése azonban - helyesen már 

a jövőre gondolt, s az épület felújítása mellett dön­

tött.
A Harkányi Községi Tanács végrehajtó bizottságával való 

előzetes megbeszélés alapján az üdülőt a mellette levő 
épületek színvonalára kell emelni. A terveket - melyet 
vállalatunk beruházási osztályának dolgozói készítettek 

el a tanács elfogadta. Az épület statikai megvizsgálása 

alapján lehetséges a tetőtér beépítése is.
A munkálatokat a tavasszal szeretnénk elkezdeni.Az épít­
kezés két ütemben valósul meg. Az elsőben a földszinti 

rész felújítására kerül sor. Ez magába foglalja a nyí­
lászárók kicserélését, a meglévő lapostető helyett ma- 

Sastető kialakítását, továbbá az alsó helyiségek burko­
latcseréjét és teljes felújítását. A második ütemben a 
tetőtér beépítése történik meg. A tetőszerkezetet az 

albontott nyersbőrraktár gerendáiból fogjuk megcsinálni. 
A második ütem befejeztével az üdülő 5 kétágyas, 5 há­

romágyas és 2 négyágyas szobával rendelkezik, a hozzá­

való kiszolgáló helyiségekkel. A tetőtérben helyezzük 
S1 a 41 négyzetméteres fedett teraszt. Üdülőnk a felújí­
tás után mind külső megjelenésében, mind belső kialakí­

tásában megfelel a mai korszerű igényeknek.
Georgiu Grigorisz

kapcsolatfelvétel Djakovó öregfiúk csapatával 

kapcsolatfelvételre került sor a bőrgyári öregfiúk csa­

lta és a jugoszláviai Djakovó város öregfiúk csapata 
között. Megállapodtak, 1986-tól évente két alkalommal 

összemérik erejüket a zöld gyepen, majd azt követően a 
fehér asztalnál találkoznak. Mindkét fél abban remény­
kedik, tartós lesz a kapcsolat, barátságok szövődnek, 

Mindenki élményekkel gazdagodik.

Bőrös családi est
^velődési bizottságunk minden évben megrendezi a bőrös 

baladi estet, melyre november 17-én került sor gyárunk 
kisebédlőjében. A hagyományos találkozóra mintegy két- 

^áznegyvenen jöttek el és szórakoztak a Panoráma együt- 
zenéjére. Az esten kitűnő hangulat uralkodott.

Szegletiné Lukács Katalin 
(1936-1985)

Húszévesen, 1956-ban került a Pécsi Bőrgyárba dolgozni 
és a BTC asztalitenisz szakosztályába sportolni. Sok 
éven keresztül az NB Il-es asztalitenisz csapat kiemel­
kedően legjobb játékosa volt. Teljesítményével megsze­
rezte az első osztályú minősítést, eredményei alapján 
meghívást kapott a magyar válogatottba is.A magyar baj­
nokságon, a vidéki bajnokságon és a tizek bajnokságán 

is eredményesen szerepelt. Részt vett számos Bőrös Ku­
pán, ahol sem egyéni, sem páros mérkőzésen nem talált 
legyőzőre. Azok közé a sportemberek közé tartozott,akik­
re az egyesülete bármikor számíthatott.

Szegleti Istvánné Lukács Katalin korai és váratlan ha­
lálával veszteség érte munkatársait és a Bőrgyári Torna 

Club egész kollektíváját.
Emlékét kegyelettel megőrizzük.

Még többet a tömegsportban

A dolgozók egészségének, védelmi és munkaképességének 
megóvása, szellemi és fizikai állapotának szintentartá- 
sa, illetve fokozása egyaránt érdeke a társadalomnak és 
az egyénnek. Vállalatunknál a hagyományokat követve 
folytatni kell a tömegsport versenyek szervezését, ren­

dezését. Lehetővé kell tenni a rendszerességet és a tö­
meges bekapcsolódás lehetőségét. Előtérbe kell helyezni 
a szabadidős rendezvényeket, a családi jellegű hétvégi 

sport-, turisztikai, lövész- és horgászversenyeket.Ezek 
a megmozdulások versenyjellegűk mellett biztosítják a 
szórakozást, a heti fárasztó munka utáni kikapcsolódást, 

felfrissülést, egymás megbecsülését.

Továbbra is meg kell rendezni az üzemi bajnokságokat 

több sportágban. Ezeknek a versenyjellegük mellett szó­
rakoztatónak kell lenniük. E versenyek képezik az alap­
ját annak, hogy továbbra is jól szerepeljünk a városi és 
megyei rendezvényeken, a különböző kupákon. Létesítmé­
nyeink, felszerelésünk biztosítják az ilyen szintű ver­
senyeken való részvételt.

Tömegsport bizottságunk a lehetőség szerint a jövőben is 

igyekszik jól végezni munkáját. Ennek érdekében együtt 
kíván dolgozni, illetve igényli a társszervek - a KISZ, 

az MHSZ, a BTC, az SZB és a gazdasági vezetés - segít­
ségét .

Tömegsport Bizottság

A PÉCSI BŐRGYÁR DOLGOZÓINAK LAPJA
Kiadja a Minisztertanács Tájékoztatási Hivatala III/ÜHV/1O9/76. számú lapkiadási engedélye alapján a PÉCSI BŐRGYÁR 

7601 PÉCS, BOLGÁR NÉPHADSEREG ÚTJA 52.
Felelős kiadó: Szekeres Istvánná-
Felelős szerkesztő: Miklósvári Zoltán 

A szerkesztő bizottság tagjai:
Hartal Lőrinc, Berta János, Bokrovits Jánosné, Csiga István, Juhász Mihályné, KI inger Tamás, Kozarics Mihályné, Kozma 
Ferenc, Lázár György, Miklósvári Zoltán, Rack Antal, Simon Attiláné, Szomor Árpád. Várnagy Valéria, Vincze György,

Vinkó Máté, Zalainé dr.Körösi Erzsébet
A sokszorosítást végezte a Pécsi "TEMPÓ" Általános Szolgáltató Szövetkezet, 7621. Pécs, Somogyi Béla u. 2. szám 

1986 - A/4 - 1200 - 578.
Felelős vezető: Negele Tibor.

TERJESZTI AGYÁR DOLGOZÓI KÖZÖTT A PÉCSI BŐRGYÁR
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Szebb tavasz reményében...

Sajnos bekövetkezett az a nem várt fordulat a labdarugó 
csapat szereplésében, hogy az utolsó négy mérkőzésen 
mindössze egy pontot szerzett. Ilyen gyenge őszi hajrára 
a megyei I. osztályban a legrégibb bőrös szurkolók sem 
emlékeznek, így a várt első helyről végül is a dobogó 
harmadik helyén zárta az őszt a csapat. Igaz, jobb csa­
pattól ki lehet kapni, de teljes meggyőződéssel állítom, 
ebben az osztályban jelenleg nincs jobb csapat a bőrgyá­
rinál.
Most, hogy vége a szezonnak, fájó szívvel gondolok visz- 
sza a Villány elleni hazai vereségünkre, a Kinizsi elle­
ni fiaskóra, a Geresdiak elleni szégyenteljes hazai dön­
tetlenünkre és a kieső jelölt Harkány elleni vereségünk­
re. De szezon közben is értek bennünket meglepetések, 
g^rtolok itt elsősorban a drávafoki és a szentlőrinci 
.. .eségekre. Az, hogy mégis elől végeztünk,korábbi ered­
ményeinkre vezethető vissza.
Sajnos egyes játékosaink a szezon végére elkényelmesed- 
tek. Gondolok itt elsősorban Stájer Istvánra, aki messze 
nem a régi. S a többiek, Bodró, Vajda, Mikolics és Varga 
is teljesen elkészültek erejükkel,egy-egy mérkőzésen ki­
ábrándítót produkáltak. Nagyon kevés azon játékosok szá­
ma, akik elfogadhatót nyújtottak, talán Zsolt dr.és Pán­
cél, akik mindent megtettek a sikerért.
Igaz ugyan, hogy dobogós helyen végzett a csapat, ám eb­
ben a mezőnyben pontokkal kellene vezetnünk. A szakmai 
értékelés természetesen az edző feladata, általános vé­
lemény viszont, hogy a csapat túl van edzve (edzés na­
ponta), s mire eljön a mérkőzés, a játékosok "utálják" a 
labdát. Maguk a játékosok is ezt panaszolják. Ki tudja 
most, kinek van igaza?!
Még szerencse, hogy elkövetkezett a szezon vége is.Télen 
rendet kell tenni a csapat körül. Tudomásul kell venni 
még Stájer Pistának is, amit az utolsó öt-hat meccsen 
nyújtott, az édeskevés, nem méltó a nevéhez. De a töb­
biekre is vonatkozik az intelem, hogy a BTC név becsüle­
tes helytállásra kötelez. Egyszerűen nem lehet elfogad­
nunk, hogy két méterről az üres kapuba nem tudjuk be a 
labdát, s a Geresdlaknak pontot adunk le.Még akkor sem, 
ha állítólag egy üveg sörért játszik a csapat, így nem 
mehet tovább !
Sajnos, a végére nem maradhat más hátra, mint hogy az 
őszi fordulót sürgősen felejtsük el. Szebbet,jobbat,vár­
tunk - nem jött be. Bízunk benne, a borus őszre szebb 
tavasz jön, s a szakvezetés megtalálja a módját,hogy ki­
lábaljunk ebből a gödörből. S tiszta fejjel, jó erőben 
menetelhessünk a bajnoki cím felé.

Szomor Árpád

Újabb versenyzőket vár a női 

tekecsapat
Női tekecsapatunk az NB II. nyugati csoportjában szere­
pel. Az őszi szezon indulása nehéz volt, mivel bérelt 
pályán kell edzeni és versenyezni.Ennek ellenére a csa­
pat a nyolcadik helyen végzett.
Ősszel a jugoszláviai Pélmonostor női tekecsapatától 
meghívást kaptunk, amit nagy örömmel elfogadtunk.A csa­
patot elkísérte Dara János sportköri elnök és Szomor 
Árpád vezetőségi tag.Vendéglátóink nagyon kedvesek vol­
tak, mindössze egy szépséghiba akadt, hogy ők győztek. 
Várjuk az újabb találkozót, amire februárban kerül sor, 
remélhetően sikerül a visszavágás.
Bízunk abban, hamarosan elkészül az újjáépített automa­
ta tekepálya, végre újból hazai pályára léphetünk, s új 
erőre kapunk. A csapat létszáma sajnos fogyóban van, az 
új pálya több versenyzőt vár. Ezért minden női dolgozót 
szívesen látunk és várunk szakosztályunkban.

Bogdán Kálmánné

Javuló játék és bronzérem

• MÉRLEGEN NŐI KÉZILABDÁZÓINK MUNKÁJA

Egyéves NB I.B-s szereplés után 1985-ben az NB II.nyuga­
ti csoportjában gyűjtögették a bajnoki pontokat a BTC 
kézilabdás lányai. Ev elején letisztultak a csapat körül 
korábban felmerült problémák. A kedvezőtlen téli felké­
szülési körülmények - a megfelelő játékra alkalmas terem 
hiánya - ellenére a csapat alapos munkát végzett. Rész­
ben ennek tulajdonítható, hogy a bajnokság során erőnlé­
ti gondok nem jelentkeztek az együttesnél.
1985-ben a csapat agresszív, labdaszerzésre törekvő vé­
dekezést igyekezett megvalósítani. Különösen a nyári ed­
zőtábor után, az őszi mérkőzések során mutatkozott ezen 
a téren. Ennek tudható be, hogy a mezőnyben, idegenben a 
legkevesebb gólt a BTC kapta. A csapat támadó játéka nem 
volt azonos értékű a védekezéssel. A lányok igen sok 
helyzetet dolgoztak ki még a vesztes mérkőzéseken is, de 
a befejezésbe sok hiba csúszott, azokon a találkozókon 
is, ahol győztesen jöhettek le a pályáról.
A 21 éves átlagéletkorú csapat, melynek több mint egyha. 
mada a Pécsi Bőrgyár dolgozója, 66 százalékos teéjesít- 
ménnyel végül is bronzérmet szerzett. A legjobb átlag­
teljesítményt nyújtók: Gutrai Ágnes, Tollas Tünde, KurcZ 
Izabella, Szomor Judit és Jakab Gyöngyi voltak, a felso­
rolás sorrendjében. Az első csapat keretébe az év során 
négy ifjúsági játékos került, akik valamennyien túlvan­
nak az első bajnoki mérkőzésen és bajnoki góljaikon. A 
fiatalok további folyamatos beépítésére szükség van,hisz 
a bajnokság végén Gutrai Ágnes búcsúzott el az aktiv já­
téktól, év közben pedig Gyúrok Katalin fordított hátat a 
csapatnak vélt sérelmei miatt.
Az együttes november végén megkezdte felkészüéását a kö­
vetkező bajnoki évre. A körülmények az alapozáshoz az 
előző évinél kedvezőbbek. Háromszor áll rendelkezésre kü' 
lönböző méretű terem és hetente egyszer szabadban lesz 
foglalkozás.

Halmai Csaba

Mozgalmas év

a természetjáróknál

Természetjáró szakosztályunk korábban elnyerte a megyei 
szövetség Vándorserlegét, ami a megyei első helyezéséri 
járt. A váratlan elismerésen felbuzdúlva tagjaink 1985- 
ben célul tűzték ki a Dunántúli Kék Tura megtételét, 
amit huszonöt tagunk teljesített is. Mellette sikerüli 
teljesíteni a Mecseki Barangolások és a Mecsek Turistá­
ja cím eléréséhez szükséges érintési pontokat.
Két alkalommal vettünk részt országos turán: az Áprili5 
4. Emlékturán a Göcsejben, és a November 7. Emlékturán 
a Pilisben harminc-harminc résztvevővel.Mint minden év­
ben, 1985-ben is részt vettünk az Országos Bőrös Termé­
szetjáró Találkozón, melyet ezúttal Szombathely rende­
zett. Szakosztályunk tagjai - irreális körülmények kö­
zött, végig zuhogó esőben - itt is a várakozásnak meg­
felelően szerepeltek.
Nagy örömünkre szolgált, hogy lehetőséget kaptunk a Zo- 
bák-pusztai kulcsos házunk felújítására, melynek nagy 
részét tagjaink társadalmi munkában végezték.Elkészül 3 
várva várt fürdő és az épületen belüli WC, amivel ne*  
sok kulcsos ház dicsekedhet. Reméljük, ez a szolgál!8', 
tás is ösztönzőleg hat a természetet kedvelő turistái'1*4’ 
ra és dolgozóinkra, hogy még több időt töltsenek a sza' 
badban.

_
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Veres Lajost választotta meg igazgatónak 

a Vállalati Tanács

A Vállalati Tanács múlt év végén tartott alakuló 
ülését kővetően a Pécsi Bőrgyárban az igazgatói szék 
megüresedett. A tanács ez év március 11-én tartotta má­
sodik ülését, melynek során új igazgatót választottak, 
egyúttal meghatározták az igazgató elé támasztandó hosz- 
szú távú feladatokat. Híradónkban részletesen beszámo­
lunk az eseményekről.

A Vállalati Tanács ülése gyárunk kultúrtermében 
zajlott, ahol Botos Károly,a VT elnöke köszöntötte a ta­
gokat és a vendégeket, közöttük Csikós Pált, a Bőripari 
Dolgozók Szakszervezetének főtitkárát,Novák Szilvesztert, 
az MSZMP Pécs Városi Bizottsága titkárát, Gödönyi Ottót, 
Szunyogh Istvánt, Hámori Gyulát, az Ipari Minisztérium 
főmunkatársait, és dr.Bajkai Ilonát,az MSZMP Baranya Me­
gyei Bizottsága gazdaságpolitikai osztályvezető- helyet­
tesét. A VT elnöke ezután ismertette a napirendeket, me­
lyekkel a tanács egyhangúlag egyetértett.

Mindenekelőtt Tarr György előterjesztésében megvi­
tatták a vállalat igazgatója elé támasztandó, hosszú tá­
vú feladatokat. A vitában felszólalt és kiegészítésekkel 
élt Simon Attiláné, a szakszervezeti bizottság titkára.A 
vállalati tanács végül - a kiegészítésekkel együtt -egy­
hangúlag elfogadta az előterjesztést. Ezt követően Szabó 
Ernő, a VT elnökhelyettese tett javaslatot a megválasz­
tandó igazgató munkabérére, prémiumára és célprémiumára. 
A javaslatot a Vállalati Tanács tagjai megvitatták, majd 
határozatot hoztak.

Következett az igazgatóválasztás. Botos Károly be­
jelentette, az igazgatói szék megüresedése után pályáza­
tot írtak ki. Az igazgatói állást két fiatal, Veres La­
jos, a marhabőr gyárrészleg vezetője, és Vinkó Máté gaz­
dasági igazgatóhelyettes pályázta meg. Ezután értékelő

( Folytatás a 3. oldalon )

Növekvő termelés és export 
1986-ban

• SZÁZNYOLCVAN MILLIÓ FORINT NYERESÉGET KELL ELÉRNÜNK
• NYOLC SZÁZALÉKOS JÖVEDELEMNÖVEKEDÉS AZ IDÉN
• TOVÁBB JAVUL DOLGOZÓINK SZOCIÁLIS ELLÁTÁSA

Vállalatunk műszaki és gazdasági fejlődése érdeké­
ben az idei évben a tavalyinál magasabb célokat tűztünk 
magunk elé. Főként exportunkat, de nyereségünket is je­
lentősen kell növelnünk, melyeknek teljesítése esetén 
dolgozóink fizetési borítékja is szépen vastagodhat.

TERMELÉSI CÉLKITŰZÉSEINK. A keményáru termelése 
szinten marad, ezen belül növekszik a talpkonfekció ré­
szére átadott termelés mennyisége. Marhaszínbőr termé­
keinknél 80 ezer négyzetméter, marhahasításnál 30 ezer 
négyzetméter termelésnövekedést terveztünk. Sertésbőr 
termékeink mennyisége - a kereslet csökkenése miatt - 50 
ezer négyzetméterrel alacsonyabb az 1985. évinél. A ter­
meléskiesés pótlására a juhbőr termékek termelésének be­
indítását, illetve növelését tervezzük, 60 ezer négyzet­
méterrel magasabb mennyiségben, mint 1985-ben.

Rostműbőr termelésünk kismértékben növekszik, kon­
fekcionált kéregtermelésünket változatlan szinten tart­
juk. Ebben az évben várhatóan már teljes kapacitással

( Folytatás a 2. oldalon )
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Növekvő termelés és
( Folytatás az 1. oldalról ) 
dolgozik talpkonfekcionáló üzemünk, s a tervezett 250 
ezer pár talp legyártásra kerül. A díszmű és bőrruházati 
termékeinknél még csak részben kitöltött a rendelésállo­
mány, a tényleges összetétel változhat a megrendelések 
függvényében.

EXPORT ÉS NYERESÉG. Árbevételünk a tervek szerint 
4,9 százalékkal lesz magasabb az elmúlt évinél. Ezen be­
lül különösen nagy növekedést terveztünk az export árbe­
vételben. Az elmúlt évhez képest 85 millió forinttal, 
37,4 százalékkal magasabb exportot kell teljesítenünk. E 
feszített terv oka, hogy a gépek vásárlása,illetve a ko­
rábbi hitelfelvételek miatt olyan kötelezettségeink van­
nak, amelyek teljesítéséhez ilyan magas export elérése 
szükséges.

Vállalati eredményünket 14,8 százalékkal kívánjuk 
növelni. Ebben az évben el kell érnünk a 180 millió fo­
rint nyereséget. Ez az eredmény lehetőséget nyújt arra, 
hogy különféle adók befizetése után fennmaradó összegből 
a korábbi hiteltörlesztési kötelezettségeinket teljesít­
sük, illetve minimális fejlesztést is végrehajthatunk. 
A növekvő feladatok megoldásának ösztönzésére 8 százalé­
kos jövedelemnövekedést tervezünk.

SZOCIÁLIS TERVEINK. Vállalatunk a gazdasági és a 
társadalmi szervekkel egyeztetve meghatározta az 1986-ra 
szóló szociális terv előirányzatait. Ezek magukban fog­
lalják a munkavégzéshez közvetlenül kapcsolódó ellátáso­
kat, a jóléti és kultúrális juttatásokat.

MUNKÁSSZÁLLÍTÁS. Dolgozóink munkahelyre-, illetve 
hazaszállítását a jövőben is fontos feladatnak tartjuk, 
mindezt saját és bérelt autóbusszal oldjuk meg. A me­
netrend szerinti járműveken bejáró dolgozóink részére 
utazási költségtérítést fizetünk.

MUNKA- ÉS VÉDŐRUHA-JUTTATÁS. Változatlanul vala­
mennyi dolgozónk részére biztosítjuk a rendeletekben 
meghatározott munka- és védőruhát, védőfelszerelést, vé­
dőitalt.

SZAKMAI OKTATÁS, TOVÁBBKÉPZÉS. A műszaki fejlődés,a 
technikai korszerűsítés megköveteli dolgozóink ismeretei 
növekedését. Vállalatunk támogatja a szakmunkásképzést,a 
gimnáziumban, a szakközépiskolában és a felsőfokú intéz­
ményekben a továbbtanulást. Szakember utánpótlásunk biz­
tosítására a nappali oktatásban részt vevő tanulókkal ta­
nulmányi szerződést kötünk. Felsőfokú végzettséggel ren­
delkező szakembereink részére is van lehetőség továbbkép­
zésben való részvételre. A szakmai továbbképzéseken kívül 
politikai felkészültséget növelő tanfolyamok elvégzését, 
illetve a Marxista-Leninista Esti Egyetemen való tovább­
tanulást is támogatjuk.

ÜZEMEGÉSZSÉGÜGY. Fő célunk az ellátás színvonalának 
emelése, új szolgáltatásként a nőgyógyászati szakrende­
lést vezettük be. Biztosítjuk a rendszeres orvosi ellá­
tást és felülvizsgálatot.

MUNKAKÖRÜLMÉNYEK JAVÍTÁSA. Az idén megkezdődött a 
keményáru gyárrészleg épületének és a marhameszes műhely­
nek a felújítása. A kikészítő üzemben megoldjuk a klima-

export 1986-ban

berendezés üzemeltetését.
REHABILITÁCIÓ. A megváltozott munkaképességű dolgo­

zókat lehetőség szerint gyáron belül elhelyezzük.Amennyi­
ben vállalatunknál nincs megfelelő munkahely, a városi 
vagy a megyei tanácson keresztül biztosítjuk elhelyezke­
désüket.

MUNKAHELYI ÉTKEZTETÉS. Az üzemi konyha és a büfé az 
idei évtől saját kezelésünkbe került. Az elmúlt időszak­
ban tapasztalhattuk, hogy ez a minőségre kedvező hatással 
volt. A meleg ebéden kívül biztosítjuk a vacsora haza­
vitelének lehetőségét is.

GYERMEKINTÉZMÉNYEK. Valamennyi dolgozónk óvodás és 
bölcsődés korú gyermekeinek elhelyezését megoldjuk.A meg­
levő óvodai és bölcsődei helyek kihasználására más válla­
latok dolgozóinak gyermekeit is felvesszük.

ÜDÜLTETÉS. Saját kezelésű és bérelt üdülőkben pihen­
hetnek dolgozóink. A harkányi üdülőnk felújítása és bőví­
tése ebben az évben megkezdődött.

SEGÉLYEZÉS. A rendelkezésre álló segélykeretből a 
nagycsaládosokat, a gyermeküket egyedül nevelő szülőket 
és a nyugdíjasokat támogatjuk.

MŰVELŐDÉS. Vállalatunknál szakszervezeti könyvtár 
működik, amely nemcsak könyvek kölcsönzésével, de könyv­
napok rendezésével, író- olvasó találkozók megszervezésé­
vel is foglalkozik. Vállalaton belül is szervezünk műso­
ros rendezvényeket, kiállításokat, illetve jegyek beszer­
zését biztosítjuk a városban levő színházi és egyéb ren­
dezvényekre.

TÖMEGSPORT. A vállalat dolgozói részére nagyon sok 
területen biztosított a sportolási lehetőség (sakk,aszta­
litenisz stb.). A tömegsporton kívül a versenysportot is 
támogatjuk (labdarúgás, teke, kézilabda).

EGYÉB SZOCIÁLIS ELLÁTÁSOK. Rendszeresen szervezünk 
névadókat, nőnapi ünnepélyt, nyugdíjas találkozót.Talál­
kozót tervezünk a gyesen levő kismamákkal is.

LAKÁSÉPÍTÉS. Ennek támogatására évente 1 millió fo­
rintot tervezünk, de ezt az összeget növeli a már kiadott 
kölcsönök törlesztése is. Dolgozóink lakásépítési és vá­
sárlási elképzeléseit a jövőben is támogatjuk.

Munkaverseny az SZKP 
kongresszusa tiszteletére

A kongresszusi és felszabadulási munkaverseny foly­
tatásaként az SZKP XXVII. kongresszusa tiszteletére hir­
detett munkaversenyhez gyárunk is csatlakozott. Ugyan 
közvetlenül nem szállítunk a szovjet piacra, viszont a 
bőreinkből készített cipők nagy vásárlója a Szovjetunió. 
Az igények növekvőben,mig tavaly a hazai ipar 10-11 mil­
lió pár cipőt szállított, az idén már 14 millió párat 
kell útnak indítani - jó minőségben és időben.

Vállalatunk szocialista brigádjai, munkabrigádjai 
vállalták, zöld utat adnak a szovjet exportra dolgozó 
hazai cipőgyárak alapanyag-igényei kielégítésének,ezeket 
a megrendeléseket - a partnerek igényei szerint - előre­
vesszük. Mindezt tizenhárom hazai gyárnak és szövetke­
zetnek ajánlottuk meg. A vállalást nem lesz könnyű tel­
jesíteni, miután ezzel párhuzamosan az idén a tavalyinál 
jóval több tőkés exportot irányoztunk elő.
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Új vezető a Pécsi Bőrgyár élén
( Folytatás az 1. oldalról) 
bizottság alakult, mely úgy döntött.mindkét személyt al­
kalmasnak tartja a feladatra. A javaslattal egyetértett 
a vállalat párt- és szakszervezeti bizottsága, az MSZMP 
Pécs Városi Bizottsága és az Ipari Minisztérium is.A je­
löltek előzetesen írásban adták be pályázatukat, ennek 
utána Botos Károly megkérte őket, az írásos anyagot egé­
szítsék ki rövid szóbeli előterjesztéssel.

Elsőként Veres Lajos, majd Vinkó Máté fejtette ki a 
vállalat vezetésével kapcsolatos jövőbeni elképzeléseit. 
Ezt követően a Vállalati Tanács tagjai közül felszólalt 
dr. Nagy Lajos, Bakán József és dr. Konrád György. Mind­
hárman egyebek mellett leszögezték, bármelyik jelöltet 
is válasszák meg igazgatóvá, támogatni fogják a vállalat 
előtt álló nem kis feladatok megoldásában. A következők­
ben Botos Károly ismertette az értékelő bizottság javas­
latát, melynek lényege: a jelöltek mindegyike alkalmas 
az igazgatói munkakör betöltésére, mindketten rendelkez­
nek olyan átfogó programmal, amelyek megvalósítása ese­
tén a vállalat fejlődése biztosított. A VT elnöke kérte, 
mindkét jelöltet vegyék föl a szavazólapra, amivel a je­
lenlévők egyhangúlag egyetértettek.

Következett a titkos szavazás, melynek eredményét 
dr. Kocsis Sándor, a szavazatszedő bizottság elnöke is­
mertetett. A Vállalati Tanács 27 tagja, tehát mindenki 
szavazott, ennek eredménye: 20 szavazatot kapott Veres 
Lajos, 7 szavazatot Vinkó Máté.A Vállalat igazgatója te­
hát Veres Lajos lett.

Mandátuma lejártával elbúcsozott a Vállalati Ta­
nácstól Szekeres Istvánné korábbi igazgató. A következő­
ket mondotta:

- Ha körülnéznek és meggondolják, egy jó vállalatot 
adok át, amelynek nincs tartozása, adóssága. Úgy érzem, 
közel hat évi ténykedésem alatt a vállalat fejlődött, a 
dolgozók jövedelme sem csökkent. A meghatározott célok 
jók,de csak összefogva, egymást támogatva lehet eredményt 
elérni. Ha körülnézek az itt ülők között, megállapítha­
tom, nyolcvan százalékuk tőlem kapta beosztását. Az ar­
cok fiatalok, láthatják, nem fukarkodtam a beosztásokkal. 
Igyekeztem magam köré gyűjteni és érvényesülést biztosí­
tani azoknak, akiknél láttam, hogy többre képesek. Hogy 
kicsit türelmetlenebbek a fiatalok, talán ezt is a 
fiatalság előnyére lehet írni. Sok sikert kívánok az új 
vezetésnek!

Az Ipari Minisztérium és a Bőripari Dolgozók Szak­
szervezete nevében Gödönyi Ottó gratulált.

- Úgy érzem, nehéz napok után került sor erre a vá­
lasztásra - mondotta. - Két pályázó volt, akik egyfor­
mán alkalmasak az igazgatói munkakör betöltésére. Remé­
lem, ezután is jól tudnak együtt dolgozni, s törekszenek, 
hogy ne maradjon tüske senkiben.

Gödönyi Ottó szólt a bőripar előtt álló nagy fela­
datokról, melyeket a korábbinál feszítettebb helyzetben 
kell megvalósítani. Bízik a Pécsi Bőrgyárban. Végezetül 
elismeréssel szólt Szekeres Istvánné, a korábbi igazgató 
eddigi eredményes tevékenységéről, megköszönve a munká­
ját, majd sok sikert kívánt az új igazgatónak.

A megyei és a városi pártbizottságok, valamint a 
vállalati pártbizottság nevében Novák Szilveszter városi 
titkár köszöntötte a Vállalati Tanácsot abból az alkalom­
ból, hogy fontos döntést hoztak. Mindenekelőtt ő is meg­
köszönte Szekeres Istvánné munkáját, amit a gyárért és a 
városért tett, majd gratulálva, az új igazgatóhoz, Veres 
Lajoshoz intézte szavait:

- Váljon be mindaz, amit pályázatában és szóbeli ki­
egészítőjében megfogalmazott. Természetesen ezt csak kö­
zös erővel, fiatalos lendülettel lehet megcsinálni. Ké­
rem Veres elvtársat, lelkesedését, fiatalos aktivitását 
sugározza ki a vállalat többi vezetőire és dolgozóira. 
Mivel aktivan részt vesz a Városi Pártbizottság és a Pé­
csi Bőrgyár Pártbizottságának munkájában, érti és tudja, 
milyen eszközrendszerrel valósítsa meg a párt politiká­
ját. Ehhez a munkához kívánok erőt, egészséget.

A gratulációkra elsőként Veres Lajos válaszolt, meg­
köszönve a Tanács tagjainak, s rajtuk keresztül a válla­
lat dolgozóinak az iránta tanúsított bizalmat, melynek 
igyekszik megfelelni, ö is, majd az utána szóló Botos 
Károly is megköszönte Szekeres Istvánnénak a vállalat 
érdekében végzett munkáját, a kapott útravalót.

Botos Károly ezután bezárta a Vállalati Tanács ülé­
sét.

Veres Lajos igazgató

1944-ben született Mikepércsen. Tanulmányait a deb­
receni Kossuth Lajos Tudományegyetem vegyészmérnöki ka­
rán fejezte be. 1967-ben kapott diplomát. Még ugyanebben 
az évben a Pécsi Bőrgyárban állt munkába gyakorló mér­
nökként, később a meszes műhelyben művezető. A termelés­
irányítás mellett tudományos munkával is foglalkozott, 
több újítását fogadták el. 1971-ben kinevezték a kemérly- 
áru részleg vezetőjévé, 1974-től a marhabőr gyárrészleg 
vezetőhelyettese, 1979-ben csaknem egy évig gyártmány- 
fejlesztési főosztályvezető. Az 1980-as tragikus balese­
tet követően nevezték ki a marhabőr gyárrészleg vezető­
jének, 1986. március 11-én pedig a Vállalati Tanács 
igazgatóvá választja öt éves időtartamra.

Társadalmi tevékenysége is színes, változatos. A 
KISZ-nek 1959 óta, a pártnak 1967 óta tagja. Tagja 1970- 
1973 között a bőrgyári KISZ csúcsvezetőségének, 1980-tól 
a bőrgyári pártbizottságnak, 1985-től a városi pártbi­
zottságnak. Több munkabizottságban is dolgozik. 1978-tól 
a pártalapszervezetben propaganda munkát végez.

Elvégezte a Marxista-Leninista Esti Egyetem kétéves 
szakosítóját, vezetőképzésben vett részt, 1978-ban kivá­
ló eredménnyel végezte el az Országos Vezetőképző Köz­
pont egyéves tanfolyamát.

Személyi hírek

Korengedéllyel nyugalomba vonult Szekeres Istvánné, 
vállalatunk korábbi igazgatója.

Botos Károlyt nevezték ki a marhabőr gyárrészleg ve­
zetőjévé, aki korábban itt helyettes vezető volt.
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Személyes kapcsolattartás a dolgozókkal

VERES LAJOSNAK A VÁLLALATI TANÁCSÜLÉSEN KIFEJTETT 
ELGONDOLÁSAI A TOVÁBBFEJLŐDÉS ÉRDEKÉBEN

A Pécsi Bőrgyár történetírása a Vállalati Tanács 
ülésével, az igazgatóválasztással újabb fordulópontjához, 
fejezetéhez érkezett. A 224 éves múltra visszatekintve 
elmondható, a gyár vezetőinek mindenkor a gyár fejlesz­
tése, a nyereség termelése, s azon keresztül a dolgozók 
és alkalmazottak életszínvonalának emelése volt a célja. 
A követelmények időközben kibővültek, ennek próbálunk 
most eleget tenni egy új vezetési forma, a Vállalati Ta­
nács és a választott igazgató személyén keresztül. Ez a 
forma minden korábbihoz képest a vezetés demokratizáló­
dását jelenti a dolgozók bevonásával, a döntésekbe való 
beleszólásuk biztosításával, s ettől hatékonyabb gazdál­
kodás várható a jövőben.

Milyen célok kitűzését látom a legfontosabbnak, me­
lyeket vállalatunk továbbfejlődése szempontjából megha­
tározónak érzek ? Erről a beadott pályázatban írásban, 
részletesen kifejtettem elképzeléseimet, így most csak 
néhány főbb gondolat.

Meghatározónak érzem:
- A nyereségszinvonal fokozatos emelését a pályáza­

tomban ismertetett módszerekkel és eszközökkel,mint fej­
lődésünk meghatározó tényezőit.

- A dolgozók életszínvonalának, munkakörülményeinek 
javítását a pénzbeli juttatások lehetőség szerinti leg­
magasabb emelésével, a nyereség-kitermelér függvényében.

- A belső munkakörülmények javítását, a szociális 
létesítmények és az ergonómiai színvonal emelését.

- Fontos feladat a piaci igények rugalmas és ütemes 
kielégítése korszerű és gazdaságosan gyártható termékek­
kel, ami szintén létkérdés a vevőkör megtartása érdeké­
ben. Ehhez kapcsolódva fontos feladata vállalatunknak a 
tőkés export fokozása,ami egyben népgazdasági elvárás is.

- Feladat a gyár műszaki-adminisztrativ (kiszolgáló, 
raktár stb.) technikai színvonalának fokozatos emelése, 
beruházások megvalósítása a szükséges kapacitásbővítések 
és a gyors megtérülést mutató fejlesztések érdekében.

- Az egyik legfontosabb és talán a rangsor szerint 
legelső feladat a dolgozók,a fizetett alkalmazottak meg­
felelő színvonalú és megfelelően motivált munkavégzésé­
nek biztosítása.

Ez utóbbival kapcsolatban hadd mondjam el néhány 
gondolatomat. Az elmúlt évek egyre szorosabb gazdálkodá­
sa egyre inkább teljesítmény-centrikussá tette a munkát 
és vele együtt az embert is. Sok esetben a teljesítmény­
követelmények mellett az emberre nem fordítanak kellő fi­

gyelmet, ami hiba, s ezen javítani kell.Saját véleményem 
az, de gondolom, ezt mások is vallják, csak megfelelően 
- anyagilag és erkölcsileg - motivált dolgozóktól várha­
tó el hosszú távon becsületes, szorgalmas munka, amihez 
az eddigieken (anyagiakon) kívül szükséges a személyi 
kapcsolattartás, a kimagasló teljesítmények figyelemmel 
kisérése, elismerése, a hibákra való rámutatás,számonké­
rés. Ez következetes és rendszeres vezetői munkával el­
érhető, s olyan tartalékfeltáró folyamat lehet, amely a 
dolgozók személyes, erkölcsi motivációján keresztül ser­
kent a jobb, hatékonyabb munkavégzésre.

A jelzett célokból kiindulva a következő főbb fela­
datokat látom termelő egységeinknél:

A marhabőrgyártás területén: a minőség javítása, 
szortiment emelés, a magasabb minőségű részarány fokozá­
sa, az exportvolumen növelése, új termékek bevezetése, a 
gyártás szervezettségének fokozása, a költségmegtakarí­
tó, a fajlagos anyagfelhasználást javító berendezések, 
eljárások beszerzése, bevezetése, a számítógépes terme­
lésirányítási rendszer bevezetése.

A sertésbőrgyártás területén:a hazai sertésbőr alap­
anyagbázis minőségi színvonalának emelése, termékkorsze­
rűsítés új termékek bevezetésével és termékstruktúra-vál­
toztatással, az export volumen növelése, a juh és egyéb 
apróbőr gyártási feltételeinek megteremtése a géppark ki­
egészítésével, komplettirozásával, a környezetvédelmi 
fejlesztő munka továbbfokozása.

A rost-és kéreggyártás területén: a kéreggyártás 
fejlesztése mennyiségben és minőségben gépbeszerzéssel,a 
rosttermelés bővítése a magasabb minőséget jelentő cel­
lulóz alapon, az exporttermelés fokozása.

A konfekcionált termékeknél: a költséggazdálkodási 
munka javítása mindhárom érintett üzemben, a szervezett­
ség fokozása, a termelékenység növelése, a kihozatali mu­
tatók javítása, a termékstruktúra változtatása a nyere­
ségtermelő képesség fokozására, az alapanyag-gazdálkodá­
si munka javítása, a gyári célokhoz való igazítása,az ott 
dolgozó munkaerő optimális felhasználása, gazdaságos tő­
kés export realizálása.

A környezetvédelem területén: a hulladékhasznosítá­
si tevékenység bővítése, a másodlagos nyersanyagfeldolgo­
zási fejlesztések megvalósítása, a krómkibocsátás csök­
kentése, a vízfelhasználás mérséklése, a zaj- és a leve­
gőszennyezési ártalmak csökkentése.

1986.ro
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Képek a Vállalati Tanács üléséről

1. Botos Károly, a VT elnöke megnyitja a tanácskozást.

2. Vinkó Máté gazdasági igazgatóhelyettes szóbeli 
kiegészítést fűz pályázatához.

3. A VT tagjainak egy csoportja.

4. Veres Lajos a gyár feladatairól szól.
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Magas a mérce 1986-ban

Mindent meg kell tennünk 

a tőkés exportterv teljesítéséért

Az elmúlt évben 229 millió forint tőkés export árbe­
vételt értünk el, ami jelentősen alatta maradt a célul 
kitűzött 320 millió forint teljesítménynek. Ennek oka a 
sertés ruházati bőrök lanyha kereslete, továbbá elmara­
dás a marhafelsőbőrök és a konfekcionált talp exportjában. 
E három terület mellesleg az idei exportterv teljesítésé­
nél is kulcsfontosságú szerepet fog betölteni.

Vállalatunk idei tervében 311 millió forint nem ru­
bel elszámolású export árbevétel'elérését tűzte ki célul. 
Ez a bázishoz képest jelentős mértékű növekedés. A növek­
mény fő forrását elsősorban a marhafelsőbőr-export meg­
kétszerezésével és mintegy 250 ezer pár konfekcionált 
talp kiszállításával kívánjuk biztosítani. Ami a kereslet 
oldalát illeti, a marhabőröknél megfelelő rendelésállo­
mánnyal rendelkezünk, mely azonban gyakorlatilag néhány 
vevőre koncentrálódik.Konfekcionált talpakból az első ne­
gyedévben igyekeztünk jó minőségű, megfelelő mennyiségű 
és pontos szállításokkal megalapozni a következő szezon 
üzletkötéseit.

Sertésbőr cikkeink esetében a piaci jelzések arra 
engednek következtetni, hogy lehetőség nyílna a tervezet­
tet meghaladó szinten velourozott ruházati termékek érté­
kesítésére. Cipőfelsőrész esetében a tavalyival hasonló 
szintű eladásokkal számolhatunk. Ezt azonban a húsoldali 
kikészítésű felsőbőrök piacra vitelével szeretnénk növel­
ni, ami a második félévre várható.

Rostműbőr termékeinkből az 1985-ről áthúzódó szerző­
dések alapján kisebb mennyiségek kiszállítása már megva­
lósult, további értékesítésünket egyelőre népgazdasági 
szintű megfontolások nem teszik lehetővé. Az idei évben a 
tavaly megvásárolt ruházati üzem termékeinek nagyobb vo­
lumenű exportját tervezzük.Eddigi kiszállításaink és tár­
gyalásaink ennek realitását tükrözik.Meg kell azonban je­
gyeznünk, a konkurrencia nagy, ezért vevőink csak a piac 
által elismert költségeket hajlandók megfizetni az árban.

összefoglalva ez évi kilátásainkat, az eddig megkö­
tött üzleteink és a piac mozgása alapján jónak tartjuk. 
Ahhoz azonban, hogy mindezeket ki tudjuk használni, vevő­
ink bizalmát megőrizni, fokozott figyelmet kell fordíta­
nunk az igények maximális minőségi, mennyiségi kielégíté­
sére, a határidők pontos betartására. Gyártmányfejleszté- 
si munkánkkal és piackutatással pedig új értékesítési le­
hetőségeket kell feltárnunk. Mindehhez a vállalati kol­
lektíva nagyobb odafigyelésére és összehangoltabb munká­
jára van szükség.

Dr.Komjáti Zoltán

Sikeres céltanfolyam
A BCBTE és a BTE pécsi bőrgyári csoportja áprilisban 

és májusban hat előadásból álló céltanfolyamot szervezett. 
A program a legkülönbözőbb ismeretekkel szolgált, így az 
előadásokon szó volt az új gépek, berendezések, technoló­
giák és a számítógépek alkalmazásáról a bőrgyártásban, a 
hallgatók megismerkedhettek a vezetés alapismereteivel, a 
műszakiak részére is szükséges közgazdasági alapfogalmak­
kal, végül pedig arról volt szó, mit kell tudnia a bőrös­
nek a cipőről. Az előadásokat konzultáció követte. A cél­
tanfolyam hallgatói: Takács Ljudmilla, Bartis Antal, He- 
lesfai Sándor, Nagy Pál, Bokrétás Ferenc, Niklai Jenő, 
Hoffecker János, Cser Tibor, Miklós József, Dévai László, 
Ribli István, Páhr Márta, Jani Pál, Tóth Béláné, Sterrné 
Bándi Zsófia, Bátonyi Tibor, Horváth József, Biró József, 
Fehér Csaba, Vajnai Péter, Végső Pál.

Az idén már eredményt várunk a külföldi 
szervezéstől a marhabör gyárrészlegben

Vállalatunk még 1985-ben kötött szerződést az Agic 
Interconsult AG. céggel a marhabőr gyárrészlegben vég­
zendő szervezésre. E tevékenységnek biztosítania kell a 
gyártási tartalékok optimális kihasználását, ezáltal a 
termelékenység jelentős növelését, a minőség javulását,a 
fajlagos nyersbőr-és segédanyag-felhasználás csökkenté­
sét, a munkakörülmények javítását, a vevőigények jobb, 
rugalmasabb kielégítését.

A szervezők 1985 májusában kezdték el munkájukat. 
Vállalták, hogy a szervezés céljaként kitűzött mutatókat 
a következők szerint teljesítik:

- A termelékenység növelése körülbelül 20 százalék­
kal, ezen belül a közvetlen és a közvetett élő munka 
termelékenységének 15 százalékos növekedése.

- A termelés volumenének 5-8 százalékos növelése.
- A jelenlegi bőr-összetétel mellett 1,5-2 száza­

lékos fajlagos javulás.
- A termelésben közvetlenül felhasznált vegyi anya­

gok (beleértve a színezékeket is) fajlagos költségének 
3-4 százalékos csökkentése.

- A fajlagos energiafelhasználás (beleértve a víz­
fogyasztás) költségének legalább 10 százalékos csökken­
tése.

Összességében a szervezésnek - a gyártási költségek 
nagyobb beruházás nélküli csökkentése révén, a minőség­
javulásból származó árbevételnövekménnyel együtt - 25-30 
millió forint jövedelmezőség-javulást kell eredményeznie.

A szervezés több szakaszra tagolódik. Az első fázis 
18 hónapig tart, ezen belül a szervezésnek a kilencedik 
hónapban el kell érnie az önfinanszírozást.A második fá­
zis ezt követően 12 hónapon át tart. Ez idő alatt bizto­
sítani kell a vállalásban rögzített eredmények fenntar­
tását.

A szervezés kezdete óta a gyárrészlegben különböző 
technológiai kísérletek folynak arra vonatkozóan, hogyan 
lehet elérni a fajlagos nyersbőr- és vegyianyag-felhasz- 
nálás csökkentését. Ezen kísérletek még nem fejeződtek 
be, így azok értékeléséről és a szervezés által hozott 
végleges eredményekről csak a későbbiekben tudunk tájé­
koztatást adni. A vállalásban szereplő másik feltétel 
teljesítése szintén folyamatban van. A közvetlen és a 
közvetett élő munka termelékenységének növelése érdeké­
ben a műveleti idők és a szükséges normák megállapításá­
ra kijelölt területeken felmérést végeznek. Ez a munka 
sem fejeződött még be, eredménye így nem értékelhető.

A fajlagos energiafelhasználás csökkentésére,a szá­
mítógépes irányítási rendszer bevezetésére javaslat ké­
szült, ami a rendelkezésre álló pénzügyi lehetőségek fi­
gyelembevételével fokozatosan bevezetésre kerül.

A szervezés indítása az előzetes tervhez képest ké­
sőbb történt, így 1985-re a megtakarítást még nem mér­
hettük. A szervezésnek az idén már annyi eredményt kell 
hoznia, hogy az ez évi szervezési költségeken kívül az 
1985-ös kifizetések is megtérüljenek.
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KITÜNTETÉSEK MÁJUS ELSEJE ALKALMÁBÓL

Kitüntetett brigádjaink és dolgozóink

A hagyományoknak megfelelően május elseje alkalmá­
val kitüntették az elmúlt évben kimagasló teljesítményt 
nyújtó brigádokat és dolgozókat.

SZAKMA, ÁGAZAT KIVÁLÓ BRIGÁDJA
A Szakma, Ágazat Kiváló Brigádja kitüntetésben ré­

szesült a rostműi Március 15.szocialista brigád. A bri­
gád vezetője: Tanics Béla.

VÁLLALAT KIVÁLÓ BRIGÁDJA
A Vállalat Kiváló brigádjai: Steinmetz Miklós (elő­

készítő, brigádvezető: Steiner Sándorné) , Zrí­
nyi (sertéscseres, brigádvezető: Drha János), dr. 
Münnich Ferenc (meo, brigádvezető :B álint Károly- 
n é ) .

ARANY BRIGÁDÉREM
Aranykoszorús brigádérem kitüntetésben részesültek 

az alábbi brigádok: Sertésvelour: Engels Frigyes. Előké­
szítő: Kossuth Lajos. Kikészítő: Lenin. Készáru: Angela 
Davis. A nem fizikaiak közül: Kanizsa Dorottya szocialis­
ta brigád.

EZÜST BRIGÁDÉREM
Előkészítő: Béke. Kikészítő: Béke. Sertéscseres: 

Ságvári Endre. Sertésvelour: Marx Károly. Sertésbélés: 
Kodály Zoltán. Gépjavító: Szalai András,Bajcsy Zsilinsz­
ky Endre. Készáruraktár: József Attila. Óvoda: Brunszvik 
Teréz szocialista brigád.

BRONZ BRIGÁDÉREM
Talpas: Tyereskova. Krómos: Tarr Imre. Kikészítő: 

Munkácsy Mihály. Sertéscseres: Április 4.Anyagraktár:Ha­
ladás. Közgazdasági Főosztály: Széchenyi István szo­
cialista brigád.

EGY NAPOT PÉCSÉRT ARANYOIPLOMA
Kitüntetett szocialista brigádjaink többsége az Egy 

napot Pécsért mozgalomban végzett társadalmi munkája el­
ismeréseként Aranydiplomát kapott Pécs város Tanácsától.

KIVÁLÓ MUNKÁÉRT
Elmúlt évi munkájuk elismeréseként május 1-e alkal­

mából több dolgozónk részesült Kiváló Munkáért kitünte­
tésben.

A marhabőr gyárrészlegből Kelenfi Ferenc és Langer Mik­
lósné. A sertésbőr gyárrészlegből Fülöp Lajosné, Szőr 
Istvánné és Kiinger Tamás. A kereskedelmi főosztálytól 
dr. Kazinczy Győzőné. Kiváló Munkáért kitüntetést lapott 
továbbá Tiborcz János.

KIVÁLÓ DOLGOZÓK
Számos dolgozónk kapott Kiváló Dolgozó Kitüntetést. 

A marhabőr gyárrészlegből Farkas Pál ( növényi cseres). 
Ponnert Andorné és Botykai Kálmán (talpkikészítő), Pet- 
rinovics József és Feszti Gábor (marhameszes), Biró Gyu­
lámé, Mátyás Vilmos és Orosz Pál (krómos), Kiss Lajos, 
Kovács Imréné és Maretics Ferenc (előkészítő), Schuller 
János, Bakó Jánosné és Deményi Istvánná (kikészítő), Du­
da Imréné (talpkonfekcionáló), Végső Pál (nem fizikai).

A sertésbőr gyárrészlegből: Slapsi Jánosné (sertés­
meszes), Poczek Lászlóné és Bór Istvánné (sertéscseres). 
Strasszer Józsefné és Vasvári Ferencné (sertésvelour), 
Dervár Jánosné és Gergő József (sertésbéíés), Ribli Ist­
ván és Márton Imre (nem fizikaiak). A rost gyárrészleg­
ből Hónig Józsefné és Studinger Mátyás. A.Z üzemfenntartó 
gyárrészlegbő Mayer Gyula, Jandó Tibor és Handler Péter 
(gépjavítók), Pozsonyi Imréné (nem fizikai).
A termelési főosztályról Kurcz Izabella (bőrdíszmű)(Ker­
tész Jenőné (bőrruházat), Kisfalai Jánosné (laborató­
rium), Gróza József (nem fizikai). A műszaki főosztály­
ról Somlai László (energia), Iványi Zsolt (nem fizikai). 
Az igazgatásról Imre Istvánné, Dombi Józsefné,Végső Pál- 
né, Nyéki Ferencné. A meoról Szabó Lászlóné. A kereske­
delmi főosztályról Szabó Sándor (anyagraktár), Bedő Sán­
dorné és Udvari Jánosné (készáruraktár), Kovács Ferenc 
(szállítás), dr. Komjáti Zoltán (export o.). Munkavéde­
lem: Marton Győző. A személyzeti és munkaügyi főosztály­
ról Pintér Istvánné és Jakab Antal. A közgazdasági fő­
osztályról Niklai Jenőné. A főkönyvelőségről Schaub Ti- 
borné és Balogh Ferencné. A számítóközpontból Umheiser 
Istvánné.

SZAKSZERVEZETI KITÜNTETÉSEK
A szakszervezeti mozgalomban végzett eredményes te­

vékenységért a Szakszervezeti Munkáért kitüntetés arany 
fokozatát kapta Soós Lajosné. Oklevélben részesült': Pa- 
laczky Lajos (marhameszes). Kaszai Sándorné (kikészítő), 
Steiner Tiborné (bőrdíszmű), Heisler József (gépjavító), 
ifj. Rack Antal (nem fizikai).

TŰZOLTÓ SZOLGÁLATI ÉRDEMÉRMEK
Tizenötéves vállalati tűzoltó szolgálatáért Érdem­

érem kitüntetésben részesült Kocsi Pál, tízéves szolgá­
latáért Hein László, ötéves szolgálatáért Csernánszki 
György.

Számvetés a szocialista brigádok munkájával
Mire e sorok megjelennek,kitüntetett és jutalmazott 

brigádjaink már átvették a munkájukért járó elismerése­
ket. Brigádjaink 1985-ben is eredményesen tevékenykedtek, 
a munk^verseny mozgalom elérte kitűzött céljait úgy a 
termelés, mint a kultúrális tevékenység és a sokszínű, 
változatos társadalmi munka területén.

A brigádok fő feladata volt a hatékonyság fokozása, 
a jövedelmezőség növelése, a rugalmas alkalmazkodás a 
megváltozott piaci igényekhez - elsősorban a sertésbőr 
gyárrészlegben. Brigádjaink jó eredményeket értek el a 
segédanyag-költségcsökkentés területén és az energiata­
karékosságban, ezzel is elősegítve a vállalati célokban 
meghatározott nyereségszint elérését. Mivel elmúlt évi 
termelési tervünk teljesült, ebből adódóan következik, 
valamennyi szocialista brigádunk teljesítette vállalása­
it. A sok jó brigád közül nehéz volt kiválasztani azt a 
19-et, melyek a kitüntetések különböző fokozataiban ré­
szesültek. Az értékelés első szakasza a gyárrészlegekben 
történt, ahol részt vettek az ott dolgozó brigádok, gaz­
dasági és mozgalmi vezetők. Ez lényeges,hogy az elsődle­
ges értékelés ott történt, ahol maga a munka folyik,hogy 
a kollektíva előtt nyilvánosan értékelődött minden bri­
gád munkája. Ezt követte a munkaverseny bizottság érté­
kelése és javaslattétele a különböző kitüntetések oda­
ítélésére.

A szocialista brigádvezetők tanácskozását március­
ban hívtuk össze. A tanácskozáson elsőként a vállalatve­
zetés ismertette az elmúlt év eredményeit, majd az idei 
feladatokat. Kérték a brigádvezetőket, vállalásaik meg­
tételekor vegyék figyelembe a vállalat 1986. évi célki­
tűzéseit, s a terv teljesítése érdekében tegyék meg fel­
ajánlásaikat. Ezekután Várnagy Valéria a munkaverseny 
bizottság elnöke ismertette a vállalatvezetéssel és a 
mozgalmi szervekkel egyeztetett kitüntetési javaslato­
kat, rövid indoklással.A brigádvezetők az előterjesztés­
sel egyetértettek és egyhangúlag elfogadták.

Több hozzászóló kérte, tisztázni kell, mit értsünk 
társadalmi munkán. Például a vállalat érdekében munka­
időben végzett társadalmi munka van-e olyan értékű, mint 
amit munkaidőn túl végeznek más vállalatoknak, iskolák­
nak vagy egyéb intézményeknek. Parázs vita alakult ki,me­
lyet azzal zártunk le, hogy a közeljövőben összeül a vál­
lalati munkaverseny bizottság, és tisztázni fogja, mi te­
kinthető társadalmi munkának, s a jövőben ennek alapján 
történik az elbírálás,

Köszönet valamennyi szocialista és munkabrigádnak az 
elmúlt évi tevékenységükért, amivel elősegítették a kitű­
zött célok teljesítését.

Killi Józsefné
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Bemutatjuk a VI-os pártalapszervezetet

A már meglévő öt mellett újabb pártalapszervezet 
alakult gyárunkban. Terveikről, elképzeléseikről Horváth 
Gyula titkárt kérdeztük.

- Kik és milyen üzemrészek tartoznak Önökhöz?
- Alapszervezetünkhöz a rostmű, a bőrruházati üzem,a 

bőrdíszmű, a kísérleti és a talpkonfekcionáló üzem tarto­
zik. Jelenleg 32 párttagunk van, közülük 12 a nő. Jellem­
ző, hogy többségük fiatal, öt pártcsoportunk van.

- Kik a reszortfelelősök?
- A szervező titkár Bicsár Ferenc, a termelési fele­

lős Forró József, az ágit.prop.felelős Varga Józsefné, a 
tömegszervezeti felelős Müller Jánosné.

- Terveik?
- Elképzeléseink, terveink 1986-ban az, hogy megis­

merjük egymást, s a megfogalmazott munkafeladatokat elvé­
gezzük.

- Ki szabta meg a feladatokat?
- Természetesen a vezetőség, a pártbizottság ajánlá­

sa alapján. Ezek a feladatok személyre szólóak. Mindenki­
nek tudunk adni feladatokat, természetesen számon is kér­
hetjük elvégíésüket.

- Első nehézségeik?
- Nagyon különböző párttagjaink felkészültsége.

A feszített gazdasági feladatok egyelőre nagyon sok időt 
vonnak el. Nagyon sokan dolgoznak gmk-ban, ez nehezíti a 
mozgalmi munkában való tevékenykedést.A dolgozók összlét- 
számából sok a fiatal, ez jó háttér a párttaggá nevelés 
területén. Különböző gondokkal küzdenek az üzemrészek is. 

A legproblematikusabb a talpkonfekció. Raktározási, szín- 
és minőségi problémák adódnak, hiányoznak a szakmunkások. 
Tavaly körülbelül nyolcvan ember ment el innen, a műhely 
szinte teljes egészében kicserélődött. A rostnál a párt­
tagok aktivitásával van egy kis baj, többet vár tőlük a 
helyi gazdasági vezetés is. A bőrdíszműben jelenleg két 
párttagunk van, ez önmagáért beszél. A bőrruha varrodában 
a termelési feltételek adottak. A szervezettség területén 
is vannak feladatok még. A kísérleti üzemben eleve ala­
csony a műhelylétszám, de az itt dolgozó párttagok jó, 
összeszokott csoportot alkotnak.

- Egy személyes kérdés, hogyan lett a pártalapszer­
vezet titkára?

- Hetvenháromban kerültem az előkészítő műhelybe, az 
üveglaposra. A Petőfi szocialista brigád tagja lettem, 
1978-tól már a brigád vezetője. 1979-től vagyok párttag, 
1982-84 között elvégeztem a Marxista-Leninista Esti Közép­
iskolát, majd 1984-ben egyéves pártiskolát végeztem. 1985 
júniusában olyan lehetőséget kaptam, hogy az új talpkon­
fekcionáló üzemben függetlenített csoportvezető lehettem. 
Azért is kaptam az alkalmon, mert az eredeti szakmám kö­
zelében dolgozhatok, ugyanis végzettségem cipész. A beil­
leszkedés viszonylag könnyen ment, a munkatársak -úgy ér­
zem- szívesen fogadtak. A múlt év decemberi választáson 
engem jelöltek, majd meg is választottak alapszervi tit­
kárnak. Igyekszem az elvárásoknak, úgy a politikai,mint a 
gazdasági feladatoknak eleget tenni.

Berta János

Felfelé ívelő pályán a bőrruházati üzem

• FOLYAMATOS TERMELÉS, EMELKEDŐ KERESETEK
• AZ IDEI TERV CSAKNEM 11 EZER BŐRKABÁT, EGYÖTÖDE TŐKÉS EXPORTRA

Csaknem egy éve, hogy megvásároltuk a felszámolt pé­
csi Univerzum Szövetkezeti Közös Vállalat bőrruházati 
üzemét. Igaz, egy üzem életében ez rövid idő, mégis, néz­
zük meg, milyen változások történtek eddig?

Varga László, aki korábban a hibát hibára halmo­
zó vezetéstől 1984-ben vette át a csőd felé haladó üzem 
vezetését, azonnal hozzálátott a korábbi hiányosságok 
megszüntetéséhez. Első lépésként a termelés és az értéke­
sítés összhangját teremtette meg.Felállította az új szer­
vezeti felépítést, s mindegyik területre az általa leg­
megfelelőbbnek ítélt embert igyekezett állítani belső át­
szervezés vagy külső felvétel útján. Annak ellenére, hogy 
1986. január 1-vel nyugdíjba vonult, a megkezdett munka 
folytatódik, mert korábbi segítője, Molnár László lett az 
üzem vezetője. Vele beszélgettünk, hogy mit is jelent a 
bőrruházati üzem és most már a Pécsi Bőrgyár dolgozójának 
lenni?

- Amikor a Bőrgyár átvett bennünket, hatvanhárman 
voltunk, azóta nem változott a helyzet, most is annyian 
vagyunk. Közülük 48 a termelő. A szabászatban mindenki 
szakmunkás, a varrodában zömében betanított munkások dol­
goznak. Az emberek örültek, hogy a Bőrgyár kötelékébe ke­
rültek, s ennek tulajdoníttiató, hogy a törzsgárda együtt 
maradt. Abban a szerencsés helyzetben vagyunk, hogy az új 
dolgozók felvételénél válogathatunk, ami eddig nem volt 
jellemző - nyugtázta örömmel Molnár László.

összehasonlítást téve a korábbi és a jelenlegi hely­
zet között, a változások szembetünőek. Korábban az üzem 
csak belföldre gyártott. Az alapanyag minősége nem volt 

mindig a legjobb, s ezt is el kellett fogadniuk. A part­
nerek megbízhatatlannak tartották őket, kapacitásuknak 
csak a felét tudták lekötni. Jelenleg a Bőrgyár neve ga­
ranciát jelent, az ügyfelek újra bíznak bennük, így ke­
reskedői körökből egyre nagyobb az érdeklődés termékeik 
iránt. Az alapanyag beszerzésével most nincsennek prob­
lémák.

Lehetőség nyílott, hogy exportra is termeljenek. Ez 
év első negyedének teljes termelését a nyugati piac kö­
tötte le, a sertés gyárrészleg által kidolgozott juhnap- 
pa alapanyagból varrnak. A Ruházati Kereskedelmi Válla­
lattal 5000 darabos keretszerződésük van,ami féléves ka­
pacitást köt le.

- Anyagilag és erkölcsileg megerősödött a gárda. A 
folyamatos termelés, az exportlehetőségek mind a szakmai 
fejlődést, mind az anyagi biztonságot jelentik - állapí­
totta meg az üzemvezető, hozzátéve, míg az elmúlt évben 
a darabbérben dolgozók havi átlaga 3700 forint volt, ad­
dig az idei első negyedévében átlagosan 4200 forintot 
kerestek. A mostani már megfelel az országos szakmai át­
lagnak.

- Milyen feladataik vannak 1986-ban ?
- Árbevételi tervünk 30-33 millió forint. Mennyi­

ségben kifejezve 10800 darab kabáttal egyenértékű áru 
termelése, amiből 2000 darabot a tőkés piacokon szeret­
nénk értékesíteni. Szeretnénk továbbá minél több árube­
mutatón részt venni, hogy termékeinket minél szélesebb 
körben tudjuk megismertetni.

Bartal Lőrinc



1986. május                                                                       BÖRGYÁRI HÍRADÓ 9. oldal

KISZ-ÉLET
Beszámoló a tisztújító küldöttértekezletről

KISZ fiataljaink ez év márciusában tartották beszá­
moló és vezetőségválasztó küldöttértekezletüket.A részt­
vevők a KISZ Bizottság jelentését az elmúlt öt évben 
végzett munkáról előzetesen írásban kézhez kapták, ehhez 
fűzött szóbeli kiegészítőt Horváth Ferenc megbízott tit­
kár.

Az írásos beszámoló mindenekelőtt megállapította, 
az elmúlt mozgalmi évben 223-an voltak a KISZ tagjai, ez 
50 százalékos szervezettséget jelent. A vállalatnál hat 
ifjúsági brigád dolgozik, valamennyi kiérdemelte a szo­
cialista brigád címet. A fiatalok összesen csaknem 1500 
óra társadalmi munkát végeztek. A Fiatal Műszakiak és 
Közgazdászok Tanácsa munkáját a beszámoló jónak minősí­
tette. Javítani kell viszont az alapszervezetek és a ve­
zetőségek ütemterv szerinti munkáját.

A belépő fiatalokról a munkaügyi osztály tájékoz­
tatja a területileg illetékes KISZ titkárt, így tudnak, 
illetve tudnának velük foglalkozni. A patronáló mozgalom 
az elmúlt évekhez hasonlóan jól funkcionált. A KISZ ki­
emelten kezeli az ifjúság politikai nevelését, a párt 
utánpótlásának biztosítását. Az elmúlt mozgalmi év során 
hat fiatalt ajánlottak a párt tagjai sorába. A reszorto- 
sok és az alapszervi titkárok közül többen vettek részt 
a balatonfenyvesi vezetőképző táborban, valamint Orfűn, 
továbbképzésen.

A szabadidős tevékenységet illetően a beszámoló 
névadókról, nőnapi bálról, családi estről, télapó ünnep­
ségről tesz említést, amit a KISZ szervezett. A sport 
terén viszont nem tettek meg mindent, pedig a sportlehe­
tőségek és létesítmények széles skálán adottak.

A KISZ munka egyik legfontosabb részéről, az érdek­
védelemről mindössze hat mondat szerepel.Ez önkritikának 
is felfogható.

Az írásbeli beszámolót és a szóbeli kiegészítést a 
küldöttértekezlet megvitatta. A résztvevők közül többen 
is hallatták véleményüket.

Korom Rudolf hozzászólásában megemlítette, az I. 
alapszervezet gondja a három műszak. A fiatalok zöme így 
dolgozik, s ez sokszor meglátszik az összejöveteleken 
való megjelenésen, illetve meg nem jelenésen.A politikai 
nevelőmunkát jónak tartotta, az alapszervezet fele párt­
tag.

Aradi Tibor a tömegsportról szólva elismerte, való­
ban jók a lehetőségek, így őket terheli a mulasztás. Az 
érdektelenségben azonban közrejátszik olyasmi is, hogy 
például tavaly ősszel volt egy lövészverseny, amit még a 
mai napig sem értékeltek ki.

Balogh Ferencné az írásos beszámolót kevésbé tar­
totta jónak, a szóbeli kiegészítés jobb. A politikai ok­
tatásról csak annyit, olyan anyagot kérjenek és kapjanak 
az alapszervezetek, ami érdekli az ifjúságot, s az elő­
adások nem torkoltának érdektelenségbe.

Vinkó Máté gazdasági igazgatóhelyettes a vállalat 
1985. évi munkáját ismertette, majd szólt a feladatokról, 
melyeknek megoldásában a fiatalokra nagy szerep hárul. A 
legnagyobb feladat az export megkétszerezése. Dicsérően 
szólt a vállalatnál dolgozó és a BTC-ben sportoló fiata­

lokról. Rendkívül fontosnak nevezhető a kultúrális igény, 
valamint ennek kielégítése.

Csiga István, a pártbizottság titkára a végrehajtó 
bizottság nevében megköszönte a KISZ Bizottság korábbi 
titkárának, Farkas Istvánnak a munkáját, sok sikert kí­
vánva neki új munkakörében. Felhívta a figyelmet a poli­
tikai nevelés fontosságára. A nevelés első számú ismérve 
legyen a munkában való jó helytállás. A pártvégrehajtó­
bizottság jónak minősítette a KISZ elmúlt öt évben vég­
zett munkáját, Csiga István ezzel kapcsolatosan ismer­
tette a vb állásfoglalását.

Kosaras Ferenc elmondta, jómaga 23 éve KISZ-tag. 
Kapja meg a KISZ-tag azt a rangot, amit a korábbi évek­
ben már kivívott magának. Nehezen lehet az ifjúságot a 
különböző akciókba bevonni, az ismert gazdasági nehézsé­
gek miatt sokan dolgoznak másodállásban, gmk-ban. Tavaly 
a VIT vágtán 35-36 éves fiúk szerepeltek.

Cselik László a KISZ Pécs Városi Bizottsága részé­
ről megemlítette, a KISZ kongresszusa után jogszabály­
gyűjtemény jelenik meg, ennek a vállalkozásokkal foglal­
kozó fejezetében szó lesz majd arról, hogy a vállalaton 
belül bizonyos munkáknál a KISZ is vállalkozhat, illetve 
előnyben részesülhet. Lényegesnek tartotta, hogy a KISZ- 
tag és nem KISZ-tag között legyen különbség,de ennek itt 
kell megteremteni a feltételeit.Szólt a helyi üzemi saj­
tóról, ennek szerepéről. Vállalja fel, adjon bővebb te­
ret a KISZ munkának.

A vita ezzel befejeződött, ezt követően Horváth Fe­
renc megbízott titkár ismertette a bőrgyári fiatalok ál­
lásfoglalását és javaslatait, amit megküldenek a KISZ 
közelgő XI. kongresszusára. Ehhez fűzött még kiegészí­
tést Georgiu Grigorisz, Korom Rudolf és Balogh Ferencné.

Jutalmazásra került sor. A KISZ-ben végzett jó mun­
kájukért jutalomban részesült Belső Csaba,Balogh Ferenc­
né, Fischer Józsefné, Koppány Tamás. Farkas István lekö­
szönő titkárnak emléklapot és padlóvázát adtak át.

A küldöttértekezleten ezt követően megejtették a vá­
lasztást. A jelölő bizottság a KISZ Bizottság titkári 
posztjára két jelöltet: Foki Jenő tímárt és Horváth Fe­
renc lakatost jelölte. A negyvenkét küldött 37:5 arány­
ban Horváth Ferencet választotta meg titkárnak. A KISZ 
Bizottság tagjai közé a következő új tagok kaptak bizal­
mat: Belső Csaba, Szurdi Zoltán, Koppány Tamás, .Nyékiné 
Berkes Ilona. A megyei küldöttértekezletre egyhangúlag 
Horváth Ferencet választották meg küldöttnek.

Berta János
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Teljesen megújul a nyersbőrraktár

• NAGYOBB TÉR, KORSZERŰ ANYAGMOZGATÁS
• CSÖKKENNEK A MINŐSÉGI HIBÁK,A TÁROLÁSI VESZTESÉGEK

Ahogyan a "gazda szeme hizlalja a jószágot", úgy 
nézegetjük gyönyörködve a nyersbőrraktár felújítási mun­
kálatai nyomán kibontakozó "új" épületrészt. Bizony, na­
gyon időszerű volt már, hogy erre a felújítási munkára 
is sor kerüljön. Az épület a század elején, közvetlenül 
az első világháború befejezése után épült, ideiglenes 
jelleggel. Ez az ideiglenesség azóta is, mind a mai na­
pig eltartott. Az elavult, korszerűtlen födém és tető­
szerkezet az állandó javítgatások ellenére csődöt mon­
dott, több helyen leszakadással fenyegetett, évtizedek 
óta nem lehetett kivédeni a szüntelen beázásokat, ami a 
170 méter hosszú vápa sajátosságából is adódott. Most 
végre sikerült az anyagi feltételeket is biztosítani,így 
elkészülhet a felújított, korszerű tető- és faszerkezet, 
a teherbíró padozat és az új előtető a járulékos munkák­
kal együtt.

A felújítás még az elmúlt évben megkezdődött és a 
teljes befejezését ez év november 7-re tervezzük. A mun­
ka a költségszámítások szerint előreláthatóan 23-25 mil­
lió forint ráfordítást igényel. Ebben az összegben ter­
mészetesen a beruházási rész is benne van. Ez ideig a 
felújítandó épületrész kétharmad része készült el, amire 
felújítási és beruházási célú pénzeinkből csaknem 15 mil­
lió forintot költöttünk.

A munka teljes befejezése után rendelkezésünkre áll 
majd három darab, egyenként 585 négyzetméteres zárt csar­
nokrész, továbbá 1500 négyzetméter alapterületű fedett 
szín, melyet a beruházásból készülő előtér biztosít. 
Ezenkívül 90 négyzetméternyi alapterületen épül a mele­
gedő, kéziraktár, WC-sor, zuhanyozó, továbbá 39 négyzet­
méteren irodák, a meglévő és elbontásra kerülő irodák 
pótlására. A teljes felújított épület 104 méter hosszú 
lesz, szélessége pedig az előtetővel együtt egészen az 
iparvágány széléig terjed. Járulékos munkaként az elbon­
tott sótárolót az előtető alatt alakítjuk ki, míg a ram­
pa részleges elbontás után felújítva, s kissé bővítve 
úgy a vagon-, mint a kamionrakodást is szolgálni fogja. 
Sor kerül továbbá az épületgépészeti és villamos beren­
dezések, valamint a szellőzés korszerűsítésére is. Végül 
a felújított épület déli oldalánál a régi épületből mint­
egy 15 méternyit visszabontunk egy kelet-nyugati irányú, 
átközlekedő biztosítására. Ezzel a derítő felé kivezető, 
körforgalmú közlekedés válik lehetővé.

A felújított épületnek nagy előnye lesz,hogy a bel­
ső, pillérek nélküli tágas csarnok-terek variációs lehe­
tőségükkel változatos hasznosítást biztosítanak. A munka 
befejező szakaszában tervezzük a padozat és a fal sóálló 
bevonatának elkészítését is. A vápa nélküli és fokozot­
tan hőszigetelt tetőhéjalás összefüggő trapézlemezével a 
beázás lehetőségét kizárja, ugyanakkor fokozott védelmet 
nyújt a nyári hőterheléssel szemben. Ugyanez nem mondha­
tó el az eddigi vékony, labilis falszerkezetek megvasta­
gításáról is. Ezek nemcsak a teherbírás növelése szem­
pontjából jelentősek,de nagyfokú hőtehetetlenségükkel a 
nyári nappalok-'tesúcsidejű; hőterhelését tudják kivédeni 
és jelentősen késleltetni úgy, hogy az már a késő délu­
táni, esti időszakra essék, amikor a külső levegő már 
lehűlőben Van. Ehhez járul még egy korszerűbb szellőzési 
rendszer is.

Mindezek egybevetve adják azt a többletet, ami fel­
tétlenül szükséges ahhoz, hogy a nyersbőrök eddigi rossz 
tárolásából adódó minőségi hibákat, veszteségeket a mi­
nimálisra csökkentsük, ezzel is hozzájárulva vállalatunk 
nyereségének növeléséhez.

Szólni kell még arról, hogy az épület új födém- és 
tetőszerkezete RRFA - azaz rétegelt, ragasztott fa- 
szerkezettel készült. Ez a szerkezetfajta igen előnyös a 
nagy fesztávú, csarnokszerű lefedéseknél, mert gazdasá­
gosabb a hagyományos szerkezeteknél, könnyebb és időtál- 
lóbb is azoknál. Ez utóbbi egy vegyi üzemben igen jelen­
tős szempont.

. A korábbi években a krómiéfőző aládúcolásainál iga­
zolódott be, a vegyi hatásoknak a természetes anyagok, 
mint amilyen a fa, tudnak a legjobban ellenállni. Egyet­
len hátránya csupán a fokozottabb tűzveszélyessége, ami 
ma már csak az "A" és a "B" tűzveszélyességi osztályok­
ban nem teszi lehetővé alkalmazását. A korszerű lángmen­
tesítésekkel és a fatartók tömörségével ma már - bizo­
nyítottan - így is egy órát meghaladó a szerkezet tűzűl- 
lósága, vagyis jobb mint az acélé. ( A csupasz acélszer­
kezet 800 fok Celsiusnál kilágyulva saját súlya alatt 
csuklik össze.) Ezért bízok abban, hogy vállalatunk ve­
zetőit sikerül megnyerni ennek az építési módnak, s a 
jövőben további ilyen szerkezetű épületek is készülnek 
gyárunkban, lehetőleg ott, ahol 20-40 méteres fesztávú 
nagy csarnoképületek is készülnek gyárunkban.' (Kisebb 
fesztávolságok esetén ez a szerkezet nem olcsóbb a ha­
gyományosnál.) Például a jelenlegi Graboplast sátrat 
felhasználva és RREA szerkezettel kombinálva,néhány mil­
lió forintból maradandó "sátor-épület" kialakítása is 
megoldható.

A magam részéről remélem, hogy a felújított nyers­
bőrraktárt valamennyi dolgozónk sajátjának tekinti és 
ennek megfelelően óvja, védelmezi annak állagát.

Hernádi Attila

Újítókra várva

Újítási szabályzatunk értelmében minden évben elké­
szítjük és kiadjuk a vállalat gazdasági-műszaki tervei­
hez kapcsolódó újítási feladattervet. Célja a vállalat 
műszaki fejlesztésének előmozdítása, ezért azokat a leg­
fontosabb feladatokat tartalmazza, amelyek jelentős mér­
tékben megkönnyítik, illetve elősegítik az eredményesebb 
gazdálkodást.

A feladatterv összeállításánál az alábbi szemponto­
kat vettük figyelembe:

- elsősorban az időszerű teendőkre irányítsa a fi­
gyelmet;

- olyan feladatokat tartalmazzon, amelyeket reáli­
san megítélve a vállalat dolgozói, újítói képesek megol­
dani;

- a javaslatok bevezetésének anyagi,műszaki és sze­
mélyi feltételei adottak legyenek.

Mindehhez a különböző részlegek és azok vezetőinek 
javaslata mellett a munkahelyi kollektívák, a szocialis­
ta brigádok, a szakszervezeti aktívák véleményét is fi­
gyelembe vettük.

A feladatterv 36 pontban, részlegenként! csoporto­
sításban tartalmazza azokat a feladatokat, amelyek meg­
oldásában a vállalat vezetése leginkább számít az újítók 
segítségére. A témák igen szerteágazók, elsősorban a 
technológiák korszerűsítésére, az anyag- és energiameg­
takarításra, a minőségjavításra, a munkavédelemmel kap­
csolatos feladatokra vonatkoznak, de várunk javaslatokat 
a nehéz fizikai munkák könnyítésével, a szállítási mun­
kák gépesítésével, a gépek biztonságosabb üzemeltetésé­
vel kapcsolatban is.

A felsorolt feladattervi pontok konkrétan közlik azt 
is, hogy mi az elérendő cél, illetve mi a kívánság az 
újítási javaslattal szemben. Ezenkívül útmutatást kapnak 
a javaslattevők arra vonatkozóan is, hogy a témában ki­
hez fordulhatnak tanácsért, információért, és a javaslat 
eredményes hasznosítása esetén milyen módon és mértékben 
díjazzák az újítást.

Az újítási feladattervet igen nagy példányszámban 
készítettük el, és még az év elején eljuttattuk a munka­
helyi kollektívákhoz, a szocialista brigádokhoz, újítók­
hoz. Reméljük, az idei feladattervben sokan keresnek és 
találnak érdeklődésüknek, műszaki felkészültségüknek meg­
felelő olyan feladatot, amelyek megoldása újításként 
hasznosítható.

Juhász Mihályné
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Még egyszer a szakmunkás utánpótlásról

A fiataloké a jövő, ide kell csalogatni őket

• TÖBB PÉNZ SZÜKSÉGES A PROPAGANDÁRA
• A VÁLLALATI ÖSZTÖNDÍJ KITERJESZTHETŐ A TANULÓKRA
• A KÉPZÉSBEN ÚJ MÓDSZEREK, KORSZERŰ SZEMLÉLTETŐ ESZKÖZÖK IGÉNYELTETNEK

Folytassuk a gondolatot ott, ahol Híradónk előző cikké­
ben abbahagytuk. Új formák, módszerek és több pénz szük­
ségeltetik a szakmunkás-utánpótlás biztosításához, annak 
eredményességéhez, propaganda munkában még jobban kell 
nyitnunk a külvilág felé.Minden eszközt,fórumot fel kell 
használni annak érdekében, hogy népszerűsítsük szakmán­
kat. Ugyanis nemcsak a gyerekeket kell megnyernünk a pá­
lyaválasztásban, de a szülőket is. Ezért szükséges, hogy 
hirdetéseink rendszeresen megjelenjenek a helyi napila­
pokban és egyéb kiadványokban. Célszerű volna a Magyar 
Televízió Pécsi Körzeti és Nemzetiségi Stúdiójával is 
felvenni a kapcsolatot.

A pályaválasztási megmozdulásokon,a toborzó köruta­
kon való részvételünk során is bővíteni kell a propagan­
da eszköztárát. Az élő szó hatásáról nem szabad lemonda­
ni. Ugyancsak reprezentálni kell, mit csinál a tímár, mi 
a feladata. Tervezzük egy 10-12 perces időtartamú film 
elkészítését, mely a bőrgyártást, annak folyamatait mu­
tatja be. Ezenkívül tervezünk egy 3-4 oldal terjedelmű, 
a bőrgyártást röviden bemutató kiadványt, mely tájékoz­
tatást ad a gyerekeknek, a szülőknek a kereseti lehető­
ségekről, a szociális és egyéb juttatásokról. Ezzel a 
kiadvánnyal mintegy "megterítjük" azokat az iskolákat, 
amelyekkel a folyamatos kapcsolattartás célszerű. Ilyen 
és hasonló formák, módszerek alkalmazásával kívánjuk a 
jövőben a szakmunkástanulók létszámának növelését elérni.

A szakmunkás-utánpótlás egyik feltételével foglal­
koztam eddig. Van még egy jelentős oldala a kérdésnek. 
Mégpedig az, hogyan tudjuk a meglevő, az újonnan belépő 
szakmunkástanulókat megtartani, a szakma szeretetét ki­
alakítani, és azt tovább erősíteni bennük. Két alapve­
tő feltételt emelnék ki. Az egyik: a tanulók anyagi ér­
dekeltségének megteremtése. A másik: a szakmunkástanulók 
oktatásának, képzésének korszerűsítése a ma, de főleg a 
holnap követelményeihez igazodva. Vizsgáljuk meg a két 
tényezőt, a teljesség igénye nélkül.

AZ ÖSZTÖNDÍJ RENDSZERE
Az ösztöndíj mértékét, változtatásának módját ren­

delet szabályozza. Az első félévben az alap 180 forint 
hónaponként. Ez az összeg a féléves tanulmányi átlagtól 
függően növekedhet.Mivel hiányszakma a miénk,ezért plusz 
havi 200 forint ösztöndíjat kapnak tanulóink, ez függet­
len a tanulmányi eredménytől, összegezve tehát, jelenleg 
egy tímártanuló az első félévben havi 380 forint ösztön­
díjban részesül. Ez az ösztöndíj 380 és 1050 forint kö­
zött mozog, és differenciált mértékben változik a képzés 
időtartama alatt. A harmadik évben szakmunkásbérben fog­
lalkoztatható a tanuló, de ennek feltételei vannak. Je­
lenleg így 2500-3500 forint között alakulhat a tanulók 
havi keresete.

Lehetőség van az ösztöndíj mértékének emelésére és 
egyéb juttatásokra is, ami csak döntés kérdése. Arra is 
van lehetőség, hogy a leírtakon kívül a vállalattól is 
kapjanak plusz ösztöndíjat a tanulók, természetesen fel­
tételekhez kötve. Ennek mértéke havi 300-600 forint kö­
zött lehetséges. Azonkívül eseti jutalmazásokra, üdülte­
tési kedvezményre is sor kerülhet.Ilyen esetekben figye­
lembe lehet venni a család anyagi, szociális helyzetét. 
A könnyűipari ágazaton belül például a jelentősebb pa­

píripari üzemekben az általam leírtak már élő gyakorlat­
nak számítanak. Érdekességként csak annyit, négy-öt év­
vel ezelőtt ők is hasonló gondokkal küszködtek, mint mi 
jelenleg, de többlet befektetésük rövid időn belül meg 
is térült. Ezt írják: "Ott tartunk, hogy tudunk válogat­
ni, van kikből a tanulók felvétele során".

KORSZERŰ MÓDSZEREKET A KÉPZÉSBEN
Sürgős, halasztást nem tűrő feladat a szakmunkás-ok­

tatás és -képzés tárgyi-személyi feltételeinek javítása, 
korszerűsítése. A jelenlegi állapotok nem megfelelőek.Az 
oktatóterem berendezései felújításra várnak. Ideális ál­
lapotot kell teremteni, ahol megfelelő szemléltető esz­
közök - írásvetítő, anyag-és vegyszerminták - állnak ren­
delkezésre a leadott elméleti anyag jobb megértéséhez, 
megismeréséhez. Továbbá az elmélet és a gyakorlat jobb 
összehangolása, a fizikai és kémiai folyamatok, az egyes 
anyagok hatásmechanizmusának jobb megértése érdekében 
célszerű az adott üzemben úgynevezett’ kihelyezett szak­
mai órák tartását betervezni. Az ilyenfajta módszereket 
a tantervi előírások is lehetővé teszik.

Fontos a szakma történeti ismerete is, hiszen ez az 
alap. De az új, a technológiai változásokból következő 
ismeretek átadása is feltétele a korszerű képzésnek. E 
munkához a munkahelyek "nagyjait" is be kívánjuk vonni. 
Célunk az, hogy minden üzemrészben legyen egy aktívánk, 
akinek figyelme nem kerülné el az oda beosztott tanulók 
gyakorlati munkájának segítését. A gyakorlati munka el­
sajátítását sem lehet a véletlenre bízni. Csakis ilyen 
feltételek mellett érthető el, hogy a tanulók megfelelő 
elméleti és gyakorlati ismereteket szerezzenek a szakmá­
ról, és azt kamatoztatni is képesek legyenek mint szak­
munkások.

További célunk, hogy az oktatás-képzés időtartama 
alatt felszínre kerüljenek a tanulók képességei, felmér­
jük, segítsük azok kibontakoztatását. Vagyis egy célra - 
képességre orientált oktatást, képzést szükséges megva­
lósítani, ami azt igyekszik elősegíteni, hogy a fiatal, 
kezdő szakmunkások a legrövidebb időn belül teljesítő ké­
pességük maximumát tudják adni, és a szakmát megszeres­
sék.

Az elméleti-gyakorlati oktatás mellett fontos kér­
dés a fiatalok nevelése is.A szakma szeretetére való ne­
velés olyan feltételek mellett lehetséges, hogy a siker­
élmény már a tanulóévek során biztosított legyen. A ne­
velés eredménye az lehet, hogy bőrgyári.illetve egy meg­
határozott kollektívához való ragaszkodás igénye alakul 
ki bennük, egyszóval érzelmileg is kötődnek a szakmához, 
nem csak pénzkereseti lehetőségnek tekintik vállalatukat.

A HUSZONNEGYEDIK ÓRÁBAN VAGYUNK
Összefoglalva megállapíthatju, a 24. órában vagyunk, 

s ha nem áldozunk többet a szakmunkás-utánpótlásra,lema­
radunk. A fiataloké a jövő, jobban ide kell csalogatnunk 
őket. Mivel a tímár szakma kevéssé ismert,a szakmát nép­
szerűsíteni kell. Nem mindegy, a nagy teljesítményű,kor­
szerű gépek és berendezések mellé kiket állítunk, s hogy 
milyen hatékonysággal képesek azokat üzemeltetni.

Ritecz László
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A szakszervezeti
A jogsegélyszolgálat 1977 elejétől működik vállala­

tunknál. Csaknem tíz év telt el azóta, s erről annyit, 
napjainkra kialakult mind a munkavégzésnek, mind az ügy­
vitelnek a gyakorlata, ami biztosítja a folyamatos ügy­
intézést.

Lássuk az elmúlt évben előforduló esetek számát,ami 
megoszlását tekintve hasonló az előző évihez. Összesen 
228 ügyünk volt, ebből 41 munkajogig társadalombiztosí­
tási, 21 államigazgatási jogi, 59 családjogi, 76 polgári 
jogi, 4 szabálysértési, 9 büntetőjogi és 9 egyéb vonat­
kozású ügy. Az ügyek száma ugyan valamelyest csökkent,de 
ez nem véletlen, mert szándékosan fogtuk vissza azokat. 
Ugyanis az elmúlt év második felében jelentősen megnöve­
kedtek a jogsegélyszolgálat egyéb irányú - általánosabb 
jellegű, érdekvédelmet szolgáló - feladatai,ezért a SZOT 
irányelveiben meghatározott eseteken túl a nem kifeje­
zetten a jogsegélyszolgálat hatáskörébe tartozó vagyon­
jogi problémákkal ügyvédhez küldtük a dolgozókat. Ezek 
zömében ingatlan adásvétellel, a házastársi vagyonközös­
ség megszüntetésével, vagyonmérleg felállításával kap­
csolatos ügyek voltak.

1985-ben nyolc perbeli képviseletet láttunk el. Egy 
munkajogi ügyben - vállalattal szembeni kártérítési ügy, 
jelenleg még folyamatban van - a Megyei Bíróság felleb­
bezésünkre új eljárásra utasította a Munkaügyi Bíróságot. 
Volt olyan munkajogi ügy, amelyben összeférhetetlenség 
miatt nem járhatott el a jogsegélyszolgálat, de közremű­
ködése itt is sikeres volt, mert a vállalat fegyelmi ha­
tározatát, mint alaptalant, hatályon kivül helyezte a 
munkaügyi döntőbizottságot.

öt családjogi ügyeben láttunk el képviseletet.Ebből 
két ügy 1984-ből húzódott át - házasság felbontása,gyer­
mekelhelyezés, lakáshasználat-, mindkettőt megnyerte dol­
gozónk. Két gyermektartási ügy volt, ebből az egyiket 
egyezséggel sikerült lezárni, a másikat megnyertük; és 
volt egy apasági per, melyet szintén megnyert dolgozónk.

jogsegélyszolgálatról
Két hagyatéki tárgyaláson láttunk el még képviseletet, a 
törvényes örökösöket képviseltük, az egyik esetben elme­
betegség alatt gondnokság alá helyezett személy nevében 
jártunk el.

A konkrét ügyek intézésénél - általános jelleggel - 
a következők állapíthatók meg. Súlyukban és jelentőségük­
ben emelkedett a munkajogi ügyek száma. Évekkel ezelőtt 
túlsúlyban voltak azok az ügyek, amikor is csak felvilá­
gosítást kértek (például hány nap szabadság jár, kérhet- 
e fizetésnélküli szabadságot stb.). Tavaly, sőt tavaly­
előtt is már "komolyabb” ügyeket tudtunk sikeresen in­
tézni, meg merném kockáztatni azt a kijelentést, azért, 
mert mintha a dolgozók jobban mernének jogosnak vélt iga­
zukért kiállni, s bíznak a tényleges érdekvédelemben, 
amit a jogsegélyszolgálaton keresztül a szakszervezettől 
kapnak.

A rehabilitációs ügyekbe általában bekapcsolódik a 
jogsegélyszolgálat, jó a munkakapcsolatunk a társadalom­
biztosítási tanáccsal és a munkaügyi döntőbizottsággal 
is. A munkavédelemmel kapcsolatos jelzéseket, észrevéte­
leket tavaly több fórumon is megtette a jogsegélyszolgá­
lat.

Az ügyek tárgykör szerinti alakulása olyan arányo­
kat mutat, mint évek óta. Leggyakrabban polgári jogi és 
családjogi ügyekben kérik a jogsegélyszolgálat segítsé­
gét, ez utóbbiak elsősorban gyermek- és más tartásdíjak 
behajtásával kapcsolatosak. A szabálysértési és büntető­
ügyek száma 1985-ben is - mint eddig minden évben - 10
alatt volt.

A nyilvántartásba általában csak azok az ügyek ke­
rülnek, amikor valamilyen intézkedés szükséges. Felvilá­
gosításnál, tanácsadásnál többnyire nem veszünk fel ügy­
felvételi lapot. Lényegében tehát tavaly is több ügyben 
keresték fel a jogsegélyszolgálatot, mint amennyi a sta­
tisztikában szerepel.

Némethné dr. Nagy Anna

Ízlik-e az ebéd?

Mint ismeretes, az idei évtől átvettük az üzemi 
konyhát a Mecsekvidéki Vendéglátó Vállalattól. A dolgo­
zói állomány a vállalati óvodából és belső szervezésből 
jött létre, ők üzemeltetik a büfét is, ez utóbbit saját 
felelősséggel.

A szervezés még a múlt év decemberében megkezdődött. 
Sajnos, viszonylag nagyon elhanyagolt konyhát és ebédlőt 
vettünk át. Először rendbe kellett tenni, kitakarítani, 
kifesteni, amiben a konyhai dolgozókon kivül sokat segí­
tettek a Marx Károly és a Münnich Ferenc szocialista bri­
gád tagjai, valamint a szolgálatban levő vállalati tűz­
oltók. Az áruk beszerzésében, szállításában a szállítási 
osztály dolgozói nyújtottak nagy segítséget.Végül is vál­
lalatunk körülbelül egymillió forintot áldozott a fel­
szerelésre, ami magában foglalja az edényeket,az evőesz­
közöket és az árukészletet is.

így indult tehát a saját üzemi étkeztetés,amire az­
tán később némi árnyék vetődött. Sajnos, egyes dolgozó­
ink az üzemi konyháról elhordott evőeszközökkel igyekez­
tek otthoni készleteiket kiegészíteni, illetve feltölte­
ni. A lopások egy idő után megritkultak. Lehetséges, a 
korábban kisértésbe esett dolgozóink rájöttek arra, a 
miénket lopják. Az ebédjegyek leadása körül is elő­
fordultad és még mindig előfordulnak visszaélések. Sokan 
jönnek jegy nélkül ebédelni, vagy a le nem adott jegyet 
felhasználják a következő héten. A felszolgálóknak job­
ban oda kellene figyelniük a jegy leadására. A konyha 
dolgozói egyébként elvárják és elfogadják a kritikát, 
csak sokszor a hangnem nem a legmegfelelőbb.

Az üzemi konyhán jelenleg 850 személyre főznek, eb­
ben benne van az óvoda, a bölcsőde és a vacsora is.Talán 
meglepő, de ez a helyzet: ha például babgulyás van,akkor 
600 ember 400 liternyit fogyaszt el belőle,ami fejenként 
7 deciliternyi leves. Az anyagnorma megegyezik a régi 
nyersanyagnormával. A norma meglehetősen behatárolt, 
nagy odafigyelést igényel az áru beszerzésénél.A beszer­
zés a nagykereskedelemtől és magánszemélyektől történik.

Véleményem szerint érdemes lenne propagandát csinálni a 
vállalati dolgozók körében, hogy a kistermelők hozzák el, 
kínálják fel eladásra feleslegeiket. A cél, hogy minél 
színvonalasabb ellátást tudjunk biztosítani a dolgozók­
nak. A gyár vezetősége mindenesetre magáénak érzi az üze­
mi konyha ügyét, a továbbiakban is minden segítséget meg­
ad a kultúrált étkeztetéshez.

Ezekután lássuk néhány dolgozónk véleményét, hogyan 
is ízlik saját üzemi konyhánk kosztja ?

Nagy Ferenc:
- Kultúrált körülmények között étkezünk. Jól esik a 

fehér asztal mellett elfogyasztott ebéd.Mennyiség kielé­
gítő, személy szerint viszont kifogásolom a választás le­
hetőségét. Vissza kellene állítani a kétfajta menüt.

Román Józsefné:
- Különbséget tudok tenni az elmúlt és a jelenlegi 

kiszolgálás, a minőség és mennyiség között. Véleményem 
szerint az ebéd úgy minőségileg, mint mennyiségileg ki­
elégítő.

Berta Gyula:
- Az ebédlő tiszta, nagyon tetszik a kiszolgálás. A 

minőség jó, a mennyiség az induláshoz viszonyítva keve­
sebb.

Paizs József:
- Meg vagyok elégedve a mennyiséggel és a minőség­

gel is. Hallottam olyan megjegyzéseket, nem elég ízletes 
az ebéd. A véleményem az,hogy nem lehet annyi ember szá- 
jaíze szerint főzni, ugyanis ahány ház, annyi szokás.

Flink János:
- Az a hír járja, emelik az ebédjegy árát.Semmi ki­

fogásom ellene, csak a minőség és a mennyiség ne változ­
zon.

Májer Gyula:
Amikux egy menüre tértek át az volt az igéret, 

lesz egy harmadik fogás is.Ez nem mindig van így. Egyéb­
ként elégedett vagyok.

Sántics Imre:
- Én régen is jártam ebédelni, a véleményem az,hogy 

a régi rossz után a jelenlegi minőség nagyon jó,de mint­
ha egy kissé hanyatlana. Dicséret a felszolgálóknak a 
gyorsaságért és a figyelmességért.

Kozarics Mihályné
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Fokozottabb gondoskodás a dolgozókról

Bővült az üzemegészségügyi szolgálat

• MÁRCIUSTÓL NŐGYÓGYÁSZATI SZAKRENDELÉS ÉS RÁKSZŰRÉS
• KORSZERŰBB KEZELÉS MOZGÁSSZERVI BETEGEKNEK

Még 1982-ben alakítottuk ki üzemorvosi rendelőnket 
az északi porta épületében. A tágasra tervezett és kivi­
telezett rendelő átadásakor minden igényt kielégített. 
Ahogy azonban az évek múltak,az üzemegészségügyi ellátás­
sal kapcsolatos igények is sorra növekedtek. így például 
dolgozóink részéről fölmerült, az orvosok a helyszínen 
lássák el a reumatológiai és nőgyógyászati szakrendelése­
ket.

A rendelő alapterülete lehetővé tette a jogos igé­
nyek kielégítését. Másfél éve reumatológus szakorvos ren­
del, heti három alkalommal. A rendelési idő hétfőn és 
szerdán délután 2-től fél 4-ig, csütörtökön délután 2-től 
3 óráig. A reumatológiai szakrendelés kihasználtsága maxi­
mális, az elmúlt évben a rendelőben 575 mozgásszervi be­
teg fordult meg. Dolgozóinknak jelentős könnyebbség, hogy 
nem kell a Rendelőintézetbe járniuk, s a kezelések több­
ségét is az orvosi rendelőben kapják meg, munkaidejükhöz 
igazodó beosztással. Ha esetleg mégis várakozniuk kell,en­
nek oka, hogy a kezelések a fektető helyiségben történnek. 
Itt viszont gyakran előfordul a rosszullétes megfigyelése, 
fektetése, mentőre várakozás, EKG vizsgálat.

A rendelőben az idei év márciusától kezdődően nődol­
gozóink kérésére nőgyógyászati szakrendelés is van.Minden 
vizsgálatkor egyben rákszűrés is történik. A nőgyógyásza­
ti szakorvos heti három alkalommal, egy-egy órában rendel: 
kedden és csütörtökön délelőtt fél 10-től fél 11-ig, pén­
teken délután 2-től 3 óráig. Mivel a szakrendelés nemrég 
indult be, külön is felhívjuk nődolgozóink figyelmét, ve­
gyék igénybe ezt a lehetőséget.

A rendelő további terveiben laboratóriumi asszisz­
tens felvétele szerepel, aki a rutin laboratóriumi vizs­
gálatokat végezné az üzemorvos és a két szakorvos betegei 
részére. A vizsgálatokhoz a felszerelések megvannak. Az 
üzemorvosi rendelőben a betegellátást egy főállású és egy 
részállású üzemorvossal, továbbá öt főállású üzemi nővér­
rel végzi. A rendelő műszeres ellátottsága jónak mondható. 
A mozgásszervi betegek még korszerűbb kezelése érdekében 
a jövőben magneto-therápiás gépet szeretnének vásárolni, 
aminek ára körülbelül 40 ezer forint. A korábban tágasnak 
tartott rendelő a szakrendelések miatt zsúfolttá vált. Ha 
még egy helyiséget kaphatna az üzemorvos, a helyzet sokat 
javulna.

A betegekkel való kapcsolatot jónak értékelhetjük.Az 
esetleges nézeteltérések abból fakadnak, hogy a kezelési 
idők csúsznak, ha a fektetők sürgős okokból foglaltak.Re­
méljük, a fokozottabb gondoskodás gyárunk dolgozói egész­
ségi állapotában is javulást fog hozni.

Vincze György

GöRbe tükör
Hajnalodik...

- Szebb jövőt, Főnök! Régen láttam már, csak nem 
töltötte a zord napokat Opátiában, a kies isztriai tája­
kon?

- Micsoda új stílus ez Szaki? Jó,hogy nem arra buz­
dít, hogy tartsak ki... Adjon Isten! Nekem nincs olyan 
szerencsém, hogy tévedésből üdüljek, pedig összetéveszt­
hetnének egyszer a miniszterelnökkel, elmennék helyette 
egy repi útra.mondjuk a Fülöp-szigetekre a csini Corazon 
asszonyt meglátogatni. Különben rengeteg dolgom volt az 
utóbbi időben, azért nem találkoztunk: hetedik ötéves 
terv, szervezés, választási harcok, nyersbőrbeszerzési 
gondok, piackutatás...

- Apropó, nyersbőr! Főnök! Mintha nem látnám az u- 
tóbbi időben a vágóhídi kis konténerkocsikat, hogy hoz­
zák a zöldbőrt.

- Jó a szeme, Szaki! Többé nem is hozzák! Kifűrkész- 
hetetlenek a Gondviselés útjai... "Hajnalodik" a honi 
nyersbőrpiacon.

- Főnök! Nem értem kristálytisztán a szövegét. Hogy 
jön ide a Gondviselés, meg a hajnal? Kifejtené világo­
sabban? ~

- Szíves örömest elmesélem, Szaki! Élt valahol a Ti- 
szatájon egy szegény ember, úgy hívták, hogy Hajnal Laci 
bácsi. Ez a szép nevű szegényember elhatározta, hogy ha 
törik, ha szakad, gazdag ember lesz. Felcsapott hát 
nyersbőrkereskedőnek, megkereste a vágóhídi henteseket 
és ráígért a szemérmetlenül alacsony, bőrgyárak által 
diktált monopolárakra. A hentesek rövidesen rájöttek, 
hogy fogják az Isten lábát: se minőség, se súlykategória, 
a haszon meg növekszik, kezdték eladogatni Laci bácsinak 
a honi bőröket. Az üzlet egyre terebélyesedett, Brun Jó- 
zsiék is beszálltak, s utaztak a bőrök Nagyfára és Sze­
gedre, Hajnal bácsi raktáraiba.

- Egy pillanat, Főnök ! Kissé logikátlan a mese. Ha 
ez a Hajnal bácsi szegény ember volt, mibul vette a 
nyersbőrt?

- Nagy valószínűséggel a Gondviselés viselte gond­
ját, abbul... Folytatom a mesét: telt, múlt az idő, a 
nyersbőr gyűlt, csak gyűlt, előbb tele lett Nagyfa,aztán 
Szegedet is elárasztotta. A szegény Laci bácsi meg vár­
ta, hogy megjelenjenek a vevők.

- És megjelentek, Főnök ?
- Meg, de nem kevés lelkitusa és lázadozás után,hi­

szen kiderült, hogy a hajnal-bőr minősége messze a meg­
szokott alá züllött, és az ár is "rendezett" lett. Boj­
kottot, ellenállási mozgalmat szerveztek a bőrgyárak, de 
a szükség és a Gondviselés szava mégis tárgyalóasztalhoz 
kényszerítette őket...Időnként némelyik "lopd el" módon 
különbékét is kötött Laci bácsival, a bojkottot felrúgva 
megvette a bőrt, később a felesleget továbadta a másik­
nak. Általánossá vált a nyersbőr utazgatása. Előfordult 
a nyersbőrnek ilyen útja is: Kiskúnfélegyháza- Szeged - 
Székesfehérvár-Pécs...

- Te jó ég, Főnök! Ennyit még a BTC focicsapata sem 
utazgatott hajdanán, az NB II-ben! De ha nem saját lábán 
szaladgált a disznóbőr a történelmi városok között, ki 
fizette a "révészt", meg a sofőrt?

-Szaki! Nem vagyok okleveles közgazda, de az a gya­
núm, hogy mi mindannyian, akik a cipőt vesszük... És nem­
csak a fuvart fizetjük, hanem Laci bácsi zsebét is te­
letömjük szép csendesen... Ez a mese vége: így lett a 
szegény emberből gazdag ember, és boldogan él, amíg a 
Gondviselés úgy látja jónak, hogy a honi nyersbőrpiacon 
verseny legyen, meg viszonyok...

- Főnök! En ezt üzérkedésnek és lánckereskedelemnek 
nézem, nem hiszem, hogy tévedek és csak a tükör görbe.

- Szaki ! Remélem, megérjük még a Hajnal alkonyát. 
További jó munkát, jó egészséget !

- Maradtam őszinte tisztelője, Főnök !

Lázár György
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BŐRGYÁRI MOZAIK BŐRGYÁRI
Nőnap ’86

A nemzetközi nőnap alkalmából az idén is köszöntöt­
tük nődolgozóinkat. Az ünnepi megemlékezésre vállalatunk 
kultúrtermében került sor, ahol a köszöntő után vidám, 
zenés műsor szórakoztatta a megjelenteket.

A nőnap alkalmából művelődési bizottságunk bált ren­
dezett, melyre a zenekart biztosította. Az esten jó han­
gulat uralkodott.

A hagyományoknak megfelelően az idén is sor került 
jutalom utazásra, hat nődolgozónk négy napig üdülhetett 
a jugoszláviai Opatijában. A jutalmazottak: Bory Sándor­
né (előkészítő műhely), Hajdú Jánosné (bölcsőde), Kapási 
Jánosné (meo), Pavlekovics Andrásné (velour),Soós Lajos­
né (belső ellenőrzés), Wágner Gézáné (szakszervezet).

Ünnepeltünk május elsején
Május elsején a pécsi felvonuláson nyolcszáz dolgo­

zónk vett részt, majd a BTC pálya felé vette az irányt, 
ahol a hagyományoknak megfelelően majálist rendeztünk. 
Volt étel, ital, s a szokásos versenyek és vetélkedők a 
gyerekeknek, akik szüleikkel együtt remekül szórakoztak.

Élet a gyári Autóklubban
Nem szabad megengedni, hogy egyesek 

hónapokra lefoglalják a szerelöaknát

A gyári Autóklub 1979-ben alakult. Kezdetben egy 
szerelőaknán folytak javítási munkák. Az eltelt évek fo­
lyamán sokat fejlődött a műszaki állomás, s egy festőhe­
lyiség is kiépült. Korszerű berendezéseket vásároltak - 
fényszóró-beállító, levegős zsírzó készülék, gumiszerelő 
készülék -, amelyek a színvonalas szolgáltatást, szere­
lést segítik. A gépkocsik alvázmosására hidraulikus fel­
futó is létesült a gazdasági udvarban.

A műszaki állomáson 1982-től tiszteletdíjas alapon 
egy szerelőt foglalkoztatnak, aki a tagok részére az 
alábbi szolgáltatást díjtalanul végzi: gyújtásbeállítás, 
porlasztó beszabályozás, fékállítás, szelepbeállítás, 
zsírzás. A nyolcvanas évek elején a tagság létszáma el­
érte a 80-at. A vállalat vezetősége a klub részére pénz­
ügyi alapot biztosít. Ebből kell fedezni a szerelő díját, 
a szerszámok pótlását. Ezenkívül a vállalatnak téríteni 
kell a fűtési költséget, a vízhasználatot és a világí­
tást. Ezért volt szükség megszavaztatni a tagokkal, hogy 
havonta 20 forint térítéssel egészítsék ki a vállalati 
hozzájárulást.

A közgyűlésnek 1985-ben az lett volna az alapvető 
feladata, hogy közös megbeszélés alapján szabályozza a 
műszaki állomás további üzemeltetését. Sajnos, a nagyfo­
kú érdektelenség ezt csak részben tette lehetővé. A gép­
kocsipark fokozódó elöregedése következtében Somogyi Gé­
za 1984 márciusától hetente 4 napon át, 14 órától 18 órá­
ig áll a tagok remdelkezésére. A fokozódó leterhelés mi­
att 1985 második felétől kezdve a klub a hét minden mun­
kanapján, sőt a szerelővel történő egyéni megegyezések 
alapján szombaton és vasárnap is üzemei. Sok kritika éri 
a javítóműhelyben kialakult állapotot.Ezért indokolt len­
ne a taggyűlést összehívni, amely szigorúbb határozatot 
hozhatna a "hónapos" ott-tartózkodókkal szemben. Olyan 
rendelkezést kell hozni, amely egyértelműen megtiltja, 
hogy egyesek hónapokra lefoglalják a szerelőaknát.

A műszaki állomásnak továbbra is elsődleges célja 
az, hogy az autóklub-tagok részére elviselhetővé tudják 
tenni a napjainkban túl magas gépkocsifenntartási költsé­
geket. Továbbra is várjuk az új belépőket a klub táborá­
ba.

Vincze György

Munka Érdemrend
Április 4-e és nyugdíjba vonulása alkalmából a Mun­

ka Érdemrend bronz fokozatával tüntették ki id. Dőrgő 
Józsefet, vállalatunk energiaosztályának művezetőjét.

Szovjet vendégek gyárunkban
Szovjet vendégeket fogadott májusban a Magyar-Szov­

jet Baráti Társaság bőrgyári csoportja. A szovjetek meg­
fordultak orfűi üdülőnkben, látogatást tettek gyárunkban, 
ahol baráti est keretében fogadtuk őket.

Előkészítő tanfolyam 
timár szakmunkásvizsgára

Szeptemberben indul, várják a Jelentkezéseket

Személyzeti és oktatási osztályunk tímár szakmunkás­
vizsgára előkészítő tanfolyamot szervez 1986 szeptemberi 
kezdéssel. A képzési idő két év, ezt követően kerülhet 
sor a szakmunkásvizsgára, melynek időpontja 1F88 június.

A jelentkezés feltételei: nyolc általános iskolai 
végzettség, legalább egyéves Bőrgyárban eltöltött munka­
viszony, továbbá a munkahelyi vezető javaslata. Azon ti­
zennyolc életévüket betöltött dolgozók jelentkezését 
várják, akik betanított munkásként szakmunkát végeznek,s 
akik készséget éreznek a tímár szakma iránt és elméleti 
ismereteiket bővíteni kívánják. A szakmunkásvizsga fel­
készüléséhez öt nap tanulmányi szabadságot biztosít a 
vállalat. Az elméleti oktatás helye az északi porta ok­
tatóterem, heti négy órában.

Jelentkezni július 1-ig lehet a vállalat személyze­
ti és oktatási osztályán, Bartal Lőrincné oktatási fele­
lősnél .

A bőrgyári öregfiúk csatározásai
A oőrgyári öregfiúk labdarugó csapata május 1-én 

Bonyhádon szerepelt. Legyőzve a felvonulás fáradalmait, 
legyőzték ellenfelüket is, az ottani öregfiúk csapatát 
4:2-re verték. A mérkőzést jó hangulatú találkozó követ­
te.

öregfiuink az idén a nemzetközi porondra is kilép­
tek. Még tavaly jött létre az az egyesség a jugosz­
láviai Djakovó öregfiúk csapatával, hogy évente talál­
kozzanak, s oda-vissza mérkőzéseket vívnak. Az első mér­
kőzésre Pécsett került sor, a vendégek 4:3-ra győztek, s 
a visszavágón is ők bizonyultak a jobbnak, Djakovóban 
5:3-ra nyertek. A hangsúly a barátkozásón volt,mindazon­
által reméljük, csapatunknak a folytatásban jobban megy.
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Győzelem a megyei tüzoltóversenyen

Miután vállalati tűzoltóink megnyerték a területi 
versenyt, bejutottak a megyei döntőbe, ahol nagy siker­
rel szerepeltek: a vállalati "0" kategóriában első he­
lyezést értek el. A megyei tűzoltóversenyt május közepén 
Szigetvárott rendezték, a folytatás előreláthatóan júni­
usban Tolna megyében lesz,ahol öt megye csapatai ország­
rész döntőt vívnak.

Megyei versenyen győztes bőrgyári tűzoltócsapat tag­
jai: Antal István, Antal Márton,Csernánszki György, Far­
kas István, Farkas Mihály, Fiedler József, Heim László.A 
felkészülésben részt vettem még: Bordás Károly, Csongrá­
di Antal, Csordás Imre, Mátyás Vilmos, Reigert Zoltán. A 
szigetvári versenyen eredményesen szerepeltek a pécsi Ne­
velési Központ úttörőcsapatának ifjú tűzoltói is, a fiúk 
elsők, a lányok másodikak lettek. A csapatokat gyárunk 
két tűzoltója,Domokos Ferenc és Fiedler József készítet­
te fel.

Felhívás nyugdíjasainkhoz: kiállítást szervezünk
Vállalatunk művelődési és szakszervezeti bizottsága 

megfelelő számú jelentkező esetén ez év decemberében ki­
állítást szervez a nyugdíjasaink által készített munkák­
ból, esetleg vásárral is egybekötve. Kérjük, akiknek er­
re a célra alkalmas kézimunkájuk, hímzésük, fafaragásuk 
vagy egyéb saját maguk által készített tárgyuk van, je­
lezzék részvételi szándédukat ez év október 31-ig a szak­
szervezeti bizottsággal. A jelentkezés alkalmával jelöl­
jék meg azt is,milyen munkával és körülbelül hány darab­
bal vennének részt a kiállításon. Amennyiben a kiállítá­
son eladásra is szánnak árut, annak értékesítését a ren­
delkezők vállalják.

Horváth Lajos (Csindó) (1907-1986)
Elhúnyt Horváth Lajos, a Pécsi Bőrgyár nyugdíjas 

dolgozója, a pécsi sportéletben Csindó néven ismert,egy­
kori, legendás hírű labdarugó.Már 13 éves korában a BTC- 
ben kergette a labdát, amitől 1950-ben, 43 éves korában 
vált csak meg, szögre akasztva a cipőt. Fiatalon állt 
munkába a Pécsi Bőrgyárban. Több műhelyben is dolgozott, 
részt vállalt a párt- és szakszervezeti munkában is. Is­
mertté emberi tulajdonságai mellett az tette,hogy a fut­
ball nagymesterének számított, mint játékos, de mint ed­
ző is kitűnő szakember volt. Közreműködésével a II. vi­
lágháború előtt sok dicsősséget szerzett a BTC labdarugó 
csapata, egy időben a fiatalokkal is foglalkozott, akik 
országos ifibajnokságot nyertek. Miként a pályán, magán­
életben is példamutató, sportszerű, harmonikus életet 
élt. Mély részvét mellett kisérték utolsó útjára a pécsi 
központi temetőben, ahol a család, a rokonok, ismerősök 
mellett volt munkatársai és sporttársai, a BTC és a Pé­
csi Bőrgyár vezetősége vett örök búcsút tőle. Emlékét 
kegyelettel megőrizzük.

Óvónők Jugoszláviából
Kilenc tagú óvónői küldöttség járt március végén a 

Pécsi Bőrgyárban. A vendégek részt vettek egy speciális 
testnevelési foglalkozáson, majd szakmai megbeszélést 
tartottak óvodánk pedagógusaival.

Elfújta a szél
Tekintettel a nagy érdeklődésre, művelődési bizott­

ságunk jegyet igényelt és biztosított dolgozóink részére 
az Elfújta a szélre. A film vetítésére a Petőfi moziban 
került sor, melynek nézőterén 260 dolgozónk foglalt he­
lyet.

A tömegsport hírei
Vállalatunk .tömegsport mozgalma elmúlt évi eredmé­

nyeiért központi elismerésben részesült. Az idén’is sze­
retnénk, ha a különböző sportágak és sportlehetőségek 
minél nagyobb tömegeket vonzanának és mozgatnának meg. 
Már folyik az üzemi bajnokság kispályás labdarúgásban, 
asztaliteniszben, tekében, de állandóan foglalt a tenisz 
pálya is, jóllehet, itt még nem kezdődött meg a bajnok­
ság.

Az a véleményünk, választékbővítés, kedvcsinálás 
céljából lehetne színesíteni a vállalati sportnapokat. 
Gondként jelentkezik viszont, hogy ezekre a rendezvények­
re egyre nagyobb a nevezési díj (Bonyhád, Dunaújváros), 
de az iskolai tornatermek egyszeri igénybevétele is na­
gyon költséges.

A nem rendszeres sportolásnál ügyelni kell a foko­
zatos játékbalendülésre. A rendezvényeken sokan úgy vesz­
nek részt, hogy nincsenek edzésben, és így nem ritka a 
sérülés. A tömegsport bizottság ezért javasolja az üze­
mekben a figyelemfelhívást és az agitálást a rendszeres 
testedzésre.

Központi határozat alapján 1988-ban megrendezésre 
kerül a területi bőrös olimpia, s a győztesek részt vesz­
nek az országos bőrösolimpiai napokon. Reméljük,ezeken a 
rendezvényeken a hagyományos bőrös kupákhoz hasonló lesz 
a hangulat és a versenyszellem.

Tiborc János
Szinielőadás - csak nekünk

Vállalatunk dolgozói részére márciusban megvettük 
A kaktusz virága színdarab egy előadását a Pécsi Nemzeti 
Színházban. A művelődési bizottság által szervezett elő­
adáson csaknem ötszáz dolgozónk vett részt. A jegy ára 
csak a felébe került,miután vállalatunk a jóléti és kul- 
túrális alapból tízezer forinttal járult hozzá a költsé­
gekhez .

A PÉCSI BŐRGYÁR DOLGOZÓINAK LAPJA
Kiadja a Minisztertanács Tájékoztatási Hivatala III/ÜHV/109/76. számú lapkiadási engedélye alapján a PÉCSI BŐRGYÁR 

7601 PÉCS, BOLGÁR NÉPHADSEREG ÚTJA 52.
Felelős kiadó: V E R E S LAJOS
Felelős szerkesztő: MIKLÓSVÁRI ZOLTÁN 

A szerkesztő bizottság tagjai:
Bartal Lőrinc, Berta János, Bokrovits Jánosné, Csiga István, Juhász Mihályné, Kiinger Tamás, Kozarics Mihályné, Kozma 
Ferenc, Lázár György, Miklósvári Zoltán, Rack Antal, Simon Attiláné, Szomor Árpád, Várnagy Valéria, Vincze György,

Vinkó Máté, Zalainé dr.Körösi Erzsébet
A sokszorosítást végezte a Pécsi "TEMPÓ" Általános Szolgáltató Szövetkezet Nyomdaipari üzeme Pécs,Somogyi B.u. 2.sz. 

1986 - A/4 - 1200 - 1510.
Felelős vezető: Negeli Tibor

TERJESZTI A GYÁR DOLGOZÓI KÖZÖTT A PÉCSI BŐRGYÁR
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Beborult a tavaszi fordulóban 

labdarúgóinknak

Szebb tavasz reményében...Előző számunkban, még a 
bajnokság tavaszi fordulója megkezdése előtt írtunk lab­
darugóinkról, az őszinél jobb, egy bajnokjelölthöz méltó 
szereplést remélve.Sajnos ezek a remények eddig nem vál­
tak be. A csapat nem úgy szerepelt, ahogy szerettük vol­
na, váratlan vereségek érték,értékes pontokat hullajtot­
tak el úgy idegenben, mint a hazai pályán.Pedig ez a já­
tékosállomány sokkal többre képes és hivatott,nem vélet­
lenül tűzte ki a szakosztály vezetése számukra a bajnok­
ság megnyerését, s ezzel együtt a területi bajnokságba 
való felkerülést.

A megyei I. osztályban toronymagasan az U. PEAC ve­
zet, de még a Sellye is megelőzi a BTC-t. Híradónk nyom­
dába adásakor már csak öt forduló van hátra, a vezető 
hármas egymás ellen is játszik. Ha bajnokságot akarunk 
nyerni, amire már csak halvány reményünk van,óriási bra­
vúrra lenne szükség, vagyis hogy a BTC ne veszítsen 
egyetlen pontot sem, no meg hogy a körülmények is kedve­
zően alakuljanak, a riválisok is fogjanak ki esetleg 
gyöngébb napot. Majd elválik, mit hoz a jövő...

Ismét megalakult a PBTC sakkszakosztálya

Gyárunk sportköre több évtizede megszüntetett szak­
osztályát keltette életre az idei év elejétől. Talán már 
kevesen tudják,az ötvenes években a pécsi sakkélet egyik 
bázisa volt a PBTC. Dolgozóink közül többen jelenleg is 
aktiv játékosok, és mindig nagy sikert aratott az üzemi 
sakkbajnokság is.

Féléves előkészület után a város több sakkszakosz­
tályában játszó gyári játékosaink tömörítésével,valamint 
a Pécsi Vörös Meteor játékosaiból kialakult az a csapat­
mag, mely a megyei sakk csapatbajnokságbai> való sikeres 
részvétel lehetőségét megteremtette. Hozzájuk csatlakoz­
tak gyárunkból és a kesztyűgyárból eddig aktivan nem ját­
szó sakkozók, valamint tehetséges gyerekek is.A szakosz­
tály jelenleg csaknem 30 játékossal rendelkezik.A csapat 
éljátékosa Balázs Adorján mesterjelölt, gyárunk dolgozó­
ja, aki egykor a PMSC-ben, az DB I-ben is sikeresen sze­
repelt és a Zsolnay SK-ból igazolt át hozzánk.Közben meg­
kezdődött a megyei csapatbajnokság, ahol eddig várakozá­
son felül szerepeltünk,remélhetőleg sikerül célkitűzésün­
ket valóra váltani, hogy az első évben a középmezőnyben 
végezzünk.

Az edzéseket csütörtökönként, délután 5 órától tart­
juk a sportpálya klubszobájában, ahová minden sakkozni 
szerető érdeklődőt várunk.

Bakán József

Váltakozó szerencsével szerepelnek 

kézilabdás lányaink

Kézilabdás lányaink az idei bajnoki szezonra már 
jó előre készültek, rengeteget edzettek. Erre a szentlő­
rinci, szabvány méretű sportcsarnok állt rendelkezésre, 
ahol edzőmérkőzéseket tudtak játszani pécsi csapatok mel­
lett Szekszárd és Tolna csapataival is. Mindez a szállí­
tási osztály sportszerető vezetői és dolgozói segítsége 
nélkül nem valósulhatott volna meg, amiért köszönet.

A felkészülés során a lányok becsületes munkát vé­
geztek, a nagy megterheléssel járó alapozó edzéseket is 
megpróbálták maximális erőbedobással végrehajtani. Ennek 
következménye volt a Dunántúli Napló Kupában való gyenge 
szereplés, de a március eleji zalaegerszegi tornán már 
biztató volt a játék.

A bajnokságban számunkra kedvező, hogy három pécsi 
csapat indul. Az egymás elleni szereplés minden bizony- 
nyál jelentősen befolyásolja majd a bajnokság végeredmé-. 
nyét. A célkitűzés egyelőre az 1.-6. hely valamelyike,de 
titkos remény újra dobogós helyen végezni. A csapat ké­
pes kiemelkedő teljesítményekre, ugyanakkor minden átme­
net nélkül gyengére is. Ezeket a hullámvölgyeket kell 
még kiküszöbölni, ha sikerül,egy átlagos teljesítménnyel 
kirukkolni, nem álom a dobogós helyezés.

Közben megkezdődött a bajnokság, lányaink egyelőre 
váltakozó szerencsével szerepelnek,a hajrában mindenkép­
pen nagyobb erőbedobásra,eredményesebb játékra lesz szük­
ség.

Népszerű az új automata tekepálya

Sok vita, szervezés és társadalmi munka után ez év 
februárjában átadásra került a Pécsi Bőrgyár új automata 
tekepályája. Mindjárt rangos meccsel avattuk, jugoszláv 
női csapatot hívtunk meg, akik ellen lányaink sajnos ve­
szítettek. Következett Pápán a vidéki egyéni bajnokság, 
ahol nagy örömünkre két versenyzőnk - a felnőtteknél 
Engelsbach Józsefné, az ifjúságiaknál Szintén Anna - ju­
tott tovább a szombathelyi döntőbe.

Közben elkezdődött, sőt már le is zajlott az NB ll­
es bajnokság tavaszi fordulója. Sajnos, lányainknak nem 
sikerült "bejátszanitik" az új, saját pályát, így a nyol­
cas mezőnyben*a  PBTC női tekecsapata a 7. helyen végzett. 
Reméljük, a következő fordulóban szereplésük eredménye­
sebb lesz.

Húsz csapat részvételével, nagy érdeklődés mellett 
folyik az üzemi tekebajnokság. Nagy sikere van az auto­
mata pályának, ahová remélhetően minden mozgásra és já­
tékra vágyó női dolgozónk eltalál. A szép pályáért kö­
szönet a vállalat és a BTC vezetésének.

Bogdán Kálmánné

Mexikói utazás, oh!

Ifjúsági Kupa néven kispályás labdarugó tornát hir­
dettek, melyre az egész országból több ezer csapat, köz­
tük Niagara néven a PBTC csapata is benevezett. A tét 
nagy volt, a győztes jutalmul a labdarugó világbajnokság 
idején Mexikóba utazhat. Csapatunk kitünően szerepelt,az 
egész megyét végigverve, első helyezettként jutott az 

országos döntőbe, melyet Gödöllőn vívtak meg. A Niagara 
itt is derakasan helytállt, veretlen maradt, mindössze 
egy döntetlené volt, fájó viszont, ez a döntetlen a 3. 
helyet jelentette, így ha hajszállal is, lecsúsztak a 
mexikói utazásról. Első a Püspökladány csapata, második 
a budapesti Aramis. Ha a győzelmet csapatunknak nem is 
sikerült megszereznie, így is szép fegyvertényt hajtot­
tak végre, s végül a jutalom sem maradt el, a játékosok 
a kiírás értelmében fejenként 8000 forintot kaptak.
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KÜZDELMES. DE EREDMÉNYES ESZTENDŐ

TELJESÍTETTÜK a MagaS TŐKés export-előirányzatokat

TOVÁBB NÖVELJÜK TERMÉKEINK MINŐSÉGÉT 1987-BEN

Milyen évet zár 1986-ban a Pécsi Bőrgyár ? Sike­
rül-e teljesíteni az igen magasra tervezett tőkés export- 
tervet, számíthatunk-e a tervezett nyereségre, amire elő­
rehaladásunk érdekében igen nagy szükségünk van ? Erről 
kérdeztük Veres Lajost, vállalatunk igazgatóját.

ÉLÉNK PIACI MUNKA

- Nehéz esztendő áll mögöttünk - állapította meg 
elöljáróban igazgatónk. - A piacon fordult a kocka,még az 
év utolsó hónapjában is talpalni kellett a vevőknél meg­
rendelésekért, hogy maradéktalanul ki legyenek töltve ka­
pacitásaink. Bizony, a korábbinál sokkal erőteljesebb pi­
aci munkát kell végeznünk. A hazai cipőgyárak ugyanis ez 
idő szerint kevesebb bőrt igényelnek annál, mint amennyi­
re a bőrgyárak képesek. Mindez megmutatkozik abban, hogy 
a társ bőrgyárak pénzügyi helyzete, bizony nem a legró- 
zsásabb, ilyen szempontból még mi állunk a legjobban.Lát­
ni kell ugyanakkor - ha a dolog részleteibe belemegyünk-, 
csak egyes bőrféleségeket nehéz eladni, a magas minőségő 

bőrök iránti kereslet változatlanul nagy. Mi mindenesetre 
gyártmányfejlesztésünkkel, belső átszervezéseinkkel igye­
keztünk a vevők igényeihez mind teljesebben idomulni, s 
elmondhatjuk, a készáruban sikerült a lassan mozgó kész­
letek részarányát a normál szintre leszorítani. Ez persze 
nem jelenti azt, mintha nem lennének lassan mozgó készle­
teink, s hogy itt nincsenek további teendőink.

- A piaci helyzet nehezült. Milyen más körülmények 
befolyásolták még gazdálkodásunkat ? Milyen volt például a 
nyersbőrellátás ?

- Meghatározó körülmény számunkra, hogy a nyersbő­
rök jó része, a tartalékalkatrészek, a vegyianyagok im­
portból jönnek be. A fajlagos felhasználásban végül is 
sikerült elérni azokat az előirányzatokat, melyeket gyár­
egységeink elé tűztünk. Mindazonáltal az import anyagok­
kal a jövőben még szigorúbb gazdálkodást kell folytatnunk. 
Gond ugyanakkor a belföldi nyersbőr-ellátás, egyre keve­
sebb sertésnyersbőrt tudunk beszerezni a hazai vágóhidak­
ról. A magunk részéről igyekeztünk mindent megtenni és 
együttműködni a húsiparral annak érdekében, hogy több le­
gyen az alapanyag. Az egész kérdéskör az Állami Tervbi­

zottság elé is kerül, sokat várunk az ott meghozott dön­
tésektől. Ha ugyanis több lenne a hazai sertésnyersbőr, 
termelésfelfutást érhetnénk el, miközben importot takarí­
tanánk meg. Ennek technikai-technológiai háttere adott,

(Folytatás a 3.oldalon)
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Kitüntetések november 7-e alkalmából
1986-ban is megemlékezésre került sor gyárunkban a 

Nagy Októberi Szocialista Forradalom évfordulóján. A vál­
lalatunknál rendezett nagygyűlésen Csiga István, az MSZMP 
Bőrgyári Vállalati Bizottságának titkára mondott ünnepi 
beszédet, majd kitüntetésekre, jutalmazásokra került sor.

MUNKA ÉRDEMREND ARANY FOKOZATA
November 7-e és nyugdíjba vonulása alkalmából a Mun­

ka Érdemrend arany fokozatával tüntették ki Istókovics 
József állami-díjas főművezetőt. A kitüntetést az Ipari 
Minisztériumban rendezett központi ünnepségen adták át.

MUNKA ÉRDEMREND BRONZ FOKOZATA
A Magyar Szocialista Munkáspártban végzett kiemel­

kedő munkájáért a Munka Érdemrend bronz fokozata kitünte­
tésben részesült Dévai László, a sertésbőr gyárrészleg 
főművezetője.

KIVÁLÓ MUNKÁÉRT

Kiváló Munkáért és Pártmunkáért Oklevél kitünteté­
seket kapott dr. Benkő Károly (kereskedelmi főosztályve- 
zető). Az MTESZ-ben végzett tevékenysége elismeréséül Ki­
váló Munkáért kitüntetésben részesült dr. Eltér József 
(rostműbőrgyár). Ugyanezen kitüntetést kapta még: Szinder 
László (marhameszes), Szabó I. Józsefné(előkészítő),Specht 
Antalné (nyersbőrraktár), Ritecz László ( személyzeti és 
munkaügyi főosztály).

PÁRTMUNKÁÉRT OKLEVÉL
Pártmunkáért Oklevél kitüntetésben részesült Farkas 

III. István (krómos) és Várnagy Valéria (termelési fő­
osztály) .

SZAKSZERVEZETI MUNKÁÉRT
Szakszervezeti Munkáért Oklevéllel tüntették ki 

Horváth Lászlónét (sertéscseres).

ARANYKOSZORUS KISZ-JELVÉNY

A KISZ-ben végzett kimagasló tevékenységükért Arany- 
koszorús KISZ-jelvénnyel tüntették ki Aradi Tibort (gép­
javító) és Balogh Ferencnét (főkönyvelőség).

A VÁLLALAT KIVÁLÓ DOLGOZÓI

November 7-e alkalmából Kiváló Dolgozó kitüntetés­
ben részesült Mizere Jánosné (növényicseres).Patkó József 
(talpkikészítő), Kelemen Lászlóné (talpkonfekcionáló), 
Schmidt József és Bokrovics Jánosné (krómos), Milos Mi­
hályné és Macsó Istvánné (előkészítő), Hartman Jakabné, 
Urbin Józsefné és Kátai Ferenc (kikészítő), Brezovics Vi- 
tuszné (Felsőszentmárton), Niklai Jenő (műszaki),Biró Fe­
renc (sertésmeszes), Juhász János és Lőrinc József (ser­
téscseres), Mittly László és Gáspár Béláné (sertésvelour), 
Jovánovics Mihályné (sertésbélés), Eltér Györgyné (kéreg), 
Kővári László (gépjavító), Juhász Vinczéné (bőrruházat), 
Matisáné Horgos Mária (bőrdíszmű), Haraszti László (nyers­
bőrraktár), Oskó László (anyagraktár), Somogyi Jánosné 
(készáruraktár), Kovács Jánosné és Schlégl Pálné (igazga­
tás), Takács Ferenc (szállítás), a nem fizikaiak közül 
Sterrné Bándi Zsófia.

PÁRTMUNKÁÉRT
A pártszervezetben végzett munkájukért jutalomban 

részesült: Foki Jenő (krómos), Horváth Gyula (talpkonfek­
cionáló), Orha János (sertéscseres), Hajdú Csabáné (kész­
áruraktár), Hugó Mártonná és Sarlós Endre (igazgatás),Nyu­
li György (villamosüzem). A nem fizikaiak közül: Miklós 
József, Takács Ludmilla, Lázár György, Bayer János, Egri 
Gábor, dr. Rideg László, Végső Pálné, Bálint Károly,Barna 
Lajos, Hajdú Jánosné, Balázs Mihályné.

KIVÁLÓ TÁRSADALMI MUNKÁÉRT

Kiváló Társadalmi Munkáért kitüntetést, valamint a 
pártszervezetben végzett munkájáért jutalmat kapott Bog­
nár Lászlóné (közgazdasági főosztály).

SZAKSZERVEZETI MUNKÁÉRT
A Szakszervezetben végzett munkájukért jutalomban 

részesültek: Bőgner Jánosné (krómos), Borhy Sándorné (elő­
készítő), Poczek László (sertéscseres), Apró Lászlóné (ser­
tésvelour), Kiss Lászlóné (sertésbélés), Szabó Istvánné 
(bőrdíszmű), Győrfi Ferenc (gépjavító), Sallai Sándorné 
(készáruraktár), Berta János (igazgatás), Erdősi Jánosné 
(MED), a nem fizikaiak közül Pintér Istvánné,Vincze György, 
Tóth Ferenc, Horváth József.

MUNKÁSÖR SZOLGÁLATÉRT

A Munkásőrségben végzett szolgálatukért jutalmat 
kaptak: Bálint János (marhameszes), Kiss Gyula (sertés- 
meszes), Kocsis Pál (sertéscseres), Kiss Lajos (előké­
szítő), Tóth Imre (sertésbélés), Leibhám Gábor, Bödö 
László és Orsós László (gépjavító), Fábián Gyula és Ko­
vács Károly (energia), Szarka László (rost), Palotai Er­
nő (anyagraktár), Sipos István és Ronta György (szállí­
tás), a nem fizikaiak közül Kozma Ferenc.

KISZ MUNKÁÉRT
A KISZ Bizottságban végzett munkájukért jutalomban 

részesültek: Illés Dezső (krómos), Hőgyes Aranka(sertés- 
velour), Belső Csaba (villamosüzem), Belsőmé Dómján Ju­
dit (bőrruházat), a nem fizikaiak közül Szekeres Judit, 
Koppány Tamás, Georgiu Grigorisz.

HONVÉDELMI ÉRDEMÉREM
Tizenöt éves szolgálatáért Honvédelmi Érdeméremmel 

tüntették ki Pataki Tibort (talpkikészítő).

BALESETMENTES VEZETÉSÉRT
Százezer kilométeren balesetmentes vezetésért ki­

tüntetésben részesült Szabó Ferenc (szállítás).

A PÉCSI BŐRGYÁR DOLGOZÓINAK LAPJA
Kiadja a Minisztertanács Tájékoztatási Hivatala III/ÜHV/107/76. számú lapkiadási engedélye alapján a PÉCSI BŐRGYÁR 

7601 PÉCS, BOLGÁR NÉPHADSEREG ÚTJA 52.
Felelős kiadó: VERES LAJOS
Felelős szerkesztő: MIKLÓSVÁRI ZOLTÁN

A szerkesztő bizottság tagjai:
Bartal Lőrinc, Berta János, Bokrovits Jánosné, Csiga István, Juhász Mihályné, Kiinger Tamás, Kozarics Mihályné, Kozma 
Ferenc, Lázár György, Miklósvári Zoltán, Rack Antal, Simon Attiláné, Szomor Árpád, Várnagy Valéria, Vincze György, 

Vinkó Máté, Zalainé dr.Körösi Erzsébet
A sokszorosítást végezte a Pécsi "TEMPÓ" Általános Szolgáltató Szövetkezet Nyomdaipari Üzeme Pécs,Somogyi B.u. 2.sz. 

1987 - A/4 - 1200 - 248.
Felelős vezető: Negeli Tibor

TERJESZTI A GYÁR DOLGOZÓI KÖZÖTT A PÉCSI BŐRGYÁR
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KÜZDELMES, DE EREDMÉNYES ESZTENDŐ

(Folytatás az 1. oldalról)

tudnánk tehát több alapanyagot feldolgozni,a sertésnyers- 
b'őrből nagyon szép fedett termékeket készíteni. Erőfeszí­

téseket teszünk, hogy esetleg a szocialista országokból 
szerezzünk be nyersbőröket, szovjet, bolgár, keletnémet 
és csehszlovák bőrgyárakkal vagyunk kapcsolatban. Az 
együttműködés elképzelhető vegyes vállalatok, esetleg kö­
zös beruházások formájában is, mi ilyeneket is ajánlot­
tunk, s az egész kérdést illetően nyitottak vagyunk.

TÖBB A NEMESEBB KIKÉSZÍTÉSŰ BŐR

- Lássuk ezek után az 1986-os esztendő gazdálkodá­
si eredményeit a számok tükrében !

- A termelés mennyisége a tervszint körül alakul. 
A termékstruktúra a korábbinál kedvezőbb, sikerült tovább 

növelni a nemesebb kikészítésű bőrök részarányát. Részt 
veszünk az exportpályázaton, 1986-ra 327 millió forintnyi 
tőkés exportot vállalva. Még ugyan nincsenek végleges 
számaink, de már nagy biztonsággal állíthatom,teljesül az 
slőirányzat. Ráadásul ez gazdaságos export, ami egyaránt 
jó a népgazdaságnak és vállalatunknak. Tervszinten alakul 
nyereségünk is, ami 170-180 millió forint lesz.Ez is jel­
zi az idei eredményes munkát.

- E teljesítmények fejében mennyivel vastagabb a 
dolgozók fizetési borítékja ?

- A gazdálkodás eredményessége függvényében - a 
vállalati tanács határozatának megfelelően - év végéig 
átlagosan 8 százalékos a bérfejlesztés. Ezen belül 6 szá­
zalékos az alapbéremelés,2 százalékot tesz ki a mozgóbér, 
amit szorosan a teljesítmények függvényében fizettünk ki.

- Említette a vállalati tanácsot. Ez új dolog gyá­
runk történetében. Hadd kérdezzem, hogyan értékeli a ta­
nács egyéves ténykedését ?

- A vállalati tanács, mint az új vezetési forma, 
betöltötte, betölti feladatát, már az első évben olyan 
nagy fontosságú kérdésekben döntött, melyek a vállalat 
ügyét vitték előbbre. A testület legutóbb a vállalat Szer­
vezeti és Működési Szabályzatát véglegesítette és hagyta 
jóvá, hadd tegyem hozzá, a szabályzatot törvényességi fe­
lügyeletünk nagy-nagy dicsérettel illette.A vállalati ta­
nácsnak most az 1987. évi tervfeladatokról kell döntenie, 
niegmondom, nem könnyű a helyzetünk, a jövőt illetően sok 
még a bizonytalanság, főként az importlehetőségeket ille­
tően.

NINCS MEGÁLLÁS A MŰSZAKI FEJLESZTÉSBEN

- Mindez átvezet bennünket a jövőbe...
- Hossiú távú elképzeléseinkben a termelés növelé­

se nem szerepel, sokkal inkább a termékszerkezetet kíván­
juk korszerűsíteni, tudatában annak, hogy a piacon csak 

a csúcsminőséget lehet jól eladni, a közepes minőségű bő­
röknek nincs jövőjük. A magyar bőrgyárak közül a Pécsi 
Bőrgyár már jónéhány évvel ezelőtt kialakított egy olyan 
stratégiát, hogy mi a legjobb minőséget gyártsuk. Beruhá­

zásainkat és mindenféle - technológiai-kémiai - fejlesz­
téseinket ebbe az irányba szorítottuk. Hogy ez az alapel­
képzelésünk nem volt rósz, azt mi sem bizonyítja jobban, 
minthogy vevő partnereink többsége jó véleménnyel van bő­
reinkről, szívesen vásárolják. Ez biztosítéka annak is, 
hogy 1987. évi kapacitásainkat is ki tudjuk tölteni, ha­
bár tisztában vagyunk azzal, hogy ezért mind piaci, mind 
pedig gyártmányfejlesztési oldalon rengeteget kell dol­
goznunk. Stratégiánk tehát hosszú távon is gyümölcsöző 
lesz. Ha pedig a hazai bőriparban netán zsugorodni kezd a 
termelés, az nem nálunk fog bekövetkezni, mi kapacitáson 
maradunk, sőt szükség esetén át tudunk vállalni feladato­
kat más bőrgyáraktól, akár 5-10 százalékkal is növelve 
termelésünket.

- A műszaki fejlesztés terén mit hoz a jövő a Pé­
csi Bőrgyárban ?

- Szeretnénk mindenekelőtt a hulladékfeldolgozást 
magasabb szintre emelni, hiszen ez egyaránt fontos a nye­
reség növelése és a környezetvédelem szempontjából is. 

A talpbélés-gyártásban szeretnénk cellulóz alapanyaggal 
dolgozni, vissza kívánjuk nyerni a bőrből keletkező kol- 
logéneket, szeretnénk továbbá meghonosítani a króm visz- 
szanyerési technológiát. Mindebben újítások, szabadalmak 
segítenek. A másik irány a technológiai fejlesztések irá­
nya. Kísérleti műhelyünkben a világ valamennyi újsonságát 
ki tudjuk próbálni. Folyamatosan áramlanak be hozzánk az 
információk, a nagy nemzetközi vegyianyaggyártók képvise­
lői egymásnak adják a kilincset nálunk, a fél világ szál­
lít nekünk. Bárminek a technológia alapjait be tudjuk mu­
tatni, ami aztán ötvöződik az itteni tapasztalatokkal. 
Szellemi erőforrásaink jelentősek, ennek eredményeként 
szép számmal születnek új termékek.

- A Pécsi Bőrgyárnak ma és a jövőben is egyre fo­
kozottabban kell számolnia a szigorodó környezetvédelmi 
előírásokkal, aminek csak nagy pénzek ellenében tud eleget 
tenni.

- Egyre nagyobb gond a környezetvédelem, de ezen 
a területen sem vagyunk rossz pozícióban, legalábbis a 
többi bőrgyár helyzetéhez képest.Mi éveken keresztül nagy 
összegeket költöttünk a környezetszennyezés mérséklésére, 
és további erőfeszítéseket is teszünk, hogy gyárunk meg­
szűnjön bűzforrásnak lenni a városban.

KÖSZÖNET A BÖRGYÁRI KOLLEKTÍVÁNAK

- Végezetül szeretném megköszönni a gyár minden 
dolgozójának, szocialista brigádjainak az 1986-ban vég­
zett eredményes munkát. Különösen a nyári hónapokban,ami­
kor nagy volt a létszámhiány, tettek rendkívüli erőfeszí­
téseket, hogy határidőre történjen a bőrök kiszállítása, 
ezért túlórát, gmk-t is vállaltak. Kérem,hasonló odaadás­
sal dolgozzanak az 1987. évi feladatok sikeres teljesíté­
sén is - mondta beszélgetésünk végén Veres Lajos igazgató.

Miklósvári Zoltán
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KIS BEFEKTETÉS - NAGY EREDMÉNY

sikeres termelésszervezés

JAVULT TERMÉKEINK MINŐSÉGE, EXPORTKÉPESSÉGE

PARTNERÜNK A SVÁJCI AGIC INTERCONSULT AG.CÉG

Tizennyolc hónapon át tartó szervezési munka 
fejeződött be marhabőr gyárrészlegünkben.A szervezés zá­
ró összefoglalójára év végén került sor, az eseményen 
több munkatársa kiséretében megjelent dr. Cseh József 
ipari miniszterhelyettes is. Az eredményeket vállalatunk 
részéről Veres Lajos igazgató és Vinkó Máté igazgató­
helyettes vette számba, másrészről Schöning úr, a svájci 
Agic Interconsult AG. képviselője és munkatársai adtak 
értékelést.

Elismeréssel szólt a szervezési munka eredmé­
nyeiről dr. Cseh József is, megemlítve, az ipari tárca 

évek óta támogatja a könnyűiparban folyó szervezéseket, 
melyeknek nagyon nagy jelentőségük van ezekben a beruhá­
zásszűke időkben. A miniszterhelyettes a minőség javítá­
sára való törekvésünket emelte ki első helyen, a hazai 
bőripar léte függ ettől. Arra kért bennünket, ne tekint­
sük ezzel lezártnak a szervezést, egyrészt aknázzuk ki a 
még meglévő tartalékokat,másrészt terjesszük el az egész 
vállalatnál, sőt gondolhatunk arra is, ezt a technológi­
át mérnöki munkaként akár el is lehetne adni a környező 
szocialista országoknak.

A következőkben ismertetjük a szervezés előz­
ményeit, összefoglaljuk az eredményeket.

ÖNKÖLTSÉG-CSÖKKENTÉS

Vállalatunk vezetősége a külső gazdasági tényezők 
negatív hatásának ellensúlyozásaként arra az elhatáro­
zásra jutott, hogy - az Ipari Minisztérium támogatása 
mellett - külföldi szervező cég megbízásával igyekszik 
elérni elsősorban a marhabőrgyártás folyamatában rejlő 
gyártási tartalékok optimális kihasználását, a minőség 
javítását, és valamennyi lehetséges területen az önkölt­
ség csökkentését, ezáltal a vállalati eredmény további 
javítását.

Vállalatunk - a Bivimpex közreműködésével, több 
külföldi cég versenyegyeztetésével - 1985. február 20-án 
írta alá a svájci Agic Interconsult AG. céggel a marha- 
bőr gyárrészleg komplex szervezésére vonatkozó szerző­
dést. Ennek értelmében kiemelt feladatként kellett elér­
ni a cipőfelsőrész készítésére alkalmas puha, divatos 
marhabőr termékek minőségének további javítását. A szer­
ződés közvetlenül mérhető eredményeként egy gazdasági 
évre vetítve 25-30 millió forint önköltség-csökkentést 
ír elő. Ezzel szemben áll a svájci cégnek fizetett 22 
millió forint. Ha a ráfordításokat és az eredményt ösz- 
szevetjük, azt kapjuk, a szervezés megtérülési ideje 0,8 
naptári év. A megállapodás aláírói a szervezési program 
végrehajtásának időtartamát 16-18 hónapban, a program 
stabilizálását 12 hónapban határozták meg.

KÖZÖS MUNKA
A szervezői munka 1985. május 2-án indult. A sváj­

ci cég javaslatára vállalatunknál teamek alakultak a kö­
vetkező szervezési témacsoportoknak megfelelően: marha- 
börgyártó technológiai team, üzem-munkaszervező, számí­
tástechnikai, valamint karbantartási és energetikai te­
am. Az egyes területek feldolgozására az Agic több speci­
ális szakerőt vont be, akik a gyári teamtagokkal közösen 

oldották meg a munkaprogramban rögzített feladatokat. Az 
átfogó szervezés során a Pécsi Bőrgyár vezetői, a marha­
bőr gyárrészleg középvezetői és a szervezők között igen 
konstruktív kapcsolat jött létre, amelynek eredményeként 
megindult egy valós szemléletváltozás is. A munkák során 
elsajátított módszer, a kezdeményező szemlélet a válla­
latnál tovább fokozódott. A szervezés által érintett te­
rületek vezetői a szervező team-mel közös erővel hozzá­
láttak a rövid távon mobilizálható tartalékok feltárásá­
hoz, az azonnali intézkedések bevezetéséhez.

Tizennyolc hónap telt el, melynek végén a szerző­
dő felek örömmel állapíthatták meg, a közös munka ered­
ményeként eleget tettek mind a forintban kimutatható vál­
lalásoknak, mind pedig a szervezés egyéb területein ki­
tűzött feladatoknak. Az 1984-es bázisévhez viszonyítva 
az egy évre vetített forintmegtakarítás csaknem 28 mil­
lió forint, amihez még több, forintban közvetlenül nem 
kimutatható eredmény is járul.
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A MARHABÖR GYÁRRÉSZLEGBEN
MINTAÜZEM A MESZES

Ezekután lássuk részleteiben is a szervezői munka 
eredményeit. A korszerű, puha marhabőr termékek javítá­
sát célzó technológiai szervezési' tevékenység keretében 
széles körű, igen alapos és sokrétű munkát végzett a 
technológiai team, biztosítva a marhabőrgyártásban a két 
legfontosabb tényező - a minőség és a fajlagos javulás - 
megvalósítását. A nubukosodás mértékének csökkentése a 
vállalat részére biztosítja a készbőr átlagminőség javí­
tását és az exportfeladatok megbízhatóbb teljesítését. A 
javuló minőség iránti kereslet megmutatkozik a cipőgyá­
rak érdeklődésében is, melyek az átadott új típusú min­
tabőrök alapján elsősorban az export cipők gyártásához 
keresik a kapcsolat szorosabb formáját vállalatunkkal. 
Bár a közvetlen bőrexport növelésének alapjai most te­
remtődnek meg, ennek jelentősebb mértékű realizálása 
19B7-től várható. Az export-minőség gyorsított stabilizá­
lását és a választék bővítését, valamint a fajlagos ki­
hozatal további javítását célozzák azok a szervezői ja­
vaslatok is, amelyek néhány célgép beszerzésére vonatkoz­
nak.

Az üzem-és munkaszervezés programja keretében az 
Agic mintaüzemként a meszesüzemben vezette be azt a 
szervezési know-how-t, amelyet a gyári szervező team a 
stabilizálás ideje alatt, az Agic irányítása mellett a 
marhabőr gyárrészleg többi üzemrészében is adaptálni fog.

SZÁMÍTÓGÉPES TERMELÉSIRÁNYÍTÁS

A szervezési szerződés értelmében az Agic felada­
tát képezte a marhabőr gyárrészleg számítógépes termelés­
irányítási rendszerének kidolgozása. Ezzel szemben- vál­
lalatunk vezetősége igényének figyelembevételével- ki­
dolgozásra került a vállalat számítógépes vezetői-irányí­
tási rendszerének koncepciója, melynek első számú alrend­
szereként a termelésirányítási rendszert az Agic a válla­

latnál bevezeti.
A karbantartás-szervezés terén az Agic a vállalat 

vezetőivel az Agic TRI-DIA rendszer modifikált változa­
tának bevezetésében állapodott meg. Ezt elsősorban az in­
dokolta, hogy a gyárunkban röviddel a szervezés megkez­

dése előtt bevezetett és bevált szervezeti változtatások 
utólagos megváltoztatása nem indokolt. A közös munka fő 
célját a termelő berendezések hasznos gépidő-alapjának 
növelése képezte. Az Agic ezt a munkát az általa kidolgo­
zott karbantartási kézikönyv átadásával zárta. A szerve­
zés során kidolgozásra került az energiaracionalizálási 
koncepció is. Ezeket a javaslatokat figyelembe vesszük 
1987. évi tervünkben.

AZ EREDMÉNYEK ÖSSZEGZÉSE

A másfél éves együttműködés eredményeként összes­
ségében megállapítható, hogy:

- Javult a marhabőr minősége egyrészt a nubukoso­
dás megszüntetésével, másrészt divatosságának fokozásával.

- Kedvezőbb anyagkihozatal ( felületkihasználás ) 
vált lehetővé.

- A géphatásfok egyes technológiai idők csökkenté­
se következtében javult.

- Új technológiák kerültek kidolgozásra a pőrében- 
hasítás, a mésztelenítés, az utáncserzés és a kikészítés 
megmunkálási fázisokban.

- A cserzőlevek újrafelhasználása az import anyag­
megtakarításon túl a keletkező szennyvíz mértékét is csök­
kenti.

- Utószóként szólni kell még arról is,hogy a szer­
vezés eredményes befejezését elsősorban az Agic-szakértők 
és a vállalat vezetői, és a szervezésben érintett munka­
társai között kialakult igen jó szakmai-emberi kapcsolat, 
az ipari team-munka tette lehetővé. A menetközben előfor­
duló kisebb-nagyobb véleménykülönbségeket a két fél veze­
tői jó érzékkel, gyors intézkedéssel oldották meg, elhá­
rítva az eredményes tevékenység útjába került akadályokat.

TOVÁBBI EGYÜTTMŰKÖDÉS A SVÁJCIAKKAL

A szervezést természetesen nem tartjuk lazártnak, 
egyrészt stabilizálni kívánjuk az eredményeket, másrészt 
ezt a szervezést szeretnénk más gyárrészlegeinkben is el­
terjeszteni. Továbbra is együttműködünk a svájci Agic In- 
terconsult AG. céggel, adaptálva az általuk ajánlott szá­
mítógépes vezetési-irányítási rendszert.

Veres Lajos, vállalatunk igazgatója bemutatja a marhabőr 
gyárrészleg termékeit dr.Cseh József miniszterhelyettes­
nek és munkatársainak.
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Folytonos gyármányfejlesztés

Új termékek sertésnyersbörböl

• KÜLÖNLEGES KIKÉSZÍTÉSŰ, GYÚRT NAPPA, NYOMOTT MINTÁS VELOUR

• MUNKÁSVÉDELMI KESZTYÖBÓR, TETSZETŐS TÁSKA-ÉS BÚTORBŐR

Országos sertésnyersbőr-hasznosítási tanácskozást 
rendezett ősszel Pécsett a Magyar Kereskedelmi Kamara 
dél-dunántúli bizottsága az Országos Tervhivatal védnök­
sége alatt. A tanácskozáson részt vettek vállalatunk 
szakemberei, fölszólalt Veres Lajos igazgató,Várnagy Va­
léria termelési főosztályvezető, és Bakán József, a ser­
tésbőr gyárrészleg vezetője. Az alábbiakban Bakán József 
áttekintését adjuk közre gyártmányfejlesztésünk újabb 

eredményeiről.
*

A sertésbőr termékek gyártása vállalatunk egyik 
fő profilja. E termékek értékesítésének sikere nagy sze­
repet játszik eredményességünk alakulásában is. A ser­
tésnyersbőr értékes hazai alapanyag, melynek minél tel­
jesebb kihasználása fontos népgazdasági érdek. A sertés­
nyersbőr struktúrája, a marhabőrétől eltérő jellege el­
sősorban a velourozott termékek magas szintű gyártását 
tették lehetővé az elmúlt mintegy másfél évtizedben.Igen 
jó piacuk volt ezen termékeinknek úgy belföldön, mint 
külföldön, tőkés relációban jelentős export forgalmat 
értünk el sertésbőrökből, melyeknek döntő hányadát a ru­
házati velour, illetve a nubuk tette ki.

A nyolcvanas évek elején azonban világossá vált, 
hogy a sertés velourozott termékek iránti piaci igény me­
redeken lecsökkent, s az 1970-1980 közötti időszakban 
elért magas részarány többé már nem érhető el.Ezt nagyon 
jól mutatja az is, hogy míg 1980-ban a Pécsi Bőrgyárban 
és a Budapesti Bőrgyárban gyártott mintegy 2,9 millió 
négyzetméter készáruból a velourozott termékek részará­
nya 52 százalék volt - ebből a ruházati velouré 35 szá­
zalék-, addig az 1985-ben gyártott 2 millió 550 ezer 
négyzetméterből a velourozott termékek mennyisége 30-32 
százalékra csökkent, a ruházati velour részaránya pedig 
mindössze 18,6 százalék volt.

1982-től vállalatunknál olyan tudatos gyártmány­
fejlesztés kezdődött, hogy a ruházati rendeltetésű ter­
mékek mellett egyre nagyobb szerepet kapjanak a cipőfel­
sőbőrök, a bélés- és díszműbőrök is. Újra előtérbe ke­
rült a bőr barkaoldali kikészítése, melynél már a kezde­
ti lépések megtétele után igen súlyos probléma jelentke­
zett, a sertésnyersbőrök felületi minősége lehetőségein­
ket igen nagymértékben korlátozta. A felületi hibák ma­
gas száma jelenleg már bélésbőr termékeinknél is súlyos 
gondot okoz.

Lássuk ezekután legújabb termékeinket ! A ruháza­
ti ipar számára a Kleopátra nappát, melynél különleges 
Kikészítéssel sikerült a barkahibákat olymértékben el­
tüntetni, hogy a kapott készáru sportos ruházati termé­
kek gyártására lett alkalmas. Megváltoztattuk a ruháza­
ti nappabőr kikészítését, ezáltal - megítélésünk sze­
rint - felsőruházati termékek mellett sportkesztyű 
gyártására is alkalmas.

A divatigénnyel összhangban fejlesztettük ki a 
gyűrt és hosszában gyűrt ruhanappát, abból a termékünk­
ből a Pécsi Kesztyű-és Bőrruházati Vállalat az elmúlt 
időszakban jelentős mennyiséget dolgozott fel. Vállala­
tunk és a Hunor között már évek óta együttműködési szer­
ződés van életben, melynek keretében az új típusú anya­

gok kifejlesztésében, feldolgozásában kölcsönösen segít­
séget nyújtunk egymásnak, ezt a kapcsolatot gyártmányfej- 
lesztésünknél továbbra is kamatoztatni kívánjuk. Legújabb 
közös elképzelésünk a Hunor Jeans nappa, mely fejlesztés 
alatt áll. A velourozott termékeknél a legújabb divat­
irányzatot a nyomott mintás velour képviseli, e termékün­
ket a Szegedi Ipari Vásáron különdíjjal, az őszi Budapes­
ti Nemzetközi Vásáron vásárdíjjal ismertek el.

A sertés ruházati velour piacképességét nagymér­
tékben befolyásolja, hogy az ebből készült ruházat tisz­
títása nem kellően megoldott. A Pécsi Patyolat Vállalat­
tal együttműködve a tisztítás utáni keményedés és színfa­
kulás kiküszöbölésére, valamint az utánszinezés egyenle­
tességének biztosítására biztató kisérletsorozatot végez­
tünk, s a kísérlet eredményeit már a gyakorlatban is al­
kalmazzuk. A problémát okozó vízlepergetés műszaki felté­
telei jelenleg még nem megoldottak.

Korszerűsítettük zsugorított cipőfelsőbőreinket 
cipőipari felhasználásra, kidolgoztuk a kézzel gyűrt ci' 
pöfelsőbőrt és a mintás cipővelourt, melyek alkalmasak 
sportos jellegű, valamint divatos termékek gyártására- 
Speciális technológia kidolgozásával olyan,húsáról fedett 
sertés felsőbőrt fejlesztettünk ki, mely tulajdonságai ' 
hajtogatás-állósága, vasalhatósága, fényállósága,valamint 
a bőr átlagot meghaladó karcállósága - folytán alkalmas 
sportos lábbelik készítésére.

A sertés bélésbőrök választékának bővítése is to­
vább folytatódott. A nagy sikert elért Higi színbélésbőr 
mellett megjelent a Plútó színbélésbőr,mely feszesebb ki­
vitelű, viaszos védőréteggel ellátott, tetszetős termék-

(Folytatás a 7. oldalon)
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Sikeres szereplés az őszi Budapesti Nemzetközi Vásáron

Vásárdíjat kapott a mintás sertés cipővelour bőrünk és a Wales bőrtalp

Széles termékskálával szerepeltünk az 1986. évi 
őszi Budapesti Nemzetközi Vásáron is: készbőreink mellett 
kiállítottuk a bőrdíszmű, a bőrruházati és a talpkonfek­
cionáló üzemek termékeit is. A siker ezúttal sem maradt 
el, vásárdíjjal tüntették ki mintás sertés cipővelourbő- 
rünket és a Wales konfekcionált bőrtalpat.

A készbőrök között a hagyományos termékek mellett 
bemutatásra kerültek a legújabbak is, így a Pannonia nap­
pa, a klasszikus borjúbox, a Szuper Csilla sertés felső­
bőr, a juhbőrből készült ruházati és cipőnappá. E termé­
keink nem csak a vásárlátogatők tetszését nyerték el, ha­
nem az üzletemberekét is. Pavinolunkat több belföldi part­
nerünk is felkereste, érdeklődve az új termékek iránt. 
Történtek bőrdíszmű és bőrruha eladások is. Mellesleg ki­
állításunk színvonalát fölöttébb emelték a bőrdíszmű üzem 
szép táskái és a bőrruházati üzem divatos modelljei. 
A külföldi ügyfelek érdeklődését a Szuper Csilla serrés 
felsőbőr keltette fel, mely igazán divatos kikészítésével, 
szineivel egyaránt alkalmas bőrdíszmű és cipő gyártására 
is.

A vásárt,s benne standunkat több delegáció is meg­
tekintette, járt nálunk többek között az Ipari és a Bel­
kereskedelmi Minisztérium, a városi tanácsok, a Bőripari 
Dolgozók Szakszervezete küldöttsége, valamint bolgár és 
szovjet delegációk. Kiállításunk sikerére jellemző, hogy 
termékeinket bemutatta a Magyar Televízió is Hétvége mű­
sorában, a Híradóban és reklámadásában, továbbá szerepel­
tünk a Bőrkét Vállalat videofilmjében is. A Moszkvai Te­
levízió stábja felvételt készített standunkról.

Volt még egy külön epizódja is az őszi BNV-nek,ne­
vezetesen az Ipari Minisztérium által rendezett szakmai 
nap, melyen a ruházati ipar megújúlási törekvéseinek ed­
digi eredményeit összegezték, egyben kijelölve a további 
feladatokat. A szakmai nap központi előadója dr. Cseh Jó­
zsef ipari miniszterhelyettes volt, aki előadásában töb­
bek között - örömünkre - jó példaként emlegette a Pécsi 
Bőrgyárban folyó gyártmányfejlesztést, valamint gépbérle­
ti ügyleteinket.

Új termékek sertésnyersbőrből

Folytatás a 6. oldalról)

Kívánság szerinti színekben gyártható. A Junó bélésbőr 
puha jellegű, széles körű felhasználhatóságot lehetővé te­
vő, magas értékű sertés bélésbőr. A felületi hibák eltün­
tetésére újra megjelenünk a fedett sertés színbéléssel is. 
A hasítékból készült bélésbőr kínálatunk az Ildi hasíték­

kal bővült.
A Szuper Csilla és a Csilla színdíszmű bőreinket a 

most divatos hüllő imitáció irányzatra dolgoztuk ki, el­
sősorban díszműipari felhasználásra. A BNV-n történő be­
mutatásuk után több cipőgyár és cipőipari szövetkezet ré­
széről élénk érdeklődés mutatkozott ezen termékeink iránt.

Munkásvédelmi kesztyű gyártására az elmúlt évek­
ben nagy mennyiségű sertésbőrt dolgoztak fel. A sertésbő­
röknél alkalmazott, szabadalmazott védettség alatt álló, 
környezetkímélő cserzés lehetővé tette olyan munkavédelmi 
kesztyűbőr kifejlesztését, mely nagyon alacsony krómtar­
talmával, izzadsággátló adalékanyagok alkalmazásával hi- 
giénikusabb munkásvédelmi kesztyűk gyártását teszi lehe­
tővé. Ez a termékünk a Higi munkásvédelmi kesztyúbőr.

Végül három olyan termékünkről,melyeknek létrejöt­
tében nagy szerepet játszott a nehezebb súlykategóriájú, 
6 kilogramm feletti sertésnyersbőr arányának növekedése. 
Az egyik a sertés táskabőr, melyet a tőkés vevőigényekre 
figyelemmel fejlesztettünk ki.Ez húsáról kikészített ter­
mék, díszműipari felhasználásra. Most divatos táskákat, 
kisebb méretű utazó bőröndöket készítenek belőle. A ser­
tés bútorbőr fejlesztés alatt álló termékünk,melynek fel­
használását kisebb elemeket igénylő bőrgarnitúráknál tart­

juk elképzelhetőnek. Kidolgoztuk végül növényi utócser- 
zéssel a 1,7 - 2,2 milliméter vastagságú sertés talpbé­
lésbőrt, mely az úgynevezett keményáru termékeinknél mar- 
habőr-kiváltást tenne lehetővé.

A Pécsi Bőrgyár újonnan kifejlesztett sertésbőrei 
a hagyományos szín- és hasítékbőr termékeinkkel együtt a 
nazai származású sertés nyersbőr széles körű felhasznál­
hatóságát bizonyítják. Lehetőségeink adottak arra is,hogy 
a jelenleginél is nagyobb mennyiségű sertésbőr terméket 
adjunk a feldolgozó-iparnak, feltéve, ha a húsipar több 
sertésnyersbőrrel szolgál.

Bakán József
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A PÁRT- 
VÉGREHAJTÓ 
BIZOTTSÁG 
MEGTÁRGYALTA

FOKOKOZOTT FIGYELEM

Az MSZMP Bőrgyári Vállalati Bizottsága végrehaj­
tóbizottsági ülésén napirendre tűzte a vállalatnál folyó 
környezetvédelmi munkát, különös tekintettel a veszélyes 
hulladékok elhelyezésére. A bizottság elé írásos előter­
jesztés került - ezt Híradónkban külön részletesen ismer 
tétjük -, melyhez Barna Lajos fűzött szóbeli kiegészí­
tést, elsősorban a vállalatunkra kivethető bírságokkal 
és azok előidéző okaival foglalkozva. Ezután vitára ke­
rült sor, melyben elsőként Farkas István fejtette ki vé­
leményét. Rámutatott, a szennyvizekkel, illetve a veszé­
lyes hulladékokkal kapcsolatos bírság-kiszabások önmaguk­
ban nem szüntetik meg a szennyeződést. Javasolta,a ható­
ságokhoz befolyó bírságok ne közös kasszába kerüljenek, 
hanem olyan beruházásokra fordítsák, amelyek a vállala­
toknál a környezet fokozott védelmét szolgálják.

A vitában felszólalt Kereszti László, az MSZMP 
Pécs Városi Bizottsága gazdaságpolitikai osztályvezetője. 
Megállapítása szerint Pécsett a veszélyes hulladékok 
nagy része a Bőrgyártól származik. A termelés során ke­
letkező hulladékok elhelyezéséről gondoskodni kell, mert 
bármilyen hulladékról is legyen szó, az szennyezi a kör­
nyezetet. Sajnos, a környezetvédelemmel kapcsolatos el­
gondolásokat nem lehet egyik napról a másikra megoldani, 
Csak fokozatosan. A meglévő társadalmi költségek nem 
elégségesek ehhez a munkához, ezért szükség van a válla­
lati támogatásokra is. A vál-lalatoknak törekedniük kell 
arra, hogy a lehető legkisebb hulladékmennyiséggel vé­
gezzék a technológiai munkát.

A hatóságok és a vállalatok között vita alakult 
ki, melynek lényegét a hulladékok minőségének eltérő 
megítélése képezi. Még nem alakult ki egységes álláspont 
e tekintetben. Szükség van egy végleges kataszter össze­
állítására, a hulladékok minősítésére. A hulladékelhe­
lyezéssel kapcsolatban nagy szerepe van a fegyelemnek, 

szükséges a felelósségrevonás politikai farmában is. Ke­
reszti László javasolta, a gazdasági vezetés készítsen 
egy előrelátó koncepciót, a könnyebben megoldható belső 
problémákkal kapcsolatban pedig hozzon gyors intézkedé­
seket .

A vitában felszólaló Bakán József javasolta, jöj­
jön létre vállalatunknál egy olyan, szakemberekből álló 
team, mely a vállalaton belül is rangsorol, véleményt 
nyilvánít a környezetvédelmi teendőkkel és a hulladékok 
hasznosításával kapcsolatban. A vállalatnál nagy tömegű 
hulladék keletkezik, ezek hasznosítására egy több szak­
emberből álló csoport megfelelő javaslatokat tudna tenni. 
Véleménye szerint ilyen szakembergárdával rendelkezünk, 
így a gondok részben megszüntethetők lennének.

A végrehajtóbizottsági ülés vitazáróját Csiga Ist­
ván titkár mondta. Mindenekelőtt megállapította,vállala­
tunk az utóbbi években ért el eredményt a hulladékhasz­
nosításban, de az az érzése, ez a munka még igen kezdeti 
stádiumban tart. A titkár egyetértett azzal a javaslat­
tal, hogy a végrehajtó bizottság részéről készüljön egy 
határozati javaslat a témában, mely a politikai munka 
kapcsán segítséget adna ezen a téren. Ebben az állásfog­
lalásban fogalmazódjon meg: a környezetvédelem tekinte­
tében csak úgy lehetséges az előrelépés, ha ennek a té­

mának gyáron belül felelős csoportja van. A politikai 
nevelő munka mellett büntető szankció alkalmazására is 
szükség van, azt is szükséges előtérbe helyezni. Csiga 
István végezetül kérte a végrehajtó bizottságot -s ezzel 
a javaslattal a testület egyet is értett-, hogy a kör­
nyezetvédelemmel kapcsolatban készüljön egy állásfogla­
lás, melyet továbbítanak a vállalatvezetésnek.

A következőkben ismertetjük a végrehajtó bizott­
ság elé került írásos előterjesztést a környezetvédelmi 
munkával, különös tekintettel a veszélyes hulladékok el­
helyezésére.

A bőrgyártási technológiák környezetvédelmi szem­
pontból rendkívül káros hatásúak a településre, a lakó­
területekre nézve. A bőr tárolása, a feldolgozás során 
alkalmazott vegyianyagok, folyamatok jellegzetes szag­
anyagot árasztanak a levegőbe, a gépek zaja zajterhelést 
okoz, a keletkező szennyvíz súlyosan károsítja az élővi­
zet, a hulladékok, vegyianyagok maradványok veszélyezte­
tik a környezetet, mivel toxikus mérgezőanyagokat tar­
talmaznak. Nálunk a technológiai bedolgozásra kerülő 
nyersbőr 55-60 százaléka hulladékká válik. A keletkező 
szennyvíz szennyezőanyag-terhelése egy 100 ezer lakosú 
város terhelésével azonos nagyságú. így érthető, hogy a 
környezetvédelem a bőripar alapproblémájává lépett elő.

A jelenleg érvényben levő hatósági "bírságszabá­
lyozók" lassan a termelés meghatározóivá válnak,alkalma­
zásuk révén a vállalat gazdasági rentabilitása forog 
kockán, s fejlesztési lehetőségei korlátozódnak erős mér­
tékben.

FOLYAMATOS ERŐFESZÍTÉSEK

Gyárunk évek óta folyamatosan komoly erőfeszíté­
seket tesz a keletkező szennyvizek határértékre történő 
tisztítása érdekében. Elértük, hogy a fizetendő szenny­
vízbírság évi 3-5 millió forint között mozgott - a leg­
kedvezőbb elbírálás mellett. Ez az összeg a tisztítóte­
lep állagromlása, valamint a többlet vízfelhasználás mi-
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KÖRNYEZETÜNK VÉDELMÉRE
ott növekedni fog. Ezért feltétlenül szükséges a vízfel­
használások korábban tervezett és megtartott mértékű 
visszaszorítása napi 5000-5500 köbméterre.

A tisztítótelep tisztítás-technológiájának tovább­
fejlesztése is fontos, mégpedig a keletkező szennyvíz­
iszap víztelenítésének megoldásával, valamint az elve­
szített szennyvíz krómtartalmának csökkentésével. Az el­
ső feladatra konkrét kiviteli tervvel rendelkezünk, an­
nak építését két lépésben megkezdtük. Az első egy ideig­
lenes berendezés létesítése, melynek üzemi tapasztalatai 
figyelembevételével készítjük el a végleges víztelenítő 
állomást, oldjuk meg a víztelenített szennyvíziszap le­
rakásának, elhelyezésének problémáját Ennek a feladatnak 
az elvégzésére a vízügyi hatóságtól 1987. december 31-ig 
kaptunk határidőt, amit tartani anyagi okok miatt nem 
tudunk. A beruházás 40 millió forintba kerül az iszapel­
helyezés művei nélkül.

TÖBB ÉVRE SZÓLÓ INTÉZKEDÉSI TERV

Vállalatunk komoly mértékben érintett a város 
tiűzproblémájának kérdésében. Kétségtelen tény,hogy gyár­
tástechnológiáink jellegzetes szagot árasztanak,mely el­
len nagyon keveset tehetünk. A probléma megoldására több 
évre szóló intézkedési tervet dolgoztunk ki,melynek vég­
rehajtását folyamatosan végezzük. A korrekt megoldást 
szintén az anyagiak hiánya hátráltatja.

A zajterhelés csökkentésére szintén intézkedési 
terv készült a zajerősség-mérések alapján, amit a Kapos­
vári VBKM és a Környezetvédelmi Intézet Pécsi Állomása 

készített. Az eddig megtett intézkedések hatására 5 de­
cibellel tudtuk csökkenteni a zajszintet a Leskó utcában. 
A zajszint-csökkentés rendkívül bonyolult,összetett fel­
adat, csak folyamatos erőfeszítések árán lehet sikereket 
elérni a hagyományos gépi berendezések területén.

A levegőtisztaság-védelem területén jelenleg bír­
ságot nem fizetünk. Két komoly légszennyező-forrásunk 
Van: az egyik a gyári hulladék-égetőmű, a másik a garéi 
oldószer-égetés. A hatóságnak mindkét égetési eljárásról 
tudomása van, ma már egyiknek a folytatása sem engedélye­
zett, mivel a jelenleg érvényben levő, az elmúlt évek 
során szigorított előírásokat tartani nem tudjuk.

ÚJ SZEMLÉLET KELL

A gyárban keletkező összes hulladék, kivéve az 
irodai és a vashulladékot, veszélyes hulladéknak minősít­
hető a Minisztertanács 1981/56.sz. rendelete alapján,mi­
vel minden anyag vagy maga is veszélyes vegyület, vagy a 
gyári munkák során azzal érintkezik, azt kismértékben 
tartalmazza, s így veszélyessé válik. így a gyárban ke­
letkező összes hulladék a rendelet hatálya alá esik.

A Környezetvédelmi Intézet Pécsi Állomása még 
1985-ben - az 1984. évi adatok alapján - szakértői véle­
ményt készített gyárunk veszélyes hulladék nyilvántartá­
si rendszerének, kezelési technológiáinak felülvizsgála­
táról. A szakvélemény alapján a feltárt hiányosságok mi­
att a hatóság 57-103 millió forint bírságot szabhatott 
volna ki alapbírságként, ami további két alkalommal,fél­
évenként progressziven változik. Ebből is látható, a mi­
nisztertanácsi rendelet rendkívül szigorú, annak betar­
tása nem lehetséges. Nincsennek meg hozzá a műszaki-gaz­
dasági és nem utolsó sorban a társadalmi feltételek.

A rendelet betartása új szemléletű, környezetét 
mindenütt egyformán szerető embert kíván, aki azért ten­
ni is hajlandó. A felmerülő gondokat csak közösen, tár­
sadalmi szinten lehet megoldani. Hátráltatja a szemlélet 
kialakítását, hogy csak a vállalatoktól és a jogi szemé­
lyektől követelik meg a rendelet betartását, magánszemé­
lyektől nem, mivel ennek feltételeit nem tudják biztosí­
tani. így nehéz megkövetelni vállalaton belül, hogy ne 

dobják a kommunális szemétbe például az olajosflakont,a 
rovarirtó dezodordobozt, a bőrhulladékot.

ELKÉPZELÉSEINK A TOVÁBBLÉPÉSRE

A fenyegető bírság minimálisra való csökkentése 
érdekében a veszélyes hulladékok kezelése, ártalmatlaní­
tása terén átmeneti intézkedéseket tettünk.Ezek elsősor­
ban a veszélyes hulladékok belső tárolása feltételeinek 
biztosítására, az előírások betartására vonatkoznak. To­
vább folytatjuk a már korábban megkezdett kutatási, fej­
lesztési munkát. A fejlesztési feladatoknál elsősorban 
az enyvhús állati takarmányozásra történő hasznosítását 
kívánjuk megoldani, mivel ennek főzési lehetőségei adot­
tak.

A krómcserzett marhabőr-hulladékok hasznosítására 
spanyol 1 icenc vásárlását tervezzük, míg a sertésbőr­
hulladékok feldolgozása érdekében tovább folytatjuk a 
gyár által megkezdett technológia korszerűsítését a Ka­
posvári Mezőgazdasági Főiskola és a Magyar Tejipari Ku­
tató Intézet bevonásával. Tervezzük az oldószer regene­
rálás megoldását is. Foglalkozunk a felsőszentmártoni 
üzemünkben keletkező szennyvíz, mint veszélyes hulladék 
kezelésének, elhelyezésének megoldásával, a garéi lerakó 
folyamatos korszerűsítésével.

A környezetvédelmi problémák megoldása gyárunk 
számára súlyos gondot jelent. Előrelépni csak közös erő­
feszítéssel, a gyártástechnológiáknak a környezetvédelmi 
szempontokat is figyelembe vevő fejlesztésével, szigorú 
anyaggazdálkodással lehet. Ennek érdekében javasoljuk a 
környezetvédelmi előírásokat figyelembe vevő, számítógé­
pes anyagmérleg-nyilvántartás bevezetését.



10.oldal pORGYÁRI híradó 1986. december

Gyárunk termelésében a keményáru-gyártás meghatá­
rozó jelentőséggel bírt a homályba vesző múlt századok­
ban és egészen ezen évszázad első felébsn is, egészen az 
1960-as évek elejéig. A keménybőr-termelés még 1957- tői 
1961-ig emelkedett, ami összefügg az 1950-es évek végén 
bekövetkezett életszinvonal-emeléssel, valamint a KGST-n 
belüli kereskedelem kiszélesedésével.

AZ ÉVEK FOLYAMÁN CSÖKKENŐ TERMELÉS

A 60-as években a talpbőrök iránti kereslet ál­
landósult, így a gyárrészleg talpkrupon-termelése 1960 - 
1968 között megközelítőleg azonos mennyiségű volt (1960— 
hoz viszonyítva az időszakban 100-116 százalék között 
ingadozott a termelés). 1969-ben döntő fordulat állt be 
a talpkrupon-termelésben, aminek két alapvető oka volt:

1. Erre az időszakra esett a műanyagok előretöré­
se, sok helyen háttérbe szorították a természetes anya­
gokat. így történt ez a cipőipar területén is, ahol ek­
korra szélesedett ki a műbőrök - ezen belül a műbőr- és 
gumitalpak - felhasználása.

2. 1968-69-ben zajlott le a nyersbőr-ár tetőzés, 
amelynek eredményeként a talpkrupon-termelés vesztesé­
gessé vált, s így az új gazdasági mechanizmus adta lehe­
tőségekkel élve a vállalat maga is törekedett a termelés 
csökkentésére.

E tényézők hatására következett be 1969-ben a je­
lentős, mintegy 35 százalékos mértékű termeléscsökkenés 
(1183 tonnára, szemben például az 1967-es 1817 tonnával)

Az utóbbi években a gyárrészleg évente 730 - 975 
tonna közötti mennyiségű súlyárut és évente 20-60 ezer 
néoyzetméter közötti felületárut termel. A termelésből 
1980 óta növekvő mértékben, 15-23 százalékot közvetlenül 
a nem rubel elszámolású piacokon értékesít. A termelés 
többi részéből főként a belföldi igényeket elégítjük ki, 
és több fontos HM- és BM-termék mellett még évente körül­
belül 2 millió forint értékű termékünk kerül közvetetten 
a tőkés piacra.

HAZÁNKBAN EGYEDÜL CSAK ITT

Mivel a növényi cserzett termékekből 1985-től 
kezdődően Debrecenben is megszűnt a termelés, ezért ha­
zánkban a keményáru-gyártás feladata a Pécsi Bőrgyárra 
hárult. Ehhez a feladathoz az épületek, gépek terén je­
lentős hátrányban vagyunk, mivel az épületek több szint­
jén, több csarnokban folyik a termelés, ami értelemsze­
rűen rontja a termelékenységet. Ugye, más lenne a hely­
zet, ha egy összefüggő vizes műhelycsarnokkal rendelkez­
nénk, szemben a jelenlegi három nagyobb és két kisebb 
cseres csarnokkal. A kikészítést, a gyártás végső fázi­
sait az úgynevezett "talpas" műhelyben hajtjuk végre,je­
lenleg három különböző emeleti csarnokban, sőt a 23.épü­
let bontása miatt a készáru-padláson és a 36. épületben 
is szárítótereket kellett berendeznünk. Sőt télire, a 
hosszahh szárítási idő miatt provizórikusán a nyersbőr-

ÉLET AZ ÚJJÁALAKULT

raktár déli csarnokát is igénybe kell vennünk, míg a 23. 
épület első- és második-emeleti része a terv szerint 
1987 végére újjáépül.

Az export jelenlegi szinten való tartása,a növek­

vő igények kielégítése, a termelékenység növelése csak 
az elavult géppark felújításával érhető el.A helyzet nem 
a legrózsásabb: az állóeszköz-állomány 55 százaléka nul­
lára leírt gép, illetve berendezés, a fennmaradó eszköz­
állomány korszerűségi szintje mindössze 34 százalék.

GUPÓT KÉRTEK KRUPON HELYETT

A következőkben bemutatom műhelyeinket és gyárt­
mányainkat. Erre úgy gondolom azért is szükség van, mert 
előfordul egy-két téves megfogalmazás gyárunkban, ami 
mondjuk egy kívülállónak még elnézhető, de nem annak,aki 
gyárunk termeléséből él. Előfordult már ugyanis,hogy va­
laki "gupót" kért krupon helyett a talplas műhelytől, 
avagy "háfert" mondott áfer helyett.

Gyárrészlegünk három fő műhelyegységből áll: a 
cseres, a talpas és a talpelőkészítő műhelyekből. Hajda­
nán, még 1974-ben a krómos és a keményáru részlegek fú­
ziója előtt a meszes műhely is szervesen a keményáruhoz 
kapcsolódott, hiszen a műhely területén voltak a kemény- 
árut mésztelenítő, pácoló léces hordók is (1972-ig). A 
meszes műhelyben igen fontos, a keményáruhoz kapcsolódó 
műveleteket végeztek és végeznek jelenleg is, ha van rá 

megfelelő mennyiségű, illetve szakértelmű munkaerő. De 
ezen fontos előkészítő munkaműveletek közül jónéhányat 
nem lehet a munkaerő-ellátástól függővé tenni, mert azok 
elhagyása mélyenszántó gazdálkodási gondokat okoz. Itt 
van például a hasrész-pőre hasítás. Érdekünk, hogy a bő­
rön méretileg többletet jelentő rostmennyiséget cserez­
zük, majd lefaragjuk, avagy már pőrében méretre hasíta­
nánk, s úgy a faragás! munkaerőt, mind a cserzősavat és 
a cserzés előtt szükséges vegyianyagokat megtakarítsuk.

E kis kitérő után vegyük sorra a műhelyeket. A 
cseres műhely a 20., a 21. és az 55. épületek földszin­
ti csarnokaiban dolgozik. Hozzájuk tartozik még a 21. 
épület toldaléka, a 18. épület cserzőanyag-forgalmi be­
rendezései az azt körülvevő udvari kádrendszerrel. E vi­
zes műhelyben mosó- és cserzőhordók, kádrendszerek, víz­
telenítő- és faragógépek működnek. A műhelynek 44 dolgo­
zója van, közülük 4 nő.

Az emeletes műhelyépületek felső szintjein he­
lyezkedik el a talpas műhely. A 20. épület ( a "háromte­
tős) az impregnáló-műhely, a 21. épület első és második 
emeletén zsúfolódott össze most a növényi cserzésű bőrök 
minden kikészítésű művelete, ugyanis a 23. épület felső 
szintjét lebontották. Helyette a már említett helyiségek 
nem elegendőek a gyártáshoz., ugyanis a bontás háromszor 
1500 négyzetméternyi veszteséget jelent a szárítótérben 
és a bőrmegmunkáló területben együtt, e helyett viszont
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a volt "zöld-szárító" csak 500 négyzetméter területet ad. 
A várhatóan 1987 végére elkészülő újjáépítés az első eme­
leti szintet biztosítaná a talpkikészítésnek,de ez a te­
rület csak az új, gyorsszárító berendezés alkalmazása e- 
setén lesz elegendő a termelésnek az eddigiekben a 23. 
épületben lebonyolított műveleteire. A keményáru kiké­
szítő, azaz a talpas műhelynek hatvan dolgozója van, fe­
le nő.

KONFEKCIONÁLT TALPAK TŐKÉS EXPORTRA

A 23. épület felső szintjén, a második emeleten 
fogjuk berendezni a talpelőkészítő műhelyt.(Rövidítve 

TEK, a német szakzsargonból adaptálva Stancerei).Pillan­
tást vetve rövid múltú üzemünk alapítására és helyzetére: 
1984-ben, a valamikori lakkos üzem épületének déli részén 
alakították ki a Pécsi Bőrgyár újabb konfekcionált-ter­
méket előállító üzemét, a talpkonfekcionáló üzemet,mely­
nek 39 nő-, és 29 férfi dolgozója van.Létrehozása és be­
üzemelése kooperációs szerződés keretében valósult meg, 
melyet a vállalat a nyugatnémet Gross és Kieffer céggel 
kötött. Ennek értelmében az'NSZK-beli cég 37 egységből 
álló gépparkot bocsátott vállalatunk rendelkezésére. A 
géppark üzembe állítását, illetve a technológiák beveze­
tését nyugatnémet szakember irányításával valósította 
meg az üzem.

A kezdeti, számtalan nehézség egy részét az el­
telt két év alatt megoldottuk, de most is kisért jópár 
gond, így a szakmunkás-hiány, az import alkatrészek és 
kellékanyagok beszerzésének gondja, az időközben létre­
jött zsúfoltság. A fennálló problémák ellenére az üzem 
vezetése és dolgozó kollektívája minden igyekezetével 
azon fáradozik, hogy a meglévő feltételek mellett is tel­
jesítse a vállalat vezetőinek elvárásait.

A talpkonfekcionáló üzem zömében exportra termel. 
A legjelentősebb nyugatnémet piac mellett megjelentek 
termékeink Ausztriában és Franciaországban is. Ezen túl­
menően bemintázások történtek sok más nyugat-európai,il­
letve amerikai ország részére is. Meg kell mondani, heo- 
rikus munkát követelt a gyártási múlttal még nem rendel­
kező üzemtől a felállás közvetlenül a nyugati kereskedel­
mi színvonalhoz. Az eltelt két esztendő alatt az üzem 
termékeit a hazai cipőgyárak is megismerték, közülük szá­
mosán jelentős mennyiségben fel is használták modelljeik- 
hez.

A jövő legfontosabb feladatai közé tartozik a 
fennálló szakmunkás-hiány megszüntetése, a termelékenység 
növelése, termékeink további terítése úgy a külföldi,mint 
a hazai piacon.

Bartis Antal

A SZAKMA KIVÁLÓ BRIGÁDJA

ÚJÍTÓ KEDVŰ KARBANTARTÓ LAKATOSOK 
A ROSTÜZEMBŐL

Több évi kiemelkedő munkája elismeréseként 1986- 
ban a Szakma Kiváló Brigádja címmel tüntették ki a rost­
műbőr gyárrészleg Március 15. szocialista brigádját. Még 
1976-ban alakultak, valamennyien karbantartó lakatosok.

- És valamennyien törzsgárda tagok, egyben szor­
galmas, munkájukat szerető emberek - tette hozzá Tanics 
Béla brigádvezető. - Ennek is eredménye az a sok szép 
kitüntetés, amivel brigádunk munkáját elismerték. Négy 
alkalommal értünk el arany fokozatot, 1985-ben pedig a 
Vállalat Kiváló Brigádja lettünk. Eddigi eredményeink 
arra köteleznek, hogy évente mindig többet és minőségi­
leg magasabb szinten teljesítsük vállalásainkat.

Mivel a rostműbőr gyárrészleg exporttevékenysége 
évről évre jelentősen nő, ehhez kapcsolták vállalásaikat 
A Március 15. brigád végzi a rostüzem gépeinek "nagykar­
bantartását", mégpedig folyamatos termelés mellett,hét­
végeken is, hogy emiatt az üzemnek ne kelljen 2-3 hétre 
leállnia, biztosított legyen az ütemes termelés. A bri­
gád gyorsaságán tehát sok múlik, igyekeznek is a lehető 
legkisebbre csökkenteni a kieső időket.

- Úgy tudjuk, a brigádtagok szívesen újítanak.
- Igen - erősített meg ebben bennünket Tanics Bé­

la. - Az elmúlt négy évben 15 újítást adtunk be, amit a 
vállalat elfogadott és hasznosítani tudott. Brigádtagunk 
Miklós Sándor a Kiváló Újító kitüntetés ezüst fokozatá­
nak tulajdonosa, amire az egész brigád büszke.Újításaink 
közül a legutóbbi egyben a leglátványosabb is: a csiszo­
lógép porkamrájának átalakítása,ami tűzvédelmi szempont­

ból is igen fontos munka volt. Hasznot hozó újításunk a 
kúpos őrlő kuplungjainak importkiváltása saját, házila­
gos készítésűre. Ezzel a tevékenységünkkel jelentős meg­
takarítást értünk el, egyben előrelépés volt az alkat­
rész-utánpótlás területén is. Jelentős újításaink között 
tartjuk nyilván a szivattyúk átalakítását, így nyerjük 
vissza a megtisztított vizet, amit a technológiai folya­
matokban újra lehet használni. Jelenleg is több gondolat 
foglalkoztat bennünket. Műhelyünkben sokat kell kézierő­
vel emelgetni, szeretnénk csökkenteni a fizikai megter­
helést, a kézi emelés helyett keressük a gépi megoldást.

- A munkán kívül mire jut még idő, energia ?
- Brigádunk kiveszi részét a társadalmi munkából 

is. Megalakulásunk óta patronáljuk a vállalati óvodát. 
Játékokat készítünk, kijavítjuk a meglévőket. Emellett a 
Görcsönyi Szociális Otthon rendezvényein is rendszeresen 
részt veszünk. Kultúrális tevékenységünk főleg a szakmai 
és politikai ismeretek bővítésére irányul. A brigád mun­
kaidőn túl is sokat van együtt, összetartó kis kollektí­
va. Közös baráti, családi összejövetelekkel tesszük szí­
nesebbé mindenapjainkat. Ritkán, de jut idő olvasásra, 
közös színházlátogatásra és kirándulásokra is.

Tanics Béla végül megemlítette, brigádja - Miklós 
Sándor, Dörgő József, Pap József, Novinics Ferenc,Rajnai 
István és Csorbics Imre - 1986-ban is igyekezett mindent 
megtenni vállalt kötelezettségei teljesítéséért, s ezt 
teszi a jövőben is.

Killi Józsefné
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A ROSSZ GAZDÁLKODÁS A KÉSZLETEKKEL 

A ZSEBÜNKRE MEGY

MÁSFÉL SZÁZALÉKOS MEGTAKARÍTÁS A FORGÓESZKÖZÜKBŐL

10 MILLIÓ FORINT PLUSZ NYERESÉGET JELENT

A vállalat folyamatos működéséhez álló-és forgó­
eszközökre van szükség. Az ezekkel való gazdálkodás min­
den területen rendkívül fontos. A vállalat tevékenysége 
csak akkor eredményes, ha az igénybe vett eszközökhöz vi­
szonyítva megfelelő nyereségre tesz szert.

A gazdálkodásban különböző érdekek jelentkeznek. 
A nyereség biztosítása történhet hosszú, illetve rövid 
távon. A hosszú távon való gazdálkodásnál előtérbe kell 
helyezni a vállalat folyamatos fejlesztését a pillanat­
nyi érdekekkel szemben. Törekedni kell a piaci viszonyok­
hoz való egyre jobb alkalmazkodásra belföldön és külföl­
dön egyaránt. Rövid távon a nyereség növelésének lehető­
ségei elméletben az áremelés - ez a gyakorlatban nem va­
lósítható meg -, a különféle támogatások igénylése, ami 
a vállalattól független tényező, s nem biztos, hogy meg­
kapható; a rablógazdálkodás, ami az erőforrások felhasz­
nálását, a fejlesztés elmulasztását jelenti.

KÖZÉPPONTBAN A FORGÓESZKÖZÖK

Vállalatunknál a hosszú és a rövid távú nyereség­
érdekeltségi rendszer megfelelő összhangjának kialakítá­
sára törekszünk. Meghatározzuk azt a nyereségtömeget,ami 
biztosítja a fejlesztésekhez és a bérek növeléséhez szük­
séges összeget. A fő célok meghatározása után kerülhet 
sor azoknak a feladatoknak a meghatározására,amelyek biz­
tosítják a tervezett célkitűzések elérését.

Vállalatunk eszközeiből körülbelül azonos nagyság­
rendet képviselnek az álló-és a forgóeszközök.Az állóesz­
közök nem mobilizálhatók, nagyságuk évről évre szinte vál­

tozatlan, ugyanis az utóbbi évek fejlesztési lehetőségei 
mellett nagyobb beruházásokra nem futotta, csak az el­
használt állóeszközöket pótolhattuk.

Gazdálkodnunk tulajdonképpen a forgóeszközökkel 
lehet. Ebbe a kategóriába tartoznak az anyagok és’a kész­
letek. A termeléshez felhasznált anyagok nagy százalékát 
teszi ki a nyersbőr. Helyzete vállalatunknál speciális,a 
marhabőr előállítás kétharmada import nyersbőrből törté­
nik. Ezért a készletek meghatározásánál feltétlenül fi­
gyelembe kell vennünk a hosszú szállítási határidőket az 
Európán kívüli országokból. Ezeknél a készleteknél csök­
kentésre lehetőségünk nincs, sőt termelésünket segítené, 

ha esetenként nagyobb készletek állnának rendelkezésre.

TAKARÉKOSABBAN A VEGYIANYAGOKKAL

Jobban befolyásolható a vegyi- és egyéb anyagok­
kal való gazdálkodás, itt nagyon sok esetben felhalmo­

zódnak olyan készletek, amelyeket biztonsági okokból tá­
rolunk, illetve amelyek valamely eseti megrendelés alap­
ján a vállalathoz kerültek, de felhasználásuk nem történt 
meg. Ezek nagyságrendben az összes készlet 26 százalékát 
adják.

Készletcsökkentési lehetőségünk éppen ezen a te­
rületen van, mégpedig úgy, hogy takarékosabban gazdálko­
dunk a vegyianyagokkal, illetve valamely vegyianyag hiá­
nya esetén megpróbálunk helyettesítő anyagot felhasznál­
ni. Jobban oda kell figyelni a szállítási határidőkre is, 
amennyiben lehetséges, csak annyi anyagot kell készle­
tezni, amennyi a.következő szállításig biztonsággal ele­
gendő .

CSÖKKENTENI A BEFEJEZETLEN TERMELÉST

Vállalatunknál egyre nőnek a készáru készletek. 
Ennek oka egyrészt a mennyiségi növekedés, másrészt a már 
meglevő készletek értékváltozása. Mivel nyereség csak az 
értékesítés után realizálható, feltétlenül meg kell állí­
tani a készáru készletek növekedését, illetve törekedni 
kell a meglévő készletek csökkentésére. Ha elfekvő kész­
leteinket árengedménnyel, vagy újra átdolgozás után több­
letráfordítással kényszerülünk értékesíteni, ez nem nye­
reségnövelő tényező.

A készáru készletek az összes készlet 19 százalé­
kát teszik ki. A legnagyobb értéket a befejezetlen terme­
lés képviseli, aránya a készletek között 29 százalék. A 
befejezetlen termeléssel való gazdálkodás jobb odafigye­
léssel javítható. Pontosan meg kell határozni a technoló­
giai folyamatok által szükséges átfutási időket, és csak 
annyi legyen a készlet, amennyi feltétlenül szükséges.

Ezek a feltételek gazdálkodásunkban fokozatosan 
előtérbe kerülnek. Amennyiben ugyanis vállalatunk túllépi 
a Magyar Nemzeti Bank által engedélyezett készletszintet, 
a túllépés összegét érdekeltségi alapból kell fedezni. 
Gondoljuk meg, ha csak 1 millió forintnyi a készlettúllé­
pésünk, ebben az esetben 2,2 millió forint nyereséget 
kell érdekeltségi alapunkból befizetnünk!

Ha az összes forgóeszköz készletet figyelembe vesz- 
szük, akkor 1,5 százalékos megtakarítás a vállalat érde­
keltségi alapjában 10 millió forint nyereséget jelent.Ha 

minden dolgozó saját területén legalább ezt a megtakarí­
tást el tudná érni, akkor az így képződő összeget egyéb 
célokra - fejlesztésre, béremelésre - fordíthatnánk.

Zalainé dr. Körösi Erzsébet
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GÖrbe tükör

Lázár György rovata

LÍZ-ING
- Tiszteletem Főnők! Egyre ritkábban találkozunk. 

Már azt hittem, a Nagy Szervezés áldozata lett.
- Jó egészséget Szaki! Téved, még tartom a fron­

tot, pozicióm szilárd, mint a Pamacs védelme. A szerve­
zésnek meg csak várja ki a végét, ha van türelme.

- Már hogyne lenne türelmem, Főnök. Megedződtem a 
gép mellett. Ha megromlik az istenadta masina,várni a ja­
vító szakerőket, várni a bőrt, várni a fizetést, mindig 
csak várni, türelmesen.

- Nem szép dolog a felesleges sírás, Szaki! Néha 
túl feketére festi a dolgokat. Nézze meg az időarányos 
vállalati eredményt! Igazán nem panaszkodhatunk.

- Jó, jó, vannak vidámabb dolgok is, elismerem. A 
minap ballagok éppen a Sevecs felé, illetve azon túlra, 
hogy megnézzem, jut-e nekem is egy kis első osztályú 
(hulladék) gerenda. Ugyanis ott van a depó. Látok egy 
feliratot a Sevecs egyik északi vasajtaján,hogy aszongya: 
"Szeretlek Elemér, marhára..." Az érzelmeknek milyen egy­
szerű, mégis mily csodálatos megnyilvánulása!

- Sírva ne fakadjon Szaki! És jutott magának ge­
renda?

- De mennyire! Úgy járunk majd ezzel, ahogy sze­
gény faterom (Isten nyugosztolja) mondta, ha a mutter 
túlméretezte az ebédet: majd hívunk rá egy gunyhó ci­
gányt... Visszafelé jövet megnéztem, megindult-e már a 
kölcsöngép.

- Miféle kölcsöngép, Szaki ?
- Nem ismeri Főnök a Lizit ? Ott áll már január 

óta az ázóműhelyben. Ez egy új figura. Lízing.Új mozgás­
tér a szocialista termelőerők fejlődésének. Ettől még 

persze dolgozhatna, de még most is olyan, mint a sakál.
- Nem dolgozik, csak üvölt ?

- Dehogy, Főnök ! A sakál a legtürelmesebb állat: 
sak áll, sak áll...

- Türelem, Szaki! Majd megindul, ha lesz hozzáva­
ló bőr. Visszafelé jövet azonban elkerülte a figyelmét 
kedvenc objektuma, a (volt) kék-sárga csodasátor.

- Főnök! Én csak zöldet láttam annak helyén:égig- 
érő gazt. Képzelje el, ha ez megszárad, micsoda tűzve­
szély a "büdöske üzem" tőszomszédságában! Szét kellene 
szedetni a dolgozókkal, és a gaztalanítás fejében elvi­
hetnék a csöveket.

- Egyszer már megtették, gaztalanítás nélkül.Most 
nem csak a gaztalanítás, de a terep leplanírozása, sőt 
polirozása is elvárható lenne a csövek fejében !

- Jó, hogy említi a polirozást, Főnök! Ez egy 
újabb sak áll a 13. épületben, bár nem lizi... Egyszer 
megkérdeztem az egyik művezért, hogy miért áll? Azt 
mondta erről, nem nyilatkozhat... Úgy látszik, Buda Ist­
vánnak képzelte magát.

- Végül is megmondhatta volna. Hogyan is szól a 
magyar közmondás ? "Akinek nem liz-inge, ne vegye magá­
ra..." De ha egyszer olyan szép, modern, csicsás az a 
gép. És nekünk még nem volt ilyen...

- Debreceni bőrhulladékunk se volt eddig, pedig 
az nem is szép, nem is modern, nem csicsás, csak büdös. 
Most mégis lett. Mági már unatkozott, már nem volt mit 
kihordatnia a bostai lerakóba. Egyébként gyorsan eltün­

tette, már csak az emléke él, és mennyiségben hol van ez 
a francia ISZI-től ? !

- Túl messzire megy, Szaki ! Egyszer majd nem fog 
visszatalálni. Ha nem találkoznánk év végéig, kellemes 
ünnepeket !

- Ne kapkodja el, Főnök ! Hol van még az idei hó?! 
Minden jót...
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A SZAKSZERVEZETI ÉLET HÍREI

A törzsgárda megbecsülése

Vállalatunk gazdasági és társadalmi vezetése évről 
évre ünnepség keretében köszönti azokat, akik huzamosabb 
ideje, megszakítás nélkül gyárunk dolgozói. Ennek megfe­
lelően Veres Lajos igazgató augusztusban átadta a 20, 30, 
illetve 40 éves munkaviszonnyal rendelkezőknek a törzs- 
gárda- jutalmat, valamint a 25 éves munkaviszonnyal ren­
delkezőknek a törzsgárda jelvény arany fokozatát. Az 5,10 
és 15 éves bőrgyári munkaviszony után járó erkölcsi-anya­
gi elismerést az egyes gyárrészlegekben adták át a jogo­
sult dolgozóknak.

Szélesedő képzés

A szakszervezeti nevelőmunka része a tagság, il­
letve a tisztségviselők folyamatos képzése. Az 1986/87- 
es évben a korábbi időszakhoz viszonyítva szélesítjük az 
ebben résztvevők körét, differenciáltan, a tagság össze­
tételéhez, felkészültségéhez igazítva a témákat.A tiszt­
ségviselők részére szervezett felkészítéseken a tagság 
érdekvédelmét, érdekképviseletét szolgáló színvonalasabb 
munkavégzéshez kívánnak elméleti és módszerbeli segítsé­
get adni. Az erre vonatkozó tervet a szakszervezeti bi­
zottság elfogadta, jóváhagyta.

Csehszlovákiai üdülésen

A csehszlovákiai Bosányi Bőrgyárral fennálló szo­
cialista szerződésünk értelmében 1986-ban is megvalósí­
tottuk mind a családok, mind a gyermekek csereüdülteté­
sét. Ennek keretében Orfün és Harkányban ( a bérelt üdü­
lőnkben) kétszer egyhetes turnusban csaknem 60 főt lát­
tunk vendégül. A Bőripari Dolgozók Szakszervezete segít­
ségével pedig 40 csehszlovák gyermek üdült Tatán. A pé­

csi bőrgyáriak a Clace üdülőtáborban töltötték szabadsá­
gukat, ahonnan lehetőség nyílt a Magas-Tátrába is kirán­
dulni. Gyermekeink szintén ott voltak, a nemzetközi pio- 
nirtáborban. Az üdültetés - a résztvevőktől kapott érte­
sülések szerint - kölcsönösen megelégedéssel bonyolódott 
le.

Megemlékezés az egészségügyiekről

Semmelweis Ignác születésének évfordulója alkal­
mából, az egészségügyi dolgozók napján megemlékezést tar­
tottunk a vállalati bölcsődében. Méltattuk a gyárunkban 
egészségügyi tevékenységet ellátók munkáját, elismerően 
szólva arról. A kis házi ünnepségen képviseltette magát 
a gazdasági vezetés, a vállalati pártbizottság és a szak­
szervezeti bizottság, jutalmakkal elismerve a legkiemel­
kedőbbek munkáját, amit részint a gyermekintézmény köte­
lékében, részint pedig az üzemorvosi rendelőben végeznek.

Segély a nagycsaládosoknak

A szakszervezeti bizalmiak testületé 1986-ban is 
jelentős összeget, mintegy 140 ezer forintot hagyott jó­
vá a nagycsaládosok és az egyedülálló, többgyermekes dol­
gozók segélyezésére. Augusztus végén 78 nagycsaládos és 
69 egyedülálló, több gyermekes szakszervezeti tagunk ré­
szesült egyszeri segélyben, ami csaknem 400 gyermek őszi 
beiskolázásával kapcsolatos költségeihez járult hozzá. 

Mint tudott, a szakszervezeti bizottság - korábbi dönté­
sét megerősítve - 1986-ban is a "nagycsaládos" kategóri­
ába sorolta azokat a dolgozókat, akik saját háztartásuk­
ban három vagy ennél több kiskorú gyermeket nevelnek. 
Természetesen mindkét jogcímnél feltétel az egyéves pé­
csi bőrgyári munkaviszony, a szakszervezeti bizalmi egyet­
értése mellett.

Megalakult a Szakszervezeti Ifjúsági Tagozat

A szakszervezeti ifjúsági munka tartalmi és szer­
vezeti továbbfejlesztésére Szakszervezeti Ifjúsági Tago­
zat alakult vállalatunknál. A tagozatot az MSZMP KB. 1984. 
október 9-i állásfoglalása, a SZOT 1985. október 25-i if­
júságpolitikai határozata, a Magyar Szakszervezetek XXV. 
kongresszusa, a Bőripari Dolgozók Szakszervezete XXI.kong­
resszusa és a Központo Vezetőség vonatkozó határozata 

alapján hoztuk létre. A Szakszervezeti Ifjúsági Tagozat­
nak kilenc tagja van, olyanok, akik jól ismerik a Pécsi 
Bőrgyárban dolgozó több mint ötszáz harminc éven aluli 
életét, munkáját, s képviselni tudják érdekeiket. A SZÍT 
a Szakszervezeti Bizalmiak Testületé, illetve a Szakszer­
vezeti Bizottság elvi irányításával tevékenykedik.
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Változások

az új kollektív szerződésben

A szakszervezeti bizalmiak testületé megtárgyalta 
és elfogadta az 1986-1990-ig szóló kollektív szerződést. 
Gondos - a dolgozói igények, a vállalati lehetőségek fi­
gyelembe vételével és a jogszabályi előírásoknak is meg­
felelő - előkészítés után kerülhetett sor erre a vállalat 
életében fontos aktusra. Az előkészítő bizottság javasla­
tát a döntést megelőzően megtárgyalta a szakszervezeti 
bizottság is, mely állásfoglalásában javasolta a bizalmi 
testületnek a kollektív szerződés elfogadását.

Melyek a legfőbb változások az előző kollektív 
szerződéshez képest ?

Q Az I. fejezet 4. pontja rendelkezik a próbaidő 

szabályozásáról. Az új rendelkezés szerint az eddigi 30 
napos alaidőt 20 napra szállítottuk le, ugyanis ennyi idő 
alatt is el kell tudni dönteni, hogy megfelelő-e a munka­
erő, avagy sem. Egyébként a 21. naptól a munkabér adóköte­
les. Ugyanakkor a maximált - 60 napos - próbaidőt felemel­
tük 90 napra, ugyanis bizonyos bőrérzékenységi tünetek je­
lentkezése miatt orvosilag is így indokolt egyes munkakö­
rökben.

(?) Az I. fejezet 7. pontjában minden nyugdíjba vo- 

nuló munka alóli felmentését fogadtuk el a felmondási idő­
re megszabott mérték szerint.

(5) A II. fejezet 8. pontjában rögzítettük, hogy 

minden bőrkikészítéssel kapcsolatos munka esetén munkakö­
rön kívüli munkavégzés is elrendelhető - időbeli korlát 
nélkül (a munkaerő- szükséglet a piac függvényében nyer 
kielégítést).

Q) A III. fejezet 12. pontjában rendelkeztünk a 

munkaidőkeret és a munkaidő besorolás címszó alatt a ru­
galmas munkaidő rendszeréről. A régi szabályozáshoz ké­
pest kiegészítésként új elem nyert rögzítést,amennyiben a 
törvényes munkaidő felett teljesített órakeret terhére 
évente 2 alkalommal egésznapos fizetett távollétet vehe­
tünk igénybe; továbbá, hogy a rugalmas munkarend nem vo­
natkozik az anyagbeszerzőkre, a vgmk-ban, mellékfoglalko­
zásban dolgozókra, valamint a vállalati tűzoltókra.

(T) A III. fejezet 20/b. pontja és ugyanehhez a té­

makörhöz kapcsolódva a IV. fejezet 27/2. pontja új vonás­
ként rendelkezik a vállalati dolgozók közép és felsőfokú 
szaktanfolyami végzettség megszerzése esetén a rendkívü­
li szabadság és rendkívüli fizetésemelés mértékéről.

j?) A IV. fejezetben szabályoztuk a munka díjazása 

hetedik ötéves tervidőszaki irányelveit és az évenként 
tervezett béremelés mértékét.

(7) Fontos dolgozói igényt teljesít a 26/14. pont 

akkor, amikor a harmadik műszak műszakpótlékát 50 száza- 
lékban írja elő.

(7) Ugyancsak a IV. fejezetben a 26/15. pont új sza­

bályozásként rögzíti a két vagy több egyetemi - főisko­
lai oklevéllel rendelkezők pótlékát.

(7) Az V. fejezet 28/3. pontjában az anyagi ösztön­

zés és a jóléti-kultúrális alap kiegészítése címszó alatt 
úgy rendelkezünk, hogy a szocialista brigádok jutalmazási­
ra a keretösszegből legalább 100 ezer forintot kapjanak, 
ugyanakkor május 1-je és a november 7-dikei ünnepségek al­

kalmából egységenként létszámarányosan, de a teljesítmé­
nyek figyelembevételével történik a dolgozók jutalma­
zására való felterjesztése. Ezen rendelkezések újak, ki­
egészítései a régi jogszabályoknak.

^0) Az V. fejezet 30. pontja új rendelkezése,hogy 

természetbeni juttatást a tárgyév első munkanapjától XII. 
31-ig munkaviszonyban állók kapnak. (Eddig január 1-től 
adtuk, s ez mivel az első munkanappal nem egyezik, vál­
toztattuk a fenti szabállyal.)

(11)A VII. fejezet 37. pontjában szabályoztuk az 

új helyzetnek - tekintve, hogy saját üzemi konyhánk 
van - megfelelően a kedvezményes étkeztetés feltételeit 
és a költségeket, ezen belül a dolgozói hozzájárulást.

(12) Fontos szabály a VIII. fejezet 44. pontjában 

az igazolatlan mulasztás miatt intézményesített - már 
egy nap miatt is ! - a teljes nyereségprémium vagy nye­
reségrészesedés elvonás.

(13) Az anyagi felelősség IX. részt a jogszabá­

lyoknak és az új helyzetnek (46/7. pont: üzemi konyha és 
büfé) megfelelően szabályoztuk.

(14) A mellékletek közül az l.sz. mellékletben a 

munkaruha szabályzat rendelkezéseit a vállalat anyagi le­
hetőségeinek figyelembevételével változtattuk a dolgozók 
igényeinek megfelelően. A 2. sz. mellékletben lakásépí­
tés támogatása feltételeinek időtartami rendelkezéseit 
3 évről 1 évre szállítottuk le; az előnyben részesíten- 
dők körét kiterjesztettük a pályakezdő fiatalokra; a la­
kásár dolgozót terhelő minimális részét 15 százalékról 
10 százalékra szállítottuk le. A támogatás formája sza­
bályainál már nem csak az új lakás, hanem a régi (hasz­
nált lakás) vásárlásához, cseréjéhez is juttatható köl- 
csöntámogatás.

A közöltek természetesen csak a fontosabb válto­
zások. A teljes szöveget tartalmazó kollektív szerződés 
minden műhelyben megtalálható.

Dr. Rideg László
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Mit kell tudni a szakszervezeti tagdíjrendszerről?

A szakszervezeti mozgalomban évről évre visszaté­
rő feladat a tagdíj mértékének megállapítása a SZOT aktu­
ális irányelveinek, határozatának figyelembevételével. Mi 
tagadás, ez az esemény mindig elbolydítja a kedélyeket, 
főleg akkor, ha netán a keresetek változása következtében 
az egy hóra esedékes tagdíj összege dolgozónként 10-20 
forinttal "megugrik".

A SZAKSZERVEZETI TAGDÍJRÓL

Mi is a szakszervezeti tagdíj ? Mit jelent a ta­
gok és a mozgalom számára ?

A tagdíj a szakszervezetek gazdálkodásának alap­
ja, fő bevételi forrása. A SZOT ebből finanszírozza a 

mozgalom tulajdonában levő üdülők fenntartását, a dolgo­
zók kedvezményes üdültetését, a különböző intézményeket, 
oktatási központok működését stb. A szakszervezeti mozga­
lom a tagdíj fizetését mindig is igen fontos politikai 
kérdésként kezelte, hisz a tagdíjfizetési készség egyik 
fontos fokmérője. Kifejezi a tagság bizalmát a szakszer­
vezeti mozgalom iránt, és egyben a tagság kö'telességtuda- 
tának is tükre. Ami még nagyon fontos a tagdíjban: a dol­
gozók egymás iránti szolidaritása. Ennek mindenkor nagy 
jelentősége volt: támogatni a társakat, és ehhez megfele­
lő anyagi alapot teremteni. Ugyancsak a tagdíj a forrása 
a nevelésre, az aktívák oktatására, a propagandista mun­
kára, valamint a nemzetközi tevékenységre fordított költ­
ségeknek is.

A mozgalom számára a tagdíj biztosítja azt a je­
lentős forrást is, hogy abból hozzájáruljunk a tagság 
szociális, kulturális igényeinek teljesítéséhez, továbbá 
a működés feltételeit is biztosíthassuk.

MIÉRT SZÜKSÉGES A KORSZERŰSÍTÉS ?

A jelenleg érvényben levő tagdíjrendszer csaknem 
három évtizede került bevezetésre. Igaz, hogy ez idő 
alatt is folyamatos volt a karbantartás, a korszerűsítés, 
hogy minél jobban megfeleljen a szervezett dolgozók igé­
nyeinek, s hogy jól szolgálja a mozgalom céljait.

A jelenlegi változtatás részben a tagdíjosztályok 
kiegészítésére vonatkozik, bevezetésre kerül a 140, 160, 
180 és 200 forintos címletű szakszervezeti tagdíjbélyeg. 
Másrészről a tagfenntartó - korábban jogfenntartó -szak­
szervezeti tagok 3 forintos tagdíjának 5 forintra törté­
nő emelése történik meg 1987. január 1-jétől. Ez a vál­
tozás a mozgalom számára jelentős többletbevételt nem 
ad, hanem az igazságosabb tagdíjfizetést szolgálja.

A  BŐRGYÄRI GYAKORLAT
A bőrgyári szakszervezet felsőbb szervünk,a Bőr­

ipari Dolgozók Szakszervezeti Központi Vezetősége konk­
rét útmutatása, irányítása alatt végzi munkáját. Mint is­
meretes, 1987-re a tagdíjfizetés alapjául az 1985. II. 
féléves, illetve az 1986. I. féléves keresetek szerint 
számított átlagkereset szolgál. Ami a tagdíjfizetés alap­
ját képezi:

1. A teljesítmény- és órabérben dolgozóknál:
- a havi törvényes munkaidő alapján járó telje­

sítmény- és órabér,
- a bérpótlékok,
- a bérköltség terhére elszámolt prémiumok, ju­

talmak,

- az évvégi részesedés,
- a másodállás utáni kereset.
2. A havidíjas dolgozóknál:
- az alapbér,
- a bérpótlék,
- a bérköltség terhére elszámolt kiegészítő kere­

setek,
- a bérköltség terhére elszámolt prémiukok,jutal­

mak,
- az évvégi részesedés,
- a másodállás utáni kereset.
Nem kell viszont az átlagkereset megállapításánál 

figyelembe venni a túlmunkadíjat, a jutalmazási keret és 
a részesedési alap terhére elszámolt jutalmat, a mellék­
foglalkozásból származó jövedelmet, és a havi 310 forint 
összegű bérpótlékot.

TOVÁBBI VÁLTOZÁSOK VÁRHATÓK

A magyar szakszervezetek XXV. kongresszusán, il­
letve az azt megelőző szakmai (ágazati) kongresszusokon 
több módosítási javaslat hangzott el. Például, hogy a tag- 
díjbesorolás alapjául szolgáló kereset meghatározásának 
időszaka legyen az év első negyedében, a tag előző egyévi 
átlagkeresetének megfelelően. Ezzel az "átlagkereset" fo­
galma is egységesebb lenne, sok felesleges bosszúságtól 
kímélve meg a dolgozót, hisz ahány helyre szükséges ez az 
adat, szinte annyi "átlagkereset" van a jelenleg érvény­
ben levő szabályok alapján.

Javasolták azt is, hogy legyen a tagdíj a minden­
kori átlagkereset 1 százaléka. Felvetődött az is, hogy a 
tagdíjfizetés alapja a nyugdíjjárulékkal csökkentett át­
lagkereset legyen. Egyes helyeken javasolták, hogy a ma­
gasabb nyugdíjösszeggel rendelkezők a mostaninál több tag­
sági díjat fizessenek, és azt is, hogy a gyermekgondozási 
díjat igénybe vevők havi 3 forintos tagdíját is növeljék. 
Mindezek természetesen feltevések, amelyekben a SZOT a 
tagsággal való sokoldalú párbeszéd után kíván majd a ké­
sőbbiek folyamán dönteni.

Vállalatunknál az 1987-re szóló tagdíjbesorolás 
megtörtént. Kérjük gyárunk valamennyi szervezett dolgozó­
ját, a módosított szabályok szerinti besorolását fogadja 
megértéssel, hisz a tagdíj visszatérül más formában, ami 
az egész tagság érdekét szolgálja.

Simon Attiláné
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Tűzoltóink sikeres éve

ORSZÁGOS BAJNOKOK LETTEK

Tűzoltóságunk történetében hagyomány a tűzoltó- 
versenyeken való részvétel,s az is,hogy rendszerint ered­
ményesen is szereplünk. Csapatunk nemzetközi versenyen is 
megállta a helyét és sikeresen képviselte hazánkat.Az öt­
venes évek végétől számítva összesen 18 alkalommal végez­
tünk az első helyen.

A versenyekről tudni kell, hogy azt hazánkban 
négy fokozatban bonyolítják le. Az I. fokú versenyt min­
den évben megrendezik, ezen a város és környéke üzemei és 
települései vesznek részt a Városi Tűzoltóparancsnokság 
rendezésében. Többfokozatú versenyt ötévenként rendeznek, 
amire ezúttal 1986-ban került sor.

A II. fokozat: "megyei" verseny, amelyen az I.fo­
kozat nyertesei indulnak.

A III. fokozat: "országrészi" verseny, itt a me­
gyék győztesei találkoznak.

A IV. fokozat: az "országos" verseny, melyen az 
országrész nyertesei vesznek részt.

A versenyek színvonala egyre magasabb,így az ered­
ményes helytállás egyre nagyobb felkészültséget és szak­
mai tudást igényel. Csapatunk erre való tekintettel kezd­
te meg 1986 februárjában a felkészülést. A keret a követ­
kező volt: Farkas Mihály, Farkas István, Antal Márton,An­
tal István, Heim László, Fiegler József, Schaff József, 
Csordás Imre, Csernyánszki György, Reigler Zoltán, Csong­
rádi Antal, Bordás Károly. A felkészülés célja az erőnlé­
ti és fizikai állóképesség növelése volt, amit futással 
és gimnasztika! gyakorlással biztosítottunk. Az időjárás 
függvényében motorszerelési és tűzoltó stafétaváltó gya­
korlatokat végeztünk. A csapat tagjai többségükben három 
műszakban dolgoznak, ezért a felkészülést,a munka nagyob­
bik részét a hétvégeken végezték.

Az I. fokú versenyre április végén Görcsönyben 
került sor. A vállalatvezetés réskéről Schneider Ede mű­

szaki igazgatóhelyettes és Csiga István pártbizottsági 
titkár volt jelen. Itt első helyezést értünk el,mégpedig 
úgy, hogy a 800 liter/perc motor szerelési ideje 48 perc 
volt, a stafétaváltó ideje 63, összesen tehát 111 perc.

A csapat elért eredményével jogot nyert a megyei 
versenyen való részvételre, melyet Szigetvárott rendezett 
meg májusban a Megyei Tűzoltóparancsnokság. A vállalat ré­
széről Vinkó Máté gazdasági igazgatóhelyettes kísérte el 
a csapatot. A versenyeredmény: motorszerelés 40 perc,sta­
fétaváltás 67 perc, összesen 107 perc.

Ezzel az eredménnyel biztosítottuk részvételünket 
a júniusi szekszárdi országrészi versenyre, ahol öt me­
gye képviseltette magát. Baranyából mi, Somogyból a ba­
latonszentgyörgyi Erdért, Tolna megyéből a Gemenc Volán, 
Zalából a zalaegerszegi MOM, Fejér megyéből pedig a Du­
nai Vasmű. Ezt az akadályt is sikeresen vettük, eredmé­
nyünkkel - motorszerelés 36 perc, staféta 65 perc - első 
helyezést értünk el, jogot nyerve az országos versenyre.

Az országos döntőt júliusban szintén Szekszárdon 
rendezte meg a Belügyminisztérium Országos Tűzoltó Pa­
rancsnokság. A vállalatvezetés részéről Várnagy Valéria 
termelési főosztályvezető és Csiga István pártbizottsági 
titkár kísérte el a csapatot. Ezen a versenyen a négy or­
szágrésznyi nyertes vett részt, akik között rendkívül ki­

élezett küzdelem folyt, míg végül is a Dorogi Bányász 
előtt országos bajnokságot nyert a Pécsi Bórgyár csapata.

Az eredményekből is látni, milyen szoros volt a 
küzdelem a résztvevők között:

1. Pécsi Bőrgyár: motorszerelés 37, staféta 66, 
összesen 103 perc.

2. Dorogi Bányász: motorszerelés 40, staféta 64, 
összesen 104.

3. Szolnoki Cukorgyár: motorszerelés 38, staféta 
66, összesen 104 perc.

4. Nógrádi Szénbányák: motorszerelés 41, staféta 
64, összesen 105 perc.

Az aranyérmet és kupát nyert csapat tagjai:Farkas 
Mihály, Farkas István, Fiegler József, Antal Márton, Heim 
László, Schaff József, Antal István, Csordás Imre, Cser­
nyánszki György.

A bajnokság megnyerése nagy öröm volt a csapat 
összes tagjának,a vállalat részéről megjelent vezetőknek, 
a megyei és a városi tűzoltóság vezetőinek, a kísérőknek 
és szurkolóknak egyaránt. Az örömmámort szavakban nem le­
het kifejezni. Örökké megmaradó emlék marad a dobogó leg­
magasabb fokán állni, az országos parancsnoktól a kupát 
átvenni és a magasba emelni. Felejthetetlen élményt nyúj­
tottak ezek a percek, és vitrinünk is újabb, értékes kupá­
val gazdagodott.

A csapat vezetői és tagjai megköszönik a vállalat 
igazgatójának, a vállalatvezetésnek, a termelést irányí­
tóknak és a művezetőknek azt a segítséget, amit a csapat 
tagjainak nyújtottak. Úgy oldották meg és biztosították 
az időt a felkészülésre, hogy az nem ment a termelés ro­
vására.

Mátyás Ambrus
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Korszerűsítjük harkányi üdülőnket

• TAVASZTÓL KÉNYELMES, KULTÚRÁLT PIHENÉS

A harkányi üdülő korszerűsítési munkái a tervek­
nek megfelelően befejezéséhez közelednek. A nyár elején 
ugyan kisebb lemaradást okozott az új tetőszerkezet ki­
alakítása, de az időkiesést a szakipari munka során fo­
lyamatosan behozták.

Elkészült a tető palázása, állnak a tetőtéri vá­
laszfalak, rögzítették a mennyezetelemeket, kész a belső 
vakolás, a terasz belső falburkolata, a korlát, befejező­
dött a villanyszerelés. Az épület kibontakozott kötvona- 
lai igazolják, sikerült a környezetbe illő építési megol­
dásokat találni. Most már csak az üdülő bekerítésének mun­
kálatai vannak vissza.

A felújított és átalakított harkányi üdülőnkben a 
vállalat gazdasági és társadalmi vezetése a következő sze­
zontól kényelmes, kultúrált pihenést tud biztosítani a 
gyár dolgozói részére.

Megújult a nyersbőrraktár

Elkészült a nyersbőrraktár felújítása. A munkála­
tok során kivül-belül megújúlt a három nagy raktárcsarnok, 
a szociális rész, az irodák. Egyetlen munka van még visz- 
sza, a fűtésszerelés, melynek elvégzését a radiátorok hi­
ánya késlelteti, ugyanis hiánycikk a gőzfűtéses radiátor. 
A probléma remélhetően még ebben az évben megoldódik.

A felújítással a Pécsi Bőrgyár jelentősen előre 
lép a jobb, korszerűbb és biztonságosabb munkahelyek ki­
alakítása terén. Ezt már most érzékelik és örömmel kons­
tatálják az érintett gyárrészleg dolgozói.

Hernádi Attila

Szakembereink előadásai

a BCBTE nemzetközi kongresszusán

VIII. nemzetközi kongresszusát rendezte meg az 
idén ősszel a Bőr-, Cipő- és Bőrfeldolgozó-ipari Tudomá­
nyos Egyesület. A budapesti rendezvényen 27 ország több 
mint 800 szakembere sereglett össze, Európa mellett jelen 
voltak a legnagyobb bőrexportőr országok, az USA, Kanada, 
Argentina és Brazília képviselői, sőt Ausztráliából is ér­
keztek szakemberek.

A kongresszus célja volt a tudományos műszaki 
fejlődés elősegítése, a nemzetközi kapcsolatok bővítése, 
hasznosítása. Az elhangzó előadások során ismertették a 

bőrgyártó és - feldolgozó iparok technológiájának korsze­
rűsítésében elért új eredményeket, a korszerű tervezési 
és irányítási módszereket, a mikroelektronika alkalmazá­
sát a tervezésben, a technológiában, a folyamatirányífás­
ban és ellenőrzésben. A kongresszuson fő témaként szere­
pelt olyan krómmentes technológiai eljárások kidolgozása 
a bőriparban, amelyek a bőr jellegét és színeit megtart-

Jól sikerült újítási börze

A szakszervezet és vállalatunk gazdasági vezetése 
októberben országos újítási börzét rendezett a Pécsi Bőr­
gyárban. A börzére a hazai bőrgyárakból 40 olyan újítást 
hoztak és ajánlottak, melyeket bevezetésre és hasznosítás­
ra tartottak érdemesnek a társvállalatoknál. A két napon 
az ország minden részéből számos műszaki, gazdasági szak­
ember fordul meg gyárunkban, képviseltették magukat az ér­
dekelt szakszervezeti szervek is. Végül összesen 30 ötle­
tet találtak megvalósíthatónak, ezekre előszerződést is 
kötöttek a gyárak. Sikeres volt tehát az első alkalommal 
megrendezett újítási börze, melynek folytatása is lesz, 
idén Simontornyán kerül rá a sor.

Üzleti tárgyalások a párizsi bőrhéten

• A BŐRGYÁRTÁSBAN IS MEGJELENTEK A ROBOTOK

A hagyományoknak megfelelően szeptemberben került 
sor a párizsi bőrhétre, a bőrvilág legnagyobb nemzetközi 
seregszemléjére, üzleti találkozójára. Ez alkalommal Ve­
res Lajos igazgató vezetésével hattagú szakember küldött­
ség utazott Párizsba, hogy tájékozódjon a bőrvilág újdon­
ságairól, s hogy üzleti tárgyalásokat folytasson vevőink­

kel.

összesen 70 ezer négyzetméternyi ruházati és ci- 
pővelour, valamint zsugorított cipőnappá értékesítéséről 
kötöttünk szerződést, aminek értéke több mint 30 millió 
forint. További üzleti tárgyalásokat is folytattunk ela­
dásokról, többen kértek tőlünk mintabőröket. Szétnéztünk 
a gépek piacán is, ahol újdonság, hogy megjelentek a ro­
botok. Ezenkívül is sok törekvés jelzi a fizikai munka 
csökkentésének szándékát. A fejlesztések további hang­
súlyt adtak az elektronika alkalmazásának, a gépgyártók 
figyelnek a szigorú környezetvédelmi előírások betartásá­

ra. Négy berendezés szállítására adtunk megbízást, 
ezek között van a felületnövelő - a fajlagos anyagfelhasz­
nálás csökkentésére -, és olyan is amely eddig szűknek 
bizonyult kapacitásokat bővít. A gépek együttes értéke 15 
millió forint, és gépbérlet formájában szerezzük be azo­
kat.

ják, a környezetei viszont nem Károsítják. A magyar bőr­
ipari kutatók már kitalálták az ilyen krómszegény eljárá­
sokat, amelyek közül már alkalmaznak néhányat.

A kongresszuson négy szekcióban folyt a munka, 
amiben részt vettek vállalatunk szakemberei is. Részünk­
ről három előadás hangzott el az A-szekcióban. Dr. Tóth 
Géza előadásában az álcázó sók jelentőségével foglalko­
zott a krómtakarékos cserzésnél, Bakán József pedig a 
sertésbőr-fehércserzés gyakorlatát és a továbbfeldolgo- 
zás eredményeit ismertette. Marton Győző előadásának té­
mája: a munkakultúra és biztonságtechnika összefüggő kér­
dései a tímár szakmunkában.
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GYERMEKBALESET
Megmozdult az egész gyár Példás segítség

Július közepén értesültünk arról, hogy munkatár­
saink - Kovácsék - tizenhárom éves, Norbert nevű gyerme­
két még májusban súlyos baleset érte, fémszilánk fúródott 
a szemébe. A pécsi szemklinikán négy ízben műtötték meg, 
de a gyógyítást megfelelő felszereltség hiányában nem 
tudták befejezni. A műtéteket és a kézelést végző profesz- 
szor a szülőknek egy müncheni kórházat ajánlott, ahol a 
további gyógykezeléstől feltételezhetően nagyobb eredmény 
várható. így történt meg a kapcsolatfelvétel a kórházzal, 
ahol a leletek alapján a műtétet elvállalták.

Ahhoz, hogy a külföld; gyógykezelés megvalósul­
jon, bizony sok pénzre volt szükség. Ennek előteremtése 
igen komoly gondot okozott a házaspárnak. így történt, 
hogy a Vöröskereszt gyári szervezete gyűjtés formájában 
kívánt segítségükre lenni. Először is a szocialista bri­
gádokhoz kívántunk fordulni, majd a Pártbizottsággal 
egyetértésben - gyűjtöíven keresztül - valamennyi dolgo­
zónkat megkerestük.

Ma is, amikor már minden lezajlott, nehéz len­
ne meghatódottság nélkül leírni azt az önzetlen segítő­
készséget, amit munkatársaink tanúsítottak. Azon kívül, 
hogy pénzadományokkal járultak hozzá a műtét mielőb­
bi megvalósulásához - orvosi vélemény szerint sűrgős be­
avatkozásra volt szükség -, műhelyeink dolgozói naponta 
érdeklődtek telefonon, várták a reményteljes híreket. Az 
első gyűjtési akció eredménye 96620 forint volt, ezt az 
összeget a műhelyek képviselőinek jelenlétében Csiga Ist­
ván, vállalatunk pártbizottságának titkára adta át a há­
zaspárnak. Akik ott voltak a teremben látták, sőt érez­
ték maguk is azt a meghatottságot, megrendülést,ami köny- 
nyeket csalt a szülők szemébe, de a jelenlévőkébe is.

A szülőkkel együtt valamennyien aggódtunk a gyer­
mekért, a műtét sikeréért. Hiszen nem mindennapi dologról 
volt szó, hanem egy gyermek szemevilágáról, egész további 
életlehetőségéről. Közben, és ezek után az.édesanya min­
den erőfeszítést megtett annak érdekében, hogy a külföldi 
gyógykezelés minden akadályát sikeresen leküzdje. A sok 
gonddal, fáradsággal járó ügyintézés, az engedélyezések 
beszerzése minden idejét lekötötte, annak ellenére, hogy 
az ügyintézésben ez esetben nem volt bürokratizmus, a 
megfelelő iratok birtokában az engedélyezések gyorsan le­
bonyolódtak. Igaz persze, az ilyen helyzetben még a leg­
gyorsabb ügyintézés is lassúnak, körülményesnek tűnik az 
aggódó, s érthetően türelmetlen szülő szemében.

A forintösszeg, amit márkára kellett váltani,140 
ezer forint. Ahhoz, hogy ez az összeg azonnal rendelke­
zésre álljon, a gyár - Veres Lajos igazgatónk engedélyé­
vel - 40 ezer forintot megelőlegezett. így kerülhetett 
sor a kiutazásra. Münchenből aztán naponta vártuk a hí­
reket, amelyek eleinte változó eredményekről, sőt siker­
telenségről szóltak, de végül is megcsillant a gyógyulás 
reménye a gyermek és a boldog szülők előtt. Közben az 
újabb gyűjtési akció 9000 forintot eredményezett. így a 
munkatársak önfeláldozó, mondhatnám úgy is, szívből jövő 
adakozásának eredménye 105620 forint.

A pártbizottság és a vöröskereszt vezetősége ne­
vében ezúton is köszönetét szeretnék mondani a példamu­
tató összefogásért, amit munkatársaink, vöröskeresztes 
tagjaink és a szocialista brigádok tanúsítottak.

Würth Ferencné

Az alábbi írás a Népszabadságban jelent meg.

A Pécsi Bőrgyárban jelenleg több mint kétezren 
dolgoznak. Köztük a tímárüzem egyik szakmunkása, akinek 
a kisfiát a minap baleset érte. A kisfiú ráérő idejében 
barkácsolt, valamiféle vasdarabbal foglalatoskodott, ám 
a rideg fém megpattant s egy szilánk a gyermek szemébe 
csapódott. Természetesen a megyeszékhely szakorvosai 
mindent elkövettek, hogy a sérült szemet meggyógyítsák, 
de négy műtét után be kellett látniuk: az egészségügyi 
intézményben nincs olyan műszerpark, amely biztonsággal 
lehetővé tenné a szilánk eltávolítását.

Az utolsó sebészeti beavatkozást vezető főorvos 
ajánlotta a kétségbeesett szülőknek: dolgozik Münchenben 
egy professzor, aki nagy valószínűséggel képes eltávolí­
tani a még mindig vándorló aprócska vasszilánkot a gyer­
mek szeméből.

Meglehetősen hosszú kerülőkkel sikerült kapcso­
latot teremteni a neves orvossal, aki végül közölte:vál­
lalja az operációt. Egyben tudatta, hogy a költségek el­
érik a hatezer nyugatnémet márkát. Miután nem volt két­
séges, hogy a kisfiú édesanyja is elutazik Münchenbe,ki­
számolták: a végszámla erősen közelít a kétszázezer fo­
rinthoz.

A munkás házaspárnak, két gyermek szülőjének nem 
volt megtakarított pénze. Már-már arra gondoltak: eladják 
Pécs környéki házacskájukat. Aztán valaki a műhelyben tu­
domást szerzett kollégájuk gondjáról.történetesen egy vö- 
röskeresztes aktivista, akinek első útja a bőrgyári párt­
bizottság titkárához vezetett. Régi elvtársának fölvetet­
te, indítsanak gyűjtést a család megsegítésére.Rögtön meg 
is fogalmazták a felhívást.

Egy hét sem telt bele, az ívek körbefutották a 
gyáregységeket. Jóformán alig akadt valaki, aki ne segí­
tett volna. Volt, aki ötven forintot adott, és volt, aki 
ötszázat. Az összegyűlt pénz azonban így sem érte el a 
százezret. Amikor ez kiderült, az egyik részleg nődolgo­
zói azonnal közölték: ők szívesen bejönnek szombatonként, 
pontosabban annyi szombaton át dolgoznak, amíg kikereke­
dik a kívánt összeg. A gyár igazgatója, látva a kollektí­
va egyöntetű akarását, pecsétes levélben tudatta az ille­
tékesekkel, hogy a család rendelkezésére álló készpénz és 
a műtét fedezetéül szolgáló összeg közötti különbözetet 
emeljék le a Pécsi Bőrgyár számlájáról, mert a dolgozók 
nevében a kölcsönt megelőlegezi.

A kisfiú, Kovács István gyermeke, édesanyja társa­
ságában elutazott Münchenbe.

Sáfrán István

Én is járhatok iskolába...

KEDVES BÁCSIK ÉS NÉNIK !

Szeretném mindenkinek megköszönni azt a sok segít­
séget, szeretetet és jóságot, amivel lehetővé tették,hogy 
visszanyerjem látásomat.

Kovács Norbert

Köszönjük a vállalat vezetőinek, a párt, a szak­
szervezet és a Vöröskereszt aktivistáinak és minden mun­
katársunknak azt az anyagi támogatást, amivel nagy bajunk­
ban segítségünkre siettek.

Kovács István és Kovács Istvánné
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Istókovics József nyugdíjban

Több mint negyvenöt esztendő a Pécsi Bőrgyár 
szolgálatában! Istókovics József azon kevesek közé tarto­
zik, gkiknek a munkakönyvében egyetlen bejegyzés áll. A 
gépjavító műhely Állami-díjas főművezetője most nyugdíjba 
ment. Ebből az alkalomból Kapolyi László ipari miniszter 
a Munka Érdemrend arany fokozata kitüntetést tűzte a mel­
lére. A gyárban népes munkatársi és baráti kör búcsúztat­
ta, szép és emlékezetes ajándékokkal kedveskedve.

Istókovics Józsefet Táncsics Mihály utcai kertes 
lakásában kerestük fel. Már ez is jelképes, egy ugrásnyi- 
ra lakik a Bőrgyárhoz, az Alkotmány utcai egyszobás kis 
lakásból annak idején ide, a bőrgyári szolgálati lakásba 
költözött - amit később megvásárolt, megnagyobbított és 
kicsinosított -, hogy közel legyen munkahelyéhez, hiszen 
neki beosztásánál fogva mindig is készenlétben kellett 
állnia. Mindig is oszlopos tagja volt a Bőrgyárnak,sőt 
dinasztia tag: itt dolgozott édesanyja, nevelőapja, fele­
sége 30 évi szolgálat után a készáruraktárból ment nyug­
díjba, s most itt dolgozik kisebbik fia, gépészként a ké­
regüzemben.

- Hogyan is kezdődött pályafutása ? - kérdeztük.
- Gyerekfejjel léptem be 1940-ben a gyárba laka­

tosinasnak. Négy évig voltam ipari tanuló,negyvennégyben 
szabadultam, mint lakatos - kezdte történetét Istókovics 
József, s neveket sorolt, az akkori társak nevét: Leipám, 
Bognár, Kovalik Feri... - Aztán jött a világháború, ami 
leventeként fölsodort egészen Dániáig. Negyvenhat márciu­
sában újra a Bőrgyárban. Mozgalmas idők következtek, le­
galábbis számomra. Tizenhét-tizennyolcán voltunk akkor a 
lakatosműhelyben, s bizony-bizony mindenhez kellett érte­
nünk. Amit mondtak az embernek,azt meg kellett csinálni. 
Jómagam is voltam bádogos, kovács, kazánszerelő egysze- 
mélyben, ami munka jött.

Akkoriban rengeteg munkájuk volt. Az évek folya­
mán igencsak leromlottak a bőrgyári gépek, az ötvenes 
években sokat kellett dolgozniuk. Ha üzemzavar támadt, 
mindig megtalálták a lakatosokat, otthon is, éjjel is.Is- 
tókovicsék házába is számtalanszor bezörgettek éjjel: Jó­
zsikám, gyere, segíts! És ő természetesen ment. Felesége 
mondta is sokszor, legjobb, ha beviszed az ágyad a Bőr­
gyárba.

Istókovics József 1954-től kiemelt csoportvezető, 
1957-től művezető, 1971-től főművezető. A Bőrgyár tulaj­
donképpeni fejlődése 1956. után indult meg, ezt követően 
eseménydús időszakok következtek. A gépjavító műhelyben 
jó társaság alakult ki, együtt csinálták végig a Bőrgyár 
nagy rekonstrukcióját. A hatvanas évektől érkeztek a kor­
szerű, nagy gépek, amiket ők telepítettek. Aztán a műhely- 
átszervezések. Az évek folyamán rengeteg gépet kellett 
megmozgatniuk, e feladat megoldásának oroszlánrésze nekik 
jutott. Csoda, de így igaz, a karbantartóknál soha nem 
történt baleset. Pedig sokszor rohammunkában kellett egy- 

egy műhelyt költöztetniük. A boxkikészítőt például egy 
hétvégén szedték szét, s állították be az új gépeket, 
óriási súlyokat mozgatva meg. Senkin egy karcolás sem 
esett.

- Egyszer - mesélte Istókovics József - odajött 
hozzám Csendes László, a gyár tragikus körülmények kö­
zött elhúnyt igazgatója, s kérdi: Te, Jóska! A tizenhár- 
mas épületnél hogyan lehetne két nap alatt, szombaton és 
vasárnap áthordani a gépeket? Ezt csak úgy lehet - vála­
szoltam, ha bejössz, és megnézed. Bejött, és megnézte. A 
gépek rendre a helyükre kerültek.

Sok ilyen történetet tudna mesélni, amikor nagy- 
nagy leleménnyel,külsőleg lehetetlennek látszó feladato­
kat oldottak meg csapatmunkában. Szakértelmük sokirányú. 
Nagyon sok régi gépet újítottak fel, sokszor újítva, mó­
dosítva rajtuk, hogy még biztonságosabbá tegyék a munkát. 
Alkatrészgyártással is foglalkoznak, forgácsoló műhelyük 
jól felszerelt, olyannyira, hogy a 6 méteres csúcstávol­
ságú és 1 méteres csúcsmagasságú egyedi esztergájukkal 
más baranyai ipari üzemeknek is végeztek már különféle 
munkákat. Jó a kapcsolatuk az ország többi bőrgyárának 
karbantartóival is.

- Hadd kérdezzem meg, milyennek látja a Pécsi 
Bőrgyár mai műszaki színvonalát ?

- Elég sok külföldi gyárat láttam, a gépek álla­
potát illetően nem kell szégyenkeznünk. Gépeink semmivel 
sem rosszabbak, mint Európa többi gyáráé, jelentős része 
képviseli a világszínvonalat. De van még kontraszt.Igaz, 
legrégibb gépeink - egy dobtaszítógép és egy Aligátor tí­
pusú vasalógép - immár ipartörténeti emlékként állnak a 
sertésvelour csarnok előtt, de bizony a régi talpgyárban 
még mindig dolgoznak ötvenéves gépek, itt nincs külö­
nösebb előrelépés, igaz, külföldön sem.

- A gépjavító műhely nevezetes arról is,hogy ott 
mindig is sokan dolgoztak sportolók...

- Igen, és ők ma is oszlopai a gyárnak - mondta 
Istókovics József, neveket sorolva. - Schredán János,Há­
ti János, Hauschl József és Mátyás, Győrfi Ferenc,Kalász 
János, Nyilas Ádám, Kővári Laci, Heizler József és Mátyási 

Tillmann András, és még sorolhatnám. Futballistáinkkal 
mindig viccelődtünk, biztattuk őket, ha nem nyertek,Wolf 
bácsi brigádjába kerültök csatornatisztításra. Jó spor­
tolók voltak, de kitűnő szakemberek is. Ez az amit saj- 

________________ (Folytatás a 21.oldalon)
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Istókovics József nyugdíjban
(Folytatás a 20. oldalról) 
nálok, otthagyni a csapatot. De jó kapcsolatom volt a bő­
rösökkel, a műhelyek vezetőivel is, sok barátot szerez­

tem.
- Csak barátokról beszél. És a haragosok ? Mint 

főművezető, szigorú ember volt?
- Szigorú, sokszor kemény, de nem bántóan.Harag­

tartó pedig soha nem voltam. Csak a trehány, a link mun­
kát nem tudtam eltűrni. Mindig azt néztem, hogyan lehet 
valamit megcsinálni. Olyan nem volt nálam, hogy ezt- azt 
nem lehet megcsinálni. Lehet, legföljebb csak én nem tu­
dom. Akkor üljünk össze, és nézzük meg együtt, hogyan le­
het. Talán túl nagy szavaknak hatnak, dehát én mindig 
szívvel-lélekkel elkötelezettnek éreztem magam, odaadóan 

végeztem munkámat. Műhelyen kívül is. Hosszú ideig vol­
tam vállalati szb-tag, aztán pártvezetőségi tag Lázár 
Gyurival. Ugyancsak hosszú ideig munkaügyi döntőbizott­

sági elnökhelyettes Kalapáti Ferivel. Egészen nyugdíjazá­
somig a törzsgárda bizottság elnöke voltam. Sokszor kí­
sértem el a sportolókat is.

Ami a másik oldalon áll: Istókovics József min­
dent elért, amit egy munkásember elérhet, mindezt fémjel­
zi a megannyi kitüntetés, közöttük az Állami-díj és a Mun­
ka Érdemrend arany fokozata.

- Nem győzőm hangsúlyozni, mindent, amit elértem, 
az egész műhely érdeme - kötötte a lelkemre,hogy ezt fel­
tétlenül írjam meg, Istókovics József. - A társak sorában 
először is főnökömet, Centgraf Józsefet említem, akitől 
rengeteg segítséget kaptam. Aztán a közvetlen munkatársak: 
Kalász, Biró, Horváth, Tillmann és Rack művezetők, Vajda, 
Schredán, Győrfi, Kővári, Hauschl József és Mátyás, Háti 
János, Heizler József, Nyilas Ádám, Rózsa Dezső, Varga, 
Görgényi, és még sorolhatnám tovább, akik nemcsak munka­
társak, de barátok is voltak.

- Most hogyan tovább ?
- Több időm jut most a családra, az unokákra, a 

kertre, olvasásra. De azért nem szakadok el végleg a gyár­
tól. Napi négy-öt órában továbbra is dolgozom nyugdíjas- 
ként is

Miklósvári Zoltán

BORIKA
PORTRÉVÁZLAT EGY FIATAL SZAKSZFRVEZETI AKTIVISTÁRÓL

A marhabőr gyárrészleg krómos műhelyében járva 
feltűnik egy karcsú, hosszú hajú fiatalasszony, aki gyors 
mozdulatokkal végzi munkáját, barátságos arccal váltva 
szót a munkatársakkal. A műhely régi dolgozója ő -Borika, 
férje után Bőgner Jánosné.

Tizenhat évesen, 1971-ben került a Pécsi Bőrgyár­
ba, rögtön a krómos műhelybe. Kezdetben naponta vidékről, 
Kistótfaluról járt be munkahelyére. Nehéz körülmények kö­
zött nevelkedett, kellett a pénz, ezért vállalta a sok fá­
radsággal járó utazást, a bőrgyári munkát. Az itteni kol- 
lektivába hamar beilleszkedett. Volt stuccoló, majd úgy­
nevezett bemérő csoporthoz került, ma is ott dolgozik, 
közmegelégedésre.

Közéleti ember, aki KISZ-tagként kapcsolódott a 
mozgalomba. Mivel bejáró volt, így a helyi kistőtfalúi 
alapszervezetben tevékenykedett. A szakszervezetnek a bőr­
gyárba történt belépésétől, 1971-től tagja. Mivel munka­
vállalását követően ment férjhez, és szült két gyermeket 
- kislánya 11, kisfia öt és féléves -, a korábbi időszak­
ban társadalmi tisztséget vállalni nem tudott.Azonban így 
is folyamatosan képezte magát: 1974-ben eredményes tímár 
szakmunkás-vizsgát tett, majd 1984-ben megszerezte a tar­
goncavezetői képesítést is.

Munkáját szereti, valamint azt a kis közösséget 
is, amelynek soraiba tartozik. Emberi, munkatársi kapcso­
latai jók, így nem volt váratlan fordulat, amikor az 1985. 
évi szakszervezeti választások alkalmából a csoport őt 
jelölte és szavazta meg egyhangúlag bizalminak.Borika az­
óta is büszke erre a bizalomra, és azt nap mint nap igyek­
szik újból kiérdemelni. A tagságot folyamatosan tájékoz­
tatja valamennyi, a dolgozókat érintő kérdésről. Rendsze­

resen részt vesz a bizalmi testület ülésein, de még nem 
"aktív résztvevő". Úgy véli, tanulnia, figyelnie kell még, 
hogy meggondolt, megfontolt véleménnyel léphessen fel.

Ez természetesen nem azt jelenti, hogy az érdek­
képviselet csorbát szenved, hisz mind az egyes dolgozó, 
mind pedig a csoport érdekében rendszeresen eljár, meg­
bízatásait lelkiismeretesen teljesíti. Partneri kapcsola­
tai jók. Mind a munkahelyi vezetőkkel, mind a pártszerve­
zet képviselőivel szót ért, egymás véleményét tisztelet­
ben tartják, igyekeznek a vitás kérdésekben közös neve­
zőre jutni.

Az 1986-os év legnagyobb horderejű szakszerveze­
ti feladatának az új, a hetedik 5 éves tervidőszakra szó­
ló kollektív szerződés megkötését tekintette. Úgy ítéli 
meg, hogy abban igen korrektül szabályozottak mind a dol­
gozók, mind pedig a vállalat, mint munkáltató jogai és 
kötelezettségei. Véleménye szerint a dolgozó, ember megbe­
csülése e szerződésben is tükröződik, és a lehetőségekhez 
mérten minden kedvezmény a korábbinál nagyobb mértékben 
adott.

Hogy mit is szeretne ezután? Elsősorban továbbra 
is becsületes munkát végezni, a műhelyben a jövőben is 
kiérdemelni a dolgozók bizalmát. Igaz, ez a feladat nem 
könnyű, hiszen mindenkinek mindig eleget tenni lehetet­
len. Véleménye szerint azért végül megértik az emberek 
az esetenként adódó átmeneti nehézségeket.

- A cselekedetet és a szándékot kell nézni -mond­
ja Bőgner Jánosné, aki törekszik a legjobb tudása szerint 
ellátni dolgozó társai érdekképviseletét, érdekvédelmét.

Eredményes munkát kívánunk fiatal munkatársunknak 
azzal, hogy azt a közösség érdekében az eddigiekben tanú­
sított lelkesedéssel lássa el.
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BŐRGYÁRI MOZAIK BŐRGYÁRI
KISZ-ÉLET

Május elsején a BTC-pályán majájist rendeztünk a 
dolgozóknak és gyermekeiknek. Volt kötélhúzás, palacsin­
tasütés, zsákbafutás és más tréfás vetélkedő. Valamennyi 
résztvevő jól érezte magát.

Csehszlovákiából érkező ifjúsági csoport fordult 
meg nálunk a nyáron. Bemutattuk nekik gyárunkat.

június 18-20-ig kiszesek kapták meg a zobákpusz- 
tai kulcsos túristaházat.

Júliusban névadót tartottunk. A megjelent kicsi­
nyeket és hozzátartozóikat ünnepélyes keretek között a 
KISZ és a szakszervezet, valamint a kisdobosok köszön­
tötték. Hét kisgyermek kapott hivatalosan utónevet: Ba­
ranyai Zsanett, Mottly Agnes, Solymos Gábor, Solymos Il­
dikó, Komora Vajk, Korpa Tünde, Prell Norbert. Az ün­
nepség után pohárka pezsgővel koccintottak a hozzátarto­
zók a kicsinyek egészségére, majd a vállalat képviselői 
átadták az ajándékokat a gyerekeknek.

Júliusban-augusztusban a balatonfenyvesi KISZ ve­
zetőképző táborban nyolc fiatalunk vett részt. Továbbkép­
zést szervezett KISZ Bizottságunk is Orfün, ahol kilen­
cen vettek részt.

B.J.

Véradók kitüntetése

Szeptemberben gyárunkban l*17-en  adtak térítésmen­
tesen vért.

Októberben a nagyteremben a többszörös véradó ki­
tüntetésére és megajándékozására került sor. A Véradásért 
kitüntetés arany fokozatát 12-en, ezüst és bronz fokoza­
tát 27-27-en vehették át - ajándékutalvány kíséretében. 
Ezen kívül a húsznál több alkalommal vértadók - 13-an - 
ajándékutalványban, a tíznél többször térítésmentesen 
vértadók - 46-an - ajándéktárgyban részesültek. Az ün­
nepség keretében került sor az utólagos gyűjtési akció­
ban befolyt 9000 forint - takarékbetétkönyv formájában - 
történő átadására Kovács Norbert kisfiú részére.

PÁLYAVÁLASZTÁS

SIKERES TOBORZÓKÖRÚT AZ ÁLTALÁNOS ISKOLÁKBAN

Folytattuk a már eddig is jól bevált toborzó te­
vékenységünket az általános iskolákban. Ritecz László és 
Domokos Ferenc munkatársaink 28 vidéki iskolában for­
dultak meg, népszerűsítve a gyerekek előtt a tímár szak­
ma szépségeit, elősegítve pályaválasztásunkat. Több he­
lyütt is felmerült - így Szalántán és Hosszúhetényben -, 
hogy szívesen vennék, ha a Bőrgyár képviselői szülői ér­
tekezleteken is megjelennének, s a szülők előtt is is­
mertetnék a gyerekek elhelyezkedési, kereseti és előre­
meneteli lehetőségeit a Pécsi Bőrgyárban.

Pályaválasztási napok megrendezésére került sor 
a pécsi Oo-Zso Művelődési Házban is, ahol két napon át 
ezerkétszázan fordultak meg. Vállalatunk is képviseltette 
magát, felvilágosítással szolgálva a lehetőségekről. Ha­
sonló pályaválasztási napok zajlottak az 508-as Tarr Imre 
Szakmunkásképző Intézetben, ahol 250 pécsi általános is­
kolás, majd a második napon 150 vidéki iskolás vett részt.

Video-klub

KISZ Bizottságunk video-klubot hívott életre gyá­
runkban. összesen tizenegy kölcsönzött filmet vetítettek 
le, a rendezvényeken átlagban húszán vettek részt. A kí­
sérleti jelleggel indított klub mindenképpen több figyel­
met, nagyobb érdeklődést érdemelne, hiszen jó filmeket 
vetítenek, s az előadások is kevező időszakban,délutánon­
ként 3 órakor kezdődnek a kisebédlőben vagy a kultőrte- 
remben. A KISZ a videó-filmek vetítését tervezi 1987-ben 
is.

Szabás-varrás tanfolyam

Nagy érdeklődés nyilvánult meg a gyárunkban meg­
hirdetett szabás-varrás tanfolyam iránt. Lányaink és asz- 
szonyaínk közül több mint nyolcvanan jelentkeztek. A tan­
folyamot a pécsi Ifjúsági Házzal karöltve művelődési bi­
zottságunk szervezte, a foglalkozásokat négy csoportban 
gyáron belül tartják.

Képzőművészeti alkotások részletfizetésre

Művelődési bizottságunk a karácsonyi ünnepekre 
és ajándékozásra való tekintettel a kisebédlőben vásár­
lással egybekötött kiállítást rendezett a budapesti Sző- 
nyi István képzőművészeti alkotóközösség munkáiból.A mű­
vészek rézkarcokat, olajfestményeket, tűzzománcokat és 
szobrot kínáltak, melyeket húsz százalék lefizetése mel­
lett részletfizetésre lehetett megvásárolni.

Halálos üzemi baleset

1986. szeptember 29-én hajnalban a sertésbőr gyár­
részleg kifestő műhelyében halálos kimenetelű üzemi bal­
eset történt. Az áldozat Krudinszky Gáborné 24 éves vegy­
szeradagoló, akit a forgó hordó pulóverénél fogva felcsa­
vart, s ennek következtében a szerencsétlen fiatalasszony 
megfulladt. A vizsgálat szerint a balesetet a munkavédel­
mi szabályok megszegése okozta. Hasonló balesetek elke­
rülése végett intézkedéseket foganatosítottunk.
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MOZAIK BŐRGYÁRI MOZAIK
OKTATÁSI

Összesen tizenöt szakmunkástanuló kezdte meg az 
évet az 1986/87-es oktatási idényben. Közülük kilencen 
elsőévesek, hárman-hárman másod-, illetve harmadévesek.A 
bőrdíszműves tanulók létszáma tíz, közülük hatan elsősök, 
a többiek másodévesek. Ebben az évben kezdte meg oktatói 
pályafutását a bőrdíszműves szakában fiatal munkatárs­
nőnk, Zoltány Éva.

HÍREK

Szeptember végén megkezdődött a tímár szakmunkás­
vizsgára előkészítő tanfolyam. A kétéves tanfolyamra 
összesen harmincnyolcán íratkoztak be.

Vállalatunk szeptemberben vezetői készségfejlesz­
tő tanfolyamot rendezett Orfűn. A tréningen először a 
gyárrészlegvezetők, majd a középvezetők vettek részt.

Itt járt a Mikulás

1986-ban is eljött a Mikulás, hogy megajándékoz­
za a bőrgyári dolgozók gyermekeit. A bensőséges ünnep­
ségre december 5-én került sor a kultúrteremben, ahol 
először filmeket vetítettek, bábjátékkal szórakoztatták 
a gyerekeket, majd sor került a várva várt ajándékozás­
ra.

Családi est

Művelődési bizottságunk 1986-ban is megrendezte 
a hagyományos bőrös családi estet, mely december 6-án 
zajlott a kultúrteremben. A disznótoros elfogyasztása 
után jó hangulat kerekedett, a résztvevők remekül szó­
rakoztak.

TÖMEGSPORT
Közös sportnap a Hunorral

Ragyogó napsütéses időben került sor a BTC-pá- 
lyán az 1986. évi közös sportnapunkra a Hunor Pécsi 
Kesztyű- és Bőrruházati Vállalattal. A versenyen vál­
lalatunk férfi és női csapatai mellett a Hunor öt gyá­
rának - a központi, a Il-es, a siklósi, a dombóvári 
és a bőrruházati gyár - csapatai vettek részt, össze­
sen háromszáz versenyző. A csapatok atlétikában,kézi­
labdában, lövészetben, labdarúgásban, tekében és ter­

mészetjárásban mérték össze erejüket, tudásukat.
A megnyitóra felsorakozott csapatokat és vezető­

ket Gulyás József, a Hunor vezérigazgatója köszöntötte, 
majd megkezdődtek a sorsolás szerinti mérkőzések. Nagy 
küzdelem alakult ki, s végül az összesített eredmények 
alapján első lett a Hunor központi gyára, második a Pé­
csi Bőrgyár, harmadik a Hunor Il-es gyára. Ami eredmé­
nyeinket illeti, első helyen végzett női kézilabda csa­
patunk, lövészetben a női és a férfi csapat. A termé­
szetjárók második helyezést értek el, míg a férfi labda­
rugó, illetve a vegyes tekecsapatunk egyaránt harmadik 
lett.

Kozma Ferenc

MHSZ

Tevékenységünk 1986-ban is színes és sokrétű 
volt. Tagjaink, kihasználva a lehetőségeket, igyekeztek 
részt venni megmozdulásainkon.

A rendezvény-sorozat még májusban a pécsváradi 
honvédelmi versennyel kezdődött, ahol tartalékosaink 
vettek részt, s a megtisztelő "Kiváló eredmény"-t ér­
ték el. Júniusban a BTC pályán, a Munkahelyi Olimpia 
keretében került sor a Hunorral közös sportnapra, me­
lyen csapatunk mintegy negyven fővel vett részt. Lég­
puska lövészetben első helyezést értünk el. További 
terveink: eredményesen szerepelni a bőrgyári MHSZ lő­
téren tartandó összevont honvédelmi versenyen.

Klubtagjaink szívesen végeznek társadalmi mun­
kát, hogy lőterük szebb és korszerűbb legyen. A válla­
lattól is minden évben jelentős anyagi támogatást ka­
punk. Az idén ezt az összeget lőfegyverek és sportpisz­
tolyok vásárlására fordítottuk. Munkánkat szeretnénk 
tovább javítani, egyre több ember, főleg fiatalokat be­
vonni sorainkba.

Katreiner Vilmos.

TENISZ

Versenyt rendezett szeptemberben gyárunkban a BTC 
tenisz szakosztálya. Győzött Nyuli György, a második he­
lyezett Stájer István, a harmadik Marton Győző.

Második helyezést ért el a városi B-csoporrDan a 
BTC amatőr teniszcsapata, s ezzel jogot nyert az A- cso­
portban való indulásra. A csapat tagjai: Nyuli György, 
Dara Gábor és Marton Győző.
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A megyebajnokság őszi fordulója utón Mérsékelt teljesítményt nyújtottak kézilabdás lányaink

Élen a BTC labdarúgó csapata
Ki gondolta volna?! A BTC labdarúgó csapata az 

előző bajnokságban igencsak elmaradt a várakozásoktól, a 
jogosan remélt aranyérem helyett - a végén ugyan már ez 
is kezdett kétségessé válni - meg kellett elégednie a 
bronzéremmel. Aztán következett az új bajnokság, a csa­
pat feledtette a múltat, az őszi fordulóban ragyogóan 
szerepelt, úgyszólván végig favorítja volt a megyebajnok­
ságnak, s végül is négy pont előnnyel a második helye­
zett Beremend előtt várhatja a tavaszi fordulót.

Pedig ennek a bajnokságnak a kezdete sem sikerült 
valami fényesen, váratlan vereségek borzolták a szurko­
lók idegeit. A kezdeti nehézségek után aztán mégiscsak 
magukra találtak. Úgy látszik, jót tett az osztrák túra, 
összerázódott a gárda, egyre jobb csapatteljesítményt 
nyújtva a bajnokságban. Ugyan nem volt látványos igazo­
lás, de sikerült több fiatalt beépíteni, ami hosszabb tá­
von is fog kamatozni. Ami pedig az egyéni teljesítménye­
ket illeti, különösen Stájer és Zsolt dr. csillogott. Re­
méljük, a folytatás is ilyen szép lesz, megnyerjük a baj­
nokságot, a BTC csapata felsőbb osztályba léphet. Minden 
más eredmény csalódás lenne.  

Szomor Árpád

A LABDARUGÓ MEGYEI I. OSZTÁLY ŐSZI VÉGEREDMÉNYE:

1. PBTC 17 13 2 2 50-10 28
2. Beremend 17 10 4 3 31-19 24
3. P.Kinizsi 17 9 5 3 31-17 23
4. Geresdlak 17 9 4 4 30-16 22
5. Harkány 17 9 3 5 34-17 21
6. Steinmetz SE. 17 10 1 6 26-19 21
7. Somberek 17 8 4 5 26-18 20
8. U. PEAC 17 5 9 3 30-21 19
9. Szentlőrinc 17 7 4 6 22-28 18

10. Újpetre 17 6 5 6 30-18 17
11. P.Postás 17 5 7 5 16-18 17
12. Vasasi B 17 6 4 7 33-33 16
13. Villány 17 5 5 7 18-21 15
14. Drávafok 17 6 3 8 13-21 15
15. P. Zsolnay 17 4 4 9 19-30 12
16. Drávaszabolcs 17 3 3 11 12-53 9
17. Bükkösd 17 2 1 14 14-46 5
18. P. Hunor 17 1 2 14 13-43 4

BTC öregfiúk-Bosány
A BTC öregfiúk labdarúgó csapata a hagyományoknak meg­

felelően 1986-ban is megmérkőzött a Bocsányi Bőrgyár csa­
patával. Idehaza - számukra nehéz mérkőzésen -3:3 volt 
az eredmény, a gólok közül Daka kettőt, Görgényi egyet 
szerzett. Odakint Bosányban már sokkal jobban ment a já­
ték, a BTC öregfiúk 4:0-ra győzték le a vendégeket. 
Góllövők: Daka (27, Hajós, Renkó.

Az NB. II. nyugati csoportjában befejeződött a 
bajnokság, a BTC női kézilabda cspata a hetedik helyen 
végzett. A szereplésről Halmai Csaba edző így nyilatko­
zott:

- Feltétlenül többre lettünk volna képesek, azon­
ban a bajnokság során egyes játékosok különböző okok mi­
atta nem álltak a csapat rendelkezésére. Szembetűnő vál­
tozás a csapatjátékban a védekezésünkben következett be, 
sajnos rossz oldalról. Ennek ellentételeként - az 
eltávozott játékosok ellenére is - eredményesebbé vált tá­
madójátékunk, több gólt lőttünk, mint az előző évben.Bosz- 
szantó a hazai gyenge mérlegünk, amit zömében a hullámzó 
kapusteljesítmény rovására írhatunk. Ezen a poszton öt já­
tékost próbáltunk ki, sajnálatosan így sem találtunk meg­
nyugtató megoldást.

Eddig a nyilatkozat. Tény az, a korábban bronzér­
mes csapatból kivált játékosok hiánya nehéz feladat elé 
állította Halmai Csaba edzőt. A helyükre felkerült "Bor­
sányi neveltek" egyelőre nem váltották be a hozzájuk fű­
zött reményeket, az idősebb játékosok pedig nem hozták 
azt a pluszt, amivel átlendítették volna a csapatot a 
holtponton. Nem egy hazai mérkőzést veszítettek el 5- 6 
gólos vezetés után.

A bajnokság lezárásával egy alapos szakmai elem­
zés minden bizonnyal feltárja a hibákat és problémákat, 
amelyek csak szakmaiak és morálisak lehetnek, hiszen az 
anyagi feltételek adottak. Új öltözőt kaptak lányaink,fel­

újították a kézilabdapályát és megoldották a világítást 
is. A játékosok Puma és Adidas mezekben népszerűsítik 
gyárunk termékeit. Puma melegítőben melegítenek a mérkő­
zések előtt. Most már csak azt várjuk, hogy a lányok is 
hasonló minőséget nyújtsanak.

- Kálóczy - 

AZ NB. II. NYUGATI CSOPORTJÁNAK VÉGEREDMÉNYE:

NŐK.

1. Olajbánya 22 20 - 2 524-352 40
2. Herend 22 17 1 4 561-375 35
3. Tatai AC 22 17 - 5 439-359 34
4. Tolnai VL 22 12 - 10 407-406 24
5. Balaton B. 22 10 3 9 435-398 23
6. P.Hunor 22 11 - 11 408-405 22
7. Pécsi BTC 22 9 2 11 424-425 20
8. Csurgó 22 8 2 12 388-430 18
9. Szombathely TK 22 7 2 13 429-495 16

10. Szekszárd 22 5 3 14 333-421 13
11. U.PEAC 22 5 17 384-469 10
12. Dorogi B. 22 4 1 17 371-468 9

Teketoborzó
A PBTC női tekeszakosztály hívja és szívesen látja 

soraiban az 1974 előtt született lányokat és asszonyokat. 
Jelentkezni lehet minden hétfőn, szerdán és pénteken,dél­
után 2 óra után a Bolgár Néphadsereg úti tekepályán, 
Szirtes Leónénál.


