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NEHEZ,DE SIKERES 1977-ES ESZTENDO

MEGPALYAZZUK A KIVALO CIMET!

Januér kézepén szocialista brigadvezetéi érte-,
kezletet tartottunk gyarunkban. Az értekezle-
ten Csendes L&szl6é igazgatd¢ es Harvan Jézsef,
a vallalati szakszervezeti tandcs titkara ér-
tékelte az elmult év gazdasdgi munk&jét,a szo-
cialista brigaddok tevékenységet, ismertetve az
idei feladatokat, a szocialista brigédok vél-
laldsai elbkészitésével kapcsolatos teenddket,
bejelentve az &rvendetes hirt, hogy eredménye-
ink alapjén megpélydzzuk a Kivéalé véllalat ci-
met,

Az aldbbiakban téjékoztatést adunk az értekez-
leten elhangzottakrdél.

Ami az elmult év eredményeit illeti, faradozéa-
sainkat siker korondzta. Annak ellenére, hogy
év kdzben a sertés nyersb8r ellatéas jelentdsen
visszaesett, s a oelfdldi marhab6rb8l is nagy-
ardnyu kieséseirk voltak, sikerilt teljesite-
niink médositott termelési tervinket, egyuttal
vevéink igényeit jol és gyorsan kielégiteni.

Termékeink min8sége nem csdkkent, annak elle-
nére, hogy a nemesitési részaranyt emeltik,

Emelkedett termelékenységink. Befejeztik a ser-
tés puhab&r kapacitds névelését célzé beruha-
z4st, bévitettik rost gyarrészlegink kapacita-

s4t. A fentiek eredményeként tervezett nyere-
ségiink realizalédott. Lehet8séglnk volt arra,
hogy a tervezett 6 szazalékos emelés helyett
fizikai dolgozéink bérszinvonala ezt meghala-

déan, atlagosan 10-11 %-kal novekedjék.

Természetesen az eredmények mellett munkanknak
voltak hidnyossadgai is. Példéul marhabdr ter-
mékeinknél néttek a nyersbér fajlagosok, vol-

/Folytatés a 2. oldalon./

BT U TETE T ENNKS

Az Uj sertésvelour csarnok Unnepélyes 4tadédsa
alkalméabdél kitintetésekre kerilt sor.

Miniszteri dicséretet kapott
CSENDES LASzLO igazgaté.
A Munkaérdemrend eziist fokozatat kapta

HORNYAK JOZSEF miszaki igazgatéh.
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TARR GYORGY muszaki féoszt.vez.
DARA JANOS beruhédz.oszt.vez.
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CSORDAS IMRE villanyszereld



NEHEZ.DE

2. oldal

UZEMI HIRADO 1978, februdr

/Folytatés az l.oldalrdl./
tak szineltérések is termékeinknél stb. Ezek-

rél a miszaki konferencidn a munkahelyi veze-
t8ket részletesen tajékoztattidk azzal acéllal,
hogy a termelési tanacskozédsokon beszél jék meg
és a hibdk kijavitdsdt 1978-ban tekintsék fel-
adatuknak.

A feltételek nem javulnak

Az 1977. évi nehéz, de sikeres esztendd utan
egy nem kevésbé nehéz, de reméljik ugyancsak
sikeres esztendd kovetkezik. A nehézségeket e-
l6revetiti az a tény, hogy a kilsé és belsd
feltételekben 1978-ban szémottevd javuléssal
nem szémolhatunk. S6t, ha lehet,a kilsd ténye-
z8k még hatvényozottabban jelentkeznek. Az ed-
digi véllalati gyakorlatot, a kozéptavi jove-
delem- és fejlesztéspolitikankat figyelembe vé-
ve azonban Urré kell lenni a nehézségeken. E-
zért néhany alapvetd és kulcskérdésnek tekint-

heté problémét meg kell oldanunk.

A tervezett mennyiségii termelést el kell ér-
nink, ami kilénésen a marhabdr gyarrészleg ki-
készités kapacitdsat terheli jelentdsen.Bizto-
sitanunk kell, hogy a termelés és az értékesi-
tés a tervezett Osszetételben valdsuljon meg.
Ez a legnehezebb feladatok k&zé tartozik, hi-
szen a belféldi piac az Uj bérgyartd kapacitéa-
sok belépése miatt telitédétt. Itt csak pontos
_hatarid8s szallitdssal, igen jé mindségl ter-
mékkel lehet célkitiizéseinket elérni. A min6-
ség fontossdgét az a tény is alahlzza, hogy
marhabért exportra is tervezink széllitani.
Ugyancsak fontosnak, ha nem a legfontosabbnak
kell tekinteniink a gazdasdgosséagot, a jovedel-
mez8séget. Ahhoz ugyanis, hogy a tervezett 120
millié forintos nyereséget elérjik, igen taka-
rékosan kell gazdélkodnunk a nyersbérrel -ahol
a fajlagosokat javitani kell-, takarékosan gaz-
délkodnunk a vegyianyagokkal, de minden esz~
kézzel és anyaggal.

Nyilvénvalé, nem dncéléan szorgalmazzuk dolgo-
zbinkat a még hatékonyabb védllalati munkara.
Hanem azért, mert csak ily médon tudjuk bizto-
sitani 1978-ban a 6 %-os bérszinvonalemelést és
a 12 napi nyereségrészesedést, a tervezett és
jévédhagyanddé szocidlpolitikai tervink megvald=-
sitésat, s az*, hogy megvalésul janak a jové
jovedelmét biztositd vdllalati fejlesztések -a
nyersbdr raktdr megépitése,a szennyviz-és viz-
gazddlkodés korszerisitésére irdnyulé beruhé-
z4s és az évi B8 millidé pér gyartdsat biztositd
kéreglzemi fejlesztés.

A vdllalati terv és a munkaverseny

A munkaversennyel kapcsolatban a SZOT és a
KISZ egyuttes hatdrozatdban igy foglal 4llést:
"A munkaverseny gazdasigi céljainak szoros 8sz-
hangban kell &llniuk a népgazdasédgi tervekkel,
valamint az azok megvalésitisit szolgdld tevé-
kenység /uzem- és munkaszervezés, anyagi 0sz-
ténzés, kérnyezetvédelem stb./ egészével .Ezért
helyes, ha a versenyvédllaldsok alapvetéen a ko-
zéptavl és éves tervekre, illetve az ezek vég-
rehajtdsat szolgdld munkahelyi programokra é-
pilnek." '

A munkaverseny védllaldsok terveinkhez valé még
szorosabb kapcsolddédsénak biztositdsdra ajéan-
l4si rendszert dolgoztunk ki, ez vAdllalati cél-
jainkkal kapcsolatban részletes irdnymutatdst
ad. A gazdasagi célokon tuUlmenden a szakszer=-
vezet kiadja a "Szocialista mdédon tanulni" és
a “"Szocialista médon élni" kévetelményrendsze-
rét, hogy ezzel is segitséget adjon a szocia-
lista brigédoknak véallalésaik megtevéséhez.

Az (j szabdlyozédsok sziikségessé teszik a val-
lalati munkaverseny szabdlyzat (jbdli elkészi-
tését, korszeriisitését, Erre azért is szilkség
van, mert Uj elem is megjelent a hatdrozatok-
ban, igy péld4ul a Szakma /é4gazat/ Kivdld Bri-
gddja cim megpdlyizédsira is lehetSség nyilik,
mésrészt a kdévetelmények szigorubbak, sét, ki-
zaré feltételek is megfogalmazdédtak. Minthogy
a rendeletek késén jelentek meg - vagy mi vol=-
tunk gyorsak a szocialista brigadértekezlet
6sszehivdsdbanl? -, ezért a szabdlyzatot elké-
sziteni nem tudtuk. Amennyiben az Uj munkaver=-
seny szabédlyzat elkésziil, azt az Uzemi demok=-
récia véllalati férumain véleményezésre a szo-
cialista brigddok elé t&rjuk., Itt emlitjik,hogy
a munkaverseny véllaldsok és a szocialistabri-
gaddok értékelése terén tovabb kell lépnink. Az
1977. évi kezdeményezés - amely igen jelentls
lépés volt elbre - néhany tapasztalata arra
hivja fel a figyelmet, hogy tovébbi korszerisi-
tés szikséges.Ennek konkrét formédjat szintén a
védllalati munkaverseny szabdlyzatban régzitjik.

. 4 14 r

A kivalo cim
A szocialista brigaddvezet8k értekezletén végil
4ll4sfoglalds sziletett, hogy megpalyazzuk a
Kiv4lé Vallalat cimet. Bar egynémely mutaténk-
ban tavaly visszaesés kévetkezett be,mégis ugy
érezziik, padlyadzatunk elkildése indokolt,hiszen
ezek a visszaesések rajtunk kivildllé okok mi-
att kévetkeztek be, a nagyobb visszaesést csak
sokkal hatékonyabb védllalati munkdval keriltik
el.
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TERVEINK 1978 TERVEINK 1978

NAGY FELADATOK A TERMELESBEN

@® TOVABBRA IS KISERT A SERTESNYERSBOR-HIANY
@ T0BB MARHABORT KELL FELDOLGOZNI

Bar cikkink nyomdédba adésakor még nam volt
végleges, joévéhagyott tervink, az elbzetes el-
képzeléseinkr6l mar beszélhetink.

Az 1977-es esztendb a nehézségek ellenére is
eredményesnek mondhaté. Az év kozben jelentke-
z6 sertésnyersbd8r hidnyt jé munkaval ellensu-
lyozni tudtuk.

Az 1978-as évet tovabbra is a sertésnyersbdr
hiédny fogja jellemezni, Emiatt termelésink a
marhabérok javara tolddik el, ami csak ugy va=-
lésithaté meg, ha a sertés gyarrészleg is be-
segit a marhabdér gyartésba.

A tervkészités soran a legfébb szempontunk az
volt, hogy a termelékenység 9 %-os emelésével
és a tervezett beruhdzdsok hatariddére torténd
megvaldsitédsaval noveljik termelésink mennyi-
ségét és értékét., Ezaltal eleget tudunk tenni
a vadllalattal szemben témasztott kévetelmé-
nyeknek, megerésithetjiuk piaci pozicidinkat,
elérhetjik a fejlesztési és jovedelempolitikai
célkitlzéseink megvaldsitisdhoz szikséges nye-
reséget.

A terv a gyarrészlegekkel szemben eltérd kove-
telményeket témaszt:

Marhab6r-gyarrészleginkben mind a keménybdr,
mind a puhabér termelés jelentésen emelkedik.
A puhab8rokén belil tovéabb kell névelni a ne-
mes termékek ardnyadt, az 1977. évi 52,7 %-rél
55,5 %-ra. A gyarrészlegre féleg jelentls Kki-
készitési munkdk harulnak, mivel a tébbletként
bedolgozott marhabért a sertés-gyarrészleg csak
croust &llapotig tudja kidolgozni. ’

Sertésbbér-gyarrészlegink feladata kettdés. Egy-
részt a kevesebb sertésbdrt Ggy kell felhasz-

nédlnia, hogy az minél gazdasagosabb legyen,més-
részt a kies6 sertésbért marhabér kidolgozas-
sal kell pétolnia. Az eredményesebb munka ér-
dekében itt is ndévelni kell a marhanappa meny-
nyiségét és javitani annak mindségét is.A gyar-
részlegben napi 12 tonna marhabért kell bedol-
gozni.

A rostmib8rgydrban befejez6détt a kapacitésbé-
vit6 beruhdzéds, amely 400 tonna évenkénti tdb-
let termelést tesz lehetbvé. Ezt a tobbletet
azonban a médsodik fél évt6l nem rostmibdrként
értékesitjik, hanem kéreggyartédsra haszndljuk
fel. Kéregkonfekcidé Uzemink, melyet a jelenle-
gi rostraktdrban rendezink be, julius elsejé-
vel készlil el és évente 8 millid pér kérget
gyart a hazai cipéiparnak.

Ertékesitési tervinkben védltozatlan szintl kdz-
vetlen és novekvé koézvetett exporttal ,emellett
a belfsldi igények fokozottabb kielégitésével
sz&molunk. Ez a munka a min6ség tovabbi javi-
tédsdt kdveteli meg.

A kéregkonfekcidé Uzem létesitése mellett ez évi
beruhdzésaink koézul ki kell emelni a szenny-
viztisztitds megolddsat célzé beruhdzisunk fo-
lyamatos munkdit, az Uj nyersbérraktar épité-
sének beinditdsat, valamint egy kisérleti Uzem
létrehozasat. Az Uj beruhdzésokon tulmenden
- bar csdkkendé mértékben - az idén is tovabb
folytatjuk felujitdsi, karbantartdsi tevékeny-
séglinket. Ennek gondja jérészt lzemfenntarto
részlegiink dolgozdéira harul.

Ugyancsak sor keril az évoda régéta vart bovi=-
tésére, melyhez dolgozéink aktiv kézremukddeé -
sét, osszefogésat varjuk.

Az idei éviterv nehéz, de nem megoldhatatlan
feladatokat 4llit elénk. Koézods osszefogédssal,
j6 munkdval elérhet8, hogy az 1978-as eév még
sikeresebb legyen, mint az 1977-es év,

Aczél Jézsef

HAT SZAZALEKOS

BERFEJLESZTES

Az elmilt esztendbSben két alkalommal,janudr l-
én és julius l-én adtunk ki béremelést, Az el=~
sét véllalati elhatdrozds, a masodikat kdézpon-
ti rendelkezés alapjadn. A juliusi béremelések-
kel egy idbben a két és harom miszakos munka-
kérokben 20, illetve 40 %-os miszakpdtlék ke-
rilt bevezetésre. A fentiek hatdsidra dolgozé-
ink atlagkeresete 1976-hoz viszonyitva lo=-ll%-
kal emelkedett,

Az idei esztendb6ben az el6zé évekhez hasonléan
véllalatunk sajat er6b6l 6 %-kos bérfejlesztést
irdnyozott el0., A tervbe vett béremelést - az
elmilt év helyes gyakorlatat kévetve - januar
elsejei hatdllyal mar ki is adtuk.

Milyen elvek alapjan?

Bérfejlesztésink a bérpolitikai célkitizések-
nek megfelelfen mindenekeldtt az egzenl& mun=
kdért egyenld bért elvének a korabbina jo
megvaldsitasat celozta. Dolgozdink magatartéasa
és hatékony foglalkoztatésa, a munkaidé  jobb
kihaszndldsa érdekében véllalatunk a szakszer-
vezet egyetértésével a béremelést differenci-
4ltan adta ki azzal, hogy a nehéz fizikai mun-
ka, a teljesitménybéres munka és a rosszabb
kérulmények koézdtt végzett munka nagyobb anya-
gi megbecsllést érdemel,

Ugyancsak elv volt az is, hogy feltétlenil
csokkenteni kell a bérkategoridk alsé hatara
alatti bérbesorolasok aranyat. 9

A termelékenység javitdsa érdekében a marhabdr

gyarrészlegben az Uj miszaki normék bevezeté-
sére megfelels bérfejlesztést biztositottunk,

Az alkalmazotti 4lloménycsoportban a gyakorla-
ti id6 és az iskolai végzettség mellett a vég-
zett munka szinvonala szerint differencidlt a
véllalat a béremeléseknél.

Bérpolitikai célkitiizéseinkben szerepel a tel-
Jesitménybérben dolgozék ardnyanak novelése a
termeld Uzemben és a karbantartdékndl egyarént.

A mozgdébérek a korabbi évekhez képest mérsé=~
geltebben emelkednek. A mozgdbéreket tovabbra
is a minfségi munka észtdnzésére forditjuk, de
6sztonozni kell a létszadmgondokkal kiizdé teru=-
leteken a ténylegesen munkaban toltott napokat
is, a munkaid0 jobb kihaszndlésat.

A csoportnorméban elszadmolt dolgozdknal cso=-
portpremizidlds alkalmaz4sat tervezzik.

Szabd Erné
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ADolgozz Hibatlanul! munkarend bcvezetésének
tapasztalatai a rostmiibor gyarrészlegben

@ FELTARTAK A VESZTESEGFORRASOKAT
@ MEGVALTOZTATTAK A PREMIUMFELADATOKAT
@ AZ EREDMENYEK MAR JELENTKEZNEK

Hiradénkban tobb alkalommal adtunk t4jékozta-
tast a Dolgozz Hibatlanul! munkarendszerrél.
Dolgozéink elétt ismert, hogy a "DH" munka-
rendszer bevezetésének elbkészitését még 1976-
ban a rostmibdr gyarrészlegben kezdtik meg. Az
aldbbiakban tajékoztatist adunk arrél, hogy mi
toértént az utdébbi évben ezen a terileten.

HUSZONEGY HIBALEHETOSEG

A vallalati "DH" tandcs hatarozata alapjan a
rostmibér gyarrészlegben az illetékes vezetOk-

kel kodzésen nagyvonalu hibafeltéardst veégeztunk.

A hibafeltédréds soran megvizsgaltuk a gyadrrész-
leg valamennyi munkafolyamatat és kapcsolatat
az alapznyag fogadasatol a késztermék értéke-
sitéséig. Muszaki szempontbdl megvizsgaltuk az
alkalmazott gépi berendezéseket, a technolégi-
4t, a mis vallalati szervekkel kialakult kap-
csolatokat és a munkafegyelmet. A vizsgalat
soran 21 olyan hibalehetdséget talaltunk,amely
a gyarrészleg mikédésénél veszteséget okozhat,
Ezek kozott voltak az anyagfelhaszngléassal, a
termék mindségével, az energiafelhaszndléssal,
az értékesitéssel, az anyagbeszerzéssel,a mun-
kafegyelemmel kapcsolatos veszteségforréasok.

A feltért hibaforrédsok megismerése utan a "DH"
tanics ugy dontdtt, hogy szakemberekbdl allé
operativ bizottsadgot hoz létre, ez a bizottsag
elvégzi a hibdk okainak pontos meghatarozasat,
egyben javaslatot tesz azok megszlntetésére.

A javasolt intézkedéseket aztdn intézkedési
“tervben foglaltuk &ssze. A hiba okok megsziin-
tetésére a javaslatok alapjan kilon tervet ké-
szitettink, A terv tartalmazta a hiba okok meg-
szlintetésének hatédridejét és az intézkedése-
kért felelés személyeket, Az intézkedési terv
szerinti hiba okok megsziintetésének zome gyar-
részlegi feladatként kerlUlt meghatarozésra.

Az intézkedési terv alapjan a gyarrészlegen be-
14l megvédltoztak a vezetdk részére kitlzott
prémiumfeladatok, a gyarrészlegben dolgozé
szocialista brigéddok vallaldsaiba pedig ujoé-
lag kilén beépitették a "DH" feladatok megol-
désat. Ezzel a gyérrészlegben sikerilt bizto-
sitani, hogy a vezetbék és a beosztottak egy-
arant anyagilag is érdekeltek legyenek a "DH"
munkarendszer bevezetésében.

AZ ATLAGNAL HATEKONYABBAN

A "DH" tanics - felmérve a munkarendszer be-

vezetése elbkészitésének munkilatait - jelen-

tést tett a vdllalat igazgatéjanak a végzett

munkédrél. E jelentés alap{én a védllalat iy iz~

gatdja a Qért- és tarsadalmi szervekkel egyet-
értésben lUgy aontott, hogy miutén a "DH" mun=-

karendszer el6készitési munkalatai befejez6d-

tek, a gyakorlatban is be kell vezetni az 0j

munkarendet a rostmiib6r gyarrészlegben.

Mivel a “"DH" munkarend kizarélag egy gyar-
részlegben ~ a tadrsosztalyokkal, az lzemekkel
fenndlldé kapcsolatok miatt - csak részben va-
lésithatd meg, szikségessé valt, hogy vala-
mennyi, a rostmibdér gyarrészleg munkajahoz
kapcsolédd osztadlyon - igy az anyagosztalyon,
a karbantartdkndl, az értékesitésnél, a koz-
gazdasagifbéosztalyon - bevezessik az Gj mun=-
karendet. Igy az egész véallalatra toérténé ki-
terjesztésének kovetkezd lépése mar adott.

Meg kell jegyezniink, a "DH" munkarend eldkészi-
tése és az azzal kapcsolatos munkak a rostmubdr
nyadrrészleg eredményeiben mar jelentkeztek. Ma-
ga az a tény, hogy a gyarrészleg munkajat a mu-
szaki vezetd és az operativ bizottséag tagjai
rendkivil részletes elemzésnek vetették ald,azt
az eredményt hozta, hogy az Ugynevezett rutin
hibidk megszintetésére figyelmet forditottak.
Ennek koévetkeztében a gyarrészleg vezetSje mun-
katdrsaival egyltt sajat hatdskdérben tett in =
tézkedéseket a feltdrt veszteségek forrésainak
kiktiszobolésére. Ennek eredménye, hogy a gyar-
részleg hatékonysaga lényegesen a vallalati at-
lag folott volt.

KI KELL TERJESZTENI!

A “"DH" munkarendszer gyakorlati megvalésitdsa-

ban ma mar ott tartunk, hogy a gyarrészlegben
képz6dé eredményt, hatékonysagot, brutté hoza-
mot befolyidsold okok jelentds része a gyarrész-
leg mikoédésén kivil keresendék., Ezért  valt
szlkségessé, hogy a jelentds eredményeket fel-
mutaté Uj munkarendszert, a rostmUbdr gyartas -
hoz kapcsoldédd folyamatokra és részlegekre is
kiterjesszik.

A vallalat 1978. évi tervében szerepel a "DH"
munkarend kiterjesztése a rostmiib6r gyarrészleg
munkéjadhoz kapcsolédé osztdlyokon. Ennek alap-
jén a kiszolgédld folyamatok munk&jédnak jelentds
javitdsa lehetdévé teszi, hogy a masik két ter-
melé, illetve Uzemfenntarté gyarrészlegben, ez-

.zel gyakorlatilag az egész vidllalatnil bevezes-

stk a "DH" munkarendszert,

A "DH" munkarendszer bevezetése gyakorlatilag
azt jelenti, hogy mindenki &llandéan kritikus
szemmel vizsgdlja sajat és hozza kapcsoléddan
masok munkédjat, a tapasztalt hibakrél, hidnyos-
sadgokrél azonnal jelentést ad vezetdjének és a
hibak okainak feltardsa folyamatos, természetes
munkakéri feladattd valik. Ennek hatdsara az
ismétléd6 hibak megszinnek, a vallalat eredmé-
nye lényegesen ndvekszik.

KISERJUK FIGYELEMMEL

Kérjuk dolgozdinkat, kisérjék figyelemmel a
"Dolgozz Hibatlanul™ munkarendszerrel kapcsola-
tos tevékenységet és gyakorlati megvalésitdsat
segitsék el azzal, hogy sajat munkdjukat igye-
kezzenek hiba nélkul elvégezni, Ha pedig akadi-
lyozd tényezbvel talalkozunk, arrél azonnal
széljanak vezetOiknek, hogy a hibamentes munka-
végzés feltételeit meg tudjak teremteni.

Elter Jézsef

Tuska Séndor
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JO-E 0SZTONZESI RENDSZERUNK?

Part-végrehajtd bizottsidgunk 1977.november 14-i
Ulésen megtdrgyalta az 1976-ban bevezetett Gj
Oszténzési rendszer tapasztalatait. Az Ulést
megeldzben egy kilén erre a célra létr:hozott
munkabizottsag széleskoérl kdzvéleménykutatast
végzett az Osztdnzési rendszerrel kapcsilatban.
Vallalatunk dolgozéinak mintegy 10 %-4t  kér-
dezték meg. A megkérdezettek lo-15 %-a volt
parttag, a férfiak és a n6k aranya pedig 50-50
%-o0s volt. A megkérdezettek koézoétt megfeleld
ardnyban képviseltették magukat a fizikai dol=-
gozdk, a kozvetlen termelésirdnyitdk és a ko=
zépszintl vezetbk. A munkabizottsidg &ltal ké-
szitett anyag, valamint a gazdasagi vezetés e
témaban beterjesztett jelentése alapjan a vég-
rehajté bizottsadg a koévetkez6 megadllapitdsokat
tette.

Az Uj Osztonzési rendszer bevezetésének az volt
a célja, hogy eldésegitse az V. 6téves tervben
meghatarozott f6ébb célkitlzések teljesitését,
tobbek kézott a tékés export 90 %-os emelését,
az 500 m* puhabdr kapacitést gyarrészleg beru=-
hazésénak hataridlre térténé befejezését, a
gyartmanynemesités fokozésat, a magas szintl
minbéség kialakitédsédt,a termelékenység novelé-
sét /1980-ra véltozatlan létszammal 19 %-os
termelésfelfutast/, atlagosan évi 6 %-os bér=-
fejlesztést, évi 12 napnak megfeleld nyereség-
részesedés kifizetéseét,

A kialakitott és 1976-ban bevezetett Uj 6sztén-
zési rendszer jOl szolgdlta a gazdasagpolitikai
célkitiizések megvalésitdsat - az elbterjeszté-
sekb8l és az Ulésen lefolytatott vitakbdlez az
4lléspont alakult ki. A végrehajté bizottsag
ugyanakkor szikségesnek tartotta, hogy az il=-
letékes szakmai vezetés a munkabizottsadg altal
tett és a vitdban elhangzott javaslatokat vizs-
gédlja meg, vélassza ki koézulik azokat, amelyek
beépithetdk az 6szténzési rendszerbe, tovabb
korrigadlva, finomitva azt.

A végrehajté bizottsdg féként a kdvetkezd ja-
vaslatok attekintését ajénlja:

A BEREZESEKNEL

Az 1977. juliusi bérfejlesztésnél alkalmazott
koordinalést a védllalatvezetés tovdbbra is al=-
kalmazza, biztositva ezzel a gyadrrészlegek ko=
zotti helyes differencidlést, de a csoportok,
illetve a dolgozok kézétti elosztédst tovébbra
is hagyjédk meg a mihelyvezetésnek.

A teljesitménybérezés kiterjesztése véllalati,
egyszersmind népgazdesdgi érdek is. E téren is
tehetink tovédbbi lépéseket. A targoncavezetdk
bérét példéul az éltaluk kiszplgélt mihely tel=-
jesitmény-szédzaléktdol személyenként lehetne
figgbvé tenni. Fokozatosan teljesitménybéressé
lehetne &talakitani a vegyszeradagolék és a
vélogaték munkdjét is. /Az adagolok bére a mi~
szakonkénti csoportteljesitménytél, a véloga=-
téké a kézvetleniil megelézé vagy kovetd i gép
teljesitmény-szédzalékatol figghetne./ Az Uzem=
fenntarték /lakatosok, kémivesek, asztalosok,
fest6k, villanyszerel8k/ teljesitménybérben va-
16 elszémoldsdt is meg kellene oldani. Mind=-
ezekre persze a munkalgyi és a gzervezési osz=-
tdlynak kell majd kidolgozni konkrét javasla=-
tokat, felhasznédlva mds véllalatok e téren
szerzett tapasztalatait.

A PREMIUMOKNAL

A prémiumok jelent8ségét, a termelésre gyako-
rolt 6szténzd hatdsdt a kozvéleménykutatds egy-
értelmien bizonyitotta, annak ellenére,hogy az
erre vonatkozé kérdés véltotta ki a legelté~
rébb véleményeket és a legkliilonbdzébb javasla-
tokat. A megkérdezettek dénté tdbbsége végul
is helyesen értékelte és jonak tartotta jelen=-
legi prémiumrendszerinket.

A prémiumok terén a kévetkezdket javasolta a
végrehajtd bizottsdg:

A negyedéves prémiumrendszer meghagydsa mel-
lett a mihelyek vezetése lehet8leg havonkénti
értékelést végezzen, ezt szdéban vagy irdsban
kézdélje a dolgozdval, esetenként annak megha=-
tdrozésaval, hogy ki miért részesil prémium
elvonédsban.

Az egy fére jutd prémium Gsszegét a hatékony=
ség fokozédsa céljabél meg kellene emelni.

A csoportnorméban elszédmolt dolgozékndl a cso~-
portpremizédlést lenne célszeri alkalmazni.

A végrehajté bizottség dllésfoglaldsét eljut-
tatta az illetékes gazdaségi és térsadalmi ve-
zetésnek, akik a tovébbiakban majd foglalkoz=-
nak a felmerult javaslatokkal.

AZ ERKOLCSI USZTUNZES TEREN

Barcsak tégabb értelemben tartoznak 6szténzési
rendszerinkhoz a béren kivili juttatadsok /nye-
reségrészesedés, torzsgarda jutalmak, szocid-
lis juttatdsok/ és az erkdlcsi &sztdnzés,érde-
mes foglalkozni velik is, hiszen élénken fog-
lalkoztatja a dolgozdkat, ezt a kdzvéleményku-
tatéds eredménye is aldtdmasztja.

A béren kivuli juttatédsok szinvonalat a kozvé-
lemény atlagon felilinek tartja, a térzsgérda
szabdlyzatot pedig kimondottan magas szintii-
nek, mely orszégos viszonylatban is az elsék
kézétt van, A gyar Uduléi /Balatonféldvar, Ba-
latonlelle, Harkény/ féleg a nyari idényben
szinvonalasan elégitik ki az igényeket. Ami a
SZ0T-beutalékat illeti, err6l mar megoszlottak
a vélemények, fbéleg a két- és tdbb gyermekes
csalddok lehet8ségei nagyon korlétozottak - ez
volt az 4ltaldnos vélemény.

Az erkolcsi dsztdnzésrbl folyt a kozvélemény-
kutatds folyaman a legtermékenyebb vita,

Az Osztdnzésnek ezt a médjat nem kétik jogsza--
balyok, a bérszinvonalat nem befolyésolja, a
nyereségrészesedést nem viszi el.,Magyaréan szél-
va: szinte ingyen van. Dolgozdink megitélése
szerint a tiszta erkélcsi 6szténzés lehetfsé-
gével vezetbink mégsem élnek olyan mértékben,
ahogyan ez kivénatos lenne. Ha bir&lnak,ha di-
csérnek, ezt altaldnossigban teszik, s ennek
nincs kell6 06szténzd hatdsa. Csupén az utébbi
év 6ta rendszeres, hogy a termelési tanacsko=-
zdsokon értékelik a szocialista brigddverseny
és a munkaverseny eredményeit, de azt sem min=-
dig elég részletesen, a napi munkdbdél vett pél-
dékkal illusztrélva,

OSSZEFOGLALVA

Az 6sztdnzési rendszerrdl széld vita és kozvé=-
leménykutatds hasznos volt, eredményeit fel kell
haszndlni. Feladataink valtozatlanul nagyok,
megolddsukat pedig hathatésan segitheti a he-
lyes 6sztdnzési rendszer.

Lézar Gybrgy
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BESZELJUNK A TECHNIKAROL!

A RAMAZO
SZALAGOK

Bizonyos gyartmanyok esetén a b6éréket a gyar-
t4s sordn sima fekvésiik biztositisa, feliuletik
novelése céljadbdl rédméra kell fesziteni. Régen
ezt a munkat Ugy végezték, hogy a bért puha
fabél készitett lapokra vagy ramakra koéros-ko-
ril szegekkel régzitették.

A hdborl utén széles kérben elterjedtek az e-
redetileg csehszlovdk gyartményd, Un. Exico
berendezések, amelyekben perfordlt fémlapokra,
csipeszekkel tértént a rogzités.Ezekkel még ma
is dolgozunk. A fémlapokat zart szekrényben,
fidkszerien helyezték el, ugy, hogy a fidkok
nem vizszintesen, hanem fiiggéleges helyzetben
tolhaték be a szekrénybe.

Az Exico késziilékek, bar jelent&sen megkdnnyi=-
tették a ramézdst, még mindig nehéz fizikai
munkdt kdvetelnek, minthogy a lapok mozgatésa,
a bérék kifeszitése, a csipeszek kioldésa kézi
erével térténik., Sertésbér gyartdsunk fejlesz=-
tése <eretében ezt a munkat is kdnnyebbé ki -
véntuk tenni. Ezért tdbb mint egy éve a ma is-
mert, legkorszeribb megolddsi berendezésekbdl
kipréb&ldsra megvdsaroltunk egyet, majd a ked-
vez6 tapasztalatok birtokdban tovébbi két ké-
szlléket helyeztink lzembe a SEVECS-ben. A mo-
dern berendezéseket Olaszorszégbdl vettik. A
késziilék neve: INCHIODAMATIC /ejtsd: Inkioda-
matik/, ami magyarul automatikus szegezést je-
lent. E hosszl és meglehet8sen nehezen ejthetd
szé nem terjedt el gydrunkban, helyette a gyar-
té cég utdn POLVARA néven emlegetjik a ramazé
szalagokat.

A POLVARA berendezésekkel lényegesen konnyebb
dolgozni, mint az Exico rémézdkkal, Ezt maguk

a dolgozék is tanusitjdk. Schoma Jénosné ki=
lenc éve, tarsai: Koncz Jézsefné és Tamés Mar=-
git hérom éve vannak gyéarunkban.

Schoméné az els6 POLVARA (Uzembehelyezése

- mintegy mésfél év - 6ta dolgozik mér a beren-
dezés mellett, Mindh&rman dicsérik az Uj be-
rendezést.

- Kénnyebb lett a munkénk, a ramék egymés utén
jonnek, nincs gondunk mozgatidsukkal., A bérék
kifeszitését nem mi csindljuk, a berendezés
hlzza szét a kereteket és vele a béroket, ne=-
kiink feszités nélkul kell a velourokat a csi-
peszekkel régziteniink., A szdradds utan onmiko-
d6 szerkezet oldja ki a csipeszeket, ez is meg-
kénnyiti munkénkat. A bolyhozat felkefélését
is szervezettebben lehet elvégezni, mint az
Exico raman. Szamunkra nagy konnyitést jelen=-
tett az is, hogy nem kell a béréket kocsikon
nekink magunknak a megmunkédlés helyére szdl=-
litani, mint régen, emelévillds targonca hoz-
za-viszi a bdroket, s keziink ald késziti.

- Nehézség semmi?

Az egyik dolgozé megjegyzi:

- Ugy érzem, kicsit mélyebben kell behajolnom
a ramak félé, bizony a derekamon érzem,

Marton Imre, a dolgozdk mivezetSje, a POLVARA
rémdzok egyik .egjobb szakembere gy&runkban:

- Az els6 berendezéssel elég sok bajunk volt,
els6sorban 6sszeszerelési és tomitési problé-
mék miatt, Azdta karbantartdéink alaposan meg-
ismerték a gépet. A lakatosok kozil Nyilasi
Adémot, a villanyszerel8k kézil Csordds Imrét

emelhetem ki, mint a berendezések igen jé szak=-
értéit, Akadnak még ugyan ma is problémdk a vil-
lamos kapcsoldkkal, de ezek mar nem okoznak je-
lentds lUzemkiesést. A POLVARAK-kal lényegesen
nagyobb termelékenységet tudunk elérni, mint az
Exico berendezésekkel. Ez utdébbiakon egy dolgo-
z6 miszakonként koéritlbelil 150 sertésbért tud
felragasztani, a POLVARA-n 250 darabot is.Igy a
h&drom Gj berendezés 6t réginek a termelését
produkdlja. Mlszakilag igen nagy haladésnak tar-
tom, hogy POLVARAK-kal tudunk dolgozni. A be-
rendezésen begllithatom a szaritds h6fokat és a
rémék Utemidejét is. A legkisebb id6 22 mésod-
perc, a késziléket ezzel lehet maximglisan ki-
haszndlni. A berendezés a miszak alatt &dthaladt
.amakat meg is szamléalja.

- Tortént-e baleset?

- Egyszer egyik dolgozénk keze figyelmetlenség
miatt a ramdk koézé kerilt és kisebb zuzédast
szenvedett. Az automatikus tovabbitdst meg le-
het szakitani és kelld figyelemmel elkerilhetd

a baleset. Panaszkodtak még dolgozéink, hogy
munka kozben, a ramék félé hajlaskor a  beren-
dezés kemény korldtja bantja a labukat. Ezeket

a helyeket puha anyaggal kibéleltiik és azdéta a
panaszok megszintek.

Gyarunk a ma ismert legkorszeribb készuléket
védsadrolta meg, a hadrom berendezés négymillid Ft-
ndl is tébbe kerlilt. A dolgozék és a mivezetd
kedvez§ véleménye alapjan megdllapithatjuk, a
beszerzés"jé lzlet"-nek bizonyult, A munka
kénnyeb és termelékenyebb, a dolgozék megked-
velték az Uj berendezéseket.
Vajda Jézsef

UJITASI
SZAMVETES

Az elmlGlt évben 57 javaslatot jegyeztiink be az
Ujitédsi napléba. A javaslatok zémmel a jobb
munkaszervezést, a munka- és egészségvédelmet,a
nehezen beszerezhet$ alkatrészek poétlésat cé-
loztdk., A javaslattev6k kéziil tavaly tobb fizi-
kai dolgoz6 kerilt ki, s ami még ennél is 6r=
vendetesebb, hogy tdbb szocialista brigad is
szerepelt az Gjitdk kozott.

Tavaly a technolégia médositdsdval kapcsolatban
jelent8sebb Gjit4ds nem érkezett. Azonban az 197%
ban ilyen témékban benydjtott javaslatok - te-
kintve, hogy a hasznositdsi iddszak egy év =
1977-ben realizalédtak. E javaslatok hasznosi-
tédsa révén jelentls gazdasidgi eredményt értink
el, hiszen import vegyi anyagok /els&sorban ani-
lin festékek/, valamint ugyancsak importbdl
szdrmazé asvanyi cserzbanyagok megtakaritdsa
védlt lehetdvé.

Ami az idei esztend6t 'illeti, a megoldésra varé
feladatokat gyarrészlegenként &sszegylLjtottik
és Osszesitettiik, elkészilt az 1978. évi Ujté-
si feladatterv, Remélhetdleg olyan feladattrvet
sikerilt kialakitani, melyben minden dolgozé
megtaldlja a szakmai, miszaki felkésziiltségé-
nek megfeleld feladatot, s amely minél tobb
feladat megolddsira 6szténbéz. J6 lenne, ha a
szocialista brigaddok vallalédsaiban is szerepel-
ne az Gjitéi tevékenység.

Juhasz Mihalyné
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MUNKAVEDELMI ES EGESZSEGUGYI HELYZETUNKROL

@® NOTT Az UZEMI BALESETEK SZAMA
@ CSUKKENT A MUNKAIDOKIESES

Gyarunkban az elmilt esztend6ben 1976-hoz ké-
pest sajnos ndtt az uzemi balesetek szadma: 8l-
rél 85-re, ezzel szemben a sulyos balesetek

szama o6rvendetesen csbkkent: 15-r6l ll-re. Or-
vendetes tovabba, hogy kevesebb a munkaidéki-
esés, mig 1976-ban 1693 nap, addig 1977-ben

1576 nap esett ki a balesetek miatt. Az egy

balesetre juté téppénzes napok szédma is csOk=-
kent = 21-r6l 18 napra.

ELLAPOSODOTT AZ ORMOZGALOM
A mihelyek vezet6i a VMSZ eléirédsainak megfe-

lelden elére bejelentik az ismételten megtar=-
tandé munkavédelmi oktatds helyét és idejét.
Az oktatadsokon a mar korébban bekovetkezett
baleseteket elemezzik és felhivjuk a dolgozdk
figyelmét a megelbzés lehetdségeire.

Elértik, hogy a dolgozék a munkavédelmi 6rok
segitségét felhaszndlva az oktatdsokon felve-
tik a munkahelyikén addédé gondokat és a hié-

nyossagok megszintetésére sok esetben megoldé-
sokat is javasolnak. Meg kell mondanunk azon-
ban, sajnos a munkavédelmi 6rmozgalom egyes
mihelyekben elvesztette kezdeti lendiletét.
Altaldban az egész 6rmozgalom ellaposodott. O-
lyan munkahelyink is akad, ahol a munkavédelmi
6rék nem tesznek bejegyzést az 6rnapldéba, fél-
ve attél, hogy annak hatrényos kovetkezményei
lesznek, ha a hiadnyossdgokat a mivezetés tudo-
masara hozzdk és intézkedést kérnek a hidnyos-
s4gok megszintetésére. Ezekben a mihelyekben,
hogy e gondok megoldddjanak, leuliink a miveze-
téssel és a munkavédelmi 6rokkel. Meg kell
gy6znink a munkahelyi vezetéket, hogy a munka-

helyi 6rék az 6 munkdjukat kivanjidk segiteni,
s hogy az 6rok bejegyzéseire azonnal tegyék
meg a szlikséges intézkedéseket.

Az elkovetkezend6kben a gydrrészlegek megbi-

zott tarsadalmi munkavédelmi feligyeldi fél-
évenként Osszehivjédk a munkavédelmi 6roket és
kézésen elemzik a megtdértént baleseteket, a
megel6zés lehetdségeit és a soron kévetkez6
feladatokat.

suritjik a munkavédelmi 6rnaplék ellendbrzését

és a munkavédelmi 6rok munkdjat - anyagi és
erkélcsi elismerés mellett - negyedévenként ér-

tékel jik.
\ 4

ELTITKOLT BETEGSEGEK

A munkavédelmi oktatds szinvonalénak emelése

érdekében egyébként vdllalatunk filmvetitdét va-
s4rolt, melyet az ujonnan belépett dolgozék

oktatdsadhoz és az ismétlédb6 oktatisokhoz hasz-

nadlunk fel.

Sajnos az Ujonnan belép6 dolgozdék nem minden
esetben adjdk le Egészséglgyi térzslapjukat,
melyb6l kifolydlag eltitkoljak kordbbi beteg-
ségeiket. A jelenlegi jogszabalyok el8irjak,

hogy kilépéskor a dolgozdknak &t kell adni az

Egészségligyi torzslapot. Ha ezt a dolgozé VR |
munkahelyén nem adja le, a véllalat nem tagad-
hatja meg a felvételt és a dolgozé elmondésa
alapjan koteles Uj toérzslapot kidllitani, Ez4l=-
tal a vdllalat ki van téve annak a veszélynek,
hogy korédbban szerzett betegséggel veszi fel a
dolgozdét, Az igy felvett munkaerdk - mondanunk
sem kell - nemcsak 6nmagukra jelentenek ve=-
szélyt, de kozvetlen munkatdrsaikra is.

Kincsei Kéroly

Kulturaltabb iizemi étkeztetés

- vacsorara kell megrendelést adni.

@ CSAKNEM HETSZAZAN EBEDELNEK

@ VACSORAT 1S FOZNEK

Az Uzemi konyha és az étterem &tépitése siker-
rel befejezédétt, Az atalakitds az elhataro-
zdst kovetben alig egy év mulva megtértént,
Mindkét helyiség hasznos teriilete dtlagosan 75
%-kal nétt. Mindez lehetdvé tette,hogy a kony-
ha tébb adagot f&ézhessen, s hogy a régi férfi
61tdz6k helyén kialakitott Uj “étteremben kul-
turdltabb kériulmények kozétt tudjuk biztosita-
ni dolgozdéink ebédeltetését.

A terilet novekedése lehetbévé tette, hogy az
étkeztetés felgyorsuljon. Az ebéd -a beosztott
id6k betartdsa mellett - alig egy és fél odra
alatt lebonyolithaté. Erre szikség is van, hi-
szen a létszam a nyitds 6ta jelentbsen felszo-
kétt, az étkez8k napi létszdma lassan eléri a
hétszdz fét. A novekedés a tervezettnél nagyobb
mérvi.

A modern konyha azt is lehet6vé tette, hogy a
dolgozék igényeinek megfelelSen bevezessik a
vacsorafézést is. A Mecsekvidéki Vendéglatd
Vallalat kotelezettséget vallalt arra, hogy
amennyiben a dolgozd létszém megengedi, beve=-
lo A=
os 4ron. A vacsorajegyet - az ebédjegyhez ha-
sonlbéan - a pénztdrnal, csiUtértéki napon kell
megvasarolni. Ahhoz, hogy a szolgéltatéis folya-
matosan megmaradjon, naponta legalédbb 5o adag

zeti a vacsora kiszolgilést, adagonként

Ugy gondoljuk, mindez a dolgozéinkrél valé fo-
kozottabb gondoskodés bizonyitéka, hozzajarul
dolgozéink jobb munkahelyi kézérzetének kiala-
kitdsahoz.

Kévari Edéné




8. oldal

0ZEMI HIRADO

1978.februar

Bemutatijuk onkéntes rendoreinket

A gazdasdgi, a part- és a tarsadalmi szervek
javaslatdra a mult év 6szén, a Fegyveres Erdk
Napja alkalmdbdl gydrunk kultlirtermében,a Va-
rosi Rendb6rkapitdnysag kikildotteinek jelen=-
létében a kdvetkez6 fogadalomtétel hangzott
el:

"En...fogadom, hogy a véllalt tarsadalmi
megbizatidsomat a dolgozé nép érdekeinek meg-
feleléen, az 4llam- és a kozbiztonsadg védel-
mében a legjobb tuddsom szerint teljesitem.
Szolgéalati kotelezettségeimnek fogadalmamhoz
hiven eleget teszek, A tudomésomra jutott 4l-
lami és szolgdlati titkot mindenkor meg&rzdm.
Becsiiletes magatartadsommal és munkammal szo-
cialista hazémat erésitem."”

Mint minden érdeklédét, engem is kivéncsivé
tett, miért volt szikség a csapat létrehoza-
sdra, s hogy mit varhatunk téluk. Ezzel kap-
csolatban Balint Kéroly parttitkart, a cso-
port eszmei létrehoz6jat kérdeztem meg.

- Mi célbbdl hoztdk létre az énkéntes szerve-
zetet?

- A part-végrehajtdé bizottsag targyalta gya-
runkban a térsadalmi tulajdon védelmének hely-
zetét, s akkor sziletett meg a hatérozat,hhogy
létre kell hoznunk egy 6nkéntes renddri cso-
portot., Gyakorlatilag ez mar a masodik, mert
van egy 13 féb6l 4116 kdézlekedési gardénk is,
de az ujonnan alakultaknak mé&s a feladatuk -

a téarsadalmi tulajdon védelme.

- Mi a feladatuk?

- Példaul az lzemellenérdk, a portasok,ellen-
8rzése, hogy munkdjukat megfelelben latjék-e
el. Aztan a gyanusan réér6 emberek igazolta-
tdsa. A hordbévasarlasndl segitség adéasa. A
rendkiviili események zavartalan lebonyolitd-
sadnak biztositidsa és még sorolhatnam tovabb,
Itt szeretném felhivni dolgozéink figyelmét,
ha az 6nkéntes rendéri igazolvéany felmutatdsa
utdn valaki valami utédn érdekldédik, akkor ké-
telesek engedelmeskedni neki, mert attél a
pillanattél kezdve ugyanolyan jogok illetik
meg, mintha hivatalos személy lenne.

- Hany személy rendelkezik ilyen igazolvény-
nyal?

- Kilencen most tették le az eskiit és hozzé-
juk csatlakozik egy régebbi gnkéntes is, aki
eddiﬂ a kdrzetnél tevékenykedett.

- Ki oktatja az onkénteseket?

- A csoportnak negyedévenként a 1I. kertleti
rend6rérsén van koézos foglalkozésa, ahol szak-
mai eléadésokat hallgatnak, s ezen keresztll
igyekeznek megismerni feladataikat.

- Mennyi a szolgalat?

- Az 6nkéntes rendbéréknek csoportbeosztédsuk

van, altalaban havi 16 6rat teljesitenek. Ter-

mészetesen munkaid6én kivil.

- A csapat hozzdédlldsa a feladatokhoz?
- Eddig csak jét mondhatok réluk. Munkdjukat

igyekeznek maximalisan elvégezni. Olyan gond
még nem volt, hogy valaki reklamilt volna a
szolgéalati beosztas miatt,

- Kérem, mutassa be a csoportot.

- Oské Laszld a helyettesem, a csoport tobbi
tagjai: Balazs Istvanné, Juhész Istvén, B6d6
L4szlé,Uszkay Dezs6, Fabidn Ferenc, Kénig Ja-
nos, Paizs Jézsef és Poczek Laszlé.

A magunk részérdl o6rilink, hogy a csoport i-
lyen nagy ambiciéval latott munkahoz. Latni
kell azonban azt is, hogy a téarsadalmi tulaj-
don védelme nemcsak ennek a tiz embernek a fel-
adata és kdtelessége, az mindnyadjunk kozds -
gye. Sajnos mindig is akadnak gyengébb jellemi
emberek, akik kénnyen megtévednek, hajlandék
egy nem is nagy értéket képviseld hordért vagy
bérdarabért kockara tenni becslletiket, az i=-
réntuk tanusitott bizalmat. Ilyenkor ne az a
téves, helytelen nézet vezéreljen benninket,
hogy nem az enyémet viszi, s hogy a vallalat
ezt még elbirja. Vissza kell tartanunk az il-
lets8t a helytelen cselekedet elkdvetésétdl.

J61 tudjuk és szamtalan esetrél hallottunk,a-
mikor a dolgozé az els6 kisebb, sikeres, s ta-
lan "csinytevésnek" szént eset utén nem tudott
megallni a lejtén, s a végén szomord sors vart
ré. Vigyazzunk magunkra, és masokra, az 4lta-
lunk megtermelt javakra, mert az a mi tulaj-
donunk, annak megroviditésével sajat magunkat
csapjuk be. Legyen intd példa a milt év  no-
vemberi szerencsés kimenetell tlzeset, amit
egy keritésnek szént, de a vetélytarsak elél

elrejtett dréthalé okozott. Biztos vagyok ben-
ne, ha valaki idejében figyelmezteti az ille-
tét, vagy az illetékeseket, elkerilhettiik vol-

na a kellemetlenséget.

Bartal Lérinc
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Emberek és esetek

VALASZOL A JOGASZ

X,Y.-né panaszolta, hogy volt férje fél éve
nem fizet gyermektartasi dijat ket kiskoru
gyermeke utan. Volt ferjenek sem tartdzkodasi
helyet, sem munkahelyet nem ismeri, Kérheti-e
a tartasdijnak az allam altal vald ide:.glenes

folybésitasat?

A gyermektartasdijnak az dllam 4ltal vald ide-
iglenes folydsit4asdhoz tobb, egylttes felté-
tel szikséges., A kovetkezbk: a kdotelezett is=-
meretlen helyen tartézkodik vagy a tartasdij
atmenetileg mas okbdl behajthatatlannid valik;
a gyermeket gondozd szilé sem képes a gyermek
részére tartist biztositani; a jogosult kérje
a birdsagtdél a gyermektartasdijnak az &llam 4l-
tal valé ideiglenes folyésitdséanak elrendelé-
sét. /12/1974.v.14,/MT. rendelet 7.§.1l. bekez-
dén/.

A fenti esetben a birdsag az ugy Osszes korul-
ményeit alaposan megvizsgalja, kUldnésen azt,
hogy képes-e a gondozé szulbé a gyermek részére
tartast nyujtani. Ha megédllapitidst nyer, hogy

a gyermeket gondozé szuld anyagi viszonyai, ha
szlikosen is, de lehetdvé teszik a gyermek tar-
tadsadt, a birdsag nem itéli meg a tartasdijnak

az allam altal vald ideiglenes folydsitésat.

A birdsag a jogerds itélet végrehajtidsat a volt
férj tartézkodasi helyének, munkahelyének is-
meretében tudja elrendelni. Volt férjének fel-
kutatdsa érdekében tegyen bejelentést az G-
gyészségen.

esetében a
illete-

N.N.kérdése: Hazingatlanok cseréije
visszterhes ingatlanvagyon atruhazasi
ket milyen értek utan kell fizetni?

Az ingatlancsere illetékjogilag adasvétel.Erre
tekintettel az illeték alapja az elcserélt in-

gatlanok kozUl a nagyobb értéki, és nem a
ketté kozotti értékkilénbozet. /11,/1966,VI,29.
PM.sz.rendelet 24.§,6.bekezdése./ A visszter-
hes ingatlanvagyon &truhizasi illeték kulcsa
17 %. Az illetéket a cseréld felek kozott fele
fele 0sszegbun szabjidk ki, de a felek az egész
illetékért egyetemlegesen feleldsek.

Z.V.hézastarsdval albérletben lakik. Havonta
1200 Ft-ot fizetnek albérleti dijként, Ezt az
osszeget a berbeadd tovadbbi 300 ft-tal kivénja
felemelni. Amennyiben nem Tizetik ki a fele-
melt albérleti dijat, a berbeadd felmond, Joga
van-e ehhez?

Az albérleti dijak mértékét a 3/1971,11.8./MT.
rendelet szabdlyozza a rendelet VII, fejezeté-
ben. A 21.§. kimondja, hogy az albérleti alap-
dij legfeljebb a kizarélagosan hasznglt helyi-
ségre juté lakbérhanyad haromszorosa lehet.
Az albérleti szerzldésnek az e rendeletben
meghatérozott mértéki albérleti dijat meghala-
dbé része semmis. A bérbeadé felmondési jogét
jogszabdlyok, a Polgari Toérvénykonyv, az
1/1971.11.8./MT. rendelet korlatozza. A polga-
ri Térvénykoényv 451, §-a alapjan a felek az
albérleti’ szerz6désben az albérleti dij mérté-
kére és a bérbeaddé felmondédsi jogara vonatko-
zban az albérldé hatranyara nem térhetnek el,
csak a jogszabaly kiUlon engedélyével,

Jelen esetben a bérbeadd kovetelése jogszabaly-
ellenes, Az eddig fizetett havi 1200 Ft is tul-
haladta azt a mértéket, amelyet a rendelet a
komfort nélkuli lakdsok esetében el8ir, -
A torvényesen megallapitott mértékl albérleti
dijat meghaladé részt polgari per utjan lehet
kévetelni a bérbeadétél. A bérbeadd nem mondhat
fel azzal az indokkal, hogy nem fizetik ki az
altala kovetelt Osszeget.

Ideges a csapos, avagy:

Mit tapasztaltak a tarsadalmi ellenorok?

Gyarunkban immar tizentt éve miukédik tarsadal-
mi ellendri csoport. Az évek folyamdn szamta-
lan ellen6rzésen vettink részt, voltak egyéni
és kozos, valamint az Allami Kereskedelmi Fel-
ligyeléséggel tartott prébavédsarlasaink., Az G-
zemi konyhaval &llanddé 6sszekdttetésiink van,
tébb esetben tartottunk vizsgdlatot,szem elétt
tartva a higiéniai koévetelményeket, a valasz=-
ték és a mennyiségi szempontokat. Az Ulzemi bl-
fé is szamtalan olyan gonddal keresett megben-
ninket, melyek megoldasidban segitséget nytj=-
tottunk, Ilyen volt tobbek koézott a hiit8gép
hidnya, a tej és a péksltemény szallitdsa ko~
rili huzavona. A bolcsddében is tobb esetben
megfordultunk, s ha szikséges volt,segitettiink
kozbenjarni kisebb-nagyobb ugyekben.

A f6 feladatunk természetesen a varosi uzlet-
halézatban védeni a fogyasztdk érdekeit. Az el-
milt évben tizennyolc ellenérzést végeztink,
Erdemes néhany tapasztalatunkat megemliteni.

A vendéglaté egységekben szinte kivétel nelkil
mindeniitt bizonyos mértékiu mennyiségi sulycson-
kitédssal taldlkoztunk, Fura esetink volt az
Istvan-pincében, ahol a probavasarlaskor a csa-
pos, miutan megtudta, hogy ellenérok vagyunk,
utélag igyekezett feltolteni a poharakat. Az
Aranykacsa étteremben a sor mennyisége hibad-

zott, a korsénal két centiméterrel a vonal alat
volt, A felszolgdldé a friss csapolédsra és a

nagy forgalomra hivatkozott, ami persze nem fo-
gadhaté el, az esetet jegyzbkonyvben is régzi-

tettik,

Gyakorta talalkozunk ittas egyének és fiatal-
kortak kiszolgalésaval, ilyenkor természetesen
felhivtuk a figyelmet a hasonlé esetek elkerii-
lésére., Ami a tisztasdgot és a WC koriuli ren-
det illeti, szinte minden egységben taldltunk
kifogdsolni valét.

A vendéglato helyeken kivil zéldséges boltok-
ban is tettlink prébavdsdrlést, itt azt tapasz-
taltuk, az eladé az a4r kisz&mitdsdndl egyarént
tévedett a vasdrld és az Ulzlet karara is.

A milt év folyamdn az Allami Kereskedelmi Fel-
tugyeldfség is meghivott benniinket kézés ellen-
6rzésre, ezen valamennyi részt vettink és mint
probavasarlék jarultunk hozza az eredményes
ellenérzéshez.

Itt szeretném felhivni gyarunk dolgozdéi fi=
gyelmét, ha barhol olyasmit tapau.talnak, ami
rendellenes, keressék fel Uzemink 1 ‘rsadalmi
ellenbéreit, akik a szikséges intézkedéscket meg
fogjak tenni. A tarsadalmi ellendr kollégaknak
pedig tovébbi eredményes munkat kivanok.

Szomor Arpad
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Gazdasdgi Ujsagirok
gydrunkban

Pécsi tanulménylitja sordn januar végén gya-
runkba latogatott a Magyar Ujsagirdk Orszagos
Szovetsége kdzgazdasadgi szakosztdlyadnak negy-
ven fds csoportja. Az orszagos és a megyei
lapok, a radié és a televizid gazdasagpoliti-
kai rovatvezet6i és munkatdrsai dr, Garam J6-
zsef, a Figyeld fészerkesztdje vezetésével
megtekintették az Uj sertésvelour csarnokot,
ahol Csendes L4szldé igazgatd, Hornydk Jézsef
miszaki igazgatdhelyettes és Ribli Jénos gyar-
részleg vezetd kalauzolta dket, A vendégek
nagy elismeréssel széltak a korszeri Uzemrél.
Az iUzemldtogatds utdn az ujsadgirdk megtekin-
tették a Pécsi B6rgyadrrdél készilt szines fil-
met, majd meghallgattdk Csendes L&szlé téjé-
koztatéjat a gyar helyzetérdl, s vdlaszt kap-
tak kérdéseikre. Igazgaténk tobbek kozott
részletesen sz6lt a gyarban folydé gyors ter-
mékszerkezet-valtozasrél, ecsetelte a sertés
nyersbér hidnyabdél fakadé gondjainkat. Az uj-
sdgirdk zome szorgalmasan jegyzetelt,igy 1léa-
togatdsuk eredménye minden bizonnyal ujsag-
cikkekben is testet 6lt.

EGYUTTES ULES
a szakszervezeti bizalmiakkal

A Pécsi BOrgyar szakszervezeti tanacsdnak az
MT-SZOT Uzemi demokraciardl szdéléd hatérozata
alapjan a szakszervezeti bizalmiakkal kib&vi-
tett egylittes Ulését 1978. junius 3o0-ig kell
megtartania. A szakszervezeti bizottsdg 4lléas-
foglaldsa alapjan az elsé llést még az elsé
negyedév sordn Osszehivjdk. Az egylttes tlés
napirendjérél ,az anyagok eldzetes kiadasa mel-
lett az érdekelteket iddben értesitik.

Aranygylirii torzsgarda tagoknak

Gyarunk gazdasdgi és mozgalmi vezetdi kiemel=-
ten foglalkoznak a toérzsgéarda tagokkal, nagy
gondot forditva megbecsilésikre. A 30 éves
b8rgy4dri munkaviszonnyal rendelkezé néi, il=-
letve a 34 év munkaviszonnyal rendelkezd fér-
fi dolgozdknak gyadrunk térzsgadrda aranygylirit
adoményozott., E megbecsllésben 22 dolgozdnk
részesult., Tovadbbi 28 dolgozdnknak, akik 25
éves bérgyari munkaviszonnyal rendelkeznek,
torzsgarda timadr emléktargyat adtunk At.

Jol sikeriilt kismama-talalkozo

szakszervezeti bizottsagunk a gyermekgondozasi
segélyen lév6 kismamdk részére a mult év de~
cemberében talédlkozdét szervezett., A szép szam-
ban megjelent kismamakat az Uj ebédlsé kister-
mében fogadtuk, majd végigvezettik Sket az uj
sertésvelour-csarnokban, megmutatva a korszeru
szocidlis helyiségeket is, A gyar jelenlegi é-
letérél, jovobeni terveir6l Szekeres Istvanné
gazdasagi igazgatdéhelyettes adott tadjékozta-

tadst, majd Simon Attildnéval védlaszt adtak a
felmerult kérdésekre, gondokra., A taldlkozé i-
deje az elhozott kicsinyekkel az Uzemi 6voda
6vénbi és a nébizottség tagjai foglalkoztak.

A taldlkozé j6 hangulatban, kellemesen zajlott
le. Mind a jelenlévék, mind a szervez6k egybe-
hangzdéan megallapitottak, hasonlé rendezvenyre
a jov6ben is sziikség van. A kovetkez6 ilyen
taldlkozét ez év majuséra tervezzik, a pontos
idépontrél minden érdekeltet idSben értesit -
jiik. A hatékonyabb kapcsolattartads céljabol
kérjik, hogy az idékozben bekdvetkezett lakéas-
valtozasokat a munkaligyi osztdlyon akar szemé-
lyesen, akéar irasban jelentsék be.

KIALLITASI MENETREND

Termékeinkkel az idén is részt vesziink t6bb
kigdllitdson és vasaron. Ezek sordban elséként
a bulgariai Szlivenben mutatkozunk be ruhgza-
ti bbéreinkkel és nemes cipéfels6bbreinkkel.

A testvér megye székhelyén dprilis végén, mé-
jus elején baranyai ipari kiallitast rendez-
nek, természetesen mi is képviseltetjik ma-
gunkat. A koévetkez6 nagy esemény junius 30~
tél julius 9-ig az orszégos bér- és cipdipari
kidllitds Pécsett, amely egyben az 1979, elsé
félévi cipbbdrze is. Ezen a seregszemlén véal-
lalatunk 6nallé, reprezentativ kiallitéssal
vesz részt,Jilius végén nyilik a Szegedi Ipa=-
ri Vésar, termékeinkkel ezen is ott lesziink.
S végll részt veszink az Oszi Budapesti Nem-
zetkozi Vésaron, amely szeptember 22-t6l1 ok-
téber l-ig tart nyitva.

Szellemi vetélkedo

A Nagy Oktdéberi Szocialista Forradalom 60, év~
forduldja tiszteletére a Béripari Dolgozdék
Szakszervezete szellemi vetélkedét hirdetett.
A vallalati szintl versenyt a malt év decem-
berében bonyolitottuk le, A vetélkeds6 téméai:
a Szovjetunié 60 éves torténelme, a Pécsi Bér-
gyar o6todik otéves terve, tarsadalmunk idé-
szerl kérdései, szakszervezetink 110 éves tor-
ténelme és kulturilis életink kiemelkedd iro=-
dalmi alkotésai. A vetélkedére szocialista
brigddjaink kézul 7 kollektiva jelentkezett.
Az izgalmas, fordulatos verseny gy6ztese és
helyezettjei a kovetkezOk lettek:
1. Dr.Minnich Ferenc szocialista brigéad
/sertés-meszes/, 2, Dr.Munnich Ferenc szo-
cialista brigad /MEO/. 3. Alpéri Gyula sz0=-
cialista brigad /kereskedelmi féosztaly/. Az
orszégos szakmai vetélkedbn a Pécei Bérgyar
szineit az els6 helyezett sertés-meszesi
dr. Miunnich Ferenc szocialista brigdd képvi-
seli.

Nyugdijas bizottsdg alakult

A mult év decemberében kis hazilnnepség kere-
tében fogadtuk nyugdijasainkat, A megjelente-
ket Csendes Luszld igazgatd és Harvan Jézsef
Szb,titkar kdszdntdétte. Az igen jé hangulat-
ban eltelt taldlkozdn 7 tagu nyugdijas bi-
zottsdgot vélasztottak, elndke Zala Frigyesné
lett, A bizottsdg a szakszervezeti bizottség
irdnyitésaval megkezdte munkdjéat,

Munkahelyi vezetoképzes

Befejez8détt a munkahelyi vezet6képzé tanfo-
lyam, Gyarunk koézvetlen termelésirdnyitéi 12
héten a4t heti négy éréaban elfadédsokat hall-
gattak meg a munka- és Uzemszervezés, az uzem-
iranyitds idészeriu kérdéseir6l, az emberi té-
nyez6k szerepérdl a termelésben. A tanfolyam
befejeztével tizennégyen kaptak latogatéisi bi-
zonyitvanyt.




1978. februar

UZEMI HIRADO 11. oldal

MOZAIK BORGYARI MOZAIK

UDULESI LEHETOSEGEK

Szervezett dolgozéinknak az elsd fél évre 34,
a masodik félévre 62 db SZOT-beutald 41l ren-
delkezésikre, ezenkivil 8 csalados, 6 szanaté-
riumi és 13 gyermek beutalé. Az erre voratkozd
részletes tadjékoztatd lapokat minden mihely
megkapta. A szakszervezet felhivja az Ucllte -
tési felelbsoket, hogy csak a szakszervezeti
bizalmiak egyetértésével fogadhatnak el je-
lentkezéseket. Ugyar :sak fontos tudnivalé,hogy
hédzasparos, csalddo: beutaldé igénylése esetén,
amennyiben a hézastérs nem a Pécsi Bérgyar
dolgozéja, a folyamatos szakszervezeti tagsa-
g4t minden esetben igazolnia kell.

A véllalatiidiltetés keretében az alabbi lehe-
téségek allnak rendelkezésre:

Balatonfdldvar. A Budapesti B8ripari Vallalat-
tal kozos Udilénk teljes ellatds, onkoéltséges
fizetés mellett korilbelll mdjus masodik felé-
t6l szeptember kézepéig, 2 hetes turnusokban
varja a dolgozdkat.

Balatonlelle, Balatonféldvar, Harkany, Hajdu-
szoboszldé. Ezek az UdlUl6k onelldtdsos formaban
2 hetes turnusokban vehetdk igénybe. A tériteés
dolgozb részére napi 6 Ft, hdzastars 10, gyer-
mek részére napi 4 Ft. A balatonlellei és a
foldvari bérelt Udilénk junius 1-t8l szeptem-
ber 1-ig Gzemel. A harkényi véllalati Udilé
mdjus 15-t8l szeptember veégéig. Turnusvaltas
hetenként. HajdUszoboszldn egy szoba 4ll ren-
delkezésiinkre, csereldiltetési alapon. Két he-
tes turnusokban Uzemel, koriulbelil juniustél
szeptember kozepéig.

Szentborbasi hétvégi hazunk - a mar korabban
ismertetett feltételekkel - ugyancsak rendel-
kezésre 4ll pihenni végyé dolgozdinknak.

Elkésziilt aszinesfilm

A Magyar Filmgyartdé Véllalat Propagandafilm
Studiéjdban megbizésunkbél elkészilt a gyéa-
runkrél szélé szines film, amely rendkivil von
zéan és hatdsosan mutatja be a bérgyartids ne-
héz, de szép mesterségét. A filmet a munkaerd-
toborzdsnidl fogjuk felhaszndlni, tobb képiat
csindltatunk és azokat levetitjik a baranyai
dltalédnos iskoldkban és mozikban.

’ r r . 4 ’
Palyavadlasztdsi tandcsadds
A pélyavélasztds elésegitése jegyében az Orha
Jénos szocialista brigad tagjai Domokos Ferenc
timar szakoktatd vezetésével Véménden, Palota=-
bozsokon és Sombereken elBadidst, diavetitéssel
egybekoétott késztermékbemutatdt tartottak az

ottani &ltalénos iskoldk hetedik és nyolcadik
osztalyos tanuléinak.

PINCKUTATAS ZAGRABBAN

utazik

A zagrébi nemzetkdzi cipé- és bérhétre
februdr végén gyarunk két szakembere:

Goéttlinger Ott6 értékesitési csoportvezetd és,
Katics Lajos piackutaté. Feladatuk, hogy tajé-
kozédjanak a-legtjabb divatirényzatokrél, fi-
gyeljék a konkurrencidt, milyen ujdonségokkal
készllnek a piacra jonni.

BTE-RENDEZVENYEK

Gazdag programot igér az els6 fél évre a Bbr-
ipari Tudoményos Egyesilet. Ime, el6adasaiknak
sora:

A kénhidrogén vizsgélata viztelenitési
matoknal. El6adé: Barna Lajos.

A gyartaskozi ellendrzés tapasztalata.
El6adé: dr. Téth Géza.

Fejlesztési iranyelvek a VI.5 éves terv idlsza-
kdban. El6ad6é: Tarr Gyérgy.

Egyuttmikoédés exkluziv cipbék gyartéaséban.
El6adok: Horvath Jézsef és Vajda Jézsef.

Az Uj vallalati torvény. El6adé: Szekeres Ist-
vanné.

A sertésbbérhidny pdtldsdnak lehetésége
rokkel a velour-csarnok kapacitésanak
naldsa érdekében. El6addé: Ribli Jénos.

A rostfejlesztés eredményei és tapasztalatai.
El8adék: Elter Jézsef és Tarr Gydrgy.

Challange meszezési kisérletek. El6adé:
Schneider Ede.

Tapasztalatok a forrézott sertésbérék faldolgo-
zédsaval kapcsolatban. Eldadé: Bakan Jozsef.

Beruhdzasi tapasztalatok a Simontornyai B6r-
gyérban, El6adé: Vajda Jézsef.

folya-

juhbg=-
kihasz=-

Gyors—és gépiro verseny

A mGlt év novemberében az Orszégos Gyorsird és
Gépird Versenybizottsdg levélben kérte véalla-
latunkat, hogy vegyilnk részt a Nagy Oktdéberi
Szocialista Forradalom 60. évforduldja tiszte-
letére széles kdérben meghirdetett versenyen.
Némi udvarléds utén végil is négy KISZ-tagunk
jelentkezett, akik koézul harman - a rezgényar-
fa leveléhez hasonlé &llapotban - meg is  je-
lentek a pécsi Gyorsiré és Gépird Iskcldaban.

A szuper versenygépeket vallalatunk gyors gép-
kocsivezet6je, Temesi Ferenc fuvarozta uténuk.
Rajtuk kivil még tiz ifju holgy didergett a
fiutetlen elétérben.

Némi technikai késedelem /a résztvevlk "meg-
nyugtatédsa"/ utén éridsi sebességgel kezdtek
versenyz6ink. A 15 perces kemény, szék-szék
melletti klUzdelem utén piros arccal és piros
ujjakkal /bar lehet, hogy ez utébbi a korom-
lakk miatt volt/ gyujtottak r& egy cigarettara.
Némi engedélyezett “"doppingszer" bevétele utén
ketten a gyorsirdshoz is felkésziltek. A 18o-
as tempd utédn a 200-as sebességre egy verseny-
z6nk nevezett, s ezt sikeresen teljesitette is,
A végeredményt Budapestrél kildik, amit lapunk
zartdig sajnos nem kaptunk meg.

Készénjuk versenyzéinknak, Domokos Ferencné-
nek, Bodor Martanak és Horvath Gyodngyinek,hhogy
megjelenésikkel emelték a verseny szinvonalét,
és kdszdnjlik munkahelyi vezet8iknek, Gottlin-
ger Ottdénak, Szomor Arpéadnak, Zombori Ernéné-
nek, hogy részvételiket lehetbvé tették,

Takécs Jend

Kiadja a Minisztertandcs Téjékoztatési Hivatalénak III/OHV/109/RA/76.
szémi lapkiadédsi ongcd‘ly. alapjén
a Pécsi BSrgydr, 7601 Pécs, Bolgér Néphadsereg u.52.szém
Felelfs kiadé: Csendes Lészlé
FelelSs szerkeszt8: Miklésvari Zoltén
A szerkesztbbizottség tagjai:
Aczél Jbzsef, Balogh Istvénné, Bartal L8rinc, Bokrovits Jénosné, IJu=-
hész Mihdlyné, Klinger Tamés, Kozarics Mihélyné, Kozma Ferenc, Lézér
oybrgy, Merk Séndor, Miklésvéri Zoltén, Molnér Gydrgy, Rack Antal,
Simon Attiléné, Szekeres Istvénné, Szinder Lészlé, Szomor Arpad, vaj-
da Jézeef, Vliasics Gydrgy.
A sokszorositdst végzi: Pécsi TEMPO Alt, Szolg. Szdvetkezet,
7621 Pécs, Perczel u, 14, ezém,
Felel8s vezetS: Negele Tibor,
1978 - A/4 = 1200 = 604,
Terjeszti a gydr dolgozdi kézdtt a Pécsi Bbrgyér
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A KISPALYAS LABDARUGO BAJNOKSAG EREDMENYE

Az 8szi bajnoki fordulé a nyadri szinet utan
kissé nehezen indult meg, de aztadn anndl komo-
lyabb csatdk zajlottak a bajnoki pontokért,
Olyannyira, hogy a cél érdekében a Velour a
sellyei NB III-as csapat kerettagjat, a laka-
tosok pedig egy olaszi, a jarasi bajnoksagban
szerepl® aktiv labdarigét szerepeltettek. EZ
meg is latszott kiUléndsen a Velour eredményén,
a javarészt régi PTC-sekbdl 4116 Mérnoki csa-
patat 5:1 aranyban kétvallra fektették lendl-
letes, remek jatékukkal.

A turpissédg azonban kiderilt, s igy a jogos 6=
vés miatt elvett bajnoki pontok levonésa utén
a Velournak meg kellett elégednie a masodik
hellyel. Igy, ha némi vita utén is, de telje-
sen megérdemelten ismételten az egész szezon-
ban 6rdokés kapusgondokkal kiszkédd Mérncki csa-
pata lett az elséd,

Az esetbdl a tanulsdg: jé lenne, ha a bajnoki
pontokért vald klizdelemben nem helyeznék a hat-
térbe a tulajdonképpeni célt, a minél nagyobb
tomegeket mozgatni kivéndé tomegsport jelleget.
Ezt szem elétt tartva mérlegeljen a Velour is,
a jovBben hasonld esetek ne forduljanak eld.
Természetesen sportszerl keretek kozott a jo-
vében is varjuk részvételiket a bajnoksagban.

A bajnoksdg végeredménye:

1. Mérnoki 29 pont 6. Iroda 17
2. Velour 235 7. Villanyszer, 17
3. Gépjavitd QL s 8. Anyagraktéar 14
4, Sertés-meszes 19 " 9. Muszaki 11
5. Cseres ) By g2l 10, Vasas 9

A g6llsvé lista helyezésik sorrendjében:

1. Horvath Ferenc /sertés-meszes/. 2. Scherrer
Gabor /Iroda/. 3. Molndr Istvén miszaki raktar-
vezetb-helyettes,

Flgg Zoltéan

A borgyari oregfitk sikere

A milt évben is megrendeztilk véllalatunknél a
kispdlyds labdarigé bajnoksigot. Egy csapatunk
a védrosi bajnoksdgban is részt vett, s ott si=-
keresen szerepelt., Ugyancsak a milt évben meg-
nyertik a Bonyhadi Cip8gyar &ltal rendezett
Botond Kupat. Szakszervezeti bizottsagunk elsd
alkalommal megrendezte a tragikusan elhunyt
sporttarsunk, bardtunk emlékére a "Marton An-
tal Kupat". E szép véandorserleget is vallala-
tunk d6regfilk csapata nyerte meg. Az Orszagos
B8rés Bajnoksdgon a "bundénak" lettink &ldoza-
tai, mas versenyeken, ahol csapatunk elindult,
az els6 helyen végeztink,

Nyugodt szivvel kijelenthetjuk, sikeres évet
zartunk. Az aktiv sportbél kibéregedett sporto-
léink megtaldljdk a rendszeres edzés lehetdsé-
gét, Hétrdl hétre sportszeri korllmények ko=
zott kuzdenek a gy8zelemért. E gybzelmek taldn
még nagyobb &rémet szereznek minden "6reg"
sportbardtunknak, mint ifju korukban.

Az idei évben is szeretettel varjuk fiatalabb
sporttarsainkat is a tdmegsport rendezvényeken.
Legyen sporttelepilink a sportszerlen kizdé el-
lenfelek kizdbéterel

Témegsport Bizottség

NB I.B-ben akeézilabda csapat!

Becsiletes munkaval készultink az 1977.évi baj-
noksggra, célunk a gond nélkuli bennmaradés
volt, Az eredmények kedvez®é alakuldsa utdn mé-
dositottuk terveinket, az 1-3. hely megszerzé-
sét tuztUk ki célul, titkon pedig a bajnokséag
megnyerését reméltik, Kizdelmes, néha dramai
mérkézéseken sikerilt 3 pont elénnyel bajnok=-
sadgot nyernink.

A csapat ¢sszetetele igen jé, jol otvozddik a
rutinos jé&tékosok tudisa, tapasztalata a fia-
tal tehetségekkel. A szakosztily tagjait min=-
den vonatkozésban dicséret illeti, az ilyen
kozosségben orém dolgozni. Az edzések jé han-
gulatban, kemény munkaval telnek. Az edzéseket
a mérkbzéseket a hatartalan lelkesedés ,a szor-
galom, a fegyelmezettség jellemzi.

A teljesitmények értékelésénél kiemelkedd nem
volt, a csapat egyltt volt kiemelkedd a baj-
nokség soréan. A bajnoksadgot az alsbbi . jatéko-
sok harcoltdk ki: a kapuban Domokosné és Csor-
bai igen j6l egészitették ki egymdst,a mezdény-
ben Till, Elesné, Solymosné, Gyurok, Ostyansz-
ki, Kozsnydkné, Baranyai, Nadasi, Gadl és Bér-
ces jatszottak. Ifjlsdgi csapatunkbdl tébben
éplltek be az elsd csapatba az év folyaméan,
utdnpétlasunk jé, elsb6sorban a Radnéti Mikléds
Kézgazdasagi Szakkézépiskoldra épulink.

Az NB I.B, mérkdzései nehéz erdprdébit jelente-
nek, erdsitésre szorul a csapat. Folyamatban
van egylttmikodési szerzddés kétése a PMSC ké-
zilabda szakosztdlydval, ezlton is keridlnek Gj
tagp k a szakosztidlyhoz. Heti négy foglalkozas-
sal kezdtilk a felkészilést. Tudjuk és érezzik
felel6sségink nagységat, szeretnénk helyt all-
ni a magasabb osztalyban.

Dorgé Jézsef

Tekecsapatunk szereplésérdl

A csapat az NB II-es bajnoksidgban a 7. helyet
szerezte meg. Szereplésukr6l, gondjaikrél Lenk
Gyula, a csapat edz6je nyilatkozott.

A kitlzott célt a csapat nem tudta teljesiteni,
a dobogés helyezés nem sikerult., Ennek okai,
hogy a gyermekgondozési segélyen l1év6 jatéko-
sok nem tudtak versenyezni, hidnyukat nem tud-
tdk megfelelben pétolni. Azok a jatékosok,akik=-
nek gyermekik van, a vidéki mérkdézésekre nem
tudtak elutazni. Ha a tekecsapat busszal utaz=-
hatna, . akkor csak egy napi elfoglaltsagot je-
lentene a mérkdzés, és azok a jatékosok is sze-
repelhetnének idegenben, akik csaléadosok.

Az edzd a jatékosok hozzadlldsival, Ggy az ed=-
zéseken, mint a mérk&zéseken, teljes mértékben
elégedett, A csapaton belll jé az 6sszhang. Az
elmilt idény eredményei alapjan Szirtes Lenéné
és Hajdu Csabdné I, osztdlyu minbsitést szer=-
zett, Dudds Margit aranyjelvényes ifjusdgi j&-
tékos lett, Szereplésik, klizdeni tuddsuk példa-
mutaté. Az utdnpdtlassal kapcsolatban az edzé
elmondta, az &ésszel harom fiatal jart edzésre,
de csak rovid ideig, nehézségeikre hivatkozva
lemorzsolédtak.

A véllalat minden tdmogatdst megad, biztositja
a jatékosoknak a versenyre vald felkészilést,
Viszont tébb tédmogatdst és figyelmet érdemel a
szakosztidly a BTC elndkségétdl,
Végigjatszottidk az 6szi bajnoksigot, de az el-
nokség részérél senki sem érdeklédétt az ered-
ményekrdl, és a gondokrél. Nincs kapcsolat az
elnokség és a szakosztaly kozoétt, A palya fel-
Ujitdsa is csak a tervekben szerepel. Augusz=-
tus 6ta minden valtozatlan.

A tekeszakosztadly egyébként januar elején meg-
kezdte a felkészlUlést az idei bajnokséagra.

Kozma Ferenc
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KGis lemaradas az elséo negyedévben

Az év els6é negyedének termelése kis mértékben

elmaradt a tervezett6l. Ezen belll a kemény =

b8r termelés 2,7 szdzalékkal, a sertésbbr gysr=-
részleg termelése 4,9 %-kal haladta meg a ter-
vezett mennyiségeket, mig a krémos részleg 6,2
%-kal, a rostmi pedig 3 %~kal maradt el azidé-
arényos tervtél.

A tervezettnél nagyobb arédnyl nemesitésnek ko-
szbnheté, hogy a termelés értéke - pénzben - a
tervnek megfeleléen alakult.

Az els8 negyedévi értékesités a tervhez képest
4,8 %-kal magasabb volt.SzAdllitdsi lemaradé~-
sunk nincs. Uj termékeink irént véltozatlanul
élénk a kereslet, kiilondsen nappa termékiink i-
rént, olyannyira, hogy nem is tudtuk minden ve-
vénk igényét kielégiteni. Emellett ndvekszik
préselt b8reink - a Vikend, a Makdr, az Orfl
b6rdk - irénti igény is. Ugyanakkor jelentdsen
visszaesett a marhalakkok kereslete.

A kdézvetlen exportban lemaradds mutatkozik.En-
nek oka elsé8sorban a tervezett marhabér és a
sertés extra nubuk kiesése. Nyersbér beszerzé-
slink mennyiségben a tervezettnek me:, felel8en
alakult, Osszetételét tekintve azonban eltolé-
déds mutatkozik: a drédgdbb b&érok arédnya emelke-
dett, s ez a keményédru nyersb8r koltségeinek
emelkedését eredményezte. A nyersbér fajlago-
sok a marhab6réknél javultak, viszont a  ser=-
tésbérék fajlagosai rosszabbak a tervezettnél.
Ez mintegy 2,3 millié forint koltségndvekedést
jelentett.

Védllalatunk dlloményi létszédma jelentOsen meg-
haladja a tervezettet, Ez a tébblet els@sorban
a nem termeld részlegeknél mutatkozik, de a ter=-
meld Uzemek kézbtt is arénytalanségok tamadtak.
Létszdmgazddlkoddsunk ardnytalansédgai nagy tel-
érafelhaszndlast okoztak, s ez veszélyezteti a
bérgazdédlkodds tervszeriségét is.

A tervezett6l lényegesen elmarad az elséd ne-
gyedévi nyereség. Ennek okai elsésorban:a ser-
tésnyersbé8r koltségeinek emelkedése, a segéd-
anyagfelhasznédléds emelkedése, a kozvetett a-
nyagkéltségek tervezettet meghaladé alakulésa,
a kozvetlen export részaranydnak csokkenése, a
kdzvetett export arkilonbozetének kiesése,s az
engedményes értékesitések, leértékelések. A
nyereségkiesés a tervezetthez képest mintegy
lo millié forintot tesz ki.

Az els8 negyedévvel ellentétben dprilisban a
keménydru és a sertés puhabér termelése is a
tervezett alatt maradt. A lakktermelés tovabb
csdokkent, mig a rostmi behozta els6é negyedévi
lemaradését. Az éprilisi értékesités mintegy
lo %-kal maradt el az id8arédnyos tervtdél, ezen
bellil a tervhez képest még nagyobb lett a le=-
maraddsunk az export értékesitésben.

Az els8 negyedév megkdzelitben tervszintl ér-
tékesitése, termelése és nyersbér-bedolgozésa
ellenére a nyereség lényegesen elmaradt a ter-
vezettd8l. Ezért a mésodik fél évben mindent el
kell kévetni a tervezett értékesités - kiilono-
sen a kbzvetlen és a kozvetett export - eléré-
se érdekében (gy, hogy kézben a tervezett kdlt-
ségszintet ne lépjuk tul. A mdsodik fél évben
eléreldthatéan valamivel tébb sertés nyersbér
érkezik be, helyette ugyanennyi marhabdr esik
ki. Emellett vérhatéan a tervezett sertésbélés
termelésinket a fél év folyamdn meg kell dup-
lézni, Ezek Gjabb eredménykiesést okozhatnak,
amit csak a gyarrészlegek jobb munkdjsdval, a
hatékonysdg novelésével, a tervezettnél vala-
mivel jobb kdltséggazdédlkodéssal, a nyersbér=-
felhasznédlds és a minéség javitdsdval lehet és
kell ellenstlyozni.

Acél Jézsef
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UJ PARTTITKAR

Aprilis végén Ulést tartott a Pécsi Bérgyér
partbizottséga. Az Ulésen a f6bb napirendi pon-
tok megtédrgyaldsa mellett személyi kérdésekrél
déntéttek. MindenekelStt a pértbizottsdg tagja=-
inak létszémdt 27-r6l 3l-re, a végrehajté bi-
zottsag tagjainak szémédt 7-rél 9-re emelték.
Bélint Kéroly titkdrt sajét kérésére,érdemei el-
ismerése mellett, felmentették tisztségébbl.Bs-
lint elvtérsat gazdasdgi munkakdrbe helyezték,a
gondnoksédg vezetdje lett. Egyidejilileg Csiga Ist-
vént, az MSZMP Pécs vérosi Bizottsdga munkatér-
sét kooptédlték a pdrtbizottsdg és a végrehajté
bizottség soraiba, majd megvédlasztottdk a pért-
bizottsdg titkérénak.

Ly
Csiga Istvan

1936-ban Blkkdsddén szliletett. Szllei gazdaségi
cseléddek voltak a Jesszenszky-uradalomban.A fel-
szabadulést koévet8en 9 hold féldet kaptak és a=-
zon gazddlkodtak. A tsz-szervezéskor a jutta=~
tott foldet felajédnlottdk a termeldszdvetkezet-
nek. Edesanyja még 1941l-ben meghalt, igy édes-
apjuk egyedil nevelte fel a hdrom gyermeket.

TS

Csiga Istvén 1952-ben kerilt a Pécsi Porceldn-
gyédrba mint ipari tanulé, 1954~ben korongos
szakmunkdsvizsgdt tett. Itt kapcsolddott be az
ifjuségi mozgalomba, volt a gydr DISZ-titkéara,
majd = KISZ-szervezet alapitdé tagja.

1957-ben a Budapesti Forradalmi Ezredhez vonult
he katondnak, Kalocsédra. Itt is aktivan bekap-
rooiédott a KISZ munkdjéba, az ezred KISZ bi-
zottségénak titkérédvéd vélasztotrak, Leszerelése
utdn a Pécsi Porceléngydrhoz kerillt vissza.

A KISZ Pécs véarosi Bizottsdga javaslatéra elvé-
ezte a KISZ vezet8képzd iskolat.

ggso augusztusdban a KISZ Pécs védrosi Bizottsé-
ga meghivja politikail munkatdrsnak., A véarosi
bizotteégon 1967-ig dolgozott, mint szervezf
titkdr., Ezt kévetden politikai munkatérsként az
MSZMP Pécs varosi Bizottségédn dolgozott, ahol a
propaganda és mivelddési osztélyon egészséglgy-
politikai kérdésekkel foglalkozott. Megbizats -
cai kdzben levelezé uton elvégezte a k6zépisko-
14t, majd féiskolai oklevelet szerzett az MSZMP
Oktatdsi Igazgatéséga szakosité tagozatén.

Uj KISZ -titkar

Takécs Jend vératlanul felmondott véllalatunk-
ezért a Pécsi B8rgysr KISZ bizottsdgénak

nal

élére 4j titkdrt kellett vélasztani. A beszé~
mold és vezetbségvélasztd kildéttértekezle re
mdjus kozepén kertilt sor. A védlasztds sorén
harmas jeldlés tortént, a kulddttek Farkas
Istvant /krémos mihely/, Légrédi Jézsefet /be-
ruhdzés/ és Nyuli Gyorgy villanyszereldt java-

szavazéssal véglil Far-

solték titkédrnak. Titkos
meg a KISZ bizottség

kas Istvédnt védlasztottdk
titkarava.

Farkas Istvan

1952-ben sziletett Pécsett, munkéscsaléadbol
szdrmazik. Altaldnos iskoldit Véménden végezte,
majd 1966-~tdél 1969-ig a Kénnylipari Minisztéri-
um Simon Ferenc Béripari Tanintézetben folytat-
ta tanulmdnyait. A timér szakmdt kitiné ered-
ménnyel sajétitotta el. 1967-ben kezdte el ko=
zépiskolai tanulményait a budapesti Kényves Kél-
mds Gimndzium esti tagozatén.

Z6ldhegyi Jézsef.
WA

Igazgatonk kitiintetése

CSENDES LASZLOT, véllalatunk igazgatéjat épri-
lis 4-e alkalmébdél a Munkaérdemrend eziist foko-
zatdval tuntették ki.

Mint a Szervezési és Vezetési Tudoményos Térsa-
ség megyei tdrselnokének a térsasdgdban végzett

eredményes munkéjdért a Hevesi Gyula emlékérem
I.fokozatét adomdnyozték.
A kitintetést még mdrciusban, az SZVT orszagos

kozgyllésén nyljtottak at.
T e e e O S e P Y LTSSy

KIVALO BRIGADJAINK

A szocialista brigéddvezet8i értekezlet dontése
alapjén méjus elseje alkalmdbél a kovetkez8 bri-
gédok kaptak kitlntetést:

A VALLALAT KIVALO BRIGADJA: a sertésmeszes
hely dr.Minnich Ferenc szocialista brigédja.

ARANY BRIGADEREM: a Kossuth Lajos /elékészitd
I./, a Tyereskova /kikészité I./, a dr.Munnich
Ferenc /MEO/ és a Vérnai Zseni /lakkos/ szocia~
lista brigédok. 2

EZUST: a Zrinyi 'Miklés /sertéscserss/, a Jozsef
Attila /krémos/, a Béke /kikészit6é I./ és az
Alpéri Gyula /kereskedelmi f&osztdly/  szocia-
lista brigéadok.

BRONZ: a Lenin /kikészité I./, a Steinmetz
/lakkos/ és a Marx Kéroly /velour/ szocialista
brigédok.

PENZJUTALOMBAN RESZESULTEK: a Haladds /anyag-
raktdr/ szocialista brigdd kimagaslé térsadalmi
munkéjdért, és a Dobd Katica /k8zgazdaségi fé-
osztdly/ szocialista brigdd kulturélis véllalé~
sai’ példamutatd teljesitésért.

KIVALO DOLGOZOINK

Auer Béla, Babai Gyula, Bakén Jézsef, Benkd Jé=-
nog, Bodonyi Istvén, Borsos Jaénosné, Egri Gé=-
bor, Fédbidn Ferencné, Fehér Jénos, Gal Jenéné,
Haldsz Jézsef, HAari Jédnosné, Hauschl Matyds,
Horvadth Endre, Horvdth Tivadar, Jéger Jénosné,
Kardos Ottd, Kérolyi Lészléné, Kiss Istvénné,
Klinger Tamds, id.Kosaras Ferenc, Kovécs Ké=-
rolyné, Kovécs Lészléné, Kozma Kérolyné, Macsod
Istvénné, Marton Lészléné, Marton Antalné,Mecs~
hei Istvénné, Nyul Tibor, Nyuli Gydrgy,Omacht
Gézéné, Pdpai Ferenc, Pirdoffer Jdzsef, Pleizer
Istvédn, Strasszer Géza, Szegedi Ferenc, Sz6r
Istvdnné, Takédcs Jbézsefné I., Ulrich Jézsef,
Varga Jénos, Vukovics Ferencné, Végner Gézané,

mi=

1969 augusztusatdl {Gtt a Pécsi Bbrgydrba, s a
krémos mihelyben dolgozott mint faragd. Kozben
a Janus Pannonius gimndzium levelez§ tagozatén
folytatta tanulményait és 1971-ben leérettségi-
zett. Ezt kévetBen sorkatonai szolgdlatot tol=-
tott a hatdrérségnél.

1973-ban a Marxista-leninista esti koézépiskolé-
ban folytatott tanulményokat, majd 1974-~ben a
Marxista=-Leninista Esti Egyetem hédroméves tago=-
zatéra jelentkezett, melyet 1977~ben sikeresen
befejezett.

A KISZ-szervezetnek 1965 Ota megszakités nélkll
tagja. 197o0-ben bevélasztottdk a gyari alap-
szervezet vezet8ségébe, a hatérbérségnél pedig a
kerileti KISZ bizottség tagja lett, 1974-ben
kérte felvdtelét az MSZMP tagjai soréba. 1974~
ben megvélasztotték az I. alapszervezet titké-
révé, ettél kezdve a véllalat KISZ bizottsdgs
nak is tagja. o
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Idei pénzigyi lehetéségeink sajnos alatta ma-
radnak a szlkségleteknek. Miutdn ismerté valt
idei pénzigyi mérleglnk, annak megfeleldéen. ét~
dolgoztuk idei beruhédzédsi terviinket.

Feladatink kozott elsé6 helyen szerepel évodank
szaz férbhellyel torténd bdvitése. Neheziti a
munkat, hogy az ovoda jelenlegi alapja nem hir~
ja el az emeletrdépitést, ezért megerésitett uj
alappal és pillérekkel kell kdrilvenni a régi
épiiletet, mely alkalmas lesz az emeleti terhe=-
lés tartdsdra. Ez a munka kéltségtobbletet és
idbveszteséget jelent.

Az épitkezés megkezd8dott, melyhez jelentds
tdrsadalmi munkafelajénlésra szédmitunk. Elsé=-
ként a Zsebe Jénos vezette dr. Minnich Ferenc
szocialista brigdd jelentkezett, ezer munkalrét
ajénlva az évoda épitéséhez. A brigadnak ez~
Uton is koészdénetet mondunk. Mdsodikként a bel=-
86 szallités dolgozéi jelentkeztek 25 fével.
Az6ta nem telik el Ggy nap, hogy ne jonnének
tdrsadalmi munkésok a nyersbér raktérbdl, az
anyagraktarbdl és a kikészité Gzembd1l.

Vérjuk a brigédok tovébbi munkafelajdnlédsait.

Az épitkezés alatt a bolcsb6déseket részben az
6vodéban, részben - egyiitt az évoddsokkal - a
sportklubban helyezzik el. Az dvoda (izembehe=-
lyezését a harmadik negyedévre tervezzuk.

Elképzeléseink kézdétt szerepel az évi 8 millié
pér kapacitédsi kéregkonfekcid (izem idei létre=-
hozédsa. A magyar cipBipar imm3r &évi 40 millié
par konfekcionédlt kérget igényel. Ebb81 az
igénybd8l az ipar csak 25 millidé pérnyit tud ki-
elégiteni, a hidnyz6 mennyiséget a cipégydrak
importbél fedezik. Az import csdkkentése, il-
letve a behozatal teljes megsziintetése érdeké-
ben -~ mivel ezt a 23-as épliletink rekonstruk=-
cidja lehetévé teszi - a késb6bbiekben a hazai
igények teljes kielégitésére, illetve pétléasa-
ralkészﬁlﬁnk fel, évi 20 millié pédras gydrtés-
sal.

Az épitési tervet sajat er8b8l, a technolégiai
szerelést dont6 részben tdrsadalmi munkdbdl,ki=
sebb részt kiilsé véllalat kézremikédésével biz-
tositjuk. A munka kezdési id&pontja ez év ju-
niusa, a befejezési hatéridé oktdéber. Az lzem
munkaerfszikséglete 23 f8, a létszamot belséd
dtszervezéssel biztositjuk.

Kilénés jelent8séggel bir az 1975-ben inditott

szennyviztisztitémi tovébbi épitése. Eltart

1980~-ig. Ez ideig megvaldsult a meszes és kroé-

mos levek levédlasztédsa, a befogadé tédrozdé me-

dencék épitése. A krdém-regenerdldé gépi beren-

dezései részben megérkeztek, részben a kézel-

jovbben érkeznek gyadrunkba. A mechanikai szenny-
viz-elétisztitd telep kiviteli tervei elkészil-

tek, a kivitelezés terv szerint ebben az évben

megkezddédik.

Egy kis statisztika az eddig fizetett szenny=-
vizbirsédgainkbél. 1972-ben 7,8 millié forint,
1973-ban 14,3, 1974-ben 6, 1976-ben 4,6, 1976~
ban 2,5, 1977-ben 1,9 millié forint birségot
voltunk kénytelenek fizetni. Az 6téves program
eredményeként tovabb fog csbkkenni a szennyviz-
birsag. A beruhdzads koltségeldiranyzata egyeb-
ként az &llami tdmogatéssal egyitt 123 millié
forint.

Az idén kivanjuk megkezdeni az uj, korszeru
nyersblr- és segédanyagraktarunk épitését.

A tervek madr elkészultek. Az alapozasi munkak
megkezdése az idei évben vérhaté, 198o-ban ad-
jdk &t. Az épitési koltségelbirdnyzat 6o mil-
1lié forint.

Befejezés elétt 41l a 4l-es épllet emeletén a
férfi 61t6z6 kialakitédsa. Komoly gondot jelent,

hogy a légtechnikai berendezések - kapacitds-
hiény miatt - nem készlltek el.

Molnér Gyérgy

MEGALAKULT A VALLALATI
M UWLODESI BIZOTTSAG

Az Orszadgos Koézmlvelbdési Tanédcs elnobksége

a Szakszervezetek Orszdgos Tanécsa elnoksége
k6zbs hatédrozata nyomédn védllalatunknédl is meg-
alakult a mivelédési bizottsdg. A bizottsag két
térselnoke: Szekeres Istvédnné és Simon Attild=-
né. Tagjai: Bartal Lérinc, Egri Gabor, Elter
Jézsef, Forrd Jbézsef, Kardos Attila, Orha Jé-

nos, Réna Imre, Sugdr Zsuzsanna és Varga Jézsef.

Gyakorlatilag nem Gj férum létrehozdsdrél van
sz6, hanem az eddig szétszdértan miukods teriile-
tek Osszefogdsdrél, célszeriu koordindlédsérol.

Amint a nevében is benne van, a kézmivelddés
elémozditésdra, ami sokréti feladat. A bizott-
sdg mindenekelétt részt vesz a szocialista bri-
gddok kultirdlis védllaldsainak irdnyitédséban.
Elésegiti a szakmai ismeretek bévitését, okta=-
tésokat, vetélkedéket rendez, pélydzatokat nép-
szerlUsit. A bizottsédg szélesebb propagandéat
biztosit a Béripari Tudomanyos Egyesilet mun -
kédjénak, esetenként szélesebb érdeklddésre szé-
mot tartd szakmai elbadést, tapasztalatcserét
szervez més bérgydrakba. Szorgalmazza a 8 4l-
taldnos iskola elvégzését azok korében - bele-
értve a gyermekgondozési segélyen lév6 kisma -
mékat is-, akik nem rendelkeznek ezzel a vég-
zettséggel. Elékésziti a védllalati onéllé
kényvtdr megnyitdséat, megfelels vélasztékot

nylijtva a szakmai és szépirodalmi konyvekbé&l.

A bizottsadg ugyanakkor gondol a naponta bejé-
rék és a fels8szentmdrtoni dolgozék mivelédési
igényeire is, ennek érdekében felveszi a kap~-
csolatot a helyi mivelédési hézakkal.

Déntés szlletett arrél, hogy még az idén flg-
getlenitett kézmuveldt kell bedllitani vélla=-
latunknal.

A bizottsdg messzemenden figyelemmel van az
ifjusdg mivelddési és szdbrakozdsi igényeinek
kielégitésére. Maris hozzdjdrult egy ifjuségi
klub létrehozédséra az alagsorban. Ugyanakkor
egyuttmikodési megdllapoddst kétott a pécsi
Ifjuségi Hézzal. T8lik egy hénapra elére meg-
kapjuk a programot. Az igéretek szerint az If=-
jusdgi Hdz minden korosztdly szédmdra kindl va=-
lamilyen mivelédési programot, vagyis nemcsak
a fiatalok eldtt &1l nyitva a kapu! Kiildéndsen a
szocialista brigédok figyelmét hivnénk fel a
lehet8ségre, kultiradlis véllalésaik egy részé-
nek teljesitésére itt az alkalom. A programot
dolgozdink mindenkor megtaldlhatjék a portai és
més hirdet8téblédkon. Az eléaddsokra és a ren-
dezvényekre a bizottsdgi tagok valamelyikénél,
vagy a jegyigényléssel ideiglenesen megbizott
Bartal Lérincnél lehet jelentkezni.
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A SZAKSZE

VEZETI TANACS ES A BIZALMIAK EGYUTTES ULESE

A Minisztertandcs - a SZOT elnékségének egyet=-
értésével - még a mult év mdjusédban
tot hozott az Uzemi demokrécia tovédbbfejlesz -
tésére. Az intézkedés célja, hogy a dolgozékat
még jobban bevonjdk az Sket érinté véllalati
déntésekbe. Az Gj rendelet szerint az lzemi de-
mokrécia legmagasabb szintl féruma a szakszer=-
vezeti tanécs és a bizalmiak egylttes tlése,
melyet az (zemi élet legfontosabb kérdéseiben

déntési, egyetértési és véleményezési jog il=-

hatéroza-

let meg.
A Pécsi B8rgyarban e férumot els§§ izben d&pri-

lisban hivték 6ssze. A megjelent mintegy 110
fés tagség a kovetkez6 napirendi pontokat tar-

gyalta:
- A kollektiv szerz6dés 1977. évi végrehajté-

s4rél sz816 beszémolét, melynek elfogaddsérdl

déntott.
- Megvitatta és elfogadta a kollektiv

dés 1978. évi médositédsdnak tervezetét.

szerzf=-

- Megvitatta a szakszervezeti bizottsdg és a
szakszervezeti tandcs 1977. évi munkdjérél szé-

16 beszémolét.
- A szakszervezeti bizottsdg mellett mikodd

szémvizsegdld bizottsdg 1977. évi munkdjardl
sz616 beszdmolét.

-~ Allést foglalt a Pécsi Bbrgyédr gazdasdgi ve=~
zet6i malt évi munkdjédnak értékeléséval

csolatban.
- Végezetiul jévdhagyta a szakszervezeti

tiletekben a mult évben tértént kooptéldsokrél
sz616 elbterjesztést.

kap=-

tes=-

Az (ilésen tdbb hozzédszdlds hangzott el. Java-
soltdk tobbek kdzéft a munkaruha, a munkacipd
kihordési idejének lerdviditését. Véllalatunk

igazgatéja erre azt a védlaszt adta, a kihordéa-
si idéket jelenleg nem 811 médunkban lényege-
sen réviditeni, azonban a minfség tekintetében
intézkedni fognak. Egyuttal négytagl bizottsdg
alakult, melynek feladata a munkaruha- kérdés

fellilvizsgdlata az egyes munkaterileteken.

Felvetédott tovdbbd, hogy bar a munkakorilmé-
nyek terén 6ridsi javuléds kévetkezett be, mind-
ez nem jelenti azt, hogy ne lennének még gond=-

jaink.
A szakszervezeti tandcs és a szakszervezeti bi=-

zalmiak els§ egylittes Ulése véglul is elérte
céljdt. Felszinre kerlltek a gondok, az (lésen
elhangzottak hozzdjérultak ahhoz, hogy a bizal-
miakon keresztil a dolgozék egyre szélesebb
kére kapjon megfeleld informécidkat.

Ami a jovét illeti, ahogyan szélesedik a szak=-
szervezeti tevékenység, amint névekszenek fel-
adataink, Ggy elengedhetetlen aktivistdink,bi-

zalmijaink tovébbképzése az eredményes munka~

végzéshez. A szakszervezet arra tdorekszik,hogy
az elkdvetkezend§ egylttes Uléseken a ddntések,
a hatédrozatok meghozatalédnal mind a szakszer=-
vezeti tanécs tagjai, mind a szakszervezeti bi-
zalmiak kelld felkésziltséggel, hatékonyan tud-
jenak részt venni, ezzel is hozzéjérulva avél-
lalati célkitiizések valdra valtdsshoz.

KIVALO :
SZAKSZERVEZETI MUNKASOK

A Béripari Dolgozék Szakszervezetének elndksé-
ge médjus l-e alkalmdbdl kitlintetést adomédnyo-
zott a Pécsi Bérgysdr hét szakszervezeti akti-
vistdjénak.

A Szakszervezeti Munkdéért kitintetés arany fo-
kozatédt kapta Sturcz Ferenc /kikészité I./.

Ezlist fokozatdt Baldzs Mihélyné /szémviteli
osztdly/.

Oklevelet kapott Balogh P&dlné /készdéru raktér/,
Jémbor Jézsef /anyagraktédr/, Kiss L&séléné /bé-
lésluzem/, Récz Ferenc /MEO/, Rémes Imre /talp-
cseres/.

Alkoto Ifjusag”

palyazat

»

A véllalat vezeté8sége, a KISZ bizottsdg és a
Fiatal Mlszakiak és Kézgazddszok Tandcsa ebben
az évben is meghirdeti az Alkotdé Ifjlusédg pé=-
lydzatot.

A pélydzat célja, hogy fiataljaink  munkakéri
kotelességikon tul szinvonalas alkotdsokkal
jéruljanak hozzé a termelés gazdasdgossdgénak,
hatékonysédgénak, szervezettségének és mindsé=-
gének javitdsdhoz. A pédlydzatokon olyan hasz~
nosithatdé gyakorlati és elméleti munkékkal
/ujités, taldlmény, (j gyértmdny, Gj munkaméd-
szer, tervdokumentdcié, a termékek minéségja-
vitédsat eredményezé eljéréds, tanulmdny, szak=-
dolgozat stb./ lehet részt venni, amelyek szdé=-
veggel, fényképpel, rajzzal, modellel, stb.
szemBltethet8k, illetve térgyként bemutathaték,
és 1978-ban készlltek.

A pélyamunkék témdinak megvélasztdsdhoz segit-
séget nyujt az 1978, évi terv, kildndsen a mi-
szaki intézkedési terv és az Ujitdsi feladat-
terv. Ezenkiviil bdrmilyen méds téméban benylj-
tott dolgozattal is lehet pélydzni.

A pélyézaton részt vehet minden 30 éven aluli
fiatal egyénileg és csoportosan. A pdlyézat
jeligés. A pédlydzé a nevét lezért, jeligével
ellétott boritékban mellékelje.

A pdlydzat bekiildési hatérideje 1978. XII., 31l.
Védllalatunk vezetéségével egyetértésben a leg=-

jobb pélyamunkdkat az aldbbi dijakban része=-
sitjlk:
I, dij: 3000 Ft
Il 0atlye 2000 Ft
11X, dijs 1000 Ft

A helyezettek oklevélben, a beadott pdlyamivek
készitéi pedig emléklapban részesiilnek.

FMKT vezet@ség
KISZ vezetbség
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A sertesmeszesi dr. Miinnich Ferenc
szocialisla brigad

Tiz évvel ezeldtt a kismeszes mihelyben tizen-

hat fiatalember brigaddé formélédott.

Kolldth Jen6 vezetésével elhatédroztak, hogy

mindent megtesznek azért, hogy a tobbi brigad

kézott is a legkivédlébbak legyenek. Elhatdrozé-
suk ma is szildrd. Igaz, az induld létszam

- nyugdijba vonulés és mds okok miatt ~-a felé-

re csokkent, de a megmaradt nyolc ember igazén

6sszekovacsolédott.

Szegedi Ferenccel, a brigdd vezet8jével beszél-
gettem. Visszatekintettink az elmilt tiz évre.

Megalakuldsunk éta minddssze egyszer nem ér-
tink el helyezést, mert a technoldégiai fegye-
lem megsértésének alapos gyantja meriilt fel el-
lenink -~ kezdte a beszélgetést Szegedi Ferenc,
majd magyardzdlag hozzdtette: - Azért mondom,
hogy alapos gyanu, mert nem igazoldédott be tel-
jesen, hogy csak mi hibdztunk. Kiildénben egy-
szeres bronz és ezilst koszords, hdromszor arany
koszords, kétszeres védllalati kivélé brigéad
cim tulajdonosai vagyunk. A brigéd oOsszetartd
ereje kiulonésen akkor volt példamutaté , amikor
a "diszkvalifikdldsunk" utdni évben egymast
biztatva, lelkesitve elértik a vadllalat kivalé
brigddja cimet. Egyéni elismeréseinket tekint-
ve a jelenlegi brigddtagok dsszesen tizenkét
Kivdldé dolgozé és egy Konnylipar Kivadld dolgo-
zéja kitlntetést szereztek.

- Hogyan &1l hozzéd a brigdd a tanulédshoz, a
szakmai tovébbkepzéshez? ~ kérdeztik.

~ A hozzdsllédst igazén jénak mondhatom. A bri=-
géd megalakulésa 6ta négyen végezték el a ko~
zépiskolat. Két brigaddtagunkon kivil mindenki
szakmunkds, a képesitést a gydr altal szerve-
zett tanfolyamon szerezték meg. Havonta egy~
szer technoldgiai tovébbképzést tartunk, erre
mindig mast kérink fel. Tagja mindenki a mi=-
szagki kényvtérnak. Ezenkivil emlithetném még,
hogy brigadunk szinte minden vetélkedén elin -
dul, amire természetesen alaposan felkészul.
Kilén kiemelném a Béripari Dolgozék Szakszer-
vezete dltal kiirt vetélkedbket. Eddig hérom
alkalommal sikertlt bérgydri brigddnak bejut-
nia az orszégos donttébe, ebb8l kétszer nekiink.
A legjobb helyezést 1975-ben Martfiin értik el,
ahol negyedikek lettink. S ha mar a szakmai
dolgoknél tartunk, el ne feledjem megemliteni
brigddtagjaink alkoté kedvét.

Uiitési javaslatokat adtunk be, kézUllik tdbbet
el is fogadtak.

- Milyen térsadalmi munkdt végeznek?

- Rendszeresen mi hozzuk rendbe a Zobaki tu=-
ristahdz kérnyékét és végezzik a bérgydrat at-
szelf Fekete viz partjédnak gyomtalanitésat.
Ezen feliill, ha bédrhol igényt tartanak munkénk-
ra, mdris megyilnk. Most példéul az 6voda épi-
tésénél vdllaltunk kétszdz 6rdt, azzal a meg-
jegyzéssel, ha szikséges, tobbet is dolgozunk.
Evek 6ta vdllaljuk, ha barmilyen csoport léto-
gat gyadrunkba, mi mutatjuk be nekik az Uzemet.

- Ugy hallottam, a munkahelyen kivil is nagy
az Osszetartds a brigdd tagjai kézott.
- Ennek mi is nagyon 6rilink. Persze, ehhez

megérté feleségek is kellenek. Itt nemcsak a
joél sikeriilt, esetenként az egyik brigéadtagunk
sz6l6jében tartott csaladdi esteket emliteném,
de a sikldési és harkdnyi kirdnduldsainkat is.
Kiruccandsunkat természetesen ebéddel vagy va-
csorédval kotottik 6ssze, ennek koltségét a bri-
gédkasszdbdl fedeztilk. Ha mdr a kdzdés kasszd-
rél beszéltem, hadd emlitsem, brigddunk kézd-
sen is lottézik. A kisebb, kettes talédlatokon

kiviil a tédrgyjutalom sorsoldson nyertink egy
televizidt, amit egyik volt brigédtagunk, Szo-
mor Arpdd vett meg. O egyébként munkakéri vél-
toztatéds miatt valt meg sajnos télink.

- Volt még egy kozds és kdlcsonds tapasztalat=-
csere céljdt szolgadld gyarlatogatdsunk a Ka=-
posvéri Kefe- és Miuanyagipari Véllalat szocia=-
lista brigéddjaval. kilén 6rém volt szdmunkra,
hogy megkaptuk a védllalati buszt és azzal vi=-
szonoztuk a kaposvériak latogatasat.

Egyontetl vélemény alakult ki, hogy a tapasz=-
talatcsere joOl sikertlt, s utdlag azt is meg=-
dllapithatjuk, hogy kedvez&éen hatott mind gaz-
dasédgi, mind brigadmunkénkra.

- Nagy meglepetést és csoddlkozdst valtott ki
az emberekb8l 1975-ben, hogy felszabaduldei
emlékmivet &llitottak a gyar udvarén.

meggondoldsok vezették ebben a brigédot?

- Két elv vezérelt bennlinket. Az egyik, hogy
1975-ben meglnnepeltiik hazénk felszabaduldsa -
nak harmincadik évforduléjdt, s mi is szeret-
tink volna hozzédjérulni ehhez az eseményhez va-
lami olyannal, ami még senkinek sem jutott
eszébe a gydrban. A masik az, hogy Uzenetet
hagyjunk az emlékmivet 100 év mulva felbontd
gydri dolgozdknak. Az emlékmli talpazatdban u=
gyanis elhelyeztilk a kollektiv szerz8dés méso=-
latdt, a brigdd névsorédt és fényképét, egy bér-
minta kollekcidt tartalmazdé fémcsdévet, és egy
levelet annak, aki felbontja. Jéles§ érzés volt
hallani és olvasni, amikor a radid és a sajté
is foglalkozott az Uggyel. Csak egy szépséghi-
bdja volt az egésznek. Terviinket nem &prilis
negyedikére, hanem csak november hetedikére
sikertilt megvaldsitani.

Milyen

- A brigad tervei?

-~ Tovébbra is ilyen lelkesen és jél szeretnénk
dolgozni, hogy minél tSbbszdr érjunk el kima-
gas 16 eredményeket. Talédn egyszer sikeril majd
nagy &lmunk is, a Kénnytipar kivalé brigadja
kitlintetd cim megszerzése.

A kismeszesi dr.Minnich Ferenc szocialista bri-
gdd tagjai: Szegedi Ferenc, Antal Istvén, Bar=-
ka Jen8, Czibere Lajos, Jani Pal, Popp Jakab,
Simon I. Lajos, Slpasi Jénos.

Gratuldlunk eddigi sikereikhez. Kivénjuk, tel=-
jesedjék be nagy almuk.

Bartal Lérinc




6. oldal

UZEMI HIRADO

1978. junius

KULEOTDONPARTUNKERKULEO D OHRARTUNKS

NELKULOZHETETLEN
TAPASZTALATOK

Cyarunk szakemberei tapasztalatszerzés cél-
jébdl, vaay uzleti Ugyben siurin megfordulnak
kulfoldon. Mondanunk sem kell, 2z a nemzet-
k6zi kitekintés és tajékozédsds, az ott szer=~
zett tapasztalatok nélkiléozhetetlenek egy o-
lyan gyar szémara, amely alap- és segédanya-
gainak, gépeinek nagy részét kulfoldrél szer-
zi be, termékeinek jelentds részét pedig kéz-
vetve vagy kdézvetlenil a vildgpiacra szdal-
litja. A kilfoldon szerzett ismeretek és ta=~
pasztalatok alapjan tudunk csak, mind tech-
noldégidban, mind termékeink minéségében 1lé-
pést tartani a vilégszinvonallal, igy médon
a klUlfoldi kapcsolatok véallalatunk szamara
létkérdést jelentenek.

Szakembereink az alédbbiakban beszamolnak az
elmilt hdénapokban tett kilfoldi utazédsaik ta-
pasztalatairdl.

BIRMINGHAM

Anglidban évrél évre egyre rangosabb nemzetko-
zi bérkidllitdst rendeznek Birminghamben.A ha-
rom napig tartdé idei bemutatén elsé alkalommal
jelent meg kidllitéként a BIVIMPEX, és vélla-
latunk is képviseltette magdt - a sertés ruhd-
zati bérék mellett Jund, Pannonia, Misina és
Vikend marhabéreinkkel.

A kidllitéson elsésorban az angliai béripar
termékei domindltak, de szép szdmmal akadt o-
lasz, francia és amerikai kidllité is.

Més nemzetkézi bérkidllitdshoz hasonldan itt
is zommel az anilines kikészitésil marhab&rok
szerepeltek. Kulonésen figyelemre mélté volt az
angol kidllitdk &ltal bemutatott hazai nyers=-
bérbdl készilt szép anilines borjibox, de szép
szammal ladthattunk puha karakterd, ugyancsak
anilines jellegl marhalakkokat is. Ami a BIV -
IMPEX standjén ldthaté magyar termékeket ille-
ti, a marhabdrok atlagos minéséget és szinvo-
nalat képviseltek, mig a sertés ruhdzati bérok
kiemelkedbéek voltak.

Részunkrdl kellemes meglepetésben volt részink,
mert Gj kisdllitoként vald megjelenédsiink elle -
nére élénk érdeklodést tapasztaltunk, kiléno-
sen a Juno marhab8r és az Extra nubuk iréant.

Szekeres Istvanné

PARIZS

Evek 6ta megrendezik Parizsban a béripari gyé-
rosok szovetségének székhdzaban az Ugynevezett
PRESELECTION Béripari Kidllitdst. A kidllitds
id6pontja minden évben dprilis 18-21. Gyakor=-
latilag a francia béripar, illetve kellékipar
mutatja be legljabb termékeit, s csak ritkéan
kerul sor arra, hogy kiulfoldi kidllitd is részt
vesz a kidllitdson. Magyarorszéag a BIVIMPEX
Kilkereskedelmi Véllalat képviseletében elé-
sz0r vett részt az lUzletkotés szempontjdbdl is
igen fontos bemutatén. Rajtunk kivil a kGlfol-
di cégek koézul csak hdrom olasz gyar mutatta
be termékeit.

A péarizsi bérhéttél eltérben itt nem elsésor-
ban a kisllitdsi jelleg domborodott ki, hanem
inkdbb az Uzletkotés volt az elsbédleges cél.
Nagy szamban jottek létre Gzletkotések.

Ami a kidllitott termékeket illeti, a kdvetke-
z6 bérféleségek dominadltak: a novényileg utdn-
cserzett marha felsé 6rék, a sima jellegl,ani-
lines marha cipé felsébdrok, kissé standos ki=-
vitelben, tovabbd az anilines kiviteld, 1-1,2

milliméter vastagségu, enyhén feszes nappabé-
rok. A szinekre jellemz8, hogy a szirke, il -

letve a viladgos arnyalatok a meghatérozd jel=-

leguek, csupédn a lakkbéroknél meghatérozé a

fekete szin.

Tekintettel arra, hogy elsdé alkalommal vettiink
részt a bemutatén, nagyobb lzleti sikerre nem
szamitottunk. Ennek ellenére a bemintdzasokon

tulmenden kdzepes nagysdgu tételek gyartésdra
kaptunk megrendelést.

Konréd Gyorgy

Franciaorszdg,
Anglia

Aprilisban, mint a keménydru rekonstrukcidval
foglalkozd bizottsdg tagja, tapasztalatszerz§
kériton vettem részt Franciaorszagban és Ang-
lidban.

Franciaorszagban négy kisvéros o0t talpgyérét,
Anglidban hédrom vdros négy gydrét létcgattuk
meg. Altaldnos tapasztalatként vonhattuk le:
a természetes anyagoknak nagy a divatjuk a
ruhdzati, a cip6 és a diszmlves &gazatok mind-
egyikében. A cipék 60-70 %-ban bértalppal és
anilines vagy natlir teljes barkéds felsbrész-
szel készilnek. Az uj divat térhdditdsdt ki-
hasznédlva jol jovedelmeznek a kisebb, mozgé~
konyabb bérgyarak, amelyek a divat véltdsait
gyorsan, rugalmasan kévetni képesek. Nagy a
divatjuk a natir vilédgos talppal elldtott ci-
pb6knek. Ennek megfeleléen igen nagy nyeresé-
get felmutaté, de tobbségikben elavult kériil-
mények kézdtt dolgozé talplzemeket lattunk.

A termelésfelfutdst és az igén{ek gyors kove=
tését a technolégidk modernizédléséval /pl.
gyorscserzés/ és néhédny uj gép bedllitdsdval
valésitjék meg.

Figyelemre mélté volt a cseres druknak bdtor,
szijazat és diszml drura torténé feldolgozéd =
sa, ami mint divatiranyzat, egy-két éves ké-
séssel feltehetéen Magyarorszdgra is eljut.
Ennek megfeleléen az uj technolégidk kialaki-
tésdval mér most felkészllhetink az ilyen jel-
legl igények kielégitésére.

Veres Lajos




1978. junius

UZEMI HIRADO 7. oldal

KULEOTDONPARTUNKEIKULEOIDION B ARTUINKS

SZLIVEN

Aprilisban rendezték meg a bulgériai Szliven-
ben a "Baranya élete” cimiU kidllitést.

Baranya ezzel a demonstrativ kigllitdssal ki=-
vénta bemutatni gazdaségi és térsadalmi fejlé-
désének eredményeit a testvér megye,
lakdéi elétt.

Szliven

véllalatunktdl a szliveni kidllitédson ketten
fordultunk meg. Jélesd érzéssel dllapithattuk
meg, a kidllitdson a baranyai kénnylipar sl=-
lydnak megfeleléen szerepelt. A Pécsi BOrgyar
legszebb termékeit vonultatta fel, szervesen
illeszkedve a kdnnylipari kigllitdéi részhez.
Utunk sordn felhaszndltuk az alkalmat arra,
hogy téjékozédjunk Szliven és kdérnyékének ki~
lénféle bértermékekkel vald ellédtottsagardl.

Benk§ Karoly,
Vinké Méaté

Olaszorszag,
Spanyolorszag

A minisztérium dltal kijeldlt,a keménydrugyar-
tés fejlesztésével foglalkozd munkabizottsdg

tagjaival - dr.Erdi Péllal és Gross Zolténnal-
Olaszorszagban és Spanyolorszégban

tanulmg-
nyoztuk a talpkrupon gydrtédstechnolégidjat, s
erre a célra haszndlt berendezéseket. A megla-
togatott olasz talpgydrak /tiz gydr St. Croce
sul Arnoban/ nagy tdbbségiikben gyorscserzési
eljédréssal termelnek, két gydr Ugynevezett kom-
binédlt gyértési eljdréssal Uzemel. Féképpen
flexibilis kruponokat gyértanak.
szegezhet6 drukat nem léttunk.

Feszesebb,

Spanyolorszédg mintegy Otven talpgyéréban

- Igualada a talpgyértés koézpontja - kizérdlag
gyorscserzéses eljaréssal, Bayer vagy Bafs-
Curtex technoldégidval és anyagokkal termelnek.
Alapanyagként jé mindségi eurdpai krupondlt
nyersbért haszndlnak, termelésik egy részét
féként n6i cipbk céljaira, korrigalt technolé-

gidval készitik. Tarr Gydrgy

TERMEKPARADE PECSETT

NESZILODES AZ DRSZAG0S
BORIFARI NIALLITASKA

Az idén jlinius 30. és julius 9. koézbétt Pécsett
rendezik meg az orszdgos bér- és cipbipari ki-
dllitést, melyen védllalatunk is részt vesz. Az
orszdg els6 ilyen jellegl kidllitdsédt a Mecsek-
Tourist és a Magyar Divat Intézet rendezi,véd-
néke a Kénnylipari Minisztérium. A nagyszabdsu
termékparédén, amely egyben cipébdrze is lesz,
felvonul ugyszdlvén a hazai bér- és bérfeldol-
gozé ipar szine-java, de érkeznek kidllitdk
Lvovbdél is, A Magyar Divat Intézet a Kdztérsa=-
ség téri iskolék alkotta kidllitdsi komplexum=
ban naponta hat alkalommal tart divatbemutatdt,
ahol a leglijabb cipf, kesztyil, bérruha és bér-
diszml modelleket lédthatja a kozdnség.

Az orszédgos bér- és cipbipari kidllitéds adta
tizleti és propaganda lehetéségeket természete-
sen teljes mértékben ki akarjuk aknézni. Cé~
lunk, hogy Uzleti partnereinknek bemutassuk az
idei esztendbben forgalmazott sikeres terméke-
inket, valamint az (jonnan kifejlesztett cipé-

fels6bdreinket és cip8bélésbbreinket. Igy téb-
bek kézétt szerepel kidllitédsunkon a cipégyéd-
rak dltal kozkedvelt Misina marhabox, a Vikend
box, valamint a milt évi BNV=-n és a Pécsi Ipa=-
ri Véséron nagydijat nyert anilines Juné nappa
cipbfels8bdr és az arany termékdijat nyert ani-
lines cipbénappa bériink. Méltén képviselik gyé-
runkat a kilpiacokra sz4llitott sertés ruhdza-
ti bérok is.

A kidllitdés idején, julius 4-én szakmai napot
tartunk, ahol a meghivottak elétt ismertetjik
termékeinket és tovébbi elkdpzeléseinket. Arra
torekszlnk, hogy ez a nap élénk kereskedelmi
férummé védljék, hogy hasznos véleménycserét
folytathassunk kereskedelmi partnereinkkel,meg-
ismerve a jovlre sz6ld elképzeléseiket.

Az idén a Pécsi Blrgydr részt vesz még a juli-
us 21. és 3o0-a kozétt megrendezendd Szegedi
Ipari Véséron és az Oszi Budapesti Nemzetkdzi

Véséron. Katits Lajos
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GORBE TUKOR

FGY HAGYOMANY SZULETESEROL

Hagyomany sziletik, nagyon bizom benne, s ugy
hiszem, igy érez az a tObb szadz szervezett dol=-
gozé is, aki részt vett az elsf bérgydri majé-
lison. Bizom benne, hogy hagyomdnnyéd vélik ez
a csalddias, sét csalddi 6sszejovetel, mellyel
a bérgyari kollektiva Unnepelte az idei méjus
elsejét a BTC sportpalyan. Csak helyeselni le-
het ezt a kezdeményezést, ugy tinik, végre meg-
nyugtatéan megoldédik méjus elseje szlkebb ko=
ri meglnneplése is. Evek 6ta igény volt ré,
most megvaldsult, tovdbbi nagy lehetdségek rej=-
lenek benne. Ahhoz azonban, hogy a lehetdség
valdésaggd valjék, érdemes néhany tanulségot le-
vonni, bizonyos jelenségekre felfigyelni.

Menjink sorjéban.

A JEGYKIOSZTAS

A szinpompés, hangulatos felvonulds utan a
sportpélya kapujdban érte az els6 kellemetlen
meglepetés a dolgozdét. Csak a nyugati kapu volt
nyitva, a keleti nem, oda ugy ldtszik nem ju=-
tott jegykiosztd személyzet. Am a jegykiosztds
folyamata is iskolapélddja annak, hogyan nem
szabad csindlni. Ha mér elkerilhetetlen /?/ a
jegyek helyszini kiosztdsa, nyolc=-tiz tédrsa=-
dalmi aktiva bedllitdsdval, dtgondolt elhelye=
zéslkkel elejét lehetett volna venni a mosta=-
nihoz hasonld jeleneteknek, kinos félreérté-
seknek.

MEG MINDIG A JEGYEKROL

Felemels érzés volt latni, hogy a sok kisgyer-
mek milyen jO61 érezte mzgdt. De vajon milyen
elvi vagy gyakorlati akadélyba utkozétt, hogy
6k is kapjanak egy-egy lveg kélét és virslit?
Mindez csak egy-két ezer forint pluszkiadast
jelentett volna.

A DOLGOZOK MEGVENDEGELESE

Csak helyeselni lehet és gyakorlattd kell ten-
ni, hogy korlédtlanul lehetett kapni enni és
innivalét. A jovét tekintve azonba, ugy gon=-
doloin, nem art megszivlelni a kovetkezéket:

A kiszolgdld személyzet létszdmét, legaldbb az
elsé d6réban 8-1lo fével meg kell emelni, ugyan=-
csak térsadalmi aktivédk bevondséval. Ennek el-
s6 és legfontosabb eléfeltétele, hogy az anya-
gi Osztonzést hagyjuk a verseny utcéban, vagy-
is kapun kivil. Erthetébben: a s6r legyen 5,20
forint, a kola 3 forint, a virslinél pedig ne
szamitsunk fel még "melegitesi feldrat" se.
Mellézni kell az Uvegbetétek szedését is. Nem
art tovabbd, ha néhdny egyszeri asztal rendel-
kezésre 8ll, lehet az akar deszkapalldékbél is
Osszedllitva.

A MUSOR

Természetesen gyermekcip8ben jért még, de ren=-
geteg lehet8ség rejlik az 6tletben.Dicséret és
készonet illeti a vetélkedd lebonyolitéit és
résztvevéit kezdeményezésikért, ujat akardsu=-

kért., A jovbben a KISZ bizottsdgnak minden se=-
gitséget meg kell adnia a misor megszervezésé-
hez, lebonyolitdsdhoz. Taldn még a kdzmivels =
dési elbaddt is be lehetne vonni ebbe a munké-
ba. A tapasztalat egyébként azt bizonyitja,
hangositds feltétlenlil szikséges, egy kis é16-
zenével, példdul tangdharmonikdval,tdnccal még
hangulatosabbd tudnénk tenni ezt a csalddi 6sz-
szejovetelt.

AJANLAS

J6 lenne az els6 alkalommal megrendezett majé-
lis tanulsdgait megszivlelve még sok-sok mdjus
elsejét eltdolteni a BTC pélyén.

Ladzar Gydrgy

F

CSUESIDOBEN AZ ETKEZDEBEN

A déli harangszdé utén minden megindul. Elészor
is megindulnak a gyomornedvek. Aztén megindu -
lunk mi is az étkezde felé. Es megindulnak az
étkezde felbl is a készlild ebéd inycsiklandozé
illatai.

Az els6 kellemetlen meglepetés az elbcsarnok-
ban fogad. A sor vége ugyanis itt &l1ll, ha nem
éppen az udvarban. Sebaj, elmesélhet jik egy =~
mésnak az életrajzunkat, ha tetszik, cseveghe=-
tink a focirél. A sor lassan halad, mert van-
nak bérelt helyek, s nagyon sokan elénk all-
nak. A gyengébb idegzetliek, vagy talédn az éhe=-
sebbek ezt szbvd is teszik, de ez a hely zeten
mitsem védltoztat, az eldre furakodék fapoféval
4lljék a sokszor kemény megjegyzéseket.

Végre bent vagyunk az étkezdében.Idbnkbél iga-
zédn kifutnd, hogy a hirdetétdblédn elhelyezett
legid8szeribb hireket elolvassuk, de ott még
mindig az éprilis 4-1 (nnepségre szd6lé felhi-
vgisal traktdlnak benninket. Ezzel sem lakunk
j61.

Kozben kezd6dik a Ki mit tud? madr minthogy ki
mit tud enni, milyen nyalénksdgokra jogosit fel
a z0ld vagy a piros szinl jegy. Ki csellek, ki
cserével, ki az ételkiadd jészivire apelléiva,
de valahogy megoldja a fogas kéraést. Na per=-

sze, addig még ér benninket egy-két meglepetés.
Ha valaki nem vigydz, eléfordulhat, hogy a
piszkos edények kozil az el nem fogyasztott le-
ves a téllal egyltt lecsUszik és a csdrompolés
okozta riadalmon kivil foltot hagy a ruhén.

Kézeledlnk a célegyenesbe. Gyomornedveink mar
ugrésra készek, amikor a legnagyobb sajndla-
tunkra megéll a sor. Kideril, elfogyott az evé=-
eszkéz, Turelemmel vdrjuk a kicsi, de annal
nyugodtabb mosogatd személyzet reagdlédsat az
"Ev8eszkdzt kérink!" felkidltésra, mig végre
megérkezik az evéeszkéz. Kézben azon tinédink,
beadjuk Gjitésra, mindenki hozzon magdval ott-
honrél evleszkozt.

Es most mar johet az ebéd. Tegyik hozzé,az &4l-
taldban jé szokott lenni, olyannyira, hogy a
végén mér majdnem elfelejtjilk a sok bossziséd=-
got. Am mésnap kezdédik minden elérél.

Nem kis dron hoztuk létre az uj ebédlét, ezért
készonet jédr a védllalat vezetbségének és szak=-
szervezeti bizottségdnak. Nincs baj a konyha
személyzetének hozzddllésdval sem. Csak az a
cstcsideji tortlra ne lenne, ami még keseriti
a szédnkban a levest.

Szomor Arpéd
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VALASZOL A JOGASZ

X.Y. és édesapija fele-fele részben tulajdonosai

va /Csjt. 76.§. /2/ bekezdése/, a birdség kote-
lezni fogja volt hdzastédrsdt a gyermek kiadésa-
ra, mert jogtalanul, jogerfs birdi itélet elle-
nére tartja magdndl a gyermeket. ;

A.B, a vastiti feliljdrén munkdba jovet balese-
tet szenvedett, mert a felGlidrd nem volt ki-

egy hazingatlannak. Az apa X.Y. nevére akarija

vilagitva. Egy hdénapig volt tdppénzes &llomd-

iratni sajat fele tulajdoni részét. X.Y.kérdése:

nyon. Kérdése: balesete Uzeminek min8sil-e, ko=

az illetékfizetédsi kotelezettség szempontjabol

vetelheti-e a Pécsi Blrgyartdl, hogy a baleset

eldnyosebb-e ha tartdsi szerz8dést kotne szule-

kovetkeztében elballott kereset kiesését meg-

ivel?

Nem. A tartdsi szerzédést illetékfizetési kdte-~
lezettség szempontjébdl ugy kell tekinteni,mint
visszterhes ingatlanvagyon atruhdzési szerzf-
dést. Annyi a kilénbség az addsvételi szerzf-
déssel torténd tula{donétruhézés kézétt ,hogy a
tartési szerz8dés ellenértékénél nem vételar
/pénz/, hanem természetbeni szolgédltatds szere=~
pel. A tartédsi szerz8désnél a visszteher /ter-
mészetbeni tartés: gondozés, épolds/ értékét
megdllapitani hatérozatlan idére nehéz, tovabbd
a tartdsi szerzbdéseket be kell mutatni az il=-
letékes tandcs szakigazgatédsi szervének. Tehét
a tartdsi szerz8dések kdotése meglehetd8sen ko=
rilményes.

Vannak a tulajdondtruhézédsnak tipikusabb szer-
z6dési formdi is: az adédsvétel, amely visszter-
hes kételem, mig az ajédndékozés ingyenes. Jelen
esetben e két szerzbdési fajta koézul lehet vé-
lasztani. Anndl is inkébb, mivel a tartédsi szer-
z6dés jelen esetlinkben szinlelt.

Ha ugyanis a felek szerz6dési akarata a tulaj-
donjog &truhédzéséra irédnyul csupdn, nem pedig
a tartéds igénylésére, illetb6leg nylujtédsdra, a
szerz6dés szinlelt. Szinlelt tartdsi szerzdédést
kétni pedig csak azért, hogy esetleg kevesebb
illetéket kelljen fizetni, jogszabdlyba (itkéz8
megoldés.

Célszerii tehdt vagy adésvételi szerzdédést, vagy
ajédndékozdsi szerzbdést kotni. A visszterhes in-
gatlanvagyon-étruhdzéds az adds-vétel. Az ille-
ték alapja az ellenérték és az ingatlan forgal=-
mi értéke koézlGl a nagyobb. Az illetékek &ltalé-
nos kulcsa 17 %. Ha ajéndékozasi szerzddést kot-
nek /ingyenes ingatlan é&truhézéds/, akkor - mi-
vel jelen esetben az ajéndékozds szllé és gyer-
mek kozott jonne létre So-loo ezer Ft értékben~,
az illeték az ajéndékozés értékének 12 %-a. Le=-
hetséges, hogy az adédsvételnédl az értékkiilénbs-
zet 17 %~a kevesebb lenne, mint az ajédndékozés
12 %-os illetéke,mégsem ajédnlatos a jelen eset=-
ben adédsvételi szerzédést kotni, mert az szin=-
tén csak szinlelt szerzédés lenne, hiszen a fe-
lek szerz6dési akarata nem pénzbeni ellenérték
fejében torténé tulajdondtruhdzéds, csak pusztén
a tulajdonjog édtruhdzésa. A legcélszeriibb meg=-
oldés tehét ajéndékozédsi szerz8déssel atruhdzni
az ingatlan tulajdonjogét.

N.N.panasza: jogerés birdéi itélet ellenére volt
hdzastarsa hszassagukbol sziletett gyermekilket
az G tudta eés beleegyezése nélkul elvitte és ma=-
ganal tartja honapokon keresztul., Mit tegyen
annak erdekeben, hogy a gyermekét visszakaphas~
sa’?

Polgdri per utjén kell kérni a birdségtdl az
1974, évi I.tv. /Csjt/ 76.5. /1/ bekezdése alsp-
jédn a jogerds birdi itélet végrehajtdsét. Kérel-
mét volt hézastédrsa ellen benyljtott keresetle-
vélben kell eléterjeszteni. Volt hézastédrsa jog-
talanul jért el. Az elmondottakbdl arra  lehet
kévetkeztetni, hogy magatartdsédval megvalésitot-
ta a Btk., 273. §-ban meghatdrozott gyermekelhe=-
lyezés megvéltoztatdsdnak vétségét. Az Ulgyész-
ségen tett feljelentés alapjén esetleg még bin-
tetd eliadrdst is folyamatba tesznek volt hézas=-
térsa ellen. A bintetd eljérés lefolytasésa-be-
leértve a nyomozati szakaszt is=-, hosszi hdna-
pokig eltarthat. Gyermekének kiadatdsa érdekében
célszeriibb, gyorsabb a polgéri peres ut. Ha volt
hézastérsa a per sorén nem tudja minden kétsé-
get kizédrdéan bizonyitanim hogy azok a kérulmé-
nyek, amelyekre a birdsag déntését alapozta, u=-
tébb lényegesen megvéltoztak és a gyermek fej-
14dése addigi kérryezetében mér nincs biztosit-

téritse?

Balesete nem (izemi baleset, A 3/1967/VII,21,/

SZOT szabédlyzat szerint, ha a dolgozét munkéba
menet vagy onnan jovet érte baleset, csak ak-
kor minéstil Uzemi balesetnek, ha az a védllalat
szdllitbeszkézén tortént utazéds kdzben., A vél-
lalattal szemben nem igényelheti kdrénak meg-
téritését. Igaz ugyan, hogy a térsadalombizto-
sitédsi tdérvény /1975.évi II.tv. 77.§8. /l/alap-
jén az ilyen baleset is lzemi balesetnek mi-
néstl, de ez csak a baleseti téppénzre valé

jogosultsdgét alapozza meg, kértérités nem i-
gényelhetd. Kérdnak megtéritését . kovetelheti
viszont a kértéritésre vonatkozdé &ltalénos jog=-
szabdlyok szerint /Ptk. 339.§./ attél a vélla-
lattél - jelen esetben a DEDASZ-tél -, ame ly
felelbés a vaslUti felliljdré kivilagitdsédnak lze-
meltetéséért, karbantartégéért. Or. Nagy Anna

ALKOHOL A MUNKAHELYEN |

Kéztudott, az ittas ember nem ura cselekedete-
inek, veszélyezteti sajét testi épségét, Gnma=
ga is veszély forrésdvéd vélik. A munkahelyen
tilos alkoholt fogyasztani vagy ittas &llapot=-
ban dolgozni. Aki mégis megszegi a tilalmat,
megsérti a munkafegyelmet.

A gyéaron belili névnapi italozéds nem megenge-
dett. Hogy mégis el6fordul, az ellenbrzés hid-
nyossédgéra utal. Az italt belgyeskedf tnnepelt
kénnyen védlotté védlhat, ha valamelyik kollé-
géja a koccintgatds utédn helyrehozhatatlan bal-
esetet okoz, vagy technoldégiai fegyelemsértést
kovet el. Va{on gondol-e erre az Unnepelt?

A munkaidé alatti tiltott alkoholfogyasztést
elésegitik a gyédri "vendégmunkdsok". Meg kel-
lene szervezni ellen8rzésiket. El§fordul, hogy
a dolgozén miiszakkezdés utén 2-3 éréval az it~
tassdg jele mutatkozott. Hogyan és milyen csa=
tornén jutott italhoz, ha & maga nem hozta be?

Ebben az évben két dolgozdt kellett fegyelmi
Gton elbocsétani az ital hatédsa alatt tanusi-
tott magatartdsukért. Tanulsdg lehet ez min=-
denkinek, aki a munkafegyelmet ily médon meg-
szegi. Okulhatnak az ivécimbordk és az ivésza=-
tot "jéindulatiéan" elnéz8 kollégdk is, mert ha
8k a kezdet kezdetén nem nézik el a kisebb ki-
lengéseket, akkor nem keridlt volna sor arra,
ami megtdrtént. Az igazolatlan mulasztésok egy
része is kapcsolatba hozhatdé az alkoholfogyasz=-
tdssal. Megéri? Aligha. A gydrnak termeléski-
esés, mig a dolgozénak anyagi hétrényt jelent.

Erkélcsi megbecsiilést és védettséget érdemel=-

nek mindazok, akik az alkoholfogyasztds csdk=

kentéséért tevékenykednek, felfedik az  alko-

holfogyasztéds gécait. Ez nem &érulkodds, spic=-

liskedés, de sziikségszeri - badr nem népszeri -

térsadalmi igény a koézdsség érdekében. Rosszul

értelmezett kollegalitdsbdl nem lehetink a mun-
kafegyelem megsértéinek témogatéi. A felelds-

ségérzettel és jbézan itéléképességgel rendel-

kez6 ember nem teheti meg, hogy "én nem létok,

nem hallok, nem beszélek", amikor a meglétds-

sal, a meghallédssal és a szévé tevéssel komoly

tédrsadalmi segitséget nyujthat, baleseteket és

csalddi életek tragédidjdt elbézheti meg.Az el-

kovetkezendékben igy kellene gondolkodni a mun=
kaid6 alatti szeszfogyasztésrél, s mindjért nem
tlinne antikollegdlisnak az italozék elleni harc
A mi térsadalmunk embercentrikus, de nem a kdz=-
érdek rovésdra a munkafegyelem megsértéivel

szemben. Fekete Istvanné
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ORSZAGOS KONFERENCIA GYARUNKRBAN

Orszdgos konferencia szinhelye volt junius e=-
lején gydrunk. A konferencidt a KénnylipariMi=-
nisztérium iparpolitikai féosztélya és a Bér-,
Cip8=- és Bérfeldolgozdipari Tudoményos Egyesi-
let hivta egybe, hogy megossza a sikeresnek
mondhaté kénnyliipari beruhézédsok szervezési
tapasztalatait azokkal a véllalatokkal,amelyek-
nél még folyik a fejlesztés, vagy az Otéves
terv hdtralévé éveiben kezdenek hozzd beruhé-
zdsunkhoz. Védllalatunk kultirtermében tartott
tandcskozdsra és tapasztalatcserére végil is a
kénnylipari térca szémos, a beruhdzédsokban ér-
dekelt vdllalaténak mintegy szdz képviselbje
sereglett Ossze.

Csurgai Dezséné dr., a Kénnylipari Minisztéri-
um iparpolitikai f8osztédlydnak helyettes veze-

végll is sikeresen, hatdridére és az eléirt
k6ltségb8l valdésult meg. A beruhdzds sorédn kor=
szerll szervezési médszereket is alkalmaztunk,
rengeteg kedvez8, s természetesen kedvezétlen
tapasztalatokat is szereztiink, igy okulésként
rengeteg gyakorlatias tandcsokkal és tanulsd-~
gokkal szolgélhatunk a beruhdzni széndékozé
kénnytipari védllalatoknak.

Ezutén Csendes Lészlé, gysdrunk igazgatéja rész-
letesen ismertette az Uj sertésvelour csarnok
beruhédzédsa sorédn szerzett ‘'szervezési tapasz-
talatokat. Tobbek koézdtt kiemelte, hogy a be=~
ruhédzédson milyen sokat lenditett dolgozdink
mindig a legjobbkor jott térsadalmi munkaakci=-
6ja, s hogy éppen ennek a beruhdzédsnak a ta-
pasztalatai alapjén tudtunk egy mésik, 30 mil-
1ié forintos beruhdzésunkat - a rostizem bévi-

téje megnyitd elbadéséban tobbek kozdtt kie=
melte, a magyar kénnylipar a kévetkezbkben é-
vente 5-7 milliérd forintot ruhéz be, s mar
messzebbre is kell tekinteni, hiszen folyik e
hatodik 6téves terv miszaki fejlesztési ° kon=-
cepcidinak megalapozédsa. Csurgai Dezsfné  ki-
tért arra is, miért éppen a Pécsi Blrgyérban

rendezték a konferencidt. Megdllapitotta, az
alig egy éve termeld Uj puhabbrgyérté csarno=-
kunk beruhdzésa, badr sok nehézséggel indult,

Fotwos Lorand dy

Dr. Téth Gézénak, a nemzetkdzileg is
bfrvegyésznek E6tvés Lérénd dijat adoményoztak
a bérgydrtéds fejlesztésében végzett kivdld el-
méleti és gyakorlati munkdssdgéért, a felsbbb~
rék tulajdonsdgai és haszndlati értékik koézotti
bsszefliggésekre vonatkozé, elméleti alapokon

nyugvdé vizsgdlatok kidolgozédséért, a fiatal

tését - rekord id§, hat hét alatt tetd ald
hozni.

Csendes Lészldé elbaddsa utén tobb més konnyl-
ipari véllalat képviselé6je szémolt be sikeres
beruhdzdsaik tapasztalatairdl. A konferencia
médsodik napjén lUzemlétogatésra, ujabb véle-
ménycserére, majd a tapasztalatok Osszegezésé-
re kerilt sor.

UDULESI LEHETOSEG

A jé id8 bekoészdntével egyre tdbb dolasiznkat
foglalkoztatja a nyaralds eltdltésének kiilénbd-
z6 lehet8sége. A szakszervezeti bizottség a vél-
lalattal kardltve igyekszik az igényeket a leg~-
teljesebb mértékben kielégiteni, igy a meglévé
belatonlellei bérelt Udilénk mellé Balatonfdld-
védron is bérelt még egy udilét.

Az étkezés mindkét helyen 6nellétdsos forméban
oldhaté meg. A szakszervezeti bizottsdg a csa=-

l4dosok jelentkezését is varja.

Boreink dicsérete a VIT-en

A havannai VIT-en részt vevd magyar fiatalok
cipbjét és szandédljsdt a Duna Cipbégydr késziti.
Termékeink elismeréseként foghatjuk fel, hogy
a Duna ezeket a kiulénleges alkalomra készult
labbeliket a Pécsi B8rgyédr mihelyeib8l kiker{i=
14 tetszetbs fels6bbrokbsl varrja.

Targonca vezetdi tanfolyam |

Befejezédétt a vdllalati targoncavezetéi tanfo-
lyam, melyen harmincéten szereztek az egész or-
szdg teriletére érvényes targoncavezet8i jogo-
sitményt. A csoport tanulmanyi dtlaga 3,8 volt.
A jok koézul is kiemelkedett Somogyi Jénos, aki
jeles, Klinger Kérolyné és Kiss Séndor,akik ki=-

tiné minésitést szereztek.
A tanfolyamzéré a Tettye vendéglében bankettel

elismert

szakemberek neveléséért.

PEDAGOGUSOK iizemlatogatdsa

A mivelédési bizottség meghivédsdra két kertvé=-
rosi 4ltaldnos iskola tizennyolc pedagégusa i=
zemldtogatdson vett részt gyarunkban. Katits
Lajos rdvid ismertetfje és a régténzott ter=-
mékbemutaté utdn megnézték a gydrunkrdédl szélé
szines filmet, majd megtekintették az Uj ser-
tésvelour csarnokot. Meghivédsukkal az volt a
célunk, hogy a pedagégusok redlis képes kapja-
nak a bérgyédrtés mai helyzetérbl, igy ajénlani
tudjédk ezt a munkahelyet és a timédr szakma meg=-
szerzését a tovdbbtanulni nem széndékozé tanu=~
ldknak. Kilén is felhivtuk a figyelmiket azok=-
ra a munkahelyekre, amelyek mér 1l4. éves kor=-
tél betéltheték.

Véradd
eradas
Gyarunk csaknem héromszéz dolgozéja adott téri-

tésmentesen vért méjus 9-én és 16-n. Kdszdnet
az Onzetlen segitségért!

ért véget.
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Méjus végén névadd lUnnepséget rendeztink gyé-
runkban. A nevet kapott gyermekek: Antal Aniké,
Antal Ménika, Antal Vilmos, Bartal Balédzs, Béa-
linti Kornél, Benécs Balézs, Bodrogi Annaméria,
Bogdén Akos, Bogdén Beatrix, Bod6 Gabriella,
Csiszér Zoltédn, Dorgé Zoltdn, Forrai Zoltén,
Helesfai Cydrgy, Horvédth Bianka, Horvath Gyuls,
Keller Annaméria, Kordé Zoltén, Kovécs Henri-
ette, Kévari Anette, Molnar Mérton, Palotés
Zoltén, Papist Edvin, Szeles Bernadette, Tarr
Anette, Tarr Judit, Vincze Ménika.

A gyermekek névadéjuk alkalméb6él a gyértél vi-
régot és ajéndékot kaptak - evéeszkézkészletet,
mesekdnyvet, kisdobos nyakkendét és 500 Ft va-
sadrlési utalvényt.

Dolgozik a nyugdijas albizottsag

Rendszeresen Ulésezik és tevékenykedik a malt
év decemberében megalakult nyugdijas albizott-

ség. Munkaterviikben szerepei tébbek kézétt va-
lamennyi gyéri nyugdijas megldtogatésa. A lé-
;og:sézgkésorfn mggvizsgéljék nyugdijasaink é-
etkorilményeit, és ott segitenek

leginkdbb sZUkség van. g e

JUTALMAZOTT PALYAMUNKA

Acél Jézsef 2000 forint jutalmat kapott

"A termékszerkezet optimalizdldsédra vonatkozé
operativ ddéntéseket elbsegitd matematikai-sta-
tisztikai mdédszerek alkalmazdsdnak lehetéségei
a Pécsi Blrgyarban" cimi pdlyamunkédjéra. A ju-
talom dtadéséra méjus elsején, a dolgozék elétt
kertlt sor.

TRJEXDZTATO A BiiKI TER
STERVEZ

Az Udulészévetkezet a gydgyvizérél nevezetes
Vas megyei BUkflrdén létestl. A fedett meden-
cékkel egész évi gydégyfirdézésre alkalmassé
tett strandfurdété8l 300 m-re épll 2 itemben, a
szovetkezet 4 db hdromszintes, egyenként 77 (-
dliléegységet magdba foglald (dulbépilete, 6sz=-
szesen 36 ezer m terlleten. Minden épliletben
72 db egyszobds és 5 db masfélszobsds (dilbegy-
ség lesz. Ezenkiviil az éplletekben tarsalgdk,

TV-szobdk és egyéb kdzos helyiségek is lesznek.

Az egyszobds Udildegység étkezé- fililkével kap-
csolt 18,1 m-es szobdbdl, (lékadddal és WC~vel
felszerelt flrd&észobdbdl, belépb elbtérbbl &l11,
Osszesen 27,7 m alapterilettel. Minden GdUl6-
egység egységesen lesz berendezve /bltorok,be-
épitett szekrény, hiitészekrény, dgynemii, kony=-
hafelszerelés stb./ Az egyszobés Uldiilbegység 2
személyes, a mésfélszobds ldil6egységben to-
vébbi 2 személy helyezheté el. /Lakrészenként
pétégy biztositva/.

Az egyszobés (dllbegység programszinti beruhd-
zési kdltsége a berendezéssel egyiitt 315, a
mésfélszobdsé 423 ezer Ft,

Az Udil8telep megkdézelithetd8 vastton /Bik va=-
sttédllomds/ és onnan minden vonathoz csatlako-
z6 helyi autébuszjérattal, vagy tdvolsédgi au-
tébusszal. A szdvetkezeti tagok részére a gép-
kocsik parkolé helyét a szdvetkezet UGdluléter(i=
letén biztositjuk. Az éplletek kézmivesitet=~
tek, a hé~ és melegvizszolgdltatds tévfitéssel
egész évben biztositott. Az étkezést a kozeli
AFESZ étterme biztositja /hagyoményos és looo
személyes onkiszolgédld étteremmel/.

Egyéb, "az Udilés kényelmét nyujté szolgdltatést
a tagok igényeinek megfeleléen szervezzik.Ezen
kivlil BELKER=-k6lcsdénzé is rendelkezésre &all.

A gyoégyfiirdé teriiletén klilénb6z8 h6fokt nyitott
és fedett medencék vannak, a tagok részérdl al-
landé orvosi elldtds vehetf igénybe.

A TERMAL Udllészbévetkezet az orszég elsd, szd-
vetkezeti tulajdonon alapulé tduléje. A tagok
a szbvetkezetbe térténd belépésiikkel nem tue
lajdonjogot, hanem az Udilé haszndlati jogét

szerzik meg. Az idéleges hasznalati jog az (-
BHIBSpuIetgen lévé egyik Udildegységnek napté-

L GpiLGSTOVETKEZET
SEROL

ri évenként e%yszeri 28 napos id8tartamra jo~
gosité haszndlatét jelenti, A hasznédlati jogot
egyszobds egységre vonatkozdlag 35 ezer, més=~
félszobdsra 47 ezer ft létesitési kdltség, va-
lamint egyszeri belépési dij cimén 500.~ Fft be=-
fizetésével lehet biztositani.

Az Udilééplilet meghatdrozott ¢ . U (dilbegysé-
gét a COOPTOURIST szdovetkezeti utazdsi  iroda
hasznositja, hogy a szdvetkezet ennek bevéte-
16b81 az lizemelési és fenntartdsi koltségeket
fedezni tudja. A tagoknak az igénybe vett 1 hé-
napra elérelédthatéan 300.- Ft hozzdjdruldst
kell fizetni, villany, kézponti fltés, tovabbé
hideg-meleg viz, az égynemii csere és egyéb szol-
géltatdsért.

A lakrészeket a szévetkezet tagjai minden évben
més és mds hdnapban vehetik igénybe, a kézgyl-
lés 4ltal jbévéhagyandd Alapszabé{yban meghat é=-
rozott (temezés szerint ugy, hogy az tdulés
egyik évben s fészezonban, a mdsik évben sze-
zonon kivil legyen lehetséges.

Ha a szdvetkezet tagja nem él az Udiilés joga-
val és ezt elére bejelenti, akkor a szdvetke-
zet az esedékes hénapra az UdlUldegységet bérbe
adja. A bérleti dij - az adé levonssa utén - a
szbévetkezet tagjét illeti. A szbvetkezet tagja
a kijeldlt idészakra az Udiilési jogot étenged-

heti rokonénak vagy vendégének is. Az idfleges
haszndlatli jogdnak megszerzése nem esik a tu=-
Iéadonszerzést korldtozd rendelkezesek hatélig
ala, ezen kivlUl a hasznalati jog orokolhet )

elidegenithetd.

Az els6 két épllet épitési szerz8dését 1978, ju-
liusédban kétjlk meg, a kivitelezés eléreldtha=
télag 1978. IV.n.évben megindul.

A szovetkezetet 1978. junius végén tartandé
kézg{Ulésen alakitjuk meg. A belépni kivéndk
kézéljék neviket és cimiket a Szervezbbizott-
sdggal, ahonnan a tovébbi felvilégositédst meg=-
kapjék.

TERMAL UDULOSZOVETKEZET
Szervezébizottséga

9700 Szombathely, Alkotmény u.40.
Telefon: 11-072.
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RT o SPORTH

TISITHJITAS A BYG-NEL

BESZELGETES DARA JANOSSAL,
A BTC UJ ELNOKEVEL

Februdr végén a kozgylilés elfogadta a BTC el-
nokségének lemondédsdt. A kozgylilés megkészon-
te munkdjukat és Uj elndkséget védlasztott.

A BTC Gj elndke Dara Jénos, véllalatunk beru=-
hézési osztdlyvezetbje lett.

Dara Jénos 1948 6ta tagja a sportkornek. 1960-
ig aktiv jdtékos. Visszavonuldsa utén 1966-ig
a labdarugé csapatndl edzf. 1970-1974-ig ujra
felkérték az edzéi teend8k elldtéséra. 1974-ig
végezte feladatdt. Huszondt éve dolgozik a Pé-
csi Bdérgydrban.

A vezet8ség feladatdrél Dara Jénos a kévetke=
z6ket mondta:

- A vezetfség elsédleges feladata,hogy a szak=
osztédlyok munkéjét megismerje; felmérje a le~
hetéségeket, a hidnyokat, hogy az egyes szak-
osztdlyoknak mire van szlikségik. Itt elsddle-
gesen a tédrgyi feltételek - mezek, melegitdk,
labddk - biztositésa a cél. A kovetkezd fel=-
adat a létesitmények felujitdsa és uj pélysk
létrehozdsa. Munkdnk fé irényelve, hogy vélla=-
latunk dolgozdéi minél nagyobb szémban vegyenek
részt a kiulénbéz6 sportrendezvényeken.

- A sportolds mindenki szédméra hasznos.A szer=-
vezett sportoldsrél a Tomegsport Bizottsag gon-
doskodik. A bizottsdg szervezi és rendezi a ki~
16nb6z8 sportversenyeket. Elképzeléseink ko -
z6tt szerepel, hogy a jelenlegi létesitmények
Eapuit a hétvégeken megnyitjuk dolgozéink e-
8tt.
Terveinkben szerepel az is, hogy sport kapcso-
latot teremtink felsészentmdrtoni (zeminkkel.
Az ott dolgozbékat meghivjuk a pécsi rendezvé-
nyekre.
- A tomegsporthoz, hogy a mozgalom céljst el-
érje, létesitmények, pdlyédk, 61ltdzék kellenek.
E téren mi a helyzet?

- Nem a legjobb. Kicsi az 61tdz6, a furdé.
Egyelére csak tervekr8l tudok beszélni. Ilyen
példdul a jelenlegi néi 61t6z6 megnagyobbita-
sa, a régi 61ltéz6re emelet rédépitése, A kézi-
labda pélya mellett - a tereprendezés utan -
tenisz-, roplabda- és tollaslabdapdlyét fogunk
kialakitani. Sajnos, a tekepdlyat nem tudjuk
ujjéépiteni, csak kUlénb6zé javitdsok vérhatdk
ebben a tervidészakban.

-~ A témegsport keretében milyen versenyeket
rendeznek, mit tesz a vezet8ség, hogy a részt-
vevbék szédma ndvekedjék?

- A kispdlyéds labdartgésnak mér hagyoményai
vannak. Dolgozéink részt vesznek a vérosi és
az Uzemi bajnokségban. Meghirdettik az tzemi
sakk-, asztalitenisz és tekebajnokségot is. Ha
a pédlyék szémét ndvelni tudjuk, nagyobb lesz a

versenyzési lehetéség is. Mindezek mellett ak=
tivabbd kivénjuk tenni propaganda munkénkat is.
F6ként a gydr néi dolgozdit szeretnénk megiyer-
ni a sportnak. Keressik a lehetdséget, hogy a
sportold n8k szédma gyarapodjék.

- A vezet8ség hogyan értékeli a szakosztdlyok
jelenlegi munk&jat?

~ A kézilabda szakosztdlyt a vezet8ség minbsé~
gi szakosztdlyként kezeli. Ez azt jelenti,hogy
a vezetéség fokozottabb figyelmet fordit mun=
kdjukra, mindenben segiti a szakosztdlyt, hogy
feladatét - az NB I.B.-ben valdé bennmaradést-
teljesiteni tudja. A labdarigé csapat a megyei
elsb6 osztdlyban szerepel. Feladata, hogy a ki=-
esést elkerllje.

- Es ha netdn kiesne a csapat?

- A vezetésnek nem célja a me)lév6 szakoszta-

lyok megszintetése. Tomegsport szakosztdly

lesz. Ez nem zérja ki azt a lehetfséget, hogy

idével minéségi szakosztdly legyen.A teke szak-
osztély mikédéséhez a feltételek adottak. Cél-

juk, hogy az NB II-ben maradjanak. Uj pédlyat,

mint mondtam, nem tudunk épiteni, csak a javi-

tdsokat tudjuk elvégezni az éplileten.

- A vallalat vezet8sége tédmogatja a sportot
- mondta végezetil Dara Jénos. - Azt szeret=-
nénk, ha dolgozéink kézil minél tébben spor -

tolndnak. Kozma Ferenc

BORGS KUPA

Nem birtunk a Kesztylgydrral, ez nyomta ré bé-
lyegét szereplésiinkre az idei Bérds kupédn. Va~
lamennyi dont6t a Pécsi Kesztylgydrral vivtuk,
s egyedll csak asztalitenisz csapatunknak si-
ker(ilt diadalmaskodnia.

Labdarigéink a dontében 3:0-ra sirtak el, igy
mdsodikak lettek.

Amaté8r kézilabda csapatunk a dontében a rendes
jétékidbben 7:7-et jétszott, majd a hosszabbi-
tdsban 2:1-re kikapott. Ok is mésodikak lettek.

A sakkcsapat a Kesztyligydrtél 2:1'arénya vere=-
séget szenvedett, az olimpiai pontértékelésben
a II. helyen végzett.

Asztaliteniszben a két-két férfib8l és nébsl
4116 vegyes csapatunk az (j rendszeri asztali-
tenisz kiirdsban a dént6ben 3:2 arédnyban gyé-
z6tt. Ezzel kivivta a jogot az orszdgos déntén
valé részvételre, melyet julius 8-9-én rendez-
tek Martfin.

A pontversenyben: l. Pécsi Kesztyligydr 18.
2. Pécsi Bérgyar 14.
3. Siklési Kesztylgyar 3.

A PECSI BORGYAR DOLGOZOINAK LAPJA

Kiadja a Minisztertandcs Tdjékoztatdsi Hivataldnak 111/UUHV/109/RA/76. sz4mi lapkiaddsi engedélye alapjin a
Pécsi Bérgyar, 7601 Pécs, Bolgdr Néphadsereg u. 52. szém
FelelSs kiaddé: Csendes Ldszld
FelelSs szerkesztd: Mikldsvari Zoltan
A szerkesztdbizottsdg tagjai: >
Aczél Jdzsef, Balogh Istvdnné, Bartal Ldrinc, Bokrovits Jdnosné, Csiga Istvdn, Juhdsz Mihdlyné, Klinger Tamds,
Kozarics Mihdlyné, Kozma Ferenc, Ldzdr Gydrgy, Merk Sdndor, Miklésvdri Zoltdn, Molndr Gydrgy, Rack Antal,
Simon Attildné, Szekeres Istvdnné, Szinder Ldszlé, Szomor Arpdd, Vajda ]dzsef, Vlasics Gydrgy.
A sokszorositdst a Pécsi TEMPO Alt.Szolg. Szovetkezet. 7621 Pécs, Perczel u. 14.s5zam. 1978-A/4-1200-1481.
Felel8s vezetd: Negele Tibor.
Terjeszti a gydr dolgozdi kozott a PECS] BORGYAR
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Hasznaljuk ki az év hdtralevé részét !

MODOSITANUNK KELLETT TERMELESI ELKEPZELESEINKET

A TERVEZETTNEL KISEBB NYERESEG AZ I-III. NEGYEDEVBEN

FOKOZNUNK KELL AZ EXPORTOT, JAVITANUNK A MINGSEGET

Mégéttink van az év haromnegyed része, érdemes
szamvetést készitenink,milyen eredményeket igér
az idei esztend6, milyen feladatok véarnak még
rénk év végéig? Azzal kell kezdeniink,mér a méa-
sodik félévben médositanunk kellett eredeti
terveinket, miutédn a nyersb8relldtasban és ve-
véink igényeiben jelentés valtozasok &lltak
be., A tervmddositds lényege a koévetkez8:

A keményb8r termelés alatta marad az éves terv-
nek, ezzel szemben a sertésbdr termelés - mi=-
utdn tdbb nyersbért tudunk beszerezni - maga-
sabb lesz. Ezen belll ndvelni kell a béléster-
melést. Kevesebb lesz a marhapuhabdr-termelés,
am Osszetételében jelentdsen vdltozik: névek-
szik a nemes termékek arénya, kevesebb lesz a
lakk-és a Polantik termelés.

Harmadik negyedévi munkénkat m&r ennek megfe-
leléen végeztiik. Médositott termelési célkitl=-
zéseink véglul is a kévetkezOkben valésultak
meg:

Keményaru termelésink I - III. negyedévi
szinten a tervezettnél magasabb lett,s mennyi=-
ségileg majdnem elérte eredeti tervink id8ara-
nyos részét. A tulteljesités mértéke 5,1 sza~-
zalékos.

Marhapuhabér-termelésink a médosiott terv-
nek megfeleléen alakult, viszont a sertésbér-
nél kismértéki lemaradds mutatkozik. Usszessé-
gében a puhabér termelés 1,1l szazalékkal maga=-
sabb a médositott tervben elfirényzott mennyi-
ségnél.

Rostmibér termelésink megfelel a felemelt
tervszamnak, viszont a beruhdzéas elhuzddasa
miatt az Uj kéregkonfekcié Uzem csak ezutén
fog termelni.

Ertékesitésilink 6sszességében mintegy 1 sza-
zalékkal maradt el a tervt8l, Ezen belll a ke-
ménybéréknél tulteljesités, a puhab6roknél és
a rostmiubérnél lemaradds mutatkozik, Erzéke-
nyen érintette a vallalatot az export vissza-
esése, ami kihatéssal van a sertésbérok terme=-
lésére is.

A mérleg adatai szerint az eredetileg terve-
zett nyereséget nem tudtuk realizdlni, viszont
a nyereségre vonatkozé médositott tervinket az
1-III. negyedév folyaméan elértik. Ahhoz, hogy
eredményeink - a fenndllé nehézségek ellenére
/a rostmibér lzem karbantartédsi munkdk miatti
ledllésa, a sertésbér termelés kereslethiany
miatti csdkkenése/ - a médositott tervnek meg-
felel8en alakuljanak, az év hatralév8 heteiben
még sokat kell tennink.

Legfontosabb tennivalénk: El kell érnink a mé-
dositott tervnek megfeleld termelést.Fokoznunk
kell az értékesitést,féként az exportot, Javi=-
tanunk kell termékeink mindcégét.Semmiképp sem
szabad tullépnink kéltségeléiranyzatainkat.

Végezetil tervszeri, fegyelmezett munkavégzés-
re van szikség mindenitt, hogy a kordlmények=
hez képest sikeres esztenddt tudjunk magunk

mogott,
Acél Jbzsef
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NEGENNEKEZE AN OVENBERBA=ROL

6VODAATADAS

K'T-T/0ONTETESEK

Gyarunkban is megemlékeztink a Nagy Oktéberi
Szocialista Forradalom 61,,valamint a KMP.meg-
alakuldsénak 60. évforduldjardl. Az Unnepségre
november 4-én a kultlrteremben keriilt sor,ahol
Csiga Istvén, véllalatunk parttitkédra méltatta
az évfordulék jelent8ségét. Az (Unnepi beszéd
utén Csendes L&szld kitlintetéseket adott at az
6vodaépitésben kiilénésen kimagasld munkat veég-
zett dolgozdknak. Kiv4dlé Dolgozé kitiintetésben
részesilt:

HABER J0ZSEF

FODOR J0ZSEF

HUSZKAI DEzS0O

TOTH ISTVAN

Kilencen jutalomban részesiiltek.
A szakszervezeti munk&ért kitintetés ezist fo-
kozatat kapta:

SIMON ATTILANE
Az {nnepség befejezéseként a Magyarorszagon
ideiglenesen tartézkodé szovjet csapatok egyik
egységének milvészeti egylittese nagy sikerd
kulturmisort adott a bSrgyar dolgozdinak.

A megemlékezést koévetben keriult sor az dvoda=-
atadasra, melyet méltan nevezhettink kivételes
eseménynek gyarunk életében. Az emeletrdépités
példatlan gyorsasiggal és széleskdru osszefo-
gédssal, hat hénap alatt készilt el, eredménye-
ként 110 férdhellyel bévilt évodank., A kivite=-
li terveket a pécsi Pollack Mihdly Miszaki F&-
iskola tanédrai és didkjai, a pillérrendszert a
Baranya megyei Allami Epit8ipari Vallalat ké-
szitette., Az épitkezés kdltsége 4 millié fo-
rint volt, ehhez 1,5 millié forint té&mogatéas-
sal jarult hozza Pécs véaros Tanacsa.Az épités-
nél példamutatd médon segédkeztek a Pécsi BOr=-
gyar szocialista brigaddjai és dolgozdéi, Ossze=-
sen 18 ezer tarsadalmi munkadrdt végezve, A
nem mindennapi munka eredményeként gydrunk Pécs
varos egyik legszebb lzemi ¢évodajat mondhatja
magiénak, amiért koészdénet és elismerés az épit=-
kezés valamennyi résztvevéjének.

Az avatést, melyen a nemzetiszini szalagot
Csendes L&szld igazgatd vagta at, az dvodésok
misora tette bensfségessé,csalddiassa. OUromik-
ben nyilvén osztoztak azok a kismamék is, akik
néhany nap mulva visszajohettek a gyermekgon-
dozési segélyrél, miutdn kibdvitett évodéaban
az 8 gyermekeik szdmara is jut mar hely.

BEMUTATJUK A KOZMUVELODESI VEZETOT

Bartal Lérincet aligha kell bemutatnunk gya-
runk kollektivajénak. Eddigi beosztésanal fog-
va is sok dolgozéval keriilt kapcsolatba,de so-
kan ismerik 6t a futballpélyardél,ijabban pedig
a BTC kispadjardl, ahonnan a csapatot iranyit-
ja. Hogy miért 1ép most Hiradénkon keresztil a
gyari nyilvédnossag elé ? Ot nevezték ki a Pé-
csi Bbrgyar Fliggetlenitett koézmlveldédési veze-
téjévé.

Bartal Lérinc Tanarképz8 F8iskoldt végzett. A
hatvanas évek végén a pedagégus fizetés nem
sokkal kecsegtetett,s kilénben is szikség volt
rd a Pécsi Banydsz labdarugdé cesapataban. A
sportallédst 1973-ban hagyta ott és a Pécsi Bb6r=-
gyarba jott. A személyzeti osztdlyra kertdlt,
oktatasi elbadénak. Itt féként a tanfolyamok
szervezése volt a feladata,amit nagy agilités-
sal végzett., Kozben bekapcsolédott a BTC sport=
életében, jelenleg a labdarugé csapat edzfje.
Felkérték tdbb mas tarsadalmi tisztségre is, 6
a kdzmivelddési bizottsdg titkéra,pdlyavdlasz-
tdsi felelds,a bélyeggyljtd kor titkara, szer-
kesztébizottsdgunk tagja. Volt ‘tehat alkalma
széleskdrl ismerettséget szerezni.

- Mi a kozmivelddési vezetl feladata ?
- Mondhatnam azt is, még nem alakult ki telje-

sen a munkakérém - mondta Bartal Lérinc.

- Egy biztos, feladatom szertedgaz6,.Kdzmivelé-
dési tevékenység eddig is folyt gyarunkban,
most a kiUlonbdzé tevékenységeket nekem kell
dsszefognom, csakigy mint a kilénb6z6 - part-,
KISZ-, szakszervezeti oktatisokat. A kdzmiveld
feladata, hogy 6sszegyljtse a szocialista bri-
gaddok mivelddési igényeit, egyben tanéacsaival
segitse a vallaldsok megtételét, Somnindent
életre lehet hivni,s ebben a kézmiveldnek kell
a mozgatérugéqak lenni. Mire gondolok ? Példé-
ul egy énekkar, egy szinjdtszé csoport létre-
Fozaedra. Ugy tudom,a b8rgydrnak valamikor hi=-
res daldrdédja volt. Megalakithatnank gyarunk-
ban a kertbaratok kérét., Kézimunkakért indit-
hatnank. Hogy erre lenne igény, arrol meggyé-
z6tt a gyarunkban rendezett hobbikidllitds si-
kere is, l1ém, szabad idejlkben mennyien Uznek
valamilyen hasznos hobbit., Itt ez szervezett
keretek kézott is mehetne, akar szakembert is
felkérhetnénk, hogy segitsen.

- Arra kérem gydrunk dolgozdéit, a szocialista
brigéddokat, badrmilyen igénylk felmerdl, szer-
vezni szeretnének valamit, vagy éppen el akar
nak menni valamilyen kulturdlis rendezvényre,
keressenek meg engem,mindenben segitek - mond-
ta beszélgetésiink végén Bartal Lérinc.
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ATADTUK AZ OVODAT

KOSZONET A TARSADALMI MUNKAERT

Elkészilt az emeletrdépités,atadtuk az uj évo-
dét, Ezért minden dicséret a gyart kollekti-
véjét illeti. A térsadalmi szervek felhivasara
.gyarunk majd mindegyik szocialista brigadja
jelent8s térsadalmi munkadrdt teljesitett. En=-
nek eredményeként sikerilt behozni azt a két-
hetes lemaradast is, ami az épitkezésnél mutat-
kozott.

Hogyan jutottunk el az évoda lnnepélyes adtadd-
s4dig? E kérdésre tomoren igy lehetne vélaszol=-
ni: a kollektiva 6sszefogdsidval, A roévid sza-
vak mdgdétt azonban tobb szdzezer forintnyi tar-
sadalmi munka rejtézik. Vegylk szamba, kik mit
tettek az 6vodéaért ? %

A gyar szocialista brigéddjai minden munkanal
ott voltak: a fold kiemelésénél, az alap vasa-
lédsdnak elékészitésénél, a tetdtér bontdsnil,
a falak felhlUzidséndl. Dolgoztak hétkéznap, de
szombaton és vasarnap is. Ki kell emelniink az
anyagraktar szocialista brigadjét,6k ugy szer=-
vezték a gyari munkat,hogy a felszabaduld id6-
ben az 6vodédhoz tudjanak segitséget adni. Nem
kellett kuldén kérni, tudték, hogy az elézé na-
pon abbahagyott munkat folytatni kell. Jéttek,
lelkiismeretesen dolgoztak, kihaszndlva a mun=
kaid6t az utolsdé percig. Lelkesedésik nem fel=-
lobbands volt, folyamatosan segitettek.

- Honnan ez a lelkesedés ? - kérdeztem Oské
Laszldt.

- Szocialista brigadunk a felhivéds alapjén
foglalkozott az 6voda épitéséhez nydjtandé se-
gitségadassal. Tekintettel arra, hogy a mi mun=-
kédnk nem géphez kotoétt,elhatdroztuk, ugy szer-
vezzik a munk&t, hogy mindig legyen két szabad
ember, aklkgt az 6vodahoz kildhetink, mikdzben
helyettik is elvégezzuk a feladatokat. Elhatéd-
roztuk azt is,hogy a délutan lgyeletben 1lévék,
ha nincs vagon, az 6voda épitésénél dolgoznak.
- Vartak mindezért valamiféle elismerést ?

- Azt hiszem igen. Itt most nem arrél van szd,
hogy feltétlen jutalmazdsra szémitunk, de szo~
cialista brigddunk munkéjénak elismerését el-
varjuk, s kérjik is a beruhézési osztdlyt,hogy
a teljesitett felajanldsunkat a brigédnapléba

irjéak be. 'ﬂf

A nyersbdrraktédrosok, minthacsak Osszebeszél-
tek volna az anyagraktar dolgozdival,h hasonlé-

an déntottek.

- Minden szabad idénket az 6vodénak ! Ezt

a jelszét adta ki a szocialista brigdd - mond-

ta Németh Jénos. - Ugy érezziik, a végzett mun-

kank eredményes volt.

- Miért lelkesedtek ?

- Egyrészt atéreztilk a segitségadéds szikséges-
ségét, masrészt ez a tevékenység a napi munké-
tdl eltért, talan konnyebb, talan érdekesebb
volt., Tetszett az embereknek az is,hogy az el=-
s6 id8kben a munka befejeztével kaptak egy-egy
iiveg sért. J6l1 esett a figyelmesség, ambar ez
csak kérulbelul két hétig tartott, a munka pe=-
dig hénapokig. Na de ez nem befolydsolta a mun=-
kakedvet, ezt csak tréfaként emlitettem.

X
- A gyari kollektiva helytdllasat hogyan érté-
keli a létesitményfelelds ?
Dara Jénos beruhdzési osztidlyvezetd:
- Mit mondjak? Nem lep&dtem meg etté8l a nagy
lelkesedést6l. A gyadrban eltéltétt huszondt
évem alatt tobbszor tapasztaltam mar, hogy nem
hagynak cserben benninket dolgozdink,ha segit=-
séget kérunk t8luk.Gydrunk kollektivédja Ossze=-
forrott, a hangulat jé. Tudjak a dolgozdk,hogy
minden beruhézas az 6 érdekukben'térténik, az
6 munkakérulményeiket akarjuk javitani. Tény
viszont, a dolgozdk segitségaddsa nélkil nem
keriilhetett volna sor az évoda novemberi 4at=-
adds.ra. Ezuton is szeretném megkoszonni min=-
den résztvevének a lelkes kézremikédést. Epi-
tési osztalyunk, az 4csok és a kdmivesek szép
munkat végeztekb Az anyagosztdlyon Lukéacs Pali
bacsi mindent elkévetett,hogy a sziikséges épi-
tési .nyag hatadrid6 elétt beérkezzen. De ko-
szonet illeti osztdlyunk dolgozéit is,akik mun-
kaidén tul, szombaton és vasarmap is iranyi-
tottdk az épitkezést. Ne feledkezziink meg ko=
szdnezet mondani a gondozénéknek sem, akik az
épitkezés ideje alatt a zslUfolt korilmények
kozott is szinte gond nélkul oldottak meg ne=-
héz feladatukat. % : S
Gazdagabbak lettiink teh&t megint egy szocidlis
létesitménnyel, Készdnet érte a gyar kollekti-
védjénak, a gazdasdgi és a térsadalmi szervek

vezetBinek.

Molnar Gydérgy
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Velemények a szocialisla munkaversenyrsl

STAESERE
TONMERBAZIST |

A szocialista munkaverseny célja elsddlegesen,
hogy elfsegitse a vallalat gazdasagi terveinek
teljesitését ,hogy dltala fokozédjék a termelés
hatékonysédga, javuljon a mindség. A munkaver=-
seny segitségével kivanjuk feltarni a még meg-
lévé tartalékainkat. Mindezeken felll a szo-
cialista munkaverseny segiti a kozosségi szel-
lem kialakulasat, tovdbb formalasat, 6szténzi
az 4ltalédnos miveltségi szint novelését,erfsi~
ti a szocialista munkaerkoélcsdt. Az az atlagon
feliili eredmény, amelyet a munkaversenytdl re=-
mélink és varunk, nem minden terileten gyimél=-
csfzott eddig.

Mik a legfontosabb tennivaldink ?

El6sz6r is fel kell ismerntink, hogy bar egyé-
nileg, vagy kisebb csoportokban brigadonként
veszink részt a versenyben, de egyéni és cso-
port munkanknak kézés az eredménye. Ha pedig
azt akarjuk, hogy az a kozés eredmény jé le-
gyen, akkor a termelés folyamatédnak egyetlen
lédncszeme sem maradhat ki a versenyszemléletl
munkabdél., Csak igy lehet biztositva a kitlizétt
cél elérése, Szélesitenlink kell tehat a munka-
verseny tomegbizisadt. Versenyezni kell nemcsak
a szocialista brigadoknak, vagy egyéneknek,ha-
nem mihelyrészeknek, mihelyeknek és mas kol-
lektivaknak is.

Mar a vallaldsok megtételénél a fenti szemlé-~
letet kell szem eldtt tartani és egy=-egy ki=-
emelt feladat elérését /pl.mindség javitésa,
a fajlagos mutaték elérése, vegyianyag megta=-
karitas stb./ kell célul kitUzni egy nagyobb

kollektivdnak. Két fontos téméban mutatkoznak
az elmaradasok. Az egyik a b6rdk mindsége, ami
els6dlegesen a szortiment mutatékban tikrézé-
dik, a masik a vegyianyag felhaszndléspk,mely-
re vonatkozdé wvallomédsoknak csak 50 %-at sike-
rilt teljesiteni az I. félévben., Legfontosabb
feladataink ezen a téren vannak, de arccal mar
a jovb év felé kell tekinteniink.

Az Osszetett feladatok egyik tipusardél mar ed-
dig beszéltink. Ez kell, hogy alkossa 1979.évi
véllaldsaink dont6é tobbségét,de az olyan komp-
lex véllalgsokra is szilkség van, amelyek az a-
dott munkahely jé termelési viszonyaival fligg~
nek ossze. Példaul egy kulcsgép kapacitas ki-
haszndlasadnak fokozédsat nemcsak a gépen dolgo-
z6k, hanem az adott gépet kiszolgaldk, illetve
a karbantarték is célul tuzhetik ki sajat val-
lalédsaikban,

Az 1978 évi teljesitéseket vizsgalva meg kell
allapitanunk, hogy bar van haladds, de mag az
"egy brigad egy Ujités" mozgalom nem valt jel-
lemzévé a szocialista munkaversenyben, pedig
ennek jelentfsége igen nagy lenne, mivel ered-
ménye kdzvetlenlil a munkapadnal realizilddna
és ki ismerheti legjobban egy adott munkahely
problémait, vagy ezen gondok megoldésara, ki
adhat jobb ¢tleteket,mint az a dolgozé, aki az
adott munkahelyen tevékenykedik. Ennek a moz-
galomnak a fellendlilését sajat érdekiinkben
szem elétt kell tartani.

Vajda Jézsef

NV CATK@)Z§N TATKS

Mi a véleményilk dolgozéinknak a munkaverseny-
r6l ? Biztositottak-e a feltételek a villalé-
sok teljesitésére ? Milyen hidnyossidgokat ész-
leltek ? Hogyan érzik, kell6 megbecsiilést kap-
nak-e végzett munkajukért ? A fenti kérdések-
kel tobb érdekeltet is megkerestem.

Abban mindenki megegyezett, hogy a munkaver-
seny-vadllaladsndl igen nagy segitséget ad az
el6re kiadott Gtmutatdé. Igy az elvégzend6 mun-
kédk szélesebb sk&dlajabol tudnak felajdnléasokat
tenni, a vallalidsok nem valnak sablonossé.
Lassuk ezek utan dolgozdink véleményét |

TOTH Lajosné - GAL Jenéné /Velour/:

- Tele vagyunk keseriséggel. Meg vagyunk gy8-
zédve arrél, hogy a tavalyi értékelésnél jog-
talanul birdltak el benniinket. Az éves valla-
lasunk elétt olyan el6rejelzéseket kaptunk,
hogy naponta 36 tonna sertésbért dolgozunk be,
Véllalasunk is ennyire sz6lt., Mivel sertés=~
nyersbérbdl csak 26-28 tonnat kapott a valla-
lat, mi sem teljesithettilk az eredeti valla=-
lédst. Az a kellemetlen az egészben, hogy ezt a
termelésre vonatkozd értékelésnél nem vetteék

figyelembe, pedig télink flggetlenll tértént
igy. Mi laikusok tgy gondoltuk, hogy a valla-
lati tervmddositdssal egyitt a mi vallaldsunk
is médosul. Sajnos tévedtiink. A sok utdnajéaras
és reklamécidé azért arra j6é volt,hogy végll is
bronz fokozatot kaptunk.

ORHA Jénos /Sevecs/:
- Jobban oda kellene figyelni a véllaldsok el=-
len6rzésére, mert néha egészen furcsa eredmé-

nyek jonnek ki. A tavalyi értékelés bizonyos
mértékig béntott bennlinket, Igaz, nagyon szép
és elismerésre méltd az ezlust fokozat, de mi
mindent megtettink azért, hogy "aranyosak" le-
gylnk. Munkénk alapjén, Ugy érezzik, tobbet
érdemeltink volna. Kiulén kellene vdlasztani a
munkaid6 alatti térsadalmi /?/ munkat és a
munkaid6 utédnit,mert igy nagy hatranyba keril-
nek az olyan brigddok, amelyek munkaidejik a-
latt nem tudnak elmenni a gép melldl. Szinte
elképzelhetetlennek tartom, hogy Vvalamelyik

brigad 1000 6ra felett teljesitsen térsadalmi
munkat, pedig az értékelés szerint van ilyen.
- Megemliteném még, hogy szeretnénk, ha a ki-
emelkedd brigddot nemcsak midjus elsején jutal-
maznak meg. Itt nem pénzre gondolok, hanem
tﬁbbszérvhalljuk, hogy a KISz, vagy a part ju-
talmazadsra javasolt egyéneket, A szocialista
brigddoknak nagyon j6l esne az ilyen jellegi
figyelmesség is.
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0SKO L&szlé /anyagraktar/:
- Tobbszér Gssze kellene hivni a brigéadokat,
mert a tapasztalatokat nem beszéljuk meg. An=-

nak ellenére, hogy elég vegyes munkakéri /ter-
meld, nem termeld/ brigddok vetélkednek, elég
nehéz a végzett munka elbirdlédsa. Anyagi elis-

merésben kicsit tébbet varunk. Ugy érezzik,

hogy a jutalmazasndl jobban jarnak az un. ma-
génzdék /a brigadon kiviliek/, akik szintén ren-
desen dolgoznak,de a munka befejeztével mennek

a maguk Gtjara. Ok a jutalmazésnal kaphatnak

1200-1500 forintot is, mig mi a legjobb eset=-

ben, ha arany fokozatot érink el, 800 forin=-

tot. Ha barmilyen probléma van, akkor hozzank

fordulnak azonnali segitségért, nem pedig hoz-

zajuk, és el is varjak, hogy teljesitsik.

NYILAS Adém /lakatos/
- Mi még csak munkabrigéd vagyunk, de mar most

mondhatom, nem kénnyl feladat ¢sszetartani egy
kollektivat, ezért minden elismerésem a szo-
cialista brigadvezetdké. Eddigi tevékenységink
alapjén azt mondhatom, nagy hidnyossagnak tar-
tom, hogy az d6voda épitésénél nem tartottak
nyilvédn az elvégzett téarsadalmi munkat. Oda-
mentink dolgozni és senki sem adott eligazi=-
téast, nem irtidk fel a nevinket, az ott eltgl=-
tott idét. Igy kénnyen eldéfordulhat,olyan kel=-
lemetlen helyzetbe kerilink, hogy az elvégzett
éréinkat nem igazoljdk. Bar nem feltételezenm,
de elvileg eléfordulhat olyan eset is, hogy
egyesek el nem végzett munkat is igyekeznek
igazoltatni,

BEKE Jézsefné /kereskedelmi osztaly/:

- Legnagyobb eredménynek tartjuk, hogy a kol-
keltiv szellem nagy mértékben er6sédott. Az
ilyen jellegli 6sszetartds és kozvetlen kapcso-
lat az osztalyon régen elképzelhetetlen volt.
Nagyobb &ttekinthetéséget kellene adni a bri-
gadoknak az értékelés menetérél, hogy id6ben
jelezni tudjak az illetékesek észrevételeiket,
ezzel sok reklamaciét eléznénk meg. Tobb &sz-
szejovetelt kellene szervezni a brigadvezetdék
részére. Hasznosnak tartottam Tuska Sandor ta-
valyi eladéssorozatat, amit a brigédvezetdk-
nek tartott, de szomort dolog, hogy nem min=-
senki érezte kotelezbnek a részvételt.

Ime a nyilatkozatok. Biztos vagyok benne, az
emlitett hidnyossagokat a jovében még nagyobb
odafigyeléssel ki lehet kiiszobolni.

Bartal Lérinc

Hilség parlsment

Kétévenként rendezzik az ifjisagi parlamente-
ket. A fiatalok legmagasabb féruma: az ifjlusa-
gi parlamentek hivatottak értékelni az elmult
id8szakban végzett munkat, az ifjusagi torvény
és az intézkedési terv helyi végrehajtasat.
Ugyancsak ennek a férumnak a feladata,hogy ja-
vaslatot tegyen és elfogadja az elkdvetkezendd
két évre sz6ld intézkedési tervet.

Véllalatunknal az ifjuségi parlament elbkészi-
tése mar a nyar végén megkezdddott.

A f6 feladata az volt, hogy a fiatalokat fel-
készitsék a parlamenten valé részvételre. Az
elbkészitésben résztvevék  megfeleld propagan-
dédt és agitaciét fejtettek ki, megismertették
a fiatalokkal az intézkedési terv részleteit,
az ifjusagi parlament céljat és feladatat,moz-
gésitottak a részvételre.

Az alsészintil ifjusagi parlamentek mar le is

zajlottak a gyarrészlegekben., A fiatalok kul-

dotteket valasztottak,8k képviselik majd a mun-
kahelyiiket a kozépszinti ifjlsagi parlamenten.

Erre a tanacskozdsra december 9-én, déleldtt

9 érai kezdettel keril sor. A koézépszintu if-

jusagi parlament elbadéja Csendes Laszld igaz-

gaté.

azelizmi veislihedi

Szocialista brigadjaink részére szellemi ve-
télkedét hirdettink, melynek tervezett idd=-
pontja december 16-a, helye a kézponti ebédlé.

A vetélkedd célja,hogy a brigadok bévitsék is-
mereteiket a munkahelyi élet, a politikai, a

tdrsadalmi és a kulturalis élet terlletén, A
vetélkeddre gyadrunkbél tiz brigad jelentkezett:
a sorté-dér gydrrészlegb6l az Engels, a Sagva-

ri és a dr. Minnich Ferenc brigad, a marhabdr

gyérrészlegb8l a Béke és a Pet6fi,az lUzemfenn=-

tartéktol a Szalai Andras, a MEO-bdl a dr.Min-

nich Ferenc, a kész4rt raktarbdél a Martos Flé-

ra, az alkalmazotti tertletrél a Marcius 8. és

az Alpari Gyula szocialista brigadok. A felké-

szlilés segitése céljabdl a szakszervezet oktéd-

bert8l minden témaban konzulticiét szervez. A

gy8ztesek - az els6é harom helyezett - kiilénbd-

z8 értéki vdsarlasi utalvanyt nyernek.Mindeze-

ken felul az Ifjisagi Haz kulturdlis témaban a

legtébb pontszamot elérd brigadnak kulén ju-

talmat ajénlott fel: négy ingyenes belépdt az

IH valamennyi jévé évi rendezvényére.
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JOVORE INDUL KOZPONTI KISERLETI UZEMUNK

Gyarunkban, mint tavlati célkitizés, mar az
6todik 6téves terv el6készitésének idején fel-
merilt egy kdzponti kisérleti iizem létesitésé-
nek szikségessége. Napjainkban ugyanis a fel-
dolgozé ipar kereslete eltolédik a korszerd,
puhdbb karakterii, kulturdlt kikészitési termé-
kek felé, s ezek el64llitédsa a hazai béripar-
tél igen intenziv gyartmanyfejlesztési tevé-
kenységet igényel.

A Pécsi Bbrgyar gyadrtmanyfejlesztési tevékeny-
sége hagyoményosan a termeld (zemekben és a
termeld kapacitdsokat igénybe véve szétszértan
folyik. A hazai béripar tulfejlesztett kapaci-
tdsdnak eredményeként varhatéan egyre erStel-
jesebb piaci igény alakul ki, melynek kimene=
telében jol szervezett gyartmanyfejlesztésiink

dont8 szerepet jatszik.A fentiek alapjan szik=-
ségessé valt gyartmanyfejlesztési tevékenysé-
gink centralizdlédsdra egy kozponti Uzem létre-
hozadsa. Id6kozben 1lépéseket tettiink az anyagi
fedezet biztositdsadra is, ennek eredményeként
1978-ban 5,2 millié forint, 1979-re pedig to-
vabbi 2,6 millié, &sszesen tehéat 7,8 millié
forint /ebbél 5,2 millié a sajat forrés,6 mil-
lié az &llami tdmogatds/ fejlesztési pénzt si-
kertlt szerezniink.

A kisérleti Uzem telepitési helyének meghatd-
rozésanal felmértik a gyarunkban folyé rekonst-
rukcidék kévetkeztében felszabaduld Uzemi teri-
leteinket, s ennek alapjan 39, sz. épiletiink
mellett dontottunk. Az éplulet héaromszintes,
szintenként viszonylag kis alapterilettel, igy
termelési célokra gazdasidgosan mar nem hasz=-
ndlhaté, viszont a kisérleti lzem céljéra meg-
felel. A szintenkénti elhatdrolas kedvezden
kihaszndlhaté a bérgyartési technolégia fazi-
sainak megfeleld, kiilonbdz8 jellegu kisérleti
lizemrészek létesitésére.

A berendezések kivilasztidsanal f8 szempontként
érvényesitettilk azt az elvet, hogy az tzem
nagylizemi gyartdstechnolégidk kikisérletezésé-
re legyen alkalmas. Ennek megfelelfen a labor-
mérettdl az Uzemi méretekig terveztink beren=-
dezéseket, Természetesen sziikséges néhany spe-
cidlis, korszeri termékek gyartésat lehetévé
tevd nagylzemi termeldberendezés beszerzése is.

Kézponti kisérleti Uzemiink létesitésétdél a k-
vetkez6 eldénydket varjuk:s A gyartmanyfejlesz-
tési technolégia jelentdésen korszerisddik. A
kisérleti tevékenység levédlasztésa a napi ter-
melési feladatoktél, a termel8lzemektdl lehe-
tévé teszi korszerli berendezéseink jobb kapa=-
citdskihasznaléasat, ezzel egyltt termelésnd=-
vekedést eredményez. A mintatételek kislzemi

gyartasa ugyancsak gazdasagi elénydket jelent.
A kiilénbdz6 vegyigyarak technikusai szaméra
kézponti helyen tudunk kapacitésokat biztosi-
tani demonstraciés kisérleteikhez,anélkil, hogy

a termelést zavarnak.

Tévlati célkitiizésink tehat realitasat valt,
1979 nyarén lizembe helyezziik Gj kozponti ki-

sérleti Uzeminket. Tarr Gyérgy

BEMUTATJUK BUDAPESTI IRODANKAT

Mint minden nagyobb vallalatnak, a Pécsi BOr=
gyarnak is van képviselete a févarosban,Kiren=
deltségiink Budapesten a VI, kerilet Haj6s utca
l.szam alatt taldlhaté, Bemutatjuk tevékenysé-
giket.

Kirendeltségiinkén anyagosztély és késztermék-
raktdr taldlhatdé.Az anyagosztaly a Pécstél ka-
pott igényeknek megfelelSen szerzi be és jut-
tatja el gyadrunkba a szilkséges anyagokat. Az
anyagbeszerzésben oroszlanrészt vallal dr.
Kazinczy Gy6z6né, az iroda vezet8je, s mellet-
te Mészaros Dezsl, aki ugyan gépkocsivezetd,de
sokszor segiti eredményesen a pécsi beszerzdk
munkajat.

A kirendeltségen dr. Kazinczyné irényitdséval
tizenegyen dolgoznak, kéziiliik nyolcan a kész-
termékraktdrban. Ebbe a raktadrba a gyartasban
keletkez6 fels6bsrok, keménydruk és rostmibd-
rék kerilnek fel, valamint a gyenge szoritmen-
ti 4ruk, amit a cégek nem vettek dt,Ezeket el-
s6sorban a havonta tartandé bérzében értékesi-
tik, amikoris meghivjak a PécsiB6érgyarral kap=
csolatban 4116 6sszes céget. Az érdeklddésnek
megfeleléen hékézben is jelentbs eladdsok tér-
ténnek. A havi forgalom 3-5 millié forint. Az
idei év els6 felében jelent6sen emelkedett a
forgalom, igy a készleteket 24 milliérdél 7,5
millié forintra sikerllt csdkkenteni.

A budapesti iroda és raktar fenntartésa a Pé-
csi B8rgyadr szempontjabél még azért is jelen=-
tés, mert az iroda folyamatosan tartja a kap=-
csolatot vevéinkkel, a szakszerlu és udvarias
kiszolgé4lds Gjabb partnereket szerez, vevéko-
riinket szélesiti., Ennek el&segitése érdekében
hoztuk létre a mintatermet is a raktar teljes
feltijitdsa soradn. HosszU évek utdn az idén a
futés is megolddédik.

Elmondhatjuk, budapesti kirendeltségiink szin-

vonaldban megfelel a mai kereskedelmi életnek,

a Pécsi B6rgyarnak méltd képviselGje.
Gottlinger - Merk
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U] TERUEKEINK WA KIALLITASO-

Véllalatunk az idei évben is célul tizte ki,
hogy bemutatja Uj termékeit itthon és kiilfol-
dén. Miszaki dolgozdink 11 Gjdonséggal rukkol-
tak ki, Ezek kozott vannak a Kénnyliipari Mi-
nisztérium hatadrozata nyoman kifejlesztett ci-
p6felsbbérék,puha marha és sertés szinbélésbs-
rék. Cip6fels6bb6reink: Super Misinabox, Sirius
marhabox /gépfényezett/, Rino marhafelsébér
/préselt nubuk/, Mecsek sportbox, Juné marha
cip6felsérész, polirozhaté,Casino marhabox /ma-
gasfényl, korrigdlt/. Bélésbéreink: Juné-szerii
marha bélésbér; névényi cserzésii marha bélés-
bér; teltbarkds fedett marha szinbélésbér;Nep-
tunus sertés szinbélés /anilines/; sertés ha-
risnyafogé bélés. A fenti Uj termékek exkluziv

cipégyartésra megfelelnek,

Termékeink sikerét bizonyitja, hogy a Pécsett
rendezett Orsz4gos Bér- és Ciplipari Kidllit&-
son az anilines marha cipbipari nappab8rink
nagydijat nyert, az Orfl sevrészeri marha fel=-
s6bérink bronzérmet kapott, Ezenkivil ki&lli-
tott termékeink Osszképe alapjan elnyertiik a

kidllitds nagydijét.

Sikeres volt a Szegedi Ipari Véséron vdé rész-

vétellink is.Az Extra sertés ruhdzati nubuk véa-

sari dijat nyert,.

A legrangosabb hazai kidllit4son, az 8szi Bu-

dapesti Nemzetkézi Vésdron is 4ltaldnos elis-

merésben részesultink termékeinkért,igy az &l-

lam vezetdi, mint a szakemberek részérél.

A BNV-on értékelték egyébként a Kénnyluipari

Minisztérium gyadrtmanyfejlesztési pdalydzatat.

Ezen Rino marha fels&6b6rink I. dijban része-

silt.E dijaz4s is méltbéan elismeri miszaki dol-
gozdink gyartményfejlesztési munkdjédt.Meg kell

emlitenem még, hogy a bonyh4ddi, a Sabaria és a

Duna Cipdgyar a palyadzaton a komfort és kényel-
mi labbeli kategéridban elsé masodik és harma-
dik dijat kapott, s e cip8k alapanyaga pécsi

fels6bér volt.
Az idei esztenddé tehat szép sikereket hozott.

Uszténdzze mindez tovébbi jé munkéra véllala-
tunk dolgozéit, az elkdvetkezendd esztendbkben
oregbitsilk tovdbb gy&runk hirnevét a hazai és

kulféldi piacokon eavarant.
Katits Lajos

KEVES A NOI UJiTO

A megnévekedett termelési feladatok sikeres
teljesitése érdekében az idén is szémitdsba
vettilk a dolgozék dnkéntes alkotdi tevékenysé-
gét. Valamennyiiink elétt ismert tény, hogy az
Gjit4dsi tevékenység - azonkivil, hogy az ajité
egyéni jovedelmét ndveli - alkalmas a belsé
tartalékok feltéarasara, mozéésitéséra.

Ami az eddigi mérleget illeti, az Gjitdsi kedv
az elmilt évihez hasonléan alakilt. E szerint
az év els8 felében 33 javaslatot jegyeztiink be
az Gjitédsi napldéba. A 33 javaslat kozul tizet
hasznositottunk, tizennégyet kisérletre fogad-
tunk el, kilenc pedig elutasitdsra kerilt. A
javaslattev6k osszetételét tekintve: 65 széza-
1ék a fizikai, 21 sz4dzalék a miszaki és 14
sz4dzalék a védllalaton kiviuli dolgozdk aranya.
A fenti adatokbdl megédllapithaté, hogy a fizi-
kai dolgozdék mind nagyobb sz&mban kapcsolédnak
be az Ujitdsi tevékenységbe. Ennek az &rvende-
tes jelenségnek egyik oka, hogy a szocialista
brigddokban egyre inkébb tudatosidl: az UGjité-
mozgalom a szocialista brigaddmozgalom szerves
része, ugyanis azokat a tdrekvéseket is kife-
jezi, melyek a munkakdéri kételességen felili
teljesitmények elérésére iranyulnak. Az idén
eddig 28 brig4dtag Gjitott, az Osszes Ujitd 45
szdzaléka, Nem emelkedett viszont a néi (jitdk
szama, aranyuk évek 6ta az 5 szazalékot sem
haladta meg, Az eddiginél nagyobb propagandat

kell kifejtenlnk és tébb segitséget nyujtanunk,
hogy nédolgozéink is megtaldljak az utat az
djitémozgalomhoz.

A benyujtott Gjitdsok pllegét tekintve az idén
még hidnyoztak az anyag- és energiatakarékos-
sédggal kapcsolatos javaslatok. Az elmult évek-
ben tobb ilyen jellegii Gjitds szlletett, me=
lyeknek hasznidt millié forintos nagyséagrendben
lehet kifejezni. Ezek az UGjitdsok nemcsak a
bevezetés idbszakéban, de az elkdvetkezendd
években is jelentés hasznot hoznak a vallalat
szamara,

Nem lehet vit4s, az anyaggal, energidval valé
fokozott takarékossag egyik feltétele az ered=
ményes gazdédlkoddsnak, Kilondsen igaz ez néa-
lunk, ahol a gyartads soran felhasznilt vegyi-
anyagok zdéme t6kés importbdél szédrmazik. Fontos
feladata tehdt mindenkinek, hogy sajat munka-
terlletén megkeresse azokat a lehetbségeket,
melyekkel e jelentds célkitlizésiinket megvald-
sithatjuk. Javaslatokat varunk els8sorban az
anyagtakarékossiaggal, a munkaszervezéssel kap-
csolatosan, de ezenfelil is minden jé, haszno-
sithaté 6tletet, javaslatot szivesen fogadunk..
Az elmilt évek tapasztalatai alapjan batran

mondhatjuk, az eredményes Giitdi tevékenység
egyformén hasznos mind az egyén, mind a kol=-

lektiva szaméra. Juhészné
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- ?zervusz ! Még mindig a Bérgyirban dolgozol?
- Igen.

- Akkor megkérlek egy nagy szivességre.Szerezz
nekem egy mianyag hordét.

X

- Jénapot kivénok! Nagyarpadi vagyok a Pécsi
B6rgyarbdl. Nagyon siirg8sen,akarom mondani so=-
ron kivil sziikséglnk lenne hiisz darab fuzféan=-
futyulére.

- Lehet réla szd6,kolléga. De nem tudnanak sze=-
rezni péar darab mianyag hordét?

X

A két "példabeszélgetés" nem kitalidlds., Hason=
16 nap mint nap elhangzik barati és hivatalos
kérokben, prébadra téve jbénéhany bérgyari dol-
gozd idegeit.Mi is a helyzet hordé ligyben? En=-
nek igyekeztink a nyoméba eredni.

A gyar a kildénbdz6 vegyianyagokat hordds ki=-
szerelésben kapja.A horddékban van a vegyianyag,
a vegyianyag 4raban pedig a hordé éra,és ez az
osszefonbédds csak a vegyianyag felhaszndlésa
utdn sziinik meg, amikor is a hordé megmarad és
elkezdi 6ndlldé életét,.Ekkor becsilt &ron kész-
letre veszik, raktédrozzdk, majd értékesitik.

Az anyagértékesités két csatorndn tdrténik:

1. A MEH megvésdrolja. 2, A bérgyari dolgozék
a helyszinen megvéasaroljék. Az idei esztendd
els6 nyolc hénapjdban tizezer horddét értékesi-~
tett a gyar. EbbSl 5400-at sajat dolgozéinak,
4600-at a MEH-nek adott el. A hordék ellenér-
téke kériulbelil 800 ezer forint, amely a pénz=-
tigyi rendelkezések értelmében, mint "egyéb"be=-
vétel szerepel,

Evekkel ezeldtt elég nagy fejetlenség wuralko-
dott a hordévasarlas kérul,ez fokozatosan meg=-
sziint, s jelenleg mar megfelelSen szabdlyozott
az eladds rendje. Néhédny Oras sorbadllés utén
minden dolgozé, akinek legalébb egyéves munka=
viszonya van, jelképesen hozzdjuthat évenként
harom hordéhoz. Ez réviden a hordévésdrlés el=-
mélete és gyakorlata. Illetve a gyakorlata nem
egészen €zZ...

Mar az elején baj van,mert az érkezési sorrend
kialakul4dsdnil az er8félénynek és az arcbér=-
vastagsagnak jut nagyobb szerep és sok esetben
valéstl meg az " igy lesznek az utolsékbél az.

B

be tukor

els6k " esete.A sorrend pedig nem mindegy,mert
az igen keresett 120 literes mlanyag hordékbdl
nincs mindig elegendd. A sorszémok kiosztdsdara
ki kellene mar taldlni valami életképesebb meg-
olddst, hogy elkerulheté6k legyenek a 7 6rai
“nagyjelenetek”.A legjobban egyébként az jar,
aki "holtidényben" - decemberben, januarban,
februarban - vésarolja meg a szilkséges hordé-
kat, amikor egy-egy szombaton csak 10-15 hor-
dét adnak el, a tébbit kénytelenek a MEH-nek
tovébbitani.

A 7 6rai tumultus koévetkezménye az is, hogy
sokszor idegenek is besodrédnak a tomeggel és
megkisérlik "atverni" a személyzetet,vagy meg-
prébaljadk - ki egy liter pdlinkaval, ki a be-
osztdsa megemlitésével - “"megbunddzni® d&ket.
Szeptember végén példaul fél éra leforgdsa a-
latt egy MAV haztdél-hdzig sofér, két pénziigyér
és egy sarga Zsiguli két utasa kisérelte meg a
hordévésarlést. Nem kaptak.

A "jogosultak" kdzétt viszont vannak notdrius
hordévéasarlék, akik a kedvezményt lizletelésre
haszndljék fel, és sokszor mér a porta elétt
eladjdk a hordékat, persze felérral. Nem arta=-
na olyan szigoritést bevezetni, hogy csak sze-
mélyesen lehessen vésarolni, munkatédrs jogan

nem. Az augusztusig eladott 5400 hordé ugyanis
akarva-akaratlanul furcsa kévetkeztetések le-
vonaséra késztet,

Ami pedig a vdllalati szinti "bunddzast" ille-
ti, gyakran kellemetlen helyzetbe kerllnek a
miuszakiak. A partner véallalatok - kivitelezdk,
anyagbeszerzdk, szolgdltatdk -nem akarjék meg-
érteni, hogy hordét csak igazgatéi engedéllyel
szabad kézvetleniil idegen vallalat dolgozéja
részére értékesiteni. Azt hiszik,hogy az ille=

tékes miszaki "lusta"™ intézni, ami miatt aztdn
gyakran elhideglil az addig gyumdlcséz6 kapcso-
lat, E téren, Ggy érezziik, nincs minden a he-
lyére téve.

Végll minden tiszteletilink és nagyrabecsiilésiink
az ellenbrzési osztdly és a rendészet kdzremii-
kéd6 dolgozéinak, akik arra itéltettek, hogy
szabad szombatjukon pihenésképpen "vésérozza-
nak", s fizetségll néha még"tekintetes urnak"
is szdlitsék bBket - a vevdk,

Lazar Gyérgy
IR A A P R RS S

skeofeskeslesieokok

Gyarunk évoddja bévilt, sok Gj gyermeknek jut=
tatva igy helyet., Ezzel egyltt Uj pedagégusok
is munkédba léptek, Ujak, akik hivatisukat sze=-
retve, nagy o6nbizalommal kezdték meg gyérunk
dolgozéi gyermekeinek nevelését,tanitdsat. Ha-
sonld lelkesedéssel 4dlltak munkdba annak ide-
jén a régiek is, Ovénbink minden t6lik telhe=
tét igyekeznek megtenni annak érdekében, hogy
feladatuknak mindig lelkiismeretesen eleget te-
gyenek.

Pedig sokszor nem is olyan kénnyll az apréségok-
kal bénni. Egy-egy dévénéninek gyakran 20-25
gyermekre kell figyelnie, hogy a j&ték, a sza-
ladgdlds hevében nehogy akaratlanul is kart te-
gyenek egymdsban., Emellett az év nagy részéba:n
fejlesztik a gyermekek készségeit, bévitik js=-
mereteiket, tuddsukat, ami szintén nem kdnayil
feladat, hiszen nehéz a kicsik csapongé figyel-
mét egy feladatra = ének, vers, monddka tuni=-
tédsra - lekdétni, Es mégis, a kicsik az év so-
ran igen sok orémet szereznek a kilénbdzdé mi-
sorﬁkkal, rendezvényekkel szileiknek, nagyszii-
leiknek,

Sokat faradoznak tehat événéink,el kell ismer-
ni. Ennek ellenére,meg kell mondanunk, az 6vé=-

Az ovon8k mostohagyerekek ?

sfeskokokskeok

nék Unnepén - a pedagégusnapon =
mostohagyerekként kezeljik &ket.
szakszervezett6l és az egy-két figyelmes szii-
16t61l kapott virdgtél, kissé szegényesre szo-
kott sikerilni munkdjuk viszonzédsa., Jé1 esett
volna nekik, ha példdul a sz{iléi munkakdzdssé~
gek is megemlékeztek volna pedagdgusaink linne=-
pérél, Természetesen az ilyesmit nem lehet el-
vérni, de az igazén nem keril sokba,ha a gyer-
mekek szllei kis ajédndékkal koészénik meg az
6vénbk faradozdsait, J6l esik az ilyen figyel=-
messég.

De a vadllalat részér6l is nagyobb figyelemre
van szikség. A piros betils nagy lnnepeken meg-
jutalmazzuk szocialista brigédjainkat, a ter-
melésben élenjdré dolgozékat, Miért ne kaphat=-
na pedagdgusnapon hasonlé elismerést egy-egy
jol dolgozé événé is, mint ahogy ez szokésos a
véros tobbi dvoddjdban, iskolédjéban?Ugy gondo-
lom, megérné az odafigyelés, hiszen az événék
azok, akik megkezdik a jév6 nemzedédke tudés-
alapjainak lerakdsat. Nem mindegy, milyen lel=-
kesedéssel. ,

meglehetbsen
Eltekintva a

Szinder Lé&szld
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Hogyan kell lebonyolitani szabdlyszeriien egy ingatlan
adédsvételi szerz8dést és tulajdonjog atiratdst? -kérdezi
N.N., aki csalddih&zat akar venni Pécsett. Ez a kérdés
tobbeket érint, ezért bdvebben véalaszolok:

Az ingatlan adisvételi szerzddés megkdtése eldtt két dol-
got feltétleniil tisztézni kell.Az egyik: a vevd vaséarol-
hat-e egydltaldn? A masik: az eladé személytdl vasé&rolhat-
e lakbéingatlant ?

Akinek tulajdonszerzési képessége jogszabdly /32/1971./X.
5./Korm.sz. rendelet alapjén korlédtozva van, nem vésérol-
hat lakdéingatlant. /Ha van mér egy lakdstulajdona, még
egyet nem vésarolhat,mert egy személy,illetve egy csalad
lakédstulajdondnak mértéke egy lakés./

Az is lehetséges, hogy az eladd személy ingatlan elide-
genitési /eladdsi/ képessége van korlatozva valamilyen
okndl fogva. Ez az ok fel van tintetve az ingatlan tu-
lajdoni lapjén. Célszeril tehdt a Telekkonyvi Hivatalban
/Pécs, véros teriiletén illetékes: Bajcsy Zs. u.4.sz.alatt,
Baranya megye teriiletén illetékes Telekkonyvi Hivatal a
Széchenyi tér 1l4.sz.alatt taldlhaté/ uténa nézni az in-
gatlan adatainak. Ehhez feltétleniil tudni kell a megvéa-
sarolni kivant lakdéingatlan telekkdnyvi betétszaméat és
helyrajzi szémat.

Ha minden kétséget kizardan az eladbé személy a tulajdo-
nos, és egyéb dolgokban is megegyeztek /vételér,birtok-
balépés ideje stb./ meg lehet kdtni a szerz8dést.A Pol-
géri Torvénykdnyv /Ptk./ 365.§./3/bek.szerint ingatlan
addsvételének érvényességéhez a szerz8dés irdsba fogla-
l4sa sziikséges. A XXV.sz. Polgiri Elvi Déntés/PED/ méd.:
XXXV.sz.PED.I. pontja felsorolja az irésbeli szerzddés
érvényességi kellékeit. Szilkséges, hogy a szerz8dés tar-
talmébdl a szerz8d8 felek személye, az eladdsi ill. va-
sérlési széndék, az ingatlan adatai, ellenszolgdltatés
/vételdr/ egyértelmiien megdllapithaték legyenek.Az irds-—
beli szerzddés csak akkor érvényes, ha mindkét fél alé-
irta.Ha a szerzddésben a felsorolt és elengedhetetleniil
szilkséges tartalmi kellékek szerepelnek, a szerz8dd fe-
lek és két tanu aldirtédk,akkor a szerz8dés teljes bizo-
nyité erejii magdnokirat. Ugyanolyan erejii, mintha k&z-
Jjegyzd vagy iigyvéd készitette volna.

A szerz8dés megkdtése utén kdvetkezik a tulajdonjog be-
jegyzése irédnti eljérés.

A szerz8dést legaldbb 6t példényban kell elkésziteni.Az
eredeti példényra fel kell ragasztani 30.-ft illetékbé-
lyeget./Jobb felsd sarokra!/ A kdvetkezd iratokat kell
beszerezni:

a./ INKOZ értékelést /mivel Pécs teriiletén 16v8 lakbin-
gatlanrél van sz6/. A szerz8dés eredeti és két masolati
példanyat kell elvinni az INKOZ Iroddhoz /Pécs, Timar u.
2.sz./. Ott kdzlik, hogy az értékelésért milyen Osszegii
dijat kell fizetni és mikor ejtik meg a helyszini szem-
1ét. /Megjegyzés: Pécs vérosan kiviili ingatlanok vésér-
14sa esetében a helyi /kozségi/ tandcs Vb.szakigazgaté-
si szerve 4l1lit ki adbé- és értékbizonyitvényt./

b./ Tulajdonszerzési nyilatkozatot / 2 példanyban/. A
szilkséges nyomtatvényt a Pécs megyei Vérosi Tanédcsa VB.
II. Keriileti Hivatal /Pécs, Kossuth tér 1.sz./ Ugyfél-
szolgdlaténdl /fdszt./ ill. Jogsegélyszolgdlatunknil le-
het beszerezni. A 3 darab nyomtatvany / 1 példénya a ta-—
nécsndl marad!/ értelemszeril kitoltése utédn a II. Kerii-
leti Hivatal Igazgatési Osztdlyédn /I.emelet 19.sz.ajté/
kell lebélyegeztetni.

c./ Kérelem a Telekkdnyvi Hivatalhoz cimezve, melyben
kérik a tulajdonjog bejegyzését a szerzddés alapjén.

A szerz8déseket és az a.-c. pontokban felsorolt irato-
kat a szerz8dés megkttésétSl szémitott 30 napon beliil

az Illetékhivatalhoz /Pécs teriiletén fekvd ingatlan ese-
tében: Pécs, Mbéricz Zs. tér, egyéb vonatkozdsban: Bara-
nya megyei Illetékhivatalhoz: Pécs, Kulich Gy.u.5.sz./
kell bemutatni. A szerz8dés bemutatasakor az Illetékhi-
vatal kiveti a vagyondtruhdzisi és bejegyzési illetéket,
melyet be kell fizetni a kapott postai utalvényon, meg-
hatérozott idén beliil. A befizetés megtorténte utdn a
feladévevényt be kell mutatni az Illetékhivatalnédl,iga-

—1

zolds képpen. Miutén az Illetékhivatal meggy8z6dstt, hogy
a befizetés megtdrtént, Atteszi az iratokat a Telekkdnyvi
Hivatalhoz.

A Telekkdnyvi Hivatal hatérozatban kiild értesitést, hogy
a tulajdonjogot a vevé javéra bejegyezték.

X.Y. kérdése: kiteles-e gyermektartdsdijat fizetni a
gyermek 18 éves kordig, ha a 17.évében 1évS gyermek nem
tandil és nem dolgozik sehol ?

Nem. Ha nem akar gyermektartésdijat fizetni,kérje a bi-
résdgtdl /attbl, amely a gyermektartédsi kotelezettséget
megéllapitotta/ a gyermektartésdij fizetési kdtelezett—
ségének megsziintetését.

Az 1974.évi I.tv./Csaléddjogi todrvény-Csjt./ 67.§./1/bek.
szerint a sziild a kiskori gyermekét kiteles sajat szilk-
séges tartédsdnak rovédsira is eltartani. A Polgéri Tér-
vénykodnyv /Ptk./ 12.§. /2/ bek.hatdrozza meg a kiskori-
sdg fogalmit: Kiskord az, aki 18. életévét nem toltotte
be. E két jogszabdlyi hivatkozés alapjén azt valaszol-
hatnénk,hogy kdteles a gyermek 18 éves kordig gyermek-
tartédsdijat fizetni.Azonban a Csjt.60:§./2/ bek.kimond-
ja:tartédsra a munkaképes leszédrmazé is jogosult,ha erre
a szilkséges tanulmdnyai folytatédsa érdekében részoril.
Jelen esetben a 17.életévében 1évS gyermeke kiskoriinak
szémit ugyan,m egy 17 éves,egészséges fiatal munkaké-
pesnek tekinthetd. A munkaképes leszarmazé /gyermek/vi-
szont csak akkor jogos(lt tartdsra,ha szilkséges tanulmi-
nyai folytatdsa érdekében részoril.

Ha a munkaképes gyermek a szilkséges tanulményait elfogad-
haté indok nélkiil megszakitja - mint jelen esetben - és
neki felrdhaté okb6l nem létesit munkaviszonyt, nem jo-
gosllt a tartésra. Egyébként egy 17.&letévében 1évS fia-
taltél elvérhatd, hogy tandljon, vagy dolgozzon.

Hzlsl 32 viskon

Rend6ri szerveink eddig is fontos feladatuknak
tekintették a kozuti forgalom zavartalansigé-
nak elfsegitését, a kozlekedési balesetek meg-
elézését. Megeldzd, ellenérzé tevékenységuik
elsésorban a helyes kézlekedési magatartds ki=-
alakitdsdra, a kozlekedési fegyelem megszilar-
ditdsara irénydlt,

E-munkaban a rend6ri szervek jelentfs segitsé-
get kaptak a renddrség dnkéntes segitbitél, a
terileti szervekt6l és nem utolsé sorban a kéz-
lekedésbiztonsagi tanécs széles aktivahdléza-

61. :
égﬁ ir4dnyu megelézés ellenére tovabbra is ma-

a személyi sériiléses kimenetell kdzlekedé~-

gisbalesetekyszéma. Az 1977.I. félévi helyzet-
hez viszonyitva 1978. I. félévben 11-r8l l4-re
emelkedett a halélos végz6dési, 76-ré6l 74-re
csdkkent a sllyos sériléses, 119-r6l 113~ ra
cstkkent a kénnyil sériléssel jard koztti koz=
lekedési balesetek széama.
A baleseti okokban észrevehetd valtozasok nem
kovetkeztek be, Tovédbbra is meghatirozé ok a
gyorshajtéds, az els6bbségi jog megaddsédnak el-
mulasztésa. Tovadbbra is gond a szeszesitaltdl
befolydsolt &dllapotban térténé vezetéds, A kdz-
lekedési szab&lysértéseknél feltinben magas az
engedély nélkili gépjarmivezetések szama.

A kozuti kézlekedési balesetek megelbzésében a
hatésdgi intézkedések mellett tovdbbra is szé=-
leskéru tarsadalmi osszefogdsra van szikség,
kézliggyé kell, hogy valjon az emberi élet és
érték védelme a koézutakon. Kézés erbvel azon
kell faradoznunk, hogy csdkkenjenek a fébb ba=
leseti okok - a gyorshajtés, az elsébbség meg
nem adédsa,a szabdlytalan eldzés és kanyarodés.
Fokoznunk kell a gyermek és az id6s emberek
aktiv védelmét,

Kaluczky L4szlé r,ezredes
kapitédnysagvezet§
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A kénnylipari miniszter utasitédst adott ki a
karécsony - Ujév koézétti munkanapokat is érin-
t68 munkarend v&ltoztatdsarél. Elve a lehetd-
séggel, védllalatunk vezet8sége UGgy hatéarozott,
hogy a két Unnep kézétti hédrom munkanapot elé-
re ledolgozzuk. Az intézkedésnek készdénhetben
véllalatunk dolgozéi az idén eldszér hosszl
és gondtalan év végi pihenésnek nézhetnek elé-

be: tiz napig tart majd a karécsony és az (j-
évl

Nyugdijba vonuloink
| kitiinlelése

Hosszl és eredmeényes munkaja elismeréseként,
nyugdijba vonulédsa alkalmdbél  KIVALO MUNKA
kitintetést kapott:
SZAKALA FERENC fémivezetd
NAGY JOZSEF munkaligyi vezetd.
A Véllalat Kivdld Dolgozéja kitintetésben ré-
“szeslilt:

BANK DEZSO meés.

Valamennyiliknek jé
kivénunk.

U)ﬂ@[lﬁ'ﬁﬂi\@[l =0,
1) FORTA

Oktdéberben beinddlt az 1978/79.évi szakszer=-
vezeti tomegpolitikai oktatédsi év. Az Uj ok=-
tatdsi forménak megfelelfen  gyarunkban két
tanfolyamot inditottunk: "Térsadalmunk id6=-
szerl kérdései" cimmel, Osszesen kilenc cso-
portban. Ezen tGlmenfen beinddlt a szocialis-~
ta brigéddvezet6k tanfolyama is, melynek okta-
t4si tervét minden brigédvezet8hsz eljuttat=

. Jutalombol
az 6s2i BNV-n

A munkaversenyben elért jé eredménylk jutal=-
maként az el8készité I, Uzem harminchét dol=-
gozéja elldtogatott az O6szi Budapesti Nemzet-
kdézi Véséarra. Dolgozédink a kidllitédson sok
szép fogyasztési cikket lattak, melyeket sze-
retnének viszontlétni az lzletekben is.

egészséget, hossz( életet

M

OZAIK BORGYARI

RENDKIVULY

SFEGELY A NAGY-
CSALADOSOKNAK

A korédbbi évek gyakorlaténak megfelelfen ez
évben is sor kerlil a nagycsalddosok és az
egyedilalld dolgozdk 6szi, rendkivili segé-
lyezésére. A kollektiv szerz8dés erre a c¢élra
az idén 100 ezer forintot irdnyzott eld, ezt
az Osszeget a szakszervezet vezetd testiilete
altal meghatirozott feltételek alapjén, a bi-
zalmiakkal egyetértésben ki is osztottuk.

MUNKASOROK ES

ONKENTES RENDOROK

MTALMAZASA

A Fegyveres Er6k Napja alkalmédb6él el6ljaréik
javaslatéra munkdséroket és onkéntes rendSro-
ket jutalmazott v4dllalatunk. Jutalmat kapott
munkdséreink kozil Nagy Révész Dezséné és Sipos
Istvén; o6nkéntes rendb6reink k&zul Antalovics
Istvén, Balogh Mih4ly, B6d6 Laszlé, Fébién Fe=-
renc, Szabé Istvédn, Theisz Adém és 2Zoldhegyi

Felmeres ;
%9
5 ok ielyzeiEml

A Bbripari Dolgozék Szakszervezete vizsgédlatot
végzett gyarunkban a nyugdij eldtt 4116-50-55
éves- nék helyzetét illetben. A felmérés mint-
egy 150 dolgozét érintett.Megdllapitottédk,hogy
erre a rétegre mind a termelfmunkéban, mind a
tédrsadalmi munkavégzés terén szémitani lehet.
Sokan kézililik szocialista brigédd tagok,s akad-
nak olyanok is, akik kozéleti tevékenységet
védllaltak, Erkélcsi és anyagi megbecsiilésik
tébbnyire megfelelé. A felmérést igen hasznos~-
nak itéljiuk, mivel e réteg gondjainak feltdré-
sédval lehet6ség nyilik a megfelelS segitség
addsra ott, ahol ez sziikséges.

FaTpEd
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HOBBIKIALLITAS

Hobbikidllitdst rendeztiink szeptemberben gya-
runk kulturtermében. A felhivédsra dolgozéink
kéztil huszonh&rman jelentkeztek, éspedig sok
pélyamunkéval: fotdkkal, himzésekkel, intar-
zidkkal, szobrokkal, iparmiivészeti alkotdsok=
kal, rajzokkal. A megyei mivel&6dési osztdly
4ltal kijelolt zsiri értékelése alapjan a ko-
vetkez6k kaptak dijat:

Kosaras Ferenc és Gabor Andréas /foté/, Gaal
Lajosné és Balogh Lajosné /kézimunka/, Nyuli
Gydrgy /iparmivészet/, Botykai Kdlmén /szobor/.
A kidllitést tdbb mint ezren nézték meg,kozl-

lik 780-an szavaztak is, kinek az alkotdsa
tetszett a legjobban. A legtébb szavazatot
Botykai Ka&lmén kapta.
Anyagellatas és
készletgazdalkodas
A Szervezési és Vezetési Tudoményos Téarsaség

az idén Szegeden rendezte meg a II., anyagel-
l4tdsi és készletgazdédlkodéasi
Ezen hatszéazan vettink részt. Az  elhangzott
mintegy &tven elbadds sokoldald képet adott
hazénk anyagellédtdsi helyzetérdl, A konferen=-
készletgazddlkodds=
ban felmerilt gondokat,megtérgyalta a termék-

konferenciat.

cia elemezte az anyag-és

forgalmazis adott rendszerét, figyelembe véve
a tervidBszak hatralévé megvalési-
tandé feladatokat, egyben mozgésitotta a részt-
vevéket azok végrehajt4sara. Végezetil ajan-
l4dsokat fogalmazott meg a vallalati, az 4&ga-
zati és az 4llami vezetés részére. Ami a lé-
nyeg: a hatékonysdg fokozésa megkdveteli az

anyagelldtds és a készletgazdadlkodas szinvo-
naldnak emelését.Ehhez az szikséges,hogy lgy

népgazdasagi, mint vallalati szinten konkré-
tabban és féleg megalapozott mérdszémok alap-
az eszkdzhatékonysag kér-

részében

jén foglalkozzanak
déseivel.

AZ IR | HAZ DECEMBERI MUSORA

2-4n, 18 6ra: Cintula /Keresztes Tibor/ disco-
misora.

3-4n, 18 6ra: Zenehallgatéds.Vezeti Blczin Lész=-
16. A rock and roll klasszikusai
+ népszeriu slégerek,

5-én, 19 éras Kuba - VIT, Tém Lészldé diaporéma
estje.

8-4n, 19 6ra: IH-Filmklub. Godard: RO-GO=-PAG

9-én, 18 6ra: Zenehallgatds. Vezeti Béczin
L4aszl6. A blues nagyjai + a leg-
frissebb disco-slégerek.

10-én,18 6ras Szélrézsa Klub /miisora szervezés
alatt/

12-én,13-4n,
9, 11,és 14 6ra: Csizmis kandur. A Budapesti

Allami Babszinh&z misora.
15-én,19 éra: IH-Filmklub. Godard: Himnem, né=-
nem. v
16-4n,18 6ra: Tuczai Jézsef disco-misora.
17-én,18 éra: Zenehallgatés.Vezeti Bbczin Lész~-
16. A soulzene népszeri elbadéi
+ soul-slégerek.
22-é6n,19 éra: IH-Filmklub.Godard: Weekend,
23-4n,18 éras Zenehallgatéds.Vezeti B6czin Lasz~
16, A hatvanas évek
tesei + viléagslégerek,
26-4n,18 éra: Szélrézsa Klub.
Szilveszter.
30-4n,18 éra: Zenehallgatis.Vezeti BOczin Lész~-
16.1978 slagerei.

JOL SIKERULT KIRANDULAS

Szeptember végén egynapos kiranduldson vett
részt az anyagraktdr harminckét dolgozéja.
Ssdsd és Dombévar utdn Igal volt a végcél,ahol
fursdtek, futballoztak, Kellemesen érezték
magukat és egy jol sikeriilt kirdnduléds emlé-

sikeregylt=-

Karacsony és

kével tértek haza.

Oregek napja
Oktéberben az ebédlében misorral egybekotott
ésszejovetelen vendégeltik meg nyugdijasainkat.

A PECSI BORGYAR DOLGOZOINAK LAPJA

Kiadja a Minisztertandcs T4jékoztatési Hivataldnak III/UHV/109/RA/76. szémi

lapkiadési engedélye

alapjén a Pécsi Bdérgyar, 7601 Pécs, Bolgar Néphadsereg u. 52.szém.

Felel6s kiadé:

Csendes L&szlé

Felel8s szerkeszté: Mikldésvari Zoltén

A szerkeszt§ bizottsag tagja:
Aczél Jézsef, Bartal Lérinc, Bokrovits Jénosné, Csiga Istvéan, Juhész Mihalyné,

Klinger Tamis, Kozarics Mihdlyné,

Kozma Ferenc,

Lazar Gybdrgy, Merk Séandor,

Miklésvari Zoltén, Rack Antal, Simon Attiléné, Szekeres Istvanné,Szinder Lé&szlé,

Szomor

Arpad, vajda Jézsef, Vincze Gydrgy.

A sokszorositést végezte: a Pécsi TEMPO Alt, Szolgdltaté Szévetkezet 7621 Pécs, Perczel u.l4.szém
: 1978-A/4-1200-2535.,
Felel8s vezetd: Negele Tibor
Terjeszti a gyar dolgozdéi kézott a PECSI BORGYAR.
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SPORT o SPORTH

Ismét csillognak labdarugoink

Az elmilt bajnoksédgban a BTC labdarugd csapat messze él—
maradt a vérakozistél. Mégis a kiesés ellen harcolva,vég-
eredményben a mar bentmaraddst jelentd 12. helyen fejez-
te be a kiizdelem sorozatot. Nyugodtan mondhatjuk, ez az
év volt a BTC életében a mélypont.A kordbban visszavondlt
jétékosokat kellett megkérni, hogy segitsék ki az egyesii-
letet és 4lljanak a labdarugd csapat rendelkezésére. Szo-
moru volt az edzést latogatdk statisztikdja is, mert els-
forddlt, hogy hatan-heten jelentek meg. Mindenki érezte,
a helyzeten. siirgésen valtoztatni kell. Bebizonyosodott,
a szakvezetés mar nem felel meg az Gj kovetelményeknek,
amit végiil &k is beléattak, s lemondtak, Atadva helyiiket
fiatalabb, agilisabb utdédaiknak.

A bajnokség Aatszervezése kivetkeztében a szdvetség eldir-
ta, hogy a jovében a megyei 1. osztdlyban szerepl$ egye-
siileteknek négy csoportot kell inditaniuk. Viharvert csa-
patunkbdl négyen - Daka LA&szl6, Bogdédn Kalman, Gyurkovics
Séndor, Renké Vilmos - visszavonultak, nekik egyébként
ezuton is megkdszonjik, hogy jatékukkal hozzdjarultak a
bennmaradashoz. Ilyen helyzetben igen nehéz feladat hé-
rult a szakosztdly vezetésére. Utélag elmondhatjuk,a val-
lalt feladatot maximdlisan teljesitették. Teljesen meg-
vAltozott a szakosztily arculata. Abban az 61tozdben,ahol
tavaly még bljbécskdzhattak a jétékosok, most alig férnek
el az emberek,4dllandéan 24-28-an jelennek meg az edzésen.
Ott tartunk, hogy a méasodik csapatban is meg kell kiizde-
ni a csapatba keriilésért.

Reméljiik, a harci szellem tdretlen lesz, s nem morzsoléd-
nak le egyesek, amint az az utdébbi években jellemzd volt.
Annak ellenére, hogy sok (j - eddig hisz felnStt kord -
jatékost igazoltunk, az egyesiilet célkitlizése a bajnok-
sdg végére a nyolcadik-tizedik hely megszerzése mellett
egy szimpatikus, j6 kozisséget alkotd csapat kialakitdsa.
Persze,ez sem konnyli feladat, az Gj jatékosok koziil ugya-
nis sokan helyet ktvetelnek maguknak a csapatban,ém még
ossze kell &ket kovécsolni.

Az eddigi mérkdzéseken a kovetkezd jatékosok kaptak bizo-
nyitdsi lehet8séget az elsd csapatban:

Sélyom Géza, Téth Jézsef, Knoch Janos, Schrempf Ferenc,
Aradi Jénos /PVSK/, Lérincz Istvan, Kozarics Jénos,
Kolhmann Otté, Téth Gydrgy /Szalénta/, Heizler Matyés,
Pethes Zoltdn /Pogény/, Rézsd Istvén /Universitas/,
Endrddi Ernd /Csurgd/, Bird Jézsef, VAsarhelyi Séandor
/Kaposvar/. S akik varjék, hogy &k is sorra keriiljenek:
Kapes Otté /Téglas/, Blazsovics Istvén /Bicsérd/, Lutz
Lérinc /Mezdtir/, Tarr Gyula /Kisdorog/ és Séandor Tibor

volt BTC jatékos, aki nemrég szerelt le.

Kivénjuk, hogy az (Gjonnan igazolt jatékosok, akik egyuit-
tal gydrunkba jottek dolgozni, gy a munkahelyen, mint a
labdarugdé csapatban talaljédk meg szamitédsukat, szerezze-
nek sok kellemes percet a bérgyari csapat megmaradt szur-
koldbinak.

GONDOLATOK A TOMEGSPORTROL

Minden bajnoksag-kiiras mogott ott taldlhatd a
renaszeresség. Igy van ez az Uzemi focin4l is.
Rendszeres jatéklehet6ség a hétfdi napokon - a
sportpalyan. A benevezett csapatok zome él is
a lehetdséggel. Mozgbésitja sportolasra az egy
ﬁunkahelyen dolgozdékat, Ott, ahol a dolgozdk
szeretik a sportot és hajlandék szabad idejiik
egy kis részét a sportpalydn eltélteni, a lét-
szammal nincs gond. Egyes csapatok viszont ke-
vesebb sportoléval lépnek pédlydra,vagy meg sem
jelennek. A cseres mihely példaul tavasszal, a
villanyszereld miuhely Osszel lépett vissza a
tovabbi kizdelmektél. A sporttdél vald idbénkén-
ti tdvolmaradist meg lehet magyarazni,am a ko-
zdémbdésségre nincs mentség.

Sajnos mindez nemcsak a focirdl irhato le, Em-
lithetném az asztaliteniszt is, Ebben a sport=-
4gban a nék részére nem lehetett megrendezni
az lzemi bajnoksagot.Egyszerlen azért,mert nem
volt jelentkezd. Pedig az izemben 6k vannak
tébbségben, s nekik is sziikséglk van a mozgés-
ra, testedzésre. Szeretnék mar egyszer egy

olyan sporteseményrél is beszamolni, melynek

aktiv kdzremiukoéddi néi dolgozdink voltak,

A fiatalok - a kiszesek - részére meghirde-
tett sportvetélkeds sem Ugy sikeriult,ahogy gon=-
doltuk. Szeptemberben a BTC-pédlya eldkészitve,

a sportoléshoz sziikséges szereléssel és olto-

z6vel varta a sportolni akaré KISZ-tagokat.En

ott voltam... A masfélszdz KISZ - tag kozil
minddssze tizenhatan jelentek meg.Ezek szerint
csak ez a tizenhat fiatal szeret sportolni,Ok
mindenesetre hasznosan toltotték el szombat
déleléttjuket a sportpdlyan.

Ugy gondolom, nem elkoptatott koézhelyek:

1. TORODJUNK TOUBBET EGESZSEGUNKKEL |

2. AKARJUNK MOZOGNI, SPORTOLNI, A LEHETOSEGEK
ADVA VANNAK !

3. ELJUNK VELUK SAJAT ERDEKUNKBEN !

Kozma Ferenc

MIENK A BOTOND KUPA

Oktéberben Bonyhaddon rendezték meg a Botond
Kupéat, amelyen hét gyar kispalyéds labdarugd
csapata vett részt. A torndn a Pécsi Bérgyar

csapata, nagy klizdelem utan, elsd lett.Az ered-
mény annal is dicséretesebb, mivel cserejaté-
kosok nélkil jatszottdk végig a mérkézéseket,
Eredmények:

A csoportmérkdzéseken: BTC - Szeged 4:1
BTC - Simontornya 2:l
BTC - Komld 2:2

A BTC tehat csoportelsd lett, s igy a dontét 6
vivta a masik csoportelsdédvel, Bonyhaddal.

A doéntében: BTC - Bonyhad 1zl

Ezutan kétszer otperces hosszabbitis kovetke=
zett, az eredmény maradt l:l.Kévetkeztek a he=-
tes rugasok, ebben a BTC 4:2 aranyban bizonyult
jobbnak a bonyhadiakndl, s igy megszerezte a
gyb6zelmet,

1t BTG
2. Bonyhéad
3. Mindségi Cipégyar/Bp./

A torna végeredménye:

Miénk a Botond Kupa!
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A TERVEZETTNEL KEVESEBB NYERESEG

Tiz és fél napi bérnek megfelelé nyereségrészesedés

Az év végirészesedést— ha egész évben keveset gondolunk is
ra -, ahogy fizetése kozeleg , mindenki elkezdi kalkuldlni.
Nos, amennyivel kevesebb ez a szamitottnal, annyival ke-
vesebb a vallalat éves nyeresége is. 130 millié forint

éves nyereséget terveztiink, ennek a nyereségnek az elé-
rését tiliztikk célul a kollektiva elé, s a tény: 102 mil-

1i6 forint.

Az a tény onmagdban, hogy a tervezett nyereségtdl elma-
radtunk, a jovobeni munkat nem konnyiti meg. Sokkal tobb
aggodalomra ad okot az eredmény elmaradas mogott meghl-
26d6 hidnyos gazdalkodasi tevékenység. A hidnyossagok
mellett egyes teriileteken pozitiv jelenségekkel is ta-
lalkozunk, sbét kifejezett j6 irdnyl fejlédés is tapasz-
talhatd.

A tovabbiakban az 1978. évi gazddlkodas minden oldalat
érinteni fogom.

ERTEKESITES, TERMELES

Ertékesitésiink a tervezett 1716,3 millié forinttal szem—
ben 1681,8 millié forint, ugyanakkor az export-tel jesi-
tés csak 54,2 %.

A tOkés piacon tapasztalhatd kereslet-csokkenés, vala-
mint a ruhdzati borok keresletének ingadozasa kovetkez-—
tében allt eld ez a lemaradds az export értékesitésben.
Mindez eredménylinket is érzékenyen érintette, mivel ex-—
portaraink 2-3 %-kal meghaladtak a tervezettet.

o Terv Tény Teljesiteés
Re18C20 millié Fft megoszlds % millid Ft megoszlas % %-ban
Belf. ért. A0 2 79,1 1.447,1 86,0 106,6
Kozvetett exp. 198,1 11,5 147,4 8,8 74,4
Kozvetlen exp. 161,0 9,4 87,3 872 54,2
Osszesen 1.716,3 100,0 1.681,8 100,0 98,0

/Folytatds a 2.oldalon/

APRILIS 4-EN

mﬁ@a@mm@m HIZANKEELSIABRDU LAY
SANAKJUNNEPETS
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/Folytatas az 1.oldalrsl/

Termelésiink fobb ardnyai a kovetkezok:

Megnevezés Mennyiség Terv Tény Index %
Keménybdr to 1.300 1.208,4 92,9
Puhabdr ezer mz 3.926 4.117,5 104,9
Rostmiibdr to’ 2.500 2.261,1 90,4
Kéreg’ ezer par- 4.000 < -

e

A nemesitési ardany a marhabdrokon beliil jelentSsen meg—
haladta a tervet /az 55 %-kal szemben 66 % volt/, a ser-
tésbérokon beliil viszont valamivel alacsonyabb volt a
tervezettnél, Ez tiikr6zi leginkdbb a piaci viszonyokhoz
vald vallalati alkalmazkodast.

A termelési szortimentek csokkentek, -ennek a nyereségre
gyakorolt hatdsa a tervezetthez viszonyitva éves szin-
ten:

+1,001 millid Ft

+5,082 millid Rt

-19,236 millid Ft

- keménybér gyarrészleg
- krémos gyarrészleg
- sertés gyarrészleg

Termékeink mindsége — a sertésbdérok kivételével — alta-
laban megfeleld volt. Kisebb-nagyobb ingadozasokat min-
deniitt tapasztalhattunk, melyekre a jovében nagyobb gon-
dot kell forditani.

Gyartmanyfe jlesztésben legttbbet a marhabdr gyarrészleg
tett, elsdsorban az (j termékek nagylizemi termelése be-
vezetésének j6 megolddsdval /Rind marhabdr, Super Misi-
na stb./.

Z
"

GAZDALKODAS

A nyersbdrkoltségek a tervezetthez viszonyitva emelked-
tek, s mivel ezt nem kivette a készbor atlagarak emel-

kedése, ez nyeresegunket csokkentette. Ezt szemlélteti

alabbi tablazatunk is:

Fajlagos Nyersbér ktg. Atlagar

index index index

Krémos marhabér 98,7 101,5 100,5
Sertésbdrok 99,8 100,6 96,2
Keménybdrok 104,6 103,6 100,5

Osszességében koltségeink az arbevételt meghaladdan not—
tek, amelyhez:

- a krémos gyarrészlegben a hasiték hozam csokkenés,

-a kemenyarunal a faJlagos nyersbér felhasznalds nove-
kedése,

- a sertésbérdknél a termékszerkezet jarult hozza.
Segédanyag kbltségelnk a takarékossdgi intézkedések el-
lenére néttek. Vallalati szinten a tervezettet meghala-
déan 9,027 millié forinttal.
FObb okai:

- segédanyag aremelkedés,

- zsirzasi koltségemelkedés vastagsdg miatt.

A rezsikdltségeink tervszinten alakultak.

BERUHAZAS, UZEMFENNTARTAS

Folytattuk megkezdett beruhdzasainkat, de Osszességében
beruhdzdsi tevékenységiink elmaradt a varakozastol
ElsGsorban a kéreglizem befe jezésének athGzddase kedve-
z6tlen.

Orvendetes volt viszont az dvoda tervezett iddre - no-
vember 7-re vald ataddsa —, amelyhez a dolgozdink al-
tal végzett jelentds tarsadalmi munka is hozzajarult.

Uzemfenntartd gydrrészlegilink Osszességében j61 dolgo-

zott.
Koltségei is elmaradtak a tervezettél.

PENZ, HITELGAZDALKODAS

Vdllalatunk pénzgazddlkoddsa egész évben kiegyensilyo-
zott volt.

Készletgazdalkodasunknal a termelés és értékesités ossz-
hangja nem volt mindig megfeleld, emiatt két alkalommal
eseti hitel felvétele is sziikségessé valt.

LETSZAM, BERGAZDALKODAS

Munkaerd helyzetiink az év folyaman kielégitdé volt. Bar
haladds tapasztalhatd, mégis tovabbi javitds indokolt
munkaerd gazdalkodasunkon. Sokkal nagyobb gondot kell
forditani a fegyelmezett munkara, csodkkenteni kell az
igazolatlan hidnyzasokat.

Termelékenységlink 10 %-kal, a tervezett szintnek megfe-
lelden nétt.

Bérszinvonalunk a tervezettnek megfelelden 5,9 %-kal
emelkedett.

Erdekeltségi alapok

A kbtelezd tartalékalap—képzés utan fejlesztési alap
képzésére 31;3 millié forintot forditottunk, ami az amor-
tizacidébdl képzett alappal egyiitt fejlesztési kotelezett—
séglinkre elegendd fedezetet nyidjt. Ezenkiviil 6,3 millid
forint szintentartd beruhdzdst tervezink megvalésitani
1979-ben. 5

A fennmaradt nyereségbdl 4,4 millié forint reszesedes1
alapot képeztiink. Ez a berkoltsegnek 4,7 %-a. Tervezett
felhasznildsa /a nyité allomannyal egyutt/ a kovetkezd:

jéléti és kulturalis alap kiegészitésre 570 ezer.@
év kozi kifizetésekre 1,046 milli6 Ft
év végi részesedésre /10,5 nap/ 3,100 millié Ft
zardallomany 63 ezer Ft
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Az 1979-es esztendd vallalatunk szamara is nehezebb lesz
az el6z6 éveknél. A megvaltozott feltételek Gj helyzetet
teremtettek: eddig a sertés nyersbor hianya okozott prob-
1émat, 1979-ben pedig - valamivel tobb sertés nyersbér
mellett — mintegy 2400 tonnival kevesebb marhabdrt tu—
dunk bedolgozni, mint 1978-ban. Ez alapvetden meghata-
rozza termelési lehetdségeinket és igy ezévi feladatain-—

kat is.

Termelésiink Osszességében koriilbellil 10 %-kal lesz ala-—
csonyabb az elézd évinél. Ez egyrészt a rendelkezésre
4116 kapacitadsok kihaszndlatlansdgat, masrészt a valla-
lati eredmény csokkenését eredményezi, mivel a mérsékel-
tebb termeléssel nem csokkennek allandé koltségeink.
Ennek megfeleléen 70 millié forintnyi nyereséget ter—
veztink, ami fedezi ugyan fejlesztési kotelezettségein—
ket, de csak mintegy kétnapos évvégi részesedés kifize-
tését teszi lehetdvé. Ezért igen fontos feladat lesz
munkank hatékonysaganak javitasa, a nyereségterv tdl-
teljesitése.

1979. évi terviink a gyarrészlegekkel szemben eltérd ki-
vetelményeket tamaszt:

A termeléscsokkenés a marhabdr gyarrészleget érinti,ahol
mind a keménybdr, mind pedig a puhabdr termelés jelentd-
sen cstkken, igy itt 1létszamcstkkentés végrehajtasat is

tervezzik.

A sertésbér gyarrészlegben a termelés nem csdkken, st
kismértéki novekedést kell elérni, igy az adott dolgo-
z6k feladatai nagyjabdl azonosak az 1978. évivel. Elté-
rés csak a termelés Osszetételében lesz, az el6zd évek-
hez képest - a keresletnek megfelelden - csdkken a ru—
hazati borok aranya, de novekszik a cipdvelourok terme—

lése,

A rostmiibér gyarrészlegnek 2.510 tonnat kell termelnie,
melyb6l 300 tonnat az I.negyedév végén beinduld kéreg—
tizemben felhaszndlnak a tervezett 6 millidé par konfek—
cionalt cipSkéreg eldallitasara,

Ertékesitési terviinkben valtozatlan szintli kozvetett
exporttal, masfélszeresére novekvo kodzvetlen exporttal
és mintegy 15 %-kal csdkkend belfdldi értékesitéssel
szamoltunk. 1978-hoz képest a magasabb export terv in-
tenziv gyartmanyfejlesztési gevékenységet igényel,
ugyanakkor a belfsldi termékeinknél is mindségi valasz-
tékot kell biztositanunk.

Beruhazasi tevékenységiink elsdsorban a tavalyrdl athi-
z6d6 beruhazasok befejezésére /kéregiizem, bdripari gé-
pek, Kisérleti lizem, husoldutca stb./ és a szennyviz-
tisztitds korszeriisitését szolgald beruhdzis ez évre
eldirdnyzott részének megvalésitdsara iranyul. Emellett
az el6z6 évihez hasonld szinten tervezziik feldjitasi,
karbantartasi tevékenységlinket.

A csokkend termelés vonzataként vallalat hatékonysaga
csokken, igy az idei évben bértartalékunk felhasznalasa—
val tudunk bérfejlesztést megvaldsitani. Mivel az erre
vonatkozo kdzponti szabalyozas megvaltozott, a tartalék-
bdl csak 3 szazalékos bérszinvonal novekedést lehet vég-

rehajtani, ami az e16z8 évek liteménél mérsékeltebb.

Az I. félévi operativ terv szerint némi valtozast jelent
feladatainkban, hogy a keménybdr termelés és készleteink
terhére, valtozatlan nyersbordsszetétel mellett plusz
100 ezer négyzetméter Misina boxot kell termelniink, ami
az eredeti tervhez képest feszitettebb kovetelményeket

tamaszt a marhabdr gyarrészleg dolgozdival szemben.

A nagyon nehéznek igérkezd 1979-es évben j6 munkaval,
kdzos Osszefogassal, eredményes Ujitasokkal kell szol-
galni azt a célunkat, hogy a tervezettnél magasabb nye-
reséget érjiink el, mivel akkor a vallalat fejlesztési
lehetéségei és dolgozdink jovedelme is kedvezdbb lehet

a tervezettnél.

Acél Jozsef

Ujra megnyilt a kdnyvtar

Kétéves kényszersziinet utan Gjra megnyilt az Uzemi konyv-
tar, ismét kdlcsonozhetnek dolgozdink. A konyvtarat a
kisebédld melletti helyiségben rendeztik be, heti 6t na-—
pon 4t all a kdnyvbaratok rendelkezésére. A kiolcsonzési
id6é hétfétdél csiitortokig naponta 12-t6l 17 déraig, pén—
teken 12-t81 16 6raig. Jelenleg 2245 kotet all az olva-—
s6k rendelkezésére, zommel szépirodalmi, gyermek és if-
jlsagi, politikai és tarsadalomtudoményi, valamint Gtle-—
iras, sport és mivészet. Mivel a kéfiyszersziinet idején
Gjabb konyvek vasarlasira nem keriilt sor, a kdnyvallo-
manyt pdtoljuk, felfrissitjik,az idén 40 ezer forintot
koltlnk Gj konyvek beszerzésére.

Hadd mutassuk be kényvtarosunkat: Pappné Blészer Eva,
1976-ban végzett Szombathelyen, a Tandrképzd Féiskola
némiiveld-konyvtaros szakan. Az dllamvizsga utdn a Komldi
Mivelddési Kozpont munkatdrsa, mint a szakkérdk és a ki-
allitédsok feleldse és korreferense.

1978 januarjéban a Pécsi Tandrképz6 Féiskoldn kiegészitd
allamvizsgat tett népmivelésbdl.

Pappné Blészer Eva azt szeretné, ha minél nagyobb tébora
lenne az olvasasnak, naponta 30-40-en is kopogtatnanak a
konyvtar ajtajan. Az egyéni kolcsonzdk vagy a vetélkedok—
re késziilé szocialista brigadok barmikor fordulhatnak
hozza, kérésre az 6 igényeiknek megfelelden szerez be Uj
konyveket.
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EGYSEGESIMUNKAVERSEN Y EERTENELES

A Pécsi Bérgyarban a dolgozék jelentds része aktivizal ja
magat a szocialista munkaversenynnzgalomban, amelynek
torzsét a szocialista brigadok alkotjak. Az alabbiakban
a Bdrgyari Hiradd 1978.november havi szamaban megjelent:
"Vélemények a szocialista munkaversenyrdl' cikkben el-
hangzott dolgozdi nyilatkozatokra reagdlunk, azzal a cél-
lal, hogy e fontos kérdésben mindannyian egyetértsiink.

A szocialista brigaddmozgalom szervezését, iranyitasat,ér-
tékelését gyarunkban is a "Szocialista Munkaverseny Sza-
balyzat" rdgziti, amelyet a szocialista brigadvezetSk ta-
nacskozasan részt vevék fogadtak el 1978. aprilis 16-an.
Ennek értelmében tortént az 1977. évben végzett munka ér-
tékelése, valamint az egyes brigddok elismerése is 1978.
majus 1-én. Igy tehdt nem az donti el valamely brigad el-
ismerését — kitilintetés altal -, hogy ki és hanyszor 'rek-
lamal", hanem a végzett munka. Az évkdzben végrehajtott
tervmodositdsok természetesen a vonatkozd vallalasok mo-
dositasat is jelentik, egyébként valdban irredlis ered-
mények sziiletnének.

A munkaversenyben elérhetd kitiintetéseket és az ehhez
kapcsolddd anyagi elismerés mértékét nem a Pécsi Bérgyar
szabalyozza, hanem az 1038/1977. évi MT-SZOT-KISZ.KB.
egylittes hatdrozatanak értelmében az egész orszagban egy -
séges.

Termelési jellegii vallalasok mellett a munkaversenyben
részt vevok szép szamban vallalnak tarsadalmi munkat is,

ami feltétlenil csak munkaidén kiviil szamithatd e kate-
goridba. Uzemiink harom miiszakos munkarendben dolgozik,
igy nyllvanvalo hogy peldaul déleldtt is végezhettek
brlgadok tarsadalmi munkat. Uzemi gyermeklntezmenyunk
bévitése kapcsan teljesitett munkadrakat a beruhdzast
irdnyitdé osztdly dolgozdi megbizhatd médon tartottak
nyilvan, amelyet bizonyit az is, hogy az "elvi feltéte-
lezésen" t(l konkrét panasz nem meriilt fel.

Orommel vettilk a megkérdezett brigadok szinte vélemé-
nyét, valamint azt a korilményt, hogy igénylik a tapasz-
talatok megvitatasat, cseréjét, mivel ez bizonyitéka an-
nak, hogy dolgozdink "odafigyelnek", sziviigyliknek érzik
a brigadmozgalom sorsat, fejlesztését. A tapasztalatok
megbeszélésének lehetdségei adottak. Oktdbertdl majusig
havonta egy alkalommal taldlkoznak brigadvezetdink a
szakszervezet altal tartott "szocialista brigadvezetdi"
oktatds keretében. Itt lehetdség van mindazon problemak
felvetésére, amik a munkaversenyben részt vevdket érin-
tik.

Mind a miiszaki-gazdasdgi vezetdk, mind a szakszervezet

a kért és a sziikséges segitséget készséggel megadja.

Az 1978-as gazdasdgi év befejeztével az idei a megndve-
kedett feladatok eredmenyes megoldasahoz a munkaverseny—
ben résztvevd egyéneknek és kollektivaknak egyarant to-
vabbi j6 munkat kivanunk!

varnagy Valéria Simon Attildné

~ BESZAMIOLD
A VALLALATE IH. FSIAMIETRDL

1974 6ta kétévenként megrendezziik az If jusagi Parlamen-—
teket. A Pécsi Bérgyarban e férumok megrendezésére elé-
szor lizemenként kerlilt sor, ezeken tobb mint 200 fiatal
vett részt, vagyis az lizemekben dolgozé fiatalok fele.

Kozuilik negyvenegyen szdlaltak fel.

A vAallalati IfjGsagi Parlamentre 1978. december 9-én ke-
riilt sor. Farkas Istvan KISZ-titkar lidvézolte a borgyari
fiatalok képviseletében megjelent 57 kiildottet, majd
igazgaténk, Csendes Lasz1ld mondott beszédet. Atfogd ké-
pet adott az Ifjlsdgi Térvénybdl a vdllalatra haruld
feladatokrdl, az intézkedési terv végrehajtasarél. Tag-
lalta az eredményeket és a jovoben a fiatalokra vard fel-
adatokat.

- Megallapithat juk — mondta tobbek kozott Csendes Lasz-
16 -, a Pécsi BOrgyar az ipardgon beliil az élvonalba
tartozik. Ahhoz, hogy ez ne csak ma, de holnap is igy
legyen, szervezetten, egységben kell dolgoznunk.

Az igazgatd tajékoztatdja utan tobb felszdlald siirgette

a hatékony termelést eldsegitd kulturalt és jol felsze-

relt lizemek létrehozasdt. Kérdések sokasdga foglalkozott
a fizikai és a szellemi dolgozdk lakdsproblémaival.

A vallalat vezetése erre eddig is, a jovében is nagy
sGlyt fektet és mindent elkdvet, hogy pénzt, anyagot
biztositson, illetve a tandcstdl kapott munkaslakasokat
- ami sajnos nem sok - az arra rdszoruld igényldk kozott
alapos elbiralas alapjan ossza el. Az If jisdgi Parlamen-
ten sok javaslat is elhangzott. Tobbek kozott a tarsa-—
dalmi munka atfogd szervezésérdl, a vallalati autdbusz
kirdndulasra torténd felhasznalasardl. Ez utdébbival kap-—
csolatban igazgatdnk kozolte, a probléma csak Ggy old-

haté meg, ha az nem megy a munkdsszallitas rovasara.

A sok felszblalds hiven tiikrozte a fiatalok feleldsség-
teljes allasfoglalasat, amely nemcsak egyéni, de valla-
lati és kozérdekeket is képviselt. Megallapithat juk,
sziikség van az ilyen férumokra, ahol a kérdések elhang-
z4saval nemcsak megismer jik egymds problémdit, de javas-
latokat is kapunk azok megolddsara, illetve a vallalat
vezetésége a gondok ismeretében intézkedik is. Mindez
szebbé, eredményesebbé, gazdagabba teszi a kdzosség
munkd jat. Ennek jegyében néziink a két év mulva megrende-
zendd Gjabb If.(sagi Parlamentek elé, amikoris ismét
megtérgyalhatjuk az idékozben felvetddstt gondjainkat.
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BEMUTATJUK A KALLAI EVA SZOCIALISTA BRIGADOT

A PECSI BORGYAR dolgozdi kozlil a készaru raktir 5 dolgo—
z6ja — Ilia Maria, Reisz Lajosné, Balogh Palné, Tabi
Andrasné, Marton Lasz16né — 1959-ben elsék kozott rea—
galt az orszagosan meghirdetett szocialis{i brigadmozga-
lomra. 1960-ban felvették Kaillai Eva nevét, s azéta Mar-—

ton Lasz16né vezetésével érték el eredményeiket.

- Ebben az évben linnepeljilk brigadunk megalakuldsanak
20. évforduldjat. Igazan mondhatom, voltak nagyon szép
éveink és most is nagyon sok orommel gondolok vissza
kiilonosen az els6 iddkre. Nemcsak azért, mert akkor
lényegesen fiatalabbak voltunk, hanem azért, mert az
eredményeink is kimagasldak voltak — mondja Marton

Lasz1oné.

Ime, az eredményeiket elismerd kitlintetések:
1961. Szocialista brigadd cim megszerzése
1962. Zoldkoszorls szocialista brigad

1§64. Bronzkoszorids szocialista brigad

1966. Ezlist koszorls szocialista brigad
1968. Arany koszords szocialista brigad
1969. Arany koszorls szocialista brigad
1970. Arany koszorls szocialista brigad

1971 6ta egy-két év kivételével minden évben pénzjutal-—
mat kaptak.

Egyéni elismeréseiK: 10 kivald dolgozd /ebbdl Marton
Lasz16né haromszoros/ és Konnyliipar Kivalé Dolgozéja ki-
tiintetés. A brigddtagok koziil Balogh Palné szakszerveze-
ti munkaért, Reisz Lajosné partmunkaért, Zsebe Jéanosné a
Hazafias Népfrontban végzett tevékenységéért kapott el—
ismeréseket.

- Talan kicsit kellemetleniil érinti Ont, de ha valaki

ranéz eredménylistajukra, onkénteleniil is az vetddik
fel benne, hogy 1970 utan torés kovetkezett be a bri-
gad fejlodésében - kérdezziik.

- Sajnos ez igy van. Torvényszeri, hogy megfeszitett
tempd utan jon a hullamvolgy, de ndlunk ez a visszaesés
kicsit hosszabban tartott a kelleténél. Sorolhatnam az
okokat, hogy a brigdd létszama allanddan valtozott -volt
amikor 90 fére duzzasztottdk fel -, hogy sok a vidéki és
nehezebb az dsszetartas, hogy bevezették a harom misza-
kot, hogy a gépek kiszolgdldsa lényegesen tébb emergidn—
kat elfogyaszt, de az a valdsag, elfaradtunk, kicsit fa-
sultak lettlink. Mindenki tobbet foglalkozott egyéni prob:
1émaival, s igy a kozosségnek kevesebbet tudott adni.

Néha mar azon a ponton voltunk, feladjuk a versenyt, de

szerencsére mégsem kovetkezett be.

- Milyen tarsadalmi munkajukra emlékszik vissza szi-

vesen?

- Az elsd idSkben a Vidam Park épitésénél és az Allat-
kertben végzett tevékenységiinknél voltak feledhetetlen
napjaink. Szinte alig volt hétvége, hogy ne dolgoztunk
volna valahol. A gyiri évodaba jatékot készitettiink a

gyerekeknek, valamint a velourcsarnok épitésénél dolgoz-
tunk. Megemlithetném még, hogy allami gondozott gyereke-

ket segitettiink hosszi éveken keresztiil. Egyrészt nalunk
a gyarban dolgoztak, amiért megfeleld bért kaptak, mas-
részt Unnepekre ajandékkal kedveskedtilink nekik. Volt o-
lyan is, hogy a sziinidében egy-egy hetet a brigad csaldd-
tagjai korében toltottek el a szegény arvak. A brigadot
érinté eseményekre mindig kelldképpen reagdlunk /eskiivd,
névnap, betegség/. Ilia Miria volt brigidvezetdnket, aki
1960~-ban vonult nyugdijba, patronaljuk. Van ot allandd
emberiink, akik ©nkéntes véradék, s ezzel segitik az arra

raszorulokat.

— Hosszl brigddvezetdi palyafutdsa alatt férfiak is

tartoztak a brigadba. Kikkel volt konnyebb szét érteni?

- A ndkkel jobban megértettem magam, mert talan kdzosek
voltak a problémiink, de nem szdlhatok a férfiakra semmi
rosszat, mert mindenkor nagyon szolgalatkészek voltak.
Soha nem éreztem, hogy féltékenyek lennének ram, mert nem
Kkoziilik keriilt ki a brigidvezetd.

- On szerint a munkajukat megfeleléen értékelték—e az
illetékesek?

- Feltétlenlil. Amelyik évben j61 dolgoztunk,- akkor nem is

maradt el az elismerés.

- Lassan nyugdijba kell vonulnia. Gondolt-e ra, hogy
ki lesz az utoda?

- Ezt nem tudom megmondani. Annak idején engem is Ggy va-
lasztott meg a brigdd, gondolom most is igy lesz.

- Mit tudna mondani, esetleg tanacsot adni a most ala-
kuldé és a mar funkcionald tobbi szocialista brigadnak?

- Brigadmozgalomrdl valtozatlanul nagyon j6 véleményem
van, mert itt igazi kozosség formalédik. A legfontosabb
dolog, hogy soha sem szabad feladni a kiizdelmet. Sokszor
lesz Ggy, hogy nem az elképzelt eredmény valdsul meg.
Ilyenkor nem duzzogni kell, hanem még tobbet dolgozni.
Kivanom, hogy érjenek olyan ‘szép eredményeket, mint mi
az elsbé 10 évben és fejlddésilinkben ne kovetkezzék be
olyan hosszantartd hulldmvélgy, mint ndlunk volt.

Barhol, barmilyen kozosség alakul, vezetdjének mindig a
legratermettebb, legmozgékonyabb. egyént vadlasztjik meg.

A vezetd hozzddllasa mindig dontd hatdssal van a brigad
munka jara, teljesitményére. Most, ahogy Uliink egymissal
szemben, valdban faradtnak latom a régen oly vidam, al-
landéan tettre kész brigadvezetdt. Hidba, 20 év nagy idd,
s azdta az élet is sok szomor(isigot hozott szamira,emészt-

ve energiajat.
Bizunk abban, a Kdllai Eva szocialista brigid munkaja

Gjabb, nagyobb lendiiletet vesz. Akik ezt eldsegithetik:
Tillmann Andrasné,Janké Julia,Zority Elekné,Nagy Sandor-
né,Balogh P4lné,Reisz Lajosné,Sallai Séndorné,Farkas
Lasz16né,Tatar Magdolna,Zsebe Janosné,Auer Jézsefné,Is—
tokovics Jozsefné,Somogyi Janosné,Heisz Istvanné,Heizler
Andréshé,Rudolf Istvanné,Bird Janosné,Daranyi Janosné,

Mohai Antalné, SzOnyi Janosné és Zoller Laszl6né.
Bartal Lérinc
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-seees HOgyan el6zzilkk meg

A mGlt év oktdberében vallalatunknal silyos lzemi bal-
eset tortént. A nagymeszes miihelyben csatornatisztitas
kézben Hubi Ferenc nagymeszesi dolgozé gdzmérgezés ko-
vetkeztében életét vesztette. Haldlat a csatorndban 1é-
vé szerves anyagok rothadasakor keletkezd kénhidrogén
gaz okozta, amely tomény &llapotban bénitja a sejtlég-
zést, a szaglo ideget, ezért szagrol tomény allapotban
nem lehet felismerni, valamint eszméletvesztést, lég-
zésbénulast idéz eld.

A balesetelharitds ovérendszabalyainak szigorl betarta-
saval a haldlos baleset elkeriilheté lett volna. Utdla-
gos elemzéssel megallapithatd a teljes oksagi lancolat,
mely dolgozénk haldlat idézte eld. Ez az oksagi lanc
azonban nem statikus, nem mechanikus, hanem komplex ok-
sidgi lanc, azaz az okok egymdssal szoros kdlcsdnhatés—
ban 1léptek miikodésbe. A balesetelharitds eldfeltétele

a baleseteket eldidézd koriilmények, okok felismerése,
ezek hatasmechanizmusdnak elGzetes ismerete és teljes
értékelése. Igy elsddleges a veszélyforrasok ismerete,
ha viszont van veszélyforras, eldadédhat olyan szemé-
lyi cselekedet, ami balesethez vezethet. Ezért fontos a
megeldzés, a balesetelharitds az elméleti és gyakorlati
kGvetelmények, eszkozok és intézkedések Osszességével.

Marton Gyézd

Magyarorszagon és a Szovjetunidban 10 mg/m3 a megen-—
gedett maximilis gézkoncentracid a munkahelyi 1légtér—
ben. Nalunk a cidngdzra mintegy harmincszor kisebb a
kiiszobérték, de példaul a NSZK-ban mindkét gazra gya-—
korlatilag egyformian 14 mg/m”~ az eléiras, ott tehat
ugyanolyan mérgezének itélik a kénhidrogén gazt, mint
a cianhidrogént.

" A kenhidrogén gazt a légtérben legegyszeriibb modon az
erre a célra készitett élomacetdtos reagens papirral le-
het kimutatni., Ilyen vizsgalopapirt laboratoriumunkban
igen egyszeriien készithetnek és megszaritott allapotban,
csikokra vagva tarolhaté. Hasznalat elétt a papircsikot
meg kell nedvesiteni, majd a szinvaltozasbdél lehet a
mérgezd gaz koncentracidjara kdvetkeztetni:

szin koncentracio mg/m3
vilagosbarna-barna 10 - 20
sargasbarna-sziirkésbarna 20 - 60
sziirkésbarna-fekete 60 - 150

Gazalarc nélkiil dolgozni mar a papir sdrgasbarna szine-

A Pécsi BOrgyarban tébb mint 15 évig nem volt halédlos
baleset. Az elmilt év Oszén egyik dolgozonk a meszes
miihelyi csatorna tisztitdsa alkalmival kénhidrogéngaz
mérgezésben meghalt. Ezt a gazt, mely &t megdlte, nem
adagol juk receptlraink szerint, hanem bizonyos koriil-
mények kozott keletkezik. A cikkben a gdznak ismerte-
tésével és a vele kapcsolatos veszélyforrasokkal fog-
lalkozom.

MIKOR OL A KENHIDROGEN?

A kenhxdrogen gaz /kémiai Jele H 5/ szintelen, kis
koncentracioban zapto jas szagU gaz. “Kicsit nehezebb a
levegonel, gyulekony, eés meghatarozott koncentracio
hatarain belul /4-45 %/ a levegovel robbano elegyet ké-
pez, ezert tiiz- es robbanasveszelyes V1zben eléeg jél
oldodik. Rendkiviil eros mereg, olyan eros, mint a c1an—
hidrogén /ciangaz/, amely ismertebb. A kénhidrogén gaz
mérgezo koncentr&ciojéra vonatkozo irodalmi adatok nem
egyértelmiek ugyan, de mint altalanos értékeket az
alabbiakat elfogadhat juk:

Viszonylag kis koncentracidban /14 mg/ma/, amikor a
szaga még nem érezhetd, nem kéros, de ha hossz( idén
at hat, akkor a szemhartyat karosit ja.

Tizszer nagyobb: 140 mg/m3 koncentracié esetén
- ekkor a szagot mar nem érezziik! — a tiidé is karosod-
hat.

A 700 mg/m3 gazkoncentracid ji levegdben fél oraig
dolgozva tlidégyulladast okozhat és altaldban eszmélet-
vesztéshez vezet. Fél 6randl hosszabb idd utan légzés-
bénulds és haldl is beallhat, ha idoben nem tortenik
elesztesi beavatkozas.

A 4000 mg/m3 koncentracidé azonnali halalt jelent.

z0dése esetén is veszélyes! /Lathatjuk, hogy az olom—
acetatos papirral a veszélyes gazt akkor is kimutathat-
juk a levegdben, ha a szagat nem lehet érezni./

Fel kell hivni a figyelmet, hogy a gazok &ltalaban a
rendelkezésiikre 4116 teret betolteni igyekeznek. A kén-
hidrogén gaz sem marad meg a keletkezés helyén, hanem
attol tavolabb esdé helyeken is megjelenik. Igy ha nem
tokéletesen szigetelt, zart rendszerben keletkezik, ha-
nem nyitott kaddban /mint példaul a szennyvizderitd/,
vagy a csatornarendszerben, akkor mindenkit veszélyez-
tet, aki a kornyezetében tartézkodik. A légtérben 1évé
mérgez6 gaz a légutakon keriil a szervezetbe. A vizben
j6l olddédd gazok — igy a kénhidrogén is — ezenkiviil a
nyalban oldédva a gyomorba is keriil, ami fokozottabb
mérgezési veszélyt jelent.

AZONNAL A TISZTA LEVEGORE!

A kénhidrogén mérgezés esetén azonnal friss, kénhidro-
gén mentes levegére kell vinni a sérlltet. SUlyosabb
esetben mesterséges lelegeztetes, ox1genbe1e1egeztetes,
illetve 5 % CO,~tartalmi oxigén belélegeztetése szliksé-
ges. A serulte% kényelmes testhelyzetbe kell fektetni,
szoros ruhadarabjait meg kell lazitani, és nem szabad
lehiilni hagyni, vagyis sziikség esetén meleg ruhdval be
kell takarni. A helyszinre mindenképpen orvost kell hiv-
ni. Ha ez nem lehetséges, akkor a sériiltet igen rovid
id6é alatt a mentdallomasra kell szdllitani, ha eszméle-
ténél van, csak fektetve szallithatd, légszomj esetén
esetleg félig Ulé helyzetben. Eszméletvesztés veszélye
esetén rogzitett oldalfekvésben kell elhelyezni a szal-
litas alatt.

Feltétlenil el kell kerlilni, hogy kénhidrogén gazzal
fertdzctt levegében dolgozzunk. Ha azonban mégis szlik—
séges, hogy valaki leszall jon egy gazzal fert6zott ak-
naba, akkor megfelelo tel jesitményi kompresszorral
tiszta, friss levegot kell befuvatni, de ugy, hogy a
ventilldtor a levegbt az aknatdél tévol esé helyrél kap-
ja.

CSAK LEGZOKESZULEKKEL

Mindezen évérendszabdlyok ellenére is a szennyvizgylij-
td akndba leszalld személyt frisslevegds légzokésziilék-
kel kell felszerelni és azt hasznalni kell! A szenny-
v1zgyUJto akna’ tlsztl*asat csak elore tervezett iddben
és modon, szakhépzett, egeszscges. j6 erdben 1évé, hoz-
zaértd személyek végezzek Az akniba leszallét /vagy
leszallokat/ megfeleld hevederekkel (gy kell felszerel-
ni, hogy azok munkajit, szabad mozgasat, légzését ne

Folytatas a /.oldalon
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a balesete

/még eszméletvesztés esetén sem/ akaddlyozza,; de biz-
tonsdgosan lehetdvé tegye, hogy rosszulléte esetén ha—
ladéktalanul kiemel jék az aknabdl. Ehhez természetesen j
az szilkséges, hogy szakszerl, elsGsegély nyGjtasra ké-
pes személyek és_az elsbsegélyhez megfeleld felszere-
1és jelen legyenek. Az akna, vagy csatorna tisztitast
végzd személyeket koriilbeliil 10 percenként cserélniiik
kell. Munkajukat allanddan figyelni kell és mar tan-
.torgd, tétova mozgds esetén ki kell hivni, vagy ki
kell emelni Oket. ElsGsegély nyujtdsanal a legfonto-
sabb, elsd teendd a kénhidrogéntdl mérgezett személyt
friss kénhidrogén-mentes 1evegére vinni, azaz az akna
nyllasatol eltavolltanl a széliranyt is figyelembe
véve.

HOL KELETKEZHET?

Miutdn megismertiik milyen nagy veszélyt rejt magaban a
kénhidrogén gidz jelenléte a levegdben, foglalkozzunk az-—
zal, milyen koriilmények kozott kell ennek a gaznak a ke-
letkezésével szamolnunk.

Minden olyan 1éb8l — akdr az edényzetben, akar a csator-
naban van —, amely kénnatriumot tartalmaz, barmely  sav
hatasara kénhidrogén gaz szabadul fel annal jelentosebb
mennyiségben, minél alacsonyabbra siillyed a 1é pH értéke.
/Minél nagyobb feleslegben van a sav./

Tudnunk kell azt is, hogy a bdr altal felvett kénndtrium
nem kotédik a bér rostjaihoz és kis része vizzel, nagyobb
resze savas hatas( anyagokkal a bdrbdl eltdvolithatd.
Eppen ezért a pdrével igy.Ggy kell szamolnunk — a mészte-
lenités befejezéséig —, mint a meszes levekkel.

Fentieket figyelembe véve tehdt a kénhidrogén gaz ke-
letkezését Ugy lehet kikliszobolni, hogy megakadalyozzuk
savaknak a meszes levekbe jutdsdt. Ezt a feladatot,mint
latni fogjuk, viszonylag egyszeri megoldani. Bonyolul-
tabb a helyzet a pdérében 1évd kénnatriummal, amelyet a
technolégia szerint savak, illetve savany( sok alkalma-—
zésaval tavolitunk el /mésztelenités/.

Foglalkozzunk tehat a tovébbiakban részletesen azokkal a
miveletekkel, amelyekben a kénhidrogén keletkezése ve-
szélyforrast jelent.

MESZEZES

A hordokban és keverdkben /Challange/ jelentds mennyiség-
ben adagolunk kénnatriumot, igy a levekbdl savak hatdsa-

ra nagyon sok kénhidrogén gaz keletkezhet. Ezt (gy lehet

kiklUsz6bdlni, hogy a meszes miihelyekben nem szabad savat

tarolni és csak engedéllyel szabad a kisérletekhez savat

felhasznalni.

MESZTELENITES

Mint emlitettem, ebben a miiveletben ma még nem tudjuk
megoldani, hogy a bdrokben 1évé kénnatriumot savak vagy
savanyl sok adagoldsa nélkiil tavolitsuk el. Kénhidrogén
gaz keletkezik tehdt - nem is kevés mennyiségben -, en-
nek ellenére nincs olyan érteslilésiink, hogy valahol gaz-
mérgezés tortént volna. Ennek magyardzata, hogy a kelet-—
kez6 kénhidrogén gdzt a viz elnyeli, ha elegendd mennyi-
ségl vizzel dolgozunk.

Az Ggynevezett "rdvid flottds' mésztelenitésnél nincs
annyi v1z, amennyi az Gsszesen keletkezd gazt el tudna
nye1n1 és a milhely légterében emiatt életveszélyes kon-
centracié alakulhat ki. Rovid flottdban mészteleniteni
csak elézetes engedéllyel és megfeleld biztonsagos ko-
rilmények kozott szabad.

A szokvanyos technologla szerint bd vizzel dolgozunk,

amely a keletkezd mergezo gaznak tobb, mint kétszeresét
is el tudja nyelni., Ez latszatra kelld biztonsagot nyljt.
A valésagban azonban nem ilyen biztonsagos a helyzet.

et ?................»...

Dr. Téth Géza szdmitdsai szerint, ha a keletkez6 gaznak
csak egy ezreléke a hordd belsejében marad, a koncentra-
cid mar veszélyes lehet. Olomacetatos papirral mértiink

is ilyen veszélyes koncentrdcidt. Addig is, mig ezt a
veszélyt teljesen meg nem tudjuk sziintetni, meg kell til-
tani, hogy a mésztelenités ellendrzése alkalmaval — vagy
a folyamat befejezése utan a so betntésekor — barki is
behajoljon a hordd légterébe. Minden esetben, amikor
mésztelenitést ellendriznek, vagy sét adagolnak, kivana-
tos az 6lomacetatos papirral torténd koncentracidé ellen—
6rzés. Ha a papir szine sargisbarna, vagy annal sotétebb
lesz, gazalarcot kell haszndlni! Ne bizzuk magunkat ar-
ra, hogy a zaptojas szagrdl felismerjiik a gz jelenlétét,
mert olyan koncentracidé is kialakulhat, amelyben nem
érezziik a gaz szagat.

EDENYEK, AKNAK ES CSATORNAK TISZTITASA

Az elmondottakbol természetszeriien kovetkezik, hogy fo-
kozott eldvigydzatossaggal kell eljarnunk minden olyan
edény /kad, hordd, motolla, mixer/ tisztitdsakor, amely-
ben meszezést vagy mésztelenitést végeznek. Gondoskodni
kell elézéleg friss levegd befuvatasrél és csak akkor
szabad megkezdeni a tisztitast, ha az 6lomacetdtos pa-
pir felfeljebb vilagos sargara szinezddik.

Gyarunk jelenlegi csatorna rendszere nem zarja ki annak
lehetdségét, hogy meszes levekbe savat tartalmazé szenny-
vizek ne folyjanak. Mindaddig, amig a kétféle szennyviz
elkiilonitését megoldani nem tudjuk, fennall annak a ve-
szélye, hogy a csatorna rendszerben — mihelyeken belll
vagy azokon kiviil — kénhidrogén gdz fejlddjék.

Az akndk és csatorndk tisztitdsat kiviilrél irdnyithatd
vagy mozgathatd tisztitd-kapard szerkezet alkalmazasaval
kell elvégezni, ami szilkségtelenné teszi, hogy valaki le-
szall jon az aknaba. Azonban mindenképpen, nggetlenUI at-
tél, hogy a tisztitast mechanikus berendezessel végzik-e
vagy sem, gazkoncentrac1o ellendrzést kell végezni. Ez a
szennyvizderitdé kornyékére is vonatkozik! Mérések szerint
a lugos kémhatdsl( /meszes/ levek vannak ugyan tdlsilyban,
de a szennyvizek lritése nem egyenletesen elosztva tor-
ténik és igy eléfordulhat, hogy egy lokésszerii savas 1é
érkezésekor a meszes levet tartalmazd csatorna rendszer-—
ben kénhidrogén giz keletkezik. A Budapesti Miegyetem a
Simontornyai Bérgyar szennyviz tisztitd rendszerét meg-
vizsgdlva arra a kovetkeztetésre jutott, hogy meg kell
tiltani a meszes és savas szennyvizeknek megfeleld elé-
kezelés nélkiili egyesitését még akkor is, ha egyes for-
radsmunkdk szerint ez megoldhatd és egyes helyeken alkal-
mazzak is. 3
Mint ismeretes, a Simontornyai BOrgyarban alig egy évvel
ezelStt ugyancsak haldlos balesetet okozott a szennyviz-
gyl jté telepen keletkezett kénhidrogén.

Nemcsak hazankban, hanem kiilfoldon is fordult eld tdbb
olyan baleset, amelyben ez a veszélyes gaz &lt. Sajnos
csak hosszabb idd utdn tudjuk majd teljesen megsziintetni
a veszélyforrasokat és mindaddig, amig meg nem tudjuk ol
dani, hogy a meszes levekbe savak, vagy savanyl szenny-
vizek ne kerlilhessenek, fokozottan kell ligyelniink és a
veszélyesnek mindsitett munkdkat eldirds szeriien a meg-
felelo biztonsagi intézkedések mellett szabad csak el-
végezni. Mindig gondoljunk arra, hogy ezt a gazt veszé-
lyes koncentracidban a szagardl nem lehet észlelni, és
minden olyan helyen ahol az edényzetben, a levekben,

gezniink. Csak ezzel erhetJuk el, hogy mindig tudomasunk
legyen az alattomosan tamadd, életveszélyes gazrdl.

Vajda Jozsef
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VARJUK A2 OUDOARSOMAT

A bdrgyari 6voda az utdbbi fél évtizedben nagyot fejlé-
dott. 1974-ig vegyescsoportos ovoda miikgdott, negyven
gyermekkel. 1974-ben tarsadalmi osszefogassal (j, impo-
zéns épiilet épilt, amelyben 72 kisgyermeket tudtunk fo-
gadni. Az elmGlt évben mar kicsinynek bizonyult az 6vo-
da, ezért tarsadalmi Osszefogassal, emeletrdépitéssel
rovid idé alatt elkésziilt egy 100 férdhelyes, tagas, vi-
14gos 6vodai rész, ahol (jabb négy csoport kapott helyet.
Az elmilt év novemberében fogadtuk az ujonnan érkezéket,
s most mar hét csoport miikodik. Az 6véndk mind képesités—
sel rendelkeznek, s ez.arosi viszonylatban igencsak jo

helyzetnek mondhatd.

A zavartalan, otthonos légkor feltételeit megteremtettiik.
Uj bltorok és jatékok vartak a gyermekeket. Az 6véndk
dekordcidkat készitettek,a kertészettdl virdgokat kap-
tunk. A sziiléi munkaktzosség a jatékok gyarapitasara
tobb felajanlast tett. A szocialista brigadok segitségé-—
ért koszonetet mondtunk. A KISZ jatékokkal ajandékozta

meg az Gjonnan induldé csoportokat.

A napirendet Ugy szerveztik meg, hogy a gyermekek élet—
kori sajatossagit és a helyi adottsdgokat figyelembe
vettlik. Kilondsen a nagyon koran érkezd gyermekekre vol-
tunk tekintettel. Kis véltoztétéssal, idébeli eltolédas—
sal a kdvetkezd a napirendiink: Reggel a koran érkezd
gyermekek Gj 6vodai jellel ellatott agynemiiben alszanak,
pihennek: 5 6ratdol fél hétig. Fél 7-kor minden csoport-—

ban megérkezik a déleldéttds 6vondé és szeretettel jes gon-
doskodassal 1latja el a folyamatosan ébredd gyermekeket.
A higiéniai kovetelményeket megfeleldéen betart jak.

A gyermekek ezt kovetéen az 6vond irdnyitdsival jatsza-
nak. Nyolc érakor kozos reggelizés. Ezekutan ismét ja-
ték, a kiscsoportokban kezdeményezés, a vegyes-, a ko-
zépsd és a nagycsoportokban kdtelezd foglalkozasok, me-

lyekre az 6vondk koriltekintden késziilnek.

A kicsiket az id6tdl fiiggéen az udvarban, a szervezett
sétdk soran levegbztetjilk., A déli étkezéshez haromnegyed
12-kor késziilddiink, ebéd 12 érakor. A kiscsoportokban
onkiszolgalds, a nagyobb csoportokban naposi rendszer
van. Ebéd utan a gyermekek fogat mosnak, majd pizsama-
ban pihennek. Fél hirom és 3 éra kozott kelnek fel,

uzsonna és jaték kovetkezik.

A foglalkozasok napokra elosztva valtakozfak, igy a test-
nevelés, az ének, az abrazold, a kornyezetismeret, a ma-
tematika. Ezenkiviil sokat mesélnek, verselriek az 6vonok.

Gyermekeink az Svoddban otthon érzik magukat, fejlédnek,
tanulnak, felszabadultan, vidaman jatszahak, szeretik
egymast, izmosodik kozosségi érzésiik. A neveldk, az
egész felnbtt kozosség — kiilonds tekintettel az idei
nemzetkdzi gyermekévre —.még szebbé szeretné tenni a
gyermekek életét.

Halmai Miklésné
vezetd 6vond

VALTOZOTT A SZINDIVAT

KOTOTT BORHOLMIK

Zagrabban minden évben megrendezik a nemzetkdzi bor-,
cipd és boéripari gépek kidllitasdt, amelyen a vilagbdl
mindenki részt vesz, aki szamit. A kiadllitason megfor-
dult Katits Lajos, gyarunk piackutatdja. Sok hasznos ta-
pasztalattal és érdekességekkel szolgalhat.

A bemutatott ujdonsdgok koziil talan elséként érdemelnek
emlitést a poliuretanos - a futballabdahoz hasonld - ki-
készitésl marha felsdbdrdk - téli cipdkre. Hatasos mo-
don allitottdk ki: a bért tekndszeriien megtorték és viz-
zel toltotték meg, bizonyitvan, nem azik at, teljesen

vizhatlan a bor,

Sajatos képet mutatott az egyik NSZK-beli cég standja,
csupa olyan bdrholmit: cipdket, taskakat, oveket &1li-
tott ki,amelyek sertésbdrbdl késziilt cipdvelourbdl és

marhahasiték cipdvelourbdl késziiltek.

Nagyon divatba jott a perforalt marhabdr, de perforal-
jak a sertés ruhdzati boroket is. A ruhdk tehdt lyuka-
csosak, bélés nélkiil készlilnek, igy nyaron is hordhatdk.

Ami a szineket illeti, a ruhdzati és a cipéfelsdbdrok
szindivatja is valtozott. Tavaly a natGr bdrdk mentek,
az idén érdekes modon a csauszin, a barna és sziirke szi-
nek, a mélykék és a kék kiilonbszd arnyalatai. Mind ma-

gasfényl kikészitésiiek.

A préselt, teljes barkas felsobdroknél Gjbol divatba
jott a kosar és a fonott prés imitacid, szintén magas-—
fényl kikészitéssel.

Visszatér (jbol a lakk, Katits Lajos a kidllitdson sok
lakkbért latott. Szerinte nalunk is fog jelentkezni,

els6sorban a csizmidknil és az alkalmi szandaloknal.

Figyelmet érdemel az is, hogy a marha cipdnappak gom-

bostiife jnyi préssel vannak elldatva és toretve.

Elményszamba ment a jugoszlav Vartex cég standja, olyan
mellényeket, puldvereket, kabatokat mutattak be, ame-
lyeket ruhizati nappabdrdkbdl levagott 1 centiméternyi
csikokbdl kotottek.

Katits Lajos utibeszamolsdja végeztével megjegyezte, a
Pécsi BSrgyar kidllitott felsobéreivel nem vallott szé-
gyent, bdreink ismét sikert arattak a szakemberek eldtt.
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Gor_ be tukor

Névnapi koszont6 helyett

Volt egyszer egy miuszaki atadads, amelyre annak rendje-
médja szerint Ssszejottek a nagas vendégek. Vartak, var-
tak, hogy majdcsak megjelenik a "fSelvtars" is a "fGosz-
talyrdlY, aki levezeti az Atadast, de helyette hirnck jo
és lihegve sz46l: az Atadas elmarad, mert a "}5osztély"
Jbézsi napot tart. Egyébként a hirndk lihegése a kivetke-
z6ket tartalmazta: 40 % "CS"-pé;inka; 20 % vinjak, népi-
esen jugdo-konyak; 30 % eredeti tkebdr &s 10 % Jelen pi-
v, kisérd gyanant. A hopponmaradt stab gratuldlt a hir-
noknek /aki szintén Jbézsi/ és megértben szétszéledt.

Még ugyanezen a napon, dél kerlva "féosztaly" egyik
"alosztdlyan a Sanyik, Jozsik és Bencik /Benedekek/ ko-
szontgetése elérte azt a fokot, amikor mar minden vala-
mirevald magyar dalra fakad, S 1évén, hogy az aloszta-
lyon csak elvétve taldlhatd mas nemzetiségii, illetve fa-
ja, ugyancsak szdélt a néta. Az alosztalyvezetd helyet-
tes, akit joakarat( munkaiérsak figyelmeztettek az ak-
cié veszélyességére, tomoren igy fogalmazta meg 4llas-
pont jat:

- Halkan énekelnek, csak szomori dalokat, és kiilonben

is miivezetdi felligyelet mellett.

—- Hat korilbelll igy fest, kissé karakirozva a kozel-
milt, illetve a jelen, és Ugy tlinik, visszatérdben van-
nak azok a régi szép iddk, amikor egy papirgydri névna-
pon még kolbdsz, lagy kenyér és original ciganyzene is
dukalt a 10-20 liter bor mellé. Igaz, kdzben"hdsi' erd-
feszitések torténtek arra, hogy a portan megfogjak a
bedramld alkoholt, de ezek a kisérletek kampanyszeriiek
voltak és egyre erdtlenebbé valtak, arrdl nem is be-
szélve, hogy az ellenszert rendkiviil gyorsan feltaldl-
tak és alkalmaztdk az lnnepeltek.

Ha kihGzzuk fejlinket a homokbdél és szembenéziink a
problémaval, megfigyelhetjiik, hogy a névnapi kdszéntge-
tésnek két formija van divatban, az aldbbiak szerint:

1/ Illegalis, illetve féllegdlis. Ez a forma nagyon ha-

sonlit a "kinn a barany, benn a farkas'" cimi ismert
Jjatékhoz. Kint /az irdasztalon, reggelizdasztalon,
munkapadon stb./ a cukorka, csokolddé, bobi és egyéb
alkoholmentes trakta; bent /az irdasztalban, szer-
szamosfidkban, szekrényben stb./ a tobbi "a"-val
kezdédd fogds, Ggy mint a bor, a sor, a palinka és

igy tovabb.

Dontden a fizikai Allomanyra és a jobb érzési vagy
szemérmes miszaki és adminisztrativ lnnepeltekre

jellemzd.

2/ Legadlis, pontosabban legalizalt. Ennek a formanak
altalanos torvényszeriségei: a pidk leplezetlenil,
st hivalkoddan ki vannak rakva az asztalra, a va-

laszték sokszor vetekszik a Duna Intercontinental

barjaval. A gratuldlok altaldban csoportosan érkez—
nek, mint Gylidre a bucsusok, csak zdszl6 helyett
kisebb-nagyobb ajandékokat visznek. Az Ulnnepelt
egységek /osztaly, iroda/ a munkat, mint zavard té-
nyez8t arra a napra kiiktatjak, tekintve, hogy a

jokivansagok kozvetitése kizardlag munkaiddben tor-

ténik. Nagy altaldnossagban a nem fizikai allomany

egyes teriletein terjedt el.
Feltétlenll le kell szdgezni, hogy mindenkinek szuverén,
hogy ne mondjam, emberi joga a sajat /és a masok/ név-—
napjanak linneplése. De vajon mi lenne, ha ezt munkaidd
utan, az Arany Okorhoz cimzett tanszéken, egy donatusi
pincében vagy egyéb exkluziv helyeken adnank el4? Le-
het, hogy lecsokkenne az iinneplék tabora, elmaradozna-
nak a "hivatasos'" gratuldldk, akik pontosan vezetett
naptar szerint jarnak koszonteni és eldliik még a Kolo-
sok és Tasok sem menekiilhetnek. Aztan tobb /vagy sok/
névnapot is Ossze lehetne vonni, mondjuk Aprészentek
napjara, hogy senki se sértddjon meg és mindjart Ossze-
lehetne kapcsolni az eddig szintén munkaidSben rende—

zett évzard tavivaszattal.

A tovabbi tippekbdl kifogytam, igy hat nem marad mis
hatra, mint annak kijelentése, hogy nincs apam és nem

megyek sehova. Lazar Gyorgy

Kevésbé szennyezziik kornyezetiinket

A kornyezetvédelmi rendeletek és a fokozott igények igen
komoly terheket és feladatokat rénak vallalatunkra.

A kornyezetvédelmi rendeleteken bellil a vizmindségvédel—
mi eldirdsok szabdlyozzak, tiltjék, illetve eldirjik az
€l6vizek szennyez8 anyagokkal torténd szennyezhetdségé—
nek mértékét.

A kibocsdtott szennyezd anyag mennyiségének és mindségé-
nek fliggvényében a terlileti vizgazdalkoddsi feltételek-
t61 fliggben szennyvizbirsdgot vetnek ki az élévizet
szennyezbkre. A szennyvizbirsdg rendeletet az évek sorén
az él6vizek szennyezettségének novekedésével parhuzamo—
san szigoritottdk. A megndvekedett kdvetelmények Gszton-
zik a vallalatot, hogy vizgazddlkodasat korszerlsitse, &
felhaszndlt viz mennyiségét csokkentse, a keletkezd
szennyviz kezelését meqold ja.

A vallalat célul tiizte ki, hogy mérsékelten nidvekvs be-
dolgozds mellett vizfelhasznidlasat 1975. évhez viszonyit-
va 1980-ra 30 szadzalékkal csokkenti. Ezt csak gy lehet
elérni, ha a vallalat minden dolgozbéja a vizfelhasznalds
csokkentését sziviigyének tekinti. Ebben kérnénk vallala-
tunk ddlgozéinak segitségét.

A kibocsatott szennyezé anyagok eltdvolitdsdra 1975-ben
berghézési programot dolgoztunk ki. Elsé lépésként a meg-
1évé foldmedencék lizemelését alakitottuk at, melynek e—
redményeként a szennyvizbirsdgunk a kiilonbdzd rendeletek—
ben eldirt tényezék figyelembe vételével 1977-re 2 millid
forintra csokkent.

Elkezdtilk az erdsen szennyezett szennyvizeket elvdlasztd
és kezeld berendezések kivitelezését. Megépitettiik a me-
szes és kromleveket elvalasztd csatorndkat, tarozokat. A
szulfidelimindlé berendezések proébatizeme 1978.II. félév-
té1 megkezdddott. A krémvisszanyerés gépei beépitésre
varnak. A mechanikai szennyviztisztito telep féldmunkait
a DELVIEP megkezdte. A foldmunkak megkezdése miatt a meg-
1év8 szennyviztisztitd rendszert eldirdsszeriien nem lehet
tzemeltetni. Barna Lajos
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TILTAKOZO NAGYGYULES

Kina vietnami agressziéja elleni tiltakozd nagygylilést
rendeztlink gyarunkban. A taviratban, melyet a vietnami
nagykovetségre kiildtiink, elitéltiik az agresszidt és

egylittérzésiinket fejeztik ki.

Dokumentumkiallitds

A Tanacskoztdrsasiag kikiAdltdsdnak évforduldjara és em—
1ékére, 133 nap cimmel, korabeli plakatokbdl dokumentum-—

kidllitast rendeztiink.

Munka & mivelidas

Pécs varos szocialista brigadjainak mozgalmaba, a Munka
és MiivelSdés akcidba gyarunkbdél harom brigad: a
dr.Minnich Ferenc /mebs/, a Lenin /kikészitd I./ és az
Alpari Gyula /kereskedelmi fdéosztaly/ brigdd jelentke—
zett. A kereskedelmiek részt vesznek a szellemi vetélke—

dén is.

Id6szert
gazdasagpolitikai kérdések

Kods Lasz16, az MSZMP Baranya megyei Bizottsadga gazda-
sagpolitikai osztalyanak vezetdje iddszeri gazdasagpo-
litikai kérdésekrél tartott tajékoztatot dolgozdinknak

februar kozepén a kisebédldben.

KULTUREREM S
SSYEPIEM BERBEN

Folyik kultdrtermink feldjitidsa, mellyel a Pécsi Epité-
ipari Szovetkezetet biztuk meg. A munkdlatokkal eldérelat-
hatéan szeptemberben végeznek, igy a november 7-i tinnep—

séget mar az Ujjavarazsolt kultlGrteremben tarthatjuk meg.

I
NOIN AP

A Nemzetkozi Nonap alkalmabdl gyaregységenként, mihe—
lyenként keriilt sor néi dolgozéink koszontésére, miutan
a kultdrteremben jelenleg fel(jitdsi munkdlatok folynak.

Tokodon késziilt fémtadlcakkal ajandékoztak meg Oket.

Kozma professzor
gyarunkbe

A baranyai miiszaki és kozgazdasagi tudomanyos hetek al-
kalmabdl Pécsett jart és elbadast tartott a tavlati fej-
lesztési feladatokrdl és a kiilgazdasagi kapcsolatokrol
dr. Kozma Ferenc, a kidzgazdasdgtudoményok doktora, a
Mire képes a magyar népgazdasag? cimii nemrég megjelent,
nagysikerli kbnyv szerzdje. Kozma professzor Czégény Jo-
zsef, a megyei part-vb tagja, a Baranya megyei Partbi-
zottsag titkdra és dr. Danyi Pal megyei tanacselnok—he-
lyettes, a Magyar Kozgazdasdgi Tarsasag megyei alelndke
kiséretében felkereste a Pécsi Bérgyarat is: ahol Csen-—

des Lasz16 igazgatd fogadta a vendégeket.

THTIRROH
LESSHFIEN

Gyarunk nagy slGlyt helyez szakemberei szamanak gyarapita—
sara, a szakmunkis utdnpétlas biztositdsara. Az idén feb-
ruar kozepén indult a timar szakmunkas vizsgara eldkészi-
té tanfolyam, melynek keretében a jelentkezok heti két
alkalommal, kedden és pénteken vesznek részt oktatéason.

A szakmunkasvizsga iddpontja eldrelathatoan 1980. jlnius.
A vizsgaelSkészitére 27-en jelentkeztek. Nagyon remél jiik
és bizunk benniik, feleldsséget érezve, kitartassal tanul-—
nak, nem lesz lemorzsolddas. A tanfolyam mellesleg a val-

lalatnak tdbb tizezer forintjaba keriil.

GEPLAKATOSAINK
TOVABBKEPZESE

Befe jezddott a géplakatosok ismeretfel(jitd, korszerisi-
t8 tanfolyama. A tovabbképzdén,melyen sor kerllt a régeb-
ben tanultak Atismétlésére és az Uj ismeretek elsajati-
tadsara, tizenketten vizsgaztak. Kivald eredményiikkel ki-
emelkedtek: Muszmann LAasz1l6, Horvath Ferenc és Szabd

Alfréd.
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Az IBUSZ ajanlatai:
TESSEK VALASZTANI

A nyar még messze van, de kinek-kinek mar most el kell
dontenie, hol kivénja szabadsagat tolteni. Ime, az IBUSZ
ajanlatai:

1. Endélyi kdrGt: majus 28-tél janius 4-ig. Ara: 3500
ft + koltdpénz. Indulds Pécsrél, busszal.

2. Udiilés Porecsban /Jugoszlavia/: janius 28-tOl jali-
us 5-ig. Ara: 3750 ft + 540 dinir koltdpénz. Indulds Pécs-
rél, busszal.

augusztus 25-t61 szeptember 1-ig.

3. Udiilés Porecsban:
Indulas Pécsrdl,

Ara: 3150 Ft + 540 dinar koltdpénz.
busszal.

4. Opatija /Jugoszlavia/: majus 8-12. Ara: 3700 Ft +
540 dinar koltépénz. Indulds Pécsrdl, busszal.

5. Zakopane-Krakkd /Lengyelorszag/: augusztus 12-16.
Ara: 2150 Ft + koltOpénz. Indulds Pécsrdl, busszal.

6. Jeselo /Olaszorszag/: szeptember 13-20. Ara 4100 Ft
+ 1200 forintnak megfeleld koltdépénz. Indulds Pécsrdl,
busszal. /Csak 3 év mGlva mehet ujra Nyugatra/.

7. Napospart /Bulgaria/: augusztus 4-11. Ara: 3700 ft +

koltépénz. Indulds Budapestrdl, repulével.

8. Roman tengerpart: jlnius 17-24. Ara: 3800 Ft + kolté-
pénz. Indulds Budapestrdl, repiilével.

-BELYEGGYUJTOINK SZAMVETESE

Marcius elsején tartotta évi. rendes taggyureaet a Pécsi
BSorgyar bélyeggyiijtd kore. Bélyeggyli jtoink eredmgnyes
évet zartak, propagandamunkajuk hatékonysagat mutatja,
‘hogy taglétszamuk 1979-re 5 Gj gylijtdvel, 61-re szaporo-
dott. Elhataroztak, az idén bélyegkidllitdssal mutatkoz-

nak be a gyari kozvélemény eldtt.

FUTNAK AZ EGESZSEGUKERT

A krénos gyéréészleg miszakijai és a kereskedelmi féosz—

taly d0190201 glhataroztak hogy egész éven at tobb sport-

agban is megmenkoznek Az 5-5 fés csapatok tekében, sakk-
ban, asztalltenlszbeq,.magas— és tavolugrasban, 100 méte-
res sikfutasban, Uszasban, kosar- és kézilabdaban, kis-
palyas labdarigasban mérik Ossze erejliket. Lapunk zarta-
ig a teke és a sakk Osszecsapasok zajlottak le, mind két-
szer a miszakiak gyéztek. A csapatok: miszakiak: Botos
Karoly /csapatkapitany/, Helesfai Sandor, Hofecker Janos,
Schneider Ede, Veres Lajos. Kereskedelmi fdosztdly:Benkd
Karoly, Gottlinger Ottd, Katits Lajos, Konrad Gyorgy,

dr. Solymar Istvan /csapatkapitany/.

/ 2 . A PECSI BORGYAR

9. Moszkva: oktdber 18-23. Ara: 3500 Ft + koltdpénz.
Indulas Budapestrdl, repiilovel.

10. Leningrad: majus 24-29. Ara: 4350 ft + kdltdpénz.
Indulads Budapestrél, repiilével.

11. Leningrad: szeptember 20-25. Ara: 4350 ft + ko5lt6-
pénz. Indulds Budapestrdl, replildvel.

szeptember 5-15.
replilével,

_12. Moszkva-Leningrdd-Tbiliszi-Kiev:
Ara 5800 Ft + koltépénz. Indulds Budapestrél,

_13. Bautzen-Szasz-Svéjc:
Ara: 2700 ft + koltopénz.

jlnius 25-t61 jOlius 2-ig.

EGYNAPOS TURAAJANLAT — SZOCIALISTA BRIGADOKNAK!

1. Sziiret Villanyban. Iddpont: oktdber. Ara kb. 195 Ft.
Indulds busszal. Program: déleldtt a miivelGdési hazban
nemzetiségi egylittesek bemutatd janak megtekintése, majd
ebéd. Utana sziireti felvonulds, vacsora, sziireti bal.

2% Szalonnasutes az Gjpetrei parkerddben. Iddpont:

igény szerint. Ara kb. 125 Ft. Program: induléds Pécsrdl a
délutani ordkban autdbusszal. Jaték az erdei kuglipa-
lyan. Szalonnasiités, borkéstolé.,

3. Borkéstold Villanyban. Iddpont: igény szerint.
Ara kb. 125 ft. A program: indulds Pécsrdl a délutani
6rakban autdébusszal. Diszndtoros vacsora borkdstoléval
a Fiilemiile Csardaban.

AMENNYIBEN A FENTI UTAK VALAMELYIKEN RESZT KIVANNAK VEN-
NI DOLGOZOINK VAGY SZOCIALISTA BRIGADJAINK, AZ UTAZAS
ELOTT LEGALABB 35 NAPPAL JELENTKEZZENEK BARTAL LORINONEL
A SZEMELYZETI OSZTALYON, AKI A TOVABBI TEENDOKET AZ
IBUSZ KEPVISELOUEN KERESZTUL INTEZI.

TGMEGSPORT= Sakkozdinké a Carbon Kupa

A«téli sziikds sportoldsi lehetéségeket még jobban leszii-
*Lkitette, hogy a januar, februar, marcius honapokra ter-
vezett kiilon néi és férfi lizemi asztalitenisz ba jnoksa-
got csak a kult(rterem fel(jitdsdnak befejezése utan tud-
juk megrendezni. Ennek ellenére nem maradtunk esemény
nélkiil, s6t szép eredményrdl szdmolhatunk be. A Komlon
rendezett Carbon Kupaban az Atardics Pal, Patacsi Laszld,
Muth Gyula Osszetételii sakkcsapatunk megnyerte a csapat-—
versenyt. Az elsétablas Patacsi Lasz16t, a kromos mihely
dolgozdjat pedig csak fél pont vdlasztotta el az egyéni
elsé helyezéstdl. Asztaliteniszben mar szerényebb volt
részvételiink, éreztette hatdsdt a tavaszi kerti munkak
megkezdése, ami kiilon hétvégi elfoglaltsagot jelent.

A szakszervezeti bizottsag tomegsport feleldse ezlton is
felhivja dolgozélnk flgyelmét dprilis kozepétSl ismét
megrendezik a gyari kispalyas labdarigd, sakk- és teke-
ba jnoksagot. Ha befejezéd9k a kultlrterem felljitasa,
ismét itt rendezik meg az lizemi asztalitenisz ba jnoksa-
got, az asszony- és gyermektorndt. Folyamatban van a te-
nisz- és a tollaslabdapalya’ épitése, az atadas utan al-
landd jatéklehetéséget biztositanak.

DOLGOZOINAK LAPJA

Kiadja a Minisztertandcs. Tdjékoztatdsi Hivataldnak 111/UHV/109/RA/76. szdmi lapkiaddsi engedélye alapjén a Pécsi Bdrgyar, 7601. Pécs,

Bolgdr Néphadsereg (tja 52.szdm.

FelelSs kiadé:

Felel8s szerkeszts:

CSENDES LASZLO
MIKLOSVARI ZOLTAN

A szerkesztd bizottsdg tagjai:

Aczél ]ézsef, Bartal L8rinc, Bokrovits Jdnosné, Csiga Istvdn, Juhdsz Mihdlyné, Klinger Tamds, Kozarics Mihdlyné, Kozma Ferenc, L4dzar
Gydrgy,Vincze Gydrgy. Mlklésvarl Zoltdn, Rack Antal, Simon Attildné, Szekeres Istvanné, Szinder Ldszlé, Szomor Arpad, Vajda Jézsef,

A sokszorositdst végezte: a Pécsi TEMPO Altaldnos Szolgdltaté Szovetkezet, 7621.

Pécs, Perczel u. 14, szém.

1979 -A/4 - 1200 - 901.
Felelds vezetd: Negele Tibor.
Terjeszti a gydr dolgozdi kdzstt a PECSI BORGYAR
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EREMENYES EVET ZART A TERMESZETJARO: SZAKOSZTALY

A kezdeti nehézségek szakosztdlyunkat is megviselték.
Leginkabb érezhetd volt a teljes vezetdségvaltds miatt,
hiszen ebbdl kifolydlag kozel negyedév késéssel indult
meg a vérkeringés szakosztalyunkban. Természetes, hogy
a kiesés egész sor tlrank elmaradasat okozta, elmaradt
tobbek kozott az egyik legjelentdsebb, a '"vordskoi" ap-
rilis 4.-i" emléktirank is.

Az (j elnokség a vallalat vezetdség tamogatasaval, a
megljitott szakosztdly vezetdség bedllitasaval hathatds

munkaba kezdett, maris szép eredmények sziilettek.

Az autdbuszos kirdnduldsok és tlradk bevezetése - amire
eddig nem volt lehetdség -, Gj lendliletet adott. Mig az
elmilt esztenddben csak 58, 1978-ban mar 80 fére emelke-
dett a tlristdk szdma. Ami még orvendetesebb, hogy a fi-
atalok is szivesen jonnek kdzénk és nagyon jol érzik ma-
gukat. Bizonyitja, hogy ebben az évben is 1étszamunk
egyre emelkedik., Fél6, hogy minden tirankat meg kell is-

mételni az Allandd tdljelentkezés miatt.

Nem igy van ez a gyalogos tlraknadl, ahol egy-egy al-
kalommal legfeljebb 15-20 f6ét tudunk Osszeszedni, pedig
tlristaéknal az a legfontosabb, hogy megismerkedjenek a
természettel, hogy tudjak értékelni annak minden szép-
ségét, mind az erddt, mind a benne €16 ndvényeket, ma-
darakat és vadakat. Hogy teleszivjak tiidejiket tiszta
levegbvel — ez a bérgyari munka utédn kiilonosen j6 do-
log és fOleg hasznos. Tdraink valtozatossdga érdekében
tGrabizottsagunk mindig Ggy allitja ossze a programot,
hogy a négyéves tlristaktol a hetvenot éves Franci ba-
csiig, és valamivel fiatalabb, de lelkesedésben nagyon
fiatal Erdosi mami és Regina néni is végigjarhatjak az

eléirt kilométert.

1978-ban jartunk a Tenkesen, Zselicben, a Sasréten,
Zircen, VEszprémben, Pannonhalman, Bodajkon, Moron,
Pakozdon, Szentendrén, Csikévaral jAn, Pilisnyergen, és
nem utolsé sorban a mi gyonyori Mecsek hegységiinkben,
annak is a keleti részében a legszivesebben. Ugyanis
ott taldlhaté Zobak-pusztan a BTC kulcsoshdza, amely
egyszerre 20 fé befogadasara alkalmas. Igazi turista
paradicsom azok részére, akik kedvelik a romantikat.
Sajnos vallalatunk dolgozdi nem ismerik annyira, mint
a budapesti, szegedi és mds vidéki varosbeli turistak,
akik nem tudnak betelni gydnyori kornyezetétdl, mely

télen-nyaron egyarant alkalmas pihenésre, felldiilésre.

Természet jardink 1978-ban Osszesen 25 tdranapot tel-
jesitettek, ebbSl 5 volt az autdébuszos. Gyalogtiran
256 fé vett részt és 337 kildmétert tel jesitett /napi
16,5 km/. A zobaki haznal végzett munkatlrak szama 52
nap. Hétvégi ligyeletes szolgalaton 66 alkalommal tel-

jesitettek eaésznapos lgyeletet.
A XXI. Orszdgos BSrds Természetjard Taldlkozén; Gydn-

gyoson terep- és varosismertetd versenyen induld 70 csa-

patbdl a BTC tGristdi egy eziist és egy bronzérmet sze-
reztek szakosztalyunknak.

A megyei mindsitd tarakon két eziist és harom bronz mind-
sitést szereztiink. Tiz turistank szerezte meg a biiszkén
viselhetd "Kincses Baranya' jelvényt, négyen a "Mecseki
Barangolasok" haztdl-hdzig turat teljesitették meghataro-

zott Gtvonalon, 88,5 km tavon.

Kulcsoshazunkban 412 vendégnek adtunk szallast, pihenési
és feludiilési lehetséget. Ezzel is a varosi szallasgon-
dokon enyhitettiink, ami turista berkekben egyaltaldn nem
k6zombos .

Nagyon reméljiik, hogy vallalati dolgozdink - allandd
agitalé munkank eredményeképpen — megkeresnek benniinket,
bekapcsolédnak a kozmiivelddést, a szabadidd hasznos el-
toltését biztositd, egészséges szdrakozast nylijté kozos—

séglinkbe. ATARDICS PAL

JAVITANI SZERETNENEK KEZILABDAZOINK
Egy bajnoki idény sikertelenségi sorozata utan kiesett
csapatunk az NB.I/B-bdl. A kiesést sokmindennel lehetne
magyarazni. Tomdren azonban csak annyit, nem voltak meg
a feltételek ahhoz, hogy a csapat ebben az osztalyban
szerepel jen.
Az elmGlt évi kisiklds utdn az év januarjatdl () edzé-
vel kezdte a felkésziilést a csapat. Borsanyi Laszl6
szakedzd irdnyitja az edzéseket. Az elsd csapathoz ha-
rom jatékost igazoltunk a PMSC-tdl. Vellik, véleményem
szerint csapatunk erdsodott. Jatékosaink technikai és
fizikai felkésziiltsége alapjan minden esélylink megvan
ahhoz, hogy az NB.II-ben magabiztosan, kiesési gondok

nélkiil szerepel junk.

Kézilabda csapatunk jatékos utanpdétlasanak biztositdsa
érdekében az eldkészités stadiumdban van egy egylittmi-
kodési szerzddés megkotése a PMSC-vel. Ebben a szerzé-
désben a BTC vallalna, elsdsorban a varos kézilabda
sport janak eldrelépése érdekében tehetséges jatékosok
felkészitését a magasabb osztalyban vald szereplésre.

Ez a kotelezettség meghatdrozott targyi Gs személyi fel-
tételeket kivan. Ennek érdekében javitani kell a szak-
osztaly sportfelszerelésének szinvonaldt. Kulturaltabb
61t6z6i korlilményeket, az alapozasi iddszakban megfele-
16 szami tornatermi edzés lehetdséget kell biztositani.
A jelenleginél ttbb sportot, kézilabdat szeretd aktivat
kell bevonni a szakosztdlyi munkaba, s nagyobb propagan-
dat kifejteni a kézilabda népszerlisitésében.

Szakosztalyunk nagy segitséget kapott a vallalat KISZ
szervezetétdl. A Komarov Gimnaziumban vallalt tarsadal-
mi munka ellenében, heti 2 alkalommal terembérleti di]j
fizetése nélkiil a gimnazium edzési lehetdséget biztosit
csapatunk szamara.

A szakosztdly nevében kdszon jiik munkajukat.

Szabd Ernd
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KEDVEZO START

Jo eredmények az év els6 6t honapjaban

= A TERVEZETTNEL NAGYOBB EXPORT
~ SEGITETTEK A FELSGSZENTMARTONIAK

Vallalatunk kollektivdja az elsé félévre kidolgozott ope-
rativ terv alapjan végezte munkdjat. F6 venalait tekint—
ve eddigi tevékenységiink tervszerii, fegyelmezett volt,
biztositottnak latszik az elsé félévi terv maradéktalan
tel jesitése.

@ |KEDVEZOBB TERMEKOSSZETETEL |

Vallalatunk termelése és értékesitése 2,5-3 %-kal halad—
Jja meg a tervezettet, ami annal is Orvendetesebb, mivel
a novekedés javarészt a kedvezdbb termékosszetétel és az
export-értékesités tervet meghaladé alakuldsanak az ered-

ménye.

A terveknek megfelelden, vagy annal kedvezdbben alakult:
- a keménybdr és a puhablr termelés,
- a rostmiibér termelés,

nyersbérbedolgozas,

- a vallalat létszama és termelékenysége,

a
a

- a bérszinvonal,
a

vallalati nyereség.

A tervezetthez képest lemaradas mutatkozik az alabbi te-
riileteken:
- a kéreg-termelés csak majusban indult be,
-~ kdzvetett export-értékesitésiink alacsonyabb a terve-
zettnél,
- készleteink /féleg a nyersbérkészletek, a marhahasi-
tds és sertés szinbbr befejezetlen allomanya és a

készaru készletek/ igen magasak,

- gondok jelentkeztek a gyarrészlegek kozotti tervezett
1étszamaranyok alakulasaban is.

@ | A GYARRESZLEGEK MUNKAJA

A keménybGr részleg termelési tervét csokkenteni kellett,
a mérsékeltebb tervet maradéktalanul teljesitették. A
részleg munkajaval kapcsolatban az elmilt id3szakban gond
nem meriilt fel.

A krdémos gyarrészleggel szemben megnéttek a kovetelmények,
a részleg ennek eleget is tett. Jelentdsen nétt a nemesi-
tési arany, allanddsult a termékek tervezett mindsége.
Ugyanakkor az elsd negyedévre tervezett létszamcsokkentés
az aranyosnal magasabb termelési feladatok és a rendkiviil
alacsony nyersbdr darab-atlagsllyok miatt csak a masodik
negyedévben valdsult meg. A gyarrészleg eredményeit a
fels6szentmartoni lizem dldozatkész segitségének is kdszon-
heti.

/Folytatas a 2. oldalon/

OLVASOINKHOZ!

A MINISZTERTANACS TAJEKOZTATASI HIVATALA A BORGYARI HIR
ADO PELDANYONKENTI ELADASI ARAT EZ EVTOL KEZDODOEN 1 ft
50 FILLERBEN, EZZEL EGYUTT EVI ELGFIZETESI DIJAT - TE-
KINTETTEL AZ EVI NEGY MEGJELENESRE - 6 Ft=ban ALLAPITOTT
MEG, AMIT OLVASOINKNAK EGY OSSZEGBEN, ELORE KELL FIZET-
NIUK. A VALTOZAST A TAJEKOZTATASI HIVATAL LAPKIADASI EN
GEDELYUNKRE IS RAVEZETTE.
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1979. Jjulius

JO EREDMENYEK AZ EV ELSO OT HONAPJABAN
/Folytatds az 1. oldalrdl/

Az ott dolgozdk fegyelmezett munkaja, pozitiv hozzaallasa
nagymértékben hozzajarult ahhoz, hogy a gyarrészleg - és
igy a vallalat is - teljesiteni tudta a kitlizott felada-
tokat.

A sertésbor gyarrészleg munkajat is pozitivan kell érté-
kelni. Termelési feladataikat tel jesitették, termékeik
- fbleg az export-termékek — koradbban jelentkezé mindsé-
gi hidnyossagait hatékony munkaval kikiiszobolték, a ci~
pévelour kifejlesztésével és nagy volumeni gyartasaval
pedig lehetdvé tették a vallalat szamara a piachoz vald

rugalmas alkalmazkodast.

A rostmiibér gyarrészleg az év elsé 6t honapjiban a ter -
vezett rostmibdér mennyiséget hozta, am a kéregiizem csak
majusban indult be. A gyarrészleg gyartmanyfejlesztési
tevékenysége nem érte el a kivant szintet, igy a keres—
let visszaesése miatt a II. félévben ismét gondok tamad-
hatnak a rostmiib6r értékesitésében, ami valdsziniileg a

termelés csokkentését vonja maga utan,

Itt sz6lnék beruhdzasainkrdl. Célkitlizésiink elsdsorban a
tavalyrél ath(zodé beruhazasok befejezése volt. Ebben el-
maradtunk a tervtdél, a kéreglizem munkabadllitasa csak ma-
jusban tortént meg, de a tobbi beruhazasunk tervezett i-
zembehelyezéseiben is hataridGcsuszasok adodtak.

@ | JAVULT AZ EXPORTBOROK MINGSEGE

Vallalatunk varhatd tervtel jesitésében meghatarozo szere-—
pet jatszik az export alakuldsa. Ismeretes, hogy 1978.évi
export terviinket nem sikeriilt tel jesiteniink, melynek don-
t6 oka az év kdzben bekovetkezett divatvaltason tal a
sertés ruhazati velour és a ruhazati nubuk bérdk hullam-
z6 mindsége. A valtozo mindség még az idei januari-febru-
ari termelésiinkben is éreztette hatdsat. Mindségi gond-
jaink dontéen ez év marciusaban sziintek meg. Igy az elsé
kéthavi lemaradast behoztuk, marcius éta havonta 20 mil-
1i6 forint felett alakult export-értékesitésiink, majus
végéig mindossze csak 3 millidé forinttal volt kevesebb

az export, mint amennyit operativ terviinkben az egész

elsé félévre eldiranyoztunk.

Ebben a thltel jesitésben az emlitett mindségjavulas mel-
lett jelentds szerepe van az exportstruktira megvaltoza-
sanak is. Kereskedelmi és gyartmanyfejlesztési munkank
dontdéen arra iranyult, hogy a vevok valtozd igényeihez
igazodva a velour csoporton beliil sikeriil jon elérni szer-
kezetvaltozast, célul tiizve ki a novekvé cipdvelour igé-
nyek kielégitését.

A vevlk igényeinek fokozddasa, a rendelkezésre alld alap—
anyag és a marhabdr-ellatasban varhatéan bekdvetkezd gon-
dok arra Osztonozték vallalatunkat, hogy az eredetileg
tervezett 146 millié forintos export-tervet modositsuk.
Jelenlegi célkitlizéseink szerint 1765-180 millié forintnyi

exportot kell elérniink év végéig gy, hogy kozvetett ex-
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 KITUNTETETT
brigadjaink és dolgozoink

Majus 1. alkalmabél vallalatunknal kitiintetésekre keriilt

sor.

A VALLALAT KIVALO BRIGADUA:

Dr. Minnich Ferenc szocialista brigad /MEO/

ARANY BRIGADEREM:

Marcius 8. szocialista brigad /szamviteli és pénziigyi

fGosztaly/

Lenin szoc. brigdd /Kikészitd I./

Zrinyi M. szoc. brigad /Sertésmeszes/
Kossuth L. szoc. brigad /E16készitd I./

EZUST BRIGADEREM:

Munkacsy M. szoc. brigdd /Kikészitd I./
Pet6fi S. szoc. brigdd /E10készitd I./
Marcius 15. szoc. brigdd /Rostilizem/

Alpari Gy. szoc. brigdd /kereskedelmi fdoszt./

BRONZ BRIGADEREM:

Dr.Minnich Ferenc szoc. brigad /Sertésmeszes/

Haladis szoc. brigad /Anyagraktar/

Tyereskova szoc. brigdd /Talpas mihely/

Tyereskova szoc. brigadd /Kikészitd I./

KIVALO DOLGOZOINK:
ifj. Dorgdé Jozsef
Schmidt Antalné
Pal Istvan
Péti Jézsefné
Barics Gydrgyné
Kajtar Ferenc
Hoffecker Jénos
Sziics Lajosné
Bognar Jozsefné
Aradvari Istvanné
Szinder Laszl16
Toth Jozsef
Vukovics Andrasné
Sz6nyi Ottd
Jakab Gizella
Tabi Andras
Kocsis Pal
Antunovics Lasz16
Antal Istvan

Schwoy Janosné
Benkd Karoly
Mutzhausz Adam
Toldi Jozsef

Nyul Tiborné
Farkas I. Joézsefné
Balogh Jozsef
Sods Ferenc
Serbeczki Janos
Szabd Ferenc
Marosi Jozsefné
Palotai Ferencné
ifj. Harvan Jozsef
Horvath Janos
Lauer Jozsef
Zsebe Janos
Haraszti Lasz16
Dienes Kazmér
Téth Imre

VOROSKERESZTES MUNKAERT KITUNTETES EZUST FOKOZATA:

wiirth Ferencné

aalalalalal oSl b oo o ko)

portunk se csokkenjen. Ehhez feltétleniil sziikséges, hogy

a marha cipdnappa termelését a sertésbdr gyarrészlegtdl

atvegye a marhabdr gyarrészleg. Igy érhetjik el, hogy a

sertésbér termelésben a II. negyedév folyaman kialakitott

Osszetételt és a minbséget tartani tudjuk.

Ezzel export célkitiizéseinket mind mennyiségi, mind miné-
ségi és ar oldalrél teljesiteni tudjuk, eldsegitve a val-

lalat hatékony gazdalkodasat.

@ [» misooIk FELEV SEM KONNYESB |

Ehhez azonban sziikség van minden dolgozénk egyetértd ta—

mogatdsara és arra a fegyelmezett munkara, amit az év
eddig eltelt hdnapjaiban tapasztaltunk.

Csak jé munkaval, kozds Osszefogassal oldhatjuk meg a
vallalat elétt 4116 II. félévi, kdnnyiinek egyaltalan nem

mondhaté feladatokat.

Acél Jozsef
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Kevesebben vagyunk

FORDULAT

A VALLALAT! MUNKAEROGAZDALKODASEAN

Az idei esztendd eleJen az eldz6 évekhez v1szony1tva a
vallalati munkaerogazdalkodasban teljes fordulat allt be.
Az elmGlt években ~ szinte minden alkalommal — komoly
munkaeroh1annyal indultunk.

Az idei évben a kiilsd korulmenyek /alapanyag-ellatas/
vdltozdsa miatt termelési terviinket csokkenteni kellett,
ezért munkaeroh1any helyett a munkaerd tervszerii atcso-
portositasit, illetve csokkentését kellett megoldanunk.

Felsbészentmartoni telepiinkon a hasitékhozam csokkenése
miatt munkaerd szabadult fel. A felszabadult munkaerdt
hatékony foglalkoztatasuk érdekében a sertésbér gyarrész-
legbe iranyitottuk at. Megvaltoztattuk a felsdszentmar-
toni munkdsszallitd buszjarat (tvonalat és a felszaba-
dult 1étszambdl feltoltsttilk a beszallitottak létszamat.
Az intézkedéssel a sertésbdr gyarrészleg részére megbiz-
haté, mindségi munkara alkalmas munkaerdt biztositottunk,
ezzel egyiitt a jarat Osszes férdhelyét is maximalisan ki-
hasznal juk.

Kisebb mértékii létszam-atcsoportositast hajtottunk végre
a marhabdr gyarrészlegbdl a sertésbdr gyarrészlegbe tor—
ténd munkaerd atiranyitassal.

Végiil is az elsd negyedévre tervezett létszam leépitést
radikalis beavatkozasok nélkiil hajtottuk végre. Az ere-
deti tervtdl eltérden nem éltiink vallalati felmondassal,
hanem létszamfelvételi korlatozast vezettiink be olyan
feltételekkel, hogy megndveltiik a felvételre jelentke-
z0kkel szemben tdmasztott kdvetelményeket, igy meghagy-
tuk a részlegek szdmara a mindségi munkaerd alkalmazasa-
nak lehetdségét.

Egyebkent az év elsd négy honapJaban 139 f6 lépett ki

gyarunkbdl, ezzel szemben csak 57 (j munkaerdt vettiink
fel.

Allomanyi létszamunk:
1979. I. 2-an 2145 f6

1979. V. 2-an 2063 fO
Termelési terveink a masodik félévben nagyobbak, ezért
enyhe létszamhidny lépett fel, amit a nyari iddszakban
szilinidés didkok foglalkoztatdsdval kivanunk ellensilyoz-
ni, az idény végétdl kezdddden pedig — az elézé évek ta-
pasztalatai szerint - természetes létszamfeltoltédéssel
szamolunk.

Az év eddigi idészakdban a termeld lizemekben jelentds
tGléraztatasra nem volt sziikség. A masodik félévben vi-
szont a megemelt termelési terveket elsdsorban tdlorak
elrendelésével, a munkaerd tovabbi aAtcsoportositasaval,
szervezési intézkedésekkel, s végll a 1étszam némi nove-
lésével kivanjuk végrehajtani.

Létszamunk azonban varhatéan tovabbra sem fogja elérni az
eredetileg tervezett szintet.

Ami a boritékot illeti, aZ el6z0 évek 6 %-o0s bérszinvo-
nal novelését 3 %-ra kellett mérsékelniink.

Mint emlitettem, termelési terviinket a masodik félévre
megemeltuk Annak érdekében, hogy a magasabbra emelt mér-
cét atugorhassuk minden egyes dolgozdnkra fokozottabban
szamitunk. Allitson tehat mindenki Gnmaga ele is magasabb
kovetelményt. Forditsunk tobb gondot a minéségre, takaré-
koskod junk az anyagokkal. Minden dolgozénk segitse eld a
munkaerd-atcsoportositasok zokkendmentes végrehajtasat.

vallalatunk szervezett alapanyagellatdssal biztositja
dolgozdinknak, hogy munkaidejiiket teljes mértékben ki-
haszndlhassak. Amennyiben a masodik félév célkitiizéseit
tel jesiteni tudjuk, lehetdség nyilik vallalati erdbdl a
bérszinvonal tovabbi emelésére, illetve az év végén fize-

tendo prémiumok megndvelésere. Batonyi Tibor

Féléves késéssel
GONDOK A MINGSEGGEL, A KETMUSZAKOS TERMELESSEL

Kéreglizemink beruhazasa 1977. novemberében kezdddott meg,
amikoris a Pécsi Brgyar megkotdtte a hitel- és az alla-
mi tamogatast biztositd szerzdédést. A szallitd cégek ver-—
senyeztetése és egyéb okok miatt a gépek megrendelése je-~
lentés késéssel, csak 1978. jGnius elején tortént meg.Az
els6 gépszallitmany ugyancsak mintegy Kéthénapos késés-—
sel, 1978. oktdber végén érkezett meg gydrunkba. Megdlla-
. podasunkkal ellentétben a szdllitmany nem tartalmazta a
gépek minden tipusat, igy a mar elézdleg kidolgozott a-
lapanyaggal a gyartasi prébakat nem tudtuk megkezdeni.

Az utolsd gépszallitmany 1978. december 31-én érkezett

meg. Ezek bedllitadsa, bekdtése azonnal megtortént. A le—
szallitott présszerszamok azonban nem voltak megfelelden
megmunkalva, azokat a gyartd kiilfoldi cégnek itt a hely-
szinen kellett atdolgoznia, ami természetesen tovabbi i-

dokiesést jelentett.

A prébagyartas soran deriilt ki aztan, hogy az alapanyag
tulajdonsdgait is tovabb kell javitani, a gépek, a szer-
szamok, az alapanyag Gsszhangjat meg kell teremteni. Ma
mar vildgos szamunkra, hogy miutdn a kéreggydrtasnak a
Pécsi Bérgyarban nincsenek hagyomanyai, de tapasztalatok
orszagosan sem allnak rendelkezésre — komplett gyartasi
technolégiat kellett volna a gépekkel egylitt vasarolni

TERMEL A KEREGUZEM

Sajat gyartasi gyakorlatunk kialakitdsaval, melyhez kiil-
foldi tapasztalatcseréket is igénybe vettiink, végil is
ma jus 10-e koril beindult a termelés, majus végétél mar
két miszakban. Mellesleg: a Konnyiiipari Minisztérium,ér-
zékelve nehézségeinket, a termelés beinditdsanak végsé
hataridejét jinius elsejében szabta meg.

A jovét illetden gondjaink tovabbra is vannak. Kicsi a
présszerszam-készletiink, s miutdn minden kéreglizem maga
késziti szerszamait, nem tudunk erre megfeleldé vallalko-
26t taladlni. Sajat szerszamkészitéshez viszont még nem
rendelkeziink megfelelé gyakorlattal. A két miszakhoz nem
411 rendelkezésre elég munkaerd, nincs felvételre jelent-
kez3. Még mindig nem tudjuk azt a minséget produkalni,
amit a cipfgyarak kiilfoldi beszerzéseik soran megszoktak.
Neheziti feladatunkat, hogy azonnal ndi ciplk kérgeit
kell gyartanunk, ez pedig a legnehezebb, a legnagyobb
gyakorlatot igényld miivelet a kéreggyartasban.

A fenti nehézségekbdl adédnak feladataink is a jovét il-
letéen. Minden erdnkkel azon kell munkalkodnunk, hogy a
tervezett kapacitasnak megfeleld mennyiséget, az import-
tal azonos minéségben, megfelelden iitemezve a cipdgyarak
rendelkezésére bocsassuk. :

Erre koteleznek a bank felé vallalt szerzdédéseink is.

A kéreglizem tehat mintegy féléves késéssel megkezdte a

termelést. Dr. Elter Jbzsef
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ESA NEMZETKOZI GYERMEKEV
Szeptemberben a BTC-pdlydn miisoros gyermekdelutant rendeziink

Az ENSZ 1979-et a gyermekek nemzetkozi évének nyilvani-
totta, a gyermekek jogairdl sz616 deklaracid 20. évfor-
duléja/alkalmébél. Ebben - a vilag haladé kozvéleményé—
vel egyézben - az Egyesiilt Nemzetek Szervezete megalla-
pitja, hogy a gyermekeknek — egészséges fejlédésiik ér-
dekében - a vilagon mindeniitt kiilonleges gondoskodasra
és megkiilonboztetett figyelemre van sziikségiik. Felhivta
a vilag kozvéleményének figyelmét arra, hogy kezdeménye—
zéseikkel segitsék a gyermekek jogainak védelmét és e
Jjogok érvényre juttatasat.

Hazank is magaéva tette az ENSZ felhivasat.

Nalunk mindenkor a szocialista épités legfontosabb fela-
datai kozott szerepel a legif jabb nemzedék életkdriilmé-
nyeinek javitasa, testi és szellemi fejlédésiik magas
szintl biztositasa. Gyermekeink védelmében sziilettek csa-
1adi és if jusidgi torvényeink, tovabba az O érdekiiket
szolgal jak a létrehozott 6védak, bolcscdék, jatszoterek,
oktatasi intézmények.

Azonban a 'technikai" feltételek biztositdsan tGl sziiksé-
ges még tobbet tenniink a sziiléi feleldsség erdsitése, a
fiatalok csaladi életre vald nevelése érdekében. Felada-—
tunk, hogy a gyermekek képességeit még jobban kibontakoz-
tassuk, neveljiik 6ket alkotd munkdra, a munka szereteté-
re, arra, hogy valjanak kozosségi emberekké. Valjanak
olyan felnSttekké, akik harcolnak a szocializmusért, a
haladasért és hazdjuk sorsadnak, gondjanak vallalasa mel-
lett az egész vilag jelene és jovdje irant feleldsséget
éreznek.

A SZOT Titkarsaga allasfoglaldsaban kialakitotta a szak-
szervezeti mozgalom feladatait, amely tartalmazza, hogy
a keretprogramon beliil szolidaritasi alapot hoznak létre.

SOK-SOK VIRAGGAL =

UGYESEK, OKOSAK A GYEREKEK
. KOSZONET A SZULOT MUNKAKOZOSSEGNEK
SZAKMAI ELISMERES AZ OVONOKNEK

1979 a gyermekek éve, Ovodankban is ennek szellemében vé-
gezziik munkankat, torekedve arra, hogy a gyerekek testi
és szellemi fejlodése a legkedvezdbb legyen. Kiilonbozd
foglalkozasokon - testnevelés, kornyezetismeret, ének,
matematika, irodalom, dbrazolds - oktatjuk gyermekein—
ket. Ezek a foglalkozasok a kiscsoportban kotetlen jel-
legiiek, a masik két csoportban, az irodalmi foglalkoza-
sok kivételével kotelezlek.

Az év soran gyermekeink mozgaskészsége, éneklési készsé-
ge sokat javult, a természetrdl és a tarsadalomrdl vald
ismereteik bdviiltek, gyarapodtak. Sok dalt, daljatékot,
verset tanultak meg és rendkiviil szeretik, atérzik, szin-
te ahitattal hallgatjak a meséket. A kozéps6é és a nagy-
csoportban a matematikai foglalkozdsokon sok a jatékos
jellegii gyakorlat, de érvényre jut az ismeretek bdvité-
se, alkalmazasa, az értelmi képességek fejlesztése és a
gondolkodas intenziv fejlesztése is.

Majus végével véget ért az oktatasi év, az éves munkat
évzard és anyaknapi Unnepéllyel zartuk. Gyermekelnk 526~
pen szerepeltek, ugyesen mondtdk el az év soran megtanult
mondokakat, verseket, énekelték a dalokat. Ugy érezziik,
hogy az évzardk anyaga tiikrozte éves munkankat, a jol
megszervezett, pergd miisorok Gromet jelentettek gyerme-
keinknek és a sziiloknek egyarant. A sziilék elismerését,
koszonetét igazolva az a sok virag, amit az 6vondk és a
dajkak kaptak munkajuk elismeréséiil. Kdszon jik!

Minden évben, de kiilonosen az idén kiemelt linnep volt a
gyermeknap. Erre a napra olyan misort igyekeztiink Gssze-
allitani, amely a gyermekeket aktivizalta, cselekvésre
Osztonozte. A jatékos versengésben a gyerekek kiilonbszd
csoportokban vehettek részt, az iigyesség, a mozgas, a le-

£z elsosorban az eéhinség és a nyomor, a természeti csapa-
sok és katasztrofak, valamint a haborls koriilmények ko-
z6tt €16 gyermekek megsegitését célozza. Felhivja a fi-
gyelmet arra, hogy az alapszervezetek, tarsadalmi munka-
akcidkkal nyljtsanak fokozott segitséget kiilonbozd gyer—
meklétesitmények felépitéséhez, a meglévék korszeriisité-
séhez, valamint ezek allaganak megdvasahoz.

A Pécsi Bérgyar - dolgozdinak tarsadalmi &sszefogdsaval-
1978. november 7-e tiszteletére 100 férdhellyel bdvitette
lizemi gyermekintézményét, eldsegitve gyermekeinek korsze—
ri nevelését, életkoriilményeinek javitasat. A gyermekév
alkalmabdl a sziildi munkakozdsség a pedagdgusokkal egyiitt
kedves, miisoros gyermeknapi linnepséget rendezett az ovo-
dasok részére. A szakszervezeti bizottsag 400 db jegyet
vasarolt és osztott ki a Kossuth moziban jlnius 1-én ve-
titett Aladin és a csodaldmpa cimii gyermekfilmre.

A szakszervezet a KISZ-szervezettel egyiittesen eldrelat-
hatdan szeptember elsé felében miisoros gyermekdélutant

kivan rendezni a BTC sportpalyajan. Itt valamennyi, a Pé-
csi Bérgyar dolgozdi gyermekei részvételére szamitunk.

A kisebbek részére babeldadasokat, a nagyobbaknak sport—
misort kivanunk szervezni, tréfas miisorokkal egybekdtve.
A megjelenteknek aprd emléktargyakkal szeretnénk kedves—
kedni. A rendezvény pontos idejérdl megfeleldé idében ér-
tesitést kapnak dolgozdink a szakszervezeti bizalmiak, a
KISZ-aktivak Gtjan, valamint a gyari propaganda Gtjan.

A gyermekévvel kapcsolatos teenddink és rendezvényeink
sikeres lebonyolitasahoz valamennyi dolgozdénk aktiv se—

&
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leményesség, az esztétikai érzék és az izlés fejlesztése
mind érvényesiilt ezen a napon. Volt lepényevés, rajz- és
rollerverseny, kotélhlzds és mas jaték. Talan a legna-
gyobb sikere annak a babdarabnak volt, amelyet az 6vondk
adtak elé.

A sziiléi munkakozosség lelkes munkajanak onzetlen segit-
ségének kdszonhetjiik, hogy gyermekeinket teritett asztal
varta. A misorszamok utan minden kisgyerek megette siite-
ményét, pogacsajat és sok-sok liditéitalt fogyasztottak,
orém volt nézni Oket. Erre a napra meghivtuk a bolcsdé-
seket is, igy a legkisebbek is j6l érezték magukat ezen
a szép déleldtton. Koszonetiinket kell kifejezniink Ddrgd
Jozsefnének, Batonyi Tibornénak, Vincze Gyorgynek es a
tobbi sziildnek, akik valamilyen modon hozzajarultak ah-
hoz, hogy ilyen jol szdrakozhattak gyermekeink ezen a
kiemelt napon.

Szeretnék még beszamolni, Gj évodank abban a megtisztel-
tetésben részesiilt, hogy a masodik keriilet szakfelligyeld—
je és a varosi miivelddési osztaly vezetdje két keriileti
nagy bemutaté foglalkozds megtartdsara kért fel benniin-
ket. Végsé Palné a kozépsd csoportban a taniténdk és a
vezeto ovonok szamara, Pa Ferencné a nagycsoportban
tartott foglalkozast a kozlekedésre nevelésrdl, ez utdb-
bin részt vett a varosi miivelédési osztaly eloadOJa és a
KBT szakemberei. Ezenkiviil Boldizsar Menyhértné a vezetd
4vondk tovabbképzése keretében mutatott be ovodai foglal-
kozast.

Az évondk munkajarél elismeréssel szoltak a szakemberek,
mert eredmenyuk olyan tartalommal mutatott eldrelépést,
melyet a tovabbi pedagogxal munkaban fel lehet hasznalni
és 6vodank hirnevét az egész varosban ndvelik.

Tovabbi tudatos pedagdgiai munkaval igyeksziink gyermeke-
inket nevelni, hogy személyiségik pozitiv iranyba fejl6d-
Jék.

Vezetd 6vond




1979. julius

{JZEMI HIRADO

5. oldal

EETILTATILH A LEWN " SGIGIALISTA
HSIGADLT

1963. aprilis 22-én Megyer Janos vezetésével alakult a
brigad, majd nyugdijba vonuldsa utan Harvan Jozsefné
vette at a vezetést. Kezdetben 13-an voltak, de ez a
szam allanddan valtozott, hol gyarapodott, hol kevesebb
lett.

Jelenleg hatan vannak, s Sziics Lajosné iranyitasaval vég-
zik munkajukat.

Vele beszélgettem, aki az alakulastol kezdve egyiitt dol-
gozik a brigaddal.

~ Visszatekintve volt-e kritikus iddszak a brigad életé-
ben?

- Kezdetben nagyon szép eredményeket értiink el és szinte
minden évben jutalmaztak benniinket, megszereztik a
szocialista brigad cim eziist és arany fokozatat is.
Harvan Jézsefné kivalasaval - akit a rendészetre he-
lyeztek at -, megtdrt addigi lendiiletiink, s mivel sze-
mélyében egy igazdn ramends vezetdt vesztettiink el,ki-
csit kiengedtiink mi is. Ha nem biztat benniinket a mii-
hely vezetdsége, talan szétesik a brigad. Végiil a meg—
maradt tagokkal Gjra nekilendiiltiink és 1977-ben bronz
plakettet, 1978-ban arany plakettet kapott a brigadunk.
A megmaradt 6 tagnak eddig Osszesen 9 Kivald Dolgozd,
egy Konnyiiipar Kivalé Dolgozé és egy kormanykitiinteté-
se van.

- Tarsadalmi munkaik koziil mit emelne ki?

-~ Az idén kaptuk meg "Egy napot Pécsért' mozgalom arany-
diplomajat Pécs varosatol, amire nagyon bliszkék va-
gyunk. Harom év ota kijarunk a helesfai szocidlis ott-
honba, ahol a kertészetben segédkeziink. Nyugodtan mond-
hatom, hogy a paldntazast6l egészen a betakaritasig
mindent csinalunk. Idénként visziink valami kis ajandé-
kot az ott lakdknak. Szegények szellemileg fogyatéko—
sak és oriliink, hogy oromet tudunk nekik szerezni.
Azonkiviil ahol sziiksége van a gyarnak tarsadalmi mun—
kara, rank szamithat.

- Ondk beneveztek Pécs varos szocialista brigad jainak
miivelodési mozgalmaba, a Munka és Mivelodési akcidba.
Mi errcl a kezdeményezésrol a vélemenye?

- Nagyon j6é dolognak tartom. Roviden ismertetném a 1é-
nyegét, mert biztosan sok brigad nem, vagy csak felii-
letesen ismeri a kiirdst. Minden brigadtagnak kell
hogy legyen Gt személyre sz616, a brlgadnak pedig négy
kozos kulturalis vallalasa, amit az altaluk javasolt
formak koziil mi valasztunk ki. Most kiildndsen jo6l si-
keriiltek a kozds kulturalis vallalasok koziil azok az
eléadasok, melyeket a gyar mivelddési bizottsiga a
gyaron beliil szervezett résziinkre. Ajanlom a tdbbi bri-
gadnak is, igy a kulturalis vallalasok sokkal egysze-
riibbek, mert csak benyujtjuk az igényiinket, s a valla-
lat kozonségszervezdje /Molnar Ilona/ beszerzi a kért
jegyeket. Nemcsak kényelmesebb ez igy, de ellendrizhe—
tébbek is a véllalésok. Sokan elriadtak szellemi vetél-
kedé hallatan. A varosi szellemi vetélkeddn csak akkor
kell részt venni, ha onként jelentkeziink. Mi egyeldre
nem éltiink ezzel a lehetdséggel.

- Milyen munkat végeznek?

- Atlagban nap1 8000 negyzetmeter bér felrakasa és a
készaru raktarba szallitasa a feladatunk. Ha valame-
lyik nap kevesebbet dolgoznank azt masnap kell potol-
ni. Igaz, nehéz munka, de szivesen csinal juk, mert e~
légettek vagyunk az érte kapott bérrel.

~ Nehéz dolog a brigadot iranyitani?

- Mi v1szony1ag kevesen vagyunk, egy muszakban dolgozunk,
és 1dalg nagyon j6 az osszhang kozottiink. Nalunk a ko-
z6sség dont mindenrél, még nem fordult eld, hogy a val-
lalt feladatot ne teljesxtettuk volna.

- Tovabbi célkitiizéseik?

- Erezziik, hogy megfelelben értékelik munkankat, ezért
feltétleniil megpalyazzuk a Vallalat Kivald Brigadja
cimet, s mindent meg is tesziink, hogy elképzelésiink
valéra valjon. Szeretnénk tovabbra is fenntartani a
kapcsolatot a 10/1 gydgyszertar szocialista brigadja-
val. Legutdbb mi hivtuk meg Oket, és Varnagy Valika
tartott diavetitéssel egybekdtdtt élménybeszamolot ku-
bai Gtjardl, ami mindkét brigddnal nagy sikert aratott.

Kivéanjuk, hogy a tdrténetének Gjabb szakaszaba lépett
Lenin brigadban Sziics Lajosné, Halmai Jenone, Langer
Miklésné,Frank Palné, Wirth Istvanné és Molnar Jézsef

elképzeléseit siker koronazza. Bartal Lérinc

i Egyre tobb bngad

vallalkozik djitdsra

DICSERET A MARCIUS 15., A SZALAI ANDRAS, A VASAS ES
AZ ADDO X. BRIGADOKNAK

Az Gjité mozgalom, mint a dolgozdk onkéntes, irdnyitott
és szervezett tomegmozgalma, része és egyben egyik konk—
rét formija a szocialista munkaversenynek. Termeléke-
nyebb, mindségileg jobb, gazdasdgosabb munkit csak jobb
munkaszervezéssel, a technoldgiak ésszerisitésével, ja-
vitasaval, anyag- és energiatakarékossaggal lehet elérni.

Nalunk is egyre inkabb felismerik a dolgozék hogy érde-
mes a munkakori kotelezettsegek te1J951tesen tal vallal-
ni és tenni a gazdasag1 feladatok megoldasaert Ev ele-
jén a munkaverseny vallalasok megtételénél felhivtuk a
brigadok figyelmét arra, hogy vallalasaik kozott szere—
peljen Gjitasi javaslat kidolgozdsa is. Ma mar egyre
tobb brigadot tartunk szamon, amelyek Ujitdsaikkal, ja—
vaslataikkal felkeresnek benniinket.

Elsdként emlithet jiik
helyének Marcius 15.

meg a rostmii gyarrészleg lakatos mii=
brigadjat, mely évek ota részt vesz
az Gjité mozgalomban ésszerii, hasznosithaté javaslatai-
val. Dicséret illeti a Sevecs lakatos milhely Szalai A.
brigadjat, mely 1978-ban ot Gjitdst nydjtott be, ebbdl 3
keriilt hasznositadsra. Az elfogadott javaslatok munkavé-
delmi jellegiiek voltak, az Gjitdok tobbek kozott a cser—
2z6horddkhoz és a toretd hordokhoz készitettek biztonsa-
gi berendezéseket. Ezeknek a munkavédelmi uJ1tasoknak
penzben kimutathaté haszna nincs, de nagy jelentdségiivé
teszi Oket az, hogy nincs fontosabb feladat, mint az em-
berek egészségének, munkaképességének megévésa.

Rendszeresen Gjitd brigadként tartjuk szamon a gépjavi-
ték Vasas brigadjat is. 1978-ban benyljtott és hasznosi-
tott Gjitasukkal balesetvédelmi és importanyag-megtaka-
ritasi problémat oldottak meg.

Ordmme 1 nyugtazhatJuk hogy a rendszeresen Gjité briga-
dokhoz az idén uJabb brlgad csatlakozott, a gépkdnyvelé-
si osztidly Addo X. 12 fés brigadja. Ujitasuk anyagtaka-
rékossagra iranyul, az eddig szemétbe dobott leporellé-
kat mas teriileten még fel tudjak hasznalni.
Kezdeményezésiik azért is emlitésre méltd, mert adminiszt-
réaciés munkakkal kapcsolatos ésszeriisités eddig igen ke-
vés akadt.

Ez ideig a szocialista brigadok csak mintegy 10-15 %-at

sikeriilt az (jitoémozgalomba bevonni. Ezzel az eredmény-

nyel még nem lehetiink elégedettek. A megndvekedett gaz—

dasagi feladatok teljesitése, a hatékonysag fokozasa, a
minéség javitasa érdekében sziikség van valamennyi dolgo-
z6, elsbsorban szocialista brigadtag tobblettel jesitmé-

nyére, otleteire, javaslataira.

Juhasz Mihalyné
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Kiképzési terviinknek megfeleléen majus végén polgari vé-
delmi gyakorlatot hajtottunk végre gyarunkban. A gyakor—
lat célja az volt, hogy a polgari védelmi szervezet tag-
jai beosztasuknak megfeleléen gyakorol jak és mutassak be
az oktatas soran szerzett ismereteket. A gyakorlat elsd
napjan a parancsnoki allomany gyakorolta a veszélyezte—
tettség idészakdban végrehajtandd intézkedéseket. A ma-
sodik napon feltételezett tamadas kovetkezményeinek fel—
szamolasa jelentette a kétnapos polgari védelmi gyakor -
lat programjat.

A gyakorlat sordn tobb feladatot kellett végrehajtani.

Kiilon ki kell emelni az elsd valtasban miikodé csoporto—
kat, melyek feladatukat a teriilet vegyi szennyezettsége
miatt egyéni védéfelszerelésben hajtottak végre, ami ne-
héz feladat elé allitotta a gyakorlat résztvevéit. Kiilo-
nosen nehéz feladat vart a vegyi felderitdkre és mentdk—
re, Basti Zoltan és Papai Ferenc vezetésével, akik gaz—

védé ruhaba 0ltdzve, a nagy meleg ellenére is példamuta-
toéan hajtottak végre feladatukat.

Osszetett feladatként jelentkezett a sllyosan megrongalt
ovohely feltdrasa, a bentlevOok kimentése, a sériiltek el-
latasa. A feladatot egyiittmiikddve hajtottadk végre a mi-
szaki és egészségligyi szakaszok, ami nagy erdfeszitést

igényelt minden résztvevotdl. A gyakorlat ezen szakasza-
ban nagy hozzaértéssel végezte feladatat Molnar Kirolyné,
Kollath Jenéné, Auer Bélané, Mén Janosné és még lehetne

sorolni azokat a dolgozokat, akikre ilyen vonatkozasban

is mindig lehet szamitani.

Nagy gondot jelentett a gyakorlat sordn a mentesitd al-

lomas telepitése és miikodtetése, amit a kiképzések soran
csak filmvetités keretébén tudtunk bemutatni. J6 kollek-
tiv munkaval azonban a szakasz sikeresen hajtotta végre

feladatat. Ezért kiilon koszonet illeti Ifi Imfét, Rozsa

Dezs6t, Nagyidai Rubent, Pataki Gyulat és Tibort, Forrd

Jozsefet, akik iddt és faradsagot nem kimélve, mindent
megtettek a gyakorlat sikere érdekében.

A gyakorlat nemcsak polgari védelmi,hanem politikai szem—
pontbdl is jelentds volt. Azon kiviil, hogy a résztvevdk
a gyakorlatban bizonyitottak be, a kiképzések soran el-
sajatitott tudnivaldkat miként hasznosithatjak rendkivii-
1i koriilmények kozott, azzal is tisztaban voltak, hogy
fegyelmezett, tudatos munkdval megalapozhatjak ennek a
polgari védelmi gyakorlat jegyében eltoltott hétvégének

a sikerét.

A vallalat polgari védelmi parancsnoksdga nevében megko—
szonom a kétnapos polgari védelmi gyakorlat valamennyi
résztvevd jének aktiv munkajat, amivel hozzajarult az
1979. évi kiképzési célkitiizéseink megvaldsitdsahoz.
Kiilon kdszonet illeti a vallalat ipari tanuléit, vala-
mint a meds dr. Minnich Ferenc szocialista brigad tagja—
it, akik szabadidejiiket feldldozva mikodtek kozre a gya-

korlat eredményes végrehajtasaban.
Bayer Jéanos

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEENEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
BESZAMOLO A MUNKAVEDELMI FILMSZEMILEROL

A SZOT munkavédelmi osztalya és Munkavédelmi Tudomanyos
Kutaté Intézete marciusban és majusban, a budapesti Tol-
di filmszinhdzban rendezte meg a XVIII. hazai munkavé-
delmi filmbemutatét. A bemutaton 48 filmet vetitettek.

A korabbi szemlékhez képest a most bemutatott filmek at-
lagos szinvonala emelkedett. Voltak kiemelkedS alkotasok
is, mint példaul a Golyak a fémiparban, Amig nem késd,
Szemléltetve érthetébb és mas alkotasok.

Nagyon megrazd volt a Gélyak a fémiparban cimi film, a-
mely a Csepeli Vas— és Fémmivekben jatszodik. A film az
ipari tanuldk baleseteit és az abbdl levonhatd tanulsa-
gokat mutatja be szemléletesen. Megismertet benniinket
egy érdekes és (j kezdeményezéssel, amikor is a KISZ ve-
zetOség aktivistait munkavédelmi Srokké nevezi ki és
1étrehozza a munkavédelmi ellendrzé csoportot. A KISZ
fiatalok bekapcsolddasa nagyon sok érdekes és hasznos
tapasztalatot eredményezett. Napjainkban orszagosan, és
igy vallalatunknal is elétérbe keriilt a zaj altal okozott
hallaskarosodas elleni védelem. E témakdrben mutattak be
az Amig nem késd filmet, mely textilgyarakban és selyem—
gyarakban jatszédik. A film ramutat az egyéni véddeszko-
zok hasznalatanak és a rendszeres orvosi ellendrzések
megszervezésének sziikségességére. Kiilonbozd miiszaki meg-
oldasokat és egyéni védbeszkczoket mutat be a dolgozok
maradandé hallaskarosodasanak megelézése érdekében.

A bemutatott filmeket a zsiiri a kovetkezd hat kategoria-
ba sorolva dijazta: szemléletformald, jaték- és animaci-

6s, riport- és dokumentum, amatér, televizidra irt riport,

oktatofilm., Az 1979-es év legjobb munkavédelmi filmje vé-
gil is a Hildebrand Istvan altal rendezett Blintetlen bu-
nosok cimi film lett. A film egy vegyianyaggyarban tor-
ténd oxigénpalack felrobbandsa sordn bekdvetkezett hala-
los balesetet mutat be. A palack teherautérdl torténd

lerakasahoz a telepvezetd nem ad segitséget a gépkocsi-
vezetének, aki ezért a palackot a gépkocsirdl leloki,
mely abban a pillanatban felrobban és a teherautot lang-
ra gydjtja. A tuz megfékezése utan csak a gépkocsivezetd
karorajat talaljak meg! A film a felrobbant oxigénpalack
Gt jat kiséri végig a palack gyartasatol a felrobbanasig.
Ramutat a sorozatos szabalytalansagokra, a munkavédelmi
eléirdsok be nem tartisira és a palackot kezeld dolgozok
lelkiismeretlen, nemtorédom magatartasara. A torvény ke-
ze ugyan nem éri el a fegyelmezetlen embereket, de lel-
kiismeretiikben nem lehetnek nyugodtak, mert sorozatos mu-
lasztasaik kovetkezménye egy ember halalos balesete.

A bemutatott filmek koziil meg kell még emlitenem az alko-
holos befolyasoltsag, figyelmetlenség és a szabalytalan
kozuti kozlekedés soran bekovetkezett sGlyos baleseteket.
Az esetek egy részénél a kozlekedési eszkdzok nem megfe—
leld miiszaki allapota okozott sllyos kozl(ti baleseteket.
A bekovetkezett balesetek tobbségénél azonban az alkoho-
los befolyasoltsag, a figyelmetlenség és a kozuti kdzle-
kedési szabalyok sorozatos megsértése a baleset kozvetlen
okozé ja.

Osszességében j6l1 sikeriilt, elérte céljat a filmszemle,a
jelenlévé vallalati és munkavédelmi szakemberek nagyon
sok hasznos tapasztalattal gazdagodtak. Hidnyossagként
meriilt fel, hogy a vallalatok nem képviseltették magukat
az Aaltaluk készitett vagy készittetett filmekkel, amit
a jovoben szorgalmazni kell. A hazai munkavédelmi film-
szemlét jovére is megrendezik, amely elérelathatéan még
szélesebb korben targyalJa és mutatja be a munkavédelmi
eléirasok betartasanak és betartatasanak sziikségességét
a dolgozok életének, testi épségének és egészségének meg-
dvasa érdekében.

Kincsei Karoly




1979. julius

{JZEMI HIRADO

7. oldal

Meguijuloban a gyari voroskeresztes szervezetek

A voroskeresztes szervezetek, alkalmazkodva az élet ad-
ta feladatokhoz, mindségi atalakulason mennek keresz-
tiil. Ez évi feladatanak tel jesitése kozben gyarunk szer-
vezete is igyekszik megtaldlni azt az optimalis szerve-
zési format, amely a legalkalmasabb a feladatok megvald—
sitdsara.

NEGY ALAPSZERVEZET

Munkank mindig apré feladatokbdl tevédik Gssze, melyek—
re ha nagyobb létszamot mozgdsitunk — engedelmet a kife-
jezésért -, agyonnyomjak a feladatot, vagy pedig azzal a
jelszéval, hogy lesznek ott Ggy is elegen, senki sem csi-
nalja. Célunk olyan szervezetek életre hivasa, melyek ké-
pesek a kozvetleniil a munkahelyen adodo feladatok végre-
hajtasara, igy

- a munkahelyi elsdsegélynyljté tanfolyamok,

- az érdeklddésnek megfeleld eldadasok,

- a véradas és mas rendezvények szervezésére.

Ezeknek a szervezeteknek lesz a feladatuk a munkahelyi
tisztasagi mozgalom, a munkahelyi egészségvédelmi tevé-
kenység tovabbfejlesztése, az e teriileteken mar elért e-
redmények megtartasa.

Az alapszervezeteket a cslcsvezetéség iranyitasaval
- igazodva a partalapszervezetekhez, azok védnoksége
alatt, segitségiket kérve - hivjuk életre, igy:

az I. alapszervezet a kromos gyarrészleg,

a II. alapszervezet a sertés gyarrészleg,

a III.alapszervezet az Uzemfenntartok,

a IV. alapszervezet a raktarak, az alkalmazottak és a
rostmibérgyar

dolgoz6it tomoriti magaba. Az alapszervezeteket a 3 fés
vezet8ség a mihelyaktivak segitségével iranyitja.
Folyamatban van a vezetdség feladatainak és munkateriile-
tének meghatarozasa. Fontosnak tartom, hogy tagjaink o-
lyan embereket vdlasszanak ezekre a tisztségekre, akik
alkalmasak a megbizatasra, akik képesek Osszetartani a
kis kozossegeket, kapcsolatokat kiépiteni a szocialista
brigadokkal, a veradokkal, akik megtalal jak a valamilyen
oknal fogva a kozosség segitségére, patronalasara szoru—
10 munkatarsainkat. Mert szervezetink valojaban ezeknek
az apro feladatoknak a megoldasan keresztiil tudja betol-
teni nemes hivatasat, melyet a Voroskereszt idei jelsza-
va fejez ki igen talaldan:

A Voroskereszt enyhiti a szenvedést!

KOSZONET VERADOINKNAK

Gyarunkban majusban zajlott le a minden &vben ismétl13dd
véradas, melynek két napjan 286 dolgozdnk adott térités—
mentesen vért. A véradast kovetd adminisztracios munka
befe jezodott. Mivel most a nyari szabadsdgoldsok ideje
van, véradoink kis lnnepség keretében vald kdszontésére
szeptemberben keril sor.

A téritésmentes véradomozgalom az idén 20 éves. Ez alatt
az id6 alatt olyan paratlan fejlédésnek voltunk szemta—
nui, amely a megfeleld létszamon tdl 1978-ban mar bizto-
sitotta a véradas tel jes téritésmentességét is. Lehetd-—
séget kell taldlnunk arra is, hogy felzarkozzunk a felénk
tamasztott kovetelményekhez, ami azt jelenti, hogy ndvel-
niink kell az esetenkénti behivasos véradason részt vevok
szamat. A véradasoknak, illetve a levett friss vér meny-
nyiségének ugyanis igazodnia kell a kérhazak napi igé-
nyeihez, melyet csak az intézményekben esetenként levett
vér biztosithat. ]
Véraddink bekapcsolodasat ebbe a mozgalomba tovabbra is
varjuk, hiszen nyilvan tudatdban vannak annak, hogy az
ilyen behivasok mogott minden esetben életmentés all.

Itt szeretném tolmacsolni a Véradd Allogés kdszbqetét és
rajtuk keresztul a vert kapott betegek oOszinte halajat
onzetlen véraddinknak, valamint azoknak a gazdasagl ve-
zetoknek, akik hozzajarulasukkal elosegitettek az ered-

menyeket.
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AJANLOTT KONYVEK

Tagjaink korében igen népszerii a Vordskereszt havi lap-
ja, a Csaladi Lap. Jelenleg 430 példanyban érkezik gya-
runkba. Az igen szép kivitelii lap keresztmetszetét adja
a voroskeresztes munkanak,otletekkel, tanacsokkal szol-
gal. Izelildt ad a divatrdl, segitséget a korszerii tap-
lalkozashoz.

Végezetiil a Voroskereszt gondozasaban a kozelmiltban
megjelent konyvekre, kiadvanyokra szeretném felhivni
dolgozdink figyelmét.

Titkos Tiborné: A csecsemd korszerii taplalasa
Kern Agnes dr.: A gyermekek egészségnevelése

Bagyoni Attila-Varjasi Edit: Okos széval, tlire-
lemmel /Sziildk konyve/

Hazi betegapolas
Egészséges élet

E konyvek beszerzését az igényeknek megfelelden, a ko-
rabbi évekhez hasonldan vallal juk és lebonyolit juk.

wiirt Ferencné

Ujj termékekkel a
Pécsi Ipari Vasaron

vallalatunk hagyomanyos kidllitdja a pécsi ipari vasar-

Vi

nak, komolyan vesszik ezt a hazai seregszemlét, évrdl-
évre Gjdonsagokkal rukkolunk ki. Bemutatkozasunkra ez-
Gttal is a Radndéti Mikldés Kozgazdasagi Technikum torna-
termében keriil sor, egyilitt a Pécsi Kesztyligyarral. Mi-
lyen Gjdonsdgokkal szerepeliink? - ezt kérdeztiik Katits
Lajostél, a vallalat piackutatdjatol, kiallitasunk ren-
dezd jétol.

- Hagyomanyos termékeink mellett tobb Ujdonsidgot is ki-
allitunk - mondta Katits Lajos. — Ujdonsag a gépfénye-
zett Sirius marhabox, exkluziv cipdkre, csizmara és szan-
dalra, s az ugyancsak gépfényezett, sevrdszerii marhabox,
a Zeng6. A Niagara marhanappa puha, vizhatlanitott kivi-
telben késziilé cipébdr. Ujbol gyartjuk és kiallitjuk a
sergés cipbvelourt, valamint az extra sertés cipdnubukot.
Uj termékiink, most jott divatba, a fémhatasG szuper mar-
halakk.

Szerepel a kiadllitason az (j kéregiizemiinkbS1 kikeriild
préselt ndi cipbkéreg, valamint a cellulézzal kevert
Pétex rostmiibér, mely a Celtex rostmiibér importjat valt-

Jja ki.

Megtudtuk még, nemcsak béreink paradéznak a vasaron, de
készitettiink boéreinkbél a jové évi olasz divat alapjan
férfi és néi cipdket, csizmadkat, szandalokat, ndi taska-
kat és oveket, ezeket is kiallitjuk, bemutatva, milyen
divatos holmik gyarthatok az altalunk kinalt alapanyag-
bél.

A jalius 13-t6l 22-ig tartdé 7. Pécsi Ipari Vasaron part-

nereink részére szakmai napot tartunk.
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ALKOTO IFIAK,A SZAKMA IEJU MESTEREI

A Pécsi Bdrgyar KISZ Bizottsaga az 1978/79-es mozgalmi
évben is meghirdette az Alkotd If jusag Palyazatot, a
Szakma' IfjO Mestere és a Kivald If j4 Szakember mozgal-
mat. Az Alkotd IfjUsdg Palyazatra két dolgozat érkezett.
A szakértd bizottsag értékelte és dijazta a dolgozato-
kat. Az alabbiakban bemutatjuk az alkotd if jakat, a szak-—
ma if ju mestereit.

A II. dijjal jutalmazott dolgozat szerzdje

aki a Kivald Ifju Szakember mozgalomra is tett vallalast.
villalasat tel jesitette és elnyerte a kitiintetd cimet.
1975 ota dolgozik vallalatunknal, 1977-ben osztdlyveze-
té-helyettesi kinevezést kapott. A KISZ-nek 1966 Ota tag-
ja, 3 éve valasztott alapszervezeti vezetdségi tag, a
szervezetben mint kdzvetitdé propagandista is dolgozik.
Tagja az FMKT-nak és a BCBTE-nek.

Acél Jozsef 1978-ban végzett a Pécsi Tudomanyegyetem
Kozgazdasagtudomany1 karan kitiintetéses vords diplomaval.
Erdekl6dése a gyartmanyszerkezet optimalizalasat eldse-
glto matematikai, statisztikai modszerek vallalati alkal-
mazasa felé iradnyult. Ebbdl a témabdl mar allitott ossze
palyamunkat. Jelenlegi palyamunkaja is ebbSl a korbdl
valé: "A marhabér termelés linearis programozassal vald
optimalizadlasa. E téma roviditett valtozataval részt vett
az egyetemi Tudomanyos Diakkor Konferencidjan, itt elsé
dijat nyert, majd az orszagos TDK-n is elsd dijat kapott
dolgozatara.

Az Alkotd If jusag Palyazaton vett részt
TAKAN ZSUZSANNA,

akinek palyamunkajat emléklap adomanyozasaval értékelte
a bizottsag. Takan Zsuzsanna 1977 6ta dolgozik vallala-
tunknal, mint tervezé-elemzd. A Pécsi Tudoményegyetem
Kozgazdasagtudomany1 Kara tervezd-elemzd szakan végzett.
Erdek16dése a mindenkori gazdasdgi szabalyzék altal de-
termindlt kozgazdasagi kornyezetben a vallalatok helyze-
tének, magatartdsanak, reagaldsanak vizsgilata felé ira-
nyult. Ehhez kapcsolddott dolgozatanak témaja is.

Az 1976-0s szabalyoz6 rendszer hatdsait elemezte a val-
lalatokra, kiilonds tekintettel a Pécsi Bérgyar érdekelt-
ségi rendszerére.

A Szakma IfjG Mestere mozgalom értékelésekor a kitilintetd
cimet

ORHA JANOS
nyerte el. 1962-ben keriilt vallalatunkhoz, mint timar i-
pari tanuld. 1962-tél tagJa a KISZ-szervezetnek.
1970-t61 szocialista br1gadtag, 1973-t61 a Zrinyi Mikldés
szocialista brigad vezetdje. A brigad 1977-ben elnyerte
a Vallalat Kivald Brigadja cimet. A Marxista-Leninista
Esti Kozépiskolaban képezi magat politikailag. A mozgal-
mi év soran 80 Ora tarsadalmi munkat végzett. Tagja a
vallalat kozmivelddési bizottsdganak. Jelentds szerepet
vallalt az MSZBT tagcsoport megszervezésében, 6 latja el
a csoport ligyvezetd elnoki tisztét. Milt évi munkajuk e-
redményeként brigadja arany fokozatot ért el. Részt vett
az (jitd mozgalomban.

A Szakma IfjG Mestere kitilinteté cim elnyerésének felté-
teleit

TOTH SANDOR

is teljesitette, aki egyéni vallaldsat szintén maximali-
san tel jesitette. 1974-ben mint lakatos szakmunkastanuld
kezdte vallalatunkndal. 1976-ban a Vasas szocialista bri-
gadnak lett tagja. 1978-ban a Sevecs mihelybe kerilt,itt
a Szalai Andras brigdd alapitdé tagja. 1978-tdl tagja a
KISZ-nek, Szakmailag képezte magat, eredményes vizsgat
tett a lang- és ivhegesztdi szakmakban.

Politikai kepzettseget az if jusagi vitakor aktiv tagja-
ként gyarapltotta. Otven 6ra tarsadalmi munkat végzett.
A milt évben két (jitast is beadott.

Kitlintetett fiataljaink példaja kovetésre méltéd.

Fiatal boripari szakemberek

talalkozdia gyarunkban
A Bér-, Cipé- és BOrfeldolgozdipari Tudomanyos Egyesiilet
minden évben valtott helyszinnel tartja meg a fiatal bér-
ipari szakemberek taldlkozojat. Idén tavasszal vallala-—
tunk volt a VII. Orszagos BSripari IfjU Mérndk-, Techni-
kus, Kozgazdasz Taldlkozd hdzigazdaja. A tanacskozason
megjelent dr. Bakos Zsigmond allamtitkar, a BCBTE és a
tarsvallalatok vezetéi, valamint csaknem 100 fiatal,akik
javarészt a 3 boripari vallalattél jottek, de képvisel-
tették magukat a cipé~ és bdérfeldolgozdipari fiatalok is.

Az elsé nap a Technika Hazaban volt a talalkozd megnyi-
téja, majd Helesfai Sandor és dr. Csizmadia Zoltan tar-—
tottak eldadast a krémos és eldkészitd miihelyekben folyd
gyartasfejlesztésrél. Elbadasukban részletesen ismertet-—
ték a termékszerkezet valtoztatas miatt fellépd termelé-
si és iranyitasi problémakat, majd a megoldasuk érdeké-
ben tett szervezési intézkedéseket. Az eldadas utan gya-
runkban lizemlatogatas keretében megmutattuk vendégeink-
nek a sertés velourcsarnokot, valamint a kromos és az e-
18készitd mihelyeket. Az ebéd utdni vitdban pedig valla-
latunk fiatal szakemberei adtak valaszt az eldadds és U=
zemlatogatds kapcsan felmeriilt kérdésekre. Ezutan a ta-
1alkozd résztvevOi kirandulast tettek Szigetvarra, ahol

megtekintették a varat.

A masodik nap ismét a Technika Hazaban taldlkoztak a
résztvevok, ahol meghallgattak Acél Joézsef eldadasat,aki
a marha szinbértermelés linedris programozassal valé op—
timalizdlasat ismertette. Ez a modern matematikai mod-
szer alkalmas a gazdasagos termékszerkezet és az ehhez
kapcsolddd legoptimadlisabb nyersbérosszetétel meghataro—
zasara. A bdriparban mar torténtek kisérletek a modszer
alkalmazasara, de ezek kiilonbdzé okokbdl eddig nem hoz-

tak sok eredményt.

Igy aztan érthetd, hogy a tobb mint egy 6rds eldadas nagy
érdekiédést és élénk vitat valtott ki a résztvevok koré-
ben. Ennek eredményeként nem sokkal a taldlkoz6 utan a 3
béripari vallalat és a BIVIMPEX fiatal miszakijainak és
kézgazdaszainak kdzremiikddésével munkacsoport alakult,
amely vallalatunk szakmai vezetésével az 1980-as évre vo-
natkozban iparagi optimalizalasi modellt kivan kidolgoz-
ni. A munkacsoport munkajat aprilis kozepén megkezdte,
varhatéan mar szeptember végére értékes eredménnyel fog
szolgalni, amely megkonnyiti a vadllalatok vezetdi szamara

a jové évi tervdontéseket.
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Erofeszitéseink kornyezetiink védelméért

A bdrgyartas gyartastechnoldgiaja rendkiviil dsszetett.
Kémiai, flzlko—kemlal, fizikai folyamatok szorosan meg-
hatdrozott iddében és térben lehatarolt osszessegebol
all. E folyamatok, valamint az ezek soran felhasznalt
tobb mint 1500 kiilonbdzd tipusi vegyszer a munkahellyel,
a mikro—- és a makrokornyezettel szoros kapcsolatban all.
Amikor kdrnyezetszennyezésrdl beszéliink, mindig az eldbb
emlitett folyamatok hatdsat vizsgaljuk. A vizsgalat so-
ran a gyar jelenlegi telephelye - mely csak nagyon nagy
anyagi raforditassal valtoztathatd meg -, adott és meg—
hatarozd. A gyar kdrnyezetvédelmi szempontbdl, tekintet—
tel a koriilvevé lakd és szocialis létesitményekre, (gy-
nevezett "védett" kategdridba tartozik.

[ ZAJARTALOM, LEVEGOSZENNYEZES /

A fentiekbdl adddik, hogy kornyezetiinket legjobban je-
lenlétiinkkel szennyezziik. Gépi berendezéseink egy része
zajos, s ez zajartalmat okoz. A nyersbdr, a vegyianyag-
raktarozas, a vizes technoldgiai miiveletek, a kikészités,
a szennyviztisztitds soran gdzok, gazok, vegyianyagok
szabadulnak fel, melyek a levegdt szennyezik és adjak a
bérgyarra jellemzS szagot, mely mar nagy tavolsagbdl is
érezhetd. Ugyancsak jellegzetes szagot araszt a krdmlé-
f6z8 savas goze.

A vizes gyértéstechnoléglakban felhasznalt viz reszleges
tisztitds utdn a Pécsi-vizbe keriil bevezetesre, igy az

él6vizet szennyezi, kdzvetetten a Dravat és megneheziti

a pellérdi halgazdasdg vizkivételezését.

A gyarban keletkezd hulladék-elhelyezés szintén sok gon-
dot okozott, mivel azok szakszeriitlen lerakasa talaj- és
talajvizszennyezést, s ezen keresztiil esetleg rétegviz —
szennyezést okozhat.

A gyar kérnyezetvédelmi tevékenysége soran a fentiekben
vazoltak megsziintetését, illetve csokkentését kivanja
megvaldsitani.

{ FELUJITJUK A KROMEFGZOT /

Az elm(lt évek soran a sertésvelour csarnok lizembe 1épé-

sével - az atszervezés kovetkeztében — megsziint a Laskd
utcdban lakék allandd panasza a zajartalomra.

Ugyanakkor csak részben sziintek meg a lakossagi panaszok

a kikészitébdl kikeriild vizes festékoldat-kodot illetden,

de igy is, az (j levalasztdk lizembe helyezésével nagymér—

tékben csokkentettiik a festékkod képzodésének lehetdsé—
gét.

A kromléfézé kéményének statikai okok miatti nyomascsok—
kentésével novekedett a kdrnyezet alsd régidjanak sav-
g6z koncentracidja, ami rendkiviil kedvezétleniil befolya~
solja a gyar teriilettel kozvetleniil érintkezd és teriile—
tén 1év6 ipari, szocialis és lakd létesitmények levegd—
jének tisztasagat. A kromléfdzé felGjitasat tervezziik,
melynek soran megolddédik a hatékonyabb sav-géz levalasz-
tas és a kidobas is az eredeti magassigban lesz.

Vizgazdalkodasunk korszerisitésére, szennyviztisztitd te-
lepiink rekonstrukcidjara az otéves terv soran 123,5 mil-
1i6 forintot forditunk. A beruhdzas célja vizfelhaszna-

lasunk napi 500 kobméterre torténd csokkentése, s korsze-
ri, a mai gazdasagi viszonyoknak megfeleld szennyviztisz-
titds biztositasaval a szennyv1zb1rsag minimalisra vald
csokkentése. Az Uj szennyv1z§152t1to telep lizembelépésé-
vel a meglévé foldmedencék negszunnek Uzemelni, ezzel a

parolgd nyilt vizfeliiletek a felére csokkennek. Ugyancsak
megsziinik a szennyviziszap mai mddon torténé szippantasa.

/ RENDEZETT HULLADEKLERAKO TELEF7

A hulladéktarolas terén is nagy lépést tett elére valla-
latunk. A Baranya megyei Allatforgalml és Hasipari Valla-
lattal és a Budapesti Vegyimiivekkel kozos beruhazasban
megépitettiik az orszag elsdé rendezett hulladéktarold te—
lepét 16 millid forintos koltséggel. A hulladéklerakd
telep létesitésével megsziintettiik a sikldsi egyvhislas
leraké telepet, felhagytuk a kokényi szennyviziszap ta-
rozé tavat, melynek helyredllitédsa tovabbi feladatainkat
képezi.

A fentiekbdl lathatd, kdrnyezetiinket nagymértékben szeny-
nyezziik, ennek elharitdsa s(lyos gazdasagi és miiszaki ne-
hézséget, allanddé feladatot jelent vallalatunk szamara.

Barna Lajos

01 be tiikor

1)) kg ]
Eredetlleg a gyari szodagyartas és klszereles "borzalma—
irél" akartam rovid értekezést megereszteni, de szivos
nyomozas eredményeként kideriilt, hogy Pécsnek és Bara-
nyanak a lngobban ellatott terulete vagyunk e nemes
italbél. Tlsztessegtelen volna tehat, ha a Jelenlegl
patroninség kozepette barmit is klfogasolnank sajat, jol
miikodé rendszeriinkben. Igaz, szabad szombatokon eléfor-
dult mar, hogy a vagonkirakd egylittes, miutan az 50 li-
ter szbdatartalékot felélte, nem taldlvan utanpotlast,
a Keterajban hiitotte magat tovabb laza froccsokkel, de
ez mar a multé, azdéta nekik sem lehet panaszuk az ella-
tasra.

Ha mar a froccsoket szdoba hoztam: multkori névnapi '"ke-
ménykedésem" eltévedt golyéi elteritettek egy-két gya-
nutlan aldozatot, de ettdl fliggetleniil a frontok to-—
vabbra is mozdulatlanok, lasd: Gydrgy/i/ és egyéb napok.

Komolyra forditva a szot, néhany uzemegysegben nagy /mu/
felhdaborodast keltett, hogy a jovében évi 6 /hat/ forin-
tot kell a BOrgyari Hiradoért fizetni. Az egyik nagyon
bepipult szaki még (jsagcikket is irt errél a hallatla-
nul antihuminus intézkedésrdl. Sajnos, nem tudjuk a cik-
ket kozolnl, mert nem kaptuk meg, allitdélag valamelyik
orszagos lapban fog megjelenni. Haz igaz is! Hogy manap-
sag mi mindennel terhelik a dolgozot!

Itt van példaul a szolidaritasi bélyeg... Meg is mondta
az egyik bator elvtarsnd, hogy téliik ugyan egy fillért
sem latnak, amig nem valtoznak meg a munkakorilmények.
/Azok atmenetlleg most éppen megromlottak a kisérleti
lizem épitése miatt./ Erdekes allaspont, az arukapcsolas
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sajatos valtozata, alkalmazni lehetne az export ligyle-
teinknél: csak az kapjon Super Misinat, aki meghataro-
zott mennyiségii AS bdrt is vasarol.

Reprezentativ béreinkrél jut eszembe, a kozel jovoben
minden igényt kielégitd, exkluziv bemutatéteremmel gaz-—
dagodunk, ami biztosan meg fogja nyerni vevéink tetszé-
sét és novelni vasarldkedviiket. Ugyan Kdmiives Kelemenék
egy€ldre a leendd bemutatdterem friss kozfalat helyezik
at, de majd csak kikristdlyosodik a végleges koncepcid,
s akkor minden a helyére keriil. /Legfeljebb az egység~
arakkal lesznek kisebb bajok!/ Nézem a tervrajzot...

A jobb alsé sarokban ez all nagy betiikkel: Lépték: 1:100+
Ugy latszik, tdl sokan 1épték, csak annak az egynek kel-
lett volna.../megmérni/.

Lépjiink azonban tovabb. A vezércikkben olvashatjuk: is-—
mét fel jovoben vagyunk a tdkés piacokon. A minap hall-
gatbéztam vezetd korokben és elmondhatom, még nagyobb
dolgok vannak késziilében. Rovidesen attdrést hajtunk vég-
re a vilagpiacon Lapis, Kovacsszénaja és Tekeres fanta-
zia/tlan/ nevii termékeinkkel. Még szerencse, hogy nem
kell atallnunk a MOH /Magyar Orszagos Hidnycikk/ valame—
lyikének gyartasara. A gyartmanyfejlesztési osztaly ugyan-
is komolyan foglalkozott avval, hogy Szalon-ampullat fo-
gunk gyartani az elfekvd /vagy eliildogéld/ belsé tarta—
1ék-munkaerd segitségével.

Erre mar nincs szilkség, bliszkén hirdethet jiik:
"Az arany malandd, diszné- és marhabdr /kivaltképp a
pécsi/ allando!"

Lazar Gyorgy
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41 ezer forint a
Nemzetkdzi Munkas Szolidaritasi Alapra

A SZOT Elnoksége hatdrozatot hozott, melynek értelmében
eldszor 1979. majusdban, majd ezt kdvetden minden évben

szolidaritdsi akciét szervez. Ennek célja, hogy a ma-

gyar munkassag is - bekapcsolddva a nemzetkozi akcidba—
kifejezésre juttathassa anyagiakban is egyiittérzését a
vilag segitségre szoruld munkdsaival. Ez évben elsésor-
ban a természeti csapasok és katasztréfak sGjtotta te-
riiletek, valamint a haboris koriilmények kozott €16 mun—

kasok felé szdl szolidaritdsunk.

A Nemzetkozi Munkas Szolidaritasi Alapra torténd befi-
zetéshez a Pécsi BOrgyar dolgozdi tobb mint 41 ezer ft
értéki bélyeg megvasarlasaval jarultak hozza, igen szép
példa jat adva egylittérzésiiknek. Dolgozdinknak, valamint
a szervezésben részt vevé gazdasagi vezetdknek, szakszer-
vezeti, part- és KISZ-aktivaknak a szolidaritasi akcid

s 22

eredményes lebonyolitasaért a szakszervezeti bizottsag
koszonetet mond.
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=kitiintetések

Kiildottgyiilést tartottak marcius végén gyarunk KISZ fia-
tal jai. Ezen beszamold hangzott el az 1978-79-es mozgal-
mi év munkajardl, amit a kiildottek megvitattak, majd a
kiegészitésekkel egyiitt elfogadtak. A kiildottgyiilésen
adtdk at a KISZ KB Dicsérd Oklevelét a III.sz. alapszer—
vezetnek és Nagy Lajosnak, valamint az Aranykoszorus
KISZ-jelvényt Nyuli Gyorgynek. Az elismerést vallalatunk
pénzjutalommal toldotta meg.

Végiil a kiildottek a megliresedett helyekre ot Gj tagot
valasztottak Albert Klara, Bird Jozsef, Foki Jend, Hor-
vath Ferenc és Horvath Gyongyi személyében. .

Berelt elbadas

Jinius végén a KPVDSZ kultlrtermében a Pécsi Nemzeti
Szinhdz mivészei a Janos vitézt vitték szinre. Az eld-
adason, melyet a Pécsi Dohanygyarral és az Egyesiilt Iz-
z6 Sopiana Vakuumtechnikai Gépgyaraval kozdsen szervez-—
tiink, gyarunk szocialista brigadtagjai koziil Gtvenen
vettek részt. A rendezvény jol szolgdlta a brigadok kul-
turdlis vallaldsainak tel jesitését.

BCBTE-KOZGYULES
Budapesten megtartotta beszamold kozgyiilését a Bor—,Ci-
pbé- és Bérfeldolgozdipari Tudominyos Egyesiilet. A koz-
gylilésen dr. Bakos Zsigmond allamtitkar iparagunk idé-
szerii feladatairdl tartott eldadast, majd Weitzner Pé-
ter, egyesiiletiink fétitkdra szamolt be az elmilt évben
végzett munkardl. A beszamold kitért az lizemi csoportok
tevékenységére, igy a Pécsi BSrgyar lzemi csoport janak
munkajara is. Ugy itélik meg, hogy az Uzemi csoport mun—
kéja rendszeres, hasznos, amit a rendezvenyeken részt
vevok szama és a hozzasz6ldk aktivitasa is alatamaszt.
Kiilondsen pozitivumként emlitették a rendszeresen meg-
tartott eldadasokat, a szervezett cipdgyari latogataso-
kat, a fiatal szakemberek bevonasat az egyesiileti mun-
kaba.
A kbzgylilés a beszamolé feletti vita utan hatarozatot
hozott a tovabbi munkarél, melyben fé feladatul tiizték
ki, hogy a tudomanyos munkaval is eld kell segiteni az
ipardg elétt all6 feladatok eredményes végrehajtasat.

UZEMI HIRADO
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BORGYARI MOZAIK BORGYARI

EREDMENYES
SZAKSZERVEZETI TOMEGPOLITIKAI OKTATAS

Befe jez6dott az 1978-79-es szakszervezeti tomegpolitikai
oktatdsi év. Az (j rendszeri oktatdsi formaban a "Tarsa-
dalmunk iddszerii kérdései" és "A vilagpolitika iddszerii
kérdései" tanfolyamokon csaknem 400 dolgozd vett részt.
A szakszervezeti tomegpolitikai oktatasban végzett mun-
kadja alapjan a kovetkez6 aktivak részesiiltek Kitiintetés—
ben, illetve elismerésben: Hajdu Istvanné és Tillmann
Andrasné. A Béripari Dolgozok Szakszervezete dltal ado-
manyozott emlékplakettet kapta: Ronaki Miklés és Lantos
Emil.
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Elészerzddés 1980-ra a cipdgyarakkal

A Bér- és Cipdipari Egyesiilésbe tomoriild cipdgyarakkal
még aprilis elején Budapesten eldszerzddést kotottiink

az 1980. I. félévi szallitasokra, a masodik félévre pe-
dig igérvényt adtunk. Ez egy (j gyakorlat, melynek ered-
ményeként a cipdgyarak kedvezé helyzetbe keriiltek, hi=
szen j0 eldre tudomdsukra hoztuk az altalunk szallitan—
do bérfajtakat és mennyiségeket. A cipSgyarak most
konkrétan, a résziikre biztositott bdrkeretek ismereté-
ben targyalhatnak megrendeldikkel: a kiilkereskedelemmel
és - a jUlius 10~tél augusztus 10-ig Budapesten tartan-
dé orszagos ¢ipAborzén — a hazai kereskedelemmel.
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Van még hely a bérelt tidiilokben!

A j6 idé korai bekoszontével az idén is sokan gondoltak
lidilésre. Sajnos, ebben az esztendSben az igen keresett
csalados szakszervezeti beutaldk szama minimilis volt.

A Szakszervezetek Megyei Tanacsatol kapott tajékoztatas
szerint tobb Udiilé rekonstrukcidja van folyamatban,ezért
kevesebb a beutaldk szama. Gyarunk szakszervezeti bizott-
séga - a gazdasagi vezetéssel egyetértésben - bérelt Udu-
16kkel, csereiidiiltetéssel kivanja segltenl pihenni vagyd
csalados 00190201t A korabbi lehetosegek mellett az

idén Nyiregyhaza-Sostéra /melegvizes strand/ is tudunk
lehetdséget biztositani. Mind a Balaton-parti, mind a

ha jdliszobosz16i és a nyiregyhdzi beutaldink onellatasos
rendszeriiek, amit az igen csekély /dolgozoknak szemé-
lyenként napi 6, hozzatartozdknak napi 10 ft/ téritési

dij befizetésével kivanunk ellensllyozni. Kérjiik dolgo—
zéinkat, minél nagyobb szamban vegyék igénybe ezeket a

gy SNETOSEOCKEL 15 Syttt il Kt &

Munkavédelmi konferencia
Simonto

A bdrgyarak elsé munkavédelmi és kornyezetvédelmi ta-
nacskozasat rendezték meg jlnius elején Simontornyan.

A tanacskozason a budapesti, a pécsi és a simontornyai
bérgyarak miszaki vezetdi, munka- és kdrnyezetvédelmi

szakemberei, valamint a béripari és a megyei szakszer-
vezet felligyeldi vettek részt.

A tanacskozas kozponti témaja a szennyviztisztltés volt.
A dolgozok testi épségének, egeszsegenek védelme és biz-~
tonsaganak mind magasabb szinti megvalos1tasa cél jabol
blztonsagtechnlkaz és legtechnlkal kérdéseket vitattak
meg a tandcskozas résztvevéi. A borgyarak azonos felada-
taibdl adédé megvalésitdsi lehetSségek elorehaladast

igy a munkavédelmi konferencia tartalmilag és céljat te-
kintve maga5521ntu és hasznos formdja a biztonsigtechni-
ka és a termeles egyuttes elérehaladasanak.

Slmontornya utan Budapest, majd Pécs rendezi a konferen-
ciat, mely permanens folyamatot kivan biztositani a kor-
nyezetvédelmi és a termelésiranyitd szakemberek egylittes
munka jahoz. Marton Gy6z6
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KISZ»eIet

Fiatal jaink a Forradalmi Ifjlsagi Napok keretében részt
vettek a varosi KISZ-bizottsag altal rendezett faklyas
felvonulason.

E

A majus elsejei majalis a vendégcsapat tavolmaradasa
miatt elmaradt, helyette a miihelyek dolgozdibdl alakult
csapatok kispalyas labdar(gassal szorakoztattak a jelen-
lévéket.

»® ®

Majus elején Harkanyban, a kétnapos vezetdképzd tabor-
ban tizenheten vettek részt. Csiga Istvan, vallalatunk
parttitkara tartott eldadast a part if jlsagpolitikaja-
rol és a nemzetkdzi gazdasdgi helyzetrdl. Az eldadaso-
kat élénk vita kovette.

» %

A Ki minek a mestere? villanyszereld verseny jelentke-

z6k hianyaban elmaradt.
*® %

A KISZ Pécs varosi Bizottsdga majus kdzepén vallalatunk-
nal tartotta kihelyezett lilését. Elsd napirendi pontként
a bdrgyari KISZ-bizottsdg beszamoldja hangzott el az i-
ranyitémunkarol és a tagszervezd tevékenységrél. A va-
rosi bizottsag megallapitotta, hogy a bdrgyari if jlsagi
szervezet alkalmas az eléje tiizott feladatok elvégzésé-

re. Berta Janos

A BTC elnoksege foglalkozott a sportkort tamogaté tag-
sagi dijak ugyevel Megallapitottak, hogy legutobb ti-
zendt évvel ezelott vizsgaltak felil a fizetés modjat.
Azbta tobb szazan hagytak el a vallalatot, s megkoze—
litéen ennyien léptek be, akik még a mai nap1g sem ta-
mogatjak a sportkort, ugyanls a szervezOk még nem ju-
tottak el hozzdjuk. Az Gj igazolvanyok rendelkezesre
allnak, ezek ingyenes belépést biztositanak, még a csa-
1adtagoknak is a BTC Osszes rendezvényére. Az elnokség
kérése, aki teheti, jaruljon hozza, hogy az eddigi 5
ft-r61 10 Ft-ra emel jiik a tagsagi dij ©sszegét, az Uj be-
16pSk pedig 5 ft-os hozzajarulassal tamogassak a sport-
kort. A szervezést megkezdtiik, bizunk benne, hogy dol-
gozdink kérésiinket megertxk s valamennyien hozzajarul-
nak a BTC sportkor tamogatasahoz.

Sz.A.

A PECSI BORGYAR

BORGYARI MOZAIK
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Tamogassuk a BTC-t!

NN

TIZENHATOS NEVADO

A nemzetkozi gyermekév egyik szines rendezvénye volt
jlnius elején gyarunkban - az immar hagyomdnyosnak sza-
mité - névadd. Tizenhat kisgyermek: Kiraly Norbert,Die-
nes Béla, Urban Katalin, Steiner Balazs Tibor, Helesfai
Eva, Hetesi Andrea, Domokos Csaba, Pataky Tibor, Golen
Zséfia, Ritecz Réka, Pataky Zsolt, Nagy Akos, Illés Eri-
ka, Kovacs Istvan, Balint Sandor, Réna Judit; a sziilék
és hozzatartozok, a gazdasdgi és tarsadalmi vezetdk je-
lenlétében Simon Attilané koszontttte a megjelenteket.
Ezutan a gyar Gvodasai énekeltek, verset mondtak. Ju-
hasz Eva anyakonyvvezetd tobbek kozott igy szolt: "Ne-
veljék a gyermekeket szocialista hazank becsiiletes, jo
allampolgaraiva. Erezzék a sziildék szeretetét, gondosko-
dasat, a velilk valé tordédést'. A sziildk és a névaddszii-
16k fogadalmat tettek erre. Farkas Istvan a KISZ, Csiga
Istvan a part nevében mondott koszontét. Az iinnepség a-
jandékok atadasaval zarult. Mesekonyveket és 500 forin-

tos vasarlasi utalvanyt kaptak a kis iinnepeltek.
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KULFOLDON IS MAGYAROK VAGYUNK

A Munka és Miivelédés akcid keretében "Kiilféldon is ma-
gyarok vagyunk'" és '"Konyhaismeret és korszerii taplalko-
zas" cimmel két ismeretterjesztd eldadas hangzott el a
tavasz folyaman a gyari kisebédldben. Az eléadasokat a
mozgalomba benevezett Lenin /Kikészitd I./, a dr.Minnich
Ferenc /MEO/ és az Alpari Gyula /Kereskedelmi féosztaly/
szocialista brigadok tagjai hallgattak mea.

OTVEN EVE TAGJA A SZAKSZERVEZE TNEK

Pasztor Jozsef, budapesti raktarunk nyugdijasa a kozel-

mGltban vette at a Bdripari Dolgozok Szakszervezetének
ajandékat: diszes bér szakszervezeti tagkonyvboritoét

50 éves szakszervezeti tagsdga elismeréséiil. Az évfor-
duldhoz gratulalunk és tovabbi jé egészséget kivanunk.
Gépiréverseny’
Gépird szakmai versenyt rendezett a KISZ-bizottsag.

Az élsé dijat, s vele az 1000 ft-os jutalmat Horvath
Gyorgyi nyerte. Masodik /800 Ft/ Marton Gaborné, harmadik
/500 Ft/ Santics Erika.

DOLGOZOINAK LAPJA

Kiadja a Minisztertandcs Tdjékoztatdsi Hivataldnak 111/UHV/109/RA/76. szdmi lapkiaddsi engedélye alapjdn a Pécsi Bdérgydr, 7601. Pécs,

Bolgdr Néphadsereg itja 52.szdm.

Felel8s kiadd:

FelelSs szerkesztd:

CSENDES LASZLO
MIKLOSVARI ZOLTAN

A szerkesztd bizottsdg tagjai:

Acél Jézsef, Bartal Lérinc, Berta Jdnos, Bokrovits Jdnosné, Csiga Istvdn, Juhdsz Mihdlyné, Klinger Tamds, Kozarics Mihdlyné,
Kozma Ferenc, Ldzdr Gyorgy, Vincze Gyorgy, Mikldsvari Zoltdn, Rack Antal, Simon Attildné, Szekeres Istvanné, Szinder Ldszld,
Szomor Arpdd, Vajda ]Jézsef

A sokszorositdast végezte: a Pécsi TEMPO Altaldnos Szolgdltatd Szovetkezet, 7621. Pécs, Perczel u. 14. szém.
1979 -A/4 - 1200 - 1722,
Felelds vezetd: Negele Tibor.
Terjeszti a gydr dolgozdi kozott a PECSI BORGYAR
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To SPORTH
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KISPALYAS LABDARUGAS ES TEKE

YOZELEM A BOROS KUPABAN
A tavaszi idényben két sportagban, kispalyas labdarigas-
ban és tekében - egyéni és csapatbajnoksagban - sikeriilt
lizemi bajnoksagot szervezni. Az lizemi kispalyas idény 9

csapat részvételével indult. A meszes mihely, Fodor Ist-
van szervezd munkajanak eredményeként, eldszor inditott

csapatot, am a negyedik forduldtdl mar nem alltak ki, igy
torolni kellett Sket a bajnoksagbdl.

A tabella kiegyenslUlyozott képet mutat, hiszen a Hegesz-
tok, a Sevecs, a Gépjavitd és a Tlizoltok még egyarant
esélyesek az elsé harom hely valamelyikének megszervezé-
sére. A gollové listat Gj nevek vezetik, amidta Kresz
Sandor és a mérnoki iroda csapatanak gerince a varosi

ba jnoksdgban szerepel. A g6llovo lista é€lén a hetedik
forduld utan Horvath Ferenc 411 13 gbllal, 6t koveti
Erddsi az E18készité I.-bdl 7 gbllal és Gorgényi a Gép-—
javitoktol 6 géllal. Kar, hogy a legjobbakbdl nem erd-
siti még valaki a Bérgyar varosi kispalyas csapatat, a-
mely a II. osztdlyban jelenleg a 3. helyen all, meglehe-
tésen kis jatékos kerettel.

Id.Nyuli Gyorgy huzamos ideig tartott betegsége miatt .
idénként a jatékvezetésben is gondok jelentkeztek, de
Sutyor Janos és az alkalmi jatékvezetdk segitségével ru-
galmasan megoldottuk a kérdést. Reméljilk, az Oszi sze—
zonban mar ismét teljes lesz a jatékvezetdi garda.

Az lizemi tekebajnoksdgot — 1975 utan 3 év kihagyassal -
ismét sikeriilt megrendezni. Tobb mint negyven f6, koztiik
tiz nbé részvételével 12 csapat indult. Kiilon emlitést
érdemel Batonyi Tibor, az 5.sz. KISZ alapszervezet sport-
feleldsének jO szervezdi munkaja, egymaga 5 csapatot ne=
vezett, s koztiik 6 maga is, lelkesen végig is jatszottak
a tobb fordulds versenysorozatot, melynek soran Lenk Gyu-
la bacsi ez évben is végig kitartva, lelkiismeretesen
adminisztralta az eredményeket.

A verseny végeredménye:

NGi egyéniben: 1. Bogdanné /miszaki raktar/ 723 fa.
2. Santics Erika /iroda, 5.sz. KISZa.sz./ 415 fa.
3. Taban Zsuzsa /iroda, 4.sz. KISZa.sz./ 360 fa.

Férfi egyéniben: 1. Molnar Karoly /garazs/ 720 fa.
2. Leipam Istvan /MEO/ 711 fa.
3. Scherdan Jozsef /MEO/ 710 fa.

CSapatban: 1. Gardzs /Molndr, Szabd I., Takacs I./

1414 fa, 4 pont. 2. Energia /Roboz, Muth Gy., Csordas/
1244 fa, 2 pont. 3. Miszaki raktar /Bogdanné, Bogdan K.,
Berlovan/ 1307 fa, O pont.

A BOros Kupa ez évtdl kezdddéen csak teriileti verseny-—
ként keriilt megrendezésre, a Pécsi Bérgyar rendezésében.
A j6 elbkészitd és szervezd munka eredményeként 4 sport-
agban zokkendmentesen zajlott le a verseny. Sikeriilt az
Osszesitett pontversenyt megnyernink és ezzel nalunk ma-
radt a Boripari Dolgozdk Szakszervezete altal adomanyo-
zott szép kupa.

Eredmények:
Sakk: 1. Pécsi BOrgyar. 2. Siklési Kesztyiigyar. 3. Kesz—
tyligyari kozpont.

Kispdlyas labdarlgas: 1. Kesztyligyari kozpont. 2. Siklo-
si Kesztyligyar. 3. Pécsi Bdrgyar.

NGi teke: 1. Pécsi Bdrgyar. 2. Sikldsi Kesztyiigyar.

3. Kesztyiigyari kozpont.

Férfi teke: 1. Kesztyligyari kozpont.
3. Siklosi Kesztyligyar.

N6i kézilabda: 1. Bérruhazati Gyar.
lizem. 3. Kesztyligyari kozpont.

1. Pécsi Bdrgyar.
2. Kesztyligyar II.

Osszesitett pontverseny' 1. Pécsi Bdrgyar 14 pont.
2. Kesztyiigyari kozpont 13 pont. 3. Siklési Kesztyligyar
10 pont.

Lelkes dolgozbinkon kiviil, akik a szép eredményeket ki-
harcoltak, kiilon emlitést érdemelnek a szervezést végzé
aktivak: Fig Zoltan fészervezd, Toth Ferencné /kézilab-
da/, Téth Imre /sakk/, Kdvari Lasz16 /kispalyas labda-
rdgas/, Scherdan Jozsef, Jakab Istvan és Lenk Gyula
/teke/. A nyari szabadsagok idészakaban aktiv pihenést,
j6é sportolast kivanunk dolgozdinknak, hogy felfrissiil-
ve, a termelésben is j6 erdben, eredményesen végezhes-
sék munka jukat. -
Tomegsport Bizottsag

Labdarugdéink szereplesérdl

Befe jez6dott az 1978-79. évi labdarigd megyeba jnoksag,
melyen a BTC a 7. helyet szerezte meg. Bartal Lérincet,
a csapat edzdjét kértik meg, az elmilt évi munkdval kap-
csolatban vdlaszol jon néhany kérdésre.

- Mi volt a csapat célkitiizése?

- Az el6z6 bajnoksag mélypontja utdn, amikor a kiesés
ellen kiizdGttiink, ebben a bajnoksagban a 8-10. hely meg—
szerzése volt a cél. Taldn szerénynek tiinik ez a célki-
tlizés, legalabbis annak tudataban, hogy a szezon elején
csaknem 20 jatékost igazoltunk, de szamitottunk varatlan
eseményekre is, ami be is kovetkezett.

- Ugy tudjuk, a bajnoksag kdzben tobben feladtak a kiiz—
delmet. Veliik mi a helyzet?

- Osszesen tizenhdrman morzsolédtak le. Zomiuk rendes em—
ber, de vagy a katonasdg, vagy egyéb csaladi korilmények
miatt nem tudtak az egyesiilet rendelkezésére allni. Vol-
tak, akiknek mi koszontiik meg a szereplést, mert bealli-
tottsaguk, magatartdsuk a kozosségre kedvezétleniil hatot-
tak. Az ilyen S6lyom Gézdkra, Schmidt Ferencekre, akik
tudasukat sajatos modon értékelik, s eléggé elitélendd
viselkedéssel hivjak fel magukra a figyelmet, nincs sziik-
ség. Legaldbbis, amig ezen valtoztatni nem tudnak.

-~ Melyik mérkézésre emlékszik vissza a legszivesebben?

- A mohacsi 2:0-ra. Nemcsak azért, mert bajnokot vertiink
meg, hanem jol is jatszott a csapat.

-~ Melyik egyiittes hagyta a legkellemetlenebb emléket?

~ A Steinmetz SE. Négy pontot vett el tdéliink és még golt
sem tudtunk rdgni nekik.

- Kik nyGjtottak a legjobb teljesitményt a BTC-ben?

- Knoch Janos, Szabdé Attila, Lutz Lérinc, Jurinovics Jé-
zsef, Brezniczki Lasz16 és Bird Jozsef allnak az elsd
hat helyen.

- Kiktdl vart lényegesen tobbet?

- Név szerint nem akarok senkit sem megemliteni, de kii-
16nosen azoktdl, akik "pengés' jatékosoknak tartjak ma-
gukat.

- Ki a csapat gdlkiralya?

~ Hajbés Lasz16.

-~ Elégedett-e a csapat helyezésével?

- TulaJdonkeppen igen. Ahhoz, hogy egy csapat 1gazan jo
egyuttesse kovacsoldd jék, évek kellenek. Ha eldbbre aka-

runk lepnx, akkor feltétleniil erdsiteniink kell a kozép—
palyan és a csatarsorban.

- Tovabbi edz6i elképzelései?

- A megkezdett Gton akarok tovabbhaladni. Szeretném, ha
a BTC j6 csapat lenne. A renitenskedéket tovdbbra sem
vagyok hajlando eltiirni, legyen az barmilyen jé futbalis-
ta. Hiszem, hogy formalhatok az emberek, s csak akkor
mondok le valakirdl, ha nem mutat hajlandésagot a pozitiv
valtozasra. Kezdd edzd vagyok, s mint mindenkinek, nekem
is van hibam. De a csapat eredményes szerepléséért kiizddk,
a jatékosok javat akarom, anndl is inkdbb, mivel az & e-
redményiikon keresztiil mindsiil az én munkam is.

szomor Arpad




VIIL.EVF. 3.SZAM

GYARUNK KOLLEKTIVAJA IS CSATLAKOZOTT
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A KONGRESSZUS! ES FELSZABADULASI MUNKAVERSENYBEN

@ LENYEGESEN TOBB TOKES EXPORT
@ MERSEKELTEBB IMPORT

@ SZIGORU LETSZAMGAZDALKODAS
@ TAKAREKOSSAG MINDEN VONALON
@ VARJUK AZ UJITASOKAT

A XII.partkongresszus és hazénk fel-
szabaduldsédnak 35.évforduléja tiszteletére in-
ditott munkaversenyhez gyérunk kollektivéja is
csatlakozott, A csatlakozdsra a szocialista
brigddvezetsk kibévitett Ulésén kerilt sor,
ahol véllalatunk gazdaségi igazgatéhelyettese
ismertette az idei esztend6 eddigi eredményeit,
a visszalévd feladatokat, s ajédnldsokat tett a
munka hatékonységédnak fokozésdra,a teljesitmé~
nyek ndvelésére. A tanédcskozds igen aktivnak
bizonyult, a brigédvezet6k konkrét vdllaldsok-
kal csatlakoztak a munkaverseny-felhivéshoz,
ezzel is eldsegitve véallalatunk és a népgazda-
s4g terveinek eredményes teljesitését,

A kongresszusi és felszabaduldsi mun-
kaverseny tiszteletére két Uj brigddunk ala-
kult, A szocialista cimért kiuzd a Tarr Imre
ifjusdgi brigéd, amely a krdémos mihelyben 14
fével alakult, Orémmel adhatunk hirt az elsé
komplex brigédd megalakulédsérdl is,mely a krém-
1éf6z6 felujitédsat kapta feladatul.

Lassuk, mit is vallalt vallalatunk
kollektivédja a kongresszusi és felszabadulasi
munkaversenyben.Mindenekelétt vallaljuk - ter-
mészetesen a hazai nyersbdrellétéds és az im-
port nyersbérbehozatali lehetbségek flggvényé=-
ben-, hogy az 1979-80-as években 800 tonna ke=-
ménybért, 4 millié négyzetméter puhabért, 1900
tonna rostmibért és 6 millié péar cipdkérget
gyartunk., Ezt a II, félévi operativ tervink
elkészitésekor mar figyelembe vettik és az 1980,
évi elképzelések kidolgozéasakor is ebb&dl indu=-
lunk ki,

\ termelés Gsszetételében kévetjik a
felhaszndldk részérél jelentkez® igényeket,to=-
véabb nemesitjik gyartmanyainkat, ennek eredmé-
nyeként 1980-ra a nemes termékek aranya a mar=-
hab8roknél eléri a 75 szézalékot, a sertésbi-
roknél szintén a 75 szdzalékot, Ehhez azonban
az is szikséges, hogy mar az idén megkdzelit-
sk ezeket a szamokat,Ez évben el kell érnink,
hogy a marhab6rék nemesitési aranya meghaladja
a 70, a sertésbdroké pedig a 65 szazalékot,

A vevok igényeinek jobb kielégitését
szolgalja az is, hogy termékeink min8ségét to-
vébb javitjuk, minimdlisra csékkentve a vasar-
16i reklaméciékat.Ezt a min8ségjavulast a pon-
tosabb, fegyelmezettebb munkavégzéssel kell
elsdsorban elérni. Ugyancsak a felhaszndlék
igényeinek fokozottabb kielégitését szolgdljuk
azzal ,hogy a szerz8déses fegyelem tovadbbi erd-

/Folytatds a 2.oldalony
2.2 2.2 ¢
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/Folytatds az elsé oldalrél/

sitése érdekében a sz4llitasi szerzddésekben
véllalt koételezettségeinknek maradéktalanul
eleget tesziink,Ehhez azonban feltétlenil szik=-
séges a gyérrészlegek, a termelésprogramozas
és a kereskedelmi f8osztdly munkdjénak szerve=-
zett, tervszerl 6sszehangolésa.

A népgazdasdg érdeke azt kivénja,
hogy fokozzuk az exportot, az importot pedig
a lehetséges mértékig visszaszoritsuk., Ez egy-
ben védllalatunk érdeke is, hiszen nyereségin-
ket a nagyobb export, illetve az importanyagok
takarékos felhaszndlédsa jelentésen megndveli.
E megfontolasbdl kiindulva, az éves tervben
szerepld export értékesitési célkitlizést fe=
lidlvizsgélva véallaltuk, hogy exportképes miné-
séggel és a piachoz igazodd termékésszetétel-
lel az idén elérjik az 5,5 millié dolléros ex-
portot, jovére pedig a kilpiaci értékesitést a
7 millidé dolléar folé emeljuk. Ez féként a ser-
tésbér gyérrészlegre ré nagy terheket,ahol ex-
porttermékeink zémét termeljik. E*cél elérésé-
hez arra van szilkség, hogy a mésodik félév fo-
lyamén legaldbb havi 100 ezer négyzetméter ve=-
lourozott terméket gyadrtsunk, s ezt a szintet
a jov6 évben is tartani kell.,Ugyanakkor az ex-
port célkitlizések érdekében jobb piaci munka-
val el kell érni, hogy exporttermékeink atlag-
ara az eddigi négyzetméterenkénti 345 forint-
rél 1980-ban 365 forintra emelkedjék.

Az import anyagkoltségek csdkkenté=-
se érdekében vallaltuk, hogy az import nyers-
bérék fajlagos felhaszndldsat az éves tervhez
képest 1 szazalékkal csdkkentjik. Ezt a krémos
gydrrészleg dolgozéinak fegyelmezettebb munkd-
jéval tudjuk elérni,

Valamennyi gyarrészleginkben lehe=-
t6ség kindlkozik az import segédanyagok néme-
lyikének belfoldivel valdé helyettesitésére, a

VALLALASAINK

segédanyagok takarékosabb felhasznéldsara., Ez
minden dolgozénktél fokozottabb figyelmet,ész-
szeribb munkat igényel. A karbantartd részle-
gek dolgozéi is hozzadjarulhatnak az import
anyagkdéltségek csékkentéséhez azzal ,hogy a td=-
kés importgépek alkatrészfelhaszndldsat gondo-
sabb karbantartdé munkéval csékkentik.

Ugyancsak a népgazdasag importjat
csokkentjik, ha mérsékeljik az energiafogyasz-
tdst. Ennek érdekében véallaltuk, hogy 1979=ben
a tervezettnél nagyobb mértékben csokkentjik
az energiafelhaszndldst, az intézkedési terv-
ben vé4llalt 1 millié 165 ezer forintos meg-
takaritédst megduplédzzuk. Ehhez természetesen
nemcsak az energia részleg dolgozéinak kell
jobb munkét végezniiik,de a véllalat valameny-
nyi dolgozéjédnak mindent meg kell tennie sajat
munkahelyén az energiapazarldsok megsziinteté-

sére.
@

A véllalati létszédmgazdédlkodds meg=-
szigoritdséaval, a termelékenység novelésével
el kivanjuk érni, hogy 1979-ben a véllalati
6sszelétszédm 80 fbvel csokkenjen. Ezt részben
mar elértilk, hiszen az elsd félévben az elézf
év hasonlé id8szakahoz képest 70 fOvel csdkkent
a véllalat létszdma, Az azdta bekdévetkezett
csbkkenéssel mar teljesitettilk vallaldsunkat.
Tovébbi teendbnk,hogy az év hétralevl részében
ne szaporitsuk az felvételeket,

A véllalati gazdélkodéas eredményes=-
ségét és az importanyag-megtakaritésokat dol=-
gozdink f8leg azzal segithetik eld, hogy fe-
gyelmezett munkét végeznek,eredményesen alkal-
mazhaté Gjitdsokat nydjtanak be.A vallalat ve-
zet8sége mindent elkévet a hasznadlhaté Uji-
tdsok széleskdri alkalmazésédért. Acél Jbzsef

‘************************************************************#**************‘

Régi hagyomény,hogy a part kongresz-
szusait és hazank felszabadulédsdnak jubileumi
évforduldéit a dolgozd kollektivéak, szocialis-
ta brigadok munkaversennyel készontik. Ez év
augusztusdban is felhivést intézett a SZOT és
a KISZ KB a vallalatok, tUzemek dolgozéihoz,
hogy a kézelg8 XII. partkongresszus és hazénk
felszabaduldsénak 35. évforduléja alkalmabdl
Gjabb munkaversenyvéllaldsokkal segitsék gaz-
dasagpolitikai céljaink elérését, a tervfela-
datok sikeres végrehajtésat.

Gyarunkban a part és a szakszervezet
4ltal kezdeményezett brigadvezet6i tanécsko=
z4son hatéroztédk el a brigadok képviseldi,
hogy csatlakozzanak ehhez az igen hasznos kez-
deményezéshez. Célul tizték ki, hogy vallalé-
saikkal segitik a termékek korszerilségének és
minfségének javitésat, a gazdasdgos tbkés ex-
port fokozésat,az anyagokkal és az energiaval
valdé takarékosabb gazdélkodast.

A sertés gyarrészleg hat brigédja is
a fentieket tartotta szem el6tt, amikor a
kongresszusi és felszabaduldsi munkaverseny=-

A brigadvallalasok
hez csatlakozott és vadllalasait megtette., Te=-
kintettel arra, hogy jelenleg a tékés piacon
igen nagy a kereslet a velourozott termékek
irédnt, s a termelés ndvelését a rendelkezésre
4116 nyersbdr készletink lehetfvé teszi,a
gyarrészleg véllalta, hogy a II. félévben a
tervezett havi 90 ezer négyzetméterrel szem-
ben 100 négyzetméter velourbért gyart, Vala=-
mennyi brigédd az 4tlagosnédl jobb teljesitmé-
nyével ezt a célt kivénja elérni,

A véllaldsok megtétele 6ta tébb mint
két hénap telt el.Most azzal a kérdéssel for-
dultunk a brigédvezetfkhéz, az eddigiek alap=-
jén hogyan l4tjék, sikertl-e vallalt kotele-
zettségeiket teljesiteni ?

Szegedi Ferenc,a Munnich Ferenc bri=
géd vezetfje szerint biztositottak a feltéte=~
lek a vallalt mennyiség jo6 min8ségben vald le=-
gyartésdhoz. A sertés-meszes brigadra igen
nagy felel6sség héarul, mert a készdru minfsé-
ge szempontjédbél nem mindegy hogyan aztatjék,
meszezik,mésztelenitik a sertésbért, s milyen
4llapotban kerill az cserzésre.Nagyon nagy fi=-
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A XIl. Kongresszusra készultnk

Az alapszervezetek szamvetése

{ilésén elhatdrozta,hogy 1980 marciusdban &6sz-
szehivja a Magyar Szocialista Munkaspart XII.
kongresszusét, Most kezd6d6 cikksorozatunk a
kongresszusi felkészilés id8szakat kivénja
nyomon kovetni. Tdjékoztatni szeretnénk olva-
séinkat a bérgyari alapszervezetek és a part-
bizottsag munkajardl.

A Kozponti Bizottsag 1979, junius 29-i

A péart szervezeti szabdlyzatanak meg-
feleléen minden kongresszus elf6tt sor keril az
alapszervi vezetOségek, a partbizottsagok, a
varosi és megyei vezetd testiletek (jjavalasz=-
tdsdra. A bérgydr partbizottsaga Ot alapszer=-
vezetében is folyik a felkészUlés a vezetl=-
ségvélasztésra és az azt megel6z6 beszamolo
taggyulésre,melyen az 1975-ben vélasztott ve=
zetBség jelentést tesz a tagsdgnak az azéta
eltelt idbszak munkajardl.

Igen nagy és felelfsségteljes munka
harul ezekben a hetekben az alapszervezetek
tagsadgédra és a vezetfségre, hiszen mozgalmas,
eredményekben gazdag,ugyanakkor nehézségekkel
teli 6t évet hagytunk magunk mogott. Igy te-
h4ét nehéz feladatot jelent ennek az idOszak=-
nak a targyilagos, redlis elemzése. Minden
alapszervezetnek &t kell tekinteni, hogy mii-
kodési teriletén milyen eredmények szilettek
a gazdaségi, a politikai, az ideolégiai mun-
kdban, milyen fejlédést tudnak felmutatni a
munkahelyi kollektivak. Meg kell vizsgalni,
hogy az alapszervezetek vezetOsége hogyan tu-
dott egyiittmikédni a gazdasdgi vezetéssel,

tudta-e érvényesiteni a part vezetd szerepét
a hozza tartozd teriileten. Mélyrehatdan ele-
mezni kell a part bels8 életében tortént ese=-
ményeket, ki kell térni a partépités, a part-
oktatds, a partfegyelem, a kader-és személy-
zeti munka, az ifjusdgi szervezet iranyitésa,
a tomegszervezeti munka terén elért eredmé-
nyekre, hianyosséagokra. Nem vitds, hogy eze-
ket a szerteidgazd feladatokat csak elmélyilt,
kollektiv munkaval tudjdk jél1 megoldani az
alapszervezetek.

A partbizottsdg természetesen minden
lehet8séget megad a feladatok sikeres elvég-
zéséhez. Még szeptemberben részletes feladat-
terv késziilt,amely pmtosan megjeloli az alap-
szervezetek valasztéssal kapcsolatos teenddit.
A végrehajtdé bizottsdg egy-egy tagja, régi,
tapasztalt kommunistdk a véalasztasok lebonyo-
litdsdig az alapszervezeti vezetOségekhez van-
nak delegdlva, és valamennyi rendezvény{ikon
részt vesznek, elvi és gyakorlati segitséget
adva az alapszervezeteknek.

A beszamold Osszedllitdsa és taggyl-
lési megvitatédsa mellett a masik igen fontos
feladat a kongresszusi iranyelvek megtargya-
lésa, ami a vezetBségvalasztd taggyllés napi-
rendjén szerepel.

Az alapszervezeti beszamolé taggyu-
lésekre november 15- december 10-ig,a vezet&-
ségvalasztd taggylilésekre 1980, januar 2-15-e
kézdott kerll sor.

Csiga Istvén - L&zar Gyérgy
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gyelmet forditanak a nyersbdr hibédira, a hi-
b&krél nyilvéntartést vezetnek, amit a nyers-
b6r osztalyhoz tovébbitanak, igy ok ezen az
alapon min6ségi reklaméacidt tudﬁak kezdemé~
nyezni. Lehet8vé valik,hogy a bélésbérok és a
nemesebb termékek aranyat tartani tudjak.

Kiss Istvédn, a Kilidn Gy. ifjuségi
brigadd vezetéje elmondta, mint festd brigad,
az elfestések kiklszobolésére,valamint a bbr-
szakaddsok mérséklésére tettek vallalast,.Orém-
mel nyugtédzhatjuk, eddig a brigad rossz mun=-
kdjabél eredben elfestés nem tortént. Fontos
feladatuknak tekintik még a dréga import fes-
tékkel és az egyéb vegyianyagokkal valé lehe-
t8 leggazdasagosabb béndst. Ezt a technoldgia
pontos és fegyelmezett betartasdval,az anyag-
elfolydsok,szétszorodasok megszlntetésével, a
géngydlegek elszallitdsa elétti ellenfrzése-
vel szeretnék elérni.

Téth Lajosné, a Marx K. brigéad veze-
t6je mindenekeldtt megemlitette, a gyarrész-

*

leg eldtt 4116 feladatokrdl Bakan Jézsef gyar-
részlegvezetf téajékoztatta Sket, A feladatok
ismeretében tették meg a véllaldsokat, amikor
a munkaversenyhez csatlakoztak. A véalogatd
brigéd tagjai felajénlottdk, hogy a havi 100
ezer neégyzetméternyi bért ugyanazzal a lét-
szammal valogatjsdk, mint a 75 ezer négyzetmé-
tert, Eddig a mihely 4ltal termelt mennyisé-
get késedelem nélkil tovébbitottdk a MEO-nak,
Toth Lajosné szerint a brigdd azért tud az
dtlagndl jobb teljesitményt elérni, mert az
el6z6 id6szakhoz képest sikerilt jobban meg-
szervezni munkéjukat.

A sertés gyarrészleg eddigi eredmé-
nyei azt bizonyitottdk, hogy a tervet mennyi-
segben és minfségben teljesitették, A megkér-
dezett brigddokon kivil a tibbi brigadd is oda-
ad6, lelkes munkat végzett. Reméljuk, a jovo-
ben is megtesznek mindent,hogy az eléttik és
a vallalat el6tt 4116 feladatoknak maradékta=-
lanul eleget tegyenek.

Juhasz Mihalyné
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Kihasznaljuk a kedvez6 piaci helyzetet

Hogyan sikeril a havi szazezer
négyzeiméler ?

Tekintettel a nagy hazai és kulfoldi
keresletre, a sertésbdr gyarrészleg a munka=-
versenyhez kapcsolddva vallalta, a kedvezd
piaci helyzetet kihasznalva havi 100 négyzet=-
méternyi velourbért termel. Hogyan sikeril a
vallaldst teljesiteni., Erre kerestink valaszt
a SEVECS=-ben.

RIBLI JANOS gyarrészlegvezet8:

- Az idei esztendbben lényegesen meg-
javult a sertésbfr-ellatas,a tervezettnél na-
gyobb mennyiségl bért kaptunk a BIVIMPEX-t6l,
igy biztositva volt, hogy a méasodik félévre
eredetileg el6iranyzott tervinket tlUlteljesit-
stk. Az el6irdnyzat, amit a gyar vezetése a
gyarrészleg elé tuzétt,havi 100 ezer négyzet=-
méter velourozott sertésbdr.A legnagyobb gon-
dot a munkaerd biztositdsa jelentette. A kér-
dést juliusban és augusztusban 4tmenetileg si-
kertilt megoldani. E két hdénapban dsszesen 220
ezer velourozott terméket gyartottunk.A tdbb-
let termelést teljes egészében a nyugati pia=-
cokon értékesitettik.Az aru min6sége kifogés=-
talan volt, a vevék teljes megelégedésére,
Szeptembert6l lényegesen nehezebb a munkaerd-
helyzet, mivel a didkok az6ta mar nem dolgoz=-
nak. A tulérazasi lehetéségek is korlatozot-
tak., Sajnos,a betegek szédma is tovabb emelke-
dett az utébbi id6ben, igy a helyzet tovabb
romlott. FeltétlenlUl szlikség volna a megfele~
16 létszam biztositdsdra. A gyarrészleg dol-
gozdinak és miszaki vezet6inek a legfontosabb
feladata a munkaszervezés tovébbi javitédsa, a
kies6 id6k csodkkentése, hogy ezzel is hozzg-
jéruljanak a munkaerfgond megoldaséhoz,a fel-
emelt termelési célkitlizések teljesitéséhez.

MARTON IMRE mivezetd:

- A juliusi és augusztusi teljesi-
téshez nagymértékben hozzgarult a diakok fog-
lalkoztatdsa., Szeptembert6l ugyanez mar nem
mondhatdé el ,munkaerdhidnnyal kuszkédtink, ez=-
ért nagyon nagy a feladata a mihely toérzsgér-
dajanak és vezeteésének. A mihely vezetf8inek
sokkal jobban meg kell szervezniuk a munkat
ahhoz, hogy a feladatokat maradéktalanul vég-
re tudjuk hajtani.A nehézségeket elsbsorban a

sertés-cseres és a velour mihely dolgozéinak
bizonyos id6kézonkénti é&tcsoportositasaval
probaljuk megoldani.

' 5zABO JOZSEF II. csoportvezetd:

- A terv teljesitését csak lGgy tud-
tuk végrehajtani,hogy a meglévé munkaerdt &t=-
csoportositottuk, hogy lemaraddsunk ne legyen
egy nap sem, Fdként a sertés-cseres létszédmot
biztositottuk a velour részére, hogy napraké-
szen tudjédk a készdrut elszgllitani, Szeptem=-
berben viszont sok volt a beteg, az atcsopor-
tositésban nehézségek tamadtak. A terv telje-

sitéséhez egyébként nagyban hozzajérultak a
vegyszeradagolék is,mivel napi munkajukon ki-
vil a cserz6 hordbékban a hasitékok zsirzéasat,
festését és toretését végezték,Ezadltal a fes-
t6 és a zsirzé horddk kapacitasat teljesen a
velourozott bérokre tudtédk forditani.

VALGGATOK s

~ A terv teljesitéséhez mi is hozzé-
jarultunk, mert a napi bedolgozéason felill mas
munkatertleten is helyt4lltunk, f6ként a ve~
lour készéru Atadasat segitettik eld. Munkank
sordn igyekeztiink a hibas termékeket kiszirni,
hogy ne kertiljenek velourozott célra, ezéltal
kevesebb legyen a visszadoigozésra adott ter-
mék.

5zABO LASZLONE /MEO/:

- A megemelkedett termelés nem ment
a minf6ség rovéasara. A szortiment mutatd Ugy a
kézvetlen, mint a kézvetett export esetében
javulast mutat. A vevlOk teljes mértékben meg
vannak elégedve a mindséggel ,kilénésebb kifo-
gés nem merilt fel. A megemelkedett termelés
nagy terhet jelent a MEO dolgozéira, mert itt
is létszamgondok vannak, elsfsorban a kisegi-
té munkaertnél. A nydron ndlunk is a didkok
segitettek ezen a gondon, de <csak &tmeneti
jelleggel. A gyarrészleg és a MEO kdzétt na-
gyon jo az osszhang, amit rendkivil fontosnak
tartok, mert ez is nagymértékben eldsegiti s
kitlzdtt c8l elérését,

Klinger Tamés
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HOGYAN TAKAREKOSKOSKODJUNK AZ ELEKTROMOS
3 ARAMMAL ;
A MUHELYEKBEN ES AZ IRODAKBAN ?

A bérgyartas nedves muveleteiné /me-
szezés, cserzés/ a felhasznalt energiafajta a
melegviz és a villamosenergia. M4r ma is,de a
jévében méginkabb a vezérelt gépek és berende-
zések hasznalata a jellemz6, amelyeknél mind-
két energiafajta felhaszndlésa szabalyozott,
lényegében a dolgozétol flggetlen. Problémat
jelent viszont, hogy a tévozd meleg vizek hé=-
mérséklete alacsony: 30 C° koérili, ezért ho-
visszanyerésre nem alkalmazhaté.Az ezen a te-
ren még meglévé hidnyossédgokat eléreldthatdan
a szennyvizgazdalkodds rendezése fogja meg=-
szlntetni a vizfelhaszndlds csokkentése ré-
vén. Az ilyen lUgynevezett vizkimélé technold-
gidk kidolgozésa folyamatban van, ezeknek
egyik eredménye egyuttal a melegviz el&alli-
téséra felhaszndlt héenergia csokkentéselesz.

A bbr kikészitéséhez tartozd szari=-
tds a legenergiaigényesebb feladat.A gyarunk-
ban alkalmazott szaritdtipusok kozul a leg-
kedvez6bb energiafogyasztésa az lveglapos szdé-
riténak van,kb, 1l8oo kcal elparologtatott viz
h6fogyasztassal.Legnagyobb szé&mban alaglitsza-
riték tUzemelnek. Az adott felhaszndlési célra
ezek megfeleléek, fajlagos hdenergia-fogyasz-
tdsuk viszont arénylag nagy. A jov6 fejlOdése
a vékuumszaritdknak kedvez, ezek fajlagos hé-
és villamosenergia fogyasztdsa korulbelll meg-
felel a hagyoményos szaritdkénak.

A konvekciés szaritdk jelentfs vesz=
teségforrdsa a tavozd levegd, melynek hémér-
séklete arinylag alacsony ¢és a hét nem érde-
mes visszanyerni., Viszont a technolégia javi-
t4sa érdekében célszeriinek mutatkozik légned-
vesség-szabédlyozék beépitése.

Az elézbéek alapjan érzékelhetd, hogy
a gyartési miveleteink soran szinte mindenhol
igénybe vesszik a héenergiat. Igy igen fontos
ennek az igen dréaga energiafajténak takarékos
felhasznéalésa.

Gyarunk héenergiat a t4dvh6szolgalta=-
té4sb6l vételezi 29 to/éra max, szerzbdstt
mennyiséggel. / 1978, I, félévében a vétele-
zett héenergia: 33.886-106 kcal, 1979, I,fél-
évében ez 49,795-10° kcal; a megtakaritas
4,955 to. /

A fenti, illetve tovabbi megtakari=-
tds az alébbi médon érhetd el
Energiatakarékos technoldégidk kidolgozédsaval,
az adagoldsi mennyiségek /melegviz/pontos be-
tartdsdval, a szariték optimélis légdllapotéa-
nak megteremtésével, a tulfiitések megakada-
lyozésdval, a szakaszos flitések bevezetésével,
a nyildszéré szerkezetek megjavitéséval, he=-
lyes kezelésével, a technolégiédk menetrend
szerinti kielégitésével ,a h8szigetelések pot-
l4sé4val, szabdlyozdk beépitésével.

Az 1979,évre tervezett villamosener=-
ja-megtakaritasunk 1978. évhez viszonyitva 1
millidé kwh./Az évi oGsszfelhaszndlds 1978-ban:
13.695.960 kwh, mig 1979. I. félévi 6,2 mil=~
mié kwWh/.

Hogyan valdésithaté meg a villamos-
energidval torténd széleskorl takarékoskodés?
Mindenekelétt le kell szdégezni, nem irdasztal
mell8l irdnyithatéan, hanem a munka hétkoz-
napjaiban a termel6berendezéseknél, a vilagi-
tasokndl, a villamos meghajtasu egyéb beren-
dezéseknél.A megtakarités egyik formaja a mi-
helyekben a megfelels munkaszervezés., Minden-
kor csak a legsziikségesebb gépeket jarassuk,

tgyelve arra, hogy bekapcsolt allapotban le-
hetéleg maximalis kihaszndléssal Uzemeljenek,
Uresen vagy kis terheléssel ne jarassuk a gé=~
peket, mert ez rendkivil gazdaségtalan.Egy=-
két perces termelésleadllasnal /példéul az
anyag odakészitésekor/ mar célszerl a gépet
ledllitani, s csak akkor djra inditani, ami=-
kor a termeld folyamat minden feltétele meg=-
valésult.

Torekedni kell az energiatakarékos
technolégidk kifejlesztésére. / Ez nalunk a
hordéforgatési idék felllvizsgdlatat teszi

indokoltta, /

Gépbeszerzésnél szemponttul kell
venni az energiafelhaszndldst a termelékeny-
ség mellett, meghatdrozasokat kell végezni az
energiafajlagos értékeket tekintve.

A mihelyekben tgyelni kell arra,
hogy ahol nem sziikséges, nappal ne Uzemelje-
nek feleslegesen a vildgitétestek,és éjjel is
csak a kimondottan sziikségesek legyenek be-
kapcsolva. Lényeges villamosenergia-megtaka=-
ritéds érhetd el a komprimglt levegffelhasznd-
14s csbkkentésével./A levegSkomprimélds egyéb-
ként igen rossz hatéasfokd mivelet/.Hibds, le=
vegbt eleresztl berendezéssel ne Uzemeljink,
javitsuk meg mielébb.,

Az irodédkban a megtakarités lehe-
t6sége kézenfekvO: takarékoskodni kell a vi-
l4gitasra felhaszndlt villamosenergidval /fe-
leslegesen ne lzemeljenek vildgitdtestek/,
csak a szikséges ideig kapcsoljuk be az egyéb
villamos fogyasztékat /kavéfézdk, villanyre-
zsék/, és be kell sziintetni a helyiségek pét-
flitésére haszndlt villamos fUutdtesteket, hé-
sugérzék hasznélatat.

Célkitizéseink kozott tébb olyan
szerepel ,amelyek megvalésitésa jelentOs ener-
giamegtakaritést eredményez:

@ Az éplletek hbveszteségeinek
csokkentése,

@ Automatikus fénykapcsold be-
rendezések elterjesztése bel-
s6 és kulsd vilagitashoz.

@ Jobb hatédsfoky vildgitdtestek,
példaul higanyg6z lémpak al-
kalmazésa,

@® A tulméretezett villanymoto-
rok lecserélése, Uresjaratok
megsziintetése.

® A gbzfltések 4tépitése meleg~
vizfltésre az irodahelyiségek~
ben.

® A szaritdberendezések hd6fok-

és légnedvesség szabalyozésa,
@ Hulladékégetd Uzembehelyezése,
@
)

Kondenzhalézatunk korszerisi-
tése.

A gyari hélézatra szolgdlta-
tott gbéznyoméds kilsé hémér-
séklettdl vald flggdvé tétele,

A felsoroltak a vadllalati célkitii=
zésekkel /termelésbdvités,munkaerf-megtakari-
tés, min6ségjavitds/egyidében valdsulnak meg.

Pal Ferenc
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MUNKAVEDELEM

SOK MEG A TENNIVALO

Az utobbi idében a munkavédelmi te-
vékenység egyre nagyobb szerepet kap a szak=-
szervezeti és a vallalati szervek munkajaban.
A munkavédelemr6l sz6l6 Gj toérveényereju ren=-
delet és a végrehajtédsara kiadott rendelkezé-
sek novelték a munkavédelem teruletén dolgozé
emberek és aktivisték felelfsségérzetét e mun=-
ka iradnt, Az iparban és a mezfgazdaségban
szervezettebbé valt a balesetelharitéds,a mun=-
kakoérilmények és az iizemi szocidlis helyzet
terén jelent6s fejlédés tapasztalhatd.

A munkavédelmi biztonsag fejlesz-
tése érdekében azonban még sok a tennivalé. A
miuszaki vezetdk sok helyen elmulasztjdk a
szilkséges biztonsdgi intézkedések megtételét,
vagy ha vannak ilyenek, ellenfrzésikrfl, il=-
letve megtartésukrél nem gondoskodnak. Ebbdl
kdvetkezik, hogy a dolgozdk veszélyes munka=-
médszereket alkalmaznak, nem haszndljék a vé-
d6felszereléseket,védéberendezéseket, A bale-
setelhdritds ilyen jellegl elhanyagolédsa azt
bizonyitja, hogy szémos munkahelyen nem l&at-
jak a munkabiztonség fokozésa és a tébbterme-
lés szoros 6sszefliggését.

A munkavédelmi felkésziltség fej-
lesztése elsBsorban a védelmi intézkedések és
berendezések korszeriisitését koveteli meg, Az
tizemekben jelent8s széamban taldlhatdék olyan
védéberendezések, amelyek ma ugyan megfelel=-
nek az elBirdsoknak, &m a technika fejlddése
sorédn egyre elavultabbd véalnak, s a fokozé6dé
igényeket nem elégitik ki,Ezért arra kell to-
rekedni, hogy a védéberendezések alehetdf leg-
korszerilbb, legbiztonsagosabb kivitelben ké-
szlUljenek,

A dolgozék munkavédelmi szemléle-
tének fejlesztése hasonléan fontos feladat.
Mind ez id4dig nem sikerllt megfeleld mérték-
ben felkelteni felellsségérzetiket a maguk és
tarsaik épségéért és egészségéeért, nem sike-
riillt bevonni 8ket eléggé a balesetek megeld-
zéséért folytatott harcba. Természetesen, ez
nem koénnyii feladat és nagyon sok idét, tirel=-
met, munkdt kivén. Tovéabbi feladat a térsa-
dalmi aktivistak tevékenységének fokozésa,ez-
4ltal a munkavédelem térsadalmi alapokra he-
lyezése. Ennek legfébb formdja a munkavédelmi
6rmozgalom fejlesztése.

A tarsadalmi ontevékenység akkor
fejlédik, ha érzik az aktivisték, hogy munké-
jukat fontosnak tartjéak,észrevételeiknek, ja-
vaslataiknak foganatjuk van. Ezért feltétle-
nil sziikséges, hogy a gazdaségi vezetSk és a
szakszervezeti bizottsag mindent megtegyen an-
nak érdekében,hogy érvényt szerezzenek a mun-
kavédelmi 6rok javaslatainak,észrevételeinek,
erkélcsileg és lehet8ség szerint anyagilag is
becsiiljék meg munkédjukat., Ily médon érhetjik
el, hogy a balesetek megel6zése valéban koz=-
iggyé valjék, s a dolgozék gyakorlatban is
részt vegyenek a balesetek és a foglalkozési
megbetegedések megel&zésére irdnyuld munkaban,

Kincsei Kéroly

Sajnalatos baleset

védllalatunk marhabér gyArrészlegé-
nek talpas miihelyében szeptember 7-én csonku=-
ldsos baleset tértént.Szerencsétlen munkatar-
sunk, Forrai Lajos timar szakmunkds bal kezé-
nek négy ujjat levéagra a blanschir finom fa-
ragé-hisolé gép késhengere. A baleset kéril-
ményeinek tisztézasa szakértbk bevonédsével fo-
lyik.

PALYAZATI FELHIVAS

A 35Z0T munkavédelmi péalydzata pé-
lyadzatot hirdet. A pdlyazdéktdl els8sorban a
kovetkez6 kérdésekre kérnek vélaszt:Ismertes=-
sék,mit tesznek annak érdekében, hogy a feli=-
gyeletik ald tartozé Uzemben, munkahelyen a
dolgozdk hiztonségosan végezzék a termeld mun=-
két,rend, tisztasdg jellemezze a munkahelyetl

Hogyan gy6z8dnek meg arrél, hogy a
dolgozék a tévollétiikben is megtartjdk-e az
el6irdsokat? Mit tesznek, ha az utasitds fi-
gyelmen kiviil hagydsdval végeznek veszélyes
munkat, vagy az elfirdsokat sorozatosan meg-
szegik ; ha indokolatlanul ,engedély nélkil el=-
hagyjék a munkahelyet, ittasan jelennek meg,
vagy munkaid8ben fogyasztanak szeszes italt?
A fegyelmezés milyen eszkézeit alkalmazzak,
ehhez milyen segitséget kapnak az aktivistdk-
tél, a szocialista brigddoktél, a felsd veze=-
t8ktol?

Véleményiik szerint milyen jelent&=-
sége van a munkavédelmi szemlének a véllalati
ellenbrzés rendszerében? Ismertessék a szem-
lére valbd felkészilés és az ellenbrzés méd=-
szerét! Targys , eszkdzdk,berendezések ellen-
6rzését végzik vagy komplex ellenérzést? Er-
tékelik-e és hogyan a feliigyeletilk ald tarto=-
z6 vezetbk munkavédelmi kérdésekkel Gsszefiig=
g6 tevékenységét? Van-e kdvetkezménye annak,
hogy az eléz8 ellen&rzésen feltart hidnyossé-
got nem szintetik meg,illetve ismételten azo-
nos hi&nyosségokat tapasztalnak?

A hatédskoériket meghaladdé kérdések=-
ben hogyan intézkednek? Kapnak-e megfeleld
segitséget a felsd vezetdbktdl?

Milyen eszkozdkkel emelik a munka=
védelmi oktatdsok szinvonalat /film,dia,szem=-
léltetd targyak stb,/? Uj dolgozdék munkaba 4l-
litdsdnal milyen médszerrel gy6zédnek meg ar=-
rél, hogy a dolgozék rendelkeznek-e az adott
munkakér betdltéséhez szilkséges szakmai, mun=-
kavédelmi ismeretekkel? Mit tesznek,ha a dol-
gozé a vallalat &ltal kijeldlt bizottsédg eldtt
vizsgazott és eredményét megfeleldnek tartot=-
tdk, de az ©6ndk 4ltal témasztott kévetelmé-
nyeket nem elégitik ki a dolgoz6 ismeretei?

Gyakorlati tapasztalataik szerint
milyen tényez8k gatoljak a balesetek tényle-
ges okainak feltarédsdt,az azonos jellegi bal=-
esetek megelbzését szolgdld intézkedések meg-
tételét?

Milyen segitséget kapnak munk&juke
hoz a véllalat felsf gazdaségi vezetfitdl, a
szakszervezeti szervekt6l, az (zemi aktivis=-
taktél, a munkds kollektivéktél? Milyen lehe=
téségiik van az erkélcsi, anyagi 6szténzésre,
milyen joguk van a feleLl6sségrevonasra? A val-
lalat vezet6i milyen tényez8ket vesznek fi=-
gyelembe az 6ndk tevékenységének értékelésé-
nél? Szerepel-e ebben, és milyen sullyal az
6nék munkavédelmi tevékenysége?

A pélydzatok terjedelme kotetlen,
az irdsokat kérjik lehetéleg legépelve, hérom
példanyban bekildeni a kdévetkez6 cimre:

SZOT MUNKAVEDELMI TUDOMANYOS KUTATO INTE-

ZET téjékoztatési és propagandaosztély,

1021 Budapest, Utvés Janos u., 1-3,
Beklildési hatdridé: 1979. november 30,

I. dij: 6000,- forint
II. dij: 5000,- forint
III, dij: 4000,- forint
IV, dij: 3000,- forint
V., dij: 2000,~- forint
Tovédbbi dijak: vésdrlisi utalva-
nyok.
A palyazat eredményhirdetésére
1980. els6 negyedévében keril sor,
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BEMUTATJUK A MARCIUS 15. SZOCIALISTA BRIGADOT

1976, marcius l-én alakultak.Révid
multjuk ellenére tdobbszér atszervezddtek, Je-
lenleg oten vannak,kézUlik ketten alapité tag-
nak szamitanak., A brigdd vezet6jes Szalai Ga-
bor,tagok: Dékmar L&szld, Kovacs Istvan, Mik-
16s Séndor és Tanics Béla. ;

Réviden eddigi eredményeikrdl:

1977-ben elnyerték a szocialista
brigadd cimet, 1978-ban a zdldkoszorus, 1979~

ben az ezlstkoszorus szocialista brigad cimet.
Igen biszkék arra is, hogy az idén megkaptak
az "Egy napot Pécsért" mozgalom aranydiplomé-

jat.

A brigad nagyon aktivan vesz részt
az Gjité mozgalomban. Eddig tizenkét ujitast
nyujtottak be, mindegyiket egyformén fontos-
nak tartjak. Valamennyit azért 6tlotték ki,
hogy egyrészt kénnyitsenek munk&jukon, mas-
részt,hogy. ezdltal a vallalat gazdaséagi ered-
Egyébként az Gjitdsoknal
hiszen ma=-

ményei javuljanak.
nagyon is egymasra vannak utalva,
gat az elképzelést nekik kell megvalésitaniuk,
egyedil nagyon nehezen menne. A tébbi brigad
figyelmét is felhivndk,minden szempontbdl ér-
demes foglalkozni munkédjuk megkénnyitésével.
Elismerés az Ujitdsokért? Oszintén elmondtdk,
az erkélcsi elismerés mellett 361 jétt az
anyagi elismerés is.

A Marcius 15, brigdd jeleskedik a
térsadalmi munkéban is., Elég belelapozni a
brigddnapléba, csupa dicséretet olvashatunk.
Mondtdk, jéles6 érzéssel vették tudomgsul ,
amilyen elismeréssel nyilatkozott réluk a gya-
ri évoda vezetéje a BOripari Dolgozék lapja
mult év szeptemberi szamdban, Ime az idézet:
"Koészénetet mondunk a brigad minden tagjéanak
az 6vodaért, a gyermekeinkért vallalt &ldo-
zatért, Mar eddig is olyan sok munk&at végez-
tek, hogy pénzben kifejezni nem is lehetne".
Ezt a munkét azdta is ugyanolyan lelkiisme-
retesen végzik. S nemcsak a jatékokat javit-
jadk, de ujakat is készitenek. Természetesen,
ha m4s jellegl slrgés munkéra is sziikség van,
segiteni kell, rajuk lehet széamitani.

Két brigadtaguk a part, illetve a
KISZ vezet$ségnek,Miklos Séndor a Mecseki Fo-
téklubnak a tagja. Miklds Sdndorra kilénésen
bliszkék, mert elbaddsokat tart a fotézasroél,

s volt mar eqgy kamarakidllitdsa,
A Marcius 15. brigad csatlakozott

a kongresszusi és felszabaduldsi munkaverseny
felhivdshoz., Néhany véllaldsaik kozil:

Mivel karbantarték, a munkdjuk nem
tartozik a leglétvényosabbak kézé., Akkor ke-

rilnek reflektorfénybe, amikor a termelésben
zavar keletkezik, &4m ezt igazén nem szeretik
és nem is kivanjak.

- Vallaltak,hogy a rost- és kéreg-
Uzem termelési terve teljesitéséhez biztosit=-
jdk a berendezések Uzembiztos miukodését.

- Vallaltédk a II, félévi tervben
szerepl6 3 millid par kéreg legyartasahoz
szikséges Uj présformak elkészitését, vala=-
mint a tort és elkopott présszerszamok kija=-

vitasat.

A sok szép eredmény mellett nyil=-
vén nehézségek is elbaddédnak a brigaddban., Er=-
rél is beszélgettink. Kevesen vannak, ezért
ha valaki valamilyen oknal fogva nem tud dol-
gozni, nagyon meg kell szervezni a munkat,
hogy a termelésben fennakadéds ne legyen.Azon-
kivil gondot jelent az is, ha Gj tag jon a
brigadba, mert be kell tanitani, s ez idét
igényel. Meg kell ismertetni vele a gépeket,
amelyek egészen méasak, mint a bérgyartéashoz
haszndlatos gépek.

Sz6t ejtettunk tovabbi célkitizé-
seikrél is, A brigédd igy fogalmazta meg a ko=
z6s célt: Eddig szép eredményt értink el.Lat=
juk, hogy az illetékesek redlisan értékelik
végzett munkédnkat, ezért képesnek tartjuk ma-
gunkat arra, hogy idével az arany fokozatot

elérjuk.

Megkérdeztem egyik munkahelyi ve=-
zet8juket is, milyen véleménnyel van a bri-
gadrél ?

- Csak clismeréssel tudok beszélni

réluk, Minden kollégémnak ilyen kollektivat
fennakadéas a

kivanok, akkor biztos nem lesz
termelésben. Ndlunk a gépek javitésa szombat-
ra- vasarnapra esik, amikor az lzem szlnetel,
Ezt 6k tudomasul vették és soha nem zugoléd-
tak, hogy a pihen8napokon tuldrazni kellett,

Szorgalmasak és nagyon 6tletgazdagok, amivel

megkénnyitik, meggyorsitjak munkéjukat,Tovéb-
bi sikereket kivénok nekik.

Az eddigiekt8l eltérben nem egy
nagy milttal rendelkez®8 szocialista brigddot
mutattam be, Lathatjuk azonban, ha valaki na-
gyon akar produk&lni, ilyen révid id6 alatt
is sikertl, s a jél dolgozdkat nem lehet nem
észrevenni. A beszélgetésbbl az is kiderilt,
mindenki elégedett, &m ez az elégedettség nem
pihenésre, hanem tovébbi jé munkara 6szténzi

Marci 15, brigéadot.
a Marcius g Bartal Lé6rinc
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MUTOGATUNK , MUTOGATUNK

Hajdanan, gyermekkoromban jo szile-
im gyakran figyelmeztettek, ha mondanivaldmnak
nyomatékot advén, hevesen gesztikulgltam - “Ne
mutogass, kisfiam!". Es ha nem is fajdalmat
kelt6en, de kelld eréllyel racsptak a kezemre,
Kés6bb bérgydri tanitdémestereim is ezekkel a
szavakkal fejezték ki rosszalldsukat e jelen=-
ség lattén, és hozzatették: ",.,.mert részoksz
a lopasral™. Biztos vagyok benne,alig akad va-
laki, aki ne részesilt volna hasonld "kikép-
zésben” palyafutdsa soran. Es mégis, az utébbi
idében mintha elfelejtkeztink volna ezekrél az
intelmekrdél.

A munkahelyi torna helyett egészen
mas célbél lendilnek a karok a szélrézsa min=-
den iranydba. A mutogatas a magyarazkodas ki=-
segit8 eszkdze lett és rendszerint azt szol-
galja, hogy a hibdkat, a felelfsséget masokra:
lefelé, felfelé vagy oldalt atharitsuk, Biin-
bakot, felel8st keresnek a karok lent és fent,
jobbra és balra. S ebhen az Gsszgyari jatékban
az a legérdekesebb, hogy meég véletlentl sem
taldlhaték hajlékonyabb karok,amelyek 6énmaguk-
ra is tudndnak mutogatni, Inkadbb megmereved-
nek és egyre tdavolatbbi célpontokat keresnek,
fel egészen a Kézponti Bizottsdgig, vagy még
azon is tdl.

A mutogatasnak kilonbdzé médozatai
vannak és gyéarunkon belll kiterjedt "irodalma"
is. A legdivatosabb irdsmi a “"Feljegyzés", Ma-
napsag mindenki feljegyez, akinek akar egy pi-
cike "hivatal" is megadatott. Miként az egy-
szeri szerelmeslevél alkotéelemei: csillag,vi-
rag, tenger, nap, ezernyi, szamtalan kimondha-
tatlan; az egyszeru feljegyzése: "nem tudom
biztositani®..."nem véllalom a feleldsséget™,,
"minden felelfsséget elharitok". Vannak bonyo-
lultabb nyelvezeti feljegyzések is. Megfejté-
sikhéz jo, ha van Idegen szavak szdt4ara vagy
alapfoki nyelvvizsga. Sikeres forditds utan
kidertl, hogy tartalmilag azonosak az egyszeri
feljegyzéssel, legfeljebb van még néhany "ked-
ves szavuk" a masik "szervhez" - az glg-,a fo-
1é-, avagy a mellérendelt gyérrészleghez, osz~-

talyhoz, mihelyhez,

A "Feljegyzés" legfontosabb része a
“"Kapjak" ciml zaradék, Ebben azok vannak fel-
sorolva, akik a cimzetten kivil még megkapjék
a mivet és arra hivatottak, hogy a mutogatét
majdan a Vizsgdlatndl, a Hatdésagnal, a Bizott=-
s4gndl vagy az Isten itélészéke elétt megvéd-
jék, igazoljék, tisztara .mossak. Elé6fordul,
hogy nemcsak ez vezérli a mutogatdét a "Kapjak"
rovat 6sszedllitédsandl. Rendkiviul fontos,hogy
minél szélesebb kérben ismertté valjon: 6 in-
tézkedik, nylUzség az illeté Ugyben.

Nézziuk meg ezt egy egyszeri példéan:

F- el fegyzés

Gondnoksag /a néveld8t illik elhagyni, igy eld-
e részere, hullé falevél ugyben.

Kuldi: Barki, akit zavar,elszomorit vagy éppen
Gtjdban &llott a falevél.

Széveg: Felhivom figyelmiiket, hogy a legsilirgd-
sebben tavolitsdk el a lehullott leveleket,el-
lenkez6 esetben a magam részér6l semmi felells-
séget nem tudok vélalni,

Kaggék: Gondnoksag, /hogy tévolitsa el/ 1Igaz=-
gatasi Osztaly,/szdéljon rajuk, hogy igyekezze-
nek/ Tlzrendészet,/a széraz avar tlzveszélyes/
Munkavédelem,/ha dér hull a levélre, csuszOssa
valik/ Termelési F6osztédly,/hétha tudjék hasz-
ndlni cserzBanyag helyett/ Szakszervezet, / ha
a Gondnoks&g nem,taldn egy szocialista brigad/
MSZMP, /6k nem kapnak,oda ir&ésban nem szoktak/
Irattdr /hatha bevonul a térténelembe,./

Sajnos,a munkapadok és a gépek mel-
lett, banyédsz zsargonnal az iparosok és a ba-
raberek koézott is eléggé elterjedt a mutogatas,
Ha selejtes a bfr, elromlik a gép, pocsékold-
dik az energia, lassu az (lzemzavarelharitas,
ennek okozéja mindig valaki MAS, sohasem EN,
Kévetkezetesen rosszul ragozunk: véletleniul
sem lehet hallani azt, hogy valamit méasképp
kellett volna tenniink. Csak ugy, hogy masképp
tehették volna. Mésok.

J6 lenne hajlékonyabba tenni a ka-
rokat, s ha szikséges, valamelyest valtoztatni
a mutogatas iranyan. Azaz magunkban is, s6t,
elsfsorban onmagunkban keresni a hibat, hogy
gyorsan, okosan tudjuk kijavitani azt. Nalunk
ma még elég sokan megélnek a mutogatésbdl és
nem is rosszul.De 8szintén remélem, hogy a fe-
lel8sség atharitdsdnak gyorsan kozeleg az al=
konya. Jobb, ha ezt mindenki magatél fedezi
fol és nem Ugy kell egyszer figyelmeztet-
ni r4d, A feln6tteknek kinos lenne récsapni a
kezére. Ezért hat jusson esziinkbe néha a régi
intelem: "Ne mutogass, kisfiaml",

Lazar Gyoérgy
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Nyilatkoznak schwerini barataink

Harom tagl schwerini péart-és szak=-
szervezeti delegdcidé jart gyarunkban, Az NDK=-
beli b&rgyarat egyuttmikddési szerz6dés fuzi
egybe véllalatunkkal, barataink most a mi ko=
rabbi latogatasunkat viszonoztdk. Megkérdez-
tik a delegédcidé tagjait, mit 1la4ttak, mit ta=-
pasztaltak, hogyan érezték magukat nélunk ?

PETER ROTHE péarttitkar:

- Nagyon jé benyomdsokat szerez=-
tink. Megnéztik a gydrat, s kiiléndsen a ser=-
tés gyarrészleg tetszett. Ugyan csak toredé-
két gyartjak annak, amennyit mi gyartunk,édm a
min6ség igen magas. Ami kUlénésen figyelemre
mélté volt delegdcidnk szédméra, hogy a munka-
verseny a min8ségre és a nyereség allandé né-
velésére irényul. Meggy6zd6dtink,minden munka-
tertileten nagy rend és fegyelem uralkodik,ami
lényeges elbfeltétele az eredményeknek., Ugy
vettik észre, a gyarban jél érzik magukat az
emberek.

- Megenged egy szakmai kérdést?
Onoéknél van sertésnyersbér-inség?

- Szerencsére ilyen probléma nincs.
Az NDK-ban tdrvény van ré,minden sertés bfrét
le kell nyGzni és a bért beszolgdltatni.Igy a
hazai nyersbdr fedezi a termelés szikséglete-
it,

- Gyarunkban tanulményoztdk a péart-
munkat is., Mit tapasztaltak?

- Amint a részikre tartott foéru=-
mon is megallapithattuk, a két péartszervezet
munkajdban sok az azonossdg,az elvek azonosak
A part szervezésében, irdnyvonalédban alapvetd
kilénbségek nincsenek, Az esetleges kildnbsé-
gek a szervezeti felépitésban az eltérd helyi
adottsédgokban fakadnak.Megallapitottuk azt is,
az itteni elvtarsak is ugyanazokkal a problé-
makkal kiiszkédnek, mint mi odahaza.

Siker azdszi Budapesti Nemzetkozi Véséron

Alig fejez6dott be a Pécsi Ipari
Vésar, ahol kidllitdsunkkal nagy sikert arat=-
tunk, maris jott az 6szi Budapesti Nemzetkézi
Vésar.A kénnylipar nagy seregszemléjére szep-
tember 14-23-a koézott kerdlt sor.

Vadllalatunk a hatalmas "A" pavilon
fébejaratédnal, elékelé helyen kapott helyet,
Széz négyzetméternyi alapterileten mutattuk
be termékeinket., Toébb alkalommal is meglato=-
gatta kidllitdsunkat Keserl Jédnosné kénnylipa-
ri miniszter, aki Ggy nyilatkozott,bemutatott
termékeink és kigllitésunk périzsi szinvonald.

A kigllités ideje alatt hat nagy
cip6gyarral és négy nagy szovetkezettel, to=-
védbba hérom ruhagydrral folytattunk térgyaléd-
sokat az 1980. évirendelésekkel kapcsolatban,
Konkrét megdllapoddsok jéttek létre.,A belfol-
di cégeken kivil két NSZK-beli és egy ciprusi
cég sertés ruhdzatiblreink és cipbvelour ter=-
mékeink irdnt érdekldédétt. A Jugoszléav Solid
Cip6gyéar pedig a gyorscserzésii talpkrupon kis=-
hat4dr menti &rucsere lehetfségérdél targyalt,
ugyanis 8k a talpkrupon ellenében cipét szdl-
litandnak a Dundntuli Cip6kereskedelmi Valla=-
latnak. A fentiekb8l is kitlnik, termékeink
nagy tetszést arattak, s nemcsak a latogatdk
kérében, de komoly érdekl6dést mutattak a

szakemberek is.

Jéles érzéssel nyugtazhatjuk,ter=
mékeink a fogyasztdsi cikkek seregszemléjén
méltén képviselték a magyar béripart, koszdn-
hetéen véallalatunk miszaki szakemberei és fi-
zikai dolgozdéi eredményes munkajénak,

Katits Lajos

-~ Hogyan érezték magunkat ndlunk ?

- Nagyoh meglepett minket a varo=-
sok szépsége, az iparosodottsdg. Mély benyo=-
mast tett rank Pécs szép panoraméaja.Kdészinjik
a szivélyes fogadtatdst és a vendéglatast,

HERMANN OTT szakszervezeti titkars

- A miuhelyeket elfogadhaténak ta-
l4ltam,az Uj gyarrészlegben még jobban a mun-
kakdriulmények, mint nédlunk, Rendet, tisztasa-
got tapasztaltunk, s meggy6z6dhettink, jé a
hangulat a muhelyekben, a kollektivéak egyitt
vannak, Kulénosen tetszett bolcsddéjuk-6voda-
juk.

BERNDT HANGELSDORF ifjusagi /FDJ-/
titkar:

- Kedvezd6 benyomgsokat szereztink,
én is azt mondhatom,kilonésen az Uj gyarrész=-
legek tetszettek, Eszrevettem, nagy teljesit-
ménylu gépek dolgoznak, jelenttset léptek elé=-
re a nehéz fizikai munka gépesitésében., Mivel
odahaza sportvezet6 is vagyok,érdekelt és na-
gyon tetszett az 6nok sporttelepe. Megvan a
lehet8ség a szabadid6 kulturalt eltdltésére,
Szeretném, ha dsszehozhatnadnk egy mérkézésra
Schwerint és Pécset.

CSIGA ISTVAN parttitkars:

- Orulink, hogy ilyen jé benyomé&-
sokat szereztek, hasonlékat szereztiink mi is.
A barati szerz6dést kezdeti lépésnek tekint=
juk. Szeretnénk a kort szélesiteni a‘szgkgm-
berek cseréjével, a dolgozék kdlcsdénos udil=-
tetése megszervezésével, a sportkapcsola-
tok megteremtésével.

Tarsadalmi munka harkanyi tdtilonkben

Felroppent a hir, bévitik gyé&runk
harkadnyi tdul6jét., Hogy a félreértéseket el-
kertljik, az Gdilét ugyan bévitettik,ém ezzel
plusz férbéhelyet nem nyertink, Miért volt hat
szukség akkor az ott vegzett munkédlatokra?
Mert a harkanyi tandcs Ut és parkold céljabédl
kisajatitotta az UdUlé mogotti terlletet, E
teriileten raktdarépllet és az udvari férfi-né6i
WC volt, Ezeket az épitményeket kellett le-
bontani.

A legésszeriubbnek az latszott,hogy
az (dulé két oldalédn épitsiik meg ismét az em=
litett helyiségeket. A munkélatok elvégzésére
csak révid id6 Allt rendelkezésre,ezért a le-
het6ségeket gyorsan ki kellett hasznalni.Hogy
ez mennyire sikerdlt, azt mutatja az is, hogy
tédrsadalmi munkaban alig hérom hét alatt vé-
geztink a feladattal. A raforditott térsadal-
mi munka 660 éra volt, a b6vités 40 ezer fo-
rintba kerilt, ami csak az anyagkdtséget tar=-
talmazza. S mindezért mit sikerult épiteni?
Egy elbteret, WC-t és flrd6t a nyugati szar-
nyon, raktdrat a keleti szdrnyon!

A munkalatok a beruhdzési osztaly
koordindlésédval, a mlszaki és az igazgatdsi
fosztéalyok,az anyagraktar dolgozdinak térsa-
dalmi munkéjéval, az Uzemfenntartas kémivese-
inek és vizvezetékszerel&jének, valamint az
energia osztédly villanyszerelfinek segitségé-
vel révid idd alatt elkésziltek.

A harkanyi 0dil6énél végzett munks
Gjabb bizonyiteka volt annak,hogy az 6sszef97
gas mire képes. Ne mutassuk meg ezt az orfii

nyaralénal is ?!
Rack Antal
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Iddaranyosan teliestiltek a vallalasok

Az els6 félév végeztével Ulésezett
a munkaverseny bizottsdg és értékelte a bri=-
gédmozgalom eddigi eredményeit., KiUldndsen ar-
ra kerestek valaszt, hogyan vé&lt be a cimre
vald pdlydzés, a brigédok mennyire tették ma=-
gukévd az Uj feladatokat, A Bizottsdg az ér=-
tékelés soran megdllapitotta,brigéddjaink val=-
laldsaikat idGaranyosan teljesitették. Ahol
elmaradds van, év végéig még lehetdség van a
behozédsra. Urommel &dllapitotték meg azt is,
hogy eredményes munkat végzett a “"Munka és
muvel6dés" akcidé keretében a gyarunk részérdl
csatlakozott gérom brigdd,A tapasztalatok ez=-
zel kapcsolatban egyértelmien kedvezbek,ezért
a kovetkezd8 években més brigadoknak is ajén-
latos bekapcsolédniuk ebbe a mozgalomba.

T L T T T P,

Széazezer forint Gszi segély a nagycsaladosoknak

A Szakszervezeti Tanacs a bizal=-
miakkal egyltt tartott Ulésén 1979-re 100 ezer
forintot hagyott jévéd a nagycsaladosok és az
egyedildlls toébbgyermekesek 8szi segélyezésé-
A szakszervezeti aktivék felmérése alap=-
bizalmiakkal egyetértésben mintegy 60

részére

re.
jén, a
dolgozé részesilt
biztositott segélyben, és csaknem 70 egyediil-
4116 dolgozdé - tébbségében né - koézott osz=-
tottak ki segélyeket még az iskolaév kezdete
elétt, kis Unnepség keretében. A segélyezés
kiterjedt mindazon gyermekgondozdsi segélyen
1év6 nbédolgozdbkra, akik a
zottsdg 4ltal meghatérozott feltételeknek meg-
feleltek.

a nagycsaléadosok

szakszervezeti bi=-
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Megtérgyalta a BDSZ kozponti vezetdsége

A Béripari Dolgozdk Szakszerveze=-
tének kdzponti vezetSsége szeptember végeén
megtédrgyalta szakszervezetink termelést segi-
t6 tevékenységének eredményeit tovabbi
feladatokat.A munka javitésara a kozponti ve=-
zet6ség hatérozatot hozott,amelyre a kévetke=-
z8 szémunkban részletesen visszatériink.

Ev végén: egy hét gondtalan pihenés
Ismét elére ledolgozzuk az év végi
két tGnnep, a karécsony és az Uj év koézotti -
december 27-28-29-i - munkanapokat., Az oktd=-
ber 6-i, november 3-i, 8=i
szombatjainkat &ldozzuk fel, hogy az év végén
tébb mint egy hetet gondtalan pihenéssel tHlt-

és a

december szabad

siink, erdt gyljtve az 1980-as esztendfre.
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Kivalo Munkaért kitintetés
BOGNAR JOZSEF és DEAK LASZLO nyug-
dijba vonuldsakor Kivalé Munk&ért kitilntetést

I kapott.
Kulturterem—felijitas
Maésfél millié forint koltséggel
felGjitottuk kulturterminket. Jelenleg a be-

rendezkedés folyik. Az els6 rendezvény a kul-
turteremben a november 7-i Unnepség lesz.

Tobben ddilttink

Az Udulési idény végeztével elmond=-
hatjuk, Gduléink kihaszndltsdga a kordbbi é-
vekhez viszonyitva lényegesen javult.Bar pon-

tos statisztikdval még nem rendelkeziink, meg=
dllapithaté, dolgozdink a kezdetben kissé ide=-
genkedve fogadott bérelt Udildket is megsze=-
rették. A melegvizes beutaldkra vagydék igény=-
lik a csereudliltetés keretében létrehozott
hajdiszoboszldéi és Nyiregyhdza-séstéi Uduld-
ket is. Dolgozéink tdiléséhez,pihenéséhez - a
kedvezmények biztositédsdval - a szakszervezet
is jelent8s &sszeggel jarult hozza.
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Honvédelmi Erdemérem

A Fegyveres Er8k Napja alkalmabdl
a polgari védelem szervezésében, a kiképzési
feladatok végrehajtdsdban kiemelked8 munkajuk
elismeréséil Honvédelmi Erdemérem kitlintetés-
ben részesiilt KALAPATI FERENC 15,PAPAI FERENC
és IFI IMRE 10 éves tevékenvséae alapjén.
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Litogatoban nyugdiiasainknal

Lelkesen, nagy aktivitdssal dolgo=-
zik nyugdijas albizottségunk a szakszervezeti
bizottsdg irdnyitésédval., Ebben az esztend8ben
170 csalddot l4togattak meg, kdéztiuk szanaté-
riumban elhelyezett betegeket, szocidlis ott=
olyan nyugdijas bér=-
ko=

honban gondozottakat és
gyari dolgozékat is, akik egyedil, nehéz
rilmények koézott élnek.

A nyugdijas albizottsag célja,hogy
a kapcsolatokat szorosabbra filizze, él06vé te=-
gye a nyugdijasok és a gyar koézétt. Kimagasld
érdeme albizottsdgunk kollektivéjanak, hogy a
csalddldtogatdssal jaré nagy elfoglaltsédgot
magdra véllalta és a koz érdekében eredmény=-
nyel végzi. Mind a szakszervezeti bizottség,
mind az érintett nyugdijasok készénettel ve-
szik énzetlen munkalkodasukat,

sener
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Tura a Mecseken

Szakszervezetiink a bfrés természet-
jaré napok keretében tlirat szervezett a Pécsi
B8rgyadr és Kesztylgydr gyermekei részére a
Mecseken. A versenyt kiilén a fiuk,kildén a la=
nyok részére, két-két csoportban, elére kije-
161t pélyan bonyolitottak le., A gyermekeknek
az egyes 4dllomdsokon a cél eléréséig kiulonbo=~
z6 feladatokat kellett eredményesen megolda=-
niuk,s ezt pontoztdk. A kérdések koézoétt sze=
repeltek vérosunk nevezetességei, kilonboz6
ligyességi és sportfeladatok.A résztvevék igen
jél érezték magukat, amib6l az a kovetkezte-
tés vonhaté le, hogy a koévetkez6 években is
szilkség lesz hasonld rendezvényekre. Reméljlk,
a jovében még tdbb gyermek jon el a turdra.

0 B 8,8, 8,8, 8.8, 85.8,8,8.8,5.8.8.5.,5.8. 8 5.8.85.,8.8.5.85.1

A GYERMEKEKERT

A Pet6fi Sandor szocialista brigéd
latva a mihely létszédmgondjat, augusztus 3=an
éjszaka visszament miszakra az Uveglapra dol=-
gozni. A brigéd tagjai elhatdroztdk, ennek a
miszaknak a bérét a Nemzetkdzi Gyermekév al=-
kalmdbél létrehozott szolidaritdsi alapra fi-
zetik be,Az 6sszeg 1681 forint. A brigad tag=~
jai: Balogh Mihaly, Bognéar Jézsefné, Cserven=-
ka L4szléné, Csdéme Tibor,Hamarics Istvan,Hor-
vath Gyula, Kordé Gyérgy, Szabdé Gyuléné,Zadra-
vecz Jézsefné.

A Kossuth Lajos amnyjelvényes szo-
cialista brigdd a brigédkasszabdl adott 500
forintot a szolidaritési alapra.A brigéad: Be=-
regszészi Janos, Draxler Ottd, Egri Géborné,

Gorbai Erzsébet, Kovacs Jézsef, Radics Jénos-
S0ros Ga=-

né, Ritter Jézsefné, Rudolf Marta,

NEVADO

Szeptemberben ismét névadd volt
gyadrunkban, Tizenegy kisgyermek: Aradi Gébor,
Fabian Attila, Herner Kinga, Keszler Mariann,
Kiss Zsdéfia, Kocsis Attila, Kovéacs Marianna,
Kozari Hajnalka, Patacsi Szilvia, Rack Barna
és VArk6i Maria kapott utdnevet Unnepélyesen,
A Tiborc utcai iskolédsok verset mondtak, majd
Farkas Istvédn a KISZ, Zombori Ernéné a szak-
szervezet részérbl koszontotte a kicsinyeket,
vallalatunk 500-500 forintos takarékbetét-
kényvet, gyermek étkészletet és mesekdnyvet
ajdndékozott a kis Ulnnepelteknek. B

A PECSI BORGYAR

Kiadja a Minisztertandcs Tdjékoztatdsi Hivataldnak 111/UHV/109/RA/76. szdmi lapkiaddsi engedélye alapjan a Pécsi Bdrgydr, 7601. Pécs,

Bolgdr Néphads

Felelds kiadd:

FelelGs szerkesztd:

GYARI
5.

KISZ—-élet

A KISZ-bizottsagban akilépések mi=-
att valtozédsok térténtek. Agitacids propagan=-
disténak dr. J4vor Annit, s a II-es alapszer=

vezet Gjonnan megvélasztott titkarat, Kocsis

Palt kooptéltak.

A Pécs varosi KISZ-bizottsdg haté-
rozata értelmében szervezett tagépitést foly=-
tattunk. Egyéni elbeszélgetések sorédn, agita-
ciéval igyekeztiink a KISZ-en kivuli fiatalo=-
kat a mozgalmi munkdba bevonni. Szervezettsé=-
glink jelenleg 41 szézalékos, ami iparvéllala=-
ti szinten j6 eredménynek szamit.

A nyar folyaman Farkas Istvan KISZ
titkar bemutatta a gyarat az Uzemben dolgozé
szlinidés didkoknak. Sajnos,a vetitSberendezés
elromlott, igy az lzemr8l készllt filmet nem
tudtuk levetiteni. A bemutatds utén zenei ve=
télkeds, majd diszké-miisor volt,

Az Edzett Ifjluség, Mozgalom kereteé-
ben Abaligeten barlangttira, majd Nyari Kupa
turaverseny zajlott le. Sajnos, ezekre a ren=
jezvényekre kevés jelentkezd akadt.
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L Augusztusban "Meg tudod-e mondani?"
L cimmel irodalmi vetélkeddt rendeztink a his=-
L ipari fiatalokkal. Tizenkét 3-3 fés csapat

vett részt., A vetélkedd jol sikerilt. A nyer=

t ko t tultek
esek konyvjutalomban részesilte et 4a08

I

Miisoros gyermeknap

A Nemzetkdzi Gyermekév
a szakszervezet és a KISZ-bizottsdg szeptem=
ber elsején misoros gyermeknapot rendezett,
melyre hivatalos volt minden bérgyéri dolgozé
gyermeke 14 éves korig. A rendezvényre ragyo=
go napsttétes id6ben keriult sor, a misor igen
szines és véltozatos volt. A sportrendezvé=-
nyek koézétt sor kertlt kispalyés labdarugésra,
ugrokoétél gyakorlatokra, labdaval valé célba=-
dobdsra, de prdébara tehették Ugyességiket a
gyerekek a vidam vetékedbkben, a lepényevés=-
ben és a koétélhlzasban. A kultlrélis program
keretében a népszeri polbeat énekes és gitd=-
ros, Orsds Gyorgy vezetésével daléneklés és
daltanulas volt misoron, valamint aszfaltraj-
zold és gyurmazd verseny.

A rendez6k a pdalyan "bazart" is
Uzemeltettek, ebben az Ugyeskezi gyari dolgo-
z6k altal készitett és a gyermeknapra fel-
ajanlott disztdrgyakat arusitottak.A bevételt
a nemzetkdézi gyermekév alkalmabdl létrehozott
szolidaritdsi alap egyszédmlédjara fizették be,

A jol sikerilt déleléttdén csaknem
sz4dzbtven gyermek és az Oket kisérd szulék
vettek részt.

alkalmabol

DOLGOZOINAK LAPJA

ereg (tja 52.szdm.

CSENDES LASZLO
MIKLOSVAR1 ZOLTAN

A szerkesztd bizottsdg tagiai:

Acél ]Sézsef, Bartal Ldrinc, Berta Janos, Bokrovits Jdnosne, Csiga Istvdn, Juhdsz Mihdlyné, Klinger Tamds, Kozarics Mihdlyné,

Kozma Ferenc, Lizdr Gyorgy, Vincze Gydrgy, Miklésvdri Zolt
Szomor Arpa

dn, Rack Antal, Simon Attildné, Szekeres Istvédnné, Szinder Ldszls,
d, Vajda Jézsef

A sokszorositdst végezte: a Pécsi TEMPO Altaldnos Szolgdltaté Szovetkezet, 7621, Pécs, Perczel u. 14. szém.

1979 -A/4 - 1
Felelds vezetd:

200 -2509.
Negele Tibor.

Terjeszti a gydr dolgozdi kdzott a PECSI BORGYAR
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SPORT
Bemutatkoznak sporthorgaszaink

® A taglétszam mar nyolcvan folé emelkedett
® A joviben a BTC szakosztalyaként milkodnek

Szakosztalyunk a milt év januarja-
ban, mint 6nalld egyesilet alakult, 27 alapi-
té taggal. Ez az 6nalldésédg az egyesiletnek
egyuttal bizonyos akadidlyokat is jelentett,
ezért az egyesllet vezetOsége a kozgylilés jo-
véhagyéasédval Ugy hatérozott,hogy kéri tagfel-
vételét a BTC-be, Urémmel vettik tudomdsul,
hogy az elntékség joévadhagyédsdval a jovbben
mint a BTC horgész szakosztédlya miukddhetink.

Célkitluzéseink koz6tt szerepelts
- A horgédszsport fejlesztése és népszerilsité-

se.

- A Pécsi Bbrgyar dolgozdi és csalddjai kul=-
turdlt pihenését biztositani a sporthorga-
szat (tjan.

- A horgészok nevelése a szocialista térca-
dalmi egylittélés és a horgdszerkélcs szabd-
lyainak tiszteletben tartdsédra, valamint a
természet szeretetére és védelmére.

E célkitlizések minél jobb megvald-
sitésara kértik a vallalat, a témegszerveze=-
tek vezetOinek és a BTC elnbkségének segitsé-
gét.

Visszagondolva az elmult két évre,
voltak gondjaink,bdnataink és 6rémeink. Gond-
jainkat részben mar megoldottuk. Amit nem si=
kertlt, hadd ne soroljam,azért van a szakosz=-
tédly vezetdésége, hogy megoldja. Ordmink, hogy

a taglétszamunkat sikerult 80 folé emelnlink.

s s e et a—

Befejez6dott a bajnoksag
Kézilabdas lanyaink negyediknek

: Az elmult esztend8ben n6i kézilab=-
da csapatunk ujoncként az NB I/B-ben szere-
pelt.Sajnos nem sikerllt a bentmaradéds a géar-
dédnak. A sikertelen szereplésnek részben a
csapat jatékosainak rutintalansdga volt az
oka.

Ebben az esztendfben Ujbél az NB

II-ben jatszanak a lédnyok a bajnoki pontokért.
Az eredeti célkitiizés az volt, hogy ne legye-
nek kiesési gondok és uj, fiatal jatékosok
éplljenek be a csapatba. A PMSC-t8l atigazolt
Bruckner, Fazekas, Gutrai és Oz hamar beépllt
a csapatba és bevaltotta a jatékahoz fuzott
reményeket.0k és a csapat gerincét alkotd ré-
gi jatékosok egy-két véaratlan vereségtdl el-
tekintve azt hozték, amit vartunk is t6lik.

A sikertelen bajnoki rajt utén
Osszeszedte magdt a csapat és atavaszi idényt
a masodik helyen zarta., Az 06szi kezdés - ha=
sonléan a tavaszihoz - nem sikerilt. Az elsé
hérom forduléban 5 pontot vesztettek a lanyok.
Késb6bb feljbéttek,s a bajnoksdgban végeredmény-
ben az elékel6 negyedik helyen végeztek.Az u4j
edz6, Borsdnyi LA4szlé és a csapat az MNK kiz=-
delmeiben bebizonyitotta, ho a kdzds munka

Fegyelmi eljdrdst ez ideig még senki ellen
sem kellett inditanunk. A BTC elndkségével és
a vdllalat vezetfivel jé a kapcsolatunk,Kolt-
ségvetésiink a tervezett szinten alakult,

Ne tiinjék szerénytelenségnek, de
igy igaz, a BTC horgédsz szakosztdlya megyei
szinten is a legtdbbet tett. Jelenleg o6t me-
gyei vélogatottal és egy orszégos valogatot=
tal rendelkezink.

Szakosztidlyunk tagjai koézul két
sporttdrsunkat emelném ki. Az egyik Boncz
Laszlé, aki az év elején vette at versenycsa=
patunk iradnyitésdt. Személyében olyan emberre
taldltunk, aki még a betegagybdél is irdnyita-
ni igyekezett, jé tandcsokkal latta el a ver=
senyzéket. A szakosztdly minden egyes tagja
nevében kivédnom miel6bbi felgyégyuldsat,Masik
versenyz8nk Gédert Bélané,Szakosztélyunk leg=-
jobb, legeredményesebb versenyzfje, Baranya
egyetlen orszagos valogatottja,Eredményei ko-
zil harmat emelnék ki: az orszégos csapatbaj-
noksdgon Osszesitésben elsf lett, az orszagos
egyéni bajnoksdg selejtez6jébsl elsd8ként ju-
tott tovdbb, majd a déntén az értékes negye=
dik helyet szerezte meg, s ezzel biztositotta
magdnak a vélogatottsagot.

A szakosztdly életét 6sszefoglal=
va, vannak még gondjaink, de ezek a vezet8ség
és a vélasztott tisztséaviselbk jé hozzddlla=-

sédval megoldhatdk, Ezlton ragadom meg a lehe=-
tdséget, hogy koszénetet mondjak a véllalat
és a tomegszervezetek vezet8ségének,a BTC el=-
nokségének a segitségéért, melyet céljaink
megvaldsitasa érdekében nyljtottak, Témogatd-
sukat tovdbbra is igényeljik.

Horgésztérsaimnak pedig kivénom, a
jovbében is ilyen fegyelmezett horgészok le=-
gyenek, kisérjék figyelemmel a vezet8ség in=-
ditvényait és igyekezetét, melyet a kézdsségi
élet minél jobb,minél szebb megvaldsitésa ér-
dekében tesznek. Gédert Béla

Pt
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nem hidbavalé., A BTC néi kézilabda csapata az
MNK-ban eddig hédrom magasabb osztdlyban jét=-
szb6 csapatot gy6zdtt le.Végll a legjobb nyolc
kézé jutédsért a Gydri Textiles csapatéval alul=-
maradt, kikapott 17-13-ra. Ennek ellenére di=-
cséretes igyekezetik, a fiatal, ujjédszervezett
csapatban van fantdzia, a jévét illetfen ve=-
lik batran lehet tervezni,akdr a fels8bb osz-
tdly megpdlyédz4asat is.

Gorbai Erzsébet

ELKESZULT A TENISZPALYA

Tovébb bévilt a sportoldsra slkal-
mas terUlet: a kézilabda pidlya mellett elké=-
szllt a teniszpélya.A tereprendezés tavasszal
kezdédétt, majd a salak felhordésédval és elte=-
ritésével a padlya talaja is elkészillt, Ezutén
tértént meg a hdlétartd oszlopok beagyazésa.
A murikdlatokat a gyar kertészeti brigddja vé-
gezte, mig a halétartbdkat az ipari tanuldék ké=-
szitették térsadalmi munkdban. Munkéjuk ered=-
ményeként gyarunk dolgozéi koézlil még tdobben
sportolhatnak, télthetik el hasznosan szabad
idejliket,A padlyat a tenisz hdédoléi oktdberben

mar birtokba is vették.
Kozma Ferenc




