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Soha ne legyen rosszabb ! Ezt mondhatjuk alkiz-
gazdédsz szemével nézve az 1976-os esztendd vél-
lalati eredményeir8l. Pedig szédmos nehézség le-
kizdése véalt sziikségessé ahhoz, hogy sikeres é-
vet zérhessunk.”

Csak a tlzesetet és a szovjet ciplipari export
teliesitéséhez szilkséges tobblettermelés kie-
melve a gazdasédgi és térsadalmi vezetés o6rom -
mel tapasztalta, hogy az esetek rendkiviilségét
dolgozdink megértették és segit8készségikkel

biztositottdk mind a helyredllitési munka,mind

a tébblectermelés megvaldésitédsat,

A megértésre és segit8készségre az 1977-es év=-
ben szintén szikség lesz. Igaz, rendkivili e-
setekre nem szamolunk, de a kitizott célok és
a megvdltozott feltételek hatékonyabb munkat i-
gényelnek mindenkitél.

E16bb a vdllalati célokat, majd a feladatokat
szeretném réviden ismertetni.

Vdllalatunk 1977. évi fébb célkitizései a ko=
vetkezbk :

- az 1976. évi vérhaté 105 millié nyereséggel
szemben 115 millié Ft nyereség elérése, / a
115 millié Ft-os nyereségre a beruhdzasi és
beérfejlesztési feladatok megvaldsitasa miatt
is szlkség van/,

- a termelékenység 7,1l %-os emelése,

- az 500 e. m2-es sertés puhablr kapacitéds -
zembehelyezése,

- a rostmib8r Gzem 400 tonnés kapacitésbfvité-
se,

- a bérszinvonal 6 %-os emelése, /ezt 1977.ja~
nuédr l-gyel megvalésitottuk ! /

- 12 nap nyereségrészesedés kifizetése,

- piaci pozicidink megtartésa, a gyértményok
mindségének emelésével, az export fokozdséd -
val,

A fébb védllalati célok megvaldsitdsa eltérd kb~
vetelményeket, feladatokat jelent a véllalat
dolgozéinak. Termelési vonalon a kévetelmények
sulypontja 1977-ben a sertésgyédrrészlegre te-
védott &t.

Az 500 ezer m2~es beruhdzés belépése, az azzal
kapcsolatos koltézkddés, munkafolyamat étszer-
vezés és a tervezett termelékenység elérése
jelzi az elkévetkez8 idészak feladatait és ne-
hézségeit. Mindezt véltozatlan létszédmmal kell
megoldani. Szémitunk a sertés gydrrészleg dol-
gozbinak megértésére és cselekvéen témogatd
munkéjédra. Az is nyilvénvald, hogy a sertés=
gyédrrészleg egyedil feladatait nem tudja meg-
oldani.

A beruhézés sikeres befejezéséhez, az energia
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és nem utolsdé sorban a karbantarté gyédrrészleg
gyors, szakszerii munkéjédra is szikség van.

A sertésgydrrészlegen 1977. évben kézel 2 mil-
116 m2 puhabér termelését kell megvaldésitani.

l

‘A sertés gyarrészlegnél eltér8 a marhabdr gyér-
{részleg 1977. évi feladata. A  gyédrrészlegnél
'mennyiségi névekedést csak keményéru
tervezink 300 tonna. mennyiségben. A krémos rész-
legnél mégis fokozott kovetelményt jelent az a
tény, hogy a lakk termelés csdkkenése miatt a
mésik termelédsi vonalnak kell a tervezett mery-
nyiséget lényegében megtermelni.

A gydrrészleggel szembeni f& elvéréds azonban a
gyadrtmény-nemesitésben és a mindség javitdsi-
ban jelélhets meg. A marha szinfelsébdrékén be-
lil a telt barkds bérék részardnydt az 1976,.é-
vi 33,7 %-rél, 45,9 %-ra tervezzik emelni, a
minéség egyidejl megtartéssval, illetve foko -
zéséval.

Rost gyérrészlegink termelését védltozatlan szin-
ten tervezzik. A gyadrrészlegnek a 400 tonnés
jév8 évi bévités végrehajtédsa mellett kell ter-
melését teljesiteni.

A gydrrészlegek termelés feladataik megolddsé-
val a tervezett értékesités megvaldsitésat biz-
tositjak.

Ertékesitési tervinknél a kdzvetlen és kozve-
tett export névekedésével szémoltunk, .amelyek
ismét a munka mindségi szinvonaldnak emelését
kivénjék meg.

Az eléz6ekben mar emlitést tettink az 500 ezer

‘m2-es sertés puhab8r gyarté. kapacitds K befeje-
zésér6l és a 400 tonnés rostmubbr Uzemi bévi =~
tésrél., Ezek mellett a szennyvizgazdédlkodés
megolddsat célzé beruhézésunk‘folyamatos nun=
kéi emelhet8k ki a beruhdzés feladatai kozil.
Az uj beruhdzésok mellett folytatjuk a gépek,
épﬁletek! utak, stb. felujitdsi munkéit, ame-
lyet Jérészt sajat Uzemfenntartéink kivitele -
zésében kivénunk megoldani.

A felujitdsok, karbantartésok szerves részét
képezik a munkahelyi kdérnyezet, a szocidlis ko=
rilmények javitdsét célzé vdllalati elképzelé-
seknek,

Ezen kivil a j6léti és kulturdlis alap, vala-
mint egyéb pénzeszkdzdk segitenek szocidlpoli-
tikai tervink megvaldsitiséban,

Az elézbekben adott rovid ismertetésben nem
térhettink ki a vallalati munka valamennyi te-
riletének tervére. Bizunk abban, hogy a munka-
verseny, az uUzem~ és munkaszervezés, takarékos
gazdalkodés, a n6k és fiatalok munkahelyi hely-
zetének javitasdra vonatkozé véllalati elkép=-
zelések az Uzemi tandcskozdsokon, a part és
szakszervezeti aktivékon, a munkahelyi vezeté-

vonalon

sen keresztil eljutnak dolgozdéinkhoz. Abban is
;bizunk,'hogy nemcsak eljutnak, hanem magukévé
is teszik dolgozéink a véllalati vezetés ter -
:veit.

Ha ez igy lesz, akkor reméljiik, hogy az 1977~
es évre is azt tudjuk mondani vallalatunkndl:
soha ne legyen rosszabb !

Vinké Maté

TERMEKBEMUTATOT TARTOTT
A Pécsi Borgyar...
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Mint minden véllalatnak, igy a Pécsi Bérgyér=-
nak is az a célja, hogy az &ltala készitett
termékeket minél nagyobb mennyiségben, s le~
hetéleg minél gazdasdgosabban értékesiteni tud-
Jja.

Ma mér a vildgpiacon az drukndl nem az szémit,
hogy német, japén vagy magyar felirattal jele-
nik meg, hanem kizdrélag a mindsége, tetszetd-
sége domindl.

A kulonboz6 kidllitédsok és piackutatéi utak
tapasztalatait lemérve az a cél, hogy olyan
terméket dllitsunk els, ami a legigényesebb ve-
véket is kielégiti,

El kell érni, hogy az érura, ugy kilséleg,mint
min6ségileg oda kelljen figyelni és az a  jék
kézott is a legjobb legyen.

Egy termék akkor értékes igazén, ha nem kell
feleslegesen térolni, s nincsenek eladdsi ne-
hézségek.

Ahhoz, hogy ezt az ideédlis éllapotot egy vél=-

lalat elérje, vagy megprébélja megkdzeliteni ,
eléz6leg tédjékozédnia kell a partner véllala=-
;ok vérhatdé igényeirél az elkévetkezendd évek=-

en.

Ezt a nehéz és felelfsségteljes munkdt igyek=
szig megkdnnyiteni tobbek kézott a termékbemu-
taté is.

Gyérunk is élt ezzel a termékpropagédlédsi lehe=-
t8séggel és 1976. november 16-4n az uj HOTEL
PANNONIA kildntermében, a Magyar Divat Inté -
zet kozremikodésével izlésesen elrendezett ,mnt-
egy 50 féle termékét, 200 szinben mutatta be.

Az Unnepélyes megnyitén Csendes Lészld igazga=-
té6 bevezet8je utdn, Konrdd Gyérgy kereskedelmi
féosztédlyvezetd tartott termék ismertetét a
megjelent szakembereknek és a kidllitédst meg~
tekint8knek. Elmondta, hogy a véllalat célja
tovébbra is a belfoldi és kulféldi vevék igé =
nyeinek maximélis kielégitése és ennek bizto =~
sitédsa érdekében a termékek &llandé korszeri =
sitése. Ezek a feladatok azonban nem mennek
zokken6mentesen, mert a naponta jelentkezf be-
szerzési, termelési és értékesitési nehézségek
mindig ujabb feladatok megoldését jelentik a
gyérnak.

Rgiiden, néhény mondat a kidllitott termékek -
réls

- keménydru termékei kézll kilén figyelmet ér-
demelt az uj technolégidval eléédllitott gyors-
cserzésl krupon és a talpbélésként felhasz=-
nédlésra keriil6 BOTOND spalt, mely jelentés
import megtakaritdst jelent a partner védl-
lalatoknak.

- Marha felséb8r gydrtményokbél a  kozkedvelt
MISINA, BARANYA és TETTYE csalédd emelkedet ki.
E terméket préselt kivitelben is gyédrtjék ,
amib6l az egyre divatosabb lébbelik készil-
nek.
Az elmult évben vezette be a gydr az anili=-
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nes kivitelé marha cip6ipari és csizma nappat,
mely teljes mértékben kielégiti a nappa b8rok-
tél elvdrt igen magas mindségi kovetelményeket.

Egyre nagyobb az érdekldédés a sevré-szerien ki-
készitett marha magasfénylu szinb8rok irént, E=-
zek kozil az ORFU és a MAKAR fantézia neviek
voltak lathaték.

Uj termékek kozul kiemelkedett még a VIKEND és
a JUNO marhabox, melybél csizma, cipd és tés-
ka is készithetd,

- Legjelent8sebb. ruhdzati bér a sertés ruhéza-
ti velour, melynek exportja nyugati orszagok-
ba irdnyul.

A nemesebb termékek kozdtt megcsodalhattuk a
moshaté ingvelourt és az eddig a vilagon e-
gyedil gyartott extra ruhdzati nubukot.

-~ Rostmiibér termékek = PE~ RO, SOPIANNA - alap-
vetéen talpbélés, kéreganyag.és sarok célra
keriilnek felhasznéldsra, mely irént nagy ke=-
reslet mutatkozott az utdbbi idében.

A termékbemutatd megrendezése elétt tobben fel-
vetették, hogy alig két hénappal a Budapesti
Nemzetkdzi Vésdr bezdrdsa utdn érdemes-e ujra
kidllitani a termékeket.

Igaz, hogy a tényleges eredményt csak a szer=-
z8dés kotéseken keresztil tudjék lemérni, de a
helyszinen kitéltétt kozvéleménykutatd lapok
és a nagyszémban megjelent érdeklédék tetszés-
nyilvanitdsukkal, elismerd véleményikkel mar
igazolték, hogy igen, érdemes volt.

Biztosra vesszik, hogy a divatbemutatdéval egy-

bekdtott kiédllitds ujabb "hiveket" szerzett a .

nappét és velourt kedvelbék téborénak.

Bartal Lérinc

Feladataink Az 1977 EVBEN.
LI TR T s S0 b R S R S R R T IR R
Mai ismereteink szerint az 1976. évet a terve=
zettnél sikeresebben zartuk. Az elért .eredmé-
nyeink a termelés, értékesités, fejlesztés,
szervezés, stb. = tulzds nélkll mondhaté, hogy
szinte minden terileten végzett sok és alapos
munka gyﬁmélcsé. Nehéz év volt, nem vart buk-
tatékkal, amelyek kozul csak a tizesetet emel-
juk ki.

Kénnyebb lesz-e az 1977 év ?

A vélemények megoszlanak. Vannak, akik nehe~
zebbnek itélik feladatainkat, mint amilyeneket
1976-ban megoldottunk, mésok ugy latjédk, hogy
nem lesz nehezebb az 1977-re tervezett - és az
1976 éves terviinkhéz viszonyitva 15-20 %= kal
magasabb - nyereséget elérnink, mint 1976~ ban
volt.

Melyek a legnagyobb feladatok, amelyeket 1977~
ben meg kell oldanunk ?

Az gléttink 4llé esztendbben termeld egysége -
inkre jellemzé specidlis feladatok:

- a Sertésbdr részleg jelentbs kapacitds bévi=-
tésének megvaldésitédsa: az un. 500 ezer négy-

zetméteres fejlesztés befejezédse az I, fél-
évben.

- a Rostmib8r gydrrészleg jelentbés fejlesztésé-
nek el8készitése és megvaldsitésa: éves szin-

ten 400 tonna rostmibérrel tobbet akarunk
termelni 1978-ban, mint 1977-ben,
- a Keménydru részleg termeld kapacitésénak

1976-hoz viszonyitva nagyobb mértéki kihasz=-
ndldsa: a Simontornyai BSrgyarban megszinte=-
tett keményb8r gyartéds felének dtvétele és
1977-ben 600 tonna talpkrupon termelése/1976-
ban 435 tonndt gyartottunk/,

- a Marhabox részlegen a nemesités tovébb fo-
kozdsa: 1976-ban a marha szinfels6bordk egy=-
harmada volt teltbarkés éru, 1977-ben kdzel
a felét fogjuk ebben a nemesebb kivitelben
gyartani.

Lathatjuk, hogy miden termeld egységlnkre igen
komoly feladat megoldésa vér. Azonban a terme-
lés volumenével kapcsolatos feladatok mellett
legalédbb ilyen fontos és nehezen elérhetf cé-
lokat tlztunk ki a minéség, termelékenység,
gyadrtmény-fejlesztés, Uzem szervezés, takaré -
kossdg, stb. terén, amelyek koézll néhdny fon=-
tosabb:

- a marhabox szortimentek tartdsa a nemesités
arédnydnak névelése mellett,

- a névelt termelés megvaldsitdsa létszédm né-
vekedés nélkiil; ez elsfsorban a Sertésbér
részlegnek jelent igen nehéz feladatot,

- uj és a vilégpiacon jol értékesitheté gyédrt=-
ményok exportéldsa elsfsorban marhabér cik-
kek terén; ehhez a Marhabdr és Sertésbér
gydrrészlegek sikeres egylttmikddésére van
szlkség,

- a gyorscserzés bevezetédse a termeléds negyed=-
részében, a Keményédru részlegen,

- a pbére hasitds bevezetése a nagymeszesben,

- a sertés nyersbér felhasznédlédsdban 2 %~ os
javuléds elérése; ez igen nehéz feladatnak
tinik,

- az un, "z6ld" bérok /nem sbézott/ fokozott
mennyiségi feldolgozésa, amely jelentds mun=-
kaeré megtakaritdst eredményez a nyersbér
begytujt6 szerveknél, de ndlunk is egyszeri=-
siti a nyersbér kezelés munkdit,

- a Keménydru részlegen megszintetnia befeje~
zetlen /gyértds kozbeni/ bdrmennyiség norma
felettiségét és emellett a tavalyihoz mér -
ten "pontosabban" teljesiteni a készbér vas=-
tagségokat.

Az eddig ismertetett feladatok megoldédsa a
termels Uzemekre vér. Azonban a kapcsolédéd
részlegeknek is biztositaniuk kell a feltéte -
leket, igy pl. a Karbantarté részlegnek a gé-
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pek id6beni &thelyezését a velur csarnokba, a
Készéru raktédrnak a nagyobb készb6r mennyiség
.fogaddsét és létszadm novekedés nélkili feldol=-
.gozasat, stb.

Ladthatjuk mindezekb8l, hogy 1977-ben sem " ul-
‘hetlnk a babérainkon " és ha azt akarjuk, hogy
az elmult években a gydrunkrdl kialakult jé vé-
lemény ne véltozzék meg hatrényunkra, akkor
mindannyiunknak legalédbb olyan j6l kell dol=-
gozni, mint 1976-ban, vagy még jobban.Ennek e~
16segitése érdekében tervezzik a munkaverseny
mozgalom jelent8s aktivizdlésat és szémitunk a
brigadok nagyon pozitiv hozzddlléséra, asfela=
datok megoldéséban valé hathatds kdzremikédés=-
sel.

A magunk elé tizétt feladatok redlisak, a cé -

lok elérése nem lehetetlen. Hogy megvalésitd -

suk nehezebb lesz=-e, mint a tavalyiaké,az le=
het vitds, de az mar nem, hogy meg kell valdsi-
tanunk az éves tervink célkitizéseit !

Vajda Jbézsef

Vetovscdaerck Lekaitse
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Uzemi hiradénk elézd évi els8 félévi szémdban
tédjékoztattuk olvaséinkat a sertés velurcsar=-
nok létesitésével kapcsolatos témardl.

Miutén idékézben egy év telt el, idészerinek

tartjuk, hogy ismételten gédjékoztatdst adjunk
a végzett munkalatokroél.

Elsérendl feladata volt a Beruhdzédsi  Osztd-
lyunknak, hogy 1976. kozepére az épitkezés o-
lyan készultségi fokon haladjon, hogy a tech=-
noldégiai gépészet és az éplletgépészeti mun=-
kédk is indithatéak legyenek. A feladatot meg-
kézelit8en biztositottuk, mert a villanysze=-
relési munkdlatokon kivil gyakorlatilag az év
kézepén a kuldonboz8 szakipari munkdlatok meg=-
indultak és kisebb-nagyobb koordindcids ne=-
hézségek athidaldsa mellett folyamatosan men-
tek. Sulyos nehézséggel taldlkoztunk november
folyamdn amikor kitint, hogy a Baranya megyei
Allami Epitéipari Véllalat nem tudja a télie=-
sitéshez - a flUtés biztositédsdhoz ~ a gbztav=-
vezetéket sajadt er6bdl idb6ben megépiteni,mert
a flUtésszereld részleget a varosban befejezés
elétt 8116 lakéépuleteknél kellett foglalkoz=-
tatni.

Mind véllalatunk, mind az épitéipari véllalat
vezetfségének megértése és a gyari dolgozdink
egy részének aldozatos munkavédllalésa - a

felmerilt nehézségek ellenére - lehetbséget

1

biztositott abhoz, hogy a hideg id6 bekévetkez-

‘tére az uj épllet flitésérb8l gondoskodni tud-
‘tunk.,

Nem kivénunk egy révid t&jékoztatéban szédmot ai-
ni azokrél a menet kézben felmerilt nehézségek~
rél, melyek fokozatosan sok koordinicids érte -
kezlet és ugyszélvén nap, mint nap jelentkez§
kisebb-nagyobb nehézségek &thidalésa forméjéban
jelentkezett, de Osszefoglaldéan mégis tédjékoz~
tatjuk olvasdinkat a munka 8llésarél.

A legnagyobb nehézség az épiték vonaldn jelent-
kezett, ugyanis a Baranya megyei Allami Epit&i-
pari Védllalatnak szédmos feladata mellett nem
mindenkor volt elég épitéipari dolgozdja ahhoz,
hogy a csarnok épiletben és mindenek el6tt a ki~
szolgédl6 sdvokon mind azt elvégezhesse, ami e-
l4feltételét képezte a kiUlonbozé szakipari mun=
kék folyamatos végzésének.

Sulyos nehézség jelentkezett elégtelen tetlszi-
geteld kapacitds miatt is és annak kihatésa mi-
att az épllet tébb helyen bedzott, ami nemcsak
a kivitelezési munkédlatokat késleltette, de a
mér felhordott vakolatok dtnedvesedését is o-
kozta.

Utemtervink szerint az 1976. év IV. negyedévé-
ben mdr el kellett volna kezdeni a kiszolgald
sédvok sor ablakainak szerelését és a szocidlis
épulet alapozdséat.

Ezek a munkék sajnos adthuzédtak 1977. évre.
Usszegében az épit8ipar mintegy 3 millié Ft-tal
kevesebbet teljesitett, mint azt a miszaki és
pénzugyi Utemtervink tartalmazza.

Belfoldi gépek szerelésében hataridé megtakari-
tdsunk jelentkezett /hordék kédéripari épitésé-
nél/ de ugyanakkor kisebb késedelem kovetkezett
be a hordék helyszini vasalédsi munkéindl.

A légtechnikai munkék gyakorlatilag terv  sze-
rint bonyolédtak, viszont késedelem  jelentke=-
zett az elektromos szereldsi munkdkndl / késett
a munkahely atadés/.

A beruhézédsnak jelentés hényadét teszik ki  az
import termeld gépek, melyek kézil a legutdbbi
tdjékoztaténk megjelenédse 6ta a kovetkezd egy=-
ségek érkeztek be a gyar teruletére:

2 db HAGSPIEL festégép,

2 db GOZZINI Vécuumszdaritd,

1 db TURNER csiszoldgép,

1 db RIZZI hasitégép,

1 db GOZZINI emeletes szaritd.
Ezek utén csupédn az aldbbi gép széllitésérq
kell még varnunk:

2 db. GOZZINI emeletes szaritd.
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A miel6bbi szdllitdsok érdekében a szilkségesin-
tézkedések megtdérténtek és komoly igéretink
van, hogy e téren késedelemtsl nem kell tarta-
ni.

Mint a fentiekb8l is kitunik, a beruhdzés meg-
valésitdsanél menet kézben jelentkezett sok a-
kadély mindenek elétt az elégtelen kivitelezéi
kapacitds.

Nagyon komoly &sszefogdsra, minden er6 mozgd=-
sitédsara van szikség ahhoz, hogy fejlesztésiin-
ket hatédridfre lzembehelyezhessiik.

Dara = Fodor

FORUM

Az 1976-0s gazdasdgi év értékelése nemcsak val-
lalati szinten, hanem a kisebb egységek,a szo-
cialiste brigédok szintjén is most folyik.,

Felkerestik a Marhabér gydrrészleg ElSkészitd
I, muhelyében dolgozé két, a Kereskedelmi F6 =
osztély és a Velour mihely egy-egy brigédjét a-
zért hogy;

- érdeklddjink 1976-éves védllaldsaik teljesi -
tésérél,

- hogyan létjék a szoc. brigéddmozgalom helyze-
tét

- mit vérnak 1977- &évben ?

1./ "Kossuth" szoc. brigdd vezet6je K ov écs
Jézsef /El6k. I. mihely/ fenti kérdéseink=-
re az aldbbi védlaszt adta:

- Brigadunk osszetétele jé, mindannyian térzs-
gérdatagok vagyunk. Kétféle munkacsoportbdél:
a szdllitékbdl és a stuccoldkbdl &1l csopor=
tunk.,

Termelési védllaldsainkat teljesitettik,emel=-
lett fontosnak tartjuk, elétérbe helyeztik a
munkavédelmi szabdlyok betartésat, vigyszunk
magunkra is, mdsokra is.

Mihelylinkben igyekszink rendet és tisztaséa-
got tartani. Nemcsak a mi dolgainkat itéljik
fontosnak, mds mihelynek is segitink,

Pl: a Kikészit6 I. mihelyben keletkezett iz~
eset utén a helyredllitdsi munkéknél 530 tér-
sadalmi munkadrdt a mi szocialista brigédunk,

Azonban nemcsak a gydrban végzink tarsadalmi
munkdt, hanem a Helesfai Szociélis Otthont is
patrondljuk. A nyédron pl. betonozésnal segéd-
keztink.

Hogyan fogadjuk az uj tagokat ? - erre a kér-
désre a "Kossuth" szoc. brigédd vezetdje az a-
lébbiakat védlaszolta:

Szivesen vesszik az uj embereket is, de olyan
tudattal kell lenni mindenkinek, hogy a brigad
védllaldsait, elbirdsait magdra nézve kdételezf-
nek kell tekintenie. Ha valaki ezt nem veszi
komolyan, figyelmeztetjik, probaljuk megvél-
toztatni, de ha nem megy, kizérjuk.

Az elmult években volt erre példa, amikor is
4 tagot kizértunk, de helyettik 3 ujat véllal-
tunk.,

A "Kossuth" brigédd legmagasabb kitlntetése a
"BRONZ" fokozat, és jutalmat is kaptunk.Munka=-

‘helyinkén a brigddtagok = és én magam is = jol

‘érezzik magunkat, szivesen dolgozunk egyltt,és

2 jovében is szeretnénk szép eredményeket el =
rni.

2./ L & s z 1 6 Jénos, a "Mdjus 1" szoc.bri -

géd vezet8je kérdéseinkre az alédbbiakat
mondja:

- Havonta tartunk brigédgyilést, amelyen min -
dig megbeszéljik, mi az amit elértink, hol
kell még javitani a munkdnkat ? Igy készilt
az 1976 éves Onértékelésink is. Nem akarok
elbizakodott lenni, de ugy érzem a mi brigd-
dunk igen sokat tett, taldn még tdbbet mint
mds ! A termelési védllaldsainkat a mennyi=-
ség, a minbség, a takarékosssdg tekintetében
mind tulteljesitettik.

Ezen tulmenéen résztvettink az "Egy napot Pé-
csért |" mozgalomban is, amib8l végul is két
nap tarsadalmi munka lett, az uj sportcsar =
nok épitése sordn az ott folyé munkdlatokban
vettink részt.

Reménypusztén, az "Uj Elet" MGTSz-ben lo f6
8-8 6rat dolgozott az "uj kenyér" betakari=-
tdsdért.,

Az (zemi 4védénkban elhelyezett kisgyermekek
szémdra 1.100,-Ft-ért vésaroltunk jétékokat,
amit nagyon kedves kis 8sszejovetelen adtunk
4t a kicsiknek.

A j6 MUNKA-rél - akér a munkahelylinkén, akar
mdsutt - mi nemcsak beszélink !

F6 célunk a jév8 évre is: a "hdrmas jelsz6 *
megvaldsitédsa |

- Mit szeretnének, miben vérnak segitséget ?
- kérdezzik Lészlé Jénost, aki a kdvetkezl -
ket védlaszolta:

Szeretnénk, ha a jov6ben a kommunista szom=
batokat ugy szerveznék, hogy jusson munka
mindenkinek, aki részt szeretne venni. A mi
brigddunknak ugyanis rosszul esett tavaly,
hogy ilyen cimen nem johettlink be.

Kordbbi években egy-egy kirénduldshoz a hét-
végén megkaphattuk a vallalati autbébuszt, a-
mit szivesen igénybe vennénk 1977 évben is,
ha lenne réd lehet&ség.

A sajtdOban és a réddidéban igen sokat hallunk
a 3 mlUszakos munkarendben dolgozdk kiemelt
dijazédsérél, Mi az lveglapon 3 miszakban dol~-
gozunk, a mi munkakérink nem premizdlt. U=
gyanakkor a két miszakban dolgozé stuccolék
és a szdlliték is kapnak prémiumot.

Nem érezzik az egy~két = és a hdrom miszak=-
ban dolgozék anyagi elismerése kozott a ki=-
lénbséget, igy eléfordul, hogy elkivénkoznak
més, jobban fizetett terlletre az (veglapon
dolgozék. 2

Mds kiléndsebb kérésiink nics.
- Elért eredményeiket minek tulajdonitja ?

Kélcso6ndésen bizunk egymésban, és
alapja a jé munka.

mindennek

3./ Az "Alpéari Gyula" szocialista brigdd veze-
t6jét B e k e Jbzsefnét arrdl kérdezzik,
hogyan l4tja a szocialista brigddmozgalom
helyzetét gydrunkban ?

1960-ban, amikor én a Pécsi B6rgyérba ke-
riltem, mér lehetett brigddmozgalomrél be-
szélni.

Persze, az akkori é&llapotok teljesen mésok
voltak, és azéta igen csak megvéltozott min-
den. F8ként az utdbbi évek véltozédsa szem=
betiin6, ugy lédtom kedvezé irényban sokat
véltozott a szoc. brigéddok tekintetében a
kézszellem, Igaz, a szoc. brigédok maguk
is sokat tettek ennek érdekében, mert agi=-
lisabbak, tobbet tevékenykednek, véllald-
saik megalapozottabbak. Azonban ez csak az
egyik oldal, a gyar vezetése is jobban "o-
da figyel", komolyabban veszi a szoc. bri=-
gédmozgalmat, amit az egész gyar terlletén
érezni lehet.

Sajat személyemben fontosnak itélem ezek=-
nek a munkacsoportoknak a tevékenységét ,
hisz emlitettem, hogy a tapasztalataim
1960-ig nyulnak vissza. Az "Alpéri Gyula "
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4.,/ A Velour mihelyben

brigdd vezetését is azért védllaltam, 1974~
ben alakultunk meg, 14 tagunk van.

Az eredmények mellett mi az, amin vélemé-
nye szerint véltoztatni kellene ?
Szerintem nem helyes, hogy csak a legjobb

szoc. brigéddokrél van téve mindig emlités.
Azok, akik ugyan elérik a "szocialista"ci-
met, becsliletesen dolgoznak ugyan, de még
nem tudjadk a maximumot hozni, szinte sem=-
milyen elismerésik nincs, ami kedviket sz~
gi.

Mit javasol ?

A munkaverseny felelés és azok, akik a ki-
értékeléseket végzik, reagdljanak minden
egyes onértékelésre, javitani kellene. a
visszajelzés gyorsasdgén. Legyen gyakrab-
ban szoc. brigaddvezetfi értekezlet, ahol
aktudlis gondjainkat, probleméinkat elmond-
hatnénk és egyben védlaszt és segitséget is
kapnénk ezekre.

Jonak taldlném, ha gyédron bellil a szocia-
lista brigddok kozdétt vetélked8t rendezné-
nek |

Hogy milyen témdban ? Szakmai kérdésekben,
és az éltalédnos intelligencia kérdéseiben
egyaréant | Ma mar a fizikai dolgozdink
tobbsége is igen komoly héazi kényvtérral
rendelkezik, megvédsdrolja a kilénféle le =
xikonokat is. Kévetkez6 lépésként - ugy ta-
ldlom - hasznos lenne, ha egy vetélked§ ar
ra késztetné az embereket, hogy forgassék
is a mér megvésarolt kényveket |

Mit tart az 1976-o0s év legnagyobb eredmé-
nyének az "Alpari Gyula" szoc. brigad éle-
tében ?

Ugy hiszem azt, hogy a munkahelyi kdzérzet
és a hangulat a korébbi évekhez képest i~
gen sokat javult a mi tertletlnkdn. Szive=-
sen jovink dolgozni, jé a kollektiv szel=-
lem. Fiatal dolgozdéink tanulnak, a vélla=-
lat is az egyén is ennek nagy hasznat lét-
Ja...

Gazdaségi téren a takarékossdgi tervinket
tulteljesitettik és az ilyen jellegl tobbi
védllaldsunknak is eleget tettlnk.

Miben vérnak segitséget ?

Szeretnénk gazdasdgi munkédnk mellett tér-
sadalmi téren is tébbet tenni, ehhez ké=-
rink segitséget, konkrét javaslatokat.

TSé& th Lajosnét ke-
restiik meg, aki a "Marx Kéroly" kétszeres
"EZUST" koszorus szoc. brigad vezetdje.

Hogyan értékeli 1976-évi munkéjukat ?

Ennek az évnek az eredményei kiemelked&bbek
tébbet tettlink mint korébban. Ez megnyil=-
vanult abban, hogy a mihely atszervezése
zdékkendmentesen zajlott le, a MEO-nak fe=-
liletre mi adjuk &t a bért, a korabbi gya-
korlattal szemben,

Er6s6ddtt a kollektiv szellem és a brigéad=-
tagjaink kézil négyen is jutalmat kaptak ,
kilonféle térsadalmi munkdért. Stabil, jé
garniturdnk van, minden megmozduléson részt-
vesziink és ugy érezzlk, rénk mindig szémit-
hat a mihely vezetése.

A munkahelyen kivil milyen tevékenységik
van ?

Buszkék vagyunk arra, hogy 1976-ban - mér
mdsodik évben | ~ a Pécs varos Tanécsa 8l-
tal adoményozott “Arany diplomé-"t elnyer=-
ték | 400 6réds térsadalmi munka elézte

meg a szép kitlntetést...

- A Velour mihelyb8l keriulnek ki a Pécsi Bér=-
gyér legszebb ruhdzati bérei, egyik nagy
vevénk a Pécsi Kesztyligydr...

- Igen, ez adta az d6teletet, hogy a Kesztyl =~
gyar nem rég létesiilt, de méris komoly e -
redményeket elért BSrruhdzati Uzemének "MI-
NOSEG" szoc. brigéddjéval szocialista egylitt=
mikdédési szerzbdést kossilnk., Ennek az a lé-
nyege, hogy mindkét szerz6d§ fél igyekezzen
a mdsik munkédjédt megkénnyiteni, jé munka=-
térsi kapcsolatokkal vegye elejét a biirok=
ratikus lgyintézésb6l fakadé minden problé-
ménak. Kozel egyéves egylttmikodésiink a kol-
csbnés elényokdn és jészédndékon alapul,Tobb
sikeres dsszejovetelink volt, megismertik
egymds munkahelyét, ami szélesitette lato-
korinket, és hasznos lesz a mindennapok mun=-
kéja soran.

- Mik a terveik 1977-ben ?

Az eddig elért eredményeinket s;eretnénknq;
tartani, és tovdbbfejleszteni. Olyan vél-
laldst szeretnénk tenni, amely az uj "Velur
csarnok"” &taddsédval kapcsolatos, hisz ez
komoly vdltozds lesz nemcsak a mi brigédunk,
‘mihelyiink, hanem az egész Pécsi Blrgyar éle-

tében, v

Ugy érezziik, a mi hozzdélldsunkon, munkan-
kon is sok fog mulni.

Szeretnénk, ha minden a legnagyobb rendben

menne, és ezért a célért mi mindent elkdve-
tink I

9
Ujrendszerﬁ vizesiizemi bamndez:lasukI és

hasznalatuk kezdeti tapasztalatai

eciernfeio ol okl sl S E D Sl R SiE

A 70-es évek elejétbl rendkiviil gyors fejlé -
désnek indult a bérgydrtds vizes miveleteinek
racionalizaléasihoz szilkséges technolégiai be=~

rendezések fejlesztése.

Ma mér az egész vilégon miukédnek a legkdldn-
béz6bb amerikai és eurdépai cégek édltal gyér=
tott betonkever8 rendszerl és Y elrendezési
nagylizemi moségépekbél kifejlesztett vizes
technolégiai berendezések. A betonkeverd rend=-
szerli, b8rgydri vizes miveletek céljaira ki=
fejlesztett berendezések gydrtéséban a
CHALLANGE-COOK amerikai cég foglalja el az el-
s6 helyet. A cég kezdetben savdlls acélbol
4llitotta eld berendezéseit, ujabb  fejlesz=-
tésének eredménye az olcsébb acélanyagu dob,
5 mm vtg migyanta bevonattal.

A cég 6,3 m3-es azaz 1,8 to hasznos terhelhe-
téségli HP 40-es tipustdél a 25 m3-es 9 to ter=
helhet8ségi HP 303-as tipusig a berendezések
sorozatdt gyartja kilénbozé technolégiai cé-
lokra.

Valamennyi berendezésén elektro- hidraulikus
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hajtémi biztositja a O - 15 F/perc tartomdny-
ban a fordulatszém véltoztatdst. A dobok &l-
lésszbge a. felhasznélési technoldgiatél fuggé-
en véltbzd, kisebb tipusokndl &llithatd.

A betonkeverd horddkat tartozékként elléttdk a
szennyviz elvezetéshez és a recirkulédltatédshoz
alkalmas szivattyuval.Felszerelték gézbefuvdsos
h8fokszabélyzd rendszerrel, mely a technold-
giai folyamatok pontos szabdlyozdsdt biztosit-
ja. Kiegészitésként kaphaté a betonkeverék 24
Orids tovébbé 1 hetes programvezérelt forgaté-
sdnak megfelels automatika is.

Az ilyen moségépekb8l kifejlesztett béripa=-
ri vizes technolégidk céljaira alkalmas Y el=-
rendezésl berendezések egy perforalt 3 részre
osztott forgé dobbdl, és az azt koéruloleld e-
dényzetb6l &ll,

Hordd
Aztatds-meszezés
vizfelhasznédlés 100 %
vegyianyagfelhasznélés 100 %
technolégiai 1id6 100 %
Cserzés
vizfelhasznélés 100 %
vegyianyag~-
felhasznélés. 100 %
technolégiai id§ 100 %

Az NSZK, TTH és HAGSPIEL cégek ezeknek a beren-
dezéseknek is egész sorozatédt gyartjdk 150 kg.
hasznos terhelést8l a 11 to terhelhet6ségi be-
rendezésekig.

Ezeket a berendezéseket kivétel nélkil a tech-
nolégiai folyamatok teljes programozédsédra ké-
pes vezérld berendezéssel egyiitt szdllitjék.

A bérgyértéds vizes miveleteinek. racionalizélés-
ra alkalmas fent emlitett egyméstdél eltérd ti-
pusu berendezésekr8l a gyartd cégek alkalmazé-
suk gazdasdgossédgénak bizonyitéséra
sonlité tdblézatokat adnak a
hordékkal szemben.

6sszeha =~

hagyomdnyos fa=

Ezekb6l az adatokbél az alébbiakban néhény jel-
lemz6t felsorolunk.

T B A A R Y S LR RIS BB Sl P S BRI NS 253

A fent felsorolt berendezések kéziill rendelke -
zink 1 db HAGSPIEL LGA 4000 tipusu Y rendszeri
festégéppel, és egy éves idbtartamra a
CHALLANGE cég rendelkezésiinkre bocséjtott 1 db
HP 303-as tip. MICHER-t.,

Az elmult id6szak termelési tapasztalati alap-
jén megvizsgéltuk, hogy a gyérté cégek éltal e-
lére jelzett megtakaritdsi lehetfségek ill. az
ilyen berendezések alkalmazédsédnak elbnyei gyé-
runkban mennyire realizélédtak.

Legfébb szempontként a vizfelhasznélds csdkke~
nését vizsgdltuk, mert gydrunk egyre sulyosbo-
dé szennyviz problémédjénak megoldédsédban a frise
viz-felhasznélds csokkentése- uj rendszeri be-
rendezések alkalmazdsdval - rendkivil fontos.

A CHALLANGE berendezés lzemeltetésének tapasz-
talatai:

A berendezést magasabb sulykategéridju belfol-
di bérok éztatdsédra és meszezésére prébdltuk ki,
Az l(zemehelyezéshez a gydrté cégtél technoléd=~
giai segitséget is kaptunk.

Tekintettel arra, hogy az ilyen gépek
zésének célja gydrunkban a kédmeszes

beszer-

rendszer

i CHALLANGE
Y rendszeri ber. MICHER
40 % 33 %
85 % 85 %
60 % 50 %
70 % 86 %
70 % 70 %
50 % 60 %
felszémoldsa - az aldbbi 6sszehasonlité ada=-
tokat a kadrendszerre vonatkoztatjuk:
Kédmeszes CHALLANGE
Aztatéds-meszezés
vizfelhasznédlds 14 1/kg loo % 4,2 1/kg 30 %
technoldgiai id6 96 6 loo % 24 6 25 %
Hozzévetéleg vizmegtakaritdsban a berendezés

hasznédlata ugyanilyen eredményt adott kilfol=-
di b6rok bedolgozésédnadl is. A gép kapacitdsat
nagysuly-kategéridju b6roknél 8 tonndig,kdny=~
nyebb kilféldi béréknél 6,5 tonndig lehet ki~
hasznélni.

Kiprébédltuk a berendezést egy lzemben tdérténd
meszezési és krémcserzési technolégidra. Ez a
kisérletink kielégité eredményt adott.

Gyorscserzési kisérletet is kezdtiink a beren-
si=-
kerilt végig vinnink, mert az elfécserzés be=-
fejezése utén a krupponok érdessége kovetkez=
tében a b8rok 6sszedlltak, és a mechanikai ha-

dezésben, ezt a technolégidt azonban nem
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tédsok hidnya kovetkeztében dtcserzetlenség allt
volna elf, és ezért a kisérletet félbeszaki =~
tottuk.

Fentiek alapjén ugy itéljik meg, hogy az i=-
lyen berendezések hasznaélata lehetfvé teszi a
kédmeszeslink megszintetését, és vizmegtakari-
tdson tulmenden egyéb gazdaségossdgi elényd=-
ket is jelent szémunkra.

A sertés-gyérrészlegink velur termékeinél fes~
tésre hasznédlja mér kézel egy éve a HAGSPIEL
festbgépet.

A gép hasznédlatdnak tapasztalatai ugyancsak po-
zitivak.

Egy hagyomdnyos horddéval ésszehasonlitva az e-
redeti technoldgidkat alapulvéve a vizmegtaka=-
ritds 60-80 %-o0s.

Az ujonnan bevezetett egyfédzisu festési tech=
nolégidnadl is meghaladja a 20 %-ot.

Az ilyen rendszeri berendezések hasznélata ki-
lonésen festési célra els6sorban minbség szem=
pontjabél gazdaségos.

Megszinik a vékony b8rok hordéfestésénél eld =
forduld szakadési selejt. A gép automatrikéja
annak ellenére, hogy az elmult id6északban a=
dédtak mikddési problémék - biztositja az e=
1l6irt technoldégia pontos betartésat.

Ez a tipusu festfgép 350-450 kg bér /szdraz =
suly/ festésére, 700-900 kg /faragottsuly/bér
utédncserzésére, zsirozésédra alkalmas. Ussze =
foglalva a vizes Uzemi berendezések fejlédését
megédllapithatjuk, hogy az utdncserzés,zsirzas,
festési miveleteknél a hagyoményos fest8hordé-
kat elébb-utébb kiszoritjék az Y rendszeri fes-
tégépek.

A meszes mihelyekben a betonkeverd rendsze-
ri hordok hasznédlata kiléndsen kérnyezetvédel
mi szempontok, valamint az egyszerubb t§lté -
stk és Uritésik okozta munkaer8-kimélé hatéd=-
sa miatt rendkivil célszerii.

Tarr Gydrgy
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FELSZOLITJUK SZOCIALISTA BRIGADJAINKAT,
CSATLAKOZZANAK A CSEPELIEK VALLALKOZA -

SAHOZ

KUBAI empixemm

A szigetorszdg, ahol tobb mint két évet éltem,
egy csodédlatosan szines darabja a Féldnek, az
amerikai kontinensek kozé ékelédve,

Szinesek az emberek. A spanyol héditédk s ké-
s6bb a vildg szémos nemzetiségl bevéndorléjé -
nak fehér, az Afrikdbél odahurcolt négerek fe-
kete leszdrmazottai mellett ma mar a mulatt a
jellemzé szédmos &rnyalatban. Gyakran kinai jel-
leget, néha indiédn vondsokat fedezhetlnk fel
az emberek arcédn. Ez utébbi a legritkébb, mert
az indidn 4slakosségot a spanyolok csaknem ki-
irtottdk. Kubdban nincs faji elnyomés. A szi=-
nesbériiek és fehérek valéban egyenjoguak.

Védltozatos a mindenitt jelenlévs burjénzé tré-
pusi névényzet. Haragos z6ldtél a késb Oszi
szinekre emlékeztets levélzetével, a kikirics-
sérgétél a vérvorosig egész évben viritd vird-
gaival alapvet8en meghatérozzék a tédjak, véro=-
sok jellegét. Szelid pélmaligetek, magényos fa-
6ridsok, &dlhatatlan cserjék, agavék és kaktusz-
6ridsok, a hegyvidék slri erdei, s fenyvesei
teszik igazén véltozatossd, s egységében mégis
jellegzetessé a képet.

A karcsu orszégot 3 tenger 6leli, vize meleg s
é16vildga csoddlatos. A viz alatti véltozatos-
sdg a szarazfoldrbl szemlélSt a tengerfelszin
megszémldlhatatlan ténusu kékjében gydngydrkod-
teti.

A mélyfekete éjszakét szinte percek alatt hoé-
ditja meg a fényl6 nappal. Az arnyékok révidek
s nagyon élesek, nyéron dél felé fordulnak. A
trépusi alkonyok vérvorosek. Az éjszaka csak -
nem olyan gyorsan véaltja fel a fényt, mint a=-
hogy hajnalban tévozni kényszerilt.

Az év egy részében léthaté a Déli Sarkcsillag.

Az emberek is merészen badnnak a festékkel. A
hézak narancssédrgédn vagy rézsaszinen is illesz-
kednek kérnyezetiikbe.

Hazénkndl alig nagyobb méretil orszédgnak termé-
keny sikjai, lankds dombjai, s gyénydrii hegyei
vannak. F6 terménylk a cukorndd, terem a do-
hény, citrusfélék, rizs és gyapot, honos a ké=-
vé és kakad.

Novembert8l dprilisig ritkdn esik az esf, s a
hideg frontok &ltal 16-17 °-ra hitétt levegét
zavaré tengeri szeleket hidegnek itéljik, mert
s6s nedvessége "csontig hatol". A széraz év=
szak atlag hémérséklete 20 C° felett van.
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Aprilis és, november k6zdtt a koradélutdni 6rék-
ban menetrendszeriien érkezik a trépusi zépor
gomolygé felhdivel, vakitd villdmaival s .néha
percekig morajlé dorrendéseivel. Az es8t kdve-
t6 fényes napsiitésben ladthatéan pérolog a féld,
s a 30 c° feletti hémérséklet 92 % feletti ned~
vességtartalommal parosul.

Ilyenkor a nyersbér raktérban sdoldat formsjs-
ban elfolyt a s6, s az emberek teljesitéképes-
sége léthatdan csoékkent.

A napi 2,5 to kapacitésu kis Uzemben a sertés-
bér gyartés volt a feladatom. Nagyon igyekvd ,
segit6kész munkatérsaimmal sikeresen megvaldsi-
tottuk a kituzdétt célt. A sertésbér. termeléds 8o
‘%-kal novekedett és a kordbban gydrtott fedett
béléssel szemben zdmében velourt, nubukot és
fedett felsdébért gydrtottunk. Munkdmhoz szémos
tdrsadalmi segitséget is kaptam. Szabadszéari -
tét épitettek és exico szdritét helyeztek 4t
nagyrészt munkaidén tul, s az uj berendezése -
ken a gyar dolgozéi, didkok s a kérnyék mezé -
gazdaségi munkédsai segitettek tarsadalmi mun-
kdban az uj gyartas bevezetésében.

A kubai ember nagyon biiszke, hazéjéra, elért e-
redményeire, szocialista kozdsségére.

Térsadalmi 6sszefogéssal, nagy igyekezettel é-
piti, szépiti orszégdt - melyben 1959. januar
l-én gyéz6tt az antiimperialista, antifeudélis,
népi forradalom,megvalésult az els§ szabad fold
Amerikéban.

Vérnagy Valéria

JOGSEGELYSZOLGALATROL

R P S e e S R R R AR SIS U AR
véllalatunkndl 1976. december l-én megkezdte
mikodését a Jogsegélyszolgdlat.

A Szakszervezeti Jogsegélyszolgdlat hédlézatéd-
nak orszédgos szintl megszervezését az MSZMP ,
Kézponti Bizottsdganak 1974. marcius 20-i U=
lésén hozott hatdrozata rogzitette. A Kdézpon-
ti Bizottsdg éltal kiadott irdnyelvek hangsu=-
lyozzdk, hogy a Jogsegélyszolgdlat bevezetése
nemcsak térsadalompolitikai, hanem jogpoliti-
kai szempontbél is szikségszeril, tekintettel
arra, hogy a munkésosztély szerepe jelenlegi
tédrsadalmi viszonyaink koézott dontd fontossé-
gu.

A munkdsosztédly, a dolgozék életkérilményei -
nek javitésa elsérendl feladata szocialista
dllamunknak.

A jogsegélyszolgdlat intézményének megterem =
tésével azt a célt kivantdk elérni, hogy a

dolgozék a munkahelylUkén kapjanak szakszeri

felvilégositédst, vélaszt vitds jogi kérdéseik-
re, ezédltal megkiméljék a dolgozdkat a tédjéko-
zatlansédgukbél fakadé indokolatlan uténjéréds =
t6l, a kiilonb6zé hivatalokban toérténé kilincse-
lést8l, ami a dolgozdk idejét rabolja el, ide~
geskedésnek, bosszankodésnak forrdsa és az sem
lényegtelen; hogy erre az idére a termelésbdl
is kiesnek.

A Jogsegélyszolgdlat nemcsak az lgyek szaksze-
ri elintézését biztositja, hanem az
gyorsabb, hatékonyabb megoldését is elésegiti
azdltal, hogy bizonyos mértékben mentesiti a
hatésadgokat, lUgyintézd szerveket a felesleges
adminisztraciétol.

1975~-ben 51 "A" kategdridju véllalatndl vezet=-
ték be.

Az 1/1976. SZOT irényelv eléirja, hogy 1976 de=-
cember 3l-ig fokozatosan meg kell szerezni a
"B" kategéridju védllalatokndl is. A Jogsegély=-
szolgédlat hdlézatdnak kiépitésére azért van
szilkség, mert a dolgozék jelentds része nem is-
meri sajdt jogait, kotelezettségeit, sérelmei-
nek elintézési médjét, helyét.

tgyeknek

A Jogsegélyszolgdlat célja a dolgozék érdekei=-
nek jogvédelme, jogi képviselet. Rendeltetése,
hogy a véllalatok, ipari szdvetkezetek dolgo -
z6i mind a munkahelyeken bellli vitdban, mind
a kilénb6z8 éllami szervek elétti lUgyekben,el=-
jérésokban, perekben szakszervezeti jogsegély=-
ben részesuljenek.

A Jogsegélyszolgdlat feladata elsb6dlegesen és
kételez6 jelleggel a jogi felvilédgositds, ta=-
nédcsadds, A felvildgositdsi és tandcsadédsi ko=
telezettség nem vonatkozik a szandékos blincse=-
lekményekre. Konkrét intézkedést tenni, képvi=-
seletet elldtni, eljérni éllamigazgatési, bi-
résédgi, rendérségi szervek elétt nem minden e=-
setben kdotelezd. Annak kivélasztésa, hogy mi=-
lyen Ugyekben véllal a Jogsegélyszolgdlat kork=-
rét Ugyintézést, rendkivil nagy kériltekintést
igényel, mert az a késb6bbiek soran problémék
forrésa lehet, megrendil a dolgozdk bizalma,
hamar kialakul az a vélemény, hogy csak egy
papirgyarté, birokratikus intézményt hoztak lét-
re, amelyik nem intéz semmit. Ennek elkerilése
végett a jogsegélyszolgdlat elsédlegesen azok=-
ban az lgyekben véllal konkrét lgyintézést, a-
mely a munkaviszonnyal, munkavédelemmel, tér -
sadalombiztositédssal kapcsolatos. Az lgyek ki=-
vdlasztdséndl, hogy melyik igényel konkrét Ogy=-
intézést, képviseletet, dont8 szerepe van a
dolgozék személyi kérulményeinek.

A Jogsegélyszolgdlat tehdt elvileg minden jogi
természetll tigyben felvildgositdssal, tanécsa =
dédssal latja el a dolgozét, de nem minden eset-
ben jar el. Amennyibén a dolgozé ugyében konk-
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rét lUgyintézést igényel, vagy esetleg a biré=
sdg elbtti képviselet elldtédsdra, is felkéri a
Jogsegélyszolgédlatot, ezt kifejezetten kérnie
kell. A Jogsegélyszolgdlat ugyanis . hivatalbél
nem jarhat el, csak a dolgozd kifejezett kérel-
mére.

Az 1/1976. SZOT irényelv meghatdrazza.:-hogy. &
jogsegélyszolgédlat milyen kérben, milyen igy. =
ben jérhat el, milyen vitds kérdésekben léthat
el képviseletet.

Az uj szolgéltatdst a védllalat. minden dolgozd~
ja igénybe veheti, flggetlenul attdl, hogy
szakszervezeti tag e vagy sem. Igényhe .vehetik
a nyugdiJasok; szakmunkds tanulék is.

A Jogsegélyszolgédlat igénybevételére Jogosult
személy haldla esetén a hozzdtartozéja is i-
génybe veheti a segitséget, ha a hozzétartozd
a meghalt személy munkaviszonyébdl eredé i-
gényt, vagy olyan tédrsadalombiztositdsi igényt
kivén érvényesiteni, amely a meghalt személt il
lette, azez jogi segitséget adhat a jogsegély-
szolgélat igénybevételére jogosult személy 6z-
vegyének, érvéjénak,

Uj szolgédltatdsunk a dolgozdk szédméra ingyeres.
Az ingyenesség nem érinti az eljéréas sorédn ®l-
merilt kéltségek viselését és azt, hogy az el=
lenérdekli fél képviselbjének utikoltségét: és
munkaidd kiesés megtéritéseként az tgyvédi
képviselet csdkkentett Osszegét.

Tehdt védllalatunknédl a Jogsegélyszolgélatot * a
Szakszervezeti Bizottsadg hozta' létre, ennek i-
rényitédsa, ellenérzése alatt mikodik és  neki
tartozik felelésséggel. A jogsegélyszolgdlatot
igénybevev& dolgozdéval szemben annak tevékeny=
ségéért a Szakszervezeti Bizottség felel., Ha a
Jogsegélyszolgédlat keretében adott tanécs vagy
elldtott képviselet sorén a dolgozét. vagyoni
hétrény éri, a dolgozénak okozott kérért a
Szakszervezeti Bizottsédgnak kell helytéllnia.
A jogsegélyt elldté személy a
Bizottséggal munkaviszonyban &1l1, a Munkator=
vénykényv alapjén vonhaté fegyelmileg, anyagi-
lag felelbsségre.

Szakszervezeti

Mint létjuk, s Jogsegélyszolgdlatot a dolgozék
érdekeinek védelméért hoztdk létre, de mit te-
hetnek a dolgozbék, hogy a Jogsegélyszolgélat

munkdja eredményesebb, hatékonyabb legyen ?

Elsédlegesen azt, hogy biznak a Jogsegélyszol-
gadlat céljéban, szédndékéban, bizalommal for-
dulnak hozzd probléméikkal.

Ezentul is nagy segitséget jelent az, hogy ha
a dolgozék maguk is megsziirik azokat az dgye-
ket, amelyekkel a Jogsegélyszolgélathoz for=
dulnak és nem tamasztanak teljesithetetlen i-

gényeket /pl. 10 évvel ezelbtt jogerbsen befe=
Jezett per ujbdli elévétele, kedvezd elintézé~
se/. Az is nagy segitséget jelent, ha a dolgo~
z6 az (gyre vonatkozd &sszes adatot, iratot a
jogsegélyszolgdlat rendelkezésére bocsétja.

A Jogsegélyszolgédlat nagyon fiatal intézmény
nemcsak, hazdnkban, de més szocialista orszd -
gokban is most folynak a szervezések., Az uj

iszervezetnek éppen ezért kialakuir gyakorlata

”még nincs és olyan irodalma sem, egypér irény=-

elvet kivéve, amelyre mikddése sordn a Jogsé=-
gélyszolgdlat témaszkodhat.

A véllalatunkndl beinditott Jogsegélyszolgélat
is ré van utalva azokra a tapasztalatokra,ame-
lyekkel azok a védllalatok rendelkeznek, ahpl
mér elébb beindult., /MEV, VOLAN, Kesztylgyér/.
Ez sem sok tapasztalat, de nekink az induléds-
hoz hasznos tandcsokat tudnak adni, segitséget
nyujtanak a kilsé szervekkel valdé kapcsolatben,
A MEV Jogsegélyszolgélaténak vezetéje elmond=-
ta, hogy leginkébb munkajogi, tédrsadalombiztn~-
sitédsi, csalddjogi problémékkal keresik mey.

A Kesztylgydrban, ahol a dolgozék zome, nékb&l
411, minden harmadik (gy csalddjogi vonatkozé=
su, ezen belil is a legtobb gyerektartéssal
‘kapcsolatoa.

Mivel a Jogsegélyszolgédlat mikédésével kapcso-
latban nincs kialakult gyakorlat, nem lesz k-
kenémentes a Jogsegélyszolgélat munkdja az el~
s6 idében.

De mind ezt az uj szolgédltatdst életre hivé
szervek, mind a védllalat Szakszervezeti Bizott-
sdga és elsfsorban a Jogsegélyszolgédlat mun=-
kdjéban résztvevd dolgozok meg tesznek mindent
annak érdekében, hogy a Jogsegélyszolgédlat be-
téltse céljadt, rendeltetését, hatékonyan m -
kodjék.

Dr. Nagy Anna
B R A T S S S R e S SO T S T S

A PECSI BORGYAR DOLGOZOINAK LAPJA

Kiadja a Minisztertanscs Tédjékoztatédsi Hivatalénak III.
/UHV/109/RA/1976. szému lapkiadési engedélye alapjén a
PECSI BORGYAR, Pécs 760l. Bolgdrnéphadsereg u. 52. sz.
Felelés kiadé: Csendes Laszld
Feleldés szerkesztf: Fodor Gydrgy

Sokszorositdst végzi: Tempd Alt. Szolgédltatd Szévetke=-
zet, 7621. Pécs, Perczel u.l4,
Felelfs vezet§: Negele Tibor
El6411itds helye:Pécs, Perczel u.l4,
Torzsszédma: 337-1977=1200

Terjeszti a Gydr dolgozdi kozétt a Pécsi Bérgyér
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Uzemi Hiradénk felelbs szerkeszt6je nyugdijba
Vonult és ezért nem toltheti be tovébbiakban a
folyéiratndl eddigi feladatkorét.
RSN T

Ez alkalommal mondok készénetet a Partszerve =
zet és a Véllalat vezet86ségének azért a meg-
tiszteld bizalomért, mellyel 5 évvel ezeldtt a
felelbés szerkeszt8i tisztségre jeloltek.

Igyekeztem mindenkor,szerény képességeim sze=-
rint, lelkes munkaval eleget tenni a megbiza -
tésnek, melyet azonban csak a munkatdrsak hosz
szu sorénak megértd tdmogataséval és tevBleges
munka véllaldsdval tudtam betélteni. Ezuttal
mondok koszinetet mindézoknak, akik segitettek
a folydirat létrehozaséban és rendszeres meg=~
jelentetésében.

Egyuttal koszontdm az egész gyari. kallektivat
akik tobb mint 40 esztendés munkdm sorén hoz-
zidsegitettek, hogy idékint jelentkezett . ku=
darcok ellenére is, munkéssagomnak eredményei
jelentkeztek gyadrunk fejldédésében. ‘

Sok szeretettel bucsuzom a részemre oly annyie
ra kedves kollektivatdl, melyhez kotédik ifju=
sédgom, alkoté férfikorom; itt tudtam sok ne=

hézség mellett is = mindig lelkes. munkaval ki~

elégiteni becsvagyamat. Koszonetet mondok a
megbecsllésért, szeretetédrt amivel sok évti«
zedes munkésségom sorén kérilvettek.

Fodor Gydrgy

J6SZONJUK !

A BORGYARI HIRADO szerkesztf bizottséga nevé=-
ben megkészénjlik FODOR GYURGY elvtarsnak azt
az odaadé és lelkes munkéjédt, amit a gyarunk
lapjénak népszeriisitéséért, szinvonalanak e=-
meléséért kifejtett hosszu éveken keresztil,:

Ezt a nem kénnyl, sokak &ltal Birélt, s szd =
méra is teljesen uj feladatot a lehetéségek=
hez képest a legjobban oldotta meg.

Mi szerkeszt6bizottsadgi tagok tudjuk, hogy
mennyi bosszuség, vdratlan esemény jott koz=-
be, amig a lap megjelenéséhez sziikséges cike~
ket megkapta, de sosem hallottuk panaszkodni,
hanem mindig megoldotta a problémat.

Orilink, hogy a lapot ért kritikékat elfogad=-

ta, abban nem a rosszindulatot ldtta, hanem a
segiteni akarédst, s ennek figyelembe vételével
4llitotta 6ssze a kovetkezd szémot.

Bliszkék vagyunk, hogy ilyen felelfs szerkesz=
tével dolgozhattunk egyiitt, aki bizalméba fo-
gadott benniinket, s lelkiismeretességével,szor-
galméval, munkdjdval, példét mutatott nekink.

Mégegyszer gratulélunk, s tovébbi sikerekben
gazdag tevékeny nyugdijas éveket kivénunk nekii

Szerkeszt8bizottsédg

Bemutatjuk régi

doliozéinkat

BRULL JENG 1917 janudr ll-én sziiletett Tormé -
son. 16 éves kordban, 1933~ban jétt a gyérba
timdr tanulénak, s 1936. decemberében szaba =

‘dult fel. Segédként a meszes mihelybe kerllt ,

de csak két évet dolgozhatott, mert 1938 -ban
behivtsk katondnak. Ez a "katondskodds" révid
ideig tartott, mivel egy hdénap mulva, mint meg-
bizhatatlant leszerelték. Nem dolgozhatott so=-
kédig, mert 1939, oktéberében ujra behivjdk a
hadseregbe, Egy évig mint katona, majd uténna
mint munkaszolgdlatost foglalkoztattdk,kisebb=
nagyobb megszakitésokkal egészen 1945, januér-
jéig.

1945-ben visszatért Pécsre, ahol egészségligyi
okok miatt bekapcsoldédott a csaléd Ogyeinekin-
tézésébe, és ezt csindlta 1948-ig.

1948. médjus 28~8n ujra jelentkezett a gyérba,
s visszakerlilt a meszes mlhelybe, mint hasi =
témester.

J6 munkdja eredményeként 1950-ban kiemelik a
MEO-hoz, majd 1952-ben mivezets, l954~ben  f&=-
mivezets lett. :
1956-bar az ellenforradalom leverésében akti-
van részt vett, de az elismerés helyett megle-
petésre a gydr akkori vezetégége eltanécsolja.
1956. novemberét8l 1957. méjusdig a pécsi tisz-
ti karhatalomndl teljesitett szolgélatot.l957-
ben a Munkds-Paraszt Kormény visszahelyezi a
gyérba, és azdéta is mint fémlvezeté dolgozik.

Jen8 béacsi azok kozé az emberek kozé tartozik,
akik politikailag korén orientéldédtak, s a ne-
héz helyzetekben is hliek maradtak onmagukhoz ,
elveikhez.

Réviden politikai tevékenységérdl.

1936-ban, mint felszabadult timérsegéd ismer -
kedik meg a mozgalmi munkéval,

1937-ben az Orszégos Ifjusédgi Bizottsdg Kong =
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resszusén egyedll képviselte Pécs és Baranya

megye ifjuséagét.
1938-ban engedély nélkili roépiratterjesztésért

egy hénapra elitélték, de a szocidldemokrata
part pénzben megvaltja blntetését.

1943-ban belép a Kresz Géza utcai partizénok
kézé, és mint Osszekotd tevékenykedik.

1945. O6ta a pért tagja.

Gazdaségi és tdrsadalmi munkdjéért az alédbbi
elismeréseket kapta:
Sztahanovista gelvény 1950 és 1952

Véllalat kivald dolgozédja 1961 és 1973
Kénnyuipar Kivéld dolgozéja 1958 és 1969

Kormédnykitilintetések:
Dunai Aryizvédelem Emlékérem 1957
Munkds~Paraszt Hatalomért

Emlékérem 1857
5 év a Nép Szolgélatéban 1962
Szolgélatért Erdemérem/eziist/1967
Munkédsér Emlékérem 1967
Felszabadulési Jubileumi

Emlékérem 1970

Azt hiszem, ez a felsorolds nem szorul mélta-
téasra.

Jené bécsi nagy szeretettel beszél csaléddjsd =~
rél.

Lész1lé 31 éves, s mint brécsamivész jérja a
vilégot.

Judit 21 éves és negyedéves orvostanhallgaté.
Péter 29 éves. Sajnos hozzéd a sors mos toha
volt, mert szuletése Gta jérdsképtelen. Az O
gondozésa, kiszolgéldsa nagy mértékben  meg-
hatdrozza a szulék életét.

Erdek18d6m munkéjérél, féndkei nagyon jé vé-
leménnyel vannak réla. Aztinnndjék,-igazi mune
katédrs, akire minden kérilmények kozdétt lehet
szamitani. Lelkiismeretes, a.rébizott felada=
tot mindenkor a legjobban igyekszik végrehaj=-
tani. Nagy munkafegyelmet, rendes munkdt ko=
vetel beosztpttaitél. Sz igoru, de igazségos,
ami az O mihelyében fokozottan szilkséges,mert
elég sok a nehezen kezelhetf ember. Unzetle =~
nil segit azoknak, aki rdszolgdltak bizalméra,

Jené bécsi jél érzi magét a gyadrban. Tapasz~
talja, hogy féndkei megbecsiilik és szédmita=
nak ré. Ezt igeazolja az is, hogy most menne
nyugdijba, de a gyar tovédbbra is igényt  gart
‘munkéjéra.

Gratuldlunk és tovabbi jé munkdt kivénunk .1

Bartal Lérinc
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Ismét NB ll—ben a kézilabda csapat.

1976~0s év elején rendeztik sorainkat, vissza-
tért Solymosné és leigazoltuk Till Zsuzsét Szek-
szédrdrél. Becsililetes munkaval késziltlink a ma=
gyebajnoksagra, ennek eredményeként a bajnok-
sagot megnyertlk, mindéssze egy pontot vesz -
tettink, :

A bajnoksadg sorédn kialakult egy olyan csapat ,
amely nagyobb feladatok megoldésdra is képes.
A csapat Osszetétele igen J6, a rutinos, igen
jol képzett jétékosok Elesné, Till és Solymos=-
né mellett fiatal tehetséges jétékosok, Gadl ,
Gyurok, Ostydnszki értek be. Kapusaink Gorbai
és Somogyvéri jOl kiegészitették egymést. A
bajnoksag sorédn kevés olyan mérkézést jatszot-
tunk, ahol klzdelemben szereztilk meg a gyézel-
met. Igy nem kis szorongéssal vartuk egész évi
munkdnk prébatételét.

Az osztédlyozé mérkbzés sorozat Tatdn lett le-
bonyolitva. Els6 mérkézésiinket az Ajkai Alumi-
nium ellen jétszottuk "reggeli helyett",6 = g
mérk6zés ugyanis reggel 7 drakor kezd&détt,Kiz-
delmes j6 mérkézésen 17:16 ardnyban nyertink
ugy, hogy 7 percig emberhétrédnyban voltunk, A
mérk6zésen Solymosné és Ostydnszki nyujtotta a
legjobb teljesitményt, Ostydnszki a befejezés
~elétt 15 mésodperccel dobta a gyéztes gélt.
Téthné, akit felkértink, hogy segitse létszém=
hiédnnyal klszkéd6 csapatunkat az osztélyozé
mérk6zéseken, 2 géljédval nagyban hozzéjérult a
gyb6zelemhez. A mdsik két mérkbzésen nyugodtan,
az ellenfelek ismeretében jétszhattunk.Nem volt
gyenge pontja a csapatnak és lelkesedésbfl is
jelesre vizsgéztak a ldnyok.El8szér a Bp.Vorés
Meteor Kdzértet 22:7-re, majd a Szegedi Texti=-
lest 20:ll-re gyéztik le. Igy 1977-ben ismét e
NB II-ben szerepelhetink.

Az eredményes szereplésiinkért az Egyeslilet El=-
néke kollektiv jutalomként lo.ooo Ft-ot bizto-
sitott a csapatnak felszerelés vésérléséra.
A csapat egyltt marad. Erfsitési  terveinkbgl
mindéssze egy jétékos atigazoldsa valdsul meg.
Redlis célkitlzésiink 1977-re, hogy kiesési god-
jaink ne legyenek. Ennek egyik biztositéka az
a lelkes munka, amit’ a csapat a felkészilési i-
dében végez.

Dérg6 Jézsef

27 €VeS 4 ricsT BORGYAR FOTOSZAKKURE
b R RGPl deoteini iR G ik dalkdd

Uzemiink fotoszakkdre az 6tvenes évek elején ,
kézel egyidbben alakult a népitédnc és a szin =
jétszd csoporttal,

A helyiséget a véllalat, az induléshoz a fel=-
szerelést a szakszervezet biztositotta és biz-
tositja folyamatosan. A taglétszém é&llandéan
25-35 .f6, Az 1977-es évet 31 taggal kezdtlk.

Barki, aki az Uzemben dolgozik és a szakszer =
vezetnek tagja, beléphet a fotoszakkdrbe és
mindaddig tag lehet, amig fizeti a tagségi di-~
jat és betartja a szakkér mikédési szabdlyza =
tdban leirtakat.

A szakkdr célja, hogy olyan helyiséget és fel-
szerelést biztositson az amaté8roknek, ahol sa=
jet maguk kidolgozhatjék felvételiket. Ezt ez
igényt a szakkdér sotétkamrédi ki is elégitik ,
sokkal jobb kérilményeket biztositva annél,amt
egy amatér a lakdésdban teremthetne magénak.
A tagok kélcsondzhetnek a szakkdr anyagébdl ;
fényképezbgépet, vakut, objektiveket, diaveti=-
tét.

Megfelels szédmu érdeklédének rendszeresen tar=
tunk kezd6, vagy haladé tanfolyamot, fekete=fe-
hér, vagy szines témédban, gyakorlati bemutaté-
val,

A szakkdr terveiben szerepel egy filmes tanfo-
lyam, amely a film felvételétb8l a vetitésig az
6sszes elméleti és gyakorlati tudnivaldkat tar-

gyalja.
Az érdeklédbk jelentkezését véarjuk.
GABOR ANDRAS
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LEVEL A MINISZTERIUMBOL

KEDVES ELVTARSAK!

Az 1976-0s gazdasagi év, a vallalatok kozdtt folyé
szocialista munkaverseny eredményeinek értékelésekor
ismételten megdllapitottuk, hogy az Ondk &ltal veze—
tett vAdllalat az elmflt id3szak megvdltozott gazddl-
kodési koriilményeihez jél alkalmazkodva fegyelmezett,
szervezett és odaad$ munkdval tovdbbra is az iparég
élvonalédban foglal helyet.

A védllalatvezetés és a munkds kollektiva a jelen gaz—
dasédgi koriilmények kozott is elismerésre méltd, haté-
kony munkadt végzett, gazdasdgpolitikai céljaink meg-

valésitdsdban kiemelkedd szerepet vallalt. Kiildndsen

magas szintii tevékenységet fejtettek ki:

- A konfekciondlé vAllalatok t8kés exportjénak eldse-
gitése érdekében a kivdlé minlségii sertés ruhdzati
b8rok biztositasaval.

- A korszerii puhabdr gyartmanyok kifejlesztésével,
egyenletes, j6 mindségben valé gyartasaval.

- Célirdnyos fejlesztési politikdval az V. Btévés terd
vi beruhdzdsok el8készitésével.

Eredményeiket elismerve, a gazdasdgi, a part- és téar-
sadalmi szervek kozotti jé egylittmiikodést megkdszon=—
ve, j6vdbeni munkdjukhoz sok sikert, jé egészséget

és tovdbbi eredményes fejlddést kivéanunk,

Budapest, 1977. &prilis 26,

Elvtérsi tidvbzlettel:

Petrék Ferenc
a Béripari Dolgozdék Szak=—
szervezetének titkéra

Dr.Bakos Zsigmond
konnyiiipari miniszter-—
helyettes

fa‘Wd Aotd

Kétségkiviil, gydrunkban az idel esztendd legnagyobb

eseménye az ij puhabdrgydrté gydrrészlegiink, vagy a-
hogy a mindig rdviditeni kész kdznyelv méris emlege-
ti és becézi: a "SEVECS", azaz a sertés velour csar-
nok idei nyAri belépése. Szeretnénk, ha az Atkoltdz-—
k6dés zokkendmentes lenne és nem lennének termelési
kieséseink., Lapunk nyomddba adédsakor arra gondoltunk,
mi is segitiink, tdjékoztatést adunk az Atkiltozés me-
netrendjérdl, jéllehet, akkor még szervez8ink és
technolégusaink nem tudtak részletes, mindenre kiter-
jedd hatédriddkkel szolgdlni, Mégis, hasznosnak tart=-
juk legalédbb felvazolni az elékésziileteket.

Mindemellett foglalkozni akarunk olyan cseppet sem
mellékes kérdésekkel, hogy milyenek is lesznek a mun—
kakoriilmények, a szocidlis elldtés, hogyan szabjik a
normdt, mennyi lesz a kereset az Gij gydrban. Ezzel
kapcsolatban hasznos és kimerit8 t4jékoztatdssal szol-
gélhatunk., Tobbek kozott sz6 van arrél, hogy megvél-
toznak egyes munkakdrdk és 0ij miiszaknormékat vezetnek
be.

Az ij gyarrészlegben, mint ismeretes, évente félmil-
116 négyzetméter puhabdrt gyértunk. E nemes terméke—
inkre alapozva a hazai - kiztlik a baranyai - bérfel-
dolgozé ipar magas mindségil, gazdasdgosan exportédl-
haté termékekkel léphet ki a vilégpiacra.

N
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KOLTOZUNK
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Mindnydjunk el&tt ismert, hogy jllius elsejével tel-
jesen Uj gyarrészleget helyeziink tizembe: a sertés
velour csarnokot, kozismert nevén a "Sevecs"-t., Mivel
termelési terviinkben azt rogzitettiik, hogy az 4j i-
zemrész az év mésodik felében termelni fog, komoly e-—
18készitd munkdt kellett végezniink annak érdekében,
hogy az Gj gyérrészleg probaiizeme minél rovidebb ide-
ig tartson és rovid idén beliil teljes kapacitédssal
dolgozhassunk.

A munka rendkiviil széleskorii feladatot jelent vala-
mennyilink szémira. A vAllalatvezetés kelld iddben ho-
zott ddntése alapjén mar janudrban megkezdbdtek a be-
ruhdz4ds befejezésével kapcsolatos munkdk, ezen tllme-
nden a jelenleg mas miihelyekten lizemeld gépek attele-
pitésével, a befejezetlen termék célszerii kialakitd~
sdval, illetve az Gj iizem inditdséval kapcsolstos mun-
kék szervezése, A szervezésben a miiszaki fdosztdly, a
sertésbdr gyérrészleg, az lizemfenntarté gyarrészleg,
a munka- és ilizemszervezési osztdly, a kozgazdasagi
féosztily, az anyagraktdr és szinte a vdllalat vala-
mennyi egysége - a sajat munkateriiletét érintd prob-
1émék megolddsaban - részt vesz,

Els8 intézkedésként az eredeti tervtdl eltérd gépel-
rendezést kellett kialakitani a megfeleld technoli~
gial miiveletekhez sziikséges munkahelyek és célszeri
szAllitdsi utak kialakitisa érdekében. Igy januér hé—
napban elkésziilt a végleges gépelrendezési terv. A
gépszerel ési munkdk ennek megfelelden folynak.

Az egész szervezési tevékenységre logikai hdlétervet
készitettiink, amely Osszesen 95 megoldandé feladatot
tartalmaz, iddrendben, logikailag egymads utdn rakva.
E cikk irdsa kozben ennek a hélétervnek a hatériddzé—
se fulyik., A terv tartalmazza a gépbeszerelési munkdk
mellett az a4tkoltozéssel, anyagbiztositdssal, betani=
tdssal és a szilkséges szdllitdsok szervezésével kap-
csolatocs feladatokat.

Az eredeti elképzelés szerint 3 nap termelés kiesés~
sel szémoltunk, amely az A4tk5ltdzéssel kapcsolatban
feltétlenlil jelentkezik. A termelésirdnyitékkal, va-
lamint az iizemfenntarté gydrrészleg és miiszaki fdosz-
tdly szakembereivel tortént egyeztetés alapjédn azon-
ban az a vélemény alakult ki, hogy eldéreldthatéan nem
fog sor keriilni a termelés ledllitdsdra., Ez gy biz—
tosithaté, hogy az Gij lizemben az egyes gépegységek
szakaszosan indithaték be, és a jelenlegi miihelyekben
ugyanilyen szakaszosan tdrténik a gépeknek a terme-
16sb81 kivondsa az &tksltoztetés miatt. Pontosabban
ez azt jelentl, hogy a pénteki napon a régi iizemben
befejeziink egy gépegységen egy munkdt, annak az atte-
lepitése szombaton-vasdrnap megtdrténik és hétfdn reg-
gel mAr az Uj ilizemben folytatjuk tovdbb a munkédt. A
faragds eldtti 3 napos pihentetési idé miatt a cser-
265181 kezdve egészen a hasitdsig a folyamatos atte—
lepités biztosithaténak 1&tszik, Természetesen ez a
munka feltételezi, hogy az egyes feladatok elvégzése
pontosan, tervszeriien és fegyelmezetten torténik,

Az Gj lizemben teljes mértékben rakodélapos anyagmoz—
gatést terveziink, targonca kiszolgdlassal., A sziiksé-
ges rakodélapokat megrendeltiik., Mivel ez a munkaki-
szolgdléds a sertésbdr gydrrészlegben még nem valt
gyakorlattd, nyilvdnvaldé, hogy mind a targoncédsokkal,
mind pedig az oda keriil§ dolgozbékkal elére, részlete—
sen megbeszéljiik, kiknek, mikor, hogyan és mit kell
végezniiik, mert nagyon szeretnénk elkeriilni, hogy az
anyagmozgatdsban az elsd napon ziirzavar tédmadjon. Az
@j munkakdriilményekbe természetesen bele kell szokni,
mivel azok a jelenlegit8l eltérdek.

Eddigl ismereteink alapjén alapvetd feladat lesz az
anyagmozgatést illet8en arra figyelni, hogy kizérdlag
a szilkséges mennyiségii rakodélap legyen forgalomban.
Ugyanis a felesleges rakodélapok széméra az 0j csar-
nokban rendkiviil kevés a tdroléhely, ha szanaszét
hagyjék, ez akaddlyozhatja a targoncédk mozgését.

Az Uj Uzem munkdjat a jelenleginél lényegesen egysze-
riibb adminisztréciéval tervezziik, Ennek az Gj folya-
matnak a pontos kimunkdldsa - kapcsolédva a bdr tech-
nolégiai Gtjéhoz - a cikk irdsakor mir megkezdddott.

Mindent Ssszevetve az a meggydzAidésiink, hogy az 4j
koriilmények kozé kelld eldreldtdssal és felkésziilés—
sel koltdziink &4t., Hogy ez igy legyen, ehhez nyilvan-
valéan sziikséges, hogy valamennyi dolgozénk a rdbi-
zott munkdkat lelkiismeretesen és fegyelmezetten hajt-
sa végre, mert igy nem fog kiilondsebb zavart okozni a
vallalat életében ez a nagyon jelentds esemény.

Az Gj lizem a jelenlegi miihelyeknél tégasabb, szelld-
sebb, esztétikusabb., De szocialista brigddjaink vird-
gok elhelyezésével még kellemesebbé és otthonosabba
tehetik a nagy koltséggel és faradsdggal Uj munkahe-
lyiiket.

Tuska Sandor

Elet az uj

gyarrészleghen

® MILYENEK LESZNEK
A MUNKAKORULMENYEK?
® MENNYI LESZ A KERESET?

B e e ol Dol Dol aen oo oo oo g

Ahogy kizeleg az 4taddsi hatdridd, Ggy fokozdédik a
fesziiltség az Gj puhabdrgyar beruhdzédsa koriil, A fel-
fokozott virakozds oka a vAdllalatvezetés részérdl a
beruhdzids dtsddsi hatdridejének betartédsdban és a
termelés zdkkendmentes beinditdsdban rejlik. Nem ke-
vésbé fesziilt érdekl8dés elbzi meg a sertés gyarrész—
leg dolgozéi kidrében az iizem teljes megvaldésitésat,
mivel ez Gj munkahelyet jelent szdmukra. Az 4j munka-
hely pedig - még ha ugyanannil a vdllalatndl is van-
mindig bizonytalansdggal jar. Szeretnénk eloszlatni
ezt a bizonytalansdgot és bemutatni, milyenek is
lesznek a munkakoriilmények és a kereseti lehetdségek
az 0j gyarban.

.

EBED UTAN EZER LEPES... J

Elég egy pillantést vetni a gydr régl teriiletérdl az
épitkezés helyére, s megdllapithatjuk, hogy bizony
jécskén kell majd gyalogolnia annak, aki oda jér dol-
gozni. Aki ezekutdn még a vdllalati ebédldt is igény-
be veszi, igazdn eleget tesz az egészséges életmbdot
hirdet8 gorog bolcs intelmének: "Ebéd utén ezer 1é-
pést menj, vagy..." Vagyis a munkahely megkdzelitése
hosszadalmas. Meg kell mondanunk, hogy ez a helyzet
eldrelathatban hosszabb tavon sem vdltozik kedvez&en,

Menjiink azonban kdzelebb az Gj lizem épiiletéhez és
lépjiink be'rajta. Ezt egyébként legtobb majdani ott
dolgozé megtette, vagy megteszi. Aki az épités kevés-
bé eldrehaladott stddiumdban jart ott, annak vegyes
érzelmei tdmadtak, Lathatott ott ablaknélkiili csar-
nokokat, szép vastag falakkal, meg j6 vastag beton=-
padléval. Az egész elég rideg benyomast keltett.
Hallatszottak is hangok, hogy sctét lesz, hideg lesz,
Milyen is lesz valéjaban, mit nyGjt ez az épililetkomp-
lexus annak a csaknem 500 embernek, akiknek ez lesz

a munkahelyiik? Nem mellékes kérdés, hiszen az ember
véglilis életének csaknem egyharmaddt a munkahelyén
tolti!
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A sertés gyédrrészleg régi munkakoriilményeihez viszo-
nyitva néhdny alapvetd védltozds kovetkezik be. Az a
tény, hogy a milhelyek szétszértsdga megsziinik és egy—
Gttal a munka gépesitettségi szinvonala is emelkedik.
Mindez nagy lehet&ségeket rejt magédban., Az eddigi,
sok esetben kotetlennek mondhaté munkavégzést fel-—
véltja a munkahelyhez szigortGbban kétott munka. Ezt
segiti az dltaldban technolégiai sorrendben elhelye-
zett géppark és munkahely. De hozzdjarul ehhez a ké-
zi anyagmozgatds megsziinése is. Mindez fegyelmezet~
tebb munkavégzést kivetel meg.

KELLEMES LEVEGO I

A gépesitettségi fok novekedése ugyanakkor a fizikai
igénybevétel csokkenését eredményezi. Igy a piszkos,
nehéz aluminiumlapos szdrité helyett vakuumszérité
keriil bedllitésra., A vizes mithelyekben a hordétltés
gépesitve lesz és részben gépesitett a felszedés is.
A vegyszeradagolds kbzpontositott és kozpontositott
az uténcserzés, a festés is., A munkakdriilmények ja=—
vulésdt varjuk a kézpontl porelszivé berendezéstdl,
és tbbbek kdzstt azt is, hogy a csiszolékndl ma meg-
1év8 Aldatlan &llapotok is megsziinjenek,

A szell8ztetés megolddséra mintegy 35 millié forint
koriili Ssszeget ktltottiink, reméljilkk, mindig friss,
és nem huzatos légteret biztosithatunk. A kiszolgédlé
részt padlészell8ztetéssel oldottuk meg.

A kellemes h&mérsékletet a kdzponti fiités biztositja
majd. A vilégitds - az ablaknélkiili helyiségekben is-
Gigy véljiik, hogy a vdrakozéstél eltérden igen jé
lesz, Ha valaki csak kétharmados fényforrds bekapcso-—
14sa mellett jart ott, lathatta, hogy nappali fény
volt a helyiségekben., Bizunk abban, hogy a falfelii-
letek pasztell szinezése is mindenki tetszését elnye-
ri,

B4r nem tértiink ki minden munkahely konkrét munkako-
riilményére, mégis gy véljiikk, hogy az el&bb emlitet-
tek a jellemz8k, vagyis az, hogy 4ltaldban a fizikail
igénybevétel cstkken és a munkakoriilmények javulnak.

A munkakoriilmények javulédsa mellett nagyon reméljiik,
hogy a balesetveszélyt is sikeriil a minimdlisra csck-
kenteni. A zs(foltsig megsziinése, a csfiszdsmentes
padozat is ezt kivdnja szolgédlni.

UJ OLTOZO j

A térgyi feltételek javuldsa mellett Gj kollektivak
sziiletése is sziikséges. A kicsi, szétszért miihelyek
- minden rossz tulajdonséguk mellett —, kialakitot—
ték a maguk zért, de Usszetartd kozdsségeit. Ezek a
kdzdsségek, reméljiik, nem bomlanak szét, hanem a
konkrét munkakdriilményekhez igazodva nagyobb egysé-—
gekbe tomoriilnek. Ez tudja csak biztositani a téargyi
feltételekkel mindenki szémira a j6é munkahelyi kozér-—
zetet.

Ide tartozik még az egészségiigyi helyiségek /WC, mos-
dék, stb./ &llapota, szinvonala. Az Gij beruhdzédsnél
ezek a helyiségek a norma szerint, kotelezd jelleg-
gel biztositva vannak,

Az év végén kerill Ataddsra a szocidlis épiilet, amely-
ben 300 személyes 61t5z8 is lesz és itt kivdnjuk a
sertés gyarrészleg Gsszes n8i dolgozdjénak Gltozését
biztositani. A jelenlegi aluminiumlapos szérité he=—
lyén késziil majd el a férfiak §ltsz8je. Szocidlis
épiiletben két étkezbhelyiséget is kialakitunk, mig
egy étkezd a jelenleg Atadésra keriild épililetben is
van,

NORMAK ES FIZETESEK I

Mindenkit érdekel a kereseti lehetdségek varhaté ala—
kuldsa., Erre két tényezd lesz hatédssal: megvdltozik
a munkakor és Gj miiszaki normédk keriilnek bevezetésre.
A munkakdrok véltozédsdnak sziikségességét, ami a tel-
jesen 0j épiiletbe vald koltozés miatt kdvetkezik be,
gy gondoljuk, nem kell senkinek sem megmagyarézni.
Hasonlé okok miatt - elsdsorban a munkafeltételek
megvéltozédsa miatt - keriil sor Gj miiszaki normék meg-
dllapitédsara is. Ezzel kapcsolatban meg kell jegyez—
niink, hogy a csaknem 235 millié forintos beruhézés
hitelnyGjtadsdnak egyik feltétele is a nagyobb telje-
sitmények elérése. A kérdés ezekutén az, hogy a jo-
vedelmek hogyan alakulnak?

A munkakdr megvadltozds hatésait vizsgdlva - a vdlto-
z4s csaknem 150 embert érint -, megdllapitottuk,hogy
az bérszinvonal emelkedést okoz. Az Gj munkakdrdk
4ltaldban magasabb vagy azonos bérkategéridba tartoz-
nak, mint a régiek. Mindez a nehéz fizikai munka
igénybevétel cstkkenése ellenére kovetkezik be.

Az (ij miiszaki normdk megdllapitdsénil lényegében ar-
rél van szb, hogy a munkafeltételek, a kiszolgdlds
stb. megvdltozédsa miatt a régi normédkat médositani,
jlletve feliilvizsgilni sziikséges., Osszességében az
G4j miiszaki normadk alapjén a jovedelmek nem lesznek
kevesebbek, A kiesd munkdk helyett a megmaradé miive-
leteknél jut tobb id8 a darabszém ndvelésére, igy a
kereseti lehetdségek nem csdkkennek,

A kivetkez® munkateriileteken 6-37 %-os normatétel
rendezésre keriil sor: gépi zsirtalaniték, vizteleni-
t5, hasitégép, hasité beadd segitd, hasité kihizd,
faragék, vakuum, csiszolék, puhité /stoll/, polvara.
Az Gj miiszaki normékkal kapcsolatban elgondoldsunk
az, hogy azokat csak akkor kivénjuk megvdltoztatni,
ha a gépi, kiszolgdlédsi és miiveleti feltételekben ko-
vetkezik be lényeges valtozés. A felsoroldsbél egy-
fittal az is kideriil, hogy nem minden munkateriileten
terveziink béremelést adni, mert néhdny munkakSrnél

- a munka nehézségi fokit tekintve - nem is lenne in-
dokolt.

Mind a munkakdrvdltozdsokat, mind pedig az Gj miiszaki
normédkat - az eddigi gyakorlatnak megfelellen -, a
bevezetés eldtt a legszélesebb kdrben ismertetni fog-
juk, hogy a véglegesitésnél a sziikséges modositdso-
kat az észrevételek alapjan megtehessiik, A munkakori
4dtcsoportositésok és az Gj munkahelyek ismertetése a
gyarrészlegnél megkezdddstt. Az Uj gépeket legtobben
mir egy éve nemcsak ismerik, hanem haszndljék is.

Igy véleményt alkothattak a varhaté teljesitésekrdl
és érdemben hozz4 tudnak sz6lni az GJj miiszaki nor-
mékhoz., G

FEGYELMEZETTEN I

Osszefoglalva a munkakoriilményekr8l és a kereseti le-
hetéségekrdl irtakat megéllapithatjuk, hogy az 4j ii-
zem beinditésa jelentds javuldst hoz a gyérrészleg
dolgoz6inak munkakoriilményeiben és a sziikséges val-
tozdsok a kereseti lehet8ségeket sem csokkentik,
Kétségkiviil,ezért fegyelmezettebb és jobb munkdt is
varunk a gyérrészleg dolgozéitél. Bizunk abban, hogy
a jobb munka szilkségess€gét mindenki megérti.

Reméljiik, hogy a felgyiilemlett fesziiltség a beindu-
14s utén mindenkiben feloldédik és a jobb koriilmé-
nyek kozdtt végzett munka a gyarrészleg elé célul
tiiz6tt nyereségben realizélddik.

Bakén Jézsef, Vinké Maté
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» EéRUVM ¢

Hiradénk f8 témédja a sertésbdr gydrrészleg mithelyei~
nek koltozése az 0j gyArrészlegbe. Megkérdeztiik
az érintett miihelyek dolgozéit és vezetdit, mit var-
nak az @j, korszeriibb munkahelyekt8l?

DEMETER MARTONNE fest8-adagold a velour mithelyben.
Miéta?

- A Pécsi Bérgyérban 1959-t81 dolgozom. Munkédmmal,

beosztédsommal elégedett vagyok, és ami a f&, szere-
tem is ezt csindlni, Jelenleg igen mostoha koriilmé-

nyek kozott dolgozik a mithely, nagyon kell vigydz-
nunk, tdbbek kozt példdul vizes, csliszés a talaj.

Latta—e mar az 4j csarnokot?

- Igen, egyszer mir lattam a szakmunkdsképzd tanfo-
lyam keretében. Ez a munkdmban sokat segit, mert a
szakember szemével nézem a dolgokat, hogy mi miért
torténik,

Mit vidr az 0j mithelytdl?

- Els8sorban jobb munkakdriilményeket, az adagolds gé-

pesitését. Az egészségesebb csarnokban biztonsdgo-
sabb lesz majd a mozgds, ami a baleset elhdritas
szempontjdbol fontos., Tudomdsom van arrél, hogy a
mi szakteriiletiinkdn a hagyomanyos hordékon kiviil
Haagspiel hordcdkat is bedllitanak. Ennek adagoldsa
lényegesen kevesebb fizikai munkdt igényel majd,

mint a régi, de fokozottabban kell figyelniink, mert

egy rossz gomb megnyomdsa igen nagy technolégiai
hibdt okozhat, Egy ilyen uj tipusd hordéban egy-
szerre hérom partie bdr fér, ez lényegesen emeli a
termel ékenységet.

Véleménye szerint okoz—e termeléskiesést a koltozés?

- Szerintem valamicske kiesés lesz, de igyeksziink
majd szombati és vasdrnapi miiszakok bedllitédsdval
behozni a lemaradist. Az, hogy ne legyen kiesés a
termelésben, a mi érdekiink is, mivel a Pécsi Bdr-
gyar termékeil igen keresettek és a kereskedelmi
partnert megszerezni nem olyan nehéz, mint megtar-
tani!

Mind magam, mind a munkatdrsaim nevében bizom ab-
ban, hogy mindenki elégedett lesz az Gj munkakd-
riilményekkel és a munkdval. Nekiink dolgozdéknak is
feladatunk, hogy prébdljuk az Gj koriilmények kozé
mieldbb beilleszkedni, hogy minél kevesebb problé-
médval tudjuk megoldani a nagy feladatot.

Ugyancsak a velour mithelyben, a polvardn dolgozik
a KovAcscsoport. KOVACS JANOSNE brigddvezetdt és
SZABO JOZSEFNET, a brigdd tagjat kérdeztiik.

Miéta dolgozik egyiitt a brigad?

- Mi a velour milhely egyik legrégebben egyiitt dolgo-
z6 brigddja vagyunk, 10 év éta dolgozunk egylitt,
mint exikés. Egyeldre még nem vagyunk "szocialista

brigdd, de végilil a mi célunk is ez, mivel a kollek-

tiva megérti egymist.

Mi a véleménye a régi és az 0j géprdl, amivel dolgoz-

A brigidd tagjai l4ttdk—e mdr az Gj csarnokot és egy-—

dltaldn mit védrnak tdle?

- A csarnokban ez iddig még nem jartunk és igy még
nem tudjuk, hogy melyik részben, hol fogunk dolgoz-—
ni. A mostani mithelyiink meglehet8sen zstfolt, igaz
ugyan, hogy a zaj az utébbi id8ben csdkkent., Az Gj
mithelyt8l azt varjuk, hogy a kiszolgdlas biztosi-
tott legyen, mivel ez a termelést nagyban befolyé-
solnd. Szeretnénk, ha a munkaeszkozok térolédsa
/kefe, 0116 stb./ megoldott lenne. Ugy véljiik,hogy
az 4j gépek 4ltal megnd majd a termelékenység is,
és végiil: mindannyian bizunk abban, hogy lényegesen
jobb koriilmények kozdtt dolgozhatunk.

A szocidlis létesitményekrdl mi a véleményiik?

- Tudjuk, hogy csak december elsejével adjdk 4at, ez
jGliustél bizony igen hossz@ idS. Résziinkre hétrany,
hogy messze van a csarnok a régi 51t6zdtél, igy jo-
val miiszakkezdés elétt el kell jonniink majd a mun-
kahelyiinkre, hogy pontosan kezdhessiik a munkat. Az
asszonyok szeretnék, ha az 01t6z8 fekete-fehér rend-
szerii lenne, mert ez tisztéabb.

Bérezéssel kapcsolatban mit varnak?

nak?

- A régi exikéndl tulajdonképpen nagy hdtrény, hogy a

ramdk nehezebbek, nehéz emelgetni Sket. Az 4j gép
eldnye, hogy a r4dmék emelése megsziint, teljesitmé-
nye nagyobb, és a kereseti lehetdség is jobb.
Azonban a dolgozdk hatréanynak tekintik, hogy az
automata gépsor bevezetésével a kefélés munkdjét
nem konnyitik meg. Az itt dolgozo asszonyoknak se-
gitséget jelentene, ha keféldgépet, vagy keféldfe-
jet lehetne kapcsolni a gépre.

- Mivel a varosban tobb vallalat is fizet mar déluté-
ni miiszakp6tlékot, szeretnénk, ha ez itt is meg-
térténne. Ugyanakkor az éjszakai potlék emelését is
varjuk, mivel azoknak az asszonyoknak, akik vallal-
jédk a harom miiszakot, nem mindegy, mennyit visznek
haza, anndl is inkdbb, mert tdbbségik tébb gyerme-—
kes csalddanya. Egyéb juttatds cimén szeretnénk,ha
az exikésok kapndnak védditalt, mivel magas homér-
sékletii levegdben dolgoznak.

5ZABO JOZSEF a sertés-cseres miihely csoportvezetdje.

Mit var az Gj mithelytdl?

- E18szor is a munkakdriilmények megvaltozdsat? Ugyan-
is a jelenlegi helyzetben a miihely tfilzsifolt és
41landb balesetveszélyt rejt magdban. Sok a feles-—
leges anyagmozgatds, aztdn pillanatnyilag itt sem
a fiités, sem a szelldztetés nem megoldott, mondhat-
ndnk Ggy is, elavult a mithely 1igy, ahogy van. Az
Gj tégasabb lesz, korszeriibb gépekkel, s ez jobban
szervezett munkdt fog eredményezni.

Hogyan oldjdk meg a termelékenység novekedést?

- Biztos vagyok abban, hogy a modern gépekkel és
ugyanezzel a létszimmal tobbet fogunk majd termel-
ni, de szeretnénk, ha ez a boritékban is megmutat-
kozna! Ehhez persze zdkkendmentes nyersbdr-ellédtés
is sziikséges.

Okoz—e zokkenbdket a termelésben a koltszkodés?

- Ugy a mithely dolgozéi, mint a szocialista brigadok
tdrsadalmi munkdt ajdnlottak fel, ha sziikséges,
szombaton és vasdrnap is dolgozni fogunk, A mithely-
ben dolgozdé parttagoknak olyan termelést segitd
megbizatdsaik vannak, amelyek igen jelentds segit-
séget biztositanak., A szabadsdgok kiaddsdt is a
ktltozés figyelembevételével iitemeztiik., Reméljiik,
hogy mind a miihely, mind a karbantarté részleg
dolgozéinak j6é munkdja eredményeként a II. félévet
mér az Gj csarnokban kezdhetjiik,

BAKAN JOZSEFNEK, a sertésbér gyarrészleg vezetShe—
lyettesének a kdvetkezd a véleménye:

- Gyérrész}egunk életében szamottevd, jelentSs ese-
mény az Uj velour-csarnokba valdé koltozés. Itt nem—
csak arrdl van szé, hogy egy megszokott, begyakor-
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lott folyamatot dolgozéink egy Gjabb helyen végez~
nek, hanem jelent ez technolégiai sorrend vdltozéast,
munkaszervezésbdl, ilizemszervezésbdl addédé vdaltozést
is. T6bb helyen - értelemszeriien - megsziinnek majd
a belsd szdllitésok, illetve gépesitve lesz a szal=-
1litéds. Természetesen az itt "felszabadulo" munkis—
kezek nem maradnak tétleniil, hiszen megvan a helye
kinek-kinek egy més munkafdzisban., Meggyézd&désem,
hogy dolgozéink anyagilag jobban jarnak majd az 4j
helyen, hisz kézi helyett termelékenyebb gépi mun-
kdra tériink At. Pl.: exiko helyett Polvara, iliveg-
lap helyett vdcuumszaritds lesz. Ez mdr Gnmagdban
is lényegesen jobb koriilményt jelent.

- Lényegesnek tartjuk a leendd véltozdsok megbeszé-
1ését a dolgozékkal, hogy felkésziiltek legyenek a
nagy feladatra.

A miiszaki vezetdk mellett azonban igényeljiik a tér-
sadalmi szervek aktivistdinak tevékenységét is,
hisz jél dolgozni csak egy akarattal, kozdsen lehet!

Az elkovetkezendd feladatok eredményes végrehajtasa-
hoz minden dolgozénknak sok sikert kivénunk!

12.2.0.2.0.2.2.2 229099 2,22 2.2 2.0 229202222225

KITUNTETESEK

A kénnyUipar
kivald dolgozoi

Az elmGlt évi kimagaslé munkdjuk eredményeként tizen-
hérom dolgozénk kapta meg a Kdnnyiiipar Kivdlé Dolgo-
zéja kitiintetést.

Kitiintetettjeink:

Acs JANOSNE
FARKAS MARTON
KAMANCZI ARANKA
kOVARI LASZLO
LANGER MIKLOSNE
MAKO SANDOR
MORICZ JANOS
NAGY ISTVAN

POOR KAROLY
5ZABO MIHALYNE
RONA IMRE

DR. SOLYMAR ISTVAN
SZEKERES ISTVANNE

Gratuldlunk és tovébbi eredményes munkat kivaAnunk!

FKitiintetett tizoltok

Eredményesen dolgoz6 dnkéntes tiizoltédink koziil a ko=
vetkez8k kaptdk meg a 10 éves Vallalati Tizoltd Szol
gélati Ermet:

MARETICS FERENC torm.
CSONGRADI ANTAL &rm.
DOMOKOS FERENC &rm.
FORRAI LAJOS szkv.
PETER ANTAL szkv.

Gratuldlunk!

Szocialista brigadjaink |

1976.évi munkajarol g

Marcius kdzepén nyolc tagi értékeld bizottsdg vitat-
ta meg a gydrban dolgozé 57 szocialista brigad mun-
kdjadt és tett javaslatot a kitiintetd cimek odaité-
lésére. Az okleveleket és pénzjutalmakat azéta - la-
punk nyomddba addsa utdn - a legjobb brigédok mar &t
is vették.

Az aldbbiakban roviden visszatériink a marciusban el-
hangzott értékelésekre. Elsdként Klinger Tamids te-
kintette 4t a sertésbdr gyadrrészleg brigadjainak
munkdjat. A dr. Minnich Ferenc szocialista brigad

a kordbbi iddszakhoz képest er8sen visszaesett.

Az elsd félévben a technolégiai fegyelem be nem tar-
t4s4b6l adédd hibdkkal kiiszkodott a mithely, a hibdk
alél a szocialista brigidd sem volt mentesithetd. Ki-
emelte a cseres mithelyben dolgozé Zrinyi Miklés szo-
cialista brigaddot, &k mind a termelésben, mind a
szocialista médon élni és tanulni vonalon kiemelke-
dét nyldjtottak. Igen jénak min8sitette a Sagvari
Endre ifjusdgi szocialista brigdd munkjat, a korab-
bi évekhez képest lényeges fejl8dést mutatnak.

Marton Imre a Marx Kéroly szocialista brigad mélta-
tédsdval folytatta az értékelést. Lelkiismeretes, jol
Osszeszokott gardénak tartja Sket, akik valamennyi
vdllaldsukat maximdlisan teljesitik. Jénak mindsi-
tette a Tyereskova, az Engels Frigyes és a Jurij Ga-
garin szocialista brigadok tevékenységét is.

Nagy P4l elmarasztalta a krémos faragék munkdjat.

A kikészitd I-es miihelyben dolgozé tdbb jé brigad
koziil is kiemelte a Tyereskova brigddot. Megemlitet-
te, hogy az itt dolgoz6 valamennyi szocialista bri-
gédra a szervezettség és a nagyfokl tenniakaréds a
jellemzd.,

A lakkos brigddok munkdjat értékelve Killi Jézsefné
kiemelte a K4llai Eva szocialista brigddot.

A rostmiibdrgyar szocialista brigaddjai koziil Hoffmann
Otté a Marcius 15. és'a Zengd brigédokrdl nyilatko-

zott elismerden,

Beke Jézsefné értékelésébdl kideriilt, hogy a rakté-
ri brigadok koziil 1976-ban nagyon jé munkit végzett
a Dr.Miinnich Ferenc, az Angela Davis és a Kallai
fva szocialista brigdd. Az Alp&ri Gyula szocialista
brigddndl a takarékosségi véllalds tlilteljesitését

és a j6 kozosségi szellemet emelte ki,

Az adminisztrativ munkakorben dolgozo brigadokndl

nem volt kiemelkedd teliesitmény.

Az értékelések utdn a bizottsdg megtette javaslatat
a kitiintetések odaitélésére a szocialista brigédok=-

nak.
/Folytatds a 6.oldalon/
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- A VALLALAT XIVALO BRIGADJA:

1. Tyereskova /kikészit8 I-es miihely, 17 f&/
2. Zrinyi Miklés /sertéscseres mithely, 5 £&/

ARANY PLAKETT:

1. Marx Kéroly /velourmiihely, 7 £f&/
2. Dr.Miinnich Ferenc /MEO, 18 f&/
3. Kallai Eva /lakkos 5 £8/

EZUST PLAKETT

1. Kossuth Lajos /el8készit8 I., 12 £f&/
2. Mijus 1, /eldkészitd I., 11 £&/
3. Béke /kikészits I., 23 £f6/

BRONZ PLAKETT:
1. Angela Davis /készéru, 15 £8/

2. S4gvéri Endre /sertéscseres, 6 £8/
3. Alpéari Gyula /ker.f8oszt. 14 £f&§/

Valamennyiiiknek gratuldlunk és tovdbbi sikereket kivénunk.

BEMUTATIUK AZ7 03 rNY| M1 KLGS

Hetven janudrjénak elsd napjaiban hat fiatalember,
akiket mdr nem elégitett ki az addigi egysik( brigdd-
élet, elhatarozta, hogy méginkdbb bekapcsolédik a
véllalat vérkeringésébe és megpdlyédzza a szocialista
brigdd cimet. Az akkori brigédvezetdnek, Pataki Gyu-
lédnak sikeriilt figy &sszekovacsolnia a gérddt, hogy
feliil tudtak emelkedni onds érdekeiken és sajat ké-
nyelmilket mindenkor hajlandék voltak feldldozni a
vallalatért. A

A kitarté és becsililetes munka eredményeként egyre
feljebb ivelt a brigédd pédlydja, 1972-ben elnyerték a
szocialista brigdd cimet, 1973-ban az eziist, 1976-
ban a2z arany jelvényt, 1977-ben pedig a védllalat ki-
vdlé brigddja lettek., Nehéz lenne az elmilt hét év
eseményeit szémbavenni, ezért csak tdvirati stilus-
ban néhény részlet,

1972-ben a gyar faragd gépeinek kapacitédsa korléto-
zott. A véllalati terv teljesitése szilkségessé tette,
hogy szombaton és vasérnap is dolgozzanak., A brigad
onként vdllalta,

1974: reklamdciék a velour bdrdkre. A visszaérkezett
termékek kezelése, ujbéli értékesitése munkatorlédést
okozott. A brigéd, &térezve a nehéz helyzetet, az el-
s8k kozott vett részt a folyamatos, szombati és va-
sdrnapi termelés meginditdséban,

1976~ban tiiz a kikészitd miihelyben. Hérman mint &n=
kéntes tiizolték is oroszlénrészt vadllaltak a tiiz
megfékezésében, majd els8ként jelentkeztek a szocia-
lista brigédok k&ziil a helyredllitdsi munkédkra.

Nincs olyan kozos megmozdulds a gydrban, legyen az
évodaépités, vagy a szodatoltd épitése, ahol ne ta-
lalkozhatndnk a Zrinyi Miklés szocialista brigdd tag-
jaival. ‘

A brigidd tagjainak munkdjat fémjelzik a kitiintetések
is: Pataki Gyula 1973-ban Kivdlé Dolgozé, Orha Jénos
1976-ban Kivalé Dolgozé, Antal Ferenc 1975-ben Kiva-
16 Dolgozé, tavaly pedig kivdlé tilizvédelmi munkdjé-

ért kapott kitiintetést.

Kézben 1975-ben személyi valtozds tortént a brigdd
vezetésében, Pataki Gyuldt a gyadr tédrsadalmi és gaz-
daségl vezetése kétéves bentlakdsos kozépiskoldba
kiildte, Orha Jénos lett a brigddvezetd. A vdlasztés
szerencsésnek bizonyult, rdtermett, mindig tettre
kész ember kezébe keriilt a vezetés, Orha Jénos to-
vébbra is nagyszeriien Osszefogta az iddkdzben cseré-
16d8 brigédtagokat.

A beszélgetés sordn az aldbbiakat jegyeztem le:

- Tudomést szereztiink arrél, hogy gydrunkban kevesen
jelentkeznek timir szakmunkds tanulénak., Szeretnénk
segiteni ezen a helyzeten, ezért elhatdroztuk, hogy
elmegyiink a vidéki iskoldkba és megismertetjiik a
gyerekekkel a szakmdt, Szombati napokon sajat gép-
kocsinkkal hdrom megye nyolc kozségében fordultunk

SZOCIALISTA BRIGADOT

meg. Most nagyon varjuk az Gj tanévet, sikeriilt_e
védllalkozasunk.

- Van egy régi brigddtagunk, Takdcs Béla, akinek saj-
nos rokkantsdgi nyugdijba kellett mennie. Nem sza-
kitottuk meg vele a kapcsolatot, iddnként megldto-
gatjuk, segitiink neki, behordjuk a szenét, fat vé-
gunk helyette. Ereztetni akarjuk vele, hogy nemcsak
addig vclt barat, amig dolgozni tudott és hozzdjé-
rult sikereinkhez, hanem most is ugyanolyan kedves
brigddtdrsunknak tartjuk, mint régen.

- Nyé4ron az egész brigid, csalAddtagokkal egyiitt a Ba-
latonon t51t8tt egy hétvégét. Kozben hajéval kirdn-
dulést tettiink Badacsonyba, megldtogattuk régi is-
mer8siinket, tobbek kozostt a M"sziirkebardtot™ is. Van
k6z6s kasszdnk, amibe havonként meghatdrozott &sz—
szeget fizetiink be, s ebbdl fedezziik az ilyen ki-
ruccanisokat.

- Oszintén &llitjuk, ahhoz, hogy ilyen szintet ért el
a brigdd, nagyban hozz4jérult a vdllalat is. A bri-
gédtagok sajét bériikén érezték, hogy igen is érde-
mes dolgozni, tor8dni a vAllalati gondokkal, mert
kSlcstnds a megbecstilés. Ez a kellemes érzés djabb
és Gijabb, a vAllalat javéra szolgdlé feladatok meg-
olddsdra Osztonzott benniinket.

Nézziik ezekutdn, hogyan vélekedik réluk a miihely ve-
zetdje?

- Oriiliink és biiszkék vagyunk, hogy ndlunk dolgoznak,

A brigdd mindenkori pozitiv hozz44lldsa a dolgokhoz
nagyon j6 irdnyba befolydsolja a miihely tobbi dolgo-
z6it. Igazi kozdsségi emberek, tdrsadalmi tevékeny-
ségilk kiemelkedd. Mindségileg jobb munkdt produkédlnak,
mint a tobbiek és terviink teljesitéséhez jelent&sen
hozzAjarulnak azzal, hogy a faragd gépek sziik kapaci-
tédsa miatt teljesitményiik 15 %-os novelését ajénlottdk
fel. Ez is hlzdéer8ként hatott a tobbi faragéra. Meg-
emlithetnénk még azt is, hogy a Nagy Oktoberi Szocia-
lista Forradalom évforduléja tiszteletére két szabad
szombatot ajdnlottak fel és ezt a vdllalat igénye
szerint teljesitik.

Roviden ennyit réluk. Talén érzékeltetni tudtuk a
brigddnak azt az alapvetd hozzddlldsat a dolgokhoz,
hogy nem akkor végeznek tadrsadalmi munkit, amikor ra-
érnek, hanem, amikor arra a vallalatnak sziiksége van.
Szeretnénk, ha minél tSbb ilyen brigédddal taldlkoz-
nank, akik nem varnak felszdlitdst a gondok megoldi-
séra, hanem a kozbsség érdekeit szem eldtt tartva
igyekeznek &ndlldan cselekedni,

Gratuldlunk az eddigi eredményekhez és tovdbbi sike-
reket kivdnunk az Orha Jénos, Antal Ferenc, Nagy La-
jos, Tarr Béla és Orbén L&szlé alkotta Zrinyi Miklés
szocialista brigéddnak,

Bartal L8rinc

o o R e R e e e Y
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A térsadalmi és személyi tulajdon sérelmére elkdve-
tett kdrt okozé cselekmények szédma 1976-ban gy sza-
mét, mint értékét tekintve elenyész8 volt. A térsa-
dalmi tulajdon sérelmére egy esetben, a személyi tu-
lajdon sérelmét két esetben kovettek el kért okozé
cselekményt.

A cselekmények széma csokkenésénél nagy szerepet tu-
lajdonitunk annak, hogy a ndknél a mar jél bevalt
vél1fés 61t6z81 rendre tértiink 4t 1976-ban négyszéz
férfi dolgozdénkndl is. A kbzegészségiigyi feltételek
Jobb4d vAlésa mellett megsziint az a lehetéség is, hogy
a dolgozék bdrmi szilkségtelent is tdrolni tudjanak,
ami az $1ltoz8szekrényeknél gyakorlat volt.

A személyi tulajdon sérelmére elkdvetett cselekmé-
nyeknél, azaz a lopdsok esetében tettenérés tortént,
az elkdvetSket mindkét esetben elbocsdtottuk a val-
lalattél, A kér: 200 forint és 7oo forint - teljes
egészében, illetve részben /a 7oo-bél 5o0 forint/
megtériilt.

A rendészeti tevékenységgel kapcsolatban jelent8sebb
intézkedés volt 1976-ban a 12/1976.sz,. ligyrendben
rogzitett gongysleg-értékesités szabidlyozésa, ennek
eredményét szinte azonnal érzékelhettik. Az utasi-
tédsban foglaltak betartédsdt minden alkalommal a ren-
dészet a belsd ellendrzéssel kozosen ellendrizte,

e téren az ligyrend életbelépése 6ta probléménk nem
volt.

Tovdbbi hathatés intézkedésnek szémit:

- A miiszaki raktdr vasanyagénak zart térre tortént
4dtcsoportositésa,.

- A véllalat teriiletére magén személygépjérmiivel
csak a portai iigyrend mellékletében rdgzitett dol-
gozdink johetnek be.

- Kiilfgldi személygépkocsi a véllalat teriiletére nem
johet be, részilkre és dolgozéink részére is a vél-
lalat déli keritése mellett mintegy 6o-7o kocsi
tdrolédsédra alkalmas parkolé helyet épitettiink.

- Az l.sz. épiilet 1976-ban megkezdett felfijitédsat
1977. évben befejezzilk a korszeril kdvetelmények=-
nek megfeleld porta kialakitésaval.

- 1976-ban a biztonsdgi berendezésekkel, illetve
azok alkalmazésédval kiilondsebb probléma nem volt.

- A Konnyliipari Minisztérium utasitédsdnak megfele-
18en a kiemelt iinnepeken /édpr. 4., majus 1, aug.
20., nov. 7./ meger8sitett biztonsédgi szolgdlatot
rendeltiink el, azok kiilonisebb esemény nélkiil zaj-
lottak le.

Az év sorén tobb esetben a pécsi vérosi és jardsi
rend8rkapitédnysdg részvételével is éjszakal ellen-
8rzéseket tartottunk, melyek minden alkalommal meg—
feleld eredménnyel zArultak.

Rendészetiink 1étszdma 28 f&, munkdjukat megbizhaté-
an 14tj&k el. Oket segiti a szocialista brigédokra
épiil8 tarsadalmi aktivahdlézat, amely komoly bdvi-
tésre szorul., Ugyancsak ndvelni szilkkséges az Onkén-
tes renddri csoportok létszédmét. A rendészet munkéd-
jét nagyban segiti a véllalati tiizoltéség és a bel-
s8 ellendrzés is.

Az igazgaté tandcs minden évben megtérgyalja, érté-
keli a rendészet és Altaldban a téarsadalmi és szemé-
1yi tulajdon védelmét szolgdlé megeldzd intézkedése-
ket. A korébbi évek tapasztalata, hogy a testiilet 4l-
tal hozott hatdrozatok, valamint annak szédmonkérése
hathatés segitséget jelentett munka sordn. Fenti te-
. vékenységet ugyancsak figyelemmel kiséri az iizem
pértbizottsédga és szakszervezeti bizottsédga, melynek
szintén esetenként beszémolunk.

A rendéri szervekkel kapcsolatunk megfeleld fgy a
megyei,varosi mint vdrosi keriileti szinten.

a tarsadalmi tulajdon védelmének helyzete

modositoftub
Holiekiiv Seereddest

Az 1976-80-ra érvényes kollektiv szerz8dés megkdté-
sét81 csaknem egy év telt el. A szerzddés ezideig jél
betbltotte szabidlyozb szerepét, végrehajtésa értéke-
lése sordn hidnyossdg nem meriilt fel. Ennek ellenére
mégis médositanunk kellett a kollektiv szerz&dést,
amit f8ként az iddkdzben megjelent rendeletek indo-
koltak, és az, hogy akadnak olyan fejezetek, mint
példdul a "Részesedési alap"felhaszndlédsa, melyet év-
r8l évre szabdlyozni kell.

Médositottuk a felmonddsi id8 hosszat. Erre a munka-
erd megtartdsa, az elsietett felmonddsok miatt volt
sziikkség., Jusson kifejezésre a felmonddsi iddn keresz-
tiil is, hogy a védllalat ragaszkodik dolgozéihoz. A
munkafegyelem megszildrditdsa érdekében a munkailigyi
miniszter rendelete alapjin médositottuk a tllmunké-
ért jar6 dijazds feltételeit. Igazolatlan mulasztés
esetén a tGlérapétlékot mindaddig nem szabad elsza-
molni, amig a dolgozé a heti munkaiddt le nem dol-
gozta. A munkaiddalap jobb kihaszndldsa érdekében

- kozponti intézkedés alapjdn - médositanunk kellett
az dllami és tdrsadalmi szervek 4ltal adomédnyozott
kitiintetésekkel jArc juttatdsokat. Jutalomszabadsé-
got a kiemelkedd gazdasédgi és tarsadalmi munk&ért

az igazgatd engedélyezhet, A természetbeni juttatas
kifizetési feltételének és id8pontjdnak médositdsa
nagymértékben egyszeriisiti az adminisztréciét, emel-
lett a december 31-el nyugdijba mend, vagy munkavi-
szonyukat megsziintetd dolgozdéink részére kedvezményt

tartalmaz.

A részesedési alap felhaszndldsdt a vdllalat ered-
ményével Osszefiiggésben médositottuk, Uj fejezetben
szabdlyoztuk a "J61éti és kulturdlis alap" képzését
és felhaszndlasdt, A szabdlyozédst miniszteri rende-
let irta eld.

_ A vdllalat munka- és védéruha kiaddsa évente atlago-

san kétmillié forint koriil van. A kollektiv szerzd-
dés megkotésekor minden jogosnak tartott igényt fi-
gyelembe vettiink, A munkaruha véddruhdva tortént
nyilvénitdsa a munkavédelmi eldirasok alapjén indo-
kolt, a kihorddsi idék tovabbi csckkentése viszont
mér nem lehetséges. Indokoltak és jogosak dolgozo-,
inknak a munka~ és véddruhdk mindségével kapcsolatos
észrevételeik. A vdllalatnak a kovetkezd megrendelé-
seknél torekednie kell a megfeleld mindségre, hogy

a panaszok minél eldbb orvoslast nyerjének.

Szabé Ernd
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AZ YJITOTIOZGALOTY
EREDMENYEIROL

Amikor az elmllt év eredményeire és hidnyosségaira
visszatekintiink, nem kell kiilonosebben hangstlyozni
az Gjitémozgalom jelent&ségét, mert vadllalatunk veze-
tésége és valamennyi dolgozéja tisztédban van azzal,
hogy megnovekedett feladatainknak és a kdvetelmények-
nek csak akkor tudunk megfelelni, ha ezt az erkdlcsi-
leg és anyagilag egyformdn hasznos mozgalmat minél

jobban témogatjuk.

Az elmiilt évben a benyujtott javaslatok szémédt te-
kintve nem értilk el az eldz8 évi szintet /1975-ben
89, 1976-ban 61 javaslatot nyujtottak be/, azonban a
miiszaki szinvonal tekintetében magasabbra dllitottuk
a mércét, mint 1975-ben. Természetesen az emlitett

nagyobb kdvetelmény elsSsorban nem a fizikai dolgo-

z6kra vonatkozott, mert az elmiilt évben is fontos fel-

adatunknak tekintettiik a fizikai fijiték segitését,té-

mogataséat.

e PP

megalakuit a |
Fiatai Muszakiak es
Kozgazdaszok Tandcsa

1377. 4prilis 14-én ujjdalakult gyadrunkban a Fiatal
Miiszakiak és Kozgazddszok Tandcsa, roviditett nevén
az FMKT. Titk&ra Forré Jbézsef szervezd mérnsk lett.
Titkdr-helyettesek: Téth Bélédné és Simon Ferenc,

Ez a szervezet a hisz és harminc év k§zotti miiszaki
vagy kozgazdasdgi szakkdzépiskolai bizonyitvénnyal,
technikusi, f8iskolail lizemmérnoki oklevéllel rendel-
kezd fiatalokat tomdriti. Terviink, célunk, hogy ezek
a fiatalok jobban megismerjék egymis munkateriiletét,
a gyari gondokat, feladatokgt, és részt vallaljunk
olyan gyari feladatok megolddsdban, amihez a mi

erdénk is elegendd,
Az 1977-es évre a kovetkezd feladatok teljesitését

vallaljuk:
1./ A z51db8r fogadds gazdasigossdganak vizsgdlata.

2./ Részvétel a gyartaskozi vizsgdlatok paraméterei-

nek meghatérozdsidban a meszes miihelyben.

3,/ Az elmilt évi vizfelhasznidlads /hideg, meleg/
8sszehasonlivdsa a jelenlegi fogyasztéssal, és

a mutatkozé eltérések okainak feltdrdasa.

4,/ Részvitel a gépi adatfeldolgozdshoz sziikséges

adatszolgdltaté lapok lizemi bevezetésében.

5./ A munkaer8 helyzet és a termelékenység elemzése.

FMKT-vezet8ség

Ez a segitség a miiszakiak részér8l a javaslatok jobb,
tokéletesebb kidolgozdsdhoz nyljtott tandcs, rajzok
elkészitése stb. formajadban valésult meg. Ezen a te-
riileten azonban tovdbb kell lépniink, még tSbb fizikai
dolgoz6t kell bevonnunk a tevékeny alkoté munkdba,el-
s8sorban a szocialista brigddokat kell Osztdndzni ar-
ra, hogy a felajdnldsaik k&zdtt szerepeljen egy-egy
Gjitdsi javaslat benylijtésa.

Az Qjitémozgalom eredményessége, azonban nemcsak a
javaslattev8k szdm&tél fligg, hanem a hasznositott
Gjitdsok gazdasdgi eredményességétSl is. 1976-ban az
elért gazdasigi eredmény 6,4 millié forint volt, az
Gjiték részére kifizetett Gjitdsl dij pedig 178 ezer
forint. A szémadatokbél kitiinik, hogy a védllalatnak
is és az fijiténak is hasznos, ha minél t&bb javaslat
keriil elfogaddsra és bevezetésre. Ugyanakkor sok o=
lyan Gjit4ds is van, melynek hasznossédgit pénzben nem
lehet mérni, mert az a munkavédelemmel, az egészség-
védelemmel stb, kapcsolatos. Annak a ténynek, hogy
a dolgozék a munkahelyiik probléméinak megolddsabdl
alkoté moédon kiveszik a résziiket, nemcsak anyagi,ha-

nem erkslcsi, politikai jelentésége is van.

Azokat a feladatokat, amelyek megold4dsdban a villalat
szémit az aktiv kozremiikodésre, minden évben fijitési

feladattervben ismertetjilk a dolgozékkal. Az Gjitédsi

feladatterv a feladat meghatdrozasidn til meghatdroz-

za az anyagi elismerés médjat és mértékét is.

Az anyagi megbecsiilésen kiviil az eddigieknél még na-
gyobb erkdlcsi megbecsiilésben kell részesiteniink az
alkoté munkdt, és akkor remélhetden 1977-ben még tdbb
hasznos javaslatot jegyezhetiink be az Gjitdsi napléba.

Juhész Mihdlyné

BESBEDESBLDBLD
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Ribli Jénos gyarrészleg vezetd: Marhablrok krom=—
cserzésének racionalizédlédsa. Az Gjitds lényege, hogy
jelent8s mennyiségii importbél szdrmazo Asvanyi cser-—
z8anyag takarithaté meg. Az elBkalkuldcié szerinti

éves megtakaritds 3,8 millié forint.

Istékovics Jézsef fomiivezetd, Nyilasi Adsm laka-

tos:

A velour csiszolégépeknél fordulatszdm szabdlyozis.
A javaslat megvaldsitdsa eredményeként a velour bd-
roknél javult a csiszolds mindsége. Az Gjiték javas-

latukért eszmei dijat kaptak.

Flink Jénos lakatos: Biztonségi kapcsoldé készité-

se. A javaslat a biztonsdgosabb munkavégzést segiti

eld. Az Gjité szintén eszmei dijban részesiil.

Radécsai Argéd miiszerész, Marton Jézsef miiszerész:
Lapvéagé gépre darabszaml4dlé. A javaslat megvalésita-
sa eredményeként a kézzel torténd szadmlazds megsziint.

A védllalat eszmei dijat fizetett ki az Gjitéknak.

Nyilas Addm lakatos, Varga Jézsef lakatos:
A Rizzi zsirtalanité gépen a gumihenger felGjitésa.

Javaslatuk eredményeként mindig rendelkezésre &ll
megfeleld mennyiségii, felGjitott gumihenger, igy nem

lesz termeléskiesés.

Schama Istvédn, Handler Péter és Egerviri Imre mii-

szerészek: A pneumatikus vezérlés tdplevegdjébsl viz
és olaj levélasztds. A javasolt berendezés alkalma-
zdsaval a pliisstld és focsoldgépek hdfokszabdlyoza-
sédndl a gyakori meghibadsodédsok kikiiszobolddtek.

IAZ ALABBI KARIKATURAT AZ UJITOK FIGYELMEBE AJANLIUK...

még csak most indult,.,

-Hova-hova szaki? A miiszak ’

-lIgen...de a hulladékot a Kozponti Gyiijtohelyre

kell vinni és onnan a munkaidd végeéig nem érek
vissza!
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A POLGARI VEDELEM
Az UJ SZABALYOZASOK TUKREBEN

A Magyar NépkGztérsasdg legf8bb dllamhatalmi szerve,
az Orszéggyiilés 1976. évi elsd iilésszakén fogadta el
az Gj honvédelemr8l sz6lé térvényjavaslatot. Figye—
lembe véve szocialista tdrsadalmunk fejlddését, je-
lenlegi helyzetének megfeleld 4j torvényben rogzitet—
te a honvédelem alapjait.

Kor4dbbi honvédelmi torvénylink a megalkotdsdtdl eltelt
15 év alatt jél toltotte be funkciéjht, megfeleld jor
gi alapot biztositott ahhoz a fejlédéshez, ami a hon=-
védelem és annak més teriiletein, mint a polgiri véde-
lem terén is, bekdvetkezett. A rohamos fejlddés az
élet minden teriiletén, valamint a nemzetkdzi viszo-
nyokban tapasztalhaté vAltozAsok azonban szilkségessé
tették a torvény tobbszori kiegészitését, Ennek elle-
nére sem felelt mir meg a mai kovetelményeknek,ezért
szilkségessé valt honvédelmiink tovébbi fejlesztése ér-
dekében Gj, korszerii jogl alapokra helyezése.

Az 1976, évi I. torvény /honvédelmi torvény/ az eld-
zB8ekhez képest szdmos eltérést tartalmaz, most azon-
ban a torvénynek csak néhény polgdri védelemre vonat-
kozé részével kivanunk foglalkozni., Bar a haza fegy-
veres védelme els8sorban a fegyveres erdk és testii~
letek tagjainak kotelessége, de kiilon figyelmet érde-—
mel a honvédelem céljénak vildgos megfogalmazésa, eb-
b8l kdvetkezik, hogy a polgdri védelem a honvédelem
szerves és elvdlaszthatatlan része. "A honvédelem cél-
ja: az orszdg lakossigénak, szerveinek, teriiletének
és gazdaségénak tervszerii felkészitése, sziikség ese-
tén mozgésitdsa és igénybevétele a haza megvédésé-
re." A torvény pontosan megjelsli a polgari védelem
céljét is, amikor kimondja, hogy: "A lakosség felké-
szitése a tdmadéfegyverek, elemi csapés és méds rend-
kiviili esemény okozta k&rok megel8zésére, hatasuk
ceskkentésére, az ezekkel Ssszefiiggd mentési-mentesi-
tési feladatok végrehajtdsara."

E18bbiekbdl kitiinik, hogy a polgéri védelem hazénk
védelmi rendszerének része és ennek megfelelSen a
térvény az Allampolgdrok polgiri védelmi kitelezett-
ségét egyértelmiien a honvédelmi kotelezettség korébe
utal ja.

A kotelezettség Gj szabdlyal a kordbbi szabédlyozéshoz
képest alapvetd vdltozdst mutatnak. A tSrvény a kor-
hatdrt szakszolgélatra és onvédelmi beosztottakra
egységesen hatédrozza meg, azaz férfiakndl 16-t8l 65
éves, néknél 16-t8l 60 éves korig. Mint kitiinik a ko-
telezettség alsé korhatdrdt 14 évr8l 16 évre emelték
fel. :

A polgéri védelmi kotelezettség aldli mentesség ese-
tei koziil is tobb vonatkozédsban médosités tortént,
igazodva viszonylag gyorsan védltozé életviszonyokhoz.
A rendelkezés szerint mentes a polgéri védelmi kote-
lezettség alél: /csak felsorolva a legfontosabbakat/:

a./ a terhes nd a terhesség megdllapitdsatél kezdve,
b./ az anya a gyermeke 3 éves koréig,

c./ aki a vele kbzds héztartdsban 618, &4llandé &po-
l4sra, illet8leg gondozédsra szoruld egyenes &gi
rokondt vagy hézastdrsat egyediil ldtja el,

d./ aki a vele kozds héztartésban é18 6 éven aluli
vagy legaldbb hdrom 14 éven aluli gyermekét egye-
diil 1l4tja el,

e./ aki munkaképességét legaldbb 67 %-ban elvesztette,
vagy aki egészségi dllapota folytédn a kitelezett-
ség teljesitésére alkalmatlan,

A honvédelmi torvény polgdri védelemre vonatkozé ré-
szének néhdny @j vonésit kivdntam ismertetni., Elsé-
sorban azokat, amelyek a polgdri védelmi.munka alap-
jait, valamint dolgozéink ilyen irdnyld tdjékoztata-
st szolgdlja az elkovetkezd kiképzések iddszakéra.

Bayer Jénos
pv. tpk.

BIESZELGIENED,

RISNARARRAL

Ha egy dolgozé nd gyermeket hoz a vildgra és igénybe
veszi a torvény 4ltal biztositott hérom éves gyermek-
gondozasi szabadségot, az mindjért azt jelenti, hogy
erre az idére kiesik a termelésbl, megszokott munka-
tarsai koréb8l, mivel gyermekét otthon gondozza, ne-
veli, Vajon mit csindlnak hérom éven keresztiil otthon
a kismamédk, milyen igényeik vannak magukkal és munka-
helyiikkel szemben? Erre a kérdésre kerestiink vdlaszt.

A megkérdezettek tobbsége elzarkézott az eldl, hogy
névvel szerepeljen a Hiradéban, ezért név nélkiil fog-
laljuk ossze a tapasztalatokat. A kismamik elmondték,
hogy az lizembe csak fizetéskor jarnak be, akkor sem
mindig. A gyérban torténtekrdl a munkatérsaikkal valé
futé taldlkozdsok alkalméval, vagy az ujsdgokbél ér—
tesiilnek. A hat kismama koziil az egylk adminisztratiy
munkakdrben dolgozé kismama tanul, egy mésik fizikai
dolgozé pedig mér terhesként tette le a timir szak-
munkds vizsgdt. A tobbil négy megkérdezett nem gondolt
tanuldsra, illetve a védllalat részér8l sem inspirdl-
tédk Sket erre, Ketten nem is biztos, hogy védllalték
volna, a misik kettd viszont esetleg meg tudta volna
oldani.

A beszélgetések sorén kideriilt, hogy a Gyesen 1évd
kismamdk Ggy érzik, csak 1létszémilag tartoznak a
vdllalathoz. A munkahelyi kollektiva elfelejtette
8ket és csak az esetleges visszatérésiik utdn /mert
sok esetben nem jonnek vissza/ lenne a régi a kap-

csolatuk, Akad koztiik, aki tudja, hogy munkabérét
idékdzben felemelték, de van, aki errdl mitsem tud,
vagy azt tudja, hogy az 6vé nem emelkedett /példdul
az adminisztrativ munkakSrben/.

A felmeriilt igények kozott elsd helyen szerepelt a
munkahelyi, munkatdrsi tor8dés igénye, hogy léassék,
érezzék, nem felejtkeztlink el réluk, visszavdrjuk 8-
ket, igényt tartunk a munkdjukra. Szivesen részt ven—
nének hasznos programokkal egybekotott kismama-talal-
kozékon, n8napi linnepségeken és més rendezvényeken,
ha meghivét kapndnak. Sok més, néket foglalkoztaté
véllalatndl ugyanis mér igy van. Bizony, a munkahe-
lyi n8bizottsdgok segitségével meg lehetne szervezni
a kismamidk rendszeres lédtogatdsdt. Talan az iizemi
hiradé eljuttatdsa is segitené a kismamdkat a rend-
szeres tajékoztatdsban a vdllalati életrdl,

A tapasztalatock azt mutatjdk, vdllalatunknak és a
kollektivdknak még komoly tennivaléjuk van ezen a te-
riilleten. Az igény kétirédnyh: &k torédést remélnek,
mi pedig visszavdrjuk Sket. Meg kell taldlnunk egy-
mist a gyermekgondozdsi szabadsdg ideje alatt is.

Balogh IstvAnné
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Schweriniek latogatasa |

Heinz Ziegernek, a Német Szocialista Egységpart
Schwerin keriileti bizottsidga elsd titkara vezetésé-
vel 4prilis kdzepén paArtmunkéskiildottség tartbdzkodott
Baranydban. Baranyai Gtjuk soridn elldtogattak gya-
runkba is, ahol Csendes L4szl6 igazgaté és Balint Ké-
roly partbizottsigi titkar tdjékoztatta a vendégeket
a gydr munkdjarél, termelési eredményeirdl, dolgozéi-
nak életér8l. A taldlkozd sor&n sz esett arrél, no-
gyan lehetne a kapcsolatokat szorosabbra fiizni, te-
kintettel arra, hogy a schweriniek is rendelkeznek
rostmiib8rgyérral, mellyel egyébként mar vannak kap-
csolataink, ismerettségeink. Uzemlatogatdsra is sor
keriilt, a vendégek megnézték a rosthiibdérgyérat, a
krémos lizemet és a rogtonzott termékkidllitdst. A la-

tottakrél elismeréssel nyilatkoztak.

KITUNTETESEK

Baldzs Istvadnné, aki 34 éve gyarunk dolgozoja, a nem—
zetkdzi ndnap alkalmédbél munkdja elismeréseként a
Munkaérdeumrend eziist fokozatadt kapta.

Istbékovics Jézsef, aki 37 éve gydrunk dolgozbja, ha-
z4nk felszabaduldsdnak évforduléja alkalmdbdél munkdja
elismeréseként a Munkaérdemrend eziist fokozatadt kapta.

Dr. Téth Géza a Bdripari Tudoményos Egyesiiletnél el-
t51tott hossz( és kimagasld munkdja elismeréseként a
Konnyiiipar Kivdlé Dolgozéja kitiintetésben részesiilt.

TARGYALASAINK A LIMEXPO-N——

A k8bényai vésédrvérosban dprilisban rendezték meg a
LIMEXPO-t, a textil-, textilruhdzati, bdr- és cipd-
ipari, valamint a mosodai és tisztitéberendezések
szakositott kidllitdsdt, A LIMEXPO-n gydrunk tobb
szakembere is megfordult. Tarr Gybrgy fejlesztési f&-

osztélyvezet8 hasznosnak itélte meg a kidllitast,
amelyen targyalédsokat folytattak tobb kiilfoldi cég-
gel is gépek beszerzéséridl.

Az osztrdk FORTUNA cég tobbek kozott bemutatta a nyu-
gatnémet BMD cég altal gyértgtt vasalogépet, amelyen
mi is sikeres vasalasi probakat végeztiink. A puhabd-
rok vasaldsira kifejlesztett gép igen nagy - 3 méte-
res - munkaszélességgel, igen termeliékenyen dolgozik.
A BMD vasalégépének teljesitményét és arat most Osz-
szevetjiik egy francidéval, majd dontiink a vAsdrlasrol.
Ugyanakkor tdrgyaldsokat folytattunk komplett kéreg-
gyérté gépsorok beszerzésérdl., Kéreggyarto lizemet
szeretnénk ugyanis létesiteni, melynek terveirdl a

kovetkezd szémunkban részletesen beszamolunk.

Filmesek a gydarban ...

A Magyar Filmgyarto Vallalat Propagandafilm Stddié-
ja megbizdsunkbdl &prilis végén filmet forgatott gya-
runkban., A filmesek - Timdr IstvAn rendezd és Békas
Sandor operatdr - felvevdgépiikkel a bdrgyartds nyomd-
ba eredve végigkisérték a gyarids egész folyamatéat,
utba ejtve évoddnkat és mds szocidlis létesitményein-
ket is. A film cime: A b8rgyadrtas mestersége.
Propaganda célokat szolgidl, a munkaer8toborzashoz
nyijt majd segitséget. A célunk ugyanis az, hogy be-
mutatva gydrunkat kedvet csindljunk az itteni munka-
hoz a fiataloknak. A filmet megbizadsunk szerint ez

év szeptember 15-re késziti el a MAFILM, azt kovetd-

en bemutatjuk a mozikban,

targoncavezetok

Marciusban befejez6dstt a csaknem fél évig tartd tar-
goncavezetdi tanfolyam. Harminckilenc dolgozénk szer—
zett az egész orszag teriiletére érvényes targoncave-
zet8i jogositvanyt. A jék koziil is kiemelkedett Hari
Janos, akinek teljesitményét kituné mindsitéssel ér-

tékelték.

SZAKMAI
TOVABBKEPZES I

Befejez6dsott az 0j sertéspuhabdrgyarté csarnokba at-—

keriild dolgozék szakmai tovAdbbképzése, A két termi- .

nusban lebonyolitott tanfolyamon Osszesen nyolcvan—

harman kaptak latogatdsi bizonyitvanyt, koziilik

negyvenen ndk.

VEGSO TISZTELETADAS I

A pécsi koztemetdben adprilis 20-an kisérték utolséd
GUtjadra Méricz Zsigmondot, Pécs felszabadulds uténi
torténelmének elsd diszpolgardt. Méricz Zsigmond
1901-ben sziiletett Budapesten. 1919-ben a Voros Had-
sereg katondjaként harcolt és tagja volt a KMP-nek.
A misodik vildghdborl éveiben,mint betanitott mun-
kds, gyarunk dolgozoja volt. Részt vett a Pécsi
§6rgyér partalapszervezetének megalapitdsdban, 1946,
augusztus elsejével egyike volt az els8 forintd-
roknek, tarsadalmi munkdk sordban vesz részt,

Méricz Zsigmond gyarunkbél ment nyugdijba, életének
utolsé éveit a gorcsonyi szocidlis otthonban tol=

totte és itt halt meg 75 évesen,
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LABDARUG OINK SZEREPLESFROL |

Akit egy kicsit is érdekel a labdarlgids, ezen beliil
a BTC labdarfligéinak szereplése, sajnos keseriien 4lla-
pithatja meg,a megyei bajnokségban a kozépmezdnyben
foglalunk helyet. Bizony a BTC torzsszurkoldéi nem eh-
hez voltak szokva. Hosszli évtizedeken keresztiil a
bdrgyéri zold-fehérek tisztes szerepet jatszottak a
védros labdariligdsdban., Megkérdeztiik Farkas L&szlét, a
labdarigé szakosztdly vezet3jét, miben l4tja a hanyat-
l4s okat, lat-e kiutat.

- Annak, hogy ide jutottunk, tobb dsszetevdje van -
kaptuk a védlaszt. - A bdzisszerv és a térsadalmi
szervek erkdlcsi hozzd4dlldsa igen gyenge. Nem tudunk
felvenni egyetlen egy labdarigét sem, ugyanis nincs

réd keret, csak ha a termelésbe megy dolgozni, ahol a
miiszakbeoszt4ds nem engedi a rendszeres edzésre jarast,
Kidt ebbdl a helyzetbdl csak akkor van, ha a vdllalat-
vezetés szemlélete megvaltozik,

- A ledllt jatékosokrdl az a véleményem, hogy minden
jédtékosnak joga van akkor abbahagyni a labdarigist,
amikor & akarja. Aki spekuldciébdél hagyta abba, az
mas, ezekrdl nem nyilatkozok. Kincsei sériilt, most a
Véménd felé kacsingat. Bartal cserével tavozott, az-
ota a cserejatékos is tovdbballt. Daka hajlandé volna
jétszani bizonyos feltételek mellett. Rideg munkakdri
elfoglaltsdga miatt hagyta abba. Német Janika helyett
mésok jottek, Aradi és Lauer sem szindékozik vissza-
jénni, Baj van az edzéseken vald részvétellel is, az
edzd tul jészivii, tobbet kellene, hogy koveteljen jé—
tékosaitél - mondta a szakosztélyvezetd.

Megkértilk Nagy Lajos fdkonyveld elvtarsat is, mondja
el véleményét. VAlasza az volt, hogy 8 haragszik a
labdariGgdkra, nem nyilatkozik. Ez is valami,

K&vari elvtéars, az elndkség tagja is abban latja a
gyenge szereplés okdt, hogy kicserél8dstt a jatékos-—
4llomdny. Nincs a csapatnak gerince, amely kdré iga—
zolni lehetne,

- Ami a kiutat illeti - mondta - a helyzet reménykel-
t8, vannak jé képességii fiatal jédtékosaink, A problé-
médt ott ldtom, hogy az edz8 nagyon gyengekezii, még
most sem lenne késé masik edzd utdn nézni, Ami a ré-
gebbi jatékosok ledllédsat illeti, Dakdtél sokat kive-
teltek, nem tudta teljesiteni, elhamarkodottan mon-
dott le réla Farkas elvtars, Kincseitdl tdbbet var a
BTC - amint Kévari elvtirs fogalmazott - idé eldtt
kilépett a "ritmusbél", s igy a tobbiek is. A fegye-
lem terén sincs minden rendben, Egy erélyesebb edzd-
vel més lenne a helyzet. Ha ez igy megy tovabb, még
mélyebbre siillyediink,

Erdekes, hogy milyen siiriin felvetddik az edz8 szemé-
lye, Hallottunk olyan véleményeket, hogy a csapatot
gy 4llitj4k ©ssze, hogy Farkas elvtirs leirja egy
céduldra a feldllitdst és odaadja az edzének. Alta-
lanos vélemény az is, hogyha a jelenlegi elndkség
nem mond le, nem frissitik fel fiatal, agilisabb ve-
zet8kkel, akkor a BTC labdarfigdsa ezen a szinten fog
toporogni.

Véleményem szerint a vadllalat vezetSsége megad minden
tdmogatdst, mAr ami a lehetdségein beliil van, Nyil-
vénvalé, nem az igazgaté feladata az edzéseket leve—
zetni, ott megkdvetelni a fegyelmet, és jatékosokat
igazolni. Az igaz, ndlunk "labdarigé &114s" nincs, s
gond egy-egy Uj jdtékos elhelyezése, Viszont a régi
nagy jétékosaink is a termelésben dolgoztak /Hauschli,
Scherdan, Gérgényi, Gydrfi és mésok/, s nyGjtottak
annyit, mint a maiak. A termelésben is vannak olyan
munkakorok, amelyek megfelelnek egy megyei I, osztéd-
lyG futballisténak, s biztositani lehetne az edzése-
ken valé részvételt. Egycsapédsra megvdltozna a hely-
zet.

Befejezésiil annyit, ott, ahol a szakosztdlyvezetd &l-
litja ossze a csapdtot, az elnokségi tag haragszik a
labdariigbékra, az edzd lazén tartja a gyepldét, a sport-
kéri elndok nem ér ri nyilatkozni, sét, egyediil nem
hajlandé, ott nincs minden rendben. Az idd8 siirget,
rendezni kell a labdartgék koriili helyzetet. A baj—
noksdg Gjra Atszervezés elStt 4ll, hacsak toporgunk,
eldfordulhat, hogy hamarosan a megyei II, osztdlyban
kotiink ki.

Szomor Arpad

MINDENKI A PALYARA'!

A hagyoményokhoz hiven ebben az évben is megrendezziik
kiilonbz8 sportédgakban az UZEMI BAJNOKSAGOT.

A versenyeket kispdlyés labdartgéds, asztalitenisz,te-
ke és sakk sportégakban kivdnjuk lebonyolitani, Ez-
Gton is kérjiik lizemlink dolgoz6it, minél nagyobb szam-
ban vegyenek részt e nemes versenyben. A féraszté na-
pi munka utdn jét tesz a fizikail féradtsdgnak az e~
gészséges testmozgés.

Uzemi versenyeink a tomegsport keretein beliil bizto--
sitani kivdnjédk vdllalat dolgozéinak a sportoldsi le-
hetéséget, valamint felkésziilést az Orszagos Brds
Kupa versenyeire, ahol szeretnénk az eddigi hagyoma-
nyoknak megfelelden szerepelni. ]

Ezévben is legyen nagy csatdk, kiélezett kiizdelmek
szinhelye a sportpalyal

Fiataljaink.ne csak a munkahelyiikon, hanem a sportban
is vegyék fel egymdssal a versenyt.

Mindenkinek eredményes és jé sportoldst kivanunk,

Témegsport Bizottsig

A PECSI BORGYAR DOLGOZOINAK LAPJA
Kiadja a Minisztertandcs TAjékoztatdsi Hivataldnak III/UHV/109/RA/1976.
. szgmi lapkiaddsi engedélye alapjan
a Pécsi BOrgyar, 7601 Pécs, Bolgdr Néphadsereg u. 52.sz.

Felel8s kiadé: Csendes Lészlé
Felelds szerkeszt8: Miklésvari Zoltén

A szerkesztdbizottsdg tagjai:

Aczél Jézsef, Balogh Istvdnné, Bartal Ldrinc, Bokrovits Jénosné,Juhédsz
Mihdlyné, Klinger Tamds, Kozarics Mihdlyné, Kozma Ferenc, LAazar Gyorgy,
Merk Séndor, Miklésvari Zoltén, Molnér Gyorgy, Rack Antal, Simon Attila,
Szekeres Istvdnné, Szinder L&sz16, Szomor Arpadd, Vajda Jézsef, Vlasics

Gydrgy.

A sokszorositést végzi: Pécsi TEMPO Alt.Szolg.Szovetkezet
7621 Pécs, Perczel u. 14,
Felelds vezetd: Negele Tibor
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Terjeszti a gydr dolgozéi kozott a Pécsi Bérgyéar
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EREDMENYES ELSO FEL EV

Véllalatunk az esztendd els§ felét eredménye~
sen zarta. Alapvetd célkitlizéseinket teljesi=-
tettik, nyereségink is terv szerint alakult.

Mindez azért értékes szdmunkra, mert munkénkat
a szokottnadl nehezebb koérulmények kozott vé-
geztik. Egvrészt er8ink jelentds részét az U]
sertésvelour~-csarnok befejezésére kellett for=
ditanunk, mésrészt a sertés nyersbfr- ellatas
nehézségei fokozott izgalmakat okoztak, munkdnk
dtszervezésére kényszeritettek. Idbszakosan a
munkaeréelldtds teriiletén is érezhet6 volt a
‘feszlltség.

Léssuk ezekutédn f8bb gazdasdgi mutatéinkat. A
belfoldi piac elldtését Ugysz6lvén zavartalanul
biztositottuk, Gsszesen 761 millidé forint érté=-
kii kés=terméket adtunk a hazai felhasznéléknak.
Javult termékstruktirédnk, a marha szinfels6bl-
rok nemesitési ardnya elérte a 46, sertés szin-
béroknél a 73 szédzalékot. Kedvezéen alakult
gydrtményaink minfsége és szortimentje is, ami
az atlagédraknak a tervezettnél 3-7 szédzalékot
meghaladé novekedésében tilkrozédik., A termelé-
kenységet illet8en tébb kedvezd intézkedés is
éreztette hatdssdt, az egy fére es8 termelékeny=-
ség naturélis mutatdja 6,6 szézalékkal javu{L

Bérszinvonal-gazddlkodésunk is terv szerint a=-
lakult.

Gondjaink persze b8ven akadtak és maradtak a
kévetkez6 idészakra is. A sertés nyersbér-el-
14t4s elégtelensége leginkdbb kiilpiaci kapcso-
latainkban érezteti hatésdt. Az ellétds redlis
lehetéségeit figyelembe véve - az év hdtralévd
részében - minden valdsziniiség szerint csak
mérsékelt export kdtelezettség teljesitésére
véllalkozhatunk.

Usszegezve megdllapithatjuk, gazdaségi munkénk
lehet8séget ad arra,hogy célkitlizéseinket meg-
valésitsuk, s hogy dolgozéink bére és jovedel-
me az orszagos ét{agnak megfeleléen javuljon.

Az év hétralévsé része azonban megfeszitett
munkdt kévetel. Tovdbbra is nyitott kérdés az
alapanyagelldtds. F& feladatunk most, hogy a

sertésvelour gyarrészleg megnévekedett kapaci-
tdsdt a munkaer® hatékonyabb foglalkoztatésd-
val mind teljesebben kihaszn&ljuk. A munka mér
megindult, bizunk abban, hogy az 0] gyérrész=-
leg a bériparban betdltétt jelentls szerepének
megfelelben teljes kapacitéssal és gazdassgos-
sédggal fog dolgozni.
Dr. Nagy Lajos

AUGUSZTUS 20.-AN
KOSZONTJUK

ALKOTMANYUNK UNNEPET
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Szoviet szakemberek
tanulmanyutja gyarunkban

Médjus kozepétdl junius kbézepéig négytagl szove
jet delegécidé tartdzkodott gyarunkban, hol
marhab6r gydrtésunkat tanulmdnyoztak. Kik &k,
honnan jottek, hogyan vélekedtek gydrunkrél ?
Az alédbbiakban bemutatjuk 6&ket.

Vendrov Jakov Abramovics a Moszkvai Bbripari
Vallalat fémérnoke, egyben a kézponti gyar i-
gazgatéja. A vallalathoz nyolc bérgyédr és egy
kézponti nyersbérraktér tartozik. Marha-, ser-
tés-, juh- és kecskebb6roket dolgoznak fel., Pu=
hab6r termelésik a miénknek mintegy két és fél-
szerese., A marhabérokb8l talpbbroket is gyér=
tanak. Gyaraikban sok Gj gép van, de épileteik
nem modernek, most készlilnek egy nagy rekonst=~
rukcidra.

Roman Ivanovics Csajkovszkij a Lvovi Bfripari
Vallalat fémérnéke. Marha=- és sertésbéroket dal-
goznak fel., Puhab8r termelésik a miénknek ko=
rilbelul kétszerese., Ezen belll a marhabox
gyértds haromszor annyi, mint ndlunk.Talpat is
gyartanak. A gyar egy része igen modern, a
technoldégidjuk jellemz6je, hogy a nedves mive=-
leteket "csigahorddban" végzik. Ezek a horddk
a folyamat alatt ingaszerl mozgdst végeznek és
a kidritéskor tesznek csak teljes fordulatokat.
A hordék belsejében csigavonal alakd rendszer
van.

Rajmundész Lapukdsz a Lett SZSZK=-ban mikod o
Sauleibeni B8rgyédr elbé~ és kikészitd Uzemeinek
vezetb8je. Ez a gyadr csak marhaboxot termel,va=-
lamivel pagyobb mennyiségben, mint a mi gyér=
részlegink. Modern bdérgyar, gépi berendezései-
nek szinvonala a miénkhez hasonlé.

Grigerjan Konsztantin Alexandrovics az UOrmény
SZSZK f@véroséban, Jerevéanban mikédé béripari
vallalat fémérndke. A gyérban marha=-, sertés ,
juh és kecskebéréket dolgoznak fel, talpblré-
ket is gyartanak. Puhabér termelésik a mi Osz=-
szes termelésinknek korilbelil kétszerese, Két
évvel ezeldtt egy teljesen Uj marhabox gyérat
épitettek, modern berendezésekkel.

STIASNY ARANYEREM
dr. Toth Gézanak

A Német B8rvegyészek Egyesulete dr. Téth Gézat
a bériparban végzett elméleti és gyakorlati
munkéjdnak elismeréseként Stiasny aranyéremmel
tintette ki. Az aranyérmet a Béripari Vegyé-
szek Egyesilletének Nemzetkozi Szévetsége
/IULTCS/ szeptember 3-3n, a Hamburgban tartan-
dé kongresszuson adjék at.

Oszinte szivbé8l gratuldlunk dr. Téth
ehhez a nemzetkdézi kitlntetéshez.

A Stiasny emlékérmet 1957-ben alapitottdk @
bériparban elért kivalé teljesitmények jutal-
mazdséra. E. Stiasny, a Darmstadti Kutaté In=
tézet igazgatdja igen hires bérvegyész volt, a
micserzbanyag feltaldljéja, aki alapvezeté ku-
tatémunkadt végzett és maga, valamint tébb szer-
z8térsaval egylitt szdmos értékes szakkonyvet
irt. A rdéla elnevezett emlékérmet elsének = mé&
életében - 8 kapta meg.

E. Stiasny utan korunk kiemelked6 bérvegyészei
kézul még hetet tilntettek ki az aranyéremmel
W, Grassmann, A. Kintzel, H. Herfeld nyugat -
német; K, Gustavson svéd; F. Stather kelet-né-
met; R. Mitton angol és M. Baumann svéjci bér-
vegyészek., Dr, Téth Géza tehat a kilencedik
lesz, akit az aranyéremmel jutalmaznak és ez~
zel a kitlntetésével az elismert legnagyobb
b8rvegyészek sordba lép.

A bé8riparban dolgozd szakemberek egyetlen nem-
zetkézi kitlntetése a Stiasny aranyérem, ezért
nagyon blszkék vagyunk, hogy magyar szakember
is - méghozzé gyarunk dolgozéja =~ részesil eb-
ben a kitlintetésben, amely személyén kivil a
Pécsi B8rgyarban tébb mint négy évtizede folyd
kutatémunkdnak is az elismerése.

Gézénak

Szovjet vendégeink tanulményttjuk végén ugy
nyilatkoztak, hogy igen sok értékes tapaszta =
latot szereztek a gyarban. Elismerden nyilat =
koztak gydrtményaink min6ségérdl és gydrunk
szervezésérél,

szellemi
vetelkedore

FELHIVAS
A Béripari Dolgozék Szakszervezete Titkarséga
a Nagy Oktéberi Szocialista Forradelom 60.,va=-
lamint szakszervezetink fenndlldsédnak 110. év=-
forduléja alkalmébdl szellemi vetélkedé6t hir-
det szakmank szocialista és munkabrigddjai ré-
szére.

A vetélkedd célja, hogy a brigédok bévitsék
ismereteiket a Nagy Oktéberi Szocialista For-
radalomrél, a Szovjetunid elért eredményeirél,
kulturalis, tudomdnyos életérdél, valamint szak=
szervezetink térténelmérdél.

A vetélkedén szémitunk valamennyi brigdd rész-
vételére. A szervezéds jelentkezési lapon tor-
ténik, amelyet a szakszervezetil bizottsaghoz
kell eljuttatniuk a brigddoknak. A vetélkedén
egy-egy brigdd egy, vagy tobb - 4 fés - csa-
pattal vehet részt.

A vetélkeds hérom - gydregységi, vallalati és
orszédgos - forduldban zajlik. A gyaregységi
elédont8kre november 7-ig kertl sor, a vélla-
lati kdzépddnték 1978 januarjaban, az orszégos
4gazati dénté pedig 1978 &prilis 2-an lesz.

A vetédlkedd gydzteseit az alabbiak szerint di-
jazzdk: az orszégos dontd els6 helyezett bri-
gédia kéthetes kulféldi Udllésen vesz részt, a
mésodik helyezett brigad jutalma egyhetes kil=-
féldi, a harmadik helyezetté kéthetes belfdldi
iidulés., Az orszagos dontén részt vett Osszes
brigad oklevélben, azok a brigédok pedig,ame =
lyek nem értek el helyezést, térgyi jutalomban
részesulnek.

ALKOTO IFJUSAG PALYAZAT

A véllalat vezetfsége, a KISZ Bizottsag és az

FMKT a KISZ.KB. hatérozata és a Konnylipari Mi-
niszter felhivédsa alapjén ebben az évben is meg-
hirdeti az Alkotdé Ifjuség palyézatot. A palys-
zat elsbédleges célja, hogy a résztvevbk a mun=-
kakori kotelességen tulmené, magas szinvonalu

alkotdsokkal jaruljanak hozzé a termelés gaz=-
dasdgossagénak javitdsdhoz. A palydzaton olyan
hasznosithatd gyakorlati és elméleti munkdval
- ujitds, taldlmany, uj gyartmény, uj munka=
médszer, a termékek jelentbs és tartés ming=
ségjavitdsat eredményez8 eljdréds, tanulmén -

szakdolgozat stb. - lehet részt venni, amelyek
szoveggel, fényképpel, rajzzal, modellel stb.

szemléltethet8k, illetve tdrgyként bemutatha=-
ték és 1977-ben késziltek.

A pédlyamunkék témdinak megvélasztédséhoz segit=~
séget nyujt az 1977. évi ujitdsi feladatterv,a
miUszaki fejlesztési terv és a gyarvezetdk 4l=~
tal javasolt feladatgyljtemény, amely a KISZ~-
titkdrokndl és az FMKT tagjainadl taldlhaté meg.
Ezeken kivil barmilyen més téméban benyujtott

dolgeczattal is lehet pé&lyédzni. A pédlyédzaton

részt vehet minden 30 éven aluli fiatal,egyéni=~
leg vagy csoportosan. A palydzat jeligés.A pé-
lydz6 nevét lezért, jeligével elldtott boriték-
ban mellékelje. Beadési hatdridf: 1977.december
31. Az elbirédlést szakemberekb8l 4116 zsiri fog~-
ja elvégezni. Eredményhirdetés: 1978.marcius l-

én.
& FMKT Vezet&sége KISZ Vezetéség
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VASTAGARRE BORITEK

A Konnylipari Miniszter rendelete értelmében
védllalatunk fizikai dolgozéi julius 1-t81 koéz-
ponti alapbéremelésben részesililnek. Az ez évi
elsd béremelést, ami &tlagosan 6 szazalék volt,
a vdllalat sajat er8bdl valdsitotta meg. Tébb
mint 4,5 millié forintot osztottunk ki. A gydr-
részlegek, a mihelyek sajédt szempontjuk szerint
differencidlhattak. Csaknem mindenki
béremelésben.

A mostani kézponti intézkedés alapjén kiadandé
alapbéremelés a fizikai dolgozék korében 4 szd -
zalékos lesz, ami 6sszegben 1977 masodik felé-
ben 1,4 millié forintot tesz ki. Ezt meghatéro-
zott differencidlési elvek szerint kell kiadni.
Béremelésben kell részesiteni a szakmunkésokat
a teljesitménybérben foglalkoztatottakat, a ne-
néz fizikai munkdt végzéket, a kedvezbtlen ko=
rilmények kozott dolgozdkat. Az alapbéremelés-
nél biztositani kell a bérarédnyok javitdsat, a
magasabb teljesitmények megfeleld anyagi elis-

részesllt

merését.
A fenti elvek figyelembe vételével gydrtunkban

valamennyi szakmunkdt végz8 dolgozé. A telje=-
sitménybérben dolgozdé szakmunkdsok az idd8béres
szakmunkdsok béremelésének kétszeresét kapjdk.
Ezen tulmenden béremelésre keril sor minden tel-
jesitménybéres munkakdrben.. Tébblet béremelés
bevezetésére kerul sor az dtlagosndl kedvezét =
lenebb korulmények kézdtt dolgozdknal / példéul
hordé- és kadmunkék, viztelenitd munkdk, nyers-
b8rraktdri munkdk stb./. Biztositottuk a ser=-
tésvelour-csarnokban dolgozdék munkaintenzitdsad-
nak névekedéséb6l addédé termelékenység-ndveke =
dés fokozottabb anyagi elismerését.

A fenti béremeléssel jelent8sen javulnak a vél-
lalaton belili bérardnyok, megszunnek a kate=-

géridk kozotti filléres eltérések, csokken a
bérkategéridk széma.

A béremelés kiaddsdval egyidében keril sor a
miszakpdtlék bevezetésére. A pétlék mértéke a
délutdnos miszakban 20 szdzalék, az éjszakai
miszakban 40 szédzalék. Ez azt jelenti,
két miszakban dolgozdk havi keresete atlagosan
6-8 szézalékkal, a hdrom miszakban dclgozdék
keresete 8-10 szdzalékkal fog emelkedni.

Mind a béremelés, mind pedig a muszakpdtlék be=-
vezetése a hatékony, j6 minbségli munka végzé=-

hogy a

a béremelés gyakorlati megvaldsitédsa az  alab- sét kivénja Osztdnbzni.
biak szerint térténik. Béremelésben részesll Szabé Erné
aEm
PECSI ;” PECSI
IPARI IPARI
VASAR VASAR

e

“/|A PECSI IPARI VASARON &/

‘

Gyarunk ismét kirukkolt a Pécsi Ipari Véséron.
A termékeinkb8l szépen Gsszedllitott, a Pécsi
Kesztylgysdrral kézos kiallitdsunk  egydntetien
elnyerte a zsliri és a latogatdék tetszését, nem
tulzds, ha azt 8llitjuk,slédgere voltunk az idei
vasédrnak. A rengeteg és szlntelenlil &dramld 14-
togatd sereg sovérogva tekintett a sok szép bér-
re és a b8reinkb8l készilt ruhdkra és cipbkre ,
melyekb8l egyes darabokat - a Centrum Aruhdz
jévoltdbél - a helyszinen is megvdsérolhattak.
A kidllitdst kereskedelmi f8osztélyunk rendez-
te, a pompas megjelenités Katics Lajos érdeme.
Szereplésiinket végll is a zsiri nagydijjal ju-
talmazta és szamos més elismerést kaptunk. A
technikum tornatermében rendezett kidllitésun-
kat a nyitds napjan felkereste dr. Séghy Vilmes
belkereskedelmi miniszter és dr.Nagy Jézsef,az
MSZMP KB. tagja, a Megyei Pértbizottsag elsd
titkéra, a kgsébbiekben megfordult nédlunk Bor=-
bély Séndor,az MSZMP KB titkdra és Aczél Gyorgy
miniszterelndk helyettes. Elismeréssel nyilat-
koztak a lédtottakrdl. A vésérrdl milsort sugdr-
zott a Televizidé Pécsi Kdrzeti Studidja, s eb-
ben b8 teret szenteltek gyadrunknak és terméke-
inknek is, mikdzben millids nézésereg elétt
nyilatkoztak vdllalatunk vezetfi.

A vésér félidejében szakmai napot tartottunk,
amelyre meghivtuk tzletfeleinket. A fogadésra
szép szédmmal eljottek a felhaszndlé véllalatok
és a kereskedelem képviselbi.A taldlkozén Hor-
nyék Jézsef muszaki igazgatd és Konrad Gydrgy
kereskedelmi féosztélyvezeté mutatta be legu=-
jabb termékeinket, ismertette termelésinket és
fejlesztési elképzeléseinket. A két szakember

érzékeltette, gyédrunk mindent megtesz, hogy a
felhasznaléinkat jé minéségl, tovdbbfeldolgoz=-
va a t8kés piacokon is jol eladhatd bérokkel me
radéktalanul elléssa, viszont vannak még fel=-
futéban lévé termékeink, amelyekbbl a kereslet
kielégitését egyelére a legnagyobb eréfeszité-
sek mellett sem gy6zzlk. A tdjékoztatd utdn a
résztvevd partner vdllalatok képviseldéi a fe=-
hér asztal mellett kdzvetlen eszmecserét foly-
tattak gydrunk megjelent vezetfivel.

A Pécsi Ipari Véséar idétartama alatt kilfoéldi
tizletfelekkel is térgyalésok folytak. Megkere=-
sett benninket a Jugoszldv Astra cég és kérte,
jov8 évi megrendelésre széllitsunk nekik szgz-
ezer négyzetméternyi velourbért. A jugoszlév
tizletféllel Konrdd Gydrgy kereskedelmi féosz=-
télyvezeténk tédrgyalt, aki ecsetelte a gydrun=
kat kisérté nyersbérinséget, s az esetben he=-
lyezett kildtdsba szédllitésokat, amennyiben a
jugoszlédvok odahaza nyuzatnak sertéseket és meg-
szerzik nekiink a szlkséges alapanyagot. Az Uz=-
let igy tehdt nyitott kérdés maradt, de még
visszatérink rd, s lehetséges, hogy létre is
jén.

Ime, diéhéjban szereplésink a Pécsi Ipari Vésé-
ron, amelyet igyekeztlnk jél felhaszndlni gyé-
runk és termékeink propagéldsdra,hirnevink &-
regbitésére.Jovére szinet lesz, Szeged rendez
ipari véséart, ém Pécs igy sem marad nyéri ren=
dezvény nélkll. Mar déntés sziletett,jovére or-
szdgos béripari kiéllitdst rendeznek.

Bizonyos, ennek is egyik fészerepléje leszink.
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HOGYAN TOVABB A KISZ-VALASZTASOK UTAN?

Kéztudott, KISZ szervezetink, kulénb6zé okok
miatt, nem minden téren végzett megfeleld mun-
kédt. Gazdaségi munkdnkat ugyan minden fdrumon
elismerték, am feladatunk az is,hogy mint ifju-
séagi politikai szervezet, neveljuk a fiata =
lokat,s nemcsak a kiszes fiatalokat.Ezen a té-
ren nagyon keveset tettink.

Az idei vélasztasokon uj szelek kezdtek fujni.
A mar megszokott Onkritikus értékelések utan o-
lyan akcidéprogramok szilettek, amelyek iranyt
mutatnak ez évi munkédnkhoz. Mos mar minden a
tagok aktivitdsan mulik. Csak természetes, ha
a tagsag kbzdsen .beszélte meg és fogadta el az
akcibprogramot és az egyéni megbizatdsokat,ak=
kor azt legjobb tudédsa szerint végre is hajt-
ja. Nem elég ugyanis, ha a bizottsadg, a veze=-
tdségek, vagy az alapszervezetek néhdny tagja
van ott csak mindenhol. A feladatok sckrétuek
ha igazén akarjék, mindenki taldl kozottik meg-
felelét. Természetesen nem kivédnja senki és
nem is kivédnhatja, hogy valaki minden szabad
idejét téarsadalmi tevékenységgel toltse. Az
azonban kdotelessége, hogy vdllalését, ha mar
megtette, teljesitse, s err6l szédmot tudjon ad-
ni az alapszervi taggytlésen.

A feladatokat csak egyltt tudjuk eredményesen
elvégezni. Hidba vannak jé tervek, akciéprog-
ramok ,ha megvalésitésukbdl egyénileg nem-vesz-
szik ki a részinket. A titkdr hidba szervezi a
munkédt, ha nem akadnak segitétérsai, nincs egy
lelkes mag, aki magdval tudja vinni a tdébbie=-
ket, a kevésbé aktivakat. Ennek az aktiv mag-
nak azonban nem az a feladata, hogy mindenhol
csak 6 legyen jelen, csak 6 dolgozzon, s a
tobbiek csak passzivan szemléljék. Igy a leg-
nagyobb ambicidé is fésultsdggd valik.

A valasztdsok 6ta sziilettek eredmények, de a=-

kadtak hibdk is. Uj életre kelt az FMKT, jol
sikerilt a névaddé Unnepség, tobb hulladékgyij-
tési akcidét is szerveztink. A Varosi Ifjumun=-
kéds napok keretében a lakatos szakmdban szak-
mai vetélkedd6t rendeztink. Rossz talapaszta-
lat azonban,hogy a kelld tadjékoztatds ellenére
dltaldban nem megfeleld a k6zés akcidkban ,prog-
ramokban valé részvétel.Ezen véltoztatnunk kell,
mégpedig ugy, hogy a résztvevék jol érezzék m=~
gukat a kozosségben és mésokat is oda tudjanak
csalogatni.
Bizottsdgi hatdrozat szlletett a munkacsopor-
tok megalakulésédr6l. A csoportok reszortosok=-
b6l és aktiv KISZ tagokbdél &llnak. Feladatuk,
hogy jobban 6sszefogjék, szervezzék terileti-
kén az alapszervek munkdjét, ezzel is kozelebb
hozva a fiatalokat egymadshoz. Terveink megva=-
lésitdsdhoz nagy segitséget adhatnak a KISZ-
ben gpértmegbizatéssal dolgozé parttagok is.Po=
litikailag felkésziiltebbek, tdédmogassédk hat a
vezetbségek munkdjat
Gyérunkban igen sok fiatal dolgozik,akiket egy
kis odafigyeléssel, féradsédggal meg lehetne
nyerni az ifjuségi mozgalomnak.Igaz,gond, hogy
sokan bejarék, csalddos anydk, apdk, igy nekik
érthetéen kevesebb lehetéségik van mozgalmi
munkét végeznilk, mint a flggetleneknek.A KISZ
vezet8k ne sajndljsdk a féradségot, beszéljék
meg velik gondjaikat, biztos, hogy megértik
egymést. Hiszen a mozgalmi munkdval 1is eldse-
gitjik a jobb élet elérését, hazédnk gazdassgi
erfsodését, ezen keresztil pedig az egyéni
boldogulést.
Kériunk mindenkit, id&sebbet és fiatalt, part-
tagot és KISZ-tagot, e célok érdekében fejtse
ki tevékenységét.

Takacs Jend

KISZ biz.titkar

BEMUTATJUK:

Még 1973-ban tortént, hogy a gyarunk termékei-
nek mindsége felett 6rkéddk, Zsebe Jadnos veze=-
tésével brigddot alkottak és elhatdroztak,meg~
pélyézzak a szocialista cimet. A brigadnak igy
viszonylag rovid a multja, mégis, eredményeik
igen figyelemre méltdak, fejlédésik egyenesen
felfelé iveld, amit jelez az 1974-ben elnyert
bronz plakett, 1975-ben az ezist plakett,1976=-
ban pedig az arany plakett kitlntetés.Az egy =
mast gyorsan kovet8 kitlntetések azért is ér=-
tékesek, mert ezeket 58 szocialista brigad ver=-
senyében sikerult megszerezniik.

Zsebe Jénos brigadvezetbvel beszélgettink, ho-
gyan sikertlt ilyen hamar Utdképes kozosséget
kovédcsolnia a 18 kulénbdozé életkoru és bedlli-
tottsédgu munkatdrsébdl. A legfiatalabb 31, a
legidésebb 59 éves és rdadasul mindenki nés,il-
letve férjezett.

- Oszintén mondom, annak ellenére, hogy hamar
elnyertilk a szocialista brigédoknak adhaté
bronz plakettet, ami mdr anyagi elismeréssel
is jért, a kezdetén bizony voltak nehézségek.
Kezdetben nem is igen biztunk a sikerben.Azon-
kivil volt egy objektiv nehezité tényezdnk is.
Létszédmunk a tébbi brigddéhoz képest elég nagy,
ennyi embert mozgdésitani egyszerre bizonyos fe-
ladatok megoldésadra nem kdnnyl feladat,sok e=-
nergidt, kitartadst kovetelt az elején.

KUlon szerencsénk volt, hogy osszefogdsunknak
hamar meglett az eredménye, s ez ujabb 1dkést
adott a brigddnak. Ezekutdn mar nem kellett a-
nyit szerveznem, mert mindenki meg volt gy6-
z6dve, hogy ebben a mozgalomban érdemes akti =

A dr.Miinnich Ferenc
MEO-s szocialista brigadot

van kivennie a részét, munkdjukat megbeszélik
és kellden értékelik. Ami szintén nagyon lé-
nyeges volt, a brigaddtagok férjeinek, illetve
a feleségeknek a megnyerése. Hiadba akartunk vol-
na mi barmit csindlni, ha 6k nem dllnak kezde-
ményezéseink mellé. A jé kapcsolat kialakitd=-
sdhoz nagyban hozzédsegitettek a csaladi estek.
Kulonosen a villédnyi borozéban tartott csaladi
estre emlékeziink szivesen.

- Vallalédsaik kozil melyiket emelné ki ?

- Két szombatot ajénlottunk fel az uj sertés
gyarrészleg mielbbbi Uzembehelyezése érdekében,
Osszesen 311 d6ra térsadalmi munkat teljesitet=-
tink az 6voda és a bolcsbde szépitésében, va-
lamint a kikészité mihelyben keletkez«tt tiz
okozta kérok helyredllitéséban. Munkénk ered-
ményeként 1976-ban koériulbelul 230 ezer darab
muszakilag hibds bért adunk vissza atdolgozés=-
ra, ez a szortiment javuldsat eredményezte, s
ezzel nagy mértékben hozzdjérultunk vallalaturk
jo gazdasdgi eredményeihez.

- Milyen a brigaddtagok képzettsége,részt vesz=-
nek-e tovabbképzéseken ?

- E téren is egyenletes fejlédés tapasztalhatd.
Ma mér nincs senki olyan a brigédbar, aki ne
rendelkezne a nyolc &ltaldnos iskolai végzett-
séggel. Tudjuk, nekink is lépést kell tarta-
nunk a fejlddéssel, ezért azok a brigadtagok,
akik nem rendelkeznek szakképzettséggel, val-
laltédk, hogy megszerzik a timdr szakmunkds bi-
zonyitvényt. Ehhez nagy segitséget ad a gyar =
ban szervezett eldkészit6é tanfolyam.Mint szép-
séghibdt, azért megemliteném, pillanatnyilag
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NAGYOBB HATASKOR
A BIZALMIAKNAK

A magyar szakszervezetek XXIII. Kongresszusa
hatdrozatban foglalt &dllést a bizalmiak szere=-
pének és felelb6sségének, ezzel parhuzamosan ha-
tédskdrének novelésérél. A hatdrozat alapjén je-
lent meg és lépett hatdlyba a Minisztertanécs
XII/1976. V. 27. sz. rendelete a Munka Térvény-
kényv végrehajtésadrdl, egyes rendelkezései mé-
dositdsdrél. Ez szabdlyozza a szakszervezetek
egyetértési jogat a dolgozdkat érintd egyedi
tigyekben. Ezt kévet8en a SZOT Elnéksége 1976,
V. 31-én irényelveket adott ki, melyekben meg-
hatérozta a bizalmiak hatédskérét a fenti jogok
gyakorlédsdban és megjelélte a bizalmiak sokré-
tu feladatait.

Szakszervezeti Alapszervezetink mér az elmult
évben megkezdte a hatdrozat ismertetését,s ez
kilénb6z8 médon részben mér meg is tortént.Meg-
szerveztik a f8bizalmiak oktatdsat, de mds ér-
tekezleteket is felhaszndltunk arra, hogy ré-
vildgitsunk a szakszervezeti jogok helyas al=-
kalmazésdra, gyakorléséra.

A hatédrozatokat kiadtuk. Az azdéta eltelt idé=-
szak azt bizonyitja, hogy a tisztségviselék
zomében jol élnek jogaikkal, jéllehet, a szak=
szervezeti bizottsdg hatdskéri jegyzékét csak
ezutdn fogadja el a VSZT,

Jelentkeznek gondok is. A végrehajtés kissé von=-
tatott. Az lUzemvezetés megkapta a téjékoztatast,
ami a szakszervezeti vezetéssel valé kapcsola=-
tdt meghatdrozta. Mind a gazdaségi vezetéknek,
mind pedig a szakszervezeti bizalmiaknak a gya=
korlatban kell ezutén tartalommal megtdlteni a
hatérozatot, ami természetesen egy hosszabb fo-
lyamat, és kbézdsen kell megtanulnunk.

ugy néz ki, hédrom brigéddtagunk lemorzsolédik,
reméljik, még meggondoljdk magukat.

A brigédd kilénben havonta egyszer &sszejon to=
vébbképzésre. Ilyenkor elére elkészitett és
mingsitett bérdket szortiroznak és igy ellen -
8rzik 6nmagukat.

Megtudtam még, hogy a brigédd egyediiléllé hérom
gyermekes anyét patrondl, Czaga{a Istvénnét.
Minden nyéron vésérolnak a gyermekeknek 200~
-200 forint értékben ruhékat, amenn{iben va=
lamelyik nyaralni megy, befizetik helyette az
Udlléshez szlkséges Osszeget. Ha a brigdd tag=~
jédnak hozzédtartézéja meghal, koszorut készi=-
tettnek emlékére, vagy 6tszéz forintot adnak.
Eg{ szonoru eset is tortént a brigddban. Fia=
tal munkatérsuk, Karsal Istvén 1975-ben vérat=
lanul elhunyt. A koszoru mellé még ezer forin=
tot is juttattak az 8zvegynek és a kis 4rvé=-
nak. Csalédi 6sszejbveteleikre a régi MEO- s
nyugdijasokat is meghivjék, akik &rémmel tesz-
nek eleget esnnek a kérésnek. Van brigddkasszé-
Juk, ebge havonta fejenként 2o forintot tesz=
nek be és ebb8l fedezik a kiadésokat.

A kollektiva nemcsak mint brigéd ért el ilyen
8zép eredményeket, a tagok munkdjét egyénen=
ként is megfeleléen értékelték és elismerték.
A brigéd dsszesen 19 véllalati Kivdld Dolgozé,
4 KénnyUipar Kivdlé Dolgozé és egy Honvédelmi

Erdemérem tulajdonosa. Nem akarok név szerint
mindenkit megemliteni, de Bélint Kérolyné és |
Mikolice Lajosné, akik kétszer véllalati Kivélod
és egyszer-egyszer a Kdnnylipar Kivélé Dolgozd=-
ja kitintetést kaptdk, feltétlenll megérdemlik
ezt,

A brigéd véllalésait, eredményeit d&ttekintve a
J6 gazdesdgi munka mellett az embercentrikusség
sugédrzik a brigédbdl. Igyekeznek mindenkit se=-
giteni, cselekedeteikb8l a mésokkal vald toré=-
dés, a rédszorultak gondjainak enyhiteni akarédsa
tUkréz8dik. Gratuldlunk a dr, Minnich Ferenc a-

Tlrelmetlenek nem vagyunk. Tudjuk, a megndveke-
dett szakszervezeti jogokat és hatdskOrdket uj-
ra és ujra magyardznunk kell, hogy azt munka=-
tdrsaik érdekében helyesen tudjsdk alkalmazni.U-
gyanakkor tovdbbi gondunk, hogy a bizalmiak egé
része még ma sem érti, hogy e jogok nem az
személyes jogaik, hanem a dolgozék jogai,s hogy
a bizalmi vélasztott szerv képviseldje, aki a
dolgozbkat képviseli az Uzemvezetés eldtt. Saj=-
nos egyes bizalmiak a hozzéjuk tartozd csoport=-
tal nem mindig beszélik meg azokat a problémé-
kat, amelyeket pedig kételezben meg kell vitat=-
ni a dolgozdékkal.

A Szakszervezeti Bizottsdg az elkdvetkezendbk -
ben fontos feladatdnak tartja, hogy elésegitse
a Minisztertanés és a SZOT hatdrozatainak vég=-
rehajtésat.

Harvan Jézsef Szb. titkar

KONFEKCIONALT

CIPOKEREG
a Pécsi Borgydrbol

Védllalatunk mérlegelte annak lehet&ségét, hogy
megkezdje a konfekciondlt cip8kéreg gyértését.
Alapos elemzések utédn megsziletett a dontés is
és benyujtottuk hitelkérelminket, hogI a beru-
hézédshoz szilkséges pénzeszkézék rendelkezésiink=-
re dlljanak.

A magyar cip8ipar évente 30-35 millid pér kon=-
fekcionédlt kérget haszndl fel. Mindez Osszhang-
ban van a cip8iper azon célkitlzésével, mely
szerint az iparnak az Gsszeszereld tevékenység
irdnyéba kell fejlédnie, ami mind magasabb ké-
szliltségi fokl alapanyag és xellék széllitését
igényli, Tekintettel arra, hogy az édgazat bel=-
f6ldon 6sszességében mintegy 23-25 millié pér
éves kapacitédssal rendelkezik = ennek is mint-

egy 30 szédzaléka igen alacsonz termelékenységl,
]

gyakorlatilag kézi munkdval eléédllitott termék-
a lehetfségeket meghaladd 1génz mutatkozik. A
hidnyt a cipbipar t6kés importbdl fedezi.

A gyéri beruhézés célszerlségét a fenti adott=-
sdgok és az importanyag helyettesités szempont-
ja indokolja. Véllalatunk termeli a konfekcio=
ndlt kéreg alapanyagét - a rostmlbért. Az idei
esztendbben a rostmlib8r kapacitést - mér fo-
lyamatban lévé beruhdzésként - tovdbbi 400 ton=
ndval néveljlk, ami megfeleld alapot ad a kon=
fekcionédlt kéreg gyértésédhoz. Az évi 8 millié
pér kéreg gyértéséra méretezett Uzem viszony=-
lag kis épitési koltséggel teté aléd hozhat6. A
beruhédzés eredményeként évente 36 milliéd fo=-
rint drbevételhez jutunk. A beruhézéds teljes
kéltsége 2C millid forint, ebbbl épitésre 1,5
millié, gépek beszerzésére 15 millié, egyéb
kdlteégekre 1 millid forintot szédnunk, ezenki=-
viil forgdalapra 2,5 millié forintot kell tar =
talékolnunk. A szlkséges gépi berendezések na=-
gyobb részét a tékés piacokrdl, féként az NSZK
-bél szerezzilk be. Az Uzemet, a célszeriséget
figyelembe véve, a rostmibér készdru raktértér
részleges felhasznédldsdval tervezzik.

ranykoszorus szocialista brigddnak és kivénjuk,
fejlédéslk tovébbra is ilyen téretlen maradjon.
Akik ezért mindent megtesznek: Zsebe Jénos bri=-
gédvezetd, Bédlint Kérolyné brigddvezetf helyet-
tes, Négrédi Lészléné, Kapési Jénosné, Nagy Je=
néné, Erés Jenéné, $zegleti Istvénné, Szabd
Lészldéné, Kanizslai Jézsefné, Mikolics Lujosné,
Leipém Istvén, Scherer Gébor, Bank Dezsf, Récz
Ferenc, Scherdédn Jézsef, Huszendgics Tibor,
Szauer Jézsef, Torok Séndor.

Bartal Lérinc
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FORUM - Az {iZEMI BALESETEKRGL

A Pécsi Bérgydr évrbl-évre mind tébb millié fo-
rintot kélt a dolgozék munkakdrilményeinek, a
biztonsadgos munkavégzés feltételeinek tovabbi
javitésdra. Sajnos, ennek ellenére sem csbkken
a balesetek szama gydrunkban.FORUM rovatunkban
ennek a miértjére prébadlunk védlaszt keresni,
megszdélaltatva a krémos, a sertés-cseres és a
talpas mihely dolgozéit.

EGY EV ALATT 12 BALESET A TALPASBAN |

@® Ez év dprilisédban - mdjusédban munkavé=
delmi hénapot hirdettink. Hogyan éertékeli a ta-
pasztalatokat Kerekes Béla brigadvezetd es Ma-
tyas Ambrus csoportvezetd ?

- A munkavédelmi hénap elékészlletei a kré-
mos mihelyben is megtérténtek. Nalunk filmve-
tités nem volt, de ugy gondoljuk, a mi mihe -
~ lyiink dolgoz6i is igényelték volna. Az elbadé-

sokon és a vetélkedékén nem vettink részt, nem
is tudunk arrél, hogy télink valaki is indult
volna.

@ Hogyan akadalyozhaték meg a balesetek?

- A korszeri gépekkel a balesetveszély csok-
ken. A gyérrendezett, tiszta. Nemrég jartunk
létogatdban a Simontornyai B6rgydrban. Hozzé=-
juk képest a mi gydrunk a tisztaség és a rend
terén is magas szinvonalon &ll. A mihelyben
megfeleldnek tartjuk a munkavédelmet. A hibds
berendezéseket azonnal ledllitjuk és javittat=-
juk. Az erre vonatkozé szabdlyokat a dolgozdk
megtartjék.. Ezt bizonyitja az is, hogy k omo=
izabb baleset és szabdlytalansédg nem fordult e-

@ Milyen intézkedéseket tartandnak szik=-
ségesnek a gyar és a dolgozOk részérol ?

- Elsésorban a fokozottabb ellenérzés, ami
lényeges lenne, és természetesen a korszeriibb
mihelyek. Gondolok itt a blankos, a talpas és
a kismeszes mihelyekre. Emberi oldalrdl pedig:
fontos a szabédlyok megtartdésa. A nagyobb fi=-
gyelem ! A rendre és a tisztaségra vald torek-
vés, valamint a munkaeszkdzdk éllapoténak &l-
landé figyelése, rendbentartésa.

@ A talpas mihely a gyédri statisztika
szerint az egyik legveszélyesebb terulet. A
munkavédelmi hOnap tapasztalatairol, a balese=
tekr8l &s_a tovZEEi meqe 18z8sekr8l k&rdeztuk
Borsos_Janos csoportvezetEt ds Forrai Lajos
munkavedelmi Ort.

- Szeritink a munkzvédelmi hénap nagyon jol
sikertult. Az el8adésok, a filmvetitések igen
hasznosak voltak. Dolgozdink részt vettek az
oktatdsokon és az ott elhangzottakbél sokat
hasznositottak. A vetélkedsn mihelylnkb&l ha-
rom f8s csoport indult és a velour mihely
csapatéval megosztva a harmadik helyet szerez-
te meg. Hogy a munkavédelem helyzetét hogyan
ladtjuk mihelylinkben ? A talpas igen _kedvezdt-
len korilmények kézétt dolgozik. A mihely kor=
szer(itlen, emellett még zsufolt is, ebbsl a-
dédnak a balesetek. A kdzlekedési utak igen
rosszak, sét, mivel a talpat olajozzék,csuszés
is. Itt elsésorban az Ovatosség a fontos. A
mihely levegdztetése sem megoldott. Az ablako-
kat nem lehet kinyitni, nincs ventillatorunk.
A balesetek megakaddlyozédsdnak médja szerin-
tink a munkavédelmi szabdlyok megtartdsa, meg-
tartatédsa, nem utolsd sorban dolgozdink f ok 0~
zott figyelme.

@Egy év alatt 12 baleset ! Mibgl addé=
dott a tavalyl magas baleseti szam ? e
- Volt példdul egy dolgozénk, aki egészségi

dllapotdnédl fogva alkalmatlannak bizonyult erre
a nehéz fizikai munkéra.
Ot egyedil 5 baleset érte az elmult évben !

@ Hogyan jdrnak el a szabdlytalankoddkkal
szemben ?

- Célunk nem a bintetés, hanem elsdsorban a
megelézés. De ha a tobbszdori szébeli figyelmez-
tetés ellenére is megtdrténik a baj, akkor mér
¥radsbeli figyelmeztetés kdvetkezik és abbél a
munkakérb8l elhelyezzik az illetét.

@® Milyen javulédst vdrnak az elkdvetkezen=
dékben ?

- Mint mér emlitettik, eléggé mostoha kéril-
mények kdzdtt dolgozunk. Szeretnénk, ha a blan-
kos mihely felujitésédval a talpas jobb adottsd-
gok kozé kerulne.

KORSZERU MUNKAKURULMENYEK AZ UJ CSARNOKBAN

@ Az utébbi idében a sertés-cseres mihed-
ben is megszaporodtak a balesetek. Hogyan véle-
kedik errd8]l Juhasz Janos vegyszeradagolo, aki
egyben munkavédelmi Or is.

- Véleményem szerint a megtértént balesetek=-
nél a dolgozd figyelmetlensége is kézrejdtszik.
Ha példdul valaki dllandban éjszakés, s emel-
lett netdn csalddi problémdi is vannak, nem va=-
lészini, hogy kipihenten jon be dolgozni.

® Uj helyre kdltdzd6tt a sertés-cseres mi=-
hely is. Hogyan ldtja munkavédelmi szempontbol
az uj csarnokot ?

- Véleményem szerint a szellbzés, a vilagi=-
tds nagyon jO. Az adagolékndl teljesen nyilvén~
valé a javulds. Az uj csarnokban - mivel egy~
szintes - megszlnik a lépcsékén valéd kozleke=
dés, ami sok balesetet okozott. Meg kell emli=~
teni még a rédihez képest sokkal jobban zérodd
hordékat is. Azt azonban furcsdnak tartom, hogy
a faragd gépeknél mdr most szik a hely. Igaz,
hogy egyelére mégcsak prébailizem van, a hidnyos-
sdgokat remélhetden kikiszoébolik.

@Debertin Istvén a faragd csoportbdl mar

az _uj csarnokban dolgozik e .MD. 00-85s -
pen. yven kezelési utasitast Kapott az uUj
gephez ?

- Egy hete dolgozom rajta. Itt volt a német
szakember, aki a mi gépjaviténkkal egylitt rész-
letesen elmondta, mikor mit kell tennem. Egyen=-
lére ugy létom, ezzel a géppel marhabért szépen
lehet faragni, de sertésbé8rt ruhdzati célra a=-
ligha. Sok a "felverés"

@ Az uj mihelyr8l mi a véleménye ?

- Szivesen jovék ide dolgozni. J6 a levegd
a vildgitds. Usszehasonlithatatlanul jobb a ré-
gi, gbzds, péréds, zsufolt mihelynél.

@ £s munkavédelmi szempontbdél ?

- Pillanatnyilag még minden uj nekink,és ne=
kem is, Meg kell szokni. De azt felvetem, hogy
a faragégépek alatti résen, ahovéd a krémforgécs
lehullik és tovabbitdsra kerl az alagutba,nincs
semmilyen vildgitds. A hulladék gyakran  dugu=
ldst okoz, balesetveszélyesnek taldlom a sotét=-
ben, a kések kézott megszintetni a dugulést.

VEDORACS A VEDORACSRA
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®A Pécsi BBrgyér munkavédelmi elbaddija
Kincsei Kdroly. Kérjuk, adjon atfogo képet gyd=-
runk munkavédelmi helyzetérdl.

- Az elsd félév adatait az elmult év hason-
16 id@szakédhoz viszonyitva szdmszerileg nincs
védltozds. Tartalméban azonban mér igen.A nagy=
meszes mihelyben - a véllalati 41l-t6l - 7 bal-
eset tértént. Megesett, hogy egy személy két
héten belll kétszer sériult meg.

@® A munkavédelem igen fontos kérdés. A=
mint a valaszokbdl is kiderult, tennivaldnk e
téeren van még bdven. Mindnyajan és minden igye~
kezetunkkel legyunk azon, hogy senkit sem er=

jen baleset.

zzUk meg a baleseteket !

Simon Attilédné - Kozarics Mihélyné

@ A balesetek utédn milyen intézkedések
szllettek ?

-~ Minden esetben lelkiismeretesen felfed -
tik az okokat. Ahol valamilyen oknél fogva nem
volt megfelels, ott kicseréltik a védéracsot ,
még az is eléfordult, hogy a védére szereltet-
tink védét.

@Az oktatéds terén mi a helyzet ?

- Egyértelmiien el8reléptink.Felkerestik a
milhelyeket, audiovizudlis rendszert vezettink
be. A° VMSZ. szerint a mihelyek vezetfi kote-
lesek bejelenteni teriletikén a  munkavédelmi
oktatds helyét és idejét. Ha ugy latjuk,az ok-
tatds nem biztositott megfeleld szinvonalon ,
besegitink. Ha baleset toértént, elmondjuk, ho-
gyan lehetett volna elkerilni, megeldzni. =
térekvésink eredménye azokndl a mihelyeknél,a-
hol az ismétléd8 oktatés megtdrtént, maris je=-
lentkezik a balesetek szdmdnak csdkkenésében.
J6é lenne viszont, ha az oktatdsra rendelkez=-
nénk egy teremmel és szemléltetd eszkOzdkkel ,
hiszen ez a jové utja.

@®Milyen eredményeket hozott a munkavé-
delmi &6rszolgalat kiszédlesitése ?

- Sokat segitett | A napi ellenérzés soran
mér lényegesen kevesebb a kifogésolni vald. Az
8rnaplék ellendrzése folyamatos. A bejegyzések-
re gyorsan reagdlnak. Az apré hibdk kikilszdbo-
lése ugyancsak felgyorsult.

®Milyen javaslatai vannak a balesetek
megelézése erdekében 7

Gondot létok az orvosi felvétellel kapcso=-
latban. Adminisztrécids okokbdél sok uj belépb~
nek nincs egészségligyi lapja. Javaslom,ha egy
dolgozé munkahelyet. védltoztat, ne kapja kéz=
hez lapjét, mert esetleg meg is semmisitheti .
Sajnos volt mér ré példa. Mindez kikiisz6bdlhe=
t8 lenne, ha az egyik munkavdllalé ajénlott
levélben kildené el a mésiknak. A termelést
sem zavarnd, mivel nédlunk egy hdénapig mindenki
csak szerzbdéses, ennek letelte utén d8l csak
el, megfelel-e munkdra. Amennyiben az egész-
séglgyi lap tanuséga szerint az illetd valami=~
lyen betegsége miatt nem alkalmas,a munkaszer-
z6dést egy honapon belil meg lehetne szakitani
vele. Véleményem szerint az uj dolgozdknak al=-
kalmassdgi vizsgén kellene Atesniilik. Tudomédsul
kell ugyanis vennink, a bérgyértés nehéz mun=-
katerllet. Ez is igen fontos ahhoz, hogy a
munkavédelem terén tovéabbi javuldst érjlink el.
Allitésomat a kdvetkez8 szdmadattal tdmaszta=-
ndm alé: 1976-ban az 6sszes balesetet szenve-
dett dolgozé 45 szédzaléka nem rendelkezett
egyéves munkaviszonnyal !

Diakok
a gyarban

Minden Gzemben, igy nélunk is gondot okoznak a
nydri szabadségoldsok. Van lehetéség, hogy né-
mileg dthidaljuk ezt ? Ujsdghirdetésbdél idézek:
"A Pécsi Bbrgydr felvesz 16. éviket betoltott
didkokat nydri szinidei munkédra..."

E fenti hirdetés kapcsan csaknem szdz didk ke-
reste meg vdllalatunkat, azzal a céllal, hogy
a kiilénbozé teriileteken munkédt vallaljanak.So=--
kaknak, akik olvassdk e sorokat, bizonyara e-
szikbe jut sajat didkévik, amikor nyéron némi
pénzszerzési lehetfség utdn néztek. Azdta sincs
mésként. A gyerekekben, mielétt még bezartdk
volna kapuikat az iskoldk,mind jobban erdsdédétt
a vdgy, hogy arra a valamire, ami utén ugy sé-
vdrogtak, most megszerezzék a pénzt. Lehet ez
egy ruha, vagy a takarékbetétkdnyv betétjeinek,
gyarapitédsa, hogy egyszer autényeremény-betét-
kényv legyen bel8le, és még sorolhatném a cé -
lokat. Ezért érdemes védllalni, még a szlnid§
rovédsédra is a két heti, de akdr az egy hoénapi
munkdt. S miutdn kézhez kapjék a fizetést, jol
es§, felemeld érzés toltheti el dket, hiszen
sajdt kezlk gyumdlcsét takarithattak be.

Mint emlitettem, csaknem szdz fiatal dolgozik
- mire ezek a‘sorok megjelennek, mér csak dol=~
gozott - gyarunkban. Mondhatom, helyt &lltak a
fiatalok. Ez azt is jelenti, hogy elégedettek
voltak Uzemink légkérével. Elvezték a "kolle-
gék" segitbkészségét, lelkiismeretesen megfo -
gadtédk tanacsaikat, 161 végezték munkdjukat.
Nyilvénvald, a fiatalok a munkavégzéssel par-
huzamosan egyuttal a kéruléttik zajlo életrél
is véleményt alkottak. Elményeiket elraktaroz-:
ték és magukkal vitték a gydrkapun kivilre is.
Mindez nem kbzémbés szémunkra, hiszen vélemé-
nytk nagyban bebolyésolhatja a jov8 évben  u-
gyancsak nadlunk munkdt védllalé didkok eldité-
letét, kedvét. Orvendetes, hogy az idén is toth
fiatal tért vissza dolgozni, akik mar tavaly
szlnidében is itt dolgoztak.

A magyar fiatalokkal kardltve kiveszik a ré -
sziiket a munkdbél a gyérunkban dolgozd vietna-
mi fiatalok is.

A didkok két hétre, vagy egy hdénapi id6tartam=-
ra kotottek szerz68dést védllalatunkkal. Fizeté-
siik teljesitménybér, vagy id6bér szerint egy
hénapra két-hdromezer forint. Természetesen,
akik tovabbi id8szakra is munkat vallaltak, he-
lyet biztositottunk nekik.

A fiatalok egydntetlien meg voltak elégedve gys-
runkkal. Dolgozéink mindig segitettek nekik.
Tébb fiatal gondolt arra, hogy a jov8 eszten~
dében ugyancsak nédlunk védllal munkat. S6t, a-
kadt olyan is, aki a szlnidei munka kézben ha~
tdrozott ugy, hogy véglegesen marad.
Derlildtdssal nézhetink a jovébe.Remélhetéen g
jovében is mind tobb fiatal keres és védllal
majd idészakos, vagy végleges munkat gyédrunk=-
ban. Legaldbbis errél gyézott meg a fiatalok=
kal valé beszélgetés.

Merk Sandor
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BESZELJUNK A TECHNIKAROL!

A technikai fejl8dés rohamos, gydrunkban is uj
meg uj gépeket &dllitunk be, uj technoldégidkat
alkalmazunk. Tartsunk lépést ezzel a fejlbdés~-
sel, beszéljink a technikérdél !

Ez alkalommal a marhab6r meszes mihelyben G-
tizembe 81litdtt ujszerir 4ztatd és meszezd be-
rendezéssel ismertetjik meg olvaséinkat. Akik
pedig beszélnek és véleményt mondenak ezekrél,
igazdn a legilletékesebbek: a berendezéssel dok
gozé fizikaiak, a fémivezetd és a termelési fo-
mérndk.

Farkas Marton vegyszeradagold:

Véleményem szerint az uj berendezés techni=-
kai szempontbdl 6ridsi haladédst jelent. Munké=-
mat jelent8sen megkdnnyitette, hogy nincs aj -
taja. A hordék ajtajadt égyanis minden alkalom-
mal le kell vennink, ugyan ugy a b8rdk bedobé-
sakor és kifirgatdsakor, vagy példdul a mosé~-
sok alkalmdval ajtét kell cserélnink. Mindez
igen nehéz fizikai munka. Amellett, ha az ajtd
zérdsa nem tokéletes a lé egy része forgds koz-
ben kifolyhat. Mindezek elmaradnak az uj be=-
rendezésnél, hisz ajtaja nincs és igy a tél-
tést, az adagolést, az Uritést nagyon egysze =
rilen lehet elvégezni. Vizfelhaszndldsban je-
lentés megtakarités van, de vegyianyagban is,
mert 4o %-kal kevesebh kénndtriummal dolgozunk,
mint a hordékban. Az adagolt vizmennyiséget
pontosan lehet mérni - ami szerintem igen fon=-
tos - mig a hordbékat csak becsléssel tudjuk a
kells vizzel feltdlteni. Ugyancsak fontos,hogy
a léh6mérsékletnek édllandd szinten tartédsat on-
mukdédé héfokszabédlyozéval érjik el, mig a hor=
dékndl csak nemrég szereltek fel a vizadagolé
csdvekre héméréket, amelyekkel mi magunk &l-
litjuk be a szlkséges h&fokot a hideg és meleg
vizet keverve, de a horddban ez nem marad él=-
landé, hanem csdékken. A sodrédsi sebesség foko=-
zat nélkll szabdlyozhaté, percenként é3 lo
fordulat kézétt. A hordékndl ilyen berendezés
nincs. A haszndlt 1lé leengedése is tdkélete-
sebb, hiszen a horddékben a bérék kézétt megha=-
térozhatatlan mennyiségi 1é marad vissza, egy-
szer tobb, méskor kevesebb. -
Véleményem szerint éppen az utdbbiak miatt a
bérok mingsége szempontjédbél is elényds az uj
berendezés. Az éztatés tdkéletesebb, mint a
hordékban, minthogy a b&érék mozgatésa erétel=
jesebb. A pbre rédncossédg szempontjédbdl obb,
mint a hordékbdl kikerils pére, de megitélésem
szerint simaségban nem éri el a kéddakban me-
szezett bérdket.

Nagy Jézsef hordémunkds:

Tapasztalataink szerint az uj berendezés
megkdnnyitette munkdnkat. A bérék bedobdsa lé-
nyegesen kdnnyebb, mint a horddkba dobds.Még
nagyobb azonban a kilénbség a felszedésben. A
b8réket nem a padléba mélyitett tédlcdba, hanem
kézvetlenll a padléra forgatjuk ki, egy-egy al=-
kalommal csak 20-30 db-ot, amelyet felszedlnk
és azutén forgatjuk ki az ujabb adagot. A hor=-
dék aléli felszedés lényegesen nehezebb munka,
ugyanis sokkal tdbb bér jén ki egyszerre a
hordébél és a tédlcébdl, a naiy bérkupacbél 1i=-
gen nehéz kiréncigédlni és felrakni a bérdket.

Brull Jen8 fémivezeté:

Gszintén megmondom, tartottam az uj beren=
dezdst8l. Ma azonban ugy itélem,a vérnédl jobb
eredményt sikerilt elérnlnk. Példéul a nehéz
bérdket a hordékban 48 6rs alatt meszezzik, az
ui berendezésben 24 éra alatt.Szerintem is si-
madbb a pére anndl, amit a horddkbél szedlnk
ki, sé6t ugy létom,a kddban meszezett b&rdk si-
maségét is eléri.Ennek taldn az lehet az oka,
hogy a h8fok pontosan bedllithaté és az egész
folyamat alatt tarthaté. A keverbben a lé visz-
szaforgathaté, ami a hordéban nem lehetséges.
Altaldban 7 tonndt meszezlink,a legnagyobb tdl=

tési suly 8 tonna. A hordékban valamivel keve=-
sebb mennyiséget szoktunk tdlteni. A béroket e-
gyelére kézzel dobéljdk be,de ugy tervezzikhogy
a targoncds fogja kosédrbdl a keverbbe énteni a
b8réket, ami még jobban megkdénnyiti majd a mun-
kdt. Nagyon elégedett vagyok az uj berendezés-
sel és véleményem szerint technikailag a keve-
ré a meszes munkdkban igen nagy elérehaladést
jelent.

Vajda Jézsef termelédsi fémérnok:

Az uj berendezés - amelyrél Tarr Gyérgy kol-
légank HIRADONK ez évi I. szédminak 6-7-8 ol-
dalédn mér tédjékoztatdst adott - " betonkever§"
rendszerl és a gydrtd cég neve utédn CHALLANGE
/olvasd: cselenzs/ néven ismertik meg. Helye=-
sebb azonban, ha nem a gyarté cégrél nevezzik
el ezeket a berendezéseket, hanem - a nyugati
nyelvekben haszndlt "mixer" magyar forditdsa-
val - "KEVERGC" elnevezéssel kiildnbdztetjlik meg
a horddktél.

A hetvenes évek elején ugy létszott,hogy ezek
a KEVERG-k forradalmasitani fogjék a bérgydr=-
tds vizes miveleteit és teljesen kiszoritjék
a fédbdél készlUlt hagyoményos horddékat. Most = ko~
zel egy évtized tévlatdban - bebizonyosodott ,
hogy a hordéknak olyan elényeik vannak, amelye-
ket nem minden esetben érdemes feladni. A nyu=-
gati szakembereknek a KEVEROK-r8l alkotott vé-
leménye eltérb. Egyesek szerint ezek igen elé-
nybsek, mdsok a hordék mellett teszik le a ga=
rast. ”

A hordd partiak vannak tobbségben és korszeri
gyédrak létesitésekor, vagy fejlesztésekor is=-
mereteink szerint az esetek tdbbségében a hor=-
dék mellett dontdttek.

A hordd pértiak a kévetkez8 ellenvetéseket te=-
szik:

- a KEVERO dréga berendezés. Egy KEVERC &rébdl
3-4 darab azonos kapacitdsu fahordé létesithe-
té. Egy igen j6l megszerkesztett fahordéhoz
képest a KEVERG nem kdnnyiti meg lényegesen a
munkét.

- Vannak olyan tapasztalatok, hogy az intenzi=-
vebb bérmozgatds kévetkeztében a bérok mé la
része lazébb lesz és a kevés 14, az egymédson
valé erételjes csuszéds dorzshatédsa a bérék
barkéjénak enyhe lehorzsolését is okozhatja.Ez
a jelenség f8leg a teltbarkds gyértményok ki-
készitésekor okozhat problémét.

Mi a keverd (zembedllitésédval igen sok elbny=-
héz jutottunk. Dolgozéink = akik nyilatkoztak -
nagyon reédlisan értékelték a hordékhoz viszo=-
nyitott elénydket. Figyelembe kell azonban azt
is venni, hogy a mi meszezé horddink a kiszol=~
gédlés /t6ltés, adagolés, lUrités, stb./ szem=
pontjébél nagyon elavultak.Ezekkel szemben va~
léban igen nagy elénydkkel rendelkezik a KEVE=
RG. Gyédrunk vezetésége ugy déntétt, hogy a
marhabér meszes mihelylink korszerlsitését KE =
VEOK-kel oldja meg és tovébbi 4 berendezés (=
zembedllitdsét tervezzik. E dontés meghozata~
lakor a vizfelhaszndléds jelentés csdkkentése
volt a fé szempont,amelynek kdvetkeztében 1lé=-
nyegesebb szennyvizink is keletkezik. Igg az
eredetileg tervezetthez viszonyitva kisebb ka~
pacitdsu szennyviztisztité berendezést kell
létesiteniink és ezzel jelentés kéltségmegtaka~
ritédet érink el. Mindezek mellett természete=~
sen a nehédz fizikai munkédk csdkkentése is dén=~
té szempont volt.

A KEVERC=ben meszezett b&rdk minésége terén e-
gyelére kedvezétlen hatést nem tapasztaltunk.
Az is igaz azonban, hogy viszonylag kevés o=
lyan bért meszeztlnk az uj berendezéstben,ame~
lyet felsébér célgéra dolgoztunk be. A mér ki~
a{akitott technolégidval a kézeljévében hosz~
szabb ideig kell a KEVERG=ben box célokra vé =
sédrolt bérdket meszeznlink, hogy a szlkséges
tapasztalatokat a tovébbi berendezések (zembe-
d4llitdsa elétt megszerezzlk,
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MERLEGEN A VOROSKERESZT MUNKAJA

A Magyar Voérdskereszt az idén V. Kongresz=
szusdra készil. Mindez j6é alkalom, hogy mi is
megvonjuk munkdnk mérlegét. et

Az uj egészséglgyi térvény és a Voroskereszt
IV, Kongresszusa alapvetéen meghatarozta azo -
kat a f6 feladatokat, amelyeket az alapszerve-
zeteknek munkajukban kévetniiik kell. Ezek: az
egészségvédelem, az egészségnevelés, a csalad-
védelem, a polgdri védelem, az elsbsegélynyuj-
tds, a véradds és az ifjusdg kérében . végzendd
véroskeresztes munka. Alapszervezetiink igyeke-
zett ezen feladatok kdvetelményeinek eleget
tenni - véltakozdé sikerrel.

Ami szdmunkra teljesen uj.munkdnak bizonyult,
az ifjusag kérében végzend6 munka. A vezetd -
ségben helyet kapott ugyan ifjuségi felelés,de
tapasztalatok hijan ebben a munkédban eredményt
felmutatni még nem tudtunk. Jelenlegi ifjusagi
felelésiink feladata lesz, hogy megtaldlja az
utat a fiatalséghoz.

Uzemi szervezetink életében fontos szerepet
jatszik a szlrévizsgélatok szervezése.l975-ben
réksziirévizsgdlatot szerveztink, nédolgozdink
sokan éltek a lehetéséggel. Ezt ebben az évben
oktéber hdénapban ujra megismételiuk. Lebonyo-
litdsa ismét tobb héten keresztll lesz igy
?indenki taldl egy napot, mely szémdra megfe-

el,

Gydrunk Uzemorvosai javaslatot tettek arra,
hogy a b8ripari gépeken ahol még a levegd tisz-
tasdga nem teljesen megoldott, vegyszerartalom
411 fenn, évente két alkalommal térténjen 4&l-
taldnos sziirévizsgélat, mely kiterjedne: bel=-
gyégyédszat, labor, ideg és szemvizsgdlatra.Ezt
az érintett dolgozdk is szivesen fogadjak, ha
apré kellemetlenséggel jér is, egészségik vé-
delmét szolgdlja.

Szocialista brigddjaink 6ndlldé tevékenysége
is jelent8sen hozzdjarul szervezeti munkénk e-
gészéhez. A lakkos mihely, a kikészit§ mihely
szocialista brigadjai bardti kapcsolatot ala =
kitottak ki a 10/l-es Gydgyszertdr szocialista
brigiddjaval. Ez a kapcsolat igen gylumélcs6zé
szdmunkra és a jov8ben még szorosabbra kivén-
juk fazni. A brigdd tagjai szivesen véllaljak
egészségligyi, felvilédgositd elbadésok tartdsat,
kint a muhelyben, barati légkérben, szinte be=
szélgetés formdjéban végezték azt megértve,
hogy ilyen célokra alkalmas helyiség jelenleg
nem &ll rendelkezésinkre.

Tébb szocialista brigddunk véallal és végez
patronélédst 6regek otthondban, szellemi fogya=
tékosok otthonéban.

1975~ben dolgozéink és szocialista brigad-
Jaink a SOS bélyegakcidébdél példamutatéan vet =
ték ki résziket, ehhez hasonléan az év elején,
amikor a Vordskereszt Orszéagos Vezetlsége a
szocialista brigddokhoz fordult felhivédssal,
nyolc szocialista brigédd és a velour mihely
dolgozdi fsszesen 9.335,- Ft-ot gylUjtottek &sz-
sze és tovabbitottak.

Igen szép hagyagménya van gyarunkban a téri=-
tésmentes véradésnak. 1976-ban 303 f6, mig
1977-ben 233 f6 adott téritésmentesen vért.Ma-
jusban ez igen id&szeril bels6 Adtalakitdsi mun=-
kdk miatt lehetetlenné vdlt a gyéron belili
véradds megszervezése, de a Véradd Allomds se-
gitségiinkre volt és magdra védllalta a lebonyo-
litdst., Ez ugyan atmenetileg csodkkentette a
véradék szémét, de reméljik ezt az év folyamén
szocialista szerzddésink keretében pétolni tud=-
juk. Szocialista szerzf6déslnk két éves, ezen i-
dé alatt 23 esetben tértént behivés és 67 fé
volt aki ilyen médon is részt vett véradédsban.
A napokban rendeztik az azéta eltelt idében
kilépettek pétlésat, jelenleg 203 fé az aki
védllalta, hogy a hivé széra azonnal indul.

Marcius héban 2 fét: Kaldsz Jdnos és Kovacs
Jénos=t Kivdld Véradd kitilntetés ezlist fokoza-
tdra és tovébbi 18 fét bronz fokozatra ter =
jesztettik fel, A kitlntetést valamennyien meg-

—7

kapték. Ezen felul 83 f§ tobbszords térités =
mentes véraddt részesitettlnk aprd ajéndéktirgy
jutalomban. :

A szervezetek életében ezek a négyéves pe~
riédusok, amikor' fellilvizsgdljuk a vezet8ség,az
aktivahalézat és maguk a vérdskeresztes tagok
munkadjat, mindig érdekesebbek, tobb munkara
késztetnek ugyan, de lelkesitenek is. Uj fela=-
datokat tUzlnk magunk elé, felfrissitett veze=-
téség 4ll munkdba. Vezet8ségink most két fével
egészilt ki, az egyik a kornyezetvédelem,a mé-
sik a segélynyujtds és polgdri védelem 6sszekd-
téje. Ez azt jelenti, hogy lesz ember,aki 6sz =
szefogja lzemink sajédtossdgainak figyelembevé -
telével a tisztasédgi mozgalmat, gondoskodik szem-
léltetd, propaganda anyag beszerzésérél,terjesz-
tésérél, lesz aki Osszefogja az elsésegélynyuj=-
t6 tanfolyamokat, kapcsolatot tart a polgéri vé-
delem gyarunkban igen j6l mukdédd szervezetével.

Beszamolé taggylléstnkdn hét f8 voréskeresz=-
tes aktiva részesllt térgyjutalomban. Rajtuk ki=-
vil a vezet8ség 6szinte koszdnetét tolmacsolom
valamennyi aktivédnknak a mai és a jévében vég-
zend§ munkdhoz.

Wirth Ferencné

[GY ELNEK
KICSINYEIK
Gyéri 6vodank és bolcsédénk felszereltségében

évrél-évre gyarapodik, mind tobb gyermeket fo =
gad. A régi mellé uj épiiletet emeltiink,bbvilt ,
parkot és firdémedencét kapott az udvar.Id&koz-
ben az 6vonbk és a gondozénbk létszéma is tel=-
jes lett és stabilizdldédott, ugy hogy most mar
a bélcsédében a vezetBvel egyltt 8 szakképzett
és 2 szakképzetlen, az 6voddban a vezetével 8
szakképzett és 1 szakképzetlen 6vond foglalko -
zik a kicsinyekkel. Rajtuk kivil 14 technikai
dolgozét taldlhatunk még a két szorosan Ossze=-
tartozd intézményben.

Bolcsédénk és évodéank jél felszerelt.A fel-
szerelds egy részét a kdltségvetésben biztosi=-
tott 6sszegb8l vésdroltuk, mds részét a szocia-
lista brigddok &ltal védllalt eszkdzok elkészi-
tése biztositotta. Kdltségeinkhez a vérosi ta=-
nécs mivelédési osztdlya is hozzdjérult.

Készénetet kell mondanunk mindazoknak, akik
az dldozatos munkdbdl kivették résziket. Kuldn
is emlitve, akik kiemelked&en sokat tettek: a
700 térsadalmi munkadrit teljesit6 gondnokségot,
az anyagraktért /300 éra/, az épitéket /400 6 =
ra/, a labdarugékat /loo 6ra/, a KISZ alapszer=-
vezetet, a karbantartékat és a villanyszerell -
ket, akik 500, a Mlnnich Ferenc, a Marcius 8, a
Zrinyi és az Angela Davis szocialista brigédo-
kat, melyek 3po0-500 tédrsadalmi munkadrédt adtak
és &llandéan segitenek benninket munkdval,esz -
kozok készitésével, konyvekkel, jatékokkal. Meg
kell még emliteni a lo/29 sz. Gydégyszertdr dol-
gozdéit, akik a nagytakaritdst vaéllaltdk és vé-
gezték, hogy dtadésra teljes legyen a rend.

A féréhe{y igény &llandéan n8. A gyar veze-
tésége ezért 1978-ban emeletrdépitést tervez,
hogy csékkenjen a tulterhelés és a jogos igé-
nyeket ki tudjuk elégiteni. Kérjik és varjuk
mindazokat, akik eddig is kivették a résziket,
és azokat is, akik most ajénlottak fel tdrsa~
dalmi munkdt, dldozatos munkéjukkal segitsenek
hozz4, hogy ez a terv is megvalésuljon.

Halmai Miklésné
vezetd Ovond

Tégléssy Lészléné
bolcséde és gazd.vez.
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FOCK JENO LATOGATASA

Fock Jené, 'az MSZMP Politikai bizottsdgénak tag-

ja junius 23-4n Baranydban jért. Utja soran Lu=
kdcs Jénos, az MSZMP Pécs vérosi Bizottsagédnak
elsé titkdra kiséretében felkereste gyarunkat
is. A vendéget Csendes L&szldé igazgatd és Ba-
lint Kéroly,a pértbizottsdg titkéra fogadta. I-
gazgaténk ismertetést adott a Pécsi B8rgyar mun-
kéjarél, majd Fock Jen6 és kisérete megtekin=-
tette gydrunkat és a termékeinkbdl Osszedllitott
régténzott kisllitést. A Politikai Bizottsdg
tagja elismeréssel nyilatkozott a létottakrdl.

Magyar—-Lengyel
bardtsdgi nagygytilés

Méjusban magyar-lengyel bardtsagi hetet ren-
deztek Baranyaban. Ennek megnyitd linnepségét
gyaérunkban rendezték. Megjelent rajta dr.Stefan
Jedrychowski, a Lengyel Népkoztérsasdg magyar=
orszégi rendkivili és meghatalmazott nagykove-
te, dr. Nagy Jézsef, az MSZMP KB. tagja, a Me-
gyei Partbizottség elsd titkédra, Horvath Lajos,
a Baranya megyei Tanécs elndke, Szentirdnyi Jo=-
zsef, az MSZMP Pécs vérosi Bizottsdgénak titka-
ra, dr. Németh Lajos Pécs tanécselndk helyette=-
se és més megyei vezeték. Csendes Lészldé, gyé-
runk igazgatéja koszontétte a nagygyllés részt-
vev6it, majd a térténelmi multban gydkerezdé ma-
gyar~-lengyel bardtségot lnnepi beszédben dr.
Nagy Jézsef és dr. Stefan Jedrychowski méltatta.
A résztvevlk ezutén a wroclawi Pro Arte trid
tinnepi hangversenyét hallgattak meg.

SZEPTEMBERTOL

AZ ; Fg:)L(”)
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Elkészlltink az uj ebédldé és az Uzemi konyha ét=-
alakitédsi munkédlataival. Jelenleg a berendez=-
kedés folyik. A Mecsekvidéki Vendéglétd Valla=-
lat eléreléthatdan szeptember l-én kezdi meg a
teljesen korszerisitett, melegité pultokkal el-
latott konyhéban a f6zést és & dolgozék ebédel-
tetését. Az AtalakitAz. munkdlatok egyébként to-
vabb folynak. ,
Ujjé varAzsoljdk a kulturtermet, az emeleti ré-
szeil az iroddkat. A régi ebédlébsl a kozdsségi

célokat szolgdld, térgyald és oktatd helyisége-
kat alakitanak ki.

Hdrom lakds-6tvennyolc igénylo

Gydrunk 1977-ben Pécs véros Tandcsdtél 2o mun-
kdslakést igényelt, ezzel szemben mindéssze ha-
rom lakést kapott. E lakésok &tadédsa a negyedik
negyedévben vérhaté. Hogy kik kapjdk, arrél’ még
nincs dontés. A védllalat lakdselosztd bizottsa-
ga a javaslattétel elétt Otvennyolc igénylét
fog megldtogatni és az alapos kérnyezettanu{mé-
nyozds utdn dont a lakdsok odaitélésérél.

LAKASEPITESI KOLCSON

Véallalatunk lakéseloszté bizottsdga hét dolgo-
zénk részére 6sszesen 340 ezer forintnyi lakés=-
épitési kélcsdnt szavazott meg.

100 EZER FT. SEGELY A
NAGYCSALADOSOKNAK

Az év els6 feldben szakszervezetiink tagjai ré-
szére 19150 forint sziilési segélyt, lo8oo  fo-
rint temetkezési és 36500 forint rendkivili se-
gélyt adott. A rendkiviili segély tulnyomd ré-
szét a nyugdijasoknak juttatta. J6 hir: a szak-
szervezet augusztus madsodik felében loo ezer fo-
rint segélyt kivan juttatni az egyedildllo tdtb-
gyermekes és a nagycsalddos dolgozdk részére.

UJITASI MERLEG

Az elmult fél évben 31 ujitédsi javaslatot je-
gyeztink be az ujitdsi napléba. Ez megfelel a
kordbbi évek szinvonaldnak. A javaslatok jelle~
gét tekintve O6rvendetes médon megszaporodtak &
munkavédelemmel, az egészségvédelemmel és amun=-
kakorulmények javitésadval kapcsolatos javasla-
tok. Ezeknek pénzben mérhetd hasznuk ugyan nincs,
de miutdn nadlunk legfébb érték az ember,igy fo=-
kozott figyelmet kell forditanunk minél gyor=-
sabb hasznositédsukra.

Sajnos kevés a miszaki szinvonal emelését célzé
ujitéds. Tavaly tébb olyan javaslat is érkezett,
amely az anyagtakarékossdgot és kilondsen a
dréga import vegyi anyagok helyettesitését cé-
lozza. Az idén ilyen Jeglegﬁ javaslatot még nem
nyujtottak be. Dolgozéinknak idében eljuttattuk
az ujitdsi feladatterveket. Ezek gydrrészlegen=
ként tartalmazzdk azokat a feladatokat, amelyek
megolddsdban a vdllalat vezet8sége szamit a
dolgozdk tevékeny kézremikédésére. Sajnos, ed=-
dig ezekre a kijelélt feladatokra csak nagyon
kevés javaslat érkezett be.

ESZEKIEK A GYARBAN

Junius végén az Eszéki B&8rgyar nyolcvan
z6ja létogatott el gydrunkba. A szakmai megbe=-
szélés és gydrlatogatéds utén vendégeink kispé=-
lyas labdarugdsban, a sakkasztalndl és a teke=
pédlyédn mérték dssze tudédsukat védllalatunk dol-
gozdival. Ugy hisszik, a taldlkozd nemcsak a
két gyar, de Pécs és Eszék testvér vérosi kap-
csolatainak szorosabbra fizését is szolgédlta.

dolgo-

Harminchat gyermek az évodaban

A térsadalmi felvételi bizottsdg julius 25- én
déntétt az 6évodai és bélcsédei felvételekrél.
Usszesen 36 gyermeket vettek fel.

Kivalo dogozoink

Milt évi eredményes munkéjuk elismeréseként a
kévetkez8k kaptak "Kivéldé dolgozdé" kitintetést.
Antal Istvén, Bank Dezséné, Baracz Antal,Benkd

Jénosné, Bartusz Jbozsefné, Bédi Istvénné, Csi=-
ba Imre, Cséllei Istvénné, Fazekas Zoltédn, Fe-
letti Bruné, Gébor Jézsefné, Géttlinger Ottd ,

Gyimesi Jézsef, Harsényi Janos, Hein Jénos,Ja-
ni P4l, Konrad Gydérgy, Kovédcs Gyuléné, Kovacs

Lérinc, Kozma Attilédné, Kozma Ferenc, Maretics

Ferenc, Nagy Imréné, Németh Jénos, Németh Mag-

dolna, Pandur Jézsefné, Pozsonyi Imréné,Rangos

Albert, Sipos Imre, Slapsi Jénos, Schneider E=-

de, Szeim Jénos, Szegleti Istvénné, Szordell

Jézsefné, Téth Jbzs'ef, Vajda Istvén, Zsebe Jé-

nosné, Zsifké Jbézsefné.
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MOZAIK BORGYARI MOZAIK

UDULESI LEHETOSEGEK

Dolgozdinknak az idén is szdmos idlulési le-
hetéség 4ll rendelkezésre. A szakszervezeti
bizottsdg eddig 118 SZOT-beutaldét adott ki.Har-
kédnyi véllalati Udilénkben 7 szobdban, heten=
kénti turnusvéltéssal mdjus 20-tédl szeptember
20-ig biztositott az Udilés. Augusztusig mint=-
egy 120 dolgozé és csalédtag vette igénybe. A
Balatonlellén bérelt Gnelldtdés Udulénkben 2 he-
tes turnusvédltédssal eddig 60 dolgozd és csa=-
ladtagja udilt. A szezon végéig kérilbelul 45-
en veszik igénybe. Balatonfoldvdron - a Béri =
pari Véllalattal kozosen - szeptember 17-ig be-
zdrélag teljes ellédtdsos rendszerben 24 csald-
dot tudunk UdUltetni.

A Rakamazi Cipész KTSZ-szel toOrtént megdl-
lapoddsunk alapjan harkényi szobdnkért cserébe
hajduszoboszléi szobdt kapunk. A megdllapodés
ez év majusatdl szdl.,* Az UdlUltetés feltételei,
kdrilményei, azonosak a harkdnyi udiléével. Az
idén lo b&rgyari csaladot tudunk Hajduszobosz-
16n GdUltetni. Turnusvéltéds kéthetenként.

Hétvégi UdlUldhazunk van Szentborbéson is.
Itt, szép koérnyezetben, két szoba, konyha 4&ll
az igénybevevék rendelkezésére. Hétvégi kirdn-
duléds céljédbdl - maximum 3 napra = a kirdndu=
lds tervezett id8pontja elbtt legaldbb két hét-
tel, a szakszervezeti bizottsagnal lehet je=
lentkezni. Erre a két hétre azért van szlkség,
mert & hatdr6rség parancsnoksagdtél engedélyt
kell kérni a hatdrévezetben vald tartdézkodésra.

TARSADALMI ELLENOROK

Ujjdalakult gydrunkban a tarsadalmi ellenéri
csoport. Tagjai: Barabds Jeromos, Krabat  J6-
zsef és Suller Jénos, vezet8jluk Szomor Arpad.
Térsadalmi ellenéreink gydrunkban, de az egész
vdrosban esetenként ellendérzéseket végeznek az
élelmiszzrboltokban és a vendéglaté egységek-
ben. Eszleléseikr8l a Szakszervezetek Megyei
Tanécsa gazdasagi bizottsagdnak tesznek jelen-
tést. A csoport egyébként mar régéta mukodik ,
s nem is eredménytelenil. Evekkel ezelbtt pél-
déul 8k jelezték a Lokcmotiv Etteremben eléfor-
duld sulycsonkitadsokat, bejelentésik alapjan
indult vizsgdlat és valtottdk le a vezetbket.
Munkéjuk soran természetesen igénylik és fel-
hasznédljadk a dolgozdék észrevételeit, bejelen -
téseit.

IPARI —K{ZGAZDASAGI SZEKCIO ALAKUL

A Magyar Kdézgazdasdgi Tarsasag megyei szerveze-
te égisze alatt ipari - kézgazdasdgi szekcid a-
lakul gyérunkban.

Els8 rendezvénylikre szeptemberben keridl sor, a-
mikor is el6adést tartanak a gyarban

Ki minek a mestere?

A tavalyi év kihagyédsa utén KISZ- bizottsagunk
a vdllalet gazdasagi vezetdinek segitségével
az idén ismét megrendezte a lakatos Ki minek a
mestere ? vetélkedst. A versenyen politikai és
szakmai felkésziltségikr8l kellett szdmot ad-
niuk a fiatal szak=mbereknek. A tébb fordulés
verseny gy8ztese Kozma Ferenc /krdmos lakatos~-
mithely/ latt, mdsodik Horvdth Ferenc, harmadik
Horvéth Jézsef, mindketten a kézponti lakatos-
mihely dolgozdéi. Az elsé6 harom helyezett 1000,
600, illetve 400 forint jutalomban részesilt,
rajtuk “ivil valamennyi résztvevd emléklapot

Ki a legjobb gépkocsivezets?

A Kbézlekedés Biztonsdgi Tanacs és a Magyar Au-
téklub bérgyédri szakosztdlya KRESZ- vetélkeddt
rendezett. A verseny harom kategdériaban folyt
le. Eredmények: hivatésos gépkocsivezetdk:l.Ko-
vacs Ferenc, 2. Dérgé Zoltdn, 3. Bbczim Lészld.
Nem kivatésosok: 1. Gergely Tiborné. 2. Antal
Lidszlé. 3. Tillman Margit. Targoncavezeték: 1.
Tapsonyi Gydrgy. 2. Gati Lajos. 3. Dick Karoly

A gybztesek és a helyezettek jutalomban része-
stultek.

Szakszervezeti kitiintetesek

Gydrunk dolgozéi kézul Géspdr Jénosné a "Szak-
szervezeti munkdért" kitlntetés arany fokoza=~
téban részesilt. Oklevelet kaptak: Bogndr Jé-~
zsefné, Gadl Istvén, ifj. Gal Jendéné, Tiborcz
Jénos.

NEVADO

Unnepélyes névadd Unnepségre kerilt sor gyd=
runkban még junius elején. Dolgozdink kézul
tizenketten hoztidk el 1976-ban sziletett gyer=-
mekeiket, A névadds, a sziul6k fogadalomtétele
utén a gyermekek kis étkészletet, kisdobos
nyakkendét, mesekényvet és 500 forintos vésér-
lési utalvényt kaptak. Az Unnepség utén a szl=
16k fogadést adtak meghivott vendégeiknek. A
misort - amit alédfestd8 zeneként a kicsik sird-
sa kisért - a kertvérosi 4ltaldnos iskola kis=-
dobosai adtak.

FIATALOK TARSADALRI! MUNKAJA A SEVECS-BEN

Az uj sertésvelour csarnokba vald koltézkédés-
kor sokat segitettek a kiszes fiatalok. Szeri
se szana annak a tdrsadalmi munkadrdnak amit
a fiatalok szabad szombatjaik alkalmaval 2
SEVECS=-ben toltotteik: leszabtdk a jardaeleme-
ket, kilénbodzd szakipari munkakat végeztek, s
rengeteget takaritottak,

Usszesen tobb mint Otezdz tarsadalmi munkadrat
teljesitettek, A munkdban kiilénésen a 3-as a=-
lapszervezet fiataljai vették ki résziuket., On-
zetlen segitséglkért koszénetet kell mondanunk
valamennyiiknek.

KISMAMA-TALALKOZO

Ez év oktdberében a szakszervezeti bizottsag
gyérlatogatdssal egybekdtétt taldlkozdt szervez
a gyermekgondozdsi szabadségon 1lévé kismamék
részére. A taldlkozdéval gydrunk szeretné szo =
rosabbra flizni kapcsolatait a kismamékkal, meg-
ismertetve 8ket az utdbbi években tortént vél-
tozédsokkal, segitséget nyujtva felmertlé gond =~
jaik megolddsdhoz. Miutédn Hiraddnkat ujabban el-
juttatjuk a Gyes-en 1év8 kismaméknak is, remél-
juk, mindannyian idében értesilnek a hirrdél. A
taldlkoz6 pontos idejét a szakszervezet levél
utjan koézli az érintettekkel.

A PECSI BORGYAR DOLGUZOINAK LAPJIA
Kiadja a Minisztertandcs Tadjékoztatdsi Hivataladnak I11/UHV/109/RA/76.
szdmu lapkiadédsi engedélye alapjan
a Pécsi BOrgydr, 7601, Pécs, Bolgar Néphadsereg u.
52. szam
Felelds szerkesztd: Mikldsvari Zoltan
A szerkesztébizottsag tagjai:
Aczél Jézsef, Balogh Istvanné, Bartal Lérinc, Bokrovits Janosné, Ju-
hész Mihdlyné, Klinger Tamas, Kozarics Mihalyné, Kozma Ferenc, Lazar
Gydrgy, Merk Sandor, Mikldésvari Zoltan, Molnar Gyorgy Rack Antal,
Simon Attilané, Szekeres Istvanné, Szinder Laszlé,Szomor Arpad, Vaj-
da Jézsef, vVlasics Gyérgy
A sokszorositast végzi: Pécsi TEMPO Alt, Szolg.Szévetkezet, 7621 .
Pécs, Perczel u, 14, szam
Felelds vezetd: Negele Tibor
1977 - A/4 - 1200 - 1583.
Terjeszti @igyar dolgozéi kozott a Pécsiy BOrgyar
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»SPORT
BORGS KUPA

Mindnydjan jél tudjuk, az évente megrendezett
Bérés Kupa versenyeil a tomegsport értékmérdje.
Ezekben a kizdelmekben nemcsak a részvétel a
fontos, de élen végezni presztizskérdést is
jelent a bérés véllalatok kozott.

A megyei B6ros Kupdt junius 18-8n Szigetvarott
bonyolitottdk le. A verseny rendezdinek ta=-
pasztalatlansdgét, a néhol hidnyos feltétele=-
ket jOl egészitette ki a lelkes akards.Igy ki-
sebb zékkenbkkel, a tervezett idépontban értek
véget a kiuzdelmek.

Az orszagos versenyre valdé induldsi jogot az
eddigi gyakorlat szerint most is a sportagan-
kénti elsé helyezettek szerezték meg. E jog
megszerzésére, mint édltaldban, most is a Pécsi
‘Kesztyligydr és a Pécsi Bbérgyar vivott nagycsa-
tdt a dontében. Ennek eredményeként az orsza-
gos doéntébe jutott kispdlyds labdarugé, néi
asztalitenisz és férfi sakkcsapatunk. Az ama=-
tér kézilabda csapatunkat a kesztylgyari lé~
nyok, a Kiss Sandor-Tillmann Andras feldllitd-
su férfi asztalitenisz csapatunkat pedig bal=-
szerencsés kiizdelemben a kesztylgyari férfi
csapat utotte el a tovabbjutédstdl.

A B8ros Kupa orszédgos dont8jét julius 23-24-én
Szombathelyen rendezték. Ezen gyérunk csapatai
ké6zul néi asztalitenisz csapatunk ragyogdéan
szerepelt és els§ helyezést szerzett.

ﬂ
Keésziilodnek

a labdarugok

A BTC labdarugdé csapata az 1976/77. évi baj-
noksdgban a megyei I. osztélyban szerepelt és
ott a hatodik helyen végzett. Ezenkivil a lab-
darugd szakosztadly még harom csapattal sze =
repelt kiilénbdz6 bajnoksagban. Figyelembe vé=-
ve azt, hogy az elmult iddében a szakosztaly
sok jatékost veszitett és sok egyéb nehézség-
gel kellett megbirkdéznia, az elért eredmény
kielégitének mondhatd.

A szezon befejeztével megvdlt szakosztalyunk =
tél Herbst Jénos edz8. Az uj bajnoksédgban Bar=-
tal L8rinc, véllalatunk dolgozdéja, volt BTC jé-
tékos lett az uj edz8. Reméljiuk, hogy az uj ed-
z6vel, a bdzis- és térsadalmi szervek, nem u-
tolsd sorban a szurkolék segitségével sikerdil
e olyan Ut8képes és eredményes egylittest ki=-
a%ékitani, mely a jévében a szép hagyoményokat
folytatva, méltéképpen tud szerepelni és ered-
ményeivel kivivja a bérgydri dolgozdk és a
vél!alati vezetés elismerését.

Az elmult évadban a jdtékosok koézul Vincze,Is-
tékovics, Bogdén, Hajés, Fiegler és Bara, va=-
lamint-ifj. Sipos Géza és Gorgényi Jénos edzék
j6 munkédja segitette a labdarugd szakosztaly
munkadjédt. Az dtaigazoldsi id&szakban 6t uj jé-
tékost igazoltunk egyesiletinkhoz. A felkészi-
lés az augusztus végén kezdéd6 bajnoksadgra mar
megkezdfdott.

Farkas Lészld

Tomegspori
ASZTALITENISZ

Ebben az évben is megrendeztiik az asztalitenisz
és a kispalyads labdarugd bajnokségot.Asztalite-
niszben az eléz8 évi kivénalmaknak megfelelé-
en az idén két csoportban mérkéztek a résztve=-
v6k. Az "amat8r" csbportban tizennyolcan, a
"profi" csoportban tizen vettek részt. Eredmé=-
nyek: az amatér csoport gybztese Nyuli Gydrgy
/vill.mihely/,2.Heim Laszldé /velour mihely/, 3.
Scherer Gdbor /MEO/. A régi NB-s igazolt jété-
kosok alkotta "profi" csoport gyéztese éles
kizdelem utédn: Centgraf Jbézsef /mérndki/.2.Kiss
Sandor /szdllités/, 3. Tillmann Andrés/eszterga
mih./, 4. Muller Kéroly /eszterga mih./,

KISPALYAS FOCI

A kispéllés labdarugé bajnokségban a tavalyi 7
csapattal szemben az idén 1l csapat nevezett. A
bajnoksdg szépséghibdja, hogy az asztalos mihely
énhibdjéan kiviul /téppénz, felmondds/ harom eset-
ben nem tudott kidllni. Igy az 8szi fordulé mar
nélkilik fog lezajlani. A mérkézések szervezése
és lebonyolitdsa zdkken8k nélkul tortént.A baj-
nokség llo fének biztositott heti egy alkalom-
mal rendszeres jatéklehetéséget. A mérkdzések
légkére sportszerinek, bardtinak mondhatd,annak
ellenére, hogy a jaték hevében egy-egy kisebb
sérilés el6fordult.

A megsokasodott létszam tdbb munkat rétt a BTC
szertdroséra, Laci bacsira, aki jol létta el fe-
ladatét. Az mar nem rajta mulott, hogy a leve-
tett tornacipbk szanaszét hevertek az 6ltdzében,
egyiknek padrja nincs,a mdsiknak a fuzéje hién{-
zik. Ha valaki leveti tornacipéjét,ne dobja el,
vegyen annyi féradsdgot, hogy 6sszekotdzi és
ugy teszi le.A rendre minden jétékosnak jobban
kell igyelnie, azt kérjik, az Oszi forduldban
mér ne igy legyen.

A j6 szervezés és'lebonyolitds Fig Zoltén és Ki-
véri Lédszlé sporttarsakat dicséri,akik féradsa-
got nem ismerve szervezték meg a labdarugd és
asztalitenisz bajnoksagot. 2 g

A BAINOKSAG ALLASA A TAVASZI FORDULO UTAN . . .

1. Velour oy e 1 35-14 16
2. Mérnoki 1o ZiThasrD 51-18 15
3. Gépjavito lo 6 = 4 28~18 12
4, S.meszes lIo*s = 5 28=24 lo
5. Cseres To=rds o 4 22-18 lo
6. Muszaki 1oaE3s 4 3 17-19 lo
7. Vasas YD iz 4552 4 14-22 lo
8. Anyagraktar LOEE A ], 5 17-20 9
9. Iroda lo 4 =~ 6 17-29 8
lo. Vvill. szer. 1 o w2 5 12-31 8
11. Asztalos m. 1o =i b 9 8-36 2

Tovébbi sportszeri mérkézéseket !
Kozma Ferenc

DOBOGOS HELYRE
PALYAZNAK TEKESEINK

Dolgozdéink kdorében alig ismert szakosztdly a

tekéseké. Pedig érdemes odafigyelni réjuk, az

NB II-es bajnoksagban szerepe%nek. Miutédn a

csapat nyari szabadsdgét tolti, a tekések sze=-

replésérdl KOvéri Lészléval, a BTC elndkségi
- tagjédval beszélgettiink.

A csapat a tavaszi szezon befejezése utén je~

lenleg a 4. helyen tanyézik. Szereplésik a ko=

rilményekhez képest jonak mondhaté. Nem igy az

utdnpdtlsés helyzete, e téren még tobbet kelle-

ne tennie a sportdg népszerlUsitéséért az edzb-

nek, a szakosztadly vezetdnek és a szakosztdly

minden tagjénak. A csapat egyik erdssége, aki

a jéték mellett még a szakosztdly vezetésével

jérdé munkét is elvégzi, az "Orokifju" Szirtes-

né. Remek szereplése nagyban elésegiti a csa-

patot a jobb helyezésért vald kiizdelemben.

A csapat célja a dobogés hely megszerzése.Ehhez
az adottségok megvannak, kivéve a tekepdlydt és
a kiegészité helyiségeket, melyeknek’ 4dllapota
nem a legjobb. Tudomdsunk szerint a terv mar el-
készilt a palya felujitésarél. Egy szebb és jobb
4llapotban lév8 versenypdlya nyilvén "feldobn4"
a jétékosokat és jobb eredmények elérésére Osz-
ténézné. K.F.




