
Köszöntjük dolgozóinkat a XXXVIII. bányásznapon

XXV. ÉVFOLYAM, 17. SZÁM ÁRA: 2,30 FORINT 1988. SZEPTEMBER 1.

Akik a terv
teljesítésért 
a legtöbbet 
tették

Tisztelet 
a szocialista 
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III. sz. bányaüzem: 34-es fejtési szocialista brigád, brigádvezető: Turcsi István vájár; 54-es fejtési szocialista brigád, brigádvezető: Köves László vájár; 8-as feltöréshajtó szocialista brigád, brigádvezető: Darázs János vájár; PH—4-es fúró szocialista brigád, brigádvezető; Nagy Ferenc.
IV. sz. bányaüzem: 21-es vágathajtó szocialista brigád, brigádvezető: Horváth Károly vájár; 23-as fejtési szocialista brigád, brigád- vehető: Szabó László vájár; 41-es fejtési szocialista brigád, brigádvezető: Andrási Gyula vájár.V. sz. bányaüzem: G7-es fejtési szocialista brigád, brigádvezető: János Pál vájár; 6-os vágathajtó szocialista brigád, brigádvezető: Ádám Ferenc vájár; 54-es vágathajtó szocialista brigád, brigádvezető: Somogyi Lajos vájár.

Célkitűzéseink időarányos részéi teljesitettük

Továbbra is rendkívüli 
erőfeszítésekre van szükség

állalatunk 1988. évi termelési és gazdálkodási körülményei — a gazdasági szabályozók, az új ár. és adórendszer bevezetésének hatására — a korábbi évekhez mérten tovább szigorodtak. Külön nehezítette a vállalatunk helyzetét, hogy az általános szabályozásból eredő feszítések mellett a vegyi dúsit- mány eladási ára ez évben csökkent. Ugyanakkor —a bányaművelés mélyebb szintekre történő szükségszerű eltolódása miatt — a művelési munka — és költség, igényessége tovább emelkedett. Mindezek szükségessé tették, hogy vállalatunk termelési és gazdálkodásig célkitűzéseinek meghatározásakor az egyes kiegészítő tevékenységünk gazdaságossági szempontok alapján történő felülvizsgálatát is elvégezzük.Éves termelési és gazdálkodási tervünk alapvető célkitűzése az előző évi vegyi dúsítmány exportunk kismértékű emelése, a produktív területen dolgozók létszámának növelése, az összes foglalkoztatott létszám egyidejű csökkentése, a szigorúbbá vált feltételekhez alkalmazkodó racionális gazdálkodás.E célkitűzéseink időarányos (féléves) részét meghozott intézkedéseink és rendkívüli erőfeszítéseink eredményeképpen teljesítettük.Nyerséi'ctermelési feladatunkat 3 százalékkal emeltük — az elmúlt évhez képest. Az ebből adódó féléves nyersérctermelési tonnatervünket 100,4 százalékra, fémtermelési tervünket pedig 102,8 százalékra sikerült teljesítenünk. Bányaüzemeink közül az V. sz. bányaüzem jelentősen túlszárnyalta ezen termelési előirányzatait.Vágathajtásunk az I. félévben kismértékben ugyan, de elmaradt a tervezettől, mindez annak ellenére alakult így, hogy a vágathaj

tási teljesítmények megközelítően 3 százalékkal nőttek, A saját vágathajtási tevékenységünk mellett az ércvagyon helyzetünket javította a lengyel csapatok vágathajtása.Az osztályozási, vegyi fel- dolgozási tevékenységünket a mélyebb szintekről származó, egyre növekvő részarányt képviselő érctermelésünk kedvezőtlenül befolyásolta. Ennek mérséklésére különböző intézkedéseket tettünk, amelyek csak részeredményeket biztosítottak. Az I. félévben az osztályozási és vegyi feldolgozás mennyiségi mutatóinak teljesítése mellett fémtermelési tervünket 102,2 százalékra, vegyi dúsítmány exporttervünket pedig 102,8 százalékra teljesítettük. Mennyiségi mutatóink kedvező alakulását jelentősen elősegítette az ÉDU-ben feldolgozott szegényére növelése.Kiegészítő tevékenységünk — elsősorban a szigorúbbá vált gazdasági környezet hatására — nem kielégítően alakult. A műszergyártásunk volumene
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nőtt ugyan a múlt évhez képest, azonban az I. félévben különböző anyag- és alkatrészhiány következtében nem érte el a tervezett szintet. Az öntvénytermelésünk és bérfúrásunk az elmúlt év időarányos termeléséhez mérten csökkent, amely részben szakmunkáshiány, részben piacbeszűkülés következménye.Földtani kutatásokra ez évben a múlt évi ráfordításoknál kisebb összeget terveztünk. Földtani kutatás keretében a mecseki perm kutatásának utolsó fúrásait mélyítettük a félév során. Ezek a fúrások ércesedett területen mélyültek azonban ezek az érckészletek gazdaságosan nem művel- hetők le, így a kutatás folytatása nem célszerű. Amíg a korábbi években elsősorban a miocén területeket kutattuk, ez évben főként a pannon területeken folytattunk kutatási munkálatokat.Műszaki-fejlesztési tevékenységünk a bányászati technológia fejlesztésére, kőzetmechanikai vizsgálatokra, a vegyi feldolgozási technológia fejlesztésére és a vállalatnál történő munkavégzés biztonságának javítására irányult. A kőzetmechanikai kutatások keretében befejeztük a komplex geomechanikai-geofizi- kai mérőállomás-rendszer kiépítését.Ércosztályozás területén megkezdtük az üzemszerű vizsgálatokat az új kísérleti berendezéssel.
(Folytatás a. 4. oldalon)

Nincs lent madár, lomb sem fakad, csak mindenütt szikla akad... Csöndör László felvétele

Bányászok, aknamélyítők. Baranyában húszezer ember kenyérkereső foglalkozását biztosítják a bányák. Minden tizedik foglalkoztatott, minden harmadik ipari dolgozó. Szinte nincs is olyan család ebben a megyében, amelyik — közvetlenül vagy közvetve — ne lenne érdekelt a bányászkodásban, így hát nem túlzás azt állítani, hogy egész Baranya érdeke a bányászat eredményes működése.Sokféle hangulatban ünnepeltünk már bányásznapot. Most, a harmincnyolcadikon is ellentmondásos helyzetben és hangulatban készíthetünk számvetést, tekinthetünk előre.Hogyan is jutottunk idáig? A részletes elemzés nem ünnepi feladat, néhány mozzanatra azonban érdemes emlékeztetni. A bányászokat, ki hősnek, ki a társadalom eltartottjainak titulálta. Állami nagyberuházások indultak, majd folytatódtak többször átdolgozott — csökkentett — programmal. A műszaki-fejlesztési elképzelések váltva hozták a sikereket és a kudarcokat. A szénbányák túl van a szanáláson, az ércbányánál gazdaságossági vizsgálódások folynak, az aknamélyítőt veszteség fenyegeti. A feszítő kérdésekkel kormánybizottság foglalkozott, illetve foglalkozik.A felsorolás célja nem ünneprontás, a kemény bányamunka megbecsülésére (vagy ennek hangoztatására) ugyanis nemcsak az ünnepeken (és a téli zimankóban) van szükség, és megfordítva: ünnepnapokon is tisztában kell lennünk helyzetünkkel és lehetőségeinkkel. Tény, hogy a bányamunka ki- emeltsége csökkent. Az is tény viszont, hogy minden gazdasági nehézség ellenére bevezettük a bányászati keresetkiegészités rendszerét (még ha ez pillanatnyilag a létszámhiányt fokozza is), a szénbányák az átlagos lehetőséget meghaladó bérfejlesztést hajthat végre, folytatódik a bányászlakásépítés, a dolgozókat érintő szociális juttatások terén a szükségintézkedések ellenére sincs visszalépés. Sok ez vagy kevés? A válasz egyszerű: van felvétel...Van felvétel, mert az országnak kell a szén, kell az energia. Ha nem is mindenáron, de kell. Akkor is, ha rossz geológiai körülmények között, fokozott veszélyeknek kitéve, igen nehezen gépesíthető módon kell bányászni.A bányásztársadalomra lehetett és lehet építeni. Bizonyítják ezt a nótműszakok és a kommunista műszakok: az egymás iránti segítőkészség és a társadalmi munkával elkészült létesítmények, a bányászok tettereje.Kétségtelen, hogy új. nehezebb gazdálkodási körülmények között kell dolgoznunk. Jobban be kell osztani a pénzt és az erőt, a családoknak és a vállalati közösségeknek.A jobb jövő külső feltételeken is múlik. De egyre inkább azon, hogy beosztottak és vezetők; vájárok, csillések, geológusok, mérnökök és közgazdák; föld alattiak és külszíniek együtt, egyetértésben tegyenek érte. Ehhez kívánok jó szerencsét!Dr. Geisz Mihály, az MSZMP Baranya Megyei Bizottságának titkára



2 ÉRCBÁNYÁSZ 1988. SZEPTEMBER 1.

Köszöntjük a törzsgárdatagokat !
MBBR 38. bányásznap alkalmá- 

ból — a törzsgárdasza- 
bályzat szerint — egysze

ri pénzjutalomban részesülnek a 
vállalati törzsgárdatagok. A szabály
zat lehetőséget ad, hogy a 20 éves

föld alatti, illetve a 25 éves külszíni 
dolgozók az egyszeri pénzjutalom 
terhére aranygyűrűt igényeljenek. 
Az alábbiakban közöljük a föld alat
ti 20 és a külszíni 25 éves törzsgár
datagok névsorát.

Kitűnőre vizsgázott vájárok
Eredményes vájárképzés vállalatunknálIII. sz. bányaüzem: Acs Géza robbantómester, Báli. ga Béla külszíni segédmunkás, Bencze József mozdony- vezető, Bocskor Pál vájár, Czebe József vájár, Cser- venka Ferenc vájár, Csi- csek István csatlós, Csoboz György főcsatlós, Csörnyei Tibor fúrómester, Domokos Béla vájár, Ferencz József bányamérőmérnök, Gyeni- zse Antal főcsatlós, Herczeg Gyula v^útjavító, Illés János vájár, Katona Ferenc főcsatlós, Kátai István fúrómester, Kereső János vájár, Komár István bányamérő segédmunkás, Kop- pits Vilmos vájár, Kovács Sándor vájár, Matyasovsz- ky László körletvezető, Mercz József fémtámvájár, Mucska József vájár, Nagy Imre föld alatti villanyszerelő, ördög Béla villanyszerelő, Papp László csillés, Petőcz József lakatos, Pék Imre aknász, Pozsár János aknavájár, Reiner László robbantómester, Rónaky Gizella munkaügyi előadó, B. Szabó Gyuláné munkaügyi előadó, Szecsődi Dezső vájár, Varga Géza aknalakatos, Varga Kovács Gyula vájár, dr. Vlaskovits József munkaügyi vezető.IV. sz. bányaüzem: Arató István vájár, Bábics Lász- lóné adminisztrátor, Bor- bándi Menyhért segédvájár, Bósza István csatlós, Fábián László segédvájár, Földesdi Miklós aknász, Honti Géza vájár, Hofmann László körletvezető-helyet- tes, Horváth József villany- szerelő, Huszka János felvigyázó, Kablár Cecília műszaki rajzoló, Katona Gyula asztalos, Koszér Nándor vájár, Kővári Jánosné SZTK- számfejtő, Láng István vájár, Magócs Lászlóné márkázó, Magyar László szállítógépész, Mariczki János robbantómester, Novák István főcsatlós, Oláh György vájár, Ónody Béla műszaki titkár, Örsos Ferenc csatlós, Palágyi Ernő műszerész,
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Róka László aknász, Ruff János vájár, Simon Ernő vájár, Sólymos Tibor mozdonyvezető, Szíva Béla kovács, Szőlősy Attila vájár, Timcsuk Imre fenntartó vájár, Ulrich Károly főmérnök-helyettes, Varga Zoltán aknász, Vági Józsefné könyvelő, Viz Miklós vájár.V. sz. bányaüzem: Balu- gyánszki Mihály vájár, Ba- reith Péter Antal fúrómester, Berényi József vájár, Bizderi József csatlós, Du- zsi Antal segédvájár, Fodor János mozdonyvezető, Gon- da Gábor fúrómester, Gye- nis László vájár, Háber János külszíni segédmunkás, Herczeg József külszíni felvigyázó, Jelenik János akkumulátortöltő, Kiss László körletgeológus, MarosiLászló föld alatti villany- szerelő, Miklós Béla föld alatti villanyszerelő, Molnár István operátor, Orsós György csillés, Raffai Mihály vájár, Sós Emil István művezető, Szarka Tibor fémtámos, Prokop József vájár, Tasnádj Lajos vájár, Trencsényi János aknaács, Varga György főcsatlós.Ércdúsító üzem: Aczél István műszerész, Balog F. József művezető, Balog Mihály gépkezelő, Baranyai Géza művezető, Beck József esztergályos csoportvezető, Beckman József gépkezelő. Belső László lakatos, Csé- nyei József segédmunkás, Czigelédi Károly lakatos, Fehérvári Ferenc operátor, Fekete Miklós portás, Ga- ramszegi László vegyipari szakmunkás csoportvezető, Gyurity Sándorné betanított munkás, Havasi János diszpécser, Hernádi Ferenc villanyszerelő, Jancsi József gépkezelő, Karádi Csaba vegyipari szakmunkás csoportvezető, Kasza Jenő betanított munkás, Kálmán Imre savszigetelő, Keserű József gépkezelő, Kéri István operátor csoportvezető, Kolath István villanyszerelő, Kollár József művezető, Kozma Gyula lakatos, Lúd. merszki Béla portás, Maro- sits János lakatos csoport- vezető, Mátrai József diszpécser, Misák Csaba művezető, Müller Vilmos gumis, Nagy Zsombor lakatos, Papp Zoltán diszpécser, Ra- vadics Mihály lakatos csoportvezető, Ribarics János gépkezelő, Roskó László vegyipari szakmunkás csoportvezető, Rózsa Ivánné operátor, Samu Ferenc villanyszerelő csoportvezető, Sándor József lakatos, Sárvári Gyula portás, Schlakta Ferenc lakatos, Selmeczy Raj mund anyaggazdálkodási csoportvezető, Storcz János gyártáselőkészítő. Sümegi György gyártáselőkészítő, Szalay Elemér üzemegységvezető, Szabó Ferenc lakatos, Szentgyörgy völgyi László villanyszerelő, Szűcs Péter villanyszerelő, Topo- lics Lajos villanyszerelő, Tóth József villanyszerelő, Tóth Károly művezető, Va- lyon Ferenc villanyszerelő csoportvezető.Kutató-fejlesztő üzem: Dr.Csővári Mihály főmérnökhelyettes, Fitus Ferencné laboráns, dr. Kamarás Ká- rolyné anyaggazdálkodási

előadó, Kovács Imréné mechanikai műszerész, Kővári Imre tervező, Mustos Istvánná betanított munkás, Nemeskéri Péter főkonstruktőr, Stadler Ferenc csoportvezető, Tóth Árpád csoportvezető.Szolgáltató üzem: Bán Tibor művezető, Bérces Csaba föld alatti villanyszerelő, Doszpod László ív- és lánghegesztő, Kalányos György segédmunkás, Kant- ler Ferenc művezető, Kónya László gépi formázó, Kovács József segédmunkás, Laklia László betanított munkás, Major László segédmunkás, Orsós Lajos segédmunkás, Pethő Lajos elektrikus, Radó István telefonszerelő, Ragoncsa Jánosné gépiró, Somogyi Jenő erőgépkezelő, Süveges József erőgépkezelő, Tácsi László lakatos, Tüttc György kőműves, Varga László művezető, Vági József főmérnök, Várhelyi József erőgépkezelő, Weisz József lámpamester.Kutató-mélyfúró üzem:Csányi György raktárkiadó Kovács József gépkezelő, Schmidt András esztergályos, Szabó Barnabás portás, Szabó László leltározó Szána István gépkezelő. Szekeres István festő, Ti- nusz József udvaros.Anyag- és áruforgalmi főosztály: Benkő Tibor portás, Cserkó István portás, Matus Lajosné nyomdai berakó, Ribacz Ferenc segédmunkás, Wadlek Nándor anyagellátási csoportvezető.Központ: Barcs László bényamérő mérnök, Barcs Lászlóné műszaki rajzoló, Baczur Alajos múzeumőr, Buzási László műszaki ellenőr, Gyulai Sándor vszb- titkár, dr. Kóbor Béla főmunkatárs, Kövecses Mária pénzügyi előadó, Pázmándy Istvánná nyilvántartó, Sár József csoportvezető, Szekeres Lajos előadó, Szűcs Zoltán portás, Varga Jenő politikai munkatárs, Vojtek János bányamérő szakmunkás.
Túl a vizsgán az osztályelsö
Vasvári Zoltán 
aknásznak készülMiféle emberek a bányászok, akik nap mint nap leszállnak a többszáz méter mélységbe, ahol ezer veszély leselkedik életükre.Hősiesség? Elkötelezettség? Mindkettő, de félő, hogy ez együttesen is kevés ahhoz, amit vállalnak. Az alkalomhoz illően, most egy olyan személyt illene bemutatni, aki már száz veszéllyel is szembe nézett odalent a föld gyomrában, akinek a testét sérülési forradások tarkítják, a megtört arcvonások pedig a nehéz bányamunka megpróbáltatásairól tanúskodnak.Nos, Vasvári Zoltán is bányász, de nem olyan. Fiatal, erős, boldog családapa, aki kevés múlttal rendel

Vállalatunknál az 1988. június 15—1G—17-én lezajlott vájár szakmunkásvizsgán 71 fiatal végzett eredményesen, a nehéz fizikai munka mellett vállalt tanulással elismerésre méltó teljesítményt nyújtottak. A vizsgázók közül 9 kitűnő, 1 jeles, 30 jó. 17 közepes és 14 megfelelt minősítéssel végzett. Az alábbiakban azok a fiatalok láthatók, akik kitűnő eredménnyel szerezték meg a vájár szakmunkásbizonyítványt. Csöndör László felvételei

Kávé László III. sz. bánya- Iliise Zoltán V. sz. bánya- Varga Gyula V. sz. bányaüzem üzem üzem

Kovács Zoltán III. sz. bá- Mikola Róbert III. sz. bá- Bolba Jenő V. sz. bánya- nyaüzem nyaüzem üzem

Bertus Gábor V. sz. bánya- Kazi József III. sz. bánya- Szegedi Zoltán V. sz. bánya, üzem üzem üzem

kezik, de előtte áll a teljes kibontakozásában a bányászélet.Pécs belvárosában töltötte gyermekkora boldog éveit, csakúgy, mint az általános iskola idejét, amely nem mindig volt olyan felhőtlen ...Szép emlékekkel, kezében az érettségi bizonyítványnyal búcsúzott a pécsi Zip- ernovszky Gépipari Technikumtól. Ügy érezte, hogy kitárult előtte a világ.A IV. sz. bányaüzemben ismerkedett meg először a munka megpróbáltatásával. Villanyszerelőként dogozott, három hónap után leszámolt, majd presszógép-javítóként dolgozott tovább a Mecsekvidáki Vendéglátó
Derű és bizakodás.Vállalatnál. Zoli itt sem találta igazi helyét és számi, tását. Egyévi kalandozás után visszavágyott a bányához.A III, sz. bányaüzemben

jelentkezett és mint torkré- tozó dolgozott (jelenleg is). Szereti a munkáját, de ügy érezte, hogy számára ez kevés, nem igazi bányászfeladat. Ezért 1984-ben beiratkozott a bányaipari technikum levelező tagozatára.— Négy éven át az Osztály legjobb tanulója volt — nyilatkozta róla az iskola igazgatója.A megszerzett elméleti tudása az évek alatt szerzett gyakorlattal kiegészült. Most is torkrétozóként dolgozik, de mint elmondotta, kialakulóban van az áthelyezése. Nem titkolt szándéka: aknász szeretne lenni.Gondolt-e a bányában veszélyre? Gondolt, de nem hátrált meg. Miért lett bányász? Mint elmondotta, szereti a bányamunkát, tiszteletben tartja a természettel vívott küzdelmet, de megszerzi tőle az évmilliók által őrzött kincsét. K. M.
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Teljesítsük éves tervünk célkitűzéséit!
A III. számú bányaüzem féléves mérlege

A III. sz. bányaüzem párt
végrehajtó bizottságának leg
utóbbi ülésén került megtár
gyalásra az üzem I. féléves 
termelési-gazdálkodási tevé
kenységéről szóló jelentés, me
lyet Pethő Ernő mb. üzemigaz
gató, főmérnök terjesztett elő.

Vágathajtási tervünket 93,5 
százalékra teljesítettük, de a 
feltáró vágathajtási tervünk 
csak 54,8 százalékos lett. Az el
ért eredmény nagyon rossznak 
tűnik, ennek oka azonban a 
tervezési mód. Az önköltséges 
(III. üzemi) vágathajtásnál je
lentkező lemaradást (35 fm) be
hozzuk, a beruházó vágathaj
tásnál lévő lemaradás tovább 
növekszik a kedvezőtlen körül
mények miatt. Így az összes 
feltárás vágathajtási tervünk 
éves . szint megközelítően 90 
százalék körül fog alakulni. Ezt 
kedvezőtlenül befolyásolhatja 
a vájvégi műszakszám esetle
ges további csökkenése.

Az előkészítő vágathajtási ter
vünket 107,3 százalékra teljesí
tettük. Ez a túlteljesítés szoro
san összefügg a feltárásnál em
lített vágathajtás időbeni üte
mezésével. A II. félévben a 
tervnél kevesebb szintes előké
szítő vágat hajtásával az össz. 
előkészítő vágathajtási tervét 
100 százalék körül fogjuk tel
jesíteni. A bányafúrási tervet 
100,9 százalékra teljesítettük. A 
túlteljesítés elsősorban abból 
keletkezett, hogy a III. sz. bá
nyaüzemben a tervezettnél töb
bet fúrtunk az V. sz. bánya- 
üzemi fúrások rovására, így a 
teljesítményünk (fm/mű.) 107,2 
százalék volt.

A lemélyített fúrások ércha- 
rántolásai alapján számolt érc- 
készlet-növekedés biztosította, 
hogy a tervezett feltárt ércva
gyon az üzem rendelkezésére 
áll. A készletek minősége, át
lagértékét tekintve megfelelő, 
az ércesedés jellege azonban 
kedvezőtlen változást mutat a 
—12, szint talpa alatti területe
ken. Ezt a jelenséget folyama
tosan figyelni és elemezni kell, 
mert kellemetlen meglepetése
ket eredményezhet az önjáró 
gépekkel müveit bányamező
ben.

Az V. számú bányaüzem 67-es csapata

A 67-es csapat leszállás előtt. A képen balról János Pál csapatvezető vájár, Frey József vájár és Csók Gábor segédvájár látható. Bálint Jenő felvételeVeretes, nagyon jól csengő csapatszám már évek óta. Patináját olyan nevek vésték a II. sz. bányaüzem krónikájának legszebb lapjaira, mint Gulyás József, 
Csíki Lázár, Ömböli Pál, hogy csak a csapat hajdani .vezetőit említsük. A kezdeti időszakok óta már több •generációváltáson estek át, ami végül is természetes dolog. Nagyon nehéz--viszont úgy fiatalítani, hogy né törjön meg a lendület, _ ne legyen jelentősebb visz- szaesés az eredményekben, folyamatos legyen a’ presztízs. Nekik hogyan sikerül mindezt megvalósítani? Erről beszélgettünk János Pál (33 éves) vájárral, aki egy szkréperszerelés miatti rövid pihenő alatt tudott rendelkezésünkre állni.— Nem egyszerű a dolog. Most már saját tapasztalatomból is tudom, ugyanis

nyaüzem féléves
A nyersérctermelési tervünket 

a következőképpen teljesítet
tük: to 92,2 százalék, minőség 
93,3 százalék, fkg 86,1 százalék.

A minőségi terv teljesítésére 
éves szinten nem látunk lehe
tőséget, ezért ha a tonnaterv 
teljesítése javulni fog —mely
nek érdekében mindent elköve
tünk —, akkoris a fkg. terv 
teljesítése a minőségi elmara
dás miatt várhatóan ■ csak 93 
százalékra fog alakulni. A fel
tárás, előkészítés és nyersérc
termelés éves szintén várható 
alakulásával kapcsolatban el
mondottakat hangsúlyozni kí
vánjuk, hogy a rendkívüli erő
feszítéseket, jobb munkát, jobb 
szervezést, s a folyamatos csök
kenő műszakszám további csök
kenésének minden módon tör
ténő mérséklését tételezi, illet
ve követeli meg*

A fizikai létszám az I. félév 
átlagában 64 fővel marad el a 
tervezettől. A vájvég 25 fővel 
az egyéb fizikai 39 fővel. A gon
dot súlyosbítja, hogy a tenden
cia sajnos tovább romlik.

A januári fizikai átlaglétszám 
elmaradása a tervtől 41 fő, a 
vájvégié 13 fő, az egyéb fizi
kaié 28 fő.

A létszámcsökkenéshez hozzá
járult a bányászati keresetki
egészítés miatt 29 fő, a rehabi
litációs intézkedés miatt 20 fő 
és a nyugdíjazás miatt 21 fő 
eltávozása, továbbá a katonai 
szolgálatra május 30-tól bevo
nult 28 fő. Alapvető létszám
gondjaink vannak a vájvégen, 
a gépészetnél, a fenntartásnál 
és az aknászoknál, segédakná
szoknál. Sajnálatos „átjáróház” 
jellegű a szállítás és a geofi
zika, mert a felvett fiatalok kö
zül alig maradnak ott néhá- 
nyan. A létszámhiány mellett 
súlyos nehézséget jelent a be
tegség miatt kiesett műszakok 
magas száma. Ez az I. félév
ben a .vájyégnél 30,6 százalék 
kai, az egyéb fizikaiaknál 41 
százalékkal volt magasabb a 
tervezettnél.

Áprilistól a vájvégen — szá
mítógépes kimunkálás segítsé
gével — sikerült olyan bérrend
szert kialakítani, amely a kö-

gyakorlatilag május óta én vettem át a csapat vezetését, az ezzel járó örömökkel, sikerélményekkel, gondokkal együtt. Szóval az ilyen váltás sok nehézséggel jár. Nálunk az utóbbi négy év alatt teljesen kicserélődött a társaság, már- csak én vagyok itt a régiek közül. Azt hiszem, ezért is esett rám a választás.
— Hogyan keres új em

bereket? Mi dönti el, hogy 
végül is a csapatra kerül
het-e valaki, vagy sem?— Általában elég hosszadalmas ez az egész. Ha új embert tesznek hozzánk, akkor figyeljük a munkáját, hozzáállását. Számít a szakértelem is, de nem az a legfontosabb. Azt később meg lehet szerezni: Sokkal lényegesebb az, hogy-menynyire akar bányász lenni, van-e érzéke hozzá, hogyan mozog a munkahelyen. Ter

mérlege
ríilméiiyckhez képest egyszerű 
és megfelelő ellenőrzés mellett 
stabilan biztosítja a bruttósí
tást. A féléves halmozott fo
rint/ fizetésnap mutató már 
megközelíti az 1100 forintot. A 
januári bérbruttósításnál óva
tosságból alkalmazott visszafo
gottabb alapbérmegállapítást 
május 1-jétől 5 százalékos nö
veléssel mindenütt korrigáltuk.

A termelés és gazdálkodás 
irányításáért felelős rendszere
sen premizált dolgozóknál júni
us 1-jétől az eddigi mozgóbér 
terhére hajtottunk végre alap
béresítést. Ilyen megoldást az 
egyéb munkaterületen dolgo
zóknál is megfontolás tárgyává 
tesszük. Műszaki fejlesztés — 
munka- és üzemszervezés alap
vető célkitűzései a következők: 
az egészséges és biztonságos 
munkavégzés feltételeinek fo
lyamatos biztosítása, javítása és 
fejlesztése; a nehéz fizikai 
munka megkönnyítése, a dol
gozók munkaerejét kímélő esz
közök, gépek termelésbe állí
tása; az anyag- és energia-fel
használás csökkentése, illetve 
optimalizálása a termelés függ
vényében; a termelés műszaki 
irányításának megszervezése, a 
személyi feltételek biztosítása.

Az üzemszervezés területén 
az elmúlt évben kiadott válla
lati intézkedési tervnek megfe
lelően a félév végére felgyor
sítottuk a feladatok megoldá
sát, eredményeink is vannak, 
de minden problémát megolda
ni még nem tudtunk. 1988. el
ső félévében a vállalat által 
megszabott 1000 teljesített mű
szakra jutó üzemi baleset mi
att kiesett műszak mutatószá
mát nem tudtuk betartani. Az 
első félévben halálos és cson
kulásos baleset nem volt.

Személyi felelősséget vizsgál
va megállapítható, hogy a ba
lesetek zöme figyelmetlenség
ből, kapkodásból adódott, ame
lyet a sok, valamihez hozzá- 
ütődésből eredő ujjsérülés bizo
nyít. A vizsgált időszakban meg
növekedett a biztosítási mun
kák végzése közben történt ba
lesetek száma.

Franyó József

„Mind hősök ők, mind férfiak...”

Felvételünkön a megmentett és a megmentők egy csoportja látható. Balról jobbra Simon József körletvezető-helyettes, Szijjártó István szakvezető vájár, Füleki Zoltán omlasztó csoportvezető vájár, Pethő Ernő főmérnök, Godina László om- lasztó segédvájár és Kőműves Lajos omlasztó csoportvezető vájár idézik fel a történteket. Csöndör László felvétele

mészetesen fontos az is, hogy emberileg megfelelő legyen. Ha akad ilyen, akkor azt máskor is kérjük hozzánk, s csak ezután válhat valaki biztos csapattaggá.
— Az eredményeken nem 

tükröződik ez a gond, hi
szen az első félév remekül 
sikerült..,— Szerencsére tényleg így van. Dobogó körül vagyunk az éves munkaversenyben is, a KISZ által júniusra meghirdetett termelési versenyt pedig kategóriánkban megnyertük.

— Milyen célokat tűztek 
maguk elé?— Lényeges az utánpótlás, a csapat feltöltése. Szeretnénk továbbra is eredményesen dolgozni, sikereket elérni. Nem lehet vitás, hogy a csapat hírneve kötelez is erre bennünket.Benedek Sándor

Tíz körömmel,
Július 20-án reggel a III. sz. bányaüzem —8. szint DK 3. csapásvágatában az omlasztóknak már eleve rosszul kezdődött a műszak. Hasznavehetetlenül találták a rablóvitlát. A csere nem kevés időt rabolt el a csoport idejéből. Ettől eltekintve nem voltak mérgesek, még a bosszankodásra sem gondoltak egy percig sem. Az omlasztást a sorrendnek megfelelően kezdték el. Valamivel tíz óra után lehetett, amikor a feltörésfejtől számított utolsó, még meglévő oldalkamrák elágazásánál először a bal, majd a jobb támot kihúzatták. Füleki Zoltán omlasztó csoportvezető vájár az előírás szerint kivárt, s majd látva, hogy nem történik semmi sem, visszament. Levette a fordítót az elfektetett fámról, s indult a következő elágazáshoz. Alig lépett párat, amikor érezte, látta csavarodni kezd a háta mögött hagyott elágazó. Nem ijedt meg, az ilyesmi megesik, ez nem jelent katasztrófát. Várt egy kicsit, figyelve a csavarodást, mondogatva magában, állj meg haver, ne csinálj galibát. Akkor ijedt meg, amikor érezte a csavarodás elérte azt az elágazót is, amelyik alatt áll. Nem maradt ideje sem kiálltásra, sem cselekvésre. Tudta, futni, menekülni kell. A fent- ről meginduló mindenség azonban gyorsabb volt nála. Az iszonytató súly a jobb vállát, hátát kapta el, s nyomta, gyűrte egyre lejjebb. Látta maga előtt a vitlát. Mellé kell kerülnöm, rémlett fel benne, bár nem bízott egy villanásnyit sem a túlélésben. Lepergett előtte egy barátja sorsa. Akit nem tudtak megmenteni. Beugrott az emlékképek közül még kislánya arca, majd a film megszakadt, csupán a síri csend maradt. A beállt, fájó csendben azt hitte, messze jár, nem tudta, hogy él és azt, van még remény.Godina László segédvájár a súlyos támot cipelte „hazafelé” a gurítóban, oldalvást lépegetve. Viccesen még szólt Terhes Imre vájárnak, ki jó, ha két méterre állt tőle, hogy nevetnél ugye haver, ha elesnék ezzel a döggel. Szavai még ott csengtek a levegőben, amikor recsegés, ropogás törte meg a csendet. Nem nézett se jobbra, se balra, ledobta a támot, s lendült rohanva. A feltörésfejből nézett csupán vissza. Azt hitte rosszul lát, a sírás folytogatta. Eltűntek a társak, a gurító nagyja, az oldalkamra sem látszott, csak egy nagy romhalmaz.— Imre, Imre! — kiáltotta páni rémülettel, majd választ nem kapva, az omlás széléhez ment. Ott találta társát tárnok, süvegfák összevisszaságában, szerencsére épségben, apróbb sérülésekkel. Megörült a két társ a túlélésnek, majd lelohadt a kedvük, mert rájöttek, a munkát hárman kezdték meg.Füleki Zoltán közben a kövek alatt továbbra is azt hitte, a túlvilágon van.

társukértAz „Imre, Imre!” kiáltásra rezdült először össze, rájött, hogy él és karnyújtásnyira a remény. Szorult helyzetében lassan modta a szavakat, hogy hívják az aknászukat.Godina László rohant is nyomban, előbb azonban szólt a 24-es csapatnak. —■ Baj van fiúk, omlás történt nálunk, Zoli bentrekedt, segítsetek, vigyetek emelőt, szerszámokat!A csapat már fordult is Szijjártó Istvánnal az élen, nyomában Kazin- czi Mátyás és Máté Csaba süvített. A fejtésbe érve, munkához láttak, jó szóval biztatva az omlás alatt rekedt munkatársat. Pótácsolatot erősítettek, középtámot, szélsőtámot építettek. Rohanva jött a körletvezető-helyettes Simon József, majd odaértek a kollégák; Kőműves Lajos, Tukora László és Túrós János omlasztók személyében. Őket követte gyors egymásutánban az 54-es, majd az 52-es csapat teljes állománya.A baleset után tíz perccel már tizenhárom ember dolgozott, megfeszített erővel. Négykézlábra ereszkedve, hason csúszva, kapával, tíz körömmel kotorták a menekítő járatot. Előbb a jobb oldali oldalkamrák felől kezdődött a mentés, majd balról is indultak, bátran egyet akarva. Kegyetlen munka volt, emberfeletti harc, de megállni, pihenni senki sem akart. A fentről megindult fakadó vizekben sárosán átázva, fegyelmezetten dolgoztak az emberek. Délután már huszonnégyen küszködtek társukért, nem gondolva arra, hogy felettük ott lóg a veszély. Egy emberként dolgoztak és aggódtak a bentrekedt társért a bányászok, aknászok, mozdonyvezetők, körletvezetők és helyettesek. Ott volt a sorban a főmérnök, a területi főmérnök és a vezérigazgató-helyettes is.Amilyen gyorsan teltek az órák a mentésben résztvevőknek, olyan lassúnak a bentrekedtnek. A kezdeti remény egyre távolodott. Vesztett a hitéből és nagyon fázott. Egy hatalmas tócsában feküdt órák óta, hogy körötte mi van, nem tudta pontosan. A reménytvesztett hitet a közelben feldübörgő réselő zavarta meg. A fülsértő zajban már nem gondolt semmire, eljutott odáig, hogy nem érdekelte semmi sem. Nem tudta, hogy a társak már nagyon közel járnak, s azt sem, hogy majdnem tizenegy órája vannak így összezárva.A mentésben résztvevők a fáradtsággal szemben az utolsó percekben újult erővel birkózni kezdtek. Amikor nem volt már akadály, s társukat szorongatták, csendes örömünnepként, felszabadultan egymás hátára vágtak. Így adva jelét a győzelemnek, s a vagányoknak tartott bányászok ott belül az örömtől feltehetően könnyeztek.Veress Tamás
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Előző számunkban — tájékoztató jelleggel — már hírt' adtunk a 38. bányásznap műsor tervezetéről. Most részletesen ismertetjük a politikai, kulturális és, sportrendezvények programját, helyszínek szerint.Vállalatunknál az üzemi ünnepségeket szeptember elseje és másodika között tartják meg, ebben az időben kerül sor a le- és kiszálló bányászok zenés köszöntésére is. A hivatalos ünnepségeket követően kezdetét veszi a vidám, szórakoztató műsorok soka- kasága. Az alaphangulatot a MÉV koncert fúvószenekarának zenés ébresztője adja a város bányászlakta részeiben. És most vegyük sorra a színhelyeket, hol, mit láthatunk és hallhatunk az idei bányásznapon. PÉCSINEMZETI SZÍNHÁZA megyei központi bányásznapi ünnepséget a

Bányásznapi rendezvényekPécsi Nemzeti Színház Kamara Színházában rendezik szeptember 3-án 10 órai kezdettel. Ünnepi beszédet mond Aczél György, az MSZMp KB tagja. Az előadói beszéd után kultúrműsor következik, majd ezt követően kerül sor a kitüntetések átadására.CSERTETÖSzeptember 3-án kegyeleti megemlékezést tartanak a Csertetői emlékműnél, a csendőrsortűzben hősi halált halt bányászok emlékére. Gyülekezés és felvonulás az emlékműhöz 19.00—19.30 óra között lesz. Az ünnepi beszéd után kerül sor a koszorúzásra, majd a megemlékezés a hagyományos esti tűzijátékkal fejeződik be.SZÉCHENYI TÉRA bányásznapi műsor egyik muzikális programjának ígérkezik a Széchenyi téren, szeptember 4-én 9.00 órakor kezdődő térzene. Közreműködik a Mecseki Ércbányászati Vállalat és a Mecseki Szénbányák koncert fúvószenekara.SZENT ISTVÁN TÉR — SAJTÖ UTCAEzúttal is a Szent István tér (volt Sétatér) és környéke lesz a bányásznapi program egyik kiemelkedő helyszíne. A lombos fák

alatt találjuk az országos, megyei és a vállalati hírközlő szervek sajtópavilonjait.SZABADTÉRI TÁNCSZlNDélután 15.0.0 órakor kezdődik a Bányásznap ’88. vidám, zenés műsora. Elsőként a romonyai népi
Népszabadság fórumAkárcsak az előző években, de most. különösen nagy érdeklődésre tarthat számot szeptember 4-én 10.00 órakor a Szabadtéri Táncszínen tartandó Népszabadság politikai fóruma, amelyen részt vesz Berecz János, az MSZMP Politikai Bizottságának tagja, a Központi Bizottság titkára; Med- gyessy Péter miniszterelnök-helyettes; Nagy Sándor, a SZOT első titkára; Horváth Lajos, a Baranya Megyei Tanács elnöke, az Országgyűlés alel- nöke és Borbély Sándor, a Népszabadság főszerkesztője. Műsorvezető: Szabó László.Rossz idő esetén a fórum a TIT Bartók Béla klubjában lesz megtartva.

együttes lép színpadra. Fél négy órától Adrigány Judit, Bukszár Márta, Egri Sándor, Harmath Albert és Tamás Endre magyarnótákat és operett dalokat énekelnek, kísér Dörömböző Géza és kisegyüttese. Ezt követi Péter Gizi, Vári Éva (Jászai díjas), Mester István, Gergely Róbert és Újvári Zoltán vidám, musical, operett műsora, majd17.30 órától zenés kabarét láthatunk Unger Pálma, Dévényi Ildikó, Füsti Mol

nár Éva, Matoricz József, Moravetz Levente és N. Szabó Sándor közreműködésével. Tizennnyolc órától nézhetik meg az érdeklődők az Európa hírű Baranya Táncegyüttes gálaműsorát. Műsorvezető: Falu- dy László Érdemes művész.

KÁPTALAN UTCA ÉS A PARKOLÓSzeptember 4-én reggel 7.00 órakor kezdődik a hagyományos kirakodóvásár a Káptalan utcában. Az érdeklődők a népművészek és népi kismesterek alkotásaiból válogathatnak. BARBAKÁNDélelőtt 10.00 órától kezdődik és késő délutánig tart a nonstop gyermek

program a Barbakán udvarán. Kicsik és nagyok egyformán élvezhetik a Tranzit, a Szélkiáltó együttes, a Bóbita Bábszínház és más együttesek színes, hangula. tos, vidám műsorát.
HO SI MINH-PARKKétnapos program köszönti a nyugati városrész lakóit. Szeptember 3-án és 4-én bányásznapi vásárt rendeznek a parkban. Délelőtt a szomszédos labdarúgó-, valamint kézilabda- pályán sport- és gyermek ügyességi versenyekre kerül sor. Vasárnap délután15.30 órától szórakoztató műsort láthat a közönség. Elsőként Unger Pálmáék vidám hangvételű jeleneteinek és tréfáinak tapsolhat a közönség. Tizenhat órától a Leőw.ey Gimnázium német nemzetiségű tánccsoportjának bemutatója szórakoztatja a nagyérdeműt. Akik szeretik a szép magyarnótákat, azok16.30 órától meghallgathatják Bukszár Mártá- ék előadásában csakúgy, mint a könnyedvételű mu- sicalokat, operetteket kedvelők 17.30 órától Vári Éváék tolmácsolásában. Akik viszont a látványos, akrobatikus tánc hívei, azok a 18.20-tól kezdődő Quadró tánccsoport műsorzáró bemutatóját tekinthetik meg. Délután kerül sor a tombolasorsolásra és az MHSZ bemutatójára is.

PÉCSÜJHEGYI STADIONA hagyományoknak megfelelően vidám, táncos re- vüműsort láthat a közönség 16.00 órától. A romonyai és a borovói táncegyüttesek mellett láthatják a Pécsi Nemzeti Színház művészeinek kabaré, magyarnóta és operett műsorát- a már említett művészek fellépésével. Tizenkilenc. órakor kezdődik a „két ellenség”, újságírók— színészek kispályás labdarúgó mérkőzése.SPORTTermészetesen a színes, látványos bányásznapi kulturális programok mellett több kiemelkedő sportrendezvény gazdagítja és teszi emlékezetesebbé az idei bányásznapot. Az alkalomhoz illően, az ünnepi sportműsor már augusztus 31-én megkezdődik, s méghozzá a Bányásznapi Kupa — nemzetközi meghívásos — ejtőernyős versennyel, a pogányi repülőtéren 14.00 órai kezdettel. Az MHSZ Ércbányász modellező bázisán szeptember 3—4-e között nagyszabású Bányász Kupa autómodellező versenyt rendeznek 9.00 órától. Minden bizonnyal telt ház előtt játszik a PMSC a Békéscsaba elleni NB I-es labdarúgó-mérkőzésen, szeptember 3-án 16.30 órai kezdettel, előtte ifjúsági mérkőzést rendeznek 14.30-tól. A mérkőzés szünetében a nemzetközi versenyen résztvevő ejtőrenyősök. látványos bemutató ugrása szórakoztatja a nézőket és 18,15-től hőlégballon-bemutatóra kerül sor. Kovács Miklós
Technikusképzés munka mellett Célkitűzéseink időarányos részét teljesítettük— A vállalatnál nagy számban dolgoznak — mondja Boskovics Elemér, 
a személyzeti és oktatási osztály előadója — a közvetlen termelésben érettségizett munkatársak. Ezek részére bányaipari technikusi szakirányú végzettség megszerzéséhez kétéves levelező tagozaton a vegyipari szakközépiskola bányaművelő szakán van lehetőség.— A továbbtanulást, illetve a szakmai képzésben való részvételt a vállalat messzemenően támogatja. Azért, mert 1990-ben várhatóan 30—40 bányaipari technikus beállítása indokolt a termelésirányítás területén.— A termelő üzemeknél történt felmérés során, valamint az érettségivel rendelkező dolgozókkal való beszélgetésünk eredménye, hogy eddig harminckilencen jelentkeztek a szakirányú képzésre.— Vállalatunk a sikeres előmenetelek érdekében a jelentkezők részére augusztus és szeptember hónapokban felvételi előkészítőn való részvételt biztosít annak érdekében, hogy a szeptember 9—10-én sorra kerülő vizsgán sikeresen helyt álljanak dolgozóink. A sikeresen felvételizettekkel tanulmányi szerződést kötünk és részükre az eddigiektől eltérően biztosítjuk, hogy hétfői napokon délelőtt vállalati szervezésben konzultáción, míg délután a technikumban előadásokon vegyenek részt dolgozóink. E foglalkozási napokra a tanulóknak átlagbért biztosít a vállalat. Természetesen csak akkor, ha az oktatáson részt vesznek.

— E kétéves oktatási forma ,illetve az idén beinduló nappali képzés mellett továbbra is az eddigi formá
A szakszervezeti élet hírei

„FORDULAT, reform, meg
újulás az egész társadalomban 
és a szakszervezeti mozgalom
ban is” jelszóval felhívást in
tézett a Szakszervezetek Orszá
gos Tanácsa a szervezett dolgo
zókhoz. A magyar szakszerve
zetek tevékenységének megújí
tásáról szóló elgondolásokat 
szeptember 9-ig vitatják meg az 
alapszervezetekben.*

A SZOT bérreform bizottsága 
elkészítette „A bérpolitika re
formjával összefüggő szakszer
vezeti elképzelések” című tár
sadalmi vitaanyagot. A vita
anyag a „Kérdezték” című ki
advány 3. számában is megta
lálható.

Felhívás vetélkedőreAz SZMT Központi Könyvtár 1988/89-es évben vetélkedőt kíván szervezni a körzeti, az önálló és letéti könyvtárak olvasói és területük dolgozói részére.A vetélkedő célja az olvasás népszerűsítése, a könyv- és könyvtárhasználat fokozása.A vetélkedőre 3—5 fős csapatok részvételét, jelentkezését várjuk. A vetélkedő fordulónkénti belső lebonyolítását az alábbi forgatókönyv szerint tervez
zük:Az I. részben a mellékelt jegyzékből — az A oszlopban felsorolt 6 műből — az egyszerűbb, könnyen meg.

ban működik a négyéves levelező technikusképzés is, amelyre idén huszonkilencen jelentkeztek. V. T.
AZ IPARI Minisztérium és a 

Bányaipari Dogozók Szakszer
vezete által 198G—87. évre meg
hirdetett „Újítási és Találmá
nyi versenyben” elért eredmé
nyekért a Mecseki Ércbányá
szati Vállalat dicséretben része
sült. A pályázatra vonatkozó 
szervezési, értékelési és érté
kesítési munkáért 6 fő (Berhi- 
day Lajos, Agai Tibor, Dávid 
József, Géber Sándor, Sörös 
István, Sudár Józsefné) 25 ezer 
forint pénzjutalomban részesült.

♦
AZ ORSZÁGOS Ifjúsági Bé

ketalálkozón augusztus 2G—28- 
án, Érden a IV. sz. bányaüzem 
23-as csapatából. Szabó László 
vezetésével 10 fő vett részt.

válaszolható kérdések szerepelnek.A II. részben ugyanez a 6 mű alaposabb, mélyebb ismeretére kérdezünk.A III. részben az általános műveltség körébe tartozó (a kultúra és annak ágai: képzőművészet, zene stb.), valamint általános politikái, a társadalom napi életét érintő kérdések szerepelnek, azon kívül a kézikönyvek, lexikonok ismeretét, használatát felmérő feladatok.A B oszlopban található 6 könyv a selejtezők kötelező irodalma, melyet a jelentkezők számától függően használunk fel a további fordulókban.A vetélkedő megnevezésé-

(Folytatás az 1. oldalról)Tovább folytattuk a szellőztetés! és klimatizálási kísér, léteinket. A szkandium kinyerési technológia gyekor, lati megvalósítását megkezdtük. Folytattuk a folyamat- irányításhoz használt végrehajtószervek fejlesztési munkáit.Beruházási tevékenységünket alapvetően továbbra is az V. sz. bányaüzem állami nagyberuházása határozta meg. Ezen kívül vállalati beruházásokat végeztünk állami költségvetési és vállalati forrásból. Az I. félévben tovább folytatódtak a 13/21-es vakakna kli- matizáló telepének és a 14. szinti rakodójának térkiképzési és egyéb munkái. Az ÉDÜ rekonstrukció II. keretében folytatódott a radiometrikus ércválogatás és
re pályázatot hirdetünk, a legjobb jeligét díjazzuk.A sikeres szervezés és a vetélkedő időben történő elindítása érdekében kérjük, hogy a nevezéseket és a jeligére vonatkozó pályázatot szeptember 10-ig küldje meg a szakszervezeti könyvtárnak.Irodalomjegyzék: A) Gal- góczi Erzsébet: Vidravas; Karinthy Frigyes: Capillá- ria; Lengyel József: Igéző; Örkény István: Tóték; Sütő András: Anyám könnyű álmot ígér; Szabó Magda: Katalin utca.B) Déry Tibor: Kedves Bópeer...; Fejes Endre: A fiú, akinek angyalarca volt; Fekete Gyula: A falu szépe; Karinthy Frigyes: Budapesti ősz; Radnóti Miklós versei, élete; Sánta Ferenc: Az ötödik pecsét.Trinn Ágota

a vegyi feldolgozási technológia korszerűsítése. Az Aknamélyítő Vállalat a 13/ 22-es centrális vakakna kivitelezési munkáit végezte a félév folyamán.Munkaügy terén — létszám- és műszakgazdálkodás általános kérdései mellett — figyelmünket a vájvégi és egyes kiszolgáló munkakörök létszámának biztosítása kötötte le. A termeléshez szükséges váj- végj létszám nem állt rendelkezésünkre, mintegy 7 százalékos hiány jelentkezett az I. félévben. Ugyancsak jelentős létszámhiánynyal küzdöttünk a föld alatti lakatos, villanyszerelő, aknász és öntödei segédmunkások területén is. A létszámhiányok a termelés terén alapvetően olyan intézkedések meghozatalára kényszerítették a vállalat vezetését, amelyek lényegében szükségállapotot tükröztek Foglalkoztatott létszámunkat 3 százalékkal csökkentettük a múlt évhez képest, amelyben szerepel az akaratunktól független (vájvégi) létszámcsökkenés is. A vájvégi létszámhiány ellensúlyozása és a gazdaságosság fokozása érdekében hozott szervezési intézkedéseink hatására emeltük a vájvégi teljesítményeket vágaton és fejtésen egyaránt. Az emelkedés megközelítően 3 százalékot tesz ki. A létszámcsökkenés, a termelés fokozásának együttes eredményeképpen kedvezően alakult a köbméter/ műszak és tonna/műszak összüzemi teljesítményünk.Az összüzemi tonna/műszak teljesítményünk 4,8 százalékkal, az összüzemi köbméter/műszak teljesítményünk pedig 1,5 százalékkal emelkedett a múlt évhez képest.

Változatlanul nagy a munkaerő-forgalmunk, a kilépettek túlnyomó része bányaüzemi fizikai dolgozó. E tekintetben javítani kell a munkánkat. Nagyobb figyelmet kell fordítanunk az állományban lévők megtartására, a munkahelyi légkör javítására, vállalatunk megkedveltetésére, nem utolsó sorban a fiatalok nevelésére és a munkafegyelem javítására.1988-ban vállalatunk központi bértömeg-szabályozás körébe tartozik. Ennek alapján július 1-től 2,5 százalékos adómentes bérfejlesztést hajtottunk végre. A végrehajtott 2,5 százalékos bérfejlesztés az üzemek között csak kismértékű differenciálást tett lehetővé,A fentiek összegezése alapján elmondhatjuk,, hogy nehéz féléves időszakot hagytunk magunk mögött, amelyet végül is eredményesen teljesítettünk.Az év hátralévő részében éves célkitűzéseink mara- déktalan megvalósítása szükségessé teszi, hogy a hiányzó produktív és kisegítő létszám mellett fokozott erőfeszítéssel szellemi és anyagi erőink racionális felhasználásával végezzük munkánkat. Makarlcs József

A Ságvári Endre
Művelődési Ház
szeptemberi programjából 
Ságvári Mozi

5-én és 6-án: Nagy zűr kis 
Kínában (USA film).

10-től a mozi visszatér a szom
bati és vasárnapi vetítési na
pokra! Ennek megfelelően:

10- én Ügy érezte szabadon él 
• (magyar film).

11- én; Zsaru és a szex.



1988 SZEPTEMBER 1. ÉRCBÁNYÁSZ

Gulyás József és fiai Hermann András és fiaiA Debrecen melletti Nyir- áhrányban élt a ma már családfő, akkor viszont még pályaválasztás előtt álló fiatalember, amikor egy nap a kezébe akadt a Népszabadság egyik példánya. Abban tette közzé a várpalotai vájáriskola felvételi felhívását. Gulyás József, akkor legjobb barátjával, felvételire jelentkezett. Mosolyogva meséli, hogy milyen rangja volt akkor nem úgy, mint a báriyászszák- mának — a vájáriskólának; Szó szerint sorban álltak a nebulók a felvételkor. Mint mondja, neki szerencséje volt, őt felvették, míg barátja a Nyírábrányba induló vonatra szállt.A vájáriskola elvégzése után, 1963-ban Várpalotáról mintegy hetvenen jöttek a mecsekaljai uránbányához. ö Bakonyára került, s amolyan bemelegítésképpen egy-két csapaton ismerkedett az ércbányászattal. Az igazi csapatkö- zösségbé való kerülést azóta tartja számon, amikoris a 67-es csapatra került, mely

A képen balról ifj. Gulyás József csillés, id. Gulyás József vájár és Gulyás Attila gépész látható. Bálint Jenő felvétele

nek 1968-ban a vezetője lett.— Jó társaság, jó brigád volt a miénk L- meséli — olyannyira, hogy a KISZ IX. kongresszusa tiszteletére megyei munkaversenyt kezdeményeztünk, amit aztán meg is nyertünk.Amolyan pihentetőül Gulyás József mesél a csapat Szovjetunió-beli jutalomút- járól, ‘ majd arról, hogy a kongresszus küldöttjeként máig tártó élményeket hordoz.Rehabilitálása — 1978 óta — föld alatti raktárosként dolgozik. Aktív társadalmi tevékenységet lát el azóta, is, főbizalmi a II-es körletnél, munkásőr, kereskedelmi társadalmi ellenőr. Mint mondja, nem csendesek a napjai, különösen azóta, hogy fiai is felnőttek és ma már édesapjuk munkahelyéhez kötődnek.Nagyobbik fia, ifj. Gu
lyás József telefon- és hálózatszerelő szakmunkásként az elmúlt évben, végzett, majd a postán helyezkedett el. A szakmáját még ma is szereti, a postai kol

légákra is kellemesen emlékezik, csupán a fizetéssel voltak gondjai. Nem volt szándékában feladni a tanult mesterséget, csak jobb kereset után nézett. Telefonszerelőként másutt nem sikerült elhelyezkednie. Így került végül is pár hónappal ezelőtt az V. sz. bányaüzem főbányamesteri csoportjához vasútépítőnek. Meséli, hogy nehéz a munka, majd hozzáteszi, hogy mindig is szerette a „fogjuk meg és vigyük odébb” feladatokat. Ez nem lehet véletlen — nézem a dagadó bicepszű fiatalembert — hiszen kilenc éve birkózik a PMSC-ben.A kisebbik fiú, Attila egy év múlva végez az iskolában mint karosszéria lakatos. Már eldöntötte, hogy nem kíván a tanult szakmában elhelyezkedni és bátyja mellé szeretne kerülni, mint vasútépítő. Ez év nyarán több hónapon át már ismerkedett a bányaüzemmel, igaz, csupán a külszínen, segédmunkásként. V. T.

Képünkön balról Hermann Gyula vájár, Hermann András vájár és ifj. Hermann András vájár. Csöndör László felvételeAz apa traktorosként kezdte fiatal éveit szülőfalujában, Patosfán. Már-már úgy tűnt, hogy végleg elkötelezi magát a mezőgazdasággal, amikoris felesége kérésére, no meg a jobb kereseti lehetőség reményében, 1967-ben Pécsre költözött családjával Somogy országból. Ebben az időben helyezték üzembe a IV. sz. bányaüzemet. Kellett a bányász, a jó munkaerő az érc kitermeléséhez. Napszinti segédmunkásként dolgozott, pár hónap elteltével föld alatti csatlóssá „léptették” elő. S, miután elvégezte a mozdonyvezető-tanfolya- mot, egyre „mélyebb” szintekre került, s. egyben • közelebb az igazi .bányamunkához. Két év múlva már csapatcsillésként dolgozott az üzem akkori legjobb Hadnagy vágathajtó brigádjában. Hermann András törekvő, céltudatos ember lévén, elvégezte előbb a’ segédvájár-, majd a vájártan- folyamot és később mint szakvezető vájár dolgozott a 11-es csapaton.Miért lett bányász? Mint elmondotta, a jobb kereseti lehetőség miatt. Eleinte úgy gondolta, egy-két évet dolgozik és odébbáll, de öt év kemény munka után úgy

érezte, itt a helye és egy életre szólóan eljegyezte magát a föld alatti munkával.Dolgozott embertelen munkakörülmények' köpött feltörésben, gíirítón, fejtésben és vágaton, a túlfeszített munka következtében 1980-ban gerincbántalmak miatt rehabilitálták. Jelenleg a központi irodaház épületében portás. Két fia vari, egyiküket sem ’ beszélte rá, hogy bányászok legyenek.Az idősebb fiú, András épületburkolóként kezdett el dolgozni, de egy év után megelégelte a kevés keresetet és az apái intelem ellenére a IV. sz. bányaüzemben jelentkezett. Föld alatti csillésként ismerkedett meg a bányászattal. Időközben képezte magát előbb segéd-, majd vájarvizsgát tett, ma csapatvájárként dolgozik a '23-as fejtési csapaton. A kezdeti időben az ő fejében is felvetődött a gondolat, hogy itthagyja a bányát, s ahogy az évek múltak, úgy került közelebb és szerette meg a bányászok nehéz, küzdelmes életét.A fiatalabb fiúk, Gyula autószerelő szeretett volna lenni, de nem jött be...

Így esztergályos szakmát tanultés dolgozott a Sopianae Gépgyárban. Elégedetlen volt. Égy ideig ihotorös postás — mint kézbesítő — munkakört látott el, majd követte bátyját a IV? sz. báriyáüzémbe. Az édesá^ját és Andrást követőén ő Is csapatcsillésRérit ismerkedett meg a néhéz bányamunkával. Bántotta á hiúságát, hogy 3—4 szakma mellett csillés. Beiratkozott 
a segédvájári, rhájd á vája- ri tanfolyamra és elvégzése után egyenlőitek érezte tria- gát szakmailag á - „családi vájárokkal”. Volt egy időszak' az életében, amikor úgy érezte, hogy számára túl veszélyes a bánva, miután az egyik legjobb' barátját életvészélyes baleset érte? Ma is nyomasztóan hat rá, de ’ énnek ■ellenére elkötelezte . magát ja : Tölti alatti ' munkával'. Jélérilég is csabaion1' dolgozik mint vájár!Szabadidejükben az apa a családi és a mohácsi hétvégi ház körüli munkával és két kis unokájával, András a horgászattal, Gyula pedig a 9 hónapos Krisztiánnal 'W legszívesebben szabadidejét. Kovács M.

Jambrisek László és fiai
Mikor jómagam a bányában kezdtem dolgozni, apám nem túl nagy lelkesedést mutatott, mikor megtudta, hogy az ő nyomdokait kívánom járni. Az meg egyenesen ritkaságnak számít, ha valaki az összes fiát a bányába viszi dolgozni. Jambrisek László

nak, a IV. sz. bányaüzem dolgozójának három fia van; és mind a hárman a; IV. sz. bányaüzemben dolgoznak. Ketten villanyszerelők, egy fia pedig operátor.A legidősebb Jambrise- ket, Laci bácsit arról faggattam, hogy miként kezdődött az ő bányász pályafutása?— Én 1951-ben lettem vájártanuló Korttlón, az iskolát 1953-ban végeztem el. Ezt követően először Kos- suth-aknán, majd István- aknán dolgoztam és talán sosem lesz belőlem uránbányász, ha lakásügyben nem veszek össze az akkori üzemvezetőmmel, 1961-

ben jöttem az I. sz. bányaüzembe. Nagyon hosszú ideig, évekig tartott, amíg megszoktam az uránt. Más volt a fejtési mód, máshogy kellett ácsolni, szóval nehezemre ment átszokni. Gyakran gondoltam is rá, hogy visszamegyek a szénbe, de aztán itt maradtam. 1972-ig vájvégen dolgoztam, aztán 1983-ig omlasztóként. Akkor végleg kivettek a föld alól. Azóta én vagyok' az üzem első embere, nekem köszön mindenki először, portás lettem.Laci és Csaba villanyszerelőként dolgozik az üzemben.
— Ez hogyan történt? — kérdeztem Csabát.— Mi egy helyre jártunk Lacival ipari tanulónak is. Együtt is végeztünk, szabadultunk fel egy maszeknál. Ö szívesen alkalmazott volna minket, de a pénz, amit kaptunk volna, az igen kevés volt. Ügy gondoltuk, ha apu a bányában dolgozik,- mi is kibírjuk, így 1982-

ben együtt jelentkeztünk és együtt is vettek fel minket föld alatti villanyszerelőnek.
— Nem zavart bennete

ket, hogy esetleg itt is szü
lői ellenőrzés alatt vagytok?— Nem — mondta Csaba —, bár pönt velem fordult elő, hogy apát szülői értekezletre hívták a főnökeim, hogy jól dolgozom ugyan,

de nagy a szám. Nekünk tulajdonképpen előny volt, hogy apu itt dolgozott, hiszen sokat mesélt, még az első lépéseinket is Lacival ő kalauzolta, hiszen vele voltunk bányajárók.
— Péter,, a legfiatalabb, 

bogy került az üzembe?— Egy ember, Pozsgai 
Ervin, a munkaügyi vezető mondta egyszer, hogy szép

dolog az Laci, hogy mindén fiad itt dolgozik. A többiek, a régi kollégák inkább azt, hogy: nem tudod, hogy milyen veszélyes a bánya, miért hoztad ide őket? Én erre azt szoktam mondani, hogy nagykorúak, ők tudják mit akarnak, így került ide Péter is operátornak.— Tulajdonképpen büsz

ke vagyok rájuk, hiszen különösebb panasz egyikre sincs, azt hiszem nem vallók velük szégyent.— Különben a családunkban hagyománya van a bányának, hiszen apám is bányász volt, és mind a három fiú testvérem is. Mi, én és a fiaim, csak a szénhez lettünk hűtlenek, a bányához nem! Wesztl László

Felvételünkön balról Jambrisek Péter operátor, Jambrisek László vájár, Jambrisek Dezsőés Jambrisek Csaba villanyszerelők. Csöndör László felvétele

, - ; I
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Vitaanyag a szakszervezeti 
bérreform-elképzelésekről
ASZÓT vezető testületéi a közelmúltban megtárgyalták a 

SZOT bérreform bizottsága által készített és az ágazati 
szakszervezetekkel, több vállalati gazdasági szakszervezeti 
vezetővel, valamint a SZEKl-vel egyeztetett szakszerve

zeti, bérreform koncepciót. Olyan döntés született, hogy a kon
cepciót széles körben meg kell vitatni a szakszervezeti tagság
gal. A bizalmiak, alapszervezetek, ágazati és területi szakszer
vezeti szervek észrevételei, javaslatai alapján kell kialakítani a 
szakszervezetek bérpolitikai törekvéseit úgy, hogy októberben 
a SZOT-plénum ismét megtárgyalja. A tagság véleménye nél
kül szakszervezeti bérreform koncepció nem születhet. A szak- 
szervezetek teljesen nyitottak minden vélemény fogadására, 
amely eredményesen szolgálhatja a bérpolitika, a bérrendszer 
átalakítását. A tagsági vita munkaanyaga, amely a SZOT kul
turális, agitációs és propaganda osztálya Kérdezték című 88/3. 
számú kiadványában megjelent, a szakszervezetek legfontosabb 
bérpolitikai törekvéseit az alábbiakban fogalmazta meg.A szakszervezetek általános bérpolitikai elvei a következők:• A szakszervezeti bérpolitika középpontjában mindig a dolgozók reálbérének növelése kell, hogy álljon. Ez az igény a munkavállalók érdekeinek szolgálatából fakad és a szak- szervezetek erről nem mondanak 1?. A gazdasági fejlődés bizonyos szakaszában más érdekek megelőzhetik a reálbérek növelését (például a foglalkoztatási szint megtartása, illetve emelése), de ebben az esetben maga a bérpolitika húzódik hátrább és ad teret az adott időszak fontosabb munkavállalói érdekeinek.• A munkabér egyre magasabb színvonalon teremtsen fedezetet a dolgozó megélhetéséhez, tartalmaz, za a kor színvonalának megfelelő fogyasztás, kultu- rálódás, ön. és továbbképzés és az egészséges életvitel fedezetét.• A munkaerő újra előállítása különböző színvonalon történhet. Az általános bérpolitikai célok között a minimális követelmények kielégítése jelenti a kiinduló alapot, amit a szak- szervezeteknek folyamatosan vizsgálniuk kell. Ebben kiemelkedő szerepe van a minimális bérnek. Mivel a társadalomban a munkaerő újra előállításához szükséges ráfordítások folyamato

A BULDÚZERES CEzAK.

san növekednek, a minimális bért évről évre karba kell tartani.• A bérpolitika járuljon hozzá, hogy a munkabér (a dolgozók alapbére) az azonos munkát végzőknél — a gazdaság egész területén — közel azonosan alakuljon. A szakszervezetek számára elfogadható, hogy a bérrendszer mozgó elemei között legyenek különbségek, de ezek sem okozhatnak elvi. selhetetlen, vagy tartós kereseti aránytalanságokat.• A szakszervezeti bérpolitika mindenkor alapbércentrikus. Az alapbércentrikus bérpolitika kifejezi, hogy a dolgozók megélheté. sét elsősorban az alapbéreken keresztül kell biztosítani. Az alapbérek arányai jelzik a valóságos bérarányokat, a munka társadalmi megítélését, a dolgozó szaktudósát, szakképesítését.• Általános törekvése a szakszervezeti bérpolitikának, hogy segítse elő a társadalmilag igazságosnak tartott kereseti arányok kialakítását. A kereseti arányok torzulása hasonló elégedetlenséget válthat ki a dolgozókban, mint a reálbérek tartós csökkenése.Az elkövetkezendő évek legfontosabb bérpolitikai feladatai közül a következőket tartjuk szükségesnek kiemelni:• A béreknek és a szociá

lis juttatásoknak együttesen biztosítaniuk kell a megfelelő színvonalú megélhetést és biztonságot. A pénzbeni és természetbeni ellátások, a bér. és a szociálpolitika különböző feladatokat látnak el, ezért egymásra csak korlátozottan átválthatok. A kétféle ellátást, jövedelmet egymással összehangoltan kell fejleszteni. A szakszervezetek nem fogadhatják el a lakossági jövedelmek különböző elemeinek átcsoportosítását egymás rovására, már csak azért sem, mert meggyőződésük, hogy jelenlegi gazdasági bajaink, eladósodásunk gyökere nem a lakosság túlfogyasztásában, nem a bérek, vagy a juttatások növekedésében, hanem a gazdaság rossz működésében keresendő.® A főmunkaidő becsülete leértékelődött, a főállásban végzett társadalmilag hasznos munka anyagilag és erkölcsileg is a perifériára szorult, hosszú távon morálisan is romboló hatású lehet. Ezért a szakszervezetek szerint a főmunkaidőben végzett munkáért fizetett bér nagysága közeledjen az egyéb munkaviszonyban elérhető keresetekhez.• A bérpolitika szektor- és ógazatsemleges legyen. A munkabér nagysága ne attól függjön, hogy a munkát milyen szektorban végzik (állami, szövetkezeti, ezen belül kisszövetkezeti, szakcsoporti rendszerben, vagy a magánszektorban, mint munkavállalók). Olyan bér. politikai eszközrendszert kell kialakítani, amely semlegesíti a tulajdonviszonyokból adódó bérkülönbségeket.• Sürgető feladat a bérpolitika nyilvánosságának megteremtése.

A gólzsák tragédiája
<—-v-------------------- v~7r

Már mindenki a Xl-es rúgásokra várt, de ez a szerencsétlen döntésre vitte a dolgot. Szarka Tibor karikatúrája
MÉV-sikerek 
az SZMT Kupában

Október elején a labdajátékok 
döntőivel befejeződik az SZMT 
Kupa versenysorozata. Női ké
zilabdázóink már a döntő részt
vevői és fél lábbal már a fiúk 
is ott érezhetik magukat. Sőt, 
három labdarúgó együttesünk 
is még reményeket táplálhat a 
továbbjutást illetően.

Közeleg a végelszámolás az 
összetett versenyben, amelynek 
egyik állomása a horgászat 
volt. A malomi Il-es tónál le
bonyolított versengésben sike
resen szerepeltek csapataink. 
Az EDU a in. üzem ,,B” és a 
IV. üzem csapatai 29—29 pont
tal holtversenyben az ötödik 
helyen végeztek. Nyolcadik a
III. üzem .,A” csapata, míg a 
kilencedik helyen a Szolgálta
tó végzett.

Ezzel az eredménnyel a két 
bányaüzem tovább javított po
zícióján és az összesített ver
senyben az élre kerültek.

A KISZ-élet 
hírei

A MEGHIRDETÉSTŐL elté
rően, szeptember 1-je helyett 
szeptember 8-án tartja soron 
következő ülését a KISZ MÉV 
Bizottsága. A kezdési Időpont 
és a helyszín változatlan: 15.00 
óra, MÉV Központ kisterem. 
Napirendek: A Kutató-mélyfú
ró üzem közvetlen irányítású 
KISZ-alapszervezete beszámoló
ja a cselekvési program alap
ján: Gyermek- és felnőtt üdül
tetéseinek tapasztalatai; Egye
bek. Minden érdeklődőt szere
tettel várunk.

SZEPTEMBER 16. és 18. kö
zött rendezi az Express Ifjúsá
gi és Utazási Iroda az Express 
Sportnapokat Kilián-telepen. Je
lentkezni szeptember 8-lg lehet 
az üzemi KISZ-titkároknál.

Előd Szaniszló rajza

CSÉB évgyűrű 
biztosítás

A változó gazdasági helyzet
hez igazodva kidolgozta: az Ál
lami Biztosító a CSÉR évgyű
rű új nyugdíjkiegészítő bizto
sítását. Mi tette ezt szükséges
sé? Először is a párt- és a 
kormányhatározat hangsúlyoz
za, hogy a dolgozók számára 
lehetővé kell tenni az állam 
által garantált nyugdíjak ön
kéntes biztosítással történő ki
egészítését. Másrészt ma, már 
elég gyorsan csökken a; nyug
díjak, valamint az aktív,kor
ban történő egyéni tartalék 
képzésének reálértéke. A CSÉR 
évgyűrű biztosítását az ügyfél 
választja meg, hogy az ájtala 
fizetendő havi összeg hány szá
zaléka legyen a havi jövedel
mének. íme néhány példa) egy 
45 éves férfi 8 ezer forintos 
havi jövedelme mellett liárom 
százalékos — lehet több, lehet 
kevesebb — biztosítási díjgt fi
zet, akkor 60 éves korábantöbb 
mint 60 ezer forintot vehet fel 
egy összegben, vagy élete vé
géig 1156 forintos járadékot 
kap. í

Más: egy 25 éves nő 5000,fo
rintos havi fizetése mellett 
CSÉB évgyűrű biztosítást í köt, 
akkor 55 éves korában 436iezer 
forintot vehet fel egy összeg
ben, de megválthatja havi: já
rulékként is. A CSÉB évgyűrűk 
biztosításával kapcsolatot 1 bő
vebb felvilágosítással az Üzemi 
pénztárosok szolgálnak.

K. M.

SZEPTEMBER 3-án bányász
napi villámtornát rendeznek a 
Ho Si Minh-parkban. Nevezni 
a vállalati tömegsportbizottsá
gon lehet. ? A

* J"SZEPTEMBER 24-én a 1)1. sz. 
bányaüzemben rendezik az 
SZMT Kupa lövészversenyét, 
ahol a hazai pálya előnyeit-, él
vező mévesek remélhetőleg a 
hagyományokhoz híven jól sze
repelnek,

* 'r
SZEPTEMBERBEN folytatódik 

a Bányász Kupa vállalati ‘ fe- 
pályás labdarúgó-bajnokság.ÜAz 
„A” csoport csapatai 5-én lép
nek először pályára, míg a „B” 
csoportban 8-án folytatódnak’ a 
küzdelmek. »,

* . V
KÖZEL száz fő képviseli vál

lalatunkat szeptember 16—18. 
között a Kllián-telepi ExpíéSs 
Sporttalálkozón. j j

«
SZEPTEMBER 5-től. bonyolít

ják le a vállalati teniszbajnok
ságot. Párosban és egyéniben 
versengenek majd a fehér spoil 
szerelmesei az üzemi létesitraéi. 
nyékben és a vállalat által bér 
relt teniszpályákon.

*
SZEPTEMBERI 6-tól három na

pon át fegyverropogástól lész 
hangos a Szolgáltató üzem lő- 
tere. Itt bonyolítják le ugyanis 
a vállalati bajnokság negyedik 
fordulóját.

♦
SZEPTEMBER 19-től egyhetes 

szakszervezeti sport tovább
képző tábort tartanak Orfűn, 
melyre vállalatunktól kilenc fűt 
Iskoláztak be.
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. A MECSL'K I ÉRCBÁNYÁSZÁT! VÁLLALAT DOLGOZÓINAK LAPJA

XXV. ÉVFOLYAM, 18. SZÁM ARA: 2,30 FORINT 1988. SZEPTEMBER 15.

A vállalat vezér- igazgatója a bányásznap alkalmából az alábbi levelet kapta, melyet közérdekű tartalma miatt ezennel közreadunk:„A 38. bányásznap alkalmával a Bányászati Egyesülés gazdasági, politikai és társadalmi vezetése, dolgozói nevében tisztelettel és szeretettel köszöntőm vállalata vezető testületéit és valamennyi dolgozóját.Az idei bányásznapot annak reményében ünnepeljük, hogy az ország gazdasági kibontakozásában fontos és társadalmilag elismert szerep jut a bányászatnak js. A magunk munkaterületén minden erőnkkel igyekszünk ezt elősegíteni.Bányásztársainknak kívánunk eredményes munkát, jó egészséget és jó Szerencsét! Bányászati Egyesülés Szabó László”

A 38. bányásznapon kiemelkedő munkájuk elismeréséül Kiváló Bányász kitüntetésben részesültek:Andi Gábor csapatvezető vájár (IV. sz. bányaüzem). Bartos István körletvezető (V. sz. bányaüzem), Gál Sándor csapatvezető vájár (V. sz. bányaüzem), Scheitler János aknász, robbantómester (IV. sz. bányaüzem), Vajda Tibor csapatvezető vájár (III. sz. bányaüzem), Vicze János szellőztetési mérnök (III. sz. bányaüzem).Kiváló Kohász kitüntetést kapott: Simon Ferenc kézi formázó (Szolgáltató üzem). •Kiváló Munkáért miniszteri kitüntetésben részesül, tek: Ancsán Mihály aknász (IV. sz. bányaüzem), Bányász Tibor geofizikus technikus (IV. sz. bányaüzem), Czibor Elemér vájár (III. sz. bányaüzem), Forr János főkönyvelő (Kutató-mélyfúró üzem), Földesdi István körletvezető (V. sz. bányaüzem), Grósz Gyula erőgépkezelő (Kutató-mélyfúró üzem), Hoffmann László karbantartó lakatos (Ércdúsító üzem), Hornyák Lő- rincné számviteli ellenőr (Központ), Horváth Kálmán főmérnök (IV. sz. bányaüzem), Jobb József osztályvezető (Központ), Kereské- nyf Antal főcsatlós (IV. sz.
Díjak és címek a bányásznapra
A műszaki értelmiség 
erkölcsi és anyagi elismeréseA vállalat vezérigazgatója az ez évi bányásznapon adományozott először műszaki alkotói díjat, műszaki főtanácsosi és műszaki tanácsosi címeket. E tény már a „kiszivárgás” időszakában is osztatlan elismerést váltott ki a műszaki értelmiség körében. A díj és a- címek odaítélhető- ségéről, ezek fontosságáról és most az első alkalommal elnyertek szémélyéről kérdeztük Varga Mihály vezérigazgató-helyettest.— A műszaki értelmiség helyzete — válaszolt Varga Mihály — az 1970-es évek óta sokak által vitatott, közkedvelt téma volt. Azóta országos hatásköri szervezetek (OMFB, MTESZ, OMBKE stb.) rendszeresen visszatérően foglalkoznak a műszaki értelmiség helyzetével. Emellett a társadalmi szervezetek is több. fórumon folytattak tárgyalást ez irányban. A mai nehéz gazdasági körülmények között méginkább szükség van a gazdasági haszonnal járó műszaki alkotások és az innovatív képességű műszakiak erkölcsi és anyagi megbecsülésére.— Vállalatunk műszaki

dolgozói körében népszerű fogadtatásra talált a műszaki alkotói díj és a műszaki főtanácsosi, műszaki tanácsosi cím létesítéséről szóló minisztertanácsi rendelet.— A műszaki alkotói díj pályázat útján nyerhető el. melyre pályázhatnak kollektívák és egyének. Műszaki alkotói díjban részesülhetnek azok a pályázatok, amelyek elsősorban javítják a vállalati gazdálkodás eredményességét. De azok az alkotói munkák is, amelyek eredménye forintban nehezen mérhető, azonban a dolgozók munkakörülményeit, biztonságérzetét stb. javítják. Ez évben az alkotói díjra tizennégy pályázat érkezett, ebből kilencet fogadott el a műszaki bizottság, egy pályázatot külön díjban részesített, négyet elutasított. Műszaki alkotói díjat a következő alkotások szerzői, illetve szerzői kollektívái kaptak:— 1. Eisner Béla, Chre- 
nőczy—Nagy Tibor, Csősz 
Imre, Kun György, Petro- 
vics Tibor, Rabi Csaba a Kutató-fejlesztő üzem szerzői kollektívája „A 2 MW-

(Folytatás az 5. oldalon)

bányaüzem), Kindl Jakab bányamérő mérnök (III. sz. bányaüzem), Kvell Antal lakatos (Szolgáltató üzem), Németh Illés szakvezető vájár (V. sz. bányaüzem), Ravasz Gyula raktáros (Anyag- és áruforgalmi főosztály). Schlahta Ferenc lakatos (Ércdúsító üzem), Tóth Ferenc körletvezető (Szolgáltató üzem), Török István mozdonyvezető (V. sz. bányaüzem).A Bányász Dicsőség kitüntetés harmadik fokozatát vették át: Andi Gábor csapatvezető vájár (IV. sz. bányaüzem), dr. Csővári Mihály főmérnökhelyettes (Kutató-fejlesztő üzem), Czompa Sándor csapatvezető vájár (III. sz. bányaüzem), Gyenge Sándor robbantómester (V. sz. bányaüzem), Gyulai Sándor vszb. titkár (Központ), Juhász Tibor vegyipari szakmunkás (Ércdúsító üzem), Mészáros István általános vezérigazgató-helyettes (Központ), Resál János vájár (Szolgáltató üzem), Varga László üzemigazgató (IV. sz. bányaüzem), Varjú László KISZ-titkór (Központ).•A Bányamentő Szolgálati Érdemérem bronz fokozatát kapták: Hegedűs Lukács aknász, Rácz György aknász, Tóth Mihály körletvezetőhelyettes (III. sz. bányaüzem); Ancsán Mihály aknász, Csonka János aknász, Gál Lajos főaknász, Mile- tics József körletvezető-he- lyettes, Szőke József aknász (IV. sz. bányaüzem); Banizs Gyula szállítási felvigyázó, Győri Miklós vájár, Kislaki Tibor körletvezető-helyettes (V. sz. bányaüzem).•A Szakszervezeti munkáért arany fokozat kitüntetést kapott: Dr. Egyed József (Kutató-fejlesztőüzem), míg ugyanezen elismerés ezüst fokozatát vette át Adrián Dezső (IV. sz. bányaüzem).Szakszervezeti munkáért bronz fokozat kitüntetésben részesültek: Bencze Béla (III. sz. bányaüzem), Bérezés Csaba (Szolgáltató üzem), Bojcsev Péterné (Központ). Eszéki Frigyesné (V. sz. bányaüzem), Fulmer Istvánná (Ércdúsító üzem). Lantos Pál (Szolgáltató üzem), Nagy József (Ércdúsító üzem), Nagy Károly (IV. sz. bányaüzem). Széli Józsefné (Kutató-mélyfúró üzem).A Bányász Szolgálati Érdemérem gyémánt fokozatát a bányászatban eltöltött 30 éves föld alatti, illetve 35 éves külszíni munkaviszony alapján 48 dolgozó vehette át. •A bányászatban eltöltött 25 éves föld alatti, illetve a 30 éves külszíni munka- viszony alapján a Bányász Szolgálati Érdemérem arany

fokozatát 109 dolgozó kapta. •A Bányász Szolgálati Érdemérem ezüst fokozatát 20 éves föld alatti, illetve 25 éves külszíni munkaviszony alapján 191 dolgozó érdemelte -ki. •A bányászatban eltöltött 10 éves föld alatti, illetve 15 éves külszín; munkájukért a Bányász Szolgálati Érdemérem bronz fokozatát 154-en vehették át.•Kiváló dolgozó kitüntetést 124-en kaptak, Vezérigazgatói dicséretben 80-an részesültek, míg 67-en Üzemigazgatói dicséretet vehettek át. i
Üj köztéri műtárggyal gazdagodott lakóterületünk. Üj- mecsekalján, a Ságvári Endre Művelődési Ház mellett átadták az idei bányásznap tiszteletére Horváth Olivér festőművész díszkútját. Az építészeti munkákat Varga Imre, vállalatunk építészmérnöke tervezte. A rézszerkezetet Tácsi László, a Szolgáltató üzem dolgozója készítette. Csöndör László felvétele

A tervteljesítéshez fokozott 
erőfeszítésekre lesz szükség

Varga Mihály műszaki vezérigazgató-helyettes szívderítőnek aligha mondható bejelentéssel kezdte a vállalat termelési, gazdálkodási tervének időarányos teljesítéséről szóló beszámolóját a vszb augusztus 25-i ülésén.Az aznap reggeli adatok szerint már csaknem 5 százalékos volt az elmaradás a vállalati fémtermelésben az időarányosan tervezetthez képest. A nagyarányú nyári szabadságolások miatt ugyan várható volt némi visszaesés, de nem ilyen mértékű.Az okokat elemezve a műszaki vezérigazgató-helyettes elmondta, hogy a vájvégi létszámhiány mellett komoly gondokat okozott és okoz a jelentősen megemelkedett táppénzes műszakszám. Míg tavaly naponta átlagosan harminc- ketten hiányoztak a vájvég- ről betegség miatt, addig ez a szám ez évben negyvenötre emelkedett.Jelentősen romlott tehát

Közel kétszáz nyugdíjast köszöntöttek a bányásznap alkalmából. (Tu
dósításunk a 6. oldalon). Csöndör László felvétele

a műszakkiteljesítés avval együtt, hogy egy központi intézkedéssel csaknem a felére csökkentették a törvényes távollétek és a rendkívüli szabadságok számát.Dicséretes, hogy javultak és a tervezett fölött állnak a teljesítmények, ám ez csak némiképp tudta csökkenteni a műszakkiteljesítésből eredő lemaradást.Sajnálatosan romlott a baleseti helyzet is. Varga Mihály ezzel kapcsolatban kijelentette, hogy a technológiai és munkafegyelem megszilárdítása érdekében minden korábbinál nagyobb szigort fognak alkalmazni.A műszaki vezérigazgató- helyettes .szólt a beruházási munkák helyzetéről, melyek jó ütemben haladnak, majd ez év hátralevő időszakának legfontosabb feladatait vázolta.— Az már világosan látszik, hogy a III. sz. bányaüzem nem tudja majd teljesíteni éves tervét — mondotta. — Ez nedie azt je

lenti, hogy a másik két bányaüzemnek kell többletfeladatokat vállalnia a vállalati terv teljesítése érdekében.Az elmaradás jelentős, de nem behozhatatlan. A tervteljesítéshez azonban fokozott erőfeszítésekre lesz szükség.
Dani Ferenc csapatvezető vájár kérdésére válaszolva a műszaki vezérigazgatóhelyettes kijelentette:— Annak ellenére, hogy a két másik bányaüzem vállal majd többletterheket, a vállalati bértartalékból aIII. sz. bányaüzem számára is biztosítanak keretet anyagi ösztönzésre.Végezetül Gyulai Sándor vszb-titkár azt hangsúlyozta, hogy a tervteljesítés vállalatunk számára létkérdés, épp ezért minden dolgozó érdeke. Ebből adódóan a szakszervezet csak akkor látja el megfelelően az érdekvédelmet, ha képes a tervteljesítésre mozgósítani.Nógrádi Gábor
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Köszöntjük vállalatunk
Kiváló Munkáért miniszteri kitüntetésben részesült:

Bányász Tibor geofizikus

Hoffmann László lakatos Hornyák Lörincné számviteli ellenőr

Czibor Elemér vájár

Horváth Kálmán főmérnök Jobb József osztályvezető Kereskényi Antal főcsatlós

Grósz Gyula erőgépkezelő

Kindl Jakab bányamérnök

Kvell Antal lakatos Németh Illés szakvezető vájár Ravasz Gyula raktáros Sehlahta Ferenc lakatos Török István mozdonyvezető Tóth Ferenc körletvezető Fotók: Egyed I., Csöndör L.
Kiváló Bányász kitüntetésben részesült:

Scheitler János főaknász

— Volt nálunk hagyománya a bányászatnak, hiszen édesapám a háború előtt István-aknán dolgozott. Mikor nekem választanom kellett az általános iskola után, ez mellett azt is latolgattam, hogy minél többet kereshessek, így kerültem a bányaipari technikumba — megjegyzem, ez volt az utolsó nappali tagozatos évfolyam.
— Munkába állása után, 

tehát 1961-ben rögtön ak

nászként kezdett? — kérdeztem Scheitler Jánost, aIV. sz. bányaüzem diszpécserét.— Akkor még élt az a rendszer, hogy 2—3 hónapig az ember fejtésben, feltörésben, operátorként dolgozott, hogy megismerje alaposan a bányát. Ennek letelte után csapatra mentem és csak 1966-tól lettem aknász. Most februártól főaknász beosztásban a diszpécserszolgálatnál dolgozom.

— Hogyan tekint vissza 
erre az eltelt időre?— Nem olyan az erkölcsi megbecsülése a szakmának, a bányászatnak, mint régen, és úgy tűnik, hogy a pályakezdők, a fiatalok számára nem túl vonzó a szakma. A hatvanas évek közepéig nem is volt egyszerű idekerülni. Nem előítéletből mondom, de régebben például büntetett előélettel fel se vettek senkit, ma meg annak is örülünk, akikről tudjuk, hogy nemigen melegszik meg rajta a kabát.— Ez azt jelenti, hogy ma 
nem választaná ezt a szak
mát?— Nehéz kérdés, de azt hiszem, ismét bányász lennék, amit az előbb mondtam, hozzá tartozik a teljes képhez.

— A gazdasági munka 
mellett aktív társadalmi 
munkás is.— Korábban alapszervezeti KISZ-titkár voltam, 1984-től alapszervezeti párttitkár vagyok.

— Hogyan egyeztethető 
össze a gazdasági munká
val?— Olyannak tudom magam, mint aki nem csak önmagának él. Természetes volt, hogy részt veszek a KISZ-ben, majd később a párt munkájában.

Wesztl L.

Bartos István körletvezető

Tatán, majd Oroszlányban volt vájáriskolás. Az oroszlányi . 17-es aknánál 1954-ben állt munkába, majd vájárként Tatabányán elvégezte a technikumot. Bár szerződés kötötte az aknához, de egy pályázat révén sikerült Bakonyára kerülnie. Az ok túlontúl prózai. Nem az itt folyó bányászat nyerte meg tetszését, hanem egy kirándulás során a város szépsége. Ba

konya és az urán teljesen ismeretlen volt számára, ide kerüléséig azt sem tudta, hogy Bakonya a térképen van. Robbantómesterként kezdett, majd egy év múlva aknász lett.— Jó társaság volt a miénk — meséli —, Brunner 
János, Rémes István, Föl- 
desdi István, no és a közvetlen főnökeink, Lischka 
György, Ölti Zsiga, Berko- 
vics Zoltán, Schönberger

József, Peti József. A legfontosabb persze az, hogy fiatalok voltunk.Körletvezető-helyettes 1965-ben lett, majd 1969- ben az I-es körlet vezetője. Lassan húsz éve körletvezető, a legrégebbi ember ebben a beosztásban.— Szerettem és szeretem ma is — mondja — ezt a munkát. Biztosan szerepet játszik ebben az is, hogy dr. 
Tisza István főmérnök mindig önállóságot biztosított a körletvezetőknek. Jó érzés tudni azt, hogy körletünk mindig meghatározója volt az üzemi eredmények elérésében. Hol az érctermelés mennyiségével, hol pedig annak minőségével.— A bakonyai 6. szinten vettem át a körletvezetést, s azóta nyolc szint teljes leművelését végeztük el. Mindig sokat jelentett nekem az, hogy olyan kollégákkal dolgozhattam — mint például Gábor Sza
bolcs körletgeológus —, akikkel szinte egymás gondolatát is ismertük, minden magyarázkodás nélkül. Az, hogy úgy az elmúlt évi, mint az idei baleseti mutatónk kiváló, ahhoz aknász kollégáim jó munkája is hozzásegített. Veress T.
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kitüntetett dolgozóit!
" „ ‘ ' • C . i .. . .

Andi Gábor csapatvezető vájár

Nemcsak a kitüntetés miatt emlékezetes Andi Gábor számára az idei bányásznap, hanem mert ez a 25. éve.
— Vajon változott-e a 

bányászat megbecsülése eb
ben a 25 évben?— A bányászat megítélése mindig is szorosan kötődött a társadalom gazdasági törekvéseihez. Volt mikor dicsőség volt bányásznak lenni, ma ez az utóbbi időben kedvezőtlenül változott.

— Mire gondol konkré
tan?— Ma nem csak a presztízse, de az anyagi megbecsülése is csökken.

— Mit jelent ma bányász
nak lenni?— Most is azt tudom mondani, mint már sokszor, nem bántam meg, hiszen
Vicze János szellőztetési mérnök

Bányászcsalád gyermekeként született 1937-ben Sás- don Vicze János, a III. sz. bányaüzem szellőztetési mérnöke. Édesapja a komlói bányaüzemben vájárként dolgozott, míg az édesanyja tsz-tagként tevékenykedett. A három testvér közül ő már tudatosan készült erre a bányászpályára, mivel az általános iskola elvégzése után a pécsi bányaipari technikumban folytatta tanulmányait. 1955-ben szerzett technikusi oklevelet, majd 1961-ben elvégezte a nehézipari műszaki egyetemet. Ugyanebben az évben lett a munkahelye a III. sz, bányaüzem, ahöl aknászként, kör

hosszú távon tudtam tervezni, céljaimat elértem.
— Ma is elkezdené a 

vájáriskolát?— Sajnos az ország vezetésének nézete ma nem esik egybe a bányász nézetével. Az aggály az, hogy hiába szereti a bányász a bányát, ezt a munkát, ha az ország erre a tevékenységre nem tart igényt, válság- ágazatnak tekinti. Úgy érzem, hogy ez a bányásztársadalom egységét, önérzetét mélyen sérti. A kormány, az ipari tárca törekvései nyilván befolyásolják a társadalom ítéletét is és ez ma negatív tendenciát mutat.— Hogy a kérdésre is válaszoljak. Nagyon sokat jelent az, hogy azért még ma-is többet teher'keresni, mint egyéb helyen az iparban, de az anyagiakon túl nagyon fontos, hogy ezt a

letvezetőként, üzemmérnökként dolgozott, majd 1975- től szellőztetési mérnöknek nevezték ki. 1979-ben a III. sz. bányaüzem Keleti táró mélyszintek szellőztetési rekonstrukciójának tervezésében és kivitelezésében vett részt. Elvégezték a depresz- sziós felvételeket, valamint a mért adatók számítógépes programozását. 1986-ban azV. sz. bányaüzem művelési tervpályázatában vett részt negyedmagával, ahol megosztott első helyezést ért el. Több mint egy évtizede oktatóként tevékenykedik a helyi szakmunkásképzésben.
— Társadalmi tevékeny

ségei?— 1961-től vagyok szak

fajta összetartást, együttérzést, mint ami a bányában van, máshol elképzelhetetlen. El nem tudnám most képzelni, hogy máshol dolgozom.— Bár tudom, hogy ma nem ez az irányzat, de több törődést érdemel a bányászat, nem szabad leírni, hiszen voltak már mélypontjai például a hatvanas években, mégis kiderült, hogy szükség van a munkánkra.
— Ha a fia bányász akar

na lenni, mit szólna hozzá?— Annyi idős koromban, mikor kezdtem, én is önállóan döntöttem ebben a kérdésben, ez a jog a fiamat is megilleti. Wesztl L.
Kiváló Kohász 
Simon Ferenc kéziformázó

Az eddei születésű Simon Ferenc munkáscsaládból származik, így — mondhatni — már az anyatejjel magába szívta a fizikai munka iránti szere- tetet. Tanoncéveit Vácott; majd Székesfehérvárott töltötte, mint öntő-formázó 1954-ben szabadult fel. Szakmunkás-bizonyítvánnyal a kezében és néhány éves szakmai gyakorlattal a háta mögött a Sopiana Gépgyárban vállalt munkát. 1964-ben bezárták a gyár öntödéjét, így munkahelyváltoztatásra kényszerült. Munkatársai, Arpádi József és Fáncsi Jó
zsef, akik már korábban otthagyták a gyárat, hívták a többieket, köztük őt is a vállalathoz. A kényszerű csere úgymond bejött. Bizonyíték erre az itt eltöltött 24 év. Máig is hálás a vállalatnak azért, hogy az albérleti szobából saját otthonba költözhetett családjával. Felesége lámpakamrás a III. sz. bányaüzemben, fia villanyszerelő az öntödében.Arra a kérdésemre, hogy mihez kezdene, ha most lenne tizenéves, gondolkodás nélkül ezt válaszolta: ,,Ebben a korban már olyan érzése van az embernek, hogy mást nem is tudott volna csinálni. A fizetés ugyan nem olyan összegű, mint egy bányászé, de az átlagszintet megüti”. Mosolyogva mesélte egy bányásszal kapcsolatos élményét, aki miután végigjárta az öntödét, halkan megjegyezte, hogy „inkább marad a vájvégen”!— Sajnos nehezen eresztenek gyökeret itt az újfelvételesek a por, a meleg és a. zaj miatt — mondja Simon Ferenc egyet sóhajtva —, pedig a „benszülöttek” minden eszközzel próbálják megszelídíteni az újakat.Szerényen és szűkszavúan beszélt magáról, az életéről és a munkájáról. Pedig kérkedhetett volna egyebek mellett a miniszteri dicsérettel és a nyolc Kiváló dolgozó címmel. Átlagemberként éli az életét, aki a munkahelyén a termeléssel foglalkozik, üzemen kívül a család az első. Helstáb J.

szervezeti tag, míg 1967-ben lettem az MSZMP tagja. 1966-tól két éven keresztül a Mélyszint III-as műhelybizottság vezetőségi tagjaként, majd az üzemi párt- bizottság agitációs és propaganda felelőseként tevékenykedtem. 1970-ben lettem pb- és vb-tag, 14 éven keresztül. Közben két alkalommal is az M—L esti egyetemen egy-egy éves speciális tanfolyamot végeztem el, sikerrel.Franyó J.

Mintegy .40 évvel ezelőtt egy kis faluban, Baranya- szentgyörgyön látta meg a napvilágot. Serdülőkoráig ott élt, iskoláit is . ott végezte. Tizenhat évesen került Komlóra a szénbányához, ahol később a vájár képesítést is megszerezte. 1975- ben áthelyezéssel került az uránhoz a II. sz. bányaüzem 34-.es csapatára, s ahhoz azóta sem lett hűtlen. Immár 6 éve ő vette át a csapat vezetését. Az elmúlt évek mind a kollektíva, mind az ő szempontjából igen eredményesek voltak, hiszen munkájukat többször is aranykoszorús brigádjelvénnyel, Kiváló bri-

Gál Sándor csapatvezető vájár

Csakúgy, mint oly sokan, ő is a magasabb kereset reményében választotta a bányát és immár másfél évtizede, hogy ifjú házasként, lakatos szakmunkás-bizonyítvánnyal a zsebében először lépett be a III. Sz. bányaüzem kapuján.— Négy évig a szakmámban dolgoztam — emlékezik vissza Vajda Tibor —, majd vájvégre kértem magam. Akkor született ugyanis az idősebbik lányom, így hát kellett a pénz, no meg vá-

gád címmel, illetve három álkalommal is Kiváló dolgozó kintüntetéssel jutalmazták.— Jó csapatot vettem át Galamb Pistától, áz előző brigádvezetőtől — mondja.— Nem csak a munka területén volt egységes a gárda, hanem egyéb tekintetben is. Annak ellenére, hogy a környék különböző helységeiből járunk dolgozni, sikerül rendszeresen összejönnünk. A versenymozgalomból összejött pénzt bri- igádkasszába gyűjtjük és azt egy-egy családi esten, kiránduláson, vagy valami más rendezvényen közösen ■ költjük el.— Nagyon jól összejött most a csapat — folytatja.— Szakmai és emberi szem
Vajda Tibor csapatvezető vájár

bárként biztos jövőt remél- ítem.Rövid ideig tartalékba járt, ám abban az évben kapott a 2-es csapat Mini- rondót, így aztán — hisz eredeti szakmájának nagy hasznát vették — „ottra- .gadt” a kollektívában. Hetvennyolcban vájárvizsgát tett, négy évvel később pedig már szakvezetőként dolgozott. Idén pedig, amikor 
Rácz Károly, a nagymúltú csapat vezetője megromlott egészsége miatt távozni kényszerült, őt javasolta brigádvezetőnek.— Bizony az évek során a kollektíva csaknem teljesen kicserélődött — mondja Vajda Tibor. — Szerencsére a szellem a régi maradt. A mai 2-es csapat is azt hiszem méltó legendás elődeihez. Annak ellenére mondom ezt, hogy amikor tavasszal az V. sz. bányaüzemi területre kerültünk,

pontból egyaránt együtt van a társaság. Az életkor alapján még sokáig dolgozhatnánk ebben az összetételben. A feltételes mód éppen az én személyem miatt van, hiszen úgy néz ki, hogy januártól igénybe fogom venni a 63 százalékos kiegészítést. Biztos, hogy emiatt nem lesz törés a csapaton. Meg van már ugyanis az utódom, ezért nem érhet senkit váratlanul a váltás.— Terveim? Egyelőre pihenni fogok. Jóval több időm jut majd a családra, a ház környékére. Remélem, többet foglalkozhatom a nyulaimmal és a galambokkal is. Nem hiszem, hogy egy percig is unatkozni fogok. Benedek S.

nem ment úgy, ahogy szerettük volna. Mert egy hónap alatt 85 méter vágatot hajtani, nos azt hiszem többet vártak tőlünk. Igaz, rendkívüli melegben és nagyon rossz kőzetben dolgoztunk, ahol a lengyelek csak harminc, a recskiek csak negyvenöt métert tudtak teljesíteni, de nálunk magasabb a mérce.— Talán most, hogy visz- szakerültünk ide a III-as üzembe, jobban megy majd. Persze csak ha levonul ez a szabadságolási hullám, mert két—három emberrel, ha megszakadunk sem tudunk ciklust csinálni. Ugyanakkor tudjuk, érezzük, számítanak ránk, bíznak bennünk. Ezt pedig munkával kell meghálálnunk — mondotta végezetül a csapatvezető.
Nógrádi G. 

Fotók: Csöndör L,
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ÍKCUKfót
dolgozóink felvetésére

A Magányosok Klubjában 
senki sem magányos

1. Többen kérdezik, hogy a 
Fehérhegyről Uránváros felé a 
2-es és 27-es busz első járata 
miért csak 5.00 óra előtt pár 
perccel indul?A kérdésre dr. Kiss Ele
mér, a Pannon Volán üzemigazgatója válaszolt.— Fehérhegy felől, a 2-es busz első járata 4.45 órakor a 27-es pedig 4.50 órakor indul. Eddig sehonnan sem érkezett hozzánk panasz, hogy emiatt valahonnan elkéstek volna a munkából. Egyedi esetben előfordulhat, hogy valamelyik járat csúszik pár percet, de hogy mindkét járat egyszerre késsen, szinte lehetetlen.

2. A IV. sz. bányaüzem Kert
városban lakó dolgozót pana
szolják, hogy 1988. augusztus 
9-én délután több 62-es buszjá
rat kimaradt, és amikor érdek
lődtek az okáról, a HZ 11-93-as 
Írsz. busz vezetőjétől, az minő
síthetetlen hangnemben közölte

A szakszervezeti élet híreiA VSZB augusztus 26-án az alábbi információs jelentést küldte a SZOT, BDSZ, IpM és az SZMT részére:Rendkívüli információs jelentés az 1988. évi hűség- jutalmak kifizetése előtt a dolgozók hangulatáról.Bányászaink az István- aknai társaikkal szolidaritást vállaltak, erről Grósz Károly főtitkárt táviratban értesítették, kérve a hűség- jutalom, a többlet műszakbérek és az adóztatással kapcsolatos, év eleje óta jelzett problémák gyors, igazságos és számunkra kedvező rendezését. Munkabeszüntetésekre csak azért nem került sor, mert a dolgozók megértették a vállalat nehéz helyzetét.A vállalat vezetése olyan, viszonylag egységes, közös elvek kidolgozására törekszik a hűségjutalom tavalyi nettó értékrendjének meg. közelítésekor, mely a dolgozókat megnyugtatja és az clkövetkezendő hónapok és a következő év termelését nem veszélyezteti. A pénzügyi fedezet egy része kormányzati döntéstől függ. Rendkívül nehéz helyzetben van a vállalat a krónikus föld alatti létszámhiány miatt. A termelésben az elmaradás nagyobb a korábbi évek hasonló időszakához képest. Aggasztó a vágathajtás és a bányafúrás elmaradása is. Mindezek miatt rendkívül nehéz év elé nézünk, ha a tervezett feladatokat a vállalat nem telje
A KISZ-élet híreiSZEPTEMBER 16—18-a között kerül sor az Express Sportnapokra” Kiliántele- pen, ahol vállalatunkat körülbelül 100 fő képviseli.ASZEPTEMBER 29-én ülésezik a Központ kistermében, 15.00 órától a KISZ MÉV Bizottsága. Napirendek: 1. Központ közvetlen irányítású KlSZ-alapszerve- zetének beszámolója a cse
Vendégünk: Bálint GyörgyHa az ABLAK című közkedvelt magazinműsorban a kiskertekben aktuális munkákról, a kártevőkről, a korszerű növényvédelemről esik szó, szinte mindenki tudja: Bálint gazdát lát. hatjuk a képernyőn.

az érdeklődőkkel, hogy mivel 
foglalkozzanak.A panaszra dr. Kiss Ele
mér, a Pannon Volán üzemigazgatója válaszolt.— Az augusztus 9-i esetet kivizsgálom.

3. Az V. sz. bányaüzem dél
utános műszakban dolgozó kert
városi Rózsadombon lakó dol
gozóknak pedig az a problémá
juk a 62-es busszal, hogy ha 
kiszálláskor nem tudnak eljön
ni az első üzemi járattal, akkor 
lekésik az utolsó 62-es járatot 
és gyalog kell a Nevelési Köz
ponttól hazamenniük.A problémára dr. Kiss Ele
mér, a Pannon Volán üzemigazgatója válaszolt.— A 62-es esti utolsó járatát egy ideig megfigyelés alatt tartjuk, hogy megállapíthassuk, hogy utas marad-e le és ha szükségesnek tartjuk, akkor az utolsó járatot később indítjuk.Kivizsgálta: Gácsi Mátyás

síti, alaphiányos lesz, melynek beláthatatlanok a következményei.Megdöbbentette dolgozóinkat, hogy felelős vezetők úgy nyilatkoztak, mintha nem tudtak volna a bányászok ezirányú problémáiról. Többen felvetették, miért nem olvassák az információs jelentéseket, ahol év eleje óta ezeket a véleményeket továbbítottuk.•A BÁNYÁSZATI Alapítványból az idei évben 17í, ezer forint összegben 15-en részesültek segélyben: Piros Lászlóné, Bornemissza Imréné, Sárközi Péterné, Németh Lászlóné, Nyiri Sándorné, Lendvai Kálmánné, Fekete Zsigmondné, Raposa Lajosné, Szakács Györgyné, Fülöp Imréné, Nyiri Mi- hályné, Tóth Jánosné, Szabó Istvánná, Kárpáti Mátyás, Kalányos György.•A SZAKSZERVEZETEK szociálpolitikai koncepciójának kidolgozásához várják az alapszervezetek javaslatait. A munkahelyi szociálpolitika fejlesztésének irányai mellett a társadalom- biztosítás. az egészségügy komplex fejlesztésével és a nyugdíjrendszer változásával összefüggő kérdések is napirendre kerülnek.•VÁGI György, az Alkotmány ünnepe alkalmából Miniszteri Dicséret kitüntetést kapott a művelődési minisztertől.
dr. Roiszné

lekvési program alapján; 2. Különfélék. Minden érdeklődőt szeretettel várunk!
AA VÁLLALATI alapszer. vezeti titkárképzés következő előadására kerül sor szeptember 28-án a Ságvári Endre Művelődési Ház politikai kabinetében 15.30 órától az előzetesen kiadott tematika alapján.Várnagy F.

Vele találkozhatnak az érdeklődők szeptember 28-án délután fél 4 órakor a Ságvári Endre Művelődési Ház klubtermében.Mindenkit szeretettel várunk.

Mit tehet az ember, ha magányos? Igyekszik társat, illetve társaságot keresni. Ez természetes dolog, de az már nem, hogy egyre több a magányos ember. Az okokat nem kutatjuk, mert ez egyénileg változó. Az viszont örvendetes tény, hogy városunkban egyre több magányos klub alakult. Ezeknek a kluboknak a feladatuk, hogy az egyedül maradottak közösségbe tömörülve, szervezett programokkal társasági életet biztosítsanak számukra. Nos, ezt a feladatot hivatott betölteni a közel tíz éve alakult MÉV Magányosok klubja is. A kezdeti nehézségek után ma a város egyik leglátogatottabb klubjává nőtte ki magát. Jelenleg 55— 60 tagja van a klubnak, a vezetőség pedig rendszeres, változatos programokat
Politikai
vetélkedő

Az 1988-as mozgalmi év ki
emelkedő eseménye az 1818-as 
szabadságharc 110., a KMP meg
alakulásának 70. és a Tanács- 
köztársaság 69. évfordulójának 
megünneplése. A KISZ MEV 
Bizottsága négyfordulós vetél
kedősorozatot rendez „1818— 
1918—1919” címmel az Ércbá
nyász újság hasábjain keresz
tül KISZ-alapszervezetek, ifjú
sági szocialista brigádok, válla
lati kollektívák részére.

IV. FORDULÖ

1. 1918 januárjában háborúel
lenes propagandatevékenység 
vádjával letartóztatták a Gali
lei Kör 30 vezetőjét. Ki volt 
a per két fő vádlottja?

2. Mi volt a Vörös őrség 
és mikor jött létre?

3. Hol volt a KMP lapjának, 
a Vörös Újságnak a szerkesz
tősége?

4. Mikor végezték ki Bajcsy- 
Zsillnszky Endrét?

1 1944. március 19.
2 1944. május 10. 
x 1944. június 20.

5. Mi történt 1914. július 28- 
án?

1 Ausztria—Magyarország ha
dat üzen Szerbiának.

2 86 esztendős korában meg
hal I. Ferenc József.

x Királlyá koronázzák IV. 
Károlyt.

6. Az 1918-as őszirózsás For
radalmat megelőző „kormány
zati válságnak” mi volt a köz
vetlen előzménye?

1 1918. október 30-án Ideigle
nes Nemzetgyűlés megala
kítása.

2 1918. október 23-1 Fiumei Ka
tonai lázadás.

x 1918. október 13-1 MSZDP 
kongresszus.

7. 1917. november 25-én a bu
dapesti munkások hatalmas 
tüntetést rendeztek az Iparcsar
nok előtt. Milyen célból?

1 Mielőbbi fegyverszünet mel
lett.

2 Rokonszenvtüntetés az
oroszországi proletárforra
dalom mellett.

x Az antlmilitarista szervezet 
vezetőinek azonnali szaba- 
donbocsátásáért.

8. Az 1918-as Nemzeti Tanács
nak hol volt a főhadiszállása?

1 Astoria.
2 Gizella tér.
x Keleti pályaudvar.

9. Ki volt Vix alezredes?
1 A szövetséges hadseregek 

főparancsnoka.
2 A budapesti Antant Misszió 

vezetője.
x A legfelsőbb Haditanács ve

zetője.

10. Mikor kezdődött a fehér
terror?

1 1918. január.
2 1919 tavasza.
x 1919. augusztus.
Beküldési határidő: 1988. ok

tóber 15.
Mikolics Zoltán

ajánl hétről hétre. Különösen kedvelt és igen látogatott a hétvégi táncos rendezvény a Ságvári Endre Művelődési Ház nagytermében. Azonkívül, hogy a kulturális körülmények magas szinten biztosítottak, a kellemes szórakozás mellett lehetőség van a társkeresésre is. Ezt mi sem bizonyítja jobban, mint az, hogy az elmúlt egy év alatt 35 házasság, illetve élettársi viszony köttetett az itt egymásra találtak között.Ez év első féléves programjai között tallózva kirándulások, színházlátogatások, bálok és különböző műsoros rendezvények színesítették egy-egy hétvégi összejövetelüket. Jóleső érzéssel tapasztaltuk, hogy a rend és a fegyelem fő szerepet játszik a klub életében. A rendezvényeket csak azok látogathatják,
Társadalmi vita a megújulásért

Sajtótájékoztató az SZMT-benMint ismeretes, a Szak- szervezetek Országos Tanácsa novemberben tartja a két kongresszus közötti úgynevezett felező értekezletét, melyen nagy horderejű döntések várhatók.A megújulás, a bérreform és az üdültetés kérdésében kiadott irányelvek társadalmi vitája ezekben a napokban folyik alapszervezeti szinten és a tapasztalatok összegzése bizonyára jó alapot adhat majd a szakszervezeti mozgalom megújulásához.Egyebek közt ezt hangsúlyozta Csikós Pál, a SZOT titkára azon a sajtótájékoztatón, amelyet a közelmúltban tartottak az SZMT székházában. Napjainkban a legsürgetőbb és legkénye. sebb kérdések a foglalkoztatáspolitika, a bérreform és a szociálpolitika területén várnak megoldásra. Sürgetővé vált egy új szakszervezeti törvény kidolgozása, amelyben tisztázni kell a mozgalom helyét, szerepét, a párthoz és a kormányhoz való viszonyukat. Nógrádi G.

Nyílt levél

Kedves fiatal Barátaim!A KISZ Baranya Megyei Bizottsága nevében szeretnék köszönetét mondani azért a nagyszerű munkáért, amit a XIII. Egyetemisták és Főiskolások Országos Turisztikai Találkozója sikeres megrendezése érdekében tettetek.1988 elején, amikor megkezdtük a rendezvény előkészítését, már nyilvánvaló volt, hogy csak külső segítséggel, más területeken dolgozó fiatalok bevonásával tudjuk feladatunkat maradéktalanul ellátni.A MÉV vállalati KISZ bizottsága első kérésünkre segítségünkre sietett, s több hónapon keresztül példás szervezettséggel irányította a rendezvény technikai előkészítését.Ezúton mondok köszönetét azoknak, akik az üzemekben dolgozva segítették munkánkat, azoknak, akik szabadságuk terhére már egy héttel az EFOTT előtt nap mint nap Orfűn dolgoztak, azoknak, akik a találkozó alatt is bármikor segítségünkre siettek.Köszönetünket szeretnénk kifejezni a Mecseki Ércbányászati Vállalat gazdasági vezetésének is. Támogatásuk, segítségük nélkülözhetetlen volt a tárgyi, technikai feltételek biztosításában.Hiszem, hogy a rendezvény jó példája volt a különböző rétegekhez tartozó fiatalok együttműködésének és remélem, hogy a sok-sok munka mellett számotokra is élményt jelentett a közreműködés. Jó szerencsét! dr. Fodor LászlóKISZ megyei első titkár

akik magányosok, egyedül- élők és ezt a személyi igazolványukba történt bejegyzéssel igazolják. Aki nem felel meg az említett feltételeknek, azok nem látogathatják a klub rendezvényeit.Sajnos a köztudatban eléggé elterjedt az a hiedelem, hogy ezek a klubok bizonyos lehetőséget kínálnak a könnyű kalandokra, akik így vélekednek, mélységesen tévednek.A klub vezetői elmondták, hogy ez évben egy külföldi szilveszteri utat sorsolnak ki azok között, akik sorszámozott belépőjegyet váltanak és akinek a számát legtöbbször húzzák ki. Ott-jártunkkor tapasztalhattuk, hogy a klubról alkotott vélemény hűen tükrözi a leírtakat.
K. M.

Medvetzky Antal, az SZMT vezető titkára a nyilvánosság fontosságát emelte ki, majd a mozgalom baranyai helyzetével foglalkozott. Elmondta, hogy a megyében jelenleg nem lehet munkanélküliségről beszélni, hiszen 7700 munkahelyet kínálnak 2200 álláskeresőnek, ám a helyzet nagyon törékeny éppen a két bányavállalat gondjai miatt.A bérhelyzettel kapcsolatban elmondta, nincs olyan terület, ahonnan ne kaptak volna riasztó jelzéseket a személyi jövedelmadó teljesítményvisszafogó hatásáról.Szólt arról is, hogy amint a SZOT és a kormány viszonyában élénkültek a viták, ütköztetik a véleményeket, úgy a jövőben számolni kell avval is, hogy a szakszervezet és a vállalatok érdeke nem mindig esik egybe. A konfliktusoktól nem kell megriadni, azokat felvállalva, felelősen kell érvelni, politizálni.

A Ságvári Entire
Művelődési Ház
szeptemberi programjából 
Stúdiógaléria

Szeptember 30-ig: Szőlészet és 
borászat a kisgrafikában (régi 
és új ex librisek). A Kisgrali- 
kai Barátok Körének kiállítása. 
Ságvári Mozi

17- én: A bál (olasz film).
18- án: Kairó bíbor rózsája 

(USA film).
24- én: Aladdin (olasz film).
25- én: Aladdin (olasz film).
Az előadások 16.00 és 18.00

órakor kezdődnek.
Ságvári Filmklub

Híres történelmi filmeket be
mutató sorozat indul 1988 ok
tóberétől a Ságvári Endre Mű
velődési Házban. Havonta egy 
alkalommal (keddi napokon) 
a következő alkotások látha
tók: 1988. október 11.: Pasoli
ni: Máté evangéliuma.

1988. november 15.: Feyder: 
Csintalan asszonyok.

1988. december 6.: Pudovkin: 
Tűz és fergeteg.

1989. január 10.: Petrov: Nagy 
Péter.

1989. február 7.: Milestone: 
Nyugaton a helyzet változatlan.

1989. március 7.: Kuroszava: 
Hét szamuráj.

1989. április 11.: Olivier: V. 
Henrik.

1989. május 2.: Loy: Nápoly 
négy napja.

Az előadások kezdete: 18.00 
óra. A bérlet ára: 180 forint. 
Bérletek válthatók a Ságvári 
Endre Művelődési Házban. A 
művekről részletesebb tájékoz
tatót a művelődési ház havon
ta megjelenő műsorfüzetében 
olvashatnak az érdeklődők. 
Olimpia 1988-ban

Már csak pár nap és Szöul
ban kezdetét veszi a XXIV. 
nyári olimpiai játékok. Aki a 
szurkoláson kívül maga is ját
szani szeretne, az fokozott fi
gyelemmel kisérje az olimpiai 
eseményeket, különösen pedig 
a hazánkat képviselő sportolók 
szereplését. Ajánljuk mindezt 
azért, mert október második fe
lében vetélkedőre kerül sor, 
melyen a 88-as olimpián történ
tekről mérhetik össze tudásu
kat a nevezettek. Három fős 
csapatok jelentkezését várjuk. 
Nevezési díj: 100 forint/csapat.

Az Apáczai Csere János 
Nevelési Központ 
szeptemberi programjából

15-én, 22-én és 29-én 18.00 óra
kor: Discó.

20- án és 27-én 16.30 és 18.30 
órakor: Videofilmek vetítése az 
aulában.

21- én 10.00 és 14.00 órakor: 
Péter szolga királysága — a 
Lencse Színpad gyermekműso
ra.

21-én és 28-án 14.00 órakor: 
Játszóház.

24-én 16.00 órakor: Ottörő-
discó.

Az Apáczai Csere János Mű
velődési Központ az 1988/89-es 
tanévben a következő tanfolya
mokat indítja:

Kézikötő tanfolyam (6 hét, 600 
forint).

Szabás-varrás tanfolyam (10 
hét, 600 forint).

Gépi hímző tanfolyam (10 hét, 
600 forint).

Angol és német nyelvtanfo
lyamok: gyermek kezdő és ha
ladó (8 hónap, 1500 forint), fel
nőtt kezdő és haladó (8 hónap, 
2200 forint).

Olasz nyelvtanfolyam' felnőtt 
kezdő (8 hónap, 2500 forint).

Jelentkezni lehet az ANK in
formációjában személyesen, il
letve telefonon (41-233 20).

A részvételi díjat befizetni 
szeptember 15-én és október 6- 
án 13.00—21.00 óráig ölbei Lász
lónál lehet.

Gyors- és gépíró tanfolyam 
(6 hónap, 3000 forint). Jelent
kezés, tandijbefizetés szeptem
ber 5-én 17.30 órakor az aulá
ban.

A JUMP jazzbalett csoport 
6 éves kortól (fiúk-lányok szá
mára tagfelvételt hirdet). Je
lentkezni lehet szeptember 19- 
én, 20-án 16.00—18.00 óráig az 
aulában.

ART Kísérleti Stúdió tanfo
lyamai : zenés ovistoma gyer
mekbalett 6 éves korig (600 fo
rint).

Jazzbalett tanfolyam 6—10 és 
10—14 éves kortól (800 forint). 
Heti 2x1 óra.

Bányászviselelek
története

Bányászegyenruhák törté
netét bemutató kiállítás nyílt 
a munkásszállón. A folyosón 
felállított vitrinekben látható 
díszes öltözékekről készült fo
tók és metszetek az 1300-as 
évektől napjainkig adnak átfo
gó képet a bányászvlseletekről.

A kiállítást szeptember végé
ig tekinthetik meg az érdeklő
dők.
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A műszaki értelmiség erkölcsi anyagi elismerése
(Folytatás az 1. oldalról)

os központi hűtőtelep kiviteli terve” című pályázatért.— 2. Horváth Kálmán „Mélybányászattal összefüggő robbantástechnológiai és geomechanikai vizsgálatok” című pályázatért, megosztva Baráti Zoltánnal és Sza
bó Mátyással, akik a „Geomechanikai feladatok megoldása a földtani kutatás időszakában” című dolgozatukkal pályáztak.— 3. Hirth József, Pintér 
János, Undi László összetételű szerzői kollektíva a „MÉV számítógépes felügyelettel támogatott telemecha- nizált villamosenergia-rend- szere” című pályázatukért.— 4. Vados István, Fábi
án Lajos, Hárságyi Péter „A radiometrikus osztályozás korszerűsítése” című pályázatukért.— 5. Baranyi István, Ger- 
zson István, Várhegyi And
rás „Komplex mélységi radiológiai kutatómódszer kidolgozása” című pályázatukért.— 6. Szarka Rudolf „Kőzetek mágneses szuszceptibi-
Megkérdeztük:
A SZOLGÁLTATÓ üzemben 
MI OKOZTA A TÜZET?

Augusztus lC-án délután, mű
szakváltás előtt tűzeset történt 
a Szolgáltató üzemi étkezde 
mellett. K. F.-né tisztában volt 
a tűzvédelmi előírásokkal, még
sem a kijelölt helyen égette el 
a hulladékot. Szabálysértését 
elismerte, amiért a tűzoltóság 
pénzbírsággal büntette. Jelentős 
anyagi értékek voltak veszély
ben, de az üzemi dolgozók és 
a vállalati tűzoltóság gyors 
helytállásának köszönhetően a 
tüzet sikerült időben lokalizál
ni.

Az eset kapcsán megkértük 
Kiss Sándort, a MEV tűzvédel
mi vezetőjét, tájékoztassa olva
sóinkat a történtekről és a ta
nulságokról.

— Az eset sajnos nem egye
dülálló, főleg az idei nagy szá
razság Idején. Sokan gyújtanak 
tüzet meggondolatlanul, kellő 
körültekintés nélkül, hulladé
kot, avart égetnek. Az őrizet
lenül hagyott, vagy túl nagyra 
sikerült tűz könnyen megsza
ladhat, a környezetét meggyújt
va szinte pillanatok alatt nagy 
területekre terjedhet ki. Ilyen
kor a tűzgyújtó már egymaga 
tehetetlen, egyedül képtelen 
megakadályozni a tűz terjedé
sét. A vállalat területén ezért 
tilos az engedély nélküli tűz
gyújtás, a szabadban való tü
zelés. Ha erre szükség van, 
csak előzetes Írásbeli engedély- 
lyel szabad végezni, ahol az en
gedély kiadója jelöli ki a tűz
gyújtás helyét.

— Jótanácsként javaslom min
denkinek, hogy máshol se 
gyújtsanak tüzet nagy száraz
ságban és szeles időben. Ha 
mégis égetni kell, kis tüzet 
rakjanak, a hulladékot aprán
ként, folyamatosan rakják a 
tűzre. A tűzrakás helyét min
dig úgy válasszák meg, hogy 
az a környezetre veszélytelen 
legyen. llelstáb J.

Szomszéd-okLátszólag semmi köze a lakatnak az almához. De csak úgy első' „nekifutásra”, mert amúgy van. Nem bizonyítom, csak mondom a magamét.Alma van a piacon, a zöldségboltban. Piros is, zöld is, igaz elég drága. Lakat létezik zöld is, piros is, de nincs szeles e hazában. Érthetetlen, de így igaz, hiánycikk lett e primitívnek mondható zárszerkezet is. Az üzletekben, ha kérjük, azt mondják, alma. De ezt mondta a közelmúltban a televízió népszerű „Szomszédok” teleregényében a lakat után futkosó Alma is. Lehet, hogy ő még nem hallotta azt a kósza hírt, miszerint hamarosan lesz lakat. Az NSZK-ból hozatunk majd, s dobjuk piacra potom 400 forint körüli áron. No, nem kilója kerül majd ennyibe, hanem darabja.Hogy mennyiben igaz e hír, nem tudom. Azt viszont igen, hogy a közeli Eszéken annyi van belőle, mint piacainkon az alma. Es bagóért árulják, négyszáz forintért egy tucatot adnak. Igaz, mélyhűtőláda is van ott az üzletekben szabadon, prolekciómcnte- sen kapható. Bemegy a kuncsaft a boltba és egy

szerűen megveszi a lakatot, a hűtőládát. Ennyi. Nem mondják, hogy jabuka, azaz alma.Ami még érthetetlen, hogy Pécs és Eszék testvér- város. Közeli szomszédok vagyunk, s így igazán lehetne módot találni arra, hogy az ilyen bosszantó lakatügyeket legalább megyei szinten megoldjuk. Persze ehhez én nem értek, a három tánciskolám csak a düdögésre, meg az eszéki lakatvásárlásra jogosít. No, meg arra, hogy büntetlenül egyem az almát.Mérgemben olykor még a csutkát is megeszem. Például akkor, amikor hallom, hogy az üzemeinkben az újfelvételeseknek nem tudnak adni lakatot. És azért is, mert eddig még senkinek sem jutott az eszébe, hogy a bécsi videobevásárló utakhoz hasonlóan lakatbeszerző utakat is kellene szervezni Eszékre. Természetesen ezen is csak a jobbak vennének részt, mondjuk az üzemi anyagbeszerzők és a jól szituált újfelvételesck. Garantálom, hogy hazafelé a vámon nem lenne semmi baj. Amikor ugyanis megkérdezik tőlük, mennyi konyakot hoztak, egyszerűen azt mondják alma, majd a későbbiekben lakatot tesznek a szájukra. Veress T.

litás mérésének megoldása” című pályázatáért.'' — 7. Harangozó Mihály, 
Töllösy Pál „Hőenergia-termelő és -felhasználó rendszerek korszerűsítésének hatása a vállalat gazdálkodására” című pályázatukért.— 8. Stengi Antal, Ko
vács Aladár „A MÉV III. sz. bányaüzemében alkalmazott önjáró technika gépeivel végezhető munkafolyamatok kibővítése” című pályázatukért.— 9. Róka Péter, Hor
nyák Lőrinc, dr. Moizs Re
zső, Mihalovics Gábor, 
Hambalkó János, Braun 
Sándor, Csontos József, 
Rayman János „Meddőzagy kinyomatás egy lépcsőben zagyszivattyúval” című pályázatukért.— A műszaki főtanácsos, műszaki tanácsosi cím elnyeréséhez pályázatra nincsen szükség, az adományozható a huzamosabb ideig folytatott kiemelkedő műszaki fejlesztő tevékenységért. Valamennyit a vállalat vezérigazgatója adományozza, az általam veze
Alkotó Ifjúság pályázat
Az Alkotó Ifjúság Pályázat idei értékelése során a IV. sz. bányaüzem fejlesztési részlegének mérnökei: Balogh 
Tibor és Gerzson Endre első díjat kaptak.Balogh Tibor pályázata egy olyan számítási eljárást tartalmazott, mely segítségével különböző hőtani paraméterek alapján előre lehet prognosztizálni különböző bányatérségekben a levegő felmelegedését, illetve előre konkrétabban, pontosabban tervezhetők hűtőgépek, hűtőtelepek helye a bányában.

— Hogyan kapcsolódik a 
két pályázat egymáshoz?— Gerzson Endre pályázata egy konkrét berendezés újítását jelentette, amiben az az új, hogy egy lé- ező hűtőtelep hőcserélő tartozékát tervezte meg úgy, hogy az a berendezés a bányabeli hulladékvizet hasznosítja a levegő hűtésére és ami még szintén nagy előnye, hogy csillealvázra szerelten könnyen mozgatható és ezért bárhova köny- nyen telepíthető.

— Milyen konkrét gazda
sági haszna van a díjazott 
pályamunkáknak?— A számítási eljárás haszna az lehet, hogy lefaraghatók vele a túlméretezés miatti többletköltségek,

tett műszaki bizottság javaslata alapján. A műszaki bizottság tagjai a vállalat műszaki főosztályainak vezetői. A vezérigazgató elvtárs hat műszaki dolgozónknak adományozott műszaki főtanácsosi címet és öt dolgozónknak műszaki tanácsosi címet. A műszaki főtanácsosi címet Németh Géza területi főmérnök (műszaki főosztály), Bodrogi Fri
gyes bányageológiai csoportvezető (földtani főosztály), Fers Antal iparjogvédelmi csoportvezető, Miko- 
lái István vezető geológus (IV. sz. bányaüzem), Böhm 
László gépészeti vezetőhelyettes (IV. sz. bányaüzem) és dr. Kemény Antal főmunkatárs (Központ) nyerte el.— A műszaki tanácsosi címet Géresi Gyula ellenőrzési csoportvezető (geofizikai osztály), Haszon Fe
renc kutatómérnök (Kutató-fejlesztő üzem), dr. Vin- 
cze János üzemegységveze- tő-helyettes (Kutató-fejlesztő üzem), Szélig János gépészeti vezető (Kutatómélyfúró üzem) és Wéber 
Béla vezető geológus (Kuta
illetve ütemezhető a levegő kapacitás szükséglet, a hőcserélő haszna pedig leginkább az, hogy azt a hulladékvizet hasznosítja, amit már amúgy is kiadnának a bányából. A másik pedig, hogy a termelt meleget egy zárt rendszerben

Az Alkotó Ifjúság Pályázat 1. helyezettjei, balról Balogh Tibor és Gerzson Endre. Pirák Zoltán felvétele

tó-mélyfúró üzem) érdemelte ki.— A műszaki alkotói díj nem személyekhez, hanem páb'amunkákhoz kötött, a műszaki főtanácsosi, műszaki tanácsosi címek személyekhez kötődnek és egy évre szólóak, természetesen ismételten elnyerhetők. A vállalati szakszervezeti bizottság egyetértésével már 1988-ra is biztosította a vezérigazgató elvtárs a műszaki alkotói pályázatok anyagi elismerésének lehetőségét és a műszaki főtanácsosi, műszaki tanácsosi címek odaítélhetőségét.— Megítélésem szerint helyes folyamat indult el. Az első év tapasztalatai alapján úgy vélem, népszerű és sikeres minisztertanácsi rendelet született, s meg vagyok győződve, hogy ez eredményeket hoz gazdálkodásunk területén. Végezetül a műszaki alkotói díjakat elnyert, valamint a műszaki főtanácsosi, műszaki tanácsosi címekben részesülteknek ezúton is gratulálok — fejezte be nyilatkozatát a vezérigazgató-helyettes. V. T.
nem a levegőbe, tovább melegítve a bánya levegőjét. Tehát a felszabaduló hő nem terheli többletenergiával a bánya levegőjét.Gerzson Endre még egy pályamunkát nyújtott be: Andó töltényező berendezést tervezett.

9

A 34-escsapat 
ez évben is „spiccen” van

A 34-es csapat „vezérkara”. Balról: Hágenthurn József szakvezető vájár, Lovász László szakvezető vájár és Turcsi István csapatvezető vájár látható, kiszállás után.Már lassan több mint egy évtizede annak, hogy a III. sz. bányaüzem V. körletében dolgozó 34-es ifjúsági szocialista brigád mindig a legjobbak között szerepel. Ebben az évben is az I—VII. hónapi termelési eredményeket figyelembe véve „spiccen” van a kétszakos hagyományos fejtési csapat, melynek vezetőjétől. Turcsi 
Istvántól a következő tájékoztatást kaptuk ez évi tevékenységükről.— A szakmányos terv teljesítése az I—VII. hónapra vetítve 124,7 százalékra sikerült a csapatnak. A legrosszabb hónapunk a január volt 114,9 százalékkal, míg a legjobban a július sikerült 136,8 százalékra. Ebben az évben végig a —12. szinten dolgoztunk, s szinte kéthavonta kaptunk új munkahelyet. Meg kellett ismerkednünk a vágatvisz- szafejtés és a vágatpillérfő- te-leszedés munkafolyamatok fortélyaival ez időszak alatt. Szerencsére a kollektíva jó, a csapat régi magja együtt van. Szinte ismerjük egymás gondolatait is. Ebben az évben brigádunk létszáma egy fővel bővült, 
Fritsi János személyében, aki jól illeszkedett bele ebbe a társaságba. A körletvezetéssel továbbra is jó a kontaktusunk és a társadalmi szervekkel is. Brigádunkból 2 fő pártvezetőségi tagként, illetve 1 fő KISZ KB és IB tagként tevékenykedik a mozgalmi munka területén. A költséggazdál

Csöndör László felvételekodásunk jó, 100 százalék alatt vagyunk, de gondot is fordítunk a szerszámok, gépek karbantartására, illetve a hasznosítható anyagok újbóli felhasználására. Sikerült eddig balesetmentesen dolgoznunk, úgy hogy a körletben mi rendelkezünk a legnagyobb műszakszámmal ezidáig, állandó telepített csapat a mienk. Az új bérezési forma az év elején még nem ösztönzött arra, hogy jobban dolgozzunk, mivel a jobb teljesítmények ellenére is kevesebb volt a borítékban, mert a többit elvitte az adó. Most az utóbbi időben ezen változtattak valamelyest, de véleményünk szerint még mindig nem ez az „igazi” ösztönző bérezés.
— És a brigádmozgalom

ban eddig mit sikerült meg
valósítani?— Az éves célkitűzéseinket részarányosán sikerült teljesíteni. A szakmai képzés területén elmondhatjuk, hogy újra van egy bányaipari technikumba járó brigádtagunk. Kommunistaműszakon, túlműszakonrészt vettünk, de képviseltük brigádunkat minden nagyobb kiszes rendezvényen is (Ságvári Napok, majális, juniális stb.). Május elsején pedig az egész kollektíva együtt töltötte az egész napját családosán; az előre kialakított program alapján.Franyó József

VÁLLALATI és ÜZEMI TERVMUTATÚK 
TELJESÍTÉSE^^

az év elejétől (1988. I—VIII, hónap)
VÁLLALAT:

fémtermelés kg 99 %
vágathajtás fm 93 %
létszám fű 9t»,7'1 „
geológiai mélyfúrás fm 112,7%

ÉRCDÚSÍTÓ ÜZEM:
vegyi feldolgozás t 100,6%

BANYAÜZEMEK: III. IV.
százalékban

V.

nyersérctermelés fkg 88,2 98,7 107,5
vágathajtás fm 93,2 96,0 96,1
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Nyugdíjasok 
köszöntése a 38. 
bányásznaponA' Bányászhimnusz elhangzása után dr. Tóka István, •a MÉV nyugdíjas alapszervezet szb-titkára köszöntötte a Ságvári Endre Művelődési Ház kultúrtermében az elnökségben helyet foglaló vállalati és üzemi párt-, gazdasági és társadalmi szervek képviselőit és megkülönböztetett tisztelettel a meghívott nyugdíjasokat a 38. bányásznapi ünnepsé- gen.'A vállalat képviseletében Gyulai Sándor vszb- titkár üdvözölte a meghívottakat, beszédében méltatta az elődök kemény, küzdelmes helytállását a munkában, szólt a bányásznap jelentőségéről, befejezésként pedig a meghívottak nevében köszönetét fejezte ki a vállalat kollektívájának, hogy a vállalt kommunista műszakjának eredménye alapján lehetővé vált e kisjövedelmű nyugdíjasok anyagi megsegítése. Ezt követően az üzemi szb-titkárok összesen 404 ezer forint összegű segélyt adtak át 178 nyugdíjas részére, olyanoknak, akiknek a havi nyugdíjellátmánya nem haladta meg a 3500 forintot. Ez személyenként 2000—3000 forintot jelentett. Nem lenne teljes a kép, ha elhallgatnák, hogy ez év elején is sor került hasonló anyagi támogatásra, ekkor 232 ezer forintot osztottak ki 120 rászoruló nyugdíjasnak. Nevükben is köszönetünket fejezzük ki bányászainknak, hogy munkájukkal segítséget nyújtottak a megfáradt elődeiknek, ezzel is kellemes bányásznapot szerezve számukra. Kovács Miklós

A Mecseki
Ércbányászati Vállalat 

dolgozóinak lapja 
Felelős szerkesztő: 
Klsdaróczi János 

Szerkesztő: 
Ragoncsa Jánoa 
Szerkesztőség:

7633 Pécs, Hajnóczy u. 33. 
Telelőn: 15-851

Vállalati telefon: 33-53 
Kiadja:

a Baranya Megyei 
Lapkiadó Vállalat

Felelős kiadó: 
Hlllebrand Lajos 

Kiadóhivatal:
7801 Pécs, Hunyadi út 19. 

Telefon: 15-000

MÉV Nyomda 
7633 Pécs,

30-es dandár út 10.
Felelős vezető:
Sperczel János

Megjelenik kéthetenként 
Előfizetési díj egy évre: 

55,20 Ft 
Előfizethető: 

a szakszervezeti 
bizalmiaknál 

Ny-623-4

Mecsek-Ponnon ’88

Hegyi Európa-bajnokság
A szeptember 16—17—18_ án Pécsett sorra kerülő Bosch Kupa Mecsek Pannon Autós Hegyiverseny, az Európa-bajnokság 11. futama, az év egyik jelentős, Magyarországon megrendezésre kerülő autóversenye lesz. A múlt évi EB-futam- hoz hasonlóan, az idén is együtt láthatják az érdeklődők a mecseki hegyi pályán Európa legjobbjait, több Európa-bajnokot, köztük Mauro Nestit, aki eddig már nyolcszor szerezte meg

Bányásznap!
ejtőernyős
verseny
Papp Ferenc 
3. lett

A bányásznapi rendezvények
hez minden évben szinte szer
vesen kapcsolódik a Bányász 
Kupáért vívott ejtőernyős ver
seny. Az idén 10. alkalommal 
került lebonyolitásra a pogány! 
repülőtéren, aholis meghívásos 
alapon 9 csapat 36 fővel vett 
részt. A pécsiek két csapata 
mellett Győr, Dunaújváros 
(2 csapat), öcsény, Békés
csaba, Eszék, valamint egy 
vegyes csapat (pécsiek, eszéki- 
ek és egy ausztrál versenyző) 
mérte össze tudását augusztus 
31-től szeptember 3-ig. Vállala
tunkat Papp Ferenc (V. sz. bá
nyaüzem), aki egyéni célbaug- 
rásban 3. lett és Simora Ármin 
(IV. sz. bányaüzem) képviselte. 
A pécsiek sikeres szereplését 
bizonyltja, hogy véglegesen el
nyerte a Pécsi Repülő és Ej
tőernyős Klub csapata a Bá
nyász Kupát.

A bányásznapi ejtőernyős ver
seny záró akkordja az ejtőer
nyős bemutató volt a Ho Si 
Minh-parkban és Sikondán. A 
bemutatóhoz a honvédség biz
tosította a helikoptert, pécsi, 
jugoszláv és katonai verseny
zők hajtottak végre sikeres ug
rásokat.

A verseny színvonalát és si
kerét bizonyítja, hogy eddig 
akik meghívást kaptak mindig 
eljöttek, jövőre a rendezőség 
tervbe vette, hogy az eddigi 
klubok mellett szovjet és NDK 
versenyzőket is szeretnének 
meghívni.

E. É.

Nyugállományba került: Pusz
tai Imre kézbesítő, Csillag Gyu
la vájár, Végit Sándor vájár. 
Vass János vájár (III. sz. bá
nyaüzem) ; Csobai József csil
lés, Eltér János körlet bánya
mérő, Kondás István vájár, Ba
logh János vájár (IV. sz. bá
nyaüzem) ; Eszéki Frigyesné 
bérelszámoló, Hertelendi Káz- 
mér körletvezető-helyettes, Gá
bor Lajos aknavájár (V. sz. bá- 
nyaüzem); Varga Sándorné 
raktáros, Vincze József villany- 
szerelő, Koncz János segéd
munkás (Ércdúsító üzem), Bog
dán Ferenc öntödei segédmun
kás, Odrobina István lakatos. 
Szabó Endre segédmunkás 
(Szolgáltató üzem): Tóth Ferenc 
segédmunkás. Egyed József la
boratóriumvezető (Kutató-fej
lesztő üzem): Kerekes István 
rendészeti előadó, Kozma László 
tervelemző közgazdász (Köz
pont).

Nyugállományba került dol
gozóinknak ezúton Is megkö
szönjük a vállalatunknál vég
zett eredményes munkájukat, s 
nyugdíjas éveikhez kellemes pi
henést és jó egészséget kívá
nunk.

Meghalt: Tompa István fenn
tartó vájár (III. sz. bányaüzem); 
Magyarfalvi László vájár (V. 
sz. bányaüzem); Molnár Jó- 
zsefné gépiró (Kutató-mélyfú
ró üzem),

az Európa hegyi bajnoka címet.Az EB-futam mezőnye mellett az Alpok Duna Kupa Ausztria, Magyarország, az NSZK és Svájc legjobbjai részvételével zajlanak az ADK-futamok és azokon indulhatnak a Forma—2-es, Forma—3-as autók is, amelyek az EB-küzdelemben nem szerepelhetnek és a magyar bajnokság résztvevői is rajthoz állnak a versenyen.A verseny rendezősége az
Munkavédelmi 
a FőosztályonAz Anyag- és áruforgalmi főosztályon augusztus 23 —24-én munka- és tűzvédelmi komplex szemle zajlott le. A szemle tanulságairól, eredményéről kérdeztük Sperczel Jánost, a főosztály műszaki vezetőjét.— Az elmúlt évi szemléhez viszonyítva a baleseti helyzetünk javult. A 3 napon túl gyúgyuló balesetek száma 1988, I. félévében 2, ebből egy üzemi. Gyakorisági szám 4,0. A megtűrt 10. Az ezer teljesített műszakra jutó kiesett műszakszám 0,4 (a megtűrt 3,0). Mivel tűzeset a főosztály területén nem fordult elő, a baleseti és tűzvédelmi helyzet együttesen elfogadhatónak minősült.A szemlét követően augusztus 30-án a főosztály munkahelyi vezetői részére Sperczel János kiértékelést tartott, melynek során megállapította, hogy a szemle során komoly hiányosságok nem merültek fel, de apróbb szabálytalanságok észlelhetők voltak. Ezeket

Tulajdonképpen túlzottan el sem képedtem a minap, amikor megtudtam, hogy egyik üzemünk táppénzellenőrei egy meleg nyári hétvégén tíz beteg közül csupán kettőt találtak otthon a hűvös szobában.A többiek a legkülönfélébb módját választották a gyógyulásnak, kirándultak, strandoltak, sőt akadt olyan is, aki egy ház alapozásán szorgoskodott.Viszont elakadt a lélegzetem, amikor azt hallottam, hogy egyiküket sem tudták felelősségre vonni, mert valamennyien orvosi szakvéleménnyel igazolták: mihamarabbi és teljes gyógyulásuk érdekében nem tartózkodtak otthon.Persze értem én, egy hűvös szobában könnyen megfázhat az ember. Meg aztán lehet, hogy a betegnek sok friss levegőre van szüksége, vagy az ízületeit úszással tudja leginkább rendbehozni. Ezt a két gyógymódot tényleg nem lehet a panellakás erkélyén, vagy a fürdőkádban alkalmazni.De a házalap-építés milyen terápia? Talán lelki? Lehet, hogy az illetőnek már nagyon hiányzott a munka és nem volt képes a felülvizsgálatot kivárni?De kár is ezen töprengeni. A lényeg az, hogy a ház épül, a beteg gyógyul, a táppénzrendelet meg módosul. Egyébként ez utóbbinak is valami baja lehetett — és nem csak azért, mert a társadalom- biztosítás az első félévben jelentősen túllépte a költségvetésben tervezettet. Igaz, „fönt” akármilyen zseniális gondolat is fogantatik az agyakban, bármilyen átgondolt intézkedés is lát napvilágot, lejjebb, alsóbb szinteken mindenki mindent rosz- szul értelmez, sőt csinál.Legalábbis vannak, akik így vélekednek, nyilván szilárd meggyőződéssel. Mivel nem vagyok irigy és rosszindulatú sem, remélem ama ház alapja is szilárd lesz, mégha azt egy beteg ember ásta is ki. Csak az építkezést bírja pénztáppal!Nógrádi Gábor

idén arról is gondoskodik, hogy a közönség a verseny szüneteiben is találjon szórakoztató elfoglaltságot. A közönség szórakoztatásának központja a Remeterét lesz, ahol több meglepetés várja az odalátogatókat.
A PROGRAM:

16- án: Műszaki gépátvétel a 
pécsi Vásártéren, 13.00—18.00 
óráig.

17- én: Egésznapos edzés lezárt 
pályán, 9.00—17.00 óráig.

18- án: Verseny. Európa-bajno- 
ki futam, Alpok Duna Kupa 
nemzetküzl futam, Magyar Baj
noki futam, 10.00—13.00 óráig.

szemle

pontról pontra kiértékelték, felszámolásukra a felelősöket kijelölték és megszabták a határidőket is.A résztvevők közül a felszólalók sok problémára reagáltak. Ezek közül né- hányan olyan hiányosságokra mutattak rá, aminek okát nem a főosztályon belül kell keresni. Ilyen volt például: Az oxigénpalackok terítésénél az üzemek a palackokat kupakok nélkül adják vissza.— Ilyen esetekben meg kell tagadni a kiszolgálást — volt az előadó válasza.Ezután Németh Jenő munkavédelmi megbízott szólt arról, hogy a balesetet szenvedettek felgyógyulása esetén a munkahelyi vezető a biztonságtechnika felé a felgyógyulást minden esetben jelezze, továbbá összefogásra szólította fel a munkahelyi vezetőket a munkavédelmi szabályok következetesebb ellenőrzésére és betartására.Rudolf Lászlóné

I Rejtvényünk vizsz. 1., folytatva függ. 14. és 23. sorában Rú
zsa Endre: Bányászvonat című verséből idézünk egy részt. 
Megfejtésül az idézetet kérjük beküldeni a szerkesztőség cí
mére 1988. szeptember 10-ig. A helyes megfejtők között köny
veket sorsolunk ki.

Levesz. 16. Gyom. 17. Veszély- Népszerű játék. 29. Becézett 
ben a klrálypő. 19. M. K. 21. név. 30. Színesfém. 32. Gyü- 
Védelmez. 22. Ottal kapcsola- mülcsnedv. 33. Nem halad a 
tos. 23. Város az NSZK-ban. 23. korral. 36. Vörös — angolul. 39. 
Americium. 27. Lopva figyel. Megindulás. 41. Három — oro- 
28. P. E. 29. Irányitószáma: szül. 43. Sport. 46. Személyes 
3213. 31. Alkotórész. 33. Man- névmás. 49. Urméret páros bo
gán. 34. Alatti helyre. 33. Üres tűi. 51. Sír. 53. Mindannyian, 
terület. 37. Azonos magánhang- 53. Középen felad. 57. Irányi- 
zók. 38. Saját kezűleg. 40. In- tószáma: 9476. 61. Innivaló. 63. 
tézmény. 42. Csont — latinul. 44. Alatti helyre (ford.). 64. Hájó- 
Részvénytársaság. 45. A német rész. 68. Kéziszerszám. 71. Ulő- 
abécé utolsó betűje. 47. Művé- hely. 73. Menyasszony. 74. Súly- 
szet — latinul. 48. Német né- egység. 77. Nem szoros. 79. Ma
velő. 50. Lendület. 52. Látó
szerv. 54. Zamata. 56. Színes
fém. 53. öra méri. 59. Római 
négyszázkilencvenkilenc. 60.
Azonos magánhangzók. 62. Alap
szint fest. 65. Igazgató röviden:.
66. Tagadószó. 67. Étterem ré
sze. 69. Diadal magánhangzói.
70. S. T. 71. Diszkért. 72. Szán
dékozott. 74. K. T. 75. Egyik 
oldal. 76. Rangjelző. 78. Irányi! 
tószáma: 4763. 79. Párosán be
tart. 80. A. F. 83. Névelők. 85.
Férfinév. 86. Idegen férfinév.
88. Daganat. 91. Eszménykép.

Függőleges: 2. Eseménye. 3.
Részére. 4. össze-vissza ken. 5.
T. D. 6. Tova. 7. Tagadószó. 8.
Tiz — görögül. 9. Lám. 10. Kór
házi osztály. 11. Hamis. 12. For
dított kettős betű. 13. Házaló 
páros betűi. 18. Irányitószáma:
4566. 20. Irodai kapocs, 24. Köz
ség a Nyírségben. 26. Legfel-

Bányásznapi villámtornák
TIZENNYOLC sakkozó ült 

asztalhoz augusztus 30-án az 
immár hagyományos bányász
nap! vlllámtornán. A hétfordu
lós egyéni versenyen rendkívül 
szoros eredmény született, hisz 
az első és az ötödik helyezett 
egyaránt öt-öt pontot gyűjtött. 
Közöttük végül is a mezőnyér- 
ték-száinítás döntött: 1. Szeke
res Ottó (IV. sz. bányaüzem), 
2. Előd Szaniszló (V. sz. bá
nyaüzem), 3.—4. Dzsordzsosz 
Vaszilisz és Mezei Sándor 
(mindkettő Szolgáltató üzem), 
5, Sámuel József (IV. sz. bá
nyaüzem). A csapatversenyt 
nagy meglepetésre, de teljesen 
megérdemelten a Szolgáltató 
nyerte Mezei, Dzsordzsosz, Sol

SZEPTEMBER 17-én Siklós— 
Kistótfalu térségében rendezik 
a XXIV. Tenkes Kupa túraver
senyt, amelyen vállalatunk ter
mészetjárói is indulnak.

♦
SZEPTEMBER 24-én a III. sz. 

bányaüzem lőterén kerül lebo
nyolításra az SZMT Kupa lö
vészet döntője.

Bányásznapi felajánlásA IV. sz. bányaüzem mozdonyszerelő brigádja, az Auróra ifjúsági brigád, a 38. bányásznap tiszteletére felajánlotta, hogy egy teljesen roncs állapotban lévő mozdonyt — ARP—2M — társadalmi munkában üzemképes állapotba hoznak.

gasra tart. 81. Takar. 82. Apró. 
84. Kevert tan. 85. Mesterséges 
nyelv. 87. Indulatszó. 88. Ket
tős betű. 89. S. Z. 90. Arzén. 
91. I. K. 92. Igekötő.

Juhász Károly
♦

Lapunk augusztus elsejei szá
mában közölt keresztrejtvény 
helyes megfejtése:

Kombájn pihen, 
már nem arat, 
ünnepeljük 
a dús nyarat!
Tűzijáték, 
víg parádé, 
s a jó kedvünk 
mind a nyáré!

Könyvjutalomban részesül
nek: Balázs László (7632 Pécs, 
Szikora I. u. 2. VI. 18.), Krisz
tián Gábor (7634 Pécs, Ércbá
nyász u. 20.), Demeter Jánosné 
(Központ).

ti összeállításban, 14,5 ponttal, 
a IV. sz. bányaüzem 14 és az
V. sz. bányaüzem 12 előtt.

SZEPTEMBER 3-án 12 labda
rúgócsapat lépett pályára a Ho 
Si Minh-parkban. A kétszer ti
zenöt perces mérkőzések gólok
ban gazdag, izgalmas összecsa
pásokat hoztak. Végül a három 
selejtező csoport győztese kör
mérkőzésen döntötte el a do
bogós helyezések sorsát. A bá
nyásznap! villámtornát az V. 
sz. bányaüzem együttese nyer
te a IV. sz. bányaüzem vegyes 
csapata előtt: míg a harmadik 
helyet az Ércdúsító üzem sze
rezte meg.

UGYANEZEN a napon az 508- 
as szakmunkásképző intézet 
elöl rajtol az olimpiai öt pró
ba futóversenye. A férfiak 15 
kilométeres távon mérik össze 
erejüket, míg a családok, nők 
és gyerekek versenyét öt kilo
méteren rendezik.*

SZEPTEMBER 3-án a PMSC 
bitumenes kézilabdapályáján 
vállalatunk női csapata bemu
tató mérkőzést vívott a BÉV 
együttese ellen. Lányaink, bár 
végül vereséget szenvedtek, a 
szépszámú nézősereg körében 
nagy közönségsikert arattak.

Felajánlásuknak megfelelően közel 100 társadalmi munkaóra alatt mintegy 20 ezer forint értékű munkát végezve a mozdonyt átadták a termelésnek. Baranyák Sándor brigádja a munkát munkaidőn túl végezte el. Wesztl L.


