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Kollektívák kitüntetése

Munkaversennyel 
köszöntjük hazánk 
felszabadulásának 
40. évfordulóját

Élni tudtunk 
a szabadsággal

Történelmi sorsforduló volt, amikor 1914 szeptem­berében a szovjet hadsereg határainkhoz ért, s meg­kezdte hazánk felszabadítását, hogy népünk elindul­jon a nemzeti és egyéni felemelkedés útján. Az el- múlt 40 esztendő sikeres, eredményekben gazdag te- vékcnység jegyében folyt. A számos nehezítő körül- •hény ellenére az ország lakosságának életszínvonala számottevően nőtt, iparunk, mezőgazdaságunk újjá, korszerűbbé alakult. Lényegesen csökkent a heti munkaidő, változott majd mindenütt a munkarend, nőttek a társadalmi juttatások. Az egészségügyi, ok­tatási, közművelődési, kulturális fejlődés szintén jól jelzik megtett utunkat.Az elmúlt 40 év alatt egy új társadalmi rend, a szocializmust építő Magyarország jött létre. Egy olyan ország, ahol szabadon, saját és népünk felemelkedé­séért mindenki kibontakoztathatja tudását, alkotó- készségét.Az évforduló alkalom arra, hogy emlékezzünk ed­digi harcainkra, a hős szovjet hadseregre, a minden­napok kiemelkedő munkáját végző emberekre. Azok­ra, akik pártállás, világnézet, vagy nemzetiségre való tekintet nélkül szorgalmas összefogással fejlesztették, niegvédték elért eredményeinket. De az évforduló al­kalmas arra is, hogy a múlt tapasztalataiból tanulva előre tekintsünk, meghatározzuk feladatainkat. Szo­cialista társadalmunk fejlődési irányát a Magyar Szocialista Munkáspárt kijelölte. A célkitűzések reáli­sak.Komoly munkával kell feltárnunk és hasznosíta­nunk meglevő hatalmas erőforrásainkat. Hazánk min­den dolgozójának aktív részvétellel kell hozzájárulnia népgazdaságunk teljesítőképességének növeléséhez, az életkörülmények javításához, társadalmunk boldogu­lásához.Célkitűzéseink sikeres teljesítésének az a legfonto­sabb feltétele, hogy egységes akarattal fogjunk mun­kához, minden munkahelyen és minden beosztásban fegyelmezetten hajtsuk végre feladatainkat.
Tukora István

Az MSZMP XIII. kong­resszusa és hazánk felsza­badulásának 40. évfordulója tiszteletére meghirdetett vállalati munkaverseny má­sodik szakaszának győzte­sei:
II. sz. bányaüzem: a 70- es fejtés; szocialista brigád, brigádvezető Vass József, a Petőfi Sándor karbantartó szocialista brigád, brigádve­zető Szekeres Ferenc, a 14- es vájvégi szocialista bri­gád, brigádvezető id. Gál 

György, az 51-es vájvégi szo­cialista brigád, brigádveze­tő Farsang Lajos és a34-es vájvégi szocialista brigád, brigádvezető Gál Sándor.
III. sz. bányaüzem: a 4- es vájvégi szocialista bri­gád, brigádvezető Koppits 

Vilmos; a 64-es vájvégi szo­cialista brigád, brigádveze­tő Csík Gyula; a 69-es fel­töréshajtó szocialista bri­gád, brigádvezető Darázs 
János; a 26-os feltöréshajtó szocialista brigád, brigádve­zető Kiss János; a 21-es váj­végi szocialista brigád, bri­gádvezető Simon Sándor; az V-ös körlet omlasztó szo­cialista brigádja, brigádveze­tő Petrimán Miklós; a szál­lítási körlet aknaács szocia­lista brigádja, brigádvezető 
Schmidt Nándor és a 213. sz. torkrét brigád, brigád­vezető Bolyos Béla.

IV. sz. bányaüzem: a 13- as vájvégi szocialista bri­gád, brigádvezető Fekete 
Miklós; a 61-es vájvégi szo­cialista brigád, brigádvezető 
Lőrincz József; a 12-es váj­végi szocialista brigád, bri­gádvezető Hegedűs György; az 1-es vájvégi szocialista brigád, brigádvezető Andi 
Gábor; a B—4-eg fúróbri­

gád, brigádvezető Futó Il­
lés; a föld alatti villanysze­relő brigád, brigádvezető 
Berta Károly és a 200-as szak aknaszállító brigád, brigádvezető Gerner József.Ércdúsító üzem: József Attila szocialista brigád, brigád vezető Ózdi József; a Gamma szocialista brigád, brigádvezető Fehérvári Fe­
renc; az Előre szocialista brigád, brigádvezető Péter 
Géza.Szolgáltató üzem: Mező Imre szocialista brigád, bri­gádvezető Wőlbling János; az Április 4. szocialista bri­gád, brigádvezető Papp Er­
nő és a Ságvári Endre szo­cialista brigád, brigádveze- tö Szabó József.Kutató-mélyfúró üzem: az M—12-es szocialista bri­gád, brigádvezető Boa Gé­
za és az M—6-os szocialista brigád, brigádvezető Rózsa­
hegyi János.Kutató-fejlesztő üzem: Pe­tőfi Sándor szocialista bri­gád, brigádvezető Vancsura 
László és a Március 21. szo­cialista brigád, brigádve­zető Vér Gábor.Anyag- és áruforgalmi fő­osztály: dr. Csanády szo­cialista brigád, brigádveze­tő Horváth László; Zalka Máté szocialista brigád, bri­gádvezető Farkas Tibor.Központ: Bánki Donát szocialista brigád, brigádve­zető Töllösy Pál és a Szé­chenyi szocialista brigád, brigádvezető Kozma László.Március 13-án a vállalati szakszervezeti bizottság az 1984. évi munkát értékelve döntött az Elüzem, vala­mint a Vállalat legjobb üze­me cím odaítélésében.

(Folytatás az 5. oldalon.)

A szocialista munkaver­seny hazánkban évről évre megújuló, a népgazdaság számára folyamatosan töb­bet nyújtó folyamat. Dol­gozó népünk tudja, hogy a mozgalom országépítő jelen­tőségű. Sorsfordulóit évek óta mindannyiunk számára hasznot hozó munkaverseny felhívással ünnepli.így történt ez 1984-ben is, amikor legjobb szocialista brigádvezetőink VI. orszá­gos tanácskozásukon felhí­vással fordultak minden dol­gozótársukhoz, hogy ha­zánk felszabadulásának 40. évfordulóját széles körű munkaversennyel köszönt­sék.A Mecseki Ércbányászati Vállalat társadalmi és gaz­dasági vezetése, csatlakozva ehhez a felhíváshoz, vala­mennyi szocialista és mun­kabrigád számára meghir­dette a felszabadulási mun- kaverseny-mozgalmat. Mi­után vállalatunknál nagy hagyományai vannak a munkaverseny-mozgalmak- nak, valamennyi dolgozó kollektíva csatlakozott a fel­híváshoz. Vállalták dolgo­zóink, hogy legalább 10 szá­zalékkal növelik teljesítmé­nyeiket, javítják a munka­idő-mérleget, a gondjaikra bízott anyagokkal és ener­giával fokozott mértékben takarékoskodnak, nagyobb figyelmet fordítanak a fe­gyelmezett munkavégzésre. A munkaverseny-mozgalom belső tartaléka domborodott ki akkor, amikor brigádja­ink a Magyar Szocialista Munkáspárt XIII. kongresz- szusa tiszteletére a nem le­becsülendő vállalásokon túl pótfelajánlásokat tettek.A verseny első két sza­kasza 1984-ben lezárult, s az eredmények felülmúlták

a vállalásokat. Tették ezt dolgozóink amellett, hogy a szocialista kultúra ápolása és a társadalmi munkavég­zés terén is kiemelkedőt nyújtottak.Vállalatunk 30 éves mű­ködése során egyik legne­hezebb gazdasági évét zár­ta sikerrel. Sikerült, mert dolgozóink megértették vál­lalatunk nehéz helyzetét.A megbecsülés természe­tesen erkölcsi és anyagi oldalról sem maradt el, hi­szen több mint 300 brigád kapott méltó elismerést. A III., IV. sz. bányaüzem és a Szolgáltató üzem el­nyerte az Élüzem címet, az Ércdúsító üzem pedig Elis­merő oklevél kitüntetésben részesült. A munkaverseny- mozgalom jutalmazására 1984-ben vállalatunk több mint 4 millió forintot for­dított.Országos ünnepeink mel­lett szűkebb kollektívánk, a vállalat is jubileumhoz ér­kezett. Ez évben ünnepeljük fennállásunk 30. évfordu­lóját. Ez idő alatt vállala­tunknál olyan technikai és szellemi bázis fejlődött ki, amelynek eredményei a szű­kebb bányászati területen túlmenően a népgazdaság egyéb területén is haszno­síthatók.Vállalatunk helye és sze­repe az ország energia-el­látásában meghatározott a paksi atomerőművön keresz­tül. Van tehát jövőnk és perspektívánk.Az elmúlt évi munkánk eredményei alapján emelt fővel várhatja minden dol­gozónk hazánk felszabadulá­sának 40. évfordulóját. Azon­ban egy pillanatra sem fe­ledkezhetünk meg arról, hogy évről évre nőnek fe­ladataink, így ez évben is többet és jobban kell dol­goznunk, mint az előzőben. Bízzunk azonban saját ma­gunkban, abban a dolgozó közösségben, amely több­ször képes volt már a meg­újulásra.
Varga Mihály



ÉRCBÁNYÁSZ
1985. Április

Mottó: Negyven év hosszú idő 
egv ember életében. Az 
idő múlásával megkop­
nak, elhalványulnak az 
emlékek, de a negyven 
évvel ezelőtti esemé­
nyek olyanok voltak, 
hog.v azok kitörölhetet­
lenül megmaradtak az 
ember emlékezetében.— Nem futottam be lát­ványos életutat — meséli 

Vollár Imre, az ÉDÜ dolgo­zója — a negyvenöfcös párt- nem

Medve András akit csak folytatta a bányásztevé- I kora ifjúsága kötött szülő- kenységet. Tudta jól, hogy földjéhez, hamar búcsúra egészségi állapota nem te- | kényszerült. Fájó szívvel szi lehetővé hosszú távon hagyta háta mögött a Nóg- ezt a munkavégzést. A geo- | rád megyei Nemti községet, fizikai szakközépiskola bé­
ták az üzemi pártbizottság tagjai sorába is. A párt- alapszervezetben olyan tit­károk mellett dolgozott, mint Tasnádi, Cserna, akik-____ __________ r______ _ tői sokat tanulhatott és ké-gyermekkorának boldog fejezése utón úgy hozta az sőbb mint megbízott alap­színhelyeit és Tiribes bá- élet, hogy egy újabb tan- szervezeti titkár hasznosíta- nyaüzemet, ahol elkötelezte folyam megszerzése után ni tudta elődei módszerét, magát a bányászattal. Az robbantómesterként dolgo- Tisztelet és megbecsülés 1965-ös év őszén, a kor- zik ma is. övezte, 1981-ben alapszervimányprogram alapján sor- Medve András személyét, titkárrá választották s, hogy ra zárták be a nem gazda- emberi karakterét a teljes- c bizalomra rászolgált, bi- lg£ ságos bányaüzemeket. Vá- ség kibontakoztatásával, így zonyítja, hogy ebben az év- lasztania kellett, ipar vagy a politikai tevékenységével ben újra ő lett az I. körlet bányászat. E töprengés ide- munkásőrként és mint csa- pártalapszervezetének titká- voltak ilyen csodálalo- jén érte a MÉV felhívása, ládtisztelőn keresztül ismer- ra.tagok nagy többsége parti- . ... ' „ ...... K.zán, vagy ellenálló múlttal ' A Járáshoz 34 község I s mint a mesében, eljött sze- hetiük me« rendelkezik. Én ilyenről tartozott, s ezt rendre beI rencs£'t próbálni... A politikáinem mesélhetek. I A II. hánvníi-zomho, n— Vasas-bányatelepi gye­rek vagyok, édesapám és x i ,három testvérem is bányász ni hellett a fiatalokat a I zossegbe, elfogadtatni volt a Thomen-aknán, a szervezeti életre. A taggyű-1 ga^ munkatársaival, mai Petőfi-aknán. Amikor lések megszervezése nem S 19fií! Rí,v hi
Kitartó, következetes__________  tevékenysége, munkával emberi magatar-A II. sz. bányaüzemhez a pártmozgalomhoz való fással elismerést vívott ki kellett járnom, hol gyalog, I )<erült, mint vájár és hamar kapcsolódása egybe esik a társai előtt, amit ő úgy lo­hol kerékpárral. Mozgósíta-| sikerült beilleszkednie a kö- vállalathoz kerülésének ide- galmazott: hittel„--------- -----------és meg-jével. Az első tapasztalatait győződéssel szolgálni a pár- a KISZ-ben szerezte, később tót.S jött 1968. Egy bányabe- az Ifjú Gárda alapító tag- ... mint munkásőr. li baleset következtében cn- la io«o_i,nn c^i.,^xxxi

ma­ 1976-ban tett esküt, azóta ereje és tudása javával tel­jesíti a munkásőri kötele­zettségeit.
, , , , OZCXVCZ.U uuunian, meg eD- munkásőr nehézvissza, fenntartó vájárként ben az évben beválasztot- hivatását. szép

K. M.
jött a háború. Erről ke- órakor kerülhetett sor. De vés emlékem van, mór azért nem volt könnyű dolog a is, mivel Vasas-bányatele- versenymozgalmakra valópen nem voltak harcok. A . ... ......................körülményeink voltak csu- szervezés sem. örök emlek- pán háborúsak, s mindezen ként megmaradt viszont felül, mi is éltük a szegény bennem egy ilyen verseny-

b-y“?.TtSk világnézeti amielképzeléseim, gyerek lé- hoppén egy országos ifjúsá- temre nem voltak, nem is gi cséplőverseny volt. A leliettek. A háború után döntőben szinte teljesen szüleim és testvéreim éjsza- azonos eséllyel harcolt> az.{a, ,nyu rengeteget az csépelt Vásárosdombó és|P/° <-**-, >v„u- milni,.i,„i„ • ,, , , . .vitaztak. politizáltak. Ma Fazekasboda ifjúsága Ez,séSében fiatal bányászt is- 3 munkahely erdekkepvi.se már tudom, hogy a szüleim utóbbi Rözsé a Pécsváradi | koláztak be a vállalati szak- létében kamatoztatni, fanatikusan kommunisták júrás 34 küzségének egyi-1 szervezeti bizottság javasla- mindezt alátámasztja Dene- tanszékvezető

Az érdekvédelmi 
munka javításáértA SZOT balatonfüredi szívesen vállalták az isko munkáskáderképző 4 hóna- jdt, szeretnék a tanultakat pos tanfolyamára tíz, több-

A termelési agitáció szolgálatábanPetőc Rádió

lodése, alkalmasak az ősz szetett tanulmányok befő

Az elmúlt év közepétől a IV. sz. bányaüzemi hangos­híradó vezetője, Deres Pé­
ter. Vele beszélgettünk a stúdió munkájáról.

— Mi a feladata a stúdió­
nak?13 évesen — édesapám elé nyert Árról nem is beszél- v° tanfolyam résztvevőit, álltam, s kértem, hogy had v h'ogy a győztes község Ebből az alkalomból be­lehessek én is annak a párt- egy labdarúgócsapat teljes szélgettünk Tompa István gadására, erősödött a felenak a tagja, amelybe ők feiszereiését nyerte el és Maíkó István bányászok- lősségérzetük.belépnek. így lettem 1945- _ De nemcsak örömet je- hal, a tanfolyam hallgatói-ben, 13 évesen a családunk jentett számomra a Pécsvá- vabtöbbi tagjával egyszerre én radon eltöltött kettő év, — Miként sikerült az át- is a kommunista part tag- bisz voitak árnyoldalak is. állás és a ráhangolódás az ■>a- Ez az időszak egybeesett a iskolai életre?— Iskolás voltam ekkor, kulákkérdéssel. Nehéz volt s valószínűleg e lépésemért a fiatalokkal elfogadtatni, bízott meg az iskola tanári hogy például az addigi ked- kara csapattanács-elnöki vés szomszéd, a szeretett tiszttel. E megbízatás tulaj- Józsi bácsi, Pista bácsi, donképpen a tanárok és az máról holnapra ellenséggé úttörőcsapat közötti össze- vált, kuláklistára került.kötő szerepet jelentette. a pécsváradi mozgalmas, „„ ívunnnnnvmnItt Vollar Imre hosszasan életet n katonai sznleílat I za' Mindannyianmesél az akkori nirosnvak- 6 a kí”onai szolgdJat | munkások vagyunk, varmesei az aKi.on pirosnyaK szak!tja meg. A leszerelés ki torkrétozást n lakakendős úttörőkről, a moz- után megnősül, s Pécsett te-1 x3k.‘ _ . S„a J3kagalomról, arról, hogy rang iepe(]jk le, itt vállalva mun-volt úttörőnek lenni, ami kát. A Sopiana Gépgyárba napjainkra sajnos kissé megy, ahol előbb kézi, majd megkopott. Az általános is- később gépi formázó lesz.

Kovács Miklós

sággal kötött pntronálási szerződés alapján.
— Hogyan jutsz hírek­

hez?— Elsősorban személyes utánajárással, ami persze azt jelenti, hogy néha van amiből kimaradok. Ezért is lenne jó, ha az érintet­tek jönnének és szólnának, hogy milyen híreket mond­jak be. Ezen kívül a dol-
— Eleinte problémát je­lentett az iskolai fegyelem, a családtól, a kollégáktól való hirtelen elszakadás. Azt is meg kellett szok­nunk, hogy ne rakoncátlan­kod jón kezünkben a ceru­za. Mindannyian fizikai van ika-tos-, a mozdonyvezetői, a vájvégj munkát cserélte fel erre a szellemi munkára.

tvjur.'xivüum.

„ . .................................... — Idősebb fejjel hogykola után mintegy a csalá- l958_ban az„ f- sz. bánya-I megy a tanulás? Ügy tu
c i i >7nm h rtv mn nei neno .’ I j „I i.üzemhez jön csillésnek, di hagyományokat folytatva majd később vájárként a ő is a Petőfi-aknánál vállal 3-as és a 9-es gyorsvágat- munkát. Fiatal kora miatt hajtó csapatokon dolgozik.A Kísérleti kutatási és au- J tomatizalási üzem létrejot-

dom, a követelmények na­
gyok.— Számítva a nehézsé­gekre, ismerve a velünk szemben támasztott köve­ket, így a külszínen helyez- tével őt nevezik ki személy- telményeket, a tematika kedik el, s itt dolgozik két zeti és munkaügyi vezető- erősségét, az első hetekbenévet. Valószínű, ha otthon nek. 1972-ben — amikor Kertvárosban beindul a bizony sok volt a nehézség — mondja társai nevében is egy másik diák, Hettin­
ger Kálmán, majd ígj’ foly­tatja:Mechanikai Labor — őt ke maradok, belőlem is bá- resik fel azzal, hogy vállal- nyász lesz, de mivel kine- ja el az üzem rendészeti te­veztek Pécsváradra Járási endőinek ellátását. A felké- _ x.......Kjúsági titkárnak, így errenem kerülhetett sor. Műn- g j, Etk az0„ba úsy m“lértveS“kasgyerekként kerültem pa- dönt, hogy eleg volt a fele- ide bennünket. Mi is tud- rasztfiatalok közé, szántom- lősségből, s nyugodtabb juk és kötelességünknek is ra más világba. A két év munkakört elvállalva visz- érezzük a tanulást.amit itt töltöttem Ércdúsító üzembe. Szinte egységesen véleke-munkafeltételei bizony már Lejegyezte: Veress Tamás dik a tíz diák arról, hogy

— Mindannyian megtisz-
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— Az üzemben történő események ismertetése, a dolgozókat érintő hírek, in­formációk naprakész átadá­sa mellett., A különféle üze- ~ ;mi rendezvények, gyűlések, g aeha bejönnek es baleseti oktatások hangosí- megherdeznek ezt-azt. Én tása. Ez a szűk értelemben ezeknek utána járok és vett stúdiós feladatom. Ezen amennyiben közérdekű, úgy túl közönségszervező fela- ®zinten elhangzik a hiradó- datot js ellátok, ami abból n" , ... .áll, hogy segítem a külön- Mik a tervek a jovo-féle családi estek, üzemi re vonatkozóan. kulturális rendezvények Nagyon fontosnak tar­szervezését. Propagálom és °[n a teimelesi agitacio jegyeket adott el — a fel- színvonalának emelesét úgy merült igények szerint — a *s’ hogy szeretnék megszó- Ságvári Endre Művelődési laltatni bányászokat jó és Ház, valamint az OKI egyes kedvezőtlen dolgokról egy- rendezvényeire aránt. Másrészt szeretném,ha a napi hírek mellett
— Milyen a stúdió tech- olyan közérdekű informá­ltál színvonala? ciókhoz is jutnának, ami— Megfelelő tmk-val a érinti a napi tevékenységet, stúdió még jó ideig üzem- egyáltalán a munkahellyel biztos. Ami persze nem azt kapcsolatos dolgokat. Nem jelenti, hogy nem lehetne utolsó sorban a kísérő mű­jobb. Például a hangszórók sort, a zenét szeretném úgy teljesítménye és száma nem válogatni, hogy mindenki megfelelő. Egyébként a kar- találjon közötte neki tet- bantartást az aknavillany- szót. Vagyis igazi üzemi hír­szerelő brigád végzi, az ági- magazint szeretnék.ációs és propaganda bízott- W. L.
Az újítási versenyértékelése

A munkaverseny bizottság javaslata alapján a vszb dön­
tött az 1981. évi újítási versenydíjak odaítéléséről. A testü­
let hosszas vita után az üzemek közötti verseny győztesé­
nek az Ércdúsító üzemet minősítette. Itt hasznosították a 
legtöbb újítást és az újítások gazdasági eredménye itt volt 
a legmagasabb. A versenyben második helyre került a Szol­
gáltató üzem, ahol jelentős mértékben emelkedett a haszno­
sított újítások száma. A testület döntött egyéni jutalmak 
odaítéléséről is. Vállalatunknál kiemelkedő újító tevékeny­
ségéért 16 dolgozó részesült anyagi elismerésben.

Az ideológiai munka legyen offenzívebb, eredményesebb, terjessze és védelmezze eszméinket
1945—Országépítők—19851

(Az MSZMP Baranya megyei pártértekezlet határozatából.)

Megggőződéssel szolgálni”

A munkásőr párttitkár

erdekkepvi.se
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A III. sz. bányaüzemben 
forgácsolók...1965-ben hazánk felsza­badulásának 20. évforduló­jakor alakult meg a III. sz. bányaüzemben és vette fel az Április 4. nevet a külszíni dolgozókból verbu­válódott szocialista brigád.

— Most, újabb húsz év 
elteltével mit tesznek, ho­
gyan dolgoznak, mivel ké­
pűinek a 40. évfordulóra? — erről beszélgettünk Fo- 
garasy Bélával, a jelenlegi brigádvezetővel.Jelenleg 10 fő a brigád létszáma, esztergályosok, forgácsolók a brigádtagok, akik szakmai munkájuk mi­att is együvé tartozónak ér­zik magukat.A szakmai összetarto­zás mellett baráti viszony ls kialakult a brigádtagok között és az is nagyon fon­tos — jegyzi meg a bri­gádvezető.Naplójukban lapozva se szeri, se száma azoknak a dokumentált rendezvények­nek, melyeken rendszere­sen együtt vettek részt. A sport és kulturális megmoz­dulásokon, kirándulásokon, színház és mozielőadáso- i?n. ha csak tehették min- , ott voltak, gyakran csa­postól.— Sajnos a napi munka mellett a kelleténél keve­sebb idő jut a közös sza­

badidős programokra, pe­dig ezek jelentik az igazi kikapcsolódást — mondják a brigádtagok.Három műszakban dol­goznak, fő feladatuk a ter­meléshez szükséges alkatré­szek elkészítése. Munkájuk nagy odafigyelést, precizi­tást igényel, ezért igyekez­nek szakmailag állandóan képezni magukat.1984-ben a brigád tagjai közül négyen indultak a vál­lalati esztergályos vetélke­dőn, ahol Szabó József 2., 
Kőműves György 4., Csapi 
Tibor 8., Szép István 11. volt a 24 résztvevő között.A társadalmi munkavég­zésben is jeleskednek: ta­valy 136 munkaórát teljesí­tettek, van köztük alapszer. vi KISZ-titkár, szakszerve­zeti bizalmi és három ön­kéntes tűzoltó.1984-es tevékenységüket arany brigádéremmel is­merték el az üzemben. Eh­hez a színvonalhoz kíván­nak igazodni 1985-ben is.— Saját hiányosságaink­ról összejöveteleinken rend­szeresen szót ejtünk és azo­kat igyekszünk korrigálni. Szeretnénk hibamentesen, jól dolgozni — mondotta befejezésül Fogarasy Béla brigádvezető.Herendi István

Egyed Imre felvétele
...a szolgáltató üzemben 
bányagépjavítók...Az Április 4. szocialista brigád, a Szolgáltató üzem „rangidőse” — csatlakozva a kongresszusi munkaver­senyhez — 1984-ben vállal­ta a rakodógép légmotorok javítási normaidejének 10 százalékos csökkentését. Felajánlották továbbá, hogy az eddigi 260 óra/rakodógép munkaráfordítást 230 órára csökkentik. A technológiai fegyelem javításával, vala­mint a jobb munkaszerve­

zéssel 350 000 forintos meg­takarítást értek el az el­múlt évben. Céljaik eléré­sét könnyítette az a 3 újí­tás is, amelyet beépítettek a munkafolyamatokba. A verseny keretében terven felül 8 darab hidraulikus csilletovábbítót újítottak fel. Jelentős mennyiségű anya­got takarítottak meg azzal, hogy a gépekbe 50 száza­lékban felújított alkatrésze­ket építettek be. H. J.

A háromkötetes brigád­naplót élmény végigolvasni, a beragasztott képek, be­jegyzések, dokumentumok ' tükrözik a brigád történe­tét. Tükrözi a húszéves bri­gád kezdeti megalakulását, a formálódás hétköznapjait, sikereit, gondjait. A kol­lektíva 1965-ben határozta el a szocialista brigádmoz­galomban való részvételét, íprilis 4. révén.— Tevékenységünk szer­számgép-karbantartás — mondja Bódis József bri- ’ádvezető. — A IV. sz. bá­nyaüzem szerszámgépeinek minőségileg kifogástalan és lelkiismeretes karbantartá­sát végezzük. Ezzel a ter­melést kívánjuk segíteni úgy, hogy a mi munkánk miatt a termelésből kiesett idő ne forduljon elő.A brigád elismerései: egy bronz, három ezüst, öt arany fokozat, három alkalommal Üzem kiváló brigádja és egy alkalommal MÉV ki­váló brigádja. Tiszteletet parancsoló elismerések.
— Mi szükséges ahhoz, 

hogy a brigád húsz éven 
keresztül fémjelzett legyen?Kissé hosszas gondolko­dás után Bódis József rá­mutat a brigádnaplóra:— Ezek tükrözik, — majd

folytatja — nyolcfős a bri­gádunk, a fluktuáció ná­lunk nem gond, Bocz Ernő­
vel alapító tagok vagyunk. Új brigádtag felvételében hat hónapi jelöltség után a brigád dönt. Évről évre csatlakoztunk a szocialista munkaversenyhez. Szerző­déseinkben mindig maga­sabb szintű vállalások tel­jesítését irányoztuk elő. A gazdasági vállalások mel­lett nagy hangsúlyt helyez­tünk a szocialista módon él­ni és tanulni jelszó megva­lósítására is. Az MM-vetél- kedőkön a kezdet óta részt veszünk, igaz sikereink vál­tozóak voltak. A hasonló profilú Bánki Donút szocia­lista brigáddal együttmű­ködési szerződésünk van, ez a tapasztalatszerzésen túl magába foglalja a brigádta­gok politikai, gazdasági és kulturális fejlődésének le­hetőségét. Családtagjainkat is bevonjuk a brigád életé­be, közös kirándulásokon és kulturális rendezvénye­ken veszünk részt. Megra­gadom az alkalmat és kö­szöntőm a névrokon bri­gádokat, továbbj egyéni és kollektív célok megvalósítá­sát kívánva. Tóth János

...a IV. sz. bányaüzemben aknaszállítók Felszabadulás szocialista brigád— A fluktuáció napjaink hányászbetegsége. Ez külö­nösen érződik a szállító- részlegeknél. Mi még sta­bilnak mondhatjuk a 15 fős brigádunkat — mondja Tóth 
Ferenc, a IV. sz. bánya­üzem 100-as szak Április 4. szocialista brigádjának ve- 2etője. — Évente átlag há­rom fő cserélődik nálunk. Általában köszübnek tekin­tik az új dolgozók ezt a mun­kakört. A jobb munkaerő a V;ij végre megy, aki kevés­bé, az rövid idő után az üzem kijárata felé. Az új dolgozók közül nagyon ke- vés az, akit meg lehet tar­tani, akar dolgozni.A termelő munkában összeszokott a brigádunk, jó kollektíva, a család bevo­násával szívesen töltjük

Csöndör László felvételeegyütt szabad időnket is. Azt, hogy jól érezzük ma­gunkat ebben a brigádban, alátámasztják a munkasi­kerek, brigádelismerések is. A kongresszusj és hazánk felszabadulásának 40. évfor­dulója tiszteletére indított többszakaszos munkaver­seny eddig két szakaszában első és második helyezést

értünk el. Bízunk a továb­bi tisztes helytállásunkban, a végső eredményes zárás­ban. Brigádunk hat éven keresztül folyamatosan arany fokozat elismerést ka­pott, melyet 1982-ben a Vállalat kiváló brigádja el­ismerés szakított meg. Büsz­kék vagyunk az elismeré­sekre. T. J.

(Anyagraktári 
és készletgazdálkodásí 
koplex brigád)A Felszabadulás szocia­lista brigád — a központ ál­tal kidolgozott programokat felhasználva — a Szolgálta­tó üzemnél a lehető legszé­lesebb és naprakész infor­mációt adó anyagkönyvelést valósított meg. A készletekcsökkentését a két legége­tőbb helyen — a gépkocsi alkatrészraktárban és az öntödei tégláknál — az év végére jelentősen csökken­tette. A korábbi évek több millió forintos készlettúllé­pésével szemben 1984-ben csak százezres nagyságren-

Egyed Imre felvétele
dű túllépés volt. Kidolgoz­ták a brigádtagok a rende­lésállomány nyilvántartási rendszert. Az első eredmé­nyeket a kongresszus idő­szakában szeretnék értékel­ni. Jelentős társadalmi mun­

ka igénybevételével két új raktárát beállványoztak, feltöltötték és kialakították (egyenlőre kísérleti jelleg­gel) a szeparált anyagtáro­lást. Helstáb Judith

Aszocialista munkaverseny-mozgalom szolgálja jobban a gazdasági faladatok sikeres megvalósítását(Az MSZMP Baranya megyei pártértekezlet határozatából.)^vz ivi&zurar Baranya megyei partertekezlet ha
„Április 4” szociálista brigádjaink
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Kiemelt feladat a szakmai igényeket jobban kielégítő oktatásfejlesztés(Az MSZMP Baranya megyei pártértekezlet határozatából.)
Évnyitó foglalkozás a munkásőröknél

1. A II. sz. bányaüzem dolgo­
zói a következő kérdésekre ker­
nelt választ: Miért kapott ki­
emelt béremelést a Központ és 
miért nem január 1-től kapjuk 
a béremelést, mint más válla­
latoknál?A kérdésre Juhász Karoly munkaügyi osztályvezető válaszolt:— Az 1985. január 25-én elfogadott bérfejleszési, bér­politikai irányelvek kiemelt bérfejlesztést, biztosítottak a Központnak. A kiemelés azonban csak meghatáro­zott területekre szólt: üdü­lők, egészségügyi szolgálat, munkásszálló, karbantartás stb. dolgozóira, tehát nem volt általános a kiemelés. E területeken elsősorban vállalati jellegű szolgálta­tást végeznek az ott foglal­koztatott dolgozók, s az ala­csony bér miatt probléma volt a munkaerő-ellátás. A munkaerő-gondokon próbál enyhíteni a többletbér.— Vállalatunk is január 1-től kapta meg a bérfej­lesztést. Az elfogadott irány­elvek szerint néhány terü­lettől eltekintve az alapbé­reket csak február 1-től emeltük. A január hóra ju­tó bérfejlesztést mozgóbér­ként kapják meg a dolgo­zók, tehát az nem veszik el.

2. A III. sz. bányaüzem dol­
gozói az alábbi problémákat 
vetették fel: Ügy értesültek, 
hogy a fűtés- és melegvíz díj 
kiszámításánál az erkélyek is 
beletartoznak a légköbméterbe.- 
A Kertvárosig közlekedő üze­
mi busz miért megy az autó­
busz pályaudvar felé, amikor 
ott általában nincs is leszállás, 
csak a gépkocsivezetőnek kell 
bejelentkeznie.A problémákra Hanyecz 
László, a Távfűtő Vállalat igazgatóhelyettese, Bimbó 
József szociális igazgató és dr. Kiss Elemér, a Volán 12.
Tíz év a „Kossuth” szolgálatában

A pártfeladat 
lelkes végrehajtója

Az alkatrészraktár egyik sarkát egy könyvszekrény és asztal tölti ki. Nem ép­pen korszerű, de így van a lehető legnagyobb közelség­ben a dolgozókkal Tomka 
János, a Kossuth Könyvki­adó üzemi könyvterjesztője.1975-ben mint albizomá- nyos kezdte a könyvterjesz­tést, pártmunkaként. 1978- tól üzemi könyvterjesztő és most az ÉDÜ, a IV. sz. bá­nyaüzemmel együtt élen jár a könyvterjesztésben. A si­ker titkáról kérdezem Tom­ka Jánost.

— Hogy csinálja?— Mindenesetre nem egyedül. A szép eredmény a jó kollektíva és az albizo- mányosok kiemelkedő mun­kájának eredménye. Név szerint Pusztai Károly, Kas­
per János, Komlós József és 
Belső László nyújtottak leg­többet a könyvek forgalma­zásában. A pártsajtó (Párt­élet, Társadalmi Szemle, Nemzetközi Szemle stb.) terjesztésében Bíró László és Kollár László emelked­nek ki. E téren egyre nehe­zebb a munka, mivel a többszöri áremelés miatt sajnos lemorzsolódások is

sz. Vállalat üzemigazgatója, válaszoltak.HANYECZ LÁSZLÓ: — Sem a fűtési díj, sem a me­legvíz átalánydíj kiszámítá­sában nem számít bele az erkély, az éléskamra és a beépített szekrény. Az új rendelet annyival tér el a régitől, hogy a régi rende­let szerint a fűtött helyisé­gekben a 0,5 méternél nem nagyobb bemélyedések sem számítottak bele a légköb­méterbe, az új rendelet sze­rint pedig beleszámítBIMBÓ JÓZSEF: —Azért jár a buszpályaudvar felé a kertvárosi üzemi járat, mert a dolgozók azt kérték, hogy a busz a régi útvonalon járjon. Ha megváltoztat­nánk, akkor rögtön rekla­málnának azok, akik ott szállnak le, még ha nem is sokan szállnak le.DR. KISS ELEMÉR: — Az üzemi forgalmi rend szerint a buszpályaudvart érintő járatok gépkocsiveze­tőinek be kell jelentkezni­ük a pályaudvaron.
3. A szakszervezeti informá­

cióból: A Bicsérden lakó dol­
gozók azt kérik, hogy legalább 
egyik bolt legyen nyitva délu­
tán 5—6 óráig, hogy a későn 
hazatérők is tudjanak vásárol­
ni.A kérésre Adorján Ká­
roly, a Baranya megyei Ta­nács kereskedelmi osztály helyettes vezetője válaszolt.— A bicsérdi üzleteket üzemeltető Áfész ígéretet tett arra, hogy 1985. ápri­lis 1-től az egyik üzletet a késő délutáni órákban is nyitva tartja. A pontos nyit­vatartási időt a helyi ta­náccsal közösen állapítják meg. Gácsi Mátyás

vannak az előfizetésekben. Itt fokozottabb agitációval igyekszünk előbbre lépni. A könyvterjesztésben résztve­vő albizományosok kiemel­kedő munkáját nehezíti, hogy az utóbbi évben a Kossuth Könyvkiadó csök­kentette kiadványainak és műveinek számát. Még an­nak ellenére is az elmúlt évben mintegy félszázezer forint értékben forgalmaz­tunk propagandaanyagot és könyveket. Az üzemi párt­bizottsággal jó -a kapcsolat. Segítenek, támogatnak, s e támogatást megkapom a szo­rosabb munkaterületemen, a II. üzemegységnél is. Az üzemvezetés támogatja az üzemi étkezdében való áru­sítás lehetőségét. Megvaló­sulása esetén ez sokat len­dítene az üzemi könyvter­jesztés színvonalán és meg­újulásán.
— Minek tulajdonítható 

még a kiemelkedő ered­
mény?— Elsősorban a könyvek szeretete és a marxista- leninista irodalom iránti el­kötelezettségem visz előre. Szeretném elérni: a dolgozók is minél többen érezzék,

A Ságvári Endre 
Művelődési Ház 
áprilisi programjából 
Stúdiógaléria

10- 22-ig: Caola-bemutató. A 
kiállításon háztartásvegyipari 
termékek és illatszerek látha­
tók.
Kamaraszínház

11- én: Számkivetettek.
12- én: Sarkad! Imre: Elve­

szett paradicsom. A Pécsi Nem­
zeti Színház bemutató előadása.

Az előadások 19.00 órakor 
kezdődnek.
Ságvári Mozi

2-án: Olaszok hihetetlen ka­
landjai Leningrádban.

6- án: Kisapák és nagyapák.
7- én: Hosszú vágta.
13- án: Istenek a fejükre es­

tek.
14- én: Halálcsapda.
Az előadások 16.00 és 18.00 

órakor kezdődnek.
Pályázati felhívás

Az Országos Népművészeti 
Kiállítás rendezői pályázatot 
hirdetnek a tárgyi népművészet 
következő ágaiban: hímzett pa­
raszti és történeti textíliák, szö­
vés, fazekasság, kovácsmun­
kák, bőrművesség, kékfestés, 
csont- és szarufaragás, nemez­
készítés, népi gyermekjátékok 
és népművészeti tárgyak alko­
tására.

Részvételi feltételek: A pá­
lyázaton az vehet részt, aki 
pályamunkáit amatőrként ké­
szítette. Nem lehet olyan tár­
gyakkal pályázni, melyek or­
szágos versenyen már szerepel­
tek, vagy kereskedelmi forga­
lomból ismertek.

Fontos tudnivalók: A pályá­
zatokat csak hárompéldányos 
leltárív és gondosan rögzített 
(cellux használata tilos) cím­
kártya kíséretében fogadjuk el. 
A leltárívnek és a címkártyá­
nak tartalmaznia kell: a terve­
ző és kivitelező nevét; a tárgy 
etnikai hovatartozását; megne­
vezését; méretét; a beküldő 
lakcímét és irányítószámát.

A kiállításra szánt anyagot 
1985. április 10-ig kérjük bekül­
deni a Ságvári Endre Művelő­
dési Házba. Zsűrizés április 24- 
én a DOZSO-ban. Megyei ki­
állítás április 27., május 19., 
helye a Szigetvári vár.

(A kiállításra nem kerülő tár­
gyakat visszaszállítjuk.)

Országos kiállítás 1985. július 
20.—augusztus 31., Nyíregyháza. 
Az alkotóknak sok sikert kí­
vánunk.

hogy a könyv segítség a na­pi munka elvégzésében és egyben irányt is mutat. Sze­retném, ha az emberek még jobban és könnyebben meg­értenék a mai bonyolult po­litikai és gazdasági helyze­tet.Egyébként, Tomka János 1966 óta az ÉDU Kiváló Törekvés szocialista brigád vezetőségi tagja, de tovább is képezi magát, a Marxiz­mus—Leninizmus Esti Egye­tem másodéves hallgatója.Keller Gábor

Felvételünkön Békés Sándor, az MTV Pécsi Körzeti Stúdiójának vezetője tájékoz­tatja a munkásőröket az időszerű bei- és külpolitikai kérdésekről.
KISZ küldöttértekezlet 
a II. sz. bányaüzemben...

Február 27-én tartották aII. sz. bányaüzem Szamu­ely Tibor KlSZ-bizottságá- nak küldöttértekezletét. 
Schlitt András KISZ-titkár beszámolójában tájékozta­tást adott az üzemi KISZ- bizottság 1984. évi külldött- gyűlés óta végzett munká­járól. Akcióprogramunk szerves és döntő részét ké­pezte gazdasági tevékenysé­günk.Üzemünk az elmúlt év fo­lyamán igen nehéz körül­mények között végezte mun­káját, de a sok gond és probléma ellenére kollektí­vánk teljesítette az 1984. évi tervét, melyben nagy szerep hárult a fiatal 30 év alatti dolgozókra is. E munkában élen jártak ifjúsági szocia­lista brigádjaink.A kollektív versenymoz­galmon kívül az egyéni ver­senymozgalmat is segítet­
...és a ill. sz. bányaüzembenMárcius 1-én délután az üzemi tanácsteremben ke­rült megrendezésre a III. sz. bányaüzem ifjúkommu­nistáinak küldöttgyűlése, melyre 60 küldöttet dele­gáltak az alapszervezetek.

Magda Edit elnöki meg­nyitója után Pál István, az üzemi KISZ-bizotteág tit­kára szóbeli kiegészítést mondott az írásos beszámo­lóhoz.— Ifjúsági brigádjaink a szocialista munkaverseny- mozgalom élenjárói. Tevé­kenységükre, aktivitásukra mindenkor számíthat az üzemvezetés.— Ideológiai, politikai munkánk középpontjában a párt politikájának meggyő­ző képviseletét kell állíta­nunk. A KISZ minden ve­zetője, aktivistája vállaljon nagyobb szerepet a meg­győzés, a mozgósítás felada­taiból, növekedjen a sze­mélyes példamutatás és az agitáció szerepe — mon­dotta többek között Pál Ist­ván.A beszámolóhoz tfz fiatal
szólt hozzá.

tük. A jövőben nagyobb propagandát kell biztosíta­ni az Alkotó Ifjúság pályá­zat versenyformáinak.A szállítási KlSZ-alap- szervezet irányításával jól működő KISZ-radar háló­zatot sikerült létrehozni.Üzemünk ifjúsága szak­mai tudásának gyarapítása, illetve kettős szakma meg­szerzésében szép számmal vettek részt az oktatás kü­lönböző területein.KISZ-bizottságunk kul- túrmunkáját elsősorban jó és nemes hagyományaink megőrzése és folytatása ha­totta át.Sporttevékenységünkben törekedtünk arra, hogy mi­nél nagyobb létszámmal tudjunk mozgósítani a ren­dezvényekre. Ezt a munkát 1984-ben is az üzemi szb- vel és az MHSZ klubbal közösen végeztük.A jövőben fontos felada­
Kiss József észrevételezte, hogy üzemünkben bizonyos fiatalodási folyamat tapasz­talható, amit az ifjúsági szocialista brigádok számá­nak növekedése is jelez. Ez azonban több feladatot je­lent a KISZ-nek is.Többen foglalkoztak a KISZ politikai oktatás hiá­nyosságaival, sürgetve újabb módszerek bevezetését, a modern technika alkalma­zását.
Cser János az üzemi párt- bizottság nevében köszön­tötte a küldöttgyűlés részt­vevőit, majd véleményt mondott a végzett munká­ról.— Ez a munka minden­

tUzelövásarlási akcióAz idén is megszervezték . a kedvezményes tüzelővá­sárlási akciót. A 900 és 1200 forintos utalványok az üze­mi munkásellátási csopor­toknál igényelhetők. A fel­

Csöndör László felvétele

tunk az ifjúgárdisták szá­mának növelése.Üzemünk párt, szakszer­vezeti és gazdasági vezeté­sével kapcsolatunk jó. A vállalati KISZ-bizottságban 2 fő, az üzemi pb-ben 10 fiatal képviseli tagságunkat, de megtalálhatók KISZ- eseink az üzemi és vállalati testületekben is.
Hagyó Árpád, az üzem pb-titkára ismertette a párt- bizottság minősítését. A vi­tában 9 hozzászóló érintette a társadalmi munkát, az If­jú Gárda mozgalmat, a tö­megsportot, a lakáshelyze­tet.Hozzászólás hangzott el a fiatal dolgozók magatartá­sáról, anyagi érdekeltségük fokozásáról.A küldöttértekezlet ez­után az üzemi KlSZ-bizott- ság reszortosait választotta meg. Urbán Ilona

képpen pozitív, amit az is bizonyít, hogy a fiatalok, a közeljövőben átvehetik a KISZ KB Vörös Vándor­zászlóját — mondotta. Mél­tatta a fiatalok gazdasági munkában való helytállását, a szakmai vetélkedőkön va­ló eredményes részvételt, ugyanakkor felhívta a fi­gyelmet az egyes területe­ken tapasztalható hiányos­ságokra is.A hozzászólásokra Pál István válaszolt. Ígéretet tett arra, hogy a felvetése­ket mérlegelni fogják és fi­gyelembe veszik a jövőben végzendő munkában, illetve az észrevételekről tájékoz­tatják a felsőbb szerveket.Herendi István
vett utalványok értékét hat hónapi részletben lehet té­ríteni. Az utalványok 1985. június 30-ig válthatók be, dolgozóink tehát időben igé­nyeljék a szükséges utalvá­nyokat.
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Polgári védelmi 
gyakorlat BakonyánAz éves kiképzési prog­ramnak megfelelően zajlott le március 16-án a II. sz. bányaüzem polgári védelmi szervezet több alegységének gyakorlata. Majorosi György üzemi polgári védelmi törzs­parancsnok adott lapunk­nak tájékoztatót.

— Mi volt a célja ennek 
a gyakorlatnak?— Az alegységek régeb­ben és újonnan beosztott állományának kiképzése. Feladatok szakasz-kötelék­ben való gyakorlása.

— Hogyan sikerült a vég­
rehajtása, mi volt a szem- 
lézők véleménye?

— A kiképzési feladato­kat az alegységek az elvá­rásoknak megfelelően haj­tották végre, dacára annak, hogy az idő egyáltalán nem kedvezett a gyakorlatnak. A nagy sár és a szakadó eső megnehezítették a feladatok végrehajtását, de nem be­folyásolták a résztvevőket. Jó hangulatban, jó kedvvel, az elvártnál rövidebtj *dő alatt végezték el az: előírt feladatot. A gyakor­lat egyúttal a mentesítő! komplett anyagának ellen­őrzésére és karbantartására is szolgált, így két felada­tot egyidőben végeztünk e\ A különböző szak-alegy­ségek (ellátó, rendfenntartó siti.) jól egészítették ki az ABV komplex század mun­káját. Jó feltételeket terem­tettek a kiképzési cél eléré­séhez. A gyakorlatot meg­szemlélő elöljárók elégedet­tek voltak a tapasztaltak­kal, ezt értékelésükben ki­fejezésre js juttatták.S.-né Forr Anikó

Erősítsük dolgozóinkban a szocialista tulajdonosi tudatot(Az MSZMP Baranya megyei pártértekezlet határozatából.)
Kollektívákkitüntetése

(Folytatás az 1. oldalról.)A versenyértékelő bizott­ság javaslata alapján a vszb és a vezérigazgató egyetér­tésével a Vállalat legjobb üzeme címet a IV. sz. bá­nyaüzem nyerte el. A testü­let Élüzem címet adomá­nyozott a IV. sz. és a III. sz. bányaüzem, valamint a Szolgáltató üzem kollektí­vájának. Az 1984. évi ered­ményes munkájáért a vál­lalat Elismerő Oklevelét ér­demelte ki az Ércdúsító üzem.A vállalati szakszervezeti bizottság egyetértésével ugyanez nap délután a vál­lalat szocialista brigádveze­tőinek tanácskozása döntött i brigádcímek odaítéléséről.A Vállalat kiváló brigád­ja let.t a II. sz. bányaüzem 70-es fejtési szocialista bri­gádja, brigádvezető: Vass 
József; a 34-es vájvégi szo­cialista brigád, brigádve­zető Gál Sándor; a Petőfi Sándor karbantartó szocia­lista brigád, brigádvezető 
Szekeres Ferenc.

A III. sz. bányaüzem 4- “S vájvégi szocialista bri­gádja, brigádvezető Kop- 
pits Vilmos; a C4-es Vájvé­gi szocialista brigád, bri­gádvezető Filipsz József; a 6-os körlet műszaki brigád­ja, brigádvezető Jasper Ká­
roly.Az Ércdúsító üzem Winkler szocialista brigádja, brigád­vezető Simon Józsefné; a Május 1. szocialista brigád, brigádvezető Fazekas Fe­
renc.A Szolgáltató üzem VIII. pártkongresszus szocialista brigádja, brigádvezető Brü- 
cher József; a Május 1. szo­

cialista brigád, brigádve­zető Simon József.A Kutató-mélyfúró üzem M—-12-es fúrási szocialista brigádja, brigádvezető Boa 
József.A Kutató-fejlesztő üzem Május 1. szocialista brigád­ja, brigádvezető Tirkala Fe- 
rencné.Az Anyag- és áruforgal­mi főosztály Mecsek szocia­lista brigádja, brigádvezelő 
Kollár István.

A Központ Bánki Donát szocialista brigádja, brigád­vezető Töllösy Pál.A Vállalat kiváló ifjúsági brigádja címet nyerte el: a II. sz. bányaüzem 14-es váj­végi szocialista brigádja, brigádvezető Id- Gál György.A III. sz, bányaüzem Eöt­vös Loránd operátor szocia­lista brigádja, brigádvezető 
Franyó József.A IV. sz. bányaüzem 1-es vájvégi Zalka Máté ifjúsági szocialista brigádja, brigád­vezető Andi Gábor; a 12-es vájvégi szocialista brigád, brigádvezető Hegedűs
György; a 71-es feltöréshaj­tó Váci Mihály komplex if­júsági szocialista brigád, brigdávezető Deák László; a Bláthy Ottó föld alatti vil­lanyszerelő ifjúsági brigád brigád vezető Kanizsai János

A Szolgáltató üzem Jó­zsef Attila szocialista bri­gádja, brigádvezető Sándor 
Ferenc.

A Kutató-mélyfúró üzem M—1-es fúrási szocialista brigádja, brigádvezető Tóth 
György.

A Kutató- fejlesztő üzem Eötvös Loránd szocialista brigádja, brigádvezető Gyer 
gyász Béla.

NEGYVEN ÉV JEGYÉBEN
Vetélkedő
munkásöreinknélA Pécsi Landler Jenő Munkásőregység 3. század állománya színvonalas ra­jok közötti szellemi vetél­kedőt. tartott hazánk felsza­badulásának 40. évforduló­ja alkalmából, a hat főből álló csapatok az elmúlt 40 év politikai, gazdasági éle­tének témakörében bizonyít­hatták felkészültségüket, a könnyűnek nem nevezhető kérdések megválaszolásá­ban. A vetélkedő izgalmait még fokozta és egyben szí­nesítette a munkásőri harcászati feladatok helyes megoldása.A három témakörben to­tó formájában kellett meg­adni a helyes válaszokat, míg a negyedikre szóbeli fe­leletet adtak a rajok tagjai.öröm volt hallgatni a zsű­ri elismerő véleményét az állomány magas szintű fel­készültségéről. Előzőleg pa­rancsnoki értekezlet foglal­kozott a vetélkedő zökkenő-mentes lebonyolításával.Ezt. követően Csáti Imre századparancsnok ismer­tette a sorrendet, majd 
Bodnár László — aki egyéb­ként remekül látta el a já­tékvezetői teendőket — ad­ta át az első helyen vég­zett 2. szakasz 1. raj tagjai részére a jutalmakat. Az el­ső helyen végzettek egyben jogot, nyertek a március 27- én megrendezett megyei döntőn való részvételreK. M‘

HalálozásMély megrendüléssel tudatjuk, hogyKOVACSEVICS PÁLfenntartó vájár, a II. sz. bányaüzem dolgozója 42 éves korában, üzemi bal­eset következtében el­hunyt.Emlékét kegyelettel megőrizzük!

Keresztrejtvény
j Rejtvényünk vízsz. 1„ folytatva függ. 14., 24. és vizsz. 25. 
sorában Búzás Andor Bordal a tetőről című verséből idézünk. 
Megfejtésül az idézetet kérjük a szerkesztőség címére bekül­
deni 1985. április 10-ig. A helyes megfejtők között könyveket 

í sorsolunk ki.

Vízszintes: 14. Nagyon jám-Belső szerv. 18. Albán pénz- 
bor. 15. Sorban elmondott. 10. nem. 20. ... grácia (isten ke- 
Kijeli mulatóhely. 17. Az El- gyeiméből). 23. Kever. 2C. Uszít, 
nöki Tanács elnöke volt. 19. 23. Végtag. 29. Szövetkezeti 
lelenleg. 21. Közeledik. 22. Ütő- csúcsszerv. 31. Igazgató rövi- 
cártya. 23. Lóbetegség. 26. Szin- den. 32. Lecipel. 35. Vonszol.
tén nem. 27. Lantán. 28. Füg­
gőzár. 30. Becézett női név. 32. 
Folyadék. 33. Távolság. 34. Ilyen 
torna is volt. 36. Bátorkodik. 
37. Antimon. 39. Cimborám. 41. 
Te és ő. 43. -va párja. 44. Fe­
jetlen szeg! 46. Piros — néme­
tül. 47. Idegen tagadás. 49. Bel­
ső szerv. 51. Alvás közben je­
lentkezik. 53. Lakoma. 55. Vég­
telen nyár! 57. Előde. 53. Ige­
kötő. 59. Azonosak. 61. Ruhát 
készít. 64. Z.G. 65. Élet. 66. 
írónő (Sarolta). 68. Háziállat. 
69. j.R. 70. Hálával emlegető. 71. 
Férfinév. 73. Kicsinyítő. 74. Ál­
lami bevétel. 75. N.R. 77. Szen­
vedés. 78. Tiltöszó. 31. Arany 
— franciául. 83. Kifizet. 85. 
Azon a módon. 87. Postai Irá­
nyító száma: 7201. 90. Mellék- 
helyiség.

Függőleges: 2. Szénsavas nát­
rium. 3. Púpos tulokfaj. 4. Be­
cézett női név. 5. B.T. 6. D.S. 
7. Fanyar gyümölcs. 8. Veze­
tékben kering. 9. Japán tábla­
játék. 10. Tüzet szüntet. 11. Mi­
nisztertanács. 12. Megbízott. 13.

33. Belenyúl. 40. Mint vízsz. 
46. 42. Szintén. 45. G.O. 48.
Nyak része! 50. Szelíd állat 
(ford.). 52. Jelenleg. 54. Vallás­
rövidítés. 56. Ritka férfinév. 60. 
Lóra betűi! 62. G.A.E. 63. szar. 
vasfajta. 67. Juttat. 70. Becé­
zett Adám. 72. Vonszol. 73. Ki­
fizető. 76. Gabona. 77. Gyako­
ri családnév. 79. Számnév. 80. 
Egyik oldal. 82. Ide-oda moz­
gat. 83. Jelábécé. 84. Hatalmas 
testű kutya. 86. Y.K. 87. Talli- 
um. 88. S.A. 89. Rádium. 90. 
J elenleg.

Juhász Károly
Lapunk március 1-1 számá­

ban közölt keresztrejtvény he­
lyes megfejtése:

Sohasem ismerjük igazán 
azokat az embereket, akik­
kel nem laktunk együtt.

Könyvjutalomban részesül­
tek: Farsangné Sárai Éva (7940 
Szentlörinc, Pécsi út 12/a.), 
Krisztián Gábor (Kutató-fej­
lesztő üzem), Nagy Eszter (7633 
Pécs, Ybl M. u. 9. 1/6.).

Aki az aknász hivatást
választotta

,.®rettségi után közvetle- riU, a vállalatnál helyezke- °tt el, mint operátor, a IV “z- bányaüzem II. körleté-®k fiatal aknásza, Kövesi 
Janos.~~ A geofizikai részlegnél 

tíz évig dolgoztál, 
őzben elvégezted a geofi­

zikus technikumot. Mi az 
oka, hogy meggondoltad 
magad és hátat fordítottál 
a geofizikának?— Nem éreztem magam ott rosszul, a kollégákkal, a főnökeimmel jó volt a vi­szonyom, azt hiszem meg­becsültek. Ezt az is tükrözi, hogy négy éven keresztül én voltam a Joliot Curie brigád vezetője. Ami miatt mégis a termelés felé for­dultam, az elsősorban anya­gi okok miatt történt. A technikum elvégzése után szállítási felvigyázó lettem. Másodsorban pedig kedve­zőnek ítéltem meg azt a le­hetőséget, hogy mint érett­ségizett, két év alatt aknász lehettem.

— Mennyire tudod a je­
lenlegi munkádban haszno­
sítani az iskolában tanulta­
kat?— 1984 júliustól vagyok aknász és már korábbról is volt némi fogalmam a bá­nyáról. Ügy gondoltam, ke­vés dolog van, amit nem tudok. Menet közben rá kel­lett jönnöm, hogy az iskola elvégzése pusztán nem elég,

nagyon sokat számít a ru­tin megszerzése. Szerencsé­re a közvetlen kollégáim nagyon sok jó tanáccsal el­láttak, de a körletvezetés is sokat segít. Hogy egy konk­rét példával illusztráljam, az iskola olyasmire nem ké­szít fel, hogy hogyan kell például egy nagyobb om­lást átfogni.
— Mennyire váltak be a 

munkakörváltozással kap­
csolatos előzetes elképzelé­
seid?— Anyagilag mindenkép­pen, hiszen jóval többet ke­resek, mint operátor, igaz, el is kel a pénz, hiszen két gyerekem van. Szak­mailag is többet ad, hiszen olyan feladatokat kell el­látni, ami messze nem olyan gépies, mint az operátori munka. Azt el kell ismer­nem, hogy a munka során vannak problémáim. Külö­nösen azért, mert én sze­retek precíz munkát végez­ni és nagyon kötöm magam a tanultakhoz. Azt kell megtanulnom elsősorban, hogy az általános ismeretei­met és a konkrét helyzet­hez való cselekvést rugal­masabban hangoljam össze. Szóval szeretnék rutint sze­rezni és jó aknász lenni, le­galább annyi ideig, míg ope­rátor voltam. Wesztl L.

Megnyugtató alapokon 
a megelőző tűzvédelem

Társított munkakörben, vagyis polgárvédelmi törzs­parancsnok és tűzvédelmi felügyelő munkakörben dol­gozik az ÉDÜ-ben 1958 óta

Tímár Lajos. Villanyszere­lőként kezdte az ÉDÜ-ben. 1972-ben befejezte a közép­fokú képesítést adó tanfo­lyamot. Tűzvédelmi felügye­lői munkájához igen sok ta­pasztalatot szerzett, amikor az akkori Nehézipari Mi­nisztérium megbízásából évenként 4—5 nagyvállalat tűzvédelmi tevékenységét ellenőrizte. Ezt a feladatot öt évig végezte.—- S jelenleg az üzem 
munkáját hogyan értékeli?— Mindenkor a megelő­ző tűzvédelmet tartom a leg­fontosabbnak és ebből ered a legnagyobb probléma is, mert az előírások betartá­sának elfogadtatása igen nehéz feladat. Pedig ez mindannyiunk testi épsége megóvásának és a vagyon­védelemnek nélkülözhetet­len velejárója. Sikerült sta­bilizálni az üzem; tűzren­dészen helyzetet, melyhez szükség volt és most is szükséges a tűzvédelmi bi­

zottsággal, a gazdasági ve­zetőkkel és középvezetőkkel való jó kapcsolat. Munkám­ban sokat segítenek az üzemegységek tűzvédelmi megbízottai is — mondot­ta Tímár Lajos.Valóban sokat fejlődött a tűzvédelem az ÉDÜ-ben. Különálló tűzoltószertárral— benne 800 1/perc teljesít­ményű kismotorfecskendő— pihenőszobával és okta­tóteremmel rendelkeznek. Az „E” tűzveszélyességi osz­tályba tartozó üzem hat gazdasági egységre van oszt­va, melyek tűzvédelmi el­lenőrzése — havonként egy egység — rendszeres. Mint­egy 300 dolgozót érint a tűzvédelmi szakvizsgához kötött munkakörben dolgo­zók ismétlődő vizsgáztatása.Ha mindezek ellenére mégis baj lenne, akkor az üzemnél szervezett vállalati tűzoltóság öt készenléti egy­sége biztosan lokalizálná az esetleges lángnyelveket.Keller Gábor
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Kitüntetések
hazánk felszabadulásának 10. évfordulója 
és a forradalmi ifjúsági napok alkalmábólA szocialista társadalom építésében hosszú időn át végzett eredményes mun­kájáért a Magyar Nép- köztársaság Elnöki Ta­nácsa Április Negye­diké Érdemrenddel tüntet­te ki Bimbó József szociá­lis igazgatót és Barcsa Zsig- 
mond előadót (Központ).A Magyar Népköztársaság Elnöki Tanácsa a Munka Érdemrend ezüst fokozata kitüntetést adományozta 
Gábor István fenntartó vá­járnak (Szolgáltató üzem).A Munka Érdemrend bronz fokozata kitüntetetést kapta: Varga Győző rob­bantómester (IV. sz. bánya­üzem), Csíki Lázár csapat- vezető vájár (II. sz. bánya­üzem), Kovács László fő­osztályvezető (Központ), Di­án Ferenc gépkezelő (Anyag- és áruforgalmi fő- osztály), Dr. Hadobás Béla laboratóriumi vezető (ÉDÜ), Aerendi István operátor (III. sz. bányaüzem), Csiv- 
Te János csapatvezető vá­jár (III. sz. bányaüzem).A Közbiztonsági Érem arany fokozatát vette át Deák László csapatvezető vájár (IV. sz. bányaüzem). Ezüst fokozat elismerésben részesült Mellár István pol­gári fegyveres őr (Központ).Kiváló Munkáért minisz- kitüntetést kapott: Fá- 

Sándor csapatvezető vajár, Farkas János eszter­gályos, Kukái András szb- ritkár, Schreiner Sándor ak­nász (II. sz. bányaüzem), 
Ragoncsa Gyula vájár, Rácz 
Károly csapatvezető vájár, 
Cserti József körletvezető­helyettes, Bistei Attila ak­nász (III. sz. bányaüzem), 
Kanyar József vájár, Fehér 
József kovács, Kovács Ká- 
r°ly főcsatlós, Róka László aknász, Laczkó László rész­legvezető (IV. sz. bánya­üzem), Balogh F. József mű­vezető, Jelenik István gu- nüs szakmunkás, Ravadics 
^lihály lakatos, dr. Moizs 
‘.eZső főkönyvelő (Ércdúsí­tó üzem), Vili Gyula műve- Zető, Biró János villanysze­relő, Bánik Jenő üzemigaz- gntó (Szolgáltató üzem), Ró- 
j?ahegyi János fúrómester, 

arsányi Lajosné geofizikus nernök, Pocsai József főfú- pmester (Kutató-mélyfúró zem), Müller Károly vegy- Pari szakmunkás (Kutató- ejlesztő üzem), Varga Jenő 
l- Politikai munkatárs, II- o s„ .“(ttiánné üdülővezető, ík--üar* Gábor operátor(Központ).KISZ KB Vörös Ván- szrZnSzlóját nyerte el a III. v7 banyaüzem KlSZ-szer- vezete.

KISZ KB Kiváló KISZ- szervezet Zászló elismerés­ben részesült a IV. sz. bá­nyaüzem és a Szolgáltató üzem KISZ-szervezeteA KISZ KB Dicsérő Ok­levél elismerésben része­sült: a Kutató-fejlesztőüzem Fábián Béla KISZ- alapszervezete, a IV. sz. bá­nyaüzem Gépészeti KISZ- alapszervezete a II. sz. bá­nyaüzem Kállai Éva KISZ- alapszervezete és az ÉDÜ V-ös „Volkov” KlSZ-alap- szervezete.A Kommunista Ifjúsági Szövetségben végzett ki­emelkedő munkájáért az Ifjúsági Érdemérem kitün­tetésben részesült Dibusz 
Jenő (III. sz. bányaüzem); KISZ Érdemérmet kapott 
Franyó József (III. sz. bá­nyaüzem).Kiváló Ifjúsági Vezető elismerésben részesült Csics- 
vári István (ÉDÜ) és Tóth 
János (Központ).Aranykoszorús KISZ-jel- vénnyel tüntették ki Ber- 
kics Gábort (ÉDÜ), Juhász 
Zoltánt (IV. sz. bányaüzem), 
Cseke Józsefet (III. sz. bá­nyaüzem), Jakabos Istvánt (Anyag- és áruforgalmi fő­osztály) és Belepi Gyulát (II. sz. bányaüzem).A KISZ KB Dicsérő Ok­levelét vehették át: Ákl Fe­
renc (Kutató-fejlesztőüzem), Braun György (ÉDÜ), Dobos József (Szol­gáltató üzem), Hetényi Já­
nos (Kutató-mélyfúróüzem), Kátai István (III. sz. bányaüzem), Korvicska 
Margit (Anyag- és árufor­galmi főosztály), Kratafila 
István (IV. sz. bányaüzem), 
Lakatos Zoltán (II. sz. bá­nyaüzem), Rédey István (ÉDÜ), Vagyon József (IV. sz. bányaüzem), Varjú László (III. sz. bányaüzem), Wei- 
dinger János (IV. sz. bá­nyaüzem).A különböző ünnepsége­ken 111-en vettek át Ve­zérigazgatói dicséretet, 162- en kaptak Kiváló dolgozó elismerést és 85-en része­sültek Uzemigazgatói dicsé­retben.A vállalati pártbizottság Dicsérő Oklevelét 15-en, a KISZ MÉV Bizottság Di­csérő Oklevelét 17-en vet­ték át.A honvédelmi nevelő­munkában elért kiemelkedő tevékenységéért MHSZ Ki­váló munkáért kitüntetés­ben részesült: Misák Csaba (ÉDÜ), Varga Béla (Kuta­tó-mélyfúró üzem) és Tan- 
tos Béla (IV. sz. bánya­üzem).

Kommunista 
műszakok 
a vállalatnál

Leszállás a kommunista műszakon.Csöndör László felvételeÜzemeink a lakásépítke­zések anyagi támogatására felajánlották az MSZMP XIII. kongresszusának, ha­zánk felszabadulásának 40. évfordulója tiszteletére meghirdetett kommunista műszakok termeléséből be­folyt pénzösszeget.II. SZ. BÁNYAÜZEMMárcius 23-án az üzem­ben 342-en vettek részt a kommunista műszakon. A délelőttös szakba telepített vájvégiek közül 109-en je­lentkeztek munkára. Már­cius 30-án az üzem dolgo­zói közül 293-an vették fel a munkát, közülük 129-en a vájvégen.A termelő munkán túl az üzem külszínén tereprende­zési munkákat is végeztek, de hulladékgyűjtésre is sor került.III. SZ. BÁNYAÜZEMMárcius 23-án délelőttös és éjszakás műszakban dol­goztak, összesen 403-an. Vájvégi termelőmunkát 130- an láttak el. Március 30-án délelőttös műszakban 200 fő dolgozott, közülük 48-an a vájvégen.Mindezeken túl az üzem dolgozói közül környezet- rendezést végeztek az orfűi vízitelepen, az üzem terüle­tén a sportpályán. De volt, aki járdát betonozott, ká­belt bontott, forgácsolt, hul­ladékvasat gyűjtött stb.IV. SZ. BÁNYAÜZEMA két alkalomra meghir­detett kommunista szombat első műszakján 328-an vet­tek részt, ebből vájvégi ter­melőmunkán 168-an. A kör­letek közül kiemelkedően magas létszámmal vett részt a Il-es körlet, 82 teljesített

műszakkal. A második al­kalommal 270-en jelentkez­tek a kommunista műsza­kon. Az egyszakos vájvégi munkán 128-an vettek részt. SZOLGÁLTATÓ ÜZEMAz első alkalommal 331 dolgozó foglalta el munka­helyét a föld alatti szállí­tástól az öntödéig. A má­sodik alkalommal 86-an je­lentkeztek az üzembe ter­melőmunkára, míg 30-an a mohácsi vízitelepen végez­tek karbantartó és korsze­rűsítő munkákat.A folyamatos munka­rendű Ércdúsító üzemben és a Kutató-mélyfúró üzemben a szabadnapjai­kon végzett munkával já­rultak hozzá a fiatalok le­telepedését segítő akcióhoz a dolgozók.
Fin-ünnepség ’85
Megemlékezések, kitüntetések, jutalmakA Ságvári Endre Művelő­dési Ház kultúrtermében került sor a forradalmi if­júsági napok ünnepi meg- melékezésére. A meghívot­tak között helyet foglalt 
Deák László, az MSZMP KB tagja, Tóka Jenő vezérigaz­gató, Kovács István pb-tit- kár, Mészáros István vszb- titkár, továbbá az üzemi po­litikai, gazdasági, társadal­mi vezetők.

Kiss Csaba, a KISZ-bi- zottság munkatársa köszön­tötte az ünnepség résztve­

A magas kitüntetés 
még jobb munkára 
kötelez bennünket

Rövid műsorral — Melis iábor színművész és az \nikó utcai Általános Isko- a úttörőinek szereplésével — kezdődött az az ünnepség nelyet a Mozgalmi Házban .endeztek március 29-én délután a III. sz. bánya­üzem dolgozói részére.A KISZ KB Vörös Ván­dorzászlóját — méltató sza­vak kíséretében — dr. Var­
ja Sabján László, a KISZ KB titkára adta át Pál Ist­
vánnak, az üzemi KISZ- bizotteág titkárának.Az elmúlt időszakban végzett kimagasló tevékeny­ségért egyéni kitüntetések­re is sor került. Ifjúsági Érdemérem kitüntetésben részesült Dibusz Jenő, KISZ Érdemérmet Franyó 
József, KISZ KB Dicsérő Oklevelet Kátai István ka­pott. Megyei, vállalati és üzemi dicsérő oklevél ki­tüntetésben összesen tizen­hat fiatal részesült.Ezen ünnepségen — mely­nek elnökségében dr. Var­ga Sabján László, a KISZ KB titkára, Kovács Dezső, a megyei KISZ-bizottság első titkára, Kovács István, a vállalati pb titkára, Szo- 
molányi Gyula vezérigazga­tó-helyettes, Hrisztov B. 
Iván, a vállalati KISZ-bi-

vőit, majd Demkó László, 
a Kutató-fejlesztő üzem KISZ-tttkára mondott ün­nepi beszédet. Visszaemlé­kezésében szólt az 1848-as fiatalok forradalmi tettei­ről, méltatta a munkásfia­talok 1919-es Tanácsköztár­saság kivívásában szerzett érdemeit, hősöknek kijáró tisztelettel emlékezett meg hazánk felszabadításáért életüket áldozó ifjúkommu­nisták tetteiről. Kiemelten szólt Magyarország felsza­badulásának 40. évforduló­

zottság titkára, Alexandr 
Babicsuk, a Lvov területi Komszomol bizottság első titkára is helyet foglalt — emlékeztek meg hazánk fel- szabadulásának 40. évfor­dulójáról és itt került, át­adásra az üzemi kollektíva 1984. évi munkájának elis­meréseként az Élüzem cím és oklevél is. Ezt Szomolá- nyi Gyula vezérigazgató-he­lyettes adta át.A kiemelkedő gazdasági és társadalmi munkát vég­ző kollektívák és személyek különböző kitüntetésben, elismerésben részesültek, így többek között 35 fő ka­pott Kiváló dolgozó kitün­tetést.Pál István ünnepi meg­emlékezésében hangsúlyoz­ta, hogy az elért eredmé­nyek ég elismerések jó ala­pot szolgáltatnak ahhoz, hogy a III. sz. bányaüzem kollektívája a jövőben is maradéktalanul eleget te­gyen a vele szemben tá­masztott követelményeknek és további munkasikerekkel bizonyítsa a kitüntetések jo­gosságát, megalapozottsá­gát.A jó hangulatú ünnepség az Internacionálé hangjai­val ért véget. II. I.

járól és a XIII. pártkong­resszus jelentőségéről.Ezt követően a Baranya Táncegyüttes műsorában láthattuk Vidákovics Antal 
és Bognár József tematikus táncképeit a Svejkből és a Don Quijote-ből, mely nagy sikert aratott, csakúgy, mint 
Hantost János énekes mű­sora. A nemzetiségi műsor után kitüntetésekre és ju­talmazásokra került sor.Az ünnepség a DIVSZ- induló hangjaival ért véget.K. M.
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Köszöntjük vállalatunk kitüntetett dolgozóit!X r

Április Negyediké Érdemérem
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Április Negyediké Érdemérem

Barcsa Zsigmond Bimbó József1957. február 8-án a har­madik nekirugaszkodásra sikerült csak elérnie, hogy a II. sz. bányaüzembe fel­vegyék csillésnek. A hőskor­ban kezdte a bányamun­kát, amikor a szárazfúrás során kilószám nyelték a port. Az igazi technikát azonban az örökös társ, a lapát jelentette. A fizikai munkától sosem félt, s ahogy mesélte, kifejezetten szívesen csinálta ezt az ist­rángszaggató nehéz munkát. Igaz, jól megfizették. De arról is mesélt, hogy nagy­szerű kollektíva alkotta a vájvégiek táborát. Mindig tenni akartak valami na­gyot, valami olyant, amire odafigyelnek, ez jellemezte őket. 1959-ben mint gyors-

vágathajtók országos rekor­dot érnek el, egy hónap alatt 229,5 méter vágatot hajtva ki. Az üzemhez ke­rülésekor az 1-es csapatra került, itt lesz csillésből se­gédvájár, majd vájár. A 60-as évek közepén csapata kettéválik, s ő az úgyneve­zett fiacsapatra, a 31-esre kerül. 1967-től 1973. május 1-ig ő a csapat vezetője. Ekkor választják meg ugyanis a II. sz. bányaüzem pártbizottsága titkárának, ahol 1985. február 2-ig dol­gozik. Egészsége olyannyira megromlik, hogy orvosi ja­vaslatra könnyebb munkát kér. Így kerül a vállalat polgári védelméhez előadó­nak. Pontosan 28 évet dol­gozott a II. sz. bányaüzem­
ben. Fájó szívvel vált meg attól az üzemtől, amelyhez mindvégig hűséges volt, s ahol majd egy emberöltőt töltött el. V. T.

A Borsodi Szénbányászati Trösztnél, Lyukó-bányánál dolgozott friss diplomás­ként, amikor az 1955-ös esz­tendő végén a minisztéri­umba hivatták. Ott kérdez­ték tőle, lenne-e kedve a Mecsekben beindult urán­iparban dolgozni?Bimbó József nem sokat töprengett, igent mondott. Vonzotta az új bánya, mint iparág, egyedüliségével, új- keletűségével. Vonzották az újfajta műszaki lehetősé­gek, de az is szimpatikus volt számára — mint a Szovjetunióban egyetemet végzettnek —, hogy szovjet szakemberekkel dolgozhat itt együtt.Ezen előzmények után 1956 januárjában jött vál­
Munka Érdemrend bronz fokozat

lalatunkhoz dolgozni a gé­pészeti és energciikai osz­tályra, főenergetikusnak.Az ellenforradalom leve­rése után a gépészeti és energetikai osztály vezetője lesz, ahol 1961. január 15- ig dolgozik.Az akkor újonnan létre­hozott Ércdúsító üzem ve­zetője lesz. Az Ércdúsító üzemet 1975. február 1-ig vezeti, majd a Központba kerül igazgatóhelyettesnek, később szociális igazgató lesz.A kommunista pártba 1945 márciusában lép be, a megalakuló munkásőrség­ben egyik alapítótagként ta­láljuk. Közel húsz társadal­mi tisztséget lát el. Eddigi életútja hallatlanul mozgal­
mas és színes. Mint mond­ta, ehhez a kitartást, as energiát a családja, veze­tői és munkatársai együti biztosították. Veress Tamás

Munka Érdemrend bronz fokozat

Csíki Lázár Csivre János1944-ben született, Hadik- népén. 1962 áprilisa óta a MÉV II. sz. bányaüzem dol­gozója. Föld alatti vájár­ként kezdte, majd szakve­zető vájár lett. 1975-től a 67-es fejtési szocialista bri­gád csapatvezető vájára. Körletvezetője szerint ki­váló szervező és irányító. A 
tíz éve rábízott gyenge fej­tési csapatot igen rövid idő alatt egységes és eredmé­nyes kollektívává szervezte át, a termelési tervüket az­óta is rendszeresen 100 szá­zalék felett teljesítik. Az ál­

tala vezetett brigád több­szörös aranykoszorús, 1976- ban a Vállalat kiváló ifjú­sági brigádja, 1981-ben a Vállalat kiváló brigádja lett. Kitüntetései: há­romszoros Kiváló dolgozó (1971, 1977, 1979), Igazgatói dicséret (1980), Kiváló Bá­nyász (1980), Bányász Szol­gálati Érdemérem bronz fo­kozata (1972), ezüst fokoza­ta (1982). Vállalati törzsgár­da aranygyűrű (1982), Ve­zérigazgatói dicséret (1984).S-né Forr Anikó

Az 1-es csapat szakvezető vájára, 1961 óta bányász. 1965-ben került a III. sz. bányaüzembe. Most 40 éves és mindig is ezt a foglalko­zást űzte.Csendes, halk szavú em­ber. Azt mondják róla, hogy ennek ellenére tud az em­berek nyelvén beszélni, jó szervező, társai hallgatnak rá, van tekintélye, amit pél­damutatásával vívott ki magának.Szocialista brigádjuk a különböző elismerési foko­
Munka Érdemrend ezüst fokozat

zatok mellett elnyerte az Üzem kiváló brigádja cí­met is. Az utóbbi öt évben 115—120 százalékra teljesí­tették termelési tervüket, Ebben a csapattársak jc munkája mellett szerepe van Csivre János nagy igye­kezettel, hozzáértéssel, gya­korlati tapasztalattal vég­zett tevékenységének is.Öt Kiváló dolgozó kitün­tetést kapott eddig és tevé­kenységét Kiváló bányász miniszteri kitüntetéssel is elismerték.
Herendi István

Munka Érdemrend bronz fokozat

Dián Ferenc Gábor István
Már csaknem három évti­zede, hogy egy újsághirde­tés nyomán munkába állt vállalatunknál.— Egyenesen a fatelepre kerültem — emlékszik visz- sza — csak akkor az még nem a mai helyén, hanoin fönt volt az I. sz. bánya­üzem mellett, a mai perko- láció területén. Fatelepi segédmunkásként kezdtem, majd később elvégeztem a famegmunkáló gépkezelői tanfolyamot.Ma is az a feladatuk az itt dolgozóknak, mint közel harminc éve. Ellátni a bá­nyaüzemeket a megfelelően feldolgozott, megmunkált

faanyaggal. Ma már ennek a munkának ő az egyik fő szervezője.Szeretettel szól a Mecsek szocialista brigádról, amely­nek hosszú ideig vezetője volt. A kollektíva ereje — mint mondja — nemcsak az aranykoszorús címekben és a Vállalat kiváló brigádja elismerésben jut kifejezés­re, hanem — és erre joggal büszkék — eddig még min­dig maradéktalanul ki tud­ták elégíteni a bányaüze­mek igényeit.Láthatóan zavarban van, amikor a kitüntetéseiről kérdezgetem. A nyolcszoros Kiváló dolgozó, a Kiváló
munkáért és a Bányászatkiváló dolgozója miniszteri kitüntetések tulajdonosa.N. G.

Gábor István 55 éve szü­letett Budapesten. Kitanul­ta a lakatos szakmát. 1950- ben Pécsre került. Hat évig a járási pártbizottságon te­rületi instruktorként dolgo­zott.1956-ban a II. sz. bánya­üzemben csillésként vállal munkát, majd a későbbiek­ben robbantómester lesz.1964-ben a vállalatveze­tés létrehozta a föld alatti üzemegységet. Ekkor kerülta Szolgáltató üzem állomá­nyába, ahol megalakult a vasútépítő brigád. A diszpé­cserek közül, mivel ő ren­

delkezett robbantómesteri képesítéssel, kinevezték bri­gádvezetőnek. Újabb ke­mény munkában eltöltött tíz év következett, s köz­ben hat évig ő látta el a pártalapszervezet titkári te­endőket.A munkából hátralevő 5 hónap után is szorult szív­vel pillant majd a Felsza­badulási emlékéremre, a Bányászat kiváló dolgozója miniszteri kitüntetésre, a már említett Vállalat ki­váló brigádja kitüntetésre. Visszagondol majd azokra a pillanatokra, amikor meg­szorították munkáskezét és átadták a Kiváló dolgozó kitüntetést. A koronát mind­
ezekre az április 3-án át­vett Munka Érdemrend ezüst fokozata tette fel.Ilclstáb Judith

Munka Érdemrend bronz fokozat Munka Érdemrend bronz fokozat

A Veszprémi Vegyipari Egyetem elvégzése után 1956-ban a Magyar Tudo­mányos Akadémia Közpon-

Dr. Hadobás Bélati Fizikai Kutató Intézet választások során az üze- csillebérci atomreaktor ké- mi szb és szakszervezeti miai osztályún gyakorló tanács, valamint a vszt tag­mérnökként kezdte pálya- ja lesz. Segíti az üzemi és futását. Ott került kapcso- vállalati szakszervezeti latba az uránérc analitikai mozgalom kibontakozását, és hidrometallurgiai kuta- Közgazdasági bizottság tag- tási témáival. 1957-ben az jaként, főként termelési és Urántervhez szerződött ku- szocialista munkaverseny tatómérnöknek. 1958-tól a szervezésével, értékelésével Vegyi Dúsító Mű kísérleti foglalkozik. 1972-ben az or- hidrometallurgiai üzem la- szágos szocialista brigádve- borvezetője. Az analitikai zetői értekezleten a SZOT tevékenység mellett a szer- Szakszervezeti munkáért vezetben technológus mér- ezüst fokozatát kapja. Több- nöki képesítésének megfele- szőrös Kiváló dolgozó. A lően foglalkozott az uránérc TMSM mozgalomban rend- hidrometallurgiai folyama- szeresen Kiváló mérnök cí- tok optimalizálásával. met szerez szakdolgozatá-1966-ban szakszervezeti val. Keller Gábor Aligha akad a III. sz. bá­nyaüzemben valaki, aki nem ismerné őt. Még a teg-

Herendi Istvánnapelőtt érkezett újonc is találkozott legalábbis a hangjával, hisz az üzemi hangoshíradó szerkesztője, nap mint nap aktuális hí­rekkel, riportokkal, népsze­rű muzsikával teszi telje­sebbé a leszállás előtti per­ceket.1963-ban lépett be először az üzem kapuján. Fél évig mint csillés dolgozott, majd operátor lett.A több mint két évtized alatt a társadalmi megbí­zatások egész sorát látta el. Először mint szakszervezeti bizalmi tevékenykedett, majd ezzel párhuzamosan egyre aktívabban kapcsoló­

dott be az üzem ifjúkom­munistáinak munkájába.Olvasóink 1972 óta válla­lati újságunk lapjain is rendszeresen találkozhat­nak riportjaival, tudósítá­saival.Időközben elvégezte az M—L Esti Egyetem speci­ális tagozatát és tíz éven át az üzem irodai pártalap- szervezetének titkári teen­dőit látta el. Tagja az üze­mi szb-nek, pártbizottság­nak és a végrehajtó bizott­ságnak, valamint a Ságvá- ri Endre Művelődési Ház társadalmi vezetőségének.Nógrádi Gábor
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Kőszöntjük vállalatunk kitüntetett dolgozóit!
Munka Érdemrend bronz fokozat

r

Hunka Érdemrend bronz fokozat

Vállalatunk gépészeti és energetikai főosztályának vezetője még gimnáziumi évei alatt ismerkedett meg a bányamunka szépségei­vel, nehézségeivel. A nyá­ri szünetekben Kossuth-ak- nán dolgozott, így nem cso­

Kovács László Varga Győződa, hogy a műszaki egye­tem elvégzése után szíve visszahúzta a régi, ismert kollektívához. Később ami­kor megkezdődött a zobá- ki akna szerelése már az új • üzemben kapott felelős­ségteljes megbízásokat.1961 januárjában került vállalatunkhoz, ahol az ak­kori főműhely főmérnöké­nek nevezték ki, majd né­hány hónap múltán 28 éve­sen a gépészeti osztály ve­zetője lett.Szeretettel beszél kolle­gáiról, büszkeséggel szól az osztály kollektívájáról, a Bánki Donát szocialista bri­gádról, amely ez évben im­már harmadszor nyerte el a Vállalat kiváló brigádja címet.

Alapvetően fontosnak tartja, hogy a korszerű technológiák és műszaki el­járások ismerete minél gyor­sabban eljusson vállalatunk bányagépész szakemberei­hez.Mindennapos munkája mellett számos szervezet és bizottság tisztségviselője­ként tevékenykedik.Sokirányú társadalmi te­vékenysége során éppúgy, mint gazdasági munkájában azon fáradozik, hogy a kor­szerű technológiák, műsza­ki eljárások, információk mihamarabb és minél szé­lesebb körben elterjedje­nek, alkalmazásukkal még jobb eredményeket érjenek el a gazdasági élet terüle­tén. Nógrádi Gábor
— Tizenhat évesen egy zalai faluban, Balatonma- gyaródon olvastam az új­ságban: „Gyertek vájárta­nulónak”. Ez 1953-ban volt. A széncsaták idején. így kerültem Komlóra a vájár­

iskolába. Annyira szükség volt a vájárokra, hogy egy év után bizonyítvánnyal a zsebemben az aknamélyí­tőkhöz kerültem, a híres Molnár-brigádba. Komlón, a Béta-aknán dolgoztunk. Csúcsokat rengető időszak volt, mi is csatlakoztunk a 190 méteres mozgalomhoz.— 1959-ben megnősültem, háromhavi katonaság után apósomékkal együtt Pécsre költöztünk. 1960-tól az I. sz. bányaüzem­ben, majd a IV. sz. bá­nyaüzemben dolgozom. Sze­rencsém volt az I-es üzem­ben is, jó kollektívába ke­rültem, a Pant.a Toncsi ál­tal vezetett 1-es csapatra. Mi hirdettük meg a válla­latnál az első ifjúsági szo­cialista brigád munkaver­

senyt, akkor nagy riváli­sunk volt a 32-es csapat, melyet Nagy Laci vezetett. Szép sikereket értünk el.— Derekam makrancos viselkedése miatt orvosi ta­nácsra 1969-től robbantó­mester vagyok, ma is ezt a munkát végzem. 1969-től vagyok munkásőr, szintén ez idő óta pártcsoport bi­zalmi is. A munkásőrségnél a szakaszparancsnok he­lyettesi feladatokat látom el.— Ez a harminc év, me­lyet bányában eltöltöt- tem csak úgy volt lehetsé­ges, hogy jó közösségbe ke­rültem, segítették munká­mat, családom is támoga­tott abban, hogy vállalá­somnak megfelelően helyt­áll jak. Tóth János
Kiváló munkáért miniszteri kitüntetésben részesült:

Balogh F. József művezető Bíró János villanyszerelő Cserti József körlctvezető-helyettes Fábián Sándor csapatvezető vájárBánik Jenő üzemigazgató Bistei Attila aknász

Barkas János esztergályos Fehér József kovács geofizikus mérnök Kanyar József vájár Jelenik István 
gumis szakmunkás

Illés Kálmánné üdülővezető

Sz»-titkár Kovács Károly főcsatlós Müller Károly vegyipari szakmunkás, szb-titkárLaczkó László részlegvezető Dr. Moizs Rezső főkönyvelő Pocsai József főfúrómester
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Köszöntjük kitüntetett dolgozóinkat! 
Kiváló arankáért miniszteri kitüntetésben részesült:

1945 - Országépítők -1985

Ragoncsíi Gyula vájár

Róka László aknász

Ravadics Mihály lakatos

Schreiner Sándor aknász

Rózsahegyi János fúrómester

Rácz Károly csapatvezető vájár

Will Gyula művezető

Mottó: Negyven év hosszú idő 
egy ember életében. Az 
idő múlásával megkop­
nak, elhalványulnak az 
emlékek, de a 40 évvel 
ezelőtti események olya­
nok voltak, hogy azok 
kitörölhetetlenül megma­
radtak az ember emlé­
kezetében.— Szovjet hadifogságban voltam — meséli Túri Lász­

ló, a vállalat szakszer­vezeti nyugdíjas alapszer­vezetének tagja — Te­mesváron, ahonnét 1944 decemberében megbetege­désem miatt elbocsátottak. Kistelekre, nagyszüleimhez tértem haza, mert szüleim Cegléden még a front má­sik oldalán fel nem szaba­dított területen éltek. Ké­sőbbi sorsom alakulását meghatározta az a tény, hogy a frontvonal miatt Kisteleken maradtam.— Süvényházán — szom­széd községben — nagy lét­számú szovjet katonai tá­bor volt, Kisteleken, amely közigazgatási, közlekedési -.özpont volt, megalakult egy 14 főből álló polgárőr­ség a közbiztonság fenntar­tására. A polgárőrség szo­ros együttműködésben tevé­kenykedett egy szovjet rendfenntartó egységgel, az- al egy épületben volt el­helyezve. A polgárőrség nemcsak a közrend és köz- biztonság fenntartásával foglalkozott. Jelentős és eredményes tevékenységet

folytatott a környéken buj­káló csendőrök, a népet sa­nyargató volt közigazgatási vezetők és a nyilasok fel­kutatásában, elfogásában is. Fontos részét képezte a munkának a különböző lá­gerekből hazatérő zsidók elhurcolt javainak felkuta­tása és visszaszármaztatá­sa is.— 1945 januárjában let­tem tagja a polgárőrségnek, majd májustól parancsnoka. Csongrád megyében 1946 jú­niusában alakult meg a rendőrség. Ettől kezdve pol­gárőrségünket a rendőrség kötelékéhez csatolták.— Jólesik visszaemlékez­ni azokra az időkre, ese­ményekre, melyeknek cse­lekvő részesei voltunk, me­lyekben határtalan lelkese­déssel vettünk részt. Ami­kor az említett tevékenysé­get elkezdtük, még gyak­ran hallottuk a front zaját, az ágyuk dörgését. Szilár­dan hittük, hogy egy új vi­lág, új élet kezdődik.— A polgárőrség, rendőr­ség munkája vidéken na­gyon sokrétű volt. Annak ellenére, hogy nem volt szakmai képzettségünk, gyakran az általános mű­veltség is hiányos volt, a tárgyi feltételekről nem is beszélve, munkánk mégis eredményes volt. Előfordult, hogy a szolgálatból bevo­nuló járőrnek pihenő he­lyett újabb feladatot kel­lett megoldania. Általában 34—36 órás járőrszolgálatok voltak.— 1946 májusában bein­dult Szentesen az első alap­fokú rendőrtanfolyam az új rendőrök részére. Kéthóna­pos volt, amelynek elvég­zése után már szakszerűb­

ben végeztük a rendőri munkát.— Engemet a sándorfal- vi őrs parancsnokává ne­veztek ki. A kinevezési ok­mányt Rajk László belügy­miniszter írta alá. Ettől az időtől kezdve fokozatosan emelkedett a rendőri mun­ka színvonala, szakosított rendőriskolák indultak. Én az 1947. január 2-án kezdő­dő őrsparancsnoki iskoláira kerültem Budapestre. Az is­kola oktató tisztjei jórészt volt csendőr- és rendőr­tisztekből tevődtek ki. Kö­zülük néhányan a régi mód­szereket, hangnemet alkal­mazták a hallgatókkal szemben. Ez sok konfliktust okozott az iskolán. Többen elhagyták, leszereltek. Én is és bányásznak mentem.— Ha most négy évtized távlatából készítenék szám­vetést az akkori viszonyok és események közül több ma hihetetlennek, megmo­solyogó ivalónak tűnne. Pe­dig ez már történelem.Lejegyezte: Veress Tamás
Forradalmi ifjúsági napok a Szolgáltató üzemben

Varga Jenő politikai munkatárs
SfddŐAJJ&X
2SSS5S58BSSBSS5SSBB

A Mecseki
Ércbányászati Vállalat 

dolgozóinak lapja 
Felelős szerkesztő: 
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Ragoncsa János 
Szerkesztőség:

7G33 Pécs,
Hajnóczy u. 35. 
Telefon: 15-851 

Vállalati tel.: 7-147, 7-108 
Kiadja:

a Baranya megyei 
Lapkiadó Vállalat 

Felelős kiadó:
Braun Károly 
Kiadóhivatal:

7G01 Pécs, Hunyadi út 11. 
Telefon: 15-000

MÉV Nyomda 
7633 Pécs,

39-es dandár út 19. 
Felelős vezető:
Sperczel János

Megjelenik kéthetenként 
Előfizetési díj egy évre 

55,20 Ft 
Előfizethető

aszakszervezeti bizalmiaknál Ny-623-4

Közbiztonságie
Erem

Arany fokozat Ezüst fokozat

Deák László csapatvezető vájár Mellár István polgári fegyveres őr
A 2., 3. és 4. sz. oldal fotóit készítették: Bálint Jenő, Csöndör László, Egyed Imre, Füzy Tibor, Keller Gábor és Kovács Miklós

A három évfordulóról em­lékeztek meg a Szolgálta­tó üzem fiataljai is márci­us 15-én. A forradalmi if­júsági napok ünnepségsoro­zat Balikó Tamás színmű­vész műsorával kezdődött. Ünnepi beszédet Hrisztov B. 
Iván mondott, majd átnyúj­totta az üzemi KlSZ-szer- vezetnek a KISZ KB Ki­

váló KISZ-szervezet zászla­ját. Az elismerést Vida Atti­
la KISZ-bizottságunk titká­ra vette át.Kiemelkedő munkájáért vállalati szintű kitüntetés­ben részesült a Rózsa Fe­renc KISZ-alapszervezet a föld alatti szállítási üzem­egységből, valamint, Sándor 
Zoltán szervezőtitkár. A

KISZ munkáját segítő idő­sebb dolgozók mellett jutal­mat kaptak azok a fiatalok, akik nem sajnálták az időt, energiát a mozgalomért.A DlVSZ-induló pergő ritmusa után a KlSZ-bizott- ság megvendégelte a közel 140 résztvevőt.Helstáb Judith
KISZ-küldöttértekezlet 
a IV. sz. bányaüzembenAz év elején lezajlottak a IV. sz. bányaüzemben működő KlSZ-alapszerveze- tek beszámoló taggyűlései. Március 14-én az üzemi KISZ-bizottságon volt a sor, hogy az üzemben dolgozó, mintegy 400 KISZ-tag kép­viseletében megjelent . 70 küldött előtt számot adjon az elmúlt évben végzett te­vékenységről.A küldöttértekezleten részt vett Barnaki Zoltán, a KISZ Baranya megyei Bi­zottsága ifjúmunkás fe­lelőse, Hrisztov B, Iván, a vállalati KISZ-bizottság tit­kára, valamint az üzem tár­sadalmi és gazdasági veze­tése képviseletében Honti 
Lajos, az üzemi pártbizott­ság titkára, Hancsicsák Gá­
bor, az üzemi szakszerveze­ti bizottság mb, titkára, 
Varga László üzemigazgató és Horváth Kálmán, az üzem főmérnöke.

Az írásos beszámolóból és 
Kozma István üzemi KISZ- titkár szóbeli kiegészítőjé­ből kitűnt, hogy az elmúlt mozgalmi év feladatainak végrehajtása komoly fela­datot jelentett a KISZ-ben dolgozó fiatalok számára. Többek között nehezítette a feladatok megoldását az év közben végrehajtott átszer­vezés, másrészt a fiatalok nagymérvű mozgása. Sok új fiatal került, mind az alapszervezetekbe, mind az alapszervezetek vezetőségé­be, de végül is összességé­ben megállapíthatjuk — mint azt Hrisztov B. Iván, a vállalati KISZ-bizottság által készített minősítés fel­olvasásakor elmondta —, hogy az üzemben dolgozó fiatalok, az üzemi KISZ-bi- zottnág magas szinten ol­dotta meg az elmúlt év fe­ladatait.Természetesen a hozzá­

szólások — 14 hozzászóló — segítette a küldöttértekezlet munkáját, tükrözték az el­ért eredményeket és azokat a meglevő gondokat, ame­lyekre az elkövetkezendő időszakban az ifjúsági szer­vezetnek koncentrálnia kell Ilyenek például a fiatalok beilleszkedése, a pályakez­dők segítése, a lakáshelyzet, a termelési mozgalmak még magasabb színvonalra tör­ténő emelése.Az elhangzott hozzászólá­sok még számos olyan gon­dolatot tartalmaztak, ame­lyek egy-egy alapszervezet vagy az üzemben dolgozó összes KISZ-es fiatal mun­kájában irányadók lehet­nek. A küldöttértekezlet résztvevői ezzel is pozitívan értékelve az elmúlt időszak munkáját, a beszámolót egyhangúlag elfogadták.Wesztl László
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Húsz éve
a legjobbak között

A harmadik helyezett

A népes erős döccenéssel 
megáll. Amikor kikászálódunk 
belőle, itt a II. sz. bányaüzem 
25. szintjén, langyos légáram 
simogatja az arcunkat. Néhány 
méterre a népesmegállótól 
amolyan alkalmi „ruhatár” mű­
ködik. A sebtében összeeszká- 
bált fogas hamar megtelik a 
vastag pufajkákkal, a kabá­
tokkal, legtöbben feltűrt ing­
ujjban indulnak tovább.

Itt a főszállító vágaton még 
elég tűrhető a klíma, de bel­
jebb a fejtésekben már ez a 
könnyített viselet a módi.

Néhány száz méterrel odébb 
az egyik keresztvágatban ma­
gasodik a 70-es csapat feltöré­
se. Amikor odaérünk, éppen 
csapolnak. Amíg Kakas István 
és Duschák László a csilléket 
töltik, Vass József csapatveze­
tővel beszélgetünk.

— Két napja dolgozunk ezen 
a munkahelyen — újságolja. — 
Még csak a feltörésfej kialakí­
tásánál tartunk. Rámegy még 
figy-két műszak, mire egyenes­
be jövünk. Holnapután délelőtt 
lel tudjuk adni a szkrépereket, 
főnök — fordul a körletveze­
tőhöz.

— Rendben van — helyesel 
Földeseit István —, de úgy kell 
megcsinálni a feltörésfejet, 
bogy négy—öt hónap munka 
vár itt a csapatra. Egy ötven 
méter hosszú gurítóval rá kell 
lyukasztani egy régi munka­
helyre és utána kezdődhet a 
visszafejtés.

— Ügy hallottam, most 110 
százalék felett állnak.

— Lehetséges — mosolyodik 
el a csapatvezető — bár mos­
tanában nem néztem, hogy ál­
lunk. Húsz éve alakult a bri­
gád és igyekeztünk mindig be­

csülettel helytállni. Sajnos az 
alapítók közül már senki sem 
dolgozik nálunk. Most én vagyok 
a rangidős, hiszen 19 éve 
jöttem ide. Az évek során több­
ször nyertük el a Vállalat ki­
váló brigádja címet, az arany­
koszorús elismeréseket pedig 
hirtelenjében nem is tudnám 
megszámolni.

— Az alapító tagok kiválása 
nyilván szükségessé tette a fia­
talítást.

— Igen, de ezt folyamatosan 
sikerült végrehajtanunk. Mi 
magunk neveltük ki a fiatalo­
kat. A maiak közül mindenki 
nálunk kezdte a bányászko­
dást, s többségük ma már vá­
jár. Itt van például a másik 
szakból a Rab Laci. Olyan ki­
való vájárt mint ő, keveset ta­
lál. Az első naptól kezdve úgy 
mozgott, mintha erre született 
volna.

— Bányásznak születni kell?
— Hát ez nehéz kérdés. Min­

denesetre hamar elválik, hogy 
lesz-e valakiből vájár. Éppen 
ezért én túl hosszúnak tartom 
a vájárképzés idejét. Lehet, 
hogy sokan nem értenek egyet 
velem, de egy év gyakorlat 
untig elég volna, hogy aki nap 
mint nap bizonyít az vájártan­
folyamra mehessen.

— De egy év talán a beil­
leszkedésre sem elég?

— Aki dolgozni akar, az 
megállja a helyét. Beilleszke­
dési gondja — és ez nemcsak 
a mi csapatunkon, hanem az 
egész üzemben így van — csak 
annak lehet, aki nem úgy áll 
hozzá. Akin látszik az igyeke­
zet, a tenniakarás, azt minden­
hol szívesen befogadják.

Nógrádi Gábor

Pirák Zoltán felvétele
A 32-es csapat

Lendület és tenniakarás
Munkaverseny- 
a II. sz.

mozgalom
bányaüzemben

A II. sz. bányaüzem 70-es csapata a csapolás megkez­dése előtt. A képen balról jobbra: Vass József csapat- vezető vájár, Kakas István segédvájár és Duschák László segédvájár láthatók. Bálint Jenő felvétele

Az elmúlt év végén a mun­
kaverseny 3. helyezettje a két­
szakos csapatok között a 32-es 
szocialista brigád lett a IV. sz. 
bányaüzemben. Az éves szak- 
mányos tervüket 128,2 százalék­
ra teljesítették. Ez önmagában 
is figyelemre méltó eredmény, 
hiszen a versenyben levő csa­
patok között az élen igen éles 
küzdelem folyt. De még figye­
lemre méltóbb az eredmény 
akkor, ha tudjuk a 32-esről, hogy 
alig két éve alakult a csapat.

Arról faggattam Erdős Mihályt, 
a brigád vezetőjét, hogyan si­
került ilyen viszonylag rövid 
időn belül betörni az élmezőny­
be, megelőzve sok tradicioná­
lis nagy csapatot?

— Az I-es körletben dolgo­
zunk, fejtésben, 6 fővel. Nem 
azért mondom, de ha a mun­
kahelyünk nem az egyik leg­
kritikusabb hely lett volna, ta­
lán még jobbak . is lennénk. 
Helyenként 40—50 centiméter a 
víz, úgy hogy állandóan szi­
vattyúzni kell, de a fejünk fe­
lett se sokkal különb a hely­
zet, nagyon rossz, töredezett a 
kőzet. Ami a kérdést illeti, 
arra pedig azt mondhatom, 
amikor összeálltunk, mindegyi­
künk pénzt akart keresni és ez 
mellett — mert önmagában a 
pénz nem minden — bizonyí­
tani akartunk. Szerencsére 
igen jó a csapat összetétele 
szakmai szempontból, a 6 fő­
ből 3 vájár, 3 segédvájár. Ezen 
kívül hamar kialakult közöt­

tünk egyféle jó emberi kap­
csolat is.

— Az a hír rólad, hogy nem 
te vagy a legnyugodtabb vájár 
peiőcön, sőt!

— Hamar elkap a hév az 
igaz, ha valamit például egy 
műszakon elterveztem, azt ha 
törik, ha szakad kihajtom. 
Ilyenkor aztán nem csak a fú­
rógép hangos. Az is igaz, hogy 
nem tartogatom magamban 
utána a mérget. Idáig még 
mindig meg tudtuk beszélni a 
többiekkel a problémákat.

— A csapat többi tagja fia­
tal. Nem esik nehezedre lépést 
tartani velük? Végül is ha jól 
tudom, 1955-ben kezdted.

— Egyelőre még megy, bár 
nagyon sokat jelent a rutin. 
Igaz, a csapat többi tagja fia­
tal, még mind KISZ-tagok. 
Amikor megalakult a csapat, 
volt is bennem egy olyan gon­
dolat, hogy jó lenne egy olyan 
csapatot alakítani, amelyik 
hosszútávon megállja a helyét, 
persze alighanem nélkülem, 
mert hiszen én már nem ter­
vezek tíz évre előre.

— Ha már tervezésről esik 
szó, mit szeretnél ebben az év­
ben?

— Legalább annyit, vagy még 
többet adni, mint eddig. Ehhez 
persze egy pár dolog kellene. 
Elsősorban kiegyensúlyozott el­
látás anyaggal, csillével, szer­
számmal, mert időnként pél­
dául nincs fúrószár, vagy gép, 
néha úgy kell összevadászni a 
biztosítóanyagot. Wesztl L.
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Üzemünkben a kong­resszusi és felszabadu­lási munkaverseny ed­digi eredményeiről és tapasztalatairól kér­deztük Soós Emilt, az üzemi munkaverseny- felelőst.— Hogyan segítette a gazdasági feladatokvégrehajtását a XIII. kongresszus és hazánk felsza­badulásának 40. évfordulója tiszteletére meghirdetett vállalati munkaverseny?— A brigádok pótvállalásai, a hatékonyság további növelésére, a műszak kiteljesítés javítására, az ú. dolgozók betanítására és megtartására, az anyaggal és energiával való takarékosságra irányultak. Az, hogy üzemünk teljesíteni tudta a vállalatvezetés által meg­szabott mutatókat, többek között ezeknek a pótvál­lalásoknak is betudható.— A kongresszusi munkaverseny hozzájárult a munkaverseny és szocialista brigádmozgalom meg­újításához?—. Ügy érezzük, hogy igen. Üj lendületet adott a szocialista brigádmozgalom megújításának. Az év ele­jén 72 brigád kötött brigádszerződést, a kongresszusi munkáverscnyliez 5i brigád tett pótvállalást. A bri­gádok 1984. évi munkájának értékelésekor is figye­lembe vettük a kongresszusi munkaversenyben elért eredményeket.— Melyek voltak azok a brigádok, amelyek a leg­jobban dolgoztak?— A fejtési csapatok közül a 14-es, a 10-es és a 34-es csapat, a vágathajtók közül a 47-es, 51-es és a 61-es csapat, az egyszakosok közül a 7-es, a 17-es és a 22-es csapat, a gépészeti brigádok közül a külszíni lakatos brigád, a Komarov brigád, az I.—IV. körlet villamosbrigád, a szállításról az „A” szak, az egyéb területről a Geológia és a Dozimetria brigád, a ter­melő körletek közül pedig az I-es és a III-as, vala­mint a IV-es körlet nevét kell megemlíteni.— A jubileumi munkaversenyben mely brigádok állnak az élen?— A fejtési csapatok közül kiemelkedett a 10-es, 14-es, 34-es, 70-es csapat, a vágathajtók között a 47-es csapat, az egyszakosok között a 7-es és 51-es csapat, az egyéb területről pedig az MHSZ Komplex brigád és a gépészet Petőfi brigád ért el szép eredményeket.— Az új vállalati versenyszabályzat hogyan hatott a munkavcrseny-mozgalomra?— Az új versenyszabályzatnak köszönhetően gyor­sabban lehet a jó teljesítményt nyújtó brigádokat ma­gasabb fokozattal jutalmazni. Az új elismerési meg­oldások közül élni kívánunk az Üzem kiváló brigád­ja, az Üzem kiváló ifjúsági brigádja, valamint a Ki­váló egység címek odaítélésével. Az új munkaver­senyformák értékelési és elismerési megoldások azt eredményezték, hogy a brigádok vállalásai elsősor­ban az üzemi tervek teljesítését, a belső tartalékok hasznosítását segítették elő.— Az üzem által szervezett kommunista műsza­kok, társadalmi munkaakciók mit eredményeztek?— 1984-ben négy kommunista szombatot szervezettüzemünk, ennek keretében 800 műszakot teljesítet­tünk, ami ebből befolyt (790 ezer forint), a vállalati lakásalap növelésére befizettük. Urbán Ilona

Összehangolt munkával
.,1984. évi munkája alap- la>i a II. sz. bányaüzem I- ps körlete nyerte az Üzem kiváló egysége címet. En- aek alapján kérdeztük Bar~ 
tOs István körletvezető:

—■ Mit jelent e cím a kör­
etnek?— Elsősorban erkölcsi si­kert és elismerést. Tudni kell, hogy az előző évben üzemünk produkálta a leg-. •l°bb termelési, gazdálkodá- |l mutatókat. A sajnálatos y végi halálos baleset mi- a vállalati versenybi­zottság a Vállalat legjobb zeme és az Elüzem címet óm ítélhette nekünk. Mind--eken túl én úgy vélem, ^..Sy mind a négy termelő ,]“rle t maximálisan min- megtett a feladatokélesítése érdekében.

Mérhető-e az a különb­

ség, amivel mégis elsők let­
tek?— A szám szerinti különb­ség minimális. Egészéves baleseti mutatónk, operatív tervünk teljesítése sikerült talán jobban, mint a töb­bieké. Még annyit, hogy fémtámveszteségünk mini­mális volt az elmúlt évben, s a megméretésnél ez is szempont.— Hangsúlyoznám, az üzemi cél lebegett minden körlet előtt, nem az egyéni győzelem, az önzésről szó sem lehetett. így ahhoz, hogy az üzem szép eredmé­nyeket ért el, nagyban hoz­zájárult a körletek egészsé­ges versenyszelleme.

— Körleten belül mi kell 
ahhoz, hogy nemcsak jól, 
de erejükön jelül is dolgoz­
zanak?

— Az emberekkel kell jól szót érteni. Hiszem, hogy nyugodt, őszinte tájékozta­tással a gondokról, az em­bereknél sok mindent el le­het érni. Mi ezt ráhango­lásnak nevezzük. Nos, ez si­került nekünk jobban. Ok­tóberben ' 125 százalékos, míg novemberben 117 szá­zalékos tervteljesítést pro­dukáltunk. Ez azt mutatja, hogy decemberben nem szo­rított már a cipő, nyugodt éves tervteljesítést tudtunk biztosítani az utolsó hónap­ban.— Mindehhez persze a legfontosabb követelmény, hogy a műszakszám megle­gyen. Legyenek csapatok, ne bumlizzanak az embe­rek, lehessen őket telepíte­ni.
— Mivel elsők lettek, ez

Az I-cs körlet „vezérkara” eligazítás közben. Bálint Jenő felvétele
utóbbi gondként szóba sem 
jöhetett.— Hát ez az! A szám sze­rinti különbség a teljesítés­ben a négy körlet között — mint már említettem — nem jelentős. Amit viszont én nagyra értékelek, hogy ho­

gyan nyertük el a címet? Úgy, hogy két nagyon jó brigádunk, a 18-as és az 52- es szeptember hónaptól az V. sz. bányaüzemben dol­gozik, s másik körlethez tartozik. Tehát e két csa­pattal, s az ő tudásukkal,

eredményükkel szegényeb­bek lettünk az év végére. Arra nem is gondolok, mi­lyen eredményt érünk el ok­tóberben, novemberben, ha ők is velünk és nekünk csá­kányoznak.
Veress Tamás
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FIN-lövészet ’85í A III. sz. bányaüzem MHSZ lövészklub és az Eöt­vös Loránd ifjúsági operá tor szocialista brigádja is megrendezte hazánk felsza­badulásának 40. évforduló­ja tiszteletére március 21- én az üzem lőterén a lö­vészversenyt. A kitűnően megszervezett versenyen szép számmal képviselték magukat az üzem szocialis­ta brigádjai, jóllehet a sze­merkélő eső befolyásolta a részvételt. Negyvenkét csa­pat és 188 fő versenyzett a minél jobb eredményekért.A verseny végeredménye a következő: egyéniben 1. Gazdag István 85, 2. Septe József 84, 3. Maros István 78 köregységgel.Csapatban: 1. Hunyadi szocialista brigád 227, 2.Zsigmondy szocialista bri­gád 221, 3. Eötvös Loránd ifjúsági operátor szocialista brigád 216 körös össztelje­sítménnyel. Franyó József
Felhívás1985. április 19-én dél­után 14.00 órától 19.00 órá­ig a MÉV MHSZ autós szakosztálya a közlekedés­biztonság érdekében fény­szóró beállítást, gyújtásel­lenőrzést és szénmonoxid- mérést végez a MÉV Köz­pont mögötti parkolóban.

1. A II. sz. bányaüzem dől- a busz Málomban fordul meg
gozói kérdezik: Miért kap- utasokat mégis csak az előző 
nak az orvosok annyi hűség- megállóig szállít. Továbbá, hogy 
jutalmat, mint egy föld alatti a balatonfüredi üdülőben nem 
műszaki és többet, mint egy kapott 4 ágyas szobákat az 
föld alatti kiszolgáló? üzem.A kérdésre Juhász Károly A kifogásokra dr. Kiss munkaügyi osztályvezető Elemér, a Volán 12. sz. Vál- válaszolt: _ lalat üzemigazgatója és— Az üzemorvosok hű- Gyu/ai Sándor, a vszb mun- ségjutalmának mértékét a katársa válaszoltak:BDSZ irányelvei alapján rtfmér- —határoztuk meg. Ez így egy- DR- KISS.1JEjE^,„ ' séges a bányászatban. A ki- Amint a malomi buszmeg­emelt anyagi elismerés a all° kész lesz, az autóbusz munkaerő-ellátást biztosít- odáig fogja szállítani az ja, ugyanis több területen utasokat.tartósan nem tudták betol- GYULAI SÁNDOR: — teni az üzemorvosi álláso- üdülőjegyeket a válla- kát. _ lati szb a szakszervezeti ta-

2. A III. sz. bányaüzemben oyám-ínalr mesfelelőenvetették fel, hogy megoldható-e SOK szamanak megieieiueti 
a férfideigozók részére is a létszamaranyosan osztja el. 
rendszeres rákszűrés. 1985. évben olyan törekvé-A felvetésre dr. Bank Jó- synk volt, hogy minden tur- 
zsef, az egészségügyi szolgá- nusban, minden alapszerve- lat vezető főorvosa vála- zet, mind a két balatoni szolt: üdülőben férőhellyel ren-— Jelenleg a világon se- delkezzen. A Kutató-fejlesz-hol nincs férfiaknál rend- fg üzem szakszervezeti tag­szeres rákszűrés, mi sem létszámának megfelelően 49 tudjuk megoldani. Az idő- beutalót kapott Balatonfü- szakos orvosi vizsgálat ha- redre, 24 beutalót Balaton- tékonyságát fokozzuk. mária-fürdőre. Mivel több

3. A Szolgáltató üzem dolgo- turnUsban is eev 3 ágyas,2SAS SíXkS ftSS. LKi
kertvárosi járatra nincs elég js rendelkezik az üzem Ba-lgény-. , D- kx T- latonfüreden, így a 2, illet-AZ észrevételre Bimbo Jo- vg 3 gyerekes családok be- 
zsef szociális igazgató vala- ufalása is megoldható.szolt: , . . Egyébként Balatonmária-, A munkdsellatasi ősz- ffjr(jgn 4 ágyas szoba áll az tály újra felmeri az igényt. yzem rendelkezésére. A fé- A felmérés eredményétől rőhelyek elosztásával a Ku- függően történik döntés az tató-fejlesztő üzem szak­ügyben. szervezeti bizottsága is4. A Kutató-fejlesztő üzem
dolgozói kifogásolják, hogy bár egyetértett.

Lehet így is, de miért?

Egy kiállítás margójára
A Ságvári Endre Művelődési elhelyezett lánckordonnal azon- 

Ház fotókörének kamarakiállí- ban továbbra is ügyeltek ar- 
tása március 4.—14. között ke- ra, hogy a kiállítás megtekin- 
rült volna megrendezésre a tése ne történhessen zavarta- 
művelődési ház kisgalériájá- lanul. Akik bátorságot vettek 
ban. Az előzetes műsoregyez- és némi ügyességgel átbújva 
tetőseken történt megállapo- a lánc alatt a lezártnak vélt 
clásra, a művelődési ház mű- kiállítási területre jutottak, 
sorfüzetére, valamint az Érc- ugyancsak bosszankodhattak az 
bányász programajánlatára ottfelejtett kiállítási vitrinek 
fittyet hányva és a fotóköri miatt, amelyek egyes fotók rá­
tagok lázas készülődését sem- tekintését erősen zavartak, 
mibe véve, két munkanappal Na, de ez még nem minden, 
a megnyitó előtt közölték a Tündök Erzsébet fotókori ta- 
fotókör vezetőjével, hogy a got a rendezők Dicső Csilla- 
megnyitót el kell halasztani, nak keresztelték át. Bar a fo- 
így történhetett aztán az meg, tókür vezetője felhívta az- illő- 
mivel a meghívott vendégek és tékesek figyelmét a tévedésre, 
fotóbarátok értesítésére már mégsem került sor a név kor­
nem volt elegendő idő, hogy rigalására, a kiállítás lebon- 
az érdeklődök az első két na- tásáig. Ha meggondoljuk, 
pon csak az üres falakat, a kö- hogy micsoda erőfeszítések 
vetkező napokon pedig a Szi- előznek meg minden olyan kez- 
geti úti Általános Iskola rajz- deményezést, ahol az amatőrök 
kiállítását tekinthették meg. A bemutatkozhatnak a közönség 
rendezők azután félretolták a előtt, akkor méltán elvárhat- 
gyerekek kiállítását és nagy Juk a művelődési ház illetéke- 
sebtiben falra akasztották a fo- seitol is, hogy sokkal nagyobb 
tókat. Egy szokatlan módon gondot fordítsanak a szakkö­

ri munkát reprezentáló hason-
ló kiállítások megrendezésére. 
Ellenkező esetben nemcsak a 
nézőket, de még a kiállítókat 
is sikerül elriasztani.

S. A.

A Ságvári Endre
Művelődési Ház
áprilisi programjából
Stüdiógaléria

22- ig tart a CAOLA-bemuta- 
tó.

23- tól május 7-ig: Ex Libris 
és Kisgrafika Európában. A 
kiállítássorozat keretében spa­
nyol, svéd és portugál alkotók 
művei láthatók.
Kamaraszínház

25- én: A kaktusz virága (Ady 
,,B” bérlet).

26- án: A kaktusz virága (Pe­
tőfi ,,B” bérlet).

29- én: Számkivetettek.
Az előadások 19.00 órakor 

kezdődnek.
Ságvári Mozi

20- án: A vadon szava.
21- én: King-Kong.
27- én: Legyőzhetetlen Vutuang.
23-án: Álarcos lovag legendá­

ja.
30- án: A házibuli.
Az előadások 10.00 és 18.00 

órakor kezdődnek. 
Gyermekműsor

23-án 10.00 és 14.00 órakor: 
A kismalac és a farkasok. A 
Tolcsvay-együttes gyermekmű­
sora. Belépődíj: 20 forint.

Választási jelölőgyűlések
A Magyar Népköztársa- u., dr. Dombai J. u., Épí- gyűlés helye: Tolsztoj u. 10. ság Elnöki Tanácsa 1985. tők u. 1.—7., Radnóti u.), MSZMP helyiség, június 8-ra kitűzte az or- Dr. Patla Károly Központ. 31. választókörzet (Erdei szággyűlési képviselő és ta- Jelölőgyűlés helye: Koma- u., Fazekas u., Földes F. nácstagválasztások napját, rov Gimnázium. u„ Fülep L. u., VárkonyiEzt megelőzően április 15. Április 16-án 18.00 óra- N. u.), Balugyánszki Mihály és május 15. között jelölő- kor: 84. választókörzet (Kő- II. sz. bányaüzem. Jelölő­gyűléseket kell tartani, me- rösi Cs. S. u., Türr J. u., gyűlés helye: Apáczai Cs. lyek feladata, hogy képvi- 39-es dandár u. páros ol- j Nevelési Központ, 3 sz. selo- es tanácstag-jelölteket dal), Varga László IV. sz. jskoiaválasszanak. bányaüzem, Barcsa Zsig- 38 választókörzet (BerekA Hazafias Népfront il- mond Központ. Jelölőgyű- u> Varsány u., Sarolta u., letékes bizottsága javasolja lés helye: 39-es dandár úti Viktória u.), Varjú István 

Pécs V. számú Országgyű- általános iskola. ÉDÜ. Jelölőgyűlés helye:lési képviselői választókor- Április 18-án, 18.00 óra- Berek u. 15. általános is- zetben (Űj-Kertváros), An- kor: 24. választókörzet (II- kola.
dl Gábor IV. sz. bányaüze- ku P. u., Komócsin Z. tér) 81. választókörzet (Páfránj mi és Túrós János III. sz. Kablár János Központ. Je- u., Alpári u., Bánki D. u.) bányaüzemi vájárokat or- lölőgyűlés helye: Apáczai Huszár Gyuláné ÉDÜ, Pri- szággyűlési képviselőjelöl- Cs. J. diákotthon. varies Sándorné Szolgáltaiéteknek. Április 18-án, 18.00 óra- üzem. Jelölőgyűlés helyeOrszággyűlési képviselői kor: 88. választókörzet (Rác- Karikás F, u. általános is- jelölőgyűlések: április 29-én város és környéke) dr. Mar- kola.18.00 órakor az Apáczai Cs. Ion István (Központ). Je- Május 18-án, 18.00 óra-J. Nevelési Központban, lölőgyűlés helye: Patacsi kor; 78 választókörzet (Aj- Április 30-án 18.00 órakor Kultúrotthon., , tósi D. u., Magyar L. u.,az 508. sz. Szakmunkáskép- Április 22-én, 18.00 óra- Jedlik Á. u., Kállai É. tér)i ző Intézetben (Eszék u. 12.). kor: 23. választókörzet (Sa- Szigeti József ÉDÜ. Jelölő-Az alábbiakban azoknak rohin t. u. 17. 41., 46.—6,6., gyűlés helye: Tejipari Vál- a jelölőgyűléseknek a he- 68.—110.), Lendvai Gellért lalat, Tüzér u. lyét, idejét közöljük, ahol a Szolgáltató üzem), Dergesz f!() választókörzet (dr Ve Hazafias Népfront illetékes Ferenc IV. sz. bányaüzem. (grv VJ‘bizottságai vállalatunk dől- Jelölogyűlés helye: Test- páR tn'v u )L Tomfcs^ános gozói közül állítottak jelöl- farosok tere, általános szolgáltató üzem jS-tel*et- 83 választókörzet (Ybl M gyűlés helye: KomarovÁprilis 15., 18.00 órakor: 33. , t - ,v Gimnázium.választókörzet (Egry Gy. u. ,u'?’ Gciszt IV. sz. választókörzet (Ko11a náros nld-il H-iidii bányaüzem. Jelologyules he- 66. választókörzet (Ko- CviTi 18 ) Buniik János lye: Komarov Gimnázium, vácstelep), Keresztúri Já- q^iT-18'1!-™i„™ Április 29-én, 18.00 óra- nosné Eü. Szolgálat. Jelölő- Szolgultato üzem. Jelolo- , 82 választókörzet (39- gyűlés helye: Ságvári End-gyules helye: Apacza Cs. eg dandár u t _g, ^.f_ re Művelődési Ház.fsl-Ma eS’ K° P rány u- h, 5., 4, 13., 21., Az 1983. évi III. törvény‘‘ ,, ... .. ... „ Karikás F. u.), Drótos Ta- kimondja, hogy „a választó-34 valasztokorzet (dr. Bo- m^s Szolgáltató üzem, Fers körzetben képviselőjelöltek, ros U u„ Laki I. u., Malo- Antal Központ. Jelölőgyű- illetőleg tanácstag-jelöltek mi u.), Makra Ferenc III. helye: Karikás F. úti azok lesznek, akik megkap­sz. banyaüzem, Sosjat Jo- általános iskola. ták a jelölőgyűléseken meg-
zsef EDU. Jelologyules he- Május 2-án, 18.00 órakor: jelent választópolgárok lye: Berek u. általános is- 20. választókörzet (Bogár u., egyharmadának szavaza- líola- Bókay u., Csalogány u„ Víg tát”. Kérjük dolgozóink79. választókörzet. (dr. u., Lőtér u.), Kukái András mind nagyobb arányú rész- Berze Nagy J. u., Bihari J. II. sz. bányaüzem. Jelölő- vételét a jelölőgyűléseken.

Nyugállományba került: Vi­
rág István robbantómester (II. 
sz. bányaüzem), Tomás János 
fenntartó vájár (II. sz. bánya­
üzem), Ferenczi Gábor fürdő­
kezelő (II. sz. bányaüzem), 
Kovács János segédvájár (III. 
sz. bányaüzem), Hummel 
György robbantómester (III. 
sz. bányaüzem), Kalló Ferenc 
vájár (III. sz. bányaüzem), 
Csonka János segédvájár (IV. 
sz. bányaüzem), Mátrai Mihály 
aknavájár (IV. sz. bányaüzem), 
Ulrik Pál robbantóvájár (IV. 
sz. bányaüzem), Kőhalmi Jó- 
zsefné ruhacserés (ÉDU), 
Krachenfelser Sebestyén laka­
tos (ÉDU), Simon Lajos önt­
vény tisztító (Szolgáltató üzem), 
Kiss Györgyné gyors- és gép­
író (Központ).

Egyre többen magánerőből

Több mint háromszáz 
lakásigénylő vállalatunknál

Nyugállományba került dol­
gozóinknak ezúton is megkö­
szönjük a vállalatunknál vég­
zett eredményes munkájukat, 
s nyugdíjas éveikhez jó egész­
séget, kellemes pihenést kívá­
nunk.

Meghalt: Kovacsevics
omlasztóvájár (II. sz. bánya­
üzem), Kuka Árpád föld alatti 
csillés (IV. sz. bányaüzem).

Balatonfüredi SZOT tanfolyamra beiskolázott hallgatók látogatták meg vállalatun­kat március végén. Felvételünk az ÉDÜ-bc érkezésüket követően készült.Keller Gábor felvétele

Manapság alig akad olyan fó-igénylök többsége gyermekte- zése, ez ma már üzemi hatás­
rum, ahol ne esne szó az ön- len, így borúlátásra nincsen ok. kör.
álló otthon megteremtéséről, a Mondom ezt azért is, mert a — Milyen elveket vesznek fi- 
lakáshoz jutás lehetőségeiről. VI. ötéves terv folyamán ed- gyelembe a lakások elosztásá- 
A felvetések elsősorban a fia- dig 1135 dolgozónk lakásigé- nál?
talok részéről érkeznek, de bi- nyét sikerült kielégítenünk. _ A vállalati lakádutta-
zonyára sok régi dolgozónkat _ Qgy tudomj i(lén mdr nem tási törekvések nem csupán 
!S érdekli .mi a neiy .et „ta- ]csz több bányászlakás. szociális indittatásúak. A lakás
kas ron °{^A . kimutatás — A bányászlakás-építési ak- és egyéb juttatásoknak elő kell

— a tegirisseoD Kimutatás v»ret*he„ etőiránvzntt ssn segíteni a vállalati munkaerőszerint 446 lakáskérelmet nyuj- .c‘° Etf?Xstóí még a terv- biztosítását, megtartását. Meg­
toltak be vállalatunkhoz. Eb- ft^zlk e‘ső négy égében meg. gyűrődésünk, hogy a mi szak-
1,01 ítem* rendelkeznék1 önálló kaptuk, tehát ezévben bányász- mánkat többlet juttatásokkal is 
^kásnsaV’-rknezdSkaZS:szélge?"st lakásra már nem számítha- ehet a mainál vonzóbbá ten- TtAXn s-sndnr a munkásellá- tünk. Ennek ellenere mindent nI- , . . .
távi osztály vezetője megteszünk, hogy még az idén ~ A lakások elosztásánál atási osztály vezetője. mjnél (öbb do, ónkat juttas. pénzügyi támogatás mértekénél

PáI Z Sok, meríSvalamennyi la- suk lakáshoz Előre láthatóan ?SOvSá°í^^
Pá‘ kásgondot meg . kel. oldanunk ™áuXa"sremioATnc'én ts hellf figye embe VS Nem el-‘

nem Ennyire^sTk igenis’ az üzenő.““ü |S ottkoT*"felépítését hanyagolható a vállalat hosszú,
nem annyira sok, ugyanis az kez(ljük irJeg az Ercbányász ut- ‘*vu erdeke, gondolok itt ma­

cában. Tárgyalásokat folytatunk szaki és egyéb káderek neve-
úgynevezett foghíjbeépítésekről, !®s^re’ megszerzésére, megtar-
amelyeket Pécsett szeretnénk tására.
megvalósítani. , , Jelenlegi lakásszabályza-

.. .................................. tunkat a kollektív szerződés
Dolgoztunk közül egyre tartalmazza, melyet sajnos

többen kezdenek csaladthaz- időnként az anyagi lehetőségek
építésbe. Az ő szamukra telke- függvényében változtatni kény-
ket vásároltunk Pellérden, szerülünk. Megjegyezni kívá-
Szentlorincen, valamint Abali- nOm, hogy általában nem a leg-
geten. rászorultabbak az aktív és ma.

— Minek tulajdonítható, hogy gas igénnyel fellépő lakáskö-
ma már egyre többen próbál- vetelök, hanem akik anyaglak­
ják önerőből megoldani lakás- kai és megfelelő szülői háttér-
gondjukat? rel rendelkeznek.

— Ügy gondolom azért, mert — Az üzemi lakástársadalmi 
ehhez ma már jobbak a félté- bizottságok nagy felelősséggel 
telek, mint korábban. Köztu- és körültekintéssel végzik ne- 
dott, hogy aki családi ház épí- héz és sok kritikával kísért 
tésébe kezd, addig lakhat az munkájukat, úgy a lakások el- 
előzö lakásában, amíg az új osztásánál, mint az adminiszt- 
épület beköltözhetővé nem vá- rációs kötelességek végzésénél, 
lik. Tehát ha az építkezést va- — Mi várható a VII. ötéves 
lamilyen oknál fogva nem tud. terv időszakában?
ja folytatni, nem sürgeti záros — Előzetes tárgyalások arra 
határidő. Másrészt a magán- engednek következtetni, hogy 
erős építkezéshez ma már a újból lesz bányászlakás-építési 
vállalat is egyre több segítsé- program, és ehhez többletként 
get ad. Az 1500 kilométer fu- a vállalatvezetés minden lehet- 
varkedvezmény mellett ma már séges eszközt folyamatosan be­
dolgozóink nemcsak darusko- tosítani kíván. Biztos, hogy 
csit igényelhetnek az építke- 1986-ban is lesz elosztható la- 
zéshez, hanem földmunkagépe- kás, de legtöbb lakás az eddi- 
ket is. Egyszerűsödött a vál- gi tapasztalatok alapján 1987— 
lalat által biztosított különböző 88-ban várható — mondja vé- 
liasznált anyagok megvásárlásé- gezetül Cserna Sándor, 
nak módja, kisgépek kölcsön- Nógrádi Gábor


