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*
HAZÁNK
FELSZABADULÁSÁNAK 
ÉVFORDULÓJA ÉS A 
FORRADALMI IFJÚSÁGI 
NAPOK ALKALMÁBÓL

Hazánk felszabadulásának 38. 
évfordulója alkalmából kiemel
kedő gazdasági, közéleti tévé- 
kenysegeért a Magyar Nép- 
koztarsasag Elnöki Tanácsa a 
Munka Érdemrend bronz fo
kozata kitüntetést adományoz
za Kiss István szakvezető vá
járnak (ív. sz. bányaüzem), 
Kacz Imre csapatvezető vájár
nak (ív. sz. bányaüzem), 
Stocker Lajos üzemegység-ve
zetőnek (Kísérleti kutatási és 
automatizálási üzem) és Szeg
vári József ív- és lánghegesztő
nek (Ércdúsító üzem).

Kiváló munkáért miniszteri 
kitüntetést kapnak: Balogh Já
nos vájár (ii. sz. bányaüzem), 
Bíró Jánosné laboráns (Szol
gáltató üzem), Berecz József 
gepkocsiszerelő (Szolgáltató 
tizem), Csete Tibor vezetőköny- 
velo (ív. sz. bányaüzem), Ér- 
Cl1 Krausz Gábor osztályvezető 
(Központ), Farkas Sándor fő
zőmester (Kutató-mélyfúró 
üzem), Fazekas Ferenc lakatos 
(Ércdúsító üzem), Ferkel Jó
zsef tmk-csoportvezető (Kísér
li^ ,kutatjjsi és aut. üzem), 
Gaspar Pal mozdonyszerelő 
(in. sz. banyaüzem), Harsányi 
Lajos vezető geológus (II. sz. 
bányaüzem), Jeney Istvánné 

ü,syintéző (Központ),
Karoly föld alatti laka

tos (IV. sz. bányaüzem), Orgo- 
vanyi József vájár <11. sz. bá
nyaüzem), Ormándi Géza mun
kavédelmi felügyelő (IV. sz. 
banyaüzem), Perényi László vá
jár (in. sz. bányaüzem),- Üj- 
nelyi János fúrómester (Kuta- 
(o-mdyfúrö üzem), Varga Mi- 
naly osztályvezető (Központ).

KISZ KB Kiváló KlSZ-szer- 
víoV) zfszlót kapott: a KISZ 
MtV IV. sz. bányaüzem szer
vezete, a KISZ MÉV III. sz. 
banyauzem szervezete, és a 
KISZ MIiV Szolgáltató üzem
szervezete.

KISZ KI! Dicsérő oklevél el
ismerésben részesült a n sz 
bányaüzem 1-es körlet Kisz- 
alapszervezete, a III. sz. bá
nyaüzem irodai KlSZ-alapszer- 
vezete, az ÉDÜ I-es KlSZ-alap- 
Yervezete, és a Szolgáltató 
le*'” lv_cs KlSZ-alapszerveze-

ve?séei?.?1nu,nista Ifjúsági Szö- 
miinifi- 'j végzett kiemelkedő 
ki KISZ Érdemérem
váh ,™St kaPOl‘ Jeney Ist- 
Prri.n*K,,ZI>ont). az Ifjúságért 
Zoltán i'iv ki,üntetést Dányl 
hetip „,IV- sz- bányaüzem) ve-

I’IHfVT10 ifjúsági vezető lett 
és i. *mro (n' sz- bányaüzem),
nv.íi pp Gyiirsy <ln- sz- bá
nyaüzem).

Arany koszorús KISZ-jelvényt 
kapott: Kislaki Tibor (ii. sz. 
nknyaüzein), Magda Edit (m. 

banyaüzem), és Tímár La-
' (Ércdúsító üzem).
Ié|A v*.SISZ Ku Dicsérő okleve- 
v .. i ‘.bette át Kiss Csaba (II. 
né' n‘tnyaüzem), Hoffer János- 
miinríi bányaüzem), Kör-
üiemi o 4nz ,In- sz> bánya
üzem), Szemán István (IV. sz.

Varjú Sándor 
(Szolgáltató üzem), Szabó Ká
roly (Ércdúsító üzem), Komá
romi István (Központ), és Ko
vacs István (Kísérleti kutatási 
es aut. üzem).

Az elmúlt évben végzett ered
ményes ifjúsági tevékenységé
ért a KISZ MÍV Bizottság Di
csérő Oklevelét kapták: Deme 
Attila (II. sz. bányaüzem), par. 
sang Lajos (II. sz. bányaüzem), 
Kalózt Ferenc (II. sz. bánya
üzem), Fenyővári Tamás (in 
nii bánv.ánzem). Illés János 
óií.« banyaüzem), Gyuráko- 
Kn,,ríb°í ,(IY- sz' bányaüzem), 
Katafila István (IV. sz. bánya
üzem), Somogy Vári Zoltán (IV 
sz. bányaüzem), Tarjánylné Fu-

(Folytatás a 2. oldalon)

25 ei» tükrében

Tanácskoztak 
a szocialista 
brigádvezetők

vállalat gazdasági vezetése és a szakszerve
zeti bizottság a közelmúltban összehívta a 
szocialista brigádvezetők küldöttértekezletét.

Az elnöklő Rácz Gyula, a vszb elnöke köszöntötte 
a közel kétszáz megjelentet, s az elnökség tagjait, 
így többek között Deák László vájárt, az MSZMP 
KB tagját, Kovács Lászlót, a BDSZ főtitkárát, Pin
tér Józsefet, az uránipari titkárság vezetőjét, Si
mon Józsefet, az SZMT titkárát, Tóvölgyi Lászlót, 
a SZOT munkatársát, valamint a vállalat gazdasá
gi, párt- és társadalmi vezetőit.A szocialista munkaverseny vállalatunknál is egyidős az országban kibontakozó szocialista munkaver- seny-mozgalommal. Az 1959-es esztendőben két brigádunk tett éves szintű konkrét vállalásokat, a szocialista módon dolgozni, tanulni, élni, hármas jelszó jegyében. Elismeréssel emlékezünk a vállalatnál elsőként megalakult szocialista kollektívára, a II. sz. bányaüzem 22-es Ságvári Endre szocialista brigádjára, s annak vezetőjére, Gadó István vájárra.Több mint ötszáz szocialista brigád tevékenykedett 19G7—68-ban tudatosan, a hatékonyabb termelés, az önművelés, a szocialista emberhez méltó magatartás egyre tartalmasabb megvalósítása érdekében. Jelenleg 349 szocialista brigád dolgozik a vállalat területén. A 25 éves évfordulón elmondható, a mozgalom rátermetté tette dolgozóinkat a magasabb szintű termelési, gazdálkodási és társadalmi feladatok megoldására. A kialakult gazdasági helyzet következtében az utóbbi időben erőteljesen jelentkezett a szocialista brigádmozgalom tevékenységének és értékelési rendszerének új alapokra helyezése. A mozgalom megújításának igénye, több vélemény szerint életképességének vitatása, a mozgalom teljes átszervezése ...

Többek között ezeket tartalmazta Tóka Jenő vezér, igazgató „a szocialista munkaverseny tapasztalatai vállalatunknál, a 25 éves brigád mozgalom tükrében” terjedelmes, írásos beszámolója. 
Gyulai Sándor, a vszb köz- gazdasági bizottság vezetője ezen vezérigazgatói be

számolót a szakszervezeti bizottság véleményével egészítette ki. Ezután Srenk 
Attila, a vállalati KISZ-bi- zottság titkára értékelte az ifjúsági versenymozgalmakat, majd a küldöttek felszólalására került sor.

Első hozzászólóként Tóth 
György, a Kutató-mélyfúró üzem fúrómestere mondta a következőket: — Szocialista brigádjaink nagy erőfeszítéseket tesznek, hogy a nagy- kanizsai technikumból érkezett fiatal szakemberek beilleszkedését elősegítsék az üzemi kollektívába, a brigádok életébe. Ennek ellenére alig maradnak, keveslik a jövedelmet. A továbbiakban kérte a vállalat vezetését, hogy a jubileumi munkaverseny kiírását úgy változtassa meg, hogy a külszíni üzemekből az eddigi egy helyett két brigád munkája kerüljön értékelésre.Szabó László, (IV. bányaüzem) : a 23-as ifjúsági szocialista brigád vezetője köszönetét mondott a bérpreferenciáért, mely csökkenti a munkaerő elvándorlást. Ugyanakkor kérte, hogy az új dolgozók betaníttatását anyagilag jobban ösztönözzék.Elhangzott olyan vélemény is, hogy a vállalati gazdasági munkaközösségek munkáját szerencsésebb lenne beépíteni a szocialista munkaverseny-mozga- lomba. Más viszont arról szólt, hogy a jövedelem kiegészítést szolgáló mellék- foglalkozások miatt az emberek nem tudnak részt venni a szocialista brigádmozgalomban. Volt, aki azt taglalta, hogy a 25 év alatt nemigen változott a válla

lások tartalma és formája. Jóllehet, azóta mind a gazdasági, mind a társadalmi életben számos változás tör tént. Olyan felszólalás is elhangzott, hogy a vállalati üzemi feladatokat le kell bontani brigádszintre, mivel csak így érhető el a konkrét vállalás. Ugyanakkor nagyobb hangsúlyt kell hogy kapjon a gazdasági munka, úgy a vállalások ban, mint az értékelésekben.Mindezek után a BDSZ főtitkára, Kovács László emelkedett szólásra. Beszélt a BDSZ munkaverseny fel hívásáról, s örömét fejezte ki azért, hogy a vállalat valamennyi szocialista bri gádja csatlakozott ehhez. Szólt arról is, hogy a szocialista brigádvezetők VI. országos tanácsára választandó küldöttek részére áprilisban az Ipari Minisztériummal közösen konzultatív megbeszélést tartanak az iparág előtt álló feladatokról. De beszélt arról is, hogy a vállalat jövője biz-, tosított, hiszen a paksi atomerőmű tulajdonképpen a vállalatra épül. Kijelentette, hogy a szocialista brigádmozgalom tovább fog élni, mivel a becsületes emberek így akarják. Szerinte az életszínvonal megőrzése esetleg emelése a brigádmozgalomtól is függ. Türelmet kért a követelésekben, mivel többhöz nem áll rendelkezésre anyagi fedezett A brigádmozgalom becsületét vissza fogjuk szerezni, — mondta belejző gondola! ként.
Következő napirendi pontként sor került a Vállalat kiváló brigádja, a Vál. lalat kiváló ifjúsági brigádja címek odaítélésére. A Vállalat kiváló brigádja címet az alábbi kollektívák nyerték el: 47. sz. munkás- őr-brigád, vezető: Kasik 

György; 55-ös sz. fejtési brigád, vezető: Almási József; 41-es Korvin Ottó brigád, vezető Faragó Imre (II. sz.
(Folytatás a 2. oldalon)

Április 4-én, legnagyobb nemzeti ünnepünkön, né
pünk felszabadulására emlékezve évről évre 
számba vesszük a megtett út időszerű tanul

ságait. Újból és újból felidézzük, milyen történelmi 
fordulatot jelent ez a nap népünk életében, orszá
gunk fejlődésében, lévén kiinduló forrása mindazok
nak a vívmányoknak, amelyeket a társadalmi hala
dás útján, a nép anyagi, szociális, kulturális felemelke
désében az elmúlt 38 év alatt elértünk.

4945. április 4-én felszabadult országunk, felszaba
dult népünk. Ezzel a dátummal lényegében elpusztult 
az a rend, az az űri világ, amely a dolgozóknak csak 
nincstelenséget, elnyomást és jogl'osztottságot juttatott.

Népünk önerejéből nem szabadulhatott l'cl. A sza
badság eljött, elhozták a szovjet nép fiai* a szovjet 
hadsereg katonái. Az emberiség solia nem felejti el a 
Szovjetunió világörténelmi küldetését a második világ
háborúban. Oroszlánrészt vállalt a fasizmus elleni 
harcban, a legnagyobb, legdrágább áldozatot hozta 
azért, hogy megmentse az emberiséget a gyarmati rab
ságtól és elnyomástól, a háborútól. E nagy világtörté
nelmi küldetés részeként került sor hazánk felszabadí
tására is.

Amikor felszabadulásunk 38. évfordulóját ünnepel
jük, először is hálánkat fejezzük ki a nagy szovjet 
népnek, a felszabadító Szovjetuniónak.

Tisztelettel és kegyelettel emlékezünk azokra a hő
sökre, akik a legdrágábbat, életüket adták felszabadí
tásunkért. Soha nem felejtjük el mellettük azokat a 
bolgár, román, jugoszláv és magyar hősöket sem, akik 
a szovjet hadsereg oldalán harcoltak. Emléküket ke
gyelettel őrizzük.

A szabadság egy több éves háborúban megkínzott, 
nemzeti becsületében megalázott népet, földig 
lerombolt országot talált. Reményt, a jövőbe ve

tett hitet visszaadni egy nemzetnek, megvilágítani 
az elméket a munka értelméről, az egyetlen értelmes 
és lehetséges kiútról — ez volt akkor a legfontosabb 
feladat. A Kommunista Párt rendkívüli szellemi fris
seséggel, halhatatlan forradalmi dinamikával látott a 
feladathoz, hirdetve, hogy „lesz magyar újjászületés”.

Felszabadult hazánk 38 éves építőmunkájának ered
ményeként az egész magyar nép erőfeszítései öltenek 
testet. Az elmúlt évek alatt nemcsak belső életünk, de 
helyünk a világban is gyökeresen megváltozott. Ha
zánk ma szocializmust építő ország, a szocialista vi
lágközösség egyenrangú és megbecsült tagjaként a 
nemzetközi haladás élvonalában halad. Végig tekintve 
harcainkon, eredményeinken, felszabadult hazánk tör
ténelmén, bizakodással nézhetünk a jövőbe.

Pártunk olyan politikát követ és vált valóra, amely 
egész népünk boldogulását biztosítja. Az ünneplés 
hangulata kellemes és felemelő, de nem feledtetheti 
velünk az előttünk álló feladatokat. Az évforduló mél
tó megünneplése is alkalom arra, hogy erőt merítsünk 
a továbbhaladáshoz az újabb sikerekhez.

Dr. Kosa László
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Választástól - 
napjainkig

Az 1980-as szakszervezeti — Magától értetődik,választásoktól napjainkig a szakszervezeti bizalmiak és tisztségviselők munkájáról számolt be Kőröshegyi István szb-titkár az MSZMPII. sz. bányaüzemi végrehajtó bizottsága előtt.A beszámoló részletesen tartalmazta azt a sokrétű mindennapi munkát, amelyet a megfiatalított bizalmi és tisztségviselő testület a választások t óta végzett. Ugyanis az 1980-as választás eredményeképpen a tisztségviselők 35 százaléka fiatal, akik első szakszervezeti megbízatásukat végzik.Az MSZMP XII. kongresz- szusának határozatait, a SZOT és DDSZ irányelveit követve próbáltak és próbálnak a gazdasági vezetéssel karöltve hatékony munkát végezni. Eredményesnek bizonyult ez a munka. Ezt mutatja a beszámoló mellékleteként kiadott táblázat, amely a választások óta elért eredményekről ad tájékoztatást.Az alapvető termelési eredményeit az üzem teljesítette az elmúlt időszak alatt, örvendetesen alakult a bérfejlesztés, melynek eredménye jelentős bérszínvonal-növekedésben mutatkozott. Az 1981. évhez viszonyítva 1982-ben a váj- végen 8,3 százalék, fizikai kiszolgálóknál 11,9 százalék és az üzemi átlagban 10,5 százalék bérszínvonal-növekedés volt.A szakszervezeti szervek termelést segítő tevékenységén túl rendkívül fontos az élet- és munkakörülményt jayító munkavédelmi és balesetelhárítási, illetve megelőzési ' célkitűzések megvalósítása.
A Mecseki

Ércbányászati Vállalat 
dolgozóinak lapja 
Felelős szerkesztő:
Klsdaróczl János 

Szerkesztő: 
Itagoncsa János 
Szerkesztőség:

7633 Pécs,
Hajnóczy u. 35. 
Telefon: 15-851 

Vállalati tel.: 7-147, 7-108 
Kiadja:

a Baranya megyei 
Lapkiadó Vállalat 

Felelős kiadó: 
nraun Károly 
Kiadóhivatal:

7601 Pécs, Hunyadi út 11. 
Telefon: 15-000

MÉV Nyomda 
7033 Pécs,

39-es dandár út 19. 
Felelős vezető:
Sperczel János

Megjelenik kéthetenként 
Előfizetési díj egy évre 

43,20 Ft 
Előfizethető

a szakszervezeti bizalmiaknál

Ny-823-4

a célkitűzések megvalósításában, a fejlesztésben jelentős szerepe van a szakszervezeti tisztségviselőknek, és minden szakszervezeti tag becsületes helytállásának — hangsúlyozta Kőröshegyi István.— A 114 fős munkavédelmi aktívahálózat 1982-ben 04 észrevételt tett, melyre az intézkedés megtörtént. A különböző albizottságok nagyon jól végezték a rájuk bízott feladatokat. A segélyezési albizottság például 1982-ben 307 szakszervezeti tagnak 291 050 forint segély kifizetését rendezte. Törődött a nagycsaládosokkal, azok beiskolázásra kerülő gyermekeivel az egyedül állókkal, és a bányászárvákkal.— A beteglátogatási albizottság 1982-ben 409 dolgozót látogatott meg.— Az üdültetési albizottság munkája az üdülő beutalók elosztásakor középpontba kerül. Nagy gond minden évben a főszezonban üdülni szándékozók igényét kielégíteni. Nagyon kevesen veszik igénybe a tavaszi, őszi, téli beutalókat. 1982-ben 442 fő vette igénybe az üdülést a szak- szervezet jóvoltából, s ebből 05 százalék fizikai dolgozó vagy annak jogán üdült családtag volt.— Igen eredményes munkát végzett az elmúlt időszakban a nőbizottság, a munkaügyi döntőbizottság és a tömegsport bizottság. Ez utóbbi 1932-ben 11 sportágban szervezett különböző sportnapokat, túrákat, versenyeket. Ezen kívül vállalati és területi versenyeken vettek részt az üzem dolgozói.— A kereskedelmi társadalmi ellenőr csoport hosz- szú évek óta végzi szép és eredményes munkáját.— Az 1980-as választások óta a II. sz. bányaüzem szakszervezeti bizalmi és tisztségviselői testületé alapjában jól valósította meg az érdekvédelmet, jól gyakorolta jogait, őrködött a törvényesség betartása és betartatása felett — állapította meg beszámolója végén Kőröshegyi István.A végrehajtó bizottság a beszámolót vita nélkül elfogadta.
Kukái András

(Folytatás az 1. oldalról)
rulyás Sarolta (ÉDÜ), ZaklaJ- 
da József (ÉDÜ), Somogyi At
tila (Kutató-mélyfúró üzem), 
Keindcrik Magdolna (Kis-kut), 
Varga György (Szolgáltató 
üzent), Vadas József (Szolgál
tató üzem), Bayer Henrik (Köz
pont) és Gross Tamás (Köz
pont).

Vezérigazgatói Dicsérő okleve
let kapott Fodor Károly, Gáspár 
László és Lakatos Zoltán (II. sz. 
bányaüzem), Kátal István és Ko- 
rik József (III. sz. bányaüzem), 
Ilári Ferenc (IV. sz. bánya
üzem), Czérna Istvánná és Síi-

Tanácskoztak 
a szocialista 
brigádvezetők
(Folytatás az 1. oldalról)bányaüzem); 34-es fejtésibrigád, vezető: Turcsi Ist

ván; Kandó Kálmán villanyszerelő brigád, vezető: 
Csecsei Tóbiás; Zrínyi M. vasútépítő brigád, vezető 
Itagoncsa Gyula (III. sz. bányaüzem); Április 4. aknaszállító brigád, vezető: Tóth 
Ferenc, 6-os sz. fejtési brigád, vezető Hóbor Ferenc; 36-os fejtési brigád, vezető Timcsuk Imre (IV. sz. bányaüzem); dr. Münnich Ferenc brigád, vezető Bön- 
gyik Péter; Május 1. brigád, vezető Fazekas Ferenc, József Attila brigád, vezető Ózdi József (ÉDÜ); Május 1. brigád, vezető Virág Ber
talan; Ságvári Endre brigád, vezető Szabó József (Szolgáltató); M—2-es fúrós brigád, vezető Újhelyi Já
nos (Kutató-mélyfúróüzem); Kémia ’72 brigád, vezető Kovács István (Kis- kut).Vállalat kiváló ifjúsági brigádja címet az alábbiak nyerték el: 14-es fejtési brigád, vezető Gál György, (II. sz. bányaüzem); 51-es fejtési brigád, vezető Czom- 
pa Sándor (III. sz. bányaüzem); Bláthy Ottó brigád vezető Kanizsai János, (IV. sz. bányaüzem); M—1-es fúrós brigád, vezető Tóth 
György (Kutató-mélyfúró üzem),

Mindezek után a szocialista brigádmozgalom VI. országos tanácskozás küldötteinek megválasztására került sor. így Deák László vájár, (IV. sz. bányaüzem), a 71-es szocialista brigád vezetője, és Töllösi Pál gépészmérnök (Központ), a Bánki Dónál szocialista brigád vezetője képviseli majd a vállalati kollektívát.Az értekezlet befejezéseként a vállalat vezérigazgatója Kiváló Dolgozó és vezérigazgatói dicséret kitüntetéseket adott át a brigádmozgalomban hosszú évek óta tevékenykedő dolgozóknak.
V. T.

gi György (Ércdúsító üzem), 
la Attila és Máté .József 

’.olgáltntó üzem), Pallóst Jó- 
f és Tóth Tibor (Kísérleti 
tatás! és aut. üzem), Bego- 
:z Károly és Sternischa 
ród íKöznont).

A nemzetközi nőnap alkal
mából Kiváló dolgozó kitün
tetést kapott Kedves Lászlóné 
adminisztrátor; Vezérigazgatói 
dicséretet Uolonaft Jánosné 
gyors- és gépíró; Főosztályve
zetői dicséretet Újvári Ferenc- 
né takarítónő (Anyag- és áru
forgalmi főosztály dolgozói) 
kaptak.

Több kulturált 
eleven vitát

A Magyar Szocialista Munkáspártnak hozzávetőlegesen 24 ezer alapszervezete működik, de „csak” 12—14 ezer politikai vitaköre.A politikai vitaköröket a hetvenes évek elején az a felismerés hozta létre, hogy egyre nagyobb azok száma, legyen akár párttag vagy pártonkívüli, akik igénylik a politikai döntések magyarázatát, az összefüggések bemutatását. A politikai vitakör tehát — szemben azokkal, akik pártoktatási formának tartották s talán még ma is annak tartják —, az agitációs munka fóruma. Olyan viszonylag kislétszá- Ynú csoport, amelynek tagjai fokozott politikai érdeklődésű emberek, s időnként összeülnek, hogy megvitassanak egy-egy éppen időszerű kül-, bel-, társadalom-, vagy gazdaságpolitikai kérdést, rövid vitaindító alapján, felhasználva a KB agitációs ; és propaganda osztálya által kiadott kis füzeteket.
Társadalmi összefogással 
a balesetmentes közlekedésért

Gyimcsi János r.-alezrcdes, az MKBT ügyvezető elnöke beszámolóját tartja.
Keller Gábor felvétele

MKBT tanácskozás a KözpontbanA Baranya megyei Közlekedésbiztonsági Tanács 10 éves fennállása — e kisebb fajta jubileum — tette még ünnepélyesebbé az MKBT testületi ülését, melyet március 2-án tartottak a Központ tanácstermében.Tavaly — hosszú évek óta először — csökkent a személyi sérüléses közúti balesetek száma. Erről számolt be Gyimesi János rendőr alezredes, a Baranya megyei Közlekedésbiztonsági Tanács ügyvezető elnöke.A több mint 80 ezer gépjármű nem kis gondot okoz, ráadásul tavaly óta közel négyezer új jogosítvány-tulajdonos robog az utakon.

Az első ilyen kiadványok megjelenésétől napjainkig kb. 350 vitaköri anyag jelent meg, s bátran mondhatjuk, hogy igen tartalmasak, izgalmas, igazán időszerű kérdéseket tárgyalnak. Ha csak az elmúlt évben megjelenteket lapozgatjuk, láthatjuk, hogy igazán mindenkit érdeklő és érintő témák szerepelnek itt. Csak néhányat példaképpen: Pécs tömegközlekedése; Miért napolták el a madridi találkozót?; Az új gazdálkodási formák befolyásolják-e a tulajdonviszonyokat?: Lesz-e esetleg munkanélküliség Magyarországon?; Mit tartalmaznak az új lakásügyi rendeletek? A lakossági helyzetről stb ...A témák, a csoport mérete és összetétele teszi lehetővé, hogy itt valóban mód nyílik a vitatkozásra, mindenki levetheti gátlásait, esetleg tévedhet is. Régen bebizonyosodott már, hogy a vitában megszerzett ismeret, az így kialakított

Ugyanakkor csökkent a motorizáció — kevesebb a motorkerékpár — de egyre több a kerékpáros és a segédmotoros.Az úthálózat korszerűsítésével, a forgalomtechnikai biztonsági eszközök üzembe helyezésével és a közúti ellenőrzések megszigorításával sikerült elérni, hogy kevesebb tragédia történt a megye közútjain.Nem lehet szó azonban elégedettségről. A járművezetők által okozott balesetek többsége: gyorshajtásból, az elsőbbségadás elmú- lasztásából, ittas vezetésből adódott. Figyelemre méltó, hogy a közlekedési bűncse

közös álláspont sokkal tar- tósabban épül be az ember tudatába, válik meggyőződéssé.A mi dolgozóink — hasonlóan az ország többi dolgozójához — szeretnek vitázni. Ezt bizonyítják azok a spontán „vitakörök”, melyek a munkahelyeken, baráti körben otthon, vagy "az autóbuszon, népeskocsikban kialakulnak. Élnünk kell ezzel a lehetőséggel, hogy ezeket szabályozott mederben, kultúrált körülmények között, okos és intelligens vitákban folytassuk.Ahol elevenen működik a politikai vitakör, ott a párt- szervezet jobb hatásfokkal, eredményesebben és főleg sokkal nagyobb önállósággal képes politizálni. A vitakör önálló gondolkodásra, öntevékeny politikai munkára nevel. Az önállóság pedig ma különösen nagy jelentőségű a politikai munkában. Kablár János

lekmények több mint 80 százalékánál állapítottak meg alkoholos befolyásoltságot.A legtöbbet a környezet — az ismerősök, kollégák, barátok — teheti azért, hogy az ittas vezetés kevesebb tragédiát okozzon.Gyimesi János kiemelten vállalatoknál folyó baleset- elhárítási munka fontosságát is. A beszámolót követően hozzászólásokra került sor, majd a közlekedés fejlesztése, a közlekedés biztonságának javítása érdekében végzett kiemelkedő munkájukért többen kitüntetéseket, jutalmakat vettek át.
Nógrádi Gábor

Kitüntetések
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Köszöntjük a Munka Érdemrend bronz fokozatával kitüntetett

dolgozóinkat!
Szegvári József, ív- és lánghegesztő Rácz Imre, csapatvezető vájár

— Szegvári József nem csoportvezető, nem főnök, egyszerű kétkezi munkás. Régj munkásgeneráció tagja, olyan ember, akinél nincsen lehetetlen — mondotta rövid jellemzésül Simon János szb-titkár.
— Ügy tudom, két szak

mája van, melyiket szereti 
jobban?— Lakatos és hegesztő vagyok — mondja Szegvári József — s mindkét szakmához húz a szívem. Mégis hegesztőnek vallom magamat, bár mindkét munkát végzem. Csak hát a hegesztés, olyan mint a sport. Nem lehet hosszú időt kihagyni, mert a pálca akkor már a kézben nem úgy dolgozik. És ugye a munka, a feladat nem engedi, hogy packázzanak vele. Mindig nagy munkákat — gyártást, beszerelést — végzünk.

— Mi a gazdasági felada
ta?— Harmincán vagyunk a csoportban, ennyien dolgozunk a szerelőcsarnokban. A feladástól a végtermékig minden üzemegység részére gyártunk és szerelünk berendezéseket: így savtartályokat, drukszűrőket, pacsu- kákat, szalaghidakat, bunkerokat. Mindezen túl esetenként a felújításban is részt veszünk. Ügy vélem, igen jó kollektíva a miénk.

— Gondolom nem kimon
dottan e két szakma meg
szerzése éltette annak ide
ién s az, hogy az ÉDÜ-ben 
f°g egyszer majd dolgozni.— Nem, egyszerűen így alakult a sorsom. Elégedett vagyok, szeretem a szakmá

mat, s azt, amit feladatul rám bíznak.— Sztálinvárosban, az Április 4. Gépgyárban betanított munkásként, hegesztőként dolgoztam. Ekkor szerettem meg ezt a szakmát. Nem sokkal később átmentem a budapesti 1. sz. Gépszerelő Vállalat kihelyezett részlegébe dolgozni, s itt szereztem meg a szakmunkás bizonyítványt. Aztán amikor a cég befejezte a munkáit Sztálinvárosban, ide Pécsre, az I. sz. bányaüzemhez kerültem. Ez 1956 májusában történt. A Gépszerelő Vállalat volt a fővállalkozó az I., II., III. sz. bányaüzemek aknatornyainak, gépházai

Rácz Imrével, a IV. sz. bányaüzem 21-es csapatának csapatvezetőjével, egy éjszakás műszak után a lakásán találkoztunk. Nem fárasztó — kérdeztem — annyi év után még mindig váj végen dolgozni? Hiszen több mint 23 éve dolgozol vájvégen.— Pontosan 1960-ban kerültem a bányához, a III. sz. bányaüzemhez, s nem csak hogy azóta vájvégen vagyok, hanem 1962 óta ugyanazon a csapaton dolgozom, ilyen azt hiszem rajtam kívül nem sok akad a vállalatnál, — mondta Rácz Imre leplezetlen és jogos büszkeséggel.
— Mi vezetett a bányába 

fiatal korodban, hiszen úgy 
tudom, nem idevalósi vagy?— Igen, Hajdú-Biharból jöttem, bár a bánya előtt már pár éve Pesten dolgoztam, nagyon jó helyem volt, jól éreztem magam, de aztán az unokabátyám elcsábított. Nem volt nehéz dolga, azt hiszem, a legtöbb fiú szeretne bányász lenni, él benne valami vágy, hogy megmutassa az erejét, hogy összemérje magát a bányával legalább is akkor úgy volt.— A felvételkor két hétig tartott a kivizsgálás, nem úgy, mint most. Lehet, ha úgy lenne mint akkor, többen maradnának az újak közül. Igaz, hogy ehhez a csapatokon kell legalább 2—3 olyan ember, aki húzza a fiatalokat, hogy köny- nyebben átvészeljék a pályakezdést.

— Ma nehezebb nagy

nak, a darupályáknak, bunkeroknak s más munkáinak elvégzésére.— Engemet 1957. április 2-án helyeztek az osztályo- zóra (ÉDÜ elődje), ahol is a C-, G-, H-épületek és sza- laghidak, gépek beszerelésénél dolgoztam. A vállalathoz 1959-ben jöttem át dolgozni, azaz maradtam az ÉDÜ-nél.
— Milyennek látja a fiatal 

szakmunkásokat?— A munkához való hozzáállásukkal baj van. Ugyanakkor szégyellnekkérdezni, pedig ml segítenénk. De ezt viszont egyáltalán nem igénylik. Csak tudnám, hogy miért?Veress Tamás

eredményeket elérni, mint 
régen?— A brigád eredményei mutatják, hogy nem az a cél, hogy elfáradjunk, hanem hogy mind jobb teljesítményeket érjünk el. A 21-es csapat mindig gyors- vágathajtó brigád volt. Értünk el néhány olyan rekordot, köztük országosat is, amit nem nagyon csináltak utánunk.

— Azóta kicserélődött 
szinte teljesen az állomány, 
nem félsz attól, hogy visz- 
szaveti a csapatot?— Mikor 1979-ben a korábbi brigádvezetőt levették vájvégről, nem akart mindenki egyöntetűen engem. Nézd, azóta eltelt egy -

pár év és az emberek elfogadnak, mert a teljesítmény és vele a pénz nem csökkent.
— Te személy szerint 

mennyire érzed magad el
ismerve?— Azt hiszem elismernek, megbecsülnek, bár egy kicsit félek attól az időtől, amikor már nem a vájvégen leszek. Többszörös Kiváló dolgozó vagyok, Kiváló munkáért miniszteri kitüntetésem van, de az igazi elismerés az, hogy ezt a 23 évet így tudtam végigdolgozni. Jó kollektívában és olyan családi légkörben, ami nincs mindenkinek meg. Weszll László

Stocker Lajos, üzemegység-vezető Kiss István, szakvezető vájár— A kutatómunkával közvetlenül a Veszprémi Nehézvegyipari Egyetem elvégzése után 1956-ban kerültem kapcsolatba. Utolsó éves egyetemista koromban keresett meg dr. Szabó Elek, a Központi Fizikai Kutató Intézet vegyészeti osztályának vezetője, és feltette a nagy kérdést: van-e kedvem kutatómunkára a Kísérleti Atomreaktor kémiai osztályán? Természetesen igent mondtam, így kerültem kapcsolatba az uránnal, amely munkámban azóta is meghatározó szerepet játszik. A Mecsekben ebben az időben fedezték fel és hozták felszínre az első magyar uránércet.— Mint kezdő mérnök kaptam a feladatot, hogy munkatársaimmal az urán kémiai kinyerésének lehetőségeit vizsgáljam. Az első nagy élményem az volt, amikor féléves munkával kénsavas feltárás utáni ioncserével előállítottuk az első uránoxidot.— Amikor Kővágószőlősön felépült a Hidrometal- lurgiai üzem, Pécsre költöztem családommal. A kutatásokat itt már nagyobb méretben, új munkatársakkal folytattam. Azóta 27 év telt el eredményekkel és kudarcokkal. Részt vettem az ÉDÜ beruházási munkáiban, indításában, technológiájának állandó korszerűsítésében. E munka eredményének tudható be, hogy

az érctulajdonságok (keménység, oldhatóság) romlásának ellenére az ÉDÜ fémkihozatala igen kedvező.— Említhetném még a perkoláció létrehozását. E témának — jó eredménynyel oldottuk meg a mérlegen kívüli ércek halmos kilúgzását — kezdeményezője, kutatója és indítója voltam.— Az elmúlt évek kutató munkája során felhalmozódott szakmai tudás és tapasztalat tette lehetővé, hogy az uránnal kapcsola-

Kobakkal a fején, vízhatlan gumiruhában már többször láttam őt, de civilben naég soha. Ott lenn az aknában, mint az Alimack ,.kapitánya”, a legtermészetesebb módon beszélt különleges munkájukról, hűvös nyugalommal mesélt arról mekkora szakadás nehezíti az előrehaladást.Előfordult már az is, hogy azon a bizonyos szakaszon eltöltött egyik műszak után úgy jöttek fel, hogy a félelemtől és a kimerültségtől szólni sem tudtak.A most 33 éves fiatalember 1965-ben jelentkezik vájártanulónak, Nagybó- tonyba. Itt azonban megszüntetik a vájároktatást, így Várpalotán folytatja a tanulást. A katonaság után 1971-ben visszatér Bánta-_________________________ aknára, majd két társávaltos kutatásokon kívül olyan ^határozza, hogy Pécsre
innricb i\/jönnek a MÉV-hez dolgozni.Amikor az I. sz. bányaüzem Petőcre települ, márrése, bauxitKincsuiiK Komp- itt él. A 22-es csapaton dől- ______lex hasznosítása, hogy csak g°zik három évig. Ereszké- nem egy tucat újításról. Az- párat említsek. két, siklókat hajtanak. tán a brigád nagy felada-— Ügy érzem elégedett Aztán feítésben foly' tárók ,a 0/7-es légakna kiember 87 vagyok. Mfnd a ~ A hajtásáról. A csaknemmunkámban mind a csalá- "X ! 7?'dómban megtalálom azörö- ' Veluk dotgoztanr a 1mömet. Azt hiszem, amikor tniuíílí galakUKuwg' trZ dr. Szabó Elek kérdésére kollektíva a KPV-IB fel

a népgazdaság számára fon tos témákban is részt vehettünk, és veszünk, mint pl. a ritkaföldfémek kinye- bauxitkincsünk komp

töréshajtó padozatra szerző-igent mondtam, jól döntőt- dött j£emek társaság jött tem, mostani fejemmel is itt össze, ráadásul engem ezt tennem. világ életemben vonzott azNagy Géza új technika, minden, ami

eltér a hagyományostól.Aztán a feltöréshajtó padozatról beszél. A rekordokról, a melegről, az állandó légszomjról, a csak
900méteres általuk hajtott feltörést ma már az Alimack- padozattal bővítik. Kétszáz- negyven méterre a tárószint alatt most nem a forróság, hanem a hideg és a nyakukba folyó víz nehezíti munkájukat. Aztán a szakvezető, a megbízott csapat

vezető felelőssége kerül szóba.Az akna hajtása néhány évig még eltart, mégis megkérdeztem tőle, ha most valami különleges új feladattal bíznák meg, elvállalná?— Előbb ezt a beruházási munkát befejezzük. A vállalásunknak eleget teszünk. Hogy utána valami különleges és új feladatot vállalnék-e? Hát ezekkel a srácokkal, ezzel a kollektívával habozás nélkül.Nógrádi Gábor
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Felhívás!
Az embert körülvevő mester

séges tárgyi világ a különböző 
anyagok sokaságából készül. 
Ezek egy része szép, a má
sik hasznos. A harmadik cso
port egyszerre viseli a két tu
lajdonságot: hasznos, használ
ható és közben szép is. Jó len
ne ha környezetünk tárgyai 
ilyenek lehetnének. De szinte 
minden egyes anyag más-más 
technikával készül, másképpen 
viselkedik az ember formáló 
szándékával szemben. Az em
ber pedig évekig, évtizedekig 
tanulhatja a formálás, átalakí
tás technikáját, hogy jó mes
tere legyen a keze alá kerülő 
anyagnak. Mi lenne, ha egy 
közös láncra, a közös forma
kincsre, a szép általános tör
vényeire épülve összekapcsol
nánk a különböző anyagok for
málásának, » művelésének ne
mes emberi szenvedélyét?

Erre a kérdésre keresünk vá
laszt, amikor a műfajok, anya
gok elismert szakértői segítsé
gével Képzőművészeti műhely 
indítását tervezzük a Ságvári 
Endre Művelődési Házban.

A képzőművészeti műhely 
működése, a foglalkozások ha
vi beosztása: 1. hét: heti 2 fog
lalkozás (alapozó képzés, esz
tétikai előadás. Vezető: Pandúr 
József). 2—3—4. hét: heti 1 fog
lalkozás (szakcsoportonként).

A szakcsoport foglalkozásai
nak hetiterve: Kedd: tűzzo
mánc (vezetője: Horváth Oli
vér), szerda: szövés (vezetője: 
Farkas Lászlóné), csütörtök: 
fa (vezetője: Hajdú Gy. Zsig
mondi, péntek grafika (veze
tője: Barta Imre.).

Jelentkezés a szakcsoportok
ba: ápr. S. és 29. között. Vala
mennyi szakcsoport a heti
tervben Ismertetett foglalkozási 
napokon 17 órától várja az ér
deklődőket.

Kocsi László

Kedvezményes
tűzelőakciór——'-r--—■— • — -

Az elmúlt év gyakorlatának 
megfelelően 1933-ban is beindul 
a dolgozók kedvezményes tü
zelőakciója. Az idén is 600 és 
900 forint értékű utalványok 
kerülnek kiadásra. Egy dolgo
zó több utalványt is igényel
het. Az átvett utalványok érté
két a dolgozóktól hat havi 
részletben vonják le.

Fontos tudni, hogy a tüzelő- 
utalványok készpénzt helyette
sítenek, ezért elvesztésükből, 
vagy megsemmisülésükből ere
dő kár kizárólag a tulajdono
sokat terheli.

Az utalványok szilárd tüzelő
anyagra, valamint háztartási 
tüzelőolajra válthatók be, az e 
termékek értékesítésével fog
lalkozó kereskedelmi szervek
nél, az eladási helyen érvényes 
áron.

Az akció szeptemberben fe
jeződik be. Az utalványokat az 
üzemek munkásellátási csoport
jainál lehet igényelni. A torló
dások elkerülése érdekében 
Ajánlatos az utalványokat mi
nél előbb igényelni és beválta
ni.

J. K.

4-én, 16—18 órakor: Sikerfilm- 
sorozat: Félek, 20 órakor:
Omega klubmozl. Szóljon a 
rock. 11-én, 18 órakor: Oj ma
gyar filmek klubja. 4—17-ig: A 
Stúdiógalériában Kovács Judit 
kiállítása.

2, 9, 16-án: 9—13 óráig: Mc- 
sekuckó-Játszóház 4—10 évesek
nek.
Szocialista brigádklub

7-én, 16.15 órakor: Kozmeti
ka (Kutató-mélyfúró üzem nő
dolgozói részére).

16 órakor: Aktuális belpoliti
kai kérdések. (II. sz. bánya
üzem Komplex brigád).

14-én, 16 órakor: Mit fény
képezzünk? Füzy Tibor előadá
sa a Kísérleti kutatási és aut. 
üzem Eötvös szocialista bri
gádja részére.

Változó valóság

A Változó Valóság ’82 című kulturális játék díjkiosztó ünnepsége a Ságvá
ri Endre Művelődési Házban. Felvételünkön Csorba Tivadar, a pécsi városi 
tanács művelődési osztály vezetője az értékelőjét tartja. Keller Gábor felvétele

Zárszó helyett
ó hangulatban, kellemes borozással fejeződött be a játék búcsúztatása. A kezdés: lendületes és lényegretörő. Csorba Tivadar — a városi tanács művelődési osztályának vezetője — röviden értékeli a játékot, méltatja a brigádok kulturális nyitottságát és érdeklődését. A játék ebben az évben nem folytatódik, városi „akció” nem lesz. A város közművelődésének szervezői azonban nem hagyják magukra a brigádokat. (A segítség, az ’orientálás konkrét módjáról egyelőre nem esett szó.) Következett a lényeg, a városi eredményhirdetés: Első helyezettek: a Kesz

könyvajánlás

Színházművészetünkről: Szín
házi életünk immár több mint 
egy évtizede állandó viták, né
ha elmérgesedő polémiák lég
körében él. Színészek, írók, 
rendezők, kritikusok nyilatkoz
nak és magyarázkodnak, vá
dolják egymást, vádolják az el
avultnak mondott színházi

APRÓHIRDETÉS

tyűgyár 11, Egyetértés, Ösz- szetartás szocialista brigádjai, és az Állami Biztosító József Attila szocialista brigádja. Második helyezést ért el: a KPM Mecsek szocialista brigádja, a Sopiana Gépgyár Pioker Ignác szocialista brigádja, valamint a MÉV II. sz. bányaüzem Böck János szocialista brigádja. A harmadik helyezettek, a Bőrgyár Dobó Katica, a Konzum Áruház Május 1. szocialista brigádja, a Kesztyűgyár Che Guevara szocialista brigádjai.A VV. pályázaton a MÉV IV. sz. bányaüzem Cséti Ottó szocialista brigádja.A további jutalmazottak között már gyakrabban

struktúrákat. Kibékíthetetlen 
ellentétekről hallunk, úgy mint 
„vidék, kontra Budapest”, 
színészre épülő színház kontra 
rendezői színház, „hagyomány 
vagy avantgarde” „öregek kont
ra fiatalok” és így tovább a 
végtelenségig. Szakmai zsar
gonban elhangzó, rejtjelezett
nek tetsző szövegek váltakoz
nak alig-alig burkolt szemé
lyeskedésekkel, klikkharcokkal. 
Mindebből következik, hogy fö
löttébb időszerű és hasznos 
közrebocsátani az elmúlt évtized 
meg-megújúló színházzal kap
csolatos vitáiból egy váloga
tást, hogy ködösítések és ho
mályos célzások helyett tisztán 
álljon előttünk: hol tartunk, 
hová igyekszünk, milyen is va
lójában, mely gondokkal küsz
ködik színházi életünk?

hallhattuk a MÉV brigádjainak a nevét. Talán még gyakrabban hallhattuk volna, ha az értékelésben a mennyiségi szemlélet mellett a minőségi is kellőképpen latba esik. De így is tapsolhattunk a II. sz. bányaüzem Bányamérés, a III. sz. bányaüzem 51-es, V. körlet műszaki, a IV. sz. bányaüzem két Cséti Ottó szocialista brigádjainak. Ezúton is gratulálunk és köszönjük a játékot. Az információcsere számunkra is hasznos volt, lehetőségét továbbra is fenn tartjuk. Szükségünk van a brigádok véleményére, várjuk azt és amennyire tudjuk, jutalmazzuk is. A zsűri elismerő hangon szólt vállalatunkról, arról a segítségről, amelyet a brigádoknak nyújtott a játékban. Kár, hogy vezetőink nem hallhatták.Az eredményhirdetés izgalmai után kellemes felüdülést hozott a Baranya Táncegyüttes és a Pécsi Nemzeti Színház művészeinek (Vizi György, Láng Györgyi, Vári Éva, Papp Zoltán) műsora, végül pedig az „állófogadás” a Bütykös együttessel, pogácsával és borral.A végéről indulva ismét a végére értem az eseményeknek. Vagy talán mégsem? Remélem a Ságvári vetélkedő fordulóin újra találkozunk.
A Vállalat illetetékes szervei és «
a Baranya megyei KŐZETVIZSGÁLÓJjzem 
vezetősége megegyezése 
során lehetővé vált, hogy az 
épülő V-ös üzem meddőhá- “ 
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g Egy korábbi információ- 
ban a Szolgáltató üzem 

dolgozói sérelmezték, hogy az
OTP igen alacsony áron vásá
rolja vissza a lakást. Nem ve
szi figyelembe az INKÖZ ár
becslését.A véleményre Mink An- 
talné, az OTP igazgatóhelyettese válaszolt:— Az INKÖZ szabadáras becslést végez, amit mi az OTP — azért nem vehetünk figyelembe, mert nem vásárolhatunk és nem árusíthatunk lakást szabad áron. A hozzánk eladásra felkínált lakásokat csak államilag szabott áron vásárolhatjuk meg és szabott áron értékesíthetjük.
»> Az Anyag- és áruforgal- 
“ • mi főosztály dolgozói 
többször panaszkodtak, hogy a 
munkásjárati autóbuszok a 6- 
os főútvonalon kijelölt meg
állókban nem állnak meg.A panaszra Kiss Elemér, a Volán 12. sz. Vállalat üzemigazgatója válaszolt:— A munkásjáratoknak a kijelölt megállókban meg kell állniuk. A panasz beérkezése után ismételten utasítottam a buszvezetőket, hogy álljanak meg a megállókban. Ha a jövőben hasonló panasz előfordul, úgy kérem, hogy pontosan közöljék a napot, órát, és a busz rendszámát, hogy az utasítást nem teljesítő gépkocsivezetőt felelősségre tudjam vonni.
„Egy napot Pécsért”
Társadalmi munkák 
1983. évi programjaA Pécs megyei Város kívánja segíteni az 1983. Tanácsának társadalmi évi programfüzet, munkát szervező bizottsá- A programfüzet a tanács ga a különféle szervektől osztályai szerint sorolja az beérkezett igények és ja- igényeket. Az egészségügyi vasiatok alapján 1983. év- osztály szervezésében sere is elkészítette a város gítséget kérnek pl. az társadalmi munkaprogram- egyes körzeti rendelők ját. A szocialista brigádok karbantartásához, bölcső- a korábbi években is je- dék, szociális intézmények lentős társadalmi munka- épületeinek berendezései- val segítették a település- nek javításához, fejlesztési feladatok el- a művelődési osztály végzését. Az V. ötéves tér- szervezésében óvodák, is- időszakban pl. 186 millió kólák karbantartásához forint értékű munkát vé- kérik a szocialista brigá- geztek. Az ország gazda- (jók önzetlen segítségét, sági életében bekövetke- a mezőgazdasági és élel- zett változások még in- mezésügyi osztály elsősor- kabb igénylik a társadalmi ban a városi parkerdőben rnunkaakciók szélesítését, végzendő munkákhoz (sé-tervszerű végzését. E kö- tautak karbantartása, séta- vetelmények kielégítését útépítés, bozótirtás, terep-

»> A III. sz. bányaüzem dol- 
**• gozói az alábbi kérdés
re, problémára várnak vá
laszt: — Mi indokolja a bér- 
fejlesztés üzemek közötti dif
ferenciálását?A kérdésre Juhász Ká
roly munkaügyi osztályvezető válaszolt.— Az 1983. jan. 29-i szakszervezeti bizalmi testületi ülésen differenciáltan fogadták el a három bányaüzem bérfejlesztését. A II. és III. sz. bányaüzem 2,4 százalék, a IV. sz. bányaüzem 3,2 százalék fejlesztésben részesült. A döntést az indokolta, hogy a IV. sz. bányaüzem korrigált bázis bére a másik két bányaüzemhez viszonyítva alacsony volt. Az ütem termelési feladatainak teljesítése ugyanakkor szükségessé teszi, hogy az ott dolgozók bérhelyzetét javítsuk.
« A Kísérleti kutatási és 

aut. üzem dolgozói kérik, 
hogy kaphassanak a 26-os vo
nalára kombinált városi és tá
volsági bérletet. Tudomásuk 
szerint más üzemeknél van
ilyen.A kérdésre dr. Kiss Ele
mér, a Volán 12. sz. Vállalat üzemigazgatója válaszolt:— Kombinált utazási formát egyetlen üzemnél sem alkalmazzák.

rendezés stb.) kér segítséget szocialista szerződések alapján.A programfüzet egyéb szervezetek társadalmi munkaigényeit is tartalmazza. Minden társadalmi munka igénynél közük a. munkát szervező nevét, telefonszámát. A füzetek az üzemi szakszervezeti "bizottságoknál az érdeklődő brigádok részére rendelkezésre állnak.A szentlőrinci tanács kérésére közöljük, hogy a Szentlőrincen lakó vállalati dolgozók részére is tudnak társadalmi munkát biztosítani, amivel településüket fejleszthetik. Várják a dolgozók jelentkezését.A társadalmi munkákat továbbra is az „Egy napot Pécsért” mozgalom keretében értékelik, s az eredményes munkát teljesítőket elismerésben részesítik, J. K,
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Balogh János vájár Bíró Jánosné laboráns Berecz József gépkocsiszerelő

Köszöntjük vállalatunk 
kitüntetett dolgozóit!

Kiváló Munkáért 
miniszteri kitüntetésben 
részesült

Érdi Krausz Gábor 
osztályvezető

Csete Tibor vezető könyvelő Farkas Sándor fúrómester Ferkel József 
tmk-csoportvezető

Gáspár Pál mozdonyszerelö Fazekas Ferenc lakatos

■Jene.y Istvánná 
sazdasági ügyintéző

Nagy Károly 
föld alatti lakatos

Orgoványl József vájár Ormándi Géza 
munkavédelmi felügyelő

Perényi László vájár Varga Mihály osztályvezető
Csöndőr László felvételei

A IV. sz. bányaüzem 21- es vágathajtó szocialista brigádja 1962 óta, több mint két évtizede vesz részt a munkaverseny mozgalomban. Az alapítók — Hadnagy József vezetésével — olyan kollektíva alapjait rakták le, amely új fejezetet kezdett a vállalat történetében. Olyan közösséget alkottak, mely országos elismerést szerez, példát mutat akarásával, teljesítményével, munkasikereivel, közösségformáló erejével.A 70-es évek elején a III. sz. bányaüzemtől az akkor induló IV. sz. bányaüzemhez helyezték át a brigádot új vezetőjével, Tancsa Józseffel az élen. A má

Alapítók: a 21-es csapat

Nemzedékváltás a nagymúltú csapatonsodik nemzedék az üzem feltárási, beruházási munkáit végezte, kiemelkedő munkasikerekkel, új technika, technológia bevezetése, alkalmazása mellett. Aztán a vállalat jövőjét jelentő V-ös üzem feltárását tették lehetővé a nevezetes „kongresszusi vágat” hajtásával, mely sikereik, példamutatásuk, elismerésük csúcsához, az Állami Díj odaítéléséhez vezetett. A kollektívát emberségükkel, személyes példamutatásukkal formáló Tancsa József, Bozó Dezső, Király Imre vehették át az Állami Díjat.A ’80-as éveket a harmadik nemzedék — az egyetlen alapítótag — Rácz Imre vezetésével kezdi. Új nemzedék formálódik e nagyszerű közösség kohójában, amely annyi — a gazdasági és a közéleti tevé

kenységben egyaránt helytálló, jól képzett szakembert adott az üzemnek, vállalatnak, a társadalomnak. A nagy elődök nincsenek már a csapaton. Más területen dolgoznak, vagy elmentek közülük.Rácz Imrével és Benedek Bertalannal a VII. szint 9- es keleti kerülővágatban beszélgetek. Éppen torkré- tozáshoz készítik elő a munkahelyet.Rácz Imre: — Csillésként kezdtem a csapaton 1962- ben. Nekem a brigád nagyon sokat jelent, minden ide köt, barátaim, elvtársaim, munkatársaim. Közöttük érzem jól magam. Az ő gondjaik, kudarciak, sikereik, örömeik az enyémek is. Mindig így volt ez a csapaton és ezután is így lesz. Sokan elmentek tőlünk az üregek közül, he

lyettük újak, fiatalok jöttek. Ez az élet rendje. Az Állami Díj már a múlté. Megfiatalodott brigádommal a változó feladatok ellenére továbbvisszük, amit az elődök elkezdtek. Lehet, hogy nem olyan látványosan, de legalább olyan eredményesen.— Az eddigi létszám és a havi 100 m-es teljesítmény mellett változatlan technikai bázissal vállaltuk, hogy torkrétozzuk is vágatainkat. Most ezt a 9-es keleti vágatot hajtjuk és elkezdtük a 7/6-os sikló alsó rendezőjének a kialakítását.—- A mai fiatalok már iskolázottabbak, műveltebbek. őket már nem moziba, színházba, kiállítást megtekinteni küldjük. Ez talán már természetes igényük. Inkább arra ösztönözzük, hogy a korszerű

technikai berendezések kezelését minél magasabb szinten sajátítsák el és szerezzenek olyan műszaki ismereteket, hogy a még jobb, még modernebb gépek kezelésére alkalmasak legyenek. A meglevő technikát megóvják, esetleg továbbfejlesszék. Nagyon fontos, hogy tanulják meg ezt a nehéz szakmát, a fizikai munkát becsülni, de különösen végezni.Benedek Bertalan: —Lassan évtizede, hogy a csapaton dolgozom. Jól érzem magam, köt a kollektíva. Ha új dolgozó jön hozzánk, én már a szemén látom, viszi-e valamire. Először dolgozni, izzadni kell megtanulnia. Aztán meglátjuk, mit tud. Ha bírja, befogadjuk, ha nem, próbálkozhat máshol. Féltő gonddal neveljük az utánpótlást, nem bízhatjuk bárkire a brigád jövőjét.Forrai András: — 1978- tól dolgozom a csapaton. Kemény dolog volt beilleszkedni. Az emberi kapcsolatok, a jó csapatszellem az, ami megfogott és itt tartott.

Jó érzés, hogy itt lehetek, önbecsülést, önbizalmat ad, hogy együtt a társakkal bírom az „erőltetett menetet”.Bogyai Ferenc: — Bízunk a kollektívában. A nemzedékváltás ellenére folyamatosan jól, egyenletes teljesítményt nyújtanak. Sőt a torkrétozással jelentősen növelték összteljesítményüket. Munkatársaimmal az eddigi sikerekhez, de az elkövetkező feladatokhoz is a lehetséges segítséget megadjuk műszaki irányítás terén.A 21-es csapat harmadik nemzedéke előtt is nyitva az út, hogy bizonyítson. Rövidesen a 13. szinti geológiai kutatóvágat hajtása lesz a feladatuk. Ezzel ismét a távlatokat keresik, a jövőt alapozzák. A kollektíva jövőjét Rácz Imre így fogalmazza meg:— Azt szeretnénk, hogy ez az immár harmadik nemzedék olyan közösséggé formálódjon, amely méltó lehet a Népköztársaság Kiváló Brigádja címre is.
Lovas László
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Dobogós helyen a Kutató-mélyfúró üzem

Előtérben Keresztes János cs Újhelyi János, a Bányász Kupa 4. fordulójának ver
senyén. Csapatban I. helyet ért el a Kutató-mélyfúró üzem. Egyed Imre felvétele.

Az MHSZ Honvédelmi Klubja
A városi verseny III. helyezettje

HÍREK
A Pécs megyei Város Tanácsa által a közelmúltban elkészített 1983. évi ideiglenes lakáselosztási névjegyzékben tíz dolgozónk neve szerepel, akik részére lakást fognak biztosítani.

©
A bányász műszaki veze

tők március 16-tól két tur
nusban bentlakásos tovább
képző tanfolyamon vettek 
részt Harkányban. A tanfo
lyam hallgatói részére meg
hívott és vállalati szakem
berek tartottak előadást az 
időszerű gazdasági kérdé
sekről, szakmai újdonságok
ról, feladatokról.

QA Magyar Néphadsereg veszprémi 2. sorozó központja értesítést küldött, hogy Bodor Gusztáv tizedes, a balatonfüredi üdülőnk szakácsa, a tényleges katonai szolgálatának eredményes ellátásával kiérdemelte a „Magyar Néphadsereg Kiváló katonája” megtisztelő címet.
0

A vállalati KlSZ-bizott- 
ság és szakszervezeti bizott
ság tömegsport bizottsága 
kezdeményezésére a közel
jövőben gokart-szakosztály 
alakul. Jelentkezni lehet a 
7-119-es telefonon, vagy sze
mélyesen szombat délelőt
tönként 8—11 óra között, az 
ÉDÜ parkolójában.

AA vállalati tömegsport bizottság április 1-től négyhetes lovasiskolát indít felnőttek számára Málomban. Részvételi díj 240 forint/fő. Jelentkezni lehet a 7-119-es telefonon.
Teremfoci

A III. sz. bányaüzem Lékai 
János KlSZ-szervezetn és az 
Eötvös Lóránd szocialista bri
gád március 5-én rendezte meg 
a hagyományos teremfoci vil
lámtornát, a forradalmi ifjúsá
gi napok rendezvénysorozata 
keretében.

A megjelentek között — 11 
csapat — köszönthettük az Or
szágos Bányagépgyártó Vállalat 
és a baksai KISZ „Satu” csa
patát. A benevezett csapatok 
két csoportban körmérkőzés 
formájában döntötték el a sor
rendet, ami alapján került sor 
a harmadik, illetve az első he
lyért vívott mérkőzésekre.

A csapatok tagjai és a nézők

A közelmúltban tartotta meg a Kutató-mélyfúró üzem MHSZ Honvédelmi Klubja évi közgyűlését. Ezen részt vett Maros Tibor, az MHSZ városi és Balogh Tibor, a vállalati MHSZ-titkára is.Az 1982. évi tevékenységről,, eredményekről, az 1983. évi tervekről szóló beszámolót Varga Béla klubtitkár tartotta. Az elmúlt évet igen eredményesnek értékelhette. A klub tagjai 46 versenyen vettek részt. A legszebb siker a Honvédelmi Kupa lövészverseny városi döntőjén született, ahol a csapat a II. helyezést érte el. A Bányász Kupa negyedik fordulóját megnyerték és a többinél is jó eredményeket értek el a klubtagok. Nehéz kiemelni egyeseket, így a teljesség igénye és sorrendiség nélkül említjük meg Papp Zoltánná, Osztrogonócz Istvánné, Schilling József, Papp Zoltán, Danyi László nevét, akik több alkalommal is igen sikeresen szerepeltek.A klub nagy súlyt fektetett lövészversenyek rendezésére, melyeket elsősorban a szocialista brigádok számára szerveztek, így 10 szocialista brigád bevonásával összesen 93 fő vett részt az MHSZ rendezvényein.Szívesen és örömmel patronálja a klub saját területén a 39-es dandár úti Általános Iskolát, de sajnos sem

— közel 90 fű — nagy izgalom
mal várták a döntőt, ugyanis 
az üzemi „főbányamesteri” cso
port csapata és az OBV csa
pata játszott a vándorserleg el
nyeréséért.

Végül hosszabbításban az 
utolsó percben lőtt góllal nyert 
l-o-ra az OBV csapata. Gratu
lálunk a vendégeknek!

A torna végeredménye:
OBV, 2. Főbányamesteri
port, 3. Korvin Ottó KlSZ-alap- 
szervezet csapata.

Az első-harmadik helyezettek 
oklevelet és pénzjutalmat kap
tak, s a győztes egy évig őriz
heti az „Ötvös kupát.”

Franyó József

1
cso-

az iskola vezetősége, sem a tanulóifjúság nem tanúsít kellő aktivitást és álhata- tosságot a versenyek szervezésében és a részvételben.A klub eszközzel való ellátottsága és anyagi helyzete jónak mondható, az üzem gazdasági és társadalmi vezetősége minden lehető támogatást megad.Az 1983. évi tervek ráépülnek az elmúlt év eredményeire, s egyben további fejlődést biztosítanak a klub tagjai számára. Bizonyos, hogy az eddig egyenletes fejlődés, az évek óta tartó jó szereplés tovább is folytatódni fog, biztosítva a résztvevők szabadidejének hasznos, célszerű kihasználását.A közgyűlés befejezéseként Maros Tibor, városi MHSZ-titkár 2 db MCM- pisztollyal jutalmazta megaIII. helyezést elért klubot.
Koch László

A véletleneket is kihasználva...

Nem előre megtervezett ese- letlen folytán itt összctalálko- csak az állandó gyakorlás biz- 
mény, nem is beállított dolog, zott a két „nagy”, Szilárd tosíthatja az előremenetelt. Ez 
ez az erénye a fenti felvete- Miklós mesterjelölt (képűn- pedig az elenyésző véletlen ta- 
lünknek. kön balról), az üzem geofizi- lálkozásokat is kihasználásra

Ugyanis az ÉDU KISZ-bizott- kusa és a szintén üzemi dől- kényszeríti a komolyabb ered- 
sága házi sakk-bajnokságra gozó, Bárány Csaba (jobbról) menyek elérésére szándékozó
készülve ló előre felsoriknz- a PMSC H. osztályú sakkozója, kát. És mi a másodlagos cred- keszlllve, jo előre leisora koz g mit tettek rOv[(1 szóvált4s mény? Bárány Csaba, az ÉDÜ 
tatta a meglevő sakktáblákat után e sakk-holtidőben? Hát ifjúsági sakkbajnoka, 
az üzemi kultúrházban. A vé- igen. így is lehet. E sportban Keller Gábor ró—III, üzem.

Építsünk több 
sportpályát!

A SZOT testnevelési- és 
sportszakosztálya 1983-ra is 
meghirdeti a társadalmi sport
létesítmény-építési mozgalmat.

A mozgalom célja: a dolgo
zók sportoltatásának, testedzé
sének segítése, újabb sportpá
lyák társadalmi munkával tör
ténő építése útján.

A társadalmi sportlétesítmény 
építési akció 1983. október 31- 
én fejeződik be. A legeredmé
nyesebb pályát építő üzem ré
szére G db 40 ezer, 12 db 3(1 
ezer és 18 db 20 ezer forintos 
összegű díj odaítélésére kerül 
sor, összesen 9G0 ezer forint ér
tékben.

Az 1983. évi társadalmi sport- I 
létesítmény-építési mozgalom 
országos értékelését és a díjak 
odaítélését bizottság végzi.

Csak olyan pályaépítés kerül
het tlbírlására, amely ez év 
október 31-re elkészül és erről 
a megyei SZMT, illetve az üze
mi szakszervezeti bizottság 
igazoló jelentést ír, amelyet az 
iparági szakszervezetnek kell 
megküldeni.

Felkérjük az üzemi szakszer
vezeti bizottságokat, a szocia
lista brigádokat, a sportszerető 
dolgozókat, hogy vegyenek 
részt a pályaépítési mozgalom
ban.

Építsünk több sportlétesít
ményt, hogy kultúráltabban és 
minél többen sportolhassanak!

K. M.

Üres főszállítón fúrtunk akkor 
éjjel.

A fúrós szerszámok itt-ott
szana-széjjel

Rendcsinálás után, a magládán 
ülve,

Szundikál Jani bá, a térdére 
dűlve.

Észreveszi Frédi, a nagy
mókamester,

Ahogy el-elszundít, a volt
halászmester.

Halfogó készséget állít össze 
néki,

Amikor elkészült, kezébe
csempészi.

A zsineget, horgot a zsompba 
ereszti,

A munkatársait mind
odacsödíti.

Halkan igazítja, ki-ki hova
álljon,

Vezényszóra mondjak:
..Kapás van, vigyázzon!”

Felriad az öreg, markolja a 
botot,

Nézegeti vajon, hogyan s mit 
fogott.

Azután csak mondja: „A büdös 
anyátok

Belőlem bolondot miért is
csináltok?”

Nevetett mindenki, volt ki
hasát fogta,

Majd nevetett ő is. hisz a
tréfát bírta.

Sokszor tréfált ö is a mi
rovásunkra.

Fel is vidított, ha nehéz volt 
a munka.

II. L.

Rejtvényünk vízsz. 1. folytatva függ. 13., 18. és G9. sorában 
Holtai Jenő Szabadság című verséből idézünk. Megfejtésül az 
idézetet kérjük beküldeni a szerkesztőség címére 1983. április 
l(l-ig. A helyes megfejtők között könyveket sorsolunk ki.

Vízszintes: 13. Szeszesital. 14. Mint függ. 3. 12. Borítékra ke- 
Győri sportegyesület. 15. Lesze- rül. 20. Valaminek a keletje, 
relési egyezmény. 16. Becézett 22. Nem fémes elem. 25. Ta
néi név. 17. U. A. 19. Alatti vasz közepe. 27. Kézi szerszám, 
helyre. 21. Kérdés személyre. 28. A juh hímje. 30. Egyii- 

M. K. 24. Üdítő ital. 26. Fér- gyűen. 32. Figyelmeztetések. 33. 
tinév. 28. Végtag. 29. Intéző Bi- Gondosan. 35. Pityereg. 37. 
zottság. 31. S. A. 32. Elemi ré- Amerikai költő. 38. A. I. 39. 
szöcske. 33. Névelő. 34. Nyit. Rangjelző. 41. Z. E. 43. Arzén. 
36. Pályázó. 39. . . . carte, étlap 46. Téli sport. 48. Római 499. 
szerint. 40. Épületek párkány 51. Futómadár. 53. Eledele. 54. 
alatti díszítése. 42. Megkövese- Idegen olaj. 55. Kézben tart. 
dett állati maradvány. 43. Idom, 58. Hegyes szerszám. 59. Ro- 
forma. 44. Lángol. 45. Napszak, ham, támadás. 62. Erődítmény. 
47. Jég — németül. 49. 3,14. 50. 63. Népesség. 66. Lopva figyel. 
Orosz tagadás. 52. I. E. 54. Kö- 72. Magyar város. 73. Égitest, 
teléket bont. 55. Fotel része! 56. 76. Becézett Imre. 77. Fizetség. 
Város ■ Arizonában. 57. Akadó- 79. Német névelő. 80. Kanóc, 
lvaim. G0. Vízben tisztíts. 61. 82. I. T. 83. Kicsinyítő. 84. Azo- 
N. A. U. G2. Még nem kapott nos mássalhangzók. 8G. Saját 
ki. G4. Gyors. 65. Helyrag. GG. kezűleg. 87. D. N.
Szemeivel érzékel. 67. L. T. 63. Juhász Károly
Spion. 70. N. Ö. 71. Bátorko- Lapunk március 1-i számá- 
dik. 72. Csapat — angolul. 74. ban megjelent keresztrejtvény 
Jogvita. 75. Római hatos. 77. helyes megfejtése:
Bárium. 73. A végén lankad! Déli szellők, fújjatok csak,
80. Kicsinyítőképzö. 81. Vonat
kozó névmás. 83. ,,N N” 85. 
Visszasír! 87. Székesegyház. 

Függőleges: 2. Uborka hang
zöi 3. Diplomás rövidítés. 4. tek: Stahl Lajos (III. sz. bá
ni E. 5. Női név. 6. Fregoli nyaüzem), Gombás Attila 
vége! 7. Azonos mássalhang- (Pécs, Petőfi S. u. 8., I. G. 
zók. 8. Kisbabát. 9. Becézett 7G24), Piócza László (7G75 Bá
nóé. 10. Biztonsági Tanács. 11. konya, Móricz Zs. u. 1.).

LABDARUGÁS
MEGKEZDŐDÖTT rúgó-bajnokság kezdetét. A
A BÁNYÁSZ KUPA hosszú téli pihenő után a csa-

patok nagyon várták a felhar- 
liAJNOKaAG sanó sípszót. Az idei bajnokság

Március 28-án hódító útjára érdekessége, hogy ezúttal 8 
indult a piros pettyes labda az együttes küzd a bajnoki pon-
újmecsekaljai sporttelepen. Fe- tokert.
szült várakozás előzte meg a TAVASZI SORSOLÁS:

I. forduló, III. 28.: 17 óra: 
ÉDÜ—Szolgáltató, Kutató-mély
fúró—Anyagosztály. 18 óra: II. 
üzem A—II. üzem B, IV. üzem 
—III. üzem.

II. forduló, IV. 11.: 17 óra:
Kutató-mélyfúró—IV. üzem,
Anyagosztály—III. üzem. 18 óra: 
Szolgáltató—II. üzem A, ÉDU— 
III. üzem B.

III. forduló, IV. 18.: 17 óra: 
III. üzem—Kutató-mélyfúró, IV. 
üzem—Anyagosztály, is óra: II. 
üzem B—Szolgáltató, II. üzem 
A—ÉDU.

IV. forduló, ív. 25.: 17 óra: 
Szolgáltató—Kutató-mélyfúró,

ÉDU—Anyagosztály. 18 óra: II. 
üzem A—IV. üzem, II. üzem B 
—III. üzem.

V. forduló, V. 2.: 17 óra: Ku
tató-mélyfúró—ÉDU, Anyagosz
tály—11. üzem A. 18 óra: IV. 
üzem—II. üzem B, III. Üzem- 
Szolgáltató.

VI. forduló, V. 9.: 17 óra: IV. 
üzem—Szolgáltató, III. üzem— 
ÉDU, 18 óra: Kutató-mélyfúró 
—II. üzem A, Anyagosztály—II. 
üzem B.

VII. forduló, V. 16.: 17 óra: 
II. üzem B—Kutató-mélyfúró, 
Szolgáltató—Anyagosztály, 18 
óra: ÉDÜ—IV. üzem, II. 
üzem A—III. üzem.

Előrehozott őszi fordulók:
Vili. forduló, V. 23.: 17 óra: 

Szolgáltató—ÉDU, Anyagosztály 
—Kutató-mélyfúró, 18 óra: III. 
üzem—ív. üzem, II. üzem fi
ll. üzem A.

IX. forduló, V. 30.: 17 óra: 
II. üzem—ÉDÜ, II. üzem A— 
Szolgáltató, 18 óra: III. üzem— 
Anyagosztály, IV. üzem—Kuta
tó-mélyfúró.

X. forduló, VI. 6.: 17 óra: 
ÉDÜ—II. üzem A, Szolgáltató— 
II. üzem B. 18 óra: Amyagosz- 
tály—IV. üzem, Kutató-mélyfú-

bányász kupa kispályás lahda-

játsszatok a hajamon.
Olvassz havat, melengető 
márciusi szép napon. 
Könyvjutalomban részesül-



A kitüntetési ünnepség meghívottjainak egy csoportja Pál István ünnepi beszédét hallgatja. Csöndör László felvétele

A MECSE K I ÉRCBANYASZATI VALLALAT DOLGOZÓINAK LAPJA

Nemzedéki találkozó 
és kitüntetési ünnepség

XX. ÉVFOLYAM, 8. SZÁM ARA: 1,80 FORINT 1983. ÁPRILIS 15.

Közös felelősséggel a tulajdonosi jogok gyakorlásában

Tanácskozott a szakszervezeti bizalmi testület
■■ MÉV szakszervezeti bizalmi testületé március 

végén ülést tartott. A testületi ülésen az üze
mi demokrácia vállalaton belüli továbbfej

lesztésének feladatairól szóló tervezetet véleményez
ték a vállalat dolgozóinak képviselői. Az ülésen részt
vett Neubauer József, az SZMT vezető titkára.

Tóka Jenő vezérigazgató és Mészáros István, a vszb
titkára írásos előterjesztésében a 1049/1982. (XII. 15.) 
Mt, sz. SZOT Elnökség együttes határozata alapján 
fogalmazta meg a munkahelyi demokrácia fórumrend
szerének vállalati szintű feladatait.Alapjában véve nem teljesen új fórumrendszerről van szó, hisz majd másfél évtizedes, jól bevált hagyományai vannak vállalatunk életében.Az egész dolgozói kollektívát érintő kérdések, döntések meghozatalában vállalunk dolgozói a szakszervezeti bizalmi testület útján képviseltetik magukat, véleményezési, kezdeményezi, egyetértési, döntési és ellenőrzési jogukkal.A bizalmi testületi ülések közötti időben a vállalati szakszervezeti bizottság á munkahelyi demokrácia fórumaként is működik, véleményezési, egyetértési és döntési jogával.Az Mt—SZOT Elnökség együttes határozata alapján határozta meg az előterjesztés az eddigi gyakorlatban működő szocialista brigádvezetők küldötteinek vállalati tanácskozását. Ez a szocialista brigádok kép- Vlse,’efi fóruma a terv megvalósítását segítő helyi célok meghatározása, módszereinek kialakítása érdekében.Vállalatunk dolgozóinak különböző rétegérdekeit megfogalmazó fórumok az Ifjúsági parlamentek, az újítók tanácskozása, a nők fóruma, műszakiak, mérnökök—közgazdászok tanácskozása korábban is működő demokratikus fóruma volt dolgozóink érdekképviseletének.A bizalmi testületi ülésen Mészáros István szóbeli kiegészítésében hangsúlyozta, hogy az együttes határozat az élet folyamatos

fejlődését követve határozza meg a munkahelyi demokrácia fejlesztését. Az eddigi vállalati szabályozás rendszerében a sok átfedést és párhuzamosságot próbálja a határozat megszüntetni. Új jogosítványt kaptak dolgozóink: a kezdeményezési jogot. A kezdeményező készség kibontakozása lehetőséget biztosít a vezető és a dolgozó alkotó együttműködésére.A vita során elsőnek Simon János (ÉDÜ) kért szót. Kifogásolta, hogy nem a vállalati működési szabályzattal együtt tárgyalja a bizalmi testület ezt a tervezetet. A tervezetet egyébként jónak értékelte, s az alábbi megjegyzéseket fűzte hozzá: — a vszb üléseken az üzem szb-titkára —

,/A
Mészáros István, a vszb

mint a testület és problémák legjobb ismerője — hivatalból legyen a kollektíva képviselője; — a szocialista brigádvezetők tanácskozására meghatározott 120 fő soknak tűnik; — a szakszervezeti csoportértekezlet mellett szükséges üzemi szakszervezeti ülést is tartani.
Horváth Bertalan sajnálatát fejezte ki, hogy nem tudott kialakult többségi véleményt hozni a vitára. Néhány nap állt csak rendelkezésére a tervezet tanulmányozására, ugyanis későn küldte az szb az anyagot, de néhány ellentmondásra, alaki hibára felhívta a testület figyelmét.A vita során Tóka Jenő vezérigazgató is szót kért. Egy félreértés tisztázásával kezdte hozzászólását. Ez a tervezet — a munkahelyi demokrácia továbbfejlesztésének teendőiről — nem az egyetlen szabályzata a vállalatnak. A vállalat működési szabályzata a gazdálkodásról szól. A gazdálkodás során kialakított decentralizált vezetés mindig a legtöbb információval

■ i J
titkára, szóbeli kiegészítőjét tartja.

rendelkezők kezébe adta a döntés jogát. Hangsúlyozta, hogy az jelenti az előrelépést, ha a tulajdonosi jogok gyakorlásába jobban bevonják a dolgozókat. A felelősségtudatot kell javítani, hogy a kezdeményező készség során a dolgozói vélemény érvényesüljön, s ez majd a gazdálkodási munka javítását is jelenti. Ez a tervezet, melyet a testületi ülés véleményez, nem válik olyan dokumentummá, amely a vállalati dolgozók életét teljes egészében szabályozza.— Az együttes határozat végrehajtása a munkahelyi demokrácia fórumrendszerét kell, hogy biztosítsa — hangsúlyozta a vezérigazgató.Mészáros István rövid válaszadása után a bizalmi testületi ülés a tervezetet elfogadta.Második napirendi pontként a két ülés közötti munkáról számolt be a vállalat szakszervezeti bizottságának titkára. A beszámolót szintén elfogadta a testületi ülés.
Kukái András

Immár' hagyomány, hogy a forradalmi ifjúsági napok rendezvénysorozatának keretében a vállalati KISZ- bizottság nemzedéki találkozóval egybekötött kitüntetési ünnepséget szervez. Az eseményre idén március 25-én a Központ tanácstermében került sor.Az ünnepségen a kitüntetett KISZ-aktivistákon és vezetőkön kívül részt vettek a vállalati KlSZ-bizott- ság és az üzemi KlSZ-szer- vezetek egykori alapítói is.Az elnökségben foglalt helyet Deák László, az MSZMP KB tagja, Hágen- 
thurn József, a KISZ KB tagja, Pálfy Tibor, a KISZ Baranya megyei Bizottságának titkára, Tóka Jenő, vállalatunk vezérigazgatója, 
Mészáros István, a vszb titkára és Varga Jenő, a vállalati pártbizottság politikai munkatársa.

Hrisztov B. Iván, a vállalati KISZ-bizottság munkatársa köszöntötte az ünnepség résztvevőit.— Hagyományainknak megfelelően, a forradalmi ifjúsági napok ünnepségét nemcsak a régmúlt vissza- idézésére és nemcsak a jó KISZ-munkát végzők elismerésére használjuk fel. Visszatekintünk a közelmúltba, vállalatunk ifjúságmozgalmi történetére. A résztvevők köre is repre

zentálja, hisz köztünk vannak KISZ-es elődeink, vállalatunk, üzemeink képviselői, a szocialista munka- verseny-mozgalmaink élenjárói. Mindazok, akik az ifjúsági mozgalom munkáját segítették, tettek és tesznek a fiatalokért, az ifjúsági mozgalom sikereiért.A megnyitót követően 
Helstáb Judith és Vajda 
József adtak rövid, színvonalas ünnepi műsort, majd 
Pál István, a III sz. bányaüzem KISZ-vezetőségének titkára emlékezett a három történelmi sorsfordulóra. Idézte a három tavasz emlékét, utalt apáink, nagyapáink, elődeink történelemformáló tevékenységére, majd a ma fiataljainak munkájáról, feladatairól szólt.Az ünnepi megemlékezést követően kitüntetések átadására került sor. Előbb kiemelkedő gazdasági és mozgalmi munkájuk elismeréséül Tóka Jenő miniszteri kitüntetéseket és vezérigazgatói dicséreteket adott át 17 fiatalnak, majd Pálfy Tibor a KISZ KB által adományozott elismeréseket nyújtotta át. Ezt követően a Kommunista Ifjúsági Szövetségben kifejtett eredményes tevékenységükért Srenk Attilától, a KISZ MÉV bizottságának titkárától vettek át dicséreteket és pénzjutalmakat a fiatalok.Az ünnepség után fehér asztal mellett baráti beszélgetéssel ért véget a nemzedéki találkozó.

N. G.

Kiemelkedő sportvezetői 
tevékenységükért Kiváló 
társadalmi munkáért kitün
tetésben részesült Kolsov- 
szky Rudolf (Anyag- és áru
forgalmi főosztály) és Dr. 
Marton István (Központ).

A kitüntetéseket Páder 
János, az OTSH elnöke ad
ta át a pécsi városi tanács 
dísztermében a PMSC tíz
éves fennállásának alkal
mából rendezett jubileu
mi küldöttgyűlésen.Csöndör László felvétele

A három
tavasz
jegyében
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Kiváló KISZ-

Vállalatunk KlSZ-szerve- zetej ismételten elérkeztek egy mozgalmi év végéhez, amikoris számot adtak az elmúlt időszakban végzett tevékenységről. A számvetés mellett megbeszéli.? a fiatalok a jövő feladatait is. Így volt ez a III. s: bá nyaüzemben is.Március 4-én tartott üze_ mi küldöttgyűlésen arról számolhatott be a vezetőség, hogy becsülettel elvégezték mindazokat a tennivalókat. amelyeket maguk elé tűztek.Az üzem fiataljainak helytálláía a gazdasági építőmunkában megmutatkozott az összüzemi eredményekben is. Az ő közreműködésüknek is köszönhető, hogy sikeres gazdasági évet zárhatott a III. sz. bányaüzem. A szocialista brigád- és versenymozgalomban kiemelkedő szerepük volt a fiataloknak, az ifjúsági szocialista brigádoknak. Ezt bizonyítják a vállalati és üzemi „kiváló” címek. Amellett, hogy termelési vállalásaikat, feladataikat jó színvonalon teljesítették, nagy segítséget nyújtottak az új dolgozók betanításában, patronálásában és nagy létszámban vettek részt szakmai tanfolyamokon, szakmai-politikai vetélkedőkön. A gazdasági feladatok végrehajtásához jelentősen hozzájárultak azok a fiatalok, akik pályázatok kidolgozásával vállalták, hogy szakdolgozatot készítenek egy-egy üzemi probléma megoldására.Az üzem gazdasági vezetése ismeri és elismeri a KISZ-szervezet ezirányú tevékenységét.Szép eredményei? születtek 1982-ben a politikai nevelőmunka, a párttaggá nevelés terén is. Ma már általános gyakorlat, hogy a tagfelvételre kerülő fiata

lok egyik ajánlója a KISZ- taggyűlés.Üzemünk KlSZ-szerveze- tének három iskolával van együttműködési szerződése. E területen 17 . ifivezető tevékenykedik. Rajtuk keresztül történik az úttörő- csapatok munkájának segítése, az úttörők felkészítése a KISZ-életre.A szabadidős tevékenység tervezése és lebonyolítása szorosan kapcsolódott a közművelődési igények kielégítéséhez. KlSZ-alap- szervezeteink növelték a családtagjaikkal együtt tölthető szabadidős programok számát, amely egyértelműen hasznosnak bizonyult.Sokat tett a KlSZ-szer- vezet annak érdekében, hogy javuljon az üzemi
IG-vetélkedőA munkásszálló ifjúgáí- da helyiségében március 19-én délelőtt került sor arra a vetélkedőre, amit a vállalati KISZ-bizottság és a vállalati ifjú gárda szakasz szervezett a forradalmi ifjúsági napok rendezvénysorozat keretén belül a három tavasz tiszteletére.A vetélkedőn résztvevő csapatok a politikai kérdések, az 1848-as szabadság- harc, az 1.919-es Tanácsköztársaság és az 1945-ös eseményekről való' ismereteik mellett az olimpiákkal foglalkozó sportkérdésekben mérték össze tudásukat. Az izgalmas vetélkedőn szoros küzdelemben dőlt el a vég
VÁLLALATI ÉS ÜZEMI TERVMUTATOK 
(KIEMELT) TELJESÍTÉSE AZ ÉV ELEJÉTŐL
Vállalat: 
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sportlétesítmények kihasználtsága, s növekedjék fiataljaink sportolási igénye. A III. sz. bányaüzem fiataljainak egyértelműen pozitív össztevékenységét a vállalati KISZ-bizottság, sőt a felsőbb KISZ-szervek is elismerték. A forradalmi ifjúsági napok március 18-i üzemi ünnepségén került átadásra a KISZ KB által adományozott Kiváló KISZ. szervezet zászlója kitüntetés, amelyet dr. Horváth Csaba, a megyei KISZ-bi- zottság munkatársa nyújtott át. A színvonalas teljesítmények jutalmaként ugyancsak ezen az ünnepségen vehette át az irodai KISZ- alapszervezet és Körmendi Béláné a KISZ KB Dicsérő Oklevelét.A kitüntetésekhez ezúton is gratulálunk.
Herendi István

ső helyezések kérdése. Jellemző, hogy a második-harmadik helyen kialakult holtversenyt villámkérdésekkel kellett „kiigazítani”.A fiatalok mellett részt vett a vállalati munkásőrök csapata is, de az első három hely sorsába nem tudtak beleszólni, hengerelt a fiatalos lendület. Első lett a III. sz. bányaüzem 16-os csapata, második a IV. sz. bányaüzem KISZ-csapata, harmadik a II. sz. bányaüzem 16-os csapata.A nyertesek győzelmi díjként Skála-utalványokat és oklevelet kaptak.
W. L.

A II. sz. bányaüzem geológiai Böckh János szocialista brigád a közelmúltban 
üzemlátogatást szervezett a babarci Általános Iskola tanulói számára. A prog
ram során megtekintettek a pécsi ásvány- és kőzettárat, valamint a bányásza
ti múzeumot is. Bálint Jenő felvétele

Szerepük a társadalomban

Nők a Kutató-mélyfúró üzemben
■ Nők egyenjogúsága? Minél többbet beszélünk róla, 
annál bonyolultabbnak tűnik. Az „igazi” egyenjogúság 
érvényesülésének nagyon sok akadálya van. Legfőkép
pen, hogy Nő és Anya! Inkább így tegyük fel a kér- 

| dést: mi a nők szerepe társadalmunkban.A Kutató-mélyfúró üzem március 22-én tartott pártvezetőségi ülést. Napirendi pontjai között szerepelt ez a téma.
Koroknál Erzsébet, a nő- bizottság elnöke tartott „helyzetjelentést”.A pártvezetőségi ülés után beszélgettünk Koroknál Erzsébettel.
— A beszámoló nagyon 

szépen hangzott, mi van a 
gyakorlati megvalósulással?—• A háromtagú nőbizottság éves munkaterv alapján végzi munkáját. Az elmúlt évben az összes nőre kiterjedő felmérést készítettünk a fizetési besorolásokra vonatkozóan, kiegészítve az idei bérfejlesztéssel. Kirívó bérelmaradás nincs a nők között. Az üzemi 2,7 százalékos átlag vonatkozik a nőkre is (ezen belül persze a nehéz fizikai munkát végzők 3,5 szá- százalék, kutatás-műszaki 2,3 százalék).

— Jutalmazások, kitün
tetések létszámarányosok, 
miniszteri kitüntetést ka
pott 5 nő.— Az üzemben 83 nő dolgozik, ebből 13 párttag, mindegyik szakszervezeti tag, termelés irányításban 1 fő vesz részt, a káderutánpótlási tervben 3 fő szerepel, egészségre ártalmas munkakörben 1 fő dolgozik hat órában.

— A családi gondokon 
tudnak-e segíteni?— A nagycsaládos és gyermeküket egyedül nevelő szülőknek, rászorulóknak évente kétszer adunk segélyt A gyesen levőket látogatjuk, ajándékot viszünk. Nyugdíjas napot minden évben tartunk. Patronált óvódákba, bölcsődébe tudjuk elhelyezni a gyerekeket, kivéve a kertvárosi gyerekeket, ott még gond van. A vállalati üdülőkbe általában mindenki kap beutalót, aki kér, ha

sikerül összeegyeztetni az időpontot. Egészségügyi téren is segítünk, minden évben fontosnak tartjuk a rákszűrés megszervezését.
— Kulturális megmozdu

lásokban hogyan tevékeny
kednek a nők? Szeretnek 
sportolni?— Ott vannak igazán otthon. Ott mindig tevékenyek, főleg a szocialista brigádokon belül vállalnak sok munkát. Nagyon jól szerepeltek a múlt évben a Változó Valóság címen meghirdetett kulturális vetélkedő sorozatában. Sokan járnak asszonytornára, az asztalitenisz bajnokságon minden évben jól szerepelnek.Hát ezeket nyújtja az üzem nődolgozóinak. Sok ez vagy kevés? Talán úgy lehetne összefoglalni: elég jó színvonalú, úgy tűnik, az üzemnél alkalom adódik arra, hogy a nők más tulajdonságaikat is fejleszthetik az anyai hivatáson kívül. Jó munkával, aktív közéleti szerepléssel bizonyítani lehet, ha nem is sikerült átvenni a családfenntartó jogait.

Bertáné Horváth Emília
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Az elmúlt mozgalmi évnek különös hangsúlyt adott, hogy 1982-ben volta KISZ zászlóbontásának 25. évfordulója. Nemrégiben az üzem KISZ-vezetőségén volt a sor, hogy az üzemi küldöttgyűlés előtt számot adjon az elmúlt évi tevékenységéről.Kozma István, az üzemi KISZ-szervezet titkára elmondta:— Munkánk végzése során arra törekedtünk, hogy a felsőbb KISZ-szervektől és az üzemi pártbizottságtól kapott feladatot maradéktalanul végrehajtsuk.— Az előző küldöttgyűlésen elhangzott, hogy a fiatalok évről évre eredményesebben veszik ki részüket a gazdasági munkából. Ezt támasztja alá az ifjúsági brigádok számának

növekedése is. Míg 1976- ban 12 brigád, 1982-ben 36, 1983-ban pedig 39 ifjúsági kollektíva kötött szerződést, vállalva a gazdasági feladatok mellett a KlSZ-rendez- vényeken való aktív részvételt és a fiatalok KlSZ- taggá nevelését.A hozzászólók közül Horváth Kálmán, az üzem főmérnöke erről a kérdésről többek között a következőket mondta:— A fiatalok száma évről évre növekszik. Nekünk is kötelességünk, hogy támogassuk a szocialista brigádokat, egyéni és kollektív versenymozgalmakat. Örvendetes, hogy a VI. szinten majdnem valamennyi brigád ifjúsági szocialista brigád. A jövőben ide koncentrálódik az üzem terme

lésének zöme. Lényeges, hogy a fiatalok hogyan állnak a gépek kezeléséhez, azok karbantartásához. Az új dolgozókkal kapcsolatban: Ittmaradásuk attólfügg, hogyan fogadjuk őket. Sok olyan fiatal van, aki 1—2 éve dolgozik üzemünknél és becsületesen dolgozik. Az 1983-as évre ránk háruló feladatokat csak úgy tudjuk teljesíteni, ha az idejövök itt is maradnak — mondotta.A gazdasági munka segítése mellett az üzem KISZ- szervezete munkájának nagyon fontos része volt a politikai, ideológiai tevékenység. Ezzel kapcsolatban több érdekes megállapítás hangzott el. Erdei Károly, az 1-es egység KISZ- alapszervezetének titkára

például a következőket mondta:— Politikai munkánk felemás helyzetet mutatott. A politikai oktatással elégedettek lehetünk, a megjelenés és a hozzászólások aránya jó volt. A káder- utánpótlás tekintetében viszont lemaradtunk, s hogy azt kiküszöböljük, nagyobb súlyt kell fektetni az agi- tációs és propaganda-munkára.Honti Lajos, az üzemi pártbizottság titkára értékelve az üzemi KlSZ-szer- vezet munkáját, megállapította, hogy: Az üzemi KISZ jól illeszkedik az üzem politikai életébe, aktívan kiveszi a részét a politikai munkából, segíti a párt tevékenységét. A párt, KISZ, szakszervezet és a gazdasá

gi vezetés együttesen tudja a dolgozókkal megoldani a feladatát. Elég jó kapcsolat alakult ki az utóbbi időben a pártalapszervezetek és a KISZ-szervezetek között. Továbbra is így kell dolgoznunk, hogy gondjaink megoldódjanak. Szükség van arra, hogy mindenki értse a feladatát, az adott területen a maximumot nyújtsa.A küldöttgyűlés a vita után elfogadta az üzemi KISZ-vezetőség beszámolóját, értékesnek minősítette az éves tevékenységet. A beszámoló és a hozzászólások híven tükrözték azt, hogy a IV. sz. bányaüzem Korvin Ottó KlSZ-szerve- zete nem méltatlanul nyerte el a KISZ KB Kiváló KISZ-szervezet zászló kitüntetését. VVesztl László

szervezet
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A csapat önmagának 
neveli ki az új dolgozókat

A vájvégi létszámhiány vállalati szintű probléma. Bár az utóbbi hónapokban enyhült ez a gond, mégis gyakran esik szó az új dolgozók magatartásáról, a fia. talok beilleszkedésének megkönnyítéséről. Ez nem csak a gazdasági és társadalmi vezetők feladata. Sok múlik a brigádokon, hiszen ők tehetnek a legtöbbet az új dolgozók megtartásáért, jórészt rajtuk múlik, lesz-e bányász az újfelvételes csillésekből. Szerencsére nem egy olyan kollektíva dolgozik bányaüzemeinkben, akik vállalják az új dolgozók betanítását, felelősségtudattal segítik beilleszkedésüket.A III. sz. bányaüzem 51- es ifjúsági szocialista brigádja is ezek közé tartozik. Ez a három évvel ezelőtt újjászerveződött fejtési csapat tulajdonképpen önma
gának nevelte ki az új dol
gozókat. Erről beszélgettünk Czompa Sándor csapatvezetővel, Illés János és Dani Ferenc vájárokkal. Bár az utóbbiak csak néhány éve jöttek a vállalathoz, már tapasztalt bányászok, sőt nem túlzás az sem, hogy a vájár szakma kiváló ismerői. (A tavalyi vájárvetél- kedőn mindketten a vállalati döntőben szerepeltek.)— Lakatos az eredeti szakmám — mondja Illés János. — Tulajdonképpen a pénzért jöttem ide. Pontosabban a pénz miatt.— Én hetvenkilenc decemberében jöttem a vállalathoz, — veszi át a szót Dani Ferenc. — Nem volt könnyű elhatározás, három gyerekkel faluról Pécsre költözni, de kellett a pénz. Egy hónapig én is a szállításon dolgoztam, és csak aztán kerülhettem csapatra. 1980. január 30-án telepítettek először az 51-es- re. Azóta mindig odarakom a márkámat.

— A csapatvezető szerint 
mi az elvárás egy új dol
gozóval szemben?— Mindennek az az alapja, hogy rendszeresen eljárjon munkába — magyarázza Czompa Sándor. — Ha elég szorgalmas az illető, akkor agy három hónap alatt elsajátítja a fogásokat. Ennyi löó alatt eldől, hogy lesz-e belőle bányász vagy sem. Nagyon fontos dolog, hogy akarjon. Volt dolgom olyan csilléssel, akit a szó szoros értelmében járni meg kellett tanítani a bányába. Mégis bányász lett belőle, s nem is akármilyen. Azért, mert volt benne kitartás, akarat.

— Úgy tudom, a csapa
tok ayagilag is éredekeltek 
a betanításban.~~ Ha egy brigád új dolgozó betanítását végzi, három hónapig kiegészítést kap — mondja a csapatvezető. — Az új dolgozót is jutalmazzák azért, ha ez idő alatt becsületesen elvégzi a feladatát.

— A betanítási időszak
ban nem csökken túlzottan 
a teljesítményük?— Azért nem szokott robbantás elmaradni, mert új dolgozó van a csapaton — mondja Illés János. — Persze foglalkozni kell vele, sok mindent el kell magyarázni de azt akkorra időzítjük, amikor nem olyan feszített a tempó.— Fúrni akkor tanítjuk okét amikor kutatni kell —

Az 51-es ifjúsági szocialista 
brigád is ezek közé tartozik
veszi át a szót a csapatvezető. — Arra a szakmá- nyok miatt nincs lehetőség, hogy mindent ötször- hatszor elmagyarázzunk, de ritkán is van erre szükség.

— A hirdetések hatására 
sokan jönnek, de közülük 
sokan hamar itt is hagy
ják a bányát. Vajon miért?

— A jó kereseti lehetőség vonzza az embereket — magyarázza Czompa Sándor. — Sokan jönnek nagy reményekkel, de amikor tapasztalják, hogy „a nagy” pénzért mennyit kell dolgozni, meghátrálnak. Azt hiszem, nem túlzók, ha azt mondom, az első műszakon
Alapítók: a „Gagarin” brigád

A Gagarin célja: újra 
az elsők között maradni

Gyakran járok a lakatosműhelyben. A vízkutakkal kapcsolatban szinte majd minden nap akad valami munka. így aztán régi ismerős, jó barát ott mindenki. Most más a látogatásom célja.A reggeli órákban különösen nagy a nyüzsgés. A napi feladatok szétosztása már megtörtént. Mindenki végzi munkáját. Villog az ívhegesztő fénye, pattog, csilingel a kalapács, harsog a reszelő.— Egy kis türelem, rögtön itt a reggeli ideje. Hirtelen csend lesz. Néhány falat lenyelése közben jut idő a beszélgetésre is. — A „Gagarin” egyike az üzem legrégebbi és legjobb nevű brigádjainak. 1963-ban alakult, mint ifjúsági brigád. Az alapító tagok: Horváth Karcsi, Fekete Jóska haját bizony megfogta azóta már az idő. De azért most is vannak fiatalok, a 14 tagból a többség fiatal szakmunkás, jól megállják a helyüket ők is. — Magyar István brigádvezető büszkén sorolja az eredményeket : — fennállásunk óta 2 bronz, 5 ezüst, 6 aranyérmet nyertünk, egyszer pedig elértük a Vállalat kiváló brigádja címet is.A brigád jól zárta az 1982-es évet. A vállalt 102,5 százalék helyett 103 százalékot ért el. Ez összehangolt munkát, jó szervezést igényelt.Jelentős eredményt tudott a brigád elérni az anyagtakarékosságban is, 85,5 ezer forint értékben használtak fel ún. haszonvasat.A munkakörülményekről Horváth Károly beszél: — Amikor ideköltöztünk a voltI. üzem épületeibe, bizony nem a legjobb állapotokat találtuk. Szűk volt a hely, és nem nagyon alkalmas a mi munkánkhoz. Azóta sok minden megváltozott. Meg-

elválik, hogy valaki elmegy, vagy itt marad.— Amikor én idejöttem tizennégyen voltunk bányajárósok — emlékszik Illés János. — Tudomásom szerint közülünk csak kettein dolgozunk már az üzemben. Akik itt maradnak, azokat tudom becsülni.— Ha már idejön az ember dolgozni és leszáll a föld alá — mondja Dani Ferenc — végezze becsülettel a munkáját. Én nagyon megszerettem ezt a szakmát. A legnehezebb munka is, ha az ember kedvvel csinálja, örömet adhat.
Nógrádi Gábor

Magyar Iván, a Gagarin szocialista brigád vezetője 
MR—1200-as fúróberendezcs forgatófejét javítja.

Egyed Imre felvételeépült a hegesztőszín, fedett térségen javítjuk a gépeket, lebetonoztuk a műhely előtti udvarrészt, futómacskás darut szereltünk fel a nagy gépek mozgatásához.Együttes probléma a bér. Alacsonyak még az alapbérek is, főleg a bányaüzemekhez képest, ezért nagy az elszívó hatás. A létszám- hiány sokszor megoldhatatlan problémákat okoz.S még ilyen „hajtás” mellett is vállal a brigád társadalmi munkát. Ennek zömét a 39-es dandár úti iskola patronálásával végzik. E mellett nemrégen munkaidő után készítették el a csertői gyermekott

A 800 méter meglesz,

54-es csapat, balról jobbra: Bérezi Gyula csapatvezető vájár, Szabó József se
gédvájár, és Csorosz István vájár, a vájvég fúrásához készülnek.

Bálint Jenő felvétele

Csak dolgozni kell

hon fúrt kútjának felújításához szükséges szűrőt. Mint mindenben, a fiatalok ebben is kiveszik részüket. Társadalmi funkciójuk: ket- ten munkásőrök, az üzemi társadalmi tűzoltóságban négyen képviselik a brigádot.Vége a reggeli szünetnek. Németh Ferenc siet koronákat hegeszteni, Fekecs József éppen egy béléscsőkulcsot javít, Károlyi Tibor egy fúrógépet szed szét darabjaira. Újra szorgosan dolgozik mindenki, hiszen a közös célt „újra az első között maradni” csak így érhetik el.
Kocli László

— Egy kicsit gyalogolunk, no nem sokat, csak 1800 métert — mondja König János, a II. sz. bányaüzemIV. körletének vezetője, amikor a 23-as szinten kiszállunk a kasból.Az első száz métereket még télies cúgban tesszük meg, a pufajka nem nyújt kellő meleget. Egy elágazót elhagyva, a körletvezető tanácsára megszabadulunk a bányászkabáttól, egy százas szögű fogasra akasztva azt. A nyári kánikula felé ballagunk. Kánikula? Vagy öt perc után a tetőiül talpig izzadtság boldog tudatával közeledünk az 54-es csapat munkahelyére. A „mazsolának” van élményben része. A reklámban hirdetett Camamber-sa jt ra gondolok, amint egyre jobban érzem, hogy a kapcában, csizmában a saját izzadtságomban cuppogok.— Már a leendő V. sz. bányaüzem területén járunk zökkent vissza a televíziózásból König János.— Ez az utolsó 700 méter ugyanis már annak első szintje. így a csapat üzemünk legjelentősebb munkáját végzi. Ebben az évben a tervük 800 méter kihajtása. Jó csapat, csupa fiatal energikus bányász- „gyerek”, nincs gond velük. Igaz, nem is véletlenül végzik ők ezt a feladatot.Az utolsó szavakat már üvöltve mondja a körletvezető, mert megérkezünk a vájvégre, ahol elviselhetetlennek tűnik a zaj. A csapat a bányamérésnek fúr a főtébe lyukakat, amibe az iránydugók kerülnek majd. A „szolgára” helyezett fúrókalapács bönbölő hangon dolgozik.Percek múlva a vájvég elcsendesedik. A csapatvezető, Bérezi Gyula felénk tart. Csurom vizes kezével törölgeti verejtékező arcát, majd megszólal:— A meleg ellen nem tu. dunk mit tenni, ilyen hőmérsékletben még nem dolgoztunk. Azt is tudjuk, ahogyan haladunk előre, úgy forrósodik körülöttünk majd a levegő, s a kőzet. Az év végét már nagyon várjuk, mert akkor várható, hogy enyhülni fog a kánikula.— A jövő hónapban kezdjük a 2-es szintet ki

hajtani — mondja magyarázóig a körletvezető — s onnan lyukasztunk majd rá erre a szintre. Akkor lesz áthúzó szellőztetés, de addig sokat kell még Gyu- láéknak izzadnia.
— Csak a meleggel van 

baj, a munkával?— A kiszolgálás nagyon fontos, ha mindent megkapunk, s a helyén van, csak munkálkodni kell. Mindegyikünknek kell az autó, s ezért dolgozunk is mint a bajnokok. Meg hát dolgozgatunk különben is, hiszen ezért lettünk bányászok. A két szakban hatan vagyunk, az átlag életkorunk 26—27 év. Nem félünk a melódiától.— Ha nem jön össze úgy 
a nap s nem halad a mun
ka?— Kiküszöböljük, kitalálunk valamit, hogy menjen. Egyszerű, nem? — mondja a 28 éves csapatvezető mosolyogva.

— Szóval a munka nem 
nehéz, gond semmi sincs, 
csak akarni kell, s hóköz
ben felvenni a fizetést. 
Ilyen egyszerű lenne?— Álljon meg a menet! Rosszul ugyan nem keresünk, de lehetne több is a borítékban. Gondok mindenütt vannak, de így vagy úgy orvosolhatók. A Mini- rondóval vannak időnként gondjaink. A nagy távolság, a vékony tömlő miatt a nyomás nem elég, s ahogy haladunk előre, ez úgy csökken. Hamarosan kicserélik a csövet, s ez akkor már nem lesz téma. Olyan dolgokkal törődünk inkább, hogy például a múlt évet 127,6 százalékkal zártuk. Megpróbáljuk az idén ezt egy kicsit jobban, a 800 méter meg lesz, nem félünk tőle.— A bal odalra vigyázzatok — mondja a csapat- vezetőnek Kukái András, a bányamérés helyettes vezetője — 1,90 helyett 1,73-öt mértem. Kijebb kell ereszteni a szélső sort. A vájvé- gen a tervezett talp alatt 22 centiméterrel van a talphágás. Egyébként jó, mert tükörtalppal megyünk. Ennyi. További jó munkát. Szervusztok.Mi is elbúcsúzunk.

Veress T.
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„Nekem              A fotókör 
szülő-                 munkájáról
hazám...”Március 1-én a III. sz. bányaüzem tanácstermében és lőterén került lebonyolításra a „Nekem szülőhazám” honvédelmi játék vál. lalati döntője, melyen az üzemi selejtezők győztesei mérték össze tudásukat.Hrisztov B. Iván játékvezető köszöntötte a versenyzőket és a közönséget, bemutatta a zsűri tagjait, najd Helstáb Judith mondta el Benjámin László: Magyarország t. versét.A versenyzők váltakozó sikerrel oldották meg az egyes feladatokat, így végig szoros volt a vetélkedés. Igaz, „fogósak” voltak a kérdések is, s ennek okaként kevés csapat kapott maximális pontszámot. Elsősorban azok a négytagú együttesek tudtak „megug- rani”, amelyek jó lövővel rendelkeztek. Nagy izgalmak közepette került sor az elért pontok összesítésére, majd az eredményhirdetésre.Varga Jenő, a vállalati pártbizottság munkatársa, a zsűri elnöke értékelte a vetélkedő tapasztalatait. Hasznosnak és érdekesnek mondotta a honvédelmi játék vállalati döntőjét, ahova a hétből két női csapat is bejutott s közülük az egyik dobogós helyen végzett.A versenyzők felkészültsége megfelelt a várakozásnak és a rendezés sem hagyott kívánnivalót maga után.Az értékelést követően Varga Jenő átadta a díjakat és az okleveleket. Győztes: a Kutató-mélyfúró üzem Budai József, Schilling József, Hadó István, Kun Tibor összetételű csapata, 114 ponttal; második az ÉDÜ csapata 109 ponttal, míg a harmadik helyen a III. sz. bányaüzem nőversenyzői végeztek 108 ponttal. A győztes csapat képviseli a vállalatot a honvédelmi játék következő fordulójában — reméljük eredménnyel.

Herendi István

Nos mit szólsz hozzá? Elvégre az új felvételesek megtartásáért nekünk is kel. 
lett tenni valamit. Szarka Tibor rajza

A Ságvári Endre Művelődési Ház társadalmi vezetősége a közelmúltban tárgyalta a fotókör tevékenységét. Ebből az alkalomból beszélgettünk Füzy Tibor szakkörvezetővel.
— A művelődési ház ke

zelésében működő fotókör 
milyen eredményeket pro
dukált 1982-ben?— Köztudott, hogy egy szakkör értékét nevelési és művészetpolitikai szempontból belső munkájának minőségén lehet lemérni, valamint az is, hogy e körben tömörült közös érdeklődésű embereket a fotóköri munka serkenti és formálja művészetismerő és szerető szakembereké. Éves munkatervünket ennek szellemében állítottuk ösz- sze, s célkitűzéseinkből igyekeztünk minél többet megvalósítani. így többek között fotókiállítást rendeztünk a Ságvári Stúdió Galériában, vállalati dolgozóink részére színesdia-pá- lyázatot hirdettünk, ismeretterjesztő színesdia-este- ket tartottunk szocialista brigádok részére, de részt vettünk a Baranya megyei amatőrképző ipar-, és fotó- művészeti munkák minősítő versenyén is. Szakköri tagjaink e fórumokon sikerrel szerepeltek.

— Az említett sikerek 
milyen mértékű fejlődést 
takarnak az előző évekhez 
viszonyítva?

Felhívás! Barátság
A területi pártszervezet 

és a Hazafias Népfront 
szervezésében április máso
dik felében környezet tisz
togatási akció lesz Uránvá
ros területén. Kérjük azon 
dolgozóinkat, akik e terü
leten laknak, hogy lehető
ség szerint kapcsolódjanak 
be az akcióba.

Tisztítsuk meg közvetlen 
környezetünket az eldobott 
szeméttől, hulladéktól és a 
jövőben jobban vigyázzunk 
környezetünk tisztaságára.

— A szakköri tagság fő célja, nem a fotóművészet aktív művelése, hanem a fotográfia művészetének tevőleges, cselekvő megközelítése. Ez alatt azt értem, hogy nem a pályázatokon nyerhető oklevelek és érmek száma lehet elsődleges fokmérője a munkának. — Sokkal inkább fontosnak tartom azt, hogy megkeressük azokat a lehetőségeket, amelyek a tagok pillanatnyi fotografikus felkészültségi szintjének megfelelő, ugyanakkor művelődési szempontból értékelhető teljesítményt ígérnek. A jelenlegi tagság összetétele, szakmai színvonala szépen fejlődik és mindenképpen előrelépésről beszélhetünk.
— Melyek a további ter

vek, elképzelések?— Nagyon fontos, hogy minden tagunk számára biztosítsuk a munkavégzéshez szükséges feltételeket, a szakköri munka folyamatosságát, valamint a baráti, alkotó légkört. Gondoskodni kell a megfelelő fórumokról is, ahol az alkotások nyilvánosságra kerülhetnek. Fontos, hogy a fotózás különböző képességű művelője megtalálja a hasznos munkával együttjáró örömöket is. Ezen szeretnénk munkálkodni a jövőben is.— Köszönöm a beszélgetést!
H. I.

Gábor itt lakik a házban. 
Már egészen kiskora óta 
meg-meglátogat bennünket. 
Különösen akkor, ha vala
mi öröme van. Most már 
második osztályos. Így még 
gyakoribb a sikerélmény, 
mint volt korábban. Hogy
ne volna az, amikor piros 
pontot, vagy nyuszit hozott 
haza az iskolából. De azt 
sem rejti véka alá, ha né
ha beugrott egy fekete pont 
vagy róka. Mert Gábor 
még őszinte gyerek.

Mi is azok vagyunk ve
le szemben. Életkorához 
igazodva megfelelő módon

Családi est 
a munkásszállónA közelmúltban a Ságvári Endre Művelődési Ház nagytermében a munkás- szálló gondnoksága és ön- kormányzati bizottsága jólsikerült családi estet rendezett. Az est programjában a Pécsi Centrum Áruház divatbemutatót tartott, melyben felsorakoztatta a tavaszi, illetve a nyári divatújdonságait. A bemutatójukat igen nagy érdeklődéssel figyelték a jelenlévők és nagy tapssal jutalmazták a szép kollekció bemutatását.Az ízletes és bőséges vacsorát követően vidám táncversenyekre került sor. Ezután a Pécsi Nemzeti Színház három fős együttese szórakoztatta nagyszerű műsorával a vendégeket. A tombola sorsoláson a meglepetéseket és a szórakoztató, valamint értékes nyereményeket boldogon vették át a szerencsés nyertesek. Az est fénypontja a Bál ’83 szépe megválasztása volt. Ezt követően a valóságnak és igazságnak megfelelően az est legszebb hölgye kapta a díszszalagot és a velejáró jutalmat.A hajnalig tartó mulatságon valamennyi résztvevő és főleg régóta visszatérő törzsvendégek a lehető legjobban érezték magukat, amihez Cserti János és zenekara szolgáltatta talpalá- yaló is nagyban hozzájárult 

Hideg Kálmán

beszélgetünk vele, és ez tet
szik neki. Megbeszélünk 
mi mindent: tanulást, játé
kot, szórakozást. Így került 
sorra a farsangi jelmezes 
bál is, amit az első osztá
lyosok tartottak. így talán 
mi már korábban tudtuk, 
hogy Gábor jelmeze mi 
lesz, mint a tanító néni.

Gábor nagy izgalommal 
várta a szombat délutánt, 
amikor jelmezbe öltözhet, 
s talán még olyan sikere is 
lehet, hogy tortát nyer. 
Legalábbis ezt vettük ki 
szavából, amikor az előké
születeket ecsetelte előttünk 
nagy hévvel.

Valamit éppen csináltam, 
így Gábor és feleségem kö
zött folyt a társalgás. Köz
ben oda-oda figyeltem s 
hallottam, hogy a tanító 
néni azt mondta nekik az 
iskolában, hogy a szülőkön 
kívül még jó barátot is sza
bad meghívni a jelmezbál
ra.

Feleségem meg is kérdez
te, hogy ki lesz az a barát? 
Ekkor Gábor azt válaszol
ta, hogy ő arra gondolt, 
hogy a feleségemet hívja 
meg, mert őt tartja a leg
jobb barátjának.

Mivel ez a meghívás na
gyon őszinte volt, lehetett 
volna e még jobban erősí
teni, mint elmenni s együtt 
örülni Gáborral és a sok 
kis aprósággal, szülőkkel 
egyetemben, s még meg is 
kóstolni azt a fél tortát, 
amelyet Gábor nyert ötle
tes jelmezével.

A barátság azóta is fenn
áll és érzésünk szerint még 
tovább is erősödik.

Kiss József

A nagykanizsai határőr- parancsnokságtól érkezett vállalatunkhoz az alábbi levél, melyből idézünk.„Értesítjük Önöket, hogy volt dolgozójuk, Szőke Barnabás, aki alakulatunknál teljesít tényleges katonai szolgálatot, az 1983. évben elérte a Határőrség Kiváló Katonája címet, másodszor. Nevezett elvtárs munkájával, magatartásával, a kollektívához való viszonyával kivívta parancsnokai, elv
Nyílt levél
„egy" olvasóhoz

Tisztelt „Bányászok” alá. 
írással írt levél szerzője, 
Ön szemrehányó hangon fe
lelősségre vonja a vállalat 
vezetését, több dologért. Mit 
vonja, egyszerűen kiosztja 
őket, párhuzamot vonva a 
csökkenő bányászkereset s 
a németi öregek napközi 
otthonába juttatott fotelok 
között, s miatt.

Kifakadásának oka, a kö
zelmúltban a Dunántúli 
Naplóban egy megjelent 
fénykép s annak magyará
zó sora. „Németiben, amely 
ma már Szalántához tarto
zik, társadalmi összefogás
sal alakították ki az öregek 
napközi otthonát. Ottjár- 
tunkkor a havas délelőttön 
már az asztalosok vará
zsolták újjá a MÉV-től ka
pott bútorokat.” Nos, ennyi 
s Ön emiatt ragadott tollat, 
nem sajnálva időt, bélyeget, 
s ami kell levele megírá
sához. A legfontosabbat vé
letlenül elfelejtette. Nem 
írta alá becses nevét. De 
ön van olyan dörzsölt, hogy 
ráérzett arra, amit írt köz
érdekű, s mint ilyen név
telen levéllel foglalkozni 
kell. Nem írom, hogy illik, 
mert e kifejezés önnek 
úgysem jelent semmit. Ezek 
után vegyük sorba az Ön 
által leírtakat.

Ügy kezdi, hogy a veze
tés biztosan olvasta a kép
hez tartozó sorokat, s ez a 
bányászokat nagyon felhá
borította. Nem értem, mi 
van azon felháborító, hogy 
a vezetés újságot olvas. El
ső mondata ugyanis ezt je
lenti.

Ha a tanács — írja Ön 
— újjá varázzsolta a fote
lokat, miért nem az üzem 
újította fel? Takarékoskod
ni lehetett volna vele! 
Vagy! Miért nem adták el 
a bányászoknak? ök is 
pénzt takarítottak volna 
meg!

Semmilyen tanács nem 
újjított fel nem hogy fote
lokat, de még buboskemen- 
cét sem. Az üzemeknek 
meg mi közzé a vállalat ál
tal „kiselejtezett” bútorok
hoz. Vagy úgy gondolja, 
hogy a vájvég helyett majd 
roggyant bútorokat fúrnak? 
Azt meg végkép nem 
gondolta senki, hogy a ki

18- án, 19 órakor: Utcák és ki
térők. A Népszínház Tánc- 
együttesének vendégjátéka.

19- én, 16 órakor: Munkásaka
démia, a nagyteremben. Fél a 
U-estől? Beszélgetés Katzirz 
Bélával.

18 órakor: a színházteremben 
a MÉV Koncert Fúvószeneka
rának hangversenye.

19 órakor: Omega Klub. Az

társai megbecsülését, elismerését.A szocialista versenymozgalomban elért kiemelkedő teljesítményével jelentős mértékben hozzájárult egységünk és alegysége eredményeinek fokozásához.Ezúttal szeretnénk megköszönni Önöknek, hogy az elvtárs volt munkahelyi vezetői, munkahelyi kollektívája a szocialista ember- nevelésben ilyen szép sikereket értek el.”

törött lábú székkel, kárpit 
nélküli fotellal a bányá
szok anyagi helyzetét a ta
karékosság szép szavával 
helyére lehet tenni. Ezt Ön 
nem gondolja komolyan. 
Mint ahogyan azt sem, hogy 
a németi öregek — mint ír
ja — csak fotelon tudnak 
a fél milliós betétkönyvü
kön ülni? Deszkapad nem 
is jó? Fejlődünk!

Holmi betétkönyvekről 
csak akkor tudhat, ha já
ratos az öregek napközi 
otthonában. Csak nem dug
ta be a kedves papáját, 
yagy mamáját, mondván 
szegény bányászgyerek va
gyok én kérem, nem telik 
nekem az öregek segítésé
re. Sőt a vállalatom is 
olyan „smucig”, hogy még 
egy törött lábú fotelt sem 
hajlandó juttatni szegény 
bányászának.

Apropó fotel? Ezt meg 
honnan tudja, erről ugyan
is az újság nem írt. Olt bú
torokról volt szó. Miért ra
gaszkodik annyira a válla
lat leltári számát viselő 
fotelhoz? Hiszen volt ott 
még kisszekrény, szék, asz
tal, sőt fogas is!

Viszont egy gondolat van 
levelében, ami helytálló, a 
következő: „Mindenki áll
jon a maga erejéből a tal
pán ..Nos, mindezek 
után akkor tessék csak 
mondani, Ön milyen fotelt 
reklamál?

Végezetül, a vállalatnak 
vannak gondjai, a bér is 
ezek közé tartozik. Ugyan 
ez a vállalat viszont min
dig kiemelten foglalkozott 
a közzösséget, a rászoruló
kat érintő gondok enyhíté
sével. De mindig úgy, hogy 
első a vállalati kollektíva. 
Mindezeknek országos híre 
van, kár, hogy ön erről 
semmit sem tud.

Mint ahogy arról sem, 
hogy Németin kívül segít
jük a helesfai, görcsönyi, 
keresztespusztai öregeket is. 
Sőt legutóbb ugyancsak el
használt bútorokat adtunk 
a kővágószőlősi művelődé
si háznak. Hangsúlyoznám, 
hogy adtunk, mi mindany- 
nyian, s ebbe a közösség
be— sajnos — ön is bele
tartozik.

Veress Tamás

Omega 1963. és 1973. között. Be
szélgetés Till Tamással.

18—30-ig: a Stúdiógalériában 
Dani Sándor kiállítása.

21-én, 16 órakor: Magyar
dráma — magyar színház (IV. 
sz. bányaüzem Cséti Ottó bá- 
nyamérés brigád). Szocialista 
brigádklub.

28-án, 16 órakor: Vulkánok, 
vulkanizmus. Dr. Lehman An
tal előadása (II. sz. bánya
üzem Bányamérés). Szocialista 
brigádklub.

16-án, 23-án és 30-án 9.00—13 
óráig, Mesekuckó — Játszóhoz, 
4—10 éveseknek.
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Fegyelem 
= biztonság

Az újítási verseny mérlege pozitív
Gazdasági eredménye háromszorosára növekedett;

A február havi balesetek kö
zül három — IV. sz. bánya
üzemben bekövetkezett, csille- 

i! szállítással kapcsolatos — tipi
kus balesetet ismertetünk.

T. J. mozdonyvezető 1983. 
február 8-án a 7. szint főszál- 

; > lító vágatáról üres csilléket ké- 
; iszitett be a 72-es csapatnak. A 

; tolatást úgy végezte, hogy a 
vezetőfülkéből kihajolt, s köz
ben felső teste a mozdony és 
a vibrogarat közé szorult. A 
balesetet megelőzhette volna, 
ha betartja a Mozdonyszállítási 

, Szolgálati Utasítás III. fejeze
tének 399. pontjában leirt 
egyik alapszabályt: „Mozdonyt 
a vezetőfülkéből kihajolva ve
zetni tilos!”

1983. február 12-én a 13. szin
ti főszállitóvágaton T. L. moz
donyvezető egy csille kavicsot 
tolatott. L. L. fékes a kavics
csal megrakott csille tetején 
ült. Tolatás közben az áram
szedő eltörött, és a levágódó 
rugó L. L.-t arcul ütötte. Bal 
arccsontja eltörött.

L. L. megszegte a Mozdony- 
szállítást Szolgálati Utasítás VI.

Mire a porfelhő elült 
csak egy kémény állt ott

Csöndes szombat reggel. Az Ércdúsító üzem ipari útjait nemrég még langyos tavaszi eső áztatta. A sűrű felhőtakaróból ki-kibukka- nó korai napsugarak a pe- tőci robbantóbrigád tagjait már munka közben érik. Az üzem egyik lebontásra ítélt kéménye körül serénykednek. Az ötven méter magas téglaóriás 21 éve áll itt. Nemrég újat építettek helyette, azóta nem használják.A robbantóknak nagyon pontosan kell dolgozniuk, hiszen az egyik oldalon úgy 15 méterrel odébb ott áll az új kémény, és az egyik üzemépület sincs messzebb a másik irányban.— Nyugat felé fogják majd „elfektetni” — magyarázza valakiKözben egyre több az érdeklődő. Megjelenik a vállalat öntöző autója is, a tűzoltó-raj pedig már készíti a fecskendőket. Készülődnek a polgári védelmi alakulatok is. A robbantást

fejezete G.l. pontját: „Tolatás 
közben a tolatást irányító sze
mélynek tilos a mozdonyon 
vagy a szerelvényen tartózkod
ni. Természetesen a mozdony
vezető is hibás, aki eltűrte, tu
domásul vette vagy megenged
te, hogy beosztottja „szabályta
lankodjon”.

Cs. P. csatlós 1983. február
11-én a szállítóakna tárószint 
ürés oldalán a szerelvény kö
zé állt s háttal próbálta visz- 
szatartani a HCsT által meg
emelt üres csillét. A talpon 
levő nedves vaslemezen meg
csúszott, hanyatt esett és a 
sínre tenyereit. Jobb kéz 2. 
ujján egy üres csille kereke 
átgördült.

Cs. P. megelőzhette volna 
balesetét, ha betartja a MÉV 
Szabályzat 3.2.1. és 3.2.4. 
pontjaiban leírtakat. „Tilos a 
csilléket közéjük állva széttol
ni vagy azokat összehúzni.”

„Mozgó csillét háttal, vállal 
nekitámaszkodva visszatartani 
tilos!’’

Balaskó Tibor

követően gyakorlatot tartanak majd.Nyolc óra ötven perckor megszólalnak a dudák, a szirénák, majd nem sokkal később három egymást követő dörrenés rezegteti meg a levegőt. A kémény méltóságteljesen dől el a megadott irányba, a csúcsa eltűnik a hatalmas porfelhőben.Most már közelebb mehetünk. Mire odaérünk a porfelhő már elült. Ahol az imént még két kémény magasodott, ott már csak egy áll. A fecskendőkből bő sugárban ömlik a víz a romokra, a polgári védelmi alakulatok is munkához látnak.A robbantók kiváló munkát végeztek, pontosan úgy fektették le a kéményt, ahogy kell.— Hát ez fantasztikus — jegyzi meg valaki. — Nézzétek ! Még az üzemépület ablakai is éppen maradtak.
Nógrádi Gábor

Az 1982. évi újítási versenyben a kitűzött szintet, illetve azon felüli eredményt tíz dolgozónk ért el. így Reinhardt Ferenc (ÉDÜ), Hochsorner Miklós (IV. sz. bányaüzem), Bodrogi Frigyes (IV. sz. bányaüzem), Barna András(ÉDÜ), Kis Pál Nándor(ÉDÜ), Gradvohl József(ÉDÜ), Szőllősi Gábor (Szol. gáltató üzem), Fábián Miklós (Kutató-mélyfúró üzem), Tanó János (Kutató-mélyfúró üzem), Magyar István (Kutató-mélyfúró üzem).Az üzemek közötti verseny értékelésénél a munkaverseny bizottság számításba vette a hasznosított újítások létszámarányos számát. Az előző évhez viszonyított fejlődést, a javaslatok jelentőségét és gazdasági eredményét. Továbbá a jelentős biztonság- technikai újításokat, a más üzemtől történő átvételt, a közreműködés nagyságát. De az is megmérettetett, hogy milyen alapos és gyors a szakvéleményezés, s milyen az operatív műszaki segítségnyújtás volumene és eredménye.Mindezek alapján a verseny a következőképpen alakult: 1. Ércdúsító üzem, ahol különösen a beadott és hasznosított újítások száma emelkedett a vállalati átlagot és az előző évet jóval meghaladóan.2. IV. sz. bányaüzem, itt a hasznosított javaslatok száma és eredménye emelkedett jelentősen.3. Szolgáltató üzem, ahol a vállalat számára jelentős
AJI indennapi életünk
*** etjyre gyakoribb je

lenségei az ellenőrök. Ellen
őriznek mindent és min
denkit. Feladatuk igencsak 
népszerűtlen, hisz az a dol
guk, hogy felfedjék a sza
bálytalanságokat. Nem is ez 
a baj. Baj csak akkor van, 
ha a minimális intelligen
ciát is félredobva és főként 
indokolatlanul meghazud
tolják az embert, sőt ami 
még rosszabb, büntetést is 
kirónak rá.

Március közepén a 40-es 
buszra felszállva, egy vado
natúj jegyet helyeztem a 
lyukasztógépbe. Nem hal
lottam a kattanást s ezért 
újra behelyezve megismé
teltem a lyukasztást. Sajná
latomra. Így ugyanis 6 lyuk

Egy versenymozgalom margójára 
Értékelés a III- sz. bányaüzemben

A múlt évben az Eötvös Ló- 
ránd ifjúsági brigád a KISZ 
megalakulásának 25. évforduló
ja tiszteletére versenyfelhívást 
intézett a vájvégi és kiszolgáló 
ifjúsági szocialista brigádok és 
a KISZ-alapszervezetek részé
re.

Az elmúlt időszakban értékel
te a versenybizottság és az 
üzemi KISZ-vezetőség — a ver
senyfelhívás alapján — a be
nevezettek teljesítményét.
■ A vájvégi ifjúsági brigá-
■ • dók versenyének végered
ménye és jutalmazása: 1- 
5l-es csapat — vállalat kiváló 
ifjúsági brigádja. 2. 34-es csa
pat, vállalat kiváló brigádja, 3.
27-es csapat, az üzem kiváló 
brigádja.

Rövid értékelés: Az 51-es 
csapat minden területen egyen
letes, jó teljesítményt nyúj
tott, kiemelkedő tevékenység
ként meg kell említeni, a 
KISZ-es akciók, vetélkedők 
nagylétszámú és főleg eredmé
nyes részvételét.

A 34-es csapat a termelésben

újításokat gyorsan realizálták az egyéb hasznosítások növelése mellett.4. II. sz. bányaüzem, más üzemektől a legtöbb újítást vette át, de a fizikai dolgozó újítók segítésében is élen jár.5. III, sz. bányaüzemben megnőtt az újító kedv, emelkedett a benyújtott javaslatok száma, növelték a gazdasági eredményt.6. Kutató-mélyfúró üzemben is növekedett a hasznosított újítások száma és eredménye.
Újítások

A vállalat március végéig a 
következő újításokat fogadta 
el hasznosításra:

II. sz. bányaüzem: Fúrótám- 
fej légvezető acélcsőből. Az 
újító neve: Wágner Antal 
(33 800 forint), fúrőkocsi sze
leptárcsa pemüflonból. Az újító 
neve: Szekeres Ferenc (18 ezer 
forint), üllepitő és leválasztó 
bányahűtővízhez. Az újító ne
ve: Gruber László (17 ezer fo
rint).

III. sz. bányaüzem: Állítható 
fúrópad robbantólyuk fúráshoz 
feltörésben. Az újító neve: Ba- 
róta László („B”). Előtoló fel
újítása talpalással. Az újítók 
neve: Lesnik Gyula és Muzs- 
lal András (36 ezer forint). 
Vonókötél támrablóhoz. Az újí
tó neve: Betlol József (48 ezer 
forint). Kivágószerszám elosz
tószekrény zárólap lyukasztá
sához. Az újító neve: Benedek 
Vilmos (52 ezer forint).

IV. sz. bányaüzem: Grabó 
légcsatorna kötés hajtogatással 
és bilincs graboplasztból. Az 
újító neve: Kaszai Sándor. 
(79 560 forint). Raklap gumike
rekes anyagszállításhoz. Csön- 
dür János (480 ezer forint).

Szolgáltató üzem: Búvárszi
vattyú vezérlés IC alkalmazá

A buszon
lett a jegyen, amit én — 
bevallom — nem is figyel
tem.

Ellenőr. A jegyet nyugodt 
szívvel felmutattam, mire 
ő gúnyosan mosolyogva, 
örömmel közölte, hogy a je
gyet nem fogadja el, két
szer használtam. Próbálom 
bizonygatni az igazamat, 
hogy a sofőr és még néhány 
utas láthatta, mikor két 
egybe jegyet téptem szét, 
hogy a jegyet csak egy al
kalommal használtam — 
mind hiába. A többi utas 
figyelmét felkeltve igyeke
zett megszégyeníteni, s a 
büntetés kifizetését sürget
te. Nem fizettem, így ma

nyújtott kiemelkedő teljesít
ményt, Illetve a 27-es csapat 
a FIN rendezvénysorozaton 
mutatott Jó szervezéséért és 
részvételéért dicsérhető.
•> A kiszolgáló ifjúsági bri- 

gádok versenyének vég
eredménye és jutalmazása: 1.
Eötvös Loránd ifjúsági operá
tor brigád, vállalati KISZ-bi- 
zottság dicsérő oklevele, 2. Eöt
vös Loránd lakatos ifjúsági 
brigád, az üzem kiváló ifjúsá
gi brigádja, 3. Péch Antal if
júsági brigád — pénzjutalom.

Rövid értékelés: Az Eötvös 
Loránd operátor brigád is min
den területen kiemelkedő tel
jesítményt produkált, de külön 
említésre méltó a vetélkedőn 
való eredményességük és az 
önálló üzemi rendezvényeik.

Az Eötvös Loránd lakatos és 
a Péch Antal ifjúsági brigádok 
végig egyenletes teljesítményt 
nyújtottak, s a „lakatosok” 
csupán a sportban elért ered
ményüknek köszönhetik a má
sodik helyezésüket.

7. Kísérleti kutatási és automatizálási üzem, ahol a létszámhoz viszonyított hasznosított újítások száma a legnagyobb, bár az előző évihez viszonyítva csökkent.A hasznosított újítások száma több mint tíz százalékkal, gazdasági eredménye pedig több mint háromszorosára növekedett.A munkaverseny bizottság javaslatát, azzal teljes egyetértésben a vszb elfogadta és így a 149 ezer forint versenydíj kifizetését is.
sával. Az újító neve Sándor 
Ferenc („B”).

Ércdúsító üzem: Csavarfura
tok kialakítása öntéssel gumi
zott aluburkolatnál. Az újító 
neve: Hartmann Lajos (15 ezer 
forint). Orsó kalódásszelep mo
torikus működtetéséhez. Az 
újító neve: Szigeti József (60 
ezer forint). Finomtörő csap- 
ágyhöfok kijelzés KCM műszer
rel. Az újító neve: Péter Gé
za (14 400 forint). Vibrátor bi
lincsgyártás préseléssel. Az újí
tó neve: Fazekas Ferenc (20 
ezer forint). Készülék dobcsap
ágy fészek beállításához. Az 
újító neve: Fazekas Ferenc (9 
ezer forint).

Kutató-mélyfúró üzem: Ké
szülék csőfelfúráshoz. Az újító 
neve: Tanó János (19 ezer fo
rint) . Folyadékszint érzékelő 
tranzisztorral. Az újító neve: 
Fábián Miklós (22 ezer forint).

A zárójelben levő számok azt 
a többletnyereséget jelölik, 
amit a vállalat az újítások al
kalmazásával éves szinten ér 
el.

(„B”) = Balesetveszélyt az 
egészségre káros tényezőket 
csökkentő vagy a munkahelyi 
körülmények javítását szolgáló 
újítás. Hasznossága pénzben 
nem fejezhető ki.

radt az adatfelvétel. Végül 
egy papírt rakott elém alá
írásra. Én — mivel még 
mindig ott tartottam, hogy 
a jegy érvényes, gondoltam 
— az aláírásomon kívül ezt 
is feltüntetem a papíron. 
Mire ő — tollat nem tűrő 
kifejezések mellett — szét
tépte a papírt, a csekket 
mosolyogva átnyújtotta, én 
pedig távoztam.

— Hát igen! Vajon ho
gyan bizonyítható be ilyen 
és hasonló esetekben az 
igazság? Ne gondolják, — 
nem az 50 forinton hábo
rodtam fel. De a hölgy mo
dorán, stílusán és eljárásá
nak módján mindenképp. 
Remélem, legalább ön — 
kedves olvasó — hisz ne
kem! Helstáb Judith

•> A KISZ-alapszervezetek 
versenyének végeredmé

nyei és jutalmazásai: 1. Lékai
János KISZ-alapszervezet, — 
pénzjutalom, 2. Kállai Éva 
KISZ-alapszervezet — KISZ KB 
Dicsérő Oklevél, 3. Szalai And
rás KISZ-alapszervezet — pénz
jutalom.

Rövid értékelés: A Lékai Já
nos KISZ-alapszervezet és a 
Kállai Éva KISZ-alapszervezet 
egész évben kitűnő munkát 
produkált, s közöttük a helye
zést csak egy pont döntötte el.

Kiemelkedő teljesítményt 
nyújtott a gépészet a rendezvé
nyekre való nagy arányú moz
gósításban és az önálló rendez
vényük sikerében. A Szalai 
András KISZ-alapszervezet a 
két ifjúsági brigádnak (Eötvös 
Lóránd operátor brigád és a 
27-es csapat) köszönheti a har
madik helyezést.

A versenyfelhívás bővebb ér
tékelése és a jutalmak átadá
sa az üzemi FIN-ünnepségen 
történt meg.

Franyó József

Az utóbbi években bányásza
tunkban alkalmazott új techni
ka és vele a technológia látvá
nyos fejlődésének lehetünk ta
núi.

Az új technika alkalmazá
sa — különösen, hogy az 
uránbányászatban még nem 
teljes mértékben elterjedt gé
pekről van szó — együtt jár 
nemcsak az örömmel, hanem 
egy sor olyan problémával, 
amivel még ez idáig nem ta
lálkoztunk. Ezek a problémák 
sokrétűek, mivel a gépek al
kalmazása, üzemeltetése, a ve
lük való hatékony tevékeny
ség mikéntje és a karbantartás, 
javítás megszervezése, kivitele
zése is ide tartozik.

Korábban az üzemek önál
lóan keresték a válaszokat a 
felmerülő kérdésre, s találtak 
jobb vagy kevésbé jó megol
dásokat. A közben még min
dig meglévő problémák és a 
született eredmények — melyek 
a bányaüzemekben csaknem 
egymástól függetlenül lettek — 
adták az ötletet, egy esetleges 
együttműködéshez. Ez volt a 
mottója annak a látogatásnak, 
is, amit nemrégiben a III. sz. 
bányaüzem szakemberei tettek 
a IV. sz. bányaüzemben. A lá
togatáson részt vettek a III. sz. 
bányaüzem főmérnöke vezeté
sével az üzem gépészeti, villa
mossági szakemberei, illetve a 
termelők részéről a körletek 
vezetői. A vendégek a VI. szin
ten megtekintették az önjáró 
technikát, GHH-kat működés 
közben. Leginkább olyan kér
dések merültek fel, mint: Me
lyek azok a területek, ahol 
GHH-kat alkalmazzák, milyen 
napi teljesítményeket lehet el
érni, és hogy milyen szervezé
si, szervezeti séma szerint mű
ködtetik az önjáró technikát, 
illetve GlIII-t.

A látogatás során — amely 
a IV. sz. bányaüzem szakem
bereinek egy korábbi látogatá
sát viszonozta — a vendégeket 
Horváth Kálmán, a IV. sz. bá
nyaüzem főmérnöke kalauzol
ta és adott választ a felvetett 
kérdésekre. Remélhetőleg ez a 
tapasztalatcsere már a közeljö
vőben az üzemek közötti való
ságos műszaki fejlesztési 
együtt működéssé fejlődik.

WesztI László

A polgári védelem
valamennyiünk
kötelezettsége

Hazánk védelme, békés éle
tünk biztosítása valamennyi
ünknek egyaránt létfontosságú 
érdeke. Ezt alkotmányunk is 
rögzíti, amely az állampolgá
rok „általános védkötelezettsé- 
gét” jelenti, konkrétan a hon
védelmi törvény. A törvény 
egyik részkötelezettségét képe
zi a polgári védelmi kötelezett
ség.

Az MSZMP IV. sz. bánya
üzemi vb-je megvizsgálta az 
üzem polgári védelmi szerveze
tének tevékenységét. A végre
hajtó bizottság megállapította: 
az üzemünk az utasításban el
rendelt polgári védelmi szerve
zettel rendelkezik.

A szervezet személyi állo
mányának általános és szakmai 
kiképzése az éves kiképzési 
utasításban rögzített tematika 
és óraszám alapján történik. 
1981—83-ra vonatkozóan a MÉV 
polgári védelmi parancsnokság 
utasításának megfelelően rész
arányosán végrehajtottuk a sze
mélyi állomány kiképzésére vo
natkozó feladatokat. A dolgo
zók munkahelyi felkészítése is 
az éves kiképzési utasításban 
foglaltak alapján történt. A ki
képzési ciklusban gondok is 
akadtak, ezek főbb okai a sok 
vidékről bejáró dolgozó és a 
nagy fluktuáció. Ezért rendsze
resen figyelemmel kísérjük a 
személyi állomány változását és 
a hiányzó létszámot rendsze
resen pótoljuk. A jövőben a ki
képzésekben annyi változás 
lesz, hogy iskolarendszerű őszi
tavaszi képzést hajtunk végre. 
A vb összegezve megállapítot
ta, hogy az üzem polgári vé
delmi szervezete képes végre
hajtani a ráháruló feladatokat.

Tóth János

A vállalat polgári védelmi 
parancsnoksága utasításában 
határozta meg az 1983. I. fél
évi kiképzési feladatokat. Kü
lön utasításban intézkedett a 
IV. sz. bányaüzem komplex 
gyakorlatának előkészítésére és 
végrehajtására.

Bányaüzemek
együttműködése
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Kutató-mélyfúró üzem Tizéves a PMSC

A képen balról jobbra fent: Osztrogonácz Istvánná, Kálmán Arpádné, Valkai Jó
zsef, Kapronczai Lajos, Pctz Péter, Széli Józsefné, Osztrogonácz István, Nagy 
I,arissza, Varga Béla. Lent: Újhelyi István, Nagy Zoltánná, Csikós Ferencné, 
Szabó Tibor. Egyed Imre felvétele

Az Asztalos János 
MHSZ szocialista 
brigád önmagáról

A hagyományoktól eltérően ezúttal nem az újságíró kérdéseire válaszolunk — úgyis a mi bevallásaink után születne meg más tollából a rólunk írott cikk —■ hanem saját magunk mutatkozunk be.Tizenöten vagyunk brigádtagok. Több éve egymás mellett dolgozunk, vannak már „aranygyűrűs” tagjaink is. Hogy mivel foglalkozunk? Sokrétű a tennivalónk. Gazdasági munkánk fő profilja a szerkesztő-szolgáltatói tevékenység. A főbb feladatunk a kutatás folyamán a felszínről és a fúrásokból gyűjtött kőzetminták és ezek vizsgállati eredményeinek valamint az ösz- szes kutatási dokumentációnak tárolása, nyilvántartása. rendezése, feldolgozása és azok szolgáltatása. Nagy összpontosítást és pontosságot követel ez a munka, mivel a földtani kutatás eredményességét alapvetően befolyásolja.A gazdasági munkán kívüli közéleti tevékenységünkről. A brigádon belül vannak párttagok, önkéntes rendőr, vállalati tűzoltó egységparancsnok, vállalati MSZBT elnökségi tag, vszb küldött, szb-tag, agit.-prop. bizottsági tagok, vöröskeresztes aktívák (apropó, brigádunkban mindenki a Magyar Vörös- kereszt Szervezet tagja).MHS'Z brigád vagyunk. A brigádban mindenki MHSZ-tag. Nemcsak névleges tagságról van szó, hanem olyan aktív részvételről amely folyamán sok „dobogós” helyezést elértünk városi, vállalati és üzemi lövészeti, illetve asztalitenisz versenyeken. Ezen kívül rendszeresen patronáljuk a 39-es dandár úti iskola lövész-szakkörét.A „Változó Valóság” című kulturális játékban is eredményesen szerepeltünk. Októberben városi szinten első helyezettek voltunk. A vállalati értékelő bizottság éves elbírálása alapján a brigádunk

munkája „kiemelkedően jó” volt.A vállalati MSZBT által szervezett vetélkedőn másodikok lettünk, egy ponttal lemaradva az első helyen végzett II. sz. bá- nyaüzemi bányászoktól.A Pécsi Bányászati Múzeum létrehozásában nyújtott segítségért írásbeli köszönetét kaptunk a múzeum szakmai rendezőbizottsága vezetőjétől. És így tovább ...Számos elismerésben volt részünk, az idén a brigád aranyérmes. Igyekszünk továbbra is. Szolgáltató jellegű munkacsoport lévén. szeretnénk a jövőben még jobban takarékoskodni a dolgozó társaink munkaidejével. Ügy gondoljuk, hegy a néha jelen téktélen- riek tűnő gondolt átvállalása segít a közös tervek megvalósításában.
Nagy Larissza

Április 30-An:

Olimpiai
sportnap

A vállalati tömegsportbizottság és a KISZ sport- bizottsága április 30-án8.30 órai kezdettel olimpiai sportnapot rendez az újme- csekaljai Ho Si Minh-park- ban.A vállalat dolgozói és

Április 21-en

Rajtra készen 
a nagypályásokAz idei felmérés alapján mindössze négy: az ÉDÜ,IV. üzem, III. üzem és aII. üzem csapata nevezett az 1983. évi nagypályás labdarúgó-bajnokságra. Ezúttal hiányzik a Kutató-mélyfúró és a Szolgáltató üzem csapata. A sportvezetők tájékoztatása szerint, azért maradtak távol, mert nincs, vagy nem tudnak minden esetben komplett csapattal kiállni a bajnoki találkozókra. Ez egy sportszerű döntés, mert az ígérgetésnek nincs értelme. Reméljük, hogy az említett két együttes csak átmenetinek tekinti a jelenlegi helyzetet, és talán sikerül jövőre rendezni a szereplés feltételeit. Az idei esélyekről csak annyit, hogy a múlt évi bajnok, IV-es üzem szeretné megvédeni elsőségét, míg a másik három együttes célja, ezt megakadályozni ...Az elmúlt év tapasztalata alapján változás történt az idei bajnokság lebonyolításában. Tekintettel a kis létszámú mezőnyre, a részt

családtagjai labdarúgásban, kézilabdában, tollaslabdában vetélkedhetnek a győzelemért. E mellett ügyességi játékok sportvetélkedőjére is sor kerül, ki a
Nyugállományba került: Hó

dosán János vájár (II. sz. bá
nyaüzem), Szabó Sándor vá
jár (II. sz. bányaüzem), Békés 
Sándor íúrómester (II. sz. 
bányaüzem). Király Dezső vá
jár (II. sz. bányaüzem), Pere
gi József vájár (III. sz. bá
nyaüzem), Deckmaun János 
aknász (IV. sz. bányaüzem), 
Garai Dezső fenntartó vájár 
(IV. sz. bányaüzem), Ilögye 
Imre segédmunkás (IV. sz. 
bányaüzem), Kecskés Béla 
csillés (IV. sz. bányaüzem), 
Bognár Imre gépkezelő (EI)Ü), 
Fuczur György portás (EDD), 
Hánh Bajomé portás (EDÜ), 
Keresztúri Istvánné portás 
(EDU), Hambuck János fú
rómester (Kutató -mélyfúró

Kitüntetett
sport
vezetők

Március 28-án a pécsi városi tanács dísztermében tartotta jubileumi küldöttgyűlését a Pécsi MSC. Az egyesület, amelynek tizenhárom szakosztályában több mint 1600-an sportolnak, ma már országos hírű. A számvizsgáló bizottság beszámolója részletesen foglalkozott a szakosztályokban folyó munkával, az elért eredményekkel a meglévő nehézségekkel. Ezt követően hozzászólásokra került sor, majd Páder János,

vevő együttesek csak tavasszal játszanak a pontokért oda-vissza alapon. Külön őszi fordulóra nem kerül sor, hogy elkerüljék az elmúlt rossz tapasztalatait.Reméljük, hogy ennek ellenére a pályára lépő együttesek jó játékkal feledtetni tudják a létszám- csökkenést, izgalmassá és küzdelmessé tudják tenni a pontokért folyó mérkőzéseket.Sorsolás: I. forduló IV. 21.: 17 óra: ÉDÜ—II.üzem, 18 óra: III. üzem— IV. üzem.II. forduló, IV. 28.: 17óra: III. üzem—ÉDÜ, 18 óra: IV. üzem—II. üzem.III. forduló, V. 5.: 17 óra: II. üzem—III. üzem, 18 óra: ÉDÜ—IV. üzem.IV. forduló, V. 12.: 17óra: IV. üzem—III. üzem, 18 óra: II. üzem—ÉDÜ.V. forduló. V. 5.: 17 óra: II. üzem—IV. üzem, 18 óra: ÉDÜ—III. üzem.VI. forduló, V. 26.: 17óra: III. üzem—II. üzem, 18 óra: IV. üzem—ÉDÜ.
K. M.

leggygorsabb, ki a legügyesebb a gyermekek és felnőttek között. A non-stop műsor délután a PMSC— MTK-VM NB I-es labdarúgómérkőzéssel fejeződik be.
üzem), Kékedi Pálné terv- 
előadó közgazdász (Kutató- 
mélyfúró üzem), Schnoly Fe
renc kompresszorkezelő (Szol
gáltató üzem), Józsa József 
gépi formázó (Szolgáltató 
üzem), Manalisz Georgiosz erő
gépkezelő (Szolgáltató üzem), 
Biczó Jenő vegyipari szak
munkás (Kís-kut. üzem), Haj
nal Ferenc diszpécser (Köz
pont), Szabó Istvánné takarí
tónő (Központ).

A nyugállományba került 
dolgozóinknak ezúton is meg
köszönjük a vállalatnál vég
zett eredményes munkájukat, 
nyugdíjas éveikhez jó egész
séget, kellemes pihenést kí
vánunk. Juhász Károly

Kolsovszky Rudolf Dr. Marton Istvánaz OTSH elnöke kitüntetéseket adott át. öt sportvezető vette át a „Kiváló társadalmi munkáért” kitüntetést, köztük dr. Marton István vállalatunk jogügyi osztályvezetője és Kolsovszky Rudolf, az Anyag- és áruforgalmi főosztály vezetője. Velük beszélgettünk a közgyűlést követően.
— Dr. Marton István 10 

éve a szakosztály elnöke, 
már korábban is tevékeny
kedett sportvezetőként.— Négy éven át voltam sportköri elnök az Ércbányásznál — emlékszik visz- sza. — Megbízatásom első évében 1962-ben kerültem először szoros kapcsolatba a versenysakkal, ugyanis akkor vettük át a Kinizsi csapatát.— 1973-ban, amikor a szakosztály elnöke lettem, még a játékterem kérdése sem volt megoldott. Azóta stabilizálódott a helyzet, így lehetőség nyílt versenyek szervezésére. Az első nemzetközi versenyen 1976-ban például olyan sakkozók vettek részt, mint Mihaljcsi- sin és Dorfmann nagymesterek, vagy a későbbi világbajnokjelölt Beljavakij.

— A PMSC sakkozói ki
terjedt nemzetközi kapcso
latokkal rendelkeznek. Ügy 
tudom, ön ebben jelentős 
érdemeket szerzett.— Bizony hosszú volna felsorolni, hány nem hivatalos nemzetközi mérkőzést vívtunk — Lvovtól Eszékig,
A Bányász Kupa lövészverseny 
kiírása az 1983-as évreA rendezők az alábbi csapatok részvételével számolnak: ÉDÜ (teljes csapat), Kís-kut. (ffi. pu.), Il-es bányaüzem (teljes csapat), Ill-as bányaüzem (ffi. pu., pisztoly), IV-es bányaüzem (teljes csapat!). Központ (ffi. pu., pisztoly), Szolgáltató üzem (teljes csapat), Kutató-mélyfúró üzem (teljes csapat), Anyagosztály (igény szerint). Polgári Fegyveres Őrség (ffi pu.. pisztoly).1. forduló: április 12-én 15 órakor: férfi kispuska, II. bányaüzem, 13-án 15 órakor: pisztoly, II. bányaüzem, 14-én 15 órakor: női kispuska. II. bányaüzem.2. forduló: május 3-án 15 órakor: férfi kispuska, Szolgáltató üzem, 4-én 15 órakor pisztoly. Szolgáltató üzem, 5-én 15 órakor: női kispuska, Szolgáltató üzem.

Krakkótól. S'chwerinig, Pil- sentől Bukarestig, hat ország tizenegynéhány városában játszottunk már. Ezek 
a kapcsolatok 1975 — az első nemzetközi mérkőzésünk — óta egyre bővülnek, s az évek során számos személyes baráti kapcsolat is szövődött.Kolsovszky Rudolf immár hetedik éve a PMSC férfi kézilabda szakosztályának az elnöke. A több mint száz fős „A”kategóriás szakosztály a legeredményesebbek egyike. Az elnök felszólalását a küldöttközgyűlésen mégsem a felhőtlen optimizmus jellemezte.— Azt vallom, hogy a minőségi sporthoz a lehető legjobb feltételeket kell biztosítani, ugyanakkor még a megfelelő sportszerek beszerzése is nehézségeket okoz, és nem azért, mert nincs rá pénz, hanem mert egyszerűen nem lehet kapni. Beszéltem egy új edzőcsarnok szükségességéről, amely nemcsak a mi gondjainkat oldaná meg, hanem a súlyemelőkét és a birkózókét is.

— Egy szakosztály elnök
nek úgy gondolom a me
nedzselés a fő feladata. '— Pontosan így van, A szakosztály munkáját nálunk egy hét fős vezetőség irányítja. Az én feladatom, hogy a szakmai munkához, az edzéshez, versenyzéshez a feltételeket biztosítsam.

N. G.—Cs. L.

3 forduló: május 24-én 15 órakor: férfi kispuska, IV. bányaüzem, 25-én 15 órakor: pisztoly, IV. sz. bányaüzem, 26-án 15 órakor: női kispuska, IV. sz. bányaüzem.4. forduló: június 7-én 15 órakor: férfi kispuska, ÉDÜ, 8-án 15 órakor: pisztoly, 9-én 15 órakor: női kispuska (ÉDÜ).5. forduló: szeptember13- án 15 órakor: férfi kispuska. Kutató-mélyfúró,14- én 15 órakor: pisztoly, Kutató-mélyfúró, 15-én 15 órakor: női kispuska, Kutató-mélyfúró.6. forduló: október 4-én14.30 órakor: férfi kispuska. III. bányaüzem. Pót: 5-én 14.30 órakor: pisztoly, III. sz. bányaüzem, 6-án:14.30 órakor: női kispuska, III. sz. bányaüzem.
Tömegsport bizottság


